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RESUMEN

El presente estudio titulado “La formacion de los docentes de Educacion Tecnoldgica
de Nivel Medio y la (re)construccion de su identidad profesional: un estudio comparado México-
Espafia”, es una investigacion a nivel doctoral, en el cual se realiza un analisis comparado
binacional, con la intencidn de conocer y comparar la (re)construccion de sentidos y significados
que dan los docentes a su identidad profesional en relacién con su formacion, en torno a sus
motivaciones, satisfacciones, compromisos y expectativas dentro de la educacién de tipo

tecnoldgico de grado medio, en dos contextos internacionales.

Por medio de una perspectiva comparada desde un enfoque de tipo cualitativo, se analizan las
convergencias y divergencias encontradas en ambos paises durante una estancia de investigacion
internacional, en el caso mexicano, se tomaron como unidades de anélisis el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 8 (Mineral de la Reforma, Hidalgo), el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 222 (Pachuca, Hidalgo) y el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 286 (Mineral de la Reforma, Hidalgo); en
lo correspondiente al caso espafiol, el Instituto de Educacion Secundaria “La Eria” (Oviedo,
Asturias), Instituto de Educacion Secundaria “Monte Naranco” (Oviedo, Asturias) y el Centro

Integrado de Formacion Profesional del Mar (Gijén, Asturias).

A través de la aplicacion de entrevistas semiestructuradas, con preguntas detonadoras
sustentadas en tres dimensiones se aborda la identidad profesional docente: individual, grupal y
profesional en relacion con su formacién; a docentes contratados antes y después de las reformas
educativas en torno a la calidad educativa, en la Educacion Tecnologica del Nivel Medio en
México, con la implementacién de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS,
2008) y se contrastan elementos de los docentes de Formacion Profesional de Grado Medio, con
base en la Ley Organica por la que se modifica la LOE (LOMLE, 2020) que rige (teéricamente)
en Espafia, lo cual nos da otro parametro de comparacion, docentes pertenecientes a dos grupos:
noveles y expertos. Asi mismo, por medio de las técnicas de observaciones en campo y analisis

de informacion documental se triangula lo recabado.

Palabras clave: formacion, identidad profesional docente, educacion tecnologica grado medio.



ABSTRACT

The present study, titled “La formacion de los docentes de Educacion Tecnoldgica de
Nivel Medio y la (re)construccion de su identidad profesional: un estudio comparado México-
Espana”, is a doctoral-level research project that carries out a binational comparative analysis with
the aim of understanding and comparing the (re)construction of meanings and interpretations that
teachers attribute to their professional identity in relation to their training—specifically regarding
their motivations, satisfactions, commitments, and expectations within upper secondary

technological education in two international contexts.

Through a comparative perspective and a qualitative approach, the study analyzes the
convergences and divergences found in both countries during an international research stay. In the
Mexican case, the units of analysis were the Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios (CBTIS) No. 8 (Mineral de la Reforma, Hidalgo), CBTIS No. 222 (Pachuca, Hidalgo),
and CBTIS No. 286 (Mineral de la Reforma, Hidalgo). In the Spanish case, the institutions
analyzed were the Instituto de Educacion Secundaria “La Eria” (Oviedo, Asturias), Instituto de
Educacién Secundaria “Monte Naranco” (Oviedo, Asturias), and the Centro Integrado de

Formacion Profesional del Mar (Gijon, Asturias).

Through the application of semi-structured interviews with guiding questions based on
three dimensions—individual, group, and professional identity in relation to training—the research
addresses the professional identity of teachers. Participants included teachers hired both before
and after educational reforms related to educational quality: in Mexico, following the
implementation of the Comprehensive Reform of Upper Secondary Education (RIEMS, 2008),
and in Spain, according to the Organic Law that amends the LOE (LOMLE, 2020), which
theoretically governs the system. This provided another basis for comparison between two groups
of teachers: novice and expert. Likewise, through field observations and documentary information

analysis, the data collected were triangulated.

Keywords: training, teachers’ professional identity, technological education, upper secondary

level.



INTRODUCCION

La identidad profesional docente constituye un eje fundamental en la comprension del ser
y quehacer del profesorado, al configurarse como un proceso de (re)construccion permanente entre
las dimensiones individual, grupal y profesional. Diversos autores coinciden en que dicha
identidad no puede entenderse como un atributo estatico, sino como una construccion dinamica
que se transforma a lo largo del tiempo, en didlogo con las condiciones sociales, culturales,
politicas y econdmicas del entorno educativo (Bolivar, 2006; Day, 2006; Larrain, 2003). Asi, la
identidad profesional docente se conforma a partir de las representaciones y significados que los
profesores elaboran sobre si mismos en relacién con su practica, sus saberes, su pertenencia
institucional y su papel social. En este sentido, puede afirmarse que la identidad profesional se teje
en el cruce entre la biografia personal, la experiencia profesional y las politicas educativas
vigentes, lo que la convierte en un fendmeno complejo y en constante resignificacion (Beijaard,
Meijer y Verloop, 2004).

La comprension de este proceso identitario resulta especialmente relevante en contextos
de cambio y reforma educativa, en los cuales los docentes enfrentan nuevas demandas
institucionales, modelos de evaluacidn, innovaciones pedagogicas Yy transformaciones
curriculares. Como sefialan Marcelo y Vaillant (2019), las reformas educativas contemporaneas
han situado a la figura docente en el centro de la mejora escolar, depositando en ella la
responsabilidad del éxito de las politicas educativas. Por tanto, las reformas educativas se
constituyen como instrumentos clave de las politicas publicas, orientadas a garantizar la calidad,
la equidad y el desarrollo integral de los individuos, asi como el progreso social de las naciones
(Tenti Fanfani, 2007). Estas reformas y politicas educativas definen objetivos nacionales, regulan
mecanismos de ingreso, promocién y permanencia en el sistema educativo, e impulsan procesos
de profesionalizacion docente que buscan consolidar un perfil de educador competente y

comprometido con los fines de la educacion contemporanea.
En este marco, la formacion docente, en sus distintas etapas —inicial, novel y continua-,

se erige como un espacio decisivo en la construccion de la identidad profesional. De acuerdo con

Imbernén (2017), la formacidon constituye un proceso de reflexion, transformacion y actualizacion
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permanente, mediante el cual el docente da sentido a su practica, se reconoce como parte de una
comunidad profesional y redefine su posicion frente al conocimiento y la ensefianza. Por ello, la
formacion docente no sélo transmite saberes pedagdgicos, sino que actia como un dispositivo de
identidad, pues en ella confluyen las experiencias personales, las expectativas institucionales y las
politicas educativas. En consecuencia, la articulacion entre identidad y formacion se vuelve central
para comprender como los docentes responden, negocian o resignifican las exigencias de las

reformas y politicas educativas en distintos contextos.

Para analizar de manera integral la interaccion entre las estructuras politicas, las
instituciones y las précticas educativas, resulta necesario considerar distintos niveles de analisis
comparado. Siguiendo a Schriewer (1990) y Névoa (2009), el estudio de la formacion y la
identidad docente requiere un abordaje multinivel que permita observar tanto el disefio y
orientacion de las politicas (nivel macro), como las mediaciones institucionales (nivel meso) y las
experiencias vividas de los docentes (nivel micro). En el nivel macro se situan los marcos
normativos, las leyes y los programas nacionales e internacionales que orientan la formacion del
profesorado. En el nivel meso se ubican las instituciones formadoras, los organismos intermedios
y las estructuras de gestién que median entre la politica y la practica. Finalmente, el nivel micro
comprende las experiencias cotidianas del docente, su practica profesional y los significados que

otorga a su labor, ambito en el cual las politicas se concretan y cobran sentido.

Considerando lo anterior, el presente proyecto de investigacion tiene como propdsito
analizar las identidades profesionales docentes en relacion con su formacion en dos modalidades
de educacion del nivel medio: la Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio Superior en México y la
Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, sustentado en un estudio comparado en el
marco de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008) y la Ley Organica
de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020). La comparacion de ambos contextos permite
comprender como las reformas y politicas educativas han configurado distintas concepciones de
profesionalizacion docente y distintos modos de relacion entre el profesorado, la institucion y el

entorno socioeconémico.
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El estudio se orienta metodoldgicamente desde un enfoque cualitativo comparado, que
comprende cinco etapas fundamentales: la seleccion de unidades de analisis, la seleccion de los
informantes de la investigacion, las estrategias empleadas para la produccion de datos, la estrategia
para el analisis de los datos cualitativos y la eleccidon del método de analisis comparado propuesto
por George Bereday (1964), el cual se encuentra estructurado en cuatro fases: descripcion,
interpretacion, yuxtaposicion y comparacion. Este método, ampliamente reconocido en la
investigacion educativa comparada, permite contrastar politicas, estructuras y practicas,
identificando tanto similitudes como divergencias en torno al objeto de estudio. A través de esta
via metodoldgica cualitativa, el andlisis trasciende la simple descripcion de casos para alcanzar
una comprension méas profunda de los procesos que influyen en la formacién e identidad

profesional del profesorado.

Historicamente, el origen de la educacion tecnoldgica en México estd estrechamente
vinculado con las tradiciones de los talleres gremiales espafioles traidas durante el periodo
colonial. Como sefiala Cruz Prieto (2012), las érdenes religiosas desempefiaron un papel central
en la creacion de talleres de oficios, orientados a integrar a los pueblos originarios a los patrones
culturales europeos. De esta manera, se gestaron las primeras experiencias de ensefianza técnica,
que posteriormente darian lugar a la educacion tecnoldgica de nivel medio. No obstante, no es sino
hasta 1843 cuando se establecen formalmente las primeras escuelas de formacion profesional, una
de artes y oficios y otra de agricultura, durante el gobierno de Antonio LOpez de Santa Anna
(Larroyo, 1956, citado en Cruz Prieto y Egido, 2014).

Durante el siglo XX, especialmente a partir de la década de 1980, la educacion
tecnoldgica mexicana experimentd un crecimiento sin precedentes impulsado por los procesos de
industrializacion y globalizacion econdémica. Segun Cruz Prieto (2012), entre 1978 y 1980 se
consolido la concepcion moderna de este subsistema, con un notable incremento en el numero de
planteles y programas. Este crecimiento respondio a la necesidad de vincular la educacion con el
desarrollo productivo del pais y de generar oportunidades de formacion técnica para los jovenes

egresados de secundaria.
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En el caso de Espafia, la Formacion Profesional (FP) de Grado Medio se ha desarrollado
dentro de un sistema educativo regulado por diversas leyes orgéanicas -la LOE (2006), la LOMCE
(2013) y la LOMLOE (2020)- que han tenido como proposito integrar la educacion técnica dentro
de la ensefianza secundaria postobligatoria. Segun Cruz Prieto (2012), la FP esparfiola ha alcanzado
un notable nivel de institucionalizacion gracias al Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional (Ley Orgéanica 5/2002), el cual coordina la educacion formal con la
formacion para el empleo. La implementacion de la Formacion Profesional Dual en 2012 fortalecio
la relacion con el ambito productivo, al permitir que los estudiantes combinen el aprendizaje
tedrico en los centros educativos con la practica en empresas. Este modelo, coherente con las
estrategias europeas de aprendizaje permanente, ha incrementado las oportunidades laborales de

los egresados y consolidado el vinculo entre la escuela y el mundo empresarial (MEFP, 2020).

En contraste, la educacion tecnoldgica mexicana presenta una estructura mas fragmentada
y diversa, integrada por los CBTIS, CBTAS, CETIS, CETMAR, el CONALEP, los CECYTE y los
COBACH, entre otros. Si bien la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS,
2008) y el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) buscaron homogeneizar competencias y
fortalecer la pertinencia de la formacidn, la articulacion con el mercado laboral continda siendo
débil. De acuerdo con Schmelkes (2013), uno de los desafios persistentes es la falta de
coordinacion entre los sectores educativo y productivo, lo cual limita la capacidad del sistema para
responder a las demandas sociales y econdmicas actuales. Esta situacion repercute también en la
identidad profesional docente, pues los profesores deben adaptarse a contextos institucionales

heterogéneos, con escaso reconocimiento social y multiples exigencias administrativas.

A partir de estas consideraciones, la presente tesis se organiza en cinco capitulos. El
primer capitulo, Del estado de la cuestidn al planteamiento del problema, presenta una revision
de investigaciones realizadas entre 1993 y 2021, con base en un analisis descriptivo. Este primer
apartado tiene como proposito identificar los vacios tedricos y empiricos en torno a la formacion
e identidad profesional de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio, establecer los
fundamentos tedricos y metodoldgicos, situar el objeto de analisis dentro del campo de los estudios
comparados, asi como establecer los objetivos, supuestos y preguntas que orientan el trabajo en

cuestion.
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El segundo capitulo, Aproximacion al constructo tedérico como andamiaje conceptual,
desarrolla el marco referencial que articula las dimensiones individual, grupal y profesional de la
identidad docente. En él se analiza la crisis de la identidad profesional del profesorado a partir de
una revision histérico-contextual, conceptual y metodoldgica, asi como de los procesos de
formacion inicial, novel y continua de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio.
Este marco teorico constituye la base para comprender la complejidad y transformacion del ser y

quehacer docente en el contexto actual.

El tercer capitulo, Elementos tedrico-metodoldgicos del estudio comparado en los casos
México-Espafia, expone el paradigma, enfoque y tipo de estudio. Presenta la via metodolégica
cualitativa del estudio comparado, la cual consiste en cinco etapas: la seleccion de unidades de
analisis, la seleccion de los informantes de la investigacion, las estrategias empleadas para la
produccion de datos, la estrategia para el analisis de los datos cualitativos y la eleccion del método
de andlisis comparado, basado en Bereday (1964); de igual manera se definen los niveles macro,
meso y micro de analisis. Ademas, justifica la eleccion de los casos de México y Espafia,

considerando el contexto del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA).

El cuarto capitulo, Anélisis comparado de los casos México-Espafia a partir de la
revision de documentos normativos en torno a las reformas y politicas educativas sobre formacién
docente, examina los contextos normativos, las estructuras educativas y los perfiles profesionales
del profesorado en ambos paises. A través del estudio de sus sistemas educativos, se analizan las
particularidades del Bachillerato Tecnoldgico en México y de la Formacion Profesional de Grado
Medio en Espafia, asi como los indicadores y marcos legales que sustentan la formacion docente.
Este capitulo incorpora también una caracterizacion contextual de los territorios abordados, el
Estado de Hidalgo y el Principado de Asturias, integrando una vision histérico-normativa que
permite contrastar las reformas y politicas educativas, asi como los criterios de ingreso,

permanencia y promocién docente en los dos paises.
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En el quinto capitulo, Andlisis cualitativo comparado de los docentes de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio: los casos México-Espafia, presenta los resultados empiricos
obtenidos mediante el analisis de entrevistas procesadas con el software ATLAS.ti, permitiendo
identificar los sentidos y significados que los docentes atribuyen a su labor. Derivado de las
entrevistas semiestructuradas aplicadas a docentes en ambos paises, se abordan las motivaciones
para elegir la docencia, los rasgos que caracterizan a un buen docente de educacion tecnoldgica de
nivel medio, el grado de satisfaccion, los compromisos con la profesion docente, la actitud ante el
cambio por reformas y politicas educativas, la actitud durante y post pandemia por Covid-19, el
ambiente laboral y relaciones sociales, asi como las expectativas a futuro. Finalmente, se exponen
las Conclusiones finales que integran los hallazgos mas relevantes, junto con los Anexos que

complementan el desarrollo de la investigacion.

En sintesis, esta investigacion pretende contribuir al campo de la educacion comparada
mediante la comprension del modo en que las reformas y las politicas educativas en torno a la
formacion, inciden en la configuracion de la identidad profesional docente en contextos distintos,
pero historicamente vinculados. A través del estudio comparado, se busca no sélo identificar
convergencias y divergencias entre ambos sistemas, sino también proponer un didlogo entre
politicas educativas, practicas, sentidos y significados docentes, que favorezcan el aprendizaje

mutuo y la mejora de la formacion del profesorado en el nivel medio tecnolégico.

20



CAPITULO I. DEL ESTADO DE LA CUESTION AL PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

Indagar acerca de la formacion e identidad profesional de los docentes de Educacion
Tecnologica de Nivel Medio, requiere de un arduo trabajo de busqueda, seleccion y analisis en
torno a dichas tematicas, es por lo cual, en el presente estado de la cuestion, dada la importancia
que reviste el proceso de investigacion, asi como la relevancia que tiene para la construccion del
presente trabajo, se realizd un rastreo documental con la finalidad de averiguar las diferentes
formas en que se han estudiado, hasta donde se ha llegado, qué se ha investigado, qué problemas
se estan resolviendo y saber qué vacios o desafios podemos solucionar con el planteamiento del
problema, asi como también, conocer qué estudios encontramos dentro del campo de los estudios

comparados en México y el Mundo, en torno al objeto de estudio.

El estado de la cuestion que aqui se presenta, estd basado en un anélisis de tipo
descriptivo, ya que de acuerdo a Orozco Fuentes (2007, citada en Martinez, 2013), la descripcion
ocupa un papel central. Al considerarlo “un andamio” para posteriores construcciones, como, por
ejemplo, para construir hipotesis, para identificar tendencias o para mostrar indicadores sobre el
status de un campo cientifico. Por lo anterior, a partir de su construccion, brinda elementos
epistemoldgicos-metodoldgicos-tedricos, con el objetivo de tomar decisiones acerca de la

perspectiva bajo la cual se desarrolla el presente trabajo.

El proceso de construccidn inicid con la busqueda y seleccion de informacion en
diferentes fuentes, como lo son Dialnet, Latindex UNAM, Scielo, Google Scholar, TESIUNAM,
Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Auténoma del Estado Hidalgo, Dart Europe,
Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal) y
ponencias del Congreso Nacional de Investigacion Educativa, COMIE, San Luis Potosi, México
(2017).

Los documentos analizados, en total 45, son investigaciones formales y comprenden

proyectos de investigacion, tesis, articulos de revistas y ponencias, referentes a los temas
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formacion, identidad e identidad profesional docente. La busqueda nos llevo a conceptos tales
como identidad social, identidad individual, identidad grupal, identidad colectiva, entre otras.

Acompaiiados de las palabras ensefianza, docente, profesor, maestro, pedagogo, tutor,
educador, profesionales noveles, profesor experto, profesion docente, formacion inicial, formacion
docente, educacion tecnoldgica, educacion media superior, reforma y politica educativa,
evaluacion docente, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y COVID-19, se

encontraron coincidencias relacionadas con la tematica de investigacion.

A continuacién, podemos observar en la Tabla 1, la clasificacion de las investigaciones
organizadas a partir de seis categorias: 1) identidad profesional docente, 2) docente
novel/principiante/ayudante/en formacion inicial, 3) docente experto/experimentado/en
formacion continua, 4) politicas y reforma educativa, 5) formacion docente en tiempos de COVID-
19y, 6) estudios comparados Nivel Medio/Bachillerato.

Asi mismo, se presentan en el Grafico 1 y Grafico 2, la distribucion numérica y porcentual

de las investigaciones organizadas por categorias.
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Tabla 1. Clasificacion de las investigaciones por categorias

IDENTIDAD PROFESIONAL

DOCENTE
NOVEL/PRINCIPIANTE/

DOCENTE EXPERTO/

POLITICAS Y

FORMACION DOCENTE

ESTUDIOS COMPARADOS

CATEGORIAS DOCENTE AYUDANTE/EN FORMACION EXPERIM'ENTADO/ EN REFORMA EDUCATIVA EN TIEMPOS DE COVID-19 B,\:(;/E:_Ltﬂggplgg
INICIAL FORMACION CONTINUA
Guil (1993) Sayago, Chacdn y Rojas (2008) Martinez (2013) Olvera (2013) Ferrada-Bustamante et. al. (2021) Cruz Prieto (2012)
Navarrete (2008) Gonzélez (2013) Dimas (2014) Alliaud (2014) Villén (2020) Munguia (2012)
Gaviria (2009) Solari (2015) Gonzalez et. al. (2015) Hernandez (2015) Pefia (2012)
Gonzélez (2010) Fernandez (2016) Villamil (2015)
Segovia (2010) Serrano y Pontes (2016) Ramirez & Carro (2017)
Avalos & Sotomayor (2012) Guzmén (2017)
Argemi i Baldich (2014) Jarauta (2017)
Alonso, Lobato y Arandia (2015) | Laspina (2017)
Bajardi & Alvarez-Rodriguez (2015) Martin-Cuadrado et. al. (2017)
AUTORES Alfonzo & Avendafio (2016) Gallego (2018)
Alvarez (2016) Paredes (2019)
Merino (2016) Giralt-Romeu (2020)
Quiroz (2016) Cuadra-Martinez et. al. (2021)
Rodriguez & Andrade (2016) Otondo et. al. (2021)
Fuentes & Gonzélez (2017)
Gonzélez & Salcedo (2017)
Vives (2018)
Fuentes, Arzola y Gonzalez (2020)
TOTAL 18 14 3 5 2 8
NACIONAL 11 1 2 4 0
INTERNACIONAL 7 13 1 1 2 !

Fuente: Elaboracion propia
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Con relacion a lo anterior, podemos observar en la tabla anterior y el Gréafico 1 que, la
mayor cantidad de investigaciones (18) se localizaron en la categoria Identidad profesional
docente (11 nacionales y 7 internacionales), ya que es la tematica principal para el trabajo que se

esta realizando, porque de ella se desprenden las dimensiones de analisis del estudio.

Gréfico 1. Distribucion numérica de las investigaciones por categorias

18
14
13
11
7
5
4
3 3
2 2 2 2
: l : : l :
o [ []

Identidad profesional docente Docente Docente Politicas y reforma educativa Formacién docente en tiempos  Estudios comparados Nivel
novel/principiante/ayudante/en  experto/experimentado/en de COVID-19 Medio/Bachillerato
formacion inicial formacién continua
= TOTAL = NACIONAL = INTERNACIONAL

Fuente: Elaboracion propia

Un aspecto importante a considerar también en la Tabla 1 y Grafico 1, es que se localizaron
13 trabajos relacionados con la categoria Docente novel/principiante/ayudante/en formacion
inicial en el contexto internacional, pero es pertinente destacar que a nivel nacional so6lo se localizd
1 documento relacionado con este tema. En cuanto al Docente experimentado/experto/en
formacion continua, existe poca investigacion al respecto (3, de los cuales 2 son nacionales y 1
internacional/nacional), ya que la mayoria de los estudios analizados se centran en los primeros

afios, periodo en donde sucede la insercion docente.
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Estos primeros afios de docencia suponen un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos
en ambientes desconocidos, en los que el profesor principiante debe adquirir conocimientos
profesionales, enfrentarse a numerosas dificultades y aprender a mantener, a la vez, su equilibrio

personal (Bausela-Herreras, 2011).

En este sentido, de acuerdo con Barba Martin (2011, citado en Gonzalez, 2013), no hay
temporalizacion clara para caracterizar a un docente novel pues, de acuerdo con diferentes
clasificaciones, la duracion de esta etapa varia de acuerdo al autor, ya que hay quienes consideran
que la primera experiencia del maestro novel dentro de la docencia tiene lugar durante su
formacion, conocida como fase previa a la etapa profesional (Vonk, 1988; Vonk & Schras, 1987).
Sin embargo, otros autores como Huberman (1989), Villar Angulo (1990), Imbernén Mufioz
(1994, 2007) y Esteve (1997), consideran que dicho periodo va de uno a tres afios, en los cuales el

docente construye su identidad profesional.

En esta categoria encontramos el estudio de investigacion de Sayago et al. (2008), de corte
cualitativo bajo un enfoque biogréafico-narrativo: “Construccion de la identidad profesional
docente en estudiantes universitarios”, el cual se llevo a cabo en la Universidad de Los Andes —
Tachira “Dr. Pedro Rincén Gutiérrez”, especificamente en la carrera de Educacion Basica Integral
con estudiantes del 1° y 10° semestre y estuvo dirigido a indagar como el periodo de formacion
influyo en la construccion de la identidad profesional. Los instrumentos que se emplearon son los

biogramas, relatos autobiograficos y entrevistas.

Gonzalez (2013), realiza en su tesis doctoral, titulada “Evolucion de la identidad
profesional de un docente novel de Educaciéon Fisica: analisis a partir de la reflexion de sus
experiencias personales y de su propia préctica”, un analisis critico y reflexivo de las vivencias y
experiencias del educador, que abarca desde los primeros afios de formacion inicial hasta la
actualidad. El objetivo del estudio es conocer y comprender el modo en que la identidad
profesional de un docente novel se va construyendo mediante la reflexion y el analisis de su
biografia, sus teorias implicitas y sus vivencias (personales y profesionales), al descubrir,
comprender y valorar la manera en que el profesor va moldeando su préactica docente. La pregunta

central consiste en develar, ¢de qué manera se va desarrollando la identidad profesional de un
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docente novel y qué papel juega la préctica reflexiva en este proceso? La metodologia empleada
es de corte cualitativo-interpretativo, bajo un enfoque biogréafico-narrativo y autoetnografico; los
instrumentos para la recogida de datos consistieron en los diarios de clase, entrevistas abiertas o
dialogos con otros profesionales del ambito de la educacion y la historia de vida del docente novel-
investigador en forma de autobiografia. La finalidad es llegar a la comprension profunda de las
motivaciones, sensaciones, impresiones, expectativas, temores, creencias, percepciones, entre
otras, de las que es portador el protagonista del estudio, quien es a su vez, el autor de la tesis en

cuestion.

Solari (2015), en su tesis doctoral, “El proceso de configuracion de la identidad profesional
de una orientadora educativa novel: Un estudio de caso”, realiz6 un estudio de caso cualitativo y
longitudinal, a través del cual se analizé el proceso de insercion profesional de una orientadora
novel durante el curso académico 2010-2011. En el trabajo de campo adopt6 una aproximacion
etnogréfica y las principales técnicas de recogida de la informacién utilizadas fueron la
observacién participante, las entrevistas en profundidad y el andlisis documental. El
procedimiento analitico llevado a cabo implicé el andlisis del discurso y, en particular, el analisis

de posicionamientos.

En la tesis doctoral de Fernandez (2016), “Como vive Yy siente la insercion laboral una
docente novel”, presenta los resultados de su investigacion en torno a un estudio de caso de una
maestra de musica del nivel primaria publica, con tres afios de experiencia. En este sentido, se
plantea entre otras, las cuestiones siguientes, ¢qué significa ser novel?, ;qué caracteristicas tiene?,
¢como va construyendo su identidad?, ¢posee los conocimientos, recursos, habilidades,
estrategias, relaciones profesionales y personales que la escuela estd demandando a la sociedad?,
¢como aprende a ejercer las funciones y responsabilidades un docente recién ingresado?, ¢la
formacion es una salida para conseguirlo?, ¢en qué es necesario formarse, donde y para qué?,
¢requiere la misma formacion un docente novel que otro mas experimentado?, ¢qué implicacion
tiene el docente en el centro educativo a nivel individual y cémo sujeto que forma parte de un
colectivo?, ¢es necesario establecer procesos de evaluacion y auto reflexion conjunta del profesor,

novel y experimentado, cOmo elemento basico de mejora profesional y personal?.
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Serrano y Pontes (2016), en su estudio “El desarrollo de la identidad profesional docente
en la formacion inicial del profesorado de secundaria”, se plantean conocer como comienza a
construir la identidad profesional docente el alumnado del Master de Formacion del Profesorado
de Ensefianza Secundaria y cuales son las principales implicaciones de este proceso de
identificacion en la mejora formativa. Algunas de las implicaciones que se derivan de esta
investigacion apuntan a la necesidad de tener en cuenta los resultados obtenidos a la hora de disefiar
el proceso de formacion inicial de los futuros profesores de Educacion Secundaria. Sobre todo,
seria necesario incluir en el disefio curricular del nuevo modelo de formacion inicial un tratamiento
especifico del tema de la Identidad Profesional Docente, que deberia ir ligado al conocimiento
didactico del contenido y a la adquisicion de competencias docentes reales relacionadas con el

desarrollo del curriculum educativo de cada materia.

Guzman (2017), en su tesis doctoral “La construccion de la identidad profesional docente.
Estudio cualitativo sobre la construccion de la identidad profesional de los estudiantes de
pedagogia en programas de formacion inicial de profesores de caracter ptblico y privado”, se
propuso conocer los contenidos identitarios que construyen los estudiantes de pedagogia en sus
experiencias de formacion y develar los referentes que los configuran al interior de los programas
profesionales. Orientada por el paradigma interpretativo, la investigacién optd por un disefio
narrativo. Participaron cuarenta y siete estudiantes de Pedagogia en Educacion Basica adscritos a
dos instituciones universitarias de los cuales veintiséis corresponden a la institucion de educacion
superior publica y veintiuno pertenecen a una institucion de educacion superior privada. Los
sujetos fueron seleccionados por procedimiento de muestreo a priori. La informacion se recolect6
por medio de narrativas docentes y entrevistas individuales y, su analisis, a través de codificaciones

de patrones y categorias tematicas.

Jarauta (2017), presenta el trabajo de investigacion denominado “La construccion de la
identidad profesional del maestro de primaria durante su formacion inicial. ElI caso de la
Universidad de Barcelona” de corte cualitativo, con el objetivo de conocer como se desarrolla la
formacion inicial de maestros en la Universidad de Barcelona (UB) y como ésta contribuye a la
configuracion de la identidad docente. Se trata de un estudio de casos, en donde se presta atencion

a las caracteristicas particulares de un acontecimiento educativo singular, los estudios de Grado de
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Maestro en Educacion Primaria de la UB, priorizando el conocimiento particular del caso por
encima de la generalizacion de los resultados. Atendiendo a los objetivos de la investigacion, se
utilizaron tres estrategias de recogida de informacion: relatos, grupos de discusion y entrevistas en
profundidad. La poblacion de estudio contemplo: alumnado, profesorado universitario y tutores
de practicum. Para seleccionar al alumnado participante, optd por un disefio seccional cruzado
(Cohen, Manion y Morrison, 2011) dando como resultado: estudiantes recién iniciados en el grado,
estudiantes que han superado la formacion béasica y el practicum | o Il y estudiantes que se
encuentran en el ultimo semestre de la carrera. En cuanto al conjunto de profesores y tutores
participantes en el estudio, se recurrié a un muestro intencional (Patton, 1990), tras determinar las
caracteristicas que debian poseer.

Laspina (2017) presenta la Tesis de Maestria, titulada “La identidad Profesional Docente:
Un estudio desde las representaciones de los Estudiantes del Profesorado en Educacién Primaria™.
El abordaje metodoldgico requerido para la validacion de las hipdtesis del presente trabajo, orientd
acciones en dos perspectivas especificas: la tedrica y la empirica. Por medio de estrategias
cuantitativas (encuesta) y cualitativas (entrevista) se plantea como objetivo el reconocer novedosas
identidades profesionales docentes, sustentadas en el Disefio Curricular de la Formacién Docente
de Grado de la Provincia de Buenos Aires vigente desde el afio 2007, a través de las
representaciones de los estudiantes durante el trayecto formativo. Las dimensiones a considerar
son en la primera variable: 1) Determinaciones contextuales (histérico-sociales) de la identidad.
2) Las representaciones de otros respecto al sujeto docente. 3) La construccién del sujeto docente
respecto a si mismo. 4) Los modelos propuestos (politicos-sociales). 5) Valoracion social de la
docencia. 6) Practicas durante la formacion. 7) Modelos de desempefio y 8) Concepciones
ideoldgicas. Para la segunda variable, se consideran: 1) Condiciones y contextos en los que surgen
las representaciones, 2) Como se comunican dichas representaciones, 3) Funciones, 4)

Expectativas sobre la carrera docente, entre otras.

En la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de Madrid, dentro de la
materia de Préacticas Profesionales del Grado en Educacion Social, se llevd a cabo el trabajo
denominado “Cuestionario: Identidad profesional del estudiante del grado de educacion social de

la UNED antes de realizar las practicas formativas”, por Ana Maria Martin-Cuadrado, Susana
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Maria Garcia-Vargas, Raul Gonzalez Fernandez, Genoveva Levi Ramos y Ana Isabel Holgueras
Gonzélez (2017). El objetivo es analizar las posibilidades que la formacion inicial del educador
social ofrece a los estudiantes para la construccion de su identidad profesional. Para ello, en primer
lugar, se disefid y aplico una encuesta entre los cursos 2011-2015 a un total de 1216 estudiantes,
para conocer la identidad profesional de los estudiantes que finalizaban la asignatura, en torno a
las dimensiones: autoimagen, mision social de la profesion y valores adquiridos. En segundo lugar,
se disefio un cuestionario, con el cual se realiz6 un diagnoéstico inicial para conocer las ideas,
motivaciones, expectativas y vivencias que tenian los estudiantes al inicio de la asignatura, en
torno a las dimensiones abordadas en la encuesta inicial. EI prop6sito a futuro consiste en poder
identificar aquellas experiencias practicas que han producido un cambio mas significativo en la
identidad profesional de los estudiantes, con el objetivo de poder analizarlas en profundidad y

proponerlas como modelo para la formacion de los estudiantes del Grado en Educacion Social.

En la tesis doctoral, “La construccion de la identidad profesional de los mentores en un
programa de induccion a la docencia. Desarrollo profesional docente y concepciones de escuela”,
Gallego (2018), presenta los resultados de un estudio realizado con mentores que han participado
en un programa de induccion a la docencia desarrollado en la Republica Dominicana. En este, se
ponen en manifiesto las tensiones que sufren los docentes al pasar de estudiante a profesor
principiante, y de éste a experto o experimentado, por lo que los primeros afios son decisivos en la
construccién de su identidad profesional. EI objetivo principal es el conocer cdmo mentores de
un programa de induccion a la docencia construyen su identidad profesional atendiendo a la
dimension personal (experiencias, preocupaciones, problemas, aprendizaje y necesidades),
didactica (clase, alumnos, planificacion, contenidos, ensefianza interactiva, evaluacion y
tecnologias) e institucional (centro, entorno, sistema y gestion del acompafiamiento), asi como
comprobar en qué medida influye en el proceso de induccion de los profesores principiantes que
acomparian. La metodologia de la investigacion es de tipo cualitativa, con enfoque biogréafico-

narrativo.
Paredes (2019), en su tesis doctoral “La formacion docente de los ayudantes de profesor

de la FCPyS-UNAM, un proceso de identidad profesional”, aborda la trayectoria de un estudiante
que esta por egresar de la licenciatura en la Universidad Autonoma de México (UNAM), de la
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS). El objetivo es reconocer como a través de la
interaccion social cotidiana que se produce entre el docente y el ayudante de profesor se construye
una representacion social del deber ser docente. La finalidad es encontrar cbmo se construye la
identidad docente en un ayudante de profesor del area de Metodologia de la investigacion, para
reconocer como las précticas cotidianas, construyen la cultura. La pregunta a responder es, ¢cual
es la representacion social de la docencia en los ayudantes de profesor y como se consolida una
identidad profesional en ellos respecto a la docencia misma? En cuanto a las técnicas de recogida

de datos consistieron en entrevistas y observacion participante.

Giralt-Romeu (2020), en un estudio sobre “El rol de la indagacion en la identidad
profesional docente: situacion actual y retos en la formacién inicial”, en ella se presentan tres
estudios acerca de la identidad profesional del docente como indagador, bajo una aproximacion
metodoldgica cualitativa basada en el analisis de contenido. En el primero de ellos, analiza los
datos de un grupo de doce estudiantes de ultimo afio del Grado de Educacion Primaria, obtenidos
a partir de un cuestionario (TePi: Teacher profesional Identity), entrevistas y de un grupo focal; el
objetivo consiste en conocer la percepcién de los futuros docentes de primaria en relacion a su
identidad profesion y la concepcidn sobre la indagacion en su futura profesién. El segundo estudio,
tiene como objetivos el analisis de las experiencias significativas de aprendizaje a las que los
estudiantes hacen frente durante las practicas (practicum) en contextos escolares, ademas de las
posiciones que adoptan cuando les deben dar respuesta. Finalmente, en el tercero, el objetivo
consistié en analizar las voces de los profesores universitarios sobre la identidad profesional del
docente y sobre la posicién indagadora; concretamente averiguar cual es el valor, proposito y los
aprendizajes que otorgan a dicha posicidn; identificando las core-I-position en su self dialégico: |
as a mediator, | as an instructor y | as an inquirer. De los resultados se desprende la necesidad de
revisar los programas formativos teniendo en cuenta el enfoque basado en la investigacion
(research-based) con el propdsito de que los futuros docentes se vean capaces, responsables y

competentes de indagar en las aulas y afrontar procesos de innovacién en los centros escolares.
Cuadra-Martinez, et. al., (2021), analizan la “Identidad profesional docente en la formacion

universitaria: una revision sistematica de estudios cualitativos”, presentan los resultados

sistematizados de estudios cualitativos sobre el desarrollo de la identidad profesional (IP) del
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profesor(a) durante la formacion inicial. Para ello hicieron una revision de la literatura cientifica,
utilizando las bases de datos WOS (Web of Science), Scopus y Scielo desde el afio 2000 al 2020;
encontrando 67 articulos tanto en espafol como en inglés (con las palabras clave “investigacion
cualitativa + identidad profesional + estudiante de pedagogia o profesor en formacion o formacion
docente” y en inglés qualitative research + professional identity + pre-service teacher or qualitative
research + professional identity + preservice teacher), incluyéndose 33 en el andlisis cualitativo y
cuantitativo, luego de filtrar segun criterios de inclusién y exclusion (de los siguientes paises:
Sudafrica:2, México:1; Australia:3; Chile:2; EEUU:7; Canada:1; Vietnam:1; Turquia:4; Etiopia:1;
Hong-Kong:3; Brasil:3; China:1; Inglaterra:2; Irlanda:1 y Venezuela:1). Utilizaron para ello la
definicidn de revision sistematica y estructura propuesta por el método de Cochrane. El analisis se
realizd cualitativamente con base a analisis de contenido y cuantitativamente, con base a
frecuencias, empleando una matriz que consideré (a) los elementos que favorecen el desarrollo de
la IP; (b) el proceso de desarrollo de la IP; (c) la IP como producto y (d) las caracteristicas
metodoldgicas de los estudios revisados. Se encontraron un conjunto de categorias que favorecen
el desarrollo de la IP, un proceso de construccion conflictuado entre las dimensiones subjetivas y
objetivas de la IP, ademas de dimensiones que la constituyen. Concluyeron que el desarrollo de la
IP del docente se ve influenciado por la formacién inicial, las caracteristicas psicoldgicas y los

factores socioculturales.

Otondo, et al. (2021), en el articulo titulado “Analisis de los incidentes criticos de la
identidad profesional docente del profesorado principiante de educacion especial”, presentan una
investigacion bajo una metodologia cualitativa, utilizando el método biografico-narrativo. Los
instrumentos para la recogida de datos, consistieron en estudios de casos cruzados y entrevistas
semi-estructuradas, la cual fue aplicada a una muestra de 23 profesoras principiantes de Educacion
Especial, con menos de 5 afios de ejercicio en la profesion, procedentes de distintos
establecimientos de la region del Bio Bio, Chile. Utilizaron para el analisis, la técnica de incidentes
criticos (Bolivar, et al. 2001), analizando, caracterizando y valorando sucesos positivos o negativos
en la trayectoria de vida de las informantes. A partir del estudio, se concluye que comprender qué
aspectos han desarrollado la identidad profesional docente proporciona elementos que a través de
su analisis y aplicacion son una caja de resonancia para la formacion futura del profesorado de

educacion especial, enriqueciendo de manera reciproca la teoria y practica.
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En cuanto al docente experto, Marcelo Garcia (2009, citado en Gonzélez, 2013) se refiere
como aquel con al menos cinco afios de experiencia docente, pero aclara que méas que la simple
acumulaciéon de experiencia es la reflexion sobre la conducta la que lleva a conseguir un
pensamiento experto en la ensefianza. Para Bereiter y Scardamalia (1986, citados en Bausela-
Herreras, 2011) un profesor experto es un profesor con, al menos, cinco afos de experiencia
docente, y sobre todo una persona con un "elevado nivel de conocimiento y destreza, cosa que no

se adquiere de forma natural, sino que requiere una dedicacion especial y constante”.

Dentro de esta categoria agrupamos 3 trabajos, el articulo de Gonzélez, et al. (2015),
titulado “Rasgos de un perfil del docente experto en ensefianza de una lectura comprensiva en
nifos de educacion basica desde una perspectiva de solucion de problemas”, se presentan los
resultados de una investigacion que tuvo por finalidad determinar los rasgos mas relevantes que
conforman el perfil de docentes que trabajan procesos de comprension de lectura en el aula desde
una perspectiva de resolucion de problemas. Partiendo de la pregunta, ¢cudles son las
caracteristicas de los docentes que son reconocidos en su comunidad educativa por su alta eficacia

en la ensefianza desde una aproximacion de resolucion de problemas en su area disciplinar?

En su estudio sobre “La configuracion de una identidad colectiva de los Docentes en la
Comunidad de Practica del Posgrado en Pedagogia”, Martinez (2013) se propone analizar si
existen las condiciones para que se establezcan la Comunidades de Practica en el Programa de
Posgrado en Pedagogia, la cual fue una nueva propuesta en donde lo primordial es trabajar desde
la colegiabilidad dentro de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Aragon, de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Bajo una perspectiva de tipo fenomenolégico-
interpretativo y una metodologia cualitativa, el proposito general es analizar los procesos de
organizacion del trabajo académico de los responsables de linea a partir del trabajo colegiado en
la asuncion de una nueva forma de organizacion como son las comunidades de practica para
determinar su perspectiva como grupo. Los informantes fueron los responsables de las 10 lineas
de investigacién de cada una de las areas, por lo que se infiere se trata de docentes expertos, los

cuales se eligieron al azar.
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Dimas (2014), analiza “Las practicas sociales y la representacion social del trabajo docente.
Un estudio en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH”, tiene como objetivo
analizar la influencia de las practicas sociales en la construccion de las representaciones sociales
de los diferentes tipos de docentes en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH,
retomando la importancia de conocer el pensamiento y la interpretacion de los docentes respecto
a su trabajo en la licenciatura, particularmente en un escenario en donde convergen funciones y
roles particulares, tales como: diferencias en las condiciones laborales, salario, infraestructura,
incentivos, tipos de adscripcion, entre otros. El estudio echa mano de informacidn cuantitativa y
cualitativa que permiten analizar desde una perspectiva mas amplia y profunda el fenémeno a
investigar. Se aplic6 un cuestionario a 40 docentes que representan el 81.6% de la poblacién total
del periodo julio-diciembre 2013. Se coloca dentro de esta categoria, ya que la mayoria de los
docentes cuentan con estudios de maestria, 60% Yy el 28.5% con Doctorado, lo cual se infiere los

convierte en expertos en su materia.

En lo que respecta a la categoria Politicas y reforma educativa, se localizaron 5
documentos (4 nacionales y 1 internacional); en su tesis de maestria, Olvera (2013), realiza un
estudio comparado de la educacion de los jovenes en Colombia y México, en relacién con las
reformas a la Educacién Media Superior basadas en modelos por competencias; los estudios de
caso seleccionados se sustentaron en dos elementos criticos: la viabilidad educativa y la pertinencia

social.

Alliaud (2014), en su articulo de revista, presenta alternativas de intervencion politica y
pedagdgica tomando como referencia el Programa de Acompafiamiento de Docentes Noveles en
su Primera Insercion Laboral de Argentina, derivado de que cada vez se insiste mas en la
importancia de desarrollar programas de formacion y desarrollo profesional especificos para

quienes se inician en la ensefianza.

Por su parte, Hernandez (2015), en su tesis doctoral, analiza desde una perspectiva
comparada los factores que intervienen en la capacidad institucional de la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco (México) y la Universidad del Atlantico (Colombia) para forma en

investigacion cientifica a los estudiantes de las Licenciaturas en Ciencias de la Educacion y
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Ciencias Sociales. Su analisis lo realiza con base en politica publica y capacidad institucional,
empleando modelos de gestidn y el sistema de andlisis de capacidad institucional (SADCI). Las

técnicas de investigacion fueron la encuesta, entrevista semiestructurada, Delphi y grupos focales.

Villamil (2015), en su tesis doctoral “Analisis comparado de la politica y gestion de
estrategias institucionales para la permanencia de los estudiantes en el bachillerato. México,
Argentina y Canada” a partir de dos dimensiones: politica educativa y gestion de la politica, asi
como capacidad institucional. Las variables a observar desde la primera dimensién, consideraron
el liderazgo, la participacion, las acciones innovadoras, el manejo y distribucion de los recursos y
el tiempo, la forma y los parametros de las estrategias de apoyo, el seguimiento y la supervisién
que se le da al proceso, las opiniones de los estudiantes, los docentes, los directivos y los
administrativos sobre el ejercicio de las estrategias implementadas por la institucion como de
apoyo a los estudiantes para evitar el fracaso escolar y necesidades que el programa les haya
permitido resolver. En la segunda dimensién, se comprenden y analizan los recursos con los que

cuenta el sistema educativo y la escuela para la implementacion efectiva de la politica.

Ramirez & Carro (2017), presentaron dentro del Congreso Nacional de Investigacion
Educativa (COMIE), la ponencia denominada “La identidad profesional del docente de Educacion
Bésica en el proceso de evaluacion del desempefio”, investigacion que tuvo como objetivo,
analizar las caracteristicas que asume la identidad de los profesores de educacion bésica en el
marco de la evaluacion del desempefio docente en la reforma educativa actual (2013). En sus
conclusiones se resalta el rechazo de los profesores de educacion basica a la evaluacion del

desempefio docente en virtud de la afectacidn a sus condiciones laborales.

En la categoria Formacién docente en tiempos de COVID-19, encontramos 2 trabajos
internacionales, la investigacion de Ferrada-Bustamante, et. al. (2021), “Formacion docente en
TIC y su evidencia en tiempos de COVID-19”, tuvo como objetivo conocer ¢l nivel de dominio y
uso de TIC por parte de docentes en tiempos de COVID-19. La metodologia utilizada responde a
una investigacion cuantitativa no experimental de tipo transversal y de alcance exploratorio. La
poblacion de estudio esta compuesta por 148 docentes de cuatro establecimientos educacionales
particulares subvencionados y uno municipal, ubicados en la Region del Maule, Chile
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Por su parte Villén (2020) en su trabajo denominado “El profesorado y las Tecnologias en
tiempos de confinamiento por la pandemia COVID-19. Creencias sobre actitudes, formacion,
competencia digital e importancia de las TIC en educacion”, tiene como objetivo, conocer las
creencias del profesorado sobre las tecnologias educativas (TIC) durante el confinamiento por la
pandemia del COVID-19 en Espafia con relacion a las actitudes y emociones, la formacion y las

competencias y la importancia de las TIC.

En este aspecto, debemos recalcar que los docentes respondieron de diferentes formas a los
retos que le plante6 la crisis por la pandemia de COVID-19 en su trabajo diario, ya que al tener
que enfrentarse a nuevos escenarios dentro de su aula virtual, relacionados con las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC), tales como lo son programas de aplicacion (Word, Power
Point, etc.), navegadores y buscadores de Internet, correo electronico, uso de programas para
videollamadas y chat, plataformas educativas, tutoriales, redes sociales, entre otras, se
(re)construyé su identidad profesional docente y su respuesta en cuanto a formacién fueron de
igual forma distintas, ya que en algunos casos, al no contar con los elementos para impartir su
clase por estos medios, buscaron cursos de capacitacion que les apoyara en este sentido o bien
tomaron los que a nivel institucional se brindaron, en sentido contrario existe quien no hizo nada

al respecto y se limité a lo que conocia acerca del tema.

Finalmente, en la categoria “Estudios comparados Nivel Medio/Bachillerato” se
identificaron tres trabajos, de los cuales dos son de caracter nacional y uno internacional. En este
ultimo destaca la tesis doctoral de Cruz Prieto (2012), titulada La formacion profesional de grado
medio en México y Espafia: un estudio comparado, donde la autora desarrolla un analisis profundo
bajo un enfoque teérico-metodolégico mixto y con disefio secuencial-exploratorio basado en el
estudio de casos. Su investigacion compara diversas categorias de analisis, entre ellas: los origenes
de la formacion profesional de grado medio y la educacién tecnoldgica de nivel medio superior;
la evolucion cuantitativa y cualitativa de ambas ensefianzas desde la década de 1980 hasta 2010;
la relacidn entre las politicas educativas nacionales e internacionales y su aplicacién en los centros
escolares; los modelos educativos; las cualificaciones profesionales; asi como los centros
escolares, el profesorado, el alumnado y la vinculacion con el sector productivo. Este enfoque

comparativo le permitié examinar los marcos normativos, historicos y contextuales de ambos
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sistemas y, posteriormente, realizar una yuxtaposicion de sus estructuras organizativas y
curriculares, generando categorias analiticas como la estructura del sistema, el perfil del alumnado,

la formacion del profesorado, la relacion escuela-empresa y los criterios de evaluacion y titulacion.

En su tesis de maestria, Munguia (2012), realiz6 un ejercicio de anélisis comparado entre
las propuestas del Nivel Medio Superior en México y Alemania con relacion a la educacion
ciudadana, con el propdésito de generar conocimiento en cuanto a las disposiciones, virtudes y
lealtades que estan intimamente ligadas a la practica de la ciudadania en jovenes de bachillerato.
El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, por lo que se refiere a los instrumentos, se utiliz6
una encuesta por medio de un cuestionario dirigido a los alumnos del Gltimo afio de bachillerato y

su equivalente en Alemania (Gymnasiale Oberstufe) el cual constd de 50 preguntas.

Pefia (2012), en su tesis de maestria, presenta un trabajo de investigacion relacionado con
el desarrollo de la competencia intercultural en estudiantes de 16 a 19 afios de la educacion media
superior desde la practica docente, ademas recopila informacion sobre algunas buenas practicas
identificadas en esta misma tematica en el contexto mexicano, espafiol y aleman. Mediante un
estudio de casos, los ejes de investigacion de este estudio fueron la competencia intercultural y
practica docente. Las técnicas a utilizar fueron la observacién participante y entrevistas a
profundidad.

Grafico 2. Distribucion porcentual de las investigaciones por categorias

M |dentidad profesional
docente

W Docente
novel/principiante/ayudante/
en formacién inicial
Docente
experto/experimentado/en
formacidn continua

B Politicas y reforma educativa

Fuente: Elaboracion propia
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En el gréfico anterior, podemos observar que, la categoria Identidad profesional docente,
ocupa el 40% del total; en segundo lugar, encontramos trabajos de la categoria Docente
novel/principiante/ayudante/en formacion, que representan el 31%; en tercer lugar, encontramos
las investigaciones en torno a la categoria Politicas y reforma educativa, la cual representa el 11%;
a continuacion encontramos las categorias Docente experimentado/experto/en formacion continua
y Estudios comparados Nivel Medio/Bachillerato, las cuales equivalen al 7% cada una; finalmente,

encontramos la categoria Formacion docente en tiempos de Covid-19, que representan el 4%.

A continuacion, se presenta en la Tabla 2, la matriz de andlisis elaborada, con la que se
comenzo el anélisis de los documentos encontrados. En ella, se consideraron datos como el autor
y afio, objetivo, tipo de fuente, pais de origen, nivel educativo, marco tedrico/conceptual y autores

de referencia, asi como la metodologia y tipo de instrumentos empleados:

Tabla 2. Matriz de analisis

NIVEL  MARCO TEORICO

TIPO DE ORIGEN/ | EpycaTIvVO
No. | TITULO ALATN%R/ OBJETIVO | FUENTE PAIS /CONCEPTUAL! | \ETODOLOGIA | INSTRUMENTOS

AUTORES

Fuente: Elaboracion propia

1.1 Clasificacién de investigaciones por titulo, autor, afio y objetivo:

Resultado de la matriz de analisis construida para el presente estado de la cuestion, en
forma cronoldgica, se presentan en la Tabla 3, los objetivos de los trabajos encontrados en torno
al objeto de estudio, los cuales recuperan investigaciones en el periodo comprendido del afio 1993
al 2021:
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No.

Tabla 3. Investigaciones por titulo, autor, afio y objetivo

Titulo Autor/Ano

Mujer e identidad profesional
universitaria. Una aproximacioén Guil (1993)
psicosocial.

Construccioén de una identidad

: Navarrete
profesional. (2008)
Construccion de la identidad
profesional docente en estudiantes Sayago, etal.
(2008)

universitarios.

Identidad profesional de docentes
universitarios. Un estudio exploratorio
con estudiantes de la Maestriaen  Gaviria (2009)
Docencia de la Universidad de
la Salle.

Identidad profesional del docente de
Educacién Tecnol6gica. El caso del
CETIS No. 5, Trabajo Social.

Gonzélez
(2010)

Construccion de la identidad del
docente de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion dela Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

Objetivo

Analizar si existen diferencias entre profesoras y profesores universitarios en relacion con la
identidad profesional, tomando como base el enfoque tedrico y los instrumentos seleccionados por
Ada Abraham y, asimismo, explorar si estas supuestas diferencias repercuten negativamente sobre
el bienestar y el autoconcepto de los docentes.

Conocer los procesos de constitucion identitaria de los pedagogos en dos instituciones (UNAM
y UV), en tres épocas (1950, 1970 y 1990).

Explorar las representaciones que poseen los estudiantes de la Carrera de Educacion Bésica
Integral (CEBI) sobre la construccion de su identidad profesional y analizar de qué manera los
referentes de identidad construidos durante la formacion universitaria, responden a las exigencias
educativas del momento actual.

Interpretar los elementos constitutivos de identidad profesional que emergen de los relatos de
sujetos que se desempefian como docentes universitarios.

Tratar de construir, tanto en el plano teérico como en el de la préactica educativa, la identidad de
los profesores del Centro de Estudios Tecnoldgicos No. 5 (CETIS No. 5).

Conocer la formacion docente de los profesores y analizar indicios que den cuenta de experiencias

Segovia (2010) de subjetivacion producidas por las vivencias, situaciones, relaciones y practicas docentes que

describen los profesores de la Lic. Ciencias de la Educacion-UAEH.

38



No.

10

11

12

Titulo

Coémo ven su identidad los docentes
chilenos.

La formacion profesional de grado
medio en México y Espafia: un estudio
comparado.

Virtudes civicas en los jovenes en el
Nivel Bachillerato, un estudio
comparado entre México y Alemania.

La formacion de la competencia
intercultural en estudiantes de 16 a 19
afios desde la préactica docente.
(Estudio comparado Oviedo, Espafia,
Miinster, Alemania e Hidalgo,
México). Buenas Practicas.

Evolucion de la identidad profesional
de un docente novel de Educacién
Fisica: analisis a partir de la reflexion
de sus experiencias personales
y de su propia préctica.

La configuracion de una identidad
colectiva de los Docentes en la
Comunidad de Practica del Posgrado
en Pedagogia.

Autor/Ano

Avalos y
Sotomayor
(2012)

Cruz Prieto
(2012)

Munguia
(2012)

Pefia (2012)

Gonzélez
(2013)

Martinez
(2013)

Objetivo
Conocer las caracteristicas personales, educativas y profesionales de los docentes estudiados, su
vision acerca de los contextos de trabajo y las demandas que éstos ponen sobre ellos, la percepcién
acerca del impacto de reformas y cambios en las politicas educacionales sobre su ejercicio
profesional, y el grado de su participacion en aquellas.

Presentar el resultado de cinco afios de investigacion, de 2006 a 2011, sobre las ensefianzas de dos
paises: educacion tecnoldgica del nivel medio superior mexicana y formacion profesional de grado
medio espariola.

Realizar un ejercicio de andlisis comparado entre las propuestas educativas del Nivel Medio
Superior en México y Alemania con relacion a la educacion ciudadana.

Conocer cémo la practica docente estd desarrollando la competencia intercultural en estudiantes
de 16 a 19 afos el nivel medio superior en México, (Hidalgo, Pachuca), Espafia, (Asturias, Oviedo)
y Alemania (Munster), en el periodo 2011.

Identificar buenas practicas docentes en el desarrollo de la competencia intercultural en estudiantes
de 16 a 19 afios el nivel medio superior en México, (Hidalgo, Pachuca), Espafia, (Asturias, Oviedo)
y Alemania (Munster), para compartirlas y enriquecerse mutuamente.

Conocer y comprender el modo en que la identidad profesional de un docente novel se va
construyendo mediante la reflexion y el analisis de su biografia, sus teorias implicitas y sus
vivencias (personales y profesionales).

Analizar los procesos de organizacion del trabajo académico de los responsables de linea a partir
del trabajo colegiado en la asuncién de una nueva forma de organizacion como son las
comunidades de practica para determinar su perspectiva como grupo.
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No.

13

14

15

16

17

18

19

Titulo

Reformas a la Educacion Media
Superior basadas en modelos por
competencias. La educacion de los
jévenes en Colombia y México.
Las politicas de desarrollo profesional
del profesor principiante en el
Programa de Acompaifiamiento de
docentes noveles en su Primera
insercion laboral de Argentina.

La identidad profesional docente:
Concepto en constante (re)novacion y
(re)configuracion. Estudio decaso en
el Recinto educativo Llars Mundet.
Las practicas sociales y la
representacion social del trabajo
docente. Un estudio en la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion de la
UAEH.

La identidad profesional docente como
clave para el cambio en la educacién
superior.

El cuerpo docente y los procesos de
configuracion de
la identidad profesional.

Rasgos de un perfil del docente experto
en ensefianza de una lectura
comprensiva en nifios de educacion
basica desde una perspectiva de
solucidn de problemas.

Autor/Ano

Olvera (2013)

Objetivo

Suscitar la reflexion acerca de la viabilidad educativa y la pertinencia social de la transformacién
de la educacion media superior en dos paises de América Latina: Colombia y México.

Alliaud (2014) Generar una instancia que recogiera sus voces, considerando las exigencias que la practica docente

Argemi i
Baldich(2014)

Dimas (2014)

Alonso, et al.
(2015)

Bajardi &

Alvarez-

Rodriguez
(2015)

Gonzélez, et
al.(2015)

les plantea.

Identificar de forma exploratoria las identidades profesionales de los docentes que trabajan en las
distintas instituciones educativas de titularidad publica, ubicadas en el Recinto Llars Mundet de
Barcelona.

Analizar la influencia de las practicas sociales en la construccion de las representaciones sociales
de los diferentes tipos de docentes en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH.

Presentar una revision de la literatura cientifica sobre la identidad profesional docente en la
educacion superior.

Analizar los aspectos que influencian la configuracion de la identidad docente.

Determinar los rasgos mas relevantes que conforman el perfil de docentes que trabajan procesos
de comprensidn de lectura en el aula desde una perspectiva de resolucién de problemas.
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No.

20

21

22

23

24

Titulo
Capacidad institucional y politica de
formacidn en investigacion cientifica
en estudiantes de licenciatura de
universidades publicas. Un estudio
comparado entre México y Colombia.
El proceso de configuracion dela
identidad profesional de una
orientadora educativa novel:
Un estudio de caso.

El desarrollo de la identidad docente en
el profesorado de Educacion
Secundaria en un nuevo contexto
social. Un enfoque biografico-
narrativo.

Analisis comparado de la politica y
gestion de estrategias institucionales
para la permanencia de los estudiantes
en el bachillerato. México, Argentina
y Canada.

La identidad docente de los profesores
de educacién mediasuperior. El caso
del colegio de bachilleres de Chiapas.

Autor/Ano

Hernandez
(2015)

Solari (2015)

Merino (2015)

Villamil
(2015)

Alfonzo y
Avendafio
(2016)

Objetivo

Analizar desde una perspectiva comparada los factores que intervienen en la capacidad
institucional de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (México) y la Universidad del
Atlantico (Colombia) para formar en investigacion cientifica a los estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion y la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Describir 'y comprender el proceso de construccion de la identidad profesional de una
orientadora educativa novel.

Comprender los rasgos basicos de la (re)configuracion identitaria de profesores de Secundaria en
el contexto de una nueva sociedad global.

Aportar andlisis de politica publica comparada sobre los sistemas educativos en especifico del
nivel medio superior o de bachillerato entre México, Argentina y Canada.

Aportar analisis comparado de gestion educativa y escolar en la implementacion de propuestas
institucionales para lograr la permanencia de los estudiantes en la secundaria superior (nivel medio
superior).

Caracterizar los perfiles de los jovenes del nivel medio superior o del bachillerato.

Proponer estrategias de politica y gestion a las instituciones de educacién para la permanencia de
los estudiantes en el bachillerato (nivel secundario superior).
Generar discusion tedrica sobre el concepto de gestion a partir de los resultados encontrados.

Analizar las razones por las cuales los profesores han elegido entrar y seguir en la profesion
docente, asi como el grado de motivacion con el que se desempefian, algunas ideas sobre esta
profesion y sus necesidades actuales de formacion.
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No.

25

26

27

28

29

30

31

32

Titulo Autor/Afio Objetivo

Laidentidad profesional del docente
universitario de la Facultad de Estudios Alvarez (2016)
Superiores Acatlan.

Conocer los elementos constitutivos de la identidad profesional docente universitario de la FES
Acatlan y de qué manera impactan en las percepciones de si mismos y en el ejercicio de la profesion.

La construccion de la identidad
profesional de las tutoras y los tutores
en la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo.

Analizar el proceso de construccion de la identidad profesional de las y los tutores de la Universidad
Quiroz (2016) Politécnica Metropolitana de Hidalgo, estableciendo la influencia que tienen las experiencias
vividas, las teorias implicitas y las relaciones interpersonales que se presentan.

Identidad profesional docente y su Rodriguezy  analizar cémo construyen profesores de medicina y profesores de psicologia (UNAM) su

influencia en la practica pedagdgica. Azggrl%‘])'e identidad profesional, y cdmo lo expresan en su practica pedagdgica.

El desarrollo de la Identidad Serranoy Conocer de que forma comienzan a construir la Identidad Profesional Docente los estudiantes del
Profesional Docente en la formacién  pontes (2016) Master de _Fo_rmamén del P_rofesorado de Ensefianza _Secundarla y qué implicaciones se derivan de
inicial del profesorado de secundaria. este conocimiento para mejorar el proceso de formacion.

Como vive y siente la insercion laboral ~ Fernandez  Conocer el bagaje personal, profesional y afectivo- emocional del docente en su incorporacion a

una docente novel. (2016) la docencia y comprender como lo vive y como lo siente.
AT e EEonE £ |2 Fuentesy  |ndagar sobre las diferentes manifestaciones de los procesos de construccion de la identidad de
identidad docente en Gonzalez s N ‘-
PR los docentes de educacion basica de un estado nortefio de México.
Educacion Basica. (2017)
La identidad profesional del docente , Reunir evidencias que permitan reconstruir la trayectoria de la formacién docente en Panama, a
~ o . Gonzélez & . L “ 3} N
panamefio desde la historia reciente de partir de la experiencia de la Escuela Normal “Juan Demostenes Arosemena” (ENJDA) en los
Salcedo (2017) .. . ~
la Escuela Normal. ultimos veinte afios.
La construccién de la identidad
profesional docente. Estudio
cualitativo sobre la construccion de la p
Guzman

identidad profesional de los estudiantes 2017 Conocer los contenidos identitarios que construyen los estudiantes de pedagogia en sus
de pedagogia en programas de ( ) experiencias de formacion y develar los referentes que los configuran al interior de los programas

formacién inicial de profesores profesionales.
de caréacter publico y privado.
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No.

33

34

35

36

37

38

39

40

Titulo Autor/Afio Objetivo
La construccion de la identidad
profesional del maestro de primaria
durante su formacién inicial. El caso
de la Universidad de Barcelona.

La Identidad Profesional Docente: Un
estudio desde las representaciones de
los Estudiantes del Profesorado en
Educacion Primaria.
Cuestionario: ldentidad profesional del

Jarauta (2017) Conocer como se desarrolla la formacion inicial de maestros en la Universidad de Barcelona (UB)
y como ésta contribuye a la configuracion de la identidad docente.

Reconocer novedosas identidades profesionales docentes, sustentadas en el Disefio Curricular de
Laspina (2017) la Formacion Docente de Grado de la Provincia de Buenos Aires vigente desde el afio 2007, a
través de las representaciones de los estudiantes durante el trayecto formativo.

e_st:ngaln t(iJ?\IeIIEgrad? d%educ?C|onl Cua'\c?rzrc;:)n_et al Analizar las posibilidades que la formacion inicial del educador social ofrece a los estudiantes para
soclaf de fa UINED antes de réalizar fas ’ la construccion de su identidad profesional.
practicas formativas. (2017)

La identidad profesional del docente de  Ramirez &  Analizar las caracteristicas que asume la identidad de la profesion docente en los profesores de

Educacion Basica en el procesode  Carro(2017) - edycacion basica en el marco de la evaluacion del desempefio docente.
evaluacion del desempefio.

Conocer cémo mentores de un programa de induccion a la docencia construyen su identidad

La construccién de la identidad profesional atendiendo a la dimension personal (experiencias, preocupaciones, problemas,

profesional de los mentores en un Gallego (2018) aprendizaje y necesidades), didactica (clase, alumnos, planificacion, contenidos, ensefianza

programa de induccion a la docencia. g interactiva, evaluacion y tecnologias) e institucional (centro, entorno, sistema y gestion del

Desarrollo profesional docente y acompafiamiento), asi como comprobar en qué medida influye en el proceso de induccion de
concepciones de escuela. los profesores principiantes que acompafian.

Los dilemas de la identidad profesional . (2018) Indagar el significado de las experiencias de un grupo de docentes de la Facultad de Medicina

docente de los profesores de la acerca de la construccion de su Identidad Profesional Docente.
Facultad de Medicina de la UNAM.

La formacion docente de los ayudantes
de profesor de la FCPyS-UNAM, un
proceso de identidad profesional.

Paredes (2019) Reconocer como a través de la interaccion social cotidiana que se produce entre el docente y el
ayudante de profesor se construye una representacion social del deber ser docente.

El profesorado y las Tecnologias en Conocer las creencias del profesorado sobre las tecnologias educativas (TIC) durante el
tiempos de confinamiento por la Villén(2020) confinamiento por la pandemia del COVID-19 en Espafia con relacion a las actitudes y emociones,
pandemia COVID-19. Creencias sobre la formacién y las competencias y la importancia de las TIC.
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No.

41

42

43

44

45

Titulo Autor/Afio Objetivo
actitudes, formacion, competencia
digital e importancia de las TIC en
educacion.

La identidad profesional docente, un  Fuentes, etal. Dar cuenta de los elementos conceptuales relacionados con la identidad profesional de los docentes
acercamiento a su estudio. (2020) de Educacion Basica, como referente en la construccion del marco tedrico de una tesis doctoral.

1) Conocer la percepcion de los futuros docentes de primaria en relacion a su identidad
profesional y la concepcion que tenian sobre la indagacion en su futura profesion.
2) Analizar las experiencias significativas de aprendizaje a las que los estudiantes hacen frente

El ol de la indagacion en la identidad = Giralt-Romeu  durante las practicas (practicum) en contextos escolares, ademés de las posiciones que adoptan
profesional docente:situacion actual y (2020) cuando les deben dar respuesta.
retos en la formacion inicial. 3) Analizar las voces de los profesores universitarios sobre la identidad profesional del docente
y sobre la posicién indagadora.
Identidad profesional docente en la Cuadra- ) ) ) . ) o S )
formacién universitaria:una revision Martinez. et al. Sistematizar la informacion de estudios cualitativos sobre el desarrollo de la identidad profesional
sistematica de estudios cualitativos. (2021) (IP) del profesor durante la formacién inicial.
Ferrada-

Formacion docente en TIC y su Bustamante. et ) - _
evidencia en tiempos de COVID-19. i (2021)’ Conocer el nivel de dominio y uso de TIC por parte de docentes en tiempos de COVID-19.
Analisis de los incidentes criticos de la
identidad profesional docente del Otondo, et al.
profesorado principiante de (2021)
educacion especial.

Analizar los episodios que han condicionado las trayectorias individuales y profesionales del
profesorado principiante de Educacion Especial titulados de unaUniversidad chilena a través de
la técnica de analisis de incidentes criticos.

Fuente: Elaboracion propia
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1.2 Clasificacion de investigaciones por tipo de fuente:

En este sentido, podemos comentar que se analizaron los siguientes trabajos: seis articulos
de revista (Alliaud, 2014; Bajardi y Alvarez-Rodriguez, 2015; Gonzélez, et al., 2015; Fuentes, et
al., 2020; Otondo, et al., 2021; Cuadra-Martinez, et al., 2021), dos tesis de licenciatura (Gonzalez,
2010; Alvarez, 2016); ocho tesis de maestria (Munguia, 2012; Pefia, 2012; Martinez, 2013; Olvera,
2013; Argeni-Baldich, 2014; Dimas, 2014; Quiroz, 2016; Laspina, 2017), trece tesis de doctorado
(Guil, 1993; Cruz Prieto, 2012; Gonzalez, 2013; Hernandez, 2015; Solari, 2015; Villamil, 2015;
Merino, 2016; Fernandez, 2016; Guzman, 2017; Gallego, 2018; Vives, 2018; Paredes, 2019 y
Giralt-Romeu, 2020), dos ponencias (Fuentes y Gonzélez, 2017; Ramirez y Carro, 2017), y
catorce estudios/proyectos de investigacion (Navarrete, 2008; Sayago, et al. (2008); Gaviria
(2009); Segovia (2010); Avalos y Sotomayor (2012); Alonso, et al. (2015); Alfonzo y Avendafio,
(2016); Rodriguez y Andrade (2016); Serrano y Pontes (2016); Gonzalez y Salcedo (2017); Jarauta
(2017); Martin-Cuadrado, et al. (2017); Villén (2020); Ferrada- Bustamante, et al. (2021). En el

Graéfico 3, se representa el tipo de fuente y su distribucién numérica:

Grafico 3. Distribucién numérica de documentos revisados

M Articulos de revista

M Tesis Licenciatura
Tesis Maestria

M Tesis Doctorado

M Ponencias

Estudios/Proyectos Inv.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a su distribucion porcentual, podemos observar en el Grafico 4 que, el
desarrollo cientifico en los Gltimos afios relacionado con el tema de investigacion que se aborda,
se concentra principalmente en la elaboracion de estudios/proyectos de investigacion, los cuales
representan el 31%; en segundo lugar, encontramos tesis de doctorado, mismo que comprenden

el 29% de los documentos revisados. Seguidos de una produccion importante en tesis de maestria
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con un 18% vy articulos de revista indexadas con un 13% respectivamente. Finalmente,
encontramos menor produccion en el &rea de tesis de Licenciatura y ponencias, que comprenden

el 5% y 4% respectivamente.

Gréfico 4. Distribucion porcentual de documentos revisados

M Articulos de revista

M Tesis Licenciatura
Tesis Maestria

M Tesis Doctorado

B Ponencias

Estudios/Proyectos Inv.

Fuente: Elaboracion propia

De lo anterior, también podemos distinguir que, los hallazgos encontrados en torno a la
elaboracion de tesis: a nivel Licenciatura, Maestria y Doctorado comprenden en conjunto, el 52%
del total; lo cual, puede explicarse debido al énfasis que se le da a la investigacion en niveles
superiores de la educacion. El 17%, lo ocupa la “produccion” requerida en estudios de Posgrado,
tal es el caso de articulos de revista y ponencias. Finalmente, el 31% restante comprende los
estudios/proyectos de investigacion afines a las tematicas abordadas.

1.3 Clasificacién de investigaciones por pais de origen:

En la Tabla 4, se observa el numero de investigaciones de acuerdo al pais en donde se
llevd a cabo. Se observa que, en los casos de México (21) y Espafia (16), el nimero de
publicaciones fue la mas representativa en los hallazgos encontrados, ya que les corresponde un
47% y 36% respectivamente del total de los documentos revisados; en el caso de Chile (4),
representa el 9%; Argentina (2), equivale a un 4%; finalmente, Venezuela, y Panama, representan

el 2% con (1) publicacién encontrada en cada uno de estos paises.
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También podemos distinguir en la tabla mencionada que, de los documentos revisados, el
53% corresponde a investigaciones internacionales y el 47% a nacionales, lo cual reviste especial
importancia, ya que, en un estudio comparado, la indagacién en otros contextos educativos,
permite obtener una vision acerca del objeto de estudio, favoreciendo la comprension de la
realidad a partir del reconocimiento de similitudes/diferencias, aportaciones y experiencia de
otros.
Tabla 4. Documentos revisados por pais de origen

PAIS FRECUENCIA PORCENTAJE
México 21 47%
Espafia 16 36%

Chile 4 9%
Argentina 2 4%
Venezuela 1 2%

Panamé 1 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Estos resultados, pueden ser en parte parciales debido a que la basqueda se ha hecho en
el idioma espafiol, ya que en la revision del presente estado de la cuestion y considerando estudios
como es el caso de Cuadra-Martinez. et al. (2021), podemos observar que la bibliografia es
extensa en otros paises, tal es el caso de EEUU, China, Australia, Turquia o Brasil, los cuales no

estan considerados en la tabla anterior.

1.4 Clasificacién de investigaciones por nivel educativo:

En la Tabla 5, se presentan los hallazgos encontrados en relacion al objeto de estudio con
los niveles educativos revisados, sobresalen las investigaciones acerca del docente de Nivel
Superior (27) que constituyen el 60%; posteriormente, se encuentran los trabajos gque examinan
el Nivel Medio Superior (7), que representan el 16%; a continuacion, hallamos investigaciones
de Educacion Basica: Preescolar/Primaria/Secundaria (6), las cuales corresponden al 13% del

total; de igual forma, localizamos aquellos escritos que analizan diferentes niveles (3), que
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equivalen al 7%; finalmente, se encontraron documentos en los cuales no se especifica el nivel

(2), que representan el 4%.

Tabla 5.Niveles educativos analizados en las investigaciones

NIVEL EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bésica 6 13%
(Preescolar/Primaria/Secundaria)

Medio Superior 7 16%
Superior 27 60%

Diferentes niveles 3 7%

No especificado 2 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, la mayor parte de los documentos analizados en torno a la
construccion de la identidad profesional docente se localizan en el Nivel Superior (27), en
diferentes areas, tal es el caso de la Medicina, la Psicologia, la Pedagogia, Ciencias de la
Educacion, Trabajo Social, Docencia, Musica, Educacion Fisica, Ciencias Sociales, Educacién
Especial y en diferentes modalidades, tal es el caso de Educador social, Orientador Educativo,
Tutores y Mentores, y entre los cuales se consideraron los estudios de Educacion
Normal/Master/etc., que se cursan en la formacion inicial docente; lo que representa un porcentaje
importante (60%).

En cuanto a los trabajos recuperados en el presente estado de la cuestion en el Nivel
Superior, encontramos el de Guil (1993), quien en su tesis doctoral “Mujer e identidad profesional
universitaria. Una aproximacion psicosocial”, basé su investigacion bajo el “Modelo de analisis
de la identidad profesional del docente” propuesto por la Dra. Ada Abraham (1972, 1974, 1984,
1991), con el cual se analizan cuatro aspectos de la persona del profesor: A) Las relaciones del
ensefiante con los miembros mas destacados que componen la escena educativa: alumnos,
autoridades académicas; en la medida en que estas relaciones son percibidas por los propios

profesores; junto a ello, se analiza la autopercepcion del profesor y sus ideales sobre determinados
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aspectos educativos y sobre su propia actuacion profesional, obteniendo lo que denomina como
“configuraciones” y “equilibrios” que corresponden a las formas mas habituales de afrontamiento
personal de la profesion. B) La identificacion profesional: sentimiento de pertenencia a ciertos
grupos y significado emocional/valorativo resultante de esta experiencia. C) Grado de
agotamiento y estres del profesorado en relacion con su desempefio profesional. D) La condicion
docente femenina, en donde plantea la posible existencia de caracteristicas diferenciales de
género en el afrontamiento de la profesion docente. En cuanto a los instrumentos utilizados, de
igual forma se adaptaron de la bateria de cuestionarios elaborados por la investigadora de
referencia en el trabajo, por lo cual se infiere que la metodologia predominante fue de tipo
cuantitativa. En su conclusion final, entre otras, plantea que no existe una identidad profesional
universitaria femenina, es decir, no existen diferentes estilos de ser profesor por el hecho de ser

hombre o mujer en la Universidad de Sevilla.

Navarrete (2008), realiz6 una investigacion con metodologia cualitativa con el objetivo
de conocer los procesos de constitucion identitaria de los pedagogos en dos instituciones, en tres
épocas. Realiz6 una entrevista a 12 informantes, cuya seleccion fue intencional y se baso en los
siguientes criterios, que estudiaran la carrera de pedagogia entre los afios cincuenta, sesenta y/o
noventa; que fueran egresados de la UNAM (Ciudad Universitaria) o de la Universidad
Veracruzana (UV, Xalapa); y que fueran docentes universitarios. A partir de las nociones de
identidad, discurso y hegemonia; y de la elaboracién de la categoria conceptual ethos profesional

pudo dar cuenta de los elementos que intervienen en la construccidn identitaria.

Por su parte, Gaviria (2009), presenta una investigacion cualitativa con enfoque
hermenéutico inductivo, dirigido a estudiantes de la Maestria en Docencia de la Universidad La
Salle. Se usaron entrevistas semiestructuradas con el propdsito de tener un acercamiento a la
naturaleza de la profesion docente universitaria para dar cuenta de los elementos constitutivos de
identidad profesional que emergen de los relatos de sujetos que se desempefian como docentes
universitarios. Los criterios de seleccidn fueron los siguientes: debian tener al menos dos afios de
experiencia en docencia universitaria, ser profesionales vinculados a una entidad de educacién

superior y tener el deseo de participar en la investigacion.
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Segovia (2010), presenta un estudio sobre la construccion de la identidad de los docentes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo; para lo cual, se realizaron siete entrevistas en profundidad, considerando los siguientes
criterios para la seleccion de los informantes, pertenecientes a la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con experiencia minima de 4 afios en la misma, los docentes han impartido asignaturas
de los primeros semestres, asi como de los Gltimos, por lo que han pertenecido o pertenecen,
segun el plan de estudios a las areas tedrico-metodologico, subespecializacion y énfasis
profesional; los docentes impartieron clase, por 1o menos hasta el ciclo julio-diciembre 2007 vy,
su formacion inicial o posterior pertenece al area de educacion. Se abordaron aspectos como su
trabajo en la practica docente, las relaciones que establecen con los alumnos, su experiencia en la

licenciatura y su formacion. La metodologia empleada fue de tipo cualitativa.

Alonso, Lobato & Arandia (2015), en su estudio “La identidad profesional docente como
clave para el cambio en la educacion superior”, presentan una revision de la literatura cientifica
sobre la identidad profesional docente a lo largo de las dos ultimas décadas en un marco de
referencia para la Educacion Superior (ES). La metodologia seguida para este trabajo ha sido la
revision de articulos cientificos y publicaciones en inglés, francés y castellano entre los afios
2004- 2014, en diferentes bases de datos de referencia como Journal Citations Reports, Scopus,
Latindex Y ERIH. Los trabajos seleccionados han sido categorizados por las diferentes tematicas
que aportan entendimiento al ambito de estudio sobre la identidad académica. Lo anterior,

permitio su andlisis y la obtencion de los resultados tedricos.

Alvarez (2016), analiza “La identidad profesional del docente universitario de la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan”, plantea como objetivo conocer los elementos constitutivos de
la identidad profesional docente universitario de la FES Acatlan y de qué manera impactan en las
percepciones de si mismos y en el ejercicio de la profesion. Bajo una metodologia de corte
cualitativo y el método etnografico; usando como técnicas de indagacion, la entrevista
semiestructurada, relatos y grupos focales. La investigacion se enfocé a los docentes de cuatro
licenciaturas pertenecientes a la FES Acatlan. Se baso en dos perspectivas de andlisis, la social,
entendiendo la identidad profesional como “la construccion de significados” y la psicologica, en

torno a las creencias (autoconcepto, autoeficiencia, autoeficacia y autoestima), actitudes,
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emociones (satisfaccion, motivacion y vocacion) y, sentidos. En torno a la conceptualizacion de
la identidad e identidad profesional, recurre a autores como Vain (1998), Dubar (2002), Gimeno
(2001), Zabalza (2002), Esteve (2006), Zabalza y Zabalza (2012), Day (2012), entre otros.

Quiroz (2016) desarrolla un estudio sobre “La construccion de la identidad profesional de
las tutoras y los tutores en la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo”, plantea como
objetivo de investigacion analizar el proceso de construccion de la identidad profesional de las y
los tutores de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, estableciendo la influencia
que tienen las experiencias vividas, las teorias implicitas y las relaciones interpersonales que se
presentan, en un estudio descriptivo fenomenoldgico. Bajo un paradigma hermenéutico, el
enfoque metodoldgico es de corte mixto (con predominio cualitativo): interpretativo, analitico y
descriptivo; los instrumentos que utilizé fueron el cuestionario, grupo focal y entrevista; para la

seleccion de los informantes recurrid al método “bola de nieve”.

Rodriguez & Andrade (2016), presentan la investigacion “Identidad profesional docente
y su influencia en la practica pedagdégica” con el objetivo de analizar como construyen profesores
de medicina y profesores de psicologia su identidad profesional, y cémo lo expresan en su practica
pedagogica. La metodologia empleada fue de tipo cualitativo, para recolectar los datos se
realizaron entrevistas a profundidad que permitieron indagar diferentes etapas de la vida de los
participantes como la eleccion de carrera, su trayectoria escolar, practica profesional. Participaron
ocho docentes de la UNAM, cuatro de la carrera de Médico Cirujano y cuatro de la carrera de
Psicologia, los cuales se eligieron con la intencion de tener variedad de tiempos de experiencia

como docentes y como profesionistas y de esta forma enriquecer la muestra.

Gonzalez & Salcedo (2017), en su trabajo de investigacion de caracter histérico y alcance
descriptivo, titulado “La identidad profesional del docente panameino desde la historia reciente
de la Escuela Normal”, tiene como propdsito reunir evidencias que permitan reconstruir la
trayectoria de la formacion docente en Panama, a partir de la experiencia de la Escuela Normal
“Juan Demostenes Arosemena” (ENJDA) en los tltimos veinte afios, enmarcada en el enfoque
cuantitativo-cualitativo referido a un caso, que retne y sistematiza datos numeéricos que

representan la opinion de 117 estudiantes del Bachiller Pedagogico, 123 estudiantes, 86
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egresados, 30 docentes actuales de la ENJDA y 94 maestros de las escuelas primarias, para
analizar sus tendencias. Combiné el anélisis documental (la formacién docente y la identidad
buscada en la textualidad o el discurso escrito) con el estudio de campo (la identidad testimoniada

por los sujetos sociales).

Vives (2018), en su tesis doctoral, “Los dilemas de la identidad profesional docente de los
profesores de la Facultad de Medicina de la UNAM?”, bajo una perspectiva cualitativa, busca
indagar la construccion de la Identidad Profesional Docente de los profesores de los dos primeros
afios de la carrera de medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) para
tener un mejor entendimiento de este proceso y generar recomendaciones y acciones que faciliten
a los docentes un mejor desempefio de su practica educativa; bajo un corte fenomenolégico, busca
indagar el significado de las experiencias de un grupo de docentes de la Facultad de Medicina
acerca de la construccion de su ldentidad Profesional Docente. La técnica empleada para la
recogida de datos, consistio en una entrevista semiestructurada aplicada a una muestra intencional
(28 profesores), de tres areas del Plan de Estudios 2010 (Bases Biomédicas de la Medicina, Area
Clinica y, Bases Sociomédicas y Humanisticas de la Medicina); considerando el tipo de
nombramiento (contratacion de tiempo completo o por asignatura-horas), su formacion
disciplinar (médico o no médico) y el sexo (masculino o femenino). El analisis de las categorias
se realizé bajo la teoria fundamentada y el analisis de conceptos como campo, habitus, lucha de
capitales, practicas discursivas, relaciones de poder-saber y dilemas (Bourdieu, Foucalt y
Zabalza).

La investigacion de Sayago et al. (2008), relacionada con la “Construccion de la identidad
profesional docente en estudiantes universitarios”, tuvo como objetivo explorar las
representaciones que poseen los estudiantes de la Carrera de Educacién Basica Integral (CEBI)
sobre la construccion de su identidad profesional y, analizar de qué manera los referentes de
identidad construidos durante la formacion universitaria, responden a las exigencias educativas

del momento actual.

El estudio “El desarrollo de la identidad profesional docente en la formacion inicial del

profesorado de secundaria”, desarrollado por Serrano y Pontes (2016), forma parte de un proyecto
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de investigacion mas amplio, relacionado con la exploracion del pensamiento inicial de los
alumnos y alumnas del Méster FPES en torno a la construccién de la IPD, las necesidades
formativas mas relevantes para el desarrollo profesional y su relacion con las competencias
docentes deseables para ejercer la profesion docente en centros de ensefianza secundaria. Se
adopto un enfoque metodoldgico mixto, analizando cualitativamente las opiniones del alumnado
y realizando un andlisis cuantitativo de frecuencias y porcentajes correspondientes a las diversas
categorias de ideas recogidas. Se trata de un estudio descriptivo, basado en un disefio no
experimental; mediante un cuestionario abierto compuesto por cinco interrogantes y una seccién
destinada a recoger datos sociodemograficos de los participantes, exploraron las opiniones de 335
estudiantes de la Universidad de Cordoba.

Es importante destacar que, en sentido opuesto, podemos observar que, son escasas, las
investigaciones encontradas en el Nivel Béasico: Preescolar/Primaria/Secundaria (6) y Medio
Superior (7), los cuales en el caso de México son considerados dentro de la educacion obligatoria
desde el afio 2010 y de acuerdo con los hallazgos, son espacios poco estudiados, con respecto al

total de los documentos analizados.

En lo que respecta a las investigaciones encontradas en Nivel Baésico:
Preescolar/Primaria/Secundaria, encontramos el articulo de Gonzélez, et al. (2015), titulado
“Rasgos de un perfil del docente experto en ensefianza de una lectura comprensiva en nifios de
educacion basica desde una perspectiva de solucion de problemas”, en la cual presentan los
resultados de una investigacion que tuvo por finalidad determinar los rasgos mas relevantes que
conforman el perfil de docentes que trabajan procesos de comprension de lectura en el aula desde
una perspectiva de resolucion de problemas. Partiendo de la pregunta, ¢cuéles son las
caracteristicas de los docentes que son reconocidos en su comunidad educativa por su alta eficacia
en la ensefianza desde una aproximacion de resolucion de problemas en su area disciplinar?, el
estudio de corte cualitativo, con enfoque fenomenologico, se realizé en una escuela primaria en
el municipio de Soacha, Bogota, Colombia. Los participantes fueron cuarenta estudiantes que
cursan el quinto grado y dos docentes. Los instrumentos consistieron en un cuestionario de 16

preguntas, una entrevista a profundidad y una guia de observacion.
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Por su parte, en su tesis doctoral, Merino (2016) de la Universidad de Sevilla, Espafa;
presenta “El desarrollo de la identidad docente en el profesorado de Educacion Secundaria en un
nuevo contexto social. Un enfoque biografico-narrativo”, cuyo objetivo radica en comprender los
rasgos basicos de la (re)configuracion identitaria de profesores de Secundaria en el contexto de
una nueva sociedad global. La metodologia empleada es desde una perspectiva cualitativa, bajo
un enfoque biogréafico- narrativo, utilizando las narrativas de los docentes como instrumento para
la recogida de datos, para conocer desde un punto de vista individual y grupal, las actitudes,
percepciones, ideas y opiniones propias, referidas al entorno en el que se desenvuelve
laboralmente, donde el cruce de relatos sirvié para encontrar rasgos comunes y antagonicos en el
despliegue de su identidad profesional. Asi mismo, se aplicaron entrevistas a profundidad y
grupos de discusién. La investigacion se centré en un muestreo no probabilistico con veinte
profesores de Secundaria de la provincia de Sevilla, lo cual respondi¢ a la pregunta clave “;como
se construye y reconstruye la identidad docente en los profesores de Secundaria?”, y otras como
¢Cudl es el contexto laboral en Espafia del docente de Secundaria en el siglo XXI?; ;De qué
manera ha influido el capitalismo, la tecnologia y la informacion virtual en el trabajo docente?;
¢Como se define la docencia en el sentido de categoria social?; ;Como se manifiesta la crisis
profesional docente a nivel secundario? ;Qué se precisa para reconstruir la identidad docente y
encontrar un impulso y una motivacion en el ejercicio de la docencia? Las metacategorias
recuperadas en el trabajo son identidad intrasubjetiva (autoimagen, estilo docente, formacion),
identidad intersubjetiva (relaciones sociales, consideracién politico- social, condiciones
laborales), bienestar docente (bienestar con la docencia/centro, causantes del malestar) y

proyectividad docente (expectativas con la docencia/centro).

En su tesis doctoral, Fernandez (2016), “Cdémo vive y siente la insercion laboral una
docente novel”, expone sus resultados acerca de un estudio de caso, de una maestra de masica del
nivel primaria publica, con tres afios de experiencia. La metodologia empleada es de corte
cualitativo en su modalidad etnogréfica, los informantes a los cuales les aplico entrevistas
semiestructuradas (35 en total) son los siguientes: la docente novel (11), los compafieros que
estuvieron en contacto con ella (16), los directivos (2) y alumnado (2 de 2° grado y 4 de 5° grado).
Asi mismo, aplicd cuestionarios, realizo ocho observaciones en el aula de 5°., y una en el aula de

4°,, llevando para su registro un diario de campo, hizo uso de iméagenes y conversaciones
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informales, las cuales contrastd con evidencias documentales (Planes de estudio, Reglamentos,
Legislacion vigente, etc.). Las categorias encontradas en el documento son: 1) Creencias y
actitudes del docente novel: aislamiento/apertura, incertidumbre/desconocimiento,
compromiso/responsabilidad,  colaboracion y  trabajo en  equipo,  autonomia
profesional/dependencia y rigidez/flexibilidad; 2) La escuela: culturas que conviven en los
entornos escolares (institucional, escolar, docente); 3) El centro: micro politica escolar (macro,
meso y micro contexto); 4) Formacién del docente: formacién inicial; 5) Practica docente:
funcién, curriculum, metodologia de trabajo, limitaciones y obstaculos; 6) Relaciones entre
docentes: personal y profesional; 7) Relacion entre docentes y equipo directivo: cumplimiento de
la normativa legislativa, limitaciones y dificultades, canales de informacion y comunicacion,
avance del centro; 8) Relacion entre la docente y el alumnado: comunicacion, efectividad y

emociones; 9) Relacion familia-escuela.

Fuentes y Gonzalez (2017), presentaron dentro del Congreso Nacional de Investigacion
Educativa (COMIE), llevado a cabo en San Luis Potosi, México, el trabajo denominado, “Algunas
manifestaciones de la identidad docente en Educacion Basica”. En este trabajo se asume el
paradigma hermenéutico interpretativo, que permite encontrar el significado de los hechos,
fendbmenos, cosas o relaciones que experimentan los sujetos al vivir y construir su identidad
laboral y profesional. Bajo un enfoque cualitativo, de tipo biografico narrativo, mediante los
relatos de vida profesional, las narraciones y entrevistas a profundidad, tiene como propésito
indagar sobre las diferentes manifestaciones de los procesos de construccion de la identidad de

los docentes de educacion basica de un estado nortefio de México.

En su ponencia “La identidad profesional del docente de Educacion Basica en el proceso
de evaluacion del desempeio”, Ramirez & Carro (2017), exponen los resultados de su
investigacion con metodologia cuantitativa, mediante el uso de un cuestionario y escala de Likert,
en la cual se analiza la identidad del docente a partir de dos componentes de analisis: la evaluacion
del desempefio docente y las condiciones laborales para el ejercicio profesional. La seleccion de
la muestra aleatoria del estudio fue con docentes que laboran en escuelas publicas de los tres
niveles de educacion basica del Estado de Tlaxcala, se aplicaron 100 cuestionarios a los docentes

de cada nivel educativo -preescolar, primaria y secundaria- en 30 escuelas.
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Fuentes, et al. (2020), en su articulo “La identidad profesional docente, un acercamiento
a su estudio”, presentan una revision de la literatura sobre el tema de la identidad, particularmente
la que han construido los docentes de educacion basica en México. La finalidad es dar cuenta de
los elementos conceptuales relacionados, ademas de ubicar las perspectivas asumidas para su
estudio, asi como identificar los énfasis categoriales que se han utilizado en la produccion de
articulos de divulgacion cientifica. Ademas, aborda la crisis de las identidades docentes. El
estudio de tipo bibliogréafico, se utiliza como referente para facilitar la estructuracion de un marco
teodrico base para la realizacion de una investigacion empirica con enfoque cualitativo que utiliza

el método de las narrativas, misma que derivara en la construccion de una tesis doctoral.

En el caso de los documentos Nivel Medio/Bachillerato, Gonzalez (2010), en su tesis de
licenciatura, titulada “Identidad profesional del docente de Educacién Tecnoldgica. El caso del
CETIS No. 5, Trabajo Social”, bajo un enfoque sociologico, tiene como objetivo tratar de
construir, tanto en el plano teérico como en el de la practica educativa, la identidad de los
profesores del Centro de Estudios Tecnologicos No. 5 (CETIS No. 5), ubicado en la CDMX.
Asimismo, busca distinguir las funciones y actividades de los docentes y reconocer las formas de
cohesidn, interaccién y sentido de pertenencia que la comunidad educativa de este plantel crea en
el desempleo de su trabajo, lo que en dltima instancia conforma la identidad profesional tanto
individual como colectiva. El universo de estudio esta situado en la educacion media superior
mexicana. La corriente filos6fica empleada para la explicacion y comprension de la problematica

fue el funcionalismo.

Cruz Prieto (2012), en su tesis doctoral, muestra el resultado de cinco afios de
investigacion, de 2006 a 2011, sobre las ensefianzas de dos paises: educacion tecnoldgica del
nivel medio superior mexicana y formacién profesional de grado medio espafiola, modalidades
que se pretenden investigar de igual forma en el presente trabajo, por lo cual constituye un
referente importante a considerar. Dicha autora presenta primero el contexto historico-legal de
cada pais, luego describe detalladamente el sistema espafiol (organizacion, reformas, gestion,
profesorado, titulacién, etc.) y el mexicano (origenes, reformas, tipos de centros, oferta,
alumnado), para finalmente establecer una comparacion sistematica que abarca desde las leyes de

educacion hasta la estructura curricular y la relacion con la empresa. Entre los hallazgos
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principales, Silvia Cruz Prieto Gonzélez sefiala que, aunque ambos paises comparten la meta de
ofrecer una formacion profesional de grado medio que articule educacién y trabajo, existen
diferencias sustanciales. Por ejemplo, en Espafia la Formacion Profesional de Grado Medio esta
mas consolidada institucionalmente, con mayores desarrollos normativos recientes y una clara
estructura curricular bajo marco de cualificaciones; en México, en cambio, la Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio Superior presenta mayor heterogeneidad institucional, modalidades
diversas, y una menor uniformidad en relacién al vinculo sistematico con el mercado
laboral. Ademas, el estudio destaca que la formacion del profesorado técnico-medio, la
flexibilidad de ingreso y la articulacion con las empresas son ambitos en que ambos sistemas

enfrentan retos, pero en contextos diferentes.

Munguia (2012), estudidé las virtudes civicas en los jovenes de los bachilleratos
incorporados a la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) en comparacién con el
modelo educativo equiparable de Gymnasiale Oberstufe en el Estado de Renania del Norte
Westfalia NRW, en Alemania; el trabajo giré en torno al analisis de las capacidades y
disposiciones civicas, que juntas reflejan las llamadas: “virtudes civicas”, las cuales se analizaron
desde una metodologia comparada, que permitié identificar no s6lo semejanzas sino también
diferencias con relacion a la forma en como los jovenes mexicanos y alemanes movilizan un

conjunto de capacidades y disposiciones civicas inherentes a la ética ciudadana.

En el estudio sobre “La formacion de la competencia intercultural en estudiantes de 16 a
19 afios desde la practica docente. (Estudio comparado Oviedo, Espafia, Minster, Alemania e
Hidalgo, México). Buenas Practicas” (Pefa, 2012), tuvo como objetivos conocer como la practica
docente esta desarrollando la competencia intercultural en estudiantes de 16 a 19 afios en el nivel
medio superior en México, Espafia y Alemania, en el periodo 2011. Asi como identificar las
buenas practicas docentes en dichos contextos educativos, para compartirlas y enriquecerse

mutuamente.
Olvera (2013), en su tesis de maestria, titulada “Reformas a la Educaciéon Media Superior

basadas en modelos por competencias. La educacion de los jévenes en Colombia y México”,

encontro entre las coincidencias que ambos paises emprendieron reformas a la educacion media
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superior mediante la introduccion de competencias con el propésito de garantizar que la
educacion contribuya a elevar la competitividad del pais e insertar a los jovenes de forma

pertinente en el mundo del siglo XXI.

En su tesis doctoral, Villamil (2015) realiza un analisis de politica educativa comparada
sobre el nivel de bachillerato, centrado en las estrategias institucionales y gubernamentales
orientadas a fortalecer la permanencia estudiantil y mejorar los indicadores de eficiencia terminal.
La autora examina como México, Argentina y Canada han disefiado e implementado politicas
destinadas a reducir las tasas de abandono escolar, entendidas como un indicador clave de la
eficacia, la equidad y la sostenibilidad de los sistemas educativos. Su estudio se enmarca en una
perspectiva de gestion educativa que considera tanto los marcos normativos como las practicas
institucionales, reconociendo gque la permanencia no depende Unicamente de factores académicos,
sino también de variables socioecondmicas, culturales y de acompafiamiento psicoeducativo. A
través de un analisis comparado, logra identificar las tensiones que emergen entre el disefio de las
politicas y su aplicacion en contextos especificos, evidenciando las brechas entre los discursos
oficiales y las realidades escolares. Asimismo, destaca las fortalezas y debilidades de cada
sistema: mientras Canada presenta una estructura consolidada de apoyo integral al estudiante,
Argentina enfatiza el papel de la inclusion social y México enfrenta desafios persistentes en la
articulacion entre politica, gestion institucional y recursos disponibles. En conjunto, el trabajo de
Villamil aporta una comprension profunda de los factores que inciden en la permanencia escolar
y subraya la importancia de una gestion educativa con enfoque sistémico e intersectorial, capaz

de responder a las diversas necesidades del alumnado en el nivel medio superior.

Alfonzo & Avendafio (2016), plantean como objetivo del proyecto de investigacién
denominado “La identidad docente de los profesores de educaciéon media superior. El caso del
colegio de Bachilleres de Chiapas”, analizar las razones por las cuales los profesores han elegido
entrar y seguir en la profesion docente, asi como el grado de motivacion con el que se
desempefian, algunas ideas sobre esta profesion y sus necesidades actuales de formacion. La
metodologia consiste en un estudio exploratorio de tipo cuantitativo, con un disefio transversal;
el muestreo es no probabilistico de tipo intencional. Los instrumentos consistieron en una

encuesta tomada y adecuada de un estudio similar en Chile (Avalos, Bellei, Sotomayor y
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Valenzuela, 2012), en este estudio fue aplicada a 50 profesores de 8 de las 9 regiones que
conforman la estructura del Colegio de Bachilleres en Chiapas; asi como una escala de valoracion
de tipo Likert. Las categorias abordadas son 1) Razones por las cuales eligié entrar y seguir en la
profesion docente. 2) Grado de motivacion y compromiso. 3) Aspectos que le ayudan en su

trabajo docente. 4) Ideas sobre la profesion docente.

En las investigaciones que abordan diferentes niveles educativos (3), se encuentra el
trabajo de Avalos & Sotomayor (2012) en el proyecto denominado “Cémo ven su identidad los
docentes chilenos”, tienen como objetivo conocer las caracteristicas personales, educativas y
profesionales de los docentes estudiados, su vision acerca de los contextos de trabajo y las
demandas que éstos ponen sobre ellos, la percepcion acerca del impacto de reformas y cambios
en las politicas educacionales sobre su ejercicio profesional, y el grado de su participacion en
aquellas. La metodologia es bajo un enfoque mixto, en la parte cuantitativa se aplicé una encuesta
analizada con estadisticas descriptivas, correlacionales y analisis multivariado de regresion; el
instrumento consistié en 35 items de preguntas simples y complejas, aplicada a una muestra
representativa nacional de alrededor de 1990 docentes de educacion bésica y media que
trabajaban en establecimientos escolares municipales, particular subvencionados y privados en el
afio 2009. Las categorias de andlisis son: 1) Las razones por las cuéles se eligio entrar y seguir en
la profesién docente. 2) La percepcion de eficacia o capacidad para realizar bien las tareas
involucradas. 3) El grado de motivacion y compromiso con las tareas docentes. 4) El rol de la
formacion docente y la experiencia en la configuracion de su identidad. 5) Las tensiones vividas
entre la identidad percibida y las definiciones externas sobre lo que se considera central en la
tarea docente. En lo que respecta a la parte cualitativa, el estudio se realizé6 mediante un analisis
comparativo constante de las transcripciones de entrevistas, seis estudios de caso en las
comunidades de La Serena, Valparaiso, Santiago, Talca y Niebla y grupos focales, llevados a
cabo durante siete reuniones en Santiago. A traves de los grupos focales, los profesores expresaron
orgullo por su labor y una percepcion positiva de su rol, aungque reconocen tensiones derivadas de
las politicas educativas, la estandarizacion y las condiciones laborales, que a veces afectan su
sentido de eficacia y valoracién social. La formacién inicial, la experiencia profesional y la
reflexion sobre la préactica emergen como factores clave en la construccion identitaria, entendida

como un proceso dindmico que se reconfigura frente a los cambios y demandas del contexto. Pese
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a las dificultades, los docentes mantienen una vision de si mismos centrada en la vocacion, la
relacion con los estudiantes y la contribucion al desarrollo humano, reafirmando su identidad

mediante el compromiso y la resiliencia profesional.

Argemi i Baldich (2015), en su articulo “El cuerpo docente y los procesos de
configuracion de la identidad profesional”, trata el tema de la identidad profesional con particular
atencion a la identidad docente. Ademas, se analizan los aspectos que influencian la configuracion
de la identidad docente y se argumenta la importancia de la practica de la reflexion, de la atencion
hacia los aspectos socio-emocionales y comunicativos y hacia el cuerpo y la corporalidad del
docente. Finalmente se pone de manifiesto la necesidad de proponer y desarrollar el tema de la

identidad docente a partir de la planificacidn de los programas de formacion del profesorado.

En el trabajo denominado “El profesorado y las Tecnologias en tiempos de confinamiento
por la pandemia COVID-19. Creencias sobre actitudes, formacion, competencia digital e
importancia de las TIC en educacion”, Villén (2020), plantea un disefio de investigacion
cuantitativa, no experimental, de tipo descriptivo, frecuencial y correlacional de las diferentes
variables. La muestra la conformaron 1000 sujetos durante el curso escolar 2019/2020 de entre
20 a més de 65 afos de edad. Siendo un total de 165 docentes de Educacion Infantil, 270 de
Educacion Primaria, 323 de Educacion Secundaria y Bachillerato, 124 Formacion Profesional y
118 de Universidad de un total de centros publicos, concertados y privados. El instrumento de
tipo cuestionario, se aplic6 por medio de un formulario de Google. Los resultados de dicho
instrumento, muestran que, durante el confinamiento por la pandemia de COVID-19, el
profesorado manifestd actitudes mayoritariamente positivas ante el uso de las tecnologias en
educacion, predominando emociones como la calma, la sorpresa y la alegria frente al reto de la
ensefianza remota. Los docentes declararon una alta disposicién a formarse y un nivel creciente de
competencia digital, aunque sefialaron la necesidad de una capacitacion mas especifica para
integrar las TIC en los procesos pedagogicos. Asimismo, consideraron que la importancia de las
tecnologias aumento significativamente durante el confinamiento y que este cambio marcd un
punto de inflexién en su valoracién del papel de las TIC, cuya relevancia se prevé mantenga o

crezca en el futuro educativo.
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Dentro de la categoria Nivel educativo-No especificado (2), encontramos el articulo de
Bajardi & Alvarez-Rodriguez (2015); el cual trata el tema de la identidad profesional con
particular atencion a la identidad docente. Ademas, se analizan los aspectos que influencian la
configuracion de la identidad docente y se argumenta la importancia de la practica de la reflexion,
de la atencién hacia los aspectos socio-emocionales y comunicativos y hacia el cuerpo y la
corporalidad del docente. Finalmente se pone de manifiesto la necesidad de proponer y desarrollar
el tema de la identidad docente a partir de la planificacion de los programas de formacién del

profesorado.

Asi como también la investigacion de Ferrada-Bustamante, et al. (2021), los cuales
aplicaron como instrumento, mediante un formulario de Google Forms, una encuesta con tres
items de adquisicién de informacion. EI primero correspondié a datos sociodemograficos, el
segundo al contexto educacional y el tercero contemplé preguntas relacionadas a las
competencias informaticas personales. Los datos recogidos indican que mas de la mitad de los/as
profesores/as encuestados/as egreso entre los afios 2014 y 2015. La muestra, no probabilistica

por conveniencia, corresponde a 66 individuos.

1.5 Clasificacion de investigaciones de acuerdo a su marco tedrico/conceptual y autores

consultados:

La identidad ha sido estudiada en las ciencias sociales, desde diferentes perspectivas:
antropoldgica, histdrica, politica, filosofica, psicoldgica, socioldgica, entre otras. Ha estado bajo
“escrutinio cientifico” desde que Erik Erikson publicara en 1950, Chilhood and Society. A lo
largo de su historia, se ha considerado como una caracteristica inherente al ser humano, una
esencia inmutable que permanece a través del tiempo y las personas; también se ha concebido,
como inestable, fluida, fragil, fragmentada, multiple y construida en relacion con un grupo o
colectividad (Veray Valenzuela, 2012). De igual forma, a lo largo del tiempo, el ser humano ha
sido concebido desde diferentes perspectivas, pero, en el momento que se considera al individuo
como el centro, es que se vuelve complejo y surgen otras miradas en cuanto a la construccion de

su identidad.
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Aunado a lo anterior, es preciso reconocer que, en las sociedades actuales, la
globalizacion, la sociedad del conocimiento que genera un intercambio exponencial de
informacion, la instrumentacion de un modelo econémico Unico que se basa en la competencia
de mercado, la incorporacion a diferentes organismos internacionales que rigen las politicas
mundiales, la pandemia por COVID-19, entre otros, son el origen de los grandes cambios, al
generar incertidumbre, tensiones o crisis en la conformacion de la identidad profesional de los

docentes.

Es por esto que, desde una perspectiva contemporanea, la identidad profesional docente
se considera “multiple, discontinua, social, imbuida en mundos sociales donde las
interdependencias causan cambios en el tiempo y en el entorno” (Pappa et al, 2017, citados en
Otondo, et al., 2021). Motivo por el cual, la investigacion sobre la identidad profesional docente
se ha acrecentado en las Ultimas décadas en busca de comprender como la identidad puede influir
en la préctica profesional y como puede llegar a afectar en los diversos contextos escolares
(Gajardo- Asban, 2018).

Para sustentar las investigaciones analizadas en el presente estado del conocimiento, sus
autores recurrieron a diferentes teorias, conceptos y autores, entre los cuales destacan los

siguientes:
¢ El enfoque tedrico de naturaleza constructivista de Jeréme Bruner (1988, 1997, 2022).

¢ La fundamentacion filosofica de Paul Ricoeur (1985, 1996).

e La teoria de las representaciones sociales de Serge Moscovici (1976) y Denise Jodelet
(1986).

e Habitus y campos de Pierre Bourdieu (1997, 2000, 2011).

e Lucha de capitales, practicas discursivas, relaciones de poder-saber y dilemas en
Bourdieu, Foucalt y Zabalza.

e Tipo ideal y status de Max Weber.
¢ Individualizacion y fenomenologia de Schiutz (1971).

e EIl Ethos desde Vargas (2010); ethos personal, institucional, grupal y cientifico de Yuren
(2000).
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e Analisis politico del discurso de Laclau y Mouffe (1987, 2004).

e Lateoria de la complejidad de Morin (1990, 2003).

e Teoria de la identidad en Erikson (1971), Dubar (1991), Esteve (1994), Castells (1999),
Giddens (2002), Giménez (1997, 2007), Bruner (2003), Hermans (2003), Bolivar (2006),
Valliant (2007), Hollyday (2010).

e Modelos identitarios.

e Identidad profesional desde Castells (1997), Arias (1998), Beijaard, Meijer y Verloop
(2004), Muiiiz (2007), Avalos y Sotomayor (2010), Rivas (2010), Cancino y Castillo
(2013), Bolivar, Domingo y Pérez (2014).

e Teoria de la identidad social; identidades culturales, colectivas e individuales de Mead
(1964).

e Cuatro perspectivas en el estudio de la identidad: psicosocial, intersubjetiva, narrativa y
dial6gica, Smith y Sparkes (2008).

e Teoria del Self dialdgico, Hermans (2001, 2018).
o Reflexion en la accion y la practica, Schon (1983).

e Practicum en Calbd (2009), Allen y Wright (2014), Kérkld, Kyré-Amaméla y Turunen
(2016); Lamote y Engels (2010).

e Modelo de Anadlisis de la Identidad Profesional del Docente, Abraham (1972).

e Comunidad de Préctica de Wenger, (2001); Marabotto, (s.f.); Martos y Montoro, (2009);
Brown, (2003).

e Técnica de analisis de incidentes criticos (Bolivar, et al., 2001).
e Definicidn de revision sistematica y estructura propuesta por el método de Cochrane.

e Meétodo comparado de George Bereday (1968).

Para efectos de la presente investigacion, la identidad no se define como esencia en si,
sino como relacional y reflexiva, ya que es importante considerar que no es un trabajo individual
o solitario, ya que se modifica en el encuentro con “el Otro”, cuya mirada tiene un efecto sobre

ella (Dossier para una Educacion Intercultural, 2002).
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1.6 Clasificacion de investigaciones por enfoques metodoldgicos y uso de instrumentos:

La Tabla 6, da a conocer las metodologias de investigacion utilizadas en las publicaciones
analizadas, mostrando en forma general las tendencias abordadas. En este caso, el enfoque
cualitativo (23) tiene mayor presencia, ya que representa el 51% del total de los documentos
revisados; seguido por la metodologia de tipo mixta (10), que equivale al 22%; la metodologia
cuantitativa (9) representa el 20%; finalmente, se encontraron (3) investigaciones que no

especificaron la metodologia empleada, lo cual corresponde al 7% del total de los estudios

analizados.
Tabla 6. Metodologias empleadas en las investigaciones
METODOLOGIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Cualitativa 23 51%

Mixta 10 22%

Cuantitativa 9 20%

No especificada 3 7%

TOTAL 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de los instrumentos y técnicas empleadas en las investigaciones revisadas, se
puede observar en la Tabla 7 y Gréfico 5, que el cuestionario (11) es el mas utilizado, ya que
cuenta con un 12%; en segundo lugar, se encuentran, la entrevista a profundidad y la entrevista
(9), lo cual equivale al 10% cada una; en tercer lugar se encuentra la entrevista semiestructurada
(8) que representa el 9% ; posteriormente, se distinguen el grupo focal, encuesta y analisis
documental (7), que equivalen al 8% cada uno; a continuacion se encuentra el estudio de caso (6),
con un porcentaje del 7%; la observacion participante (4), representa el 4%; con (3) menciones
encontramos a la narrativa por medio de relatos, que equivale al 3%; la entrevista abierta y guia
de observacion (2), representan el 2% cada una; y finalmente, se mencionan la entrevista
estructurada el cuestionario abierto, el cuestionario mixto, la autobiografia, el diario de clases,
los relatos autobiogréficos, biogramas, discurso escrito, testimonios, analisis de contenido,
anélisis de frecuencias, técnica Delphi, arboles de problemas y matriz de marco logico (1), lo

que representa el 1% cada uno de ellos.
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Tabla 7. Instrumentos y técnicas empleadas en las investigaciones

INSTRUMENTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Cuestionario 11 12%
Entrevista a profundidad 9 10%
Entrevista 9 10%
Entrevista semiestructurada 8 9%
Grupo focal 7 8%
Encuesta 7 8%
Analisis documental 7 8%
Estudio de caso 6 7%
Observacidn participante 4 4%
Narrativa (relatos) 3 3%
Entrevista abierta 2 2%
Guia de observacion 2 2%
Entrevista estructurada 1 1%
Cuestionario abierto 1 1%
Cuestionario mixto 1 1%
Autobiografia 1 1%
Diario de clases 1 1%
Relatos autobiograficos 1 1%
Biogramas 1 1%
Discurso escrito 1 1%
Testimonios 1 1%
Anélisis de contenido 1 1%
Anélisis de frecuencias 1 1%
Delphi 1 1%
Arboles de problemas 1 1%
Matriz de marco I6gico 1 1%

TOTAL 89 100%

Fuente: Elaboracion propia



Gréfico 5. Instrumentos y técnicas empleadas en las investigaciones
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Por lo anterior, podemos observar que, en la metodologia cualitativa, se utilizan en forma
recurrente la entrevista en sus diferentes modalidades (a profundidad, abierta o semiestructurada),
el estudio de caso y grupo focal; y que los menos utilizados en estd, son los relatos
autobiogréficos, la autobiografia y los biogramas. En cuanto a la metodologia cuantitativa, se
utilizan frecuentemente el cuestionario y la encuesta. En la metodologia de corte mixto se pudo
observar que, en las investigaciones analizadas en el presente estado de la cuestion, se hace una
combinacion de diferentes instrumentos, con la finalidad de darle profundidad al estudio cuando
las preguntas de investigacion son complejas, generando inferencias de tipo cuali y cuantitativo;

y con ello una riqueza en la mirada de la investigacion.

Del proceso de analisis anterior, podemos concluir que existen vacios en cuanto a los
estudios en torno a docentes expertos, ya que la gran mayoria de estos, hace énfasis en el docente
novel, siendo que la identidad profesional docente, es un proceso que se prolonga en el tiempo y
que se reconstruye a lo largo del ejercicio profesional, en forma continua y permanente; resultado
no solo de las cuestiones individuales sino también de las interacciones con el colectivo y las

condiciones institucionales que intervienen.
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Asi mismo, se pudo reconocer que existen escasos estudios en torno a los docentes de
nivel basico y medio superior, ya que la generalidad aborda el estudio de la identidad profesional
docente en niveles de educacion superior, tanto en el ejercicio del docente formado en pedagogia,
como el profesional que realiza esta actividad profesional como complemento a su profesion
inicial. A nivel tedrico, se hace visible la necesidad de conocer mas acerca del tema, de viva voz

de los docentes.

En cuanto a los instrumentos podemos concluir que los que recogen informacion
autobiogréafica y biogramas son poco utilizados en la investigacion cualitativa. De igual manera,
se observo que los estudios comparados son necesarios para realizar una contrastacion entre
diferentes naciones, con la finalidad de conocer las miradas en torno al objeto en cuestion y
aprender de dichas experiencias, con la esperanza de que influyan de alguna forma en la toma de

decisiones de los actores encargados de las politicas educativas.

1.7 Planteamiento del problema

El estudio de la identidad se introduce en las Ciencias Sociales a partir de la influencia del
psicoanalisis ocupando un lugar central a partir de 1960 (Marculs, 2011); particularmente, la
identidad profesional docente ha sido estudiada por diversos autores, tal es el caso de Hargreaves
(2005), Day et al. (2006b) y Beijaard et al. (2000, 2004). De acuerdo con Martin-Cuadrado et al.
(2017), para algunos autores (Nias, 1989; Knowles, 1992), el término se relaciona con la imagen
que el educador tiene de si mismo, entendiendo que la concepcion del ‘yo personal’ condiciona
el ‘yo profesional’, es decir, la manera de ensenar, su desarrollo como educador y las actitudes

frente a los cambios educativos.

De igual forma, Monereo & Dominguez (2014, citados en Guzman, 2017) sefialan que, la
identidad profesional docente ha dejado de considerarse como una cualidad Unica, inmutable, fija,
y relativa a la personalidad de un individuo, para pasar a conceptualizarse como multiple,
discontinua y socialmente sensible; es entendida tanto como un proceso como un producto. Ello
porque frente a las cambiantes exigencias del mundo educativo, y en especial de la ensefianza y

el aprendizaje, los profesores deben poner en accién diferentes versiones de su identidad,
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ajustarlas a las exigencias contextuales, a las decisiones y acciones que les permitan afrontar con

garantias, en un futuro situaciones similares.

El rol que desempefia el docente es esencial dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que el maestro del siglo XXI debe desarrollar una serie de competencias para
llevar a cabo su labor profesional alrededor de lo que significa ser y ejercer su profesion,
construyendo y reconstruyendo su identidad profesional continua y permanentemente.
Entendiendo que las competencias, abarcan tres saberes fundamentales (saber hacer, saber ser y
saber estar) con el fin de lograr la eficiencia en los procesos productivos ejecutados por los
individuos (Merino, 2015).

En lo que se refiere al campo de las Ciencias Sociales, de igual forma, la realidad es
cambiante e incierta, producto del contexto complejo en la cual se encuentra inmersa, mas ain en
la era actual, donde la globalizacién, la implementacion de un modelo econémico Unico basado
en la competencia de mercado, los procesos de masificacion y la denominada sociedad del
conocimiento, aunado a la puesta en funcionamiento de reformas estructurales en torno a la
calidad, y a los efectos producidos durante la pandemia provocada por el Coronavirus SARS-
CoV-2 (COVID-19), generan incertidumbre, tensiones, malestar o crisis en la conformacion de
la identidad profesional de los docentes y manifestaciones de resistencia o adaptacion para
salvaguardarla (Pérez Mora, 2011), dando lugar a lo que Bolivar (2006) llama como: “una

proliferacion de identidades que luchan por reafirmarse”.

Acotando lo anterior, la globalizacion, al ser un proceso histérico, econémico, social y
cultural en marcha que forma parte intima de nuestra sociedad (Castells, 2000), ha generado
grandes transformaciones en la educacion, ya que ésta enfrenta el desafio de responder a las
demandas de este mundo complejo, cambiante e incierto. Las formas tradicionales de ensefiar
deben ponerse a consideracion porque la sociedad y los alumnos han cambiado. Se han ampliado
los lugares para aprender, los sistemas para acceder a la informacion, las posibilidades de
intercambio y de comunicacion y los alumnos escolarizados... (Braslavsky, 2002 citado por
Vaillant, 2005).
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Castells (2005, citado en Merino, 2015) sefiala que la presencia y evolucion de este
paradigma, sumado a la configuracion tecno-econémica de la sociedad, esta involucrando al ser
humano en una interaccion global y virtual, que se organiza en redes, se comunica mediante flujos
y se multiplica en las posibilidades de accién. Sin duda que esta influyendo inevitablemente en
la reconfiguracion de la base material de la sociedad e impactando directamente en ella, las formas
de comunicarse y compartir conocimiento. La diversificacion sin precedentes de los espacios,
medios y lenguajes para la produccion, la circulacion y utilizacion de la informacion y
conocimiento son un reto para el camino que debe tomar la educacién en estos dias. Al respecto

Moreno (2008) sefiala que:

Las demandas formativas de los ciudadanos contemporaneos son de tal calibre que exigen
reinventar la escuela de modo que sea capaz de estimular el desarrollo de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y emociones, pues los ciudadanos cada vez mas requieren
convivir en contextos sociales heterogéneos, cambiantes, inciertos y saturados de

informacion, contextos caracterizados por la supercomplejidad (p.4).

Sin embargo, contrario a lo esperado, la globalizacion no estd generando una cultura
mundial uniforme, sino que ha impulsado la reafirmacién de identidades culturales y sociales
particulares en distintos contextos (Giddens, 2000). Cada vez son mas visibles las brechas
existentes entre contextos y regiones del pais, asi como el marcado contraste en relacion con otros
paises del orbe, “los idedlogos de la globalizacion prometieron y anunciaron un mundo de
igualacion socioecondémica que iniciaria una era de grandes transformaciones en direccién a una
mayor igualdad entre grupos, clases y naciones. En palabras de Diaz-Polanco (2009), muy pronto

se advirtié que, también en este terreno, el proceso se dirigia exactamente en sentido contrario
(pp. 1-2).

Para abatir estas desigualdades, diferentes organismos nacionales e internacionales, se han
dado a la tarea de acordar acciones que disminuyan las disparidades en este sentido. De acuerdo
con el objetivo 4, de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2018), la
consecucion de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas. Por lo

cual, en la actualidad, se espera que los sistemas educativos la proporcionen, facilitando el acceso,
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cobertura, pertinencia y equidad, y en donde se promuevan y garanticen el maximo logro de los
aprendizajes para la vida, en un contexto de crecimiento exponencial de la informacién vy el

conocimiento en todos los campos.

En este sentido, el docente, al ser un actor fundamental en el logro de la calidad educativa,
se enfrenta también, a una serie de reformas estructurales que responden a organismos
internacionales, como lo son la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Fondo Monetario Internacional (FMI),
el Banco Mundial (BM), las diferentes instituciones de la Union Europea (UE), entre otras, ya

que, en el caso de México (Ruiz, 2012):

Los resultados de las evaluaciones externas han supuesto una presion importante de
busqueda de mejora del sistema educativo mexicano, en virtud de que sistematicamente

han mostrado rezagos importantes en el logro de los objetivos educacionales (p.52).

Con el presente estudio se pretende contrastar las convergencias y divergencias existentes
con Espafia. En el caso de México, desde su incorporacion a la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) el 18 de mayo de 1994, el pais ha asumido compromisos
orientados a mejorar la calidad y la equidad del sistema educativo. La adhesion a dicho organismo
implico la adopcidn de estdndares internacionales en materia de evaluacion, rendicion de cuentas
y formacion docente, los cuales comenzaron a reflejarse en las reformas constitucionales del
Articulo 3°, particularmente en las orientadas hacia la calidad educativa y la evaluacion de los
aprendizajes, impulsadas tras la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS,
2008).

Durante la administracion del presidente Felipe de Jesus Calder6n Hinojosa (2006-2012),
estos compromisos se concretaron con la firma de la Alianza por la Calidad de la Educacién
(ACE, 2008) entre el Gobierno Federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE). Este acuerdo establece mecanismos para la evaluacion del ingreso al servicio docente y

la revision de los criterios del Programa de Carrera Magisterial, vinculando los incentivos
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econoémicos con los resultados de los estudiantes en la Evaluacion Nacional del Logro Académico
en Centros Escolares (ENLACE). Dichas acciones respondieron al interés de fortalecer la
profesionalizacion del magisterio y de alinear las politicas educativas mexicanas con las

recomendaciones internacionales en materia de desempefio y calidad educativa.

Asimismo, la Alianza por la Calidad de la Educacion propuso la creacién de un organismo
autonomo responsable de la evaluacion educativa, lo que més tarde derivd en el Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa (SNEE). En esta misma linea, en 2010 se firmo el Acuerdo de
Cooperacion México—-OCDE para mejorar la calidad de la educacion de las escuelas mexicanas,
mediante el cual se emitieron quince recomendaciones sobre formacidn docente, gestion escolar
y evaluacion, las cuales fueron retomadas de manera sustancial en la Reforma Educativa de 2013
(Trujillo et al., 2019).

Dando continuidad a esta politica de corte evaluativo, al inicio del sexenio de Enrique
Pefia Nieto (2012-2018) se firmo el Pacto por México (2012), un acuerdo politico entre el
Ejecutivo federal y los tres principales partidos del pais. En dicho documento se plantearon tres
objetivos fundamentales: (1) elevar la calidad de la educacion basica, reflejada en mejores
resultados en las evaluaciones internacionales como lo es el Programme for International Student
Assessment (PISA); (2) ampliar la cobertura y mejorar la calidad en los niveles medio superior y
superior; y (3) recuperar la rectoria del Estado sobre el sistema educativo nacional, preservando
el principio de laicidad (Lopez, 2013). Este pacto marcé el inicio de las reformas estructurales
promovidas durante su administracion, entre las que destaco la Reforma Educativa de 2013
(Trujillo et al., 2019).

En ese marco se cred el Servicio Profesional Docente (SPD, 2013), considerado una
politica integral orientada a garantizar la calidad educativa en todos los niveles obligatorios. Su
proposito fue atraer, seleccionar y retener a los mejores candidatos mediante procesos basados en
la evaluacion, la idoneidad de conocimientos y competencias del personal docente. Para ello, el
SPD estableci6 mecanismos normativos para el ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia dentro del servicio publico educativo, en coherencia con los principios de

transparencia y mérito profesional promovidos por la SEP (2018).
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Sin embargo, desde los inicios de su campafia electoral, Andrés Manuel Lopez Obrador
(2018-2024) anuncio su intencion de derogar la llamada “reforma educativa” y poner fin a lo que
denomind un ciclo neoliberal en la educacion. Con este proposito, durante su gobierno inicio el
proyecto de la “Cuarta Transformacioén” (Hernadndez, 2025). En ese contexto, el 15 de mayo de
2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la denominada “Nueva Reforma Educativa”
(Presidencia de la Republica, 2019), con la cual se implement6 la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), basada en un enfoque humanista. Esta propuesta puso énfasis en la revalorizacion del
magisterio y en la recuperacion del caracter social de la educacion; sin embargo, en la practica,
implicé la extincion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE?Y) vy la
creacion, el 30 de septiembre del mismo afio, de la Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion (MEJOREDU). Posteriormente, en febrero de 2024, el Ejecutivo federal presentd
una iniciativa para eliminar siete organismos auténomos, entre ellos Mejoredu, lo que provocd
que sus funciones —como la evaluacion y la formacion continua del magisterio— fueran
absorbidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), generando un vacio en la medicion de
la calidad educativa y de los aprendizajes debido a la ausencia de mecanismos nacionales de

evaluacion.

De manera similar, esta “nueva reforma” de 2019 sustituyd al Servicio Profesional
Docente (SPD) mediante la creacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros (USICAMM), 6rgano administrativo que modifico el marco legal, los criterios y los
indicadores para los procesos de admisién, promocion vertical y horizontal, asignacion de horas
adicionales, reconocimiento y cambios de centro de trabajo. Dichas disposiciones quedaron
establecidas en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM, 2019).

L El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) de México fue creado por decreto presidencial el
8 de agosto de 2002, bajo la administracion de Vicente Fox Quezada (2000-2006).

Inicialmente, el INEE oper6 como un organismo descentralizado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
Posteriormente, a raiz de la Reforma Educativa, adquirié autonomia constitucional el 15 de mayo de 2012, durante el
periodo presidencial de Felipe Calderén Hinojosa (2006-2012), convirtiéndose en uno de los primeros drganos
auténomos en su tipo en el pais.

El INEE fue declarado extinto en 2019, como parte de una reforma constitucional impulsada durante el gobierno de
Andrés Manuel Lépez Obrador (2018-2024).
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En la actualidad, a casi un afio del inicio del gobierno de Claudia Sheinbaum Pardo (2024-
2030), aun no se define con claridad el rumbo que tomara la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros (USICAMM), sin embargo, en su documento titulado 100
compromisos para el segundo piso de la Cuarta Transformacion, la presidenta plantea en el
compromiso numero 27, la desaparicion de dicha unidad y la creacion de un “nuevo sistema de
contrataciéon y promocion de maestros” (Gobierno de México, 2024, p. 12). Esta declaracion,
aungue relevante en términos de politica educativa, no se ha traducido hasta el momento en una
iniciativa formal de ley ni en un instrumento reglamentario que sustente juridicamente la

transformacion anunciada.

La ausencia de definiciones normativas y procedimentales ha generado un escenario de
incertidumbre entre los diversos actores del sistema educativo, particularmente entre el magisterio,
las autoridades escolares y las organizaciones sindicales, quienes desconocen los mecanismos
especificos, los criterios de transicion, los plazos de implementacion y los posibles impactos en
los procesos de ingreso, promocién y/o permanencia de los docentes. Este vacio de informacion
también plantea interrogantes respecto a la continuidad de los principios de mérito, transparencia
y equidad que inspiraron la creacion de la USICAMM en 2019, como parte de la reforma educativa

impulsada durante el gobierno anterior.

Asimismo, la propuesta de reestructuracion de la carrera docente se inserta en el marco
ideoldgico y politico de la llamada Cuarta Transformacion, proyecto que concibe la educacion
como un eje estratégico del desarrollo nacional y como un medio para garantizar la justicia social
y la igualdad de oportunidades. En este sentido, la eventual desaparicién de la USICAMM debe
interpretarse no como una accion aislada, sino como parte de un proceso mas amplio de
reconfiguracién institucional orientado al fortalecimiento del sistema educativo, la ampliacién de
la cobertura y la modernizacion de los mecanismos de gestion y evaluacion del desempefio docente
(El Financiero, 2024).

Por consiguiente, aunque la intencién de reformar el sistema de carrera magisterial ha sido

expresada publicamente en los lineamientos de politica del nuevo gobierno, su concrecidon depende

de un entramado de procesos legislativos, reglamentarios y administrativos que aun no se han

73



materializado. Esta situacion coloca al magisterio y a la comunidad educativa en una posicion de
expectativa y prudencia, a la espera de que se definan los instrumentos juridicos y operativos que

orientaran el nuevo modelo de desarrollo profesional docente en México.

En comparacion, Espafia se adhirié a la OCDE desde 1961, siendo uno de los primeros
paises miembros. En este contexto, las principales leyes educativas —la Ley Organica 2/2006, de
Educacion (LOE); la Ley Orgénica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE); la
Ley Organica 3/2020, que modifica la LOE (LOMLOE); asi como el Real Decreto 1147/2011,
que regula la ordenacion general de la Formacion Profesional, y la Ley Organica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional— se enmarcan dentro de las mismas politicas
internacionales de calidad educativa promovidas por la OCDE y la Union Europea. Estas
normativas, al igual que en México, reflejan la tendencia hacia la estandarizacion, la evaluacion
por competencias y la adecuacion de los sistemas educativos a las demandas del mercado laboral

y la sociedad del conocimiento.

Otra coyuntura importante a considerar es el impacto que tuvo en la (re)construccién de
laidentidad profesional de los docentes y su formacion, la pandemia provocada por el coronavirus
SARS-coV-2 (COVID-19). Por ello, cabe destacar que, en la actualidad, los docentes se
desarrollan en un escenario caracterizado por la incertidumbre y la multiplicacién de riesgos

sociales, econémicos y emocionales. Como sefiala Bauman (2006, citado en Gonzalez, 2007):

los temores son muchos y variados, reales o imaginarios(...) un ataque terrorista, las plagas,
la violencia, el paro, terremotos, tornados, el hambre, enfermedades, accidentes, el otro (...)
gente de muy diferentes clases sociales, sexo y edades, se sienten atrapados por sus miedos
personales, individuales, intransferibles, pero también existen otros globales que nos

afectan a todos (p.10).

Lo anterior pone de manifiesto que los docentes, viven en un contexto de vulnerabilidad
e inestabilidad que redefine su papel profesional. En este sentido, la identidad docente ya no
puede entenderse como una construccion estable, sino como un proceso dindmico, reflexivo y

relacional, que exige reconstruirse constantemente frente a las transformaciones tecnologicas, las
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reformas educativas y las nuevas demandas sociales.

De acuerdo con datos del Banco Mundial (2020), la pandemia del COVID-19 caus6
impactos profundos en la educacion, desde el momento en que se cerraron las escuelas de todo el
planeta en la mayor conmocion que se haya experimentado de manera simultanea en la vida. Los
efectos ocasionados por el cierre de escuelas, en muchos paises a partir de marzo del afio 2020,
condujo a una pérdida de aprendizajes, un incremento en la desercion escolar y una mayor

desigualdad.

De igual forma y derivado de la crisis mundial por efectos del COVID-19, los docentes se
han tenido que enfrentar a innumerables desafios, para los cuales muchos no se encontraron
preparados, tales como, la diversificacion de espacios de trabajo, al pasar del aula presencial a un
aula virtual; el uso obligado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), que si bien
ya existian, en estos tiempos han cobrado importancia en el logro de los aprendizajes esperados;
el incremento en horas efectivas dedicadas a la planeacion, imparticion, evaluacion y
retroalimentacion de clases, aunado a la carga administrativa excesiva, que se traduce en entrega
de formatos, elaboracién de estrategias para abatir el rezago y abandono escolar, asistencia a
cursos de actualizacion y formacion virtuales obligatorios; lo cual coloca en tension la

conformacion de la identidad profesional docente.

La identidad del profesorado se ve afectada fuertemente por las situaciones a las cuales se
deben enfrentar dia con dia ante estos nuevos escenarios, provocando, por un lado, desafios en el
ejercicio de la docencia, pero por otro, puntos criticos en el desarrollo identitario y, reconocer la
crisis profesional que se deriva de ello, lo cual podria provocar cuestiones que afecten la
configuracion de la identidad docente, como estrés, desinterés, falta de compromiso,
desmoralizacion, rutina, fatiga, agotamiento, ansiedad, desconcierto, insatisfaccion, absentismo,
auto culpabilizacion, molestias fisicas, pérdida de vocacion, entre otras (Hargreaves, 2003;
Esteve, 1995, 2011; Merino, 2016).

Pero también cabe mencionar que algunos docentes, enfrentaron esta situacién en forma

positiva, ya que se vieron fortalecidos en su practica, al capacitarse y/o actualizarse en el uso de
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recursos digitales como Google Drive, Classroom, Moodle, Schoology, Blackboard, Meet, Zoom,
Skype, Correo electrénico, WhatsApp, Telegram, entre otros; o bien con la creacion de contenidos
digitales en forma de audios, videos, tutoriales, materiales, por ejemplo, Blogs, Webinars,
Powtoon, Canva, Kahoot!, Khan Academy, etc., para compartir con su clase o en forma masiva a
través de medios como Youtube, Slideshare, Twitter, Facebook, etc. y apoyar a la comunidad

educativa con diversos recursos para llevar a cabo su labor.

De acuerdo con Camacho, et al. (2020), paises como Meéxico utilizaron medios
tradicionales para acercar la educacién a casi 1.5 millones de estudiantes a través de la sefal
televisiva Telesecundaria, apoyandose de su portal web con herramientas digitales para docentes,
estudiantes, asi como familiares, y asi brindar educacién de calidad en tiempos de contingencia.
En el caso del Nivel Medio Superior, se disefiaron diversos cursos, plataformas y recursos, con
la finalidad de apoyar el trabajo de los docentes en tiempos de confinamiento, especificamente
en aquellas materias, consideradas de tronco comin y como reforzamiento del bachillerato
general principalmente, tal es el caso de “Maestras y maestros en casa”, “Clases en linea efectivas:
ensefiando desde casa”, “Docentes y estudiantes en casa. Recursos de apoyo para ensefar y
aprender” y “Biblioteca Docente”, (COSFAC, 2021). En lo que concierne a los estudiantes, se
cuenta con el apoyo del programa “Jovenes en casa”, que incluye los programas de “Aprende en
Casa/Jovenes en TV (Bachillerato)”, como actividades complementarias en el trabajo a distancia,
creados con la finalidad de fomentar la creatividad, estimular el desarrollo y fortalecen los

aprendizajes; asi como materiales en torno a las habilidades socioemocionales (SEMS, s.f.).

En lo que respecta a Espafia, uno de los paises con mas casos de coronavirus SARS-coV-
2 de Europa, de acuerdo con Villén (2020), el gobierno declaré el estado de alarma el dia 14 de
marzo de 2020 para hacer frente al COVID-19, por lo cual, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional de Espafia y autonomicos promovieron la continuacion de la actividad
educativa a traves del uso de recursos y herramientas digitales de formacion/ensefianza online

para la imparticion de los conocimientos. En este sentido, de acuerdo con Villén (2020):
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La formacion del profesorado y las TIC se ha convertido en un eje principal para la posible
transformacion del sistema educativo por la creciente presencia de herramientas digitales o
incluso, en la situacion actual, por la presencia de una pandemia mundial, que ha producido
la cancelacién de toda actividad docente presencial, hasta el momento, por parte de las

autoridades sanitarias (p.13).

Este cambio, abrupto y generalizado, obligé a docentes y estudiantes a adaptarse en
cuestion de dias a un nuevo modelo de ensefianza mediado por la tecnologia, generando una
amplia gama de emociones y sentimientos derivados del confinamiento impuesto por los
gobiernos nacionales —enfado, frustracion, tristeza, miedo, pero también gratitud, amor y
esperanza—, los cuales incidieron directamente en la préctica pedagogica y en la vivencia

profesional del magisterio.

La irrupcion de la ensefianza a distancia evidencio tanto las limitaciones estructurales del
sistema educativo como la capacidad de resiliencia y adaptacion del profesorado. Asi, la identidad
docente se resignifica en torno a nuevas competencias digitales, al fortalecimiento del vinculo
emocional con los estudiantes y a la busqueda de equilibrio entre lo humano y lo tecnolégico.
Reflexionar sobre lo que significa ser docente antes, durante y después del confinamiento implica
reconocer que la identidad profesional ya no puede entenderse como una estructura fija, sino
como una construccion dindmica, situada y en constante reconstruccion frente a los desafios de

la sociedad digital.
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1.8 Objetivos de la investigacion

En virtud de lo anterior, a continuacion, se plantean el objetivo general de la investigacion,

asi como los objetivos especificos que guian el estudio comparado:

Objetivo general:

Analizar las identidades profesionales de los docentes, en relacion con su formacion, en
dos modalidades de Educacién de Nivel Medio: Educacién Tecnoldgica del Nivel Medio en
México y Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, sustentado en un estudio comparado
en el &mbito de la RIEMS (2008)-LOMLOE (2020).

Objetivos especificos:

eComparar las cualidades y rasgos que caracterizan a los docentes de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio en México y Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, en

la conformacion de su identidad, a partir de las dimensiones individual, grupal y profesional.

e Caracterizar las convergencias y divergencias de los perfiles profesionales, criterios e
indicadores requeridos por los docentes para ingresar, permanecer y/o promoverse, en la
Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio en México y la Formacién Profesional de Grado Medio

en Espafa.

e Identificar las semejanzas y diferencias entre los docentes de Educacién Tecnoldgica de
Nivel Medio en México y la Formacién Profesional de Grado Medio en Espafia, con respecto a

los sentidos y significados que dan a su identidad profesional en relacion con su formacién.

e Contrastar las convergencias y divergencias existentes entre los sistemas de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio en México y la Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia,
en cuanto a las politicas educativas nacionales e internacionales implementadas en torno a la

formacion docente.
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1.9 Supuestos de la investigacion

De acuerdo con el Informe 2019, sobre el estado y situacion del sistema educativo en el
curso escolar 2017-2018 (Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional, 2019), la educacién
es fundamental para potenciar un desarrollo comprensivo y sostenible basado en el
conocimiento. Los paises democraticos y los principales organismos internacionales contribuyen
a elevar el nivel de formacion de la poblacion mundial; de acuerdo con la mision que llevan a

cabo, favorecen la mejora de la calidad de la educacion que ofrecen los Estados.

Pero la evidencia empirica arroja que, en el caso de México, si bien existen elementos que
comparten los docentes, como lo son los Programas de Estudio y el Marco Curricular Comun del
Sistema Nacional de Bachillerato, existen también diferencias en el perfil de los docentes, como
lo son las caracteristicas personales: género y edad; profesionales: docentes titulados y
antigledad; y laborales: tiempo dedicado a la funcion docente: tiempo completo, tres cuartos de

tiempo, medio tiempo o por horas.

En lo que respecta al disefio de la politica publica en el caso de la Educacion Media
Superior en México, se considero a las escuelas como si todas tuvieran las mismas condiciones
de operacion, infraestructura y administracion, lo que estad muy alejado de la realidad; no observo
la heterogeneidad dentro del sistema educativo y no considerd las diferencias entre niveles,
entornos, edades y condiciones socioecondémicas de los jovenes gque asisten en este subsistema
educativo; factores que pueden ahondar en la inequidad, abandono escolar y exclusion educativa
(SEP, 2018). En la actualidad son temas de las agendas nacionales no resueltos, tanto mexicana

como espafiola: equidad, cobertura y calidad.

Partiendo de lo anterior, el supuesto que se plantea es que las reformas y politicas
educativas implementadas en torno a la formacion docente en ambos paises y que responden a
demandas de organismos nacionales e internacionales, influyen, en la calidad/excelencia educativa
y contribuyen en la (re)construccién de la identidad profesional de los docentes de Educacion
Tecnoldgica, en dos modalidades comparadas: Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio en México

y Formacién Profesional de Grado Medio en Espafia.
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1.10 Preguntas de investigacion

Considerando lo antepuesto, se plantea la pregunta de investigacion:

¢Cémo (re)construyen sus identidades profesionales los docentes, en relacion con su
formacién, en dos modalidades de Educacién de Nivel Medio: Educacion Tecnoldgica del Nivel

Medio en Meéxico y Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia?

De ésta, se desprenden las siguientes preguntas secundarias:

¢ ;Cuéles son las cualidades y rasgos que caracterizan a los docentes de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio en México y Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, en

la conformacion de su identidad, a partir de las dimensiones individual, grupal y profesional?

¢ ;Cudles son los perfiles profesionales, criterios e indicadores docentes requeridos para
ingresar, permanecer y/o promoverse, en la Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio en México y

la Formacién Profesional de Grado Medio en Espafia?

e ;Cuéles son las semejanzas y diferencias entre los docentes de Educacion Tecnolégica de
Nivel Medio en México y la Formacién Profesional de Grado Medio en Espafia, con respecto a

los sentidos y significados que dan a su identidad profesional en relacion con su formacion?

¢ ;Qué convergencias y divergencias existen entre los sistemas de Educacién Tecnoldgica
de Nivel Medio en México y la Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, en cuanto a
las politicas educativas nacionales e internacionales implementadas en torno a la formacion

docente?
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CAPITULO Il. APROXIMACION AL CONSTRUCTO TEORICO COMO
ANDAMIAJE CONCEPTUAL

De acuerdo con Sautu et al. (2005, citados en Gallego, 2018), “el marco tedrico constituye
un corpus de conceptos de diferentes niveles de abstraccion articulados entre si que orientan la
forma de aprehender la realidad” (p.840). Es por ello que reviste vital importancia en la
conformacion de todo trabajo cientifico. Entonces deben ubicarse en él precisamente aquellos
contenidos que expliquen, contextualicen y desarrollen las distintas categorias y sus relaciones
que, una vez llevadas a sus expresiones observables, guiaran el estudio del objeto construido, o

sea, de la porcidn de la realidad que se quiere investigar.

La propuesta de Gallego (2018), es que el marco tedrico, debe poseer tres dimensiones
fundamentales: historica-contextual, conceptual y metodoldgica. A continuacion, se intenta
desarrollar esta formulacién en torno a la identidad profesional de los docentes de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio:

I11.1 Dimension historica-contextual de la identidad:

Todos los referentes conceptuales empleados en la construccion del marco teérico, poseen
una historia, son producidos en contextos sociales que inciden sobre ellos (Gallego, 2018). Ira la
génesis del concepto, nos permite entender qué explicaba el concepto y para qué surgié. De esta
forma es posible entender los debates que lo cruzan, asi como el enfoque epistemoldgico del cual
toma postura, tomando de esta forma conciencia en la forma de abordar tanto al sujeto como el

objeto de estudio.

En la revision realizada para efectos de la presente investigacion, se ha observado que, a
lo largo de su historia, la identidad ha sido abordada desde diferentes perspectivas: filosofica
(Locke, 1690); socioldgica (Mead, 1993; Parsons, 1999; Castells, 2000; Bourdieu, 2002, 2007;
Bauman, 2003; Giddens, 2006); antropologica (Melucci, 1991; Gimeénez, 2000, 2007);
psicologica (Tajfel y Turner, 1979; Erikson,1980; Pujal i Llombart, 2004), entre otras; ya que
como se ha demostrado “la identidad remite a una construcciéon supremamente dinamica en la

que intervienen incesantes operaciones y combinatorias simbdlicas, semidticas, sociales y
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culturales para sostener un armazén de singularidades especificas, si no Unicas, por lo menos
compartidas por grupos especificos, y a su vez singulares. Motivo por el cual “la esperanza
consiste en que, desde una perspectiva interdisciplinaria, se elaboren formulaciones y propuestas
frente a posiblemente uno de los mas espinosos conceptos usados entre los cientistas sociales”

(Duquesnoy, en Galicia Gordillo 2013).

El antecedente mas antiguo del concepto de identidad se remonta al Ensayo sobre el
entendimiento humano de John Locke (1690), particularmente en el capitulo titulado “De la
identidad y la diversidad”, donde el filésofo inglés introduce una reflexion pionera sobre la
relacion entre la conciencia y la nocién de persona. Locke sostiene que la identidad personal no
depende del cuerpo ni del alma como sustancias, sino de la continuidad de la conciencia,
entendida como la capacidad del individuo para reconocerse a si mismo como el mismo ser a
traves del tiempo. Esta idea implica que la identidad se construye a partir de la memoria y la
autopercepcion, es decir, del reconocimiento de las propias experiencias pasadas como parte de
un mismo yo. De esta manera, Locke inaugura una concepcion moderna de la identidad basada
en la autoconciencia y la reflexion, que marcaria profundamente el pensamiento filosofico y

educativo posterior.

De acuerdo con Marcus (2011) y Restrepo citando a Hall (2014), podemos distinguir tres
conceptualizaciones del sujeto que se articulan en tres maneras diferenciadas de entender la

identidad, a continuacion, se desglosan:

e Sujeto de la ilustracion: Sujeto totalmente centrado, unificado y dotado de las
capacidades de razon, conciencia y accion, considerado una sustancia inmutable
con una identidad como esencia fija y permanente.

e Sujeto sociologico: sujeto producto de la construccion social con una identidad
construida a partir de procesos socio-comunicativos. El sujeto ain tiene un ndcleo
interior o esencia que es el “verdadero yo”, pero éste se forma o modifica en un
didlogo continuo con los mundos culturales “de fuera” y las identidades que estos

ofrecen. Refleja la complejidad del mundo moderno.
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e Sujeto postmoderno: Sujeto descentralizado, fragmentado y compuesto de una
variedad de identidades que son contradictorias 0 no resueltas. La identidad se
convierte en una “fiesta moévil”, pues es formada y transformada continuamente
en relacién a los modos en que somos representados o interpelados en los sistemas
culturales que nos rodean (...) Esta definida historica y no biologicamente. En esta
concepcion, la identidad totalmente unificada, completa, segura y coherente es una

fantasia.

De acuerdo con Hall (2013) podemos mencionar cinco descentramientos teoricos en el
marco de la modernidad del sujeto como racional, autocontenido, soberano y transparente de si

mismo:

El primero de ellos, con Karl Marx (1818-1883), quien problematiza por primera vez esa
nocion de sujeto soberano, Marx recuerda que estamos siempre inscritos e implicados en las

practicas y las estructuras de la vida de los demas.

El segundo, a partir de Sigmund Freud (1856-1939), quien, por medio del psicoanalisis,
planted que la razén y la consciencia son socavados desde abajo y desde adentro, siendo la
identidad propia un proceso siempre escindido y en relacion con otro... la identidad se forma en
realidad a lo largo del tiempo por medio de procesos inconscientes, en lugar de ser algo innato en
la consciencia en el momento del nacimiento. Siempre hay algo de “imaginario” o fantaseado

acerca de su unidad.

En un tercer posicionamiento, encontramos la postura de Ferdinand Saussure (1857-
1913), quien plantea la idea de que somos hablados por el lenguaje. Todo lo que decimos tiene
un “antes” y un “después”, un “margen” dentro del cual otros pueden escribir. Los posteriores
aportes de Voloshinov, Bathin y de Derrida complejizan este panorama de la relacion entre el

lenguaje y el sujeto.

El cuarto descentramiento se encuentra en la propuesta de Michel Foucalt (1926-1984),

quien propone su genealogia de sujeto moderno como efectos de las tecnologias de poder
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disciplinarias. “El individuo, con sus caracteristicas, su identidad, en su hilvanado consigo
mismo, es un producto de una relacion de poder que se ejerce sobre los cuerpos, las
multiplicidades, los movimientos, los deseos, las fuerzas” (Foucalt, 1999, citado en Restrepo,
2014, p.101).

Finalmente, el quinto enfoque corresponde a los efectos de la teoria feminista, la cual
expuso como una cuestion politica y social, el tema de cémo somos formados y producidos como
sujetos de género. Es decir, politiza la subjetividad, la identidad y los procesos de identificacion
(como hombres/mujeres, madres/padres, hijos/hijas.) Lo que comenz6 como un movimiento
dirigido a desafiar la posicion social de las mujeres, se expandi6 para incluir la formacion de la

identidad sexual y de género.

Es posible distinguir un momento crucial de ruptura en donde el individuo soberano, se
encuentra dotado de la razon, el conocimiento y la préctica, a partir de las ideas difundidas por el

Humanismo del Renacimiento del siglo XV1y la llustracion del siglo XVIII.

Erikson (1974) plantea que la identidad, por su misma naturaleza, permanece subordinada
a connotaciones historicas cambiantes. En este sentido, se distinguen tres periodos historicos que
marcan diferencias en la forma de concebir a la identidad. En primer lugar, el periodo denominado
llustracion, en donde se consideraba a la identidad como estable y fija, impuesta por designio
divino. En segundo lugar, se encuentra la Modernidad, en la cual el individualismo es “vivido”,
“experimentado” y “conceptualizado” de diferente forma. De acuerdo con Lopes (2001, citada
en Bolivar, 2006), la crisis de la identidad de los profesores es inseparable de la crisis de las
sociedades modernas, ya que el modelo de escuela, creado en este periodo, y con ello el papel
tradicional de los profesores, del saber y su “transmision”, también se ven afectados. Finalmente,
nos encontramos frente a la etapa denominada Posmodernidad, Segunda Modernidad o
Modernidad Tardia, en donde encontramos identidades abiertas, contradictorias, incompletas y

fragmentadas.
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1.2 Dimension conceptual de la identidad, identidad profesional e identidad profesional
docente:

La dimension conceptual constituye sin dudas el centro del marco tedrico, su andamiaje
es fundamental, pues con ella se busca explicitar, clarificar y definir las diferentes dimensiones e
indicadores a partir de los cuales se ha operacionalizado el objeto de estudio (Gallego, 2018b). A
partir del andlisis de los conceptos, podemos posicionarnos y definir qué entendemos por

identidad, identidad profesional e identidad profesional docente.

En primer término, el concepto de identidad considerado como macroconcepto, es plural,
complejo y cambiante, como lo menciona Erikson (1980, citado por Bolivar, 2006), “cuanto mas
se escriba acerca de este tema, tanto mas aparece dicho término tan impenetrable como difuso, su
utilizacion se ha hecho varia y su contexto conceptual se ha ampliado tanto, que parece haber
llegado el momento de delimitar mejor y definidamente lo que es y lo que no es identidad” (p.27).
El propio concepto de identidad presenta un caracter paradéjico en nuestra Modernidad Tardia,

por lo cual se encuentra en una crisis conceptual (Bolivar, 2006).

De acuerdo con Bolivar (2006), existen dos grandes tradiciones para explicar la
construccion de la identidad, la sociologica (Durkheim, Parsons), que privilegia las condiciones
sociales sobre la dimension individual; la psicolégica (psicoanalitica o piagetiana), que prioriza
el eje temporal del desarrollo en el individuo sobre lo social. Intermedia entre ambas, se encuentra
la construccidn social de la realidad (Mead, Berger y Luckmann, y la Escuela de Chicago), la cual
realiz6 importantes contribuciones en la conjuncién entre lo individual y lo social, mediante el
proceso de socializacién. Desde esta ultima tomaremos posicion, debido a que consideramos
que, la identidad docente se construye y reconstruye mediante las interacciones sociales en los

contextos particulares en que actdan.

Para estudiar la identidad y entenderla, retomamos la propuesta de Pouchain-Avril (1996,
citado en Bolivar, 2006):
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La identidad como sustancia: la identidad se considera como aquello que constituye la
esencia de un individuo, su especificidad personal, que no es facilmente modificable por las
circunstancias sociales o historicas, quedando fijada a la salida de la nifiez. Es algo dado, objetivo

e inmutable.

La identidad como producto: la identidad es un producto del entorno social y cultural,
como resultado de la interiorizacion por el individuo de las normas, valores o pautas de los

modelos dominantes.

La identidad como proceso: desde el psicoanalisis o el interaccionismo, la identidad es un
proceso; por tanto, algo inestable, provisional, sujeto a cambio. Como tal proceso dindmico, esta
en continua recomposicion a lo largo de la vida, en union con las multiples interacciones sociales

que vive cada individuo.

La identidad como proceso, supone gue la persona establezca una coherencia entre los
diversos espacios con los que se autoidentifica, organizando las diversas légicas que lo
constituyen como sujeto, mediante la continuidad biogréafica, vista desde el presente entre un
pasado y un futuro (Bolivar, 2006). En términos del presente estudio, concebimos a la identidad
dentro del tercer modelo, como un proceso relacional, reconocida en la propia definicion, valida
y satisfactoria para el sujeto mismo (identidad para si), y “valida para las instituciones en que
trabaja, le encuadran o le categorizan socialmente” (Demaziere y Dubar, 1997, citados en Bolivar,
2006) (identidad para otros); configurandose entre los proyectos de identidad, las

categorizaciones por otros y los reconocimientos sociales.

De acuerdo con Castells (2006), la identidad es entendida como ‘“aquel proceso de
construccion de sentido sobre la base de un atributo cultural que permite a las personas encontrar
sentido a lo que hacen en su vida” (p.16). De acuerdo con Giddens (2002), es un intento del
individuo por construir reflexivamente una narrativa personal que le permita comprenderse a si
mismo Yy tener control sobre su vida y futuro en condiciones de incertidumbre. En palabras de
Bauman (2003, citado por Galindo y Mejia, en Galicia Gordillo, 2013):
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Pensamos en la identidad cuando no estamos seguros del lugar al que pertenecemos; es
decir, cuando no estamos seguros de como situarnos en la evidente variedad de estilos y
pautas de comportamiento y hacer que la gente que nos rodea acepte esa situaciéon como
correcta y apropiada, a fin de que ambas partes sepan como actuar en presencia de la otra.
Identidad es un nombre dado a la busqueda de salida de esa incertidumbre. La identidad se
incorporé a la mentalidad y las practicas modernas, ataviada desde un inicio como una tarea

individual. Corresponde al individuo encontrar un escape a esa incertidumbre (p.44).

Bauman (citado en Diaz-Polanco, pp. 1-3), manifiesta que, “en el ltimo tramo del siglo
XX, la perplejidad desencadeno lo que fue percibido como una explosion tedrica en torno a la
nocion de identidad” y que “la ‘identidad se ha convertido ahora en un prisma a través del cual
se descubren, comprenden y examinan todos los demas aspectos de interés de la vida

contemporanea”. De acuerdo con Galindo y Mejia (en Galicia Gordillo, 2013):

Definir la categoria identidad como univoca resulta complejo, a causa de las perspectivas
desde las que se analiza el fenémeno y el contexto mismo de la construccién conceptual.
La identidad y las multiples connotaciones que recibe hoy en dia, ya sea, individual o
colectiva, politica, religiosa, cultural, profesional, entre otras, requiere comprender si el
vocablo alude a distintos aspectos de la realidad bajo la apariencia de un mismo nombre, 0
bien se trata de un mismo fendmeno que por su complejidad es requisito analizarlo

fragmentariamente (p.46).

A partir del concepto que se tiene de si mismo, el sujeto es capaz de crear una imagen de
quién es y de poseer la sensacién de permanencia y continuidad a lo largo del tiempo, del espacio
y de las diferentes situaciones sociales. Esta autoconciencia de si mismo, implica un proceso de
comparacion social que da lugar a distinguir entre un “nosotros” (identificacion) y un “ellos”
(diferenciacion). Este sentido de “ser alguien”, por su parte, impacta en las interacciones que la
persona establece tanto con su ambiente fisico como en sus relaciones sociales (Ito Sugiyama, en
Galicia Gordillo, 2013).

En segundo término, Dubar (2002) plantea que la identidad profesional es, a la vez, una

experiencia personal y una construccion socialmente reconocida, por lo que constituye un proceso
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dindmico, mutable y en constante recomposicion. Se trata de una construccion dialdgica entre la
identidad atribuida por los otros y la identidad personal, dado que cada individuo recorre una
trayectoria Unica que interpreta y reelabora de manera particular. Posteriormente, el autor (2002)
profundiza en que las identidades profesionales son formas socialmente legitimadas de
identificacion mutua en el ambito laboral, donde el ejercicio de la profesion desempefia un papel
central en su construccion y reconstruccion. En este sentido, la profesién permite a los sujetos
definirse, diferenciarse y compararse con otros grupos profesionales, constituyendo asi su
identidad a partir de las actividades que desempefian y del sentido de pertenencia al colectivo

laboral.

Por su parte, Marcelo y Vaillant (2019) consideran que la identidad profesional es una
forma de identidad que emerge cuando el individuo se especializa en un area concreta. Esta se
inicia en la formacion inicial y se desarrolla a lo largo de toda la vida profesional, a través de un
proceso dindmico que combina una dimensién comun, compartida por quienes ejercen la misma
profesion, y otra especifica, vinculada tanto a las experiencias individuales como al contexto de
trabajo. Asi, la identidad profesional se concibe como una construccion simultdneamente
individual y colectiva, sujeta a transformaciones derivadas de las experiencias laborales, las

relaciones interpersonales, el reconocimiento social y las condiciones institucionales.

En tercer término, Serrano y Pontes (2016b) sefialan que el concepto de identidad
profesional docente tiene su origen en las teorias psicosociales de Erikson (1980), y destacan que
esta se compone de dos dimensiones esenciales: una personal, intima y particular que distingue a
cada sujeto, y una social, que se construye en interaccion con los demas. En esta ultima, el
reconocimiento del docente por parte de su entorno y de la sociedad resulta fundamental para

consolidar el sentido de pertenencia y el valor de la profesion.

Segun Pillen, et al. (2013), la identidad profesional docente implica un proceso de
integracion entre los conocimientos, creencias, actitudes, normas y valores personales, y las
demandas profesionales del sistema educativo, asi como los valores y concepciones de la
ensefianza que se transmiten en los contextos de formacion inicial. En consecuencia, la identidad

del profesorado se relaciona estrechamente con la manera en que los docentes viven su trabajo,
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los factores que determinan su satisfaccion o insatisfaccion y la percepcion social de su labor
(Marcelo & Vaillant, 2013).

Beijaard y sus colaboradores (2004, 2009) aportan una sintesis significativa sobre la
identidad profesional docente, destacando que ésta es un proceso evolutivo de interpretacion y
reinterpretacion de experiencias a lo largo de la trayectoria profesional. Se encuentra conformada
por diversas subidentidades que interactuan entre si y dependen del contexto en el que el profesor
se desenvuelve; algunas se integran en la identidad central del docente, mientras otras permanecen
en la periferia. Asimismo, la identidad profesional incide en la autoeficacia, la motivacion, el
compromiso Y la satisfaccion laboral, al tiempo que se ve influida por factores personales, sociales

y cognitivos, en un proceso activo de desarrollo profesional.

Vaillant (2007) define la identidad profesional docente como una construccion dinamica
y continua, de caracter tanto social como individual, resultado de procesos de socializacién
biograficos y relacionales vinculados a un contexto sociohistérico y profesional determinado. En
esta linea, Day, et al. (2006c¢) identifican tres dimensiones fundamentales de la identidad docente:
personal, profesional y situacional. Estas dimensiones interactian de manera constante,
configurando el sentido del ser docente, sus significados personales y las relaciones que establece

con estudiantes, colegas, familias y directivos.

Finalmente, Korthagen (2004, 2010) sostiene que la identidad profesional docente no se
limita a un sentido de pertenencia estatico, sino que se construye a partir de un conjunto de
valores, experiencias, sentimientos y habilidades que evolucionan a lo largo de la trayectoria vital
y profesional. Esta perspectiva resalta el caracter integral, relacional y dinamico de la identidad

docente como un proceso continuo de autodefinicién y transformacion.

Para este estudio, asumimos que, la identidad es un elemento crucial en los modos como
los profesores construyen cotidianamente la naturaleza de su trabajo, a través de sus motivaciones,
satisfaccion y competencias profesionales, entre otros componentes y que se (re)construye a partir
del analisis de las dimensiones individual, grupal y profesional (Bolivar, 2006). De acuerdo con
los planteamientos de Anaddn, Bouchard, Charbonneau y Chevrier (citados por Bolivar, 2005) la
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identidad profesional docente consiste en la representacion que elabora de si mismo en cuanto a
ensefiante y que se sitla en el punto de interseccion engendrado por la dindmica interaccional
entre las representaciones que tiene de si mismo como personay las que tiene de los profesores y

de la profesion docente.

Dimensiones de la identidad profesional docente

Bolivar (2006), caracteriza la identidad profesional en tres dimensiones: la dimensién
individual, cuyas representaciones surgen de si mismo como persona; en un segundo plano define
la dimension grupal, que consisten en las representaciones de los profesores, y finalmente la

profesional que integra las representaciones de la profesién docente. A continuacion, se explican:

Dimensioén individual

En esta categoria se encuentran las representaciones que el profesor tiene de si mismo
como persona; es decir, la parte personal que el educador ha atribuido a su propio “yo”, construida
a partir de su autobiografia y que se interrelaciona con los demaés, en palabras de Erikson (1980,
citado por Bolivar, 2006):

La identidad es un proceso por medio del cual el individuo se juzga a si mismo a la luz de
lo que advierte como el modo en que otros le juzgan a él, con arreglo a cdmo se percibe a
si mismo en comparacion con ellos y a los tipos que han llegado a tener importancia para
él (p.33).

En esta dimension encontramos los componentes de autoimagen, grado de satisfaccién y
actitud ante el cambio frente a las Reformas educativas en torno a la calidad educativa y la
pandemia por COVID-19.

La forma en que construye su identidad profesional parte del “modo en que el sujeto se
define a si mismo y, a la vez, es definido poseyendo ciertas caracteristicas, idénticas o especificas
suyas, en relacion a otros individuos dentro de la profesion” (Bolivar, 2006, p.129); en este
sentido la autoimagen es importante para construirse en relacion a como se ve a si mismo, pero
con la apreciacion realizada sobre la percepcion de los demés ya que es un reflejo parcial o

autopercepcion de como los otros piensan de nosotros 0, mas bien, de lo que creemos que piensan.
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El grado de satisfaccion es otro elemento que configura la identidad profesional de los
docentes, debido a que la actitud, ya sea de agrado o desagrado que tenga hacia su labor
profesional, afecta o beneficia el grado de compromiso que tendra para realizar sus actividades.
Esa actitud se vera reflejada en diversas sensaciones y percepciones, cuando se ven satisfechas o
no las necesidades que surgen en relacion con el trabajo. De acuerdo con Bolivar (2006), “la
evaluacion (juicio positivo o negativo) que el individuo hace (y por eso es variable) ante las
experiencias vividas en su situacion laboral y sus expectativas, dan lugar, pues, a determinadas

reacciones (actitudes y respuestas) afectivas y emocionales” (p.142).

El cambio genera incertidumbre, resistencia o un estado de crisis en la construccion de la
identidad profesional en algunos profesores, ya que las creencias, percepciones, actitudes y
experiencias que se tenga frente a ¢l genera conductas de receptividad o resistencia, segin “el
significado que le han atribuido para sus vidas o para la mejora de la educacién que tiene a su
cargo” (Waugh & Punch, 1987, citados por Bolivar, 2006). La actitud ante el cambio se relaciona
directamente con el tema de las Reformas o innovaciones a las cuales se han enfrentado
continuamente los docentes durante su trayectoria profesional, haciendo énfasis en dos momentos
coyunturales, el primero, relacionado con la implementacion de las Reformas educativas en torno

a la calidad educativa y el segundo, en relacion con la pandemia por COVID-19.

Dimension grupal

En esta categoria se encuentran las representaciones que los profesores tienen en relacion
con otros, la forma en que se identifican 0 no con sus pares 0 grupos, el sentirse pertenecientes o
no a un conjunto social. En este espacio se dan las construcciones sociales que se encuentran
relacionadas con los componentes econdmicos, sociales y politicos del docente en relacion con el
propio contexto donde actian. Sus componentes son el reconocimiento social y las relaciones

sociales, a continuacion, se definen:

El reconocimiento social se relaciona con la forma en que se “construye (o vivencia)
cotidianamente en ese “cruce de miradas” entre profesorado, padres y alumnado” (Bolivar, 2006).
El sentirse apreciado, reconocido, valorado impacta en forma positiva o negativa dependiendo el

caso en la conformacion de la identidad del profesor. En este sentido, podemos pensar que, la
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posicion que ocupa el docente en la sociedad, repercutira en la (re)construccion de su identidad
profesional.

La docencia se lleva a cabo dentro de un centro escolar en donde se dan lugar las
actividades que derivan en el desarrollo profesional y aprendizaje de los profesores, al ser
considerada como comunidad de practica en el contexto organizativo de trabajo. (Bolivar, 2006).
Las relaciones sociales, el ambiente de trabajo o el clima que se dé dentro de la organizacion
impactan en forma positiva o negativa dependiendo del grado de bienestar que produzca en el
profesor, ya que el apoyo y acompafiamiento de los pares mas experimentados es vital sobre todo

en los docentes que se inician en la profesion.

Dimensidn profesional

En esta categoria encontramos las representaciones de la profesion docente, aquellas que
impactan en la conformacién de la identidad profesional producida por el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores derivados de la puesta en préactica de la docencia
y las expectativas que tenga en un futuro, ya que el plan de vida es importante en la toma de
decisiones de la profesionalizacion. Dentro de ella, encontramos los componentes de

competencias profesionales y expectativas de futuro:

Las competencias profesionales se aplican en diferentes situaciones cotidianas, con
pertinencia y eficacia, consisten en “habilidades para realizar las tareas y roles requeridos segin
los estandares esperados profesionales” que en forma teorica los docentes adquirieron durante su
formacion profesional y donde se requieren “movilizar los saberes para tomar decisiones y actuar

de manera pertinente en el contexto de trabajo” (Bolivar, 2006, p.163).

Beijaard, Meijer y Verloop (2004, citados por Jarauta, 2017) apuntan a la importancia no
solo de la percepcion del pasado y presente, recogida en la biografia personal, sino también de
las perspectivas de futuro en relacion a la profesion: las metas, objetivos y aspiraciones sobre lo
que se aspira a ser, configuran la identidad del docente. Por lo cual, en cuanto a las expectativas
de futuro en la profesion Bolivar (2006) menciona que, “el analisis de la identidad profesional ha

de tener en cuenta, igualmente, los proyectos y expectativas futuras del individuo. Estas
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expectativas personales y/o profesionales representan los futuros estados o situaciones presentes

para lograr conseguirlas” (p.169).

Crisis en la identidad profesional docente

En tiempos actuales se viene hablando de que la identidad profesional docente, se
encuentra en una denominada crisis identitaria, la cual es definida por Taylor (1996, citado en
Bolivar, 2006) como “una forma de aguda desorientacion, que la gente suele expresar en términos
de no saber quiénes son, pero que también se puede percibir como una desconcertante

incertidumbre respecto al lugar en que se encuentran” (p.21).

De acuerdo con Bolivar (2006) derivado de la teorizacion de Erikson, dicha “crisis”, se
caracteriza por la incertidumbre generada como consecuencia de la relacion del yo con el nuevo
contexto social o de trabajo, donde hay que tomar decisiones que no estan claras, al tener que
abandonar parte de aquellas sobre las que hasta ahora se han asentado la identidad y tener que

embarcarse en otras, hasta ahora imprevisibles.

Dicha crisis de identidad implica una desmotivacion y falta de implicacion en el
desempefio de las labores docentes (Bolivar, 2009, citado por Serrano y Pontes, 2016) derivada
de los procesos de globalizacion, masificacion e intercambio de informacidn en que se encuentra
inmersa la educacién hoy en dia, del sentimiento de pertenencia o reconocimiento y construido
en sus tres dimensiones individual (yo), grupal (nosotros/ellos) y profesional (yo como docente)

como se muestra en la Figura 1:
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Figura 1. Constitucion por interaccion de la identidad

Estado identitario perlenenct

YO < ’ profesional ‘ ’ nosotros/cllos

v

interaccion

Fuente: Tomado de Bolivar (2006)

Esta crisis se caracteriza por la incertidumbre generada como consecuencia de la relacion
del yo con el nuevo contexto social o de trabajo, donde hay que tomar decisiones que no
estan claras, al tener que abandonar parte de aquellas sobre las que hasta ahora se ha
asentado la identidad y tener que embarcarse en otras, hasta ahora imprevisibles (Erikson,

1980, citado por Bolivar 2006).

Dubar (2002) explica que la disminucién del atractivo hacia la profesion docente esta
estrechamente relacionada con una crisis identitaria que se manifiesta en la desmoralizacion del
cuerpo docente y afecta de manera significativa los objetivos de la ensefianza publica. Segun el
autor, esta crisis surge del imperativo contemporaneo de “ser uno mismo”, de realizarse y
superarse constantemente, lo que con frecuencia genera sentimientos de insuficiencia,

debilitamiento del yo y pérdida de autoestima. Su tesis sostiene que las crisis identitarias son el

94



resultado de conflictos biogréaficos vinculados con transformaciones sociales y econémicas que
cuestionan los sistemas de creencias y las definiciones de legitimidad profesional, provocando un

profundo malestar y una sensacion de injusticia.

Por su parte, Hargreaves (2003) sefiala que los docentes enfrentan una brecha creciente
entre la funcidn social que tradicionalmente se les ha asignado y las nuevas exigencias impuestas
por el sistema educativo, lo que fragmenta su identidad profesional. La sobrecarga laboral, la
presion por cumplir con estandares académicos elevados y la falta de reconocimiento generan una

sensacion de frustracion y desgaste emocional.

En esta misma linea, Esteve (1994) advierte que los profesores viven en un contexto de
demandas cambiantes y criticas constantes que provocan desconcierto y desanimo. Para
contrarrestar este malestar, propone repensar el papel del docente y reforzar tanto su formacion
como el apoyo institucional y social, evitando que la ensefanza se convierta en una “profesion

imposible”.

Es por lo anterior que, el desarrollo profesional docente, por tanto, solo puede consolidarse
cuando el profesorado se encuentra motivado, capacitado y comprometido con su préctica, en un
entorno que reconozca su labor y le permita responder con autonomia y sentido a los nuevos

desafios educativos (Serrano & Pontes, 2016).

11.3 Dimension metodologica de la identidad profesional docente:

De acuerdo con Gallego (2018b), la dimension metodologica del marco tedrico, no debe
confundirse con el capitulo o marco metodoldgico de la investigacion. A medida que se va
haciendo la identificacion, definicion y relacionamiento de los elementos con los que
operacionalizaremos el objeto de estudio, se debe ir mencionando como estos se pasan del plano
abstracto a lo empirico, o sea, como los convertimos en observables que puedan ser encontrados
en nuestras materialidades de estudio; de lo contrario, el marco teérico no completa su funcion

de constituir la guia de la investigacion.
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Dentro de los enfoques sobre la identidad, en los ultimos afios ha adquirido relevancia la
dimension biografico-narrativa. En este sentido, menciona Ricoeur (1996, citado en Bolivar,
2006):

La persona, entendida como personaje de relato, no es una identidad distinta de “sus”
experiencias. Muy al contrario: comparte el régimen de la identidad dindmica propia de la
historia narrada. EIl relato construye la identidad del personaje, que podemos llamar su
identidad narrativa, al construir la de la historia narrada. Es la identidad de la historia la

que hace la identidad del personaje (p.34).

Es relatando nuestra propia historia como nos damos a nosotros mismos una identidad,
porgue nos reconocemos en las historias que contamos sobre nosotros mismos (Ricoeur, 1999;
citado en Bolivar, 2006). Desde la dimension narrativa de la identidad propuesta por Ricoeur
(1996), se plantea pensar esa identidad inacabada desde la representacion y la narracion del “si
mismo”, esa narrativa es siempre a partir de un ‘ahora’ donde cobra sentido un pasado. Mediante
un proceso de construccion y reconstruccion narrativa desde un sujeto capaz de accion. Para él,
la identidad narrativa oscila entre esos dos polos, sin fijarse en uno u otro. Dentro de esta
perspectiva, es la mirada hermenéutica la que permite articular a través de los registros de la
temporalidad y de la identidad narrativa, el mundo del texto y el mundo del lector.

De acuerdo con Arfuch (2005), la dimension narrativa y discursiva de la configuracién
identitaria, implica una dindmica de la produccion del relato, de la puesta en trama de los
acontecimientos, las interpretaciones, los modos de ver el mundo, la vida misma; generando un

hilo conductor entre el pasado, el presente y las proyecciones a futuro.

Alejandonos del caracter positivo que tiene el concepto, entendido como aquello esencial,
innato, idéntico a si mismo, lo que determina, lo que permanece (Arfuch, 2005), y al tener un
interés practico del conocimiento, de acuerdo con Dilthey (citado por Parra, 2005), “la riqueza
estad en advertir tanto la riqueza de la vida animica como el hecho de la interconexion de todas las
vivencias no solamente individuales, sino sociales e historicas” (p.88). En su planteamiento de
comprender al hombre como entidad histérica y no como un ente inmutable, naturaleza o

sustancia, en la presente investigacion, se tiene como finalidad la comprension del dato empirico
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desde un enfoque hermenéutico interpretativo. Bajo una perspectiva comparativa, de tipo
cualitativo y apoyandonos en el enfoque etnografico se lleva a cabo este estudio.

11.4 La formacion inicial, novel y continua de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel
Medio:

En el informe de La Educacion para Todos (UNESCO, 2015), se enfatiza que la educacion
tiene un efecto multiplicador en la vida de las personas, al potenciar su capacidad para generar
cambios positivos y sostenibles. No se trata Unicamente de adquirir nuevos conocimientos, sino
de desarrollar habilidades y actitudes que permitan a cada persona vivir de manera plena y
auténoma. Por ello, la formacion debe concebirse como un proceso permanente que abarca tanto
los aprendizajes académicos como las competencias practicas y sociales necesarias para la vida

cotidiana.

En este sentido, debemos considerar que el concepto de formacion es complejo, amplio y
con multiples significados. A lo largo de la historia, distintos pensadores y pedagogos, como
Hegel (1981), Imbernén (1989), Ferry (1991), Gadamer (1993), Diaz Barriga (1993), Morin
(1999), entre otros, han reflexionado sobre la formacion desde diversas disciplinas y contextos,

coincidiendo en que la formacion constituye un proceso esencial en el desarrollo humano.

Desde una perspectiva filoséfica, Hegel (1981) concibe la formacion como una necesidad
profunda del espiritu, una busqueda del conocimiento que permite al ser humano distinguirse del
plano meramente sensible, para ser, por tanto, una necesidad universal. Para él, formarse equivale
al libre desarrollo de la razon y de los fines humanos. En esta misma linea, Gadamer (1993)
retoma el término aleman “Bildung” para referirse a la formacion como un proceso dinamico de
apropiacion cultural que impulsa el crecimiento interior y la transformacion personal. La
formacion no solo implica adquirir cultura, sino también configurarla como parte del propio ser,

relacionandola estrechamente con la ensefianza, el aprendizaje y la competencia individual.

La formacion, entendida desde una perspectiva integral, se configura como un proceso

dindmico de construccion personal y cultural en el que convergen dimensiones cognitivas,
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afectivas y sociales. Develay (1987) la vincula con la educacion al sefialar que implica la
interiorizacion, resignificacion y exteriorizacion de saberes, mientras que Ferry (1991) la concibe
como una labor reflexiva y voluntaria mediante la cual el sujeto transforma sus propias
representaciones y modos de actuar. En sintonia, Anzaldda (2007) amplia esta comprension al
situarla como un proceso de subjetivacion que permite reinterpretar la historia personal y
proyectar una identidad en devenir. Finalmente, Diaz Barriga (1993) la reconoce como una
actividad esencialmente humana que posibilita recrear la cultura, evidenciando que la formacion
no se limita a la adquisiciébn de conocimientos, sino que constituye un acto continuo de

autoconstruccion y participacion en la transformacién social.

Desde la perspectiva contemporanea, Morin (1999) aporta una vision integradora al
sefialar que la formacion debe concebirse desde la complejidad del ser humano. Para él, la
educacion debe fomentar una inteligencia capaz de comprender la realidad en su totalidad y
promover un aprendizaje que desarrolle tanto la dimension intelectual como la ética, emocional
y social. Este enfoque da lugar a la idea de formacidon integral, entendida como un proceso
orientado al fortalecimiento de una personalidad critica, solidaria, creativa y capaz de interactuar

responsablemente con su entorno.

En la actualidad, el concepto de formacion se asocia estrechamente con la educacion
formal, encargada de preparar a los sujetos para su participacion activa en los distintos &mbitos
sociales. La formacion implica la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores que
permiten a las personas integrarse a la vida social, profesional y comunitaria. Su sentido varia
segun el contexto, el propdsito y el ambito en el que se desarrolle: puede hablarse de formacién
moral, ciudadana, laboral, profesional, técnica o universitaria; asi como de formacidn infantil,

juvenil, adulta o continua, segln la etapa vital del individuo.

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, 2022), formacion es definida
como la “accion y efecto de formar o formarse”. En este sentido, formar se define como “preparar
intelectual, moral o profesionalmente a una persona o a un grupo de personas”, que en este caso

son los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio.
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Considerando lo anterior y para fines de la presente investigacion, distinguimos tres tipos

de formacion:

Inicial: es la que se encuentra ligada a la profesion docente, es aquella que se cursa dentro
del area disciplinar en una Institucién de Educacién Superior (IES) y/o de tipo pedagdgica,

cursada en las Escuelas Normales.

Novel: se refiere a aquella con la que cuenta el profesor principiante o novel, en su

iniciacion en la profesion, con una duracion de entre 3 a 5 afios de servicio.

Continua: es aquella que se da en servicio y/o de forma permanente, a profesores
considerados con experiencia/expertos, por contar con afios de servicio en el sistema educativo y
haber superado el periodo de integracidn inicial a la docencia, como un medio para actualizarse,
desarrollarse, capacitarse y que generalmente se encuentra asociada a programas de incentivos al

desempefio docente.

Para Imbernén (1989), la formacion del profesorado, sea esta inicial o continua, ha de
tomar como punto de referencia, necesariamente, al individuo, o sea, al futuro profesor o al

profesor en ejercicio en el que pretende incidir.

De acuerdo con este autor, la formacion continua o permanente del profesorado ha de ser
considerada como un aspecto de la politica educativa de un pais, tanto a nivel ideoldégico como
logistico, ya que la necesidad de actualizar al profesorado constituye un elemento decisivo para

la modernizacién de la totalidad del sistema educativo.
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CAPITULO I1l. ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DEL
ESTUDIO COMPARADO EN LOS CASOS MEXICO-ESPANA

I11.1 Paradigma de investigacion, enfoque y tipo de estudio

Es importante precisar que nos referimos a Ciencias Sociales al hablar de un conjunto de
ciencias que tienen en comun el objeto de estudio: los seres humanos interactuando en sociedad,
motivo por el cual, para realizar la presente investigacion se requiere elegir una postura
epistemoldgica y metodoldgica adecuada para conocer los sentidos y significados que los docentes
noveles y expertos de Educacion Tecnol6gica de Nivel Medio, dan a su identidad profesional en
relacién con su formacion, ya que de acuerdo con Strauss & Corbin (1998, citados en Paramo,
2015) “en lo que respecta al investigador es evidente su activa participacion no solo en la eleccion

del problema sino en la metodologia con la que va a trabajar” (p.7).

En este sentido, es importante definir qué es un paradigma epistemolégico en el ambito
cientifico, de acuerdo con Escobedo citado por Vargas (2010), es entendido, como “un conjunto
de teorias y/o ideas apropiadas para el desenvolvimiento de una investigacion”. Dentro de los
paradigmas podemos encontrar el positivista, hermenéutico- interpretativo y el critico. En la Tabla

8, se presentan sus principales caracteristicas:

Tabla 8. Principales caracteristicas de los paradigmas epistemoldgicos

HERMENEUTICO-

PARADIGMA POSITIVISTA INTERPRETATIVO CRITICO
Tipo de disposiciones Informacion. Interpretacion. Analisis.
Interés cognitivo Técnico. Préctico. Emancipatorio.
Prediccion de los Rechazo a lo fisico- La sociedad es objetiva-
fendmenos. matematico como canon subjetiva.

regulador de toda

Qué lo caracteriza S
explicacion cientifica.

Se alcanza la objetividad.

Explicacion (Erkléren) Comprension (Verstehen) Interés emancipador.
Ciencias nomotéticas, Ciencias ideogréaficas,  La ciencia no es posesion de
persiguen leyes. comprension de la verdad, sino busqueda
Coémo define ciencia peculiaridades individuales incesante, critica, sin
y Unicas de sus objetos. concesiones, de la misma.
Formular leyes generales. Comprender hechos Deja de ser un saber
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particulares por medio de la absolutamente seguro para

significatividad. ser hipotético, conjetural.
Obijetos diversos. Mundo cultural e histérico | Fines y motivos por los que
del hombre. acontece un hecho.
Quién esta en el centro de El mundo. El hombre.

la indagacion
Sujeto pasivo-Objeto activo | Sujeto activo-Objeto pasivo | Sujeto activo- Objeto activo
(Relacion dialéctica)
¢Por qué? ¢Para qué? ;/Con

QUuEé tipo de preguntas se . COMo? el fin de qué? Responde a Se complementan:
pretenden resolver ¢ ' motivos 0 causas explicacion y comprension.
fundamentales.
Cuestiones logico-
Anti positivista, epistemoldgicas.
Método de indagacion M_étoo!o pp_s.itivo, basqd_o en comprengién desdg dferjtro Métgdo qientifif:o”de la
ciencia fisico-matematico. de los fendmenos historicos, falsificacion”.
sociales y humanos.
Explicandum y explicans.
Métodos y técnicas Cuantitativos. Cualitativos. Mixtos.

Encuesta, cuestionario,

- Observacién etnogréfica,
escalas de actitud, g

Grupos focales, estudio de

Instrumentos ) >, . historia de vida, entrevista,
manipulacion de variables, caso, entre otros.
entre otros.
entre otros.
Se basa en el enfoque Se basa en el enfoque Se sitla en la linea de la
galileano. aristotélico. tradicion positivista y
galileana.
Explicacion causal. Explicacion teleolégica.
Propone un monismo Su procedimiento es La teoria critica no niega la
metodoldgico, el cual inductivo para pasar de las observacion, pero si niega su
Conclusiones supone que la realidad social observaciones a las primacia como fuente de
es independiente de la explicaciones y deductivo, conocimiento.
voluntad humana, se conoce en un segundo momento.
a través de los sentidos, Tampoco rechaza la
puede ser observada y necesidad de atender a los
medida. hechos, pero se niega a

elevarlos a la categoria de
realidad por antonomasia.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Mardones y Ursua (2001)

Partiendo de lo anterior, el trabajo que aqui se desarrolla se centra en el paradigma
hermenéutico-interpretativo, que tiene como finalidad la comprensién de hechos particulares por
medio de la significatividad (Mardones, y Ursua, 2001). Bajo este paradigma el conocimiento es
la construccion subjetiva y continua de aquello que le da sentido a la realidad investigada como

un todo donde las partes se significan entre si y en relacion con el todo.
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De acuerdo con Tarrés (2008, citada en Quiroz, 2016), es el sujeto quién crea significados
sociales y culturales en la relacion con los otros, por lo cual, el método debe orientarse a
comprender los significados de la accion y de las relaciones en la sociedad. Dicho autor hace una
critica al supuesto positivo de que los hechos sociales son objetivos. Argumentando que la realidad
social no es objetiva, ni subjetiva, mas bien los hechos sociales son objetivados por los métodos

positivistas.

Por lo expuesto, es conveniente precisar que, los propios términos ‘“cualitativo” y
“cuantitativo” en torno a su oposicion tienen una larga y todavia cerrada historia filoséfica y
cientifica; la cual pareciera irreconciliable, discreta, enfrentada y que obedece a cambios
organizativos en las Ciencias Sociales. Sin embargo, es importante aclarar que, en términos
generales, de acuerdo a Grinnell (1997, citado en Hernandez-Sampieri, et al., 2014), tanto el
enfoque cualitativo como el cuantitativo utiliza cinco estrategias similares y relacionadas entre si:
llevan a cabo la observacion y evaluaciéon de fendmenos, establecen suposiciones o ideas como
consecuencia de la observacion y evaluacion realizadas, demuestran el grado en que las
suposiciones o ideas tienen fundamento, revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las
pruebas o del analisis y proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar
y fundamentar las suposiciones e ideas e incluso para generar otras. Es importante precisar, que,
si bien comparten dichas estrategias generales, cada una tiene sus propias caracteristicas, las cuales

se presentan a continuacion, en la Tabla 9:

Tabla 9. Principales caracteristicas de la investigacidon cuantitativa y cualitativa

INVESTIGACION CUANTITATIVA INVESTIGACION CUALITATIVA

Basada en la induccion probabilistica del Centrada en la fenomenologia y comprension.
positivismo ldgico.

. Hay una realidad que “descubrir, construir e
Hay una realidad que “conocer”. Y d ’

interpretar”.
Busca describir, comprender e interpretar los
Busca describir, explicar y predecir los fendmenos fendmenos a traves de las percepciones y
(causalidad). significados producidos por las experiencias de los
participantes.
Medicidn penetrante y controlada. Observacion naturista sin control.
Objetiva. Subjetiva.

102



Inferencias mas alla de los datos. Inferencias de sus datos.

Confirmatoria, inferencial, deductiva. Exploratoria, inductiva y descriptiva.
Orientada al resultado. Orientada al proceso.

Datos “solidos y repetibles” (hard). Datos “ricos y profundos” (soft).
Se aplica la Idgica deductiva. Se aplica la Idgica inductiva.
(De lo general a lo particular). (De lo particular a lo general).

Generalizable. No generalizable.

Se involucra a unos cuantos sujetos, en forma de
casos individuales, no representativos desde el
punto de vista estadistico, porgue no se pretende
necesariamente generalizar los resultados del

Se involucra a muchos sujetos en la investigacion,
casos que en conjunto sean estadisticamente
representativos, porque se pretende generalizar los
resultados del estudio.

estudio.
Particularista. Holistica.
Realidad estatica Realidad dinamica.

Fuente: Adaptacion propia a partir de Fernandez y Diaz (2002) en Silva Silva & Del Canto (2013) y de
Hernandez-Sampieri, et al. (2014).

En lo que respecta a la metodologia cualitativa, centrada en la fenomenologia,
interpretacion y comprension, se acerca al objeto de estudio de manera subjetiva, con el propdsito
de “reconstruir la realidad”, centrandose principalmente, en el entendimiento del significado de
las acciones humanas y de sus instituciones; su naturaleza es holistica, exploratoria, inductiva y
descriptiva. Frecuentemente, se basa en una logica y proceso inductivo, que va de lo particular a

lo general.

En palabras de Hernandez-Sampieri, et al. (2014), “procede caso por caso, dato por dato,
hasta llegar a una perspectiva mas general” (p.9), ya que por medio de la teoria fundamentada se
observa qué ocurre, y a partir de lo explorado y descrito, se generan perspectivas tedricas. Asi es
que, el enfoque cualitativo puede concebirse como un conjunto de practicas interpretativas que
hacen al mundo “visible”, lo transforman y convierten en una serie de representaciones en forma

de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos.
En este sentido, el enfoque cualitativo, se basa de acuerdo con Lucas (1998, citado en

Quiroz, 2016), en “como las experiencias, significados, emociones y situaciones en estudio son

percibidos, aprendidos, concebidos o experienciados”, por lo cual dicha metodologia, aplicada en
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la presente investigacion, permitird tener elementos acerca de como (re)construyen su identidad
profesional en relacion con su formacion, los docentes de Educacion Tecnologica de Nivel Medio,
tanto en México como en Espafia, ya que se centrara en dar sentido y significado a sus vivencias

y experiencias, en torno a sus motivaciones, satisfacciones, compromisos y expectativas.

Haciendo énfasis en que ningun método es mejor que otro, ya que son diferentes formas
de aproximarse a un problema en cuestion, en la presente investigacion, considerando la naturaleza
del propio estudio, que es dar voz a los propios actores del proceso educativo, se opta por una
perspectiva comparada desde un enfoque de tipo cualitativo, sin embargo, para complementar y
triangular lo recabado, en la presente investigacion, se recopilan en diversos documentos oficiales,
datos que sirven de apoyo para el andlisis de la (re)construccion de la identidad profesional de los
docentes del Nivel Medio de Educacion Tecnoldgica, en relacion con su formacion, en dos paises:

Mexico y Espafa.

A continuacion, se describe la via metodoldgica cualitativa que se emplea:

111.2 Via metodoldgica cualitativa del estudio comparado

En cuanto a metodologia cualitativa, la cual se refiere en su mas amplio sentido a la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o
escritas, y la conducta observable (Taylor y Bogdan, 1987), esto es que, busca comprender
significados sociales de la realidad social a partir del actor. El trabajo de corte cualitativo, incluye
aquellos métodos de investigacion que abordan los procesos, contextos y significados de la accion
humana que es lo que nos interesa conocer en la formacion y la (re)construccion de la identidad
profesional de los docentes de Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio en México y Formacion

Profesional de Grado Medio en Espana.

La via metodoldgica comparativa de tipo cualitativa, consta de cinco etapas y consiste en
primer término, precisar los elementos considerados en la seleccion de las unidades de analisis; en
segundo lugar, aclarar los criterios de seleccion de los informantes de la investigacion; en un tercer

momento, seleccionar las estrategias empleadas para la produccion de datos; posteriormente,
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definir la estrategia para el andlisis de los datos cualitativos, y, finalmente, seleccionar el método
de anélisis comparado.

1) Seleccion de las unidades de analisis:

En primer lugar, en lo que respecta a la seleccion de las unidades de analisis, en ambos
casos, tanto en México como en Esparia, se debe a que el acceso al campo se considera favorable,
ya que los directivos e informantes clave de las instituciones educativas participantes en el estudio,
tuvieron la disposicion en colaborar con la presente investigacion, asi mismo, cabe mencionar la
valiosa gestion que se tuvo por parte del comité tutorial para contactarnos con las personas
indicadas para poder llevar a cabo una estancia de investigacion internacional, realizada durante
los meses de mayo y junio del afio dos mil veintitrés y con ello por medio de una perspectiva
comparada desde un enfoque de tipo cualitativo, analizar las convergencias y divergencias
encontradas; especificamente en el contexto mexicano: en el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios No. 8 (CBTIS No. 8, Mineral de la Reforma, Hidalgo), el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 222 (CBTIS No. 222, Pachuca, Hidalgo) y
el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 286 (CBTIS No. 286, Mineral
de la Reforma, Hidalgo); en lo correspondiente al contexto espafiol: en el Instituto de Educacién
Secundaria “La Eria” (IES, Oviedo, Asturias), Instituto de Educacién Secundaria “Monte
Naranco” (IES, Oviedo, Asturias) y el Centro Integrado de Formacion Profesional del Mar (CIFP,
Gijon, Asturias).

De acuerdo con Calvo (1992), la escuela, bajo su dimension cotidiana, aparece como el
espacio historicamente definido en el que se llevan a cabo practicas relativas al quehacer
educativo; se dan relaciones entre actores y se producen procesos especificos y diferenciales. Es
el espacio concreto donde los hombres y mujeres se manifiestan diariamente: actuan, se relacionan,
piensan, etc. A continuacion, se describen en forma general algunas condiciones histérico-

contextuales de las unidades de andlisis en cuestion:
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Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 8 (CBTIS No. 8)

El Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No. 8 (CBTIS No. 8,
“Humberto Cuevas Villegas”), es denominado con este nombre en el afo de 1981, pero sus
antecedentes se remontan al afio de 1930, por lo cual es considerado “Precursor de la Educacion
Tecnoldgica en el Estado de Hidalgo”, y por el mismo motivo, pionero y promotor de la cultura
tecnoldgica del pais (Arciniega, 2009). EI camino que ha llevado histéricamente el CBTIS 8 para
ser una institucion reconocida en la capital del Estado de Hidalgo, ha vivido diferentes etapas y se
ha ido ajustando a los momentos historicos que se viven en el pais y en el mundo, como lo fue la
demanda de técnicos de diferentes niveles originada por la politica de Industrializacion para la
Sustitucion de Importaciones (ISI), que dio origen a la difusién y expansion de la ensefianza
técnica en todo el pais (UEMSTIS, 2016).

El CBTIS No. 8, fue creado para satisfacer la necesidad del pais de desarrollar su propia
tecnologia. Tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo del entorno socioeconémico,
politico y cultural mediante una adecuada preparacién académica de sus egresados (Arciniega,
2009). Forma parte del sector educativo perteneciente a la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial (DGETI), dependiente de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
(SEMS) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Se encuentra ubicado en Boulevard Luis
Donaldo Colosio Km 5, S/N. Fraccionamiento Industrial La Paz, en el municipio de Mineral de

la Reforma, Hgo., en los limites con Pachuca de Soto, Hgo. (CBTIS 8, s.f.).

Durante el semestre Agosto 202-Enero 2026, se ofertan las carreras técnicas de
Laboratorista Quimico, Contabilidad, Programacion, Administracion de Recursos Humanos,
Ciencia de Datos e Informacion y Secretariado Ejecutivo Bilinglie. Ademas, cuenta con el Centro
de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (CAED), modalidad en la cual los estudiantes
disponen de diversos recursos didacticos como, audiolibros, glosarios en Lenguaje de Sefias
Mexicano, textos en Braille, recursos multimedia, software especializado, regletas, punzones,

materiales termoformados para alto y bajo relieve, entre otros.
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De igual forma, se imparte el Sistema de Formacion Dual, con formacion en Escuela y
Empresa, la cual es una opcion educativa para los educandos de bachillerato tecnolégico,
profesional técnico y profesional técnico bachiller de modalidad mixta que tiene por objetivo
central incrementar el bienestar de los educandos y su desarrollo integral. En este sentido, la
escuela continta estando involucrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje durante el periodo
en el que se brinda el servicio educativo. Las actividades de la empresa son afines al plan y
programa de estudio en el que esté inscrito el educando. La formacién de la empresa no puede ser
menor al equivalente en horas a dos semestres del plan de estudios y se puede cursar esta
modalidad a partir del tercer semestre. El educando al desarrollar competencias laborales en la
empresa, tiene la opcion de realizar una evaluacion final en la que se evalGan sus competencias
(conforme al Registro Nacional de Estandares de Competencia) para obtener un certificado de

competencias laborales con validez en toda la Republica Mexicana.

Mision: Garantizar a toda la poblacion escolar una educacion democrética, integral, de
calidad, centrando la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje, atendiendo el

abandono escolar, la eficiencia terminal y la cobertura correspondiente.

Vision: Ser la institucion de Educacion Media Superior Tecnoldgica reconocida como
promotora del desarrollo Educativo, a través de ofrecer un servicio de calidad, innovador e
integralmente formativo de mujeres y hombres, con conocimientos, actitudes y habilidades para el
desarrollo de las personas y su identidad; para que continlen sus estudios; creando ciudadania;
para tener habilidades que las relacionen pertinentemente con el mundo de trabajo y que
desarrollen en los egresados competencias en actividades acordes a los perfiles de las
especialidades que se ofertan. Se busca alcanzar la democratizacién de las oportunidades de
escolaridad para toda la poblacion y consolidar la relacién entre conceptos tecnoldgicos vy
cientificos béasicos, que permitan aprendizajes que son potencialmente transferibles a situaciones

nuevas durante los estudios y una vida de trabajo, cumpliendo el principio de “aprender haciendo”.
En cuanto a infraestructura, el CBTIS No. 8, cuenta con 8 laboratorios de computo, 1

laboratorio de usos multiples, videoteca y audiovisual, 1 laboratorio de biologia, 1 laboratorio de
quimica y 1 laboratorio de fisica.
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A continuacion, se muestra en la Figura 2, fotografias del espacio escolar del CBTIS No.
8, las cuales son de elaboracion propia:

Figura 2. Fotografias del espacio escolar del CBTIS No. 8

Fuente: Elaboracion propia

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 222 (CBTIS No. 222)
El Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 222 (CBTIS No. 222)

inicio sus labores en la Escuela Ejidal de la Colonia de Venta Prieta, Municipio de Pachuca Hgo.,
con 266 alumnos distribuidos en 6 grupos, 3 el turno matutino y 3 en el turno vespertino. Se
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empez6 a laborar ofreciendo solo 3 especialidades: Bachillerato Tecnol6gico en Electricidad,

Maquinas-Herramientas y Topografia.

ElI CBTIS No. 222 inicia sus actividades el 23 de Septiembre de 1985, como consecuencia
del andlisis y estudio de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de las
necesidades de la poblacion en Hidalgo, asi como la solicitud hecha por la Direccion General de
Institutos Tecnologicos al entonces Secretario de Educacion Publica, el Lic. Miguel Gonzalez
Avelar y siendo en ese entonces Subsecretario de Educacion e Investigacion Tecnoldgica el Dr.
Manuel Vela Ortega y Director de la D.G.E.T.I. el Ing. Raul Talan Ramirez; con el objeto de
segregar del Nivel Medio Superior al Instituto Tecnoldgico de Pachuca. Apoyando tal proyecto se
encontraba como Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo el Arg. Guillermo Rossell de
la Lama, como Presidente Municipal de Pachuca, el C.P. Arturo Fuentes Nufez, siendo el H.

Ayuntamiento de Pachuca, quienes donaron el terreno para la construccion del plantel.

El director fundador fue el Ing. José Maria Francisco Cabrera Gutiérrez, quien comenzé
sus actividades con el apoyo de 22 trabajadores: 7 Administrativos y 15 Docentes, de los cuales
15 contaban con nivel Licenciatura. EI nimero total de egresados de la primera generacion fueron
69 alumnos (CBTIS 222, s.f.).

Misién: Formar personas con conocimientos tecnoldgicos en las &reas Industrial,
Comercial y de Servicios, a través de la preparacion de técnicos bachilleres en Construccion,
Electricidad, Fuentes Alternas de Energia, Mecanica, Mecatrénica y Programacion, con el fin de

contribuir al desarrollo sustentable del pais.

Vision: Ser una institucion de educacion media superior certificada, orientada al

aprendizaje y desarrollo de conocimientos tecnoldgicos y humanisticos en el estado de Hidalgo.

En la Figura 3 se presentan fotografias del entorno escolar del CBTIS No. 222, las cuales

fueron tomadas por la autora del presente estudio de investigacion:
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Figura 3. Fotografias del espacio escolar del CBTIS No. 222

Fuente: Elaboracion propia

Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios No. 286 (CBTIS No. 286)

El Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 286 (CBTIS No. 286),
se fundo el 25 de agosto de 2014, en las instalaciones de la Escuela Telesecundaria 267 de Santa
Maria La Calera, Municipio de Mineral de la Reforma, Hgo. Inicialmente contaba con una
matricula de 204 alumnos, divididos en 6 grupos, con las especialidades de Arquitectura, Dietética
y Electronica, con una plantilla de 10 docentes que en su momento contaban con el perfil de

idoneidad, 1 administrativo y 1 encargado de Direccion.
Posteriormente se inician las gestiones para participar en el concurso del Proceso de

Ingreso de Educacion Media (PIEMS, 2014), en donde el plantel fue beneficiado con el recurso

presupuestal para la construccién de dos médulos (CBTIS 286, s.f.).
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Mision: Formar personas con conocimientos tecnoldgicos en las areas industrial y de
servicios, a través de la preparacion de técnicos bachilleres en Arquitectura, Ciencia de Datos e

Informacion, Dietética y Electrdnica, con el fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.
Vision: Ser una institucion de Educacion Media Superior certificada, orientada al
aprendizaje y desarrollo de conocimientos tecnol6gicos y humanisticos fundamentada en la cultura

de la corresponsabilidad y la prevencion.

El espacio escolar del CBTIS No. 286 se ilustra con fotografias en la Figura 4, las cuales
fueron capturadas por la autora como parte de esta investigacion:

Figura 4. Fotografias del espacio escolar del CBTIS No. 286

Fuente: Elaboracion propia
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Instituto de Educacion Secundaria “La Eria” (IES “La Eria”)

El Instituto de Educacidon Secundaria (IES “La Eria”, se encuentra ubicado en la calle
Regenta No. 40, en Oviedo, Espafia; su oferta educativa consiste en la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), que se imparte en modalidad presencia diurna; Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, ambos en modalidad presencial
diurna; Formacion Profesional (FP) de la Familia de Comercio y Marketing: FP de Grado Basico
de Servicios Comerciales, en modalidad presencial diurna; FP de Grado Medio, referida a
Actividades Comerciales y con dos modalidades, tanto presencial diurna como a distancia; FP de
Grado Superior, en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales en modalidades presencial diurna
y a distancia (IES La Eria, s.f.).

El entorno escolar del IES “La Eria” se muestra visualmente a través de las fotografias en
la Figura 5. Estas imégenes fueron tomadas por la autora, durante la estancia de investigacion
internacional realizada en los meses de mayo y junio del afio dos mil veintitrés en el Principado de

Asturias, Espafia:
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Figura 5. Fotografias del espacio escolar del IES “La Eria”

Fuente: Elaboracion propia

Instituto de Educacion Secundaria “Monte Naranco” (IES “Monte Naranco”)

El Instituto de Educacion Secundaria “IES Monte Naranco”, se encuentra ubicado en Pedro
Caravia No. 9, en Oviedo, Espafia; su oferta educativa consiste en la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), que se cursa una vez acabada la educacién primaria en forma obligatoria y se
estructura en cuatro cursos, divididos en dos ciclos; en cuanto al Bachillerato, se oferta dos de las

tres modalidades existentes, el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, y el Bachillerato de
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Humanidades y Ciencias Sociales; los Ciclos Formativos Profesionales corresponden a la familia
de Informética y Comunicaciones, especificamente en FP de Grado Bésico, en Informatica de
Oficina (IOF); en la FP de Grado Medio, en lo relativo a Sistemas Microinformaticos y Redes
(SMR); y en la FP de Grado Superior, se ofertan tanto Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)
como Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) (IES Monte Naranco, s.f.).

Como se muestra en la Figura 6, el entorno escolar del IES “Monte Naranco”, se
documentd visualmente mediante fotografias tomadas por la autora durante el trabajo de

investigacion:

Figura 6. Fotografias del espacio escolar del IES “Monte Naranco”

Fuente: Elaboracion propia
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Centro Integrado de Formacion Profesional del Mar (CIFP del Mar)

El Centro Integrado de Formacion Profesional del Mar (CIFP Del Mar) es un centro
publico dependiente de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias. Ademas de las
ensefianzas nautico-pesqueras que se vienen impartiendo desde hace ya 50 afios, en la actualidad
se desarrolla una amplia oferta formativa en diversos sectores relacionados con el mundo del mar.
Situado proximo al puerto de EI Musel, junto a la playa del Arbeyal, en la Av. del Principe de
Asturias No. 74, en Gijéon, Espafia; el centro cuenta con modernos equipamientos, como son los
simuladores de navegacion, de maquinas y de radio, homologados para la obtencién de certificados
STCW (Cédigo de Normas de Formacidn, Titulacién y Guardia). Asi mismo, dispone de diversos

talleres y aulas técnicas que permiten desarrollar una formacion eminentemente practica.

En el Centro se imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de la
Familia Profesional Maritimo Pesquera. También esté autorizado por la Consejeria de Medio Rural
y Pesca del Principado para impartir Ensefianzas Profesionales Nautico Pesqueras conducentes a
la obtencion de Certificados Profesionales y Titulos para el sector pesquero, y Homologado por la
Direccién General de la Marina Mercante para impartir diversos cursos para la obtencion de titulos
y certificados de especialidad maritima.

Desde el afio 2009 esta acreditado con el Certificado de Calidad ISO 9001:2008. En el afio
2014 le fueron concedidos el Modelo EFQM de excelencia (European Foundation for Quality
Management), y la Carta ERASMUS+, para promover la movilidad de estudiantes y profesores en
la Union Europea (CIFP del Mar, s.f.).

En la Figura 7 se exhiben imagenes del ambiente escolar del CIFP “Del Mar”. La autora

de este estudio fue quien capturé dichas fotografias para su proyecto:
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Figura 7. Fotografias del espacio escolar del CIFP “Del Mar”

10

Fuente: Elaboracion propia

2) Seleccion de los informantes de la investigacion:

Es importante decidir también en el proceso de seleccion, cudles de las caracteristicas
demogréficas (edad, sexo, ciudad, pais, etc.) deben tenerse en cuenta y cuales no (Flick, 2009,
citado en Palberger y Gingrich, 2014), por lo cual, en la segunda etapa que consiste en la seleccion
de los informantes de la investigacién, se considera como base un perfil que se compone de las
caracteristicas personales: género y edad; profesionales: docentes titulados y antigliedad, 4 afios o
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menos, 5a 9, de 10 a 19, de 20 a 29 y 30 0 mas afios de servicio; y laborales: tiempo dedicado a
la funcidén docente: tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo o por horas. Se

consideran dos grupos de analisis, docentes noveles, y docentes expertos.

Para llevar a cabo este proceso de seleccion se toma como referente s Goetz y LeCompte
(1988, citado en Ponce, 2017), quiénes mencionan que son individuos en posesion de
conocimientos, estatus o destrezas comunicativas especiales y que estan dispuestos a cooperar con
el investigador, porque solo ellos, informantes clave, por sus caracteristicas o atributos, son
quiénes nos pueden proporcionar informacion oportuna, pertinente y de calidad congruentes con

los objetivos de la investigacion.

En este sentido, a continuacion, se muestra en la Tabla 10, las caracteristicas generales de

los informantes clave:
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Tabla 10. Caracteristicas generales de los informantes clave

PAIS MEXICO ESPANA
BACHILLERATO TECNOLOGICO CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
UNIDAD DE IES “Monte
ANALISIS CBTIS No. 8 CBTIS No. 222 CBTIS No. 286 IES “La Eria” o CIFP “Del Mar™®
Naranco
CLAVE IM1 IM2 IM3 IM4 IM5 IM6 IE1 IE2 IE3 IE4 IE5 IE6
GENERO H M M H H H M M M M M H
EDAD 37 62 38 50 35 34 47 62 52 54 49 52
ANOS DE
SERVICIO 10 39 5 30° 7 8 6 41 3 23 14 25
(NIVEL)
HORAS
20 40 20 82 20 40 375 37.5 375 375 375 37.5
DOCENTES
No. GRUPOS 4 4 5 2 1 4 3 1 2 1 1 3
No. ALUMNOS
180 200 210 100 50 200 40 20 60 28 8 30
(APROX)
TIPO DE FUNCIONARIO FUNCIONARIO | FUNCIONARIO | FUNCIONARIO
BASE BASE BASE BASE BASE BASE INTERINO INTERINO
NOMBRAMIENTO DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA
CONCURSO
OPOSICION CONCURSO CONCURSO CONCURSO CONCURSO
MECANISMO DE CONCURSO | RECOMENDACION | CONCURSO | RECOMENDACION | CONCURSO | CONCURSO (2017) OPOSICION CONCURSO OPOSICION OPOSICION OPOSICION
OPOSICION PERSONAL OPOSICION PERSONAL OPOSICION | OPOSICION (FUNCIONARIO | OPOSICION | (FUNCIONARIO | (FUNCIONARIO | (FUNCIONARIO
INGRESO BOLSA TRABAJO
(2013) (1984) (2018) (1993) (2016) (2015) DE CARRERA: (2020) DE CARRERA: DE CARRERA: DE CARRERA:
EXTRAORDINARIA
1982) 2012) 2016) 2000)
(2022)
ULTIMO GRADO j j . ) i .
ESTUDIOS MAESTRIA MAESTRIA MAESTRIA MAESTRIA MAESTRIA | MAESTRIA MASTER GRADO GRADO GRADO GRADO MASTER

Fuente: Elaboracién propia a partir de lo recabado en el trabajo de campo.

NOTA: El docente en cuestion tiene 30 afios de servicio, de los cudles, los tltimos 16 afios se ha desempefiado como docente frente a grupo.

2Cuenta con 8 horas docentes mas 36 horas administrativas, las cuales cubre como encargado del laboratorio de Mecatronica.

3En el CIFP “Del Mar”, solo se conté con la participacion de informantes clave con la categoria de “Funcionario de carrera”, ya que los “Interinos” se encontraban en proceso de preparacion para el concurso

de oposicidn (por estabilizacion) que se celebro el 17 de junio del afio 2023, en el Principado de Asturias, Espafia.
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De la tabla anterior podemos observar que, cinco de los doce docentes entrevistados son
hombres (42%), y siete docentes son mujeres (58%) que accedieron a participar en el estudio. El
rango de edad, va de los 34 a los 62 afios. En cuanto a los afios de servicio efectivos en el Nivel
Medio, considerando el Bachillerato Tecnoldgico para el caso de México y los Ciclos Formativos

de Grado Medio para el caso de Espafia, van en el rango de los 3 a los 41 afos.

En lo que corresponde a las horas docentes podemos observar marcadas diferencias en el
contexto mexicano, ya que la mayoria de los docentes, tres de los seis entrevistados (50%), ocupan
una plaza de Y2 tiempo (20 horas); dos de ellos (33%) cuentan con tiempo completo de 40 horas;
y un docente (17%), solamente cubre 8 horas a la semana, las cuales complementa con 36 horas
administrativas, como encargado del laboratorio de Mecatrénica. En contraste, podemos observar
que, en el contexto espafiol, todos los docentes cuentan con una plaza de 37.5 horas a la semana,

lo cual les permite tener una condicién homogénea en su percepcion econémica.

En relacién al nimero de grupos y alumnos aproximados que atiende cada docente, de
igual forma podemos observar contrastes en ambos paises, ya que en lo que corresponde al
Bachillerato Tecnolégico, el promedio de alumnos por docente es de 50 por grupo; a diferencia de
los Ciclos Formativos de Grado Medio, en los cuales la matricula es variable, y depende
principalmente de la demanda que tenga la familia profesional que se imparta en el Centro, ya que,
como podemos ver en la Tabla 10, el IES “Monte Naranco” (Informatica y Comunicacion), tiene
un mayor numero de alumnos (aproximadamente 30 por grupo), en contraste con el CIFP “Del

Mar” (Maritimo-Pesquero), que tiene alrededor de 10 estudiantes por grupo; o el IES “La Eria’

(Comercio y Marketing), que tiene alrededor de 15 alumnos por grupo.

En cuanto al tipo de nombramiento podemos reconocer que, en México, los docentes
entrevistados cuentan con una plaza base (movimiento 10), lo cual les da cierta estabilidad y
seguridad laboral, en contraste con el caso espafiol, ya que en dicho pais, pudimos reconocer dos
modalidades: interinos o funcionarios de carrera; distincién que fundamentalmente tiene que ver
con la propiedad o no de la plaza docente y con cuestiones que pueden generar incertidumbre,
debido a que la contratacion o no, dependera de mdltiples factores, tales como vacantes y/o
presupuesto asignado, y con ello la movilidad docente en los centros educativos disponibles.
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En lo relativo al tipo de contratacion, se puede distinguir que en México perviven dos
modelos, los docentes que via concurso de oposicion obtuvieron sus plazas a partir de la creacion
de la Ley del Servicio Profesional Docente (2013) y aquellos que ingresaron previamente a esta
fecha, via recomendacion personal, familiar y/o por convocatoria. A diferencia de Espafia, en
donde el mecanismo para ingresar al sistema educativo, ha sido mediante concurso de oposicion
en todos los casos analizados en el presente estudio, siendo la docente que concursé en el afio
1982, la primera en obtener su plaza como funcionaria de carrera (IE2). Cabe mencionar a la
docente (IE1), que ingresa por una denominada bolsa de trabajo extraordinaria, la cual se abrid
debido a la necesidad de cubrir la vacante en el area especifica que la profesora imparte en el IES
“La Eria” en el curso escolar 2022-2023.

Finalmente, en cuanto al ultimo grado de estudios, podemos ver que el 42% de los docentes
entrevistados, tanto en México como Espafia, cuentan con estudios a nivel Licenciatura o Grado,
y el otro 58%, cuenta con Maestria o Master, lo cual podemos inferir responde a las demandas

actuales de formacién y competencia en el mundo laboral, del cual el &mbito docente no es ajeno.

3) Estrategias empleadas para la produccion de datos:

En lo que respecta a la tercera etapa que consiste en la estrategia para la produccion de
datos, el presente trabajo de investigacion, comprende un acercamiento desde el método
etnogréfico, del cual conocemos que, surge a principios del siglo XX, en el campo de la
Antropologia, como una forma de documentar e interpretar las “culturas” desde “la perspectiva de
los nativos” (Geertz, 1983, citado en Levinson, Sandoval & Bertely, 2007), se ha retomado y
ampliado por diversas disciplinas y campos de investigacion, incluido el educativo. Para estos
autores, la etnografia sigue siendo basicamente una metodologia interpretativa-descriptiva,
fundamentada en la observacion, la entrevista, la estancia prolongada del investigador y la
recoleccion de documentos, cuya mision primordial es dar cuenta del conocimiento local a través
de la reconstruccion interpretativa de las relaciones sociales, los saberes, y la “cultura” de
determinado agrupamiento humano, institucion o proceso social. De acuerdo con Aguirre Baztan
(1995, p.3, citado en Alvarez, 2011), analizando el término etimologicamente, entiende que "la

etnografia es el estudio descriptivo (graphos™) de la cultura (“ethnos™) de una comunidad™.
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Para efectos del presente trabajo, de acuerdo con Serra (2004), entendemos que, el término
etnografia se refiere al trabajo, el proceso o la forma de investigacion que nos permite realizar un
estudio descriptivo y un analisis teéricamente orientado de una cultura o de algunos aspectos
concretos de una cultura” (p.165), siendo ésta la escolar y especificamente la relacionada con “La
formacion de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio y la (re)construccion de su
identidad profesional: un estudio comparado México-Espaia”.

Ya que de acuerdo con Woods (1987), “son urgentes nuevas investigaciones etnograficas
en areas tales como la gestion de escuelas, el modo en que se toman las decisiones, las relaciones
internas del personal, el ethos escolar...” (p.25), la identidad de los maestros, sus intereses y
biografias, el. modo en que se adaptan a su papel, en que logran sus fines; los aspectos criticos en
la carrera de los maestros y qué tipo de asistencia es el mas valioso para ellos y en qué temas,
como forman los alumnos su vision de los maestros y como estudian; y, por altimo, las
gratificaciones psiquicas, en oposicion a los problemas, presiones y obligaciones del aprender y el

ensenar’”.

La principal caracteristica del método, es que el etndgrafo participa, abiertamente o de
manera encubierta, en la vida diaria de las personas durante un periodo de tiempo, observando qué
sucede, escuchando qué se dice, haciendo preguntas; de hecho, haciendo acopio de cualquier dato
disponible que pueda arrojar un poco de luz sobre el tema en que se centra la investigacion”
(Alvarez, 2008). Lo que hace un buen etndgrafo, de acuerdo con Geertz (1989, citado en Calvo,

1992), es “estar alli...conocer y entender a los actores, a las gentes y sus vidas” (p.10).

Cabe mencionar que en lo relativo al presente estudio comparado, se realizd una estancia
de investigacion internacional en los meses de mayo y junio del afio dos mil veintitrés en Oviedo,
Espafia, en donde se puedo observar de manera cotidiana el contexto escolar de tres instituciones
educativas en donde se imparten Ciclos Formativos de Grado Medio (IES “LA ERIA”, IES
“MONTE NARANCO” Y CIFP “DEL MAR”). En el caso de Hidalgo, México, se pudieron
observar de manera continua, los tres Bachilleratos Tecnoldgicos que accedieron a participar
(CBTIS No. 8, CBTIS No. 222 y CBTIS No. 286). Se opta por un estudio de casos multiples, el

cual de acuerdo con Lopez (2013) se lleva a cabo cuando queremos estudiar varios casos Unicos a
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la vez para estudiar la realidad que desea explorar, describir, explicar, evaluar o modificar. Frente
al disefio de caso Unico, se considera que el disefio de caso multiple es mas robusto al basarse en
la replicacion (Yin, 1984, citado en Lopez, 2013), que es la capacidad para contrastar y contestar
las respuestas que se obtienen en cada caso que se esté analizando. Si se obtienen resultados
similares estariamos refiriéndonos a la replicacion literal o si se producen resultados contrarios por
razones predecibles, se considera que se obtiene una replicacion tedrica (Yin, 1984, citado en
Lopez, 2013).

Es necesario definir ahora, qué entendemos por etnografia escolar, para ello es posible
sugerir lo que diversos autores han planteado en torno a optar por una etnografia educativa y/o
etnografia escolar. Velasco y Diaz de Rada (2006, citados por Alvarez, 2008), afirman que "la
etnografia de la escuela no es mas que el resultado de aplicar una practica etnografica y una

reflexion antropoldgica al estudio de la institucion escolar".

Es importante considerar que, el concepto etnografia educativa es mas amplio que el
concepto de etnografia escolar, que Unicamente remite al estudio etnografico en las escuelas. El
primero, en cambio, remite a una pluralidad de frentes de estudio posibles con diferentes agentes
educativos, no sélo la escuela. Cuando apunta esta cuestion, Serra (citado en Alvarez, 2008)
plantea muy acertadamente: "Ni la educacion es exclusivamente escolar, ni lo que pasa en la
escuela se explica por lo que sucede en los limites estrictos de esta institucion™ (p.13), por lo cual
se deben precisar los limites y alcances de la presente investigacion, considerando a los actores
que revisten importancia para el estudio; la participacion de los informantes se propone como

activa, participativa, involucrada con la investigacion, ya que son parte importante de ella.

La etnografia escolar se ocuparia de realizar estudios descriptivos de la cultura escolar,
tanto a nivel de los centros como de las aulas (Alvarez, 2011). Las etapas a considerar en el estudio
etnografico, comprenden: a) La negociacion y acceso al campo, b) El trabajo de campo, c) El
analisis de los datos y d) La elaboracién del informe etnografico, los cuales se desarrollan y

explican a continuacién:
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a) La negociacion y acceso al campo: De acuerdo con Alvarez (2011), la fase de la
negociacion que nos abre o nos cierra las puertas al campo de estudio es obligada y puede
determinar en buena medida el curso de la investigacion, pues como Woods (1987) mantiene, en
esta fase “en el fondo, se trata de venderse a si mismo como una persona digna de crédito que lleva
a cabo un proyecto de valor”. Por ello, es importante antes de iniciar el estudio etnografico,
negociar con los encargados del centro en cuestion, en este caso se realizaron las diligencias
necesarias a nivel directivo y con la docente entrevistada en la fase piloto, para contar con su

aprobacion y consentimiento para realizar el presente trabajo.

Es importante reconocer en este apartado la destacada contribucién del comité tutorial para
acercarnos con las personas indicadas para poder llevar a cabo el acceso al campo y la estancia de
investigacion en Oviedo, Espafa; las cuales nos abrieron las puertas no sélo de sus centros
educativos, sino también se mostraron como los extraordinarios humanos y profesionales que son,
es indispensable reconocer que con su valioso apoyo los resultados son mejores que los esperados.
En el caso de Hidalgo, México; de igual forma, resulta fundamental la apertura que muestran las
autoridades directivas y docentes, que de alguna manera nos han facilitado el acceso al campo, los

cuales contribuyen de manera directa en la conformacion de la presente tesis.

Una vez negociada la entrada, el acceso al campo representa otro reto, ya que “implica
penetrar en las culturas grupales, asi como invadir determinados espacios que previamente eran
habitados por otros” (Alvarez, 2011), por lo cual se hace necesario mantener una relacion de
respeto, confianza, empatia y comunicacion constante. En este caso puedo comentar que el acceso
al campo se ha realizado en todo momento, dentro de un clima de confianza, respeto y

colaboracion, lo cual es muy gratificante para el desarrollo del presente trabajo.

b) El trabajo de campo: El trabajo de campo antropoldgico es una forma de situarse
respecto al objeto de estudio que permite el desarrollo de diferentes técnicas de investigacién como
la observacion participante o las entrevistas. La presencia en el campo y la vinculacién con las
personas que son objeto de estudio durante un periodo largo se consideran necesarias porque
permiten reunir, en su ambiente natural, datos sobre el comportamiento de las personas y los

acontecimientos, y situarlos en el contexto en el que adquieren significacion, lo que facilita su
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comprension... (Serra, 2004). De acuerdo con Alvarez (2011), en esta etapa basicamente se
recoge la informacion con la que se trabajard posteriormente realizando los pertinentes analisis,
aunque, como es evidente, ya muchos de estos analisis (reflexiones, interpretaciones, etc.) se van

produciendo a la par de la recogida de datos.

A través de una relacion de confianza y de un contacto estrecho entre el investigador y los
miembros de los colectivos que se estan estudiando, el etndgrafo tendréd acceso a una informacién
muy dificil de contrastar y obtener por otras vias (Serra, 2004). En palabras de Rockwell, 1987,
citada en Calvo, 1992), “la etnografia es un proceso de documentar lo no documentado” (p.11).
Al respecto, la misma autora (Rockwell, 2009, citada en Alvarez, 201 1), considera que “la
confianza se gana al no involucrarse directamente en los problemas particulares que ocurren entre

las personas y, sobre todo, al no tomar ninguna accidon que pudiera perjudicarlos”.

c) El andlisis de los datos: El andlisis de los datos es un aspecto sumamente delicado y
complicado, pues el etnégrafo recoge gran cantidad de material de diversas fuentes, en diferentes
soportes, y necesariamente debe hacer uso de él (Alvarez, 2011), se sugiere construir categorias

analiticas, con la finalidad de no perderse en dicho proceso.

Por lo anterior, el etndgrafo escolar debe allegarse de diferentes técnicas que le permitan
posteriormente, analizar los datos recabados. Entre ellas, se encuentra por excelencia la
observacion participante, en donde, para observar, lo ideal es modificar lo menos posible la
situacion objeto de estudio. También, cobra relevancia en este método, la entrevista, lo cual radica
en que “tejida sobre el didlogo, proporciona discurso ajeno, de los sujetos de estudio” (Velasco y
Diaz de Rada, 2006, citados en Alvarez, 2011) y el anélisis de informacion documental es otra
técnica habitual en los estudios etnograficos, generalmente considerada como un apoyo a la

observacion.

En lo que se refiere a la observacion participante, Marshall y Rossman (1989, citados por
Kawulich, 2005) definen la observacion como "la descripcion sistematica de eventos,
comportamientos y artefactos en el escenario social elegido para ser estudiado™ (p.79). En este
sentido, desde un enfoque etnografico, se analizara a partir de la observacion participante, y con

124



finalidades comparativas, los espacios y dindmicas contextuales tanto en México, como Espafia,
con la finalidad de distinguir elementos tales como lo son la infraestructura, planes de estudio,
vida cotidiana, ciclo escolar, festividades, efectos en la ensefianza y el aprendizaje derivados de la

pandemia por Covid-19, entre otras.

Los datos de la observacion pueden recogerse con diferentes instrumentos: guion de
observacion etnogréafico, guion de entrevista etnogréafica, diarios de campo, registros anecdoticos,
grabaciones en video-audio, etc. San Fabian (1992, citado en Alvarez 2008), muestra la enorme
diversidad de documentos analizables: "cartas, memorias, autobiografias, periddicos, diarios,
libros de texto, notas de suicidio, articulos, epitafios, casos, historias de vida, historias médicas,
panfletos politicos, publicaciones oficiales, fotografias, peliculas, listas, registros, directorios,
agendas” (p.8), pues todos ellos, potencialmente, ofrecen una informacion variada que
necesariamente hay que contemplar, considerando diferentes técnicas e instrumentos es posible

realizar la validacion de los datos mediante la triangulacion.

En lo que respecta a la entrevista semiestructurada, de acuerdo con Hernandez-Sampieri,
et al. (2014), se basa en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre los

temas deseados, es decir, no todas las preguntas estan predeterminadas.

Este tipo de entrevistas presentan un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas,
debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados”. Su ventaja
es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al interlocutor,
aclarar términos, identificar ambigiiedades y reducir formalismos (Diaz, et al.,, 2013). Su
relevancia radica en que “tejida sobre el didlogo, proporciona discurso ajeno, de los sujetos de

estudio” (Velasco y Diaz de Rada, 2006, citados en Alvarez, 2011).

Los instrumentos aplicados en la presente investigacion, incluyen una entrevista
semiestructurada, la cual fue piloteada con una docente novel y una docente experta, para delimitar
y seleccionar las preguntas detonadoras a partir de tres dimensiones para abordar la identidad

profesional docente: individual, grupal y profesional en relacion con su formacion; a docentes
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contratados en México antes y después de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior

(RIEMS, 2008) y contrastar elementos con base en la Ley Organica por la que se modifica la LOE

(LOMLOE, 2020) que rige actualmente en Espafia.

Dicho instrumento es aplicado a doce

informantes clave, seis de ellos pertenecientes al nivel de Bachillerato Tecnologico para el caso

mexicano y, seis docentes que corresponden a la modalidad de Ciclos Formativos de Grado Medio

para el caso espafiol.

Durante el semestre Julio-Diciembre del afio dos mil veintitrés, se construyd, el

instrumento a partir de una matriz conceptual, considerando las tres dimensiones de la identidad

profesional: individual, grupal y profesional, asi como sus componentes: autoimagen, grado de

satisfaccion, actitud ante el cambio, reconocimiento social, relaciones sociales, competencias

profesionales y expectativas de futuro (Bolivar, 2006), como se muestra en la Tabla No. 11:

Tabla 11. Matriz conceptual

DIMENSION

COMPONENTE

DEFINICION

PREGUNTA(S)

Individual
(representaciones de
si mismo como
persona)

Autoimagen

Modo en el que el sujeto se
define a si mismo vy, a la vez, es
definido  poseyendo ciertas
caracteristicas idénticas o
especificas, en relacion a otros
individuos dentro de la
profesion.

*Cuéntame, acerca de algun
docente que consideres “bueno”
o “malo”, que te haya dejado
huella. en tu  formacion
académica.

*.Cudles son los principales
rasgos que definen a un buen/mal
docente de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio?

Grado de satisfaccion

Actitud general de un individuo
hacia su actividad profesional,
para la  implicacion vy
compromiso con el mismo, al
tiempo para el bienestar de la
propia persona.

*;Cuales han sido las principales
satisfacciones personales que te
ha dejado tu labor docente?
*:;Qué tipos de compromisos te
genera tu profesion docente?

Actitud ante el
cambio

La actitud (receptividad o
resistencia) estd condicionada
por las creencias, actitudes y
percepciones hacia el cambio,
segun el significado que le han
atribuido para sus vidas o para la
mejora de la educacion que
tienen a su cargo.

En sentido positivo (beneficios)
0 negativo (obstaculos), la
Reforma Educativa ¢qué tanto
impacta en tu practica docente?

*Ante qué retos te enfrentaste,
durante la pandemia por Covid-
19, para desarrollar tu préctica
docente. /Cdémo los resolviste?

Grupal
(representaciones de
los profesores)

Reconocimiento
social

La identidad que un individuo se
da (autoidentidad) apela siempre
a la que le reconocen los demas
(heteroidentidad).

*:;De qué manera la comunidad
escolar valora tu labor docente?
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Relaciones sociales

Los niveles de satisfaccion,
implicacién y compromiso son
altamente dependientes de las

*;Como es el ambiente de
trabajo en tu plantel?

Competencias

Profesional profesionales

(representaciones de
la profesion docente)

relaciones sociales \
profesionales que se mantengan.
FORMACION
La nociébn de competencia | *;Asistes a  cursos  de
remite, pues, a situaciones | actualizacion? ;A cudles? ;Son

probleméaticas en que, en la
esfera profesional, se requieren
movilizar los saberes para tomar
decisiones y actuar de manera
pertinente en el contexto de
trabajo.

gratuitos o con costo para ti?
*¢Cudles son los principales
problemas que se te han
presentado a lo largo de tu
trayectoria profesional? ;De qué
forma los has solucionado?

Expectativas de

Las expectativas personales/
profesionales representan los
futuros estados o situaciones

*;Cuéles son tus principales
expectativas para desarrollar la

futuro

presentes para lograr | labor docente?

conseguirlas.

Fuente: Elaboracién propia recuperando a Bolivar (2006).

Como se puede ver en el Anexo 1. Guia de entrevista, el instrumento consta de un
encabezado con los datos de la institucion y programa educativo, titulo del proyecto de
investigacion, fecha, hora, lugar, nombre de la entrevistadora, y entrevistada(s), objetivo y
caracteristicas. Estd conformado por cuatro secciones, la primera de ellas, conocida como
“Rapport”, en la cual, se agradece la participacion y se estableci6 una relacion de confianza,
empatia y cordialidad con las entrevistadas, a partir de preguntas relacionadas con sus logros en
las distintas comisiones que la docente novel tiene como Presidenta de Academia, ademas de ser
docente frente a grupo; con la docente experta, reconociendo y tocando lo relativo a su experiencia
en la docencia; la segunda seccion, donde se identifican las preguntas de “Contexto”, para situar a
las informantes, mediante sus datos generales, tales como lo son, edad, afios de servicio en la
docencia, afios de servicio en el plantel, tipo y afio de contratacion, nimero de grupos y alumnos
gue atienden, asignaturas que imparten y formacion profesional; la tercera, relacionada con la
“Hipotesis, objetivos y pregunta de investigacion”, en la cual destacan las razones por las cudles
deciden ser docentes, las caracteristicas que consideran definen a un buen/mal docente de
Educacion Tecnologica de Nivel Medio; cuales consideran son sus fortalezas/debilidades de su
profesién docente, como son sus procesos de actualizacion en caso de llevarlos a cabo, sus
principales satisfacciones, compromisos y expectativas profesionales y de qué manera la

comunidad escolar valora su labor docente, entre otras; y finalmente, las “Preguntas fuertes”, en
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donde se habla acerca de los principales problemas que se les han presentado a lo largo de su
trayectoria profesional y de qué forma los han resuelto, ante qué retos se tuvieron que enfrentar
durante la pandemia por COVID-19 y como los resolvieron, asi como su opinién en torno a la
implementacion de la Reforma Educativa, del afio 2008 a la fecha, y especialmente con el Nuevo

Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS).

De igual forma, cabe hacer mencion que dicho instrumento se piloted y aplico a la docente
considerada como novel, el dia veintiséis de agosto del afio dos mil veintidos; y el tres de marzo
del afio dos mil veintitrés a la docente vista como experta, para delimitar y seleccionar las
preguntas detonadoras a partir de tres dimensiones: individual, grupal y profesional, para abordar
la identidad profesional de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio, en relacién
con su formacion, con la finalidad de validarlo al detectar posibles recurrencias y excepciones en
torno al objeto de estudio, asi como valorar si las preguntas son suficientes, claras y precisas, esto
con la posibilidad de aplicarla en una etapa posterior de la investigacion que se esté llevando a
cabo. Las entrevistas en cuestion fueron grabadas y posteriormente transcritas para su

sistematizacion y analisis.

En dicha etapa de pilotaje, la técnica de muestreo empleada fue de tipo no probabilistico
por conveniencia, ya que la seleccion de los informantes a estudio, dependen de ciertas
caracteristicas y criterios que la investigadora considera en este momento, entre los cuales se
encuentran las caracteristicas personales: género y edad; profesionales: docentes titulados y
antigliedad; y laborales: tiempo dedicado a la funcién docente. Asi mismo, porque se ha
seleccionado aquellas informantes accesibles y proximas, que han aceptado ser incluidas en esta

fase de pilotaje de la entrevista (Otzen & Manterola, 2017).

En este sentido, la docente novel entrevistada es del género femenino, con 41 afios de edad,
titulada, con Maestria, con una antigiiedad de 6 afios de servicio en el Sistema de Educacion
Tecnologica del Nivel Medio Superior y con tiempo completo dedicado a la funcion docente
dentro del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 8, contratada después
de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008).
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En lo que respecta a la docente experta entrevistada es de igual forma del género femenino,
con 61 afios de edad, titulada, con Maestria, con una antigliedad de 40 afios de servicio en el
Sistema de Educacion Tecnologica del Nivel Medio Superior y con tiempo completo dedicado a
la funcion docente dentro del Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No. 8,

contratada antes de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008).

A continuacion, se muestra en la Tabla 12, la caracterizacion de dichas informantes,

partiendo de sus datos contextuales, obtenidos durante las entrevistas:

Tabla 12. Caracterizacion de los informantes en la fase de pilotaje, seccion contexto

SECCION: CONTEXTO DOCENTE NOVEL DOCENTE EXPERTO
Edad 41 afios 61 afios
Afios de servicio docente 12 afios 44 afos
Aiios de servicio en el Sistema 6 afos 40 afos
Horas docentes 40 40
No. de grupos 6a8 7
No. de alumnos 200 a 400 350
Asignaturas que imparte Temas de Administracion,
Logistica, Inglés, Quimica Il
Economia
Mecanismo de ingreso Concurso de oposicion Recomendacidn personal
(2015) (1983)

Fuente: Elaboracién propia

Con base en las entrevistas semiestructuradas que se aplicaron, se identificaron entre otras,
cinco categorias, razones para elegir la docencia, grado de satisfaccion, actitud frente al cambio
(Reformas educativas y pandemia por COVID-19), ambiente de trabajo, perfil y competencias
profesionales, las cuales se exponen a continuacion:

En la primera categoria, razones para elegir la docencia, se identificaron dos

principalmente: a) ser docente por identificacion con personas y, b) ser docente por vocacion. En

lo que respecta a la primera de ellas, Bianchi (1983) menciona que “no nos identificamos con
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carreras, sino con personas que cumplen funciones realizadas con esas carreras, porque la eleccion
depende de las identificaciones con esas personas que fueron para nosotros significativas”, en este

sentido, las informantes refieren lo siguiente al respecto:

...por influencia de mis padres, porque ellos son docentes, mi mamé me decia que bueno
pues, porque no estudias una carrera pedagogica, y este dije, bueno si estaria bien, ;no?, a

la par que estudié la carrera universitaria, estudié también la Normal Superior (EP1).

Pues yo creo que es algo, que no sé si lo traigo en la sangre, mi madre fue docente, aln con
primaria, ella tuvo oportunidad de ser docente y bueno pues, este siempre fue algo asi como

que yo creo desde dentro, siempre me nacio ser docente... (EP2).

En ambos casos, podemos observar que, la principal influencia para determinar ser docente
tuvo que ver con los padres, ya que por lo menos uno de ellos se encontraba inmerso en el medio
educativo, razon por la cual desde pequefias vivieron la experiencia del aula “desde dentro” o muy

cercana a su realidad, con lo cual pudieron considerar dedicarse a esta labor profesional.

Otras personas importantes para tomar la decision de ser docentes, estuvo marcada por
profesores que fueron teniendo a lo largo de su trayectoria profesional, como se muestra a

continuacion:

...Entonces, también ahi la convivencia con muchos docentes, también, me ayudé mucho
a visualizar cual era mi vocacidn, por eso quise ser maestra, por eso quise ser docente
(EP1).

En cuanto a la segunda razon identificada, podemos definir a la vocacion de acuerdo con
Larrosa (2010), como la inclinacion natural para dedicarse a la actividad profesional de ensefar
con entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de la educacion, dedicacién especial y de
servicio hacia los demas. En este sentido, la vocacion es importante en todas las profesiones, el
placer por ensefiar y la pasion que da se traduce en préacticas que se trasladan a un mejor desempefio

y sentimiento de satisfaccion por la labor, elemento importante en la conformacion de la identidad
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profesional, como lo podemos observar en los siguientes discursos de las informantes:

Claro que si, elegiria ser maestra, probablemente, a lo mejor no estudiaria la carrera de
Comercio Exterior, probablemente estudiaria Logistica que es lo que me gusta y lo que me
gusta ensefiar, pero si elegiria ser maestra, cien por ciento, porque si me ha dado mucha

satisfaccion y hace afios descubri que esto era lo que yo queria, es mi vocacion (EP1).

...yo les decia en algin momento, si yo volviera a nacer, volveria a ser maestra (EP2).

En la segunda categoria encontrada, grado de satisfaccion, se observo en las entrevistas
realizadas, que una de las principales satisfacciones personales que les ha dejado su labor docente,
se encuentran relacionadas con sus alumnos, al formar personas exitosas, productivas, Utiles a la
sociedad y con el logro de un buen conocimiento. A continuacién, se muestran los discursos

encontrados al respecto:

Pues ver a alumnos que he tenido, que los veo después en algunas otras inclusive como se
puede decir, instituciones publicas, desempefiandose como servidores publicos o

trabajando en las industrias, en las empresas (EP2).

Lo anterior, tiene que ver con un sentimiento, lejos de una remuneracién econémica o
reconocimiento externo, viene desde la satisfaccion del servicio otorgado y la recompensa de ver
que se hizo algo bien con los alumnos y han aprendido lo que como docentes les han compartido:

Bueno, yo creo que han sido muchas, muchas satisfacciones, y yo creo que por eso sigo
aqui, porque todos los dias recibo satisfacciones principalmente de los alumnos, del
alumnado, podriamos generalizar, al escuchar sus experiencias, al, te decia anteriormente,
al ver sus caritas de asombro, de que me dicen Maestra es que ahora si ya le entendi...

(EP1).

... Creo que mi mayor reconocimiento es cuando yo veo a mis alumnos que han aprendido,

cuando yo veo a mis alumnos que cuando egresan se van a una escuela superior y me dicen,
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maestra lo que usted me dijo que estudiara, que cree que si venia en mi examen, y si me
acorde, entonces creo que para mi esa es la mayor satisfaccion, mas que un documento que
me dé la direccion, o que me dé DGETI; claro que es bonito sentirse reconocida de esa
manera, que son reconocimientos que para decir, si los he tenido, pero esa es mi mayor

satisfaccion, ver bien a mis alumnos (EP2).

También se pudo observar que el reconocimiento en concursos nacionales e
internacionales, representan un orgullo y satisfaccion, ya que permiten visualizar los resultados de

la labor que desempefian con sus estudiantes:

... asi como también de algunos alumnos, que aun estando aqui, pues que han participado
como te mencionaba hace un rato y que han tenido oportunidad inclusive de irse a otras
esferas internacionales con los proyectos que hemos desarrollado, alumnos que han
participado en concursos académicos y que hemos tenido también la satisfaccion de haber
obtenido buenos lugares, en Quimica, en Biologia, que son en donde yo, mas he tenido mas

oportunidad de apoyar (EP2).

En la tercera categoria, actitud frente al cambio, se indaga en las entrevistas, acerca de las
a) Reformas Educativas, para saber en sentido positivo (beneficios) o negativo (obstaculos), en
gué medida impactan en su practica docente, asi como los retos a los que se enfrentaron durante la

b) pandemia por COVID-19 y como los solucionaron, los resultados son los siguientes:

En lo que respecta al primer aspecto, las docentes entrevistadas, refieren que uno de los
beneficios que ha tenido la implementacién de la Reforma Educativa en México, ha tenido que ver
con el concurso de oposicion para acceder a una plaza dentro del sistema, como se refiere a

continuacion:

... a través de la Reforma, pues se nos dio esta oportunidad de ingresar a este Sistema, y

bueno, si no hubiera sido por esta Reforma, no hubiéramos podido ingresar (EP1).
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Bueno, yo creo que eso si me parece bien, bien en la cuestion en que cuando no teniamos
ese tipo de contrataciones pues a veces se veia mucho el favoritismo, el compadrazgo, pues
no que vente porque tu eres mi tio, mi compadre y te doy plaza; ahora, todos tienen la
misma oportunidad, al menos eso se ve, de que quién quiera y quién desee participar como

docente pueda participar en la Convocatoria y pueda ser contratado (EP2).

Sin embargo, es de resaltar una contradiccion encontrada en cuanto a la oferta y demanda
de las plazas que se concursan, como lo manifiesta una entrevistada en los siguientes fragmentos

de su discurso:

Malo cuando te dicen que has pasado el examen y que no te contratan porque no hay plazas,
entonces como que ahi pues si se queda uno, un poco medio decepcionado, ;/no?... Se
contrataron por seis meses, por ejemplo, pero que no estaba la plaza disponible a pesar que
la persona era idonea. Aunque lo habia pasado, no habia estado en el primer lugar pues de
idoneidad, que estaba como en cuarto lugar, pero no la contrataron, porque dijeron que no
habia plazas. (EP2)

Una de las cuestiones negativas que refiere también una entrevistada, es en cuanto a la
implementacién de las Reformas Educativas, y tiene que ver con la falta de un plan nacional, al
cual se le dé seguimiento, ya que con cada cambio de gobierno se ven modificaciones, tal como se

menciona en el siguiente fragmento:

Yo creo que todas las Reformas tienen sus pros y sus contras, y cada gobierno, cada cambio
de presidencia, siempre quieren dejar como su huella o su sello, y eso es lo que veo, que
vamos, por ejemplo, ahorita, vamos avanzado con un sistema, con un enfoque, pero bueno,

viene el nuevo Presidente y quiere cambiar otra vez el enfoque, otros términos, ... (EP1).

En lo que respecta a los retos a los que se enfrentaron durante la pandemia por COVID-
19 y cémo los solucionaron, las docentes entrevistadas mencionan que el problema de
comunicacion con algunos alumnos y falta de recursos fueron de los principales, al respecto dice

lo siguiente:
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Lo que se me hizo complicado, es del otro lado, cuando los alumnos me comentaban
Maestra es que no tengo un dispositivo, no tengo una computadora, como le puedo hacer,
yo me quedaba pensando, bueno pobres chicos, porque no van a poder hacer su actividad,

una actividad tan grande que yo les pueda dejar en su celular (EP1).

En primera instancia, pues no estdbamos preparados para ello, y por tanto, pues empezamos
a ver de qué manera podiamos comunicarnos, porque al principio era con puro WhatsApp,
y después dijimos pero como le hacemos, no todos tienen WhatsApp o hay que hacer
actividades que no las podemos trabajar asi, nos dieron cursos para manejar plataformas,
entonces trabajamos con plataformas, y de esa manera pues pudimos abarcar un poquito
mas, y los alumnos que no se podian, bueno al menos en mi caso, alumnos que no se podian
comunicar ni por WhatsApp, ni por la plataforma, pues me hablaban a veces por el teléfono,
porque venian de regiones lejos de aqui, porque no Unicamente son de aqui los alumnos,
entonces por teléfono ya les indicaba la tarea, yo les decia pues busquen la manera de que
me manden el trabajo a mi correo electrénico y ya se los califico; esa era la manera en que

pudimos trabajar (EP2).

Otro problema tuvo que ver con las relaciones interpersonales de los estudiantes, como se

puede observar a continuacion:

... pues si les costd6 mucho trabajo ahorita con el COVID si les costo trabajo adaptarse
nuevamente, se sentian, asi como si fueran gatitos escondidos donde no querian que nadie
los viera, querian venir siempre todo el tiempo bien envueltos con la cabeza, y eso nos esta
costando trabajo todavia eh, el como se relacionan con sus compafieros, eso es lo que yo

he notado ahorita, la relacién interpersonal (EP2).

De igual forma, la organizacion interna en la escuela, sufrio tensiones de acuerdo a lo

aportado por una de las docentes entrevistadas:

... una la organizacion interna, creo que es importante, y la otra también que como hubo

pandemia, pues todos regresamos y como que andamos, asi como que dispersos, digdmoslo
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asi, entonces hace falta reorganizarnos, reestructurarnos otra vez, justamente para que otra

vez vuelvan a caminar las cosas como debe ¢no?, encaminarnos nuevamente (EP2).

En la cuarta categoria, el ambiente de trabajo se encuentra asociado a las condiciones que
se viven dentro del entorno laboral, influido por las relaciones que se dan entre los mismos
comparfieros y con las autoridades del plantel. En él inciden todas las situaciones que suceden
dentro del centro educativo. No es ajeno, que se sabe que derivado de un buen ambiente de trabajo
se obtienen mejores resultados y los involucrados se implican de forma participativa y colaborativa

en los objetivos de la escuela, lo cual se traduce en una mejora de la calidad educativa.

En las entrevistas se encuentran relatos dispares, que narran esta situacion, mostrando las
realidades de cada una de las informantes entrevistadas, en sentido positivo, encontramos el

siguiente discurso:

Es bueno, es bueno. Yo considero que, hay, la mayoria de los docentes también, son muy
comprometidos, muy cooperativos, muy colaborativos. Considero que, este, pues nos
podemos aportar de todo lo que nosotros conocemos, de nuestra experiencia, y poder hacer
un cuerpo de trabajo muy enriquecedor. Y considero que es bueno, es un ambiente
tranquilo, con sus altas y sus bajas, como todo tipo de trabajo, ;no?, pero considero que es

bueno, me siento muy a gusto aqui (EP1).

En contraste, otra de las entrevistadas, menciona lo siguiente:

... es un poquito complejo en parte, /,no?, porque a veces siento que hay algunos docentes
gue, que no quieren, que SoN un poco egoistas, esa es la palabra, que no quieren compartir
sus maneras de como ensefiar para que los demas aprendan, en mi caso pues no, creo que,
en mi caso yo siempre trato de compartir con mis comparieros pues lo poco o mucho que
sé, para aquellos que vienen llegando, para aquellos maestros que no tienen la expertise...
El ambiente general en este momento, pues esta sufriendo una crisis, yo lo siento asi ¢no?,
estd sufriendo una crisis, yo no sé si solamente es mi plantel o es toda la educacion

tecnoldgica, habria, tendria yo que investigar esa parte ;no? (EP2)
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En la quinta categoria, perfil y competencias profesionales, se puede distinguir que ambas
docentes cuentan con una formacion tanto disciplinar como pedagogica, ademéas de contar con
estudios de posgrado a nivel Maestria, lo cual contribuye al logro de un desempefio satisfactorio

en el aula, como lo podemos ver a continuacion:

...estudié en la Normal Superior, este, la Especialidad de Inglés, pues toda mi carrera,
también igual estuve tomando clases de ingles, tuve la oportunidad de estar nueve, casi un
afio en Canada, de ahi me ayudé mucho también a mejorar el inglés en Canada en una
escuela de gobierno, alld en Canada; y (eee) estudié la carrera de Comercio Exterior, en la
Auténoma, aqui en Hidalgo; y este, bueno, finalmente estudié la Maestria en Docencia para
Educacion Media Superior y Superior, en la Salle (EP1).

... entré a estudiar Ingenieria Quimica en Procesos, en el Tecnologico de aqui de Pachuca,
el cual llegué hasta 4° semestre de la carrera de Quimica en Procesos, porque pues como
yo ya trabajaba, se me dificulté en los horarios, no me pudieron acomodar mis horarios,
entonces tuve que dejar la institucion, dejar mi carrera, pero, inmediatamente dejo mi
carrera e inmediatamente ingreso a la Normal Superior de Hidalgo, a donde cursé la carrera
de Ciencias Naturales... Posteriormente ya también tuve oportunidad de hacer una
Maestria, una Maestria en ciencias, se llamaba mi Maestria en Ciencias en Ensefianza de
las Ciencias (EP2).

Una competencia docente designa la capacidad o facultad para movilizar diversos recursos
cognitivos (saberes, capacidades, informaciones, etc.) en orden a actuar, con pertinencia y eficacia,
en un conjunto de situaciones (Perrenoud, 2004). La nociéon de competencia remite, pues, a
situaciones problematicas en que, en la esfera profesional, se requieren movilizar los saberes para

tomar decisiones y actuar de manera pertinente en el contexto de trabajo (Bolivar, 2006).

En cuanto a sus competencias profesionales, ambas docentes consideran que después de la
pandemia por COVID-19, se hicieron mas relevantes las relacionadas con el manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), ya que son algunas de las préacticas que

se conservan en un contexto post-pandemia, por lo cual los cursos de actualizacion, algunos de
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ellos solventados por cuenta propia o los ofertados en forma gratuita para la formacion continua,

por parte de gobierno federal, se hacen indispensables en este sentido:

Nosotros a traves de la COSFAC, tenemos cursos, diplomados, son gratuitos, son en linea,
son autogestivos, tenemos que analizar cierta informacion que nos dan, que nos brindan, y
de ahi ir desarrollando actividades, participar en foros, participar a veces en wikis, en este,
son, es documentacion muy interesante y bueno esta enfocada a, este, aspectos, actividades,
dinamicas, estrategias pedagdgicas que nos ayudan también igual, a este, a realizar una

buena clase, una buena transmisién del conocimiento, porque eso es muy importante (EP1).

Bueno he tomado, porgue antes no sabia nada, realmente no sabia nada, entonces tomé
algunos cursos de Power Point, y también otros de Publisher, mas que nada algo de
paqueteria, de Word, no sé si es de Word, de Office méas que nada, de paqueteria de
Office... ...Por cuenta propia, de hecho, estuve estudiando un afio en una escuela

particular y ahi es donde aprendi un poco mas a manejar mas las TIC (EP2).

A manera de conclusion del presente analisis de las entrevistas piloto, podemos comentar
que los docentes comprometidos con su labor, viven continuamente un proceso de reconstruccion
identitaria, ya que la docencia debe ser considerada no s6lo un puesto de trabajo para ganarse la
vida, sino primariamente una forma de realizarse personalmente (Bolivar, Fernandez & Molina,
2005), ya que es una profesion que permite contribuir al desarrollo de una sociedad que responda
a las exigencias y demandas del siglo XXI. Los docentes entrevistados dan cuenta de ello al

expresar el amor y vocacion por su profesion.

Es importante considerar, en el caso, de ser aplicada posteriormente la entrevista, ¢hasta
donde es conveniente seguir recabando informacion? Los expertos recomiendan que se pare,
cuando se ha llegado a la saturacion (Krueger & Casey, 2000, citados en Martinez-Salgado, 2011),
es decir, “el punto en el cual se ha escuchado ya una cierta diversidad de ideas y con cada entrevista
u observacién inicial no aparecen ya otros elementos. Mientras sigan apareciendo nuevos datos o

nuevas ideas, la biisqueda no debe detenerse” (p.617).
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Finalmente, en esta etapa, se contrasta lo anterior mediante el analisis de informacion
documental, la cual consiste en el acopio de documentos escritos o digitales, textuales o
iconograficos, etc., con el objeto de ser interpretados hermenéuticamente obteniendo asi de ellos
informacidn relevante para una investigacion, en este caso, al realizar un analisis contextual y
normativo tanto del Sistema Educativo Mexicano como del Sistema Educativo Espafiol para
triangular la informacion y cruzar la informacion obtenida. Por triangulacion estamos entendiendo
aqui que la informacion obtenida por una fuente pueda ser cruzada con otra informacion
proveniente de una fuente distinta para aumentar asi la certidumbre interpretativa de los datos
recabados (Vargas, 2010).

d) La elaboracion del informe etnografico: La redaccion académica es una actividad
intelectual dura, rigurosamente disciplinada, que exige dedicacion, tranquilidad, optimismo y
reflexion permanente; por lo cual, la elaboracion del informe etnogréfico es una fase intensa, que

precisa mucho tiempo, aunque no siempre es posible dedicarle todo el deseado (Alvarez, 2011).

4) Estrategia para el analisis de los datos cualitativos:

Derivado de las mdaltiples influencias tedricas y metodoldgicas existentes, se reconocen
diversos enfoques para el andlisis de datos cualitativos. En el presente trabajo se retoman las
aportaciones de Glaser & Strauss (1967), considerados referentes en la investigacion cualitativa,
quienes subrayan la importancia de “salir al campo de investigacion para descubrir los conceptos
que alli subyacen” (San Martin, 2015). Esta eleccion se justifica en razéon de que uno de los
programas de andlisis de datos cualitativos asistidos por computadora (CAQDAS), ATLAS i, se
basa precisamente en los principios de la teoria fundamentada. Dicha teoria plantea que el
investigador no inicia su trabajo con una teoria preconcebida, a menos que busque desarrollar una
existente, sino que los conceptos e hipdtesis deben construirse a partir de los datos y desarrollarse

conforme avanza la investigacion.
En este sentido, el software ATLAS.ti se emplea en esta investigacion para procesar,

organizar, sistematizar y analizar los elementos obtenidos a través de entrevistas

semiestructuradas, con el proposito de identificar patrones de respuesta que permitan construir
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categorias teodricas. En este sentido, la teoria fundamentada exige derivar dichas categorias a partir
de los datos, mediante la aplicacion del método comparativo constante (Glaser & Strauss, 1967;
Hammersley, 1989). Este proceso implica recurrir a la sensibilidad tedrica del investigador, quien
debe comparar los contenidos de diversas entrevistas u observaciones con los conceptos
emergentes, a fin de identificar los temas esenciales del fenémeno estudiado (Wells, 1995; Barnes,
1996; Glaser, 1992). De este modo, las diferencias y similitudes halladas en los datos posibilitan
la construccion de categorias tedricas que contribuyen a una comprension mas profunda del objeto

de estudio.

Entendiendo que el método comparativo constante, de acuerdo con Taylor y Bogdan (2000,
citados en San Martin, 2014):

Es un método para interpretar textos, que se transforma en un método comparativo
constante cuando se comparan una y otra vez, de manera sistematica, los codigos con los
nuevos obtenidos. Es decir, al mismo tiempo que se codifica se analiza para elaborar
conceptos, mediante comparaciones constantes de ocurrencias especificas de los datos, ...el
investigador refina esos conceptos, identifica sus propiedades, explora sus interrelaciones
y los integra en una teoria coherente (p.109).

Es importante considerar también, que de acuerdo con Roulston (2014), a través de los
diversos enfoques, y en especifico, el de la teoria fundamentada, podemos distinguir tres fases en
el proceso analitico: 1) reduccién de datos o condensacion de significado, 2) reorganizacion de
datos, y 3) interpretacidon y representacion. En la primera fase, la comprensién de las ideas
principales se logra mediante la aplicacion de codigos a las transcripciones que se abren
conceptualmente a través de una extensa reflexion y redaccion de memorandos. En la segunda
fase, se utilizan tablas, diagramas y gréaficos, para generar afirmaciones y desarrollar
interpretaciones sobre los temas reuniendo y reorganizando los datos, codigos, categorias o
historias. Los hallazgos pueden recopilarse clasificando y comparando datos, cdigos y categorias,
y considerando los vinculos entre estos mediante la redaccién de memorandos. Finalmente, en la
tercera fase, se consideran afirmaciones y proposiciones a la luz de investigaciones y teorias

previas para desarrollar argumentos.
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5) Eleccién del método de analisis comparado:

Finalmente, en la quinta etapa, elecciébn del método de analisis comparado, el
procedimiento de analisis comparativo propuesto se apoya en los planteamientos de Bereday, 1968

(citado en Munguia, 2012) quien propone cuatro etapas para el anélisis comparativo en educacion:

La primera etapa consiste en la descripcion, es decir, el acopio sistematico de informacion
pedagdgica sobre un pais; sigue la interpretacion, el andlisis efectuado con el sistema de
las ciencias sociales; la tercera etapa es la yuxtaposicion, que es el examen simultaneo de
diversos sistemas educativos, para determinar el marco que pueda servir para compararlos;
y por ultimo se procede a la comparacion, primero respecto a las cuestiones seleccionadas,
pasando después al examen comparativo del papel de la educacion en diversos paises
(p.108).

A continuacion, se mencionan sus caracteristicas principales (Ponce, 2017):

Descripcion: el objetivo es conseguir un conocimiento amplio y lo mas completo posible
de aquello que se pretende comparar a partir de la revision y analisis de la informacidn escrita con
base en fuentes primarias, secundarias o auxiliares (descripcion de sistemas educativos,
modalidades educativas, reformas, etc.) y hacer el trabajo de organizacion de todos los datos

(cuadros estadisticos) y material recopilados (Geografia de la educacion).

Interpretacion: el objetivo es detectar y eliminar las incorrecciones y errores de los datos
e informaciones recopiladas previamente e interpretar de forma pormenorizada estos mismos datos
e informaciones. (Busqueda de precision) considerando los métodos de analisis de las diversas

ciencias sociales (Economia, Sociologia, Ciencia Politica, Ciencia, Historia, etc.).

Yuxtaposicion: el objetivo es confrontar diferentes estudios sobre aquello que se pretende
comparar a partir de conjuntos paralelos ya que los casos se presentan de forma separada. Se
establece con claridad el cuadro de la comparacion. Es una etapa de comparacion, en la que no

solo se observan semejanzas y diferencias, sino que la confrontacion de los conjuntos paralelos
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nos lleva inevitablemente a una situacién del problema propiamente comparativa (Formulacién de

hipotesis).

Comparacion: el objetivo es valorar y extraer conclusiones, separando lo fundamental de

lo accidental. Se trata de una etapa de sintesis.

111.3 Disefio del estudio comparado

En cuanto al disefio del presente estudio, con base en las cuatro etapas para el analisis
comparativo en educacién de Bereday (1968), se plantean la siguientes:

Descripcién: en esta etapa se presenta una vision general de cada caso, consiste en la
recoleccion y presentacion de datos objetivos de cada pais por separado, incluyendo aspectos
econdmicos, sociales, culturales y politicos, haciendo énfasis en especifico para el presente
estudio, en lo relativo a la educacion. Inicia el proceso con la revision de la literatura existente en
torno a formacion e identidad profesional docente, con especial énfasis en los estudios comparados
de Nivel Medio/Bachillerato entre México y Espafia, sin descartar otros que sirvieran de referente
en cuanto al método, con la finalidad de delimitar el objeto de estudio y contar con elementos para
plantear el problema. Asi mismo, se realiza la revision y analisis de informacion documental en
diferentes fuentes, en cuanto al marco histérico-normativo-legal y referencial, contexto politico,
econdémico y social, estructura del sistema educativo, asi como también, politicas y reformas

educativas de la Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio en ambos paises.

Interpretacion: en esta fase se contextualiza cada sistema, analizando e interpretando de
forma detallada los datos recabados en la etapa anterior, considerando los factores contextuales
(causas historicas, politicas, regionales, econdmicas, culturales, ...), con la finalidad de distinguir
posibles inconsistencias en ellos, y para que a partir de estos se pueda explicar el porqué de cada
sistema educativo tanto de México como de Espafia, en especifico a lo relativo con la formacion

de los docentes de Educacion Tecnoldgica de Grado Medio.

141



Yuxtaposicion: en este aspecto sin interpretar aln sus causas 0 consecuencias, se observan
las convergencias, divergencias y relaciones significativas de ambos casos en paralelo, a partir de
la confrontacion de los datos previamente recabados e interpretados, representando los mas
relevantes para el presente estudio por medio de matrices o cuadros comparativos, agrupados por
categorias y colocandolos lado a lado, para que con ello se puedan establecer contrastes de manera
ordenada y estructurada, que den cuenta de las . identidades profesionales de los docentes, en
relacion con su formacion, en dos modalidades de Educacion de Nivel Medio: Educacion

Tecnologica del Nivel Medio en México y Formacion Profesional de Grado Medio en Esparia.

Comparacion: finalmente, se procede a sintetizar, la caracterizacion y comparacion entre
la Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio, en México y la Formacion Profesional de Grado Medio,
en Espafia. Es la etapa en donde se emiten conclusiones, lecciones y/o propuestas de mejora,
identificando patrones y tendencias, regularidades y particularidades de cada Sistema, ya que es la
fase en la cual se interpreta profundamente y se emite el anélisis valorativo derivado de ello, donde
se considera como sustento un analisis de las identidades profesionales de los docentes en ambos

contextos.

A continuacion, se presenta en la Figura.8, el esquema metodoldgico de comparacién a

seguir en el presente proyecto de investigacion:
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Figura 8. Esquema metodoldgico de comparacion
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Fuente: Elaboracion propia tomando como base a Cruz Prieto (2012).

I11.4 Niveles macro, meso y micro en el estudio comparado

El andlisis comparado de las politicas educativas, especialmente en torno a la formacion

docente, requiere una comprensién multinivel que considere la interaccion entre las estructuras

politicas, las instituciones y las practicas pedagogicas. Este enfoque, ampliamente utilizado en la

investigacién educativa contemporanea, distingue tres niveles analiticos —macro, meso y micro—

que permiten comprender como las politicas se disefian, se implementan y se viven en la préactica.

Desde una perspectiva internacional, el nivel macro corresponde al marco estructural,

politico y normativo. En este nivel se sitlan las leyes, los planes nacionales y las influencias

supranacionales (OCDE, UNESCO, UE) que orientan la formacion y el desarrollo profesional

docente. Dale (2005) explica que este nivel refleja las “formas de regulacion” del Estado y sus

relaciones con el contexto econdémico y social, mientras que Ball (1994) subraya que las politicas

son discursos que establecen los limites de lo posible dentro del sistema educativo.
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El nivel meso se ubica en el plano institucional y organizativo, donde las politicas se
concretan en programas, estructuras curriculares y mecanismos de gestion. Este nivel intermedio
es clave para entender la traduccion de las politicas en acciones concretas. En el ambito
latinoamericano, Tedesco (1999) sefiala que las instituciones formadoras de docentes actian como
mediadoras entre la norma estatal y la practica, y su capacidad de gestion determina en gran medida
el impacto real de las politicas.

El nivel micro, por su parte, refiere al espacio de la practica educativa, donde los actores,
en este caso los docentes de Nivel Medio de Educacion Tecnoldgica, reinterpretan, resignifican y
aplican las politicas segun sus condiciones reales de trabajo. Desde la ecologia del desarrollo
humano, Bronfenbrenner (1979) explica que este nivel recoge las interacciones directas entre los
sujetos y su entorno educativo. En el contexto latinoamericano, Torres (2000) y Schmelkes
(2013b) destacan que las politicas de formacion sélo alcanzan sentido cuando se traducen en
procesos de mejora del aula y del aprendizaje docente, reconociendo las condiciones culturales,

laborales y sociales en las que el profesorado ejerce su tarea.

El enfoque multinivel, por tanto, permite analizar la coherencia o disonancia entre el disefio
normativo (macro), la estructura institucional (meso) y la practica pedagodgica (micro). En el
analisis comparado entre paises como México y Espafia, este marco facilita identificar tanto
convergencias en los modelos de formacién docente como divergencias derivadas de sus contextos

historicos, politicos y culturales.

111.5 Razones del estudio comparado

Dentro de un contexto globalizado, en pleno siglo XXI, las investigaciones de Educacion
Comparada revisten importancia. En este sentido, son numerosas las propuestas de académicos
quiénes llevan tiempo haciendo hincapié en la “necesidad de enfocar la epistemologia de las
diversas ciencias, y muy especialmente la comparativa, en el nuevo cosmos especificamente global

en tiempo y espacio” (Carney, 2010, citada en Gonzélez, 2015).
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Sartori & Morlino (1999, citados en Munguia, 2012), sefialan que comparamos por muchas
razones, para “situar”, para aprender de las experiencias de otros, para tener términos de parangon
(quién no conoce otros paises no conoce tampoco el propio), para explicar mejor y por otros

motivos. De acuerdo con Villamil (2015), la Educacién Comparada:

Es la disciplina que mediante el enfoque comparativo, investiga los fendmenos educativos
globales o particulares que se dan en dos 0 mas sociedades o grupos humanos, en cuanto a
las relaciones de semejanza y diferencia que existen entre ellos, y entre las formas de
interaccion que mantienen con sus respectivos entornos sociales a fin de contribuir al
conocimiento y comprension de dichos fendmenos educativos, propios y ajenos y de

enriquecer los procesos de toma de decisiones para su mejoramiento (p.51).

Hoy resulta incuestionable reconocer la importancia de los estudios de educacion
comparada, toda vez que constituyen un valioso medio, que permite, mediante el estudio de los
procesos convergentes y divergentes entre los sistemas educativos, conocer los alcances y
limitaciones de nuestra realidad educativa y, de este modo, afrontar con racionalidades mas

fundamentadas, los actuales y previsibles problemas y desafios educativos.

En funcién de las unidades de comparacién o extension de las mismas, éstas pueden ser
internacionales: entre diferentes paises; intranacionales: al interior de un pais y supranacionales:
unidades mas grandes que los Estados y pueden referirse a asuntos de indole econémico, politico
y cultural (Villamil, 2015).

Partiendo de lo antepuesto, para efectos del presente estudio de casos binacional, el
objetivo consiste en analizar las identidades profesionales de los docentes en relacion con su
formacion, en dos modalidades de Educacion de Nivel Medio: la Educacion Tecnologica del Nivel
Medio en México y la Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, sustentado en un estudio
comparado en el ambito de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008)
y la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020). La comparacion entre ambas
modalidades se justifica en tanto que se cursan posteriormente a la educacion secundaria,

idealmente entre los 15 y 18 afios de edad, y comparten la finalidad de formar jovenes con las
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competencias necesarias para su insercion en el mundo laboral y/o la continuidad de estudios
superiores. En el caso de México, la Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio ofrece a sus
egresados la posibilidad de incorporarse al mercado laboral, al formar bachilleres técnicos y
técnicos profesionales que contribuyen al desarrollo econdémico y social del pais; de manera
anéloga, la Formacion Profesional de Grado Medio en Esparfia prepara a los estudiantes para su
integracion al ambito productivo, mediante la obtencion de una titulacion de técnico en el area de

estudio elegida.

Es entonces pertinente cuestionarse por qué resulta relevante comparar los casos de México
y Esparfia, dos paises que comparten una herencia historica y cultural derivada de procesos de
conquista y colonizacién que dejaron una huella profunda en sus estructuras sociales, linglisticas
y educativas, en donde se evidencia una aculturacion que hasta nuestros dias subsiste y se expresa
en costumbres, tradiciones, religion, idioma, alimentacion, entre otros elementos que conforman

una relacion atravesada por una historia en comun desde hace seis siglos.

A partir de lo anterior, resulta pertinente examinar como ambos paises, pese a sus
diferencias socioeconémicas, han construido modelos educativos que reflejan tanto herencias
comunes como procesos de adaptacion a sus propios contextos. Desde esta perspectiva, el presente
estudio se orienta por la pregunta central: ;De qué manera los docentes (re)construyen sus
identidades profesionales en relacion con su formacion, dentro de la Educacion Tecnoldgica del

Nivel Medio en México y la Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia?

Este cuestionamiento permite indagar en los procesos de configuracién identitaria de los
profesores, entendidos como el resultado de la interaccion entre sus trayectorias formativas, las
politicas educativas vigentes y las condiciones institucionales en las que desarrollan su practica
docente. Analizar las identidades profesionales en ambos contextos posibilita reconocer los modos
en que los docentes otorgan sentido y significados a sus motivaciones, satisfacciones,
compromisos y expectativas en cuanto a su labor educativa y a su pertenencia a una comunidad
profesional, al tiempo que enfrentan las transformaciones derivadas de los cambios politicos,

normativos y pedagogicos.
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Si bien México, a partir de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS,
2008), y Espafia, mediante la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020),
comparten el proposito de fortalecer la formacion docente y promover un modelo competencial
que vincule la educacién con el mundo laboral, sus enfoques y mecanismos institucionales
difieren. Estas politicas, aunque convergentes en algunos principios, presentan diferencias
significativas en sus estructuras institucionales, criterios de evaluacion y mecanismos de

profesionalizacion docente, lo que abre un campo fértil para el analisis comparado.

La comparacién entre ambos casos contribuye a comprender las convergencias y
divergencias en la profesionalizacion del profesorado y en la manera en que se (re)construye su
identidad en contextos sociales y educativos distintos, pero historicamente entrelazados. En
resumen, se busca aportar una comprension profunda sobre la configuracion de la identidad
profesional docente en dos contextos socioculturales distintos, pero histéricamente vinculados, al
tiempo que se contribuye a la reflexion sobre los procesos de profesionalizacion y formacion

docente en el marco de las reformas educativas contemporaneas.

Con base en lo anterior, podemos decir, que en la investigacién que estamos llevando a
cabo, realizamos una comparacion internacional de tipo intercultural, ya que trata de zonas que se
engloban dentro de un espacio geogréafico y que corresponde a un nimero mas o menos importante
de culturas similares (Hispanoamérica), utilizando el término &rea cultural para designar un
conjunto de culturas con origen y caracteristicas comunes (Villamil, 2015), en este caso México-

Espana.

Por ello, es importante analizar las identidades profesionales en los docentes de estas
modalidades educativas, desde un enfoque transdisciplinario, debido a sus aportaciones al campo
de las Ciencias Sociales, al ser un concepto complejo y en permanente construccion, se hace

indispensable estudiarla desde diferentes disciplinas.
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Como lo menciona Duquesnoy (en Galicia Gordillo, 2013):

La importancia que el sujeto ha adquirido en los tres o cuatro ultimos decenios (por sujeto,
nos referimos tanto al ente individual —la persona- como al ente colectivo —el grupo, la

sociedad, (...)- el concepto identidad requiere enfoques no inter, sino transdisciplinarios
(p.99).

En este sentido, Bauman (citado en Diaz-Polanco, 2009) menciona también que, en la
actualidad “no hay al parecer ningin otro aspecto de la vida contemporanea que atraiga en la
misma medida la atencion de filésofos, cientificos sociales y psicologos” (p.3). En palabras de
Calderdn (2000, citado en Munguia, 2012):

La educacion comparada es, por tanto, una estimulante disciplina de reflexion y analisis
cuyo enriquecimiento requiere el apoyo institucional para promoverse mediante la
docencia y el desarrollo de proyectos de investigacion comparativa entre los sistemas
educativos de otros paises, cuyos resultados nos permitan conocer méas profundamente las
politicas y modelos que los orientan, asi como las acciones emprendidas por los diferentes

actores que intervienen en su configuracion (p.104).

Por lo cual, es importante destacar también, que ambos paises en cuestion, pertenecen a la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), organismo internacional,
considerado un “actor politico transnacional” (Lingard y Rawolle, 2010, citados en Gonzélez,
2015) conformado por 38 paises miembros, la cual, desde sus inicios en el afio 1961, tiene como
vocacién brindar un mayor bienestar en todo el mundo asesorando a los gobiernos sobre politicas
gue apoyen un crecimiento resiliente, inclusivo y sostenible. A través de recomendaciones y
analisis de politicas basados en evidencia, estandares y redes de politicas globales, incluida una
estrecha colaboracion con el G7 y el G20, la OCDE ha ayudado a promover reformas y soluciones
multilaterales a los desafios globales (OCDE, 2021), tal es el caso de la creacién del Programa

Internacional para la Evaluacién de Estudiantes (PISA) en educacion.

148



Moreno (2010 citado en LoOpez, et al., 2017) sefiala que a nivel internacional las dos
propuestas mas importantes surgen en Europa: el proyecto Tuning impulsado por la Unién Europea
desde 2004 y el proyecto DeSeCo promovido por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) desde la década de los 90. Particularmente como parte del
proyecto DeSeCo, desde 1997 se implementa el Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA), presentado “como la medida de rendimiento comparativo mas exacto y
legitimo” (Gonzalez, 2015), con la finalidad de medir la capacidad de los jovenes de 15 afios para
utilizar sus conocimientos y habilidades en lectura, matematicas y ciencias para afrontar desafios
de la vida real (OCDE, 2007; PISA, 2021). México, al igual que Espafia, como paises miembros
de la OCDE se han tenido que ajustar a las politicas y directrices de este organismo internacional.

De acuerdo con Gonzéalez (2015):

Este aspecto de la globalizacion, que se manifiesta en la importancia de los organismos
internacionales y supranacionales, como la OCDE, en la evaluacion de los sistemas
educativos nacionales, parece ser cada vez mas relevante para las sociedades y para las

autoridades educativas (p.21).

El Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA)

El Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), es una encuesta trienal de alumnos de
15 afios que evalla hasta qué punto han adquirido los conocimientos y habilidades esenciales para
la participacion plena en la sociedad (PISA, 2018b). Su primera edicion fue en el afio 2000, y se
basa en “la calidad de los sistemas nacionales de educacion y formacién valorados segun
estandares internacionales” (Brown et al., 1997, citado en Gonzalez, 2015), especificamente en
tres competencias consideradas troncales: lectora, matematica y cientifica (Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional, 2019b).

La OCDE ha tenido mucho éxito al representar el programa PISA como la medida de

rendimiento comparativo méas exacta y legitima. En este sentido, y de acuerdo al estudio de
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Gonzélez (2015), la OCDE ha considerado por su evolucion favorable, como paises modelo
(miembros y asociados), organizados por continente, los siguientes: Asia: Singapur, Corea, Japon
y China; América: Canada; Europa: Portugal, Polonia, Paises Bajos, Bélgica, Alemania y

Finlandia.

A continuacion, se presenta en la Tabla 13, la comparativa del Ranking PISA, 2018, en
donde podemos observar de entre los 38 paises miembros de la OCDE, aquellos con mayor y
menor puntaje en la evaluacion correspondiente a Lectura, Matematicas, Ciencias, y su respectivo
lugar de acuerdo al Promedio, asi como su afio de adhesion y en la Gltima columna, la distincion
si cuenta o no, entre su estructura educativa con una Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio, el

cual es el objeto de estudio de la presente investigacion:

Tabla 13. Paises miembros OCDE y Ranking PISA, 2018

- RANKING PISA, 2018 EDUCACION
PAIS ANO DE TECNOLOGICA
ADHESION ' pROMEDIO =~ LECTURA  MATEMATICAS  CIENCIAS DE NIVEL MEDIO

Estonia 2010 1 1 3 1 NO
Japon 1964 2 10 1 2 Sl
Corea del Sur 1996 3 5 2 4 Sl
Canada 1961 4 2 7 5 Sl
Finlandia 1969 5 3 11 3 Sl
Espafia 1961 25 ND 28 25 Sl
Grecia 1961 34 33 34 34 Sl
Chile 2010 35 34 35 35 Sl
México 1994 36 35 36 36 Sl
Costa Rica 2021 37 36 37 37 Sl
Colombia 2020 38 37 38 38 Sl

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Resultados PISA 2018a, de la OCDE.

Podemos distinguir que los paises con los mejores puntajes en la Prueba PISA 2018, son
Estonia, Japon, Corea del Sur, Canada y Finlandia; en cuanto a los mas bajos en este Ranking
encontramos a México, acompafiado de Chile, Costa Rica, Colombia y Grecia. Caso especial en

esta comparacion, es Espafia, el cual no cuenta con datos disponibles en la prueba correspondiente
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a Lectura, debido a recomendaciones emitidas por la OCDE, ya que algunos datos muestran un
comportamiento de respuesta inverosimil de los estudiantes, por lo cual no se puede asegurar una
plena comparabilidad internacional (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2019b),

sin embargo, se encuentra en el lugar veinticinco del ranking de la OCDE en este sentido.

En el caso de México, los estudiantes obtuvieron un puntaje bajo el promedio OCDE en
Lectura, Matematicas y Ciencias. Solo el 1% obtuvo un desempefio en los niveles de competencia
mas altos (Nivel 5 o0 6) en al menos un area, comparado con el promedio de la OCDE, el cual es
del 16%; situacién similar se muestra en que sélo el 35% de los estudiantes obtuvo un nivel minimo
de competencia (Nivel 2) en contraste con el promedio de la OCDE, que es del 13% (PISA, 2018b).
Lo anterior, representa una grave situacion y preocupacion por parte del Estado, a fin de revertir

estos datos.

Se tuvo previsto que la siguiente aplicacion de PISA, fuera en el afio 2022, inicialmente
estaba planificada para 2021, pero debido a la pandemia por COVID-19 fue aplazada un afio. Se
tiene planeado centrarse en la evaluacion de la competencia matematica como materia principal y
la comprension lectora y cientifica como secundarias. La competencia innovadora seré el
pensamiento creativo (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, s.f.); en este sentido, los

prondsticos en cuanto a la mejora de la calidad educativa, no son alentadores.

En cuanto a la distincion si cuenta 0 no, entre su estructura educativa con Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio, todos los paises comparados en la Tabla 1, con excepcion de Estonia
cuentan con este tipo de modalidad; caso especial es Canada, el cual no tiene un sistema de
educacion nacional. Cada una de las provincias y los tres territorios que componen el pais
organizan su sistema educativo con sus propias caracteristicas, con el fin de reflejar mejor la
cultura y la historia de la region. Los requisitos de admision, el curriculum, la organizacion de
asignaturas, el programa, los cursos y el coste de la matricula varian de una institucion a otra, por

lo que el encontrar este tipo de modalidad educativa, requiere de un analisis mas minucioso.

Es importante considerar, que los paises asiaticos, tal es el caso de Corea del Sur y Japon
(paises miembros) -asi como China (pais asociado a la OCDE)- tienen sistemas educativos
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considerados como modelo de calidad, pero debido a la lejania geogréfica y las diferencias sociales
entre estos y los paises occidentales, hace complicada un estudio de tipo comparado, ya que el
acceso al campo es complejo y las conclusiones obtenidas dificilmente podrian ser implementadas

por las autoridades mexicanas y europeas en torno a la creacion de politicas educativas.

111.6 Eleccidon de los estudios de caso: México y Espafia

De acuerdo con Sartori (2012, citados en Hernandez, 2015), los criterios son reglas
impersonales, y como tales un elemento objetivo y estabilizador, proporcionados por la l6gica
clasificatoria”, por lo tanto, entre los criterios a considerar en la seleccion del pais e institucion

educativa en que se realiza el estudio, se encuentran los siguientes:

e Relacion historica entre ambos paises y en cuanto a indicadores politicos,

econdmicos y sociales (pertenecen a la OCDE).

e Contar con instituciones publicas de Nivel Medio Tecnoldgico, en donde se ofrezca
educacién de tipo técnico con modalidad bivalente: incorporarse al sector
productivo y/o continuar estudios de nivel Superior.

e Que dichos estudios se cursen idealmente entre los 15 a 18 afios de edad, con el
requisito de haber concluido la educacion secundaria y tener el certificado

correspondiente.

e Disponibilidad de la institucion para desarrollar el estudio comparado.
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CAPITULO IV. ANALISIS COMPARADO DE LOS CASOS MEXICO-ESPANA A
PARTIR DE LA REVISION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN TORNO A LAS
REFORMAS Y POLITICAS EDUCATIVAS SOBRE FORMACION DOCENTE

IVV.1 Contexto general mexicano

De acuerdo con la ficha pais del Ministerio de Asuntos Exteriores (2025), México,
oficialmente denominado Estados Unidos Mexicanos, es un pais con una vasta diversidad
geografica, cultural y social. La extension territorial de México es de 1,964,375 kmz2 de superficie
continental e insular, se encuentra ubicado en América del Norte, limita al norte con Estados
Unidos y al sur con Guatemala y Belice, como lo podemos observar en la Figura 9, que se presenta
a continuacion:

Figura 9. Mapa con ubicacion geografica de México
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México es una republica federal, representativa, democratica y laica, conformada por 32
entidades federativas. Su capital es la Ciudad de México. Cuenta con una poblacion estimada
hasta el afio 2023 de 129,5 millones de habitantes, constituye la segunda economia mas grande de
Ameérica Latina y una de las democracias mas relevantes de la region. La poblacion es
mayoritariamente urbana (79%) y joven, con una edad media de 29 afios. A pesar de los avances
sociales, el 36,3% de los habitantes se encuentra en situacion de pobreza y el 7,1% en pobreza
extrema. El idioma oficial es el espafiol, aunque se reconocen 68 lenguas indigenas. La religion

predominante es la catolica, con un 77% de la poblacion.

Ocupa el duodécimo lugar en la economia mundial, con un Producto Interno Bruto (PIB)
de 1,81 billones de dolares (2023). Su estructura econdémica se distribuye en un 4,8% para el sector
primario, 32,8% para el sector secundario y 62% para el sector terciario. El comercio exterior es
un pilar clave, siendo Estados Unidos su principal socio comercial (82,7% de las exportaciones).
Las manufacturas, el petroleo y los productos agropecuarios son sus principales rubros
exportables. No obstante, el pais enfrenta altos niveles de informalidad laboral (53%) vy

desigualdad en el ingreso.

México es una republica presidencialista con division de poderes. La actual presidenta,
Claudia Sheinbaum Pardo (2024-2030), encabeza la Ilamada 'Cuarta Transformacion', continuidad
del proyecto politico impulsado por Andrés Manuel Lépez Obrador. EI Congreso de la Unidn es
bicameral y desempefia funciones legislativas fundamentales. En el afio 2025, entré en vigor una
reforma judicial que permitio la eleccion popular de jueces y magistrados, hecho controvertido

gue marc6 un cambio significativo en la administracion de justicia.

México mantiene una politica exterior activa basada en los principios de no intervencion,
cooperacion y multilateralismo. Sus relaciones con Estados Unidos son estratégicas, especialmente
en comercio, migracion y seguridad. También mantiene un papel relevante en América Latina a
través de la CELAC y es miembro de organismos internacionales como la ONU, G20, OCDE y
OEA. La relacion con Esparia es particularmente significativa, pues constituye su segundo mayor
socio inversor después de Estados Unidos. Méas de 7.000 empresas espafiolas operan en territorio

mexicano en sectores como energia, banca, turismo e infraestructura.
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El sistema educativo mexicano es uno de los mas amplios de América Latina y se organiza
bajo un modelo federal, con competencias compartidas entre el Gobierno Federal y las entidades
federativas. La educacidn es obligatoria desde el nivel preescolar hasta el bachillerato, y gratuita

en las instituciones publicas. El sistema se divide en educacion basica, media superior y superior.

La educacion basica comprende preescolar, primaria y secundaria; la media superior
incluye modalidades de bachillerato general, tecnol6gico y profesional técnico; mientras que la
educacion superior se imparte en universidades, institutos tecnologicos y centros de investigacion.
La Secretaria de Educacion Pablica (SEP) es el 6rgano rector del sistema educativo nacional y ha
impulsado en los Gltimos afios la 'Nueva Escuela Mexicana', que promueve una educacion integral

basada en valores, equidad, inclusién y pensamiento critico.

En cuanto a cobertura, México ha logrado avances significativos: la tasa de alfabetizacion
adulta alcanza el 95%, la matricula de educacion media superior supera los 6 millones de
estudiantes, y la educacion superior ha tenido un crecimiento sostenido en las Gltimas décadas. Sin
embargo, persisten desafios importantes en materia de calidad educativa, desigualdad regional,

infraestructura y formacién docente.

El pais participa activamente en programas internacionales de cooperacion educativa, en
particular con Espafia, con quien mantiene proyectos conjuntos en educacion técnica, formacion
profesional y movilidad académica. Esta colaboracion contribuye a fortalecer la calidad y la

innovacion educativa en México.

México representa un pais de contrastes, donde el crecimiento economico y la
modernizacion conviven con profundos desafios sociales y educativos. El sistema educativo es un
pilar esencial para la cohesion social y el desarrollo humano, y constituye un area prioritaria de las
politicas publicas. Su fortalecimiento y adaptacion a las demandas del siglo XXI son
fundamentales para reducir la desigualdad y garantizar una formacion integral que impulse el

progreso del pais en el marco de la globalizacién y la cooperacion internacional.
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1VV.2 Estructura del Sistema Educativo mexicano

El Sistema Educativo Nacional (SEN) constituye el conjunto articulado de instituciones,
normas, planes, programas, recursos y procesos mediante los cuales el Estado mexicano garantiza
el derecho a la educacion establecido en el articulo 3° constitucional. Su finalidad es ofrecer una
formacion integral, equitativa e inclusiva que promueva el desarrollo humano, cientifico,
tecnoldgico y cultural del pais. En este sentido, el SEN abarca desde la educacion inicial hasta el
posgrado, y se organiza en niveles, tipos y modalidades, tanto en instituciones publicas como

privadas (Congreso de la Union, 2023).

De acuerdo con datos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), al inicio del ciclo
escolar 2023-2024, el SEN estaba integrado por 34.8 millones de alumnos, atendidos por
aproximadamente 2 millones de docentes distribuidos en mas de 247 000 planteles educativos
(SEP, 20244). Esta cifra incluye los tres grandes tipos educativos: la Educacién Bésica, con 24.09
millones de estudiantes; la Educacion Media Superior (EMS), con 5.54 millones; y la Educacion
Superior, con 5.31 millones (SEP, 2024a).

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el grado
promedio de escolaridad de la poblacién mexicana de 15 afios y més alcanz6 10.1 afios en 2023,
lo que equivale a poco mas del primer afio de bachillerato. En comparacion, en el afio 2010 el
promedio era de 8.6 afios, lo que refleja un avance constante impulsado, entre otros factores, por
la reforma constitucional que establecio la obligatoriedad de la Educacién Media Superior (INEGI,
2024).

La Ley General de Educacion (LGE) (Congreso de la Unidn, 2023) establece que el SEN
se organiza en tres niveles principales: Educacion Basica, que comprende la educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria; Educacion Media Superior, integrada por el bachillerato
general, tecnologico y profesional técnico; y, Educacion Superior, que abarca los niveles de
técnico superior universitario, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. Cada tipo
educativo puede ofrecerse en tres modalidades: escolarizada, no escolarizada (a distancia o abierta)

y mixta, con la finalidad de atender las diversas necesidades de la poblacion.
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A continuacion, se presenta el Esquema del Sistema Educativo Nacional (SEMS, 2017) en

la Figura 10:

Figura 10. Esquema del Sistema Educativo Nacional Mexicano

ESQUEMA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
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Fuente: SEMS (2017), disponible en http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/ems_sistema_educativo_nacional

Educacion Inicial

La educacion inicial constituye el primer nivel del SEN y se ofrece antes del ingreso a la
educacion bésica. Su propdsito es favorecer el desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social de los
menores de cuatro afios de edad, ademas de brindar orientacién a madres, padres o tutores para
fortalecer sus competencias de crianza y acompafiamiento educativo. Este nivel ha adquirido una
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relevancia creciente dentro de las politicas publicas, en consonancia con los objetivos de equidad
y desarrollo temprano impulsados por la SEP en los Gltimos afios.

Educacion Basica

La educacion bésica constituye el eje fundamental del sistema educativo y abarca doce
grados académicos: tres de preescolar, seis de primaria y tres de secundaria. En conjunto, cubre

idealmente la edad de los 3 a los 14 afos.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, este nivel registrd6 una matricula nacional de 24.09
millones de alumnos, atendidos por 1.22 millones de docentes en 229 379 planteles (SEP, 2024b).
La cobertura de la poblacién de 3 a 14 afios se estim6 en 90.6 %, lo que refleja un acceso
précticamente universal (SEP, 2024a).

Los servicios de este nivel se diversifican segin su poblacion objetivo: en preescolar
existen los servicios general, indigena, comunitario (a cargo del CONAFE) y los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI); en primaria, los servicios son general, indigena y comunitario;
mientras que en secundaria existen modalidades: general, técnica, telesecundaria y para

trabajadores.

En la modalidad no escolarizada, el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) ofrece alfabetizacion y acreditacion de primaria y secundaria a personas mayores de 15

afios, conforme al articulo 43 de la LGE (Congreso de la Union, 2023).

Educacion Media Superior (EMS)

El nivel educativo objeto de estudio en el presente proyecto de investigacion, comprende
a la Educacion Media Superior (EMS), obligatoria desde 2012. Constituye el puente entre la
educacion basica y la superior. Esta destinada principalmente a jovenes de 15 a 17 afios y tiene
una doble funcion: propedéutica, para continuar estudios superiores, y terminal, para incorporarse

al mercado laboral mediante un enfoque por competencias.
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En el ciclo 2023-2024, la matricula nacional de EMS fue de 5.54 millones de estudiantes,
con una cobertura de 81.1 % (SEP, 2024a). Para el ciclo 2024-2025, se estimaron 5.5 millones de
alumnos, 423 600 docentes y 21 200 planteles (SEP, 2025a). Este nivel se caracteriza por su
heterogeneidad, pues en México existen mas de 40 subsistemas de bachillerato con diferentes

sostenimientos y estructuras administrativas.

En cuanto a la distribucion de matricula por modelo educativo, el 65.2 % de los alumnos
cursa el bachillerato general, el 34 % el bachillerato tecnoldgico y el 0.8 % el profesional técnico
(SEP, 2025a). La EMS se ofrece en tres modalidades: escolarizada, desarrollada dentro de
instituciones con horarios fijos y programas estructurados; no escolarizada, o sistema abierto, que
permite el aprendizaje autbnomo mediante recursos digitales y tutorias; y, mixta, que combina las

dos anteriores, ofreciendo mayor flexibilidad curricular (SEP, 2024b).

Modelos educativos de la Educacién Media Superior (EMS) en México

La Educacion Media Superior (EMS) en México constituye el puente formativo entre la
educacion basica y la superior, y tiene como proposito principal garantizar que todos los jovenes
adquieran los saberes, habilidades y valores necesarios para continuar estudios de nivel superior o
incorporarse al &mbito laboral. En cumplimiento del Articulo 37 de la Ley General de Educacion
(LGE), este nivel educativo comprende los estudios de bachillerato, de profesional técnico
bachiller y sus equivalentes, organizados a través de un marco curricular comun a nivel nacional,
que asegura el reconocimiento y la movilidad entre las distintas opciones y modalidades (LGE,
2023, art. 37).

De acuerdo con el Acuerdo nimero 21/08/25, el Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS) regula todos los modelos educativos de este nivel y establece su
estructura general, considerando la diversidad cultural, regional, institucional y de modalidades.
Dichos modelos se organizan en tres grandes vertientes: Bachillerato General, Bachillerato
Tecnologico y Profesional Tecnico-Bachiller, a los que se suman opciones no escolarizadas,
mixtas y duales (SEP, 2025).
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En lo que respecta al Bachillerato general, se orienta principalmente a la formacion
propedéutica, es decir, prepara al estudiante para continuar con estudios superiores. Su plan de
estudios se organiza en seis semestres (tres afios), con énfasis en los campos de formacion
disciplinar: ciencias experimentales, matematicas, comunicacion, ciencias sociales vy

humanidades.

De acuerdo con la SEP (2024), el bachillerato general busca “consolidar las competencias
bésicas, promover el pensamiento critico y cientifico, y fortalecer la conciencia social y ética de
los jovenes” (SEP, 2024). Este modelo incluye también asignaturas de formacion para el trabajo y
puede impartirse en distintas modalidades: escolarizada, mixta o a distancia. Entre los subsistemas
que imparten este modelo destacan los Colegio de Bachilleres (COLBACH), los telebachilleratos
comunitarios, y los bachilleratos estatales.

En el caso del Bachillerato tecnolégico, objeto del presente proyecto de investigacion, es
también conocido como educacién tecnolégica de nivel medio superior, representa una de las
modalidades méas importantes y extendidas del sistema educativo nacional, tanto por su cobertura
territorial como por su relevancia para el desarrollo productivo del pais. Este modelo ofrece una
formacion bivalente, ya que permite continuar estudios superiores o incorporarse directamente al

mercado laboral con una preparacion técnica especializada.

De acuerdo con la SEP (2025), la EMS tecnoldgica tiene el objetivo de “articular la
formacion cientifica, tecnoldgica y humanista con el desarrollo de competencias profesionales que
respondan a las necesidades del sector productivo y social”. Este modelo se rige bajo los principios
del Marco Curricular Comun de la EMS (MCCEMS), aprobado mediante el Acuerdo 21/08/25,
que establece tres componentes formativos: componente de formacion basica, componente

propedéutico y componente profesional.

En cuanto al primer componente, abarca las areas de comunicacién, pensamiento
matematico, conciencia historica y humanidades, ciencia, tecnologia y cultura digital. Este
componente articula la EMS con la educacion béasica y superior, favoreciendo una formacion

integral y transversal (SEP, 2025).
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En lo que respecta al segundo componente, profundiza en los campos disciplinares que
preparan al estudiante para ingresar a la educacion superior. Aqui se desarrollan saberes de

especializacion académica y pensamiento cientifico.

Finalmente, el tercer componente integra la formacion técnica mediante modulos
profesionales disefiados conforme a estandares de competencia laboral, con base en la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) y el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias (CONOCER).

El bachillerato tecnoldgico se imparte principalmente en subsistemas federales como:
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), que agrupa a los
CETis y CBTis; Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(DGETAyYCM), con los CBTA, CBTF y CETMAR,; Direccion General de Educacion Tecnologica
(DGET) a nivel estatal; Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado (CECYTE),
con presencia en las 32 entidades federativas.

Este modelo responde al mandato constitucional de fortalecer la educacion tecnoldgica e
industrial como palanca de desarrollo nacional, promoviendo la formacion de jévenes competentes

para los sectores productivo, agricola, industrial y de servicios (DOF, 2025)

El modelo de Profesional Técnico-Bachiller (PT-B) se enfoca en la formacion terminal
con posibilidad de continuidad académica, es decir, prepara a los estudiantes en una carrera técnica
y, al mismo tiempo, les otorga el certificado de bachillerato. Este modelo es implementado
principalmente por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Su estructura curricular se organiza en modulos de competencia laboral, acompafados de
asignaturas del marco comun y talleres de formacién integral. En el nuevo MCCEMS, el PT-B
refuerza la vinculacion con el sector productivo a través de programas de educacion dual,

convenios con empresas e instituciones, y la certificacion de competencias profesionales.
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Los modelos de EMS pueden cursarse en tres modalidades principales (LGE, 2023),
escolarizada, no escolarizada o mixta. En el caso de la modalidad presencial, se toma en planteles
educativos con programas estructurados; en cuanto a la no escolarizada, es a distancia o mediante
el Sistema de Educacion Abierta, donde los estudiantes aprenden con materiales digitales y
asesorias flexibles; la mixta, combina ambas modalidades, permitiendo flexibilidad de tiempo y
espacio. Ademas, se han incorporado modalidades duales, donde los estudiantes alternan entre la

escuela y el centro de trabajo, fortaleciendo la formacion practica y la empleabilidad.

Educacion Superior

La educacién superior es el tipo educativo que se imparte posterior al bachillerato o sus
equivalentes. Comprende tres niveles: técnico superior universitario, licenciatura y posgrado. El
primero tiene una duracion aproximada de dos afios y brinda formacion técnica especializada. La
licenciatura dura entre cuatro y cinco afos y ofrece conocimientos avanzados en campos
disciplinares o profesionales. Por ultimo, el posgrado incluye especialidades, maestrias y

doctorados, orientados a la investigacion y la innovacion cientifica.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, la matricula nacional fue de 5.31 millones de
estudiantes, y la cobertura para la poblacién de 18 a 22 afios alcanz6 43.8 % (SEP, 2024a). Estos
datos reflejan un crecimiento sostenido en el acceso a la educacion superior en México, impulsado

por la expansién de universidades publicas estatales y programas de becas federales.

V. 3 Contexto general espafiol

En contraste, de acuerdo con la ficha pais del Ministerio de Asuntos Exteriores (2025),
Espafia, oficialmente denominada Reino de Espafia, es un Estado miembro de la Unidn Europea
ubicado en el suroeste de Europa. Ocupa el 80% de la Peninsula Ibérica, la cual comparte con
Portugal. A su vez, limita al norte con el Mar Cantabrico, Francia y Andorra, al este con el Mar
Mediterraneo, al sur con el Mar Mediterraneo y el Océano Atlantico, y al oeste con el Océano
Atlantico y Portugal (Camara Oficial Espafiola de Comercio del Ecuador, 2021), lo anterior se
puede observar en la Figura 11:
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Figura 11. Mapa con ubicacion geografica de Espafia

Ve £ ” > 1} H 3 A
! o P =z ungria
Francia é_{ Sunfa .'1_.\‘;'{ P e ik
e 7o Esloveniai "\,
< Lyon < > Milan BN — “'\
< Croacia™/ s " 23
| {
) 3 DAy S (SSerbia ¢
Ménaco o Florencia Sarajevo® ¥ {
. 1 N
e Marsella ltalia S| }_(5 N
““Andorra- Podgorica Kosovg‘ﬁé
—y \ Moaropuua (‘ P
RS @ Roma {
H o < Barcelona 3
5 Oportd ) ]
C } : Albanla\";'\/
P ¢Madrid S —
3 g > eno ¥
Portugal\ Espafia < Valencia = Palma Gre
@ Lisboa
> < Palermo
{ ;) =
\ 2 Sevilla _ Argel ;  Tinez
r TR Al i ‘f st
Gibraltar { Malta
> 1 Mar
_ Rabat S P e Mediterrn
Casablanca _ * 1 7 l (- Tunez
AN R 5 1 Tripoli
hal S \ [ g
Marruecos 7
§
Agadir — \ /
=3 @
anta Cruz. %
= Tenerife Argelia
. oSB Libia
“._Google Maps ' 0 ]

5 N
Imagenes 2025, Datos del mapa £2025 GeoBasis-DE/BKG (©2009), Google. Inst. Geogr. Nacional México Términos  Privacidad  Enviar comentarios sobre el producto 200 km b

Fuente: Tomado de Google Maps (Google, s.f.)

Con una extension de 505,990 kmz, incluyendo su area peninsular, el territorio ocupado
por las Islas Baleares, el Archipiélago Canario y las ciudades espafiolas situadas en el norte de
Africa: Ceuta y Melilla. Cuenta con una poblacion cercana a los 48 millones de habitantes (INE,
2024), Espafia combina una soélida estructura democréatica con un sistema econémico avanzado y

un modelo educativo descentralizado.

Es una monarquia parlamentaria en la que el poder ejecutivo reside en el Gobierno y el
legislativo en las Cortes Generales. El pais esta organizado en 17 comunidades autbnomas y 2
ciudades autonomas (Ceuta y Melilla), con un alto grado de descentralizacion administrativa y
educativa. Su capital es Madrid y el idioma oficial es el espafiol, aunque se reconocen lenguas
cooficiales como el catalan, el gallego y el euskera. La religion mayoritaria es la catélica, aunque
se garantiza plenamente la libertad religiosa. La sociedad espariola es moderna y diversa: el 84%
de la poblacion vive en zonas urbanas y la esperanza de vida alcanza los 83 afios. El indice de
Desarrollo Humano (IDH) de 0.907 (PNUD, 2023) situa a Espafia entre los paises de desarrollo

humano muy alto.
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Es la cuarta economia de la zona euro y la decimocuarta del mundo, con un PIB de 1.67
billones de euros (2023). Su economia se basa principalmente en el sector terciario (77% del PIB),
destacando el turismo, la banca, la educacion, la sanidad y las tecnologias de la informacion. El
sector industrial representa el 20% del PIB, con polos de desarrollo en automocién, energias
renovables, biotecnologia y aeronautica. EI mercado laboral muestra avances notables: la tasa de
desempleo general es del 11.7% y la juvenil ronda el 27%. Los programas de cohesién social y la
estabilidad macroecondmica, en el marco de la Union Europea, contribuyen al fortalecimiento de

Su economia.

El sistema politico espafiol se caracteriza por la estabilidad institucional y la pluralidad
partidista. El jefe del Estado es Su Majestad el Rey Felipe VI, mientras que el Gobierno esta
presidido por Pedro Sanchez Pérez-Castejon, secretario general del Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE). Las Cortes Generales estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado. En los ultimos afios, Espafia ha impulsado reformas centradas en la igualdad de género,

la digitalizacion educativa y la sostenibilidad ambiental.

Espafia es un actor relevante en la Union Europea, la OTAN, la OCDE, la ONU, el G20 y
la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). Su politica exterior se basa en los principios
de multilateralismo, cooperacién y promocion de los derechos humanos. Con América Latina, y
particularmente con México, mantiene una relacion estratégica cimentada en la cooperacion
politica, cultural, educativa y economica. Espafia es ademas uno de los principales inversores en
Meéxico, con fuerte presencia en sectores como energia, banca, telecomunicaciones, turismo e

infraestructuras.

En cuanto al sector educativo, el sistema educativo espariol es descentralizado y regulado
por la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020). La gestion corresponde al
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, junto con las comunidades
autonomas. La educacion es obligatoria y gratuita entre los 6 y 16 afios, abarcando la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Posteriormente, los estudiantes pueden
cursar el Bachillerato, la Formacion Profesional (FP) o acceder a la universidad.
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La estructura educativa comprende: Educacion Infantil (0-6 afios, voluntaria), Educacion
Primaria (6-12), Educacion Secundaria Obligatoria (12-16), Bachillerato y Formacién Profesional
de Grado Medio (16-18) y Educacidn Superior (universidades y centros artisticos superiores). La
Formacion Profesional Dual, que combina teoria con practicas remuneradas en empresas, ha

mejorado la empleabilidad juvenil y reforzado el vinculo entre educacion y trabajo.

Con una tasa de alfabetizacion superior al 99% y mas de 1.5 millones de estudiantes
universitarios, Espafia cuenta con universidades de prestigio internacional. Las politicas educativas
se orientan a la digitalizacion, la equidad, la sostenibilidad y la atencion a la diversidad,

promoviendo una educacion inclusiva y de calidad.

Espafia presenta un contexto politico estable, una economia diversificada y un sistema de
bienestar solido en el que la educacion desempefia un papel estratégico. EI modelo educativo
espafiol, descentralizado y flexible, constituye un ejemplo de articulacién entre la formacion
academica y profesional. Su apuesta por la innovacion pedagogica, la cooperacion internacional y
la digitalizacion consolida a Espafia como referente educativo en Europa e Iberoamérica. En
relacién con México, ambos paises comparten una historia comdn y una alianza contemporanea

basada en la colaboracion cultural y educativa.

IV. 4 Estructura del Sistema Educativo espariol

El Gobierno espafiol, a través del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes (MEFPD), tiene la responsabilidad de establecer el curriculo basico para cada nivel
educativo, definiendo los objetivos, competencias, contenidos, estandares, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que deben ser comunes en todo el territorio nacional
(Eurydice, 2020b).

El sistema educativo en Espafia se organiza en dos grandes modalidades: ensefianzas de
régimen general y ensefianzas de régimen especial. Dentro del régimen general se incluyen la
Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el
Bachillerato, la Formacion Profesional (FP) y la Educacion Universitaria. Asimismo, contempla
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la atencion educativa al alumnado con necesidades especiales, la educacion a distancia para
quienes no pueden asistir presencialmente a los centros escolares y la educacion destinada a
personas adultas. Por su parte, las ensefianzas de régimen especial abarcan las artisticas, las de

idiomas y las deportivas (MEFP, s.f.).

La regulacion de esta oferta educativa se sustenta en la Ley Orgéanica de Educacion (LOE,
2006), la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) y la Ley Organica
de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020). En la actualidad, el sistema educativo espafiol
atraviesa un proceso de transicion tras la entrada en vigor de la LOMLOE el 19 de enero de 2021.
Esta reforma tiene como propdsitos principales actualizar el marco legal del sistema educativo,
ampliar las oportunidades formativas de toda la ciudadania, mejorar los resultados académicos del

alumnado y garantizar una educacion de calidad e inclusiva para todos (SM, 2020).

A continuacion, se muestra un esquema que presenta la estructura del sistema espafiol en

la Figura 12:
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Figura 12. Estructura del Sistema Educativo Espafiol
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Ensefianzas de régimen general

La Educacion Infantil es la primera etapa del sistema educativo espafiol, dirigida al
alumnado desde su nacimiento hasta los 6 afios. Tiene caracter voluntario, y se organiza en dos
ciclos compuestos por tres cursos escolares cada uno: el primer ciclo comprende entre los 0 y los
3 afos y el segundo ciclo (gratuito), abarca desde los 3 a los 6 afios. Su finalidad es contribuir al

desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios (MEFP, s.f.).

La Educacion Primaria, junto con la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) conforma la
ensefianza basica, obligatoria y gratuita del sistema educativo espafol. Se organiza en seis cursos
academicos, que se siguen ordinariamente entre los 6 y los 12 afios. Tiene como finalidad el
facilitar los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura y el calculo; la
adquisicion de nociones basicas de la cultura y de los habitos de convivencia, estudio y trabajo, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad; garantizar una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y; preparar al alumnado para cursar con

aprovechamiento la Educacion Secundaria (Eurydice, 2020a).

La Educacion Secundaria y Postsecundaria No Superior comprende la Educacion Superior
Obligatoria (ESO), la Formaciéon Profesional (FP) Basica, el Bachillerato y la Formacion

Profesional (FP) de grado medio.

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), tiene como finalidad, que el alumnado
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrolle y consolide los habitos de estudio y de trabajo; se prepare para
sus estudios posteriores y/o para su insercion laboral y se forme para el ejercicio de sus derechos

y obligaciones en la vida como ciudadano.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos, que se siguen
ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad. Se organiza en materias y comprende dos ciclos,
el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno. El segundo ciclo o cuarto curso tiene un

caracter fundamentalmente propedeutico, pudiendo los padres, madres o tutores legales o, en su
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caso, los alumnos y alumnas escoger entre la opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion

al Bachillerato o la opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacién Profesional.

El alumnado al terminar esta etapa recibe el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, que le faculta para acceder al Bachillerato y a la Formacion Profesional de Grado
Medio. En cualquier caso, el alumnado recibe una acreditacion del centro docente, en la que

consten los afios cursados y las calificaciones obtenidas en las distintas areas (Eurydice, 2020Db).

La Formacion Profesional Basica (FPB) tiene como proposito que los estudiantes
adquieran o completen las competencias necesarias para el aprendizaje permanente, obtengan un
titulo con validez académica y profesional, y se preparen para el desempefio cualificado de una
profesion, facilitando asi su acceso tanto al mercado laboral como a empleos publicos y privados.
Esta modalidad se organiza de manera modular, integrando: Modulos de Comunicacion y Ciencias
Sociales, y de Ciencias Aplicadas, enfocados en el desarrollo de competencias basicas; Mddulos
de formacion profesional especifica, orientados a la adquisicion de habilidades técnicas y
laborales; y un modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), que se realiza en empresas

con el objetivo de completar la formacion préactica y profesional iniciada en el aula.

Los ciclos de FPB son obligatorios en su oferta para las Administraciones educativas, pero
voluntarios para el alumnado y sus familias, ademas de ser gratuitos. Tienen una duracion total de
2,000 horas, equivalente a dos cursos académicos a tiempo completo, aunque puede extenderse a
tres afios en los casos en que la formacion se imparta bajo el modelo de Formacion Profesional
Dual. Al concluir satisfactoriamente esta etapa, el alumnado obtiene el Titulo Profesional Basico,
un titulo oficial dentro del sistema de Formacién Profesional, que también puede dar acceso al

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (MEFP, s.f.).
Por su parte, el Bachillerato y la Formacion Profesional de Grado Medio conforman la

educacion secundaria postobligatoria, ofreciendo a los jovenes que concluyen la ESO la

posibilidad de elegir entre una trayectoria académica o una profesional.
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El Bachillerato se desarrolla en dos cursos académicos, normalmente entre los 16 y los 18
afios, y tiene como finalidad proporcionar una formacion integral, promoviendo la madurez
intelectual, humana y social del alumnado. Asimismo, busca dotar a los estudiantes de los
conocimientos y competencias necesarias para participar activamente en la sociedad, incorporarse

al mundo laboral con responsabilidad y continuar estudios en la educacion superior.

Pueden acceder al Bachillerato quienes posean el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y este nivel ofrece tres modalidades: Artes, Ciencias y Tecnologia, y
Humanidades y Ciencias Sociales. Al finalizar cualquiera de ellas, los estudiantes obtienen el
Titulo de Bachiller, el cual permite continuar con la Formacion Profesional de Grado Superior o

ingresar a estudios universitarios.

La Formacion Profesional de Grado Medio, objeto de estudio del presente trabajo de
investigacion, se organiza en distintos ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracion variable y con contenidos tedrico-practicos adecuados a las diversas familias
profesionales. Todos los ciclos formativos existentes estan referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y su curriculo se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Asume las finalidades de la Formacién
Profesional y presenta como objetivo ampliar las competencias de la ensefianza baésica,
adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el aprendizaje a lo largo
de la vida, progresar en el sistema educativo e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
autonomia. Se cursa alrededor de los 16 afios y se accede, con caracter general, con el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, y con el titulo Profesional Basico. También se
puede acceder a través de un procedimiento de admision regulado por las Administraciones
educativas. Estas ensefianzas tienen una estructura modular, incluyendo un moédulo profesional de
Formacién en Centro de Trabajo (FCT) que se desarrolla en la empresa y tiene como objetivo
fundamental completar la adquisicion de competencias profesionales alcanzadas en el centro
docente. El alumnado que supera esta ensefianza obtiene el titulo de Técnico del correspondiente
ciclo (MEFP, s.f.).

La Educacion Superior se compone de distintas modalidades formativas: la ensefianza no

universitaria, la ensefianza universitaria, la Formacion Profesional (FP) de grado superior y las
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ensefianzas de régimen especial, que abarcan las ensefianzas artisticas superiores, las profesionales
de artes plasticas y disefio, asi como las deportivas de grado superior. Todas estas titulaciones se
vinculan con los niveles de cualificacion definidos en el Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) y con los niveles equivalentes del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF).

En lo que respecta a las ensefianzas no universitarias, estas forman parte de la educacion
superior como formacidn postsecundaria no universitaria. Su propdsito es preparar al alumnado
para ejercer distintas profesiones con un alto nivel de cualificacion, representando el Nivel 1 del
MECES, correspondiente al Nivel 5 del EQF. Generalmente, se accede a ellas con el titulo de
Técnico de FP de Grado Medio o el de Bachiller, aunque también existe la posibilidad de ingreso
mediante procesos de admision especificos establecidos por las autoridades educativas. Estas
ensefianzas siguen una estructura modular, que incluye un médulo de Formacién en Centros de
Trabajo (FCT) orientado a completar la adquisicion de competencias profesionales. Cada modulo
tiene asignados créditos ECTS (European Credit Transfer System) y su conclusion otorga el titulo

de Técnico Superior.

Por otro lado, la ensefianza universitaria —redefinida a partir de la Ley Organica 4/2007
(LOMLOU), que adapto6 la normativa al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)— se

organiza en tres ciclos: Grado, Méaster y Doctorado.

El Grado tiene como finalidad ofrecer una formacion general en una o varias disciplinas,
orientada al desempefio profesional. Su duracion oscila entre 180 y 240 créditos ECTS,
equivalentes a cuatro afios de estudio, e incluye la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de
grado. Corresponde al Nivel 2 del MECES vy al Nivel 6 del EQF (MEFP, s.f.; Eurydice, 2020c).

El Master busca proporcionar una formacion avanzada, ya sea de caracter especializado o
multidisciplinar, enfocada en la profundizacién académica, profesional o investigadora. Su
duracion varia entre uno y dos cursos académicos, con una carga de 60 a 120 créditos ECTS, y
culmina con la defensa de un trabajo final de maéster. Se ubica en el Nivel 3 del MECES,
correspondiente al Nivel 7 del EQF (Eurydice, 2020d).
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El Doctorado constituye el tercer ciclo universitario y representa el Nivel 4 del MECES,
equivalente al Nivel 8 del EQF. Esta orientado a la formacidn investigadora avanzada en un campo
del conocimiento. Para obtener el titulo de Doctor, el estudiante debe completar un Programa de
Doctorado, que incluye una etapa formativa y otra investigadora, con una duracion maxima de tres
afios a tiempo completo, culminando con la defensa de una tesis doctoral original (MEFP, s.f,;
Eurydice, 2020e).

Finalmente, la Formacion Profesional de Grado Superior agrupa las acciones formativas
que preparan para el ejercicio cualificado de diversas profesiones, promoviendo la empleabilidad
y la participacion activa en la sociedad. Se organiza en ciclos formativos de estructura modular,
los cuales incluyen un modulo de proyecto profesional desarrollado al cierre del ciclo, con el

propdsito de integrar los aprendizajes tedricos y practicos adquiridos.

Ensefianzas de régimen especial

Las ensefianzas de régimen especial que integran la educacién superior abarcan diversos
ambitos formativos, entre ellos las ensefianzas artisticas superiores, las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y las

ensefianzas de idiomas.

Las ensefianzas artisticas superiores se estructuran en titulos superiores de ensefianzas
artisticas, programas oficiales de master y estudios de doctorado. Estas comprenden los estudios
superiores de masica, danza, arte dramatico, conservacion y restauracion de bienes culturales,
disefio y artes plasticas, incluyendo disciplinas como ceramica y vidrio. Su finalidad es formar

profesionales altamente cualificados en las distintas manifestaciones del arte y la cultura.

Por su parte, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior se
organizan en ciclos formativos de grado superior —actualmente se ofertan 50— distribuidos en
13 familias profesionales. Siguen una estructura modular y contemplan fases practicas en
empresas, talleres o estudios, ademas de un médulo de proyecto integrado que se desarrolla durante

el ultimo curso del ciclo, con el proposito de aplicar los conocimientos adquiridos en un proyecto
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de caracter profesional.

En lo que respecta a las ensefianzas deportivas, estas se dividen en Grado Medio y Grado
Superior, segun las modalidades o especialidades reconocidas por el Consejo Superior de
Deportes. EI Grado Medio forma para la obtencion del titulo de Técnico Deportivo, al cual se
accede con el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, ademas de
superar una prueba especifica. ElI Grado Superior conduce al titulo de Técnico Deportivo Superior
y requiere poseer el titulo de Técnico Deportivo de la especialidad correspondiente, asi como el
titulo de Bachiller o equivalente, y, en algunos casos, aprobar una evaluacion especifica (MEFP,
s.f.).

Las ensefianzas de idiomas, por otro lado, buscan desarrollar la competencia comunicativa
en distintas lenguas fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo. Se estructuran en tres
niveles: basico, intermedio y avanzado, equivalentes a los niveles A, B 'y C del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), subdivididos en A1, A2, B1, B2, C1y C2. Para
cursarlas, es necesario haber cumplido 16 afios en el afio de inicio de los estudios; sin embargo,
los mayores de 14 afios pueden inscribirse en un idioma distinto al que cursan en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Los niveles intermedio y avanzado se imparten en las Escuelas Oficiales
de Idiomas, con una duracion minima de tres cursos y maxima de cuatro, segun lo determine cada
administracion educativa. La obtencidn de los certificados requiere aprobar pruebas terminales de

certificacion especificas (MEFP, s.f.).

Finalmente, un caso particular dentro del sistema educativo espafiol es la Formacion
Profesional Dual, que integra acciones formativas disefiadas en corresponsabilidad entre centros
educativos y empresas. Su objetivo es armonizar la teoria y la practica, favoreciendo la
cualificacion profesional mediante una formacion que combina la ensefianza en el aula y la
experiencia laboral. En este modelo, al menos el 33% de las horas totales del programa deben
desarrollarse con participacion directa de la empresa, porcentaje que puede ampliarse segun las

caracteristicas del modulo profesional o del sector productivo involucrado.
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IV. 5 Caracterizacion general del estado y provincia abordados en el estudio: una
monografia comparada

El Estado de Hidalgo y el Principado de Asturias

En este apartado se realiza un analisis comparativo bajo un enfoque descriptivo -
considerando los contextos geografico, historico, econdmico, social y cultural, educativo- entre el
estado de Hidalgo, ubicado en la region centro-oriente de México, y el Principado de Asturias,
situada al norte de Espafia. Ambas entidades, a pesar de pertenecer a contextos geograficos,
historicos y politicos distintos, comparten similitudes en su desarrollo industrial, su riqueza

cultural y su interés por fortalecer la educacion como motor de progreso social.

Contexto geografico

Hidalgo se localiza en el altiplano central de México y limita con los estados de San Luis
Potosi, Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Estado de México y Querétaro. Su superficie es de
aproximadamente 20,813 kmz2. Presenta una geografia diversa con sierras, valles y planicies, y un
clima que varia de templado a semiarido. Su capital es Pachuca de Soto. A continuacion, se

muestra en la Figura 13. el mapa con su ubicacion geografica:

Figura 13. Mapa con ubicacién geogréafica del Estado de Hidalgo
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Por su parte, Asturias es una comunidad autonoma uniprovincial situada en la cornisa

cantabrica, al norte de Espafia. Limita con el mar Cantébrico, Galicia, Cantabria y Castilla'y Leon,

y cuenta con una superficie de 10,603 km2. Su capital es Oviedo, aunque Gijon es su ciudad mas

poblada. Asturias posee un relieve montafioso dominado por la Cordillera Cantabrica y un clima

oceanico himedo, con abundantes precipitaciones y temperaturas suaves.

A continuacion, se muestra en la Figura 14. el mapa con la ubicacion geografica del

Principado de Asturias:
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Figura 14. Mapa con ubicacién geografica del Principado de Asturias
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Comparativamente, Hidalgo duplica en extension a Asturias y presenta mayor diversidad

climatica, mientras que Asturias goza de mayor humedad, vegetacion y recursos hidricos. Ambas

regiones se caracterizan por su riqueza natural y paisajistica, que constituye un potencial turistico

importante.

Contexto historico

El estado de Hidalgo fue creado oficialmente en 1869, tras la separacion del territorio del
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Estado de México durante el gobierno de Benito Juérez. Su historia estd marcada por movimientos
sociales relevantes, como la Independencia de México y la Revolucion Mexicana, en los cuales
participé activamente la poblacion hidalguense. Destaca también por su influencia minera desde
el periodo colonial, particularmente en Pachuca y Real del Monte, donde la mineria de plata fue

impulsada por inmigrantes britanicos.

El Principado de Asturias, en cambio, posee un origen historico mas antiguo. Fue uno de
los primeros reinos cristianos surgidos tras la invasion musulmana en la peninsula ibérica,
destacando el Reino de Asturias fundado en el afio 718 con la figura de Don Pelayo. Durante la
Revolucion Industrial, Asturias se consolidé como una region minera y siderurgica clave para la
economia espafiola. En el siglo XX vivio intensos movimientos obreros y, posteriormente, una

reconversion industrial.

En comparacién, ambas regiones comparten una herencia minera significativa y un legado
historico de lucha social. Sin embargo, Asturias tiene una continuidad historica mas prolongada y
fue nacleo del origen del Estado esparfiol, mientras Hidalgo emergié como entidad federativa en el

siglo XIX dentro del proceso de consolidacion nacional mexicana.

Contexto econémico

La economia de Hidalgo se sustenta principalmente en el sector industrial, la agricultura y
los servicios. Destacan la mineria, la produccién de cemento, textiles, y la generacion de energia
eléctrica. En las Ultimas décadas ha impulsado corredores industriales y logisticos, como el de
Tizayuca y Tulancingo, aprovechando su cercania con la Ciudad de México.

El Principado de Asturias, por su parte, baso su economia tradicionalmente en la mineria
del carbdn y la siderurgia, aunque en la actualidad ha diversificado su estructura productiva hacia
los servicios, el turismo, la agroindustria y las energias renovables. Su reconversion econémica ha

buscado reducir la dependencia del sector industrial pesado.

Comparativamente, Hidalgo conserva una economia en desarrollo con un fuerte
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componente manufacturero, mientras que Asturias ha transitado hacia una economia terciarizada.

Ambas enfrentan el reto de generar empleo estable y sostenible, especialmente en las zonas rurales.

Contexto social y cultural

Hidalgo tiene una poblacion aproximada de 3.2 millones de habitantes (INEGI, 2020). Es
un estado con diversidad cultural, donde conviven comunidades indigenas otomies, nahuas y
tepehuas. Sus expresiones culturales incluyen la gastronomia, la alfareria, la musica tradicional y

las fiestas patronales.

Asturias cuenta con cerca de un millén de habitantes (INE, 2024). Su identidad cultural se
refleja en la lengua asturiana (bable), la musica de gaitas, la sidra natural y las tradiciones

campesinas y marineras.

Ambas regiones destacan por su fuerte sentido de identidad y por la preservacion de sus
tradiciones locales, aunque el Principado de Asturias presenta un mayor grado de envejecimiento
poblacional y una densidad menor en zonas rurales, mientras Hidalgo mantiene una poblacion mas

joven y en crecimiento.

Contexto educativo

En Hidalgo, la educacidn es regulada por la Secretaria de Educacién Publica del Estado.
Se han fortalecido los niveles medio superior y superior con la creacién de universidades
tecnoldgicas y politécnicas, asi como institutos tecnoldgicos descentralizados. El bachillerato
tecnoldgico tiene gran presencia, formando técnicos en areas industriales, agropecuarias y de

servicios.

En Asturias, la educacion estd administrada por la Consejeria de Educacion del Principado.
Su sistema incluye la Formacion Profesional (FP), dividida en grados medio y superior, ademas
de una solida red de centros publicos y concertados. La Universidad de Oviedo es el principal

centro de educacion superior de la region.
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En comparacion, ambas regiones apuestan por la educacion técnica y profesional como
base del desarrollo regional. Sin embargo, el Principado de Asturias presenta mayores indices de
cobertura y calidad educativa, mientras que Hidalgo enfrenta desigualdades entre zonas urbanas e

indigenas.

V.6 Caracterizacion de los municipios de las escuelas abordadas en el estudio comparado
México: Ciudades consideradas en el estudio del Estado de Hidalgo
Pachuca de Soto

Pachuca de Soto, conocida cominmente como Pachuca, es la capital del estado de Hidalgo,
México. Su relevancia histérica, geogréafica y cultural la posiciona como un centro regional de
referencia dentro del centro del pais. Fundada en el siglo XVI como villa minera, su identidad ha
estado profundamente marcada por la explotacion de minerales, actividad que definié su desarrollo

urbano, social y econdémico (Gobierno del Estado de Hidalgo, 2023).

Colinda al norte con Mineral del Chico y Mineral del Monte, al sur con Zempoala y
Zapotlan de Juarez, al este con Mineral de la Reforma y Epazoyucan, y al oeste con San Agustin
Tlaxiaca, como podemos observar en la Figura 15:

Figura 15. Mapa con ubicacion geografica de Pachuca de Soto
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La ciudad se ubica en la Comarca Minera, region declarada Geoparque Mundial por la
UNESCO debido a su riqueza geoldgica y patrimonial. Con una altitud aproximada de 2400 metros
sobre el nivel del mar, Pachuca presenta un clima templado semifrio, con inviernos ventosos que
le han valido el apodo de “La Bella Airosa” (INEGI, 2020). Su topografia accidentada, conformada
por valles y montafias, ha determinado tanto su configuracion urbana como las condiciones de

movilidad y acceso a servicios.

En el &mbito cultural, Pachuca conserva un notable legado britanico, resultado de la llegada
de mineros de Cornualles (Inglaterra) en el siglo XIX, quienes introdujeron innovaciones
tecnoldgicas y costumbres que permanecen hasta hoy, como la elaboracién de los tradicionales
pastes, simbolo gastronémico de la ciudad (Secretaria de Turismo de Hidalgo, 2022). El Reloj
Monumental, inaugurado en 1910 para conmemorar el Centenario de la Independencia, se erige
en el centro histérico como emblema urbano y atractivo turistico (Ayuntamiento de Pachuca,
2023).

Como capital estatal, Pachuca concentra una amplia oferta educativa, que incluye
instituciones de educacion superior, técnica y profesional. Entre ellas destacan la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), el Instituto Tecnoldgico de Pachuca, diversos centros
de formacion para el trabajo, y alberga una de las tres unidades de andlisis del presente trabajo de
investigacion, el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 222, los cuales
fortalecen el vinculo entre el sector educativo y el productivo (SEP Hidalgo, 2024). Su papel como
nacleo administrativo y urbano le permite reflejar las dindmicas educativas y socioecondmicas del
estado, funcionando como un laboratorio de observacion de politicas publicas y modelos de

formacion técnica dual o universitaria.

En este sentido, Pachuca puede ser un caso de estudio estratégico dentro del campo
comparado, pues su contexto urbano-industrial, su patrimonio cultural y su estructura educativa
permiten contrastar los desafios y oportunidades de la formacion profesional con los de otras

realidades mexicanas, como las grandes metropolis o las comunidades rurales.
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Mineral de la Reforma

El municipio de Mineral de la Reforma forma parte de la zona metropolitana de Pachuca y
es uno de los centros urbanos con mayor crecimiento demogréafico y urbano del estado de Hidalgo.
Su proximidad inmediata con la capital estatal ha impulsado una expansion habitacional y de
servicios que lo convierte en un territorio clave para comprender las transformaciones recientes
del Valle de Pachuca (Gobierno del Estado de Hidalgo, 2023).

Colinda al norte con Pachuca de Soto y Mineral del Monte; al este con Mineral del Monte
y Epazoyucan; al sur con Epazoyucan y Zempoala; y al oeste con Zempoala y Pachuca de Soto,

como lo podemos observar en la Figura 16:

Figura 16. Mapa con ubicacion geogréfica de Mineral de la Reforma
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Ubicado en la region centro-sur del estado, Mineral de la Reforma se encuentra a una
altitud promedio de 2400 metros sobre el nivel del mar, compartiendo con Pachuca un clima
templado semifrio y una geografia de valles y lomerios. Su nombre alude a su origen minero, ya
que histéricamente fue parte de las zonas de explotacidn de plata y otros metales durante el periodo
colonial. Sin embargo, en las ultimas décadas el municipio ha transitado de una economia minera
a una economia de servicios, comercio e industria ligera, acompafiada por una fuerte urbanizacion

(INEGI, 2020b).
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En el aspecto sociocultural, Mineral de la Reforma mantiene vinculos estrechos con
Pachuca, tanto en tradiciones como en dinamica econémica y educativa. El crecimiento
poblacional, producto de la migracion interna y de la expansion metropolitana derivada de su
cercania con la capital del pais y el Estado de México, ha dado lugar a una diversidad sociocultural
significativa, con comunidades que combinan raices locales con nuevas formas de convivencia

urbana (Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, 2023).

La educacion ocupa un papel central en este desarrollo. EI municipio cuenta con escuelas
de nivel béasico, medio superior y centros de formacién técnica, ademas de extensiones de
universidades estatales como la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), planteles
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo (CECYTEH), ademas
de albergar al Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 8 y al Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 286, dos de las unidades de anélisis del
presente trabajo de investigacion. Estas instituciones buscan responder a las necesidades
formativas de una poblacién joven y en expansion, especialmente en areas relacionadas con la

tecnologia, los servicios y la administracion (SEP Hidalgo, 2024).

Por su ubicacion estratégica y su integracion funcional con la capital, Mineral de la
Reforma representa un espacio de transicién entre lo urbano y lo metropolitano, donde convergen
las problematicas de infraestructura, movilidad y acceso a servicios publicos con los desafios
educativos y laborales. En este sentido, el municipio constituye un caso de estudio pertinente para

el estudio comparado en cuestion.
Espafia: Ciudades consideradas en el estudio del Principado de Asturias

Oviedo

Oviedo es la capital del Principado de Asturias, ubicada en el norte de Espafia. Se encuentra
en una zona montafiosa proxima al mar Cantabrico y cuenta con una poblacion de
aproximadamente 220 000 habitantes. Su centro urbano es compacto y conserva una gran riqueza

patrimonial y cultural.
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Situada sobre una colina rodeada de una llanura fertil, Oviedo goza de una ubicacion
estratégica que histdricamente facilitd su desarrollo. El entorno natural combina &reas verdes,
montafias y la proximidad a la costa del mar Cantabrico, lo que le otorga un alto nivel de calidad

de vida.

Fundada como monasterio por el rey Fruela | en el afio 757, Oviedo se convirtié en la
capital del reino de Asturias en 810. Nunca fue conquistada por los musulmanes, lo que permitio
preservar un importante legado prerromanico, incluyendo monumentos como Santa Maria del

Naranco y San Miguel de Lillo, declarados Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Historicamente, la economia ovetense se vincul6 con la mineria del carbon y del hierro,
pero en la actualidad predominan los sectores de servicios, administracion puablica, turismo y
educacion. La Universidad de Oviedo, fundada en 1608, es una de las méas antiguas de Espafa y

un referente académico regional que atrae a estudiantes nacionales e internacionales.

La ciudad destaca por su dinamismo cultural: cuenta con teatros, museos, festivales y una
vida urbana que combina tradicion y modernidad. La gastronomia asturiana, especialmente la
fabada y la sidra, es parte esencial de su identidad. Oviedo se caracteriza por ser una ciudad limpia,

ordenada y segura, con un equilibrio entre el entorno urbano y natural.

En el &mbito educativo, Oviedo ofrece un contexto interesante para estudios comparados,
ya que forma parte de una comunidad autbnoma con competencias descentralizadas en materia de
educacién. Su modelo educativo refleja una combinacion entre tradicion humanista, orientacion
tecnoldgica y apertura al espacio europeo. La ciudad también promueve politicas de bienestar
estudiantil y sostenibilidad que impactan positivamente en la formacion académica. En ella se
observaron dos de las unidades de analisis del presente trabajo de investigacion, el Instituto de

Educacion Secundaria “La Eria” y el Instituto de Educacion Secundaria “Monte Naranco”.

A continuacién, se muestran fotografias de Oviedo, Espafia en la Figura 17, las cuales

fueron capturadas por la autora durante la estancia de investigacion realizada:
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Figura 17. Fotografias de Oviedo, Espafa
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Gijén

Gijon, también conocida por su nombre en asturiano como Xixén, es la ciudad mas poblada
del Principado de Asturias. Ubicada en la costa norte de Espafia, a orillas del mar Cantébrico, se
ha consolidado como un nucleo urbano dindmico, cultural y educativo. Se extiende sobre una
superficie de aproximadamente 181,6 km2 y cuenta con una poblacion cercana a los 270 000
habitantes. Su localizacion estratégica en la costa del mar Cantabrico la convierte en el principal
puerto maritimo de Asturias y en una puerta natural de conexién con Europa. Histéricamente
vinculada a la actividad industrial y portuaria, la ciudad ha experimentado en las Ultimas décadas
un proceso de transformacién hacia un modelo econémico basado en los servicios, la cultura, el

turismo y la educacion.

Posee una rica historia que se remonta a la época prerromana y romana, con vestigios
arqueoldgicos que dan testimonio de su pasado maritimo y comercial. Durante los siglos XIX y
XX se consolidé como un importante centro industrial, especialmente en los sectores siderurgico
y naval. La crisis industrial de finales del siglo XX impuls6 una profunda reconversion econémica
y urbana, centrada en la innovacion, el conocimiento y la sostenibilidad. La identidad gijonesa
combina su tradicion marinera y obrera con una vida cultural contemporanea marcada por el arte,

la gastronomia y la sidra asturiana.

El &mbito educativo ocupa un lugar destacado en el desarrollo de Gijon. La ciudad cuenta
con una sélida red de centros de ensefianza publica y privada, asi como con instituciones de
formacion técnica y profesional orientadas a la innovacion y al empleo. Destaca la presencia del
Campus de Gijon de la Universidad de Oviedo, especializado en ingenieria, tecnologia, ciencias
aplicadas y educacion profesional. Ademas, existen centros de formacion profesional que
impulsan la insercion laboral juvenil y programas de aprendizaje permanente. En este contexto se

tomo6 como unidad de analisis, el Centro Integrado de Formacién Profesional del Mar.

En el plano cultural, Gijon se distingue por su vitalidad artistica y patrimonial. Alberga
museos, centros culturales, festivales internacionales y actividades que promueven la participacion

ciudadana y la proyeccion internacional.
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En la Figura 18 se ilustran imagenes de Gijéon, Espafia, capturadas in situ por la autora a lo
largo de su estancia de investigacion.

Figura 18. Fotografias de Gijon, Espafia

Fuente: Elaboracion propia
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IV. 7 Indicadores docentes en México y Espafia con respecto al Mundo

La comprension de la actual situacion profesional de los docentes de Educacion de Nivel
Medio, en México y Espafia con respecto al mundo, se puede facilitar a partir de ciertos indicadores
cuantitativos generados recientemente por organismos como la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), el Fondo
Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial (BM), las diferentes instituciones de la Union
Europea (UE); en el caso de México, con los proporcionados por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y en Espafia,

principalmente, por el propio Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP).

Perfil de los docentes de Educacion de Nivel Medio en México y Espafia

En lo que respecta a la distribucion por sexo, en el ciclo escolar 2017-2018, en los planteles
de Educacion Media Superior (EMS) en México, 51.1% de los docentes, son hombres (INEE,
2019) y 49.9% mujeres. En el ciclo escolar 2017-2018, del total de docentes, 93.8% tiene al menos

titulo de Licenciatura.

Respecto a la variable etaria, del total de los docentes que laboran en este nivel educativo,
un 22% tiene 50 afios 0 mas, el 44.8% corresponde a los que tienen de 35 a 49 afios, 31% se
encuentran en el rango de 25 a 34 afios y dentro del rango de 24 afios 0 menos se encuentra un
2.2%.

En cuanto a la antigliedad en el servicio, 4 afilos 0 menos 36.3%, de 5 a 9 afios 22.1%, de
10 a 19 afos 25%, de 20 a 29 afios 12.5% y 30 afios 0 méas 4.1% (INEE, 2019). Con lo anterior se
puede inferir, que derivado de los procesos que gener0 la Ley General del Servicio Profesional
Docente (LGSPD) en el afio 2013, se llevaron a cabo jubilaciones de los profesores con mayor

antigiiedad y una renovacion de la planta docente.

En el caso de Espafia, de acuerdo con cifras proporcionadas por el Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional (MEFP, 2019), en el ciclo escolar 2017-2018, los profesores técnicos de
186



Formacion Profesional que trabajan en Centros publicos fueron 27,195 de estos, 14,881 son
hombres (54.72%) y 12,314 (45.28%) son mujeres.

En el conjunto del territorio nacional, y atendiendo a los docentes que impartian ensefianzas
de régimen general a lo largo del curso 2017-2018, el 7,1 % del profesorado tenia menos de 30
afnos, el 27% del profesorado tenia edades comprendidas entre 30 y 40 afos, el 31,4 % pertenecia
al grupo de edad de 40 a 50 afios, y, finalmente, el 34,3 % tenia méas de 50 afios, lo cual advierte
que en la préxima década se tendra que producir una renovacion sustantiva en el cuerpo docente,
al presentar un grado de envejecimiento del colectivo docente (Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional, 2019).

Retribucion econémica

El Informe del PREAL, “El futuro estd en juego” (1998 citado en Vezub, 2007), del
Programa de promocion de la reforma educativa en América latina y el Caribe, luego de repasar
los datos y problemas mas acuciantes que daban cuenta de la critica situacion de los sistemas
educativos de América Latina, propuso cuatro medidas principales para mejorar los indicadores
educativos, la calidad y equidad en la region. Una de estas medidas consistié en “fortalecer la
profesién docente mediante incrementos de sueldos, una reforma de los sistemas de capacitacién

y mayor responsabilidad de los profesores ante las comunidades que sirven”.

En Espafa, segun la Ley 4/2019, de 7 de marzo, las condiciones laborales (economicas)
varian en funcion de: titularidad del centro de trabajo (publico o privado); la relacion contractual
con la administracion o institucion educativa (personal funcionario, interino o laboral); el nivel
educativo en el que se ejerce la profesion; y, la categoria laboral (pertenecer al Cuerpo de

Profesores de Ensefianza o al Cuerpo de Catedréaticos, por ejemplo) (Eurydice, 2020f).

Centros educativos

En el caso de México, se contabilizaron 17,929 planteles que ofrecieron Educacion Media

Superior, en el caso del Bachillerato Tecnoldgico se registraron 2,837 que representan el 15.82%.
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Los planteles publicos, de acuerdo a su sostenimiento y control administrativo, se reportaron de la
siguiente forma: 995 de tipo Federal, los cuales se repartieron en Centralizado (904),
Descentralizado (56) y Desconcertado (35); 10,589 de tipo Estatal, repartidos en Centralizado
(3,906) y Descentralizado (6,683); en lo que respecta a los Autbnomos, se registraron 554. Los
5,791 planteles privados se encontraron distribuidos en dos modalidades: Particular (5,447) y
Subsidiado (344) (INEE, 2019).

En Espafa, durante el curso 2017-2018, fueron 2,792 los centros que impartieron Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio en modo presencial, de los cuales 1,975
eran publicos (70.7%), 547 privados concertados (19.6%) y 270 privados no concertados (9.7%)

(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2019).

Matricula escolar

En México cada plantel en Educacion Media Superior (EMS) recibi6 en promedio a 292
alumnos en sus aulas; entre modelos educativos los planteles que ofrecen el bachillerato
tecnoldgico fueron los de mayor cantidad de alumnos en promedio, seguidos por los de bachillerato
general y después por los de profesional técnico, al atender una media de 664, 223 y 114 alumnos,
respectivamente (INEE, 2019).

La proporcion de alumnos en México en el ciclo escolar 2017-2018, por modelo educativo
es la siguiente, en el Bachillerato general, se atendieron a 3,290,088 estudiantes, lo cual equivale
a 62.8% de la poblacion escolar; en lo que respecta al Bachillerato tecnolégico, se encontraron
inscritos 1,882,464 alumnos, lo que representa el 35.9% y finalmente, en el que corresponde a
Profesional técnico, se matricularon 64,451 educandos que representan el porcentaje mas bajo,
1.2% (INEE, 2019).

En Espafia, durante el curso 2017-2018, el nimero de estudiantes escolarizados en las
ensefianzas no universitarias fue de 9,228,214. De ellos, 8,179,709 (88.6%) cursaron ensefianzas
de régimen general, 805,180 (8.7%) ensefianzas de régimen especial (ensefianzas de idiomas,

artisticas y deportivas) y 243,325 (2.6%) ensefianzas de caracter formal para personas adultas. El
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total del alumnado matriculado en ensefianzas de régimen general en centros publicos fue de
5,497,834, los cuales se distribuyeron de la siguiente forma: 1,112,499 en Educacion Infantil;
1,993,599 en Educacion Primaria; 1,287,590 en Educacion Secundaria Obligatoria; 504,056 en
Bachillerato; 54,436 en Formacion Profesional Basica; 250,650 en Ciclos Formativos de Grado
Medio; 286,406 en Ciclos Formativos de Grado Superior y 8,598 en otros programas formativos
(Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 2019).

En el contexto internacional, en lo que respecta al Nivel Medio Superior Espafia, Republica
de Corea y Argentina mantienen una cantidad de alumnos muy similar entre si, que corresponde
al tamafio de su poblacion nacional; México, por su parte, atiende a cerca de la mitad de los
estudiantes de los que existen en Estados Unidos y a mas de la mitad de los que se matriculan en
Brasil (INEE, 2019).

Tiempo dedicado a la funcion académica

En la Educacién Media Superior de tipo Tecnoldgico en México, podemos distinguir, las
siguientes modalidades: Tiempo completo 19.9%, tres cuartos de tiempo 9.8%, medio tiempo

11.5%, maés de la mitad de los docentes se encuentran contratados por horas (58.7%) (INEE, 2019).

El nimero de horas lectivas que dedica un maestro de Bachillerato y Formacion Profesional
de Grado Medio en Espafia, esta alrededor de 693, mientras que en Europa la cifra se encuentra en
635y el promedio de la OCDE en 657. En comparacién, los docentes de educacién tecnolégica de
Nivel Medio Superior en Meéxico, destina alrededor de 838 horas lectivas, lo cual rebasa en un
27.55% la media de la OCDE.

Formacion inicial, novel y continua

El segundo Informe del PREAL, “Quedandonos atras” (2001, citado en Vezub, 2007),
concluye que, “en promedio, l0s maestros latinoamericanos no se preparan adecuadamente para
su funcién. Tienen menos horas de formacion profesional que sus contrapartes de los paises

desarrollados y la capacitacion que reciben suele ser de mala calidad”. En el presente trabajo de
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investigacion se hace referencia a tres tipos de formacion: a) Inicial: disciplinar/pedagdgica, b)

Novel: docente principiante/en iniciacion y c¢) Continua: en servicio/permanente.

En lo que respecta a la formacion inicial para ejercer la docencia en el Nivel Medio
Superior, en el caso de México, los profesores que laboran en los centros escolares tienen estudios
de licenciatura en diversos campos profesionales, alineados a la asignatura o0 modulo profesional
que impartira en el centro escolar. Algunos cuentan con maestria y muy pocos tienen estudios de
doctorado. Contados son los maestros, que, aunado a su formacion profesional de licenciatura,
cuentan con estudios pedagdgicos, los cuales no son obligatorios para ejercer la docencia (Cruz
Prieto, 2012).

A diferencia, en Espafia, el profesorado puede ser universitario y no universitario. Es
necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién
pedagogica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza. De acuerdo con Eurydice
Espafia-REDIE (INEE, MEFP) a partir de la normativa estatal vigente (2020), para ejercer la
docencia dentro del nivel de Formacion Profesional se requiere titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos

de docencia; o bien formacién pedagdgica y didactica de nivel Postgrado.

En cuanto a la formacion de iniciacion, en palabras de Imbernén (1994, citado en
Fernandez, 2016), “el inicio de la profesionalizacion en la carrera docente supone un salto muy
importante, ya que enseguida se pasa de estudiante a profesional con plena responsabilidad, sin un
tiempo intermedio que permita al recién titulado ir asumiendo los rasgos caracteristicos de su

profesion”. De acuerdo con Vezub (2007):

Estudios ya clasicos como los de Zeichner (1981), Terhart (1987), Contreras (1987) y otros
un poco mas recientes como el de Bullough (2000) han demostrado casi sin excepcion que el
contacto de los maestros recién recibidos con la practica escolar lleva a la adaptacion de los novatos
a las estructuras y rutinas escolares vigentes. Estos autores muestran como, frente a la fuerza de la
socializacion profesional que ejercen las escuelas y a las malas condiciones laborales, la formacion

inicialmente recibida termina siendo una “empresa de bajo impacto”, con débiles consecuencias
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sobre la configuracion de las précticas de ensefianza. Por ello es necesario realizar una revision

critica de los modelos y dispositivos de la formacidn docente (pp.5-6).

La UNESCO (2014, citada en Merino, 2015), sefiala que pocos planes nacionales cumplen
con el compromiso de un acceso equitativo a docentes bien capacitados: "En vez de tener una
capacitacion adecuada y buenas condiciones de trabajo, a los docentes se les echa la culpa por los
malos resultados del aprendizaje. Muchos profesores no estan suficientemente capacitados y tienen
que ensefiar en aulas superpobladas con escasos recursos. Como reciben una baja remuneracion,

pronto estan descontentos, contribuyendo asi a la disminucion de la calidad de la educacién™.

Finalmente, en cuanto a la formacidn en servicio, en México, la educacién tecnoldgica del
nivel medio superior ha puesto a disposicion de su plantilla docente una variedad de programas
para su superacion. Desde aquellos que les permiten continuar estudios de posgrado hasta los que
favorecen el desarrollo profesional. Algunos de estos programas son instrumentados por la
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC), tal es el caso del programa de
formacion docente de educacion media superior, mejor conocido como PROFORDEMS, consiste
en un diplomado o especialidad impartido por instituciones de educacion superior (Cruz Prieto,
2012).

En Espafia es un derecho y un deber del profesorado espafiol de ensefianzas no
universitarias. En este sentido, el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
(MEFPD), a través del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
Profesorado (INTEF), establece anualmente las lineas prioritarias a las que deben ajustarse los
planes de formacién permanente del profesorado. El Proyecto de Ley LOMLOE, 2020 subraya la
necesidad de mejorar los procesos de formacion inicial y acceso a la funcion docente, asi como la

formacion permanente del profesorado (Eurydice, 2020f).
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IVV.8 Analisis comparado contextual de ambos casos

Considerando lo antepuesto, en lo que corresponde a las diferencias entre los paises objeto
de comparacion: México- Espafia, se pueden destacar también, la forma de gobierno, economia y
que, en el caso de Espafia, se rige por los estandares fijados por la Union Europea, lo cual se puede
contrastar en el caso de México al darle una perspectiva internacional diferenciada, de igual forma,
es relevante conocer cuéles son las semejanzas y diferencias en los sistemas educativos de ambos
paises en la Educacion de Grado Medio, debido a que son escasos los estudios comparados en

torno a este tema.

A continuacion, se presenta de forma resumida en la Tabla 14, indicadores generales de

ambos paises, para posteriormente realizar su analisis:

Tabla 14. Indicadores generales México-Espafia

INDICADOR

Nombre oficial

Forma de gobierno

Poblacién total
(2024)

Extension territorial
Idioma oficial

Esperanza de vida
Institucion rectora

Edad de escolaridad
obligatoria

Estructura del
Sistema Educativo

MEXICO

Estados Unidos Mexicanos

Republica repablica federal,
representativa, democrética y laica,
conformada por 32 entidades
federativas

129,5 millones de habitantes

1,964,375 km?

Espafiol y 68 lenguas indigenas
reconocidas

75 afios

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

De los 3 alos 17 afios
(Preescolar a Bachillerato)

Educacién Basica: Preescolar, Primaria
y Secundaria; Educacién Media
Superior: Bachillerato General,

Tecnoldgico y Profesional; y Superior

ESPANA

Reino de Espafia

Monarquia parlamentaria, compuesta
por 17 comunidades autonomas y 2
ciudades autbnomas

48 millones de habitantes

505,990 km?

Espariol (castellano) y lenguas
cooficiales como catalan, gallego y
euskera
83 afos
Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes (MEFPD)
De los 6 a los 16 afios
(Primaria y ESO)
Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria (ESO);
Bachillerato y Formacion Profesional
(FP: Grado Baésico, Medio y Superior)
y Educacidn Superior
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Educacion tecnolégica
y profesional

Modelo de Educacién
Tecnoldgica Dual

Curriculo

Modelo educativo
vigente

Evaluacidn del
aprendizaje

Formacion docente

Bachillerato Tecnoldgico y Profesional
Técnico con vinculaciéon a empresas y
sectores productivos

Implementado desde el afio 2013
Duracion de 2 a 3 afios
Horas totales, entre 3600 y 4200, de las
cuales 70% se dan en la formacion
escolar y 30% con practicas en la
empresa. Promueve el aprendizaje en
entornos reales mediante convenios
entre instituciones y empresas, combina
teoria y practica, fomenta
empleabilidad y competencias laborales

Control centralizado a través de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP),
con reformas en cada periodo de
gobierno
Nacional y unificado, con adaptaciones
regional, orientado al desarrollo
integral y a la interculturalidad
Nueva Escuela Mexicana (NEM, 2019),
centrada en inclusion, equidad, valores,
pensamiento critico y comunidad de
aprendizaje

Evaluaciones estandarizadas
(PLANEA, diagndsticos regionales) y
evaluacion formativa

En el nivel basico predomina la
formacion normalista, con enfasis en la
didactica y la préactica escolar
El nivel medio se caracteriza por contar
con docentes de diferentes areas
disciplinares

Formacion Profesional de Grado Medio
y Superior con FP Dual, cuenta con alta
insercion laboral y cooperacion
empresa-centro
Consolidado desde el afio 2012
Duracion de 2 académicos
Horas totales, entre 2000 y 2400, de las
cuales 25 al 35% se dan en la
formacidn escolar y 65 al 75% con
précticas en la empresa. Basado en el
Sistema dual aleman, integra
aprendizaje en centros educativos y
practica profesional en empresas, es
reconocido como uno de los més
efectivos en Europa para la
empleabilidad juvenil

Marco comdn con competencias clave,
establecido por el Ministerio de
Educacidn, adaptado por las
comunidades auténomas y reformado
en cada periodo de gobierno

Ley Organica LOMLOE (2020),

centrada en equidad, competencia

global, ciudadania democratica y
sostenibilidad

Mixta, continua, formativa, integradora,

inicial, continua y final, con peso en la

autonomia escolar promocion basada en

competencias, no en repeticion de curso
escolar

Se realiza en universidades y centros de
formacion del profesorado, con fuerte
base tedrica y préctica profesional.
En el nivel medio predominan la
formacion inicial universitaria y
posgrados en educacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEP (2008, 2017, 2022), DOF (2013), INEE (2018b), CENEVAL (2021),
USICAMM (2023) y de Gobierno de México (2024b), entre otros.

El estudio comparado entre los sistemas educativos de México y Esparia permite observar

tanto las convergencias derivadas de los procesos globales de modernizacion educativa como las

particularidades historicas y estructurales que caracterizan a cada nacion. En términos generales,
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ambos paises comparten la aspiracion de ofrecer una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
aunque su desarrollo institucional y los marcos normativos que los sustentan responden a contextos

sociopoliticos distintos.

En el plano politico-administrativo, Mexico se organiza como una Republica
representativa, democratica y federal, integrada por treinta y dos entidades federativas, mientras
que Espafia se configura como una monarquia parlamentaria, compuesta por diecisiete
comunidades auténomas y dos ciudades autonomas. Esta diferencia estructural incide
directamente en la descentralizacion educativa: en México, la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) establece las bases del Sistema Educativo Nacional, mientras que, en Espafia, el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y Deportes (MEFPD) comparte competencias con las
comunidades autonomas, lo que otorga mayor flexibilidad curricular y adaptacion a las realidades

regionales.

En cuanto a la estructura y niveles educativos, México organiza su sistema en tres grandes
tramos: educacion béasica, media superior y superior. La educacion media superior, que incluye al
Bachillerato General, el Bachillerato Tecnologico y el Profesional Técnico, constituye un espacio
estratégico de transicion hacia el &mbito laboral y la formacion universitaria. En Espafa, la
estructura educativa se compone de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria (ESO),
bachillerato y Formacion Profesional (FP), dividida en Grado Medio y Grado Superior, con una
marcada orientacion hacia la empleabilidad y la formacién dual. En ambos casos, la educacion es

obligatoria hasta los 16 6 17 afios.

Respecto al modelo educativo vigente, México implementa desde 2019 la Nueva Escuela
Mexicana, que enfatiza la equidad, el pensamiento critico, la ciudadania y la vinculacién
comunitaria. Por su parte, Espafia opera bajo la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), cuyo enfoque
se centra en el desarrollo de competencias clave, la sostenibilidad y la participacion activa del
estudiante en su proceso de aprendizaje. Ambos modelos se orientan hacia un aprendizaje
significativo y humanista, aunque Espafia presenta una consolidacion mayor en la educacién por

competencias y la evaluacion formativa.
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En materia de formacion docente, ambos paises reconocen la necesidad de fortalecer la
profesionalizacion magisterial. En México, esta tarea se desarrolla principalmente a través de las
Escuelas Normales y las Universidades Pedagdgicas Nacionales, mientras que, en Espafia, la
formacion del profesorado tiene caracter universitario, complementada con estudios de posgrado
y programas de desarrollo profesional continuo. Sin embargo, la evaluacion del desempefio
docente y las politicas de actualizacion difieren: México mantiene un modelo centralizado
(USICAMM), mientras que Espafia otorga mayor autonomia a las comunidades autbnomas y a las

instituciones formadoras.

En relacion con la educacién técnica y profesional, ambos paises reconocen la importancia
de la formacién tecnolégica como motor de competitividad y empleabilidad. México ofrece el
Bachillerato Tecnoldgico y el Profesional Técnico (através de DGETIy CONALEP), que integran
contenidos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos. Espafia, en cambio, cuenta con la Formacion
Profesional de Grado Medio, orientada a la adquisicion de competencias profesionales especificas
y con un fuerte componente practico. Aunque ambos modelos buscan la insercién laboral de los
jévenes, sin embargo, la estructura espafiola destaca por su alto grado de vinculacion con el sector

productivo.

Un aspecto central de la comparacion es el modelo de educacién tecnoldgica dual, que
articula la formacion escolar con la préctica en entornos laborales reales. En México, este modelo
se implementa desde 2013 con la participacion de la SEP, la COSDAC, el CONALEP y la DGETI.
Su estructura combina periodos escolares y estancias en empresas, con una duracion promedio de
2 a 3 afos, sumando entre 3,600 y 4,200 horas, de las cuales cerca del 30% se desarrollan en
espacios productivos. En Espafia, la Formacion Profesional Dual esta regulada por el Real Decreto
659/2023, y su duracion es de 2 afios académicos con un promedio de 2,000 a 2,400 horas, donde
el 65% o mas del tiempo corresponde a formacion en empresas. Esta diferencia refleja el grado de
institucionalizacion del sistema espafiol, asi como su reconocimiento internacional como una

practica formativa altamente efectiva.

En cuanto a la evaluacion y certificacion del aprendizaje, México mantiene un sistema

mixto que combina pruebas nacionales estandarizadas, como PLANEA, con procesos formativos
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internos. Espafa privilegia la evaluacion continua, basada en competencias, donde tanto el docente
como el tutor empresarial participan en la valoracion del desempefio del estudiante. Esta

metodologia fomenta una retroalimentacion mas directa y un enfoque mas integral del aprendizaje.

En conjunto, la yuxtaposicion de estos indicadores muestra como tanto México como
Espafia avanzan hacia una educacion técnica y tecnologica mas flexible, incluyente y vinculada al
empleo, aunque cada uno en etapas diferentes de consolidacién. La experiencia espafiola ofrece
un referente Util para fortalecer el sistema mexicano, particularmente en lo que respecta a la
regulacion del modelo dual, la colaboracién publico-privada y la formacion de tutores
empresariales, mientras que el enfoque mexicano aporta una perspectiva humanista y comunitaria

que enriquece la dimensidn social de la educacién técnica contemporanea.

IV.9 Marco historico, normativo-legal y referencial de la Educacién Tecnoldgica de Nivel
Medio

Con el objetivo de contar con elementos que permitan comprender lo que ocurre en la
Educaciéon Tecnoldgica de Nivel Medio, bajo un estudio descriptivo que recoge informacion
documental, se presenta en este espacio, una perspectiva historica general de la Educacién Media
Superior en México y de Grado Medio en Espafia en relacion con el marco normativo-legal y

referencial que ha sido relevante en la conformacion y reestructuracion del mismo.

Panorama general de la Educacion Media Superior en México

El desarrollo de la Educacion Media Superior (EMS) en México ha estado asociado a los
acontecimientos politicos y sociales de cada época (SEMS, 2013). Partiendo de lo anterior, se hace
necesario presentar un panorama general acerca del origen, las caracteristicas y la diversidad de la
composicion y funcionamiento de este nivel educativo, desde el periodo colonial hasta la

actualidad.

Asimismo, dada la importancia que tienen en los cambios y transformaciones de este nivel
educativo, destacan entre otras, la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS),

implementada en el afio 2008; la emision del decreto que otorga la obligatoriedad en el afio 2011,
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la Reforma Constitucional en torno a la calidad del afio 2012, la implementacion de la Reforma
Educativa del afio 2013, que trajo consigo la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD), el Nuevo Modelo Educativo (2017) y la Nueva Escuela Mexicana (2019).

Periodo colonial (1521-1821)

En este periodo de la historia de México, conocido como Virreinato o Colonia, la cual
comprende de los afios 1521 a 1821, es donde se sentaron los primeros antecedentes de un nivel

intermedio entre la educacién elemental y la educacién superior (SEMS, 2013).

El origen de la educacion tecnoldgica del nivel medio superior en México estuvo marcado
por el conocimiento y la organizacion que de los talleres gremiales se tenia en Espafia cuando
arriban y se instalan en tierras mexicanas los colonizadores espafioles. Fundamentalmente fueron
ordenes religiosas las que, con la intencion de integrar a los nativos a los patrones culturales
espafoles, fundaron talleres de oficios y con ello la semilla de la educacién técnica (Cruz Prieto,
2012).

Se cuenta con los antecedentes, de que, en 1537, se funda el Colegio de Santa Cruz de
Tlatelolco; y, en 1543, el Colegio de San Juan de Letran y el de Santa Maria de Todos los Santos.
Destaca también que, en 1551, se establecio la Real y Pontificia Universidad de México, en la
cual, se encontraba la Facultad de Artes, como instituciones educativas preparatorias para las
licenciaturas existentes (SEMS, 2013).

Meéxico Independiente (1821-1854)

Posterior a la consumacion de la Independencia de México en el afio 1821, se establecen
las metas que comenzaron a gestar la educacion como proyecto nacional. De acuerdo con Bolafios
(2001:2021 citado en Dander, 2018) entre ellas se encontraba el establecimiento del control estatal
sobre la educacion por medio de la creacion de la Direccion General de Instruccion Publica, la

separacion del clero de las actividades educativas y la fundacién de escuelas normales.
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En cuanto a la creacién de escuelas de formacidn profesional, no es sino hasta 1843 que se
tiene conocimiento del establecimiento de centros escolares que brindan una formacion
tecnoldgica: una escuela de artes y oficios —que desaparece dos afios después de fundada— y otra
de agricultura, durante el gobierno del presidente Antonio Lépez de Santa Anna (Larroyo, 1956,
citado en Cruz Prieto y Egido, 2014).

Reforma (1854-1876)

En este periodo histérico, que comprende de los afios 1854 a 1876 se destaca la
promulgacion de la Constitucion Politica de 1857, que vino a consolidar el proyecto de nacién,
bajo la forma de gobierno democratico y federal, y como puntos principales la libertad de credo y
de ensefianza, asi como también, la facultad de la autoridad competente para determinar qué

profesiones necesitaban titulo para poder ejercerse (Dander, 2018).

La Escuela de Artes y Oficios que sent6 los fundamentos de la actual educacion técnica,
fue creada en 1856, por Ignacio Comonfort y oper6 precariamente hasta 1868, afio en que fue
restablecida por decreto del presidente Juarez asignandole el exconvento de San Lorenzo (Allende
y Belisario Dominguez) donde permanecié casi un siglo hasta que, en 1959, ya como ESIME, pas6
a Zacatenco (Mendoza, 2001). En la escuela de Artes y Oficios se establecia la ensefianza de
espafiol, francés e inglés, aritmética, algebra, geometria, trigonometria rectilinea, fisica y nociones
de mecanica, quimica general, invenciones industriales, quimica aplicada a las artes, economia y
legislacion industrial, practica de artes y oficios en los talleres que se establecieran conforme a los

reglamentos que se dictaran (Cruz Prieto y Egido, 2014).

En diciembre de 1865, se dio a conocer la Ley de Instruccion Publica, que establecia tres
caracteristicas fundamentales: gratuidad, obligatoriedad y que seria supervisada por los
ayuntamientos, bajo la direccion del Ministerio de Instruccion Publica, quien comisiono a un grupo
de expertos para analizar el problema educativo del pais, entre los cuales se destac6 Gabino

Barreda, principal representante del positivismo en México (Dander, 2018).
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En palabras de Mendoza (2001), “La evolucion educativa..., ha tomado desde el punto de
vista institucional dos grandes caminos: el de la educacion universitaria y el de la educacion
técnica, Se ha considerado a la primera expresién humanistica y a la segunda expresion

tecnologica”. Derivado de esta concepcion se crean las siguientes instituciones:

En el mismo afio de 1867, se fundd la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), considerada
como un cimiento de la ensefianza superior. Los planes de estudio, fundamentados en una
ensefianza cientifica que permitiera reformar a la sociedad, se organizaron con el propdsito de
cubrir las asignaturas de cultura general que preparaban a los futuros profesionales para su ingreso
en las escuelas de ensefianza superior. Se planteaba la necesidad de dar una educacion integral,
uniforme y completa al estudiante (SEMS, 2013). Es en el afio 1868, que el presidente Benito
Juarez Garcia, nombra como primer director de esta institucion, a Gabino Barreda y en el mes de

febrero, da inicio el primer ciclo escolar con una matricula de 900 estudiantes (Dander, 2018).

En 1871 se fundé la Escuela Nacional de Artes y Oficios para Sefioritas, donde se impartian
asignaturas centradas en actividades domésticas y artesanales. En el caso de los varones, la
ensefianza se orientaba hacia la formacion técnica en talleres de herreria, carpinteria, torneria,
alfareria, canteria, tipografia, litografia y galvanoplastia (Mendoza, 2001). Tanto la Escuela
Nacional Preparatoria como la Escuela Nacional de Artes y Oficios representan los origenes del
Sistema de Educacion Tecnoldgica en México, ademas de constituir el antecedente directo del
bachillerato tecnoldgico (DGETI, s.f.).

Porfiriato (1876-1910)

A finales del siglo XIX, el nUmero de escuelas preparatorias se incrementd: en 1878 habia
59 escuelas en total, mientras que para 1900 ya sumaban 77 (Moreno y Kalbtk, 2001, citado en
Dander, 2018).

En cuanto a la educacion media superior de tipo tecnoldgica, en 1901, se crea la Escuela
Mercantil para mujeres “Miguel Lerdo de Tejada”, que a la fecha se conoce como CETIS No.7,

ubicado en el Distrito Federal, de acuerdo con Mendoza (2001) en ella se contaba con
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departamentos de ensefianza primaria superior, ensefianza primaria comercial, précticas
comerciales y cursos libres nocturnos. En 1903, se establece, con la misma estructura, la escuela
primaria y comercial para Varones Doctor Mora. En 1910, se fundaron otras seis escuelas
tecnoldgicas, dos comerciales y cuatro de artes y oficios (Mejia, 2001, citado en Cruz Prieto y
Egido, 2014). Ese mismo afo se inaugurd la Escuela Primaria Industrial para mujeres “Corregidora
de Querétaro”, destinada a la formacién de confeccion de prendas de vestir, ensefianza de oficios

e industrias domésticas, hoy CETIS No.9 “Puerto Rico”, ubicado también en el Distrito Federal.

Revolucion mexicana (1910-1920)

Aunque cronoldgicamente la Revolucion Mexicana se inicié en 1910, su periodo de
estructuracion juridica empieza con la expedicién de la Constitucién de 1917, documento de gran
trascendencia hasta nuestros dias. Del vasto articulado, tres fueron los articulos més discutidos por
ser los mas relevantes, ya que constituyen la base juridica a través de la justicia social: el 3°, el 27
y el 123, es decir, educacion, tierra y trabajo. Es en el 3° en el que se sustenta la doctrina educativa

nacional y de él parten muchas y muy importantes acciones de gobierno (Mendoza, 2001).

El 26 de febrero de 1916, el presidente Venustiano Carranza dispuso la reorganizacion de
la Escuela de Artes y Oficios para Varones, la cual pasé a denominarse Escuela Practica de
Ingenieros Mecénicos y Electricistas (EPIME). Posteriormente, esta institucion adoptd el nombre
de Escuela de Ingenieros Mecanicos y Electricistas (EIME), y en 1932 evolucion6 hasta
convertirse en la actual Escuela Superior de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica (ESIME) (DGETI,
s.f.).

Mexico Postrevolucionario (1919-1980)

El 25 de julio de 1921, durante el gobierno del presidente Alvaro Obregén se decreto la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), siendo José Vasconcelos el primero en estar
al frente y es cuando se le dio gran impulso a la ensefianza industrial, estableciendo escuelas con
esta orientacion. En su informe de gobierno de 1924, Alvaro Obregén, recalca su prioridad, al

considerar que: “La ensefianza industrial, teniendo méas importancia ain que la literaria, conviene
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que se declare obligatoria”. De ahi deriva que en esa época proliferaron las escuelas industriales,
aunque algunas de ellas de manera improvisada y sin estudios previos ni programas definidos
(Mejia, 2001).

Por lo anterior, surgio en ese mismo afio, la Direccion de Ensefianzas Técnicas, con la
finalidad de orientar y controlar la apertura de las escuelas con este enfoque, cuyo objetivo
consistia en “formar hombres utiles a la sociedad no sélo por sus conocimientos sino por la
aplicacion practica que de los mismos hagan al comercio, la agricultura, industria y demés

recursos” (Rodriguez, s/f, citada en Cruz y Egido, 2014).

En 1922 se establecio la Escuela Técnica de Maestros Constructores cuyo fundador fue
Manuel de Anda y Barredo. En dicha escuela se establecieron las carreras cortas de: constructor
técnico, montador eléctrico, carpintero, plomero constructor, herrero constructor, cantero,
marmolista, maestro en albafiileria, maestro de obras, fundidor, decorador, escendgrafo, ebanista,
vitrista, perforador de pozos petroleros y capitan de minas. Esta Escuela, abocada a la ensefianza
profesional tedrico-practica de la construccion, constituyd el antecedente de la actual Escuela

Superior de Ingenieria y Arquitectura del Instituto Politécnico Nacional (Mendoza, 2001).

En 1925, la Direccion de Ensefianzas Técnicas adoptd el nombre de Departamento de
Educacion Técnica Industrial y Comercial (DETIC), organismo que operé hasta 1958, afio en que
se cred la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior. EI DETIC impulsé de manera
significativa el desarrollo de la educacion tecnoldgica, promoviendo la creacion y reorganizacion
de un namero creciente de escuelas dedicadas a la formacion industrial, doméstica y comercial.
Entre estas instituciones destacan las escuelas para sefioritas Gabriela Mistral, Sor Juana Inés de
la Cruz y Dr. Balmis, el Centro Industrial para Obreras, la Escuela Técnica Industrial y Comercial
para Sefioritas (ETIC) ubicada en Tacubaya, asi como las Escuelas Centrales Agricolas, que mas

tarde se convirtieron en Escuelas Regionales Campesinas (DGETI, s.f.).

Durante el mandato del general Plutarco Elias Calles (1924-1928) quedaron establecidas
27 escuelas técnico-industriales, 15 en el Distrito Federal y 12 en los Estados. De acuerdo con

Mejia (2001, citado en Cruz Prieto y Egido, 2014, p.103), en estas escuelas se impartia una
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ensefianza que permitia a los alumnos continuar estudios en escuelas de nivel superior. Tal es el
caso del Instituto Técnico Industrial (ITI), que puede alimentar a la Escuela de Ingenieros
Mecanicos Electricistas (EIME), de la misma manera que las escuelas comerciales propician el
paso a la Escuela Superior de Comercio y Administracion. En esta forma se impulsa la educacion
tecnoldgica a niveles medios y populares pues, por ejemplo, el Instituto Técnico Industrial que
inicia sus labores con 61 alumnos en 1924, acoge 1335 en 1928, lo cual significa que en cuatro

afios registra un aumento de 2188.36 por ciento, en su poblacion escolar (Mejia, 2001).

A comienzos de la década de 1930, surgid la iniciativa de organizar e integrar un sistema
nacional de ensefianza técnica en sus distintos niveles educativos. En este proceso destacaron las
contribuciones de Narciso Bassols, entonces secretario de Educacion Pablica, y de Luis Enrique
Erro, quien se desempefiaba como jefe del Departamento de Ensefianza Técnica (Dander, 2018).
A partir del marco organizativo que estructuraba los diversos niveles y modalidades de formacién,

se definieron dos conceptos clave: la Institucion Politécnica y la Escuela Politécnica (DGETI, s.f.).

En 1931, como eje central de la Escuela Politécnica, se fundd la Escuela Preparatoria
Técnica, con una duracion de cuatro afios y cuyo requisito de ingreso era haber concluido la
educacioén primaria. Esta institucion se convirtid en el antecedente de las escuelas especializadas
en estudios técnicos superiores, de tres afios de duracién, que formaban ingenieros directores de
obras técnicas (DGET]I, s.f.). Entre las principales areas de estudio figuraban las Matematicas,
Mecanica, Fisica, Quimica, Dibujo y las practicas de laboratorio y talleres, consideradas las
actividades fundamentales del alumnado (Larroyo, 1956, citado en Cruz Prieto y Egido, 2014). En
1935, estas escuelas se reorganizaron en dos niveles: el prevocacional, de dos afios, equivalente al
nivel de educacion media basica (secundaria), y el vocacional, también de dos afios,
correspondiente a la educacién media superior. Posteriormente, el nivel prevocacional fue

reestructurado y su duracion se amplié a tres afios.

La Escuela Politécnica sentd las bases para la creacion, en 1936, del Instituto Politécnico
Nacional (IPN) durante el gobierno del presidente Lazaro Cardenas del Rio. Este nuevo instituto
integrd en su estructura a la mayoria de las escuelas dependientes del Departamento de Ensefianza

Técnica Industrial y Comercial, lo que, junto con la rapida expansién de la educacion técnica, llevd
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en 1941 a la division del sistema de ensefianza técnica industrial. A partir de entonces, se
establecieron dos instancias: el propio IPN y el Departamento de Ensefianzas Especiales,

encargado de las escuelas de artes y oficios, comerciales y técnicas elementales (DGETI, s.f.).

Dentro de la Escuela Politécnica y bajo su accion ordenadora y orientadora, se ubican las
escuelas de maestros técnicos, las escuelas de artes y oficios para varones y las escuelas nocturnas
de adiestramiento para trabajadores, entre ellas podemos mencionar la Escuela Nacional de Artes
Gréficas, actualmente CETis 11, ubicado en el Distrito Federal, fundada en 1938 (Cruz Prieto y
Egido, 2014).

Después que la Universidad obtuvo su autonomia (1929), en 1931 se implementd una
reforma con la que se crearon los bachilleratos especializados: Filosofia y Letras, Ciencias
Biologicas, Ciencias Fisico-Matematicas, Ciencias y Letras, Ciencias Fisico-Quimicas y
Naturales, con lo que se confirmd la orientacion propedéutica de la Escuela Nacional Preparatoria.
Estos bachilleratos especializados son el antecedente de lo que ahora se conoce como bachillerato

universitario, bachillerato general o bachillerato propedéutico (Dander, 2018).

A partir de la Segunda Guerra Mundial, México adoptd la politica de Industrializacion por
Sustitucion de Importaciones (I1S1), la cual buscaba lograr la autosuficiencia industrial mediante el
fortalecimiento de la produccidn nacional. Esta estrategia increment6 la demanda de mano de obra
calificada y motivé un mayor presupuesto para el sector educativo, lo que impulsé la expansién
de la educacién técnica en todo el pais (DGETI, s.f.). En su informe de gobierno de 1944, el
presidente Manuel Avila Camacho destac6 que la Secretaria de Educacion Publica habia
establecido vinculos con industriales y sindicatos para disefiar un programa de educacion técnica
basado en las necesidades reales del pais, el cual se materializaba en centros técnicos regionales a
partir de 1945 (Rodriguez, s.f., citada en Cruz Prieto y Egido, 2014).

En 1958, ante el auge de la formacion técnica, el presidente Adolfo Lopez Mateos creo la
Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior. Un afio mas tarde, en 1959, la Direccién General
de Ensefianzas Especiales y los Institutos Tecnoldgicos Regionales, separados del IPN, se unieron

para conformar la Direccion General de Ensefianzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales
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(DGETIC). Ese mismo afio, se implementd el modelo de Secundaria Técnica, incorporando la
ensefianza tecnoldgica en el nivel secundario (DGET]I, s.f.).

En 1966, se fundd la Escuela Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial (ENAMACTI), con el proposito de formar docentes especializados en areas
tecnoldgicas. En ese mismo periodo, se modificaron los planes de estudio de la preparatoria técnica
y de las carreras profesionales de nivel medio, unificando las escuelas de ensefianza general,
prevocacionales y técnicas. Dos afios después, en 1968, surgieron los Centros de Estudios
Tecnologicos (CET), orientados a ofrecer formacion profesional de nivel medio superior en el
ambito industrial (DGETI, s.f.).

En 1971, tanto la UNAM como el IPN llevaron a cabo una reestructuracion de sus planes
de estudio. Como resultado, la UNAM fundo los Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH) y
el IPN cred los Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT), ambos pertenecientes al
nivel medio superior. Para coordinar a los CECyT, la DGETIC adopté el nombre de Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), dependiente de la Subsecretaria de
Educacién Media, Técnica y Superior, la cual pas6 a denominarse en 1976 como Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgicas. Esta dependencia permanecié con dicha denominacion
hasta 2005, cuando se transformo6 en la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS),

encargada también de los CET de caracter terminal (Cruz Prieto y Egido, 2014).

En 1973, el nivel bachillerato adquirié una nueva definicion con la creacion del Colegio de
Bachilleres, cuya funcion principal fue proporcionar una formacion general integral a los
egresados de secundaria, preparandolos tanto para continuar estudios superiores como para
integrarse al ambito laboral. Su estructura académica se organizé en tres areas de formacion:
bésica, especifica y de capacitacion para el trabajo, ademas de un area paraescolar optativa. La
duracion de los estudios era de tres afios, y su plan de estudios cumplia una doble funcion: terminal,
para quienes buscaban insertarse en el trabajo, y propedéutica, para los que aspiraban a continuar

su educacion superior (DGET]I, s.f.).
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Entre 1975 y 1976, se celebraron en Querétaro y Guanajuato diversas Reuniones
Nacionales de Directores de Educacion Media Superior, con el propdésito de definir un tronco
comun que estableciera una identidad unificada para el bachillerato. En 1975 también se cre6 el
Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica (COSNET), que impulsé la formulacion
de un tronco comun para la educacion media superior tecnoldgica, implementado a partir de 1981.
Posteriormente, en 1979, se fund6 el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), con el objetivo de fortalecer la educacion técnica terminal adaptada a los contextos
regionales (DGETI, s.f.).

Finalmente, en 1978, los planteles que impartian educacién secundaria técnica se
integraron a la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica, dejando a la DGETI la
responsabilidad exclusiva del nivel medio superior. Para ese momento, el Bachillerato
Tecnolo6gico se impartia en 106 Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECyT)
distribuidos en el pais (DGETI, s.f.).

México moderno (1980- a la fecha)

Durante el surgimiento de la globalizacion econdémica, a partir de los ochenta, en México
se redefine y crece considerablemente el subsistema de educacién tecnoldgica del nivel medio
superior y es precisamente entre 1978 y 1980 cuando se empieza a gestar su concepcion actual.
(Cruz Prieto, 2012). Es en la década de los ochenta cuando se registra su mayor desarrollo
cuantitativo; incrementado, tan s6lo para el caso de la DGET], el nimero de centros escolares con
formacion terminal y propedéutica de 145 existentes en el ciclo escolar 1980-1981 a 381 para el
ciclo escolar 1988-1989 (Direccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial, 2007 citado en
Cruz Prieto, 2012).

En 1981, los planteles adscritos a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologicas que impartian el nivel de bachillerato adoptaron la denominacion de Centros de
Bachillerato Tecnoldgico (CBT), afiadiendo una especificacion segun su area tecnoldgica:
agropecuaria, forestal, industrial o de servicios. A partir de ese momento, los planteles de la

DGETI que ofrecen una formacion bivalente, es decir, con salida tanto propedéutica como
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terminal, comenzaron a conocerse como CBTIS (Centros de Bachillerato Tecnoldgico Industrial
y de Servicios) (DGETI, s.f.).

En 1984, la Direccion General de Educacién Tecnologica Industrial (DGETI) inicié un
proceso de desconcentracion administrativa, creando las Coordinaciones Regionales, las cuales en
1987 se transformaron en Subdirecciones Regionales y, posteriormente, en 1990, adoptaron el
nombre de Coordinaciones Estatales. Un afio més tarde, en 1991, y en el marco del Programa para
la Modernizacién Educativa 1989-1994, se establecio que el crecimiento en la demanda educativa
seria atendido mediante la creacion de nuevos subsistemas escolares descentralizados de educacion
bivalente y terminal, promoviendo una mayor participacién de los gobiernos estatales y una

vinculacion més estrecha con el sector productivo regional (DGET]I, s.f.).

El objetivo educativo del gobierno de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994), fue el de
modernizar el sistema escolar, para ello dio a conocer el Programa para la Modernizacion
Educativa 1989-1994, y puso en marcha en mayo de 1992, el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB). En 1993, se da a conocer la Ley General de
Educacién, cuyo objetivo tenia elevar la calidad, equidad y cobertura educativa; ademas se enfatiza

la necesidad de desarrollar competencias cientificas, tecnoldgicas y laborales (Dander, 2018).

Al concluir el sexenio de Vicente Fox Quesada (2000-2006), se reconocié que los
principales desafios del sistema educativo nacional eran la equidad y la calidad, aspectos sefialados
en el Programa de Educacion 2001-2006. En este contexto, en 2002 se establecio6 la Coordinacion
General de la Educacion Media, y en 2004 se publico el Acuerdo Secretarial 345, mediante el cual
se definié el plan de estudios del bachillerato tecnolédgico (Revista INEE). Posteriormente, el 22
de enero de 2005 se cre0 la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), tras la entrada
en vigor del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), publicado el 21 de
enero en el Diario Oficial de la Federacion (DOF). A través del Acuerdo 351, emitido el 4 de
febrero de 2005, se adscribieron a la SEMS diversas direcciones generales: la de Educacion
Tecnologica Industrial (DGET]I), Educacion Tecnologica Agropecuaria (DGETA), Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM), Bachillerato (DGB), Centros de Formacion para el
Trabajo (DGCFT) y Educacién Secundaria Técnica (DGEST) (DGETI, s.f.)
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En este periodo presidencial, tomo auge el Ilamado enfoque por competencias, lo cual
“implica un saber hacer (habilidades), con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las
consecuencias del impacto de ese hacer (valores y actitudes), ..., que ahora proponia desarrollar
de manera articulada todos los componentes del aprendizaje en los estudiantes (SEP, 2011 citado
en Garcia, 2019).

En el afio 2006, se aplica por primera vez la Prueba Enlace (Evaluacion de Logro
Académico en Centros Educativos), cuestionario cerrado que se aplicé cada afio, hasta el afio 2014,
cuando cambi6 por el Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), a todos
los alumnos de tercero a sexto de primaria y de los tres grados de secundaria, con la cual “se tuvo
una mirada de los avances educativos, haciendo comparativos entre escuelas, regiones, estados y

con la media nacional (Garcia, 2019).

Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008)

La RIEMS, tiene la intencion de contribuir a la resolucion de los principales problemas de
la educacion media superior en nuestro pais, asi como responder a las demandas de la dinamica
mundial (Santillana, s.f., p.6). Por lo cual, en el afio 2008, bajo el gobierno de Felipe Calderdn
Hinojosa (2006-2012), se puso en marcha la Reforma Integral de la Educacién Media Superior

(RIEMS), con la cual se pretende dar orden a la estructura y operacion.

Los cuatro pilares o ejes de la RIEMS son: I. El establecimiento de un Marco Curricular
Comun (MCC) con base en competencias. Il. La definicion y regulacion de las distintas
modalidades de oferta. I1l. Los mecanismos de gestion que definen los estandares y procesos
comunes gue garantizan el apego al MCC bajo las condiciones de oferta especificas en el Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) y 1V. La certificaciébn complementaria de los egresados del SNB
(Dander, 2018).

En cuanto al Marco Curricular Comin (MCC), responde a una triple necesidad a la
educacion media: ser el vinculo entre la educacion bésica y la educacion superior, dar elementos

relevantes para que quienes la cursan puedan desemperiarse como ciudadanos y, en su caso, en la
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educacion superior, y responder a la necesidad de una buena parte de los estudiantes de prepararse
para el mundo laboral.

El marco curricular comdn ha permitido articular los programas de distintas opciones de
Educacién Media Superior a través de competencias genéricas - que definen el perfil de egreso-,

competencias disciplinares basicas y extendidas y competencias profesionales (Cruz Prieto, 2012).

Cabe resaltar que el Sistema Nacional del Bachillerato (SNB) es una pieza fundamental de
la RIEMS, porque permitira ir acreditando la medida en la cual los planteles y los subsistemas
realizan los cambios previstos en la reforma. Los planteles que ingresan al SNB son los que han
acreditado un elevado nivel de calidad. Para ello se someten a una evaluacion exhaustiva por parte
del Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS), que es el

organismo con independencia técnica creado para ese efecto (SEMS, 2022).

Reforma Constitucional en torno a la obligatoriedad (2011)

La educacion es un derecho fundamental de todos los seres humanos, por tal motivo dentro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se proponen 17 objetivos, en los cuales se plantea
una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino para mejorar la
vida de todos. ‘En lo que respecta a su objetivo 4, se refiere a “Garantizar una educacioén inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”
(ONU, 2015, citado en INEE, 2018)”. En este sentido se han implementado diversas politicas que
responden a organismos internacionales en torno a estos preceptos, tal es el caso de la Educacion
Media Superior (EMS), que en el caso de México se instituyd como obligatoria en el afio 2011,
con lo cual se plantean retos importantes para el Estado con el objetivo de garantizar una educacion

obligatoria de calidad en este nivel educativo.

El 2 de febrero de 2012, se publica el decreto que reforma los articulos 3 y 31 constitucional
para hacer obligatorio el nivel bachillerato. Para el cumplimiento integral y pleno de la misma y
alcanzar la cobertura universal del bachillerato, la ley otorga un plazo limite hasta el 2022 (DGETI,
s.f.).
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Reforma Constitucional en torno a la calidad (2012)

De acuerdo con el INEE (2018), a partir de 2012 se presentaron modificaciones en las leyes
del sector educativo, las cuales establecieron como principales objetivos brindar educacién de
calidad, asi como garantizar mayor equidad educativa y ampliar la cobertura principalmente en la
EMS vy la educacion superior. Dichos objetivos se vieron reflejados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (DOF, 2013, 20 de mayo) y en el Programa Sectorial de Educacion 2013-
2018 (SEP, 2013), documentos en los cuales se menciona como punto en comun que se debera
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa en todas las regiones y sectores de la
poblacién en distintos contextos. Ademas, la estrategia 3.2 del Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 (SEP, 2013) hace referencia al impulso de nuevas acciones educativas para prevenir y
disminuir el abandono escolar en la EMS y la educacién superior.

Con la firma del Pacto por México, en 2012, es en el gobierno de Enrique Pefia Nieto
(2012- 2018), que el enfoque de la evaluacion estandarizada se reforzd, pero ahora con miras a su
implementacidn en los procesos relacionados con el trabajo docente, contemplando objetivos para

lograr una educacion de calidad y con equidad (Garcia, 2019).

Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD, 2013) / Modelo Educativo SEP 2016/
Nuevo Modelo Educativo (2017)

El 26 de febrero de 2013, bajo el gobierno de Enrique Pefia Nieto (2012-2018), como
consecuencia del Pacto por México, se pone en marcha una nueva reforma al articulo 3°
Constitucional, con la cual se dio paso a una renovacion curricular en 2016, la cual reorganiza los
principales componentes del sistema educativo nacional para que los estudiantes logren los
aprendizajes que el siglo XXI exige y puedan formarse integralmente; y al Nuevo Modelo
Educativo para la Educacion Obligatoria, que se concretd en el 2017 (Garcia, 2019), la cual
replanteo los programas de toda la educacion obligatoria (preescolar a media superior) con base

en los denominados aprendizajes clave.

En este mismo afio, se pone en marcha el marco normativo que se sustenta en la Ley
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General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), bajo el cual, el personal docente que labora
en el servicio publico de Educacion Media Superior (EMS) debera apegarse a los criterios,
términos y condiciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el
servicio (Dander, 2018).

A partir del ciclo escolar 2014-2015, se puso en operacion el Plan Nacional para la
Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), que implementd el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE), en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), con el proposito de conocer la medida en que los estudiantes logran el dominio de un
conjunto de aprendizajes clave en diferentes momentos de la educacion obligatoria (PLANEA,
2019). En Educacién Bésica se aplica a los alumnos de 6° de primaria y 3° de secundaria y, en el
caso de la Educacion Media Superior, se aplica a alumnos de ultimo grado, con el objetivo de
conocer la medida en que los estudiantes de distintos niveles de la educacion obligatoria logran un
conjunto de aprendizajes clave establecidos en el curriculo en dos campos de formacion: Lenguaje
y Comunicacién y Matematicas —por cuestiones derivadas de la pandemia por COVID-19, la
aplicacion de la prueba programada para el 31 de marzo y 1 de abril de 2020 se pospuso hasta
nuevo aviso- (PLANEA, s.T.).

Para el afio 2015, la DGETI es la institucion de educacion media superior tecnolégica mas
grande del pais, con una infraestructura fisica de 452 planteles educativos a nivel nacional, de los
cuales 168 son CETIS y 284 CBTIS; ha promovido ademas la creacion de al menos 288 CECyYTE's,

mismos que operan bajo un sistema descentralizado (DGETI, s.f.).

Para lograr la transformacidn de la educacion se requiere de una revision de la formacion
y el desarrollo profesional docente. La profesionalizacion de los maestros debe comenzar desde
su formacion inicial y ser continua durante toda su vida laboral. Ademas, exige que los maestros
cuenten con apoyos necesarios para facilitar su quehacer como educadores y contribuir a su
desarrollo profesional, también que tengan acceso a recursos pedagdgicos innovadores, una
formacion continua y asesoria técnica-pedagogica para trabajar de manera planeada, actualizada,
orientada al aprendizaje de los alumnos y a la solucion de problemas diarios y diversos que se

presentan en el aula.
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Con el fin de ordenar este proceso de profesionalizacion del magisterio y construir un
nuevo sistema basado en el mérito, se cred el Servicio Profesional Docente (2013) el cual define

los mecanismos para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia de los maestros.

Los concursos para el ingreso al Servicio Profesional Docente deben asegurar la idoneidad
de los nuevos maestros. Todos los docentes deben presentar periddicamente una evaluacion de su
desempefio con el fin de fortalecer y actualizar su desarrollo profesional y asi, a lo largo de su
trayectoria laboral, los maestros que acrediten un buen desempefio serdn beneficiados de

promociones y reconocimientos que estimulen su desarrollo profesional.

La Nueva Escuela Mexicana (2019)

Sin haberse consolidado aun la aplicacion del modelo educativo 2017, en el ciclo escolar
2019-2020 inicia el proyecto de la administracion del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
denominado Nueva Escuela Mexicana, derivada de la Reforma al articulo 3° Constitucional del 15
de mayo del afio 2019. Actualmente, el sistema educativo mexicano se encuentra en un proceso de
revision y consulta a lo largo y ancho del pais con la intencion de analizar los cambios al plan y
programas de estudio bajo el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, que se desarrollara durante

los siguientes afios (Garcia, 2019).

En junio de 2021, derivado del resultados académicos obtenidos en las diversas pruebas de
desempefio de los estudiantes, como lo son la Evaluacién Nacional de Logro Académico en
Centros Escolares (ENLACE), el Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes
(PLANEA) y el Programme for International Student Assessment (PISA), los cuales han sido
desfavorables, se plantea como meta no solo aumentar los puntajes de estos instrumentos de
evaluacion, sino proponer un modelo integral y permanente de la escuela y del proceso educativo,
cuyos resultados seran palpables en el Acuerdo Educativo Nacional (2019), que permitira
reconstruir el sistema educativo nacional, a partir del “Plan SEP 0 a 23” (Trayectoria integrada en
las etapas de formacion desde educacion inicial hasta la Universidad) . Actualmente, se encuentra
en proceso de revision el Marco Curricular Comdn (MCC) de la Educacion Media Superior (EMS)
en la Nueva Escuela Mexicana (NEM), (SEMS, 2021).
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Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS, 2022)

ElI MCCEMS reconoce la diversidad docente de EMS, por su formacion, experiencia y
formas de contratacion.  El enfoque pedagdgico coloca al centro del proceso educativo el

desarrollo integral de las y los adolescentes y jovenes que cursan la educacion media superior.

A través de la transversalidad del conocimiento, recursos sociocognitivos y
socioemocionales se logran los aprendizajes de trayectoria; en donde las y los estudiantes
adquieren el rol protagonico del proceso educativo, bajo el acompafiamiento, orientacion y
conduccion de las y los docentes en consonancia con su nuevo perfil, en el cual se revaloriza y

redignifica su funcion como agente de transformacion social.

En él, se reconoce a la y el docente como un profesional, un académico que investiga el
avance de su propia disciplina y de otras ciencias, abierto al conocimiento didactico y pedagogico,
con una pasion por compartir sus saberes con sus estudiantes y guiarlos en el desarrollo de sus
propios aprendizajes. Es un profesional que comparte sus experiencias con sus pares para

reflexionar continuamente sobre sus practicas.

El Perfil docente, considera los siguientes rasgos: a) Contextualiza su practica docente, b)
Vincula su contexto con los aprendizajes de su trayectoria, ¢) Planea con una vision transversal y
centrada en la y el estudiante, d) Trabaja colaborativamente, e) Participa en comunidades de
aprendizaje, f) Ensefia contenidos de forma transversal, g) ldentifica la importancia de la
formacion socioemocional y la integra en su ensefianza y, h) Se forma, capacita y actualiza
constantemente (SEP, 2022).

El perfil profesional del profesorado “esta asociado a una imagen de docencia deseable y
contextualizada que se constituye en un referente para quienes optan por la profesion docente, para
sus formadores y para quienes tienen la responsabilidad de tomar decisiones de politicas

educativas” (Bozu y Canto, 2009, citados en Canto & Imbernon, 2013).

Panorama normativo general de la educacion en Espafia
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La situacion politica actual de Espafia deriva de la Transicion, periodo histérico en el que
se desarrolla un proceso de reformas sociales y politicas que culminan con la promulgacion de la
Constitucidn de 1978, momento que representa la consumacion del paso de un régimen dictatorial
hacia la democracia. En la Constitucion, Espafia se configura como un Estado social y democratico

de Derecho cuya forma politica es la monarquia parlamentaria.

Los antecedentes histdricos del Sistema Educativo espafiol se encuentran en la Ley General
de Educacidn, de 1970, promulgada durante la dictadura y que estuvo vigente hasta 1985. Ya en
democracia, la alternancia en el Gobierno de los dos principales partidos politicos, Partido
Socialista Obrero Esparfiol (PSOE) y Partido Popular (PP), ha tenido como consecuencia cambios

legislativos de mayor o menor intensidad dentro de las ensefianzas no universitarias:

e la Ley Organica 5/1980 por la que se regula el Estatuto de Centros escolares
(LOECE), derogada.

e laLey Organica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion (LODE), en vigor
desde 1985.

e la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
derogada. Hasta la entrada en vigor de esta ley la escolarizacion era obligatoria
hasta los 14 afios. Con esta ley la escolarizacion obligatoria se amplié de los 14 a
los 16 afios.

e la Ley Orgénica 9/1995 de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los
centros docentes (LOPEG), derogada.

e Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la de la Formacion Profesional
(LOCFP), en vigor.

e la Ley Organica 10/2002 de Calidad de la Educacion (LOCE), derogada sin
aplicacion.

e la Ley Organica 2/2002 de Educacion (LOE), en vigor con modificaciones
introducidas por la LOMLOE.

e la Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), que
modificé la LOE y actualmente esta derogada.

e la Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la LOE (LOMLOE), en vigor.
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La reforma mas reciente del sistema de educacion y formacion se ha llevado a cabo a través
de la Ley Orgénica 3/2020 que modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOMLOE). Esta
ley parte de la busqueda de la calidad y la excelencia del sistema educativo y se apoya en 5 pilares
béasicos: 1) Los derechos del nifio, tal como lo establece la Convencién de los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior de los nifios, su derecho a la
educacién y la obligacion del Estado de asegurar el efectivo cumplimiento de sus derechos. 2) La
igualdad de género a través de la coeducacion. Esta ley promueve, en todas las etapas del
aprendizaje, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género
y el respeto a la diversidad afectivo-sexual. 3) Mejora de los resultados de todos los estudiantes
con una mayor personalizacion del proceso de aprendizaje. 4) Importancia de abordar el desarrollo
sostenible segun lo establecido en la Agenda 2030 y 5) Desarrollo de la competencia digital del

alumnado de todas las etapas educativas (Eurydice, 2021).

Cabe recalcar también la importancia que tienen el desarrollo de competencias, concepto
gue se encuentra plasmado tanto en el contexto mexicano como espafiol. Entendiendo por
competencia, “un conjunto diversificado de saberes cognitivos, afectivos, conativos y practicos.
Si bien concuerdan con esta diversidad, otros autores prefieren aludir a saberes de caracter
conceptual, procedimental y actitudinal” (Letor, 2003, citado en Galaz, 2011). En el caso de los
estudiantes, por medio de ellas podran enfrentarse en mejores condiciones a evaluaciones
internacionales, tal es el caso del Programme for International Student Assessment (PISA), pero,
sobre todo, mayor seré su desarrollo personal y mejor su incorporacion a la vida activa (Gonzalez,
2015). En el caso de los docentes las competencias docentes, son de vital importancia, ya que a

partir de ellas podra resolver problemas asociados a su ejercicio profesional.

Es importante mencionar también que, en los afios 80 se produjo un hito histdrico que ha
marcado profundamente el ulterior desarrollo politico y social espafiol: la incorporacion de Espafia
a la Comunidad Econdémica Europea, actual Union Europea. El proceso de integracion culminé
con la firma del Tratado de adhesion el 12 de junio de 1985, que entr6 en vigor el 1 de enero de
1986.
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Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje a lo largo de la vida (EQF)

El 23 de abril de 2008, el Parlamento y el Consejo Europeo aprobaron la Recomendacion
relativa a la creacion del Marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de la vida
(European Qualification Framework, EQF), un marco europeo de referencia que permite relacionar
las cualificaciones de los Estados miembros en torno a una referencia comun, e insta a la creacion

de los marcos nacionales de cualificaciones.

Marco Espafiol de Cualificaciones (MECU)

En el afio 2009 el Gobierno espafiol encomienda la elaboracion del Marco Espafiol de
Cualificaciones (MECU) al Ministerio de Educacion. En el 2011, la Ley de Economia Sostenible
demanda la creacion de este marco para favorecer e incrementar la movilidad de los estudiantes y
de los trabajadores. EI MECU es un marco nacional de cualificaciones (titulos, diplomas,
certificados) que comprende el aprendizaje a lo largo de la vida. Se trata de una estructura de
organizacion de las cualificaciones por niveles que abarca desde los aprendizajes mas basicos a
los de mayor complejidad. Los ocho niveles del marco cubren todos los tipos de cualificaciones
que hay en Espafia. Los descriptores de nivel son definidos en términos de conocimientos,
habilidades y competencias. Los cuatro niveles superiores son compatibles con los niveles del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), basados en los
descriptores de Dublin (Eurydice, 2021c).

1VV.10 Comparacion entre el Bachillerato Tecnoldgico en México y la Formacion Profesional

de Grado Medio en Espafia

La comparacion entre el Bachillerato Tecnoldgico en México y la Formacion Profesional
de Grado Medio en Espafia permite analizar dos modelos educativos que, aunque responden a
contextos sociopoliticos distintos, comparten el proposito de articular la educacion media con el
mundo laboral y la formacion profesional. Ambos sistemas representan una via intermedia entre
la educacidon general y la especializacion técnica, orientada a desarrollar competencias productivas,
tecnoldgicas y sociales que favorezcan la empleabilidad y la continuidad académica. Mientras que

el modelo mexicano se inscribe dentro de la educacién media superior, con una estructura
215


http://www.todofp.es/en/profesores/europa/fp-europa/eqf/que-es-eqf.html

curricular que combina formacion bésica, propedéutica y tecnoldgica, el sistema espafiol se ubica
dentro de la educacion secundaria postobligatoria, integrando modulos tedrico-practicos bajo el
enfoque de la Formacion Profesional Dual (LOMLOE, 2020).

El anélisis comparado de estos programas permite identificar convergencias y divergencias
en su finalidad, dependencia institucional, duracion, edad promedio de ingreso, componentes
curriculares, flexibilidad curricular, certificacion, posibilidad de continuidad, vinculacion con el
sector productivo y grado de insercidn laboral de sus egresados. A continuacion, se presenta en la

Tabla.15 los indicadores en cuestion:

Tabla 15. Comparativa de la Educacion Tecnoldgica de Grado Medio, México-Espafia

INDICADOR

Finalidad

Dependencia
institucional

Duracién

Edad promedio de
ingreso

Componentes
curriculares

Flexibilidad
curricular

Certificacion

MEXICO

Formar estudiantes con competencias
cientificas, tecnoldgicas y humanisticas
para continuar estudios superiores 0
incorporarse al sector productivo

Secretaria de Educacién Publica (SEP),
a través de los subsistemas
tecnolégicos: DGETI, DGETA,
CECyTE, CONALEP, entre otros
3 afios
6 semestres

15 a 16 afos

a) Formacion basica comun:
Matematicas, Comunicacion, Ciencias,
Humanidades
b) Formacién profesional tecnolégica:
modulos especificos del area técnica
c) Formacion para el trabajo: practices
y proyectos tecnolégicos

Limitada, con planes definidos por
subsistemas, algunos permiten optativas

Titulo de Bachiller Tecnoldgico con
opcion a certificado de competencia
laboral

ESPANA

Capacitar en el desempefio cualificado
en el campo profesional especifico y
permitir el acceso al mercado laboral o
a la Formacion Profesional (FP) de
Grado Superior

Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional (MEFP), junto con las
Comunidades Autébnomas

2 afos académicos
Alrededor de 2000 horas
16 afios cumplidos
Al concluir la ESO
a) Mddulos profesionales tedrico-
practicos propios de la familia
profesional
b) Mddulo de formacion y orientacion
laboral (FOL)
c) Modulo de empresa e iniciativa
emprendedora
d) Formacién en Centros de Trabajo
(FCT)
Alta, con adaptacion por Comunidades
Autonomas y posibilidad de
convalidaciones y pasarelas

Titulo de Técnico en la especialidad
cursada

216



Acceso a Formacion Profesional de

Posibilidad de Acceso a educacion superior .
N A : Grado Superior o, con prueba, a la
continuidad universitaria o tecnologica o
Universidad
. ., Fuerte, colaboracion empresarial a
Vinculacion con el . . X s
sector productivo Moderada, varia por subsistema través de la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) y la Modalidad Dual
Grado de insercion Media, con concentracion en sectores Alta, especialmente en areas técnicas y
laboral industriales y/o servicios administracion

Fuente: Elaboracion propia a partir de SEP (2019), COSDAC (2016), DOF (2013), INEE (2018c), DGETI (2023),
UNESCO (2019), ANUIES (2020), OCDE (2021b), MEFP (2019, 2020, 2021b), Gobierno de Espaiia (2023), entre
otros.

El analisis comparativo entre el Bachillerato Tecnologico de México y la Formacion
Profesional de Grado Medio de Espafia permite comprender dos modelos educativos con
propdsitos convergentes: formar jévenes con competencias técnicas, cientificas y sociales que les
permitan integrarse al mundo laboral o continuar estudios superiores. A pesar de esta coincidencia
de fines, cada sistema responde a tradiciones historicas, politicas y socioeconémicas diferentes
que se reflejan en su estructura, duracion, organizacion curricular y relacion con el entorno

productivo.

En México, el Bachillerato Tecnol6gico forma parte de la educacion media superior, nivel
gue se ubica entre la educacién bésica y la superior, y cuya cobertura es obligatoria desde la
reforma constitucional de 2012. Su estructura curricular se organiza en tres componentes: el basico
comun, que busca consolidar las competencias generales; el propedéutico, orientado a la
preparacion universitaria; y el profesional o tecnoldgico, centrado en la adquisicion de habilidades
especificas para el trabajo. Este modelo es administrado por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) a través de subsistemas como la Direccidén General de Educacion Tecnoldgica Industrial y
de Servicios (DGETI) y el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP). Su
duracion promedio es de tres afios, con una carga global de entre 3,600 y 4,200 horas, de las cuales

aproximadamente el 30% corresponde a formacidn practica o estancia en entornos laborales.

Por su parte, la Formacion Profesional (FP) de Grado Medio en Espafia constituye una de
las modalidades de la educacion secundaria postobligatoria, integrada dentro de la estructura de la
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE). Este nivel esta dirigido a estudiantes que han completado la

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y desean acceder a una formacion técnica cualificada.
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La FP de Grado Medio tiene una duracion de dos afios académicos, con una carga aproximada de
2,000 a 2,400 horas, distribuidas entre los centros educativos y las empresas colaboradoras. Su
estructura se compone de modulos profesionales que combinan teoria, practica y formacion en
centros de trabajo, lo que permite un aprendizaje vinculado directamente con las necesidades del

mercado laboral.

Una diferencia sustancial entre ambos sistemas radica en el grado de institucionalizacion
del modelo dual. En México, la educacion tecnoldgica dual se implementd en 2013 como parte del
esfuerzo por vincular la formacién escolar con la practica empresarial. EI Modelo Mexicano de
Formacion Dual (MMFD), desarrollado por la SEP y la COSDAC, articula el aprendizaje en aula
con la practica supervisada en empresas, bajo convenios especificos entre instituciones educativas
y el sector productivo. Sin embargo, su cobertura ain es limitada y su aplicacion depende en gran
medida de la capacidad regional de generar alianzas empresariales. En cambio, en Espafia la
Formacion Profesional Dual se encuentra plenamente regulada por el Real Decreto 659/2023, que
establece una estructura flexible de participacion entre el centro educativo y la empresa. En este
esquema, el estudiante dedica entre el 65% Yy el 75% de su tiempo formativo en la empresa, lo que

facilita su insercion laboral inmediata tras la titulacion.

En términos de evaluacion del aprendizaje, el Bachillerato Tecnoldgico mexicano
mantiene un sistema hibrido que combina la evaluacion formativa con examenes nacionales, como
el PLANEA o pruebas de diagndstico institucionales. Por su parte, la FP de Grado Medio en
Espafia adopta una evaluacion continua y competencial, centrada en los resultados de aprendizaje
y en la valoracion conjunta del desempefio por parte del profesorado y el tutor empresarial. Esta
diferencia metodoldgica refleja el grado de consolidacion del enfoque por competencias en el
sistema espafol, mientras que México se encuentra en un proceso de transicion hacia modelos mas

integrales de evaluacion.

Respecto a la formacién docente, ambos sistemas promueven la profesionalizacion y la
actualizacion pedagdgica, aunque difieren en su organizacion. En México, la docencia técnica se
realiza principalmente a través de instructores formados en Escuelas Normales, Universidades

Pedagogicas y planteles tecnoldgicos. En Espafia, el profesorado de Formacion Profesional
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requiere una titulacion universitaria y formacion especifica en metodologia didéctica, lo que

refuerza el caracter profesional y especializado del cuerpo docente.

En cuanto a la vinculacion con el sector productivo, tanto México como Espafia comparten
la intencidn de articular la educacion con el empleo. No obstante, Espafia presenta una red de
colaboracion publico-privada mas solida, donde las empresas participan activamente en la
definicién de los perfiles profesionales y en la evaluacion de los estudiantes. En México, la
articulacién varia segun el contexto econdmico regional y la disposicion de las empresas para

participar en la formacién dual.

A nivel curricular, ambos modelos promueven la formacién integral del estudiante, pero
con enfoques diferenciados. EIl Bachillerato Tecnoldgico mexicano busca equilibrar la formacion
académica general con la capacitacion técnica, permitiendo tanto la continuidad universitaria como
la insercion laboral. En contraste, la FP espafiola prioriza la especializacion y la empleabilidad
inmediata, articulando las cualificaciones profesionales con el Catalogo Nacional de

Cualificaciones y los estandares europeos de competencias.

Tanto el Bachillerato Tecnol6gico mexicano como la Formacién Profesional de Grado
Medio espafiola representan estrategias nacionales orientadas a fortalecer la educacién técnicay a
vincular el aprendizaje con las necesidades del sector productivo. Sin embargo, el modelo espafiol
evidencia un mayor grado de institucionalizacién y madurez, especialmente por la consolidacién
de la Formacién Profesional Dual, que permite una integracion efectiva entre el aula 'y la empresa

mediante précticas formativas reguladas y evaluadas de manera conjunta.

En contraste con lo anterior, el sistema mexicano, aunque ha avanzado en la
implementacién de esquemas duales desde 2013, mantiene una estructura mas escolarizada y
enfrenta desafios relacionados con la equidad territorial, la actualizacion docente y la articulacion
con el mercado laboral. Ambos modelos coinciden en promover la formacion integral y la
empleabilidad juvenil, pero divergen en la intensidad de la préctica profesional, la autonomia
institucional y los mecanismos de certificacion. Asi, la comparacién evidencia que la experiencia

espafnola puede ofrecer referentes Utiles para el fortalecimiento de la educacion tecnoldgica
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mexicana, especialmente en lo relativo a la colaboracion publico-privada y la orientacion

vocacional temprana.

IV.11 Andlisis comparado de las reformas y politicas educativas relacionadas con la
formacién docente en México y Espafia

Al abordar el tema de las reformas educativas, se reconoce que estas constituyen procesos
deliberados y sistematicos orientados a transformar las politicas, normativas y estructuras vigentes,
con el propdsito de optimizar la eficacia, eficiencia, equidad y pertinencia de los sistemas
educativos. Diversos estudios sefialan que dichos procesos se ven impulsados por tendencias
globales como la irrupcion tecnoldgica —que incluye el aprendizaje digital, la inteligencia
artificial y la automatizacion—, la competencia internacional basada en el conocimiento y la
innovacion, el incremento de las desigualdades socioeconémicas y la creciente escasez de personal
docente cualificado. Sin embargo, estas reformas también enfrentan desafios significativos, entre
los que destacan las limitaciones presupuestarias y la resistencia politica o social de distintos
actores involucrados, factores que pueden obstaculizar su adecuada implementacion vy

sostenibilidad a largo plazo (Hernandez, 2025).

De acuerdo con Fullan (2016), las reformas educativas constituyen intentos intencionales
de modificar las estructuras, politicas o practicas existentes, con el objetivo de mejorar la
efectividad, equidad y pertinencia de los sistemas educativos. Estas transformaciones suelen estar
motivadas por fendmenos como la globalizacion, el avance tecnologico, la presion por mantener
la competitividad econémica y la necesidad de dar respuesta a los nuevos retos sociales. En la
misma linea, Bolivar (2012) afirma que las reformas educativas implican no solo modificaciones
normativas, sino también transformaciones culturales y organizativas que reconfiguran la

concepcién del aprendizaje y redefinen el papel del Estado en la formacion ciudadana.

En este contexto, resulta pertinente precisar el concepto de politica educativa, Latapi (1980,
citado en Hernandez, 2025) la define como el conjunto de acciones emprendidas por el Estado con
la finalidad de orientar y regular el sistema educativo. Dichas acciones abarcan desde la definicion
de los objetivos y la organizacion estructural del sistema hasta la ejecucion de las decisiones

adoptadas. Toda politica educativa expresa una determinada visién de la educacion y de la
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sociedad, al tiempo que identifica los principales problemas del sector y las soluciones priorizadas

por cada gobierno. Ademas, debe responder de manera concreta a interrogantes fundamentales

relacionadas con las acciones a realizar, las estrategias de ejecucion y los recursos necesarios para

alcanzar los fines propuestos.

Con base en lo anterior, la presente investigacion realiza una comparacion de las reformas

y politicas educativas vinculadas con la formacion en México, tomando como punto de partida la

Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008). A partir de esta, se analizan

tres reformas o modelos educativos que han respondido a distintos contextos politicos, econémicos

y sociales en diversos periodos presidenciales (véase Tabla 16).

Tabla 16. Comparacion de las reformas y politicas educativas relacionadas con la

formacion en México, a partir de la RIEMS (2008)

Contexto de
origen

unificar la
Educacion Media
Superior (EMS)
bajo un Marco
Curricular ComUn
(MCC) de
competencias

Reforma Educativa
de 2013, estipulando
el derecho a una
educacion de calidad
por rango
constitucional

Reforma Modelo .
; 20. Piso de la
Integral de la Educativo parala | Nueva Escuela
. ., » - . Cuarta
Dimension Educacion Educacion Mexicana Transformacion
Media Superior Obligatoria (NEM, 2019) (2024)
(RIEMS, 2008) (MEPEO, 2013)
Periodo 2006-2012 2012-2018 2018-2024 2024-2030
presidencial
Implementada Creadaen el Surge con el Propuesta con el
durante el gobierno | gobierno de Enrique gobierno de gobierno de Claudia
de Felipe Calderén Pefia Nieto, como Andrés Manuel Sheinbaum Pardo,
Hinojosa, buscé continuacion de la Lopez Obrador, como continuidad y

tras la abrogacion
de la Reforma
anterior, fin de un
“ciclo neoliberal
en la educacion”

dentro del “Segundo

ampliacion de la
Nueva Escuela
Mexicana (NEM),

piso” de la 4T

Nivel educativo

Educacién Media

Educacién Bésica y

Educacion Basica:

Todos los niveles del

Sistema Nacional

aprendizajes clave y

principal Superior Media Superior Prees_colar a Sistema I_Educativo
Bachillerato Nacional
Unificar la Transformar los Formar ciudadanos Consolidar un
Educacion Media métodos de criticos, solidarios modelo cientifico-
Propdsito Superior (EMS) y ensefianza y y con identidad tecnoldgico y
central elevar su calidad evaluacion, nacional, reducir socialmente justo,
mediante el promover desigualdades fortalecer la

educativas

educacion publica,

221



basada en
competencias

Matematicas,
Comunicacion,
Ciencias Sociales,
Ciencias
Experimentales y
Humanidades
Ejes: aprendizajes

de Bachillerato flexibilidad digital y ambiental
(SNB) curricular
Campos Campos
Estructura modular disciplinares: formativos:

lenguajes, saberes
y pensamiento
critico, ética,
naturaleza 'y
sociedad

Se establece el

Curriculo flexible con
integracién
tecnoldgica,
ambiental y
humanista, impulse a
ciencia e innovacion
nacional

Curriculo clave, qutonomia Marco gurricular
curricular y Comun de la
desarrollo personal- Educacion Media
social Superior
(MCCEMS, 2022),
Se incorporan las considerando el
habilidades curriculum
socioemocionales fundamental y el
curriculum
ampliado
Basado en Aprendizaje Educacion Profundiza en la
competencias significativo, humanista, educacion humanista
Enfoque . ggnérica_s, autonomia curricular inclus?va y y cientifica con
pedagégico d|50|p||_nar|as y y desgr_rollo de (;omu_nltarla; _ enfqgue_de .
profesionales habilidades énfasis en la innovacion, justicia
socioemocionales formacién integral social y
y valores sociales sustentabilidad

Por competencias

Evaluacién Evaluacién Evaluacién continua
L formativa y de logro cualitativa, e interdisciplinaria
Evaluacion del o
aprendizaie de aprendizajes centrada en con apoyo
P J clave procesos y tecnologico
contextualizada

Capacitacion en
competencias y
programas de

Evaluacion del
desempefio docente
y personalizacion

Eliminacion de
evaluaciones

Fortalecimiento del
magisterio con

Nacional para la

Evaluacion para la

punitivas, enfoque en
certificacion obligatoria; pruebas revalorizacion del investigacion,
docente a través de para el ingreso, magisterio tecnologia 'y
PROFORDEMS permanencia y sabereres
(Programa de promocion del comunitarios
Formacion Formacién Docente magisterio
docente de Educacion
Media Superior) y
CERTIDEMS
(Certificacion de
Competencias
Docentes para la
Educacion Media
Superior)
USICAMM Desaparicion de
. CENEVAL (Centro INEE (Instituto (Unidad del USICAMM.
Organismos Nacional de
evaluadores

Sistema para la

Evaluacion de la

Carrera de las
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Educacion
Superior) con
evaluaciones de
ingreso y egreso en
Educacién Media
Superior (EMS)

Educacion) y SEP

Educacion Publica) a
través de PLANEA |
(Plan Nacional para
la Evaluacion de los

(Secretaria de

Aprendizajes)

Nacional para la
Mejora Continua
de la Educacion)

Maestras y los
Maestros)
Extincion del
NEE y creacion
de Mejoredu
(Comision

Desaparicion de
Mejoredu

SEP con nueva
Agencia Nacional
para la Evaluacion
Formativa (se
encuenta en disefio)

No existia
formalmente, la

Creado por la
Reforma Educativa

Derogado en 2019,

sustituido por

Eliminacion de
USICAMM, por lo

evaluacion docente de 2013, reguld el USICAMM, que no se tiene claro
era interna y por ingreso, promocién, privilegia la hasta el momento,
Servicio programas de reconocimi(_anto y formacion y cual seré_el rumbo
Profesional calidad permanencia del desar_rollo para el ingreso,
Docente (SPD) personal_docente pro_fesmnal, permanencia y/o
mediante eliminando la promocion docente
evaluaciones evaluacion
obligatorias punitiva
coordinadas por el
INEE
Plan Sectorial de Reforma Reforma 100 Compromisos

Normatividad

Educacién (2007-
2012)
Acuerdo 442 (SEP,
2008): crea el
Sistema Nacional
de Bachillerato

Ley General de
Educacién (LGE,
1993 reformada en
el 2009)

Constitucional en
material educative
(DOF, 2013)
Ley General del
Servicio Profesional
Docente (LGSPD,
2013)

Ley del INEE, 2013

Nuevo Modelo
Educativo, 2017

Articulo 30. (DOF,

Constitucional al

15 de mayo de
2019)
Leyes Secundarias,
2019
Ley General de
Educacion, 2019
Ley General del
Sistema para la
Carrera de las
Maestras y los

para el Segundo Piso
de la Cuarta
Transformacion
(2024).
Reforma proyectadas
al Articulo 30. (2024-
2025)
Actualizacion de la
LGE y LGSCMM (en
discusion)
Programa Nacional
de Educacion,

(Leyesy
Acuerdos) Maestros Cienciay
(LGSCMM) Humanidades 2024-
Ley de Mejora 2030
Continua de la Decreto de creacion
Educacion de la Agencia
(Mejoredu) Nacional de
Acuerdo 14/08/22: | Evaluacién Formativa
Plan de estudios (en proceso)
NEM
Acompafiamiento | Conflicto abierto con Reconciliacion y Colaboracion
institucional el gobierno, el SNTE | fortalecimiento del estratégica, el SNTE
limitado. Particip6 (Sindicato Nacional magisterio, el participa en la
Papel de los en programas de de Trabajadores de SNTE se transicion hacia la
sindicatos formacion y la Educacion) y la reposiciona como | educacion digital y en
evaluacion CNTE actor clave en el la nueva politica de
voluntaria, (Coordinadora disefio e formacion docente.
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https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+para+la+Evaluaci%C3%B3n+de+los+Aprendizajes&sca_esv=3f39f8a4d7ea2161&hl=es-419&sxsrf=AE3TifNnpDzyUntHAbnwjOkZqbKDtKUOGg%3A1762217983545&ei=_08JaZrhIJzdkPIPmMWToQE&ved=2ahUKEwj9z5fXpdeQAxXJPUQIHb93B1YQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=planea+siglas&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXBsYW5lYSBzaWdsYXMyBBAAGB4yBhAAGAgYHjIGEAAYCBgeMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIxRRQAFj_EXACeACQAQCYAcIBoAG6C6oBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCB6AC4AbCAgYQABgHGB7CAgYQABgNGB7CAggQABgIGA0YHsICChAAGIAEGLEDGA3CAgcQABiABBgNwgIIEAAYBxgIGB7CAgoQABgHGAgYChgemAMAkgcDMi41oAf2MrIHAzAuNbgHyQbCBwUyLTIuNcgHPQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCm0Ju9_BhAOYoHigUGaJ8obO-FUf7EE6-PNWFrMRkSTotM3MysUD5IrGQqjf4TQwqjLNhZO9dT_OqQyyvUxqmTjVpnfF4YTW48yFLlDPH4KKF_XspKsosqctjgLQCxkm2jTr3NDmfNaCnxMuasEmwoOTpo6IH9iaQ4GFS8GfMcBqsUb25mf4M7ujn4_2oM8-Zmy1rGrCWwrQvJVXObF2bUOY9nSiVA-LCT4v0bHN81-aMO5lj7OPHvK9yCD1WiI2sDQa9hr5ewKEx5nCa3z3YVtCGorQ4IQFCZZYwWLUsITw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+para+la+Evaluaci%C3%B3n+de+los+Aprendizajes&sca_esv=3f39f8a4d7ea2161&hl=es-419&sxsrf=AE3TifNnpDzyUntHAbnwjOkZqbKDtKUOGg%3A1762217983545&ei=_08JaZrhIJzdkPIPmMWToQE&ved=2ahUKEwj9z5fXpdeQAxXJPUQIHb93B1YQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=planea+siglas&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXBsYW5lYSBzaWdsYXMyBBAAGB4yBhAAGAgYHjIGEAAYCBgeMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIxRRQAFj_EXACeACQAQCYAcIBoAG6C6oBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCB6AC4AbCAgYQABgHGB7CAgYQABgNGB7CAggQABgIGA0YHsICChAAGIAEGLEDGA3CAgcQABiABBgNwgIIEAAYBxgIGB7CAgoQABgHGAgYChgemAMAkgcDMi41oAf2MrIHAzAuNbgHyQbCBwUyLTIuNcgHPQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCm0Ju9_BhAOYoHigUGaJ8obO-FUf7EE6-PNWFrMRkSTotM3MysUD5IrGQqjf4TQwqjLNhZO9dT_OqQyyvUxqmTjVpnfF4YTW48yFLlDPH4KKF_XspKsosqctjgLQCxkm2jTr3NDmfNaCnxMuasEmwoOTpo6IH9iaQ4GFS8GfMcBqsUb25mf4M7ujn4_2oM8-Zmy1rGrCWwrQvJVXObF2bUOY9nSiVA-LCT4v0bHN81-aMO5lj7OPHvK9yCD1WiI2sDQa9hr5ewKEx5nCa3z3YVtCGorQ4IQFCZZYwWLUsITw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+para+la+Evaluaci%C3%B3n+de+los+Aprendizajes&sca_esv=3f39f8a4d7ea2161&hl=es-419&sxsrf=AE3TifNnpDzyUntHAbnwjOkZqbKDtKUOGg%3A1762217983545&ei=_08JaZrhIJzdkPIPmMWToQE&ved=2ahUKEwj9z5fXpdeQAxXJPUQIHb93B1YQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=planea+siglas&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXBsYW5lYSBzaWdsYXMyBBAAGB4yBhAAGAgYHjIGEAAYCBgeMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIxRRQAFj_EXACeACQAQCYAcIBoAG6C6oBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCB6AC4AbCAgYQABgHGB7CAgYQABgNGB7CAggQABgIGA0YHsICChAAGIAEGLEDGA3CAgcQABiABBgNwgIIEAAYBxgIGB7CAgoQABgHGAgYChgemAMAkgcDMi41oAf2MrIHAzAuNbgHyQbCBwUyLTIuNcgHPQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCm0Ju9_BhAOYoHigUGaJ8obO-FUf7EE6-PNWFrMRkSTotM3MysUD5IrGQqjf4TQwqjLNhZO9dT_OqQyyvUxqmTjVpnfF4YTW48yFLlDPH4KKF_XspKsosqctjgLQCxkm2jTr3NDmfNaCnxMuasEmwoOTpo6IH9iaQ4GFS8GfMcBqsUb25mf4M7ujn4_2oM8-Zmy1rGrCWwrQvJVXObF2bUOY9nSiVA-LCT4v0bHN81-aMO5lj7OPHvK9yCD1WiI2sDQa9hr5ewKEx5nCa3z3YVtCGorQ4IQFCZZYwWLUsITw&csui=3

mantuvo
estabilidad laboral
de docentes
federales

Nacional de
Trabajadores de la
Educacion) se
opusieron al SPD
por considerarlo
punitivo y
laboralmente injusto,
su resistencia marco
el inicio de la critica
al modelo neoliberal

implementacion de
la NEM. Colabora
en capacitacion,
difusién del Plan
2022 y defensa de
derechos laborales

Se preveé se integren
consejos consultivos
para la evaluacion
formativa y la
innovacion educativa

Fuente: Elaboraci6n propia a partir de Hernandez (2025), SEP (2017, 2022), DOF (2013, 2019), INEE (2018b), SNTE
(2022), USICAMM (2023) y de Gobierno de México (2024b), entre otros.

Este analisis se contrasta con el caso de Espafia, a partir de la Ley Organica de Educacion

(LOE, 2006), considerando las dos leyes aprobadas posteriormente (véase Tabla 17).

Tabla 17. Comparacion de las reformas y politicas educativas relacionadas con la

formacion en Espafia, a partir de la LOE (2006)

Ley Organica de

Ley Organica para la
Mejora de la Calidad
Educativa

Ley Organica de
Modificacion de la
Ley Organica de

Dimensién Educacién Educacién
(LOE, 2006) (HOIWICIS, Athis) (LOMLOE, 2020)
Ley Wert “Ley Celaa”
Periodo presidencial 2004-2011 2011-2018 2018-a la fecha

Contexto de origen

Implementada durante el
gobierno José Luis
Rodriguez Zapatero del
Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE)

Creada en el gobierno de
Mariano Rajoy Brey del
Partido Popular (PP)

Promovida durante el
gobierno de Pedro
Sanchez Pérez-Castejon
del Partido Socialista
Obrero Espafiol (PSOE) y
Unidas Podemos (UP)

Propésito central

Busca consolidar la
educacion obligatoria
Establecer etapas
educativas (Infantil,
Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato,
FP), principios
curriculares, evaluacién
continua, autonomia de
los centros y educacion
en valores

Reforma con orientacién
neoliberal y de
rendimiento académico
Introdujo las
evaluaciones de fin de
etapa, la FP Baésica, y
reestructuro la Educacién
Primaria y las
modalidades de
Bachillerato

Reaccion ante la LOMCE
Mejorar la calidad y
equidad del sistema
educativo, haciendo

hincapié en la
inclusividad, los derechos
de la infancia, la igualdad
de género y el desarrollo
de competencias clave
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https://www.google.com/search?q=Ley+Org%C3%A1nica+para+la+Mejora+de+la+Calidad+Educativa&sca_esv=26e890c59c598073&sxsrf=AE3TifOJxvftdNCLxpj0h7lIajRGBSVxzw%3A1762230000915&ei=8H4JaeLFN420wN4P4sbKmQ8&ved=2ahUKEwjVgdS40teQAxULkmoFHavWBvgQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=LOmcE+SIGLAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDExPbWNFIFNJR0xBUzIFEAAYgAQyBhAAGAUYHjIGEAAYCBgeMgYQABgIGB4yCBAAGIAEGKIESLAPUJoGWNYHcAF4AZABAJgB4QGgAcEDqgEDMi0yuAEDyAEA-AEBmAICoALtAcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFmAMAiAYBkAYKkgcFMS4wLjGgB4gFsgcDMi0xuAfjAcIHAzItMsgHCg&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAXukEtPBFc6-H_r4La3ZzGvO_pxO1nYSRODyILeqHhkQWFs9EFJxSH0NqDFwBHyRvB8RZmx10IjYAEK3WcgzrxYgBNopNEfURXT-EZ0LWofdxWVUobmYu2sSwExbo8ZnXI2dWGbpNqLIYs9esw2vhmnLdEyb9YwjhRTMdip6BtXRknp8mg1dpnHkL8ez1gyGQTadfdbaa_sLnBMYikG-kMna2VqWLW4y9JqQh-I7eyZLakw54AgMD2p-jQnAv9Eym35TplVab75G4KN0E3-AtZ&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ley+Org%C3%A1nica+para+la+Mejora+de+la+Calidad+Educativa&sca_esv=26e890c59c598073&sxsrf=AE3TifOJxvftdNCLxpj0h7lIajRGBSVxzw%3A1762230000915&ei=8H4JaeLFN420wN4P4sbKmQ8&ved=2ahUKEwjVgdS40teQAxULkmoFHavWBvgQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=LOmcE+SIGLAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDExPbWNFIFNJR0xBUzIFEAAYgAQyBhAAGAUYHjIGEAAYCBgeMgYQABgIGB4yCBAAGIAEGKIESLAPUJoGWNYHcAF4AZABAJgB4QGgAcEDqgEDMi0yuAEDyAEA-AEBmAICoALtAcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFmAMAiAYBkAYKkgcFMS4wLjGgB4gFsgcDMi0xuAfjAcIHAzItMsgHCg&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAXukEtPBFc6-H_r4La3ZzGvO_pxO1nYSRODyILeqHhkQWFs9EFJxSH0NqDFwBHyRvB8RZmx10IjYAEK3WcgzrxYgBNopNEfURXT-EZ0LWofdxWVUobmYu2sSwExbo8ZnXI2dWGbpNqLIYs9esw2vhmnLdEyb9YwjhRTMdip6BtXRknp8mg1dpnHkL8ez1gyGQTadfdbaa_sLnBMYikG-kMna2VqWLW4y9JqQh-I7eyZLakw54AgMD2p-jQnAv9Eym35TplVab75G4KN0E3-AtZ&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ley+Org%C3%A1nica+para+la+Mejora+de+la+Calidad+Educativa&sca_esv=26e890c59c598073&sxsrf=AE3TifOJxvftdNCLxpj0h7lIajRGBSVxzw%3A1762230000915&ei=8H4JaeLFN420wN4P4sbKmQ8&ved=2ahUKEwjVgdS40teQAxULkmoFHavWBvgQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=LOmcE+SIGLAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDExPbWNFIFNJR0xBUzIFEAAYgAQyBhAAGAUYHjIGEAAYCBgeMgYQABgIGB4yCBAAGIAEGKIESLAPUJoGWNYHcAF4AZABAJgB4QGgAcEDqgEDMi0yuAEDyAEA-AEBmAICoALtAcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFmAMAiAYBkAYKkgcFMS4wLjGgB4gFsgcDMi0xuAfjAcIHAzItMsgHCg&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAXukEtPBFc6-H_r4La3ZzGvO_pxO1nYSRODyILeqHhkQWFs9EFJxSH0NqDFwBHyRvB8RZmx10IjYAEK3WcgzrxYgBNopNEfURXT-EZ0LWofdxWVUobmYu2sSwExbo8ZnXI2dWGbpNqLIYs9esw2vhmnLdEyb9YwjhRTMdip6BtXRknp8mg1dpnHkL8ez1gyGQTadfdbaa_sLnBMYikG-kMna2VqWLW4y9JqQh-I7eyZLakw54AgMD2p-jQnAv9Eym35TplVab75G4KN0E3-AtZ&csui=3
https://www.google.com/search?q=Unidas+Podemos+%28UP%29&sca_esv=26e890c59c598073&sxsrf=AE3TifPcGsf4KEp_MU5jN11BtRq6zJqEGg%3A1762230709803&ei=tYEJabneMKOmqtsPwsjmuA4&ved=2ahUKEwiHs6KI1deQAxXnnSYFHb5hDPoQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=psoe+up%2C+que+es&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD3Bzb2UgdXAsIHF1ZSBlc0jGBVAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEAmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAwJz7GJbxJ1xZNfFfqaVHBPRfjjyA3To3Kfq7TSlwFN1XFfKzeJ4k0te5INcsmkEoDRlQCJR4_3-iy9TqQUsp6A_Jy4ECjshXaaRlpQ945aAwWVKCF7_u2fpWq8RfVbcTStZYDtiIcB2AqYyiJ30RytRBYfaQ7DFTl52MpeCJ-plycBLMTuWXWH_dO0sgqMvNuAg5C8ojGcLSoXzGFbpx3oNDb7sWhEkQBz8X-jFTh6Af0gqfwzzlBau6qfiWIwa4_JvSuBfRySk1DWiDUAgEnxdh3t5-dVxNmR3elZdDM0Wa4U8owP55UnFTCc85ldTK3jwGLCM5MH6zmEhc5WAuKnwwHsITBq4ESRGKQq7QW&csui=3

Curriculo

Aprendizajes clave por
competencias basicas

Curriculo centralizado y
evaluaciones externas

Curriculo basado en
competencias clave
europeas, incorpora
Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y
Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Enfoque pedagoégico

Aprendizaje por
competencias y calidad
educativa

Enfoque meritocréatico y
evaluativo, primacia de
resultados

Enfoque competencial,
inclusivo, sostenible,
feminista y digital

Evaluacion del

aprendizaje

Evaluacién diagndstica y
formativa

Evaluaciones finales y
revalidas nacionales

Eliminacion de revalidas,
evaluacion integral,
formativa e inclusiva
Busca reducir la
repeticion de curso
escolar

Formacién docente

Desarrollo profesional
continuo y evaluacion
interna

Incentiva la competencia
docente y rendicion de
cuentas

Formacion docente
obligatoria en
competencias digitales,
sostenibilidad e igualdad

Organismos

evaluadores

Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa
(INEE-ES)

Evaluaciones externas
por el Ministerio y
comunidades autbnomas

Reforzamiento del INEE,
cooperacion con
organismos europeos
(Eurydice, OCDE)

Servicio Profesional
Docente (SPD)

No existe como tal

No existe como tal

No existe como tal, sin
embargo, plantea un
programa de apoyo para
docentes noveles, guiados
por docentes con
experiencia con un pago
extra durante un periodo
de 1 6 2 afios

Normatividad (Leyes y

Acuerdos)

Ley Organica 2/2006
Real Decreto 1631/2006
Detallar el contenido
curricular y los criterios
de evaluacion para la
etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria
(ESO)

Ley Organica 8/2013
Real Decreto 1105/2014
Desarrollar el curriculo
béasico de la Educacion
Secundaria Obligatoria
(ESO) y del Bachillerato

Ley Orgénica 3/2020
Real Decreto 217/2022
Establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas
para la Educacion
Secundaria Obligatoria
(ESO)

Papel de los sindicatos

Negociacién en la LOE
para la mejora
professional

Criticas a la LOMCE por
pérdida de derechos y
control externo

Participacion active en la
reforma, impulse de
igualdad de género y
educacion inclusiva

Fuente: Elaboracion propia a partir de BOE (2006, 2013, 2020), MEFP (2020), Consejo Escolar del Estado (2021),
INEE-ES (2022) y de Eurydice (2023), entre otros.
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A partir de lo anterior podemos concluir que el desarrollo histérico de los sistemas
educativos de México y Espafa refleja un proceso paralelo de basqueda por consolidar modelos
formativos mas democraticos, inclusivos y de calidad social. Aunque ambos paises parten de
contextos sociales y politicos distintos, sus reformas educativas han respondido a tensiones
similares: centralizacién del poder, demandas de equidad, exigencias de calidad y presiones

internacionales derivadas de la globalizacion del conocimiento.

En el caso mexicano, la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008)
y la creacion del Servicio Profesional Docente (SPD, 2013) representaron intentos por modernizar
el sistema educativo bajo los principios de la gestién por competencias y la evaluacion del
desempefio. No obstante, tales politicas fueron percibidas como instrumentos de control laboral
mas que de mejora pedagdgica, lo que generd descontento magisterial y una sensacion de pérdida
del sentido social de la educacion (Latapi, 2015).

A partir de 2019, la creacién de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) marca un cambio de
paradigma hacia un modelo humanista, comunitario y con enfoque de derechos. Esta propuesta
busca revalorizar la funcién docente y reconocer la diversidad cultural del pais, sustituyendo los
mecanismos punitivos de evaluacién por estrategias de mejora continua y formacion profesional,
a cargo de instancias como MEJOREDU y USICAMM. Dicho viraje representa una transicion
desde un enfoque tecnocréatico y de mercado hacia una pedagogia critica, centrada en la justicia
social y el fortalecimiento del tejido comunitario (MEJOREDU, 2023).

En Espafia, la evolucion normativa ha transitado de modelos centralizados hacia un sistema
educativo descentralizado y participativo. La Ley Orgéanica de Calidad de la Educacion (LOCE,
2002) y la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) respondieron a
una vision neoliberal de la educacion, enfocada en la evaluacion, la competitividad y la eficiencia
administrativa. Sin embargo, la aprobacion de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) implic6 un
retorno a los principios de equidad, inclusion y sostenibilidad, en coherencia con los objetivos de
la Agenda 2030 y con el enfoque competencial europeo (MEFP, 2020; BOE, 2020). Esta reforma
refuerza la autonomia de los centros, la participacion de la comunidad educativa y la atencion a la

diversidad como ejes del aprendizaje.
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De manera comparativa, puede observarse que tanto México como Espafia han alternado
entre ciclos de tecnocratizacion y humanizacion de la educacién. En México, la centralizacion
estatal ha sido una constante que busca garantizar la unidad nacional del sistema educativo,
mientras que en Espafia la descentralizacion autonémica ha favorecido una mayor diversidad
territorial y flexibilidad curricular. Aun asi, las reformas recientes, la NEM en México y la
LOMLOE en Espafia, convergen en la aspiracion de construir una educacion equitativa, inclusiva
y con sentido social. Sus estrategias, no obstante, difieren en el énfasis: México prioriza la
vinculacion comunitaria y la revalorizacion del magisterio, mientras Espafia promueve la

sostenibilidad, la participacion ciudadana y la innovacion pedagogica.

En resumen, las reformas educativas mas recientes de México y Espafia evidencian una
convergencia conceptual en torno a la educacion como bien publico y derecho humano. Tanto la
NEM como la LOMLOE representan respuestas contemporaneas a un desafio comuan, transformar
los sistemas educativos para que sean mas humanos, democraticos y sostenibles, capaces de

articular la equidad social con la excelencia formativa y la pertinencia cultural.

V.12 Anédlisis comparado de los perfiles profesionales, criterios e indicadores docentes para
ingresar, permanecer y/o promoverse en México y Espafia

El ejercicio comparativo entre los sistemas docentes de México y Espafia permite
identificar las convergencias y divergencias en torno a los perfiles profesionales, criterios e
indicadores que regulan el ingreso, la permanencia y la promocion del magisterio. Ambos paises
comparten la vision de que la profesionalizacion docente es un elemento esencial para garantizar

la calidad educativa, la equidad social y la mejora continua de los aprendizajes.

No obstante, cada nacion ha desarrollado marcos normativos y mecanismos distintos,
derivados de sus contextos histdricos, politicos y administrativos. Mientras México ha reformado
su legislacion reciente para fortalecer la revalorizacién del magisterio y la evaluacion formativa
mediante la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (2019), Esparia
consolida una estructura de acceso y promocion basada en el sistema de oposiciones regulado por
la LOMLOE (2020).
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A continuacion, se presentan en la Tabla 18, los Perfiles, criterios e indicadores docentes

requeridos para el ingreso, permanencia y/o promocion tanto en México como Espafia, lo cual nos

permite observar sus similitudes y diferencias:

Tabla 18. Perfiles, criterios e indicadores docentes en México y Espafia

INDICADOR

MEXICO

ESPANA

Marco normativo

Articulo 3° Constitucional
Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros (LGSCMM, 2019)

Acuerdos y lineamientos de la
Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros
(USICAMM)

Ley Organica 3/2020 de 29 de
Diciembre (LOMLOE)

Real Decreto 276/2007, de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas
especialidades de los cuerpos
docentes

Normativa complementaria de las

Comunidades Auténomas

Perfil profesional docente

Formacion inicial normalista o
universitaria con orientacién
pedagdgica, dominio del enfoque
humanista, inclusivo e
intercultural, competencias
pedagogicas, disciplinares y
socioemocionales

Titulo universitario o Master
habilitante (Master en Formacion
del Profesorado), dominio del
curriculo, competencia digital y
linguistica, compromiso ético,
social e innovador

Ingreso al servicio docente

Mediante procesos publicos de
seleccion organizados por la
USICAMM, valoracion de
conocimientos, aptitudes,
experiencia y formacion continua.
Basado en principios de equidad y
transparencia

Sistema de concurso-oposicion:
fase de oposicion (pruebas tedricas
y préacticas) y fase de concurso
(valoracién de méritos,
experiencia, formacion y resultados
previos)

Criterios de ingreso

Cumplimiento del perfil profesional
establecido por la SEP
Resultados satisfactorios en la
valoracion integral
Ausencia de sanciones
administrativas

Titulacion especifica
Superacion de todas las fases de la
oposicion
Cumplimiento de los requisitos
linguiisticos (cuando aplique)
Evaluacion favorable en el periodo
de practicas

Indicadores de ingreso

Examenes estandarizados de
conocimientos y habilidades
Evidencias de formacién continua
Trayectoria académica y

profesional
Préacticas pedagdgicas supervisadas

Calificacion en pruebas escritas y
orales
Evaluacion de la programacién
didactica
Presentacion de unidad de
aprendizaje ante tribunal
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Valoracion del expediente
académico

Permanencia en el servicio

Evaluacion diagnostica y

formativa, centrada en la mejora
continua, obligacion de

actualizacion permanente

Evaluacion continua del
desempefio docente y formacion
permanente obligatoria supervisada
por la inspeccién educativa

Criterios de permanencia

Participacion en programas de
formacion y actualizacion
Cumplimiento de responsabilidades
laborales y éticas
Resultados en evaluaciones
formativas

Evaluacion positiva en desempefio
docente

Participacion activa en planes de
mejora del centro
Formacion continua y colaboracion
institucional

Indicadores de permanencia

Evidencias de practicas inclusivas
y colaborativas
Resultados del aprendizaje de los
alumnos
Cumplimiento de programas de
desarrollo profesional

Informes de la inspeccién
educativa
Evaluacién de proyectos
innovadores
Participacion en formacion
reconocida oficialmente

Promocién horizontal

Incentivo econémico y
reconocimiento por mérito sin
cambio de funcidn, valoran
experiencia, formacion y resultados
del desempefio

No existe una figura equivalente, la
Carrera docente se basa en
escalafones y oposiciones a huevos
cuerpos o especialidades

Promocién vertical

Acceso a cargos directivos,
supervision o asesoria técnico-
pedagdgica mediante concursos de
promocion

Promocién a puestos directivos o

de inspeccidn mediante concursos

especificos convocados por cada
administracion educativa

Criterios de promocion

Trayectoria profesional acreditada

Evaluaciones de desempefio

Competencias de liderazgo y
gestion escolar

Méritos académicos y experiencia
Competencias de gestion y
liderazgo educativo
Evaluacion de Proyecto de
direccion o inspeccion

Indicadores de promocién

Puntuacién en convocatorias
USICAMM
Resultados en procesos formativos
Evidencias de liderazgo y mejora
institucional

Valoracion de méritos y
experiencia

Evaluacion de proyectos de gestion

Informe del tribunal de seleccion

Enfoque general

Promueve la profesionalizacion
docente con equidad regional y
desarrollo continuo, reconoce el

mérito profesional

Enfatiza la Carrera profesional
basada en mérito, estabilidad y
formacién permanente, con gestion
descentralizada por Comunidades

Auténomas

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP (2007, 2022), UNESCO (2018), OCDE (2018), BOE (2020),
SEP/USICAMM (2021) y de Camara de Diputados (2019), entre otros.
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El estudio comparado de los perfiles, criterios e indicadores docentes en México y Esparia
permite observar como ambos paises conciben la actualizacion como un eje estratégico de la
calidad educativa. Aungue parten de contextos historicos, institucionales y normativos distintos,
las politicas de formacion, evaluacion y desarrollo docente en ambos sistemas buscan garantizar

que la préctica pedagdgica responda a los principios de equidad, inclusién y calidad.

En México, el perfil docente se ha definido progresivamente a través de reformas
normativas orientadas a profesionalizar la carrera magisterial y fortalecer su reconocimiento
social. La creacion del Servicio Profesional Docente (SPD) en 2013 establecio criterios
estandarizados para el ingreso, promocion y permanencia del profesorado, basados en la
evaluacion de competencias pedagogicas, conocimientos disciplinares y resultados de desempefio.
Sin embargo, este modelo fue ampliamente cuestionado por su caracter punitivo y por colocar el

énfasis en la medicion del rendimiento antes que en el acompafiamiento formativo.

Con la Reforma Educativa de 2019, se suprime el SPD y se crea la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), la cual redefine el perfil docente
desde un enfoque humanista y de mejora continua. En este nuevo paradigma, el perfil profesional
docente se concibe como un conjunto de saberes integrados: pedagdgicos, disciplinarios,
didacticos, éticos y comunitarios, que se articulan con la misién social de la escuela. En lugar de
una evaluaciéon punitiva, la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU) impulsa procesos de observacién, acompafiamiento y formacién continua basados

en evidencias cualitativas del desempefio docente.

Por su parte, en Espafia, el perfil del profesorado se enmarca en una estructura profesional
consolidada por la Ley Organica de Educacion (LOE, 2006), actualizada por la Ley Organica para
la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) y posteriormente reformada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE). El perfil docente espafiol se sustenta en un modelo de competencias
profesionales que combina el dominio disciplinar con la innovacién metodolégica y el
compromiso ético. Para ejercer la docencia, se requiere una formacion universitaria especifica,
complementada con el Master en Formacion del Profesorado, que integra la practica pedagdgica

y la reflexion critica sobre la ensefianza.
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En cuanto a los criterios de desempefio, el sistema espafiol enfatiza la autonomia docente,
la innovacion educativa y el trabajo colaborativo en equipos pedagégicos. EI Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deporte (MEFPD) y las comunidades autonomas definen
marcos de evaluacion continua que valoran la practica en aula, la actualizacion profesional y la
participacion institucional. En la Formacion Profesional Dual, ademas, se exige la figura de tutores
capacitados que acompaiian el aprendizaje de los estudiantes en entornos laborales, lo que refuerza

la profesionalizacion y la vinculacion del profesorado con el sector productivo.

La evaluacion del desempefio docente constituye otro punto de contraste. En México, tras
la reforma de 2019, se sustituye la l6gica sancionadora por una de acompafiamiento pedagdgico.
El desempefio se valora mediante instrumentos cualitativos como portafolios de evidencias,
observaciones y participacion en comunidades de aprendizaje. En Espafia, la evaluacion docente
estd integrada a la gestion institucional y a los sistemas autondmicos, con énfasis en la

autoformacion y la innovacién didactica, mas que en la supervision centralizada.

El analisis comparado evidencia que México y Espafia comparten la finalidad de consolidar
una carrera docente basada en el mérito, la formacion continua y la evaluacion profesional. Ambos
paises reconocen la docencia como pilar de la calidad educativa y de la equidad social, aunque

difieren en sus mecanismos administrativos.

En México, los procesos de ingreso y promocion gestionados por la USICAMM priorizan
la idoneidad contextual y la equidad regional, mediante evaluaciones formativas que promueven
la mejora continua. En Espafia, el sistema de oposiciones garantiza la transparencia y estabilidad

laboral, sustentado en la formacion universitaria y la evaluacion de méritos.

Mientras México avanza hacia un modelo flexible con reconocimiento horizontal y
vertical, Espafia mantiene una estructura jerarquica mas consolidada. Ambos enfrentan el reto de
fortalecer la formacion permanente y vincular la evaluacion con el desarrollo profesional auténtico

para responder a las demandas educativas del siglo XXI.
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En conclusidn, los perfiles, criterios e indicadores docentes de México y Espafia muestran
una convergencia sustancial en su orientacion hacia la profesionalizacion, la equidad y la calidad
educativa. México avanza en la democratizacion de los procesos de carrera y la revaloracion del
magisterio como actor comunitario, mientras Espafia consolida un sistema docente estructurado
en torno a la formacion universitaria, la evaluacion meritocratica y la estabilidad laboral. Ambos
paises, desde sus particularidades institucionales, asumen el desafio comdn de fortalecer la

educacion publica a través de una docencia competente, reflexiva y comprometida.
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CAPITULO V. ANALISIS CUALITATIVO COMPARADO DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION TECNOLOGICA DE NIVEL MEDIO: LOS CASOS MEXICO-ESPANA

Los hallazgos del presente trabajo de investigacion fueron recogidos por medio de entrevistas
semiestructuradas realizadas a seis docentes de Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio en el estado
de Hidalgo, México -especificamente de los municipios de Mineral de la Reforma y Pachuca de Soto-
y seis docentes de Formacion Profesional de Grado Medio en Asturias, Espafia -concretamente de

Oviedo y Gijon-.

Al caracterizar a los informantes clave (Ver Tabla 10. Caracteristicas generales de los
informantes clave), resulta fundamental incorporar el analisis de su trayectoria profesional, pues esta
constituye un elemento esencial en la (re)construccion de la identidad docente. Las experiencias
acumuladas a lo largo de su recorrido académico, laboral y personal —asi como los acontecimientos,
contextos y relaciones que lo conforman— influyen directamente en la configuracion de su identidad
profesional, otorgandole sentido y significado a su practica educativa. Segun Bolivar, Domingo y
Fernandez (2001), la trayectoria profesional del profesorado es un eje central para comprender los

procesos de desarrollo y construccion de la identidad docente.

Es por ello y con dichos instrumentos, aunados a las técnicas de observaciones en campo y
andlisis de informacion documental, se recogié informacion amplia y detallada con respecto a los
sentidos y significados que los docentes dan a su identidad profesional en relacion con su formacion
en dos modalidades de Educacion de Nivel Medio: Educacion Tecnol6gica del Nivel Medio en
México y Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, sustentado en un estudio comparado
en el ambito de la RIEMS (2008)-LOMLOE (2020).

Durante el periodo comprendido de mayo a junio del afio dos mil veintitrés se realizo una
estancia de investigacion internacional, con el objetivo de comparar la educacion media de tipo
técnico profesional, en el contexto espafiol, con el caso mexicano; para que a partir del analisis de las
convergencias y divergencias en ambos paises y del conocimiento acerca de los propios sistemas
educativos asi como de los ajenos, pudiéramos reconocer las semejanzas y diferencias a partir de la

contrastacion de los hallazgos.
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De acuerdo con Calderdn (2000, citado por Molina y Munguia, 2015), mediante el estudio de
los procesos convergentes y divergentes entre los sistemas educativos, es posible conocer los alcances
y limitaciones de nuestra realidad educativa y, de este modo, afrontar con racionalidades méas

fundamentadas, los actuales y previsibles problemas y desafios educativos.

Partiendo de la matriz conceptual construida para la presente investigacion (Tabla 11) y con
el fin de ser tomados como ejes de analisis cualitativo, se considerd a la identidad profesional docente
asociada a las tres dimensiones que la conforman de acuerdo con Bolivar (2006) —individual, grupal
y profesional-, siendo estad Gltima configurada en parte, por la formacion en tres tipos destacables,

inicial, novel y continua, como podemos observar a continuacion, en la Figura 19:

Figura 19. Conceptos clave como ejes de analisis cualitativo
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Fuente: Elaboracion propia en ATLAS.ti con base en los conceptos presentados en el Capitulo 11

Con base en las entrevistas semiestructuradas que se aplicaron en ambos paises y a partir de
lo considerado en el Capitulo 1. Aproximacion al constructo teérico como andamiaje conceptual, se
identificaron las siguientes categorias: motivaciones para elegir la docencia, rasgos que distinguen
a un buen docente de educacidon tecnoldgica de nivel medio, grado de satisfaccién, compromisos con
la profesion docente, actitud ante el cambio por reformas y politicas educativas, actitud durante y
post pandemia por Covid-19, ambiente laboral y relaciones sociales; competencias profesionales,

asi como, expectativas a futuro.

A continuacion, se exponen los hallazgos:
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1) Motivaciones para elegir la docencia

El término motivaciones hace referencia al conjunto de razones, impulsos o fuerzas internas
y externas que orientan el comportamiento de una persona hacia la consecucion de determinados
objetivos 0 metas. En el &mbito educativo, Schunk et al. (2014) definen la motivacién como el
proceso por el cual se inicia y se mantiene una conducta orientada a un objetivo, enfatizando su papel
en el aprendizaje, la perseverancia y el rendimiento académico. Asi, las motivaciones pueden
entenderse como el motor que impulsa a los individuos a actuar, aprender y desarrollarse personal y

profesionalmente.

Es con base en lo anterior, que en lo que respecta a la primera categoria motivaciones para
elegir la docencia, distinguimos a quiénes eligieron a) ser docente por identificacién con personas, b)
ser docente por vocacion, c) ser docente como mentor, d) ser docente como segunda opcion; lo

anterior lo podemos observar en la Figura 20:

Figura 20. Motivaciones para elegir la docencia
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Fuente: Elaboracion propia en ATLAS.ti con base en las entrevistas semiestructuradas

Una de las motivaciones para elegir ser docente esta vinculada con la identificacion con
figuras significativas, como padres 0 antiguos maestros, que marcaron positivamente la experiencia
educativa. Estos modelos se convierten en referentes que orientan el sentido de la practica profesional.
Bolivar (2006) destaca que la identidad del profesorado se nutre de las experiencias pasadas y de las
relaciones que influyen en la manera en que los docentes conciben su papel y su responsabilidad

formativa.
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Al respecto, Bianchi (1983) menciona que “no nos identificamos con carreras, sino con
personas que cumplen funciones realizadas con esas carreras, porque la eleccion depende de las

identificaciones con esas personas que fueron para nosotros significativas”.

En cuanto a los informantes clave, estos refieren que la primera motivacion para ser docente
tiene que ver con la identificacion e influencia que tuvieron de un familiar directo, en especial de los
padres, quiénes son ejemplo desde temprana edad, ya que en las tareas cotidianas del hogar se
comentan y viven los acontecimientos escolares de una forma natural, como podemos observar a

continuacion:

Decidi ser docente porque mis papas son licenciados en Educacion Especial, entonces, ya
analizando la situacién pues uno de los factores es que a la hora de la comida pues se ponian
a platicar de los alumnos, de los casos, de las situaciones que tenian especiales, platicaban
sobre esas personas, casos en donde tenian dificultades de aprendizaje y pues era parte de

la conversacion a la hora de la comida (IM1).

Yo creo que eso es hasta genético, ...mi papa y mi mama eran docentes, entonces yo creo
que, por la linea de mis padres todos son docentes, por la linea de mi mama todos son
docentes, y yo pienso que sé que no es serio esto, pero yo siempre he dicho que ya es hasta
genético (IM2).

Mi mama fue docente, mi mama estuvo treinta..., como 37 afios siendo docente, mi papa
también en algin momento fue docente, en sus primeros afios, pues tengo familia también

que se han dedicado a la docencia, este, pues si de toda la vida (IM3).

Yo creo que mucho ver a mi familia que eran felices, que era muy satisfactorio para ellos

poder compartir sus conocimientos, entonces, también a mi me llamo (IM3).

En mi familia tengo grandes ejemplos a seguir, empezando por mi madre que tiene 40 afos

de servicio en nivel medio superior, tias y tios en educacion bésica (IM6).
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De igual forma podemos reconocer a través del discurso algunas figuras con las cuéles se
identifican los docentes entrevistados y que fueron ejemplos para decidir en cierta forma dedicarse a

esta labor profesional, como se presenta a continuacion:

Otra, fueron los obstaculos que tuve en Bachillerato y que recurri a asesoria adicional y
conoci a un Ingeniero que tuvo un problema, un derrame cerebral y se dedicaba a dar
asesorias y entonces vi como me ayudoé él para salir adelante, por ejemplo, en Célculo,
Geometria Analitica, y de ahi fue como que me fue llamando la atencién la ensefianza. ...
Esa cercania con ese docente, en cuanto a que te platique sus experiencias de la vida
profesional, pues te van contagiando, van formando para que decidas en cierto momento

tomar cierto camino (IM1).

Otro docente que daba fisica, muy dindmico, hacia sus manuales, se llama Roque, y este,
entonces él impartia, hacia sus manuales de fisica, alguna vez creo que escribié un libro de
fisica para la DGETI, entonces este, pues también me llamaba la atencion los materiales
gue hacia, sus manuales, y con él hice servicio social, entonces en el laboratorio de fisica,
pues compartiendo con él la platica, pues me llamd la atencidn también la docencia, o esa
fue una de las razones, y también el docente que me impartio clases extra, o sea fuera del
plantel, es decir las asesorias, eso también fue un punto de partida para decidir que queria
ser docente (IM1).

Tuve un maestro, bueno de hecho era mi jefe (en el CETIS 8), ..., me agradd su forma de
dar su clase, era una persona muy inteligente, él era muy visual, veia algo y no se le

olvidaba tan facilmente, entonces ¢l con eso, ensefaba, ... (IM4)

Otra de las motivaciones para ser docente tiene que ver con la vocacion. Ser docente implica
mucho més que ejercer una profesion; es una eleccion vocacional, un llamado interno que motiva a
contribuir en la formacion de otros y en la transformacién de la sociedad a través del conocimiento.
Segln Day (2006), la vocacion docente se sostiene en la pasion por ensefiar y en el compromiso
personal que impulsa al profesorado a guiar y acompafiar el aprendizaje de sus estudiantes, incluso

frente a los desafios del contexto educativo. En este sentido encontramos el siguiente hallazgo:
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Siempre tuve inclinacion por ensefar (IE2).

Day (2006, citado en Jarauta, 2017) menciona la pasion como eje fundamental en la
construccion 'y manifestacion de la identidad profesional, resaltando la necesidad de
autoconocimiento de su sistema de valores, sentimientos y desarrollo emocional, lo cual delimita
sus formas de conocer, aprender y, por consiguiente, de construirse a si mismo en relacién con su

entorno.

Si, naci con ello, lo vi, lo vivi, entonces pero ademas no solo me gusta, me apasiona, puedo

decirle asi con toda la certeza de que me apasiona (IM2).

Ser docente significa también asumir el rol de mentor, alguien que no solo transmite
conocimientos, sino que también acomparia, escucha y orienta a los estudiantes en su proceso de
crecimiento personal y académico. Marcelo (2008) subraya que el docente mentor promueve el
desarrollo profesional y la autonomia de sus alumnos, construyendo relaciones pedagdgicas basadas
en la confianza y el aprendizaje mutuo. Es decir, un profesor que se propone transmitir valores se
convierte en un mediador necesario entre la sociedad y el individuo y no es un mero transmisor de

contenidos (Rodriguez y Andrade, 2016).

En cuanto a ser docente como mentor, por compartir y ayudar a los demas, historicamente ha
sido considerado como una figura importante, que de forma desinteresada aporta a la construccion de

una mejor sociedad, tal es el caso de los siguientes informantes:
Yo creo que aparte de que siempre he estado muy unida a la educacion por parte de mi
familia, ...mucho de ver a mi familia que eran felices, que era muy satisfactorio para ellos

el poder compartir sus conocimientos (IM3)

El hecho de compartir conocimiento nos lleva a esa situacion de, si lo sé, lo comparto...

(IM4)
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Me gusta interactuar con los jovenes, transmitir los conocimientos que poseo y aconsejarlos

para que tengan un buen desarrollo académico y personal (IM5).

Me gustaba siempre, yo creo que desde pequefiita ensefiar, transmitir, dejar huella a algin

alumno, a ver si eres capaz de eso, transmitir al alumnado, la ensefianza (IE2).

Aqui se trata de hablar y tratar a la gente, entonces personas ayudando a personas, que yo

creo gue es lo mas bonito que puede haber en cualquier trabajo (IE6).

Finalmente, ser docente como segunda opcion profesional es una realidad frecuente y, lejos
de restarle valor, puede convertirse en una oportunidad de crecimiento y redefinicion personal.
Muchas personas llegan a la docencia después de haber explorado otros &mbitos laborales,
descubriendo en ella un espacio donde pueden integrar sus conocimientos previos, su experiencia y
su deseo de contribuir al desarrollo de otros. Segin Marcelo (2008), el ingreso a la profesion docente
puede darse en distintos momentos de la trayectoria vital, y este proceso de transicion implica una

reconstruccion de la identidad profesional orientada hacia la ensefianza y el aprendizaje.

Asimismo, quienes eligen la docencia como segunda opcion suelen encontrar en ella un
sentido vocacional renovado. Day (2006) sefiala que, mas alla del origen de la eleccién, la pasion y
el compromiso por ensefiar se fortalecen a través de la practica y la reflexion sobre el propio quehacer.
En este sentido, la ensefianza se transforma en un proyecto de vida que combina satisfaccion personal,

interaccion humana y propdsito social.

Bolivar (2006) destaca que la identidad docente no es fija, sino que se (re)construye a lo largo
del tiempo mediante la experiencia, las relaciones y las circunstancias. Asi, ser docente como segunda
opcion no implica menor legitimidad, sino una decision madura y consciente que puede enriquecer el

campo educativo con nuevas perspectivas y saberes profesionales.

La eleccién de la profesion docente como segunda opcidn esta compuesta por multiples
variantes, que pueden ir desde decisiones personales, hasta de indole econdémico, social, familiar,

entre otras. Lo anterior, se ve reflejado en los siguientes discursos:
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Es algo que siempre me gusto, aunque no fue mi primera opcién, yo vengo de la empresa
privada, he trabajado 14 afios en una constructora, y, la verdad que una vez que pues la
crisis, obviamente, cierra la empresa en donde trabajaba, pues la opcion de trabajar en
educacion pues siempre me atrajo y bueno pues, me deje ir por ello, tenia los requisitos
que era un poco lo complicado, ¢no?, tener el Master del Profesorado, haber hecho los
estudios que si que lo habia cursado cuando en mi etapa de Universidad, y bueno pues fue
una oportunidad al final (IE1).

Se di6 una circunstancia de que llevaba muchos afios en esa empresa, mas de 18, y la
empresa entrd en un concurso de acreedores. No sé si el concepto allé es igual que aqui.
Eso quiere decir que la empresa entra en problemas econdmicos y se tiene que disolver.
Con lo cual yo de repente vi que me quedaba sin trabajo. Ya con la edad que yo tengo, pues
bueno, lo que tenia en ese momento, me parecié que cambiar a otra empresa, pues bueno,
que podia hacerlo, pero que volver a hacerme el hueco que yo tenia era un poco
complicado. Y la docencia siempre me habia gustado, tenia la formacion adecuada, era un
momento en el que aqui en Asturias habia bastante demanda, me parecié que no me iba a
costar mucho subirme a este tren. Y dije, bueno, pues lo puedo intentar ahora, si no sale
bien, vuelvo a la empresa y si sale bien, pues me quedo, me apetecia probar. Y asi fue
(IE3).

Porque cuando dejé de navegar no sé, era lo Unico que me gustaba y que veia asi méas
relacionado con el sector, el dejarlo no fue una decision facil la verdad y bueno, después

de que deje de navegar, pues bueno, la docencia era una salida mas (IE5).

Las motivaciones para ser docente suelen entrelazarse en una red de sentidos y significados
personales y sociales que configuran la identidad profesional docente. En algunos casos, la
eleccion surge de la identificacion con figuras familiares, padres, madres o parientes, quiénes
ejercieron la docencia y transmitieron el valor del compromiso educativo. Para otros, la vocacion
se presenta como una inclinacién genuina hacia el servicio, la ensefianza y el acompafiamiento
formativo de las nuevas generaciones, sustentada en el deseo de ser guia 0 mentor en los procesos

de aprendizaje y desarrollo humano. No obstante, también existen trayectorias en las que la
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docencia se convierte en una segunda opcion profesional, descubierta en el camino y que, con el
tiempo, se transforma en una fuente de sentido, realizacion personal y contribucién social. En
cualquiera de estos casos, el ingreso a la profesion docente refleja la convergencia entre
experiencias personales, aspiraciones éticas y oportunidades contextuales que moldean la decision

de dedicarse a educar.

2) Rasgos que caracterizan a un buen docente de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio

Un buen docente se caracteriza por una serie de rasgos que integran tanto competencias
profesionales como cualidades personales y éticas. En primer lugar, destaca su compromiso con la
ensefianza y el aprendizaje, reflejado en la pasion por su labor, la responsabilidad ante el proceso
educativo y la busqueda constante de mejora, por medio de la actualizacion continua. Day (2006)
sefiala que la pasion y el compromiso son el motor que sostiene la identidad profesional docente y

gue permiten mantener la motivacién incluso frente a los desafios del contexto escolar.

En segundo lugar, un buen docente se caracteriza por su capacidad reflexiva y de adaptacion,
lo que le permite analizar criticamente su practica, innovar en sus estrategias pedagogicas y responder
de manera flexible a las necesidades de sus estudiantes. Segun Schon (1992), la reflexion en y sobre
la accion es esencial para el desarrollo profesional, ya que fomenta una ensefianza consciente y

contextualizada.

Finalmente, un rasgo fundamental de un buen docente es su capacidad relacional y empatica.
Esta habilidad implica establecer vinculos de confianza, comunicacion y respeto con los estudiantes,
creando un clima emocionalmente seguro y propicio para el aprendizaje. Bolivar (2006) sostiene que
la identidad docente se construye también en la interaccion con los otros, por lo que la dimension

humana del profesorado es tan importante como su competencia técnica.

Entre los rasgos que distinguen a un buen docente de educacion tecnoldgica de nivel medio,

los docentes entrevistados mencionaron los siguientes:

La paciencia, actualizarse continuamente, que le guste seguir aprendiendo, que le guste el

conocimiento, que tenga hasta cierto punto como adiccion al conocimiento, a aprender,
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porgue si no, este, ya se quedan estancados y ya, creo que eso es lo principal (IM1).

Pues primero, yo creo que base, paciencia; debemos tener paciencia porque si estos chicos,
nuestras nuevas generaciones pues vienen un poquito, hay no sé como decirlo, pero a raiz
de la pandemia como que ya no son los mismos nifios de antes, ya vienen mas
revolucionados, ya el a veces he notado que ese respeto al docente, también se ha perdido,
entonces principalmente paciencia, empatia, eee, qué mas, pues saber manejar mucho esta
parte de las tecnologias, porque ellos ya son chicos que te manejan todo en forma digital,
ahora vemos todo esto de las redes, ellos ya son chicos muy tecnolégicos, nosotros digo
que hay muchos aspectos ellos han sobrepasado lo que nosotros tenemos, entonces esa

parte de actualizacién también necesitamos tener (IM3).

Yo siempre lo voy a resumir a aquella persona que se prepara en lo que le comentaba,
aquella persona que se prepara en el como ensefiar y el qué ensefiar, ese equilibrio es basico
para que tengamos buenos docentes... Bueno, en ese sentido los discursos educativos dicen
gue es tan importante el saber, como el ensefiar, entonces si yo me quiero autoproclamar
como docente, tengo que formarme en la parte docente, que no piensen que estoy habilitada
0 no, o sea, cuando yo decidi dedicarme a esto dije “vamos haciéndolo serio, me voy a
formar como docente, me voy a preparar en cOmo voy a ensefiar, no nada mas en el qué,
en la especialidad... (IM2)

Apasionado, si que le gusté, que verdaderamente le gusté, que no vea esto como la
alternativa Z, eso si no me gusta, porque nosotros le restamos seriedad, y si yo le resto
seriedad, todos los demas le restan seriedad, si queremos ver esto como una profesion seria,
una profesion que se profesa, profesionalmente seria, entonces si estamos haciendo lo
indicado, si nosotros mismos soslayamos la importancia que tiene esta profesion, entonces

nadie nos va a tomar en serio (IM2).

Son muchas las caracteristicas que en la actualidad demanda la comunidad estudiantil, pero
las principales serian flexible, empatico, critico, cercano, con habilidades

socioemocionales, consejero; con manejo de grupo, pero mas que disciplina o buen manejo
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de los conocimientos, que sea cercano a sus alumnos permeando el diélogo,

concientizacion, buen ambiente grupal y convivencia sana (IM6).

Yo creo que, pues sean dinamicos, que sepan transmitir, la comunicacion es muy
importante, que te faciliten los recursos necesarios, que te dejen también un poco el espacio
para aprender a aprender, de una forma auténoma y que bueno, que sean empaticos... Para
ser un buen docente, eso, tienes que saber transmitir, saber comunicar, empatizar con el
alumno, respetarlo, saber escuchar, tener, ser flexible, es buen profesor, preocuparse de su
progreso, de que entienda, de que termine, de que consiga, eso para mi es un buen profesor
(IE2).

Para grado medio, creo que hay que adaptar mas el lenguaje a ese tipo de alumnos. Es una
cosa que a mi me costo, quizas también por eso lo veo como importante, a lo mejor es una
cosa que no otras personas le dan tanta importancia, pero, yo como venia de un mundo
empresarial y llevo pocos afios en la docencia y ya tengo una edad, no es como la gente
joven cuando empieza que a lo mejor esta mas cercana por edad a ellos y tienen un lenguaje

comun les resulta més fécil entenderse (IE3).

En primer lugar, que te guste y que valores a la gente joven o a la gente que se matricula,
es decir, que consideres a la persona la aprecies, en segundo lugar, la actualizacion, estar
actualizado... O sea que basicamente yo resumiria esos tres, la capacidad de comunicacion,
la actualizacion y también la empatia y la cercania o el intento de comprension con las

personas a las que te diriges (IE6).
Con el fin de contrastar y triangular lo anterior, se cuestiond también acerca de los rasgos que
distinguen a un mal docente de educacién tecnoldgica de nivel medio, al respecto los docentes

entrevistados mencionaron los siguientes:

Yo creo que un mal docente, es aquel que no prepara las clases, es que no atiende a la

diversidad del alumnado, que no es empético (IE1).
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Saber muchisimo, tener muchisimo conocimiento, pero no saber transmitirlo o no saber
transmitirlo de forma en la que se perciba adecuadamente para los alumnos. Creo que hay que
adaptar ese conocimiento al tipo de alumnado que tenemos, que ademas ahora es nuUmMeroso y

es muy dispar. Es complicado hacerlo, pero desde luego intentarlo lo méximo posible (IE3).

No comprender o no tener un poco de empatia con la gente o con la cual das clases. No
manejar, y esto no lo comenté antes, pero bueno, evidentemente, no manejar un poco las
herramientas y las capacidades de comunicacién para ser un buen docente, hay que saber
comunicar bien... Muchas veces puedes tener mucho conocimiento, pero si no lo sabes

comunicar o explicar es como si no lo tuvieras. (IE6).

Un mal docente, yo creo que seria, €S una persona que no encontrd su vocacion y pues esta
ahi simplemente por obtener ingresos y ya, esto pasa en todas las profesiones, no concibo que
nada mas como docente, puede ser médico, enfermera, enfermero, obrero, ingeniero,
cualquier profesion puede haber que no encontraste tu vocacion y nada mas estas ahi por el
dinero, y pues no te satisface, a lo mejor no quieres aprender mas sobre tu area, no investigas

mas, te quedas estancado (IM1).

Que no toma en serio la profesién, que la veo como la Gltima opcién, como que el relleno a
aquellas actividades que habrian de complementar, porque no complementa su salario, aquella
persona que no lo ve con esa seriedad que amerita la profesion, entonces a mi se me hace un
mal profesor, que eso se evidencia, tarde que temprano, sale a relucir, entonces si para mi €so
se me hace un mal profesor, empezé mal, y como empezé mal, va a terminar mal, no va a

tener esos resultados esperados al interior del aula (IM2).

A lo mejor no hay malos maestros, sino que la situacion de que por la forma académica que
se llega a tener, por ejemplo, algunos ingenieros no llevan esta parte de la didactica, que
Ilevamos nosotros como normalistas, entonces, no es que sean malos, simplemente no tienen
esa formacion, porgque saben y saben muchisimo, pero el detalle aqui es que, no tiene ese
expertise para decir, sabes que, esto sale de aqui, esto sale de aca, y hay que hacerlo asi; darle

alguna aplicacion (IM4).
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Que no escuches a tus alumnos, ese seria uno de los rasgos, que des tu clase y no te importe
si aprenden o no aprenden, vienes das tu clase, ahi esta, oiga, pero es que no le entendimos,
resuelvanlo; yo creo que eso seria si ser un mal docente, no que no sepas, sino que no les

interesan sus alumnos (IM4).

Falta de atencion, falta de empatia, aquellos que no se prestan al dialogo, que no son flexibles,

desactualizados y con un desinterés en sus materias y alumnos (IM6).

En conclusidn, los rasgos que distinguen a un buen docente de educacién tecnoldgica de
nivel medio son diversas, implican ir méas alla del dominio del contenido y significan poner en juego
una gran cantidad de cualidades, como lo son la pasion por ensefiar, paciencia, empatia, habilidades
de comunicacion, comprension, adaptabilidad, liderazgo, gusto y compromiso con su actualizacion,

entre otras.

3) Grado de satisfaccion

El grado de satisfaccion docente constituye un indicador clave del bienestar profesional y de
la calidad educativa, pues refleja el nivel de motivacion, reconocimiento y sentido que los profesores
encuentran en su labor cotidiana. La satisfaccion se vincula tanto con factores intrinsecos, como la
vocacion, la autonomia pedagogica y la relacién con los estudiantes, como con factores extrinsecos,
tales como las condiciones laborales, el apoyo institucional y las oportunidades de desarrollo

profesional.

Day (2006) sostiene que la satisfaccion del profesorado esta profundamente relacionada con
la pasion por ensefiar y con la posibilidad de mantener un equilibrio entre las demandas del trabajo y
los valores personales. Cuando los docentes perciben coherencia entre lo que hacen y lo que

consideran valioso, su compromiso Yy bienestar aumentan significativamente.

Por su parte, Bolivar (2006) resalta que la satisfaccion también depende del reconocimiento
social de la profesion y del sentido de identidad que los profesores logran construir en contextos de
cambio educativo. Un alto grado de satisfaccion contribuye no solo al desempefio individual, sino

también a la estabilidad emocional y a la calidad de las interacciones pedagdgicas.
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Finalmente, Marcelo (2008) subraya que promover la satisfaccion docente requiere politicas
y entornos escolares que valoren la formacion continua, el trabajo colaborativo y la participacion en
la toma de decisiones. En suma, un docente satisfecho es un profesional mas comprometido,

innovador y capaz de generar aprendizajes significativos.

En cuanto al grado de satisfaccion, se encontraron en los discursos que esta categoria se
encuentra relacionada principalmente con el reconocimiento de sus alumnos, padres de familia y
sociedad en general, ya que en muchas ocasiones no son reconocidos por parte de las autoridades

educativas, meramente en el sentido de contar con un trabajo digno y remunerado:

Cuando ves, es quizas algo subjetivo, que no se puede cuantificar pero cuando un alumno
te dice “si le entendi”, cuando te esforzaste en explicarle dos o tres veces y lo ves reflejado
en su cara,... y ves esa satisfaccion de “lo logré, ya sé porque es esto”, como que se ve
iluminado, entonces esa es una satisfaccion tal vez personal, de que lo que estas haciendo
estd impactando a esta persona, a que confie en ella misma, o que por ejemplo, descubra
algun talento, por alguna exposicion, algun ejercicio, alguna practica, descubre que es

bueno para eso, y eso es lo que podria llenar de satisfaccion personal (IM1).

Con la aceptacién de algunos alumnos, cuando se acercan a ti, cuando te piden algn apoyo,

algin consejo o te saludan simplemente en los pasillos, tal vez reconocen tu labor (IM1).

Yo te puedo decir que de los trabajos mas satisfactorios ha sido éste, el hecho de t poderles
compartir a los alumnos, ya ahorita de repente con mis 5 afios te encuentras a tus alumnos
y te dicen, miss. que cree, que esto que me ensefid si lo ocupo, y esto que nos habia
platicado, si apenas lo estamos viendo en el Tec, entonces esa es una muy bonita

satisfaccion (IM3).

La principal es el compartir el conocimiento, yo pienso que si el conocimiento no se
comparte, se echa a perder, sea bueno o sea malo, no hay que limitarnos a la hora de
compartir ese conocimiento con los jovenes, porque al final ellos son los que se lo llevan

y ellos son los que lo van a externar y van a salir a seguir estudiando ¢no?, bueno los que
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quieran, los que no ahi terminaran; pero de alguna manera de algo les han de servir, yo
creo que es una de las principales satisfacciones y que los exalumnos regresen y te saluden
con agrado (IM4).

El agradecimiento de los alumnos y familias, cuando termina un curso y te mandan un e-
mail y te dicen que, pues les ha gustado mucho, que estd muy satisfecho, muy agradecidos,
y bueno, cada que te llega un correo o te lo dice personalmente para mi es la mejor

satisfaccion (IE1).

Son muchas satisfacciones y la labor docente, si pues eso, he podido dejar un poquito de
huella, que te acuerdas de alumnos que has podido transmitirles ademas de las ensefianzas,
valores, porque quieres que el alumno, vaya consiguiendo valores, un aprendizaje como

persona también, eso si es muy satisfactorio, si, si (IE2).

Es muy gratificante ver que los alumnos aprenden. Eso para mi es lo principal. Cuando
Ilegan y no saben y nunca oyeron hablar de sistemas operativos, bueno, conocen Windows,
I6gicamente, pero no tienen conceptos técnicos o creen que saben, pero cosas que ven por

ahi en un par de peliculas o en un par de videos, ¢no? (IE3).
Resulta muy reconfortante, cuando vienen exalumnos a verte, se acuerdan de ti y vienen te
saludan y te dicen pues estoy haciendo esto, estoy haciendo lo otro, a lo mejor no tiene

nada que ver con la navegacion, pero a lo mejor si, pues se acuerdan de ti, bueno (IE5).

Creo que tengo un trabajo que esta bien remunerado, que tiene unas buenas condiciones y

calidad de vida. Eso es una satisfaccion (IE6).

De lo anterior, podemos concluir que, el grado de satisfaccion es una actitud emocional que

puede favorecer o afectar el desempefio laboral, ya que la percepcion que los propios docentes tengan

de su labor, es fundamental en el disfrute del mismo. Se puede observar que mas alla de ser percibido

como un trabajo estable, digno y bien remunerado, las principales satisfacciones vienen de fuentes

externas, en este caso, del reconocimiento de alumnos, padres de familia y/o colegas, y asociados
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principalmente al progreso y desarrollo de sus estudiantes.

4) Compromisos con la profesion docente

El compromiso con la labor docente es uno de los pilares fundamentales de la identidad
profesional del profesorado y se manifiesta en la dedicacion, responsabilidad y sentido ético con que
el docente asume su tarea educativa. Este compromiso no se limita a la transmision de conocimientos,
sino que abarca la formacion integral de los estudiantes, la mejora continua de la practica pedagdgica

y la participacion activa en la comunidad educativa.

Segun Day (2006), el compromiso docente esta estrechamente relacionado con la pasion por
ensefiar, entendida como una fuerza interior que impulsa al profesorado a perseverar, innovar y
mantener la motivacion incluso frente a las dificultades. Este compromiso emocional y moral

fortalece la resiliencia del docente y da sentido a su quehacer profesional.

Por otro lado, Bolivar (2006) sefiala que el compromiso implica una dimension identitaria, ya
que el profesor se reconoce como agente de cambio social y constructor de conocimiento. Asumir
esta responsabilidad requiere reflexionar continuamente sobre la practica, promover valores

democraticos y fomentar el pensamiento critico en el aula.

Asimismo, Marcelo (2008) subraya la importancia del compromiso con el desarrollo
profesional, que se expresa en la disposicion a aprender de manera permanente, participar en procesos
de formacion continua y adaptarse a los cambios educativos. De este modo, el compromiso docente

se traduce en una actitud de mejora constante orientada a garantizar una educacién de calidad.

En cuanto a los compromisos con la profesion docente, los informantes clave mencionan que
la formacidn continua o actualizacion es un compromiso constante con la labor profesional, y que en

muchos casos ésta es costeada con recursos propios:

De tiempo, hay invertirle tiempo para las actualizaciones, esfuerzo, en muchas de las

ocasiones, ya que muchas de las actualizaciones las tomo de manera particular, es decir,
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no me espero a que la escuela las promueva, de hecho, todas mis especialidades han sido
al margen de los apoyos que brinda la DGETI, han sido a titulo personal (IM2).

Yo creo que los compromisos son personales ;/no?, el hecho de seguir estudiando
constantemente y seguirte preparando te lleva a esa situacion de estar al dia, al dia con los
jovenes, porque cada generacion es diferente, no es la misma, cada afio que ingresan
siempre traen diferentes situaciones y hay que irse adaptando a ellos, nosotros nos tenemos
que adaptar a ellos, no ellos a nosotros; entonces, hay que estudiar mucho y estar al dia con
ellos (IM4).

El compromiso mayor es estar actualizado y formarte constantemente. Es una profesion
en la que, o por lo menos en los mddulos de mis materias, tienes que estar actualizado
constantemente, formandote con nuevas metodologias, sobre todo el uso de las tecnologias,
formacion constante (IE1).

Por supuesto que actualizarse es imprescindible y sobre todo digitalmente estar al dia para
poder para poder transmitir y continuar que los alumnos tengan un proceso de aprendizaje
relativo y otro compromiso, pues los buenos resultados de los alumnos, que tus alumnos

sean capaces de promocionar con una buena con un buen permiso también (IE2).

Tienes que intentar actualizarte un poco, porque hay ciertas cosas que no cambian, por
ejemplo, la navegacién astronémica, por ejemplo, no cambid sustancialmente, pero, a lo
mejor en los equipos electronicos que van saliendo nuevos, si que tiene que haber
informacidn nueva, que tienes que buscar, para quedar un poco actualizada, no ahi obsoleta
(IE5).

Participar en proyectos de innovacion y de investigacion, que participamos aqui en el
centro alguno de ellos, el actualizarte un poco por propia motivacion personal también,
pero bueno, sobre todo el compromiso es no solo se trata de dar clases, sino que hay que
intentando estar actualizado, estar en proyectos de innovacion o de investigacion, que son

voluntarios, pero que al meterte se entiende que lo haces porque mejoran la calidad de la
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ausencia y al mismo tiempo porque a ti te generan pues un aspecto también motivador es
algo nuevo y es algo que hace evitar la monotonia de a lo mejor tener que dar siempre lo
mismo (IE6).

Podemos observar también, que existe una parte administrativa que se debe cumplir, tal es el

caso de los siguientes discursos encontrados:

Entregar toda la parte administrativa, las planeaciones, cronogramas, pues llevar el
programa, tratar de cubrirlo lo més que se pueda, porque a veces depende del grupo, a veces
se puede, a veces no se puede, hay que reforzar algunas cosas y, a veces no se puede
cumplir por completo... lo que es parte del trabajo, ya que existen cosas que quizas

quisiéramos evitar, pero las tenemos que hacer (IM1).

Yo noté muchisimo el cambio de la empresa a la docencia, porque yo antes trabajaba
mucho en la empresa y bueno, haciamos a veces horas extra y cuando teniamos una entrega
con un cliente se hacian muchas horas, pero yo normalmente tenia los fines de semana
libres y desde que llegué a la docencia, no. Eso se acab0... Mucho, mucho. Preparar las
clases lleva tiempo, por supuesto (IE3).

De igual forma se encontr6 que, el docente tiene un compromiso fundamental con sus alumnos
y sociedad, al ser un agente de cambio y modelo de ejemplo, como lo podemos observar a

continuacion:

Sobre todo, el compromiso con los alumnos y la sociedad, es decir ser una buena persona
en general, ya que muchos alumnos nos pueden tomar como buenos o malos ejemplos
(IM5).

De lo anterior podemos concluir que, los compromisos de los docentes de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio, son varios y que responden principalmente a un deber personal y
profesional, en el cual la formacion continua para adaptarse a los cambios y responder a las

demandas contemporaneas, principalmente de indole tecnoldgicos, son una constante en los
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discursos de los informantes clave; de igual manera, mencionan que, es fundamental el
compromiso con sus alumnos y la sociedad en general, ya que pueden ser considerados como
modelo o referente ante ellos. En sentido adverso, mencionan que la carga administrativa, en
muchos casos es tediosa, cansada y que puede desviar la atencién de la labor educativa principal,

que es ensefiar.

5) Actitud ante el cambio por reformas y politicas educativas

En cuanto a la actitud ante el cambio por reformas y politicas educativas, las reacciones son
diversas, ya que se mencionan aspectos tanto a) positivos como b) negativos, como lo podemos

evidenciar a continuacion.

En lo que corresponde a las cuestiones favorables los informantes mencionaron que el
principal beneficio en México, fue el concurso de oposicion para el ingreso al nivel, el cual
anteriormente no operaba en el pais, lo cual garantiza la transparencia y objetividad en la seleccién
del personal docente, asegurando la idoneidad, al evaluar que los aspirantes cuenten con los
conocimientos, habilidades y el perfil profesional necesarios para desempefiarse efectivamente en el

area disciplinar especifica, garantizando con ello la calidad de la ensefianza:

Creo que la RIEMS fue una buena, tenia sus aspectos positivos, porque podrian acceder
personas con gusto por la docencia a dar clases, sin necesidad de que fueran hijos de alguien

mas o por palanca ... (IM1)

Lo positivo fue que pues tuve la oportunidad de poder estar aqui dando clases y también lo
que a veces veo un tanto complejo es esta manera de nosotros poder crecer, es0 me parece

un poquito complicado (IM3).

Sin embargo, las reformas y politicas educativas, también tuvieron sus impactos negativos,
en el sentido de la promocion docente, ya que como lo mencionan los siguientes informantes, en
México no quedan claros los criterios para poder tener una plaza de tiempo completo (40 horas),

como lo podemos observar a continuacion:
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...sin embargo, creo que al principio (con la RIEMS) no hubo reglas claras para adquirir
horas sobre todo, para subir, para crecer en horas, a veces daban de més, hay docentes que
tenian menos horas, tiempo completo, era muy desordenado, las horas que te cayeran o que
hubiera te daban, ya después hubo un mejor procedimiento y todos fueron de 20 horas, que
creo nos perjudico porque partian las de 40 horas en 20 horas, y nada més habia una plaza,
entonces para Hacienda creo que hubo problemas, eso fue un aspecto negativo (IM1).

Tema similar ocurrio con la permanencia, ya que los docentes evaluados en este sentido
mencionan que no se consideran el problema y, que participaron de manera proactiva en las
pruebas que se aplicaron en su momento en México, las cuales fueron polémicas en el sentido de

considerarse punitivas para el gremio docente:

Asi es, pero mira, nunca nos hemos negado, ni cuando nos iban a evaluar; al menos nos
toco la evaluacion docente y de principio nos habian dicho que somos de lo peor y que por
nuestra culpa la educacién estaba asi, les demostramos que no somos nosotros, son las

politicas y pues nunca nos hemos negado (IM4).

Podemos observar también que, las reformas y politicas educativas son percibidas por los
docentes, como algo negativo, ya que responden a intereses politicos, y la falta de continuidad entre
un gobierno a otro para evaluar objetivamente los resultados, prueba de ellos son los siguientes

discursos encontrados:

Las reformas son buenas siempre y cuando no queden en papel, desde mi punto de vista
mientras no se invierta en infraestructura y en salarios dignos para el personal educativo,
podran implementar muchas reformas que no impactaran de manera considerable en la
educacion (IM5).

Influyen de manera negativa, puesto que no se termina por medir los resultados de la
reforma en cuestion cuando ya estan implementando y cambiando a otra (IM6).
En cuanto a la Nueva Escuela Mexicana, considero que es como un experimento, sé que

tiene que evolucionar la educacion o cambiar todo, pero creo que estan experimentando
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totalmente, y pues me pareceria que no se sabe que se vaya a obtener de ello, lo que si me
incomoda es que se experimente con alguna generacion, y ya pues experimentaste con esa
generacion, con personas como Si experimentaras con un ratoncito, en un laboratorio, y
dijeras ah, le voy a dar cierta dosis pero, ya después lo desechas y ya, y no te intereso que
ocurrié mas alla adelante con ese raton de laboratorio, entonces no considero valido que se
haga esto con personas, 0 sea, debiste haber agarrado un grupo piloto, una escuela piloto y

aplicar el modelo, no aplicarlo a todos y haber que sucede, eso no lo concibo (IM1).

Yo pienso que, responden a momentos historicos y a necesidades particulares ¢no?, eeee,
por objetivos respondié a un momento histérico y a ciertas demandas de buscar por ahi una
educacion post-industrial, ;no?, este, y cada una yo creo que obedece no quiero textualizar,
decir que responde a los intereses de los grupos hegemdnicos en el poder, porque ese es
discurso ya muy gastado, pero que no es tan disparatado, pero lo diré de manera suave, que
responde a los momentos histdricos, responden a los momentos histéricos y a las diferentes
necesidades; las competencias vinieron precisamente por este mundo globalizado, en
donde ta tenias que ser competente aqui, alla y en cualquier parte, ;si? este, no se logro,
pero esa era la pretension filosofica, entonces yo siempre he dicho que estos modelos
responden a momentos histéricos y dicho de manera elegante eee, conozco perfectamente

el discurso de que obedecen a los grupos hegemonicos en el poder (IM2).

No hay quien diga “ay, qué bien”, mira, las perspectivas son muy buenas y que objetivos
estupendos y mira los alumnos van a mejorar. Entonces creemos que bueno, es un poco
suponemos que por mejorar los resultados los resultados de promocion de los alumnos para
prepararnos mas a Europa, pero todos pensemos que igual la calidad de la ensefianza baje

un poquito, pero eso se vera (IE1).

La veremos a ver como opera en la practica. En la practica es lo que pensamos. Es que
ahora mismo, ahora mismo casi todo el mundo lo ve negativo. No ves nada positivo, pero
bueno, ;qué pasa? Estdbamos bien, conseguimos todo esto, ahora vuelta (IE2).

Yo claro, no vivi mucho tampoco la formacion anterior, llevo pocos afios en la docencia.

Me preocupa ahora mas que la LOMLOE, que quiz& bueno, la LOMLOE a nosotros no
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nos afectd quizés tanto como al final son unas mejoras o unas modificaciones respecto a la
legislacion anterior que teniamos. Me preocupa mas el cambio que va a haber ahora
exclusivo en la nueva Ley de Formacion Profesional, porque esa ley se aprobd hace
poquito, pero estd sin desarrollar los Reales Decretos, no nos dicen realmente cémo
tenemos que aplicarla y ahora con las elecciones que se convocan ahora anticipadas, no sé
muy bien qué va a pasar con esa ley. La ley esta en vigor, pero no tenemos manera de
aplicarla y realmente no creo que hasta que haya..., no sé si las personas que estaban

trabajando en esta ley van a seguir trabajando en ella para desarrollarla (IE3).

Ese creo que es el gran problema que vive la docencia en general desde siempre en este
pais, no sé si en otros, el que no hay suficiente estabilidad en las leyes docentes, no hay un
gran acuerdo de todos los partidos politicos para tener una legislacion que piense siempre
en el beneficio del alumno y en que la docencia es una docencia de calidad a medio plazo,
no solo pensar en las legislaturas, sino pensar en algo a mas largo plazo que de una garantia
(IE3).

No lo sé, no sé qué pensar, porque ademas ahora que tenemos las elecciones anticipadas y
a cada gobierno le gusta hacer su propia ley educativa y parece ser que vamos a tener
cambio de gobierno, no lo sé, no lo sé... Es que yo pienso que la educacion deberia estar
por encima de los diferentes colores de los gobiernos, tendria que haber una normativa de
educacién y hombre, partiendo de que esa a lo mejor luego pueda tener sus fallos, hacer
areas de mejora sobre ella, pero no andar cambiando la ley cada vez que cambiamos de

gobierno, es que no, que nos perdemos los docentes, los padres, los alumnos. (IE5).

De igual manera, encontramos que los docentes perciben que los nuevos modelos
educativos, derivados de las reformas y politicas educativas, presentan un reto en la forma de
operarlos en el aula, ya que los consideran muy extensos, con poca gradualidad en cuanto a los
contenidos y en el cual, el factor tiempo, falta de capacitacién docente y sobrecarga administrativa,

afectan su adecuada implementacion, como lo mencionan los siguientes informantes:
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Que hace falta tiempo, que hace falta tiempo, estd muy carrereado, una progresion
desarrollarla en una semana y aplicarla en cuatro horas es muy dificil, mucho muy dificil,
deja muchas lagunas, deja mucho espacio para que ellos crean que pueden hacer muchas
cosas cuando realmente se tienen que aterrizar y pues realmente el tiempo es el que no nos
dejaavanza... Espero que ya no haya tantos cambios, porque cuando llega a haber cambios,
que normalmente se dan cada sexenio, siempre nos hacen sufrir con respecto a como le
vamos a entrar, no tanto porqué no lo queremos hacer, sino coémo lo vamos a hacer; cuando
eran las competencias, ya le habiamos entendido como estaba el proceso y de qué era lo

que teniamos que hacer y llega el nuevo proceso y ahora, progresiones (IM4).

Si impacta ya que ahora no son planeaciones, mas bien progresiones, hay que atender un
nuevo formato que realmente en lo practico muchas no son necesarias y que consume
tiempo que el docente podria utilizar para capacitaciones y realizacion de material
didactico. Asi mismo nos hablan de habilidades socioemocionales pero muchos planteles

ni siquiera cuentan con personal capacitado para atender a los jévenes (IM5).

Yo creo que con la LOMLOE no han dado tiempo suficiente para implantarla bien, que
nos deberian haber formado primero, haber dado méas formacion, mas recursos y luego
implantarla, lo han hecho demasiado, todo rapido... El borrador salio, pero no esta ahora...
Estara saliendo estos meses. Y0, segun dijeron, era para empezar el afio el 24-25 fijo, pero
para el 23, 23-24 ya se preveia, entonces estara el borrador sali6, pero tenia que matizar y
a ver hay bastantes cambios (IE1).

En conclusién, desde la perspectiva de los docentes, las reformas y politicas educativas
generan un balance de ventajas potenciales y desventajas operativas significativas. Aunque los
nuevos modelos buscan mejorar la calidad, equidad y desarrollar habilidades del siglo XXI, su
implementacion en el aula a menudo presenta desafios que impactan directamente la préactica y el

bienestar del profesorado.
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6) Actitud durante y post pandemia por Covid-19

En lo que respecta a la actitud durante y post pandemia por Covid-19, las reacciones que se
generaron fueron diversas, hay a quiénes se les dificulto la parte del uso de las tecnologias y otros
docentes que lo vieron como una oportunidad para aprender nuevas formas de ensefiar, ya que en el
caso de México, a partir de estrategias innovadoras con recursos adquiridos por iniciativa y cuenta
propia pudieron generar formularios, ejercicios, materiales audiovisuales, videos, para que el
aprendizaje no se detuviera y los estudiantes pudieran comprender en la medida de lo posible los

contenidos, como lo muestra el siguiente discurso:

Pues era algo nuevo para todos, yo creo por mi formacién como Ingeniero pues le entro a
la tecnologia, dije qué necesito para dar mis clases, ya sé que con una camara como la que
tengo no es suficiente, entonces compré una camara, pues investigué si podia dar con esa
camara en pizarron blanco, y no, o sea que no se va a ver muy bien, el pizarron, la letra, va
a reflejar, la iluminacion, entonces dije, qué hay mas, y vi que habia tabletas graficas para
los disefiadores graficos y dije, ah me voy a comprar una, compre una con el lapiz y todo,
y busqué que software existia para las pizarras digitales y con eso, generé mi material,
audiovisual, después dije, pues necesito reforzar por si ellos no pusieron atencion, porque
puede ser que no puedan prender su camara o estén dormidos, porque eran muy temprano
las clases de matematicas, de 7:00 a 9:00, entonces dije voy a grabar videos, grabé videos
para reforzar y los compartia en la plataforma educativa (Classroom), pero para generar
esos videos igual requeria de un equipo de audio, entonces compré un micréfono, que
suprimiera parte del ruido y pues investigué que software podia utilizar para hacer las

grabaciones, para editar los videos... (IM1)

Nosotros usabamos aqui en la escuela, estaba la plataforma de Zoom, este, ya habian hecho
como una escuelita virtual, entonces cada quien entrabamos a una plataforma principal y
ya de ahi nos iban dirigiendo a diferentes aulas, eso por medio, bueno para estar dentro de
las clases, y yo, la que estaba trabajando, era con Classroom, entonces ahi subia mis
actividades, ademas de que, pues el teléfono fue de mucha ayuda, teniamos ya nuestros

grupos de apoyo, teniamos ahi el grupo, cualquier situacion (IM3).
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Luego el Zoom, el Classroom, este, el Meet, dices ¢con cuél imparto mi clase?, no que,
con este profe, con este funciona, entonces los mismos alumnos de repente te dan los tips
para que ta digas, bueno vamos a trabajar en Zoom, pero también van por tiempos, que
cuarenta minutos, que, si quieres el tiempo completo, pues lo tienes que contratar, hijole y
entonces pues acomodar y ajustar esos tiempos para que pudieras impartir tu clase; ahora,
necesitas un pizarrén, ¢dénde lo pongo?, buscar un espacio en tu casa para que entonces tu
te pudieran ver, si necesitaban un micréfono porque no te escuchan; entonces, si hubo
muchas situaciones en las que si tuvimos que trabajar para poder impartir la sesion, porque
sino... Los gastos fueron propios, si dicen es que les estuvimos pagando, si, pero tuve que
contratar mi internet, mi computadora, mi casa y un espacio para poder trabajar, que eso
mi trabajo no me lo da, no pero si, entonces lo que me pagaron me sirvié precisamente para

poder organizar mi trabajo (IM4).

Caso contrario a México, en Espafia, la Consejeria dio directrices claras y habilitd una
plataforma educativa para ser usada por la comunidad escolar, el Microsoft Teams, lo cual dio
certidumbre en cuanto a la forma de trabajar on-line, aunque reconocen que, por la premura del
tiempo, existio la necesidad de aprender de forma autodidacta, intuitiva y/o colaborativa entre

pares, el manejo de la misma:

La docencia on-line, pues el primer reto fue enfrentarse a la docencia a distancia, a traves
de qué herramientas lo ibas a hacer, porque al principio estabamos un poco perdidos, no te
daban instrucciones, ahora mismo ya tenemos implantado el Microsoft Teams, con lo cual
ya lo tenemos maés facil, pero en aquel momento, no habia nada, yo por ejemplo, utilizaba
el Classroom de Google, pues me parecia la plataforma muy comoda y que me gustaba y
que bueno con mi alumnado fue la que fuimos, nos soluciono digamos la presencialidad,
las clases a distancia; y bueno, adaptarte a dar las clases, tanto nosotros como el alumnado
al estar detras de una camara, es complicado, yo creo que la docencia a distancia es muy

complicada (IE1).
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Gracias a Dios la Consejeria plantd el sistema, una aplicacion de Teams de 365, de
Microsoft y de ahi estdbamos todos todos en comunicacion con algunos alumnos ya lo
estdbamos haciendo por correo Gmail o por Mail, pero con esa otra ayuda bastante. Y
porque bueno te podias ver en la camara también si tenias que hacer un... Tenias que buscar
cémo prepararlo tu para ponerlo en la pantalla que lo viese 0 como hacerlo la foto en el
(IE2).

Yo usé muchos videos, la verdad. Les dejaba los videos alli puestos para que ellos en la
plataforma online que teniamos, usdbamos Microsoft Teams, que tiene aqui la licencia la
consejeria de Educacion, tiene de todas estas licencias y las tienen los alumnos y las

tenemos los profesores (IE3).

Digamos que el Teams ya estaba, pero por ejemplo aqui no lo usdbamos, tenemos una
intranet interna, en donde colgabamos pues los archivos que compartimos o la informacion
asi, genérica, y el Teams habia llegado yo creo que el curso anterior y estaba ahi, con el
resto del Office, teniamos correo, que era también un arroba CIF del Mar, pero claro, luego
cuando llegé la pandemia, dijeron, no, no, no, aqui todo a través de Educastur, y entonces
ya, a pasos agigantados, tuvimos que familiarizarnos con el Teams desde casa, 0 sea,
¢como hiciste esto?, ,como convoco la reuniéon?, pues mira has tal, tal, no sé qué, ;cémo
agrego a los alumnos?, pues, tal, tal, tal; los alumnos también, ee, ;coOmo ahora de repente

manejo la contrasefia de Teams 0 me conecto o0 acepto la reunion? (IE5).

En cuanto a los principales problemas durante el tiempo de confinamiento, fue la
sobrecarga laboral, que se percibié como estar trabajando 24 horas del dia, los 7 dias de la semana

€n casa:

En sentido negativo, pues que lo mismo, pues compartir mucha documentacion,
informacidn y actividades también estds como 24 horas 7, tienes que saber desconectar y
eso es poco dificil, porque si te manda un alumno el fin de semana o te escribe; eso el saber
desconectar, compaginar la vida personal y laboral con las herramientas digitales estas

como mucho mas conectado (IE1).
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Prepararlo en otra forma, pero bueno, le toco a todo el mundo y ahi si que fue una
dedicacion exclusiva, 24 horas al dia, siete dias a la semana. Claro, todos esos son después
de ver como se hace un Forms, mirar videos, mirar como se hace. Tienes tiempo para estar
todo el dia en casa, en algunos casos hasta el pijama porque no te da tiempo, puede ser las

2:00 de la tarde estoy en pijama. (IE2).

Yo intentaba responderlos a todos, pero ya llega un momento en que ya, yo voy a responder
en mi horario, o sea me da igual que me lo mandes a las 5:00 de la tarde que a las 8:00, te
esperas hasta la mafiana siguiente, porque yo no voy a estar a las 9:00 de la noche
respondiendote correos, aunque esté en mi casa, no, es la hora de la cena, por ejemplo, no
tengo que estar... Luego era todo como corre, corre, ya, pero que esté en mi casa, no
significa que tenga que trabajar 24 horas al dia y luego aparte, pues si todo mundo esté en
su casa, no entiendo tanta prisa, no sé. Bueno, creo que fue un poco cadtico. Yo lo que
veo es que la empatia va en una sola direccion, o sea, la gente no entiende que tu también
estas en tu casa, con tu familia y que a las 3:00 de la tarde tienes que comer. Y tengo que
preparar la comida, no tengo que estar contestando un e-mail que me mandaste a las 2:05
de la tarde cuando sabes que las clases terminan a las 2:00, ¢no?, o lo mandas a las 13:58,

entonces llegé un momento en que ya llegaba 13:59 fuera, mafiana. (IE5).

Caso interesante de mencionar, es el que respecta a la formacion profesional a distancia,
ya que, por la misma naturaleza del modelo, el docente pudo continuar con sus clases en forma
adecuada, solo haciendo ajustes en algunos aspectos, como el tema de la evaluacion, que no podia

ser presencial por el confinamiento impuesto por las autoridades sanitarias y educativas:

Durante la pandemia, a mi no alter6 el seguimiento de las clases porque yo ya estaba con
la formacion profesional a distancia. Cuando los alumnos estaban matriculados
telematicamente en un aula virtual y entonces yo pude continuar con las clases. Desde el
punto de vista profesional, casualmente a mi, en FP a distancia no me interrumpio nada.
Interrumpid en que los exdmenes si que eran presenciales y tuve que adaptar en junio
cuando llego la final de curso a la manera de evaluacion que establecid, pero eso no fue

unico para mi, fue en general para todo el sistema (IE6).
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Otro de los retos, consistio en la falta de recursos tecnoldgicos durante la pandemia, lo cual
se tradujo en un impacto profundo en la continuidad y equidad del aprendizaje:

El primer reto, yo vivo en una zona rural, en dénde la conexidn a internet es o era por aquel

entonces, ahora que ya mejoro, pero era por aquel entonces bastante mala (1E5).

Lo que pude identificar es que en principio nosotros no andabamos tan activos con las
redes, ni con la tecnologia, eso si es bien cierto, pero también encontré que los alumnos, y
luego también cuando no todos los alumnos tenian los equipos necesarios para conectarse
y todo eso, también, luego partimos del supuesto de que los trabajan y los dominan, y
descubrimos que tampoco, que los alumnos también tienen esas deficiencias, y nosotros
creemos que, por ser jovenes, ya nacieron con ellas, no no es cierto, si tuvimos carencias
en todos, pero a todos nos agarrd en serio desprevenidos, sin las condiciones tanto
tecnoldgicas, tanto ellos como nosotros, con los conocimientos del manejo de la tecnologia,
entonces, esa es la cuestion que nosotros encontramos, que los alumnos no estaban
preparados en tecnologia, ni con equipo, ni con conocimientos al respecto, y €so mismo

pasé con el docente (IM2).

Hay, la tecnologia, la tecnologia, el internet, estdbamos acostumbrados a que ¢hay
internet?, si, ¢si funciona?, si, pero con la pandemia nos dimos a la tarea de investigar qué
tipo de internet es el que necesitas en tu vivienda para que puedas impartir tu clase, porque
no todos los internets funcionaban en ese momento, entonces crecen las compafias de
internet hasta que encuentras la que satisface tus necesidades, porque hay quienes trabajan,
quiénes estudian y luego ti todavia dando clases, entonces se saturaba el internet y ya nadie
podia trabajar, entonces ese fue uno de los retos mas dificiles que tuvimos con respecto a
la pandemia, aprender que capacidad, ahora si ya sé que son 100 gigas de internet, para qué
me sirven los 100 megas (IM4).

La pandemia por COVID-19 dej6 grandes aprendizajes, pero también enormes retos para
todos los actores educativos. La falta de acceso a internet y a computadoras se convirtio en una

barrera que muchos no pudieron superar facilmente. De un dia para otro, docentes y estudiantes
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tuvieron que adaptarse a un modelo virtual sin estar preparados, aprendiendo a usar plataformas y
herramientas digitales de manera autodidacta, con mucho esfuerzo y, en muchos casos, con

recursos muy limitados.

Aunado a ello, el trabajo docente se volvid practicamente sin descanso. Las tareas,
reuniones, clases en linea y mensajes a toda hora transformaron los dias en jornadas interminables.
El hogar dejé de ser un espacio de descanso para convertirse en una extension del aula. Esta
sobrecarga no solo afecto el ritmo de trabajo, sino también la salud emocional y el equilibrio

personal de muchos docentes.

Si bien, esta etapa evidenci¢ tanto la resiliencia como el compromiso del magisterio, ya
que a pesar de las carencias tecnoldgicas y del cansancio, se demostré una enorme capacidad de
adaptacion y un profundo sentido de responsabilidad con los estudiantes. Sin embargo, también
quedd claro que es urgente garantizar mejores condiciones digitales, capacitacion adecuada y un
reconocimiento real al esfuerzo docente para construir una educacion mas justa, humana y

sostenible en el futuro.

7) Ambiente laboral y relaciones sociales

El ambiente laboral y las relaciones sociales en los centros educativos son factores
determinantes para el bienestar del profesorado, la calidad de la ensefianza y el funcionamiento
institucional. Un entorno laboral positivo se caracteriza por la cooperacion, el respeto mutuo, la
comunicacion abierta y la existencia de redes de apoyo entre docentes, directivos y personal
administrativo. Segn Day (2006), el clima emocional y social de las escuelas influye directamente
en la motivacion, el compromiso y la satisfaccidn de los docentes, lo cual repercute en la eficacia del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Bolivar (2006) destaca que las relaciones interpersonales en los centros educativos son un
componente clave de la identidad profesional docente, ya que la interaccion con colegas y estudiantes
contribuye a construir significados compartidos sobre la ensefianza y a generar sentido de pertenencia.

Cuando las relaciones se basan en la confianza y la colaboracion, se fomenta el desarrollo de
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comunidades de practica que fortalecen el aprendizaje colectivo y la innovacion pedagdgica.

Por su parte, Marcelo (2008) subraya la importancia de promover culturas escolares
colaborativas, donde los docentes puedan intercambiar experiencias, reflexionar de manera conjunta
y participar en la toma de decisiones. Estos espacios de trabajo cooperativo no solo mejoran el clima

institucional, sino que también favorecen la cohesion del equipo y el desarrollo profesional continuo.

En lo relativo al ambiente laboral y relaciones sociales, de igual manera encontramos
contrastes en los discursos de los informantes, como podemos observar hay quién percibe un ambiente

poco propicio para el intercambio de ideas entre colegas:

Actualmente yo lo siento muy politizado, yo siento un ambiente con cierto grado de
efervescencia, si me queda claro porqué, pero si lo veo un poquito politizado, y eso hace
que algunos de nuestros compafieros no estén enfocados a lo que nos contrataron, alla en
nuestra gestién docente, no en andar por alla en otras cosas, que no le suman al resultado
de la escuela (IM2).

Hay gente con la que te llevas mejor, gente con la que te llevas peor, gente con la que
trabajas mas a gusto y hay gente con la que trabajas y bueno... aqui SOmos pocos, pero eso

también implica que cada quien, en sus cosas, lo personal, personal (IE5).

Sin embargo, hay quienes consideran que el ambiente, es bueno, agradable y favorece el trabajo

colaborativo entre docentes, como podemos observar en los siguientes discursos:

Es muy bueno, realmente yo que tengo 20 horas, entonces practicamente yo lo que hago es
venir, doy mis clases e irme, porque pues si son casi todas frente a grupo, entonces pues
yo veo que las relaciones con todos son buenas, digo no me ha tocado ver algun conflicto

entre el personal (IM3).

Yo creo que es muy agradable. Hay buen ambiente, un centro grande, hay 97 profesores,
entonces ahi hay buen ambiente, siempre hay entre todos, pues siempre hay algo hay que,
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pero bueno, en general y momentos puntuales al final de curso, en principios que hay méas
nerviosismo, y mas agobio, pero el resto del afio muy bien. hay buen ambiente en general,

hay buen ambiente de profesores (IE1).

Yo estoy muy, muy contenta. Estoy muy contenta en el departamento de informaética, la
verdad con mis compafieros, por eso queria volver, estuve muy a gusto también el afio
pasado en el Centro en el que estuve, pero el primer afio que venia tan nerviosa, aqui se
portaron genial conmigo, me acogieron muy bien los comparieros, podia recurrir a ellos
cuando tenia problemas, me ayudaron mucho. El tamafio del departamento, pues bueno,
esta bien porque somos debemos, no sé, veinti pico somos pasamos de 20 y bien nos
organizamos bien, estd bien estructurado, me entiendo muy bien con la jefa de

departamento, me gusta mucho su estilo (IE3).

Somos un centro pequefio, 20 profesores, ya te habran dicho el resto de compafieros, ¢no?

Bien, sin ningun problema (IE6).

Considerd que hay un ambiente laboral positivo con algunas excepciones, siempre se busca

trabajar por el bien de los alumnos y el plantel (IM5).

El ambiente laboral y las relaciones sociales dentro de una escuela influyen profundamente

en la forma en que se vive y se disfruta la docencia. Cuando existe un verdadero trabajo colaborativo,

basado en el respeto, la comunicacion y el apoyo mutuo, el entorno se vuelve més agradable y

productivo. Compartir ideas, ayudarse entre compafieros y sentirse parte de un mismo proposito

genera motivacion y fortalece la identidad profesional docente. En esos espacios se respira un sentido

de comunidad que beneficia tanto a los maestros como a los estudiantes.

Sin embargo, no todos los entornos laborales son asi. En ocasiones, los ambientes se tornan

politizados, llenos de divisiones, donde las relaciones se vuelven tensas Yy el trabajo se convierte en

una competencia constante. También existen escuelas donde cada quien se limita a cumplir con lo

que le corresponde, sin interés por colaborar ni crear vinculos. En estos casos, el aislamiento

profesional y la falta de dialogo terminan afectando el clima institucional y la calidad educativa.
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Desde esta perspectiva, construir un ambiente laboral sano y colaborativo no depende solo de
las normas o directivos, sino del compromiso personal de cada docente por mantener relaciones
basadas en el respeto, la empatia y la cooperacion. Un entorno donde se valore el trabajo en equipo
no solo mejora la convivencia, sino que fortalece la vocacion y el sentido de pertenencia que dan

sentido a la profesion docente.

8) Competencias profesionales

Las competencias profesionales docentes constituyen el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten al profesorado desempefiar su labor de manera eficaz,
ética y reflexiva. Estas competencias abarcan tanto aspectos pedagdgicos como comunicativos,
tecnologicos, sociales y de gestion, integrandose en un enfoque integral del quehacer educativo.
Segun Marcelo (2008), las competencias docentes no se limitan al dominio de contenidos, sino que
implican la capacidad de disefiar ambientes de aprendizaje significativos, fomentar la participacion y

adaptarse a la diversidad del alumnado.

Day (2006) destaca que las competencias profesionales se fortalecen a través del compromiso
personal y la pasion por ensefiar, pues la docencia requiere de un equilibrio entre la competencia
técnica y la dimensién emocional. Un docente competente no solo domina estrategias didacticas, sino
gue también comprende las necesidades de sus estudiantes y actlia con empatia, responsabilidad y

creatividad.

Por su parte, Bolivar (2006) sefiala que las competencias estan estrechamente ligadas a la
identidad profesional docente, entendida como un proceso en constante construccion. Esto implica
que el desarrollo de competencias no es un punto de llegada, sino un proceso continuo de aprendizaje
y autoevaluacion, en el que el docente reflexiona sobre su practica y se adapta a los cambios sociales
y educativos. En suma, las competencias profesionales constituyen la base del ejercicio docente

comprometido, innovador y orientado a la mejora permanente.

Partiendo de lo anterior, a partir de la reflexion de su préctica, se indagé en las entrevistas
acerca de las fortalezas y debilidades de la profesion docente, asi como de los principales retos y
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problematicas que se le han presentado a lo largo de su trayectoria profesional y de qué manera los

han solucionado.

A continuacion, se presentan los discursos encontrados en torno a las fortalezas como docente
de Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio, los cuales coinciden con actitudes y emociones, tales
como pasion por la docencia, empatia, paciencia, flexibilidad, cercania con sus alumnos; asi como
tambien, con el despliegue de habilidades comunicativas, interpersonales y en el uso de las

herramientas tecnoldgicas:

De entrada, las fortalezas son que me gusta y si yo pudiera estar todo el tiempo frente al grupo,
seria fascinante, pero, desgraciadamente no se puede, tendrian que pasar algunos procesos
(IM4).

A veces los alumnos lo dicen, de que soy paciente, a veces siento que me paso de paciente,
pero este, esa seria una de las caracteristicas, la paciencia, la empatia con los alumnos, saber,
yo digo que también el haber padecido eso, la dificultad con la matematica, esas dificultades
durante mi bachillerato, creo que también forman parte de una, de algo que genera en mi de
que tenga empatia con ellos, yo también estuve en ese lugar en algiin momento, lo sufri y sé

por donde atacarlo, por donde salir adelante ;no? (IM1).

Trato de tener muchisima paciencia con ellos, explicar, asi lo pueda repetir dos, tres veces
para tratar de que el tema sea entendido (IM3).

Respecto a mis fortalezas serian, serian: uso de herramientas digitales para mejorar mi practica

docente, empatico, flexible, cercano a mis alumnos (IM6).
Creo que les intento transmitir, que comunico bien, que les intento transmitir los

conocimientos de una forma dindmica, para que ellos, sobre todo, bueno intento utilizar las

nuevas tecnologias, la gamificacion, hacerles el aprendizaje entretenido y practico (IE1).
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Yo creo que si que se transmitir a los alumnos, pues como me gusta, tienes vocacion, soy

flexible con ellos, les escucho (IE2).

Fortalezas, quizas en la fortaleza esté también la debilidad, porque me considero una persona
empatica y me fijo mucho en esas necesidades de los alumnos, que muchas veces traspasan
lo que es la propia materia, sino que son necesidades mas de ellos desde el punto de vista

psicologico o desde el punto de vista familiar, de brechas que tengan en las necesidades (IE3).

Otra de las fortalezas que mencionan los entrevistados, tiene que ver con la formacion
continua, evidenciada en una actualizacion constante y permanente, asi como la preparacion de clases,

programaciones y materiales didacticos gamificados, tal es el caso de los siguientes testimonios:

Yo pienso que mis fortalezas son que, si me actualizo, me apasiono, yo creo que el primero,
me encanta, me encanta, no solo me gusta, me encanta, nimero uno, que siempre me actualizo,

SOy muy receptiva en ese aspecto ¢no?, yo sé que me falta y tengo que actualizarme (IM2).

Yo creo que mi fortaleza es que intento preparar todos los mddulos lo mejor que puedo y les
doy toda la informacion y cuando daba el médulo de navegacion haciamos ejercicios y

ejercicios (IE5).

A mi me gusta mucho actualizar y preparar los materiales y estar pendiente de todas las
novedades que hay y de ir adaptando sobre todo a los materiales. Yo creo que también la
empatia también o la capacidad de comunicacion y no veo tampoco grandes puntos débiles,

aunque pueda parecer soberbio poco humilde (IE6).

En sentido contrario, en cuanto a las debilidades de los informantes clave, encontramos que,
en el caso de México, los grupos son numerosos y eso complica el acompafiamiento adecuado a los

estudiantes, como lo podemos observar a continuacion:

Mis debilidades pudieran ser que cuando ya hay mucha cantidad de alumnos, ahi me cuesta
un poquito atender a todos, eee, por ejemplo, porque quisiera darles la misma atencion a todos,
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y a veces no se puede, entonces con cincuenta alumnos es muy complicado, porque no puede

uno estar monitoreando, darle seguimiento a cada uno en particular... (IM1).

Otra situacion que se presenta es en cuanto al uso de tecnologias y herramientas digitales, ya

que, como observamos a continuacion es un area de oportunidad por atender:

Mis deficiencias, pues puede ser esta parte, de que estoy tratando de llevar un poquito, es la
tecnologia, por decir, ahorita que doy geometria, habia un programa que si me estaba
costando, pero pues ya, este actualizarme si ha sido una como de esas partes, mis retos si, ahi
VoY poco a poco, Y también una de mis deficiencias seria organizar mis tiempos, porque si
como te digo entre esa parte de llevarme el trabajo a la casa, de poder organizar mis tiempos
como mama, como pues si como también este, en las labores de la casa, entonces esa parte

como que siento que tengo que organizarla (IM3).

Una de las principales debilidades encontradas en los relatos de los entrevistados corresponde
a la sobrecarga administrativa, la cual se percibe como algo rutinario, pesado y en la cual se pierde
tiempo, que bien podria ser empleado en la propia intervencién en el aula, como se puede observar a

continuacion:

Las debilidades son que el trabajo administrativo es muchisimo, la carga administrativa es

fuerte y pierdes mucho tiempo en ello (IM4).

A veces quieres ir mas rapido de lo que ellos necesitan, las debilidades son las
programaciones, el tener que ir muy ajustado a lo que la normativa establece, que a veces pues
te gustaria dedicar méas tiempo a unas cosas, a unas actividades, y pues bueno, de pronto hay
que ir ajustado a los contenidos que establece la normativa, y bueno a veces eso es un poco

mas complejo, ¢no? (IE1).

Podria ser, pues el trabajo burocratico que es tedioso, que no te gusta, trabajo burocrético...
Pero la mayor es eso, porque los otros problemillas de los alumnos los vas solucionando, pero

no. En cuanto a la profesion docente, pues eso, yo creo que no con los alumnos no y con eso
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lo que supone el papeleo, que te quita tiempo y te gustaria dedicarlo mas al alumno

directamente que no (IE2).

Todo el papeleo, exacto. No pensé que habia tanto papeleo, la verdad. Eso me sorprendio y

me costd, me cost6 adaptarme ahi al principio (IE3).

En cuanto a los retos y probleméticas que han enfrentado a lo largo de su trayectoria
profesional y el cdmo los han resuelto, encontramos que la falta de recursos en cuanto a infraestructura

y equipamientos, hacen dificil la tarea educativa:

Uno de los mayores problemas yo creo que son los equipamientos, principalmente los
equipamientos tecnoldgicos, yo por ejemplo siempre uso ordenador, siempre uso Power Point,
presentaciones para mis clases y la verdad es que lo soluciono trayendome el mio, con recursos

propios (IEL).

De hecho, una dificultad también que tengo con estos de este grupo de los 30 es que, por
ejemplo, no tiene un ordenador para cada uno de forma individual. Tenemos que compartir
ordenadores (IE3).

Las carencias y limitantes a las que me enfrentaba, dado que éramos un plantel de nueva
creacién (nuevo), teniamos muchas necesidades en todos los aspectos tanto de infraestructura

como de recursos materiales y humanos ni se diga (IM6).

De igual manera, es importante considerar que cada vez hay grupos mas diversos, aunado a
la edad e intereses particulares de los jovenes y en algunos casos, estudiantes con necesidades
educativas especiales, lo cual requiere un despliegue de habilidades cada vez méas especializadas en
el tema, situacion que debe fortalecerse con politicas educativas acordes y en el interior de las

escuelas, tal es el caso:

Tuve alumnos con deficit de atencidn, alumnos hiperactivos, que encima estan como eso, pues

bueno, que a veces las dos cosas tienen, alumnos con autismo, un alumno con Asperger
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también. Habia varias casuisticas diferentes, incluso uno que tenia hasta brotes de agresividad
y que teniamos que tratarle como de una forma un poco especial. Este afio para mi ha supuesto

un cambio muy grande en, creo que yo he avanzado mucho en paciencia (IE3).

Son probleméticas que han sucedido de pronto que, con los alumnos y este, pues si por la edad
a veces vienen con algunas situaciones y por pertenencia de grupo, a veces pueden llegar a
caer en comportamientos este que a veces pues tienes que levantar un reporte y esas
situaciones que quisieramos que todo fuera asi tranquilo, pero a veces si hay que sacar un

reporte, sancionar, ejercer la autoridad, y pues hay que hacerlo (IM1).

Los alumnos menores enseguida se les va la atencion. Son alumnos, ademas que por la
circunstancia social que tenemos ahora estan acostumbrados a tener muchisimos estimulos,
tienen muchisima dependencia del teléfono mavil, les cuesta muchisimo y me ha pasado este
afo, no son capaces a no ver el movil, necesitan tener el movil encima de la mesa ya o sea el
conseguir que no lo toquen es un triunfo, pero por lo menos tenerlo ahi que lo vean, que esta
cerca (IE3).

Yo creo que los mayores problemas que tuve fue con alumnos muy irrespetuosos, muy mal
educados, que no sélo no prestan atencion en clases sino que te revientan las clases, te
contestan, ponen en duda lo que dices, estan todo el dia como queriendo, no sé demostrar que
lo que tu estés diciendo es mentira, eso es muy complicado de gestionar, sobre todo cuando
estabas empezando y lo llevabas peor, ¢no?, porque cuando estds empezando tienes tus
inseguridades de como lo tengo que hacer, qué debo hacer, lo echo de clase, no lo echo de
clase, huy pues esto no lo tengo muy bien preparado, ¢;tendra razén?, no, no tiene razon,
porque tU ya lo sabes, ya lo viviste, ya lo estudiaste; y yo creo que lo que peor llevé fue eso,

las faltas de respeto o la groseria en clase (IE5).

Lo que podemos observar es que los informantes expresan una serie de competencias
profesionales, entendidas como el conjunto de saberes, habilidades y actitudes que dan sentido al
quehacer docente. Desarrollarlas no solo implica dominar los contenidos 0 manejar estrategias

didacticas, sino también saber comunicarse, adaptarse a los cambios y actuar con ética'’y compromiso.

269



Durante los Ultimos afios, especialmente después de la pandemia, quedo claro que el docente necesita
ser flexible, creativo y capaz de aprender de manera constante. Sin embargo, estas competencias no
se construyen de un dia para otro; requieren formacion continua, reflexion sobre la practica y

acompafamiento institucional.

9) Expectativas a futuro

Las expectativas a futuro del profesorado reflejan las aspiraciones, metas y proyecciones
personales y profesionales que orientan su desarrollo dentro del &mbito educativo. Estas expectativas
suelen estar relacionadas con el deseo de mejorar la practica docente, continuar la formacion
académica, asumir nuevos roles o contribuir de manera mas significativa al cambio educativo. Segun
Marcelo (2008), las expectativas profesionales son parte del proceso de desarrollo docente y estan
vinculadas a la motivacion por aprender, innovar y adaptarse a los desafios que plantea la educacién

contemporanea.

Day (2006) sefiala que mantener expectativas positivas hacia el futuro es fundamental para
conservar la pasion y el compromiso con la ensefianza, especialmente en contextos de cambio o
incertidumbre. La vision de crecimiento y mejora personal actia como un motor que impulsa la

resiliencia del profesorado y su capacidad para afrontar los retos educativos con esperanza y sentido.

Asimismo, Bolivar (2006) destaca que las expectativas se relacionan con la reconstruccion
continua de la identidad docente, en tanto los profesores proyectan su quehacer hacia horizontes de
transformacion personal y social. En este sentido, las expectativas a futuro no solo expresan metas
profesionales, sino también el compromiso ético con la educacion y con la formacion de las nuevas

generaciones.

Las expectativas a futuro es un tema que ocupa a los docentes que cuentan con un plan, en el
cual consideran el crecimiento laboral y/o profesional como prioritarios para tener una mejor calidad
de vida, en este sentido podemos observar que la incertidumbre que se deriva al no tener un tipo de
nombramiento completo (en el caso de Mexico, 40 horas docentes y en el caso de Espafia, funcionario

de carrera), provocan que sea una de las principales metas a conseguir en la trayectoria profesional;
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asi mismo, destacan el interés por cursar estudios de posgrado:

Pues crecer en horas, probar algunas otras areas, tal vez de mi carrera técnica en algun

momento dar clases en la Universidad, tal vez probarme ahi (IM1).

Una de mis metas es cubrir horas e impartir clases en otra escuela de nivel profesional o
poder tener algdn dia aqui mis 40 horas. Mi intencidn es también poder estudiar en un
Doctorado, pero bueno pues ahorita igual necesito un poquito méas de tiempo, yo espero

que ya en unos pocos afios ya pueda empezar (IM3).

Estudiar para poder conseguir ser Funcionaria de Carrera, pues intentar sacar la oposicion

en algun momento, que se complica con trabajo, familia, estudios (IE1).

Dichas aspiraciones también tienen que ver con la formacién profesional, ya que los
docentes lo ven como la posibilidad de mantenerse actualizados y vigentes ante los retos que se

presentan en su practica:

Seguir capacitandome para estar actualizado en pro de mis alumnos. Asi, como seguir a la

vanguardia educativa (IM6).

Yo creo que, no hay muchas expectativas asi a futuro, aparte de seguir con los cursos, pues
si hay leyes nuevas pues ir adaptandonos a las leyes nuevas, si Marina Mercante hace
cambios justificados, pues estar atentos para mejorar eso también en el Centro o
actualizarlo por lo menos, y poco méas, mi mayor expectativa seria que el alumnado fuera
respetuoso y estudioso, que mostrara cierto grado de interés, cosa que a veces veo que hay

mucho desinterés (1E5).
En los discursos, también encontramos que los docentes tienen como expectativas que sus

alumnos sean exitosos, cuenten con la preparacion adecuada para promoverse o incorporarse al

sector productivo de una manera pertinente:
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Mis expectativas de futuro, con mis alumnos, que los buenos resultados, que todos sean
capaces de conseguir promocionar, si quieren seguir sus estudios que sigan en los estudios
y quieren ir a la empresa que vayan a la empresa, pero con mis alumnos eso, que sean
capaces de terminar y, pero bien, va que sean capaces de conseguir ese aprendizaje con el

que iniciaron (IE2).

Expectativas, hombre, me gustaria seguir... haber, estoy muy contenta. Al principio esto
para mi fue un experimento, la verdad, no sabia si tendria que volver a la empresa y estoy
contenta, creo que da mucha satisfaccion eso el ver que los alumnos aprenden, hay dias
malos, pero hay dias muy, muy buenos también... por eso mi esperanza es afianzarme de
tal manera que si que mejore mi calidad de vida y mejore mi calidad de docente, sobre
todo, claro. (IE3).

De igual manera, encontramos a quién se encuentra contento y pleno con la labor que
realiza y cuya aspiracion se centra en conservar lo que ya posee en estos momentos, en los cuales

se percibe estable:

Ya he estado un poco de todo, como te he dicho, estuve dos afios en la administracion, por
lo tanto, esa parte de gestion de la administracion ya la conozco en diferentes perfiles y
responsabilidades. Y la parte de administracién en educacion es seguir como estoy, quiero
decir, seguir dando clase en ese centro, por ejemplo, o en el otro centro en el que estaba,
que es el centro integral del CP de la laboral, si en formacion profesional, por supuesto.
Como estoy en el desarrollo que tengo, o sea que la mejor expectativa es que se confirme

lo que tienes en el presente, ¢no? (IE6).

En sentido negativo, la sobrecarga administrativa queda de manifiesto en el siguiente
discurso, en donde un informante expresa su necesidad de contar con el tiempo para dedicarse a
actividades mas retadoras y diversas con los estudiantes, como lo podemos observar a

continuacion:
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Me gustaria tener menos carga administrativa y mas tiempo para poder preparar materiales
y aplicar estrategias y diversas metodologias didacticas ademas de lidicas con mis alumnos
(IM5).

Finalmente, encontramos docentes que se encuentran cercanas al retiro por jubilacion, en

la cual se estan preparando para realizar otras actividades de tipo personal, tal es el caso:

No lo estoy deseando como algo hay que me jubilo, que me libro de todo, no, me voy pues

porgue ya me tengo que ir, pero que nada (IE2).

Ya también por el tiempo que tengo por aqui, entiendo perfecto que vamos a dar paso al
relevo, pero mientras yo esté aqui, mis expectativas es seguir viendo con pasion la
educacion (IM2).

En conclusion, podemos destacar que, pensar en el futuro como docente implica reconocer el
camino recorrido y proyectar nuevos suefios personales y profesionales. Entre las principales
expectativas se encuentra alcanzar una jubilacion digna, después de afios de esfuerzo, dedicacion y
compromiso con la ensefianza. También esta el deseo de contar con mayor estabilidad laboral, al
consolidar su plaza actual y el crecimiento en horas, lo que permitiria trabajar con tranquilidad y
planificar el porvenir con seguridad. Otro anhelo importante es continuar actualizandose, ya que la
educacién esta en constante cambio y exige preparacién continua para responder a los nuevos

desafios.

De igual manera, muchos docentes aspiran a cursar estudios de posgrado, no solo para obtener
un mejor nivel académico, sino para enriquecer su practica y fortalecer su identidad profesional. Sin
embargo, mas alla de los logros personales, una de las mayores satisfacciones es ver a los alumnos
alcanzar el éxito, cumplir sus metas y convertirse en personas integras. Ese reconocimiento silencioso,
el saber que se contribuyd, aunque sea un poco, a transformar una vida, es lo que da verdadero sentido

a la profesion docente y motiva a seguir adelante con pasion y esperanza.
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CONCLUSIONES FINALES

El presente estudio da cumplimiento al objetivo general de analizar las identidades
profesionales de los docentes en dos modalidades, la Educacion Tecnol6dgica del Nivel Medio en
Meéxico y la Formacion Profesional de Grado Medio en Espafia, a partir de un enfoque comparado
que considera los marcos normativos de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS, 2008) y la Ley Orgéanica de Modificacion de la LOE (LOMLOE, 2020). Esta aproximacion
permite comprender como la formacion, las condiciones laborales y las politicas educativas inciden

en la configuracion de la identidad profesional docente en ambos contextos.

En este sentido, el analisis comparado entre los sistemas educativos de México y Espafia
permite identificar una dindmica compleja de convergencias y divergencias en la manera en que
ambos paises configuran sus politicas educativas, sus modelos de profesionalizacion docente y la
estructura de la educacion media y profesional. Las similitudes y diferencias no solo revelan caminos
institucionales diversos, sino también visiones de mundo que orientan la formacién de ciudadanos y
el papel social del profesorado. Este ejercicio comparativo demuestra que el valor de estudiar dos
sistemas educativos distintos no reside en establecer jerarquias, sino en reconocer que cada uno aporta

perspectivas que enriquecen la comprension global de los desafios educativos contemporaneos.

A partir de lo anterior, se presentan a continuacion, los principales hallazgos, los cuales se
encuentran alineados a las preguntas y objetivos que guian la presente investigacion, para dar cuenta

de la congruencia metodol6gica comparada empleada:

1. Dimensiones de la identidad profesional docente

Una de las principales contribuciones de este estudio fue evidenciar como la identidad
profesional docente se configura a través de las dimensiones individual, grupal y profesional, lo cual
responde directamente al primer objetivo especifico. A nivel individual, se observo que en México la
identidad del docente se ancla en una fuerte vocacion y en valores de servicio social, pero también
enfrenta tensiones debido a factores como la sobrecarga administrativa, la alta carga de grupos y

alumnos, asi como el escaso reconocimiento profesional, los cuales afectan el desarrollo pleno del
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sentido de pertenencia y motivacion. En Espafia, por el contrario, la identidad docente se sustenta en
una vision académica mas consolidada, con un fuerte respaldo institucional y una cultura de
colaboracion que se expresa en los claustros y departamentos didacticos. La dimension individual
del docente tiende a manifestarse mediante una mayor profesionalizacion académica (grado + master)

y una cultura de innovacion, lo cual fortalece el sentido de pertenencia.

La dimension grupal en el contexto mexicano ain enfrenta retos para consolidar comunidades
profesionales de aprendizaje y promover el trabajo colegiado, debido a estructuras jerarquicas y
centralizadas que limitan la autonomia escolar, lo cual frena el desarrollo de una identidad docente
fuertemente colectiva. Caso contrario, en el contexto espafiol, el trabajo colaborativo y la pertenencia
a comunidades profesionales se muestran mas consolidados, donde los claustros y departamentos
fortalecen la identidad colectiva y la percepcion de corresponsabilidad educativa, favoreciendo con
ello el intercambio de buenas practicas. Esta diferencia estructural refuerza que la identidad

profesional no es solo cuestion personal, sino un fendmeno relacional y contextualizado.

Finalmente, la dimension profesional se consolida de manera mas estructurada en Espafia,
donde el reconocimiento social de la docencia es mayor, el ingreso por oposicion y la carrera
profesional regulada permiten una identidad institucionalizada; en México, aunque la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) ha establecido mecanismos
de ingreso y promocion mas transparentes, ain se percibe una brecha entre los principios normativos

y las condiciones reales del ejercicio docente.

2. Perfiles, criterios e indicadores profesionales para ingreso, permanencia y promocion

En coherencia con el segundo objetivo especifico, se pone de manifiesto como ambos paises
establecen marcos institucionales distintos que moldean la identidad profesional docente. Los perfiles
y criterios para el ingreso, permanencia y promocion reflejan visiones distintas del profesionalismo
docente. En México, los perfiles definidos por la USICAMM incluyen dominios de conocimiento
pedagdgico, practica didactica, colaboracion y compromiso ético. No obstante, la implementacion
presenta desafios administrativos y una articulacion ain débil con el acompafiamiento pedagdgico
efectivo. Por otro lado, en Espaiia los perfiles se determinan segun especialidad y nivel educativo,

con acceso mediante oposicion y escalafén para promocion. Aunque el sistema espafiol presenta
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mayor estabilidad, también genera presion por evaluacion competitiva, lo cual puede afectar

negativamente la percepcion de la profesion.

Las diferencias en criterios e indicadores también impactan la identidad profesional en
términos simbdlicos: mientras Espafa establece mecanismos mas rigurosos pero claros, México
transita hacia mayor transparencia, pero ain con trayectorias mas heterogéneas. Este aspecto
evidencia que la identidad del docente no depende s6lo de la formacién inicial, sino de las condiciones

de insercion, permanencia y reconocimiento que le ofrece su sistema educativo.

3. Sentidos y significados de la identidad profesional en relacion con la formacion

El tercer objetivo especifico arrojé resultados significativos que iluminan como la formacién
(inicial, novel, continua) actia como vinculo central entre la identidad profesional y su ejercicio real.
En México, la formacion inicial ain con fuerte tradicion normalista convive con nuevos retos de
actualizacion disciplinar y competencias tecnoldgicas. Durante la etapa novel, los programas de
induccion adn requieren consolidacion. La formacion continua, promovida por los Centros de
Actualizacion del Magisterio, presenta ofertas, pero debe ser méas contextualizada y promover
reflexion critica. En Espafa, la formacion inicial mediante grado + master se complementa con
programas de induccion méas consolidados y una formacién continua articulada via los Centros de
Profesorado y Recursos (CPR) y la legislacion de la LOMLOE, que sefiala que la formacion

permanente ‘“‘constituye un derecho y un deber” para los docentes.

Los sentidos y significados que los docentes atribuyen a su identidad profesional revelan
matices: en México, el docente se ve como agente de cambio social en contextos de desigualdad; en
Espafia, la nocidon se orienta mas hacia la innovacion, la investigacion y la profesionalizacion
académica. A pesar de estas diferencias, ambos contextos coinciden en ver la formacion no como fin,

sino como proceso constante que modela la identidad docente.

4. Politicas educativas, estructura del sistema y condiciones laborales

Con relacion al cuarto objetivo especifico, el cual permitio vincular los hallazgos con el

contexto mas amplio de reformas y estructura de la educacion media y profesional en ambos paises,

276



se destaca que, tanto la RIEMS (2008) como la LOMLOE (2020) representan esfuerzos de reforma
orientados hacia una educacion inclusiva, equitativa y centrada en el aprendizaje por competencias.
Sin embargo, mientras México enfrenta el reto de articular sus subsistemas y reducir la desigualdad
regional, Espafia ha avanzado en la integracion curricular y en la vinculacién de la formacion

profesional con el mercado laboral mediante la modalidad dual.

En México, la RIEMS (2008) impulso la creacion de un sistema nacional de bachillerato con
enfoque por competencias, pero persisten desigualdades regionales y retos de financiamiento que
afectan la implementacion efectiva. En Espafia, la LOMLOE (2020) impulsa un curriculo por

competencias, autonomia escolar y formacion profesional vinculada al mercado laboral.

Las condiciones laborales —como nimero de grupos, alumnos, horas docentes, jornada
laboral, tipo de nombramiento, duracion, estabilidad, centros de formacién continua, entre otros—
presentan diferencias significativas y condicionan el desarrollo de la identidad profesional. Por
ejemplo, la carga docente en México genera mayor desgaste y reducen las posibilidades reflexivas;
en Espafia, aunque la jornada y grupos son mas regulados, la presion evaluativa por rendimiento sigue
siendo una preocupacion. Estas condiciones configuran contextos distintos pero complementarios
para la construccion de identidad docente. Las diferencias laborales y organizativas entre ambos

paises impactan directamente en la construccion de la identidad profesional:

Numero de grupos y alumnos: En México, un docente de educacion tecnoldgica puede atender
entre 5y 8 grupos, con un promedio de 50 estudiantes por aula, lo que supone una alta carga docente
y administrativa. En Espafia, el profesorado de Formacion Profesional de Grado Medio suele tener 3
a 5 grupos, con alrededor de 10 a 30 alumnos por grupo, favoreciendo una atencion mas personalizada

y el desarrollo de metodologias activas.

Tipo de nombramiento: En México predominan los nombramientos por horas-semana-mes,
con plazas de base o interinas reguladas por la USICAMM. En Espafia, el profesorado accede
mediante oposiciones, lo que les otorga la categoria de funcionarios de carrera o interinos con 37.5
horas en forma homogénea; este sistema garantiza mayor estabilidad laboral y previsibilidad en la
trayectoria profesional.
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Numero de horas docentes y jornada laboral: En México, los docentes de educacion
tecnoldgica con tiempo completo suelen tener entre 20 y 30 horas frente a grupo, mas tiempo adicional
destinado a actividades administrativas o de tutoria, que no siempre se reconocen formalmente; es
importante destacar que, en este caso se reconoce una diferencia marcada, ya que hay docentes
contratados por horas, medio tiempo (20 horas), tres cuartos de tiempo (30 horas) y tiempo completo
(40 horas), lo cual presenta una mayor inestabilidad laboral para los docentes. En Espafia, la jornada
completa de 37.5 horas, se compone de 18 a 21 horas lectivas y el resto del horario se dedica a horas
complementarias, como lo son coordinacion, preparacion de clases, atencion a familias y trabajo

colaborativo, en una estructura laboral més regulada.

Ingreso al nivel: En México, el ingreso se realiza a través de los procesos de admision
gestionados por la USICAMM, basados en criterios de idoneidad y mérito académico. En Espafia, el
ingreso al cuerpo docente se efectlia mediante concursos-oposicion organizados por las comunidades

auténomas, con pruebas tedricas, practicas y de exposicion didactica.

Promocion y permanencia: En México, la promocién horizontal y vertical depende de la
evaluacién de desempefio y la acumulacion de puntaje en cursos, antigiiedad y formacién continua.
En Espafia, la promocion profesional esta vinculada al escalafén, la participacion en proyectos de
innovacion, investigacion educativa o direccion escolar, asi como a la obtencién de meéritos

académicos.

Centros para la formacién continua: En México, la actualizacién docente se realiza
principalmente a través de los Centros de Actualizacion del Magisterio (CAM), las escuelas normales,
universidades y la oferta digital de la SEP. En Espafia, existen los Centros de Profesorado y Recursos
(CPR), que articulan planes autondmicos de formacion, ademas de convenios con universidades y
asociaciones profesionales. Esta red fomenta una formacion continua contextualizada, basada en la

reflexion y la mejora de la practica educativa.

Estas diferencias estructurales muestran que la identidad docente no puede entenderse
unicamente desde su dimension simbolica o vocacional, sino tambien desde las condiciones

materiales e institucionales que determinan el ejercicio profesional.
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5. Educacion media y formacion profesional: integracion y desafios

Finalmente, en el ambito de la educacion media superior y técnico-profesional, México y
Espafia muestran una convergencia en su orientacion por competencias y en la basqueda de una
formacion integral. Espafia destaca por su solida Formacion Profesional, estrechamente vinculada con
el sector productivo y basada en la practica laboral. México, en cambio, ha priorizado la continuidad
académica del Bachillerato Tecnoldgico, con una proyeccion hacia la educacion superior. Este
contraste no implica oposicion, sino complementariedad: Meéxico puede fortalecer la pertinencia
laboral de sus programas, mientras Espafia puede potenciar la articulacién entre formacion técnica y

universitaria.

La modalidad dual representa un punto de inflexion en este analisis. En Espafia, se encuentra
consolidada dentro de la Formacion Profesional, con una estructura legal clara y la participacion
activa del sector empresarial. Los jovenes adquieren experiencia real, lo que facilita su insercion
laboral y fortalece su identidad profesional. En México, esta modalidad aun se encuentra en fase de
expansion. Aunque existen programas en los subsistemas tecnoldgicos y agropecuarios, su
implementacion enfrenta dificultades derivadas de la desigualdad regional y de la débil vinculacién
con las empresas. Impulsar la formacion dual en México permitiria no solo mejorar la empleabilidad
juvenil, sino también revalorizar la educacion técnica como opcidn digna y estratégica para el

desarrollo nacional.

En resumen, las identidades profesionales docentes en México y Espafia se construyen en la
interseccion entre vocacion, formacion y condiciones laborales. Esparfia presenta una estructura mas
estable, con menor nimero de grupos, mejores condiciones contractuales y una formacion continua
institucionalizada; Mexico, por su parte, conserva un fuerte espiritu vocacional y comunitario, pero
enfrenta mayores desafios en la carga laboral, el reconocimiento profesional y la consolidacion de
una cultura colegiada. Ambos paises, sin embargo, convergen en la basqueda de un modelo docente
mas humano, critico y reflexivo, donde la formacion inicial, la induccién y la actualizacion continua
sean ejes permanentes de desarrollo profesional y personal. La comparacion, por tanto, no busca
establecer superioridades, sino aprender de las diferencias para fortalecer una educacion media y

profesional que dignifique al docente y responda a los retos sociales de nuestro tiempo.
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ANEXO 1. GUIA DE ENTREVISTA PILOTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

DECIMA SEGUNDA GENERACION 2021-2023

Guia de entrevista “La formacion de los docentes de Educacion Tecnolégica de Nivel Medio
y la (re)construccion de su identidad profesional: un estudio comparado México-Espafia,
antes y después de la RIEMS-LOMLOE”.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):
Entrevistador: M.C.E. Ruth Elizabeth Navarrete Arréniz

Entrevistada:

Obijetivo:

La presente entrevista tiene como propdsito conocer y comparar la (re)construccion de sentidos y
significados que dan los docentes a su identidad profesional en relacion con su formacién, en torno
a sus concepciones, finalidades, intereses, motivaciones, satisfacciones, compromisos y

expectativas dentro de la educacion de tipo técnico profesional en dos contextos internacionales.

Caracteristicas de la entrevista:

Se trata de una entrevista semiestructurada, en donde se respetara la confidencialidad de los
informantes y abonara al proyecto de investigacion desarrollado por la alumna M.C.E. Ruth
Elizabeth Navarrete Arroniz durante el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

Se considera agradecer al informante por su colaboracion e informar sobre las caracteristicas de la

entrevista, recursos a utilizar (grabadora manual, video, toma de notas, etc.), posibilidad de

participaciones futuras.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

\ SECCION I. RAPPORT |

Primero que nada, muchas gracias por tu disposicién con una servidora para la presente
investigacion.  (En este espacio se abordan de forma breve datos relevantes del
entrevistado(a), con la finalidad de crear una relacién de confianza).

\ SECCION Il. CONTEXTO

¢Me puedes decir tu edad?

¢ Cuantos afios de servicio tienes en la docencia?

¢ Cual fue el mecanismo por el cual ingresaste al plantel?
¢ Cuantas horas docentes tienes actualmente?

¢ Cuéntos alumnos y grupos atiendes?

¢ Qué asignaturas impartes?

ECCION I11. HIPOTESIS, OBJETIVOS, PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Por qué decidiste ser docente?

Cuéntame por favor de manera amplia sobre tu experiencia profesional en la docencia.
Coméntame acerca de tu formacion profesional (trayectoria escolar).

¢En qué escuela cursaste tus estudios profesionales?

Cuéntame, acerca de algin docente que consideres “bueno” o “malo”, que te haya dejado
huella en tu formacion académica.

Para ti, ¢cudles son las principales caracteristicas de ser un buen docente de Educacion
Tecnoldgica de Nivel Medio?

¢ Cuales son los principales rasgos que definen a un mal docente de Educacion Tecnoldgica
de Nivel Medio?

¢ Cuales consideras son tus fortalezas y debilidades de tu profesion docente?
¢Asistes a cursos de actualizacidon? ¢ A cuales? ;Son gratuitos o con costo para ti?

¢ Cuales han sido las principales satisfacciones personales que te ha dejado tu labor docente?
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18. ¢ Qué tipos de compromisos te genera su profesion docente?
19. ;Como es el ambiente de trabajo en tu plantel?
20. ¢De que manera la comunidad escolar valora tu labor docente?

21. ¢ Cuales son tus principales expectativas para desarrollar la labor docente?

| SECCION IV. PREGUNTAS “FUERTES” |

22. ¢Cudles son los principales problemas que se te han presentado a lo largo de tu trayectoria
profesional? ¢De qué forma los has solucionado?

23. Ante qué retos te enfrentaste, durante la pandemia por Covid-19, para desarrollar tu practica
docente. ¢Como los resolviste?

24. En sentido positivo (beneficios) o negativo (obstaculos), la Reforma Educativa ¢qué tanto
impacta en tu practica docente?

25. En forma general, ¢cudl es tu opinion acerca del nuevo Marco Curricular Comun de la
Educaciéon Media Superior (MCCEMS, 2022)?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 2. GUIA DE ENTREVISTA MEXICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

DECIMA SEGUNDA GENERACION 2021-2023

Guia de entrevista “La formacion de los docentes de Educacion Tecnolégica de Nivel Medio
y la (re)construccion de su identidad profesional: un estudio comparado México-Espafia,
antes y después de la RIEMS-LOMLOE”.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):
Entrevistador: M.C.E. Ruth Elizabeth Navarrete Arréniz

Entrevistado(a):

Obijetivo:

La presente entrevista tiene como propdsito conocer y comparar la (re)construccion de sentidos y
significados que dan los docentes a su identidad profesional en relacion con su formacion, en torno
a sus concepciones, finalidades, intereses, motivaciones, satisfacciones, compromisos y

expectativas dentro de la educacion de tipo técnico profesional en dos contextos internacionales.

Caracteristicas de la entrevista:

Se trata de una entrevista semiestructurada, en donde se respetara la confidencialidad de los
informantes y abonara al proyecto de investigacion desarrollado por la alumna M.C.E. Ruth
Elizabeth Navarrete Arroniz durante el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo.
Se considera agradecer al informante por su colaboracion e informar sobre las caracteristicas de la

entrevista, recursos a utilizar (grabadora manual, video, toma de notas, etc.), posibilidad de

participaciones futuras.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

\ SECCION I. RAPPORT |

Primero que nada, muchas gracias por su disposicion con una servidora para la presente
investigacion.  (En este espacio se abordan de forma breve datos relevantes del
entrevistado(a), con la finalidad de crear una relacién de confianza).

| SECCION II. CONTEXTO |

¢Me puede decir su edad?
¢ Cuantos afios de servicio tiene en la docencia?

¢Cuantos de ellos los ha desempefiado en el Bachillerato Tecnoldgico de Nivel Medio
Superior?

¢ Cuantos afos de servicio tiene en el plantel en el cual se encuentra adscrito actualmente?

Me puede comentar ampliamente ¢como fue el proceso que tuvo que realizar para ser
contratado en el nivel?

¢ Cuantas horas docentes tiene actualmente?
¢Cuantos alumnos y grupos atiende este semestre?
¢ Qué asignaturas/submaodulos imparte?

¢Desempefia otras comisiones dentro del plantel? En caso de ser afirmativa la respuesta,
/en queé consisten?

ECCION IlI. HIPOTESIS, OBJETIVOS, PREGUNTA DE INVESTIGACION \

¢Por qué decidié ser docente?
¢Me puede comentar como fueron sus inicios en la docencia?

¢ Qué experiencias positivas y cuéles negativas recuerda haber vivido en esa etapa de su
trayectoria profesional?

Comenteme acerca de su formacion profesional (trayectoria escolar).
¢En qué escuela cursé sus estudios profesionales?

Cuénteme, acerca de algiin docente que considere “bueno” o “malo”, que le haya dejado
huella en su formacion académica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Para usted, ¢cudles son las principales caracteristicas que debe poseer un buen docente de
Educacién Tecnoldgica de Nivel Medio?

¢Cuales son los principales rasgos que definen a un mal docente de Educacion Tecnoldgica
de Nivel Medio?

¢ Cuales considera son sus fortalezas y debilidades de su profesion docente?
¢Asiste a cursos de actualizacion? ¢ A cuales? ¢ Son gratuitos o con costo para usted?
¢En qué centros de formacion los cursa?

¢Cudles han sido las principales satisfacciones personales que le ha dejado su labor
docente?

¢ De qué manera la comunidad escolar valora su labor docente?
¢Qué tipo de compromisos le genera su profesion docente?
¢Como es el ambiente de trabajo en su plantel?

¢ Cuales son sus principales expectativas a futuro para desarrollar su labor docente?

| SECCION IV. PREGUNTAS “FUERTES” |

¢ Cuales son los principales problemas que se le han presentado a lo largo de su trayectoria
profesional? ;De qué forma los ha solucionado?

Ante qué retos se enfrentd, durante la pandemia por Covid-19, para desarrollar su practica
docente. ¢Como los resolvié?

¢ Qué cambios se han derivado en su profesidn docente después de la pandemia?
¢ Qué reformas educativas ha vivido a lo largo de su trayectoria profesional?
¢Considera que éstas influyen en el logro de la calidad educativa? ¢En qué forma?

En sentido positivo (beneficios) o negativo (obstaculos), la Reforma Educativa ¢qué tanto
impacta en su practica docente?

En forma general, ¢cual es su opinion acerca del nuevo Marco Curricular Comdn de la
Educacion Media Superior (MCCEMS, 2022)?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 3. GUIA DE ENTREVISTA ESPANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

DECIMA SEGUNDA GENERACION 2021-2023

Guia de entrevista “La formacion de los docentes de Educacion Tecnolégica de Nivel Medio
y la (re)construccion de su identidad profesional: un estudio comparado México-Espafia,
antes y después de la RIEMS-LOMLOE”.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):
Entrevistador: M.C.E. Ruth Elizabeth Navarrete Arréniz

Entrevistado(a):

Obijetivo:

La presente entrevista tiene como propdsito conocer y comparar la (re)construccion de sentidos y
significados que dan los docentes a su identidad profesional en relacion con su formacién, en torno
a sus concepciones, finalidades, intereses, motivaciones, satisfacciones, compromisos Yy

expectativas dentro de la educacion de tipo técnico profesional en dos contextos internacionales.

Caracteristicas de la entrevista:

Se trata de una entrevista semiestructurada, en donde se respetara la confidencialidad de los
informantes y abonara al proyecto de investigacion desarrollado por la alumna M.C.E. Ruth
Elizabeth Navarrete Arroniz durante el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

Se considera agradecer al informante por su colaboracion e informar sobre las caracteristicas de la

entrevista, recursos a utilizar (grabadora manual, video, toma de notas, etc.), posibilidad de

participaciones futuras.
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\ SECCION I. RAPPORT

1. Primero que nada, muchas gracias por su disposicion con una servidora para la presente
investigacion.  (En este espacio se abordan de forma breve datos relevantes del
entrevistado(a), con la finalidad de crear una relacién de confianza).

| SECCION Il. CONTEXTO

2. ¢Me puede decir su edad?
3. ¢Cuantos afios de servicio tiene en la docencia?

4. ¢Cuéantos de ellos los ha desempefiado en este Centro/Instituto?;Cuantos han sido en los
ciclos formativos de grado medio?

5. ¢Cuéntas horas tiene de docencia directa? ¢ Cuantas complementarias?
6. ¢Cuantos alumnos y grupos atiende?
7. ¢Qué modulos imparte?

8. ¢Desempefia otras comisiones dentro del Instituto? En caso de ser afirmativa la respuesta,
¢/en qué consisten?

9. ¢(Qué tipo de nombramiento como docente tiene dentro del Instituto (funcionario de
carrera/interino)?

10. Me puede comentar ¢cémo fue el proceso que tuvo que realizar para ser contratado(a)?
11. ;Cuadl es el proceso que se debe seguir para ser promovido a algin cargo directivo?

12. ¢ Cuales son las caracteristicas que distinguen a la formacion profesional de grado medio,
del grado bésico y superior?

13. ¢ Qué ventajas y desventajas considera tiene en comparacion con la modalidad que se ofrece
en el Bachillerato?

14. ;En qué consiste la FCT (Formacion en Centros de Trabajo)?

15. ¢ Cual es el rol que desempefia el tutor?

| SECCION III. HIPOTESIS, OBJETIVOS, PREGUNTA DE INVESTIGACION

16. ¢Por qué decidio ser docente?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

¢Me puede comentar codmo fueron sus inicios en la docencia?

¢Qué experiencias positivas y cuales negativas recuerda haber vivido en esa etapa de su
trayectoria profesional?

Comeénteme acerca de su formacion profesional (trayectoria escolar).
¢ En qué facultad curso sus estudios profesionales?

Cuénteme, acerca de algiin docente que considere “bueno” o “malo”, que le haya dejado
huella en su formacion académica.

Para usted, ¢cudles son las principales caracteristicas de ser un buen docente de Formacion
Profesional de Grado Medio?

¢ Cudles son los principales rasgos que definen a un mal docente de Formacion Profesional
de Grado Medio?

¢ Cudles considera son sus fortalezas y debilidades de su profesion docente?
¢Asiste a cursos de actualizacion? ¢ A cuales? ¢ Son gratuitos o con costo?
¢En qué centros de formacion los cursa?

¢Cuales han sido las principales satisfacciones personales que le ha dejado su labor
docente?

¢De qué manera la comunidad escolar valora su profesion?
¢ Qué tipos de compromisos le genera su profesion docente?
¢Cdémo es el ambiente de trabajo en el Instituto?

¢ Cuales son sus principales expectativas para desarrollar su labor docente?

| SECCION IV. PREGUNTAS “FUERTES” |

¢Cuales son los principales problemas que se le han presentado a lo largo de su trayectoria
profesional? ;De qué forma los ha solucionado?

Ante qué retos se enfrentd, durante la pandemia por Covid-19, para desarrollar su practica
docente. ¢Como los resolvio?

¢ Qué cambios se han derivado en su profesion docente después de la pandemia?
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35.

36.

37.

38.

¢ Qué reformas educativas ha vivido a lo largo de su trayectoria profesional?

En forma general, ¢cual es su opinién acerca de la LOMLOE consolidada (Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de, Educacion)?

En sentido positivo (beneficios) o negativo (obstaculos), la Reforma Educativa ¢qué tanto
impacta en su practica docente?

¢Considera que influyen en el logro de la calidad educativa? ¢En qué forma?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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