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Resumen
Las materias optativas en los planes curriculares cumplen un papel fundamental dentro

de la formacion profesional de los estudiantes universitarios, puesto que les permite
especializarse en un area especifica permitiéndoles convertirse en expertos en un campo
determinado. En este estudio se analizan principalmente las variables que influyeron en
la seleccion de las materias optativas que los alumnos cursan, ademas de como perciben
el impacto de la materia en su formacion profesional y como contribuye en su perfil de
egreso, ademas del grado de satisfaccion de la decision tomada. Es una investigacion
de tipo descriptiva, se lleva a cabo una metodologia cuantitativa, cuya poblacion es
accesible de estudiantes de los ultimos cuatro semestres de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion del Instituto en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo. Los resultados obtenidos son muy diversificados, pero en general,
los estudiantes se encuentran satisfechos con su eleccion, los resultados no solo han de
servir para describir como los alumnos afrontan esta experiencia, sino que da pie a
futuras investigaciones donde se propongan intervenciones en la toma de decisiones

respecto al tema.

Palabras clave: Asignaturas, variables, elecciones, formacién profesional, motivacion.



Abstract
Electives in the school curriculum play a key role in the vocational training of university

students, as it allows them to specialize in a specific area by enabling them to become
experts in a particular field. This study focuses on variables that influenced the selection
of optional subjects that students take, as well as how they perceive the impact of the
subject on their vocational training and how it contributes to their graduation profile, in
addition to the degree of satisfaction of the decision taken. It is a descriptive research, a
guantitative methodology is carried out, whose population is accessible to students in the
last four semesters of the Licenciatura en Ciencias de la Educacion of the Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
The results obtained are very diversified, but in general, students are satisfied with their
choice, the results must not serve to describe how students face this experience, but
gives rise to future research where interventions are proposed in decision-making on the

subject.

Keywords: Subjects, variables, elections, vocational training, motivation.



Introduccion
En la trayectoria escolar universitaria los alumnos cursan una serie de materias tanto

obligatorias como optativas, ambos tipos de materias les permiten formarse como
profesionales segun la carrera universitaria que cursan, las materias obligatorias tienen
la labor de brindar a los educandos conocimientos, habilidades, competencias y valores
pertenecientes al perfil de egreso; por otra parte, las materias optativas permiten a los

alumnos especializarse en un area determinada de la carrera.

Las materias optativas son de suma importancia dentro de los planes de estudios y en la
formacion profesional de los estudiantes, por ejemplo, permiten la flexibilidad curricular,
la especializacidon de los alumnos en un area en especifico, el perfilamiento profesional

de los mismos, la toma de decisiones adecuada por parte de los educandos, entre otras.

Esta investigacion es rica en temas y areas de las Ciencias de la Educacion, puesto que
abarca temas sobre economia de la educacion, areas del curriculo, el area de la
orientacion educativa cuando se aborda la toma de decisiones, también se tratan temas
como el capital humano, y la teoria social “la reproduccién en la ensefianza” de Pierre

Bourdieu y de Jean-Claude Passeron.

Una vez mencionado lo anterior, la investigacion es importante porque permite el analisis
de las variables que determinan la seleccion y el impacto que tienen las materias
optativas en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién que se oferta en el Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades, y la importancia de la toma de decisiones acertada

por parte de los estudiantes que toman dichas materias.

Lo que impulso principalmente la realizacion de este estudio fue que desde una
perspectiva empirica, los estudiantes seleccionaban las materias optativas por la
facilidad o dificultad de los temas, porgue eran las materias que también cursaban
amigos o compafieros, y otros motivos, pero pocos se enfocaban en el aporte de las

materias optativas.

Es importante concientizar a los estudiantes que en la eleccion de las materias optativas

deben tener decisiones acertadas pues de ellas depende en gran medida su formacion



profesional y pues se especializaran en un area especifica de la carrera universitaria en

la que se pretende sean experto.

En el capitulo primero se aborda el planteamiento del problema, donde se expone la
pregunta de investigacion, los objetivos de la investigacion, la hipotesis, justificacion y la

definicion espacial y temporal y las variables de la investigacion.

En el capitulo segundo se rescata el estado del conocimiento donde se mencionan
investigaciones y articulos que tratan sobre las materias optativas, son concepciones que
otros autores han hecho respecto al tema, donde se conceptualiza la definicion de qué

es una materia optativa vista desde diferentes autores.

En el capitulo tercero se abordan temas referentes a curriculo, planes y programas de
estudio, se introduce el tema de materias obligatorias y optativas, se profundiza sobre
las materias en las que se basa el estudio, como sus caracteristicas, se retoma a Pierre
Bourdieu y su relacion con nuestro objeto de estudio, economia de la educacién, capital

humano la toma de decisiones y variables.

Dentro del cuarto capitulo se aborda un tema sustancial, que es la motivacién en la
educacion superior, estrategias, tipos, teorias y modelos de la misma, donde se resalta
el rol que desempefia la motivacion en latoma de decisiones y la eleccion de asignaturas,

también se abarcan los temas de desercion y retencidn escolar.

En el quinto capitulo hace un acercamiento a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
su mercado laboral en los niveles estatal, nacional e internacional, el perfil de egreso de

la licenciatura, los objetivos curriculares, etcétera.

En el capitulo sexto se plantea el plan metodoldgico de la investigacion y que esta
compuesto por un tipo de investigacion descriptiva, con un enfoque cuantitativo, la
poblacién es accesible y la técnica e instrumento de recoleccion de datos que es una

encuesta.

El séptimo capitulo se analizan los resultados obtenidos en la aplicacién del cuestionario,
y, por ultimo, se encuentran las conclusiones a las que se han llegado y las

recomendaciones de acuerdo con lo hallado.



CAPITULO I: Planteamiento del problema

Los alumnos mediante el conjunto de materias adquieren, modifican y refuerzan su
capital cultural, las competencias que desarrollan les permite prosperar en diferentes
ambitos de su vida, es por este motivo que Instituciones de Educacion Superior (IES)
suelen contar con curriculos flexibles contemplando materias tanto obligatorias como
materias optativas, cada una de ellas cumpliendo con una labor especifica y propia de
Su naturaleza, por una parte las materias obligatorias, como su nombre refiere, deben
ser cursadas para adquirir las competencias y alcanzar los créditos necesarios para su
aprobacion y permiten a los estudiantes adquirir y construir conocimientos y saberes que
el plan de estudios demanda; y por otro, las materias optativas cumplen con el rol de
reforzar y profundizar los conocimientos, para finalmente especializar al educando en un
area especifica de la carrera que ha estudiado y permitirle crecer profesionalmente por
lo que los alumnos tienen una gama de opciones donde pueden elegir qué asignaturas
cursar de acuerdo con sus objetivos personales y profesionales, o al menos asi se espera

que sea.

Para elegir a las materias optativas interfieren un conjunto de aspectos fundamentales
gue engloba la motivacion, las metas personales, la toma de decisiones acertada, los

gustos y preferencias, entre otros.
1.1. Preguntade investigacion

¢, Qué variables determinan la eleccion de las materias optativas de los estudiantes de
5°, 6° 7°y 8° semestre del ciclo escolar julio-diciembre 2020 de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion de la UAEH?
1.2. Objetivo general

Identificar las variables que influyen en la eleccién de materias optativas y el impacto que
tienen en la formacion profesional en los alumnos de 5°, 6°, 7° y 8° semestre de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH en el periodo julio — diciembre
2020.



1.3. Objetivos especificos

e Describir qué variables determinan la eleccion de las materias optativas de los
alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH.

e Explicar la importancia que tiene la toma de decisiones acertadas en la elecciéon
de materias optativas dentro de la formacidén profesional de educandos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH.

e Conocer cual es el aporte de las materias optativas a la formacion profesional de
los estudiantes de 5°, 6°, 7° y 8° semestre de la Licenciatura en Ciencia de la
Educacion de la UAEH.

e Demostrar cdmo influye la motivacion extrinseca e intrinseca en los estudiantes
para la eleccion de materias optativas.

1.4. Hipotesis

A los estudiantes de 5°, 6°, 7° y 8° semestre de la licenciatura, se les oferta una serie de
materias optativas cuya disponibilidad es principalmente administrativa debido a que se
ofertan dependiendo del dia y hora que mejor se adapta al horario de clases, derivado
de ese factor, los educandos eligen la materia por cursar de acuerdo con la relacién o
referencias que tienen de los docentes que imparten la asignatura o por el cupo que
tienen las materias, por amistad, o interés personal y profesional por la asignatura, y
pocos de ellos se enfocan en el impacto que tienen estas disciplinas en su formacion
profesional; ignorando la importancia de las materias optativas ya que no son
conscientes que la responsabilidad que es la eleccién acertada de decisiones que
influyen en disciplinas especificas de la carrera universitaria. Derivado de lo anterior, los
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo tienen brechas de desigualdad en cuanto competencias y
conocimientos adquiridos durante su trayectoria escolar universitaria, ya que a pesar de
haber cursado todas las asignaturas obligatorias, el estudiar materias optativas
diferentes se han especializado en areas especificas disimiles y por ende su formacion

profesional es desigual.



1.5. Justificacién

La presente investigacion se enfoca principalmente en las variables que determinan la
eleccidn de las materias optativas de los educandos que deben cursar dichas asignaturas
y observar el aporte en la formacion como futuros profesionistas de las ciencias de la

educacion.

La oferta de asignaturas optativas deberd abordar contenidos conceptuales y
generales que refuercen y actualicen aspectos disciplinares de la profesién v,
también, contribuir con el fortalecimiento de competencias de los alumnos que les
permita responder eficientemente a las tendencias del mercado laboral. (UNICEN,
2018)

Como se menciona, las materias optativas tienen un objetivo muy claro, y es dotar y
potencializar a los educandos de competencias referentes al area en el que estan
préximos a desempefiarse, para que puedan responder a las necesidades que la

sociedad y el campo laboral exigen de acuerdo a su perfil como profesionales.

Por lo tanto, este estudio tiene relevancia dentro de los campos educativo y social,
especialmente en la toma de decisiones de los estudiantes, por lo que comprender la
importancia de las materias optativas dentro del curriculo de la licenciatura y qué
determinantes influyen en esta toma de decisiones permitira que sea la mas acertada en
la eleccidon de estas asignaturas por parte de los estudiantes y observar el impacto que
tiene en la formacién de los educandos que estan préximos a incluirse en la poblacion

econdmicamente activa del pais.

Una vez conscientes los alumnos de la importancia de las materias optativas, y el impacto
de estas asignaturas en su formacion, los estudiantes tomaran con mayor madurez y
conciencia la eleccion de las materias optativas, siendo que una vez que los estudiantes
sean conscientes de la responsabilidad de sus decisiones seran mas sensatos y caeran
en cuenta que esta eleccion va mas alla de cursar una materia mas, sino que es el
especializarse en una area de su carrera, en la que probablemente se podran dedicar

una vez egresados de la Licenciatura.



Y a su vez, la sociedad se vera beneficiada, pues tendré profesionales aptos en la rama
en la que se desempefian, con conocimientos, habilidades, valores y competencias que
no se han quedado en lo general, sino que han trascendido en la formacion profesional
y que permiten el desarrollo cultural, social, entre otros del pais, gracias a que contara

con profesionales capaces de desempenfiarse en areas especificas de su formacion.

Ademas, este proyecto de investigacion también tendra como beneficiario al autor del
mismo, puesto que contribuira para la obtencion del grado de licenciado en Ciencias de
la Educacion, asimismo permitira que el autor adquiera habilidades, conocimientos y

actitudes referentes a la investigacion que favoreceran en su formacion profesional.

Es necesario hacer mencion de que la factibilidad de la investigacion a realizar es alta,
puesto que cuenta con una planificaciébn estratégica y tiene los objetivos que se

pretenden alcanzar claros y reales.
1.6. Definicién espacial y temporal

La investigacién se llevara a cabo en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién que se
ubica en planta alta del médulo IV del Instituto en Ciencias Sociales y Humanidades
(ICSHu) perteneciente a la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), dicho
instituto se encuentra en Carretera Pachuca-Actopan Km. 4.5 s/n, San Cayetano el
Bordo, 42084 Pachuca de Soto, Hidalgo.

Es necesario mencionar que la licenciatura cuenta con dos turnos, tanto matutino como
vespertino y en conjunto, tiene 12 grupos entre los ocho semestres del plan de estudios,
éste a su vez, esta conformado por 21 asignaturas sin contar las 6 materias del Programa
Institucional de Lenguas (PIL), 3 asignaturas del Programa Institucional de Actividades
de Educacion para una Vida Saludable (PIAEVS), 3 asignaturas del Programa de
Actividades Artisticas y Culturales (PIAAC), 6 materias institucionales, y 14 materias
optativas de las cuales los educandos solo pueden cursar 7 materias en los ultimos
cuatro semestres, ya que a partir de 5° semestre se ofertan dichas asignaturas.
(Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2020)

Cabe destacar que por datos empiricos, la licenciatura se caracteriza por ser dinamica

en la mayoria de clases, ya que en diversas materias a pensar de ser tedricas y que se



requieren extensas lecturas, o frecuentes exposiciones, tanto docentes como
estudiantes buscan constantemente incorporar actividades que sean Utiles en el proceso
ensefanza-aprendizaje para obtener aprendizajes significativos y que sean utiles para
formar profesionistas con las competencias necesarias para la satisfaccion de

necesidades sociales.

La temporalidad de la investigacion sera en un periodo de ocho meses, ya que abarca
desde noviembre 2020 hasta junio 2021, es importante mencionar que el estudio y
recoleccion de datos se realizard en el ciclo escolar julio-diciembre 2020, debido al

periodo destinado al desarrollo de la investigacion.
1.7. Variables de la investigacion

Dentro de la investigacion es importante determinar las variables de la investigacion,
rescatando que una variable es una “caracteristica o cualidad, magnitud o cantidad, que
puede sufrir cambios, y que es objeto de analisis, medicién, manipulacién o control en

una investigacion” (Arias Odon, 2016, pag. 57)

Y estas a su vez tienen una clasificacion, ya que de acuerdo con Arias (2016) las
variables pueden ser segun su naturaleza: cuantitativas que engloban las discretas y las
continuas y cualitativas que pueden ser dicotbmicas y politbmicas, también el autor
menciona que tanto en investigaciones cualitativas como en investigaciones cuantitativas
se encuentran las variables simples y complejas, asimismo, se encuentran las variables
segun su funcion y se clasifican en independientes, dependientes, intervinientes vy

extranas.

En este estudio se toman en cuenta dos tipos de variables que entran en la clasificacién
de segun su funcion, que son las variables dependiente e independiente.

Las variables independientes son las causas que generan y explican los cambios en la
variable dependiente. En los disefios experimentales la variable independiente es el

tratamiento que se aplica y manipula en el grupo experimental.



Las variables dependientes son aquellas que se modifican por accion de la variable

independiente. Constituyen los efectos o consecuencias que se miden y que dan origen

a los resultados de la investigacion. (Arias Odoén, 2016, pag. 59)

De acuerdo a lo anterior, en la presente investigacibn se presentan las variables

siguientes, ademas de que en el cuadro se menciona en qué item del cuestionario de

recoleccion de datos se recupera cada variable, como se menciona en la tabla 1.

Tabla 1. Variables de la investigacion

Variable

Definicion conceptual

BINENISES

Indicadores

Materias
optativas
(Variable

independiente)

es aquella que
permite la flexibilidad
curricular, dando pie a
la satisfaccion de

necesidades

profesionales y
personales que
repercute

significativamente en

el perfilamiento
profesional que el
educando desea

alcanzar por medio de
la especializacién en
un area especifica

gue la carrera abarca.

Semestres quinto,
sexto, séptimo vy
octavo.

El estudiante a lo
largo de su trayectoria
escolar en la
licenciatura en
Ciencias de la
Educacién cursa siete
de las 14 materias

optativas ofertadas.

Optativa

Especifica.

Optativa Educacién para

la Diversidad.

Optativa Elaboracion de

Planes 'y Programas
Educativos.
Optativa Fundamentos
de Educacion a
Distancia.
Optativa Intervencién
Educativa.
Optativa Modelos de
Orientacién Vocacional y
Profesional.
Optativa Planeacion
Estratégica para las

Instituciones Educativas.

Didactica 2, 3.
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Seleccidén
(variable

dependiente)

Accion y efecto de Motivo por el que los

elegir a una o varias alumnos
cosas Materias optativas

personas o
entre otras,
separandolas de ellas
y prefiriéndolas. (Real
Academia Espariola

RAE, 2021)

eligen

las

Optativa Taller de
Elaboracion de

Materiales Didacticos.

Optativa Taller de

Evaluacion Educativa.

Optativa Temas Selectos

de Educacion Basica.

Optativa Tendencias
Pedagogicas
Contemporaneas.
Optativa Taller de

Elaboracién de Proyectos

Educativos.

Optativa Planeacion vy
Desarrollo para la
Capacitacion en el

Trabajo.

Utilidad

Interés

Facilidad

Amistad

Formacion docente
Disponibilidad
Horario

Variedad

Dificultad

Informacion

© o A
© N Ul
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Impacto Efecto producido en

(variable la opinién publica por

dependiente) un  acontecimiento,
una disposicion de
una autoridad, una
noticia, una
catastrofe, etc. (Real
Academia Espafiola
RAE, 2021)

Aporte

de las Competencias

materias optativa que

los

cursan.

educandos

Objetivos curriculares

Perfil de egreso

Importancia

formacion

Satisfaccion

en

la

14,
15,
16,

17,
18

Elaboracién propia tomando como referencia el disefio de tabla de (Arias Odon, 2016).
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CAPITULO II: Estado del conocimiento
Estudiar una carrera universitaria en México implica una serie de responsabilidades y

exigencias tanto econdmicas como intelectuales, debido a la exigencia académica que
la licenciatura a estudiar requiere, que inicia desde el tener un lugar en la carrera que se

desea hasta que se culminan los estudios y hay una titulacién.

Pero durante esta trayectoria escolar en el nivel superior se cursan una serie de materias
gue permiten al alumnado adquirir o potenciar conocimientos, habilidades, actitudes y
competencias necesarias dentro del campo de trabajo al que se enfrentaran al terminar
sus estudios universitarios. Esta serie de materias estd compuesta por materias de
diferentes indoles, como son las materias institucionales, las materias de ensefianza de
una segunda lengua, materias propias de la licenciatura que pueden estar a su vez

clasificadas en dos, las materias obligatorias y las materias optativas.

La diferencia entre estos tipos de materias pertenecientes al plan de estudios de la
carrera universitaria es que la obligatorias las deben cursar todos los alumnos por igual
y sin excluirlas de su formacién, son totalmente fundamentales para que los estudiantes
puedan contar con conocimientos que seran Utiles toda su vida como profesionales, y las
materias optativas son aquellas que permiten a los estudiantes especializarse en un area
gue la carrera abarca, es decir, tener mayores conocimientos sobre algin area en

especifico.

Para este estudio es necesario considerar que a través del tiempo y en diferentes paises
e instituciones se han desarrollado diversas investigaciones sobre las materias optativas,
es necesario mencionar que a pesar de ser un punto importante en las mallas curriculares
hay escasas investigaciones que se enfoquen en estas materias, a través de los estudios
gue se han rescatado se puede contemplar como es que se limitan a definir el termino
de materias optativas y su influencia en el desarrollo profesional de los educandos, y a
Su vez, cOmo es que en algunas ocasiones se le da mayor importancia a las materias

obligatorias.
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El estado del conocimiento de esta investigacion se conforma por 12 documentos en
total, donde el 66.66% de investigaciones a nivel internacional, mientras que a nivel
nacional cuenta con un 33.33%, todas las investigaciones se encontraron por medio de

bibliotecas digitales, buscadores académicos, y buscador de Google.

Investigaciones de diversos autores han sido significativos dentro del ambito educativo,
contribuyendo en el desarrollo dentro de esta rama en sus distintas dimensiones, estos
estudios suelen aportar saberes, conocimientos y datos relevantes por lo que el presente

estudio ha retomado investigaciones a nivel internacional.

En el estudio “La toma de decisiones académicas del estudiantado de la Universidad de
La Laguna en la eleccién de los créditos de libre configuracion” de (Gonzéalez Afonso,
Alvarez Pérez, Cabrera Pérez, & Bethencourt Benitez, 2002) se rescata la importancia

de la toma de decisiones de las materias optativas en la educacién universitaria.

El alumnado ha de tomar decisiones personalizadas sobre un porcentaje amplio
de su formacién: por un lado ha de elegir entre la oferta de asignaturas optativas
de su titulacibn hasta cumplimentar los créditos exigidos; por otro, ha de
complementar los créditos de libre eleccion, eligiendo de entre un amplio abanico
de opciones que oferta la propia Universidad o convalidar otra formacion recibida,
siempre que ésta relna los requisitos exigidos para ello. (Gonzélez Afonso,
Alvarez Pérez, Cabrera Pérez, & Bethencourt Benitez, 2002, pag. 127)

En esta investigacion, los autores rescatan los motivos por los que los alumnos han
elegido las materias optativas que cursan que van desde el posicionamiento social, el
docente que lo imparte, hasta la facilidad o la dificultad de aprobar las asignaturas, entre

otras.

El proyecto de investigacion “El caracter optativo en materias de formacion profesional
de la Carrera de Psicologia — UNT” elaborado por (Serrano, 2008) se enfoca en el estudio
de una sola materia optativa la cual es Psicodiagndstico, dicha investigacion se enfoca
en explorar las razones por las que los estudiantes no elegian esta asignatura y preferian
cursar otras materias optativas, donde la autora del estudio rescata un punto muy

importante, “intenta contribuir a la consolidacion de conocimientos, competencias,
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actitudes y valores en una importante faceta del perfil del egresado” (Serrano, 2008, pag.
379) que hace referencia en uno de los fines de las materias opcionales que conforman
el plan de estudios que influye en el perfil profesional al que se van a desempefiar los

que cursan esta asignatura.

Una de las conclusiones que se hace en esta investigacion es que los alumnos dan
preferencia a las materias obligatorias y que por ende las materias optativas las
seleccionan de acuerdo al tiempo que le tienen que dedicar y que se adapte mejor a sus
horarios y carga de materias.

En el estudio “Las asignaturas optativas de formacién profesional en la planificacion
curricular de pregrado” (Compte Guerrero, 2013, pag. 155), menciona que “las optativas
de formacion profesional son las correspondientes a los conocimientos que puede elegir
el estudiante y que constituyan valor agregado al plan de estudio, con la finalidad de
ampliar su formacion académico-profesional.” La autora de la investigacion explica que
las asignaturas optativas permiten el desarrollo profesional de los futuros egresados de
los planes educativos, dichas materias permiten ampliar y potencializar los
conocimientos especificos en el area en el que se desarrollan o estan préximos a

desarrollar.

(Garcia-de la Vega, Reyes-Abreu, & Almaguer-Zayas, 2013) en el articulo “Asignaturas
electivas para la ampliacion de fronteras de los curriculos” publicado en la revista
VARONA, explica que en muchas ocasiones se confunden los términos de materias
optativas con las materias electivas, a lo que de manera puntual describe las primeras

de la siguiente manera.

Las asignaturas optativas se incluyen en el plan de estudio y, entre ellas, el
estudiante debe seleccionar una cantidad determinada para cursar de forma
obligatoria. Los contenidos de estas asignaturas tienen el proposito de
profundizar, ampliar o actualizar a los estudiantes en temas cientificos
relacionados con la profesion (Garcia-de la Vega, Reyes-Abreu, & Almaguer-
Zayas, 2013, pag. 49).
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Dejando en claro que las materias optativas son aquellas que permiten potencializar las
competencias profesionales de los estudiantes, mientras que las materias electivas
pueden ser cursadas en otras carreras, y que pueden ser consideradas de acuerdo a los

gustos.

(L6pez-del Pino & Cordova Suéarez, 2016), presenta la investigacion “Analisis de las
variables que determinan la eleccion de asignaturas optativas en la Universidad. El caso
del grado en turismo de la ULPGC” destaca un factor muy importante para la eleccion de
materias optativas de los estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) a los que se estudié donde plantea que “las fuentes de informacion informales
(entre las que destaca la recomendacion de otros alumnos) adquieren una importancia
destacable.” (L6pez-del Pino & Cérdova Suéarez, 2016, pag. 64) dicho de esta manera,
la investigacion revela que para la eleccidon de materias optativas pueden ser tomadas
en cuenta fuentes de informacion formales e informales, las primeras permiten la
obtencion de datos informativos por medio de investigacion de las materias y las
segundas se obtienen datos por comentarios de pares de los alumnos, y que las fuentes

de informacién informales suelen tener mucho peso a la hora de elegir materias.

La investigacion “Opcion metodolégica para la asignatura optativa Auditoria al
Presupuesto del estado” elaborada por (Sera Acosta, 2016) cita al articulo 70 de la
Resolucion 210 MES/2007 para brindar un concepto sobre materias optativas el que a la

letra dice:

Las asignaturas optativas son aquellas que se incluyen en el plan de estudio y de
entre las cuales el estudiante selecciona una cantidad determinada para cursar en
forma obligatoria. Los contenidos de estas asignaturas tienen como propdsito
ampliar y actualizar a los estudiantes sobre temas cientificos relacionados con la
profesion. (Articulo 70 de la Resolucion 210 MES/2007) citado por (Sera Acosta,
2016)

Siendo que en esta investigacion utiliza métodos tedricos como son historico-logico, de

analisis y sintesis y de indiccion-deduccién ademas del analisis documental como
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método empirico, por lo que pretende analizar curriculo optativo que responden a las

necesidades sociales.

Siguiendo la linea de materia optativa (Gonzélez Hernandez , 2016) explica que las
materias optativas “al ser complementos de formacién base, dependen de un conjunto
de asignaturas que deben ser impartidas con anterioridad por lo cual no pueden

comenzar desde el primer afio de la carrera.”

(Cafizares Roig & Suéarez Jiménez, 2018) sefiala que las materias optativas permiten
gue los educandos amplien sus conocimientos sobre la disciplina teniendo asi un gran
impacto social que contribuye en su formacion profesional comprometiéndose con la
sociedad. El estudio “Medioambiente y salud. Pilares en asignaturas optativas de la
carrera de Contabilidad y Finanzas. Cuba.” Busca mostrar como se ha proyectado la
implementacion de materias optativas en el programa de estudios, para la recoleccion
de datos, se hizo una entrevista a 25 docentes y se revisaron documentos rectores para
la orientacion metodoldgica, ademas de la descripcidn caracteristica de las asignaturas

optativas.

Universidad Zaragoza en una serie de indicaciones como informacion académica enlista
ideas clave sobre las materias optativas donde las define “Materias o asignaturas
optativas son las que la Universidad liboremente incluye en los planes de estudio para que
los estudiantes escojan entre las mismas.” (Universidad Zaragoza, 2020) siendo que la
Universidad Zaragoza brinda una definicibn sobre estas materias, que permiten el
entendimiento de las materias que por su nombre lo dice, no son obligatorias sino
opcionales para el educando, sin olvidar que también contribuyen en su formacion y que

dan créditos necesarios para su egreso.

A nivel nacional, autores y estudiosos de la educacibn en Meéxico han hecho
publicaciones sobre las areas del ambito educativo, haciendo aportaciones relevantes

por medio de la investigacion.

Alicia de Alba (1974) en la revista Coleccion Pedagdgica Universitaria aborda el campo
del curriculum analizando los problemas que se encuentran en él, resaltando su labor

social, puesto que lo concibe como la transmisién y reproduccion cultural, social, politica

17



e ideoldgica. (De Alba, 1974, pag. 11) la autora busca lineas de reflexion sobre diferentes
aspectos dentro de este campo, retomando una sintesis de conocimientos, valores,

habitos, costumbres y creencias que influye en lo politico, social y lo cultural.

También Alicia de Alba (1974), resalta dimensiones generales y particulares o
especificas, las primeras engloban la dimension social amplia, la dimension institucional
y dimension didactico-aulica, estas dimensiones cuentan aspectos esenciales del

curriculum y al mismo tiempo sefalan sus limites.

(Alvarez Tostado M., 1968) reconoce la necesidad de la flexibilidad del curriculum de la
Licenciatura en Médico Cirujano y coOmo es que como respuesta a esta necesidad
implementan materias obligatorias y optativas, siendo que una de las caracteristicas de
las ultimas es que “Abordan el estudio de una determinada area, con mayor profundidad
y menor extension que las requeridas para el estudio de las asignaturas obligatorias.”
(Alvarez Tostado M., 1968, pag. 12) Siendo que destaca la importancia de las materias
optativas como oportunidad de especializacion y conocimientos a mayor profundidad de
ciertas areas que deben ser elegidas por el alumno.

Por otro lado, (Escoto Murillo, Pérez Rodriguez, & Ramos de Robles, 2015) en el estudio
‘Las materias optativas como reforzadores de la identidad de los estudiantes
normalistas” hacen una mencién muy importante del aporte de las materias optativas
“aportan caracteristicas a ciertas materias ya que su disefio se basa en fortalecer la malla
curricular”, dicha investigacion es de enfoque cualitativo, para la recoleccion de datos se
hizo uso de una entrevista semiestructurada y de redes semanticas donde concluyen dos
ideas esenciales de las asignaturas optativas, las cuales son que aportan elementos para

la identidad profesional y que permiten la construccion de espacios de convivencia.

Una de las publicaciones de la pagina gubernamental gob.mx, (Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion Escuela Superior de Computo, 2020) resalta que “Las
asignaturas optativas cumplen con el objetivo de complementar los conocimientos que
se adquieren con las asignaturas obligatorias”, es necesario resaltar que de acuerdo a la

publicacién, se entiende que las materias obligatorias y las asignaturas optativas no son
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dos puntos totalmente separados, sino que son complemento y que las materias
optativas van de la mano con las materias obligatorias, donde en conjunto permiten la

profesionalizacion de los educandos.

Se puede concluir que las investigaciones mencionadas favorecen y enriquecen el
presente proyecto ya que aportan definiciones, experiencias y saberes de otros autores
permitiendo comparar conocimientos, comprender con mayor precision el tema que se

aborda y contextualizar a grosso modo la realidad que se pretende describir.
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CAPITULO lIl: Andlisis al curriculo educativo
Dentro del &mbito educativo, el curriculo puede ser concebido como la raiz del proceso

enseflanza aprendizaje, ya que este engloba planes y programas de estudio junto con
sus componentes, es responsable de relacionar lo que el educando debe aprender con
los conocimientos previos y su realidad local, nacional e incluso internacional. El curriculo
educativo busca satisfacer necesidades, darle respuesta a diversas interrogantes por
medio de capital cultural y capital intangible que los egresados obtienen mediante los

niveles educativos.

3.1. Curriculo educativo
Tratar el tema de curriculo educativo es complejo debido a la naturaleza del mismo, pues

al ser un tema tan importante como extenso suele ser complicado, por lo que a través
del tiempo diversos autores han buscado definirlo de la una manera precisa para evitar

ambigiedades y a la vez, dejar presente la esencia del mismo.

Sin embargo, es necesario rescatar un concepto preciso del mismo para poder
comprender el termino, por lo que de acuerdo con (Osorio Villegas, 2017, pag. 143) “El
curriculo es un cruce de diversas practicas de naturaleza eminentemente social y
alrededor de él gravita la preocupacién Pedagogica”. Por lo que menciona que el
curriculo es parte del contexto en el que se desarrolla, es por este motivo que durante el
disefio del mismo se debe tomar en cuenta las necesidades de la sociedad en la que se
aplica, para que por medio de él se logren satisfacer las necesidades del medio en el
gue se desarrolla, por medio de un Proceso Ensefianza — Aprendizaje (PEA) efectivo
gue permita a los educandos adquirir conocimientos significativos para aplicarlos dentro

de la sociedad.

Es por este motivo que es importante tomar en cuenta que el curriculo es la raiz de los
programas, planes de estudios y en determinado momento, de la educacién, es la base,
debido a que de él se desprenden los anteriormente mencionados, pues éstos son el
resultado del curriculo, ya que este ultimo no solo se reduce a lo que es un perfil de
ingreso 0 egreso, a unos objetivos, a unos temas o unidades, ni a ninguno de sus
componentes dentro del disefio, ni tampoco se reduce al conjunto que lo componen, el

curriculo es rico en si mismo, es una parte esencial de la educacién, de él se deriva de
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manera panificada el proceso educativo, puesto que gracias a €l se determinan y logran
los objetivos alcanzando y potencializando las competencias de los educandos, por lo
gue curriculo es una de las raices de la educacion, es el cimiento del éxito educativo, es
el compromiso de cada uno que lo ejerce y el resultado de quienes aprenden de él, sin

dejar atras el desarrollo social que tiene su impacto en el contexto.

Tomando en cuenta que el curriculo es un medio para la transmision de cultura dentro
del ambito educativo, por lo que la seleccion de los contenidos dentro de los programas
y planes de estudios deben ser elegidos meticulosamente para velar por el éxito
educativo y el desarrollo de una identidad cultural por medio de un conjunto de valores,
actitudes y practicas sociales, sin olvidar la importancia de la practica psicopedagdgica

en las instituciones educativas.

De este modo, (Vega Lugo, Rodriguez Martinez, Flores Jiménez, Flores Jiménez, &
Hurtado Vega, 2019, pag. 52) alude que curriculo es “El conjunto de objetivos, métodos
pedagdgicos, contenidos y criterios de evaluacion que ha de regular la practica docente
y sus complementos”. Desde esta perspectiva, este conjunto de componentes permite
llevar de una manera metddica el PEA, con el fin de lograr un desarrollo significativo
dentro de la educacion ya sea de forma cultural, pedagdgica, social, artistica, cientifica
o tecnoldgica, para el desarrollo de la sociedad en el que se emplea, como posible
respuesta a las necesidades sociales.

El curriculum es una pasarela entre la cultura y la sociedad exteriores a las
instituciones educativas, por un lado, y la cultura de los sujetos, por otro; entre la
sociedad que hoy es y la que habrd mafana, entre las posibilidades de conocer,
de saber comunicar y expresarse en contraposicion a la cerrazén y a la ignorancia.
(Gimeno Sacristan, 2010)

En este sentido, el autor refiere que el curriculo esta estrechamente relacionado con la
cultura, y a su vez con elementos sociales que se involucran en el contexto en el que se
desarrolla, es por este motivo que el curriculo juega un papel muy importante dentro de
la educacion, ya que es ese enlace de los conocimientos con una sociedad educada y

una identidad que la identifica.
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3.1.1. Plan de estudios
Siguiendo en la linea de la importancia de la educacion como transmisora de cultura en

la sociedad y derivado del curriculo, es importante hacer mencion del plan de estudios,
siendo que este tiene un papel muy importante dentro de la educaciéon pues de acuerdo
con (lafrancesco Villegas, 2004, pags. 103-105) la estructuracion de los planes de

estudios es la que a continuacién se menciona:

e Organizacion de las areas del conocimiento: Incluye resefia histérica, contextos
internos y externos, enfoque, por qué y para qué de cada una de las areas que
conforman el plan de estudios, objetivos generales y especificos, preparar las
asignaturas que componen cada una de las éareas, establecer proyectos
curriculares y de investigacion, actividades del aula y extra-aula, propone y
redacta la metodologia que serd manejada en cada una de las areas, listar
recursos humanos, instrumentales, materiales y financieros, definir y redactar
criterios de evaluacion.

e Organizacion de las asignaturas: Elaborar los syllabus y unidades didacticas
donde cada asignatura debe contener justificacién, objetivos generales y
especificos, contenidos conceptuales, proyectos curriculares y de investigacion,
metodologias utilizadas, recursos, criterios de evaluacion cuantitativos y

cualitativos y bibliografia basica y complementaria.

En este sentido se comprende que el plan de estudios es extenso, y rico en informacion,
ya que comprende todo lo béasico para llevar a cabo un Proceso de Ensefianza
Aprendizaje (PEA) de calidad, puesto que su composicion contiene desde lo mas basico
y esencial hasta lo mas especifico, donde no solo se trata de una materia, sino del

conjunto de areas de conocimientos.

Y ademas de los elementos que integran un Plan educativo, hay mucho mas detras de
ellos, tal es el caso del redisefio de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon en 2014,
donde la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) adquiere el compromiso
de estar a la vanguardia y hacer frente a los retos que impone la sociedad actual,
incorporando las tendencias de innovacion con un Modelo Educativo Integral. Este

Modelo tiene un significado y sentido social en la busqueda de elevar la calidad de la
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actividad educativa que desarrolla. EI Modelo es una referencia sobre la cual se articulan
los procesos sustantivos, que parten de los fines de la educacion propuestos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que se describen en la Ley
General de Educacion, asi como, en la Ley Organica de la propia UAEH, sus estatutos,
reglamentos y en general, los ordenamientos que la encausan y regulan. Este Modelo
Integral propone una sintesis de elementos culturales, conocimientos, valores,

costumbres, creencias, habitos y finalidades que conforman una propuesta educativa.

La UAEH, bajo tales lineamientos, implementa desde 2005, el modelo educativo
mencionado, con el que busca formar profesionales aptos para analizar, reflexionar,
proponer y trabajar con los conocimientos que se adquieren durante las etapas de
formacion como universitarios. Bajo este marco, la estructura y organizacioén curricular
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, se sustenta en el Modelo Educativo
Institucional, en el Modelo Curricular Integral 2007, en el Plan de Desarrollo Institucional
2006-2010 (PDI), asi como en la Guia Metodoldgica para el Disefio y Redisefio Curricular
de los Programas Educativos de Nivel Licenciatura, todos ellos referentes que orientan
las exigencias en cuanto al tipo de profesional en Ciencias de la Educacién que se desea
formar. (Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 2014)

3.1.2. Programa de estudios
Derivado del plan de estudios, el programa de estudios es un elemento importante dentro

del proceso enseflanza — aprendizaje debido a que puede ser una guia dentro de este
proceso, gracias a su contenido, ya que estos especifican los objetivos, la bibliografia
recomendada, las estrategias que se pueden emplear dentro del Proceso Ensefianza

Aprendizaje (PEA), los recursos didacticos, y demas.

Dentro de este orden de ideas es importante rescatar que de acuerdo con Gaceta
Juchiman (2016) citado por (Pérez Herndndez, Méndez Sanchez, Pérez Arellano, &
Garcia Sastré, 2017, pag. 22) los programas de estudios “constituyen la planeacion del
acto educativo y tienen como finalidad sistematizar el proceso de aprendizaje, a través
de la organizacion logica del contenido”. Siendo que facilitan por medio de

especificaciones el PEA por medio de su contenido para la orientar al docente dentro de
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su practica educativa, para fortalecer y/o potencializar las competencias que los
educandos necesitan dentro del mundo laboral.

Deben sefalarse los aspectos basicos que estructuran un programa de estudios de
acuerdo con (Secretaria de Educacién Publica, 2020).

e Propésitos generales.

e Organizacion de contenidos.

e Bibliografia.

e Orientaciones didacticas y de evaluacion.

e Actividades sugeridas.

En la perspectiva que aqui se adopta, es relevante hacer énfasis que el papel que juegan
los programas de estudio dentro del PEA no es menos importante que el del curriculo o
del plan de estudios, puesto que a pesar de ser corto en contenido es rico en si, es donde
se pueden hacer pequefias modificaciones que contextualicen la ensefianza y la

personalicen en pro del éxito educativo por medio de una educacion de calidad.

En funcion de lo planteado, los programas educativos tienen una gran responsabilidad
ya que estos contienen los objetivos especificos y disciplinares que se deben alcanzar
dentro de la materia en el que se desarrollan, y a su vez, orientan el proceso y los
elementos para alcanzarlos, pero al mismo tiempo, este debe estar totalmente vinculado
con el plan de estudios, para la obtencion y potencializacion de las competencias que el
perfil de egreso demanda, y su trabajo resulta ain mayor ya que abarca hasta la

evaluacion.

3.2. Materias en el plan de estudios
Como se ha mencionado, uno de los componentes mas importantes del plan de estudios

son las materias, estas se ofertan y se deben cursar para la adquisicion de competencias
y créditos necesarios y, como resultado la obtencion de un certificado que legitime que
una persona ha cursado y culminado un grado académico perteneciente al Sistema

Educativo Mexicano.

Dentro de la malla curricular se mencionan las materias que componen el plan de

estudios, dentro de esta composicién se localizan dos tipos principales de materias que
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se deben cursar para el desarrollo profesional de los estudiantes. Como sefiala (Facultad
de Contaduria y Administracion UNAM, 2012) las materias que se deben cursar son las

materias obligatorias y las materias optativas.

3.2.1. Materias obligatorias
Es necesario considerar que las materias obligatorias son un componente fundamental

ya que desempefian un papel importante dentro de la preparacion académica necesaria,
puesto que, por medio de objetivos, unidades, temas y/o subtemas, actividades, recursos
didacticos, cronogramas, evaluacion y bibliografia, permiten un desarrollo profesional y
personal para el estudiante que las cursa.

De acuerdo con (Universidad de Buenos Aires, 2020) las materias obligatorias son
“aquellas que todos los estudiantes deben aprobar para la obtencién de un determinado
titulo” y como complemento, (Facultad de Contaduria y Administracion UNAM, 2012)
sefala que las materias obligatorias “Son aquellas que forman la esencia misma del
profesional (...)". Por lo que de esta manera se encuentran dos puntos que, a pesar de
ser distintos, son complementarios, puesto de las definiciones desde diferentes puntos
de vista, muestran la esencia de las materias obligatorias, ya que apuntan a un tipo de
materias que repercuten significativamente en la preparacion profesional de los

educandos que la cursan.

Y es aqui donde recae toda la responsabilidad que tienen, ya que no es una labor simple,
pues tienen el compromiso de fortalecer y potencializar las habilidades, aptitudes,
conocimientos, valores que el perfil de egreso del plan de estudios demanda, puesto que
en estas materas se abordan temas seleccionados para el alcance de los objetivos

curriculares.

3.2.2. Materias optativas
En comparacion con las materias obligatorias, las materias optativas “Son aquellas que

integran tu formacién de acuerdo a tus intereses académicos y laborales (...)" (Facultad
de Contaduria y Administracion UNAM, 2012). De esta manera, las materias optativas
estdn mas orientadas a los intereses tanto académicos como profesionales y personales,
ya que repercuten significativamente en la formacion profesional del educando y en su

futuro campo laboral.
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Dentro de este orden de ideas, (Universidad de Buenos Aires, 2020) define que las
materias optativas son “las que no todos los estudiantes deben aprobar por igual para la
obtenciéon del mismo titulo.”, es decir, que no es necesario que un alumno curse la
signatura perteneciente a este grupo, sin embargo, no las excluye de tener una gran
responsabilidad, puesto que tienen la labor de especializar al educando con la finalidad
gue este Ultimo domine o tenga mayor conocimiento en un area que el plan de estudios

demanda.

Cabe mencionar que (Facultad de Contaduria y Administracion UNAM, 2012) resalta dos
clases de materias optativas, las personalizantes que son descritas por la misma
institucion como “relacionadas con el contenido de las asignaturas obligatorias que
abordan temas actuales de las licenciatura e integran 2 o mas areas de conocimiento”,
dentro de este marco, esta clase de materias a pesar de ser optativas, suelen estar
estrechamente vinculadas con las materias de indole obligatorio y asi recibiendo una
labor muy importante, que es la especializaciéon de conocimientos, habilidades, valores
y actitudes pertenecientes a un area. Las materias optativas complementarias (Facultad
de Contaduria y Administracibn UNAM, 2012) las describe como “no necesariamente
relacionadas con las obligatorias; tienen como objetivo la comprensién de los fenédmenos
sociales”, en este sentido, este tipo de materias tienen un desafio muy grande, que es la
busqueda y el logro de una evolucién social por medio de competencias especificas del

plan de estudios que se estudia.

Por lo que se puede rescatar que una materia optativa es aquella que permite la
flexibilidad curricular, dando pie a la satisfaccion de necesidades profesionales y
personales que repercute significativamente en el perfilamiento profesional que el
educando desea alcanzar por medio de la especializacion en un area especifica que la

carrera abarca.

3.3. Acercamiento a las materias optativas
Conocer en totalidad la esencia de esta clase de materias puede ser un proceso complejo

debido a la escasa informacién de este tipo de materias, sin embargo, rescatar sus

caracteristicas principales puede permitir tener en claro de qué tratan y la importancia
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que tienen dentro de la formacion de los educandos, por lo que es conveniente

conocerlas para poder elegirlas de acuerdo a los intereses de cada estudiante.

3.3.1. Caracteristicas de las materias optativas
Un punto que necesita ser tratado respecto a las materias optativas que integran el plan

de estudios, es identificar las caracteristicas que tienen dichas materias, ya que con esto
se puede precisar la importancia que tienen las materias optativas dentro de la malla

curricular, por medio de una puntual descripcion.

Segun (Compte G, 2013) “Las asignaturas optativas, pertenecientes al curriculo de una
carrera universitaria, contienen conocimientos que constituyen un valor agregado a la
formacion académico-profesional de los estudiantes”, en este sentido se comprende que
una de las caracteristicas de las materias optativas es que por medio de conocimientos
especificos ayudan a estudiante en su formacién profesional, puesto que dotal al
educando de competencias necesarias para una especializacion en un area

determinada.

También (Compte G, 2013) refiere que este tipo de asignaturas pertenecientes a la maya
curricular “tienen como finalidad principal reforzar y actualizar aspectos disciplinares de
la profesion relacionados estrechamente con la complejidad del objeto de la carrera”
tienen una labor muy importante dentro de la profesionalizaciéon del estudiante, ya que
relacionado a la caracteristica anterior, las materias optativas tienen el propésito de
trabajar en aspectos correspondientes a la profesion en la que se desempefian, siendo
gue estas materias no son menos importantes en comparacion a las materias de tronco
comun, sino que a la par de ellas, pueden ser de gran utilidad para el perfilamiento
profesional del estudiante.

Un propdsito de las materias optativas que (Compte G, 2013) manifiesta es “fortalecer
en los estudiantes, los conocimientos, las destrezas y las competencias que les
permitiran responder eficientemente a las tendencias del mercado laboral de su
profesion” como se ha mencionado con anterioridad, las materias optativas permiten
gue el estudiante adquiera las competencias necesarias que el perfil de egreso del plan
de estudios demanda, por lo que estas materias, a la par de las materias obligatorias

contribuyen significativamente en la formacion profesional de los estudiantes cuando
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estos sean parte de la poblacion econdmicamente activa y se atiendan las necesidades

y demandas que la sociedad exigen.

De acuerdo con (Amieva, 2013, pag. 3) las caracteristicas de las materias optativas o de

libre eleccién son las siguientes:

3.3.2.

De profundizacion o especializacion: Profundizan contenidos abordados en los
cursos obligatorios pero desarrollando con mayor detalle determinados temas.
De formacion para la investigacion: Centradas por lo general en el desarrollo de
metodologias y procedimientos para la investigacion.

De aplicacion: Analizan las alternativas de aplicacion de determinadas teorias,
técnicas y metodologias

De actualizacion: Desarrollan el estado actual de los conocimientos sobre la base
de nuevos hallazgos.

De ampliacion de conocimientos o ampliacién cultural: No tienen relacion
inmediata con la carrera, pero, por su contenido especifico o por su excelencia
académica, se consideran aptos para estimular ideas, despertar inquietudes o

aportar elementos nuevos capaces de inspirar lineas de reflexion e investigacion.

Materias optativas en el plan de estudios

En relacién a la linea anterior, las materias optativas cumplen un papel muy importante

para los estudiantes, puesto que permiten la especializacion dentro de un area especifica

de interés para el alumnado con la finalidad de fortalecer sus competencias que el perfil

de egreso y el alcance de objetivos curriculares que demanda el plan de estudios que se

cursa, para la formacion profesional.

La implementacién de las asignaturas optativas permite entonces intervenir
pedagogicamente con acciones de flexibilidad curricular. Las asignaturas
optativas promueven de igual forma, tanto la homologacion de los conocimientos
previos de los alumnos de diferentes escuelas — conforme al perfil de ingreso —
como el fortalecimiento de conceptos necesarios para la comprension y el
aprendizaje significativo de las asignaturas obligatorias; de modo que los

estudiantes las seleccionan conforme a sus intereses de formacion
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complementaria, a sus estilos de aprendizaje y a su ritmo de avance. (Macedo de
la Concha, Limoén Cruz, & Gomez Martinez, 2015, pag. 256)

En relacion a la idea anterior, las materias optativas perfilan a la linea profesional en la
gue se quieren especializar, tomando en cuenta las habilidades, competencias e
intereses que el estudiante tiene, y quiere alcanzar, siendo estas materias una
oportunidad de crecer profesionalmente dentro de su campo de interés, o bien en un
futuro campo laboral, definiéndose asi en un &rea en especifico o preferente, pero debido
a esto, lleva a una gran interrogante, ¢Las materias optativas abren brechas de
desigualdad?, ya que si se reflexiona en este punto, se puede analizar que la optatividad
implica una desigualdad de conocimiento entre los pares, debido a que si cada educando
toma materias diferentes al resto su preparacion suele ser distinta, independientemente
de su estilo de aprendizaje, de las inteligencias multiples que més desarrolladas tiene o
de sus fortalezas y areas de oportunidad.

En consecuencia, las materias optativas marcan brechas de desigualdad dentro del
campo formativo, ofreciendo asi competencias mas desarrolladas que otras, puesto que,
a pesar de que las materias optativas estan vinculadas a las materias que se conocen
como obligatorias o de tronco, la profundidad de conocimientos, saberes e inquietudes
que las materias optativas ofrecen orientan a una evolucién personal, social y

profesional.

Es importante destacar que las materias optativas dentro del plan curricular no clasifican
a los alumnos por sus capacidades o habilidades académicas, sino que se deben tomar
por intereses y motivacion ya que estas materias ofrecen amplias posibilidades de
crecimiento y perfilamiento en areas especificas del campo de interés, siendo asi, que la
eleccion de estas materias no se debe de tomar a la ligera, sino que se deben de analizar

con el objetivo de buscar una formacion profesional.

3.4. Flexibilidad curricular
A través del tiempo, las necesidades sociales se han modificado, y junto con ellas la

educacién se ha visto envuelta en estos cambios, ya que busca en su mayoria la
satisfaccion de dichas necesidades, para ello, se ha adaptado a los cambios que se han
presentado.
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Por lo que los planes de estudios se han visto en muchas adaptaciones con la finalidad
de mejorar la educacién del contexto en el que se desarrollan, para brindar atencion a
las expectativas y a las necesidades que todos los actores de la educacién tienen, la

flexibilidad curricular se define como:

La capacidad que posee o contempla un plan de estudios en lo que concierne a
posibilidades de diversificacion en atencidn a orientaciones o especializaciones
de una carrera, de su adecuacion a ambitos particulares de desarrollo de la
practica profesional, y la incorporacion de diferentes intereses y necesidades del

estudiantado y del profesorado. (Amieva, 2013, pag. 1)

De acuerdo con lo anterior, la flexibilidad curricular permite la diversidad en cuanto a las
adecuaciones en los @mbitos escolares, permitiendo la incorporacién de nuevos temas,
gue permiten el avance que concierne a la carrera en la que se implementa dicha
flexibilidad.

La flexibilidad curricular presupone un cambio de actitudes e implica ciertas tareas
y caracteristicas en dos actores principales que conforman la unidad basica en el
proceso ensefianza-aprendizaje: el profesor y el alumno; conlleva a nuevas tareas
para ambos, son afectadas sus relaciones, sus formas de organizacion y sus
practicas, de manera general, todas ellas estdn cambiando. (Caamal Montejo &

Canto Herrera, 2009, pag. 2)

Por otra parte, los autores mencionan que la flexibilidad curricular implica el cambio de
actitudes por parte del docente y del educando, puesto que son los principales actores
educativos y los que estan directamente relacionados con el curriculo, por lo que la
flexibilidad predispone una serie de adaptaciones por parte de ambos actores educativos

en las practicas y la organizacion.

(Amieva, 2013, pag. 2) menciona que una de las estrategias de la flexibilidad curricular
son la integracion de materias obligatorias, optativas y de eleccion libre, este conjunto de
materias permiten una diversificacion y organizacion por areas o departamentos, cuyo

modelo que mejor se presta para esta flexibilidad es el modelo por créditos, sin embargo,
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este modelo tiene una gran responsabilidad, que es la importancia de la orientacion y la
tutoria para que los estudiantes tomen decisiones acertadas respecto a las materias.

En lo que concierne a la identificacion de posibles estrategias para una mejor
implementacion de las asignaturas optativas y de las de libre eleccion, se considera

necesario:

e La identificacion y el analisis de las tematicas a abordar a través de este tipo de
asignaturas, como tarea de los Departamentos y de las Areas, sobre la base de
los propdsitos y el perfil profesional especificados en el Plan de Estudio de la
carrera.

e En caso de encarar la optatividad como estrategia para ofrecer una
especializacion, la tarea de analisis por parte de los Departamentos debe
profundizarse aun mas; por una parte, porque debe pensarse en bloques de
intensificacion de la formacion; por otra, porque resulta necesario considerar una
instancia de sintesis integradora que puede adoptar diversas modalidades: tesina,
proyecto o trabajo de fin de carrera, etc. coherente con la orientacion elegida.

e La implementacion de algun tipo de asesoramiento o tutoria a los estudiantes.
Esto es muy importante para que los estudiantes realicen las elecciones mas
pertinentes con relacién a la especializacion que les interesa. (Amieva, 2013,
pags. 3-4)

Recuperando la idea anterior, se encuentra importante hacer énfasis que la adopcién de
materias optativas como estrategia de flexibilidad curricular es viable debido a que los
estudiantes tienen la opcion de elegir un area o departamento especifico para que

profundicen conocimientos, habilidades y competencias.

De igual manera, (Caamal Montejo & Canto Herrera, 2009, pag. 2) rescatan que uno de
los efectos de la flexibilidad curricular es “la toma de decisiones por parte del estudiante
para crear su propia trayectoria de formacion” puesto que al existir un grado de
flexibilidad en el curriculo, los estudiantes tienen la oportunidad de elegir los cursos en
el plan de estudios que mejor se adapta a las necesidades de cada uno, por lo que la

toma de decisiones adecuada es fundamental en este sentido.
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3.5. Materias optativas entre la teoria
Las materias optativas no solo son un conjunto de temas, subtemas, objetivos y demas,

sino que detras de ellas y de muchas otras materias hay teorias que las respaldan o que
son influyentes en su concepcion, hay factores que intervienen de manera directa o
indirecta y que se reflejan muchas veces en los objetivos, o en las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje.

Es relevante rescatar que las materias optativas son como un puente entre la necesidad
de seguir preparadndose profesionalmente con la necesidad econdmica, ya que se busca
gue las materias que se eligen cuando se es estudiante permitan obtener un perfil

profesional rico y amplio en conocimientos, habilidades y competencias.

3.5.1. Pierre Bourdieu en la educacién
En la actualidad, la educacion desempefia un papel significativo dentro de la sociedad,

ya que permite tener un bagaje cultural amplio a los educandos que va a facilitar que las
personas que cursen los niveles educativos tengan un mejor posicionamiento social, y
todo esto va a ser permitido por medio de credenciales que las instituciones educativas
otorgan, y a su vez, estas Ultimas van a amparar la formacién profesional de los

individuos.

Como se ha mencionado con anterioridad, las materias optativas desempefian un rol
fundamental en la educacion académica de los estudiantes, por lo que estas asignaturas
son un puente entre la formacion profesional y la insercion laboral de los educandos, ya
gue debe orientar al futuro profesionista a lo que se quiere dedicar cuando sea parte de

la poblacion econdmicamente activa.

Las materias optativas al permitir que los educandos potencialicen y profundicen sus
conocimientos en un area en especifico; van a proporcionar que los alumnos que las
cursan puedan incrementar su capital cultural, siendo este ultimo, un recurso dentro del

campo laboral.

“El capital en Pierre Bourdieu se puede entender como cualquier tipo de recurso capaz
de producir efectos sociales, en cuyo caso es sinbnimo de poder, o como un tipo
especifico de recurso, con lo cual seria un tipo de poder”. (Martinez Garcia, 1998, pag.

3) por lo que el capital es un bien socialmente valioso que tiene un mercado y puede
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producir mas bienes del mismo. Por lo que es importante mencionar que el capital es un
factor primordial dentro del campo, por lo que es necesario describir los principales

capitales que Bourdieu destaca.

Sin embargo, Bourdieu admite que existen diferentes tipos de capitales, validos
para diferentes campos. Asimismo, admite la capacidad de conversién de los
capitales, es decir, la posibilidad de invertir un tipo de capital para obtener otro a
cambio. (...) Recuperamos cuatro especies de capital que se reconocen como las
‘inherentes y naturales” a todo agente: cultural, social, econémico y politico.

(Colorado Carvajal, 2009, pag. 2)

De acuerdo con el Colorado Carvajal (2009), Bourdieu reconoce diferentes capitales que
son fundamentales para cada individuo; estos capitales pueden ir desde lo académico,
los objetos materiales que puede poseer una persona, hasta las relaciones sociales que
un individuo puede tener, es importante mencionar que los tipos de capitales se pueden
obtener dentro de los campos, donde las personas los utilizaran para poder acrecentarlos
y mantenerlos y poder ocupar un lugar aceptable dentro de la sociedad.

El capital social se define como:

Conjunto de los recursos actuales o potenciales vinculados a la posesion de una
red duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de interconocimiento
e interreconocimiento... destinadas a la institucionalizacion o la reproduccion de
relaciones sociales utilizables directamente, a corto o a largo plazo... (Bourdieu,
1980:8-85) citado por (Colorado Carvajal, 2009, pag. 3)

Por lo que se puede entender que el capital social son todo tipo de relaciones que pueden
poner a disposicidn; esto puede incluir apoyo, favores, facilidades o todo aquello que

puede ofrecer la relacion con otro sujeto.

Por otra parte, también es relevante definir el capital econémico.

El capital economico se refiere a las condiciones materiales de existencia, no se

limita a la posesion de bienes de produccion, como se definiria desde una
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perspectiva marxista, sino que abarca las diferencias sociales expresadas en el

consumo de los individuos o grupos sociales. (Colorado Carvajal, 2009, pag. 3)

Este tipo de capital también incluye todo aquello de lo material, como son la materia
prima, los bienes de produccion y otros elementos tangibles, al igual que algunos

intangibles como los intereses econdmicos o financieros.

El capital cultural puede tomar tres formas: bajo el estado objetivado, el estado
institucionalizado y el estado incorporado. El estado objetivado se refiere a objetos
con propiedades que ejercen por su sola posesion un efecto educativo en los
agentes. El estado incorporado se refiere al trabajo realizado sobre el cuerpo, que
se observa en héabitos, esquemas de percepcion y gusto. El estado
institucionalizado se refiere a los certificados que la escuela (y otras instituciones)
otorga como reconocimiento del desarrollo de un conjunto de habilidades

escolares. (Colorado Carvajal, 2009, pag. 3)

Como lo menciona Colorado Carvajal (2009), el capital cultural es la cultura que puede
tener un sujeto, y en sus tres formas puede estar presente en objetos como libros, obras
de arte, entre otros, ya que son objetos culturales que se pueden obtener de manera
fisica, también en habitos y el capital cultural acreditado por instituciones otorga titulos o
certificados que garantiza la transicién de una persona en una institucion donde adquirido
saberes, conocimientos, habilidades, actitudes y competencias necesarias Utiles para la

incorporacion dentro del campo laboral.

3.5.2. Habitus
Los valores, la conducta, la ética y la moral siempre han estado presentes en la vida de

todo ser humano, donde se ve reflejada la educacion que la familia y la sociedad le han
inculcado a cada individuo, pero la forma de ser, actuar e interactuar en el medio en el
gue se desempeiia, se ve reflejado a primera vista, pero para determinar el
comportamiento y los habitos del ser humano se debe formar por medio de factores que
se consideran aceptables dentro de la sociedad, por lo que Bourdieu lo define como

habitus que de acuerdo con el autor de la teoria es:
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Los acondicionamientos asociados a una clase particular de condiciones de
existencia [...], sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras
estructuradas predispuestas para funcionar como estructuras estructurantes, es
decir, como principios generadores y organizadores de préacticas y
representaciones que pueden estar objetivamente adaptadas a su fin sin suponer
la busqueda consciente de fines y el dominio expreso de las operaciones
necesarias para alcanzarlos, objetivamente reguladas y regulares sin ser el
producto de la obediencia a reglas, y, a la vez que todo esto, colectivamente
orquestadas sin ser el producto de la accion organizadora de un director de
orquesta (Bourdieu, 1991:92) citado por (Martinez Garcia, 1998, pag. 7)

Entendiendo por estructuras estructuradas a las organizaciones que estan determinando
una posicién dentro del campo social y que, a su vez, estas organizaciones tienen que
reproducir el mismo posicionamiento para convertirse en estructuras estructurantes,
siendo gque van a producir nuevas practicas sociales, por lo que se podria ejemplificar en
la transmision de cultura, de habitos y costumbres que un determinado grupo de

personas tienen como identidad cultural y que creen correctos.

Dado que el habitus primario inculcado por el TP primario esta en el principio de
la constitucién ulterior de cualquier otro habitus, de productividad especifica de un
TP secundario se mide, desde este punto de vista, por el grado en que el sistema
de medios necesarios para la realizacion del TP (modo de inculcacion) esta
objetivamente organizado en funcion de la distancia existente entre el habitus que

aspira a inculcar el habitus producido por los TP anteriores.

Un TP secundario es tanto mas productivo cuanto teniendo en cuenta el grado en
gue los destinatarios del mensaje pedagdgico poseen el cddigo del mensaje, mas
plenamente produce las condiciones sociales de la comunicacion mediante la
organizacion metodoldgico de los ejercicios destinados a asegurar la asimilacion
acelerada del cédigo de la transmisién y de la forma la inculcacion acelerada del
habitus. (Bourdieu & Passeron, 1996, pags. 85-86)

Por lo que el habitus es el capital cultural o una cultura letrada de ciencias, arte, filosofia,

disciplinas, etc., que una persona posee, con el fin de que por medio de la educacion el
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educando se integre al sistema de valores de la clase dominante, siendo que a un inicio
se forma un habitus de clase por medio del primer trabajo pedagdgico (TP) en la familia
nucleo, es decir, en el hogar o en el medio en el que se desarrolla, donde el individuo
obtiene los usos, habitos y costumbres que se consideran aceptados socialmente, para
gue en el segundo trabajo pedagdgico dado en la escuela se reafirma el habitus de clase
en caso de que sea aceptado, o bien, se reemplaza si es rechazado y se forma un nuevo
habitus de clase, es relevante rescatar que el habitus una vez aprendido y aceptado

socialmente, se transmite o se reproduce a futuras generaciones.

Como trabajo prolongado de inculcacion que produce un habitus duradero
transferible, o sea, inculcando al conjunto de los destinatarios legitimo un sistema
de esquema de percepcion, de pensamiento, de apreciacion y de accién (parcial
o totalmente idénticos), el TP contribuye a producir y reproducir la integracion
intelectual y la integracion moral del grupo o de la clase en cuyo nombre se ejerce.
(Bourdieu & Passeron, 1996, pags. 75-76)

Dado que el habitus se transfiere por medio de los trabajos pedagogicos (TP) y una
violencia simbdlica que impone conocimientos como validos mediante el doble arbitrario
cultural, la educacion teorica y practica va a modificar la conducta, la ética, la estética, el
sentido del gusto, el comportamiento, entre otros aspectos de la vida, que son aceptados
dentro de un grupo de personas, por lo que el habitus debe ser durable para que, una
vez aprendido, el alumno reproduzca el habitus aprendido a las demas personas, dando

paso a la reproduccion social.

3.5.3. Campos de Bourdieu con las materias optativas de la licenciatura
En las universidades es de suma importancia que los alumnos egresados obtengan su

certificado y que hayan aprovechado la oportunidad de aprender de la licenciatura. En
los grados se encuentran diferentes materias que hacen que la licenciatura obtenga el
plus que se necesita para el campo laboral. Los jovenes hoy en dia necesitan estar mas
preparados en su campo, pues como lo menciona Bourdieu los jovenes necesitan
desenvolverse entre campos 0 grupos para también ser autbnomos. En la sociologia de
Bourdieu es una relaciéon de posiciones, estas posiciones se definen en su existencia y

en las determinaciones que los sujetos les dan a las ciertas situaciones. Para el los
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campos deben ser estructurados donde las personas incluyan interaccién para asi definir

la estructura social.

Estas referencias del autor se pueden identificar en las universidades, en este caso una
escuela autbnoma que pretende hacer de sus estudiantes unas personas autodidactas
y con potencial. Las materias forman de gran importancia en el transcurso del semestre
y de la carrera puesto que en cierto grado las materias son a eleccion de los alumnos,
para que ellos mismos vean por sus propios gustos de a qué es lo que se dedicaran,
puesto que también muchos estudiantes las eligen solo por horarios flexibles o por que

alcanzaron lugar.

Las materias optativas, que pueden ser muchas y ocupar dos por semestre a partir de
algun semestre dependiendo la carrera, pueden ser muy interesantes pues su demanda
de estudiantes puede ser alta, estas optativas tiene la funcidén de brindar mas informacion
y aprendizaje a el desarrollo de los estudiantes, son materias que los alumnos deben
elegir de acuerdo a sus necesidades laborales, Bourdieu plantea que un campo es un
espacio social donde las personas aprenden y que donde la toma de decisiones es
importante. Los alumnos son por esto que deberan ser autbnomos y libres de elegir sus
materias optativas para brindarse a si mismos una oportunidad de prepararse con mayor

informacion.

Las materias optativas son ademas algunas con refuerzo de materias anteriores que
proporcionan un programa mas amplio sobre algin tema por si lo que se quiere es
especializarse con esa materia en especial. Se debe tener en claro que la influencia del
entorno como lo menciona el autor, influye bastante en la toma de decisiones de los
alumnos y puede tener prioridad para que los alumnos decidan que materias elegir. No
es el mismo caso en todos los alumnos, pero si influye la propuesta de los compafieros
o ser dudoso a la hora de decidir por materias. Cabe sefialar que no en todas se tiene el
mismo numero de estudiantes, algunas ocupan mas que otros, pero todas son
importantes, los curriculos se adaptaron de esta manera para que los alumnos tuvieran
esas materias en esa carrera ya que tienen un porque, que debe tomarse en cuenta,

aunque no todas puedan cursarse, deberan ser elegidas por gusto.
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Actualmente, debido a la contingencia sanitaria causada por el virus COVID-19 que se
vive desde el afio 2020, los alumnos toman sus clases en linea, y las optativas se vuelven
mas complejas de esta forma, ya que, si eran materias de mucha practica, por el
momento no se pueden hacer muchas, pero la teoria es igual de importante para
aprender. Estas optativas tienen mucho que ver con los campos que propone Bourdieu
ya que el plantea que los campos son diversos y a la vez compuestos con caracteristicas
similares, si se toma de ejemplo una materia optativa llamada proyectos educativos, se
entendera que se elaboraran proyectos que sirvan de manera educativa a los alumnos,
se aprenderan a hacerlos y como manejarlos en la préctica, si un alumno escogiera esta
materia tendria compafieros con los mismo gustos por materias y por aprender acerca
de ese tema. Por lo general los jovenes se influencian por la amistad, no en todos los
casos, pero como lo menciona el autor, los campos son sociales e influénciales por las
mismas personas, es un lugar de desarrollo sonde participa la influencia del entorno de

las personas.

Estas materias deberian elegirse de manera correcta, tomando en cuenta que se
realizara cuando se termine la carrera, donde se piensa trabajar, que quieres aprender,
gue horario tiene, talvez que maestro puede brindarte confianza y sobre todo que es lo
gue mas te gustaria estudiar. Todas estas caracteristicas son tomadas en cuenta por
estudiantes autonomos que deciden que aprender y que es lo que mejor les conviene

para su preparacion.

3.6. Capital humano
Las naciones necesitan crecer econémicamente, presentan con urgencia la necesidad

de aumentar su productividad, asi como su capital. De acuerdo con (Navarro Abarzla,
2005, pag. 2) estos indicadores nacionales reflejan necesidades de capital humano a
nivel macro, y sus componentes se contrastan habitualmente con indicadores
econdmicos y con politicas publicas de inversién, referidas especialmente a la educacién

en sus diversos niveles y responsables.

Por lo que la necesidad continua de desarrollo de un pais, siempre esta presente, siendo
esto parte de la evolucion social, siempre se ha escuchado que la educaciéon impulsa tal

desarrollo y que la educacion es una inversion, y como toda inversion tendra resultados
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positivos, ya que invertir en educacion es invertir en la produccion de capital humano,

todo capital da bienes.

Segun (Navarro Abarzia, 2005, pag. 4) el capital humano corresponde al valor que
generan las capacidades de las personas mediante la educacion, la experiencia, la
capacidad de conocer, de perfeccionarse, de tomar decisiones y de relacionarse con los

demas.

Boisier, (2002) citado por (Navarro Abarzua, 2005, pag. 4) precisa mas el concepto y
agrega que éste corresponde al stock de conocimientos y habilidades que poseen los
individuos y su capacidad para aplicarlos a los sistemas productivos. Quien a su vez
aumenta otros tipos de capitales que se ven inmersos en el capital humano, los cuales

son:

e Capital cognitivo: compuesto por el stock de conocimientos que una comunidad
territorial, y no el individuo, tiene de si misma, de su historia y de su entorno.
Capital simbdlico: que corresponde al poder de hacer cosas a través de la palabra,
recurriendo al poder activo y generativo del lenguaje.

e Capital cultural: representa el stock de tradiciones, mitos, creencias, lenguaje.
Modos de produccién, conjunto de bienes materiales e inmateriales propios de
una comunidad, todos ellos constitutivos de una memoria colectiva denominada
bien cultural.

e Capital civico: referido basicamente a la confianza en las instituciones de la
sociedad civil y politica, al interés en la cosa publica y al funcionamiento de la
institucionalidad democrética.

e Capital psicosocial: sefiala la serie de factores que mediatizan el pensamiento en
accion, como son los sentimientos, emociones, recuerdos, ganas de progresar,
entre otros.

e Capital sinergético: que corresponde a la capacidad real o latente que posee toda
comunidad para articular en forma democratica las diversas formas de capital
intangible, que se encuentra en cada comunidad, dandole un uso y direccionalidad

consensuada.
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De acuerdo a (Leyva Lépez & Cardenas Almagro, 2002, pag. 80) el capital es el conjunto
de bienes de produccion o el “conjunto de todos los factores de produccion producidos”
a un determinado costo, y sujetos a un valor variable con el uso o desuso, es decir el ser
humano se ve como un capital, sin embargo, no es productivo en si mismo, se requieren
inversiones sucesivas en el recién nacido para que se convierta en un factor productivo;
no todos los seres humanos tienen el mismo valor, ademas que el valor que adquieren
no es constante a lo largo de toda su vida. Lo que indica que como ser humano se debe

de ir puliendo en cuanto a salud, educacion y tener cuidados sanitarios, entre otros.

El concepto de Capital Humano, surge en 1960 teniendo como pionero a Theodore W.
Shultz. Donde se empez6 a contemplar al ser humano como un ser valioso que produce

y aporta a la sociedad.

(Schultz, 1961) citado por (Leyva Lopez & Céardenas Almagro, 2002, pag. 81) hizo
hincapié en el papel de la educacién como inversion en el futuro, debido a que la
educacion y la formacion normalmente elevan la productividad del individuo en el trabajo,

también pueden servir para aumentar sus ingresos salariales futuros.

Para que el sistema funcione de manera eficiente ha de incrementarse la oferta
de educacion en campos de estudio que en la actualidad ofrecen una elevada tasa
de rendimiento. Sin embargo, la eficiencia es s6lo uno de los objetivos; en el
analisis de la educacion han de pesar también las consideraciones de equidad.

(Leyva Lépez & Cardenas Almagro, 2002, pag. 81)

(Becker, 1964) citado por (Navarro Abarzua, 2005, pag. 6) a su vez, agrego el concepto
de productividad del Capital Humano, la que se genera cuando se alcanzan mayores
niveles de savoir faire, de educacion y capacitacion, lo que permite tener mayor acceso
a mejores oportunidades de empleo e ingreso. Junto a esta explicacion, definio las
variables que inciden directamente en el Capital Humano, y mas especificamente en el
rendimiento de los trabajadores, a saber: las diferencias de sexo, edad, estado de salud,

nivel educativo, grado de formacion, experiencias y caracter.
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3.6.1. Capital humano y acumulacién del saber

Las necesidades de una sociedad son diferentes dia a dia, dependiendo al contexto,
produccion, region, entre otros, por lo que la informacion y los avances cientificos y
tecnologicos son cambiantes, por ello las personas necesitan estar en constante
actualizacion. Por lo que los saberes se van acumulando, generando cadenas de

conocimiento, Navarro Abarzta (2005) sefiala que:

El Capital Humano es expresion de la renovacion de los paradigmas, si bien no
esta exento, como se sefial6 recién, de los esquemas individualistas y liberales
que, siendo producto de la sociedad industrial, asoman como una posibilidad
renovada, ahora si, de poner el conocimiento y la informacion al servicio del
hombre. Esta vez, no solo para mejorar la productividad del capital y de la
empresa, al decir de sus sostenedores, sino para humanizar estos procesos y para
ponerlos al servicio de todos los ciudadanos, con el claro objetivo de disminuir las
desigualdades que el viejo sistema nos heredd, a cambio del hasta ahora
fracasado anhelo de la igualdad de oportunidades. (Navarro Abarzla, 2005, pég.
7)

En esta sociedad del conocimiento la informacion es poder y como tal, crecientemente
puede ser difundida a toda la sociedad, masificAndose rapidamente y transformandose
en uno de los factores mas socializantes y endoculturadores de la sociedad actual.

3.6.2. Capital humano como activo intangible
Hay capitales que de acuerdo con sus caracteristicas cumplen una funcién en especifico,

como se ha mencionado en apartados anteriores, hay diferentes tipos de capital y cada
uno tiene particulares que las identifican del resto, pero siguiendo en la linea del capital
humano y en el ambito empresarial principalmente, se conoce un término que es el

capital intangible.

Este capital intangible que en parte es importante en el capital humano, se forma
a través de procesos de formacidén general, que se desarrolla en el sistema
educativo formal y, una vez logrado, se constituye en un patrimonio intangible del

trabajador, cuyos costos no son naturalmente imputables a la empresa, sino al
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trabajador mismo, a su familia, al estado o a quiénes contribuyeron directamente

a financiarlo. (Navarro Abarzta, 2005, pag. 10)

Por lo que se puede entender que este tipo de capital esta relacionado con el capital
cultural, pero no del todo, ya que el capital cultural se forma de hébitos, conocimientos y
objetos relacionados o pertenecientes al arte y a la alta cultura, y en comparacién a este,
el capital intangible solo es aquella pertenencia intelectual que el individuo posee y es
capaz de usar como mejor cree conveniente, este capital es adquirido Unicamente por
un sistema educativo como puede ser una escuela o una institucion escolar que certifique

gue la persona ha cursado algun grado académico.

Por lo que el capital intangible es un bien no monetario ni tangible que sirve en la
produccion de mas bienes donde se encuentra un cierto grado de obligacion por el
cumplimiento y satisfaccion de necesidades no monetarias ni tangibles, donde el
principal activo es el capital intelectual, entendiéndose este ultimo como el conocimiento
perteneciente a una organizacion o a los miembros de la misma (Simé & Sallan, 2008,
pag. 71).

3.7. Economia de la educacion

El ser humano ha tenido la necesidad de administrar tanto recursos tangibles como
recursos intangibles, todo esto con motivo de satisfacer necesidades individuales y
sociales, esta administracion de recursos como pueden ser bienes y servicios se ha dado

eficazmente gracias a la economia.

De acuerdo con (Fernandez Canals & Carbonell Pérez, 2017, pag. 2), la economia es la
ciencia social que integra, a su objeto de estudio, la manera en que se administran los
recursos existentes con el fin de satisfacer las necesidades que tienen las personas y los

grupos humanos.

Derivado de esto, la economia puede encontrarse en diversos ambitos sociales,

presenténdose como microeconomia 0 macroeconomia.

Cuando la economia se convirtid6 en una disciplina de estudio, surgieron dos
campos principales de analisis: el micro y el macro. La microeconomia se dedica

fundamentalmente a las actividades econémicas de consumidores y productores
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como individuos, o como grupos de oferentes y demandantes conocidos por
mercados. Por otra parte, la macroeconomia trata de los conjuntos econémicos,
0 sea la economia como un todo. Los dos problemas de mayor importancia del
campo macroeconomico son el desempleo y la inflacion. Es asi que abarca en
gran parte al individuo en particular, pero sobre los cuales su intervencion es
relativamente pequeina. Tanto la causa como las soluciones a estos problemas
pertenecen al ambito de la accion gubernamental, que afecta a la economia.
(Willis L. Peterson, 1974) citado por (Calancha Castillo, 2013, pag. 69)

Siguiendo en esta linea, es importante rescatar que entre macro y microeconomia hay
diferencias muy notorias ya que la microeconomia se centra en decisiones econémicas
de participantes individuales y tiene una vision individual, en comparacion, la
macroeconomia analiza la economia como un todo, 0 como un conjunto y su visiéon es
global; sin embargo, esta gran diferencia no las separa, sino que les permite trabajar en

conjunto, donde cada una cumple el rol que desarrolla segun el problema o situacion.

Uno de los &mbitos de la economia es la economia de la educacion, que conforma un
sistema de conocimientos dirigidos a optimizar la aplicacion de las politicas publicas en
las instituciones educativas con el propésito de asegurar la gestion efectiva de los
recursos materiales, financieros y administrativos, elementos esenciales para la calidad

de la educacion. (Fernandez Canals & Carbonell Pérez, 2017, pag. 2)

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) reconoce que la
categoria desarrollo no se vincula solamente al crecimiento econdémico, pues
incluye también como componentes esenciales de desarrollo, el mejoramiento de
las condiciones de vida, la educacion y la cultura; de modo que las
transformaciones de los sistemas educativos y el funcionamiento de sus
instituciones, se integran a este enfoque de desarrollo, lo que muestra una nueva
perspectiva desde la que puede ser examinada la relacion entre educacion y

economia. (Fernandez Canals & Carbonell Pérez, 2017, pag. 2)

De acuerdo con lo anterior, es primordial rescatar que la economia de la educacion juega

un rol fundamental dentro del desarrollo del pais en diferentes aspectos, destacando el
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desarrollo social, politico, econdmico, cultural y principalmente educativo, ya que una
distribucion eficaz de los recursos destinados a la educacion garantiza un posible

crecimiento del pais.

La administracion eficiente de los recursos dispuestos al ambito educativo va a permitir
el progreso del pais por medio de la innovacién y la creacion de contenidos, de bienes 'y
de servicios, y adaptandose a la realidad, donde el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) busca el incremento de capital humano con un alto

capital intelectual.

El capital cultural por medio de la tecnologia corresponde a una sociedad del
conocimiento que es, segun el estudio, aquella cuya economia gira en torno a la
innovacion y el desarrollo tecnolégico (Alvarez Gallego, 2014, pag. 38), siendo que, esta
transferencia tecnoldgica permite la creacion de ciencia y por ende, de conocimiento con

una sociedad altamente preparada en ambitos intelectuales.

3.7.1. Economia educativa en México

La educacibn como esperanza de una mejor naciébn, con mAas oportunidades
econOmicas, culturales, politicas y sociales, donde la economia educativa busca un
desarrollo continuo donde es prioritario la satisfaccién tanto de individuos como de

sociedades en el campo educativo.

La educacion es base del crecimiento econémico a largo plazo, por ello es
considerado uno de los pilares basicos para evaluar la competitividad de un pais
por el World Economic Forum (WEF). Prueba de esto es que los paises ubicados
en el top 10 en el Programa Internacional de Evaluacién de Estudiantes (PISA por
sus siglas en inglés) de la OCDE son también aquellos ubicados en el top 10 de
los rankings de competitividad, ademas de tener las mayores cifras de PIB per
capita segun el Fondo Monetario Internacional (FMI). La educacién contribuye al
crecimiento econ6mico de las siguientes maneras: Incrementando la
productividad laboral al generar capital humano preparado. Aumentando la

innovacion mediante la creacibn de nuevos conocimientos sobre nuevas
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tecnologias, procesos y productos. Facilitando la difusiébn de conocimiento e
informacion para la implementacion de tecnologias externas. (Valdez Ibarra, 2015)

La riqueza de las naciones que dependia inicialmente del nimero de fabricas, de la
extension territorial, herramientas de trabajo y maquinas, ahora depende del
conocimiento y las habilidades del capital humano como principales detonantes del
crecimiento econdmico, pues se dice que el conocimiento se duplicara cada cinco afios
por lo que el campo laboral demanda recursos humanos de alta calidad que solo puede
surgir de sistemas educativos bien calificados, de tal manera que esta revolucion del
conocimiento obliga a las instituciones a modificar sus programas educativos y adaptarse

al cambio.

El gasto publico destinado a educacion y el desarrollo econémico, en los paises en
desarrollo la inversion en alfabetizacion y educacién primaria ofrecera mejores

dividendos que inversion en la educacion secundaria y la universitaria.

Una investigacién hecha por Roberto G. Lynch donde nos dice que los estudiantes que
reciben una educacion preescolar de calidad es menos probable que repitan algun grado
y al incorporarse a su vida laboral sus ingresos son mas altos, ademas de pagar mas
impuestos y son menos propensos a inscribirse en las filas de la delincuencia,
reduciendo de esta forma el indice de criminalidad, por consiguiente lo que el gobierno
invierte en preescolar de alta calidad lo ve reflejado en menor gasto en la primaria, mayor
bienestar y recaudacion fiscal. El capital humano es la preocupacion por que se formen
jovenes con habilidades y aptitudes que facilite su estancia en el campo laboral. Por eso
en muchos paises invierten mas dinero que en otros con tal de formar capital humano
para servir como profesionales. De acuerdo a datos del Fondo Monetario Internacional
(FMI) los paises con un ingreso per capita inferior a $1,200 el promedio de afios de
educacion formal es de 4 afios en promedio, pero en paises como Africa y Asia
meridional el promedio es de 3 afios y en América Latina casi 6, son estos paises los
gue tienen una cantidad mayor de nifios sin matricular en la escuela primaria. Dando esto
a que no todos los nifios reciben educacién de calidad y no todos acuden a la escuela,
por lo tanto, sera una peor economia en la educacion del pais, dando un capital humano

menos efectivo en trabajos profesionales.
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El Banco Mundial (BM) promueve politicas homogéneas para la educacion a nivel
mundo, es por ello que se estdn emprendiendo reformas educativas en los distintos
paises miembros del BM. De esta manera se pretende lograr un crecimiento sustentable
donde las politicas sociales estan dirigidas al desarrollo humano por lo que se invierten
los recursos publicos en la gente, con el fin de que todos tengan acceso a la educacion,

salud y alimentacion.

Debido a que la educacién es primordial para la economia de un pais, el Banco Mundial
otorgo en 2004:

e Casi la mitad de los 21 proyectos de ese afio fueron de apoyo a la educacién
primaria (52%), seguida por la educacion general (21%), que en gran parte
también presta apoyo a la educacion primaria, y finalmente la educacién
secundaria (15%).

e La region del sur de Asia recibi6 el volumen mas alto de financiamiento ($832
millones de délares o 40% del total) y la de Africa se vio beneficiada por la mayor
cantidad de proyectos (seis).

e La segunda parte mas importante de los préstamos para la educacion fue
destinada a Africa (22%), region que cuenta con el mayor niimero de paises que
se han desviado de su meta de lograr el objetivo de educacion primaria universal
completa de aqui al afio 2015.

e Del total de los préstamos del Banco, 8,4% correspondi6 a la educacion, lo que
es menos que el récord de 12,7% alcanzado el afio pasado, pero mas que los
cuatro afios anteriores. Ademas, los componentes educacionales incluidos en
programas no relacionados al sector de la educacién (por ejemplo, gobernabilidad
del sector publico y proteccion social) representaron $515 millones de doélares

durante el afio fiscal 2004 y aumentaron de 44 componentes el afio anterior a 50.

A nivel nacional segun la OCDE, inclusive desde la primaria, la educacion determina los
ingresos, las tasas de ocupacion, desempleo y otros factores de impacto econémico y
de bienestar. Las personas con primaria incompleta tienen una tasa de empleo de 37%,
de 47% para quienes la completaron, de 60% para quienes tienen secundaria incompleta

y de 74% para los que completaron ese nivel.
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en México se tiende también a sefalar que es indispensable mejorar la infraestructura
fisica de las escuelas, antes de poder realizar ningun paso de mejora educativa. Frente
a ello, existe la experiencia reciente en Haryana, India; un estado con mas de 15,000
escuelas en el que, en unos cuantos afos, se logroé realizar una profunda reforma en el

proceso educativo, a partir de la capacitacion y redisefio de funciones de los docentes.

Dentro de lo que nos menciona la ONU y la OIT sobre mercado laboral todo va de la
mano, debido a que por medio de la educacion se puede mejorar la tasa de desempleo
y mejorar los ingresos tato econémicos como de capital humano preparado y con

estudios.
De acuerdo con Méarquez Jiménez, (2012):

En México, durante las ultimas décadas el gasto publico en educacion ha crecido
de forma consistente, aunque se logré ampliar la cobertura en los niveles de
educacion bésica, contrarrestando el incremento de la demanda provocado por la
dindmica demografica, los recursos no han sido suficientes para hacer algo similar
en los niveles media superior y superior, donde la cobertura todavia es muy baja
y los costos por estudiante mucho mas elevados. Asimismo, tampoco han sido
suficientes para cubrir las mdltiples carencias que aun subsisten en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo, lo cual provoca que existan grandes
desigualdades con respecto a los recursos humanos, fisicos y pedagogicos con
los que cuentan las distintas instituciones y centros escolares que conforman el

sistema educativo mexicano. (Marquez Jiménez, 2012, pag. 108)

Lo que a provoca desigualdades educativas que se manifiestan en diferentes regiones
de la republica mexicana, principalmente en zonas rurales de los diferentes estados, otro
de los factores detonantes es el exceso de demanda educativa. Un claro ejemplo es el
acceso a universidades, donde la demanda estudiantil es muy alta y el cubrimiento que
ofrecen estas no abastece las necesidades. Siendo mayormente afectados los sectores
vulnerables de la poblacion. Esto recae directamente en el estado al asegurar la

educacion para todos, sin embargo es una verdad utépica,
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(Marquez Jiménez, 2012, p4g. 108) afirma que el conocimiento se ha instituido en la base
del desarrollo social y econdmico, constituyendo a la inversion educativa en un factor
fundamental para lograrlo. Esto es asi en tanto que s6lo con mayor educacion, los paises
podran contar con ciudadanos capaces de afrontar los retos de participar en una
economia cada vez mas globalizada, de consolidar su democracia, y de avanzar hacia

una mayor equidad y participacion social.

Por ello, los recursos destinados a la educacion ahora constituyen una inversion
estratégica para el desarrollo, pues aun cuando se reconoce que la educacion no es el

unico factor del cual depende el desarrollo, es un elemento imprescindible para lograrlo.

En México, sin embargo, todavia existen diversos problemas relacionados con los
procedimientos de asignacion, distribucion y uso de los recursos publicos que se
destinan a la educacion, los cuales impiden que el Estado pueda asegurar el derecho
gue tienen sus ciudadanos de recibir una educacion de calidad. (Marquez Jiménez, 2012,
pag. 108)

En México la inversién en educacion los ultimos afios ha rondado entre el 6.5% vy
el 6.9% del PIB, sin embargo, el gasto publico en educacion esta por debajo de
estas cifras al encontrarse cerca del 5%, menor que lo recomendé por la Unesco

e incluso por lo establecido en la Ley General de Educacion (8%). (Gallegos, 2020)

Uno de los indicadores a los que mas se hace referencia es que dentro de los paises
pertenecientes a la OCDE, México era el pais que mayores recursos destinaba a la
educacion como proporciéon del gasto publico total (17.3%). (Gallegos, 2020)

Es importante sefialar el tamafio de la poblacién en México, en donde, se encuentra que
en términos de gasto por alumno, el presupuesto fue de los mas bajos para la educacion
basica, al ser este el nivel educativo con una mayor matricula de estudiantes. (Gallegos,
2020)

De la inversion total en educacién en México el 56% va para educacion basica, el 12% a

la educacion media superior, el 0.7% a la educacion para adultos y un 23% a la educacion
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superior, de acuerdo a las cifras de la Secretaria de Educacion Puablica. La distribucion
de la poblacion estudiantil es otra de las variables que determina la asignacion de los
presupuestos, para el ciclo escolar 2016-2017, la educacién basica tenia 25,780,693 de
estudiantes, 5,128,518 en la educacion media superior, 1,209,873 en la educacién para

adultos y 3,762,679 en educacion superior. (Gallegos, 2020)

El presupuesto en educacién se concentra en el pago ndmina que por si mismo no
representa un problema, el mismo esquema se puede encontrar en varios paises, sin
embargo, es importante desarrollar nuevas politicas publicas que permitan resolver

algunos de los méas importantes problemas encontrados en el sector.

3.7.2. Inversién educativa en el estado de Hidalgo
La inversién educativa es un factor importante dentro de la educacion, pues es quien

brinda los recursos necesarios en el sector educativo, permitiendo que se financie todo
lo que a la educacion pertenece. Una buena inversion educativa va a buscar siempre la
calidad y la excelencia de la misma, el abastecimiento de los diferentes recursos va a
permitir que el nivel educativo del estado, del sector o de la region sea elevado y que
como resultado dé calidad, y capital humano capaz de responder a las necesidades

sociales.

El gobernador del Estado de Hidalgo, Omar Fayad Meneses (2016-2022), indico que en
su gobierno realiza un esfuerzo para apoyar la formacion de la juventud por medio de la
oferta educativa de la red de universidades publicas. Para garantizar el acceso sin
importar los limites geograficos o el funcionamiento fisico de una institucion de educacion
superior. Entregé mas de 110 millones de pesos (mdp) del programa de Becas Miguel
Hidalgo en beneficio de 17 mil 929 estudiantes inscritos en 26 instituciones de educacion

superior. (Redaccion, 2019)

De acuerdo con lo anterior, el gobernador del estado de Hidalgo muestra su compromiso
por apoyar a la educacion superior, donde se puede notar que toma como inversion el
apoyo a los casi 18 mil estudiantes, donde se pretende que con ese apoyo se formen
profesionales comprometidos con su profesion y con la sociedad, donde brindaran un

servicio que se espera que sea de excelencia.
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3.8. Toma de decisiones
La necesidad de tomar decisiones a lo largo del tiempo de la existencia de cada ser

humano siempre va a estar presente, pues desde las edades tempranas tomar
decisiones va a ser necesario, desde la infancia, el decidir qué jugar, qué golosina comer
si se presenta la oportunidad, en la adolescencia qué compafiero elegir para realizar
tareas, si estudiar para el examen o descansatr, en la juventud o adultez sobre la eleccion
de pareja, de empleo, en la vejez sobre qué hacer el resto de la vida, por poner algunos

ejemplos, y estas decisiones van desde lo superfluo hasta lo necesario.

Es necesario considerar que “el proceso de toma de decisiones se puede considerar
como una actividad fundamental en el ciclo de la vida de cualquier individuo. La toma de
decisiones determina los cursos de accion que sigue el individuo para alcanzar
determinados fines”. (Mufieton Santa, Ruiz-Martinez, & Loaiza Quintero, 2017, pag. 1)
De acuerdo con los autores, es importante mencionar que la toma de decisiones es un
proceso que siempre esta presente en la vida de toso individuo, con la finalidad de
alcanzar ciertos objetivos que repercuten en el ciclo vital, por lo que la toma de decisiones

juega un rol fundamental para la satisfaccion personal, principalmente.

El proceso de toma de decisiones entra en juego dos fuentes de informacion: 1)
una fuente de informacion interna al individuo, que tiene que ver con sus
preferencias, creencias u objetivos; y 2) una fuente de informacion externa, que
tiene que ver con el contexto en el cual se circunscribe la decisiéon y define las
alternativas susceptibles de eleccion. Estas dos fuentes de informacion son
reunidas por el individuo a través de un proceso de razonamiento para elegir un
curso de accidn que se ajuste a sus preferencias y objetivos. (Mufieton Santa,
Ruiz-Martinez, & Loaiza Quintero, 2017, pag. 1)

Retomando la idea anterior, en el proceso de toma de decisiones se ven reflejados
diferentes aspectos, tales como intereses, preferencias, habilidades personales,
objetivos 0 metas, el contexto en el que se desempefa, entre otras, donde dichos
aspectos interfieren de manera directa en la eleccién de decisiones, que repercuten en
el rumbo que se elige o0 que se toma, por lo que una decisidén acertada siempre sera la

mejor respuesta a todas las interrogantes que se presentan dia con dia.
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Tomar decisiones siempre serd parte del transcurso del dia o de la vida de un ser
humano, elegir siempre sera primordial, la vida esta llena de decisiones que se deben
tomar, en los diferentes ambitos, probablemente algunas decisiones pueden ser tan
faciles o simples que se pueden hacer de manera automatica, como el saber qué zapatos
usar el dia de hoy, el peinado que se hara o algunas otras decisiones de la vida cotidiana.
Pero hay otras que son tan complejas y que estan tan relacionadas con las interrogantes
existenciales en muchas veces, como el elegir qué estudiar, a lo que se quiere dedicar,
o lo que quiere alcanzar al final, por lo que elegir sabiamente o tener una decision

acertada siempre sera la mejor opcion.

“Una decision acertada es aquella que satisface de manera cercana las preferencias del
individuo. Sin embargo, son variadas las circunstancias en las cuales tomar decisiones
acertadas y, mas aun, puede ser desafiante para el individuo”. (Mufieton Santa, Ruiz-
Martinez, & Loaiza Quintero, 2017, pag. 2) Siguiendo en esta linea, una decisién
acertada busca y va a satisfacer las necesidades del individuo, de acuerdo al contexto
en el que se desempefia, a lo que quiere lograr, lo que requiere para alcanzar la plenitud
en los diferentes ambitos en los que un individuo se puede desempefiar, como el

personal, el familiar, el profesional, etcétera.

3.8.1. Toma de decisiones en las materias optativas
La toma de decisiones en la formacion profesional se presenta desde edades un poco

tempranas, pues la primera decision se toma usualmente antes de los 18 afios de edad,
cuando los estudiantes estan a punto de terminar su formacién en el nivel educativo
medio superior y deben enfrentarse a saber qué van a estudiar en el nivel superior, 0 en

el momento en el que se preguntan ¢,qué voy a ser cuando sea grande?

Durante la etapa adolescente que esta presente entre los 10 y los 19 afios, los individuos
eligen qué carrera van a estudiar, y una vez elegido una carrera, de acuerdo a lo que se
van a dedicar en la vida joven y/o adulta, cursan una serie de materias obligatorias, y en
Su mayoria, también cursan materias optativas, en las cuales tienen que seguir tomando

decisiones.

Con relacion a las materias optativas, es sustancial rescatar que estas materias son

fundamentales en la formacion, y en el perfil profesional que el educando quiere formar,
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por lo que el elegirlas acertadamente es primordial. Elegir una materia optativa no es
facil, pues en ella interviene una serie de variables que pueden repercutir en esta
decision, como lo son el docente que la imparte, los contenidos, como el alumno quiere
perfilarse como profesional, entre otras; de acuerdo con esto, la toma de decisiones

desempeiia un rol esencial en esta parte de la vida escolar.

La toma de decisiones en las materias optativas se ve influenciada por diversos factores,
por lo que es importante que el alumnado reconozca la materia que le es ofertada, y
pueda evaluarla de acuerdo a sus necesidades.

Esta situacion curricular obliga al alumnado a encarar, con mas o menos eficacia,
otros procesos de toma de decision. En este caso, decisiones conducentes a
escoger dentro de su eleccion vocacional, alternativas formativas que valora como
mas adecuadas a sus necesidades, deseos o0 proyectos de futuro. (Gonzalez

Afonso, Alvarez Pérez, Cabrera Pérez, & Bethencourt Benitez, 2002, pag. 124)

Segun los autores, el hecho de elegir materias optativas, los estudiantes se ven en la
necesidad de elegir dichas materias de acuerdo a aspectos personales de lo que
pretenden lograr en su formacién, en lo que creen que tienen habilidad y las necesidades

y deseos que poseen.

Los objetivos que justifican la incorporaciéon de créditos optativos y de libre
eleccion en los planes de estudio universitarios son basicamente permitir al
alumnado trazar un itinerario formativo profesional especifico, y facilitar una
formacién académica cultural y humana complementaria al perfil de su titulacién.
(Gonzalez Afonso, Alvarez Pérez, Cabrera Pérez, & Bethencourt Benitez, 2002,
pag. 127)

De acuerdo con el punto que se aborda con anterioridad, esta necesidad de un curriculo
flexible se presenta como una forma de permitir al alumnado una toma de decisiones que
cumpla con sus necesidades y expectativas profesionales que tienen respecto a la
carrera universitaria que estan estudiando, y la satisfaccion profesional que tendran al

titularse.
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La toma de decisiones en la universidad con relacidn a las materias optativas, es esencial
en la formacion profesional, por lo que para tener una decisién acertada es necesario
analizar los objetivos, las habilidades, las competencias que se poseen, las mateas y
objetivos que se desean alcanzar, y una vez hecho este analisis con factores intrinsecos

y extrinsecos se tome la decision de qué materia optativa cursar.
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Capitulo IV: Motivacion escolar
El ser humano constantemente se enfrenta a diversas circunstancias en las que se ve

obligado a elegir entre una serie de opciones, y dentro de esta eleccién, la toma de
decisiones acertadas es fundamental, pero detras de estas decisiones hay razones que
influencian las elecciones, estas opciones suelen ser tomadas de acuerdo a gustos,
preferencias, metas y objetivos ya sean personales o por influencia de pares, amigos, o
familia; donde en cualquiera de estos momentos hay una fuerza que motiva a tomar
decisiones.

La motivacion para Gonzalez 2005 citado en (Ardisana, 2012, pag. 14), significa
movimiento hacia la consecucion de metas, y ese movimiento esta condicionado por las
actitudes, a las que les da significado como las capacidades de responder

favorablemente o no ante algun determinado estimulo.

(Bendezu Raffo & Manrique Mufioz, 2019, pag. 25) la definen como el proceso
psicologico que permite a las personas emitir ciertos comportamientos intensos y
sostenidos en el tiempo, fundamentalmente con el fin de alcanzar una meta especifica.
Este proceso psicolégico incluye componentes cognitivos y afectivo-emocionales que
actian de modo conjunto y orientan el comportamiento. Se desarrolla en diversos

ambitos, y en el contexto educativo influye en el aprendizaje y rendimiento estudiantil.

Por su parte Valle y Col. (1997) citados en (Ardisana, 2012, pag. 14) ya de una manera
més especifica y relacionada con la educacion, mencionan que la motivacion es lo que
origina que un individuo decida cursar estudios universitarios y se mantenga en las aulas,

y esta dada por la persecucién de determinadas metas académicas y personales.

Es decir que la motivacién establece una razén esencial para que los seres humanos
logren alcanzar metas y propésitos, su funcibn es como un apoyo psicolégico que
impulsa el deseo, haciendo que las personas se sientan dispuestas para cumplir lo
previsto (La Rosa F., 2015, pag. 197)

Los factores que originan la motivacion estan establecidos por la realidad social, y el
elemento motivacional es una parte soélida del aprendizaje, muchas veces los docentes

deben esforzarse en desarrollar estrategias de motivacion en sus actividades, con la
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intencion de un mayor nivel de compromiso por los estudiantes (Ardisana, 2012, pag.
23).

Para Diaz (2018), la motivacion se puede estudiar desde diversos puntos de vista, uno
de ellos es el aspecto psicoldgico, en él se hace referencia hecho de activar la conducta
del ser humano. El termino motivacion tiene su origen en la palabra latina “motus” que
significa movimiento y referido al hombre, agitacion del espiritu y sacudida, que segun
Maquillén y Pina 2011 citado en (Diaz Montt, 2018, pag. 22), corresponde a un constructo
hipotético usado para explicar el inicio, direccion, intensidad y persistencia de la conducta

dirigida hacia un objetivo determinado y especifico.

Pintich y Schunk, (2006) citados por (Bendezu Raffo & Manrique Mufioz, 2019, pag. 25)
afirman que la motivacion escolar es un proceso mediante el cual el comportamiento del
alumno se dirige a la accion de aprender, manifestandose comprometido con toda

actividad importante para adquirir conocimientos.

4.1. Motivacion intrinseca y extrinseca
La motivacion puede surgir por medio de dos procesos, uno intrinseco y otro extrinseco,

al hablar de un estudiante con una motivacion intrinseca, se dice que esta motivado por
la vivencia del proceso, lo que provoca que estudie por el interés que le genera la materia.
Por el contrario, la motivacion extrinseca se produce, cuando el estimulo no guarda
relacion directa con la materia desarrollada, o cuando el motivo para estudiar, es

solamente la necesidad de aprobar el curso (Polanco Hernandez, 2005, pag. 4).

La motivacion intrinseca puede ser entendida como la inclinacién innata de comprometer
los intereses propios y ejercitar las capacidades personales para, buscar y dominar los
desafios maximos, emerge de manera espontanea de las necesidades psicologicas
organicas, la curiosidad personal y los empefios innatos por crecer (Orbegoso G., 2016,

pag. 78).

Para (Bendezu Raffo & Manriqgue Mufioz, 2019, pag. 26), la motivacion intrinseca es un
impulso interno, de querer hacer algo. Es la tendencia natural de querer lograr los
intereses personales y ejercer las capacidades, y de esa forma lograr metas propuestas

por uno mismo.
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La motivacion intrinseca de acuerdo con Ryan y Deci (2000) citados por (Gonzalez
Fernandez , 2007, pag. 3) se caracteriza por la tendencia inherente a buscar novedad y

desafios, explorar, desarrollar las capacidades propias y aprender.

Para algunos autores como Ambrose y Kulik, (1999), citados por (Orbegoso G., 2016,
pag. 77) la motivacién intrinseca es la verdadera motivacion y aquella que debiera buscar
despertarse en las personas para lograr un cambio o progreso real en su

comportamiento.

Finalmente se puede decir que motivacién intrinseca en el ambito educativo o escolar,
se da cuando el alumno fija su interés por el estudio, demostrando siempre superacion y
personalidad en sus fines, sus aspiraciones y sus metas. Es decir que este tipo de

motivacion esta asociada a actividades que son en si, su propia recompensa.

En cuanto a la motivacién extrinseca (Llanga Vargas, Silva Ocafa, & Vistin Remache,
2019), menciona que la motivacién extrinseca es aquella que proviene del medio externo
y funciona como un motor para poder realizar algo, es decir, que las recompensas son

el resultado de este tipo de motivacion.

Deci, Kasser y Ryan (1997, pag. 61) citados por (Cid Novoa, 2016, pag. 5) menciona que
la motivacion extrinseca se define como cualquier situacion en la que la razon para la
actuacioén es alguna consecuencia de ella, ya sea generada por otros o autoadministrada.
La persona recibe estimulos externos que le permiten encontrar un objetivo o0 meta ante

la ejecucién de una determinada accion o tarea.

Se dice que la participacién de una persona en una actividad esta relacionada con la
consecucion de una recompensa. La conducta tiene significado porque esta dirigida a un
fin y no por si misma (Medellin Lozano, 2010, pag. 58).

La motivacion extrinseca de un estudiante, en ocasiones es influenciada por factores
externos que lo motivan a trazarse un objetivo con tal de lograr algun beneficio para si
mismo 0 reconocimiento. La motivacion extrinseca en el aula tiene sus ventajas, sin
embargo, los alumnos motivados extrinsecamente podrian estar utilizando el minimo
esfuerzo conductual y cognitivo para realizar las tareas (BendezU Raffo & Manrique
Mufoz, 2019, pag. 28).
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4.2. Motivacion en aspectos académicos

En Woolfolk citada por (Ospina Rodriguez, 2006, pag. 158), “la motivacion se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”, entrando asi a formar parte

activa del accionar del estudiante.

(Medellin Lozano, 2010, pag. 57), desarrollo un estudio que lleva por nombre
contrastacion de dos modelos motivacionales de autodeterminacion para predecir la
desercién en universitarios, el cual estaba dirigido 1118 estudiantes universitarios,
hombres y mujeres de distintos programas académicos, como: Psicologia, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Finanzas y
Estudios Internacionales y Administracion de Negocios Internacionales de cinco
universidades de la ciudad de Bogot4, con el objetivo de generar un contraste de dos
modelos estructurales de medida para predecir la conducta de desercion en estudiantes

universitarios de la ciudad de Bogota.

Los resultados obtenidos sefialan que, las relaciones causales permiten conocer, cuando
los estudiantes perciben mayor apoyo a la autonomia académica, esto es ocasionado
por los padres, los profesores y por los directivos de la institucion, es decir que se aprecia
un mejor desarrollo de sus competencias o capacidades en el &mbito académico, cuando
los estudiantes perciben mayor apoyo académico por parte de los padres y profesores.
Si los estudiantes perciben mejores relaciones con los demas, altas competencias y
mayor autonomia, entonces consideran que su conducta se inicia y se regula desde ellos

mismos y de acciones voluntarias (Medellin Lozano, 2010, pag. 64).

En conclusion, los resultados de su investigacion poseen un interés para la explicacion
y prediccion de la desercion universitaria, resaltan la importancia de la relacion positiva
entre la autonomia brindada al estudiante y su intencion de continuar con sus estudios y
sugiere un camino que viene tomando cada vez mas fuerza en el mundo de la educacion,
gue enfatiza en la pedagogia activa centrada en el estudiante para promover el
aprendizaje auténomo, el razonamiento critico, el desarrollo de competencias para la

solucion de problemas y la motivacion para aprender (Medellin Lozano, 2010, pag. 67).
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La desercion educativa puede conllevar un sin fin de causas y factores intervinientes sin
embargo los factores sociales relacionados a familia y docentes muchas veces

desprenden variables sumamente influyentes en esta decision.

Para (Diaz-Barriga Arceo & Herndndez Rojas, 2002, pag. 64), la motivacion escolar
engloba una interrelacion de diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y
académicos que tienen que ver tanto con las actuaciones de los alumnos como con las
de sus docentes, este factor estara presente en todo proceso de aprendizaje, ya sea de
manera explicita o implicita, y sélo podra interpretarse analizando las incidencias y

caracteristicas propias de los actores y comunidades educativas implicadas.

Los procesos motivacionales se relacionan y ademas influyen en la forma de pensar del
alumno, sus metas, el esfuerzo, la persistencia que manifiesta, las estrategias de estudio
gue suele utilizar; incluso con el tipo de consecuencias asociadas al aprendizaje
resultante. La motivacion se hace presente en el aula mediante muy diversos aspectos:
el lenguaje y los patrones de interaccion entre docentes y alumnos, la organizacion de
las actividades académicas, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos y apoyos
didacticos, las recompensas y la forma de evaluar (Diaz-Barriga Arceo & Hernandez
Rojas, 2002, pag. 66).

Se puede rescatar asi la importancia del papel de la motivacién dentro del proceso
educativo, y con cada uno de los actores presentes en el proceso, es decir su estudio es
imprescindible desde la cognicién del alumno hasta con las estrategias que utiliza el

docente en clase.

La baja motivaciéon en los estudiantes universitarios es un factor comun para varias
instituciones de educacion superior y carreras en muchos paises, este factor es incluso
reconocido como causa del escaso aprendizaje en los alumnos, ademas de generador

de actitudes que conspiran contra el éxito (Ardisana, 2012, pag. 13).

(Ardisana, 2012) desarrolla un estudio denominado “La Motivacion Como Sustento
Indispensable del Aprendizaje en los Estudiantes Universitarios”, en este sefiala que
justo la baja motivacion genera un estado de ansiedad que de acuerdo con Rinaudo y

col. (2003) citados en (Ardisana, 2012, pag. 16) su causa se genera a partir de que los
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estudiantes se consideran poco preparados para su desempefio académico, partiendo
de ello se tiene una manifestacion poco estudiada pues se encuentra en el plano
psicologico, por lo que no es facil de cuantificar. Sin embargo, uno de los rasgos
facilmente reconocibles en estudiantes poco motivados es el ausentismo que de acuerdo
con Camargo (2010) citado por (Ardisana, 2012, pag. 20) muchas de las causas que
originan el ausentismo pueden atribuirse al papel del docente, y corregirse con acciones

motivacionales:

e La preparacion metodoldgica de la materia no corresponde con el objetivo
propuesto; en ocasiones las clases son monotonas y aburridas por falta de la
presentacion de casos concretos que se ajusten a la teoria vista; incluso un tono
de voz inapropiado del docente.

e No hay credibilidad en las capacidades del docente; no existe experiencia en el
manejo de grupos, no utiliza una adecuada metodologia de ensefianza y no
prepara adecuadamente las clases.

e EIl profesor carece de un método de exposicion abierto y participativo; no
determina estados de satisfaccion entre los estudiantes; el estudiante muestra
temor hacia el docente por la forma en que dirige la practica académica; incluso
hay duras criticas del docente para con el estudiante.

e El exceso de confianza entre el profesor y el alumno da pie a la no existencia de
niveles de exigencia por parte de los docentes.

e Los estudiantes se ven presionados para lograr los objetivos establecidos en
algunas materias.

e El estudiante se fija la idea de que la materia a la que asiste no es de mayor
importancia y padece de un exceso de confianza para aprobarla.

Sin embargo, no se puede generalizar el ausentismo en todos los estudiantes con poca
0 nula motivacion, en algunos casos se da un comportamiento apatico, es decir se
mantienen silenciosos en las actividades, se niegan a responder preguntas o procuran
no ser designados para contestarlas, no entregan en tiempo las actividades o tareas
(Ardisana, 2012, pag. 20).
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A manera de conclusién Ardisana sefiala que los factores que dan origen a la motivacion
estan condicionados por la realidad social del estudiante y el elemento motivacional es
una parte indisoluble del proceso de aprendizaje, por ello los docentes deben esforzarse
en desarrollar estrategias de motivacion en sus actividades, y asi contribuir en la
generacion de un mejor nivel de compromiso por los estudiantes en la construccion de
sus propios conocimientos. También sefiala que la tendencia hacia el desarrollo de
motivaciones extrinsecas esta condicionada por realidades sociales, por su parte la
motivacion intrinseca necesita ser cultivada por los dirigentes institucionales y los
docentes en todo momento, como instrumento para la formaciobn de mejores

profesionales.

Por la relacion que guarda la motivacion intrinseca con el intento de aprender sin otra
meta que el dominio de la materia y el enriquecimiento del conocimiento del estudiante,
las estrategias mas favorecidas deben ser las que apunten hacia el desarrollo de este

tipo de motivacion en los alumnos.

Cuando una persona se siente motivada para llevar a cabo alguna actividad, siente que
esta accion lo llevara al logro de un objetivo 0 meta deseada, por lo que pone todo su
empefio hasta alcanzarlo, esta apreciacion supone que un estudiante motivado sera
persistente, tenaz y confiado hasta conseguir sus metas académicas. Se considera que
la universidad representa para el estudiante, un escenario para la adquisicién de
conocimiento, que le permita acceder al campo laboral y elevar su calidad de vida, el
ingreso al escenario universitario, lo motiva a proyectarse hacia el futuro, aspirando

culminar su carrera como profesional (Ardisana, 2012).

(Ospina Rodriguez, 2006, pag. 158), en su articulo reflexivo “La motivacion, motor del
aprendizaje”, se centra en la motivacién como aspecto fundamental del aprendizaje y en
el sentido de doble via que esta relacion debe tener, considera que uno de los aspectos
mas relevantes para que pueda desarrollarse el aprendizaje es la motivacion y cuando
esta no existe, los estudiantes dificilmente pueden desarrollar un proceso de aprendizaje
idéneo. Por otra parte, su presencia no puede atribuirse Unicamente a las caracteristicas

personales del estudiante.
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Las relaciones entre el alumnado y sus profesores, uno de los aspectos fundamentales
que incide directamente sobre la motivacion, donde se intenta dar un sentido a lo que se
aprende, se parte de este planteamiento para determinar que favorecer la motivacion
requiere que el profesor recalque el interés en un aprendizaje, establezca adecuadas
expectativas de éxito, dando lugar a un ambiente de aprendizaje idoneo, donde la
comunicacion fluida y respetuosa, el trato justo y personalizado son compatibles con una
moderada exigencia que traduzca confianza del profesor en las posibilidades de sus

alumnos (Ospina Rodriguez, 2006, pag. 160).

Entonces, cobra importancia también el papel del profesor, para establecer la relacion

adecuada entre la motivacion y el aprendizaje en la construccién del conocimiento

Por su parte (Polanco Hernandez, 2005, pag. 1), en su articulo “La motivacion en los
estudiantes universitarios”, plantean los componentes y las caracteristicas del proceso
emotivo, asi como la motivacion intrinseca y la extrinseca. Ademas, plantea que; enlazar
los conocimientos nuevos con los ya adquiridos; ofrecer un material significativo;
organizar las experiencias de aprendizaje, en funcion de los estudiantes y no del docente;
plantear en cada clase, expectativas que provoquen interés para la siguiente leccion;
organizar el contenido, de tal forma, que promueva el interés en los alumnos, son factores

gue pueden favorecer la motivacion en los estudiantes.

La motivacion influye en el aprendizaje, incluso ha llegado a ser uno de los principales
objetivos de los profesores “motivar a sus estudiantes”, en este sentido la falta de
motivacion es una de las causas importantes que se debe valorar en el fracaso de los
estudiantes, es decir dentro del proceso de desercidn escolar, especialmente cuando se
fundamenta en la distancia establecida entre los actuantes del proceso (alumnos-

docentes) (Polanco Hernandez, 2005, pag. 2).

(Polanco Hernandez, 2005, pag. 11) concluye que, para mantener el interés del alumno,
se debe aprovechar la energia natural de este, para sentirse capaz y orientado hacia el
logro de metas. Por ello es necesario que realice de manera voluntaria, lo que se espera
gue haga; y que desarrolle sus aptitudes para que alcance la meta deseada. Asi, cuanto
mas capaz se sienta un alumno de desarrollar una actividad, mas motivado estara para

persistir en ella. El docente debe comprender la humanidad de sus estudiantes y buscar
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experiencias que generen sentimientos de orgullo y de satisfaccion, ademas de generar
comentarios positivos para ayudarle a que preste atencidbn a sus caracteristicas

individuales y asi sumir la responsabilidad de sus propias acciones.

El docente debe considerar que el alumno necesita la posibilidad de explorar opciones;
recibir comentarios positivos de sus fortalezas y debilidades, para asi contribuir a los
elementos de estudio intrinsecos en el analisis del éxito o fracaso escolar. La ubicacion
de los adecuados intereses, necesidades, componentes motivaciones, momento
histérico adecuado y recursos, en general, se complementen en un proceso totalmente
subjetivo ya que el individuo mismo es el actuante de este fendmeno interactivo, social y
fisioldgico; en el cual la concordancia adecuada, del elemento motivacional puede ser
interferido por factores totalmente externos a la realidad educativa (Polanco Hernandez,
2005, pag. 11).

Por su parte (Piguave Lopez & Castillo Guerrero, 2017) desarrolla la investigaciéon “La
motivacion y su incidencia en la calidad del desempefio escolar, disefio de una guia de
estrategias motivacionales”, con el objetivo de Identificar los factores motivacionales y su
incidencia en la calidad del desempefio escolar, mediante un analisis de campo,
bibliograficos estadisticos, de investigacion, en la Unidad Educativa Los Vergeles Zona
8, Distrito 7, Provincia del Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Pascuales de la Ciudad
de Guayaquil mediante el Disefio de una Guia de estrategias Motivacionales en el
periodo lectivo 2017-2018. Mediante una investigacion descriptiva, exploratoria, de
Campo y bibliografica, contando con un total de 102 participantes entre (directivos,

docentes y estudiantes). A los cuales se aplic6 una encuesta y una entrevista.

Dentro de la investigacion se concluye que las estrategias motivacionales son esenciales
en la educacion del estudiante, la motivacion es primordial en el ambito educativo y
origina un excelente clima aulico. Ademas, una guia de estrategias motivacionales
incentivara al estudiante y al docente para mejorar su interrelacion personal en el aula 'y
finalmente que el bajo rendimiento depende de la ausencia de afecto en el entorno

familiar.

El instrumento aplicado a los estudiantes determina la importancia de la capacitacion

docente, con la finalidad de poder otorgar clases motivadoras para el estudiante y
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contribuir a su desempefio académico. Las guias de estrategias motivacionales son
necesarias para fomentar el compaferismo entre los estudiantes, procurando un
excelente desempefio escolar con altos estandares de calidad en su educacion. Los
estudiantes son una parte fundamental en la educacion y, es deber del docente una guia
en su camino, mediante la comprension y el apoyo el estudiante puede motivarse para

culminar sus estudios (Piguave Lopez & Castillo Guerrero, 2017, pag. 87).

Existen multiples acciones y conductas por parte del docente, que dentro del aula podrian
generar motivacion en los estudiantes, acciones que van desde una adecuada
planeacién, una aplicacion de las tematicas en la vida real del alumno, incluso la empatia

propia frente a cada situacion personal que atraviesa el alumno.

Hendrie Kupczyszyn & Bastacini (2020) desarrollaron una investigacion denominada
“Autorregulacion en estudiantes universitarios: Estrategias de aprendizaje, motivacion y
emociones”, que tuvo por objetivo el analizar el proceso de autorregulacion académica
en estudiantes universitarios, segun las estrategias de aprendizaje, emociones Yy
creencias motivacionales percibidas por este. La investigacién se desarroll6 mediante un
estudio de tipo empirico, cuantitativo, ex post facto y su muestra estuvo formada por 83
estudiantes de universidad del primer afio de la carrera de Psicologia de la Universidad

de la Cuenca del Plata en la cuidad de Corrientes, Argentina.

Se aplicaron tres instrumentos de medicién para evaluar en una primera instancia la
motivacion y emociones de cada estudiante antes y después de efectuar una tarea
determinada y en un segundo momento las estrategias de aprendizaje percibidas, los
instrumentos fueron: Test de Aptitudes Diferenciales Forma T de Bennett, Seashore y
Wesman (1972), Inventario de Estrategias de Aprendizaje y Estudio (LASSI) de
Weinstein, Palmer y Schulte (1987) y Cuestionario de Motivacion en linea (OMQ) versién

en espafiol por Musso et al. (2014).

Dentro de los resultados obtenidos, se encontraron diferencias significativas en la
ansiedad del estudiante segun el sexo y la edad, y la concentracion para cumplir una
tarea segun el sexo. También se observaron diferencias significativas en la tarea
elaborada segun el procesamiento de informacién del alumnado, la competencia

subjetiva percibida y la emocion centrada en el resultado que este presentd. Se rescata
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la importancia del proceso autorregulatorio del estudiante, el cual permite la obtencion
de logros utilizando no solamente vias cognitivas sino también emocionales para la

consecucion de un objetivo (Hendrie Kupczyszyn & Bastacini, 2020).

De manera mas especifica en cuanto a la Incidencia de las emociones y motivacion pre
tarea (OMQ pre tarea) Sobre la tarea realizada (RV), hay diferencias significativas en los
puntajes promedios de la tarea preparada segun la competencia subjetiva del estudiante,
es decir que a medida que aumenta la competencia subjetiva en el estudiante, aumenta
el puntaje total obtenido como resultado en la elaboracion de la tarea. Los resultados del
ANOVA de un factor, también mostraron que existen diferencias significativas en los
puntajes promedios de la tarea respondida segun la emocién centrada en el resultado o
logro que manifestd el estudiante. No existen diferencias significativas en los puntajes
promedios de la tarea segun la relevancia personal o intencion de aprendizaje que
manifestaron los estudiantes en la atraccién por la tarea y el estado de animo en general
presentado antes de ejecutar la tarea por parte del estudiante (Hendrie Kupczyszyn &
Bastacini, 2020).

Muchas de las funciones y tareas de un estudiante por mas béasicas y cotidianas se ven

influenciadas por el nivel de motivacidén presente en su ejecucion.

(Valenzuela, Mufoz, & Montoya Levinao, 2018, pag. 1) en su estudio denominado
Estrategias motivacionales efectivas en profesores en formacién, se buscaba testear la
hip6tesis de que profesores en formacién de ultimo afio tienden, mayoritariamente, a
concebir las estrategias motivacionales efectivas desde una légica de entretencion, por
sobre otras vinculadas mas directamente con la realizacion de la tarea o la motivacion
por aprendizaje; ademas de caracterizar las estrategias motivacionales percibidas como
posibles y efectivas, agrupandolas segun su foco en estrategias orientadas al

aprendizaje, realizacion de la tarea y a la entretencion.

Para el estudio participaron 306 estudiantes de pedagogia chilenos, de ambos sexos, de
distintas universidades (publicas (1) y privadas (2)), de la zona sur de Chile (Regién de
la Araucania), quienes se encontraban cursando los ultimos afios de sus carreras (4° y
5° afnos). Esto fue a través de la pregunta directa ¢ Qué estrategias se pueden utilizar

para generar motivacion escolar, y cuales son las mas efectivas?, posteriormente se
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dieron instrucciones para que, junto con anotar las estrategias, éstas mismas fuesen
jerarquizadas en funcion de su grado de efectividad. Inicialmente estas preguntas fueron
piloteadas en una pequefia muestra y posteriormente sometidas a la muestra definitiva

(Valenzuela, Mufioz, & Montoya Levinao, 2018, pag. 5).

De acuerdo con las respuestas emitidas, se establecieron tres categorias: a) estrategias
de motivacion con foco en el aprendizaje, b) en la tarea y c) en la entretencion. Los
resultados muestran que, de un total de 306 casos, hay 698 estrategias validas, de las
cuales un 20,49% corresponden a estrategias que apuntan a promover el deseo de
aprender; un 12,18% estan orientadas a que los estudiantes quieran realizar las
asignaciones dadas por el profesor y finalmente un 67,34%, van dirigidas al
entretenimiento es decir a mantener la atencién de los estudiantes, a evitar que se
aburran, a generar un ambiente propicio para la realizacion de la clase. Los resultados
muestran una preeminencia de una concepcion de la motivacion escolar que se organiza
en torno a la idea de entretencién, ademas evidencia que esta logica de la entretencién
invisibiliza, en muchos casos, una concepcion de la motivacion escolar centrada en

favorecer el deseo de aprender (Valenzuela, Mufioz, & Montoya Levinao, 2018, pag. 7).

Existe mas de una forma de conceptualizar la motivacién escolar y en este estudio se
pueden observar tres maneras de concebirla a partir de las estrategias que los docentes
podrian potencializar para promover la motivacién escolar, es decir si para el alumnado
las estrategias mas efectivas puestas en practica por parte del docente, son: a)
estrategias de motivacion con foco en el aprendizaje, b) en la tarea y c¢) en la
entretencion, entonces se convierten en herramientas fuertemente Utiles para los

docentes.

De acuerdo a las fuentes consultadas podemos determinar que los estudios sobre la
motivacion en aspectos académicos, realizados anteriormente, se enfocan en identificar
los efectos de la motivacion misma, sobre el desempefio del estudiante, su relacion con
la desercién escolar, y sobre en qué conductas propias del estudiante y el docente se
puede o no percibir la motivacién, también se observa la prevalencia de tipos de estudios
empiricos, cuantitativos, descriptivos y analiticos. Los estudios enfocados a estudiantes

universitarios de distintos semestres, tanto iniciales, intermedios como finales, incluso en
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estudiantes ya desertores, donde se encuentra que el papel de la motivaciéon en los
aspectos escolares siempre estd presente, y es influenciable en muchos de sus
procesos, incluso se determinan situaciones especificas en las que es posible percibir la
motivacion en los estudiantes es decir cuestiones como ausentismo, cumplimento de

tareas, participaciones, estrategias de estudios, entre otras.

Resulta muy importante mencionar que el papel de directivos y padres marca la
trayectoria escolar del alumnos a través de acciones motivadoras, pero es aun mas
rescatable la labor del docente, que ha salido a relucir en cada estudio, pues su labor se
esta caracterizando como imprescindible dentro del proceso de motivacion del alumno,
es decir que su preparacion, vocacion, disponibilidad, acciones, estrategias e incluso el
amor por su labor van a marcar una pauta para el desarrollo, crecimiento incluso en el

nacimiento de esta motivacién en el alumno.

4.2.1. Instrumentos para evaluar la motivacion escolar

(Veldzquez Narvaez & Gonzélez Medina, 2017, pag. 118) desarrollaron la investigacion
“Factores asociados a la permanencia de estudiantes universitarios: caso UAMM-UAT”,
su objetivo fue determinar los factores asociados a la permanencia de los estudiantes en
la licenciatura en Enfermeria de la Unidad Académica Multidisciplinaria, Matamoros, de
la Universidad Autbnoma de Tamaulipas (UAMM-UAT). Dicha investigacion fue no
experimental, cuantitativa, transversal, descriptiva y correlacional. Los alumnos
participantes cursaban segundo, cuarto, sexto y octavo semestres durante el periodo de
enero a mayo de 2015, de una poblacion total de 967 estudiantes, la muestra se calculo
de manera probabilistica fijando un nivel de confianza del 95% y un margen de error del
5%, donde finalmente quedd conformada por 597 sujetos seleccionados de manera

aleatoria simple.

Durante el proceso se construyd un modelo tedrico conceptual, donde las variables
contempladas surgieron de la revision tedrica previa, y las variables independientes
fueron: 1) motivacion, 2) compromiso, 3) actitudes y comportamiento y 4) condiciones
sociales y econOmicas, mientras que la variable dependiente corresponde a la
permanencia estudiantil de los alumnos de licenciatura en Enfermeria de la UAMM-UAT,

esta Ultima fue medida por las categorias: a) aprobacion de materias del alumno dentro
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del periodo establecido para ello, b) asistencia regular a clases, y c) continuidad
ininterrumpida de sus estudios universitarios (Velazquez Narvaez & Gonzéalez Medina,
2017, pag. 127).

Para el desarrollo de esta investigacion se disefié una encuesta, la cual esta compuesta
por 7 variables socio demograficas, 64 items de respuesta cerrada correspondientes a
las variables independientes, y 7 items de respuesta cerrada correspondientes a la
variable dependiente, siendo un total de 78 items, las opciones de respuesta
corresponden a una escala de Likert de cinco puntos codificadas de la siguiente manera:
totalmente de acuerdo = 5, de acuerdo = 4, indeciso = 3, en desacuerdo = 2 y totalmente

en desacuerdo = 1 (Velazquez Narvaez & Gonzalez Medina, 2017).

FACTORES DE LAVARIASLE ‘“ 1
WMNDEPENDIENTE CATEGORIAS ITEMS QUE MEDEN

BEoniarraninded VARIABLES
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MOTIVACION ‘ il 1 1234567
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.-m ‘ | Autocconcopto B.5.10,11.12,13,14.15,
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) ctusa y
| Ty 28,23,30,31,3233.34,35
POR LA tutorias 36,37.38,35.40.21
- IRSTITUCION caldac de la camera
Acnooticaca
| PERSONAL - recckmiento academico 18.19.20,21,22.23 24 25
L percepcicn oo la dficultad 2627
| 49,50,51,52 53.54,55,
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65.6667,68,6570.71

llustracion 1. Indicadores utilizados en la medicion de las variables independiente y
dependiente.

Fuente: (Velazquez Narvaez & Gonzéalez Medina, 2017, pag. 127).
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La validacion de la encuesta se realizd por constructo a través del analisis factorial,
misma que se llevd a cabo con los datos obtenidos de una aplicacion piloto a 370
estudiantes que no conformaron la muestra. La confiabilidad se realizdé a través del

coeficiente de alfa de Cronbach, obteniendo un valor de .766.

En los resultados se observan que las asociaciones directas entre las variables
independientes respecto a la variable dependiente, se presentaron en los factores 1)
actitud y comportamiento, 2) compromiso, y 3) condiciones socio econdémicas con un p-
valor inferior a .05. Por lo anterior, puede afirmarse que aun cuando el factor motivacion
no se asocié de manera directa a la variable dependiente, presenta una correlacion
significativa con todos los factores del modelo, por lo que es correcto afirmar que se

encuentra asociada de manera indirecta a la permanencia.

Por otro lado, las variables con pesos estandarizados mas elevados en su relacion a la
permanencia corresponden a las siguientes categorias: integracion académica,

compromiso por la institucién, interacciones sociales y familiares y la motivacion externa.

(Paredes Buenafio, 2018) en su estudio “Habitos de estudio y motivacion educativa en
estudiantes de la universidad ESAN”, la cual tuvo como propdésito establecer la relacion
gue existe entre la motivacion educativa y los habitos de estudio de los estudiantes del
primer ciclo de la Universidad ESAN. Fue un estudio con enfoque cuantitativo de alcance
correlacional, disefio transversal no experimental. 564 ingresantes matriculados en el

primer ciclo de estudios, que corresponde al periodo de estudios marzo — julio de 2017.

La poblacion estuvo constituida por 564 ingresantes matriculados en el primer ciclo de
estudios, que corresponde al periodo de estudios marzo — julio de 2017, se trabajé con
una muestra probabilistica y, se hallé una muestra de 281 elementos, eligiendo un nivel

de confianza de 95% y un margen de error de 5%.
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La variable habitos de estudio fue estudiada y analizada bajo las siguientes dimensiones:

Variable

Dimensiones

Indicadores

Habitos de Coémo estudia

estudio

Como hace sus
tareas

Como prepara
sus examenes

Como escucha
sus clases

Qué acompana a
sus momentos de
estudio

Subraya al leer

Elabora preguntas

Recita de memoria lo leido

Utiliza el diccionario

Relaciona el tema con otros temas
Realiza resimenes

Responde sin comprender

Prioriza orden y presentacion

Pide ayuda a otras personas
Organiza su tiempo

Categoriza las tareas

Estudia en el Gltimo momento
Copia del compariero

Olvida lo que estudio

Selecciona el curso facil de estudiar
Elabora resimenes

Registra informacion en clase
Ordena informacion

Pregunta en clase

Se distrae facilmente

Interrupciones en clase y en casa
Requiere tranquilidad en clase y en su casa
Consume alimentos cuando estudia

llustracion 2. Operacionalizacion de la variable: Habitos de estudio

Fuente: Vicuia (2000) citado por (Paredes Buenafio, 2018, pag. 54).
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Y la a variable motivacion para el estudio fue estudiada y analizada bajo las siguientes

dimensiones:

Variable Dimensiones Indicadores

Satisfaccion, placer interno, personal por
Motivacion intrinseca aprender.
Superacion y realizacion personal.
— Impulso exterior al sujeto.
Motivacién P J
para el Motivacion ) .
z Estimulos externos: econdmicos, poder,
estudio extrinseca

laboral.

R Falta de motivacion
Amotivacion o ‘
Falta de objetivos y metas de vida

llustracion 3. Operacionalizacion de la variable: Motivacion para el estudio
Fuente: (Paredes Buenafio, 2018, pag. 55).
Se utilizaron las pruebas CASM-85 R-2014 de Luis Vicufia Peri (1985, revision del 2014)

y la Escala de Motivacion Educativa — EME de Ryan y Deci.

El Inventario de Habitos de Estudio CASM — 85 — Revision 2014,
cuestionario hecho en el afio 1985 en el Perd, con su 4° edicion y revision
del 2014, esta prueba fue creada por el Psicélogo y catedratico universitario
peruano Dr. Luis Alberto Vicufia Peri, su finalidad es identificar en los
estudiantes la existencia o no de los habitos de 56 estudios al momento de
estudiar. El Inventario fue disefiado a partir de un grupo de acciones que
fueron observadas entre los estudiantes de ultimos afios de educacion
secundaria y alumnos pertenecientes a ciclos iniciales en la educacion
superior, conductas observables que realizaban en sus espacios de estudio.
Los estudiantes clasificados fueron aquellos con rendimiento académico
alto y rendimiento bajo, a quienes se les aplico un listado de 130 conductas
observables, que posteriormente dieron lugar al inventario de 55 items. Para
considerar como habito de estudio positivo debia corresponder a una

actividad significativamente realizada por el grupo de estudiantes que
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demostraron tener un rendimiento alto y por el contrario habitos de estudio
negativos corresponden al grupo de bajo rendimiento (Paredes Buenafio,
2018, pag. 56)

Este inventario estd conformado por 55 items, con preguntas cerradas, las llamadas
dicotdmicas, teniendo las opciones entre Siempre a Nunca; esta dividido en 5
dimensiones: 1) forma de escuchar las clases, 2) forma de hacer las tareas, 3) forma de
estudiar, 4) que acompaia los momentos de estudio y 5) la forma de prepararse los
examenes (Paredes Buenafio, 2018, pag. 56).

FICHA TECNICA
Nombre: Inventario de Habitos de Estudio CASM-85 Revision 2014
Autor! Luis Alberto Vicufia Peri
Afo de edicién: 1985, Revisiones afos: 1991, 1998, 2005, 2014

Administracién: Colectiva e individual

15 a 20 minutos aprox.

Duracién:

Medicién y Diagndstico de los Habitos de Estudio de alumnos de
Objetivo: educacion secundaria y de los primeros anos de la universidad.
Tipo de item: Cerrado dicotémico

Baremos de conversion de puntuaciones directas a categorias de
Habitos obtenidos con una muestra de S20 estudiantes de Lima

Tipificacién: Metropolitana e ingresantes universitarics, y revisada con 9S40
estudiantes en el 2014.

El test esta constituido por 55 items distribuidos en 5 reas:

Dimensién 1 Cémo estudia. Constituido por 12 items
Dimensién 2 Cémo hace sus tareas. Constituido por 10 items
Dimensién 3 Cémo prepara sus examenes: 11 items
Dimensién 4 Cémo escucha sus clases: 13 items

Dimensién 5 Qué acompana sus momentos estudio: 9 items

Aspectos a evaluar:

Estudiantes del nivel secundario, y de los primeros afos de Educacion

Campo de

aplicacion: Spon
Se califica el inventario colocando un punte (1) a las respuestas que
fueron significativamente emitidas por los estudiantes de alto
rendimiento académico y que son consideradas como habilos

Calificacién: adecuados de estudio y con cero (0) a las respuestas emitidas por los

estudiantes de bajo rendimiento académico y que denotan habitos
inadecuados de estudio. Luego se realiza la sumatoria total y ubicar al
sujelo en la categoria correspondiente segun el baremo.

llustracion 4. Ficha Técnica de CASM-85 R-2014
Fuente: Vicuia (2014) citado por (Paredes Buenafio, 2018, pag. 65).
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El segundo instrumento, la Escala de Motivacion Educativa (EME), fue originalmente
realizada en francés, denominada Echelle de Motivation en Education, creada por
Vallerand, Blais, Briere y Pelletier (1989), traducida y autorizada al inglés en el afio 1992
y posteriormente validada en version al espafiol en el afio 2005 por Nufiez, Martin-Albo,
Navarro y Grijalvo. Esta escala se basa en los fundamentos de la teoria de la
autodeterminacion de Ryan y Deci, la cual describe la motivacion como el resultado de
la satisfaccion o no de tres categorias de necesidades: la necesidad de ser competente,
de la autonomia y de relacidon con otros, identificadas como basicas para proveer el
adecuado funcionamiento de las preferencias innatas orientadas al desarrollo y bienestar
tanto personal como social. (Vallerand, 1989) citado en (Paredes Buenafio, 2018, pag.
57).

La Escala de Motivacion (EME) esta compuesta por 28 items que contienen a su vez 3
dimensiones o categorias que consideran 7 subescalas: Amotivacion, Motivacion Interna
(, Regulacion Introyectada, Regulacidon Identificada, Regulacion Externa) y Motivacion
Externa (Motivacion Interna dirigida hacia el Logro, el Conocimiento y a las Expectativas
Estimulantes). La teoria motivacional de autodeterminacion, considera que todas las
personas atraviesan por cada una de los siete ciclos que esta teoria considera como las
etapas que integran la motivacion humana: 1. Amotivacién: Caracterizada por situarse
por debajo de la autonomia personal y se presenta al no encontrar el sujeto correlacién
entre sus actos y las consecuencias de ello. 2. Motivacion extrinseca: La persona
interviene en un proyecto o 58 actividad por la recompensa que pueda recibir a cambio,
de este modo la conducta esta orientada por el premio a recibir. 3. Motivacion intrinseca:
Es el modelo de la conducta auto determinada y es considerada como una construccion
tedrica que considera tres dimensiones, hacia el conocimiento, hacia el logro, y hacia las
experiencias estimulantes (Paredes Buenario, 2018, pag. 58).
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FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Motivacion Educativa EME-E

Autores: Vallerand Blais, Briére y Pelletier

Ao de edicion: 1989

Administracion: Colectiva e individual

Duracion: 15 minutos aprox.

Obijetivo: Medicién y Diagnésticovde la molivacibn enla egiucagién de alumnos
de educacién secundaria y primeros anos de universidad.

Tipo de item: Escala tipo Likert

Aspectos a evaluar:

El test esta constituido por 28 items distribuidos en 7 areas que
comprende 3 grandes factores:

1) Amotivacion

Dimension 1 Amotivacion: 4 items

2) Motivacion extrinseca

Dimension 2 Regulacion externa: 4 items

Dimension 3 Regulacion introyectada: 4 items

Dimension 4 Regulacion ldentificada: 4 items

3) Motivacion interna

Dimension 5 Motivacion Interna al Conocimiento: 4 items
Dimension 6 Motivacion Interna al Logro: 4 items
Dimension 7 Motivacion Interna Exp. Estimulantes: 4 items

Campo de Estudiantes de! nivel secundario, y de los primeros anos de
aplicacion: Educacion superior
La escala se califica del 1 al 7 de acuerdo a una escala tipo Likert,
de siete puntos, desde el (1) No se corresponde en absoluto, (7) Se
Calificacion: corresponde totalmente, con una puntuacion media de (4) Se

corresponde medianamente.  Puntaje directo y suma simple, no

existen items negativos.

llustracién 5. Ficha Técnica de la Escala de Motivacion Educativa — EME

Fuente: Vallerand (1989) citado por (Paredes Buenafio, 2018, pag. 66).

Los resultados obtenidos de las variables analizadas, fueron altamente positivos para
ambas, tanto a nivel de las dimensiones correspondientes a los habitos de estudio como
de las dimensiones analizadas de la motivacion educativa. El nivel que los estudiantes

ingresantes muestran en relacion a sus habitos de estudio, ubicados entre un nivel muy
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positivo, positivo y con tendencia positiva, en relacion a la forma como estudian y las
técnicas que utilizan (70.2%), como realizan sus tareas (79.5%), como se preparan para
realizar sus exadmenes (66.7%), la manera como escuchan sus clases (79.6%) y qué
acostumbran hacer durante sus momentos de estudio (78.2%). En cuanto a motivacion,
el caso de los estudiantes ingresantes 86.3% mostro un nivel alto. Continuando con la
motivacion intrinseca, que supone el placer que se experimenta cuando se aprende
cosas novedosas, compromiso Yy satisfaccion, experiencia estimulante, positiva, ha
tenido de igual manera un resultado bastante alto entre los estudiantes, con un 89%.
Atendiendo a estos dos resultados se ratifica asimismo su resultado al verificar que no
existe falta de motivacion entre los estudiantes ingresantes al haberse encontrado una
medida casi nula de amotivacion o falta de motivacion 0.8% (Paredes Buenafio, 2018,

pag. 95).

Arias Gallegos (2018) en su estudio “Motivacion de logro académico en estudiantes
universitarios de psicologia: Un analisis psicométrico y comparativo de los datos”,
menciona que se analiza el constructor de motivacion de logro académico a partir de la
prueba construida por Thornberry (2003) y aplicada a escolares de Lima. Paralo que se
realiz6 un andlisis psicométrico de la prueba de Motivaciéon de Logro Académico tras ser

aplicada a 636 estudiantes de 2 universidades de Arequipa.

La prueba de Motivacion de Logro Académico (MLA, Thornberry, 2003), fue
creada utilizando como base las escalas de motivacién de logro y
deseabilidad social de la prueba Prestatic Motivation Test for Children (PMT-
K), elaborada por Hermans en Holanda en 1971. El MLA consiste en 33
items, 25 de los cuales estan relacionados con la motivacién propiamente
dicha y 8 pertenecen a la subescala de deseabilidad social. La prueba
puede ser aplicada desde los 13 afios de edad y la aplicaciébn dura
aproximadamente entre 15 a 20 minutos. El formato de respuesta tiene tres
alternativas “siempre”, “a veces” y “nunca”. La subescala de motivacion de
logro académico evalua la disposicion general hacia la consecucion del éxito
frente a tareas académicas evaluadas sobre la base de estandares de

excelencia (Arias Gallegos, 2018, pag. 165).
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Dicha subescala se compone de tres factores: el primero son las acciones orientadas al
logro; conductas que despliega el alumno y que lo orientan a la consecucion del éxito en
tareas evaluadas con estandares de excelencia, segundo las aspiraciones de logro;
deseos y aspiraciones con respecto al éxito académico y el futuro laboral y tercero los
pensamientos orientados al logro; pensamientos y percepciones del alumno respecto a

su futuro y sus metas (Arias Gallegos, 2018, pag. 165).

La subescala de deseabilidad social evalta la influencia en las respuestas del deseo por
presentar una imagen socialmente aceptable de si. Thornberry reporto6 indices Alpha de
Cronbach de .82 para las subescalas de motivaciéon y deseabilidad social. Por su parte,
los indices de consistencia interna son un tanto menores para los tres factores de la
escala de motivacion (F1= .79, F2= .62 y F3=.66).

llustracion 6. Andalisis factorial confirmatorio de la subescala de Motivacion Logro
Académico de Thronberry (2003).
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Fuente: (Arias Gallegos, 2018, pag. 169).
Las medidas de deseabilidad social podrian generar inconvenientes practicos al
momento de diferenciar entre los estudiantes que responden de acuerdo con su

percepcion basada en la realidad de aquellos cuyas respuestas son influidas por lo que
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consideran aceptable socialmente. Se identifica que las mujeres presentan mayor
motivacion de logro académico que los varones y que esta aumenta conforme los

estudiantes cursan semestres superiores (Arias Gallegos, 2018, pag. 173).

4.3. Teorias sobre la motivacion escolar

4.3.1. Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow

Maslow identifica en esta teoria, cinco niveles diferentes de necesidades, ordenados de
forma piramidal, encontrdndose en la base las necesidades basicas, y las superiores o
racionales en la zona alta. Estas cinco necesidades son: de seguridad, fisiologicas, de
estima, sociales y autorrealizacién. Se concentra en lo que requieren las personas para

llevar vidas gratificantes, en particular con relacion a su trabajo (Naranjo Pereira, 2009).

De acuerdo con (Huilcapi Masacon, Castro Lopez, & Jacome Lara, 2017, pag. 318) la
teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow, es la teoria de motivacién por la
cual las personas estan motivadas para satisfacer distintos tipos de necesidades

clasificadas con cierto orden jerarquico.

llustracién 7. Niveles de la motivacién segun Maslow

Autorrealizacién | Autoexpresion, independencia,
competencia, oportunidad.

Estima Reconocimiento, responsabilidad, sentimiento
de cumplimiento, prestigio.

Sociales Compafierismo, aceptacion, pertenencia,
trabajo en equipo.

Seguridad Seguridad, estabilidad, evitar los dafios
fisicos, evitar los riesgos.

Fisiol6gicas Alimento, vestido, confort, instinto de

conservacion.
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4.3.2. Teoria del factor dual de Herzberg

Herzberg sostiene que, o que motiva a las personas en el trabajo es sentirse que hacen
un trabajo interesante, el desafio, el aumento de responsabilidades. Estos factores
intrinsecos responden a la gran necesidad de crecimiento y logro que tienen las personas
(Naranjo Pereira, 2009).

Herzberg planted la teoria que se conoce como la teoria de los dos factores de la
motivacion, los cuales son insatisfactores - satisfactores y factores extrinsecos e
intrinsecos. Ademas, sostiene que hay un conjunto de condiciones extrinsecas, externas
a la persona, que generan la sensacion de insatisfaccion, cuando estas condiciones no
son las deseadas 0 no estan presentes y de esta manera generara los mencionados
factores de insatisfaccion o factores de higiene. Y por otro lado las condiciones
intrinsecas, personales, internas, que incluyen: logro, reconocimiento, responsabilidad,
progreso, el trabajo mismo y la posibilidad de crecimiento (Huilcapi Masacon, Castro

Lopez, & Jacome Lara, 2017, pag. 318).

4.3.3. Teoria de McClelland

De acuerdo con (Naranjo Pereira, 2009, pag. 158), McClelland presenta una teoria sobre
la motivacion relacionada a aspectos del aprendizaje. Sostiene que, cuando una persona
tiene una fuerte necesidad, esta la motiva a realizar un comportamiento que le genere

complacencia, bienestar, satisfaccion.
Su teoria esté orientada en la existencia de tipos de motivacion: afiliacion poder y logro.

e Logro: Refiriéendose al deseo de destacar entre los demas, en obtener el
éxito en sus proyectos emprendidos, es decir que, promueve en las
personas el proponerse a ellas mismas, metas bastante altas de obtener.
Generalmente estas personas son movidas por el deseo de la excelencia,
gustan de aceptar responsabilidades, les agrada el trabajo bien realizado,
pero requieren de una retroalimentacion constante.

e Poder: Estas personas que se sienten influidas por el rasgo del poder,

gustan sentirse y ser consideradas como agentes de importancia, estan en
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la constante busqueda de adquirir progresivamente prestigio, renombre,
status. Generalmente pelean para que sus ideas predominen.

e Afiliacion: Esté referido a la importancia que las personas le brindan a la
posibilidad de tener y mantener relaciones interpersonales amistosas,
duraderas y cercanas, les interesa integrar grupos, el contacto con los
demas, les agrada ser las personas populares del grupo, no les agrada el
trabajo individual y prefieren trabajar en grupo, asi como también es
importante para ellos ayudar a otras personas.

4.3.4. Teoria de las expectativas

Esta teoria es sostenida por Vroom, y menciona que los humanos como entes
pensantes tienen creencias, esperanzas y expectativas en relacion a los hechos
futuros de sus vidas. Esta teoria indica que el actuar sera el efecto de la eleccidon
entre alternativas que se basan en creencias y actitudes. El objeto de realizar esta
eleccion sera obtener el maximo valor en las recompensas y por lo tanto disminuir

al maximo el malestar que pueda causar (Naranjo Pereira, 2009, pag. 161).

La teoria de las expectativas sefiala que, las personas que logran identificar lo
valioso que seria para ellas obtener las metas u objetivos planteados, asi como la
posibilidad de lograrlos, son aquellas a las que se pueden considerar como
altamente motivadas. Estudiar la motivacion implica identificar aquello que buscan
las personas y la forma en que podran obtener el objetivo. Para ello necesario que
se sientan seguras con el estimulo o premio a obtener (Naranjo Pereira, 2009, pag.
161).

4.3.5. Teoria motivacional de la Auto-determinacion de Ryan y Deci

Dentro de esta teoria se plantea una explicacion de la motivacion humana, que
pone de relieve los recursos internos del ser humano para el desarrollo de la
personalidad y la autorregulacion del comportamiento (Medellin Lozano, 2010, pag.
58).

Richard Ryan y Edward Deci, plantearon en el afio 1985, la teoria de la

Autodeterminacion de la motivacion. Mencionan que, las personas pueden tener
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comportamientos con caracteristicas de proactividad y ser a la vez comprometidos
o de lo contrario permanecer como seres pasivos y hasta con caracteristicas de
pérdida de identidad, lo cual puede estar definido por las condiciones del contexto
social que pueden facilitar o relegar el proceso de desarrollo psicolégico saludable

y automotivacion (Rivera Nieto, 2019, pag. 52).

Deci & Ryan definen la autodeterminacion como: La capacidad para elegir y tener
opciones, en lugar de contingencias de refuerzo, 6rdenes, o cualquier otra fuerza o
presion que determinan las acciones de los sujetos. La autodeterminacion
representa la eleccién en lugar de la obligacién o la coercion, y esa eleccion esta
basada en un conocimiento de las necesidades que tiene el propio organismo y de

la interpretacion flexible de los eventos externos (Medellin Lozano, 2010, pag. 58).

La teoria de la autodeterminacidn establece tres necesidades psicoldgicas basicas:
Autonomia, competencia y relacion, cuya satisfaccion incrementa la salud mental,
el bienestar personal y la motivacion intrinseca. Estas necesidades psicologicas
tienen gran importancia en varias areas del ser humano, como el cuidado de la
salud, la educacion, el trabajo, el deporte, la religion y la psicoterapia La necesidad
de autonomia involucra la necesidad basica de experimentar la conducta de uno
como auto-avalada o volitiva, las conductas auténomas son percibidas como locus
interno de causalidad. La necesidad de competencia se refiere a la necesidad de
experimentar satisfaccion, ejerciendo y extendiendo las capacidades propias, las
personas parecen buscar de manera natural desafios que son éptimos para su nivel
de desarrollo. Por ultimo, la necesidad de relacionarse con los demas, se refiere al
sentimiento de estar unido a las personas que son significativas para uno (Rivera
Nieto, 2019, pag. 49).
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4.4. Modelos de motivacion académica

De acuerdo con (Gonzalez Fernandez , 2007, pag. 2) algunos de los modelos mas

importantes dentro de la motivacion estan: el de la motivacion intrinseca, el modelo de

orientacioén general a metas, modelo de interés y el modelo de formulacion y consecucion

de metas.

Modelo de motivacion intrinseca; éste uno de los modelos méas populares para
tratar de explicar la motivacion académica ya que los efectos mas deseables se
relacionan con la motivacién intrinseca, con la regulacion integrada y con la
identificacion. Entre sus consecuencias cognitivas, destacan las siguientes: la
activacion de determinados procesos, como el aprendizaje profundo, la
creatividad o la flexibilidad cognitiva. Los estudiantes con motivacion intrinseca
obtienen un mejor rendimiento académico en educacion.

Modelo de orientacidn general a metas; determinadas caracteristicas personales
condicionan la orientacion general del alumno. Entre ellas estan; el modo de
concebir la inteligencia, como modificable o no, la busqueda de la excelencia en
el trabajo, el sentimiento de autodeterminacion en la escuela, el miedo al fracaso
o el disfrute compitiendo y el neuroticismo, la extraversion, la emocionalidad
positiva y la inhibicion conductual. Ademas, ciertas caracteristicas del contexto
también influyen sobre la orientacion del alumno y el ambiente familiar. Tres son
las variables mas determinantes: las actividades y tareas que se proponen a los
alumnos, la potenciacion de la autonomia, y la dureza e importancia de la
evaluacion.

Modelo de interés; el interés personal o individual se concibe como una
preferencia duradera por ciertos temas o actividades. Es decir, aquel interés
basado en el conocimiento o la valoracién de una clase de objetos o ideas, que
lleva al alumno a desear implicarse en actividades relacionadas con el tema. El
analisis del interés situacional se fija en aquellas caracteristicas de las tareas, los
contenidos o las condiciones ambientales que despiertan el interés en muchos
alumnos. Las relaciones entre interés y resultados suelen estar mediadas por
diferentes factores. Entre los motivacionales, se comprobé que los alumnos mas

interesados por un tema manifestaban mayor orientacion al aprendizaje, superior
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competencia percibida, mas intensa percepcién de eficacia y una mas positiva
valoracion de la tarea.

e Modelo de formulacion y consecucién de metas; La formulacion de metas puede
tener un origen interno o externo. Las externas demandan del alumno dos
procesos: redefinicion, la interpretacion de la meta de acuerdo con las
caracteristicas personales, y algun grado de aceptacion, que puede ir desde la
sumision a la internalizacion. La planificacion de la actuacion se define como, el
proceso de disefiar y coordinar acciones encaminadas a la consecucion de una
meta. En cuanto a la relacion directa entre metas y rendimiento, se constata que
los alumnos que formulan o asumen dificiles y especificas obtienen los mejores

resultados académicos.

4.5. Escala de Motivacién Escolar (EME)

La Escala de Motivacion Educativa (EME), fue originalmente realizada en francés,
denominada Echelle de Motivation en Education, creada por Vallerand, Blais, Briere y
Pelletier (1989), traducida y autorizada al inglés en el afio 1992 y posteriormente validada
en version al espafiol en el afio 2005 por Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Grijalvo. Esta
escala se basa en los fundamentos de la teoria de la autodeterminacion de Ryan y Deci,
la cual describe la motivacion como el resultado de la satisfaccién o no de tres categorias
de necesidades: la necesidad de ser competente, de la autonomia y de relacion con
otros, identificadas como basicas para proveer el adecuado funcionamiento de las
preferencias innatas orientadas al desarrollo y bienestar tanto personal como social.
(Vallerand, 1989) citado en (Paredes Buenafio, 2018, pag. 57).

La Escala de Motivacion (EME) esta compuesta por 28 items que contienen a su vez 3
dimensiones o categorias que consideran 7 subescalas: Amotivacion, Motivacion Interna
(, Regulacion Introyectada, Regulacion Identificada, Regulacion Externa) y Motivacion
Externa (Motivacion Interna dirigida hacia el Logro, el Conocimiento y a las Expectativas
Estimulantes). La teoria motivacional de autodeterminacion, considera que todas las
personas atraviesan por cada una de los siete ciclos que esta teoria considera como las
etapas que integran la motivacion humana: 1. Amotivacion: Caracterizada por situarse

por debajo de la autonomia personal y se presenta al no encontrar el sujeto correlacion

81



entre sus actos y las consecuencias de ello. 2. Motivacion extrinseca: La persona

interviene en un proyecto o 58 actividad por la recompensa que pueda recibir a cambio,

de este modo la conducta esta orientada por el premio a recibir. 3. Motivacion intrinseca:

Es el modelo de la conducta auto determinada y es considerada como una construccion

tedrica que considera tres dimensiones, hacia el conocimiento, hacia el logro, y hacia las

experiencias estimulantes (Paredes Buenario, 2018, pag. 58).

Ficha Técnica de la Escala de Motivacion Educativa — EME

FICHA TECNICA

Nombre:
Autores:

Ano de edicion:
Administracion:
Duracion:
Objetivo:

Tipo de item:

Aspectos a evaluar:

Campo de
aplicacion:

Calificacion:

Escala de Motivacion Educativa EME-E
Vallerand Blais, Briére y Pelletier

1989

Colectiva e individual

15 minutos aprox.

Medicion y Diagndstico de la motivacion en la educacion de alumnos
de educacion secundaria y primeros anos de universidad.

Escala tipo Likert

El test esta constituido por 28 items distribuidos en 7 areas que
comprende 3 grandes factores:

1) Amotivacion

Dimension 1 Amotivacion: 4 items

2) Motivacion extrinseca

Dimension 2 Regulacién externa: 4 items

Dimension 3 Regulacion introyectada: 4 items

Dimension 4 Regulacion Identificada: 4 items

3) Motivacion interna

Dimension 5 Motivacion Interna al Conocimiento: 4 items
Dimension 6 Motivacion Interna al Logro: 4 items
Dimension 7 Motivacion Interna Exp. Estimulantes: 4 items

Estudiantes de! nivel secundario, y de los primeros anos de
Educacion superior

La escala se califica del 1 al 7 de acuerdo a una escala tipo Likert,
de siete puntos, desde el (1) No se corresponde en absoluto, (7) Se
corresponde totalmente, con una puntuacion media de (4) Se
corresponde medianamente.  Puntaje directo y suma simple, no
existen items negativos.

Fuente: (Paredes Buenafio, 2018, pag. 66).
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Este instrumento fue utilizado por (Paredes Buenafio, 2018), en su estudio “Habitos de
estudio y motivacion educativa en estudiantes de la universidad ESAN”, la cual tuvo
como propodsito establecer la relacion que existe entre la motivacion educativa y los
habitos de estudio de los estudiantes del primer ciclo de la Universidad ESAN. Fue un
estudio con enfoque cuantitativo de alcance correlacional, disefio transversal no
experimental. 564 ingresantes matriculados en el primer ciclo de estudios, que

corresponde al periodo de estudios marzo — julio de 2017.

4.6. Estrategias que favorecen la motivacion escolar

Montes de Oca, (2011) citado por (Siong-Tay Pilligua & Pita Arteaga, 2017, pag. 17)
menciona que, el termino estrategia hace referencia al empleo consciente, reflexivo y
regulativo de acciones y procedimientos de direccién, educacion, ensefianza o

aprendizaje, segun el caso en condiciones especificas.

También pueden definirse como las pautas o guias claras que tienen como finalidad
alcanzar los programas o ideas establecidas que conlleven a la resolucién de un
problema dentro de una limite determinado, son tareas definidas, disefiadas e impartidas
por el docente con el objetivo de construir un aprendizaje significativo, son
sistematizadas en orientacion a los diferentes contenidos (Vera Arias & Coba Rojas,
2019).

Por otra parte, estas estrategias son vistas como acciones planificadas por el docente
con el objetivo de que el estudiante logre la construccion del aprendizaje y se alcancen

los objetivos planteados (Prado Ypanaque & Valladares Rumiche, 2019, pag. 58).

4.6.1. Estrategias Motivacionales

La palabra estrategia deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos términos
griegos: stratos “ejército” y agein “conductor”, “guia”. Es decir, el arte de dirigir las
operaciones militares. Sin embargo, las estrategias motivacionales nos remiten a las vias
gque podemos emplear para actuar e influir en los procesos motivacionales propios y

ajenos (Prado Ypanaque & Valladares Rumiche, 2019, pag. 58)

De acuerdo con Chavarria (2011) citado por (Siong-Tay Pilligua & Pita Arteaga, 2017,

pag. 23) son, el conjunto de acciones planificadas con el objetivo de motivar a las
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personas para que con disposicion y entusiasmo realicen actividades dirigidas al logro

de objetivos organizacionales e individuales. Considerando que a través de la motivacion

se obtiene mayor eficiencia, creatividad, responsabilidad y un mejor compromiso. Es

decir, se define como estrategias motivacionales aquel proceso determinado que tiene

como objetivo una orientacion hacia el aprendizaje significativo, donde el docente

proporciona incentivos dentro del aula para que el estudiante genere interés y

entusiasmo por aprender.

4.6.2. Tipos de estrategias motivacionales

Los tipos de estrategias motivacionales segun (Suarez Riveiro & Fernandez Suarez,

2013) se clasifican en:

a)

b)

d)

Estrategia de valoracion social: Es aquella estrategia donde el estudiante
responde ante estimulos que surgen del docente, de manera que adapta sus
conocimientos llevandolo a realizar las tareas mejores que los demas con el fin de
gue su intelecto sea evaluado y reconocido en su capacidad por sobresalir.
Estrategia de comparacion: Es aquella donde el estudiante a través de la
comparacién semejante con su entorno, identificando su esfuerzo o capacidad de
dominio en clase, de modo que, si sus compafieros obtienen un mejor resultado
en su aprendizaje o0 notas, este también se preocupara por alcanzar este nivel.
Motivacion por integracion de conocimientos: en esta estrategia la integracion de
conocimientos consiste en la construccion de saberes mediante la expresion de
las ideas de cada uno de los estudiantes, fomentando la escucha activa y
relacionando las actividades en clase, con los contenidos y recursos necesarios
para lograr el aprendizaje significativo, ademas promueve la unificacion de teorias
con la practica de la vida cotidiana.

Motivacién por participacion: en esta el estudiante no es un sujeto pasivo, Sino
activo. Que continuamente quiere intervenir e interactuar con el contenido. Ya sea
respondiendo a una actividad o tomando alguna decision, discurriendo o
pensando algo nuevo. El es el protagonista de la accion educativa y, por lo tanto,

continuamente debe participar.
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e)

f)

9)

h)

Estrategia de generacion de metas: La estrategia de generacion de la meta de
tarea (aprendizaje) es a través de la cual el estudiante se impone como objetivo
de la tarea desarrollar sus intereses, el aprender cosas nuevas y gratificantes, o
el mejorar sus capacidades y habilidades y se encarga de motivar al estudiante
mediante la auto fijacion de metas, creando un nuevo ambiente de aprendizaje,
proyectando entusiasmo en el contenido, despertando el interés e induciendo a la
curiosidad con las actividades especificas.

Exaltacion de valor de consecucidon: El estudiante genera pensamientos y
creencias positivas sobre la tarea que tiene que afrontar, esto le permitira
confirmar sus capacidades, de forma general o sobre un tipo de actividad o ambito
en particular, y por tanto tiene valor para él. La utilizacion de este tipo de estrategia
pretende producir en el estudiante una ideologia positiva sobre el esfuerzo que se
requiere para la realizacion de una tarea en particular creando valor y la
demostracion de sus habilidades en la construccion de sus conocimientos.
Motivacién por instruccién: Cuando una persona cuenta con instrucciones
especificas y detalladas de lo que debe hacer, dificiimente se desmotiva. Cada
paso que da, es un checkmark en su lista, cada tarea es un avance y para terminar
sé6lo se debe continuar. La motivacion por instruccion se basa en las indicaciones
gue reciben los estudiantes por parte de sus docentes, las cuales deben ser
claras, determinadas y especificas y son emitidas para realizar una tarea durante
la clase induciéndolos a interesarse mas sobre el tema que se esté tratando.
Estrategia de control de ansiedad: La ansiedad puede llegar a bloguear e interferir
el aprendizaje, especialmente el aprendizaje significativo. La interpretacion actual
de la ansiedad esta mas directamente relacionada con los procesos cognitivos.
La estrategia efectiva frente a la ansiedad es la de mantener el control emocional
durante las tareas de aprendizaje. Este control se puede conseguir utilizando las
técnicas ya conocidas de reduccion de la ansiedad a través de la desensibilizacion
sistematica, la reestructuraciéon cognitiva o el modelado.

Promover la cooperacion: El trabajo entre iguales tiene un fuerte componente
motivador, y la comunicacion horizontal de ideas y experiencias enriquece y

potencia el curso. Cooperar en el ambito educativo va mas alla de ayudarse entre
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si, incluye actividades como la realizacion de trabajos en grupo, asignacion de
responsabilidades a cada miembro del equipo y pasos a seguir durante una labor
a ejecutar. Se busca mejorar las relaciones interpersonales entre comparieros,
desarrollar valores colaborativos e incrementar el rendimiento escolar mediante
debates, foros, talleres grupales, entre otras.

j) Gamificar el curso: Gamificar proviene de la palabra game (inglés) que traducida
al espanol significa juego. Significa aplicar tacticas de juego y dinamicas en el
proceso ensefianza-aprendizaje las cuales motivan a los estudiantes a trabajar
con mas ahinco y comodidad debido a que su papel como estudiantes pasa a ser
el de jugadores que compiten sanamente por un premio o incentivo para el que
alcance la victoria en el juego; sin embargo, su objetivo principal sigue siendo que

los estudiantes adquieran los conocimientos de las asignaturas respectivas.

4.7. Educacion Superior y Desercion Escolar

Uno de los principales problemas presente en los ultimos afios en las instituciones
educativas de nivel superior del pais, es precisamente la desercidn escolar, el rezago
estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal, numerosas investigaciones
coinciden que, en México, un promedio del 50% de los estudiantes que ingresan a la

universidad no concluyen sus estudios superiores (Arriaga Nabor, 2016, pag. 9).

En su estudio “La desercidn estudiantil en la educacién de nivel superior: estudio de caso
Universidad Autonoma de Nayarit”, (Arriaga Nabor, 2016), las Instituciones de Educacion
Superior (IES) siguen teniendo como principal desafio ofertar una educacion de calidad,
permitiendo con ello el desarrollo del individuo. Entendiendo que la calidad no solo se
basa en la eficiencia, sino que ademas se debe considerar, la pertinencia, cobertura,
desempefio y eficacia. Es decir, las IES deben trabajar para cumplir con los objetivos
para lo fueron creadas (Jaimes, Cardoso, y Bobadilla, 2015) citados en (Arriaga Nabor,
2016, pag. 9).

Se puede deducir que las IES deberian crecer afio con afio su matricula de nuevo
ingreso, disminuir su indice de desercién y aumentar la eficiencia terminal. Existen
diferentes formas para medir la eficiencia terminal en la educacion superior que van

desde realizan un comparativo con los datos de nuevo ingreso contra el nimero total de
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egresados e inclusive con el numero de titulados, concluyendo en general que solo unos
cuantos logran concluir satisfactoriamente sus estudios profesionales. Parte de esos
estudiantes que no concluyeron sus estudios pudieran haberse inscrito en otras carreras
0 en otras instituciones educativas haciéndose necesario que se indague sobre las
verdaderas causas por las cuales abandonaron su carrera. Causas que pueden ir desde
aspectos personales del estudiante hasta factores institucionales (Arriaga Nabor, 2016,

pag. 10).

Indagar sobre las diversas causas o factores que llevan a un estudiante a desertar o
abandonar su formacion profesional, implica realizar un analisis y seguimiento desde el
momento mismo que el estudiante ingresa a la universidad, con el objetivo de optimizar

Su permanencia, egreso e inclusive su titulacién

Toscano de la Torre (2016), desarrolla en el libro “La Universidad y sus Estrategias de
Vinculacion”, el capitulo denominado “La Eficiencia Terminal como un Indicador de la
Calidad en la Educacién Superior en México” en el menciona que en México el numero
de estudiantes que ingresan a la educacion superior y que logran terminar la carrera es
realmente bajo, ya que de acuerdo con informacion consultada en el Sistema Nacional
de Informacién de Estadistica Educativa (SNIEE) de la SEP, en el afio 2007 ingresaron
a Educacién Superior en el Nivel Educativo de Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica
un total de 568,669 alumnos de primer ingreso y para el 2013 se tuvo en este mismo
nivel 424,018 egresados, es decir una tasa de Eficiencia Terminal del 74.56%. Mas del
50% de las entidades federativas transitan con una tasa de ET menor al 40%. Por ello
es determinante un Seguimiento a la trayectoria académica del estudiante y un
monitorear el avance y las posibles probleméaticas a las que se va enfrentando.

Por ello genera propuestas y recomendaciones que van desde:

e Una planificacion adecuada de los procesos de ingreso (procesos de seleccion,
perfil de egreso, e ingreso).

e Seguimiento a la trayectoria académica del estudiante para monitorear el avance
y las posibles probleméticas a las que se va enfrentando el estudiante permite
planificar e implementar las acciones adecuadas tanto de prevencion como de

correcciéon de estas.
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e Incubadoras de proyectos en pro de la articulacion del estudiante con su practica
profesional y le permita identificar el papel que va a jugar en la sociedad,
favoreciendo su acercamiento con el mercado laboral, convirtiéndose incluso en
un motor motivador para el proceso de aprendizaje.

e Evaluacion integral de la institucion educativa, el programa educativo y los

procesos académico administrativos (Toscano de la Torre, 2016, pag. 8).

De acuerdo con (Medellin Lozano, 2010, pag. 58), la desercidn en la educacién escolar
en la educacion superior se denota como un problema que afecta a miles de estudiantes
cada afio, esta problematica trae consigo consecuencias personales y familiares del
individuo, ademéas de generar altos costos para las instituciones universitarias, la
sociedad y por supuesto para el estado. Al darnos a la tarea de analizar la desercion
como fendmeno presente en la educacién superior, podemos encontrar que son varios
los factores que influyen en esta problematica, en algunos de ellos se encuentran
variables académicas, socioeconomicas y personales. Respecto de estas, varios
estudios en el campo de la psicologia se ha encontrado que variables emocionales y de
desempefio escolar tienen un efecto importante en los resultados académicos, y como
es que estas variables estan asociadas a condiciones motivacionales, es decir, su

relacion con la motivacion intrinseca.

Mauricio de Anda, Gonzalez Adame & Becerra LOpez (2016), desarrollaron una
investigacion denominada: Factores que Inciden en la Desercion Escolar durante el
Primer afio de Carrera en Ingenieria en Electronica en una Institucion de Educacion
Superior, en la a través de un cuestionario con los apartados de: datos personales ,
actividades personales, factores personales, factores académicos, factores del docente,
factores de organizacion y administracién académica, factores de orientacion vocacional,
factores del entorno sociocultural, factores econdmicos y factores laborales.
Determinaron que el 91% de participantes indicd que el horario fue un factor que afecté
su rendimiento académico, entre los factores vocacionales el 57% de los participantes
indicé estar totalmente en desacuerdo a la afirmacion de que la IES (Institucion de
Educacion Superior) fue su primera opcion de ingreso. El 52% trabajé durante los

estudios. Estudios sobre desercion en IES han establecido que los horarios complicados
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y la relacion escuela-horas laborales, discutan la permanencia escolar; el 39% de los
participantes indicé que posteriormente el perfil de la carrera ya no le agradd y el 48%
indic6 que se dio cuenta que no era la carrera que queria estudiar, por otra parte, el 70%
de los participantes respondié estar totalmente de acuerdo con el hecho de haber

recibido reconocimiento de la familia por ingresar a una IES.

Por su parte (Diaz Montt, 2018, pag. 91), determina en su estudio “Fortalecimiento de la
Autodeterminacién en Estudiantes Universitarios de Primer Afio Identificados Con Bajos
Niveles de Motivacion Intrinseca, Como Estrategia Complementaria para Enfrentar la
Desercion”, la percepcién de los profesores respecto de la motivacion intrinseca, radica
principalmente en que los alumnos estan orientados fundamentalmente a aprobar los
ramos, mas que a desarrollar conocimientos profundos de los contenidos revisados en
clases, y que en lo referente a las actividades propuestas en clases que incitan al pensar
en como resolver los ejercicios, tienden mas bien a mostrar frustracion y dejar de lado
el trabajo reflexivo. En lo referente a la precepcion del alumno se menciona que los
horarios propuestos en el primer afio de carrera podrian perjudicar en la motivacion de
los alumnos, ya que en estos horarios existen espacios de tiempo muy extenso sin

clases, propiciando actividades que no necesariamente refuerzan el estudio.

Otro dato muy importante arrojado de las entrevistas aplicadas a los estudiantes,
rescinde en que las caracteristicas particulares e individuales de cada estudiante en
razon de la madurez y la poca motivacion para enfrentar desafios de mediano plazo son
las principales razones por las que los alumnos deciden dejar los estudios superiores
(Diaz Montt, 2018, pag. 32).

La desercion multifactorial, sin embrago las consecuencias son las mismas, dando lugar
a afectaciones a nivel institucional, a nivel estado y por supuesto a nivel social y personal

en cada alumno que decide abandonar sus estudios.

Rodriguez Lagunas & Hernandez Vazquez (2018) en su investigacion” la desercién
escolar universitaria en México. La experiencia de la universidad autbnoma metropolitana
campus lIztapalapa, determinaron como principales causas de desercion escolar: la
actividad laboral, la economia del hogar, el rendimiento escolar, la cultura personal del

estudio, la orientacion hacia la carrera, la organizacién y administracion académica, lo
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cual muestra claramente la relacion de diversos factores con el papel de la motivacion

en el proceso de permanencia en los estudios universitarios.

Se puede decir que a pesar de que se observan cono factores mas intervinientes
aspectos econdémicos y sociales, finalmente recaemos en la idea de motivacién ya que
existen mas alumnos que a pesar de estar en situaciones similares de falta de ingresos

econdémicos y apoyo familiar, logran culminar sus estudios.

Herndndez Jiménez, Moreira Mora, Solis Salazar & Fernandez Martin (2020)
desarrollaron un Estudio descriptivo de variables sociodemograficas y motivacionales
asociadas a la desercion: la perspectiva de personas universitarias de primer ingreso, en
el que el proposito del estudio fue describir algunas variables sociodemograficas y
motivacionales asociadas a la desercion de estudiantes de primer ingreso de programas
de grado en las cohortes del 2011, 2012 y 2013, con estudiantes activos y desertores de
una institucion de educacién superior estatal de Costa Rica. Para ello se construy6 un
instrumento de preguntas cerradas y abiertas y con la técnica de encuesta (conformada
por un total de 33 preguntas; 30 cerradas y 3 abiertas), se aplicé el instrumento via WEB
y telefénica a una muestra no probabilistica de 519 estudiantes (129 desertores y 390
estudiantes activos). El estudio se elaboré desde un enfoque metodolégico cuantitativo

basado en un disefio descriptivo.

Entre los resultados mas significativos de encontraron que la condicion de abandono o

desercion escolar se asoci6 con:

e No matricular la carrera que mas deseaba,
e El poco interés por estudiar en la carrera en la cual fue admitido y

e El deseo de estudiar en otra institucion.

Lo mas interesante es que las variables motivacionales son las que mas inciden en el

abandono.

A manera de conclusion, en cuanto a las variables motivacionales encontraron que la
condicion de abandono de los estudios se asocié con el poco interés por estudiar en la
carrera en la cual fue admitido, la matricula a una carrera no deseada y que no era parte

de la oferta académica de esta universidad, el deseo de estudiar en otra institucion de

90



educacion superior y por la disminucion de estudiar la carrera y en esta universidad

estatal cuando comenz6 a llevar los cursos.

Ademas, se logré profundizar que la pérdida de interés por continuar sus estudios fue
gue no le gustod la carrera y no llenaba sus expectativas (46,6%). Esta falta de claridad
vocacional al ingresar a la universidad resulté ser una de las variables mas importantes.
De las variables sociodemograficas, ninguna variable mostré6 una asociacion con el
abandono. No obstante, 35% del estudiante que ingres6 a esta universidad estatal
teniendo un trabajo y 28% de aquellos que ingresaron y luego obtuvieron un trabajo
desertaron; en contraste con un 76% de estudiantes activos que se dedicaron tiempo
completo a sus estudios universitarios (Hernandez Jiménez, Moreira Mora, Solis Salazar,
& Ferndndez Martin, 2020, pag. 12).

En este estudio, la variable condicion econdmica no se asocié con el abandono, no
obstante, los desertores indicaron que, entre otras razones, tenian dificultades
econOmicas para continuar sus estudios. Las otras variables tales como la tenencia de
hijos, tiempo de traslado, lugar de residencia, el apoyo familiar y acompafiamiento en la
universidad, no mostraron evidencias estadisticas en esta muestra de estudiantes; las
variables relacionadas con el nivel educativo de los miembros familiares tampoco
mostraron evidencias estadisticas; sin embargo, es interesante que, en promedio, el 77%
de estudiantes activos no tenian miembros de su hogar estudiando en la universidad, ni
un titulo universitario (Hernandez Jiménez, Moreira Mora, Solis Salazar, & Fernandez
Martin, 2020, pag. 13).

A partir de estos resultados se podria generar acciones como una orientacion vocacional
con la intencion de reducir la probabilidad de desercion, asi como generar una estrategia
para mantener la motivacién durante los dos primeros afios de ingreso a la universidad,
es decir trabajo de la mano con el docente, figura que siempre activa en la trayectoria

escolar del alumno.

Para (Lopez Villafafia & Beltrdn Solache, 2017) en su estudio “La desercion en
estudiantes de educacion superior: tres percepciones en estudio, alumnos, docentes y
padres de familia”, la desercidn escolar es una problematica que hoy en dia afecta el

nivel de vida tanto en los jovenes que dejan de asistir a la escuela como en las
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instituciones que lo experimentan siendo de las mayores preocupaciones de las
instituciones educativas, gobierno y sociedad, el principal objetivo que se buscé cumplir
fue identificar las causas de la desercion escolar en estudiantes de contaduria del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec. Para lo cual se sirvid6 de un estudio descriptivo

transaccional no experimental.

El estudio fue no probabilistico, de tipo propositivo, para lo que su muestra final fue de
75 alumnos, tanto estudiantes activos como desertores, del Centro Universitario
Temascaltepec de la Universidad Autonoma del Estado de México. También
participacion de 30 docentes de la licenciatura y 30 padres de familia de los alumnos
desertores. A cada muestra poblacional se les dio un cuestionario de 10 preguntas
referentes a las causas de la Desercién Escolar a nivel licenciatura (Lopez Villafafia &
Beltran Solache, 2017, pag. 147).

En torno a los resultados es importante sefialar la primera pregunta ¢,por qué elegiste
esa carrera?, donde dl total de encuestados un 62.96% consideran que fue una mala
eleccion con respecto a esa licenciatura. En relacion al ingreso econémico del total de
muestra entre poblaciones de profesores, alumnos y padres de familia, 43 contestan 11—
15 salarios ($550-$750), en segundo lugar 42 que su ingreso es de 1-5 salarios ($50-
$250), en tercer lugar 32 sujetos sefialan de 16-20 salarios ($800.00-$1000.00) y en
cuarto lugar 18 sefalaron de 6—10 ($300-$500), justificando a si el aspecto econémico
como un factor sumamente influyente en la desercion. Situacion que desencadena la
busqueda de empleo para satisfacer sus necesidades y/o la combinacion de Trabajo-
Estudio, provocando dificultades en el desempefio escolar (Lopez Villafafia & Beltran
Solache, 2017, pag. 154).

Lazaro Alvarez, Callejas, Griol, & Duran Benejam (2017) plantean en su articulo
denominado “La desercion estudiantil en educacion superior: s.0.s. en carreras de
ingenieria informatica”, que la desercion en los estudios de Educacion Superior es la
consecuencia maxima del fracaso de los estudiantes en este nivel de ensefianza; es
decir que es una problematica compleja, relevante y de alcance internacional por lo que
el estudio de los factores que determinan la decision del estudiante de abandonar se ha

incrementado en las ultimas décadas. Contemplando las consecuencias de esta
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problemética en el desarrollo de la sociedad, por lo que es importante intensificar las
investigaciones y estudios sobre el tema y proponer acciones que contribuyan a

minimizarlo.

El objetivo de este articulo fue presentar los resultados de una revision bibliogréfica
realizada sobre los modelos iniciales de desercion-retencion estudiantil en la Educacion
Superior, asi como las tendencias actuales del estudio de la problematica y fundamentar
la necesidad de profundizar el estudio y propuesta de acciones para carreras de
Ingenieria Informéatica. Esta revision abarco 83 estudios recogidos en articulos, informes,
tesis, revisiones y libros; que abordaron el tema de desercién y/o retencion de forma
general, asi como en particular, en carreras de Ingenieria. Para lo cual se sirvio de las
bases de datos utilizadas fueron la Web of Science, Scopus y Google Académico (Lazaro
Alvarez, Callejas, Griol, & Duran Benejam, 2017).

Entre las variables se consideraron las personales, familiares, institucionales y/o
académicas. La siguiente tabla muestra las variables identificadas como determinantes

en la deserciéon o retencion del estudiante.
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llustracion 8. Determinantes en la desercion o retencion del estudiante

Enfoque Modelo Variables
Autor (fecha) y Famil; p : g e
e ol es Rpoea A TN g 2
Teoria que utiliza amiliares ersonales Académicas nstitucionales
Sociologico Spady (1970) Influencias y Integracion social Rendimiento
Teoria del demandas satisfaccion,
suicidio potencial
Interaccionista Tinto (1975) Situacion Habilidades y Rendimiento Interaccion
. Teoria del socioecondmica. capacidades previas. académica y
Orgamizacional ; . v -
2 intercambio cultural y moral Metas. Persistencia social
Bean (1980) Condiciones Metas, interaccion. Desempefio  Adaptacion y
Modelo de la socioecondémicas Caracteristicas: compromiso
productividad género, edad. lugar
de residencia...
Pascarela y Antecedentes Aprendizaje  Caracteristicas
Terenzini (1980) académicos. aptitud, y desarrollo  organizacionale
Calidad del aspiracion, calidad cognitivo sy
esfuerzo del esfuerzo estructurales.
Interacciones
Psicologico Ethington (1990) Antecedentes. Rendimiento
Conductas de estimulo y apoyo  académico previo.
logro Aspiraciones y
valores.
Autoconcepto,
percepcion de las
dificultades y
expectativas de éxito.
Econémico Cabrera, Situacion Habilidad académica  Desempefio  Apoyo
Castafieda, Noray  socioeconomica previa, costo de los financiero

Hegnstler (1992)
Enfoque costo-
beneficio

estudios, beneficios
econémicos

Fuente: (Lazaro Alvarez, Callejas, Griol, & Duran Benejam, 2017).

Los factores que sobresalen se encuentran relacionados con el aspecto motivacional,
mismos que pudieran ser modificados a través de la implementacién de acciones propias
con docentes (propias de las funciones en el aula), a nivel institucion (talleres, campafas,

orientacion vocacional, cursos).

En esta segunda categoria denominada educacion superior y desercién escolar se
revisaron siete fuentes en las que se buscaba determinar causas presentes en la
desercion escolar en universitarios, la mayor parte de las fuentes son internacionales, es

decir esta problematica aqueja practicamente a distintos paises en los que se generar
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probleméticas como perdida en el presupuesto dirigido a educacion, problematicas
sociales como desempleo, familiares e incluso personales para aquellos estudiantes que
deciden o bien se ven obligados a enfrentar un fracaso escolar. Dentro de las causas
mas presentes en desercion escolar a este nivel de estudios, estan las relacionadas a
aspectos econoémicos, seguidas de las relacionadas a variables académicas, de
administracion académica, de vocacion, de eleccion de institucion educativa, rendimiento
escolar, interés por la carrera, y los familiares. Sin duda alguna la mayor parte de factores
tiene relacion con el aspecto motivacional, en el que, como se revisé en la categoria
anterior, puede existir gran cantidad de acciones a tomar con el fin de prevenir y mitigar

el fendmeno de la desercidn escolar.

4.7.1. Principales causas de la desercion universitaria

De acuerdo con (Medellin Lozano, 2010, pag. 58), la desercién en la educacion escolar
en la educacion superior se denota como un problema que afecta a miles de estudiantes
cada afo, esta problemética trae consigo consecuencias personales y familiares del
individuo, ademas de generar altos costos para las instituciones universitarias, la
sociedad y por supuesto para el estado. Al darnos a la tarea de analizar la desercién
como fendmeno presente en la educacién superior, podemos encontrar que son varios
los factores que influyen en esta problematica, en algunos de ellos se encuentran
variables académicas, socioecondmicas Yy personales. Respecto de estas, varios
estudios en el campo de la psicologia se ha encontrado que variables emocionales y de
desempefio escolar tienen un efecto importante en los resultados académicos, y como
es que estas variables estan asociadas a condiciones motivacionales, es decir, su

relacion con la motivacion intrinseca.

(Mauricio de Anda, Gonzalez Adame, & Becerra LOpez, 2016), desarrollaron una
investigacion denominada: Factores que Inciden en la Desercién Escolar durante el
Primer aflo de Carrera en Ingenieria en Electronica en una Institucion de Educacion
Superior, en la a través de un cuestionario con los apartados de: datos personales |,
actividades personales, factores personales, factores académicos, factores del docente,
factores de organizacion y administraciéon académica, factores de orientacién vocacional,

factores del entorno sociocultural, factores econdémicos y factores laborales.
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Determinaron que el 91% de participantes indico que el horario fue un factor que afecto
su rendimiento académico, entre los factores vocacionales el 57% de los participantes
indicé estar totalmente en desacuerdo a la afirmacion de que la IES (Institucion de
Educacion Superior) fue su primera opcion de ingreso. El 52% trabajé durante los
estudios. Estudios sobre desercion en IES han establecido que los horarios complicados
y la relacion escuela-horas laborales, discutan la permanencia escolar; el 39% de los
participantes indico que posteriormente el perfil de la carrera ya no le agrado y el 48%
indic6 que se dio cuenta que no era la carrera que queria estudiar, por otra parte, el 70%
de los participantes respondié estar totalmente de acuerdo con el hecho de haber
recibido reconocimiento de la familia por ingresar a una IES.

Hernandez Jiménez, Moreira Mora, Solis Salazar & Fernandez Martin (2020)
desarrollaron un Estudio descriptivo de variables sociodemograficas y motivacionales
asociadas a la desercion: la perspectiva de personas universitarias de primer ingreso.
Entre los resultados mas significativos de encontraron que la condicion de abandono o
desercion escolar se asocié con: no matricular la carrera que mas deseaba, el poco
interés por estudiar en la carrera en la cual fue admitido y el deseo de estudiar en otra
institucion.

4.7.2. Desercion universitaria en México

Uno de los principales problemas presente en los ultimos afios en las instituciones
educativas de nivel superior del pais, es precisamente la desercion escolar, el rezago
estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal, numerosas investigaciones
coinciden que, en México, un promedio del 50% de los estudiantes que ingresan a la
universidad no concluyen sus estudios superiores (Arriaga Nabor, 2016, pag. 9)

De acuerdo con Coneduca (2019), en México la desercidn universitaria sigue suponiendo
un reto a dia de hoy, ya que segun un estudiorealizado en 2017 por
la OCDE (Organizacion para la cooperacion y desarrollo econémicos), el pais es uno de
los que menos accesos a educacion superior dieron. Entre los motivos de la desercion
universitaria en México se encuentran; La carencia de habilidad del aprendizaje: El estrés
y la ansiedad, dificultades para aprobar o el miedo al fracaso son problemas bastante

comunes a los que se enfrentan los estudiantes cuando se matriculan en alguna carrera
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universitaria. La falta de asesoria y de apoyo a la hora de tomar decisiones académicas:
La mayoria de encuestados se sienten mas seguros si un orientador les ayuda. Otros
buscan apoyo en otros ambitos como el familiar o circulo de amistades. Y El nimero de
desempleados titulados que existe: probablemente sea este uno de los mayores
detonantes de la desercion universitaria en México. Muchos estudiantes dejan sus
estudios ante la dificultad que les supondria seguir pagando una carrera para luego no

poder encontrar empleo.

En su estudio “La desercion estudiantil en la educacion de nivel superior: estudio de caso
Universidad Autonoma de Nayarit”, (Arriaga Nabor, 2016), las Instituciones de Educacion
Superior (IES) siguen teniendo como principal desafio ofertar una educacion de calidad,
permitiendo con ello el desarrollo del individuo. Entendiendo que la calidad no solo se
basa en la eficiencia, sino que ademéas se debe considerar, la pertinencia, cobertura,
desempeiio y eficacia. Es decir, las IES deben trabajar para cumplir con los objetivos
para lo fueron creadas (Jaimes, Cardoso, y Bobadilla, 2015) citados en (Arriaga Nabor,
2016).

Se puede deducir que las IES deberian crecer afio con afio su matricula de nuevo
ingreso, disminuir su indice de desercion y aumentar la eficiencia terminal. Existen
diferentes formas para medir la eficiencia terminal en la educacion superior que van
desde realizan un comparativo con los datos de nuevo ingreso contra el nimero total de
egresados e inclusive con el niumero de titulados, concluyendo en general que solo unos
cuantos logran concluir satisfactoriamente sus estudios profesionales. Parte de esos
estudiantes que no concluyeron sus estudios pudieran haberse inscrito en otras carreras
0 en otras instituciones educativas haciéndose necesario que se indague sobre las
verdaderas causas por las cuales abandonaron su carrera. Causas que pueden ir desde

aspectos personales del estudiante hasta factores institucionales (Arriaga Nabor, 2016)

(Rodriguez Lagunas & Hernandez Vazquez, 2008) en su investigacion” la desercion
escolar universitaria en México. La experiencia de la universidad autbnoma metropolitana
campus lIztapalapa, determinaron como principales causas de desercién escolar: la
actividad laboral, la economia del hogar, el rendimiento escolar, la cultura personal del

estudio, la orientacion hacia la carrera, la organizacion y administracion académica, lo
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cual muestra claramente la relacion de diversos factores con el papel de la motivacion

en el proceso de permanencia en los estudios universitarios.

4.8. Retencidén escolar

De acuerdo con la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y la Agencia
Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (AICD), 2003, la retencién es
entendida como la capacidad que tiene el sistema educativo para lograr la permanencia
de los alumnos en las aulas, garantizando la terminacion de ciclos y niveles en los
tiempos previstos y asegurando el dominio de las competencias y conocimientos

correspondientes.

Por su parte (Suarez Montes & Diaz Subieta, 2015, pag. 304), mencionan que la
retencion se refiere a la capacidad que desarrolla la institucién para mantener vinculado

a un estudiante en riesgo de desercion, desde su admision hasta su egreso.

Para (Losada & Rodriguez Sas, 2020) la retencién escolar es la permanencia del nifio(a)
0 joven como alumno regular de un establecimiento educacional, cumpliendo las normas

del reglamento interno respecto a los requisitos de asistencia y rendimiento.

4.8.1. Factores asociados

De acuerdo con (Velazquez Narvaez & Gonzalez Medina, 2017, pag. 125), en su estudio
“Factores asociados a la permanencia de estudiantes universitarios: caso UAMM-UAT,
desarrollaron un modelo teérico conceptual sobre permanencia estudiantil de estudiantes
de licenciatura en enfermeria, considerando como factores; la motivacion, compromiso,

actitud y comportamiento y condiciones socioeconémicas.

En cuanto a motivacion interna, se consideraron; metas personales, expectativas de éxito
y autoconcepto, mientras que para la motivacion externa; se relaciona con el docente
dentro del aula. En compromiso; destacan compromiso personal hacia el estudio, es
decir la autoeficacia; el rendimiento académico dentro de la trayectoria universitaria; la
percepcion de la dificultad compromiso por la institucion, es decir la forma de percibir la
calidad de la carrera y sus servicios. En Actitud y comportamiento se maneja la
integracion académica; que van del sentido de pertenencia, la relacién con autoridades

escolares y la relacién con pares. Finalmente, las condiciones socioeconémicas, que
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abarcan la interaccion social y familiar, ademés de las condiciones econdmicas

(Veldzquez Narvaez & Gonzalez Medina, 2017, pag. 119).

Por su parte (Suarez Montes & Diaz Subieta, 2015, pag. 305)platean una serie de

modelos y estrategias de retencion estudiantil:

Modelo de instruccion suplementaria de Martin y Arendale (1992), su idea central
consiste en la asistencia académica a estudiantes sin importar su nivel académico,
ademas de identifican clases de alto riesgo y no estudiantes en alto riesgo. Sus
planteamientos principales parten de que los estudiantes que sélo se limitan a
recibir informacion perpetuan las tendencias remediales mientras que pensar les
permiten construir conocimiento; también que la a instruccion suplementaria
puede proporcionar un ambiente seguro donde pueden discutir y procesar el
material, e interactuar con los demas compafieros; finalmente que, el trabajo en
grupo mejora el desempefio académico, eleva la autoestima y competitividad del
alumno.

El modelo geométrico de persistencia de Swail (1995), busca el equilibrio entre
los factores cognitivos, sociales e institucionales, esto y la formacién soélida
permiten el crecimiento, desarrollo y persistencia del estudiante. Este modelo
menciona que la individualidad requiere que el modelo pueda cambiar,
balancearse y evolucionar en una variedad de opciones que generen estabilidad.
Es decir que cada institucién debe desarrollar su propia estrategia de retencion,
considerando que la retencion estudiantil debe incluir cinco componentes que
trabajen de manera interrelacionada entre si: la financiera, el reclutamiento y la
admisioén, los servicios académicos, el curriculo y la instruccion y los servicios
estudiantiles, los cuales deben soportarse en un sistema de monitoreo de los
estudiantes.

Modelo de programa tutorial de Stephenson (1996), marca la importancia de
prestar atencion a los estudiantes en riesgo para superar debilidades reales o
imaginarias, para ello plantea la consejeria o tutoria que se percibe como
favorable, para ello de depender del tiempo y esfuerzo de los encargados del

programa, ya que la tutoria muchas veces ayuda a superar dificultades reales.
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El modelo de los atributos personales generad por la Universidad Nacional de
Colombia, (2002), parte del desarrollo de atributos personales como la
autoeficacia, motivacibn académica y expectativas de resultados ya que se
consideran importantes en la intencion de persistir en los estudios. Ademas, las
intenciones de permanecer vinculados a la institucion, da mayores probabilidades
para obtener su titulo, en comparacion con aquellos cuyas intenciones son mas

débiles. Es decir que las experiencias de éxito, afianzan su autoeficacia.
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CAPITULO V: Estudio a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
La sociedad avanza dia a dia por lo que demanda que los conocimientos y habilidades

se especialicen, actualicen y se reformen los planes con los que las universidades forman
a sus alumnos, para que estos sean profesionales funcionales transformadores y

productivos en esta sociedad globalizada.

En el presente estudio se da a conocer la pertinencia que tienen las competencias y
habilidades que se forman en un licenciado en Ciencias de la Educacion acorde al perfil
de egreso de este plan de estudios que proporciona la Universidad Autébnoma del Estado
de Hidalgo (UAEH), asi como la productividad que tienen los egresados en el campo

laboral.

También se da a conocer el alcance del campo laboral a nivel, Estatal, Nacional e
Internacional, sustentado en estatuidos previos, que son de sobresalientes para el tema.

5.1. Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH
Los desafios que implican los procesos de globalizacion se van extendiendo mas alla de

los cambios econdmicos y sociales, por tanto, imponen serias transformaciones en el
mundo del trabajo y en la vida laboral. Las universidades, como formadoras de
profesionales enfrentan los retos para dar respuesta a tales transformaciones, por ello,
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) adquiere el compromiso de estar
a la vanguardia y hacer frente a los retos que impone la sociedad actual, incorporando
las tendencias de innovaciéon con un Modelo Educativo Integral. Este Modelo tiene un
significado y sentido social en la busqueda de elevar la calidad de la actividad educativa
gue desarrolla. Este Modelo Integral propone una sintesis de elementos culturales,
conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos y finalidades que conforman una

propuesta educativa.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion es un programa académico con
reconocimiento por el sustento de cuerpos académicos acreditados en el plano nacional
e internacional, que vincula a estudiantes a proyectos de investigacion y es evaluado
permanentemente. Esta vinculado a las necesidades reales educativas de la entidad a
través de un curriculo pertinente y actualizado, donde se forman profesionales de la

educacion que contribuyan a resolver los grandes problemas educativos de Hidalgo, en

101



apego a una sélida formacion multidisciplinaria que les permita tomar conciencia de su
tiempo, y como lideres en su campo, con sustento humanista y actitud critica puedan

atender necesidades y problemas en todos los niveles de la educacion.

Los egresados del programa de Ciencias de la Educacion redisefiado podran contribuir
en el mejoramiento de los procesos educativos; en la formacion de docentes y directivos;
podran fortalecer otros niveles educativos, como el de la educacion para adultos; apoyar
el impulso de la reorganizacion del Sistema Educativo, asegurando procesos de
planeacion, administracion y evaluacion, en los que el punto de partida sea el centro
escolar; contribuira a la aplicacion de las estrategias y lineas de accion planteadas en el
plan de estudios, como son el fortalecimiento del rol del docente; atender las necesidades
de cada grupo social que recibe los servicios educativos; capacitar a docentes y
participar en la consolidacion de la evaluacion e investigacion educativas que apoyen el

desarrollo del sector educativo.

5.2. Mercado laboral
El mercado laboral en todo el mundo siempre esté variando, no existe en mismo patrén

en todos los paises, si bien sabeo que es grande la cantidad de trabajos que existen,
pero no suficientes pues hay mucha gente desempleada. El mercado laboral brinda
oportunidades a muchas personas que tienen cierto grado de estudios, pero siempre
intentan contratar a los que tengan la universidad actualmente ese es el rango minimo
para un trabajo, contemplando los micro y macro negocios que personas emprendedoras

logran realizar.
A nivel internacional el mercado laboral esta afectado:

El objetivo del pleno empleo y de una economia sostenible esta en peligro,
afectado por una serie de tendencias que tendran un impacto profundo en los
mercados laborales, entre ellas el acelerado envejecimiento, los grandes
movimientos migratorios y la transformacion de la estructura productiva para
alcanzar un crecimiento ambientalmente sostenible (Pesantez, Gerardo; Banco
Mundial, 2019).
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En estos paises el mercado laboral estd en riesgo, también debido a la forma de
confinamiento, a esto también mencionando que desde el 2019 estos paises se ven

afectados debido a los movimientos migratorios.

Més de uno de cada seis jovenes estd desempleado y las horas de los que han
conservado el trabajo se han reducido un 23%, segun el informe mas reciente del
organismo internacional que se ocupa de las cuestiones laborales. Los jovenes estan

teniendo complicaciones para tener trabajo debido al confinamiento.

El panorama del mercado laboral mundial en la segunda mitad de 2020 es “altamente
incierto” y la prevision de recuperacion no sera suficiente para que el empleo vuelva a
los niveles previos al confinamiento este afio, dijo la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) el martes. (Forbes Staff, 2020)

En todo el mundo el mercado laboral es escaso, en México hay muchas carreras muy
demandantes en las que se encuentran la carrera de medicina, docencia, arquitectura,
derecho, entre muchas carreras. Ahora hablando de la licenciatura en ciencias de la
educacion, Un licenciado en Ciencias de la Educacion tiene oportunidades de encontrar
un trabajo en diferentes areas académicas, como docente, disefiador de material
didactico, capacitador, disefio de curriculum, disefio de materias o licenciaturas, y
actualmente es una carrera con mucha demanda. De acuerdo a Pablo Nieves que afirma
gue EI campo laboral del egresado de esta Licenciatura, se encuentra dentro del sector
educacion, en entidades educativas publicas o privadas, realizando actividades
vinculadas a la docencia y a los programas y organigramas educativos y académicos a

nivel nacional.

5.2.1. Enfoque del mercado laboral de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
de la UAEH
La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo fundamentada en su vision institucional

y su modelo educativo constructivista, que se centrado en las personas, formando seres
criticos, emprendedores, autbnomos, con valores e ideales universales, capaces, criticos
y responsables con el medio ambiente y la diversidad cultural. Impartiendo educacién de

calidad al cuerpo de alumnados por medio de profesionales comprometidos.
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Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que proporcionan
informacién confiable y pertinente sobre los indicadores mas relevantes, asi como de la
practica profesional de los egresados y otorgan elementos que soporten la toma de
decisiones en la revision curricular, y al mismo tiempo, permitan establecer un canal de
comunicacion con la universidad que facilite la contribucion institucional a su desarrollo

profesional. (Bezies et al, 2017, pag. 3)

Por lo que los estudios de seguimiento de los alumnos egresados son fundaménteles,
pues permiten mantener vigentes y actualizados los distintos programas educativos que
oferta la maxima casa de estudios del estado de Hidalgo, como lo es la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. Con el propésito de cumplir con los requerimientos que

demanda el mercado laboral.

En la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en el afio 2017, Bezies como directora
general de evaluacion, encabezo un estudio para analizar el mercado laboral de los
egresados de este programa educativo, que permite apreciar la pertinencia laboral de
este. Donde se obtuvieron diversos resultados como:

La realizacion del Programa de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, estd comprendida por una encuesta aplicada a 63 egresados tomados
de las generaciones de egreso enero-junio de 2011 hasta julio diciembre de 2015, con

una poblacién total de 430 personas.

e EI 82.5% de los egresados busco trabajo al concluir sus estudios sin embargo el
81.0% tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios, el 35.3% de los que
tuvieron trabajo desde el egreso han tenido uno o dos trabajos respectivamente,

entre lo mas sobresaliente.

Esta delimitante permite observar que la mayoria de los egresados, obtienen trabajo

de manera rapida, sin embrago una minoria no ha estado en un trabajo estable.

e De la proporcion de egresados que consiguié empleo durante el primer afio
después de egresar, el 44.4% lo hall6 en menos de 6 meses, el 19.0% de los 6
meses a 9 meses, y el 6.3% de 9 a 12 meses; referente a la coincidencia de su

trabajo con sus estudios, fue total para el 33.3%.
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Los egresados de esta licenciatura, logran obtener un empleo en menos de un afo,
pero fue una minoria los profesionales que encontraron trabajo referente a lo
estudiante, marcando un detonante respecto a la pertinencia, al igual que la falta de

experiencia laboral.

e El empleo actual de los egresados oscila entre el 84%, mientras que el 16% se

encuentra desempleado.

Lo marcado en esta respuesta no es detonante pues los egresados que no estan
laborando, son debido a que se encuentran estudiando otro nivel académico.

e Los egresados que se encuentra laborando estdn inmersos tanto en el sector
publico como privado.

e La formacién que requieren los egresados en el puesto que desempefian
actualmente es: para el 81.0% requiere de la formacién de su carrera y para el

3.2% no requiere de la formacién de su carrera.

Esta respuesta es detonante en cuanto a la pertinencia de los contenidos abordados

en la licenciatura, pues las competencias desarrolladas les son necesarias.

e Eltipo de contratacion que tiene el 38.1% es por tiempo determinado, el 42.9% es
por tiempo indeterminado y el 3.2% por obra terminada.

e El 52.4% tiene un ingreso mensual neto incluyendo prestaciones y bonos de
$5,001 pesos a $10,000 pesos, el 11.1% de $10,001 a $15,000 pesos.

e En cuanto a la satisfaccion laboral en su mayoria se muestra que estan conformes
con las actividades que se desempenian.

e Lainformacién acerca de la opinidn que los egresados encuestados tienen sobre
la orientacion vocacional y valorativa de la formaciéon profesional recibida en la
UAEH.

Las variables observadas anteriormente son los indicadores mas relevantes, debidos a
gue arrojan informacién especifica como la empleabilidad, el tiempo en que consiguid
trabajo, la pertinencia del plan educativo y el perfil, competencias y habilidades que los

egresados de esta Licenciatura desarrollan, entre otros.
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5.2.2. Mercado laboral a nivel internacional de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion
Un Licenciado en Ciencias de la educacion es el profesional que realiza investigacion

educativa, capacitado para realizar diagnosticos en diversos niveles del sistema
educativo, organismos e instituciones de caracter publico y privado. Asi mismo cuenta
con las herramientas necesarias para desarrollar nuevas metodologias, técnicas y

recursos dentro del ambito formativo.

De acuerdo con Dirie & Oiberma (2001) la creciente centralidad del conocimiento como
instrumento para el avance de las naciones ha concentrado sobre el sistema educativo
la responsabilidad de lograr trabajadores mejor calificados y sociedades mas

integradas.

Por lo que los docentes constituyen un recurso fundamental para formar los trabajadores

y ciudadanos que esta nueva sociedad requiere.

5.2.3. Mercado laboral a nivel nacional de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion
La insercién laboral, se refiere al proceso de transicion entre la escuela y el mercado

laboral en un periodo de seis meses a un afio del egreso.

Allen (2003) citado en (Juarez Hernandez, 2019, pag. 3) sefala que la funcion principal
de la educacion superior consiste en preparar a la gente para desempefiar un papel en
la sociedad y, mas en concreto en el mercado laboral. Esto reafirma que los enfoques
evaluativos de eficiencia econdmica permiten observar la relacién de la pertinencia de

los programas de estudio universitarios y la insercion laboral.

Mientras que el Banco Mundial (1994) citado por (Juarez Hernandez, 2019, pag. 3) afirma
que:
Las instituciones de educacién superior tienen una responsabilidad basica en el
equipamiento de las personas con conocimientos avanzados, requeridos para las
posiciones de responsabilidad en el gobierno, los negocios y las profesiones.

(Juarez Hernandez, 2019, pag. 3)
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Por lo que es preciso que las instituciones educativas se preocupen y estén al pendiente
de los egresados en cuanto a su satisfaccion por parte de ellos y las instituciones donde
son contratados. De acuerdo con (Juarez Hernandez, 2019, pag. 7) el 34% de los
egresados de la Licenciatura en Ciencias ha tenido un trabajo remunerado a partir de

gue se graduaron.

En México el mercado laboral de un Licenciado en Ciencias de la educacion es muy
amplio, donde el profesorado es un pequefio sector laboral, debido a que este
profesionista, es apto para evaluar, disefiar, capacitar, gestionar e intervenir en proyectos

educativos-formativos de instituciones educativas y empresas.

Un dato detonador en el &mbito empresarial es que de acuerdo con el indice Global de
Productividad Laboral de la Economia (IGPLE) del (INEGI, 2019) entre 25% y 35% de
las empresas mexicanas invierte en capacitaciones para sus empleados, porcentaje que

asciende ario con afo.

5.2.4. Mercado laboral a nivel estatal de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
De acuerdo con la (Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 2014) podran contribuir

en el mejoramiento de los procesos educativos; en la formacion de docentes y directivos;
podran fortalecer otros niveles educativos, como el de la educacion para adultos; apoyar
el impulso de la reorganizacion del Sistema Educativo, asegurando procesos de
planeacion, administracion y evaluacion, en los que el punto de partida sea el centro
escolar; contribuird a la aplicacion de estrategias y lineas de accién, como son el
fortalecimiento del rol del docente; atender las necesidades de cada grupo social que
recibe los servicios educativos; capacitar a docentes y participar en la consolidacion de

la evaluacién e investigacion educativas que apoyen el desarrollo del sector educativo.

5.3. Pertinencia del perfil de egreso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la UAEH
Todas las licenciaturas cuentan con un perfil de egreso donde se plasma lo que los

egresados pueden hacer, lo que les brinda oportunidad para encontrar un trabajo. De
acuerdo a la pagina oficial de la UAEH, el perfil de egreso que se propone esta
fundamentado en las necesidades educativas en el ambito internacional y nacional, asi
como en el Modelo Educativo de la UAEH, la Mision y Vision de la UAEH y del ICSHu.
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Asimismo, se considerd la revision y analisis de planes de estudios nacionales vy
extranjeros y en diferentes modalidades y los requerimientos del mercado de laboral, de
acuerdo a los estudios de pertinencia y factibilidad que, entre otras cosas, sefialan un

mayor nivel de habilidades docentes y practica profesional de los estudiantes.

La conveniencia del perfil de egreso de la licenciatura en ciencias de la educacion es
amplia ya que el perfil plasma que el estudiante que egrese de la Licenciatura en Ciencias

de la Educacion tendra:

Conocimientos sobre:

o EIl marco tedrico, epistemoldgico y metodoldgico de la Psicologia, Sociologia,
Filosofia, Historia, Antropologia, Economia y Didéactica.

e Modelos de intervencién: socioeducativos, psicopedagogicos y empresariales.

o Los componentes didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Comunicacion educativa.

e Administracién y gestion educativa.

e Problematicas sociales que inciden en la educacion.

e Educacion inclusiva, comparada para adultos y de atencion a la diversidad.

« Evaluacién educativa del aprendizaje, de la practica docente, del curriculum, de
los materiales, de la institucion, etc.

o Disefios de investigacion a partir de metodologias cualitativas y cuantitativas.

o El campo del de la teoria, el disefio y la evaluacién curricular; asi como el de la
innovacion educativa.

« Modalidades de educacion comunitaria, para adultos y de atencion a la diversidad

o El marco tedrico-metodoldgico de la educacion a distancia.

« Ambientes de aprendizaje y sus implicaciones educativas.

e Inclusidon de tecnologias y plataformas de aprendizaje electrénico en contextos
educativos.

o Comprension de lectura en un idioma extranjero.
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Habilidades para:

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion desarrollara las siguientes
habilidades:

e Pensar y discutir de forma reflexiva y fundamentada.

e Reconocer y distinguir las principales lineas teodricas que dan sustento a la
explicacion de la problematica educativa.

« Elaborar y aplicar modelos de intervencion: socioeducativos, psicopedagodgicos y
empresariales.

o Desarrollar y aplicar modelos de comunicacion educativa.

« Comunicarse oral, escrita y con el uso de las tecnologias.

e Manejar métodos, lenguajes, simbolos y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en ambientes educativos.

« Administrar instituciones educativas.

« Analizar y disefiar politicas educativas.

« Integrar y dirigir equipos multidisciplinarios.

o Participar en la toma de decisiones, negociacion y resolucion de problemas en el
campo educativo.

« Instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar programas de educacion comunitaria,
para adultos y de atencién a la diversidad.

e Analizar, disefiar e implantar propuestas de evaluacion educativa.

e Dominar los criterios y mecanismos basicos para la formulacién y evaluacion de
proyectos de investigacion e intervencion en los diferentes campos de la
educacion.

« Planificar y dirigir procesos docentes.

o Disefiar, revisar, innovar y evaluar el curriculo educativo.

e Incorporar métodos innovadores para potenciar el aprendizaje.

« Comprender textos en lenguas extranjeras relacionados con las areas de
formacion del PE.

e« Manejar las tecnologias y los métodos para el disefio y la elaboracion de

materiales educativos.
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o Operar en una plataforma de aprendizaje electronico.
Actitudes

o Critica reflexiva para el desempefio de sus funciones como profesional de la
educacion.

o Versatil, que le permita adaptarse a diferentes contextos educativos.

e Apertura cultural.

« Promotora de valores universales.

« FEtica y moral profesional.

o Desarrollo personal y social.

o Autonomia para el aprendizaje.

« Trabajo colaborativo

o Estimacién de la tecnologia como instrumento para aspirar a la equidad y la

inclusion.

Valores

Honestidad en el desempefio de sus funciones profesionales.

« Tolerancia hacia las diferentes corrientes del pensamiento y de la cultura.

o Responsabilidad, entrega y compromiso en su labor profesional.

e Respeto a la normatividad ciudadana e institucional.

o Constancia y perseverancia para el logro de metas personales, sociales y
profesionales.

o Solidaridad con los sectores marginados y vulnerables de la sociedad.

o Deferenciay cuidado al medio ambiente.

« lgualdad en el trato a los demas sin distincion alguna.

o Enaltecer las distintas vertientes que constituyen la cultura nacional.
(Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2020)

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH, contara con una

sélida formacion socio-humanista, la capacidad para identificar, analizar, asi como para
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transformar el contexto social econdmico, politico y cultural en que se encuentra la
educacion, disefiar alternativas innovadoras, intervenir de manera creativa en los

procesos de investigacion, gestion, evaluacién y docencia, entre otros.

5.4. Competencias profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Durante la formacion académica, los estudiantes adquieren o potencializan una serie de

habilidades, actitudes, conocimientos y valores, que les permite desempefiarse como
profesionales de acuerdo con la carrera universitaria que estudiaron, pues estas
habilidades, actitudes, conocimientos y valores les permiten convertirse en expertos

sobre su area profesional.

La competencia profesional es el grado de utilizacion de los conocimientos, las
habilidades y el buen juicio asociados con la profesion en todas las situaciones que se
pueden enfrentar en el ejercicio de la préactica profesional. (Gomez-Rojas, 2015, pag.
49) menciona que, una competencia es el estar preparado para... o ser capaz de... por
lo que una competencia profesional es todo conocimiento y la habilidad de usarlo en el

momento adecuado, es una responsabilidad profesional.

(Gomez-Rojas, 2015, pag. 51) clasifica las competencias como técnicas, metodolégicas,
sociales y participativas, donde cada tipo cumple con una funcién especifica que tiene
un rol en la formacion de los estudiantes.

5.4.1. Competencias especificas para la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la UAEH

e Competencia Especifica Administracion Educativa.

e Competencia Especifica de Formacion en el Campo de las Ciencias de la
Educacion

e Competencia Especifica de Investigacion Educativa.

e Competencia Especifica de Practica Docente.

e Competencia Especifica para el Ejercicio de la Diversidad e Interculturalidad.
(Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2020)
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5.5. Objetivos curriculares
De acuerdo a la pagina oficial de la (Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, 2020):

Los Licenciados en Ciencias de la Educacion seran capaces de:

e Intervenir y desarrollar de manera creativa e innovadora en los procesos de
gestién, administracion y politica en organismos, entidades e instituciones
educativas publicas y/o privadas, formales y no formales, mediante la aplicacion
de modelos socioeducativos, psicopedagogicos y empresariales.

e Identificar y resolver problemas de las instituciones educativas y empresariales en
el ambito de la capacitacién y la formacion a través de la participacion y la
coordinacion de equipos de trabajo académicos e interdisciplinarios.

e Planificar, dirigir y evaluar las précticas educativas con el dominio de los
componentes didacticos, los fundamentos psicopedagoégicos y la integracion de la
tecnologia educativa para crear ambientes de aprendizaje que contribuyan a la
calidad educativa.

e |dentificar y analizar los diferentes contextos en los que se desarrollan las
practicas educativas: formales e informales, publicas, privadas, empresariales,
sociales, comunitarias, urbanas, rurales, para trabajar en cualquiera de éstas y en
situaciones cambiantes y dificiles.

¢ Investigar e intervenir en la problemética educativa a partir de diferentes enfoques
tedricos-metodoldgicos en proyectos de investigacion para contribuir a la mejora
educativa, en los ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales.

e Disefiar y evaluar proyectos curriculares acordes a las necesidades socio-

educativas para incidir en la mejora de los programas educativos.

5.6. Campo de accion del Licenciado en Ciencias de la Educacion de la UAEH
El Licenciado en Ciencias de la Educacién se desempefia en organismos, entidades y

establecimientos educativos formales y no formales, oficiales y no oficiales y en todo tipo
de organizacion o entidad que realice actividades vinculadas con la educacién, ya sea

en forma presencial o a distancia. Esta habilitado para:

« Participar en la definicion de politicas educativas de distintos niveles.
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« Elaborar planes, programas y proyectos para la implementacion de concepciones
y politicas educativas y culturales.

o Disefiar, revisar, ajustar y evaluar propuestas curriculares.

« Planificar, organizar, conducir y evaluar sistemas institucionales y servicios
educativos.

o Elaborar y/o implementar disefios de investigacion educativa, realizar
diagnosticos y estudios en distintas situaciones de la realidad educativa.

o Estructurar, conducir y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje.

o Planificar ejecutar y evaluar programas de formacion, actualizacion vy
perfeccionamiento docente.

e Brindar asesoria educativa a instituciones educativas y comunitarias.

« Intervenir en arbitrajes, puntajes y todas aquellas actividades legales del ambito
educativo.

« Producir y analizar recursos de tecnologia.

Siguiendo en la misma linea, un egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, durante el curso de la carrera
universitaria desarrolla competencias necesarias para dar respuesta a las necesidades
sociales, culturales, curriculares, politicas, entre otras, del campo educativo, pues las
Ciencias de la Educacion hacen un analisis del sistema, y promueven estrategias,
actividades y soluciones para el progreso, dando pie al desarrollo social, educativo,

humano y la productividad.
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CAPITULO VI: Plan metodolégico

6.1. Tipo de investigacion
Debido a la naturaleza del tema sobre el estudio de las variables que determinan la

eleccion de materias optativas, la presente investigacion es de tipo descriptiva, puesto
gue, como se ha mencionado en apartados anteriores, es un tema poco estudiado, por
ende, se pretende estudiar un tema en el que se ha profundizado poco, pues si se indaga
en paginas web, repositorios, bibliotecas digitales y demas, se visibiliza la escasez de

informacion sobre el tema a investigar.

Rescatando lo que plantea (Arias Odoén, 2016, pag. 24) “La investigacion descriptiva
consiste en la caracterizacion de un hecho, fenébmeno, individuo o grupo, con el fin de
conocer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se
ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere”.
Este estudio permite el andlisis de las variables y el comportamiento de los sujetos que
participan en las materias optativas, ademas de que da pie al interés de futuras
investigaciones sobre el tema o uno nuevo relacionado con el tema que se trata en este

estudio.

6.2. Enfoque de la investigacion
En virtud de que esta investigacidon tiene como objetivo principal identificar las variables

gue determinan la eleccion de las materias optativas, presenta un enfoque cuantitativo,
ya que el tema de investigacion tiene una estrecha relacién con algunas de las
caracteristicas de la investigacion cuantitativa, segun (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 6) “La investigacion cuantitativa debe ser lo mas
“objetiva” posible.” Puesto que al buscarse las variables que determinen la eleccion, es
necesario que se arrojen datos l6gicos para encontrar respuestas que respondan a la
pregunta de investigacion que este estudio presenta.

Otra caracteristica del enfoque cuantitativo es que “Al final, con los estudios cuantitativos
se pretende confirmar y predecir los fendmenos investigados, buscando regularidades y
relaciones causales entre elementos. Esto significa que la meta principal es la
formulacion y demostracién de teorias” (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, &

Baptista Lucio, 2014, pag. 6) por lo que este enfoque va a permitir afirmar o negar la
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hipotesis planteada, tomando en cuenta que la eleccién de materias optativas repercute

significativamente en la formacion profesional de los educandos.

6.3. Poblacion
Para la realizacion del proyecto es preciso identificar la poblacion, segun (Lepkowski,

2008) citado por (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pég.
174) “una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones”, por lo que para determinar la poblacién de la investigacion se tomé en
cuenta que el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se

conformada por 14 materias optativas, las cuales se mencionan a continuacion.

e Optativa Didactica Especifica.

e Optativa Educacion para la Diversidad.

e Optativa Elaboracion de Planes y Programas Educativos.

e Optativa Fundamentos de Educacion a Distancia.

e Optativa Intervenciéon Educativa.

e Optativa Modelos de Orientacion Vocacional y Profesional.

¢ Optativa Planeacion Estratégica para las Instituciones Educativas.
e Optativa Taller de Elaboracion de Materiales Didacticos.

e Optativa Taller de Evaluacién Educativa.

e Optativa Temas Selectos de Educacion Basica.

e Optativa Tendencias Pedagogicas Contemporaneas.

e Optativa Taller de Elaboracion de Proyectos Educativos.

e Optativa Planeacidon y Desarrollo para la Capacitacion en el Trabajo.

e Optativa Asesorias en Instituciones Educativas.
(Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion UAEH, 2020)

De estas 14 materias optativas, los educandos que cursan en los semestres 5°, 6°, 7° y
8°, solo pueden cursar 7 materias de ellas, siguiendo las recomendaciones y reglas que

la coordinacion de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion UAEH, establece.

Las asignaturas optativas estan sujetas a la demanda por parte de los alumnos,
Su apertura requiere un nimero minimo de alumnos. El alumno deberéa respetar

el orden de las optativas, de acuerdo con lo que corresponde a su semestre, asi
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como la oferta asignada para cada semestre. (Coordinacién de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion UAEH, 2020)

Sin embargo, debido a que se desconoce la cantidad exacta de alumnos que cursan
estas 14 materias optativas y al carente registro de qué materias cursa cada alumno de
la Licenciatura en el ciclo escolar julio-diciembre 2020, se puede definir que es una

poblacién accesible.

Poblacion accesible: también denominada poblacion muestreada, es la porcion
finita de la poblacion objetivo a la que realmente se tiene acceso y de la cual se
extrae una muestra representativa. El tamafio de la poblacién accesible depende
del tiempo y de los recursos del investigador. (Ary y otros, 1989) citado por (Arias
Odon, 2016, péag. 82)

Una vez mencionado lo anterior, es importante indicar las recomendaciones respecto a

la delimitacion de la poblacion accesible.

1. La poblacién objetivo debe quedar delimitada con claridad y precision en el
problema de investigacion (interrogante) y en el objetivo general del estudio. Es
decir, deben especificarse los sujetos o elementos que seran analizados y a los
gue se pretende hacer inferencias a partir de la muestra.

2. Los tesistas e investigadores en formacion que no cuenten con financiamiento,
deben estudiar poblaciones finitas y accesibles. Esto facilitara la determinacion de
un tamafo de muestra adecuado y ajustado a la disponibilidad de tiempo y
recursos.

3. Si la poblacién, por el nUmero de unidades que la integran, resulta accesible en
su totalidad, no sera necesario extraer una muestra. En consecuencia, se podra
investigar u obtener datos de toda la poblacion objetivo, sin que se trate
estrictamente de un censo. (Arias Odon, 2016, pags. 82-83)

De acuerdo con las recomendaciones anteriores, se delimita que la poblacién objetivo
para esta investigacion se toma en cuenta las materias Optativa Planeacion y Desarrollo
para la Capacitacion en el Trabajo, Optativa Planeaciéon de Planes y Programas

Educativos y Optativa Taller de Elaboracién de Materiales Didacticos que son impartidas
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a los alumnos de 5° y 6° semestre y las materias Optativa Taller de Elaboracion de
Proyectos Educativos, Optativa Modelos de Orientacion Vocacional y Profesional y la
Optativa Planeacion Estratégica para las Instituciones Educativas que se ofrecen a los

alumnos de 7° y 8° semestre.

Los criterios para la seleccion de las materias que se toman como muestra, son que se
consider6 la accesibilidad de los docentes que imparten la materia, puesto que ellos

permitieron hacer llegar a los educandos el instrumento de recoleccion de datos.

6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Algunos elementos fundamentales dentro de esta investigacion es la técnica y el

instrumento de recoleccidén de datos, por lo que es importante definir estos conceptos.
“‘Se entendera por técnica de investigacion, el procedimiento o forma particular de
obtener datos o informacion.” (Arias Odoén, 2016, pag. 67), y en complemento, (Arias
Odobn, 2016, pag. 68) también define que “Un instrumento de datos es cualquier recurso,
dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o
almacenar informacion.” Entendiéndose que la técnica es la manera de obtener datos
mientras que los instrumentos son los medios por los que se obtienen dichos datos, en
ambos casos hay diferentes tipos que se deben adecuar al enfoque de investigacion y

otros elementos del disefio metodoldgico.

Dentro de este orden de ideas y reconociendo la naturaleza del disefio metodologico de
esta investigacion, se ha considerado que la encuesta es la técnica mas acertada para
esta investigacion exploratoria con enfoque de corte cuantitativo, y como instrumento de
recoleccion de datos una encuesta escrita, es decir, un cuestionario. La encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento de recoleccién de datos, son pertinentes
debido a que estas permiten recabar los datos necesarios para responder las preguntas

de investigacion y alanzar los objetivos planteados.

Dicho instrumento cuenta con respuestas cerradas y esta estructurado con respuestas
de opcidon multiple y de escala de Likert, las preguntas del cuestionario estan
relacionadas con los objetivos especificos de la investigacion, y con un método
deductivo, ya que va de lo general a lo particular. Este cuestionario se disefio y ejecuto

de manera digital por medio de la aplicacion llamada “Formularios de Google”.
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El cuestionario que se utilizé consta de 18 items de opcion multiple clasificados en tres
secciones, la primera seccidn cuenta con tres items correspondientes a género,
semestre y materia optativa que cursan, la segunda seccion formada por diez items que
se refieren a los motivos por los que eligieron la materia optativa que cursan y la tercera

seccidn integrada por cinco items referentes al aporte de las materias optativas.
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CAPITULO VII: Analisis de resultados de la investigacion
En este apartado se presentan los resultados obtenidos en el instrumento de recoleccién

de datos que se implement6 a alumnos de quinto, sexto, séptimo y octavo semestre de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, es importante mencionar que el instrumento

fue un cuestionario.

La informacion recogida a través del cuestionario fue procesada con el paquete
estadistico IBM SPSS Statistics 22, se aplico a alumnos de seis materias optativas de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, y se obtuvo un total de 74 casos o respuestas,
dichas respuestas se obtuvieron a través de Formularios de Google.

Las respuestas obtenidas fueron analizadas partiendo por una vista de variables y una
vista de datos, de acuerdo al uso del paquete estadistico, una vez organizados los datos
se midio la confiabilidad del instrumento; “La confiabilidad de un instrumento de medicién
se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce
resultados iguales” (Hernandez Sampieri et al., 2013; Kellstedt y Whitten, 2013; y Ward
y Street, 2009) citado por (Hernandez Sampieri, FernAndez Collado, & Baptista Lucio,
2014, pag. 200).

Posteriormente se graficaron los dieciocho items que componian el cuestionario, las
gréficas que se usaron fueran gréficas de pastel y cada medida de la escala de Likert se
representd con un color diferente, por ultimo se analizaron los resultados obtenidos y

representados en cada grafica.

Es importante resaltar que los items y los resultados reflejan la motivacion extrinseca e
intrinseca por parte de los estudiantes para tomar dichas materias, porque diversos
motivos que fueron tomados en cuenta estan estrechamente relacionados con la
influencia de intereses, qué tan facil o dificil puede ser acreditar la materia, etc., como
motivacion intrinseca y como motivacion extrinseca el rol que juegan los pares en esta

decision al igual que la formacion docente.

También se manifiesta la toma de decisiones acertada donde la poblacion reflexiona
sobre el aporte que las asignaturas brindan en su desarrollo personal y profesional,

provocando satisfaccion para los estudiantes.
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7.1. Confiabilidad
Tabla 2. Resumen de procesamiento de casos

N % Tabla 3. Estadisticas de fiabilidad
Casos Valido |74 100.0 Alfa de|N de
) Cronbach elementos
Excluido
. 0 0 649 15
Total 74 100.0
Fiabilidad .649

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del

procedimiento.

De acuerdo con el coeficiente Alfa de Cronbach, en el instrumento de recoleccion de
datos empleado en este estudio se registraron 74 respuestas, y no tiene ninglin caso
excluido ademés se arroj6 que la fiabilidad del instrumento es de .649, que esta por
debajo del minimo aceptable de .70. El numero de elementos (N de elementos)
corresponde al nimero de preguntas que se consideraron en el instrumento en las
secciones dos y tres, que se relacionaban con los motivos y al aporte de las materias, se
excluyeron tres preguntas pertenecientes al apartado uno que incluia preguntas de

informacioén del encuestado como género, semestre y materia optativa que cursaba.

120



7.2. Gréaficas de datos generales
7.2.1. Género

Género

M Femenino
M Masculino

Grdfica 1. Género

En la grafica anterior se muestra el porcentaje del género de los estudiantes que
participaron en la encuesta, por lo que se muestra que la mayor parte de la poblacion
accesible estd compuesta por mujeres, ya que el 82.43% corresponde al género
femenino, mientras que el 17.57% de la poblacion accesible es masculino.
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7.2.2. Semestre

Semestre

M Quirto
W sexto
[ séptimo
M Octavo

Grdfica 2. Semestre

Es importante rescatar que se tomaron en cuenta a los cuatro semestres de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién que dentro del plan curricular de la misma
licenciatura cursan materias optativas, por lo que de acuerdo con la gréfica anterior, se
puede observar que la mayor parte de la poblacion accesible pertenece a quinto
semestre con un 44.59%, sexto semestre posee un porcentaje de 16.22%, seguido por
séptimo semestre con un porcentaje de 25.68% y octavo siendo el semestre con menor
porcentaje ya que solo cuenta con el 13.51%.
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7.2.3. Materia optativa
¢, Qué materia optativa cursa actualmente?

;,Qué materia optativa
cursa actualmente?

Optativa Taller de
W Elaboracion de Materiales
Didacticos

__ Optativa Elaboracion de

Planes y Programas
Educativos
Optativa Planeacion y

B Desarrollo para la
Capacitacion en el Trabajo
Optativa Planeacion
Estratégica para las
Instituciones Educativas

Optativa Taller de
M Elaboracion de Proyectos
Educativos

Optativa Modelos de
Orientacion Vocacional y
Profesional

Grdfica 3. Materias optativas

Las materias optativas que se tomaron en cuenta fueron seis, por lo que la poblacion
accesible con mayor participaciéon cursa la materia Optativa Taller de Elaboracién de
Materiales Didacticos, cuenta con un 35.14%, mientras que la materia Optativa
Elaboracion de Planes y Programas Educativos posee un porcentaje de 16.22%, la
materia Optativa Planeacion y Desarrollo para la Capacitaciéon en el Trabajo fue la
segunda materia que mayor porcentaje de participacion tuvo con un 20.27%, en
comparacién con la Optativa Taller de Elaboracion de Proyectos Educativos que tiene un
16.22%, la Optativa Modelos de Orientacion Vocacional y Profesional que conserva el

2.70% siendo la materia con porcentaje mas bajo.

Se puede observar que las materias con mayores porcentajes de participacién son
aquellas optativas que son cursadas principalmente por alumnos de quinto y sexto
semestre, mientras que las materias cursadas por estudiantes de los Ultimos semestres,

siendo séptimo y octavo su participacion fue mas baja.
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7.3. Motivos de seleccién de materias optativas

7.3.1. Utilidad
Creo que es util en mi formacion profesional.

Creo que es atil en mi
formacian profesional.

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 4. Utilidad

Como se puede observar en la grafica, la mayor parte de la poblacién accesible considera
gue la materia optativa que cursa es muy util en su formacién profesional, siendo que el
rango de Totalmente de acuerdo ostenta un porcentaje de 86.49%, siendo que
independientemente de la materia optativa que los estudiantes cursan, consideran que
son utiles en su formacion como futuros profesionales, la medida de acuerdo conserva
un porcentaje de 12.16%, y el porcentaje restante se presenta indiferente en este
aspecto.

De acuerdo con lo anterior se puede analizar que los estudiantes que cursan alguna de
las seis materias optativas que se tomaron en cuenta, considera que la materia es
importante, por lo que esta variable puede considerarse alta para la seleccién dentro de
la carga académica de los estudiantes durante el semestre julio-diciembre 2020.
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7.3.2. interés
Me parece interesante.

Me parece interesante.

W Totalmente de acuerdo
W De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 5. Interés

Los resultados obtenidos en esta variable se pueden percibir como favorables, ya que
solo se obtuvieron dos tipos de respuestas que son totalmente de acuerdo y de acuerdo,
siendo la primera la que mas predomina, ya que goza de un porcentaje del 83.78%, que
en comparacion de la medida de acuerdo que obtuvo un porcentaje de 16.22%, por lo
gue de manera global se puede deducir que la poblacion accesible considera que la

materia que cursa es interesante.
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7.3.3. Facilidad
Pienso que es facil la materia optativa que curso.

Pienso que es facil la
materia optativa que
Curso.

M Totalmente de acuerdo
Bl De acuerdo

0 Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
] Totalmente en desacuerdo

Grdfica 6. Facilidad

La variable que se presenta en la grafica, es relevante en esta encuesta, pues al igual
gue las demas variables, denota una de las posibles razones por las que los estudiantes
eligen la materia que cursan, se puede analizar que la mayor parte de los alumnos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion considera que la materia de su eleccion es
facil, ya que las medidas totalmente de acuerdo y de acuerdo disfrutan de los porcentajes
mas altos, siendo que la primera medida posee el 27.03% y la medida de acuerdo obtiene
el 39.19%, sin embargo, el 18.92% pertenece a una respuesta neutral, tal es el caso de
ni de acuerdo ni en desacuerdo, y los porcentajes mas bajos son de las medidas en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo.
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7.3.4. Amistad
Muchos de mis amigos eligieron esta materia también.

Muchos de mis amigos
eligieron esta materia
tambign.

W Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

o Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
] Totaimente en desacuerdo

Grdfica 7. Amistad

La grafica demuestra que el 12.16% de los estudiantes eligieron la materia que cursa por
el motivo que sus amigos cursan la misma materia que ellos, mientras que el 24.32%
pertenecen tanto a las medidas de acuerdo y desacuerdo, y el porcentaje mayor lo tiene
una respuesta neutra, por lo que se puede deducir que para gran parte de los estudiantes

fue importante que sus amigos cursaran la misma materia que ellos.

127



7.3.5. Formacion docente
Conozco la formacion profesional del docente que imparte la materia.

Conozco |a farmacidn
profesional del docente
que imparte la materia.

W Totalmente de acuerdo
Bl De acuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 8. Formacion docente

En esta gréafica se muestra que para un poco mas de la mitad de la poblacién accesible
el hecho de conocer la formacién del docente que imparte la materia optativa fue muy
importante para la eleccion de la materia que cursa, mientras que el 37.84% de la
poblacion estaba de acuerdo con esta variable, el 5.41% mantiene una posicién neutral
y solo el 1.35% considera que esta variable no fue uno de los motivos.

De acuerdo con los datos obtenidos se puede identificar que para la mayor parte de los
estudiantes elegir una materia si influye el conocer la formacion del docente o como tal,

conocer al docente que imparte la materia que va a cursar.
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7.3.6. Disponibilidad de lugar
No alcanceé lugar en la materia que queria.

No alcancé lugar en la
materia que queria.

B Totalmente de acuerdo
Ml De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B En desacuerdo
[] Totalmente en desacuerdo

Grdfica 9. Disponibilidad de lugar

Considerando los datos arrojados por la grafica, se puede pensar que el no alcanzar
lugar en otra materia no fue uno de los motivos por la que eligieron la materia que cursan,
ya que las medidas totalmente en desacuerdo y en desacuerdo tienen los porcentajes
mas altos, donde la primera goza del 45.95% de la poblacién accesible, el 22.97% de los
estudiantes estan en desacuerdo, el 12.16% esta designado para la medida ni de
acuerdo ni en desacuerdo, la medida de acuerdo posee el 8.11% y el 10.81% pertenece
a totalmente de acuerdo.

129



7.3.7. Horario
Se adapta a mi horario.

Se adapta a mi horario.

W Totalmente de acuerdo
Bl De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 10. Horario

La variable de horario es uno de los motivos mas importantes en la eleccion de materias
optativas de los estudiantes, ya que de acuerdo con los datos arrojados el 78.38% de los
alumnos esté totalmente de acuerdo que este es un motivo relevante, el 18.92% esta de
acuerdo con esta variable por lo que de maneral global, los educandos consideran que
la materia optativa debe adaptarse a su horario de clases, es decir, que la materia que
eligieron no interfiera en el horario escolar, probablemente que la optativa se adapte a la
disponibilidad de tiempo, que no se cruce con otras materias, 0 que no permita el tener
muchas horas ahorcadas.
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7.3.8. Variedad de materias
Considero que no hay gran variedad de materias optativas.

Considero que no hay
gran variedad de
materias optativas.

W Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

o Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 11. Variedad de materias

La variable a analizar en esta grafica puede ser uno de los motivos por los que los
alumnos eligen la materia que cursan, ya que los porcentajes mas altos siendo 31.08%
y 29.73%, el primero perteneciente a totalmente de acuerdo y el segundo
correspondiente a de acuerdo, se considera que debe de existir una variedad mayor de
materias optativas ofertadas en la licenciatura, mientras que el 20.27% se mantiene en
una posicién neutral y el 13.51% y 5.41% son de las medidas en desacuerdo y totalmente
en desacuerdo, por lo que se puede creer que uno de los motivos que influyen en la toma
de decisiones de eleccidén de materias optativas es la poca variedad de dichas materias.
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7.3.9. Dificultad
Percibi dificiles otras materias.

Percibi dificiles otras
materias.

W Totalmente de acuerdo
Bl De acuerdo

O Ni de acuerdo nien
desacuerdo

B En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 12. Dificultad

Los datos arrojados en la gréfica indican que la dificultad de otras materias para el
10.81% de los estudiantes fue un motivo muy importante en la eleccion de la materia que
cursan, al igual que el 20.27% percibi6 dificiles otras asignaturas, mientras que el 25.68%
tomo una postura imparcial, para el 14.86% no fue la dificultad un motivo y el 28.38% de
los educandos estaba totalmente en desacuerdo con esta variable, por lo que se puede
razonar que el percibir otras materias dificiles no fue para todos ni para la mayor parte
de la poblacién accesible un motivo para la eleccién de la materia que cursa.
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7.3.10. Informacién de la materia
Tengo suficiente informacion sobre los temas y objetivos de la materia.

Tengo suficiente
infarmacian sobre los
temas y objetivos de la
materia.

M Totalmente de acuerdo
Wl De acuerdo

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
[l Totalmente en desacuerdo

Grdfica 13. Informacidn de la materia

Este puede ser un motivo fundamental en la eleccion de la materia optativa a cursar por
parte de los estudiantes, por lo que el saber los temas y objetivos que barca la materia
puede brindar un esbozo general un poco mas acertado de lo que trata la materia, que
conocimientos van a adquirir 0 potenciar, entre otros, por lo que, de acuerdo con el
44.59% de los estudiantes tenian suficiente informacién sobre la materia que eligieron,
el 45.95% de los alumnos estaban de acuerdo con que este fue un motivo para la
eleccion, el 6.76% mantuvo una actitud neutra y el 2.70% estaba en desacuerdo de que

el poseer informacién de la materia habia sido un motivo de su eleccion.
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7.4. Aporte de las materias optativas en la formacién profesional

7.4.1. Competencias profesionales
La materia me brinda competencias necesarias para mi formacion profesional.

La materia me brinda
competencias
necesarias para mi

formacian profesional.

M Totalmente de acuerdo
Wl De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
[l Totalmente en desacuerdo

Grdfica 14. Competencias profesionales

El impacto que las materias optativas tienen en la formacion profesional es crucial para
la potencializacion de conocimientos y competencias, por lo que de acuerdo con la
variable que se refiere a las competencias que la materia optativa que cada estudiante
cursa es importante al igual que la percepcién que los estudiantes tienen, por lo que
72.97% de los alumnos estan totalmente de acuerdo que la materia que cursan si les
brinda las competencias necesarias en su formacion, mientras que el 25.68% esta de
acuerdo y el 1.35% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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7.4.2. Objetivos curriculares
Considero que la materia me permite alcanzar los objetivos curriculares de la

Licenciatura.

Considero que la
materia me permite
alcanzar los objetivos
curriculares de la
Licenciatura.

M Totalmente de acuerdo
[ De acuerdo

=) Ni e acuerdo ni en
R desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 15. Objetivos curriculares

Conocer los objetivos curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion es
fundamental en la formacién de los estudiantes, pero también lo es el saber si las
materias optativas de su eleccion cumplen con estos objetivos, de acuerdo con la grafica
anterior se muestra que el 64.86% de los alumnos estan totalmente de acuerdo que la
materia que cursan les permite alcanzar los objetivos curriculares de la Licenciatura, el

29.73% solo esta de acuerdo y el 5.41% se encuentran en una condicion neutral.
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7.4.3. Perfil de egreso
La materia contribuye en mi perfil de egreso de manera positiva.

La materia contribuye
en mi perfil de egreso
de manera positiva.

W Totalmente de acuerdo
Bl De acuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
[ Totalmente en desacuerdo

Grdfica 16. Perfil de egreso

Los conocimientos, las habilidades, las actitudes, las competencias que integran el perfil
de egreso de un estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion son
importantes ser alcanzados por los educandos, por lo que las materias optativas
desempeiian un papel significativo en el perfil de egreso, de acuerdo con los datos que
se presentan en la grafica, el 62.16% de los estudiantes estan totalmente de acuerdo de
gue la materia optativa que cursan influye en el perfil de egreso, el 36.49% estan de
acuerdo con esta variable y el 1.35% mantiene una posicion neutral.
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7.4.4. Importancia en la formacion profesional
La materia es fundamental en mi formacion profesional.

La materiaes
fundamental en mi
formacidn profesional.

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

o Ni de acuerdo nien
desacuerdo

M En desacuerdo
] Totalimente en desacuerdo

Grdfica 17. Importancia en la formacion profesional

Las materias optativas brindan la oportunidad a los estudiantes de especializarse en un
area gue la licenciatura abarca, por lo que las materias optativas son significativas en la
formacion profesional de los estudiantes, y de esta afirmacion, el 59.46% de los
estudiantes que se encuestaron estan totalmente de acuerdo, el 33.78% estan de
acuerdo y el 6.76% no estas ni de acuerdo ni en desacuerdo, por lo que se puede percibir
gue en general, los estudiantes consideran a las materias optativas como fundamentales

en su formacion.
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7.4.5. Satisfaccion
Me siento satisfecho con la materia optativa que curso en la actualidad.

Me siento satisfecho
con la materia optativa
que curso en la
actualidad.

M Totalmente de cuerdo
Wl De acuerdo

[ Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
[l Totalmente en desacuerdo

Grdfica 18. Satisfaccion

El grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a la materia optativa que cursa es
importante, por lo que, de acuerdo con la grafica, el 66.22% estéa totalmente de acuerdo
de que se siente satisfecho de la materia que cursa, el 27.03% esta de acuerdo y el
6.76% se percibe neutral, por lo que se puede deducir que en general los grados de

satisfaccion de las materias optativas son elevados.
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CAPITULO VIII: Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
La investigacion realizada identifico las variables que influyen en la eleccidon de materias

optativas y el impacto que tienen en la formacion profesional de los alumnos de los
altimos cuatro semestres de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH,
debido a que las asignaturas optativas del plan de estudios marca brechas de

desigualdad en cuanto a competencias y conocimientos entre los educandos.

Si bien, se reconocié que algunas variables que se encontraron aportan de manera
positiva en la eleccion de dichas asignaturas, mientras que otros no se enfocan
especificamente en el desarrollo de competencias necesarias para los estudiantes de la
licenciatura. Estas variables inciden significativamente en la formacion profesional de los
educandos pues las disciplinas especificas de la licenciatura contribuyen en el perfil de
egreso del estudiante, preparandolo para su futuro desemperio laboral y en la respuesta

a las necesidades sociales.

Los datos arrojados demuestran que dentro de la categoria de variables que demuestran
el motivo por el cual los estudiantes eligen la materia son de acuerdo a que consideran
atil la asignatura dentro de su formacién profesional, una variable que también es
predominante es que les parece interesante, asimismo porque conocen al docente que
imparte la optativa, ya sea que conocen la formacion profesional del profesor, porque ya
han escuchado algunos comentarios de ellos o porque han tomado alguna asignatura
con anterioridad con educador. Una variable mas fue porque la asignatura se adapta a
su horario de clases, siendo que esto es meramente administrativo y no tanto por
eleccién de los estudiantes. Ademas, la mayoria de los encuestados respondieron que
habian elegido la materia porque poseian informacion de la optativa.

Otras variables que influyeron significativamente fueron que los estudiantes elegian la
materia porgue sus comparieros o amigos cursaban la misma asignatura, otra razon fue
porque no hay gran variedad de disciplinas para cursar o porque consideraban dificiles

otras asignaturas optativas.

Con relacion a como perciben los estudiantes el aporte que brinda la disciplina que

cursan en la formacién profesional, se puede considerar que todas las materias que se
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tomaron en cuenta para esta investigacion brindan las competencias necesarias para la
formacion profesional de los educandos, les permite alcanzar los objetivos curriculares
de la Licenciatura y contribuyen en su perfil de egreso de manera positiva, ademas de
gue los alumnos consideran a la disciplina que cursan como fundamental en su
formacion. De acuerdo con lo anterior se puede analizar que la mayor parte de los

encuestados se sienten satisfechos con su eleccion.

Independiente de lo planteado con anterioridad, es relevante hacer énfasis que las
asignaturas optativas marcan brechas de desigualdad en la formacién de los futuros
profesionales de la educacion que cursaron el mismo plan educativo, debido a que los
contenidos, los objetivos, las actividades, y los demas componentes de cada programa
de estudios son diferentes de acuerdo a cada disciplina, por lo que las materias optativas
al ser un puente a la profesionalizacion o bien, al ser disciplinas que permiten profundizar
en cuanto a conocimientos de un area en especifico de la licenciatura, las competencias
de estudiantes que no cursaron las mismas materias optativas son diferentes pues cada
uno adquiri6 competencias distintas de acuerdo al area en la que se especializo,
independientemente de otros factores ya sean conductuales, procedimentales,
actitudinales, cognitivos y otros factores personales y socioculturales.

Por lo anterior, es importante que los estudiantes de la licenciatura sean capaces de
reconocer la importancia de elegir adecuadamente las materias optativas que desean
cursar, y que se sientan motivados al aprender y potencializar sus competencias
profesionales en una disciplina especifica, puesto que estas los perfilan al &rea en la que
se puedan desempenfar dentro del ambito profesional, siendo por esto que la toma de
decisiones asertiva es relevante porque repercute significativamente en su formacion

profesional.
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Alcances y limitaciones de la investigacion
El presente estudio describe el impacto de las materias optativas en la formacién

profesional de los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH,
también identifica los motivos de dicha eleccion, teniendo como alcance principal el
favorecimiento a profundizar el estudio, o bien, para dar pie a nuevas investigaciones

relacionadas con el tema.

Como limitaciones tuvo la pandemia de COVID-19 que inicio en el afio 2019 llegando a
México en 2020, teniendo que recurrir a la aplicacion del instrumento de manera virtual,
ademas de que impidio la busqueda de fuentes de informacion en medios fisicos, ya que
fueron encontradas por medios virtuales como bibliotecas digitales y buscadores
académicos. En cuanto al tiempo, recursos, poblacién y economia para el desarrollo de

la investigacion las condiciones fueron favorables.

Recomendaciones
De acuerdo con la naturaleza de la investigacion y en funcién de los hallazgos obtenidos

se manifiestan algunas sugerencias para alumnos, docentes y personal administrativo
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, con la finalidad de que los estudiantes
de la Licenciatura tengan en claro la labor que pueden realizar y en las areas propias del
plan de estudios en las que se pueden desempefiar de acuerdo con su perfilamiento
profesional que estdn o han formado; por ello se dan a conocer las siguientes

recomendaciones:

e A los estudiantes de la licenciatura, identificar y conocer habilidades,
conocimientos e intereses personales, para seleccionar las materias optativas que
los perfilaran en un area especifica de acuerdo con su formacion profesional, dicha
seleccién debe estar basada en una serie de decisiones acertadas que los oriente
al éxito académico y profesional, y recordar que las asignaturas optativas son un
puente de lo profesional a lo econdmico, ya que profesionalizan en un area de la
licenciatura en la que pueden laborar y por lo tanto sean remunerados por la
actividad que desempefian.

e Los docentes, pueden motivar a los estudiantes a tomar asignaturas optativas que

imparten, o bien, compartir sus experiencias desempefiandose en area
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determinada que las materias optativas ofertan, explicar la importancia de las
disciplinas y como es que contribuyen en su formacion profesional, para mantener
a la poblacion estudiantil informados sobre las habilidades y conocimientos en los
que pueden ser expertos.

El personal administrativo debe proporcionar informacion significativa sobre los
objetivos de las materias, dar a conocer a los alumnos el aporte de las disciplinas
en la formacion profesional e informar con anticipacion las asignaturas que se
ofertan para que los educandos decidan qué materias cursar y en qué semestre
de acuerdo con la disponibilidad de las mismas, ademas de explicar a grandes
rasgos la remuneracion aproximada en el campo laboral de las areas de la

licenciatura.
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