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RESUMEN

Un desafio que ha estado presente en la Educacion Basica, a través de los afios hasta
la actualidad, ha sido el cobmo se aplica la evaluacion de los aprendizajes, con énfasis
en la dimension formativa, debido a la poca comprension y limitaciones en torno a
formacion docente sobre estos temas. La Evaluacion Formativa, se considera
importante para transformar las practicas docentes a la luz de las exigencias
curriculares, con el fin de lograr aprendizajes significativos relacionados con la vida
cotidiana. Se enfatiza en la importancia de promover una cultura de la evaluacion que
asegure el desarrollo de un proceso sistematico, riguroso, reflexivo y orientado a la
toma de decisiones académicas.

El estudio se desarrollé en la Escuela Primaria “David Livingstone, cuyo objetivo fue
analizar como se llevan a cabo las practicas de la evaluacion formativa en los alumnos
de sexto grado; delimitado en tres momentos, el primero considera los fundamentos
tedricos que sustentan la comprension del concepto de evaluacién, sus diferentes
modelos, funciones, finalidades, estrategias, técnicas e instrumentos. En el segundo,
se refieren caracteristicas contextuales y precisiones sobre la evaluacion de las
competencias en la educacion béasica y en el tercero, se sustentan los fundamentos
tedricos y metodologicos que guian el estudio, se fundamenta el disefio y aplicacion
de instrumentos para la recogida e interpretacibn de los resultados, en
correspondencia con las interrogantes formuladas; los cuales favorecen la toma de
decisiones encaminadas a la mejora de las practicas de la evaluaciéon formativa. En
las conclusiones se sefiala la importancia de sistematizar las practicas educativas
donde se privilegien los procesos de retroalimentacion, a través de los cuales se
promueva la concientizacion y autorregulacion de los aprendizajes, como parte de la
cultura de la evaluacion.

PALABRAS CLAVE: Practicas de evaluacion del aprendizaje, evaluacion formativa,

cultura de la evaluacion, evaluacion del aprendizaje en la educacion primaria



ABSTACT

A challenge that has been present in Basic Education, through the years until
now, has been how to apply the assessment of learning, with emphasis on the
training dimension, due to the little understanding and dissemination, as well as
the lack of ongoing training of teachers. Formative Assessment is considered
important for transforming teaching practices in light of contemporary curricular
demands in order to achieve meaningful learning for use in another scenario of
daily life. It emphasizes the importance of promoting a culture of assessment
that assures the development of a systematic, rigorous, reflexive and decision-

making oriented academic process.

The first considers the theoretical foundations that support teachers'
understanding, some research consulted on assessment from the perspective
of teachers, and other more related research on the formative dimension of the
assessment of student learning. Finally, the third phase involves the application
of surveys, interviews, and observations in order to find methodological bases
for the study of learning assessment practices in primary education and to
respond to research questions, as well as to offer some conclusions and
observations based on the results and according to the research assumption of

this study.

KEY WORDS: Learning assessment practices, formative assessment,

assessment culture, learning assessment in primary education



INTRODUCCION
La evaluacion es uno de los elementos fundamentales del sistema educativo y
constituye la piedra angular del mismo, pues no se puede comprender la
ensefianza sin tenerla en cuenta, porque condiciona todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje (Santos Guerra, 2016) y a la vez permite reconocer y
responder a las necesidades de aprendizaje del estudiante, con el fin de
reforzarlo para poder llevar a cabo una retroalimentacion util acerca de un
determinado objeto durante el propio proceso.
De acuerdo con SanMarti (2008), es el eje que estructura la ensefianza y el
aprendizaje en las escuelas y a partir de ella se define el qué, cdmo y cuando
ensefar; es por eso que la evaluacién toma su importancia en el proceso
educativo con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la
practica docente. Por ello en México no es de extrafiarse que la evaluacion
ocupe un lugar de primer orden en la politica de Estado y en la politica Educativa
por considerarse un insumo para la toma de decisiones, la mejora de la gestion
y operacion de los servicios educativos.
Asi mismo fundamenta Mancovsky (2007), la evaluacion constituye un proceso
formativo complejo y continuo que acompafia el desarrollo continuo de la
actividad de enseianza y a la vez la define como “una practica intencionada
que realiza un sujeto con el propésito de indagar, conocer y comprender un
objeto determinado (practicas, sujetos, objetos) a partir de la formacion de un
juicio de valor” (pag. 6).
Podemos hablar de evaluacion como parte de la vida cotidiana, pues es un
proceso que esta en continua ejecucion en casi todos los ambitos del desarrollo
humano, sin embargo, en esta ocasion hablaremos de la evaluacion formativa
en el campo escolar, que se sustenta en una diversidad de estrategias que

promueven el aprendizaje de los estudiantes.



En el Modelo Educativo para la educacion obligatoria en México (antes El
Modelo Educativo 2017), se sefiala que la evaluacion es un proceso que tiene
como objetivo mejorar el desempefio de los estudiantes e identificar sus areas
de oportunidad, en funcion de promover estrategias orientadas a aprender a
aprender. Ademas, es un factor que impulsa la transformacion de la practica
pedagdgica y el seguimiento de los aprendizajes. En tanto evaluar desde el
enfoque formativo permite reflexionar acerca de la practica docente, asi como
la forma en como aprenden los alumnos, es decir que hace posible realizar los
ajustes necesarios a la propuesta de ensefianza con el fin de brindar
orientaciones para fortalecer el logro educativo y la atencién oportuna para
guienes necesitan apoyo.

La evaluacion formativa es un proceso sistematico y continuo que se realiza
durante y al término de un tema, una unidad o serie de actividades y tiene por
objeto brindar informacion que ayude a comprender la manera en que el
proceso de aprendizaje se lleva a cabo, para asi poder identificar las posibles
areas de oportunidad en el aprendizaje y/o en el proceso de ensefianza, permite
planear nuevas estrategias metodoldgicas, que le permitan retroalimentar a los
estudiantes y ayudarlo a controlar sus procesos metacognitivos en el ambito de
Su proceso de aprendizaje.

En el primer capitulo de esta tesis, titulado “Estado de la Cuestion”, se presenta
una recapitulacion de varios articulos relacionados con la evaluacion formativa,
desde la perspectiva docente, articulos afines con la evaluacién formativa desde
la perspectiva del alumnado y finalmente, documentos que abordan las
problematicas que los docentes enfrentan para implementar la evaluacion
formativa en el aula. Este capitulo tiene como fin establecer un antecedente
tedrico como base para esta investigacion.

El segundo capitulo se titula “Planteamiento del problema”; como su nombre lo

dice, se abordan temas referentes a la propia investigacion, la descripcion de la
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problematica objeto de estudio, la delimitacion de la pregunta central y
especificas de la investigacion, el objetivo general y especifico, asi como los
supuestos de investigacion y justificacion del estudio.

En el tercer capitulo titulado “Un acercamiento a la evaluacion de las
competencias en la Educacién Basica” se encuentra los referentes histéricos de
la evaluacion de los aprendizajes, asi como una aproximacion a la comprension
del concepto de evaluacion, entre los aspectos de mayor relevancia. Por su
parte, el cuarto capitulo trata sobre la “Caracterizacion del contexto de estudio”,
en el que se refieren las caracteristicas de la institucion educativa donde se
desarrolla el estudio, las caracteristicas propias del curriculo de la Educacién
Bésica en México y se enfatiza en la evaluacién de los aprendizajes en el
curriculo de la Educacion Primaria.

Por ultimo, se encuentra el capitulo cinco titulado “Fundamentos metodoldgicos
para el estudio de las practicas de Evaluacion de Aprendizajes en la Educacion
Primaria”, donde se presentan los fundamentos metodoldgicos, como el disefio
de la investigacion, la selecciéon de la poblacién de estudio, unidades de
observacion y entrevista, categorias de analisis para el estudio de las practicas
de Evaluacion de Aprendizajes, Técnicas e instrumentos de investigacion,
criterios de rigor de la investigacion y por ultimo la triangulacion de los
resultados.

Finalmente, en el apartado de Conclusiones, se rescatan los principales
hallazgos en el estudio en correspondencia con las preguntas y objetivos
definidos que han conducido la investigacion, donde se resalta la importancia
de consolidar una cultura de la evaluacion de los aprendizajes, con énfasis en
la dimension formativa como sustento que favorece la comprension y mejora de
los aprendizajes de los estudiantes, lo cual precisa que se promueva la
renovacion de la practica docente. Asi mismo se enfatiza que los principales

hallazgos evidencian que no se lleva a cabo una evaluacioén formativa en todo
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su alcance, pues no se les orienta en la manera en que estan aprendiendo,
tampoco se les hace conocer los objetivos por alcanzar en cada tema, no existe
un acercamiento de las docentes hacia los alumnos para darles a conocer la
manera en que pueden mejorar su aprendizaje y se pudo percibir que pocas
veces se realiza una retroalimentacion y se da paso a poner en practica lo
aprendido.

De igual forma se presentan las referencias bibliograficas y anexos que

sustentan el estudio desarrollado.
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CAPITULO |: ESTADO DE LA CUESTION

Una de las dificultades con los que se enfrenta a diario todo docente es la
evaluacién de sus alumnos, tarea complicada por los elementos que la
conforman. Sobre todo, si nos referimos a la evaluacion, que en el nivel de
educacion basica ha prevalecido durante mucho tiempo a través de programas
que proponen una evaluacion de naturaleza cualitativa y formativa, hasta el

reciente modelo educativo 2017.

Poner en practica la evaluacion bajo este enfoque formativo ha sido y continla
siendo un desafio para el docente, ya que implica evaluar los procesos de
aprendizajes de sus alumnos, sus logros, progresos, dificultades; también
implica evaluar la practica docente, las condiciones en que se realiza el trabajo
en el aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asi como la
comunicacion con madres y padres de familia, por ser todos ellos factores que
influyen en el aprendizaje. Para lo cual deben valerse de diversas técnicas e

instrumentos de evaluacion que les apoyen en dicho proceso.

Esta dificultad de aplicacion de la evaluacion formativa en el aula, no solo se
presenta en Meéxico, también ha sido tema de investigacion en el plano
internacional debido a su gran importancia en el mejoramiento del proceso
educativo, como una herramienta de indagacion, analisis y reflexion por parte
del docente, para seguir fortaleciendo una cultura de evaluacion en el aula que

aun se encuentra en proceso tanto a nivel nacional como internacional.

La evaluacion formativa esta integrada por diversos elementos, por lo que para
analizarla a nivel internacional y nacional ha sido necesario revisar diversas
investigaciones que dieran cuenta de las complicaciones a las que se enfrentan

los docentes a través de sus practicas educativas.

13



El estado de la cuestion que se presenta es un comparativo de investigaciones
a nivel nacional e internacional, que dan cuenta de como se ha abordado la
evaluacion formativa en el aula y las dificultades a las que se han enfrentado
los docentes al aplicarla, lo cual sustenta los vacios sobre el tema y le confiere

pertinencia al presente estudio.

Es indispensable evaluar continuamente el desempefio educativo, los propios
procedimientos de ensefianza y el modo de aprendizaje, con el fin de permitir
adecuar dichos procesos a las necesidades y caracteristicas de los alumnos

para satisfacer sus expectativas en congruencia con las exigencias curriculares.

Toda escuela estd compuesta por docentes, que de forma sistematica deben
ayudar a sus alumnos a entender su propio proceso de aprendizaje e identificar
sus areas de oportunidad, esto a través de una evaluacion formativa. La escuela
efectiva es aquella cuyos profesionales realizan y utilizan sistematicamente las
evaluaciones para servir bien a los alumnos y para informar al publico sobre los

logros y necesidades de la escuela.

A continuacioén, se presenta el Estado de la Cuestién, donde se encuentra una
recopilacion de investigaciones de los ambitos Internacionales y Nacionales,
relativas a la evaluacion formativa en Educacion Basica el ser y el deber ser de

la misma.

1.1. Algunas investigaciones consultadas sobre la evaluaciéon desde la

perspectiva docente

En el estudio desarrollado por Prieto (2008), sobre las creencias de los
profesores sobre evaluacion y efectos incidentales, en el contexto educativo
chileno se centra en conocer el pensamiento de los profesores y sus creencias

respecto a la evaluacion, las cuales han sido ignoradas y descuidadas a lo largo
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de mucho tiempo, sin embargo, hay que tomarlas en cuenta como un papel

fundamental en el ejercicio profesional de la docencia.

Los docentes tienen creencias respecto a lo que es valido aprender y la manera
en que es correcta evaluar el desempefio de los estudiantes y para ello, los
profesores deben desarrollar un proceso reflexivo de evaluacion constante con
el fin de obtener informacién para mejorar paulatinamente el proceso educativo,
asi mismo enfatiza que las creencias del docente, representan el cimiento para
desarrollar sus practicas docentes, pues operan como el fundamento que guia

su quehacer en el aula.

Otros profesores definen la evaluacibn como una oportunidad de introspeccion
sobre la propia docencia para orientar y determinar el curso de sus practicas;
otros mas afirman que la evaluacién debe privilegiar la creatividad o la
capacidad analitica de los estudiantes, mientras que otros creen que es de
importancia identificar la exactitud de las respuestas o el progreso alcanzado
acorde con los objetivos prescritos; también hay profesores que creen que la
aplicacion de pruebas estandarizadas facilita el conocimiento de lo que han
aprendido los estudiantes; por el contrario, hay profesores que creen que dichas
pruebas anulan sus subjetividades e impiden valorar sus aportes para

comprender los complejos problemas asociados a ensefiar y aprender

La evaluacion afecta directamente la autoestima de los alumnos al generar
sentimientos de frustracibn o superacion a través de los resultados y las
construcciones sociales que se han formado; es asi como se han creado
etiquetas que ofenden o celebran dependiendo de los resultados obtenidos y
por consecuencia el alumno comienza a actuar de acuerdo a la etiqueta
impuesta, creando inseguridades, auto-descalificacion y desvalorizacion de si
mismos, sin tomar en cuenta el docente que todo esto podria ser resultado de

procesos evaluativos mal disefiados, indebidamente desarrollados o fundados
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en prejuicios negativos o positivos sobre las capacidades de los alumnos

basado en el resultado de un instrumento de medicion.

Las creencias tan variadas de los profesores sobre la evaluacion tienen un
efecto en los alumnos, principalmente es la generacién de sentimientos de
superacion o frustracion y la consiguiente construccion de su identidad

personal.

Prieto (2008), enfatiza que la diversidad de creencias de los docentes,
constituyen teorias implicitas sobre el aprendizaje y la ensefianza,
profundamente enraizadas, no sélo en la cultura escolar dominante sino en las

formas de ensefar y evaluar.

En el &mbito educativo mexicano fue el realizado entre 2009 y 2010 en el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, por parte de Garcia
Medina et al., (2011) en donde se disefiaron y aplicaron cuestionarios sobre
practicas de evaluacion a una muestra nacional de profesores, a sus alumnos
y los directores de los mismos planteles.

Segun Garcia Medina et al., (2011), los principales resultados predominan una
vision positiva sobre las competencias que se tienen para realizar evaluacion
formativa, pero la mayoria coincide en que es necesaria una capacitacion o
apoyo para poder tener conocimiento en el cobmo promover y evaluar los
aprendizajes de competencias establecidos en el curriculo. Otro elemento que
da cuenta de esta preocupacion es que los maestros siguen dando gran
importancia a la asignacion de calificaciones numéricas a todos o casi todos los

instrumentos (tareas y examenes) de evaluacion.

Otro hallazgo importante es que pareceria haber una buena alineacion entre las

estrategias de ensefianza y la evaluacion, pero hay también bases para plantear
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una hipétesis en cuanto a la predominancia de propdésitos educativos de baja
demanda cognitiva como posible explicacion (Garcia Medina et al., (2011)).

En general, la consistencia entre los calificadores de las evidencias de espafiol
fue mas alta que entre los resultados de matematicas y se refiere por parte de
Garcia Medina et al., (2011), que dichos resultados pueden estar condicionados
a una menor claridad sobre los estandares aplicados en matematicas, asi como
a que las evidencias en espafol, en general, muestran mayor informacion sobre
la instruccion y la complejidad de las tareas.

Los aspectos que mostraron menor consistencia fueron los relacionados con la
coherencia entre la meta y el método de evaluacion inferido por los
calificadores, el proceso de trabajo de las tareas y la existencia de la
calificacion, lo cual se debid, segun los analistas a no tener mas informacion

acerca de las evidencias en estos aspectos (Garcia Medina et al., (2011)).

Asi mismo se enfatiza que las opiniones mas optimistas que los docentes
Mismos expresan en cuestionarios y entrevistas no deben entenderse, sin
embargo, como intentos conscientes por dar informacién falsa, sino como un
reflejo de comprensiones superficiales del sentido real de la evaluacion

formativa.

En este mismo orden de ideas, se recuperan los resultados de un estudio
desarrollado por Mercado (2014), donde rescata algunas evidencias de las
practicas de la evaluacion de un grupo de profesores de primarias del estado
de Nuevo Ledn. Este trabajo se deriva del estudio del diagndstico de practicas
de evaluacién de maestros que se hizo con una muestra representativa de
primarias publicas del estado de Nuevo Leon a), en donde se aplicG un
cuestionario estructurado a los docentes y se realizd una entrevista
semiestructurada a un maestro por plantel; asimismo, se aplicé un cuestionario

estructurado a los alumnos de sexto grado
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Con relacién a la evaluacion de las competencias basicas en la Educacion

Primaria, Ramirez Garcia (2016), fundamenta que:

El papel del docente en este proceso y a la vez refiere que las politicas de
calidad solicitan una mayor formacion de los profesionales en aras a
alcanzar el grado sumo de competitividad, en este caso los profesionales de
la educacion han de conseguir que su alumnado alcance mejores resultados
en las pruebas PISA, PIRLS o TIMMS; y por otro lado, la incorporacion de
nuevas demandas en cualquier ambito laboral, en este caso las
competencias béasicas en el universo educativo, requiere estar preparado
para afrontar las transformaciones que ocasionan en el contexto profesional
(pag. 244)

En este sentido, formacion permanente y competencias basicas constituyen
elementos clave de la politica educativa, practicamente inseparables como se

ha puesto en evidencia en el presente estudio.

En este ambito Ramirez Garcia (2016) retoma la Ley Organica de Educacion
(LOE), (2006) y sefiala que ésta establece en su articulo 91, las funciones del
profesorado, entre ellas la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
la participacion en la actividad general del centro y la investigacion, la
experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Por su parte Fernandez (2011), afirma que la evaluacion de competencias se
basa en “el acceso a fuentes multiples y variadas de informacion con el fin de
determinar si los estudiantes han alcanzado el nivel esperado de desarrollo de
competencias, asi como un grado suficiente de dominio de los recursos

vinculados a cada competencia”, (pag. 41) es decir, en su desempefio.

En este sentido, segun Gémez y Miralles (2013), resulta requisito indispensable

que el profesorado emplee diversas estrategias de evaluacion, disefie pruebas
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de evaluacién basadas en la adquisicion o no de unos determinados niveles de
dominio y evalle las competencias desde una perspectiva mas amplia que
dichas pruebas, por ejemplo, a través de las tareas ejecutadas por el alumnado

y evitar que el examen se convierta en el principal instrumento de evaluacion.

En definitiva, se entiende que el profesorado manifiesta su inclinacion por un
determinado modelo de ensefianza, si bien este queda en el mundo de las ideas
cuando se intenta llevar a la practica. La situacion se complica aun mas al
intentar aplicar una evaluacion acorde con dicho modelo, en ese momento se
evidencian practicas evaluativas totalmente contrarias a los pensamientos,

especialmente si se trata de evaluar competencias.

Gbémez y Miralles (2013), en su estudio precisan conocer qué concepcion tiene
el profesorado sobre la evaluacibn de las competencias bésicas, qué
estrategias e instrumentos utiliza y como interrelaciona los diferentes elementos
curriculares para que el desempeio del alumnado sea evaluado de manera
acertada. Dicho estudio se apoyd en un disefio empirico, descriptivo y
correlacional, que siguié diferentes fases: como primer punto plantear del
problema de investigacion; seguido por delimitar los objetivos del estudio, la
formulacion de interrogantes; identificacion y denominacion de variables;
identificar el disefio de la investigacion, asi como describir a los participantes;
delimitacion del instrumento de recogida de informacién y técnicas de andlisis
de datos. La muestra estuvo representada por los maestros que ejercieron

docencia en Coérdoba capital de Granada, Esparia.

Las variables utilizadas, fueron en total nueve, las cuales ayudaron a llevar a
cabo la recoleccion de datos en ésta investigacion, los autores, disefiaron un
cuestionario, el cual fue puesto en marcha a través de un pilotaje a 47 docentes
para posteriormente realizar la elaboracién definitiva, eliminando seis items,

modificando la redaccion y finalmente, se constituy6 por 77 items, de los cuales,
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11 versaba sobre aspectos a la evaluacion de las competencias basicas.
(Gomez y Miralles, 2013).

Los resultados han mostrado que los docentes cordobeses declaran poseer un
conocimiento medio de conceptos vinculados con la evaluacién de las
competencias basicas, si bien el mismo es superior a la capacitacion que se
atribuyen para llevar a cabo un proceso de evaluaciéon de corte competencial
centrado en la construccion de indicadores de logro o desempefio; en su
secuenciacion en los tres ciclos de la etapa de educacion primaria; en el disefio
de niveles de dominio de dicho indicadores; en la elaboracién de pruebas de
evaluacién basadas en esos niveles; y en el empleo de estrategias para articular
criterios de evaluacion con otros elementos curriculares (objetivos y contenidos,
por ejemplo) o en el disefio de instrumentos de evaluacion especificos para las

competencias basicas.

Las concepciones de las docentes con respecto a la evaluacion se limitan a
conocer algunos de los tipos de evaluacion pareciera que no las definen y
menos las aplican. Utilizan con recurrencia el diario de campo, no conocen las
rubricas propias de la evaluacion de competencias, un menor uso estan las
pruebas, los instrumentos de disefio propio y los proyectos de busqueda de
informacion. Sus concepciones son muy limitadas y estan referidas a la

observacion sin incluir instrumentos focalizados.

A pesar de reconocer la importancia de evaluar por competencias, se observan

ciertos vacios segun Toboén (2011):

1. Falta claridad respecto a como planear la evaluacion de las competencias
en los procesos formativos. Esto se debe porque los docentes no poseen
los elementos minimos para establecer estrategias e instrumentos de

evaluacion de competencias mas pertinentes con los alumnos.
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2. Existen docentes que aun no comprenden el nuevo enfoque de la
evaluacion y consideran que se trata de una moda mas que una

pedagogia, que pronto pasara como ocurre con todas las modas.

Finalmente el estudio desarrollado por Valero Flores, Florencia M. (2016), sobre
la evaluacion formativa desde el enfoque por competencias en educacion
basica, tiene muy presente que el sistema educativo trabaja el enfoque por
competencias, cuyo objetivo es desarrollar un conjunto de capacidades,
actitudes y valores en los alumnos de educacion basica, por lo tanto al trabajar
por competencias se requiere de procesos entre los que esta la evaluacion
conformada por tres momentos, la evaluacion diagnostica, evaluacién formativa

y evaluacion sumativa.

Por esta razon haciendo un comparativo entre las aportaciones de Tobdn y Coll,

se destaca la concepcion que tiene cada autor con respecto a la evaluacion

Mientras que para Coll (2007), el enfoque por competencias propone que la
evaluacion colabore a que los docentes ajusten de forma progresiva la ayuda
pedagodgica en funcién a las caracteristicas y necesidades de los alumnos,
determinando si se han cumplido las intenciones educativas y sino poder

reformular o mejorar los métodos y /o estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Por su parte Tobdn (2010) define la evaluacién por competencias como: ... “una
experiencia significativa de aprendizaje y formacién... se basa en la
determinacion de logros y los aspectos a mejorar en una persona respecto a
competencia, segun criterios acordados y evidencias pertinentes, tomando en
cuenta el saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir’. (pag.116).
Dicha definicidén integra los tipos de contenido que aborda el enfoque por

competencias que es el saber hacer, saber ser, saber conocer y saber convivir.

La evaluacion formativa, es un proceso gue se lleva a la par de las actividades

de ensefianza y aprendizaje (Tobén, 2010) por lo que se realiza de forma
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continua a la par del proceso educativo. En tanto Coll (2007), menciona que los
instrumentos que se utilizan en las evaluaciones formativas se consideran de
construccion personal, porgue el resultado que se obtenga es especifico a lo
gue el docente que interviene requiere observar, ya que la modificacion de su
practica sera a partir de ésta.

Se retoma que la autoevaluacién y la coevaluacion, son acciones determinantes
para crear en los alumnos, ademas de esa valoracion por su proceso, un juicio
critico para poder emitir una opinion para otros alumnos algunas ocasiones es
complicada la aplicacion de la coevaluacion con los alumnos de preescolar,
pues suelen ser directos con aspectos que no se considerar para la mejora del
desempefio, que llegan a desmotivar a los nifios evaluados, pero es un proceso
gue, con la practica, se debe perfeccionar, hasta llegar a las condiciones en las
cuales puedan cumplir el propésito de la coevaluacion. Es asi como el enfoque
por competencias, la evaluacion debe ser un proceso de conocimiento para

todos los actores de la comunidad escolar.

En este ambito es importante resaltar que durante el proceso de evaluacion de
las competencias, los aprendizajes, la practica docente y su organizacion se
requiere de la utilizacién de diversos instrumentos; como la observacion,
entrevista, diario de campo, diadlogo y expediente del nifio, sin considerar otros
instrumentos o formas de evaluar en el grupo que permitan acercarse mas a la
realidad y queda claro que trabajar por competencias y evaluarlas, requiere de
una transformacion en las practicas educativas para poder ser parte del proceso
de ahi la importancia de desarrollar competencias docentes, donde se

revitalizan los procesos de retroalimentacion.
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1.2. Investigaciones sobre evaluacion desde la perspectiva del alumnado

Con relacion a la evaluacion formativa, Martinez Rizo, Felipe. (2013). En un
estudio desarrollado sobre las dificultades para implementar la evaluacion

formativa, refiere que:

El enfoque de evaluacién del aprendizaje denominado evaluacion
formativa llama la atencion por los beneficios que se pueden esperar de
su aplicacion en las escuelas, pero no siempre hay conciencia de las
dificultades que implica. Esto puede conducir a esfuerzos de intervencion
gue carezcan de la solidez necesaria para dar frutos. Suponiendo
conocida la oposicién entre evaluacion formativa y sumativa, y con base
en una revisibn de la literatura al respecto, el articulo presenta un
panorama de la variedad de factores que inciden en la practica docente y
de las dificultades gque eso trae consigo para la transformacién de dicha
practica, en particular en cuanto a la adopcion del enfoque formativo de

la evaluacion. (pag. 128)

La dificultad para poner en préactica en las aulas los principios de la evaluacion
formativa parece deberse, pues, a la influencia sobre las practicas de factores
de diferente peso y antigledad, que individualmente podrian considerarse
menores, pero en conjunto conforman un entramado que se ha mostrado muy

dificil de desmontar.

El punto de partida para modificar practicas de evaluacion debe ser un proceso
participativo de reflexion que involucre a maestros y otros actores en
comunidades de aprendizaje, en donde sea posible cuestionar los
conocimientos previos y entender los nuevos enfoques y su sustento, teniendo

en cuenta que el cambio no solamente debe referirse a los conocimientos de
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los profesores, sino también a sus actitudes, de forma que estén dispuestos a

experimentar nuevas formas de trabajo, con el riesgo que ello supone.

La manera en que se concibe la retroalimentacion en la evaluacion formativa,
basada en la evolucién cognitiva, con énfasis en la autorregulacion del
aprendizaje por los alumnos. Conviene reiterar que una buena evaluacion
formativa no se puede reducir a no manejar evaluaciones sumativa, lo que no
mejora por si mismo la retroalimentacion que necesitan los alumnos para

orientar sus esfuerzos.

Un factor importante y clave en la evaluacion formativa son los alumnos, por su
acceso inmediato y constante a sus propios pensamientos, acciones y trabajos,
son la fuente fundamental de una buena retroalimentacion; esta postura no es
novedosa para los estudiosos que trabajan con el enfoque del aprendizaje

autorregulado.

El primer reto para que el docente haga evaluacion formativa es redefinir la
dindmica motivacional de la evaluacion. De aqui se derivan algunas
consecuencias importantes: si alumnos y maestros son quienes toman las
decisiones mas importantes en el aula, entonces ambos deberan manejar los
tres pasos de Sadler: tener claro en qué punto estd cada aprendiz, a qué

distancia esta de la meta establecida y como es posible reducir esa distancia.

Asi mismo Arnaiz, P., De Haro, R. & Guirao, J. M. (2015), desarrollan una
investigacion sobre la evaluacion en educaciéon primaria como punto de partida
para el desarrollo de planes de mejora inclusivos en la Region de Murcia, la cual
tiene como objetivo general analizar las fortalezas y barreras presentes en
cuatro centros de Educacion Infantil y Primaria, para el desarrollo de una
Educacion Inclusiva, con énfasis en los procesos de ensefianza y aprendizaje,

donde se profundiza en las percepciones de cada uno de los Organos

24



encargados de la cumplimentacion del instrumento de autoevaluacion, con la

participacion de un total de 89 profesores.

Con el fin de detectar las fortalezas y debilidades de los centros, se emple6 el
denominado ACADI (Arnaiz et al., 2005; Guirao, 2012), instrumento valido y
fiable que reune las caracteristicas psicométricas. Con el mismo se realizo la
autoevaluacion institucional de Centros Educativos, a partir del sistema de
indicadores de dicho instrumento, que valora la atencion eficaz a la diversidad
del alumnado desde una perspectiva inclusiva. Su estructura modular permite
autoevaluar la institucion educativa tanto de forma global como por dimensiones
o ambitos. Concretamente, consta de cuatro grandes dimensiones de estudio
(A. Contexto Escolar, B. Recursos, C. Proceso Educativo y D. Resultados), cada
una de ellas con varias categorias de analisis que a su vez contienen diversos
items que han de responderse mediante una escala numérica de 1 a 4 (muy

poco-poco-bastante-mucho)

Los principales resultados precisan la existencia de la percepcién del empleo
de una evaluacion inclusiva, entendiendo como tal la aplicacion efectiva de la
evaluacion continua y el empleo de diversos procedimientos e instrumentos de

evaluacion.

Las principales debilidades registradas del conjunto de centros de nuestro
trabajo son, por este orden los referidos a: la organizacion de la accién tutorial,
el respeto a los ritmos y caracteristicas individuales del alumnado, las relaciones
centro/contexto social y la implicacion activa del alumnado en su propio

aprendizaje.

Se puede advertir que suele existir bastante acuerdo, entre los distintos
organos a la hora de sefalar tanto las principales fortalezas referidas a una
concepcion flexible de la organizacion y planificacion de la ensefianza,

respetando los estilos de aprendizaje de los alumnos como las principales
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debilidades, referidas al ajuste a las caracteristicas y ritmos de los alumnos, a
la implicacion activa el alumnado en su proceso de aprendizaje, a la
organizacion de la accion tutorial y a las interacciones entre alumnos y entre el

centro y su contexto social.

Como conclusién cabe destacar como fortalezas presentes en los cuatro
centros educativos aspectos de la practica educativa referidos a: la planificacion
y la organizacién de la ensefianza, el respeto a los estilos de aprendizaje del
alumnado y la evaluacion tolerante. Por el contrario, las principales barreras o
debilidades existentes en el conjunto de los centros aluden siguiendo este orden
a: la organizacion de la accion tutorial, el respeto a los ritmos y caracteristicas
individuales del alumnado, las relaciones centro-contexto social y la implicacion

activadel alumnado en su propio aprendizaje.

Por su parte Rigo (2016), refiere algunas reflexiones en un estudio desarrollado
sobre como planificar, monitorear y evaluar el proceso de aprendizaje y
enfatizan en ¢,como lo hacen estudiantes de nivel primario de educacion? Dicha
investigacion parte de una discusion tedrica retomando los principales aportes
del campo de estudio sobre autorregulacion. Posteriormente se presenta el
estudio empirico, cuyo objetivo es comprender como los alumnos de educacion
primaria planifican, monitorean y evalUan el aprendizaje, es decir, conocer qué
procesos cognitivos ponen en marcha cuando resuelven actividades de tipo
académicas. Y por ultimo, presentan los principales resultados, con el fin de
definir practicas educativas que favorezcan la regulacion de la cognicion desde

los primeros afios de escolarizacién

En este estudio Rigo (2016), indaga sobre el aprendizaje autorregulado en
alumnos de nivel primario de educacion para buscar respuesta practicas
tendientes a enfatizar la autonomia y el control por parte de la persona que

supervisa, dirige y regula las acciones hacia objetivos de aprendizaje.
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Para dar paso al descubrimiento de las habilidades de autorregulacion de los
alumnos antes, durante y luego de una actividad académica, se administré un
protocolo a un total de 51 estudiantes de 5to grado de segundo ciclo de
educacion primaria, pertenecientes a un Centro Educativo Publica de la
localidad de Las Higueras, Cérdoba, Argentina, cuyas edades fueron de 10 y
11 afos, donde se les solicitaba que informaran los procesos y estrategias que
ponian en marcha en cada momento de realizacion de la misma. La lista de
verificacion fue adaptada de (Rigo, 2016) la cual incluye 12 preguntas abiertas

gue los alumnos debian responder por escrito.

Se parti6 del objetivo de indagar qué hacen los alumnos de educacion primaria
antes, durante y después de la realizacion de un trabajo académico, la autora
presento los resultados considerando los tres momentos clave que median el
proceso de resolucion de una tarea escolar: planearla, observar y por ultimo

evaluarla.

Al hablar sobre planificacion se considera la informacion que dieron a las
preguntas incluidas en la fase de planificacion, es decir, sobre la percepcion
acerca de lo que solicitaba la tarea, cudles eran las metas personales
establecidas, el tipo de informacion y las estrategias que necesitarian para llevar
a cabo la actividad propuesta, asi como el tiempo y los recursos que usarian
para resolverla. Se encontr6 que los estudiantes ofrecieron diversas
respuestas, unas orientadas a remarcar el eje central de trabajo enfocandose
en hacer lo que pide la consigna, mientras que otros se inclinaron a resaltar los
aspectos gué se aprenderian a partir de la realizacién de la actividad propuesta

mas alla del contenido en si (Rigo, 2016).

Por otro lado, un grupo de alumnos logra advertir que la comprension sobre qué

pide la tarea no estd muy clara al igual que su objetivo, sin embargo, no
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expresan la necesidad de cambiar los procesos cognitivos y conductuales para

modificar los pasos a fin de llegar a la meta propuesta.

Para realizar el dltimo punto referente a las autoevaluaciones de sus tareas,
Rigo (2016), enfatiza que los alumnos consideraron los objetivos y metas
propuestas en la fase de planificacion como punto de referencia para juzgar su
ejecucion, al respecto en las respuestas encontramos referencias que muestran

tanto haber logrado como no los objetivos formulados.

Los analisis sugieren que muchos de los alumnos ante la instancia de auto-
control o auto-observacion no se interrogan sobre lo bien que estan avanzando
en direccion a la meta propuesta, si bien hay estudiantes que detectan
problemas en la comprensibn y uso de estrategias, asi como en la
administracién del tiempo y el esfuerzo puesto en la tarea, no se observan
acciones dirigidas a modificar la ejecucion para alcanzar los objetivos

propuestos en la fase de planificacion.

Por su parte Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso, y Basilotta Gomez-Pablos.
(2017), refieren en un estudio desarrollado sobre el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), las perspectivas de alumnos de Educacién Primaria sobre la
evaluacion de los aprendizajes; precisan que el ABP, puede definirse como una
modalidad de ensefianza y aprendizaje centrada en tareas, un proceso
compartido de negociacion entre los participantes, siendo su objetivo principal

la obtencion de un producto final.
Asi mismo Garcia-Valcarcel, et al., (2017), fundamentan que:

Este método promueve el aprendizaje individual y autbnomo dentro de un
plan de trabajo definido por objetivos y procedimientos. Cada alumno va
conociendo sus preferencias y estrategias conforme se va haciendo

responsable de su propio aprendizaje y se vuelve autbnomo. Asi mismo

28



pueden participar en las decisiones relativas a los contenidos y a la

evaluacion del aprendizaje (pag. 114).

Este estudio presenta como objetivo general conocer la opinion que el
alumnado tiene del trabajo por proyectos en los que ha participado en el
contexto escolar siguiendo una metodologia ABP y como objetivos especificos,
se delimitan los siguientes: 1) Disefar una escala que mida de forma valida la
utilidad del aprendizaje basado en proyectos, desde la perspectiva del
estudiante de Primaria. 2) Describir la valoracion que hace el alumnado sobre
los diversos proyectos colaborativos llevados a cabo. 3) Conocer si existen
diferencias en la opinion del alumnado en funcion de las siguientes variables:

sexo Yy tipo de proyecto.

La muestra esta formada por 364 alumnos de Educacion Primaria que participan
en diferentes proyectos de aprendizaje colaborativo, pertenecientes a cinco
centros educativos de Castilla y Leon (Valladolid, Salamanca, Avila, Segovia y
Palencia), seleccionados por llevar a cabo una metodologia de aprendizaje
basado en proyectos, en los que se trabajan diversas areas curriculares y
competencias digitales. Se decidio acotar la muestra a alumnos del curso 5°y
6° de Educacién Primaria, al ser estudiantes que por su edad son capaces de
comprender los enunciados de los items y de reflexionar sobre las tareas

realizadas en el proyecto y su proceso de aprendizaje.

Los resultados presentados en este estudio se presentan, siguiendo el orden

de los tres objetivos del estudio.
1. Estudio de la fiabilidad y la validez de contenido de la escala

Para evaluar la validez de contenido, en concordancia con lo que plantea el
Método Delphi en sus postulados teoricos (Calabuig, & Crespo, 2009), se
conformaron dos grupos humanos encargados de validar el instrumento

disefiado: el grupo coordinador y el grupo de expertos.
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2. Descripcion de la valoraciéon que hace el alumnado sobre los diversos

proyectos llevados a cabo con metodologia ABP.

Dichos resultados muestran una valoracion positiva de esta metodologia de
enseflanza aprendizaje por parte del alumnado, destacando que les ha
encantado esta forma de trabajar (6,24) y ha sido interesante (6,29). Como
vemos, los proyectos garantizan Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):
evaluacién desde la perspectiva de alumnos de Educacion Primaria 121 RIE,
2017, 35(1), 113-131 algo fundamental como es la motivacion del alumnado, ya
gue permiten organizar las actividades en torno a un interés comun definido por
los propios estudiantes. Los alumnos estdn mas motivados cuando valoran lo
gue estan aprendiendo, cuando se implican en tareas personalmente
significativas y cuando creen que el resultado del aprendizaje esta bajo su

control.

En general, los resultados muestran una valoracidén muy positiva por parte de
los alumnos sobre la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP)
en base a su experiencia escolar, sin encontrar diferencias significativas en

funcion del sexo.

Esta metodologia se sustenta en la definicion de situaciones- problema y
soluciones planteadas, en la justificacion de las acciones realizadas; en la
discusion de como el proyecto propuso una solucion a la situacién problematica
de partida, todo ello apoyado en la dimensién formativa de la evaluacion, lo cual

conduce al aprendizaje profundo en los estudiantes,
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1.3. DIFICULTADES DE LOS DOCENTES PARA IMPLEMENTAR LA
EVALUACION FORMATIVA EN EL AULA

Ambos pilares de la educacion, los cuales son los docentes y los alumnos,
requieren convertirse en aprendices poderosos, reflexivos y activos. En una
sociedad del aprendizaje todos necesitamos llegar a estar y mantenernos
comprometidos con el aprendizaje. Actualmente la evaluacion representa el
obstaculo mas grande para comprometerse con el aprendizaje aunque

paradojicamente represente la llave para lograrlo. (Broadfoot, 2002).

Es por ello que resulta importante formar al docente como evaluador, ya que es
un papel fundamental para el cambio de la evaluacién, sin embargo no es un
trabajo sencillo ya que las diferencias entre los profesores en disposiciones son
significativas. Como lo refiere Moreno Olivos, T. (2011), uno de los obstaculos
principales es pensar que los docentes, por el hecho de ser docentes, saben
coémo evaluar el aprendizaje de sus alumnos. No obstante, es cierto que la
mayoria de los profesores no sabe cOmo evaluar a sus alumnos en su practica,
de ahi que la evaluacion parece estar basada en la experiencia propia o en el
sentido comun que en un conocimiento cientifico. No debemos olvidar que el

aprendizaje es demasiado complejo y la evaluacion imperfecta.

El cambio de la evaluacién resulta un asunto que va mas alla de la formacién;
los docentes deben estar dispuestos a hacer un cambio en su practica y

creencias, lo cual exige al menos tres condiciones:

1) Conocimiento y acceso a huevos contenidos (teorias, conceptos,
modelos, metodologias) que le permitan innovar su evaluacion.
2) Desear y aceptar un cambio, pues si un docente tiene conocimiento

pero no compromiso con el cambio, no se puede esperar mucho.
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3) Condiciones reales en su zona de trabajo para que los centros
escolares se muevan en la direccién deseada, brindando apoyos para
gue los profesores puedan iniciar y sostener en el tiempo la innovacion

de la evaluacion en el aula.

Martinez Rizo F. (2011), sefiala que otra dificultad de los docentes es la
formacion inicial que recibieron, la cual fue particularmente débil en lo que se
refiere a evaluacion, y las actividades de actualizacién profesional que se
ofrecen a los docentes en servicio han descuidado también este aspecto, que

solo comienza a ser atendido, en forma limitada, en épocas muy recientes,

Por su parte Safiudo y Safiudo (2014), identifican un vacio en su investigacion
relacionado con la forma en que los docentes disefian y llevan a cabo la
evaluacion de competencias, en base a las exigencias de la Reforma Integral

de la Educacion Basica.

En su documento se apoyan en las aportaciones de Tobéon (2011), quien refiere

la existencia de una serie de vacios:

1. Falta claridad respecto a como planear la evaluacion de las competencias en

los procesos formativos.

2. Existen docentes que aun no comprenden el nuevo enfoque de la evaluacion
y consideran que se trata de una moda mas que una pedagogia. De alli que, a
veces, los términos como aprendizajes esperados, indicadores, niveles de
desempeifio, evidencias etc., se vean como simples palabras semejantes a los

temas, subtemas y objetivos de la evaluacion tradicional”.

Otra investigacion que aborda dificultades de los docentes para implementar la
evaluacion en el aula, es la de Gémez Meléndez (2017), mediante la cual

identifica_la necesidad de formacion inicial y permanente de los docentes en el
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ambito de la evaluacién de aprendizajes como una de las probleméaticas que
enfrentan en la practica, asi como, la ausencia de acompafiamiento y asesoria
qgue les permitan afrontar los desafios que implica una evaluacion de esta

naturaleza, cualitativa y de competencias.

Por su parte Martinez Zapata y Garcia (2017), reconocen que una de las
problematicas a las que se enfrentan los docentes es cémo aplicar la evaluacion
inclusiva, aunque tienen claro conceptualmente cémo aplicarla, Ila
implementacion no ha resultado facil, a causa de las tensiones generadas por
las exigencias de las autoridades educativas, lo cual representa barreras en la
manera de dirigir su labor docente. Perciben que las autoridades educativas
aminoran y descalifican sus esfuerzos por tratar de cumplir con los
requerimientos, ocasionando que realicen practicas de simulacién para tratar
de cumplir las demandas. Aunada a esta dificultad esta el considerar la

planeacién y evaluacion como dos procesos separados.

Por ello, los autores consideran conveniente promover la evaluacibn como
herramienta de indagacion, andlisis y reflexion que lleve a que las maestras
realicen una planificacion y a la identificacion de las estrategias que favorecen

o impiden que los alumnos desarrollen los aprendizajes esperados.

En las investigaciones revisadas a nivel internacional se encontraron
coincidencias con las nacionales en cuanto a las necesidades y dificultades de
las educadoras para aplicar la evaluacion en el aula, ejemplo de ello es la de
Ledn (2012), su estudio presenta un estado de la cuestion para el caso
costarricense, al tiempo que identifica los criterios, propositos y aspectos que
deben considerarse al evaluar el nivel primaria, asi como los factores que

condicionan esa evaluacion.

La autora identifica que la evaluacion en las aulas no ha sido una practica

constante y sistematica, ya que ésta se efectla esporadicamente y usualmente
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con muestras pequefias 0 sobre aspectos puntuales. Propone que mejorar la
calidad demanda evaluar, por lo que se debe contar con suficiente personal
debidamente capacitado en la atencién y educacion de la primera infancia,
dicho personal debe ser formado en materia de evaluacion, acompafamiento y

supervision, a efectos de poder garantizar la mencionada calidad.

La investigacion de Ravela, Picaroni, y Loureiro (2017) desarrollada en el
contexto uruguayo, refiere a que uno de los grandes vacios y desafios para
mejorar la evaluacion en el aula es incorporarla como un contenido prioritario
en la formacion inicial de docentes. También es una enorme area de
oportunidad construir una oferta consistente e innovadora de formacion
continua de docentes en la que se incorpore la evaluacion educativa como un

componente fundamental de desarrollo profesional.

Mediante su investigacion reconocen gue la mayoria de los docentes intentan
cambiar y mejorar las formas de ensefar y evaluar, pero el ambiente de trabajo,
las dificultades, el aislamiento en el que trabajan, las demandas de los
estudiantes los retrotraen a las practicas habituales y les ganan las rutinas que

tienen construidas, todo ello hace dificil el cambio de la forma de trabajo.

Por su parte el Plan y Programa de Estudios 2017, retoma algunos puntos
importantes sobre la necesidad de modificar la formacion inicial del docente ya
gue es necesaria para garantizar la correcta aplicacion del curriculo en el aula
por lo que es fundamental alinear la formacioén inicial de docentes, tanto para
los alumnos de las escuelas normales como de otras instituciones de educacion
superior, lo que no sucedi6 en las reformas anteriores de la educacion basica,
esta alineacion entre el curriculo de la educacion basica y el de la educacion
normal no se hizo de forma inmediata a la entrada en vigor del primero, sino
con retraso de varios afos, lo que produjo la desactualizacion de los egresados

de las escuelas normales.
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Por tal motivo propone que la educacion normal debe ajustarse al nuevo
curriculo de la educacién basica, con el fin de que esta siga siendo el pilar de la
formacidn inicial de los maestros de educacion basica en el pais. Por otra parte,
las universidades tendran que crear cuerpos docentes y de investigacién e
impulsar el desarrollo de nucleos académicos dedicados al conocimiento de
temas de interés fundamental para la educacion béasica y, asi, construir la oferta
académica de la que ahora carecen. Seria deseable la colaboracion amplia
entre escuelas normales e instituciones de educacion superior que incluya
grupos de discusién académica que faciliten la colaboracion curricular y el
intercambio entre alumnos y maestros.

La informacion citada en este eje me permite considerar que la evaluacion del
aprendizaje es un tema complejo de abordar por todos los elementos que la
conforman, las investigaciones referidas dejan ver esa complejidad a la que se
enfrentan los docentes al momento de aplicarla, debido a ello es indispensable,
como lo abordan la mayoria de autores, incluirla dentro de la formacién inicial
docente y continuarla durante la formacién permanente con la finalidad de estar
actualizados para llevar a cabo un desempefio mas efectivo, porque la
formacién docente no culmina con la formacion inicial, es un proceso que se

debe mantener a lo largo de la trayectoria docente.

La formacion permanente entendida como un proceso orientado a la revision y
renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades previamente adquiridas
gue se sustenta en la necesidad de actualizar los conocimientos como resultado
de los avances en la ciencia, la tecnologia y los conocimientos (UNESCO en
Imbernon, 2008).
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CAPITULO 2: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha observado durante varios afios que los alumnos han sido categorizados
y etiquetados de acuerdo a los resultados obtenidos en las constantes
evaluaciones aplicadas y que los resultados cuantitativos son de mayor
importancia en contraste con las habilidades y aptitudes que se han adquirido
a lo largo del curso; también podemos ver la variedad de evaluaciones que a
los alumnos se les han realizado a través de su vida académica en nivel basico,
esto de acuerdo al profesor que esta frente a grupo, pero, ¢ Por qué evaltan tan
diferente cada profesor?, ¢Como se sienten los alumnos frente a éstas
evaluaciones?, ¢ Realmente el resultado cuantitativo de una evaluacion refleja

las aptitudes del alumno?

El presente trabajo habla sobre la evaluacion formativa, la manera en que los
docentes se conducen frente a ella y lo que los alumnos perciben; tiene como
propésito identificar las areas de oportunidad ante la evaluacién que se lleva a

cabo en los niveles basicos de educacion.

El Colegio David Livingstone, es una escuela particular encargada de dirigir
preescolar y primaria, cuenta con los 6 grados escolares de primaria con un
maximo de 15 alumnos por grado. En este contexto, la evaluacion se realiza

trimestral durante el ciclo escolar.

En quinto de primaria se cuenta con 10 estudiantes, mientras que en sexto hay
8 alumnos, esto nos deja con un total de 18 alumnos a los que se les aplicara

una encuesta para recopilar informacion y profundizar en los resultados.

A partir de esto, se plantea a continuacion una pregunta central de

investigacion.
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PREGUNTA CENTRAL
e ;Como se llevan a cabo las practicas de la evaluacion formativa en los

alumnos de sexto grado en la Escuela Primaria “David Livingstone™?

PREGUNTAS ESPECIFICAS
e ¢Qué conocimientos tienen los docentes sobre como se realiza la
evaluacion formativa?
e ¢ Qué criterios y percepciones tienen los docentes y alumnos de sexto
grado de la Escuela Primaria “David Livingstone”, sobre la evaluacién

formativa?

OBJETIVO GENERAL
Analizar como se lleva a cabo las practicas de la evaluacion formativa en los

alumnos de sexto grado en la Escuela Primaria “David Livingstone”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer los conocimientos que tienen los docentes sobre cOmo se realiza
la evaluacién formativa en los alumnos de sexto grado de la Escuela
Primaria “David Livingstone”
¢ Identificar los criterios y percepciones que tienen los docentes y alumnos
sobre la evaluacion formativa de sexto grado de la Escuela Primaria

“‘David Livingstone”.

SUPUESTO DE INVESTIGACION
Los docentes de la primaria “David Livingstone” se muestran ejerciendo una

evaluacién formativa que ayude a su practica docente, reconociendo los logros
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de los alumnos, asi como identificando las areas de oportunidad donde se debe

poner mayor atencion para alcanzar los objetivos establecidos durante el curso.

Los docentes estan en constante capacitacion para poder realizar
correctamente evaluaciones a su grupo.Los alumnos se sienten seguros frente
a una evaluacion, los resultados de ésta no generan conflicto emocional, al
contrario se entiende como una oportunidad de aprendizaje y mejora en su

educacion.

JUSTIFICACION

La importancia de la evaluacion ha tomado protagonismo hoy en dia, debido a
gue los docentes, alumnos y padres de familia son mas conscientes de las

repercusiones de evaluar o ser evaluado.

Existe quiza una mayor consciencia de la necesidad de alcanzar determinadas
metas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos, el
tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de competencia entre los
individuos y las instituciones también es mayor, es por eso, que surge la
inquietud de analizar como se da este proceso formativo, el impacto y la

reaccion que presenta en los alumnos.

Segln Alvarez Méndez (2003, pag. 116) la evaluacion formativa es aquella
‘puesta al servicio de quien aprende, aquella que ayuda a crecer y a
desarrollarse intelectual, afectiva, moral y socialmente al sujeto”, por lo cual
puede apoyar problematicas de comprension, a través de la diversidad de
estrategias de apoyo y retroalimentacion en las que se erige, lo cual permite la

practica del docente esta inmersa en una concepcion constructivista, incidiendo
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también en los problemas ligados a la motivacion de los estudiantes, al ser

considerada el motor impulsor para el aprendizaje.

Es por ello por lo que, a través de la evaluacion formativa, se demanda una
evaluacién sistemética de los avances de los estudiantes, que permite
monitorear de manera constante el aprendizaje y a la vez permita apoyarles con
una metodologia didactica que favorezca el aprendizaje, todo ello con la
intencion de comprender si en realidad se han apropiado de los aprendizajes

esperados en el curriculo.

Segun Gallardo Cérdova, et al., (2012) consideran que los beneficios de la

evaluacion formativa;

Coadyuvan el fortalecimiento en dos sentidos: 1) las practicas docentes,
porque el profesor identifica las debilidades y fortalezas de sus decisiones
respecto a los mecanismos para alcanzar un objetivo 2) las actividades
para aprender, porque los estudiantes pueden identificar qué requieren

mejorar antes del término del periodo estipulado para alcanzar un objetivo
(pag. 5)

Una evaluacion de tipo formativo permite al docente y a los estudiantes
desarrollar continuos procesos metacognitivos durante las sesiones de ensefiar

a aprender, todo ello en funcion de la calidad de los saberes.

Es importante resaltar que durante el proceso de evaluacion formativa cobra
significado con la retroalimentacion, donde se revitaliza acciones de
interacciones entre iguales y con el docente, como estrategia que favorece el
seguimiento de los avances y progresos de los aprendizajes de los estudiantes

en correspondencia con las intencionalidades curriculares.

A partir de la vision y conceptualizacion que se tenga sobre la evaluacion se

determina el método o herramienta que el docente va a emplear para llevar a
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cabo este proceso, dicho de otra manera, la conceptualizacion sera

determinante para elegir el método de evaluacién y el impacto que tendra.

Durante el estudio se veran beneficiados estudiantes y docentes, en particular
de la Escuela Primaria David Livingstone, del municipio de Pachuca, Hidalgo,
ubicada en la Colonia Plutarco, pues al comprender la dimensién formativa de
la evaluacion, se recupera una cultura de la evaluacion, a través de la cual se
revitalizan las practicas evaluacion en funcion del aprendizaje, se fomenta un
aprendizaje robusto, profundo y significativo, permite la adquisicion de
competencias, se estimula la motivacion hacia el aprendizaje, incrementa el
rendimiento académico y la calidad de los saberes, se favorece la colaboracion
entre los docentes para la toma de decisiones en funcién de las demandas y
necesidades de aprendizajes de los estudiantes y a la vez tienen un mayor
conocimiento de los alumnos, por lo que les permite redisefiar estrategias de

ensefianza y aprendizaje.

Es importante resaltar que, desde la dimensidon ética de la evaluacion, el
docente no debe utilizar ésta, como como herramienta de poder y control sobre
el alumnado; debe garantizar la confidencialidad y el anonimato en los

resultados obtenidos.
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CAPITULO 3: UN ACERCAMIENTO A LA EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS EN LA EDUCACION BASICA

3.1. Algunos referentes historicos de la evaluacion

Es conveniente conocer el origen del término Evaluacion a través de su
etimologia donde se destaca que la evaluacion procede del antiguo francés
value: valer, el cual proviene de valere: ser fuerte, tener valor, accion y efecto
de evaluar. (Prieto, 2008).

Historicamente el interés por la evaluacion se remonta a tiempos muy antiguos.
Algunos autores lo sitian en el 2000 a.C. Desde entonces hasta la actualidad,
el concepto de evaluacidbn ha ido modificandose a través de diferentes
conceptualizaciones y caracteristicas que han ido dando lugar a una serie de

etapas.

En diversidad de estudios segun Duque (1993), se presentan algunas
definiciones con una orientacion exclusivamente cuantitativa, se basan en el
control y medicién del producto, se pueden concebir como “una fase de control
que tiene como objeto no solo la revision de lo realizado sino también el andlisis
sobre las causas y razones para determinados resultados y la elaboracion de
un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el diagnostico”.
(pag.167).

Por otro lado, Stufflebeam y Shinkfield (1995, p. 20), consideran que la
evaluacion es un proceso complejo que "sirve al progreso y se utiliza para

identificar los puntos débiles y fuertes, y para tender hacia una mejora”.

Otra posicion que fundamenta Gonzalez y Ayarza (1996), considera a la
evaluacion como una herramienta para la rendicion de cuentas, y a la vez

enfatizan que la misma puede ser considerada como un instrumento para
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sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovacion en los procesos

académicos.

Como dato importante se identifica que fue en 1957 cuando la evaluacion se
empieza a utilizar con intenciones de mejora, asociandola a la toma de
decisiones con respecto a los programas y la ensefianza, pero no directamente
al aprendizaje de los alumnos. Justamente para comprender un poco mas sobre
esta conceptualizacién a lo largo de este apartado se presentan algunas

propuestas dirigidas a definir el concepto de evaluacion (Ramirez, 2005-2006)

De acuerdo con un articulo sobre, los origenes de la “Evaluacion Educativa”

comienzan, Garza Vizcaya (2004), fundamenta que:

La evaluacion educativa tiene su origen en los primeros afos del siglo XX,
en Estados Unidos. Esta influida por las ideas de progreso, de la
administracién cientifica y por la ideologia de la eficiencia social. EI modelo
de los objetivos de aprendizaje impacté en los afios treinta el desarrollo
curricular y su evaluacion. Para los sesenta era una tecnologia poderosa
gue, junto con los disefios experimentales, constituian la metodologia
tradicional de la evaluacién educativa. Evaluacién, entonces, era sinbnimo
de medicion, prueba o examen. Con la expansion educativa en las décadas
de los cincuenta y sesenta surgieron las preocupaciones por la rendicion de
cuentas y la relacion costo-beneficio, lo que condujo al empleo de sistemas
de informacion y de procedimientos para monitorear los programas como
parte de la administracion social. A finales de los sesenta, se hace la critica
del modelo tradicional de evaluacion y, en la siguiente década, surgen

nuevas formas para evaluar las innovaciones educativas. (pag. 56).

Lo cual precisa de un andlisis reflexivo que sustente la comprension de este,

por parte de los profesores y estudiantes en el ambito del curriculo.
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3.2 Una aproximacion a la comprension del concepto de evaluacion

3.2.1. ;Qué es la evaluacion?

La evaluacion educacional es un concepto polisémico, dependiendo del autor
gue se esté abordando, desde el establecimiento de ésta como un proceso
sistematico planteado por Rhalp Tyler en 1930, quien es considerado como “el

padre de la evaluacion educativa”, pues fue quien acufo este término.

Para Casanova (1998), la evaluacion es un proceso sistematico y riguroso que
logra obtener datos de los alumnos desde el comienzo del proceso educativo,
para asi disponer de informacion continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor y tomar las decisiones adecuadas para

proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente.

Asi mismo Camilloni, (1998), enfatiza que evaluar consiste, en principio, en
emitir juicios de valor acerca de algo: objetos, conductas, planes. Estos juicios
tienen una finalidad. La evaluacion no tiene un fin en si misma. No se evalla
por evaluar. Se evalla para tomar decisiones con respecto a la marcha de un

proceso.

Por su parte Ander Egg (2000), define a la evaluacibn como una forma de
investigacion social aplicada, sistematica, planificada y dirigida; encaminada a
identificar, obtener y proporcionar de manera valida y fiable, datos e informacion
suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del meérito y el valor de los
diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de diagnadstico,
programacion o ejecucién), o de un conjunto de actividades especificas que se
realizan, han realizado o realizaran, con el propésito de producir efectos y
resultados concretos; comprobando la extension y el grado en que dichos logros

se han dado, de formatal, que sirva de base o guia para una toma de decisiones
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racional e inteligente entre cursos de accidon, o para solucionar problemas y
promover el conocimiento y la comprension de los factores asociados al éxito o

al fracaso de sus resultados.

De igual manera para Mateo (2000), la evaluacién es un proceso complejo
orientado a recoger evidencias respecto al aprendizaje de los alumnos, de
manera sistematica para emitir juicios, en pos de un mejoramiento tanto de la

ensefianza como del aprendizaje.

Fernandez (2005), define evaluacibn como aquel proceso contextualizado y
sistematizado que es intencionalmente disefiado y técnicamente fundamentado
para recopilar informacion relevante, fiable, y valida, que permita emitir un juicio
de valor en funcién de los criterios determinados como base para la toma de

decisiones.

Por su parte Pimienta (2010), asume la evaluacién como una valoracién, que
posibilita, saber qué grado de competencias desarrolla el alumno asi como el
crecimiento personal desde el proyecto ético de vida, tomando en cuenta el
contexto y los saberes previos, asi como sus necesidades vitales, las fortalezas

y los aspectos a mejorar.

Para Santos Guerra (2016), la evaluacibn es uno de los elementos
fundamentales del sistema educativo y es la piedra angular, no se puede
comprender la ensefianza sin tenerla en cuenta porque condiciona todo el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

A partir de Tyler se han dado diferentes concepciones y modelos que se refieren
a la evaluacion en el &mbito educativo. Ante los nuevos retos que la sociedad
demanda en materia de evaluacion, hay algunos autores se han dado la tarea
de disefiar modelos acordes con el siglo XXI, denominados modelos
alternativos en los cuales los alumnos son evaluados en funcion de su actuacion

activa, al utilizar sus conocimientos de manera creativa para resolver problemas
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gue puedan encontrarse en el campo de estudio o en la vida real, entre ellos el
planteado por Jiménez, Gonzélez y Herndndez (2010), que lleva por nombre
Modelo 360° para la evaluacion por competencias (ensefianza-aprendizaje),
otro es el modelo educativo por Competencias presentado por Garcia Retana
(2011) y de igual forma el Modelo de evaluacion socioformativa de Tobon
(2017).

La evaluacion con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracién de
procesos (de funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizaje...) y
supone, por lo tanto, la obtencién rigurosa de datos a lo largo de ese mismo
proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado
de la situacion evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma
inmediata. Su finalidad, consecuentemente y como indica su propia

denominacion, es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla.

Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del
proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que
se estd valorando -nunca situada exclusivamente al final, como mera

comprobacion de resultados-.

3.2.2. (Qué es la evaluacién educativa?

La evaluacion educativa es una herramienta cuya prioridad es aprender mas y
mejor mediante la toma de decisiones que ayuden al proceso ensefanza y

aprendizaje para la mejora de la calidad de la educacion.

No obstante la historia de la evaluacion educativa se remonta desde finales del

siglo XIX y principios del siglo XX hasta la actualidad, es por ello que es
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relativamente joven, puesto que va muy ligada con la evaluacion en Estados
Unidos, (Prieto, 2008, pag. 6).

Durante este periodo se hacen presentes dos partes importantes, en primer
lugar, el periodo pre-tyleriano y el segundo pos-tyleriano, por esta razén en la
siguiente figura se puede visualizar lo que comprende cada periodo
considerando las etapas por las que ha pasado la evaluacion educativa. Por lo
gue a continuacion se presenta la cronologia con los periodos de la evaluacion,

segun (Prieto, 2008, pag. 6)

Periodo Periodo Periodo
Pre-tyleriano Pre-tyleriano Pos-tyleriano
1930-1945 1930-1945
Evaluacion 1945 1957 1972
asistemdtica \ Inocencia Realismo \ Profesionalizacién ‘

A partir de estos periodos, se hace presente la época de la profesionalizacion
en el cual surgen siete modelos clasicos de evaluacion (Prieto, 2008, pags. 12-
20)

e Modelo Tyleriano

Es el primer modelo de la evaluacion educacional, éste consiste en
comparar los resultados con los objetivos de comportamiento que han
sido previamente disenados. Establece que la evaluacion “debe

determinar la congruencia entre trabajo y objetivos".
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Gracias al aporte de Tyler, se atienen otros aspectos del programa y no
sblo se centra casi exclusivamente en el alumno, es por ello que este
meétodo ha sido de gran impacto en la educacion, también proporciona
medios practicos para la retroalimentacion mediante la reformulacién o
redefinicion de objetivos. La estrategia tyleriana ofrece la oportunidad que
“el evaluador con iniciativa pudiera examinar los datos mas relevantes del
proceso mediante el cual se desarrollaba el programa”, con el proposito
de resaltar la importancia y la utilidad de la evaluacion tanto para juzgar
el proceso de un programa como sus resultados finales. Esto nunca fue
promulgado por Tyler ni puesto en practica por sus seguidores
contemporaneos, sino que lo utilizaron otros posteriormente, como
Scriven en la evaluacion formativa y Stufflebeam en la evaluacion del
proceso (Stufflebeam y Shinkfield, 1995).

El modelo Tyleriano pone énfasis en los objetivos relacionados con el
rendimiento y se centra especialmente en el rendimiento de los
estudiantes, sin embargo, no olvida que sefiala que debe atender tanto a

los procedimientos educativos como a los estudiantes.

Modelo cientifico de Schuman

Las conclusiones de la evaluacion deberian estar basadas en evidencias
cientificas, la evaluacion tenia que contar con el método cientifico, partir

y regresar a la formacion del objeto evaluado.

Es importante distinguir los dos principales conceptos que son la
evaluacion y la investigacion evaluativa: el primero esta dirigido a emitir

un juicio, mientras que el segundo esta dirigido a asegurar el valor.
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Para Schuman, la evaluacién es un tipo de investigacion aplicada y como
tal debe seguir la logica del método cientifico, el Unico que permite
establecer relaciones causa-efecto; en concreto, el método apropiado
para ello seria el experimental, porque permite detectar relaciones

causales inequivocas entre el programa y los resultados.

En relacion a Tyler, Suchman da un paso mas al no centrarse
exclusivamente en la consecucion de los objetivos y analizar motivos
propoésitos con la finalidad dltima de mejorar la practica educativa de cada
instituciéon. Con tal pretension, defiende, en reiteradas ocasiones que
cada situacion requiere distintas necesidades evaluativas, incluyendo
distintos métodos y criterios para valorar el éxito obtenido en el logro de

los objetivos deseados.

Por lo tanto, evaluar no significa solamente constatar la consecucion de
objetivos, por eso ademas afiade Suchman como objetivos de una

evaluacion:

e Analizar los motivos de éxito y fracaso de programas/centros medio
del éxito como el logro de los objetivos propuestos.
e Resaltar la filosofia base de la intervencion que ha tenido éxito.

e Redefinir los medios necesarios para lograr los objetivos.

Para Suchman, toda la investigacion evaluativa tiene que cumplir una
precondicion, la presencia de alguna actividad cuyos objetivos supongan
algun tipo de valor, al considerar que el proceso de evaluacién parte de,

y regresa a, la formacion de valores.

Asi, la evaluacion empieza con un valor concreto -explicito o implicito-,
entendiendo por valor cualquier aspecto de una situacion, actividad u

objeto que tenga un interés particular, como ser bueno, malo, deseable,
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indeseable; luego se procede a definir el objetivo, entre todos los objetivos
posibles. Seguidamente, se selecciona los criterios para valorar la

consecucion del objetivo.

e Modelo orientado a la planeacion de Cronbach

Este modelo promovio la importancia del contexto en la planeacion de las
evaluaciones educativas, sin embargo no considera necesaria la
separacion entre los modelos cuantitativos y cualitativos ya que creia que

lo mas importante es una adecuada planeacion del proceso.

Consideraba que en cualquier planeacion evaluativa eran necesarios los

siguientes conceptos:

e U: unidades, como cualquier individuo o grupo.
e T: tratamientos a los que se expondran las unidades
e O: operaciones, durante y posterior a la exposicion de las unidades

y a los tratamientos especificos.

e Modelo CIPP de Stufflebeam

Este modelo es conocido como CIPP por los componentes que son:
Contexto, Input (entrada), Proceso y Producto, dichos elementos estan
presentes en algunos de los actuales modelos interesados en la calidad
como: modelo europeo de gestidn de calidad, premio nacional de México,
modelo estadounidense y modelo japonés. Para este modelo la razén de
ser de la evaluacion es contribuir a mejorar el objeto evaluado y esta

orientado a la toma de decisiones.

El modelo de evaluacion de Stufflebeam y Shinkfield (1995) cuenta con

cuatro fasese:
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a. Evaluacion del contexto. En este tipo de evaluacién, indetifica las
caracteristicas del entorno, ya sea la institucion, el programa, la
poblacién o la persona en relacion con las deficiencias, virtudes,
problemas y caracteristicas del marco en que se desenvuelve.

b. Evaluacién de entrada (input). Identifica y valora la capacidad del
sistema en su conjunto, su objetivo central es ayudar a prescribir un
programa para efectuar los cambios necesarios.

c. Evaluacion del proceso. Identifica y corrige los defectos de
planificacion mientras se esta aplicando el programa. Consiste en la
comprobacion permanente de la realizacion de un plan o proyecto.

d. Evaluacion del producto. Esta evaluacion recopila descripciones y
juicios acerca de los resultados. El propésito es valorar, interpretar y
juzgar los logros o la satisfaccién de necesidades del programa; asi

como los efectos deseados y no deseados.

Modelo centrado en el cliente de Stake

Dicho modelo se ha considerado lider de la llamada nueva escuela de
evaluacion educativa, pues es apreciada flexible, subjetiva y orientada
hacia el servicio. Los aspectos fundamentales a la concepcion evaluativa

de este modelo son:

o Evaluaciones que ayudaran a las audiencias a observar y mejorar

o Evaluadores que escriban programas en relacion con los
antecedentes, operaciones y resultados.

o Se requiere recopilar, analizar y reflejar juicios de gente interesada en
el objeto de la evaluacion.

o Para satisfacer los propositos de una evaluacién se deben sustituir

frecuentemente ciertos métodos por otros.
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Modelo iluminativo y holistico

Modelo basicamente cualitativo, buscando explicarse a través de técnicas
clasicas como la observacion, andlisis de fuentes documentales, etc. Sus
metas planteadas son estudiar el programa innovador, descubrir y
documentar que significa participar en el esquema, asi como discernir y
comentar las caracteristicas mas significativas en la innovacion, sus

etapas son observacion, investigacion y explicacion.

Modelo centrado en el consumidor de Michael Scriven

También conocido como el método formativo-sumativo, donde el proceso
formativo se dirige a la mejora de los procesos y el sumativo enjuiciar el
resultado final. Es aqui donde se introdujo el concepto de

metaevaluacion.

Modelo sistematico de Arturo de la Orden Hoz

En este modelo se aprecia con claridad el concepto de calidad de la
educacion, asi como en los conceptos tanto de evaluacion como de
evaluacion educativa, considera tres dimensiones: funcionalidad, eficacia

y eficiencia.

De acuerdo a este modelo, la evaluacion educativa se describe como un
proceso sistematico que permite recopilar informacion (cualitativa y/o
cuantitativa) para emitir un juicio de valor de algun a&mbito de la educacion
(aprendizajes, docencia, programas, instituciones, sistemas nacionales
de educacién), con previa comparacibn de normas o0 criterios

determinados.
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Otros autores definen a la evaluacion educativa como un “proceso sistematico
y planificado de acopio de informacion por medio de multiples estrategias,
técnicas e instrumentos, que permite formular juicios y valorar si los alumnos
han alcanzado los Aprendizajes esperados con todas las dimensiones que

implican: conocimientos, habilidades, actitudes y valores.” (SEP, 2018, pag. 5)

Se aprecia que la informacion de la evaluacion educativa se puede utilizar como
insumo para otros agentes fundamentales en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes como son autoridades educativas, autoridades locales y de
sociedad civil, para esto se vincula con otros componentes humanos como el
desempefio docente, las acciones y omisiones de las autoridades escolares,
educativas, el grado de involucramiento, corresponsabilidad de padres de
familia o tutores, la calidad de las interacciones en el centro escolar, la
presencia o ausencia de ambientes de aprendizaje, con la infraestructura su
suficiencia o insuficiencia para atender las necesidades de los alumnos, las
condiciones de seguridad e inclusion que se deben garantizar en la escuela,

entre otros.

Ahora bien el INEE entiende a la evaluacion educativa como una “herramienta
para la mejora de los componentes, procesos Yy resultados educativos,
enfatizando el caracter formativo de la evaluacion, donde se requieren
intervenciones educativas, politicas y programas educativos pertinentes y
contextualizados; asi como acciones para fortalecer el trabajo docente; son
necesarias medidas para mejorar las condiciones en las que se desarrolla la
vida escolar; es fundamental atender las condiciones del contexto que impiden
el acceso a la escuela o el adecuado rendimiento de los educandos dentro de
ella” (INEE, 2018)

Evidentemente la evaluacidén permite descubrir las dimensiones de los posibles

problemas partiendo desde su ubicacién, diferencias y permiso para acercarse

52



a atender sus posibles causas. Por ello evaluar supone la construccion de
referentes que llevan a definir los criterios de evaluacién de una forma clara y

con el apoyo conjunto de los diferentes actores involucrados.

Por otra parte, se destaca ademas que dos de las funciones primordiales de la
evaluacion educativa van encaminadas en primer lugar a lo pedagogico porque
se vincula con la evaluacién continua que llevan a cabo los docentes, se adapta
a las necesidades de los estudiantes en lo individual y colectivo partiendo de la

comparacion, regulacion, reflexion y mejora de las situaciones didacticas.

Mientras tanto otra de las funciones es la social que se relaciona con la
seleccion, la acreditacion, y la certificacion de los aprendizajes de los
estudiantes, responde a la necesidad de la sociedad de cerciorarse de que los
alumnos poseen determinados conocimientos, habilidades, actitudes y valores

tras un periodo, grado o nivel educativo.

Queda claro que la evaluacion debe servir de guia de actuacion o porque no
decir de ruta para el cambio, sin embargo, se observa que falta una cultura de

la evaluacién que contribuya a mejorar el conocimiento de los procesos.

En el Vocabulario de evaluacion educativa de Santiago Castillo (2003, pags. 73

-74) encontramos definiciones interesantes para evaluacion:

La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se

han logrado unos objetivos previamente establecidos (Tyler, 1950).

Es una actividad metodoldgica que consiste en recopilar y combinar los datos
de trabajo, con una serie de metas que dan como resultado escalas
comparativas o numeéricas, y en la justificacion de los instrumentos de

recopilacion de datos, las valoraciones y la seleccion de metas (Stocker,1964).
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3.2.3. Funciones de la Evaluacién
Segun Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago (2010), las funciones de la

evaluacion son las siguientes:

a. Diagnodstica, funcion que desempefia la evaluacién inicial. La funcion

diagnostica de la evaluacion viene a satisfacer la necesidad de conocer
los supuestos de partida para implementar cualquier accion pedagogica.
La evaluacion diagnostica se realiza de manera previa al desarrollo de un
proceso educativo, cualquiera que sea, con la intencién de explorar los
conocimientos que ya poseen los alumnos. Este tipo de evaluacion es
considerado por muchos tedricos como parte de la evaluacién formativa,
dado que su objetivo es establecer una linea base de aprendizajes
comunes para disefar las estrategias de intervencion docente; por ello,
la evaluacion diagnostica puede realizarse al inicio del ciclo escolar o de
una situacion o secuencia didactica.
Pero sean cuales sean las caracteristicas que se atribuyen a la
evaluacién, en todos los casos se pone de manifiesto el caracter
intencional, sistémico y procesual de la misma, es decir, que se trata de
un proceso gque se halla inmerso en otro proceso que es el educativo, al
gue da sentido, orienta, regula y valida, lo que justifica que sus
caracteristicas hayan de estar siempre referidas a las del proceso
educativo del que forma parte. Para este autor la funcion diagndstica de
la evaluacion facilita tanto la adaptacién de la oferta formativa a los
usuarios (plano curricular), como la toma de decisiones por supervisores
y directivos (planos de control y de lo organizativo).

1. Reguladora, ya que permite regular los aprendizajes del alumnado en
funcion del desarrollo personalizado de cada proceso de aprendizaje.

2. Previsora, funcion que facilita la estimacion de posibilidades de

actuaciones y/o rendimientos. Para el autor, la funcion previsora de la
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evaluacion se hace operativa en las modalidades inicial y formativa de la
misma, estando orientada hacia el disefio contextualizado de proyectos
curriculares.

3. Retroalimentadora, funcién que segun el autor es ejercida desde la
evaluacién formativa y que va reconduciendo los distintos elementos que
conforman el modelo didactico. Considera que desde la evaluacion
formativa puede ejercerse una funcion orientadora del proceso educativo.

4. De control, funcion que segun el autor es necesaria por las exigencias
gue se plantean por parte de la administracion educativa, en todo lo
referente a la obtencién de titulaciones académicas y las connotaciones
que ello tiene. Para Cardona, cada una de estas funciones se pone de
manifiesto en todos o en alguno de los distintos tipos de evaluacion que

se han establecido.

3.2.4. Tipos de Evaluaciéon Educativa
Para clasificar la Evaluacion Educativa, es necesario tomar en cuenta la funcion
del propdsito de la evaluacion, la situacion, los recursos, el momento, entre

otros.

A continuacidén, se mostraran las diversas clasificaciones de acuerdo a un

articulo realizado por La Fundacién Instituto de Ciencias del Hombre:
Segun su finalidad y funcion:

a. Funcion formativa: Es la mejor para la evaluacion de procesos, se utiliza
preferentemente como estrategia de mejora para los procesos educativos,
aunque también es formativa la evaluaciéon de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele

identificarse con la evaluacion continua.
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b. Funcion sumativa: Este tipo de evaluacion no pretende modificar o mejorar
al objeto, sino simplemente determinar el valor de productos es decir, de
procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables, en funcion

del empleo que se desea hacer del mismo.

Segln su extensién:

a. Evaluacion global: En este tipo de evaluacion, se abarcan todos los
componentes o dimensiones de los alumnos, del centro educativo, del
programa, entre otros. Se considera que cualquier modificacion en uno en
uno de sus componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto.
Con este tipo de evaluacion, la comprension de la realidad evaluada
aumenta, pero no siempre es necesaria o posible.

b. Evaluacién parcial: Solo estudia o valora determinados componentes o
dimensiones del centro, de un programa educativo, de rendimiento de un

alumno, etc.

Segun los agentes evaluadores:

a. Evaluacion interna: ésta se lleva a cabo y es promovida por los integrantes
del centro, de un programa educativo, etc. Ofrece diversas alternativas para
su realizacion:

e Autoevaluacion: Este tipo de evaluacion convierte al evaluador y al
evaluado en la misma persona. Los evaluadores evallan su propio
trabajo (un alumno su rendimiento, un centro 0 programa Su propio
funcionamiento, etc

e Heteroevaluacion: Aqui se evalla una actividad, objeto o producto,
evaluadores distintos a las personas evaluadas (el Consejo Escolar al

Claustro de profesores, un profesor a sus alumnos, etc.)
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e Coevaluacién: En éste tipo de evaluacion, los evaluadores y evaluados
intercambian su papel alternativamente, los sujetos o grupos se evaluan

mutuamente.

b. Evaluacion externa: Principalmente se da cuando agentes no integrantes
de un centro escolar o de un programa evallan su funcionamiento. Se les
suele conocer como "evaluacion de expertos”. Dichos evaluadores pueden
ser inspectores de evaluacion, miembros de la Administracion,

investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.

3.2.4.4. Segun el momento de aplicacion:

a. Evaluacion inicial: Consiste principalmente en la recoleccion de datos de la
situacién de partida, se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion

escolar, etc.

Esta es necesaria para iniciar cualquier cambio educativo y asi decidir los
objetivos que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final

de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b. Evaluaciéon procesual: Es de gran importancia en la concepcion formativa
de la evaluacion, debido a que permite tomar decisiones de mejora sobre la
marcha, ésta consiste en la valoracidén a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del objeto evaluado a lo largo del periodo fijado para la

consecucion de unas metas u objetivos.

c. Evaluacion final: Esta evaluacion recoge los datos al finalizar el periodo
establecido para la realizacion del aprendizaje, un programa, un trabajo, un

curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos.
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3.2.5. Evaluacion Formativa

En esta evaluacion, los alumnos son participantes activos, comparten metas de
aprendizaje y van comprendiendo su progreso. En general, es un proceso
sistematico que sirve para obtener evidencia continua acerca del aprendizaje,
éstos datos sirven para ayudar a alcanzar las metas de aprendizaje deseadas

y las areas de oportunidad. (Heritage, 2007)

Durante los procesos de ensefianza y de aprendizaje, el docente es el
responsable de crear experiencias interpersonales que permitan a los alumnos
convertirse en aprendices exitosos, pensadores criticos y participantes activos
de su propio aprendizaje. En este sentido, se espera que el docente: a) sea un
mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, b) sea un
profesional reflexivo que de manera critica examine su practica, tome
decisiones y solucione problemas pertinentes al contexto de su clase; c) analice
criticamente sus propias ideas; d) promueva aprendizajes significativos; e)
preste ayuda pedagdgica ajustada a las necesidades y competencias del
alumnado, y f) establezca como meta educativa la autonomia y la autodireccion

de sus alumnos (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque formativo permite realizar
un trabajo dindmico, en el que se incorpora la toma de decisiones con base en
el juicio experto del docente y el conocimiento por el contacto diario con los
alumnos, asi como las evidencias recolectadas. Existe un modelo de evaluacion
formativa que expone Sadler (1989) y enriquece Sheppard, el cual integra
elementos que el docente debe atender para favorecer la evaluacion desde este
enfoque, donde se redimensiona el papel de la retroalimentacion en alineacion
a los criterios de desempefio establecidos, los cuales condiciones diversas
estrategias de mejora en los aprendizajes, desde una perspectiva individual y/o

grupal.
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Segun Sadler (1989), la evaluacion formativa, es aquella que se hace en medio

del aprendizaje, y enfatiza que;

Podria ocurrir por medio de preguntas al estudiante durante el trabajo
grupal, cuando un/ una estudiante explica a la clase como resolvié un
problema, o al examinar un trabajo escrito. Finalmente, en la tercera
etapa, para que la evaluaciéon formativa sea de verdadera ayuda para el
aprendizaje, debe darse una retroalimentacion que proporcione
entendimiento acerca de como llenar una carencia en relacion con los

criterios de evaluacion (pag. 128).

Por su parte Casanova (1998), enfatiza que en la educacién basica, la
evaluacion debe estar al servicio de la ensefianzay el aprendizaje y precisa que
“evaluar para mejorar, apoyar, orientar, reforzar, en definitiva, para ajustar el
sistema escolar, el alumnado de manera que pueda disfrutarlo y no tenga que
padecerlo (pag.22). En tal sentido los estudiantes deben recibir informacion
sobre su ritmo de aprendizaje, pudiendo modificar métodos y habitos de estudio,
y reorientar su aprendizaje si fuera necesario, y adquiriendo de forma paulatina
los conocimientos y competencias que deben desarrollar a lo largo de su

trayecto curricular.

Segun las aportaciones de Perronoud (2008), la evaluacion formativa
diagnostica de modo analitico los modos de funcionamiento, las dificultades
especificas, los intereses y el ritmo de cada uno, la cual se centra en el alumno
para conocerlo y apoyarlo mejor, es un proceso imbricado en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, pues aporta informacion relevante para introducir
reajustes en la intervencion didactica para que el alumno supere las dificultades

y/o fortalezca sus progresos

La evaluacion formativa va dirigida a la mejora de procesos de aprendizaje de

los estudiantes, de esta forma las decisiones que se tomen deberan contribuir
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a que los procesos de construccion del conocimiento de los estudiantes
mejoren, puede ser a través de la reconceptualizacion de la metodologia
didactica, la intervencion para mejorar el clima institucional, la platica con los
familiares y, si el contexto lo permite, hasta la visita a las casas de los
educandos.

La evaluacion con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracién de
procesos (de funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizaje...) y
supone, por lo tanto, la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo
proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado
de la situacion evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma
inmediata. Su finalidad, consecuentemente y como indica su propia

denominacion, es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla.

Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del
proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que
se esta valorando -nunca situada exclusivamente al final, como mera
comprobacion de resultados. Por lo que el tipo de evaluacion que se requiere
promover y poner en practica en los diversos ambientes de aprendizaje, es de

tipo formativo.

La evaluacion formativa hace referencia a todo proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar. Es todo proceso de evaluacion que sirve para que el alumnado
aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a
trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente). Por decirlo de otro modo, la
finalidad principal no es calificar al alumno, sino disponer de informacion que
permita saber como ayudar al alumnado a mejorar y aprender mas... y que sirva
a su vez para que los profesores aprendamos a hacer nuestro trabajo cada vez

mejor (Lopez y otros, 2006, 2007). En la Red de Evaluacion Formativa y
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Compartida en Docencia Universitaria se define la evaluacién formativa como
“todo proceso de constatacion, valoracion y toma de decisiones cuya finalidad
es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar, desde una

perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador”. (pag.34)

En la literatura inglesa suelen utilizar el término Formative Assessment. Tal y
como Brockbank y McGill (2002) explican, que el término assessment proviene
de una raiz latina cuyo significado es “sentarse al lado de”, en el sentido de dar
una ayuda o cooperar con, en vez del significado de inspeccion y control, que
es la forma habitual de entender y practicar la evaluacion (pag.119). Es
precisamente esta forma de entender y practicar la evaluacién la que refleja los

valores que promueven el aprendizaje criticamente reflexivo.

3.2.6 Evaluacion Formativa Compartida

De acuerdo con Martinez y Carrasco (2006) existen una serie de principios
esenciales a tener en cuenta en la conceptualizacion e implementacion de la

evaluacion.

e La evaluacion es un proceso sistematico, no improvisado.

e Toda evaluacién implica un juicio de valor sobre la informacion recogida
del objeto a evaluar y por consiguiente un criterio de comparacion.

e EIl proceso evaluativo estd al servicio de una toma de decisiones, ello
implica un caracter instrumental: es un medio para un fin.

e Es necesario analizar cuidadosamente los propdésitos de la evaluacion
antes de ponerse a evaluar.

e EIl propésito mas importante en la evaluacion (deberia ser) es, guiar y

ayudar a aprender. Para ello es necesario una evaluacion comprensiva
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de todos los aspectos significativos, no basta con asegurarse qué hacen
regularmente en el trabajo.

e Hay que ser cauteloso ante la preponderancia de un solo procedimiento
de evaluacion, por su posible incapacidad para abarcar todos los
aspectos evaluables.

e La verdadera evaluacion ha de ser idiosincrasica, adecuada a las
peculiaridades de cada sujeto y centro.

e Los evaluadores deben rendir cuentas de su accion educativa ante los
miembros afectados, de ahi la necesidad de interaccionar con ellos de

forma frecuenta e informal.

Cada uno de los postulados descritos por los autores, nos llevan hacia la

adopcién de un modelo de evaluacion formativo centrado en el alumnado.

De acuerdo con Martinez y Carrasco (2006) hay razones especificas por las

gue es importante utilizar la evaluacion Formativa Compartida:

e Suele mejorar considerablemente la motivacion e implicacion del
alumnado en el proceso de aprendizaje.

e Ayuda a corregir a tiempo las lagunas y problematicas que surgen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo que permite mejorar los
procesos de aprendizaje del alumnado, asi como los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el aula

e Ayuda a aprender mas y mejor a un mayor numero de alumnos.

o Facilita el desarrollo de capacidades metacognitivas, la capacidad de
andlisis critico reflexivo y la autocritica.

e Desarrolla la responsabilidad y autonomia del alumnado en los procesos
de aprendizaje, con lo que adquiere un gran potencial de cara al
desarrollo de estrategias de aprendizaje permanente (lifelong learning,

long-term learning).
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e Constituye una experiencia de aprendizaje en si misma.

e Es laforma de evaluacién mas logica y coherente cuando la docencia se
basa en sistemas centrados en el aprendizaje del alumnado y en el
desarrollo de competencias personales y profesionales, en la linea de lo
marcado por el proceso de convergencia hacia el EEES.

e Mejora e incrementa notablemente el rendimiento académico en las
materias en que se implantan este tipo de sistemas de evaluacion. Esta
mejora considerable de resultados es un efecto légico de todas las

ventajas enunciadas anteriormente.

3.2.7 Evaluacion Democratica

El concepto de Evaluacion democréatica nos recuerda que la practica de la
evaluacion tiene unas fuertes implicaciones éticas, mas que técnicas, pues la
mayoria de las cuestiones que plantea estan fuertemente relacionadas con el
uso del poder. Para poder considerar que un proceso de evaluacién es
democratico, debe tener algunas caracteristicas bésicas que sirven también
como estrategias de actuacion: transparencia, explicitacion, informacion,
participacién, negociacién, didlogo, igualdad, codecisidén, justicia,
corresponsabilidad, comparticion del poder, metaevaluacion. Por ello, algunas
de las caracteristicas basicas que tendria que tener un proceso de evaluacion

democrético son las siguientes (L6pez Pastor, 1999, 2004) y refiere:

e La importancia del intercambio de informacion, es decir, entender la
evaluacion como un proceso de didlogo continuo sobre los procesos de
ensefianza aprendizaje que tienen lugar.

e La participacion del alumnado en los procesos de evaluacion y la
asuncion de responsabilidades compartidas sobre sus procesos de

aprendizaje.
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¢ Directamente relacionada con la anterior, esta el desarrollo de estrategias
para la negociacion y cogestion del curriculum.

e Un principio basico para poder desarrollar estos procesos es la existencia
de unas relaciones de comunicacion, dialogo y respeto entre profesor y
alumno, asi como situarse en un plano de igualdad y trabajo compartido.

e Avanzar hacia procesos de autocalificacion, entendida como poder
compartido y dialogado (Calificacion dialogada).

e Finalmente, seria necesario llevar a cabo una metaevaluacion, una

verificacion y valoracion del proceso de evaluacion seguido (pag.108).

Desde el punto de vista de los autores, la participacion del alumnado en el
proceso de evaluacion esta fuertemente relacionada con lo que en la literatura
educativa se ha denominado evaluacion y educacién democraticas. Tanto la
escuela como la universidad son contextos especialmente relevantes para
aprender a vivir en democracia, para aprender a ser un ciudadano dentro de

una sociedad democratica.

3.2.8.- Los enfoques de la Evaluacion en los Programas de Educacion

Primaria.

A lo largo de la historia se puede observar que la educacion formal se rige por
programas fundamentados en lineamientos epistemoldgicos, con una
concepcion de método de aprendizaje y de didactica segun el enfoque que los
sustenta, por ello entre un programa y otro hay una cierta vinculacion puesto

gue el objetivo primordial es el desarrollo integral del alumno.

Si bien un programa de estudios es una forma de establecer las normas dentro

de la educacion para esto deben estar estructurados con una serie de
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parametros que guien esta tarea como es la estructura conceptual, estructura
metodoldgica, objetivos, contenidos, formas metodoldgicas y una parte muy
importe es la evaluacidon que comprende diversos factores como parte del
proceso ensefianza aprendizaje durante el curso, cumpliendo ademas con tres
funciones principales de diagndstico, de retroalimentacion y de verificacion.
(Maldonado Salazar, 2004)

De esta manera los programas de estudio para la Educacién Basica en México
han entendido a la evaluacion como las acciones que lleva a cabo el docente
para obtener informacion que le permita identificar los avances como las
dificultades de los estudiantes a fin de poder intervenir y favorecer el logro de
los aprendizajes, la cual debe formar parte de la planeacion didactica que
hacen los docentes y sus resultados han de utilizarse para realimentar su

practica pedagdgica.

3.2.7. Estrategias de Evaluacion

Desde el enfoque formativo segun Diaz Barriga y Hernandez (2006), hay
estrategias e instrumentos de evaluacion, entre los cuales mencionan que las
estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que

utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (pag.57).

Por otro lado, los métodos se definen como procesos que orientan la aplicacion
de estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo
los alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o las
herramientas que permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener
informacién especifica acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Las
estrategias de evaluacion, por el tipo de instrumentos que utilizan, pueden tener

las siguientes finalidades:
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° Estimular la autonomia
° Monitorear el avance y las interferencias
° Comprobar el nivel de comprensién

° ldentificar las necesidades en el aprendizaje (Secretaria de Educacion
Publica, 2013, pag. 14)

3.2.7. Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Los procedimientos utilizados por el docente para obtener informacién acerca
del aprendizaje de los alumnos, se les conoce como técnicas de evaluacion;
cadatécnica de evaluacion se acompafia de sus propios instrumentos, definidos

como recursos estructurados disefiados para fines especificos.

En Educacion Basica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que
pueden usarse son. observacion, desempefio de los alumnos, analisis del

desempefio, e interrogatorio

En este orden de ideas, se consideran las aportaciones emitidas por la SEP
(2013), cuando especifica las técnicas, instrumentos y los aprendizajes que

pueden evaluarse, en el ambito del curriculo de la Educacién Basica:
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TECNICAS INSTRUMENTOS Aprendizajes que pueden evaluarse

Observacion Guia de
Observacion
Registro
Anecddtico

Diario de Clase

Diario de Trabajo

Escala de

actitudes
Plocciposier - Preguntas sobre
de los el procedimiento
alumnos Cuadernos de los

alumnos

Organizadores

graficos
Analisis del Portafolio
desempefio Ribrica

Lista de Cotejo

Tipos textuales:
(aliciftelelziieidler  debate y ensayo
Tipos orales y
escritos: pruebas

escritas

X X X X

X X X X

Fuente: Estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque

formativo. SEP (2013, pag.20),
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En este mismo documento SEP (2013), relacionado con las Estrategias y los
instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo en la Educacién Basica,
se fundamentan algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden

aplicarse en el &mbito de los procesos de evaluacion y se especifica:
Técnicas de observacion

Gracias a estas técnicas, los docentes pueden advertir los conocimientos,
habilidades y actitudes que poseen los alumnos y como los utilizan en
una situacion determinada, pues éstas permiten evaluar los procesos de

aprendizaje en el momento que se producen.
Dentro de esta técnica, existen dos formas de observacion:

1. Sistematica: en ésta forma, el observador define previamente qué
aspectos y propositos observard, lo que ayudara a obtener
informacién detallada y especifica de un aspecto, por ejemplo,
observacion para conocer las estrategias que utiliza o las
respuestas que da ante una situacién determinada.

2. Asistematica: Consiste en registrar la mayor cantidad de
informacion posible de una situacion de aprendizaje sin centrarse
en algun aspecto en particular, por ejemplo, se registra todo lo que
sucede durante una clase o alguna situacién didactica.
Posteriormente, para sistematizar la informacion se recuperan los
hallazgos y se analizan con base en las similitudes, diferencias y

correlaciones que puedan existir (pag.20-21)
Asi mismo la SEP (2013), especifica que:

Dicho instrumento se basa en una lista de indicadores que pueden ser

afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de observacion dentro
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del aula, sefialando los aspectos que son relevantes al observar (pag.
21).

Y también permite; centrar la atencion en aspectos especificos que
resulten relevantes para la evaluacion del docente, promover la
objetividad, ya que permite observar diferentes aspectos de la dinamica
al interior del aula, observar diferentes aspectos y analizar las
interacciones del grupo con los contenidos, los materiales y el docente e
incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias en el

aprendizaje de los alumnos (pag. 21).
Registro anecdotico

Se realiza un informe que describe hechos, sucesos o situaciones que se
consideran relevantes para el alumno o grupo, sirve para ayudar a la
identificacion de comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos
y es necesario que se registre hechos significativos de un alumno, varios

o del grupo (pag. 27).

Es importante sefialar que tanto la observacion, como la descripcién deben ser
objetivas y se debe describir tal y como sucedieron los hechos, apoyandose en

palabras claves, con precision y de forma breve.
El diario de trabajo

A través de una narracion breve, el docente recopila informacion de los
hechos o las circunstancias escolares que hayan sido relevantes en el
desarrollo del trabajo. Se trata de registrar aquellos datos que permitan
reconstruir la practica para reflexionar sobre la misma tomando en cuenta

aspectos como:

e La actividad planeada, su organizacion y desarrollo.

e 3ucesos sorprendentes O preocupantes.
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e Reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades
realizadas y de su propio aprendizaje.
e Una valoracion general de la jornada de trabajo que incluya una

breve nota de autoevaluacion (pag. 34).
Escala de actitudes

Se refiere a una lista de enunciados con la finalidad de medir una actitud
personal ante otras personas, objetos o situaciones. Es de importancia
gue los enunciados indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido
positivo, negativo e intermedio; para asi facilitar respuestas relacionadas

con la actitud medida (pag. 35).

A partir de los ejemplos sefaladas, se enfatiza en que la escala de actitudes
refleja ante qué personas, objetos o situaciones un alumno tiene actitudes
favorables o desfavorables, lo que permitira identificar algunos aspectos que

pueden interferir en el aprendizaje o en la integracién del grupo.

Técnicas de desempefio

Se involucra la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias, a través de la realizacion de una tarea donde el alumno

demuestre su aprendizaje de una determinada situacion.

Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempefio, se
encuentran las preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del
alumno, los textos escritos y los organizadores graficos, entre otros (pag.
36).
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Entre las diferentes técnicas de desemperio, posibles a aplicar se fundamentan:
las preguntas sobre el procedimiento, los organizadores graficos; dentro de los
gue se especifican los cuadros sinopticos, los mapas conceptuales, los cuadros

de doble entrada, los diagramas de arbol y las redes semanticas. (SEP, 2013)

Técnicas para el analisis del desempefio
El portafolio:

También es una herramienta muy U(til para la evaluacion formativa;
ademas de que facilita la evaluacion realizada por el docente, y al
contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los
alumnos (producciones escritas, graficas, cartograficas o digitales
realizados de manera individual o colectiva), promueve la auto y la
coevaluacion. Asimismo, muestra una historia documental construida a
partir de las producciones relevantes de los alumnos, a lo largo de una

secuencia, tema o asignatura (pag. 46).

Tal como sefiala Lyons (1999), es un documento que sirve para recopilar
informaciéon organizada que puede ser representativa de algo y de alguien:
documentacion sobre un tema, el trabajo realizado, una trayectoria personal,

etc.

El uso del portafolio ha ido adquiriendo mayor consistencia en los diferentes
niveles educativos, en programas de formacion docente y de practicas
(Rodriguez Marcos, 2002) como estrategia didactica (Barrios, 2000), vinculada
a la evaluacion formativa (Barbera, 2000), y conjuntamente para el aprendizaje
y la evaluacion (Klenowski, 2005), como elemento para alcanzar la autonomia
en el proceso de aprendizaje (Colén, Giné e Imbernén, 2006), vinculado a la

autoevaluacion, a la formacion en el lugar de trabajo, al desarrollo profesional,
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etc. En nuestro caso, centraremos la atencion del portafolio como una actividad
del estudiante que le permite reflexionar sobre su propio aprendizaje, no solo
en el resultado final, sino en el desarrollo de sus aprendizajes durante todo el

proceso formativo (Agra, Gewerc y Montero, 2002).

La rubrica:

Se basa en una serie de indicadores que permiten identificar el grado de
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o los valores, de
acuerdo a una escala determinada y la elaboracion debe considerar una
escala de valor numérica o alfabética, relacionada con el nivel de logro

alcanzado (pag. 51-56).
Listas de cotejo

Generalmente es organizada en una tabla que considera los aspectos
gue se relacionan con las partes relevantes del proceso y las actitudes
gue se desean evaluar y son ordenados segun la secuencia de
realizacion, todo esto a través de una lista de palabras, frases u oraciones
gue sefialan con precision las tareas, acciones por realizar y evaluar.
(péag. 57-58).

Pruebas escritas

Se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas, que
demandan del alumno una respuesta limitada a una eleccion entre una
serie de alternativas, 0 una respuesta breve. Las preguntas constituyen

una muestra representativa de los contenidos a evaluar (pag.63).
Asi mismo se especifica que;

Para elaborar pruebas escritas, es necesario identificar los aprendizajes

esperados a evaluar, el tipo y numero de preguntas o reactivos
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proporcionales a la relevancia de los contenidos. Las pruebas escritas

deben mostrar:

o Objetividad, entendida como la no intervencion del juicio personal.

o Validez que conduzca al logro del propésito de la evaluacién; es
decir, que cada pregunta mida lo que debe evaluar.

o Confiabilidad en el grado de exactitud con que cada pregunta mide
el aspecto que se desea evaluar.

o Claridad en las instrucciones, preguntas, y respuestas claras y
precisas.

o Asignacién de un valor a cada pregunta o reactivo.

o La calificacion se obtiene a partir de la suma de los valores

asignados a las soluciones correctas (pag.65).

Encuesta

Una encuesta nos puede revelar descripciones, asi como la relacién entre
diferentes variables acerca de un fenébmeno. Es considerada una metodologia

cientifica, pero con diferentes objetivos y bases.

Si desearamos ubicar la encuesta en un continuo de la investigacion —tomando
como extremos, por un lado, la metodologia experimental realizada con extremo
control interno y, por otro, la metodologia observacional donde estudiamos los
fendmenos en su ambiente natural con el tradicional minimo control interno,
buscando la descripcion para explicar— ubicariamos la técnica o el método de
la encuesta en la parte intermedia de ese continuo. La encuesta pierde el
caracter ideografico de la metodologia observacional, pero resulta de gran
utilidad en la evaluacion educacional y, especificamente, en la evaluacion de

los aprendizajes de los estudiantes.

73



Por otro lado, es preciso mencionar que es necesario que exista la posibilidad
de que los instrumentos puedan aportar un feedback al alumnado que ayude a
mejorar el aprendizaje, ademas de confirmar el nivel del mismo. Es decir, que
con el instrumento se pueda comprobar el conocimiento y que ademas aporte
testimonio que permita una informacion cualitativa y descriptiva, no so6lo una
calificacion cuantitativa. La prevision en el programa anual de la asignatura
donde se plantea el proceso de evaluacion del estudiante, deberia proporcionar
una comunicacion orientada e integrada en el quehacer del aula, y no solo un
momento de medicion de logro, de productos. Parece necesario establecer
unos criterios en la aplicacion del instrumento, que previamente se han debatido

entre profesorado y alumnado, y que podria incluir:

e Una descripcion detallada de diagnéstico que permita orientar la
actuacion y que ademas sirva de motivacion.

¢ Un plan de actuacién que especifique lo que se va consiguiendo o se
debe conseguir al final del proceso, y que significa apostar por una
evaluacion coherente con el aprendizaje autonomo y responsable, donde
se especifiquen un conjunto de estrategias para que el alumnado se
sienta agente activo en su propia evaluacion; aprenda a evaluar sus
propias acciones y aprendizajes; utilice técnicas de autoevaluacion; sea
capaz de transferirlas en diversidad de situaciones y contextos; sepa
adaptarse y/o definir modelos de autoevaluacion en funcion de valores,
contextos, realidades sociales, momentos, etc. (Lobato Fraile, 2006).

e Una periodicidad en la informacién que todos los implicados tengan

conocimiento para saber en qué momento se encuentran

Algunos criterios Utiles para seleccionar herramientas de evaluacién son los

siguientes:
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1. Tipo de contenido.

Por ejemplo, emplear la observacion para obtener informacion sobre contenidos
actitudinales y utilizar las pruebas escritas para valorar la adquisicién y dominio
de contenidos conceptuales. Intentando permanentemente, disefar situaciones

para aplicar dichas pruebas conjuntamente.
2. Posicion en el nivel educativo.

En los primeros niveles formativos, con estudiantes noveles en la materia que
se va a impartir, pueden predominar los instrumentos de perfil mas cualitativo,
dirigidos a recoger informacion sobre aprendizajes instrumentales basicos
adquiridos previamente, en los diferentes tipos de competencias. Llegando a
los niveles medios y superiores del curso y de la titulacién en general, las
pruebas pueden ser mas cuantitativas, pero la tendencia ha de procurar

simultanear ambos tipos a lo largo de todo el proceso formativo.
3. Area del aprendizaje.

No todos los temas, de las diferentes areas de conocimiento, son susceptibles
de aceptar los mismos instrumentos de evaluacion, pero se puede aprender de
los buenos resultados obtenidos con herramientas alternativas en areas y

titulaciones distintas a la propia

4. Acorde con la forma de ensefanza.

Debe existir una coherencia entre el desarrollo de habilidades adquiridas y
desarrolladas en el transcurso de las clases y las que aparecen en las pruebas
de evaluacion. Por ejemplo, no resulta muy coherente resolver en clase
“problemas tipo”, muy lineales, y pedir en el examen la resolucion de problemas

abiertos.
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5. Caracteristicas del estudiante.

A veces las peculiaridades propias de algun estudiante o grupo de estudiantes
aconsejan aplicar instrumentos distintos al resto, teniendo claro por qué y sin

que ello nos lleve a falso paternalismo.
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CAPITULO IV. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO DE ESTUDIO

4.1. Caracteristicas de la Institucion Educativa donde se desarrolla el
estudio

El Colegio David Livingstone, estd ubicado en la Colonia Plutarco, es una
institucion que cuenta con primer y segundo grado de preescolar, asi como los
seis grados correspondientes a primaria. Con un total de 86 alumnos y 20
profesores divididos cada uno en un grupo y en actividades como inglés,

natacion, deportes, danza, musica y valores.

Por vision tiene ser una Institucion de Educacion Bésica, esforzandose
diariamente por posicionarse dentro de las mejores instituciones educativas de
nuestro pais, ofreciendo un servicio de alta calidad, y mejora continua donde se

favorezca plenamente el desarrollo biopsicosocioespiritual de los nifios.

La misién es encaminar las acciones con inspiracién cristiana para ofrecer una
educacion integral en el principio y rescate de los valores, asi como el
reconocimiento y respeto de la individualidad de los nifios.Los valores que esta
institucién va encaminados a formar ciudadanos responsables, honestos, asi

como fortalecer el amor y lealtad entre pares.
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Fuente: Imagen fotogréafica tomada por la autora donde se ilustra la institucion

donde se desarroll6 el estudio.

4.2. Caracteristicas del curriculo de la Educacion Basica en México
Segun los aprendizajes claves establecidos por la SEP (2017), para la

Educacion Basica, se precisa que:

Las transformaciones veloces y continuas que experimenta el mundo de
hoy tienen su centro en la generacion de conocimiento. Si bien en la
sociedad actual la transmision de la informacion y la produccion de
nuevos saberes ocurren desde ambitos diversos, la escuela debe
garantizar la organizacion de dicha informacién, asegurar que todas las
personas tengan la posibilidad de disfrutar de sus beneficios y crear las
condiciones para adquirir las habilidades de pensamiento cruciales en el
manejo y procesamiento de informacion y uso consciente y responsable

de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) (pag. 23).

Para lo cual se requiere favorecer una cultura pedagogica, de aprendizaje, de
evaluacion y de su optimizacion, por parte de estudiantes y docentes, en el

ambito de las exigencias curriculares.

Asi mismo se considera, a partir de las aportaciones de Coll y Martin. (2006),
cuando refieren que un aprendizaje basico es un conjunto de conocimientos,
practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que contribuyen
sustancialmente al crecimiento integral del estudiante, los cuales se desarrollan
especificamente en el ambito de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
que, de no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en

aspectos cruciales para su vida.
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El disefio curricular de la Educacion Basica en México, considera que las
competencias son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser; es decir, que
se manifiestan en la accion de manera integrada y a través de la movilizacion
de saberes (saber hacer, con saber y con conciencia respecto del impacto de
ese hacer) y se evidencian tanto en situaciones comunes de la vida diaria como
en situaciones complejas. Ayudan a visualizar un problema, poner en practica
los conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcién de la

situacion, asi como extrapolar o prever lo que hace falta.

Las competencias, los estandares curriculares y los aprendizajes esperados
proveen a los estudiantes de las herramientas necesarias para la aplicacion
eficiente de todas las formas de conocimientos adquiridos, con la intencion de
gue respondan a las demandas actuales y en diferentes contextos,
contemplando la diversificacion de la ensefianza en beneficio del desarrollo de
los alumnos y las alumnas; la movilizacion de los saberes del alumnado a partir
de un amplio conocimiento de su contexto; la determinacion de las situaciones
de aprendizaje y formas de evaluacion con fundamento en el Plan de Estudios
2011, con apoyo de los materiales educativos; la planeacion de las actividades
didacticas en concordancia con los enfoques de cada asignatura; las reflexiones
de manera autocritica y propositiva sobre la practica docente y la promocién y
generacion de ambientes de aprendizaje incluyentes, democraticos y ladicos
donde se pone de manifiesto el respeto, la colaboracion y la participacion de

todos los alumnos y las alumnas.

Una de las tareas clave para la construccién de este curriculo ha sido la de
identificar los contenidos fundamentales que permitan a los profesores poner
énfasis en los aprendizajes imprescindibles para que los alumnos alcancen los
objetivos de cada asignatura, grado y nivel, y con ello gradualmente logren
apropiarse de los saberes establecidos en las competencias que conforman el

perfil de egreso de la educacion basica (SEP, 2017).
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El curriculo es suficientemente flexible para que, dentro del marco de los
objetivos nacionales, cada escuela fomente procesos de aprendizaje
considerando las distintas necesidades y contextos de los estudiantes, y asi
pueda encontrar la mejor manera de desarrollar su maximo potencial, para
favorecer que cada comunidad escolar, genere estrategias vinculadas a
situaciones del contexto socioeducativo, en funcién de profundizar en los
aprendizajes clave de los estudiantes e incluso les da autonomia para definir

una parte de los contenidos. (SEP, 2017).

En resumen, la articulacién de la Educacion Basica, plantea los desafios para
el Sistema Educativo Nacional y para los profesionales de la Educacién Basica,
proyecta los ejes fundamentales para diversificar las formas de trabajo en los
diferentes espacios educativos e invariablemente constituye el eje articulador
para garantizar una educacién de calidad en el marco de una Escuela para
Todos en tanto se constituye como proyecto politico, social y educativo del

Estado Mexicano.

La implementacion de estrategias diversificadas se orienta hacia una
ensefianza creativa que enriquece las experiencias pedagdgicas y favorece el
desarrollo y adquisicion de competencias en los diferentes campos de
formacion del curriculo de Educacion Basica y potencia e innova las propuestas
metodologicas y las estrategias didacticas (secuencias didacticas, situaciones
didacticas, proyectos didacticos o unidades didacticas), asi como el uso de los
materiales, los recursos, los tiempos, las formas de interaccion y de

organizacion asi como el uso de los espacios.

En este sentido, las estrategias diversificadas, priorizan el aprendizaje de
manera organizada y flexible a partir de reconocer que no todos aprenden de la
misma manera ni a la misma velocidad, ni de acuerdo con las mismas

estrategias. En otras palabras, permiten al docente reconocer que el objetivo de
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la enseflanza no es cumplir con una planeacién de aula sino asegurar el

desarrollo de competencias en todo el alumnado.

Por su parte, en el documento que refiere los aprendizajes claves establecidos
por la SEP (2017), para la Educacién Basica, se precisa que “la evaluacion tiene
como objetivo mejorar el desempefio de los estudiantes e identificar sus areas
de oportunidad a la vez que es un factor que impulsa la transformacion
pedagdgica, el seguimiento de los aprendizajes y la metacognicion” (pag. 121).
En este mismo orden de ideas, establece que la planeacion didactica y la
evaluacion, deben estar alineadas, pues el docente “al planear una actividad o
una situacion didactica que busca que el estudiante logre cierto aprendizaje

esperado se ha de considerar también cémo se medira ese logro” (pag. 21).

En tal sentido la evaluacion de los aprendizajes en el curriculo de la educacién

basica, segun Garcia y Nicolas (2012) precisa que:

Esta practica promueve reflexiones y mejores comprensiones del
aprendizaje ya que posibilita a los docentes, estudiantes y la comunidad
escolar contribuyan activamente a la calidad de la educacién. Este es el
enfoque formativo de la evaluacion y se le considera asi, cuando se lleva
a cabo con el proposito de obtener informacion para que cada uno de los
actores involucrados tome decisiones que conduzcan al cumplimiento de

los propdsitos educativos (pag.19)

4.2. 1. La evaluacion de los aprendizajes en el curriculo de la Educacion

primaria

En el Plan de estudios 2011, se establece que los aprendizajes esperados son

indicadores de logro que, en términos de la temporalidad establecida en los
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programas de estudio, definen lo que se espera de cada alumno, en términos
de saber, saber hacer y saber ser; ademas, le dan concrecion al trabajo docente
al constatar lo que los alumnos logran, y constituyen un referente para la

planificacion y la evaluacion en el aula (SEP, 2011).

El aprendizaje se considera como el conjunto de productos que los alumnos
han obtenido, éstos pueden ser mediatos como inmediatos. Nos centraremos
en los productos inmediatos de la educacion y, especificamente, en aquellos
gue se supone son resultado de la intervencion educativa de las escuelas, es

decir, los conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales.

Otro tipo de conocimiento es el declarativo, se refiere a los hechos (lo factico) y
conceptos; por otro lado, los procedimentales abarcan las habilidades y las
destrezas; y por ultimo los actitudinales se refieren a las manifestaciones de los

valores por medio de actuaciones en un contexto especifico.

Por lo anterior, tal vez pensemos que para cada tipo de aprendizaje deberiamos
dirigir un tipo especifico de evaluacion, o que al menos deberia indagarse de
forma diferente en cada uno de los aprendizajes adquiridos. No es lo mismo
evaluar si se han construido conocimientos factuales y conceptuales, que
habilidades, destrezas e incluso valores, siendo estos ultimos los que mas se

han olvidado en la escuela, incluidos los aprendizajes afectivos.

Se define la evaluaciéon de los aprendizajes de los alumnos como “el proceso
gue permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion
sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion; por
tanto, es parte constitutiva de la ensefanza y del aprendizaje” (SEP, 2011, pag.
22).

Segun Garcia y Nicolas (2012), en la educacion basica:
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El docente evalia a los alumnos del grupo que atiende en un ciclo
escolar, porque tiene un conocimiento detallado del contexto y las
condiciones en las que surgen los aprendizajes de los alumnos. Este
conocimiento propicia la reflexibon y el autoandlisis para la
contextualizacion y adaptacion de sus estrategias de ensefianza y de
evaluacion, con el fin de crear las oportunidades que permitan que los

alumnos mejoren su aprendizaje (pag.30).

Asi mismo, se recuperan las aportaciones de Garcia y Nicolas (2012), cuando
refieren que para propiciar que lo los estudiantes aprendan, deben promoverse
los diferentes tipos de evaluacion formativa (pag.31):

Autoevaluacion: Los alumnos son sus propios evaluadores de sus
producciones y su propio proceso de aprendizaje. De esta forma, conoce
y valora sus actuaciones, y cuenta con mas bases para mejorar su
desempefio (SEP, 2011).
Coevaluacion: Es la evaluacion que realiza el propio alumno en
colaboracion con sus compafieros acerca de alguna produccién o
evidencia de desempefiio determinada. De esta forma aprende a valorar
los procesos y actuaciones de sus compafieros con la responsabilidad
gue esto conlleva. Ademas, representa una oportunidad para compartir
estrategias de aprendizaje y aprender juntos (SEP, 2011).
Heteroevaluacion: Esta evaluacion contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos mediante la identificacion de las respuestas
gque se obtienen con dichos aprendizajes y, en consecuencia, permite la
creacion de oportunidades para mejorar el desempefio (SEP, 2011).

En este mismo orden de ideas, se precisa que para evaluar desde el enfoque

formativo es necesario realizar un seguimiento sistematico del aprendizaje de

los alumnos, a partir de la recoleccion de evidencias relacionadas con su

desempefio. Reunir dichas evidencias sin el analisis del desempefio y la
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propuesta de mejora, no es parte del enfoque formativo de la evaluacion porque

no contribuye al logro educativo.

Con relaciéon al enfoque formativo de la evaluacién en la educacion basica,
Garciay Nicolas (2012), precisan que “durante los procesos de ensefianzay de
aprendizaje, el docente es el responsable de crear experiencias interpersonales
gue permitan a los alumnos convertirse en aprendices exitosos, pensadores

criticos y participantes activos de su propio aprendizaje” (pag.35).

Asi mismo Garcia y Nicolas (2012), consideran las aportaciones Diaz Barriga y
Hernandez (2002), cuando fundamentan que en el dmbito formativo de la

evaluacion, se espera que el docente:

a. Sea un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos.

b. Sea un profesional reflexivo que de manera critica examine su practica,
tome decisiones y solucione problemas pertinentes al contexto de su
clase.

c. Promueva aprendizajes significativos;

d. Preste ayuda pedagodgica ajustada a las necesidades y competencias del
alumnado.

e. Establezca como meta educativa la autonomia y la autodireccion de sus

alumnos (pag, 35).

En este mismo orden de ideas, Garcia y Nicolas (2012), argumentan que “el
docente que evalla con base en el enfoque formativo debe definir y compartir
con sus alumnos los criterios de evaluacion que utilizara y los aprendizajes
esperados en cada actividad“ (pag. 38).

En este mismo documento, se hace énfasis en la importancia de diagnosticar lo
gue saben los estudiantes y hasta donde pueden llegar, por lo que se requiere
estrategias eficaces de ensefianza se basan en el conocimiento previo de los

estudiantes. A la vez, se consideran los presupuestos basicos emitidos por
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Vygotsky (1962,1991), al fundamentar que “todas las funciones mentales
complejas aparecen primero en el plano interpsicolégico —a nivel social-, y
posteriormente, después de la interaccion con alguien experto, aparecen en el
plano intrapsicologico —a nivel individual” (pag.40).
El concepto utilizado es la zona de desarrollo proximo, la cual expresa segun
las aportaciones de Vygotsky (1962, 1991) que:
La diferencia que existe entre el desarrollo actual de un alumno,
determinado por su capacidad de solucionar problemas de manera
independiente (conocimientos, habilidades y actitudes previas), y su
desarrollo potencial, determinado por lo que puede llegar a lograr con la

guia o la colaboracion de alguien mas experto (pag.40).

Es por ello que se deben generar estrategias para alinear los aprendizajes de
los estudiantes a partir de lo que conoce y lo que puede llegar a aprender con
la ayuda de otros mas capaces.

Asi mismo Garcia y Nicolas (2012), enfatizan que a través de “la evaluacion
formativa, la retroalimentacion es especialmente eficaz cuando dirige su
atencion a cualidades particulares del desempefio del alumno en relacion con
criterios establecidos, y proporciona una guia de qué hacer para mejorar” (pag.
41). Por lo que, para que haya una retroalimentacion eficaz, es necesario que
los docentes sean capaces de analizar el trabajo de los alumnos e identificar
los errores y el como atender a cada alumno

A lavez Garcia y Nicolas (2012), argumentan que para que la retroalimentacion
sea formativa, esta debe suceder a través del proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde los docentes deben propiciar un clima de confianza y
desarrollar normas en clase que posibiliten la critica constructiva y las opiniones

fundamentadas.
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Con el fin de que la evaluacion despliegue las potencialidades mencionadas es
necesario diversificarla. Esto implica incluir varios momentos y tipos de
evaluacion para tomar decisiones antes de que los tiempos fijados para la
acreditacion se impongan. Por tanto, las evaluaciones diagnosticas, del proceso
y sumativas deben ser sistematicas y combinarse con heteroevaluaciones,
coevaluaciones y autoevaluaciones de acuerdo con los aprendizajes y enfoques
de cada asignatura, asi como con los grados y niveles educativos de que se
trate (SEP, 2017)

Capitulo V. Fundamentos metodoldgicos para el estudio de las practicas

de evaluacion de aprendizajes en la educacion primaria

5.1 Introduccioén

La palabra metodologia proviene de los vocablos griegos meta, odds y l6gos
gue significan mas alla, camino y razén o estudio, respectivamente. Por lo tanto,
metodologia hace referencia al camino o conjunto de procedimientos utilizados

para alcanzar un objetivo que rige una investigacion cientifica.

Sin embargo, la metodologia no se reduce a una secuencia de pasos, también
se refiere a la mirada analitica y reflexiva del investigador sobre las decisiones
gue tomara para dar respuesta a las preguntas de investigacion, al modo de
recolectar y analizar los datos con el objetivo de que los resultados obtenidos

tengan validez y produzcan conocimiento cientifico.

En este capitulo se describe la metodologia que se empled para investigar las

practicas de evaluacion de aprendizajes y su impacto en el logro de los
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propositos de la educacion primaria en el Colegio David Livingstone en

Pachuca, Hidalgo.

La propuesta planteada por esta autora se enriquecié con los aportes de Goetz
y LeCompte (1988), Woods (1998), Grinnell y Unrau (2007), Taylor y Bogdan

(1987) entre otros, que brindaron informacion de rigor sobre la determinacion

de los criterios para seleccionar la poblacién de estudio y la pertinencia de las

técnicas e instrumentos empleados.

Alvarez-Gayou (2003) plantea que las caracteristicas que posee son:

El investigador ve el escenario y a las personas en una perspectiva
holistica.

Se investiga en el mundo real, sin la creacion de entornos.

Se busca reducir al minimo los efectos que el investigador pueda tener
sobre las personas que estudia.

La comprension del fendbmeno se da desde el marco de referencia de los
participantes, por ello es importante que el investigador deje de lado sus
creencias Yy predisposiciones.

Todas las perspectivas cuentan con el mismo valor, no se ejercen juicios
de verdad o moralidad.

Es humanista, no se reduce a las personas a ecuaciones estadisticas.

En correspondencia con los fundamentos antes sefialados se procede al

desarrollo de cada uno de los apartados que integran este capitulo.
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5.2 Disefio de la investigacion

La investigacion que se realiz6 fue cualitativa, en ella se analizé como se lleva
a cabo las practicas de la evaluaciéon formativa en los alumnos de sexto grado
en la Escuela Primaria “David Livingstone”, buscando su comprensién dentro
de su marco de referencia como lo plantean Taylor y Bogdan (1987). Para ello
se consideraron las aportaciones y perspectivas de las docentes de 5to y 6to
grado sobre la evaluacion del aprendizaje y a la vez fueron considerados la
totalidad de los alumnos de los mismos.

En la investigacion se asumio el paradigma interpretativo, porque busca
llegar a la comprension de la accion de los individuos para interpretar lo que las
personas ven como realidad social dandose especial relevancia a la
interpretacion de los significados surgidos en su actuacion y comunicacion
(Encabo, Herndndez y S4enz, 1996).

El disefio de investigacion que se eligié fue descriptivo porque segun
Hernandez (2014), es uno de los cuatro disefios de investigacion basicos en la
investigacion cualitativa, en funcion de comprender los fendmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural
y en relacién con su contexto. Su eleccion se dio con base en la naturaleza del
objeto de estudio, las preguntas de investigacion y los objetivos perseguidos.

En el ambito de este tipo de estudios se pueden desarrollar preguntas e
hipotesis antes, durante o después de la recoleccion de datos, se utiliza una
accion indagatoria y esta se mueve de manera dinamica en ambos sentidos,
este proceso es mas bien circular y la secuencia no siempre es la misma, varia
dependiendo el estudio, toda investigacién cualitativa gira en torno a la literatura
existente (marco de referencia), sus fases que van desde la idea, el
planteamiento del problema, inmersioén inicial en el campo, hasta la elaboracion

de reporte de resultados, giran en torno a dicho proceso.
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En este contexto fue necesario profundizar en el conocimiento de otros
aspectos considerados esenciales para lograr la caracterizacion de las
practicas de evaluacion en el contexto objeto de estudio. Es por ello que el
presente estudio, asume un enfoque cualitativo, el cual requiere de un marco
interpretativo en funcion poder comprender como se llevan a cabo las practicas
de la evaluacion formativa en los alumnos de quinto y sexto grado en la Escuela
Primaria “David Livingstone”, lo cual implica un riguroso trabajo de campo en el

contexto de estudio.

La estrategia metodologica descrita implico la utilizacién y recogida de
una gran variedad de materiales —entrevistas a las docentes, seis
observaciones a clases, cuestionario a los alumnos y a las docentes— que dan
cuenta de como se desarrollan las practicas de evaluacion de los aprendizajes
de los alumnos de 5to y 6to grado respectivamente.

Debido a sus particularidades esta metodologia es la mas adecuada para
alcanzar el objetivo de la presente investigacion, ya que permite analizar como
se llevan a cabo las préacticas de la evaluacién formativa en los alumnos de

quinto y sexto grado en la Escuela Primaria “David Livingstone”.

5.3 Seleccion de la poblaciéon de estudio.
La seleccion de la Primaria y de las docentes que participaron en la
investigacion se realiz6 con base en una serie de criterios que permitieron
determinar los perfiles relevantes de la poblacion, guiandose en diversas
consideraciones, asi llamadas por Goetz y LeCompte (1988), que fueron:

Los criterios que se plantearon para la seleccion de la primaria y de las

docentes que participaron en la investigacion fueron los siguientes:
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e El facil acceso a la Primaria por la disposicién de la supervisora a cargo
para que se realizara la investigacion en esta zona escolar y el haber
desarrollado las practicas profesionales en dicha institucion.

e Porque en esta zona de acuerdo con la informacion proporcionada por la
supervisora, se impulsa que los docentes consoliden y mejoren su

practica a través de la evaluacion formativa.

5.4 Unidades de observacion y entrevista

Las unidades de observacion y entrevista son situaciones o temas significativos
gue en conjunto con la delimitacion del referente empirico (contexto, actores,
escenarios) ayudan a ahondar en las preguntas de investigacion y dimensiones
de analisis (Bertely, 2004).

En el estudio que se realizd, considerando la naturaleza del objeto de
investigacion y los fines que se persiguieron se plantearon las siguientes:

* Cultura de la evaluacion del aprendizaje.

* La evaluacion del aprendizaje en el curriculum escolar.

Las unidades observacion y entrevista se vinculan con el objeto de
estudio y con las preguntas de investigacion, por lo que su abordaje fue
fundamental para lograr una comprension profunda del problema de
investigacion. Para identificarlas en la realidad se realiz6 de manera inicial una
serie de matrices a sugerencia del comité tutorial, desglosando la pregunta y el
objetivo de investigacién que se relacionaba con dicha unidad de observacion
y entrevista, el instrumento con el que podria obtenerse la informacion sobre

ésta.
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Las matrices facilitaron el proceso de elaboracion de los instrumentos de
investigacion al estar ya delimitados los actores e instrumentos.
5.5 Categorias de analisis para el estudio de las practicas de evaluaciéon
de aprendizajes.

Para determinar las categorias de andlisis de la investigacion se tuvo un
primer acercamiento al campo de estudio que comprendié dos meses en los
cuales se realiz0 observacion participante en las aulas de las docentes de
acuerdo con el rol de visitas.

Este primer acercamiento permitié obtener la confianza y colaboracion de
las docentes, nifios y padres de familia e iniciar los registros de observacion
ampliados o notas de campo de la observacién participante realizada a las dos
docentes.

Para determinar las categorias derivadas de la primera etapa de trabajo
de campo, se tomé como referente lo planteado en la propuesta metodoldgica
de Bertely (2004), que sustenta esta investigacion, con relaciéon a hacer
registros ampliados de observacion, subrayar lo sobresaliente en la columna de
inscripcion; preguntar, inferir, conjeturar e identificar los patrones emergentes
en la columna de interpretacidon y registrar en los patrones emergentes que
facilitaron el acceso a los fragmentos empiricos, utilizando el Software Atlas ti.

En la segunda etapa de trabajo de campo, que comprendié un mes
aproximadamente, se continuaron realizando observaciones en las aulas de las
docentes participantes. A través de este software se identificé la frecuencia de
repeticion de los patrones emergentes, lo que ayudd a detectar cuales se
repetian mas y agruparlos para formar una categoria.

En este periodo comenzo a organizarse la informacion a partir del marco
de categorias surgido, sobre el cual no hubo modificacion. Debido a la

saturacion de informacion y al no encontrarse informacion nueva, las
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observaciones a las docentes se culminaron, dando lugar a la tercera etapa de
trabajo de campo.

En la tercera etapa de trabajo de campo se recabaron evidencias de los
instrumentos de evaluacion empleados por las docentes y se culminaron las
entrevistas de cada una de las categorias de analisis planteadas en la
investigacion. A la par se inicio el analisis de las categorias (del investigador)
complementado con la teoria (categorias tedricas), de manera que se diera una

comunicacion paralela con los hallazgos y con los conceptos producidos por

: Objetivo: B Observacion en aulas.
Primera Obtener la confianza y colaboracion de las Redistro de ob .
etapa educadoras, nifios y padres de familia e iniciar g R s Llusa A Eaes

- ” rminacion rias.
registros de observacion. UEEIIAREDN €2 CEelaE

Observacion en aula

Objetivo: . .
Segunda Concretar o modificar las categorias iniciales Img:egt?aeseg:e\éﬁit?:cggg (Ijaes
etapa a partir de la informacion obtenida en la - 9rg

informacion de acuerdo a

observacion y entrevistas. categorias.

Culminacién de apliacién de

_ _ Ob_J,et'VO' _ entrevistas. Recoleccion de
Terminar la aplicacion de entrevistas de las instrumentos de evaluacion que
unidades de observacion y entrevista y usan las maestras.

recopilar las evidencias de instrumentos de

evaluacion que emplean las educadoras. Inicio de analisis de acuerdo con

categorias

otros autores. A manera se sintesis se presenta el siguiente esquema.
Esquema 1. Etapas de trabajo de campo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la lI6gica de investigacion asumida.
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5.6 Técnicas e instrumentos de Investigacion
Las técnicas o estrategias de recogida de datos, segun Goetz y
LeCompte (1988), que se emplearon en este estudio fueron:

e Cuestionario; a pesar de que éste se integra principalmente en la

metodologia cuantitativa o mixta, también puede ser utilizado dentro de
una investigacion con corte cualitativo, solo que las preguntas deben ser
necesariamente abiertas, evitando que el investigador de las respuestas
previamente o induzca a ellas. (Alvarez-Gayou, 2003).
Las preguntas abiertas sirven en situaciones donde se desea profundizar
una opiniodn o los motivos de un comportamiento. Para la redaccion de las
mismas, debe tomarse en cuenta el nivel educativo y la capacidad de
manejo del lenguaje de los participantes. (Hernandez et al, 2014).

e Observacion participante al interior de las aulas de las maestras de 5to y

6to grado que participaron en el estudio, siguiendo el rol establecido.
La observacién implicé como plantean Goetz y LeCompte (1988) pasar el
mayor tiempo posible con los individuos que se estudia, en este caso con
los actores sociales centrales de la investigacion que son las maestras,
observandolas de 9:00 a 12:30 p.m. Tomar parte en su existencia
cotidiana y reflejar las interacciones y actividades que llevan a cabo con
nifos y padres de familia en las notas de campo o registro ampliados que
se fueron tomando.

e Entrevistas semiestructuradas a docentes y actores clave (directores,
nifnos y padres de familia).

e Revision y andlisis de materiales escritos (Woods, 1998) o material
demografico como lo llaman Goetz y LeCompte (1988), entre estos el
Programa de Estudio 2011, el Plan de Estudios 2011; y los reportes de
evaluacion de la maestra de 5to y 6to grados, que corresponden a los

meses de noviembre.
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Las razones por las cuales se seleccionaron las técnicas mencionadas son:

La observacion participante como lo sefala Goetz y LeCompte (1988)
ha permitido obtener de las maestras algunas de sus percepciones y
comportamientos en torno a la evaluacion del aprendizaje de sus
alumnos, vertidas en sus practicas y en dialogos informales con éstas
después de su jornada de trabajo.

A la vez ha posibilitado acceder a las actividades que realizan con sus
alumnos en los distintos espacios de la Escuela en los que de manera
informal y formal esta presente la evaluacion de aprendizajes.

La entrevista semiestructurada porque da libertad al entrevistador de
introducir preguntas adicionales a las maestras, en funcion de obtener
mayor informacién sobre los temas deseados en particular sobre las
practicas de la evaluacion formativa en el ambito de su practica
docente.

La revision y analisis de materiales escritos aporta datos importantes
sobre el problema que esta estudiando como lo sefiala Woods (1998),
en gué concierne a aquello que se establece normativamente sobre la
evaluacion de aprendizajes considerando los documentos normativos
del curriculo 2011 y algunas guias disefiadas por la Direccion General
de Formacién Continua de Maestros en Servicio y la Direccion General
de Desarrollo Curricular, de la Subsecretaria de Educacion Basica de

la SEP respecto a la evaluacion en primaria

Los instrumentos que se utilizaron fueron notas de campo o registros

ampliados de la observacion participante en aula y guias de asuntos para

realizar las entrevistas semiestructuradas.

Las notas de campo de la observacion participante se elaboraron lo mas

completas, precisas y detalladas como lo sugiere Taylor y Bogdan (1987). Estas

notas en lo general eran apuntes realizados durante el dia de observacion a las
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docentes para refrescar la memoria acerca de lo que se ha visto en dicha
practica y lo que por su relevancia es conveniente registrar.

A partir de lo que se ha referido a lo largo de este capitulo se procede a
la presentacion de los principales hallazgos en la evaluacion de aprendizajes

encontrados en el contexto de estudio.
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CAPITULO VI. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se realiza una sintesis de las preguntas de investigacion y el
planteamiento del problema. Ademas, se evidencian los datos recolectados en
el trabajo de campo a través de las encuestas implementadas en los dos grupos
de estudiantes (investigacion y contraste) se realiza un andlisis estadistico de
los mismos. Se argumentan y fundamentan los resultados obtenidos, donde se
recuperan aportaciones de algunos autores, como parte de la triangulacion
tedrica. Por ultimo, se establecen respuestas al problema y preguntas de

investigacion propuestos.

Se llevo a cabo una entrevista a las docentes de los grupos de quinto y
sexto grado de la primaria “David Livingstone”, con la finalidad de conocer sus
criterios y concepciones sobre la evaluacion formativa y asi entender la manera

en que se la realizan.

Al reflexionar sobre el concepto de evaluacion de los aprendizajes en la
educacion primaria, las docentes refieren que; “es una de las tareas mas
complejas que realizan los docentes, pues requiere de un gran dominio de los
contenidos sobre la didactica y también exige mucho tiempo”, a la vez sefalan
que; “evaluar significa dejar atras el papel sancionador y conocer mas a los
alumnos y el por qué se equivocan en el aprendizaje de determinados
contenidos” (maestras de 5to y 6to grado, 06/11/2019). En tal sentido es
importante que se promueva una cultura de la evaluacién para aprender, en el

ambito de estos procesos.

Al considerar lo establecido en el Programa de Estudios de la Educacién
Bésica (2011), se les pregunta a las docentes como creen deben evaluar los
aprendizajes en el ambito de la educacién primaria y su grupo clase en

especifico, ellas mencionan que; “de acuerdo a lo establecido deben poner
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énfasis a la evaluacion con un enfoque formativo, pero que no siempre lo
pueden hacer por la diversidad de tareas que tienen que realizar y que estan

muy limitadas con el tiempo”, (maestras de 5to y 6to grado, 06/11/2019).

En este mismo orden de ideas, se enfatiza que: “existe mucha insistencia
por parte de la supervisora que a través de la evaluacion se mejoren los
aprendizajes y desempefios de los estudiantes, pues se deben crear de forma
sistematica mejores oportunidades y estrategias para que puedan aprender”
(maestra de 5to grado, 06/11/2019). A la vez se recuperan otras aportaciones
en las que se precisa; “que nos han proporcionado diversidad de textos para
que analicemos la comprensiéon del enfoque formativo de la evaluacion de los
aprendizajes, como bien se sefiala, el tiempo es un factor que nos limita, pero
a mi me ha dado la oportunidad de poder incorporar diversas estrategias en
correspondencia con las exigencias del curriculo para el sexto grado, creo que
es un gran desafio que tenemos que asumir, para que nuestros estudiantes
transiten de forma exitosa a la secundaria” (maestra de 5to grado, 06/11/2019).

Los referentes anteriores, permiten asegurar que en el ambito de las
exigencias curriculares de la Educacion Basica en México, se demanda que el
docente asuma la investigacion, como el cimiento que sustenta la innovacion
en su practica docente, lo cual condiciona un ejercicio de reflexion individual y
colegiada, sobre las principales experiencias aplicadas, y los fundamentos que
desde los referentes bibliograficos revisados, clarifican su toma decisiones con
relacion al proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Consideran gue la evaluacion de los aprendizajes desde la perspectiva
del docente, constituye una herramienta que permite identificar la comprension
de los contenidos y los contenidos no aprendidos, siendo un punto de partida
para la adecuacion de los mismos. “se evaluan los aprendizajes de acuerdo a

los contenidos, tomando en cuenta los estilos de aprendizaje y a través de
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diversos instrumentos, como puede ser la observacion, listas de cotejo o

proyectos”, asi lo manifiestan las dos docentes entrevistadas (06/11/2019).

Asi mismo, al reflexionar sobre como debe ser la evaluacién de los
aprendizajes y con qué instrumentos de evaluacion, se recuperan algunos
criterios: “considero que en el programa esta declarado las intencionalidades de
aplicar el enfoque formativo de la evaluacion, se sefiala que: “de acuerdo a mis
experiencias utilizan la observacion in situ, para registrar los avances mas
significativos que logran los estudiantes y la vez se apoyan en el portafolio,
donde recuperan las evidencias de aprendizajes a través de las cuales se

sustenta lo que van aprendiendo” (maestra de 5to grado, 06/11/2019);

También se sefala que; “la verdad que yo me apoyo mucho en las listas
de cotejo, me son mas faciles de elaborar que las rabricas y también utilizo el
portafolio, pues los estudiantes estan muy familiarizados en integrar sus
evidencias, pero la verdad me cuesta mucho hacer una retroalimentacién en

cada caso, pues el tiempo me vence” (maestra de 6to grado, 06/11/2019).

En el ambito de estas reflexiones, ambos casos resaltan que: “hacemos
uso de la autoevaluacion y coevaluacion, para ir concientizando a los
estudiantes sobre estos procesos y que asuman con responsabilidad el mismo,
pero al indagar si elaboran algunos instrumentos de apoyo para el desarrollo de
este proceso, sefialan que les proporcionan algunos indicadores y que se
apoyan en las actividades que tienen en su portafolio de evidencias” (maestras
de 5to y 6to grado, 06/11/2019).

Al indagar sobre la importante la evaluacion de aprendizajes en la
educacion primaria, aportan diversidad de criterios, y en todos los casos
enfatizan en el enfoque formativo, haciendo alusién que en el curriculo de este
nivel, se hace énfasis en recuperar este proceso para garantizar que el alumno

aprenda; a la vez se enfatiza que; “el centro del proceso de evaluacién es partir
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de los aprendizajes de los estudiantes y a partir de ahi, generar diversas
actividades y tareas que los apoyen para seguir aprendiendo y profundizando
en esos temas” (maestra de 5to, 06/11/2019), asi mismo sehalan que “la
evaluacion es un proceso constante, que requiere nos dediguemos a revisar los
trabajos individuales y los que hacen en equipos, pero que a veces no
asignamos una calificacion y nos limitamos a poner a revisado y firmamos”
(maestras de 5to y 6to grado, 06/11/2019).

De acuerdo con la anterior, es importante que el docente considere que
la evaluacion formativa pone al alumno en el centro de aprendizaje, cuyo
objetivo es buscar una mayor comprension de los contenidos, logrando un
aprendizaje significativo y a través de esto, mejorar la labor educativa. Asi
mismo es importante precisar que las dos maestras, no hacen énfasis al papel
de la retroalimentacion, lo cual limita la comprension de los procesos de
ensefianzay aprendizaje, pues es importante potenciar espacios de interaccion
donde los estudiantes concienticen sus saberes y los errores que han cometido
durante el desarrollo de la tarea orientada, que activen procesos cognitivos y a
la vez que se motiven por seguir aprendiendo, lo cual validan Martinez, y Vargas
(2014), en un estudio desarrollado sobre la retroalimentacion y su dimension
formativa.

Al hablar de los resultados de la evaluacion y su comprension desde la
dimension formativa, las docentes establecen que “para un resultado positivo
gue favorezca el aprendizaje, se debe trabajar cooperativamente con los
padres, docentes y directivos, para que exista una retroalimentacion continua y
mutua para poder observar un progreso y llegar a nuevos acuerdos” (maestra
de 5to grado, 06/11/2019), asi mismo se refiere que, sus estudiantes comentan
que no siempre tienen tener una retroalimentacion formativa y que “les gustaria
una retroalimentacion que les ayude a mejorar su aprendizaje, pues cuando nos

sentamos de forma diferenciada con cada uno, perciben que logran comprender
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donde se han equivocado, asi avanzan y aprenden mejor” (maestra de 6to
grado, 06/11/2019).

En tal sentido, resulta coherente considerar los fundamentos emitidos por
Martinez y Vargas. (2014), cuando refieren que:

retroalimentar es una actividad clave en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumno, ya que implica darle informacion que le ayude a

cumplir con los objetivos de aprendizaje. No es suficiente con decirle al

alumno que su tarea esta bien o mal, o corregirle aspectos de formato. La
idea es ayudarle a enriquecer su aprendizaje (pag.200).

Por lo que es importante considerar que la retroalimentacion debe ser un
proceso efectivo, que recupere los principales vacios de aprendizajes y permita
identificar las areas de oportunidad a través del proceso de aprendizaje, con la
intencion de promover un seguimiento personalizado y estimular la
metacognicién, como estrategias que estimulan el aprender a aprender (SEP,
2017).

Asi mismo se considera, que favorecer la reflexion sobre lo que los
estudiantes aprenden y el progreso personal en cada caso, constituye un gran
desafio que abre las oportunidades para integrar nuevas estrategias para
avanzar hacia el desempefio de éstos.

Al respecto, la retroalimentacion formativa permitira al alumno analizar
sus respuestas y explorar otras posibilidades para lograr los aprendizajes
esperados, delimitados en el curriculo. Es decir, identificar los procesos de
aprendizaje de los alumnos y conocer las respuestas permite orientar las
intervenciones para el logro de los aprendizajes.

En tal sentido cuando se indagd, sobre la relacion entre la planeacion
didactica y la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, sefialan que;

“a través de la planeacion didactica, se considera la técnica de observacion y el
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portafolio de evidencias, pues se trata de evaluar los aprendizajes in situ, en el
momento que se desarrolla la actividad, las cuales también se integran en el
portafolio, como evidencia documentada que permite valorar el progreso en los
aprendizajes” (maestra de 6to grado, 06/11/2019).

En este mismo orden de ideas, la refiere que: “a través de la observacion,
no siempre puede hacer los registros de los aciertos y errores que tienen los
estudiantes en el proceso de apropiacion de los contenidos y se recurre a
revisar la libreta de notas y el portafolio de evidencias” (maestra de 5to grado,
06/11/2019).

A partir de estos antecedentes planteados, con relacion a la planificacion
y la evaluacion para el aprendizaje en el contexto del enfoque formativo, por
parte del docente, se ratifica por parte de la SEP (2013), la importancia de este

proceso y se enfatiza en que:

La evaluacion con enfoque formativo busca obtener informacion respecto
del aprendizaje de los alumnos para identificar cdmo aprenden y cuéles
son las estrategias o actividades adecuadas para atender sus procesos
de desarrollo y de aprendizaje, asi como las situaciones, necesidades y
caracteristicas de los estudiantes para hacer ajustes en la planificacion;
con ello se pretende que en el aula prevalezca un ambiente de

retroalimentacion y mejora continua del aprendizaje (pag.18).

En este ambito las docentes entrevistadas, dan cuenta de la importancia
del enfoque formativo de la evaluacion, pues constituye un proceso que
coadyuva a la mejora de los aprendizajes, sin embargo, a partir de los criterios
emitidos, no se aplica en toda su dimensién y amplitud, pues consideran no
tienen ni la experiencia y tiempo suficiente para poder aplicar la diversidad de

estrategias y retroalimentacion diferenciada.
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Durante la entrevista con las docentes, se rescata el papel de los
diferentes tipos y momentos de la evaluacion del aprendizaje en los estudiantes,
y se indaga sobre como integran la evaluacion diagnoéstica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a lo que refieren que; “permite conocer los saberes
previos de los estudiantes, y con frecuencia se aplica al inicio de un ciclo escolar
y también se realiza una exploracion diagndstica en algunas clases, pues no
siempre el tiempo permite darnos esta oportunidad, pues tengo que cumplir con

la programacion de clases” (maestra de 5to grado, 06/11/2019).

En este mismo tema, la maestra de 6to grado, refiere que: “en mi caso,
aplico en casi todas las clases la exploracion diagnéstica de los aprendizajes
previos, pues eso me ha permitido ir haciendo ajustes en la planeacion
didactica, pues considero que no pierdo tiempo, sino que gano en hacer mas
efectivo las estrategias de aprendizajes” (06/11/2019).

Dichas aportaciones al ser trianguladas con las aportaciones de Castillo
Arredondo y Cabrerizo Diago (2010), se considera el valor de la dimensién
diagnostica de la evaluacion, al considerar su funcion pronostica y previsora, lo
cual condiciona que el docente tenga conocimiento sobre los supuestos de
partida, en el aprendizaje de sus estudiantes, para implementar cualquier accion
pedagdgica; por lo que la evaluacion diagnéstica debe estar integrada en el
proceso educativo y convertirse en un instrumento de accion pedagogica que
permita, por un lado, adaptar la actuacion educativo docente a las
caracteristicas individuales de los estudiantes a lo largo de su proceso de
aprendizaje.

Por lo que, al considerar la dimension formativa de la evaluacion y su
integracibn en la planeacion didactica, se recuperan algunas de las
aportaciones emitidas por las docentes, en las que se refiere que; “la evaluacién

no se reduce solamente a considerar los aprendizajes y emitir una calificacion,
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también es importante que se generen estrategias para atender de forma
individual a los alumnos y hacerlos entender donde estan sus oportunidades
para seguir aprendiendo, pero la verdad se requiere tener mucho tiempo para
poder aplicarla de forma sistematica, pues también aumenta la cantidad de
trabajo” (maestra de 5to grado, 06/11/2019).

Por su parte la maestra de 6to grado, sefnala: “para mi la evaluacion de
los aprendizajes, es una tarea compleja, pues demanda estar actualizandonos
de forma sistemética y requiere dedicar mucho tiempo para poder trabajar con
los estudiantes de forma sistematica, la verdad que se nos han suministrado
diversos materiales para que los revisemos, pero vuelvo a lo mismo, no tengo

el tiempo suficiente para ello” (maestra de 6to grado, 06/11/2019).

A través de las reflexiones emitidas por las docentes entrevistadas, se
puede inferir que conocen las bondades de la evaluacién formativa, pero se les
complica la aplicacion sistematica en su practica docente, porque no tienen un
profundo dominio en cuanto a los conocimientos especializados y habilidades
especificas para trabajar con los alumnos con este enfoque.

La evaluacion formativa posibilita al docente valorar los avances de los
estudiantes y tomar decisiones oportunas durante el proceso de aprendizaje, lo
cual fundamenta la SEP (2012):

El docente, como principal ejecutor del proceso de ensefianza, de

aprendizaje y de evaluacion, disefia estrategias para que los alumnos

sean capaces de plantear y resolver problemas, de pensar en forma
critica y creativa. Ademas, interactia con sus alumnos al apoyar de
manera constructiva el aprendizaje significativo, ajustando el tipo y el
grado de ayuda en sus progresos, lo que contribuye a favorecer la

autonomia y la regulacion en los aprendizajes (pag.36).
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Con este tipo de evaluacién se identifican los aprendizajes que necesitan
reforzarse, se ajustan las estrategias de ensefianza y se brindan los apoyos
necesarios para el logro de las intenciones educativas, lo cual demanda que se
desencadenen acciones de retroalimentacién que trasciendan a promover en
los estudiantes los aprendizajes esperados en el curriculo, a partir de las
diferentes estrategias y ambitos de interaccion.

Cuando se indagd, sobre que hacen con los resultados de las
evaluaciones de sus estudiantes y a quien da a conocer los resultados y para
que, refieren que; “uno de los criterios que prevalece en las orientaciones de la
directora de la escuela, es que los padres familia siempre estan preocupados
por los resultados de las evaluaciones de sus hijos, como parte de sus
expectativas personales” (maestra de 5to grado, 06/11/2019); “como parte del
proceso de la evaluacién, se analiza con los estudiantes los resultados que han
obtenido en las evaluaciones parciales, como estrategia de retroalimentacion
que les permita progresar en su trayecto formativo” (maestra de 6to grado,
06/11/2019).

Es importante resaltar que el docente asuma una posicion mediadora
entre el conocimiento y los aprendizajes de los estudiantes, y que el momento
de comunicar los resultados en las diferentes evaluaciones aplicadas,
constituya un ejercicio de reflexién que permita que los estudiantes asuman de
forma consciente los aciertos y errores cometidos, y a la vez asuman que dichos
resultados constituyen el insumo para transformarse en aprendices exitosos.

Al final de entrevista, se indaga sobre el quehacer docente, cuando uno
de los estudiantes, muestran poco avance en el desarrollo de las competencias
gue establece el curriculo y al respecto se genera un debate reflexivo y entre
los criterios de mayor relevancia, precisan: “las estrategias de atencion
diferenciada oportuna, ante cualquier dificultad de aprendizaje en los

estudiantes, permite al docente identificar donde estan sus problematicas, para
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asi definir las estrategias de intervencién didactica, en correspondencia con los
saberes esperados” (maestra de 5to grado, 06/11/2019); “cuando los
estudiantes se van quedado rezagados en el dominio de las competencias
establecidas en el curriculo, analizo donde estan las principales limitaciones
para ofrecer diversas estrategias de ayuda y a la vez los integro en equipos de
trabajos, donde se promueva la interaccion y tutoria entre pares” (maestra de
6to grado, 06/11/2019).

En tal sentido, es importante que el docente asuma con sentido ético el
enfoque formativo de la evaluacion de los aprendizajes, para asi generar
diversas estrategias que les permita dar un seguimiento académico a los
estudiantes que lo requieran, por lo que la retroalimentacion efectiva, promueve
el progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

Segun la SEP (2012), se fundamenta el papel del docente en el enfoque

formativo de la evaluacion, pues condiciona:

a. utilizar el conocimiento para la resolucion eficaz de problemas, al enjuiciar
de manera critica la actividad y posicién durante el proceso, ademas de
los resultados del mismo;

b. recurrir a estrategias tanto cognoscitivas como metas cognoscitivas que
permitan resolver las tareas de modo eficiente logrando que los alumnos
obtengan: una organizacion del conocimiento, la capacidad para resolver
problemas, las habilidades de autorregulacion, y una motivacion

incrementada (pag.36).

Por lo que la evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque formativo,
constituye un proceso de interaccion reflexiva entre los docentes y estudiantes,
para la toma de decisiones colegiadas, orientadas a la mejora progresiva de los

aprendizajes

Diaz Barriga y Hernandez (2002), argumentan que a través de “los

procesos de ensefianza y aprendizaje el docente es el responsable de generar
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ambientes de aprendizajes y crear experiencias interpersonales que permitan a
los estudiantes transformarse en exitosos, reflexivos, pensadores criticos y

participantes activos de su propio aprendizaje” (pag. 134).

A continuacién, se presenta un mapa conceptual, generado a partir de los
resultados integrados en el Atlas Ti, donde se recuperan desde los criterios
emitidos por las docentes entrevistadas, sobre el concepto y aspectos
considerados en sus practicas de evaluacion en 5to y 6to grado en el curriculo

de la Educacion Basica (2011).

Figura 1: Mapa Conceptual sobre los aspectos y concepto de evaluacion del
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aprendizaje aplicado en su practica docente. Elaboracion propia.

A continuacién, se presentan los resultados de la encuesta aplicada a los

docentes, para conocer los criterios y percepciones tienen los docentes sobre
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la evaluacion formativa. Como primer aspecto importante recuperado de la
encuesta aplicada a las docentes del Colegio David Livingston y en el que
estuvieron de acuerdo las dos maestras de 5to y 6to, grados; es que consideran
gue la evaluacion formativa aumenta la carga de trabajo de los profesores y
requiere mucho tiempo, también, que ésta misma puede desanimar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales o dificultades de
aprendizaje. Por otro lado, la maestra de 6° esta totalmente de acuerdo en que
los estudiantes, padres y madres de familia no valoran la evaluacion formativa,
mientras que la maestra de 5° opina lo contrario. Referentes que se presentan

en la siguiente grafica.

Para conocer la manera en que llevan a cabo la evaluacion formativa y los
instrumentos aplicados, en la encuesta se integraron una serie de preguntas
donde indican con qué tanta frecuencia se utilizan ciertos métodos de

evaluacion con un enfoque formativo

Criterios y percepciones de las docentes sobre la evaluacién formativa
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Grafica N° 1. Criterios y percepciones de las docentes sobre la evaluacion

formativa. Elaboracion propia.
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Los resultados arrojaron, permite inferir que ambas profesoras coinciden que,
para trabajar con un enfoque formativo, se requiere de la disposicion de tiempo,
gue no es valorado por los padres y madres de familia, que se promueve el
enfoque de competicion entre los estudiantes y que a la vez desanima a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Asi mismos las docentes encuestadas, expresan estar completamente de
acuerdo en gue los profesores necesitan de un proceso de capacitacién, para
asi garantizar una mayor formacion didactica y poder aplicar la evaluacion
formativa de manera eficaz, lo cual validan a través de la entrevista, al emitir
criterios de que la misma fomenta el aprendizaje de los estudiantes y estimula

un aprendizaje para toda la vida.

En este mismo orden de ideas, cuando se indaga sobre los métodos de
evaluacion empleados, la maestra de 5to grado, solicita un producto o
representacion final una vez cada dos meses, mientras que en 6to grado, se

solicita a al menos una vez a la semana.

Con relacion a la utilizacién del portafolio de evidencias, la maestra de 5to grado
lo solicita y revisa una vez a la semana y la maestra de 6to grado, una vez al

mes.

Con relacion a la utilizacion del trabajo escrito, el test o cuestionario y la
evaluacion de pares, la observacion del profesor y la retroalimentacion sobre el
proceso de aprendizaje, cada docente cambia los métodos de acuerdo a las
necesidades que va teniendo y coOmo va adaptando los contenidos y los estilos
de aprendizaje de su grupo, por ejemplo, lo que menos han utilizado son test y
cuestionarios breves durante las clases, sin embargo, la observacion del

profesor podria ser de los métodos mas utilizados en ambos grados.

Todo ello también lo validan a través de las entrevistas, pues enfatizan en la

utilizacion de la observacion y el portafolio, donde se integran evidencias de
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aprendizajes documentada, lo cual permite valorar el progreso en los

aprendizajes y a la vez tomar decisiones en cada caso.

En este &mbito las docentes refieren que realizan autoevaluacion a sus alumnos
una vez al mes y también aplican evaluacién por pares una o dos veces al afio;
lo cual se adscribe a la evaluacion desde una perspectiva participativa, lo cual
favorece la valoracion personal su proceso de aprendizaje y el de sus

compaiieros de forma responsable y comprometida.

En tal sentido Garcia y Nicolas (2012), fundamentan que:
Esta forma de evaluar permite establecer acuerdos y negociaciones entre
los involucrados, ya que se promueve la participacion de todos y, por
tanto, los cambios son factibles. De esta manera, la evaluacion se
convierte en un recurso comuan para mejorar el aprendizaje, lo cual implica
gue se establezcan acuerdos y se compartan criterios de evaluacion para

gue todos puedan mejorar (pag. 30).

De forma general los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, permite
afirmar que las docentes implicadas en el estudio deben sistematizar en sus
practicas de evaluacion, estrategias y métodos que revitalicen el enfoque
formativo de la evaluacion de los aprendizajes en sus estudiantes, en
correspondencia con las exigencias curriculares del Plan y Programas de

Estudios para la Educacion Basica (2011).

A continuacién, se presentan los resultados de la encuesta aplicada a los
estudiantes, para conocer los criterios y percepciones tienen los estudiantes

sobre cdmo se aplica la evaluacion de los aprendizajes.

Es por ello que con el propésito de identificar como se lleva a cabo la
evaluacion de los aprendizajes desde una dimension formativa, a través de los
criterios y percepciones tienen los estudiantes, por lo que se solicité responder

una encuesta dividida en tres partes, la primera, con la intenciéon de conocer la
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manera en que aprenden y como les ayudan sus docentes a aprender; cuyos

resultados se presentan a continuacion:

¢ El docente te informa sobre lo que vas a aprender en cada clase o al
inicio del cuatrimestre?

5
4
3
2 2 2
0 I I 0 I
SIEMPRE CASI SIEMPRE  POCAS VECES NUNCA
m5 m6

w

N

H

o

Grafico N° 2. Informacion sobre el contenido a aprender. Elaboracion propia.

En esta pregunta, los alumnos de 5to grado contestaron; 2 de ellos que casi
siempre, 5 que pocas veces y 3 que nunca de les da lo que van a aprender en
cada clase o al inicio del cuatrimestre, mientras que los alumnos de 6to grado
respondieron, 2 de ellos que siempre, 2 que pocas veces y 4 que nunca; por lo
tanto, podemos resumir que, ambos grupos, expresan diversidad de criterios, lo
cual permite inferir que las maestras requieren enfatizar en los propdsitos de

aprendizajes de cada sesion, en funcion de lo establecido en el curriculo.
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Asi mismo, al indagar si los orientan sobre la aplicacion de los saberes

adquiridos, se puede observar a través de la siguiente gréfica lo siguiente:

¢, Te orientan sobre como puedes aplicar lo que estas aprendiendo?
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Grafico N° 3. Orientacion sobre la aplicacion de los aprendizajes. Elaboracion

propia.

Respecto a la orientacion de cémo utilizar lo que se estd aprendiendo, la
mayoria de los alumnos de 5to y 6to grado, refieren que nunca se les orienta (9
y 6), solo un estudiante de ambos grados sefiala que casi siempre se les orienta,
mientras que solo un alumno de 6to grado manifestd que siempre se le informa.
En tal sentido se puede observar que las docentes, deben considerar en cada
clase, una alineacion constructiva del aprendizaje, lo cual requiere de una
adecuada orientacion sobre su aplicacion en situaciones de la vida real, lo cual

condiciona motivos e intereses en los estudiantes para aprender.
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Con relacion a la orientacion sobre las formas de evaluacion de los
aprendizajes, durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la siguiente

grafica se presentan los criterios emitidos por los alumnos.

¢, Te informan sobre la manera en cOmo te van a evaluar en cada
uno de tus cursos?
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Grafico N° 4. Orientacion sobre las formas de evaluacidon de los aprendizajes.

Elaboracién propia.

Gran parte de los alumnos de 5°, opina que pocas veces se les informa sobre
las formas de evaluar cada curso (6 y 3); en 6° grado, los alumnos opinan que
nunca se les informa. Se observa que la misma cantidad de cada grupo opina
gue nunca se les comenta, sin embargo, al juntar ambos grupos, se concluye
gue son pocas veces las que se les explica cOmo se evaluara cada uno de sus

CUrsos.

Los criterios sobre la orientacion que reciben, sobre avanzan en los estudios

antes del final de cada periodo; se presentan a continuacion:
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¢, Te orientan sobre los avances en los estudios?
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Grafico N° 5. Orientacién sobre los avances en los estudios. Elaboracion propia.

Los criterios emitidos sobre la interrogante sobre cOmo estas avanzando en tus
estudios antes del final de cada periodo; la mayoria de los estudiantes de 5to y
6to grado sefialan que nunca (6 y 5) se les ha comentado al final de cada
periodo sus avances, por su parte 4 alumnos de 5to grado y 2 de 6to grado,
sefialan que pocas veces y solo 1 alumno de 6to grado sefala que siempre se
les da a conocer. Al analizar las respuestas, podemos notar que no existe un
proceso de retroalimentacion por parte del docente, que los oriente sobre lo que

pueden hacer para mejor su rendimiento académico.

Esto contradice lo que esta en el mapa de las entrevistas a las docentes,
respecto a la adecuaciéon de contenidos y aprendizaje significativo, pues al no
ofrecer alternativas para la mejora académica, se deja a un lado el proposito de

una evaluacion formativa efectiva.

Al respecto, se puede inferir que no se les da a conocer a los estudiantes el
progreso de sus aprendizajes, lo cual es fundamental en el enfoque formativo
de la evaluacion, en funcidén de generar espacios de valoracion metacognitiva

en los estudiantes, para que sean conscientes de sus aprendizajes.
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Como se habia dicho anteriormente, la evaluacion formativa debe ser un
proceso que incluya la observacion y conocimiento de los padres, alumnos y
docente, del progreso de los estudiantes, sin embargo, en éste caso, se omite

la informacioén hacia los alumnos.

Dando paso a otra categoria, se estructuraron preguntas para saber como se
lleva a cabo la evaluacién formativa, al indagar sobre cémo se desarrollan las

clases en tu institucién, los resultados se presentan a continuacion:

Antes de que tus profesores desarrollen las clases ¢ Te
preguntan qué sabes del tema que van a explicar?
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Grafico N° 6. Indagacion sobre qué sabes del tema que van a explicar.
Elaboracién propia

Respecto al diagnostico inicial, 4 alumnos de 5to grado y 3 de 6to, refieren que
nunca se les pregunta sobre los conocimientos previos en torno al tema que se
va a tratar en la sesion, asi mismo 5 alumnos de 5to grado y 3 de 6to
respondieron que pocas veces; lo que nos lleva a resumir y concluir que sélo

pocas veces y/o nunca, se pregunta lo que los estudiantes saben sobre el tema
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gue se va a explicar. Sin embargo, a través de la entrevista a las docentes,
cuando se analiza la aplicacion de la dimension diagndstica de la evaluacion de
los aprendizajes, ambas docentes coinciden que realizan en sus clases una
exploracion de los conocimientos previos, como insumo que les permite realizar

ajustes en la planeacion didactica de sus clases.

¢ Te piden que hagas trabajos en grupo?
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Grafico No. 7 Indagacién sobre los trabajos en grupo. Elaboracion propia.

Respecto al aprendizaje cooperativo, se indagé sobre los trabajos en grupo, a
lo que los alumnos de quinto grado respondieron que pocas veces se les solicita
trabajos en grupo, mientras que los alumnos de sexto, indicaron que casi nunca

se les pide trabajar en grupo.
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¢, Te dan trabajos para que investigues, resuelvas problemas o
apliques lo que has aprendido en tu vida diaria?

SIEMPRE CASI SIEMPRE POCAS VECES NUNCA
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Grafico No. 8. Indagacién sobre la aplicacion de lo aprendido en la vida diaria.

Elaboracién propia

Los alumnos de quinto y sexto grado de primaria, en su mayoria indicaron que
nunca se les pide la resolucién de problemas donde puedan aplicar lo aprendido

en su vida diaria.

¢, Te dan oportunidades para que hagas preguntas?
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Grafico N° 9. Indagacion sobre las oportunidades para que hagas preguntas.
Elaboracion propia.

116



En el grupo de quinto grado la mayoria de los alumnos de 5to y 6to grado,
indican que casi siempre las docentes abren espacio para preguntas (9 y 7),
mientras que la minoria del grupo de 5to y 6to grado, respondieron que pocas
veces se les permite hacer preguntas, no obstante, es posible notar que a
ambos grupos tienen oportunidad preguntar sus inquietudes, resolver sus
dudas, lo que permite dar paso a una retroalimentacion propia de la evaluacion

formativa.

Al respecto si existe ayuda pedagodgica para que te des cuenta de qué manera

aprendes mejor, en la siguiente grafica se presentas estos resultados.

¢ Te ayudan para que te des cuenta de qué manera aprendes
mejor?
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Grafico N° 10. Indagacion sobre los estilos de aprendizaje Elaboracion propia
A través de esta interrogante, se consideran los estilos de aprendizajes de los
estudiantes, al respecto los alumnos de 5to y 6to grado (10 y 7) refieren de que

nunca se ayuda a los alumnos comprender la manera en que aprenden mejor y

solo un estudiante de 6to grado refiere que siempre se les da esa oportunidad.
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De acuerdo con las docentes en la entrevista realizada, asi como en la
encuesta, la evaluacion formativa estd basada en los contenidos y toma en
cuenta los estilos de aprendizaje pues comprende la particularidad de cada
estudiante; de esta manera propicia la adecuacion de contenidos y busca logar
un aprendizaje significativo al estar consciente cada estudiante de su estilo de

aprendizaje.

¢, Te animan para que sigas trabajando en los temas que mas te

interesan?
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Grafica No. 11. Indagacion sobre la motivacion para aprender de manera

autonoma. Elaboracion propia.

La mayoria de los alumnos de quinto grado han indicado que nunca se les
motiva para que investiguen un poco mas por cuenta propia sobre los temas
gue les interesan, por otro lado, la minoria de los alumnos de sexto grado, han
respondido que siempre se les motiva; sin embargo, podemos concluir que no
existe esa motivacion por parte de las docentes para que indaguen sobre sus

temas de interés.
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La siguiente etapa de la encuesta aplicada, estd relacionada con los

instrumentos que las docentes utilizan para la realizacion de la evaluacion.

¢, Tus profesores te toman pruebas orales?
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Grafica No. 12. Indagacion sobre la aplicacion de pruebas orales. Elaboracion

propia.

Cuando se habla de pruebas orales, la minoria de los estudiantes de sexto
grado, respondié que casi nunca y nunca se les hace este tipo de pruebas. Al
contrario de los alumnos de quinto grado, comentaron que pocas veces se les

ha hecho pruebas orales.

¢ Te toman pruebas con preguntas para marcar o completar?
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Grafica No. 13. Indagacion sobre el tipo de preguntas que conforman las

evaluaciones aplicadas. Elaboracién propia.
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Respecto a las preguntas por completar, los alumnos de quinto grado, asi como
los de sexto, por igual y siendo la mayoria en cada grupo, indican que nunca se
les hace este tipo de preguntas como parte de la evaluacion formativa.

¢, Te toman pruebas donde tienes que escribir tus respuestas con
varias oraciones, un parrafo o ensayo?
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Grafica No. 14. Sobre los tipos de pruebas o preguntas de respuestas de

elaboracion personal. Elaboracion propia.

Recordando que en un ensayo se plasman ideas propias sobre untemay ayuda
a la comprension, asi como al desarrollo de un tema especifico; se les pregunto
gué tan recurrente se utiliza este tipo de pruebas como parte de la evaluacion
formativa, lo que respondieron la mayoria de los alumnos de quinto y sexto
grado, es que nunca se les aplica o solicita un ensayo de acuerdo con los temas

establecidos
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¢, Te piden que hagas exposiciones?
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Grafico No. 15. Indagacién sobre si se les solicita la realizacién de exposiciones.

Elaboracion propia.

La mayor parte de los alumnos de quinto grado indicé que pocas veces se les
solicita una exposicion, mientras que la minoria de los alumnos de sexto,
respondieron que siempre, sin embargo, es claro el resultado inclinado a que

pocas veces hacen exposiciones.

éTe piden que realices alguna actividad en donde tengas que
demostrar lo que sabes?
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Grafica No. 16. Indagacion sobre la solicitud de actividades que demuestran los

saberes. Elaboracion propia.
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En esta ultima pregunta, podemos observar que las docentes pocas veces
solicitan actividades donde tengan que demostrar los alumnos lo que saben,

pues la mayoria de los estudiantes indicé esa respuesta en la encuesta.

Podemos concluir, observando y analizando los resultados, que no se lleva a
cabo una evaluacion formativa contundente, pues no se les orienta en la manera
en que estan aprendiendo, tampoco se les hace conocer los objetivos por
alcanzar en cada tema, no existe un acercamiento de las docentes hacia los
alumnos para darles a conocer la manera en que pueden mejorar su

aprendizaje.

Los alumnos deben tener claro la manera en que llevan a cabo su proceso de
aprendizaje para fortalecerlo. Las docentes, al identificar esto, pueden impulsar
a los alumnos a una mejora continua, asi mismo, su practica docente para,
finalmente obtener resultados favorables correspondientes a una evaluacion

formativa.

Los instrumentos utilizados, como parte de una evaluacion formativa han
mostrado no ser convenientes para la formacion, pues al no ser recurrentes, se
puede interpretar que el mayor peso en la calificacion se le da al examen,

egresando a una educacion tradicional, faltante de evaluacion formativa.

Es asi como se ha hecho la presentacién de los principales resultados, a

continuacion, se muestran las conclusiones de esta tesis.

122



CAPITULO VII. CONCLUSIONES

La evaluacion de los aprendizajes es un tema complejo que refiere a una
practica social anclada en un contexto, que impacta de multiples maneras en
los distintos actores involucrados: alumnos, docentes, instituciones educativas,
padres. La evaluacion formativa es una evaluacion significativa, en la medida
en que procura contribuir a la mejora de los aprendizajes de los alumnos y al
aumento de la probabilidad de que todos los estudiantes aprendan. El alumno
deviene, asi, centro de la evaluacion, receptor y participe activo de los procesos

de retroalimentacion, monitoreo y autorregulacion de sus aprendizajes.

En correspondencia con la pregunta central (Como se llevan a cabo las
practicas de la evaluacion formativa en los alumnos de sexto grado en la
Escuela Primaria “David Livingstone?”, podemos responder con base a los
resultados obtenidos de la encuesta a las docentes implicadas en el estudio que
deben sistematizar en sus practicas de evaluacion, estrategias y métodos que
revitalicen el enfoque formativo de la evaluacion de los aprendizajes en sus
estudiantes, en correspondencia con las exigencias curriculares del Plan y
Programas de Estudios para la Educacion Basica (2011). De igual manera se
enfatizd en la utilizacion de la observacion y el portafolio, donde se integran
evidencias de aprendizajes documentadas, lo cual permite valorar el progreso

en los aprendizajes y a la vez tomar decisiones en cada caso.

Tomando en cuenta la entrevista dirigida a las docentes, se puede responder a
una de las preguntas especificas que refiere alos conocimientos que tienen los
docentes sobre cOmo se realiza la evaluacion formativa donde se concluye que
de la importancia del enfoque formativo de la evaluacion constituye un proceso
gue coadyuva a la mejora de los aprendizajes, sin embargo a partir de los

criterios emitidos, se pudo percibir que no se aplica en toda su dimension y
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amplitud, pues consideran no tienen ni la experiencia y tiempo suficiente para

poder aplicar la diversidad de estrategias y retroalimentacion diferenciada.

En este &mbito es importante precisar que las aportaciones sobre los criterios y
percepciones que tienen los docentes y alumnos de sexto grado de la Escuela
Primaria “David Livingstone”, en torno a la evaluacion formativa, las docentes
establecen que “para un resultado positivo que favorezca el aprendizaje, se
debe trabajar cooperativamente con los padres, docentes y directivos, para que
exista una retroalimentacion continua y mutua para poder observar un progreso
y llegar a nuevos acuerdos” (maestra de 5to grado, 06/11/2019), asi mismo se
refiere que, sus estudiantes comentan que no siempre tienen una
retroalimentacion formativa y que “les gustaria una retroalimentacién que les
ayude a mejorar su aprendizaje, pues cuando nos sentamos de forma
diferenciada con cada uno, perciben que logran comprender donde se han
equivocado, asi avanzan y aprenden mejor” (maestra de 6to grado,
06/11/2019).

A través de los diferentes momentos de interaccion con los docentes se infiere
gue éstos le conceden una gran importancia a la evaluacion de aprendizajes en
la educacion primaria, aportan diversidad de criterios, y en todos los casos
enfatizan en el enfoque formativo, haciendo alusién que en el curriculo de este
nivel, se hace énfasis en recuperar este proceso para garantizar que el alumno
aprenda; sin embargo, los resultados evidencian que no se lleva a cabo una
evaluacion formativa en todo su alcance, pues no se les orienta en la manera
en que estan aprendiendo, tampoco se les hace conocer los objetivos por
alcanzar en cada tema, no existe un acercamiento de las docentes hacia los
alumnos para darles a conocer la manera en que pueden mejorar su
aprendizaje y se pudo percibir que pocas veces se realiza una retroalimentacion

y se da paso a poner en practica lo aprendido.
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Dichos hallazgos dan cuenta que es importante consolidar una cultura de la
evaluacién de los aprendizajes, con énfasis en la dimension formativa como
sustento que favorece la comprension y mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, lo cual precisa que se promueva la renovacion de la practica
docente, en funcion de consolidar el pensamiento didactico en los docentes, en
funcién de generar estrategias que condicionan la atencion diferenciada, en
correspondencia con las demandas y necesidades de aprendizajes de los

estudiantes en cada grupo-clase.

Por todo lo anterior, en la Educacién Basica en particular en sexto grado de la
Escuela Primaria “David Livingstone, las docentes deben considerar la
alineacion constructiva del aprendizaje y considerar diversas estrategias
didacticas que integren la dimension formativa de la evaluacién, como sustento
de la transformacién cualitativa de sus practicas educativas, en funcién de
promover los saberes definidos en el curriculo, que atiende lo explicito y lo

implicito en pro de una mejora sostenida de los aprendizajes de los estudiantes.

Una de las ideas que emerge en este estudio se relaciona con la transformacion
del sentido de evaluacion, la cual requiere ser revisada y renovada a la luz de
las exigencias curriculares contemporaneas, por su contribucion al aprendizaje

de los estudiantes.
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ANEXOS
Instrumento utilizado para la recopilacién de datos de los estudiantes de 5° y 6°

grado del Colegio David Livingstone
iHOLA!

A continuacién, encontraras preguntas sobre cémo se aplica en tu Institucion
Educativa (colegio), la evaluacién de los aprendizajes. No hay respuestas correctas
0 incorrectas; no se trata de un examen con nota, sino de que des tu opinion sobre
tu colegio para poder realizar una Tesis titulada “Las practicas de la Evaluacién

formativa en la Educacion Primaria. Un estudio de Caso.”

Te pedimos que respondas con la mayor sinceridad y confianza, pues nadie sabra
lo que contestaste porque no vas a escribir tu nombre en la encuesta. Si no
entiendes alguna pregunta o alguna palabra, pidele a la persona que esta a cargo
de la aplicacién de encuesta, que te explique.

Muchas gracias por tu colaboracion.

SIEMPRE CASI POCAS NUNCA
SIEMPRE VECES
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Instrumento utilizado para la recopilacién de datos de las docentes de 5°y 6°
grado del Colegio David Livingstone

iBuen dia!

A continuacion, se presenta una encuesta con la finalidad de recopilar informacion
para mi tesis titulada “Las practicas de la Evaluacion Formativa en la Educacion
Primaria. Un estudio de Caso”. Le pido que la responda con la mayor honestidad

posible. Muchas gracias.

Completamente De En Completamente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo




Al Al Una Una Unao Nunca
menos menos vez vez dos
unavez unavez al cada veces
al dia ala mes dos al afo
semana meses
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