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Introduccioén

Este trabajo aborda el caso de las parejas jefas de hogar y la manera en que
organizan la proveeduria de sus hogares, es decir, como gestionan el sustento. De
ahi que el titulo se centre en la nocién de ‘doble proveeduria’. Cabe senalar, desde
este inicio, que los términos ‘doble proveeduria’ y ‘doble ingreso’ se emplearan

como sindénimos, salvo que se indique lo contrario.

Las parejas de doble proveeduria son aquellas en las cuales los miembros que las
componen fungen como proveedores del hogar. Es un arreglo emergente de
proveeduria -en México - respecto al tradicional de hombre proveedor. El interés de
esta tesis radica precisamente en comparar tipos de pareja, haciendo énfasis

especialmente en las de doble proveeduria.

El “concepto tradicional de familia” haria referencia a la familia nuclear -hombre y
mujer con hijos donde él es el principal proveedor-, y precisamente esos cambios
son los que interesan en este proyecto: la proveeduria exclusiva del hombre ha ido
disminuyendo desde la incursion de la mujer en el mercado laboral y a su vez, han

aumentado las familias en las cuales ambos cényuges aportan al hogar.

El modelo tradicional es aquel que considera al hombre como sostén de familia 'y a
la mujer cuidadora. Se consolid6 firmemente en la primera mitad del siglo XX, la
division del trabajo por género dominante implicaba que era responsabilidad del
compafnero masculino establecer una posicion solida en el mercado laboral y
asegurar los recursos financieros, mientras que la principal responsabilidad de la

pareja femenina era cuidar a los hijos (Marynissen, et al., 2020).

Sin embargo, en la segunda mitad del siglo XX, el nivel educativo y la participacion
en el mercado laboral de las mujeres aumentaron, lo que resulté en una disminucion
de las diferencias de género en la esfera publica (Goldscheider, et al., 2013;
McDonald 2000) y un aumento en los hogares con dos ingresos (Marynissen, et al.,
2020).



El trabajo de la mujer hoy es parte constitutiva de su identidad femenina1. Las
relaciones entre hombres y mujeres han cambiado en forma radical y seguramente
de manera irreversible (Santa-Cruz, 2003). Las parejas de doble proveeduria dan
cuenta del aumento en la participacion laboral femenina y de un proceso selectivo
de quienes se incorporan al mercado laboral (Sanchez y Pérez, 2016). El interés
por estudiar a las parejas de doble proveeduria, responde a la necesidad de
visibilizar los cambios en las dinamicas de las parejas al interior de las familias. Asi
mismo, diferenciar respecto a las parejas de un ingreso (PUD) que mantienen los

roles tradicionales de proveeduria y distribucion de las tareas del hogar.

Los trabajos recientes (Hernandez e Ibarra, 2020, Sanchez y Pérez, 2016; Sanchez,
2004) muestran que disminuyeron los hogares con proveedor unicamente
masculino, pero precisamente, esto no quiere decir, que estemos entrando a un
mundo sin diferenciacion sexual (Santa-Cruz, 2003), las asimetrias se mantienen

dentro de los hogares.

De igual manera, hay que destacar, que, entre los cambios ocurridos, esta la
incorporacion de los varones a las tareas del hogar y a las de cuidado, las cuales
se concebian previamente solo para las mujeres, pero este proceso ha sido de
forma sumamente lenta y tardia especialmente si se compara con el incremento de
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo (Garcia-Roman, 2012). Es
decir, aunque hay evidencia de que los hombres estdn aumentando su participacion
en las tareas del hogar y el cuidado de los nifios (Sullivan, et al., 2014), la division
de las tareas del hogar no es del todo simétrica y las mujeres soportan la mayor

parte del trabajo doméstico y el cuidado de los nifios.

Se argumenta que la participacién de los hombres en el hogar tiene un efecto de
fortalecimiento en las familias (Goldscheider, et al., 2015) lo que se ve reflejado en
una reduccion de riesgos de disolucion de la union y bajos niveles de fecundidad. A
pesar de ello, hay autores (Bittman et al. 2003; Evertsson y Nermo 2004; Hook 2010)

' Eso no significa que no haya trabajado previamente, mas bien el tipo de trabajo que realizaban
antes se concentraba principalmente en trabajo no remunerado que no ha sido reconocido como
una ocupacion.
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que afirman que en realidad la simetria no viene porque la participacion de los
hombres no sea significativa, sino porque las mujeres prefieren disminuir su tiempo

de labores domésticos.

En Meéxico, no hay suficientes estudios poblacionales o incluso sociologicos
centrados en las parejas (Esteinou, 2009) y ni qué decir de los que se centran en
las parejas de doble ingreso, donde tampoco se ha ahondado en el tema (Sanchez,
2014; Pacheco, 2011). Incluso la literatura sobre parejas de doble proveeduria es
limitada en América Latina, sobre todo con relacién al trabajo doméstico y los
arreglos al interior de la familia (Sanchez y Pérez, 2016). Eso no quiere decir que el
tema sea totalmente desconocido, ya que en Europa se ha estudiado de diversas
formas y a través de diversas metodologias (Infante, 2000; Dema, 2006; Infestas,
2015, Lopez y Gutiérrez, 2023, Lépez-Rodriguez, et al., 2024). Por ello, el abordar
las caracteristicas de las parejas de doble proveeduria y compararlas con las del
modelo tradicional implica una propuesta que da cuenta de los cambios emergentes
en los modelos de proveeduria del hogar, y como se conectan y relacionan con el

contexto mexicano.

Pregunta de investigacion

¢En qué medida el que ambos miembros de una pareja sean proveedores, se
relaciona con la simetria en sus caracteristicas sociodemograficas individuales y en
la distribucion del uso del tiempo para cargas domésticas, cargas laborales y

actividades cotidianas?

Hipoétesis

Hipétesis principal: Las parejas de doble proveeduria presentan caracteristicas
sociodemograficas particulares como mayores niveles de homogamia en edad, nivel
educativo y posicion laboral, que las distinguen de otros tipos de parejas, lo cual

favorece arreglos domésticos mas equitativos y una distribucion mas simétrica del

tiempo dedicado a las actividades laborales, domésticas y cotidianas.
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Hipoétesis secundaria: No obstante, estas parejas no alcanzan un modelo de
equidad total, ya que persisten los roles tradicionales de género, lo que genera una
sobrecarga global en el tiempo que las mujeres dedican al combinar el trabajo

remunerado con las responsabilidades domésticas y de cuidado.

Objetivo general

Estudiar las caracteristicas sociodemograficas y el uso del tiempo dedicado a las
cargas domeésticas, laborales y actividades cotidianas entre los miembros de las
parejas de doble proveeduria, mediante un analisis de corte cuantitativo con un
componente cualitativo con el fin de identificar patrones que determinen si son mas
simétricas que las parejas que siguen el modelo tradicional de hombre como unico

proveedor.

Objetivos especificos

a) Realizar una caracterizacion sociodemografica de las parejas de doble
proveeduria en el pais a fin de conocer su evolucion en el periodo de 1990 a 2020
y la manera en la que los sucesos economicos, sociales y politicos se ven

relacionados con el incremento de este tipo de pareja.

b) Estudiar a través del uso del tiempo la distribucion de las cargas domésticas,
cargas laborales y tiempo que dedican a las actividades cotidianas las parejas de
doble proveeduria, comparando qué tan simétricas son las distribuciones entre
conyuges y posteriormente equiparandolas con las parejas de proveeduria

masculina, a modo de conocer si existen patrones que las diferencien entre si.

c) Identificar mediante el uso de entrevistas, los acuerdos a los que llegan las
parejas en cuanto a como distribuyen el tiempo en diversas actividades (domésticas,
laborales y cotidianas) buscando patrones especificos que den explicacion a si el
tipo de proveeduria establecida en su hogar tiene alguna relacion con la presencia
0 ausencia de simetria en sus acuerdos, con la finalidad de conocer las formas en

que las parejas experimentan (negocian) el reparto del cuidado.
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Justificacion

1. Relevancia empirica

El estudio de las proveedurias en los hogares, abordado desde la Optica de las
parejas de doble proveeduria, da cuenta de un fendmeno cada vez mas comun en
nuestro pais. La perspectiva de la pareja resulta fundamental, pues centrarse
unicamente en las caracteristicas individuales de quienes conviven en los hogares
retrata solo una parte del fendmeno y deja fuera la dinamica de interaccion entre los
miembros de la pareja (Gustafsson y Worku, 2006). Ademas, este proyecto
empleara encuestas recientes y variadas, lo que garantiza un acercamiento

empirico solido y pertinente para la comprension de la doble proveeduria en México.
2. Contribucién tedrica

Las familias con dos proveedores se han extendido en la época contemporanea
como resultado del incremento en la participacién femenina en la fuerza laboral. Ello
plantea un reto central para las parejas: el equilibrio entre la vida laboral y familiar,
dado que la division del trabajo doméstico se debate de manera constante (Fahlén,
2016). Los cambios sociales de las ultimas décadas han llevado a reconceptualizar
el significado mismo de familia, generando nuevas categorias como “familia
contemporanea”, “moderna” o “posmoderna”, en contraposicion con la “familia
tradicional” (Dema, 2006). Incluso, algunos autores sostienen que nos encontramos
ante una “crisis de la familia” (Beck y Beck, 2001; Gonzalez, 2017). Este marco de
reflexion enriquece los debates tedricos actuales sobre transformaciones familiares

y dinamicas de género.
3. Pertinencia para politicas publicas

Visibilizar a las parejas de doble proveeduria, asi como las asimetrias persistentes
en su interior, es clave para la evaluacién y el disefio de politicas publicas y
programas sociales que respondan a las necesidades actuales de la poblacion. Este
enfoque resulta especialmente relevante en el marco del Programa Nacional de

Poblacién 2019-2024, que plantea entre sus objetivos prioritarios la identificacién de
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cambios en las estructuras de los hogares con miras a promover el desarrollo, la

igualdad y el bienestar social.
4. Relevancia institucional

Este proyecto se inscribe en la linea de investigacion denominada “Dinamica
demografica contemporanea”, pues se enfoca en transformaciones recientes que
experimentan las parejas y las familias en México. Asimismo, aporta conocimiento
actualizado en temas demograficos, contribuyendo a fortalecer la investigacion
institucional sobre los cambios en la organizacion de los hogares y sus

implicaciones sociales.

Presentacion del contenido

El presente proyecto, se divide en capitulos, los cuales responden a cada uno de

los objetivos de investigacion previamente delimitados:

Capitulo |.- Se presentan los antecedentes de la investigacion. A lo largo del
desarrollo de este proyecto se han incluido los estudios mas destacados respecto a
las parejas y diferentes modelos de proveeduria, sus caracteristicas principales y el

abordaje que se les ha dado acorde a los tépicos y categorias mas comunes.

Capitulo Il.- Se muestra la propuesta tedrica-conceptual con la que se pretende
analizar el fenobmeno de las parejas de doble proveeduria y doble ingreso.
Rectificando algunas definiciones conceptuales y el enfoque que le dara a la tesis y
un planteamiento general de las teorias que serviran de guia para las futuras

explicaciones.

Capitulo lll.- Presenta la metodologia para aplicar al proyecto, las fuentes, métodos
e indicadores recuperados para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos

especificos planteados.

Capitulo V.- Responde al primer objetivo general, planteando una contextualizaciéon
historica de los principales cambios en las parejas acorde a una tipologia, se

14



muestran datos de las ultimas cuatro décadas a modo comparativo y las principales

caracteristicas de las parejas de doble proveeduria.

Capitulo V.- Responde al segundo objetivo y es una introduccién directa al tercer
objetivo, presenta la parte cuantitativa respecto al uso del tiempo en las parejas de
doble proveeduria, ademas de una breve descripcidon de las distribuciones del uso

del tiempo por medio de indicadores e indices.

Capitulo VI. - Responde al ultimo objetivo, se presenta la parte cualitativa del
proyecto, la cual esta encaminada a comprender los acuerdos entre las parejas, la
manera en que concilian y atiende la necesidad de mostrar las vivencias de las

parejas y la percepcion que ellas tienen de su relacion en cuanto a el reparto
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Capitulo |
Antecedentes de la investigacion



El objetivo principal de este capitulo es dar un panorama general respecto a los
antecedentes de la investigacion sobre las parejas de doble proveeduria. Las
parejas juegan al menos dos papeles al mismo tiempo, uno de manera externa en
la sociedad y otro en la manera en la que se organizan al interior y reparten

dinamicas del hogar para cumplir o no a determinados acuerdos.

Cabe mencionar que un punto importante es que, en varios paises, la clasificacion
de los tipos de proveeduria se da en funcion de los ingresos de los cényuges y las
aportaciones que hacen al hogar, es decir: la clasificacion de quién es el proveedor
radica en quién aporta mas dinero al hogar o en si reciben dinero por parte de un
trabajo remunerado, y las fuentes de informacion sociodemografica logran capturar
de una manera sumamente clara esos ingresos. Por ello para este capitulo, se han
recuperado también los trabajos que hablan acerca de las parejas de doble ingreso,
ya que serian el equivalente a lo que se estudiara en este proyecto: las parejas de

doble proveeduria.

Por ello se presenta una revision de trabajos previos que responden a los hallazgos
en la materia en los cuales se pueden distinguir ciertos angulos de abordaje como
lo es el uso del tiempo en las parejas de doble ingreso; roles y relaciones de poder
que se dan; ademas de estudios sobre los arreglos al interior de las parejas para la

“conciliacion” del trabajo y la familia.

1.-El estudio de los diferentes tipos de pareja

Una de las formas en la que se explican los comportamientos y patrones de los
distintos tipos de parejas, independientemente si son de doble proveeduria o no,
tiene que ver con determinantes sociodemograficos basicos de los individuos
propios que componen esas parejas, de manera tal que la caracterizacion propia de
los individuos establece un punto de partida para comprender su posterior

comportamiento al estar dentro de una relacién.

Lo mas basico tiene que ver con el sexo del cdnyuge del que hablemos, por eso es
que también hay estudios que se centran en ello especificamente (Navarro, 2004).

Ahora bien, cuando se habla de la mujer en la relacion, uno de los puntos principales
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en el campo de la demografia es la fecundidad, dado que biolégicamente es quien
pasa por la labor de parto, ademas de que cultural y socialmente suele estar

relegada al cuidado de los hijos.

Por tanto, se han desarrollado estudios que dan cuenta de la relacion que existe
entre el modelo de proveeduria y arreglos que forman las parejas y como se
desarrolla éstos vinculandolo directamente con el que los miembros tengan o no
hijos. Esta vinculacion no solo tiene que ver con la cantidad de hijos, sino el
momento en el que los tienen el cual se vincula con factores como el ingreso o el
empleo de los involucrados (Begall 2013; Trimarchi y Van Bavel 2018; Vignoli, et
al., 2012).

Por ejemplo, las mujeres prefieren estar en parejas de doble ingreso, pero posponen
la maternidad hasta que hayan establecido una posicion solida en el mercado
laboral (Vignoli, et al., 2012), es decir, no solo se basan en la cantidad de ingreso
econdomico que tienen, sino que buscan cierta flexibilidad y bonos de ingreso que
les permitan el contratar a alguien que las apoye con el cuidado de los nifios para
mantenerse en los mismos roles simétricos de distribucion de tareas (Marynissen,
et al., 2020).

Se estudia a las parejas de doble proveeduria dado que sus condiciones son un
determinante para la fecundidad, la diferencia es que en este caso se le da un mayor
peso al empleo de los hombres: se busca que el siga siendo el principal proveedor
y él proporciona la estabilidad del vinculo familiar que determinara si tienen hijos o
si esperan (Vignoli, et al., 2012). Asi mismo, se relaciona el no tener hijos con el
divorcio y este tipo de parejas (Santarelli, 2011) debido a que los costes pueden ser
tan altos que las mujeres prefieren posponer la primera concepcion (Livi Bacci,
2001) mientras que las mujeres que estan en una pareja donde el hombre es el
proveedor y ellas se dedican al hogar no tienen que enfrentar problemas de
conciliacion laboral, y por ende es mas comun que elijan tener hijos aunque esto
impligue una relacion asimétrica con las labores de cuidado y de trabajo no

remunerado.
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Como se menciono, el factor empleo-ingreso es trascendente para identificar los
patrones de proveeduria, dado el incremento de las mujeres en el mercado laboral
y las posiciones que ocupan. Por ejemplo, en el contexto italo-europeo, las mujeres
aumentaron significativamente la fuerza laboral, principalmente debido a la
terciarizacién de la economia italiana, de modo que el modelo de sostén familiar
masculino se vio cada vez mas desafiado y reemplazado por el modelo de ingresos
dobles (Santarelli, 2011).

Asi mismo, hay estudios que retoman la feminizacién del mercado laboral (Cowan,
1983; Wainerman y Heredia, 2000; Bermudez y Melo, 2019) debido al interés que
se tiene de explorar los efectos de la expansion de la mujer en el espacio laboral,
indagando como se va dando el descenso de los hogares de unico proveedor -
hombre- y la emergencia de aquellos con dos proveedores -ambos miembros de las
pareja- asi como los cambios ocurridos posterior a las crisis econdmicas de finales
del siglo XX (Wainerman y Heredia, 2000).

Respecto al nivel educativo, de los miembros de la pareja, algunos estudios se
centran en el femenino (Begall, 2013) debido a que, en el contexto holandés, por
ejemplo, se le da mas prioridad a la educacion de la mujer y a que ella tenga una
buena posicion en el empleo antes de agrandar la familia, dado que consideran que
ello es lo que definira si tienen hijos 0 no, ademas de que el tener un doble ingreso

es un determinante basico para la estabilidad de esas familias.

Asi mismo, se considera que el nivel de estudios es una de las caracteristicas
individuales que mas diferencias generan entre hombres y mujeres, ya que de algun
modo es un indicador de sus ingresos (Garcia-Roman y Ajenjo, 2012). Se le suele
dar mas peso a la influencia de la educacién de la mujer dado que supone un
conflicto en la conciliacion con el resto de las actividades domésticas, pues

histéricamente se ve relegada a la esfera del hogar (Dribe y Stanfors, 2010)

Otro de los puntos que se ha utilizado para la diferenciacion de las parejas de doble
proveeduria es la manera en que estan constituidas en el sentido de si son parejas

legalmente establecidas (en matrimonio) o si son en union libre, ya que se sugiere
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que la brecha de género en el trabajo doméstico es menor en las segundas en
comparacion con las casadas, especialmente cuando existen altos ingresos pues
ello representa arreglos mas equitativos en la division sexual del trabajo del hogar
pues las mujeres que se encuentran en este tipo de unién dedican menos tiempo al

trabajo doméstico que las casadas (Sanchez y Pérez, 2016).

Y es que a pesar de que se generaliza cuando se habla de parejas de doble ingreso,
estas no son iguales entre si (Sanchez, 2016), las diversas tipologias encontradas
en los estudios, y la manera en la que se elige una u otra variable sociodemografica
al momento de analizarlos, tiene una influencia directa en las conclusiones y cémo
se llega a ellas, en el sentido de que existen algunas parejas que si se acercan a la
simetria total, como son aquellas en la que la mujer es joven y viven en union libre,

sin hijos y con un alto poder adquisitivo (Garcia-Roman, 2012).

Asi mismo, hay estudios que correlacionan el nivel de estudios con la posicién en el
empleo; se retoma el tema (Dribe y Stanfors, 2010) y se hace una subdivision
denominada “power couples” que seria traducido como “pareja poderosa”. En este
caso en especifico son parejas donde ambos tienen una carrera profesional, que
suele ser de alto nivel o son influyentes de alguna manera en su lugar de trabajo
(Compton y Pollak 2004).

Se destaca este tipo ya que el crecimiento en su numero esta relacionado con el
aumento de la educacion de las mujeres y su participacion en la fuerza laboral desde
la década de 1960 aunado a la prevalencia de este arreglo de proveeduria (Dribe y
Stanfors, 2010).

La diferencia de estas parejas poderosas, respecto a una pareja comun de doble
ingreso, tiene que ver directamente con que, en una pareja con dos ingresos, ambos
miembros tienen trabajo, pero no necesariamente una carrera de alto nivel con una

insercion laboral también en un nivel que sea considerado de este tipo.

Por otro lado, la manera en la que son abordadas las parejas también varia de un

estudio a otra. Por ejemplo, cuando se retoman como dobles proveedores: se

20



generaliza la proveeduria en conjunto de los ingresos, relacionandolo
principalmente con ser o no ser parte de la Poblacion Econdmicamente Activa
incluyendo entonces a los que estan ocupados y a los desocupados (Wainerman y
Heredia, 2000; Jalovaara y Miettinen, 2013; Vignoli, et al., 2012). Incluso se pueden
recuperar las transacciones como las pensiones o los apoyos de gobierno como
parte del ingreso de los hogares pues al final también tienen que ver con el dinero
que se recibe en los mismos (Bermudez y Melo, 2019) o simplemente tomar en
cuenta a la poblacién que esta trabajando y recibiendo un ingreso monetario

(Marynissen, et al., 2020).

De ahi la relevancia de la diferenciacion entre los individuos y la necesidad de ubicar
patrones especificos que, a largo plazo, son los que daran cuenta de las asimetrias
en la relaciéon. Asi mismo, la necesidad de contextualizar a las parejas, por ejemplo,
en el caso de la union libre, ya que no se le puede atribuir unicamente a ese factor
la simetria, mas bien tiene que ver con las circunstancias que rodean a ese tipo de
parejas, como lo es la edad o el hecho de no tener hijos (Garcia-Roman, 2012)

ademas del contexto social en el que residen.

2. Uso del tiempo y cargas domésticas

El tiempo como medidor para las desigualdades de pareja, implica tomar en cuenta
el reparto de las tareas y demas actividades como el trabajo remunerado o el de
ocio acorde a los diferentes términos que se establezcan o a las categorias
analiticas con las cuales sean abordados. Analizar el tiempo cotidiano en las parejas
es un termémetro de las desigualdades entre hombres y mujeres, ademas de

establecer un eje fundamental en las relaciones de poder (Garcia-Roman, 2012).

El uso del tiempo se vincula también con el hecho de que histéricamente se ha
relacionado el trabajo del hogar con la feminidad, lo que hace que se dé por hecho
que las mujeres son las que dedicaran mayor parte de su tiempo al mismo
(Dominguez, 2012). Dado que se ha considerado el tiempo como un recurso
importante que se puede asociar al bienestar o a la pobreza de los individuos

(Orozco, 2014), en este sentido, la pobreza de tiempo es la carencia para realizar
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las actividades relacionadas al cuidado personal o al ocio, lo que influye en el estado
de salud de los individuos y limita el desarrollo general de los individuos (Damian,
2003; Gammage, 2010)

Los cambios en el uso del tiempo también corresponden a un cambio en la
mentalidad de la sociedad (Garcia-Roman, 2012). El énfasis que se hace en ello es
una de las caracteristicas principales de la Segunda Transicion Demografica: el
nuevo pensamiento y como la poblacion interactua al mismo tiempo con las nuevas
ideologias y los modelos tradicionales que permanecen sumamente interiorizados,
en especial los de la distribucién del trabajo doméstico al interior de la pareja
(Lesthaeghe, 1994).

El analisis del uso del tiempo se suele desarrollar por medio de encuestas, paises
como México, Colombia, Chile, Peru y Nicaragua tienen su respectiva Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo, el pionero en América Latina en realizar estas
encuestas es Cuba (INEGI, 2021). Asi mismo Japon, Australia, Canada y Espana,
tienen las propias, en general no hay muchas variaciones entre ellas, algunas son
aplicadas en forma de diario y otras por medios telefénicos o por medio de
cuestionarios (ONU Mujeres, 2021)

Unos de los principales diferenciadores entre los diversos estudios realizados con
las encuestas de uso del tiempo, tiene que ver con la clasificacién especifica que
se realiza de las actividades. Por ejemplo, en el contexto latino suele usarse la
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe
(CAUTAL) la cual es resultado de varios analisis y funciona como respuesta a la
necesidad de contar con un instrumento acorde a la regidon que estandarice sus
encuestas y la produccion de estadisticas sobre el tema, ademas de tener un
enfoque de género, la CAUTAL, da la posibilidad de visibilizar las diferentes
asignaciones de tiempo de mujeres y hombres (CEPAL, 2016). México y Colombia
tienen su propia clasificacion de actividades. En el caso de nuestro pais es la
Clasificacion Mexicana de Actividades de Uso del Tiempo (CMAUT) la cual divide
las actividades acorde a sectores y diferencia entre las productivas y no productivas
(INEGI, 2021). Cabe mencionar que tanto la CMAUT como la CAUTAL tienen
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similitudes con la Clasificacion Internacional de Actividades para Estadisticas sobre

Uso del Tiempo (ICATUS por sus siglas en inglés).

Respecto a los estudios realizados con estas encuestas, se encuentra por ejemplo
el de Bermudez y Melo (2019) que, en el contexto colombiano, estudian los hogares
conyugales de doble proveeduria, destaca por proponer la construccion de una
tipologia con enfoque de género que permita visibilizar las diferencias entre los
diferentes tipos, asi como el alza de las parejas de doble proveeduria en los
contextos urbanos del pais, subrayando el alto nivel educativo que tienen las

personas que viven en ellos.

En Espafia se ha estudiado el trabajo doméstico en las parejas y la division de este
mediante el uso del tiempo (Dominguez, 2012) llegando a la conclusién de que
dentro de los hogares las mujeres dedican mas tiempo que los hombres a las tareas
domésticas, al grado tal de que la media por dia de trabajo total es de 5 horas,
incluso para aquellas que reciben ayuda externa unicamente se reduce a 4. De igual
forma, en el trabajo remunerado hay desigualdades, ya que a pesar de que las
parejas de doble ingreso implican una doble entrada, los hombres siguen siendo los

principales proveedores, como en el modelo tradicional (Garcia-Roman, 2012).

En México, los resultados de la ENUT (2002) han marcado que en promedio las
mujeres ocupan 34 horas semanales en areas urbanas con un promedio respectivo
de 7.5 horas para los hombres (Garcia, 2007). Ademas, las cifras se acrecientan en
el caso de las mujeres que tienen que combinar un empleo con la maternidad, dado

que les representa importantes sobrecargas de trabajo.

Uno de los indicadores que suele recuperarse al estudiar la distribucion del uso del
tiempo es el de las cargas domésticas (Orozco, 2014) que funcionan como indicador
para conocer la manera en la que se reparten las actividades. Asi mismo, se retoma
el concepto de cargas globales para entender la distribucién de tiempo de hombres
y mujeres uniendo las dos grandes categorias que son el trabajo doméstico y el de

mercado.
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La necesidad de mirarlas dentro de los estudios de uso del tiempo radica en las
consecuencias que tienen para los individuos las altas cargas domésticas, por
ejemplo, en la limitacién de oportunidades para realizar otras actividades, y el saber
como se distribuyen entre las personas que componen el hogar permite conocer la

organizacion y forma en que se estructura la vida cotidiana (Pedrero, 2003a).

3.- La conciliacion trabajo-familia y los arreglos de proveeduria al interior de
los hogares

Se ha estudiado el trabajo y la familia con las parejas de doble ingreso como eje
principal para comprender los conflictos y las asimetrias en las parejas. Se habla
respecto a como el mercado de trabajo y la evolucidn del mercado laboral es un

foco de los conflictos al interior de las relaciones (Navarro, 2004).

El reparto de tareas en el hogar entre hombre y mujer dependera de la concepcion
que tienen las personas sobre cada uno de los ambitos incluidos, debido a que las
obligaciones derivadas de ellos tienen como consecuencia el conflicto por las
exigencias fisicas y emocionales que estan en juego (Infestas, 2015). El conflicto
entre trabajo y familia es un problema de caracter bidireccional en el cual el
desarrollo del rol familiar dificulta el desempeno del rol publico y viceversa (Frone,
et al., 1992)

Las parejas con dos ingresos estan muy extendidas en la Europa contemporanea,
sin embargo, la divisidon de las tareas del hogar esta muy marcada por el género, y
las mujeres siguen teniendo la mayor parte. Sin embargo, las mujeres en parejas
de doble carrera y en otros tipos de parejas no tradicionales de diferentes paises
europeos, parecen manejar la division de las tareas del hogar de manera diferente
y mas simétrica (Fahlén, 2016). Sin embargo, la brecha entre hombres y mujeres
ha disminuido con el tiempo, resultado de que las mujeres disminuyen su
participacion en el trabajo no remunerado, en lugar de que los hombres aumenten

su participacion (Evertsson y Nermo 2004; Hook 2010).

Incluso, se menciona que, aunque no son totalmente equitativos los arreglos, es

mas probable que se establezcan condiciones en los hogares de doble ingreso que
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favorezcan la igualdad de género y que propicien mejores condiciones para adoptar
relaciones y practicas en la distribucion de roles que convengan a sus miembros
(Bermudez y Melo, 2019).

Asi mismo, el tipo de pareja influye también en la manera que se realiza la
conciliacion, por ejemplo, las “power couples?” se enfrentan a una serie de desafios
relacionados con su estilo de vida y al mismo tiempo deben equilibrar las
responsabilidades familiares (Dribe y Stanfors, 2010). Varios estudios sugieren que
la equidad de género es mas alta entre las parejas de doble carrera, aunque esto
no se extiende a una igualitaria division del trabajo doméstico (Gregson y Lowe,
1994; Hardill et al., 1997).

Y es que se habla de que aquellos individuos que tienen caracteristicas similares
tienden a unirse entre ellos, lo que hace que existan mas uniones homdégamas de
las que resultarian si simplemente nos emparejaramos al azar (Esteve y McCaa,
2005). Por lo que, en ese sentido, entre mas se expanda el nivel educativo y se
llegue a niveles mas altos de escolaridad, las parejas en las que ambos miembros
tengan esa caracteristica seran mas comunes. Pero no es una regla general, dado
que también se dan casos en donde las mujeres a pesar de tener altos niveles de
escolaridad se emparejen con alguien que no tiene el mismo nivel y sea menor,
especialmente en paises donde la brecha de género apunta a que la mujer tenga

mas nivel educativo que el hombre (Van Bavel, 2012).

De igual forma, se llega a la conclusion de que el contexto del pais en el que habitan
las parejas sera un punto fundamental para equilibrar la vida del hogar con la
laboral, ya que depende del alcance de los arreglos institucionales y de que estos
aborden cuestiones de igualdad de género y las relacionen con el equilibro entre
trabajo y la familia (McDonald, 2000). Un caso de ello son los estados europeos que
tienen un disefo universalista y general, propician que todas las parejas se
beneficien potencialmente del estado de bienestar (por ejemplo, en Suecia) y de las

2 El término “power couples” traducido como “parejas poderosas” hace referencia a aquellas parejas que
tienen un estatus alto y son influyentes en sus circulos personales y laborales, se caracterizan por tener
puestos e ingresos de alto nivel (Dribe y Stanfors, 2010; Compton y Pollak, 2007)
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oportunidades que ofrece el estado para combinar el trabajo y la familia (Dribe y
Stanfors, 2010).

Otro de los puntos importantes al momento de hablar de la conciliacién al interior de
las familias tiene que ver con fenbmenos como la migracion, que se ve afectada por
la creciente emergencia de las parejas de doble proveeduria. Por eso en estudios
como el de Vidal, et al. (2017) uno de los puntos principales es la importancia de los
arreglos de proveeduria para la migracion familiar, esta disminucién se vincula con
los esfuerzos politicos generales a favor del empleo femenino, ya que en los paises
posindustrializados, durante las ultimas décadas, la feminizacion del trabajo ha
limitado el potencial redistributivo dentro de sus territorios (Naciones Unidas, 2013)
limitando la migracion familiar. La explicacion esta relacionada con que las mujeres
que estan unidas e insertas en el mercado laboral tienen arreglos diferentes que las
de proveeduria masculina, pues en el caso de las parejas de doble ingreso, los
posibles beneficios que obtendrian de la migracion se ven limitados, convirtiendo a
este tipo de parejas en menos méviles y que la migracion se dé principalmente en
parejas con proveeduria masculina(Vidal, et al., 2017) pues por ejemplo, en una
pareja de doble proveeduria si le ofrecen un trabajo a cualquiera de los dos
cényuges va a ser complicado que el otro ceda y se muden, respecto a una pareja
con proveeduria masculina donde la situacién probablemente los empujaria a

cambiar de residencia para mantener el trabajo de él.

3.1 Los cuidados y la corresponsabilidad

El hecho de que existan personas dependientes en mayor o menor medida dentro
de los hogares, como pueden ser hijos pequefios o adultos mayores, implica un
desencadenamiento de desigualdad intrafamiliar, la cual principalmente afecta a las
mujeres (Paz, 2020). Un punto sumamente importante del caso entonces reside en
la dimension de los cuidados, ya que forman parte del proceso dinamico de la vida.
La nocion de cuidado en especifico tiene una connotacién sumamente amplia e
incluye diversas actividades que suelen ser indispensables para la satisfaccién de
las necesidades de subsistencia de las personas (Ceminari y Stolkiner, 2018). La

discusion sobre los cuidados incluye tanto el trabajo doméstico como el de cuidados
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propiamente hablando, por ello en ocasiones se habla de cuidados indirectos -como
el trabajo domeéstico, condicion sin la cual no se puede realizar el cuidado directo- y

cuidados indirectos.

La organizacion social del cuidado, suele ser sumamente desigual y vulnera los
derechos de las personas en el seno familiar (Rodriguez, 2015) sabido esto, se ha
abordado el tema a través de diferentes aristas, comenzando en primer lugar desde
la esfera politica, especialmente en Latinoamérica donde se han generado avances
que implican la visibilizacion del problema y se promueve la redistribucion de los
cuidados hacia la esfera publica (CEPAL, 2010) dado que el Estado es un actor
fundamental que interfiere en la provision de programas y/o politicas que apoyen a

la equiparacion de las obligaciones (Esquivel, 2011).

De entre las propuestas para abordar las politicas de cuidado, y el cuidado en si
mismo, destacan dos especialmente, una es la del Modelo del “Social Care” y otra
el diamante del Cuidado. El “Social Care”, se basa en que la familia, el mercado y
el estado estan unidos y no se pueden separar de la provision del bienestar, y se
deposita la mirada en la organizacién social de los cuidados con el disefio de
politicas publicas (Ceminari y Stolkiner, 2018). Asi mismo, que la manera en la que
se desarrollen los cuidados funciona para comprender como el Estado de bienestar
se despliega en la actualidad y como las actividades y las relaciones que se orientan
a las necesidades sean fisicas o emocionales de las personas dependientes, asi
como los marcos normativos, econdmicos y sociales que se les asignan y entran en
accion (Daly y Lewis, 2000). El Social Care se basa en una vision macro y una micro,
la primera esta directamente conectada a la distribucion de los cuidados por parte
del estado, las familias, los mercados y la sociedad civil. La micro hace referencia a
la parte interior del hogar y las dinamicas que en él se desarrollan (Martin, 2009).
Resulta relevante retomar esta postura debido a que invita a analizar los cuidados
y la distribucion de éstos por fuera del entorno familiar: se observa al mismo tiempo
la corresponsabilidad de los miembros del hogar y las soluciones que propone 0 no

el estado.
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Por otro lado, esta la propuesta de Ravazi (2007), llamada el diamante del cuidado,
la cual consiste en comprender la produccion y reproduccion del cuidado por parte
del Estado, el mercado, las organizaciones civiles y la familia, todas estas
instituciones interactuan y las fronteras que hay entre ellas son moviles (Ravazi,
2007). Hay un punto central en el Estado, ya que no solo es un proveedor de
bienestar, sino que cumple con el papel de tomador de decisiones sobre las
responsabilidades a ser asumidas por las demas instituciones, es decir, lo que hace
el Estado se deja en manos del mercado, la familia y la sociedad civil (Jenson y
Saint-Martin 2003) es decir, que cuando el Estado deja de cumplir con su obligacién
en determinada area, entonces el mensaje que se envia es que las otras
instituciones deberan cubrir ese vacio, por lo tanto, entre menor sea la inversion en
los servicios publicos, mas deberan ejercer y cubrir el mercado, la familia y la
sociedad civil. Resulta relevante porque es muy complicado que las instituciones
cubran por si solas lo que el Estado no puede, por ello el punto central es que si

alguno de los actores no toma accion entonces la desigualdad persistira.

Ravazi recupera la vision de Esping-Andersen (2002) donde se menciona el
“triangulo del bienestar” el cual menciona que el bienestar se conforma por el trio
correspondiente a los mercados de trabajo, la familia y el estado de bienestar en si.
Ademas, hablando de los cuidados, recupera el grupo heterogéneo de proveedores
de cuidado que suele tener denominaciones diversas tales como "voluntarios", o
nas H n H H H ¥ H

sin fines de lucro", por ejemplo, las organizaciones benéficas que han sido

histéricamente importantes en la prestacidon de servicios de cuidado.

Por tanto, podriamos pensar en el “diamante del cuidado” como la arquitectura a
través de la cual se proporcionan cuidados especialmente para aquellos con
necesidades intensas, -como nifios pequefos, ancianos, enfermos y personas con
discapacidad- y las instituciones involucradas en la prestacion de cuidados pueden
conceptualizarse de manera grafica como un diamante, para incluir la familia/hogar,
los mercados, el sector publico y el sector sin fines de lucro (Ravazi, 2007). Luego
entonces, esta perspectiva nos remite a la complejizacion del tema del cuidado con

todas las esferas involucradas y las dindmicas que emergen entre ellas.
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Por otra parte, esta el abordaje del cuidado a través de la economia feminista
(Duran, 2016; Carrasco; 2011 y 2006; Rodriguez, 2015) y la economia del cuidado,
mismas que pretenden la visibilizacion de la contribucion que hacen las mujeres a
la economia y como esta debe de ampliarse mas alla del trabajo remunerado y
comenzar a considerar el trabajo no remunerado como un concepto mas amplio y
complejo. La economia de los cuidados destaca la importancia del trabajo
reproductivo como trabajo subsidiario y necesario ligado completamente al mercado
y a la generacion de riqueza (Batthyany, 2021) ya que hay un desarrollo paralelo
entre produccion y reproduccion. Entonces, en el sistema capitalista funcional, los
cuidados y en general la reproduccion de la fuerza de trabajo y el mantenimiento de
la poblacion son ocultos, se desplazan y esconden en la esfera doméstica y por

ende el costo y valor de estos queda relegado (Rodriguez, 2015).

La economia del cuidado surge con el debate sobre el trabajo de reproduccion, el
trabajo domeéstico y el aporte de las mujeres a la economia, a la acumulacion
capitalista como a la reproduccion de la vida cotidiana en el hogar (Batthyany, 2021).
De entre las actividades que son analizadas por la econdmica del cuidado, se
encuentran todas aquellas que son necesarias para la supervivencia cotidiana de
las personas en la sociedad que viven (Rodriguez, 2015), como es el caso del
cuidado de otras personas, el propio cuidado, las tareas del hogar y la alimentacion

y la supervision-planificacion del cuidado.

4. Division de roles y relaciones de poder

Al interior de los hogares, se puede observar una organizacion especifica, que va a
tener que ver con la manera en la que cada uno de los individuos aporta parte de si
al hogar. Pero la division de tareas no ocurre necesariamente en forma cooperativa
entre sus miembros: en ocasiones incluye situaciones conflictivas (Garcia, et al.,
1982). Sucede que a veces el centro de los estudios de distribucién de los roles
tiene que ver con las mujeres debido a que se considera que se ven mas afectadas
(Dribe y Stanfors, 2010) en tanto a la conciliacién entre la maternidad y el empleo,

por ende, la discusién se centra solamente en ellas.
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Aunque de manera general se considera que hay un aumento de la simetria en los
roles publicos que toman hombres y mujeres, esto como resultado del aumento de
la educacion y la participacion en el mercado laboral por parte de las mujeres, que
a su vez hace que la posicién de ambos socios en el mercado laboral sea igual de
relevante con respecto a la formacion de la familia (Marynissen, et al., 2020); esto

no quiere decir que la simetria publica se repita para el interior del hogar.

Ya que el modelo de sostén de familia masculino se afianzé firmemente en la
primera mitad del siglo XX, lo que se refleja en que el rol de la mujer es de cuidadora
(Grunow y Evertsson 2016). La evidencia empirica muestra que incluso hoy dia en
las parejas con doble ingreso, las divisiones tradicionales en el trabajo no-
remunerado surgen después de la transicion a la paternidad (Grunow, et al., 2012)
es decir, previo a ello son parejas mas simétricas, pero la llegada de los hijos pone

en jaque la convivencia familiar y rezaga a la mujer como la tradicional cuidadora.

Se habla acerca de determinados patrones que representan una equidad en la
distribucion de tareas e ingresos para los miembros de las parejas (Jalovaara y
Miettinen,2013), ya que el que ambos estén empleados proporciona un mayor
ingreso y eso promueve dindmicas mas simétricas y el soporte suficiente para que

deseen afadir hijos a su familia.

Incluso, se menciona que a pesar de que en las parejas de doble proveeduria
ambos miembros aportan, se le sigue dando prioridad al ingreso del hombre y el de
la mujer se observa unicamente como un complemento, al grado tal de que las
asimetrias son visibles incluso en la percepcion de los roles que tienen pues como
en algunos casos es necesario el ingreso de la mujer, se le da importancia a su
papel en el trabajo remunerado, sin embargo, aunque suceda eso, no se le da la
respectiva relevancia a que el varon compense el tiempo con trabajo dentro del

hogar (Garcia-Roman, 2012).

Para analizar las relaciones de poder, Sandra Dema (2006), mediante una
metodologia cualitativa, la cual consistia en una serie de entrevistas a profundidad

analizadas por medio de la técnica de estudio comparado de caso. Analiza
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contenidos de los discursos y la interaccion en el proceso de la entrevista. De esa
manera determinar cual es el rol de cada uno de los conyuges dentro de la relacion

y como se perciben a si mismos tanto de forma individual como respecto al otro.

De igual forma, el tema de las relaciones de poder cuantitativamente se ha visto
envuelto de una discusion sobre los conceptos mas idoneos para estudiarlo (Rollins
y Bahr, 1976; Turk y Bell, 1972) especialmente en las relaciones maritales
heterosexuales pues se plantea que deberia estudiarse a través de la interaccion
social de los individuos involucrados, que el poder y el control son relevantes
constructos cuando un conflicto existe entre las metas que tienen los miembros de
la pareja y que la autoridad, recursos y poder son variables codependientes (Rollins
y Bahr, 1976).

Lo cierto es que la distribucion de roles esta relacionada con la manera en que el
proceso de negociacion dentro del hogar se desarrolla, mismo que se extiende a lo
largo de afios e incluso generaciones (Gershuny, 2000; Garcia-Roman y Ajenjo,
2012). En este sentido, los hombres sufren un receso adaptativo ante la situaciéon
en la que se esta reconfigurando el hogar, lo que se denomina también como
revolucion estancada -lagged adaptation- (Garcia-Roman y Ajenjo, 2012) misma
que tiene que ver con la doble carga de roles para mujer y que los hombres no

cambien su comportamiento al interior del hogar.

La especializacion de los roles de género en los hogares implica una doble
dimension que presenta el reparto del tiempo diario entre el trabajo remunerado y
las tareas domésticas y por otro lado la segregacién en la realizacion de las tareas
domésticas las cuales han sido estudiadas (Infestas,2015) desde las perspectivas
de la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar y la Corresponsabilidad familiar en

el hogar.

La nocién de corresponsabilidad familiar ha emergido como una critica al enfoque
clasico de la conciliacion entre la vida laboral y familiar, el cual suele centrarse en
la adaptacién de las mujeres a las exigencias del mercado laboral sin cuestionar la

distribucion desigual del trabajo domeéstico y de cuidados. Mientras que la
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conciliacion ha sido promovida principalmente como una estrategia individual para
que las mujeres equilibren sus responsabilidades, la corresponsabilidad plantea una
transformacién estructural que exige la participacion activa de los hombres y del
Estado en el sostenimiento de la vida cotidiana. Asi, se expone que no basta con
“conciliar” si persiste la carga desproporcionada sobre las mujeres; se requiere una
redistribucién real del trabajo de cuidados en todos los niveles: hogar, comunidad y

politica publica.

Asi mismo, otro punto fundamental al hablar de los cambios en los roles tiene que
ver con la transmision intergeneracional de los mismos, es decir cdmo el hecho de
que un nifo crezca en una familia simétrica contribuye a que en el futuro él también

se incline por relaciones de género que sean mas simétricas (Garcia-Roman, 2012)

5. El dinero en la pareja

El tema del dinero es un eje rector en las relaciones de poder en la pareja, dado que
es un legitimador de la desigualdad y del poder masculino; pero también las
variantes, pues en ocasiones independientemente de quién aporte, pareciera que
las decisiones se toman mediante la gestion y el uso del dinero en el hogar y de
como dentro de la administracion también se perpetuan roles de género pero se
generan acuerdos en algunos casos en los que la conciliacion es parte fundamental
y se puede lograr una equidad. Ademas, se toma en cuenta el proceso de toma de
decisiones y los conflictos al interior del hogar, asi como la resolucién de los
conflictos (Dema, 2006).

El dinero es un tema tabu a pesar de que es parte de nuestras vidas y de
convivencia del dia a dia es sumamente importante y que se remarca a lo largo de
las investigaciones (Stocks, et al, 2007; Coria, 2014; Coria, 2015) ya que el dinero
significa poder en el modelo comun de relaciones pareja. Especialmente cuando
hablamos de parejas heterosexuales implica subordinacion donde el poder

justamente lo va a dar directamente el dinero (Coria, 2015).

Aunque podria parecer que el dinero en las relaciones de pareja es un asunto

meramente administrativo, en realidad esta profundamente ligado a dinamicas de
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poder. En una discusion de pareja, el dinero no solo representa recursos, sino que
pone en evidencia la existencia —o inexistencia— de poder entre los miembros.
Ademas, se abordan temas como la disponibilidad de dinero, las practicas posibles
cuando se tiene acceso a él, y las tensiones que surgen cuando no lo hay. Segun
Coria (2014), las practicas econdmicas dentro de la pareja reflejan y expresan con
precision como se tratan mutuamente y como se perciben a si mismos. En ultima
instancia, una relacion de pareja implica intercambios tanto simbodlicos como
materiales, donde el dinero se convierte en un eje estructurante. De acuerdo con
Dema (2006) y Coria (2015), estos intercambios econdémicos, a largo plazo, pueden

dar lugar a resentimientos acumulados entre los integrantes de la relacion.

Por otro lado, otra forma de ver el dinero se vincula con tacticas de poder, ya que el
dinero puede ser utilizado directamente como arma para ejercer violencia dentro de
la pareja. Hay que hacer énfasis en técnicas y modos operandi que tiene el dinero
en general. Por ejemplo, se menciona la técnica del goteo (Coria, 2015) tiene que
ver con el control de las tarjetas de crédito que conlleva indisponibilidad del dinero
y directamente el control y la dependencia para aquella persona que no es duefia
de la tarjeta de crédito o no tiene la titularidad de las tarjetas; una mujer casada que
en su matrimonio no tiene tarjetas no construye un historial crediticio, si esta mujer
depende directamente de las tarjetas de su marido entonces si se llegan a separar
queda basicamente invisibilizada, a pesar de que en algun momento haya
cooperado para pagar los gastos correspondientes a las tarjetas. Otras tacticas de
control son aquella que tienen que ver con el ocultamiento del dinero, o bien cuanto

salario y cosas similares.

Pero eso no nada mas es por parte de aquel que sea el proveedor, también la
persona que es la que recibe el dinero puede tener sus propias técnicas tanto para
almacenarlo como para hacerlo rendir o para obtener su propio dinero dentro de la

relacion.

Especificamente cuando nosotros hablamos del dinero que las mujeres ganan se
habla de una autonomia no legitimada (Coria, 2015) y de una forma en la que

directamente ella puede conseguir dinero sin que el marido se entere de aquellos
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pequefios trabajos, por ejemplo, como las ventas por catalogo o aquellas diversas
estrategias que toma la mujer para conseguir dinero sin que el marido se entere y
poder tener su propia autonomia e independencia econdmica, debido a que
depende estrictamente del dinero de su pareja, aspectos que son parte de lo que
se tiene que tratar dentro de las relaciones de pareja y especificamente cuando

estamos mencionando las proveedurias como es el caso de esta tesis.

Es importante recordar que los cambios en el contexto econémico han ido
acompafados de la entrada de las mujeres al mercado laboral. Incluidas mujeres
casadas que necesitan obtener dinero (Wainerman y Geldstein, 1994) a pesar de
que ya tengan en si mismas las cargas familiares, como son el trabajo no
remunerado y todo el trabajo reproductivo que hacen dentro del hogar.
Independientemente del tipo de trabajo que tengan las mujeres y del dinero que

ganen se siguen dedicando de igual manera a la domesticidad (Wainerman, 2000).

Es importante recordar que no es equivalente el trabajo extra doméstico femenino
al trabajo doméstico masculino y que la capacidad de negociacién de las mujeres
tiene que ver muy directamente con la forma en la que distribuyen los recursos y asi
se explica la brecha entre hombres y mujeres para los beneficios que se obtienen

dentro de la pareja (Coria, 2015).

6. El angulo cualitativo

Estudiar a las parejas desde una perspectiva cualitativa no es novedad (Domingo,
et al, 1994; Samuel, et al, 1994; Dema, 2006; Rodriguez, 2012; Coria, 2015, Santos,
2019). La razon principal para tomar ese tipo de enfoque tiene que ver directamente
con el tipo de fendmeno de estudio que se esta evaluando, ya que al ser una relacién
tan cercana entre dos personas (Coria, 2015) es dificil que los datos cuantitativos

capten todos los acuerdos y las formas de conciliacion.

Por ejemplo, El articulo "Hacia un enfoque demoantropolégico de la nupcialidad y
su relacién con nuevos esquemas de procreacion" (Samuel, et al, 1994) presenta
varias ideas centrales sobre la nupcialidad en el contexto rural de Morelos, México.

El estudio utiliza un enfoque combinado de analisis demografico y antropoldgico,
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argumentando que ambos métodos son complementarios y permiten una
comprension mas rica de la nupcialidad y sus implicaciones. Se propone que los
cambios cualitativos en las uniones influyen en la adopciéon de nuevos esquemas
de procreacion, como consecuencia de la disminucion de la fecundidad y la
evolucion de las relaciones conyugales. Ademas, destaca que los métodos
cualitativos no solo ilustran los datos demograficos, sino que son fundamentales
para profundizar en el analisis, identificando dimensiones y practicas sociales que
podrian ser cuantificadas posteriormente con la finalidad de poder hacer inferencias

poblacionales.

En otra propuesta de metodologia cualitativa relacionada con los estudios de
poblacién es el trabajo de Rodriguez (2012) que examina la evolucion de la
demografia y su enfoque tedrico, enfatizando la necesidad de ajustar los métodos
epistemologicos y metodologicos en el analisis de la poblacion. Histéricamente, la
demografia ha estado centrada en variables cuantitativas y en indicadores
tradicionales, lo que ha permitido obtener datos utiles para estudiar la dinamica
poblacional. Sin embargo, se sugiere la incorporacién de métodos cualitativos que
favorezcan una comprension mas completa y profunda de los fendmenos

demograficos.

Se plantea un cambio de una "epistemologia de la divergencia" a una
"epistemologia de la convergencia", en la que se reconozcan y combinen enfoques
cuantitativos y cualitativos para alcanzar un conocimiento mas ajustado a la realidad
social. Esta convergencia no se entiende como un eclecticismo sin fundamento, sino

como una integracion basada en paradigmas especificos.

Ademas, se resalta que las metodologias cualitativas ofrecen importantes ventajas,
como la posibilidad de investigar fendbmenos a nivel individual y recolectar
informacion detallada sobre comportamientos y factores socioculturales. Esto ayuda
a formular hipétesis y a comprender mejor las regularidades generales a partir de

observaciones particulares.
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Otra forma de ver a las parejas desde lo cualitativo es la de Domingo, et al, 1993
que partid desde un contexto de crisis econdmica, en el cual ser soltero era
negativo, en contraste con las connotaciones positivas de la modernidad. La
institucion matrimonial se entiende a través de la "re-presentacién" de actos
privados, donde la celebracion del matrimonio no solo une a las parejas, sino
también a sus familias. Los entrevistados evidencian un "modelo tradicional" de
matrimonio, que les sirve de referencia frente a su propia realidad, en oposicién a
un "modelo moderno" que idealizan y proyectan hacia el futuro. La principal
diferencia entre estos modelos radica en la percepcion del rol de la mujer. Mientras
que el matrimonio tradicional definia roles rigidos de género, los matrimonios
actuales se asemejan mas a la cohabitacion, donde los roles son renegociados
continuamente. Esta verbalizacidn y renegociacion son fundamentales en la
construccion de la pareja. Y todo ello se conoce mediante diversas entrevistas que

fueron aplicadas.

El estudio cualitativo de las parejas de doble ingreso ha cobrado relevancia en las
ultimas décadas, ya que refleja las transformaciones en las dinamicas de género y
la estructura familiar contemporanea. A partir de la investigacion de Dema (2005),
se evidencia que la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha sido uno de
los cambios sociales mas significativos. Sin embargo, la autora subraya la falta de
estudios que analicen cdmo estas transformaciones en la esfera publica afectan las

relaciones de género en el ambito privado.

Aunque se ha avanzado en la igualdad socio-laboral entre hombres y mujeres,
persiste la incertidumbre sobre si este progreso se traduce en una equidad en las
responsabilidades domésticas. Dema Moreno explora especificamente las parejas
de doble ingreso, aquellas que, en teoria, podrian presentar relaciones mas

igualitarias debido a la independencia econdmica de ambos miembros.

En general como se mencioné al inicio de este apartado, la manera en la que las
parejas se relacionan y los acuerdos conciliatorios a los que llegan es captable
preferentemente cuando se les pregunta directamente, ya que depende de sus
concepciones propias y subjetivas.
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7. El estudio de las parejas

A modo de conclusion, se retoman algunos puntos importantes, el primero tiene que
ver con el planteamiento al inicio del capitulo, a pesar de que se debe establecer
una diferencia entre la proveeduria y los ingresos solamente, también es importante
dar cuenta de que en algunos estudios se usan ambos términos como sinénimos,
especialmente cuando se recuperan conceptos anglosajones como lo es el de

breadwinner, el cual se planteara en el siguiente apartado.

Este capitulo busca ofrecer una vision integral sobre las parejas de doble
proveeduria, subrayando la complejidad de sus dinamicas internas y externas. Se
ha evidenciado que la clasificacion de estas parejas se basa no solo en sus
ingresos, sino también en factores sociodemograficos que influyen en la
organizacion del hogar y la busqueda de conciliacion entre trabajo y familia. A través
de una revision exhaustiva de investigaciones previas, se identificaron patrones en
el uso del tiempo, roles de poder y la relacion entre el empleo de los miembros de
la familia y decisiones sobre la fecundidad. Las diferencias en educacion, tipo de
unién (matrimonio vs. unién libre) y otros determinantes, como la feminizacion del
mercado laboral, revelan la diversidad dentro de las parejas de doble ingreso. Asi,
se destaca la importancia de analizar estos factores en conjunto para comprender
las asimetrias y similitudes en las relaciones de pareja contemporaneas,

proporcionando una base soélida para futuras investigaciones en este ambito.

El analisis sobre las parejas de doble proveeduria, el apartado sobre el uso del
tiempo y las cargas domésticas profundiza en como la distribucion del tiempo en las
actividades diarias refleja desigualdades de género. Histéricamente, el trabajo
doméstico se ha asociado con la feminidad, lo que perpetua la idea de que las
mujeres deben asumir la mayor parte de estas tareas. Esto se traduce en lo que se
denomina "pobreza de tiempo", que afecta tanto el bienestar personal como a las

oportunidades de desarrollo de los individuos.

Los estudios de uso del tiempo, apoyados por encuestas nacionales en diversos

paises, revelan que las mujeres, incluso en hogares de doble ingreso, dedican
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significativamente mas horas al trabajo doméstico que los hombres. A pesar de que
las parejas de doble ingreso podrian favorecer una distribucion mas equitativa de
las tareas, la realidad muestra que las mujeres siguen siendo las principales

encargadas de las labores del hogar.

Ademas, el analisis de la conciliacién entre trabajo y familia indica que el tipo de
pareja y el contexto socioeconémico influyen en la dinamica del hogar. Las "power
couples", por ejemplo, enfrentan desafios Unicos en su intento por equilibrar carrera
y responsabilidades familiares, aunque tienden a tener una mayor equidad en sus
relaciones. Sin embargo, el avance hacia la igualdad de género en el hogar no

siempre se traduce en una divisidon equitativa del trabajo doméstico.

Se menciona que el contexto nacional, como las politicas de bienestar, afectan
coémo las parejas equilibran sus roles laborales y familiares. La migracion también
se ve impactada por la estructura de proveeduria de las parejas, donde las de doble
ingreso tienden a ser menos moviles debido a las complicaciones que implica
cambiar de residencia por un empleo. Asi, el uso del tiempo y las cargas domésticas
se presentan como elementos clave para entender las asimetrias en las relaciones

de pareja y su impacto en la vida cotidiana.

Por otro lado, las metodologias de la clasificacion de los tipos de parejas o la manera
en la que se desarrollan las diversas parejas en otros paises no aplica
necesariamente para México, no solo por el tipo de fuentes sociodemograficas con
las que contamos y los sesgos en las mismas, sino por el hecho de que el contexto
social y de cuidados de los paises desarrollados es muy distinto al de México, ya
que incluso las prestaciones sociales y la manera en la que actua el Estado dista

mucho de lo que podemos encontrar en nuestro pais.

Finalmente, si bien hay diferencias entre los trabajos latinoamericanos y los de
paises desarrollados, y no todos los conceptos y metodologias pueden
empalmarse, también es cierto que se pueden hallar coincidencias que enriquezcan
el estudio, como son las subclasificaciones de parejas o en como los diversos

factores sociodemograficos se ven involucrados.
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Capitulo I
Marco tedrico-conceptual



El contenido de este capitulo responde a la necesidad de presentar los conceptos y
categorias basicos que permiten describir y explicar lo referente a las parejas que
viven en los hogares y lo relacionado a ellas. De entre los topicos que se trataran a
continuacion, se encuentran las definiciones basicas respecto a la proveeduria, la
teoria de la division sexual del trabajo y los cambios dados por la incorporacién de
la mujer al mercado laboral, algunos conceptos basicos para comprender las
relaciones asimeétricas y por ultimo un abordaje a las parejas de doble ingreso traves
de diversas teorias clasicas. Dado que muchas de las teorias son meramente para
el contexto europeo, este marco sirve unicamente como un paraguas de los
conceptos que podrian funcionar para la explicacion o en su defecto adaptarse para

nuestro contexto.

2. 1. Conceptos basicos (hogar, familia, pareja, proveeduria)

A modo de introduccidn, este capitulo presenta los conceptos y categorias que
permiten describir y explicar la vida de las parejas en los hogares y lo que se
relaciona con ellas. Se definen los términos basicos —hogar, familia, pareja y
proveeduria— y se recuperan teorias sobre division sexual del trabajo, asimetrias y

parejas de doble ingreso, ademas de situar el debate en el contexto mexicano.

El hogar se define como el conjunto de personas que pueden ser o no familiares y
que comparten la misma vivienda; puede incluir desde una sola persona (INEGI,
2020). Para este trabajo, los hogares familiares son aquellos en los que al menos
una de las personas que vive tiene parentesco con el jefe del hogar. En los estudios
de poblacion, el hogar familiar se emplea como representacion estadistica medible
de lo que en la vida cotidiana conocemos como familia; por ello, aqui se utilizaran

de manera equivalente.

Las caracteristicas de composicion de parentesco y tamafio son de las mas
analizadas para describir la estructura de los hogares y su evolucién (Garcia et al.,
1982), pues indican el tipo de hogar y suelen incidir en la distribucién de actividades
entre los miembros. No se comporta del mismo modo un hogar con una pareja sin

hijos que uno donde ya hay descendencia.
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La familia como unidad de analisis econdmico es relevante porque constituye una
entidad que toma decisiones conjuntas en la generacion y asignacion del ingreso
(Garcia-Roman et al., 2012). En esta tesis, el foco esta en las relaciones dentro de
la familia, en particular las de la pareja proveedora, dado que el tipo de proveeduria

redefine la distribucion de roles y tareas al interior del hogar.

La composicion de parentesco puede marcar diferencias sustantivas en la
organizacion econoémica familiar (Garcia y Oliveira, 2001). Por ello, no podemos
obviar los modelos de proveeduria de las familias, que han cambiado conforme se
transformé la poblacién mexicana a lo largo del siglo XX (transicion demografica,

reconfiguracion de hogares) (Montoya, 2019).

En términos generales, los hogares son unidades centrales de analisis en
demografia (Garcia et al., 1982). Son espacios de vida cotidiana donde los
miembros comparten tiempos, recursos y la necesidad de llegar a acuerdos para su
desarrollo y, en general, su supervivencia. En ese marco, emerge la figura del
proveedor —a menudo identificado como jefe del hogar— responsable de mantener
a los integrantes y satisfacer necesidades basicas. El grado de cobertura de dichas
necesidades depende de la posicién de la persona proveedora en la estructura
economica y de su remuneracion (Garcia et al., 1982). De ahi que, con el tiempo,
hayan surgido distintos arreglos de proveeduria segun las caracteristicas

sociodemograficas y el contexto.

En los hogares encabezados por una pareja, puede identificarse al jefe del hogar.
Los cambios en las trayectorias de vida de las parejas y su relacion con el resto de
convivientes forman parte de las transformaciones de las sociedades modernas
(Rojas, 2021). Por ello, interesa conocer los arreglos de proveeduria y de cuidados

que establecen las parejas.
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2.2 Modelos de proveeduria y su evolucion

El termino breadwinner es utilizado en la literatura anglosajona para designar al
principal proveedor en el hogar, de hecho, su traduccién exacta seria “ganador del
pan”. El modelo tradicional de proveeduria es el masculino: en él que los hombres
son responsables de la provision econdmica mientras que las mujeres son
responsables del hogar (Nadim, 2016). Este modelo esta basado en la idea de las
diferentes contribuciones que hacen hombres y mujeres dentro del hogar: los
hombres con la responsabilidad primaria de proveer y las mujeres de cuidar tanto a
nifios, jovenes como ancianos (Lewis, 2001), implicitamente queda que la mujer
debe ser dependiente econdmicamente. Es un modelo en el cual las familias tienen
roles divididos acorde al género, o que supone una especie de beneficio mutuo en

las respectivas tareas reproductivas y productivas (Becker, 1981).

El modelo tradicional de hombre como proveedor principal, fue asumido desde
tiempos de posguerra. A pesar de ello, no se puede confirmar que ha existido de
manera pura, es decir, que realmente existan épocas donde unicamente los
hombres trabajen y las mujeres no lo hagan, ya que estas siempre han estado en el
mercado de trabajo (Lewis, 2001). Las diferencias que se dan entonces entre las
formas de proveeduria tienen que ver con los contextos especificos de los paises

en los que se desarrollan y de los eventos coyunturales que los acompanan.

Por ejemplo, un punto de quiebre para el modelo tradicional, es la guerra: a raiz de
que los hombres tienen que ir a la lucha y dejan a la mujer atras, en cuanto ellos no
regresan a casa y comienza a agotarse el dinero, entonces la mujer debera hacerse
cargo del hogar o volver a contraer nupcias, en la primera opcién, el modelo
tradicional se romperia para darle paso al de mujer como proveedora; en el segundo

caso, se podria repetir el ciclo de hombre proveedor.

Por ello al hablar de los cambios que se dan en los modelos familiares, se tienen
que tomar en cuenta la introduccion de la mujer al mercado laboral, las razones y

tiempos que la llevan a ese lugar, ademas de los espacios en los que se inserta,
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dado que, a pesar de la ausencia masculina, permanece latente la division sexual

del trabajo.

2.2.1 Evolucion del breadwinner model

En paises industrializados, la division de género en las parejas heterosexuales se
ha transformado en décadas recientes (Kowalewska y Vitali, 2021). En la posguerra,
la division entre trabajo remunerado y no remunerado estaba estrechamente ligada
al male breadwinner, lo cual también condicioné las politicas de proteccién social
(Lewis, 2001). Tras la mitad del siglo XX, en Europa los regimenes de bienestar se
disefiaron bajo el supuesto del hombre proveedor (Lewis, 1992). En México y
América Latina ocurrié algo similar: el modelo de unico proveedor en familias

nucleares biparentales tuvo gran peso en el siglo XX (Bermudez y Melo, 2019).

El male breadwinner persiste por factores sociales e individuales. La mayoria de los
trabajadores buscan equilibrar trabajo y hogar mediante estrategias de conciliacion
(Warren, 2000). La priorizacion del tiempo varia a lo largo del ciclo de vida y segun
la estructura del hogar. Asi, coexisten regimenes estrictos —con separacion tajante
entre esfera publica y privada— y otros mas heterogéneos, como en partes de

América Latina (Lewis, 1992).

En un extremo, hay trabajadoras (mayoritariamente mujeres) que, por su etapa de
vida, aceptan empleos que permiten priorizar el cuidado. En el otro, trabajadores
para quienes maximizar el ingreso es prioritario, con minima dedicacion al trabajo
doméstico (Warren, 2000). Este arco sustenta la persistencia del male breadwinner

y de la division social del trabajo por género.

2.2.2 Las variaciones en las formas de proveeduria (el female-breadwinner
model y el dual breadwinner model)

Los cambios que se han dado en las proveedurias estan relacionados con cambios
en la sociedad, siendo la expansion educativa uno de los principales, se tomara este

tema mas a profundidad en apartados posteriores. Pero en relacion directa con la
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proveeduria, se destaca el female-breadwinner, no por el hecho de que sea
novedoso o rompa con la tradicidén del proveedor masculino, sino porque las mujeres
que son sostén de sus familias muestran una amplia variedad de patrones de trabajo
fuera de los tipicos, incluidos el trabajo de tiempo completo (similar al male-
breadwinner) o con intermitencias acorde a la crianza de sus hijos (Fagan,
Grimshaw, Rubery, y Smith, 1998).

Otra de las singularidades de la proveeduria femenina, es que las mujeres pueden
estar insertadas en el mercado laboral y ser la cabeza de sus hogares, pero eso no
implica que por estar en esa zona dejen de dedicar gran parte de su tiempo libre a
las labores del hogar o que incluso el tipo de trabajos en los que se insertan sean
en su mayoria trabajos a tiempo parcial (Warren, 2000), ello implica una
reproduccion de las brechas desiguales entre los conyuges, sin contar también las

familias que estan sostenidamente solo por una madre soltera, por ejemplo.

Las modificaciones en los modelos de proveeduria, no solo se reflejan en formas
nuevas o crecientes, sino en el hecho de que se pueden caracterizar por niveles, tal
como lo menciona Jane Lewis (1992) hay ciertos grados en los cuales una persona
puede ser proveedora del hogar y no necesariamente necesitan ser puras y unicas,

sino mas bien pueden ser combinadas.

Los cambios que se han dado en el modelo de familia de un solo proveedor a la
proveeduria compartida, dan cuenta de los arreglos domésticos que tienen que
acordar las parejas, y que resultan en lo que podrian ser relaciones mas
equilibradas tanto en los gastos como en las responsabilidades dentro del hogar
(Ibarra'y Hernandez, 2020) o bien, caer en un punto de mayor desigualdad entre los
cényuges, donde la mujer continue con todo el peso del trabajo reproductivo

independientemente de si ademas sale del hogar a trabajar y tiene un ingreso.

Asi mismo, representan un agotamiento de las estrategias familiares para la
manutencion, por lo cual no es de sorprender que se puedan observar correlaciones
entre el aumento de la doble proveeduria con las crisis econdmicas. Es decir, los

hogares pueden hacer frente de mejor manera al deterioro de las condiciones de
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vida incorporando a mas miembros del hogar a la proveeduria (Montoya, 2019) y es
que la familia es la sociedad original y a su vez jerarquica, esa jerarquia se ve
sumamente marcada y tiene efectos en todo lo que se va reproduciendo (Valcacel,
2001).

Lo cierto es que el que-un hogar se vea expuesto a un tipo u otro de proveeduria
tiene que ver con una serie de factores diversos, como las caracteristicas
sociodemograficas de los hogares y de sus miembros, asi como la composicion del
parentesco, el ciclo vital e incluso el numero de miembros que vivan en él (Garcia,
etal., 1982).

Pueden darse casos donde existan carencias economicas y con ello una alta
participacion de los miembros del hogar en las proveedurias y a su vez que a pesar
de que haya carencias, se mantenga el modelo de proveedor masculino
unicamente, por ejemplo; y viceversa, como aquellos hogares en los que, aunque
el principal proveedor tenga una alta remuneracion y no existan mayores carencias,
de todas formas, otros miembros participen en la proveeduria del hogar activamente
(Garcia, et al., 1979).

2.3 Division sexual del trabajo y simetria

Entre las diferencias que hay al repartir el trabajo, destaca la historicidad de la
distribucion de este. La cual se remonta a la divisidbn de actividades generales,
existiendo actividades que son remuneradas o también conocidas como
economicas y aquellas que no reciben ninguna remuneracion, bajo ese orden de
ideas, se plantea que con el matrimonio se puede establecer quién se dedica a cada
actividad dentro de los hogares (lbarra I. , 2019) a su vez, la teoria econdmica
tradicional (Becker, 1981) entiende parte del matrimonio como un contrato el cual
tendria beneficios para ambas partes, y por ende culmina en una especializacion de
labores entre los pares.

La division sexual del trabajo determina un modelo donde los hombres son
proveedores y las mujeres son las responsables de las actividades domésticas y de

cuidado (Hernandez e Ibarra, 2020). Esta teoria tiene que ver con dos principios
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organizadores el de la separacion -trabajos acorde al sexo- y el principio jerarquico,
que tiene que ver con que el trabajo productivo vale mas que el reproductivo
(Molinier, 2011).

Existe bajo el contexto de una division entre trabajo productivo y trabajo
reproductivo. El primero esta estrechamente ligado con la econdmica capitalista de
la produccion, donde las personas reciben un salario por producir cosas que se
venden en los mercados, es decir aquellas actividades que producen bienes y
servicios con un valor de cambio dentro del mercado: son las que aportan

directamente a la acumulacién del capital (Saenz, 2016).

Por su parte, el trabajo reproductivo, es aquel trabajo no remunerado que se realiza
para mantener a los miembros del hogar (Coltrane, 2000), es decir, refiere a las
actividades relaticas a garantizar el bienestar de las personas, siendo una parte de
la economia que no se reconoce ni contabiliza por no ser remunerada y no se
reconoce propiamente como trabajo (Saenz, 2016). La organizacion social de los
trabajos de cuidados y el lugar que ocupan en la sociedad actual son producto de
un largo proceso histérico que comenz6 a gestarse durante la transicion al

capitalismo liberal (Carrasco, et al., 2011).

El estudio de la division sexual del trabajo es un elemento central que permite
entender muchos cambios ocurridos en las sociedades contemporaneas dentro del
ambito demografico y social (Renddn, 2008). El hecho de que exista una division
del trabajo, y que sea reconocida socialmente, construye relaciones entre los
individuos. De esta forma se atribuye a la division del trabajo la capacidad de
producir una integracion social fundada sobre una adhesion a los valores y a las

normas colectivas (Esteinou, 1998).

Previo a la revolucién industrial, la division del trabajo sexual no correspondia con
los patrones actuales, al grado tal de que los hombres se involucraban en las
labores domésticas, especialmente las relacionadas con la elaboracion de los
alimentos: tanto en el proceso de cortar la lefa o labores para la conservacion de

los alimentos, ademas de la elaboracion del pan (Cowan, 1993), incluso en algunos
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hogares los hombre participaban en la elaboracién de sus propios atuendos
(Shorter, 1977); fue justo el proceso de industrializacion lo que vacio a la familia de
sus funciones productivas (Tilly y Scott, 1978). Por lo que este proceso histoérico fue
el que gestd las ideologias de la domesticidad fomentando cambios en las

categorizaciones y condiciones de los trabajos domésticos (Carrasco, et al., 2011).

Los diversos cambios que lleva el proceso de modernizacion por medio de la
transicion de la sociedad a la industrializacion y con la expansion de la sociedad de
masas y la posterior configuracion del Estado de bienestar, tuvieron influencia
directa en una reconfiguracion de los roles de los individuos en las esferas publica
y privada y por ende resultan en una estructuracion diferente al interior de los

hogares.
2.3.1 La incorporacion de la mujer al mercado laboral

Uno de los puntos importantes a resaltar, es el de la mujer insertada en el mercado
laboral, ya que es lo que en posterior se vea reflejado en los cambios que hay en
las dinamicas familiares y los modelos de proveeduria. Esta incorporacion hace
necesario que se configure un sistema que contemple las nuevas relaciones
sociales que surgen y nuevos modos de reparto de responsabilidades dentro y fuera
del hogar (Martin, et al., 2007). Las parejas de doble ingreso dan cuenta del
aumento en la participacion laboral femenina y de un proceso selectivo de quienes

que se incorporan al mercado laboral (Sanchez y Pérez, 2016).

Acorde a Garcia (2007) el fendmeno de la incorporacion femenina al mercado de
trabajo, tanto en México como en América Latina, es el aumento en la participacion
laboral de las esposas o coényuges, es uno de los cambios mas prominentes de las

ultimas décadas en la division del trabajo.

Una modificacién importante que existe a lo largo del mundo tiene que ver
directamente con la situacion y la calidad de los trabajos en los que vemos
insertadas a las mujeres. Ya que al inicio de la insercion de la mujer al mercado

laboral, se le veia principalmente en empleos a tiempo parcial desfavorecidos, con
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puestos relativos a la parte inferior de la jerarquia ocupacional con jornadas cortas
y bajos salarios (Warren, 2000) lo que implicaba no solo malas condiciones para su
empleo, sino que en la dinamica familiar significa que las mujeres siguen siendo
dependiente de otra fuente de ingresos, que a menudo suele ser su pareja

masculina con un trabajo mejor posicionado que el de ella.

Por eso debe quedar claro que incluso trabajar a tiempo completo no significa
necesariamente que las mujeres sean el sostén de la familia si la calidad de sus
trabajos es baja. Pero en general, tiene que ver con el estrato socioecondémico del
que estemos hablando, ya que las mujeres de mayor ingreso, comparadas con las
de menor, disminuyen el tiempo dedicado a estas tareas, mientras el de los hombres
se mantiene basicamente igual en los distintos niveles de ingreso (Sanchez, 2014).

Sin embargo, no se puede hacer una generalizacion.

Lo cierto, es que se considera, segun algunos autores (Standing, 1999; Mancini,
2003) que el hecho de que la mujer ingresara al mercado laboral tras las crisis
economicas, y que se crearan empleos para ella, aumentd el proceso de

precarizacién que poco a poco fue acelerandose a mediados de los ochenta.

Por otro lado, la participacion econdmica de la mujer reivindica la importancia del rol
social que tiene en la reproducciéon de su grupo doméstico (Roman, 2014), ya que
implica que las actividades que la mujer puede realizar no van a estar determinadas
unicamente al hogar, sino también a la proveeduria y por ende a la manutencion del
hogar. Esto lleva a una importante transicion que se articula por medio de la
organizacion economica y la reproduccion cotidiana de los hogares, por lo que se
afirma que las transformaciones ocurridas en el marcado laboral se relacionan con
las pautas de sostenimiento econémico y las dinamicas familiares, asi como con las

relaciones de género (Bermudez y Melo, 2019).

El modelo hegemodnico, o de parejas tradicionales del que se ha hablado en los
apartados anteriores, ha transitado progresivamente tras la reconfiguraciéon del

mercado laboral, estructurando diversos modelos de organizacion al interior de los
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hogares, que reconocen en incorporan la actividad econémica de las mujeres y

permiten visibilizar las nuevas condiciones de poder en el hogar (Wainerman, 2007).

2.4 Género y relaciones de poder

El concepto de simetria hace referencia a que los acuerdos y la conciliacion de estos
son balanceados para ambos miembros de la pareja. Por lo que, conceptualmente
hablando, las parejas simétricas hacen referencia a un modelo de relaciones
familiares mas “democratico”, en el sentido de una equiparacion de los derechos y
obligaciones de los conyuges y una mayor negociacién de roles en la toma de

decisiones en el espacio doméstico (Navarro, 2004).

Entre las cosas que fomentan la simetria -0 asimetria- dentro de las relaciones de
pareja se encuentran las diferencias en el mercado laboral, ya que las mujeres
suelen tener mas dificultades para acceder a un empleo, ademas de la creciente y
generalizada precariedad laboral (Dema y Diaz, 2004). Las asimetrias en las
relaciones se dan por la dificultad para conciliar la vida familiar y laboral de las
mujeres la cual es debido a los roles que la sociedad les designa como hombre-
proveedor y mujer-cuidadora (Hernandez e Ibarra, 2020). Por lo tanto, comprender
las asimetrias al interior del hogar, implica explorar el conflicto que existe entre las

dos esferas.

La relacion entre familia-trabajo, implica un conflicto bidireccional, dado que
interfieren uno con el otro. Las demandas laborales suelen afectar a las familiares y
viceversa. Hay dos componentes basicos que explican este conflicto: el WIF -Work
Interferes Family- y el FIW -Family Interferes Work- (Gutek, et al. 1991),
interpretados al espafiol como las exigencias laborales interviniendo con las
familiares y las exigencias familiares interviniendo con las laborales. Asi mismo, la
teoria de Friede (2005) identifica seis dimensiones dentro del conflicto las cuales
basicamente tienen que ver con aquellas que estan basadas en el tiempo, tension
y comportamiento. Para determinar cual es el nivel de intensidad que tienen las
tareas del hogar, se recurre a caracteristicas determinadas por los individuos que lo

compone, como es el caso de la presencia de personas dependientes (Torns, 2008).
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Para que pueda existir un balance en la concepcion de trabajo y familia, es
sumamente importante que existan actividades y aspiraciones en ambas esferas y
que estas sean compatibles entre si. Para lograrlo algunos trabajadores pueden
llegar a acuerdos por sus propios medios, mientras que otros requieren de
organizaciones externas -como podrian ser las gubernamentales- para poder
conseguirlo (Debeljuh y Jauregui, 2004). Es por ello por lo que en algunos casos el
alcanzar la simetria depende de que los trabajadores se vean beneficiados
mediante la implementacion de politicas de conciliacion por parte del estado
(Andrade y Landero, 2014).

Otro de los puntos que suelen provocar asimetrias, especialmente en parejas de
doble ingreso, tiene que ver con la diferencia de los ingresos entre el hombre y la
mujer, dado que el dinero puede ser una fuente de poder (Dema, 2006) y por ende
quién tenga mas dinero tendra mas poder tanto para elegir como gastarlo como
para incluso administrar el resto de los recursos (Hertz, 1988). Solo que este
postulado tiene que ver principalmente con una carga de género: si son los varones
los que ganan mas dinero la relacion mas dinero-mas poder se da de una forma
directa, mientras que no sucede con las mujeres, que incluso ceden en la relacién
para evitar el malestar de sus parejas frente a su propia autonomia econémica y

emocional (Dema, 2006).

El dinero es entonces uno de los principales instrumentos que refuerzan las
desigualdades al interior de las parejas, especialmente porque el dinero que ganan
las mujeres suele colectivizarse diluyéndose en una especie de dinero comun y se
repite el modelo de hombre proveedor que controla, haciendo que si las mujeres no
colectivizan su dinero de todas formas se sobrevalora el salario del varén (Zelizer,
1989). Incluso cuando se hacen separaciones directas del dinero, el dinero que
aporta el hombre es para los gastos importantes y el de la mujer para los gastos
cotidianos (Dema, 2006). En ese sentido, las asimetrias entonces no solo se dan
con la convivencia y el desequilibrio entre factores externos, sino también en cémo
se administran los internos y cémo se desarrollan las interacciones sociales en el

dia con dia.
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Por otro lado, las cargas domésticas son entendidas como el numero de horas que
mujeres y hombres dedican a las actividades del trabajo doméstico (Orozco, 2014),
por lo que son el indicador idoneo para conocer la distribucion del tiempo que dedica

cada miembro de las parejas y poder hacer comparaciones.

Las cargas domesticas entonces, tienen que ver particularmente con el trabajo
domeéstico, derivandose en si en un conjunto de actividades que pueden ser
agrupadas mediante categorias para su posterior analisis, siendo estas las
actividades que transforman las mercancias adquiridas en bienes y servicios para
el consumo familiar, las tareas que tienen que ver con el cuidado y finalmente
aquellas tareas de gestidon que se realizan dentro y fuera del hogar (Pedrero, 2004;
Orozco, 2014).

En su conjunto, las cargas domésticas pueden llegar a significar una sobrecarga de
rol, especialmente cuando se tiene que balancear con el rol laboral, puesto que, si
ambos tienen las mismas exigencias y no se logra la conciliacion mencionada
previamente, entonces la persona involucrada se vera sobrepasada por ellas
(Alvarez y Gémez, 2011). Asi mismo, la cantidad de cargas de trabajo doméstico
incidiran en las oportunidades que se tienen respecto a otras oportunidades, por
ejemplo, la maternidad hace que las mujeres sean sujetos con incapacidades
temporales para realizar actividades econdmicas especificas durante algunos

periodos de tiempo (Pedrero, 2003a).

Evidentemente, las complicaciones para la conciliacién de las cargas domesticas
afectan mas a las mujeres que a los hombres, dado que ellas suelen ser las
responsables principales de la marcha cotidiana del hogar y crianza de los hijos, por
lo que cuando también realizan trabajo extradomeéstico suelen encontrar mayores
dificultades y en gran medida, deben cumplir ambos papeles de forma simultanea
(Pedrero, 2003b). De ahi la importancia de destacar que el hecho de que la mujer
cada vez tenga mayores niveles de insercion dentro del mercado laboral no implica

que haya dejado de lado el trabajo doméstico.
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La mujer trabajadora juega un doble rol en el mercado laboral y dentro de la esfera
familiar en el cual se hace evidente la tension y el conflicto para la organizacién
(Wainerman, 2000). Acorde a ello, incluso se han propuesto denominaciones
especificas para nombrar esta doble carga de trabajo, entre ellas se encuentra la
de tiempo total trabajado (Pedrero, 2003b) y la de carga global de trabajo (Garcia,
1999; Orozco, 2014). Por ello se estudia no solo la distribucion del tiempo de trabajo
domeéstico y el remunerado en cuestidon de cada uno de los individuos, sino que
también se puede abordar en funcion de entender cémo se articula dentro del hogar

y la manera en la que los miembros de este lo distribuyen.

2.4.1- Las parejas de doble proveeduria vistas desde el angulo teérico

Las parejas de doble proveeduria son aquellas parejas casadas o unidas en las
cuales ambos miembros trabajan y por ende reciben un ingreso monetario por su
trabajo. Uno de los puntos a destacar es que la existencia de estas parejas tiene
que ver con cambios en el modelo tradicional de proveeduria que situaba al hombre
como unico proveedor, por lo que al estudiar estas parejas se analiza el efecto del
incremento en la ocupacion femenina y su efecto dentro de la dinamica del hogar
(Garcia-Roman, 2012), por ejemplo, qué tan desigual se vuelve el reparto de tareas

domeésticas o que tan simétricos son los acuerdos a los que llegan.

Al hablar de parejas, indudablemente viene a colacion el tema de las familias. Dado
que podria decirse que son las parejas los miembros que con su union conciben la
existencia de la familia -o al menos de la familia tradicional-. Entre los clasicos
tedricos que han retomado el tema, se encuentra Parsons, que, si bien su analisis
se centra en las familias nucleares, se sugiere que es una institucién con una
funcién social (Parsons, 1955); las dos principales caracteristicas de esta funcion
son la formacion de la personalidad de los nifios para su integracion social y la
estabilidad que le otorga a las personas adultas (Garcia-Roman, 2012).

Luego entonces cada miembro de la pareja tiene un rol en especifico: el hombre
cumple con la parte instrumental que provee a los miembros de los bienes

necesarios para la subsistencia y la mujer sigue el rol expresivo y se encarga de lo
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relacionado al cuidado (Cardenas, 2015); si ambos miembros cumplen con sus
roles, por lo tanto, la familia funcionara de forma “correcta” tanto para ellos como
para los hijos, en caso de tenerlos. Si bien esta vision es sumamente tradicionalista,
tiene un punto clave: la distribucidon de los roles entre los miembros de la pareja al
final se vuelve equitativa -teéricamente hablando- en tanto a la carga de trabajo
dado que cada uno cumple con su rol y por ende la pareja se caracteriza por la

complementariedad y el consenso (Garcia-Roman, 2012).

Por lo que el surgimiento de las parejas de doble ingreso romperia con el esquema
clasico de la familia como institucion funcional, dado que, segun la definicion clasica,
el hombre deberia ser un buen esposo proveedor que se una con una mujer buena
esposa ama de casa que dificilmente podria competir en términos de estatus fuera
del seno familiar (Cardenas, 2015). Claro, estas concepciones acerca de la familia,
y la pareja en si, deben ser contextualizadas a la época en la que se elaboro la
teoria pues son sumamente estereotipadas al ideal de pareja que se daba en la

posguerra estadounidense.

Pero algo hay de rescatable en eso, dado que las parejas de doble ingreso al romper
con sus roles tradicionales pueden caer en una mayor asimetria entre las
actividades que realicen los miembros dentro del hogar y por ende ser presa de
mayores desigualdades en el reparto de tareas; especialmente para el caso de la
mujer, puesto que al tener una jornada laboral, y siguiendo con los esquemas
socialmente impuestos lleva una doble jornada en la que se dedica tanto a su
empleo como al trabajo doméstico, de ahi el interés de esta tesis por observar y

analizar la distribucion del tiempo en este tipo de parejas.

Otra de las teorias que coincide en que los miembros de la pareja se complementan
es la teoria del capital humano define a la familia como una unidad de produccién
que buscaria maximizar su bienestar (Becker, 1981). En este caso, cada uno de los
miembros tienen que llevar a cabo tareas acordes a las necesidades del hogar, por
lo que, si en teoria el hombre es proveedor y esta beneficiando al hogar con el
capital monetario, entonces la mujer deberia dedicarse a las labores de cuidado
(Garcia-Roman, 2012).
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Asi mismo se acentua que las mujeres unidas que trabajan, no lo hacen
simplemente por ganar dinero, sino que esto se vera condicionado por las
caracteristicas de la familia, por ejemplo, pueden hacerlo solo si el resto de las
variables del hogar se lo permiten por ejemplo su numero de hijos, la edad que
tengan, y si el salario del esposo no es suficiente para cubrir con todas las
necesidades del hogar (Becker, 1981). De igual forma, se menciona la division
sexual del trabajo doméstico, la cual esta centrada desde una 6ptica biologicista en
cuanto al reparto de tareas, justificando que la mujer se debe dedicar al trabajo

doméstico y de cuidado de los hijos porque es su naturaleza.

Incluso, se habla de la poca eficiencia con la que se desempefiaria un hogar
monoparental encabezado por una mujer, debido a que tendria que cubrir el rol de
proveedora y como no habria con quién compartir las responsabilidades del hogar,
entonces también tendria que dedicarse al trabajo doméstico, desempenando una
doble jornada (Becker, 1981).

Por su parte, la teoria de los recursos (Garcia-Roman, 2012) sostiene que los
miembros mas cualificados -es decir aquellos con mas educacidon, mas ingreso y
una ocupacion mas prestigiosa - tienen mayor poder por lo que pueden obligar a los
miembros con menos recursos y menos poder a realizar las actividades domésticas

que resulten mas tediosas o dificiles (Berk, 2012).

Y en ese sentido, la familia tradicional, con una pareja donde el hombre es
proveedor, se mantenia asi porque en un inicio los hombres tendrian mas
oportunidades laborales y académicas y por ende acapararian los recursos que les
permitirian ser los jefes del hogar, y la mujer se veria condicionada a realizar las

tareas del hogar.

Las teorias tradicionales, planteaban esta complementariedad entre hombres y
mujeres porque el sistema social asi lo ha planteado. Desde tiempos de la
revolucion industrial, el sistema capitalista se sostiene por la division de roles
tradicionales, la sociedad industrial moderna depende de la situacion desigual entre

hombres y mujeres (Beck y Beck, 1998), por lo que las nuevas formas de familia y

54



los arreglos cambiantes entre las parejas cuestionarian no solo la distribucion de los
roles de género y de las tareas que le corresponden a cada cual, sino la estructura

social misma.

Es entonces que entran las parejas de doble ingreso y por qué en algunos casos se
consideran mas simétricas (Garcia, 2012) dado que los recursos serian equiparados
por los dos, entonces seria mas facil llegar a acuerdos y en vez de construir
relaciones de poder que se vean sobrellevadas por la subordinacion, entonces se
distribuirian las tareas tediosas del hogar de forma equitativa o incluso las relegarian

a trabajadores o trabajadoras domésticas.

En ese sentido, tendria también relacion el punto del ciclo de vida en el que se
encuentre la familia dado que no es lo mismo la forma en la que se distribuye el
trabajo y la proveeduria en todos los momentos, por ejemplo, la mujer puede
trabajar de tiempo completo hasta cierta edad mientras no tenga hijos, en el
momento que estos lleguen, ella tendria que pedir incapacidad y posteriormente
reducir su jornada y mantenerse al cuidado de los mismos o contratar a alguien que
le ayude con ello; cuando los nifios sean mas grandes podria regresar de tiempo
completo a su empleo (Becker, 1981). Y asi sucesivamente, si no hay acuerdos de
por medio para que el hombre apoye con las tareas del hogar, entonces recaeria en
la mujer la responsabilidad de dejar su empleo para cumplir con todo lo requerido al

momento de la llegada de los hijos.

La maternidad ha sido tradicionalmente un factor condicionante de la ocupacion
femenina debido a los costes de oportunidad que supone la interrupcion de la
ocupacion (Esping-Andersen, 2009) de ahi que se retome el ciclo de vida familiar o
que al estudiar a las parejas se retome el numero de hijos, por ejemplo, dado que

es uno de los factores que influyen en el reparto de las tareas de cuidado del hogar.

La manera en la que cambia la sociedad con el paso del tiempo tiene consecuencias
directamente en las parejas, por ejemplo, con la pérdida de las identidades sociales
tradicionales, en la privacidad surgirian contradicciones en los roles de género en

las parejas (Beck y Beck, 1998) las que provocarian conflictos y cuestionamientos
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al interior de su relacién incluso en cosas tan simples como el preguntarse quién

deberia realizar las tareas cotidianas del hogar, por ejemplo.

Incluso desde una perspectiva mas amplia, el hecho de que las mujeres dejen de
cumplir su rol social como cuidadoras y responsables del trabajo reproductivo
culturalmente pareciera aun en muchas sociedades que han fracasado en su intento
de ser mujeres, sin embargo, histéricamente representa el fracaso de los sistemas
familiares y modelos tradicionales que las relegaban al centro del hogar

excluyéndolas de su propia independencia y libertad (Beck y Beck, 1998).

Al estar todo interconectado, la expansion del nivel educativo que ofrece mayores
oportunidades a las mujeres y por ende mayores posibilidades de entrar al mercado
laboral e incluso en buenas posiciones, es un parteaguas para los cambios sociales.
Por ello, es entre las mujeres con mayor educacién donde primero se producen los
cambios y donde se evidencian con mas fuerza (Goldin, 2006), y que las parejas
deban llegar a acuerdos que previamente no habian sido considerados porque

cambian los estandares de sus vidas de manera general.

En las ultimas décadas se ha observado una separacién entre la familia y la
produccion lo que deviene en un sistema de desigualdades basado en la produccién
— de ahi que las mujeres y los hombres tengan diferencias entre sueldos y
posiciones en el empleo — y un sistema de desigualdad transversal que abarca las
diferencias entre la situacién familiar y la diversidad de situaciones de produccién
(Beck y Beck, 1998). Pero eso no implica que solamente baste con la educacion y
el empleo para que exista equidad entre hombres y mujeres, pues al final el trabajo

domeéstico debe ser realizado por alguien.

Asi mismo, la proveeduria masculina como modelo tradicional no implica que en
algun momento de la historia se haya expandido en todo el mundo y fuese la unica
forma: la mujer siempre ha participado de mayor o menor manera en el trabajo
productivo del hogar (Garcia, 2012) por lo que el aumento de las parejas de doble
ingreso no es un simple aumento ocupacional o cambios aislados, se modifica la

organizacion de la pareja y de la familia y eso no es mera decisién de los cényuges,
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sino que depende del resto de las esferas de la sociedad y los contextos culturales

y politicos especificos de cada época y lugar.

La desigualdad que se presenta al interior de las parejas también depende en gran
medida de las instituciones ya que no se puede conseguir igualdad dentro de
estructuras que presupongan la desigualdad de hombres y mujeres (Beck y Beck,
1998) por lo que, en ese sentido, los aparatos estatales han tenido -y aun tienen-

que modernizarse para adaptarse a los nuevos tipos de organizacion familiar.

Especialmente, porque el hablar de parejas de doble ingreso no implica que sea
una unica pareja de ese estilo: entre este tipo de parejas existen multiples factores
individuales y conyugales que los diferencian entre si, como el nivel educativo de
sus miembros, la posicion en el empleo que ocupen o incluso el origen
socioecondmico que tengan (Garcia, 2012); en conjunto y de forma individual las
caracteristicas de las parejas de doble ingreso nos hablan de una heterogeneidad
ampliada que debe ser estudiada para lograr comprender las simetrias y asimetrias

que se viven al interior de la dinamica de la misma.

Igualmente, depende la forma en la que se haya estructurado la pareja y las
caracteristicas ideoldgicas que tengan los miembros por si mismos, porque se
puede dar el caso de que a pesar de que la mujer tenga un alto nivel educativo y
una buena posicion en el trabajo, acepte los roles que se le han impuesto de forma
tradicional. O que incluso aunque se tenga el ideal de igualdad, el trabajo de la mujer
no sea legitimado en su totalidad por su pareja y se vea unicamente como una forma
que complementa el salario, un extra que podria no ser realmente necesario (Dema,
2006).

Debido a que para que se considere que existe igualdad entre las parejas, se
necesita llegar a acuerdos que consideren a ambos miembros en el mismo nivel,
independientemente de los salarios que reciban o la posicion en el trabajo que
tengan y que se refleje en una distribucidon equitativa de los recursos y las tareas
del hogar entre ambos miembros (Garcia, 2012). De ahi la complicacion para

comprender y abordar el tema, ya que se aborda de forma macro -dada la afectacién

o7



de las estructuras sociales y como proporcionan u omiten oportunidades para la
conciliacion- y de forma micro -en tanto a los arreglos propios a los que llegan los
individuos y las caracteristicas propias-, incluidos los patrones sociodemograficos

que permiten una mayor o menor conciliacion.

2.4.2.- El género y los modelos de proveeduria

La concepcion del género y el feminismo se tornan parte importante de la sociedad
y la forma en la que la visualizamos, por ejemplo, el feminismo es una de las
primeras correcciones fuertes y significativas al democratisimo y al poder previo de
los varones en todas las esferas sociales (Valcarcel, 2001). El género considerado
como un elemento emergente de las situaciones sociales es tanto el resultado como
la razdn de varios arreglos sociales (West y Zimmerman, 1999) por eso la necesidad
de recuperarlo cuando se habla de arreglos familiares. Los cambios que se han
dado en las proveedurias estan relacionados con cambios en la sociedad, siendo la
expansion educativa uno de los principales, asi mismo, podriamos mencionar los
movimientos sufragistas y politicos que lucharon e hicieron mella para que
cambiaran los érdenes tradicionales e incluso las normas y fundamentos que habian

estado arraigados desde épocas antes (Valcarcel, 2001).

Las parejas de doble proveeduria implican un cambio en el modelo tradicional de
proveeduria porque se modifica la relacidn entre los conyuges, ya que la mujer pasa
de estar relegada a las labores del hogar, a incluirse en la esfera laboral, sin
embargo, eso no necesariamente implica equidad en el seno del hogar. EI modelo
de asignacién tradicional de roles de género pasé a un modelo donde los hombres
invierten su tiempo principalmente en el empleo y las mujeres combinan el empleo
con el trabajo no remunerado en el hogar (Hernandez e Ibarra, 2020), por lo que las
mujeres tienen una doble carga de trabajo.

Existen limites sociales establecidos por los modelos basados en el género y varian
tanto histérica como culturalmente y funcionan como ciertos componentes del

sistema social nosotros estamos en un mundo compartido por 2 sexos interpretado
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de diversas formas tanto a nivel social como a nivel individual (Conway, Bourque y
Scott, 2015) y es que se ha sostenido que las mujeres son una reserva de fuerza

de trabajo para el capitalismo (Rubin, 2015).

Las divisiones genéricas del trabajo son conocidas en la forma de asignacion de
tareas, alcanzando a veces detalles extremadamente finos. Se debe dar igual
atencion a las consecuencias economicas de la divisidon genérica del trabajo, al
dividendo acumulado para los hombres, resultante del reparto desigual de los
productos del trabajo social (Connell, 1995). Es sumamente importante entonces
que nos preguntemos cdmo y por qué gastos similares de energia humana han
recibido histéricamente distintos niveles de recompensa, segun el sexo del
trabajador debido a que la categorizacidn por géneros esta presente en la
representacion y en los supuestos en torno a quién puede realizar las diferentes

actividades (Conway, Bourque y Scott, 2015)

Gran parte del patriarcado se sostiene en que los varones tienen preponderancia
sobre las mujeres (Valcarcel, 2001). Asi mismo, es fundamental recordar que,
dentro de la dinamica social, existen las divisiones de poder, las cuales muestran
las evidencias mas visibles de las tendencias de crisis: un histérico colapso de la
legitimidad del poder patriarcal, y un movimiento global por la emancipacion de las
mujeres (Connell, 1995) el problema es que estas no estan del todo disueltas en

todas las esferas sociales.

Asi mismo es sumamente importante el reconocer la relacion con los elementos
culturales y con los elementos econdmicos, hoy por ejemplo el hecho de que las
mujeres participen de forma mas amplia en el ambito publico, es decir en el
participar en organizaciones sindicales y politica, trae consigo también reflexiones
sobre la necesidad de incrementar la participacion de los hombres en el ambito
privado para propiciar y garantizar una equidad dentro de la division familiar
(Viveros, 2002).

A pesar de que hoy existe una enorme necesidad de explicar las interacciones entre

las parejas y la forma en la cual se dividen los diversos modelos de proveeduria
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también es sumamente importante no olvidar los conceptos de interseccionalidad
complejizando de forma amplia todo lo relacionado a los sistemas de clase, ya que
se debe de poner estricto énfasis en esto puesto que si por ejemplo, se habla acerca
de la division social del trabajo en el interior de las parejas evidentemente no sera
lo mismo aquella pareja que tenga el acceso para el pago de diversas actividades y
cuidados respecto a otra que se tenga que hacer cargo por si misma, ni sera lo
mismo las parejas de doble proveeduria que estan trabajando por cuestiones de
empoderamiento femenino o situaciones parecidas, a esas que alguna que haya
ingresado al mercado laboral por la necesidad de que si no trabajan ambos
miembros de la pareja no tienen para comer de igual manera la manera en la que
se divide el trabajo de los hijos va a depender de una desarticulacion de los sistemas
de clase (Hooks, 2004).

Puesto que los estereotipos que segregan a las parejas o incluso la manera en la
que esta prendido el paternalismo tanto en el interior del sistema familiar como en
las cuestiones gubernamentales e institucionales provee intrincadas maneras de
comprenderlo, ademas de que existe una enorme incapacidad de las instituciones
de la sociedad civil para resolver la tension que se provoca entre hoy las diferentes

respuestas de los hombres al feminismo y la legitimacion de este (Connell, 1995).

La necesidad de ampliar el estudio acerca de las relaciones entre los miembros de
las parejas debe de ser puesta sobre la mesa hablandonos solo de la participacion
de las mujeres y la doble jornada sino también desde la perspectiva de las
masculinidades y la forma en la que estas ejercen -0 no- el poder respecto a las
mujeres, pues también existe el punto en el cual por ejemplo un hombre se sienta
presionado a ser proveedor y por eso tome esa postura a pesar de que no sea lo
que lo hace feliz o lo que realmente quiere es decir debe tomarse en cuenta que las
reglas sociales. No solo estan aplicando las mujeres sino también a los hombres
todo esto como ya se menciondé también dentro de una intrincada red de

caracteristicas socioeconomicas, raciales, culturales y étnicas.
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7. A modo de cierre

Este capitulo se centra en la exploracion de la dinamica de las parejas en relacion

con la distribucion de tareas y la carga de trabajo, enfatizando la importancia de la

equidad sobre la igualdad en el contexto de las relaciones familiares. Por lo que se

revisaron diversas teorias que pueden compaginar con el tema, en el siguiente

esquema se da un breve resumen al respecto:

Teoria / Autor

Conceptos clave

Aportes al analisis

Parsons (1955)

Funcionalismo; roles
instrumental/expresivo

Complementariedad de roles;
estabilidad familiar.

Division eficiente de tareas;

Becker (1981) Capital humano; maximizacioén del hogar | condicionantes del empleo
femenino.
Lewis (1992, Breadwinner model; regimenes de Estado social basgdq en
. proveedor masculino; grados de
2001) bienestar

provisioén.

Warren (2000)

Conciliacion trabajo—hogar

Estrategias y trade-offs a lo largo
del ciclo de vida.

Garcia-Roman
(2012); Berk
(2012)

Teoria de recursos

Mas recursos — mayor poder;
asignacion de tareas.

Carrasco et al.
(2011)

Economia del cuidado

Historicidad del trabajo
reproductivo; invisibilizacion.

Esping-
Andersen (2009)

Costes de maternidad

Interrupciones y oportunidades en
el ciclo de vida.

Connell (1995)

Dividendo masculino; patriarcado

Reparto desigual de beneficios del
trabajo social.

Valcarcel (2001)

Critica feminista

Cuestionamiento del poder
patriarcal y roles.

Hooks (2004)

Interseccionalidad

Cruce de clase/raza/origen en las
desigualdades.

Fuente: Elaboracion propia

Se establece que la distribucion de tareas dentro del hogar tiende a ser mas

equitativa que igualitaria, dado que cada actividad tiene diferentes cargas y

responsabilidades. La comunicacion abierta entre las parejas se identifica como

fundamental para lograr un reparto efectivo de las obligaciones. Las generaciones

mas antiguas muestran una mayor disposicién a dialogar sobre sus sentimientos y

la carga que implica cada tarea, lo que facilita una mejor comprensién mutua. En
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contraste, las parejas mas jévenes presentan una dinamica mas espontanea y

menos estructurada, o que puede generar tensiones y estrés en la relacion.

El analisis del papel del dinero también revela que, a pesar de la creciente
participacion de las mujeres en el ambito laboral, los hombres siguen siendo
percibidos como los principales proveedores. Este patrén perpetua roles de género
tradicionales, donde las mujeres asumen la responsabilidad de las tareas del hogar
y el cuidado de los hijos, independientemente de sus propias ocupaciones. Las
entrevistas indican que, aunque las parejas jovenes intentan repartir los gastos de
manera equitativa, a menudo se enfrentan a la realidad de que el trabajo y la carga

emocional recaen desproporcionadamente en las mujeres.

Este marco conceptual servira para interpretar empiricamente los hallazgos a tres

niveles:

Arreglos de proveeduria: se clasificara a las parejas segun male/female/dual
breadwinner y grados de provision (Lewis, 1992), evaluando coyunturas (crisis, ciclo

de vida) y recursos (educacién, ocupacion, ingreso).

Division del trabajo y simetria: se medira la carga global (tiempo total trabajado) y la
distribucién de tareas (Pedrero, 2003b; Orozco, 2014), identificando WIF/FIW vy

dimensiones de tiempo—tension—comportamiento (Gutek et al., 1991; Friede, 2005).

Relaciones de poder de género: se analizara como el dinero, el estatus y la
institucionalidad (politicas de conciliacion) configuran asimetrias o acuerdos; se
incorporara la interseccionalidad (Hooks, 2004) para contextualizar diferencias por

clase, origen y acceso a apoyos.

El objetivo es establecer si las parejas de doble ingreso tienden a mayor simetria en
el reparto de tareas y decisiones, 0 si, pese a la incorporacién femenina al trabajo
remunerado, persiste la doble jornada y la sobrecarga. La equidad —mas que la
igualdad aritmética— sera el criterio para evaluar arreglos justos y sostenibles
dentro del hogar.
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Capitulo i
Metodologia



Para la realizacién de este proyecto, se parte de una metodologia mixta como
respuesta a la necesidad de abordar el objeto de estudio mediante el vinculo entre
los individuos y la sociedad, interrelacionando los niveles de analisis
macroestructurales y micro sociales (Pacheco y Blanco, 2015) para de esa manera
comprender el fendmeno desde una Optica completa. Se propone el uso
complementario de métodos cuantitativos y métodos cualitativos con fin de tener

informacion integral sobre el objeto de estudio.

En este capitulo se pretenden explicar los diferentes aspectos metodoldgicos a
aplicar en el presente proyecto, de manera tal que se dé cumplimiento a los diversos
objetivos planteados y que exista una correspondencia con el objetivo general. Por
ello, a continuacion, se desarrollara lo correspondiente a la unidad de analisis y
poblacién de estudio, posteriormente acorde a cada uno de los objetivos especificos
de la tesis se explicaran las diversas caracteristicas de las fuentes de estudio a
tratar y la razéon por la cual fueron elegidas, ademas de la correspondiente

operacionalizacion de variables a utilizar.

1. Unidad de analisis

La unidad de analisis es una estructura categérica a partir de la cual se responden
los objetivos del proyecto. En el caso de este trabajo, es la pareja jefa del hogar,
entendida como aquella pareja compuesta por el jefe o jefa del hogar y su cényuge.
Pueden estar unidos o casados —en cualquiera de sus variantes- y deberan

cohabitar en la misma vivienda.

La pareja jefa de hogar es una unidad del tipo colectiva, que se identifica dentro de
los hogares. Conceptualmente hablando, se parte de que cuando se recopila
informacion en las encuestas y censos sociodemograficos se obtienen datos sobre
los hogares y sus integrantes, y uno de esos miembros del hogar es declarado como
jefe, funciona como principio ordenador para los datos sobre las personas que
componen el hogar y la relacion de parentesco que tienen con el designado como
jefe/a (Muniz y Hernandez, 1999). La persona unida a este/a jefe/a de hogar es la

segunda parte de la unidad de analisis, dentro de las fuentes de informacién



cuantitativas, se identifica mediante la variable de parentesco, pues como se
menciona, esa variable se establece en funcion del individuo designado como jefe,
por ende, aquella persona que se haya declarado con el parentesco de

esposal/esposo del jefe/jefa de hogar sera el otro miembro de la pareja jefa de hogar.

Una de las principales ventajas que tiene estudiar las caracteristicas
sociodemograficas relacionadas a la jefatura de los hogares y en especial los
atributos socioeconomicos de esta, es que tradicionalmente se analizan las
jefaturas como una manera de acercarse al analisis de los condicionantes sociales
de la estructura familiar (Lira, 1976; Acosta, 2001). Ademas de que no solo se esta
estudiando al jefe, sino a su coényuge: se convierten en una unidad conjunta que
permite un acercamiento distinto y complejo a los hogares, proporciona una optica
mas completa en tanto a los arreglos a los que llegan los miembros y es de
relevancia especialmente en un contexto donde la doble proveeduria emerge como
respuesta a los cambios sociales, culturales y econémicos, en los cuales no solo el

jefe del hogar trabaja, también lo hace su pareja.

Entre las limitantes podemos observar que como se parte desde el jefe de hogar
declarado, existen los mismos sesgos que en el caso de esa variable: la persona
declarada como jefe no necesariamente es el jefe en la vida real, es decir, se asume
que es la persona que toma las principales decisiones que afectan a los miembros
del hogar y que es quien contribuye con la mayor parte de los recursos que
sostienen a la unidad doméstica (Muhiz y Hernandez, 1999), pero como
tradicionalmente se reconoce al hombre como jefe del hogar, pueden existir ciertos
sesgos especialmente en la identificacion de las jefaturas femeninas. Asi mismo se
pueden introducir sesgos, de parte tanto del entrevistador como de quien contesta
el cuestionario, en la medicién de la prevalencia y en el andlisis de la situacién social

de los hogares (Acosta, 2001).
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2. Poblacion de estudio

Luego entonces, como las parejas jefas de hogar deberan estar casadas o unidas,

se acota a la poblacién de mas de 18 anos, debido a que es la edad legal para

unirse en nuestro pais (DOF, 2019). Asi mismo, el objetivo principal esta relacionado

con el estudio de las proveedurias por lo que se espera identificar si los miembros

de las parejas se encuentran activos en el mercado laboral, y dado que se considera

a aquellos que tienen mas de 64 anos como poblacion econdmicamente

dependiente (OPS, 2021) no calificarian como proveedores. Por ende, la edad de

las parejas jefas de hogar para este estudio se limita de 18 a 64 afos.

Por otro lado, y dado el objetivo general, el estudio sera referido unicamente a

parejas heterosexuales, pues se busca medir las asimetrias entre los miembros de

las parejas acorde a los roles tradicionales que implica la division sexual del trabajo

al interior y exterior del hogar.

Figura 3.1.- Unidad de analisis y delimitaciéon de poblaciéon de estudio

Pareja jefa de
hogar

Jefe/a de hogar +
su conyuge

la misma vivienda.

Limitado a: Parejas heterosexuales de 18 a 64 afios que cohabiten en

Parejas con
Doble
proveeduria

Parejas con

Proveeduria

masculina

Grupo de control
Fuente: Elaboracion propia.

El estudio cuantitativo tendra un alcance a nivel nacional ya que las fuentes de

informacion permiten ese acercamiento, mientras que el estudio cualitativo estara

centrado en la region que se destaque acorde a los resultados obtenidos del objetivo
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a. La temporalidad del estudio depende de cada uno de los objetivos, debido a las
fuentes de las que proviene cada uno de los datos, sin embargo, ello responde a lo

mas reciente en cada uno de los ambitos a analizar.

A continuacion, se procedera a explicar la metodologia a aplicar para encontrar la
respuesta idonea para los diversos objetivos especificos planteados en esta tesis,
de manera tal que se diferencien las fuentes para cumplir cada uno, y la manera en

la que se desarrollara cada proceso.

Figura 3.2.- Poblacion objetivo y grupo de control acorde a la poblacion total
del pais

Hogares en
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—
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Srupo de contral Poblacicn cbjetivo

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En general para el caso de este trabajo se clasificaran las parejas jefas de hogar
acorde al arreglo de proveeduria que mantienen al interior del hogar, siendo el
objetivo central de este trabajo las parejas de doble proveeduria, mientras que el
grupo de control seran aquellas que mantengan la proveeduria tradicional -hombre

proveedor-.
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Asi mismo, se identifican y visibilizan los otros tipos de parejas jefas de hogar que
pueden existir, que son las proveedurias femeninas y las parejas jefas de hogar que
permanecen inactivas, estas se muestran como referente para la comprension y
contextualizacién de la poblacién de estudio y del grupo de control en funcion de
cumplir con el primer objetivo especifico del proyecto, que hace referencia a la
evolucion de las parejas jefas del hogar y los diferentes arreglos de proveeduria que

mantienen, asi como las caracteristicas de los mismos.

3.- Objetivo a

Realizar una caracterizacién sociodemografica de las parejas de doble proveeduria
en el pais a fin de conocer su evolucién en el periodo de 1990 a 2020 y la manera
en la que los sucesos econdmicos, sociales y politicos se ven relacionados con el
incremento de este tipo de pareja.
Para dar cumplimiento a este primer objetivo, se utilizaran los censos de poblacion
y vivienda, para caracterizar de forma mas amplia a la poblacion ya que el tamafio
de la muestra es sumamente amplio, ademas de que abarca los distintos aspectos

sociodemograficos necesarios para el analisis.

Fuente de informacion sociodemografica 1. Censo de Poblaciéon y Vivienda
1990-2020

Respecto al censo de Poblacion y Vivienda, se utilizaran las bases de microdatos
de los ultimos cuatro levantamientos. Esta fuente de informacién es uno de los
proyectos estadisticos mas importantes para el pais y su relevancia es de interés
nacional, su uso es obligatorio para la Federacion y en general para las entidades
territoriales del pais. Su principal propdsito radica en producir informacién sobre el
volumen, estructura y distribucion espacial de la poblacioén, asi como sus principales
caracteristicas demograficas, ademas de que proporciona informacién al respecto

de la vivienda y cumple con el principio de universalidad (INEGI, 2021).

En nuestro pais se han levantado un total de 14 censos de poblacion en la historia

moderna, los cuales comenzaron a partir de 1895, aunque su historia es mas
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amplia, dado que se han realizado censos desde la época prehispanica, y
posteriormente en la Colonia, nos centraremos unicamente en los mas actuales.
Tomando en cuenta que a partir del siglo XX los censos se realizan cada 10 afos,
-exceptuando el periodo de 1920, debido a la lucha revolucionaria se hizo para el

afo siguiente-.

A partir de 1930, los censos se realizan donde habitualmente residen, y para la
década de los 50’s se incorpord la boleta relacionada a las caracteristicas de la
vivienda, en el siguiente levantamiento se incorporaron cartas geograficas que
permitieron el conteo de la poblacion en el pais, y a partir de los 70’s se preguntan
primero las caracteristicas de la vivienda y posteriormente las de los individuos. El
censo de 1990 es un parteaguas porque se realiza por primera vez en mas de un

dia e incorpora un mayor desglose geografico.

La tabla 3.1 ofrece un comparativo entre los censos que se utilizaran en este
proyecto, a modo de ilustrar las principales diferencias y similitudes en la

metodologia de aplicacién del censo.

La principal diferencia que podemos observar radica en que el censo de 1990 tenia
Uunicamente un cuestionario, a diferencia del resto en los cuales se aplica el
cuestionario ampliado a una muestra especifica de la poblacion, sin embargo, la
totalidad de las preguntas que tiene el censo del 90, estan abarcadas en el
cuestionario ampliado en los siguientes periodos, por lo que sigue siendo

comparativo en el tiempo con los mas recientes.
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Tabla 3.1.- Comparativo entre los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990 a

2020
1990 2000 2010 2020
Tipo de censo De derecho De derecho De derecho De derecho
El individuo, el El individuo, el Residente Residente
Unidad censal hogary la hogary la habitual y la habitual y la
vivienda. vivienda. vivienda. vivienda.
Los residentes Residentes
habituales del .
- o habituales del
L La poblacion territorio o
La poblacion X : territorio
‘s . residente nacional, los .
Poblacion residente, los . nacional, las
L . habitual, los hogares o
objetivo hogares y las viviendas
o hogares y las censales y las :
viviendas. o g particulares, y
viviendas. viviendas .
. migrantes
particulares y . .
: internacionales.
colectivas.
Entidad
Entidad federativa,
federativa, municipio, . .
L ) Nacional. Nacional.
municipio, localidad,
Desglose . ! = Estatal. Estatal.
Py localidad y area tamano de L L
geografico . . Municipios y Municipios y
geoestadistica localidad y por localidades localidades
basica (AGEB) Area
urbana. Geoestadistica
Basica (AGEB).
Inicio del 12-mar-90 14-feb-00 12un-10 15-mar-20
levantamiento
Periodo de
. Una semana Dos semanas Cuatro semanas | Cuatro semanas
levantamiento
Estratificado por | Estratificado por | Estratificado por
conglomerados. conglomerados. | conglomerados.
Una etapa, Una etapa, Una etapa,
Muestra - seleccionando seleccionando seleccionando
areas areas areas
geograficas geogréficas geograficas
completas completas completas
. . Cuestionario Cuestionario Cuestionario
Modo de Cuestionario . . o
. basico y basico y béasico y
levantamiento general ; ; :
ampliado ampliado ampliado

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.

Cabe mencionar, que, para la generacion de datos de este proyecto, justamente se
trabajara con los datos del cuestionario ampliado, debido a las caracteristicas

sociodemograficas que se quieren abordar de la unidad de estudio.

Entre las principales ventajas que se tienen de esta fuente de informacién esta su
cobertura geografica y la gran cantidad de temas que abarca, debido a que -el
cuestionario ampliado- proporciona informacion diversa y compleja de las

caracteristicas sociodemograficas referentes a la escolaridad — en varios de sus
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puntos, como el ultimo grado de estudios y el nivel escolar, ademas de la asistencia
actual y la alfabetizacion- condicion de ocupacion, posicion en el trabajo vy
prestaciones laborales con las que cuentan los miembros del hogar. Ademas de que
permite observar las caracteristicas de los hogares en los que viven las parejas,
para obtener informacion referente al ciclo de vida, composicion generacional y
finalmente, lo relacionado a la vivienda, de manera tal que, para este proyecto, se

puede obtener una imagen completa de las parejas a estudiar.

Hay dos puntos negativos a resaltar de esta fuente, el primero radica en que dado
el disefio del cuestionario de 1990 y la forma de levantamiento, se puede reflejar un
pequefio subregistro en el caso de la poblacién femenina ocupada (Garcia, 1994).
El otro punto tiene que ver con que, para el cuestionario de 2020, la pregunta
respecto a “otros ingresos” pasa a ser general “alguna persona en la vivienda
recibe”, mientras que en los censos anteriores esto se podia identificar de manera
individual. Esta pregunta hubiera funcionado como una segunda validacion para
identificar al proveedor del hogar en caso de que no estuviera activo en el mercado
laboral, por lo que, para el proyecto, esta identificacidén se realizara unicamente con

la variable de condicién de ocupacion.

Operacionalizacion

Acorde entonces a las clasificaciones que utiliza el INEGI para la condiciéon de
ocupacion de los individuos, se hace una separacion entre aquellos que se
encuentran ocupados -personas que trabajaron, se rescata que trabajaron o que
tenian trabajo pero no trabajaron en el tiempo de referencia- y que seran fungiran
como proveedores del hogar al recibir un ingreso, los no ocupados -buscaron
trabajo-, los no activos -estudiantes, amas de casa, incapacitados para trabajar y
aquellos que no trabajan- y finalmente aquellos pensionados o jubilados, que si bien
no estan activos en el mercado laboral, si reciben un ingreso y por ende pueden

fungir como proveedores.
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La figura 3.3 muestra graficamente la forma en la que segun los conceptos se
clasificarian los individuos acordes a las respuestas que proporcionen en la fuente

de informacién sociodemografica.

Figura 3.3.- Clasificacién de la condiciéon de ocupacion

Clasificacion acorde a codigos INEGI

A Ocupada L\‘ No ocupada £ih No activa 7.5 Pensionnda/Jubilada
- Ocupado D No ocupado i | Noactivo i © PensionadoTubilado
Trabajod 10 [ Buscd trabajo ! 30 ‘ Es esdiante | S0 Es peasionada(o) o J 20
En la verificacion Se dedica a los | 60 jubiladafo)
¢ rescala que 1319 quehaceres del hogar |
shancs Esta incopacitado
Tenia trabajo, a0 permaneatements | 70
pero 0o tabajéd - pars trabajar |
No trabaja | 80
Dt INo especificado 99
Blanco por pase Nulo!

Fuente: Elaboracién propia con documentos metodolégicos de INEGI.

En un segundo momento, se presentan la figura 3.3 y la tabla 3.2, que representan

la propuesta de tipologias de arreglos laborales para las parejas jefas de hogar:

Grafico 3.4.- Tipos de parejas acuerdo al arreglo de proveeduria

Mujer A Ocupacn V No ocupads Noactiva | Pensiosadsdebileda
\j Hombee - Ocepado D No ocugsdo Nosctivo § L Pemsinssde/Tubilade
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
o & D 0 ORA
= A N A
A (A o (]
A O A
: = ] A

Fuente: Elaboracion propia.

La propuesta se basa en la existencia de dos grandes tipos de proveeduria (Lewis,
1992; Warren, 2000; Lewis, 2001) que se adaptan al contexto latinoamericano

cuando agregamos un tercer tipo (Bermudez y Melo, 2019). Estos modelos se
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clasifican acorde a la situacion de ocupacién de los miembros de la pareja jefa de

hogar.

El primer tipo de modelo es aquel en el cual existe unicamente un proveedor, en
este caso se divide en dos, el modelo tradicional de hombre como unico proveedor,
el cual replica los roles del hombre ocupado que funge como sostén econdémico y
por otro lado la mujer como cuidadora del hogar de forma no activa econémicamente
hablando. El segundo subtipo es un modelo emergente de proveeduria meramente
femenina, se invierten los roles de trabajo remunerado y cuidados del hogar, y la

mujer se vuelve el principal sostén econdmico.

El segundo tipo de arreglo de proveeduria es aquel donde ambos miembros de la
pareja se desempefan como proveedores al pertenecer a la poblacion ocupada o

en clasificados como jubilados o pensionados.

Finalmente, el tercer tipo tiene que ver con aquellas parejas jefas de hogar que no
se encuentran participando activamente en el mercado porque se encuentran
buscando trabajo o porque realizan alguna actividad que implica la no percepcion
de ingresos, el caso de estas parejas responde a crisis de desempleo, o arreglos en
los cuales aunque ellos son los jefes del hogar, no necesariamente son el principal
sostén econdmico, por ejemplo porque tienen hijos que los mantienen o situaciones

similares.
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Tabla 3.2.- Tipos de arreglos de proveeduria de las parejas

Tipo 1a - Male breadwinner
model - Un proveedor
hombre

Son parejas del modelo tradicional: hombre
fungiendo como proveedor econdmico
principal y mujer no activa econémicamente

Hombre ocupado, mujer no
activa

Pareja de hombre ocupado y mujer sin
actividad econdmica

Hombre ocupado, mujer no
ocupada

Pareja que tiene a un hombre ocupado y la
mujer se encuentra no ocupada

Hombre jubilado/pensionado,
mujer no ocupada

Pareja en la que el hombre se declara
jubilado/pensionado y la mujer no ocupada

Hombre jubilado/ pensionado,

Pareja de hombre pensionado/jubilado y mujer

Tipo 1.- Un . . . .
mujer no activa no activa economicamente
solo - - ]
Tipo 1b - Female Son las parejas en las que la mujer funge
proveedor . L
breadwinner model - Una como proveedora principal y el hombre se
proveedora mujer declara no activo
Hombre no activo, mujer Pareja con mujer ocupada y hombre no activo
ocupada econdmicamente
Hombre no ocupado, mujer Pareja en la que el hombre esta no ocupado y
ocupada la mujer ocupada
Hombre no ocupado, mujer Pareja donde el hombre esta no ocupado y la
pensionadaljubilada mujer se encuentra pensionada o jubilada
Hombre no activo, mujer Pareja con mujer pensionada/jubilada y
pensionadaljubilada hombre no activo econédmicamente
. Son aquellos hogares donde ambos miembros
Dual breadwinner model -
" se encuentran ocupados y por ende se
doble proveeduria s
clasifican como proveedores
Hombre ocupado, mujer Pareja donde ambos se clasifican como
Tibo 2 - Dos ocupada ocupados
P Hombre ocupado, mujer Pareja donde el hombre esta ocupado y la
proveedores . . : . A
pensionadaljubilada mujer se encuentra pensionada o jubilada
Hombre jubilado/pensionado, Pareja de hombre jubilado/pensionado y mujer
mujer ocupada ocupada
Hombre jubilado/pensionado, Pareja en la que ambos miembros se
mujer jubilada/pensionada clasifican como jubilados/pensionados
Son aquellos hogares en los que ambos
Pareja no activa miembros de la pareja se encuentran no
econémicamente activos econémicamente porque ninguno de
los dos participa en el mercado laboral
Tipo 3'=Sin Hombre no activo, mujer no Pareja donde ambos se declaran no activos
proveedores | activa
en la jefatura | Hombre no ocupado, mujer no | Pareja de hombre no ocupado y mujer no
declarada activa activa econdmicamente

Hombre no activo, mujer no
ocupada

Pareja con mujer no ocupada y hombre no
activo econémicamente

Hombre no ocupado, mujer no
ocupada

Parejas en la que ambos se encuentran no
ocupados

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis sociodemografico

Para el analisis de los distintos modelos de proveeduria se pretende trabajar con
indicadores de dos tipos, uno tiene que ver con las caracteristicas de la pareja como
un todo: un conjunto unico que se diferencia de otras parejas por sus cualidades
especificas y un segundo tipo de indicadores que esta relacionado con las
caracteristicas al interior de esta pareja, es decir aquellas que responden a los

miembros de la pareja como individuos.

Los resultados seran presentados en forma descriptiva-comparativa, en algunos
casos para ver la evolucion progresiva en las ultimas cuatro décadas y en otros
casos haciendo una comparacion directa entre como eran las parejas en los 90’s y

como son en 2020 a modo de ver las diferencias y similitudes con el paso del tiempo.

A continuacién, se presentan algunos de los indicadores a obtener y la metodologia

de calculo de los mismo.

indice de calidad de la vivienda

Una de las caracteristicas a analizar, es aquella relacionada a la calidad de la
vivienda, esta es un reflejo de las condiciones de vida de los involucrados. Para
poder conocer y comparar la situacion a lo largo del tiempo y entre parejas, se
recurre al indice de Calidad de la vivienda, propuesto por Carlos Echarri (2008). En
este se recodifican siete caracteristicas basicas de las viviendas como variables
dicotdmicas, a modo de que si cumplen con las caracteristicas se suma un punto al
indice, si no lo cumplen, esa caracteristica es tomada como 0. En la tabla 3 se

muestran las variables que componen este indice
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Tabla 3.3.- Variables del indice de Calidad de la vivienda

mpi Ba Co pxd ag dr el
Material Cuarto de Cuarto para . . Agua . -
del piso bafio cocinar Hacinamiento disponible Drenaje Electricidad
i No existe No
Exterior, L ,
0 Tierra compartido, ETZEIEE, >=2.5 e, No existe No cuenta
. se usa para fuera de
ausencia - -
dormir vivienda
Conectado
1 Otro Tiene al Exclusivo <2.5 habitantes Entubada alacalle o Cuenta con
interior por dormitorio al interior fosa
séptica

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez que se han recodificado las variables para obtener los datos pertinentes,
se procede a obtener el indice de calidad de la vivienda mediante el siguiente

calculo:

(mpi + ba + co + pxd + ag + dr + el)
7

indice de calidad de vivienda =

Entonces, los resultados obtenidos se jerarquizan en cuatro categorias en las cuales
se clasificara la calidad de la vivienda las cuales son baja, media baja, media alta y
alta, siendo esta ultima aquella en la que estén las viviendas que cuentan con todos

los servicios y por ende obtuvieron una puntuacion de 7.

Ciclo de vida familiar

El ciclo de vida familiar es un reflejo de la composicion de los hogares, en él se
pueden ver las caracteristicas no solo de las parejas, sino de sus hijos o en su
defecto clasificarlas como parejas jovenes o mayores. Para este trabajo se recupera
la clasificacidon propuesta por Paez (2021), misma que radica en la utilizacion de 6
categorias, las primeras 4 acorde al hijo mejor de la pareja involucradas y las ultimas
dos para el caso de las parejas sin hijos. La clasificacion para utilizar se muestra en

la figura 3.5.
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Figura 3.5.- Categorias para el ciclo de vida familiar

Ciclo de vida famuliar

Y Y

Parejas con hijos Parejas sin hijos
El menor de los hijos Mujer tiene menos de m
tiene 3 alos 0 menos 45 afios
| 1
El menor de los hijos Mujer tiene 45 afios o m
tiene entre 4 y 6 aftos mas

El menor de los hijos
tiene entre 7 v 17 afos

|

El menor de los hijos
tiene 18 abos o mas

1111

Fuente: Elaboracion propia basado en la propuesta de Paez, 2021.

Clasificacion generacional de los hogares

A pesar de que el ciclo de vida proporciona una mirada respecto a las familias que
componen los hogares, una de sus principales desventajas es que se centra
unicamente en el ndcleo de esas familias, por ende, para tener una segunda revision
acerca de como estan compuestos los hogares independientemente de si los
miembros de la pareja tienen o no hijos, se parte de la propuesta de composicion
generacional de los hogares por edades de los miembros, misma que se observa

en la figura 3.6.
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Figura 3.6.- Composicion generacional de los hogares

Solo la

. o Pareja de 18 a 64 afios
pareja

+

+una generacion
en edades productivas

15 a 64 aifios

Sin adultos mayores
Multigeneracional

+una generacion e . . di
P SN Feneraciones irermedias 10
de nifios g term + una generacién de

adultos mayores

0 a 14 aiios

Fuente: Elaboracién propia, basado en la propuesta Ullman, Maldonado y Rico, 2014.

Esta propuesta, ha sido adaptada para el proyecto de estudio, ya que en la version
original se tomaba en cuenta la generalidad de los hogares, en este caso se parte
del postulado de tener a la pareja de 18 a 64 afos (unidad de analisis de esta tesis),
que vive sola o en su defecto se clasificara por medio de esta composiciéon
generacional acorde a las edades de los otros miembros del hogar,

independientemente del parentesco que tengan con la pareja jefa del hogar.

Esta propuesta entonces permitira un acercamiento diferente, a los diferentes
arreglos de proveeduria y las caracteristicas de los hogares en los que se ven
insertadas y podra dar pistas para el entendimiento de la existencia de categorias
de proveedurias especificas como es el caso de aquellas en las que los miembros

se encuentran no activos.
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Otros indicadores sociodemograficos

Respecto al resto de los datos a analizar, se encuentran aquellos referentes a las
caracteristicas de las parejas y de los individuos que las componen, en este caso,
se recuperan ciertas variables operacionalizadas a modo tal de entender los
diferentes arreglos de proveeduria y si existen patrones especificos que los

determinen.

Acorde a la bibliografia (Dema, 2006; Garcia-Roman, 2012) hay ciertas variables
que inciden directamente en el tipo de proveeduria como lo es el tipo de unién de
las parejas, la cual puede ser formal -matrimonio civil o religioso- o informal -unién
libre- ya que se considera que aquellas uniones informales suelen tener arreglos de

proveeduria distintos al tradicional.

Caso similar con las variables relacionadas al nivel educativo y a la posicion en el
empleo, donde se indica que los arreglos emergentes como el de doble proveeduria
o la proveeduria femenina suelen tener mejores niveles educativos y empleos mas

favorables (Garcia-Roman, 2012).

A continuacion, la tabla 3.4 muestra los indicadores sociodemograficos a obtener,
diferenciando aquellos que hablan de las parejas como unidad de estudio que
serviran para la caracterizacién de estas. Y en un segundo momento aquellos que
caracterizan a los individuos que son miembros de las mencionadas parejas, debido
a que se parte de la hipotesis de que las parejas mas simétricas
sociodemograficamente hablando, son aquellas que tienen arreglos de doble
proveeduria, por ende, es necesario calcular indicadores de este tipo para

corroborar la simetria.
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Tabla 3.4.- Indicadores y variables a procesar para el estudio

Caracteristicas de las Caracteristicas de los Individuos que componen
parejas las parejas

Tipo de unién
Edad promedio de las Diferencia de edad entre conyuges
parejas Edad media de cada miembro

Diferencia de escolaridad entre conyuges
Escolaridad media de cada miembro

Escolaridad promedio

Sexo del jefe del hogar

Posicion en la ocupacion de los conyuges
Fuente: Elaboracion propia.

4.- Objetivo b

Estudiar a través del uso del tiempo la distribucion de las cargas domésticas,
cargas laborales y tiempo que dedican a las actividades cotidianas las
parejas de doble proveeduria, comparando qué tan simétricas son las
distribuciones entre conyuges y posteriormente equiparandolas con las
parejas de proveeduria masculina, a modo de conocer si existen patrones
que las diferencien entre si.

Luego entonces para el cumplimiento de este objetivo, se utilizara la Encuesta
Nacional sobre Uso del tiempo, es la herramienta basica que tenemos en nuestro
pais para identificar la medicién de todas las formas de trabajo de los individuos,
incluyendo aquellas que no son remuneradas, ademas de ser una de las fuentes de
informaciéon mas recientes en nuestro pais, misma con la que se hara el analisis

correspondiente para obtener datos sobre la simetria en el uso del tiempo.

Fuente de informacion sociodemografica 2: Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo

Para este trabajo, se utilizara la informacion obtenida en el periodo de levantamiento
mas reciente, que es 2019. La ENUT 2019 tiene como objetivo proporcionar
informacion estadistica para la medicién de todas las formas de trabajo de los
individuos, tanto remunerado como no remunerado; hacer visible la importancia de

la produccién doméstica y su contribucién a la economia (INEGI, 2020).
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Respecto a los antecedentes, esta es la sexta vez en nuestro pais que se aplica
esta encuesta. Pero no es algo nuevo, ya que los estudios basados en los datos
sobre el uso del tiempo se desarrollaron por primera vez a principios del siglo XX,
aunque estos estudios se centraron principalmente en Gran Bretana y Estados
Unidos, y fue hasta los 70's que los paises en desarrollo comenzaron a reconocer
la economia domeéstica y la distincidn entre el trabajo remunerado y no remunerado,
y es hasta la década de los 90 donde se incluye el trabajo no remunerado en el

sistema nacional de cuentas econdmicas nacionales.

Varios paises, como Espafia, comienzan a visibilizar la relacién intrinseca entre la
dinamica interna de los hogares y los cambios sociales y econdmicos que se dan,
de ahi que surja la necesidad de contar con un instrumento que capte las diversas
formas de participacion de los individuos, independientemente de la condicién de

ocupacion que tengan.

La primera se aplica en 1998 y posteriormente en 2002, aunque se recopilaron como
modulos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares. Y es hasta
2009 que se levanta de forma independiente. Para el 2019 se realiza un nuevo
levantamiento con relevancia estadistica. Teniendo un periodo de levantamiento del
21 de octubre al 1 de diciembre de 2019, asi como un desglose geografico que
abarca a nivel nacional, tamafio de localidad y de entidad federativa. La unidad de
analisis es el hogar y los individuos de mas de 12 afios que habitan en él. Tiene un

disefio muestral probabilistico, estratificado y por conglomerados.

Acorde a convenciones internacionales, el disefio de la encuesta abarca una
variedad de actividades tanto remuneradas como no remuneradas, a fin de
visibilizar la diversidad de estas y el tiempo que dedican los individuos a cada una
de ellas. La figura 3.7, refleja las diversas actividades captadas dentro del

cuestionario, haciendo la diferenciacion entre las productivas y no productivas.
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Figura 3.7.- Actividades de uso del tiempo

[~ * Trabajo para el mercado
~ Dentro del + Autoconsumo o produccion para uso
SCN final del hogar
Productivas =< « Trabajo No Remunerado (TNR) de
quehaceres domeésticos para el propio hogar
Fuera del * TNR de cuidado a integrantes del hogar
SCN * TNR a favor de otro hogar

Actividades ke * TNR para la comunidad y trabajo voluntario
de uso del
tiempo ~

» Necesidades y cuidados personales
» Actividades de estudio

No » Préactica de deportes y ejercicio fisico
productivas _J . participacion en juegos, aficiones y pasatiempos

o « Asistencia a lugares de entretenimiento
personales i X % :

« Convivencia familiar, social y participacion ciudadana

* Uso de medios de comunicacion

" -
Esquema recuperado de las notas metodolégicas de la ENUT 2019.

Asi mismo, las actividades productivas se desglosan acorde al Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN) separando entonces el trabajo remunerado para el mercado y
autoconsumo del trabajo no remunerado, que suele ser doméstico para el hogar u

otros hogares, ademas de los trabajos de autocuidado.

Una de las principales ventajas que tiene esta encuesta es la variedad de temas
que abarca y la manera en la que son expresados, ademas de ser apta para el
proyecto porque la informacion permite identificar a la pareja jefa del hogar y el tipo
de proveeduria que esta tiene, ademas de hacer una comparacion tanto con otras
parejas con otros tipos de arreglos y entre los mismos miembros de las parejas,
permitiendo asi ubicar las asimetrias en el uso del tiempo de los involucrados, en

una amplia variedad de actividades.

Entre las desventajas que tiene, esta el tamano de la muestra final, debido a que al
elegir unicamente a las parejas jefas de hogar para el analisis la poblacién total de
estudio se reduce, ya que el objetivo de la encuesta no esta relacionado

estrictamente con el tema, por lo que aunque existe informacién respecto a hogares
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que no estan encabezados necesariamente por una pareja y la manera en la que
se distribuye el tiempo en ellos, estos son excluidos de la poblacion objetivo de este

proyecto reduciendo la totalidad de casos con los que se esta estudiando.

A modo comparativo, se recupero informacion de la ENUT 2009 para complementar
algunos resultados y ver sus cambios a través del tiempo. Como se comentd
previamente, esa encuesta fue la primera vez que se realizé de forma individual y
no como modulo complementario. Respecto a la comparacion de resultados, la
mayoria de las preguntas son similares e incluso iguales, en si la diferencia principal
entre ambas ENUTSs radica en el hecho de que la 2019 es mas especifica en algunas
preguntas, ademas de afadir la bateria de preguntas correspondientes a la gestion
del hogar (p 6.10). Asi mismo, la referente al cuidado de personas discapacitadas
(p 6.11) se aumentan algunas preguntas en la parte de limpieza de la vivienda (regar
jardin y alimentar mascotas). En conclusién, aunque la medicion es similar y
medianamente comparable, algunas cifras serian mas altas en 2019 por el hecho

de ser mas especificas en tanto a la captacion de diversas actividades.

Operacionalizacidén y analisis

Con la Encuesta Nacional de Uso del tiempo 2019, se operacionalizara la base y se
procesara acorde a los tipos de parejas mencionados previamente. Se recuperaran
los datos de las parejas de doble proveeduria y del grupo de control. Se usara el
conteo de horas y minutos para cada una de las actividades de interés y

posteriormente se pondran en contraste los datos obtenidos.

La manera en la que se compararan los datos sera mediante el indice de
desigualdad de uso del tiempo, es un indicador que consiste en la relacion entre la
diferencia absoluta de horas y el total de horas que ambos miembros de las parejas
dedican a cada una de las tareas productivas y reproductivas. Por lo que quedaria

expresado de la siguiente manera:

indice de desigualdad de uso del tiempo = M-H
M+H

Donde “M” es el tiempo que dedica la mujer a determinada tarea y “H” el que dedica
el hombre. La principal ventaja de este indice es que toma valores comprendidos
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entre -1 y 1 donde cero es la igualdad, un valor préximo a -1 el hombre se encarga
de la actividad y mas cercano a 1 corresponde una situacion a la inversa (Ajenjo y
Garcia, 2011).

Hay dos puntos importantes a recuperar respecto a los datos de uso del tiempo, uno
tiene que ver con los grupos generales de categorias a las que se dedican el tiempo

(figura 3.8) y otro a las actividades desagregadas (figura 3.9).

Figura 3.8.- Grupos de actividades generales a evaluar

Cuidados
personal
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Fuente: Elaboracion propia.

Se plantean ambos analisis debido a la necesidad de comparar no solo las
actividades productivas y de manera general, también se busca observar las
diferencias entre las actividades de manera especifica para cumplir con el objetivo
de ver si las parejas de doble proveeduria tienen distribuciones mas simétricas en
los tiempos que las parejas tradicionales. Ademas, al estar desagregadas las
actividades reproductivas no remuneradas, se podra observar la feminizacién o
masculinizacion de ciertas actividades en especifico, buscando patrones entre los

diferentes arreglos de proveeduria.
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Tabla 3.6.- Actividades desagregadas a analizar

Tipo de tareas reproductivas
Lavar Bienes consumo
Ropa Planchar Compra Pagos y tramites
Otros Gestién del hogar
Cocinar Cuidado
Cocina Fregar Nifios Educativo
Otros Otros
Limpieza Cuidado a adultos
. Reparaciones Otros Mascotas
Mantenimiento — - -
Jardineria Cuidados especiales
Produccién

Fuente: Elaboracion propia, con categorias de la ENUT 2019.

Modelos OLS

En la presente investigacion se emplea un enfoque cuantitativo sustentado en
técnicas de regresion multivariante, con el propdésito de identificar los factores que
explican las diferencias de género en el uso del tiempo dentro de los hogares. La
fuente principal de informacién es la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT,
2019), que ofrece datos representativos sobre la distribucién de actividades entre
mujeres y hombres en México. La poblacién objetivo estda compuesta por parejas
jefas de hogar, casadas o unidas, de entre 18 y 64 afos, clasificadas segun el tipo
de proveeduria previamente definido. Este disefio permite analizar cémo influyen
variables sociodemograficas, educativas y familiares en el tiempo dedicado al
trabajo remunerado, no remunerado y de cuidado. Para ello, se estimaron modelos

de regresion OLS, cuya especificacion se detalla a continuacion.

La estimacidén se realizd mediante un modelo de regresiéon lineal por minimos

cuadrados ordinarios (OLS). La forma general del modelo es la siguiente:

Y, = Ay + A8 Sexo, + Sy TipoPareja, + 534(Sexo, x TipoPareja, ) + FiEducacion, + SsEdad, + dyUnidn, + J;Menores; + £

donde:
e Yi: corresponde al tiempo semanal en horas dedicado a cada actividad
seleccionada (trabajo remunerado, cuidados a otros, cuidados personales y
trabajo no remunerado).

e [o: representa la constante.
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o Bk: son los coeficientes estimados para cada variable independiente.

e Ei: es el término de error.

Variable dependiente (Y):
« Tiempo en horas a la semana dedicado a cada una de las siguientes
actividades:
o Trabajo remunerado (continua).
o Cuidados a otros miembros del hogar (continua).
o Cuidados personales (continua).
o Trabajo no remunerado (continua).
Variables independientes:
o Sexo: dicotdmica (Hombre=0, Mujer=1).
« Tipo de pareja: categorica (Tradicional [hombre proveedor], Doble
proveeduria, Mujer proveedora, Sin proveedor).
o Interaccién Sexo x Tipo de pareja: término de interaccion entre ambas
variables.
« Nivel educativo: categorica (Sin educacion, Basico, Medio, Superior).
o Edad: categodrica (18—-24, 25-34, 3544, 45-54, 55-64).
o Tipo de unioén: dicotomica (Unidn libre=0, Matrimonio=1).

« Presencia de menores en el hogar: dicotomica (No=0, Si=1).

Para facilitar la comprension del modelo econométrico empleado y de las variables
consideradas, a continuacién, se presenta un cuadro de sintesis con la
especificacion técnica. Este cuadro resume los elementos centrales del modelo OLS
—incluyendo la unidad de analisis, las variables dependientes e independientes, asi
como las categorias de referencia utilizadas— y sirve como guia para interpretar los

coeficientes que se presentan en las tablas de resultados.
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Tabla 3.7 Sintesis del modelo

Elemento Especificacion
Método de | Regresion OLS (Minimos Cuadrados Ordinarios)
estimacion

Unidad de analisis | Parejas jefas de hogar, unidas o casadas, 18—64 afios (ENUT 2019)

Variable Tiempo semanal en horas en: trabajo remunerado, cuidados a otros,

dependiente (Y) cuidados personales, trabajo no remunerado

Variables Sexo (dicotomica), Tipo de pareja (categdrica), Interaccién
explicativas SexoxTipo de pareja, Nivel educativo (categédrica), Edad
(categdrica), Tipo de union (dicotomica), Menores en el hogar

(dicotémica)

Categorias de | Sexo: Hombre; Tipo de pareja: Tradicional; Educacién: Sin

referencia educacion; Edad: 18—24; Union: Union libre; Menores: No

Interpretacion de | Diferencia en horas respecto a la categoria de referencia,

coeficientes manteniendo constantes las demas variables

Elaboracioén propia

El uso de modelos de regresion OLS se justifica porque las variables dependientes
son continuas (tiempo en horas) y permiten estimar el efecto neto de cada variable
independiente sobre la asignacién del tiempo, controlando simultaneamente por
factores sociodemograficos. Ademas, OLS ofrece una interpretacion directa de los
coeficientes como diferencias promedio en horas respecto a la categoria de
referencia, lo que facilita la comparacién entre tipos de pareja y entre mujeres y

hombres en distintas condiciones.

5.- Objetivo ¢

Identificar mediante el uso de entrevistas a profundidad, los acuerdos a los que
llegan las parejas en tanto a como distribuyen el tiempo en diversas actividades
(domésticas, laborales y cotidianas) buscando patrones especificos que den
explicacién a si el tipo de proveeduria establecida en su hogar tiene alguna relacion
con la presencia o ausencia de simetria en sus acuerdos, esto complementando la
informacién que no se ha podido obtener de la parte cuantitativa.
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Este objetivo esta vinculado directamente con datos que no son proporcionados por
las fuentes sociodemograficas ya existentes. Es decir, a pesar de poder rescatar el
mayor grueso de la informacion de las bases de datos de las encuestas levantadas
por INEGI, quedan algunos espacios en blanco, principalmente en la parte referente

a las razones por las cuales se da un tipo de pareja u otro.

Esto debido a que hoy en dia, el desequilibrio en las labores de cuidado y
domeésticas se resume en una doble carga para las mujeres, que culturalmente han
sido las cuidadoras y es algo que socialmente se va reproduciendo de generacion
en generacion, por lo que al tener un ingreso entonces también asumen una
segunda jornada laboral, lo cual implica una carga de labores domésticas que en
algunos casos se acrecienta en asimetrias mas amplias cuando existen hijos

pequefios (Hernandez e Ibarra, 2020).

Luego entonces, Por ello, es necesario enfatizar en el nivel individual, ya que las
encuestas, si bien ofrecen datos sobre ciertas caracteristicas de las parejas, suelen
limitarse a cifras generales. Aunque estos datos puedan transformarse en
indicadores o indices que reflejen tendencias mas amplias, no explican por si solos
las razones o dinamicas especificas que atraviesan los sujetos dentro de esas
relaciones. Las cuales para este trabajo son sumamente importantes porque en
otros paises como Espafa o Estados Unidos, se han estudiado las parejas de doble
proveeduria y las tradicionales (Ajenjo y Garcia, 2012; Garcia 2020) y se llega a
conclusiones donde las parejas de doble proveeduria son mas simétricas que el
resto de las parejas porque diversas causas entre ellas la modernidad y el cambio
de pensamiento de la mujer y la manera en la que esta se ha empoderado a lo largo

del tiempo.

Ademas de resaltar el hecho de que la individualizacion y las nuevas formas de
pensamiento hacen que las mujeres quieran ser mas independientes y autonomas,
para no tener que depender de su pareja ni de nadie (Beck y Beck, 2001). Pero
surge la pregunta ¢ esa es la verdadera explicacion en nuestro pais? ;Las mujeres
realmente entran al mercado laboral a la par de su pareja por cuestiones de

empoderamiento y para resaltar su autonomia?

88



Entonces, la principal razén de usar una metodologia cualitativa tiene que ver con
la identificacion de dos puntos importantes. En primer lugar, el conocer las razones
sobre la integracion de estas mujeres al mercado laboral en el caso de las que
trabajan. En un segundo momento, cuales son los obstaculos particulares que
enfrentan las parejas de doble proveeduria para la conciliacion de las labores dentro
del hogar y respecto a los empleos, debido a que se ha considerado que las mujeres
que no trabajan tienen una dependencia total de sus maridos en todos los sentidos
y que ellos no realizan el trabajo doméstico por cuestiones de reparto de tareas; asi
mismo, cdmo se llega a la conciliacion si es que la hay en el caso de los dobles

proveedores.

Para analizar la informacion obtenida de las entrevistas, se utilizara el método
definido como estudio comparado de caso. Un estudio de caso es una investigacion
empirica que analiza un fendmeno contemporaneo o un sujeto de estudio (el caso)
en profundidad y dentro de su contexto del mundo real, especialmente cuando los
limites entre el fendmeno y el contexto pueden no ser claramente evidentes (Bartlett
y Vavrus, 2017). Por lo que es idoneo para estudiar a las parejas, ya que es
justamente lo que las encuestas estan omitiendo, la manera en la que las parejas
toman sus decisiones y se insertan en el contexto de la vida real y la manera en la

que llegan a los acuerdos por medio de discusiones o conciliaciones.

Luego entonces, este método tiene la finalidad de mantener la integridad de la
pareja como un todo: se analiza cada pareja por separado como un caso en
especifico (Dema, 2006). Entendiendo la manera en la que se desarrolla cada una
por medio de entrevista. Entonces el analisis de cada caso en si mismo permite
realizar una comparacion sistémica entre los casos que facilite la agrupacién de
aspectos comunes (Dema, 2006) y con ello encontrar patrones en caso de que los
haya. Estas entrevistas mas que llevar un ejercicio a profundidad, se haran en

funcién de conocer a los miembros de manera general.

Se entrevistara a las parejas en conjunto, este tipo de ejercicio permite observar la
manera en la que conviven los individuos al estar junto a su pareja y la manera en
la que cambian las respuestas que dieron o si las mantienen.
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De ahi que no se elegiran una gran cantidad de casos, sino que se busque explotar
a fondo las cualidades intrinsecas de cada una de las parejas en los tres ejes
mencionados, por lo que las explicaciones mas que buscar una generalizacion
respecto a las parejas, tienen la finalidad de dar una multiplicidad de posiciones
adoptadas por los entrevistados, contrastando sus respuestas como individuos con

las que dan al ser miembros de la pareja.

Técnicas para la metodologia cualitativa

Como se menciond previamente, aunque el punto central para la construccion de
este capitulo son las entrevistas, también es cierto que hay otras maneras de
desarrollar el analisis de los discursos de las parejas entrevistadas, ademas de la

estructura que conlleva cada una.

Dada la complejidad de las relaciones de pareja y la diversidad que puede
encontrarse en ellas, ademas de la necesidad de comprender las desigualdades al
interior y razones que vienen de pensamientos meramente individuales, la técnica
mas adecuada para abarcar las tematicas pertinentes es la entrevista. La entrevista
permite que las personas a las que se les aplica respondan dentro del marco
establecido por sus relaciones de pareja de manera que muestran al momento de
contestar las preguntas el rol que cada uno asume de si mismo al interior de su

relacion (Dema, 2004).

En este caso, el tipo de entrevista en especifico que se utilizara sera el de las
entrevistas en profundidad. Este tipo de técnica hace referencia a un modelo de
platica donde el entrevistador se vuelve un igual con su informante mediante una
serie de encuentros reiterados cara a cara (Taylor y Bogdan, 1990). Asi mismo, se
toma en cuenta que en algunos casos es posible que se requiera mas de una sesion
de entrevista, pues se da en funcién de encontrar reuniones orientadas hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,
experiencias o situaciones mismas que comunicaran con sus propias palabras
(Robles, 2011).
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De igual forma, la entrevista a profundidad es la idénea para explorar el tema de las

relaciones de pareja porque

Opera bajo la suposicion de que cada persona resignifica sus experiencias a partir
de la manera como ha conformado su esquema referencial. Esto es, la forma como
ha integrado su conocimiento, percepcion y valoraciones en relacion con lo que la
rodea (Diaz, 1991)
Y, por ende, se podra comprender a las relaciones, y la toma de decisiones de los
cényuges. Se ofrece un panorama mas amplio e integral respecto a lo que el dato
cuantitativo permitiria, rompiendo asi la limitante que este impone, respecto a la

manera en la que los sujetos perciben su vida.

Uno de los puntos importantes, es que hablar de la relacion de pareja y hacer
preguntas al respecto nos hace quedar como ‘chismosos’ y en ocasiones se vuelve
un tema incomodo (Dema, 2006), ello complica la obtencién de la informacion, por
lo cual desde el punto de vista ético, se mantendra la practica de preservar el
anonimato de todos los entrevistados, a modo de que se aun salvaguarda que
facilite obtener la informacién pertinente (Ariza y Velasco, 2015) y lo mas amplia
posible, para que ellos sientan la confianza de hablar de temas delicados, en
especial cuando se hable de ejes como el de la toma de decisiones o el dinero. Es
decir, se trata de profundizar en el rapport para que los entrevistados comuniquen

sus sentires y pensamientos de forma efectiva.

La entrevista a profundidad consiste en adentrarse al mundo privado y personal de
extrafos con la finalidad de obtener informacion de su vida cotidiana (Cicourel,
1982) en este caso, sobre su relacion de pareja, por lo que mediante esta técnica,
se busca explorar y detallar lo mas posible los temas a tratar, de ahi que como se
menciond, exista la necesidad de tener mas de una sesion, pues es tarea del
investigador, crear una atmosfera lo mas cémoda posible para que los entrevistados
no se sientan incomodos ni como sujetos de estudio, sino que puedan expresarse

libremente (Taylor, y Bogdan, 1990).

Los datos que se construiran, deberan ser objetivos y mantenerse apegados a los
ejes de analisis de la entrevista planteados en el guion, debido a que una de las
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posibles desventajas con la que nos podemos encontrar en este tipo de entrevistas
es que la confianza sea tan alta que la objetividad se vea sobrepasada y se forjen
lazos que parezcan mas de companerismo o amistad (Robles, 2011) y por ende
aunque los entrevistados se sientan mas comodos, el investigador pierda algo de
objetividad al momento de construir los datos o pierda de vista cosas que a largo

plazo podrian resultar relevantes.

Asi mismo, otra de las posibles desventajas que tiene este método, es la necesidad
de dedicarle una cantidad amplia de tiempo a cada informante, lo que, en términos
de calendario, hace que se reduzca la posibilidad de entrevistar a cantidades mas
amplias de informantes, ya que se le dedica mas tiempo a cada una de las parejas

en vez de poco tiempo a muchas parejas.

Por otro lado, se estructuraron dos historias de vida, ya que al notar que mucho de
lo que se observaba cualitativamente, tenia que ver con las generaciones a las que
pertenecian los miembros de las parejas. Entonces se estructuro la historia de vida
de una persona que pertenecia a la generacion mas antigua y la de alguien que

estuviese en la generacién mas joven.

En este caso la historia de vida, como investigacion cualitativa, busca descubrir la
relacion dialéctica, la negociacion cotidiana entre aspiracion y posibilidad, entre
utopia y realidad, entre creacion y aceptacion; por ello, sus datos provienen de la
vida cotidiana, del sentido comun, de las explicaciones y reconstrucciones que el
individuo efectua para vivir y sobrevivir diariamente (Ruiz Olabuénaga, 2012). Se
utiliza este método ya que es una de las formas descriptivas mas puras y potentes
para conocer como las personas observan el mundo social que les rodea
(Hernandez, 2009).

Las historias de vida presentadas en esta tesis no solo no pretenden reemplazar los
testimonios del resto de los informantes ni llegar a una generalizacién del tema. Su
objetivo es directamente ilustrar dos visiones contrapuestas que sirvan como marco

alrededor del resto de los testimonios y de las entrevistas realizadas.
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Instrumentalizacion

Como se menciond previamente, al trabajar con el método cualitativo, se utilizara la
entrevista a profundidad. El numero de parejas sera limitado y se busca llegar al
punto de saturacion de la informacion, con el fin de poder investigar en profundidad
las caracteristicas de las parejas y la manera en la que toman las decisiones,
ademas del hecho de que como se quiere manejar un grupo de control tener un
marco de referencia y contraste, seria complicado optar por una cantidad amplia de

parejas.

La seleccion de los entrevistados no pretende ser representativa del grueso de la
poblacion mexicana, simplemente se realiza para entender la realidad de dos tipos
de parejas que coexisten en la sociedad: las parejas de doble proveeduria que van
aumentando con el tiempo y que todo indica a que continuaran en aumento y por
ello deben visibilizarse (Dema, 2006); y aquellas parejas consideradas como las
tipicas o tradicionales, que mantienen los roles de proveedor y cuidadora, y que en
ocasiones son descalificadas o juzgadas, en especial para el caso de la mujer donde
se acuian términos despectivos como el de ‘mantenida’ o el del hombre que no

contribuye a las labores del hogar como ‘holgazan’.

Luego entonces, se seleccionara a las parejas y se utilizara el método de bola de
nieve, hasta llegar a la saturacién de la informaciéon en cada uno de los tipos de
pareja a estudiar, buscando patrones en sus respuestas. En la figura 3.9, se muestra
un resumen de las caracteristicas que tendran las parejas del estudio, a manera de

dar una explicacion mas ilustrativa.
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Figura 3.9.- Eleccién de las parejas a entrevistar

Que tengan al menos $ $
un hijo de entre 0y 12 Caracteristicas generales:
anos * Hogares nucleares

Caracteristicas de su relacion:
* Tener al menos 1 afo en la

Que vivan solos union

porque no han tenido $ $ * Que ese afio lo hayan
hijos o sus hijos ya pasado viviendo juntos

salieron del hogar

Parejas de doble proveeduria

Fuente: Elaboracion propia.

Todas las parejas deben ser de doble proveeduria, las cuales tendran
caracteristicas especificas: la mujer debera tener un trabajo remunerado al igual
que el del hombre, en este caso no importa cual de los dos gane mas ni en qué tipo
de trabajo estén insertados, siempre y cuando ambos trabajen fuera de su hogar.
Asi mismo, llevar juntos en convivencia al menos un afo, independientemente del

tipo de unién que tengan.

El tipo de hogar que formen sera del tipo nuclear: la mitad de estas parejas deberan
vivir solos, sin hijos, no importa si es porque ya los tuvieron o porque nunca han
tenido ni planean tener, y la otra mitad debera tener al menos un hijo de maximo 12
anos, pero en ambos casos, se reitera que no deberan convivir con nadie mas en
su hogar (como otro familiar, por ejemplo) esto para descartar que la division de las
labores se vea influida por alguien mas que funcione como apoyo. No se haran
distinciones ni por clase social, nivel educativo o posiciones en el empleo (Dema,
20006).

El punto de analisis seran las asimetrias, por lo que se pondra especial énfasis en
comprender las diferencias entre las parejas dentro de la relacién en todos los ejes
correspondientes, mismos que son mostrados en la figura 3.10. Se busca que las
sesiones sean livianas y que las preguntas complicadas siempre sean después de
preguntas relajadas para tomar desprevenido al informante y aligerar la charla.
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Figura 3.10.- Ejes de evaluacion y sus categorias generales para la entrevista
a profundidad

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo, se plantean algunos juegos de preguntas y afirmaciones con la finalidad
de que se vuelvan mas amenas las entrevistas y como alivio para los temas
complicados, de igual forma funcionan para recuperar temas que fueron evitados
por medio de las preguntas directas. Cuando se hace referencia a temas
complicados, es principalmente los relacionados con poder y dinero, ya que se
plantea que la nocién de dinero es socialmente construida y se ve influida por las
relaciones sociales y la definicion que se le dé dentro de la pareja muestra el

equilibrio de poder entre ellos (Zelizer, 1989).

Es sumamente importante que las parejas hablen acerca del tema del dinero y la
definicion que ha tenido para ellos tanto en el presente como a lo largo de la vida
en pareja, empezando por el inicio de la relacion, ya que en medida que la pareja
evoluciona puede ser redefinido y variar su consideracion y su uso (Dema, 2006),
asi mismo, la manera en la que los individuos conceptualicen el dinero y como lo
mencionen si como propio o comun puede ser el reflejo de querer reforzar o no la
posicion personal en el interior de la familia ademas de favorecer el control de las
decisiones (Nyman, 2002). De ahi que tanto en los juegos como en las preguntas

directas se haga tanto énfasis en ese tema en especifico.
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Asi mismo, se realiz6 una etnografia virtual, de la cual derivaron un total de cuatro
testimonios que sirvieron como rompehielos para que las parejas dieran sus
opiniones reales, especialmente en los temas de dinero. La técnica de la etnografia
virtual se realizo en un grupo de Facebook con aproximadamente 150 mil miembros
que, durante el afio 2023, compartieron sus relatos y experiencias acerca su vida

en pareja.

Se seleccionaron algunos de los mas problematicos y estos fueron introducidos en
el guion de entrevista a modo de narracidn, para que las parejas dieran un “consejo
u opinion” al respecto de cdmo se solucionaria para ellos la problematica
mencionada. De forma tal que con ello expresaran su sentir para la solucion de
problemas de una forma mas abierta sin la necesidad de que hablen sobre si

mismos y se sientan expuestos.

Por otro lado, a los entrevistados se les dara un documento donde se especifican
los objetivos del proyecto, el resultado esperado y las fechas tentativas de entrega,
asi como la politica de uso de datos personales, con el compromiso de tratar todos
los datos con la confidencialidad requerida. Las entrevistas seran registradas con
una grabadora de voz que sirva como respaldo para no perder la informacion.
Posteriormente, se procedera a la transcripcion de todas las entrevistas en su
totalidad y de la manera mas completa posible. Asi mismo se buscara compensar
la falta de precision inherente a la transformacion del lenguaje verbal y no verbal al
modo escrito mediante la escritura de memorandums (Valles, 2002) que
complementen la impresion al momento de transcribir, mismos que se apoyaran en
lo que se observe en las grabaciones y sirvan para obtener informacion mas
completa o en su defecto como refuerzo para comprender, por ejemplo, la

entonacion con la que se den determinados comentarios.
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Capitulo IV

Arreglos de las proveedurias de
las parejas jefas de hogar en
México a través de los anos



Los cambios sociales ocurridos en México, las ultimas cuatro décadas se ven
reflejados en el mercado laboral y en las familias. Son una serie de transformaciones
que estan relacionadas a la poblacién en los ambitos socioecondmicos y culturales
que tienen consecuencias en la condicidon social de los hombres y mujeres dentro y
fuera del hogar (Garcia y Oliveira, 2006). La comprension de las dinamicas
familiares implica reconocer el comportamiento demografico y la manera en la que
se da la produccion y la reproduccion social. Si bien, el enfoque tradicional de los
estudios de poblacion -y de las ciencias sociales- vincula al mercado laboral con la
produccion y a la familia con la reproduccién, es necesario el reconocimiento de la
relacion que hay entre ambos, dado que la comprension de las dinamicas del hogar

conlleva a relacionarlos.

El trabajo genera los bienes de supervivencia requeridos para la vida diaria y, en
consecuencia, es necesario para la reproduccion, las elecciones demograficas y la
vida familiar garantizan la produccién de este trabajo, tanto literalmente -
nacimientos- como en un sentido mas figurativo como el de criar hijos, alimentarlos,
proporcionar descanso, entre otros (Vanhaute, 2002) por lo que es de suma
importancia observar los cambios que se dan en el trabajo reproductivo y productivo

para comprender las dinamicas dentro y fuera del hogar.

La comprension de las familias, y de su estudio a través de la dimension del hogar,
aporta un eje analitico en el estudio de las desigualdades de ingreso (Kuznets,
1978) ya que la manera en la que se distribuyan y se desarrollen mas o menos los
niveles de conciliacion entre |la esfera del hogar y la laboral, tendra implicaciones
directas en quién obtendra los recursos para el hogar y como se administraran y
utilizaran. De ahi la existencia de diferentes arreglos laborales que van desde el
modelo hegemonico de representacion de la familia, el cual situa al hombre como
proveedor econdmico (esposo-padre proveedor) y a la mujer como la figura
encargada de los quehaceres domésticos y de cuidados (esposa-madre), hasta
modelos de proveeduria nuevos que emergen tras los cambios en el mercado

laboral y visibilizan nuevas relaciones en el hogar (Wainerman, 2007).
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La transicién de los modelos de proveeduria no implica la desaparicion del modelo
tradicional de hombre proveedor o la sustitucion general del mismo. Hace referencia
a la existencia de nuevos modelos que conviven entre si en las diferentes familias
y se adaptan a los contextos temporales, espaciales, sociales y culturales propios
de cada region. Por ejemplo, con la insercidn de los paises latinoamericanos en los
procesos de reestructuracion econdmica y flexibilizacion laboral cre6 nuevas
oportunidades para la insercion femenina en los empleos (Garcia y Oliveira, 2006)
ya que los cambios en el mercado laboral influyen directamente en como se
estructuran las esferas privadas y la manera en la que los acuerdos entre los
miembros de los hogares deben adaptarse a ello. Asi mismo, ocurren
transformaciones asociadas a la postergacion del matrimonio, reduccion del tamano
de los hogares, ampliacién del nivel educativo y descenso de la tasa de fecundidad
(Lépez-Chavez y Ortiz-Avila, 2022) que se reflejan también en los cambios al interior

de los hogares.

Hablando especificamente del aumento de la participacion de la mujer como
persona activa en el mercado laboral con los roles establecidos plantea
distribuciones diferentes entre los miembros de las parejas, generalizando el
modelo de pareja de doble ingreso, pues han sido las mujeres casadas y unidas las
que mayormente han modificado su patron de participacion laboral, especialmente
en momentos de crisis econdmica (Garcia y Oliveira, 2006) lo que provoca que
decrezcan las opiniones vinculadas al modelo tradicional (Dema, 2006; Garcia-
Roman, 2012) que se vuelve insuficiente para costear la supervivencia de las

familias.

Los hogares familiares en México comprenden cerca del 88.1% de los hogares en
el pais, el tamafio promedio del hogar es de 3.6 personas y la edad promedio de la
jefa o jefe alcanza los 49.8 afios (ENIGH,2018). Para comprender las dinamicas del
hogar existen varias perspectivas, en este caso este capitulo pretende explicarlo a
través de una optica sociodemografica cuantitativa centrada principalmente en el
analisis de la parte productiva de los hogares, en siguientes capitulos se abordara

la parte reproductiva de los hogares para entender las dindmicas al interior.
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1.- Cambios en la actividad econémica y los tipos de arreglos laborales

En las ultimas décadas la actividad econdémica de las mujeres ha sufrido varias
transformaciones, en la region de América Latina y el Caribe, se observa un
incremento significativo en sus tasas de participacion en el empleo (OIT, 2012).
Hablando especificamente de nuestro pais, han existido una serie de
transformaciones econémicas que han afectado profundamente al mercado laboral.
Tal como son los procesos de apertura comercial y de restructuracion, ademas de
las crisis econdmicas y el continuo deterioro de los mercados laborales (Garcia y
Oliveira, 2006).

La grafica 1 muestra la evolucion de la tasa de participacién femenina en nuestro
pais, como puede observarse, ha ido en aumento a lo largo de las décadas,
duplicandose en las ultimas cuatro décadas. Al 2020, casi 5 de cada diez mujeres
se ven insertadas en el mercado laboral. A pesar de este incremento, la brecha de
género sigue latente, pues para los hombres, la tasa de participacion laboral fue de
76.2% por lo que aun existe una diferencia de 27 puntos porcentuales entre ambos,
y, por ejemplo, entre 2000 y 2010 disminuyd sumamente poco, principalmente por

la falta de politicas en pro a la reduccion de la brecha.

La tasa de participacion femenina en la fuerza laboral tiene efectos a nivel
macroecondémico al incrementar el potencial humano disponible y contribuir al
crecimiento econdmico de los paises (Avolio y Di Laura, 2017). Existen varios
factores que determinan el incremento de esta, entre los cuales estan las normas
sociales y culturales, el acceso a la educacion, la tasa de fecundidad y el marco de
la institucionalidad (OIT, 2010).
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Grafico 4.1
México: brecha de género en la tasa de participacion en la fuerza laboral, 1990-
2020
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con tabulados de INEGI 2022

Pero el incremento en las tasas de participacion no implica igualdad entre hombres
y mujeres, debido a que persiste en el pais una acentuada division sexual del trabajo
-tanto remunerado como no remunerado- dado que, aunque ahora los varones no
son los unicos proveedores econdmicos, su participacion en las labores domésticas
continua siendo baja ademas de que en los mercados de trabajo subsiste una

marcada segregacion ocupacional entre ambos sexos (Garcia y Oliveira, 2006).

Las divergencias en el mercado laboral y la manera en la que se desarrollan Los
sistemas de bienestar modernos se construyeron alrededor de la relacién entre la
prevision social y el trabajo, y aunque lo intentan, en la practica no son
necesariamente universales, en especial porque en un principio estaban enfocadas
en los hombres como proveedores (Lewis, 2001). Las politicas sociales en la
actualidad relacionadas a la calidad del empleo dejan de estar masculinizadas y

pasan a ser ‘para todos’ (Orloff, 2006).

Como antecedente, en las décadas de los 30’s a los 40’s en México, se dio un
proceso de modernizacion y desarrollo de las instituciones sanitarias, con ello,

surgio la seguridad social y se sentaron las bases para una politica de salud publica
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a nivel nacional, la cual continu6 expandiéndose con diversos programas
especificos; aunado a lo comentado en apartados previos respecto a las politicas

de control de nacimientos (Licona, et al., 2019).

La familia ‘tradicional’ en México, y los modelos de proveeduria tradicionales, eran
los prevalecientes en las décadas de los 50’s y 60’s hasta que en los setenta y
ochenta ocurrié un periodo transicional en términos de la division sexual del trabajo
que devino en modificaciones de los modelos familiares (Pacheco y Blanco, 2010).
Otra caracteristica importante de la década de los cincuenta, ademas de las bajas
tasas de participacion laboral femenina, fue que existia una fecundidad elevada
(Garcia y Oliveira, 2001).

A partir de 1973 se dieron una serie de reformas juridicas consecuencia de la
politica demografica, debido a que México necesitaba implementarla. Es entonces
cuando se asientan cuatro principios fundamentales: la integracién del desarrollo
economico y social, el derecho a la planificacion familiar, la proteccion de la familia
-garantizando la proteccion de mujeres y nifos- y la promocién de la igualdad de la

mujer frente al hombre en cuestiones legales (Zavala, 1993).

El doble rol y la doble jornada laboral de las mujeres trajeron consigo la necesidad
de equiparar con la vida familiar. En este sentido, a nivel institucional se destaca la
discusién sobre las politicas actuales y futuras capaces de lograr una verdadera
conciliacion entre la vida laboral y familiar de mujeres y hombres (Torns, 2005;
CEPAL, 2010a).

Durante los ultimos anos de la década de 1970, el agotamiento del modelo de
desarrollo -basado en la industrializacidn por sustitucion de importaciones- comenzo
a hacerse cada vez mas evidente en América Latina (Roman, 2012). Asi mismo,
dado el crecimiento de la poblacion, se observaron consecuencias en el mercado
laboral, dado que la demanda de la fuerza de trabajo se volvié insuficiente para
cubrir los empleos productivos necesarios y con una remuneracion adecuada para
cumplir con las necesidades (Roman, 2014) lo que ademas aumentd las

desigualdades en el mercado laboral puesto que los puestos mas beneficiosos,
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serian para las personas con niveles educativos mas altos, es decir, las mejor

cualificadas.

Los cambios en México, y en general en Latinoamérica a partir de los ochenta.
Fueron sumamente importantes. En relacion con los mercados de trabajo, se volvio
mas perceptible que la dinamica econdmica no hacia mas que destacar la
importancia de las redes y caracteristicas familiares en la manutenciéon de los
individuos (Roman, 2012). Asi mismo, se observé una pérdida de la capacidad
relativa del sector manufacturero, la fuerza de trabajo asalariada dejo de crecer,
pero aparecieron mas actividades econdmicas a gran escala y ademas aumenté la

terciarizacion del trabajo (Roman, 2014).

El México de los afios 80’s, se caracterizaba por una dualidad en tanto al rol social
que jugaban las mujeres en determinados contextos del pais: en las zonas urbanas
mas grandes tenian un buen nivel de escolaridad, entraron al mercado laboral y
tenian menos hijos; pero al mismo tiempo en las zonas menos urbanizadas del pais,
estaban las mujeres menos educadas con modelos familiares tradicionales (Zavala,
2014). Y fue justo en ese segundo grupo en el que el Estado difundi6 con mas
énfasis los programas de planificacion familiar, para lograr controlar los niveles de
fecundidad, la diferencia es que, en esas zonas rurales, la aceptacion de la
planificacion familiar no estuvo asociada al desarrollo social y econdémico, ni siquiera

cuando en afos posteriores se expandio la educacion formal (Rabell, 2010).

Y es que antes de que se diera la crisis de los ochenta, el trabajo precario, no
asalariado en las zonas urbanas se habia reducido, y las tendencias apuntaban a
que desapareceria, puesto que, con la expansion del sistema capitalista, los
trabajadores independientes sin cualificacion serian una cantidad minima y por
ende todos los mexicanos tendrian trabajos estables dado que estarian bien
cualificados (Garcia, 1989). Al contrario de lo que se pensaba, sucedio lo contrario
y los trabajadores por cuenta propia crecieron paralelamente que se daban las

crisis.
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Lo cierto es que los modelos econdmicos y del estado influyeron directamente en la
generacion de cambios en la fuerza de trabajo, ya que dependiendo del modelo de
desarrollo de cada época se fueron determinando las caracteristicas de los puestos
de trabajo, mismas que con el paso del tiempo se han vuelto mas heterogéneas y

precarias.

El modelo de econdmico y estatal de México, trajo consigo la marginalidad, y, por
ende, el aumento de ocupaciones que se consideran marginadas, las cuales tienen
por comun denominador la falta de seguridad social y econdmica (Lomnitz, 1975).
Esta clase de ocupaciones se encuentran mas expuestas a situaciones de mayor
vulnerabilidad acorde a las condiciones que imponen la apertura al mercado de

trabajo y la desregularizacion de este (Roman, 2014).

A su vez se relaciona con el deterioro del estado de bienestar, que México adquirid
con sistema de sustitucion de importaciones un caracter corporativo y selectivo
(Mancini, 2003). Por ello, es que el aumento de la participacion econémica de las
mujeres en la década de los 80, no es una sefial de modernizacidon como podria
mencionarse en décadas anteriores o0 en otros contextos que lo relacion con
desarrollo: el pais estaba empobrecido y por ende las mujeres se incorporaban al
mercado laboral para subsanar los sueldos de sus cényuges que eran insuficientes

para mantener a las familias (Wainerman, 2000).

Asi mismo, el trabajo de cuidados es un tema que ha cobrado relevancia poco a
poco, dado que, a fin de cuentas, todos necesitamos cuidados en alguna etapa de
nuestra vida, y las politicas estatales han sido insuficientes a lo largo del tiempo
para poder mantener un equilibrio en la corresponsabilidad de los cuidados en los

hogares (Garfias y Vasileva, 2020).

A partir de la década de los 90’s en nuestro pais las crisis econdmicas sucedidas y
las consecuencias de los programas implementados previamente, dan cuenta de
una estructura social diversa. Por ejemplo, en la tabla 1 se observa la distribucion
de los arreglos laborales que tenian los jefes de hogares unidos en ese afo. Siendo

el arreglo tradicional de hombre como unico proveedor el mas comun, dado que 8
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de cada 10 parejas tenian esta caracteristica. Por su parte, el de mujer proveedora
apenas alcanzaba los .6 puntos porcentuales, el modelo emergente de doble

proveeduria se visualizaba en 13 de cada 100 parejas.

México: distribucion de los hogares se;?r?:; ’3p1o de arreglo laboral de la pareja jefe de
hogar, 1990
Tipo de arreglo laboral
Tipo1  Hombre proveedor 78.7%
Tipo 2  Mujer proveedora 0.7%
Tipo 3  Doble proveeduria 12.8%
Tipo4  Pareja no activa econémicamente 7.8%

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 1990

Asi mismo, destaca que un 6.4% de las parejas jefes de hogar se mantenian no
activas economicamente hablando, es decir, no tenian ninguna clase de ingreso ni

buscaban empleo ni recibian pensiones o ingresos por jubilacion.

Eso puede relacionarse al contexto econdmico de la época, en tanto a que las crisis
implicaron la pérdida de empleos o que la pareja principal del hogar no fungiera
como la proveedora porque algun otro miembro del hogar tomara ese rol. Pero eso
no quiere decir precisamente que se deba unicamente a las malas condiciones del
mercado de trabajo o a la crisis econdmica, ya que existiran contextos especificos
donde destaca la heterogeneidad laboral o incluso los subregistros que existieron
para el censo de aquella época, especialmente al captar a la poblacion femenina

que recién ingresaba al mercado de trabajo (Garcia, 1994).

De entre los hogares que residen en México, parte de ellos son familiares los cuales
estan encabezados por una pareja unida, ya sea en matrimonio o en union libre.
Hablando de la evolucion de los distintos tipos de proveeduria identificables, hay

ciertos cambios que han sucedido a lo largo de los ultimos 40 afios.
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Tabla 4.2
México: Distribucidon de los hogares segun el arreglo laboral de los miembros de la pareja
jefe de hogar, 1990 - 2020
(En porcentajes)?

1990 2000 2010 2020 90/20
Tipo 1.- Un Proveedor Masculino
Hombre ocupado, mujer no activa 76.95 65.74 64.01 57.94 -19.007
Hombre ocupado, mujer no ocupada 0.07 0.05 0.10 0.10 +0.034
Hombre pensionado/jubilado, mujer no 0.00 0.00 0.00 0.00 +0.001
ocupada
Hombre pensionado/jubilado, mujer no 163 0.82 088 1.09 0536
activa
Total, Tipo 1.- 78.65 66.61 64.99 59.14 -19.508
Tipo 2.- Una Proveedora Femenino
Hombre no activo, mujer ocupada 0.57 1.28 1.18 1.59 +1.021
Hombre no ocupado, mujer ocupada 0.16 0.18 0.73 0.57 +0.416
Hombre no ocupado, mujer 000 000 001  0.01 +0.008
pensionada/jubilada
Hombre no activo, mujer 0013 002 0019 0.04 +0.029
pensionadal/jubilada
Total, Tipo 2.- 0.74 1.49 1.94 2.22 +1.474
Tipo 3.- Dos proveedores
Hombre ocupado, mujer ocupada 1245 2352 23.87 29.35 +16.895
Hombre ocupado, mujer 014 023 026 034 +0.202
pensionadaljubilada
Hombre pensionado/jubilado, mujer 016 017 0.26 037 +0.212
ocupada
Hom_bre penslonadoljubllado, mujer 0.04 0.04 012 023 +0.194
pensionadaljubilada
Total, Tipo 3.- 1279 2397 2451 30.29 +17.502
Tipo 4.- Pareja no activa
econémicamente
Hombre no activo, mujer no activa 6.42 7.25 5.83 6.18 -0.245
Hombre no ocupado, mujer no activa 1.37 0.67 2.68 2.10 +0.732
Hombre no activo, mujer no ocupada 0.01 0.00 0.01 0.01 +0.004
Hombre no ocupado, mujer no ocupada 0.01 0.00 0.03 0.05 +0.042
Total, Tipo 4.- 7.81 7.93 8.55 8.35 +0.532

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

3 Como se observa, algunas de las categorias analiticas consideradas en la tipologia propuesta no
resultan empiricamente significativas, sin embargo, se considera relevante incluirlas porque en
términos légicos son tipos posibles y en valores absolutos representan cantidades mayores a cero.
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Como ya se menciond, destaca la relevancia de diferenciar la situacion de cada uno
de los miembros de la pareja en el mercado laboral, especialmente cuando la pareja
que se esta estudiando -como en este caso- es aquella que se compone por el jefe
o jefa de hogar y su conyuge, dado que la diversidad de arreglos que pueden

encontrarse es sumamente amplia.

Luego entonces, se presenta la clasificacion general de los hogares acorde al tipo
de pareja que los encabeza y como han ido evolucionando a través de las décadas.
Los datos van desde 1990 hasta los mas recientes que son del afio 2020. En la
tabla 4.2, se pueden ver las proporciones de la tipologia desagregada con
cualquiera de las 16 posibles combinaciones que tuvieran los miembros de la pareja
jefe de hogar, mismos que demuestran la diversidad y la manera en que la insercién
de las mujeres al mercado laboral transforma continuamente las diferentes maneras

en las que los hogares se estructuran.

Entonces, se observa que el tipo 1.- Un proveedor masculino, es el predominante a
través del tiempo, esto es porque representa el modelo hegemodnico de proveeduria:
la pareja tradicional en la que el hombre toma el rol de proveedor de los ingresos
del hogar. Especialmente hablando de aquel donde el hombre se declara como
ocupado; a pesar de ello, se puede notar un cambio a lo largo del tiempo, ha
decrecido continuamente. De esta manera, los hogares encabezados por una
pareja con un proveedor masculino disminuyeron 19 puntos porcentuales en las
ultimas cuatro décadas, en casi todas sus variantes excepto en aquella en la que el

hombre esta desocupado, lo cual responde a los cambios en el mercado de trabajo.

Paralelo que incrementan los arreglos emergentes como el de mujer proveedora o
el de ambos proveedores, que poco a poco se posiciona en la poblacion mexicana,
ambos dan cuenta de los cambios que han existido en nuestro pais, que como ya
se menciono fueron el incremento de la insercion de la mujer en el mercado laboral,

vinculado ademas con el incremento del nivel educativo.

Hablando justamente de ello, los hogares con una pareja jefa con proveedora

femenina aumentaron a lo largo del tiempo pasando de representar menos de 1
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puntos porcentuales a que ahora al menos 1 de cada 100 hogares en nuestro pais
tiene este tipo de arreglo. En este caso especifico justo el arreglo donde la mujer se
declara como ocupada y el hombre no activo es el que aumentdé 1 puntos
porcentuales completo, lo que muestra los cambios en los roles tradicionales de la

divisién sexual del trabajo.

Por otro lado, tal como también se aprecia en el grafico 4.2, el arreglo que toma
predominancia poco a poco es el de doble proveeduria dado que se ve
incrementado en todas sus variantes, especialmente en la que ambos miembros se
encuentran ocupados dentro del mercado laboral, por lo que en las ultimas cuatro
décadas aumentd casi 17 puntos porcentuales y es que para el ano 2020, se

observa que 3 de cada 10 hogares estan encabezados por una pareja jefe de hogar

en la cual ambos conyuges fungen como proveedores.

Grafico 4.2
México: distribucidén de los hogares segun el arreglo laboral de la pareja jefe de
hogar, 1990 - 2020
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Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

Por otro lado, tal como también se aprecia en el grafico 2, el arreglo que toma
predominancia poco a poco es el de doble proveeduria dado que se ve
incrementado en todas sus variantes, especialmente en la que ambos miembros se
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encuentran ocupados dentro del mercado laboral, por lo que en las ultimas cuatro
décadas aumentd casi 17 puntos porcentuales y es que para el afno 2020, se
observa que 3 de cada 10 hogares estan encabezados por una pareja jefe de hogar

en la cual ambos conyuges fungen como proveedores.

Por su parte, las parejas jefe de hogar en las que ambos miembros se encuentran
no activos econdmicamente hablando, se han mantenido, disminuyendo
unicamente .2 puntos porcentuales lo que implica que es una poblacion que existe
a lo largo del tiempo y que, aunque la persona se declare jefa de hogar, no
necesariamente es el principal proveedor. Para comprender mejor ello, mas

adelante se observara la composicion de estos hogares.

Otro punto para tomar en cuenta es la distribucion de los arreglos alrededor del pais
ya que México es un pais sumamente heterogéneo. En las figuras 4.1 y 4.2 se puede
observar cdmo ha cambiado la distribucion de los hogares de doble proveeduria a
lo largo del tiempo.

Figura 4.1
México: Doble proveeduria por entidad federativa, 1990

Doble
Proveeduria %

[ ]063-091
[ 0.91-1.73
[ 1.73 - 2.61
B 2.61-3.62

B 362-18.66 1:21,273,417.92

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda de 1990
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Figura 4.2
México: Doble proveeduria por entidad federativa, 2020

Doble
Proveeduria %

[]056-1.14 ©
[J]1.14-1.86
[0 1.86- 2.63

B 2.63 - 4.62
B 462-11.36 1:21,273,417.92

Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2020

Se observa entonces que, en el Estado de México, Puebla y Veracruz, hay una
constante en la cual podemos observar como el arreglo de doble proveeduria ha
estado mas presente que en otros estados. Y la manera en la cual, en los estados
del sur, se concentran cada vez mas los arreglos de doble proveeduria, lo que
probablemente responda a cambios econdmicos en los cuales las mujeres acceden

a un empleo para completar los gastos, por ejemplo.

Parte de los cambios que se desarrollan en las proveedurias tienen que ver con las
trasformaciones que se dan en la condicion de actividad de los hombres y las
mujeres. Pues al final, son estos los que componen a las parejas y por ende la
manera en la que se inserten o no en el mercado laboral, influye directamente en

cOmo se veran los cambios en las proveedurias.

La condicion de ocupacion y no ocupacion de los hombres y las mujeres da cuenta
de la manera en la que se ven insertos en el mercado laboral a lo largo del tiempo,

especialmente cuando se habla de poblaciéon en edad de trabajar.
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Grafico 4.3
México: condicién de ocupacion e inactividad de hombres y mujeres, 1990 - 2020
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Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

El grafico 4.3, muestra los cambios entre hombres y mujeres ocupados y no
ocupados a lo largo de las décadas. En ese sentido, se observa que la tendencia
de los hombres que se declaran ocupados se mantiene muy similar a lo largo del
tiempo, variando pocos puntos porcentuales: en 1990 era de 88.9% y para 2020

disminuyo a 87.7%.

En el caso de las mujeres, su condicion como ocupadas aumento progresivamente:
en 1990 era de 13.1%, para el aino 2000 aument6é mas de 10 puntos porcentuales
llegando a 24.8% y llegd hasta 31.9% para el afio 2020; esto a su vez implicd que
las mujeres no activas disminuyeran pasando de que 8 de cada 10 mujeres no
tenian ninguna actividad econémica a que en 2020 sean 6 de cada 10 mujeres las
no activas. Mientras que en el caso de los hombres la cifra aumenté ligeramente
pasando de 3.1% en 1990 a 4% en 2020.

Si bien ya ha sido ampliamente documentado el proceso del aumento de la insercién
de la mujer al mercado laboral, esto no necesariamente deviene en simetria
inmediata ni en cambios directos en los roles que se viven dia con dia en los

hogares, especialmente porque el trabajo doméstico no remunerado es parte
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esencial para la vida cotidiana. Incluso, a pesar de que la mujer se encuentre como
proveedora del hogar, no se le exime de los roles tradicionales a los que ha estado

sujeta a lo largo del tiempo.

Ya que, aunque las mujeres han incrementado su ingreso al mercado laboral, no
necesariamente eso quiere decir que aquellos empleos en los que se insertan son
de calidad; las mujeres suelen ser victimas de condiciones laborales asimétricas
respecto a los hombres, como es el caso de la percepcion de salarios inferiores y la
ausencia de prestaciones sociales basicas, lo que las pone en una situacion de

constante desventaja (Velazquez y Diaz, 2020).

Segun datos del IMCO (2022) la brecha laboral, es decir, las mujeres que quieren,
pero no pueden trabajar es de 31%. De igual forma, uno de los principales retos al
ingresar al mercado laboral es la permanencia dentro del mercado, dado que no se
encuentran condiciones Optimas para hacerlo: aquellas entidades que tienen mayor
capacidad para retener a las mujeres en el mercado son porque tienen altos
porcentajes de mujeres ganando mas de dos salarios minimos, menos informalidad

y jornadas laborales mas cortas.

A pesar de ello, en nuestro pais, al menos la mitad de las mujeres ocupadas tienen
un ingreso mensual menor a dos salarios minimos y ademas en casi todas las
entidades, mas de la mitad de las mujeres trabajan en la informalidad. Lo cual esta
relacionado con la segregacién laboral, la cual consiste en la exclusién de las
mujeres de ciertas ocupaciones y su concentracion en aquellas que presentan las

peores condiciones laborales y bajas remuneraciones (Goren, 2017).

La desigualdad laboral esta correlacionada generalmente con la discriminacion
laboral. Aunque la discriminacion no afecta exclusivamente a las mujeres, se ha
establecido que la poblacién femenina es particularmente vulnerable a actos de
violencia y discriminacién laboral (Velazquez y Diaz, 2020). Las diferencias
salariales entre hombres y mujeres son sumamente frecuentes, y siempre es menos
favorecida la poblacién femenina, siendo el 85% de las desigualdades aquellas que

estan relacionadas con la discriminacion (Rodriguez y Castro, 2014) lo cual ocurre
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principalmente en trabajadoras no sindicalizadas, mismas que pasan por
situaciones de precariedad laboral mas amplias que las de los varones incluso los

no sindicalizados (Rubio, 2017).

El nivel educativo, es una de las principales variables que inciden en la insercion de
la mujer al mercado laboral. A partir de los afios cincuenta, en México se extendio
un precipitado proceso de urbanizacion, que llevaron a cambios en la estructura
econodmica (Roman, et al., 2012). Este proceso de cambio se ve reflejado en el
transito de sociedades predominantemente rurales a mayormente urbanas y a su
vez, avances significativos en tanto a la alfabetizacion de la poblacion, el aumento
en el nivel educativo y el acceso masivo a los servicios de salud y planificacion
familiar (Rojas, 2012).

En nuestro pais, la brecha educativa entre hombres y mujeres ha ido disminuyendo
con el pasar del tiempo. Empezando por la diferencia en la alfabetizacion como
variable que refleja el acceso y la incorporacion que han tenido las mujeres al
sistema educativo, esta ha ido aumentando a lo largo del tiempo al grado tal que a
partir del afno 2008 la tasa de mujeres alfabetizadas supera a la de los hombres
(Lechuga, et al., 2018). En el grafico 4, puede observarse la asistencia escolar en

nuestro pais para las ultimas cuatro décadas.

Las mujeres han aumentado progresivamente no solo el nivel de alfabetizacion, sino
también el acceso a la educacion. La asistencia escolar de las mujeres era de 27.4%
en el ano 1990, pero para 2020 ha superado a la de los hombres por 2 puntos
porcentuales tomando en cuenta que el dato fue calculado con una edad maxima
de 24 afos, se refiere también que este acceso empieza desde la edad temprana,
lo que implica que las mujeres tienen oportunidad de ingresar a la escuela desde

pequefias y jévenes.
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Grafico 4.4

México: Asistencia escolar por sexo, para la poblacién de 15 a 24 afios, 1990-2020
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con tabulados de INEGI 2022

La manera en la que se ha elevado el nivel educativo esta relacionada con cémo la
fecundidad comenzé a disminuir rapidamente después de las politicas de
planificacion familiar de la década de los setenta, se adoptaron métodos modernos
para la anticoncepcion en varios sectores de la sociedad, esta baja en la fecundidad
comenzo en las mujeres urbanas, con altos niveles de escolaridad y sectores
privilegiados (Zavala, 2014). EI cambio que resultd de la politica demografica de la
amplia difusién de métodos anticonceptivos fue tal que el promedio de hijos por
mujer paso de 6.7 en 1970 a 3.1 en 1995 (Brugeilles, 2004) y para 2003, se estimaba
en 2.2 hijos por mujer (Rendon, 2003), y segun datos de INEGI la cifra llegé a 2.1
para el 2020.

Y si bien antes el rol femenino en la sociedad se limitaba a las actividades
domésticas, actualmente la presencia de la mujer en el aspecto académico ha

aumentado de manera considerable (Lechuga, et al., 2018).

La importancia del aumento del nivel educativo radica en que con la escolaridad se
da también la entrada al mercado laboral. Se considera que aquellas mujeres de
finales de los 60’s que comenzaron con la reduccién de su reproduccion y el
aumento de su escolaridad, son las pioneras del cambio demografico en México
(Zavala, 2014). Asi pues, hay una tendencia en la cual las mujeres con mayor nivel

educativo tienen tasas de participacién econémica mas altas y a su vez menos hijos,
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porque eso propicia que se aumente su capacidad potencial para obtener ingresos

monetarios (Montoya y Avila, 2019).

Se esperaria también que, asi como ha aumentado el grado de escolarizacion de
las mujeres, y su acceso a los niveles educativos, también cambien, por ejemplo,
los puestos de alta jerarquia, sin embargo, esto no ha sucedido (Lechuga, et al.,
2018). De igual manera, podria esperarse un cambio en la concepcion de los roles
establecidos al interior del hogar, especialmente cuando se habla de division de los
roles dentro de los hogares, ya que las tensiones derivadas de la vida mas densa
aunadas al debilitamiento de los controles sociales como producto de una amplia
diferenciacion cultural contribuyen a generar relaciones familiares menos pautadas

socialmente y proclives al conflicto (Garcia y Oliveira, 2006).

Si bien es cierto, que hay cambios y nuevas relaciones, también hay concepciones
que permanecen, por ejemplo, la concepcion de quién es el jefe al interior del hogar.
En la tabla 4.3 se observa la distribucidon de los hogares con jefatura femenina segun
el arreglo laboral. A destacar dos puntos importantes: el primero tiene que ver con
la disminucion de hogares que, aunque tienen unicamente a la mujer como
proveedora, no la reconocen como jefa del hogar, estos pasaron de 4.6 puntos
porcentuales a 3.8 puntos porcentuales, lo que implica que prevalece el rol
tradicional de reconocer al hombre como jefe del hogar, aunque él no sea quien

aporta el ingreso sigue siendo persistente.

En segundo lugar, como ya se ha mencionado, el total de hogares con doble
proveeduria ha aumentado a la par que disminuyen los de hombre proveedor, asi
mismo, en el caso de aquellos con jefatura femenina ocurre ese fendmeno. Por lo
que para 2020 se observa que 4 de cada 10 hogares que tienen una jefatura
femenina mantienen un arreglo de doble proveeduria respecto a que casi 5 de cada
10 tienen de arreglo a hombre proveedor, por o que en este sentido se aprecia el
reconocimiento del aumento de las jefaturas femeninas en los diversos tipos de

hogar.
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Tablas 4.3y 4.4
México: distribucion de tipos de arreglo laboral de parejas jefe de hogar segun el sexo del
jefe de hogar declarado, 1990-2020
(En porcentajes)

Jefatura femenina 1990 2000 2010 2020
Hombre proveedor 614 532 46.5 48.1
Mujer proveedora 4.6 3.7 4.7 3.8
Doble proveeduria 256 355 416 41.0
Pareja no activa

econdmicamente 8.4 7.6 7.2 7.1
Jefatura masculina 1990 2000 2010 2020
Hombre proveedor 788 67.0 656 604
Mujer proveedora 0.7 1.4 1.8 2.0
Doble proveeduria 12.7 23.7 239 29.1
Pareja no activa

econdmicamente 7.8 7.9 8.6 8.5

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

Por su parte, del total de hogares con jefatura masculina, la gran mayoria -6 de cada
10- mantienen el arreglo de hombre proveedor, mientras que casi 3 de cada 10 son
los que tienen un arreglo de doble proveeduria. EI cambio general en las
distribuciones es evidente, dado que incluso se ve reflejado el aumento de hogares
con una mujer como proveedora -representan 20 de cada 1000-, sin embargo, sigue
reconociendo al varén como el jefe de ese hogar. En un marco de desigualdad como
el que caracteriza a nuestro pais, es complicado que en distintas circunstancias se
identifique a la mujer como jefa, especialmente si al momento de la entrevista esta
presente el conyuge, incluso cuando ella perciba una remuneracion mas elevada

que él o ejerza mas autoridad al interior del hogar (Garcia y Oliveira, 2006).
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2.- Caracteristicas de los hogares por tipo de arreglo laboral

El hecho de que existan distintos tipos de hogares y que, a su vez, cada hogar
independientemente del tipo tenga maneras distintas de proveerse de un ingreso,
varia en funcién de una serie de caracteristicas entre las que no se pueden dejarse
de lado la composiciéon interna del hogar y su organizacién doméstica (Roman,
2014). Pues el numero de miembros y la manera en la que se relacionan entre si
tiene consecuencias a largo plazo dado que en los hogares se gestan o refuerzan
las relaciones de inequidad de género (Pedrero, 2004) lo que conlleva a que la

distribucion de las practicas domésticas también sea asimétrica.

Por ello, el que una familia, pase de un modelo de proveeduria a otro, implica el
impacto que tiene la economia y el mercado laboral en los hogares, ademas de que
evidencia que la estrategia previa manejada se ha agotado y por ende el conyuge
debera incorporarse al mercado laboral o viceversa (Roman, 2014). Conocer los
arreglos, no solo implica ubicar a gran escala la proporcion de hogares
correspondiente a cada uno, también es importante ubicar las caracteristicas
principales de cada uno de estos tipos de hogar y cdmo estas se adaptan a los

cambios contextuales.

Una de las principales caracteristicas a observar, es el tipo de union de la pareja
jefe de hogar. En este caso hay dos grandes tipos; el primero es la union libre,
también conocida como cohabitacion, que implica que los miembros de la pareja se
unieron sin formalizar por ninguna via su unién. Por otro lado, el matrimonio para el
caso de estos datos engloba aquellas uniones dadas por una autoridad civil,

religiosa 0 ambas.

Segun algunos estudios (Garcia-Roman, 2012; Sanchez y Pérez, 2016) el tipo de
union que se presenta tiene una influencia directa en los niveles de simetria que
representen; siendo entonces que, al no formalizar al matrimonio, y permanecer en
unién libre se sugiere que las parejas alcanzan arreglos mas equitativos en tanto a

la divisién sexual del trabajo, siendo esto favorable especialmente para la mujer ya
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que dedican menos tiempo al trabajo doméstico que las mujeres casadas. Por ende,

es importante conocer el tipo de union de las parejas.

Tabla 4.5
México: distribucion del tipo de unién de la pareja jefe de hogar segun su tipo de arreglo
laboral, 1990-2020
(En porcentajes)

Unién libre 1990 2000 2010 2020
Hombre proveedor 12.2 17.8 26.6 35.1
Mujer proveedora 15.6 20.5 26.6 33.3
Doble proveeduria 10.5 17.7 23.8 33.0
Pareja no activa

economicamente 13.8 16.4 26.7 38.0
Matrimonio 1990 2000 2010 2020
Hombre proveedor 87.8 82.2 73.4 64.9
Mujer proveedora 84.4 79.5 73.4 66.7
Doble proveeduria 89.5 82.3 76.2 67.0
Pareja no activa

econémicamente 86.2 83.6 73.3 62.0

Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

En la tabla 4.5 se muestran los hogares acordes al tipo de arreglo laboral. Siendo
entonces que del total de hogares con un arreglo de hombre proveedor, 87.8% se
encontraban en matrimonio y 12.2% en unién libre, esta cifra fue cambiando con el
tiempo, disminuyendo la cantidad de hogares que se encontraban en matrimonio a
unicamente 6 de cada 10 y aumentando paralelamente los de unién libre en 23
puntos porcentuales, una situacion similar -y con cifras parecidas- ocurre también

con el resto de los tipos de arreglos.

Por ejemplo, en el caso de los hogares con doble proveeduria, la cifra de uniones
libres aumentd casi 23 puntos porcentuales mismos que disminuye respectivamente
la unidbn matrimonial. Por lo cual se puede observar que la llamada
desinstitucionalizacion del matrimonio (Quilodran, 2010) se refleja en un aumento
generalizado de las uniones libres independientemente del tipo de arreglo laboral

que tenga la pareja.
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Otro de los puntos importantes a considerar, es la calidad de la vivienda en la que

habita la poblacion de estudio, ya que esta funciona como uno de los indicadores

minimos de bienestar (Complamar, 1989). Los hogares siempre estan vinculados al

espacio fisico de la vivienda puesto que es el ambito basico de la vida cotidiana que

funciona como satisfactor de las necesidades basicas de alojamiento y proteccion

contra las inclemencias del medio ambiente, a su vez, puede ser un factor de riesgo

cuando no reune los minimos de calidad (Echarri, 2008).

De esta manera, se parte del indice da calidad de la vivienda propuesto por Echarri,

(2008) mismo que consiste en la utilizacion de siete variables basicas acerca de la

calidad de vivienda. En el grafico 4.5 se observa la comparacion entre el afio 1990

y el 2020 y cdmo ha cambiado la distribucion de los hogares en los cuatro niveles

del
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Grafico 4.5

México: indice de calidad de la vivienda segun tipo de arreglo de proveeduria,

comparativo, 1990 y 2020
(En porcentajes)
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De manera general, hay un aumento de las condiciones de calidad de vivienda en
todos los tipos de hogar, disminuyendo la cantidad de hogares que se encuentran
en el estrato muy bajo, sin embargo, no desaparecen del todo, especialmente en el
caso de los hogares encabezados por parejas no activas econdmicamente pues,
aunque disminuyeron 10 puntos porcentuales todavia representan 3 de cada 100

viviendas con ese tipo de proveeduria.

Hablando de forma especifica, en primer lugar, respecto a los hogares con hombre
proveedor, se observa que los hogares de calidad muy baja eran casi 9 de cada 100
para ahora ser apenas 1 de cada 1000, los de calidad baja también disminuyeron,
en este caso 13 puntos porcentuales, paralelo a esto los de calidad media y alta

aumentaron 27 puntos porcentuales y 7.2 puntos porcentuales respectivamente.

Destaca que los hogares con doble proveedor, en ambas décadas resaltan por ser
los que tienen mejor calidad de vivienda y ser los que tienen los porcentajes mas
bajos en el estrato muy bajo. Actualmente 4 de cada 10 viviendas tienen una calidad
media y 5 de cada 10 calidad alta. Lo que implica que este tipo de arreglo permite
disfrutar de una vivienda que cumple con todos los servicios lo que deviene en

mejores condiciones para las personas que la habitan.

Finalmente, cabe mencionar que aquellos hogares que cuentan con un arreglo de
mujer proveedora son parecidos a los de doble ingreso, en tanto a las buenas
condiciones, en este caso casi 5 de cada 10 tienen una calidad media y 4 de cada
10 calidad alta, superando a los de hombre proveedor. Esto es relevante porque
los hogares donde las mujeres se hacen cargo suelen ser de objeto de interés en la
investigacion debido a que se mal-relacionan con altos niveles de pobreza cuando
la mujer es soltera (Garcia y Oliveira, 2006) lo que en este caso implica que el hecho
de que se establezca el arreglo de mujer proveedora no esta relacionado con la

carencia de una vivienda digna, sino todo lo contrario.

La forma en la que se despliegan las interacciones en el seno familiar condiciona
las dificultades o facilidades a las que se estara enfrentando la unidad doméstica,

ya que para que funcione necesita de la cooperacion de sus miembros, las
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estrategias de reproduccion se pueden entender, como un conjunto de practicas
con caracteristicas muy diferentes, por medio de las cuales las unidades domésticas
tienden a conservar o aumentar su patrimonio (Roman, et al., 2012). Cualquier
cambio en relacion con los instrumentos o el estado conlleva una reestructuracion

del sistema de estrategias de reproduccion (Esteinou, 1998).

Cuando en nuestro pais, existieron tiempos de estabilidad y crecimiento econémico
gracias al modelo de sustitucion de importaciones, la mayor parte de los hogares
mexicanos se mantenia con el salario del jefe del hogar, que casi siempre era varon
(Garcia y Oliveira, 2001) ello replicaba la division sexual del trabajo de jefes
proveedores y esposas dedicadas al hogar, asi mismo, las tasas de fecundidad se

mantenian altas.

Lo que cambid posteriormente debido a la reestructuracién econémica del pais y
contribuyé a que las mujeres se incorporaran al mercado laboral y, por ende, el

hombre dejara de ser el unico proveedor.

Por ello se estudia también lo referente al ciclo de vida familiar, el cual hace énfasis
en el grupo de edad al que pertenece el hijo menor o en su defecto a la edad de la
mujer cuando no se tienen hijos. Se muestra el grafico 4.6, mismo que muestra
segun el arreglo laboral de los hogares, cual seria la proporcién de cada uno de

ellos.

Se observa cédmo se han dado los cambios a lo largo del tiempo, y se ve reflejada
la disminucion de la fecundidad con el aumento generalizado de los hogares sin
hijos y la disminucion de aquellos con nifios de menores de 6 afos, asi como el
paralelo aumento de los hogares con hijos de 18 afios y mas que tiene que ver
directamente con nuevos arreglos familiares y la postergacion de la salida del hogar
(Ortiz-Avila y Lopez-Chéavez, 2020).
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Grafico 4.6
México: Ciclo de vida de los hogares acorde al tipo de arreglo laboral, comparativo, 1990
y 2020
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con célculos obtenidos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1990
y 2020.

Entonces, los hogares de hombre proveedor pasaron de un punto en que casi la
mitad de los hogares tenian nifios de 3 ainos 0 menos a que estos representen
unicamente el 27.4%. A su vez, aquellos con hijos de mas de 18 afios se triplicaron,
ademas de un aumento de los hogares sin hijos. Los hogares con mujer proveedora
destacan porque respecto a los demas arreglos porque tienen altas proporciones
sin hijos o con hijos de mas edades y menos hijos de 3 afios 0 menos, lo cual es
coherente dado que, si la mujer es la que esta ocupada, seria complicado hacerse
cargo también de los hijos o cambiar los roles tradicionales predominantes
(Esquivel, 2000)

Hablando de los hogares de doble proveeduria, destaca que para 2020 3 de cada
10, su hijo menor tiene entre 7 y 17 afios. Del resto de los hogares, destaca que
aquellos con hijos de mas de 18 afos aumentaron 12 puntos porcentuales

Finalmente, destaca que de los hogares con una pareja jefe de hogar no activa
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mantienen un ciclo también envejecido, lo cual tendria su explicacion probable en
tanto que los hijos serian los que aporten mayormente al hogar y por ello se puedan

mantener no activos los de la pareja proveedora.

En general, la comparacion en los datos con cuatro décadas de diferencia es un
marco de referencia para comprender el envejecimiento de las familias y los
cambios en las tasas de fecundidad, asi como la relacion con el aplazamiento de la
emancipacion de los hijos, y el cédmo las reconfiguraciones familiares de la

actualidad resultan en cada vez mas familias sin hijos.

Se resalta y reconoce que existen nuevas dinamicas y convivencias familiares,
incluso, que hay un cambio en las actividades domésticas y una reconfiguracion en
las mismas. Por lo que admite la necesidad de impulsar politicas participativas que
permitan la igualdad de oportunidades en todos los ambitos — profesional, personal
y familiar- y la conciliacion de las responsabilidades entre trabajo y familia. Por ende,

es importante visibilizar estas reconfiguraciones.

La conjuncion de las diferentes crisis econdmicas aunadas a la precariedad laboral,
ponen en jaque al modelo tradicional de proveeduria, haciendo que el modelo de la
pareja con dos ingresos se convierta en una necesidad para sobrevivir y la manera

de evitar la pobreza en tiempos de incertidumbre laboral (Gonzalez y Jurado, 2015).

Los nuevos arreglos también implican que la composicidn generacional de los
hogares cambie y por ende que se tengan que adherir miembros diferentes a la
estructura clasica de padre-madre-hijos como por ejemplo la madre de alguno de
los conyuges o incluso algun hermano. De ahi que sea necesario conocer las
diferencias en la estructura y composicion de los hogares. Por ende, se presenta la
figura 4.3, la cual es un comparativo entre la composicion generacional de los

hogares de doble proveeduria respecto a los de proveeduria tradicional.

Se observa en primer lugar que tienen composiciones relativamente parecidas en
tanto que, por ejemplo, lo mas comun son los hogares donde convive la pareja y

una generacion de ninos, la diferencia es que en el caso de los de proveeduria
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tradicional, la cifra aumenta 5 puntos porcentuales mas respecto a los de doble
proveeduria. En ambos casos, solamente uno de cada 100 es multigeneracional o
sin generaciones intermedias.

Figura 4.3

Composicion generacional de los hogares de doble proveeduria en 2020

Solo la pareja
13.5%

0 Pareja de 18 a 64 afios

+

Multigeneracional
1.4%

+ una generacién
de nifios

A%

Sin generaciones intermedias
9% + una generacion de
adultos mayores

35.4%

Composicion generacional de los hogares de proveeduria masculina en 2020

Solo la pareja
10.1%

0 Parcja de 18 a 64 afios

+

Multigeneracional
1.5%

+ una generacion
de nifios

0.3%

Sin generaciones intermedias
1.0% + una generacion de
adultos mayores

40.7

Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de
2020.
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3.- Caracteristicas sociodemograficas de las parejas jefas de hogar

Un punto importante en la caracterizacion sociodemografica de cualquier poblacion,
son las variables relacionadas directamente a los individuos, en este caso, estas

corresponden a los miembros de las parejas jefas de hogar.

Entre los puntos principales que se pueden destacar se encuentra la edad que
tienen cada uno de los miembros que componen a las parejas. La edad media, es
un indicador que resume la distribucion por edades de una poblacion. En este caso,
las tablas 4.6 y 4.7 muestran respectivamente la edad media de mujeres y hombres

por tipo de pareja.

Tabla 4.6
México: Edad media de las mujeres acorde al tipo de pareja, 1990-2020
(En arios)
1990 2000 2010 2020 1990/2020
Hombre
+3.8
proveedor 35.6 36.0 37.7 39.3
Mujer
+5.7
proveedora 38.0 40.3 41.6 43.7
Doble
. +5.6
proveeduria 34.6 36.4 38.7 40.2
Pareja no activa 38.6 40.3 40.2 41.8 +3.3

Fuente: Elaboracién propia con célculos obtenidos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

En este sentido, se observa que la edad media de todas las mujeres ha aumentado
entre 1990 y 2020. Los hogares con hombre como proveedor principal estan
conformados al 2020 por mujeres que tienen una edad media de 39.3 afos, los de
mujer proveedora son los mas envejecidos, aumentando 5 afios en total para dar

una edad media de 43.7 anos.
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Tabla 4.7
México: Edad media de los hombres acorde al tipo de pareja, 1990-2020

(En anos)
1990 2000 2010 2020 1990/2020
Hombre 39.2 39.4 41.1 42.5
+3.3
proveedor
Mujer 41.1 44.0 447 46.7
+5.6
proveedora
Doble 37.5 39.4 41.5 42.9
. +54
proveeduria
Pareja no activa 42.6 44 .1 43.7 45.2 +2.6

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

Los de doble proveeduria 40.2 y finalmente las parejas no activas 42.5. En el caso
de los hombres ocurre algo parecido, también han aumentado su edad en todos los
tipos de hogar. La comparativa entonces es relevante en tanto a que los que
ostentan menores grados de diferencia son los hogares con proveedor masculino y
aquellos con doble proveeduria, es decir son este tipo de hogares en los cuales hay

mayor similitud en las edades de los conyuges.

Asi mismo, se muestra que los hogares donde los hombres tienen mayor edad son
aquellos que poseen un arreglo de mujer proveedora, seguidos de los conformados
por una pareja no activa. Las mayores diferencias en la edad son estos mismos,
donde en ambos hay una diferencia de 3 afios entre la edad de la mujer y la del
hombre. Segun la literatura (Garcia 2012), la edad de las mujeres tiene que ver
también con una mayor simetria en los arreglos a los que llegan las parejas, por
ejemplo, hay parejas de doble ingreso que si se acercan a la simetria total, como

son aquellas en la que la mujer es joven.

En este sentido, comparando los afos en el caso de las edades de ambos sexos,
se puede observar que el proceso de envejecimiento poblacional (Mir6, 2003) y el
retraso de las uniones ya que en general la edad media de los miembros de las

parejas jefas de hogar ha aumentado.
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Por otro lado, se considera que el nivel de estudios es una de las caracteristicas
individuales que mas diferencias generan entre hombres y mujeres, ya que de algun
modo es un indicador de sus ingresos (Garcia y Ajenjo, 2012). Aunque se le suele
dar mas peso a la influencia de la educacién de la mujer dado que supone un
conflicto en la conciliacion con el resto de las actividades domésticas, pues

histéricamente se ve relegada a la esfera del hogar (Dribe y Stanfors).

Tabla 4.8
México: Escolaridad media de las mujeres acorde al tipo de pareja, 1990-2020
(En arios)
1990 2000 2010 2020 1990/2020
Hombre 5.1 6.0 6.2 7.7
+2.6
proveedor
Mujer 6.6 6.4 7.3 8.6 +20
proveedora
Doble 8.8 8.6 9.2 10.1
. +1.3
proveeduria
Pareja no activa 3.6 4.2 4.9 6.0 +2.5

Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacién y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

Tabla 4.9
México: Escolaridad media de los hombres acorde al tipo de pareja, 1990-2020
(En anos)
1990 2000 2010 2020 1990/2020
Hombre 6.0 6.6 6.7 7.8 +1.83
proveedor
Mujer 6.8 6.2 6.9 7.9
+1.1
proveedora
Doble 9.6 8.8 9.1 9.7
. +0.1
proveeduria
Pareja no activa 3.9 4.4 5.1 6.1 +2.2

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990,
2000, 2010 y 2020

Para hacer una comparacion del nivel educativo de las mujeres y de los hombres
se parte del indicador de afios de escolaridad media acumulados. En las tablas 8 y
9 se presenta el comparativo de estos datos a lo largo de las cuatro ultimas décadas.
En primer lugar, se puede observar como la expansion educativa ha permitido que
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el numero de anos medios que acumulan las mujeres aumenta continuamente

independientemente del arreglo de proveeduria que tengan.

Las parejas que mantienen un arreglo de doble proveeduria destacan del resto por
ser aquellas conformadas por los miembros con mayor nivel educativo, tanto en el
caso de hombres como mujeres, donde para 2020 acumulan 9.7 afios de
escolaridad y 10.1 respectivamente. Ademas de que, en este mismo afo, las

mujeres superan a sus conyuges teniendo mas afos acumulados que ellos.

Algo similar sucede con los hogares encabezados por un arreglo de mujer
proveedora, ya que en este caso desde el afio 2000 las mujeres tienen mas afnos
de escolaridad acumulados que los de sus cényuges, lo cual podria ser un factor
del porqué ella es la que toma la posicion de proveedora, ya que probablemente
tendria acceso a una mejor posicion en el trabajo que su par. La mejora en el nivel
educativo ha sido un proceso progresivo, gradual y sistematico, que en muchas
ocasiones ha sido contextualizado, pero a nivel nacional, se ha buscado que al

menos la educacion basica llegue a todos los lugares del pais (Valle y Pérez, 2020).

En el caso de los hogares con proveedor masculino, las mujeres aumentaron 2.6
afos de escolaridad, y los hombres 1.8, asi mismo, se ha ido emparejando el nivel
de hombres y mujeres con el pasar del tiempo, hasta llegar a una posible

homogamia.

Caso similar al de las parejas no activas, que son las que tienen menores diferencias
en el nivel educativo de hombres y mujeres, pero también son los que conservan
los niveles mas bajos de escolaridad acumulada, lo que podria tener relacién con
su no-actividad, que al no tener suficiente capacitacion deban permanecer fuera del

mercado laboral.

A pesar de ello, es solo un supuesto ya que segun datos de la OECD (2014,2016)
en México un nivel educativo mas alto no asegura menores tasas de desocupacion,
sugiere que la relevancia econdmica de la educacion esta mediada por la dinamica

de los mercados laborales (Levin y Kelley, 1994) y la presencia de practicas

129



discriminatorias en los lugares de trabajo, las comunidades y en la sociedad

mexicana en su conjunto (Valle y Pérez, 2020).

Ahora bien, otro punto respecto a las parejas es la situacion en el trabajo de los
miembros que se encuentran ocupados tiene diversas implicaciones, por ejemplo,
si es trabajador por ejemplo si es patron y tiene empleados a su cargo se dice que

tiene un mejor puesto que si es jornalero (Echarri, 2007)

El grafico 4.7 muestra la posicion en la ocupacion de los s actualmente, acorde al
arreglo laboral que mantienen. Se compara la doble proveeduria contra el hombre
proveedor, debido a que en los otros arreglos el hombre no esta ocupado, luego
entonces se observa que en ambos casos la mayor parte de los hombres se

mantienen empleados como empleados u obreros.

Grafico 4.7
México: Posicion en la ocupacién acorde al tipo de pareja, 2020
(En porcentajes)

60.0
50.0
40.0 |--
30.0 |--
20.0 f--

10.0 --

0.0

empleadou  jornalero o ayudante con  patréno trabajador por trabajador sin
obrero peén pago empleador cuenta propia pago

® Hombre proveedor M Doble proveeduria

Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Posteriormente, se observa que los jornaleros en pareja tradicional representan casi

el doble que los de doble proveeduria, al igual que con los ayudantes con pago.
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Respecto a los patrones que son 1.7 puntos porcentuales mas los que estan en

doble proveeduria, cifra similar a los trabajadores por cuenta propia.

El grafico 4.8 representa la posicion en la ocupacion de las mujeres, es similar la

distribucion al grafico anterior, sin embargo, se notan algunas diferencias, por

ejemplo, en la cantidad de jornaleras que hay en ambas parejas. Ademas de que,

en este caso, son mas las mujeres que mantienen se encuentran empleadas por

cuenta propia y son proveedoras de su hogar que aquellas en doble proveeduria.

60.0

50.0 f--

40.0 |--

300 |--

20.0 f--

10.0 |--

0.0

Grafico 4.8

México: Posicion en la ocupacién acorde al tipo de pareja, 2020

(En porcentajes)

empleadau  jornalerao ayudante con patronao  trabajadora  trabajadora
obrera peona pago empleadora  por cuenta sin pago

propia

B Mujer proveedora M Doble proveeduria

Fuente: Elaboracién propia con célculos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

131



Grafico 4.9
México: Numero de prestaciones acorde al tipo de pareja, 2020
(En porcentajes)
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Hombre proveedor ~Mujer proveedora ~ Hombre en doble Mujer en doble
proveeduria proveeduria

B Sin prestaciones M1a3 ®4a6 ®Todas

Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Finalmente, se muestra el grafico 4.9, el cual hace un comparativo entre el numero
de prestaciones que tienen tanto hombres como mujeres acordes al tipo de arreglo
laboral. En primer lugar, la gran mayoria de las personas ocupadas no tiene
prestaciones, lo que tiene relacidén con la precariedad generalizada que se vive en

nuestro pais.

Por otro lado, se observa que los hombres proveedores son los que tienen peores
condiciones laborales, seguidos de las mujeres proveedoras. Las parejas de doble
ingreso, en ambos sexos tienen mas prestaciones que sus contrapartes, lo que
confirma lo que dice la literatura (Garcia-Roman, 2012) respecto a que las personas
involucradas en este tipo de arreglo mantienen mejores niveles de ocupacion que

el modelo tradicional e incluso que el de mujer proveedora.
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Y ¢entonces? ;qué nos aporta el andlisis de los hogares en México segun el
tipo de pareja?

El analisis de los hogares en México ha revelado una notable evolucion en los
arreglos familiares y laborales a lo largo de las ultimas tres décadas. Un fenémeno
significativo es la desinstitucionalizacién del matrimonio, que ha llevado a un
aumento de las uniones libres, independientemente del tipo de proveeduria que
tengan las parejas. En particular, los hogares donde el hombre es el unico proveedor
han experimentado una disminucion en el numero de matrimonios, mientras que los
hogares con doble proveeduria han visto un incremento considerable en las uniones
libres. Esto nos refleja un cambio importante en la concepcion de los tipos de union
que se observan en México, donde se confirma que la cohabitacion es cada vez

mas comun (Solis, 2024).

La calidad de la vivienda también ha mejorado en todos los tipos de hogares,
aunque persisten desigualdades, especialmente en aquellos encabezados por
parejas que no estan activas econdmicamente, que recordando, estos pueden
mantenerse por otros miembros de la familia, no como tal por la pareja jefa de hogar,
lo que implicaria que dentro de los acuerdos, no se le da prioridad a la mejora de
los hogares, ese tema podria ser tocado en futuras investigaciones mas adelante

para determinar el tipo de organizacion detallada que tendrian estas familias.

Los hogares con doble proveeduria se destacan por poseer mejores condiciones de
vivienda, con un alto porcentaje en estratos de calidad media y alta. De manera
similar, los hogares liderados por mujeres proveedoras muestran condiciones
adecuadas, desafiando la idea de que estos hogares estan necesariamente

relacionados con altos niveles de pobreza.

Las dinamicas familiares han cambiado, evidenciando un envejecimiento de las
familias y una disminucién en las tasas de fecundidad. En los hogares donde el
hombre es el proveedor, ha habido una reduccion significativa en la proporcién de
niRos pequenos, mientras que los hogares con mujeres proveedoras tienden a tener

menos hijos y una mayor proporcion de hijos adultos. Esto sugiere una
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reconfiguracion de las estructuras familiares y un aplazamiento en la emancipacion

de los hijos.

Al analizar las caracteristicas sociodemograficas de las parejas jefas de hogar, se
observa un aumento en la edad media de sus miembros, asi como en su nivel
educativo. Las parejas con doble proveeduria destacan por tener los niveles mas
altos de escolaridad, lo que les permite acceder a mejores oportunidades laborales.
Sin embargo, a pesar de estos avances, la precariedad laboral sigue siendo una
realidad, con una gran parte de la poblacién ocupada sin acceso a prestaciones
(Medina, et al, 2020). La posicidon ocupacional de hombres y mujeres también refleja
diferencias significativas. En los hogares con un solo proveedor, se observa un
mayor numero de jornaleros, mientras que las parejas de doble ingreso tienden a

disfrutar de mejores condiciones laborales y mas prestaciones.

En conclusion, el analisis desarrollado en este capitulo ha mostrado que, aunque
los cambios en la estructura de los hogares son evidentes y medibles, éstos no se
traducen automaticamente en relaciones mas simétricas en la distribucion del
tiempo ni en las responsabilidades domésticas. Este hallazgo conduce directamente
a la hipotesis principal de la investigacion: las parejas de doble proveeduria, al
compartir caracteristicas sociodemograficas particulares como mayores niveles de
homogamia en edad, escolaridad y posicidén laboral, tienden a construir arreglos
domésticos mas equitativos y con una distribucion mas balanceada del tiempo
dedicado a las distintas esferas de la vida. Sin embargo, tal como plantea la
hipdtesis secundaria, estas condiciones no garantizan una equidad plena, pues los
roles de género tradicionales continuan operando y generan una sobrecarga global
de trabajo para las mujeres, quienes combinan de manera desigual el empleo

remunerado con las tareas del hogar y de cuidado.
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CapituloV

El uso del tiempo en las parejas
de doble proveeduria



El estudio del uso del tiempo es una forma de visibilizar cémo las mujeres y los
hombres pasan su tiempo de manera diversa, debido a que existe una distribucion
desigual del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado
(Rubiano y Kashiwase, 2018), principalmente se observa que las mujeres dedican

mas tiempo al trabajo domeéstico y de cuidados.

Por lo que la distribucion en el uso del tiempo en una sociedad refleja la manera en
la que estan repartidas las cargas de trabajo y nos muestra como se da la
reproduccion de los roles de género, donde socialmente les es asignado a las
mujeres encargarse del trabajo dentro del hogar, es decir, en el espacio privado,
mientras que a los hombres se les posiciona en el espacio publico para la realizacion
del trabajo remunerado (INMUJERES, 2020).

Uno de los enfoques del estudio del uso del tiempo, plantea a la familia como una
institucion que provee bienestar para los individuos que la conforman (Aguirre y
Ferrari, 2014) -sin que ello la exima de receptora de prestaciones por parte del
estado-. Este enfoque implica poner un especial énfasis en la definicion y reparto
de las actividades que realiza cada miembro del hogar, pues la forma en que se
reparte el trabajo no remunerado implica limitaciones que contribuyen en gran
medida a la discriminacion en el mercado laboral y en la participacion social, politica

y laboral especialmente de las mujeres.

Cuando hablamos de trabajo no remunerado (TnR), se engloban todas aquellas
actividades, que no reciben remuneracibn econdmica. Se desarrolla
mayoritariamente en la esfera privada. Se mide cuantificando el tiempo que una
persona dedica a trabajo para autoconsumo de bienes, labores domésticas y de

cuidados no remunerados para el propio hogar principalmente (CEPALSTAT, 2023).

El trabajo no remunerado de las mujeres sufraga el costo en cuidados que sustenta
a las familias, apoya a las economias y a menudo suple las carencias en materia de
servicios sociales (ONU-Mujeres 2017) Se suele considerar al trabajo no

remunerado y de cuidados como un trabajo que no requiere calificacion, restando
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su valor frente a la sociedad y reproduciendo la discriminacién hacia a las mujeres
(ONU-Muijeres, 2015).

El trabajo de cuidados no remunerado realiza una contribucion importante a las
economias de los paises, asi como al bienestar individual y de la sociedad. Las
cuidadoras y cuidadores no remunerados satisfacen la gran mayoria de las
necesidades de cuidado en todo el mundo (Oxfam, 2020) y esta carga suele estar

enfocada principalmente a las mujeres.

Una de las fuentes de informacion mas importantes para el analisis del uso del
tiempo en México, es la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) que, en
su version mas reciente, recoge datos del afio 2019. Para comprender mejor como
se realizan la mayoria de las actividades cotidianas en nuestro pais, se procesaron
los datos de la encuesta mencionada, categorizandolos por medio de la tipologia de
parejas con la que se ha trabajado en este proyecto. Asi mismo, se recupera una
comparativa con la misma encuesta, pero del afio 20094, de tal forma que se
observe un breve panorama respecto a los cambios en el uso del tiempo en esa

década.

5.1 Distribucién del tiempo por tipo de actividad

Algo sumamente importante para la comprension de las relaciones de pareja, es la
dinamica al interior de esta, en este sentido, se separaron los datos de uso del
tiempo de los conyuges, comparando entonces cuanto tiempo utilizaba la mujer y

cuanto el hombre para cada uno de los diversos grupos de actividades.

Luego entonces, en el grafico 1 se muestra el comparativo entre el tiempo en horas
a la semana dedicado por hombres y mujeres miembros de las parejas jefes de
hogar (PJH), en 2009 y 2019 respectivamente y las parejas de doble proveeduria
(DP) al trabajo remunerado y autoconsumo en el hogar. En primer lugar, destaca
que las cifras correspondientes a los varones han cambiado sumamente poco, sin

embargo, las de las mujeres han aumentado considerablemente — de 16.35 h a la

4 Para mas referencias respecto a la comparativa metodologica entre ambas encuestas, consultar el capitulo
correspondiente
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semana a 20.32 h a la semana — lo que responde directamente a incremento de las
mujeres dentro del mercado laboral. Se puede observar que de manera general los
hombres dedican mas tiempo a las actividades de trabajo remunerado que las
mujeres -casi 14 horas de diferencia entre ambos- y en el caso del trabajo no
remunerado ocurre lo contrario: en la mayoria de las categorias las mujeres son las
que dedican mas tiempo, por lo que se asume que se sigue reproduciendo el
sistema de hombre-proveedor mujer-cuidadora, incluso este patron se repite

cuando analizamos a las parejas de doble proveeduria.

Grafico 5.1
México 2009 y 2019: Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres de
parejas jefas de hogar y parejas de doble ingreso al Trabajo para mercado y
autoconsumo.
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Fuente: Elaboracién propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del

Tiempo2009 y Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019.

Y es que, aunque las mujeres se integren al mercado laboral existe una relacion
sumamente importante entre la organizacién de la familia y las oportunidades de
trabajo. Que ofrece el sistema socioeconémico. Tiene que quedar claro que esta

relacion es compleja, ya que las formas de organizacion doméstica no cambian
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rapida ni facilmente y las familias deben de adoptar estrategias que son cada vez

mas complejas, para adaptar las practicas acostumbradas dentro de las

circunstancias que van cambiando (Herrera, 2021), como es el caso de la mujer,

integrandose al mercado laboral.

Por otro lado, hablando de aquellas actividades productivas que estan fuera del

SCN, se observa el grafico 5.2. El trabajo doméstico es realizado principalmente por

las mujeres, independientemente del tipo de pareja que hablemos. Lo que resalta

especificamente, es que los hombres han incrementado su participacion en una

década casi duplicandose.

parejas jefas de hogar y parejas de doble ingreso al trabajo no remunerado.
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Grafico 5.2
México 2009 y 2019: Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres de
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Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del

Tiempo2009 y Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019.

Aqui surgen dos cuestiones, la primera es que a pesar de lo anterior sigue siendo

menos de la mitad de lo que dedican las mujeres al trabajo doméstico. Si

comparamos por ejemplo el caso de las parejas qué doble proveeduria Se observa
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que los hombres en 2009 dedicaban 7.3 horas al trabajo doméstico del hogar
mientras que las mujeres 34.5 horas en cifras mas recientes de 2019 los hombres
dedican 12.1 horas mientras que las mujeres 32.3 por lo tanto a pesar de que se
incrementd casi 5 horas la colaboracion de los hombres a esta actividad sigue
siendo una tercera parte de lo que dedican las mujeres. Por ende, igualdad en la
distribucion de las labores del trabajo doméstico esta muy lejos de ser alcanzada.
Algo similar sucede con las labores de cuidados en este caso, por ejemplo, los
hombres pertenecientes a las parejas jefas de hogar dedicaban 5.3 horas al cuidado
de los otros integrantes mientras que para 2019 esta cifra aumenta a 10.1, sin
embargo, en el caso de las mujeres va de 19.1 a 17.6 es decir nuevamente muy
distante la cantidad de horas que dedica cada uno a las labores de cuidados

independientemente del tipo de pareja del que estemos hablando.

Y hablando especificamente de las mujeres, el tiempo con los hijos, se ha
mantenido estable durante los ultimos afos a pesar de la mayor participacion de las
mujeres y las horas dedicadas al mercado laboral (Bianchi, 2000; Bianchi y Milkie,
2010; Sayer et al., 2004; Flood y Genadek, 2015).

Las diferencias en el uso del tiempo, de hecho, nos brindan perspectivas
significativas sobre las condiciones de vida y las oportunidades econémicas (Ortiz-
Ospina et al., 2020). De ahi la importancia de diferenciar las distintas actividades a
las que se les dedica tiempo y comprender la manera en la que se diferencian entre

Si.

Asi mismo, dada la estructura del sistema socioeconémico en el que vivimos, los
individuos deben elegir como distribuir su tiempo —lo cual en ocasiones dependiendo
del contexto especifico no es en realidad una eleccién tan libre, sino forzada por el
sistema-. Esta distribucion debe hacerse entre 1) el mercado laboral incluidos los
tiempos de trabajo, transporte y flexibilidad del mismo 2) la reparticion de
actividades dentro del hogar -incluyendo el trabajo domeéstico, el cuidado de los hijos
y otros miembros del hogar, la doble jorna y la divisién sexual del trabajo y 3) la

existencia e inexistencia de politicas relacionadas al trabajo y la familia -incluyendo
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las carencias en la seguridad social universal y la inequidad en las leyes y politicas

a las que se enfrentan (Herrera, 2021).

Dada la relevancia de las limitaciones laborales y familiares en la configuracion de
las presiones de tiempo y la competencia entre el trabajo y la familia en la vida diaria
de las personas, se investigo la variacion en el tiempo que usan las parejas para las

diversas actividades.

Grafico 5.3
México 2009 y 2019: Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres de
parejas jefas de hogar y parejas de doble ingreso actividades varias.
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Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del

Tiempo2009 y Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019.

En este caso se observan los tiempos semanales acorde a las necesidades y
cuidados personales, tanto de hombres como mujeres tanto jefas de hogar de
manera general como en las parejas de doble proveeduria. De los hombres se

observa que no hay cambios significativos en ninguno de los dos casos, solamente
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ha aumentado ligeramente la cifra. Respecto a las mujeres de manera general
disminuyo 3 horas el tiempo que dedican a sus necesidades y cuidados personales.

Entre ambos sexos no hay diferencias significativas.

De la convivencia y participacion en actividades, las cifras son sumamente similares,
ahora bien, hablando de las actividades de ocio para las parejas jefas de hogar de
manera general se observa un aumento de casi 10 horas para los hombres mientras
que para las mujeres aumentd menos de una hora esto implica justamente lo que
dice la literatura: las mujeres son responsables de una cantidad desproporcionada
de trabajo no remunerado y, como resultado, tienen menos tiempo libre (Ortiz-
Ospina et al., 2020).

Los conflictos trabajo-familia implican una interdependencia entre las esferas del
trabajo y del hogar, y este conflicto surge como resultado de la incompatibilidad de
las necesidades de estas esferas (Greenhaus y Beutell, 1985). En el caso del uso
del tiempo, se genera también este tipo de conflicto trabajo-familia (Ortiz-Ospina et
al., 2020) debido a que en la mayoria de las ocasiones las demandas de tiempo
requeridas por los diversos roles de los miembros de las parejas dificultan cumplir

con las expectativas de otro rol debido a la escasez de tiempo.

El aumento de las parejas con doble proveeduria, especialmente aquellas con hijos,
significa que la interfaz trabajo-familia puede ser una fuente de tensién en la vida
individual y puede influir en la forma en que las personas y las parejas organizan
sus vidas después de dedicar tiempo al trabajo remunerado y a la crianza de los

hijos (Huston y Vangelisti, 1995).

5.2 Brechas de género segun tipo de pareja

A continuacién, se muestran algunos resultados de uso del tiempo en las parejas
jefas de hogar acorde al tipo de arreglo de proveeduria que mantienen. El tiempo
de los hombres se muestra en el eje horizontal, mientras que el de las mujeres
aparece en el eje vertical. La linea diagonal punteada denota "paridad de género",
por lo que cuanto mas lejos esté un tipo de pareja de la linea diagonal, mayor sera

la diferencia entre hombres y mujeres.
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En primer lugar, se muestran los resultados respecto a trabajo remunerado y trabajo
no remunerado (grafico 5.3). Es fundamental retomar ambas dimensiones ya que
tanto el trabajo como la familia tienen grandes demandas y compromisos intensivos
de tiempo (Moen y Roehling, 2005; Williams, 2000), lo que requiere "devocion" de
los participantes (Blair-Loy, 2003) especialmente de la mujer, puesto que las normas
culturales de género atraviesan ambas dimensiones (Herrera, 2021) vy los limites
borrosos entre el trabajo y el hogar (Moen, Kelly, y Lam, 2013; Herrera, 2021),
obligando a las personas a tomar decisiones limitadas sobre como asignar tiempo
y energia (Bird y Rieker, 2008; (Ortiz-Ospina et al., 2020).

Grafico 5.4
México 2019: Brecha en el tiempo dedicado al Trabajo remunerado y No remunerado
Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres por tipo de arreglo de

proveeduria
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Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo2019.

Y es que, si hablamos del tiempo de cuidados a los miembros del hogar, la carga
se va directamente a la mujer, independientemente del tipo de pareja que
mencionemos (grafico 5.4). Se observa también el tiempo que dedican los diferentes
proveedores al trabajo remunerado, y como son las mujeres de parejas de doble

proveeduria las que dedican mas tiempo de su vida al trabajo.
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Acorde a Pedrero (2018) en algunos aspectos de la vida la brecha, para tener un
trabajo, entre hombres y mujeres se redujo especialmente por el deterioro de trabajo
masculino, lo cual pone en peligro no tanto los modelos de proveeduria explosivos
(hombre o mujer proveedora) sino que se especializa el ingreso de ambos miembros
de la pareja al mercado laboral especialmente en las familias urbanas (Herrera
2021).

El caso con mayor cercania a la linea de equidad es el de la pareja de mujer
proveedora, esto corroboraria la literatura (Herrera 2021) que menciona que para
las mujeres el trabajo remunerado es la clave para el balance de poder en la pareja
y de autoridad en la familia, ademas del hecho, de que como vimos en el capitulo
anterior las parejas con proveeduria femenina tienen algunas ventajas en las
caracteristicas socioeconomicas de sus conyuges respecto a las otras. Por lo tanto,
es plausible que las mujeres en este tipo de arreglo familia tengan oportunidades
similares, si no mayores, en comparacion con los hombres como sostén de la
familia, especialmente porque los hombres como sostén de la familia se concentran

entre aquellos que tienen un nivel educativo mas bajo (Hook, 2015).

Las condiciones economicas y del mercado laboral y otras condiciones estructurales
mas amplias, ademas de las politicas sociales y los regimenes de bienestar
(Kowalewska y Vitali, 2020), son importantes para explicar estas diferencias entre

las parejas.

Retomando el punto en las desigualdades del trabajo No remunerado, también es
importante destacar que la disparidad es mayor en las parejas de doble proveeduria

y proveeduria tradicional, sin embargo, se acrecienta en las segundas.

Y es que los datos de investigaciones previas (INEGI, 2014; Herrera, 2021)
corroboraran que independientemente del ciclo de vida, la edad y el nivel educativo,
las mujeres invierten a lo largo de toda su vida mas tiempo en el trabajo No

remunerado que los hombres. De ahi que en la mayoria de los tipos de pareja se
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vea una gran diferencia en el tiempo que se le invierte al trabajo no remunerado por

parte de ellas y que en realidad ninguna pareja llegue a la equidad total.

Segun la literatura (Herrera, 2021) tiene que ver también con una resistencia a
cuestionar la naturalizacion de la division sexual del trabajo pues esto lleva a que
las mujeres no quieran abandonar las labores que tradicionalmente “les
corresponden a las mujeres” y con ello acaban por practicar una doble jornada que
en ocasiones puede hasta triplicarse. Como se observa en el grafico 5, la brecha en
el tiempo dedicado al cuidado de otros miembros del hogar es sumamente amplia

independientemente del tipo de pareja que tomemos en cuenta.

Grafico 5.5
México 2019: Brecha en el tiempo dedicado al cuidado de otros miembros del hogar
Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres por tipo de arreglo de

proveeduria
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Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo2019.

E incluso se observa que, en todos los casos, los puntos de distribucidén del tiempo
estan en el cuadrante donde la mujer se lleva la mayor carga de trabajo. La vida

cotidiana de las mujeres de todo el mundo comparte una caracteristica importante:
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el cuidado no remunerado el trabajo es visto como una responsabilidad femenina.
En todas las regiones del mundo, las mujeres gastan en promedio entre tres y seis
horas en actividades de cuidado no remuneradas, mientras que los hombres

dedican entre media hora y dos horas (Ferrant et al., 2014).

La importancia de visibilizar el tiempo que pasan las mujeres en los trabajos No
remunerados y de cuidados es variada, ya que la cantidad desproporcionada que
dedican a ello implica no solo que tengan dobles o triples jornadas, sino que las
lleva a rechazar asensos o incluso renunciar a sus trabajos con mas frecuencia que
los hombres (Boushey y Glynn 2012). Este comportamiento perpetua los
estereotipos de género que pueden limitar la capacidad de las mujeres para

participar en el mercado laboral (Pew Research Center 2013).

La distribucion desigual de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y
hombres dentro del hogar se traduce asi también en desigualdad de oportunidades
en términos de tiempo para participar equitativamente en actividades remuneradas.
La desigualdad de género en el trabajo de cuidados no remunerado es el eslabon
perdido en el analisis de las brechas de género en resultados laborales en tres
areas: brechas de género en las tasas de participacién laboral, calidad de empleo y

salarios (Ferrant et al., 2014; Rodriguez-Ferrari, 2021).

Por otro lado, la brecha de género en el tiempo libre, por ejemplo, es una dimension
clave en el analisis (Ortiz-Ospina, et al., 2020) ya que esta implica la manera en la

que se estan distribuyendo los tiempos de esparcimiento al interior de los hogares.

En el grafico 6 se puede observar que en estos arreglos de proveeduria no hay
diferencias muy amplias, y los tres tipos de pareja se acercan a la linea de equidad
total -especialmente el de proveeduria femenina donde la diferencia es minima-.
Entonces las diferencias radican en qué tipo de pareja es la que dedica mas horas
al tiempo libre, siendo también la de mujer proveedora, seguida de la de doble
proveeduria y finalizando con la de hombre proveedor.
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Grafico 5.6
México 2019: Brecha en el tiempo dedicado al ocio
Media de horas a la semana que dedican mujeres y hombres por tipo de arreglo de

proveeduria
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Fuente: Elaboracion propia con calculos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
2019.

5.3 Analisis multivariado (el efecto de las variables sociodemograficas sobre
el uso del tiempo)

Una de las formas de analizar el uso del tiempo, tiene que ver con los modelos
multivariantes. En este caso los datos utilizados provienen de la Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo (ENUT) mas reciente, que es la 2019. Dentro del modelo, se
recupero la poblacion objetivo de este estudio: las parejas jefas de hogar, unidas o
casadas con la edad limitada de 18 a 64 anos, ademas de la clasificacion de parejas
que se ha trabajado previamente.

Se parte de la idea de incluir las actividades en las que se observan mayores
brechas de género segun la literatura (Garcia-Roman, 2011; Rubiano y Kashiwase,
2018; Hernandez-Limonchi y Ibarra Uribe, 2019) trabajo remunerado, cuidados a
otros miembros del hogar, cuidado personal y trabajo no remunerado. Los modelos
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incluyen efectos de interaccion entre género y tipo de pareja. Los resultados de los

mismos estan presentes en la tabla 1.

El modelo I, de trabajo remunerado, se ajusta al 62% de las observaciones. Muestra
un efecto neto significativo (p=0.001) en la variable sexo, donde las mujeres dedican
menos horas que los hombres. Acorde al tipo de pareja, en el caso de las de doble
proveeduria son las mas igualitarias, donde la mujer solo dedica 51 minutos mas

que el hombre (p<0.01).

En el caso de la interaccidon del sexo con el tipo de pareja, muestra que la brecha
es menor en las parejas de mujer proveedora (p<0.01). Para la variable de
ocupacion, el nivel basico la diferencia es de 1 hora mas respecto a los que no
tienen educacion (p<0.05), el nivel medio no tiene significancia y el superior 2.6

horas mas (p<0.001).

La variable edad en este modelo no tiene significancia, excepto en el ultimo grupo
de edad donde dedican 3 horas menos que el grupo de referencia, es decir los de
18 a 24 anos. Los casados dedican 5 minutos menos que las parejas en union libre

y los que tienen un menor en el hogar 1.2 horas menos al trabajo remunerado.

El coeficiente de determinacion (R?) del Modelo | es de 0.621, lo que indica que el
conjunto de variables independientes incluidas en la regresion explica
aproximadamente el 62 % de la variabilidad en el tiempo dedicado al trabajo
remunerado entre las parejas analizadas. Este valor es considerablemente alto para
un modelo social, lo que confirma la pertinencia de las variables seleccionadas —
sexo, tipo de pareja, nivel educativo, edad, tipo de union y presencia de menores en
el hogar— como factores que inciden en la distribucion del tiempo. En relaciéon con
la hipétesis principal, el hecho de que las parejas de doble proveeduria presenten
coeficientes mas cercanos a la igualdad en el tiempo de trabajo remunerado
sustenta la idea de que este tipo de parejas poseen caracteristicas
sociodemograficas que favorecen arreglos mas equitativos. Sin embargo, la
significancia estadistica de la variable sexo y la persistencia de diferencias en

detrimento de las mujeres reflejan que, aun con una elevada capacidad explicativa
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del modelo, persisten desigualdades de género. Esto se alinea con la hipotesis

secundaria, que plantea que los roles tradicionales siguen operando y generan una

sobrecarga para las mujeres, quienes dedican menos tiempo al trabajo remunerado

y, en consecuencia, deben combinarlo con mayores responsabilidades domésticas

y de cuidado.
Tabla 5.1
Modelos de regresién OLS para el tiempo dedicado a actividades seleccionadas
Trabajo Cuidados a Cuidados Trabajo no
Remunerado otros personales remunerado
Sexo (ref: hombre) -35.699™ 15.401™ 1.178™ 33.915™
Tipo de pareja (ref: Tradicional)
Doble proveeduria 0.860™ 4.494™ -0.263 3.911™
Mujer proveedora -34.825™ 9.722™ -27.4996™ 6.842™
Sin proveedor NA 5.200™ -24.2908™ 6.612™
Tipo de pareja x Sexo (ref: Tradicional)
Doble proveeduria 38.332™ -9.506™ -1.160" -10.997™
Mujer proveedora 34.246" -15.005™ 25.455™ -12.728™
Sin proveedor NA -7.358™ 17.472™ -8.437™
Nivel educativo (ref: sin educacion)
Basico 1.133" 1.432° N.I. 3.241™
Medio 0.155 3.747 N.I. 4.206™
Superior 2.602™ 6.348"™ N.I. 2.913™
Edad (ref: 18 a 24)
25a34 0.859 -3.793™ -3.644™ 2.868™
35a44 0.667 -12.215™ -5.819™ 3.382™
45 a 54 -0.304 -15.515™ -4.599™ 3.448™
55 a 64 -3.106™ -14.608™ -1.236™ 2.614™
Tipo union (ref: union libre)
Matrimonio | -0.902" | -1.960™ | 3.1297 | 21577
Hay un menor en el hogar (ref: No)
Hay menores en el hogar | -1.205™ | 18.696™ | 3736 | 0.652"
Constante 111.888 -8.304 61.384 -27.535
Observaciones 27854 27854 28734 27854
R2 0.621 0.237 0.167 0.363

™ p<0.001, " p<0.01, " p<0.05.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2019
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En el modelo Il, que es el de cuidado a otros miembros del hogar (no incluye cuidado
a personas discapacitadas). Es significativo en todas las variables y se ajusta al
23% de los casos. Las mujeres dedican 15 horas mas que los hombres. Por tipo de
pareja la de doble proveeduria dedica 4.49 horas mas que la tradicional, la mujer
proveedora 9.7 horas mas y la sin proveedor 5.2 horas mas. Hablando de la
interaccion de tipo de pareja con sexo, las mujeres de doble proveeduria dedican
9.5 horas menos que las de pareja tradicional, las mujeres proveedoras 15 horas

menos y las de pareja sin proveedor 7.3 horas menos (p<0.001).

Sobre el nivel educativo, se involucran mas los de nivel superior que el grupo de
referencia -sin educacion- superandolo por 6.3 horas. En el caso de la edad, entre
mayor es el grupo dedican menos horas y viceversa, la literatura menciona que las
generaciones mas jovenes tienden a ser mas igualitarias (Sayer, 2005). Aquellos en
matrimonio, dedican 1.9 horas menos que los que estan cohabitando, lo que tiene
sentido con la literatura que menciona que las parejas que viven en union libre
segun la literatura se consideran mas igualitarios que las parejas casadas que
tienden a actitudes mas tradicionales. Esta diferencia se refleja en una division de
roles menos desigual en tanto al uso del tiempo para las diversas actividades
(Baxter, 2005; Dominguez y Castro, 2008). Finalmente, cuando hay un menor en el
hogar de dedican 18.7 horas mas al cuidado la presencia de menores de 14 afos
en el hogar, en teoria supone un cambio importante en la distribucion de roles de la
pareja (Bianchi et al., 2000; Sayer, 2005). Si bien las parejas sin hijos han tenido
tradicionalmente una asignacién de tiempo mas simétrica, la presencia de nifos es
un desencadenante que aumenta la brecha de género en las tareas domésticas. La
presencia de ninos aumenta la cantidad total de tareas domésticas, que con mayor

frecuencia asume la mujer (Garcia-Roman, 2011).

En el Modelo Il, correspondiente al tiempo dedicado a cuidados a otros miembros
del hogar, el coeficiente de determinacién (R? = 0.237) indica que las variables
independientes explican alrededor del 24 % de la variabilidad en esta actividad.
Aunque este valor es menor que el del modelo de trabajo remunerado, sigue siendo

relevante en el campo de las ciencias sociales, donde es comun que los
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comportamientos relacionados con la vida cotidiana estén influidos por multiples
factores no observados. EI modelo confirma que el sexo tiene un peso significativo:
las mujeres dedican en promedio 15 horas mas que los hombres a estas tareas, lo
que evidencia la persistencia de un reparto desigual. Asimismo, el tipo de pareja es
un factor explicativo: aun en las parejas de doble proveeduria, donde se esperaria
mayor equilibrio, las mujeres siguen dedicando mas tiempo que sus parejas

masculinas, aunque con brechas relativamente menores que en otros arreglos.

Este hallazgo se relaciona directamente con la hipotesis principal, en la medida en
que las parejas de doble proveeduria muestran patrones mas cercanos a la simetria
que otros tipos de parejas, gracias a caracteristicas sociodemograficas
compartidas. Sin embargo, el valor moderado de R? y la magnitud del coeficiente
asociado al sexo confirman lo que sostiene la hipotesis secundaria: los roles de
género tradicionales se reproducen en el ambito de los cuidados, generando una
sobrecarga global de tiempo para las mujeres, incluso en contextos donde ambos

miembros de la pareja participan activamente en el mercado laboral.

En el modelo lll, de cuidados personales, se tuvo que eliminar la variable de nivel
educativo para que ajustase mejor, logrando un R2 de .16, en este caso, las mujeres
dedican 1.7 horas mas que los hombres a sus cuidados personales. Las parejas de
doble proveeduria no tienen significancia y los otros dos tipos de pareja dedican
menos tiempo a los cuidados que la pareja tradicional. En la interaccién de pareja
con sexo, las mujeres de doble proveeduria dedican una hora menos a los cuidados
personajes, las de mujer proveedora 25 horas mas y las de sin proveedor 17.4 horas

mas.

En tanto a la edad todos los grupos dedican menos horas que el de 18 a 24 afios a
sus cuidados personales. Los que estan en matrimonio 3 horas mas y cuando hay

menores en el hogar, 3.73 horas mas que cuando no hay menores.

En el Modelo lll, correspondiente al tiempo dedicado a cuidados personales, el
coeficiente de determinacion (R* = 0.167) muestra que el modelo explica

aproximadamente el 17 % de la variabilidad en esta actividad. Si bien este valor es
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mas bajo en comparacion con los modelos de trabajo remunerado y de cuidados a
otros, resulta consistente con la naturaleza del fendmeno: los cuidados personales
son una practica mas individual y estan influidos por factores subjetivos vy
contextuales que no siempre se capturan en los datos sociodemograficos. Aun asi,
los resultados revelan que el sexo sigue siendo significativo, ya que las mujeres
dedican mas tiempo que los hombres a esta actividad. Ademas, en las interacciones
por tipo de pareja, se observa que incluso en los arreglos de doble proveeduria las
diferencias no desaparecen, y en otros casos, como las parejas de mujer

proveedora o sin proveedor, las brechas llegan a ser incluso mayores.

Este comportamiento conecta con la hipotesis principal, en tanto que las parejas de
doble proveeduria tienden a mostrar patrones relativamente mas equilibrados frente
a las tradicionales, lo que confirma que sus caracteristicas sociodemograficas les
permiten organizar de manera distinta sus practicas cotidianas. Sin embargo, la
magnitud de las diferencias de género en los cuidados personales y la limitada
capacidad explicativa del modelo refuerzan la hipétesis secundaria: aun con
avances hacia la simetria, los roles tradicionales de género persisten, provocando
que las mujeres enfrenten una carga adicional de tiempo que, sumada al trabajo

remunerado y doméstico, amplifica la desigualdad.

En el ultimo modelo, de trabajo no remunerado, las mujeres dedican 33.9 horas mas
que los hombres a estas labores (p<0.001). Por tipo de pareja, la de mujer
proveedora es la que dedica mas horas que el resto -6.8 h-. En la interaccion de
pareja con sexo, todas dedican menos tiempo que la mujer de pareja tradicional.
Para el nivel educativo, el medio dedica 4.2 horas mas que los que no tienen

educacion.

En tanto a la edad, los grupos de 34 a 54 afios dedican mas horas al trabajo no
remunerado, que podria estar relacionado con el momento del ciclo de vida familiar
(Ajenjo y Garcia Roman, 2011). Los que estan en matrimonio dedican 2.1 h mas
que los que estan en unién libre y cuando hay un menor en el hogar se dedican 39

minutos mas que cuando no hay menores.
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En el Modelo 1V, correspondiente al tiempo dedicado al trabajo no remunerado, el
coeficiente de determinacion (R? = 0.363) indica que el modelo explica alrededor del
36 % de la variabilidad en esta actividad. Este valor se situa en un nivel intermedio
dentro del conjunto de modelos, lo que refleja que las variables incluidas —
especialmente el sexo, el tipo de pareja y la presencia de menores en el hogar—
son factores determinantes en la explicacion de las diferencias en la dedicacién al
trabajo doméstico. Los resultados muestran que las mujeres destinan, en promedio,
33.9 horas mas que los hombres a este tipo de actividades, lo que constituye la
mayor brecha de todos los modelos analizados. Incluso en las parejas de doble
proveeduria, donde se esperaria una divisibn mas equilibrada, las diferencias de
género no desaparecen y persisten cargas asimétricas, aunque algo menores en

comparacion con otros arreglos familiares.

Este hallazgo respalda la hipétesis principal, en tanto que las parejas de doble
proveeduria presentan condiciones mas favorables para alcanzar arreglos menos
desiguales que los observados en los hogares tradicionales. No obstante, la fuerte
magnitud del coeficiente asociado al sexo y la elevada brecha en horas dedicadas
al trabajo domeéstico validan la hipodtesis secundaria: los roles tradicionales de
género continuan operando, generando una sobrecarga global de tiempo para las
mujeres, quienes, ademas de participar en el trabajo remunerado, deben asumir de

manera desproporcionada las tareas del hogar y de cuidado.

En conjunto, los cuatro modelos estimados (trabajo remunerado, cuidados a otros,
cuidados personales y trabajo no remunerado) permiten observar un patrén
consistente: aunque la estructura sociodemografica de las parejas de doble
proveeduria se asocia con relaciones mas equilibradas en comparacién con otros
tipos de pareja —lo cual confirma la hipétesis principal—, la magnitud y persistencia
de los efectos de la variable sexo en todas las actividades analizadas muestran que
las desigualdades de género siguen marcando el uso del tiempo. Los valores de R?,
que oscilan entre 0.167 y 0.621, reflejan que las variables incluidas tienen un peso
explicativo importante, especialmente en el trabajo remunerado y el no remunerado,

pero también ponen en evidencia que las practicas cotidianas de los hogares se
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explican solo parcialmente por factores sociodemograficos y que los roles
tradicionales de género siguen siendo determinantes. Esto valida la hipodtesis
secundaria, al mostrar que incluso en contextos de mayor simetria relativa, las
mujeres cargan con una sobrecarga global de trabajo al combinar el empleo con las
responsabilidades domésticas y de cuidado, lo que limita la posibilidad de alcanzar

un modelo de equidad plena en el uso del tiempo.

Comparacion de los tipos de parejas

A continuacion, se presentan dos modelos de regresion logistica, el primero
aplicado a las parejas de doble proveeduria y el segundo unicamente con las
parejas en las que el hombre es proveedor. Se busca justamente seguir con el
cometido del objetivo B para lograr comprender la manera en la que se organizan

las parejas.

El objetivo de este modelo tiene que ver con explorar los factores que influyen en el
trabajo no remunerado de las parejas de doble proveeduria. Los resultados del
modelo revelan un valor de la estadistica F de 2644.78, lo cual indica que el modelo
es altamente significativo (p < 0.000). Esto sugiere que al menos una de las
variables independientes tiene un efecto relevante en la variable que se intenta

predecir.

El coeficiente de determinacion R? del modelo es de 0.731, lo que implica que
aproximadamente el 73.09% de la variabilidad en la variable dependiente puede ser
explicado por las variables incluidas en el modelo. Este resultado es respaldado por
el R? ajustado de 0.731, que considera el nimero de predictores y confirma la
robustez del modelo. La raiz del error cuadratico medio se situa en 11.962, lo que

proporciona una medida de la precision de las predicciones del modelo.
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Tabla 5.2
Modelos de regresién OLS de las parejas de doble proveeduria

Trabajo No Coef. Std. Err. | T P>t [95% Conf. | Interval]
Remunerado
Sexo (ref: -17.544 | 0.451 -38.900 0 -18.428 -16.660
hombre)

Nivel educativo (ref. sin educacion)

Basico 1.689 0.553 3.060 0.002 0.606 2.773
Medio 1.540 0.578 2.660 0.008 0.407 2.673
Superior 1.693 0.651 2.600 0.009 0.417 2.970

Edad (ref: 18 a 24)

25a34 0.683 0.591 1.160 0.248 -0.476 1.843
35a44 0.436 0.582 0.750 0.454 -0.705 1.576
45 a 54 0.073 0.595 0.120 0.903 -1.093 1.239
55 a 64 -0.503 | 0.668 -0.750 0.451 -1.811 0.806

Tipo union (ref: unién libre)
Matrimonio ‘ -0.029 ‘ 0.350 ‘ -0.080 0.934 -0.715 0.657

Hay un menor en el hogar (ref: No)

Hay menores en | -1.063 0.266 -4.000 0 -1.584 -0.543
el hogar

_cons 16.284 | 0.788 20.680 0 14.740 17.828
Obs. 10,722 Adj R2= 0.731

R2 0.731 Root MSE= 11.962

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2019.

Al examinar los coeficientes de las variables independientes, se observa que el sexo
tiene un efecto notable. El coeficiente para la variable sexo es de -17.54, lo que
indica que hay diferencias significativas en la variable dependiente segun el género.
Este hallazgo es estadisticamente significativo (p < 0.000), sugiriendo que el sexo

es un factor determinante en el comportamiento observado.

En cuanto a las categorias de nivel educativo, las variables muestran efectos
positivos significativos. Los coeficientes son 1.689, 1.540 y 1.693 para las

categorias basico, medio y superior, respectivamente, lo que sugiere que un mayor
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nivel educativo esta asociado con un aumento en la variable dependiente. Todos
estos efectos son estadisticamente significativos, lo que reafirma la importancia de

la educacion en el analisis.

Por otro lado, las categorias de edad no presentan efectos significativos, ya que
todos los coeficientes asociados tienen valores de p superiores a 0.05. Esto indica
gue no se puede establecer una relaciéon clara entre las diferentes categorias de

edad y la variable dependiente.

Respecto al estado civil, la variable del tipo de unién muestra un coeficiente de -
0.028, que no resulta significativo (p = 0.934), sugiriendo que el estado civil no
influye de manera relevante en la variable analizada. Sin embargo, la presencia de
un menor a cargo, reflejada en la variable que identifica a un menor en el hogar,
presenta un coeficiente de -1.063, indicando un efecto negativo significativo en la
variable dependiente (p < 0.000). Este resultado sugiere que tener un menor a cargo

se asocia con una disminucion en la variable que se estudia.

Finalmente, el intercepto del modelo se encuentra en 16.28, lo que representa el
valor esperado de la variable dependiente cuando todas las variables
independientes son iguales a cero. En conclusién, los hallazgos de este modelo
indican que el sexo y el nivel educativo son determinantes significativos en el tiempo
que dedican las parejas al trabajo no remunerado, mientras que la presencia de un

menor a cargo, también influye negativamente.

En sintesis, el modelo de regresion OLS para las parejas de doble proveeduria
muestra que las variables sexo, nivel educativo y presencia de menores en el hogar
son determinantes en el tiempo dedicado al trabajo no remunerado, mientras que la
edad y el tipo de unidén carecen de significancia estadistica. El alto valor del R?
(0.731) indica que estas variables explican una proporcion sustantiva de la
variabilidad en la dedicacion al trabajo doméstico, lo que refleja la importancia de
factores estructurales y sociodemograficos en la organizacion del tiempo dentro de
estas parejas. Sin embargo, aun cuando los resultados evidencian que las brechas

de género se reducen en comparacién con el modelo tradicional, el coeficiente
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negativo asociado al sexo confirma que las mujeres siguen dedicando
significativamente mas horas al trabajo no remunerado que los hombres, incluso en

contextos de doble ingreso.

De esta manera, los hallazgos respaldan la hipétesis principal, pues las parejas de
doble proveeduria presentan condiciones que favorecen arreglos mas equitativos y
un reparto relativamente mas balanceado de las actividades domeésticas. No
obstante, la persistencia de diferencias significativas por sexo valida también la
hipotesis secundaria, al mostrar que los roles tradicionales de género continuan

operando y generan una sobrecarga global de trabajo para las mujeres.

Con el fin de contrastar este panorama, en la Tabla 5.3 se presentan los resultados
del modelo equivalente para las parejas tradicionales (hombre proveedor), lo cual
permitira comparar directamente ambos arreglos y observar si, como se anticipa,
las brechas de género son aun mas pronunciadas en los hogares sustentados por

un solo proveedor masculino.

Tabla 5.3
Modelos de regresion OLS de las parejas de proveeduria masculina (parejas tradicionales)

Trabajo No

0,
Remunerado Coef. Std. Err. T P>t [95% Conf. Interval]
Sexo (ref: -13.483 0.414 32.590 | 0.000 | -14.293 12672
hombre)

Nivel educativo (ref. sin educacion)

Basico 1.535 0.422 3.640 | 0.000 0.709 2.362
Medio 1.508 0.448 3.370 | 0.001 0.631 2.386
Superior 1.509 0.611 2470 | 0.014 0.311 2.708

Edad (ref: 18 a 24)

25a34 -0.322 0.449 -0.720 | 0.472 -1.202 0.557
35a44 -0.218 0.446 -0.490 | 0.625 -1.093 0.657
45 a 54 0.077 0.458 0.170 | 0.867 -0.822 0.975
55 a 64 0.138 0.500 0.280 | 0.782 -0.842 1.118

Tipo union (ref: union libre)
Matrimonio -0.203 0.307 | -0.660 | 0.509

-0.805 0.399
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Hay un menor en el hogar (ref: No)

Hay menores | ; 554 0.244 2170 | 0.030 | -1.007 -0.052
en el hogar

_cons 12.618 0617 | 20.460 | 0.000 | 11.409 13.826
Obs. 11,875 Adj R2= 0.821
R2 0.8213 \ Root MSE= 10.892

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2019.

A modo de comparacion, el modelo de regresion para las parejas tradicionales de
proveeduria masculina (Tabla 5.3) presenta un R? mas alto (0.821 frente a 0.731)
que el de doble proveeduria, lo que significa que las variables incluidas explican
mejor la variabilidad del trabajo no remunerado en este tipo de hogares. Este
hallazgo sugiere que en los hogares tradicionales el peso del género y la educacion

sigue un patron mas estable y predecible.

En ambos modelos, la variable sexo resulta altamente significativa, aunque la
magnitud del coeficiente es mayor en las parejas de doble proveeduria (-17.54 horas
frente a -13.48), lo que evidencia que, aun cuando las mujeres participan en el
trabajo remunerado, continian cargando con mas tiempo de trabajo doméstico. La
educacion, por su parte, mantiene un efecto positivo y consistente en ambos
modelos: a mayor nivel educativo, mayor dedicacion reportada al trabajo no
remunerado, lo que muestra que las practicas domeésticas también estan

atravesadas por factores estructurales.

En contraste, la edad y el tipo de unién carecen de significancia estadistica en los
dos modelos, lo que indica que ni el ciclo vital ni la condicién de matrimonio o union
libre modifican sustancialmente la carga doméstica. La presencia de menores en el
hogar también es significativa en ambos casos, aunque con un impacto mas
pronunciado en las parejas de doble proveeduria, lo que refleja la necesidad de
reorganizar los tiempos familiares cuando ambos miembros trabajan fuera del

hogar.
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En términos de interpretacion sustantiva, estos resultados refuerzan la hipétesis
principal, ya que muestran que las parejas de doble proveeduria enfrentan
dinamicas especificas en la distribucion del tiempo que las distinguen de las
tradicionales, particularmente en lo que respecta al impacto de tener hijos en casa.
Sin embargo, los hallazgos también confirman la hipotesis secundaria, dado que los
roles tradicionales de género persisten y se traducen en una sobrecarga global para
las mujeres, incluso en contextos de doble ingreso. En suma, la comparacion de
ambos modelos demuestra que, aunque los arreglos de doble proveeduria
representan un avance hacia relaciones mas simétricas en la vida cotidiana, la
equidad plena aun no se alcanza. Esto justifica la necesidad de complementar el
analisis estadistico con la exploracion cualitativa de las practicas cotidianas y los

acuerdos entre parejas, que sera abordada en los siguientes apartados.

En conjunto, los modelos multivariantes presentados en este capitulo confirman que
la organizacion del tiempo en los hogares esta fuertemente atravesada por el
género, aun cuando se observan cambios en la estructura familiar y en los arreglos
de proveeduria. Los resultados muestran que las parejas de doble proveeduria
efectivamente presentan condiciones sociodemograficas que las distinguen y que
tienden a favorecer una distribucion mas balanceada en el ambito del trabajo

remunerado, lo que respalda la hipdtesis principal.

Sin embargo, el analisis también evidencia que, en las esferas del trabajo no
remunerado y de los cuidados, persisten desigualdades significativas que
reproducen los roles tradicionales y generan una sobrecarga global para las
mujeres, tal como plantea la hipotesis secundaria. Asi, los modelos OLS permiten
cuantificar de manera precisa las brechas de género y la incidencia de factores
como la educacion, la presencia de menores en el hogar o el tipo de pareja, pero
también ponen de relieve que estas variables no explican por completo la
complejidad de los arreglos domésticos. De ahi la importancia de avanzar, en los
capitulos siguientes, hacia el analisis de las practicas cotidianas y de los acuerdos

cualitativos entre las parejas, lo cual permitird comprender con mayor profundidad
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los mecanismos que sostienen o desafian la desigualdad de género en la vida

cotidiana.

En sintesis, los modelos multivariantes muestran que, aunque las parejas de doble
proveeduria presentan rasgos sociodemograficos que favorecen arreglos mas
equitativos en el trabajo remunerado, las desigualdades de género persisten en el
trabajo no remunerado y los cuidados. Esto valida simultaneamente la hipétesis
principal y la secundaria: hay avances hacia la simetria, pero los roles tradicionales

continuan generando una sobrecarga global de tiempo para las mujeres.

Las parejas y el uso del tiempo en México

El analisis del uso del tiempo pone de manifiesto la desigualdad en la asignacién de
tareas laborales y domeésticas entre hombres y mujeres, mostrando que las
actividades de trabajo no remunerado recaen mayormente en las mujeres. Aunque
su participacion en el mercado laboral ha aumentado, ellas siguen invirtiendo mas
tiempo en el hogar y en el cuidado de otros, lo que perpetua los roles de género
tradicionales que las asocian con estas responsabilidades. Esta situacion es
especialmente notable en las parejas de doble proveeduria, donde, a pesar de las
expectativas de una distribucion mas equitativa de las cargas, se observa una

marcada diferencia en el tiempo que cada género dedica a las tareas del hogar.

La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) ofrece informacion valiosa
sobre como se distribuyen las horas de trabajo entre hombres y mujeres en
diferentes tipos de relaciones. Los datos indican que, aunque los hombres han
incrementado su participacion en las tareas del hogar, su contribucion sigue siendo
considerablemente menor en comparacion con la de las mujeres. Por ejemplo, en
2019, los hombres en parejas de doble proveeduria dedicaron 12.1 horas a las
tareas domésticas, mientras que las mujeres dedicaron 32.3 horas, lo que evidencia
que aun hay un largo camino por recorrer hacia la igualdad en este aspecto.

Ademas, el capitulo resalta la conexién entre las dinamicas familiares y las
oportunidades laborales. Las estructuras del hogar no se modifican facilmente, lo

que obliga a las mujeres a desarrollar estrategias complejas para equilibrar sus
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responsabilidades laborales y del hogar. A pesar de los avances en la inclusién de
mujeres en el mercado laboral, la carga del trabajo no remunerado sigue siendo
desproporcionada, lo que restringe su tiempo libre y sus posibilidades de
crecimiento profesional. Lo cual se vincula directamente con la hipotesis presentada

en esta tesis.

Los modelos de regresion aplicados en el estudio muestran que el género y el nivel
educativo son factores clave en el tiempo que se dedica al trabajo no remunerado.
Las mujeres, sin importar el tipo de pareja, dedican mas tiempo a estas tareas que
los hombres. La presencia de nifios en el hogar también afecta negativamente la
distribucion del tiempo, incrementando la carga de trabajo, especialmente para las

mujeres.

En conclusion, el capitulo enfatiza la relevancia de hacer visible el trabajo no
remunerado y de cuidados que realizan las mujeres, ya que esta carga desigual
tiene un impacto significativo en su participacion en el mercado laboral y su
bienestar general. A pesar de que cada vez mas mujeres se integran al ambito
laboral, los roles de género tradicionales y la desigualdad en la distribucion de las
tareas domésticas siguen siendo retos importantes. Esto pone de relieve la
necesidad de establecer politicas que fomenten una distribucion mas justa de las
responsabilidades en el hogar y que reconozcan adecuadamente el valor del trabajo

no remunerado.
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Capitulo VI

El tiempo y los acuerdos: las
parejas jefas de hogar vistas
desde el angulo cualitativo.



El principal objetivo de este capitulo esta vinculado directamente a entender,
comprender y rescatar aquellos datos que no son proporcionados por las fuentes
sociodemograficas ya existentes; es decir, que a pesar de que se pudo sacar el
mayor grueso de la informacion de las bases de datos de las encuestas levantadas
por el INEGI, quedan algunos espacios en blanco, principalmente aquellas razones

que existen en el interior de las relaciones de las parejas.

La metodologia utilizar es cualitativa, y en este caso se hara uso de dos de las
herramientas mas tradicionales que son: historia de vida y entrevistas a profundidad,
ademas de una tercera parte: una etnografia virtual. Para poder asi comprender los
acuerdos a los que llegan las parejas, especialmente en el punto a como distribuyen
el tiempo en diversas actividades, sean domeésticas, laborales o cotidianas e incluso
sociales, buscando patrones que se den con el tipo de proveeduria establecida y si
es que esta en especifico tiene alguna relacion con la presencia o ausencia de la
simetria en sus acuerdos. Y también, gracias a literatura previa (Coria, 1989, 2020)

se sabe que uno de los principales temas a abordar en los acuerdos es el dinero.

Luego entonces, debe comprenderse que hoy en dia el desequilibrio y las labores
de cuidado y domésticas se resume en cargas para las mujeres, que culturalmente
han sido las cuidadoras a lo largo del tiempo, algo que socialmente se va
produciendo y reproduciendo de generacidn en generacion. Incluso pese a la lucha
feminista o a los cambios ideoldgicos que logran verse sectores de la sociedad que

se mantienen en un modo conservador.

Por ello, en primer lugar, se utilizara la historia de vida de una mujer que ha pasado
por todos los tipos de proveeduria en algun momento de su vida para asi
comprender las razones de su generacion (la mas antigua de este estudio) para
pasar de un tipo a otro. Posteriormente se procedera a segun las areas de estudio
de esta investigacion (vida cotidiana, dinero, dilemas, conciliacion, vida social)
comparar los datos obtenidos a través de las diferentes entrevistas realizadas.
Finalmente se cerrara el capitulo con una segunda historia de vida de una mujer

que también ha pasado por todos los tipos de proveeduria, pero en este caso ella
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es de una generacion mas actual para tener un comparativo respecto a la primera

historia de vida.

En este trabajo se utiliza la historia de vida como recurso metodologico tanto en la
introduccidén como en el cierre, con el propdsito de ilustrar, a través de experiencias
personales, la continuidad y transformacion de los arreglos de proveeduria en
distintas generaciones de mujeres. La primera historia nos permite contextualizar el
analisis al mostrar como operaban estos arreglos en un tiempo pasado, mientras
que la segunda historia, ubicada en un periodo mas reciente, evidencia los cambios

y permanencias en estas dinamicas.

Al presentar estas dos historias de vida, no solo se visibilizan las experiencias
individuales, sino que también se enmarcan las entrevistas realizadas al resto de
las parejas, ofreciendo un hilo conductor que permite comprender la evolucion de

los modelos de proveeduria y sus implicaciones en la vida cotidiana.

En todos los casos los datos personales de los informantes se han mantenido bajo
la mayor cautela posible. Y se espera que den explicaciéon al porqué ademas de los
cambios estructurales y de las reconfiguraciones socioeconémicas que se estan
dando en Meéxico, hay alguna vinculacién con el incremento de las dobles
proveedurias en nuestro pais ademas si ellas se presentan solamente por

necesidad o por alguna causa en especifico.

A continuacion, se presenta la relacion entre los diferentes informantes para que
funcione como una guia y se comprenda de quién se esta hablando con un perfil
general en los apartados posteriores. Escribiendo entonces sus profesiones sus

edades y estan separados aquellos que tienen hijos de los que no los tienen.
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Tabla 6.1. - Relacion de entrevistados con nombres clave, edad y ocupacion

Hombres Edad Ocupacion H Mujeres Edad Ocupacion M |Hijos| Ubicacion
1 Oliver 38 Oficinista Ruth 39 Maestra 1 CdMx
2 Héctor 32 Administrativo Monica 29 Fisioterapeuta - Hidalgo
3| Homero 34 Artesano Camila 32 Maestra 1 Querétaro
4 Jorge 62 Troquelador Leonor 58 Administrativa - Querétaro
5 Joan 64 Vendedor Carla 62 Vendedora - CdMx
6 | Enrique 63 Guardia Amelia 40 Médico 2 Querétaro
7 Julio 41 Vendedor Teresa 43 Gerente - EdoMex
8 Marco 60 Maestro Valentina 60 Maestro 2 Nuevo Leén
9| Rogelio 59 Comerciante Mariana 44 Comerciante - Hidalgo
10| Cristofer 38 Administrativo Julia 30 Psicologa 1 Hidalgo

Elaboracioén propia

Haciendo una descripcion general respecto a los informantes en primer lugar
tenemos a la pareja de Oliver y Ruth dénde ambos oscilan entre los 38 y los 39 afios
en este caso él es oficinista y ella es maestra y tienen una hija hoy de 2 afios y
medio. Héctor y Ménica 32 y 29 el administrativo y ella fisioterapeuta emprendedora
dénde no tienen hijos. Homero y Camila de 34 y 32 que tienen una hija, también de

2 ainos y medio, siendo él artesano y ella maestra de primaria.

Tenemos a Jorge y a Leonor de 62 y 58 afios, él troquelador y ella administrativa.
Joan y Carla de 62 vendedores, estas 2 ultimas parejas sin hijos. Enrique de 63
guardias de seguridad y Amelia de 40 médico general, donde tienen 2 hijos uno de
9 afios y otra de 15 afos. Julio de 41, vendedor y Teresa de 43 gerente, sin hijos. A
su vez estan Marco y Valentina ambos maestros y de 60 afios con 2 hijas cada
aclarar que una de ellas tiene 29 afios y la otra tiene 25, pero esta segunda sufre
una enfermedad degenerativa, ademas en su casa vive la madre de Valentina y

requiere cuidados las 24 h.

Por otro lado, Rogelio de y Mariana de 44 dedicados a ambos en el mismo empleo
ya que comparten y administran juntos una tienda de abarrotes. Finalmente,
Christopher y Julia, él administrativo asistente y Julia psicéloga independiente,
tienen una hija de 10 anos. Como se puede observar la mitad de las parejas tienen

hijos y la mitad no.
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Por otra parte, las historias de vida una es de una mujer de la generacién nacida a
mediados de los 50’s respecto a la segunda historia donde la chica nace en los 90’s,
por ello se hace la comparacion, para ver si hay o no un cambio intergeneracional
entre las mujeres y como se ha dado, especialmente en la parte de los acuerdos y
la crianza. Se eligieron especificamente estas mujeres, porque se conocia
previamente que en ambos casos pasaron por diversas proveedurias. El resto de

las semejanzas que se llegaron a encontrar fueron una coincidencia.

A continuacién, daremos inicio con la historia de vida de la primera mujer, cuya
experiencia nos permitira adentrarnos en el contexto social, econédmico y cultural en
el que se desarrollaban los arreglos de proveeduria en su generacion. A traves de
su relato, podremos comprender las dinamicas de género, las expectativas sociales
y las estrategias que las parejas de su época adoptaban para organizar su vida en
comun. Esta historia servira como punto de partida para analizar como han

cambiado —o persistido— estos arreglos a lo largo del tiempo.

6.1.1 ; Me deja barrer su banqueta? — Historia de vida 1

Dalila nacioé un 12 de mayo de en lo que hoy en dia conocemos como la Ciudad de
México, hija de Guillermina Morales y Ramon Sanchez, ambos residentes del barrio

Xochimanca.

Con un total de 8 hermanos menores, Dalila vive su primera infancia de manera
complicada. El contexto general de cédmo vivian sus padres, estd rodeado de
violencia y pobreza: no tenian el suficiente dinero para llevar una vida sin
necesidades, la pobreza era parte del dia a dia, su padre solo trabajaba cuando

habia alguna obra de construccion (albafil) mas no tuvo nunca un trabajo fijo.

Cabe destacar el uso de la palabra “permitir’ en el recuadro, ya que es justo la que
la informante menciona. Y es de destacar dado que en generaciones mas antiguas
se “pedia permiso para trabajar’ (Arias, 2016). Incluso en un estudio de 2019
realizado por Patricia Galeana se lleg6 a la conclusion de que aun en ese afio el 23

por ciento de las personas consultadas dijo que las mexicanas aun piden permiso
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para trabajar, 49.7 por ciento para salir solas, y casi 50 por ciento para salir de

noche.

Dalila a partir de la edad de 6 afios, comenzo a notar que las carencias en su hogar
estaban relacionadas directamente con la falta de dinero, por lo que decidié tomar
accion: salia todos los dias a los barrios vecinos, que eran de mejor categoria que
el suyo, y tocaba de puerta en puerta ofreciendo sus servicios para barrer la
banqueta, planchar, lavar platos y/o cuidar nifios. Gracias a las pocas ganancias
que fue obteniendo, juntd el suficiente dinero para ir a una escuela vespertina y

poder comenzar su primaria.

Pudo terminar la primaria, pero no continuar con sus estudios, ya que sus hermanos
habian crecido y ella vio como prioridad el que ellos continuaran con una educacion
apta, y con el dinero que obtenia de sus multiples trabajos, pago la mayor parte de
los estudios de sus hermanos. Para cuando tenia 15 afios aproximadamente, entré
a trabajar en un lugar de venta de vestidos, de manera fija, y siguié siendo
proveedora complementaria® para su familia, dado que su padre seguia Unicamente
con trabajos esporadicos y su madre seguia sin poder emplearse en nada mas que

en ser ama de casa.

Durante el tiempo que trabaja en la venta de vestidos conoce a un panadero, vecino
de las mismas colonias, de nombre Ricardo Chavez Muro, hombre solo un par de
afios mayor que ella, originario del estado de Veracruz. Se volvieron amigos
cercanos, Y fue su principal apoyo cuando luego de un pleito con su padre, la corren

de su casa. Por lo que acude a Ricardo para poder tener un lugar donde vivir.

5 Hoy hay que tomar en cuenta que en realidad se le llama complementario porque si en ese
momento se hubiera cotejado quién era el jefe del hogar o el proveedor del hogar se hubiera
mencionado que era el padre debido a que para los hombres tradicionalmente y sin importar cual
sea la cantidad son los proveedores principales de los hogares ademas del hecho de que el que una
mujer no estudie es tradicional en sectores populares urbanos y en algunas sociedades de México
(Arias,2016)
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“Yo nunca tuve que trabajar, él me daba todo, desde el inicio, me dio su sueldo
completo, no teniamos que gastar en nada. Y desde que me casé con él no tuve
que trabajar nuevamente hasta después de muchos afos, yo solo debia

dedicarme a cuidar a las nifas”.

-Dalila sobre su situacion laboral en sus primeros afios de matrimonio.

A las pocas semanas deciden unirse en matrimonio, y un par de meses despues,
emigran al estado de Jalisco, donde comienzan una vida juntos pues a Ricardo le

ofrecen un trabajo en la Secretaria de Agricultura de dicho estado.

Finalmente se mudan al poblado de Tala, donde crian a su primera hija, Ana. En
esa época, lograron una buena estabilidad econémica, por lo que Dalila no tuvo que
trabajar nunca: los trabajadores agricolas que estaban bajo el mando de Ricardo se
encargaban de regalarles parte de la cosecha que se obtenia mes con mes, al grado
que debian amarrar en las rejas de su casa comida para que la gente se la llevara

gratis pues tenian en excedente.

Luego tuvieron a su segunda hija, Guadalupe. Paralelo a esto, Ricardo cae en un
alcoholismo profundo, dejando de aparecer en casa por semanas enteras, nunca
dejo de proveer el dinero, siempre encontraba la manera de mandarle la quincena
a su esposa, pero eso no fue suficiente, asi que cuando Guadalupe cumplio 19 dias
de nacida, Dalila cogio las cosas basicas para ella y sus hijas y huyeron a la Ciudad

de México, a casa de su abuela.

Durante mas de 9 meses vivieron en esa casa, bajo el apoyo de la abuela de Dalila,
pero siempre sosteniéndose con el dinero que mandaba Ricardo, ella comenta que
nunca hubo una pausa para seguir recibiendo ese dinero. Cuando se reconcilia con
su esposo, €l se les une y viven durante un tiempo en la ciudad, donde nace su

tercera hija, Thania. Ya con tres hijas, tienen que viajar a Zapotlan de Juarez,
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Hidalgo, donde les prestan una casa para poder vivir, pues los habian desalojado
de la vecindad bajo el argumento de que su arrendador habia prohibido que tuvieran
nifos viviendo en las casas. Por lo que en Zapotlan continian con su vida durante

varios afos mas, hasta que llego la cuarta hija, América.

6.1.2 Una propuesta inesperada

Durante todo ese tiempo, ella se dedica al hogar y a la crianza de las nifias, mientras
el debe renunciar al empleo que tenia en la secretaria, dado que debia viajar diario
al Distrito Federal, lo cual se volvié sumamente extenuante. Por lo que consiguio
empleo en el pueblo como encargado de la unica gasolinera que habia en la zona.
Cabe destacar que paralelo a esto, el problema con el alcoholismo de Ricardo
continua, al grado tal de ser internado en repetidas ocasiones en centros de
rehabilitacion, todo esto a cargo de sus hermanos, quienes tenian una mejor
posicion social, por lo que en algun punto de las crisis de alcoholismo de su
hermano, propusieron a Dalila recibir cada uno a una de sus hijas: como cada uno
de ellos era padrino de bautizo de cada una de las hijas (excepto de Thania) podrian
hacerse cargo de las nifias, y con ello Dalila podria continuar su vida por su cuenta
sin tener que sufrir por los problemas de su marido y sin pasar necesidades, dado
que en ese momento ella seguia solamente como ama de casa. Basicamente,
querian adoptar legalmente a cada una de las nifias y nunca tener que volver a ver

a su madre.

Dalila sumamente ofendida, amenaza con llevarse a las cuatro nifias y que nunca
puedan volver a verlas: le puso un ultimatum a su marido, quien toco fondo al darse
cuenta de que podria perder a su familia, y recupero el control de su vida. El resto

de la infancia de las nifias fue tranquilo, una infancia en un pueblo normal.
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Dalila cuenta que habia una buena organizacion en el hogar, dado que unicamente
Ricardo trabajaba, ella se dedicaba solo en parte al hogar, pues su marido la

ayudaba cada sabado a lavar, planchar y doblar la ropa.

“Si yo lavaba la ropa y la tallaba, él siempre la enjuagaba y la colgaba o al revés,
nunca tuve que hacer yo sola las cosas de la casa, ni siquiera lavar los pisos
sola. Y cuando las nifias crecieron menos, porque esas tenian su propio lavadero
chiquito para ponerse a tallar mas que nada su ropa interior y a veces sus

camisas blancas porque eran unas mugrosas.”

- Dalila sobre la distribucion de las tareas en el hogar.

Ademas de que ese mismo dia, lavaban los pisos de toda la casa. Ricardo también
ayudaba frecuentemente a sus hijas en las tareas escolares, dado que la limitada
educacién de Dalila no le permitia resolver todas las dudas que tenian las nifas, en
especial cuando crecieron mas. Cabe sefialar, que durante el tiempo que Ricardo
trabajo en la gasolinera, Dalila lo apoyaba trabajando ahi la mayor parte de los dias,
en especial cuando todas las nifas se encontraban en la escuela. Pero al
preguntarle al respecto, ella consideraba que eso no era trabajo, dado que no
recibia ninguna clase de sueldo, y ella simplemente lo hacia para apoyar a su

marido.

“Yo no trabajaba, irle a ayudar a Papau, y hacer cosas en la gasolinera no era
trabajo, yo nada mas estaba ahi ayudandole a cobrar o cosas asi que no son

trabajo.”

-Dalila sobre el empleo.

Posteriormente, la hija mayor se embaraza lo que trae un gran disgusto a Dalila,
obligandola a casarse con su novio, casi al mismo tiempo les piden desocupar la

casa en la que vivian en Zapotlan, por lo que deben moverse a Pachuca, donde
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deben vivir en vecindades de bajo costo, ya que, por lo mismo, debieron abandonar

el trabajo de la gasolinera.

Un conocido, le consigue a Ricardo un trabajo como velador en un colegio de
bachilleres en Pachuca, y al mismo tiempo le ofrecen a Dalila atender la cafeteria
en el mismo plantel, por lo que a partir de ese momento ambos laboran. Lo cual
tiene beneficios dado que empiezan a quedarse mas cortos de dinero, pues sus
hijas entran a la universidad y tanto Guadalupe como Thania, deciden estudiar en
el Instituto Politécnico Nacional, en -el en ese entonces- Distrito Federal, lo que
implicé que pidieran ayuda a familiares para que sus hijas tuvieran algun lugar

donde vivir.

Y para poder mantenerlas a ambas estudiando en ese lugar, era necesario que
ambos trabajaran®, incluso la hija menor tuvo que comenzar a trabajar para poder
sostenerse, ya que se quedaban muy justos a causa de las hijas en la universidad.
Se mantuvieron asi durante algunos afios, hasta que tuvieron que abandonar ese
trabajo, y Ricardo se integré a la empresa que en ese entonces se llamaba Sidral
Mundet.

Dalila tuvo que continuar trabajando, pero ahora limpiando casas. Era la unica
manera en la que podian mantener a sus hijas que estaban estudiando en la
universidad. Durante un tiempo, la contrataron en una casa de Pachuca como
empleada de planta, para cuidar la casa, lavar y todos los quehaceres, a cambio le
daban un pequefio sueldo y les permitian vivir gratis en la casa de servicio. Hasta
que ocurre un accidente: se incendia la casa por una vela que dejan prendida y
tienen que abandonar tanto ese empleo como ese hogar que fue reducido casi a
cenizas. Dalila continu6 trabajando ahora como conserje en una escuela particular

de Pachuca. Estuvieron regularmente estables durante una temporada, sus hijas

6 Hay un cambio de los proveeduria pero esta vez tiene que ver directamente con la situacion socio
econdmica general del pais no des tanto interno sino que se empieza a ver la fuerza que expone la
crisis de finales de los 90 dentro de las familias mexicanas ademas del hecho de que en ningun
momento la protagonista de la historia se queja de tener que trabajar sabe que se necesita trabajar
por un bien mayor no lo toma como empoderamiento femenino o como algo que la libere de estar
dentro de la casa tampoco lo hace ni lo expresa de una manera negativa simplemente lo
comprende como la solucion a un problema directo.
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terminaron sus estudios (excepto la mayor, que ya era madre) y ahora ellas

apoyaban a sus padres con algo de dinero al mes.

Todo fue estable hasta que Ricardo es diagnosticado con cancer: tenia un tumor en

los pulmones causado por su adiccién al tabaco.

Fue una larga batalla, en la cual recurrieron a toda clase de médicos, tanto publicos
como privados, y a terapias alternativas, una de las cuales dependia de rodillos
infrarrojos que daban una especie de masaje que relajaban el cuerpo, no contaron
con que seria contraproducente y el tumor en los pulmones se le desprenderia casi
en su totalidad, viajando y fijandose en su cerebro, por lo que ahora era mas

peligroso el cancer.

Mientras luchaban contra la enfermedad, América conocié a unos miembros de la
sociedad ecologista de Hidalgo, mismos que hacian una serie de gestiones para
obtener beneficios sociales. Entre ellos casas de interés social a bajo costo, por lo
que de esa manera logran obtener tres casas en un nuevo fraccionamiento llamado
El Huixmi, una de las casas era para América, otra para Dalila y la ultima para la
madre de Dalila. Todos se mudan a esa zona de la ciudad, lo cual en cierta medida
complica los traslados a los hospitales, ya que estan alejados de los diferentes

centros médicos de la ciudad.

Durante el tiempo que Ricardo estad mas enfermo, Dalila tiene que abandonar’ su
empleo para poder cuidarlo, trabajando unicamente los fines de semana, que sus
hijas podian ir a apoyarlos. Asi mismo, la familia de Ricardo apoya en gran medida,
en especial cuando las quimioterapias eran en el Distrito Federal y se complicaban
los traslados. A principios del afio 2009 y después de haber sobrevivido a varias

cirugias exitosas, Ricardo fallece de un paro cardiorrespiratorio sin causa aparente.

7 Algo sumamente importante de este caso, radica también en que a pesar de que se vio una
proveeduria masculina, una proveeduria femenina, y también una doble proveeduria, llegd un
punto en el que ninguno de los 2 jefes del hogar podia ser proveedor: dado el estado de salud y no
habia como tal una politica publica, un recurso, ni algo a lo que pudiesen aferrarse para sostenerse
econdmicamente. Basicamente fueron por medio de la caridad, tanto del algunas de las hijas como
de los hermanos de Ricardo que lograron sostener esa familia. De ahi la importancia de que en el
marco contextual de esta tesis si se retome a ese tipo de familias. Sino serian invisibilizados.
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Diagrama 1: Trayectoria de vida de Dalila Sanchez
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Fuente: Elaboracién propia. Realizado segun testimonio de Dalila Sanchez.

A partir de ese momento Dalila dedica su tiempo a gestionar los tramites necesarios
para recibir la pension correspondiente a su marido y busca regresar a trabajar de
tiempo completo. Pero pocos meses después se entera que su hija América esta
embarazada, y tiene a su hija en octubre del mismo afio. Asi que Dalila tiene que
abandonar nuevamente su empleo para cuidar a su nueva nieta, dado que América

trabaja como maestra de preescolar y no puede abandonar su contrato.
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Dalila trabaja durante los siguientes tres anos, y luego deja su empleo para
dedicarse a cuidar sin remuneracion a la hija de América quien posteriormente
vuelve a embarazarse. Luego entonces, se dedica unicamente al cuidado de sus
nietas y recibe la manutencién tanto de las pensiones de su marido como de los

aportes que dan sus hijas.

En la actualidad, Dalila vive con su hija América y sus dos nietas menores.
Continuan en la casa que les dieron los ecologistas, la cual ya esta pagada en su
totalidad e incluso la ampliaron y construyeron a su gusto. Dalila, lleva mas de 9
afos sin trabajo remunerado, y se dedica unicamente a la crianza de sus nietas y
ahora América funciona como proveedora del hogar. Sus hijas Guadalupe y Thania,
le dan en especie una vez al mes cierta cantidad de despensa y viveres, por lo cual

su situacién econdmica actual es estable.

El analisis del discurso de la historia de vida de Dalila nos permite identificar como
su trayectoria de proveeduria ha estado marcada por una constante adaptacion a
las condiciones econdmicas y sociales de su entorno. Desde una edad temprana,
su discurso refleja una agencia activa en la busqueda de recursos para sostenerse
a si misma y a su familia, aunque dentro de una estructura que refuerza el modelo
tradicional de proveeduria masculina. A pesar de su papel como contribuyente
economico en distintas etapas de su vida, su trabajo muchas veces fue
desvalorizado o invisibilizado, como se evidencia en su percepcion de que ayudar

a su esposo en la gasolinera “no era trabajo” porque no recibia un sueldo.

En términos de violencia, el relato de Dalila revela la normalizacién de la precariedad
y el abuso en su entorno familiar. En su infancia, estuvo expuesta a la violencia
econdmica y estructural al crecer en un hogar con multiples carencias, lo que la llevd
a integrarse tempranamente al mercado laboral informal. Posteriormente, la
violencia simbdlica se hace presente en la exclusion de las mujeres del ambito
laboral sin la autorizacién de figuras masculinas, como se observa en la referencia
a que las mujeres “pedian permiso para trabajar.” Ademas, el conflicto con su padre,
que derivé en su expulsion del hogar, puede ser interpretado como un acto de
violencia familiar que la obligd a depender de su esposo a una edad muy temprana.
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En la etapa conyugal, Dalila enfrenta violencia patrimonial y psicolégica derivada
del alcoholismo de su esposo, lo que la lleva a huir con sus hijas. Aunque Ricardo
nunca dejo de proveer econdmicamente, su ausencia y sus problemas de adiccion
afectaron la estabilidad emocional y material de la familia. La propuesta de los
hermanos de Ricardo de adoptar a las hijas de Dalila refuerza la idea de que la
maternidad y el cuidado infantil podian ser regulados por los hombres en funcién de

su capacidad economica, en una légica que ignoraba la agencia de la madre.

A lo largo de su vida, Dalila transité entre diferentes arreglos de proveeduria: paso
de ser una nifa trabajadora que aportaba al hogar, a una esposa que dependia del
ingreso de su marido, a una mujer que combinaba el trabajo doméstico con empleos
mal remunerados para sostener la educacion de sus hijas. Finalmente, en la vejez,
se inserta en un modelo de proveeduria invertido, en el que sus hijas asumen la
responsabilidad economica del hogar. Esto evidencia como las dinamicas de
proveeduria han cambiado a lo largo de su vida y cdmo los roles de género han

moldeado su experiencia.

6.2 Las parejas entrevistadas

A continuacion, se presentan los testimonios de las parejas entrevistadas,
explorando cémo se desarrollan y establecen sus acuerdos en distintos ambitos de
la relacion. Para su analisis, se han identificado diversas categorias que permiten
comprender la dinamica de cada pareja y la manera en que organizan su vida en

comun.

Se eligieron varias categorias para analizar. Se aborda el empleo, considerando no
solo la estabilidad laboral, los tiempos de trabajo y las prestaciones con las que
cuentan, sino también como estas condiciones influyen en la relacion y en la
distribucion de responsabilidades dentro del hogar. La manera en que cada

miembro de la pareja negocia su tiempo entre el trabajo remunerado y la vida en
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pareja revela importantes diferencias de género y expectativas sobre el papel de

cada uno en la economia domeéstica.

Otro aspecto central es el trabajo reproductivo y la divisién de tareas domésticas,
donde se analizan los acuerdos (o la falta de ellos) en torno a las labores del hogar,
la crianza de los hijos y el cuidado de otros familiares. Este punto es clave para
entender como las parejas negocian su vida cotidiana y como las desigualdades de

género pueden manifestarse a través de la carga desigual de trabajo en el hogar.

También se examinan los acuerdos generales dentro de la relacion, desde normas
implicitas hasta reglas explicitas sobre convivencia, compromisos y expectativas
mutuas. La gestion del dinero y su importancia en la relacién es otra categoria
relevante, pues permite identificar como las parejas administran sus ingresos, como
distribuyen los gastos y qué tipo de preguntas o negociaciones surgen en torno a la

economia del hogar.

Ademas, se analiza el papel de la familia en la relacién, explorando si las parejas
han decidido mantener sus dinamicas familiares tal como estaban o si han
experimentado cambios, ya sea a través de la ampliacion de la familia, la

reconfiguracion de roles o el distanciamiento con ciertos miembros.

Otro aspecto clave es la socializacion externa, que incluye el impacto de la relaciéon
en las amistades y en las interacciones con el entorno. Se observa como las
relaciones de pareja pueden modificar la manera en que cada persona se vincula
con amigos y redes de apoyo, ademas de los cambios en los espacios de

socializacion.

Gracias a las entrevistas, también se identificd la necesidad de hablar sobre la
violencia dentro de la pareja y la manera en que se han normalizado ciertos roles
de género. En muchos casos, los conflictos surgen sin que los propios entrevistados
los perciban como problemas significativos, o que evidencia la internalizacion de

dinamicas de desigualdad que pueden afectar la relacion a largo plazo.
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En esta primera parte, se presenta el inicio de la socializacion de las parejas, es
decir, cdmo se conocieron y qué factores influyeron en la consolidacién de su
relacion. Esta etapa es clave para entender como se fueron estableciendo las bases

de la convivencia y los acuerdos que posteriormente definirian su vida en comun.

Una de las partes mas importantes el conocer a cualquier pareja es el modo en el
que se encontrara y la verdad en el caso de los 10 pares de informantes que se
desenvolvieron dentro de este estudio en cualquiera de los casos pareciera como
un pequefio acto de magia el que se hayan juntado. Personalidades tan distintas

llegando a conclusiones similares y llegando a armar familias completas.

Algunas historias de las parejas entrevistadas abordan temas complejos que
podrian ser objeto de una investigacion aparte. Sin embargo, en este espacio, es
relevante centrarse en como se conocieron, ya que este aspecto permite entender
las condiciones en las que iniciaron su relacion. Un punto en comun entre todas las
parejas es que, en el momento en que se conocieron, ninguno de los integrantes
estaba en situacién de desempleo o en busqueda activa de trabajo. Todos contaban
con un empleo al momento de iniciar la relacion, o que sugiere que el acceso a

recursos economicos ya era un factor presente en su dinamica de pareja.

La unica excepcion es el caso de una informante que conocié a su actual esposo
cuando tenia 14 afnos. No obstante, su pareja ya contaba con un ingreso, lo que
implica que, aunque ella no tenia aun una actividad laboral formal, su historia se
inserta en una trayectoria de proveeduria que ha ido cambiando a lo largo de su
vida. Esta continuidad en el acceso a recursos permite analizar como las relaciones
de pareja se han desarrollado dentro de ciertos marcos econémicos y cémo la
estabilidad laboral de al menos uno de los integrantes ha influido en la consolidacion

de estas uniones.

También es un momento importante destacar que la interaccion en general y en la
observacion dada dentro de las entrevistas no se notaron fricciones o problemas
dentro de ellos - exceptuando algunas preguntas en especifico que mas adelante

hablaremos, y que son acerca del tabu del dinero- se puede notar que son parejas
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que son completamente estables y que por lo regular no mantienen conversaciones
complicadas en entornos bruscos: mas bien que han llegado a un punto en el que
realmente pueden hablar de cualquier tema tomando cada uno buena actitud y
contestando las preguntas a la par, incluso dandose uso de la palabra mutuamente

o preguntandose alguna duda entre ellos.

Esto es también importante para el estudio porque al no al no existir ninguna friccion
notoria dentro de los diferentes miembros de la pareja es mas facil acertar y llegar
a conclusiones realistas y sinceras sobre lo que piensan, y los acuerdos que llegan
a tener. Asi mismo se puede confirmar que dentro de este estudio ninguna

entrevista tuvo que ser interrumpida por cualquier problema de las parejas.

Aunque se habia establecido como criterio que las parejas entrevistadas tuvieran al
menos un afo de relacion, en la practica, todas superaban este tiempo. Cada una
llevaba mas de dos anos juntas y al menos un afio conviviendo en el mismo hogar.
Ademas, ninguna de las parejas mencioné haber atravesado periodos de

separacion, lo que indica que han mantenido una estabilidad en su relacion.

Este factor es relevante porque permite analizar la dinamica de parejas que han
consolidado su vida en comun, particularmente en un modelo de doble ingreso. Su
convivencia diaria y la rutina compartida reflejan un estilo de vida estructurado, en
el que ambos han establecido acuerdos en torno al trabajo, la distribucion de las
responsabilidades domésticas y la administracion del tiempo y los recursos. Asi, el
estudio se enfoca en relaciones que han logrado mantener estabilidad tanto en lo
afectivo como en lo econdémico, lo que permite un analisis mas cercano a la realidad

de este tipo de parejas.

Por otro lado, el lenguaje corporal de los entrevistados en estas primeras preguntas
es unanime todos voltean a ver a la mujer, responda primero las preguntas
personales, luego ella suele dar la palabra y él alguno que otro comentario
complementando lo que van diciendo o agregando pequenos detalles. Todos los
hombres entrevistados le solicitaron a la mujer que diera el detalle completo acerca

de como se habian conocido y cdmo habia comenzado la relacion.

178



6.2.1 Las rutinas en la relacion de pareja

El tema de las rutinas es sumamente importante dentro de las relaciones de pareja
(Falconier, et al., 2014) ya que presenta una ambivalencia: por un lado, las rutinas
aportan a la organizacion y a que las parejas establezcan mas regularidad en las

tareas del hogar

“Yo todos los dias me levanto a las 6 y dejo el desayuno hecho para todos, asi
sea fin de semana, desayuno y café estan listos antes de las 7 am porque asi
nos acostumbramos y asi esta bien, porque mientras yo hago eso, €l se pone a

hacer la cama y levantar la recamara”.

-Leonor sobre sus habitos diarios.

Incluso hay parejas hasta para los fines de semana llegan a mencionar que
continuan la rutina idéntica especialmente, las parejas de mayores. Respecto a la
contrariedad que se ve representada en las parejas jovenes que son un poco mas
espontaneos o cambian algunas cosas. Asi mismo se pregunté de manera general
que contaran como seria un dia normal para ellos, cada uno contaba su version de
su vida normal y se tuvo que ir esclareciendo y uniendo pista por pista, cuales sean
los datos para poder tener la linea del tiempo completa respecto codmo se

desarrollaban dentro del hogar.

Entonces se llega a la conclusion de que las parejas mayores. Tienen mejores
estrategias de organizacion alrededor de todo lo que van realizando dia con dia
incluso en la forma en la que se van repartiendo tal como se observa en entrevista
numero 5 donde, aunque no pasan todo el tiempo juntos porque incluso Carla sale

de vacaciones por su cuenta, Saben exactamente qué le corresponde a cada uno.
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Por su parte, las parejas jovenes se van avisando durante todo el dia qué es lo que
van haciendo, incluso cuando tienen hijos, llevan una vida mas independiente y
solamente se comentan mutuamente qué es lo que va cambiando si es que habia
algun plan previsto. Pero eso no les da autonomia total a las mujeres dado que por

ejemplo la pareja 7 menciona:

“Yo entro a trabajar a las 10:00 de la manana ella entra a trabajar a las 7:00 de
la mafana. pero como la voy a dejar ir sola en el transporte publico o en el carro,
entonces lo mejor es irme con ella desde las 7:00 de la mafana, como si los 2
entraramos a esas horas a trabajar y me espero sentado en la plaza comercial
durante 3 horas hasta que toque mi turno, después a la hora de la salida ella sale
a las 6 mientras que yo salgo a las 9 cuando se hace el corte de caja, entonces

a ella le toca esperarme esas 3 horas para que podamos volver juntos”.

- Julio sobre su dia a dia

Entidad en realidad unicamente lo que se puede observar es que esas parejas
jévenes son mas adeptas a los compromisos espontaneos y que tampoco sus
rutinas son tan establecidas o tan rigidas como es el caso de las parejas mayores
aunque tengan ya divididas sus tareas pueden hacer cambios o incluso pueden
ignorar alguna tarea en especifico y a pesar de que dicen ellos mismos siempre
hacemos lo mismo entre semana porque “siempre es el mismo dia que
descansamos” las parejas 1, 2, 3, 7 y 10, al final van desarrollando sus rutinas poco
a poco, y es casi siempre la mujer la que alrededor del dia tiene que estar avisandole
al hombre qué es lo que esta haciendo, mientras que en la noche es él el que tiene
que avisarle a ella. Cosa que rara vez se ve con las parejas mayores dado que
simplemente como ya saben lo que tienen que hacer nada mas se avisan los planes

con anticipacion y no hay hiper comunicacion alrededor de todo el dia.
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“Yo estoy dando clases de 7 a 2, salgo y llego como a las 3 a mi casa, y llego a
mi casa y lo primero es atender a mi hija porque sigue siendo lactante,
practicamente me esta esperando, me aviento con ella una hora. Se duerme y
aprovechamos para hacer de comer juntos y hacer quehacer. Se nos va la vida

en eso y descansar un poco o jugar con la nifa”.

- Camila sobre su dia a dia.

Aunque hay casos en los que no se avisan nada, mas tiene que ver con que estan
pasando el dia con sus parejas, por lo que en si no hay necesidad de avisar mucho,
dado que estan pasando el rato en “familia”. El hecho de que las mujeres o los
hombres tengan que estarle avisando a su pareja qué van haciendo durante el dia,
nos habla de problemas que tienen que ver con una mayor generacion del estrés
(Falconier, et al., 2014) alrededor de la cohabitacidn y en general se pueden suscitar
mayores conflictos y desatinos entre los miembros de las parejas puesto que,
aunque como tal no hayan establecido una rutina, las parejas jovenes si suelen ser
mas estrictas con su coényuge o al menos es lo que se refleja con los comentarios
que van dando a lo largo de las entrevistas, los cuales podremos profundizar mas a

fondo en los siguientes apartados.
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6.2.2 Los problemas que devienen de la rutina

Y es que justamente esos habitos rutinarios son los que entorpecen la relacion.
Especialmente cuando se habla acerca de la vida fuera de la pareja. Por ejemplo,
la pareja numero uno comenta que Ruth siempre tiene que recoger a la nifia de la
escuela, y resolver los compromisos que se vayan dando y ella llega a tener
problemas en su propio trabajo por seguir cumpliendo con los compromisos que le
tocan con su hija, mientras que Oliver sin ningun problema puede salir cualquier dia

solamente avisandole qué va a salir con sus amigos.

“Yo si la verdad luego extrafia tener ese tiempo para mi misma por ejemplo de
irme a tomar un café o de salir y hablar solamente con mis amigas asi nada mas
con adultos. Pero no puedo hacerlo porque todo el tiempo estoy cargando a la
nifia y la nifa esta chiquita y se fastidia y no puede estar haciendo nada mas otra
cosa; entonces yo tengo que estar a fuerzas cuidandola todo el tiempo y viendo
qué pasa. De repente mi mama si me echa la mano a cuidarla, pero no es como
que yo pueda decir, asi como esta diciendo Oliver de que el viernes los de la
oficina dicen vamonos echar unas chelas y se van, mis compafneras como no
tienen hijos si dicen a la hora de la salida de la escuela vamonos a las micheladas

y yo no puedo hacer eso porque tengo que ir a fuerzas por la nifia”.

- Ruth sobre su dia a dia.

Claro que esta la contraparte por ejemplo el caso de Médnica que ella nada mas le
tiene que avisar o incluso bromea que a veces ni siquiera le avisa Héctor que sale,
pero en ese caso es porque ellos no tienen hijos, entonces pareciera que son los
hijos los que entorpecen ese proceso de estarse avisando o no, sin embargo y como
veremos mas adelante el tener o no tener hijos no siempre altera la vida social

externa de todas las parejas.
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“Pues yo a veces salgo con mis amigas, a veces voy sola, a veces vamos con
los amigos de él, a veces con la familia y llega el caso de que en ocasiones en
las que nada mas le digo ya voy de salida, voy con fulanita, y eso es todo no es

necesario dar mas explicaciones”

- Mdnica en funcion de su dia a dia

Pero lo anterior como pueden notar, fue en parejas jovenes, ambos casos
representaban a este tipo de pareja, pues en el caso de las parejas que son un poco
mas mayores, para ese tipo de cuestiones no tienen problemas dado que sus
circulos son los mismos. No hay permisos, porque van de lado a lado juntos, y

comparten la mayor parte de sus vivencias.

“‘No hay que avisar para salir porque salimos con las mismas personas,
llevamos tanto tiempo juntos que los amigos que tenemos son otras parejas y
pues practicamente pasamos el rato juntos con otros que son como nosotros,

que conocemos de afos y que siempre han estado a la par”.

— Jorge sobre las salidas.

6.2.3 La carga extra doméstica

Al hablar del empleo, pareciera que se habla de otra vida completamente distinta a
la que se lleva el interior de las casas. Incluso se da a notar quién podria ser el
legitimo jefe del hogar gracias a como hablan acerca de sus respectivos empleos.

Se observa que las parejas tienden a irse por cualquiera de 2 aristas: por una parte,
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esta la de hablo solo de mi empleo y mi empleo es lo que me interesa y soy feliz
con él; y por otra parte esta la que toma el empleo de su pareja como algo para lo

que es dar feliz y agradecido, independientemente del trabajo propio.

Luego entonces, es donde se puede prestar atencidén realmente a como el trabajo
afecta a la rutina en y la convivencia de los miembros de un hogar, pues algunas
parejas construyen todos sus horarios y toda su vida alrededor unicamente del
empleo. Hoy esto se presta a una reflexion enorme debido a que estructuralmente
hemos dejado que el trabajo alcance las mayores areas de la vida hoy y no es tanto
por amor al trabajo o como dicen ponerse la camiseta; mas bien tiene que ver
directamente con el hecho de que necesitamos el trabajo para la propia vida y la
propia vida se rodea alrededor de los ingresos que proporciona el empleo y que sin

ellos no podemos continuar con la subsistencia minima.

Las parejas que tienen hijos se enfocan en su propia organizacién a través del
trabajo jporqué ahora hay bocas que alimentar! e incluso llega un momento
especifico en el que no importan tanto los hijos, no es por menospreciar, pero si se

le da prioridad a estar atendiendo directamente al trabajo que a un festival infantil

Por ejemplo, Ruth menciona que al trabajar en una escuela los festivales de su hija
-sea cual sea- se cruzan con sus propios festivales, por lo tanto, es muy complicado
que pueda ella e ir a alguno, y llega un punto en el que su marido Oliver, trata de ir
a estos festivales, pero en realidad no abarca tanto ya que “prefiere ocupar los
permisos para ofra cosa” y en conclusién la mayoria de las ocasiones, la nifa se

qgueda sola sin ningun familiar que vaya a verla.

Algo similar pasa con el caso de Amelia y Enrique, pues Amelia tiene todo el tiempo
emergencias médicas y es muy complicado para ella agendar alguna especie de
festival o incluso junta escolar, porque, aunque lo agende, haga del intento, y trate
de asistir a los festivales no puede por el hecho de tener que estar atendiendo a
algun paciente. Y aunque a Enrique le dan libertad de horarios no intercambia roles,

y Amelia es la que acaba pidiendo mas permisos. Realmente le dan la prioridad al
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hecho de estar bien en el trabajo porque es mas importante tener un trabajo estable

y mantener un ingreso fijo que las actividades extracurriculares.

Retomando lo mencionado sobre las dos aristas del empleo en la vida, se nota que,
para cualquiera de los casos, excepto tal vez para el de Amelia, el trabajo del
hombre es el mas importante. Esto por la distribucion de gastos, y el cuanto gana
cada uno de los miembros de la pareja, que, aunque no se les pregunt6

directamente si se toco el tema.

Es dificil realmente dar con un punto de partida porque hay una variedad de
ocupaciones sumamente amplia e incluso en algunos casos como el de Rogelio y
Mariana que tienen exactamente la misma ocupacion. Pero independientemente de
ello pareciera que todos dan por hecho que el trabajo del hombre es el que importa

y no el de la mujer pues este sigue viéndose como complementario.

Respecto a las prestaciones y lo demas de todas las que si tuvieron, en la mayoria
tiene la prestacién tal cual del hombre y las mujeres solamente dependen de ello,
entonces vuelve a ser como si fuese una familia tradicional que simplemente siguen
teniendo la misma tendencia a depender de lo que ofrezca el trabajo del marido que

realmente comer ser independientes con sus propios trabajos.

Pero no es cuestion nada mas de ellos. El tiempo que trabajan a la semana que es
mucho mas amplio para el hombre, entonces por eso no podemos hablar de
igualdad cuando estamos hablando de relaciones de pareja conyugales. Hoy
podriamos empezar a esbozar una reflexion acerca de la equidad que hay entre las
parejas, pero definitivamente, no se va a llegar en ningin momento a la igualdad
puesto que los hombres tienen trabajos mas formales, de mas horas y mejor
remunerados, que los de las mujeres. Independiente de la categoria en la que
estemos hablando y exceptuando solamente a la pareja numero uno, son los
hombres los que llevan el poder total respecto a los servicios sociales, al ingreso

mas alto o incluso a la manera en la que se estan dando las vacaciones.
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En algunos casos si se puede como Jorge y Leonor que se ponen de acuerdo para
tomar las vacaciones al mismo tiempo, pero en general la mayoria de las veces y la
mayoria de los casos, todo depende del trabajo del hombre. Pues la mal llamada
“ayuda” de la mujer es solamente para poder completar el gasto y salir adelante

incluso hay testimonios por ejemplo el de Julio y Teresa qué cito:

“Ella no tiene por qué saber cuanto gano o qué es lo que hago con mi dinero,
mientras yo le dé a ella todo lo que necesita y esté pagando la renta de la casa
y este pagando todo lo que ella necesita. Ella no tiene por qué preocuparse, por
Si yo gano un poco o por si yo gano mucho, ella simplemente tiene que estirar la

mano recibir y pagar con mi dinero lo que le corresponde ir a pagar’.

- Julio sobre sus ingresos.

La gestion del hogar recae en la mujer. En todas las parejas es un comun
denominador escuchar que la mujer tiene que pagar los servicios, claro, con el
dinero del hombre. O al menos eso es lo que se identifica en las parejas mayores.
Respecto a las parejas de menor edad la convivencia es sumamente diferente ya
que pareciera que el término mas acertado para la forma en la que viven es el de
‘roomies” puesto que se dividen los servicios, los pagos, los itinerarios, todo a

medias. Pareciera un intento de igualdad a medias.

Pero volvemos al postulado de este apartado: no se puede tener igualdad dentro de
las parejas conyugales heterosexuales ya que el tiempo que trabajan los hombres
respecto al tiempo que trabajan las mujeres es sumamente dispar, especialmente
porque la mayoria de los hombres trabajan mas de 40 horas a la semana, respecto
a las mujeres que se enfocan unicamente en trabajos o de 40 horas o de menos de
40 horas y entonces el supuesto trabajo que sigue haciendo el hombre en donde
esté contratado lo compensa la mujer con labores de servicio, quehaceres del hogar

0 en recoger a los nifos.
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Y respecto a la pregunta donde si mutuamente se apoyaban con el trabajo dentro
del hogar, se dividié también en 2 caminos: los hombres son los que llevan a las
mujeres al trabajo, mientras las mujeres son las que les preparan el almuerzo. Es
decir, se retoma una vez mas las actividades feminizadas y masculinizadas, donde
el hombre es el que se queda a cargo del transporte y la mujer unicamente queda

a cargo de la comida.

Para el caso de las decisiones importantes en el trabajo, si hay hoy comun respecto
a que todos afirman pedir opinién, previo a tomar cualquier decision, pero segun la
observacion y el lenguaje corporal de alguna de las parejas pareciera que esto solo
fue dicho porque era lo que la entrevistadora queria escuchar, no porque sea la

realidad.

“Ella tiene vacaciones por las empresas, pero yo tengo las vacaciones depende
lo que me pidan, como troquelador tengo menos accesibilidad, y es mas facil
que ella acomode lo de la empresa para mi que yo para ella, el caso es tratar
de coincidir lo mas posible en los tiempos para salir juntos”.

- Jorge sobre las vacaciones.

Y es que es mas facil que se acoplen a las vacaciones uno del otro -que suele ser
al del hombre-, a que se acoplen a cambios en sus respectivos trabajos porque
insisto el trabajo es aquella manecilla que gira alrededor del tiempo para que uno

haga una u otra cosa.

6.2.4 Los acuerdos y las formas

Respecto a la vida dentro del hogar a puertas cerradas, se les pregunté acerca de
aquellos acuerdos sobre quién hacia qué y las platicas que tuvieron respecto: a
quién cocina y cosas por el estilo. Sorpréndeme que nadie tuvo una conversacion
todo el reparto de tareas se dio de forma natural. se dio con tanta naturalidad como
las leonas se dedican a cazar la comida y los leones a cuidar la manada: ellos

mismos lo dicen ya se sabia quién tenia que hacer porqué a uno no le gustaba cierta
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labor o porque no sabia hacerlo, especialmente en la parte de la cocina en algunos
casos muy especificos y llegaban a intercambiar roles clasicos, pero en la mayoria
tanto las actividades feminizadas como las no feminizadas recaen exactamente en

lo mismo “se dio solito”.

También hay que resaltar casos como el de la pareja 1 y el de la pareja 7. Ademas
del de la pareja. 4. Qué van de delegando cada una de sus actividades, ya sea aun
externo o alguno de sus hijos o incluso a sus padres. Puesto que se sabe que es
imposible hacer determinada cosa sin una mano extra, especialmente aquellos que
tienen hijos, incluso se basan en las cuidadoras externas para poder dar un enfoque
distinto a aquella parte en la que deciden o no el dedicarse a una cosa u otra, pero,

de todas formas, hay actividades que siguen feminizadas.

Por ejemplo, Homero tuvo problemas al hacer la comida y por eso, aunque
representa una carga enorme la hace la Camila, incluso hay estudios que
mencionan que los hombres hacen las cosas mal a propdsito (Telegraph Men, 2014)
para que la mujer no tenga que volver a pedirle nada y asi poder zafarse de las
cosas que en si les corresponderian. Pero eso no es algo que se pueda comprobar

con estas entrevistas, y se queda en el tintero para una futura ocasion.

El hecho de que las mujeres piden una cosa y los hombres la realizan a conciencia
mal porque saben que de esa manera nunca tendran que volver a hacerla y la mujer
siempre toma la decisién de decir quitate yo la hago, ademas del hecho de que
muchas de las actividades como ya se ha mencionado previamente esta establecido
socio-culturalmente que le corresponde a algun sexo, las acaban delegando a otras
mujeres: ya sea la tintoreria, la lavanderia, incluso en el caso de la pareja 1 se llegd
a presentar que contrataban a una mujer para que les cocinara toda la semana,
puesto que era una labor con la que ninguno de los miembros podia hacerse cargo,
también mencionan que prefieren contratar a una mujer que les haga quehacer

todos los dias a sufrir la fatiga de estar gastando.

Si hay excepciones a las reglas como la pareja numero cuatro donde se llegan en

algun punto a turnar qué es lo que van a comer o la pareja 7 que simplemente por
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su posicion econdmica prefieren salir a comer casi toda la semana y lo unico que
llegan a preparar es la cena que suele ser algun complemento sencillo o algun
platillo para calentar unicamente, tal vez incluso una botana. El caso por ejemplo de
Rogelio y de Mariana al estar su negocio practicamente unido a su casa a lo que se
dedican simplemente es a turnarse mientras él esta atendiendo la tienda, ella esta
haciendo la comida y cuando termina de hacer la comida le llama a su marido para
que vaya a comer, ella se espera nuevamente en la tienda hasta que él termine de
comer y posteriormente regresa, vuelve a calentar la comida y ya come ella; es
decir, ni siquiera hace una pausa dentro de su dia a dia para poder compartir una
comida juntos: prefieren darle prioridad a la parte en la que se sigue atendiendo el

negocio que a poder compartir algo cotidiano juntos.

Hay una pregunta que llama mucho la atencion y quiero enfatizar en este caso en
especifico por esta parte qué es como se dividen las tareas domésticas dado que la
pareja numero 10 llega un punto en el que si nosotros vamos haciendo una linea
del tiempo -como la del principio del capitulo- ellos en primer lugar eran una pareja
con proveeduria masculina, ¢ pero realmente se podria llamar asi? lo que sucede

con esta pareja es que Julia comenta:

“A mi en ningun momento me hicieron depender de mi marido, si él queria que
le lavaran la ropa o le cocinara, tenia que darme la parte proporcional econémica
alo que yo tenia que realizarle, es decir si no me pagaba tanto los insumos como
la hechura de la comida yo no hacia de comer y teniamos que comer fuera; lo
mMismMo con su ropa yo no nada mas por ser su esposa iba a ir y lavarle la ropa,
lo que yo tenia que hacer era recibir cierta mensualidad, como un salario que me
permitiera poder vivir libremente independientemente de cualquier cosa que

Cristopher hiciera. Yo era su esposa no su sirvienta”

- palabras de Julia.
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Y entonces es asi como realmente si bien se naturaliza que las mujeres son las que
tienen que hacer las mayores lagunas del hogar se van dando este tipo de cambios
que son los que hacen la diferencia a los roles tradicionales, como el comentado
anteriormente que podria incluso llamarse pareja de doble ingreso, aunque no
estuviese ella en un trabajo formal. También destaca el caso de Teresa y Julio
donde ambos entre una y otro interrupcion -parecia mas verguenza por parte de

teresa que otra cosa- dicen

“Teresa: Es que yo me dedico a lavar la ropa, tomo un dia a la semana y ese dia

Jjustamente es el que me dedico a lavar toda la ropa
Julio: ay, pero callate porque mis camisas y mis trajes no los lavas no sabes
Teresa: si, pero...

Julio dirigiéndose a la entrevistadora: es que ella no sabe lavar, ella no sabe
hacer nada que no sea lo basico. E ella no le ensefiaron a lavar como se debe,
entonces, aunque yo no tenga que hacerlo tengo que hacerlo. porque ya nomas
no aprende, tengo que lavar mis propias camisas del trabajo, plancharlas y
almidonarlas, sino queda todo hecho una porqueria. Como la que se da luego
con la ropa de ella que la echa a perder. Pero no te creas. es donde se da la
diferencia de que ella no lava la ropa sola yo la ayudo a lavar la ropa, pero
unicamente lavo mis camisas que es lo que ella no sabe hacer. Ta las sudaderas,
los pantalones y todo lo demas pues me da igual como quede, pero las camisas
que son parte de mi imagen del trabajo y que son parte de lo que la compatiia,
realmente pide que uno lleve o muy limpio, o muy recto y lo tengo que hacer yo,

porque ella no sirve para hacer eso”.

- Dialogo parte de la entrevista con la pareja #7

En ese momento Teresa solamente rie y reconoce que es cierto que ella no sabe
almidonar las camisas o que ella no tiene ni idea de como se hace eso, no se lo

toma ni insultante ni como algo que deba preocuparle simplemente lo deja asi. Esta
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normalizado para ella que su pareja diga que ella no va a hacer las cosas o que no
sirve para hacer algo, aunque fuese de una forma pasivo-agresiva. Es parte de este
tipo de convivencias que se van dando y que uno pareciera que lo hacen en broma
son micro actos de violencia donde ya esta tan normalizados que ni siquiera se dan
cuenta la mala forma en la que les estan hablando y en presencia de un tercero.
Pero también hay otro tipo de acuerdos que si bien no son igualitarios parecieran

mas equitativos:

“Un dia yo puedo levantarme y ponerme a hacer de desayunar mientras él tiende
la cama y se dedica a esas cosas. Y al dia siguiente lo podemos hacer al revés,
puede haber dias que yo no haga nada, pero no es porque no quiera hacer nada,
es porque estoy cansada y ese dia él hace todo. Y habra un dia donde sea de

otra forma y yo haga todo y no pasa nada, porque a veces asi toca”.

- Leonor

La decision sobre el reparto de tareas en el hogar parece estar mas relacionada con
una distribucién equitativa que con una igualdad estricta. Esto se debe a que cada
actividad, incluidas las que se realizan fuera del hogar, conlleva una carga diferente.
La conciencia que cada persona tiene sobre el peso de sus responsabilidades es
fundamental para entender que, a menudo, los arreglos no pueden ser
completamente igualitarios. Al final del dia, las actividades que cada uno realiza en
su trabajo también implican un componente individual que debe ser considerado.
Por lo tanto, la clave para un reparto efectivo de las obligaciones radica en la

comunicacién abierta entre las parejas.

Las generaciones mayores parecen estar mas dispuestas a hablar sobre sus
sentimientos y su desarrollo personal. Esta comprension mutua acerca de la carga
que representa cada tarea es esencial para una distribucion justa de las diversas

responsabilidades. Sin embargo, es importante reconocer que la llegada de los hijos
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introduce cambios significativos en esta dinamica, aspecto que se abordara en

secciones posteriores.

6.2.5 Juego de preguntas

Quiero rescatar de la parte del juego de preguntas. que se le hizo a los
entrevistados, donde tenian que ponerse de acuerdo: adoptar una postura de a
favor, regular o en contra, de situaciones hipotéticas; en un principio se planteé ese
juego abierto a discusion, para identificar donde los conyuges. Se sincronizaban o
incluso a que ocurriera alguna pelea, se practicaron incluso algunas técnicas de
contencidn para pasar a la siguiente pregunta o cosas por el estilo. Y al contrario de
lo que pudiera pensarse varias ocasiones respondian al mismo tiempo en
especiales. De algunas parejas como fue la de Homero y Camila, la de Marco y
Valentina y la de Jorge y Leonor, es decir, en su mayoria parejas de mayor edad

comparten los mismos valores en situaciones especificas.

Pero vamos por partes, por ejemplo, todas las parejas independientes de la
generacion aceptan que el hecho de que la mujer tenga trabajo y ademas tenga que
cuidar las casa, y el hombre nada de quehacer es incorrecto y lo correlacionan y

aceptan que el hombre tiene que ayudar a hacer quehacer de la casa.

“Yo me senti inutil si no trabajara porque al final trabajar es parte de lo que soy
es parte de lo que estudié y es parte de lo que mis papas me heredaron, si yo no

me dedicara a hacer algo que implique el no trabajar seria ridiculo”.

- Ruth.

Hay algunos desatinos en tanto a la pregunta de si la mujer consigue un mejor
trabajo que el hombre el hombre deberia dejar su trabajo pues las parejas jovenes

sin ningun problema aceptarian, les parece un trato justo y un dato que es muy facil
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de asimilar. Mientras que las parejas de mayor edad no estan de acuerdo, pues dice
estar acostumbrados a ganarse la vida y se aburrian sin hacer nada. Situacién
contraria a lo que ocurre cuando se menciona que es el hombre el que ganaria mas
dinero: en las mujeres jovenes se ponen altaneras y defienden sus propios derechos

a trabajar incluso, mencionan que, aunque ganara muchisimo dinero el hombre

Hubo 2 preguntas que fueron un poco polémicas. En primera la de si el hombre
esconde dinero a la mujer, ya que en ese caso hubo algunas parejas -de las
jévenes- que se lo tomaron de forma sumamente personal como es el caso de la
pareja de Teresa y Julio, que como mencioné hace un momento, Julio dice que é/
no tiene por qué rendirle cuentas nunca a Teresa o como el caso de Homero y

Camila que mencionan que cada uno tiene sus cuentas.

“Yo trabajo aqui en la casa y tengo mi taller, mi ingreso depende mucho de qué
tanta produccion haga, en las artesanias y todo eso. Por eso yo pago la luz, pero
de todas formas el agua la paga ella porque es lo que le toca y asi nos vamos

repartiendo, dependiendo de como vayan las cosas”.

- Homero respecto a su forma de trabajo.

Pero las parejas mayores al contrario saben exactamente cuanto gana su marido y
su esposa tienen la suficiente comunicacién como para tener una charla incomoda
sobre dinero y sobre la distribucion de este y como se debe pagar para ayudarse

mutuamente y cosa que las parejas jévenes no han logrado.

Finalmente, cuando hablamos del cuidado de los hijos hay disyuntivas, donde
claramente ellos a pesar de mencionar que “ayudan” reconocen que ellos no tienen
el sentido femenino para cuidar los nifios y que es mas complicado. De los jovenes
solo uno duo tiene hija y realmente se echo para atras diciendo que su esposa sabia

lo que hacia.
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6.2.6 Del dinero y sus problemas

Hablar de dinero de manera general es un tabu aun en el siglo XXI, especialmente
cuando uno pregunta sobre cuanto ganas, incluso es tan complicado que las
encuestas formales ni siquiera tienen la certeza de ser completamente correctas
cuando preguntas el salario de las personas, el tema del dinero es un tema delicado
en la época actual. Y se considera metiche al momento de que estas hablando con
las parejas, es por eso que se ha abordado con bastante tacto el hablar junto con
las parejas al respecto de todo lo que tiene que ver con dinero, por lo cual en vez
de preguntarles directamente cuanto ganan, se traté de hablar acerca de las cosas
importantes de dinero y como se ponen de acuerdo al momento de utilizarlo de

forma ficticia.

Es complicado llegar nada mas y preguntar “;oye cuanto ganas?’” muy pocas
personas podran decir la verdad por cuestiones de seguridad, o por cualquiera que

sea el caso, suele pasar que la gente se queda callada.

Como estrategia para mejorar la entrevista lo que se hizo fue tratar de jugar con
dinero ficticio preguntandole al hombre: ;qué es lo que harias y de repente recibiera
una suma muy alta de dinero? se puso mucha atencién a los gestos que hacian
tanto él, como ella y se aclararon las dudas y en general se pude decir que
independientemente de la generacidn los hombres se preocupan mas por el dinero
de forma utilitaria incluso algunos lo “invierten o ahorran” mientras que en el caso
de las mujeres siempre se menciona a la familia externa. Por ejemplo, en la pareja
de Jorge y Leonor se mencion¢ el tema y de inmediato Jorge hablaba de cémo tener
el dinero de una forma mas especifica y en qué invertirlo mientras que Leonor lo
primero que dijo fue respecto a cuidar a sus hijas, algo contrastante con lo que pasé

con el caso de Oliver:
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“Yo no le diria a ella que tengo todo el dinero que me gané, supongamos si tu
me dices que me gané 70millones yo ella no le diria que me gane 70 porque se
lo va a gastar todo, yo a ella si le diria que me lo gané, pero en realidad le diria
gue me gané a lo mejor 35millones y lo demas lo tendria guardado o invertido

en algun fondo y esos 35 los utilizaria para mejorar mi vida.”
- Oliver sobre el dinero ficticio.
En ese momento Ruth parecié un poco ofendida, porque pareciera que ella gasta

mas dinero y no se da esa confianza, tal cual como lo hacen las parejas un poco

mas adultas respecto al dinero que de inicio todos los hombres mayores dicen

“Si me lo gand lo primero que hago es decirle a ella”

De entre las parejas mayores también resalta el caso de Marco y Valentina que no
solo se comunicarian de inmediato, sino que lo mencionarian a sus hijas y tratarian

de ayudar lo mas posible a la gente de su pueblo.

Otras parejas como la de Héctor y Mdnica de inmediato hacen esta mencién
respecto a compartirlo con su pareja, pero también con su familia, el hombre en la
mayoria de las ocasiones si lo comparte con la pareja, pero rara vez menciona a la
familia. Es mas como si los hombres solamente tuvieran que avisar sobre que tienen
el dinero mientras que las mujeres lo ponen en un punto mas solidario
especialmente, porque pues es dinero ficticio y ellos lo toman mas en serio, la Unica
pareja en la que ambos dijeron que compartirian el dinero con las 2 familias es la
de Julio y Teresa ella si menciona a la a la familia de su cényuge y viceversa su
cényuge realmente menciona a la familia de Teresa y considera hacer una
reparticidn muy clara entre todos, lo cual sorprende un poco por lo que vamos a ver

mas adelante.
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Especialmente, porque cuando se cambia la pregunta si el dinero se lo ganara ella
tratan de hacer la misma referencia, sélo hacen como mas énfasis en que se lo van
a dar a su propia familia externa, pero cuando ponemos la cuestion completamente
al revés es decir qué pasaria si de repente dejan de recibir un ingreso, las parejas
adultas de inmediato dicen que buscarian trabajar, que siempre han trabajado y
cosas por el estilo, una respuesta muy tradicional a lo que se esperaria de esas
generaciones que mencionan buscar dinero y especialmente los hombres jévenes
saldrian a buscar trabajo de inmediato perdieran el suyo, independientemente del
tipo de pareja hablemos buscarian una fuente de ingresos y no se quedarian

estaticos.

Las mujeres jovenes hacen lo contrario, pueden permanecer estaticas ya sea
porque tienen ahorros como es el caso de Ruth que tiene ahorro para 3 meses de
sueldo - del cual Oliver no estaba enterado hasta el momento de la entrevista- o de
Monica que simplemente dice pues recurriria a mi familia que ademas es una frase
constante para las mujeres cuando se llega a presentar algun problema del dinero
las mujeres suelen recurrir a la familia. Los hombres no, ningun nombre dijo “le pido

a mis papas o algo similar’ cosa que si hacen las mujeres.

Y respecto a la manera en la que se dividen los pagos de servicios y todo lo demas
como ya se ha mencionado previamente la mujer tiene esta responsabilidad por
decirlo de alguna manera de pagar a tiempo todos los servicios y de llevar la casa
todo lo relacionado con la gestién del hogar esta relacionado con la mujer, pero en
la mayoria de los casos de los mas adultos quien pone el dinero es el hombre y el

ingreso de la mujer es complementario.

Claro que sirve para pagar algunos servicios a veces, pero en realidad complementa
mas por la parte que tiene que ver con la cocina mientras que en las parejas jovenes
se hacen acuerdos en los cuales, por ejemplo. se llega a mencionar “tu pagas el
agua, yo pago el gas, o un mes tu pagas la internet y un mes yo lo pago”, y asi

sucesivamente.
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6.2.7 Equitativo vs Igualitario

Presento entonces esta nueva reflexién que quiero poner sobre la mesa ¢ por qué
las parejas jovenes tratan de repartirse igualitariamente el dinero en vez de juntarlo

todo y hacer algo un arreglo mas equitativo y no igualitario?

En las parejas mayores se nota mucho que el que gana mas es el que pone mas,
pero en las parejas jovenes no, en las parejas jovenes no importa que ella gane
mucho menos que el hombre de todas formas tiene que poner la mitad de la renta,
por ejemplo, entonces eso suele ser complicado y habria que investigar mas a fondo
en qué momento se hizo esta ruptura generacional para que realmente las mujeres
ahora decidan dar la mitad por su cuenta, si esto tiene que ver con algo de
empoderamiento pues sabemos que el dinero es una cuestion de poder y el

establecer una relacion con otra persona es establecer una relacién de poder.

Al fin y al cabo y el dinero te da mas o menos poder y el hecho de que la muijer,
aunque gane menos, también ayude con un servicio que es proporcional al del
hombre, la pone en un campo un poco mas parejo que si dependiera de los pagos
que hace él como lo hacen con las parejas un poco mas mayores, que pareciera no
importarles tanto que ellas pongan menos porque saben que si hay una emergencia

ellas tienen algun guardado -las mujeres mayores si saben administrar la casa-

Con la entrevista de Oliver y Ruth, donde ella menciona que tiene 3 meses de sueldo
y Oliver queda completamente impactado porque para él lo importante era conseguir
dinero, porque todo lo pagan a medias incluso la mujer que les ayuda a cocinar la
paga es a medias, la guarderia la pagan a medias, todo lo llevan a medias y eso
para ellos eso es ser y equitativos, pero en realidad estan siendo igualitarios y eso
no es proporcional. Puesto que Oliver trabaja mucho mas que Ruth, gana mucho
mas y tiene mas beneficios que ella y obviamente se queda con mas dinero después
de los pagos del mes. Pero aun asi Ruth es la que si tiene el ahorro de que si se

llegan a quedar sin trabajo ella es la que saldria y podria poner el barco a flote.
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Por su parte, Camila trabaja en una escuela toda la semana y aun asi lleva la nifia
a la escuela, él tiene su propio negocio y Camila ayuda en eso a Homero quien se
declara como jefe de hogar a pesar de que no tiene un ingreso fijo al ser artesano,
simplemente se dedica a poner un taller en su sala y trabaja lo que puede por
temporadas o lo que tiene, mientras que Camila tiene plaza como maestra se
desplaza a diario y aun asi regresa a hacer de comer, regresa a ayudarle a Homero

a seguir cumpliendo con los pedidos pero pagan, todo a medias.

Entonces pareciera que este punto donde las mujeres jévenes eligen poner todo a
medias tiene que ver bastante con el poder que les da esa independencia de decir
yo estoy pagando el internet que tu estas usando porque tu pagas el agua que yo
estoy usando, entonces aunque la mayoria de los servicios podrian ser equiparables
algunos no lo son pero tratan de compensarlos con pequefios otros gastos, por
ejemplo, complementando con la despensa o complementando con alguna salida
restaurantes incluso se llegd a manejar hay algo parecido en algunas de las
entrevistas como la de Teresa y Julio. Como le hacian cuando iban a comer y

mencionaban que cada uno pagaba lo suyo.

Se vuelve todo lo contrario a las parejas mayores como la de Homero y Camila o la
de Jorge y Leonor o incluso la de Marco y Valentina que realmente ellos si
mencionan yo la invito a comer cuando puedo, cuando son nuestros aniversarios.

yo le he pagado sus vacaciones.

Vaya las parejas mayores, aunque son de doble ingreso el hombre si gana mas
dinero entonces pone mas dinero, tiene mas trabajo, porque cubre los gastos mas
fuertes, porque sigue aportando al hogar y porque sigue viendo como complemento
el dinero de la mujer. No la ve como su igual entonces nos ponemos en una
encrucijada realmente ¢ qué es lo que se deberia hacer repartir los gastos de forma
equitativa o igualitaria? 4y si se reparten de forma igualitaria entonces mejor el trato

y mejoran los acuerdos?

Forma me interesa mucho rescatar la parte que tiene que ver con lo que pasa con

Cristopher y Julia porque ambos trabajaban, pero los fines de semana tienen un
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puesto de hamburguesas los fines de semana y entre semana cada uno ha tenido
diversos trabajos. En este momento él trabaja como administrativo y ella como
psicéloga, pero previo a que ella se manejara como psicologa que trabajaba
solamente de medio tiempo en una gasolinera, y cuando se tenian que hacer las

labores del hogar ella exigié pago por todas las cosas del hogar que hacia.

Cristopher le pagaba a Julia porque le lavara la ropa, por lavar los trastes, por
cocinar por todo lo que las demas mujeres hacen gratis, ella le cobraba porque ella

dice

“Era tiempo que invertia, era tiempo merecia ser pagada porque al final estaba
haciendo como una especie de asistente como sirvienta de Cristopher, era

como su empleada doméstica y a las empleadas se les paga”.

- Julia mantiene su postura.

En su caso entonces después se complicé bastante la forma en la que se
relacionan puesto que ahora que ella ya no esta a disposicién de Cristopher para
estar lavando o haciendo o todo lo demas acaban subsidiandolo a otras personas,
por ejemplo, con el tema de la ropa Julia menciona que ahora llevan toda la ropa a
la lavanderia porque ella no le da tiempo de lavarle la ropa a Cristopher, pero de
todas formas para Cristopher da lo mismo en cuestion de dinero porque sigue

pagando ese coste de lavado.

Esa pareja me llama mucho la atencidén porque a pesar de que eran doble ingreso
Julia tenia entonces doble ingreso también el ingreso del trabajo doméstico y el
ingreso del trabajo extra doméstico entonces, el juego de poder cambia bastante
porque ya no es nada mas de te hago, o me haces, sino que se vuelve una
transaccion y al volverse una transaccion se vuelve mas complicado llegar a

acuerdos.

199



¢ Pero entonces? Sigue la interrogante abierta jLa igualdad en la reparticion de

gastos solo deberia funcionar si los ingresos son los mismos!

6.2.8 Solucion y resolucion de conflictos

La primera parte que tiene que ver precisamente con lo que mencionan Ruth y Oliver
pues ella fue la unica que realmente dijo al momento que se divorcien, y para ella

es era la solucion,

Para los hombres, la solucion es que hablen, que traten de resolver el problema o
que acaben pagando todo el préstamo es como si fueran equipo. Los hombres se
ponen en el equipo de los hombres y las mujeres se ponen en el equipo de las
mujeres, es muy simple esa pregunta Ruth y Mdnica dicen que eso merece terminar
con la relacion porque ese tipo de relaciones no tienen por qué seguir avanzando,
al igual que Julia, que incluye el tema de que si no se tiene la confianza o la claridad

para poder manejar el dinero j,como podran hacerlo con otras situaciones?

Mientras que las parejas mayores como lo son la de Enrique y Amelia que ya han
pasado por deudas y han pasado por problemas de ese tipo, mencionan que pueden
recurrir a prestamistas o la familia para subsanar las deudas, incluso en el caso de
un de Jorge y Leonor hicieron una propuesta de plan de pagos para que pudieran

terminar con lo del coche a revender el coche.

Las parejas mayores saben resolver los problemas del dinero mientras que las
parejas jovenes simplemente se atacan y se separan por ejemplo, pasé en la pareja
de Teresa que su conyuge Julio en el momento de esa pregunta y a pesar que se
le dijo que era un caso completamente distinto y que solo se queria su opinidén de
ellos se levanté muy ofendido, porque se sinti6 atacado y eso fue complicado,
porque a partir de ahi esa entrevista por ejemplo, se empezd a hacer un poco mas
dificil especialmente por la parte en la que €l se volvia un poco mas cerrado con las
preguntas porque para €él el problema en realidad tenia que ver con lo que estaba

haciendo el dinero en la relacién y que el dinero de la relacion es un tabu.
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Y no nos tenemos que meter en eso, entonces que, aunque fuera un caso que “si
existe” y que, si pudiera pasar o que les podria pasar a ellos, realmente no es de
nuestra incumbencia el meternos y la cuestion del dinero se va totalmente al ambito

privado.

Entonces llama la atencidn como es que la experiencia realmente es decir las
parejas mayores realmente saben entienden cdmo se pueden solucionar los
problemas de dinero mientras que las parejas jovenes si tuviesen problemas de
dinero tendrian mas probabilidades de divorciarse o incluso en algunos casos de

hacer el problema aun mas grande.

Ahora con el segundo caso de la etnografia virtual, que tenia que ver un poco mas
con cambios del comportamiento de la persona que se esta manejando en lo que
nos referimos a su vida en general lo sentimental se sigue repitiendo el mismo
patrén los mayores dicen que si eso se habla y que se puede solucionar. Las parejas
jévenes mientras hay si hay una gran coincidencia todos los hombres dicen que se
tiene que hablar y que tienen que pues entenderlo, pero influye bastante la situacion
de que en este caso la mujer estd embarazada entonces los hombres consideran
que ella si deberia de mantener la relacion a pesar de que su dignidad se ve
involucrada. Mientras que en el caso de las mujeres definitivamente recurren al
divorcio aun con el embarazo, y nuevamente la solucién que dan es acercarse a la

familia.

“‘Ruth: Que lo mande a la chingada, esa relacion no funciona
Oliver: ;6sea no se pueden hablar las cosas?

Ruth: No es cuestion de hablar es cuestion de que él no la respeta NO SE
PUEDE HABLAR”

- Didlogo en la entrevista #1.

Y se empiezan a incluir términos como el de la separacion, porque se habla mas de
limites y de responsabilidad afectiva: las mujeres si hablan de sentimientos, si
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hablan de sentirse mal, si hablan de todas esas cosas que de repente uno se
quedaria callado y hablan de lo que tiene que ver con la tristeza, la decepcion e
incluso preguntan si hubo algo mas como una infidelidad o algo por el estilo, porque

no comprenden el cambio tan brusco que hubo dentro del trato de esa pareja.

Claro que también existen soluciones mas simples y no tan drasticas, que incluso
recuperan soluciones muy completas y dan consejos como si realmente se les

aplicaran a las personas de la etnografia:

“Nosotros le recomendariamos a Sofia, que, si ella es tan empoderada, se
separe de Mateo a que cuando una pareja realmente esta enamorada siempre
busca el bien de la otra parte, con esto se ve que Mateo realmente no ama a
Sofia, no es posible que Mateo con esos pensamientos le dé un ultimatum a su

esposa’.

— Valentina sobre lo que piensa.

6.2.9 Concepcion de la familia

Cuando se les pregunta las parejas qué es la familia para ellos hay muchas
coincidencias, es muy simple para ellos la familia hacen en general todo tipo de
parejas sean jovenes o adultas, sean de cualquier caso para ellos la familia es ellos
y alguien mas ese alguien mas es la familia cercana, dice tios, primos, abuelos,
ninguno toma la familia nuclear como la unica familia. Todos entienden que la

familia es mas alla entonces eso.
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Demograficamente podria complicar un poco las cosas porque tiene que ver
bastante con que confunden a familia y hogar y entonces el analisis que se esta
haciendo se traspapela con las encuestas. Pero eso ya se sabia. Los términos de
la familia se ven rebasados, especialmente en Latinoamérica donde la familia va

desde quien te pario hasta el compadre del ron en los XV afos de tu hija.

“Es una micro sociedad donde se brindan valores, educacién, habitos en donde debe
existir el amor y la comprension y ser empaticos unos con otros para que puedan

permanecer unidos y poderse desenvolver en la sociedad dénde se vive”.

-Marco en su explicacion.

Tal cual incluso aqui se involucran los valores religiosos y/o conservadores
dependiendo de los tipos de familia, la cita anterior es justamente el ejemplo de una
familia conservadora-catolica del norte del pais. Mientras que por ejemplo las
parejas jovenes son mas centradas y entienden la pregunta mas directa, como fue
con la pareja de Homero y Camila que realmente dijeron que ellos dos y su hija son
LA familia y el resto de sus parientes son la OTRA familia, haciendo la diferenciacion

muy marcada y marcando como tal los limites.
6.2.10 Planificacion de la familia y las parejas con hijos

Cuando se les pregunta si la familia que tienen la quisieran mas grande o pequefia
en general hay risas hay algunas evasiones hay miradas cruzadas eh hay
incomodidad en algunas parejas. Pero al final pareciera como si la entrevista se
hubiera transportado a un escenario teatral y un reflector enorme apuntara directa

y unicamente a la mujer: ella es la que tiene la palabra al respecto.

Pero no todas las parejas son asi, ya que, en algunos casos, especialmente con las
parejas mayores pareciera que existid mayor planificacion y un mejor orden de las
cosas. Incluso en algunos casos se abrieron a compartir sus experiencias

directamente sobre el complicado proceso de tener hijos:
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“~ A mi me costé mucho trabajo tener hijos. Me tuve que tomar un té para que naciera
la grande, sabia horrible, ahorita me recuerda mucho a la Salvia que compra la nifia,
pero en ese momento no sabia de qué era, yo siempre quise tener una familia y mi
marido también y gracias a Dios es que pudimos tener a nuestras nifas hoy dia. No me
arrepiento de nada, sé que fueron las nifias mas hermosas y mas deseadas del mundo

y siempre siempre voy a estar agradecida

-Y yo voy a estar agradecido con ella porque la veia sufrir con sus tés y con todo
lo que pasamos, pero al final se logro”.

- Dialogo entre Valentina y Marco, entrevista #8.

Por su lado, el caso de Oliver y Ruth que, aunque son jovenes, también les fue
complicado tener hijos y al final de la entrevista, Ruth se abrié con respecto a su
sentir, dado que da a entender que se sintid muy presionada para tener a su bebé,
a pesar de que la queria, llegd un momento en que sentia que lo estaba haciendo
mas por complacer a la gente a su alrededor que por su deseo propio. O el caso
de Julio donde, aunque a él le interesa realmente seria complicado que Teresa fuera
a tener un hijo por su edad, dado que ella es mayor y en sus planes no existe el

tener un hijo después de los 40 afios.

Las parejas mayores estan conformes con lo que tienen, estan bien con el tamafo
de su familia mas bien lo que empiezan a mencionar es donde mezcla nuevamente
lo que tiene que ver con el hogar, donde dicen me gustaria que vinieran mas mis
hijas a verme, por ejemplo, que lo llega a decir Carla, pero lo hace refiriéndose a su
a su casa a su vivienda no tanto a tener mas hijos porque evidentemente al ser una
mujer mayor ya no le interesa tener mas hijos y esto es sumamente repetitivo. Ellos
ya criaron a sus hijos y en lo que se enfocan es en los nietos o en como la vida

puede ahora darles diferentes perspectivas sobre la paternidad.
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Lo que tiene que ver con Navidad y Afio Nuevo es bastante simple puesto que en
las familias de mayor edad ya se sabe que una la pasan con una familia y la otra
festividad la pasan con la otra y en las parejas jovenes incluso, por ejemplo, con la
pareja de Monica y Héctor cada uno la pasa con su familia a pesar del tiempo que

llevan juntos.

Las parejas jovenes les es mas complicado el arreglar esto de las festividades y se
menciono justo ese tema por esa razon, se sabe que es un tema que a veces llega
a ser un poco delicado para las parejas puesto que no siempre todas las familias se
llevan bien el unico que si mencion6 que estaba conforme con ir todo el tiempo con
la familia de Ruth fue Oliver, pero eso tiene que ver con el contexto muy personal
de Oliver, donde hay una historia de trasfondo que perdi6 a su familia. Pero aun asi
cuando se dan las oportunidades de que pueda estar con su familia lejana las

toman.

Y entonces si trata de haber como esa “igualdad” en la toma de decisiones para
ellos si es lo mismo y es lo justo en general para todas las parejas el decir que una

fiesta la pasen con la familia de él y la otra la pasen con la familia de ella y se acabé.

En el caso de Carla por ejemplo el que unicamente pasara la Navidad ellos solos
en su casa, aligual que Valentina y Marco, o por ejemplo la de Cristopher y Julia,
que prefieren viajar y estar solos que reunirse con la familia, porque eso se les hace
mas equitativo que tener que escoger estar en un solo lado entonces, si se habla
de igualdad cuando se habla de las fiestas y Afo Nuevo y Navidad son simplemente
ejemplos, porque no son las uUnicas festividades que hay a lo largo del afio hay
cumpleafios hay bodas hay un montdon de festividades y el poder ponerse de
acuerdo para quién va con quién o donde van a veces llega a ser problematico
especialmente para las parejas jovenes donde incluso llegan a mencionar que
algunas fiestas van por separado. Parece que las parejas jévenes se resisten lo mas
posible a perder su individualidad y que las mayores son uno mismo.

Entre mas se les pregunta a las parejas mas jovenes como es que dividen sus

propias festividades es donde mas te das cuenta de que incluso a los cumpleainos
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de los nifios por ejemplo de los sobrinos y ese tipo de cosas realmente solo va el
del lado de la familia, por ejemplo, si a Mdnica le invitan directamente a la fiesta de
su sobrina no espera que Oliver la acomparie. Se puede percibir el lenguaje que
manejan las parejas jovenes respecto a las parejas mayores donde las parejas
mayores hablan de un nosotros mientras que las parejas jovenes hablan cada uno

por su cuenta.

6.2.11 La tercera carga

Cuando hablamos especificamente de las parejas que tienen hijos, se hace evidente
la lamada "tercera carga" de la mujer, que no solo implica el cuidado de los hijos,
sino también una serie de responsabilidades adicionales que recaen mayormente
sobre ellas. Si bien el trabajo de cuidados se relaciona en gran medida con la crianza
y la atencién de los nifios, no se limita unicamente a esta tarea. También abarca el
cuidado de otros miembros de la familia, como personas mayores o dependientes,

asi como la gestion emocional y organizativa del hogar.

Sin embargo, en este apartado en particular, es fundamental centrarnos en la
crianza y el papel que juegan los hijos en la dinamica de las parejas entrevistadas.
La presencia de hijos introduce nuevas exigencias en términos de tiempo, esfuerzo
y distribucion de recursos, lo que impacta directamente en la manera en que se
organizan y negocian las responsabilidades dentro del hogar. Ademas, su llegada
puede modificar acuerdos previos en la relacidén y reconfigurar las expectativas en
torno al trabajo, el uso del tiempo libre y la socializacién externa. Por ello, resulta
necesario abordar de manera especifica como las parejas han gestionado esta

tercera carga y de qué manera la han integrado en su vida cotidiana.

Ya no nada mas estamos hablando que lleva la carga del trabajo, mas la carga del
hogar, ahora también lleva la carga de los nifios, e incluso en parejas donde se
dispone de tiempo extra como en el caso del horario que tiene Enrique con Amelia,
ella de todas formas es la que hace la tarea con los nifios, por ejemplo, o el caso

justamente de Camila que aunque ella es maestra y viaja mucho tiene que hacerse

206



cargo de la nifia, o incluso llevarsela a su mama para que pueda con esta parte de

apoyo a la nifia porque el hombre se desafana totalmente del cuidado.

Respecto a las primeras palabras y ese tipo de cosas en las generaciones mas
viejas que si tuvieron hijos si se llegan a acordar de las palabras y que no tienen
nada que ver con ellos, no es ni mama ni papa, pero si las ubican y tienen recuerdos
con carifo. Algunos incluso tienen estos recuerdos de haberla pasado junto a sus
hijos, o recuerdan el como empezaron a caminar, lo cuentan como si lo hubieran

vivido juntos siempre, a pesar de que no necesariamente estaban presentes ambos.

Resalto la pareja joven con hijos que es la de Ruth y Oliver porque gracias a los
problemas de la modernidad, como las horas de trabajo y tiempos de traslado y tipo
de guarderias existentes es no tienen este lazo tan estrecho con la nifia debido a
que como ambos trabajan tienen a la nifia en una guarderia y eso impide que
realmente puedan socializar y esta socializacién primaria, donde ella aprende a
caminar la lleva bajo la tutela de la maestra de la guarderia, no de los padres
entonces si nos ponemos a comparar como crecié un niilo de esa época donde los
que ahora tienen 50 eran padres respecto a los que ahora tienen 38 y son padres y
trabajan, las guarderias juegan un papel fundamental para el desarrollo de los nifios
pero a la vez hacen un distanciamiento enorme en la relacion que hay con los padres
de estos nifos entonces se vuelve un poco complicado el poder mencionar todo

esto.

Cdémo se comento al inicio del capitulo en la pareja de marco y Valentina viven sus
2 hijas mayores pero esta pareja se tomo en cuenta especificamente también por el
hecho de que vive la abuela y la hija menor esta enferma es decir son 2 personas
que requieren cuidados y ambos son cuidados sumamente delicados. Entre los
relatos que van surgiendo se habla por ejemplo de que Valentina se hace cargo
completamente de su mama y aunque marco intenta ayudarla especialmente en
cosas que tienen que ver con esfuerzo fisico por ejemplo cuando se cae su mama
o cosas por el estilo ella no se deja ayudar porque dice que esa carga le corresponde

a ella porque es mama que si fuera la mama de marco ella no intervendria y dejaria
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que marco hiciera todas las cosas pero como es un mama es su responsabilidad va

a hacerlo.

Respecto al cuidado de la hija, ahi es un poco mas diferente porque ellos viven en
un pueblo que esta alejado de la capital de Nuevo Ledn lo que implica que para
llegar con el especialista tienen que hacer un viaje de aproximadamente hora y
media y ese viaje por lo regular suele hacerlo Marco, pero ademas se habla de una
division sumamente complicada porque la casa nunca se puede quedar sola no
pueden dejar a la abuela con la hija pequefa. Es decir, a quién entra en juego
también la hija mayor pues si quieren salir a dar clases fuera de casa y no con
tutorados que llegan a su domicilio, forzosamente la hija mayor debe quedarse para
ver si la hermana o la abuela no necesitan algo. Entonces cuando la hija mayor sale
y tiene que salir ya sea marco Valentina el otro se queda también en la casa
entonces su socializaciéon, se ve sumamente limitada por la cuestién de los cuidados
y eso que la hija menor -que por cierto tiene esclerosis multiple- no tiene tan
avanzada la enfermedad, de hecho, solamente tenido una crisis, y la han manejado

bastante bien y no ha avanzado, pero saben que en algun momento va a avanzar.

En si la que requiere mas cuidados es la abuela, pero a pesar de ello siempre esta
alguno de los 3 adultos pendientes insisto aqui el trabajo también se divide con la
hija mayor, pero cuentan, por ejemplo, que Marco y la hija mayor a veces salen los
domingos a Monterrey a llevar a la hija menor a que vea a su novio, y Valentina se
queda encerrada en la casa y pierde esos momentos de recreacion. Y viceversa si
los que van a ir a Monterrey son la hija y Valentina, para algun evento, como, por
ejemplo, el teatro -que dicen que es una de sus pasiones- Marco se tiene que quedar
en la casa encerrado todo ese tiempo para ver quien no necesite nada abuela
entonces al final, si pone de su parte en los cuidados, pero es por una situacion
limite muy individual que no considero qué puedo hacer con parada con algo general
acerca de los cuidados en México.
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6.2.12 La vida fuera del hogar

Respecto a la socializacion externa se nota muy marcadamente dos cosas, las
parejas mayores y las jovenes. Entonces en orden, primero hablemos de los
jévenes, pues los hombres si siguen manteniendo socializacion externa mientras
que las mujeres casi no. Las parejas jovenes salen por separado y empieza a ver
quejas como el caso de Ruth qué se quejaba sobre que Oliver sale mucho o el caso
de Teresa donde menciona que Julio si puede tener como esa libertad mientras ella
no esta entonces en las parejas jovenes aun no esta esa relacion tan estrecha como

para mencionarse que tienen una sola socializacion

En las parejas mayores pareciera que es la socializacidn externa es en pareja
incluso, se mencionan algunos ejemplos en las parejas mayores donde dicen si
salgo con equis y son amigos de ambos. La mayoria de las parejas contestd que
salen juntos, pero tratan de que sea algo positivo lo ven como algo bueno y a pesar

de que se pierde bastante la independencia y la autonomia, en ambos casos

Ademas, pierden amigos, es justamente la pregunta que sigue si les dejaron de
hablar a alguien y sorprende aqui que las mujeres especialmente, mujeres jovenes
no dejaron de hablar con nadie pero los hombres jovenes si dejaron de hablar ya
sea con chicas 0 con amigos que no le parecia a su actual pareja entonces se vienen
a meter temas, donde ya empieza como mas grande el tabu de si los celos de si las
traiciones de si las malas influencias y cosas de este tipo mientras que con las
parejas mayores pues empiezan con plan de qué pues no es que hayan dejado de
hablar con alguien porque se los haya pedido su pareja, sino porque simplemente
la cotidianidad los alejé de los contactos que iban teniendo y entonces se nota
bastante la diferencia de como manejan las relaciones ambos tipos de parejas pues

si hay mayor control respecto a la socializacién externa con las parejas jovenes,

Las parejas mayores se mueven como si fueran una dinamica ya hecha y ni siquiera
saben en qué momento empezd, mientras que las parejas jévenes incluso se hacen
sefas o sea hablan directamente y se dicen ah no le dejaste hablar a tal y no dice

el nombre pero le da entender quién se refiere y el hombre se sonroja, y dice “si, si
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es cierto le dejé de hablar a ella” entonces realmente se nota que tuvieron que
llegar a un acuerdo de con quien si podian relacionarse y con quien ya no podian
relacionarse mientras que las parejas mayores ya en un entorno mas maduro eh
entienden que los tiempos cambian y por eso vas perdiendo amistades o contactos

con los que te llega llevas.

Respecto a lo de antes de ser pareja si salian mas o menos las mujeres no
reconocen que salian mas aunque si se les hacen preguntas mas especificas dan
a entender que si excepto por la pareja de Monica y Héctor; donde Médnica y Héctor
siguen saliendo cada uno de la misma manera que lo hacian antes incluso Ménica
viaja por sus propios medios y deja a su conyuge de lado pero esto podria tener que
ver con que aun es una pareja muy joven de pocos afos y no estan comprometidos
ni con planes de casarse. Sino unicamente de unién libre, si omitimos a esa pareja
podemos decir que el resto de las parejas si los hombres reconocen que dejaron de
salir por estar con sus respectivas mujeres y tratan de una forma pasivo-agresiva

de echarles la culpa de que por ella ya no salen especialmente los que son jovenes.

Los que son mayores mencionan que si hubo un momento en el que por estar en la
pareja o por estar con los hijos tuvieron que dejar de salir entonces al final si tratan
desde esta parte en “broma” entre comillas de decir que los tienen controlados

cuando en realidad ellos son los que estan poniendo las reglas del juego.

Hablando entonces de las parejas mayores, se nota bastante el cambio porque
como ya se ha mencionado previamente las parejas mayores y vuelven lo mismo
salen a los mismos lados hacen las mismas cosas -excepto por la pareja de Marco
y Valentina- que les es mas complicado salir juntos el resto de las parejas realmente
se nota que todo el tiempo estan pasandola juntos y que la estan pasando bien que
es para ellos algo regular algo normal el ir en familia al lugar donde nos inviten
entonces vuelvo a reiterar esta parte del individualizacibn que mencioné en
apartados previos las parejas mayores no tienen esa individualizacién y los que la

tienen no es por gusto.
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6.2.13 La interiorizacion de Ila violencia

Inicialmente, el analisis de las relaciones de pareja se enfocé en categorias
relacionadas con el empleo, la distribucion del trabajo doméstico, los acuerdos
sobre el dinero, la familia y la socializacion externa. Sin embargo, a medida que
avanzaban las entrevistas, surgieron testimonios que evidenciaban la presencia de
distintas formas de violencia dentro de las relaciones. Aunque en muchos casos
esta violencia no era reconocida como tal por los propios entrevistados, se
manifestaba en dinamicas normalizadas dentro de la pareja, como el control sobre
el uso del tiempo, la toma de decisiones o la asignacion de responsabilidades en el

hogar.

Ante estos hallazgos, resulté necesario ampliar el analisis e incluir la violencia como
una categoria fundamental para comprender la realidad de las parejas
entrevistadas. Mas alla de los acuerdos explicitos que establecen sobre distintos
aspectos de su convivencia, es importante reconocer como los roles de género
influyen en la manera en que surgen y se resuelven los conflictos, asi como en la

percepcion que tienen sobre lo que es aceptable o inaceptable dentro de su relacion.

Uno de los patrones recurrentes en las entrevistas es la hipervigilancia dentro de
las parejas jovenes, especialmente en las mujeres. Este fendmeno se refleja en la
dindmica de comunicacion entre las parejas, como se menciona en el testimonio de
la pareja 7. En este caso, las mujeres sienten la necesidad de informar
constantemente sobre sus actividades diarias, mientras que los hombres solo lo
hacen al final del dia. Aunque este comportamiento se disfraza de "comunicacion
fluida", en realidad puede ser un patrén de control coercitivo, donde la mujer pierde
autonomia sobre su tiempo y sus decisiones. La insistencia en "avisar"
constantemente indica una clara desigualdad en la relacion, donde se presupone

que la mujer debe rendir cuentas, mientras que el hombre conserva mayor libertad.

Este patron de control también se observa en otros testimonios. En el caso de Ruth
y Oliver (pareja 1), se evidencia una sobrecarga de responsabilidades en la mujer.
Ruth debe encargarse de la crianza de su hija y cumplir con todas las obligaciones
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familiares, incluso a costa de su propio desempeno laboral, mientras que Oliver
tiene total libertad para salir sin restricciones. Este desequilibrio refleja una asimetria
de género en la que la maternidad se convierte en una carga exclusiva de la mujer,
mientras que el hombre mantiene su independencia social. Este desequilibrio no
solo refuerza estereotipos de género, sino que también limita el desarrollo

profesional y personal de Ruth, afectando su autonomia econdémica.

Ademas, en varias parejas, se observa que los hombres tienen el poder de decidir
sobre aspectos clave de la vida familiar, como el tiempo de vacaciones o el manejo
de los ingresos. En muchos casos, son los hombres quienes determinan como y
cuando se toman las vacaciones, mientras que la mujer debe adaptarse a sus
decisiones. Esta exclusion de la mujer en la toma de decisiones refuerza la
desigualdad y perpetua la idea de que el hombre es el "jefe" del hogar, consolidando

un patrén de dominancia masculina dentro de la relacién.

Este control masculino también se refleja en la forma en que las parejas manejan el
dinero, una clara divisibn de roles entre hombres y mujeres. Los hombres,
especialmente los jévenes, tienden a ver el dinero desde una perspectiva utilitaria:

se preocupan por como invertirlo o ahorrar para el futuro.

Este enfoque resalta la idea de que el dinero es una herramienta para la seguridad
personal y familiar, pero también se asocia con una imposicion de roles masculinos
tradicionales, donde el hombre es el encargado principal de tomar decisiones
economicas en la relacién. En contraste, las mujeres tienden a ver el dinero en un
contexto mas solidario y familiar, como es el caso de Leonor, quien pone el bienestar
de sus hijas por encima de cualquier otra prioridad financiera. Este enfoque refleja
una violencia simbdlica que vincula a las mujeres con el rol tradicional de
cuidadoras, mientras que los hombres mantienen el control sobre las decisiones

financieras.

El testimonio de Ruth y Oliver también ilustra como la dinamica financiera puede
generar tensiones en la relacién. Ruth se siente ofendida por la falta de confianza
de Oliver hacia ella respecto al manejo del dinero, lo que refleja una forma de
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violencia psicologica. Ruth no solo se ve privada de autonomia en sus decisiones
econdmicas, sino que ademas, este comportamiento refuerza la desigualdad de
poder dentro de la pareja. Las mujeres, en estos contextos, deben ajustarse a los
criterios financieros de sus parejas masculinas, lo que puede generar frustraciéon y

una sensacion de falta de control sobre sus propios recursos.

En las parejas adultas, esta divisidon de roles es aun mas marcada. Los hombres
suelen encargarse de la gestion del dinero, mientras que las mujeres se encargan
de los servicios domésticos. Esta distincion perpetua la idea de que las mujeres
deben asumir el trabajo no remunerado dentro del hogar, mientras que los hombres
son responsables del trabajo remunerado, aunque el ingreso de la mujer también
contribuya al bienestar familiar. Asi, su papel en la economia doméstica sigue
siendo considerado complementario, reforzando la idea de que la funcion principal

de la mujer es el cuidado del hogar.

La reaccion de Julio al sentirse ofendido por una pregunta sobre el dinero en su
relacion con Teresa es otro ejemplo de violencia psicologica. Al no enfrentar el
problema de manera abierta, se cierra a la posibilidad de discutir la situacion
financiera, lo que genera tensiones y desconfianza en la pareja. Esta actitud refleja
un intento de controlar la narrativa sobre el dinero, evitando que se cuestione su rol
en la toma de decisiones econdmicas, lo que puede generar conflictos destructivos

si no se abordan adecuadamente.

En las parejas mayores, como la de Enrique y Amelia, se observa un enfoque
diferente para enfrentar los problemas financieros. Ellos han pasado por
experiencias de deudas y otros problemas econdmicos, por lo que han desarrollado
estrategias mas colaborativas y efectivas para resolver sus dificultades, como
recurrir a prestamistas o a la familia. Esta capacidad para abordar los problemas
financieros de manera mas equitativa refleja una forma menos pronunciada de
violencia estructural. Sin embargo, aunque las parejas mayores parecen tener un

equilibrio de poder que les permite discutir los problemas de manera mas abierta,
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siguen existiendo dinamicas patriarcales implicitas. Las decisiones financieras,
aunque sean tomadas de manera conjunta, siguen estando influenciadas por los
roles de género tradicionales, donde el hombre tiene una mayor autoridad en los

aspectos econdmicos.

Un aspecto relevante en las parejas jovenes es codmo manejan los posibles
conflictos sentimentales relacionados con el embarazo. Cuando surge esta
situacion, a menudo se revela una capa mas profunda de violencia simbdlica y
violencia de género. Los hombres tienden a considerar que, pese a la situacion de
embarazo, la mujer deberia mantener la relacion, incluso si su dignidad se ve
comprometida. Esto refleja una vision reductora de la mujer, donde se la valora
unicamente por su rol de madre y cuidadora, exigiéndole quedarse en la relacién
sin tener en cuenta sus necesidades emocionales o personales. En cambio, las
mujeres, al considerar el divorcio incluso durante el embarazo, demuestran un
enfoque mas autébnomo y resistente frente a esta violencia simbdlica. Esto se
interpreta como un acto de resistencia ante la violencia de género que las coloca en

una posicion subyugada dentro de la relacion.

Otro tipo de violencia vinculada a la economia es la desigualdad en la distribucién
de los gastos dentro del hogar. Las parejas jovenes, a pesar de que la mujer gane
menos que el hombre, optan por una divisién igualitaria de los gastos. Esta practica,
aunque en teoria promueve la equidad, puede generar una carga econdémica
desigual para quienes tienen menores ingresos. En este caso, la situacidn podria
verse como una forma de opresion econdmica, en la que la falta de un ajuste
proporcional a los ingresos de cada miembro de la pareja refleja una forma de abuso
que se disfraza bajo la idea de "igualdad". El empoderamiento econémico femenino,
aunque deseable en términos de independencia, también puede generar tensiones
si no se aborda con claridad y justicia, llevando a que el miembro con menores

recursos financieros asuma una carga excesiva.

La violencia psicolégica también puede desencadenarse cuando surgen disputas

sobre el manejo del dinero, como ocurre en algunos casos en que la desconfianza
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o el desacuerdo sobre las finanzas amenazan con destruir la relacion. En este tipo
de violencia, las respuestas ante los problemas financieros, como la sugerencia de
divorcio de Ruth ante un conflicto econémico con Oliver, reflejan cémo el estrés
economico puede contribuir a la ruptura de relaciones, especialmente cuando los
miembros de la pareja no logran encontrar acuerdos o soluciones satisfactorias. La
falta de transparencia, de confianza y de comunicacion efectiva sobre el dinero
puede deteriorar la relacion hasta el punto de que los conflictos financieros se

convierten en un factor determinante para la separacion.

Se puede observar una forma de violencia de género relacionada con las
expectativas sociales y familiares impuestas sobre las mujeres, particularmente en
cuanto a los roles tradicionales que les corresponden dentro del hogar y la familia.
En varias de las parejas entrevistadas, especialmente en las mas adultas, las
mujeres asumen una "“tercera carga" adicional, que no solo involucra las
responsabilidades del hogar y el trabajo, sino también el cuidado de los hijos y otros
miembros de la familia, como personas mayores o dependientes. Este reparto
desigual de las responsabilidades puede ser una manifestacion de violencia
estructural, donde las mujeres no solo cargan con el trabajo doméstico, sino también
con una sobrecarga emocional y fisica que recae sobre ellas debido a expectativas

profundamente arraigadas en la sociedad, como el papel de cuidadora natural.

El caso de Valentina y Marco ilustra cdmo, incluso en situaciones donde ambos
tienen responsabilidades compartidas, las expectativas culturales llevan a Valentina
a asumir una carga mayor por ser madre. Valentina siente que la responsabilidad
del cuidado de su madre recae exclusivamente sobre ella, lo que refleja como las
mujeres son socializadas para asumir el rol de cuidadoras, incluso en circunstancias
donde otras personas podrian intervenir. Esto se evidencia cuando ella menciona
que, si la situacion fuera al revés, permitiria que Marco se ocupara de su madre, lo
que subraya la violencia simbdlica que se da en estas relaciones, donde las mujeres
internalizan normas de género que las sitian como las principales responsables del

cuidado, sin la posibilidad de delegar o compartir equitativamente estas tareas.
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En otro ejemplo, la violencia psicolégica puede verse en como algunas mujeres,
como Ruth, sienten una presién significativa para tener hijos, aunque este no sea
un deseo propio. Ruth se siente obligada a tener un bebé por las expectativas
sociales y familiares, lo que sugiere una forma de coaccién sutil pero dafina en la
que se les impone a las mujeres el rol de madres, incluso cuando no se sienten
listas 0 no es su eleccion personal. Este tipo de presion, muchas veces derivada de
normas sociales o familiares, puede generar resentimiento, estrés y, en algunos
casos, trauma emocional, ya que las mujeres se ven obligadas a cumplir con un rol

impuesto mas que a tomar decisiones informadas y autbnomas.

En cuanto a la planificacién familiar, el hecho de que en varias parejas se observe
que el hombre tenga una participacion minima en la toma de decisiones o en el
cuidado de los hijos también refleja una forma de violencia. Aunque no es
explicitamente una violencia fisica, la desigualdad en la distribucion de las
responsabilidades y la falta de apoyo emocional y practico por parte de los hombres
puede ser una forma de violencia emocional o psicologica, donde las mujeres

asumen la mayor parte de las cargas sin el respaldo necesario.

Finalmente, el tema de la independencia en las parejas jovenes, donde se da mas
espacio para la individualidad y las diferencias en la manera de dividir las
festividades familiares, también revela como la violencia simbdlica se puede
manifestar en las relaciones de pareja. La insistencia en que cada miembro tenga
su propio espacio y la resistencia a fusionarse completamente en un "nosotros"
puede ser una manera de proteger la autonomia personal, pero también refleja
como las expectativas sociales y los valores conservadores pueden influir de
manera sutil en la forma en que las parejas negocian su convivencia y la manera en

que gestionan las dinamicas familiares.

Las parejas jovenes muestran un patron claro de control sobre la socializacion
externa, especialmente hacia las mujeres. El testimonio menciona que, mientras los
hombres continuan socializando con sus amigos, las mujeres parecen tener menos
libertad para mantener sus amistades fuera del contexto de la relacion. Por ejempilo,
Ruth se queja de que Oliver sale mucho, mientras que Teresa menciona que Julio
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tiene mas libertad que ella para socializar. Este tipo de dinamica refleja violencia
psicologica, donde las mujeres sienten la presion de limitar su interaccidon social vy,
en muchos casos, se ven privadas de sus redes de apoyo. En las parejas jovenes,
los hombres tienen un control implicito sobre con quién pueden o no socializar sus
parejas, lo cual es una forma de control emocional disfrazada de celos, y aunque no
se mencione explicitamente, si se percibe la imposicion de normas de relacion que

subordinan a las mujeres.

Violencia simbdlica también esta presente cuando se observa que los hombres
jévenes dejan de hablar con ciertas personas, ya sea por celos o para complacer a
su pareja. Este comportamiento refleja el control sutil sobre las relaciones de
amistad, sugiriendo que la mujer deberia ser la unica fuente de afecto y atencion.
En este contexto, las mujeres son vistas como las que deben ajustarse a las
expectativas de su pareja en cuanto a las relaciones sociales, mientras que los

hombres mantienen su libertad.

En las parejas jovenes, las tensiones sobre la socializacion externa son evidentes
cuando las mujeres tienen que "ceder" su tiempo a sus parejas. El hecho de que los
hombres jovenes echen "la culpa" de su falta de salidas a sus mujeres, de manera
pasivo-agresiva, también refleja un tipo de violencia psicoldgica en la que se delega
la responsabilidad sobre el cambio de comportamiento social a la mujer. Este tipo
de dinamica genera sentimientos de culpa y control en las mujeres, ya que, aunque
es el hombre quien toma la decision de salir menos, la responsabilidad recae sobre
la mujer, sin que esta pueda reclamar sin ser vista como un obstaculo para el

bienestar de su pareja.

En el caso de las parejas mayores, la dinamica de socializacion parece ser mucho
mas equitativa, ya que ambos miembros suelen salir juntos y mantener relaciones
sociales en pareja. Sin embargo, también se puede interpretar que, en algunos
casos, esta falta de socializacion externa individual puede estar relacionada con una
violencia estructural, ya que la dependencia mutua en las parejas mayores puede
llevar a una cierta pérdida de autonomia, aunque esto se ve mas como una
costumbre o una adaptacién de la relacién a lo largo del tiempo. Sin embargo, este
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tipo de interacciones no necesariamente son un ejemplo de abuso o violencia, sino
mas bien una eleccion social que limita la posibilidad de mantener una red de apoyo

externa.

Otro punto de interés es como se menciona que las parejas jovenes, sobre todo las
mujeres, no dejaron de hablar con nadie debido a su relacion, pero los hombres
jovenes si mencionan que dejaron de hablar con amigas o amigos que no les
parecian apropiados para su actual pareja. Este control social sobre quiénes pueden
0 no ser parte de la vida social del otro también refleja una forma de violencia
simbdlica. La idea de que las mujeres deben “aprobar” las relaciones sociales de su
pareja masculina, mientras que ellos tienen una mayor libertad para decidir con
quién se relacionan, perpetua las estructuras de poder desiguales dentro de la

relacion.

La cuestion de la autonomia dentro de la relacion se observa particularmente en las
parejas jovenes. Por ejemplo, el testimonio de Modnica y Héctor muestra como
Monica sigue manteniendo su independencia al seguir saliendo y viajando como lo
hacia antes de estar en pareja, lo que contrasta con otros testimonios de parejas
jévenes donde los hombres parecen “culpar” a sus mujeres por no permitirles la
misma libertad. Este tipo de violencia emocional se manifiesta cuando se niega la
posibilidad de que ambos miembros de la pareja mantengan sus propios intereses

y actividades, lo cual puede generar resentimiento y una sensacion de opresion.

En las parejas mayores, este comportamiento de "no individualizacion" parece
menos problematico. Las parejas mayores ya han adaptado sus vidas a compartir
casi todo, desde sus amistades hasta sus actividades cotidianas, lo que puede llevar
a una violencia simbdlica sutil, donde la autonomia individual es sacrificada por el
bienestar de la pareja. Aunque no hay una resistencia activa a este comportamiento,
podria interpretarse como una pérdida de identidad personal en favor de una
identidad de pareja que, a veces, se pierde por completo.

En resumen, estos testimonios revelan multiples formas de violencia simbdlica,

violencia psicoldgica y violencia de género en las relaciones de pareja. Las mujeres,
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especialmente las jévenes, experimentan un control sobre su socializacion externa,
lo que limita su autonomia y les asigna una carga emocional adicional. Mientras que
las parejas mayores, aunque con una dinamica mas estable, también reflejan una
dependencia mutua que puede ser vista como una forma de violencia simbdlica, ya
que la autonomia personal queda diluida en la relacion de pareja. En general, la
forma en que se manejan las relaciones sociales y la independencia dentro de la
pareja refleja dinamicas de poder y control, que pueden ser problematicas si no se

logran acuerdos equilibrados y respetuosos.
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6.3 La otra historia mas cercana

Lo siguiente realizaremos es la historia de Citlali de 31 afios, quien es hija unica del
matrimonio de sus papas, su papa y mama tienen mas o menos la misma edad,
aunque mama es mayor dos afos, se conocieron en Veracruz. Entonces ellos se
conocieron, se juntaron como los 25 afios mas o menos y en menos del ano
practicamente la mama ya estaba embarazada. Se fueron a vivir a casa de la familia
del papa y ahi el problema siempre fue con la familia del, porque la abuela es como
la jefa de familia, como la matriarca de todo, entonces es la que toma las decisiones.

El padre era del seguro social y Citlali cuenta:

“En esa ocasion estaba la oportunidad de que mi mama se metia a trabajar ahi
y mi abuela como en el ambiente como hospitalario, siempre se ha manejado
como que, no sé, mas probabilidades de que alguien te sea infiel o asi. Entonces
mi abuela de plano ella fue la que tomo la decision de que mi mama no saliera
de casa. Entonces mi mama practicamente para empezar no estudio porque ella
queria estudiar estilismo y en ese entonces mi abuelo le dijo, su papa, le dijo que
no, que estilismo no era como algo que dejara dinero, que no era como un futuro,
¢no? Entonces mi mama no estudié nada. Cuando se present6 esa oportunidad
de que se metiera a trabajar al IMSS, que ella si queria, pues resulta que ahora
mi abuela paterna tomé la decisién de decir no, ¢ sabes qué? Te quedas en la
casa y hazte cargo de tu hija, porque las mujeres en la casa y los hombres

trabajan”.

- Dialogo de la historia de Citlali.
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Entonces el padre trabajé 28, le fue infiel su esposa en repetidas ocasiones, Citlali
cuenta que tiene cinco hermanos que conoce, y todos son de diferentes mujeres, o
sea, no formd ninguna vez una familia. Pero en cambio ella si crecié dentro de una

“familia”

“Yo creci como en un ambiente donde siento que es como el peor, porque es de

los papas de no nos vamos a divorciar por los hijos y los hijos bien traumados”.

- Dialogo de Citlali.

Cuando ella entra a la secundaria en la madre y se hacia practicamente cargo
economicamente de ella es decir habia una jefatura femenina porque la madre se
dedicé a vender gelatinas o dulces actualmente se dedica a vender ropa zapatos y
todo lo que tiene que ver con catalogos y continua en la venta; cuando se divorciaron
logré meter una pension hacia el padre para que cuando €l se jubilara, ella siguiera
recibiendo manutencién pero previo a eso estuvo en una familia tradicional aunque
no comoda del todo los padres decidieron el divorcio hasta que ella estaba en la

universidad.

Ella incluso cuenta que se enterd un dia que llegé de vacaciones de la universidad
porque su mama le dijo nada mas de repente que estaba divorciada, para ella fue
un shock enorme porque creia que era algo importante mientras, que la madre lo
vio como un tramite simple, para ella su familia no existia mucho tiempo antes. Y el
luto de la relacion lo habia pasado dentro de misma, pero para Citlali, fue entender
las cosas de una manera muy diferente y comprender que el matrimonio que ella

veia a pesar de las infidelidades y de todos los demas que ya no existia.
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“¢Digo, es importante? Y mi mama en plan de pensé que ya sabias y yo, no,
¢,cOMo voy a saber si no estaba aqui? Porque yo digo que somos de aca de
Veracruz, pero yo estudié en Puebla la universidad. Entonces, de hecho, yo
desde secundaria como que me separé de mi familia practicamente porque me
volvi muy independiente y siento que, al ser hija unica, como que eso me hizo

que yo me tuviera que valer por mi misma.

Pues te digo, en esa etapa fue cuando mis papas se divorciaron. Mi mama ya
tenia conocimiento de que mi papa ya habia tenido dos, tres hijos, pero como
que te digo, siempre fue asi de ay no, por la nifia que crezca bien con su papa.
Y pues no, la verdad es que mi papa nunca estuvo presente y mi abuela paterna

la verdad es que fue la que tomé el papel de mi papa”.

- Dialogo de Citlali.

Algo sumamente importante y que cambia, en el caso de esta historia de vida es
que ella habla y maneja la palabra resolver eh en la parte de su padre y dice que
ella le resolvia la vida a su mama, pero en este caso ella lo que le resolvia tenia que
ver con cosas mas afectivas por ejemplo ella pone la situacion de que si su mama
lloraba por una cucaracha ella era la que tenia que matar si algo se descomponia o
cualquier cosa que tenia normalmente que hacer el hombre ella las hacia todas las
cosas que estaban destinadas a que un hombre las hiciera ella las hacia cuando
era una nifia menor de 14 afos y ella misma dice yo era la que tenia que resolver.
Incluso menciona que siente que crecié muy rapido que su infancia no fue una
infancia como tal porque siempre trataba de no darle molestias a su mama o no

hacerla llorar porque sabia que su madre ya tenia muchos problemas.

A partir de la secundaria sale fuera de su pueblo y se va directamente a la capital
de Veracruz y se separa practicamente de sus padres lo mismo ocurre durante la

preparatoria.
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6.3.1 El caos del amor

A la fecha ella tiene problemas con la situacion de su abuela paterna debido a que
esta enferma y la familia considera que como la cuid6 cuando ella estaba pequefia

ella tiene que cuidarla y regresarle todo lo que le dio.

“Pues te digo, en esa etapa fue cuando mis papas se divorciaron. Mi mama ya
tenia conocimiento de que mi papa ya habia tenido dos, tres hijos, pero como
que te digo, siempre fue asi de ay no, por la nifia que crezca bien con su papa.
Y pues no, la verdad es que mi papa nunca estuvo presente y mi abuela paterna
la verdad es que fue la que tomdé el papel de mi papa. En cuanto a
responsabilidad econdémica. Ella fue como la que se hizo cargo de mi, que fue
como una, como se dice, como navaja de doble filo, porque era como su manera

de tenernos controladas como por dinero”.

- Dialogo de Citlali.

Algo importante en la historia de Citlalli es que ella empieza a hablar de sus parejas
sentimentales a partir de que se va a Puebla, que es donde tiene su primera pareja
sentimental aproximadamente a los 16 afos, pero como él se fue a estudiar a la
escuela naval practicamente implica una relacion a distancia y el chico decidié cerrar

esa relacion.

“El primer amor es lo maximo y debe de durar y ya no vas a encontrar otro y no,
super dificil. En la universidad pues estuve practicamente sola mucho tiempo,
creo que toda la universidad, seis meses, seis anos, no tuve pareja, estudié

medicina”.

- Dialogo de Citlali.
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Para ella fue un punto de quiebre muy importante dentro de su vida, porque, con los
problemas que estaba sufriendo de forma personal, el hecho de que otro hombre le
abandonara y no le diera el cierre que ella creia que le correspondia y que ademas
y lo vivid como su primer amor, y sabemos bien que eso suele ser una de las
grandes partes en los ciclos sentimentales de las personas, todo acabd siendo para

ella un enorme caos.

Cuando sale del servicio social conoce a otra persona que le 15 afios de diferencia
empezaron a frecuentarse y haberse en esa época ella se muda a México porque
empieza a tomar un examen para presentar el examen de la residencia y estuvo
viviendo sola solamente 3 meses en los cuales ella mucho con ese hombre y tomé
la decision de con €l debido a que €l vivia solo y no tenia hijos solamente tenia

mascotas.

‘Mi mama de un momento a otro se volvid muy catdlica. Entonces de esta
manera catolica de panista guanajuatense de no, no, no es de dios y, nos castiga
y hay que hacer todo por el préjimo y no tener relaciones aparte del matrimonio,
como que se volvid la peor secta a la que se pudo meter, desde que se metid a

la religion”.

-Dialogo de Citlali.

Esa relacién dura aproximadamente 2 afios ella nunca le cuenta a su familia por
temor a los tabues que podia encontrarse, aunque ella realmente lo amaba vy si
queria hacerlo sabia que eso iba a ser muy complicado por la manera hoy en la que

se concedia en sus ideales familiares.

Un segundo punto de quiebre en la estabilidad y la vida de Citlali tiene que ver con
el fin de esa relacion que termina por culpa de la introduccion de la abuela en su
vida laboral ya que la abuela le consigue trabajo en el seguro social toma la decision
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tal cual de decirle te tienes que venir mafana y te tienes que presentar para que ya
te den tu plaza: resulta que la abuela habia metido sin avisarle los papeles al mismo
lugar donde trabajaba el padre y queria que la nieta siguiera exactamente los

Mismos pasos.

Su pareja de ese momento interviene, diciendo que su familia no puede tomar esa
clase de decisiones por ella. Pero ella no es lo suficientemente valiente (segun sus
propias palabras) como para contrariar a su abuela y al final prefirié terminar con la

relacion que contradecir lo que la abuela mandaba.

“Y yo pues estaba joven, tenia 24, 25 anos y dije, o sea, si te entiendo, pero si
tengo que escoger, desafortunadamente voy a escoger a mi familia, porque la

familia se tiene que conservar y eso es importante”.

-Dialogo de Citlali.

Después de eso comienza una nueva etapa en su vida donde descubre su
sexualidad, pero en vez de continuar de forma “libre” se enamora nuevamente y a
distancia por lo que decide cortar con esa nueva persona y tomar la terapia
psicolégica. Gracias a ello, comienza a cambiar su vida y la exploracion de las
relaciones interpersonales, no de una forma sexual, sino en cuanto a sus propios
sentimientos y las heridas que tenia que sanar, ademas de que se empieza a
interesar en las relaciones poliamorosas y relaciones abiertas. Luego entonces es

donde conoce a su actual pareja.
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“De hecho, lo conoci por tinder. Empezamos a salir y como que apenas me lleva
tres afios, como que ahi hubo un clic y no estaba buscando definitivamente yo
una relacion formal en tinder. Pero bueno, llegd, estuvimos juntos creo que. Ay,
es que fue rapido, 14, 16 meses y tomamos la decisién de irnos a vivir juntos y
pues de esta ocasion hasta aqui ya llevamos igual otro afio, como 12 meses

mas, no, como 14 meses mas viviendo juntos”.

- Dialogo de Citlali.

Actualmente junto a Raul tiene una relacion abierta, estan en union libre y aunque
no ven a otras personas ambos saben que tienen la oportunidad de hacerlo.
Ademas, se recalca que su familia desconoce esta relacién, a pesar de que la familia

de Rall si esta enterada.

6.3.2 Acuerdos y desacuerdos

Uno de los principales problemas que presenta la relacion de Citlali tiene que ver
con que ella sigue con su plaza del IMSS y él es contratista eventual, lo que implica
no solo que no tiene un trabajo y un salario estable, sino que hay una enorme
disparidad en sus ingresos. Ella considera que si se ponen a dividir los gastos del
hogar ella pone un 65% y él un 35% pero es porque les corresponde eso. Aunque

al principio de sus salidas si manejaron un poco como el 50 por 50.
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La relacidn avanz6é a un punto tan serio que se sentaron a platicar sobre los

acuerdos a los que debian llegar econdmicamente hablando

“De hecho, hablamos ya cuando empezabamos como a salir en modo pareja de
yo anda con el 50 50. Pero pues como nos empezamos a conocer en cuanto a
nuestros trabajos, nuestros ingresos y todo eso, desde ese momento dije ay no,
si es como muy injusto que le diga vamos a comer a un restaurante caro y cada
uno pide lo suyo, no sé qué y pues yo tu pagas lo tuyo, yo pago lo mio y a ti nada

te alcanza para una gelatina y yo si me voy a comer un corte de carne, ¢no?”.

- Dialogo de Citlali.

Un dato importante es que Citlali ya no vive en la Ciudad de México, cuando se
muda a vivir con Raul se van a Orizaba, entonces para ella es mas comodo viajar a
la CdMx unicamente cuando trabaja que es los fines de semana porque acomodo

asi su plaza.

Citlali es muy abierta para hablar acerca de su relacion y de la forma en la que
tuvieron los primeros conflictos: cuando empezaron especialmente en el plan del
dinero ella utiliza la palabra “mandona” porque dice que para ella era mas facil decir
“‘vamonos a equis lado y yo pago todo” pero se sentia mal y hacia que él se sintiera
mal. Es decir, a pesar de que se amaban, de qué se comprendian, de que tenian
una relacién sana, y cada uno tenia sus respectivos terapeutas, aun asi, ella se

sentia culpable.

Todas las ideas donde ella se concibe a si misma como “mandona”, y él no acepta
absolutamente que ella le invite cosas o que ella le quiera comprar cosas, aun
sabiendo que ella tiene las posibilidades y que tiene el sueldo para hacerlo.
Entonces siguen viviendo bajo un régimen de roles tradicionales, aunque es una

pareja de doble proveeduria jy es incluso una relacion abierta!
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Es decir, a pesar de que se entrelazan los ideales de una modernidad donde la
mujer tiene un alto nivel educativo tiene un alto puesto de trabajo y el hombre no,
no se conciben a si mismos como lo que son, sino que siguen replicando todos esos
ideales tradicionales arcaicos y conviven a la par con ideales muy posmodernos

Ccomo no es una relacion abierta.

Destaca bastante el acuerdo al que llegaron en tanto a los gastos del hogar ya que
Citlali ocupa el papel de administradora. Todos los meses en la ultima semana, se

hacen un espacio para o que ella llama “hacer las cuentas”

“Al final como de mes o algo asi, es como que hacemos las cuentas de no, cuanto
pagaran hasta ahorita 10. Ah bueno, yo pagué 20, entonces dame cinco y yo
pongo 10 y asi mas o menos. Yo soy como muy detener luego hasta en excel
las cosas de, oye se gastd esto o voy anotando las cosas que se tienen que

comprar o las cosas que hace falta”.

- Dialogo de Citlali.

Algo sumamente importante y a destacar es que a pesar de que Citlali sabe que su
acuerdo es algo justo, porque ya no hablamos de un acuerdo igualitario, sino de un
acuerdo equitativo ella sigue tratando de justificar que él no aporte mas dinero
mencionando por ejemplo, que le ayuda mucho a la casa, que hace mantenimiento,
que ella se ahorra todo lo que un hombre tenia que hacer o lo que alguna persona
especialista tendria que hacer, como poner una repisa se la ahorra con €l y eso para
ella es muy valioso y lo destaca de una manera muy especifica entonces trata de
resaltar bastante lo que él hace por ella dentro de la casa que otra vez son cosas
tradicionales que le corresponderian al hombre. Es decir, actividades

masculinizadas.

Y cuando se le pregunta sobre los acuerdos para la limpieza o cocina del hogar

nuevamente justifica que ella lo hace porque a ella le gustan las cosas limpias o las

228



cosas de determinada manera, y por eso no deja que esas actividades feminizadas

las realice Raul.

Puntos que se toco con ella, tiene que ver con los hijos o con los planes a futuro de
ellos, ya que ella dice que tiene miedo al embarazo y no quisiera tener hijos, pero a
la vez entiende que Raul quiere tener hijos por conservar el apellido. Entonces esta

en una disyuntiva entre lo que quiere y o que no quiere.

Al tocar este tema ella misma sacd a colacion lo referente a que mantiene una union
libre y menciona que han tenido ultimamente varios pleitos porque ella quiere
casarse por el civil, por cuestiones de papeleo y por cuestiones de conveniencia
ante el mismo seguro social: ya que al ser contratista, Raul tiene seguro social de
forma esporadica y no puede realmente percibir un seguro de salud adecuado ya
han tenido emergencias médicas donde necesitan dinero y él no tiene seguro,
entonces ella dice que mira el matrimonio no como una institucién, ni quiere hacer
una fiesta, ni nada parecido, sino que lo ve de una forma mas pragmatica, donde
Raul saldria beneficiado y ella salié beneficiada por parte de hacienda. Porque
podria facturar mas cosas y ademas se sentiria con la tranquilidad de que su esposo

si tiene un seguro.

“Es una parte machista de que como es el unico hombre, como no va a tener
otra persona que siga dando el mismo apellido, ¢no? Porque es la tipica de ay,
es que se va a perder el apellido y no sé qué. ; Entonces cuando su papa dice,
asi como qué los hijos? Y yo no, no va a haber sefior, no, 0 sea que no. ;Y él

oye, pero tu crees?”

- Dialogo de Citlali.

Pero Raul no se siente comodo con eso, porque para €l no concibe una relacion de
matrimonio y que sea abierta y que ademas sea sin la fiesta correspondiente, por
ejemplo, y él sabe que no les alcanzaria para una boda como tal, a menos que ella

la pagara entonces, él se niega a casarse a pesar de los beneficios que podria llegar
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a encontrar y a pesar de que si lo ha explicado Citlali desde su postura, Raul no

quiere hacerlo de esa forma debido a que no quiere “hacer las cosas mal”.

Ella recalca que el problema en su relacién sigue siendo el dinero, porque sabe que
le afecta a su pareja, aunque ambos van a terapia psicolégica no han logrado
resolver el tema. Incluso al momento de hablar con Citlali, Raul esta trabajando en
Guadalajara y le ofrecié casarse porque para él era darle la seguridad a Citlali de
que le iba a ser fiel, cuando ella el matrimonio lo ha planteado por la parte

institucional y burocratica y no logra que él lo comprenda de la misma forma.

Su actual plan es continuar en terapia y empezar con terapia de pareja para que
Raul pueda superar todos sus ideales machistas, ya que ella se considera una

feminista que cada vez es mas radical y quiere que su pareja la comprenda.

“Hemos tenido un montén obviamente de desacuerdos con nuestros acuerdos,

pero pues es algo que seguimos trabajando”.

- Dialogo de Citlali.

6.3.3 La historia final

La historia de Citlali refleja una evolucion en las formas de proveeduria que ha
experimentado a lo largo de su vida. En su infancia, la figura de proveeduria
principal fue su madre, quien se vio obligada a asumir el rol de jefa de hogar
mediante trabajos informales como la venta de dulces y ropa por catalogo. Esta
jefatura femenina se establece no solo en el aspecto econémico sino también en la
resolucién de problemas cotidianos, un rol que posteriormente asume Citlali en su

relacién con su madre.

Posteriormente, en su vida adulta, Citlali se convierte en la proveedora principal de

su hogar, asumiendo el 65% de los gastos en su relacién con Raul. Aunque la
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relacion presenta una estructura de doble proveeduria, la carga econémica sigue
estando desbalanceada, con Citlali como principal sostén. A pesar de esto, el
discurso de Citlali refleja una internalizacion de roles de género tradicionales al
justificar la menor contribucidn econémica de Raul con sus aportaciones al

mantenimiento del hogar.

Si bien no se menciona de forma explicita violencia fisica, en la narrativa de Citlali
se pueden identificar diversas formas de violencia estructural y simbdlica. Por
ejemplo, el hecho de la ausencia de un padre proveedor y la precariedad econémica
llevaron a su madre a trabajos informales y a Citlali a asumir responsabilidades que
no correspondian a su edad. Desde muy pequefa, se vio en la obligacion de
"resolver" problemas, sustituyendo funciones tradicionalmente asociadas a la figura

masculina.

La intervencion de su abuela paterna en decisiones fundamentales, como su empleo
en el IMSS, limit6 su autonomia y derivd en la terminacion de una relacién
significativa. Esto refleja un patrén de control familiar en el que la voluntad de Citlali

fue subordinada a los deseos de su abuela.

A pesar de ser una mujer con independencia econdmica y una vision feminista, en
su relacion con Raul sigue reproduciendo patrones de desigualdad. La negativa de
€l a casarse por motivos "tradicionales" y su incomodidad con la diferencia salarial

son reflejo de una socializacién en estereotipos de género.

El uso del término "resolver": Citlali enfatiza repetidamente que desde su infancia
tuvo que asumir un rol de solucionadora, primero con su madre y después en sus
relaciones. Esto denota una construccion de identidad basada en la responsabilidad

y en la necesidad de compensar carencias afectivas y econdmicas.

A pesar de identificarse como feminista y de buscar una relacion equitativa, Citlali

se ve en la necesidad de justificar la menor contribucion econémica de su pareja a
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través de sus aportaciones en mantenimiento del hogar, reproduciendo una légica

de roles de género tradicionales.

La historia de Citlali ilustra la tensién entre valores posmodernos (relaciones
abiertas, independencia econdmica, autonomia profesional) y estructuras
tradicionales que persisten en su entorno (expectativas familiares, roles de género

en la pareja, presion social sobre la maternidad y el matrimonio).

El caso de Citlali permite reflexionar sobre como, a pesar de los avances en igualdad
de género, persisten estructuras que limitan la autonomia femenina en distintos
niveles. Su historia muestra como las mujeres pueden percibirse a si mismas como
emancipadas mientras siguen reproduciendo inequidades en la esfera privada. Su
discurso, al articular justificaciones y contradicciones, refleja un proceso de
transicion donde los ideales tradicionales y modernos conviven en tension

constante.

6.4 Un ciclo sin fin

Una de las principales comparaciones que llama la atencion respecto a la historia
de vida de ambas mujeres, tiene que ver con la independencia que tuvieron que
pasar ambas por el lado del abandono de sus padres: libremente de cual fuese la
generacion en ambos casos tuvieron que valerse por si mismas y tuvieron que

cambiar su forma de ser y su forma de pensar debido a la ausencia paterna.

El hecho de que ambas tuvieran que trabajar desde muy pequefias o conseguir
dinero tal vez es una diferencia de anos en donde Dalila entra a trabajar primero
respecto a Citlalli pero al final ambas siendo nifas tuvieron que trabajar por culpa
de la ausencia paterna, la diferencia aqui era el papel que jugo la madre: en el caso
de la de Dalila seguia con un papel un poco mas machista respecto a la de Citlalli -
en un principio- después cuando se vuelve mas catélica y mas conservadora

pareciera que estamos volviendo a ver la misma historia.

Estamos con una mujer concretamente independiente que ya esta haciendo su

pareja pero que sigue teniendo problemas maternos y de todas formas tiene la
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ausencia de un padre que no cumplié con las funciones que debian de cumpliry es
sorprendente como a pesar de que entre cada una hay 30 afos de diferencia de

todas formas siguen existiendo estas coincidencias.

En el caso de que ambas tienen que trabajar ambas tienen que valerse por si
mismas Citlali afortunadamente no tuvo que mantener a sus hermanos, pero de
haberlos tenido que mantener seguramente se hubiera repetido la misma historia
exacta que fue con la que vive Dalila. Incluso cuando se menciona la situacién de
“resolver’ en el segundo caso se habla ya mas de los sentimientos y de vinculos
afectivos y se hablan mas ya de acuerdos propios referentes a las sentimentales
cosas que en el caso de la otra historia de vida no podiamos percatar la otra historia
de vida era un poco mas pragmatica, mas materialista, mas centrada en los hechos
que en los sentimientos. Obviamente no podemos esperar lo mismo, dado que al
final Citlali tiene la mitad que la edad de Dalila, pero si hacemos una leve
comparacion entre lo que ha pasado entre ambas, ya se han encontrado en

posturas muy similares.

Citlalli incluso ya ha pasado por todas las proveedurias, aunque tiene apenas 31
afos, y ve las cosas con una perspectiva diferente, pero no lo suficiente como para
poder hacer un cambio real. Algo que pasa también con los entrevistados, al final
por mucho que traten de hablar de nuevos valores, o incluso ideas que son mas

atinadas a la posmodernidad, nadie llega a la igualdad.

Tanto Dalila como Citlali han atravesado diferentes arreglos de proveeduria a lo
largo de sus vidas, pasando de depender econdmicamente de sus familias a asumir

la responsabilidad de sostener sus hogares.

En la infancia, Dalila y Citlali enfrentaron precariedad econémica, pero mientras
Dalila fue integrada al mercado laboral informal desde una edad temprana, Citlali
asumio un rol de solucién de problemas en su hogar sin salir necesariamente a

trabajar.
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En su vida adulta, ambas experimentaron relaciones de doble proveeduria, aunque
con un marcado desbalance. Mientras Dalila dependié econémicamente de su

esposo, Citlali asumio el rol de proveedora principal en su relacion con Raul.

Una diferencia clave es que, en la vejez, Dalila transita hacia un modelo de
proveeduria invertido, donde son sus hijas quienes la sostienen econémicamente,
mientras que la historia de Citlali se centra mas en la tension entre sus ideales de

equidad y la reproduccion de desigualdades en su relacidén de pareja.

Pareciera que la igualdad en las parejas no existe, que al final del dia nos quedamos
en un punto en el que las parejas no pueden progresar a la utopia igualitaria porque
los ideales tradicionales siguen aferrandose, y lo vemos tanto en las parejas jovenes
como en las mas grandes, todos tienen su propia idea de un cuento feliz y todos se

sienten en algunos casos que estan haciendo las cosas bien.

Todos han llegado a un punto en sus cuentos en el que se sienten conformes con
lo que tienen y con los acuerdos a los que han llegado en cada momento, pero
ninguno llega al punto crucial de pactar un acuerdo de igualdad, ni siquiera en las
parejas donde la mujer es mayor o tiene mas educacion se pueden “zafar” de las

actividades feminizadas.

Ambas mujeres han sido afectadas por violencia estructural, aunque en diferentes
formas: Dalila por la exclusion laboral de las mujeres y Citlali por la precarizacion de
su madre como jefa de hogar. En el ambito familiar, Dalila enfrentd violencia
patrimonial y psicolégica dentro de su matrimonio, derivada del alcoholismo de su
esposo, mientras que Citlali sufrié control familiar por parte de su abuela paterna,

afectando su autonomia.

En la pareja, Citlali vivié una violencia simbdlica mas sutil, reflejada en la presion
social que la llevo a justificar desigualdades en su relacion con Raul, mientras que
Dalila enfrenté una dependencia econdmica mas marcada de su esposo, a pesar

de sus intentos de aportar econbmicamente.
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En el discurso de Dalila se observa una interiorizacion de la desigualdad en la
proveeduria, como se evidencia en su percepcion de que su trabajo en la gasolinera

no era valido porque no recibia un salario.

Por otro lado, Citlali, a pesar de identificarse como feminista, justifica la menor
contribucion econdmica de Raul, lo que refleja una contradiccion entre sus valores

modernos y las estructuras tradicionales que persisten en su entorno.

Ambas historias reflejan como las mujeres pueden desarrollar agencia dentro de
estructuras patriarcales, pero también cdmo ciertos discursos pueden perpetuar la

desigualdad de género de forma no siempre evidente.

Ni el cambio de generacion, ni el cambio en la economia, ni el aumento en el nivel
educativo hacen la diferencia. Pareciera que las mujeres estan con una especie de
venda en los ojos donde se perciben a si mismas como libres y con voz y voto, pero
al poner un pie en su hogar regresan a ser aquella mujer de los afios 50’s que se
dedica a la limpieza del hogar y poner un plato de comida caliente para su marido.
Y ni hablar del cuidado de los hijos, ya que eso sigue en la misma indole, aunque la
madre también trabaje, aunque él esté mas cerca de la escuela o pueda tener mas

tiempo libre, ella sigue obteniendo esa tercera carga.
Y una vez mas se repite como un ciclo sin fin.

6.5 A modo de conclusién

Este capitulo explora la dinamica de las parejas en relacién con la distribucion de
tareas y la carga de trabajo, enfatizando la importancia de la equidad sobre la
igualdad. A través de una metodologia cualitativa que incluye historias de vida y
entrevistas a profundidad, se examinan cdmo las parejas negocian sus
responsabilidades y como estas decisiones estan influidas por su contexto social y

cultural.

Se destaca que la distribucion de tareas en el hogar tiende a ser mas equitativa que
igualitaria, ya que cada actividad conlleva diferentes cargas y responsabilidades. La

comunicacién abierta entre las parejas se identifica como fundamental para lograr
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un reparto efectivo de las obligaciones. Las generaciones mas antiguas parecen
tener una mayor disposicion a dialogar sobre sus sentimientos y la carga que implica
cada tarea, lo que facilita una mejor comprension mutua. En contraste, las parejas
mas jovenes presentan una dinamica mas espontanea y menos estructurada, lo que

puede generar tensiones y estrés en la relacion.

En cuanto a la gestion econdmica, se observa que, a pesar de la creciente
participacion de las mujeres en el ambito laboral, los hombres siguen siendo
percibidos como los principales proveedores. Este patrén perpetua roles de género
tradicionales, donde las mujeres asumen la responsabilidad de las tareas del hogar
y el cuidado de los hijos, independientemente de sus propias ocupaciones. Las
entrevistas revelan que, aunque las parejas jovenes intentan repartir los gastos de
manera equitativa, a menudo se enfrentan a la realidad de que el trabajo y la carga

emocional recaen desproporcionadamente en las mujeres.

Las historias de vida de las informantes muestran que, a pesar de las diferencias
generacionales, persisten patrones de comportamiento que limitan la equidad en las
relaciones de pareja. En ambos casos, las mujeres se ven atrapadas entre la
busqueda de independencia y la presién de cumplir con roles tradicionales. Esto
sugiere que, aunque se han logrado avances hacia una mayor igualdad, los ideales

tradicionales contintan influyendo en la dinamica de las parejas.

En conclusion, el capitulo subraya la necesidad de promover la equidad en las
relaciones de pareja, enfatizando que una distribucion equitativa de las
responsabilidades, basada en la comunicacién y la comprension mutua, es crucial
para el bienestar familiar. A pesar de los cambios en la sociedad, los patrones
tradicionales siguen afectando la dinamica de las relaciones, lo que resalta la
importancia de seguir fomentando el dialogo y la reflexion sobre estos temas en el

ambito doméstico.

De este modo, el capitulo contribuye al debate sobre la simetria y la
corresponsabilidad mostrando que, aunque las parejas exploran formas mas

equitativas de organizar su vida cotidiana, la igualdad plena sigue siendo un
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horizonte lejano. El analisis cualitativo evidencia que la corresponsabilidad no
depende unicamente de la insercion laboral de las mujeres, sino también de la
transformacién de los imaginarios culturales y de género que sostienen la divisién
sexual del trabajo. En este sentido, los hallazgos refuerzan la necesidad de pensar
la equidad como un proceso dinamico y negociado, donde la comunicacion es clave
pero insuficiente si no se acompafa de un cambio estructural mas profundo en la

manera en que se conciben y distribuyen las responsabilidades en el hogar.
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Reflexiones finales



La investigacién realizada tuvo como proposito central explorar las caracteristicas
sociodemograficas y el uso del tiempo en las tareas domésticas, laborales y
cotidianas de las parejas de doble proveeduria en México, con el fin de determinar
si estas parejas logran una distribucion mas simétrica en comparacion con las que
se ajustan al modelo tradicional, en el cual el hombre funge como unico proveedor.
La pregunta que guio este trabajo fue: ;En qué medida el que ambos miembros de
una pareja sean proveedores se relaciona con la simetria en sus caracteristicas
sociodemograficas individuales y en la distribucion del tiempo para cargas

domeésticas, cargas laborales y actividades cotidianas?

Los resultados obtenidos respaldan en gran medida la hipétesis principal, en tanto
que las parejas de doble proveeduria presentan mayores niveles de homogamia en
edad, nivel educativo y posicion laboral, lo que se traduce en arreglos domésticos
relativamente mas equitativos. No obstante, el analisis también confirmé la hipétesis
secundaria, pues incluso en estos hogares persisten los roles tradicionales de
género, lo cual provoca una sobrecarga global para las mujeres, quienes deben
conciliar su participacion en el trabajo remunerado con las responsabilidades del

cuidado y las tareas domésticas.
Principales hallazgos cuantitativos

El analisis estadistico permitié identificar varios patrones relevantes. En primer
lugar, se encontré que las parejas de doble proveeduria efectivamente dedican su
tiempo de manera mas balanceada entre el trabajo remunerado y el doméstico, en
contraste con las parejas tradicionales, donde los hombres siguen asumiendo de
forma predominante el rol de proveedores. Sin embargo, en todos los modelos
estimados la variable sexo resulté altamente significativa, confirmando que las
mujeres dedican menos horas al trabajo remunerado y muchas mas al trabajo no
remunerado, independientemente del tipo de pareja. Esta diferencia, que puede
parecer “menor” en términos absolutos —por ejemplo, una hora mas al dia de
trabajo doméstico—, constituye en la practica un elemento central para comprender
la sobrecarga que enfrentan las mujeres, pues implica tiempo, esfuerzo y desgaste
acumulado.

239



Por otra parte, el nivel educativo mostré un efecto claro en la organizacion de los
hogares: las personas con mayor escolaridad tienden a participar mas en las tareas
domésticas, aunque este efecto no elimina las desigualdades de género. También
se constaté que la presencia de menores en el hogar incrementa de forma
significativa el tiempo destinado al trabajo doméstico y de cuidados, con un impacto
mas marcado en las mujeres de parejas de doble proveeduria, o que refleja las
dificultades de conciliacion en contextos donde ambos trabajan fuera de casa.
Finalmente, los modelos presentaron altos valores de R? en los casos de trabajo
remunerado y no remunerado, lo que confirma que las variables sociodemograficas

incluidas son factores clave para explicar las diferencias en el uso del tiempo.
Principales hallazgos cualitativos

El componente cualitativo del estudio, basado en historias de vida y entrevistas en
profundidad, enriquecid de manera significativa los resultados. A través de los
testimonios se observo que, a pesar de los cambios generacionales, las mujeres
siguen asumiendo la mayor parte del trabajo doméstico y de cuidado, incluso
cuando participan de manera activa en el mercado laboral. Las parejas jovenes,
aunque expresan un discurso mas igualitario, reproducen en la practica patrones
tradicionales, mientras que las parejas mayores muestran cierta disposicion a
negociar y dialogar sobre la distribucion de las responsabilidades, aunque sin

romper del todo con los roles de género.

Las narrativas también evidenciaron distintas formas de violencia estructural y
simbdlica: desde la vigilancia constante y el control econdémico, hasta la
normalizacion de comentarios despectivos o la exclusién de las mujeres en la toma
de decisiones. En algunos casos, las mujeres se reconocen como independientes y
feministas, pero al interior del hogar mantienen practicas que justifican las
desigualdades en la organizacion doméstica. Esto refleja la tensién entre valores
modernos de equidad y estructuras tradicionales que permanecen profundamente
arraigadas. En suma, el andlisis cualitativo permiti6 comprender que la equidad

relativa lograda en algunos ambitos convive con la persistencia de desigualdades,
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lo que refuerza los hallazgos estadisticos y otorga una mirada mas completa de la

vida cotidiana de estas parejas.
Aportes al conocimiento

Los resultados de esta tesis aportan al campo de los estudios de poblacion, género
y familias al combinar de manera novedosa un enfoque cuantitativo sobre el uso del
tiempo con un analisis cualitativo de los discursos y practicas de las parejas. Este
enfoque mixto permitié no solo confirmar que las parejas de doble proveeduria
presentan condiciones sociodemograficas mas simétricas, sino también evidenciar
que esas condiciones no garantizan la equidad plena en la vida doméstica. El
trabajo contribuye, por tanto, a llenar un vacio en la literatura mexicana, al vincular
de manera explicita el analisis sociodemografico con la experiencia cotidiana de las
parejas. Asimismo, aporta al debate académico al subrayar que la nocion de
equidad relativa resulta mas adecuada que la de igualdad absoluta para describir

las dinamicas observadas.
Limitaciones del estudio y futuras lineas de investigacion

Como toda investigacion, este trabajo tiene limitaciones. En el plano cuantitativo, la
dependencia de encuestas nacionales como la ENUT limita la posibilidad de
capturar todas las dimensiones de la vida cotidiana y de explorar variables
subjetivas relacionadas con los significados que las parejas atribuyen a sus
practicas. En el plano cualitativo, la muestra reducida y no representativa impide
generalizar los hallazgos, aunque permite profundizar en la comprension de los
discursos y experiencias. Futuras investigaciones podrian ampliar la base empirica
con muestras mas diversificadas, explorar comparaciones entre distintos contextos
regionales y socioeconémicos, asi como analizar la evolucion longitudinal de las
parejas a lo largo de su ciclo de vida. También seria pertinente incorporar la
perspectiva masculina con mayor profundidad, dado que en esta investigacion

predominé la voz de las mujeres.
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Recomendaciones de politica publica y lineas futuras

Los hallazgos de esta tesis tienen implicaciones directas para la formulacién de
politicas publicas. La persistencia de la sobrecarga femenina muestra la necesidad
de implementar un Sistema Nacional de Cuidados que garantice la
corresponsabilidad no solo entre hombres y mujeres, sino también entre familias,

Estado y mercado.

Politicas como las licencias parentales compartidas, los horarios laborales flexibles
y la ampliacion de servicios de cuidado infantil accesibles y de calidad serian
fundamentales para aliviar las multiples cargas que enfrentan las mujeres en los
hogares. Ademas, se requieren campafas de sensibilizacion que promuevan la
corresponsabilidad masculina en las tareas domésticas y de cuidado, cuestionando

de manera explicita los roles tradicionales de género.

A nivel de investigacion futura, resulta esencial seguir indagando en cémo la
insercion laboral de las mujeres se articula con las dinamicas domésticas y como
las politicas de conciliacion pueden favorecer no solo la equidad en el hogar, sino
también la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo. Solo a través de
una sinergia entre cambios culturales y politicas estructurales sera posible avanzar
hacia una verdadera redistribucion del tiempo y hacia relaciones de pareja mas

justas y equitativas.

Reflexion final

A lo largo de los afios, las transformaciones en el mercado laboral y las dinamicas
familiares en México han generado cambios significativos en la estructura de las
familias y en los roles de género dentro del hogar. Si bien el aumento de la
participacion femenina en el trabajo remunerado es un avance considerable,
persiste la divisién tradicional de roles, donde los hombres siguen siendo los

proveedores y las mujeres las principales encargadas del trabajo no remunerado y
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el cuidado familiar. Este fendmeno refleja una desigualdad persistente que, aunque

ha mostrado cierta evolucion, no ha sido resuelta de manera equitativa.

Los datos del estudio muestran que, a pesar de que las mujeres han incrementado
su tiempo dedicado al trabajo remunerado, las diferencias en el uso del tiempo entre
hombres y mujeres siguen siendo notorias, perpetuando una carga desigual en las
tareas domésticas y el cuidado de los hijos. Aunque la mayor participacién femenina
en el mercado laboral ha provocado transformaciones en las estructuras familiares,
el trabajo no remunerado sigue recayendo mayormente sobre las mujeres, quienes
deben lidiar con la presion de equilibrar sus responsabilidades laborales y
domésticas. Este desequilibrio de género en el tiempo dedicado a diversas
actividades refleja una interrelacion entre la produccién (trabajo remunerado) y la
reproduccion (trabajo no remunerado y cuidado) que sigue siendo crucial para

entender las dinamicas familiares y laborales.

Ademas, la educacion y el empleo son factores que influyen directamente en estas
dinamicas, ya que tanto el nivel educativo como la participacion en el mercado
laboral afectan como se distribuyen las responsabilidades dentro del hogar. Sin
embargo, este cambio en las estructuras laborales y familiares no ha sido
acompanado de un cambio equivalente en los roles tradicionales de género, lo que
subraya la necesidad de revisar y reformular politicas publicas que fomenten una
distribucion mas equitativa del trabajo no remunerado y que apoyen a las familias

en la conciliacion de la vida laboral y personal.

El analisis de las parejas jefas de hogar y las parejas de doble proveeduria muestra
que, aunque los hombres han aumentado su participacion en las tareas del hogar,
su contribucion sigue siendo significativamente menor que la de las mujeres. Este
patrén refleja como, a pesar de las transformaciones sociales, la equidad de género
dentro de los hogares mexicanos sigue siendo un desafio pendiente. Es crucial
considerar estrategias que permitan un verdadero equilibrio entre el trabajo
remunerado y no remunerado, tanto para hombres como para mujeres, para que las
politicas publicas puedan responder a las realidades de las familias modernas y

fomentar un cambio cultural hacia una verdadera igualdad de género.
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Esta investigacion permite evidenciar que no sélo se trata de tener un trabajo
remunerado —y con ello formar parte de una pareja con doble ingreso—, sino que
el tiempo que cada miembro dedica al trabajo remunerado tiene consecuencias
significativas. Especialmente porque la mayoria de los hombres trabaja mas de 40
horas a la semana, mientras que muchas mujeres, incluso trabajando, lo hacen en
jornadas mas cortas. Esta diferencia en las cargas laborales remuneradas suele
traducirse en que las mujeres compensen con trabajo doméstico y de cuidados:
encargandose de los quehaceres del hogar, del acompanamiento escolar o del

cuidado de los hijos.

En suma, la conciliaciéon entre trabajo y vida familiar no sélo esta mediada por la
participacion economica de ambos miembros de la pareja, sino por una distribucidn
desigual del tiempo y la energia, que perpetua roles de género tradicionales y

mantiene a las mujeres en condiciones de sobrecarga y desigualdad estructural.

En conclusién, las dinamicas laborales y familiares en México han evolucionado,
pero persisten desigualdades significativas que afectan principalmente a las
mujeres. A medida que las mujeres ganan mayor espacio en el mercado laboral,
también deben enfrentarse a la presion de equilibrar su vida profesional con las
responsabilidades del hogar, lo que refleja una violencia estructural y simbdlica aun
presente en la sociedad. Para avanzar hacia una mayor equidad, es fundamental
que las politicas publicas reconozcan y promuevan cambios que apoyen a las
familias en la distribucion del trabajo y el cuidado, promoviendo una verdadera

igualdad de género en todos los aspectos de la vida familiar y laboral.
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