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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consiste en la descripcion y el analisis
de las condiciones en las que se puede aplicar el procedimiento de
sustitucion patronal; asi como los fundamentos legales aplicables.

La investigacion del tema se realizé obteniendo informacion de varias
fuentes que mostraron los fundamentos legales entre ellas la Ley del Seguro
Social, la Ley Federal del Trabajo; y diversas publicaciones de distintas
plataformas y revistas en internet que hablan de la sustitucidon patronal. La
informacion muestra un panorama general de como llevar el procedimiento
del trdmite respectivo tanto en las empresas involucradas como en las
oficinas del IMSS, ademas de los formatos que se deben utilizar; igualmente
se hace hincapié en las caracteristicas que deben tener las empresas para

que proceda el tramite de sustitucion patronal.

El trabajo muestra cual es el objetivo de realizar este trdmite; y ademas se
habla de la parte en la reforma laboral del 2021 en la que se da la
prohibicién de la subcontratacién a través de los outsourcing, siendo la
sustitucion patronal el trdmite ideal para regularizar a los trabajadores en las

empresas donde se encontraban trabajando.

El problema practico de esta investigacion comprende el analizar una
empresa dedicada a los servicios de hoteleria quien durante el afio 2015
realiza una sustitucion patronal masiva en sus hoteles propios ubicados en

nuestro pais.

Todo lo anterior favorecio el poder formular conclusiones; y se pretende que
el presente sirva como apoyo para personas o empresas interesadas en el

tema.

Palabras clave: Sustitucion patronal, subcontratacion, outsourcing.



ABSTRACT

The present research work consists of the description and analysis of the
conditions in which the employer replacement procedure can be applied; as
well as the applicable legal bases.

The investigation of the topic was carried out by obtaining information from
various sources that showed the legal foundations, including the social
security law, the federal labor law, and various publications from different
platftorms and magazines on the internet that talk about employer
substitution. The information shows a general overview of how to carry out
the respective procedure both in the companies involved and in the IMSS
offices, in addition to the formats that must be used; Emphasis is also placed
on the characteristics that companies must have for the employer
replacement process to proceed.

The work shows what the objective of carrying out this procedure is; and it
also talks about the part in the 2021 labor reform, in which the prohibition of
subcontracting through outsourcing occurs, with employer substitution being
the ideal procedure to regularize workers in the companies where they were

working.

The practical problem of this research includes analyzing a company
dedicated to hotel services who during 2015 carried out a massive employer

replacement in its hotels located in our country.

All of the above favored being able to formulate conclusions; and it is
intended that this document serves as support for people or companies

interested in the topic.

Keyword: Employer replacement, subcontracting, outsourcing.



1. INTRODUCCION

Las empresas continuamente deben realizar trdmites para enfrentar los
cambios administrativos, contables, laborales, etc., que se les presentan a lo
largo de la vida de la empresa y deben decidir cual es el mas adecuado;
buscando en todo momento cumplir con las leyes correspondientes; y en
este caso hablaremos de la sustitucion patronal que podra ser en algun
momento una alternativa viable a utilizar para resolver un asunto obrero-

patronal.

En 1931 se promulga la primera Ley Federal del Trabajo (LFT); més tarde se
publica en abril 1970 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) una nueva
Ley Federal del Trabajo la cual entro en vigor el 01 mayo 1970 (Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 2022), mostrando en su articulo 41 lo
referente a sustitucion patronal. (Ediciones Fiscales ISEF SA, LFT, 2023)

El problema que da origen al estudio de este caso es principalmente el poder
confirmar de qué manera un patron llamese persona fisica o moral puede
resolver una situacion donde se ven involucrados sus trabajadores; al
realizarse una transferencia de empresa que cuenta con trabajadores se
podra hacer a través de una sustitucion patronal; por ejemplo: cuando un
patron vende su empresa, y ésta va a continuar operando y realizando la
misma actividad; por ende los trabajadores pueden continuar trabajando en
ella evitAndose el patron tener que liquidar a todo el personal. Es decir el
patron puede vender todos sus activos y ademas puede incluir al personal

para no generar desempleo llegando a una negociacion con el nuevo patrén.

La sustitucion patronal tiene por objeto preservar las relaciones laborales
cuando existe un cambio de titular en la fuente de trabajo por transmitirse los
bienes objeto de la empresa o establecimiento al adquirente (compraventa,
fusion, etc.) (Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo social. Centro de

Conciliacion laboral , 2023)

La sustitucion patronal es un tramite no muy utilizado, ya que son muy

escasas las veces en las que hay oportunidad de realizarla, y donde el
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patrén por las circunstancias que se presentan debera para su beneficio y
tranquilidad buscar que sus trabajadores no se vean perjudicados en sus
derechos laborales al realizar el tramite que es el motivo de esta
investigacion y que tiene que ver con los dos personajes mas importantes de

una empresa: el patron y los trabajadores.

Este trdmite de sustitucion patronal en algunos casos es la solucion mas
adecuada para llevar a buen término un proceso administrativo para no
llegar a tener un gasto infructuoso para la empresa cuando se trata de

demasiados trabajadores involucrados en el tramite.



2. MARCO TEORICO

2.2  Principales teorias.

2.2.1 ¢Qué es la sustituciéon patronal?

Se le conoce como sustitucion patronal a un acuerdo entre dos empleadores
(patrones); donde el antiguo patron sede sus obligaciones vy
responsabilidades que tiene con sus empleados o trabajadores a un nuevo
empleador o patron, quien a partir de ese momento adquirirhd las
obligaciones y responsabilidades de esos trabajadores con el objetivo de

respetar sus derechos. (Factorial, 2024)

Es decir, los trabajadores van a conservar con el nuevo patron todos sus
derechos que tenian con el antiguo patron, como por ejemplo el monto de su
sueldo, su antigiedad, sus prestaciones, su puesto, sus actividades

laborales, etc.

La sustitucion patronal es un acto juridico en el que se transmite la titularidad
de una empresa junto con los derechos y las obligaciones de los
trabajadores, de un patrén a otro. Es decir, es un cambio que implica que los
trabajadores pasen a formar parte de una nueva empresa sin perder sus
derechos laborales. (RUNA, 2024)

La sustitucion patronal puede darse por diversas situaciones como:

e Compra venta de una empresa: Una empresa es comprada por otra

empresa; la que compra se convierte en el nuevo patron de los
trabajadores que tenia la empresa anterior.

e Fusidon de empresas: Al fusionarse 2 0 mas empresas y crear una

nueva empresa, la nueva sera el nuevo patrén de los trabajadores de las
empresas fusionadas.

e Sucesién empresarial: El patron fallece o se incapacita, los herederos

0 su representante legal se convierten en los nuevos patrones. (RUNA,
2024)



e Prohibicion de Outsourcing: Los patrones que tenian trabajadores a

través de subcontratacion ahora aceptan a los trabajadores como suyos

legalmente.

Es importante sefialar que la sustitucion patronal para efectos laborales es
distinta a la sustitucion patronal para efectos de seguridad social.

La primera tiene como objeto el reconocimiento y proteccion de los derechos
de los trabajadores adquiridos con el antiguo patron, mientras que la
segunda tiene como finalidad garantizar la conservacion y vigencia de los
derechos de los trabajadores, el cobro de cuotas obrero-patronales
generadas y la continuacion del cumplimiento de obligaciones patronales
ante el IMSS e Infonavit. (BASHAM Villanueva, 2021)

Figura 1. Caracteristicas en las que se da la sustitucion patronal.
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2.2.2 Generalidades.

En la sustitucién patronal se deben considerar los siguientes puntos:

e La sustitucion patronal puede darse tanto en personas fisicas o morales.

e La sustitucion patronal es un proceso legal que requiere cumplir con

formalidades especificadas en la LFT y otras disposiciones aplicables.

e La sustitucion patronal no extingue, suspende o modifica los contratos

de trabajo.

e El nuevo patrén puede plantear mejoras a las condiciones laborales de
los trabajadores, pero nunca puede establecer cambios que empeoren
esa situacion. (Factorial, 2024)

En caso de que ocurriese esto ultimo, los trabajadores podrian hacerlo

del conocimiento de la autoridad laboral.

e En el caso de existir sindicato, se recomienda que se realice la
rectificacion ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para obtener una

mayor validez.

e Es necesario guardar cada notificacion firmada por los trabajadores para
futuras revisiones por parte de la Secretaria del trabajo y prevision social
(STPS).

e En caso de tener trabajadores bajo un régimen sindical se deben incluir

los detalles del contrato colectivo en el convenio.

e La legislacion laboral dispone la figura de sustitucion patronal que
establece obligaciones y derechos entre el patron y el trabajador; y como

elemento esencial, debe existir la continuaciébn de la empresa sin



paralizacion de labores, y teniendo como fin la misma productividad y
giro. (Adela Noemi Monrroy Enriquez/Sistema Nacional de

Investigadores Conacyt, 2015)

2.2.3 ¢Cual es el objetivo de la sustitucién patronal?

La sustitucion patronal tiene por objeto preservar las relaciones laborales
cuando existe un cambio de titular en la fuente de trabajo por transmitirse los
bienes objeto de la empresa o establecimiento al adquirente (compraventa,
fusion, etc.) (Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo social. Centro de

Conciliacion laboral , 2023)

2.2.4 Antecedentes.

Dentro de los antecedentes en la Ley federal del Trabajo relacionados con la

sustitucion patronal se encuentran los siguientes:

El 28 de agosto de 1931 se promulgd en México la primera Ley Federal del
Trabajo. (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2022). Esta LFT de
1931 reqguld practicamente todos los aspectos principales del derecho

laboral. Se encontraba integrada por 685 articulos. (CNDH)

El 1 de abril de 1970, se publicé una nueva Ley Federal del Trabajo en el
Diario Oficial de la Federacién del 01 de abril de 1970, sustituyendo la de
1931, la cual entr6 en vigor el 01 de mayo del mismo afio (Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 2022); y donde el articulo 41 LFT hace

mencion de la sustitucion patronal. (Camara de Diputados)

Dentro de los antecedentes en la Ley del Seguro Social relacionados con la

sustitucion patronal se encuentran los siguientes:

En el aflo 1943 se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social, como
resultado de que en 1929 se reglamenta en el Articulo 123 Constitucional la
emision de una Ley del Seguro Social (Dra Carolina Ortiz Porras/Secretaria
del Trabajo y Prevision Social ).



Y fue el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
la Ley del Seguro Social. (CNDH)

En la informacion explorada no arrojo justo la fecha exacta en que por
primera vez apareciera el término de sustitucion patronal en ambas leyes

mencionadas en parrafos anteriores.

El afio 2019, afo crucial para la Ley Federal del Trabajo, se da mediante
una reforma ala Ley Federal del trabajo del 1 de mayo de 2019 publicada
en el DOF, una modificacion importante: mediante decreto donde se
reformaron diversas disposiciones entre ellas se encuentra la que se refiere
a la subcontratacion: En ella menciona que esta prohibido cualquier tipo de
encubrimiento sobre la practica conocida como outsourcing. (Comision

Nacional de los Derechos Humanos, 2022)

El 20 de abril 2021 fue aprobada la iniciativa de reforma de subcontratacion
para su publicacion en el DOF. Con motivo de las reformas a la LFT, se
derogan las disposiciones que actualmente regulan el trabajo en régimen de
subcontratacion, conocido también como subcontratacion laboral, e
igualmente desaparece de la ley el concepto de “intermediario” y demas
disposiciones vinculadas a esa figura. Y se prohibe la subcontratacion de
personal que ocurre cuando una persona fisica 0 moral pone a disposicion
trabajadores propios en beneficio de otra. Permitiéndose Unicamente la
subcontratacion de servicios especializados o0 ejecucibn de obra
especializada. (Chevez Ruiz Zamarripa, 2021)

Al respecto, mediante disposicion transitoria, se establecid que, durante el
plazo de 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de las
reformas en cuestién, se regularizara a los trabajadores de las empresas
que operaban bajo el régimen de subcontratacidbn en las empresas que
habian contratado esos servicios y esto se hiciera a través de sustitucion
patronal siempre y cuando se les reconocieran sus derechos laborales y

antigledad. (Chevez Ruiz Zamarripa, 2021)



2.2.5 Fundamentos legales.

La sustitucién patronal se fundamenta legalmente en el articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo; y en los articulos 251-XIX, 290 y 311-1l de la Ley del

Seguro Social; y se anexan otros articulos complementarios al tema.

2251 Ley Federal del Trabajo (LFT):

Articulo 41 LFT: Normas aplicables en la sustitucion de patron.

“La sustitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la
empresa o0 establecimiento. El patron sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones
de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta
por el término de seis meses; concluido éste, subsistird Unicamente la

responsabilidad del nuevo patrén.

El término de los seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se
contara a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucion
al sindicato o a los trabajadores.

Para que surta efectos la sustitucion patronal deberd transmitirse los
bienes objeto de la empresa o establecimiento al patrén substituto.-
(Ediciones Fiscales ISEF SA, LFT, 2023)

2.25.2 Ley del Sequro Social (LSS):

Articulo 251 LSS: Facultades y atribuciones del IMSS.

“El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades vy

atribuciones siguientes: ...

XIX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en
los casos de Sustitucién Patronal y de Responsabilidad Solidaria
previstos en esta ley y en el Cdédigo, y emitir los Dictdmenes
respectivos.” (Ediciones Fiscales ISEF SA/ LSS, 2023)
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Articulo 287 LSS: Conceptos que tienen el caracter de crédito fiscal.

“Las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacion y los
recargos, las multas impuestas en los términos de esta ley, los gastos
realizados por el instituto por inscripciones improcedentes y los que tenga
derecho a exigir de las personas no derechohabientes, tienen el caracter
de crédito fiscal.” (Ediciones Fiscales ISEF SA/ LSS, 2023)

Articulo 290 LSS: En que caso se considera que hay sustitucion de

patréon para efectos de pago de créditos fiscales.

“Para los efectos del pago de los créditos a que se refiere el articulo 287

de esta ley, se considera que hay Sustitucion Patronal cuando:

|.- Exista entre el patrén sustituido y el patron sustituto transmision por
cualquier titulo, de los bienes esenciales afectos a la explotacion, con
animo de continuarla. El propésito de continuar la explotacién se

presumira en todos los casos; y

Il.- En los casos en que los socios o accionistas del patrén sustituido
sean mayoritariamente, los mismos del patron sustituto y se trate del

mismo giro mercantil.

En caso de sustitucion de patron, el sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo patron de las obligaciones derivadas de esta
ley, nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto por escrito la
sustitucion, hasta por el termino de 6 meses, concluido el cual todas las

responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.

El Instituto deber4, al recibir el aviso de Sustitucién Patronal, comunicar al
patrén sustituto las obligaciones que adquiere conforme al parrafo
anterior. Igualmente debera, dentro del plazo de seis meses, notificar al

nuevo patron el estado de adeudo del sustituido

Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en

pago de prestaciones de caracter contractual por la resolucién judicial, en

11



términos de lo establecido por la LFT, y directamente se encarguen de su
operacion, no se considerara como sustitucion patronal para los efectos
de esta ley”. (Ediciones Fiscales ISEF SA/ LSS, 2023)

Articulo 311 LSS: Sancidn de tres meses a tres afios de prision a los

sujetos que se sefialan.

“Se impondra sancién de tres meses a tres afios de prision, a los

patrones o sus representantes y demas sujetos obligados que:...

[I. Obtengan un beneficio indebido y no comuniquen al instituto la
suspension o termino de actividades; clausura; cambio de razon social;
modificacion de salario; actividad; domicilio; sustitucién patronal;
fusién o cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante el
instituto y proporcionar al instituto informacion falsa respecto de las
obligaciones a su cargo, en términos de esta ley.” (Ediciones Fiscales
ISEF SA/ LSS, 2023)

De acuerdo con el Articulo 15 LSS deberan comunicarlo en un plazo
maximo de cinco dias habiles. (Ediciones Fiscales ISEF SA/ LSS, 2023)

Reglamento de la Ley del Seqguro Social en materia de Afiliacion,

Clasificacion de empresas, Recaudacion vy Fiscalizacion. (RACRF).

Articulo 28 RACREF: “Al comunicar el patron cambio de actividades o

incorporacion de nuevas actividades; compra de activos o cualquier acto
de enajenacion, arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo;
cambio de domicilio; sustituciéon patronal; fusibn o escision debera
determinar o informar la clase, fraccidbn y prima que corresponda de

acuerdo con la ley y este reglamento.

lll: En el caso de sustitucion patronal que no implique cambio de

actividad, la empresa continuara con la misma prima con que venia
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cubriendo sus cuotas en el seguro de riesgo de trabajo.” (Ediciones
Fiscales ISEF SA / RACRF, 2023)

2.2.6 ¢CoOmo se realiza una sustitucion patronal?

2.2.6.1 Requisitos 'y documentos necesarios que deben
acompafar a los Avisos por sustitucion patronal que se presenta ante

el IMSS de personas morales y fisicas.

Si es patron registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y

realiz6 una sustitucion patronal se debe presentar:

El Formato AFIL-01. Aviso de Inscripcién Patronal o de Modificacién en su

Reaqistro. Original y 2 copias.

Formato AM-SRT. Aviso de Modificacién de las empresas para el Sequro de

Riesgos de Trabajo. Original y 2 copias.

Con la siguiente documentacion:
Persona moral:

1. Escrito comunicando la sustitucién patronal en el que se describa el
detalle de la operacién de la misma. Original y copia.

2. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) del patron. Copia.

Escritura Publica o Acta Constitutiva que contenga el sello del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio. Original y copia.

4. En su caso, documento notarial donde acredite el caracter del
representante legal para actos de administracion, dominio o poder
especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de
trdmites y firma de documentos ante el IMSS. Original y copia.

Identificacion oficial vigente del representante legal. Original y copia.

6. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del representante
legal. Copia.
7. Convenio ante la autoridad laboral competente que ratifique la

sustitucién patronal. Original y copia.
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10.

Tarjeta de Identificacion Patronal (TIP). Original.
Aviso de Inscripcion Patronal o de Modificacion en su Reqistro.

Original y 2 copias.

Aviso de Modificacion de las empresas para el Seguro de Riesqgos de

Trabajo. Original y 2 copias.(Instituto Mexicano del Seguro Social,
2016)

Persona fisica:

10.

Escrito comunicando la sustitucion patronal en el que se describa el
detalle de la operacion de la misma. Original y copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) del patron. Copia.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del patron. Copia.

En su caso, documento notarial donde acredite el caracter del
representante legal para actos de administracion, dominio o poder
especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de
tramites y firma de documentos ante el IMSS. Original y copia.
Identificacion oficial vigente del representante legal. Original y copia.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del representante
legal. Copia.

Convenio ante la autoridad laboral competente que ratifique la
sustitucion patronal. Original y copia.

Tarjeta de Identificacion Patronal (TIP). Original.

Aviso de Inscripciébn Patronal o de Modificacibn en su Regqistro.

Original y 2 copias.

Aviso de Maodificaciéon de las empresas para el Sequro de Riesgos de

Trabajo. Original y 2 copias. (Instituto Mexicano del Seguro Social,
2016)

Este tramite lo debe realizar el patron que sustituye o sujeto obligado.

El trdmite tanto para persona moral y persona fisica debe realizarse de

manera PRESENCIAL en la Subdelegacion donde exista el Registro

patronal, de lunes a viernes en dias habiles del IMSS de 8:00 a 15:30 horas.

El tramite es gratuito. (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2016)
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Una vez concluido el tramite de sustituciéon patronal, la empresa sustituida al
no tener ningun trabajador ya inscrito ante el IMSS debera realizar el

siguiente tramite de:

2.2.6.2 Aviso de cancelacion del Numero Patronal de

Identificaciéon Electrénica (NPIE), y certificado digital de forma

presencial que se presenta ante el IMSS, con los requisitos y

documentos siguientes:

1. Identificacion oficial vigente del patron o representante legal. Original y
copia.

2. Tarjeta de Identificacion Patronal (TIP). Original.
Carta de Términos y Condiciones para la Obtencién y Uso del Numero
Patronal de Identificacion Electronica y Certificado Digital. Se refiere a
la carta que firmo al momento de solicitar la asignacion del Certificado
Digital, en caso de no contar con ella. Original y copia.

4. Carta de Cancelacion Presencial. Original y copia.
Documentacion notarial donde acredite el caracter del representante
legal para actos de administracion, dominio o poder especial en donde
se especifigue que puede realizar toda clase de tramites y firma de
documentos ante el IMSS. Original y copia. (IMSS, 2016)

El tramite debe realizarse de manera PRESENCIAL en la Subdelegacién

donde exista Registro patronal, de lunes a viernes en dias habiles del IMSS

de 8:00 a 15:30 horas.

El trdmite es gratuito. (IMSS)

2.2.6.3 ¢, Qué informacién necesito conocer antes de realizar el

tramite?

El plazo para la presentacion de la modificacion al Registro Patronal por
sustitucion patronal sera dentro de los cinco dias habiles, contados a partir

de que ocurra el supuesto respectivo.

El Aviso de Inscripcién Patronal o de Modificaciéon en su Registro (AFIL-01) y

el Aviso de Modificacion de las empresas para el Seguro de Riesgos de
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Trabajo (AM-SRT), deberan ser firmados por el patrén, sujeto obligado o
representante legal acreditado ante el IMSS.

En caso de que el representante legal no se encuentre acreditado debera

presentar:

1. Poder notarial donde acredite el caracter del representante legal para
actos de administracion, dominio o poder especial en donde se
especifigue que puede realizar toda clase de tramites y firma de
documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (1 original, 1
copia).

2. ldentificacion oficial:
a) Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por
el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia),

b) Pasaporte vigente,
c) Catrtilla del servicio militar nacional,
d) Cédula profesional,

e) Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina

consular a favor de un connacional),

f) Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros (en caso de

extranjeros),

g) Documento migratorio vigente que corresponda, emitido por autoridad
competente (en su caso prérroga o refrendo migratorio), (en caso de

extranjero) (1 original, 1 copia).

3. Registro Federal de Contribuyentes; documento expedido por el Servicio
de Administracion Tributaria.

4. Clave Unica de Registro de Poblacion; documento expedido por el

Registro Nacional de Poblacion.

Los documentos y formatos no deberan contener errores, tachaduras ni

enmendaduras. Cuando los documentos solicitados sean expedidos fuera
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del territorio nacional, deberan presentarse legalizados o apostillados, y en

su caso, acompanar la traduccion al espafiol.

El patron, sujeto obligado o representante legal debera presentar en original
la Tarjeta de Identificacion Patronal; cuando éste no cuente con la Tarjeta de
Identificacion Patronal, debera presentar escrito en el que manifieste el robo,

destruccion o extravio del documento de identificacion.

Para que el trdmite resulte procedente el Registro Patronal debera estar
vigente y sin aviso de huelga. En caso de que el patron, sujeto obligado o
representante legal solicite una sustitucion patronal a un Registro Patronal
Unico, el patrén, sujeto obligado o representante legal primero debera
realizar la cancelacion del Registro Patronal Unico de dicho registro y
posteriormente la sustitucion patronal del registro o registros que controle y
deberad acudir a cada Subdelegacion donde tenga un Registro Patronal

vigente a efectuar dicho tramite.

Para un Registro Patronal por Clase el tramite se realizara en el domicilio
fiscal y deber4 presentarse un Aviso de Inscripcion Patronal o de
Modificacion en su Registro (AFIL-01) y el Aviso de Modificacion de las
empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo (AM-SRT), por cada

Registro Patronal por Clase asignado.

El patron sustituido, sujeto obligado o representante legal debera solicitar
la cancelacién del Niamero Patronal de Identificacion Electrénica y el
Certificado Digital, asi como el patrén sustituto, sujeto obligado o
representante legal, la generacion del Numero Patronal de Identificacion

Electronicay el Certificado Digital.

El escrito libre se deberd presentar para proporcionar informacion
complementaria respecto de la modificacion al Registro Patronal que se
solicita, y que resulta necesaria para conocer aquellos datos adicionales a la

informacion proporcionada en los formatos y determinar el tramite
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administrativo que se le dara, la cual quedara concentrada en el expediente
de generalidades del patron solicitante. El patron sustituido sera
solidariamente responsable con el patron sustituto de las obligaciones
derivadas, hasta por el término de seis meses, concluido el plazo, todas las

responsabilidades seran atribuibles al patron sustituto.

Si derivado de la modificacion al Registro Patronal se llegara a afectar el
registro de inscripcion de los trabajadores o sujetos de aseguramiento, el

patron o sujeto obligado debera presentar el Aviso de Inscripcién del

Trabajador (AFIL-02), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de

julio de 2015, y en su caso, el formato Aviso de baja del trabajador (AFIL-
04), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2015.

Estos movimientos afiliatorios podran tramitarse por dispositivo magnético o

por transmision electronica de datos.

En caso de que el patron, sujeto obligado o representante legal, requiera
realizar la sustitucion patronal en diferentes municipios en donde la empresa
tenga registros patronales, podra solicitar por escrito libre a la Division de
Afiliacion al Régimen Obligatorio ubicada en nivel central, autorizacion para
gue un tercero facultado con carta poder simple firmada por el representante
legal, realice el tramite en las subdelegaciones involucradas y sélo presente
copias simples de la documentacion probatoria, para lo anterior, el patron,
sujeto obligado o representante legal, previa cita en la Division de Afiliacion
al Régimen Obligatorio, debera presentar la documentacién probatoria en

copias y originales para su cotejo.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, deberd hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la autoridad laboral
competente, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los

derechos de los trabajadores (Articulo 33 ultimo parrafo LFT).

Los documentos considerados como identificacion oficial para este tramite

son los siguientes:
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« Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el

Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia).

« Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

o Cartilla del Servicio Militar Nacional.

e Cédula profesional.

e Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina

consular a favor de un connacional).

« Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros.

o Documento migratorio vigente que corresponda, emitido por autoridad
competente (en su caso prérroga o refrendo migratorio). (Instituto
Mexicano del Seguro Social, 2016) (Instituto Mexicano del Seguro
Social, 2016)

2.26.4 Procedimiento.

En la figura 2 se puede apreciar de manera resumida como se lleva a cabo
el procedimiento que deben seguir las personas morales y fisicas al realizar
una sustitucion patronal.
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Figura 2. Procedimiento de sustitucion patronal fundamentado en la

LFT y LSS.

Ley del Seguro
Social Art 251-XIX,
290, 311-II

SUSTITUCION PATRONAL

(PF 0 PM)

Ley Federal del

g Trabajo Art 41
Aviso/Convenio de trabajadores y/o sindicato.

EMPRESA (S)

SUSTITUIDA
—— Presentar las bajas de los trabajadores AFIL-04

Ejemplo: Carta de cancelacion presencial (IMSS-02-043-B
VENTA de empresa Armar Expediente con toda la documentacion

(Avisos firmados, AFIL-01, AM-SRT, AFIL-04)

~——

(Responsables 6 meses)

Aviso Inscripcion Patronal o modificacién en su registro (AFIL-01)—>,

Aviso de modificacion de las empresas para el seguro de riesgo
de trabajo (AM-SRT).

Alta de los trabajadores AFIL-02

—

EMPRESA QUE
SUSTITUYE

Fuente: Elaboracién propia con datos recabados en IMSS y LFT.

Como se menciona en el Articulo 41 LFT se permite la sustitucion patronal
sin afectar las relaciones de trabajo; esto significa que la empresa cambia de
patrén, pero los contratos de los trabajadores, sus derechos, riesgos de

trabajo, y antigliedad se mantienen vigentes.
Para que opere la sustitucién patronal se exige la comprobacion de:

1) El cambio de un patrén a otro.

2) La continuidad de la empresa o identidad del establecimiento, y
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3) La continuidad de servicios del trabajador, mediante el mismo
contrato de trabajo.

Una vez cubiertos los requisitos para persona fisica o moral que se
mencionaron en paginas anteriores; y para iniciar el procedimiento de la

sustitucion patronal se procedera de la manera siguiente:

EN LA EMPRESA SUSTITUIDA:

Se elabora el AVISO DE SUSTITUCION PATRONAL O CONVENIO DE
SUSTITUCION PATRONAL:

No existe en la ley laboral alguna indicacién formal de cémo se debe dar a
conocer el aviso de sustitucién patronal, por lo que el patron debe dar el
aviso de la forma en la que le sea mas conveniente tanto a los trabajadores
como ante la junta competente; y en el caso de que exista sindicato también

hacerle llegar el aviso.

Firmara este aviso o convenio tanto el patrén sustituido como el patron
sustituto a través de sus representantes legales o patrones, y en el caso de
existir sindicado también debera firmarlo su representante. Es a partir de
éste momento donde el empleador sustituto serd solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucion, hasta por el termino de 6 meses. Una vez concluido este
lapso las obligaciones patronales seran exclusivas del nuevo empleador,

como lo menciona el articulo 41 LFT.

Este aviso de sustitucién patronal se aconseja pegarlo en varias areas a la
vista de los trabajadores para que tomen conocimiento de ello e igualmente
entregarlo de manera individual a cada trabajador del cual se recabara la
firma de recibido y enterado para guardarse en un archivo fisico que sera el
expediente de sustitucion patronal de la empresa. Este expediente debera
conservarse para futuras aclaraciones, y ademas de éste aviso o Convenio
se archivaran ahi cada uno de los siguientes trdmites que se deberan

presentar en las oficinas del IMSS hasta concluirlo.
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Es importante hacer del conocimiento de la junta competente este aviso 0
convenio de sustitucion patronal, por si existiera algun trabajador que se
acercara a asesorarse; y asi la junta pueda explicarle que el tramite es legal

y todo lo referente a la conservacion de derechos y antigiiedad.

Cabe sefalar que en el caso en el que exista el tramite correcto ante las
instancias correctas cualquier abandono de trabajo o desobediencia por
parte del trabajador hacia el nuevo patron sustituto podria ocasionar una
recision de la relaciéon de trabajo sin responsabilidad para el patrén (articulo
47 LFT).

A parte de realizar este tramite administrativo antes mencionado en la
empresa sustituida; se iniciard en el _INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL los siguientes tramites por parte de:

LA EMPRESA SUSTITUTA:

Procedera a la presentacion del aviso de modificacion por sustitucion

patronal ante el IMSS con los formatos:

e Aviso de inscripcion patronal o modificacion en su registro (AFIL-01), y
e Aviso de modificacion de las empresas para el seguro de riesgo de
trabajo (AM-SRT).

Estos dos formatos se presentaran en original y dos copias cada uno,
conjuntamente con la documentacién que se menciona en los requisitos para

persona fisica o persona moral segun corresponda en original y copia.

Se debera presentar el Aviso de Inscripcion del Trabajador (AFIL-02),

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2015, de
cada trabajador; y debera confirmarse que y justo un dia antes debera estar

presentado el formato Aviso de baja del trabajador (AFIL-04) publicado en el
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Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2015, de cada trabajador por

parte de la empresa sustituida.

Estos movimientos afiliatorios podran tramitarse por dispositivo magnético o
por transmision electrénica de datos. (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Una vez concluido el tramite de sustitucion patronal, la empresa sustituida al
no tener ningun trabajador ya inscrito ante el IMSS debera realizar ante las
oficinas del IMSS:

e Carta de cancelacién presencial (IMSS-02-043-B); a través del cual se
cancela el ndmero patronal de identificacion electronica (NPIE) y el
certificado digital de forma presencial. Este formato se presentara con la
documentacion que se menciona en los requisitos para este ultimo

tramite.

2.2.6.5 Apoyo de la Junta Federal de conciliacion y Arbitraje para

realizar convenios de sustitucion patronal: (El contribuyente)

En su momento, para facilitar los convenios de sustitucién patronal, la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) llevd a cabo mesas de trabajo
especializadas; y subidé a su pagina un formato de convenio de sustitucion
patronal de ejemplo para que las empresas pudieran apoyarse en €l para su

elaboracion

Durante 2021, la JFCA facilito los convenios para que los outsourcing
realizaran la sustitucion patronal correspondiente por la prohibicién de la

subcontratacion.

La cita para la firma de convenios en la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje se agenda en su pagina.
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El convenio deberia presentarse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos

comprendidos en él.

Los Requisitos para firmar los convenios son:

o Original y fotocopia de las identificaciones del Secretario General del
Sindicato y de los representantes legales de las empresas (sustituta y
sustituida).

« Original y copia de cédulas profesionales de los apoderados.

e Testimonios notariales de los representantes legales de las empresas
que firman el convenio.

« Original o copia certificada de la toma de nota vigente del sindicato.

« Cartas poder a favor de las personas que en su caso se autoricen para
ratificar el convenio.

e Numero de Contrato Colectivo de Trabajo depositado en la Junta
Federal Conciliacion y Arbitraje.

e En caso de ausencia del Secretario General o que el convenio sea
firmado por diverso representante sindical, se debera acreditar tal
circunstancia, asi como las facultades estatutarias de quien suscribe el
convenio a su nombre.

e Original del Convenio firmado por el Secretario General y los
representantes legales de las empresas sustituta y sustituida, con copia

para cada una de las partes.

Una vez que la empresa tenia estos requisitos era el momento adecuado
para que se realizara la cita en la JFCA para la firma del convenio de

sustitucion patronal.

2.2.6.6 Disposiciones legales aplicables al cumplimiento de

obligaciones patronales en el procedimiento de sustitucion patronal
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con motivo de la reforma a la Ley del Seguro Social (LSS) publicada en
el DOF el 23 de abril de 2021. (BASHAM Villanueva, 2021)

La LSS sefala en su articulo 290 que se considera que hay sustitucion

patronal en los siguientes casos:

1. Cuando existe entre el patron sustituido y el patron sustituto una
transmision, por cualquier titulo, de los bienes esenciales afectos a la

explotacion, con animo de continuarla.

2. Cuando los socios y accionistas del patron sustituido sean,
mayoritariamente, los mismos del patron sustituto y se trate del mismo giro

mercantil.

El IMSS reconocera al nuevo empleador como responsable solidario en
cuanto al pago de las cuotas de los trabajadores que seran transferidos. El
articulo 28, fracciéon Ill, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion vy
Fiscalizacion (RACRF), establece que en el caso de sustitucion patronal que
no implique cambio de actividad, la empresa continuard con la prima con la

gue venia cubriendo sus cuotas en el seguro de riesgos de trabajo.

Requisitos y medios para presentar el aviso de sustitucién patronal:

Para presentar el aviso de sustitucion patronal es necesario que la empresa
cuente con registro patronal vigente ante el IMSS. Este registro patronal se

puede obtener en la modalidad presencial o electrénica.

25



PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

El articulo séptimo transitorio del decreto que reformo la LSS establece el

procedimiento para comunicar la sustitucion patronal ante el IMSS dice:

Para efectos de la Ley del Seguro Social, durante los 90 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de la presente reforma, se consideraria
como sustitucion patronal la migracién de trabajadores de las empresas
que operaban bajo el régimen de subcontratacién laboral, siempre y
cuando la empresa destino de los trabajadores reconozca sus derechos
laborales, incluyendo la antigiiedad de los mismos y los riesgos de trabajo

terminados, ante las instancias legales correspondientes.

El procedimiento de sustitucion patronal bajo la modalidad electrénica
tuvo una vigencia de 90 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la entrada en vigor del decreto publicado el 23 de abril de
2021

Es importante mencionar que el procedimiento simplificado de sustitucion
patronal no valida la correcta clasificacion de la actividad de las empresas en
el seguro de riesgos de trabajo, por lo que las facultades de comprobacién
del IMSS estaran vigentes para verificar el correcto cumplimiento de las
obligaciones de los patrones en cuanto al mencionado seguro. En materia
del Infonavit, las empresas involucradas en el proceso de sustitucion
patronal deberan presentar un aviso de asociacion de registros patronales
para que los trabajadores no pierdan la continuidad y puedan ejercer su

derecho a obtener un crédito de vivienda (BASHAM Villanueva, 2021)

El 21 de Julio 2021 vencia el plazo para realizar la sustitucion patronal de las
empresas que se dedicaban a la subcontratacion, y hubo una ampliacién de
plazo mediante prorroga hasta el 01 de septiembre 2021. (KPMG MEXICO,
2021)
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La reforma de 2021 en materia de subcontratacion laboral
(SCIELO, 2023)

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicé el 23 de abril de 2021 en
el (DOF , 2021) el decreto mediante el cual se modifican diversas
disposiciones de la LFT; y entré en vigor a partir del 24 de abril de 2021.

Las modificaciones a este respecto fueron:

1. Se incorporo la prohibicion de la subcontratacion de personal.

2. Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion
de obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la
actividad econdmica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre
que el contratista esté registrado en el padrén publico a que se refiere el
articulo 15 de la LFT. Debe formalizarse en contrato escrito, se debe
sefalar: el objeto de los servicios o las obras a ejecutar, asi como el
namero aproximado de trabajadores que participardn en dicho contrato.
Deben contar con un registro ante la STPS que debera renovarse cada

tres afios.

A éste registro le llaman REPSE y es el Registro al padron publico de
contratistas de servicios especializados u obras especializadas. (RUNA)

El trAmite se realiza en linea, la solicitud se realiza a través del portal web de

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

El REPSE es un registro obligatorio para todas las empresas que desean
prestar servicios u obras especializados a otras compafiias. Este registro
estd gestionado por la STPS y busca asegurar que las empresas cumplan
con todas sus obligaciones fiscales y laborales, evitando la evasion y la

informalidad laboral.

¢, Quiénes tienen la obligacion de registrarse en el REPSE?
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Las personas fisicas y las personas morales a disposicién del cliente a su
personal para realizar una obra o servicio especializado, como ejemplo

serian:

e Las empresas de seguridad en una empresa.
e Los servicios de limpieza.
o El servicio de comida de los trabajadores

e Servicio de mantenimiento

No estan obligadas a este registro, las personas fisicas que no se
encuentran a disposicion del cliente, es decir, abogados, contadores,

ingenieros que realizan servicios desde sus propias oficinas.

2.3 Asignaturas de la carrera relacionadas con el caso:

1. Contabilidad de personas morales y fisicas: me sirvio de apoyo al

definir la escision y la fusiéon

2. Administracion: ya que dentro de esta materia se estudia lo referente a

Administracion de recursos humanos.

3. Derecho laboral: fue un apoyo ya que en esta materia se vio Ley
Federal del Trabajo y Ley del Seguro Social. Todo lo que regula la
relacion trabajador, patron, condiciones de trabajo, etc.

4. Contribuciones de seguridad social: fue un apoyo ya que se vio parte

de la Ley del Seguro social.
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3. METODOLOGIA

3.2 Investigacién explotaria:

Explore informacion en libros, paginas web e internet sobre el tema de

sustitucion patronal.

3.3 Investigacion descriptiva:

La sustitucién patronal es aplicada por las personas fisicas o morales en las
empresas cuando por la situacion se ven involucrados y en riesgo los
derechos de los trabajadores. Se analizan datos existentes para obtener
informacion detallada al respecto.

3.4 Preguntas de investigacion:

¢ Qué es la sustitucion patronal?

¢ Quiénes pueden realizar este tramite de sustitucion patronal?
¢,Cuales son los requisitos?

¢,Cuadles son los fundamentos legales de la sustitucion patronal?
¢ Cuél es el objetivo de realizar una sustitucion patronal?

¢Ante que instancias se debe realizar?

3.5 Objetivos de investigacion:

3.5.1 Objetivo general:

Mostrar el tema de sustitucion patronal de manera resumida, sencilla y

entendible para que cualquier interesado en el tema pueda a través de la

informacion presentada apoyar su tramite correspondiente.
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3.5.2 Objetivos especificos:

1. Definir que es la sustitucion patronal, en qué casos se puede aplicar y

sus fundamentos legales.

2. Conocer todos los escritos, formatos y requisitos para la realizacion del

tramite administrativo correspondiente al tema.

3. Conocer como se lleva a cabo el proceso de sustitucion patronal en cada
una de sus partes y ante que institucion se presenta la informacion para

que sea valida.

4. Conocer la investigacion de un caso practico sobre el tema. Se

obtendran conclusiones respecto a la aplicacion de este tramite.

30



4. Descripcion del caso practico:

4.2 Breve descripcion de la empresa que es sujeta a estudio:

Se trata de una empresa nacida en el afio 2002, de la cual por cuestiones de
privacidad se omite su nhombre; es una empresa que ha sido ejemplo de
exito y fue resultado de la idea de emprendimiento de una persona
mexicana; su giro son los servicios de hospedaje; se encuentra en el sector
terciario que es el sector dedicado a los servicios “turisticos”; y por su
tamafo se clasifica dentro de las empresas “gran tamafo”; las actividades
que realiza se dividen en dos segmentos de negocio: Operacion y
administracion de hoteles. Su primer hotel lo abre justo en 2002 en el estado
de Coahuila.

Expande su cadena hotelera tras sumar inversionistas y forma su
corporativo el cual actualmente se encuentra en el area corporativa de Santa
Fe en Ciudad de México; convirtiéndose en pocos afios en una de las
cadenas de hoteles mas importantes en nuestro pais. Sus propiedades
tienen presencia en 29 estados. La ubicacidon estratégica de sus hoteles la
han convertido en una excelente opcién para viajeros de negocios, de fin de
semana y de viajes de placer a las 10 rutas turisticas en las que se
encuentra presente. Cuenta con hoteles propios, administrados Yy
franquiciados. Su modelo de negocio llamo la atencion de otra cadena
hotelera de prestigio mas grande de origen estadounidense que la llevo en
2023 a adquirir sus marcas que se manejaban a ese momento; por lo cual
no seria de extraflarse que en poco tiempo creciera ain Mas su expansion

internacional en los préximos afios.

La plantila de trabajadores en promedio de cada hotel es de
aproximadamente 26 a 32 colaboradores, lo que daria un aproximado de
4200 empleados en total.

A este afio 2024 cuenta con un poco mas de 150 hoteles abiertos, de los

cuales 5 se encuentran en Sudamérica y el resto en México; se encuentra en
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74 destinos, 16,985 habitaciones y 4.1 millones de huéspedes al afio

aproximadamente.

4.3 Socializacion del problemay su forma en que se desarrolla en su
entorno.

En el afio 2013 el grupo hotelero tuvo que llevar con mas exigencia la
implementacion de gobierno corporativo de manera mas minuciosa, ya que
iniciaria en ese afo a cotizar en la bolsa mexicana de valores con su oferta

publica inicial de acciones y una oferta publica subsecuente en 2014

La empresa o grupo hotelero se encontraba en 2015 en constante
expansion, varios de sus hoteles también estaban en remodelacion para
hacer mas agradable la estancia de los huéspedes. A esa fecha del 2015 el
grupo hotelero tenia aproximadamente un poco mas de 90 hoteles y
ambiciosamente buscaba abrir nuevos hoteles. También en el corporativo en
todas sus areas se encontraban en constante cambio tratando de alinear y
facilitar mas el trabajo mejorando los procesos y control en cada area del
corporativo y de los hoteles; y también igualmente la empresa estaba
migrando a software mas acorde a las necesidades que ya se tenian por el

crecimiento en numero de hoteles con los que contaba.

Es en ese momento cuando el area de capital humano, conjuntamente con
el area de administracion y contabilidad intentan resolver el disminuir la
carga de trabajo y al mismo tiempo con ello tener mayor control de las
actividades a realizar por la gran cantidad de trabajadores contratados;
buscaban por ejemplo: disminuir la cantidad de pagos de IMSS y de
declaraciones de Impuesto sobre néminas al mes; disminuir la cantidad de
declaraciones de riesgo de trabajo y declaraciones informativas de sueldos y
salarios al afio; y deciden ya no tener tantos registros patronales y resolverlo

a través del tramite sustitucion patronal.

En el afio 2021 con la prohibicién de la subcontratacién (outsourcing) el

grupo hotelero también volvié a utilizar el tramite de sustitucién patronal para
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regresar a los trabajadores a la razén social que manejaba los ingresos de
cada hotel.

4.3. Obtencion, analisis y categorizacion de los datos:

Parte de la informacion que se obtuvo de la investigacion del caso préactico
fue de algunas péaginas de internet de las cuales se omite la referencia para

cuidar la privacidad de la empresa.

Asi como informacion interna que obtuve a través de entrevista con un
colaborador que laboraba en el grupo del cual se omiten sus datos para

proteger igualmente su privacidad.

Dentro del andlisis de la informacion se observé que el grupo hotelero decide
crear una empresa para trasladar a todos los trabajadores. A esta empresa
la llaman empresa de servicio de ndémina (outsourcing interno) con su
respectiva razén social. Y deciden solo se trasladaran via sustitucion
patronal a trabajadores de hoteles propios, dejando fuera a los hoteles

administrados y a los franquiciados.

El &rea de capital humano presento la propuesta a la direccion operativa de

administracion y a la Direccidn general para su autorizacion.

Después de analizar toda la informacion obtenida se construyen los

procesos que realizo la empresa de la siguiente manera:

El area legal del grupo hotelero crea la empresa conjuntamente con el
notario (acta constitutiva y protocolizacién e inscripcion en el registro publico
de comercio). Asi como tramitaron los poderes legales para las personas
que fungirian como representantes legales para realizar los tramites

presenciales ante el IMSS.

El area contable realizé los movimientos de Alta del RFC ante el SAT; y el

alta patronal respectiva de la empresa que sustituye.
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El area de capital humano conjuntamente con el area de administracion
realiza el Aviso o convenio de sustitucién patronal de cada una de las
empresas gque seran sustituidas. Y entrego copia a la Junta de Conciliacion y

Arbitraje que le correspondia. Asi como copia al sindicato.

El 4rea de capital humano visita cada hotel de la empresa sustituida para
notificar la sustitucion patronal, explicar a los trabajadores lo referente a ello
y entregar una copia del aviso, asi como recabar de cada trabajador la firma

de enterado.

Acudieron los representantes legales a la Subdelegacién del IMSS que le
corresponde al registro patronal de la empresa que sustituye para presentar
los avisos con la documentacion y requisitos:

AFIL-01 Aviso de inscripcion patronal o de modificacion en su registro.
AM-SRT Aviso de modificacion de las empresas para el seguro de riesgo de

trabajo.

Al contar el Instituto mexicano del seguro social con los avisos y
documentacion; las empresas sustituidas proceden a realizar las bajas de
los trabajadores y la empresa que sustituye realiza las altas de los

trabajadores con fecha del dia siguiente a la baja.

Presentaron en cada subdelegacion del Instituto Mexicano del seguro
social que le corresponda a cada hotel sustituido el Aviso de Cancelacion
presencial (IMSS-02-043-B) para dar la baja del registro patronal de las
empresas sustituidas después de que se tuvieron confirmadas las bajas y no

tenian ningun trabajador.
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5.

Desarrollo de la propuesta:

Se muestra la tabla del desarrollo de la propuesta:

Tabla 1: Reporte comparativo de propuesta de mejora:

EL SER

EL DEBER SER

DIFERENCIAS

Empresa de servicio de
némina factura a
empresa sustituida con

un margen de utilidad

Empresa de servicios
de nomina factura a
empresa sustituida con

un margen de utilidad

Incremento del 30% de
margen de utilidad para
que sea mas acorde a
debe

lo que ser

del 5% del 35% realmente.

Fuente: Elaboracién propia con resultados de la informacién obtenida.

5.2

trabajo).

Narracién del caso (Alternativas, estrategias, tacticas, planes de

Se observo:

1. A ese momento en 2015 la subcontratacion y los outsourcing aln estaban

permitidos.

2. Que al realizar la sustitucién patronal, la empresa de servicios de némina
facturaba a las empresas sustituidas (empresa que seguian recibiendo los
ingresos) los sueldos mas todos los gastos relacionados con la nébmina
(IMSS, Infonavit, ISN, finiquitos, etc.) y aplicaba un porcentaje de utilidad
maximo del 5% mas IVA y generaba una factura para cobrarsela a la
empresa sustituida; esto género que al afio siguiente mayo 2016 siendo el
primer pago que hace la empresa de servicios de ndmina de PTU a los
trabajadores, entregaran un PTU entre el 90% y el 95% menos que los
afios anteriores; lo cual generé descontento y dudas en los trabajadores

con referencia del tramite de sustitucién patronal que se realiz6 en 2015.
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Tabla 1: Reporte comparativo de propuesta de mejora:

EL SER

EL DEBER SER

DIFERENCIAS

Empresa de servicios
de

empresa

némina factura
sustituida
con un margen de

utilidad del 5%

Empresa de servicios
de

empresa sustituida con

némina factura

un margen de utilidad
del 35%

Incremento del 30% de
margen de utilidad para
que sea mas acorde a
debe

lo que ser

realmente.

Fuente: Elaboracién propia con resultados de la informacién obtenida.

Con respecto a esta situacion se realiza la siguiente propuesta de mejora:

Que el porcentaje de utilidad que la empresa de servicios de ndmina aplique

sea de por lo menos el 35% para con ello no afectar a los trabajadores en su

PTU, ademas de que es un porcentaje de margen de utilidad mas real.”
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6. Conclusiones y recomendaciones:

1. La sustitucion patronal esta principalmente fundamentada en el art 41
LFT. El cambio de patron no afecta la relacion de trabajo; el patron sustituido
serd solidariamente responsable con el nuevo patron de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo provenientes de los contratos
individuales o contratos colectivos nacidos antes de la sustitucion patronal
durante 6 meses; después de ese tiempo toda la responsabilidad de respetar

los contratos laborales le corresponde al nuevo patron.

2. Para que surta efecto la sustitucion patronal deberan transferirse los
bienes objeto de la empresa de manera total o en su mayoria al patrén
sustituto; solo en el caso de la reforma laboral de abril 2021 al prohibirse la
subcontratacion y los outsourcing; la Ley del Seguro Social y durante 90 dias
siguientes a la entrada en vigor de la reforma consideré sustitucién patronal
la migracion de los trabajadores a las empresas siempre y cuando la
empresa destino reconociera los derechos laborales de los trabajadores
incluyendo su antigliedad; dejando a un lado el requisito de transferencia de

bienes objeto de la empresa.

3. La sustitucion patronal es la forma mas practica de transmision y sucesiéon
en México; se aplica en casos de compra venta de empresa, fusion,

escision, sucesion y en el 2021 con el caso de los outsourcing.

4. Esta fundamentada legalmente en la Ley Federal del trabajo, en la Ley del
seguro social y en su Reglamento en Materia de Afiliacién, Clasificacién de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

5. La importancia de llevar a cabo este tramite es principalmente el
salvaguardar los derechos y antigiiedad de los trabajadores, para preservar
la relacion laboral cuando la empresa cambia de patrén sin afectar al

trabajador.

6. Aun sigue autorizada la subcontratacion siempre y cuando la empresa que

otorga el servicio este registrado al padron publico de contratistas de
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servicios especializados u obras especializadas (REPSE); y siempre que la
actividad contratada no forme parte de la actividad econdmica

preponderante del contratante.

7. La sustitucion patronal es un tramite que pocas veces es utilizado, se
volvio moda en 2021 porque fue la manera mas practica de conservar los
derechos y antigiiedad de los trabajadores de los outsourcing y a la fecha
sigue vigente.

8. En ocasiones aun a pesar de seguir un proceso y cubrir las empresas los
requisitos que en ley se mencionan, y el IMSS procese un trdmite para
concluirlo satisfactoriamente; los trabajadores se ven afectados como en el
caso practico donde su derecho a la PTU se ve afectada en monto; y en la
que se RECOMIENDA que la empresa solucione la situacion incrementando
su porcentaje de utilidad asignado a el servicio que presta de 5% a por lo

menos el 35% que es un porcentaje de utilidad mas real.
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ANEXOS:

EJEMPLO: “AVISO DE SUSTITUCION PATRONAL?”

A los trabajadores de la empresa “Automotriz Gaia, S.A. de CV.”

Al Sindicato (Titular del Contrato Colectivo de Trabajo)

Por este conducto; se hace de su conocimiento que la empresa
‘Automotriz Gaia S.A. de C.V. adquiri6 a través de (venta o fusion o
escision) a su similar denominada “‘Automotriz Tayaka, S.A. de C.V. el
pasado 28 de Diciembre 2023.

En consecuencia, y a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo
41 de la Ley Federal del Trabajo, con esta fecha, la primera de ellas se
constituye como "patron sustituto” de los trabajadores de la segunda, los
cuales se enumeran en la lista adjunta.

Por lo anterior, a partir de esta fecha el “patron sustituto” se responsabiliza
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relaciéon de trabajo
existente con los trabajadores del “patron sustituido”, tales como son:

* puestos,
* Horarios,
* Salarios,
 Jornadas de trabajo y

* Demas condiciones en ellos contenidas, reconociéndoles su antigiedad a
cada uno de ellos.

En la ciudad de

PATRON SUSTITUIDO PATRON SUSTITUTO
Automotriz Gaia SA de CV Automotriz Tayaka SA de CV
Richard Viales Psilla Florencia Zavala Labis
Representante legal Representante legal.

(Universidad: Escuela libre de Derecho. )
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“EJEMPLO DE CONVENIO DE SUSTITUCION PATRONAL
(publicado por el IMSS)”

CONVENIO DE SUSTITUCION PATRONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA EMPRESA *x#mixwaaaak A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “PATRON SUSTITUTO”, REPRESENTADA POR EL LIC.
ik LA EMPRESA o - A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “PATRON “SUSTITUIDO”, REPRESENTADA POR EL LIC.
wkrkpkrkkrkkk - POR - EL - SINDICATQ  *vwkwkikiisx  SJ  SECRETARIO
GENERAL***#xxxwiaex - ASISTIDO DE SU APODERADO LEGAL, LIC.
Frmmmeeeeess. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
SINDICATO”, SUJETANDOSE LAS PARTES AL PRESENTE CONVENIO,
BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. La empresa ***x*xxx S A de C.V. (patrén sustituido), declara:

a) Que es una sociedad mercantil, legalmente constituida conforme a las
leyes mexicanas, segun consta en la escritura publica N° ******** de fecha
*eekkkkk  pasada ante la fe del Lic. ******* Notario publico N° *** de la

Ciudad de ******,

b) Que la sociedad es representada legalmente en este acto por el Lic.
Fhkkkkkkkkkkkekk en términos del testimonio notarial N° ******  de fecha
Frrrkkkkekk pasado ante la fe del Lic. **x****xxxx Notario plblico NUmero *****
de la Ciudad de *****,

c) Que tiene su domicilio en ***xxkkx

d) Que tiene celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo con el sindicato
Frekkkkkekkkek - debidamente  depositado ante la  Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, bajo el nimero de expediente ****x*kxxxxkx “a| cual se

encuentra vigente.
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[I. La empresa ******x 5 A de C.V. (patron sustituto) declara:

a) Que es una sociedad mercantil, legalmente constituida conforme a las
leyes mexicanas, segun consta en la escritura publica N° ******** de fecha
*eekkkkk  pasada ante la fe del Lic. ******* Notario publico N° **** de la

Ciudad de ******,

b) Que la sociedad es representada legalmente en este acto por el Lic.
Frkkkkkkkkkkkkkkx - en términos del testimonio notarial N° ******  de fecha
Frrkkkkkekk pasado ante la fe del Lic. ******x+xxx ' Notario plblico NUmero *****
de la Ciudad de *****,

[ll. Declara el patron sustituido y el patron sustituto que entre ellos existia un

contrato de prestacion de servicios, bajo el régimen de subcontratacion.

a). -Bajo dicho régimen, el patrén sustituto tenia el caracter de beneficiario
de los trabajos prestados por el patron sustituido, quien fungia con el

caracter de contratista.

b). - Bajo el esquema de subcontratacién que regia entre ambas partes, el
contratista prestaba los servicios de asignaciéon de personal en favor del
beneficiario y dicho personal ejecutaba las labores correspondientes al

objeto social de este ultimo.
IV. El Sindicatg ********kxixxx declara:

a). - Ser una organizacion sindical registrada ante la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, con domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones

el u b | CadO en: k*kkkkkkkkkkkhkhkhkhkkkkkk .

b). - Tener pleno conocimiento de la sustitucién patronal que se realizé entre
las empresas sustituta y sustituida, por virtud de la cual, la sustituta, sera la
Unica responsable de las relaciones de trabajo, a partir del término a que se

refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

Expuesto lo anterior, el patron sustituto, el patron sustituido y el sindicato,

suscriben el presente convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Manifiestan “LAS PARTES” que se reconocen mutua y
reciprocamente la personalidad y el caracter con el que comparecen a
celebrar el presente convenio en términos de los preceptos 33, primer

parrafo, 34, 41 y 692 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- ElI “PATRON SUSTITUTO”, manifiesta que asume la
responsabilidad de la relacion contractual colectiva del centro de trabajo en
el domicilio mencionado en la declaracién | inciso c), amparado en el
Contrato Colectivo de Trabajo que se menciona en la declaracion | inciso d)
del presente convenio, y el numero de contrato colectivo de trabajo
mencionado en dicho inciso, por lo que queda notificado el “SINDICATO”
que a partir del dia *******+*+xx “an que opera de pleno derecho la sustitucién
patronal, el PATRON SUSTITUTO, queda obligado al cumplimiento de las
relaciones colectivas e individuales de trabajo con dicho sindicato y con los
trabajadores sindicalizados a su servicio, quienes se hacen sabedores y
quedan notificados por conducto de dicha organizaciéon sindical, asumiendo
el patron sustituto sus obligaciones obrero patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores o de cualquier otra obligacion que se derive con
motivo de 3 la relacion laboral en la forma y términos que establecen las

leyes de dichos organismos y la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- Para los efectos de las clausulas anteriores, el PATRON
SUSTITUTO reconoce expresamente y se obliga a respetar antigliedad,
puestos y salarios de los trabajadores al servicio del "PATRON
SUSTITUIDO", respetando todas las condiciones de trabajo existentes en la
empresa como son: puesto, horario, salario, jornada y demas condiciones
establecidas tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo como en los
Contratos Individuales respectivos, de modo que no se afectan dichas
condiciones de trabajo, lo anterior en los términos del articulo 41 de la Ley

Federal del Trabajo, para que todas y cada una de las relaciones laborales,
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tanto preexistentes como nuevas, continien sin cambio y de conformidad

con el Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA.- La Empresa *rrexxkkecooensss S A DE C.V. (PATRON
SUSTITUTO), se compromete a entregar un documento a cada uno de sus
trabajadores que contenga como minimo: su fecha de ingreso, la categoria
actual y el salario vigente, reconociendo la veracidad de los datos
proporcionados, en donde ademas se establezca que el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente seguira aplicandose en los mismos términos y
condiciones por tener el caracter de PATRON SUSTITUTO.

QUINTA.- "EL SINDICATO" manifiesta su plena aceptacion y conformidad
con el presente convenio de Sustitucion Patronal, y a efecto de que
juridicamente quede formalizada la sustitucion patronal, LAS PARTES se
obligan a ratificarlo ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEXTA.- Las partes, bajo protesta de decir verdad, manifiestan que el dia
Fhkkkkkkkekkekkkkkk - inicid la sustitucion patronal por virtud de la cual, el
PATRON SUSTITUIDO, sera responsable solidario de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo nacidas antes de la fecha de la
sustitucion patronal que nos ocupa, con el PATRON SUSTITUTO, en

términos de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.— En cumplimiento al articulo cuarto transitorio del DECRETO
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintitrés de abril de dos
mil veintiuno, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, las partes declaran bajo
protesta de decir verdad, que la empresa contratista (PATRON
SUSTITUIDO), ha transmitido a los trabajadores que tenia asignados a la
empresa beneficiaria (PATRON SUSTITUTO), desde el dia sefialado en las
clausulas segunda y sexta del presente convenio, en que de hecho surte

efecto la presente sustitucion patronal.

OCTAVA .- Las partes solicitan se apruebe el presente convenio, en virtud de
no contener clausula contraria a la moral, al derecho, ni a las buenas

costumbres, ni contiene renuncia de derechos de los trabajadores,
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obligandose las partes estar y pasar por él en todo tiempo y lugar, como si
se tratara de un laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada
en términos de los Articulos 33, primer parrafo, 34 y 41 de la Ley Federal del
Trabajo; nombrando la empresa ** <k g A DE C. V. al Lic.
Fkkkkkkkkiokkk | empresa **xrxkkeckek 5 A DE C.V. el Lic, *¥xksrsksrktk y el
Sindicatg ***xxkkrkikkikik gl |jc, *Frekkkeekkeekkk - para que realicen todas las
gestiones y actos juridicos ante dicha autoridad para que legalmente
ratifiquen la sustitucion patronal, poder que otorgan las partes, en términos

del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo.

Leido que fue por las partes el presente convenio de sustitucion patronal que
consta de ****xxxkkkx foias (tiles, enterados de sus alcances y consecuencias

legales, lo firman en la Ciudad de México el *******x* 2023,

PATRON SUSTITUIDO PATRON SUSTITUTO
*kkkkhkkkkkkhkkkkkkk SA DE CV *kkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkk SA DE CV
L | C . *hkkkkkkkkkkhkhkhhhkhkkhkkkhkkkkkikikk L | C . *kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhiiikhkhk

SINDICATOQ ****xrkxrkrrksk

SECRETARIO GENERAL

C**********************

_(Junta federal de conciliacion y arbitraje)
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AVISO DE
REGISTRO

gob.mx

Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

INSCRIPCION PATRONAL O DE MODIFICACION EN SU

(AFIL-01)

Aviso de Inscripcion Patronal o de Modificacion en su Registro (AFIL-01)

Fecha de publicacion del formato en el DOF

Fecha de solicitud del tramite

/ ! / /
Jula] (2] BB Do MM ABBA
11 Dt O
Exclusiva IM55 Margue con una "X" la causa de presentacion de este aviso
Tipo de Clave Municipio: A () Alta Patronal E ) Reanudacion de actividadas
C © Cambio domidlio o D0 Cambio nombre o Razdn Social
Movimiento: Causa drounscripcian
Argumento: E O Sustitucion Patronal F O Duplicidad
G O Baja H O Huslga
Iricio 7 Tesmino
) Lega () Inexistente
Datos generales del Patron o Sujeto Obligado
Nombre, denominacion o razon social:
En casode persona fisica [sin abrevigturask: Nombre(s) Primer Apellido Sequndo Apeliido
REC: CURP
[56io en caso de Patron Persona Fisical
Clase de riesgo manifestada por el patron: Mimero de Registra Patronal:
Fraccidn: Actividad o Giro de la Empresa:
Prima: Fecha de |a causa del aviso / /
oo MM AARA

Domicilio del Patron o Sujeto Obligado

Cadigo postak

Calle:

[Per ejermpioc faenick InsLrgentes Sur, Boulevand fafa Carmachn, Catmds, Comedor, str)

Mumero exterion Mimero interiar:

Mombre y firma del patron,
sujeto obligado o su representante legal

Colonia:

[Powr e phor srmpliacian Jusres, Besidencal Hidalgo, Fcoioramienito, Seoion,stc |

Exclusive IMSS

*Localidad:

Fecha v hora de recepcion de este aviso en el M55

Municipio o Alcaldia:

Estado:

“Telafono fijo [lada y ndmero):

“Corren electronico:

Los movimientos gue ampara este formato surten efecto
tanto para el IM55 como para el INFONAVIT conforme a sus
respectivas layes.

Consende este documents para cualguier aclaracion.

Delegacian: Subdelegacidn:

"D confarmided con ks erticulos £ g4, Fraocion  de b Luy Federal de Procedimients Administratig, ks formeics pers soficitar trimites y senicios debetén publora en o Disro oficil de b Federscian [DoFT

A :‘“ GORIERNO DE cghoﬁﬂyjj
IMSS

Contacto:

Pasao de la Reforma 476, BB,

Col. Juarez, Cuauhtémoc

C.P. 06600, CDMX

Tel. 01 80D 623 23 23
hittpfatencion.contactoimss comums

Paginalde?

(Instituto Mexicano del Seguro Social )
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Institutoe Mexicano del Seguro Social - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Exclusivo IM35 para las causas AB,D y E anote los datos del acta constitutiva o de otros documentos afines

Mo de notaria:

Mo, de acta:

Mo de libro:

Mo. de foja:

Registro Publico de la Propiedad y Comercio:

Informacion adicional:

Lugar y fecha de constitucicn:

Instrucciones para el patron

Presante los avisos de inscripion de todos sus trabajadores

Causza A
Alta Patronal

Anote los datos registrados anteriormente en el IMS5, presentando ademas los avisos de inscripoion de sus
Causs B trabajadores:

Reanudacion actividades

Moaribee, Denominscon o Ramn Social del Pabrdn o Supeto Obigada MOmero de Begistro Patronal

CausaC

Cambio de domicilio o

circunscripcicn

Anote &l domicilio anterior:
En cambios de circunscripcion presente en la nueva circunscripcion los avisos conforme causa "A°
[Excepto COMX)

Codigo postal  Calle Mimero extenor e interior  Cokonm Municipio o Alcaldia Estadn

CausaD Anote el nombre, denominacion o razon social anterior:
Cambio nombre o
ranon social
Anote &l nombre y nimero de registro del patron sustituido [Solicite informacion adicional):
CaussE

Sustitucion patronal

Hombire, Dencerinacian, Reetn Social del Petron Sueto Obigado Himero de Registro Pabronal

Anote los ndmeros de registro patronal aplicados y solicite informacicn adicionak

CausaF
Duplicidad
Registro] Registro 2
Anote el motive de la baja:
Causa G
Baja MNOTA: En caso de que |z baja corresponda a uno de los centros de trabajo o filiales de wna empresa controlados por un
mismo regitro patronal, presents anicamente los avisos de baja de los trabajadores adscritos a ese centro o filial.
CausaH Las empresas en estado de huelga no presentan avisos de baja solo deben informar los nombres y
Huslga Mimeros de Seguridad Social de los trabajadores gue no estan en huelga
MNOTA

+ Para las causas A B, Dy E adjunte copia del acta constitutiva de la empresa, debidamente protocolizada y copia del registro ante el SAT
u otra dependencia que autorice el ejercicio, ademas del formato AM-5RT “Aviso de madificacion de las empresas para el sequro de
riesqo de trabajo” (esta dltima excepto en causa D7)

» Prara la causa € adjunte copia del avisn presentado ante el SAT,

Homoolave en el Registro Federal de Tramites y Servicios

O IMS5-02-010-A

O IM55-02-002-C

O IM55-02-010-B O IMS5-02-002-0
O IMSS-02-002-A O IME5-02-002-E Homoclave del formato
O IMS5-02-002-B O IM55-02-002-1
O IMS5-02-002-K AFIL-01
Se presenta por triplicado

.

/i GOBIERNO DE
. MEXICO

Contacto:
Pas=o de la Reforma 476, PE.

-
cCOﬁMEE L3 E.EE!‘: Juarez, Eaﬁgmm«:

Tel 01 800 622 23 23
hittpdfatencioncontactoimss.comums

PiginaZde?
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gob mx

AVISO DE MODIFICACION DE LAS EMPRESAS PARA EL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO (AM-SRT).

Instituto Mexicano del Segurc Sodal - Instituto del Fonde Macional de la Vivienda para los Trabajadores

Aviso de modificacion de las empresas para el S=gurc de Riesgos de Trabajo

Fecha de publicacién del formato en el DOF Homoclave del formato Folio
10 F 11 f 2015 -
o v iy AM-SRT
Este formato morsta d= % secciones. Fasor de berara condonme al nstructive que se presenta. en la seocidn ™} Cartos cpdonales:
1.Fecha de presentaciin i i Z Fecha a partir de la cual surt= ! I
de este aviso: =) ] AAAA efiectos la modificacitn o =] o]
|. Datos generales del patran o sujeto cbligado
I.1. Persona moral
1. Denomiracién o Raz én Socil:
I.2. Persona fisica
4. Mombre(s): 5. Primer apedlida: &. S=gunda apelide: 7. CURP:
1.3. Datos del registro patronal y de la clasihcacion actual de la empresa
£. Registro Patronal: S RFC:
10, Divisibre 11. Grupa: 13. Fraccidn: 13, Clarse: 14, Prirna 5RT:

Rearwdacion de actividades
Cambia de domicilia

Cambicde actividad ecorbmica
E»‘,.":‘D’Eﬁﬁp,dfﬁ’i:b" de
carporacibn de actividades
Escizidin (empresa escirderte)
Sustitucidn patronal

Fusién

Compra de acticos
Comodata

Eraj=nacién

Arrerdamiento

Fideicomisa traslatio

1.4 Tipe de modificacion que origina este aviso
5i han pasado 6 messs o més, desde la fecha en que sspendib actiidades y la presentacidn de este aisa,
requisite ks datos de= la baja y las secciones 1L IV g VIl

Re=quisite los datos d= b baja y las secciores 1L 1L IV WL

Datos de la baja

15, Ded=gacidn: 1&. Subdelegacidn: 17.Fecha 7 !

d= la baja: oo ] ey

Re=quisite las secciores 1LV y VI

Requisite ks secciores 1L IV, W oy VL

Re=quisite las secciores 1LV, Vg VIL

"D conf'or mukda d caniica o adcad y e,

sarvic o chedardn = an ol Déoria Ofichl de b Federoc ién (0OF T

MEXICO

R ) L AR,

Conbacbo:
e la Befiorrma 4T £, FA.
Cod. Jodrer, Oel Bn
Cuoaimémoc C.F. D& 0 0 MExico DF.
Tel. 01 300 6233323
HIE " 0 1 b COMTE OO TS S OO

Fignalge®

i
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Instituts Mexicano del Segura Sodal - Institute del Fende Macional de la Vivienda para les Trabajadores

Il. Cambio de domicilic

I1.1 Domicilio del nueva centra de trabajo

158. Calle 15 Mimera exterior: | 20, M o inberiar:

11. Entre qu= call=s: 21. Call= pasterior:

13. Coloria: 24, "Lecalidad:

25, Muricipic o Delegacian: 2&.Estado o Distrita Federal: | 27 . Cadige postal:
2B, *Tekforo fip (hday ndmen): 25 "Tekforo fijo (Bday rdmena):

30, “Comen electrinico:

. Clasificzacion de la artividad en el Seguro de Riesgos de Trabajo que manifiesta el patran, de acuerdo con la
meodificacion que da origen a este aviso

P

31. Especificar su g 3Z.Fresta servicios de persorak S () Ho

1. Clasificacion conforme al Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion

De corformidad con kb informacidn que se :bchra'{mrl fundamento &n los artioulos 72, ?]Em delaLey del 5 Social ¥ los articulos 1 fraccibn
W, 3 16 18, 19,20,22, 33,24, 16, 28, 19, 20y 196 de Reglarmenta de la Ley del S=gurc al en mat=na de Afilacidn, Clasificacidn de Empresas,
Recaudacian y Fiscalizacitn, manifiesto que =ste registro patronal tiene b siguiente clasificacion

Clasificaci&n Tl Descripcién

33. Diwisidin:

34, Grupa:

35. Fraccién:

36, Clarse: 37. Prirma 5RT:

I¥. Datos de la actividad que declara de acuerdo con la medificacion que da origen a este aviso

N¥.1. Principales productos elaborados o servicios prestados

.2, Principales materias primas y materiales utilizades

MEXICO . ru.worrruﬂi. Fa.
—_———— ez, Del
e m— e — D.-.m&n c? B0 Mkca OF.
Te. 01300 633 131%
zpsF aranchon o ool ms s.comurmo.

Pignalded
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Instituto Mexicano del Seguro Sodal - Instituto del Fende Macional de la Vivienda para los Trabajadores

I¥.3. Maquinaria y equipo utilizado [excepto equipo de transpaorte]

Mdmern Mo motorzados Motoizados ro . .
d= unidades Mombre Lia automatizados/ Autormatizados Cirps | ©2FACiad © patencia

.4, Cuenta con equipo de transporte

o

O s Paze: al purko I¥.5. () Mo Pas=alpunto V.6 y continle.

I¥.5. Equipo de transporte utilizado

MG . .
deunmzs Mombre (] Combustble o srergh. Caparidad o patencia

I.6. Procesos de trabajo de la actividad del patron o sujeto obligads

Procesos inicales {descripcion)

Procesos Intermedios (descripeion)

Pracesos finales {descripcion)

— [ Iﬂ.mnuaﬂ'i.PB
MEXICO | £ = m_r.ﬂm.uu
Mixco @ emr G S ST oo W
Qe rechon CoMACnol MS .00

Figha3de 3
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Institute Mexicano del Segurc Sodal - Instituto del Fonde Macional de la Vivienda para los Trabajadores

Iv.7. Personal
Mo, de : " Ma. d= . .
Triha?a.dnﬂ:s Orficio u poupacitn Trabamdares Orficio 1 ocupacitn

1.8, Actividades complementarias ala principal

32 Distrbucitn o entraga de mercancias: 3B S=ricios de iretalacidn, reparacidin o mamterimisrto a terceros.

Con transporte propic
Con transparte aj=no
o distribuye, ni entrega

W. Datos de la empresa sustituida o fusionada

W.1. Persona maral

40. Oenominacian a Razdn Sociak

V.2. Persona fisica
41. Mombre(s): 41 Primer apalido: 43 Sepundo ap=lide: 44 CURP:

V.3. Datos del registro patronal y clasificacidn de la empresa sustituida o fusionada
45 . Registro Fatronal: 46 RFC:

47 . Diwisibre 48, Grupa: 48 Fraccidn: S0 Clase: 51. Prima 5RT:

¥l. Datos de los bienes muebles o inmuebles objeto de la comipra de activos, enajenacion, arrendamiento, comodato o
deicomiso traslativo

WI.1. Cantidad ¥ descripcion de los bienes

Descripcidn de los bisnes

Cartidad
MEXICO /& JMEH 5131_5; = :;:;muF
: i Ee—— TH. D1 200 £33 23 23

RIEp  T1Recian EonTACaims £ smL e

Fignadoe %
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Instituto Mexicano del Seguro Sodal - Instituto del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabajadores

¥1.2. Uso que se le daba o dara a los bienes

1.3, Afectacion directa o indirecta al desarrollo de |a actividad manifestada

Wil Acuse de recibo
[Para uso exchsio del Instituto Mexicano del Seguro Socoal)

Declaro bajo pratesta de deci verdad que los dato s contenidas Fechay hora de recepcién de este avisa en el MSS
&n este formato son ciertas

Wl Firma del patron

Delegacitn:

Subdel=gacidn:

Matricula d=l empleada que recibe
o farmate:

Morrbre v firmma del patron o de su representante legal
En su caso, firma electrénica conformne a ko establecido porel
Fretituta Mexicano del Segure Social
Conforme a lo establecido eniel articilo 16 de Regamento d= b Ley d=l Seguro Socil en materia de Afiladin, Chficacion de Empresaes, Recaudadon
Fiscaleaciin, = obligacitn del patrén comunicara Instituto, =nun plaze ra mayor a cinca dizs habiks, calquier circurstancia gque modifigue ks datas
proporcianades al Instibota incluyendo aguillos que modifiquen la actividad.

Coirbacboi:
Puaigrukem:.-ﬂ'd. FB.

MEXICO oM e
= '{:‘_:;. / e @ Wﬁgﬁﬁn Méatlca OF.
fiidia =Ry e Tadaly A gl ]

FighaSde %
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Instituto Mexicano del Seguro Sodal - Instituto del Fendo Macional de la Vivienda para los Trabajadores

Generalidades

Este ariso aplica a los patranes persoras fisicas o momles en o régimen chligatorio, que en cumplmiento de= o establecido =n el articulo 16 del
Reglamento d= la Ley del S=guro Social en materia de Afliacion, Clasficacidn de Empresas, Recaudacian y Fiscalizacion, deben comunicar al Instituto =
cambio d= actividad en casos d= suspensién, reanudacidn, incarparacién de nusvas ackividades, sustitucidn patrenal, fusibn, sscisiédn, compra de activas,
comadate, srajeracbn, arrendamients, fidzicomise trashtivo o cualquier atra circunstarcia que medifique los datos d= lairscripcidn de las ampresaes
en &l Seguro de Rissgos de Trabajo propomrionados al Irstibata.

La clasificacién que manifizste =l patrén s=rd d= acuerdo @ Catdlogo de Actividades para la Clasificacién de las Empresas en =l Szgura d= Riesgos de
Trabajo, establecide =n el articulo 1946 del Reglamenta de la Ley del S=pura Sccial =n matena d= Afilacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacidny
Fiscalracibn

El Institute: podré wenficar que ko marifestade por el patrdn en lo rebtivo @ su clasificacién == ajuste a ko dispuesto =n ka Ley del Segure Sccial y su
Reglamento.

El Aviso de=he ser presentado arte = Instituto Mexicano del S=guro Social por & patndn o por su representante legal, quien se identificard con bs
domumentos que acompaie=n a esta solicitud y deberd firnar d= manera autdgrafa =l formato impreso, una vez concluido « aviso, en presencia ded
empl=ade de Institute que atienda =l traimike. En =l casa de gue ro s=pa o no pusda firmar, debe imprimir su huella digital.

El registro de los datos conte=nidas =n =l formarto = chigatorio, de anse=rdo a ks nstrucciores especificadas =n = misma.

Documentacion

La documentacidn que a continuacidn s« menciona deberd presertares =n oopia y original para su cotejo:

L. TIP {Tarjeta de Identificacidn Patronal documenta sxpadido par =1 Instituta Mesicano del Seguro Sacid al darse de alta un registra patranal.

a) En ausencia de la TIF por caso fortuito, presentar Comprobante de solicitud de reposicidn de la TIP ante e Ins tituto y Cédula del
Registro Federal de Contribuyentes, decumento sxpedido par el Servcio de Administraciin Tributaria

1. ldentificaddn oficial con fotografiay firma del solicitante (patrén o representantes legal) coma son:

@) Credencial para wotar vigente (IFEAIME 3.

b} Pasaporte wigents, mexicana o extranjera.

=) Cartills del Sarsicia Militar Marianal

d) Cidula profesional.

=) Matricula corsular {(dacumenta de identidad que expids una cficina consuar a faser de un corracioral)
) Tarjeta/ Cédula’ Carnet: de idertidad para ex tranjeros.

Mota: Los datos del represenitant= kegal serdn verificadas contra los datos registradas =n el sistema.
3. Paracambio de actividad, incorporacitn de actividades, sus titucidn patronal, fusién o escisibn, presemtar cualquiera de los siguientes:

a) Testimonio ratarial rescrito en =l Registro Fiblico de la PFropiedad y del Comercio, que acredite las modificacionss presentadas, en su
cas, serbencia defritia que lo determine.

b} Awiso presertada ante el Serdicio de Administracian Trbutaria.

) Decumerta que acredite =) cambia de actividasd emitide por sutaridsd competente.

4. Paracambio de domicilio presentar cual guiera de los docume ko s siguientes y un croquis de localizacibne

a) Awiso presertado ante el S=ricic d= Administracidn Tributaria

b} Crizcarmente para camibio de domiciio en df=rerte municipio presenitar aviso d= la baja del Registra Patranal anterorn, con antigiiedad no
My OF 4 585 MEses.

<) Comprabante del nuewa demicilial 1]

{El crequis de ubicacién del nueve domicilio del czntra de trabajo, d=berd indicar las cales de colindarcia, bigares de referencia o cualquier
detalle que permita ubicar con faciidad su domicilio, &l oual deberi presentarse utiizando para «llko ura haja blanca tamara carta.)

5. Parareanudacibn de actividades presentar lo siguisnte:

a) Awizo presertada ante el S=rdicic d= Administracidn Tributaria
b) Dooumento que acredice & cambio de actividad =mitido por autondad competente.

&. Para compra de activos, enajenacibn, arrendamisnts, comodato o fideicomiso traslativo presentar cualquiera delos siguisntes dooumertos:
a) Contrate o irstruments jurdico que xvake la cperacidn.
b) Dooumerto que acredice &f acta que da origen al awiso de modificacian

111 Farm sd e lan pabasmn 1 g el I=adaln Todel, 8l du dericlin Hdam

Corbmcba:
Pases de L Reformma, 47 &, FA.
CDI.J.ErE‘!..I:IH Bn 5

oo C.F D4 600 Kifakoa D F.
Tel. 01303 633 2333
IIEP "o U= ChoN CoNTTACTo TS S0 T U
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Instrucciones de llenado

Aratar =n 2l lugar especiicade par ella:

1 E;:drllrnde rue?tuidn de este Friso. El dia, mes y afo en el que o= =std presentando =l avizo de modificacion, utlizando =l siguierte fomato
mmsasaa).
2. Fecha a partir de la cual surte efecto la maodificacién. El dia, mes y afic en el que s= dio =l keche generador del cambio de actividad o
modificacibn presentada, utiizardo el formato (dd/mmeaaaa).

L Datos generales del patrdn o sujeto obligado

L1 Personamoral llena la siguiente seocidn, cuando sea un:._p:r:nn:.mnf:]. quieri senta o awiso
2. Dencminacién o raztn social La derominacién o rapdn scoial d= la persora moral (taly comao aparecs =n b escritura pdblica) para b que ==
presenta este aviso.

L2. Persona fisicallera la siguiente seccibn, cuando sea una persona fisica, quien presemta el aviso
4. Mombe= (53
5. Primeer Apallida
&, ndo Apelide
7. . La (Onica d= Registro de Poblacion

L3. Datos del registro patronal y de la clasificacion actual de la empresa

&. Registro patranal, = registra patronal asignado por=| Irstibota.

% RFC, &l Registro Federal d= Cantrisugente=s con hamioclace, asignado por &l Servicia de Administracian Triburtaria (S4T).

10. Crvisidn de acuerda al Catiloge de Actividades para la Clasificacitn de las Empresas =n o S=guro de Riesgos de= Trabajo. con la que esta
clasificada acbualmente la empresa. I S

11. Grupo que correspande a la Divisién, d= aouerde al Catilogo deActividades para la Chsificacitn d= ks Empresas en el Segunc de Riesges de
Trabajo, con el que est clasificada achualmente la =mpresa.

1Z. Fraccion que comesporde al Grapo, de acuerdo al Catdlogo d= Actividades para la Clasificacian de las Empresas en =l Seguro de Rissgos d=
Trahajo, con la que extd chasificada a:b.nhzrtehegtrsua.

131.Clas= de riesgo asociasda a ka Fraccidn, de aouerda al lago de Actividades para la Clasificacitn d= las Empresas en o Seguno d= Riesgas d=
Trabajo, con la que estd dasificada acbualmente b =mpresa.

14. Frima 3RT. Prima =n el S=gura de Riesgos d= Trabajo con la gue o patrin actualments estd enterando sus cotiz acionss ante = Instituko.

L4. Ilﬁndernudi‘ﬁmibn que origina este aviso.
rear con X" el reouadre que comesponda al matiea gue origina la presentacidn de este avizo de madificacién para el Seguro d= Rissgas de
Trabafja y requisice |os datos d= ks secriones que comespandan para cada caso:
- Rearwudacién de acticidades. Requisit= los datos de la bajay las secoiones |IL W ¢ VL
- Cambio de domiciio. Requisite los datos d= b bafja y las secciores IL IV g VL
Catos de la baja s= requiers b facha de labaja =n la subdelegacian de control del registro patroral.
15. 0= ibr, Di=legacion del M55 a I-i-cg.lc-stnba adscrita la empresa.
16. el=ganin, 3ubdelsgacion del IM55 a la que estaba adscrita la empresa.
17 . Fechia d= ks baga, dia, mes y ano en =l oual caus b bafja o registra patranal, utilizanda = formata (dd' mmfaaaa).
- Carmbio de actiidad ecarémica. Requisibs las s=cciones |1, I'L'F'r WL
- Cambio per dispasician de a del RACERF I I w VI
- Inl:urpuri-r.il':vn actividad=s. Gite las secciores |1, Wy VIL
- Escimdin Para b empresa escinderte. Requisite ks secciones L I oy WL
- Sustitucitn patronal H.Eq.l'ﬂi‘telas secciones 1, IV, Wy VL
- Fusidn Requisite las secciores 11, IV, W oy VL
- Compra de actives. Requisite les sscciones 1LV, Wy VI
- Comodata. Requisite: ks secciones LIV, u:r'l."ll
- Enajenacidn. Requisite ks secciones 1L W, Wy VI
- Arrerdamiento. Requisite las secciones L I Wy VI
- Fideicomisa traslativo. Requisit= bs secciones [IL IV W]y VI

IL Cambio de domicilio

1.1 Dorniclio del nuevo centro de trabajo. Anotar los siguientes datos que correspondan a la ubicacidn del nuevo domicilio ded centro de trabajo.
1B. Calle, {For =pemplc: Avenich rergenbes S, Bouleard Svib Camracha, Catrada, Comedor, st
12 Mimen exterior
20, Mirmen interiar
21.Entr= que cales
21. Call= posterior
23, Calania, {Por sjrmple-Amplingién Jdres, Residendal Hidalga, Faccionamients, Seccidn, =t
24, Localidad (‘Earent"q::l npﬂr!ﬁnrd]
25 . Municipic o Delegarcién
2. Estada o Distrito Federal

27 Cadi tal

EB.TEEE-GP?&G can chrre de larga distancia (*Campo opoional}, registrar < nimerno te=lefinico con 12 digitos iun la Repiiblica Mexicana.

2%, Teléfora fija con clree de larga distarcia {“Campo cpcional), registrar un segunda rdmera tel=fonico con 12 digites para la Repdblca Mexicana.
30. Comeo electrbnico {*Campo opoional), designado pam recibir comunic aciones de Instituto.

Il Clasificacibn de la actividad en &l Segura de Ri deTr.d:?:qucrrnni‘ﬁﬂh.d trion, de acuerdo conla modificacion que da origen a este aviso.
21.Especificar su gire, aratar =K kes) objeto{s) principakies) para. el{les) :ua][:sgaﬁ.remnsﬁh.idnln empresa o las actividades que desarncla para
lle'var a cabe el propdsite d=l negacio. El gira se define comao =l conjunto de actividades a las gque s= dedica una empresa o patrdn,
estas actividades =n forma integral, definen las caracteristicas del negecic.
Ejernpla: Reparacidn mecirica y hojalatera de automiviles.

Contacho:

; Paces g 12 Reforma A7 £, FA.
MEXICO () pg7mes e ST,
e i H Tel. 01 200 633 3333 ’

IMzpy 7 b= rvchon COTACTal M COmuToL
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33, Presta servicics de personal, marcar con una X ssgln correspanda sila empresa realiza la actividad d= Prestador de S=rvicios de Perscrale
intermiediaria labaral, tratindose de los patrones a que s refiere ef tercer parrafo del articula 15-A de la Ley del Segura Secial, en este caso,
lairfarmaciin del apartade IV *Datos de la actividad que declar” deberd ser la de la actividad del beneficario en que us trabajadores desarmallan
las trabajes o s=rvicics.

.1 Clasificacién conforme al delal ddSeng.rDSG:ialmn'ntuiadeAﬁh.ddm Clasificacion de Empre s, Recaudadény Fiscalizacibn,
Con base =n el Catilogo deActividades para la Clasificacidn d=las Empresas =n el Seguro de Riesgos de Trabajo previsto en elartioula 196 del
Reglamento de la Ley del Z=gure Sc<ial en mateda d= Afiliaciin, Clastficacian d= Empresas, Recaudacién y Fiscalizacin, indiges la clave d= la
diwizidn ecordmica, el grupe, la fraccidn y ks descripeién de la fraceidn, la clase de riesgo y la prima del Segure de Riesge de Trabajo de la
actividad en la cual 5= d=berd clasiicar | registro patronal, demiado de la presentacidn de este aviso de modificacion
21, Dinvisibr
3d. Grupa.

35, Fraccibn.
36 Clase. Clase que comespanda ala fraccién que el patribn determine en su autoclasificacian
37. Prima 3RT. Pima que corresponda, consideranda los sigaient=s supuestas:

- Para cambic de domiciic, que ro conlless modificacian de clase, anotar la misma prima con b que venf cubri=nde sus cuctas en el Seguro
de Riesgos de Trabajo. en caso contraria deberd areatar la prima media d= la clase gue le corresponda.

- Para sustitucién patronal que re implique cambio de actividad, anotar la misma pnma con que la empresa sustituida venifa cubrienda sus
cuatas =n =] S=gurn d= Riesgos d= Trabajo, en caso d= cambio de actividad d=berd anotar a prima media de la das= que b= comesponda.

- Para fusitn deberd anctar |a prima resultante, definida en la formairdicada en =l articuka 28, fraccién IV, del Reglamenta de la Ley del
Zepuro Secial en matena de Afiliacidn, Clasificacidn d= Empreszs, Recaudacién y Fiscalzacin..

- Cuando la empresa escinderte no 5= extinga, y | escisidn no mpligue cambio d= actividad para ésta, deberd anctar la misma prima can
que venia cubrierda sus cuatas en 2l Segure de Riespes de Trabago, =n caso de cambic de actividad deberd anctar laprima media d= |a
clase que |e corresponda

[La "clave” e refiers al rumeral sefalado para los concepios del Catalogo de Actividades conterido en =l articdo 196 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliacdn, Clasificacion d= Empresas, Recaudacidn y Fiscalizacidn .

Para cambia pnrn:l'iiusi:'r&n de L=y o del RACERF, deberd dasificarse conforme a lo senaledo en o segunde pérafo del artioulo 18 d=|
Reglamento s=h; 1

. Datos de la actividad que declara de acuerdo con la modificacion que da origen a este aviso.

. 1. Principales productes daborados o servicies prestados
Arotar kos productos mids importantes o caracteristicos que =labora su negocio, o los sersicios que presta, como mixime 10, =sjsmplos par sectar:
Aaﬂ:lpeu.nriu. amy ; arnaz, maiz, flores, huevo, pescados, etc.; manufactums: prerdas de v estir, mparas, pilas, lves mezdadoras,
tableras, terscres, refrigeraderes, dambes de acem, aceites vegetales; comercic: embutidas, aparates departives, automiyiles, cajes de cartén,
miabiliario de oficing, etc; serdidos: limpieza, instalacitn de wertaras, puertas de hemera, restaurante, fumigacian, caf Imbernet, senicios legales, etc
Producta: =5 cualquier abjeto targible que se fabricau of rece 2 un mercado para su atencién, adquisicidn, uso o corsuma y que satisface un desec
o ura recesidad de un clente.
Servicio: =5 & conjurta de atrbutes fisicos, psicoldgicos y simbdlices que determinan un elemento intangble, que se crea y ofrecs a un mercada
para su atercidn, adquizsicidn, uso a cansumo y que satisface un dessa o una recesidad de un chente

. 2. Principales materias primas y materiales vtlizados.

Arotar s principales matenas primas o materiales indisp=nsables, que utiiza para elaborar los productos o prestar kos servicios de su negacia,
cama mazima 10, Z= consideran bisres corsumibles empleados que gerealments pisrden sus propiedades v caracteristicas, para transformarse
mm parts de otros bieres o productos finales,

ias primas: son s materiales extrafdos de la naturaleza que sireen para transfommar b misma y construir bisres de corsuma, Se clasifican,

n su an wegetal, animral, y mineral ejermplos: dén, madera, a, hierra, ara, grasa, ik, grarito, etec.

minb Lﬁ:ﬁu::smmzlgsinmms nl:p: nnsﬁ:?trnn:‘fnn‘nn.dn?-l o quE tn-dahi%. no cger;-ﬁrq:gdcﬁniﬁvum:nt:m bizn de corsuma o
praducta final de ura emprasa. Se dercminan tambign praductes semisaborados o semiscabados; ejemiphos: tubas, textiles, plisticos, =tc
Ej=mplos por sector: agropecuario, caza y pesca: agraguimicos. abonas, semilles, arimales de trabajo, productes weterinarios, praductas para
reforestacidng manufacturas: aceites vegetales, adbesivos, aditives, pinturas, cemento, madera, plasticos, etc,; comercio y s=rdcias: papel para
impresitn, baksas de papel o plistica, cajas, productos médicos, articulas de aficina, mab=nales d= limpieza, prendas de westr, alimentos, ste

M. 3. Maguinariay equipo utilirado (& cepto squipo de transporte).
Anctar &l nimero d= unidades, rombre, wso al = destira, s=nalando i es Mo motorizedo, Motorizado no automatiz ado o Automatzade, la
capacidad o potenda, de n.n.ler\duacadaaparhg-:de b= miquiras que emplea paa transformar ks insumas o matenas primas, =n bos productos
O SErvicios de 51 =mpresa o negocio.
Ma matorizadas: san consideradas aguelos, que == operan manalments o artesaralments para kegrar la transformacian de insumas o materias
primas, en productos o serdcios.
WMaotorizados no automatizados: son aguellas operados por la maro del hombiee, gue combinan el mpulsa de motores eécticas o de combustidn
&l procesamisnts o trarsfomacién, de ireumas o materizs primas =n produckos o servicios.
utomatizadas: son aquellas que realivan procesos continuas de trarsfommacion de isumos o materias primas, que bisicamente son aperados o
gramadas a travis de computadoras
o (Especifigque ).

M. 4. Cuerrta con =quipo de transporte.
Marcar con X" en el cusdro indicado que corresponda a les caracteristicas de la empresa, si dligs "S5, pase al punto V.5 y lste cudl es su principal
equipo d= trarsports; si=ige "Mo”, pase al punta W&,

I.5. Equipo de transporte utilizado.
Anotar &l nimemn d= unidades, nombre, uso, combustible o erergia ¥ capacidad o potencia de=l equipo de trarsporte gue smplea para =l desarmolo
delas actividades de su regedic o empresa, ya sea Bste vtilzado para =| mpﬁtruhdn_. =ntrega, distribuciin o venta de materias primas,
materiales, preductas, prestacidn de los servicios que ofrece, o para el trarsporte de persanal.

N6, Procesos de trabajo de la actividad del patrbn o sujeto cbligada.
Deezcriba los procesos de trabajo de la actividad del patron, precisando los procssos nidales, inbermedios y firales. En su caso, describa los
procescs que rsakza para trasformar, fabrcar o procesar materias primas o irsumces, n los productes de su empresa o negecia, =n la descripcién
expecifique las insumos y para qué se utliza la maquinaria, herrami=nta o equipo que s=nald =n =l purta V.3, tratindose de empresas prestadaras
de s=rwicios, deberd describir kos procesos inidales, i'fben'n:diu::frnle—s d:ll-: las servicios que presta, =n b descripcidn :s-pﬂ:iﬁr:nelm insumes y
para qui s= utliza la magquinana, heramienta o equipo qus sefald 2noel purta W3,

. Conmtacto:

. Pases El;.ﬁemml.-ﬂ'é.?ﬂ.
MEXICO () pgymen e B eveace
A L Lo b S Tty - Tel. 01300 623 2332 F
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N.7. Personal
Aratar & rdmera de trabajadares con que cusnta el patrdn par grupes de aficio u coupaciédn para &l desarrollo de su actividad, que d=scriba
meejar el trabajo que desarrall su perscral en su negecic o empresa y que contribuye para la fabricacidn o venta de productas o prestacidn de
servicias.
N.B. Actividades complementarias a la principal.
D= las opciones que s presentan, sefalke las actividades complementarias gue realiza su empresa o negocio para brindar mejaor atencidn o
servicio a sus clertes,
3B. Distribucién o =ntrega d= mercancias
Marcar con "X el campa respective, pan irdicar, siutilza trarsporte propic para realizar la entrega de mercancias, sirealiza la =ntrega de
mercancias con transparte Aj=ne, o si na ouErta con servicia de distribucidn o entrega
3%, Servicios de instalacibn, reparacitn o mantenimienta a terceras
Marcar con "X, si cuenta con servicios de instalacibn, reparacién o mantenimiento de bos productos que =labora o vende.

V. Datos de la emipresa sustituida o fusionada.

Escriba los datos correspondientes al registro patronal de la empeesa a la gue sustituye o la que quedd fusionada al registro patroral para el que
e presenta sste aviso

W.1. Persona rmoral.
40. Denominacibn o azén social, la d=nominacitn o razbn sodal d= la empresa o negocio, tal y comao aparsce en la escritura pobica.

W.2. Persona fisica:
41. Mombes(s)
43, Primer apelido
43. Segundo apelida
44. CURP. La Clawe Unica de Registro de Poblacian

V.3, Datos dd registro patronal clasificacidn de la empresa sustituida o fusionada. Escriba o registro patronal, =l RFCy la clasificaddn
actual de la u'nprs\;a.!.utimi:h I:'\.Ifl.liil:ﬂidi. P B ¥

45. Registro patranal. el registra patronal d= b empresa sustituida o fusionada.

1?. EF_'C_.__IR:g:i:-'h'D Federal de Contribuyertes con homecare, asignada por el S=ricic d= Administracidn Tribotaria (38T,

. Disisin

4 8. Grupa.

48 Fraccitn.

50, Clase qu= corespanda a la fraccién que el patrbn determine en su auboclsificacan

E1. Prima 3RT. Escriba la prima con la que estd cotizando actualments ante el Institoto la empresa sustiuida o fusionada.

Wl Datos de los bienes muebles oinmuebles objeto de la compra de a.cr.iv-::.:naj:rn.:ibrl.a.rrmd::n'r:rrtu. comodato o fideicomiso traslatvo,

Maota: Cuando la empresa modifica su situac bn patronal por:

- Compra de activos

- Recepcidn o eritrega d= bisres en comadato

- Enajenacidn owenta de bienes

- Arrendamiento d= bieres

- Fidsicomisa traslatie
Teridra ki abligacitn d= presentar =ste aviso, siempre que elo impliges un cambio de actividad
Ej ]
ki I.:f:d =5 uni patrdn clasificade =n la actridad o fraccidn 6465 de 'l:nn'_pri-'znta. d= mmﬁa]::-g:n constnecidn tales coma: madera, aceres y
productes de ferreteria, con transpart= 3 o preparacitn d= mencancias”, de clase W, y vende todo su equipo d= transports, su actividad s= veria
afectada ya que usted cambiaria su clasificacien a la actividad o fraccién 64 "Comprasenta d= materiales para construccidn, tales como
madera, acems y praductos de fereteria, sin transparte, ni preparacitn de mencanchs” de dase |, por b que estarh cbligada a presentar este aviso.

VL1 Cartidad y desoripcidn de los bienes.
Deescriba e tipo de bien o bieres que criginan la medificaciédn que presenta ant= = Instituto = indique b cantidad de los mismes.

WI.2.Uso que se le daba o dari alos bienes.
rdique brevernente para qui fue o serd wtilizada 2| bien o bieres gue originan b modificacian presentada anke= =| Instituba.

V1.3, Afectacién directa o indirecta al desarrollo de la actividad manifestada.
Describa brevemente, cimo el bisn alos bieres objeto de b com erajenacion, arrerdamisnto, comodato o fidsicomiso traslatho, sspecifica dos
en el punto'¥l.1., afectan directa o indirectamente, en e desamollo de las actividades d= la empresa o negacia.

Wil Firma de Fatrdn o de surepres=ntante legal.
Firmai autSgrafa del patrén o d=l representante legal 4=l patrdn persona meral, =n su casa, firma el=ctrdnica, confarme a lo sstablecida por =1
Irestituto Mexicaro del Segum Social.

Will. Acuse de recibo.

Homoclawe &n =l Registro Federal de Trimites y Servicios:

MEE-02-028-A IMEE-02-028-B IME5-02-028-C IME5-02-028-D IME5-02-02 B-E IMEE-02-02 B-F
PEE-02-028-G IMEE-02-001-4 IMEE-02-001-B IMEE-02-001-C IMEE-02-001-D IMEE-02-001-E
PEE-02-001-F IM53-02-001-G IM55-02-003-B IM5E-02-003-C IM53-02-0032-0 IMEE-02-003-E

. Contacto:
- o Pu:igrhkemdld. FA.
E“' ' Col. BoGrez, Ded En
—I:‘EX@ L -f';' ﬂ @ Cumimémos c;‘a [ EO0 Muica O F,
e NI Tel.01 800 633 23 33
IEp TN on COMLarnol Ms 500U

Pigha5ded
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CARTA DE CANCELACION PRESENCIAL (IMSS-02-043-B)
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Carta de Cancelacion Presencial

Homoclave del tramite Fecha de solicitud del tramite
IME5-02-043-5 / /
. D (215 Ml
Fecha de publicacion del formato en el DOF Homoclave del formato
! / -
DD ) Lrrey FrMEs-00E

Institute Mexicano del Sequro Social
L. Subdelegado del IMSS

Presente:

Con el chjeto de cumplir con los ineamientos para la Asignacion del Mdmero Patronal de [dentificacion Electrénica y Cerntificado
Digital, establecidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, solicito a usted la cancelacion del Certificado Digital suscrito a favor
gl Sf3) O OO OO en su calidad de
de la empresa con nombre, denominacion o razon sociak
_conMNPE:__

_ con Registro Federal de Contribuyents/Clave Unica de Registro de

con numero de folioe

Poblacidn {en caso de Patrdn Persona Fisica):

Para efectos de |a cancelacion del Certificado Digital, soy conocedor de que a partir de |a hora y fecha en que el Instituto me informe
que la operacion quedd confirmada, ya no podré hacer uso de los sisternas creados por &l Instituto para & intercambio de informacian
por medios electronicos, hasta que solicite y active un nuevo Certificado Digital, conforme a los procesos v lineamientos gue el

Instituto determine para tales efectos.

Arentarments

Nombre v firma del patron, sujeto obligado o representante legal

MOTA: Para realizar el ramite deberd presentarse con el original de su identificacion oficial, 1a Tarjeta de ldentificacidn Patronal y [a
Carta de Términos y Condiciones para la Obtencidn y Uso del Mimero Patronal de ldentificacion Electronica [MPIE] y Certificado
Digital que firma al solicitar la asignacicn.

Se presenta por duplicado para acuse

"D COSTTYO ST o Srtieoo  § B5HM STECIn o i Ly Seckeno o OrocsceTen o SV e, K SSToro ST ol STt i uenvacion ctaetn pubicrme s s Do Doy o i Feoeeocnn

: = de Ia Refo
= pax e &7, DA,
£ Fa GOOIEENG DE gcor\ AMER ‘!}. Cnl‘.!.'l?..&:::tzlear::ién
Aol M E x] C U S o T Cunuhtémos CB. DEEND DLF.
Wl IMSS Tel 01 800 623 23 3%

ity etencionconba oo mss comLUm
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Instructivo de Lienado

1. Fundamento Legal:
11. Ley del Seguro Social (DOF 21 de Diciembre de 1995, 21 de noviemnbre de 1996, 20 de diciernbre de 2001, 1 de agosto de 2004)
Articulos: 15, Fracciones: |, 11, 1, 1% y Gitimo parrafio, 286 L 286 My 2BE M.
1.2. Reglamento de la Ley del Sequro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacian
[DOF 1 de noviemnbre de 2002) Articulos 5, 6, 14,15y 16
13. Acuerdo 390/2003 del Conseio Técnico del Instituto, del 22 de octubre de 2003, modificado mediante Acuerdo 432004 de
fecha 21 de enero de 2004, a través del cual s2 aprusban los lineamientos relatives a la Asignacidn de Mumers Patronal de
Identificacion Electrdnica y Certificado Digital, publicado en el DUOF. el 3 de marzo de 2004

2 Plazo de Resolucicn:
21 Inmediata.

3 Numero de tantes del formato y su distribucion:
31 Original: para el Instituto.
32, Copia: para el solicitante.

& Docurmentos y Formatos Adicionales:
41. Identificacion oficial con fotografia y firma del patron o sujeto obligade o de su representante legal (credencial para votar,
cartilla del servicio militar nacional, pasaporte, cédula profesional).
432 Tarjeta de ldentificacion Patronal TIP.
43 Copia de |a Carta de Terminos y Condiciones para la Obtencion y Uso del Ndmero Patronal de Identificacion Electronica y
Certificado
Digital (MPIE] que firmo al sclicitar la asignacion del NPIE y Certificade Digital

& Unidad administrativa ante la gque se presenta el tramite:
L1 Subdelegacidn de control del domicilio fiscal del patrén o sujeto obligado.

6. Unidad Administrativa que resuelve & tramite:
&.]. Subdelegacion de control del domicilic fiscal del patron o sujeto obligado.

7. Namero telefdnico para quejas:
7). Orientacion telefonica: 01800 6232323, o consultar el portal de Internet wwwimss.gobum

A Instrucciones Generales

= El patran, sujeto obligade o su representante legal Unicamente debera proporcionar al empleado de ventanilla el Ndmero Patronal
de ldentificacion Electronica.

» El patran o sujeto obligade debera imprimir el formato de Carta de Cancelacion Presencial y una vez llenado presentarle en la
Subdelegacion de Control de su domicilic fiscal, firmado en forma autdgrafa

B Instrucciones Especificas

C. Subdelegado del IM55 Registrar &l nombre del titular de la Subdelegacion en caso de conocerio.
Gr.(a) Registrar &l nombre sequn cormesponda del patron, sujeto obligado o su representante legal.
En su calidad de Reqistrar la calidad de representacion de la persona que se registro en el punto anterior.

Mombre, denominacion o razon . P . . . . .
Registrar &l nombre, denominacion o razén social del patron o sujeto obligado.

souizl
NEIE Reqgistrar el Mimere Patronal de ldentificacion Electronica impreso en la Carta de Términos y
Condiciones de Usc del Nimero Patronal de ldentificacion Electronica y Certificado Digital
Mo, de Egli Registrar el Mimerc de serie asignado el cual se encuentra impreso en la Carta de Términos y
0. e Folia Condiciones de Uso del Nimerao Patronal de Identificacicn Flectrénica y Certificado Digital
RFC Registrar el Registro Federal de Contribuyentes de la empresa, patron o sujeto obligado.
CURP Clawve Unica de Reqgistro de Poblacicn en caso de Patrdn Parsona Fisica,

Para quejas o denuncias relacionadas a este tramite, puede dingirse al Organo Interno de Control del IMSS. También lo puede hacer
via corren  electronico a la cuenta: contactociudadano@funcionpublicagobmy; o en su caso de manera telefonica a traves de los
numeros JIB001T28700, lada sin costo 2000 2000 en el DUF. y 2000 3000 ext. 2164,

Contacha:
i : . QOBIERNO DE Delsenc_le la I-'.beﬁcrrmq_-ﬁ?E,DE.
PR - C.::.NAMER w Col Judrer, Delegacion
i MEXICD @ et B L ‘!l %e;h;;;-ugﬁg.gsm .

hittpyistenconcontactoimss oomumx
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GLOSARIO:

Contrato individual de trabajo: Es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra, un servicio personal subordinado y mediante una

retribucién convenida.

Contrato colectivo de trabajo: convenio celebrado entre uno o varios

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos
de patrones con el objeto de establecer las condiciones de trabajo en una o

MAas empresas o establecimientos.

Empresa: Es una unidad formada por un grupo de personas, bienes
materiales y financieros, con el objetivo de producir algo, prestar un servicio,

y por el que se obtengan beneficios (ganancias).

Empresa sustituta o Patrén sustituto: Es el patron o empresa que a través

de una sustitucion patronal contintia una relacion de trabajo de acuerdo a los

contratos de trabajo que tenian los trabajadores en la empresa sustituida.

Empresa sustituida o Patrén sustituido: Es el patrobn o empresa que cede

a sus trabajadores a un patron sustituto a través de una sustitucion patronal.

Fusion: Es el efecto de unirse dos o mas sociedades en una nueva entidad

(empresa) juridicamente independiente.
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Gobierno corporativo: es el marco de normas y practicas, que se refieren a

las estructuras y procesos para la direccion de las compainiias, por el cual, un
consejo de administracion asegura la rendicion de cuentas, la equidad y la
transparencia en la relacion de una empresa con sus todas las partes
interesadas (la junta directiva, los accionistas, clientes, empleados, gobierno
y la comunidad. (Bolsa Mexicana de valores).

Patrén: es la persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

Relacion de trabajo: cualquiera que sea el acto que le dé origen, la

prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.

Salario: Es la retribuciébn que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo.

Trabajador: es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.

Trabajo: toda actividad humana, intelectual o material, independientemente

del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.
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ABREVIATURAS:

STPS: Secretaria del trabajo y prevision social.
LFT: Ley Federal del Trabajo.

LSS: Ley del Seguro Social

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

JFCA: Junta federal de conciliacion y arbitraje.
JLCA: Junta local de conciliacién y arbitraje.

RACRF: Reglamento de la Ley del seguro social en materia de afiliacion,

clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion.

REPSE: Registro de prestadores de servicios especializados u obras

especializadas.
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