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RESUMEN

México al igual que otros paises de América Latina y derivado de las deficiencias en
los Sistemas de Seguridad Social, asi como de las mejoras de la esperanza de vida
y la disminucion de la tasa de natalidad de la poblacion mexicana, el Instituto
Mexicano del Seguro Social realizo modificaciones al Sistema de Seguridad Social,
actualmente el pais cuenta con dos regimenes para pensionarse y se determinan
de acuerdo a la fecha en que el trabajador comenz6 a cotizar ante el Instituto. El
Régimen de 1973 corresponde a aquellos trabajadores que comenzaron a cotizar
antes del 1ro de julio de 1997 y de donde el dinero proviene del promedio del salario
de los ultimos 5 afos laborales de cada trabajador, por lo cual el pago de la pension
es mediante Gobierno Federal, mientras que en el segundo régimen de la nueva
Ley del IMSS 1997 es cuando el trabajador empez6 a cotizar a partir del 1ro de julio
de 1997, y en donde el dinero proviene en su mayoria del ahorro de cada trabajador
y el pago de esta pensién es por medio de una AFORE (Administradoras de Fondos

para el Retiro).

Dado a lo anterior el propésito del presente trabajo consiste en desarrollar una guia
de procedimientos que fortalezca el servicio de consultoria de los contadores
publicos en materia de pensiones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y que oriente a las personas fisicas susceptibles a pensionarse en el
régimen de 1973 o en su caso, proponer un plan de financiamiento a los
pertenecientes al régimen de 1997. Los mecanismos que dan a conocer los
lineamientos para alcanzar una pensién se obtuvieron a través de los medios

digitales del Seguro Social.

Palabras Clave: Pension, IMSS, AFORE.
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ABSTRACT

Mexico, like other Latin American countries and derived from the deficiencies in the
Social Security Systems, as well as the improvements in life expectancy and the
decrease in the birth rate of the Mexican population, the Mexican Social Security
Institute made modifications to the Social Security System, currently the country has
two pension regimes and they are determined according to the date on which the
worker began to contribute to the IMSS. The 1973 Regime corresponds to those
workers who began contributing before July 1, 1997 and where the money comes
from the average salary of the last 5 working years of each worker, for which the
payment of the pension is through the Government. Federal, while in the second
regime of the new IMSS Law 1997 is when the worker began to contribute as of July
1, 1997, and where the money comes mostly from the savings of each worker and

the payment of this pension is through an AFORE (Retirement Fund Administrators).

Given the above, the purpose of this work is to develop a procedural guide that
strengthens the consulting service of public accountants in matters of pensions
before the Mexican Social Security Institute (IMSS) and that guides individuals
susceptible to pensions. in the 1973 regime or, where appropriate, propose a
financing plan to those belonging to the 1997 regime. The mechanisms that make
known the guidelines to achieve a pension were obtained through Social Security
digital media.

Keywords: Pension, IMSS, AFORE
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1. INTRODUCCION

En México derivado de las deficiencias en los sistemas de seguridad social, asi
como de las mejoras de la esperanza de vida y la disminucion de la tasa de natalidad
de la poblacién, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) realizo
modificaciones al Sistema de seguridad social debido a que habria una
desproporcion entre los derechohabientes pensionados y las personas
econdmicamente activas, por lo que, se crearon las AFORES (entidades financieras
constituidas como sociedades mercantiles que se dedican a administrar las cuentas
individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en términos
de las leyes de seguridad social) con el fin de encontrar el equilibrio financiero para

el retiro. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, (1996).

En este sentido, el propdsito del estudio se encamina en el desarrollo de una guia
procedimental para la orientacion legal en materia de pensiones del IMSS en ambos

esquemas de retiro (leyes 1973 y 1997).

Para alcanzar el objetivo propuesto el estudio se estructura de la siguiente manera,
posterior a la introduccidn se presenta el marco tedrico, seguido de la metodologia,
descripcion del caso, desarrollo de la propuesta, conclusiones y recomendaciones,

asi como las referencias, anexos e indices de tablas y figuras.
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2. MARCO TEORICO

2.1 Principales teorias

La teoria de los dos factores o también conocida como la teoria motivacion-higiene

fue desarrollada por Frederick Herzberg en la década de 1950 y su objetivo principal

es comprender que factores o componentes influyen en cémo mejorar la

satisfaccion y motivacion de la plantilla dentro de una empresa. Esta teoria divide

los factores que influyen en el trabajo en dos categorias principales:

1. Factores de higiene: También conocidos como factores de mantenimiento,

estos estan relacionados con las condiciones basicas del trabajo y pueden

causar insatisfaccion si no se cumplen adecuadamente, como son:

Salario: Compensacion recibida por el trabajo realizado.
Condiciones de trabajo: Ambiente fisico y herramientas
proporcionadas para la realizacion del trabajo.

Seguridad laboral: La estabilidad de empleo, aqui entra las
pensiones del IMSS en caso de los trabajadores derechohabientes.
Relaciones interpersonales: comparferos, subordinados vy
supervisores.

Politicas de la empresa: La administracion y las politicas que regulan

el trabajo.

2. Factores motivacionales: También conocidos como de realizacién, son

todos aquellos factores que pueden ayudar a fomentar una mayor

satisfaccion y motivacion entre los empleados. Incluyen:

Reconocimiento
Responsabilidad
Crecimiento personal
Logro

Trabajo en si
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La teoria de Herzberg ofrecer varios beneficios a las empresas entre los cuales se
encuentran: Retencion del talento, aumento de la productividad, mejora el clima
laboral, fomenta la creatividad e innovacién, mayor compromiso y lealtad, reduccion

de costos por reclutamiento (Personio, 2002).

Otra teoria relacionada, es la de la agencia, la cual gano importancia en la segunda
mitad del siglo XX como respuesta al crecimiento de las corporaciones y que tiene
como ventajas:

e Una mejor eficiencia ya que se definen las responsabilidades de los
administradores lo cual permite detectar mas facilmente los errores de la
organizacion.

e Fomenta la innovacion al dar incentivos provocara que los gestores tengan
un interés personal en buscar nuevas oportunidades de crecimiento

empresarial (Ocete, 2024).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la seguridad social
hace referencia con contar con un ingreso basico que permita solventar situaciones
que se desprendan del desempleo, enfermedad y accidente laboral; vejez y
jubilacién, e invalidez y responsabilidades familiares, la OIT argumenta que estas
prestaciones son importantes tanto para los trabajadores y para sus familias ya que
contribuyen para la dignidad y plena realizaciéon de los individuos (OIT, 2002).
Mientras que la ley del seguro social menciona que la seguridad social tiene la
finalidad de garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de
los medios de subsistencia, y los servicios sociales para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado (Ley del
Seguro Social, 2005).

Los sistemas pensionarios lo que buscan es asegurar un ingreso en la vejez y que
este sea suficiente para mantener un nivel de vida digno y adecuado a las
necesidades de los trabajadores, en México las pensiones tienen sus antecedentes
desde mediados del siglo XIX, que fue cuando los trabajadores y campesinos

lucharon por mejores condiciones de trabajo, pero con la llegada de Porfirio Diaz al
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poder puso en pausa cualquier esfuerzo que se haya llegado en eses tiempos, fue
hasta la Revolucion Mexicana que las demandas se pudieron plasmar en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 ya fue la primera

vez que se hablaba sobre la seguridad social en el Articulo 123.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) menciona que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley. Y en su fraccion XXIX, se menciona por primera vez el
seguro social como de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado
a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares (Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, 1917).

Por lo cual México fue un pionero en materia se seguridad social, al mencionarlo
constitucionalmente junto con la provision de educacion y vivienda los cuales son
componentes importantes y principales en el bienestar de la poblacién, en tiempos
en los que los derechos sociales no eran un tema importante en la agenda
internacional, hacer una separacion entre los servicios de salud y las pensiones, es
dificil ya que ambos surgieron bajo el concepto de seguridad social y son brindados

y administrados por las mismas instituciones.

El 12 de agosto de 1925 se expidido la Ley de Pensiones Civiles, que fue
reemplazada por la Ley de Retiros en la que se protegia a “todos los encargados
del servicio publico que no fueran militares, incluyendo los de caracter docente, y
Cuyos cargos y remuneraciones estuvieran enumerados en las leyes organicas del
respectivo servicio o en el Presupuesto de Egresos” en resumen esta tendria por
objeto beneficiar a los trabajadores al servicio del Estado como ferrocarrileros,
petroleros y electricistas, con esta ley se creé un fondo de pensiones en el que se
depositaban las aportaciones del Estado y de los trabajadores y se establecia que

la jubilacién podria ser por:
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= Cesantia en edad avanzada.

=  Sobrevivencia e invalidez.

La edad minima requerida era de 60 afos y el ingreso de los jubilados seria un
porcentaje del promedio del sueldo percibido en los ultimos cinco afos de su vida

laboral.

En el afo de 1929, se modificaron los articulos 73 y 123, en este ultimo se
implementd la necesidad de crear una Ley del Seguro Social, y este cambio sucedio
hasta el afio de 1945 con la creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que se convierte en la institucion mas importante en materia de salud y de
seguridad social al tener como finalidad a garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia meédica, la proteccion de los medios de subsistencia, los seguros y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, entre los

beneficios que otorgaba a los derechohabientes se mencionan:

¢ Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
e Enfermedades no profesionales y maternidad.
¢ Invalidez, vejes y muerte.

e (Cesantia involuntaria en edad avanzada.

Los seguros ya eran financiados mediante contribuciones tripartitas del trabajador,

el empleado y el Estado (Villareal y Macias, 2020)

Esta cobertura de la Seguridad Social se limitada exclusivamente a empleados
formales de empresas paraestatales, privados o de administracion social, y fue por
lo que en el afo 1959 se anadidé un apartado que garantiza los derechos laborales
de los trabajadores del Estado como la proteccién ante accidentes y enfermedades
profesionales, jubilacion, invalidez y muerte, incluyendo también el rubro de
vivienda, entre otros. Y en este mismo afio se creod la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), mediante la cual se

cred este organismo.

México empez0d a privatizar los ahorros de los trabajadores en el afio de 1992, el 10

de febrero de ese mismo afo Carlos Salinas de Gortari envié al Congreso de la
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Union una serie de reformas y adiciones a la Ley del Seguro Social, a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y a la Ley del Infonavit, por las que se crearia el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), se creia que este nuevo sistema complementaria al
régimen definido existente y asi las aportaciones del 2% del SBC (Salario Base
Cotizacion) o el sueldo basico, y el 5% relativo al Infonavit para el financiamiento de
la vivienda, se registraria en una cuenta de ahorro (cuenta individual) a nombre del
trabajador (SAR 92) y los recursos se depositarian al Banco de México, de esta
manera se estableci6 el primer mecanismo de ahorro complementario obligatorio en

el pais.

Una vez que Ernesto Zedilla llega al poder, se publicé en el DOF a finales de 1995
se publico la nueva ley del seguro social, la cual entro en vigor el 1 de julio de 1997
dio origen a las AFORE (Administradoras de Fondos para el Retiro), la adopcion de

este nuevo modelo hizo que los trabajadores se dividieran en 2 grandes grupos:

e Los que ya estaban cotizando y podrian elegir con que ley jubilarse, si la de
1973 0 1997.

e Elresto de los trabajadores que entran en la generacion AFORE.

A continuacion, se presenta una linea del tiempo, con los acontecimientos mas

relevantes antes mencionados.
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Figura 1

Historial del sistema de pensiones en México.

Define al seguro como un
servicio pablico, se crea el
IMSS

& 1959  creaconpasssie

Debido a la insostenibilidad del

sistema de 1943, el calculo en base
al salario de los gltimos S afos y
minimo 500 semanas de cotizacidn

-lnicia la reforma de sistema de
pensiones.

-Establece el sistema de ahorro para el
retiro SAR-92

-Aportaciones patronales del 2% del
DBC o SB por concepto de retiro

» Secrean las AFORES y
SIEFORE. 1997
« Transitamos a un sistema de

capitalizacion individual y
contribucién definida.

Fuente: Elaboracion propia con Informacion de Martinez, (2020).
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La Ley Seguro Social de 1973, tiene establecidos dos regimenes de contribucion

para el otorgamiento de sus prestaciones que son:

El voluntario: La incorporacion voluntaria fue una opcion que se incluyé en la LSS

de 1973 para proteger a aquellas personas que no podian disfrutar de los beneficios

por no tener una relacion obrero-patronal. Seguro de salud para la familia y seguros

adicionales, (Chavez y Olguin, 2015). Se definieron diversas modalidades por la

naturaleza, requerimientos y condiciones de los diferentes asegurados (Tabla 1),

que son:
Tabla 1

Tipos de modalidades.

Sujetos de Seguros o
Modalidad Fundamento Aseguramiento esquemas de
proteccion
44 Articulo 13, fraccion | A) Adscrito a Enfermedades y
Iyl deLSS. industrias familiares. | maternidad (en
B) Profesionales. especie), invalidez y
C) Comerciantes en | vida, retiro y vejez.
pequerio.
D)Artesanos.
E) Demas no
asalariados.
34 Articulo 13, fraccion | Trabajadores De riesgos de
Il de LSS. domeésticos. trabajo (solo
prestaciones en
especie),
enfermedades y
maternidad (en
especie), invalidez y
vida, retiro, cesantia
en edad avanzada y
vejez.
35 Articulo 13, fraccion | Patrones personas | De riesgos de
IV de LSS. fisicas con trabajo,
trabajadores a su enfermedades y
servicio. maternidad (en
especie), invalidez y
vida, retiro y vejez.
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42 Articulo 13, fraccion | Trabajadores de las | De riesgos de
V de LSS. administraciones trabajo,
publicas. enfermedades y
maternidad (en
especie), invalidez y
vida, retiro, cesantia
en edad avanzada y
vejez.
43 Articulo 13, fraccion | Trabajadores del Enfermedades y
Il de LSS. campo: ejidatarios, | maternidad (en
comuneros, colonos | especie), invalidez y
y pequefios vida, retiro y vejez.
propietarios.

Fuente: Tomado de (Pérez y Olguin, 2015).

El obligatorio: Como su nombre lo indica establece la obligacion del patrén de
inscribir a aquellas personas que tengan una relacion obrero-patronal para que
gocen de la seguridad social que otorga las prestaciones en dinero y en especie.

Continuacién e incorporacion voluntarias (Pérez y Olguin, 2015).

El articulo 12, de la LSS, menciona que son sujetos de aseguramiento del régimen

obligatorio son:

e Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal
del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter
fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté

exento del pago de contribuciones.
e Los socios de sociedades cooperativas.

e Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefala esta Ley y los
reglamentos correspondientes.

e Las personas trabajadoras del hogar.
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El régimen obligatorio, considera prestaciones en especie y en dinero de acuerdo

al seguro, en el caso de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, cuenta con dos

modalidades en la que su principal diferencia radica en la edad de la persona, las

modalidades son:

e Cesantia: Cuando por retiro o cesantia queda desempleado entre la edad

entre 60 y 64 afios.

Los articulos siguientes de La Ley del Seguro Social (LSS) de 1973 establecen los
requisitos para obtener la pension por cesantia en edad avanzada, se encuentran
establecidos en la seccion cuarta titulada Del seguro de cesantia en edad avanzada

y son:

Articulo 145: Para gozar de las prestaciones del seguro de cesantia en edad

avanzada se requiere que el asegurado:

e Tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones
semanales.
e Haya cumplido 60 afos de edad.

¢ Quede privado de trabajo remunerado.

Articulo 146: El derecho al goce de la pension de cesantia en edad avanzada
comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos sefialados
en el articulo anterior, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension y haya

sido dado de baja del régimen del seguro obligatorio.

Articulo 171: Al asegurado que reuna las condiciones para el otorgamiento de la
pension de cesantia en edad avanzada, le corresponde una pension cuya cuantia

se calculara de acuerdo con la siguiente tabla: (Ley del Seguro Social,1973).
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Tabla 2

Porcentaje correspondiente a pension de acuerdo a afios cumplidos.

Cuantia de la pension expresada en
Ainos cumplidos en la fecha en que % de la cuantia de la pension de

se adquiere el derecho a recibir vejez que le hubiera correspondido
pension. al asegurado de haber alcanzado 65

anos.

60 75%

61 80%

62 85%

63 90%

64 95%

Fuente: Tomado de (Martinez, 2021).

e Vejez: Apartir de los 65 afios los trabajadores podran contar con una pension
que les permita vivir dignamente y en base a la LSS 1973, seccidn tercera

titulada del seguro de vejez, los articulos son:

Articulo 138: Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de Vejez,

se requiere que el asegurado:

» Haya cumplido sesenta y cinco afios de edad.
= Tenga reconocidas por el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones

semanales.

Articulo 140: El asegurado puede diferir, sin necesidad de avisar al Instituto, el
disfrute de la pensién de vejez, por todo el tiempo que contintde trabajando con
posterioridad al cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 138 de la
Ley del Seguro Social, (1973).

De igual manera los articulos 139 y 145, hacen mencion que el otorgamiento a la
pension de vejez solo se podra efectuar a previa solicitud del asegurado y se le
cubrira a la fecha en que haya dejado de trabajar, y se empezara a disfrutar a partir
del dia en que el asegurado cumpla con los requisitos del Articulo 138 ya antes

mencionado.
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El importe de la pension se determinara conforme al promedio de las ultimas 250

semanas cotizadas que corresponden aproximadamente a 5 afos y al nivel salarial.

Tabla 3

Ejemplo de pensiones a recibir.

Seguro Beneficiarios Prestaciones
Prestaciones en dinero:
Pension
Al trabajador Prestaciones en especie:
Atencion médica,
quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria.
Retiro, Cesantia en edad Prestaciones en dinero:
avanzada y vejez. Pensiones derivadas de
la muerte del trabajador
A los beneficiarios (viudez, orfandad o)
ascendencia).
Prestaciones en especie:
Atencion médica,
quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria.

Fuente: Tomado de (Chavez y Olguin, 2015).

La continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, también conocida como la
modalidad 40 es la opcion que tienen los trabajadores al terminar una relacion
laboral pero que quieran acumular las cotizaciones semanales necesarias para

obtener los derechos de:
Tabla 4

Ejemplos de pensiones a recibir.

Seguros Proteccion

Por invalidez Se otorga por perdida de la capacidad

del trabajador.
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Por cesantia en edad avanzada Por privacién del trabajo remunerado a
partir de 60 anos y tener reconocidas
1,250 semanas (Art. 154 LSS)

Por vejez Se otorga a los 65 afos y contar con
1,250 semanas (Art.162 LSS)

Fuente: Tomado de (Chavez y Olguin, 2015).

En base al articulo 218, capitulo VIII de la LSS se mencionan las caracteristicas de

la modalidad 40 que son las siguientes:

1. El asegurado debe contar con un minimo de 52 cotizaciones semanales
acreditadas en el régimen obligatorio, en los ultimos 5 afos al ser dado de
baja puede continuar voluntariamente en el mismo.

2. El asegurado puede continuar con sus cotizaciones con su ultimo salario o
con uno mayor, al momento de realizarse la baja del régimen obligatorio.

3. Las cuotas de financiamiento correspondientes seran cubiertas por
mensualidad adelantada.

4. Las cuotas de financiamiento ascienden a 10.75%.

Para los afos de 2021y 2022 el costo de la modalidad 40 era del 10.75% del salario
base cotizacién (SBC), pero a partir de enero de 2023 los incrementos seran
graduales del 2023-2030 hasta llegar a los 18.8% como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla b

Ejemplo de modalidad 40.

Costo mensual

Aino Costo porcentaje pesos a 25 Costo anual
UMAS
2021 10.075% $6,862.20 $82,346.40
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2022 10.075% $6,862.20 $82,346.40

2023 11.166% $7,605.30 $91,263.60

2024 12.256% $8,347.71 $100,172.52
2025 13.347% $9,090.80 $109,089.60
2026 14.438% $9,833.90 $118,006.80
2027 15.528% $10,576.31 $126,915.72
2028 16.619% $11,319.40 $135,832.80
2029 17.709% $12,061.81 $144,741.72
2030 18.800% $12,804.91 $153,658.92

Fuente: Tomado de (Hurtado, 2021)

Los requisitos para poder inscribirse en la modalidad 40 son 2 y son:

1) Estar dado de baja.
2) Tener cotizadas 52 semanas por lo menos en los ultimos 5 afios con un

patron.
Los beneficios de la modalidad 40 son:

e Seguir sumando semanas de cotizacién.
¢ Inscribir con el ultimo salario que se tenia con el ultimo patrén o con un salario
mas alto.

e Esta pensidon puede heredarse a los hijos.

En el IMSS, se considera trabajadores de transicién a aquellos que cotizaron en
ambos regimenes y al momento de su retiro se les dara a elegir entre uno u otro,
seleccionando el que mas les convenga a cada uno de ellos. Las principales
diferencias entre estos regimenes de la Ley del Seguro Social de 1973 y Ley del

Seguro Social de 1997 son:
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Tabla 6

Diferencia entre pensiones.

Concepto LSS 1973 LSS 1997
Financiamiento distinto. | Se cubren con las | Financiadas con los
reservas acumuladas de | recursos que el
todas las aportaciones | trabajador haya

hechas al seguro de |acumulado durante su
invalidez, vejes, cesantia | vida laboral en su cuenta
en edad avanzada vy |individual.

muerte. De forma
Tripartita: Gobierno,
patron y trabajador.
Cuantificacion de la | A partir del SBC en su | Solo las cantidades

pension. promedio de las ultimas | acumuladas en la cuenta
250 semanas en | individual y el trabajador
larelacién con la | decidira el monto.
antigledad del tabajador.
Edad y semanas de | Tenga 60 afios cumplidos | Permite pensionarse
cotizacion. y cuente con 500 |antes de las edades
semanas cotizadas | establecidas cuando la
reconocidas por el | pensidn sea superior al
Instituto. 30% de la pension
garantizada, pero con
1,250 semanas
cotizadas.
Pago de pensiones. Pagada por el Gobierno | A cargo de Instituciones
Federal. de Seguro o de la Afore

(en caso de retiros
programados) con los
fondos de la cuenta
individual.

Fuente: Tomado de (Macedo, 2020).

La AFORE es una Administradora de Fondos para el Retiro, es un organismo de
caracter privado autorizadas por la SHCP y supervisadas por las CONSAR, tienen

como objetivo administrar e invertir los ahorros para el retiro de los trabajadores.

En base al Articulo 18, perteneciente al capitulo Ill, De los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, seccién | De las Administradoras de Fondos para
el Retiro, define a las AFORE como “Entidades financieras que se dedican de
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manera habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran en términos de la presente ley, asi

como a administrar sociedades de inversiéon.”
Las administradoras, tendran como obijeto:

e Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores.

e Recibir las cuotas y aportaciones de seguridad social correspondientes a las
cuentas individuales de conformidad con las leyes de seguridad social, asi
como las aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, y los demas
recursos que en términos de esta ley puedan ser recibidos en las cuentas
individuales y administrar los recursos de los fondos de prevision social.

e Individualizar las cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas
individuales, asi como los rendimientos derivados de la inversidon de las
mismas. Tratandose de los recursos transferidos al Fondo de Pensiones para
el Bienestar, las Administradoras deberan reportar la individualizacion que
calcule el Instituto Mexicano del Seguro Social con base en la tasa de
rendimiento que le proporcione dicho Fondo.

e Enviar, por lo menos tres veces al afio de forma cuatrimestral, al domicilio
que indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demas informacion
sobre sus cuentas individuales conforme a lo dispuesto en el articulo 37-Ade
esta Ley. Asimismo, se deberan establecer servicios de informacion, via
Internet, y atencion al publico personalizado.

e Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.

e Prestar servicios de distribucién y recompra de acciones representativas del
capital de las sociedades de inversion que administren.

e Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comision autorice, los retiros
programados; VIIl. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas
individuales de los trabajadores en los términos de las leyes de seguridad

social.
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e Entregar los recursos a las instituciones de seguros que el trabajador o sus
beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del
seguro de sobrevivencia.

e Funcionar como entidades financieras autorizadas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado u otro ordenamiento.

e Los analogos o conexos a los anteriores que sean autorizados por la Junta

de Gobierno.

Las SIEFORES conocidas también como Sociedades de Inversion Especializadas
de Fondos para el Retiro, en base al Articulo 39, seccion I, de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el retiro, son sociedades de inversion, administradas y operadas por
las administradoras, tienen por objeto invertir los recursos provenientes de las
cuentas individuales que reciban en los términos de las leyes de seguridad social y
de la LSAR. Ademas, las sociedades de inversion podran invertir las aportaciones
destinadas a fondos de prevision social, las aportaciones voluntarias vy
complementarias de retiro que reciban de los trabajadores y patrones, asi como los
demas recursos que en términos de esta ley pueden ser depositados en las cuentas

individuales (Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,1996).

La ley del Seguro Social de 1997 (LSS) asi como La Ley del Sistema de Ahorro para
el retiro (LSAR) han sufrido modificaciones para ayudar a los trabajadores a que

tengan una mejor pensioén, enfocandose de manera general en:

¢ Incrementar las aportaciones patronales: Los patrones y el Gobierno
Federal, en la parte que les corresponde estan obligados a enterar al Instituto
el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion estatal del seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibiran y
se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada
trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro (Ley del Seguro Social, 1995).
En la seccién quinta, titulada del régimen se identifica que en los:
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Articulo 168, fraccion I: La aportacion patronal por el concepto de retiro se
mantendra sin modificaciones: 2% del salario base de cotizacion (SBC) (Ley del
Seguro Social, 1995).

Articulo 168, fraccion ll, inciso a): Los patrones cubriran la cuota que corresponda
sobre el salario base de cotizacién, calculada conforme a la siguiente tabla: (Ley del
Seguro Social, 1995).

Tabla7
Cuota patronal por SBC (Salario Base Cotizacion).

Salario base de cotizacion del Cuota patronal.
trabajador.
1.00 SM 3.150%
1.01 SM A 1.50 UMA 4.202%
151 A 2.00 UMA 6.552%
2.01 A 2.50 UMA 7.962%
2.51 A 3.00 UMA 8.902%
3.01 A 3.50 UMA 9.573%
3.51 A 4.00 UMA 10.077%
4.01 UMA EN ADELANTE 11.875%

Fuente: Tomado de SHCP, (2021).

Segundo transitorio, fracciéon I: El incremento en las aportaciones patronales
ocurrira de manera gradual a partir de 2023 hasta concluir en 2030. Durante el
periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022 la aportacion patronal

por concepto de cesantia y vejez se mantendra en 3.150% (SHCP, 2021).

Articulo 168, fraccion Il, inciso B): La aportacion del trabajador por cesantia y
vejez permanecera en 1.125% del SBC (SHCP, 2021).
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Articulo 168, fraccion lll: La aportacion del Gobierno Federal por cesantia y vejez
se mantendra sin modificaciones (0.225% del SBC) hasta el 31 de diciembre de
2022 (Segundo transitorio, fraccion lll); a partir del 1 de enero de 2023 se eliminara
(SHCP, 2021).

¢ Reducir el requisito de semanas cotizadas:
-Se reduce de 1,250 a 1,000 semanas cotizadas; se mantiene la edad de
retiro a los 60 afios por cesantia y a los 65 por vejez (Art. 154 y Art. 162).
-De acuerdo al cuarto transitorio de la LSS que entrd en vigor el 1 de enero
de 2021, el requisito comienza en 750 semanas cotizadas y se incrementa
en 25 semanas cada afo para acumular las 1,000 semanas en 2031.

e Opciones de retiro:
En base al articulo 157 de la LSS hace mencién a que los asegurados que
reunan los requisitos establecidos en esta seccion podran disponer de su
cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensién de cesantia en
edad avanzada. Para tal propdsito, podran elegir alguna de las opciones

siguientes o ambas:

Contratar con la institucién de seguros de su eleccidén una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al indice Nacional de Precios

al Consumidor.

Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el

Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Asi mismo el articulo 164 de la seccidn tercera del ramo de vejez podran optar por

la renta vitalicia, retiro programado o ambas al igual que el antes ya mencionado.

e Elevar el monto de la pensién garantizada: En base a la seccion sexta de
la LSS, titulada de la pension garantizada menciona que es aquélla que el
Estado asegura a quienes:

-Tengan sesenta anos o0 mas de edad.

-Hayan cotizado mil o mas semanas.
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-Se calculara conforme a la tabla prevista en este articulo, considerando el
promedio de su salario base de cotizacién durante su afiliacion al Instituto,
en donde el monto minimo de pension que podra recibir un trabajador al
jubilarse e ira de $2,622 a $8,241 pesos (Ley del Seguro Social, 1995).

El monto se determinara considerando el rango en el que se encuentre el promedio
del SBC percibido durante la carrera laboral, el cual se actualizara con el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) a la fecha en que se pensione el
trabajador; el total de semanas que hayan cotizado y la edad en la que se retire (a
partir de los 60 afios). La PG se actualizara anualmente conforme al INPC (SHCP,
2021).

Tabla 8

Semanas de cotizacion por afios cumplidos.

Semas Cotizadas |
1000] 1025] 1050] 1075] 1100 1125 1150 1175] 1200] 1,225 1,250 0 mas

SBC Edad Pensidn Garantizada mensual en pesos
60 2,622 2,716 2,809 2,903 2,997 3,090 3,184 3,278 3371 3,465 3,559
61 2,660 2,753 2,847 2,941 3,034 3,128 3,221 3,315 3,409 3,502 3,596
1SMA 62 2,697 2,791 2,884 2978 3,072 3,165 3,259 3,353 3,446 3,540 3,634
199 UMA[ 63 2,734 2,828 2922 3,015 3,109 3,203 3,296 3,390 3,484 3577 3,671
64 2,772 2,866 2,959 3,053 3,147 3,240 3,334 3,427 3,521 3,615 3,708
65 0 més 2,809 2,903 2,997 3,090 3,184 3,278 3,371 3,465 3,559 3,652 3,746
60 3,409 3,530 3,652 3,774 3,896 4,017 4,139 4,261 4,383 4,504 4,626
61 3,457 3,579 3,701 3,823 3,944 4,066 4,188 4,310 4,431 4,553 4,675
2.00a 62 3,506 3,628 3,750 3,871 3,993 4,115 4,237 4,358 4,480 4,602 4,724
299UMA[ 63 3,555 3,677 3,798 3,920 4,042 4,164 4,285 4,407 4,529 4,651 4,772
64 3,604 3,725 3,847 3,969 4,001 4,212 4,334 4,456 4,577 4,699 4,821
65 0 mas 3,652 3,774 3,896 4,017 4,139 4,261 4,383 4,504 4,626 4,748 4,870
60 4,195 4,345 4,495 4,645 4,795 4,945 5,094 5,244 5,394 5,544 5,694
61 4,255 4,405 4,555 4,705 4,855 5,005 5,154 5,304 5,454 5,604 5,754
30A3.99 62 4315 4,465 4,615 4,765 4,915 5,064 5214 5,364 5514 5,664 5,814
UMA 63 4,375 4,525 4675 4,825 4,975 5,124 5274 5,424 5574 5,724 5,874
64 4,435 4,585 4,735 4,885 5,034 5,184 5,334 5,484 5,634 5,784 5,933
65 0 mas 4,495 4,645 4,795 4,945 5,094 5,244 5,394 5,544 5,694 5,844 5,993
60 4,982 5,160 5,338 5516 5,694 5,872 6,050 6,228 6,405 6,583 6,761
61 5,053 5,231 5,409 5,587 5,765 5,943 6,121 6,299 6,477 6,655 6,832
40A499 62 5,124 5,302 5,480 5,658 5,836 6,014 6,192 6,370 6,548 6,726 6,904
UMA 63 5,196 5373 5,551 5,729 5,907 6,085 6,263 6,441 6,619 6,797 6,975
64 5,267 5,445 5,623 5,801 5978 6,156 6,334 6,512 6,690 6,868 7,046
65 0 mas 5,338 5,516 5,694 5,872 6,050 6,228 6,405 6,583 6,761 6,939 7,117
60 5,769 5,975 6,181 6,387 6,593 6,799 7,005 7,211 7417 7,623 7,829
5,00 UMA 81 5,851 6,057 6,263 6,469 6,675 6,881 7,087 7,293 7,499 7,705 7,911
en 62 5,933 6,140 6,346 6,552 6,758 6,964 7,170 7,376 7,582 7,788 7,994
. 63 6,016 6,222 6,428 6,634 6,840 7,046 7,252 7,458 7,664 7,870 8,076
64 6,098 6,304 6,510 6,716 6,922 7,128 7,334 7,540 7,746 7,953 8,159
65 0 mas 6,181 6,387 6,593 6,799 7,005 7,211 7417 7,623 7,829 8,035 8,241

Fuente: Tomado de (SHCP, 2021).

¢ Disminuir las comisiones cobradas por las AFORE:
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Articulo 37, LSAR: Las administradoras soélo podran cobrar a los trabajadores
con cuenta individual las comisiones con cargo a esas cuentas que establezcan
de conformidad con las reglas de caracter general que expida la Comision, estas

comisiones solo podran cobrarse:
Como un porcentaje sobre el valor de los activos administrados.
Como cuotas fijas por los servicios que se sefialen en el reglamento de la LSAR.

Y por en ningun caso por la administracion de las cuentas. (Ley del Seguro
Social,1995).

Las comisiones que cobren las administradoras de fondos para el retiro estaran
sujetas a un maximo, el cual resultara del promedio aritmético de los cobros en
materia de comisiones en los sistemas de contribucién definida de los Estados
Unidos de América, Colombia y Chile, si el promedio de estos paises llega a bajar,
las AFORE deberan ajustarse a ese dato; en caso contrario, las AFORE deberan

mantener el promedio ya definido (SHCP, 2021).

Décimo transitorio: Se dara un plazo de 30 dias habiles a la entrada en vigor del
decreto para que la Junta de Gobierno de la CONSAR modifique las disposiciones

de caracter general correspondientes para dar cumplimiento a la reforma.

Una vez que entre en vigor la reforma, a los 10 anos la CONSAR debe enviar a la
SHCP (secretaria de Hacienda y Crédito Publico) un analisis de los resultados

obtenidos tras su aplicacion, esto en base al articulo séptimo transitorio.

El contador como consultor, juega un papel importante ya que va mas alla de la
ejecucion de tareas operativas para convertirse en un consultor estratégico, en el
caso de las pensiones de IMSS es un area con muchas oportunidades para
brindarle a los futuros pensionados bajo la ley de 1973 y a aquellos de 1997 a
obtener una pension digna, mediante el contador, que fungira como asesor que

tendra como objetivo:

e Guiar al derechohabiente durante todo su proceso.

e Verificar que cumpla con todos los requisitos establecidos por la ley.
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e Asesorar sobre los beneficios de la modalidad 40.

e Tramitar para que se te otorgue la pension.

El plan de ahorro personal es una estrategia que permite al trabajador o
derechohabiente a lograr sus metas financieras en un periodo de tiempo
determinado, de tal forma esta podria ser una sugerencia de parte del contador para
que el plan tenga un objetivo personalizado conforme a fechas, acciones y
cantidades que se ajusten a los habitos de ahorro y a la capacidad econémica de

cada derechohabiente.

Hoy en dia el proceso para realizar el correcto tramite de las pensiones de
acuerdo con IMSS, (2021), en base al Articulo Cuarto Transitorio del Decreto,
que modifica, adiciona y deroga varias disposiciones de la Ley del Seguro Social y
de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de diciembre de 2020, estableciendo que, a partir de la entrada
en vigor del Decreto, se requeriran setecientas cincuenta semanas de cotizacion
para acceder a los beneficios mencionados en los articulos 154 y 162 de la Ley, asi
como para el calculo de la pension garantizada segun el articulo 170. Ademas, estas
semanas de cotizacion aumentaran anualmente en veinticinco hasta llegar a las
estipuladas en dichos articulos para el afo 2031. Lo que se puede reflejar en la
siguiente tabla:

Tabla 9
Semanas requeridas para solicitud de pension.

Ano Semanas requeridas
2021 750
2022 775
2023 800
2024 825
2025 820
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2026 875
2027 900
2028 925
2029 950
2030 975
2031 1000

Fuente: Tomado de (IMSS, 2021).

Para acceder a la pension de cesantia en edad avanzada o de vejez bajo el régimen
de la Ley del Seguro Social de 1973, el asegurado debe cumplir varios requisitos.
Primero, debe tener al menos 60 anos de edad al momento de solicitar la pension
de cesantia en edad avanzada, y 65 afios para la pensidn de vejez. Ademas, debe
haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social y no
estar empleado en un trabajo remunerado. Es necesario que el asegurado haya
estado inscrito bajo la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 y
tenga registradas ante el Instituto un minimo de 500 semanas de cotizacion. Por
ultimo, debe estar vigente en sus derechos ante el Instituto o encontrarse dentro del

periodo de conservacion de derechos previsto por la Ley.

Para obtener una pension bajo el régimen de la Ley del Seguro Social de 1997, el
asegurado debe cumplir con ciertos requisitos. Debe tener al menos 60 afos de
edad para la pension de cesantia en edad avanzada, y 65 afios para la pension de
vejez. También, debe haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del
Seguro Social y no estar empleado en un trabajo remunerado. Es necesario contar
con al menos 1,000 semanas de cotizacidén registradas ante el Instituto. Si el
asegurado no alcanza las 1,000 semanas de cotizacién, pero ha cumplido 60 afos,
puede optar por retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o
seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para obtener la pension. En
este caso, si ha cotizado un minimo de 750 semanas, tendra derecho a las

prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad.
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Los documentos que se requieren para este tramite son importantes para que no
existan casos de suplantacion de identidades, para ello se debera acreditar su
identidad, la persona asegurada debe presentar una copia simple del documento
para el expediente y el original o una copia certificada para cotejo. La identificacion
oficial debe ser vigente y puede ser para ciudadanos mexicanos mayores de edad
es una credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral valida hasta
su fecha de expiraciéon. En caso de robo o extravio, se debe presentar una
constancia del incidente y un pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores, una cartilla del Servicio Militar Nacional con resello (si aplica), un
documento con fotografia y firma emitido por la Alcaldia de la Ciudad de México o
el municipio de residencia, una credencial ADIMSS, o una carta de naturalizacion.
Para extranjeros se acepta el pasaporte, un documento migratorio expedido por las
Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa
de residencia temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante
sin permiso para realizar actividades remuneradas, Visa de visitante con permiso
para realizar actividades remuneradas), una tarjeta de residencia emitida por el

Instituto Nacional de Migracién, o una credencial ADIMSS.

Ademas, se requiere un comprobante de domicilio con una fecha de expedicién no
mayor a tres meses antes de la solicitud, como una boleta predial, un estado de
cuenta de servicio telefénico fijo, un recibo de consumo de agua, luz, gas, o una
constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal, o la Alcaldia de
la Ciudad de México. El documento que acredite el domicilio debe coincidir con el
registrado en la credencial para votar. Si el domicilio no coincide, se debe presentar
uno de los documentos mencionados anteriormente, donde el solicitante aparezca

como titular.

También se necesita un documento emitido por una institucién de crédito que
identifique el numero de cuenta y CLABE a nombre del beneficiario, para recibir el

pago de la pensién o subsidio, segun corresponda.

Se debe entregar una copia certificada del acta de nacimiento, adopcién o

reconocimiento, expedida por las oficinas o juzgados del Registro Civil, las
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representaciones consulares de México, o un gobierno extranjero. Si el documento
es emitido en el extranjero, debe contener la apostilla o legalizacion
correspondiente. Si el pais emisor esta adherido a la Convencion de la Haya de
1961, se requiere la apostilla; si no lo esta, se requiere la legalizacion por la

representacion consular mexicana del pais de emision.

Se acepta el acta de nacimiento en linea, impresa desde la pagina oficial del
gobierno, y validada por los Servicios de Prestaciones Econdmicas del IMSS. Si es
necesario, se validara por oficio ante el director general del Registro Civil
correspondiente, suspendiendo los plazos del acuerdo
ACDO.AS2.HCT.260623/161.P.DPES hasta obtener respuesta, informando al
solicitante de tal situacion. También se acepta una copia certificada del acta de
nacimiento, reconocimiento o adopcion con firma electrénica de las autoridades
nacionales correspondientes. La carta de naturalizacion puede servir como acta de
nacimiento y en este caso, se puede presentar una copia certificada por notario

publico, la cual quedara en el expediente, (IMSS, 2021).

El plan de financiamiento para el retiro en México debe ser personalizado segun
tus ingresos, edad, metas de retiro y nivel de riesgo que estés dispuesto a asumir
(inversiones). Sin embargo, se puede generalizar a un plan basico que se podria
adaptar a las necesidades de cualquier persona: (BBVA, S.F.).

e Evalla tu situacion financiera actual: Calcula tus ingresos, gastos, deudas y
activos. Esto te dard una idea clara de cuanto dinero necesitaras para vivir
cémodamente durante la jubilacion.

e Establece metas de retiro: Decide cuanto dinero necesitas para mantener tu
estilo de vida deseado durante la jubilacién. Considera gastos como vivienda,
alimentos, salud, viajes y entretenimiento.

¢ Invierte en un plan de retiro: En México, puedes optar por diferentes opciones
de planes de retiro, como el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), fondos

de inversion, o planes privados ofrecidos por instituciones financieras.
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e Ahorra consistentemente: Establece un porcentaje de tus ingresos para
destinarlo al ahorro para el retiro. Automatiza estos ahorros si es posible,
para asegurarte de mantener una disciplina financiera.

e Diversifica tus inversiones: No coloques todos tus ahorros en un solo tipo de
inversion. Diversifica tu cartera entre acciones, bonos, bienes raices y otros
activos, de acuerdo a tu perfil de riesgo.

e Considera inversiones en el extranjero: No limites tus inversiones solo a
México. Explora opciones de inversion internacionales para diversificar aun
mas tu cartera y mitigar riesgos asociados con la economia nacional.

e Revisa y ajusta tu plan regularmente: A medida que te acerques a la
jubilacién, revisa y ajusta tu plan de financiamiento para el retiro segun sea
necesario. Considera cambios en tus necesidades financieras, salud,
expectativa de vida y condiciones economicas.

e Consultaa un asesor financiero: Siempre es recomendable buscar el consejo
de un asesor financiero calificado. Un profesional puede ayudarte a disefar
un plan de retiro mas especifico y adaptado a tus circunstancias individuales
(CONDUSEF, 2024).

2.2 Asignaturas de la carrera relacionadas con el caso

Las asignaturas relacionadas en este estudio de caso son materias que se cursaron

durante los 4 anos y medio de la licenciatura y son las siguientes:

e Legislacion Fiscal ll:
En esta materia, se estudiéo como esta integrado el Salario Diario Integrado (SDI) o
Salario Base de Cotizacién (SBC), el cual se utiliza para los célculos de
aportaciones de seguridad social de cada trabajador, pues este se menciona en la
Ley Federal del Trabajo (LFT), Titulo Tercero Condiciones de Trabajo, Capitulo
Quinto “Salario”, en sus articulos 82 y 83, y posteriormente se menciona en la Ley
del Seguro Social, Titulo Segundo Régimen Obligatorio, Capitulo Segundo De las
Bases de Cotizacion y Cuotas, Articulos 27, pues este “Se integra con los pagos

hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
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habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad

0 prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”.

Figura 2

Conceptos que si integran el salario base cotizacion.

Salario

Cuota
Diario

*

%

Y <>

Fuente: Tomado de (Chavez y Olguin, 2015)

Ademas, también se analizaron otros puntos clave, que aportaron a la realizacion
del presente trabajo como:

Tratamiento fiscal de las contribuciones y prestaciones: La legislacion fiscal
establece cdmo se deben tratar las contribuciones realizadas por empleadores y
empleados al sistema de pensiones. Estas contribuciones suelen tener beneficios
fiscales, como deducciones para el calculo del impuesto sobre la renta (ISR) tanto

para los empleados como para los patrones.

Beneficios fiscales para planes de pensiones privados: La legislacion fiscal puede
otorgar incentivos fiscales para fomentar la adopcién de planes de pensiones
privados complementarios al sistema publico. Estos incentivos pueden incluir la
deducibilidad de las contribuciones realizadas a estos planes por parte de los

individuos.
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Impuestos sobre las pensiones: La legislacion fiscal también puede determinar
como se gravan las pensiones una vez que los trabajadores se jubilan y comienzan
a recibirlas. En México, las pensiones estan sujetas al impuesto sobre la renta,
aunque existen ciertos montos exentos dependiendo de las circunstancias del

pensionado y del tipo de pension.

Regulacion de los fondos de pensiones: La legislacion fiscal puede establecer
normas y regulaciones sobre la operacion de los fondos de pensiones, incluyendo
los requisitos de inversién, los limites de contribucion y los criterios para la

deducibilidad fiscal de los aportes.
e Contribuciones de Seguridad Social

En esta asignatura se analizdé que, en México, las contribuciones a la seguridad
social juegan un papel fundamental en el sistema de pensiones. Estas
contribuciones son aportaciones que realizan tanto los empleadores como los
empleados para financiar diversos programas de seguridad social, incluyendo el
sistema de pensiones pues el sistema de pensiones en México se compone
principalmente de dos grandes instituciones: el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE). Estas instituciones administran los fondos de pensiones y

proveen pensiones a los trabajadores que cumplen con los requisitos establecidos.

Las contribuciones de seguridad social se utilizan para financiar las pensiones de
los trabajadores una vez que alcanzan la edad de jubilacién o en caso de invalidez
o fallecimiento, brindando asi un sustento econdémico a largo plazo para los
beneficiarios y sus familias. Ademas, las contribuciones de seguridad social también
ayudan a financiar otros programas y servicios de seguridad social, como atencién
médica, maternidad, cuidado infantil, entre otros, lo que contribuye a mejorar el

bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Aligual que en esta asignatura, se aprendio a calcular las aportaciones de seguridad
social de acuerdo al Cédigo Fiscal de la Federacion, en su articulo dos, Fraccién

Segunda Aportaciones De Seguridad Social, ademas de analizar la Ley del seguro
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social, en su articulo once, fraccidn cuarta Retiro, Cesantia En Edad Avanzada y
Vejez”, donde se analizé el porcentaje a aplicar de acuerdo al salario de cada

trabajador.
e Asesoriay Consultoria Profesional:

Esta materia es de suma importancia, pues se aprendido a tener una correcta
comunicacion con el cliente, que en este caso son las personas pensionadas o
quienes se vayan a pensionar, pues la mayoria son gente de edad avanzada, por lo
que hay que tener facilidad al explicar los temas, y decirlos de una forma que sea

facil entenderlo para ellos.
Al igual que, se aprendié a:

Dar una correcta asesoria financiera personalizada: Los trabajadores necesitan
asesoramiento profesional para entender como funcionan los distintos esquemas
de pensiones disponibles en México, como el funcionamiento de la Ley 1973 y 1997,
asi como las pensiones privadas ofrecidas por empresas o fondos de pensiones
independientes. Un asesor financiero puede ayudarles a evaluar sus opciones y

tomar decisiones informadas sobre su plan de jubilacion.

Optimizacion de contribuciones con los distintos sistemas de pensiones: Pues se
puede ayudar a los trabajadores a optimizar sus contribuciones al sistema de
pensiones. Esto puede implicar calcular la cantidad adecuada de aportaciones para
garantizar una jubilaciéon cémoda, teniendo en cuenta factores como la edad de

jubilacién prevista, el nivel de ingresos y las necesidades financieras individuales.

Dar una planificaciéon para el retiro: Se aprendié también a ayudar a los trabajadores
a planificar su retiro de manera integral, considerando no solo sus ingresos de
pension, sino también otros activos financieros, como ahorros personales,
inversiones y bienes raices. Esto puede incluir estrategias para maximizar el
rendimiento de los activos, minimizar impuestos y garantizar la seguridad financiera

a largo plazo.

Proporcionar educacion financiera a los clientes: Pues se aprendié a analizar
conceptos clave sobre ahorro, inversion y planificacion para el retiro. Ya que una
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mayor alfabetizacién financiera puede ayudar a los pensionados o trabajadores a
tomar decisiones mas informadas y a gestionar mejor sus finanzas personales a lo

largo de sus vidas laborales y en la jubilacion.
¢ Normas de Informacién Financiera:

En esta asignatura se analizé las Normas De Informacién Financiera (NIF’S), las
cuales muestran lo basico del registro contable, y la elaboracion de los principales
Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados, Estado de Flujo de
Efectivo y Estado de cambios en el Capital), ademas de aprender a clasificar, un
activo, un pasivo, cuentas de gastos, cuentas de ingresos, las cuales sirven como
base para poder realizar el correcto registro contable, tanto de una empresa que da

la pensién, como a los pensionados, el cual queda de la siguiente forma:
Para los empleadores que ofrecen planes de pensiones a sus empleados

Registro de gastos del plan de pensiones: Los empleadores registran el gasto
asociado con las contribuciones al plan de pensiones como un costo laboral en sus
estados financieros. Este gasto se reconoce en el periodo en que se devengan las

obligaciones, generalmente basado en el principio contable de devengo.

Registro de activos y pasivos del plan de pensiones: Los activos y pasivos del plan
de pensiones se registran en los estados financieros de la empresa, con base en la
normativa contable aplicable. Los activos pueden incluir inversiones realizadas por
el plan de pensiones, como acciones, bonos u otros instrumentos financieros. Los
pasivos pueden incluir las obligaciones futuras de pago de pensiones a los

empleados actuales y jubilados.

Revelacion en notas a los estados financieros: Es importante proporcionar una
revelacion detallada en las notas a los estados financieros sobre la naturaleza y la
magnitud de las obligaciones del plan de pensiones, asi como sobre los activos y la

financiacion del plan.

Para individuos que contribuyen a planes de pensiones administrados por AFORE

u otras instituciones financieras:
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Registro de aportaciones personales: Los pensionados registran sus aportaciones
personales a su plan de pensiones como parte de sus gastos personales en sus

registros financieros individuales.

Registro de rendimientos y movimientos en el plan de pensiones: Los rendimientos
generados por las inversiones dentro del plan de pensiones se registran como
ingresos en los estados financieros personales. Los retiros 0 movimientos dentro
del plan, como traspasos entre fondos de inversion, también se registran en los

registros financieros personales.

Revision periddica de estados de cuenta: Se recomienda que los pensionados o
trabajadores revisen regularmente sus estados de cuenta proporcionados por la
AFORE u oftra institucion financiera que administre su plan de pensiones para
asegurarse de que los registros coincidan con sus contribuciones y los rendimientos

generados.
e Contabilidad Gubernamental:

En esta asignatura, se analizé la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
cual rige a todo México, pues en los organismos publicos, se basa en las NIF’'S pero
se rigen bajo esta ley. Por lo que se aprendi6 a los registros contables basicos de
los ingresos y egresos de una entidad publica, ademas de los siguientes puntos

relacionados al sistema de pensiones:

e Registro y Control Financiero: La contabilidad gubernamental registra
y controla los recursos financieros destinados al sistema de
pensiones. Esto implica mantener un registro preciso de las
contribuciones realizadas por los empleados y los empleadores, asi
como de los pagos de pensiones realizados por el gobierno.

e Transparencia Yy Rendicibn de Cuentas: La contabilidad
gubernamental proporciona transparencia sobre el manejo de los
recursos del sistema de pensiones. Esto es crucial para garantizar que
los fondos sean utilizados de manera adecuada y se rindan cuentas

sobre su utilizacion.
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e Sostenibilidad Financiera: La contabilidad gubernamental también
juega un papel importante en evaluar la sostenibilidad financiera del
sistema de pensiones. Esto implica realizar proyecciones financieras
a largo plazo para determinar si los ingresos futuros seran suficientes
para cubrir los pagos de pensiones esperados.

e Normativas y Cumplimiento: Las normativas contables
gubernamentales establecen los principios y procedimientos que
deben seguirse en el registro y la presentacion de la informacion
financiera relacionada con el sistema de pensiones. Cumplir con estas
normativas es fundamental para garantizar la integridad y la fiabilidad
de la informacion financiera.

e Auditoria y Supervision: La contabilidad gubernamental también esta
sujeta a auditoria y supervision por parte de entidades reguladoras y
organos de control. Esto incluye la revision de los estados financieros
del sistema de pensiones para garantizar su precision y cumplimiento

de las normativas.

Al igual que se agrega, un ejemplo del registro contable de un pensionado para una
empresa publica, de acuerdo a la Ley de Contabilidad Gubernamental (Ley General
de Contabilidad Gubernamental, 2018).

3. METODOLOGIA

3.1. Alcance de la Investigacion.

Una vez revisada la literatura en cuestion de las pensiones del IMSS en sus dos
regimenes se seleccionoé que el enfoque de esta investigacion sera exploratoria; ya
que su objetivo es obtener informacion que permita conocer aspectos nuevos de
conocimientos ya existentes, descriptiva; porque recopila, analiza y presenta datos
sobre fendbmenos de la vida real, basandose en observaciones empiricas y
explicativa; cuya finalidad es encontrar las razones o motivos por los cuales ocurren

los hechos del fendmeno estudiado, ya que en este caso se busca especificar las
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propiedades importantes de las personas proximas a jubilarse y el cual sera
sometido a un analisis al seleccionar una serie de cuestiones y se mediran para asi

describir lo que se investiga.

El autor Sampieri expone que los alcances de una investigacion cuantitativa resultan
de la revision de la literatura y de la perspectiva del estudio, también depende de
los objetivos del investigador para combinar los elementos en el estudio y en el caso
del alcance de este estudio es descriptivo ya que: considera al fendmeno estudiado
y sus componentes, mide conceptos y define variables.

El método a utilizar por el contador que fungird como asesor en esta investigacion
es mediante un analisis numérico mediante un simulador que permitira a los
trabajadores tener una planeacion de su pension de acuerdo a las semanas que
tienen ellos, y si cumplen con las semanas solicitadas como requisitos para los
regimenes y en caso de que no, proponer una alternativa que les permita

pensionarse con el monto mas alto.

Los datos recopilados en esta investigacion descriptivita son de un unico momento

y con la autorizacion de los derechohabientes a ser utilizados para este estudio.

3.2. Preguntas de investigacion

e ;Una guia de procedimientos para personas fisicas sujetas al régimen 1973,
apoya el servicio de consultoria brindado por un licenciado en contabilidad?
e ;Una guia de procedimientos para personas fisicas sujetas al régimen 1997,
apoya el servicio de consultoria brindado por un licenciado en contabilidad?
e ;La propuesta de un plan financiero en base a CETES fortalece los servicios

de consultoria para personas fisicas del régimen 19977

3.3. Objetivo General

Desarrollar una propuesta de guia de procedimientos para el fortalecimiento de los
servicios de consultoria de los contadores publicos en materia de pensiones del

seguro social en el régimen 1973 y 1997 asi como, el desarrollo de un plan
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financiero para los del réegimen de 1997 que permita obtener mejores pensiones

para las personas fisicas elevando su calidad de vida en el retiro.

3.4. Objetivos Especificos

El presente trabajo posee los siguientes objetivos especificos:

Analizar los cambios especificos introducidos por la Ley de Pensiones en
1973 y 1997: Este objetivo se centra en identificar y examinar detalladamente
las modificaciones clave realizadas en la Ley de Pensiones durante las
reformas de 1973 y 1997, incluyendo disposiciones legales especificas
relacionadas con la elegibilidad, calculo de pensiones, financiamiento del
sistema y otros aspectos relevantes.

Evaluar el impacto de las reformas en las obligaciones y responsabilidades
de las empresas: Aqui se busca entender como las modificaciones en la Ley
de Pensiones han afectado las obligaciones y responsabilidades de las
empresas en relacion con la gestion de los planes de pensiones de sus
empleados, asi como el impacto en la contabilidad y la gestion financiera de
estas organizaciones.

Desarrollo de una guia de procedimientos para personas fisicas del régimen
1973: Con el fin de brindar orientacion a las personas fisicas en cuanto a los
requisitos, documentacion y pasos a seguir para la obtencion de una pensién
digna y en todo caso sugerir inscribirse en la modalidad 40.

Desarrollo de un plan financiero para personas fisicas del régimen 1997: Con
el fin de que las personas en el régimen 1997 obtengan una pension digna y
dependiendo de sus posibilidades financieras, desarrollar un plan financiero
con un plazo de 10 anos en donde se percaten de la cantidad que deben
invertir en CETES de manera mensual o anual para el ahorro de sus

pensiones.
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4. DESCRIPCION DEL CASO
4.1 Descripcion de la empresa sujeta de estudio

Nombre o razén social de la empresa

Henkel Solis & Asociados S.C

Domicilio Fiscal

Blvd. Valle de San Javier No. 419, Despacho 303 tercer piso, fraccionamiento Valle de San

Javier, Pachuca de Soto, Hgo.

Como referencia se encuentra a lado de la papeleria “Pape Madero” que se encuentra
pintada de color naranja y se encuentra a lado del centro Dermatolégico de Hidalgo. Se
ingresa en el portdn que se encuentra siempre abierto a lado de esta y se sube por las

escaleras.

Teléfono de Oficina

771714 46 49

Figura 3

Ubicacion geografica de Despacho Henkel Solis y Asociados.
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Figura 4

Ubicacion geografica referencia.

Pape Madero, Boulevard Valle de San  Q_ b4 417 Blvd. Valle de San Javier
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:
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Giro de la empresa

La empresa Henkel Solis & Asociados S.C oferta al publico en general servicios de
auditoria, asesoria y consultoria contable dicho giro es considerado en el catalogo
de actividades Econdmicas del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo publicado
por el periddico oficial del Estado de Hidalgo el 11 de diciembre de 2019, como
“Servicios de Consultoria en Administracion” y “Otros servicios de consultoria

cientifica y técnica” (Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, 2019)

Tamano de la empresa

Henkel Solis & Asociados S.C de acuerdo a la estratificacibn por niumero de
trabajadores, en la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, pequeia
y mediana empresa, fundamentado en su articulo 3ro, parrafo tres, considerando
que la empresa cuenta con cinco trabajadores y al ser de servicios, se clasifica como
“micro” empresa, cabe resaltar que la ley antes mencionada entro en vigor el dia 30
de diciembre del 2002 y su ultima modificacion fue el 13 de agosto del 2019,
publicada en el Diario Oficial de la federacion, con caracter de decreto por parte del
Honorable Congreso de la Union (Ley General de Contabilidad Gubernamental,
2018).
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Tabla 10

Clasificacion de empresa.

Estratificacion por nimero de trabajadores
Sector/tamario Industria Comercio Servicio
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100

Fuente: Tomado de Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, (2002).

Rama

La UR se encuentra en el régimen de Servicios Profesionales, en este régimen le
corresponde tributar a las personas fisicas (PF) que obtengan ingresos por prestar
servicios profesionales de manera independiente (no como asalariados) a

empresas, dependencias de gobierno o a personas fisicas en general.

Resena histérica de la empresa

Henkel Solis & Asociados S.C es una entidad privada que se constituyo el 7 de abril
de 1992 por sus fundadores el Licenciado Luis Serafin Henkel Castafieda y el
Licenciado Horacio Genaro Solis Leiva, ambos profesionistas egresados y
profesores de la maxima casa de estudios, la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, con el fin de prestar servicios contables a personas morales y fisicas en la
ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo. Con el paso del tiempo se unié la Licenciada
Lilia Camacho Soto y el Licenciado Gilberto Oscar Gachuz Ramirez, igualmente

egresados de la UAEH.

El despacho al ser de nueva creacién, inicio con un unico cliente, el cual al
percatarse de los servicios de calidad empezd a recomendarlo con sus conocidos
permitiendo que el catalogo de clientes creciera dando como consecuencia que
también creciera el personal y por ende necesitara de una infraestructura mas

grande. El catalogo de clientes del despacho ha sido variado y ha cambiado a lo
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largo de los afios debido a que atiende a Personas Fisicas inscritas en distintos
regimenes como lo son: Régimen Simplificado de Confianza (RESICO), de
Actividades Empresariales y Profesionales, de Arrendamiento, Sueldos y salarios,
etc. y Personas Morales con giro comercial, de construccion, industriales,
transportistas o prestadoras de servicios.

El personal que ha laborado en la entidad en su mayoria han sido estudiantes de la
Carrera en Contaduria que asisten a realizar ya sea su servicio social o las préacticas
profesionales, los fundadores al ser orgullosamente garzas se sienten complacidos
de apoyar a nuevas generaciones afio con afio para que desarrollen habilidades
para afrontar retos y probleméaticas de la vida real a los que se enfrentan las diversas
empresas y dar soluciones concretas con el objetivo de que obtengan experiencia
en el campo y puedan crecer profesionalmente.

En la actualidad Henkel Solis & Asociados S.C cuenta con 31 afios de experiencia
en el campo laboral contable y fiscal en distintos sectores comerciales por lo que de
igual manera brinda asesorias ante las nuevas reformas, cambios en la economia

del pais y la presentacion de las declaraciones de impuestos de los contribuyentes.
Misién

Empresa hidalguense con mas de 31 afos de experiencia que brinda servicios de
Asesoria y Consultoria Contable a través de personal capacitado, haciendo uso de
las herramientas tecnoldgicas para aportar soluciones reales a las necesidades

contables de los clientes, en cuanto a la informacién financiera que guardan las

entidades a su cargo, impulsando su crecimiento y beneficio empresarial.

Visién

Ser una empresa lider en la capital del Estado de Hidalgo por la calidad de los
servicios prestados y la atencion personalizada; mediante un equipo de trabajo
que por su experiencia sera altamente capacitado y hara uso de medios

tecnolégicos para brindar a los clientes confianza, seguridad y alternativas para el

logro de sus objetivos.
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Objetivos

Brindar servicios de asesoria y consultoria mediante licenciados
especializados en materia contable, financiera y fiscal.

Aportar las herramientas necesarias para solucionar las necesidades del
cliente.

Atencion personalizada para el cumplimiento de los objetivos de las

entidades que contratan nuestros servicios.

Productos y clientes

Asesoria y Consultoria Contable

Revision periodica de contabilidad.

Registro mensual de contabilidad electrénica.

Entrega de informe de soluciones a los problemas identificados en el area
contable

Revision del proceso de transacciones acorde a las politicas contables y la
normatividad vigente (NIF).

Revisién de la documentacion fuente de operaciones contables.
Elaboracion de néminas, retenciones y prestaciones a los trabajadores.
Apoyo en general para entendimiento, interpretacion de las normas
contable.

Valuacidn, elaboracion y sugerencia de mejora en los procedimientos

relacionados en los estados financieros.

Asesoria y Consultoria Fiscal.

Asistencia en procedimientos de compensacion, devolucion y/o
recuperacion de impuestos.

Revisidon de cumplimiento de declaraciones mensuales, bimestrales y
anuales.

Revisién de situacion fiscal del cliente acorde a su régimen y descargas de
opiniones de cumplimiento.

Apoyo en revisiones, gestiones y controversias con las autoridades fiscales.
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e Informar y advertir sobre el incumplimiento de las obligaciones tributarias,
asi como sus consecuencias legales.
¢ Analisis de constancia de situacion fiscal de personas fisicas y morales.

e Valoracién para deducciones fiscales, exenciones, asi como ingresos.

4.2 Socializacion del problema y su forma en como se desarrolla en su entorno.

La socializaciéon del problema presentado en el trabajo se llevara a cabo de la

siguiente manera:
Capacitacion de los trabajadores:

Ofrecer capacitacién primeramente a los contadores del despacho Henkel Solis y
Asociados acerca del tema de pensiones IMSS 1973 Y 1997 asi como sus
modificaciones, mediante consultores expertos en el tema y reforzar los
conocimientos enviandolos a talleres para que incluyan en los servicios que se
ofrecen la consultoria en cuestion de materia de pensiones a sus clientes préximos
a jubilarse y una vez que se tenga dominio del tema y de todas sus modificaciones,
pensar en ofrecer cursos de capacitacién en empresas que lo requieran para sus
trabajadores o con despachos que no tengan el servicios de consultoria y
ensefarles para asi tener un mayor numero de clientes y poder incrementar el
catalogo de clientes, esto con el fin de que los derechohabiente préximos a retirarse
ya sea de manera individual o mediante organizaciones tengan una mejor

compresion del tema.
Conferencias y Talleres:

El tema se puede encontrar en plataformas como YouTube, FB o la reconocida
plataforma CADEFI, pero debemos mencionar que esta ultima tiene costo de
inscripcion que va desde la membresia ELITE, PREMIUM y MASTER, esto es
enfocado a licenciados en contabilidad en su mayor parte ya que se ajusta a las
necesidades especificas de cada profesional, garantizandoles una experiencia de
aprendizaje completa y flexible, por lo que no seria conveniente para los

derechohabientes, sino mas bien para un consultor en la materia, en este caso el
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contador que les apoye con el proceso y dando a conocer mediante estos procesos
los beneficios, proceso de tramite, documentos y el calculo de la pension para hacer
consciente a las personas en empresas u otros despachos contables acerca de este

tema.
Campanas de Publicidad:

En el caso del despacho Henkel Solis y Asociados S.C., empezar campafas
mediante redes sociales como Facebook, Instagram e incluso Tik tok, esto mediante
una empresa que se dedique al marketing y asi llegar al publico que utilice estas
redes, de igual manera se puede apoyar de medios impresos convencionales como
periodicos o revistas incluso anuncios publicitarios o volantes en lugares publicos
para llegar al otro sector que no llegue o no sepa utilizar medios electrénicos y asi
abarcar una poblacién mayor. Inclusive como la empresa se encuentra en la ciudad
de Pachuca de Soto Hidalgo, podria ser conveniente hablar con uno de los canales
locales y cotizar el precio por un anuncio e inclusivo la estacion de radio local del

estado para dar a conocer los servicios.

4.3 Obtencidén y analisis y categorizacion de los datos

Segun Jany (1994) define a la poblacién como la “totalidad de los elementos o
individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea
hacer inferencia” En el caso de este estudio los individuos seran los
derechohabientes proximos a jubilarse, que por lo general cumplen con una
caracteristica similar que es indispensable y es un requisito para el tramite de la

pension, la edad (Cuasapuz, 2010).

Los datos se obtuvieron de un analisis de cada una de las leyes a continuacion
mencionadas y de las cuales se esta basando la guia de procedimientos:

e Ley del Seguro Social 1973.
e Ley del Seguro Social 1995.
e Ley de los Sistemas de Ahorro para el retiro 1996.

e Reforma a la Ley del Seguro Social y a la Ley del SAR.
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e Ley Federal del Trabajo.

De igual manera de los medios digitales del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Gobierno de México, CETES Directo y otras relacionadas a los regimenes de 1973
y 1997.

Guia de procedimientos de pensiones IMSS 1973-1997.

A continuacion, se presenta la propuesta de guia de procedimientos a establecer en
el despacho Henkel Solis y Asociados S.C. mediante un flujograma:

Figura 5
Proceso de pensiones IMSS 1973-1997.

esea una alternativa pal
aumentar su pension?

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Paso 1

Identificar la fecha de inscripcidén en el IMSS de los derechohabientes, consultando

mediante:

e Eltercery cuarto digito de numero de seguridad social del trabajador.
e Estado de cuenta de la AFORE.

e Constancia de Semanas Cotizadas.

Un ejemplo con el numero de seguridad social es el siguiente:

Figura 6

Identificacion del Numero de seguridad social (NSS).

18139528754

]

El tercer y cuarto digito de su
N5S indica que empez0 a cotizar
ante el IM55 en el 2013

Fuente: Elaboracion propia, (2024).

Un ejemplo de un estado de cuenta de AFORE se presenta a continuacion, en este
no dice la fecha exacta en que empezaste a cotizar con el IMSS, pero si a que

régimen perteneces.
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Figura 7
Ejemplo de estado de cuenta AFORE.

[ GENERACION 70-74 Estado de Cuenta GENERACION DE TRANSICION

@ IMSS 1997 $ 41,367.02
ISSSTE 2008 $ 0.00 Tus planes para el
Cesantia en edad avanzada y vejez S 92,179.38 2
= retiro te mandan un
Cuota Social S 46,720.40 .
recordatorio...
SAR IMSS 1992 $ .
T o Entra a la Calculadora de Pensién y
SAR ISSSTE 1992 $ 0.00 pe' :
conoce el monto estimado con el que
irar.2
te vas a retirar.
Aportaciones Voluntarias (corto plazo) S 0.00
Aportaciones con Perspectiva (largo plazo] $ 0.00 Calcula tu pensién -:'ﬁ
Complementarias de Retiro $ 0.00
Ahorro a largo plazo $ 0.00
Ahorro salidario S 0.00 )
Soorts 9 et
I Unidad Especializada de Atencion al Publico: Av. Patriotismo No. 435 P8, San Pedro de los
INFONAVIT 1992 $ 0.00 Pinos, C.P. 03800, Benito Juérez, COMX. Horario: lunes a viernes de 08:30 a 17:30 hrs.
FOVISSSTE 1992 S 0.00 Pégina de Internet del Afore: aforesura.com.mx
INFONAVIT 1997 -3 10,864.13 SARTEL: 55-13-28-5000 | www.gob.mx/consar
3 CONDUSEF: 55-53-400-999 - IMSS: 800-623-23-23 + ISSSTE:55-54-48-89-03 / 800 71 04 666
FOVISSSTE 2008 S 0.00
RESUMEN DE MOVIMIENTOS

Su Ahorro para el Retiro

Fuente: Propiedad de un derechohabiente que permitié utilizar su estado de cuenta AFORE, (2024).

En caso de que la inscripcion se realizara en el afio de 1997 y no se conociera el
dia 0 mes, se necesitara acudir a la pagina del IMSS y poder solicitar la Constancia
de semanas cotizadas en el IMSS-ISSSTE en el que apareceran como su nhombre
lo dice las semanas cotizadas y su fecha de inscripcion, para solicitar esta

constancia son los mismos requisitos que la Constancia de vigencia de derechos.

Este reporte emite semanas cotizadas de 1982 en adelante, una vez que se sepa a
qué régimen se pertenece, se debe considerar que con respecto a las edades si
una persona con fecha de nacimiento de 1979-1980 en adelante en su mayoria no
tendran derecho a la LSS 1973 debido a que su vida laboral inicio con posterioridad
al 1 de julio de 1997 y unicamente podran considerar la LSS de 1997 (Martinez,
2021).

Las semanas cotizadas se puede definir como el tesoro que ha ido acumulando el
trabajador a lo largo de su vida laboral y consiste en que durante el tiempo que se

trabajo ya hayan realizado las aportaciones al instituto junto con el patron y el
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gobierno federal, es decir aportaciones tripartitas, en la que cada semana se haya
realizado esta aportacion al instituto mediante los pagos del patrén se le denomina

semana cotizada.

En la modalidad 40, se hace la aportacion de manera directa al instituto Mexicano

del Seguro Social, misma que se considerara para aumentar las semanas cotizadas.

A continuacién, se presenta paso a paso, como solicitar la Constancia de semanas
cotizadas en el IMSS-ISSSTE.

1. Ingresa los datos solicitados (CURP, NSS y correo electrénico) para la

solicitud se la constancia de semanas cotizadas.

Figura 8

Primer paso para solicitar constancia de semana cotizadas.

MEXICO

# > Tramite > Semanas cotizadas

Semanas cotizadas

Para ingresar al sistema de semanas cotizadas debes tener a la mano:

« Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
« Numero de Seguridad Social (NSS)
* Correo electronico

nss+
Correo electrénico *: ler —
Captura los caracteres de la imagen *:
@4 &) m Q aq63Sxq)|
(Distingue entre mayusculas y mintsculas)

* Campos obligatorios

Fuente: Tomado de (Servicios digitales IMSS, 2024).
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2. Teredijera a una pagina en donde en la esquina derecha superior se
encuentra el CURP y el nombre del derechohabiente y se debe seleccionar

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS.

Figura 9

Segundo paso para solicitar constancia de semanas cotizadas.

MEXICO Tramites  Gobierno  Q

Bienvenido: Salir

Semanas cotizadas

. .
Clic aqui
Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS
hJ

Ahora es mas rapido y sencillo conocer cuantas semanas cotizadas tienes en el IMSS.

Tramite de Aclaracion de Semanas Cotizadas

Si consideras gque na es correcta la informacion sobre el nimero de semanas cotizadas o el salario base de cotizacion que
aparece en tu reporte, puedes presentar una aclaracion.

Tramite de Portabilidad IMSS - ISSSTE

Las semanas cotizadas en el ISSSTE podran transferirse al IMSS, a partir de que la persona solicitante cumpla los 59 arios de
edad, siempre y cuando su régimen en el ISSSTE sea de cuentas individuales, esté dada de baja en aquel instituto y el
ultimo periodo cotizado sea en el IMSS. Como caso de excepcion, la persona podra solicitar la portabilidad antes de los 59
afos, si redne las semanas de cotizacion requeridas para una pension de cesantia en edad avanzada o vejez en Ley del
Seguro Social vigente y el saldo de su cuenta individual sea el suficiente para garantizarle una pension en el sistema de
rentas vitalicias superior al 30% de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus

Fuente: Tomado de Servicios digitales IMSS, (2024)
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3. Una vez seleccionado para la Constancia de semanas cotizadas se debe

seleccionar reporte detallado (si es lo que se desea) y dar clic en continuar.

Figura 10

Tercer paso para solicitar constancia de semanas cotizadas.

Tramites  Gobierno

Uy
o

# > Tramite > Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS \Blenvemdo:

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS

Paso1 Paso 2
Capturar datos Finalizar

Reporte detallado
Si marca esta opcion el reporte incluira tipo de movimiento, fecha de movimiento y salario base

Captura los caracteres de la imagen * : 7 Lo (._,} Q LtuweWk

(Distingue entre mayusculas y mintdsculas)

* Campos obligatorios

‘ Regresar | Continuar |

Fuente: Tomado de (Servicios digitales IMSS, 2024).

4. Se enviara una liga de confirmacién al correo y debe dar clic en la parte
azul que dice “Solicitud de Constancia de Semanas Cotizadas del
Asegurado”

Figura 11

Cuarto paso para solicitar constancia de semanas cotizadas.

Bienvenido: Salir

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS
Paso1 Paso 2
Capturar datos Finalizar

Para continuar con su tramite le hemos enviado una liga de confirmacién a su correo electrénico

Finalizar

Fuente: Tomado de (Servicios digitales IMSS, 2024).
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Figura 12

Quinto paso para solicitar constancia de semanas cotizadas.

™ Gmail

Z Redactar
E  Recibidos
¥r Destacados
Pospuestos
B>  Enviados
Borradores

Mas

Q, Buscar en el correo electrénico It

o- ¢

& Principal

historia.laboral

IMSS Digital

serviciosdigitales 2

©  Promociones &, Social

Servicic Digital: Solicitud de Constancia de Semanas Cotizadas del Asegurado - gob.mx ¢

IMSS DIGITAL REPORTE DE VIGENCIA DE DERECHOS - gob.mx IMSS ESCRITORIO VIRTUAL Rep

B8 comprobantevi...

Servicio Digital: Solicitud de Reporte de Vigencia de Derechos - gob.mx Servicio Digital: Report

Fue‘;\te: Tomado de (Correo del derechohabiente, 2024).

Figura 13

Sexto paso para solicitar constancia de semanas cotizadas.

histeria.laboral@imss.gok.mx

parami v

gob mx

Servicio Digital: Solicitud de Constancia de
Semanas Cotizadas del Asegurado

A 23/05/2024
Estimado(a) s G—————.

Hemos recibido una solicitud para obiener tu Constancia de Semanas
Cotizadas

Se ha detectado que el correo electronico que estas ingresando no
esta confirmado, requerimos que accedas a la siguiente liga para
confirmar tu correo electrénico: Solicitud de Constancia de Semanas
Cotizadas del Asegurado

Sino solicitaste esto, ignora este correo slectr&oacutenico

Fuente: Tomado de (Correo del derechohabiente, 2024).
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A continuacion, se presenta la Constancia de Semanas cotizadas ante el IMSS

gue se obtendra en donde podemos ver la fecha en la que se dio de alta y las

semanas cotizadas:

Figura 14

Constancia de semanas cotizadas.

gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social

Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS

Estimado(a)

I

Tu detalle de semanas cotizadas

Semanas cotizadas IMSS

189

Nombre del patrdn

Registro Patrona
Entidad federativa

Fecha de alta 121072020

Tipo de movimiento
MODIFICACION DE SALARIO
MODIFICACION DE SALARIO
MODIFICACION DE SALARIO
MODIFICACION DE SALARIO

REINGRESO

[* Valor del Ultimo salario base de cotizacion diario en pesos

Fuente: Elaboracién propia, con participacion de un asegurado, (2024)

Semanas Descontada

"

S
{por disposicion de recursos) (-)

Tu historia laboral

DRACION INDUSTRIAL INFINITO

Vigente

Fecha de movimiento
020172024
01/01/2023
01/08/2022
0140172021

12110/2020

Fecha de emisidn del reporte
23 ) 05 [ 2024

Total de semanas cotizadas

18

=)

Semanas Reintegradas (+)

Salario Base de Cotizacion */ 35463

Salario Base
55463

554558
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Paso 2

Una vez identificado en que afio se dio de alta ante el IMSS, y revisar las semanas
cotizadas, se procedera a seleccionar al régimen al cual pertenece, que a

continuacion se presentan.
e Régimen por ley 1973:

Afiliacién al IMSS: Para tener derecho a una pension bajo esta ley, es necesario
estar afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) como trabajador
asegurado. Esto implica que el trabajador esté registrado formalmente en el IMSS

por su empleador.

Cotizaciones: Se requiere un historial de cotizaciones al IMSS. Es decir, el
trabajador debe haber contribuido regularmente al sistema de seguridad social
mediante el pago de cuotas obrero-patronales. El numero de semanas cotizadas
varia segun el tipo de pension que se esté solicitando, pero por lo general, se exige
un minimo de 500 semanas cotizadas para la pension por cesantia en edad

avanzada, vejez o invalidez.

Edad y Antiguiedad: La edad y la antigledad laboral son factores importantes para
acceder a la pension. Para la pension por cesantia en edad avanzada o vejez, el
trabajador debe tener al menos 60 afios de edad (hombres) o 55 afios (mujeres) y
haber cotizado al menos 1250 semanas. Para la pensidn por invalidez, se evalua la
incapacidad del trabajador para realizar su actividad laboral y se considera la edad

y las semanas cotizadas.

Tipo de Pension: Dependiendo de la situacion laboral y personal, existen diferentes

tipos de pensiones bajo esta ley:

e Pension por Cesantia en Edad Avanzada: Se otorga a los
trabajadores que, llegada una cierta edad, ya no se encuentran
en actividad laboral. Se requiere tener 60 anos (hombres) o 55

anos (mujeres) y haber cotizado un minimo de 500 semanas.
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e Pension por Vejez: Similar a la pension por cesantia en edad
avanzada, pero se otorga a aquellos trabajadores que
continuan laborando después de alcanzar la edad de jubilacion.
Se exige tener 60 afios (hombres) o 55 afios (mujeres) y haber
cotizado al menos 1250 semanas.

e Pension por Invalidez: Se otorga a los trabajadores que,
debido a una enfermedad o accidente, quedan incapacitados
para continuar trabajando. Se evalua el grado de invalidez y se
consideran las semanas cotizadas.

e Régimen por ley 1997:

Afiliacién al IMSS: Al igual que en la Ley del Seguro Social de 1997, es necesario

estar afiliado al IMSS como trabajador asegurado.

Cotizaciones: Se requiere un historial de cotizaciones al IMSS, es decir, haber
contribuido regularmente al sistema de seguridad social mediante el pago de cuotas
obrero-patronales. Los requisitos de semanas cotizadas varian segun el tipo de

pension.

Edad y Antiguedad: La edad y la antigledad laboral también son factores
importantes bajo esta ley. Para tener derecho a la pension, el trabajador debe
cumplir con ciertos requisitos de edad y afos de servicio. Estos requisitos varian

segun el tipo de pension.

Tipo de Pension: Al igual que en la Ley del Seguro Social de 1997, existen
diferentes tipos de pensiones bajo esta ley, como la pension por cesantia en edad
avanzada, vejez o invalidez. Los requisitos especificos varian segun el tipo de

pension.

Es importante sefialar que los requisitos pueden estar sujetos a cambios legislativos
y que las condiciones especificas pueden variar segun el caso individual de cada
trabajador. Por tanto, es recomendable consultar directamente con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) para obtener informacion actualizada y precisa

sobre los requisitos para acceder a una pension bajo estas leyes.
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Con esta informacion se identifica que tipo de régimen posee el derechohabiente.

Paso 3

En caso de que la persona fisica pertenezca al régimen de 1973, se procedera a

realizar el calculo de la pensidn mediante un simulador de Excel.

Tabla 11

Ejemplo Trabajador 1: Régimen de Ley del Seguro Social 1973.

SEMANAS UTILIZADAS PARA EL CALCULO 250
SALARIO PROMEDIO DE ULTIMAS 250 | ¢ (o0 oo

SEMANAS

FECHA DE
FECHA DE SALARIO
INICIO TERMINO | e Gistrap | SEMANAS | o cuitaDO DIAS SEMANAS

(DD/MM/A COTIZADAS

(DD/MM/AA) . o

28/09/2023| 18/10/2023 419.11 2.86| ¢  1,197.46 20 2.86
01/09/2023| 29/09/2023 492.4 400 $  1,969.60 28 4.00
23/08/2023| 01/09/2023 335.78 1.29] $ 431.72 9 1.29
01/05/2023| 27/06/2023 877.29 8.14| ¢ 7,143.65 57, 8.14
01/03/2023| 01/05/2023 833.86 871l ¢  7,266.49 61 8.71
01/01/2023| 01/03/2023 797.88 8.43| $  6,724.99 59 8.43
23/12/2022| 24/12/2022 685.06 0.14] $ 97.87 1 0.14
01/11/2022| 23/12/2022 685.06 7.43| $  5,089.02 52 7.43
01/09/2022| 01/11/2022 551.37 871l ¢  4,804.80 61 8.71
01/07/2022| 01/09/2022 754.43 8.86| $  6,682.09 62 8.86
01/05/2022| 01/07/2022 696.67 871l $  6,070.98 61 8.71
01/03/2022| 01/05/2022 625.77 871l ¢ 545314 61 8.71
01/01/2022| 01/03/2022 806.21 8.43 ¢  6,795.20 59 8.43
01/11/2021| 01/01/2022 800.23 871l $  6,973.43 61 8.71
01/09/2021| 01/11/2021 334.46 871l ¢  2,914.58 61 8.71
01/07/2021| 31/08/2021 568.5 871l ¢  4,954.07 61 8.71
05/05/2021| 01/07/2021 334.46 8.14| ¢ 2,723.46 57, 8.14
28/06/2019| 22/08/2020 473.99 60.14] $  28,507.11 421 60.14)
01/12/2017| 10/09/2018 455.05 40.43| $  18,397.02 283 40.43
23/10/2017| 01/12/2017 412.2 557 $  2,296.54 39 5.57
05/10/2016| 15/11/2016 108.19 5.86] $ 633.68 41 5.86
22/09/2011| 05/10/2011 89.26 1.86] $ 165.77 13 1.86
01/07/2011| 23/07/2011 736.14 3.14 ¢ 2,313.58 22 3.14
10/06/2011] 01/07/2011 384.34 3.000 $ 1,153.02 21 3.00
01/05/2011| 10/06/2011 383.79 571 ¢  2,193.09 40 5.71
01/03/2011| 01/05/2011 302.6 557 ¢ 1,686.78 61 8.71

TOTAL 250.00| $ 134,639.14

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1973, (2024).
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Tabla 12
Total de semanas cotizadas del trabajador 1.

Semanas Semanas
Cotizadas Descontadas

560 108 =

452 semanas

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1973, (2024).

Tabla 13
Informacién General del pensionado Aldo Yuriel.

PROYECTO DE PLAN DE RETIRO
NOMBRE: | Aldo Yuriel Aguilar Velazquez
FECHA DE CALCULO DEL PROYECTO 30/05/2024
FECHA DE NACIMIENTO 03/09/1982
A QUE EDAD QUIERE PENSIONARSE 64
SEMANAS COTIZADAS ACTUALES 500
SEMANAS POR ACLARAR "AYUDA POR DESEMPLEO" 0
¢PLANEA SEGUIR TRABAJANDO (COTIZANDO)? S
¢TIENE ESPOSO (A) O CONCUBINO (A)? S|
NO. DE HIJOS MENORES DE 16 ANOS O ESTUDIANTES HASTA LOS 25 ANOS NO
NO. DE PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE USTED NO
EDAD ACTUAL 42
SEMANAS RESTANTES POR COTIZAR 1,165.57
FECHA CALCULADA PARA EL TRAMITE DE PENSION 01/10/2046

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del regimen IMSS 1973, (2024).
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Tabla 14

Factores para determinar la pension.

2.1 ELEMENTOS CLAVE
SD PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS COTIZADAS S 538.56
VALOR DE UMA DIARIA S 108.57
SD MINIMO VIGENTE S 248.93
SALARIO PROPORCIONAL EN UMAS 4.96
(1) Para el afio 2024 |la UMA diaria es de $108.57
(2)Para el afio 2024 el salario diario minimo es de $248.93
2.2 CALCULO DE LA CUANTIA BASICA DE PENSION
PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 17.30%
CUANTIA BASICA PORDIA S 93.17
DIAS EN ELANO 365
TOTAL CUANTIA BASICA ANUAL S 34,007.15

(1) El porcentaje de cuantia basica se asocia a la tabla "Tabla de
porcentajes asignados a la ley de 1973 de pensiones IMSS" se asigna
localizando el resultado de salario proporcional en UMAS

(2) Cuantia basica por dia se calcula multiplicando el % de cuantia basica
por el salario promedio de las ultimas 250 semanas cotizadas

2.3 CUANTIA DE INCREMENTOS ANUALES
PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 2.33%
INCREMENTOS DIARIOS S 12.55
DIAS EN ELANO S 365.00
INCREMENTO ANUAL S 4,580.15
NUMERO DE INCREMENTOS ANUALES 8.69
NUMERO DE INCREMENTOS ANUALES (REDONDEO ART.167 LSS N/A
TOTAL CUANTIA BASICA ANUAL $ 3981211
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION S 73,819.26

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1973, (2024).
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Tabla 15

Asignaciones familiares de la ley de 1973 del IMSS.
3.1 ASIGANACION FAMILIAR POR ESPOSO(A) O CONCUBINATO

CUANTO TOTAL DE LA PENSION ANUAL $ 73,819.26
+ 15% DE ASIGANCION 15%
TOTAL DE ASIGNACION FAMILIAR ESPOSA (O) $ 11,072.89

3.2 ASIGANACION HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES MENORES

A 25 ANOS
CUANTO TOTAL DE LA PENSION ANUAL $ 73,819.26
+ 10% DE ASIGANCION 10%
NO. DE HIJOS -
TOTAL DE ASIGNACION FAMILIAR POR HIJOS $ -

3.3 ASIGANACION POR PADRES DEPENDIENTES (APLICA SOLO A FALTA
DE ESPOSO (A) O HIJOS

CUANTO TOTAL DE LA PENSION ANUAL $ 73,819.26
+ 10% DE ASIGANCION POR CADA UNO 10%

NO. DE PADRES -

TOTAL DE ASIGNACION FAMILIAR POR HIJOS $ =

3.4 AYUDA ASITENCIAL

CUANTO TOTAL DE LA PENSION ANUAL $ 73,819.26
+ 15% DE ASIGANCION SINO HAY BENEFICIARIOS O +10% (SI

SOLO HAY UN PADRE COMO BENEFICIARIO) 15%

TOTAL DE ASIGNACION FAMILIAR ESPOSA (O) $ =

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION + ASIGNACION ANUAL | $84,892.15

4. ASIGNACION POR DECRETO PRESIDENCIAL (2004)

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION + ASIGNACION $ 84,892.15
+11% DE INCREMENTO A LA PENSION 11%

TOTAL DE ASIGNACION FAMILIAR ESPOSA (O) $ 9,338.14

| TOTAL DE PENSION POR VEJEZ (ANUAL) | $94,230.29 |

| TOTAL DE PENSION POR VEJEZ (MENSUAL DE 30 DIAS)| $ 7,852.52 |

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1973, (2024).
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Tabla 16

Calculo de pensién 1973.

TIPO DE PENSION EDAD % DE PENSION POR VEJEZ
Por vejez 65 100%
64 95%
63 90%
Por cesantia 62 85%
61 80%
60 75%
5. CALCULADORA DE PENSIONES
TOTAL DE PENSION ANUAL POR VEJEZ (100%) $94,230.29
EDAD DE RETIRO EN ALOS ENTERQOS PARA EL IMSS 64
PORCENTAE ASIGNADO POR EDAD DEL TRABAJADOR 95%
PENSION ANUAL MINIMA GARANTIZADA 2024 $89,518.77
¢APLICA LA PENSION MINIMA GARANTIZADA? NO
IMPORTE PENSION ANUAL $ 89,518.77
IMPORTE DE PENSION POR MES S 7,459.90

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1973, (2024).

Paso 4

Una vez realizado el calculo, y haber informado a la persona fisica de cuando
recibiria mensualmente hasta la fecha, se procedera a mencionar los pasos y la

documentacion para solicitar la pension.
Ley del Seguro Social de 1973:
¢ Relne la documentaciéon necesaria:

Identificacion oficial vigente (INE/IFE, pasaporte o cédula profesional).
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Acta de nacimiento.
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Comprobante de domicilio reciente.

Documentos relacionados con tu historial laboral, como constancias de trabajo,
recibos de némina, estados de cuenta del IMSS, etc.

En caso de pension por invalidez, certificados médicos que avalen la incapacidad

laboral.

e Programa una cita en el IMSS:

Puedes hacerlo a través del portal en linea del IMSS o llamando por teléfono al
numero de atencion al cliente.
En la cita, se te asignara un numero de seguridad social y se revisara la

documentacion necesaria para tu solicitud de pension.

¢ Solicita la pension:

Una vez que hayas reunido toda la documentacién requerida, deberas presentarla
en la Subdelegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social correspondiente a tu
lugar de residencia.

Completa los formularios de solicitud de pensién proporcionados por el IMSS.

o Esperalaresolucion:

El IMSS realizara una revisién de tu historial laboral y de la documentacion
presentada para determinar si cumples con los requisitos para recibir la pension.
Esto puede tomar algunas semanas o meses, dependiendo de la carga de trabajo

y la complejidad de tu caso.

¢ Recibe la resolucion:

Una vez que el IMSS haya evaluado tu solicitud, te notificara la resolucion.

Si tu solicitud es aprobada, recibiras informacion sobre el monto y las condiciones
de tu pension.

En caso de que tu solicitud sea rechazada, se te proporcionaran las razones y

podras apelar la decision si consideras que ha habido un error.
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o Firma el aviso de alta de pensién:

Si tu solicitud es aprobada, deberas firmar el aviso de alta de pension en la
Subdelegacion del IMSS.
Este documento formaliza tu acceso a la pensién y establece los términos y

condiciones de la misma.

e Cobra tu pension:

Una vez que hayas firmado el aviso de alta de pensién, podras comenzar a recibir
el pago de tu pension de acuerdo con la frecuencia y el método de pago que hayas

seleccionado.

Paso 5

En caso de que la persona fisica pertenezca al régimen de 1997, se procedera a

realizar el calculo de salario promedio mediante el simulador de Excel.
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Tabla 17

Ejemplo Trabajador 2: Régimen de Ley del Seguro Social 1997.

CALCULO SALARIO PROMEDIO DE PENSION POR LEY 1997

FECHA N SIS SALARIO BASE | SEMANAS POR |EMPLEO/

iNicio | FECHAFINAL TRANSCCURR'DO TRANSCCURR'DA DE COTIZACION | SALARIO DIARIO | PUESTO
12/08/1997 22/08/1997 10 1.428571429 61.89 88.4143|CONTADOR
16/08/1999 21/01/2000 158 22.57142857 45.98 1037.8343 CONTADOR
24/01/2000 14/05/2000 111 15.85714286 103.15 1635.6643 CONTADOR
15/05/2000 18/08/2000 95 13.57142857 129.57 1758.4500 CONTADOR
19/08/2000 15/11/2000 88 12.57142857 193.25 2429.4286 CONTADOR
16/11/2000 | 16/11/2000 0 0 193.15 0.0000 CONTADOR
17/11/2000 30/11/2000 13 1.857142857 193.24 358.8743 CONTADOR
01/12/2000 14/01/2001 44 6.285714286 194.31 1221.3771 CONTADOR
15/01/2001 31/01/2001 16 2.285714286 193.24 441.6914 CONTADOR
01/02/2001 31/05/2001 119 17 193.48 3289.1600 CONTADOR
01/06/2001 30/06/2001 29 4.142857143 557.68 2310.3886 CONTADOR
01/07/2001 30/11/2001 152 21.71428571 193.48 4201.2800 CONTADOR
01/12/2001 31/12/2001 30 4.285714286 196.78 843.3429 CONTADOR
01/01/2002 27/01/2002 26 3.714285714 193.48 718.6400 CONTADOR
28/01/2002 05/05/2002 97 13.85714286 193.74 2684.6829 CONTADOR
06/05/2002 30/06/2002 55 7.857142857 235.02 1846.5857 CONTADOR
01/07/2002 31/08/2002 61 8.714285714 261.96 2282.7943 CONTADOR
01/09/2002 31/12/2002 121 17.28571429 235.02 4062.4886 CONTADOR
01/01/2003 19/01/2003 18 2.571428571 243.98 627.3771 CONTADOR
20/01/2003 28/02/2003 39 5.571428571 244.29 1361.0443 CONTADOR
01/03/2003 02/11/2003 246 35.14285714 235.34 8270.5200 CONTADOR
03/11/2003 31/12/2003 58 8.285714286 306.77 2541.8086 CONTADOR
01/01/2004 25/01/2004 24 3.428571429 336.25 1152.8571 CONTADOR
26/01/2004 01/03/2004 35 5 336.57 1682.8500 CONTADOR
02/03/2004 30/04/2004 59 8.428571429 234.41 1975.7414 CONTADOR
01/05/2004 30/06/2004 60 8.571428571 283.51 2430.0857 CONTADOR
01/07/2004 30/08/2004 60 8.571428571 270.13 2315.4000 CONTADOR
01/09/2004 27/09/2004 26 3.714285714 271.3 1007.6857 CONTADOR
13/12/2005 31/12/2005 18 2.571428571 483.88 1244.2629 CONTADOR
01/01/2006 15/02/2006 45 6.428571429 665.24 4276.5429 CONTADOR
20/06/2006 13/07/2006 23 3.285714286 97.55 320.5214 CONTADOR
01/12/2008 31/12/2008 30 4.285714286 51.74 221.7429 CONTADOR
01/01/2009 31/12/2009 364 52 54.3 2823.6000 CONTADOR
01/01/2010 31/12/2010 364 52 56.93 2960.3600 CONTADOR
01/01/2011 30/04/2011 119 17 59.26 1007.4200 CONTADOR
01/05/2011 30/11/2011 213 30.42857143 59.34 1805.6314 CONTADOR
01/12/2011 31/12/2011 30 4,285714286 59.41 254.6143 CONTADOR
01/01/2012 31/12/2012 365 52.14285714 61.65 3214.6071 CONTADOR
01/01/2013 31/12/2013 364 52 64.15 3335.8000 CONTADOR
01/01/2014 31/12/2014 364 52 66.65 3465.8000 CONTADOR
01/01/2015 31/03/2015 89 12.71428571 69.45 883.0071 CONTADOR
01/04/2015 30/09/2015 182 26 71.37 1855.6200 CONTADOR
01/10/2015 31/10/2015 30 4,285714286 73.27 314.0143 CONTADOR
01/08/2020 31/08/2020 30 4.285714286 123.22 528.0857 CONTADOR
01/09/2020 | 30/09/2020 29 4.142857143 127.33 527.5100 CONTADOR
01/10/2020 31/10/2020 30 4.285714286 123.22 528.0857 CONTADOR
01/11/2020 30/11/2020 29 4,142857143 127.33 527.5100 CONTADOR
01/12/2020 31/12/2020 30 4.285714286 128.79 551.9571 CONTADOR
01/01/2021 31/01/2021 30 4.285714286 128.79 551.9571 CONTADOR
01/02/2021 31/12/2021 333 47.57142857 154.03 7327.4271 CONTADOR
01/01/2022 31/01/2022 30 4.285714286 172.87 740.8714 CONTADOR
01/02/2022 31/12/2022 333 47.57142857 180.68 8595.2057 CONTADOR
01/01/2023 31/01/2023 30 4.285714286 207.44 889.0286 CONTADOR
01/02/2023 31/05/2023 119 17 217.67 3700.3900 CONTADOR
01/06/2023 30/06/2023 29 4.142857143 289.5 1199.3571 CONTADOR
01/07/2023 31/07/2023 30 4.285714286 217.67 932.8714 CONTADOR
01/08/2023 31/10/2023 91 13 217.67 2829.7100 CONTADOR
01/11/2023 30/11/2023 29 4.142857143 224.93 931.8529 CONTADOR
01/12/2023 31/01/2024 61 8.714285714 217.67 1896.8386 CONTADOR
01/02/2024 01/05/2024 90 12.85714286 261.2 3358.2857 CONTADOR

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1997, (2024).
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Tabla 18

Calculo salario promedio de pension de trabajador 2 de 1997.

CALCULO SALARIO PROMEDIO DE PENSION POR LEY 1997
FECHA INICIO FECHA FINAL FACTOR DE  |SALARIO BASE DE SALARIO SALARIO ACTUALIZADO
MES ANO INPC MES ANO INPC ACTUALIZACION COTIZACION ACTUALIZADO POR SEMANAS

JULIO 1997 219.6460 JULIO 1997 219.6460 1.0000 61.8900 61.8900 88.4143
JuLio 1999 42.5815 DICIEMBRE 1999 44.3355 1.0412 45.9800 47.8740 1080.5843
DICIEMBRE 1999 44.3355 ABRIL 2000 45.8400 1.0339 103.1500 106.6503 1691.1697
ABRIL 2000 45.8400 JULIO 2000 46.4645 1.0136 129.5700 131.3350 1782.4042
JuLio 2000 46.4645 OCTUBRE 2000 47.3851 1.0198 193.2500 197.0791 2477.5665

OCTUBRE 2000 47.3851 OCTUBRE 2000 47.3851 1.0000 193.1500 193.1500 0.0000
OCTUBRE 2000 47.3851 OCTUBRE 2000 47.3851 1.0000 193.2400 193.2400 358.8743
NOVIEMBRE 2000 47.7903 DICIEMBRE 2000 48.3077 1.0108 194.3100 196.4136 1234.5999
DICIEMBRE 2000 48.3077 DICIEMBRE 2000 48.3077 1.0000 193.2400 193.2400 441.6914
ENERO 2001 48.5755 ABRIL 2001 49.0973 1.0107 193.4800 195.5585 3324.4945
MAYO 2001 49.2100 MAYO 2001 49.2100 1.0000 557.6800 557.6800 2310.3886
JUNIO 2001 49.3264 OCTUBRE 2001 50.1761 1.0172 193.4800 196.8132 4273.6577
NOVIEMBRE 2001 50.3651 | NOVIEMBRE 2001 50.3651 1.0000 196.7800 196.7800 843.3429
DICIEMBRE 2001 50.4349 DICIEMBRE 2001 50.4349 1.0000 193.4800 193.4800 718.6400
DICIEMBRE 2001 50.4349 ABRIL 2002 51.4072 1.0193 193.7400 197.4751 2736.4410
ABRIL 2002 51.4072 MAYO 2002 51.5114 1.0020 235.0200 235.4963 1850.3284
JUNIO 2002 51.7626 JuLio 2002 51.9112 1.0029 261.9600 262.7120 2289.3475
AGOSTO 2002 52.1086 | NOVIEMBRE 2002 53.0789 1.0186 235.0200 239.3963 4138.1364
DICIEMBRE 2002 53.3099 DICIEMBRE 2002 53.3099 1.0000 243.9800 243.9800 627.3771
DICIEMBRE 2002 53.3099 ENERO 2003 53.5254 1.0040 244.2900 245.2776 1366.5464
FEBRERO 2003 53.6741 OCTUBRE 2003 54.7382 1.0198 235.3400 240.0056 8434.4824
OCTUBRE 2003 54.7382 | NOVIEMBRE 2003 55.1925 1.0083 306.7700 309.3162 2562.9059
DICIEMBRE 2003 55.4298 DICIEMBRE 2003 55.4298 1.0000 336.2500 336.2500 1152.8571
DICIEMBRE 2003 55.4298 FEBRERO 2004 56.1079 1.0122 336.5700 340.6876 1703.4382
FEBRERO 2004 56.1079 MARZO 2004 56.2981 1.0034 234.4100 235.2043 1982.4364
ABRIL 2004 56.3830 MAYO 2004 56.2416 0.9975 283.5100 282.7989 2423.9902
JUNIO 2004 56.3317 JuLlo 2004 56.4794 1.0026 270.1300 270.8380 2321.4687
AGOSTO 2004 56.8280 AGOSTO 2004 56.8280 1.0000 271.3000 271.3000 1007.6857
NOVIEMBRE 2005 59.8825 | NOVIEMBRE 2005 59.8825 1.0000 483.8800 483.8800 1244.2629
DICIEMBRE 2005 60.2503 ENERO 2006 60.6036 1.0059 665.2400 669.1410 4301.6209
MAYO 2006 60.5907 JUNIO 2006 60.6430 1.0009 97.5500 97.6342 320.7982
NOVIEMBRE 2008 68.8189 | NOVIEMBRE 2008 68.8189 1.0000 51.7400 51.7400 221.7429
DICIEMBRE 2008 69.2956 | NOVIEMBRE 2009 71.4760 1.0315 54.3000 56.0086 2912.4490
DICIEMBRE 2009 71.7719 | NOVIEMBRE 2010 74.5616 1.0389 56.9300 59.1428 3075.4273
DICIEMBRE 2010 74.9310 MARZO 2011 75.7235 1.0106 59.2600 59.8868 1018.0748
ABRIL 2011 75.7174 OCTUBRE 2011 76.3327 1.0081 59.3400 59.8222 1820.3038
NOVIEMBRE 2011 77.1583 | NOVIEMBRE 2011 77.1583 1.0000 59.4100 59.4100 254.6143
DICIEMBRE 2011 77.7924 | NOVIEMBRE 2012 80.3834 1.0333 61.6500 63.7034 3321.6769
DICIEMBRE 2012 80.3834 | NOVIEMBRE 2013 83.2923 1.0362 64.1500 66.4714 3456.5123
DICIEMBRE 2013 83.2923 | NOVIEMBRE 2014 86.7638 1.0417 66.6500 69.4279 3610.2500
DICIEMBRE 2014 87.1890 FEBRERO 2015 87.2754 1.0010 69.4500 69.5188 883.8821
MARZO 2015 87.6307 AGOSTO 2015 87.4249 0.9977 71.3700 71.2024 1851.2612
SEPTIEMBRE 2015 87.7524 | SEPTIEMBRE 2015 87.7524 1.0000 73.2700 73.2700 314.0143
JuLio 2020 107.4440 JuLio 2020 107.4440 1.0000 123.2200 123.2200 528.0857
AGOSTO 2020 107.8670 AGOSTO 2020 107.8670 1.0000 127.3300 127.3300 527.5100
SEPTIEMBRE 2020 108.1140 | SEPTIEMBRE 2020 108.1140 1.0000 123.2200 123.2200 528.0857
OCTUBRE 2020 108.7740 OCTUBRE 2020 108.7740 1.0000 127.3300 127.3300 527.5100
NOVIEMBRE 2020 108.8560 | NOVIEMBRE 2020 108.8560 1.0000 128.7900 128.7900 551.9571
DICIEMBRE 2020 109.2710 DICIEMBRE 2020 109.2710 1.0000 128.7900 128.7900 551.9571
ENERO 2021 110.2100 | NOVIEMBRE 2021 116.8840 1.0606 154.0300 163.3576 7771.1550
DICIEMBRE 2021 117.3080 DICIEMBRE 2021 117.3080 1.0000 172.8700 172.8700 740.8714
ENERO 2022 118.0020 | NOVIEMBRE 2022 125.9970 1.0678 180.6800 192.9216 9177.5575
DICIEMBRE 2022 126.4780 DICIEMBRE 2022 126.4780 1.0000 207.4400 207.4400 889.0286
ENERO 2023 127.3360 ABRIL 2023 128.3630 1.0081 217.6700 219.4256 3730.2347
MAYO 2023 128.0840 MAYO 2023 128.0840 1.0000 289.5000 289.5000 1199.3571
JUNIO 2023 128.2140 JUNIO 2023 128.2140 1.0000 217.6700 217.6700 932.8714
JuLio 2023 128.8320 | SEPTIEMBRE 2023 130.1200 1.0100 217.6700 219.8462 2858.0001
OCTUBRE 2023 130.6090 OCTUBRE 2023 130.6090 1.0000 224.9300 224.9300 931.8529
NOVIEMBRE 2023 131.4450 DICIEMBRE 2023 132.3730 1.0071 217.6700 219.2067 1910.2302
ENERO 2024 133.5550 ABRIL 2024 134.3360 1.0058 261.2000 262.7274 3377.9242

Fuente: Elaboracion propia, con participacion de una persona fisica del régimen IMSS 1997, (2024).
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Tabla 19

Simulador de pensién de 1997.

SIMULADOR DE PENSION 1997
SEMANAS COTIZADAS 842.00
SALARIO DIRIO PROMEDIO DURANTE LA VIDA LABORAL 141.00
ANO DE RETIRO 2024
EDAD DE RETIRO 60
SALARIO EN VECES UMA 1.30
UNIDAD DE MEDIDA (UMA) 108.57
SALARIO DIARIO PROMEDIO EN VECES UMA 1.30
PENSION GARANTIZADA 2024 7,467.90 | INFLACION
PENSION GARANTIZADA 2025 8,013.06 1.073
PENSION GARANTIZADA 2026 8,598.01 1.073
PENSION GARANTIZADA 2027 9,225.66 1.073
PENSION GARANTIZADA 2028 9,899.14 1.073
PENSION GARANTIZADA 2029 10,621.78 1.073
PENSION GARANTIZADA 2030 11,397.16 1.073
PENSION GARANTIZADA 2031 12,229.16 1.073

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de persona fisica perteneciente al régimen de 1993, (2024).
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Paso 6

Una vez realizado el calculo para el trabajador del réegimen de 1997 y haberle
proporcionado la informacion acerca de su pensiéon se procedera a darle los pasos

a sequir, asi como la documentacion necesaria para la obtencion de su pension.
Ley del Seguro Social de 1997:
¢ Reune la documentacién necesaria:

Identificacion oficial vigente (INE/IFE, pasaporte o cédula profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Acta de nacimiento.

Comprobante de domicilio reciente.

Documentos relacionados con tu historial laboral, como constancias de trabajo,
recibos de ndmina, estados de cuenta del IMSS, etc.

En caso de pension por invalidez, certificados médicos que avalen la incapacidad

laboral.
e Programa una cita en el IMSS:

Puedes hacerlo a través del portal en linea del IMSS o llamando por teléfono al
numero de atencion al cliente.
En la cita, se te asignara un numero de seguridad social y se revisara la

documentacion necesaria para tu solicitud de pension.
¢ Solicita la pension:

Una vez que hayas reunido toda la documentacion requerida, deberas presentarla
en la Subdelegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social correspondiente a tu
lugar de residencia.

Completa los formularios de solicitud de pensién proporcionados por el IMSS.
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o Esperalaresolucion:

El IMSS realizara una revision de tu historial laboral y de la documentacion
presentada para determinar si cumples con los requisitos para recibir la pension.
Esto puede tomar algunas semanas o meses, dependiendo de la carga de trabajo

y la complejidad de tu caso.

e Recibe la resolucion:

Una vez que el IMSS haya evaluado tu solicitud, te notificara la resolucion.

Si tu solicitud es aprobada, recibiras informacion sobre el monto y las condiciones
de tu pension.

En caso de que tu solicitud sea rechazada, se te proporcionaran las razones y

podras apelar la decision si consideras que ha habido un error.

¢ Firma el aviso de alta de pension:

Si tu solicitud es aprobada, deberas firmar el aviso de alta de pension en la
Subdelegacion del IMSS.
Este documento formaliza tu acceso a la pension y establece los términos y

condiciones de la misma.

e Cobra tu pension:

Una vez que hayas firmado el aviso de alta de pensién, podras comenzar a recibir
el pago de tu pension de acuerdo con la frecuencia y el método de pago que hayas

seleccionado.

Es importante tener en cuenta que estos pasos son generales y pueden variar
ligeramente dependiendo de la situacion especifica de cada solicitante y de las
politicas y procedimientos internos del IMSS. Siempre es recomendable estar atento
a cualquier comunicacién del IMSS durante el proceso y seguir las instrucciones

proporcionadas por ellos.
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Paso 7

De igual manera, se le puede ofrecer al cliente perteneciente al régimen de 1997 un
plan financiero conforme a CETES para un plazo de 10 afos en el cual se muestra
cuanto se debe invertir para alcanzar el tope maximo de acuerdo a la ley del IMSS
de 1973 el cual la pension ronda entre los 30 y 40 mil pesos mexicanos, a
continuacion, se presenta los datos calculados conforme a la tasa de interés anual
de los cetes, que en el 2024 corresponde a 10.45%.

Tabla 20
Datos para realizar el calculo del plan financiero.

PLAN FINANCIERO DE RETIRO
Tasa de interés anual. 10.65%
Tasa de interés mensual. 0.847%
Inversion inicial. $22,000

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Tabla 21

Inversion mensual durante 1 afio en cetes.

Edad de Aino Mes Inversion Ganancia Monto
inicio total
1 $22,000.00 $186.32 $22,186.32
2 $187.90 $22,374.22
$22,186.32
3 $189.49 $22,563.71
$22,374.22
$191.10 $22,754.81
4 $22,563.71
5 $192.71 $22,947.52
24 1 $22,754.81
6 $194.35 $23,141.87
$22,947.52
7 $195.99 $23,337.86
$23,141.87
8 $197.65 $23,535.51
$23,337.86
9 $199.33 $23,734.84
$23,535.51
10 $201.01 $23,935.85
$23,734.84
11 $202.72 $24,138.57
$23,935.85
12 $204.43 $24,343
$24,138.57

Fuente: Elaboracion propia. (2024).
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Tabla 22

Inversion mensual en cetes hasta los 65 afios del derechohabiente.

Edad de Aino Mes Inversion Ganancia Monto
inicio total
481 $22,000.00 $186.32 $22,186.32
482 $187.90 $22,374.22
$22,186.32
483 $189.49 $22,563.71
$22,374.22
484 $191.10 $22,754.81
$22,563.71
485 $192.71 $22,947.52
64 41 $22,754.81
486 $194.35 $23,141.87
$22,947.52
487 $195.99 $23,337.86
$23,141.87
488 $197.65 $23,535.51
$23,337.86
489 $199.33 $23,734.84
$23,535.51
490 $201.01 $23,935.85
$23,734.84
491 $202.72 $24,138.57
$23,935.85
65 42 492 $24,138.57 | $204.43 | $24,343

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Paso 8

Por ultimo, para recibir la pension bajo las leyes del Seguro Social de 1973 y 1997,
generalmente se tienen varias opciones para elegir como se desea recibir los pagos.

Aqui se le describe al cliente las formas mas comunes de recibir la pension:
Depédsito en Cuenta Bancaria:

Requisitos: Debes tener una cuenta bancaria a tu nombre.
Procedimiento:

e Proporciona al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) los datos
de tu cuenta bancaria, incluyendo el numero de cuenta y la CLABE
interbancaria.

o EI IMSS depositara automaticamente tus pagos de pension en la
cuenta bancaria designada en las fechas establecidas de acuerdo con

el calendario de pagos.
Cheque Bancario:

Requisitos: No necesitas una cuenta bancaria para recibir el pago de tu pension

por cheque.
Procedimiento:

e Indica al IMSS que deseas recibir tus pagos de pension por medio de
cheques bancarios.

o EIIMSS emitira cheques bancarios a tu nombre y podras cobrarlos en
sucursales bancarias autorizadas presentando una identificacion

oficial.
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Pago en Efectivo:

Requisitos: No necesitas una cuenta bancaria, pero debes estar dispuesto a recibir

tus pagos en efectivo.
Procedimiento:

e Indica al IMSS que deseas recibir tus pagos de pensién en efectivo.
o Deberas acudir personalmente a las ventanillas de pago designadas

por el IMSS para recibir tu pensién en efectivo.

Es importante mencionar que el IMSS proporciona un calendario de pagos anual
que establece las fechas en que se realizaran los depdsitos o se entregaran los

cheques o efectivo, dependiendo de la opcion elegida por el pensionado.

Independientemente del método elegido, es importante mantener tus datos de
contacto actualizados con el IMSS para asegurarte de recibir la informacién

pertinente sobre tu pension y cualquier cambio en el proceso de pago.

5. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
5.1 Narracion del caso en que se presentan alternativas y estrategias, tacticas y

planes de trabajo.

Mediante el estudio de caso se lograron los objetivos especificos que fue analizar
los cambios especificos en las Leyes del IMSS de 1973, 1997 esto fue mediante el
desarrollo de la teoria y reforzando con el calculo de los trabajadores y que
perteneces a los dos diferentes regimenes, asi como la elaboracién de un plan
financiero conforme a CETES los cuales al ponerlos en practica permitira mejorar

los servicios de consultoria en materia de pensiones IMSS.

Asi como el impacto de las reformas en los trabajadores de las empresas, las cuales
estan ultimas tienen responsabilidades y compromisos de que sus trabajadores
conozcan acerca de los beneficios de ambos regimenes para obtener una mejor

pension.
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Se identifico que el rol del contador es muy importante durante el tramite de pension,
asi como los requisitos necesarios de cada derechohabiente, el contador es un
elemento vital en este proceso ya que le permitira al cliente identificar un plan de
ahorro personal de acuerdo a sus expectativas y posibilidades para aportar 5 afos
antes de su jubilacion, esto en la modalidad 40. Mientras que para los de ley de
1973 les hara conocer sus beneficios y no muchos conocen las asignaciones o el
decreto fox como asi lo llaman que ayuda a incrementar la pension en un 15-10% y
11%.

Lo que se observé con la implementacion del simulador en cada caso fue que no
hay asesoria por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, ni de las empresas,
ni educacion financiera temprana, que les permita a los derechohabientes una
informacion oportuna para generar una mejor pension al retirarse de la vida laboral

y poder vivir de una manera digna y conforme a sus expectativas de vida.
Las recomendaciones que se siguieren son las siguientes:

e Dar a conocer a los derechohabientes acerca de sus beneficios y los
requisitos necesarios mediante conferencias por parte de las empresas en
que trabajan.

¢ Implementar los servicios en el despacho y hacer publicidad en diferentes
medios para asi ayudar a mas personas en sus tramites para pensionarse.

e Implementar el simulador en el despacho para un calculo prudente y

conforme a las semanas cotizadas de los trabajadores.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El papel del contador como consultor en la Ley de Pensiones de 1973 y 1997 es
fundamental y abarca una amplia gama de responsabilidades y funciones criticas
en el &mbito de las pensiones. Estas leyes, que establecen el marco legal para el
sistema de pensiones en México, han evolucionado a lo largo del tiempo para
abordar los desafios cambiantes del panorama economico y demografico del pais.

En este contexto, el contador desempefia un papel clave en la asesoria y el
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cumplimiento de estas regulaciones, asi como en la gestion financiera y

administrativa de los fondos de pensiones.

En primer lugar, el contador actia como un experto en la interpretacion y aplicacion
de la legislacion de pensiones. Esto implica un profundo conocimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias contenidas en la Ley de Pensiones de 1973
y su posterior modificacion en 1997, asi como su impacto en las empresas, los
trabajadores y los beneficiarios de pensiones. El contador debe estar al tanto de los
cambios legislativos y ser capaz de asesorar a las organizaciones sobre cémo

cumplir con estas regulaciones de manera efectiva.

Ademas, el contador desempefia un papel crucial en la gestion financiera de los
fondos de pensiones. Esto incluye la elaboracion de estados financieros precisos y
transparentes, la evaluacion de la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones
y la implementacion de medidas para garantizar la solidez y estabilidad de los
fondos. El contador también puede estar involucrado en la evaluacion de riesgos
financieros y la implementacion de estrategias de inversidon prudentes para

maximizar los rendimientos de los fondos de pensiones.

Otro aspecto importante del papel del contador como consultor en materia de
pensiones es la asesoria en la planificacion y administracién de los beneficios de
pensiones. Esto puede implicar la elaboracion de politicas y procedimientos para la
inscripcion de empleados en el plan de pensiones, el célculo de los beneficios de
pension y la gestion de los pagos a los beneficiarios. El contador también puede
proporcionar orientacion sobre opciones de retiro, beneficios fiscales y otros

aspectos relacionados con la jubilacion.

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones sobre como los contadores

pueden desempenfar este papel de manera efectiva:

1. Mantenerse Actualizado: Es fundamental que los contadores se mantengan
al dia con los cambios en la legislacion y regulaciones relacionadas con las

pensiones. Esto implica seguir de cerca las actualizaciones legislativas,
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participar en cursos de formacion continua y mantener una red de contactos
profesionales para intercambiar informacion y experiencias.

Comprender a Fondo la Legislacion: Los contadores deben tener un
profundo conocimiento de la Ley de Pensiones de 1973 y 1997, asi como de
sus disposiciones reglamentarias. Esto incluye comprender los requisitos de
inscripcion, los calculos de beneficios, las obligaciones de reporte y otros
aspectos clave de la legislacion.

Asesorar a las Organizaciones: Los contadores deben ofrecer
asesoramiento experto a las organizaciones sobre cémo cumplir con las
regulaciones de pensiones de manera efectiva. Esto implica ayudar en la
implementacion de politicas y procedimientos para garantizar el
cumplimiento normativo, asi como en la elaboracion de estrategias para
minimizar riesgos y maximizar beneficios.

Gestion Financiera Prudente: Los contadores deben desempenfiar un papel
activo en la gestion financiera de los fondos de pensiones, asegurando la
solidez y estabilidad de los mismos. Esto incluye la evaluacion de la
sostenibilidad financiera del sistema de pensiones, la implementacion de
medidas para mitigar riesgos financieros y la busqueda de oportunidades de
inversion que generen rendimientos adecuados.

Promover la Transparencia y la Rendicion de Cuentas: Los contadores
deben abogar por la transparencia en la gestién de los fondos de pensiones
y la rendicion de cuentas ante todas las partes interesadas. Esto implica
mantener registros financieros precisos y transparentes, asi como
proporcionar informes periddicos sobre el desempefio financiero y el
cumplimiento normativo.

Educaciény Orientacidon: Los contadores también tienen la responsabilidad
de educar y orientar a los empleados y beneficiarios de pensiones sobre sus
derechos y obligaciones en el marco de la legislacién de pensiones. Esto
puede incluir la provision de informacion sobre opciones de retiro, beneficios

fiscales y otras cuestiones relacionadas con la jubilacion.
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En resumen, el contador desempefia un papel multifacético y de vital importancia
como consultor en la Ley de Pensiones de 1973 y 1997 en México. Desde la
interpretacion y aplicacion de la legislacion hasta la gestion financiera y
administrativa de los fondos de pensiones, el contador juega un papel central en
garantizar la eficacia, la transparencia y la sostenibilidad del sistema de pensiones,
contribuyendo asi al bienestar financiero y social de los trabajadores y jubilados del

pais.
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ANEXOS

Se presenta el cuestionario, mediante la cual obtuvimos los datos necesarios y la
Constancia de Semanas de cotizacion ante el IMSS de los dos derechohabientes

de los que se realizo el calculo.

Figura 15
Ejemplo de constancia IMSS ley 1973.

Instituto Mexicano del Seguro Social

Constancia de Semanas Cotizadas en el IM35

Estimadoya), Fecha de emision del nspone
A B s
[ &] [L1%] Y

Todal de semanas collzadas

N33 1

Tu dedalle de semanas coltzadas

Samanas Desconiadas
{por disposkcion ge recursos) |-

S50 103 o

Semanas colzadas IMSS Semanas Reintegradas ()

Tu histona laboral

Momire del patren autotransrorTES
R I

Entidad fiederativa HIDALGED
Fecha de aita 2BA0971023 Fecha oe baja 161102023 Salario Base de Cotlzacion */ 41811
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salario Base
BAJA 181052023 410011
REINGRESC 28092023 41811

™ Walor del Oitimo salano base de colizacian diario an pesos.

Momiore del patren autorran D
Reglstr Pairona I

Entidad faderativa HIDALGZD

Fecha de alta ZW0a2023 Fecha de bala 250572023 Salario Base de Cottzacion °f J4824
Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024)
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Figura 16
Ejemplo de constancia IMSS ley 1973.

gob mx
Instituto Mexicano del Seguro Social
Tipo de mowimiento Fecha de movimiento Salarky Bass
Ba.JA 2500972023 54924
MODIFICACION DE SALARIO 01092023 $4924
REINGRESD 23082023 ¥ 33578

™ Walor del aiimo salano base de cotizacion diario en pesos.

Nomiore del patrén P.JTOTRANS_
regenranes

Entidad federativa HIDALED
Fecha de aita 241272022 Fecha oe baja 27062023 Salark Basa de Colizackon °F 387729
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salario Base

BaJA 2TAE2023 ¥ 87729

MODIFICACION DE SALARIO 01052023 ¥ ETT.29

MODIFICACION DE SALARIO 01832023 ¥ B33.86

MODIFICACION DE SALARIO 0112023 ¥ 79798

REINGRESO 241 2022 ¥ 68506

™ Walor del aiimo salano base de collzacion diano en pasos.

Nomore asipamn | auTorrans=OR T (N
Regietm Patronai L

Entidad fedarativa CIUDAD DE MEXICO
Fecha de ala o1z Fecha de tajla 23naanz2 Salario Base de Cotlzacon °F % B85.06
Tipo de mowimiento Fecha de movimiento Salarko Basa
BAJA 23Nz ¥ B80.06
MODIFICACION DE SALARIO 0112022 % E85.06
MODIFICACION DE SALARIO Dimaanz2 095137

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 17
Ejemplo de constancia IMSS ley 1973.

gob.mx

Institute Mexicano del Seguro Social

Tipo de movimiento Fechia de mowimiento Salarky Basa
MODIFICACION DE SALARID Dio7aaz2 75443
MODIFICACION DE SALARID 01msa0z2 ¥ E9E.6T
MODIFICACION DE SALARID 01maznz2 ¥ 62577
MODIFICACION DE SALARID 0112022 ¥ BOE.21
MODIFICACION DE SALARID 0112021 ¥ 60023

REINGRESD ey Laelreliiy] ¥ 3134.46

™ Walor del aiimo salano base de collzacion diario en pesos.

R —
Semp——— |

Entidad federativa CIUDAD DE MEXICO
Fecha de alta 0SS0 Fecha de baja 31Ma2021 Salarky Bass de Collzadion °7 35685
Tipo de movimignto Fechia de mosimiento Salarko Basa
BAJA 3108021 5 5685
MODIFICACION DE SALARID D1aTaaz1 % 5685
REINGRESD 05052021 ¥ 334.46

™ Walor del Uiimo salano base de collzacion diaro en pEs0s.

Nomire ded patren sutceusE -
Registr Patronas L

Entidad federativa HIDALGD
Fecha de alta 2BME2019 Fecha de baja 2208202 Salarky Bass de Collzadion °7 ¥47399
Tipo de movimiento Fechia de mowimiento Salarky Basa
BAA 2208202 ¥47399
REIMGRESD 2B062019 ¥47399

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 18

Ejemplo de constancia IMSS ley 1973.

gob mx

Institute Mexicano del Seguro Social

™ Walor del aiimo salano base de cotlzacion diario en pesos.

Nomiore del patrén

HIDALGD

Reglstro Patronal
Entidad federaliva
Fecha de ala

23T Fecha de baja

Tipo de mosimientn
BAdA
MODIFICACION DE SALARIO
REINGRESO

™ Valor del 0fimo salano base de coliracion diaro en pesos.

Nomiare ded patren ooT
Registro Patronal .
Entidad faderativa HIDALEO
Fecha de alta OSOE015 Fecha de baja
Tipo de movimiento
BAJA
REINGRESO

™ Walor del 0fimo salano base de colizacian diaro en pasos.

Momiare del patren

S— |
Entidad fadarativa CIUDAD DE MEXICD
Fecha de alta 2091 Fecha ge baja

1092018 Salario Base de Cotlzachon =F ¥ 45505
Fecha de movimiento Salarko Base
10052013 ¥ 45505
DA 237 ¥ 45505
23T 4123
15112016 Salarko Base de Cotlzachon = % 10819
Fecha de movimiento Salarko Base
151112018 ¥ 10B.19
DENDiEIiE % 1DE.19
OEH 0011 Salarko Base de Cotlzachon = 365326

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 19
Ejemplo de constancia IMSS ley 1973.

Institute Mexicano del Seguro Social

Tipo de moyvimierto Fecha de movimiento Salario Bassa
BAJA Dan DD 58926
REINGRESD 2R 58926

™ Valor del Oiimo salano base de cotizaclon diario 2n pasos.

nororege poren |
T

Entidad federativa HIDALGD
Fecha de alia 0062008 Fecha de baja 23072011 Salario Base de Collzadion ™7 73614
Tipo de movimierto Fecha de movimiento Salark Bass
BAJA 23072011 ¥ 73614
MODIFICACION DE SALARID Diavaai % 73614
MODIFICACION DE SALARID 10062011 38434
MODIFICACION DE SALARID DimsE011 ¥ 38379
MODIFICACION DE SALARID D131 5326
MODMFICACION DE SALARID D1m12011 ¥ 41852
MODIFICACION DE SALARID 012010 35734
MODIFICACION DE SALARID Dimaz01d ¥ 35892
MODIFICACION DE SALARID Diavai0 ¥ 3351
MODIFICACION DE SALARID 15862010 ¥ 530106
MODIFICACION DE SALARID 0152010 ¥ 53594
MODMFICACION DE SALARID 01032010 ¥ 356.94
MODMFICACION DE SALARID 01012010 36225
MODMFICACION DE SALARID 0112009 32354
MODIFICACION DE SALARID D1R9ZE 31742
MODIFICACION DE SALARID D17T200E ¥ 43583

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 20

Ejemplo de cuestionario ley1973.

CUESTIONARIO

nss: I

Edad: _1 2 Género: Hombee

Estado civi:_(a<sa do No. De Hijos: 9.

1. ¢Sabe cudles son los regimenes para pensionarse?

(sl (X)NO

2. ¢ldentifica en que régimen se va a pensionar?

()() Leyde 1973 ( ) Leyde 1997

3. ¢Se encuentra cotizando en algun sistema de pensiones?

(1Sl (XINO

4. ¢En qué sistema de pensiones se encuentra cotizando?

(X)IMSS ( )ISSSTE ( )AFORE

5. ¢Aqué edad planea pensionarse?
()65 ()64 ( )63 ( )62 ( )61 (X160

8. ¢Tiene hijos menores de edad y menores de 25 afos que se encuentren

estudiando?

()8l (X)NO

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Figura 21

Ejemplo de cuestionario ley 1973.

7. ¢Tiene esposa (0) o vive en concubinato?

(X) Sl ( )NO

8. ¢Sus padres dependen econémicamente de usted?

()sl (X)NO

9. ¢Tiene al habito de ahorrar mensualmente?

(X) sl ( )NO

10. ¢ Cuenta con una AFORE?
()() SI ( )NO

11. ¢ Qué cantidad estaria dispuesto a aportar a su AFORE mensualmente o a

algun otro esquema de retiro?
() $500-$1,000 ()() $1,100-$1,500
( )$1,600- $2,000 ( ) Mas de $2,000
12. ¢ Conoce los requisitos para poder tramitar la pension?

( )SI (X) NO

13. ¢ Conoce los beneficios o desventajas del régimen al que pertenece?

()l (X)NO

14.,Cuenta con alguna asesoria personalizada en relacion al tema de

pensiones?

()8l (XINO

co

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Figura 22
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob mx
Institute Mexicano del Seguro Social
Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS
Estimadoa), Fecha de emision ded reponie
] o w e
oD MWW

NES - Total de semanas coflzadas
CLRP: G-FLEHEE B42

Tu detalle de semanas catizadas

Semanas Descontadas .
Semanas collzadas IMSS {por disaosiion de recursos) [-) Semanas Reintegradas (+)

42 o 0

Tu histona laboral

Momare def patron PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Reglstm Patronal ]

Entidad federativa MORELOS

Fecha de alta 01022022 Fecha de baja Vigents Salark Base de Colizackon */ $261.2

Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salark Base

REINGRESO 01052024 s 2512
REINGRESO 01042024 52612
REINGRESO 01032024 52612
REINGRESO 01022024 s 2512
REINGRESO 01012024 § 21767
REINGRESO 01/1 22023 § 21767
REINGRESO 0112023 522493
REINGRESO D11 02023 § 21767

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 23
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob mx

Institute: Mexicano del Seguro Social

Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salario Basa
REINGRESD D1m92023 ¥ HTET
REINGRESD D1maZ023 *IT.ET
REINGRESD D1A72023 52898
REINGRESD 0162023 % Z89.5
REINGRESD 0152023 *IT.ET
REINGRESD D1m42023 76T
REINGRESD D1m32023 ¥ HTET
REINGRESD Dim22023 ¥ HTET
REINGRESD Dim12023 20744
REINGRESD DinzEaz2 % 160.58
REINGRESD Din1z0z2 % 160.58
REINGRESD Dinnzaz2 % 18058
REINGRESD Dimazaz2 % 18058
REINGRESD Dimazaz2 % 18058
REINGRESD DimTEdz2 % 160.58
REINGRESD Dimezaz2 % 18058
REINGRESD Dimszaz2 % 160.58
REINGRESD Dimdzaz2 % 18058
REINGRESD D1mazaz2 % 18058
REINGRESD Dimzzaz2 % 18058

™ Walor del aiimo salano base de cotizacion diaro 2n pesos.

Mombre del patren FERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR
Reglstro Patronal E ]

Entidad faderativa MORELDS

Fecha de alta D101/2022 Fecha o baja 31012022 Salar Base de Coltzacion 7 $ 17287

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 24
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob.mx

Institute Mexicano del Seguro Sacial

Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salario Bass
BAJA 10102  1T2ET
REINGRESD Dif01z0z2  1T2ET

™ Walor del Qiimo salano base de codlzacion diano en pesos.

MWomiare del patron PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR
Reglstro Patronal .
Entidad federaliva MORELOS
Fecha de aita O1M&2020 Fecha e baja T30 Salaro Base de Cotlzachon °F ¥ 15403
Tipo de movimierto Fecha de movimilerto Salarko Basa
Ba.A 312021 % 15403
REINGRESD 0112021 % 15403
REINGRESD 01112021 % 15403
REINGRESO DNz 515403
REINGRESO D109z 515403
REINGRESC D&z 15403
REINGRESD 0187021 ¥ 15403
REINGRESD 01062021 ¥ 154.03
REINGRESC D1M052021 15403
REINGRESC D10472021 15403
REINGRESD 01033021 % 15403
REIMNGRESD D102 15403
REINGRESO D1A01/2021 ¥ 12879
REINGRESO DN 2020 ¥ 12879
MODIFICACION DE SALARID 011123020 ¥ 12733
MODMFICACION DE SALARID 010020 * 12322

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 25
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob.mx

Institute Mexicano del Seguro Social

Tipo de movimiento Fecha de movimienio Salario Base
MODIFICACION DE SALARIO D185020 ¥ 12733
REINGRESD 0182020 ¥ 123.22

™ Walor del niimo salano base de colizacion diarnn en pesns.

Nomaore def patron Juan carLo
Registro Patronal [ ]

Entidad federativa MORELCS
Fecha de aita 0111220038 Fecha de baja 310015 Salario Bass de Cottzacson *7 57327
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Saari Bass
BAJA 0015 73T
MODIFICACION DE SALARID 0102015 3T32T
MODIFICACION DE SALARID 01452015 5T137
MODIFICACION DE SALARID 0112015 6945
MODIFICACION DE SALARID D1o 014 56565
MODIFICACION DE SALARID 0112013 LYo B
MODIFICACION DE SALARID o1atzoa2 56175
MODIFICACION DE SALARID o120 541
MODIFICACION DE SALARID 01asz0 55934
MODIFICACION DE SALARID o120 5926
MODIFICACION DE SALARID 0112010 §5552
MODIFICACION DE SALARID 0112009 3543
REINGRESD 011220038 55174

™ Walor del niimo salano base de colizacion diarnn en pesns.

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 26
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob mx
Institute Mexicano del Seguro Social
Momiore def patren PROVEEDCRA SERVICIOS A
Regitio Patrona —
Entidad federaliva MORELOS
Fecha de alla 206 2005 Fecha oe baja 12072005 Salario Base de Cotlzadon °F 597.55

Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salaro Base
BAA 13007 009G 50755
REIMGRESD 2DN6H0E 50755

™ Walor del alimo salario base de cotlzaclon diaro en pesos.

Mormiore del patron servicios AL
Reglsto Patronal ]
Entidad fedarativa CIUDAD DE MEXICO
Fesha de alta 131 275005 Fecha de baja 15023006 Salark Basa de Colizacion =7 ¥ E65.34
Tipo de movimiento Fechia de movimilerto Saaria Base
BAJA SA2700% ¥ 66534
MODIFICACION DE SALARID 0180152005 ¥ 66534
REINGRESO 131 25005 ¥ 453,858

™ Valor del Qiimo salano base de colFacion diaro en pesns.

Momiore del patron corRcHETES INSEE
Registi Patrona! I
Entidad federaliva MORELOS
Fecha de ala 24101/2000 Fecha e baja 2795004 Salario Base de Cotizadon =7 F2M.3
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salario Base
BAdA TAa004 §271.3

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 27
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob mx
Institute Mexicano del Seguro Social
Tipo de movimiento Fecha de mosvimiento Salario Base

MODIFICACIDN DE SALARID D190 3713
MODIFICACIDN DE SALARID D1M072004 ¥ 27013
MODIFICACIDN DE SALARID 018052004 ¥ 28351

REINGRESD D20 3r004 ¥ 234.41
MODIFICACION DE SALARID 260120004 ¥ 33657
MODIFICACIDN DE SALARID D1/01/2004 % 336.25
MODIFICACIDN DE SALARID 03112003 ¥ 30677
MODIFICACIDN DE SALARID D1/0352003 § 23534
MODIFICACIDN DE SALARID 20801 22003 ¥244.29
MODIFICACIDN DE SALARID 018012003 ¥24398
MODIFICACIDN DE SALARID D18095002 ¥ 23002
MODIFICACION DE SALARID D1072002 ¥ 26196
MODIFICACIDN DE SALARID DEOS2002 ¥ 23502
MODIFICACIDN DE SALARID 28001 /2002 % 189374
MODIFICACIDN DE SALARID D1/012002 % 193,48
MODIFICACIDN DE SALARID D11 252001 % 196.78
MODIFICACIDN DE SALARID D1/072001 % 193,48
MODIFICACIDN DE SALARID 01062001 ¥ 057.68
MODIFICACION DE SALARID DAM22001 ¥ 183.48
MODIFICACIDN DE SALARID 1580152001 ¥ 19224
MODIFICACIDN DE SALARID DM 252000 % 184,31
MODIFICACIDN DE SALARID 171152000 ¥ 19224
MODIFICACIDN DE SALARID 161 12000 % 18315
MODIFICACIDN DE SALARID 1598000 ¥ 19225
MODIFICACIDN DE SALARID 158052000 ¥ 120957

REINGRESD 24/01:2000 ¥ 10215

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).
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Figura 28
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

gob.mx

Institute Mexicano del Seguro Social

™ Walor del Qiimo salano base de cotizacion diario en pasos.

Momiare ded patron CONSULTORE[
Reglstrm Patronal ]
Entidad federativa MORELOS
Fecha de alta 16081959 Fecha de baja 21/01/2000 Salark Base de Cotizacion 7 54508
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salark Base
BAJA 210172000 54508
REINGRESD 1681299 5 45.08
™ ialor del aime salarno base de colizacion diaro en pesos.
Normare ded patren v~ I
Fegisto Patronal ]
Entidad federativa MORELOS
Fecha de alta 120061957 Fecha oe baja ZIOE1997 Salark Base oe Cotizacion 7 $61.89
Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salark Base
BAJA ZIMEADET 56180
REINGRESD 1208297 56180

™ Walor del niimo salano base de colizacion diario en peEsos.

Importants

Fuente: Derechohabiente perteneciente al régimen IMSS 1973, (2024).

Pagina 94 de 104



Figura 29
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

CUESTIONARIO

omore: ([

nss: NG
Edad: _S5(0) __ Género: Femenino.
Estadocivit___ D0l}eia No. De Hijos: __ 0

1. ¢Sabe cuales son los regimenes para pensionarse?

(x)sl ( )NO

2. ¢ldentifica en que régimen se va a pensionar?

()Leyde 1973 () Ley de 1997

3. ¢Se encuentra cotizando en algun sistema de pensiones?

(K) sl ( )NO

4. ¢En qué sistema de pensiones se encuentra cotizando?

(x)IMSS ( )ISSSTE ( )AFORE

5. ¢Aqué edad planea pensionarse?

()65 ()64 ( )63 ( )62 ( )61 ( )60

6. ¢Tiene hijos menores de edad y menores de 25 afios que se encuentren

estudiando?

( )Sl (X)NO

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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Figura 30
Ejemplo constancia IMSS ley 1997.

7. ¢Tiene esposa (0) o vive en concubinato?

( )sl (X)NO

8. ¢Sus padres dependen econdmicamente de usted?
(X) Sl ( )NO

9. ¢Tiene al habito de ahorrar mensualmente?

(X) s ( )NO

10. ¢, Cuenta con una AFORE?
(x) sl ( )NO

11. ¢, Qué cantidad estaria dispuesto a aportar a su AFORE mensualmente o a
algun otro esquema de retiro?
(X) $500-$1,000 ( ) $1,100-$1,500
( )$1,600- $2,000 ( ) Mas de $2,000

12. ¢ Conoce los requisitos para poder tramitar la pensiéon?
(X) Sl ( )NO

13. ¢ Conoce los beneficios o desventajas del régimen al que pertenece?

(X) sl ( )NO

14.;Cuenta con alguna asesoria personalizada en relacion al tema de

pensiones?

(©Q s ( )NO

CORD . RN

Fuente: Elaboracion propia, (2024).
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A continuacién, se muestra un ejemplo de algunos conceptos derivados de las

pensiones para el registro contable de una empresa publica

Figura 31

Ejemplo cuentas de contabilidad gubernamental.

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE CONTABILIDAD GUBERMAMEMNTAL

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERMAMENTAL PARA EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

37.- OBLIGACIONES LAEORALES POR LA MUEVA LEY DEL ISSSTE

Fuente: SHCP, (2016).

REGISTRO
No CONCERTO DOCLMENTO | PERIODI- | cr CONTABLE PRESUPLESTAL
CARGO ABOMO CARGO ABOMO
1 Al inicio del ejercicio por los | Coniratos de Fi- | Eventual | UCP 82411 82211
monios a pagar duranie el ejer- |deicomisos con F;N?;"ﬂm F;mzjgnumm
cicio presupuestario derivado de | reconocimiento Cormmmatid S
ohbligaciones laborales. de deuda. olde ) por
2 BOMO DE RECONOCIMIENTO
21 | Por la asignacion o ampliacion
del presupussto para reconocer
el gasto derivado de los bonos de
reconocimiento por pensiones y
jubilaciones.
21 | a) Por la asignacidn presu- | Presupuesto de | Eventual | Ramo 82211 82111
puasiaria. Egresos de la 19 Pm?gnn-mﬂ sz-lgnuncm
- o NesOs de neEsos
Federacidn. por Elorcee Aprabaa
21 | b) Por la ampliacion presu- | Oficio de am-| Eventual | Ramo 82211 8.2.3.1.1
puastaria. pliacion  presu- 18 l:ne%quum »“‘F'"P““‘O"W
; e Egreson TR
FIIJEEtﬂI'I-ﬂ. por Ejercer Iar&t
21 | ¢} Por el compromiso. 82411 82211
Presupwasta Presupuesta
i Egresos e Egresas
Comgromalide | por Ejercar
22 | Por la creacién del pasivo para |Cuenta por li-| Eventual |Ramo | 55993 2.1.1.889 82511 8.24.1.1
reconocer al gasto dervado de |quidar certifica- 14 Casta Oms Cuenlas | Prasupuesta | Presupuesta
los hf:noa de_ ra_c.cn_ocimienln por dH._, _litulcxs da nm’m P"':;E" d E:ffnr::g: c:;E'g”’Ti;D
pensiones y jubilaciones. cradito. Latierakan
231 | Porla expedicion de cuentas por | Cuenta por li-| Eventual | Ramo 82611 8.2.51.1
liquidar certificadas para el pago | quidar certifica- 14 Pregupiesio | Presupussto
dal pasivo laboral. da. HEE;:?’ E:ff"':;:
24 | Por el pago de la cuenta por | Emision del me-| Eventual |Ramo | 21198 21285 82711 B.26.1.1
liguidar certificada  de las |dio de pago que 19 | OwasCuerdas | Cuerdas por | Presupiscto | Prasupuésta
ohligaciones  laborales  con |cancela la W?ﬂ’” Liquidar "153::’5'9 “'::Ema
Bomos de Reconocimiento vy | cuenta por ligui-
deposilo en Banco de México. dar cerlificada,
cheque, irans-
farencia, depd-
sit.
25 a.1) Por la recepcion y pago (Cuenta por li-| Eventual |Teso | 2.1.2895 21284
de la cuenta por liquidar | quidar certifica- rarig | Guenas por Pasivas
certificada da Linider | Trasladados
B L par Pagar 8
CP
21294 218615
Pasivos Fondos de
Trasladados Menos
por Fagera | Pandentes da
CcP Aplicara CF
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Figura 32

Ejemplo cuentas de contabilidad gubernamental.

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UMNIDAD DE CONTABILIDAD GUBERNAMEMNTAL

SHCP

MANUAL DE CONTAEBILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

37.- OBLIGACIOMES LABORALES POR LA NUEVA LEY DEL ISSSTE

Fuente: SHCP, (2016).

REGISTRO
No CONCEPTO DOCLMENTO | PERIOD | cr CONTABLE PRESUPUESTAL
CARGD ABOND CARGO
26 | Por la clasificacién del pasivo
labaral.
26 | a) Por el pasivo como bono de | Titulos de oré- | Frecuents | UCP | 21615 22314
reconocimianto. dito. Fonds de Boros de
Mjenias Re<onocimion-
Pendienies de to Pension
Aplicar s CP ISSSTE a LP
L | b) Por el pasivo generado del |Titulos de cré- | Frecuente | UCP | 21615 21651
depdsito  en Banco de |dito. Fﬂm:* m‘nﬁ:
Mexico. Pendiemes de Méndco
Aplicar a GP Pansidn
IS35TEa CF
47 | Por la redencion anficipada de
los Bonos cuando el trabajador
se rafira antes dael fiempo
raglamentado, por fallecimiento
o incapacidad.
7 | a) Por el beneficio obtenido en | Informe de pro- | Frecuents | UCP | 2.23.1.4 4.39.83
la porcidn proporcional por | cesar. Bores do Benaficion
£ e Reconocimien- | Derivades da
refirarse anticipadamanta. s Pangitn Rondieitn
IS5STEa LP Articipada
Pansidn
ISSSTE
17 | b) Por la redencion y pago |Cuenta por li- | Frecuents | UCP | 22314 21285
anticipado de los Bonos por | quidar certifica- Bores de Cueeian por
retiro dal trabajadar. da tipo de auto- Hma"' Liquider
rizacion de pa- ISSETE 2 L
go.  chedue. 21285 | 21294
ransfarancia y Cuntas por | Pasivos
depdsito. Uipidar | Trasladados
par Pagar a
ce
21284 | 11121
Pasivos Bancos
Traslacados Maneda
s Fagar a Macianal
=
28 | Por el raspaso de los bonos de
raconocimiento por cumplicr con
al plazo establecido 8 increman-
to del Fondo en Banco de
México.
28 | a) Por el traspaso de la porcion | Oficic de  ins- | Frecuents | UCP | 22314 21311
corfients de los bonos de |truccion al Ban- R:md_E F::‘ﬂ'm":p
[ P OMOCET MEN- cs
reconocimients da LP. co de Maxico, P alores de.
calendario  da ISSSTE S LP | Dotda Pibice
amartizacian, Irkama
cuanta  por  li-
quidar dal tipo
autorizacion de
pago.
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Figura 33

Ejemplo cuentas de contabilidad gubernamental.

SHCP

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UMIDAD DE CONTABILIDAD GUBERMAMEMTAL

37.- OBLIGACIONES LABORALES POR LA NUEVA LEY DEL ISSSTE

REGISTRO

Mo CONCEPTO DOCLMENTO | PERIODI | er COMTABLE PRESUPLESTAL

CARGO ABROND CARGD

28 | b) Porlasolicitud de pago de les | Oficioc  de  ins- | Frecuents | UCP 213141 212485

bonos de reconocimiento. truccion al Ban- F::‘?'_T‘ﬂlﬂ e '3“5"":: por

PN ulos ar

o da México, Vlors e o
calendaric  de Dauds Pibdica
amaortizacian, Irdarma
cuanta por  li-
quidar dal fipo
autorizacion de
paqo.

28 | ¢} Por el fraspaso de los bonos | Emision del me- | Frecuents | Tesg | 2.1.29.5 21294
de reconocimients  por | dic de pago que reria | Suenias por Faahos
cumplir com el plazo |cancela la Licqidar Eﬁ:ﬂ":
astablecide & incremento del | cuenta por ligui- ce
pasivo por el depdsito en |dar cerificada
banco de México. del fips autori- 21284 | 21815

3 Pasivas Fondas de
racion de pago, Trasladados Ajeras
chague, frans- por Fagara | Peandeniss e
ferancia, dapd- CF Aplicar a CF
sito.

28 | d) Por el incremento del pasive | Oficie de  ins- | Frecuente | UCP 218615 21651
por los depdsitos en banco | fruccidén al Ban- Fﬂm:* mﬁdﬁ:
de México. oo de México. Pandierins de Mdnico

Aplicar a CP Pansidn
ISEETE a CP
MOTA:
Los regisiros de los incisos ay b
de aste numeral se realizaran de
manera simultanea.
28 | Por la actualizacian del saldo de
los Bonos de Reconocimiento y
del Depdsito en Banco de México
por la variacion de la colizacion
da las UDI's.
29 | a) Alaalza. Informe de| Mensual | UCP | 55951 22314
Banco de haxi- Diferencias de Bonas de
Colizapones | Reconocimians
co sobre el va-
! Megalivas an ta Panaidn
lor de las UDI's. Valorag ISESTE & LF
Mageciakies o
21851
Fondos en
Banco de
México Pen-
a3 IB55TE 8
cP
28 | b) Alabaja. Infarme de| Mensual | UCP | 22314 D;-?-g-_"-lu
: B Pl Bncias
Banco de Méxi- ch:::m:n Calizacicnas &
oo sobre &l va- o Pansidn Favor an
lor de las UDI's. I555TE a LF Wialores
o Megociables
Fuente: SHCP, (2016).
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Figura 34

Ejemplo cuentas de contabilidad gubernamental.

SHCEP

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE CONTABILIDAD GUEBERNAMEMNTAL

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

37.- OBLIGACIONES LAEORALES POR LA NUEVA LEY DEL ISSSTE

REGISTRO
No CONCEPTO DACUMENTG | PERIODI- | cq CONTABLE PRESUPLESTAL
CARGO ABOMNO CARGD ABOMO
212 | b) Cuando no existe disponi-
bilidad presupusastaria.
212 b1} Por &l regisiro en | Disposiciones Frecusents | UCP | 78211 78221
cuentas de orden por |de la Unidad de P:ﬂm"“rv; Pr;mbn"ﬁw;ﬂ
el interés que se |Cradito Pdblico. Afeciar Pre- | Afeciar Pre-
capitaliza. supuesio por | supuesio par
Ministracin Ministracicn
de Forvlos da Fandes
Regulanzadas
2142 b.2) Por el pago del interés | Disposiciones Frecuente | Tesg | 1.1.231 218615
generado  sujelo  a |de la Unidad de reria | _ Deudores - Fondas de
ragulari_zac:il:'m presu- | Cradito Pablico. Divarscs & & Fam’;':ﬂw&z da
puestaria  para 5w Aplicar a CF
capitalizacion.
212 | ¢} Por  la  regularizacion
presupusstara del interés
qua sa capitaliza.
212 c.1) Por la cancelacidn de las | Cuenta por li- | Frecuents | UCP | 7.8.221 78211
cuentas de ordan. quidar certifica- Operadiones | Operadiones
da Pandientes de | Pandenies da
: Afaclar Pra- Alactar Fra-
supuesio par supuesio par
Ministracicn Ministracicn
de Fondos. de Fondos
Raguilanzadas
212 c.2) Por el compromiso |Cuenta por li- | Frecuente | UCP 82411 B.2211
derivado de la regula- |quidar certifica- ';W‘E“gp'-m?:: TE;:?;T
Emﬂﬂm intearés | da. Comprometido par Ejarcer
212 c.3) Por el devengado |Cuenta por li-| Frecuente | UCP | 5.5.9.983 2.1.1.641 8.2.511 B.2.4.11
derivado de la regula- |quidar certifica- Casta Ininreses, Prasupussta | Presupuests
: N ! Demvado de | Con ¥ de Eg de Eg
nzal_::lﬁ!'l dal interés |da. Pashas Otros Gastas | Deweng Campr
capitalizado. Laberales | de la Douda
Puica par
Pagara CP
212 c.4) Por el gjercido derivado | Cuenta por li- | Freceents | UCP 82611 825141
de la regularizacidn del |quidar certifica- Presupuesta | Presupuesta
interés capitalizada. da. s | Deriree
212 c.5) Por &l pago derivado de | Cuenta por li- | Frecuents | UCP | 2.1.1.6.1 21.1.82 B27141 8.2.6.1.1
izacion i ifica- Iniarases, e [ P Frasupussto
::lmﬁrgﬁlai?:lidﬂ e gl:dilr carifica Comisiones y | de Fondas por | de Egresos de Egresas
P = . Oeros Gastos Pagara CP Pagado Ejercido
da la Daeuda
Fiblica por
Fagar a CF
212 ©.B) Por la recepcién v pago |Cuenta por li-| Frecuents |Tesg | 2.1.19.2 212894
de la cuenta por liquidar | quidar certifica- reria | Ministraciones Pasivas
cartificada da de Fandos por Trazsiadades
- : Fagara CP par Pagar a
CF
Fuente: SHCP, (2016).
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Figura 35

Ejemplo cuentas de contabilidad gubernamental.

SHCP

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UMNIDAD DE CONTABILIDAD GUBERNAMEMNTAL

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

37.- OBLIGACIONES LABORALES POR LA NUEVA LEY DEL ISSSTE

REGISTRO

Mo CONCEPTO DOCLMENTO | PERIODE | cr CONTABLE PRESUPUESTAL

CARGO ABOND CARGD ABOMO
21284 1.1.2.31
Pasivos Dewdores
Trasladados | Diversos a CF
paf Pagar &
CF
212 c.T) Por la capitalizacion de | Estado de | Frecuante | UCP | 2.1.6.1.5 2.1.6.51
H Fandas de Fondas en
intereses en el Fondo. cuanta. . b
Pendientes. da Pdico
Aplicar a CF Pangin
ISSSTE a CF

213 | Porla redencion de los depdsitos | Cuenta por  li-| Frecuente | UCP | 21651 212858
an Banco de México a su valor | quidar cerfifica- FE‘""““:“ C"‘_""‘_’:P“"
actuglizado,  incluyendo  la | da dal fipo auto- it Hiquidar
capitalizacion de logs intereses | rizacidn de pa- Pangin
por al retiro voluntario, cesantiao | go. ISSSTE a CF
fallacimianta.

214 | Por el page de los bonos por el | Emision del me- | Frecuente | Tesg | 2.1.28.5 21294
deposito en Banco de México a | dio de pago que reria | Cuenias por Fasivas
su valor actualizado, incluyendo | cancela la Liquidar ;@ng“;f
la capitalizacion de los inlereses | cuenta por  li- CF
peor el refiro voluntario, cesantia o | quidar certifica-
fallacimienta. da  del tipo 21284 | 1.1.121

" 2 g ashios Bancos
autorizacion de Trasiadados Monseda
pago, transfe- par Pagar & Macional
rencia, depd- CP
sito, chegue.

215 | Por al reembolso efecluado por | Estado da| Evantual | Tesg | 1.1.1.2.1 21614
Banco de México en la cuenta |cuenta. reria Bancos Faondes por
cormients de la Tesoreria de la ;?c"::; Clasificar a CF
Federacidn relacionada con el
vancimiento de los bonos de
Reconocimiento Pansian
ISSSTE.

L | Por la  dasificacion  del | Oficio de | Evantual | UCP | 2.1.6.1.4 22314
reembolso efectuado por Banco | instruccion. m’;::‘;;g‘-"ép mfn?am
de México a la cuenta da pasivo Pensioniszsse
de Bonos de Reconocimiento alP
Pansion ISS5TE.

217 | Rectificacion a la Ley por la
disminucidn del pasivo Bonos de
Reconocimianto Pansian
ISESTE a LP y rectificacidn del
gasto en el Ramo 19.

217 | a) Por la disminucion del Oficio de Banco | Eventual | UCP | 22314 21615

pasivo. de  México y R:Ew‘ de Fl{ﬁ‘ de
bt (e giie g1l 1B 05
paliza de diario. bo Pansiin | Perdbenias da
ISSSTE A LFP Aplicar a CP
7.7.1.141 7.7.1.241
Reclificado- Rectificadio-
nes ala Lﬂ!.l nes ala Lﬂjl'
de Ingresos. de Ingresos
par Epecaiar Recoudada

Fuente: SHCP, (2016).
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