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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la forma en que se producen las
disposiciones (y los capitales asociados a ellas) de mujeres y hombres trabajadores del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) que, desde la teoria socioldgica
de Bourdieu se entienden como las formas de ser, de sentir y de actuar que han sido
incorporadas a través de las reglas y recursos del campo juridico (capitales) que generan

tension al interior.

Actualmente en el Tribunal Superior de Justicia (TSJH) hay una mayoria de mujeres
ocupando los puestos mas altos desde hace al menos 10 afios. Es relevante la forma en
gue se posicionan porque histéricamente las mujeres Unicamente han ocupado puestos

bajos 0 medios en el campo juridico.

La metodologia que se trabaja en la investigacion se deriva de la Teoria de la Economia
de las Practicas Sociales que comprende la realidad como una conjuncién indisoluble entre
lo objetivo y lo subjetivo. Hace uso de las técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos

para comprender el campo empirico estudiado.

La investigacién supone que la ocupacion de mujeres en el TSJH, en puestos de toma
de decisiones, perpetia la dominacion simbdlica masculina, debido a la produccién vy
reproduccion de violencia que se manifiestan en la produccién de capitales y disposiciones
en el campo. Asimismo, se tiene el supuesto de que uno de los capitales mas importantes
para que se logre el acceso de las mujeres a posiciones prominentes en el TSJH es el
capital politico y no el juridico de acuerdo con lo que se podria suponer. Lo que disminuye

la autonomia del campo

Un aspecto interesante es que resulta ser su condicion de mujeres lo que posibilita su
acceso a posiciones prominentes y, posteriormente, son los capitales politico y social los
que garantizan su posicionamiento. EI TSJH continda funcionando desde la estructura
tradicional de la divisién de los sexos, asi como los esquemas de percepcidn y accion de

hombres y mujeres que laboran en la institucion.

Palabras Clave: Campo juridico, politico, mujeres, capitales, disposiciones,

dominacién.
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Abstract

The purpose of this research is to analyze the way in which the dispositions (and the capitals
associated with them) of women and men workers of the Superior Court of Justice of the
State of Hidalgo (TSJH) are produced, which, from Bourdieu's sociological theory, are
understood as the ways of being, feeling and acting that have been incorporated through

the rules and resources of the legal field (capitals) that generate tension within.

Currently, in the Superior Court of Justice (TSJH) there is a majority of women occupying
the highest positions for at least 10 years. The way in which they position themselves is
relevant because historically women have only occupied low or middle positions in the legal
field.

The methodology used in the research is derived from the Theory of the Economy of Social
Practices that understands reality as an indissoluble conjunction between the objective and
the subjective. It makes use of quantitative and qualitative techniques and instruments to
understand the empirical field studied.

The research assumes that the occupation of women in the TSJH, in decision-making
positions, perpetuates male symbolic domination, due to the production and reproduction of
violence that is manifested in the production of capital and dispositions in the field. Likewise,
it is assumed that one of the most important capitals for women to achieve access to
prominent positions in the TSJH is political capital and not legal capital, as one might
suppose. This diminishes the autonomy of the field

An interesting aspect is that it turns out to be their condition as women that enables their
access to prominent positions and, subsequently, it is political and social capital that
guarantees their position. The TSJH continues to function from the traditional structure of
the division of the sexes, as well as the perception and action schemes of men and women

who work in the institution.

Keywords: Legal, political field, women, capitals, dispositions, domination
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Planteamiento de la situacion problematica

La dominacién simbdlica y la consecuente violencia de esta indole estan presentes en la
sociedad actual de manera estructural. La sociedad se caracteriza por esta dominacién y
resulta ser la dominacion masculina una forma de dominacién simbdlica que se impone a
través de las diferentes instituciones (familia, Estado e iglesia) y legitima, ademas de

reproducir, las desigualdades sociales y econémicas.

En la presente investigacion se realiza un estudio sociolégico del campo del derecho
en el que se verifica el uso de violencia simbdlica, particularmente la dominacion masculina,
a través de la cual se perpetla el orden de las cosas en el mundo social. La perspectiva
tedrica que sustenta este analisis es la del socidlogo francés Pierre Bourdieu, que posee
herramientas conceptuales para comprender las practicas sociales al interior del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH).

Esta teoria se conoce como la Economia de las Practicas Sociales a través de la
cual las interacciones humanas no son azarosas Yy responden a una légica estructural del
espacio social en el cual se gestan y, ademas, no Unicamente producen recursos de indole
monetario o material, generan también de tipo social, cultural (informacional) y simbdlico.
Tanto los agentes como los recursos construyen una légica que funciona con ciertas
normas y reglas que no necesariamente deciden conscientemente pero que sus formas de

ser o reaccionar (disposiciones) responden a ella.

El Estado tiene como objetivo mantener el poder a través de la emisién de verdades
generales para respetar el orden establecido. La palabra publica y oficial le corresponde al
derecho, de esta forma se le concede al derecho mantener el orden simbdlico de la vida
social. Es por lo anterior que resulta interesante analizar espacios juridicos en cuanto a las

construcciones simbdlicas dominantes.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) es un espacio no
aislado en el que se han establecido verdades legitimadoras que constituyen la dominacion
tradicional. Esta dominacion ocurre a pesar de la ocupacion mayoritaria de mujeres en
posiciones prominentes, ya que continda siendo el derecho una valiosa herramienta de

perpetuacion de la desigualdad, a través de su enlace con el campo del poder estatal.

! Desde la teoria bourdiana el campo es un espacio social determinado en el que convergen reglas (explicitas
e implicitas), recursos (capitales) y practicas que lo caracterizan.
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El estado de Hidalgo es un espacio social desigual en diversos &mbitos: econémico,
simbdlico, social; su capital, la ciudad de Pachuca, posee caracteristicas que reflejan la
distribucién desigual de capitales?, no Unicamente en el caso del capital econémico sino el
capital social, cultural y simbdlico que se explican mas adelante. Siendo esta ciudad la
sede del Poder Judicial y, particularmente, del TSJH, no se explica cdmo es el espacio
social dénde es posible que las mujeres ocupen cargos altos y de toma de decisiones,
cuando se caracteriza por ser una sociedad que vive violencia de género contra las mujeres
y un pensamiento tradicionalista acerca del hombre y la mujer. La Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones en los hogares (ENDIREH) del afio 2021 estima que en el
estado de Hidalgo el 70.6% de las mujeres de 15 afios 0 mas experimentaron algun tipo de
violencia (psicoldgica, fisica, econémica o patrimonial) a lo largo de su vida y el 43% en el

altimo afio. Asimismo, es a violencia en pareja la que mas se experimenta con el 45.6%.

Existe una mayor cantidad de estudios que abordan el acceso de las mujeres a la
justicia o a las instituciones de justicia y no como es que las mujeres se posicionan o se
encuentran en las instituciones. Este posicionamiento se realiza en términos de lo

establecido por el estatus ya naturalizado, como lo explica Ramallo (2011, p. 138):

Como lo planteara Bourdieu, el programa social naturalizado construye —o instituye—
la diferencia entre los sexos bioldgicos conforme a los principios de divisién de una
visién mitica del mundo; principios que son ellos mismos el producto de la relacion
arbitraria del mundo en calidad de estructura fundamental del orden social. Ese
programa social hace parecer la diferencia biolégica entre los cuerpos masculino y
femenino, y de manera particular la diferencia anatémica entre los cuerpos sexuales,
como la justificacion indiscutible de la diferencia socialmente construida entre los

Sexos.

Al interior del TSJH existe una cantidad significativa de mujeres ocupando
posiciones prominentes y de toma de decisiones en los Ultimos afios. En el mismo campo
juridico las mujeres han ocupado posiciones jerarquicamente bajas o medias a través de la
historia de la institucion y el hecho de que actualmente estén ocupando posiciones
jerarquicamente mas altas resulta intrigante, ya que el estado de Hidalgo no es un espacio

social igualitario entre hombres y mujeres.

2 Capital es un concepto bourdiano que hace referencia a los recursos o la energia social que caracteriza a un
campo en particular y que suele ser producido y valorado al interior de este espacio social determinado.
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Asimismo, la situacion de cualquier espacio social estd estrechamente relacionada
con el sistema de normas juridicas que imperan en é€l, las decisiones juridicas y politicas
que, de manera aparente, buscan solucionar los grandes problemas sociales que aquejan
a las poblaciones y que, sin embargo, engendran la perpetuacion del poder desde un
discurso de neutralidad (Carbajal, 2011). Esta condicién puede encontrarse en el esquema

de la dominacion simbdlica desde la masculinidad y la feminidad.

Otro elemento que considerar es que el campo juridico no es un espacio
enteramente autbnomo a pesar de su discurso, se relaciona con otras esferas y
principalmente hace uso de su posicién para mantener las condiciones sociales actuales.
El campo juridico no necesariamente depende de los recursos de naturaleza juridica. Desde
la perspectiva tedrica sociolégica de Dezalay y Garth se comprende al campo juridico como
uno de los mas poderosos en la escala social que se soporta en las teorias clasicas juridicas
para mantener su poder, a su entender: “El positivismo juridico (la creencia en la separacion
entre derecho y politica, y en la existencia de criterios positivos y neutros de identificacion
y aplicacion de las normas juridicas) ha servido el mismo propdsito para los abogados y el
derecho” (2002, p. 11).

De esta forma el campo juridico posee su propia logica de funcionamiento, su
relacion estrecha con el campo politico, sus caracteristicas dogmaticas, discursos y sus
protagonistas y en el caso de la ocupaciéon mayoritaria de mujeres en posiciones de toma
de decisiones no resulta claro el proceder de este espacio particularmente hermético y
masculino. El campo del derecho no tiende a cambiar facilmente y suele conservar el poder

en las mismas manos, asi como sus tedricas y practicas en su interior.

En el siguiente esquema se muestran los elementos basicos del planteamiento de
la situacién problematica. Se explica como el Derecho es un sistema que promueve y
sostiene el poder del Estado, siendo una herramienta utilizada para mantener el statu quo
dentro del sistema social, jerarquizando y estableciendo lo que es correcto o incorrecto, y

sosteniendo las practicas tradicionales.

A través de las herramientas conceptuales de la teoria: campo, habitus y capital se
explica como el derecho es un espacio que conserva caracteristicas tradicionales a través
del tiempo, especificamente mediante la apropiacién de ciertos capitales (recursos en juego

dentro del campo), particularmente el capital social (nexos entre personas), cultural (los
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conocimientos, saberes e informacion incorporada a las personas; el capital juridico, por

ejemplo) y el simbdlico (la imagen, importancia y prestigio que otorga el campo).

También se puede advertir que la dominacién masculina es una estructura

de dominacion simbdlica que se sostiene de la division social de los sexos, inclusive con

los cambios en diferentes esferas de acuerdo con el tema de la igualdad social entre

hombres y mujeres, una de ellas es la ocupacion mayoritaria de mujeres en espacios

sociales como el juridico, cuestion que se analiza en la presente investigacion.

Planteamiento de la
situacion problemaitica

Sociedad actual desigual debido al ejercicio de
la violencia simbélica y el poder.

El campo juridico

- El campo politico — i
Capitales: econbmico, social, culturaly
simbélico.

La politica es una lucha por las ideas pero por un tipo de ideas
del todo particular, a saber las ideas-fuerza, ideas que dan fuerza .
dib

funcionando como fuerza de movilizacion. Si el principio de
division que propongo es reconocido por todos, si mi nomos se
convierte en el nomos universal, si todo el mundo ve el mundo
como yo lo veo, yo tendria entonces tras de mi toda la fuerza de
poder las personas que comparten mi vision (Bourdieu, 2000, p. 15).

El derecho es un instrumento del
la metaestructura estatal para
continuar con la legitimacion del

Suponiendo que:
Para Bourdieu el Estado es el monopolio de El Estado como metaestructura

La dominacion masculina persiste a la violencia fisica y simbolica.
través de cuerpos femeninos. Los

cuerpos femeninos han sido
construidos bajo los esquemas de
podery control tradicional del
metacampo.

[ X ] El Estado de Hidalgo como espacio social
T. " con escasa transformacion politica v con
ideologias tradicionalistas (Leén y Cruz.
q: }I 2018).

Violencia simbélica
La ciudad de Pachuca como capital del estado con crecimiento
. T desorganizado y desigualdad social (Vargas-Gonzalez, 2011).
El sistema de decision judicial .

rechaza las posiciones extremas

que no encajasen en la finalidad
tltima de mantenimiento del starus
quo que busca el derecho legalista

Tribunal Superior de Justicia del Estado

liberal. ——— Sobre el Estado (1990)

Como institucion perteneciente al Poder Judicial del

Estado con presencia significativa de mujeres en

La fuerza del derecho puestos prominentes.

(Bourdieu, 2000)

Sobre el campo politico (Bourdieu, 2000)

O Lad

La desigualdad social aqueja a sociedades
latinoamericanas derivado del poder
estatal y la legitimacién de la violencia
(Saldana, 2007; Blacha, 2013).

Espacio de dominacion masculina
[} por tradicion en las practicas

w sociales (Bourdieu. 2000).

De acuerdo a Bourdieu, las distancias
sociales estan inscritas en el cuerpo, o mas
exactamente, en las relaciones con el
cuerpo. con el lenguaje y con el tiempo

La construccion
social de los
cuerpos

La hexis
corporal

La division entre los sexos parece estar «en el orden de
las cosas», como se dice a veces para referirse a lo que es
normal y natural. hasta el punto de ser inevitable: se
presenta a un tiempo, en su estado objetivo, tanto en las
cosas (en la casa por ejemplo. con todas sus partes
«sexuadasn), como en el mundo social y, en estado
incorporado, en los cuerpos y en los habitos de sus
agentes, que funcionan como sistemas de esquemas de
percepciones, tanto de pensamiento como de accion.

La dominacién masculina
(Bourdieu. 2000)

El baile de los solteros
(Bourdieu, 2004)

Esquema 1. Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se muestra un esquema en el que se detallan los puntos clave de la

problematica social que se investiga en la presente tesis. La violencia fisica y simbolica

refuerzan la desigualdad social y, asimismo, el Estado funge como soporte para las

practicas sociales altamente arraigadas, siendo una metaestructura que perpetlda las

tradiciones que se hallan implantadas en el campo juridico y politico, que tienen alta relacién

con el ejercicio del poder.
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El posicionamiento de mujeres en altos cargos de instituciones como el Tribunal

Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) no es un efecto, necesariamente, del

empoderamiento real de las mujeres sino puede constituir una consecuencia de la misma

dominacién simbdlica que predomina en la tradicion de la entidad federativa y que ha

permanecido en el campo juridico denotando el efecto de histéresis, anteriormente

mencionado,

puntualizando en conservar dinamicas y practicas sociales del pasado

cuando el contexto ya ha cambiado, situacién que se puede advertir en el campo juridico.

Interzeccidn entre el campao
juridico y el politico

El campo juridico y el poltico
tignen una sstrecha relscion v ==
vinculan en cusnto & laz fusrzas
gue mativan su dingmica socis

El campo juridico

El campo

la desigualdad social y la

violencia simbdlica be\v?

Le desigusldad sccisl aguejs =

El Estado como metaestructura

simbélica de Ios  especios
vinculedos directamente 8 este,
temnibién  sltsmente  relacionedo

con lo mazculine

Las mujeres &n el campo juridico
Laz mujeres han ocupsdo cada vez
mas cargos &tos en el campo
embargo

Las mujeres de posiciones
prominentes en el TSJH

= no
sefidfa | igueided de

que puede mdicar  wn

efecto mds de la dominacidn masculina

El eztado de Hidalgo comao
espacio social tradicional
o, -
p - “ad var ura s
’o"’ declogiz  tradicional  asociada & las
ﬁ practicas s altamente diferencisdes
de hormbres v mujerss, sagin cresncias de
“6 gérera
e.

Esquema 2. Fuente: Elaboracidn propia.

De acuerdo con la problematica de investigacion planteada, se establecen las siguientes

preguntas de investigacion:

Pregunta general de investigacién

e ;CoOmo se producen los capitales y las disposiciones incorporadas en

mujeres y hombres trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del Estado

de Hidalgo?
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Preguntas especificas de investigacion

¢, COmo se producen las disposiciones de hombres en el Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo?

¢, COmo se producen las disposiciones de mujeres en pasiciones prominentes
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo?

¢, COmo son las disposiciones de hombres y mujeres al ejercer la profesion
juridica al interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo?
¢, Como es la produccién de los capitales en el Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Hidalgo?

De acuerdo con las preguntas de investigacion se sustentan los objetivos:

Objetivo general de investigacion

Analizar la forma en que se producen los capitales y las disposiciones de mujeres y hombres

trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo ante la ocupacion de

mujeres en puestos prominentes.

Objetivos especificos de investigacion
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Describir la manera en que se producen los capitales en el Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo en relacién con la ocupacion de mujeres
en puestos prominentes y decisiones institucionales.

Describir la produccion de disposiciones en hombres del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo.

Detallar la forma en que se producen las disposiciones de mujeres
trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo en

relacion con la ocupacion de mujeres en puestos prominentes.



Supuestos de investigacion

El supuesto de una investigacion es una respuesta tentativa al objetivo de investigacion
planteado y se encuentra configurado como afirmacion (Sautu et al., 2005). Este supuesto

de investigacién operara como un referente en el proceso cientifico.

Con base en el conocimiento provisorio del campo juridico estudiado y de la teoria

base de la presente investigacién se construyen los siguientes supuestos de investigacion:

e Laocupacion de mujeres en posiciones prominentes el Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Hidalgo perpetia la dominacion simbdlica masculina a través de
disposiciones derivadas de esquemas masculinos, reproduciendo, a su vez, los

papeles de género tradicionales de forma velada.

e El género como recurso objetivo del capital politico disminuye autonomia al campo
juridico en la eleccion y permanencia de mujeres en posiciones prominentes del
TSJH. El capital politico es clave para el acceso de mujeres a puestos de decisiones

institucionales.

e Los capitales y disposiciones de mujeres que ocupan posiciones prominentes en el
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo se caracterizan por mostrar
efectos de la dominacién simbélica masculina, como lo son la perpetuaciéon de

estereotipos de género, asi como una vida social y familiar tradicional.
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Justificacion

El punto central de andlisis en la presente investigacion son las disposiciones
juridicas, asi como los capitales incorporados en hombres y mujeres considerando la
ocupacion significativa de mujeres en un espacio tradicionalmente ocupado por hombres

en el TSJH, particularmente en posiciones prominentes.

Todas las instituciones muestran el ejercicio estatal por medio de sus principios y
normativa juridica, sin embargo, de manera informal, se pueden advertir las caracteristicas
de dichas practicas que develan una logica diversa del campo de investigacion. El objetivo
de la investigacion consiste en develar la produccion de disposiciones y los capitales®
incorporados a ellas en el El Tribunal Superior de Justicia de Estado de Hidalgo (TSJH).

El campo juridico tiene estrecha relacién con el campo politico y en ambos impera
el Estado como monopolio del poder oficial, asi es como cada institucion replica cierta
reglamentacion desde la centralidad (L6pez, 2015). La historia social como trayectoria de
las instituciones indica que las sociedades son construcciones complejas que en ciertos
momentos se aprecian estables, en otros momentos inestables y conflictivas. En todas las
construcciones sociales se heredan ciertas practicas, formas de pensar y de actuar, y
también algunas cambian (Labourdette, 2007), de ahi lo trascendente de identificar las

disposiciones actuales en el TSJH.

La manera mas inmediata de reconocer las disposiciones que promueven
desigualdades sociales entre hombres y mujeres es el acercamiento a los agentes que se
encuentran desempefidndose en el campo donde se ha permeado e instituido el poder.
Agentes que se ven impregnados de las formas de ser y pensar que se han instaurado

histéricamente en el campo juridico.

La institucion escolar ha moldeado conductas, actitudes y discursos a lo largo de la
historia humana. La organizacion y difusion de saberes implica poseer reglamentos para

conducir las conductas y deseos humanos. Los agentes formados en el sistema escolar

3 Las disposiciones se pueden entender como formas de ser, actuar, pensar y sentir; estas se encuentran
asociadas a los capitales que se valoran en el campo con mayor intensidad o que, inclusive, se disputan en
él.
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han interiorizado un sistema de premios y castigos para componer el cuerpo social (Conforti,
2017). Asimismo, los agentes que egresan de la formacién escolar se integran en campos
laborales y poseen disposiciones particulares que explican los capitales incorporados en su

trayectoria.

Antes de la escuela, la familia es la base de la construccion de la realidad social, ya
que funge como categoria social objetiva (estructura estructurante) y esta constituye el
principio de las representaciones y de las acciones que reproducen las practicas. Asimismo,
es en la vida doméstica se encuentra construida desde el Estado, siendo este, el
responsable principal de las categorias oficiales, segun las cuales se estructuran las

poblaciones.

En cada campo se reconstruyen y replican estas maneras de ser que son, en
muchos aspectos, la base de la sociedad en general es asi como la informacién y formacion
replicada no permanece en las instituciones, se dispersa como energia social a diferentes

estructuras, posiciones y disposiciones.

A través de la formacion a la que se hace referencia en el parrafo precedente, se
comprende que se interiorizan las estructuras sociales dominantes y de esa forma se
configura el funcionamiento cognitivo humano. Cabral y Garcia (2001) lo explican de la

siguiente manera:

Siguiendo a Bourdieu entonces, internalizamos y expresamos una légica de género
inscrita milenariamente en la objetividad de las estructuras sociales y desde muy
temprana edad en la subjetividad de las estructuras cognitivas; de alli, su resistencia
al cambio, a que el ejercicio de la violencia simbdlica cuenta no sélo con la
legitimacion de las instituciones sociales sino con “una somatizacion progresiva de
las relaciones de dominacion de género” efectuadas por la socializacion, con “el
consentimiento” de una divisién del mundo en pares de opuestos (naturaleza y
cultura, macho y hembra, hombre y mujer, homosexualidad y heterosexualidad,
normal y anormal, etc.) como formas de re/organizacion y representacion cognitiva
del mundo. De manera que el problema comienza cuando convertimos estas
dualidades en fijaciones conceptuales y estructurales fundantes de forma

fragmentaria, parcelada y dicotébmica de mirar, relacionarnos, ser y estar en el
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mundo; como han dicho los semanticos, confundimos el mapa con el territorio, la

luna con el dedo que la sefala (p. 69).

La desigualdad, en cualquiera de sus caras, resulta de una diferenciacion
sustentada en ciertos capitales, recursos, estatus, género e ideologia, a la luz de la
configuracion institucional se promueve su reproduccién y genera el statu quo social (Mota,
2008).

Una de las desigualdades presentes en la sociedad actual es la posicion de la mujer
frente al hombre, aun con las acciones legislativas y politicas, orientadas a generar
posiciones igualitarias de derecho. En el campo juridico y politico se puede apreciar una
cantidad significativa de mujeres y esto no significa que existan practicas equitativas o
igualitarias entre hombres y mujeres (Alvarez, 2012).

Ramallo (2011) explica algunas consideraciones acerca de la relacion entre

hombres y mujeres en el mundo social:

Esa universalidad, que los hombres se arrogan, excluye en la practica el efecto de
“desnaturalizacién” y si se prefiere de relativizacion, lo que genera casi siempre
encuentros con estilo de vidas diferentes (violencia fisica y violencia simbdlica), que
hace parecer las acciones naturalizadas, histéricamente constituidas, con base en

la costumbre o la ley (p. 138).

El andlisis socioldgico requiere criticas fundamentadas hacia el campo juridico que
se sigue mostrando como neutral y pacifico. Los diferentes recursos que se acumulan
distribuyen e incorporan por las personas, demuestran estructuras solidas que mantienen

el poder en ciertos campos o0 agentes especificos.

Resulta importante indicar también que: “No obstante y a pesar de la notoria
evolucion de la teoria feminista socio-juridica en las Ultimas décadas, el campo juridico ha
planteado y sigue planteando barreras y obstaculos a este desarrollo” (Sanchez, 2009). Lo
gue significa que el derecho ha seguido implementando fuerzas internas y también

recibiendo energia social externa para mantener el poder en una apariencia de equilibrio.
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Desde esta perspectiva, es el derecho uno de los elementos de produccion y
reproduccion del poder dentro de la sociedad, las facultades o escuelas de derecho se
encuentran posicionadas preponderantemente en la produccién y reproduccion de
conocimiento porque contribuyen a engrosar las filas de gobernantes, de postulantes e

igualmente de técnicos que poseen el conocimiento juridico (Dezalay y Garth, 2002).

El derecho es un &mbito de gran importancia al interior de cualquier sociedad, debido
a gue las normas juridicas, su creacién y sobre todo su funcionamiento material o practico,
ponen de manifiesto la desigualdad y también se relacionan directamente con el poder
econémico y simbdlico de las altas esferas sociales (Carbajal, 2011). Es dentro de los
espacios juridicos donde se manifiesta (no necesariamente explicitamente) lo que

prevalece, lo valido y lo que se actualiza en las précticas.

Antecedentes

El papel primordial que las mujeres han desempafiado a lo largo de la historia no ha
permitido que se realice una inmersioén fluida en la vida académica y laboral, inclusive
actualmente, las mujeres se encargan de la vida doméstica, en su mayoria, combinando
los diferentes escenarios 0 campos que demandan su atraccién. Una de las situaciones
mas frecuentes en la actualidad constituye la segunda o tercera jornada de trabajo en la
gue se encuentran las mujeres, al desear entrar al mercado laboral o académico y ser

madres o esposas.

Las profesiones liberales no han sido una opcion viable para las mujeres a través
de la historia, comenzaron siendo maestras, parteras o enfermeras, ocupaciones mas ad
hoc con su papel tradicional (amas de casa). La divisidn social por sexo considera a las
mujeres, tradicionalmente, destinadas a lo oficioso, lo magico y lo ordinario, lo interior; en
el caso de los hombres, la légica cambia, se convierten en lo dominante, lo oficial, lo
religioso, lo publico y, siendo el derecho una profesién publica, poco acceso puede otorgar

a las mujeres (Bourdieu, 2000b).

Las mujeres han participado en los &mbitos juridico y politico desde tiempos
antiguos, sin embargo, no de forma mayoritaria y tampoco de forma oficial. A la luz de un
recorrido histérico se pueden advertir las posiciones que han ocupado las mujeres dentro

del campo juridico y politico en occidente.
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En Roma la mujer ostentaria una situacion juridica de inferioridad en comparacién
con la del hombre. Las mujeres estaban sometidas a tutela. Asi, en el Digesto 17, Ulpiano
manifiesta que “las mujeres estan apartadas de todas las funciones civiles y publicas, y por
ello no pueden ser jueces, ni tener magistratura, ni actuar como abogadas, ni intervenir en
representacion de alguien, ni ser procuradoras. Pocas mujeres en Roma pudieron ejercer
funciones de abogacia, mujeres con mejor posicion social y econémica.” (Elejalde, 2017).
Tal como ocurre actualmente en el campo de investigacion de la presente tesis, algunas
mujeres hicieron uso de sus conocimientos y relaciones para acceder a posiciones de poder
histéricamente ocupadas por hombres. De acuerdo con este aspecto, las mujeres han
fungido tradicionalmente con lugares privados, domésticos y no en esferas publicas, siendo
un aspecto tradicional de la division de los sexos, el “orden de las cosas” que menciona
Pierre Bourdieu (2000).

La prohibiciobn del acceso de las mujeres a los tribunales se mantendra
practicamente durante toda la época medieval. Reflejandose no solo en Las Partidas, sino

que también en cuerpos legislativos tales como el Fuero Real (Silva, 2008).

En la vida prehispanica, en Mesoamérica el papel de las mujeres en la politica y el
derecho era mas visible, sin embargo, socialmente existia una diferenciacion, por ejemplo,
en el gjercicio de la poligamia, permitida a hombres y no a mujeres (Brokmann, 2018). Estos
ejemplos dilucidan la forma de vida en el mundo social que antecede, mostrando
claramente como el cuerpo de la mujer deriva en practicas que se consideran naturales,

para hombres y otras para mujeres (Bourdieu, 2000b).

Afinales de la Edad Media, algunas mujeres pudieron estudiar la carrera de Derecho
en Italia en la universidad creada en el siglo XllI, especializada en la ensefianza del derecho.
Este fendmeno permite inferir que la adquisicién del capital cultural institucionalizado por
parte de las mujeres que pudieron acceder a una formacion juridica no es suficiente para
su ejercicio y, mucho menos, para ocupar posiciones dominantes en el campo juridico, tal

como se estudia en la presente investigacion.

En la Nueva Espafia se presentd de inicio una disputa que dur6 cinco afios, sobre
la conveniencia o no de permitir la presencia de abogados en estas nuevas tierras,
destacandose las disputas entre Cortés y Salazar y Chirino que finalmente desembocaron
en la autorizacion que el Emperador Carlos V resolvio a favor de la aceptacion de abogados

en las tierras Novohispanas (Silva, 2008).
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No existe un registro de mujeres laborando en abogacia, el rol de la mujer a nivel
social y politico era a través de posicion social, situacién que dilucida, de acuerdo con la
teoria que enmarca la presente investigacion, que las mujeres con mayores capitales son
las que contintan ocupando sitios de poder, no las mujeres que carecen de recursos, tanto

econdmicos como informacionales. Tal es el caso de la vida latinoamericana:

En Latinoamérica, el acceso de las mujeres a los estudios universitarios ocurrié a
partir de la década de 1880 y también la carrera de Medicina tuvo protagonismo.
Fueron 5 los paises latinoamericanos que incorporaron mujeres a la universidad en
el siglo XIX, Brasil, Chile, Cuba y Argentina (Suéarez, 2012).

Particularmente en México, las mujeres tuvieron un ingreso a la instruccién
académica que antes no habia sido considerado necesario debido a la funcion social de las
mujeres, en el afio 1890 las mujeres comenzaron a formarse en educacion superior en el

Magisterio y en 1882 fue que se integraron a los estudios universitarios.

En etapa histdrica de México conocida como el porfiriato, las mujeres que buscaron
una mayor participacion en la esfera publica se limitaron a actividades de servicio a los
otros. Trabajos que requieren minima capacitacion, en general poco remunerados, y con

escasas posibilidades de promocion o superacion (Huerta, 2017).

Es relevante que las mexicanas no ingresaron a las aulas universitarias hasta 1882,
23 afios después de que esto sucediera en Europa. El ingreso fue paulatino, primero en el
magisterio y posteriormente en medicina. El ingreso de las mujeres a las universidades ha
sido tardio. La universidad ha sido un espacio meramente masculino, un espacio que, a
pesar del ingreso de muchas mujeres, sigue viviéndose desde la mirada masculina, y son
las ciencias sociales las que se encargan de relativizar la realidad de las mujeres (Barron
et al., 2018). Las mujeres, como seres privados y con inmersion en asuntos enteramente
domeésticos, no son, del todo, bien recibidas, en espacios con la potestad masculina,

derivado de la persistencia de la dominacion masculina.

El ejercicio de la profesion juridica en México a cargo de las mujeres comenzé por
Maria Asuncion Sandoval de Zarco quien fue la primera mujer que estudid, en las
postrimerias del siglo XIX, la carrera de abogada en México. Maria Asuncién curso la
carrera entre 1892 y 1898, como se puede comprobar en su expediente localizado en el
Archivo Historico de la UNAM, con ndmero de cuenta 2083 (Lira, 2008).
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En el periodo comprendido entre 1867 y 1926 la realidad de las mujeres en el campo
del derecho en México tuvo un cambio derivado del ingreso de 20 mujeres a la Escuela
Nacional de Jurisprudencia en la Ciudad de México de un total de 3039 estudiantes, siendo
este un nimero significativo que representd un cambio importante en la ocupacién femenina
del derecho (Colin, 2023).

El siglo XX supuso la entrada de las mujeres de forma paulatina y, posteriormente,
masiva a la diferentes carreras profesionales, la entrada de las mujeres a la formacion
profesional se caracterizG por interrupciones que tuvieron que ver principalmente por
enfermedad, matrimonio, embarazos, partos y también por presion de la familia, siguiendo
los papeles de género historicos, el hecho de que las mujeres debian permanecer en casa
(Arazta, 2015).

Del afio 2008 al 2009 se advertia una mayoria significativa en la presencia de
mujeres en los campos de ciencias sociales y humanidades, asi como en educacion (Garay
y Valle-Diaz-Mufoz, 2012). Resulta importante destacar que a pesar de que existe una
amplia mayoria de mujeres en estudios universitarios sociales y de humanidades, en
puestos o posiciones de poder siguen encontrdndose hombres, en su mayoria, para la toma

de decisiones (Barrén et al., 2012).

En datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia y Estadistica (INEGI) del
afo 2016, de cada 100 abogados, 62 son hombres y Unicamente 38 son mujeres. En el
boletin del aflo 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres se proporcionan estadisticas
sumamente interesantes acerca de la ocupacién de las mujeres en posiciones del Poder
Judicial mexicano, a finales del afio 2019 un 49.5% de la poblacion laboral eran mujeres e
inclusive en el mismo documento se afirma que, a simple vista, se alcanza la paridad, sin
embargo, la mayoria de las mujeres no se encuentran posicionadas como juezas o
magistradas. Unicamente el 27.3% de los ministros son mujeres y el 28.6% en el caso de

los magistrados, mismo porcentaje aplica para las consejeras de la Judicatura Federal.

Lo anterior sigue sustentando el simbolismo que se le otorga a las mujeres y a los
hombres tradicionalmente en la realidad social, las mujeres, aunque ocupan posiciones

laborales en el campo juridico, no son posiciones altas que se relacionan con el poder.
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De acuerdo con el Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar en Educacién
Superior del ciclo 2020-2021 en la Licenciatura en Derecho en Pachuca hay un niamero de

egresadas 112 y egresados 85, asi como mujeres tituladas 41 y 34 hombres.

En el afio 2023 en Hidalgo, particularmente en la Universidad Autbnoma del Estado
de Hidalgo (UAEH) la poblacion del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHU)
en la Licenciatura en Derecho son 433 mujeres y 292 hombres, lo que hoy enuncia la
mayoria de las mujeres en la poblacién de formacion juridica que deriva en las mujeres

profesionales del derecho en la entidad.

Con lo anterior, se puede advertir que en las Ultimas décadas las mujeres se han
ido posicionando de forma mas certera y general en el campo juridico, principalmente en la
formacion universitaria de derecho y en &mbitos de ejercicio judicial que no necesariamente

corresponden a posiciones preponderantes o altas jerarquicamente.
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Estado de la cuestién: las mujeres en los campos juridico y politico

Dar cuenta de la situacion de las mujeres al interior de los campos juridico y politico,
implica recorrer la forma en que la tematica ha sido estudiada y, de igual forma, los aspectos
que se han concluido de los estudios a partir de la diferenciacién por sexo que todavia es

observable en la composicidn social de las instituciones o espacios juridicos.

En el siguiente Esquema 3 se muestra la organizacion del estado de la cuestion:

Estado de la cuestion

isio 2 La refacion
Revision de documentos o s
académicos que traten jurfdico y

politico con &l
poder

el tema.

L El derecho
©OMmo sistema
normativo de
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3. La presencia
de |83 mujeres
en &l carhpo
Juridico-
politico

LB L@é - .
interseccidn de
los campos T 4.El cuerpe de

la mujer Como

p&%gcm",:m consjtruocion
acio de
dofminacion

simbdiica

dela
dominacidn
simbdlica

Esquema 3. Fuente: Elaboracién propia.

El derecho como sistema normativo de las instituciones

Un aspecto fundamental del derecho desde sus concepciones clasicas es su
neutralidad. El derecho se muestra como un compilado normativo imparcial, se reconoce a
si mismo como una herramienta de la justicia al decretarse como un sistema neutral de
aplicacion de normas juridicas para conseguir la armonia social, sin embargo, siendo una
ciencia rodeada por los grandes relatos de la modernidad entreteje en sus postulados la
idea de que el ser humano, en tanto ser racional, actia desinteresadamente cuando
construye el sistema juridico y con ello las normas aplicables a contextos especificos, lo

que refuerza la postura neutral y desinteresada del derecho (Rojas, 2015).
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Por otro lado, el derecho también, como esquema regulador, limita los poderes
dentro de las estructuras del Estado, es una herramienta de éste para establecer las reglas
del juego juridico (Diéguez, 2011). De esta forma también los agentes del derecho (juristas)
tienen un vinculo fuerte con el poder, dada su posicién de tedricos sociales y politicos
(Guzzini, 2015). Lo anterior no necesariamente beneficia al campo del derecho, en algunos
casos, por el contrario, limita el crecimiento y fortalecimiento social de la vida juridica la
forma de ser y pensar que se presenta en el campo del derecho es jerarquica y como

disposicion de cuerpo expresa la dindmica de relaciones sociales desiguales.

De forma tedrica clésica en la literatura juridica se defiende esta concepcién y con
ello el derecho hace posible la ejecucion de violencia simbdlica y abuso de poder (Bourdieu,
2000b; Rojas, 2015). En el campo juridico existe una gran diferencia entre los problemas
del derecho y los problemas sociales reales, el derecho permanece en letras y no

necesariamente en la realidad social (Heim, 2014).

El derecho, desde un punto de vista critico, tiene como efecto mantener las
relaciones sociales desiguales (Vértiz, 2013). Legitima la desigualdad porque busca
mantener el conocimiento juridico en unos cuantos, y también porque los operadores
juridicos tienen la encomienda de mantener el derecho con una coherencia interna, son
ellos quienes reproducen al derecho como un sistema neutral incuestionable que limita su

transformacion.

Lo anterior es aplicable a la situacion de las mujeres frente a los hombres en
espacios institucionales. El hecho de que existan mujeres en el campo juridico no asegura
gue se apliqguen normas equitativas o se modifique la forma imperante masculina

tradicional.

El campo del derecho puede ser visto como un sistema que se activa conforme
ciertas légicas y dinamicas propias, sus operadores o los agentes que existen en el campo
se encargan de promover esas normas especificas (Fontanez, 2013) y, sin embargo, en

ocasiones, al jugar con sus propias reglas, minimizan las consecuencias sociales.

El derecho se encuentra vinculado estrechamente con las decisiones institucionales
a través de las normas juridicas, ya que el Estado transforma las luchas politicas en
aplicaciones objetivas de normas de acuerdo con sus 6rganos judiciales o administrativos
(Amézquita, 2008, Bourdieu, 2000a; Raa, 2013;).
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El derecho no ha establecido, de fondo, una buena relacién con los feminismos, aun
considerando que el feminismo, de forma general, busca la igualdad de facultades juridicas
para todas las personas. La persona para la cual se construye la ley, parte fundamental en
el sistema de derecho, es una persona en sus roles mas patriarcales, en el caso de la muijer,
el de madre, concubina o esposa (Zabala, 2009). Los sexos, construidos socialmente,
tienen caracteristicas simbdlicas diferentes. EI hombre se construye simbolicamente como

poseedor del poder que estructura la realidad social (Posada, 2017; Bourdieu, 2000b).

El hecho de que existan legislaciones especificas que regulen la situacion de las
mujeres, incluso la situacién de violencia no soluciona de forma préactica la desigualdad
juridica entre hombre y mujer. Inclusive ha sido necesario recordar o reconocer
explicitamente que los derechos de las mujeres son derechos humanos también y tomando
en cuenta estas acciones restaurativas al derecho humano de las mujeres, contindan
ejerciéndose vejaciones de sus derechos alrededor del mundo. Todavia es una prioridad
gue la sociedad comprenda las formas en que aun con legislaciones en contra, se violenta
a las mujeres (ONU, 2014; Alterio y Martinez, 2020).

Cuando las acciones sociales tienen un orden legitimo que se sustenta en la validez
y legitimidad de modelos de conducta (normas juridicas) resulta operar con mayor eficacia,
es por eso por lo que el derecho es un instrumento viable para la dominacién social
(Martinez, 2016).

El Estado es un centro de poder politico y juridico, ejerce dominacién a través de
sus propias reglas, una de esas reglas es la superioridad del hombre. Existe una tendencia
politica a continuar con la dominacién masculina, lo masculino es la medida del mundo, su
punto creador y también su ocupacion publica, mientras que lo femenino se considera
pertenecientes a un ambito privado y regularmente a tareas consideradas “menores”
(Bourdieu, 2000b; Castellvi, 2018; Naciri, 2017). El Estado concentra diversos capitales que
se revisten por el capital simbdlico que legitima su autoridad a través de las disposiciones

incorporadas en los agentes (Bourdieu, 1999: Bourdieu, 2011b).

El Estado puede ser entendido, de acuerdo con Bourdieu (2015) como un campo de

poder, de la siguiente manera:
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Si tuviera que apuntar una definicion provisional de lo que llamamos «Estado», diria
gue el sector del campo del poder, que podemos llamar «campo administrativo» o
«campo de la funcién publica», el sector en el que se piensa sobre todo cuando se
habla del Estado sin méas precisiones, se define por la posesién del monopolio de la

violencia fisica y simbdlica legitima (p.6).

Asi, Bourdieu aporta un:

“modelo de la génesis del Estado como el proceso de concentracion de diferentes
especies de capital (fisico, econdémico, cultural y simbélico) que conduce a la
emergencia de un tipo de ‘metacapital’, capaz de ejercer un poder sobre otras
especies de capital [...] a través de la concentracion del capital simbdlico, del que la
concentracion del capital juridico es un especto” (Sobre el Estado, 2014, pp. 509-
510).

La mujer ha sido confinada a la inferioridad y a la exclusion de acuerdo con los
intercambios simbolicos, de la reproduccion de capital social en donde el hombre es sujeto
y la mujer es objeto, objeto de la politica masculina (Bourdieu, 2000b). La construccion de
conocimiento desde una perspectiva no tradicional coadyuva a hacer visible la situacién de
inferioridad de las mujeres como otras desigualdades sociales (De Mello, 2019). Al
investigar con una mirada critica se reconocen y hacen visibles las perspectivas sociales
que han sido ignoradas por los ambitos de conocimiento tradicionales (Millan, 2014; Heim,
2014).

Los aspectos no reconocidos en la trayectoria social del derecho como mercado
productor de capitales y disposiciones, indican que posee una estructura de poder y se
sustenta en bases legitimas que actlan en el campo burocratico caracterizado como un
espacio de luchas y de manipulacion de bienes publicos haciendo uso de legislaciones para
establecer las reglas del juego, sirviendo también el derecho como un justificante de

decisiones politicas para detentar y defender el poder (Wacquant, 2005).
El campo del derecho posee ejes teédricos fundamentales que rigen su

funcionamiento, un ejemplo de ello es la Teoria del conocimiento de Hans Kelsen en la cual

existe una reduccion del derecho a los preceptos juridicos positivos (Wilenmann, 2016),
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dicha reduccion limita de forma tajante que el derecho establezca, como sistema, un vinculo
estrecho con la normativa y deje de lado aspectos de naturaleza social, vitales para

cualquier ciencia que estudia la sociedad.

Desde la perspectiva de Foucault, el derecho, a través de la ley, se encuentra en
todas partes, esto indica que el derecho regula todas las actividades y la desobediencia es

la reafirmacién de él mismo (Mieles, 2005).

Derivado de las reflexiones anteriores, el derecho es una herramienta efectiva para
justificar la violencia simbdlica que sostiene la dominacion social en los diversos ambitos
de la vida publica y privada. Particularmente en el campo juridico se advierte dicha
dominacién aun con presencia ocupacion mayoritaria de mujeres y es el derecho el que
sigue funcionando como argumento y fundamento del poder patriarcal por encima de la vida

femenina.

En consideracion con lo que significa socialmente ser hombre y ser mujer,
entendiendo que el espacio privado corresponde a la mujer y la dominacién del espacio
publico pertenece al hombre, asi lo propone Bourdieu (2015):

En la l6gica de que el hombre ocupa espacios publicos y la mujer ocupa espacios
privados, se comprende la manera de establecerse el Estado como figura masculina

y patriarcal en el &mbito social (Bourdieu, 2015, p. 7).

El Estado, entonces tiene una figura e imagen masculina y a través de su trayectoria
ha sostenido el poder en manos de hombres y también, posiblemente en manos de mujeres
masculinizadas. Esta situacién produce diversos efectos, la histéresis como primer punto,
derivada de la resistencia al cambio, a la verdadera inclusion de las mujeres en el espacio
juridico y también la ocupacion de posiciones por parte de mujeres que han desarrollado
disposiciones aceptables para el espacio social, preponderantemente masculinas.
Igualmente, el sistema toma a las mujeres como estandarte de transformacion, sin generar

pautas de inclusién femenina al espacio tradicionalmente masculino.
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Larelacion de los campos juridico y politico con el campo del poder

Las innovaciones y transformaciones, asi como las actualizaciones académicas
pertinentes con base en los cambios sociales inherentes a la vida humana, son aspectos
indispensables en la creacion y prosecucion de cualquier ambito de conocimiento. Las
instituciones oficiales basadas en una estructura juridica clara, parece un ambito poco
dinamico a pesar de cambios legislativos, conceptuales y teéricos cuando se analiza a la
luz de las criticas hacia su formalismo y hermetismo (Alviar y Jaramillo, 2013; Diéguez,
2011; Iriarte, 2017).

El ambito juridico ha sido estudiado, mayormente, con sus propios entramados
tedrico-metodoldgicos que regularmente mantienen una linea positivista y dogmatica en
tanto se trata de una ciencia normativa. Aun con esta justificacion, el derecho como ciencia
social requiere construir criticas que lo hagan avanzar de acuerdo con las necesidades de
la sociedad actual. El derecho se muestra, socialmente, como un campo inaccesible a
quienes no poseen la preparacion en credenciales (capital cultural institucionalidad, capital

social, capital econdémico) para su conocimiento y ejercicio (Amézquita, 2008).

El Estado hace uso de sus funciones a través del ambito institucional (Blacha, 2013)
Y en la presente investigacion se ha elegido el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo como institucion en la cual se develan aspectos importantes de la sociedad, como
lo es el hecho de contar con una cantidad en aumento de mujeres sin que esto no signifique
gue exista una verdadera transformacion hacia la igualdad de posiciones entre hombres y
mujeres. La incorporacion de las condiciones sociales de existencia es diferente para
hombres y para mujeres, siendo ambos grupos el objeto de la dominacion por parte de los
primeros, tal como tradicionalmente se ha considerado en el espacio social, por lo que notar
gue una mujer pueda sobresalir en el ambito juridico no es posible sino a precio de adquirir

disposiciones dominantes, las cuales corresponden a los hombres.

A su vez, el Estado configura ciertas certezas que legitiman el poder y la violencia
en la misma administracion estatal (Blacha, 2013). Todos los sistemas que configuran la
cultura hegemonica se sustentan en un esquema patriarcal, el patriarcado se sostiene, a su

vez, de la cultura de la dominacién (Restrepo y Francés, 2016).
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Desde las concepciones weberianas, el Estado ejerce su poder a través del aparato
de gobierno estructurado conforme a una jerarquia de funcionarios (Blacha, 2013). También
el Estado, desde la perspectiva de Bourdieu, es un metacampo productor de capital

simbdlico y ademas se encuentra impregnado en los demas campos sociales.

El poder se ubica en la burocracia estatal y en otros dispositivos menos explicitos
que delinean las bases que se justifican histéricamente en el instrumento del derecho
(Foucault, 2019). El Estado puede ser conceptualizado desde las concepciones clasicas
como neutro, como un ente social en favor de bien comun, sin embargo, el Estado es una

herramienta que contienen el orden publico y a favor de los dominantes:

El Estado no es un aparato orientado hacia el bien comun, es un aparato de
contencién, de mantenimiento del orden publico, pero en provecho de los
dominantes. En otras palabras, la tradicion marxista no plantea el problema de la
existencia del Estado y lo resuelve de entrada por medio de la definicion de las
funciones que éste cumple; de Marx a Gramsci, a Althusser y otros, siempre se ha
caracterizado al Estado por lo que hace y por el pueblo por el que el Estado hace lo
gue hace, pero sin preguntarse sobre la estructura misma de los mecanismos que

supuestamente producen lo que lo fundamenta (Bourdieu, 2014, p. 16).

De otra forma, también es revelador identificar la manera en que el poder se hace
presente en distintas relaciones sociales (Saldafia, 2007) y la dinamica bajo la cual se

advierte dicho poder social que se sostiene de la estructura juridica y burocratica.

Como se habia hecho mencién en el presente trabajo, las instituciones son espacios
en los que se capta el poder social para distribuir, desde alli, los servicios o requerimientos
sociales, no sin transmitir ideologias, instrucciones y lineamientos implicitos (Foucault,
2019). El campo del poder es relacionado con los campos mas pequefios en que la energia

social poderosa se impregna necesariamente en las practicas sociales de los agentes.

Igualmente existe una relacion interesante entre las estructuras institucionales, el
derecho y la economia, particularmente en México ha existido, a lo largo de la historia, una
relacion estrecha entre la economia y el derecho, inclusive en algunas etapas, el campo
econémico ha hecho uso del capital social, de forma mas cercana que del derecho mismo
(Dezalay y Garth, 2006).
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La presencia de las mujeres en los campos juridico y politico

En la realidad social, y también, en diferentes campos como el juridico y politico, la
desigualdad social existe como una desigualdad entre hombres y mujeres, de esta manera

lo explican Cabral y Garcia (2001):

Este escenario simbdlico/cultural es el contexto donde fecunda la construccion de la
feminidad en torno a ejes de “servidumbre voluntaria”, entrega desinteresada a los
otros, “dependencia vital” de los otros, no sélo en lo econdmico y social, sino también
en el ambito afectivo/emocional y sexual en el que anida ese sentimiento de
desesperanza aprendida y el sentirse duefia de la culpa cuando se atreve a salirse
de los moldes culturales aprendidos y a romper con los modelos tradicionales cuasi
sagrados, naturalizados y biologizados, considerados inherentes a su condicion de
género (p. 66).

Uno de los aspectos imperantes de la dominacion social es el ejercicio del poder
masculino sobre las esferas sociales que, a través de las instituciones se legitima, en

palabras de Bourdieu:

Recordar que lo que, en la historia, aparece como eterno sélo es el producto de un
trabajo de eternizaciobn que incumbe a unas instituciones (interconectadas) tales
como la Familia, la Iglesia, el Estado, la Escuela, asi como, en otro orden, el deporte
y el periodismo (siendo estos conceptos abstractos simples designaciones
estenograficas de mecanismos complejos que tienen que analizarse en algun caso
en su particularidad histérica), es reinsertar en la historia, y devolver, por tanto, a la
accion historica, la relacion entre los sexos que la visién naturalista y esencialista
les niega (y no, como han pretendido hacerme decir, intentar detener la historia y

desposeer a las mujeres de su papel de agentes histéricos) (2000, p. 3).

También, se puede explicar, de forma méas especifica, la realidad social desigual

mexicana, siguiendo las deducciones de Zamudio et al.:

La violencia representa una de las formas més extremas de desigualdad de género
y una de las principales barreras para el desarrollo personal y social, el despliegue
de las capacidades y el ejercicio de derechos, ademas de constituir una clara
violacion a los derechos humanos. Este es el factor en donde mayor correccion se

requiere a una condicion injusta que sufren las mujeres en México. La violencia,
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principalmente contra las mujeres, se ha caracterizado como un factor grave de
salud publica. Puede encontrarse en todas las clases sociales, edades y niveles
educativos, por lo que puede afectarlas indistintamente de su condicién econdémica,

étnica, educativa o social (2013, p. 9).
Asi indica a Chazaretta (2009) al respecto de la teoria bourdiana:

Para Bourdieu el espacio social es una representacion abstracta, un punto de vista
sobre el conjunto de puntos a partir de los cuales los agentes dirigen sus miradas
hacia el mundo social. El agente social esta situado en ese espacio, en un "lugar
distinto y distintivo que puede ser caracterizado por la posicién relativa que ocupa
en relacién con otros lugares (arriba, abajo, entre, etc.) y por la distancia que lo
separa de ellos", por eso, el espacio social es un sistema de posiciones sociales que
se definen las unas en relacién con las otras (p. 4).

Resulta imprescindible considerar al sistema social como un espacio en el que ha
predominado una vision antropocéntrica a lo largo de la vida de la humanidad, de esta forma
lo explica Ramallo (2011):

Las relaciones estereotipadas entre los géneros no han sido de facil asimilacion ya
gue, debido precisamente a su falseado caracter, ha sido necesario el planteamiento
de nuevos paradigmas, y a quienes mas les ha costado adaptarse ha sido a los
hombres que han sentido de alguna manera invadidos sus “supuestos quehaceres”
en que las mujeres han ido incursionando, demostrando fortaleza, inteligencia,
responsabilidad y seguridad. Desde hace muchos afios, la mujer se ha visto en la
necesidad de llevar a cabo trabajos que parecian exclusivos de los hombres
(imposiciones culturales masculinas), con el fin de ayudar en la manutencién familiar

y procurar su crecimiento profesional (p. 135).

Las mujeres se han incorporado a los mercados laborales e institucionales de forma
paulatina. Las construcciones de género han imperado en cuanto a la dominacion y el poder
masculino para dirigir o tomar decisiones en altas posiciones institucionales o empresariales
(Moncayo y Zuluaga, 2015, Castafieda, 2014). Las mujeres se han logrado posicionar en
diversos puestos dentro del sector publico y privado a lo largo de los ultimos 50 afios, sin
embargo, sigue existiendo una clara diferencia con el posicionamiento de los hombres aun

las reformas legislativas y la promocién de la equidad de género (FIMPES, 2018). En
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México, las mujeres no han tenido una insercion répida, las mujeres comenzaron a
involucrarse en trabajos como atencién a la salud, educacién bésica y especialidades

médicas de obstetricia (Chavez, 2010).

Esta paulatina modificacion en el posicionamiento de las mujeres en diversos frentes
relacionados con los hombres ocurre de forma lenta y rezagada debido a la construccion

sociocultural, como lo explican Cabral y Garcia (2001):

Ser mujer significa (sujeta a variables individuales y colectivas, asi como a
experiencias de vida particulares), someterse a una educacién de caracter sexista y
estar fijada a modelos de feminidad construidos como referentes, para asignarle
rasgos de personalidad, atribuirle estereotipos sexuales, actitudes, valores,
sentimientos, emociones y pautas de comportamiento que le demandan ser: bella,
tierna, coqueta, seductora, sumisa, pasiva, obediente, receptiva, tolerante, paciente;
le inducen a mostrar (se), postergar (se) sacrificarse, dejarse conquistar, ayudar,
servir; a orientarse hacia la intimidad, a construir su vida en el espacio privado y
domeéstico, a responsabilizarse de la crianza de los hijos, muchas veces a limitar su
proyecto de vida y realizacion personal centrandose exclusivamente en la familia y

el hogar... (p. 66).

El nimero de mujeres que se han incorporado en las profesiones juridicas ha
cambiado drasticamente desde la década de 1960, en ese entonces existia un nimero muy
bajo de mujeres en el campo juridico. En el boletin nimero 11 del Instituto Nacional de las
Mujeres de noviembre de 2020 acerca del tema de desigualdad se indica que al cierre del
afio 2019 se observé que casi la mitad del personal se conformaba por mujeres, un 49.5%,
sin embargo, en el caso de las posiciones jerarquicamente mas altas, Gnicamente el 27.3%
eran mujeres en el caso de las ministras, en el caso de las magistradas eran el 28.6% y es
igual el porcentaje para las consejeras (del Consejo de la Judicatura) (INM, 2020). Situacion
gue pone de manifiesto la dificultad de accedo que siguen teniendo las mujeres en el campo
juridico, sobre todo hablando de posiciones de poder, de toma de decisiones o

jerérquicamente altas.

Esta situacion se puede entender debido a la trayectoria histérica del campo juridico

y sus reglas internas:
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El ingreso de las mujeres a la profesion de la abogacia en el mundo se logro en la
promulgacion de la ley de 1900, la magistratura fue uno de los espacios de mas
dificil acceso para las mujeres y uno de los argumentos para su incorporacion al
cuerpo judicial fue que podrian colaborar en asuntos relacionados con menores de
edad, dada su conexidn especial con ellos y sus conocimientos del tema. Igualmente
se ocupd la justificacion de que quienes integraran la magistratura tendrian que
contar con todos sus derechos en pleno ejercicio y en el caso de las mujeres no se
cumplia la regla, otros argumentos se basaban en el rol tradicional de la mujer como
madre de familia y ademas el ser mujer estaba directamente asociado a lo débil, al

sentimentalismo y la seduccién (Boigeol, 2005).

Al parecer y a juzgar por la historia oficial, las mujeres han estado alejadas, en su
mayoria del ojo publico, han permanecido tras bambalinas, posiblemente por el sistema
normativo que implica mirar a los hombres como sujetos publicos y a las mujeres como
sujetos privados, siguiendo la dominacién masculina, la norma social que perpetua el
colectivo humano (IEHRM, 2015).

Otro aspecto para considerar es si el hecho de que las mujeres tengan actualmente
mayor participacion en ambitos laborales publicos significa que la calidad laboral es
equitativa con respecto a los hombres, debido a que, en ocasiones las mujeres cuentan con
empleos con menor estabilidad laboral, condiciones laborales que no se pueden negociar
con las condiciones al interior de la familia, cuestiones importantes a analizar (Avolio y Di
Laura, 2017; Inmujeres, 2003).

Las mujeres que llevan una vida en la que se congenia la maternidad y el trabajo
profesional, eligen estrategias como son apoyarse de parientes para auxiliar en la crianza,
reducir las horas de trabajo, recurrir al servicio de guarderias, acompafarse de sus hijos en
sus empleos. También existen algunas estrategias especificas como involucrar a las
parejas en la crianza y dejar a sus hijos solos y con vigilancia de alguna vecina (Castafieda,
2014). En estas labores domésticas y las acciones para la crianza, las mujeres tienen que
hacer uso del capital social para lograr hacerse cargo de lo que, tradicionalmente

corresponde a las mujeres, desde la construccion social.

De esta forma, muchas mujeres advierten que su labor mas importante es la
domeéstica y esto significa, para algunos puestos laborales, falta de tiempo, condiciéon o

compromiso con el empleo. Con tales caracteristicas no se trascienden los roles
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tradicionales centrados en las necesidades del mercado laboral (Chavez, 2010). La historia
de las mujeres registrada oficialmente en México muestra que durante el siglo XIX existio
una relacion entre la revoluciéon cientifica y mujer profesionista, la cual supeditaba a las
mujeres a un mundo eminentemente privado, su trabajo profesionista se apreciaba como
una labor auxiliar a su rol principal de madre y esposa, dedicaba a la crianza (Instituto
Nacional de Estudios Histéricos, 2015). Una cuestion importante para el analisis de estas
practicas de mujeres es que, estas no son, conscientes o realizadas bajo la observacion
personal consciente de dichas actividades, son actividades sociales impregnadas al
colectivo social, no necesariamente son mensajes para mujeres o para hombres

especialmente, son mensajes sociales, mensajes para todas las personas (Alvarez, 2004).

Las mujeres y los hombres, a través de la historia se han encontrado en posiciones
definidas en diferentes culturas y estatus socioeconémicos, Bourdieu indica acerca de las

transformaciones de la sociedad campesina francesa:

Las mujeres, que, en tanto que objetos simbdlicos de intercambio, circulaban de
abajo arriba, y por ello eran espontdneamente propensas a mostrarse diligentes y
dociles respecto a las conminaciones o a los atractivos ciudadanos, son, con los
segundones, el caballo de Troya del mundo urbano. Menos apegadas que los
hombres (e incluso que los segundones) a la condicibn campesina, y menos
comprometidas con el trabajo y con las responsabilidades de poder, o sea, por ende,
menos pendientes de la preocupacion por el patrimonio que hay que «conservar»,
mejor dispuestas respecto a la educacion y a las promesas de movilidad que ésta
contiene, introducen en el centro del mundo campesino la mirada ciudadana que

devalla y descalifica las virtudes «campesinas» (Bourdieu, 2004b, p. 227).

Cabe precisar que procesos similares se han verificado en México (Sandoval, 2015).
Por ello, es que se requiere realizar investigaciones sociolégicas que se detengan en las
facultades que se les otorgan a los hombres y las mujeres desde las construcciones

sociales y culturales.
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Igualmente se tienen que considerar algunos planteamientos de las sociedades

preponderantemente patriarcales, como indica Iriarte (2017):

El sistema sexo/género estructurado a través del orden social sexual, determina
lugares y roles sociales y relaciones de jerarquia y dominacién entre los sujetos
hombres y sujetos mujeres, constituyendo un conflicto social fundado en el sexo de
los sujetos. Este conflicto sera la expresion de las relaciones de poder entre los

sujetos en materia sexual al interior de la sociedad (p. 265).

Una pregunta interesante para sumar a este andlisis de la presencia de las mujeres
en profesiones juridicas o en la judicatura, particularmente, es si las mujeres y los hombres
tienen practicas diversas en el ejercicio de su profesion juridica, inclusive si hombres y
mujeres juzgan de manera similar o poseen caracteristicas, capitales y disposiciones

diversas para ejercer esta profesion (Schultz y Shaw, 2013).

En el periodo histérico en que a las mujeres se les permitié ingresar a ejercer
puestos de magistratura se defendié la idea de que el rol de las mujeres como madres,
esposas, su sensibilidad, permitiria que, junto con el derecho, ejercieran de manera eficaz,
sin embargo como explica Boigeol (2005) representé un arma de doble filo, por un lado,
permitié su integracién al cuerpo judicial pero por otro lado, limitaba sus quehaceres
judiciales, considerandola especialmente capaz de resolver asuntos relacionados con la

familia y los menores de edad.

Especificamente en el derecho, como practica y también como ensefianza se
advierte una visibn androcéntrica que se trasmite a través de generaciones,
correspondiendo esta transmisidn a un cuerpo y sexo determinado, el hombre (Ruiz, 2018).
Esto Ultimo, actualmente, no significa que no existan cuerpos femeninos en los espacios

juridicos.

Desde la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), que fue suscrita por México en 1980 y ratificada en el afio
siguiente, 1981, existe una obligacion a permitir que las mujeres ocupen cargos publicos y
ejerzan funciones publicas en todos los planos gubernamentales (CNDH, 2020), lo que,
desde entonces pudo comenzar una transformacién en la participacion de las mujeres en

espacios gubernamentales.
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En Hidalgo, particularmente se ha advertido, a lo largo de los afios, una desigualdad
y asimetria en el trato de las mujeres, particularmente en los ingresos del trabajo, dado que,
en el afio 2008, las mujeres ganaban el 42% de los ingresos obtenidos por los hombres,
igualmente se observa la desigualdad porque existe una sobre jornada en las mujeres de

aproximadamente 11.5 horas mas que la jornada masculina (INEGI, 2008).

El hecho de ocupar lugares de trabajo en la judicatura simboliza una posicion
especial dentro del sistema juridico en relacidn con otras areas juridicas (Roach y Mack,
2015).

Con el objetivo de comprender cémo esta constituido el Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Hidalgo es necesario contextualizarlo a nivel nacional. EI Poder Judicial de
la Federacion se ejerce a través de: la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el tribunal
electoral, los tribunales colegiados de circuito, los juzgados de distrito, el Consejo de la
Judicatura Federal, el jurado federal de ciudadanos y los tribunales de los Estados y del

Distrito Federal en los casos que se prevén en el articulo 107 de la CPEUM.

En el afio 2019, dentro del Senado de la Republica Mexicana se realizaron trabajos
para realizar una reforma para el Poder Judicial de la Federacion y en un proceso de
colaboracion se comenzaron a proponer diversas reformas al interior de la institucion
mencionada a nivel federal. Como punto nimero 9 del informe se menciona la paridad de
género, debido a que en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos (CPEUM), en el texto del articulo se localiza lo siguiente: “La ley estableceré las
bases para la formacion y actualizacién de funcionarias y funcionarios, asi como para el
desarrollo de la carrera judicial, la cual se regira por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo, independencia y paridad de género” (CPEUM, 2021). La

mencionada reforma constitucional se publicé en el afio 2019.

El articulo menciona que la formacién de funcionarios y funcionaras se basara en
diversos principios, entre ellos, la paridad de género. Los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia y paridad de género son los que

velaran, de acuerdo con la letra constitucional, la carrera judicial.

El documento perteneciente al Poder Judicial de la Federacion, también indica que,

dentro de los derechos y las obligaciones de los integrantes de la Carrera Judicial se
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encuentra cefiirse a la normativa en materia de paridad de género y, al mismo tiempo,

fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminacion (PJF, 2021).

La paridad de género se define en el mismo documento como la generacién de
condiciones orientadas a consolidar, de manera progresiva y gradual, una composicién
igualitaria entre hombres y mujeres en las distintas etapas y procesos que comprende la
carrera judicial, la ley en la que se define dicho concepto es la Ley de carrera judicial del
Poder Judicial de la Federacién, donde también se define la perspectiva de género, que, es

la forma de lograr igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Existe una Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Hidalgo,
publicada en el afio 2010. Esta ley tiene como objetivo regular y garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, esto, mediante las instituciones y las politicas publicas
que permitan la igualdad real en ambitos publicos y privados para tener una sociedad justa.

En el articulo 15 de la mencionada ley, se menciona que el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Hidalgo aplicaréa los lineamientos para institucionalizar la perspectiva
de género y practicas igualitarias (Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado
de Hidalgo, 31 de diciembre de 2010).

Dentro del texto del apartado del considerando de dicha ley, se menciona que:

Sin embargo, tantos siglos de sumisién de las mujeres y de la construccion de una
sociedad que atribuye cualidades y caracteristicas a los sexos, de manera
diferenciada, han construido los géneros, como categorias diversas al sexo, dando
como resultado la asignacion de roles por género, a las mujeres y a los hombres,
ahondando las desigualdades y favoreciendo la aparicion de obstaculos para el
desarrollo, fundamentalmente de las mujeres, aunque es claro que esta asignacion
genérica también ha limitado a los hombres (Ley para la Igualdad entre mujeres y
hombres del Estado de Hidalgo, 31 de diciembre de 2010).

Existe una Comision de Igualdad y No Discriminacion, el Presidente o la Presidenta
del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Hidalgo pertenece a dicha comision junto
con el titular de la Secretaria de Gobierno del Estado, un representante del sector

productivo, uno del sector social, un representante de la Administracion Publica Estatal, la
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titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres, el titular de la Junta de Gobierno y, por ultimo

el Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado.

La Comision de lgualdad debe desarrollar accién de fomentar la no discriminacion
de mujeres y hombres en la seleccion, contratacion y ascensos dentro de los poderes

Ejecutivo, Legislacién y Judicial.

El cuerpo de la mujer como construccién de la dominacion masculina

El cuerpo es una construccion social desde las perspectivas dominantes que
configuran lo importante y destacable o valiosos de ser cuerpo. No todos los cuerpos se
sitan en las mismas posiciones sociales, existen cuerpos altamente diferenciados desde

la simbologia y el significado social.

El cuerpo de la mujer ha sido un espacio dominado y se encuentra en el terreno de
la politica, asi como lo indica Foucault, rescata esta postura, integrando la idea de que el
poder no solamente deviene del exterior en la regulacion del cuerpo, también se produce
dentro del individuo. Inclusive las fronteras y los contornos son esenciales al respecto del

cuerpo de la mujer, la mujer no puede encontrarse en excedente de su forma (Nead, 1998).

También Bourdieu explica la manera en que el cuerpo del hombre y de la mujer se
encuentran delineados por las construcciones sociales que se vuelven el imperativo al vivir

y ser el cuerpo:

Este atajo a través de una tradicion exdética es indispensable para quebrar la relacion
de engafiosa familiaridad que nos ligdé a nuestra propia tradicion. Las apariencias
bioldgicas y los efectos indudablemente reales que ha producido, en los cuerpos y
en las mentes, un prolongado trabajo colectivo de socializacion de lo biolégico y de
biologizacion de lo social se conjugan para invertir la relaciéon entre las causas y los
efectos y hacer aparecer una construcciéon social naturalizada (los «géneros» en
cuanto que habitos sexuados) como el fundamento natural de la divisién arbitraria
gue esta en el principio tanto de la realidad como de la representacion de la realidad

gue se impone a veces a la propia investigacion (Bourdieu, 2000b, p. 6).

Actualmente, a pesar de las luchas feministas y de las transformaciones politicas,

juridicas e institucionales el patriarcado no ha terminado su vigencia y en la sociedad se
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continla ejerciendo presion sobre el cuerpo de las mujeres, en tanto su forma, la delgadez,
su estilizacion de acuerdo con el ideal de belleza (Lépez, 2015). Actualmente se advierte
una nueva forma de dominacion, disfrazada de inclusion, es posible notar que se intenta
hacer una integracién de mujeres que no cumplen con los canones sociales impuestos, sin
embargo no se genera una verdadera inclusion, se trata de una nueva forma de dominacién
haciendo uso del cuerpo de las mujeres o de sus atributos mentales o0 emocionales para

mantener el mismo funcionamiento de la sociedad.

Otro aspecto que permite la visualizacion de la diferencia de las mujeres y hombres
en la vida social es la encarnacion de la dominacion, en el siguiente parrafo de explica en
palabras de Ramallo (2011, p. 136):

Aunque sus analisis y conceptualizaciones tuvieron un caracter mas elaborado de
lo que aqui se expresa de manera muy resumida, Pierre Bourdieu planteé en su libro
La dominacion masculina que la construccién social del cuerpo, la encarnacion
subjetiva de la dominacién, la violencia simbdlica, las cargas simbdlicas de la
masculinidad y la feminidad, la economia de los bienes simbdlicos y las estrategias
de la reproduccion, la fuerza de las estructuras, el trabajo histérico de la
deshistorizacion del habitus y los factores para el cambio, son cuestiones de
permanente debate en el campo de la teoria critica feminista, que permanece en
continuo analisis sobre el tema de la “naturalizacion” de las diferentes divisiones del
mundo social, entre los sexos, las clases de edad y los espacios sociales, donde
pareciera “natural” que las mujeres fueran las propietarias mayoritarias de esa

discriminacién-exclusion a las que han sido sometidas.

El cuerpo que ha dejado la modernidad implica la negacién y rechazo a la vejez y la
enfermedad, inclusive se ve mayor rechazo y proyeccidon de sufrimiento si la persona
pertenece a una clase baja a nivel social o0 econémico (Le Breton, 2002). En esta Ultima
idea también podria asumirse que se vive en peores condiciones la vejez o el proceso de

envejecimiento, si se trata de una mujer.

Algunas reflexiones circundantes al cuerpo de la mujer indican que inclusive el
proceso de envejecimiento y la vejez propiamente afectan el tesoro social mas valiosos en

la vida de estas, su cuerpo, asi como lo apuntaba Simone de Beauvoir (Suaya, 2015).

Ser mujer tiene una esfera simbdlica amplia dentro de la realidad social, ser mujer

se relaciona a diversas abstracciones, como mencionan Cabral y Garcia (2001):
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Ser mujer significa (sujeta a variables individuales y colectivas, asi como a
experiencias de vida particulares), someterse a una educacién de caracter sexista y
estar fijada a modelos de feminidad construidos como referentes, para asignarle
rasgos de personalidad, atribuirle estereotipos sexuales, actitudes, valores,
sentimientos, emociones y pautas de comportamiento que le demandan ser: bella,
tierna, coqueta, seductora, sumisa, pasiva, obediente, receptiva, tolerante, paciente;
le inducen a mostrar (se), postergar (se) sacrificarse, dejarse conquistar, ayudar,
servir; a orientarse hacia la intimidad, a construir su vida en el espacio privado y
domeéstico, a responsabilizarse de la crianza de los hijos, muchas veces a limitar su
proyecto de vida y realizacion personal centrandose exclusivamente en la familia y

el hogar...(p. 66).

Suaya (2015) también aborda aspectos interesantes en torno al cuerpo de la mujer
como objeto medido por la satisfaccion de una sociedad dominada por lo masculino, en la
que la forma en que se ve a una mujer depende del estado de su cuerpo, su juventud, sus

contornos, su imagen y ademas el estado de su fertilidad.

Para construir un analisis referente al cuerpo de las mujeres en espacios sociales
como lo son el juridico, politico e institucional resulta imprescindible identificar que estos
dependen de la estructura estatal en donde el Estado es una institucion con normas y
diversas organizaciones en donde se entrecruzan aspectos politicos, juridicos y

burocraticos (Fuentes, 2008).

En la interseccion de los campos juridico y politico resulta un espacio social no
aislado en el que se han establecido verdades legitimadoras que no permiten la liberacién
de la dominacién masculina a pesar de la presencia de mujeres trabajando y dirigiendo

instituciones, utilizando el derecho como herramienta de perpetuacion de la desigualdad.

La presencia de la mujer en el @mbito juridico y politico ha sido una de las busquedas
de grupos de defensa de los derechos de las mujeres y se justifica en el hecho de que se
proporcionaran oportunidades a las mujeres para tomar decisiones, sin embargo, existe la
amplia posibilidad de que la presencia de las mujeres en la administracion estatal o
burocréatica no modifique las concepciones machistas o desiguales a nivel social (Alvarez,
2004).

En esta posibilidad se encuentran algunas sociedades, inclusive del llamado “primer

mundo”, donde las mujeres se han integrado en el sistema social, econémico y laboral, sin
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embargo, esta integracion parece escindir las obligaciones de la vida actual con el hecho
de ser mujer con las caracteristicas anatémicas y biolégicas que significan ser mujer
(Restrepo, 2018).

Existe un incremento considerable de las mujeres en posiciones de toma de
decisiones, particularmente en Latinoamérica, el estudio elaborado por Basabe-Serrano
(2020) indica que el hecho de que las mujeres hayan sido aceptadas y promovidas en las
cortes de justicia no tiene que ver con sus aptitudes ni con la igualdad de derechos entre
los sexos, sino que tiene que ver directamente con factores politicos que disminuye la
desconfianza que la poblacion tiene de estas instancias y puede proporcionar una imagen
de mejoria del Poder Judicial. México es uno de los paises en los que existe un nimero

mas alto de mujeres en espacios judiciales.

En el mundo social y en el campo juridico-politico-institucional se puede advertir que
siguen respetandose los roles tradicionales y al mismo tiempo, los roles sexuales
diferenciados, ya que existen diferencias palpables en el espacio laboral, derivado de las
caracteristicas anatémicas y fisioldgicas de hombres y mujeres (Daros, 2014). Aun
considerando el argumento anterior, muchas mujeres actualmente desarrollan papeles
masculinos al interior de sus espacios laborales, esto, genera que se perpetie la

dominacién.

Histéricamente, en las sociedades se han establecido relaciones asimétricas de
poder, se han establecido roles sociales para hombres y mujeres, en general socialmente
se han disciplinado roles, al hombre se le ha asignado un rol de poder publico y de toma de

decisiones al exterior (Gomez et al., 2016).

Actualmente se identifica que las mujeres integran pocos espacios publicos o
privados de alto nivel, aunque suelen ser la mayoria de las egresadas de educacién superior
o la mayoria en puestos no directivos que resulta ser la fuerza de trabajo base para la
economia social. Inclusive en caso de cubrir cuotas de género, por ejemplo en los partidos
politicos, no se ha generado una consciencia de género que permita el acceso libre de las

mujeres a la vida politica activamente (Valles, 2018).
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La interseccion de los campos juridico y politico como espacio de
dominacion masculina

En la sociedad existen hombres y mujeres inscritos en una forma de percepcion
masculinizada, de alguna forma, las maneras o caminos para librarse de dicha dominacion

terminan siendo resultantes de la misma dominacion, en palabras de Bourdieu:

Al estar incluidos, hombres y mujeres, en el objeto que nos esforzamos en delimitar,
hemos incorporado, como esquemas inconscientes de percepcion y de apreciacion,
las estructuras historicas del orden masculino; corremos el peligro, por tanto, de
recurrir, para concebir la dominacion masculina, a unos modos de pensamiento que
ya son el producto de la dominacion. Sélo podemos confiar en salir de ese circulo si
encontramos una estrategia practica para efectuar una objetivacion del tema de la

objetivacion cientifica (2000, p. 8).

Las relaciones entre hombres y mujeres se han transformado Unicamente en la
superficie y no en la profundidad simbdlica de la realidad social (Sandoval, 2002). Algunas
de las modificaciones se han realizado con base en cuestiones meramente huméricas y no
modificaciones a nivel ideoldgico. Las mujeres en el mundo social han tenido una
integracion rapida en los ultimos afos, sin embargo, esto no significa que se los ambientes
se han feminizado, al parecer las mujeres se han integrado al mundo laboral y econémico
desde el rol de poder masculino y ademas tener a cuestas los deberes tradicionales de su

rol de género, cuidar del hogar y la crianza (Daros, 2014).

Estas formas de ver el mundo a través de los roles tradicionales surgen de la
formacion de las generaciones desde sus primeras etapas de desarrollo como explican
Cabral y Garcia (2001, p. 64).

El proceso de aprendizaje social no es igual para nifios y nifias, pues, valores,
expectativas y roles son distintos y transmitidos de forma diferencial segun el sexo
de asignacion y pertenencia y, por supuesto, hombres y mujeres interiorizan
mensajes y representaciones sociales diferentes que los acaban convirtiendo en
personas con dos cosmovisiones del mundo, que a la larga, los va distanciando en
dos subculturas que se oponen y, conflictdan la relacion hombre/mujer marcada por

profundas desigualdades sociales.
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Estas condiciones sociales son en las que se basan las préacticas sociales de adultos
que se encuentran en diversos campos, también se han visto en el desarrollo de la historia

de la humanidad y, claro, en la historia de las mujeres.

Inclusive con el derecho al voto reconocido el 17 de octubre de 1953, las mujeres
no han logrado incluirse en la toma de decisiones, al parecer las estructuras de poder sigue
siendo dirigidas y ademas legitimadas para la toma de decisiones masculinizadas (Instituto
Nacional de las Mujeres, 2003). Resulta altamente interesante pensar en que las mujeres
han ejercido el derecho al voto en México al menos por 71 afios y sus intenciones y votos
pueden estar todavia altamente influenciados por los hombres con quienes conviven

domésticamente.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica (ENADID), en el
2018 la poblacién mexicana contaba con 51.1% de mujeres, cifras que pueden observarse
replicadas en diversos ambitos juridico y politico y aun con ello no se modifican las figuras
masculinas dominantes que se pueden visualizar en las practicas sociales juridicas e
institucionales. En 28 Entidades Federativas de las 32 que existen en México, el nimero de
mujeres supera al de los hombres (Instituto Nacional de las Mujeres; Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia, 2019).

El 4 de diciembre del afio 2013, se aprob6 la reforma politica ante el Pleno del
Senado de la Republica con la que se comenz6 a hacer valer la igualdad de género en la
designacion de candidaturas a puestos de elecciéon popular (Rodriguez, 2014). Y con estas
transformaciones han existido cambios institucionales mas no necesariamente cambios
estructurales en tanto la posicidon de hombres y mujeres. El pensamiento que sostiene que
la mujer es una persona menos valiosa o capaz que el hombre, es el mismo que en se
manifestaba cuando existian hombres esclavos y hombres libres, los esclavos tenian una
categoria mucho menor. Estas consideraciones no desaparecen con el simple hecho de
posicionar a mujeres en puestos de toma de decisiones, ya que se trata de un planteamiento

ideoldgico que perdura en la mentalidad colectiva.

En la estructura econémica ha incrementado el nimero de mujeres como fuerza de
trabajo, esto puede deberse a la incursién cada vez mas acelerada de las mujeres en el
ambito de formacion educativo y profesional. En el campo juridico existe también este
incremento de mujeres, aunque este incremento no es sinénimo de equidad entre hombres

y mujeres (Gastiazoro, 2013). El conocimiento, la dogmatica, las ensefianzas y las teorias
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son construidas desde cierto cuerpo, el caso del derecho no es una excepcién, se ha
construido a partir de cuerpos masculinos (Ruiz, 2018).

La presencia de la mujer en el ambito juridico y politico ha sido una de las busquedas
de grupos de defensa de los derechos de las mujeres y se justifica en el hecho de que se
proporcionaran oportunidades a las mujeres para tomar decisiones, sin embargo, existe la
amplia posibilidad de que la presencia de las mujeres en la administracion estatal o
burocréatica no modifique las concepciones machistas o desiguales a nivel social (Alvarez,
2004).

En esta posibilidad se encuentran algunas sociedades, inclusive del llamado primer
mundo, donde las mujeres se ha integrado en el sistema social, econdémico y laboral, sin
embargo, esta integracion parece escindir las obligaciones de la vida actual con el hecho
de ser mujer con las caracteristicas anatémicas y biolégicas que significan ser mujer
(Restrepo, 2018).

Existe un incremento considerable de las mujeres en posiciones de toma de
decisiones, particularmente en Latinoamérica, el estudio elaborado por Basabe-Serrano
(2020) indica que el hecho de que las mujeres hayan sido aceptadas y promovidas en las
cortes de justicia no tiene que ver con sus aptitudes ni con la ideologia de igualdad de
derechos entre los sexos, sino que tiene que ver directamente con factores politicos. México
es uno de los paises en los que existe un nimero mas alto de mujeres en espacios judiciales
(Basabe-Serrano, 2020).

En el mundo social y en el campo de investigacién se puede advertir que siguen
respetandose los roles tradicionales y al mismo tiempo, los roles sexuales diferenciados, ya
gue existen diferencias palpables en el espacio laboral, derivado de las caracteristicas
anatémicas y fisiologicas de hombres y mujeres (Daros, 2014). Aun considerando el
argumento anterior, muchas mujeres actualmente desarrollan papeles masculinos al interior

de sus espacios laborales, esto, genera que se perpetle la dominacion (Alvarez, 2004).

Histéricamente en las sociedades se han establecido relaciones asimétricas de
poder, se han establecido roles sociales para hombres y mujeres, en general socialmente
se han disciplinado roles, al hombre se le ha asignado un rol de poder publico y de toma de

decisiones al exterior (Gomez, Elboj-Sasoy y Marcén, 2016).
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Existen mecanismos de dominacion masculina que no necesariamente son
explicitos o a través de los cuales no se hace uso de la violencia fisica. Existen
internalizaciones acerca de las practicas entre dominantes y dominados que se reproducen
sin mayor cuestionamiento, ejemplo de ello es que las mujeres que se desempefan
profesionalmente pueden mostrar culpa o duda acerca de si mantienen un buen hogar o

una buena crianza (Méndez, 2012).

La modernidad occidental no ha limitado el hecho de que la formacién cultural se
encuentra impregnada en la ideologia colectiva, se trata de un pensamiento tradicional que
ademas se encuentra con los cambios sociales (Gomez, Elboj-Sasoy y Marcén, 2016). Para
lograr cambios sociales significativos que otorguen espacios igualitarios se requiere una

reflexién profunda y transformaciones en los roles de hombres y mujeres (Daros, 2014).

Inclusive, aunado a lo anterior, el machismo como ideologia no pertenece a ciertos
cuerpos, pertenece a entramados sociales, a pensamiento y vida colectiva, el machismo se
encuentra vigente en cuerpos femeninos también y es promovido y salvaguardado por ellos

igualmente (Alvarez, 2004).

Se ha buscado la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y en ese camino
se llega a la confusion de otorgar igualdad de derechos exigiendo igualdad de roles, cuando
los roles de género han sido instituidos familiarmente desde hace varios siglos y la letra de
la ley no tiene injerencia en ellos (Daros, 2014). La desigualdad de género nace de la
explotacion de clase, es un producto de ello (Gastiazoro, 2013).

Hasta el aflo 2016 habia las mujeres ocupan mas posiciones en instituciones
publicas o privadas y tienden a combinar la vida laboral institucional con la vida familiar,
cuestion que no necesariamente les ocurre a los hombres, en la vida institucional existe

una cultura masculina imperante (Gémez, Elboj-Sasoy y Marcén, 2016).

A continuacion, se muestran algunas conclusiones de la revisiéon del estado de la

cuestion de la investigacion en el Esquema 4:
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Esquema 4. Fuente: Elaboracion propia.

Marco contextual

La investigacion se realiza en el contexto del Estado de Hidalgo. Resulta imperante
realizar una descripcién contextual del Estado en el que se seleccionaran los Informantes
Clave (IC) del TSJH, como espacio social de interseccion entre los campos juridico, politico

e institucional.

Descripcion geogréafica y poblacional del contexto del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Hidalgo

El estado de Hidalgo se ha caracterizado por encontrarse en condiciones de
pobreza, su conformacion resulta del ejercicio de poder local (Garcia y Escamilla, 2011). A
la par de las condiciones de pobreza encontramos distintos escenarios que cuenta
visiblemente con capital econémico ascendente, el ejemplo claro es la capital del Estado,

la ciudad de Pachuca.

Inclusive el Consejo Nacional de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) indica
que, en el afio 2022 de la poblacion del estado de Hidalgo, el 75.2% estaba en situacion de

pobreza o de vulnerabilidad por carencias o ingreso. Asimismo, la misma institucion, refiere
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que Pachuca, la capital del Estado y también el lugar en que se encuentran las oficinas
centrales del Tribunal Superior de Justicia es el municipio que tiene un porcentaje
relativamente bajo de pobreza, sin embargo, es el municipio con mayor nimero de
personas en condicion de pobreza en comparacion con los demas municipios, lo que indica
la desigualdad social (CONEVAL, 2020).

En el Programa Transversal de Perspectiva de Género 2017-2022 del Estado de
Hidalgo, se establecen las prioridades en el estado de Hidalgo en cuando a respeto a la
dignidad de las personas, no discriminacion, la eliminacién de la violencia de género, asi
como la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para una sociedad con perspectiva

de género.

En dicho documento se establece que, de acuerdo con cifras de INEGI, en Hidalgo
el 52% de la poblacién son mujeres. Uno de los objetivos de dicho programa es lograr la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como transversalizar la perspectiva de

género a nivel institucional.

De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en
el afio 2019 la participacion econdémica de las mujeres era de 45.3% y la de los hombres
del 76.5%. Sigue siendo dominante la participacion econdmica de los hombres, sin

embargo, la produccion econémica de las mujeres supera el 40%.

En el 2019, el 53.2 % de las mujeres trabajadoras en Hidalgo se dedican al ambito
de servicios, no se explicita que se encuentran trabajando en dependencias de la
Administracién Publica. Las mujeres que trabajan cuentan con instruccién media superior y
superior en mayor proporcién que los hombres: 41.3% de ellas frente a 36.5% de ellos. Esto
ultimo, refleja claramente que aun con la preparacién e instruccién académica mayor, las

mujeres no producen econémicamente mas que los hombres.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

Para integrar la investigacion se requiere una revision histérica del campo estudiado y la
caracterizacion de este con base en sus principales elementos, organizacién y
composiciones al interior y en relacién con los campos mas cercanos. La revision histérica

se documenta con imégenes y se encuentra en el apartado de anexos.
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Estructura del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo es una institucion dependiente del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo. Se encuentra organizado por una presidencia que
encabeza la Magistrada Yanet Herrera Meneses, quien paraddjicamente también es

presidenta del Consejo de la Judicatura.

La presidencia del Tribunal Superior de Justicia tiene el objetivo de orientar las
actividades del Tribunal Superior de Justicia de acuerdo con el respeto de division de
poderes, la legalidad de acuerdo con derecho y justicia para la aplicacion de la ley.
Asimismo, esta area que dirige el Tribunal es encargada de promover comunicacion con la

sociedad.

La secretaria general del Tribunal Superior de Justicia del Estado es la Maestra
Ariana Itzel Duarte Martinez. La secretaria general tiene como actividad principal proveer

seguridad juridica en los actos del Tribunal.

Posterior a estas dos areas importantes del Tribunal, se posicionan las Salas:
Primera Sala Penal, Segunda Sala Penal, Primera Sala Civil y Familiar, Segunda Sala Civil
y Familiar, Tercera Sala Civil y Familiar y Sala Unitaria Especializada en Justicia para

Adolescentes.

La funcion de las Salas es resolver asuntos de segunda instancia que se refiere a
un reexamen de las resoluciones judiciales impugnadas. Los magistrados de las Salas son

el total 15 y 9 son mujeres actualmente.

Al iniciar la investigacion y profundizar en el conocimiento de la institucion se
advierte en el afio 2021 que, en el organigrama de la institucién, después de las salas de
magistrados, se encuentran los juzgados y a ellos les corresponde conocer y resolver, de

acuerdo con su jurisdiccion, los asuntos en material civil, familiar, mercantil y penal.

A continuacion, se muestra el organigrama de la institucion seleccionada como, el

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo:
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Organigrama del Tribunal Superior de Justicia. Fuente: Pagina oficial del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo
http://www.pjhidalgo.gob.mx/transparencia/obligaciones/articulo69/11b/2020/organigrama_tsj.p

En el siguiente esquema se puede advertir la organizacion jerarquica del Tribunal Superior

de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH), lo que permite identificar la ocupaciéon de mujeres en
ciertos niveles preponderantemente:

ribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH)
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Esquema 5. Fuente: Elaboracién propia.
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El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo contaba hasta el 01 de septiembre

del afio 2022, con 30 posiciones de direccién y las Salas, con 22 mujeres y 8 hombres. La

organizacién en cuanto a hombres y mujeres que pertenecen al Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Hidalgo es la siguiente hasta septiembre del afio 2022:

Organizacion del personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

S0 O
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Magistrada Yanet Herrera Meneses
Presidenta del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura

Mtra. Ariana ltzel Duarte Martinez
Secretaria General del Tribunal Superior
de Justicia y secretaria ejecutiva del
Consejo de la Judicatura

Lic. Yessica Ramirez Ordaz Auxiliar de
Secretaria General

Lic. Andrea Ariana Maqueda Solis Auxiliar
de Secretaria General

Mtro. Luis Enrique Cerén Amado Director
Juridico Consultivo

Lic. Ricardo Pedro Guinea Nieto Contralor
General




Lic. Maria del Refugio Vizcaya Duran
Coordinadora de Archivos

Organizacién de Salas del Tribunal Superior de Justicia

Primera Sala Penal

Magistrada Ariadna Maricela Martinez
Austria Presidenta de Sala Titular de la
Primera Sala Unitaria del Sistema Penal

Acusatorio Titular de la Primera Sala

Unitaria de Ejecucién

Magistrada Claudia Lorena Pfeiffer Varela
Integrante de Sala Titular de la Segunda
Sala Unitaria del Sistema Penal Acusatorio
Titular de la Segunda Sala Unitaria de
Ejecucion

Magistrado Roman Souberville Gonzalez
Integrante de Sala Titular de la Tercera
Sala Unitaria del Sistema Penal Acusatorio
Titular de la Tercera Sala Unitaria de
Ejecucion

Lic. Piana Eréndira Sierra Osorio
Secretaria de Acuerdos de la Primera Sala
Penal

Secretaria de Amparos Penal

)

Administracion de Salas de Sistema Penal Acusatorio
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Lic. Lucia Hernandez Medina Secretaria
de Amparos Penal




Lic. Jessica Esmeralda Camacho Molina
Administradora

Primera Sala Civil y Familiar

Magistrada Diana Mota Rojas

Presidenta de Sala

Magistrado Fernando Gonzalez Ricardi
Integrante de Sala

Magistrada Isabel Sepulveda Montafio
Integrante de Sala

Lic. Damaris Jadeth Lopez Reyes
Secretaria de Acuerdos y Amparos Non de
la Primera Sala Civil y Familiar

Lic. Angélica Maria Angeles Mata
Secretaria de Acuerdos y Amparos Par de
la Primera Sala Civil y Familiar

Segunda Sala Civil y Familiar

gl

Magistrada Hortencia Ramirez Ramirez
Presidenta de Sala

Magistrado Jorge Antonio Torres Regnier
Integrante de Sala

Magistrado José F. Manning Bustamante
Integrante de Sala
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Lic. Reyna Falcon Leon Secretaria de
Acuerdos y Amparos Non de la Segunda
Sala Civil y Familiar




Lic. Maria Isabel Mora Acosta Secretaria
de Acuerdos y Amparos Par de la
Segunda Sala Civil y Familiar

Tercera Sala Civil y Familiar

Magistrada Blanca Sanchez Martinez
Presidenta de Sala

Magistrada Rebeca Stella Aladro
Echeverria Integrante de Sala

Magistrado Eduardo Castillo del Angel
Integrante de Sala

Lic. Dinorah Hernandez Ricardi
Secretaria de Acuerdos y Amparos Non de
la Tercera Sala Civil y Familiar

Lic. Isabel Luna Mekler Secretaria de
Acuerdos y Amparos Par de la Tercera
Sala Civil y Familiar

Sala Unitaria Especializada de Justicia para Adolescentes
g (.

Magistrado Angel Jacinto Arbeu Gea
Presidente de Sala

Lic. Beatriz Barrios LOpez Secretaria de
Acuerdos de la Sala Especializada en
Justicia para Adolescentes

De acuerdo con la pagina web oficial del TSJH, el Tribunal Superior de Justicia
comienza su historia oficialmente el 15 de enero de 1869 debido a que se expidi6 el decreto
gue indicaba la creacién del Estado de Hidalgo. En el gobierno provisional de Juan C. Doria

se nombraron 5 magistrados que integrarian el Tribunal Superior de Justicia del Estado, el
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cuerpo colegiado se constituy6 por el presidente C. Licenciado Juan Benavides y los CC.
Licenciados Telésforo Barroso, Luis Guerrero, Modesto Herrera y Eduardo Arteaga.

A lo largo de mas de 150 afios de vida institucional del TSJH han ocupado el cargo
de la presidencia 66 personas de las cuales, Unicamente 3 han sido mujeres. En el afio
2006 se nombr6 a la primera mujer presidenta Alma Carolina Viggiano Austria. A partir de
ese afio se advierte una presencia mayor de las mujeres, esto puede deberse a las
modificaciones politicas y juridicas a nivel nacional debido a la Conferencia denominada
“La situacién de las mujeres en México” dictada por la ONU e igualmente la publicacion de
la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en 2006 y en 2007, la Ley de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En el proceso de la investigacién, se construyeron algunas trayectorias de los
agentes posicionados en puestos prominentes al interior del TSJH en el afio 2021, lo que
devela algunos recursos gue suelen intervenir en el posicionamiento o reposicionamiento

en el campo juridico estudiado.

Yanet Herrera Meneses

Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia

O Egresadacomo Licenciada en derecho porla Universidad Autonomadel Estado de Hidalgo (UAEH)
O Especializadaen Ciencias Penales por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
O EspecializadaDerecho Procesal Penal por Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)

Experiencia laboral

Practica social y meritoria en Juzgado Civil de Primera Instancia en Pachuca (2 afios)
Junta Generalde Asistenciay Sistema DIF Hidalgo (1 afio)
Agente del Ministerio Publico de la Federacion en diversas areas CDMX e Hidalgo (10 afios)

Esquema 6 Fuente: Elaboracién propia.
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En el caso anterior se pueden advertir que la agente posee trayectoria institucional,
sin embargo, no especificamente en el ambito judicial que otorgue los recursos necesarios

para el campo juridico estudiado.

Adriana Maricela Martinez Austri

Presidenta de la Sala Penal

[ Egresadacomo Licenciada en derecho porla Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo (UAEH)

Experiencia laboral

1988 comisario del Juzgado Segundo Penal de Pachuca
Enero 1989 Secretaria de Acuerdos Distrito Judicial de Actopan, Apan, Mixquiahuala, Tizayuca y Tulancingo.

1999 Jueza Distrito Judicial de Tulancingo,Juzgados Penales de Mixquiahuala

3 de junioc de 2010 Magistrada del TribunalSuperior de Justicia

Esquema 7. Fuente: Elaboracién propia.

»

Isabel Sepulveda Montano

Integrante de la sala civil y familiar

Egresada como Licenciada en derecho por la Universidad La Salle, Hidalgo.
Maestria Medios Alternos de Solucidon de Conflictos Institute de Profesionalizacion e
Investigaciones Juridicas del Poder Judicial del Estado de Hidalgo con la UNAM,

Experiencia lakoral

Asesora juridica en la notaria poblica nimerc 4 2000-2007

Directora General del Cenfro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo 2007-2012

Consejera Electoral propietaria 2012-2015.

Presidenta de la Comisién de Equidaod de Género vy Parficipacion ciudadana en el
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

Camrera Judicial

Secretario General Tribunal Superior de Justficia del Estado de Hidalge
Magistrada 2004 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

Esquema 8. Fuente: Elaboracion propia.
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Claudia Lorena Pfeiffer Varela

Integrante de la sala penal

[ Egresada como Licenciada en derecho por la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
[ Maestria en Administracion de Justicia, Derecho Procesal Penal Acusatorio y Juicios Orales Instituto de Profesionalizacidn e Investigaciones
Juridicas del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, Escuela Libre de Educacion Superior Universitario.

Experiencia laboral

Abogada postulante
Motaria adscrita. Notaria Pblica. Notaria Piblica numero cinco de Pachuca, Hidalgo.

Carrera Judicial

Secretario General Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
Magistrada 2004 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

Esquema 9. Fuente: Elaboracidn propia.

Jorge Antonio Torres Regnier

Integrante de la sala civily familiar

Experiencia laboral

Coordinador de asesores juridicos en la Subprocuraduria de asesoria juridica v asuntfos internacionales de la
Procuraduria de 2014-2015

Coordinador de asesores y fitular de la unidad de transparencia en Organo Administrativo Desconcentrado.
Prevencion y readaptacion social del 2016 al 2018,

Magistrado integrante de sala civil y familiar desde 1999, 2011, 2016 y 2018.

Egresado como Licenciada en derecho por la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Medios Alternos de Solucion de Conflictos Instituto de Profesionalizacion e Invesfigaciones.
Especialidad en Derecho Mercantil Universidad La Salle

Especialidad en Derecho Civil Universidad La Salle

Carrera Judicial

1967 Juez do Primcra Instoncio Jurgado Primern Civll De Pochuco, Hidalgo

1989 Juez de Primera Instane uzgado Segunda D& Fachuca, Hidalgo

1991 Jucz do Primcro Instons Sriylelel cro Civl e Pachuca, Hidalgo

1991 Juaz de Primera Instansic 1Y Familicr De Tulaneingo De Brave, Hidalgo
179 17 Ao Primncra Instancia ulals! il Y Farmilicr D Tula De Allence, [Hidalogo
1995 Juez de Primera Instanelo Juzagado il Y Familllor De Actopan, Hidalgo

1999 Jusz de Primera Instancia Juzgado Sivil Y Familior De Apan, Hidalgo

1999-rmiczrze 20005 Maogistracs Inteorante Primcno Salo Civily Familion

duliey e 2005-f ro 2010 Magistrado Tribunal Flectoral del Fstada De Hidalgo
Abrdl [997-junic 2010 Magistrado Pre: mte dle Sala Sequnda Sala Civily Familior
Abil 201 T-racirza 2015 Macistode Presidente de Sqala Seaunca Sala Civily Familllor
Meryo 201 doctulbere 201 6 Magistrade Integrante Segunda Sala Sl Familiar
Frcro 208 AL a Fecho Magistrada Intooronta Seaunda Sala Civly Familiar

Esquema 10. Fuente: Elaboracion propia.
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Se ha realizado un andlisis acerca de las trayectorias laborales de 2 magistrados
que ocuparon la posicion de presidentes. A continuacion, se muestra el analisis realizado

en el siguiente esquema.

Capital politico

Trayectoria de 2 hombres que han ocupado el cargo de la presidencia del TSJH
Capital académico y docente

Capital cultural-juridico incorporado

Ultimo Magistrado presidente antes de la entradade la Ultimo Magistrado presidente antes de la segunda mujer presidenta
primera mujer presidenta
Juan ManuelMenes Llaguno

Capital institucional
Valentin Echavarria Almanza

)

2014-2016 2010-2014 Capital eminentemente juridico
] Capital cultural incorporado
Trayectoria académica Trayectoria académica
0O Licenciatura Derecho UAEH O Licenciatura Derecho UAEH
O Dida Objeti 6 1977. O Estudic las espedialidades en Derecho Giil, Derecho Mercantil, Derecho de Amparo y Derecho Procesal Gvil y Mercantil en la Universidad
O  Didécti 6 tido por la Uni dad Auté del 12dedi de1978. Panamericana de la ciudad de México.
a ANUIES.UAH. lau dad Autd go. 1973 O Espedalizacion Judidal en el Instituto de la Judicatura del Poder Judicial de I Federacion, Delegacion Hidalgo, de abril de 1998  abril de
a Historia por la i 6 - y gi éxico. 1999 (primera generaci6n).
o 3 d 1 Nacional de Ciencias. 1pE) QT 6n de Justicia, y
Trayectoria laboral
Trayectoria Laboral
a ontraloriay i del Estado d i 0113 2013. O Fungié como Notario Piblico por receptoria.
O Director General del Instituto de Estudios Legisativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, desde septiembre de 1995 En el estado e Hidalgo participé en la Comision de Redaccién y Elaboracién de los ordenamientos de la Ley para la Familia, el C6digo de Procedimientos
hasta 2011. Familiares, Codige i ivilesylaLey Orgé
O Director de laRed Estatal de Bibliotecas de 1994 a 1997 Q enla 6 dl ido Di de
O  Integrante del Consejo Estatal parala Culturay las Artes. Q  EenelPoderJudicial d 6 Terceroy Cuarto Tribunal Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito.
O presidentede laComision de Educacién del Consejo Consultivo Ciudadano O En el Congreso Nacional de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB) celebrado en
O Presidente Eecutivo de la Comision para el Bi dela iay Gentenario de la Revoludén mexicana del  Villahermosa, Tabasco en octubre de 2011, fue elegido Primer Vocal de la Mesa Directiva, como representante de la zona centro del pais; adems fue nombrado
Estado de Hidalgo de diciembrede 2008 a enerodel 2011. 6n Organismo.
O Presidente del Comité de Consulta y Participacion de la Comunidad en Seguridad Publica del Estado de agosto de 2002 a diciembre del Q  EsVocal del Comité delaCON.
2009.
O subdelegadodeTurismo.
Carrera judicial
O Rector del Centro Universitario Iberoamericano.
Q  Rectordeu idad g0 (1986 - 1990) O secretario de Acuerdos de septiembre de 1981 a marzo de 1986 en los Juzgados de Mixquiahuala (secretario y actuario), Tulancingo,
O Directordel Instituto de Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (1984 a 1986) Segundo Civil de Pachuca, Sala Givil y Familiar, Juzgado Primero Penal de Pachuca (en funcién de Juez por Ministerio de Ley), y Juzgado Mixto
a del el Acad S o delalNBcsidad dodeHidalgo(198321988) de Tenango de Doria (en funcion de Juez por Ministerio de Ley).
O Dpirectordel Tesisdela fencias dela Ui idad g O Juez de Primera Instanda de abril de 1986 a 1998 en los siguientes distritos judiciales: Tenango de Doriay Huejutla. De igual forma se
desempefié como Juez en los juzgados: Primero Penal de Pachuca, Primero Civily Familiar de Tulancingoy Tercero Civil de Pachuca.
Q procurador dela Defensadel Trabajo (01 de septiembre de 1974 a mayo de 1975) e e e e i s AT ety
O conductor porRadio; desde el 2009. O De abril de 2008 a marzo de 2009 fue nombrado Magistrado de la Primera Sala Givil y Familiar del Tribunal Superior de Justicia del
. Estado de Hidal i Karam.
Carrera judicial O Posteriormente en agosto de 2001 se integrd a la Segunda Sala Civil y Familiar del Tribunal en comento, a propuesta el Ex
CgReseptetcellasalalbenaldeiinbunalisrelioddelistidalig Estadoletlidalzol(0ldekeptenbrelualiss Talcidebeplentielis Gobernador Manuel Angel Nifiez Soto. En agosto de 2005 fue cambiado de adscripcion a la Primera Sala Civil y Familiar, y electo Presidente
=8 dela mismahasta el mes de abril de 2010.
O Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (15 de junio de 1978 a 18 de marzo de 1986) Q en 2007 a Miguel Angel Osorio Chong.
deJusticiadel 2014l 2016. O Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judidal del Estado de Hidalgo, por un periodo de 4

afios 2010-2014.

Esquema 11. Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede advertir en el Esquema 11, la trayectoria del magistrado Juan
Manuel Menes Llaguno posee diversos cargos publicos y particularmente institucionales,
en cambio el caso de Valentin Echavarria Almanza posee una extensa carrera judicial y

puestos relacionados con el capital juridico.

En relacion con lo indagado, las mujeres ocupan posiciones prominentes y
actualmente son la mayoria en el TSJH, sin embargo, se puede afirmar que estas
transformaciones no devienen necesariamente de la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, sino, de las presiones que surgen de la ocupacion de las mujeres
de puestos importantes y de toma de decisiones, no Unicamente en el campo juridico pero
si es el campo juridico uno de los més reacios a estas transformaciones, incluse en paises

con mayor concentracion de capital econémico.
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La ocupacion de posiciones prominentes en el campo puede establecer una relaciéon
realmente significativa entre los capitales incorporados y los que se encuentran producidos
como recurso valioso para el campo juridico; es el caso del capital politico. Mas adelante

se abordard con mayor detalle el tema.

En el siguiente esquema se muestra la organizacion actual del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Hidalgo, las posiciones jerarquicamente mas prominentes y la

presencia significativa de mujeres.

Organizacién A Ariadna [tzel Duarte
hasta agosto Magistrada Presidenta ‘g“,:‘,',',!.'"éznm
2022 Yanet Herrera Meneses Luf( = '"'I
& 1 i

i mirez
v H Andrea Ariana ge“oc:}:, re
1 1 Magqueda Solis Avxiliar de
Auxiliar de Secretaria
; Secretaria General
General

Luis Enrique Cerdn Amado picardo Pedro  Maria del Refugiq
Director Juridico Guinea Nieto Vizcaya Durdn
Consultive Controlador Coordinadora de
General Archivos

r—----@rsanizacn&n de Salas de Magisfrados)-----
1
1

r A ) r 3 1
i i H H i
. C g | itari
Primera Sala Primera Sala ,gfs“"d' s“' Tercera Sala [sgae:i[ajl?n:lra.de
Penal Civil y Familair Civil y Fll'ﬂ-ll" Civil y Familair usticia para
1

! Adolesfenfes

Mayoria de mujeres en su integracién y en la
presidencia de cada sala.

Esquema 12. Fuente: Elaboracién propia.

A partir de septiembre del afio 2022 entr6 un nuevo gobernador a Hidalgo, Julio
Ramon Menchaca Salazar perteneciente al partido politico Morena y con ello se realizaron
cambios a nivel gubernamental y burocratico, uno de los cambios impact6 directamente al
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH).

El dia 01 de septiembre de 2022 se nombré a la magistrada que estaba ocupando
una posicion de integrante de Sala Civil y Familiar, Rebecca Stella Aladro Echeverria como
magistrada presidenta de la institucion. En la nueva busqueda se pueden advertir algunos
cambios derivados del posicionamiento anteriormente nombrado, el esquema de

organizacion de TSJH se establecio de la siguiente manera:
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La presidencia esta ocupada, como se menciond por la magistrada Rebecca Stella
Aladro Echeverria, la Secretaria General sigue siendo ocupada por la Mtra. Ariana lItzel
Duarte Martinez, como asesor de la presidencia, al parecer no se actualizado el puesto y el
Coordinador General igualmente no actualizado en el sitio oficial del TSJH. A continuacion,

se muestra la organizacion actualizada al mes de octubre de 2022 de las salas de

magistrados:

Magistrada Clandia Loresa Pleiffer Varela I
Presdenta de Sala

Trtular de la Primera Sala Unitaria del Sistema
Penal Acusarion

Trtula de s Prmers Sals Unitseia de Ejecucada |

Magistrado Romas Suverbicl Gosralex
Integrame de Sala |
Titular e 1a Segunda Sals Unitaria del Sistema |
Penal Acusaion

Totula de ls Semumda Sala Unibeis &

Ejecmcion %32

Maghtrada Arisdng Mariecls Martinez
Auseris . SEGUNDA SALA
Inegranic de Sals | PENAL

Toule &
Penal Ac

Trtular ¢

crocra Sals Usetarss ded Sovtema

Torcera Sala Umetarss de Ejecocion |

©  Lle. Adrida Ramirez Chavarin
Secretnio de Acuerdos de la Prasern Saly

Peral 9616 Magistrada Maria Brasilia Escalante
el 103

Richards

Presidenta de Sala

Titular de la Cuarta Sala Unitaria del Sistema
Penal Acusatorio

Titular de la Cuarta Sala Unitaria de Ejecucion

Magistrada Rosalba Cabrera Herndindez

| Integrante de Sala

| Titular de la Quinta Sala Unitaria del Sistema
Penal Acusatorio

Titular de la Quinta Sala Unitaria de Ejecucion

Magistrado Victor Juirez Gonzilez
Integrante de Sala

Titular de la Sexta Sala Unitaria del Sistema
Penal Acusatorio xt. secretaria
Titular de la Sexta Sala Unitaria de Ejecucion

Lic. Janeth del Castillo Castellanos
Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala
Penal 9617
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Magistrado Fernando Gonzilez Ricardi
Presidente de Sala

‘ 9639

Extension

Magistrada Diana Mota Rojas

Integrante de Sala Ext. socrefaria

9638

Extension

Magistrada Isabel Sepulveda Montaio

Integrante de Sala

Ext. secretaria

9646
Lic. Araceli Ortega Juirez

Secretaria de Acuerdos y Amparos Non

de la Primera Sala Civil y Familiar 9830

Lic. Jacquelinne Rubi Hernindez Pérez

Secretaria de Acuerdos y Amparos Par o AMILIAR

de la Primera Sala Civil y Familiar 9642
Magistrada Percys Susana Cravioto Luna 9608
Presidenta de Sala
9636
o . . 9613
Magistrado Jorge Antonio Torres Regnier
Integrante de Sala
9647

Magistrado Eduardo Castillo del Angel 9603
Integrante de Sala (Transitoriamente)
9637
Extension
Lic. Reyna Falcon Leon
Secretaria de Acuerdos y Amparos Non
de la Segunda Sala Civil y Familiar 9623

Lic. Veronica Lozada Flores

Secretaria de Acuerdos y Amparos Par

de la Segunda Sala Civil y Familiar 9622
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SECRETARIA DE
AMPAROS PENAL

Magistrada Blanca Sinchez Martinez
Presidenta de Sala

Lic. Norma Victorina Pasarin Ortiz 9610
Encargada de la Secretaria de Amparos Penal

9538

Magistrado Eduardo Castillo del Angel
Integrante de Sala

Magistrada Arminda Araceli Frias Austria
Integrante de Sala

Lic. Dinorah Herndndez
Secretaria de Acuerdos y
de la Tercera Sala Civ

Tel. directo

Lic. Juana Cruz Ortiz 7717118687

a Civil y Familiar Administradora

Extension

Magisirada Yanet Herrera Meneses
Presidenta de Sala

Lic. Beatriz Barrios Lopez
Secretaria de Acuerdos de la Sala
Especializada en Justicia para Adolescentes 4703

Como se pudo advertir, se actualizaron algunas posiciones en el TSJH, se integr6
una nueva magistrada a ocupar el lugar en que estaba la actual magistrada presidenta

Rebeca Stella Aladro Echeverria, la nueva magistrada es Percys Susana Cravioto Luna.

El otro cambio significativo es la posicion de quién hasta antes de septiembre de
2022, la licenciada Magistrada Yanet Herrera Meneses que es la presidenta de la sala de

especializada en justicia para adolescentes.
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Enseguida se muestra la organizacién y composicion del TSJH de acuerdo con los

cambios realizados con la llegada del nuevo gobernador:

Esquema 13. Fuente: Elaboracion propia.

El dia 09 de marzo de 2023 se actualizaron los datos de la pagina oficial del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) y los cambios se muestran en los

siguientes esquemas:
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Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo " l
aso especial

Ariana uarte Martinez
Secretaria General del TSJH hasta
septiembre 2022

a

Auxiar

Secretario
General del TSJH

Secretaria de Presidencia

Organizacién desde marzo
de 2023

129 jueces y juezas
Son juezas actualmente.

Directora Juridica
e = Contralor General Coordinadora General de

Consultiva g i
Informacion N e e R R S S e e oS /

a A
‘ ‘ {33
g :
Juzgados mercantiles
¢ & /—\, g{ : 3
Pachuca * hombres y 1 mujer. v Entotal < hombres y 1 mujer.
Juzgados civiles y familiares Organizacion de jueces/as ’
i 5 Juzgados mixtos
En total 7 hombresy 15 en el Tribunal Superior de
mujeres. Justicia del Estado de Entotal 9 mujeresy5
E hombres.
Hidalgo
/ marzo, 2023
Juzgados penales Juzgados de ejecucion
& Entotal + hombres. En total 4 mujeres y
V' 4 Juzgados penales del sistema : _3 hombres.
| » ausatorio y oral Justicia para adolescentes
® En total 40 mujeresy En total & mujeres.
y 4 P 25 hombres.
[ ]

Esquema 15. Fuente: Elaboracidon propia.

66| Pagina



En el siguiente esquema 16 se muestra un caso especial del TSJH, particularmente
porque es una mujer que permanecié desde el afio 2017 hasta el 2023 en una posicion
prominente como secretaria general del TSJH y posteriormente fue propuesta para ser
magistrada por el exgobernador Omar Fayad para después ser retirada como propuesta y
ser nombrada jueza, que es una posicion fuera de los denominados “funcionarios” en la

institucion.

En julio del aflo 2022, el

t gobernador en turno, Omar
encontraba como mogistrodo Fayad iro su propussta o
presidenta. convertirla en magistrada del

il Desde marzo de 2623 fue
nomorada jusza penal del

sistema Acusatorio en

Atotonilee

Secretaria General del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo

trobajodora con jor
extendidas.

Caso peculiar

No existen registros de que haya sido
recolocada por la acumulacion de capital
juridico o capital académico, sino por cuestiones
relacionadas al capital simbélico, politico y

Se habion realizado
: social.

3 por parte de

Esquema 16. Fuente: Elaboracion propia.

67| Pagina



Marco tedrico

La teoria base de la cual se hace uso en la presente tesis es la Economia de las
Practicas Sociales de Pierre Bourdieu. Dicha teoria sociolégica permite conocer el campo
de investigacion para profundizar en los recursos y comportamientos de las personas
trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia, con el objetivo de develar las dinamicas de
dominacién simbdlica, particularmente los capitales y las disposiciones de los agentes

inmersos en el juego juridico.

El aparato tedrico bourdiano permita el analisis social de la realidad juridica del
TSHJ analizando criticamente la forma en las mujeres se encuentran posicionadas en
puestos prominentes de la institucion, asi como los esquemas de percepcién que poseen
hombres y mujeres pertenecientes al campo.

La investigacion social critica invita al cuestionamiento de la realidad social. Otorga
herramientas para analizar la probleméatica de investigacién que propicia el ejercicio del
poder en la institucion y lo que se considera por parte de mujeres que ostentan posiciones
jerarquicamente altas. Resulta importante hacer mencién que una investigacion critica
consiste en desafiar las narrativas dominantes y las ideologias hegemonicas que perpetdan

la dominacion.

Lo anterior implica un examen detenido de las estructuras de poder y la manera en
que influyen en la produccién de disposiciones (formas de ser, estar, pensar y sentir) y en
la distribucion de recursos (capitales). Se presta especial atencién a las voces marginadas
y a las experiencias subalternas, buscando darles visibilidad y reconocimiento en el proceso

de investigacion.
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Economia de las Practicas Sociales de Pierre Bourdieu

La teoria base que fundamenta el presente trabajo de investigacion es la Economia
de las Practicas Sociales de Pierre Bourdieu, una teoria que explica la forma en que

funcionan los campos sociales de acuerdo con los recursos que se producen en los mismos.

“Uno de los aportes fundamentales del trabajo de Bourdieu, es el de extender
la l6gica econdmica al andlisis de toda practica social [...] al extender esa légica a
otros campos diferentes que el econdmico, logrando asi construir instrumentos que
permiten explicar las practicas sociales sin reducirlas exclusivamente a causas
econdmicas” (Gutiérrez, 2003, p. 26).

De esta forma,

“se considera que el campo especificamente econdémico es susceptible del
mismo tipo de andlisis que los otros campos; y que las estrategias propiamente
economicas de apropiacion y defensa del capital, son un caso particular de las
estrategias por las cuales los agentes que ocupan diferentes posiciones en los
diferentes campos sociales, se esfuerzan y luchan por adquirir o por conservar

diferentes variedades de capital” (Ibid., p. 28).

La teoria bourdiana deviene de la influencia de Marx, Durkheim y Weber, ya que, Bourdieu
analiza e integra concepciones, conceptos y perspectivas de los principales autores
socioldgicos para integrarlos en una perspectiva en la que confluyen algunas de las
tradiciones socioldgicas y filoséficas mas representativas para analizar la realidad social
(Gutiérrez, 2003; Baranger et al., 2020; Mendes, 2016).

Ademas, la propuesta de Bourdieu posee la concrecion de dos tradiciones
socioldgicas, el estructuralismo y el constructivismo. La vertiente del estructuralismo se
dedica a observar y estudiar las estructuras meramente objetivas y el constructivismo

rescata las perspectivas subjetivas (Amézquita, 2008).
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La teoria utilizada hace uso de tres conceptos principales, el campo, el habitus y el
capital. Dichos conceptos se encuentran relacionados estrechamente y se traducen como
formas de ser, pensar y actuar de los agentes de un espacio social especifico. El capital
como energia social se encuentra imbricado en las actividades realizadas por los agentes,
quienes muestran sus disposiciones de acuerdo con sus capitales interiorizados y al valor
de dichos capitales en su ambito de accién (campo). El capital es una energia social que
se deriva de las estructuras mayores hacia las menores, la dominacién se impregna en las

instituciones a través de las practicas de los agentes.

El campo puede ser entendido como un espacio de fuerzas que se imprimen sobre
las personas que ocupan dicho espacio. Las personas (agentes) actian de manera
diferente de acuerdo con su posicion. EI campo es un espacio de luchas que buscan
transformar esas fuerzas con base en las reglas del juego y los capitales en disputa
(Bourdieu, 1990).

El socidlogo francés Bourdieu introduce el concepto de campo para describir los
espacios sociales estructurados en los que tienen lugar las interacciones y las luchas por
el poder simbdlico. Los campos pueden ser areas como el arte, la politica, la economia, la
educacion, etc. Cada campo tiene sus propias reglas, jerarquias y formas de capital que
determinan quién tiene poder y prestigio en ese contexto. Este concepto es central dentro
de la investigacion porque el derecho, como espacio social particular, posee sus propias

caracteristicas, reglas de accion, recursos y tensiones.

El capital es entendido como el principio que distingue los campos. Los campos
sociales pueden diferenciarse en funcién a los tipos de capitales que en ellos se encuentra
en juego. Cada campo se estructura de acuerdo con la distribucién de sus capitales
(Bourdieu, 2000a; Gutiérrez, 2005). En cada campo existen capitales por los cuales se
llevan a cabo luchas entre agentes, cada campo posee, como ya se mencion0, una légica
particular y define la importancia de ciertos capitales a su interior. Por ejemplo, en el campo
académico o cientifico uno de los capitales con mayor importancia es el capital cultural,
dado que tiene un gran valor en él y existe una lucha constante por acumulacion de este,

lo que no ocurre en otros campos, por ejemplo, el campo del fisicoculturismo.
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La especificidad de cada campo se distingue por el capital que fluctia en el mismo
Y que se encuentra en juego de acuerdo con el conjunto de bienes que se acumulan dadas
las condiciones de inversidn y reconversién (Nufiez, 2010). El capital suele reconvertirse

con base en las necesidades sociales del campo.

Por ultimo, el habitus ha sido mayormente conocido por su esquema de ajuste entre
la posicion objetivamente ocupada y las disposiciones ligadas a ella. La situacién ocurrida
con mas frecuencia entre un campo y un habitus es que el segundo se ajusta al primero, es
decir, el habitus como un esquema generador de practicas tiende a acoplarse e identificarse
con las condiciones sociales que le han producido, lo que lleva a manifestar el fenémeno

de la reproduccion social.

Todo habitus esta constituido por una serie de actitudes, pensamientos, formas de

ser y sentir que son las disposiciones que pueden ser entendidas como:

El conjunto de esquemas generativos a partir de los cuales los sujetos perciben el
mundo y actian en él, éstos estan socialmente estructurados: han sido conformados
a lo largo de la historia de cada sujeto y suponen la interiorizacion de la estructura
social, del campo concreto de relaciones sociales en el que el agente social se ha
conformado como tal, pero al mismo tiempo son estructurantes (Gutiérrez, 2005, p.
13).

Para Bourdieu, el habitus o las disposiciones dan sentido al juego que se propone
desde la estructura objetivo del campo, las practicas forman parte de cierta validacion
consensual del campo, ciertas disposiciones se encuentran ya constituidas por pertenecer

al campo y otras se van construyendo con el tiempo (Bourdieu, 2007).

Las disposiciones o el habitus depende necesariamente de lo que se encuentra en
juego dentro del campo especifico del que se esté hablando, ya que los capitales en tension
no son los mismos en diferentes campos, tienen sus particularidades y con ello las

disposiciones con las que se hace frente a la lucha y a la competencia.

Uno de los conceptos centrales de la investigacion es el de disposiciones entendida
como “un conjunto de esquemas de pensamiento, emociones, ideas, valores creencias,
experimentadas subjetivamente que resultan de una exposicién prolongada a una posicion

social objetiva y especifica” (Cerdn, 2012, p. 68).
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Las formas de ser, pensar, sentir y actuar, cuando se refiere a disposiciones, no son
limitativas, incluyen factores cognitivos, afectivos, procesos de socializacion y experiencias

que constituyen la trayectoria social de cada agente (Fernandez, 2018).

Las disposiciones, siguiendo a Bourdieu, son esquemas de percepcion,
pensamiento y accion que los individuos desarrollan a lo largo de su vida, estan
influenciadas por la posicién social y la historia personal de cada individuo, funcionan de

manera inconsciente, guiando su comportamiento en diversos contextos sociales.

Bourdieu define el habitus como una especie de sentido practico, como un conjunto
de disposiciones duraderas que funcionan como principios generadores y organizadores de

las préacticas y las representaciones que pueden ser objetivamente reguladas y regulares.

En el caso de las disposiciones, Bourdieu distingue las de tipo ladico, que significa
que se han asimilado a las caracteristicas del campo, involucran el juego, la competencia y
las actividades que agradan y se fusionan con las reglas explicitas e implicitas del campo.
En general con las disposiciones ludicas, los y las agentes, hacen uso de su compromiso y

pasién por el juego al interior del campo.

Las disposiciones de tipo herético, que significa que, con sus actitudes y formas de
pensamiento desafian o cuestionan las normas establecidas en el campo al que
pertenecen, tienen en general, conductas innovadoras o contrarias a las ortodoxias
dominantes en un contexto determinado. Este tipo de disposicién, desde la sociologia de
Pierre Bourdieu, se manifiesta con el desacuerdo que un/a agente expresa acerca de su
entorno, desarrollan una vision critica o divergente. Estas disposiciones se desarrollan en
la experiencia de dominacién, de exclusién o inclusive de marginalidad, ya que, constituyen

una mirada critica del orden social establecido, desafiando, asi, las estructuras de poder.

También, dentro del analisis de la teoria de Bourdieu, se aborda la ataraxia como
reaccion al campo, puede existir cuando lo que produce el campo resulta, para €l o la
agente, indiferente, no le genera interés, al contrario, genera desprendimiento, seria lo
contrario a la illusio, que se desarrollara mas adelante como concepto que ofrece la teoria
(Bourdieu, 1997).

Los tres conceptos descritos operan de forma compleja en cada caso. En los campos

juridico y politico es posible advertir peculiaridades con respecto a las disposiciones.
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Bourdieu, mediante su teoria sociolégica aplicada al mundo del derecho explica las
resistencias al cambio que presenta el campo juridico, tanto las estructuras formales del
derecho como la relacién existente entre esas mismas estructuras y los profesionales del
derecho (Bourdieu, 2000a). Al mismo tiempo, Bourdieu explica que existe socialmente una
posicion superior de los hombres en relacion con las mujeres, esto significa que hay

condiciones de dominacién masculina (Bourdieu. 2000).

Los campos juridico y politico se determinan en tanto las relaciones de fuerza que
le proporcionan estructura y dirigen sus conflictos, también por su logica interna, ya que las
acciones institucionales se basan en lo que su aspecto normativo permite, este aspecto
limita el espacio de lo posible y las soluciones juridicas (Brigido, 2002). La forma mas clara

de dominacién es a través de la regulacion de si mismo y los demas campos.

Tradicionalmente el derecho que fundamenta las instituciones se muestra reducido
a la aplicacion de sus normas juridicas, extraordinariamente muestra relaciones de hecho
con elementos socioldgicos, histéricos, politicos o burocraticos (Garcia, 2011). También se
excluyen posturas criticas o renovadoras del derecho, posiblemente porque estas posturas

reducen el poder de este (Alviar y Jaramillo, 2013).

Lo anterior se explica también al reconocer que dentro del campo juridico se
reproducen intereses de las clases dominantes. Los detentadores del poder que se asimilan
a las realidades institucionales pertenecen, de hecho, a clases dominantes ya que los
practicantes juridicos o politico-juridicos toman decisiones sociales importantes en tanto
mantienen una relacion muy cercana al campo econdémico. En el campo juridico se forman
a su vez agentes que después de ser instruidos juridicamente se reposicionan como
legisladores, asesores de la creacion de las normas juridicas o funcionarios publicos en

diversas instituciones (Moreno y Ramirez, 2011).

Las instituciones basadas y legitimadas por el derecho suelen ser herramientas del
Estado moderno para facilitar la homogeneizacion del sistema social. Especificamente el
derecho romano, que es nucleo sustancial del derecho aplicado en México y América
Latina, ha sido absorbido por el poder publico a través de los funcionarios del sistema
judicial (Santos, 2003). Lo anterior denota la fuerte relacion existente entre las entidades

estatales y el derecho como sistema de normas juridicas.
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El aspecto institucional funge como un espacio legitimado y oficial, se activa
conforme a ciertas l6gicas y dindmicas propias, sus operadores o los agentes que existen

en el campo se encargan de promover esas normas especificas (Fontanez, 2013).

El Estado hace que persista el monopolio del uso de la violencia fisica, como
indicaba Weber (2009), sin embargo, de acuerdo con Bourdieu lleva a cabo el uso de la
violencia simbdlica también, en un territorio especifico sobre una poblacion determinada. El
uso de la violencia simbdlica se realiza en dos vertientes: bajo estructuras y mecanismos y
por estructuras mentales que poseen la vision de la existencia del Estado como algo natural
(Bourdieu, 2000b). Pensamiento que se arraiga desde la creacion del Estado Moderno
hasta el tiempo actual, fijandose a pesar del paso del tiempo y la transformacion de la

sociedad.

Bourdieu también aborda el aspecto institucional como una forma de legitimar la
violencia simbdlica, de hecho, define al Estado como monopolio de la violencia fisica y
simbdlica legitima y también asume una aceptacion por parte de los dominados (Bourdieu,
2015).

El concepto de doxa en el campo juridico

Al interior de cada campo, existen presupuestos que rigen la organizacion de este
y, al tiempo, establece las reglas, tanto implicitas como explicitas de ese espacio social en
particular. La doxa, desde la perspectiva tedrica de Bourdieu, significa la adhesién de estos

presupuestos objetivos que brinda el campo.

La doxa es el conjunto de creencias, hormas y valores que son aceptados de manera
tacita por los miembros de una comunidad o sociedad y que constituyen el sentido de lo

correcto en esa realidad comdun.

Bourdieu utiliza este concepto para explicar cdmo las estructuras sociales se
perpetian y cémo las desigualdades se mantienen a través de la internalizacion de estas
creencias. Segun él, la doxa es el resultado de un proceso histérico y social en el que ciertas
visiones del mundo se imponen como universales, ocultando asi su caracter arbitrario y

favoreciendo a los grupos dominantes.

La doxa es un concepto que se puede aplicar al campo juridico derivado de las
creencias y normas que existen en el espacio del derecho. El derecho se muestra como un

fendbmeno auténomo, sin embargo, como se ha mencionado con anterioridad, no se trata
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de una ciencia pura, sino que en el discurso se mantiene neutral a lo largo de la historia y

sus operadores promueven esta imagen.

Desde la perspectiva de la presente tesis, el campo juridico es visto como un espacio
social que privilegia ciertos discursos e invita a los/as agentes a defender su neutralidad y

a conservar el monopolio la visidn legitima de la realidad social (Castro de Achaval, 2024).

La eleccién de la perspectiva de Bourdieu para analizar el campo juridico recae en
que el analisis sociologico critico rompe con el discurso que, en general, se muestra
hegemonico para comprender las practicas al interior del campo y la forma en que los y las

agentes se comprometen con el juego juridico.

El efecto histéresis en los campos juridico y politico

La histéresis es un término de la fisica recuperado y aplicado a las ciencias sociales
por Bourdieu para explicar el retraso que hay entre un proceso de inculcacién educativa ya
terminado y los efectos de éste en las condiciones actuales que demandan para las

practicas inmediatas con referentes distintos a los que se estan operando (Bourdieu, 1998).

El efecto histéresis puede manifestarse en el campo del derecho y por ende en el
institucional como un desajuste: “Pero hay también casos de discrepancia entre habitus y
campo en que la conducta resulta ininteligible a menos que uno introduzca en el cuadro el

habitus y su inercia especifica, su histéresis” (Bourdieu y Wacquant, 2012, p. 191).

De este modo, el pasado tiende a hacer acto de presencia en las condiciones
actuales de forma infraconsciente y sélo es detectable por las practicas objetivas en las que
se manifiestan los desajustes entre las demandas del contexto y los recursos caducos con

los que se enfrentan.
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Laillusio en los campos juridico y politico

Uno de los conceptos mas interesantes que afiade Bourdieu al andlisis de los
campos sociales es el de la illusio que se define como la motivacién que poseen los
participantes (agentes) de la vida social (Amézquita, 2008). Los agentes no tienen una
decisibn completamente activa en el campo, sin embargo, poseen intereses y

conveniencias de acuerdo con su posicion y a las tensiones del mismo campo.

Desde la teoria sociolégica de Bourdieu se explican las nociones de dominacion,
poder y violencia simbdlica. El concepto de illusio tiene relacién con los intereses que los

agentes interiorizan el campo y la forma en que se involucran con motivacién en el campo.

Los campos juridico, politico e institucional no se caracterizan por interesarse en el
bienestar social, detrds de sus relaciones se halla la dinamica interior que indica su

proximidad con el campo del poder (Bourdieu, 2000a).

La forma en que opera el género como capital politico

El género puede ser entendido como un capital o recurso utilizado en los diversos campos
para dar fuerza a su funcionamiento o para seguir dando sentido al juego o la tensién que

ocurre en un espacio social en especifico.

Pierre Bourdieu define el capital politico como ‘una forma de capital simbdlico’ [...]
‘reputacion basada en innumerables operaciones de acreditacion mediante las
cuales los agentes confieren a una persona (0 a un objeto) socialmente designado
como digno de crédito los mismos poderes que le reconocen' [...] “distingue dos
especies principales de capital politico: el que se puede poseer a titulo personal y el
gue se recibe por delegacion como agente de una organizacion’ [...] “El analisis
relacional del capital politico y la variabilidad de los recursos que puede movilizar
rara vez se ven tan claramente como cuando Bourdieu enfrent6 el reto de transponer
su concepcién del espacio social estructurado a lo largo de dos ejes (econémico y
cultural) a las sociedades soviéticas” a las cuales esos dos ejes “no estructuran”
(Razones préacticas, pp. 27-32). “En este ultimo caso, propiedades generalmente
desacreditadas (como la afiliacion social popular o la ausencia de un titulo) pueden
ser eficientes” (Bernard Pudal in: Dictionaire International Bourdieu, Giséle Sapiro
(dir.), 2020, pp.33).
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Las mujeres, a pesar de haber ocupado la mayoria de los lugares en las profesiones
o en las formaciones de educacién superior, no han logrado ocupar un nimero significativo
de espacios prominentes en instituciones de administracién de justicia o, inclusive, en
espacios empresariales de las profesiones juridicas (Kohen, 2005). Esta realidad actual de
la presencia de las mujeres en espacios de toma de decisiones y de liderazgo o mayor
desarrollo econémico podria poner de manifiesto la dificultad de generar condiciones de
igualdad entre personas y mostraria una tendencia hacia el permiso de posicionamiento
que puede otorgar el sistema de dominacion masculina para continuar con el poder en sus
manos. En el entendido de que las posiciones ocupadas serian una cuota planeada que se

deja ejercer por ciertas mujeres para continuar con la dominacion.

El pensamiento feminista ha destacado que los espacios privados como lo
son, lo personal, lo doméstico, el hogar o lo interior han sido relegados a un nivel menor
que los espacios reconocidos como publicos son creados por caracteristicas que se asocian

a lo masculino, entre ellas, la astucia de lo politico (Maffia et al., 2020).

La dominacion masculina desde la perspectiva bourdiana

La Teoria de la Economia de las Practicas Sociales como teoria sociolégica critica
analiza la realidad social desigual. EI mundo social se divide entre quienes dominan y los
dominados de acuerdo con un orden establecido para el funcionamiento social adecuado,

en palabras de Bourdieu:

El sistema mitico ritual desempefia aqui un papel equivalente al que incumbe al
orden juridico en las sociedades diferenciadas: en la medida en que los principios
de vision y de division que proponen estan objetivamente ajustados a las divisiones
preexistentes, consagra el orden establecido, llevandolo a la existencia conocida y

reconocida, oficial (2000, p.10).

La dominaciéon masculina habia configurado un argumento aparentemente sélido
con base en las caracteristicas de las mujeres para sostener que eran seres inferiores o
mucho mas debilitados y en el momento en que a través de la ciencia se comprobaron las
habilidades y caracteristicas de las mujeres no hubo mayor argumento que la simple

dominacién (Sandoval, 2002).
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Para muchos ambitos sociales y académicos, incluso, mujer y machismo resuenan
como elementos contradictorios, mas, no es asi debido a que la ideologia machista o
misdgina no es exclusiva de los hombres, puede disfrazarse cuando se ejerce por una mujer
y es necesario develar e identificar estas caracteristicas que ocultan la dominacién

masculina en manos de hombres y mujeres (Alvarez, 2004).

Resulta de un aprendizaje cultural el hecho de cumplir con ciertos roles, el
reconocimiento de la igualdad sustantiva de las mujeres no implica un intercambio de roles
y posiciones. En este caso, los roles tradicionales se respetan como histéricamente se
sustenta y, ademas, la mujer requiere cumplir con otros aspectos como el de la maternidad

y cuidado del hogar (Daros, 2014).

Desde la perspectiva bourdiana, la sociedad llega a la aceptacion a través de la
violencia simbdlica que continta con la posiciéon de dominacion y la de la dominados a pesar
de parecer caminos viables hacia la liberacion, en este caso, de las mujeres dentro de
espacios sociales y los campos juridico, politico e institucional, particularmente (Méndez,
2012).

Si bien, las mujeres actualmente ocupan sitios importantes en empresas e
igualmente en el sistema institucional, no necesariamente lo ejercen libres de los
estereotipos culturales y sociales impregnados en discursos que devienen de una tradicion

social muy antigua (Zabludovsky, 2007).

Asimismo, en el ambito juridico-politico-institucional se pueden advertir patrones
conductuales interiorizados que coadyuvan a la permanencia de la dominacién a través de

dinamicas llevadas a cabo o reforzadas por las mujeres en el campo (Gastiazoro, 2009).

Con lo anteriormente expuesto se denota la importancia de indagar las formas en
que continda ejerciéndose la dominacién masculina no exclusivamente por hombres y con

argumentos aparentemente en defensa de los derechos de las mujeres.

En el siguiente Esquema 5, se advierte el marco epistemoldgico-tedrico-conceptual

en el que se fundamenta la investigacion:
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Esquema 17. Fuente: Elaboracion propia.

Metodologia

La metodologia seleccionada para la investigacibn deviene de la postura teodrica
epistemoldgica y las técnicas seleccionadas tienen el objetivo de lograr la comprensién de
la realidad juridica estudiada, sus reglas, dinamicas y configuraciones especificas como

espacio social.

Postura epistemolégica-metodolégica

La Economia de las Practicas Sociales propone una forma epistemolégica-
metodolégica de conocer cada espacio social, desde la perspectiva social de Pierre
Bourdieu se estudian dos aspectos de la misma realidad: el objetivo y el subjetivo. Cada
espacio social posee su propia trayectoria social y caracteristicas estructurales, es el caso
de las condiciones objetivas de su existencia, datos demogréficos, institucionales y

particularidades generales del contexto. El aspecto subjetivo conlleva conocer las
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estructuras mentales, formas de pensar y consideraciones de los agentes que pertenecen

a la realidad social estudiada.

Las herramientas metodoldgicas criticas que proporciona la teoria hacen posible
vincular aspectos sui generis de los campos juridico y politico ya que son estudiados como
espacio social independiente en cuanto a sus reglas, su trayectoria y las disposiciones
producidas por el mismo. Algunos aspectos para considerar son las posturas inamovibles
del derecho y la forma en que se perpetia el poder dentro de él y las instituciones
(Espinosa, 2009).

La metodologia utilizada por Pierre Bourdieu se centra en el andlisis de las
estructuras sociales y las practicas cotidianas para comprender cOmo se construye y
reproduce el poder simbdlico en la sociedad. Bourdieu adopta un enfoque sociolégico que

combina elementos de la teoria critica, la teoria de la practica y el estructuralismo.

Bourdieu emplea la nocion de habitus, que se refiere a las disposiciones
incorporadas e internalizadas por los individuos a través de su socializacion en un campo
especifico. El habitus actia como un conjunto de esquemas mentales que guian las

acciones y percepciones de las personas dentro de un contexto social determinado.

El autor desarrolla el concepto de campo social, que se refiere a los espacios
sociales estructurados donde los individuos y grupos compiten por recursos simbolicos y
materiales. Los campos pueden ser cualquier ambito de la vida social, como la politica, la
economia, la cultura y otros. En el caso de la presente investigacion se estudia el campo
juridico, particularmente el espacio social del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo (TSJH).

Bourdieu emplea la técnica de andlisis estructural para examinar las relaciones entre
los diferentes elementos dentro de un campo social. Esto implica estudiar cémo las diversas
formas de capital se interrelacionan y como estas relaciones contribuyen a la reproduccion

o transformacion de las estructuras sociales existentes.

En las investigaciones empiricas realizadas por Bourdieu, se dilucida que utilizando
métodos cualitativos y cuantitativos para recopilar datos sobre las préacticas sociales y las

estructuras de poder en diferentes campos. Estos datos se analizan en funcién de los
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conceptos tedricos de habitus, campo y capital para comprender las dinAmicas subyacentes

en juego.

La teoria sociolégica de Bourdieu presta especial atencion a los procesos de
dominacién simbodlica, que se refieren a como las élites culturales imponen sus valores y

normas como universales, legitimando asi su dominio sobre los grupos subalternos.

Bourdieu enfatiza la importancia de la reflexividad socioldgica, instando a los
investigadores a ser conscientes de sus propias posiciones sociales y de como estas
posiciones influyen en su investigacién y en la interpretacién de los datos. Esto implica
cuestionar constantemente las presuposiciones y categorias de analisis utilizadas en el

estudio de las practicas sociales.

En la cita siguiente se puede advertir lo que la teoria de la Economia de las Practicas
Sociales indica en el aspecto metodoldgico, con el fin de no disociar la teoria del método
para analizar la realidad social:

Profetas que se ensafian con la impureza original de la empiria—de quienes no se
sabe si consideran las mezquindades de la rutina cientifica como atentatorias a la
dignidad del objeto que ellos piensan les corresponde o del sujeto cientifico que
pretenden encarnar— o0 sumos sacerdotes del método que todos los investigadores
observarian voluntariamente, mientras vivan, sobre los estrados del catecismo
metodolégico, quienes disertan sobre el arte de ser socidlogo o el modo cientifico
de hacer ciencia sociolégica a menudo tienen en comun la disociacion del método o
la teoria respecto de las operaciones de investigacion, cuando no disocian la teoria

del método o la teoria de la teoria (Bourdieu et al., 2002, p. 12).

Por lo anterior, es imprescindible que la realidad social sea investigada de forma integral,
considerando también la posicion del o la investigadora. En este caso, resulta necesario
construir la investigacion contemplando la posicion de la investigadora, es decir, el ser una
mujer que se aproxima al campo juridico con otras mujeres que se encuentran en este y
que se identifican con el hecho de tener cuerpo de mujer, socialmente asociado a ideas y

formas de pensar y ser.
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La idea central de la metodologia de la presente investigacion es dotar a la
investigadora de los medios para que ella misma supervise su trabajo cientifico, teniendo

en cuenta sus condiciones y punto de vista en el espacio social.

Los aspectos objetivos y subjetivos en la investigacién social han sido catalogados
como contradictorios en el estudio de una realidad de acuerdo con consideraciones
cualitativas y cuantitativas, sin embargo, todo contexto se encuentra mediado por
cuestiones imbricadas a la realidad estructural y también perspectivas de las personas que
circulan socialmente en ellos. Esto constituye los dos momentos de la investigacion
bourdiana, el momento objetivista y el subjetivista, que es un segundo momento
metodoldgico. Las nociones de campo y habitus permiten un analisis practico de la realidad

social, no inicamente construir abstracciones de ella (Bourdieu y Wacquant, 2012).

En el camino epistemoldgico-metodolégico en la investigacion busca primero
esbozar la estructura del campo, la l6gica de su funcionamiento y en un segundo momento
reconocer las relaciones entre los agentes singulares a través de sus trayectorias

personales y percepciones (Bourdieu, 2002).

Ambos momentos secuencialmente constituyen una metodologia complementaria,
bajo la cual se adquieren primeramente datos institucionales y de trayectoria social del
contexto y posteriormente, ya con esta informacion organizada y clara, se procede al
conocimiento del punto de vista de los agentes que se seleccionaron como informantes

clave.

Desde la perspectiva metodoldgica bourdiana se estudian dos tipos de estructuras,
las primeras son estructuras sociales externas y las segundas son estructuras sociales
internalizadas, es decir, las primeras son las posiciones sociales que se han construido
histéricamente y las segundas son las disposiciones incorporadas por los agentes desde

su trayectoria social.

Estos dos conceptos caminan juntos metodolégicamente, constituyen una falsa
dicotomia con respecto a Bourdieu, quien concibe al objetivismo y subjetivismo como

parciales, pero no irreconciliables, son dos momentos que estan en una relacion dialéctica:

Dado que las estructuras sociales existen dos veces —que lo social esta conformado
por relaciones objetivos, pero que también los individuos tienen un conocimiento

practico de esas relaciones —una manera de percibirlas, de evaluarlas, de sentirlas,
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de vivirlas e invierten ese conocimiento practico en sus actividades ordinarias, se
imponen al socidlogo una doble lectura de sus objetos de estudios, (Gutiérrez, 2005,
p. 18).

El pensamiento objetivista rescata las relaciones objetivas que condicionan las
practicas, es el sentido objetivo de la perspectiva, pero también existe el pensamiento
subjetivista que toma en cuenta el sentido vivido de las practicas, ya que los agentes tienen

percepciones y representaciones, estas son el fundamento de sus experiencias.

La deteccidn del primer momento se enfoca en reconocer las condiciones del nivel
macro las cuestiones institucionales y datos poblacionales, demograficos y geograficos que

indican particularidades del espacio social.

El objetivo del segundo momento es conocer el nivel micro del campo, con base en
los pensamientos, conocimientos, haberes emocionales, actitudes y trayectoria social
individual de cada agente, esta informacién se adquiere con base en la entrada y
permanencia en el campo, ya que de esa forma construyen las disposiciones (Fernandez,
2018).

La metodologia que propone Bourdieu implica un proceso reflexivo critico en el cual
se realiza una ruptura epistemoldgica que también resulta ser una ruptura de tipo social,
estas rupturas generan, en muchas ocasiones, desacuerdos con las nociones compartidas

por los grupos sociales en los cuales se realiza la investigacion.

Asimismo, la metodologia que integra la teoria de la Economia de las Practicas
Sociales de Pierre Bourdieu considera que el dato no es legitimo por si mismo, por ello la
necesidad de superar la ingenuidad que implica creer ciegamente en el dato. Se requiere

construir el dato, no nace en la sospecha de este (Baranger, 2012).

Tanto Baranger como Bourdieu reconocen la importancia de situar sus
investigaciones en un contexto tedrico solido y de utilizar una variedad de herramientas y
técnicas para recopilar y analizar datos. Sin embargo, sus enfoques metodologicos difieren
en términos de los marcos tedricos y las practicas de investigacion especificas que emplean

en sus respectivos campos.
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Indica el propio Baranger (2022) que en el trabajo de Bourdieu no se trata de elegir
entre el objetivismo y subjetivismo debido a que ambos trabajos se deben relacionar para

construir un modelo que se lleve a la practica.

Para conocer ambos aspectos de la realidad social resulta importante la seleccién
de técnicas de investigacion, el primer momento se conoce a través del ingreso al campo,
el conocimiento y reconocimiento de datos estructurales e institucionales, para lo cual se
hace uso del cuestionario, ademas de las técnicas documentales. En el segundo momento
se indagaran las disposiciones a través de la entrevista semiestructurada. La guia de
entrevista semiestructurada se construye con base en los datos obtenidos del primer

momento, el objetivista.

El entramado tedrico-metodologico de Bourdieu posibilita que la investigacion se
construya de forma flexible, se integra una vision de la realidad del espacio social de
intersecciéon que es el TSJH, desde una perspectiva socioldgica que devela sus
caracteristicas y profundiza en ellas de acuerdo con la nocién de mercado productor de

disposiciones.

El trabajo metodoldgico que realizo Pierre Bourdieu se caracteriza por una profunda
reflexion critica sobre las estructuras sociales y las formas en que se manifiestan en la vida
cotidiana, las dinamicas que los seres humanos muestran en la realidad social y se integra
por el compromiso con la investigacion empirica rigurosa que incluye estudios cualitativos
y cuantitativos. La investigacion, en términos de Bourdieu, no se limita al uso de un solo
enfoque metodoldgico, sino en la complementariedad de esta, saliendo del esquema

tradicional de investigacion subjetivista u objetivista.

Pierre Bourdieu se muestra en contra de la division disciplinar y propone tomar las
herramientas que se encuentren para realizar investigaciones situadas en la realidad social
que integren propuestas desde las areas de conocimiento que otorguen claridad a la
situacion social. Desde este punto de analisis, cualquier ciencia social puede proporcionar

conceptos o explicaciones a un campo o asunto estudiado (Baranger, 2022).

Se considera que el campo (realidad social) posee dos caracteristicas, el aspecto
objetivo y el subjetivo. En el aspecto objetivo se encuentran las condiciones estructurales
del espacio social, en las cuales, no interviene la voluntad de los agentes. En el aspecto

subjetivo se encuentran las caracteristicas que poseen los agentes, sus comportamientos,
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formas de ser y pensar. Se indagan a través de la informacion que los agentes expresan
acerca del campo, de sus opiniones o ideas desde el punto de vista que se encuentran.

En el caso de la indagacion que requiere realizarse en el campo, con respecto a lo
objetivo, se realiza la aplicacion de cuestionarios, que permite tener datos cuantitativos,
igualmente se pueden identificar a través de las comunicaciones informales y visitas al
campo de investigaciéon. Es importante hacer notar que en estas indagaciones también se

obtienen datos de tipo cualitativo.

En el caso de los datos cualitativos con mayor detalle, se aplican entrevistas
semiestructuradas que permitan conocer el pensamiento y opinibn de quienes se

encuentran en el campo.

En el siguiente esquema 6 se muestra la forma en que se implementa la metodologia
de investigacion de acuerdo con los postulados integracionistas de la Economia de las

Précticas Sociales:

Realidad social
v Posee

Dos fspectos

Objetivo - > Subjetivo

Relacion indisoluble
(Bourdieu, 2002; Omafia, 2013; Gutiérrez, 2005;
Fernandez, 2018)

Se conoce a partir de revision de datos

L . 3 R Se indaga a través de contactos informales, seleccion de
Institucionales, aproximaciones al campo juridico-institucional

Informantes Clave (IC), con base en sus posiciones y
caracteristicas en el campo de investigacion, se puede

también se puede hacer uso de cuestionarios conocer a través lde entrevistas

Se contrasta y categoriza la informacion para analizar la realidad
social del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

|

. . . Entrevista
Cuestionario . A
| semiestructurada
Datos de la trayectoria Se r?a[iza’é a personal de 5 \ Entrevista a 5 mujeres en
institucional y datos actuales Juzgador del TSIH. \ posiciones prominentes del
de la estructura del TSIH. TSIH.

Se realizara con base en el Analisis de Correspondencias
Mudltiples (ACM) Se realizara también a un

grupo de mujeres en puestos

N prominentes en juzgado
'.'\l 2 (juezas, secretaria de
E acuerdos y actuaria).
o=

Esquema 18. Fuente: Elaboracion propia.
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Técnicas de investigacion

La construccion de la investigacion requiere de un componente teorico que
proporcione herramientas analiticas con las cuales establece una relacion estrecha, la
practica empirica. Sin embargo, Bourdieu rechaza la teoria pura, ya que la considera un
ejercicio meramente contemplativo y el trabajo sociolégico requiere accion en la realidad

empirica (Gutiérrez, 2005).

La sociologia de Bourdieu implica realizar una ruptura de la sociologia
espontanea y promueve la construccién de la comprobacion de los hechos. EI método no
puede, entonces, ser estudiado independientemente de las investigaciones en que se pone
en practica. Requiere ser estudiado y reflexionado en la misma practica investigativa

(Bourdieu, Chamboredon y Passeron, 2002).

La ciencia social no tiene porqué imitar a las ciencias de la naturaleza en su
proceder. Puede construir sus propios compilados tedricos y metodoldgicos respetando su
naturaleza humana y social. El positivismo en las ciencias sociales pone de manifiesto la
reproduccion del método de las ciencias denominadas exactas y en esta investigacion se

busca integrar la realidad social desde estos dos aspectos estrechamente relacionados.

La préctica cientifica tiene que someterse a una reflexion continua acerca de la
misma préctica y sus formas para lograr, en términos de Bachelard, un conocimiento
rectificado. De esta forma el hecho cientifico puede construirse més alla de la comprobacion
empirica. El hecho cientifico se construye a partir del trabajo de investigacion, el objeto de
conocimiento no se muestra tal cual es, se construye con base en la ruptura y la

construccién epistemoldégica (Gutiérrez, 2003).

La investigacion es una actividad con diversos riesgos. Es posible que en la
busqueda del investigador de deshacerse de las prenociones y de atender las practicas
empiricas, se sustituyan las nociones personales por las nociones de las personas

participantes en la investigacion:

No basta con que el sociélogo escuche a los sujetos, registre fielmente sus palabras
y razones, para explicar su conducta y aun las justificaciones que proponen: al hacer
esto, corre el riesgo de sustituir lisa y llanamente a sus propias prenociones por las

prenociones de quienes estudia o por una mezcla falsamente cientifica y falsamente
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objetiva de la sociologia espontanea del "cientifico" y de la sociologia espontanea
de su objeto (Bourdieu, Chamboredon y Passeron, 2002, p. 57).

No existe un registro neutral de la informacion tal cual se espera de una
experimentacion de laboratorio. La investigacion social supone el ejercicio de
interrogaciones sobre las interrogaciones del mismo investigador. En este sentido es
sumamente importante reflexionar en las palabras que se usan en los cuestionarios y las
entrevistas a aplicar. Las palabras tienen diversos significados y por ello es de relevancia
que se cuestionen los significados de acuerdo con el [éxico utilizado y los contextos en los

cuales se aplicaran los cuestionarios y entrevistas.

La vinculacion de los actos epistemologicos se refiere a la forma en que se
relacionan cada uno de los pasos de la investigacion, considerando a cada momento la
teoria que se encuentra fundamentando a la misma. Cada experimentacion requiere de un

entramado tedrico que le proporcione sustento.

Como conclusién, la investigacion en las ciencias del hombre implica la ruptura 'y
vigilancia epistemoldgica durante todo el proceso. Ademas, es vital considerar la posicion
del investigador y su trayectoria que va a intervenir, necesariamente, en el proceso de lo

que se encuentra investigando.

El proceder del investigador tiene que mediarse por su seleccion tedrica, la
practica empirica y la revisiéon de la ruptura y la vigilancia, ya que no existe accion neutral

ni transparente del investigador.

Como se menciond, la técnica utilizada para el primer momento metodolégico de la
investigacion es el cuestionario, a través del cual es posible conocer aspectos objetivos de
la realidad estudiada, también en este momento de la investigacién se procede a la
indagacion en el campo de investigacion, la aproximacion al campo para reconocer algunas
caracteristicas del campo social de acuerdo al objetivo de investigacion asi como las

técnicas documentales que coadyuvan en el conocimiento estructural del campo.

El cuestionario es una técnica de investigacion en la que se pueden caracterizar
aspectos cualitativos y cuantitativos de una realidad, se aplica en términos generales para
obtener informacion de un grupo de personas y también es “una herramienta para recolectar

datos con la finalidad de utilizarlos en una investigacion” (Fernandez, 2007, p.1).
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Para la construccion del cuestionario se requieren conocer algunas caracteristicas
del campo y de los agentes, esto hara posible que se construya y se aplique con una
perspectiva reflexiva y no mecénica. Realizar una indagacion institucional y acercamientos
informales al campo fundamenta el trabajo de investigacion de forma relacional (Bourdieu,
2002).

En el segundo momento de la investigacion se aplica la técnica de entrevista a través
de una guia de entrevista semiestructurada en la cual se conoceran las experiencias

subjetivas de los agentes seleccionados como informantes clave.

Utilizando la entrevista se pueden explorar las motivaciones de las personas para
actuar, pensar o sentir de alguna forma especifica. En ella, el investigador tiene la
oportunidad de interpretar aspectos de la experiencia de la persona entrevistada, sin
embargo, no debe olvidar su contexto y posicion, lo cual fue explorado en el momento
objetivista (Bourdieu, 1999).

El incluir la perspectiva bourdiana en la aplicacion de la técnica de entrevista, hace
posible que se devele la trayectoria, historia que el agente (informante clave), tiene dentro

del campo juridico, sus posiciones subsecuentes y la apreciacion subjetiva de las mismas.

La entrevista semiestructurada ademas brinda la oportunidad de orientar la
conversacion hacia tematicas y aspectos que fueron vislumbrados en el momento
objetivista debido a que se cuenta con el conocimiento previo del campo, lo que coadyuva
a una mejor comprensién y mayor aprovechamiento de la sesién de entrevista y del

momento subjetivista de la investigacion.

El lenguaje hablado y el escrito son una forma de interaccion social que a través del
discurso denota las practicas sociales por ello es trascendental es estudio del discurso ya
gue deja al descubierto la ideologia interiorizada por los hablantes y por quienes redactan

respuestas en un cuestionario (Garcia y Gallardo, 2014).

El discurso es un proceso y con él se realizan intercambios sociales, es posible la
comunicacion y también la cognicion. En el discurso subyace una estructura cognitiva pero
no solamente ello, sino que también existen representaciones cognitivas en la produccion
del mismo discurso (Garcia y Gallardo, 2014). También el discurso, de acuerdo con

Foucault contiene poderes y peligros dificiles de advertir (Conforti, 2017).
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El derecho que sustenta las instituciones posee un discurso legitimado y a su vez
legitimador de todas las areas de la vida humana (Mieles, 2005). El discurso se impregna
en la forma de vida de las personas: “Las formas como la sociedad enuncien y estructure
sus discursos reflejan las condiciones de los individuos que la conforman y sus

pensamientos” (Garcia y Gallardo, 2014, p. 20,).

Ambas técnicas encuadran en la perspectiva critica de Bourdieu, en la cual es
posible contrastar datos cuantitativos y elementos cualitativos para describir y comprender

la realidad social.

La tercera técnica que permite analizar los datos obtenidos es el Analisis de
Correspondencias Multiples (ACM) que se basa en la estadistica de estos de forma
categorica-nominal. Esta técnica esta disefiada mas acorde con la perspectiva teérica y

metodoldgica de la investigacion, asi como sus implicaciones.

19EI ACM a diferencia del analisis de variables estandar que intenta establecer los efectos
gue las diferentes variables producen unas sobre otras, con lo que en Ultima instancia son
las variables y no las unidades de analisis las que aparecen actuando, el plano factorial que
expresa el ACM representa la superposicion de dos espacios o nubes de puntos: la nube
de las unidades de andlisis o individuos y la nube de las propiedades (Algafaraz, 2016). En
el siguiente esquema se puede comprender la utilizacion de las tres técnicas de

investigacion mencionadas:

Técnicas e instrumentos de investigacion

I_

Documental y aproximacion a la

realidad social empirica

Lo que comesponde a la bisqueda y

izacién de las
del campo, normas de fimcionamiento,
trayectoria histdrica ¥ aproximacionss a mads
informacién del Tribunal Superior de Justicia del
Estade de Hidalge (TSJH), visitas a la
institucién  y  comunicacidn informal con
personal.

estructurales

Cuestionario

El cuestionario es una técnica de
investizacion en la que se pueden
caracterizar aspectos cualitativos v
cuantitativos de una realidad, se aplica
términos  generales para  obtener
informacion de un grupo de persomas v
también es “una heramienta para
recolectar datos com la finalidad de
utilizarlos  en  una  investigacién”
(Femandez, 2007, p.1).

Entrevista semiestructurada

El inclur la  perspectiva
bourdiana en la aplicacion de la
técnica de entrevista, hace posible que
se devele la trayectoria, historia que el
agente (informante clave), tiene dentro
del campo juridico-institucional, suz
posiciones  subsecuemtes vy la
apreciacion subjetiva de las mismas.

El ACM = diferencia del andlisiz de variables estandar que intentz establecer los
efectos que |zs diferantes variables producen unas sobre otras, con lo que en ditima

instancia son las varizbles y no las unidades de andlisis las que aparecen actuando, el
plzne factorizl que expresa el ACM representz |z superpasicion de dos espacios o
nubes de puntos: la nube de las unidades de andlisis o individuos y Iz nube de las

propiedades (Algafiarsz, 2016).
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Multiples (ACM)

Permitz  analizar y

representar los
obtznidos de

informacion cualitativa.

Esquema 19. Fuente: Elaboracién propia.

estadistica con  base en



Registros de aplicacion de cuestionarios

Se aplico el cuestionario en 3 juzgados, 2 ubicados en la ciudad de Tula de Allende,
Hidalgo y 1 juzgado en la ciudad de Pachuca, Hidalgo. Los resultados se analizaron con
base en la ubicacion del juzgado debido a que en Pachuca se encuentra la sede del Poder
Judicial del estado de Hidalgo y, por ende, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo (TSJH) y el municipio de Tula de Allende se encuentra a 90 kildmetros de la capital
del estado de Hidalgo. Ambos municipios poseen caracteristicas y realidades sociales
diversas.

En este esquema se muestran algunas de las consideraciones que indican, en un
primer momento, una mayoria de mujeres en el campo juridico investigado, y, en un
segundo momento, argumentos de porqué esta realidad no hace mas igualitario el espacio

social del derecho:

La llamada “feminizacion del campo
juridico” |

‘ El campo juridico de la investigacion se encuentra caracterizado por
‘ una mayoria importante de mujeres.
" <

04 -
En Pachuca las mujeres participantes son el 78% Vo Las mujeres participan y que han
o I. logrado establecer su posicion como
‘ En Tula de Allende corresponde al 7176 legitimas estudiantes, sin embargo,
p l) vale la pena cuestionarse si la sola
[= Las mujeres se encuentran en desventaja, gai: presencia de mujeres en las aulas
®% _ . que sobre c¢llas recae la responsabilidad de significa que la educacion tenga
\U Cc’ﬂciliar sus horas de trabajo con los Vo perspectiva de género o si se siguen
| compromisos familiares. Esto Ly reproduciendo ideologias sexistas
plica estrategias como la toma de trabajoq,  denfro del aula. la Licenciatura en
e medio tiempo, la no aceptacién de b Derecho (Garcia-Corral, 2019).

censos laborales, entre otras (Bustos, Jo

El TSJH esta .ocgipado por una mayoria de mujeres sin
que esto signifique un cambio significativo en las
practicas tradicionales: cuidado de hijos/as, labores
domeésticas, menos preparacion en posgrado y menos
oportunidad de ascenso debido al papel social y familiar.

Esquema 20. Fuente: Elaboracién propia.
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La explicacion que se deduce del esquema, integra la idea de que la presencia u
ocupacién de las mujeres en el campo del derecho no necesariamente tiene como
consecuencia la reivindicacion del espacio juridico como profesion o como carrera
profesional, sino que propone una dinamica en la que las mujeres se integran con derechos
coartados por los mismos estereotipos de género que se han intentado erradicar con la

lucha feminista para ganar lugares que han sido ocupados por hombres histéricamente en
el mundo social.

En el siguiente esquema 21 se advierte en andlisis en cuanto al lugar de nacimiento de
los/as participantes.

En el campo juridico no salo

En ambos municipios se .
ml"\ =4 o Iuggres B existen las reglas formales
e AR D . o como reglas eficaces, como
bd o residencia, sin embargo en reglas implicitas
Ak Tula de Allende el 9% :
proviene de Pachuca, la La Informante Clave 1 Mujer
Los/as empleados capital del Estado. expresa que los cambios al
provienen -« interior del TSJH no son
significativamente del L decididos por los/as
lugar de origen. g “\’z empleados y suslen ser mas
. LR arbitrarios.
L, F)
\\ .#’
e La Informante Clave 4 Mujer
expresa que los en
No existe una diversificacion posiciones mas altas, los
amp”a de |ugares de Origen cambios, suelen ser mas

) : . radicales.
al interior de los juzgados.

Esquema 21. Fuente: Elaboracion propia.

Desde el marco tedrico elegido para la presente investigacion, todos los campos
funcionan a través de reglas explicitas, anunciadas y, hasta cierto, punto publicas y
conocidas por todos los agentes, pero también tienen propias normas interiorizadas que
son implicitas y se encuentran disefiando la actividad, las tensiones y juegos al interior del
espacio social determinado.
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En el campo juridico estudiado se verifica la vision de neutralidad que caracteriza al
campo del derecho, no permitiendo ver la légica de dominaciébn en su interior. Esta
dominacién impone las reglas al interior. Esta dinamica en el campo del derecho posibilita
que cumplir con la norma juridica otorga capital simbdlico de aceptacion general y esto, a
su vez, implica beneficios simbdlicos derivados de la fuerza de la ley o de la norma (Garcia,
2001).

Es relevante analizar los datos de los cuestionarios con base en la ubicacion de los
juzgados derivado de que los contextos sociales son distintos. Pachuca, la capital del
estado de Hidalgo posee mas urbanizacion y desarrollo social, asi como diversidad en la
poblacion. El municipio de Tula de Allende se sostiene econémicamente de la industria del
petroleo y la produccion de cemento. Pachuca posee una economia mas diversificada y se
destaca por la presencia comercial y de servicios, o que otorga mejores oportunidades

financieras y con mayor crecimiento urbano.

En los anexos de la presente tesis se presenta el cuestionario aplicado que consto
de 42 preguntas e igualmente los datos cuantitativos de los resultados obtenidos. El
cuestionario se aplicé para conocer, de forma exploratoria, los datos cuantitativos referentes
a las construcciones subijetivas de los y las agentes que laboran en el TSJH y las diferencias

que se distinguen entre hombres y mujeres al interior de la institucion.
Las diferencias entre los 2 municipios de Estado de Hidalgo. En el siguiente

esquema se advierte la dinAmica que existe dentro de la poblacién a la que se le aplicé el

cuestionario.
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En la capital del Estado se encuentran mas -
arraigo el derecho como campo
eminentemente masculino, de acuerdo con
el grupo de participantes.

Mujeres

Municipio en la periferia
del Estado

Capital del Estado

Actualmente en el grupo de participantes,
existe una mayoria de mujeres en el
municipio de Pachuca y hay mas hombres
en Tula de Allende.

Esquema 22. Fuente: Elaboracion propia.

Se identifica que en juzgado del municipio de Tula de Allende existe un mayor
porcentaje de hombres. En el juzgado de Pachuca se concentra un mayor niamero de
mujeres, lo que revela cierta feminizacién del espacio social del derecho en la zona capital
del estado.

Esta informacién es relevante en tanto que existe una actual feminizacién de la

profesion juridica, la autora Garcia-Corral (2019) indica que:

El &rea disciplinar de las ciencias sociales y administracion esta conformada por las
carreras de comunicacion, psicologia, estudios internacionales, economia,
administracion de empresas, derecho, entre otras. Las ciencias sociales se
consideran “femeninas” ya que histéricamente han tenido una mayor presencia de
mujeres comparado con el resto de la educacién superior. Esto contrasta con la
LED, ya que a pesar de que la carrera de Derecho pertenece a las ciencias sociales,
se ha considerado tradicionalmente como masculina. Esta aparente discrepancia
resulta interesante de analizar dado que podria servir para ilustrar el proceso de la

feminizacion de la LED desde una nueva perspectiva (p.248).
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Bourdieu (2000) también indica que, tradicionalmente las mujeres han sido
visualizadas para ciertos &mbitos y no para otros, siendo invalido socialmente relacionarlas

con profesiones especificas que no corresponden a la estructura dominante:

Las pasiones del habito [habitus] dominante (desde la perspectiva del sexo, de la
etnia, de la cultura o de la lengua) relacién social somatizada, ley social convertida
en ley} incorporada, no son de las que cabe anular con un mero esfuerzo de la
voluntad, basado en una toma de conciencia liberadora. Si bien es completamente
ilusorio creer que la violencia simbdlica puede vencerse exclusivamente con las
armas de la conciencia y de la voluntad, la verdad es que los efectos y las
condiciones de su eficacia estan duraderamente inscritos en lo mas intimo de los

cuerpos bajo forma de disposiciones.

Esto se ve de manera especial en el caso de las relaciones de parentesco y de todas
las relaciones concebidas de acuerdo con ese modelo, en las que esas inclinaciones
duraderas del cuerpo socializado se explican y se viven en la l6gica del sentimiento
(amor filial, fraternal, etc.) o del deber que, a menudo confundidos con el respeto y
la entrega afectiva, pueden sobrevivir mucho tiempo a la desaparicion de sus
condiciones sociales de produccion. Observamos asi que, cuando las presiones
externas son abolidas y las libertades formales —derecho de voto, derecho a la
educacion, acceso a todas las profesiones, incluidas las politicas- se han adquirido,
la autoexclusion y la «vocaciéon» (que «actla» tanto de manera negativa como

positiva) acuden a tomar el relevo de la exclusion expresa (p.55).

Se considera entonces gque las mujeres no corresponden a ocupar ciertos espacios
sociales, especialmente los lugares de toma de decisiones, lugares de poder o altos
jerarquicamente, aunque empiricamente ocupen ciertos lugares, entendiendo que la
condicion de las mujeres no ha cambiado a pesar de los cambios que se producen por el
ingreso de las mismas a la formacién académica e inclusive en profesiones que se vinculan
con su papel tradicional, tales como la ensefianza o la medicina pero no en puestos de

poder, de toma de decisiones.
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El derecho ha sido histéricamente un area de conocimiento considerada exclusiva
de hombres, sin embargo, este dato no se actualiza con la realidad empirica de hoy, dada
la presencia de las mujeres en las facultades y escuelas de derecho en México en tiempos

recientes, es viable indicar que:

...el Derecho en el siglo XX era un dmbito de accidon masculino y es importante
cuestionarse si esto cambio en los ultimos cien afos. De acuerdo con los datos
analizados a lo largo de este trabajo, la LED si llegd a la paridad en el 2010, como
consecuencia de una integracién paulatina de mujeres en las escuelas de Derecho.
En la década de los setenta solo el 15% de las mujeres conformaban el estudiantado
de la LED. Definitivamente, esta carrera vivié una feminizacion hasta alcanzar la
paridad de género. Los ultimos datos disponibles (2017-2018) muestran que, de
cada 100 estudiantes, 51 son mujeres y 49 son hombres. No se tiene certeza si esta
tendencia continuara, y es importante seguir monitoreando este crecimiento (Garcia-
Corral, 2019, p. 250).

En el siguiente Gréfico 1 se puede advertir la relacion entre el sexo de los/as
participantes y si tienen familia que se dedica al derecho, en el caso de las mujeres, se
puede identificar que se encuentran mas relacionadas con el derecho desde sus
ascendientes o familia extensa que se dedica al derecho, teniendo mayor capital social en

el area, motivo por el cual posiblemente se involucran en el area.

Grafico conjunto de puntos de categoria

C01. Sexo

GO 1. Familiar que ejerza
derecho

11. Qué familiar ejerce
4 derecho

2

Hombre
[e]

Dimension 2

Mo tiene Hermanos
Mujer
o =]

PadraMam 0

Mo

Mama, papd, abuela

Hermano, primas, ti
Hermana

LN S S — —
10 -05 00 05 10 15
Dimension 1

Naormalizacién de principal de variable.

Grafico 1. Sector escolar. Fuente: Elaboracion
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En el siguiente Esquema 23 se advierte que la poblacién mayoritaria es de 25 a 31

y algunos comentarios que indican la forma de pensar de la poblacion.

La poblacién de los juzgados
es joven (25 a 31 anos)

Informante 1 Mujer
“Es porque las generaciones
se van cambiando y ya nos
toca a los jovenes”

Colaboradora de Unidad de
Genero y Derechos Humanos
"Las cosas han cambiado y
ahora se respetan mas los
derechos humanos, no se
discrimina en la institucion”

Informante 2 Hombre

Mo se juzga por la vestimenta

En la convivencia informal
con mujeres, personal del
TSJH narra:

Se utilizaba un uniforme de
traje sastre conpantalono
falda jpara mujeres', habia una
mujer gue hizo cambios a su
uniforme y fue juzgacda porgque
mencionaban que la hacia lucir
corriente’ o como 'mujer facil.
anadia pedreria a suuniforme
y hacia algunos cambios al
estilo del mismo

o forma de usar la ropa, ya
no se usa uniforme, solo
vestir formal para el trabajo.

Esquema 23. Fuente: Elaboracion propia.

Actualmente, el campo de derecho muestra una imagen accesible a la poblacion
juvenil y puede estar relacionado a las ideologias contemporaneas que se relacionan con

los Derechos Humanos, la no discriminacion y los estudios de género.

El contexto histérico de la poblacion que ahora es mayoritaria en el TSJH tiene una
relacion estrecha con la forma en que se expresan acerca de la presencia de mujeres en
puestos prominentes al interior de la institucion, en el siguiente esquema se muestran los
elementos que intervienen en estas expresiones subjetivas en relacion con el contexto

historico.

En el siguiente esquema se aprecian las caracteristicas contextuales de la poblacion
encuestada, incluyendo las reformas que se han realizado a nivel nacional y mundial con
respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, situacion que interviene en la construccion
del discurso transformador que les caracteriza y, a la vez, las practicas tradicionalistas que

poseen.
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§Contexto histérico poblacién encuestada j

Reformas en materia de igualdad

|
= o)
» R | |
de género L_apoblaﬂ a4
3 2007. Ley General de Acceso de las Mujeres a una . encuestada es ‘ \
vida Libre de Violencia. joven (entre 25 a
2014 en México. 31 aﬁos)
* 2010. Se creé ONU Mujeres, una entidad de la ONU DiSpOSiCiOI’IQS

dedicada a la igualdad de género

) L 1.Se caracterizan por expresar que al interior
2014. Se reforma la Constitucion para establecer la del . iol iad q
* paridad de género en las candidaturas a cargos el TSJH no existe violencia de genero,

legislativos, garantizando que el 50% de las aprecian el campo como un espacio social
candidaturas sean ocupadas por mujeres en México. igualitario y sin discriminacion.

2015. Los ODS, adoptados por la ONU, incluyen la 2.Persiste las préacticas sociales y familiares
" igualdad de género. tradicionales, (familia tradicional,
2017. El movimiento #MeToo. matrimonios, hijjos/as, papeles de género

tradicionales).
2018. Islandia se convirtié en el primer pais en hacer

obligatoria la igualdad salarial.

Discurso=transformador e
2020. La Ley Olimpia, aprobada en diversos estados y

: ot , ) o igualitario
a nivel federal, tipifica y sanciona la violencia digital,
protegiendo a las mujeres de la difusién no P _ —_ .
consentida de contenido intimo en México. Practicas=tradicionalistas

Esquema 24. Fuente: Elaboracion propia.

En el caso del traslado del lugar de residencia al lugar de trabajo es una de las
cuestiones que resulta relevante al interior del TSJH, inclusive, se puede advertir este tema
abordado por una Informante Clave magistrada del TSJH que refiere es necesario aceptar
los cambios de adscripcion, indicando que es posible conjugar la vida familiar con la vida
laboral, situacion que se expone desde la entrevista para formar parte del personal del
tribunal.

Existe también una consideracion interesante a este respecto, el hecho de la
acumulacién de capitales en sitios mas urbanizados y concurridos, como lo suelen ser las
capitales de las entidades federativas o estado y de los paises. Asi también ocurre en tanto
las fuerzas son mas intensas al interior de lugares que tradicionalmente tienen mas arraigo
historico, el Poder Judicial del estado de Hidalgo ha tenido su sede y, por ende, asi, el

Tribunal Superior del Estado de Hidalgo en la ciudad capital, Pachuca.
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En ese sentido, se puede explicar que los espacios sociales con mayores capitales
como Pachuca, en este caso, dominan y monopolizan a los demas espacios con menos
capitales, tal es el caso de Tula de Allende, un espacio que no posee el nivel de
concentracion de capitales, Es por ello que en Pachuca las normas del campo se imponen
y transmiten a otros espacios.

En el siguiente Grafico 2 se identifica que son las mujeres participantes quienes han
cambiado de residencia y ademas quienes se trasladan al trabajo, en cambio se muestra
que los hombres no se relacionan con estas variables.

Grafico conjunto de puntos de categoria

Na O01. Sexo
04, Maovilidad
04. Traslado

s Si
Mujer Hombre
- Q

Dimension 2

4|

Mo

-5 T T T T
-1 o 1 2 3

Dimension 1

Marmalizacidn de principal de variable.

Grafico 2. Sector escolar. Fuente: Elaboracién propia.

En el siguiente Esquema 24 se advierte la situacion de las personas con las que
viven los/as participantes de Pachuca y Tula de Allende.
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Tula de Allende
Personas con las que viven

Mujeres Hombres
j | . Q ﬁ t’ Se advierte que en el caso de los f-\
@y ou w* hombres participantes de la Solos
1' investigacién no viven con pareja e 6 0/
- v hijo_;:las (+}

Con parejae H
24% hijoslas Los gsquel?m!s de familia y
pareja tradicional imperan
entre las personas
particigantes.

‘ " . Con sus H

575 5% Esquemas que se aplican con un mayor porcentaje
padres a las mujeres y no a los hombres participantes.

- 4.

6% Con sus padres

Viviendo de forma fa;‘\iliar, son las mujeres

1 5 % quienes se siguen encargando de las labores

domeésticas y de crianza, combinandolo con las
obligaciones labores.

Esquema 25. Fuente: Elaboracién propia.

Los comportamientos mas tradicionalistas en familia estan relacionados con las
practicas sociales arraigadas que no tiene una verdadera transformacion al interior, aunque

existan ideologias y ciertas conductas de cambio. Al respecto, Bourdieu (2000) explica:

A los que puedan objetar que muchas mujeres han roto actualmente con las normas
y las formalidades tradicionales del pudor y verian en el espacio que dejan a la
exhibicién controlada del cuerpo un indicio de «liberacién», basta con indicarles que
esa utilizacién del propio cuerpo permanece evidentemente subordinada al punto de
vista masculino (como se nota claramente en la utilizacién que la publicidad hace de
la mujer, incluso actualmente, en Francia, después de medio siglo de feminismo) (p.
25).

Lo anterior pone de manifiesto que los cambios profundos en las estructuras
sociales no ocurren de manera individual ni en ciertas instituciones, tendrian que mostrarse

elementos que rompan con la subordinacién de las clases dominadas.
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En el siguiente Esquema 26 se advierte la situacion de las personas con las que

viven en el municipio de Pachuca.

Pachuca
Personas conlas que viven

. Se advierte que en el caso de los

M UJere S hombres participantes de la

investigacion no viven con parejae
hijo__s,’as

Los esquemas d; familia y pareja
tradicional imperan entre las
personas participantes, con menos

Con pa reja e porcentaje para los hombres.

hijos/as

0,
6% Con sus padres

[ ]

“a
Esquemas que se aplican con un porcentaje
considerable a las mujeres y no alos hombres
particieantes.

St Viviendo de forma far:1iliar, son las mujeres
quienes se siguen encargando de las labores
domeésticas y de crianza, combinandolo con las
obligaciones labores.

Hombres
(t\ 3% Solos

3 % Con sus padres

Esquema 26. Fuente: Elaboracion propia.

En ambos esquemas se dilucida que el porcentaje mayor, tanto en Pachuca como

en Tula de Allende, es el de las personas que viven con su pareja e hijos/as, sin embargo,

también refieren vivir con sus padres en los dos municipios, situacién que es relevante de

identificar por indicar presencia de redes de apoyo tradicionales a las personas.

En el siguiente Esquema 27 se advierte la edad de los hijos/as por sexo.
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9—0

Los hombres participantes tienen hijos/as

Las mujeres participantes tienen hijos mayores de 6 afios

entre 0 y 6 afios, en su mayoria.

Actualmente en el grupo de participantes,
las mujeres se encuentran viviendo
procesos de crianza més demandantes en
tiempo, recursos y disposicion que los
hombres.

La demanda de la crianza no se considera en el
posicionamiento de las personas y sus labores al
interior del TSJH.

Esquema 27. Fuente: Elaboracién propia.

Derivado del esquema anterior, se puede dilucidar que las mujeres, dentro de las

personas participantes de la investigacion, se encuentran en actividades mas demandantes

por la edad e sus hijos/as, aunado a la dinamica tradicional que caracteriza a la poblacion

del campo juridico de investigacion. Las disposiciones de las mujeres, fuera del trabajo,

responden a la crianza y es un subcampo que exige su atencioén, por lo que, como se

registro, las mujeres son quienes cumplen con 2 o 3 jornadas laborales, posicion de

desigualdad ante los hombres.

En el siguiente Esquema 28 se advierte la situacion de hombres y mujeres

respecto al cuidado de sus hijos/as.
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Persona que cuida a sus hijo/as mientras labora

Nifiera 13% -
Abuelos/as 40% Nadie 7%
Escuela o guarderia 20% Cényuge o pareja 7%

No contestaron

14% El ser I'unbvenoh:::;: culdado de los/as

Enel campo Juridico del TSI s perpetia fa Total de hombres: 14%
division socaal del mando, y, con ello, la
diferencia entre ser hombre y mujer,

Total de mujeres: 86%

Las mujeres consideran mas opciones de
cuidado alterno para sus hijos/as.

Las mujeres tradicionalmente son las encargadas de
buscar cuidado para sus hijo/as si trabajan fuera del

hogar.

Esquema 28. Fuente: Elaboracion propia.

En el esquema se puede observar como las mujeres buscan opciones de cuidado
de nifios/as y nifias, tendiendo a solicitar el apoyo de redes femeninas parte de su familia o
empleadas. En el caso de los hombres, se dilucida que, pueden apoyarse de su pareja

(mujer) para los cuidados de los nifios/as, sin tener mayores opciones de cuidado.
Las labores de cuidados, en el campo juridico, siguen estando destinadas a mujeres,

aun contando con una situacion laboral exigente, tienden a estar considerando la division

sexual del trabajo, y con ello, del mundo social.
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En el siguiente Esquema 29 se advierten las personas que se hacen cargo

de sus hijos/as la mayor parte del tiempo.

Ella mizsma 47%

ella |ni5|nu ¥ ninera 7%
Familiar 7%

madre 13%

pareja 7%

Las mujeres tienen
hijos/as mas
pequenos.

| ﬂﬁﬂ
1

=< S
L %

-

Conyuge o pareja y &l mismo 7%
HNadie 7%

Los hombres
tienen hijos/as
mayores.

Esquema 29. Fuente: Elaboracion propia.

Siguiendo con lo anterior, en el Esquema 29, se advierte que las mujeres, en un

47% de las personas participantes, se encargan del cuidado de los nifios/as. En el caso de

los hombres suelen considerar que la pareja estara al cuidado, cuando las mujeres lo

considerar en un 7%.

Las mujeres, entonces, conservan la carga de los cuidados, estén en posiciones

altas o bajas de la jerarquia del TSJH, en el caso de las posiciones bajas, suelen encargarse

ellas mismas de los cuidados de crianza o sus redes de apoyo familiares y en posiciones

mas altas, suelen encargarse otras mujeres (empleadas), que hacen las veces de madres

sustitutas, para el cuidado de los hijos/as.
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En el siguiente Esquema 30 se advierten las personas que indican los participantes

gue se dedican a realizar las labores domésticas en su casa.

Personas que realizan las
labores domésticas |

F
Conyuge/pareja
ella misma
madre i ,
madre y ella misma Las mujeres expresan mas
opciones para hacerse Conyuge/pareja
cargo de labores &l mismo

empleada doméstica

domeésticas.

Esquema 30. Fuente: Elaboracién propia.

Parte de la vida doméstica de las personas incluye las labores de casa (limpieza,
orden, lavado de ropa y preparacion de la alimentacion) en el campo juridico estudiado
siguen perteneciendo a las mujeres, aun cuando los hombres contraten empleada
doméstica, no se menciona un hombre para emplearse en esas actividades. Asimismo, las
mujeres conciben mas opciones para realizar tareas del hogar, debido a que ellas no

pueden realizarlas.

En la siguiente Tabla 1 se muestran las principales respuestas acerca del cargo al
que aspiran los empleados/as del TSJH en Tula y en Pachuca. Se advierte que 6 mujeres
no respondieron a la pregunta, sin embargo, la mayoria de las mujeres expresan que estan

interesadas en un ascenso para mejorar de posicion al interior de la institucion.
Es el caso de 7 mujeres que no aplica dada su condicién laboral, al menos eso fue

lo que expresaron. Lo anterior indica que, en total, 9 mujeres esperan contar con un puesto

mas alto al interior de la institucién. Desde el marco teérico bourdiano se entiende que el
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habitus les permite visualizar una ruta posible por transitar con la idea de mejorar su

posicién actual, mejorar sus condiciones, desde posiciones de dominados.

Mujeres del T5JH Puesto al que aspiran

Municipio Fuesto actual Paesto al gque aspiram
Auxiliar administrative Eecretaria de Acuerdos
Auziliar administrative Encargada die causa
Ma contestd Na aplica
Auxiliar administrative Mo aplica
Zecretario de Acuerdos duez
Camisario Ma aplica
Fecretaria de Acuerdos Juez
Ma contestd MNe contestd
Tula de
Zecretario de Acuerdos Mo aplica
Allende F
Auziliar administrative Ma aplica
Auxiliar administrativo Actuario
Proyectizta Fecretaria de Acuerdos
Comizaria Ackuaria
Auziliar administrative MNa contestd
Frestataria Actuario
Prestataria Ackuario
Auxiliar administrative duez
Auxiliar administrative Mo aplica
Frestataria Mo contestd
Auziliar administrative Mo aplica
Pachuca Eecretario de Acuerdos Jusa
Auziliar administrativa Na conkestd
Ma contestd Na contestd
Auxiliar administrativo Mo contestd

Tabla 1. Puesto al que aspiran mujeres. Fuente: Elaboracidn
propia.

En la siguiente Tabla 2 se muestra el puesto al que aspiran los hombres en la
institucion. Se advierte que todos los hombres encuestados respondieron que desean un
ascenso. Ningun hombre dej6 de responder la pregunta. Y existen mas posiciones altas en
el caso de los hombres encuestados al interior del TSJH. Este es el caso, se replica el
hecho de que los hombres se siguen vinculados, mas naturalmente con posiciones

dominantes, en los andlisis de Pierre Bourdieu, los hombres, desde lo social, tiene
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posiciones dominantes tradicionalmente y es por ello por lo que se relacionan mas

comodamente, situacion que para las mujeres no suele ser tan “natural”.

Hombres del TSJH Puesto al que aspiran

Municipic Paesto actwal Paesto al gque aspiram

Juez Ma contestd

Aaxiliar

. . Actuario Matificader
adminiskrativio

Auxiliar Actuario y Fecretario de
adminizkrative Acuerdos
Tula de Aaziliar de Jues
Allznde Wizitadar "

Auxiliar

L . Eecretaria de Acuerdos
adminiskrakive

Aaxiliar
adminiskrativio
Secretario de

Acuerdos

Ma aplica

Progectizta de sentenciaz

Jufe de Eeocidn Fecretario de Acuerdos
Pachuca

Auxiliar

L . Zecretario de Acuerdos
adminiskrakive

Tabla 2. Puesto al que aspiran hombres. Fuente: Elaboracién propia.

En la siguiente Tabla 3, se muestran los resultados, referente al tema de los motivos
por lo que se asciende al interior del TSJH. 4 hombres responden que la carrera judicial es
muy importante para el ascenso, situacién discursiva presente en el derecho y en el campo
juridico de investigacion, la carrera judicial aparece como la via idonea y la Unica via desde
la legalidad. 2 hombres respondieron que se trata de un aspecto medianamente importante
y Unicamente un hombre respondié que es importante. Puede ser interesante advertir que,
para los hombres encuestados, en general, la carrera judicial seria la forma idénea de
acceder a posiciones mas altas, es parte de la doxa del campo, lo que les permite seguir
vinculados estrechamente y asimilados a las reglas del campo. En este rubro 2 hombres no
respondieron.

En el caso de las decisiones administrativas, 3 hombres no respondieron. 2
mencionaron que son medianamente importantes, Unicamente un hombre refiere que las
decisiones administrativas son muy importantes, 2 hombres respondieron que son menos
importantes y, por ultimo, 1 hombre respondié que las decisiones administrativas son
importantes. Las decisiones administrativas como motivo de ascenso al interior del TSJH,

por los hombres no es razén suficiente para lograr una promocién en la instituciéon, sin
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embargo, estas decisiones son comunes al interior de la institucion, situacion que pone de

manifiesto la interiorizacion e incorporacion de la doxa del campo estudiado.

En la pregunta en la que se solicitdé ordenar los motivos por los que se suelen otorgar
ascensos, Unicamente un hombre respondié “muchos lugares ya estan dados”. El resto de
los hombres no respondieron. Desde la comprension del marco teérico bourdiano se puede
advertir el capital politico que permite acceder a los lugares al interior de la institucion,
principalmente a las mujeres. También se deben reconocer estas respuestas desde lo
aprendido y practicado en el campo, los hombres, particularmente, se encuentran con
disposiciones mas ludicas (asimiladas a las estructuras objetivas y las normas del campo)
que las mujeres. Esto puede ser resultado de la presencia dominante de los hombres
tradicionalmente en el campo del derecho.

camera judicial

Mo contestd laimpaortancia
de la carrera judicial

decisiones administrativas

Mo contestd la importancia de las
decisiones administrativas

Motivos de ascenso al interior del TSJH (Hombres|

decisiones politicas

Las decisiones politicas
s0n menas importantes

meritos

Los mérnitas son muy
importantes

Motivo del orden para
logar un ascenso

Mo contestd

Mo contestd laimportancia
de la carrera judicial

Mo contestd la importancia de las
decisiones administrativas

Mo contestd laimportancia

de las decisiones paliticas

Ma contestdla
importancia de los
méritas

Muchos lugares wa estan
dados

La carnera judicial es muy
importante

Mo contestd la importancia de las
decisiones administrativas

Mo contestd laimportancia

de las decisiones paliticas

Mo contestala
importancia de los
meritas

Ma contestd

La zarrera judicial ez muy
impartante

Las decizsiones administrativas
zon medianamentes impaortante

Las deciziones politicas
0N Menas importantes

Los méritas zon
Importantes

Mo cantestd

La carera judicial es muy

Las decisiones administrativas

Las decisiones politicas

Las méritas zon

; ; ) . Ma caontestd
impartants zon medianaments importante | son menas importantes Impartantes
R . - ) Las deciziones paliticas -
La carrera judicial es Las decisiones administrativas X P Lo méritas son menas .
zonmedianaments Ma cantestd

importante

SOM MUY impartantes

importantes

importantes

La carrera judicial es
medianamente importante

Las decisiones administrativas
s0n menos importantes

Las decisiones politicas
sOn muy importantes

Los méritas son
Importantes

Ma contestd

La carrera judicial ez
medianaments impartante

Las decizsiones administrativas
20N impartantes

Las deciziones politicas
0N MUY iIMportantes

Las méritos son menos
importantes

Mo cantestd

La carnera judicial es muy
importante

Las decisiones administrativas
s0n menos importantes

Las decisiones politicas
son medianamente
importantes

Los méritas son

Importantes

Ma contestd

Tabla 3. Motivos por lo que suceden los ascensos

propia.
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En la Tabla 4 se abordan los motivos para el ascenso al interior del TSJH de acuerdo
con las mujeres trabajadoras de la institucion. En el caso del lugar que tiene la carrera
judicial para el acceso a un ascenso al interior de la institucién, refieren 12 mujeres que es
muy importante. 7 mujeres refieren que es importante, 3 refieren que es medianamente
importante y 1 mujeres refieren que es menos importante. Lo anterior refiere que las
mujeres trabajadoras al interior del TSJH, en su mayoria, considera que el poseer una
carrera judicial basta es uno de los requisitos mas relevante para posicionarse en puestos
altos, sin embargo, se advierte que no necesariamente es un requisito que se cumple en
los puestos mas altos de la institucion, especificamente para su sexo, ya que las mujeres,
siguen teniendo mayores dificultades para integrarse a puestos dominantes. Y las
decisiones por las que las mujeres acceden a las posiciones altas jerarquicamente
coinciden con aspectos mas relacionados a la corrupcion y nepotismo que caracteriza a

estas instituciones estatales.

En el caso de las decisiones administrativas, una mujer refiere que son muy
importantes, 3 mujeres refieren que son importantes, 7 mujeres refieren que las decisiones
administrativas son medianamente importantes. 8 mujeres refieren que son menos
importantes a la hora de un ascenso y 2 mujeres no respondieron. El nimero mas alto de
mujeres sugiere que las decisiones administrativas al interior de la institucibn no son
demasiado importantes para los ascensos, sin embargo, se advierte que, en posiciones
altas, las decisiones administrativas superan, en importancia, a la carrera judicial, al menos
en 3 de las 4 mujeres que han ocupado la presidencia del TSHJ, no ha sido preponderante
su carrera judicial o trayectoria laboral, sino que se entrecruzan aspectos que denotan su

capital social o politico.

Esto ultimo pone de manifiesto que las mujeres manifiestan asimilacion al discurso
hegemonico del campo juridico al que pertenecen, mostrandose con disposiciones ludicas
gue permiten mantenerse en el campo sin cuestionar criticamente las oportunidades que

tienen para ascender o para ocupar posiciones de poder.
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En el caso de las decisiones politicas, 4 mujeres refieren que son muy importantes,
6 mujeres refieren que estas decisiones son medianamente importantes. 8 mujeres refieren
que son menos importantes y 2 mujeres no respondieron. En el caso de las decisiones
politicas en la percepcion de las mujeres, no parecen tener relevancia, este fenébmeno se
relaciona con que las mujeres encuestadas, en su mayoria, no cuentan con puestos altos
jerarquicamente en la institucion y no vislumbran la posibilidad de ascender a posiciones
muy altas, como magistradas, por ejemplo, situacién que se relaciona con su condicion de
dominadas. Situacion que se replica al interior de la institucién jurisdiccional, asi como lo

expresa Bourdieu (2000):

Pero uno de los caminos mas importantes en la condicién de las mujeres y uno de

los factores més decisivos de la transformacion de esa condicion es sin duda alguna
el aumento del acceso de las muchachas a la ensefianza secundaria y superior,
que, en relacibn con las transformaciones de las estructuras productivas
(especialmente el desarrollo de las grandes administraciones publicas o privadas y
de las nuevas tecnologias sociales de encuadramiento), ha provocado una
modificacion muy importante de la posicion de las mujeres en la division del trabajo.
Se observa, pues, un fuerte incremento de la representacion de las mujeres en las
profesiones intelectuales o la administracion y en las diferentes formas de venta de
servicios simbdlicos —periodismo, television, cine, radio, relaciones publicas,
publicidad, decoracién-, asi como una intensificacion de su participacién en las
profesiones proximas a la definicion tradicional de las actividades femeninas
(ensefianza, asistencia social, actividades relacionadas con la medicina). Una vez
dicho esto, las diplomadas han encontrado su principal salida en las profesiones de
nivel medio, con su funcién intermediaria (cuadros administrativos medios, técnicos,
miembros del personal médico y social, etc.), pero permanecen practicamente
excluidas de los puestos de mando y de responsabilidad, sobre todo en la economia,

las finanzas y la politica (p. 112).

Al parrafo anterior se podria agregar el &mbito profesional juridico, aun cuando las

mujeres son la poblacion mayoritaria de este gremio.
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Los méritos son muy importantes para 4 mujeres de las personas encuestadas. 15
mujeres refieren que los méritos son importantes en el logro de un ascenso. 5 mujeres
refieren que son medianamente importantes, una mujer refiere que son menos importantes

y 2 mujeres no respondieron.

En las respuestas acerca de los méritos, las mujeres, en su mayoria, consideran
que los ascensos son un asunto de méritos en el trabajo que se realiza. En la profundizacién
que se realizO6 con mujeres en la aplicacion de entrevistas semiestructuradas,
especialmente, en los puestos mas bajos dentro del TSJH, al interior de los juzgados,
expresan la importancia de los méritos, sin embargo, no ocurren de esa manera los
ascensos en los puestos mas altos en la institucién. Los puestos mas altos suelen ser
posiciones a las que se pueden acceder con base en decisiones administrativas v,

principalmente, politicas.

Carera
judicial

La carrera judicial es
muy impartante

Motivos de ascenso al interior del TSIH (Mujeres)

deciziones
politicas

decisiones
administrativas

Las deciziones
politicas son menas
importantes

Las decisiones administrativas
=0n importantes

méritos

Motivo del arden para logar un
Ascenso

Loz méritas son
medianamente
importantes

Lacarrera judicial es
muy impartante

Lacarrera judicial ez
importante

Laz decisiones
politizas son menos
importantes

La=s decisiones administrativas
=on medianamentes impaortante

Las decisiones
politicas son menas
importantes

Laz decizsiones administrativas
son medianamente importante

Las méritos son
Importantes

Lo méritos son muy
importantes

La carrera judicial 65
importante

La carrera judicial &=
importante

Las deciziones
politicas son muy
importantes

Laz decisiones administrativas
SON MEnos importantes

Las decisiones
peliticas zon
medianamente
importantes

Laz decisiones administrativas
0N menos importantes

Loz méritas son
medianamente
importantes

Es o que he apreciado

Muchos de mis compafieros han
hecho examen y no lo han logrado

Lo méritos son muy
importantes

Aunque las decisiones paliticas
influyen, también e considera el
examen

Lacarrera judicial es
importante

Las decisiones
politicas son menos
importantes

Las decisiones administrativas
=on medianamentes impaortante

Los méritos son muy
importantes

Ma contestd

La carrera judicial es
MEn0s importante

Las decisiones
politicas son muy
importantes

Las decisiones administrativas
=0n importantes

Las méritas son
medianaments
importantes

Ma contestd

Lacarrera judicial ez
muy importante

Las deciziones
politicas son menos
importantes

Laz decizsiones administrativas
son medianamente impartante

Loz méritas son
Importantes

El Tribunal parmite ejercer una
carrera judicial
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La carrera judicial es
muy importante

Las decisiones administrativas
50N menos importantes

Las decisiones
politicas son
medianamente
importantes

Los méritos son
Importantes

No contesto

La carrera judicial es
importante

Mo contestd la importancia de
las decisiones administrativas

No contestd la
importancia de las
decisiones politicas

Los méritos son
Importantes

No contestd

La carrera judicial es
medianamente
importante

Las decisiones administrativas
son muy importantes

Las decisiones
politicas son menos
importantes

Los méritos son
Importantes

No contestd

La carrera judicial es
muy importante

Las decisiones administrativas
son medianamente importante

Las decisiones
politicas son menos
importantes

Los méritos son
Importantes

No contesto

La carrera judicial es
muy importante

Las decisiones administrativas
son importantes

Las decisiones
politicas son menos
importantes

Los méritos son
medianamente
importantes

No contestd

La carrera judicial es
importante

Las decisiones administrativas
son menos importantes

Las decisiones
politicas son
medianamente
importantes

La carrera judicial es
medianamente
importante

Las decisiones administrativas
son importantes

Los méritos son muy
importantes

No contesto

Las decisiones
politicas son muy
importantes

La carrera judicial es
muy importante

Las decisiones administrativas
son importantes

Los méritos son
menaos importantes

No contesto

Las decisiones
politicas son menos
importantes

Los méritos son
medianamente
importantes

La preparacion es importante

La carrera judicial es
Ty impartante

Las decisiones administrativas
=0n medianaments importante

Laz decisiones
politicas son menas
importantes

Los mérfitas san
Importantes

Mo contestd

La carrera judicial ez
medianamente
importante

Laz decisiones administrativas
S0N MEnos importantes

Laz decisiones
politicas son muy
importantes

Loz méritas san
Importankes

Mo cantestd

La carrera judicial ez
My importante

Laz decisiones administrativas
son medianamente importante

Laz decisiones
politicas son menos
importantes

Loz méritas san
Importantes

Mo cantestd

La carrera judicial es
Y importante

Las decisiones administrativas
SON MENoE importantes

Laz decisiones
politicas son

medianamente
importantes

Los méritas san
Importantes

Mo contestd

La carrera judicial ez
muy importante

Laz decisiones administrativas
0N Menos importantes

Laz decisiones
politicas son

mediznamente
Jmiortante:

Loz méritas san
Importantes

Mo cantestd

La carrera judicial es
iUy impartante

Las decisiones administrativas
SON MENCE iMportantes

Laz decisiones
politicas son

mediznamente
importantes

Los méritas san
Importantes

Ma contestd

En el siguiente Esquema 31, se indica como las posiciones altas ocupadas por mujeres
se vinculan a la carrera judicial, desde la opinion de una mujer con posiciébn prominente,

pero en el caso de la opinién de mujeres en puestos bajos, las posiciones bajas se vinculan

Tabla 4. Motivos por lo que suceden los ascensos (mujeres).

Fuente: Elaboracién propia.

con los méritos y las altas con las decisiones politicas.

Las mujeres, aunque han tenido acceso a diferentes campos (educativo, académico,

laboral) se han mantenido, en general, en posiciones bajas, en palabras de Bourdieu

(2000):
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Las posiciones dominantes, que ocupan cada vez en mayor medida, se
sitlan en su parte esencial en unas regiones dominadas por el campo del
poder, es decir, en el terreno de la produccion y de la circulacién de los
bienes simbdlicos (como la edicién, el periodismo, los medios de
comunicacion, la ensefianza, etc.). «Elites discriminadas», segun la
expresion de Maria Antonia Garcia de Ledn, estan obligadas a pagar su
eleccion con un esfuerzo constante para satisfacer las exigencias
suplementarias que les son casi siempre impuestas y para expulsar toda

connotacion sexual de su hexeis corporal y de su indumentaria (p. 152).

Igualmente se debe considerar que aln en esas posiciones bajas 0 en posiciones
mas altas, las mujeres siguen siendo consideradas para tareas o labores que resultan ser
una extension del quehacer doméstico: ensefianza, cuidado o servicio y en el caso del
campo juridico, estan, regularmente mas habituadas al derecho familiar o civil, teniendo

menos ocupacion en espacios juridicos del derecho penal o mercantil (Bourdieu, 2000a).

Esta informacién es relevante debido a que, en el espacio social, importa el punto
de vista de acuerdo con la posicion ocupada para considerar las expresiones, los esquemas

de percepcion y los sentimientos que los/as agentes tienen acerca de la realidad social.

Ascensos en el TSJH
(mujeres)

Posiciones

altas
“Noson tan importantes log
méritas, importa, sobre
todo, la carrera judicial”
[Magistrada de Sala).

Posiciones
bajas
15 mujeres refieren gue son
mportantes los méritos en los
ASCensos
12 mujeres refieren que |a carrera
judicial es muy importantes.
A mujeres refieren gue las
decisiones politicas son muy
importantes.

Esquema 31. Fuente: Elaboracién propia.
(Cuestionarios).
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En cuanto a la diferencia que se advierte entre sexos al ejercer el derecho, en el
municipio de Pachuca, Unicamente un hombre de 25 a 31 afios reporta que si nota

diferencia en el ejercicio juridico.

La doxa al interior del campo juridico se interioriza en algunos agentes e influye
preponderantemente en sus opiniones, no de forma consciente, pero les promueve a
continuar reforzando el deber ser, de acuerdo con las normas y expectativas del espacio

social y las disposiciones acertadas.

Diferencia en el ejercicio juridico por sexo. Municipio, Pachuca.
£ Existe diferencia en el ejercicio

Sexo Edad e
juridico por sexo?
532a38 Mo
M
enaos de NG
25
25a 31 No
Mujer 39344 Na
532a38 No
25a3l Mo
25a31 No
25a31 S
Hombre = I
25a3l Mo

Tabla 5. Diferencia en el ejercicio juridico por sexo. Pachuca. Fuente: Elaboracidon
propia.

En el municipio de Tula de Allende, 6 mujeres indican que si notan diferencia en el
ejercicio juridico de acuerdo con el sexo. Todavia se sigue asociando en el TSJH que las
mujeres pueden dedicarse a areas del derecho mas relacionadas con la familia o con
asuntos menores y no en el ramo penal o en casos de mayor relevancia estatal. 2 de estas
mujeres indican que las mujeres suelen ser mas estrictas y 2 mas indican que los hombres
son mas relajados en la practica. 11 mujeres refieren que no advierten una diferencia en el
ejercicio profesional del derecho al interior del TSJH. Las mujeres que respondieron que si

existe una diferencia en el ejercicio juridico son mayores de 25 afios.
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En el caso de los hombres empleados del TSJH en Tula, refieren en su totalidad

que, para ellos, no existe diferencia en el ejercicio juridico al interior del TSJH.

Los esquemas de percepcion de los hombres indican que no hay diferencia en el
ejercicio del derecho, sin embargo, la percepciébn de las mujeres indica que si hay
diferencias, son opiniones discordantes que pueden surgir de las posiciones en que se
encuentran mujeres y hombres, también tiene relacion con una de las consecuencias de la

dominacién masculina, en palabras de Bourdieu (2000):

Por otra parte, pese a la experiencias especificas que las aproximan (como
esa parte infinitamente pequefia de la dominacion representada por las
innumerables heridas, a menudo subliminales, infligidas por el orden
masculino), las mujeres siguen distanciadas entre si por unas diferencias
econdmicas y culturales que afectan, ademas de otras cosas, a su manera
objetiva y subjetiva de sufrir y de experimentar la dominacién masculina, sin
gue eso anule todo lo vinculado a la desvalorizacién del capital simbdlico
provocada por la feminidad (p. 68).

Otro aspecto a considerar es que las mujeres en posiciones altas pueden ser percibidas
como mas estrictas, derivado de la posicion y pueden ser disposiciones asociadas a lo
masculino, pues, los hombres pueden sentirse mas naturales al mostrarse estrictos o
exigentes en una posicién de poder. En este caso se advierte la diferencia en el gjercicio
del derecho, mostrando, las mujeres, caracteristicas diversas para posicionarse y

mantenerse en posiciones altas o de toma de decisiones.
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Diferencia en el ejercicio juridico por sexo. Municipio, Tula de Allende
£ Existe diferencia en el ejercicio

Sexo Edad .
juridico por sexo?
25 & 31 Sison mUJeres,_suelen SEer mas
estrictas
Mayor 3 44 Mo
25a 31 Si
Menos de 25 Mo
Si son hombres, son mas relajados
393 44 ; !

en el puesto
25a 3l Mo
5%i son hombres, son mas relajados

32338
Mujer en el puesto
38544 Mo
37 5 38 Sison mujeres,_suelen SEer mas
estrictas
25a 31 Mo
25a 31 Mo
25a 3l Mo
Menos de 25 No
Mayor a 44 Si
Menos de 25 Mo
Menos de 25 Mo
Menos de 25 Mo
32a 38 Mo
Hombre 32a 38 Mo
Menos de 25 Mo
Menos de 25 No

Tabla 6. Diferencia en el ejercicio juridico por sexo. Tula de Allende. Fuente:
Elaboracién propia.

En la interrogante acerca del sentido en que influye el sexo en el ejercicio juridico,
en el municipio de Pachuca, la totalidad de mujeres y hombres no respondieron a la
pregunta. El analisis socioldégico de esta situacion responde posiblemente a que los
participantes de la investigacion no desean ocupar demasiado tiempo en respuestas a
preguntas abiertas, ya que, no es la Unica pregunta abierta que no se respondid. Asimismo,
el no responder en qué sentido influye el sexo en el ejercicio juridico indica la falta de
claridad en los esquemas de percepcion, no es sencillo explicar la influencia del sexo en el
ejercicio de la profesion, al menos en quienes respondieron que si hay diferencia en el

ejercicio del derecho.
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Influencia del sexo en el ejercicio juridico. Municipio, Pachuca.

iEn qué sentido influye el sexo

Municipio  Sexo Edad en el ejercicio juridico?

32233

Menos de

25
£5a31

Pachuca Muijer 29ad4 Mo contestd

32233

25a31

£5a31

25a3
Pachuza | Hombre Mo contestd

25a31

Tabla 7. Influencia del sexo en el ejercicio juridico. Pachuca. Fuente:
Elaboracién propia.

En el municipio de Tula de Allende existen escasas razones en que si influye el sexo
en el ejercicio juridico. Las mujeres mencionan que “las mujeres son mas perfeccionistas”,
“Existe el machismo en nuestro Estado”, “Saben solucionar antes de enojarse”, y “Todos
diferentes, pero siento que las mujeres son mas estrictas en general”. Esta situacion pone
de manifiesto lo mencionado anteriormente, se perpetla la dominacion masculina porque
el espacio social juzga a las mujeres, teniendo, estas que redoblar esfuerzos para

compensar la situacién de su dominacion.

En el caso de los hombres unicamente un hombre respondié que “Depende de cada
persona”. No existieron mas explicaciones acerca de poque si influye el sexo en el ejercicio
juridico. Se puede advertir que los hombres simplemente no se preguntan estas

circunstancias, no estan involucrados en esta situacion.
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Influencia del sexo en el ejercicio juridico. Municipio, Tula de Allende

ZEn qué sentido influye el sexo en el

Municipia Sezo Edad ejercicio juridico?
25a3 Las mujeres son mas perfeccionistas
Mayor a 44 Mo contestd
25a3 Ezxiste el machizmo en nuestro estado
Menos de 25 Mo contestd
a4 Saben solucionar antes de enojarse
25a3 Mo contestd
a5 a0 Todos diferentes, pera siento que las mujeres
son mas estrictas en general
KRR
Tula de .
Allends | MMIEr B
25a3
25a3
25a3
Mo contestd
Menos de 25
Mlayor 2 44
Menos de 25
Menos de 26
Menos de 25
Mayor a 44 Mo contestd
26 a3l Depende de cada persona
3Hadd
Tula de
Allenge | Hombre | 32238
32ale Mo contestd
Menos de 25
Menos de 25

Tabla 8. Influencia del sexo en

propia.

el ejercicio juridico. Tula de Allende. Fuente: Elaboracién



En el caso de la pregunta ¢, qué consecuencia laboral tienen las llamadas cuotas de
género al interior del TSJH?, se advierte que 4 mujeres del municipio de Pachuca refieren
gue coadyuva a que exista igualdad de género, 2 mujeres refieren que influyen en que se
posicione a las mujeres en puesto importantes y Unicamente una mujer refiere que no
genera un gran cambio. Los 2 hombres del municipio de Pachuca, expresan que las cuotas

de género no generan un gran cambio.

iQué consecuencia laboral tienen las

Municipio Sezo Edad llamadas cuotas de género al interior del
TSJH?
32238 Influyen en que mujeres sean colocadas en puestos
2 importantes
[Menos de 25 Coadyuva a que etista igualdad
2had Coadyuwa a que exista igualdad
Fachuca Mlujer .
HMadd Coadyuva a que etista igualdad
32 a3 Cioadyuva a que erista igualdad
26 4% Influyen en que mujeres sean colocadas en puestos
importantes
25a Mo generan un gran cambic
Fachuca | Hombre 2had Mo generan un gran camb!n
25ad Mo generan un gran cambio

Tabla 9. Cuotas de género. Pachuca. Fuente: Elaboracion
propia.

En el municipio de Tula de Allende, 13 mujeres refieren que las cuotas de género
coadyuvan a que exista la igualdad de género, 3 mujeres refieren que no generan un gran
cambio y una mujer no respondid. 3 hombres refieren que coadyuvan a que exista igualdad

de género y 4 hombres refieren que, las cuotas de género no generan un gran cambio

Resulta sumamente atractivo para el analisis sociol6gico que las mujeres
participantes de la investigacion consideran que la cuota de género promueve
transformaciones en cuanto a igualdad de género en derechos, sin embargo, aun cuando
las mujeres llegan a posiciones jerarquicamente relevantes en la institucion, los esquemas
estructurales siguen perteneciendo a la tradicional division social entre hombres y mujeres,

sus disposiciones y responsabilidades.
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iQué consecuencia laboral Hienen
Municipio Sexo Edad las lamadas cuotas de género al
interior del TSJH?

25ad Coadyuva a que exista igualdad
Playor a 44 Coadyuwva a que exista igualdad
28ad Mo genera un gran cambio
Menos de 25 Coadyuva a que exista igualdad
a4 Coadyuva a que exista igualdad
26ad Coadyuva a que exista igualdad
32a38 Mo generan un gran cambio
Tula de Allende Polujer 39 ad4 Coadyuwa a que exista igualdad
32a38 Coadyuwa a que exista igualdad
25ad Coadyuwa a que exista igualdad
2633l Coadyuva a que enistaigualdad
2533l Coadyuva a que existaigualdad
MMenos de 26 Mo generan un gran cambio
Mayor a 44 Mo contestd
MMenos de 26 Coadyuva a que exista igualdad
Menos de 26 Coadyuva a que enistaigualdad
MMenos de 26 Coadyuwva a que exista igualdad
MMayor a 44 Coadyuva a gue existaigualdad
2533l Coadyuva a que existaigualdad
2ads Mo gernera un gran cambic
32438 Mo generan un gran cambio
Tula de Allende Hombre 32a28 Cioadyuva a que exista igualdad
Menos de 25 Mo generan un gran cambio
Menos de 26 Mo gereeran un aran cambico

Tabla 10. Cuotas de género. Tula de Allende. Fuente: Elaboraciéon propia.

En el caso de la pregunta ¢El hecho de que una mujer tenga hijos/as en edad
prescolar y escolar interviene en el desarrollo de sus actividades dentro del tribunal? En la
siguiente tabla se muestra la respuesta de las mujeres. 13 mujeres expresan que si
interviene y 10 mujeres mencionan que no interviene en las actividades del tribunal. Una
mujer del municipio de Pachuca no respondié. En el caso de los hombres, 5 hombres

refieren que no hay intervencion y 4 hombres menciona que si interfiere el ser madre.
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Influencia de la maternidad en el trabajo dentro del TSJH [mujeres]

ZInterviene que las mujeres tengan hijoslas

Municipio Edad en edad preescolar y escolar con sus
actividades al interior del T5JH?
2553 Si
Mavor 2 . )

a4 Mo interviens

25ad Si
Meros de . )

o MNaointerviens
33add MNainterviens
25aM Si
32238 Si

Tula de Allende = 5dd =
32a3d Mo interviens
25a Mo interviens
Zaa3l Mo interviens
22a3dl Mo interviens

Menos de Si
25
Mayar 2 Si
Viznge ez MNaointerviens
25
Menos de i
o Si
Menos de .

o Si

32238 Mo contestd
Menos de Si
25
Zaadl o
Pachuea 844 Si
32238 Si
25ad Si
2523l o

Tabla 11. Maternidad (mujeres). Pachuca y Tula de Allende.

Elaboracién propia.

Fuente:



Influencia de la maternidad en &l trabajo dentro del TSJH (hombres)

ilnterviene que las mujeres tengan hijoslas en edad
Municipic Edad preescolar v escolar con sus actividades al interior

del TSJH?
Mavor a )
ad Si
2523 MNaointerviens
39add Mo interviens
Tulade )
Allende | 2338 Si
32a3d Mo interviens
Meros de . )
o MNaointerviens
Meros de .
o Si
Z25ad Si
Pachuca =50 5 Mo

Tabla 12. Maternidad (hombres) Pachuca y Tula de Allende. Fuente: Elaboracion
propia.

Como se ha advertido con antelacion en esta investigacion, son las mujeres
quienes se encargan, en mucho mayor medida, de los cuidados y labores domésticas por
lo que es interesante que 10 mujeres expresen que no les intervienen los cuidados de nifios
y nifias en edad preescolar y escolar en el desempefio de su labor profesional, siendo la

poblacién que cuenta con hijos/as de esta edad.

Las mujeres que expresan que no les intervienen las labores domésticas en sus
carreras profesionales en esta pregunta, también pueden decidir que los quehaceres
domésticos y la crianza siguen siendo cuenta corriente dentro de sus obligaciones y, en
mayor medida, piensan en las opciones (regularmente otras mujeres) para cubrir con esta
labor. De esta manera si replican los papeles tradicionales asignados al sexo, las mujeres

cubren sus labores, incluso de forma no consciente.

Desde la comprension de la Economia de las Practicas Sociales, las estructuras
antiguas pueden seguir dominando, con base en 3 principios: a) el que las mujeres siguen
cumpliendo roles de las funciones domésticas, en términos extensivos; b) el que las mujeres
no se pueden ver como autoridad de los hombres y ¢) que el monopolio de la labor de
control técnico y de maquinaria se confiere a los hombres. En este caso, aunque las mujeres
tengan conocimientos técnicos del derecho y formacién académica adecuada, siguen sin

lograr posiciones altas en el campo juridico y si, en las excepciones, siendo el TSJH una
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excepcion, las mujeres ocupan posiciones jerarquicamente altas, sin que esto signifique

que participan del campo del poder.

En la pregunta que indica si existe posibilidad de conjugar el trabajo en el TSJH con
el embarazo, la lactancia y la crianza, como se advierte en la siguiente tabla, 8 mujeres que
trabajan en el municipio de Tula mencionaron que no es viable la conjugacién y 4 hombres
opinan lo mismo en el mismo municipio. 9 mujeres indican que si es posible y 3 hombres
opinan lo mismo. En el municipio de Pachuca, 6 mujeres indican que si es posible y
Unicamente una mujer refiere que no es viable. En el caso de los hombres, ambos hombres

encuestados mencionan que no es posible.

Resulta interesante que expresan, en su mayoria, que si es viable conjugar la vida
familiar con la vida laboral, viviendo cambios de adscripcion y horarios, en ocasiones,
extendidos, en algunos de los motivos que indican por o que no es posible combinar
sanamente estas realidades indican que no hay tiempo que pueda alcanzar y que existen
demandas importantes por parte de los hijos/as. En el mundo social sigue exigiendo que
alguien se encargue de las labores de casa y de crianza, estas labores no se extinguen, al
considerar que, aun en el campo juridico se siguen teniendo hijos, contrayendo matrimonio,
viviendo en pareja y hay ropa, enseres y articulos domésticos que lavar y alguien debe
encargarse, esta es la cuenta corriente que ha sido cubierta por mujeres en la trayectoria
histérica de la humanidad desde la vida en comunidad, sigue siendo realizada, en su

mayoria por mujeres, aun ya tengan otras labores de las cuales encargarse.

Asimismo, se advierte que no existe una voluntad de explicar motivos a las
preguntas, ya que, en Pachuca, Unicamente una mujer de 9 entrevistados respondio el

motivo y en el caso de Tula 9 personas (5 mujeres y 4 hombres) explicaron sus motivos.

Una consideracion importa a hacer en este punto de los motivos acerca de la
conjugacion entre la vida laboral en el TSJH y la vida familiar y doméstica. La expresion de
una mujer indica que “nunca es suficiente” y en la respuesta de un hombre “Conozco casos
donde han tenido que pedir licencia por no tener las condiciones”, parecen ser respuestas
gue se proporcionan una visiéon de la dificultad de llevar a cabo las labores domésticas al

dedicarse a la profesion juridica..
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Posibilidad de conjugar embarazo,
icipi Sexo lactancia y crianza con el trabajo ¢Por qué?
Hombre No No contestd
Mujer No Nunca es suficiente
Mujer No No contestd
Mujer No No contesto
Mujer Si No contesto
Conozco casos donde han tenido
Hombre No que pedir licencia por no tener las
condiciones
Hombre No Un menor exige
Mujer Si No contesto
) La maternidad no puede ser
Mujer No . g
disfrutada con tantos limites
La incapacidad son 3 mesesy la
. lactancia no tiene facilidad de
Mujer No .
nada, no hay lugares destinados a
la extraccion
Mujer Si Es un lapso prudente
Tulade
Allende Mujer No No contestd
Se complica al no estar adscrita en
Hombre No [ )
el domicilio donde radica
Me tocd vivirlo y afortunadamente
Mujer Si logré cumplir con el sano
desarrollo de mi hijo
Hombre Si No contestd
Tiene permitido horas para hacer
Hombre Si p P A
lo que sea necesario
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contestd
Mujer No No contesto
Hombre Si No contesto
Mujer No No contestd
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contesto
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contesté
Pachuca
Hombre No No contesto
Mujer Si No contestd
Para lactancia no basta con una
Mujer No hora, laincapacidad es poca para el
tiempo de estary cuidar al bebé
Hombre No No contesto

Tabla 13. Posibilidad de conjugar el trabajo en el TSJH con el embarazo, la lactancia y la crianza Fuente:
Elaboracién propia.
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En la siguiente tabla se advierten las respuestas referentes a la cuestion de si existe
igualdad de derechos entre hombres y mujeres al interior de la institucién, en el caso del
municipio de Tula de Allende, 6 hombres indican que si y Unicamente un hombre refiere
que no existe igualdad. 12 de las mujeres del mismo municipio indican si existe igualdad y
Unicamente 5 mujeres indican que no existe igualdad. En el caso del municipio de Pachuca,
5 mujeres indican que si y 2 mujeres que no. De los 2 hombres trabajadores del municipio

de Pachuca, uno indica que si existe igualdad y uno que no.

Esta informacion indica que, para los agentes no existe la posibilidad de mirar fuera
de las estructuras que confieren el campo juridico, el TSJH, se ha comentado con antelacion
en esta investigacion que, el discurso del derecho tiene una potencia importante para si
mismo y para la sociedad en general, ya que, aun viviendo en la realidad social desigualdad
entre hombres y mujeres, se mantienen al margen convencidos (hombres y mujeres) de
gue existe una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, especialmente, un contexto
(estado de Hidalgo) en el que sigue existiendo una perspectiva machista y, ademas,

situaciones de violencia contra las mujeres, de forma imperante.

Una de las cuestiones por las que las mujeres y los hombres entran a esta dinamica
es por el orden de las cosas a través de la sexualizacion de las posiciones, siendo los
hombres quienes corresponden a una posicion de poder y las mujeres, que reaccionan de
forma consecuente para respetar estas posiciones, la de los hombres, relacionada con el
campo del poder y la de las mujeres, una posicién subordinada a pesar de contar hoy con

las credenciales para ejercer profesiones y ocupar cargos de toma de decisiones.

Al ser los hombres quienes han ocupado histéricamente las posiciones mas altas,
demarcan la division sexual del trabajo y las mujeres se mantienen al margen de estos
puestos, esta dinAmica se transmite a través de la repeticion de esta practica. Inclusive
puede vislumbrarse que las practicas no son conscientes de ser realizadas, simplemente

se realizan y, con ello, se reproducen a través del tiempo.

En cuanto la respuesta de las mujeres de los motivos por los que consideran que
hay o no igualdad entre hombres y mujeres, Unicamente 6 mujeres respondieron sus
motivos. Algunos de los motivos de la igualdad entre hombres y mujeres son porque se

trabaja en una casa de justicia y porque se tienen las mismas oportunidades. Los motivos
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gue expresan las mujeres acerca de la desigualdad entre hombres y mujeres circundan en
la idea de los privilegios que existen para los hombres, las preferencias hacia ellos y que
inevitablemente existe mayor carga en el embarazo, la crianza y demas asuntos
domésticos. Estas son algunas de las sefales que indican ciertas disposiciones heréticas,
debido a que las mujeres se cuestionan el orden de las cosas que se ha impuesto

tradicionalmente, pero persisten en las practicas.

En el caso particular de los hombres, se advierte que 7 hombres piensan que existe
igualdad entre hombres y mujeres al interior de la institucién en el municipio de Tula de
Allende. Un solo hombre piensa que no existe igualdad y no indica el motivo de su opinién.
Esta apreciacion de los hombres puede revelar que para ellos no existe una desigualdad
estructural, al ver a las mujeres ocupar posiciones de toma de decisiones o, simplemente,
al verla ejercer el derecho, sin considerar el trasfondo de la dominacion, que es meramente

simbolico y que no se puede vislumbrar a simple vista.

Un hito en la desigualdad de hombres y mujeres, al interior del TSJH, se compone
porque las mujeres no pueden apartarse del cuerpo que menstria, se embaraza, pare y
lacta, asi como de labores asociadas socialmente a este hecho biolégico, los cuidados
maternos, la union de la familia, la alimentacion, la casa y todo lo que refiere a la vida de
casa, la vida doméstica, situacién por la que, muchas mujeres (y algunos hombres)
procuran contratar otras mujeres (dificilmente hombres) para lograr cumplir con sus

obligaciones familiares, ademas de las que tienen en su empleo juridico.

La labor doméstica, no es una labor sencilla de realizar y ademas, no es una labor
con equivalencia monetaria, es decir, no es una labor remunerada como los otros trabajos,
a veces recibe cierto reconocimiento simbdlico pero no se traduce en valoracion social
como lo son otros trabajos que cuentan como actividades del llamado “mercado de los
bienes simbdlicos” que explica Bourdieu, en el que se situan las actividades “serias” que

tienen participacion en la economia.

125 | Pagina



Igualdad de derechos labores

Municipio Sexo entre hombres y mujeres ¢Por qué?
Hombre Si No contesté
Mujer Si Estamos en una .casa de justiciay
equidad
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Existe igualdad de salario y
Hombre Si oportunidades, no veo
diferencia
Hombre Si Es parejo
Mujer Si No contestd
. Porque he notado la preferencia
Mujer No
de hombres
Inevitablemente las mujeres
Mujer No tenemos mas carga por
embarazo, hijos y demas
Tula de Allende . . Se tienen las mismas
Mujer Si .
oportunidades
Mujer No Hay privilegios para los hombres
. Todos tenemos los mismos
Hombre Si
derechos
Mujer Si Existe igualdad para ambos sexos
Hombre Si No contestd
Hombre Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contesté
Hombre No No contestd
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contesté
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Pachuca Hombre No No contestd
Mujer Si No contestd
Para las mamas, ejemplo, para la
Mujer No maternidad tienen muchos
privilegios y esta bien
Hombre Si No contestd

Tabla 14. Igualdad entre hombres y mujeres en el TSJH. Fuente: Elaboracidn propia.
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Llama la atencién especialmente la expresion de una participante de la investigacion
que explica el motivo de que exista igualdad entre hombres y mujeres al interior del TSJH,
ella explica que siendo una casa de justicia y equidad no podria existir desigualdad entre
hombres y mujeres, situacién que simplemente permite comprender la asimilacion de sus

esquemas de pensamiento y percepcién a la doxa del campo juridico estudiado.

Sucede algo similar con la expresién de una mujer participante de la investigacion
que indica: “Para las mamas, ejemplo, para la maternidad tienen muchos privilegios y esta
bien”, explicando que el hecho de tener ciertos accesos a lograr conjugar la vida doméstica
con la vida laboral es un privilegio, cuando puede entenderse como la fuerza de la

dominacién, duplicando trabajo social para las mujeres.

Otra mujer participante de la investigacion, indica que: “inevitablemente las mujeres
tenemos mas carga por embarazo, hijos y demas”, expresion que uUnicamente se puede
asimilar a otra que indica que: “los hombres tienen privilegios” pero no es una situacion

visible para la mayoria de las personas que respondieron acerca de los motivos.

Para comprender de qué manera se apropian los agentes de las reglas del campo,
se puede retomar la nocion de habitus, comprendido como lo que se adquiere a través del
tiempo y que, en palabras del propio Bourdieu, “se encarna”, se vuelve cuerpo y se expresa
a través de disposiciones (Bourdieu, 2011c). Las omisiones también resultan una forma
eficaz de manifestar lo que se ha incorporado del campo de forma fuerte: “existe igualdad

” &

de derechos para hombres y mujeres” “no tiene porqué existir una diferencia en la forma de

ejercer el trabajo juridico”, situaciones que casi no se cuestionan al interior de la institucion.

En la siguiente tabla se advierte que en el caso del cumplimiento de labores
domésticas y de crianza de los hombres del TSJH, 6 hombres del municipio de Tula de
Allende opinan que no, un hombre no respondié y ningin hombre respondio lo contrario. 7
mujeres del mismo municipio expresaron que los hombres si cumplen con sus obligaciones

y labores al interior del hogar, 10 mujeres respondieron que no cumplen con dichas labores.

En el caso del municipio de Pachuca 6 mujeres opinan que los hombres no se hacen

cargo de las obligaciones domésticas y de crianza. Unicamente 2 mujeres piensan que los
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hombres se hacen cargo de las labores domésticas. En el caso de los hombres uno piensa

que no se hacen cargo y uno considera que si.

Es interesante analizar que los estereotipos de género siguen permeando la
actividad judicial, a pesar de que en muchos aspectos se puedan considerar que existe
mayor igualdad de oportunidades, las mujeres perciben que los hombres son menos
responsables del espacio privado y las mujeres requieren hacerse cargo de este &mbito y,

al mismo tiempo, encargarse de cumplir un rol activo en sus espacios laborales.

La division sexual del trabajo entre los sexos, hace evidente para mujeres y hombres
al interior del TSJH que las mujeres pertenecen a la escena doméstica, mientras los
hombres se dedican mayoritariamente a las labores del mundo externo (la profesion juridica
vinculada a la labor estatal de ejercer justicia). Asi como describe Bourdieu (2000) acerca
de la vida de la sociedad cabilefia en el caso de las actividad productivas e importantes que
realizan los hombres. La reproduccién del capital simbdlico implica las tareas que
corresponden a hombres y mujeres. En este caso, aun comentado desde el discurso de
igualdad sustantiva entre los sexos, los hombres siguen ocupandose del trabajo, el dinero
y las decisiones importantes y, en todo caso, asumen ciertas labores domésticas, como

secundarias, no como su labor principal.
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Municipio Sexo
Hombre No
Mujer No
Mujer No
Mujer No
Mujer Si
Hombre No
Hombre No
Mujer Si
Mujer No
Mujer No
Mujer No
Tulade Mujer No
Allende
Hombre No
Mujer Si
Hombre No
Hombre No contesto
Mujer Si
Mujer No
Mujer No
Hombre No
Mujer No
Mujer Si
Mujer Si
Mujer Si
Mujer Si
Mujer No
Mujer No
Mujer No
Pachuca Mujer No
Hombre No
Mujer Si
Mujer No
Hombre Si
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En la siguiente tabla se muestran las respuestas en cuanto al cuidado delegado de
sus hijos/as. En el municipio de Tula 6 hombres opinan que si se delega el cuidado de
los/as hijos y unicamente un hombre indica que no se delega el cuidado. En el caso de las
mujeres del mismo municipio 11 mujeres indican que si se delegan los cuidados domésticos

y 6 mujeres indican que no se dejan en cuidado de otras personas las labores domésticas.

En cuanto a los motivos de las mujeres por los que refieren delegar este cuidado del
hogar indican que algunas personas por sus rangos jerarquicos por lo que no es posible
tener cerca a sus hijos/as, también explican que muchas veces los padres y mamas trabajan
teniendo que delegar el cuidado, por el horario laboral, la carga de trabajo y la distancia,
también refieren que es mucha responsabilidad y exceso de trabajo y que el horario laboral

es mayor que el escolar.

Los motivos que expresan los hombres por los que se delegan estos cuidados son
gue padres y madres tienen que delegar el cuidado de los hijos/as, hay carga de trabajo
alta y la adscripcion en la que se encuentran trabajando. También indican que el poder

terminar con el trabajo del juzgado implica invertir mas tiempo.

En el caso de Pachuca 4 mujeres expresan gue se delegan los cuidados y labores
domésticas y son 3 mujeres las que opinan gue las labores domésticas no son delegadas.
En el caso de los hombres, ambos hombres encuestados opinan que si se tienen que

delegar las labores domésticas y de crianza.

Los motivos que expresa la Unica mujer que respondié por qué se delegan estas
labores en Pachuca menciona que son porgue falta tiempo para realizar tareas o recoger a
sus hijos/as de la escuela. En el caso de los dos hombres que respondieron que si se

delegan estas actividades no respondieron sus motivos.

En la sociedad actual, las personas que tienen un trabajo de oficina, de 8 horas, por
lo menos, que se encuentran viviendo en pareja e hijos/as y que, ademas, tienen extensa
carga laboral tienen que delegar, varias actividades a otras personas, en el caso del trabajo
de cuidados, regularmente a otras mujeres. Son cuestiones cada vez mas recurrentes en

los hogares.
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Cuidado de los hijos/as delegado de Motivo de delegar
Municipio Sexo trabajadores/as cuidado de hijos/as
Hombre Si No contestd
Algunos por sus rangos
Mujer Si jerarquicos no pueden
estar cerca de sus hijos
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Muchas veces los padres y
Hombre Si mamas trabajan teniendo
que delegar el cuidado
Hombre Si No contestd
Mujer No No contestd
i i Por el horario, la carga de
Mujer Si . . .
trabajo, la distancia, etc.
X X Es mucha responsabilidad
Mujer Si )
y un exceso de trabajo
El horario laboral es mayor
Mujer i Y
al escolar
Mujer Si No contestd
Carga de trabajo
Tulade Hombre Si A g ) y
Allende adscripcion del trabajador
En ocasiones se requiere
Mujer Si que los menores tengan
menor atencién
A efecto de sacar el
. trabajo se invierte mas
Hombre Si .
tiempo enelloynoen los
hijos
Porque depende de la
organizacidn que sea
Hombre No g A : " Y
qué tanto de trabajo
tengan
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Hombre Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Hombre Si No contestd
Pachuca Mujer No No contestd
Falta de tiempo para
realizar tareas o
Mujer No recogerlos de la escuela,
incluso llevarlos ala
escuela
Hombre Si No contestd
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En la siguiente tabla se pueden observar las respuestas referentes a las visitas de
los/as hijos de los/as trabajadores al TSJH. En el caso del municipio de Tula de Allende las
mujeres respondieron que ocurre con una frecuencia de poca a regular, siendo Unicamente
4 mujeres las que indican que de forma regular han asistido sus hijos/as. 2 mujeres indican

que no ha ocurrido que sus hijos/as asistan a su lugar de trabajo.

Los motivos que las mujeres expresan acerca de que es poca la frecuencia con la
que los hijos/as visitan el sitio de trabajo de sus padres o0 madres resulta de que el cuidador
no pudo atender al nifio o por salida de la escuela. En el caso de las mujeres que expresan
que las visitas son regulares, explican que en anteriores adscripciones si habia visitas
frecuentemente, sobre todo cuando no hay clases en la escuela. Asimismo, indican que no
hay quién cuide a sus hijos/as y también indican que es una practica mal vista al interior del
juzgado.

Las familias, en el sistema social, siguen intentando funcionar ante las demandas
de la vida laboral, sobre todo cuando las mujeres son las que trabajan, en el caso de las
mujeres entrevistadas que ocupan posiciones prominentes al interior del TSJH, todas
mencionan que el trabajo en el campo juridico les ha dificultado procurar trabajo doméstico,
de cuidado y de crianza, sintiendo responsabilidad y en ocasiones, resolviendo las

circunstancias en casa con empleadas domésticas.

Los hombres del municipio de Tula de Allende responden que es muy poca la
asistencia, 2 hombres mencionan que no ha ocurrido la visita de los hijos/as de los

trabajadores del tribunal y 2 hombres indican que su visita es regular.

Los motivos de las respuestas de los hombres indican que no se cuentan con redes
de apoyo para el cuidado de los nifios/as, en este caso, también se encuentran menos

explicaciones de los hombres acerca del tema.

En el caso de las mujeres del municipio de Pachuca, 2 mujeres indican que
constantemente hay visitas de hijos/as al lugar de trabajo y no respondieron los motivos o
explicaciones acerca del tema. 2 mujeres indican que estas visitas pasan regularmente,

tampoco expresan motivos de la situacion. 2 mujeres refieren que pasa con poca frecuencia
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y enuncian que pasa porque tal vez no tienen con quién dejar a sus hijos/as. Una mujer

indica que pasa con muy poca frecuencia sin proporcionar motivos explicativos.

Los dos hombres encuestados en Pachuca indican que es poca la frecuencia de las

visitas de los hijos/as al sitio de trabajo y no responden los motivos de ello.

Municipio Sexo Frecuen(fn.a de visita Motivo de visitas de hijos/as
de hijos/as
Hombre Poca No contesto
Mujer Poca Quizas el cuidador no pudo atender al nifio o por la salida de la escuela
Mujer No ha ocurrido No aplica
Mujer Muy poca No contestd
Mujer Muy poca No contestd
Hombre Regular En mi anterior adscripcion, si, sobre todo cuando no hay clases
Hombre No ha ocurrido No aplica
Mujer No ha ocurrido No aplica
Mujer Regular Porque a veces no hay quién cuide a sus hijos
Mujer Regular Es mal visto normalmente
Mujer Poca Cuando no llega la persona que atiende a su cuidado
Tulade Mujer Regular No tienen quién cuide a sus hijos después de la escuela
Allende Hombre Poca Por no contar con una red de apoyo
Mujer Muy poca El horario laboral permite pasar tiempo con los hijos
Hombre No ha ocurrido No me ha tocado
Hombre Muy poca No contestd
Mujer Muy poca No contestd
Mujer Muy poca No contestd
Mujer Regular No contestd
Hombre Regular No contestd
Mujer Poca No hay quien los cuide
Mujer Poca No contestd
Mujer Poca No contestd
Mujer Poca No contestd
Mujer Constantemente No contestd
Mujer Muy poca No contestd
Mujer Poca No contestd
Mujer Regular No contestd
Pachuca Mujer Regular No contestd
Hombre Poca No contesto
Mujer Constantemente No contestd
Mujer Poca Tal vez no tienen con quién dejarlos
Hombre Poca No contesto

Tabla 17. Visita de hijos/as al TSJH.
Fuente: Elaboracién propia.
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En la siguiente tabla se pueden notar las respuestas acerca de la persistencia de
ideas o practicas machistas o miséginas al interior de la institucion. En el caso del municipio
de Tula de Allende son 9 las mujeres que opinan que existen estas ideas y practicas. 7
mujeres indican que no existen estas ideas o practicas. Las mujeres que indican que si
existen explican motivos que implican que existen personas que no entienden la era que se
vive actualmente. Asimismo, se también explican que es dificil erradicar estas practicas por
la edad y creencias de las personas en puestos superiores, también indican que existen

muchos casos en la institucion.

En el caso de los hombres, son 3 los que indican que persisten estas practicas e
ideas al interior de la institucién. Explican que son minoritarias por falta de raciocinio, es el

Gnico motivo expresado.

En el municipio de Pachuca son Unicamente 2 las mujeres que expresan que si
existen estas practicas e ideas en la institucion, no responden los motivos. Son 6 las
mujeres que indican que no existen estas ideas o practicas en el TSJH. En el caso de los
hombres encuestados en este municipio, un hombre expresa que existen estas practicas e
ideas, explicando que sigue habiendo acoso por parte de abogados postulantes y
comparieros de trabajo y en el caso del hombre que menciona que no existen estas ideas,

no hay respuesta de la motivacion de la respuesta.

Parece ser que el machismo no se encuentra considerado como una ideologia que
promueve la desigualdad entre hombres y mujeres, esto, debido a que, a pesar de que
consideran tener igualdad de derechos al interior de la institucion, también opinan,
principalmente en el municipio de Tula de Allende persiste el machismo en los esquemas

de percepcion de las mujeres y hombres.

Cabe mencionar que el machismo es una forma de pensar en la que las mujeres
son seres inferiores que los hombres, sobre todo para llevar a cabo labores relacionadas
con el campo del poder (aspectos de peso econémico o conocimientos técnicos, cuestiones

que ya abordaba Virginia Woolf en su libro “Una habitacion propia”, en el que expresa:
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Posiblemente cuando el profesor insistia con demasiado énfasis sobre la inferioridad
de las mujeres, no era la inferioridad de éstas lo que le preocupaba sino su propia
superioridad. Era esto lo que protegia un tanto acaloradamente y con demasiada

insistencia, porque para €él era una joya del precio mas incalculable (1929, p. 49).

. Persistencia de ideas o practicas Motivo de persistencia de ideas o practicas machistas,
Municipio Sexo . . .. . . .. .
machistas, miséginas o sexistas miséginas o sexistas
Hombre Si No contesto
Mujer Si Algunas personas no han entendido la era en la que vivimos
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Hombre Si No contestd
Hombre No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si Porque es muy dificil el.'radicarlas d.e acuerdo alaedady
creencias de superiores
Mujer Si Existen muchos casos
Tula de Mujer No Es comun que las mujeres laboren y atiendan a su familia
Allende Mujer Si No contestd
Hombre Si Minoritarias por falta de raciocinio
Mujer No Se respetan los derechos humanos de los trabajadores
Hombre No No contestd
Hombre No Ya no suele ocurrir como antes
Mujer No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Hombre No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer Si No contestd
Mujer No No contestd
Mujer No No contestd
Mujer No No contestd
Pachuca Mujer No No contestd
Hombre i Sigue habiendo acoso p0|: parte de abogados postulantesy
compafieros de trabajo
Mujer No No contestd
Mujer No No he tenido problema con eso
Hombre No No contestd

Tabla 18. Ideas machistas. Fuente:
Elaboracién propia.
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Llama particularmente la atencién la opinion de una mujer participante de la
investigacion que labora en el municipio de Tula de Allende acerca de la presencia de la
ideologia machista en la institucién, ya que refiere que no persisten estas ideas, sin
embargo, al mismo tiempo expresa en los motivos que es comun que las mujeres laboren
y atiendan a su familia, expresién que puede considerarse machista, puesto que no tendrian
que ser las mujeres las encargadas de atender a la familia como Unicas responsables, no

parece incluir a los hombres en esta expresion.

Lo anterior también se explica debido a la violencia simbélica que se ejerce en el

campo juridico, en palabras de Castro-Achaval:

Por lo tanto, la eficacia del Derecho radica para Bourdieu en la violencia simbdlica
qgue ejerce el Derecho, y que posibilita al discurso juridico el cumplimiento de las
prescripciones de conducta de sus normas sin necesidad, en principio, del ejercicio
de la fuerza fisica (2024, p. 104).

Por ultimo, en este andlisis de las respuestas del cuestionario aplicado, se presenta
en la siguiente tabla el tema de la aceptacion de otorgar datos para dar seguimiento a los y

las informantes y establecer relacién para aplicacién de entrevista semiestructurada.

Son 2 hombres que aceptan otorgar datos para seguimiento en la participacion de
la investigacion en el municipio de Tula de Allende y 8 mujeres, en el mismo municipio, que
aceptaron la participacion en la investigacion, proporcionando datos de contacto. En el caso
del municipio de Pachuca, Unicamente 2 mujeres aceptaron dar seguimiento a su
participacién en la investigacién, y uno de los 2 hombres encuestados, también proporcion6

datos.
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Municipio Sexo Ortogo datos de contacto
Hombre No
Mujer No
Mujer No
Mujer No
Mujer No
Hombre Si
Hombre No
Mujer No
Mujer Si
Mujer Si
Mujer No
Tula de Mujer No
Allende Hombre No
Mujer Si
Hombre No
Hombre No
Mujer Si
Mujer Si
Mujer Si
Hombre Si
Mujer Si
Mujer No
Mujer No
Mujer Si
Mujer No
Mujer Si
Mujer No
Mujer No
Pachuca Mujer No
Hombre No
Mujer No
Mujer Si
Hombre Si

Tabla 19. Datos de contacto. Fuente:
Elaboracién propia.
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En este tema es importante sefialar que las entrevistas semiestructuradas no se

lograron Unicamente en esta via, se hizo uso del capital social de la investigadora como se

expresa mas adelante, situacion que pone de manifiesto que las condiciones estructurales

del campo del derecho siguen siendo condiciones herméticas, que no permiten un acceso

libre. En palabras de Castro-Achaval (2024) respecto a las caracteristicas del campo

juridico en general:

El Derecho aparece usualmente como un fendmeno auténomo, diferenciado de todo

otro fendmeno social, politico o econdmico. El discurso juridico, monopolizado por

los actores juridicos —abogados, jueces, juristas- se muestra en general como un

discurso hermético, completo, cerrado, y el conocimiento producido por la ciencia

juridica, como un saber para iniciados, no apto para el ciudadano comun (p.86).

Resulta importante mencionar que Unicamente se pudo contactar a 2 personas

mediante los datos de contacto del cuestionario, la mayor parte de las entrevistas se

lograron mediante el capital social de la investigadora en el campo de la investigacion.

A continuacion, se muestra un esquema que integra la forma de acceso al campo

juridico y las caracteristicas que se advirtieron en el momento de contactar con las personas

participantes de la investigacion:

La condicion de mujer
facilita el abordaje de
temas relacionados

Investigadora de 33 anos,
egresada de la Licenciatura
en Derecho (2013)
Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo

instituc

winculo:
con mujeras.
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Vias de acceso al campo del
investigacion /

Solicitudes oficiales en
posiciones jerdrquicas altas

Capital social

Acercamientos formales a través
Entendido come la red de contactos de solicitudes por escrito.
(conocidos, amigos, companeres) al - Unicamente se logrd en posiciones
interior del campo. clave (magistrada y Unidad de
Geénero).

Se establecid una comunicacion
directa en entrevista, sin embargo,
fue una comunicacion desde

Constituyd el recurso mas eficaz
para acceder al campo de
investigacidn, derivado de la
dificultad de establecer contacto
mis abierto.

posiciones institucionales oficiales
{archivo judicial y 2 entrevistas).

Esquema 32. Acceso al campo juridico.
Fuente: Elaboracién propia.



Como se advierte en el esquema, el campo juridico de investigacion no es un
espacio de facil acceso para indagar cuestiones internas, el espacio del derecho ha sido
hermético a lo largo de la historia por contener el poder, asi lo expresan Moreno y Fortich
(2012):

Pero de todas maneras volvemos a dos cosas que han sido esenciales: por un lado
las fuerzas externas al campo, yo creo que podriamos asumir esas fuerzas externas
a otros campos, es decir, porque vamos a empezar a hablar cuales son los
elementos que determinan ese concepto que en Bourdieu claramente se denomina
campo; si hablamos de wunas fuerzas externas estaremos hablando
fundamentalmente de otros campos, y aqui un poco la analogia con el campo del
Derecho, tenemos un campo juridico cerrado, que predica de si mismo ser
auténomo, y eventualmente unas fuerzas (supondremos campos) que vienen a
penetrar con unas estructuras y con unos discursos el discurso establecido, y que
busca generar unas nuevas condiciones sociales. ¢ Pero Podemos asimilar esa idea
de fuerza externa a campo?, ¢ cudél es la democracia que hay en América Latina con
relacion a sus Campos? el neoliberalismo dicho segun la tesis de la doctora
Consuelo Ahumada, propone es que se fortalezca el ejecutivo en detrimento de las
demas ramas del poder publico (p. 57).

A este respecto se expresa Garcia (2001) en cuanto al campo juridico que:

La ciencia juridica, tal como la conciben los juristas, y sobre todo los historiadores
del derecho, que identifican la historia del derecho con la historia del desarrollo
interno de sus conceptos y de sus métodos, entiende el derecho como un sistema
cerrado y auténomo, cuyo desarrollo sélo puede ser comprendido segun su

"dinamica interna.™ La reivindicacion de la autonomia absoluta del pensamiento y
de la accion juridicas se afirma en la constitucion en teoria de un modo de
pensamiento especifico totalmente eximido del pensamiento social; y la tentativa de
Kelsen de fundar una "teoria pura del derecho" no es sino el limite ultraconsecuente
del esfuerzo de todo el cuerpo de juristas para construir un cuerpo de doctrinas y de
reglas totalmente independiente de sujeciones y presiones sociales y que encuentra

en si mismo su propio fundamento (p. 165-166).
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En ambas expresiones se encuentra la identificacion del derecho como un campo

social cerrado y autbnomo que no permite acceso sencillo a quienes no se encuentran

catalogados como juristas o como profesionales del derecho. En el caso del campo de

investigacion, se requirié la formacion en derecho, las relaciones sociales (capital social)

establecidas con antelacién desde la formacion en derecho o el conocimiento de personas

que poseen trayectorias de, al menos, una década al interior de la institucion para lograr la

aplicacion de cuestionarios y las sesiones de entrevista.

Construccion de trayectorias sociales de agentes pertenecientes al campo

Se realizé la indagacién en 5 juzgados del estado de Hidalgo durante el afio 2023,

en el siguiente Esquema 33 se muestran la informacién de ello:

5 hembnes

Juzgaded

Pachuca

|
Gecrelanicvde

2 hembres

Juzgade 3 Juzgade 4
Pachuca Pachuca
acwendes acuendes
Juega Juega
12 mujenes 13 mujenes
7 hombnes 6 hembnes
113 jueces y juegas-enlolal

58 hembres

13 mujenes
7 hembnes

Esquema 33. Fuente: Elaboracion propia.

En ambos subcampos del campo juridico de investigacion se advierte la presencia

mayoritaria de mujeres. Asimismo, se muestra la mayoria en puestos prominentes de

juezas y secretarias de acuerdo.
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Se construyeron algunas trayectorias sociales de los/as agentes posicionados en el
campo juridico que es el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH).

Se ha analizado la trayectoria social de las 3 mujeres que han ocupado el cargo de
la presidencia del TSJH. En los siguientes esquemas, se muestran las trayectorias de las
primeras presidentas de la institucion. La primera mujer en ocupar la presidencia fue Alma
Carolina Viggiano Austria en 2006, la segunda es Blanca Martinez Sanchez Martinez en el
afio 2016 y la dltima y la presidenta desde 2020 hasta el afio 2022 Yanet Herrera Martinez.

RECONVERSION DE CAPITALES EN EL POSICIONAMIENTO DE
LA PRIMERA MUJER PRESIDENTA DELTSJH

En e afe 2005 s organismos
internacionales en PRO de los Derecho:

CAROLINA FACTORES Humanos, la ONU en Mexico organiza e
VIGGIANDO AUSTRIA SOIALES su';hmm de “Situaciones de las mujere:
MACRO Y MESO  en Mexico™
PRESIDENTA DEL TSJH 2007 Lay de A delas Mujeres a una
2008-2009 \ Vida Libre de Violencia
2006 Ley General para la Igualdad entre
HAPITAL CULTURAL Y SOCIAL Mq'g-ea?Hembma

CAPITAL JURIDICO
. . PRIMERA MUJER
INVERSION DE CAPITALES RECURSO “GENERO™ EN EL CAMPO CANDIDATA ALA
_ PolTiCO GOBERNATURA DE
Licenciatura en Derecho UAEH RECONVERSIONDE -~ e HIDALGO
1988-1991 CAPITALES '\ {
e enalr e ~---% capiTaL
Aparece enelreglstrode -
profeciones. CAPITAL CULTURAL Y SOCIAL SIMBOLICO COMO
CAPITAL POLITICO PRIMERA
Diplomado Derecho Givil Especiaidad en Derecho PRESID A DEL
1020 Civil y Mercantil 1992-1993
Universidad Panamericana TSJH
(sin cédula profesional en 2007-2009
‘Noes ru:‘;’z: paraser ‘* »
Procesal Civil 1994 i + y ; \\‘
trayectoria laboral Coordinadors Genaral e /f_\_il ;
camparia del candidato del PRI a - ) R
_ Gobernador de Hidalgo, Miguel '} (]
Presidenta Consejo de la Angel Osorio Chong. 2005 |‘
Judicatura del Estado de Hidalgo .
2008-2007 acia Loeal Propictaric, PRILVI Coordinadora y Enlace conla
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- 1 3

5 G'ﬂ' Sociedad Civil en la campana del

; | ) candidato Envique Pefia Nisto del

PRI a Presidente de la Republica.
2012

Lagisiatura 19961998, Diputado Fadaral
Prapiatario, PRILVII Lagisiatura.
Viceprasidenta da la Mesa Directiva.
2000-2003 Diputado Federal Prapiatario,
PRI LXI Lagiskatura.

Esquema 34. Fuente: Elaboracidn propia.



TRAYECTORIA SOCIALENELPOSICIONAMIENTO DELA
~ PRIMERAMUJERPRESIDENTADELTSJH =

\

CAPITAL POLITICO
CAPITAL CULTURAL Y SOCIAL

Maostria onla Univorskiadd Goorge Washington
Gobornanza y Comunicacion Politica 2014-2015
|5in cadula profosional para Maxico)

» Secretaria General del Comite Directivo
Estatal Hidalge PRI 1999-2001

Civil en la campaiia del candidatoe Enrigue
Peiia Mieto del PRI a Presidente de la
Republica. 2012

+ Seeretaria Jurdica y de Transparencia del
Comite Eecutive Nacional PRL 2018

. Diputada Local Propletario. PRI LVI
Legislatura 1996-1999. Diputado Federal
Propletario, PRILVII Leglslatura.

« Vicepresidenta de la Mesa Directiva.

2000-2003 Diputado Federal Propletario,

PRILXILegislatura.
+ Presidenta de la Comislon de Desarrolle
Metropolitano. 20092012 Diputada

Federal Propletario. PRILXI Legislatura.
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Presidenta de la Comision de
Vivienda. 2015.

Directora General del
Consejo Nacional de Fomento
Educative COMNAFE 2012-
2015

Coordinadora de Desarrolle
Regional en Molange de
Escamilla. Hidalge Secretaria
de Planeacion y Desarrclle
Ragional de Hidalge 1995-
1996 1 ano Secretaria
Secretaria de Desarrolle
Social de Hidalge 20022004,
Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Regional de
Hidalge 2005-2006.
Presidenta Honoraria del
Conseajo Consultivo del
Sistema para el Desarrolle
Integral de la Familia DIF.
Coahuila 2011.

Esquema 35. Fuente: Elaboracién propia.

CAPITAL POLITICOINSTITUCIONAL CAPITAL ACADEMICO-DOCENTE
CAPITAL CULTURAL Y SOCIAL

CAPITAL CULTURAL Y SOCIAL

Docente Seminarie: Historia
1993

Docente Asignatura: Dereche
Constitucional 1993-1994
Docente Derecho CGivil y
Familiar 1994

Articulista y columnista de

diversos medios de
comunicacion impresos gy
electronicos. Medios

impresos, electronicos y radio



PRIMERA MUJER CANDIDATA A
GOBERNADORA DELESTADO DEHIDALGO

CAROLINA VIGGIANO
AUSTRIA
CANDIDATAA
GOBERNADORA
COALICION PAN-PRI-PRD|
2022
DISCURSO COMO Las mujeres de Hidalgo
CANDIDATA tendran a una gobernadora
que entlende lo que significa
ser madre, hija.esposa.
hermana. amiga: asicomolas
‘Ustedes debenmostrar la diflcultades existentes en
Importancla de que Hidalgo ese sector’
tenga la primer mujer P
gobernadora porque las .
& b ticadeln FERSEEEEESL..
violencla contra nosotras RECURSO “GENERO™
ENELCAMPO
POLITICO

PERUSQUIA
DIPUTADA LOCAL

Porflon comuricacon
Coduta da Ucacniatura ‘@ducacion
en Clencias dela
Comunicacion.
Maoctra en Teonclogm
Educativa y Doctorado
on Educacion
Internacional

MUJERES CON CARRERA POLITICA AL INTERIOR DEL PRI QUE
OCUPADO POSICIONES | EN EL PODER JUDICIAL

PUDIERON SER CANDIDATAS A GOBERNADORAS /NINGUNA HA

SAYONARA VARGAS
DIPUTADA FEDERAL

Esquema 36. Fuente: Elaboracion propia.

PRIMERA MUJER CANDIDATA A GOBERNADORA DELESTADO DE

HIDALGO
Segunda mujer
presidenta
Blanca Sanchez Martnez
Rebeca Stelia Aladro-==" = e
. presidenta

S
ssmnn

> ~¢
sssssusshunn

Relacion estrecha entre el
campo politico y sufuerza al

SN N ccunET para el posicionamiento.
capital social +
capital politico +
2007
Pleno del Trubunal Superior de Justicia del Estado
de Hidalgo Es la unica mujer que
Mag Blanca Sénchez Martnez. Mag Pedro Luis Noble contaba con una
Monterrubio. Mag. Rebeca Stella Aladro Echeverria, Mag. 33
Varela. Mag Mario Ernesto Pfeiffer lslas, Mag. Maria Brasiia
Antonio Torres Regnier. Mag. Valentin Echavarria Almanza. Mag. Revomc|°nar'°

Institucional (PRI

Esquema 37. Fuente: Elaboracion propia.
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Capital juridico

~——/ reconversion de ) : e
3 Capital social- politico

capitales

Presidenta del TSIH

Sequnda mujer presidenta dei TSJH

Licenciatura en Derecho

(con cédula profesional) Notaria (trabajo por comisién) <

g de yT go como
actuarlo, ingresé por una licencia.
Realizé examen para secretaria de

oot e re se elige al interior del del Tribunal
Despué 1 de ? : e elige al interior del pleno del Tribunal .
it abeol chel v b i ) 4 &
"7' .
S = Parentesco
Ingresa como magistrada en el afio comtangumeo tal .
2018 y en 2020 es nombrada capital social +
presidenta. capital politico +
¥ Factores macro y meso de Omar Fayad Meneses

Yanet Herrera Meneses

posicionamiento Gobernador del Hidalgo

En 2014 se elevo a rango Constitucional la 2016-2022

obligacién de los partidos politicos de garantizar
la paridad de género para el registro de
candidaturas a distintos

2020-2022
capital cultural

capital "género” +

capital politico +

Informe 2021

En el observatorio participan partidos politicos,
organizaciones de la sociedad civil (0SC),
organismos internacionales e instituciones del
Estado mexicano.

Las presidencias del Tribunal y de las cinco salas
colegiadas se hallan encomendadas a mujeres
magistradas, lo cual nos impulsa a continuar que se informa 1,012
trabajando en derrumbar el denominado techo de  mujeres y 400 hombres
cristal, esa barrera que histéricamente ha  Queintegran este Poder
impedido a las mujeres tener acceso a los puestos Judicial se han

de alta direccion, y a seguir reconociendo sin  CcaPacitado.lo que hace
distingos la trayectoria, experticia v capacidad de un total de 1'.412

y - - personas capacitadas.
liderazgo de las profesionales dedicadas al servicio

plblico; asi como a mantener una vision de

equidad de género e imparcialidad en cada una de

las 4reas y rubros dentro del Poder Judicial.

Durante el afio judicial

capital politico +

Formacién académica Trayectoria laboral

Licenciatura en derecho
por la Universidad
Autonoma del Estado de
Hidalgo (UAEH)
Especialidad en Ciencias
Penales por la Universidad
Nacional Auténoma de
México (UNAM)
Especialidad Derecho

Junta General de Asistenciay
Sistema DIF Hidalgo
Practica social y meritoria en
Juzgado Civil de Primera
Instancia en Pachuca
Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia del
Estado de Hidalgo (TSJH)
Magistrada Presidenta del
TSJH, siendo nombrada

Conversatorio marzo 2021

"Debemos lograr que la imparticion de Justicia no sea una funcién reservada
exclusivamente a los hombres como lo fue durante los primeros 91 afios de vida
institucional del Poder Judicial sin embargo hoy a 152 afnos de creacion Unicamente 3
mujeres hemos tenido la oportunidad de llegar a la presidencia pero también les
comparto un dato en la actualidad el 52% las mujeres juezas son de los jueces perdén

Procesal Penal por
Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE)

capital eminentemente
juridico +
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presidenta interina.
Agente del Ministerio Publico
de la Federacion en diversas
areas CDMX e Hidalgo

capital institucional
capital juridico +

son mujeres hemos roto el techo de cristal tenemos 5 salas colegiadas de las cuales
las 5 estdn presididas por mujeres pero hoy quiero escuchar y les agradezco
enormemente a quienes nos hacen el favor de compartir con nosotros como fue que
ustedes abrieron paso para que hoy nosotros estemos en las condiciones que
estamos en el Poder Judicial del Estado de Hidalgo las mujeres también accedieron
tarde al maximo Tribunal del pais ya que fue hasta 1961 tras 140 afios de vida
independiente" Yanet Herrera Meneses 2021



maero y meso 45 L
En Hidalgo cambis el pericdo de
gobiomo'y es $a primera vez que
un partido politico diferente al PRI
{Partido Revolucionario Excompafiero de
Institucional). llingresé a la Auténoma
gobernatura el partido MORENA el Estado de Hidalgo)
(Movimiento de Regeneracicn UAEH  y del
Nacional) El nuevo gobernador es Judicial
Julic Ramdn Menchaca Salazar -
dezde ol 01 de septiembre de gy
2022. Sal
— Gobernador del Estado de Hidalgo
| Inversién de .
Trayectoria académica Trayeetoria laboral
capitales
| Capital Juridico como requisito minimo
: capital “géner I:O(l oty Gdom
. 'género” (ser mujer y as
o = 1982. Acteario de Juzgodo.
Lices enlal dad || joes ey contar con formacién y practica
Auténoma del Estado de 1985. Socratario de Jszgode. laboral en el tema de violencia
Hidalgo Derecho 1986. Proyactista da fzgodo familiar. las mujeres.
Maestria en Administracion de 1908, Proyocitsia do pgods amihor. 5 vorsidn'do
Justicia en el INACIPE (Instituto ::3; Sacretario Genaral dal Tribusal Electoral dol £stado de capital 1+ 9°°'c ) ks
Naclonal de Ciencias Penales) 1990. Sacratario de extedio y cuanta. capital politico + i
Maestria en Medios Alternativos || 1999. Mogistrada del Fodar Jedicial ded Estado de Hidalga.
de Soluctén de Conflictos en el zo‘;):).guogmmda dal Tribusal Supertor de Jesticia del Estado do j
Instituto de Profesionalizacién Sacoae. + Capital simbélico "Presidenta del TSIH"
2004. Fundodeea da Refegio para las Mejares Victimas da violancia
del Tribunal Supertor De Justicia ff 2, e =
Del Estado de Hidalgo 2018. Coordnodera do de 3

Esquema 40. Fuente: Elaboracién propia.

En el afio 2023, especificamente en el mes enero, se nombré a la Norma Lucia Pifa
Hernandez como la primera mujer en ocupar el cargo de ministra presidenta de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) situacion inédita, hasta ese momento en México, en
el siguiente Esquema 41, se incluyen algunos aspectos interesantes de su hombramiento,

asi como su trayectoria académica:

J Loz aaky Tl
Y ¢ Ministra Presidenta Normga a Discurso de inicio del cargo 02
Lucia Pifla Herndndez de enero 2023

- y -
Trayectoria
Es licenciada en Derecho por la UNAM.
Es“‘.‘)eciclidud en Derecho Constitucional y Administrativo
Doctorante en la Division de Estudios de Posgrado por la UNAM.
Tiene especialidad en asuntos Judiciales, Derecho Penal, Derecho
Constitucional y Amparo.

Los dltimos 34 anos de mi vida al interior de esta
gran institucion a la que tanto le debo y que tanto
quiero si estoy pronunciando estas palabras es
porque la mayoria de mis companeras y
comparnieros me honraron con su voto depositaron
en mi su confianza sus anhelos también sus

En el aGmbito laboral, se ha desempefnado como profesora de Educacion Primaria en la
Escuela de Experimentacién Pedagégica "Manuel M. Acosta” Anexa a la Benemérita
Escuela Nacional de Maestros, Cuenta con Cédula profesional como profesora.

Técnica Académica en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Secretaria Proyectista en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito. (1988-1892)

Secretaria de Estudio y Cuenta en la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de lo
Nacion. (1992-1998)

Juez por Oposicion en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos. (1398-2000)
Juez Quinto de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal. (2000)

Magistrada de Circuito por Oposicion a partir del 04 de septiembre de 2000.

Magistrada ratificada en el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Primer Circuito.

Magistrada en el Vigésimao Tribunal Colegiado en Materia Admini\slrc\tlvcl del Primer
Circuito (2015) ‘Bl

Ministra propuesta de Pefa Nieto .

Capital social . J

- ..

inquietudes de como se debe guiar a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Represento tombién a las mujeres a nuestro
nombre les agradezco la congruencia a mis
companeras 'y companeros reconozco la
importantisima determinacion de la mayoria de
este tribunal pleno de romper lo que parecia un
inaccesible de techo de cristal me siento
acompanada y respaldada pasa por todas elias
por todas nosotras me siento muy fuerte porque sé
que estamos todas aqui nos colocamos.

No se han cansado de intentar cambios que poco
a poco arrinconada nuestra cultura patriarcal un
rol en este momento o las que ya no estan
trabajaremos nos esforzaremos 2 dias por una
sociedad mas justa,mds igualitarial sin violencia
‘contra las mujeres. v

Esquema 41. Fuente: Elaboracion propia.
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Resultados de entrevista a Informantes Clave

En el presente apartado se muestran los resultados de las entrevistas realizadas a
Informantes Clave que consintieron ser contactados después de la aplicacion de los

cuestionarios.

En los siguientes Esquemas 40 y 41 se puede advertir la primera participante de
entrevista. Se puede apreciar la forma en que se construyen sus disposiciones (ludicas y
heréticas) y si el valor de cada capital se encuentra en un aumento y alta consideracion o

se degrada de acuerdo con la dinamica del campo juridico.

A través de la entrevista es posible explorar las motivaciones de las personas para
actuar, pensar o sentir de alguna forma especifica. En ella, el investigador/a tiene la
oportunidad de interpretar aspectos de la experiencia de la persona entrevistada, sin
embargo, no debe olvidar su contexto y posicién, lo cual fue explorado en el momento

objetivista.

La entrevista semiestructurada ademéas brinda la oportunidad de orientar la
conversacion hacia tematicas y aspectos que fueron vislumbrados en el momento
objetivista debido a que se cuenta con el conocimiento previo del campo, lo que coadyuva
a una mejor comprension y mayor aprovechamiento de la sesion de entrevista y del

momento subijetivista de la investigacion.

La Informante Clave 1 posee capital social relacionado con el campo juridico y en el
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) cuenta con una trayectoria de
12 afios en la institucién. Menciona que en el TSJH se logra acceder, en los puestos
jerarquicamente mas bajos, requiere de méritos hasta que exista un lugar disponible. En el
caso de gue se cuente con relaciones sociales (para Bourdieu capital social), se conozca
personas con un puesto jerarquicamente mas alto, se facilita el acceso, en comparacion

con los demas.
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INFORMANTE1 =i |

Casada 6 anos en el puesto

Mujer Soy casada y tengo 2 hijos, | de 4y at
J Say casada y tengo 2 hijos. | de 4 y otro de "Doy fé delos actos del juzgado v los

2
actos gue se deben llevar a cabo fuera de
:Tiene familia que se :;Cémo se lograuna el
ded|ca al_ derecho? promo(uén? “Llevo 12 afios trabajando en el Tribunal,
mas 2 afos de meritorio”
"Mi promocidn ha dependido de les lugared ) 8 A ; ) R
“Mis padre i = L B A rabajo agui porgue siempre me gusts
W dres se dedican al derechn, m administrativos, tener un interinato y hacel - 1o e . -
hermano y también mi sbugla, un tia o oo =3 o la carrera judicial, mi mama era juezay
tambign = = me interezd mucho desde L= prepa “Tener un posgrado no si
. 3 . i . o B
En mi familia no he visto La diferencia antre A nivel de magistrados y la presidenta, son == = solamente tus estudio presentar un
= - = B " HE decisiones 100% poli =] -m Posgrado en Derecho Proces. examen y par; bajar mejor perc no se
hombres y mujeres que se dedican al (=] Canst Al considera para algo més”
derecho” = = " N " _— P
Mi papd com exs e i cpum “No ha dependido de ser hombre o mujer” = iHay diferencia en el ejercicio de su practica entre hombres y
P - o © mujeres?
tenia mi mama y ahora, en los mics, debido a =] (&] I
que ambas hemas trabsjaco en el trbunal, "Ubico a una que es conacida per sar prablematica y sismpre anda cansu
no tanto por ser mujeres” es| iempre anda de short v playera y = muy peleonero. En cambio, en el
. - - o de abogadas. hay muchos. que saben y son rudas v en el juzgada
Capital simhdlico mencianan, hay cus tener cuidace
. H Antes las mujeres no tenian acceso por costumbre y habia
Coémo se accede al tribunal? . e
< mas hombres que mujere hora ya las mujeres han No considero que sea una profesion
estudiado” dirigida mas hacia hombres, sino a ambos
e sudicial o “Miingreso en el Tribunal fue haciendo g} porque ya ambos Lo desarrollan
Comencé mi carerra judicial come - . N R itosamente”
auxiliar de actuario 4 méritas, trabajando sin que te paguen o Dentro del tribunal hay mas mujeres pero ez interezants exitosamente
o T, hasta gue haya un lugar =4 gue como ligitantes no sonmds y ademés no hay tantas dé  ~ya somos mas jovenes en el tribunal y hay
. "Si te sirve conocer parsonas, no E;— < juzgacos entran porque :\'l las que se expresen que son muy buenas’ una vieja guardia, asi le laman en =l
oficialmente, pero tienes ventaja sobrelos 2, ban en el servicio socisl o par ser = no es una novedad que existan mujeres en puesios altos, tribunal, porque se van renovanda las
demas. hay casos que han crecida personas e meritorios, incluso, en ocasiones E ya ha habide muchas presidentas, ya no se cusstiona si es generaciones”
sin conocer a nadie pero es mas dificil 'O_ vienen de otros juz 5_-
*Un juez fue desi o = L =3 a . . “Lo gue he podido observar con los papés a
Un juez fus designado perque lellevé una £, I 5u mayaria, si, son de carrers g Me ha tocado alguna vez que ne se dirigen a mi porgue o alredenar £ ous o tianen 13 15_;
serenata a una magistrada Q judicial pero hay casos en que entran consideran gue na soy la secretaria de acuerdos, se : d - y
S - (=] " de ausentarse, no veo gue los padres
= i por dedazo, aunque en sumayaria se dirigen a los hombres, sungue sean de servicio social :
3 s tengan que malabarear”

llusio--

2 de presentanunibues EXEme " -

Esquema 42. Fuente: Elaboracion propia.

INFORMANTE 1 oorndo Ao

6 anos en el puesto
"Doy fé delos actos del juzgado y los

N . L L. . actos que se deben llevar a cabo fuera de
¢Hay diferencia en el ejercicio de su practica entre hombres y mujeres? &l

Mujer

"Mi exjueza, en algtin momento, a una
Secretaria que tenia a su bebé, le dijo que
no podia ir, le dijo trdetelo, obviamente eso
no estd regulado, una compafiera tuvo que

"Al principio de la
lactancia, tener que
hacerlo en un archivo o en
el auto y tener que hacerlo

renunciar por atender a su bebé can “Munca he utilizado la Unidad de Género, de
al llegar a la casa, que se Taas A
displacia de cadera, ante un embarazo salga la leche, son los abusos laborales al interior, casi nadie
complicado no es viable seguir trabajando " habla, yo hablé con una Magistrada
produce que se complique el trabajo ™ aspectos denigrantes presidenta y menciona que tenia que
madurar y dejar de quejarme que no me
daban lactancia extendida, comparandome
"No recuerdo algtin paps que tenga que ©on una mujer que veia a su hijo una hora
salir a la junta, el festival pero ni en el caso solamente”
de asistir a ultrasonidos, un caso de mi “Estudié Historia de México porque me ha
companera que se enfermd su hijo y al otro interesade la docencia o la pedagogia y fue
dia faltd su pareja que es juez pero no pasa "Conozeo un caso de una mujer que cuando la opcién que mds se acercaba a mi interés,
tanto” llevabamos uniforme, ella hacia cambios en tiempo y mi trabajo”
su aspectoy era muy eriticada por llevar
escotes y usar peinados muy llamativos, e ¢El trabajo en el TSJH es compatible con la vida
"No existe una parte mas humana de lo que decian cosas muy pesadas, dicen que en las familiar o labores domésticas ?
implica la maternidad, los cuidados y salas el ambiente es mds pesado, la
tramites, asi las implicaciones psicoldgicas quisieron sancionar” "El trabajo en el Tribunal no es compatible con la vida de madre,
que a nadie le interesa™ regularmente las mujeres hacemos malavares para que

Organzarnos y rezar porque te togue un buen jefe, aunque sean
buenas jefes se molestan y se siente mucha presion por faltar y la
lactancia, al final es una burla, una hora de lactancia, lo que no
garantiza una buena lactancia, no hay lactarios, las juntas de la
escuela y todo lo que se necesita, aun teniendo buenos jefes pero
se siente esa ‘presion”

Esquema 43. Fuente: Elaboracién propia.

La Informante Clave 1 refiere que un juez fue designado en ese puesto porque tuvo
un gesto amable con una magistrada, le llevd una serenata y se habla, al interior del TSJH

gue eso lo posicioné como juez.
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Otro factor que complementa esta informacion es la mencién que se hace del
ingreso a la institucion depende, en ciertos casos, de la decision de “dedazo”, una seleccion

que se hace por parte de un/a agente bien posicionado en el campo juridico.

Refiere que el ingreso al TSJH se debe hacer a través de méritos por el servicio
social o por colaborar como meritorios y, en ocasiones, han trabajado en otros juzgados.
Menciona que en su mayoria se ingresa a través de carrera judicial, hacer el examen de
oposicion, no en posiciones de magistrados, pero si, al interior del juzgado. Este tipo de

acceso puede ser catalogado como un acceso a través de capital juridico.

La Informante Clave 1 expresa que la promocion al interior del TSJH funciona en 2
I6gicas, la primera es a nivel de lugares administrativos en juzgado, estos lugares se pueden
ocupar, mediante interinatos y un examen, sin embargo, en el nivel de magistrados y

presidencia se aplican decisiones politicas, no decisiones administrativas o juridicas.

Un apunte importante derivado de la entrevista con la Informante 1, es el hecho de
que el posgrado no resulta un recurso importante al interior del TSJH en términos reales,

ya que no genera una oportunidad de ascenso.

En el tema especifico de la ocupacion de las mujeres al interior del TSJH devela, de
acuerdo con la Informante 1, que las mujeres ahora tienen un acceso mas facil por haber
estudiado y también porque existe apoyo institucional al posicionamiento de mujeres,
puesto que observa que en la litigacion no existen mujeres, al menos en la misma cantidad.
Refiere que hoy las mujeres en puestos altos no son una novedad, ya no hay un

cuestionamiento acerca de si se trata de hombre o de mujer.

Existe un discurso juridico totalizado en cuanto a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, discurso que forma parte de la illusio en términos de Bourdieu,
entendido como los intereses que los agentes interiorizan el campo y la forma en que se

involucran con motivacion en el campo.

Los campos juridico, politico e institucional no se caracterizan por interesarse en el
bienestar social, detrds de sus relaciones se halla la dinamica interior que indica su

proximidad con el campo del poder (Bourdieu, 2000a).

En este sentido, resulta interesante analizar, en términos de la apropiacion que los
y las agentes realizan de dicho discurso actual acerca de la ocupaciéon de mujeres y

hombres en puestos jerarquicamente altos.
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Como se ha mencionado a lo largo de la investigacion, las disposiciones para uno
de los conceptos centrales de la investigacion es el de disposiciones entendida como “un
conjunto de esquemas de pensamiento, emociones, ideas, valores creencias,
experimentadas subjetivamente que resultan de una exposicion prolongada a una posicién

social objetiva y especifica” (Cerdn, 2012, p. 68).

Asi también se pueden comprender como las formas de ser, pensar, sentir y actuar,
cuando se refiere a disposiciones, no son limitativas, incluyen factores cognitivos, afectivos,
procesos de socializacién y experiencias que constituyen la trayectoria social de cada
agente (Fernandez, 2018).

En el caso de la Informante 1 se puede identificar que refiere que la profesion no es
exclusivamente masculina, sino que ambos pueden desarrollarlo exitosamente, aunque
refiere que las mujeres requieren atender situaciones que los hombres, en ningun caso,
atienden, especificamente la menstruacion, la maternidad y la lactancia. Menciona
especificamente "Lo que he podido observar con los papas a mi alrededor es que no tienen

la necesidad de ausentarse, no veo que los padres tengan que malabarear".

Existen exigencias de dedicacién exclusiva al trabajo, sin embargo, también se
expresa que las mujeres prefieren el trabajo institucional por tener un horario de entrada y

salida, al menos en cargos jerarquicamente bajos, en palabras de Gastiazoro (2010, p. 44):

Las exigencias de dedicacion a tiempo completo en el ejercicio liberal de la
profesion llevan a las abogadas a optar por la carrera judicial, la que termina siendo
vista como una alternativa para combinar las actividades domésticas con las de la
profesién en un lugar en el que se cuenta con un salario fijo y con la posibilidad de

ascender profesionalmente en el transcurso de los afos.

Asimismo, se integran experiencias cercanas a la Informante Clave 1, que refieren
que la maternidad tiene diferencias con la paternidad, la maternidad se vive de forma
totalizante. Menciona que no recuerda alguna experiencia en el que los hombres tengan
gue atender situaciones acerca del ejercicio de la paternidad. Igualmente refiere que no
existen condiciones humanas para atender los cuidados de hijos/as ni las implicaciones

psicolégicas de ello.
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En el siguiente Esquema 44 se advierten los datos del Informante Clave 2 hombre

con puesto de auxiliar administrativo en juzgado:

El Informante Clave 2 expresa que tiene 2 afios en el puesto, es padre y afirma que
el acceso al TSJH es mediante el servicio social, pero asume que también la forma de

acceso popular o comun es a través de relaciones sociales.

8 Auxiliar administrativo
¢cHay diferencia en el ejercicio

de su practica entre hombres y 2 anos en el puesto
Hombre . - mujeres? “ : s m
cTiene familia que se Hago acuerdos y giro oficios

dedica al derecho? “Existe apoyo del TSJH regularmente hay
dias de maternidad y les dan chance de irse,
no tener trabajo pendiente, tienen apertura

Primos para faltar por situaciones de sus hijos. yo he %

: pedido permiso y se han portado buena onda, ¢Como se lograuna
a veces llevan nifos al juzgado promocic’)n?

buena aceptacion. En el caso de las mujeres
es igual, no veo ninguna diferencia”

D
T
— y
o AN\
-~ L =
— slto =.
= —
o [
“Entran al tribunal por medio de su servicio S “Cuando las ol
social o por relaciones 0 conflictivas =2
o conflicto dir \ —
conductas muy para =
“Vivo con esposa e hijos, una aprensiva y ahorita con el juez que estoy, si cumples es comprensiv -

nina de 10 y un nifo de 15 anos, mi
esposa se dedica al hogar”

Esquema 44. Fuente: Elaboracién propia.

Se advierten disposiciones ludicas cuando expresa que el TSJH ofrece un horario
adecuado para atender a la familia, asi como el hecho de que las mujeres ocupen lugares

mas altos es aceptado.

Un dato interesante del Informante Clave 2 es el que indica que “Lo que he notado
es que algunas mujeres que tienen puestos mas altos, no tienen familia o pareja, me paso
con mi exjefa que tenia como 50 afios” y otro comentario importante podria ser, en
perspectiva de un hombre, el siguiente: “Cuando las mujeres estan en posiciones como
prestatarias, son mas conflictivas, si son juezas, suelen ser mas ajenas a las situaciones

de conflicto directo, pelean menos, trabajé con una jueza que tenia conductas muy
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paranoicas, exageraba mucho las cosas y era muy aprensiva y ahorita con el juez que
estoy, si cumples es comprensivo” lo que tiene relacion con la forma en que se aprecian las
formas de ser y actuar, comportamiento y actitudes (“disposiciones”, para Bourdieu) de las

mujeres y los hombres en el campo juridico.

Estas expresiones son provocadas también por la dominacién de disposiciones en
cuanto a que no basta con que se desee 0 se trabaje de manera individual con romper estos

actos de violencia simbdlica, en palabras de Bourdieu:

Si bien es completamente ilusorio creer que la violencia simbolica puede vencerse
exclusivamente con las armas de la conciencia y de la voluntad, la verdad es que
los efectos y las condiciones de su eficacia estan duraderamente inscritos en lo mas

intimo de los cuerpos bajo forma de disposiciones (2000, p. 55).

La decisién de no tener hijos/as o no vivir en familia puede parecer una eleccién
individual, sin embargo, responde a los efectos y las condiciones de su eficacia estan

inscritos de forma intima y se muestran en las disposiciones.

Asimismo, un tema relevante es la intervencion del campo politico en el campo
juridico del TSJH, menciona que las decisiones politicas tienen relacién con las condiciones
de trabajo, personas que se encuentran en posiciones altas y el “favoritismo” que puede

existir para posicionar hombres y mujeres en puestos jerarquicamente altas.

El Informante Clave 2 menciona que existe el acoso, principalmente de hombres con
puestos altos hacia mujeres con rangos menores, aunque igualmente refiere que hay casos

de acosos realizado por mujeres hacia hombres.

Por dltimo, el Informante Clave 2, refiere que se busca tener el trabajo en el TSJH

para lograr desarrollarse en el campo, aprender y posteriormente postular de forma privada.

En el siguiente Esquema 43 se muestran los resultados de la entrevista a la Informante

Clave 3, una mujer magistrada presidenta del TSJH.

La Informante Clave 3 refiere que posee 40 afios en la institucion. Menciona que

refiere que hoy se reconoce lo valioso que es reconocer a las mujeres en puestos cada vez.

Es la posiciobn més alta que existe al interior del TSJH y menciona que “Las mujeres
son personas muy entregadas y profesionales, bueno, no hay diferencia de como se ejerce

el trabajo”. Expresa que “Cambiar el rol de la mujer no significa quitar al hombre de las
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posiciones” y que “El cambio ha sido una consecuencia directa de lo valioso que es otorgar
oportunidades a las mujeres, hasta tenemos la posibilidad de que una mujer sea presidenta
de México”, sin embargo, llama la atencién el hecho de que la realidad mexicana, sobre
todo la realidad hidalguense, es una realidad social que sigue siendo caracterizada por la
violencia de género hacia las mujeres. De acuerdo con la encuesta “Enkoll 2022” el 59% de
las mujeres expresan haber vivido algun tipo de agresion o violencia en su hogar (Enkoll,
2022).

Estos datos son interesantes porgue forman parte de las creencias de complicidad
gue configuran la illusio que nos permite entender las reglas y valores de un campo social.
Bourdieu argumenta que la illusio es fundamental para entender como se desarrollan y
perpetdan las estructuras de poder en la sociedad. Esta creencia en las reglas del juego de
un campo social particular es lo que motiva a los individuos a participar en él, a invertir
tiempo, esfuerzo y recursos en él, y a aceptar las jerarquias y desigualdades que existen
en dicho campo.

También se puede incluir a este analisis que para entender la dominacién simbdlica
se tiene que contemplar que no se requiere ninguna fuerza fisica, asi como lo indica
Bourdieu (2000), siendo la fuerza de la dominacion simbdlica capaz de ejercer una
modificacion en los cuerpos, requiriéndoles lo que exige el campo o su posicién en el
campo, a través de un trabajo de ensefianza que hace que se incorporen formas de ser, de

pensar y de actuar.

Una expresion de la magistrada presidenta indica que ““Cuando comencé como
actuaria no senti una gran diferencia entre hombres y mujeres”, siendo que existen
diferencias marcadas, de acuerdo con otros/as informantes clave en el campo que
tradicionalmente se han invisibilizado y familiarizado por la simbolizacién estructurada por

la dominacion.

En la misma encuesta se advierte que el 77% de las mujeres han sido victima de
acoso sexual en algin momento de su vida. Y el 51% menciona haberlo vivido en el

transporte publico y el 62% en via publica.

La Informante Clave 3 refiere que: “Las mujeres son estudiosas y entregadas, el rol
tradicional ha cambiado de manera positiva, han entendido la funcién de las mujeres, los
roles de casa han cambiado también”. Asimismo, indica que el TSJH promueve el respeto

a la familia y la uni6 familiar, mencionando, aunado a esto refiere que en las entrevistas de
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trabajo se indica la importancia de cambiar de residencia para aceptar un cargo en la
institucion.

Un dato relevante que la Informante Clave 3 menciona es que hoy en dia existen
padres solteros y refiere que la institucién no existe dificultad, siendo hombres y mujeres
para acceder a un cargo en el TSJH, aunque pueden ser asignados a cualquier municipio
del Estado.

La comunicaciéon de una mujer en posicién prominente del TSJH propone una
dinAmica de aceptacion o contribucién en la relacion de dominacién. La magistrada
expresa: “Quien desee un puesto mas alto, lo puede hacer, si se prepara, lo puede hacer”
lo que significa que no hay limites ni preferencias en los ascensos de los trabajadores/as
de la institucién, sin embargo en la realidad objetiva no basta con que una persona, sobre
todo, una mujer se prepare para ocupar cierta posicion y es el poder simbélico lo que genera
que se utilicen estas argumentaciones para que, de forma, general se conozca que no hay
dominacién, aunque, de esta forma es que se observa la complicidad con las reglas del
campo.

Esta complicidad rodea a posiciones que se encuentran mas integradas al campo,
parte del discurso y de la imagen que la institucion sostiene desde su comunicacion desde

la Unidad de Género y Derechos Humanos y desde puestos directivos.

l N FO R MANT E 3 “Las mujeres son estudiosas y Magistrada Presidenta

Mui entregadas. elrol tradicional  «Tapneg 40 anos mds o manos en el TSIHT
ujer ha cambiado de manera
J = “Hoy se reconoce lo valieso gue es

positiva, han entendido la
reconocer a las mujeres en puestos cada
funcion de las mujeres, los

¢Hay diferencia en el ejercicio
de su practica entre hombres y

mujeres? roles de casa han cambiado BB
"Las mujeres ?0" E?"Tf-"ai muy “En el TSIH 22 promusvesl Capital simbélico-institucional
entregadas y profesionales, buena, no _ _ .
eEpe la familia y | :
hay diferencia de cdmo =& ejerce sl respeto a amiia y ia "Cﬁmﬂ se logra Bl accesoy

trabaio” elaboracion de unidn familiar, la prumocidn?
o no es coma en el ambito
federal. aqui se procura gue

“Me da gusto la Capacidad de haya un acercamiento familiar, Es un requisito desde la

de parsjas " “Hay, inclusive. hay padres entrevista que se hace parael “Cuando comence como
) &R . y, inclusive. hay €5 . a ze 2
las mujeres en puestos altos v anlterns v hoy en el TSIH na ingreso”. :';T”"'a"c'““" Jr'ab"ra"
. . T erencia entre homhbres y
de mando”. hay dificultad para gue mujeres”
hombres y mujeres entren al Quien desee un puesto més
) trabajo, claro, tienen gue alto, lo puede hacer, si se
El cambic ha sido una consecuencia directa de lo valioso que es Q prepara, lo puede hacer
) N N o o o aceptar que serdn asignados a Bpara, lop ==
otorgar oportunidades a las mujeres, ha enemos la posibilidad de =
Que una mujer sea presidenta de México™. = cualquier municipio
=)
“Cambiar el rol de la mujer - "En cuanto al cambio de Si 5@ tenia gue mostrar una
©
no signfiica quitar al “Las mujeres han podido - residencia se ha logrado gue actitud de firmeza para ser
as o
hombre de las posiciones™. demostrar sus capacidades = por cuestiones de enfermedad tomada en serio. antes el trabajo
= ar?t_= Los=\_a-—=n== ;: = (_; no se envien tan lejos”. del TSIH era adecuado para
“Hoy hay hombres h - C mujeres por los hararios y también
oposicidn .
sensibles v muisres por los salarics bajos.

sensibles, no s= trata de ser
hombres o mujeres”.

—m——eel

Esquema 45. Fuente: Elaboracién propia.
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El siguiente Esquema 46 muestra los resultados de la entrevista con la Informante Clave 4

una magistrada de sala:

FORMANTE 4 "

“El lugar de las mujeres hoy depende de

Lo B ot ke ko las acciones afirmativas en cuanto a los

mederee? puestos de eleccién popular, mujeres en
cargos publicos”

Y “Ha mejorado porq
“En el caso politico se ha %

sabido de las "Juanitas” y
ahora ya se estan ocupando

ayudado mucho.

cargos verdaderos” Capita( simbélico-institucional

“Hoy se ve mal que sélo haya hombres en las instituciones, se nota una area es unicamente un hombre y aqui

accion discriminatoria Consejo Técnico llegan los

“Las mujeres y los hombres somos ninos/as y les ponemos actividades "
“En el TSJH hay una respuesta a estos diferentes, en el caso del embarazoy la
cambios, es un reflejo de lo que ocurre lactancia, por eso es importante tomarlo

con la paridad de género en cuenta, aunque hay jefas poco “Hoy ya no es un sinénimo de mujer, el ser sensible, es un sinénimo de ser

empaticas humano'

. . En mi drea es Unicamente un hombre y aqui los viernes de Consejo
Hoy hay hombres que se dedican a

El ser humano puede ser empatico R Técnico llegan los nifos/as y les ponemos actividades "
cuidar a sus hijos/as pero sigue siendo
una carga mayor hacia las mujeres”. “En algun punto si he tenido que ser firme para dar a

conocer las normas, cada vez menos y ahora el rol de género

independientemente de ser hombres o
mujeres, hoy ya existe un
reconocimiento a la patermigagd, aunque
sigue siendo un trabajo mas pesado para

oonnod jende)n

La carga de trabajo es mucha en es mas, para mi, una oportunidad”
algunos puestos, por ejemplo los y las

Capital juridico

las mujeres”

jue. ala

zas no pueden ir por sus hi

“Hoy para mi es un privilegio poder preparar la comida a mis

escuela ni encargarse de cuidarlos”
hijas y pasar tiempo en casa, no es una imposicion o un

deber’
’ 4

Esquema 46. Fuente: Elaboracién propia.

La Informante Clave 4 expresa que: ““El lugar de las mujeres hoy depende de las
acciones afirmativas en cuanto a los puestos de eleccion popular, mujeres en cargos
publicos” parte de las decisiones institucionales, no del camino particular de las mujeres
que realizan méritos y preparacién en su propia carrera profesional, indica que: “ En el caso
politico se ha sabido de las "Juanitas” y ahora ya se estan ocupando cargos verdaderos”,
refiriéndose a que las acciones que se llevan a cabo en la actualidad son decisivas en el

campo politico.

Nuevamente se encuentra la idea de que lo que esta ocurriendo al interior del TSJH
es un resultado de las transformaciones sociales en el &mbito de género a nivel social, sin
embargo, existen evidencias de que a pesar del ingreso masivo de mujeres en los poderes
judiciales en América no existen condiciones de igualdad en tanto ingresos percibidos,
jornada de trabajo, los cuidados de la familia, asi como aspectos de la satisfaccion con el
trabajo (Gastiazoro, 2010).
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La Informante Clave 4 expresa que: “La carga de trabajo es mucha en algunos
puestos, por ejemplo, los y las juezas no pueden ir por sus hijos/as a la escuela ni
encargarse de cuidarlos” es una expresidn que parece escapar a las disposiciones de
dominacién, sin embargo, también normaliza que los puestos altos requieren enfocarse mas

en el trabajo, derivado de una posicién mas alta y un puesto directivo de toma de decisiones.

Otra expresion que aporta interés al analisis es la siguiente: “Hoy para mi es un
privilegio poder preparar la comida a mis hijas y pasar tiempo en casa, no es una imposicion
o un deber”, una predileccion que parece elegir, de forma individual, esta postura, sin
embargo, puede tratarse nuevamente de efectos de la violencia simbdlica, parte del
consentimiento de la opresion. Se puede verificar la forma en que el poder simbdlico opera
para que se exprese que no hay dominacién en las actividades que las mujeres tienen que
redoblar para lograr una posicion de poder al interior del TSJH. En palabras de Bourdieu
“lejos de ser un acto intelectual consciente, libre y deliberado” (Bourdieu, 2000b) es una
modificacion perdurable en sus esquemas de percepcién que sostienen esta relacion de

dominacion.

En este caso la dominacién actlia de forma mas estructural, no se trata de precisamente de
voluntades individuales, a pesar de los esfuerzos en la trayectoria personal o profesional
de las mujeres. Esta organizaciéon en la administracion puablica radica inclusive al encontrar
gue las mujeres han ido ocupando cargos jerarquicamente bajos, sin embargo, no ha sido
una tarea sencilla posicionarse en cargos altos o mantenerse en ellos, en palabras de

Gastiazoro:

Pero, aunque las mujeres tienden a tener una gran presencia numérica en la
administracion de justicia se observa que son pocas las que integran los puestos
mas altos. Las mujeres no suelen tener incentivos para presentarse a determinados
puestos ya que se trata de cargos de mucha movilidad —en cuanto a traslados
requeridos- lo que suele resultar mas complicado para aquellas que necesitan

compatibilizar su vida laboral con su vida familiar (2010, p. 45).

En el campo juridico del TSJH se advierte que este caso aplica a las 4 mujeres que han
ocupado la presidencia y los puestos de magistratura particularmente, debido a que, tanto
el ascenso como la permanencia no parece depender de la trayectoria, credenciales de

capital cultural como es el capital juridico, que pareceria suficiente para permanecer.
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El siguiente Esquema 47 se muestran los resultados de la Informante Clave 5, su

posicion en el campo del TSJH es de jueza:

“Tomé protesta y fueron 4 mujeres que

“ . “En el caso de las mujeres pueden no queda[on en el proceso bajo concurso de
Para ocupar el cargo de jueza  quarer concursar es porque deben

~ Unicamente se tiene que firmar cambiar de adscripcion y oposicion de acuerdo con una
inscribir y nadie se lo niega” aceptar la adscripcion gue les den” e

Capital simbdélico

“Considero que los hombres
tienen mas facil el camino
porgue es mas sencillo irse

ellos a otro municipio, la madre
sigue siendo quien se encarga
de la crianza, en su mayoria ”

“Para ser juez se requiere tener 25 afios, , L o
tener titulo de derecho, acreditar H ﬁ-‘.’({g&g”r‘;tﬂi‘g}’pidt:?f??;%e”
ractica juridica de 4 afios, gozar de :0. IPIOS ©

3 buena :eputacidn no habegr sido J_acalatlo las e e, da lel
e i sierra tienen la idea de que e
condenado por algun delitoy concursar, ;¢ | shogado es hombre, n
xamen de conocimientos, psicométrico, mujer”
examen practico y entrevista " . . -
P y Capital simbélico

Capital juridico

“En mi puesto de jueza es dificil encontrar una “En algunos momentos hay que ser més rigidas como
pareja que comprenda las ocupaciones que tengo, mujeres, ejercer la autoridad, las medidas de
por eso no he tomado la decisién de casarme o de apremia

ser madre”

“Existen actitudes “Son pocas las mujeres gue

misogas de Capital simbélico perrui_;r[l&}tf[%\\l_eﬂnllyidﬁ “El trabajo judicial a veces

algunos abogados matrimonia no te permite hacerte
gue gritan y Set “Las condiciones de las mujeres cargo de tu vida personal,
muestran en contra . . e tampoco en puestos mas

e son complicadas aunque gozan de “Ocurren situaciones en F - -

delas mujeres™  [icencia de maternidad, en Pachuca  qua <o otorgan drdenas bajos, silos jefes son
hay lactario, han habido cambios” i6n a estrictos te piden separar

yle r Tl e “ de proteccidn & tu vida personal de la

mujeres y no han vivida laboral”
violencia”™

Esquema 47. Fuente: Elaboracién propia.

La Informante Clave 5 indica que para ocupar la posicion de jueza Unicamente se
requiere hacer el trdmite y pasar por el proceso necesario, lo expresa de la siguiente
manera: “Para ocupar el cargo de jueza unicamente se tiene que inscribir y nadie se lo
niega”, indicando que existe igualdad de derecho en el ascenso a la posicion, sin embargo,
también refiere que: “En el caso de las mujeres pueden no querer concursar es porgue
deben firmar cambiar de adscripcidon y aceptar la adscripcion que les den”, situacion que
obstaculiza las decisiones de las mujeres, principalmente de quienes se encuentran
viviendo en familia, o son madres y no les es sencillo hacer un cambio de residencia o

encontrar quiénes van a cuidar de sus hijos/as en su ausencia.

La situacion anterior también la expresé la magistrada presidenta, indicando que
cuando se concursa para ocupar un lugar al interior del TSJH, se tiene que aceptar el

cambio de residencia por las diferentes adscripciones en la entidad federativa.
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A pesar de expresar, la mujer jueza, que no hay diferencia en los concursos entre
hombres y mujeres, también manifiesta que: “Considero que los hombres tienen mas facil
el camino porgue es mas sencillo irse ellos a otro municipio, la madre sigue siendo quien
se encarga de la crianza, en su mayoria”, lo que fortalece los papeles tradicionales de

hombres y mujeres en la dinAmica domeéstica y de crianza.

Igualmente refiere que: “En mi puesto de jueza es dificil encontrar una pareja que
comprenda las ocupaciones que tengo, por eso no he tomado la decision de casarme o de
ser madre”, situaciones que ya habia expresado la mujer magistrada integrante de sala que
fue entrevistada, indicando que la dinamica de crianza y las labores de acompafiamiento
en cuidado de hijos/as no se facilita, sobre todo en puestos jerarquicamente altos, desde el

interior de los juzgados hasta puestos mas altos, fuera de juzgados.

Existe otro comentario que revela las condiciones de las mujeres que poseen
puestos altos en el TSJH, menciona que “Son pocas las mujeres que permanecen en vida
matrimonial”, indicando la dificultad de conjugar la vida matrimonial, en muchos casos,
tradicional, y la vida como juzgadora 0 como mujer que ocupa un cargo jerarguicamente
alto en la instituciéon. Las mujeres, entonces, son utilizadas, con base en esta dominacién
masculina, para hacerse ocupar ciertos cargos prominentes, pero siguen siendo
“instrumentos de produccion”, intentando malabarear entre las labores profesionales y la

vida doméstica.

Asi como menciona el autor, las mujeres, siendo consideradas objetos o bienes
posibles de apropiacion, implican el capital simbdlico a poseer en el matrimonio, si una
mujer no puede ser poseida como un objeto, entonces no entra en la dindmica tradicional
del matrimonio, situacion que explica el hecho de que las mujeres con posiciones mas altas
y activas en la toma de decisiones al interior del TSJH no ejercen facilmente el rol de

esposas y madres convencionales.

Esta consideracion también pone de manifiesto que el divorcio puede ser la opcién
para salir de la vida matrimonial y continuar con el desarrollo profesional, como lo indican
Tamez-Valdez, y Ribeiro-Ferreira (2016, p.258):

Esto conlleva, de acuerdo con la evidencia revisada, a enfrentar los efectos con una
notoria mejoria. Sobresalen en particular, los cambios en el estado de &nimo,
sentimientos de felicidad y de soledad. Asimismo, resalta el incremento en los

niveles de autonomia y de bienestar mostrado por la mayoria de las mujeres,
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guienes pese a tener que trabajar en mayor medida, enfrentar dificultades para
conciliar vida familiar y laboral y hacerse cargo de los hijos dependientes,

consideraron encontrarse mejor al momento del estudio.

Existe una expresion que hace considerar, inclusive, que las mujeres han mostrado
actitudes de rigidez, asociadas con el ambito masculino, para lograr posicionarse
afirmativamente en las posiciones altas jerarquicamente. La mujer jueza expresa: “En
algunos momentos hay que ser mas rigidas como mujeres, ejercer la autoridad, las medidas
de apremio”, indicando que no es sencillo ejercer autoridad como mujer, aun en la
actualidad, situacion que no se expresa en esferas mas altas (magistradas), pudiendo
resultar que una mujer jueza ejerce en diferentes municipios y no Unicamente en la ciudad

capital de la entidad federativa.

Por lo anterior, se resalta que un aspecto interesante en el analisis del capital
simbodlico al interior de la institucién judicial es que la jueza expresa que: “Hay regiones muy
diversas en Hidalgo, municipios como Jacala o los municipios de la sierra tienen la idea de
que el jefe o el abogado es hombre, no mujer”, lo que implica que existen posturas diversas
en las sociedades en la misma entidad federativa, situacién que pone de manifiesto que
existen lugares en donde se continta considerando que la mujer no puede ocupar
posiciones altas jerarquicamente o no es facilmente identificable con un puesto de jueza o

titular de un juzgado.

A continuacion, se muestran los resultados de la entrevista con la Ultima informante
clave de la investigacion. Es una mujer que ocupa una posicién de colaboradora en la

Unidad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial:
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Esquema 48. Fuente: Elaboracién propia.

En primer lugar, es propio distinguir que esta posicion se encuentra en el Poder
Judicial y no, particularmente en el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
(TSJH), lo que significa que contempla mayor amplitud en la vision institucional. Se advierte
mayor expresion en cuanto al capital simbdlico asociado a la institucién, con preceptos
claros acerca de la obligacion y facultades del area, indica datos estadisticos que sustentan
la presencia de mujeres en puestos del Poder Judicial hidalguense, indica que: “En el Poder
Judicial hay 705 hombres y 1419 mujeres” respuesta a la pregunta de la ocupacion

femenina en la institucion.

Lo anterior también se encuentra altamente interesante cuando se vislumbra que
histéricamente al interior del TSJH no se han ocupado cargos altos por mujeres, al menos
antes del afio 2006, siendo la vida institucional en altas esferas Unicamente para los

hombres, situacion que se explica por Bourdieu, de la siguiente forma:

Asi pues, pese a los efectos de la superseleccion, a cada nivel la igualdad formal

entre los hombres y las mujeres tiende a disimular que, a igualdad de circunstancias,
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las mujeres ocupan siempre unas posiciones menos favorecidas. Por ejemplo, si
bien es cierto que las mujeres estan cada vez mas ampliamente representadas en
la funcion publica, siempre son las posiciones mas bajas y mas precarias las que se
les reservan (las mujeres abundan especialmente entre los no titulares y los agentes
a tiempo parcial, y en la administracion local, por ejemplo, se les atribuyen las
posiciones subalternas, de asistencia y servicio: mujeres de la limpieza, camareras,
cuidadoras infantiles, etc.).La mejor demostracién de las incertidumbres del estatuto
gue se concede a las mujeres en el mercado del trabajo es, sin duda, el hecho de
gue siempre estan peor pagadas que los hombres, en igualdad de circunstancias, y
gue consiguen unos puestos menos elevados con titulos idénticos, y, sobre todo,
gue estan mas afectadas, proporcionalmente, por el paro y la precariedad del
empleo, ademas de frecuentemente relegadas a unos empleos a tiempo parcial, lo
gue tiene el efecto, entre otras cosas, de excluirlas casi infaliblemente de los juegos
de poder y de las perspectivas de ascenso (Bourdieu, 2000b, p. 115).

Otra expresion interesante que se vincula con la posicién que fortalece el dogmay
nutre la illusio al interior del campo juridico es la que indica que las posiciones laborales al
interior de la institucion se logran a través de la aplicacion de examenes de oposicion,
siendo omisa en cuanto a las posiciones politicas como la de magistrados y, ademas, para
posiciones elegidas a través de capital social y elecciones de las personas que ocupan
puestos altos jerarquicamente altos. La colaboradora de la Unidad de Género y Derechos
Humanos expresa: “Se eligen a las personas al interior del Poder Judicial por examen de
oposicion”, alimentando la idea de que el Poder Judicial posee el capital juridico como eje
rector de las decisiones que se toman al interior de la institucion y se rige principalmente

por el derecho positivo.

Otra expresion que alimenta esta idea es la siguiente: “Ya hoy se paso la época, el
juez ya no es un hombre de edad avanzada”, indicando que la institucién se encuentra en
tiempos avanzados que suponen transformaciones en favor de las mujeres, sin embargo
esto no se actualiza cuando no todas las mujeres pueden acceder a posiciones altas y
requieren hacer uso del capital social, econdmico, politico o simbdlico para posicionarse en
puestos altos, necesitando el respaldo masculino para autorizar y, en su momento, validar,

inclusive su posicion.

Cuando la Informante Clave 6 expresa: “Falta positivizarlo en una norma para tener

un Poder Judicial mas moderno y abierto” es una respuesta a la pregunta de la
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contemplacién en la norma interna de la institucion de las personas pertenecientes a la
comunidad LGBT, posibilita indicar que, aunque el Poder Judicial se muestre socialmente
abierto e inclusive con las nuevas identidades sexuales, siguen imperando las normas
clasicas y tradicionales, sobre todo, en la vida practica. Se cuenta con un discurso

transformador e inclusivo pero una préctica tradicional juridica e institucional.

En el tema de las oportunidades que los y las empleadas de la institucion poseen
en cuanto a la experiencia de embarazo, maternidad y lactancia, asi como crianza y vida
familiar, acompafiamiento escolar, etc., se menciona que “Hoy hay una politica muy abierta,
es un trabajo matado, extenuante pero se trabaja en las licencias de maternidad, lactarios,
cercania con el personal, becas para hijos/as de los trabajadores, se otorgan diplomas por
aprovechamiento” condiciones que en la realidad aplican en una menor medida de lo que
el discurso expresa, ya que en las entrevistas con trabajadoras del TSJH se indica que no
son suficientes las condiciones laborales para conjugar sanamente la vida profesional y
laboral con la vida doméstica y que, en general, siguen siendo las mujeres las encargadas

de encarar, en mayor porcentaje, las necesidades familiares y domésticas.

En el caso del analisis de las entrevistas realizadas, se puede indicar que, para los
y las entrevistadas, el ingreso al TSJH se logra, en el caso de las opiniones de las mujeres,
por servicio social y examen de oposicion. En el caso del hombre entrevistado incluye el

servicio social.

En el siguiente Gréafico 3 se muestra el ingreso, la promocién y las diferentes
posiciones de hombres y mujeres en el TSJH. Como puede advertirse en el grafico, las
mujeres en posiciones altas expresan gue ingresan a través de examen de oposicion y
concurso, a diferencia de los hombres de posiciones bajas asocian el ingreso al servicio
social. El “dedazo” como opcién de posicionamiento es mencionado mas en el caso de las
mujeres, justo aqui se advierte la forma en que opera el género como capital politico, ya
que, las mujeres logran incluirse debido a las decisiones politicas y los hombres pueden

acceder a través de méritos.

161 |Pagina



Grafico conjunto de puntos de categoria

7 ) Como se logra una
Examen/Concurso = promocian
¢ Clngreso a TSJH
Posicidn
. ' sexo
7 Servicio social
o Hcmbrec?ajﬂ 5 r-.-1ujvarO-'B'-“‘*_E':N I
=B ) ) CMo contestd
o Examen/Concurso
3 .
c anumdus Mo contestd
i s
E -
(]
-2
-3
Dedazo
-4 T T T T T |
-3 -2 -1 a 1 2
Dimension 1

Mormalizacién de principal de variable.

Grafico 3. Fuente: Elaboracién propia.

A continuacién, se muestra en formato de esquema, la configuracion del campo juridico
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH). Se sefialan las condiciones

objetivas, capitales y disposiciones relevantes que caracterizan al espacio social de

investigacion; se consideran los dos entornos investigados (Pachuca y Tula de Allende):
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Esquema 49. Fuente: Elaboracién propia.

En el esquema se advierte que la mayoria de las personas que trabajan actualmente
en la institucion son mujeres y también son personas jovenes, esto, en ambos contextos
sociales (Pachuca y Tula de Allende), en el caso de Pachuca, ciudad capital del estado de
Hidalgo, existe una mayor concentracion de capitales, entendidos como recursos (energia
social movilizadora) simbdlicos, econémicos o culturales, esto, por la inversién que se
requiere en este espacio social, siendo un espacio mas urbanizado y con mayor diversidad
poblacional y economia. Tula de Allende es un municipio en el que se concentran menos

capitales y la energia social posee menos potencia.

El hecho de que la poblacion encuestada sea una poblacion de adultos jovenes pone
de manifiesto que se trata de generaciones relativamente nuevas en el ejercicio del derecho
y que responden a condiciones distintas de vida e ideologia, sin embargo, se puede notar
gue conservan practicas familiares tradicionales e igualmente a algunos conceptos

relacionados con los estereotipos comunes de género.

En Pachuca, se identifica que existe un discurso institucional incorporado que
presenta la realidad entre hombres y mujeres més igualitaria y la conjugacion sencilla de la

vida privada con la vida laboral, en posiciones jerarquicas altas. Existen expresiones que
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sustentan valores tradicionales, pero en posiciones altas (principalmente posiciones de
funcionarias) las mujeres indican que, de alguna forma, se logra la combinacién de deberes

de cuidado, obligaciones domésticas y la labor al interior de la institucion.

En el caso del contexto social de Tula de Allende se advierte, inclusive en posiciones
mas altas no se concibe situacion igualitaria entre hombres y mujeres en el ejercicio de su
trabajo y su vida personal. Existen nociones mas tradicionales en cuanto a la practica de la

maternidad, la paternidad y los cuidados y deberes domésticos.

También es interesante resaltar que en ambos subcampos se halla una presencia
significativa de mujeres, como se indicé anteriormente y también de mujeres madres, lo que
permite sefialar que, a pesar de las nuevas formas de constituirse como mujeres, desde la
eleccién de no ser madres o no tener una vida familiar, se mantienen estas practicas
considerablemente en el aspecto de ser profesionales del derecho, trabajadoras del poder
judicial y ademas, ser madres y dedicar tiempo y esfuerzo a la dinamica doméstica. Esto
tomando en cuenta que los primeros afios de crianza son los mas demandantes y las
mujeres participantes de la investigacién, respondieron que tienen hijos en edades de 0 a

6 afios, en su mayoria.

En el caso particular del municipio de Tula, se advierte que parecen existir mayores
redes de apoyo para el cuidado y crianza de hijos/as, posiblemente porque se perpetdan
las formas tradicionales de familia o existe mayor cercania con la familia de origen. En su
mayoria quienes brindan esta red de apoyo son mujeres, principalmente madres de padre

0 madre.

En el caso de las mujeres que ocupan posiciones altas entrevistadas en la
investigacion y mujeres de bajo rango al interior de la institucion, se dilucida que las mujeres
de altos cargos exponen la situacion doméstica con mayor holgura, considerando que otras
mujeres se hacen cargo de deberes domésticos y de cuidados, sin embargo, en el caso de
las mujeres de menores cargos, considerando menor su ingreso econémico, mencionan
gue la vida como madres son mas complicadas y requieren mayores acciones de flexibilidad

para lograr acomodarse en ambas dindmicas.

Los capitales, como recursos valiosos, al interior del campo juridico estudiado, se
ordenan privilegiando la representacion y significado de la posicion o de la institucion, es
decir, capital simbdlico, y posteriormente se puede advertir la importancia del capital politico

e institucional, capital que se deriva principalmente de la estructura estatal, de la
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organizacion del Estado que ordena y enuncia lo que es valido, posible y verdadero desde
la legitimacion del poder del discurso juridico.

En palabras de Ruiz (1986):

El derecho se encuentra en una peculiar relacion con el poder. Entendemos con
Foucault que el poder “...no es una institucion ni una estructura, no es cierta potencia
de la que algunos estarian dotados. Es el nombre que se presta a una situacion
estratégica en una sociedad dada...Donde hay poder hay resistencia (o mejor y por

lo mismo), ésta en posicidén de exterioridad respecto del poder”

Esta caracterizacién del poder es rica en consecuencias, aunque no se sigan
puntualmente todas las que el autor citado extrae de la misma. El derecho es
inseparable del poder del Estado Moderno, pero no esta respecto de él en una
relacion de yuxtaposicion. Le proporciona al poder su discurso legitimante, aun en
aquellos casos en que su ejercicio alcance los maximos grados de arbitrariedad y
discrecionalidad. Siempre aparece dotando al poder de cierta “dignidad” asignada a
esa “situacion estratégica” de la que habla Foucault, a la que nadie puede dejar de

tomar en cuenta.

El capital social se encuentra situado por debajo de los capitales institucional y
politico, entendiendo capital social como las redes sociales, enlaces o contactos de los que
se pueden hacer uso al interior del campo para lograr la captacion de capitales o la
acumulacién de estos. En el ambito juridico y, particularmente, judicial, resulta importante
conservar dichos enlaces y constantemente seran puentes para lograr mas, sobre todo en

posiciones mas altas.

El capital econdmico, como el conjunto de bienes materiales o0 monetarios que se
poseen o que se desean poseer, es uno de los capitales que no suele ser tan importante
como el capital simbdlico, politico o social, pero tiene intervencion cuando se analizan las
trayectorias de agentes particulares que, sin poseer capital econémico, no hubiesen podido

acceder a las posiciones que detentaron.

Por dltimo, en este andlisis, se encuentra el capital juridico que parece ser un
requisito de menor valor para obtener posiciones altas o para tener una figuracion
representativa en la institucion. No se hace referencia al capital juridico institucionalizado,

como lo es la formacion formal en licenciatura en derecho, se aborda mas al capital juridico
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desde su consideracién como capital cultural institucionalizado, objetivado y, sobre todo,
incorporado.

En el siguiente esquema se puede observar algunas de las diferencias que se
encuentran en las apreciaciones de la realidad que se vive en el campo juridico de
investigacion que es el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) y los

datos institucionales que se indagaron en el trabajo de campo.

HOMBRES Y MUJERES EN EL CAMPO JURIDICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIGIR DEL ESTADO DE HIDALGO (TSJH)
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Esquema 50. Fuente: Elaboracidn propia.

Como lo indica el esquema, el trabajo institucional de las mujeres sigue
representando una de las formas de continuar en la vida privada, situacién que no las
vincula directamente con la vida publica, esto, derivado de las nociones que se expresan al
interior de la institucién y la experiencia que las mujeres no poseen en el ambito de la

postulacién privada o el ejercicio liberal de la profesion.

En el caso de las labores domésticas los hombres se encuentran menos
involucrados en la dinamica violenta y de crianza. Las mujeres se encuentran mas
involucradas en las practicas de crianzay el cuidado doméstico, expresan en las encuestas

y entrevistas que se encargan en mayor medida de los cuidados de casa y de hijos/as.
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De las mujeres que fueron encuestadas expresan que existe menor preparacion en
el area de posgrado que los hombres que participaron en la investigacion, debido a que son
mas los hombres que se han preparado en este nivel educativo, poseyendo mayor capital

juridico institucionalizado.

Especificamente en el tema de la paternidad, los hombres encuestados y entrevistas
mencionan que no son padres o que sus hijos/as son cuidados por otras personas. En el
caso de las mujeres, tienen una mayor participacibn como madres, sin embargo, también
delegan el cuidado de sus hijos/as, esto indica que no les es posible hacer cuidado materno,
expresando también escaso tiempo para lactancia y primeros meses de vida de sus

hijos/as.

En el tema de la presencia del machismo y la misoginia, el mayor nimero de los
hombres indican que no persisten las ideas de esta naturaleza al interior de la institucion y,
en el caso de las mujeres, indican, en su mayor proporcién que no continlan estas ideas o
practicas. Esta expresion por parte de hombres y mujeres del TSJH resultan interesantes
ya gue en otros cuestionamientos indican que existen desigualdades entre hombres y
mujeres en la institucion, tal es el caso de las expresiones concernientes a las labores
domésticas, considerando, particularmente las mujeres, que los hombres no toman
participacion mas activa en las actividades del hogar, del cuidado de hijos/as y otros

deberes asociados tradicionalmente a las mujeres.

Otro tema en el que se pronunciaron en otro sentido fue en el caso de las personas
que se hacen cargo del cuidado de los hijos/as cuando ellos se encuentran trabajando,
respondiendo en un 12% que son sus madres quienes cuidan de ellos/as, situacion que
pone de manifiesto que las mujeres continlan encargandose de estos cuidados como

histéricamente ha ocurrido.

Estas consideraciones pueden verse comprometidas con la expresion explicita de
que no existen conductas machistas, porque el hecho de que las mujeres conserven
actividades culturalmente asociadas a su sexo no permite un acomodo mas igualitario del
area de cuidados. Se actualiza la ideologia machista en tanto se perpetta la vision de los
deberes domésticos asimilados al cuerpo de mujer y las posiciones dominantes,
Unicamente son ocupadas en términos utilitarios, sin hacer modificaciones profundas en
sus condiciones familiares, es decir, siendo mujeres, ser madres, lactar y mantener una

vida matrimonial saludable a la par que el ejercicio de sus carreras profesionales.
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Estos razonamientos muestran que justo se mantiene la dindmica tradicional,
aungue las mujeres han salido de la casa, de forma subyacente, se conservan las
construcciones sociales y culturales que han dominado a lo largo de la humanidad desde
la division sexual del trabajo y de las actividades sociales.

En la siguiente gréfica se puede advertir como se asocian, por parte de los y las
participantes en entrevistas en la investigacion, adjetivos a las mujeres y a los hombres que
ocupan posiciones prominentes al interior del campo de investigacion, El Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) por las personas participantes en la investigacion,

indicando la cercania de las variables con el sexo y con la posicion en la que se encuentran
los/as entrevistados:

Grafico conjunto de puntos de categoria
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Se puede notar como las mujeres de posiciones altas entrevistadas asocian
caracteristicas como entregadas, poco empdticas y problematicas. Identifican a los

hombres como bien preparados, no se ha identifican mayores adjetivos para los hombres.

En el caso del hombre entrevistado de posicién baja considera que las mujeres son
méas humanas y amables, también refiere que pueden ser paranoicas, indica que los
hombres suelen ser mas comprensivos.

En el siguiente esquema se muestra la forma de ascenso de las mujeres en el campo
juridico, el ascenso considerado como el lograr posiciones de mayor poder y toma de
decisiones en el TSJH:

Ascenso de las mujeres a posiciones
altas en el campo juridico (Tribunal

Puesto de funcionarios Ca m pO d e I

“Capital politice. Secial, y poder
Econamice. El campo juridico
, tiene unarelacion
DISPOSICIONES LUDICAS estrechacon el
campo del poder
que dicta las nuevas
normas en favor al
posicionamiento de
mujeres en puestos
directivos.

Superior de Justicia del Estado de Mediante
Hidalgo) politico y

Puestos altos en juzgado

6[¥ KEEH A trmrEz de

» ) » capital judicial
Judicial, y Secial y socil

Puestos medios

Capital, judicic, U | Posiciones altas

. . carrera
DISPOSICIONES ATARAXICAS - HERETICAS

laboracién propia.

Judicial

Puestos
administrativos

Facll acceso
y acomoda

Posiciones bajas

Esquema 51. Fuente: Elaboracién propia.

Como se aprecia en el esquema, el ascenso de las mujeres a posiciones altas en el campo
juridico estudiado esta mediado por diferentes capitales (energia social), en el caso de las
posiciones mas bajas, el capital juridico es importante, por considerarse basico tener
preparacion en derecho, sin embargo, conforme se va escalando en el sistema judicial, se
requiere capital institucional, judicial y social que conlleva a la experiencia en el campo, no
necesariamente experiencia en cuanto a la trayectoria de profesionista juridica, sino,

cuestiones que estan relacionadas a los afios de presencia en el campo, las redes sociales
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que se han establecido, a lo largo de esa ocupacién y, ademas, los cargos que se han ido
ocupando.

Se puede advertir que en los puestos mas elevados, que son considerados
posiciones de funcionarias en el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH),
se requiere capital politico, sigue siendo importante el capital social y se afiade el capital
economico, que es uno de los capitales que se reconoce cuando las 4 magistradas
presidentas no pertenecen a clases sociales de recursos econdmicos bajos, es decir, dentro
del capital social, se hallan en redes protegidas por el capital econémico, es decir, el capital

que se expresa materialmente.

Un andlisis de adicion a este tema es de las disposiciones que se presentan en los
diferentes niveles en el ascenso de las mujeres. De acuerdo con la situacién de las mujeres
en posiciones mas bajas, existe mayor claridad de las condiciones objetivas del campo y
se revelan disposiciones ataraxicas o heréticas hacia el mismo campo, lo que significa que
no se encuentran, en medida significativa, disposiciones ludicas asociadas, no son agentes
que hayan incorporado los valores y capitales mas valiosos en el campo y se muestran

ajenos o disconformes con la dinamica del campo.

En el caso de las disposiciones ludicas, asociadas a posiciones mas altas dentro del
campo de investigacion, son formas de ser, sentir, actuar y pensar que se encuentran
incorporadas asimilandose a los capitales y las dindmicas dominantes al interior de espacio
social. Particularmente, estas disposiciones, se encuentren arropadas por la illusio que se

entiende como la interiorizacion de la doxa del campo.

En el entendimiento de la illusio en relacion con la dominacién simbdlica y el

consentimiento de esta, se puede agregar estas consideraciones:

En ese marco, consideramos que un analisis de los conceptos de poder, dominacién
simbdlica e illusio, enriquecidos con la incorporacién de la dimensién emocional,
puede contribuir a una comprension mas completa de las formas de dominacion que
suponen la obediencia consentida. En un sentido mas especifico, planteamos que
la illusio, definida en primera instancia como elemento constitutivo de los valores
de un campo, a la vez que deseo social configurado socialmente, ligado a
los valores, capitales, juegos y apuestas de dicho campo, puede contribuir al
andlisis de estas formas particulares de obediencia a partir de la consideracion de

su desdoblamiento en tres principios que son desarrollados y discutidos en el
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presente trabajo: a) Un principio de percepcion desde el cual se constituyen como
valiosos los objetos y valores propios de un campo, asi como sus juegos y
apuestas principales. b) Un principio de inversion por el que los agentes se
comprometen con estrategias materiales, simbdlicas y emocionales para lograr los
fines y valores fijados por el campo. ¢) Un principio de adhesion y apego normativo
por el cual los agentes, al aceptar jugar los juegos propios de estos campos, también
aceptan los valores vigentes en ellos, asumen la legalidad de sus prescripciones y
ajustan sus comportamientos a los regimenes emocionales establecidos en ellos
(Vazquez, 2022, p.3).

Lo que implica que existe una adhesion y apego afectivo a las normas que se
establecen en el campo y rigen el comportamiento y prescripciones que reconocen una
actitud obediente con el sistema que propone la dindmica desde las estructuras objetivas y
su orden, division y capitales valorados con relacion directa al campo del poder, cuestion
gque se ha abordado con anterioridad en el presente trabajo de investigacion, la relacion que

existe en el campo juridico y el campo del poder.

En el caso del ascenso de las mujeres a posiciones mas altas, se advierte, en la
siguiente gréfica la forma en que se presentan las respuestas de las personas
entrevistadas. Para las concepciones de las mujeres en posiciones altas, las mujeres
pueden conseguir subir en posiciones por examen de oposicién, lo que implica capital
juridico, y expresan que no influye el sexo, en el caso del hombre entrevistado indica
igualmente que no influye el sexo en el posicionamiento, aunque Unicamente 4 mujeres han
llegado a ocupar la presidencia de la institucion. Las mujeres expresan mayor adhesion a
la normativa institucional, es decir a la doxa del campo, asumiendo que, gracias a los

requisitos normativos, se adquieren posibilidades de acceder a los puestos altos.
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Conclusiones

Resulta importante indicar que la perspectiva que se seleccion6 para dar soporte
tedrico, conceptual y metodoldgico a la investigacion pertenece a la sociologia y permite
estudiar al campo juridico como un espacio discursivamente neutral y autbnomo que, en
las practicas, no muestra ser neutral ni autbnomo, sino que se presenta desigualdad y
preponderantemente tradicionalista que propugna por mantener el statu quo (el orden de

las cosas).

Asimismo, se logra, gracias a la teoria de la Economia de las Practicas Sociales de
Pierre Bourdieu, hacer una revision cientifica, desde la conjuncion de datos considerados
“cuantitativos” y de datos mas descriptivos, conocidos como “cualitativos”, que integre las
nociones subjetivas de los agentes insertos en el campo y, también, de datos que se
extraigan directamente del quehacer institucional, la trayectoria histérica del campo y las
posiciones objetivas que estos agentes han ocupado a lo largo de su propia historia

profesional.

El campo juridico del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) es
un espacio social con reglas de funcionamiento especificas, pero, no necesariamente,
explicitas, son normas interiores que se respetan, sobre todo, en el caso de las posiciones
altas que parecen tener mayor adhesién a la normativa legitima y la doxa del campo. Se
trata particularmente de las creencias institucionales que se reproducen al interior de la
institucion para mantener el orden tradicional y que se traducen en disposiciones
(esquemas de percepcién, formas de pensar, sentir y actuar). Cabe resaltar que, en las
posiciones mas bajas, existe menor adhesion a nivel discursivo a la doxa del campo, lo que
permite que se vislumbren puntos de vista disonantes con las reglas del campo que para
Bourdieu, son disposiciones heréticas, lo que quiere decir, que no corresponden a la

estructura del campo.

La doxa es el resultado de la internalizacién de las normas, valores y practicas
dominantes dentro de un contexto social determinado. Estas creencias pueden no ser
cuestionadas activamente por los individuos que las comparten, ya que se consideran parte

del orden establecido y, por lo tanto, no requieren un analisis critico o cuestionamiento.

173 |Padgina



La doxa puede servir para mantener y legitimar las relaciones de poder existentes
al naturalizarlas y ocultar su caracter arbitrario o histéricamente construido. En otras
palabras, las creencias y opiniones que forman la doxa pueden perpetuar y reforzar las
estructuras de dominacion y desigualdad al ocultar las fuerzas sociales que las sustentan,
situacion que se puede advertir en la dinamica institucional del TSJH, existen, a nivel
discursivo y practico, negaciones ante la desigualdad entre hombres y mujeres, aun cuando
en la realidad social en la que se encuentra inmerso el TSJH, se vive una desigualdad
incuestionable, comenzando por las condiciones objetivas de la realidad social,
principalmente por la violencia de género que persiste, en datos del INEGI hasta el afio
2021 en Hidalgo, se vivia una violencia de género contra las mujeres del 67.5 % al 71.2%
(INEGI, 2021).

Para Bourdieu, el desafio del socidlogo es desentrafiar y cuestionar la doxa,
revelando como las creencias y opiniones aparentemente "evidentes" son el resultado de
procesos sociales e histéricos especificos. Al hacerlo, se puede abrir espacio para un
analisis critico de las relaciones de poder y para la posibilidad de transformacion social. El
concepto de doxa es una herramienta que Bourdieu utiliza para examinar cémo se
naturalizan y perpetdan las desigualdades sociales. Tal es el caso de las expresiones de
los y las agentes al interior del TSJH, en las cuales mencionan en la institucién no se
reconocen los papeles tradicionales de hombre y mujer, o que la institucion respeta y
reconoce la vida familiar en términos de igualdad, cuando siguen siendo las mujeres
quienes, a nivel de pensamiento y de accién, dedican mayor tiempo a las labores
domésticas, sin mencionar, las condiciones biolégicas naturales de ciclo menstrual,

embarazo y lactancia.

En el caso de la doxa que se perpetia en el campo juridico se encuentran las
creencias de que existe igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para tener
puestos altos, sobre todo en consideraciones de mujeres en puestos prominentes, lo que
no se verifica a nivel de practicas. Son las mujeres quienes tienen mayores obstaculos para
ascender de puesto, esto se sostiene en el hecho de que las mujeres que, hasta el momento
han ocupado posiciones altas en la institucion, no Unicamente realizaron méritos para
lograrlo, sino que, primeramente tuvieron que esperar una vida institucional configurada
favor de la perspectiva y las cuotas de género o, al menos, en la aceptacion de la ocupacion
femenina en el espacio social del derecho, esta aceptacion tuve que realizarse por parte de

guienes han tomado las decisiones fundamentales en el TSJH (hombres) y, posteriormente,
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contaron con capital social y politico suficiente como recursos especificos para su
posicionamiento. Esto indica que las mujeres posicionadas prominentemente desde el afio
2006 tuvieron un valor clave, principalmente el hecho de “ser mujeres” y, ademas, contaron
con los capitales necesarios (social y politico, principalmente) para ser elegidas a ocupar
esos lugares. No existe la posibilidad para otras mujeres, aun con el capital cultural
especifico del campo (capital juridico), es decir, no es posible que cualquier mujer licenciada

en derecho y con carrera judicial llegue a la posicion.

Este fendbmeno que ocurre al interior del TSJH resulta por demés interesante al
comprender que, desde tiempos remotos, el campo juridico y el politico han tenido una
relacion muy cercana que ha permitido que los hombres también accedan a posiciones
prominentes haciendo uso de su capital social y politico, sin embargo, hace pocas décadas
“el hecho de ser mujeres” permite que puedan ocupar posiciones altas y, no cuestionar, de
forma profunda, el capital juridico institucionalizado o el capital juridico que se halla en la

carrera judicial o en la experiencia como juristas al interior de la institucion.

Particularmente las mujeres que ocupan posiciones altas (especificamente mujeres
que pertenecen a los cargos conocidos como “funcionarios” en el TSJH) expresan que
actualmente existen oportunidades para todas las mujeres que deseen ascender en la
institucion; aunque no necesariamente corresponde a las condiciones objetivas que
permiten ver que Unicamente a través del capital politico, social y econémico, se logra
ascender a las posiciones tan altas dentro del campo. En el caso de las mujeres y, en el
caso de los hombres, el capital juridico tiene menor peso, asi como una amplia trayectoria
juridica para ocupar posiciones mas altas. Lo que genera que las mujeres tengan que
transitar un camino sinuoso en comparacion con el de los hombres en el TSJH y no,
Unicamente en términos profesionales, sino que es necesario que ellas sigan teniendo en
un primer, o segundo plano, lo que ocurre en la vida doméstica mientras ejercen su

profesion o transcurren las horas laborales.

También se identifico que las personas que participaron en la investigacion poseen,
en su mayoria, una opinion que concibe que los pensamientos y conductas machistas
existen en mucha menor medida al interior de la institucion, sin embargo, reconocen que la
carga doméstica pertenece a las mujeres y al mismo tiempo expresan que los hombres
tienen una baja participacion en las labores del hogar, asi como en los cuidados de los/as
hijos. Expresiones que terminan verificando el pensamiento machista al interior del TSJH.

Lo que permite deducir que los papeles tradicionales de género se replican al interior de la
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institucion, como sigue ocurriendo en la sociedad hidalguense y mexicana (contexto micro

y meso de la investigacion).

Otro punto para sumar en estas conclusiones es el gue reposa sobre la idea de que
el derecho como espacio social es dificilmente transformador por su naturaleza
dominadora, es un espacio que no permite los cambios profundos debido a que con ello
pierde la dominacién que mantiene las desigualdades sociales. El derecho marca y designa
lo que se debe o no se debe hacer, estableciendo las reglas del juego que interiorizan los
y las agentes. Una de las reglas del juego al interior del TSJH consiste en mostrar y expresar
que han cambiado las condiciones entre mujeres y hombres en la institucion, aun cuando
se reproduzca la violencia simbdlica que hace que las mujeres sigan cumpliendo sus
papeles historicos y los hombres, de igual manera. Esta violencia simbdlica se reproduce y

mantiene un rostro amable que no deja ver facilmente su funcionamiento.

Es importante destacar que el capital simbélico esti estrechamente relacionado con
otros tipos de capital, como el econémico y el social. Por ejemplo, el capital econémico
puede utilizarse para adquirir bienes culturales que aumenten el capital simbdlico de una
persona, mientras que el capital social puede proporcionar acceso a redes y oportunidades

que también contribuyan al capital simbdlico.

En el TSJH se advierte que el capital que se encuentra en mayor valoracion es el
capital simbdlico, primeramente, de pertenecer a la llamada “familia judicial”, también el
hecho de ostentar una posicion, el reconocimiento de pertenecer a esa categoria, sobre
todo, en el caso de las mujeres que tienen un cargo jerarquicamente alto en la institucién.
Esta realidad alimenta la imagen de que pertenecer al derecho proporciona cierto estatus y

reconocimiento y alin mas si se trata de ocupar posiciones altas.

Igualmente, en posiciones mas bajas jerarquicamente se considera que la institucion
posee reconocimiento en el contexto social inmediato, aunque igualmente, en este caso, se
identifica, por parte de los hombres, que el campo tiene una funcionalidad en cuanto a
proporcionar habilidades juridicas para, posteriormente ejercer el derecho como profesiéon
liberal, funcionaria entonces este campo como un trampolin para desempefarse
liberalmente, mayoritariamente para los hombres, puesto que las mujeres participantes de
la investigacion no contemplan esta via para ejercer su profesion. Inclusive, para el caso de
las mujeres el campo funciona como un espacio “seguro” para laborar, con un horario fijo y

con las prestaciones necesarias para asegurar el futuro familiar.
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En el caso de las mujeres que se encuentran posicionadas en cargos de
importancia, al interior de la institucion, se identifican como mujeres “especiales” al ocupar
ciertos cargos que, dificilmente se ocupan por otras mujeres, siendo una distincién el ocupar
espacios que, en la historia del TSJH, no han sido ocupados por ellas. Son mujeres que
advierten la dificultad por la que se atraviesa al desear ocupar estas posiciones lo que

significa poseer un simbolismo especial.

Es el TSJH un espacio que ejemplifica las dificultades que las mujeres tienen que
transitar para posicionarse en puestos que han sido ocupados histéricamente por hombres,
siendo este campo estructurado para hombres, donde las mujeres ocupan posiciones, en
su mayoria bajas o medias. Estas serian las normas generales del campo y siguen siendo
excepciones, y en este caso particular, parece ser una forma de utilizar una imagen
femenina con trasfondo masculino, sin que se considere el capital juridico institucionalizado

como principal o el capital juridico de la carrera judicial.

La dindmica en que subsisten los capitales al interior del campo y que, como energia
social, impregnan las disposiciones de los agentes es para resaltarse. El capital juridico es
una subespecie de capital que se entenderia como un recurso de facil uso e, inclusive,
necesario para el funcionamiento judicial, sin embargo, el capital juridico es uno de los
recursos que se invierten, sobre todo, en las esferas bajas de la estructura judicial, en
posiciones que no implican toma de decisiones mas alla de los tramites judiciales del
juzgado. Las posiciones mas bajas en el TSJH son las que requieren demostrar contar y
utilizar el bagaje juridico, en forma de capital juridico institucionalizado, como es el caso de
los posgrados, diplomados o formaciones continuas, asi como los conocimientos juridicos

para su quehacer de todos los dias al interior de los juzgados o de las salas.

En el caso de las posiciones de funcionarios, Unicamente es un requisito basico el
capital cultural institucionalizado, poseer la licenciatura en derecho y tener experiencia
judicial, aunque esta segunda caracteristica no aplica para todos los perfiles de las mujeres
que han ocupado la posicion més alta de la institucion, ya que, de acuerdo a la indagacion
que se realizd, no cuentan, en su mayoria con una carreja judicial basta y, en algunos casos,
Su posicion prominente es primera 0 segunda posicion que ocupan en la institucion,
cuestion que no aplica para muchos de los hombres que han ocupado posiciones altas,
como la magistratura. Las credenciales que las mujeres que han ocupado los puestos mas
altos en la historia del TSJH han tenido que demostrar, se relacionan més al capital social,

politico y social que al capital juridico.
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Es el capital juridico entonces un recurso subsidiario en el campo de esa naturaleza
judicial, no resulta ser la energia necesaria para cumplir las funciones del campo, inclusive
se advierte que, aunque exista mayor capital juridico institucionalizado, no se adquieren

posibilidades mayores para ascender o ser reconocido/a dentro del campo.

Igualmente, el capital juridico institucionalizado no parece ser uno de los capitales
importantes, sobre todo para lograr que las mujeres tengan puestos de funcionarios, al

menos en 3 de las 4 mujeres que han ocupado la presidencia del TSJH.

En la presente investigacion se lograron identificar disposiciones en los hombres y
mujeres trabajadores del TSJH que permiten advertir sus nociones, opiniones y
comportamientos. En el caso de las mujeres se puede advertir que, teniendo una posicion
baja en la jerarquia de la institucion, distinguen algunas formas de dominacion, de violencia
simbdlica y de estereotipos o roles tradicionales de género. En el caso de las mujeres en
posiciones altas, derivado del discurso institucional, distinguen con menor claridad la
dominacién o los lugares comunes de género, los roles tradicionales al interior del hogar o
en el cumplimiento de deberes domésticos, el rol tradicional de proveer el hogar, sin hacerse
cargo de estos deberes privados. Han incorporado la doxa del campo, sus disposiciones

son ludicas y dejan ver la integracion y defensa de las reglas del juego.

En el caso de los hombres se puede distinguir que se muestran menos participativos
en los temas del cuestionario o de las entrevistas, Unicamente se logré concertar una
entrevista con un hombre y en los cuestionarios, no se expresaron de forma amplia. Los
hombres parecen encontrar menos dificultades para conjugar la vida familiar con el trabajo
y consideran que existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
institucion.

En la expresién de las mujeres, en el cuestionario aplicado y las entrevistas
semiestructuradas, se logra visibilizar la necesidad de mostrarse con disposiciones rigidas
y autoritarias* para hacer defender su posicion, es decir, el simple hecho de ocupar una
posicion, no les permite hacer ejercer su autoridad en el puesto que se desempefia, se
requiere hacer uso de las formas de actuar y pensar asociadas con lo masculino, cuestion
que se puede visualizar en las expresiones de las mujeres entrevistadas que ocupan

puestos prominentes en el TSJH.

“ Disposiciones asociadas a la forma de ser masculina, que es la forma mas habitual en el campo juridico,
sobre todo en puestos altos.
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Lo anterior se sostiene en la teoria socioldgica bourdiana debido a que la estructura
social es dominada por los esquemas masculinos, esto no permite que las mujeres reflejen

autoridad hacia los hombres®.

Igualmente se expresa que, en algunos casos, tienen que reafirmar que son las
poseedoras de la autoridad, porque en el contexto se sigue asociando el poder de decision
o de autoridad a los hombres. Situacion que expresan las mujeres que ocupan posiciones

jerarquicamente altas en el campo juridico.

Un tema que surgioé del analisis de resultados en la presente investigacion es el
referente a la permanencia de las mujeres, desde su significado, su posicién en el mundo
social y las caracteristicas que se asocian culturalmente al sexo, al aspecto de lo privado,
en el que la vida institucional, corresponde a las practicas internas o privadas y no publicas
del ejercicio del derecho (como el caso de la postulacion). Expresan que es necesario
mostrar actitudes de firmeza y seriedad para lograr ejercer una posicion de poder y, también
desprenderse de la vida doméstica directamente, hacer que otras mujeres se encarguen de

los cuidados del hogar y de la crianza.

Al tomar en consideracion el hecho de que una magistrada que posee una
trayectoria de la participante es de 40 afios al interior de la institucion, posee capitales y
disposiciones incorporadas que permiten poseer conocimiento de lo que ocurria en el
pasado institucional y que, de acuerdo a lo que expresa, ya no parece vivirse en el Poder
Judicial del Estado de Hidalgo, sin embargo adn las mujeres, del TSJH, particularmente de
la poblacién encuestada, encuentran en el trabajo institucional, la posibilidad de ejercer su
profesién y mantenerse en la vida privada-interna-institucional, derivado de no tener
contacto ni miras al ejercicio de la postulacién, la vida publica del ejercicio liberal de la

profesion porque sigue siendo un espacio mas arriesgado para las mujeres.

En el caso de la dominacién simbdlica del campo juridico estudiado en la presente
investigacion denota el uso del lenguaje o de los comportamientos linglisticos que se
relacionan al poder que se pretende ejercer desde el interior del campo, asi como Bourdieu
recupera a los sofistas griegos que hacian uso de las palabras para convencer y para

imponer “verdades” incuestionables.

5> Relativo a las formas de ser y actuar como construcciones sociales segin Bourdieu.
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La dominacion simbdlica se muestra, entonces, desde las expresiones que emergen
de las personas posicionadas en puestos altos que se han asimilado a las normas mas
importantes y emblematicas del campo. En el caso particular del campo juridico, se advierte
que, el discurso, es parte importante de las estrategias de dominacion, se vuelve un ritual
que genera cierta organizacion en las sociedades, asi como en las instituciones para tener

sentido y funcionar, haciendo prevalecer el orden de las cosas.

Algunas de las utilizaciones del discurso en el campo juridico estudiado se aprecian
en las expresiones de las mujeres que ocupan posiciones prominentes, en el caso
particular, de las posiciones mas altas de la institucion, podriamos decir, forman parte de
las dominadas, pero se encuentran adoctrinadas a la doxa del campo, se advierte en
expresiones relacionadas con que las mujeres suelen ser entregadas en la posiciéon que
ocupan y que la carga de la vida doméstica y crianza corresponde a las mujeres, es decir,

sigue correspondiendo a las mujeres como tradicionalmente ha ocurrido en las sociedades.

Este tema es interesante en cuanto se comprende que los cuerpos de las mujeres
pueden ser simbdlicamente la extension de los cuerpos de los hombres, asi como recupera
Butler la idea de que las mujeres pueden existir siendo la extensién de la propiedad
masculina. Asimismo, se entiende que siguen siendo en el TSJH las mujeres las
encargadas de posiciones mas bajas en su mayoria, y cuando se encuentran en posiciones
jerarquicamente mas altas, siguen haciéndose cargo de las labores domésticas, los
cuidados de crianza. Son los hombres quienes se pueden dedicar Gnicamente a ejercer su

profesién con cuidados menores de crianza y menos labores domésticas.

En las expresiones se logra identificar un argumento de que existen condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al ejercicio del derecho, la crianza y la labor
doméstica, asi como para tener las adscripciones al interior de la institucién, siendo también
notorio, que algunas situaciones se escapan en el discurso, como en la segunda expresion
en la gue se indica que la mayor carga doméstica y de crianza sigue siendo para las mujeres
y la dltima expresion que indica que es necesario aceptar la adscripcion que se les otorgue

en la institucion.

En razon, igualmente del tema de la dominaciébn masculina, es relevante
comprender que esta dominacién puede ser muy sutil, evidentemente no se trata de la

violencia fisica que se manifiesta de manera brutal, en México y en muchos otros paises,
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sin embargo, en ocasiones, esta violencia resulta dificil de identificar. Butler también ha
tocado el tema hablando de la violencia estructural que no tiene por qué ser violencia fisica.
En ocasiones se trata de la violencia simbélica que se reproduce socialmente sin generar

la parafernalia de los maltratos fisicos.

En el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo (TSJH) es importante
distinguir que existe una intencion institucional para conservar las condiciones
estructurales, incluyendo los papeles que se desarrollan por parte de hombres y mujeres,
al interior de la institucién, pero también en el aspecto familiar y personal. A este respecto
se puede notar la forma en que se mantienen los roles tradicionales de género, sumando a
la mujer, su propia carrera profesional, sin considerar al embarazo, lactancia y los procesos
de crianza como aspectos enteramente vividos mas intensamente por las madres que por
los padres, situacién que, inclusive, las mujeres pertenecientes al campo normalizan,

indicando que las cosas han cambiado al interior de la institucion y no existe discriminacion.

También se logran identificar algunas expresiones que indican cambio en la manera
de concebir el campo juridico estudiado; particularmente de hombres y mujeres jévenes, lo
que reduce la posibilidad que tienen los agentes de caer en cuenta de la reproduccion de
la violencia simbdlica, cuestion que prevalece a pesar de los cambios en el posicionamiento

de mujeres.

Y, en contraste, también existen acciones que hacen ver la importancia de la
permanencia de las condiciones en el campo, opiniones que surgen de las experiencias
que se tienen en la institucion, haciendo posible mantener el statu quo al interior de la
institucion.

En el caso del espacio social estudiado, se advierte que se contindian practicando

las acciones que han legitimado al derecho como valido y correcto, son los agentes quienes

reproducen esta vision al interior del TSJH y sostienen estas reglas.

En el caso del TSJH, los operadores juridicos parecen mostrar estas ensefianzas,
sobre todo en el caso de las posiciones mas altas, inclusive las mujeres que,
tradicionalmente han figurado como una clase dominada y en condiciones desiguales. El
sistema es el que dicta, a través de la dominacion, el discurso y la legitimidad, lo que
requiere mantenerse, los estereotipos de género clasicos y, al mismo tiempo, las
manifestaciones que defienden la transformacién social a favor de la igualdad entre

derechos, relacion que dilucida la estrechez entre el campo juridico y politico, asi como la
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inversion de capitales que provienen del campo politico y que se colocan en el campo

juridico, para mantener las condiciones como han sido a través de los afios.

La dominacion hacia las mujeres es una condicion estructural de las sociedades,
inclusive, actualmente, no se trata de una situacion superada, asi como Butler, explica que
el hombre es quien decide inclusive acerca del destino de las mujeres, incluyendo a las

mujeres trans, quienes son marginadas por autopercibirse como mujeres.

La dominacién masculina se verifica cuando las mujeres en posiciones prominentes
del campo de investigacion expresan, casi invariablemente, que existen condiciones de
igualdad, aun viviendo situaciones de desigualdad en temas como el matrimonio, la familia,
la maternidad y los deberes domésticos, cuestiones que son, dificiimente negables porque

también mencionan que siguen procurando el cuidado de la familia y la casa.

Inclusive en el tema especifico de la comunidad LGBTBQ, la informante que forma
parte de la Unidad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo expresa que: ““Se respeta la comunidad LGBT, aunque actualmente no hay
registros de personal que pertenezca a la comunidad” y también, expresa que:
“Afortunadamente, trabajan sensibilizacién del feminismo, Derechos Humanos, género y
Derechos Humanos”, sin embargo, también indica que: “Falta positivizarlo en una norma
para tener un Poder Judicial mas moderno y abierto”, lo que también ejemplifica que no se
contempla en la norma juridica actual, al interior de la institucion, inicamente es una forma
que reviste la imagen social de Poder Judicial. Lo anterior deja ver que el derecho hace uso

del discurso pero no necesariamente se traduce en el cambio de la norma positiva.

Bourdieu sostiene que los participantes en un campo social (por ejemplo, artistas
en el campo del arte, politicos en el campo politico) estan motivados por una ilusion
percibida de valor y significado dentro de ese campo. Este concepto es el que impulsa su
participacion y su inversion de esfuerzos en busca de reconocimiento y legitimidad dentro

del campo.

Este tema se asocia con la idea de que entre mas tiempo en la vida institucional del
TSJH se posee y mejores posiciones se ostentan en el campo, mas se adquieren
disposiciones ludicas y, con ello, se adhiere a la illusio, defendiendo, con intensidad, las
pautas, reglas y formas de funcionamiento del campo. Los agentes adquieren una vision
optimista del campo y se asimilan a las normas de este, manteniendo las condiciones

desiguales entre hombres y mujeres.
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En el caso de las posiciones méas altas, de las mujeres, se pueden advertir
comentarios que manifiestan estas disposiciones ludicas y adherencia a la illusio en el
campo, indicando como no existe diferencia en el ejercicio del derecho o el hecho de que
ser mujer no significa ser madre o ama de casa, cuando las mujeres del campo juridico no
han logrado desapartarse de los papeles comunes, la vida doméstica, la crianza, asi como
el embarazo, el periodo de posparto y la lactancia. Igualmente se advierte que las mujeres
han logrado estar a la par de los hombres en el desarrollo de la carrera judicial o del ejercicio
de la profesion juridica al interior del TSJH sin considerar que las mujeres tienen que
considerar y vivir situaciones mas complejas y con mayor carga al transitar por estos

caminos.

Siendo Hidalgo, uno de los estados dénde prevalecen altas las cifras de violencia y
se caracteriza por mantener una ideologia machista, no resulta sencillo deducir que su
Tribunal Superior de Justicia cuente con una mayoria importante de mujeres en puestos
jerarquicamente prominentes puesto que no se caracteriza por poseer indicadores sociales
que reconozcan la igualdad entre hombres y mujeres, derechos laborales iguales para las
mujeres o indices bajos de violencia de género hacia las mujeres, muy al contrario, Hidalgo,
sigue siendo un contexto social y cultural en el que las mujeres, sobre todo en espacios
alejados de la capital (Pachuca) las practicas sociales y familiares muestran que los
estereotipos de género son lineamientos que se respetan y fungen como ejes de la realidad

social.

Otro tema importante que destacar en relacion con el campo del poder es que el
Poder Judicial del Estado de Hidalgo es una institucion de Estado y, es por ello, que tiene
un vinculo especial con el campo del poder, se trata de la figura del Estado que comunica
el orden de las cosas en la realidad social. Es una institucién, como plantea Bourdieu, que
representa el papel del Estado, una de las principales figuras que defiende el orden de la

realidad social, desde la familia patriarcal hasta la divisién sexual del trabajo.

Esta fuerza estatal postula la division del mundo social y la transmite a través de los
y las agentes que se encuentran en posicion de comunicar estas prescripciones a los demas
agentes que se encuentran interesados en jugar con base en las reglas especificas del

campo.
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Recomendaciones

Derivado del trabajo de investigacion que se realizé en la presente tesis doctoral, se

proporcionan recomendaciones para posteriores estudios de seguimiento:

< Areas de investigacion futura: Se identifica que en estudios posteriores se puede
profundizar en el papel de las mujeres en instituciones judiciales en un ambito mas

amplio con miras a la investigacién comparada.

De igual forma, se considera importante la indagacion comparada en hombres
posicionados en puestos judiciales importantes que permitan la contrastacion en

cuanto a formas de pensar, sery conducirse en el campo juridico.

Otra de las areas futuras de la investigacién constituye el estudio de las mujeres
postulantes, derivado de los hallazgos en cuanto a que las mujeres del TSJH no
expresan interés en esta labor, en cambio, los hombres encuestados, expresan

interés en esa area.

Igualmente se considera de principal interés profundizar en las trayectorias de las
mujeres que no han ocupado posiciones prominentes en comparacion con las que

han ascendido en el campo judicial, sus similitudes y diferencias.

X3

%

Mejoras metodolégicas: Se proponen algunas lineas metodoldgicas para
proximas investigaciones con el uso de la herramienta de Andlisis de
Correspondencias Multiples (ACM) principalmente con una poblacion mas grande
que permita describir el campo juridico de investigacibn con un panorama mas

amplio.
Asimismo, se tiene la opcién de incluir la percepcion de las personas que reciben

los servicios judiciales, abogados/as postulantes, personas interesadas en los

asuntos que se buscan dirimir en la institucién de justicia.
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% Aplicaciones préacticas: La presente investigacion tiene aplicaciones directas en el
campo de investigacién como una revision que permite la reflexion de profesionales
del derecho, trabajadores del TSJH de todos los niveles jerarquicos en cuanto a las
caracteristicas del campo juridico y las formas de pensar, ser, sentir y actuar de
hombres y mujeres en el espacio social estudiado. Igualmente es una investigacion

interesante para la comunidad académica del area de ciencias sociales y afines.

% Recomendaciones para profesionales: La perspectiva tedrica critica al interior de
las ciencias sociales y de ciencias especificas como la ciencia juridica otorga una
oportunidad para reconocer las areas de oportunidad de la practica judicial, las
caracteristicas de este ambito y, de manera mas importante, las formas en que

actlan las personas que toman decisiones en ese entorno.

X3

%

Limitaciones: Se recomienda dar seguimiento a la trayectoria de las mujeres que
ocupan posiciones altas en la institucién y de los cambios que ocurran en la

institucion.
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Trayectoria historico-social del Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Hidalgo
s —

Recuperado principalmente de: http://www.pjhidalgo.gob.mx/tsj/descargar/Historia.pdf

De acuerdo con la pagina web oficial del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo, el Tribunal Superior de Justicia comienza su historia oficialmente el 15 de enero

de 1869 debido a que se expidio el decreto que indicaba la creacion del Estado de Hidalgo.

A continuacion, se recupera una fotografia que muestra la forma en que el General

Juan CrisGstomo Doria acepta ser el gobernador provisional del estado de Hidalgo.

Nota: Historia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Hidalgo, Menes y Guerrero, 1980.

El Licenciado Benito Judrez Garcia presentd una iniciativa para la ereccion del
Estado de Hidalgo y se designé como gobernador provisional al Licenciado Juan

Cris6stomo Doria.
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La ley suprema del Estado de Hidalgo es su Constitucién Politica y en su articulo 26
se indica que el poder del Estado se divide en Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Cada
uno de los poderes posee una representacion, el Poder Legislativo es representado por una
Asamblea denominada Congreso del Estado, el Poder Ejecutivo por el Gobernador
Constitucional y el Poder Judicial por el Tribunal Superior de Justicia encabezado por un

presidente o presidenta.

En el gobierno provisional de Juan C. Doria se nombraron 5 magistrados que
integrarian el Tribunal Superior de Justicia del Estado, el cuerpo colegiado se constituy6
por el presidente C. Licenciado Juan Benavides y los CC. Licenciados Telésforo Barroso,

Luis Guerrero, Modesto Herrera 'y Eduardo Arteaga.

En el afio 1868 se decreto6 que el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
por 6 magistrados, quienes fueron: el C. Lic. Francisco de A. Osorio, el C. Lic. Juan
Benavide, el C. Lic. Modesto Herrera, el C. Lic. Lino Beltran, el C. Lic. Francisco Bulman y

el C. Lic. Pedro Montes de Oca y un fiscal, el C. Lic. Mariano Botello.

En la lista de los magistrados y magistradas que han ocupado la presidencia del
TSJIH que  se revisG en la  pagina oficial de la  institucion
(http://www.pjhidalgo.gob.mx/tsj/descargar/Historia.pdf), se advierte que, de un total de 67

magistrados, Unicamente 4 son lugares representados por mujeres. Desde el 01 de
septiembre de 2022 se nombré la nueva magistrada presidenta, Rebecca Stella Aladro

Echeverria.

En el caso de la fotografia como parte del andlisis sociolégico Bourdieu indica que:
“La fotografia debe tanto a la imagen social del objeto técnico que la produce como a su
caso social, el hecho de ser cominmente considerada la reproduccion mas perfectamente
fiel a lo real” (Bourdieu, 2004a, p.139).

Las fotografias nos otorgan la oportunidad de visualizar un segmento de la realidad
del TSJH en el pasado, el andlisis puede, inclusive, dar indicios del posicionamiento social

de los hombres y las mujeres en el campo juridico.

En la revision fotogréfica, se considera importante, visualizar, igualmente, las
caracteristicas de la realidad social. La fotografia es una herramienta que permite la

unificacion de datos para la investigacion social. (Bonetto, 2016).
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En las siguientes imagenes se muestran los rostros de los magistrados presidentes
y las primeras 2 mujeres que fueron presidentas del tribunal, se encuentran en el libro
denominado “El Poder Judicial del Estado de Hidalgo 150 afnos de memoria colectiva”
elaborado por el Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

.Poderl

Joaﬁsfé%tfd@ H |dan|g(]om(ﬂme& Filiberto Rubio H
de memoria colectiva, Poder g '

1|

Antonio H. Cortés

César Becerra Archer Alfredo Cisterna |
1917 |

1923y 1952 1924

Manuel Orozco Eleazar Boyseauneau Crescenciano Aguilera
1928y 1934 1931 1932

Juventino Pérez Pefiafiel  Heriberto Pejffor Cruz
1

3 Francisco Figueroa
1979 y 1993 Rossete 1975

Adolfo Castelan Flores
1975 Rivemar 1976 y 1987

José Rubén Licona

César Humberto Vieyra
Salgado 1979

Nota: EI Poder Judicial del Estado de Hidalgo 150
afios de memoria colectiva, Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, 2019.

Jaime Daniel Bafios Paz Al ik
E 1981 Juan Manuel Hi a Jaime Flores Zuniga |

Villalva 1983 1984 y 1985
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Francisco R. Araujo Eduardo Perera Castillo Raul Lozi(;TO Ramire
1936 1937 y 1945

Gaudencio Morales Almaquio Garcia Olguin

Manuel I. Valdespino |
Hernandez 1942 1951 v 1975

Silvay Melo 1957

Domingo Francq Sénchez J i
orge :
i g Qullézz Sanchez
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Julio Ramén Menchag i
Salazat 1995 S

veda

Sepul

i Juan Manuel

Eduardo Gaé‘;la GOL Fayad 1993
19

Lucas Gonzalez Lc')pez
2006 y 2009

José Francisco Diaz Alma Carolina Viggiano
Arriaga 2004 Austria 2006

Valentin Echavarria
Almanza 2010

Juan Manuel Menes Blanca Sanchez
Llaguno 2014 2016

A continuacion, se muestran en fotografias, algunos plenos y trabajadores del TSJH
en su trayectoria histérica. Se advierte que a través del tiempo se han ido integrando cada
dia mas mujeres, sin embargo, esto no ocurria en los primeros 137 afios de vida

institucional.
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En la siguiente fotografia aparece una mujer que fue la primera mujer jueza en el

estado de Hidalgo en el afio de 1960.

primera fila: un abogado, Ma. Gloria Moya Huerta,
Marquez, Juan Manuel Delgado Diaz, el Presidente
Manuel Valdespino Silva, un ab,
Segunda fila: Ramon Maldonado Fonseca, abogado Segovia, Salormnaén Zugiga Leon Cs
: Rarr ¢ £ g : esar Reyes
Angeles, Jesus Angeles Cc_mtreras, Benito Téllez y Gress, abogado Castoregna. Armando Rugio
Valderrama, abogado Cornejo, Jorge Duarte Cordoba, Manuel Erasmo Chavez, Julio Cesar Urbina.

primera mujer juez; Carlos Ratl Guadarrama
dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
ogado, Rubén Licona Ruiz.

: ] Superior de Justici
ndo Presidente del Tr1bunalde ?zquierda a derec

Magistrados; :
ilrt\);o F?inco Sanchez, Humberto Vaefla
Alvarez. Atras, los licenciados Seraftn

Arturo Gutiérrez Jiménez y Sal
Foto: G. Arias Garcia.

Imagen captada sie I
aparece al centro abajo, con
Manuel Menes Llaguno, Dom
Garcfa y Juan Alberto Flores A
Lucas Gonzalez Lopez,

Nota: El Poder Judicial del Estado de Hidalgo 150 afios de
memoria colectiva, Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
20109.
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Fotografia en la casa Rule, sede del Tribunal Superior de Justicia en que aparecen los

General de Administracion, Mag. Nabor Aguilar, M
Mag. Arturo Reyes, Mag. Presidente Eduardo Garc
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La siguiente imagen es la de un pleno del TSJH en el que apareci6 por primera vez
una mujer magistrada en el afio 1976 a 1978 y en una segunda ocasion en el afio 1994 a
1999. Como se puede apreciar, la primera magistrada tiene una posicién al extremo e

igualmente se advierte una vestimenta colorida (amarilla), a comparacién con el aspecto

sobrio en color negro de todos los magistrados.

En la siguiente imagen se advierte la presencia de 6 mujeres en el pleno en el afio
2007 y la primera mujer presidenta Alma Carolina Viggiano Austria. También se advierte la
presencia de 2 mujeres que posteriormente ocupan la presidencia, una de ellas es la

presidenta actual del TSJH.

El color de todas y todos los magistrados es el mismo, un color negro, parte de la
vestimenta del TSJH. Se advierte que el nimero de mujeres aumento significativamente y
Unicamente se distingue a una mujer (la presidenta del TSJH) en la zona de abajo, sentada
con los magistrados hombres.
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2007 Pleno de] Triby s
Mag, Blanca Sanchez Martinez, Mag, Pedrci L‘:l?f 1\18(1;3;;:1';5; :Ie J“sthiciaA
X ‘onterrubip,

Echeverria, Mag. Hortencia Ramirey Ramirez
g | } 4 7, Mag. Claugi
Ernesto Pfeszgr Islas. Mag. I\_/Iana Brasilia Escalante Richa;ldcs1 a& g;e]:e A
Jorge A n\t;nlg Torx:s Regmen Mag. Yalentin Echavarria Alfna}\zé Nr:”a r;iis(l;; nzaileZIRicardi. i
iggiano Austria, Mag. José Manning Bustamante Y Mag. 1 vAvcEa‘s C(;nzéel:zlzdé‘m 2
. Lucas G lez Lopez.

] Mgg, Rebeca Stella Aladro
na Pfeiffer Varela, Mag. Marig

En la siguiente imagen se muestra el pleno en el afio 2008, con la presencia de 6

mujeres como magistradas y 9 hombres.

2008 Pleno del Tribunal Superior de Justicia. \
Mag. Julio Paredes Salazar, Mag. Maria Brasilia Escalante Richards, Mag. Lucas Gonzalez Lopez, Mag.

nzalez Ricardi, Mag. Claudia Lorena Pfeiffer Varela, Mag. José Manning Bustamante,
Fersr:ca?j;gg General Carlos Alberto Magara Morales, Mag. PresidentélAlma Carolina \l\c%gxa;\o o
Austria, Mag. Valentin Echavarria Almanza, Mag. Blanca Sanchez Martmez. Mag. A\?Zm ra Or\t::“da
Escamilla, Mag. Jorge Antonio Torres Regnier, Mag. Rgbeqa Stella A}agko E,cr{evema, ag.
’ Ramirez Ramirez y Mag. Mario Ernesto Pieiffer Islas. 25
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ibunal Superior de Justicia. ) rfa Almanza
Zoog'plelx\lllzdeﬂlgfparedes Salazar, Mag. Yalenl\t}[g E%i‘j;a;dro A
Mag. Jorgegnionio lomes RegmeYM gI“L’residr-:nte Lucas Gonzalez Lopez, 1 g-M So Maria Brosii
Mag. José Manning Bustamant‘?l' 7 aRiardi, Mag. Mario Ernesto Pfeiffer Is1 a;o Ec}.leverri& M
o) e g?nzfa%énchez Martinez, Mag. Rebeca Stella ARa mirez.
BT Y RICh&ﬁzg iﬁ}enznpfeiffer Varelay Mag. Hortencia Ramirez Ra §

n l

2010 Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
Mag. Mario Ernesto Pfeiffer Islas, Mag. Julio Paredes Salazar, Mag. Maria Brasilia Escalante
Richards, Mag. Fernando Gonzalez Ricardi, Mag, Claudia Lorena Pfeiffer Varela,
Manning Bustamante, Secretario Genera] Salvador
Lucas Gonzalez Ldpez, Mag. Valentin Echavarria Al

Mag. José S
Domingo Franco Assad, Mag. Presidente
manza, Mag. Blanca Sanchez Martinez, Mag,
Alejandro Austria Escamilla, Mag. Jorge Antonio Torres Regnier,
Gt i Echeverria, y Mag, Hortencia Ramire; Ramirez,
Erfamm e ) B
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En el pleno del Consejo de la Judicatura del afio 2008 se aprecia una mayoria de hombres
todavia.

2008 Pleno del Consejo de la Judicatura. i LN WO

etario Ejecutivo Carlos Alberto Magaria Morales, Consejero Alfredo Saptill«én O'rtlzy;‘anse')e;é

- Diana Mota Rojas, Consejera Presidenta Alma Carolina Viggigno Agstnq, Consejero Roman
! Suverbiel Gonzalez y Consejero Alberto Severino Jaen Olivas.

En el pleno del Consejo de la Judicatura del afio 2009 se aprecia que Unicamente

estaba la consejera Diana Mota Rojas.

2009 Pleno del Consejo de la Judicatura.

Secrgtario Ejecuti\(o Carlos Alberto Magana Morales, Consejero Alfredo Santillan Ortiz, Consejera
Diana Mota Rojas, Consejero Presidente Lucas Gonzalez Lopez, Consejero Roman Suverbiel
Gonzalez y Consejero Alberto Severino Jaén Olivas.
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s 2&11 Pleno del Tribunal
Mag. Ariadna Maricela Martinez Austria, Mag. Juli
Escalafte Richards, Mag. Fernando Gonzalez Ricgrdﬁl;\z::é?aejdsizlié?r
Jos6 Manning Bus?amante, Secretario General Salvador Domingo Franco Assad, M i
valentin Echavarria Almanza, Mag. Blanca Sanchez Martinez, Mag. Alejandro Aus;:g: Pllz:eade{\te
Mag, Diana Mota Rojas, Mag. Rebeca Stella Aladro Echeverrfa, Mag. Hortencia Ram;‘:z ;car{\l\la.
Mag. Mario Ernesto Pfeiffer Islas. i

Superior de Justicia.

, Mag. Maria Brasilia
ena Pfeiffer Varela, Mag,

En el pleno del Consejo de la Judicatura del afio 2011, ocurre una situacion similar

que en el afio 2009.

2011 Pleno del Consejo de la Judicatura.

Secretario Ejecutivo Salvador Domingo Franco Assad, Consejero Alfredo S'ar‘\btﬂf:n(z); t‘;zégr(:;\esgﬁéa"i
Arminda Araceli Frias Austria, Consejero Presidente Va]e'ntln Echavarria o
Romén Suverbiel Gonzalez. )
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1 Superior de Justicia.
|2 Martinez Austria. M
Claudia Lorena Pfe

ni Garcia C !
g 4nchez Martinez,

iz Alrnanza, Mag. B 3 :
= Mag. Rebeca gtella AladroEcheverria’y

Ramirez.
Rarmire: 27

2014 Pleno del de! Tribuna

| Mag Enrique Vieyra Alamilla, Mag /riadna M

Escalante Richards, Mag. Fernanqo Gonz

Secretario Genera :

, Mag. Valeiin Echavé.‘ :
Jorge Antonic TOrTes <650
~ Mag. Hortencia Rarrir 22

P

- —

o e £

ag. Marfa Brasilia
or Varela, Mag. Jose
7. Mag, Presidente

. Juan

SO S
S e vauu -

En el pleno del Consejo de la Judicatura del afio 2014 estaba constituido Unicamente

por hombres.

2014 Pleno de] Consejode la Judicatura, i

Consejero José Antonio Ruiz Lucio, Consejerg Bernardo M

Ejecuti § Qs ! g
Jecutivo José Sabs Domingo Garcia Gonzlez, Consejero Presigde;;g%yalem Gareia, Secre
Consejero Roman Suverbie] G'Onzé-lezfl Juan uel Menes
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En La siguiente imagen se muestra el pleno del afio 2019, con la presencia

de 8 mujeres y 6 hombres. En esta imagen se advierte la presencia de la magistrada

Yanet Herrera que fue presidenta del afio 2020 a 2022.

ecretaria General, Mtra.Ariana Itzel Duarte
‘Martinez

'Mag. Roman Suverbiel Gonzalez

“Mag. Rosalba Cabrera Hernandez

Mag. Maria Brasilia Escalante Richards
Mag. Ariadna Maricela Martinez Austria
Mag. Claudia Lorena Pfeiffer Varela
Mag. Angel Jacinto Arbeu Gea

Mag. Blanca Sanchez Martinez
Presidenta

Mag. Diana Mota Rojas
Mag. Fernando Gonzalez Ricardi
Mag. Isabel Septlveda Montafio
Mag. Hortencia Ramirez Ramirez
Mag. José Manning Bustamante
Mag. Eduardo Castillodel Angel
Mag. Jorge Antonio Torres Regniel
Mag, Rebeca Stella Aladro Fcheverfi
Mag, Yanet Hei;i‘iera.Meneses ‘
PRSI YRR ¥y R B

&

En la siguiente imagen se muestra el pleno del Consejo de la Judicatura en el que

se aprecian 3 hombres y 3 mujeres.
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Consejeras y consejeros integrantes del Pleno del
Consejo de la Judicatura

Mag. Blanca Sanchez Martinez
Presidenta

Mitra.Ariana Itzel Duarte Martinez
Secretaria Ejecutiva

Mtro. Hibels Jose Luis Crespo Garcia
Consejero Presidente de la Comision de
Planeacién, Adscripcion Yy Creaciéon de
Nuevos Organos

Mag. Mario Ernesto Pfeiffer Islas

Conseiero Presidente de la Comision de
Disciplina
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Lic. Lidia Noguez Torres
Consejera Presidentade la Comisién de
Carrera Judicial y Justicia Alternativa

Mtro. Victor Juarez Gonzalez
Consejero Presidente de la Comision de
Investigacion y Estudios Juridicos




En la siguiente imagen se muestra el pleno del Consejo de la Judicatura del afio

2017 y ya hay 3 mujeres presentes.

i

jo Ruiz. Luc1o Consejero Bernare o)

B\ G
oro José Anton nez, Consejera E{es;denta o
D Mglif/lerblel Gonzalez \V iera L1d1a Nogu

Conse)
Ariana [tz€

Nota: El Poder Judicial del Estado de Hidalgo 150 afios de memoria
colectiva, Poder Judicial del Estado de Hidalgo, 2019.
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Reqgistro de cuestionarios

De acuerdo con el sexo, se encuentra una mayoria significativa de mujeres en los
juzgados a los que se tuvo acceso. En el Grafico 1, se muestra la presencia de mujeres en
los juzgados a los que se tuvo acceso. Esta realidad no solamente se puede advertir en los
juzgados participantes en la investigacion, sino que en general, como se indico
anteriormente, las mujeres han ocupado una mayoria en la formacion académica en el

campo del derecho y también en el campo laboral institucional del mismo campo.

Cuenta de Namero cuestionario

Etiquetas de fila |~ |Cuenta de Nimero cuestionario Sexo de participantes por municipio
= Hombre 2%
Pachuca 6%
Tula de Allende 21% ‘
= Mujer 3%
Pachuca 21%
Tula de Allende 52%
Total general 100%

01. Sexo -
Juzgado -

mHombre Pachuca

O Hombre Tula de Allende
B Mujer Pachuca

B Mujer Tula de Allende

+ -

Grafico 1. Sexo de participantes por municipio. Fuente: Elaboracion
propia.

En los Gréficos 2 y 3 se puede identificar de manera mas especifica que el campo
juridico del TSJH en Pachuca estd compuesto por mas mujeres. Lo anterior estd

relacionado a que el municipio de Tula de Allende se encuentra en la periferia del estado
de Hidalgo.
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Etiquetas de fila Cuenta de Nimero cuestionario Sexo de pa rtici pantes por municipio
='Hombre 29%
Tula de Allende 29%
=/Mujer 1%
Tula de Allende 1%
Total general 100%
[P e e e ]
Jduzgado ST
E Hombre Tula de Allende
@ Mujer Tula de Allende
s
c NG o
Etiquetas de fila |-T| Cuenta de Nimero cuestionario Sexo de pa rtici pantes por munici plo
='Hombre 2%
Pachuca 22%
= Mujer 78%
Pachuca 78%
Total general 100%

A —
Juzgade LT
E Hombre Pachuca

I Mujer Pachuca

Grafico 3. Sexo de participantes por municipio. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Grafico 4 se muestra la edad de los participantes que respondieron en ambos
municipios y se identifica que la mayoria de la poblacién se encuentra en la edad de 25 a

31 afios, siendo una poblacion en la etapa de adultez joven y el rango siguiente es de menos
de 25 afios. El porcentaje menor de la poblacién en general es de mayor de 44 afios.
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Etiquetas de fila| ~ | Cuenta de Nimero cuestionario

25a3l 36%
Menos de 25 24%
32a38 18%
35244 12%
Mayor a 44 9%
Total general 100%

Cuenta de Nimero cuestionario

Edad de participantes

Mayor a 44

12%

w
I
£

o
I ®

02 Edad *

32a38 18%

Menosde 25

2
£

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Grafico 4. Edad de participantes. Fuente: Elaboracion propia.

En el Gréfico 5 se puede reconocer la edad de las participantes de los juzgados de

ambos municipios, la edad con mas porcentaje es de 25 a 31 afios, son adultas jovenes. El

porcentaje menor de la poblacion de mujeres es de la edad de mas de 44 afios.

Etiquetas de fila -T| Cuenta de Nimero cuestionario

=25a31 38%
Mujer 38%
=/Menos de 25 25%
Mujer 25%
-132a38 17%
Mujer 17%
-30a44 13%
Mujer 13%
=/Mayor a 44 8%
Mujer 8%
Total general 100%

Cuenta de Nimero cuestionario

Edad de participantes por sexo

8%

o _ o

o _ i

u

o

gy W _ o
7]

=

Mujer 38%

Mujer

Mayor a 44

39 a44

02.Edad -~
0L.Sexo T

32a38

25231

A 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0%

Grafico 5. Edad de participantes mujeres. Fuente: Elaboraciéon
propia.

En el Grafico 6 se muestra la edad de los participantes hombres del TSJH y se

distingue el mismo rango de edad, de 25 a 31 afios y el rango siguiente es de menos de 25

afos. El porcentaje menor de la poblacion de hombres es de mas de 44 afios junto con el

rango de 39 a 44 afnos.
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Etiquetas de fila -T| Cuenta de Nimero cuestionario

=25a31
Hombre
=/ Menos de 25
Hombre
=32a38
Hombre
=39a44
Hombre
='Mayor a 44
Hombre
Total general

33%
33%
22%
22%
2%
22%
11%
11%
11%
1%
100%

Cuenta de Nomero cuestionario

02.Edad ~
0L Sexo T

Menos de

25 32a38 39a44 Mayorasdd

25a31

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

=)
Ed
wn
Ed

Edad de participantes por sexo

11%

11%

22%

22%

33%

10% 15% 20% 25% 30%

Grafico 6. Edad de participantes hombres. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Grafico 7 se muestran los porcentajes de rango de edad de acuerdo con el

municipio (Pachuca y Tula de Allende). Un dato relevante es que los participantes que

tienen menos de 25 afios son un 21% en el municipio de Tula de Allende y un 5% en

Pachuca. Pachuca suele ser un municipio que los y las trabajadoras del tribunal buscan

como adscripcion laboral por ser la capital del estado.

Cuenta de Nimero cuestionaric  Etiquetas de columna | ~

Etiquetas de fila

25a31
32a38
35344
Mayor a 44
Menos de 25
Total general
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~  Pachuca

15%
6%
3%
0%
3%
2%

21%
12%
9%
9%
21%
13%

Tula de Allende Total general

36%
18%
12%
9%
24%
100%

Cunia de Mimers cuestionaria

Edad de participantes por municipio

WMenos de 25 - 2%

Mayora 44 o%

Rango de edad
£
F ‘

02 Edad v
3za3B 12%
0% 5% 10% 15% 20% 5% 30% 35%
degaks ¥

B Pachuca W Tula de Allende

Grafico 7. Edad de participantes por municipio Fuente: Elaboraciéon

propia.

40%

35%



En el Gréfico 8 se advierte el lugar de nacimiento de los participantes en ambos

municipios, se identifica que los participantes, en su mayoria, nacieron en el lugar el que

laboran como trabajadores del TSJH. Existe un dato relevante acerca del lugar de

nacimiento y es que el 18% no respondid el cuestionario. Como en otras preguntas del

cuestionario existe un nivel bajo de respuestas.

Etiquetas de fila = Cuenta de Ndmero cuestionario

Chiautempan
Ixmiguilpan
Mixguiahuala

No contestd

QOaxaca

Pachuca

Texcooo

Tezonteper de Aldama
Tlaxcala

Tula de Allende

Tuxtla Gutiérrez Chiapas
Total general

3%
%
%
18%
3%
24%
%
6%
3%
30%
3%
100%

Cuerita de Nmero cuestionario

03, Lugar de nascimiento.

Lugar de nacimiento

Tioctha Gutiérrez Chinpes [N 3%

Tusgesience | :
Taxesa [ 3%
Tezontepec de Aldama _ %
Temoro [ 3%
e [ 3%
vocnes |
Minquishual [ 3%
bemigquilipan - 3%
misuterpan [ 2%

0% 5% 10% 15% 20% 5% 30%

Grafico 8. Lugar de nacimiento. Fuente: Elaboracién propia.

En el Gréfico 9 se puede advertir el lugar de nacimiento de acuerdo con el municipio

donde se encuentra el juzgado en el que laboran. Se identifica que el lugar de procedencia

de las personas que trabajan en cada municipio (Pachuca y Tula de Allende) es el mismo

lugar en el que laboran en un porcentaje del 15% y el 30% respectivamente.
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Cuenta de Nimero i o  Eti de ~?
Etiquetas de fila ~ | Pachuca Tula de Allende Total general

Cuenita de Mimern cuestionsio

Chiautempan 3% 0% 3%
Ixmiquilpan 0% 3% 3% Lugar de nacimiento por municipio
Mixguiahuala 0% 3% 3%
No contestd 6% 12% 18% Tuwitls Gutiérrez Chiapas | 38
Oaxaca 0% 3% 3% Tuls de Allende : : 0%
Pachuca 15% 9% 24% Thxcale  QSE
Texcoco 3% 0% 3%
Tezontepec de Aldama 0% 6% 6% g Temomtepec de Aldems Ll
Tlaxcala 0% 3% 3% TEADAE | 3%
Tula de Allende 0% 30% 30% Pachuca 15% 55
Tuxtla Gutiérrez Chiapas 0% 3% 3% Elsemeesm £ PN — I
Total general 27% 13% 100% s

= Mo contestd 6% 12%

Mixquiahuala 3%
Ixmiquilpan S8
chiautermpan  [SSEE
0% 5% 0% 15% 20% 25% 308

Jegads ¥
mPachuca  wTulz de Allende

Grafico 9. Lugar de nacimiento por municipio. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Gréafico 10 se puede identificar que un 15% de mujeres de la poblacién que se
entrevistd menciona que se han cambiado de lugar de residencia en Tula de Allende y el
8% de hombres se encuentran en la misma posicién. En el caso de Pachuca, el 30% de las
mujeres no han cambiado de lugar de residencia y un 6% de hombres se encuentran en la

misma situacion.

En el caso de las mujeres y los hombres que no se han cambiado de lugar de
residencia en Tula de Allende, el 30% de las mujeres no han cambiado de lugar de
residencia. En el caso de los hombres, son 6% los que no han cambiado de lugar de
residencia. En Pachuca, de acuerdo con la poblacién encuestada, se identifica que un 12%
de mujeres no han cambiado de lugar de residencia y un 3% de hombres, se encuentra en
la misma situacion. También puede advertirse que en el municipio de Tula de Allende no
respondieron el 6% de hombres y mujeres, respectivamente, en el caso de Pachuca

representé el 3% para hombres y el mismo porcentaje para mujeres que no respondieron.
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Etiquetas de fila | Cuenta de Namero cuestionario

=Pachuca 2%
=INo 15%
Hombre 3%
Mujer 12%

='no contesté 6%
Hombre 3%
Mujer 3%

=180 6%
Mujer 6%
=Tula de Allende 3%
ENo 36%
Hombre 6%
Mujer 30%

='no contesté 12%
Hombre 6%
Mujer 6%

=180 24%
Hombre 9%
Mujer 15%

Total general 100%

de fila| ~ Cuenta de Nimero cuesti

Cuenta de Nimero cuestionario

%
<
S
3
=
Juzgade v =
04. Moviidad *
LS v

Juzgado / Movilidad

Pachuca

Movilidad
e
-
orore . R =
g v [
g s
5 rorore [
v |
rorore N
o e
g g
g tomore [ =%
o
2
tomore [N 5%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Grafico 10. Movilidad por municipio. Fuente: Elaboracion propia.

=Pachuca 27% Cuenta de Nimero cuestionaria
ENo 2% . P
Hombre 9% Traslado al trabajo por municipio
Mujer 18%
“No contests % e | ——
&
oo o vorore R
Mujer 3% s
o
=Tula de Allende 73% o g vuer [
z 2
SNo n% Y 8
Hombre 3% Jigado  x, § 3 =
Mjer 18% eotaeenz, ¢ v |
i <]
= No contesto 9% SlSemesl 2
S
Hombre 6% i romore [ 3%
; R
Mujer 3% = @ vuer [ 3
=si 2% 8
g
Hombre 12% 8 2 Hombre - 3%
2
— o £ —_____________ ko
Total general 100%
Homore [ 3%
+ - 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 5%

Gréfico 11. Traslado al trabajo por municipio. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Gréfico 11 se puede identificar que el 30% de las mujeres que laboran en el
municipio de Tula de Allende tienen que trasladarse para asistir a su lugar de trabajo y el
12% de hombres se encuentran en la misma posicion. El 18% no tienen que trasladarse y
ocurre lo mismo con un 3% de hombres. En el mismo municipio un 3% de mujeres no
respondieron y un 6% de hombres. En Pachuca, un 18% de mujeres no tienen que
trasladarse a su lugar de trabajo y un 3% de hombres. En este municipio, el 3% de mujeres

y hombres, no respondieron.
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En el Gréfico 13 se advierte que, del total de la poblacion del TSJH encuestada,
unicamente el 3% vive sola en el municipio de Pachuca, en el caso de Tula de Allende, se
identifica que el 9% de las personas que respondieron el cuestionario viven solas. El 3%
vive con pareja e hijos/as y otros familiares en Pachuca y el 6% se encuentran en la misma
situacion en Tula de Allende. En el caso de las personas que viven con su pareja e hijos/as
en Pachuca son el 9% de la poblacion que respondio el cuestionario y en Tula de Allende

fue el 27%, que es el porcentaje mas alto en este item.

Unicamente en Tula de Allende se respondié que el 3% vive con su padre y madre,
sin embargo, en Pachuca es el 9% de la poblacion que vive con sus padres y en Tula de
Allende el 18%, el 3% menciond que vive con sus mamay papa en el municipio de Tula de
Allende, asimismo el 3% mencion6 en el mismo municipio que vive con sus hijos
(Unicamente) y en Tula, también, el 3% (que corresponde a una persona) respondié que

vive con su hijo.

En el municipio de Pachuca una persona también (3%) respondié que vive con sus
familiares y un hijo y, por dltimo, una sola persona, que representa el 3%, no respondi6 a la

pregunta.
Cuenta de Nimero cuestionario Etiquetas de columna | ~
Etiquetas de fila - Pachuca Tula de Allende Total general P
No contesta 0% 3% 3%
Familiares e hijos 3% 0% % Personas con las que vive por municipio
Hilo 0% 3% 3%
Hijos 0% 3% 3% S, - -
Padres 0% 18% % -t
Papa y mams 0% 3% 3% o
Pareja e hijos 0% % 36%
Pareja & hijos y otros familiares 3% 6% 9% % 27%
Solo/a 3% 9% 12%
Total general 27% 3% 100%

05, Persores con ks e vive ¥

Hijo [EH

ramiizres ¢ hijos [

no contestd (SR

dugan ¥
mPachuca = Tula de Allende

Grafico 13. Personas con las que vive por municipio. Fuente:

Elaboracién propia.
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En el Gréfico 14 se muestra la informacién correspondiente a las personas con

quienes viven en el municipio de Pachuca, se identifica que el 11% vive sélo/a e igualmente

el 11% vive con pareja, hijos/as y familiares. El porcentaje mas alto corresponde a las

personas que viven con su pareja e hijos/as, el 33% y este mismo porcentaje pertenece a

las personas que viven con sus padres. El 11% vive con familiares e hijos.

Cuenta de Ni ionari Etiquet: |

Etiquetas de fila - | Pachuca Total general
Familiares e hijos 11% 11%
Padres 33% 33%
Pareja  hijos 33% 33%
Pareja e hijos y otros familiares 11% 11%
Solo/a 11% 11%
Total general 100% 100%

Cuesta e Niro Comstionanio.

Pareja

05, Persons con bt e v ¥

e hios y otros famiares

Famiiarss & hios

Personas con las que vive por municipio

Grafico 14. Personas con las que vive por municipio Pachuca. Fuente:
Elaboracién propia.

En el Gréfico 15 se indica la informacion del municipio de Tula de Allende, el 13%

vive soblo/a, el 8% vive con su pareja, hijos/as y familiares, el 38% vive con su pareja e

hijos/as que es el porcentaje mas alto. El 4% vive con papd y mama (de esa manera se

respondié en la opcion “otra”, de puno y letra). El 25% indica que vive con sus padres

(selecciond la opcidn en el cuestionario) y 4% vive con sus hijos/as Unicamente, el 4% indica

gue vive con un hijo y el mismo 4% no respondi6 a la pregunta.

Cuenta de Numero cuestionario Etiquetas de columna |-¥
Etiquetas de fila ~ | Tula de Allende

No contestd 4%
Hijo 2%
Hijos 2%
Padres 25%
Papa y mamé 2%
Pareja e hijos 38%
Pareja e hijos y otros familiares 8%
Solo/a 13%
Total general 100%
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Grafico 15. Personas con las que vive por municipio Tula de Allende.
Fuente: Elaboracién propia.



En el Grafico 16 se advierte que las mujeres, trabajadoras del TSJH en Tula de

Allende, viven, en el porcentaje mas alto, con su pareja e hijos en un 33 % y en un 17%
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viven con sus padres y ninguna mujer vive sola. En el caso de los hombres, el porcentaje

mas alto es el 8%, en el que indican que viven solos y también corresponde un 8% a quienes

viven con sus padres. Un 8% vive con sus padres y en los porcentajes mas bajos se

distingue un 4% que vive con pareja e hijos y otros familiares y también un 4% que vive con

su pareja e hijos/as, un 4% no respondio a la pregunta.

En el Gréfico 17 se muestra que en el municipio de Pachuca las mujeres que

trabajan en el TSJH viven en un 11% solas, en el mismo porcentaje viven con pareja,

hijos/as y otros familiares, el porcentaje mas alto, al igual que en el municipio de Tula, en el

caso de las mujeres, viven en un 32% con pareja e hijos/as y en el mismo porcentaje con

sus padres. En el caso de los hombres, el 11% vive con familiares e hijos y en el mismo

porcentaje vive con pareja e hijos e igualmente aplica el 11% para quienes vive con sus

padres.

Cuenta de Namero cuestionario  Etiquetas de columna |¥

Etiquetas de fila ~| Pachuca
Hombre
Padres
Pareia e hijos
= Mujer
Familizres = hijos
Padres
Pareja & hijos
Pareia e hijos y oos familiares
Solota
Total general
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Grafico 16. Personas con las que vive por sexo y municipio Tula de
Allende. Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 17. Personas con las que vive por sexo y municipio Pachuca. Fuente: Elaboracion
propia.



En el Gréfico 18 se muestra las personas con las que viven quienes laboran en el
TSJH de ambos municipios por sexo. Se puede advertir que es en Tula de Allende y
Pachuca, la respuesta que tiene un porcentaje mas elevado indica que viven con sus pareja
e hijos/as y en un segundo lugar viven con sus padres. En el caso de los hombres la
respuesta con mayor porcentaje entre la poblacién a la que se le aplicé el cuestionario

indica que viven solos y la segunda respuesta indica que viven con sus padres.

Cuenta de Niimero cuestionario Etiquetas de columna |~
chucs

Etiquetas de fila ~ | Pachuca Tula de Allende_Total general

ot e Mimero cusstionao

No contestd 0% % 3% Personas con las que vive por sexo y por municipio

Pareja & hijos y otros familiares 0% ES 3%
Solo/a 0% 6% 6%
2%

Familiares & hijos 3% 0% 3%
i %

Grafico 18. Personas con las que vive por sexo y municipio Pachuca. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Grafico 19 se puede advertir que la formacién de licenciatura es de
procedencia diversa. Entre las universidades mas destacadas se identifica la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en el caso de los trabajadores del TSJH de Tula
de Allende en un 15% en el caso de mujeres; en el caso de Pachuca Unicamente representa

el 5% de la poblacién de hombres y mujeres egres6 de esta universidad publica.

En el caso de Tula de Allende, el 10% de las participantes egresaron de la
licenciatura en derecho del Centro Universitario Allende, ubicado en ese municipio. El
porcentaje del 5% corresponde, en el caso a las respuestas de hombres y mujeres,
respectivamente, a las universidades: Centro Hidalguense de Estudios Superiores
(CENHIES), Unid Tula, Universidad del Nuevo México, Universidad Privada del Estado de
México (UPEM), Universidad Antares, Centro Universitario Antares, Centro Universitario
Allende, Centro Universitario Continental, Centro Universitario Hidalguense, Instituto
Tecnologico Latinoamericano (ITLA) Y la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM).
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Grafico 1}9. Universidad de procedencia por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién propia.

En el Gréafico 20 se puede apreciar el estado familiar de la poblacién del TSJH que
respondid el cuestionario. En el caso de las mujeres del municipio de Pachuca, el 12% se
encuentra soltera, igualmente el 3% se encuentra separada y el 6% se encuentra casada.
Los hombres del municipio de Pachuca en un 3% se encuentran solteros y también aplica

un 3% para los que se encuentran en union libre.

En el caso del municipio de Tula de Allende las mujeres manifiestan encontrarse en
un 3% en union libre y un 27% solteras, en un 18% casadas y en un 3% separadas. En el

caso de los hombres expresan que en un 18% solteros y en un 3% casados.
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Grafico 20. Estado familiar por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién propia.
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En el Gréfico 21, se identifica la profesion u oficio del padre de los participantes de
la investigacion, en el caso de las mujeres del municipio de Pachuca se advierte que en un
3% respondieron que son obreros y en el mismo porcentaje son abogados, comerciantes,
choferes, electromecanicos. En un porcentaje de 6% no respondi6 a la pregunta. En el caso
de los hombres de Pachuca, se identifica que en un 3% son choferes y en el mismo
porcentaje topdgrafos, en un 3% sefialan que son topdgrafos y en el mismo porcentaje se

trata de choferes.

Las personas participantes de la investigacién del municipio de Tula de Allende,
especificamente los hombres, mencionan que sus padres son en un 3% jornaleros, en el
mismo porcentaje son Ingenieros industriales, se dedican a los anuncios publicitarios y son
campesinos, también un 3%. En un 6% se trata de personas jubiladas. Las mujeres
respondieron que en un 3% son pensionados, en el mismo porcentaje, son pelugueros,
empleados federales, contador y comerciante; asi como campesino. En el caso del oficio
de mecanico es en un 6%, un 3% comerciante, un 6% abogado, un 9% obrero y el 12% no

respondio6 a la pregunta.

En el caso de la poblacion general que respondié el cuestionario, los porcentajes
mas altos en las respuestas de los hombres son, con el 6% de padres jubilados y el 6%
choferes. En el caso de las mujeres el 18% que no respondieron a la pregunta y el 12% que

son obreros.
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Grafico 21. Profesidn u oficio del padre por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién propia.

En el Grafico 22 se puede advertir que en el caso del municipio Tula de Allende, los
hombres en un 3% es comisario del Poder Judicial, en el mismo porcentaje es enfermera,
servidora publica y jubilada; en 9% son amas de casa. En el caso de las mujeres un 3%
menciona que su madre es comerciante, el 3% es empleada, también en un 3% se advierte
que son licenciada en derecho, obrera, pensionada, en un 6% abogada (ejerciendo el
derecho en postulacion), un 6% no respondié y en 24% son amas de casa.

En el caso del municipio de Pachuca, los hombres indican que en un 6% son amas
de casa. Las mujeres mencionan que en un 3% es Licenciada en Administracion de
Empresas, en un 3% son jubiladas, un 3% no respondié a la pregunta y un 12% son amas

de casa.

De la poblacion total que se encuestd, se advierte que los porcentajes mas altos de
ocupacién de la madre son en un 15% en el caso de los hombres, que corresponde a ser

amas de casay en un 36% en el caso de las mujeres.

s o Wmre

Profesidn u oficio de la madre por municipio y sexo

am e

Grafico 22. Profesidn u oficio de la madre por municipio y sexo. Fuente: Elaboracion propia.
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En el Gréfico 23 se advierte que en el caso del municipio de Tula de Allende que,
en el caso de los hombres, el 12% menciona que no tiene familia que ejerce el derecho y
el 6% menciond que si, en un 3% hermanos, el 3% no especificd, un 3% no respondio a la
pregunta. En el caso de las mujeres, un 27% menciona que no tienen familiares que ejercen
el derecho y un 24% menciona que si, en un 3% hermana, un 3% hermano, primas y tios,
6% hermanos, 3% madre, en un 3% respondid que su mama, un 3% mama, papa, abuelo,

tio y hermano e, igualmente el 3% su padre.

En el caso del municipio de Pachuca, los hombres expresan en un 12% no tienen
familiares que se dedican al derecho y un 9% menciona que si tiene familiares que se
dedican al derecho, un 3% hermanos y un 3% no respondié y un 3% prima. El 6% no
respondio la pregunta. En el caso de las mujeres un 18% respondié que no tienen familiares
gue se dediquen al derecho, el 3% respondié que si y que es su padre.

La poblaciéon general de ambos municipios, en el caso de los hombres, un 12%
menciona que no tiene familiares que se dediquen al derecho, y en un 9% respondieron
gue si, el 6% no respondié. En el caso de las mujeres un 45% menciona que no tiene
familiares que se dediquen al derecho y en un 27% mencionan que si tienen familiares que

ejerzan derecho.

Cusren oo e e
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Padre
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Grafico 23. Familiar que ejerce el derecho por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién propia.

En el Grafico 24 se identifica el dltimo grado de estudios del padre. En el caso del

municipio de Tula de Allende y particularmente de los hombres, el porcentaje méas alto del
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9% cuentan con estudios de bachillerato, posteriormente el 6% con estudios de primaria. El
3% mencionan que su padre tiene estudios maximos de secundaria y el 3% cuenta con
estudios de licenciatura. El 15% de las mujeres respondieron que su padre tiene estudios
de secundaria, el 9% respondié que tienen estudios de primaria, igualmente el 9% tienen
estudios de Licenciatura, el 6% menciona que su padre tiene estudios de bachillerato vy, el
mismo porcentaje de 6% es técnico y, por ultimo, un 3% de mujeres respondieron que su
padre cuenta con estudios de maestria.

En el municipio de Pachuca, se advierte que, en el caso de los hombres, que el
porcentaje del 6% tiene estudios de secundaria. En el caso de las mujeres, el 9% menciona
que su padre tiene estudios de bachillerato y el 6% tiene estudios de primaria, el 3%
corresponde a estudios técnicos del padre y el mismo porcentaje cuenta con estudios de
doctorados.

Etiquetas de columaa |- —
=] Tula de Allende Packuca Total gencral o e o,

Ultimo grado de estudios padre por municipio y sexo
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Graéfico 24. Ultimo grado de estudios de padre por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién
propia.

En el Grafico 26 podemos advertir que, en el caso del municipio de Tula de Allende,
los hombres respondieron que en un 6% sus padres tienen estudios de primaria, igual
porcentaje aplica a los estudios de primaria, de secundaria y licenciatura, respectivamente.
En el caso de las mujeres, en el mismo municipio, menciona que en un 18% respondieron
gue su padre estudié secundaria, en un 9% cuentan con estudios técnicos, en un 6%
respondieron que su padre tiene estudios de bachillerato, licenciatura y maestria, por ultimo,

en un 3% tienen estudios de primaria y en el mismo porcentaje, no respondieron.
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En el caso del municipio de Pachuca, los hombres respondieron, en un 3%, que su
padre cuenta con estudios de secundaria y, en el mismo porcentaje, manifiestan que sus
padres cuentan con estudios técnicos. En el caso de las mujeres del municipio de Pachuca,
expresan que, en un 6%, que sus padres cuentan con estudios de secundaria y, en el mismo
porcentaje, cuentan con estudios de bachillerato. En un 3% estudiaron primaria y, en el
mismo porcentaje, respondieron que sus padres cuentan con estudios técnicos y de
licenciatura.
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Gréfico 26. Ultimo grado de estudios de madre por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién
propia.

En el Gréfico 27 puede advertirse que, en el caso del municipio de Tula de Allende,

en un 18% los hombres responden que no son padres y un 3% mencionan que son padres.
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Gréfico 27. Participantes que son madres o padres por municipio y sexo. Fuente: Elaboracion
propia.

Las mujeres que respondieron en el municipio de Tula de Allende mencionan, en un

24%, que no son madres y en un 27% que si son madres. En el caso del municipio de
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Pachuca, los hombres respondieron, en un 3% que no son padres y, en el mismo
porcentaje, que son padres. En el caso de las mujeres del municipio de Pachuca, un 9%

mencionan que no son madres y el 12% que son madres.

En el Grafico 28 se advierte que en municipio de Tula de Allende los hombres
respondieron que en un 7% tienen hijos mayores de edad. En el caso de las mujeres del
mismo municipio, expresan, en un 33%, que sus hijos tienen de 0 a 6 afios y el 7% que sus

hijos o hijas tienen de 6 a 12 afios, y de 12 a 18 afios, tienen el mismo porcentaje.

En el caso de los hombres del municipio de Pachuca, un 7% mencionan que sus
hijos son de 6 a 12 y de 12 a 18. Las mujeres de Pachuca expresan que, en un 13% tienen

de 0 a 6 afios, y un 7% de 12 a 18 afios, en el mismo porcentaje son mayores de edad.

imero cucsti Etiguetar de colha —
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Grafico 28. Edades de hijos e hijas por municipio y sexo. Fuente: Elaboracién propia.

En el Grafico 29 se advierte que los hombres que trabajan en el TSJH en el municipio
de Tula de Allende que nadie cuida de sus hijos en un 7%.

En el caso de las mujeres en un 13% mencionan que estan al cuidado de las escuela
o guarderia. En un 20% los cuida su madre o madre del padre de sus hijos, en un 13% son
cuidados por una nifiera y en un 7% los cuida el padre de cualquiera de los padres, en un
7% no respondié la pregunta.

En el caso del municipio de Pachuca, los hombres expresan que en un 7% los cuida
su pareja o conyuge y las mujeres respondieron en un 7% que son cuidados por la escuela
o guarderia, un 13% los cuida la madre de cualquiera de los padres, en un 7% no respondio
la pregunta.
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Grafico 29. Persona que cuida a sus hijos/as mientras labora por municipio y sexo. Fuente:

En el Grafico 30 los participantes hombres del municipio de Tula de Allende en un

12% mencionan que no tienen dependientes econdmicos y el 9% mencionan que de 1 a 3

dependientes econémicos y en el caso de las mujeres en un 24% mencionan que no tienen

dependientes econdémicos, 21% mencionan que de 1 a 3 dependientes econdmicos.

En el caso del municipio de Pachuca, los hombres mencionan, en un 3% que no

tienen dependientes econémicos y en el mismo porcentaje, refieren que tienen de 1 a 3

dependientes economicos. En el caso de las mujeres, un 9% refiere que no tienen ningun

dependiente econémico y el 12% refiere que tienen de 1 a 3 dependientes econdmicos.
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Grafico 30. Personas que dependen econémicamente de los/as participantes por municipio
y sexo. Fuente: Elaboracion propia.



En el Grafico 31 se advierte que los hombres que trabajan en el TISH del
municipio de Tula de Allende mencionan, en un 12% que es su madre quien cuida
realiza las labores domésticas. En un 6% mencionan que se encargan ellos mismos
de las labores domésticas y un 3% refiere que es una empleada doméstica, quienes

se realizan las labores domésticas.

Las mujeres del municipio de Tula de Allende refieren, en un 15% que son
ellas quienes se dedican a las labores domésticas y en un 12% su madre, en el
mismo porcentaje mencionan que son las empleadas domésticas quienes se
encargan de las labores domésticas. En un 6% mencionan que el cényuge o pareja

y en un 3% mencionan que es su madre y ademas una empleada doméstica.

En el municipio de Pachuca, los hombres participantes refieren en un 3% que
es su conyuge o pareja quien se encarga de hacer las labores domésticas y en el
mismo porcentaje es su madre quien se encarga de las labores domésticas. Las
mujeres del municipio de Pachuca responden, en un 9% que es su madre quién se
encarga de realizar las labores domésticas y en 3% ella misma y una empleada
domeéstica. El 3% menciond que lo hace ella misma y en el mismo porcentaje su

conyuge o pareja y también en un 3% una empleada doméstica.
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Grafico 31. Persona que realiza las labores domésticas. Fuente: Elaboracion propia.

En el Gréfico 32 se identifica que los hombres del municipio de Tula de Allende del
TSJH expresan que, en un 7%, sus hijos/as son atendidos por su conyuge. En el caso de

las mujeres que trabajan en el municipio de Tula de Allende, expresan un 33% que se
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encargan ellas mismas, el 7% refiere que ella misma y una nifiera, el 7% refiere que se
encarga la pareja y, el mismo 7%, refiere que la familia y, en el mismo porcentaje refieren
gque se encarga su pareja, ella misma y una nifiera. Igualmente, en un 7%, las mujeres

respondieron que sus hijos/as se cuidan ellos mismos.

En el municipio de Pachuca las mujeres respondieron en un 13% que los cuidan
ellas mismas y en el mismo porcentaje refieren que los cuidan sus madres. En el caso de

los hombres, mencionan en un 7% que nadie se hace cargo del cuidado de sus hijos/as.

60% £3 Persona que atiende a los/as hijos la mayor parte del tiempo

[P ————— T

Gréfico 32. Persona que atiende a los hijos/as la mayor parte del tiempo. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Gréfico 33 se advierte que los hombres que laboran en el TSJH del
municipio de Tula de Allende refieren que nadie acompafa a sus hijos con el
cumplimiento escolar de sus hijos/as. En el caso de las mujeres del mismo municipio
refieren en un 43% que son ellas mismos quienes se encargan de acompanar a sus
hijos/as en el cumplimiento escolar. En un 7% son ellos mismos y en 7% se encarga

su cényuge o pareja.

En el caso del municipio de Pachuca, los hombres mencionan en un 7% que
sus hijos/as son acompafiados en el cumplimiento escolar por su cényuge o pareja.
Las mujeres expresan en un 7% son acompafiados por su cényuge o pareja, el 7%

la madre y hermana y el 7% no respondio.

Esquema 27. Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico 33. Persona que acompafia en el cumplimiento escolar de hijos/as. Fuente:
Elaboracién propia.

En el Gréfico 34 se advierte en el municipio de Tula de Allende, el 12% de
los hombres refieren hacerse cargo €l mismo de los gastos, el 3% compartido, el
mismo porcentaje refiere que se hace cargo un familiar y un 3% no respondio el
item. En el caso de las mujeres de Tula de Allende el 15% refiere que es un gasto
compartido, el 12% menciona que ella misma, el 9% refiere que su cényuge o pareja,
el 6% refiere que se encarga su padre, el 3% sus padres y el 3% su madre y el 3%

no respondié la pregunta.

En el caso del municipio de Pachuca el 3% de los hombres se encarga él
mismo de los gastos y el 3% menciona que se hace cargo un familiar. Las mujeres
en Pachuca expresan en un 9% que el gasto es compartido, el 6% refiere que se

encarga ella misma, el 3% su cényuge o pareja y el 3% refiere que su padre.
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Graéfico 34. Persona que cubre la mayor parte de los gastos familiares. Fuente: Elaboracion
propia.

En el Gréafico 35 se muestra el sector escolar de participantes de la investigacion.
La mayoria de los hombres y mujeres han tenido una formaciéon académica en el sector

publico. En el caso de los hombres un 18% y un 30% en las mujeres en ambos municipios.
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Grafico 35. Sector escolar. Fuente: Elaboracion propia.

En el Gréfico 36 se advierte que las experiencias previas al egreso de la licenciatura
en derecho en el municipio de Tula de Allende en hombres son en un 6% y en un 9%
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experiencias laborales no afines, en un 3% no aplica y un 3% no cuenta con experiencia

afin.

Cuenta de Himero cuestionario Etiquetas de columna |-!
Eriquetas de fila -1| Tula de Allende Pachuca Total general
= Mujer 52 21 T3
Con experiencia laboral previa afin 24 6 30
Con experiencia laboral previa no afin 123 0 12
Mo zplica B 0 B
Mo contestd s 0 3
Sin experencia B 15 21
= Hombre 21 [:74 2T
Con experiencia laboral previa afin -4 124 -7
Con experiencia laboral previa no afin I 3 12
Mo zplica e 0 3
Sin experencia e s B
Total general T3 27 100z

Experiencias previas al egreso de la licenciatura
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Grafico 36. Experiencias previas. Fuente: Elaboracion propia.

En el siguiente Grafico 37 se puede observar que las mujeres en Tula han tenido
experiencia profesional relacionada con el ambito institucional en un 48% y en Pachuca, en
un 21%. La iniciativa privada constituye un ambito no laborado por mujeres del TSJH en
ambos municipios, en Pachuca, en un 3% y en tula, ninguna mujer ha tenido experiencia
en el ambito privado.

En el caso de los hombres, han tenido mayor experiencia en el @mbito institucional,
en un 18% en Pachuca y en un 6% en Tula. Es un ambito menos explorado el espacio

privado de la practica del derecho.

239 |Pagina



Cuenta de Miimero cuestionario Etiquetas de columna [

-1| Tula de Allende Pachuca Total general s —
S22 Ambito de experiencia profesional
3% [ 3
8% 2% 0
21% 6% 27
3 0% 4
By B 242 H =

o
T Eme !

L

25, enn e s spesencs podeceens

L:

Grafico 37. Experiencias profesionales previas. Fuente: Elaboracién propia.

En el siguiente Grafico 38 se observa que el 30% de las mujeres trabajadoras del
TSJH no cuentan con estudios de posgrado en Tula de Allende y, en el municipio de
Pachuca la cifra corresponde a un 12%. En el caso de los hombres, el 12% en Tula de
Allende y el 3% en Pachuca, no cuentan con estudios de posgrado. Se advierte que, en
municipio de Tula de Allende, que se encuentra mas distanciado de las oficinas centrales
del TSJH es donde puede no ser una practica habitual dar continuidad con estudios de
posgrado. El campo del derecho se muestra mas cercano a sus estandares tradicionales
del derecho, en los que el derecho es una profesion liberal y no requiere acumulacion de

capital cultural institucionalizado, en palabras de Garcia (2001):
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Grafico 38. Estudios de posgrado. Fuente: Elaboracién propia.
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En el Grafico 39 que aborda el tema de la posicion actual que ocupan en el TSJH,
se indica que en un 21%, las mujeres encuestadas fueron auxiliares administrativas en Tula
de Allende y en un 12% en Pachuca. El 6% de las mujeres fueron comisarios, importante
hacer mencion que una de las mujeres utiliza la palabra “comisario” y no “comisaria”. El 6%
fueron prestatarias de servicio social y el 3% proyectistas y el 9% fueron secretarias de
acuerdo, en el caso en el ocurrié lo mismo, se respondid “secretario de acuerdos” en un

caso femenino.

En el caso de los hombres, un 12% en Tula de Allende fueron auxiliares
administrativos y el 3% en Pachuca. Un 3% corresponde a auxiliar de visitador en Tula de
Allende y en Pachuca, un 3% fue jefe de seccion. En el mismo municipio el 3% es secretario
de acuerdos. En el caso de Pachuca, Unicamente participaron un auxiliar administrativo y
un jefe de seccion.

RRPRE——

Posicion actual en TSIH

Gréfico 39. Posicion. Fuente: Elaboracidn propia.

En el siguiente Grafico 40 se puede observar la antigliedad en el puesto, en el caso
de las mujeres de Tula de Allende, el 3% tiene 2 afios de antigliedad, el 9%, 4 afios, el 3%
tiene 5 afos, el 6% tiene 6 afios, el 3% 7 y 8 afios, de igual manera. El 6% no respondié la
pregunta y el 18% de las encuestadas respondi6 que tiene menos de un afio en el puesto
de trabajo.

En el caso de las mujeres trabajadoras del TSJH del municipio de Pachuca,
respondieron que un 3% tienen 1 afo, con el mismo porcentaje respondieron las mujeres
que llevan 2 afios en el puesto. Con el 3%, igualmente, respondieron que tienen 4 afios de
antigliedad. El 3% llevan 9 afios en el puesto, el mismo caso llevan 16 afios en el cargo. El

3% lleva menos de un afio en el puesto.
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En el caso de los hombres trabajadores del TSJH de Tula de Allende, el 6%
mencionan que llevan 1 afio en la posicidn, 3% llevan 5 afios, 7afios tiene el mismo
porcentaje y, asimismo, el 3% respondieron que llevan 19, 29 y menos de un afio en el
cargo.

Los hombres del municipio de Pachuca respondieron en un 3% que llevan 1y 4
afos. En el caso de los hombres de Tula de Allende, respondieron que el 6% llevan 1 afio

y 5 afios en un 3% y en un 3% corresponde a 7, 19, 29 y menos de un afio en el puesto.
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Grafico 40. Antigiiedad. Fuente: Elaboracion propia.

En el Gréfico 41 se puede observar que las mujeres que trabajan en el TSJH en
Tula de Allende respondieron en un 15% que no aspiran a otro puesto y el 36% aspiran a
un mejor puesto al interior de la institucién. Las mujeres trabajadoras en Pachuca expresan,

en un 6%, que no desean aspirar a otro puesto. El 15% si desea un cambio de puesto.
En el caso de los hombres del municipio de Tula de Allende, el 3% menciona que

no desea un ascenso en el trabajo y el 18% desea otro puesto. Los hombres trabajadores

del TSJH de Pachuca refieren, en un 6% que desean un ascenso.
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Gréfico 41. Aspiracion a otro puesto. Fuente: Elaboracién propia.

243 | Pagina



Cuestionario dirigido al personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo

Este breve cuestionario tiene el propdsito de obtener informacién relevante acerca de las caracteristicas de su
trabajo. La informacidn obtenida sera usada exclusivamente para fines de investigacidén y con base en los
principios éticos de la investigadora. La informacién Unicamente sera utilizada para fines académicos y de

investigacion y es completamente confidencial.

Responda las siguientes preguntas. Indique con X las preguntas que incluyen paréntesis.

Instrucciones: Las hojas del cuestionario son por ambos lados. Agradezco su colaboracidn.

Sus respuestas son muy importantes, es necesario contestar todas las preguntas.

I. DATOS GENERALES
1. Sexo: ( ) Mujer 2.Edad: ( ) Menos de 25 afios
() Hombre ( ) Entre25y31afios
3. Lugar y afio de nacimiento: ( ) Entre32y38aiios
4. Lugar donde radica: ( ) Entre39y44aiios
éDesde hace cuanto tiempo? () Masde 44 aiios
5.Personas con las que vive: 6.Ultimo grado de estudios: Indique en qué institucién.
Sélo ( )Doctorado
Pareja ( )Maestria

Pareja e hijos/as ( )Licenciatura

~—

Pareja e hijos/as y otros familiares ( )Estudios técnicos

0 [~ —~ -~ -~

otros/as )Bachillerato
7. Universidad donde cursé la Licenciatura: . Estado familiar: ( ) Soltero/a
Universidad Auténoma del Estadode () () Casado/a
Hidalgo () Union libre
otra: ( ) ( ) Separado/a
()

Mencione cual Divorciado/a

Il. DATOS FAMILIARES

9. Profesion u oficio de padre:

10. Profesion u oficio de madre:

11. En su familia ¢ Hay alguien que ejerza o haya
ejercido actividades relacionadas con el derecho? Si( ) No( )Especifique quién

12.Ultimo grado de estudios de padre: 13.Ultimo grado de estudios de madre:
Doctorado ( Doctorado (
Maestria ( Maestria (

Licenciatura ( Licenciatura (

Estudios técnicos ( Estudios técnicos (
Bachillerato ( Bachillerato (

Secundaria ( Secundaria (

— e e e
— e e e e

Primaria ( Primaria (
14. Es padre o madre: ( )si 15. Si es padre o madre, éCudl es la persona/s a cargo de sus
( ) No. hijos/as cuando usted labora?

éCuantos hijos/as? () 1 () Madre de cualquiera de los padres.
() 2 () Padre de cualquiera de los padres.
() 3 () Cényuge o pareja.
() 4 () Escuelao guarderia.
() Masded () Nifera otro
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16. éCudl es la edad de sus hijos/as?

Marque mas de una opcion si pertenecen a
diferentes rangos

Entre0y6 afos ( )
Entre 6 y 12 afios ( )
Entre 12y 18 afios ( )
Mayores de edad ( )

17. Nimero de personas que dependen econémicamente de
usted.

Ninguna (
De 1 a3 personas (

De 4 a6 personas (

—_— o — ~—

Mas de 6 personas (

18. Persona que se encarga de las labores
domeésticas cotidianas (limpiar la casa, lavar la ropa,
hacer la comida)

Cényuge o pareja (
Madre (

Padre (

Empleada doméstica (
(

—_— e ~— ~— o~

Otro familiar
otra:

19. Si es padre o madre ¢Quién es la persona que se encarga
de atender a sus hijos/as la mayor parte del tiempo?

Cényuge o pareja (
Usted (

Otro progenitor (
Nifiera o empleada (
Madre (

Familiar (

—_— e e o~ ~—

otra:

20. Si tiene hijos/as en edad escolar ¢Quién los

acompaiia en el cumplimiento de tareasy
aprendizaje escolar?

Cényuge o pareja ( )

Madre ( )

Padre ( )

Empleada doméstica ( )

Otro progenitor ( )

otro:

21. ¢Quién se ocupa de la mayoria de gastos de
familia (renta, crédito hipotecario, servicios de casa,
escuelas, alimentacion, etc.)?

Usted (
Conyuge o pareja (
Otro familiar (
Compartido (

otro:

lll. DATOS PROFESIONALES Y LABORALES

22. ¢En qué instituciones cursé su formacién basica? Marque con X segtin corresponda y en la casilla de municipio
escriba el nombre.

Contexto Tipo
Rural Urbano Municipio Publica Privada
Preescolar
Primaria
Secundaria
Bachillerato

23. ¢{Cudles fueron sus experiencias laborales previas al egreso de la Licenciatura?

24, ¢Cual fue su primer experiencia laboral al egresar de la Licenciatura?

su profesion?
() Institucional

() iniciativa privada

Otro,

25. ¢En qué ambito tiene mas experiencia dentro de

26. Si cuenta con estudio de posgrado éen qué area los ha
estudiado?

) No cuento con estudios de posgrado
)Doctorado

)Maestria

—_— e~ e~ —~

)Especialidad

27.¢Qué puesto ocupa actualmente en el Tribunal?

Aiios en el cargo,

( )SI( ) No Especifique cual

28.De acuerdo con su experiencia ¢ha aspirado a ocupar algun otro puesto en el Tribunal?
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29. De acuerdo con su punto de vista ¢Qué
situciones tienen mas peso para lograr un ascenso
de puesto al interior del Tribunal? Ordene de
mayor a menor peso, donde 1 es la razén de mas
peso y 4 de menos peso para ascender de puesto.
Indique por qué lo considera.

) Por carrera judicial

) Por decisiones administrativas
) Por decisiones politicas.

) Por méritos

Otro

éPor qué?

30. Cuando una persona ocupa un puesto alto
jerarquicamente, éconsidera que el hecho de que sea
hombre o mejor hace que cambie su estilo de ejercer el
trabajo? De ser afirmativa su respuesta indique en qué
sentido influye el sexo de la persona.

( )No hay diferencia.

( )Sison mujeres, suelen ser mas estrictas.

() Sison hombres, son mas relajados en el puesto.
Otro
éPor qué?

31. De acuerdo con su opinion personal ¢Qué
consecuencia laboral tienen las llamadas cuotas de
género al interior del Tribunal?

(  )No generan un gran cambio

(  )Influyen en que mujeres sean colocadas en
puestos importantes simplemente por ser mujeres
( )Coadyuva a que exista igualdad en el ejercicio
del derecho por hombres y mujeres.

Otro,

32.De acuerdo con su experiencia ¢ Qué motivos intervienen
para que una mujer ocupe un puesto jerarquicamente alto
dentro del Tribunal? Ordene del mas habitual al menos
habitual, siendo el 1 el mas habitual y el 4, el menos habitual.

( )Su formacion y trayectoria profesional

( )Surelacidn personal con alguien importante

( )Su relacion con algun partido politico
( )Su carrera judicial
Otro

33.De acuerdo con su punto de vista ¢El hecho de
que una mujer tenga hijos en edad preescolar y
escolar interviene en el desarrollo de sus actividades
dentro del Tribunal? Indique el porqué de su
respuesta.

( )Nointerviene.

( )Si, ya que tienen que encargarse de sus cuidados
y necesidades a la par de responder a las labores del
trabajo?

éPor qué?

34. De acuerdo con su punto de vista, una mujer ¢puede vivir
adecuadamente el embarazo, la lactancia y la crianza de los
primeros aiios y conjugarlo con su trabajo en el Tribunal?
Indique el porqué de su respuesta.

( ) Si, ya que cuenta con la hora de lactancia y los dias de
incapacidad por embarazo.

( ) No, laincapacidad no es tiempo suficiente y la lactancia se
reduce a salir temprano del trabajo, sin que eso haga que se
cumpla con una lactancia sana.

éPor qué?
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35. De acuerdo con su experiencia éExisten los
mismos derechos laborales para hombres y mujeres
que ejercen el derecho dentro del Tribunal? Indique

el porqué de su respuesta.

() Si, no hay diferencia.
() No, sigue exisitiendo una marcada diferencia
éPor qué?

36. Con base en su punto de vista ¢Existe un trato
diferenciado desde los puestos superiores a hombres y
mujeres? Indique el porqué de su respuesta.

() No, no hay trato diferenciado.
() Si, existe un trato diferente desde los superiores.
éPor qué?

37. Con base en su opinion ¢Se ha logrado una
transformacion al interior del Tribunal acerca de la
igualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres?

( ) Si, realmente no existe diferencia entre las
oportunidades que tiene un hombre o una mujer al
interior del Tribunal.

( ) No, realmente sigue existiendo diferencia
marcada de las oportunidades que tiene un hombre
o una mujer dentro del Tribunal.

Otro

38. De acuerdo con su opinidn ¢El derecho es una profesion
que se ejerce de la misma manera por hombres y mujeres al
interior del Tribunal?

( ) Si, realmente no existe diferencia en la forma que un
hombre y una mujer ejercen el derecho.

( ) No, laforma en que las mujeres y los hombres
ejercen el derecho es diferente y marca pautaen la
profesion.

Otro

39. Con base en su punto de vista ¢Los hombres
trabajadores del Tribunal que son padres de hijos/as
en edad preescolar o escolar cumplen con labores
domésticas y de crianza que se requiere de acuerdo
a estas etapas?

( ) Si, se encuentran involucrados en la crianzay
se nota en sus interacciones labores.

( ) No realmente, las mujeres son todavia mas
involucradas en las labores derivadas de la crianzay
los cuidados que requieren los nifios/as en edad
preescolar y escolar.

Otro

40. De acuerdo a su experiencia ¢Las personas trabajadoras

del Tribunal que son padres o madres delegan el cuidado de

sus hijos/as a otros/as debido a la carga de trabajo? Indique
el porqué de su respuesta.

( ) Si, no alcanza el tiempo para cuidar de los/as hijos/as
completamente por lo que se requiere contratar personas o
apoyarse con familiares.

( ) No, regularmente hay tiempo suficiente para trabajar
mientras estan en la escuelay compartir la tarde para las
labores que se requieren y sus cuidados necesarios en esas
etapas.

éPor qué?

41. Con base en su experiencia como trabajador/a al
interior del Tribunal ¢Con cudanta frecuencia ocurre
que los/as hijos de los trabajadores visiten la oficina
o asistan con sus padres/madres al trabajo? Indique

el porqué de su respuesta.

( ) No haocurrido

( ) Haocurrido con muy poca frecuencia

( ) Haocurrido con poca frecuencia

() Haocurre con frecuencia regular

( ) Ocurre constantemente

éPor qué?

42. De acuerdo con su opinion personal, al interior del
Tribunal ¢ Persisten ideas o practicas consideradas sexistas,
machistas, misoginas o algunas otras que refuercen los roles
tradicionales asociados al género? Indique el porqué de su
respuesta.

( ) Si, todavia existen ideas o practicas de esta indole al
interior del Tribunal.

( ) No, actualmente han cambiado las concepciones y
practicas al interior del Tribunal.

éPor qué?

Correo electrénico

Agradezco su importante colaboracién. Si esta dispuesto/a a profundizar en sus respuestas, puede
participar en una entrevista en donde la informacidn sera igualmente confidencial y para fines
unicamente de lainvestigacion. Proporcione las opciones de contacto que prefiera para contactarle.

Teléfono celular:
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