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Resumen

El presente documento describe una alternativardta de curriculos
de los docentes de la Escuela Superior de Tlapaglihor medio de un
Sistema Informaético, el cual permitira conocer dgp académico de
cada profesor, asi como del lugar donde concluysusnestudios, los
cursos o talleres que ha impartido o tomado, tosbegalizados etc.,
Asi como imprimir informes primordiales para nuesttiente ya que
estos son solicitados por autoridades de evaluatgdla Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo.
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Abstract

The present document describes an alternative,hé¢o control of
curricula of the professors of the Escuela Supeafdflahuelilpan, by
means of a Computer System, which will allow usktwow each
professor's academic grade, as well as of the pldese their studies,
the courses or shops that it has imparted, condladetaken, works
carried out etc. as well as to print primordialagp for our client these
ones are requested by authorities of evaluatiorthef Universidad

Autonoma del Estado de Hidalgo.
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1. Introduccion

La tecnologia, se ha convertido en el area deidativde los seres humanos, ya que esta
sujeta a buscar y encontrar soluciones a los prasey necesidades individuales y
colectivas, mediante la elaboracién de Sistemasid@és, y que emplea para ello los
recursos de la sociedad en la que esta inmersididable el avance que ha tenido el

desarrollo tecnoldgico durante el siglo XXI.

La tecnologia suele ser parte del trabajo de orgarines y es usada para reducir el trabajo
o cambiar la forma en que se labora, permitiendoaatomatizar procesos y reducir
tiempos. La elaboracion de un Sistema de Infornmatrie consigo excelentes beneficios

para cualquier organizacién que lo utilice.

Un Sistema de Informacion como herramienta tecncddgnos permite administrar,
organizar y distribuir toda la informacion de lgamnizacion que haga uso de él. Siendo un
conjunto de elementos que son orientados a tratéonig administracion de datos e
informacion, que son organizados vy listos paraagiguior uso, generados para cubrir una

necesidad bajo un objetivo planteado.

En la Escuela Superior de Tlahuelilpan, la MaeSilgia Soledad Moreno Gutiérrez,
solicita llevar el Control de la informacion de Idscentes de la L.S.C. por medio de un
Sistema de Informacion, por lo que permitird al Bsuxstrador tener una mayor
organizacion en los datos, pretendiendo que cadajue se solicite informacion sea de
forma rapida y eficaz. El Sistema mostrara datodpemato de informe, donde se puedan
obtener estadisticas de cuantos cursos se hantitgiopartomado en cierto periodo, o el

reporte de los docentes obtuvo un nivel mas elegadgrado académico.
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La Coordinacion cuenta con los curriculos persamede los catedraticos de la Licenciatura
en Sistemas Computacionales en forma fisica, lakswson almacenados en un archivero.
Cada vez que se solicita informacion de los dosetiteaspectos como el grado académico
o profesional que ha obtenido hasta el momentdyusea el curriculo en el archivero

(gabinete) se realiza la revision correspondierge gbtiene un informe. Los docentes de la
Licenciatura actualizan su curriculo, en cada pleriescolar, toman e imparten cursos y
talleres, participan en ponencias y actualizan tienbn certificaciones de temas que
dominan, elevando asi su nivel académico, lo ceguerira renovar o actualizar el

curriculo.

1.1. Antecedentes

En la actualidad el proceso de recoleccion de farrimacion de los docentes en la

institucion se realiza de forma manual, esto oamnsiste en llevar un archivo fisico de

curriculo engargolado. Como parte principal, eticuto del profesor cuenta con sus datos
personales, en los que se incluye, nombre del atadggrado de estudios, talleres que
haya impartido o en los que haya participado, kgjaionde ha laborado, asi como
experiencias como docente citando las materia imdpar de esta forma se ha estado
trabajando desde los inicios de la ESTL, este pmtmsta el momento ha sido un tanto
tedioso ya que se tiene que elaborar los reportessg entregan a las distintas instancias

gue nos conforman.

Estos datos permiten a la institucion y principaiteea la coordinacion de la carrera llevar
un mejor control sobre los docentes de areas densis Computacionales, los cuales son
22 catedraticos que conforman la carrera, deriveedd de tiempo completo y los demas
estan conforme a las horas impartidas de claseo €stb, se especificara en el Sistema,
describiendo el tipo de docente que es, si esetigpth completo o solo cumple horas en

clase.
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1.2. Problema

Como planteamiento del problema y delimitaciéngdag solucion a la forma de llevar y
procesar los datos de los curriculos de los dosgatela Escuela Superior Tlahuelilpan de
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, dacwimo alternativa la solucion, cubrir
la necesidad de sistematizar las diferentes agsiqne se llevan a cabo como institucion,

para una escuela de calidad y la obtencion dem#sisolicitados por CONAI

La sistematizacion de este proceso se cubrira sddisiema de Informacion que contenga
de forma electrénica los datos necesarios paraooaf ya mencionado curriculo de cada
uno de los académicos, que contendrd como baseigaiin un formato UGnico de
informacion personal, el cual estara respaldadendermato tipo imagen que servird como
evidencia de la informacion ahi presente (titutmstancias, certificaciones, etc.), siendo el
docente quien actualizara su curriculo, acudiendcadministrador del Sistema de

informacion para que este acceda y actualice ¢arivdcion del docente.

1.3. Justificacion

El contenido de un curriculo vitae, representa antenido académico y laboral, que
representa a detalle una presentacion del aut@morgenido describe la vida laboral, los
cursos que ha tomado, grados alcanzados y deseripdbe vivencias personales y

profesionales.

Considerando a la tecnologia como forma de vidsiéndividuos, la automatizacion de
un curriculo debe ser desarrollada e implantadaugatrae consigo beneficios potenciales
como ofrecer oportunidades de sistematizacion ptealecada vez mas a los individuos a

fuentes ricas de informacion digital.
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1.4. Objetivos

1.1.1. Objetivo general

Implementar un Sistema Informatico, que recopil@relgrama curricular de los docentes
que laboran en la Escuela Superior de Tlahuelilpdesarrollando un analisis de
requerimientos, con el Unico fin de automatizgpreceso de realizar consultas, manipular

y verificar informacién de la carrera de cada uado$ docentes.

1.1.2. Objetivos especificos

1. Realizar un previo analisis de los requerimientelsSistema y de acuerdo con
la metodologia de RUP.

2. Elaborar los diagramas UML de secuencia y activaedad
Disefiar el diagrama Entidad-Relacion

4. Elaborar Prototipo del Sistema y un Diccionaricddés y metadatos, asi como
el disefio fisico de la Base de Datos.

5. Disefar las interfaces del Sistema asi como laxidomelel mismo con la Base
de Datos y la programacion, para proseguir conival rde prueba, el cual

calificara el encargado del Proyecto, con el finatgificar en caso de errores.
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1.5. Organizacion de la obra

Los siguientes capitulos establecidos, hacen gesani al desarrollo del Sistema de

Informacion de Curriculo Electronico, detalla cania de las etapas que se elaboraron.

Los capitulos estan organizados de acuerdo a ksocfases de la metodologia, que se
establecieron en el diagrama de RUP. El segundtutagiene contenida la fase de inicio,

en la cual se hace un andlisis del proyecto, estinido los requerimientos y futuros

riesgos que se puedan tener a lo largo del delarf@mbiéen abarca parte de la fase de
elaboracion, teniendo la construccion del diagraleacasos de uso. El tercer capitulo
describe la continuacion de la fase de analisigj@me ya se tiene una arquitectura con
base a los diagramas de secuencia y de actividadeafescripcion que contiene el cuarto
informe, es la culminacion de la fase de elaborgait@sarrollando el diagrama Entidad-

Relacion. El quinto informe continua con la fase abmstruccion, donde se empieza a
trabajar con un prototipo para poder realizar kelde datos. El dltimo capitulo es donde se
desarrollan las interfaces del Sistema junto coprégramacion para poder realizar la

conexién y obtener una version beta del proyecto.
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1.6. Marco Teodrico

1.6.1.Curriculo

El significado de curriculum, tiene origenes lasin@urriculum et studiorum, que en el
idioma espariol significan carrera de vida y essidims cuales hacen referencia a todas las
experiencias laborales, educativas y de vida quimra $enido [1].

El curriculo se divide en tres tipos:

*Cronoldgico: que consiste en ordenar el curricldbmas antiguo hasta el mas actual.
*Inverso: Destaca la experiencia laboral que seehi@o recientemente.

*Temético o Funcional: Es cuando se ordena el@uoipor bloques teméticos. [1]

Preparacion de un curriculo

Es muy importante tomar en cuenta que el curricdédpe de tener un formato claro y
preciso, que no contenga informacion erronea oegte incompleto. Debe de tener una
agradable presentacion y si faltas de ortograihedde estar ordenado, contar con una
redaccion breve, sin dificultad para leerlo, erocds que se desee resaltar algunas areas,

solo es recomendable utilizar el formato negritaisiva. [1]

Secciones de un curriculo

*Encabezado

Es donde estan contenidos los datos personales, @lis podemos destacar: el nombre
completo, direccion, teléfonos, direccion de coregextronico, estado civil, edad y fecha

de nacimiento [1].

*Objetivo
En esta seccidon debe de quedar claro, cual egetivolprofesional o laboral y destacar las

habilidades profesionales que se tienen. [1]



1. Introducciéon |7

*Historia laboral
Es recomendable en esta seccion, que se comiesde éé Ultimo trabajo, hasta el de
inicio de la historia laboral o profesional. Deleastar indicado el nombre de la empresa,

fechas de ingreso y egreso, el puesto que se oglp®|ogros que se obtuvieron. [1]

*Educacion
Describir desde el ultimo titulo que se obtuvojugendo la institucion educativa y el afo

de su finalizacion. [1]

*|diomas

Indicar el nivel mas alto del lenguaje que se tiamgitucion y fechas de realizacion. [1]

1.6.2. Sistema de Informacion

Es un conjunto de elementos interrelacionados,rgoelectan y almacenan informacion,
con el propdsito de automatizar, agilizar y a hémgiprocesos con menos coste y un grado

menor de tiempo. [2]

Objetivos de un Sistema de Informacion

*Respaldar las operaciones de la Organizacion.

*Respaldar toma de decisiones gerenciales.

*Trabajar en las fortalezas de la Organizacion pamga competitividad estratégica.
*Automatizar actividades y procesos empresariales.

*Tener informacion eficaz a las diferentes instaacique la soliciten dentro de la
Organizacion.

*Proporcionar un diagnéstico de la Organizaciorlemomento que sea solicitado. [3]



1. Introduccién |8

1.6.2.1. Clasificacion de los Sistemas de Informacion

Tipo Sistema de Informacion Enfocado

Estratégico SE/SSG. Director

Administrativo Gerente
MIS/DSS

Conocimiento Trabajadores de
A Conocimiento

Operativo, Gerentes
Operativds

inificacion de Recursos Empresariale
itema de Automatizacién de Oficina

- y
Figura 1. Clasificacién de los Sistemas de Informacic

1.6.2.1.1. Tipo Operativo

El objetivo principal de este tipo Sistema, es ejusmiento de procesos y funciones

principales de una organizacion. [2]
Sistema de Procesamiento de Transacciones (TPS)

En este tipo de Sistema, la informacién es manilautle acuerdo a las transacciones de la
Organizacion. En caso de que estas sean errorieBBSedebe ser capaz de corregir los
procesos realizados hasta ese momento. Principedmeiizado en transacciones por

Internet. [2]
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1.6.2.1.2. Tipo de Conocimiento

Son utilizados para incrementar la productividael las usuarios, mejorando la calidad y

aportando nuevos conocimientos a la Organizacin. [

Sistema de Automatizacion de Oficina (OAS)
Este Sistema es utilizado por los administratives utha organizacion, entre ellos se

encuentran las hojas de calculo, procesadorextieyt@resentaciones. [2]

1.6.2.1.3. Tipo Administrativo

Son utilizados para tratar y comparar resultadgomantes de la organizacion, ademas de

estudiar su trayectoria y ayudan a los administeslde nivel medio a tomar decisiones.

[2]

Sistemas de Informacion Gerencial (MIS)
Su objetivo principal es apoyar a niveles admiatstos, con informacion eficaz para la
toma de decisiones, planteamiento y control. [2]

Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones (DSS)
Sistema que tiene la capacidad de analisis mukidgional (OLAP), analiza datos desde
diferentes perspectivas, permitiendo profundizarlarinformacion, dando prondsticos

organizacionales. [2]

1.6.2.1.4. Tipo Estratégico

Son capaces de enfrentar impactos producidos grabios de negocio y se basan en

resultados historicos de la compafia para tomadisidnes futuras. [2]
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Sistemas de Soporte Gerencial (SSG)

Son utilizados en la toma de decisiones que reguigricio, evaluacion y comprension,

trabajando con informacion externa e interna dedanizacion. [2]
Sistemas Expertos (SE)

Son Sistemas capaces de solucionar problemas decgnacimiento, son muy utilizados

en el area de medicina. [2]

1.6.2.1.5. Sistemas de Planificacion de Recursos Empresariales

También llamados back office, estos Sistemas marlef@ operaciones de produccion y
aspectos de distribucién y son necesarios parauah liuncionamiento de procesos de

negocio de la organizacion. [2]

Areas en los que son utilizados
Inventarios

Produccion

Contabilidad

Facturas

Ventas

Recursos Humanos. [2]

1.6.2.2. Funciones de un Sistema de Informacion

Recoleccion
Consiste en la captura vy registro de los datos.laEparte mas costosa del Sistema de

Informacion y esta expuesta a la generacion deesrfx]
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Clasificacion
Funcion que identifica los datos y los agrupa hoknegmente, tomando en cuenta que
estos deben de estar clasificados de acuerdonedasidades del Cliente y enfocandolos a

los modulos de Sistema. [4]

Comprension
Consiste en disminuir el contenido de los datesresilucir la informacion necesaria para el
destinatario, con el proposito de hacer el contemds detallado y de solo dejar pasar los

datos con un mayor valor e informacion significatij4]

Almacenamiento

Consiste practicamente en la conservacion fisiotegridad de los datos. Se puede definir
a Base de Datos como un conjunto de elementosrgrhientas l6gicas que junto con su
teoria y practica de disefio, organizacion y coagidtdatos hacen posible tener eficientes e

integros los datos. [4]

Recuperaciéon
Hace posible suministrar el acceso a la Base desDat tiempo real, justo en el momento

solicitado de la recuperacion o actualizacion dediatos. [4]

Procesamiento

Es la funcion que realiza el Sistema de Informgaédndonde a través de operaciones como
calculos, clasificaciones, relaciones, transcripeg) agregaciones o mediante coOmputos,
convierten los datos en informacion y principalneempiermiten la modificacion de la Base

de Datos para mantener la informacion siempre bzdola. [4]

Transmision
Funcion de comunicar los datos a un punto diferdateestado actual, ya sea por traslado
fisico, utilizando cintas, dispositivos de almacermto o por medio de las diferentes

tecnologias de comunicacion. Esta parte del Sistlemlaformacion, hace posible a través
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de sefales y herramientas tecnoldgicas, comunigap@s de codmputo para compartir la

informacion. [4]

Exhibicion
Esta funcion implica la interfaz con el ser humdaajue expone la informacion mediante
pantallas de representacion visual o en otros dlipos, proporcionando una salida de

informacion preparada, de modo que resulte Uglgyblle para su destinatario. [4]

Proceso

Para hacer posible un Sistema de Informacion, @ssa€o seguir un proceso, haciendo uso
de diferentes herramientas que permitan su dekarrol

Un proceso define Quién esta haciendo Qué, Cuar@onyo para lograr un objetivo. En
Ingenieria de Software, el proceso (Figura 2) atasen construir un producto de Software

0 mejorar uno existente. [5]
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1.6.3. RUP

Rational Unified Process, es un proceso de detadel Software, que consiste en asignar
tareas y responsabilidades en una empresa dealesdrrabaja organizando los proyectos
en Términos de flujo de trabajo y fases, las cua@sde una a mas iteraciones.

RUP es un producto de Rational y es una guia eéede como usar UML, ademas de

utilizar herramientas de modelado visual, prograémag pruebas, durante todo el proceso.

[5]

Caracteristicas de RUP

Dirigido por Casos de Uso
Permiten capturar requerimientos funcionales, ramgn la antigua especificacion
funcional tradicional y constituyen la guia fundamad establecida para realizar las

actividades durante todo el proceso de desarf6éllo.

Centrado en una arquitectura
Son los aspectos dindmicos y estaticos mas impgestatel Sistema, tiene influencia entre
plataformas de Software, manejadores de Bases ts,[paotocolos, Sistemas Operativos

y requerimientos no funcionales y se representaantmvistas. [6]

Iterativo e incremental

El proyecto se divide en piezas pequefas, en ¢ighya hacerlo mas manejable. Cada uno
de estos, establecen fases de referencia, en dendebe de considerar como un mini

proyecto, donde lo fundamental est4 constituido poa o mas iteraciones de las

actividades primordiales basicas del proceso darde®. [6]

Desarrollo iterativo
El proceso iterativo (Figura 3) permite la comgién creciente de los requerimientos del

Sistema, logrando reducir riesgos en el proyectmns@ de una planeacion inicial y
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posteriormente entrar a las demas etapas de désaPara cada una de las iteraciones se

tiene una version del subsistema ejecutable. [7]

Requerimientos

Anélisis y Disefio

) Implementacion
Admén. De

configuracién

Planeacién Inicial

v cambios.

Evaluacion )
Emplazamiento
Pruebas

Figura 3. Desarrollo Iterativo

Administracién de requerimientos

Es una aproximacion sistematica para la busquedzanizacion, documentacion y
seguimiento de los cambios en los requerimientasdgistema de Informacion. [7]

RUP describe como se obtienen los requerimientospdnera de organizarlos, captar y

documentar los requerimientos de negocio. [5]

1.6.3.1. Modelacion Visual de Software
Permite al equipo visualizar los elementos delesst, construir, especificar y documentar
la estructura, asi como el comportamiento de switemura. Ademas mantiene la

consistencia entre un disefio y su implementacign. [
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Arquitectura Basada en componentes
El Sistema debe tener una consistencia flexibt@l, d& modificar y debe de ser derivada a
partir de los diagramas de Caso de Uso. La arquitecebe de ser disefiada en ciclos

iniciales formando un prototipo base ejecutablg. [5

Verificacion de la Calidad de Software
Se crean pruebas para cada Caso de Uso para asgggitados los requerimientos estén
implementados. El Software se verifica a partir ldeconfiabilidad, funcionabilidad,

desempenio de la aplicacion y del Sistema de Infadnal5]

Control de Cambios

Es donde se monitorean todos los cambios para pedenitir el desarrollo iterativo y en
donde se establecen los espacios de trabajo pdaaina de los desarrolladores, ademas de
administrar el desarrollo del Sistema, la integnagi la construccién del mismo. [5]

1.6.3.2. Fases en RUP

Inicio

Es donde se define el alcance que tendra el Siddenfraformacion, a partir del estudio de

factibilidad, analisis del problema y establecinmete los objetivos.

En esta fase se debe estimar el tiempo del Proyamdtes, riesgos y limites, y es en donde
se desarrollan Casos de Uso criticos, se establesascenarios principales del proyecto,

y se obtiene una estimacion precisa de los reqsisii6]

Elaboracion

Consiste en analizar el dominio del problema yl#ster un prototipo de la arquitectura

base del Sistema, demostrando que es apta panmdasdpovision y que estara lista para la

fase de construccion.

Esta fase tiene como objetivo, disminuir los magaresgos, demostrar que ya se tiene un
tiempo de desarrollo razonable y que se cuentaestes lo suficientemente apropiados.

[6]
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Construccién
Se desarrolla el producto de Software de formaemental, todos los requisitos han sido
integrados e implementados, obteniendo versiorfas lzta y de prueba que ya estan al

alcance del Usuario. [6]

Transiciéon
En esta fase el cliente ya esta satisfecho corrcglupto y se pone en sus manos el
Software, se complementara la documentacion y deenama al usuario para su

funcionamiento, ademas de desarrollar después swevsiones y actualizaciones... [6]

1.6.4. UML

Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modelingnigaiaje), UML es un Lenguaje de

Modelado y no un método. Resulta de la unificacgi@ métodos de analisis y disefio
Orientado a Objetos. [8]

Fue creado en el afio de 1994 por Grady Booch detanétodo Booch, James Rumbaugh
creador de OMT vy por el autor de OSSE, Ivar JaaobddL cubre todos los aspectos de

los métodos antecesores de disefio. [9]

Fases del Proceso de UML

El proceso de desarrollo de UML es iterativo y geddpuesto que el Sistema no se libera
de golpe, el proceso de Software consta de fasedigera por partes. [8]

Fase de Concepcion
Se establece el alcance del proyecto y la raz®edde este, se determinan los costes del
Software para verificar si es factible y se prosigan su desarrollo. [8]

Elaboracion
En esta fase se analizan los requerimientos dgkeBtm conforme a los Casos de uso, se
identifican las clases y objetos y se realiza &balacion de disefios de alto nivel para
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establecer una arquitectura base, la cual tomansafde los componentes del Sistema y la
manera en que se construiran. [8]

La arquitectura base consta de los siguientes elkese

» Lista de casos de uso: Establecen los requerinselgioproyecto.
e Modelo de dominio: Sirve como punto de partida paseclases clave del dominio.
» Plataforma tecnolégica: Describe las partes claee lal implementacion de

tecnologia.

La arquitectura es el cimiento del desarrollo ycfana como anteproyecto a las demas
fases. La fase de elaboracion termina cuando salbatificado todos los riesgos, el grado

y como deben tratarse.

Construccién

Consiste en confeccionar el Sistema en una serieeiones, en mini proyectos. Las
técnicas de UML son muy utiles en esta etapa, panperque ayudan a determinar el
alcance del Proyecto, pero son valiosos porqueaayadentender de manera general el
comportamiento del Sistema. [8]

Esta fase trae como resultado las interfaces dariosBases de Datos y clases de dominio

y se pasa el disefio del Sistema a codigo. [9]

Transiciéon
Se obtiene una Version beta y una version defaitigl Sistema, se valida que el Sistema

tenga funcionabilidad a base de pruebas de intégrade sistema y de aceptacion. [9]

1.6.4.1. Herramientas de UML

Digramas de Casos de uso
Los diagramas de casos de uso, son una manergpsaxel comportamiento externo del
Sistema, hace descripcion a una serie de iteraxiemee el sistema y el administrador que

lo utiliza. [1]
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* Actores: Se emplea este término para llamar as$udrio, cuando desempefia ese
papel para interpretarlo en el Sistema.

» Uses y Extends: Representan las relaciones usteyés, se usa extends cuando se
tiene un Caso de uso que es similar a otro, péeoessnas extenso. La relacién use,
se usa cuando se tiene un comportamiento simd#oacaso de uso y no se quiere

repetir. [1]

Diagramas de Secuencia
Los diagramas de secuencia son utilizados para plefiair las acciones que se realizan en
el Sistema, se indican las clases y moédulos qubasen mediante las peticiones del

usuario. [1]

Diagramas de Actividades
Complementan los diagramas de clase y describepdsss que siguen los actores del
Proyecto durante las actividades en el Sistema.ehRtan la busqueda de procesos

paralelos, lo cual resulta importante para la elaoion de secuencias innecesarias. [1]

1.6.5. Diagrama Entidad-Relacion

Modelo utilizado para el disefio de bases de d&tésdenominado por sus siglas, creado
por Peter Chen en 1976. Este diagrama represéraacs de un modelo gréfico, la realidad

haciendo uso de entidades. [1]

Una entidad es el objeto principal que identificpreblema, hace usos de atributos para
diferenciarse de las demas relaciones. Un atripukale definirse como una caracteristica
de una entidad. [1] Los componentes del E-R (Figlise representan mediante figuras y

flechas para relacionarlos en el diagrama.
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| Entidad débil

Relaciones

| | Entidad Regular
]
= Alributos

Altributo llave o clave

Coneclor

Figura4. Componentes de -R

Relacioén

Una relacion es una asociacion entre varias erggjadpresentado mediante flechas y
rombos. Cada entidad determina cardinalidad, qet m&mero de elementos de una

entidad que se pueden relacionar con los elemedetoga. [1]

1.6.5.1. DIA

DIA esta inspirado por el programa de Windows camérVisio', aunque mas engranado
hacia los diagramas informales para el uso caBu@de usarse para dibujar muchos tipos
diferentes de diagramas. Tiene los objetos espscattualmente para ayudar dibuje la
relacion de la entidad hace el diagrama de, UMletddaiagrama de, diagramas de flujo,
diagramas de la red, y muchos otros diagramas. ieangs posible agregar el apoyo por
las nuevas formas escribiéndole a XML simple quehige, mientras usando un

subconjunto de SVG para dibujar la forma. [1]

DIA puede cargar y excepto los diagramas a un XMtsgnalizado, puede exportar los
diagramas a varios formatos, incluso EPS, SVG, XMGIF y PNG. [1]
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1.6.5.2. Diccionario de Datos

El Diccionario de Datos es un almacén o cataloguldase listan detalles y descripciones
de los elementos que forman parte del flujo desddéb Sistema.

El Diccionario ayuda a los analistas a determiaaréquerimientos del Sistema, ademas de
gue en su elaboracion en necesaria la descrip@da tbngitud de datos, el volumen de

transacciones y la secuencia en que se van auti®j

Caracteristicas

Manejo de detalles
Los Sistemas de Informacién con continuidad preserdambios, por eso es muy
importante manejar de manera completa todos l@legtlos analistas registran cada uno

de estos elementos en un DD para el buen diséfRisdiema. [3]

Comunicacion de Significados

Los diccionarios de datos (DD) proporcionan a Iesnentos y actividades del Sistema
asistencia para asegurar significados comunes igtnagy detalles complementarios, que
estan relacionados con el flujo de datos del Setata tal forma que todos los usuarios

puedan localizar eficazmente la descripcion desdatarocesos. [3]

Documentacion de las caracteristicas del Sistema
Las caracteristicas contienen componentes y aspgo® los diferencian con los demas

Sistemas, y son Utiles para que los usuarios temgamejor comprension de este. [3]

Facilidad de analisis
Los analistas son capaces de determinan si esanecasignar nuevas caracteristicas y Si

estan en orden cambios de cualquier tipo. [3]
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Localizacién de errores y omisiones

El problema entre el proceso y descripciones dedlde datos, que la Base de Datos no se
actualice y que nunca se reciben entradas o salgtas indicadores de un analisis
incompleto o incorrecto.

Existen Sistemas automatizados de diccionario tlesdgue detectan los errores y envian

un reporte, sin embargo manualmente se detectaregistrando informacion. [3]

Contenido de un Diccionario de Datos (DD)

Dato
Son los elementos mas importantes, son los blogasgos para los demas datos del
Sistema, ya que por si mismos no arrojan la sufieimformacion para los usuarios. [3]

Estructura de dato
Es un grupo de datos elementales que se encuemlerionados con otros y que en
conjunto describen un componente del Sistema. [3]

Nombre del dato
Es un nombre significativo que se le da a un da®es utilizado durante todo el proceso
de desarrollo del Sistema para hacer referencaa eno de los elementos. [3]

Descripcién del dato
Es una manera breve de explicar lo que el dat@septa para el Sistema de Informacion.

[3]

Alias
Durante el desarrollo, un dato puede recibir vanmsbres, los alias. Ver cuadro 11.

Simbolo Significado Explicacion Uso
= Es equivalente a Alias Denota Sindnimos
+ y Concatenacion Denota una relacion

Define componentes de secuencia
gue siempre estan
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incluidos en una
estructura de datos
en particular.

[ Uno u otro Define opcionesDenota una relacion
entre los de seleccion
componentes de una
estructura de datos

{} Iteraciones de Define la repeticiorDenota una relacion
de un componentede iteracién
en una estructura de
datos

() Opcional Define iteracionesDenota una relacion
una sola vez o queopcional
no ocurren

Cuadro 1. Notacion para relaciones estructurales dies datos.
(Fuente Caracteristicas del DD)

Longitud
Identifica el nimero de espacio para cada datdia&kr un registro, los datos ingresados

deben ser igual al tamafio indicado. [3]

1.6.6. Bases de Datos

Podria definirse una Base de Datos como un almacésl, que se encuentra contenida gran
cantidad de datos organizados y relacionados shtre

Una BD debe tener independencia fisica y logica loendatos, al ir modificando la
informacion esta debe de irse actualizando sintafeclos demas registros contenidos...
[2]

La BD se compone de un conjunto de datos almacsrediscos, que permiten el acceso
directo a ellos por medio de programas que losipn&m. Entre algunas de sus

caracteristicas estan:

e Redundancia minima
* Integridad de los datos
» Seguridad de Acceso
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* Respaldo

* Acceso concurrente entre varios usuarios

Ventajas de una Base de Datos

Redundancia

Una Base de Datos no permite que se desperdicaziesppe almacenamiento, ya que los
Sistemas de ficheros guardan varias copias dedtws eékn ficheros distintos. En las BD,

estos ficheros se encuentran integrados por lmqudgmacenan copias. [2]

Compatrticion de Informacion

En una organizacion, diferentes usuarios puedeerhmso de la Base de Datos, siempre y

cuando tengan los permisos necesarios y la astgndei contrasefias de acceso. [2]

Integridad de Datos
La integridad se expresa por medio de restriccionesglas que el Sistema asigna e
involucran tanto a datos como a sus relaciones.dabgs almacenados siempre tendran

validez y consistencia. [2]

Permite consultas
Puede permitir query, que son consultas que sonuladas por una expresion logica y
permite relaciones definidas en el esquema deda Ba Datos. [2]

1.6.6.1. Partes de una Base de Datos

Tablas
La informacién contenida en una BD debe ser alnadznen tablas para evitar
redundancias. Su apariencia es similar a una leogaldulo, los datos se almacenan en filas

y columnas. Cada fila recibe el nombre de regiglas columnas, campos. [6]



1. Introduccién |24

Formularios
Son interfaces que contienen botones que ejecutanrsds comandos y en donde se
programan que datos apareceran en el formulano,iaformes o realizar diversas tareas..

Los desarrolladores los utilizan para ver o ed#atablas. [6]

1.6.6.2. Llaves en Bases de Datos

Claves Primarias
Es una llave candidata que esta disefiada paraficEnte manera Unica los registros de
una tabla. Deben tener la caracteristica de seasiyi no nulas garantizando que una parte

de la tabla sea referencial a través de esa [[@yve.

Claves foraneas
Son definidas en el momento en el que se creabla ta podria definirse como una
limitacion entre dos tablas. Esta llave identifioga 0 varias columnas en una tabla que

hace referencia a la columna de otra tabla. [7]

Claves Compuestas

Aparece cuando una tabla usa méas de una columaaspdiave primaria, estas llaves son
utilizadas cuando la tabla tiene una relacién, amouchos o muchos a muchos con otra
tabla. [7]

Sistema Gestor de Bases de Datos

Un Sistema Gestor Base de Datos (SGBD) es un Sefspecifico, dedicado a la interfaz
de la Base de Datos, el usuario y las aplicaciaridigadas. Esta compuesto por un
lenguaje de definicion de datos, de manipulacide gonsulta. [2]

Entre algunos ejemplos de SGBD se encuentran My®ggle, Access, SQL.

1.6.7. SQL (Lenguaje de Consulta Estructurado)

Lenguaje de Bases de Datos normalizado, utilizada pealizar determinadas operaciones

y estructura de los datos.
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Donald Chamberlin trabajo en 1974 en un lenguaja [@aespecificacion de las Bases de

Datos que adoptaban el modelo relacional, llamagQEL. Finalmente en 1986 ANSI

adopto este lenguaje como SQL. [8]

SQL esta compuesto por dos tipos de comandos:

DDL: Data Definition Language.

DML: Data Manipulation Language.

1.6.7.1. Datos en SQL

Dato Sinénimo

Tamarfo

Descripcién

BINARY VARBINARY
BINARY VARYING

1 byte

Se pueden almacenar
cualquier tipo de dato

CHAR TEXT
CHARACTER
STRING
VARCHAR
NCHAR
ALPHANUMERIC
CHARACTER
VARYING
NATIONAL CHAR

Byte

De cero hasta 255
caracteres.

TEXT LONG TEXT
LONG CHAR
MEMO
NOTE
NTEXT

2 bytes

De cero a 255
caracteres.

BINARY BOOLEAN
LOGICAL
LOGICAL1
YESNO

1 byte

Valores si 0 no.

IMAGE LONG BINARY
GENERAL
OLEOBJECT

Lo requerido

De cero a 2.14 GB.

INTEGER LONG
INT
INTEGER4

4 bytes

Entre 2.147.483.648 y
2.147.483.647.

FLOAT DOUBLE
FLOAT
IEEEDOUBLE

8 bytes

NUmeros entre
1,79769313486232E308

y
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NUMBER 4,94065645841247E324
para positivos 0
negativos.
REAL SINGLE 4 bytes Un valor comprendido
FLOAT4 entre -3,402823E38 y -
IEEESINGLE 1,401298E-45 para
valores negativos vy
1,401298E45 y
3,402823E38 para
positivos.
DECIMAL NUMERIC 17 bytes Valores comprendidos
DEC entre 1028-1y -1028-1.
UNIQUEIDENTIFIER GUID 128 bits Un ndmero anico de
identificacion.
DATATIME DATA 8 bytes Valor de fecha y hora,
TIME entre los afios 100 y
9999.
MONEY CURRENCY
COUNTER AUTOINCREMENT Utilizado en campos
contadores, cuyo valor
se incrementa
automaticamente.
TINYINT INTEGER1 1 byte Valores entre 0 a 255.
BYTE

Cuadro 2. Tipos de datos en SQL

1.6.8. Visual Studio

Microsoft Visual Studio (Entorno de Desarrollo Igtado) es utilizado para el desarrollo
aplicaciones moviles y de escritorio en Sistemagr@ljyos Windows y es capaz de
soportar varios lenguajes de programacion, tal eas® de Visual Basic.NET, Visual J#,
Visual C++, Visual C# y entornos de desarrollo coh&P.NET. [4]

Visual Studio cuenta con funciones que permitebajexr en multiplataforma e integra
nuevos roles para el ciclo de vida (ALM), testardional y arquitecto. [4]
Ventajas de Visual Studio

* Mejora el tiempo de los desarrolladores, ya queagoths herramientas estan

disponibles en el mismo entorno facilitando y agitido el proceso.[5]
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* Un mejor desarrollo guiado por pruebas, graciamarSTags, que permite ahorrar

codigo al dejar Visual Studio por si solo. [5]

* Visual Studio hace posible programar desde apbcas para Windows, Windows
Azure, Server, SQL Server, X box y Windows Phomacigs a la herramienta .NET

Framework. [5]

1.6.8.1. Herramientas de Visual Studio

Pagina de Inicio
Es el inicio al ejecutar el programa que incluya lista de proyectos con los que se ha

trabajado recientemente o abrir un nuevo proy¢sto.

Configuracion del Entorno

Visual Studio tiene contenido un conjunto de hereaas, en donde se puede configurar el
entorno mediante una ventana de propiedades. thadkselementos a personalizar pueden
ser estilos, combinaciones de teclas, accionesrapara la sintaxis de editor de cédigo,
etc. [5]

Creacion de aplicaciones

Las aplicaciones estan divididas en proyectos, endel cada uno de ellos es un
componente diferente de la aplicacion, los cualesien ser de diferentes como Aplicacion
Web, Aplicacién de Windows, Servicios Web, etc.

Los proyectos estan englobados dentro de una éolumie puede ser una forma de

organizar los proyectos relacionados entre si. [5]

Creacion de Proyectos
Existen dos tipos de proyectos, el proyecto clignée proyecto web, en donde a cada uno
de ellos se le puede dar un nombre descriptivdieansu localizacién en el disco duro. [5]
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Explorador de Soluciones
Es en donde se muestra la informacion de los el@®a&ue pertenecen a una soluciéon y
sus proyectos estan en forma de arbol. Cada pmyegie contenido un conjunto de

ficheros de codigo, formularios, imagenes, etc. [5]

Editor de codigo

Permite escribir y modificar el cédigo de la aptiém en donde los elementos sintacticos

se diferencian por colores y estilos. [5]

Code Snnipets
Recortes de cbdigo que pueden ser arrastrados tkedukrra de herramientas a la de

edicion. [5]

Intellisense
Aporta informacion inmediata al desarrollador aaerde las etiquetas, métodos,
propiedades dentro del editor. Al escribir una Halan de método, intellisense muestra la

firma del método con sus propiedades. [5]

Consultas

Cuando se agrega una consulta, el tipo de la danswl se especifica dentro de las
definiciones, entonces el compilador utiliza leeneihcia de variable local para determinar
el tipo. [6]

Ejecutar una consulta
Un mecanismo utilizado para ejecutar una conseltaun bucle For Each, en donde a
través de la variable de iteracién del bucle seetigcceso a los elementos de la secuencia

devuelta. [6]
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1.6.9. Crystal Reports

Herramienta utilizada para el disefio y generac@®mfbrmes de datos almacenados (bases

de datos). Es una herramienta muy util entre |Ieaudelladores de Visual Basic y Visual
Studio. [7]

Ventajas

Permite transformar cualquier fuente de datos ecoutenido iterativo.

Integra capacidades de disefio, ediciones y viagdia de aplicaciones .NET, Java
o COM.

Los usuarios finales tienen el acceso e iterac®mod reportes a través de sitios

Web, Microsoft Office y dispositivos moviles. [7]

Arquitectura

Su arquitectura gira alrededor de un soporte p@fgerbs de tipo propietario con la

extension .RPT, en donde es almacenada la defind@olos informes. Sus componentes

principales son:

Crystal Report Print Engine, CRPE (Motor de impresion)

Es un componente escrito en cédigo no administrselencarga de la impresiéon de
informes en papel y de lo que tiene que ver cogjetucion, accesando a la Base de
Datos para leer la informacion para generar la @naggmostrarlas en pantallas para

imprimirlas o generarlas en formato PDF. [7]

Librerias de cédigo manejado
Contienen la funcion del motor de impresion por imete un conjunto de clases
accesibles escritas en Visual Studio, C# o .NE. Iltaerias son utilizadas desde

aplicaciones para ejecutar e imprimir los inforreekcitados. [7]

Disenador de informes
Es el Software que a través de una interfaz deriossadisefia el informe guardado
en .RPT. [7]



2. Fase de Inicio y principio de la

elaboracion.

El presente capitulo hace descripcién a la etaparddisis del Sistema de
Informacion de Curriculo Electronico (SICE), engeke se utiliza la metodologia
RUP, la cual nos sirve como punto de partida pa@hstruccion del Sistema. En
la etapa de analisis de RUP en donde se defindcahce del proyecto y la

arquitectura base que tendra, se elabora un diaggam nos permite establecer
las etapas y tiempos estimados con los que sejdrabaasta la liberacion del
Sistema. La etapa de elaboracion es el desarr@lalidgramas para poder
visualizar un comportamiento previo del Sistema d¢anherramienta UML

utilizada para la elaboracion de los diagramasadesde uso.

2.1. Introduccion

El primer capitulo de Sistema de Informacion deriCulo Electronico hace descripcion a
la fase de andlisis de RUP, la cual establececane¢ del Proyecto de acuerdo a los
requerimientos del cliente asi como identificarriesgos que pueda tener el proyecto a lo
largo de su desarrollo. La fase de elaboracion peranlos desarrolladores obtener una
arquitectura base del Sistema, gracias a la cread® diagramas de casos de uso,

elaborados con la herramienta UML. [1]
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El principio del Sistema Informético de Curricule&ronico, comienza con la elaboracion
del protocolo, el cual contiene una investigacioevia del desarrollo, donde se establece
una metodologia a seguir, para su elaboracion.rastadologia involucra las herramientas
RUP y UML, en donde la fase de Construccion esda laboriosa, ya que empieza a verse

una estructura base del Sistema, se disefa ladgd3atos

2.2. Metodologia

Sabiendo que existen muchos métodos para el ddsatessoftware en este Sistema se
utiliza, RUP (Rational Unified Process), el cualugsproceso de desarrollo deftware.

Como lenguaje de modelado se hara uso de UML dl auastituye la metodologia
estandar mas utilizada para el analisis, disefiglementacion y documentacion de

Sistemas Orientados a Objetos.

1.1. La Fase de concepcion, en esta fase se definenmgito y los alcances
del proyecto en conjunto con el area de coordimade la escuela, asi
mismo identificando los riesgos potenciales astmgaal proyecto;
proponiendo una visioén general de la arquitectetesdftware y producir
el plan de faces e iteraciones.

1.2. En la fase de elaboracion se disefiaran los casasae&ue permitan
definir la arquitectura base del sistema disefidadmlucion preliminar.
De acuerdo a nuestro lenguaje de modelado quelédlel

1. Construccién del diagrama de casos de uso.

2. El diagrama de actividades permitira representdiug de
trabajo paso a paso de como se realiza en la @cdah
tarea de curriculo y como se desea realizar una vez
implementado el sistema mostrando el flujo de obntr
general.

3. La construccion del diagrama de secuencia pernmtodelar
la interaccion entre los objetos (entidades).

4. Entidad-Relacion
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1.3. La fase de construccion tiene como propaésito cotapla funcionalidad
del Sistema, para ello se deben de clarificardgsi€rimientos pendientes
y se administraran los cambios de acuerdo a ldsiamianes realizadas
por la Mtra. Silvia Soledad Moreno Gutiérrez, parsa mejora en el
proyecto.

1.4. En la fase de Transicibn se asegurara que elva@ftesté disponible
para los usuarios finales, ajustar errores y de$eencontrados en las
pruebas de aceptacion. Ademas se realizara unaitap@ a los
usuarios del Sistema Informético de Curriculo E@@tto dando el
soporte técnico necesario, verificar el produatalfique cumpla con las

especificaciones estudiadas por las personas icraolas en el proyecto.

2.2.1.Diagrama RUP

Al utilizar la metodologia de RUP, en todo sistetieen planearse las cuatro fases, donde
se asigna el tiempo estimado para cada una de lei&akitos principales, las iteraciones

que hay en cada fase y toda la planeacion del gimgs el diagrama RUP (Ver Figura 5).
[1]

Nombre de tarea « |Duracién _ |Comienzo  _ |Fin v [18ene'13 [18feb 13 |25 mar 13 29.2br 13 |03 jun 13 [08jul'13 |12ag0 'L [165ep 13
[CImIxToJv]sJol Moy ]sJolLt[m]x]1 TV
- capitulo uno 30 dias mié 30/01/13 mar 12/03/13 =
= Fase de inicio 20 dias lun 28/01/13  vie 22/02/13 T
Anélisis 20 dias lun 28/01/13  vie 22/02/13 =
~' Fase de elaboracién 9 dias lun 25/02/13  jue 07/03/13 =
Diagrama caso de 13 dias lun 25/02/13  mar 22/10/13 @ [
uso
= Capitulo dos 30 dias lun 11/03/13  vie 19/04/13 —
Diagrama de secuenci; 15 dias lun 11/03/13  vie 29/03/13
Diagrama de actividad 15 dias lun 01/04/13  vie 19/04/13 l=
- capitulo tres 30 dias lun 22/04/13  vie 31f05/13 =
Diagrama 30 dias lun 22/04/13  vie 31/05/13
Entidad-Relacidn ==
= Capitulo cuatro 30 dias lun 20/07/13  vie 06/00/13 —
Diccionario Datos 2 dias lun 29/07/13  mar 30/07/13
Diccionario 2 dias mié 31/07/13 jue 01/08/13
Metadatos
Prototipo 6 dias vie 02/08/13  vie 09/08/13
Base de Datos 20 dias lun12/08/13  vie 08/09/13
= Capitulo cinco 30 dias sdb 07/09/13  jue 17/10/13 ="
Interfacesy 20 dias lun 09/09/13  vie 04/10/13
programacian
Conexién BD 3 dias lun 09/09/13  mié 11/09/13 |
Version Beta 2 dias lun 09/09/13  mar 10/09/13

Figura 5. Metodologia en RUP
Fuente: Elaboracion Propia
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2.3. Diagrama de Casos de Uso

Después de culminar la fase de inicio, en dondessablecieron los requerimientos y
alcances del proyecto, se obtuvo un bosquejo paderpempezar a trabajar con la
arquitectura. La elaboracion de casos de uso (Merd 6) trae consigo poder visualizar el

comportamiento del sistema y cada uno de los posagse realiza el administrador.

-

Accesa

/ﬂisﬂs Docente

Consulta

Coordinadors

Da informacion

Docente

Solicita Informe

O

Obtiene reporte

UAEH

Figura 6. Diagrama de casos de uso
Fuente: Elaboracion Propia



3. Seguimiento de la Fase de

Elaboracion

El presente capitulo hace referencia al desard#ldos diagramas de secuencias y de
actividades, de acuerdo a UML, establecidos erasa fder elaboracion, los cuales
describen cada uno de los procesos y etapas que ¢leSistema al estar siendo
utilizado por el administrador. Este capitulo esmprdial para proseguir a la

culminacién de la fase de elaboracion, ya que camade los diagramas muestra la

arquitectura y comportamiento que tendra el Sistemel disefio.

3.1. Introduccién

El seguimiento de la fase de elaboracion hace merzila elaboracion de diagramas de
secuencias y de actividades, los cuales son déado® mediante UML. Las técnicas de
UML son muy utiles en esta etapa, primero paraerdehar el alcance del Proyecto, pero
son valiosos porgue nos dan a entender de maneesafjel comportamiento del Sistema.
(8]

UML se entiende como un estandar para modelado pana el proceso dsoftware.
Aunque esta herramienta debe aplicarse en el dontéx un proceso, la experiencia
demuestra que organizaciones y dominios del prableeguieren de diversos procesos, es
por esta cuestion que se han centrado los esfuenzos meta-modelo y una notacién que

pueda proporcionar la representacion de esas seasrji]
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UML es un proceso dirigido por casos de uso, drmgeade secuencias y actividades,
ademas de ser centrado en la arquitectura, iteratimcremental. [1]

3.2. Diagrama de Secuencias

Para la elaboracion de SICE, se realizo el diseflogisiguientes diagramas de secuencias,

en donde cada uno de ellos ayuda a definir lagaesique realiza el Sistema.

3.2.1.Consulta

El administrador del Sistema hace consultas sa@drdgdrmacion del docente.

sssssss

il
I I
u : I 16 E 3
= e
[ ]
Fi] 2z iE:n i |LI‘
i |
28: puede salir |—|
i ]

Figura 7. Diagrama Secuencia consulta
Fuente: Elaboracién Propia
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3.2.2.Accesa
Cordinadora GUI Acceso Control de GUl Menu
Acceso
‘1:: Ingresa al sitemail
U 2: Inf’esa UsuaﬁdPass@word
| 3. VYerifica datos

IEE—

4: Si son cofrectos ingresa al menu principal

5: Si no son correctos reforna u

Figura 8. Diagrama Secuencia Accesa
Fuente: Elaboracion Propia

3.2.3.Actualiza

Administrad GUl Mo. cuenta Gifl Surcar Medificar Actuslizar Tabla
of docente Docente Docente reqistro Diocente

:1: Incertar mo. cueniz

2: Buscar Docentie 1

: i:'.:}nexinn con la IHD

4: Buscar

1

(%11

¥ Confirmar reg strip

&: Mostrar Datos .

ctualizar Datos

1=

- S

4: Enviar cambi

j

\

.

\

,

i

,

.

\

,

i

,

i
Conexion con BD

1] Actualizar

PE—

11: Confirmar

ch e mmmmmm e m e

. Mostrar mensajg

L
'
'
T
]
'
'
'
'
'
]
'
'
'
]
'
]
'
'
'
]
'
'
'

—]
o T
L

[P

Figura 9. Diagrama Secuencia Actualiza
Fuente: Elaboracion Propia
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3.2.4.Registro Docente

it 5 Z G N S 5 e ':_-55"2 54 Camnn 5.8 cxpuctacin o 5o G proswrtacn S mimims
= - 7 regair| e ST =] [ o] o o )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| . U U 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 | | | | | |
T Tk # nz cuwia ol Docwie 1 1 1 ! ! | | 1 1
1 1 1 | | | | | |
| . 1 1 1 | | | | | |
1 I gy o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| | 1 1 1 | | | | | |
| | 1 1 1 | | | | | |
| 1 4 H M AT | 1 1 | 1 1 ! ! !
| | 1 1 | | | | | |
| | 1 | | | | | |
| | [ e e 1 | | | | | |
| | | 1 | | | | | |
| | | 1 | | | | | |
| | | 1 | | | | | |
| | | : wugl'“m"“ 1 | | | | | |
| | | T | | | | | |
| | | 1 | | | | | |
1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
1 1 | TN S R 1 1 1 1 1 1
1 1 ] T 1 1 1 1 1
| | | 1 1 IJ | | | | |
1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
1 1 | 1 e | | 1 1 1 1
1 1 ] T T T 1 1 1 1
| 1 1 1 1 | U | | | |
1 1 ] 1 L 1 1 1 1
| | | | [ lq\m:l:u#m | | | | |
1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
| | | 1 1 - | | IJ | | |
| | , ' ' TnpapiEmce o | . \ \ \
| | | T T T T T | |
1 1 ] 1 1 1y 1 1 1
| | | 1 1 | ““’“#m | ‘I‘Il | |
1 1 ] T T T T T T 1
| | | 1 1 | I | | I‘Il |
| | | I I | TnFmcesice cone | |
| | | T T T T T T T
| | | 1 1 | | | | | U
| | | 1 1 | | | | |

| FigUra 10. Diagramé Secuencia Regiétro docente
Fuente: Elaboracion Propia

3.2.5.Reporte

GUl menu Imprimir

repore

| Consultar

Administrad GUI No. cuenta GUI Burcar Tablas GUI menu
or docente Docente
1: Incertar no. cuenta |:| I:I I:I

P- Buscar Docente,

SLJGnexion con la BD

Buscar

Pe—

9. IngresarM enuy

ccionar tipo dergporte

7:Consultar

8: Imprimir

9:regresar

10: regresar

Figura 11. Diagrama Secuencia Reporte
Fuente: Elaboracién Propia



4, Culminacion de la Fase de Elaboracién |38

3.3. Diagrama de Actividades

Los siguientes diagramas de clase describen caml@ellos pasos que siguen el usuario
durante las actividades en el sistema. Fomenthddqueda de procesos paralelos, lo cual

resulta importante para la eliminacion de secusrini@ecesarias. [1]

3.3.1.Acceso

. datos

( Teclear } {Ingresaral
usuario/password enu Principa

<>

Registrar

Imprimir

Figura 12. Diagrama Actividades Acceso
Fuente: Elaboracién Propia
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3.3.2.Actualiza

ntrar a

Teclear
usuario/pas sword

Ingresar a
Busca
docente
consulta

informacion

Muevo
registro

dus academ U[S05 presentacion

. imparfidos da-ponenc
Experiencia

U

I'.ll'.'-.

Figura 13. Diagrama Actividades Actualiza
Fuente: Elaboracién Propia
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3.3.3.Consulta

Entrar sl
Sistema
( Teclear Ingresar |
usuiario/password Menu Principsl

Consultar

Consultar informacion de

EXpEfiEncia
“apfsional

( ponenciss )

Figura 14. Diagrama Actividades Consulta
Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.4.Registro

Sistema
< Teclear ) ( Ingresar al )
UsUario/pas... M...
Busca
docente

si encontrado

Caonsultar
informacion
Sino se encuemral

Nueva
registro

Datos d

estimulbg a la
gld QOCENe

Figura 15. Diagrama Actividades Registro
Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.5.Reporte

Entrar al
H
( Teclear j (Ingresaral)
i ..
(Consultar

R
Obtener
. de
profesores carrera grado de los capacitacion ylo Cusrsgs ( astmulos 3 experiend ) { ponencias
A5aGBHES profesore actualizacion impartidos nor lps doce

®

Figura 16. Diagrama Actividades Reporte
Fuente: Elaboracién Propia
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4. Culminacion de la Fase de

Elaboracion.

El presente capitulo hace descripcion al desardalaiagrama Entidad-Relacion en el
software Dia utilizando cada una de las caractegisstcomo cada una de las entidades,
con sus atributos y relaciones, identificando legels primarias en cada una de ellas. La
utilizacién del software DIA, colabora de una manprimordial, ya que el desarrollo
de este capitulo es elaborado totalmente a egjeadia de Entidad-Relacion.

4.1. Introduccion

El capitulo de la culminacion de la etapa de arsakn RUP describe la creacion del
diagrama entidad-relacion mediante DIA que es wgnama bajo la licencia de GPL. Los
diagramas de entidad relacion se pueden descobioain lenguaje grafico que describe

conceptos, mediante entidades, atributos y relasiofil]

Desde 1988, ANSI selecciono este modelo E-R comestandar para los sistemas, el E-R
solo se componia de entidades, atributos y relasioHoy en nuestros dias este modelo

hace uso de conceptos como atributos compuestligiyas jerarquias de generalizacion.

[1]
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4.2. Diagrama Entidad-Relaciéon en DIA

SICE muestra ya una arquitectura del5 entidatgedorde cada una de ellas contiene sus
atributos, por ejemplo la de datos personalese ttemtenido el nombre del docente, edad,
domicilio, teléfono, correo electronico etc. Lagidgades de este diagrama serviran como

punto de partida para las tablas de las basestoe ylos atributos como campos.

%ﬁ; '
= at
s
= g
i <>
Bl i

Figura 17. Diagrama Entidad-Relacion
Fuente: Elaboracién Propia



5. Fase de Construccion

En las siguientes lineas se describe la fase dstroonion de RUP de acuerdo a la
metodologia establecida, en el cual se realizéalzoeacion del Diccionario de Datos y
el de metadatos, los cuales sirven como punto del@apara el diseiio del prototipo
del Proyecto, principalmente la construccion de,eshe consigo una idea integra y
original para el disefio Fisico de la Base de Datwcias al desarrollo y a la

elaboracion del bosquejo del Sistema se tiene upat@ctura base para el Sistema.

5.1. Introduccion

Parte de la fase de construccién en RUP, trae gohaiparte mas importante de todo el
Proyecto, elaborar el disefio fisico de la Baseatesdy el primer bosquejo del Software
gue se esta desarrollando. Hoy en dia muchas aegammes llevan sus procesos mediante
un Sistema Informéatico, en donde estan incluidos datos mas confidenciales y el
desarrollo de las actividades que realizan a digao esta razon las empresas toman en
cuenta a los datos como otro recurso ya afiadio® teadicionales, ya que deben atender a
multiples usuarios y aplicaciones, y la informacifue arrojan estos debe ser precisa, clara
y oportuna a cada solicitud que se tenga, por €80ug importante contar con una Base de
Datos que tenga la capacidad de modificar inforaraeispecifica, si afectar a los demas

registros de la misma. [1]

El primer concepto de Bases de Datos se dio a eor@t los afios setenta en grandes

Organizaciones, hoy en dia ya no se necesita dgnamainfraestructura tecnolégica para
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hacer uso de ellas, ni soy de uso exclusivo, lasotegias de informacién han llegado a
extenderse de tal modo que una Base de Datos wdlieada en medianas y grandes

empresas con gran éxito. [1]

Aunque las Bases de datos han servido infinitamania sinnimero de organizaciones,
existen unas que todavia dudan en automatizarregegws de control y almacenamiento
de informacién, ya que trae consigo costes, emakyeasos por adquirir mas espacio de

almacenamiento o implementar infraestructura Tégich. [2]

A pesar de que las bases de Datos tienen algursaerdajas, la implementacion en
organizaciones, trae consigo beneficios en el ahdg tiempo, personal y procesos,
ademas de que los datos siempre estan integrosempaesa tiende a ser mucho mas

competitiva. [2]

5.2. Diccionario de Datos

En un Sistema de Informacién el volumen de losda®esencial y por ello el grupo de
analistas tienen la tarea de coordinar las defines de cada uno de los ellos, estas
definiciones son descritas en un diccionario deslgtmetadatos, que son un componente
importante en el andlisis estructurado, ya que grmpnan informacion relevante del

Sistema, conteniendo caracteristicas l6gicas dsgitios en donde se almacenan los datos.

En la elaboracion del Diccionario de datos, fuaspensable identificar los datos, tipo y

tamafo apropiados para este.

El Curriculo Electrénico contara en la primera g@tccon los datos personales del

Docente.

dp_no_empl Numero de empleado del docente que serd llave primaria
dp_ap_paterno Apellido paterno del docente

dp_ap_materno Apellido materno del docente

dp_nombre Nombre (s) del docente

dp_fch_nacimiento Fecha en que naci6 el docente (dd/mm/aaaa)




5. Fase de Construccion |47

dp_edad

Edad del docente

dp_estado_civil

Estado civil del docente

dp_hijos Numero de hijos del docente
dp_rfc RFC del docente
dp_curp Clave Unica de registro de poblacién del docente

dp_domicilio

Domicilio del docente

dp_calle Calle del docente
dp_no_ext Numero exterior de la calle del docente
dp_no_int Numero interior de la calle del docente

dp_ent_federativa

Entidad federativa del docente

dc_movil Teléfono mévil del docente
dp_cp Cadigo postal del docente
dp_tel Teléfono (s) del docente
dp_email Correo electrénico del docente

Cuadro 3. DD Datos personales del docente.

Después de la descripcidon de los datos de la thblas datos personales del docente, el
Sistema contiene la tabla de administracion acazbésm donde se muestra el puesto que

ha desempefiado, asi como la institucion dondezeekds actividades y las fechas de su

estancia.
aa_id Llave primaria de la tabla administracion académica

aa_act_puesto Actividad o puesto que alld desempefiado el docente

aa_institucion Institucidon donde se alla realizado la actividad

aa_fch_inicio Fecha de inicio de dicha actividad

Fecha de terminacién de dicha actividad
Cuadro 4. DD Administracion académica.

aa_fch_fin

Cada uno de los docentes de be de actualizar smeply programas en los programas

educativos que ha participado.

actu_planes_prog

app_id Llave primaria de la actualizacion de planes o programas

app_prog_edu

Nombre del programa educativo que alla participado

app_dec_actividad Descripcidn de dicha actividad
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app_fch_inicio Fecha de inicio de la participacion del plan o programa

app_fch_terminacion Fecha de terminacidén de la participacién del plan o programa

Cuadro 5. DD actualizar planes y programas.

Esta tabla especifica las tutorias en las queadrte participa, asi como la carrera en que

la imparte y el grupo.

Tutorias

tut_id

Lllave primaria de la tabla tutorias

tut_prog_edu

Programa educativo de dicha tutoria

tut_grup_tutorados

Numero de grupos tutorados

tut_periodo

Periodo de realizacion de dicha tutoria

La experiencia como docente abarca las institusienelas que ha laborado y las materias

Cuadro 6. DD Tutorias

gue impartié durante su estancia indicando el deriae su desempefio como académico.

exp_docente

ed id

Llave primaria de la tabla experiencia como docente

ed_institucion

Nombre de institucion donde se ha desempefiado como docente

ed_mat_impartidas

Nombre de materia impartidas

ed_periodo

Periodo de dicha actividad

Cuadro 7. DD Experiencia como docente

quehacer_academico

qa_id Llave primaria de tabla quehacer académico
ga_tipo Tipo de quehacer académico

ga_referencia

Referencia completa de cada nota o apunte

ga_avalado

Avalado por la academia (s/n)

ga_autoria

Nombre de autor o coautor

ga_afio_public

Afio de la publicacion

Cuadro 8. DD Quehacer académico
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id_id Llave primaria de la tabla idiomas
id_idioma Nombre de idioma
id_porcn_habla Porcentaje que habla el docente
id_porcn_escribe Porcentaje que escribe el docente
id_porcn_traduce Porcentaje que traduce el docente

Cuadro 9. DD Idiomas

e ]
p_id Llave primaria de la tabla ponencias

p_nombre Nombre de la ponencia realizada por el docente

p_lugar Lugar en donde participo el docente en dicha ponencia

p_fecha Fecha de participacién de dicha ponencia

Cuadro 10. DD Ponencias

grad_academico

ga_id Llave primaria de la tabla grados académicos del docente
ga_tipo Tipo de grado (licenciatura, especialidad, maestria, doctorado)
ga_institucion Institucidon donde el docente obtuvo dicho grado

ga_periodo Periodo de estudio de dicho grado académico
ga_fch_titulacion Afio de titulacion de dicho grado académico

Cuadro 11. DD Grado académico

act_docente

ad_id Llave primaria de la tabla actividades como docentes
ad_nom_curso Nombre del curso que ha tomado el docente
ad_inst_empresa Nombre de la institucién o empresa que participo el docente
ad_hrs Horas de duracion del curso tomado

ad_fch Fecha de dicho curso tomado por el docente

Cuadro 12. DD Actividad como docente

acti_profesional

ap_id Llave de la tabla actividad profesional del docente
ap_nom_curso Nombre del curso tomado del docente

ap_inst_empr Nombre de la institucién o empresa donde se realizé dicho curso
ap_hrs Numero de horas de dicho curso

ap_fech Fecha de dicho curso

Cuadro 13. DD Actividad Profesional
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est d id

estimulo_doc

Llave primaria de la tabla estimulos del docente

est_d_afio_part

Afio de participacion del estimulo

est_d_afio_evalua

Afio de evaluacién de dicho estimulo

est_d_nivel

Nivel obtenido del estimulo por el docente

ci_id

Cuadro 14.DD estimulos como docente

cursos_impartidos

Llave primaria de la tabla cursos impartidos por el docente

ci_nombre

Nombre del curso impartido por el docente

ci_institucion

Nombre de la instituciéon donde el docente impartid dicho curso

ci_hrs

Numero de horas de dicho curso

ci_fch

Fecha de dicho curso

Cuadro 15. DD Cursos Impartidos

exp_profesional

ep_id

Llave primaria de la tabla experiencia profesional del docente

ep_emp_org

Nombre de la empresa o organizacién

ep_cargo

Cargo ocupado en dicha empresa por el docente

ep_actividades

Actividades realizadas en dicha empresa por el docente

ep_fch_inicio

Fecha de inicio de ese cargo en la empresa o organizacién

ep_fch_terminacion

Fecha de terminacién del cargo en dicha empresa

Cuadro 16. DD Experiencia Profesional

En la tabla de evidencia (Ver Figura 17) se encadatimagen del comprobante de
maestrias, doctorados, certificaciones y consiarde cursos, ponencias o alguna otra
actividad.

evi_id Llave primaria de la tabla evidencia de los docentes

evi_no_empleado Evidencia del docente que es reconocida por el nimero de empleado

evi_archivo Nombre del archivo de la evidencia tipo .jpg

Cuadro 17. DD evidencia
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5.3. Diccionario de Metadatos

En un Sistema de Informacién el volumen de losda®esencial y por ello el grupo de
analistas tienen la tarea de coordinar las defines de cada uno de los ellos, estas
definiciones son descritas en un Diccionario deoBgtMetadatos, que son un componente
importante en el andlisis estructurado, ya que grmpnan informacion relevante del
Sistema, conteniendo caracteristicas l6gicas dgitios en donde se almacenan los datos.

El diccionario de metadatos contiene el nombredd#d, el tipo de caracter y el tamafio de

este, ademas de indicar si es llave y de qué §ipo e

datos_personales Tipo Longitud Null ‘ A ETE] ‘ Foranea ‘
dp_no_empl Nvarchar 6 X
dp_ap_paterno Char 20

dp_ap_materno Char 20

dp_nombre Char 20

dp_fch_nacimiento Date

dp_edad Int 2

dp_estado_civil Int

dp_hijos Int 2

dp_rfc Nvarchar 25

dp_curp Nvarchar 25

dp_domicilio Nvarchar 45

dp_calle Nvarchar 30

dp_no_ext Varchar

dp_no_int Varchar

dp_ent_federativa Char 20

dp_cp Char 5

dc_movil Nchar 18

dp_tel Nchar 18

dp_email Nvarchar 25

Cuadro 18. DM datos personales del docente.
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admon_academica Tipo Longitud ‘ Null ‘ A ETE] Foranea ‘
aa_no_empleado nvarchar 6 X
aa_nho int X
aa_act_puesto nvarchar 60
aa_institucion nvarchar 60
aa_fch_inicio date
aa_fch_fin date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl
Cuadro 19. DM Administracion académica
En el cuadro 20, ademas de la llave primaria, se hao de una compuesta.
actu_planes_prog Tipo Longitud ‘ Null ‘ A ETE] Foranea ‘
app_no_empleado Nvarchar 6 X
a no Int X
app_prog_edu Int
app_dec_actividad Text
app_fch_inicio Date
app_fch_terminacion Date
dp_no_empl Nvarchar 6 X dp_no_empl
Cuadro 20. DM Actualizacion de planes y programas.
tutorias Tipo Longitud Null ‘ Primaria ‘ Foranea
tut no _empleado nvarchar 6 X
tut_no int X
tut_prog_edu int
tut_grup_tutorados int
tut_periodo nvarchar 30
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 21. DM Tutorias
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exp_docente Tipo Longitud Null ‘ T ETE] ‘ Foranea
ed no docente nvarchar 6 X
ed_no int X
ed_institucion nvarchar 60
ed_mat_impartidas nvarchar 60
ed_periodo nvarchar 30
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 22. DM Experiencia como docente

quehacer_academico Tipo Longitud Null ‘ A ETYE] ‘ Foranea
da_no_empeado nvarchar 6 X
gqa_no int X
ga_tipo int
ga_referencia text
ga_avalado int 1
ga_autoria char 60
ga_afio_public date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl
Cuadro 23. DD Quehacer académico
idiomas Tipo Longitud Null ‘ Primaria ‘ Foranea
id no_empleado nvarchar 6 X
id_no int X
id_idioma char 15
id_porcn_habla nvarchar 4
id_porcn_escribe nvarchar 4
id_porcn_traduce nvarchar 4
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl
Cuadro 24. DD Idiomas
ponencias Tipo Longitud Null Primaria Foranea
p_no_empleado nvarchar 6
p_no int X
p_nombre nvarchar 60
p_lugar nvarchar 30
p_fecha date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 25. DD Ponencias
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grad_academico Tipo Longitud Null ‘ A ETE] ‘ Foranea
ga no empleado nvarchar 6 X
ga_no int X
ga_tipo int 1
ga_nombre nvarchar 60
ga_institucion nvarchar 30
ga_fech_inicio date
ga_fech_fin date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 26. DD Grado académico

act_docente Tipo ‘ Longitud ‘ Null ‘ Primaria ‘ Foranea
ad no_empleado nvarchar 6 X
ad_no int X
ad_nom_curso nvarchar 60
ad_inst_empresa nvarchar 30
ad_hrs int 3
ad_fch date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 27. DD Actividad como docente

acti_profesional Tipo Longitud Null T ETE] Foranea
ap_no_empleado nvarchar 6
ap_no int X
ap_nom_curso nvarchar 60
ap_inst_empr nvarchar 30
ap_hrs int 3
ap_fech date
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 28. DD Actividad profesional
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estimulo_doc Tipo Long|tud Null ‘ Primaria ‘ Foranea
est d no empleado nvarchar X
est d no int X
est_d_afio_part date
est_d_afio_evalua date
est_d_nivel int 1
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 29. DD Estimulos docentes

cursos_impartidos Tipo Longitud Null ‘ A ETE] ‘ Foranea
ci_no empleado nvarchar 6 X

ci_no int X

ci_nombre nvarchar 60

ci_institucion nvarchar 60

ci_hrs int 3

ci_fch date

dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 30. DD Cursos impartidos

exp_profesional Tipo Longitud Null ‘ A ETE] ‘ Foranea
ep no_empleado nvarchar 6 X

ep no int X

ep_emp_org nvarchar 60

ep_cargo nvarchar 60

ep_actividades text

ep_fch_inicio date

ep_fch_terminacion date

dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 31. DD Experiencia profesional

evidencia ‘ Longitud Null Primaria Foranea
evi_no_empleado nvarchar 6
evi_no int X
evi_nombre titulo.jpg(nvarchar30) | cedula
dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 32. DD Evidencia
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usuario ‘ Tipo Longitud‘ Null ‘ Primaria ‘ Foranea
us_id int 6

X

us_tipo int

us_contracefia varchar 15

Cuadro 33. DD Usuario

certificaciones i Null ‘ Primaria ‘ Foranea
¢ no_empleado nvarchar 6 X

c_ho int X

c_institucion nvarchar 60

c_fech_inicio date

c_fech_fin date

dp_no_empl nvarchar 6 X dp_no_empl

Cuadro 34. DD certificaciones

5.4. Prototipo del Sistema

El prototipo del Sistema es un pre disefio de lospréa la interfaz grafica del Proyecto,
elaborado en Power Point para visualizar que cachaufiario contenga los requerimientos

solicitados por la Coordinacién de la LicenciatenaSistemas Computacionales.

La figura 18, representa la pantalla en donde midtrador ingresa al Sistema.

S LCE

Sistema de Informacion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL de Curriculo Electronico

ESTADO DE HIDALGO

Usuario: ‘ ‘

Contracefia: | |

| Ingresar

Figura 18. Pantalla de acceso del Sistema
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Estando en el Sistema, el Administrador puedeza&alina busqueda del docente por su
namero de empleado, en donde tiene el acceso ddigandingresar o borrar registros,

ademas de consultar informacion sobre sus datemeEes, experiencia académico y
laboral, grados académicos con los que cuenta kageees académicos en los que ha

participado. Ver Figural9.

S 1 CE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO

No. Cuenta del

| Bisqueda |
Docente l =4 '

| . Nesd Presentacion de £
[ o e EEHESS s Carrar A b e -
Jatos Personale Carrera Academica .

it ERRLES S + Ponencias

. - — N d
Grados Capacitacién y/o Estimulosala
Académicos Actualizacion Carrera Docente e
n
C
: i
Fxperiencia . :
Exj che Cursos Impartidos a
Profesional Reportes

Figura 19. Pantalla de Inicio
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5.5. Diagrama Fisico de la Base de Datos

El desarrollo del diagrama fisico de la Base deo®afFigura 20) del Sistema de
Informacién de Curriculo Electrénico, permitira lemdaar el disefio de las interfaces del

Sistema y posteriormente hacer la conexion.
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nte P— o | . P
e sl M dem e et _jrvartidan el
1 Aretead e _rasmans e pariede
[ o acaa o pe_sep
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evidéncia fnetukn e
1] mrm sevtace P T o ° certificaciones
1w plrtritiad 7 sk
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futorias L g
act doeente ™ ETE— e s
1 e e 1 one o —‘
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e pen o [PyRyv—
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e et [ LT [
e 1 dm T e T e
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idiomas retin ot e A
1 e smpunc . wm i
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Figura 20. Disefio Fisico de la Base de Datos.
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El siguiente capitulo de la metodologia RUP estadideen el protocolo del proyecto,
tiene contenida la elaboracion de las interfacésSttema de Informacion Curriculo
Electrénico en Visual Studio 2010, junto con lagreonacion del mismo y la conexion
con la Base de Datos. Este capitulo culmina ctibéaacion de una version beta para el
cliente, que analizara y comprobara que el Sistieimeiona correctamente y en donde

se verifica que se alcanzaron los objetivos estatie en un principio.

6.1 Introduccion

La metodologia de RUP consta de cuatro fases, cada de ellas se han estado
desarrollando a lo largo de la elaboracion de SEXfe capitulo abarca la terminacion de
la fase de construccion, la cual tiene como praldcgbjetivo lograr un enfoque detallado
del disefio, implementacion y pruebas del Sistenta phtener un proyecto con éxito.
Durante el desarrollo de esta fase se deben impkamentegrar y probar en su totalidad

todos los componentes, caracteristicas y requidegbsismo. [1]

El Proceso Unificado de Rational ha sido un procsangenieria de Software que utiliza

un acercamiento disciplinado para asignar tare@sgonsabilidades a los desarrolladores
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los cuales también trabajan en un amplio proces@rdebas y retroalimentacion del
Sistema, sin embargo el esfuerzo se refleja alioalmun trabajo satisfactorio. Su objetivo
ha sido asegurar el desarrollo de Software decaltdad que satisfaga las necesidades de

los clientes finales. [2]

Durante varios afios se ha venido utilizando el noode cascada, que en el desarrollo de la
construccion no se refleja realmente la complejidherente al proceso de elaboracion de
software. Esta complejidad es derivada en la dsiraicle ya mencionado modelo, ya que
es definido por una secuencia de grandes etapés que no se puede continuar con la

siguiente, sino se ha culminado la etapa antg8pr.

6.2 Creacion de Interfaces en Visual Studio 2010

La creacion de las pantallas en Visual Studio abogb a través de forms en donde se
agregaron los botones y cajas de textos necegaaias su disefio de acuerdo con el

prototipo generado en el inicio de la fase de cansion de RUP.

Archiwn  Editar  Wer  Prowedts gorwrar Dopurar  Datos  Formato  Herramsentas  Verdana  Comunidad  Ayuda

RN RN - ) b Debug P—_

Forml.cs [Deseria]|  Managed Spy: D,..me, Agnl 200 L Server 2006 Webcasts  Pagna de ineca

Form1

T maneres]

Figura 21. Ejemplo de creacién de interfaces.
Fuente: propia
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Visual Studio es una herramienta para la creac&aglicaciones de escritorio y méviles,
para SICE fue indispensable su uso, ya que sdaisterfaz con la que el administrador se
comunica con el Sistema entre las caracteristi@sVidual podemos encontrar las

siguientes:

Hace mas facil el ciclo de vida de desarrollo esrajalicaciones.
» Contiene herramientas que hacen mas facil la eszie codigo.

e Contiene disefladores que hacen visibles esquemBasis de Datos e interfaces

gréficas, ademas de generar el cédigo automéatidarpeana ser creadas.

* Implica un menor tiempo de desarrollo gracias ahento de productividad a los

desarrolladores.

* Proporciona un Sistema de ayuda mientras se varagel®e cddigo, mostrando

informacion que puede ser Gtil al momento

6.2.1 Pantallas de SICE

La primera pantalla del Sistema es la de contrahat®so en donde el administrador del

Sistema introducira su nombre de usuario y su aseiia.

Control de Acceso

SICE
Sistema de Informacion de Cunmiculo Electronico

Usuario

Contrasenia

| Aceptar | | Cancelar |

Figura 22. SICE Control de Acceso.
Fuente: Elaboracién Propia
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Una vez que el administrador acceso al Sistemadandmenu para consultar por numero

de empleado, la informacion del docente.

= Menusice ERER
4 4 |0 def{0} | b M | X =
No. Empleado
Datos Personales Camera Academica Presentacion de

Ponencias

Grdon e et e I
Experiencia Profesional Cursos Impartidoz Reportes
Figura 23. SICE Menu principal
Fuente: Propia
o Datos Personales EI@
4 4|0 de{0} | b bl | K [
Mo. Empleado Status
Apelido Patemo Apellido Matemo Mombre
jueves  03de octubre de 2013 [E-
Fecha de Nacimiento: Edad: Estado Civil Hijos
Rfc Cump
Calle No ext. Noint. Colonia Entidad Federativa:
Codigo Postal Celular Telefono Fijo No Empleado

Figura 24. SICE Datos personales
Fuente: Propia
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Cada uno de los botones del menu del Sistemaaamgj pantalla de informacion del
docente.

W 4o def0} [ b M | X H

ga o empleado: ga_no_empleado  ga_no ga_nombre ga_institucion

gano:

ga nombre:
ga institucion:
ga fech inicio:
ga fech fin:
tgid:

no empleado:

ga ario tiulacion:

Figura 25. SICE Grados académicos
Fuente: Propia

"

M40 def0} [ b Ml | K H

2
E

ed no docente: ed_no_docente  ed_no ed_institucion ed_mat_impartidas

ed institucion:
ed mat impartidas:
ed pro edu:

ed periodo inicio:
ed periodo fin:
no empleado:

Figura 26. Experiencia como docente.
Fuente: Propia
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6.3 DataSet en Visual Studio

Visual Studio permite la creacion de diagramasglesaso de SICE se cre6 Data Grane en
donde se muestran cada una de las tablas de laéastos y la relacion que existen entre

ellas.

e SICE - Microsoft Visual Studio (Administrador) 3 =

Archivo  Editar Ver Proyecto Generar Depurar Equipo Datos Arquitectura Prueba Hemamientas Analizar Ventana Ayuda

id-dd|saB|9-0-

blowy | AFEREED--

Cuadro de herramientas » 1 X EEVTEEREIRY reoortel vb
4 DataSet

plorador de soluciones

0] quehacer academicovh [Disefio] presentacion.vb [Disefia]

k  Puntero » [2] Formlab .

1y DataTable =+ = ga_scademicosvb

& Query idiomas.vh

_[|j Relation i MDIParentl vb

fal  TableAdapter b Bl menuvh

> 7= >\ P3DataSetasd
4 General (& Y i
= .1 P3DataSetl Designervh

¥ ad_no_empleado
7 adno B

1 P3DataSet] xed
penencias.vb —

No hay controles utilizables en este
grupo. Arrastre un elemento & este texto
y agréquelo al cuadro de herramientas,

ad_nom_curso presentacienyvb

2 Fil| GetData

ad_inst_empresa quehacer_academicovb

n

ad hrs reportel vb

ad_fch [ Reporte2vb

no_empleado v [ tutoriasvb %
Propiedades v
P3DataSet DataSet -

A
Origenes de datas il =

il rl] ES’ % CaseSensitive False &
» DataSet Project  (Ninguno]

27 PaDataSet 5 e ‘
[ sct_docente (i B .ij EnforceConstraints True \
1] acti_profesional = ¥ ap_no_empleado Locale Espafiol (México) ‘
[ actu_planes_prog 1 ap_no Modifier Public EE
[ admon academica ap_nom_curso Name P3DataSet |
1] certificaciones ap_inst_empr Namespace http://tempun.nrg/l’i}
[ cursos impartidos 3p.hrs Prefix !
] datos personales ap_fech SchemaSerializatior IncludeSchema =
(3 estimulo_doc b, erpleas ==
[ edeni h{g | ~ || Nombre de la clase Dataset
[7] exp_docente  Ee———— S

1 evn nrefecinnal

Figura 27. Data Grame
Fuente Propia
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En la figura29 se muestra la actualizacion de plamke los docentes

actu_planes_progTableAdapter se pueden agregar métodos.

r—m actu_planes_prog @
#  app_no_empleado
7 app_no

app_prog_edu

app_dec_actividad

app_fch_inicio

app_fch_terminacion

app_tipo

no_smpleado
| actu_planes_progTableAdapter @
Fill, GetData ()

Figura 28.DG Actualizar planes
Fuente Propia

— . - =
ta  Heramientas Analizar  Ventana  Ayuda

guehacer_academico.vb [Disefio] presentacion.vb [Disefio] Explorador de soluciones

“ A EFIEEEE

» 2] Ferm2wb o
» [EEl ga_academicos.wvb
5] idiomaswb
MDIParentl.vi
menu.vb

c_nombre P3DataSet.xsd
c_institucion .} P3DataSetl.Designer.vb
L% P3DataSetl xsd

=] ponencias.wvb
presentacion.vb

¥ c_no_empleado [
? cno IS

c_fech_inicio
c_fech_fin

no_empleado .
quehacer_academico.vb

reportel b
» [E] ReporteZb
5] tutorias.wb

m

n
v

Propiedades
P3DataSet DatsSet -

s

ci_ne_smpleade Actualizacién jerdrc True -

e CaseSensitive False

ci_nombre I DataSet Project (Ninguno)

ci_institucion EnforceConstraints True

ci_pro_edu Locale Espafiol (México)

ci_hrs Modifier Public

ci_fch Mame P3DataSet

no_empleado Mamespace http:/ftempuri.org/P3—
Prefix -

2y Fill,GetData () Name

~ ll Nombre de |z clase Dataset

Figura 29. DG certificaciones y cursos impartidos
Fuente: Propia

y

en
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Depurar Equipe Datos Arquitectura Prueba Herramientas Analizar Ventana Ayuda
P | |[Debug -| |55l T s e B T -

[T e '<portcl vb [Disciio]” quehacer_academico.vb [Disefio] presentacion.vb [Disefio]

ep_fch_terminacion
no_empleado

B exp.

"% Fill,GetData ()

|
¥ leade - =
ga_no_emplea e
F o v = T tipo_grado
¥ tg_id
tg_nombre
S Fill, GetData ()

Figura 370. DG Experiencia profesional y grado acagmico
Fuente: propia

Querys utilizados para la busqueda en el DataSet

Ponencias

SELECT no_empleado, p_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,
dp_ap_materno, p_nombre, p_lugar, p_fecha

FROM dbo.r_ponencias

WHERE no_empleado =@parametrol

Estimulos
SELECT no_empleado, est_d_no, dp_nombre, dp_ap_pate rno,
dp_ap_materno, est_d_afio_part, est_d_afio_evalua, es t d_nivel

FROM dbo.r_estimulo
WHERE no_empleado =@parametrol
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Actualizacién como profesional de los docentes

SELECT no_empleado, ap_no, dp_ap_materno, dp_ap_pat
ap_nom_curso, ap_inst_empr, ap_hrs, ap_fech

FROM dbo.r_actu_prof

WHERE no_empleado =@parametrol

Actualizacibn como docente

SELECT no_empleado, ad_no, dp_nombre, dp_ap_paterno
dp_ap_materno, ad_nom_curso, ad_inst_empresa, ad_hr
FROM dbo.r_actu_doc

WHERE no_empleado =@parametrol

Idiomas

SELECT no_empleado, id_no, dp_nombre, dp_ap_paterno
dp_ap_materno, id_porcn_habla, id_porcn_escribe,
id_porcn_traduce

FROM dbo.r_idiomas

WHERE no_empleado =@parametrol

Quehacer Académico

SELECT no_empleado, ga_no, dp_nombre, dp_ap_paterno
dp_ap_materno, ga_nombre, qa_referencia, ga_avalado
ga_autoria, ga_afo_public, tq_id

FROM dbo.r_quehacer

WHERENno_empleado =@parametrol

Tutorias

SELECT no_empleado, tut_no, dp_nombre, dp_ap_patern
dp_ap_materno, tut_prog_edu, tut_grup_tutorados, tu
Exprl

FROM dbo.r_tutorias

WHERENno_empleado =@parametrol

erno,

s, ad_fch

o,
t_periodo,
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Experiencia como docente

SELECTno_empleado, ed_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,

dp_ap_materno, ed_institucion, ed_mat_impartidas, e d_pro_edu,
ed_periodo_inicio, ed_periodo_fin

FROMilbo.r_exp_docente

WHERENno_empleado =@parametrol

Actualizacién de planes y programas

SELECT no_empleado, app_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,
dp_ap_materno, app_prog_edu, app_dec_actividad,
app_fch_inicio, app_fch_terminacion, app_tipo
FROMilbo.r_act_planes_prog

WHERENno_empleado =@parametrol

Administracion Académica

SELECTno_empleado, aa_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,

dp_ap_materno, aa_act_puesto, aa_institucion, aa_fc h_inicio,
aa_fch_fin

FROMdbo.r_admon_acd

WHERENno_empleado =@parametrol

Experinecia Profesional

SELECTno_empleado, ep_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,
dp_ap_materno, ep_emp_org, ep_cargo, ep_actividades ,
ep_fch_inicio, ep_fch_terminacion FROMlbo.r_exp_prof
WHERENno_empleado =@parametrol

Cursos Impartidos

SELECTno_empleado, ci_no, dp_nombre, dp_ap_paterno,

dp_ap_materno, ci_nombre, ci_institucion, ci_pro_ed u, ci_hrs,
ci_fch

FROMlbo.r_cursos_imp

WHEREBO_empleado =@parametrol
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Grados Académicos

SELECT no_empleado, ga_no, dp_nombre, dp_ap_paterno ,
dp_ap_materno, ga_nombre, ga_institucion, ga_fech_i nicio,
ga_fech_fin, tg_id, ga_afo_titulacion FROM dbo.r_gr ad_acd
where dp_nombre=@parametrol

Docentes

SELECT dbo.datos_personales_no_empleado,
dbo.datos_personales.ad_no,
datos_personales.dp_nombre,
dbo.datos_personales.dp_ap_paterno,
dbo.datos_personales.dp_ap_materno,
dbo.act_docente.ad _nom_curso,
dbo.act_docente.ad_inst_empresa,
dbo.act_docente.ad_hrs,
dbo.act_docente.ad_fch,
dbo.act_docente.no_empleado
FROMlbo.act_docente,dbo.datos_personales
WHERE dp_status =@parametrol

AND
dbo.act_docente.ad_no_empleado=dbo.datos_personales .dp_no_emp
I

Datos Personales

SELECTdp_no_empl,
dp_status,
dp_ap_paterno,
dp_ap_materno,

dp_nombre,

dp_fch_nacimiento, dp_edad, dp_estado_civil, dp_hij 0S,

dp_rfc, dp_curp, dp_calle, dp_no_ext, dp_no_int, dp _colonia,
dp_ent_federativa, dp_cp, dc_movil, dp_tel, no_empl eado FROM

dbo.datos_personales where dp_nombre=@ parametrol
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6.4 Conexién con la Base de Datos.

La conexion de la base de datos, se realiza cuasdimterfaces del Sistema hayan sido
creadas y disefiadas. En Visual Studio 2010 la @édnese realiza mediante la opcion

auxiliar de Visual Studio.
Se puede observar que SICE contiene los registréss BID. Ver Figura 31.

Se encontraron tres registros y en caso de quaualio solicitard un docente en especifico,

ingresa su numero de empleado para obtener latsdlic

mkl SICE -[Consulta por Docente] g

DATOS PERSONALES

s o

dp_no_empl dp_status dp_ap_paternc dp_ap_maternds
cornejo oviedo

1141 1 castafieda - | ord=

11432 1 chavez bomnilla

| 3 Registros encontrados

Figura 31. Consulta por docente
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Al ingresal el numero de empleado, se muesra tarmcion del docente, esta consulta

permite visualizar los cursos que ha tomado. Vegutfai 32

sl SICE -[Consuita por Docente] E@lﬂ

1 dels | b Pl | X H

CAPACITACION ¥/O ACTUALTZACION POR DOCENTE

ad_no_empleade ad no ad_nom_curse ad_inst_empre: *

l'—_b 1 academias para... | sep direccion gﬁ|
1140 i 2 acnm.]izaciu; pe... Edil‘EDE‘iDII. EEIH;;I 3
1140 | 3 conocimiento ¥ . | sep direccion ge 1
1140 | 4 i taller mtroducto... | universidad aur|
1140 |5 taller de micre €... | instmte de inve
1140 ! ] formacion doce... I inedita
1140 |7 sepundo cologui... | deldi
1140 | g i CUATIA COnVEenci... l mextesol

; 1140 l9 planeacion delp... | universidad aut. ™
4 Ir | 3

16 Registros encontrados

| = |

Figura 32. Consulta capacitacion o actualizacion palocente
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6.5 Reportes es Crystal Reports

Uno de los requerimientos de SICE, fue tener lzitmde obtener reportes acerca de la
informacion de los docentes, ya que institucionas @valitan a la Universidad los

solicitan, tal es el caso de CONAIC.

El presente reporte es por docentes, se ingresdmero de empleado y se muestra solo la

informacion del solicitado. Ver Figura 33.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Escuela Superior de Tlahuelilpan
Lie. sistemas Computacionales
DAFPAQITACION ¥/0 AOTUALIZACION OO0 L0 DOOENKTE
Nomlbrw del Dees Erwiitnrie

Ve T T 7T T mana guddalups” T T wmel 77T LR H
e —_—— . ____.
P TS mm oo eeooeooe--o-o--- !
1 ascsdemEs paras integrarls rva reforma aducativa S50 graCClon paneral o adutaconmediageplo ge &5 :
§e e o e o e e e e e e e e e e e e e e e e 2
I- ------------------------------------------------------- 1
1 aluslzaCtion proapogicasoore 2l conoCmiemo y apica direcckon penersl de mejoramlanto profeshonsl gl mag :
§ e e e e e e e e e e e e e m e e e e e —m e — e 2
A !
1 conocimisto y aploackn de DS wos rogramas e jar 520 giraoCion gameral e ] ms Qiste rko= N Coor dinachon o :
e mmececccc e e e e e cc e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ... ... ... ... .. .. ——m—m———————m -
R !
1 Saller Infroduciorio de didsc s gensrs unverstoad sutonoma ol 2siado de Rioago :
§e e o e e o e e e e e e e e e e e e e e e m e e
I- ------------------------------------------------------- 1
1 smbar gl e bor m reme Sz S 3= nvestigacion pars Sl desarroliode s aduce :
O
A e !
' formachon doosme s :
§o e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e — e a2 2
P T T T m o m oo !
1 SAgunod ooloquics | ol sobore B modarnizacion sgucatl [ :
I e e o e o e o o E e e e e e e e e e e e e e e e e e e a2
el 1
1 ousrta oo rwerchon regilonal meiropoRans MEax e S0 :
§o e o e oo e e e e e e e e e e e e e e e e m e e — e m a2 2
kR !
1 ol e o el DinD Camn s e g T Iaje unMersiiad sutonoma o=l 2siado de hidsigo :
§ e e o e oo e e e e e e e e e m e e e e e m e e 2
........................................................................ \
: ESlraligias os apranozays e nTamss an &l S uaame UniNErSoal SulonNoma o=l 253800 02 Ridaigo :
gL IS GRS U S gt |
........................................................................ \
: MOS0 oSN UnNErsoad sutonoma ol S5ad 0 de Rigaig o :
§ o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e e e e e e e e mmm e mmmm e e
........................................................................ \
: aula & amiva unMersiiad sutonoma o=l 2siado de hidsigo :
§ e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmm e mmmm e e ma
........................................................................ \
: e o e D mmioas mars =) degem pafo docente unMersiiad sutonoma o=l 2siado de hidsigo :
gL IS GRS U S gt |
PR ]

1 Totside Cursos del Docsnis: {3 : 4
g U U U U Uy

Figura 33. Reporte capacitacion
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El siguiente reporte (Figura 34) muestra la infarida de planes y programas del nimero
de empleado que ya se habia ingresado.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Escuela Superior de Tlahuwelilpan

Lic, sistemas Computncionales

A0TUALIZA0ION DEFLANES ¥ FEOQ EALAA

FProgramn Sderwie Desc—poce de e Acteriad Fecden de Teorarsor

Figura 34. Reporte actualizacion
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La Figura 35 muestra el reporte de actualizacidnacprofesional.

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Ezeuela Superior de Tlahuelilpan
Lic. sistemas Computacionales
ACTUALIZACION COMO PROFESIONAL
No. Nombre Curso Istitucion o Empresa No_ Horas Fecha
| 1140 corngjo cornejo |

1 ingles high school salem high schoal, sal septiembre 1971
2 avanzado centro angloamericano 70 feb 1986
3 teacher's diploma ma instituto anglo america 200 21 abnl al 30 junié
4 first certificate in englis universidad de cambric diciembre 2000
5 diplomado sobre calid; ipnescuela superiorde 180 diciembre 1997 a
G herramientas de admin universidad del estado 30 27-29 mayo 19985
7 induccion universidad autonoma 8 7T agosto 2003
8 sequndo congreso est universidad autonoma 20 3y 4 octubre 2[][];
9 expo lengua y cultura universidad autonoma 8 2008
10 competence-based ap) universidad autonoma 30 enero 18 al 22, 2[1
1 testing and marking or universidad autonoma 30 mayo 31- junio 4
12 certificacion nacional d secretaria educacion p 10 agosto 2012

Figura 35. Actualizacion como profesional
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6.6 Version 1.0

Durante la elaboracion del ultimo capitulo de RWP,desarrollaron las interfaces del
Sistema, asi como la programacién complementaria ph buen funcionamiento del
mismo, el objetivo fue conectar estas interfacas laoBase de Datos para asi obtener el
resultado de una primera version (Ver Figura 36a m cliente, la cual sera probada y
evaluada en la siguiente etapa, para retroalimeit&@istema y hacer las correcciones
necesarias en caso de haberlas.

1 o
SICE
Sistema de Informacidon de
Curriculo Electrénico

UiV ERSIEALY ALITOMNORS (VL
ESTADD DE HIDALGEO

Figura 36. Version 1.(
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La Figura 37 muestra la primera pantalla de SICH@e el administrador del sistema

introduce su niumero de empleado y su contrasefa.

Usuario

Contrasena

Aceptar

Figura 37. Pantalla de Login

En la Figura 38 se puede observar que los dataslintidos por el administrador son

correctos.

f Curriculo w

| Datos Incorrectos

I Aceptar I

Figura 38. Datos Incorrectos.
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Después de introducir los datos correctos, se ahsiiatema (Figura39) en donde podemos

agregar un nuevo docente, actualizar o consultasda

o3 SICE-[MENU]. & & —— " [E=Red X

Estimulos a la Carrera Docente

Figura 39. Pankalde SICE

La Figura 40 muestra todas las consultas que poslematizar en SICE

Wl SICE-[MENU] & & _— d e
Registrode Docentes  Actualizar | Consultas | Avuda  Evidencia
[l G b1 pecos peronsies

Grados Academicos

iaenla

Estimulos a la Carrera Docente Experiencia Docente

Presentacion de Ponencias Esperiencia en Tutorias

Curriculo Completo Productos del quehacer Academico
Idiomas.

Figura 40. Pantaltonsultas
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La Figura 41 muestra

los datos de todos los dosente se encuentran en el sistema.

- [P
e

DATOSE PERSONALES

Faceo:

dp_ap_paternc dp_ap_maternc

oviedo

3 Registros Encontrados

Figura 41. Consulta por docent

La siguiente pantalla (Figura 42) muestra la budguie solo un docente al ingresar el

namero de empleado

en el Text Box.

=

1140

no_empleado dp_ap parerno
» 1 ... |cornejo

1140

. | cormejo

castafieda

1142

1142

~:|chavez

Figura 42. Busqueda por docente



6. Culminacion de la Fase de Construccién e inicio da
de Transicion |79

Tambien se pueden hacer basquedas por nimero deaglmpstatus, apellidos, nombres o
alguno de sus datos personales como se muestdeyuta 43.

1 s ot por Do N G

DATOS PEREONALES

Buscar por: EI
e
Status :

Apellido Parerno
| Apellilo Materno
| Nombre
4P Fecha de Nacimiento

dp_ap_paternc dp_ap_marerno

Entdad Federatva
ce

‘Celular

Telefono

| 3 Registroz Encontrados

Figura 43. Busquedas por descripcion.
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Las busquedas también se pueden realizar porddsgacadémicos del docente.

|

GRADOS ACADEMICOS

Buscar por: _ |
| Mo. Empleado
Spedo P
Apelilo Materno
MNombre
Grado Academico
| Institucion
el e bre d] TETT
e | Fecha de Inicio dp_nom Cn AT METRO:
[ Facha Fin maria guadalup... |cornejo
ipe de Grado = :
1140 ¥ maria guadalup... |corne
| Ao Tirulacion = L
1140 T maria guadalup... | cornejo
1141 T ouillermo .. | caatafieda
1 grisel nayely .. |chavez
2 prisel nayely .. |chavez

Figura 44. Busquedas por grados académicos.
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La figura 45 es la pantalla de consultas de cagadit y actualizacién como docente.

CAPACTTACION Y/O ACTUATIZACION COMO PROFESIONAL

Buscar por: -
Filtro: Buscar
l no_empleado ap_no dp_ap materno  dp_ap_paterno *

[ 2 oviedo - COTnEjn ]

1140 2 oviedo COTnEjo

1140 3 oviedo COCnejo

1140 4 ovieda : cornsjo =

1140 5 oviedo COTNE}D

1140 ] oviedo COTNEjD

1140 T oviedo COCnejo

1140 |B owvnedo : LOrnE}o i

1140 l g oviedo COTnEjn

1140 | 1 oredn | pornein T
4| m | b

12 Remistroz encontrados

Figura 45. Form de capacitacion y actualizacion comprofesional
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Caddigo de Consultas por capacitacion y actualizaaidcomo profesional. Ver Figura 45

Public Class r1_actu_profesional

Private Sub IdiomasBindingNavigatorSaveltem_Cli
sender As System.Object, ByVal e As System.EventArg

Me.R_actu_profTableAdapter.Fill(Me.P3DataSet2.r_act
Call FormatoDataGridView()
Call ListarDataGridView()

End Sub
Private Sub ListarDataGridView()
Dim Fila As Integer =
Me.R_actu_profDataGridView.Rows.Count
If Fila = 0 Then Me.LblCantidad.Text = Fila
Registro encontrado”
If Fila = 1 Then Me.LblCantidad.Text = Fila
Registro encontrado”
If Fila > 1 Then Me.LblCantidad.Text = Fila
Registros encontrados”

End Sub

Private Sub FormatoDataGridView()

Me.R_actu_profDataGridView.AlternatingRowsDefaultCe

ckColor = Color.AliceBlue
Me.R_actu_profDataGridView.AllowUserToAddRo
'Me.R_actu_profDataGridView.ReadOnly = True

End Sub

Private Sub r1_actu_profesional_Load(ByVal send
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
MyBase.Load

Me.R_actu_profTableAdapter.Fill(Me.P3DataSet2.r_act
Call FormatoDataGridView()
Call ListarDataGridView()

ck(ByVal
s)

u_prof)

&II

&II

lIStyle.Ba

ws = False

er As

u_prof)
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End Sub

Caodigo para consultas de actualizacion y capacitam como profesional

Private Sub Buscar_Click(ByVal sender As System
ByVal e As System.EventArgs) Handles Buscar.Click
If ComboBox1.Text =" Then
MsgBox("Elige una opcion de consulta")
ComboBox1.Focus()

Elself ComboBox1.Text = "No. Empleado” Then

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_acp_ne(Me.P3DataSet2
of,
TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1l.Text ="

Elself ComboBox1.Text = "Apellido Paterno”

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_acp_ap(Me.P3DataSet2
of, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1l.Text ="

Elself ComboBox1.Text = "Apellido Materno”

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_acp_am(Me.P3DataSet2
of, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1.Text =""

Elself ComboBox1.Text = "Nombre del Curso"

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_ap nom_curso(Me.P3Da
ctu_prof, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1.Text=""

Elself ComboBox1.Text = "Intitucion o Empre

.Object,

.I_actu_pr

Then

.I_actu_pr

Then

.Ir_actu_pr

Then

taSet2.r_a

sa" Then
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Me.R_actu_profTableAdapter.bus_ap_inst_empr(Me.P3Da
ctu_prof, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1.Text=""

Elself ComboBox1.Text = "No. Horas" Then

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_ap hrs(Me.P3DataSet2
of, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1.Text=""

Elself ComboBox1.Text = "Fecha" Then

Me.R_actu_profTableAdapter.bus_ap_fech(Me.P3DataSet
rof, TextBox1.Text)

Call ListarDataGridView()

Call FormatoDataGridView()

TextBox1.Text ="

End If
End Sub

Cddigo de reporte en Crystal Report

Private Sub Buttonl_Click(ByVal sender As System.Ob
ByVal e As System.EventArgs) Handles Button1.Click

Dim filas As Integer

Dim i As Integer

Dim ds As New dsPrueba

filas = R_actu_profDataGridView.RowCount()
Fori=0 Tofilas

ds.Tables(0).Rows.Add(

R_actu_profDataGridView(0, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(1, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(2, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(3, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(4, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(5, i).Value.ToS
R_actu_profDataGridView(6, i).Value.ToS

taSet2.r_a

.I_actu_pr

2.r_actu_p

ject,

tring(),
tring(),
tring(),
tring(),
tring(),
tring(),
tring(),
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R_actu_profDataGridView(7, i).Value.ToS tring())

Next
Dim Cr As New Cr_actu_prof
Cr.SetDataSource(ds)

Dim R As New c11 datos_oersonales
R.CrystalReportViewerl.ReportSource = Cr
R.ShowDialog()
End Sub
End Class

EVIDENCIA DE LOSE DOCENTES

evid\___no_&m;_ﬂead_l emd__n.n | evid___numbm ~ no_empleado | ewﬂ___ﬂ:.m

No. Empleadno:

o de Evidencia::

Nombre:

Confirmacion No. Empleado:

Figura 46. Formulario para subir evidencias
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8 I CE - [Evidencial =)

EVIDENCIA DE LOS DOCENTES

E‘l’iﬂ__llﬂ_{.‘mpleadi evid_mo evi{l__nombm no_smpleads
1140 1 ddd 1140
1140 2 W 1140
1140 3 uau 1140
1140 4 1140

Agregar Registro

No. Empleado: 1140

Mo de Evidencia: 6

Nombre: aaaa

Confirmacion No. Empleado:
1140

Figura 47. Evidenciasmtdusqueda
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La figura 48 hace referencia a las evidencias slelt@entes, al buscarlas se pueden

ampliar para una mayor visualizacion.

s

gt foto l = | [=] |-?;?-J1

Figura 48. Evidencia material didactico asignaturade ingle:
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Cddigo de Evidencia

Imports System.Data.SqlClient
Imports System.Data
Module conexion
Public con As New SglConnection("Integrated
Security=true;Server=.;Database=P3")
End Module

Convertir imagen

Imports System.Drawing.Imaging
Imports System.lO

Module Convertimage
Public Function ByteArrayTolmage(ByVal byteArra
Byte()) As Image
Dim ms As New MemoryStream(byteArrayin)
Return Image.FromStream(ms)
End Function

Public Function ImageToByteArray(ByVal imageln
As Byte()
Dim ms As New MemoryStream()
imageln.Save(ms, ImageFormat.Jpeg)
Return ms.ToArray()
End Function

End Module

yln As

As Image)
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La figura 49 muestra la ventana que permite busadencias de titulos, certificaciones,

constancias, etc.

No. Empleado:

Mo de Evidencia:

Nombre:

Confirmacion No. Empleado:

Figura 49. Pantalla Evidencia descargar



Conclusiones

La elaboracion de los cinco capitulos de RUP, abgmimeramente el analisis del
problema que solucionaria un Sistema Informatiespdés se establecié la metodologia a
utilizar, la cual se desarroll6 paso a paso hdestgd al ultimo capitulo, el cual contendria
la elaboracién de las interfaces en Visual Stu@it02 que culminaria con la conexion de la
Base de Datos creada en el capitulo anterior, ¥ & elabor6 en SQL server 2008.
Ademas de programar el Sistema para obtener us@rndBeta evaluada y probada por la

Mtra. Silvia Soledad Moreno Gutiérrez.

El desarrollo de este Proyecto trajo consigo beisficomo la obtencidn de conocimientos
mas amplios en el desarrollo de Sistemas de Infidmatener una vision mas critica en
cuanto desarrollo de productos de investigacibhcaso la satisfaccion de concluir un
trabajo de tres semestres, el cual no solo de ioearabs a nosotros como alumnos, sino
también a la institucion en que ejercemos la lé@@ara en Sistemas Computacionales, ya
que se dio solucién a un problema real y culminacomsun proyecto de tesis para nuestra

titulacion.



Trabajo futuro

La liberacién de una versién del Sistema para nuetiente, fue el objetivo del desarrollo
de este proyecto, la sistematizacion de un progaecse hacia manualmente. Este sistema
tiene la posibilidad de adecuarse a las necesidatiess que tenga el administrador, el
producto como todo Sistema debe actualizarse ynebteuevas versiones para un mejor
manejo en la administracion de la informacion dedocentes de la Licenciatura, se puede

adecuar a las herramientas tecnoldgicas futuras.

Este proyecto también puede ser utilizado, no gotda coordinacion de la Licenciatura en
Sistemas Computacionales, sino por toda la Escgteerior de Tlahuelilpan, ya que el

formato del curriculo es el mismo para todos lasedtes de la Institucién.
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Notaciones

.COM Comercial

.NET  Network

BD Base de Datos

CRPE Crystal Report Print Engine

DD Diccionario de Datos

DDL Data Definition Language.

DM Diccionario de metadatos.

DML Data Manipulation Language.

DSS Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones
IDE Entorno de Desarrollo Integrado

LSC Licenciatura en Sistemas Computacionales.
MIS Sistemas de Informacion Gerencial

OAS  Sistema de Automatizacion de Oficina

RUP  Proceso Unificado de Rational

SE Sistemas Expertos

SGBD Sistema Gestor de Base de Datos

SICE Sistema de Informacion de Curriculo

SQL Lenguaje de Consulta Estructurado

SSG  Sistemas de Soporte Gerencial

TPS Sistema de Procesamiento de Transacciones
TPS Sistemas de Planificacion de Recursos Emjpkesar
UAEH Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
UML Lenguaje Unificado de Modelado
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Definiciones

Claves CompuestasAparece cuando una tabla usa mas de una columaaspallave
primaria, estas llaves son utilizadas cuando léatéibne una relacion, uno a muchos o

muchos a muchos con otra tabla.

Claves foraneasSon definidas en el momento en el que se credla yapodria definirse
como una limitacion entre dos tablas. Esta llaentifica una o varias columnas en una

tabla que hace referencia a la columna de otra.tabl

Claves Primarias:Es una llave candidata que esta disefiada paraficEnte manera
Unica los registros de una tabla. Deben tener lactaxistica de ser Unicas y no nulas
garantizando que una parte de la tabla sea refaltenttavés de esa llave.

Code Snnipets:Recortes de cédigo que pueden ser arrastrados dasterra de

herramientas a la de edicién.

Crystal Reports Herramienta utilizada para el disefio y generacémtbrmes de datos
almacenados (bases de datos). Es una herramieptatiinentre los desarrolladores de
Visual Basic y Visual Studio.

Curriculo: Carrera de vida y estudios.

Dato: Son los elementos mas importantes, son los bldogssos para los demas datos del

Sistema, ya que por si mismos no arrojan la sufieimmformacion para los usuarios.

DD: Contienen informacion sobre el nombre, descripadias y contenido de los datos.
Diccionario de Datos:Es un catalogo de elementos en un Sistema, quens&am en los
datos y la forma en que estan estructurados paséasar los requerimientos del Sistema.
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Intellisense: Aporta informacién inmediata al desarrollador aseme las etiquetas,
métodos, propiedades dentro del editor. Al esciilnia llamada de método, intellisense

muestra la firma del método con sus propiedades.

Lenguaje Unificado de ModeladoEs el resultado de la unificacién de los métodos de

andlisis y disefio Orientado a Objetos.

Microsoft Visual Studio:Entorno de Desarrollo Integrado
Proceso de ing. de Software que proporciona urcaceento disciplinado a los procesos

de una organizacion de desarrollo.

SGBD: Un Sistema Gestor Base de Datos es un Softwareiéspededicado a la interfaz
de la Base de Datos, el usuario y las aplicaciangigadas. Esta compuesto por un

lenguaje de definicion de datos, de manipulacide gonsulta.

Sistema de InformacionEs un conjunto de elementos interrelacionados reg@ectan y
almacenan informacién, con el proposito de autaragtagilizar y a hacer los procesos con

menos coste y un grado menor de tiempo.

SQL: Lenguaje de Bases de Datos normalizado, utilizagi@ pealizar determinadas

operaciones y estructura de los datos.
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Formato Curriculo Electronico

Este formato actualmente es el que se utiliza glatener la informacion de los docentes de
la Licenciatura en Sistemas Computacionales, dl fueautil para la elaboracion de las

tablas de la base de datos y de todo el diseffdisteima.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DEHIDALGO
ESCUELA SUPERIOR DE TLAHUELILPAN
LICENCIATURAENSISTEMAEOMPUTACIONALES

CURRICULUM VITAE
Nombramiento Actual: Programa Educativo al que Fecha de la Ultima
pertenece actualmente: actualizacién
I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Fecha de nacimiento Edad: Estado Civil: No. de Hijos:
Afo Mes Dia
RFC: CURP:
DOMICILIO CALLE: NO. EXT. NO. INT. COLONIA: ENT. FEDERATIVA:
CODIGO POSTAL: TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO:
2. GRADOS ACADEMICOS
Nombre del Doctorado Institucion Pe".°d° A no C.’?
(Anos) Titulacion

Nombre de la Maestria Institucion Perlodo A no de
(Anos) Titulacion
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Nombre de la Especialidad Institucion Perlodo A no q?
(Anos) Titulacion
Nombre de la Licenciatura Institucion Perlodo A ne “f?
(Anos) Titulacion
«  Certificacion Profesional
Certificacion Obtenida en: Institucion Perlodo A.n ° de. .
(Anos) Certificacion

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Empresa u Organizacion

Cargo o Puesto
ocupado

Mes y aiio de
Actividades relevantes inicio/mes y ano de
terminacion

4. CARRERA ACADEMICA

4.1 ADMINISTRACION ACADEMICA.

.. " Periodo (Anos)
Actividad o Puesto Institucion De: Mes Afo A Mes  Ano
4.2 EXPERIENCIA DOCENTE.
Periodo (Anos)
Institucion Materias impartidas De: Mes

Afo A: Mes Ano
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. Requisitos de ingreso para impartir las materias senaladas en la Escuela superior de Tlahvelilpan

Requisitos Indicar con
una (X)
Andilisis critico de la asignatura, proyecto o programa de que se trate.
Exposicion escrita de un tema del programa del drea académica o de asignatura.
Exposicion oral de alguno de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre el drea académica, especialidad o asignatura.
Promocién.
4.3 PRODUCTOS DEL QUEHACER ACADEMICO.
. Apuntes o Notas de Clase
. Avalado por la Autoria o Ano de la
Referencia completa de cada Apunte o Notas Academia (Si o No) Coautoria publicacién
. Manuales de Practicas
Referencia completa de cada Practica Areliet perle Autoria ° Afio de I?
Academia (Si o No) Coautoria publicacion
. Casos de Estudio
. . Avalado por la Autoria o Ano de la
Referencia completa de cada Caso de Estudio Academia (Si o No) Coautoria publicacién
»  Arliculos
. - Avalado por la Autoria o Ano de la
HHEEEE S el SR A Academia (Si o No) Coautoria publicacién
. Libros
. . Avalado por la Autoria o Ano de la
EEGERELE CemlEE el crel L Academia (Si o No) Coautoria publicacién
+  Antologias
. p Avalado por la Autoria o Ano de la
e e Academia (Si o No) Coautoria publicacién
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. Proyectos de Investigacion

Investigador:
Titulo del Proyecto Duracién Ao de inicio (P) Principal
(A) Asociado
4.4 EXPERIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS.
Periodo
rograma Educativo Descripcion de la Actividad De: !V\es A:Mes Afio
Ano
4.5 EXPERIENCIA TUTORIAS.
Programa Educativo Nomero de Grupos . reroce
9 Tutorados Dif’.\:\,es A: Mes Ao

5. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION.

5.1 Cursos de capacitacion y/o actualizaciéon que han contribuido a la formacién como Docente.

No. de

Nombre del Curso Institucion o Empresa hrs

Fecha




Formato Curriculo Electronico |103

5.2 Cursos de capacitacion y/o actualizacién profesional.

Nombre del Curso Institucion o Empresa No. de Fecha
hrs.
6. CURSOS IMPARTIDOS.
Nombre del Curso Institucidon donde se presentd Total de Horas Fecha
7. PRESENTACION DE PONENCIAS.
Nombre de la Ponencia Institucion y lugar donde se presento Fecha

8. IDIOMAS.

Idioma

Habla (%)

Escribe (%)

Traduce (%)

INGLES
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9. ESTIMULOS A LA CARRERA DOCENTE.

Ano de participacién Aho que se avalta Nivel Obtenido






