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INTRODUCCION GENERAL



Esta investigacion sobre la configuracion de la practica migratoria de México a Estados
Unidos a partir del andlisis del contexto, se enmarca en un campo de estudio amplio y
consolidado en el ambito académico. Sin embargo, mi enfoque en esta tesis es destacar una

poblacion muy especifica y poco explorada: las mujeres calificadas oriundas del estado de

Hidalgo.

En el contexto académico contemporaneo, hemos presenciado un fendmeno de creciente
relevancia: la migracion de individuos altamente escolarizados hacia paises que les ofrecen
la posibilidad de adquirir un mayor capital econémico a través de su labor, aun cuando esto
conlleve la necesidad de emplearse en trabajos que no demanden una especializacion
especifica. Este fendémeno, impulsado por una variedad de factores, ha adquirido una
notoriedad significativa en el panorama global y plantea una serie de interrogantes y desafios

que merecen un analisis profundo.

La migracion calificada, en su andlisis més superficial, parece ser motivada principalmente
por factores econdmicos. Investigadores como Reyno (2011), referenciado en Renteria
(2015), argumentan que, especialmente en el contexto de América Latina, la emigracion esta
estrechamente relacionada con profundas crisis financieras que azotan a estos paises. Tales
crisis suelen ser consecuencia de niveles alarmantes de corrupcion arraigada en las
estructuras gubernamentales y de altos indices de endeudamiento publico, ambos elementos

que debilitan significativamente la estabilidad econdémica y social de la region.

“En el aspecto econdomico, el gran endeudamiento en el que incurrieron varias
naciones latinoamericanas, ademas de los altos niveles de corrupcién y la ineficacia
de sus funcionarios, terminaron desarrollando profundas crisis financieras en paises
como México, Argentina, Venezuela, Brasil y Peri. Los habitantes de la zona
perdieron gradualmente poder adquisitivo, mientras que muchos gobiernos cayeron
en déficit fiscal e incumplimientos de pago a sus deudas externas, generando altos
indices de inflacion e inestabilidad financiera.” (Reyno, 2011, citado en Renteria,

2015: 42)

El fendmeno migratorio, especialmente de profesionales altamente capacitados, se convierte
asi en una estrategia de supervivencia para muchos individuos y familias. La falta de

oportunidades laborales, la inestabilidad econdmica y la incertidumbre sobre el futuro en sus
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paises de origen empujan a estos profesionales a buscar horizontes mas prometedores en el

extranjero.

La corrupcion, al minar la efectividad de las politicas publicas y la distribucion equitativa de
recursos, tiene un efecto devastador en la economia y la sociedad en su conjunto. La pérdida
de confianza en las instituciones y la falta de perspectivas de mejora dentro de los marcos
nacionales llevan a una diaspora de talentos que emigran hacia paises con sistemas mas

estables y oportunidades laborales y educativas mas atractivas.

Asi mismo, Estados Unidos se encuentra posicionado dentro de los primeros paises
receptores de migrantes latinos, Victor Hugo Renteria Pedraza (2015), integrante del
Departamento de Sociologia de la Universidad Auténoma de Baja California, sefiala a
California, Colorado, Nuevo México, Arizona, Florida, Nevada, Nueva York e Illinois como

los estados de la Union Americana con mayor presencia de migrantes latinoamericanos.

“Los estados de la unién americana que cuentan con mayor e historica presencia de
migrantes latinoamericanos son California, Colorado, Nuevo M¢éxico, Arizona,
Florida, Nevada, Nueva York e Illinois. Pero aun dentro de los Estados Unidos, la
migracion latinoamericana ha diversificado sus destinos, como los estados Alaska,
Georgia, lowa, Arkansas, Carolina del Norte, Carolina del Sur y Tenessee. La
principal razon para el establecimiento en estos ultimos estados es, segiin autoridades
estadounidenses (United States Immigration Support, 2010), que tienen un costo
menor para el desarrollo de la vida, especialmente en lo referente al arrendamiento de
la vivienda, y porque alld encuentran una mayor oferta de fuentes de empleo, lo que
permite a los migrantes una posibilidad mas alta para acceder a una vida de calidad.”

(Renteria, 2015: 45)

Ahora bien, en primer lugar, resulta esencial comprender que esta migracion no se limita
unicamente a una busqueda de mejores oportunidades econdmicas, sino que también puede
estar motivada por factores como la percepcion de seguridad en el lugar en donde radican, la
busqueda de mejores condiciones de seguridad social o la calidad de vida en el destino
elegido. En este sentido, el desplazamiento de personas que han recibido una formacion

escolar profesionalizante hacia paises que ofrecen un mayor potencial de desarrollo



econdmico puede contribuir no solo al enriquecimiento individual, sino también al

crecimiento de las economias receptoras.

Explorar el fendmeno migratorio desde lo cualitativo es esencial para adentrarnos en las
complejidades y matices que a menudo quedan fuera del alcance de los enfoques
cuantitativos convencionales. Esta aproximacion nos brinda la oportunidad de adentrarnos
en las experiencias personales y subjetivas de las personas involucradas en el proceso

migratorio, desafiando asi la rigidez de los analisis tradicionales.

En particular, al estudiar el fendmeno migratorio desde una perspectiva de género, se abre un
espacio crucial para examinar las diferencias significativas que existen en los componentes
que detonan el proceso migratorio de las mujeres profesionistas en comparacion con los
hombres. Las disparidades de género en las decisiones y experiencias migratorias pueden ser
notables y a menudo estan influenciadas por una serie de factores interconectados, como las
oportunidades laborales, las expectativas sociales y culturales, las redes de apoyo y la

percepcion de seguridad en el lugar de destino, entre otros.

Espero poder contribuir al cuerpo de conocimiento existente sobre la migracion México-
Estados Unidos al proporcionar una vision mds detallada y especifica de este grupo
demogréafico particular, lo que, a su vez, puede arrojar luz sobre cuestiones mas amplias

relacionadas con la migracion y la igualdad de género en la region.

La problematica abordada por esta investigacion revela que la adquisicion de capital cultural
a través de la educacion superior no necesariamente conduce a condiciones laborales y
sociales dignas para las mujeres calificadas en Hidalgo. Este escenario ha llevado a estas
mujeres a reconfigurar estrategias que culminan en diversas practicas sociales, siendo la

migracion una de las mas destacadas.

Cuando exploramos conceptos fundamentales como educacioén, mercado laboral, asignacion
y distribucion de recursos, carencias sociales y migracion desde una perspectiva de género,
se desentrafian dinamicas completamente nuevas. Esto posibilita la identificacién de
desigualdades y la integracion de elementos cruciales como el acoso, la maternidad, la

violencia y la intimidacion en el andlisis de estas problematicas.
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La conexion entre la educacion superior y la falta de garantia de condiciones laborales y
sociales adecuadas para las mujeres capacitadas en Hidalgo constituye un fendémeno
complejo que demanda un abordaje desde una mirada feminista. Al poner el foco en la
perspectiva de género, se arroja luz sobre las disparidades sistémicas que afectan a las

mujeres en el ambito educativo y laboral.

La migracion, destacada como una de las estrategias adoptadas por estas mujeres, se erige
como un componente esencial en la ecuacion. La movilidad geogréfica se convierte en una
respuesta a las limitaciones y obstaculos que encuentran en su entorno local, sirviendo como
una via para buscar oportunidades laborales més equitativas y entornos sociales menos

opresivos.

A medida que se profundiza en la investigacion sobre la interseccion entre género, educacion,
trabajo y migracion, se revela un panorama mas amplio y complejo de los desafios que
enfrentan las mujeres en su busqueda de una realizacion profesional plena. La inclusion de
variables como el acoso y la violencia en el analisis de estas dindmicas proporciona una
comprension mas completa de los factores que impulsan la reconfiguracion de estrategias por

parte de las mujeres hidalguenses.

La justificacion de esta tesis se fundamenta en la idea de que las mujeres calificadas, al
enfrentarse a estas complejas intersecciones, establecen estrategias que les permiten ajustar
sus expectativas como profesionistas a la realidad objetiva. Visualizan mas alla de las
fronteras, reconociendo una zona donde pueden ocupar posiciones mds destacadas en

diversos campos, segun el capital que poseen.

Es esencial destacar que existen indicadores que reflejan condiciones de vulnerabilidad
dentro de una parte de la poblacion compuesta por mujeres calificadas en el Estado de
Hidalgo. Estas vulnerabilidades pueden manifestarse en formas diversas, desde
desigualdades salariales hasta barreras culturales que limitan su acceso a oportunidades

laborales.

Asi mismo, esta tesis actia desde la orientacion de los Programas Nacionales y Estratégicos
de Conacyt, el proposito fundamental radica en profundizar en el entendimiento de las

problematicas que aquejan a la nacidén, adoptando un enfoque holistico que abarque tanto sus
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causas como sus posibles soluciones. Este compromiso con la comprension y abordaje de los
desafios locales conlleva la intencion de no solo analizar los factores determinantes, sino
también de ofrecer vias y propuestas que contribuyan a mitigar o resolver dichas
problematicas. La migracion calificada representa un problema de retencion de talento que
puede perjudicar a México no solamente por la fuga de personas preparadas y formadas en
algiin campo del conocimiento que puede contribuir al desarrollo nacional, sino que también
se interpone, en la mayoria de los casos, a que estas personas calificadas puedan seguir

preparandose y desarrollandose en un futuro.

Garcia (2019), proporciona la siguiente informacion para la pagina web oficial de la

Presidencia de México la definicion de Pronaces:

“México estd en una encrucijada historica. Necesita transformar sus modelos de
investigacion académica y convocar a todos los sectores involucrados a participar en
un cambio fructifero. Los Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces) son la
iniciativa prioritaria del Conacyt que responde a esta necesidad. Fueron concebidos
como un medio para organizar los esfuerzos de investigacion en torno a problemas
nacionales concretos que, por su importancia estratégica y gravedad, requieren de una
atencion decidida y una solucion integral, profunda y amplia. Su objetivo es investigar
las causas de esos problemas y servir de andamiaje para producir esas soluciones.”

(Garcia, 2019: 1)

El cruce entre los aportes tedricos y la experiencia concreta de las mujeres constituye un
elemento heuristico fundamental en esta investigacion. La selecciéon de temas comunes
basados en la condicion de género permite una valoracion mas profunda de los aportes de
cada sujeto, enriqueciendo asi el conocimiento antropoldgico. La convergencia de teoria y
experiencia proporciona una perspectiva mas holistica, permitiendo comprender no solo las
tendencias generales, sino también las experiencias individuales que pueden diferir

significativamente.

En ultima instancia, este estudio busca arrojar luz sobre las complejidades que enfrentan las
mujeres hidalguenses calificadas en su busqueda de realizacién profesional, destacando la
importancia de considerar factores interrelacionados como el género, la educacion, el trabajo

y la migracion para comprender plenamente sus desafios y oportunidades.
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L. Pregunta de investigacion

Como consecuencia, la pregunta de investigacion central de este trabajo es ;Como se
configura la practica migratoria a Estados Unidos, a partir del analisis de la caracterizacion

de vulnerabilidad en el contexto de las mujeres calificadas en el Estado de Hidalgo?

II. Hipotesis

La pregunta central que guia nuestro estudio es esencial para establecer un solido
posicionamiento de la investigacion, y a partir de esta interrogante, surge la hipotesis que
orientard nuestro andlisis, pues se trabajard partiendo del supuesto que la migraciéon como
practica social se configura a partir de la posicion de las mujeres calificadas hidalguenses en

los distintos campos a los que pertenecen los cuales las coloca en un estado de vulnerabilidad.

Centrandonos en la necesidad de comprender mas alld de la migracion como un simple
desplazamiento geografico, explorando su intrincada relacion con las identidades y roles de
género especificos de las mujeres calificadas de Hidalgo. Asi mismo, es importante reconocer
que la migracién no es un acto aislado, sino mas bien un fenomeno interconectado con los

distintos campos en los que las mujeres participan.

II1. Objetivos

Es de esta manera como identificar cuéles son los factores que detonan el proceso migratorio
de las mujeres calificadas hidalguenses a Estados Unidos se vuelve el objetivo general de
esta investigacion. Asi mismo, se desprenden objetivos especificos que estan relacionados a

cada capitulo que se desarrollard en el presente trabajo.

El primero implica identificar los conceptos tedricos y categorias de analisis del objeto de

estudio, en el segundo procedemos a contextualizar el objeto de estudio en México,
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posteriormente en el tercero tratamos de distinguir si existen condiciones de vulnerabilidad
dentro de la poblacion constituida por las mujeres calificadas hidalguenses y finalmente, el
cuarto objetivo, se centra en relatar las experiencias de las mujeres calificadas hidalguenses

en el campo laboral, econdmico y social hidalguense.

IV.  Propuesta tedrica

En esta introduccion, referimos que la propuesta tedrica que fundamenta la investigacion,

destaca por la interconexion entre diversos aportes.

En primer término, la teoria de los campos se erige como un marco conceptual esencial para
situar a las mujeres dentro de los entornos en los que se desenvuelven. Este enfoque
proporciona las herramientas necesarias para comprender los factores que influyen en su
trayectoria y desarrollo, considerando la complejidad de los contextos sociales, econdmicos

y culturales.

Por otra parte, el enfoque de vulnerabilidad, influenciado por autores como Angarita (2014)
y fundamentado en las ideas de Amartya Sen, anade una dimension crucial al anélisis. Al
rechazar la nocion de que el ingreso monetario es la unica medida del bienestar, se abre la
puerta a identificar las carencias que limitan a las personas en la realizacion de actividades
basicas. Este enfoque ofrece una perspectiva mas integral y sensible a las diversas facetas

que configuran la vulnerabilidad.

El enfoque de capacidades, también derivado de las reflexiones de Sen (1995), aporta otro
componente clave a la investigacion. Al centrarse en identificar y potenciar las capacidades
individuales, se busca mejorar el bienestar y reducir la carencia de recursos. Este enfoque
aborda la idea de que el desarrollo humano no solo se mide por indicadores econdémicos, sino

por la capacidad de las personas para llevar una vida digna y plena.

Como otro pilar fundamental el enfoque de género también emerge distanciandose de una
vision sesgada y buscando una comprension mas profunda de las caracteristicas especificas

que definen a mujeres y hombres. Siguiendo la perspectiva de Lagarde (1996), el enfoque de
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género se presenta como una herramienta analitica que permite explorar las similitudes y
diferencias entre los géneros, trascendiendo las limitaciones de un andlisis unidimensional

para resaltar sus semejanzas y diferencias.

Finalmente, pero no menos importante, en esta introduccion es necesario mencionar que la
teoria de la dependencia proporciona un marco para entender las relaciones de poder y
desigualdad entre paises desarrollados y en desarrollo. Este enfoque ofrece una perspectiva
critica sobre las dindmicas globales, subrayando la importancia de considerar los contextos

geopoliticos al analizar las condiciones de las mujeres calificadas hidalguenses.

En conjunto, estos enfoques tedricos se entrelazan para proporcionar un marco integral que
permitird explorar de manera profunda y contextualizada la realidad de las mujeres
calificadas en Hidalgo, considerando factores multidimensionales y promoviendo una

comprension mas completa de su situacion.

V. Metodologia

La metodologia planteada en esta investigacion se vincula con la cualitativa, implementando
entrevistas semiestructuradas como técnica y haciendo uso de instrumentos como
cuestionario, diario de campo, etc. Para seleccionar a las personas que participaron como
informantes de esta tesis se realizdé un muestreo de conveniencia, el cual dio la oportunidad
de seleccionarlas con base en caracteristicas en comun, posteriormente se utiliz6 la técnica
de bola de nieve, la cual derivd en que las mujeres que ya habian sido entrevistadas pudieran

referenciar a otras mujeres que cumplian con las caracteristicas estipuladas.

VI Estructura del documento

En el marco de la propuesta metodoldgica, resulta necesario también delinear los distintos
momentos que estructuran esta investigacion, reflejados en cada uno de los capitulos que la

componen. El primer capitulo se erige como un punto de partida fundamental, donde se lleva
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a cabo una revision de la literatura. En este proceso, se aborda una enriquecedora discusion
teorica entre varios autores, destacando especialmente los aportes de Pierre Bourdieu. Su
perspectiva teodrica es clave para analizar la migracion calificada a nivel internacional,
entrelazandola con conceptos cruciales como habitus, capital, estructura y campo. Ademas,
se emprende un analisis de la conceptualizacion de la pobreza, abordando su
multidimensionalidad y explorando el concepto de vulnerabilidad mediante los
planteamientos de Amartya Sen. Este capitulo constituye la base conceptual para comprender
la compleja interseccion entre migracion, género, pobreza y vulnerabilidad, focalizando

especialmente en las mujeres calificadas hidalguenses.

En el segundo capitulo, la investigacion se adentra en un contexto mas amplio, abordando
elementos de la realidad nacional que inciden directamente en el fendmeno estudiado. Se
exploraran cuestiones como la division del trabajo en México y las persistentes brechas de
género presentes en diversos sectores de la sociedad. Este andlisis permite una comprension
mas profunda de las desigualdades y desafios a los que se enfrentan diferentes grupos de
personas en México en funcion de su género. Se busca, asi, establecer un marco contextual
que enriquezca la comprension de las condiciones que influyen en la migracion calificada y

sus implicaciones sociodemograficas.

El tercer capitulo se enfoca en un andlisis descriptivo, utilizando datos del Censo de
Poblacion y Vivienda del INEGI del afio 2020. A través del cruce de informacién con
variables como sexo, edad y escolaridad, se pretende obtener una vision cuantitativa de la
poblacion en el Estado de Hidalgo. Este enfoque permite explorar las relaciones familiares,
la equidad de oportunidades entre géneros y las condiciones laborales que configuran la vida
cotidiana de sus habitantes, con un énfasis particular en la identificacion de posibles

desigualdades.

El cuarto capitulo, ultimo, pero no menos crucial, se centra en la percepcion y apreciacion de
la propia posicion de las mujeres calificadas hidalguenses. Este tramo de la investigacion
constituye un analisis profundo de las condiciones de vida de las mujeres calificadas que
residen en Hidalgo, asi como los factores que impulsaron el proceso migratorio de aquellas
que ya lo han realizado, examinando detalladamente los diversos capitales que estas mujeres

poseian antes de emprender su travesia migratoria, tales como el capital cultural, econdmico

16



y social. Ademas, se exploran las transformaciones significativas experimentadas en sus
circunstancias y entorno en el momento de migrar. Para este capitulo la entrevista
semiestructurada jugd un papel fundamental, pues me permitié obtener la informacién
necesaria a partir del como se fue desarrollando dicha entrevista. El muestreo de
conveniencia permiti6 elegir a personas que cumplieran con las caracteristicas seleccionadas,
para posteriormente utilizar un muestreo de bola de nieve el cual hizo posible que las mujeres
entrevistadas al inicio recomendaran a otras mujeres que cumplieran con las mismas
caracteristicas. Este capitulo arrojard luz sobre la experiencia subjetiva de las mujeres
calificadas hidalguenses en el contexto de la migracion, enriqueciendo la comprension de los

motivos y las dinamicas individuales que influyen en este fendmeno.

La culminacién de la investigacion ofrece una vision detallada de los descubrimientos
obtenidos en relacion con las condiciones laborales de las mujeres calificadas en Hidalgo. Se
abordan aspectos cruciales, como la distribucion de recursos, los diferentes tipos de capitales
que poseen, las condiciones de seguridad social y la satisfaccion profesional. Estos elementos
proporcionan un panorama mas completo de la realidad que enfrentan las mujeres en el

ambito laboral en la region.

No obstante, es imperativo destacar las limitaciones encontradas durante el desarrollo de la
investigacion. Una de las principales limitaciones radica en la ausencia del punto de vista de
representantes de dependencias y secretarias relacionadas con el trabajo en Hidalgo, mismas
mujeres que podrian haber aportado una perspectiva valiosa al contexto de esta tesis. A pesar
de los esfuerzos realizados para coordinar entrevistas con estas personas, se enfrentaron
obstaculos logisticos, principalmente relacionados con la agenda apretada de algunas de
ellas. Esta dificultad subraya la complejidad de abordar cuestiones laborales, especialmente

cuando se trata de personas que desempefian roles clave en las instituciones pertinentes.

Este desafio también destaca una realidad adicional enfrentada por las mujeres objeto de
estudio: la doble jornada laboral. Muchas de ellas, ademas de desempefiar roles profesionales
exigentes, también asumen responsabilidades como madres de nifios pequefios y cuidadoras
de adultos mayores dentro de sus familias fuera del horario laboral. Este hallazgo arroja luz

sobre las complejidades y desafios adicionales que enfrentan estas mujeres en su vida diaria,
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mostrando la necesidad de abordar no solo las condiciones laborales, sino también las

demandas sociales y familiares que impactan su participacion en el ambito profesional.

A pesar de las limitaciones, se valora y agradece la disposicion de aquellos que intentaron
participar en las entrevistas, reconociendo el esfuerzo y la intencion detras de estos intentos,
que proporcionan un valioso contexto sobre las circunstancias enfrentadas por las mujeres
calificadas en Hidalgo. Estas limitaciones, lejos de restar valor a la investigacion, resaltan la
complejidad del tema y sugieren areas para futuras investigaciones y esfuerzos de mejora en

politicas laborales y sociales.
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CAPITULO |
“BOURDIEU, POBREZA Y VULNERABILIDAD”
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El objetivo de este capitulo es fundamentar mediante argumentos tedricos el tema de
investigacion, para ello se estructuran tres apartados en los que se exploraran diversos aportes

y se contextualice los puntos principales del tema de la tesis:

1. Los aportes teoéricos de Pierre Bourdieu para analizar la migracion calificada
internacional y su interrelacién con los conceptos de habitus, capital, estructura y
campo.

2. Se analizara la conceptualizacion de pobreza y su multidimensionalidad.

3. Se analizaré el concepto de vulnerabilidad mediante los aportes de Amartya Sen, a
partir de la conceptualizacién de pobreza y cémo afecta a las mujeres calificadas

hidalguenses.

Cada uno de estos puntos va conectado para poder hablar de la condicion de las mujeres
calificadas en Hidalgo, desde qué opticas habremos de mirarla y por qué. Asi mismo, es
importante conocer cOmo esta estructura nos ayudard a comprender la posible decision de

comenzar un proceso migratorio.

La migracion de mujeres hidalguenses calificadas hacia Estados Unidos es un fendmeno
complejo y multifacético que merece un andlisis profundo y contextualizado. Para
comprender plenamente las dindmicas y desafios que enfrentan estas mujeres en su decision
migratoria, es esencial considerar dos elementos fundamentales: la teoria de Bourdieu y el
concepto de vulnerabilidad. Estas herramientas conceptuales ofrecen una perspectiva integral
que permite examinar las estructuras sociales y culturales que influyen en la decision de

migrar.

La teoria de Bourdieu, desarrollada por el socidlogo francés Pierre Bourdieu, enfatiza la
importancia de analizar las relaciones de poder, las estructuras sociales y los capitales
simbdlicos y culturales que influyen en las acciones y elecciones individuales. De esta
manera, al aplicar esta teoria al estudio de la migracion de mujeres mexicanas e hidalguenses
profesionistas, podemos entender como las desigualdades de género y clase social afectan

sus oportunidades y aspiraciones laborales.

Por otro lado, el concepto de vulnerabilidad es fundamental para abordar los riesgos y

desafios que enfrentan las mujeres en su vida cotidiana. No solo se relaciona con los aspectos
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econdmicos y legales, sino también puede estar enmarcada por factores de discriminacion y
exclusion debido a su género y la carga social que conlleva, lo que impacta en su acceso a

oportunidades laborales, servicios de salud, educacion y seguridad personal.

1.1 Abordaje desde la teoria de Bourdieu

El enfoque de Bourdieu permitira comprender la percepcion de las mujeres calificadas
hidalguenses respecto a su entorno antes de migrar a los Estados Unidos, asi como las
principales motivaciones para realizar su proceso migratorio de inicio a través de la siguiente
pregunta provisoria: “;Cuales son las bases estructurales que hacen que grupos en especifico

se comporten de manera especifica en un contexto especifico?”

Podemos definir primero al estructuralismo como la busqueda de “las leyes universales e
invariantes de la humanidad que operan en todos los niveles de la vida humana, tanto en los

mas primitivos como en los mas avanzados.” (Ekeh, 1982: 128)

Esta descripcion cobra mayor sentido cuando reflexionamos que el estructuralismo es una
corriente que surge de la lingiiistica’ destacando autores como Ferdinand de Saussure.
Aunque las raices del estructuralismo se encuentran fuera de la sociologia como disciplina,
este se ha construido un lugar dentro de ella y ha sido abordado desde diferentes autores,
cada uno mostrando una perspectiva particular. A pesar de que existe un debate interno sobre
si Bourdieu es estructuralista o constructivista, no podemos ignorar que este tiene ahi sus

bases.

Bourdieu (1988), define a su enfoque tedrico como constructivismo estructuralista o
estructuralismo constructivista, pues sostenia que existen ‘‘estructuras objetivas

independientes de la conciencia y voluntad de los agentes en el mundo social mismo, y no

! La mayoria de los antropdlogos estudian lo que hacen y dicen las personas, pero lo que le interesaba a Lévi-
Strauss eran sus productos humanos (Rossi, 1974). Se esforzé por encontrar la estructura objetiva de esos
productos, no sus significados subjetivos o sus origenes en los procesos subjetivos. En su analisis de varios
productos humanos -los mitos, los sistemas de parentesco, etcétera- Lévi-Strauss busco las interrelaciones
entre ellos. La identificacion de estas interrelaciones constituia la estructura fundamental o, al menos, una
estructura. El observador creaba una estructura y, por tanto, distintos observadores podian construir
diferentes estructuras (Ritzer, 1993: 415).
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solamente en los sistemas simbolicos y de lenguaje, y que estas estructuras objetivas son

capaces de orientar o de coaccionar sus practicas o sus representaciones”.

Mientras algunos autores estructuralistas se centran en las estructuras presentes en la
lingtiistica y la cultura, Bourdieu afirma que “las estructuras también existen en el mundo
social. Consideraba que las personas basandose en su posicion en el espacio social perciben
y construyen el mundo. Sin embargo, la percepcion y la construccion que tienen lugar en el

mundo social es animada y siempre es constrefiida por las estructuras”.

Antes de abordar la postura tedrica metodoldgica de Bourdieu, me parece importante
mencionar que, cuando se habla de “conceptos” se hace referencia a aquellos que son
construidos y sistémicos (Gutiérrez, 2012), es decir que los conceptos estan mutuamente
interrelacionados en un contexto estructural, de manera que al utilizarlos, supone una
referencia permanente al sistema total de relaciones en el cual estdn insertos dichos

conceptos.

1.1.1 Campos, posiciones y capital.

Segun Bourdieu (1988), la realidad abstracta de cualquier dinamica social s6lo puede ser
completamente resuelta por medio de una confrontacion sistematica con la realidad empirica.
Asi mismo, para poder comprender al agente, es necesario socializarlo?, es decir,

aprehenderlo a través de aquellos elementos que son producto de lo social.

Uno de los conceptos claves que figuran en la teoria de Bourdieu (aunque no exclusivamente
en la de €1, pues otros autores lo utilizaron en sus teorias previamente) es el de “capital”, que
puede entenderse como el "conjunto de bienes acumulados que se producen, se distribuyen,

se consumen, se invierten, se pierden" (Costa, 1976: 3).

2 En su libro introductorio a las practicas sociales de Pierre Bourdieu, Alicia Gutiérrez (2012) menciona que
pretender explicar las acciones sociales desde una perspectiva socioldgica, lleva consigo la conviccién de que
la sola descripcion de las condiciones objetivas no logra explicar totalmente el condicionamiento social de las
practicas, pues es importante también rescatar al agente social que produce las practicas y a su proceso de
produccion.
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Aunque a primera vista podemos proporcionarle una connotacién econémica, Bourdieu lo

hace extensivo a todo aquel bien susceptible de acumulacion.

Por ejemplo, cuando se habla de capital escolar, Bourdieu (1988) menciona que “es el
producto garantizado de los resultados acumulados de la transmision cultural asegurada por
la familia y de la transmision cultural asegurada por la escuela”, aunque cabe mencionar que
para efectos de esta investigacion el capital asegurado por la adquisicion de conocimientos

en una institucion escolar, tiene un peso mayor.

En este sentido, las mujeres calificadas, como todo agente dentro de un espacio social®,
ocupan una posicion y conforman un grupo que tiene posiciones especificas que respecto a
las demas posiciones son distinguidas por el campo cultural. Hay mujeres que poseen una
mayor calificacion que otras, pero un aspecto en comun es que su posicion dentro del campo

cultural esta determinada por su nivel académico o capital.

Estas mujeres también participan en otros campos en comun, como pudieran ser el campo
social y el campo econdmico, dicha posicion también puede ser mayor o menor. La sintesis
de las diferentes posiciones que tienen las mujeres en los diferentes campos va a definir su
posicion global (volumen y estructura de capitales), esa misma posicion global nos permite
ubicarlas dentro del espacio social. Las mujeres calificadas ocupan posiciones particulares

en cada uno de los campos en los cuales estén participando.

De esta manera, el capital en sus diferentes expresiones otorgard al agente muchas de sus
capacidades, y dentro de los tipos de capital que podemos encontrar, el capital cultural
otorgard a las mujeres calificadas el conocimiento, habilidades o aptitudes que acreditaré esa
misma calificaciéon o preparacion, pues segin Bourdieu, el capital escolar como capital

cultural reconocido sera garantizado por una institucion escolar.

3 El espacio social, tal como ha sido descrito en el libro de Bourdieu (1988) “La distincién”, es una
representacion abstracta que el agente construye y que proporciona, a la manera de un mapa, una vision sobre
el conjunto de puntos a partir de los cuales los agentes dirigen sus miradas hacia el mundo social.
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“Cuanto mas aumenta el reconocimiento por el sistema escolar, también aumenta el
grado de relacion entre resultado y la titulacion académica que, garantiza el capital
cultural de forma mas o menos completa, y que podria decirse, es un indicador

medianamente adecuado de capital econdmico.” (Bourdieu, 1998: 11)

Respecto al capital cultural, existen tres clasificaciones que nos interesa desglosar para poder
posicionarlas, ya que una de ellas es la que definira a nuestro sujeto como mujeres calificadas.

Para Pierre Bourdieu (1988), hay tres formas de capital cultural:

a) Capital cultural institucionalizado: tiene que ver con el reconocimiento formal que hacen
las instituciones reconocidas en el espacio social para otorgar un nivel de certificacion.
Las universidades son un claro ejemplo de este capital al otorgar un titulo que valide una
formacion académica segin un programa de estudios.

b) Capital cultural objetivado: cuando el capital toma una forma y se objetiviza, por
ejemplo, en el caso de los pintores que realizan una pintura o en el caso de los musicos
que componen una cancion.

c) Capital cultural incorporado: conjunto de conocimientos y saberes que cada una de las
personas obtiene durante la trayectoria de su vida, pero que no necesariamente esta
reconocido por una institucion. Este capital describe muy bien a las personas

autodidactas.

Cuando hablamos de mujeres calificadas partimos de que hay un capital incorporado que
implicé haber cursado escuela primaria, secundaria, bachillerato y una formacién mas
general. Sin embargo, aunque partimos de que el capital incorporado pudiera corresponderse
con el capital institucionalizado, aunque no necesariamente, el capital que define al agente

que nos compete es el capital institucionalizado.

Cierta logica nos dice que, si las mujeres calificadas tienen una posicion elevada en el campo
cultural, eso deberia permitirles tomar también una posicion elevada dentro del campo

econdmico.

La socitloga argentina Alicia Gutiérrez (2012) enfatiza que, dentro de la perspectiva analitica
de Pierre Bourdieu, pueden distinguirse al menos dos dimensiones: la construccion de

conceptos y la elaboracion de una légica que permite explicar y comprender los fendémenos
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sociales. Intenta explicar cuales son los principios a partir de los cuales se estructuran las

practicas sociales de los agentes segun la perspectiva tedrica-metodolédgica del autor.
En este punto es necesario preguntar: ;Cual es la relacion entre el capital y el campo?

Un “campo” puede definirse como sistemas de posiciones y de relaciones entre posiciones,
y que pueden ser analizadas independientemente de las caracteristicas de quienes las ocupan.

Gutiérrez enfatiza que en cada campo se juega un capital especifico:

“No todo bien constituye necesariamente un campo, tiene que ser un bien apreciado,
buscado, que, al ser escaso, produzca interés por su acumulacion, que logre establecer
cierta division del trabajo entre quienes lo producen y quienes lo consumen, entre
quienes lo distribuyen y quienes lo legitiman. En otras palabras, tiene que constituirse
un mercado en torno a ese bien para que surja un campo especifico.” (Gutiérrez, 2012:

36)

Por ende, la estructura de un campo cobra mayor sentido en la distribucion en un momento
dado del tiempo, del capital especifico que alli estd en juego. “Se trata de un capital que ha
sido acumulado en el curso de luchas anteriores y que orienta las estrategias de los agentes

que estan comprometidos en el campo” (Gutiérrez, 2012: 32). Segin Bourdieu:

“La relacion entre la condicién econdémica y la condicion social, asi como las
caracteristicas distintivas asociadas con la posicion correspondiente al estilo de vida,
solo llega a ser una relacion inteligible gracias a la construccion del habitus como
formula generadora que permite justificar simultdneamente las practicas y los
productos enclasables?, y los juicios, a su vez enclasados, que constituyen a estas

practicas y a estas obras en un sistema de signos.” (Bourdieu, 1998: 170)

Ya hemos hablado de la idea aspiracional de tener un mejor lugar dentro del capital

econdmico al posicionarse dentro de un lugar mas alto en el capital cultural, pero:

4“En la capacidad del habitus para producir practicas y obras enclasables, asi como la capacidad de diferenciar
y de apreciar las practicas y los productos, se constituye el mundo social representado, esto es, el espacio de
los estilos de vida.” (Bourdieu, 1998: 478)
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(podemos encontrar dentro de los aportes teoricos de Bourdieu una guia que nos ayude a

determinar cuéles son dichas aspiraciones economicas?

1.1.2 Histéresis: ruptura entre pensamiento y realidad.

(Qué sucede cuando las mujeres que adquieren un capital cultural institucionalizado y que
logran calificarse para adentrarse en el mercado laboral y buscar una elevada posicion
econdmica, encuentran que no necesariamente aquello que se fueron conformando a nivel de

pensamiento, corresponde propiamente con la realidad?

Nos han ensefiado que el estudiar otorgara mayores beneficios econdomicos, que el tener una
formacion nos colocard a mayor escala dentro del mercado laboral y como consecuencia
adquirir condiciones de vida pertinentes para tener mayor bienestar. Estos esquemas de
percepcion y apreciacion conforman parte del habitus®, que en el sentido de los profesionistas
lleva a constituir, dice el autor, una pequefia burguesia que intenta distinguir mediante cierto

status.
ESQUEMA 1-A

“DIAGRAMA DE ENCLASAMIENTO DE LAS PRACTICAS Y OBRAS”

—»  Actos de percepcién y apreciacion
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del libro “La distincion” de Bourdieu.

5> “La nocién de habitus no ha sido inventada por Bourdieu, sino que pertenece desde hace tiempo al lenguaje
de la filosofia cldsica. Esta ligada a la forma del verbo latin habere y a la nocién griega de hexis que tienen igual
significacion (portarse -bien o mal-, estar en buena o mala condicion)”. (Gutiérrez, 2012: 65).
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En este sentido de distincion, entonces Bourdieu (1988) habla sobre la diferencia entre dos
tipos de gustos: los gustos por lujo y los gustos por necesidad. Enfatiza que, “en la clase
dominante se pueden distinguir tres estructuras de consumos distribuidas en tres categorias

principales: alimentacion, cultura y gastos de presentacion de si mismo y de representacion”.

En los gastos de alimentacién podemos incluir comidas en restaurante o surtir una despensa
con los articulos que se consideran necesarios, mas no basicos; en los gastos de cultura
podemos incluir vestimenta, calzado, reparaciones y limpiezas, articulos de tocador,
peluqueria y la contratacion de empleados para el hogar; mientras que en los gastos de
presentacion de si mismo incluimos libros, periddicos, papeleria, discos, deportes, juguetes,

musica y espectaculos.

Si analizamos con detenimiento cada una de las tres categorias principales, encontramos que
estos gastos representan a la clase media mexicana, en la cual, a pesar de ser un lujo, es cada
vez mas comun contratar personas que ayuden con las labores domésticas debido a una doble

o triple jornada laboral, o pagar una suscripcion a plataformas de peliculas o musica.

Con base en lo anterior, desde una idea basica de bienestar, podemos decir que los gastos de
alimentacion tienen mucho mayor peso que los gastos de cultura o de presentacion a si
mismo, ya que evidentemente para sobrevivir y mantener una calidad de vida saludable estos

tienen un peso mucho mayor que los otros dos.

Sin embargo, si miramos desde una dptica mas integral, los otros dos también tienen un peso
significativo en la sociedad contemporanea. En el capitulo 3, veremos datos concretos sobre
el acceso a articulos que antes podrian ser considerados como un lujo (como una
computadora, por ejemplo), pero que debido a las condiciones del mercado laboral y

profesional contemporaneo se ha vuelto mas una necesidad que un lujo.

(Las condiciones salariales y econdmicas de las mujeres calificadas en el Estado de Hidalgo

realmente son Optimas para poder correr con este tipo de gastos?

Si el habitus otorga para cada individuo las percepciones capaces de dar sentido a las
précticas, unas condiciones de existencia diferentes producen unos habitus diferentes. No

obstante, la realidad de muchos profesionistas es que, al insertarse en el mercado laboral,
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proveer esas condiciones de bienestar no es tan sencillo como se aparenta. No solamente el
acceso a las condiciones de bienestar se hace cada vez mas dificil, sino que pertenecer a una
clase media tiene un costo cada vez maés elevado, una clase a la cual se tenia entendido que
era mas probable pertenecer al estudiar una carrera universitaria. Por ende, no hay una

correspondencia entre el pensamiento y la realidad, hay una histérisis®.

Para poder explicar con mas detalle este efecto de histéresis debemos observar la relacion
entre dos tipos de estructuras sociales: las externas y las internalizadas. Las “estructuras
sociales externas" se refieren a campos de posiciones sociales historicamente constituidos y

las “estructuras sociales internalizadas" se refieren al habitus.

La teoria socioldgica de Pierre Bourdieu ha sido fundamental en la comprension de las
dindmicas sociales, particularmente en lo que respecta a la relacion entre clases sociales y

campos sociales.

“[ el habitus es] producto de la interiorizacion de los principios de una arbitrariedad
cultural capaz de perpetuarse una vez terminada la accion pedagogica y, de este modo,
perpetuar en las practicas los principios de la arbitrariedad interiorizada". (Bourdieu

y Passeron, 1970: 72)

El habitus como concepto nos ayuda a explicar como las estructuras sociales internalizadas
influencian las acciones y percepciones de las personas, ya que actia como un conjunto de
disposiciones, valores y practicas que se adquieren a través de la socializacion y que guian

las acciones y elecciones de una persona.

Por otra parte, podemos entender a las “clases sociales” como aquellas estructuras
internalizadas que pueden ser constituidas gracias a los esquemas de percepcion, de

pensamiento y de accidon, mismos que también constituyen al habitus y a los campos.

6 “E| efecto de histérisis de los habitus habla sobre que los agentes no estan completamente definidos por las
propiedades que poseen en un momento dado del tiempo y cuyas condiciones de adquisicion sobreviven en
los habitus. Puede explicarse también con la analogia del capital esperado o de origen y el capital encontrado
o de llegada, se crea histérisis cuando ambos capitales difieren en gran medida entre si.” (Bourdieu, 1998: 315)
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Las clases sociales no se definen inicamente por aspectos econdmicos, sino que también
incorporan dimensiones culturales y simbolicas. Asi como Bourdieu distingue entre
diferentes formas de capital, incluyendo el capital econdmico, el capital cultural y el capital
social, las clases sociales se forman en funcion de la posesion y distribucion de estos tipos

de capital.

ESQUEMA 1-B
“REPRESENTACION DE LA PRODUCCION DEL PROCESO DE HISTERESIS”
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Fuente: Elaboracion propia.

El proceso de histéresis decae en el proceso de construccion de la relacion dialéctica entre
las clases sociales y los campos sociales, cuando los agentes se percatan que el capital que
poseen (cuya percepcion internalizada resulta ser diferente al funcionamiento del espacio en
el que se encuentran) no es suficiente para mantener el estilo y las condiciones de vida a las

que aspiraban.

“El efecto de histéresis es mas marcado cuanto mayor es la distancia con el sistema
escolar y tanto mas débil o mas abstracta es la informacion sobre el mercado laboral.”

(Bourdieu, 1998: 140)
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Podemos reinterpretar entonces a la histérisis como el desafio o la diferencia entre como
estoy pensando el mundo y como es el mundo a nivel objetivo, de ahi que existe una ruptura

entre la realidad pensada y la realidad propiamente objetiva.

El habitus de un individuo, moldeado por su posicion social, lo predispone a actuar de ciertas
maneras que a menudo refuerzan las estructuras existentes. Ademads, en los campos sociales,
la histéresis puede hacer que sea dificil para los individuos de clases sociales desfavorecidas
romper las barreras y competir en igualdad de condiciones con aquellos que tienen mas

capital cultural y social acumulado.

Es en este punto en que las mujeres calificadas establecen una estrategia que permitird ajustar
las expectativas como profesionista y la realidad objetiva, visualizando que detrds de la
frontera existe un campo de trabajo en donde el campo econdmico es mayor y les permitira

ocupar una mayor posicion en el mismo de acuerdo al capital cultural que tienen.

Por tanto, el capitulo III se realizard un andlisis de mujeres calificadas que nos permitira
visibilizar esas desventajas de posicion econdmica frente a las expectativas de un habitus de

clase culturalmente calificada.

1.1.3 Baraja de capitales

Aunque uno de los principales objetivos era comprender la importancia del capital cultural
dentro de este tema, también es necesario buscar posicionar a las mujeres calificadas,

migrantes y no migrantes, en otros campos y en otros capitales.

“Analizar los distintos campos sociales como mercados de capitales especificos
implica una redefinicion del concepto de interés, sacandolo del &mbito estrictamente

econdmico, para extenderlo a toda practica social.” (Gutiérrez, 2012: 44)

La migracion calificada como practica social puede explicarse, entonces, a través de la
relacion entre el campo y el sistema de posiciones incorporadas por el agente, construyendo
instrumentos de analisis que rescatan las condiciones sociales externas y aquellas que han

sido internalizadas.
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El “capital social’”, por ejemplo, puede ser constituido como la extension de la red de
relaciones que el agente puede movilizar en un momento determinado. En este caso, las
mujeres calificadas disponen de este tipo de capital en torno al elemento migratorio y de
incorporacion al mercado laboral. Las referencias que una red de apoyo puede proporcionar,
ya sea para configurar, construir e incluso agilizar el proceso migratorio, asi como para
integrarse a un poderoso sistema que las hara parte del entorno laboral en el cual muchas

otras mujeres que les antecedieron ya formaron parte con anterioridad.

También puede tomar la forma de programas en distintas presentaciones para lograr de una
manera mas formal una integracion al espacio social, uno de los ejemplos mas populares
puede ser el programa au pair®, que brinda a jovenes entre 18 y 26 afios la oportunidad de

viajar a Estados Unidos con una visa para visitantes de intercambio J-1 por 12 o 24 meses.

Sin duda una de las representaciones mas fuertes del capital social, sobre todo en América
Latina, es la familia. No obstante, Garcia, Martinez y Arriaga (2020), en su libro “Pobreza
alimentaria y politica social en México, un analisis interdisciplinario” mencionan que se
presenta un deterioro de los lazos comunitarios e incluso familiares, lo que da cuenta de un
modelo de desarrollo que se encuentra en crisis, pues son detonantes de marginacion para

ciertos niveles y grupos sociales.

El “capital econémico” es otro elemento que debemos considerar dentro de nuestra baraja
de capitales, este capital puede ser utilizado para apropiarse material y/o simbolicamente de
los bienes, otorgando la posibilidad de adquirir una ventaja de posicion dentro del espacio
social. Ha jugado un papel muy importante dentro de la historia de la migracioén en general,
pues muchas veces ha servido como una llave en relacion a la distribucion en el espacio

geografico de los agentes.

7 Bourdieu (1988), define al capital social como el conjunto de los recursos actuales o potenciales que estdn
ligados a la posesion de una red duradera de relaciones mds o menos institucionalizadas de inter-
conocimiento y de inter-reconocimiento; también se refiere a la pertenencia a un grupo, como conjunto de
agentes que estan unidos por lazos permanentes y Utiles.

8 Los au pairs viven con una familia anfitriona, toman clases en una universidad local y asisten en el cuidado
de los nifios de la familia; a cambio, tienen la posibilidad de hacer una inmersion en la cultura y el idioma del
pais de visita y generar recursos econdomicos por los trabajos de cuidado que desempefian. Este programa
fue creado en 1986 como incentivo para lograr una relacion diplomatica entre paises.

31



Muchos elementos de gran importancia son proporcionales al capital econdémico, un ejemplo
muy sencillo puede ser la posesion de una vivienda en una zona segura y en donde los
servicios publicos como la distribucién de agua y el acceso a transporte publico o privado
dependen también del mismo. Gutiérrez (2012) menciona que, el capital econdémico hace que

el campo econdmico tienda a jugar un rol dominante en el conjunto de los campos.

Un conjunto de capitales constituye la gama de recursos y medios, de los cuales los agentes
pueden disponer en las luchas de los diferentes campos sociales. El concepto de capital no
debe ser encasillado solamente con una connotacion econdmica, pues abarca cualquier tipo
de bien susceptible de acumulacion, y en torno a él puede constituirse un proceso de

produccion, distribucion y consumo. Por tanto, es la base para generar un mercado.

El espacio social esta constituido por multiples dimensiones, pero constituye un conjunto de
campos relativamente autobnomos que estan directamente subordinados al campo de la

produccién econdmica.

1.1.4 Opresion a través de la homologia de clases

Hablar de la homologia de clases es, a mi parecer, la conexion perfecta entre un abordaje
desde los aportes tedricos de Bourdieu y un abordaje desde el género, el cual estaremos

profundizando en mayor medida en el capitulo II.

Los seres humanos como miembros de un sistema social, que funciona y se reproduce gracias
a sus mismos miembros, han elaborado a lo largo de la historia una jerarquia que dicta las
normas de convivencia. Este sistema jerarquico actiia en multiples sentidos, podemos poner
como ejemplos las leyes que rigen a un pais, la cadena de subordinacion en el &mbito laboral,
el sistema escolar en donde los alumnos toman clases de los profesores y donde los profesores

son dirigidos por una coordinacion administrativa y académica.

Cabe senalar, que en algunos casos este sistema es mas evidente que en otros. Uno de los
casos en donde esta jerarquia no se encuentra estipulada en ninguna ley es el ambito

doméstico. Aunque cada familia es diferente y las dindmicas por ende también varian segin
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el caso, no podemos ignorar la opresion que muchas mujeres a lo largo del mundo viven en

sus hogares.

Bourdieu (1988), habla sobre la homologia entre el espacio de la clase dominante y el espacio
de las clases medias al referir que se explica por el hecho de que su estructura es producto de

los mismos miembros que la componen.

Esta homologia no es simplemente una casualidad, sino mas bien un reflejo de la
reproduccion social. En otras palabras, los miembros de la clase dominante y las clases
medias comparten no solo una estructura similar, sino también valores, normas y practicas
que perpetiian su posicion en la jerarquia social. Esto se debe a que, en gran medida, estas
clases sociales se reclutan entre si y mantienen relaciones estrechas, ya sea a través de la
educacion, el trabajo o las redes sociales, lo que refuerza la cohesion y la similitud en sus

formas de vida.

Respecto a los miembros de la clase dominante, menciona que tienen caracteristicas que les
otorgan mayores privilegios, ya sea que poseen mayor capital, mas cantidad de tiempo y que
incluso con frecuencia tienen mayor edad (por lo cual estarian siendo acreedores a una mayor

demostracion de respeto por las clases dominadas).

Respecto a los miembros de las clases medias, menciona que estdn segmentados respecto a
los primeros por unas diferencias de grado que separan a individuos desigualmente provistos

de los mismos recursos especiales.

A pesar de que Bourdieu utiliza lo anterior para explicar la homologia entre las clases que
corresponden a un sistema de “patronato y asalariados”, no podemos negar que existen
condiciones que también lo hacen propio para el analisis de la organizacion de la vida familiar

“tradicional”.

La homologia no implica una igualdad real en términos de poder y recursos. A pesar de las
similitudes en la estructura y la cultura, la clase dominante sigue teniendo un acceso
sustancialmente mayor a los recursos econémicos y politicos, lo que le permite preservar su
posicion de dominio. Sin embargo, al observar la homologia, podemos comprender mejor

como se justifica y se naturaliza la desigualdad en la sociedad.
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La organizacion de la vida familiar o la vida doméstica ha constituido un espacio identificado
en nuestras sociedades como el lugar de la subordinacion femenina, en ¢l podemos distinguir
las diferentes posiciones que ocupan las mujeres y los varones y los papeles que cumplen a

lo largo de sus ciclos de vida.

Aunque las mujeres calificadas tienen una alta posicion dentro del campo cultural, ellas como
miembros de un hogar, distribuyen su tiempo entre las actividades de cuidado doméstico
como produccion de alimentos, abastecimiento de los insumos, cuidado de los hijos, aseo de
la vivienda y de la ropa de la familia, etc., asi mismo, aquellas mujeres que también son
laboralmente activas tienen que realizar sus actividades laborales dentro de un horario
estricto, o en su caso, eligen trabajos a tiempo parcial que les proporcione mayor cantidad de

tiempo, pero les retribuye menores ingresos.

Los varones dentro del hogar pueden o no puede compartir con las mujeres las actividades
de cuidado doméstico, sin embargo, en la mayoria de casos la distribuciéon de estas
actividades no es equitativa en comparacion con la carga que se asigna a las mujeres, lo cual

les permite gozar de mayor tiempo libre.

También es mas frecuente que se desempefien en trabajos de tiempo completo gozando
también de un mayor capital econémico, de esta manera encontramos que a la par, la posicion
en el campo laboral de una gran parte de mujeres calificadas no se corresponde con su

calificacion.

Bourdieu nos invita a mirar mas alld de las apariencias superficiales y a comprender las
sutilezas de como se perpetiia la desigualdad en la sociedad a través de estas relaciones

homologicas.

Para realizar un contraste, en capitulo III se mostraran datos del capital cultural y del capital

economico-laboral de mujeres calificadas.
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1.2 Medicion de la pobreza en México

Con la propuesta de Bourdieu se ha visto que las mujeres calificadas se encuentran dentro de
una estructura que es producto de los mismos miembros que la componen, y que existe un
efecto de histéresis cuando el capital cultural adquirido no otorga una posiciéon mas elevada
a estas mujeres dentro de la estructura. Ahora me propongo realizar un ejercicio de reflexion
que servira unicamente para pensar desde otro marco de referencia si el concepto de
" " r . . .,
pobreza" puede resultar més adecuado para responder a la pregunta de investigacion, o por

el contrario presenta limitantes y debemos acudir a otro concepto.

(Podemos hablar de pobreza cuando nos encontramos estudiando a una poblacion compuesta
de mujeres calificadas? ;Es excluyente la categoria de la pobreza cuando se aborda también

la categoria de educacion?

Para tratar de darle respuesta a estas preguntas lo primero que nos compete hacer es otorgarle
una definicion al término de pobreza y posteriormente entender cuéles son los principales

criterios aceptados para realizar una medicion de la misma.

Poder encontrar una definicion universal de pobreza es complicado ya que, aunque cuenta
con ejes comunes, las situaciones de pobreza en distintas zonas del pais no cubren las mismas
caracteristicas. Asi mismo, no se puede asegurar que dos individuos que cumplan con

caracteristicas similares se encuentren posicionados en el mismo nivel de pobreza.

“Ast, surgio evidente la necesidad de convocar mas bien a la comprension de las
multiples dimensiones que la pobreza asume en sus distintas manifestaciones y
formas de (re)produccion, las cuales ganan creciente complejidad con el desarrollo
socioecondmicos e institucional de las sociedades capitalistas.” (Pérez, Damian &

Salvadori, 2014: 12)

Si bien reunimos informacion de varios autores, podemos decir que la pobreza engloba la
carencia de recursos para satisfacer las necesidades de una persona, hogar o familia. El Diario
Oficial de la Federacion, en sus Lineamientos y Criterios Generales para la definicion,

identificacion, y medicion de la pobreza (2010), menciona que “la definicion de pobreza
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considera las condiciones de vida de la poblacion a partir de tres espacios: el del bienestar

economico, el de los derechos sociales y el del contexto territorial”.

El concepto de pobreza mencionado en la Ley General de Desarrollo Social (2004) dice que,
la pobreza, en su acepcion mas amplia, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la
dignidad de las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la

satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social.

Cuando hablamos de la medicion de la pobreza, varios autores coinciden que uno de los
principales obstaculos es buscar encontrar una medicion que estime el bienestar de las

personas.

Segun la Ley General de Desarrollo Social (2004), “la medicion de la pobreza debe ser
multidimensional y debe satisfacer una serie de principios. Existen funciones basicas que
establecen los lineamientos y criterios para definir, identificar y medir la pobreza, pues estas

tres acciones nos permitirdn evaluar las politicas y programas de desarrollo social”.

Esta ley en su Articulo 1 sefiala que el desarrollo social debe “garantizar el pleno ejercicio de
los derechos sociales consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacion al desarrollo social”.

Fernando Cortés (2014), sefiala que existen varias propuestas para poder medir la pobreza, y
a su vez resalta como antecedente que antes del afio 2004 la medicion de pobreza en México
era unidimensional, partiendo de la idea de que el bienestar de las personas depende de su
consumo, es decir que se hacia una comparacion del ingreso con una linea de pobreza (LP)
permitiendo calificar si la persona o el hogar es pobre segin sea inferior o superior a esta

linea.

No obstante, otras corrientes para medir la pobreza sostienen que usar el ingreso como Unica
dimensidn para medirla supone una concepcion limitada del bienestar, por ello comenzo a
plantearse la estrategia de medir qué necesidades bésicas no estaban siendo satisfechas. En

este sentido, sefiala Cortes, que el CONEVAL®:

9 Siglas que corresponden al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social, un organismo publico, que
contempla dentro de sus actividades basicas la medicion de la pobreza y evaluar las politicas de desarrollo
social.
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“Como organismo competente en el tema, tendra que contemplar al menos las
siguientes dimensiones dentro de sus estrategias: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
acceso a servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y cohesion social;
ademas del ingreso corriente per capita como indicador del bienestar.” (Cortés, 2014:

101).

Cortés también menciona que, para poder identificar a las personas carentes en el plano de
los derechos, es importante considerar las siguientes variables o indicadores, a las cuales

asigna las siguientes denominaciones:

(C1) Rezago educativo promedio del hogar.
(C2) Acceso a los servicios de salud.

(C3) Acceso a la seguridad social.

(C4) Calidad y espacios de la vivienda.
(CS5) Acceso a servicios en la vivienda.
(C6) Acceso a la alimentacion.

Con informacién proporcionada por ella CONEVAL (2021), podemos agregar dos
indicadores mas, incluidos en la lista de criterios de la Ley General de Desarrollo Social para

medir la pobreza:
1. Ingreso corriente per capita.

2. Grado de cohesion social.

Por lo anterior, la pobreza en las mujeres desde la perspectiva de Pierre Bourdieu, puede ser
analizada en parte a través de su concepto de capital econdmico, pero también de “capital
cultural”, que incluye la educacion, las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida, y que desempefia un papel crucial en la reproduccion de las desigualdades sociales.

En el caso de las mujeres, la falta de acceso a una educacion de calidad y las oportunidades
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limitadas para desarrollar habilidades y conocimientos pueden perpetuar su situacion de

pobreza.

Ademas, esto se ve agravado por las estructuras patriarcales que imponen roles tradicionales
de género, relegando a muchas mujeres a empleos mal remunerados y limitando su capacidad

para acumular capital cultural.

De acuerdo con la propuesta multidimensional, es importante resaltar que, para que alguna
persona sea considerada carente, basta con que tenga insuficiencia en al menos una de las
dimensiones en el espacio de los derechos. Por esta razon, aunque las mujeres calificadas
gocen con algunos privilegios, por ejemplo, la posibilidad de haber tenido mayor acceso al
capital cultural, en comparacion con otros sectores de la poblacion que carecen
absolutamente de todas las dimensiones mencionadas, no podemos excluirlas del todo de la

pobreza, aunque mas adelante discutiremos si es la categoria ideal o no para su analisis.

Otro aspecto que también es importante tomar en cuenta como un componente del bienestar
ademas del nivel de ingreso, es que la situacion econdmica de una persona también se ve
determinada directa o indirectamente por el impacto que tienen los precios de los bienes y de
los servicios, pues tienen mucha influencia en la linea de pobreza. En este punto nuevamente

tocamos el poder adquisitivo que posee una persona o un hogar.

Ademas, es necesario sefalar la importancia del "capital economico" y el "capital social" en
la vida de las personas. Las mujeres, especialmente aquellas en situaciones de pobreza, a
menudo enfrentan dificultades para acceder a recursos econdmicos y establecer redes sociales
solidas. Esto puede hacer que sea atin mas dificil escapar de la pobreza, ya que carecen de

los recursos financieros y el apoyo social necesarios para mejorar su situacion.

Ahondando en el tema, para un mejor analisis es posible también hacer una division de
diferentes tipos de pobreza segun dos lineas muy claras: la linea de bienestar® (LB) y un

indice de privacion.

10 En el espacio del ingreso se puede realizar una distincién mas fina empleando la linea de bienestar minimo
(LBm) cuyo valor es el de la canasta alimentaria. De este modo se identifica un subgrupo cuya carencia
econdmica es mas profunda. (Cortés, 2014: 107)
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GRAFICA 1-C
“INDICE DE PRIVACION DERECHOS SOCIALES”
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Fuente: Grafica elaborada por Fernando Cortés, incluida en el capitulo “La medicion
multidimensional de la pobreza en México”, en el libro “Multidimensionalidad de la
pobreza: propuestas para su definicion y evaluacion en América Latina y el Caribe”.

De esta manera, en la grafica 1-C podemos identificar cuatro cuadrantes, los cuales estan
definidos por un mayor o menor indice de bienestar/ingresos y por un mayor o menor indice
de privacion/derechos sociales. A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada

cuadrante:

1. Unapersona que entre dentro del cuadrante I cumplira simultaneamente las siguientes
caracteristicas: no alcanza a superar la linea de bienestar minimo, y posee un elevado
numero de carencias. Podemos definir a una persona que encaje en esta descripcion
como pobre en extremo.

ii.  Para poder identificar a una persona que entre dentro del cuadrante II, esta cumplira
simultdneamente las siguientes caracteristicas: supera la linea de bienestar minimo,
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pero posee un elevado niimero de carencias. Si una persona es carente en el espacio

de los derechos, pero no en el del bienestar se considera vulnerable por carencia

social®!,

iii.  En el caso de una persona que encaje en el cuadrante III, esta cumplira
simultdneamente con estas caracteristicas: no supera la linea de bienestar minimo, y
sin embargo no posee un elevado nimero de carencias. En este caso, si una persona
es carente en el espacio del bienestar, pero no en derechos se califica como vulnerable
por ingresos.

iv.  Finalmente, para posicionar a las personas que encajen en el cuadrante IV!? en este,

cumpliran simultdneamente con las siguientes caracteristicas: tienen mayor nivel de

bienestar y poseen un bajo indice de carencias.

Cortés (2014), también menciona que existen “tres conceptos de pobreza multidimensional
(pobreza, pobreza moderada y extrema) asi como la condicidén de vulnerables por carencias
sociales y vulnerables por ingreso”, como ya lo vimos en el caso del cuadrante I y el

cuadrante I1I.

Si pusiera como objetivo de este capitulo, posicionar a las mujeres calificadas en uno de los
cuadrantes anteriores, seria a mi parecer un error, pues no podriamos hacer una
generalizacion de estas mujeres y situarlas a todas en el mismo cuadrante, cada caso es muy
particular y cada mujer que cumpla con el requisito de alta calificacion puede posicionarse

en un cuadrante diferente.

Es verdad que definitivamente no cumplen con la variable C1, pues no cuentan con rezago
educativo, otorgandoles un mayor capital cultural, sin embargo, eso no es garantia de que
posean una mayor posicion si hablamos de otros tipos de capitales, como por ejemplo el
capital economico. Como consecuencia no podemos sostener si poseen o no las demas

variables que hablan de acceso a los servicios de salud, seguridad social, calidad y espacios

1 Fernando Cortés hace la observacién de que la incidencia de |a vulnerabilidad por carencia social es bastante
pareja en las zonas rurales y urbanas, lo que es un indicio de que el incumplimiento de los derechos sociales
es generalizado en el pais.

12 Aunque podriamos interpretar que en este cuadrante podemos posicionar a la pobreza moderada, es
importante mencionar que, segun otros diagramas usados por Cortés, la categoria de pobreza moderada se
encuentra justo debajo de la linea de bienestar, lo cual no hace posible ubicarla en el cuadrante IV ya que este
se encuentra arriba.
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de la vivienda, servicios en la vivienda y alimentacion. De este acceso estaremos tocando

datos concretos en el capitulo III.

Sin embargo, siguiendo los planteamientos de la teoria de los campos podria suponerse que,
si tuviéramos que elegir un cuadrante para colocar a las mujeres calificadas hidalguenses,
con la informacién que tenemos hasta el momento podriamos posicionarlas sobre todo en el
segundo cuadrante en el cual se “supera la linea de bienestar minimo, pero se posee un
elevado numero de carencias”. Para poder sostener o no esta afirmacion esto lo tocaremos
mas adelante con informacion contenida en los capitulos III y IV, en donde abordaremos

datos estadisticos y experiencias de las mujeres calificadas hidalguenses.

Considero importante sefialar que los ingresos que un profesionista soltero y sin hijos recibe
no seran empleados de la misma manera que los ingresos de un profesionista lider de familia,

padre, madre, principal proveedor o proveedora del hogar.

Aunque al inicio era aventurado hablar de pobreza para este tema de tesis, una vez
comprendiendo que la pobreza es un concepto multidimensional al igual que su proceso de
evaluacidn, es mas sencillo poder poner esta carta sobre la mesa para analizar la estructura

completa también bajo este foco.

El historiador britanico Eric Hobsbawn (1968) mencioné que, “la pobreza se define siempre
de acuerdo con las convenciones de la sociedad donde se presenta”, sugiriendo que hay
factores tanto estructurales como individuales que se atafien a la conceptualizacion de
pobreza como género, procesos de racializacion, edad, aislamiento, carencia de educacion,

obstaculizacion de representacion en la sociedad y relaciones historicas.

Si pretendemos distinguir si existen o no, condiciones de pobreza dentro de la poblacion
constituida por las mujeres calificadas, me parece necesario citar a Foucault en Sédnchez
Carballo, A., Ruiz Sanchez, J., & Barrera Rojas (2022), quienes resaltan que, una variable de
aproximacion a la pobreza que suele olvidarse en los estudios son los mecanismos de poder,

entendidos como estrategias y mecanismos de represion.

“Factores fundamentales de la pobreza son la falta de empleo y la precariedad laboral
(falta de seguridad social), por lo que no solo se habla de pobreza por el desempleo,

sino de un fendmeno estructural de integracion social ante la falta de seguridad social,
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de contar con ingresos econdmicos suficientes que permitan el acceso a servicios de
salud, de vivienda, a la educacion, a la recreacion, a la alimentacidon, entre otros.”

(Garcia, Martinez & Arriaga, 2020: 248)

Como se menciond anteriormente, la conceptualizacion de la pobreza tiende a ser compleja,
pues no es sencillo analizarla fuera de un foco multidimensional ya que va mas alla de un
aspecto meramente econdmico, como consecuencia no seria posible determinar aquel
significado especifico que buscdbamos otorgarle. Sin embargo, lo que si es posible, es

construir a la pobreza desde la mirada transdisciplinar.

La pobreza representa una dimension o categoria de analisis muy importante para los trabajos
sociales del ayer, del hoy y del mafiana. No obstante, usarla en nuestra poblacion de estudio
no seria correcto ya que, aunque hay algunas mujeres calificadas que se encuentran en
situacion desfavorable, no se encuentran en un nivel de precariedad tal para poder encajar

dentro de la pobreza como categoria.

1.3 Vulnerabilidad

Hemos llegado a la primera conclusion importante de este capitulo: la pobreza no es la

categoria ideal para analizar a nuestra poblacion de estudio.

Pero entonces ;por qué hablar tanto sobre la pobreza y dedicarle tanto espacio a su

conceptualizacion en las paginas de este trabajo, si no se iba a tomar como categoria?

Porque es importante comprender “la pobreza” para poder abordar el concepto que si

tomaremos como categoria.

El desarrollo de politicas publicas mexicanas, asi como de los programas sociales, ha sido
sustentado principalmente en el enfoque de pobreza, concebido como ya fue expuesto como
“una serie de carencias definidas en multiples dominios, como la oportunidad de
participacion en las decisiones colectivas, los mecanismos de apropiacion de recursos o la
)

titularidad de derechos que permiten el acceso al capital fisico, humano y social, entre otros’

(Coneval, 2014 citado en Rosas & Sénchez, 2019: 352)
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No obstante, también existe la necesidad de atencion a la poblacion que cumple con una
caracteristica: la vulnerabilidad. Un enfoque desde la vulnerabilidad permitira a los estudios
considerar no solamente a la poblacién que cumple con las caracteristicas de pobreza,
también permitira visibilizar a aquella que se encuentra en riesgo de serlo ante cualquier

futuro cambio en su entorno. Sobre la relacion pobreza vulnerabilidad, habra que sefialar que:

“De manera oficial en México no se estima la vulnerabilidad, s6lo se considera la
medicion de la pobreza multidimensional, con la idea de que esta ultima engloba a la

poblacion que se encuentra en estado vulnerable.” (Rosas & Sanchez, 2019: 359)

Metodoldgicamente los programas de apoyo han sido desarrollados con el ideal de
convertirse en una herramienta para proporcionar auxilio al desamparado. Esta condicion,
ademas de contemplar a los grupos que cumplen con caracteristicas de pobreza, ha permitido
canalizar atencion y recursos a aquella parte de la poblacion que, si bien no cumple con los
indicadores para ser considerada en pobreza, si se encuentra en una condicion de

vulnerabilidad.

Al igual que la conceptualizacién de la pobreza, la vulnerabilidad también posee una
caracteristica multidimensional, algunos autores han realizado las propias
conceptualizaciones de la vulnerabilidad desde distintas dpticas; por ejemplo, en el libro “At
Risk: natural hazards, people’s vulnerability and disasters”, se habla sobre “las caracteristicas
de una persona o grupo y su situacidon, que influyen en su capacidad de anticipar, lidiar,

resistir y recuperarse del efecto de una amenaza” (Wisner et al., 2004: 11).

Aunque esta definicion contextia el concepto en el marco de los desastres naturales, no
podemos negar que es ideal para explicar la vulnerabilidad en el marco social, ejemplificando
situaciones como la precariedad laboral y el ejercicio de trabajos informales, por mencionar

algunos.

A pesar de que la vulnerabilidad no es un enfoque tan mencionado como el de la pobreza,
dentro de la legislatura mexicana existen importantes referencias a este estado, por ejemplo,

se considera a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, definiéndolos como
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“aquellos nucleos de poblacion y personas que por diferentes factores o la combinacion de
ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores
niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e inversion del Gobierno para lograr

su bienestar.” (Ley General de Desarrollo Social, 2004: 3)

También en el articulo numero 8 de la misma, se menciona que “toda persona o grupo social
en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a
disminuir su desventaja”. Se da continuidad en el articulo 9 expresando que se “formularan
y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo
productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias y grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad”. En este articulo también se menciona que los gobiernos de las entidades
federativas y el Poder Ejecutivo Federal tienen el deber de destinar los recursos
presupuestales necesarios, asi como de establecer metas cuantificables para brindar atenciéon
a las personas y grupos sociales que se encuentren en esta condicion, y esto se hard mediante

la creacion e implementacion de programas sociales.

Dentro de esta definicion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad de la Ley General
de Desarrollo Social, destaca otro importante término que se menciona como objetivo: el

bienestar.

Segtn Juliana Martinez Franzoni (2008), investigadora y catedratica de la Universidad de
Costa Rica, el bienestar es frecuentemente interpretado gracias a su ausencia o a su
insuficiencia, y ha sido traido al debate publico gracias a dos conceptos, la pobreza y la

inequidad, siendo este ultimo aquel que apela a la distribucion desigual de insumos.

Con la idea principal de que el bienestar estd asociado a la satisfaccion de necesidades basicas
requeridas para la supervivencia, Martinez (2008) aborda el bienestar como una “capacidad”
para el manejo de lo que ella describe como incertidumbre, es decir la capacidad de lidiar
con riesgos como las enfermedades, la vejez, las discapacidades, la discriminacion, el

desempleo y la muerte.

Ademés, la autora comenta que, desde un enfoque neoclasico, “el riesgo se define en funcion
de la disponibilidad de ingresos por debajo de las necesidades de consumo de bienes y

servicios basicos” (Martinez, 2008: 24). Lo anterior indica que es posible alcanzar el
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bienestar a través del manejo de los riesgos, lo que trae como consecuencia una intervencion

del Estado para el manejo publico de los riesgos mediante programas y politicas.

Me parece importante, por otra parte, traer a la mesa al enfoque AVEO (activos,
vulnerabilidad y estructura de oportunidades), mencionado en el trabajo de Kaztman (1999),
que dice que la vulnerabilidad social se relaciona con los “activos” a disposicion del hogar,
asi como de su “capacidad de movilizaciéon”. También se menciona la llamada “estructura de
oportunidades de la sociedad”, expresadas en términos estructurales. En otras palabras, la
capacidad de movilizar los activos para aprovechar las estructuras de oportunidades es lo que

conforma las estrategias para alcanzar niveles basicos de bienestar social.

Rosas y Sanchez, mencionan que “los individuos, hogares o comunidades cuentan con
activos, los cuales movilizan mediante estrategias para acceder a una estructura de
oportunidades disponibles en su entorno”. (Busso, 2001 citado en Rosas & Sanchez, 2019:

356)

Podemos encontrar, entonces, coincidencias entre los activos mencionados en el enfoque

AVEO con el marco tedrico-metodolégico de Bourdieu:

1. Mientras que los activos “incluyen comportamientos especificos que tienen que ver
con las pautas de conductas conducentes a la manutencion y reproduccion del nivel y calidad
de vida biologico y social del hogar” (Busso, 2001 citado en Rosas & Sanchez, 2019: 356);
en la teoria de Bourdieu se encuentran los principios que estructuran las practicas sociales de

los agentes, que se encuentran directamente relacionados con la distribucion de capitales.

2. Si en el enfoque AVEOQ los activos son movilizados mediante estrategias para acceder
a una estructura de oportunidades en el entorno; en el marco de Bourdieu, el capital

acumulado orienta las estrategias de los agentes presentes en el campo.

3. Los activos de los que disponen los individuos, hogares o comunidades pueden ser
fisicos, financieros, humanos y sociales; mientras que también en Bourdieu encontramos toda

una seleccion de capitales como el cultural, econémico y social, por mencionar algunos.

4. En el enfoque AVEO, las estrategias serviran para acceder a una estructura de
oportunidades para obtener la posibilidad de acceso a bienes; mientras que con Bourdieu

vimos que el agente, al no encontrar correspondencia entre el pensamiento y la realidad sufre
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un efecto de histéresis que lleva a la creacion de practicas sociales que funcionan como

estrategias para hacer encajar, en medida de lo posible, el pensamiento y la realidad.

Una vez que se ha entendido lo anterior, podemos darle a la vulnerabilidad una definicién
mas orientada a nuestro contexto, apoyandonos de Carlos Filgueira y Andrés Peri
(consultores del CELADE-Division de Poblacion de la CEPAL) , entendiéndola como “la
escasa capacidad de respuesta individual o grupal ante riesgos y contingencias y también
como la predisposicion a la caida del nivel de bienestar derivada de una configuracion de

atributos negativa para lograr retornos materiales y simbolicos” (Filgueira y Peri, 2004: 21)

Por otra parte, es importante lograr identificar una serie de indicadores que nos permita medir

la vulnerabilidad de las mujeres calificadas a las que entrevistaremos.

Al abordar el enfoque de vulnerabilidad en México he acudido en forma de citas a Jarumy
Rosas Arellano y Antonio Sanchez Bernal, miembros de la Universidad de Guadalajara,
quienes en su articulo “El alcance de los enfoques de vulnerabilidad y pobreza para la
definicidon de la poblacion objetivo en programas sociales”, realizan una comparacion de
postura de diversos autores sobre indicadores de vulnerabilidad, llegando a la aproximacion
de que las caracteristicas para estimar la vulnerabilidad en su poblacioén de estudio (mujeres
jefas de familia en Jalisco), son: “las caracteristicas del entorno familiar, dinamica
demografica, educacion, salud, empleo e ingresos, activos materiales y caracteristicas de la

vivienda son dimensiones para estimar la vulnerabilidad”. (Rosas & Sénchez, 2019: 359)

Partiendo de dichos indicadores propuestos por Rosas y Sanchez (2019), me parece oportuno
agregar la percepcion de seguridad como indicador adicional, ya que el acoso sexual que las
mujeres sufren en su entorno, ya sea en sus trabajos o en su comunidad, es un factor
importante que puede ser considerado como factor de expulsion o decision para llevar a cabo
el proceso migratorio. Dentro de la percepcion de seguridad también podemos representar la
sensacion de incertidumbre al no contar con suficientes recursos acumulados una vez que se
alcance edad laboralmente no productiva, al no contar con un sistema de jubilacion y
pensiones digno; los afores juegan un papel importante en la reestructuracion de politicas en
esta materia, sin embargo, la devaluacion representa un miedo constante (utilizado a favor de

aquellas empresas que promocionan esquemas de inversion a largo plazo), al pensar que
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aquellas aportaciones voluntarias para el retiro que se hagan durante afios, no representaran

el mismo valor monetario cuando llegue el momento para disponer de ellas.
De esta manera, la serie de indicadores que seran considerados en esta investigacion seran:

1. Capital cultural
Capital social
Seguridad social

Capital econémico

wok »wN

Percepcion de seguridad fisica y emocional

1.3.1 Medicion de la vulnerabilidad desde una perspectiva de género

El interés hacia el andlisis de la vulnerabilidad desde una perspectiva de género se basa en la
necesidad de reconocer que lo social afecta a hombres y mujeres de manera diferente. El
objetivo es identificar los factores de género que llevan a las personas a experimentar en
mayor o menor medida una disposicion a la vulnerabilidad, y en las caracteristicas

diferenciadas que se presentan al tratarse de uno u otro.

Gracias a Laderch, Saith y Stewart (2003) podemos identificar cuatro enfoques para poder
resaltar las diferencias que se presentan entre un género y otro. Estd el enfoque monetario,
que define a la pobreza como un descenso en el consumo o ingreso, y que toma como base

una linea de pobreza.

Como segundo enfoque podemos encontrar al de las capacidades. Segun Kuklys (2005), su
pionero fue Amartya Sen, quien rechazaba que “el ingreso monetario era la inica medida del
bienestar, a la que define como la libertad de los individuos para vivir una vida que les

permita la realizacion de sus capacidades”.

Retomando a Kuklys (2005), este enfoque “se centra en identificar y potenciar las
capacidades de las personas para mejorar su bienestar y reducir la carencia de recursos que
impide a las personas cumplir algunas actividades basicas como permanecer vivo y gozar de

una vida larga y saludable, reproducirse y trasmitir su cultura a las generaciones siguientes,
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interactuar socialmente, acceder al conocimiento y gozar de libertad de expresion y

pensamiento”.

Por otra parte, Kuklys (2005) también menciona que “el enfoque de la exclusion social
estudia las caracteristicas estructurales de la sociedad que generan procesos y dinamicas que
excluyen a los individuos o a los grupos de la participacion social plena. Hace especial
referencia a la distribucion de las oportunidades y los recursos para la superacion de la
exclusion, y al fomento de la inclusion tanto en los mercados de trabajo como en los procesos

sociales”.

Por ultimo, el enfoque participativo permite que las personas que se encuentran en este
enfoque realicen un anélisis que ellos mismos hacen de su realidad e incluyen los aspectos
que consideran significativos. Desde este punto de vista, la superacion de la pobreza o la
vulnerabilidad pasa por el empoderamiento de los pobres (Laderch, Saith y Stewart, 2003;
Arriagada, 2003). Un ejemplo claro de este ultimo enfoque podria ser cuando a un migrante
indocumentado no se le permite participar como ciudadano de un pais, lo que lo excluye del

sistema social y lo deja vulnerable.

No podemos aislar el factor de exclusion que experimentan muchas mujeres, pues conforma
uno de los factores con mayor peso. La exclusion tiende a una doble significacion. En una
parte se refiere al acto de expulsar a una persona fuera de un espacio que ocupaba
previamente, como por ejemplo el despido de una trabajadora o el acceso limitado a recursos

de un grupo con determinadas caracteristicas.

También se refiere a privar a una persona de algunos de sus derechos, lo que significa una
responsabilidad externa de los agentes publicos y de la sociedad civil. Encontramos entonces
que la exclusion no depende unicamente de los recursos monetarios sino también de las
relaciones del individuo con la familia, la comunidad y el Estado. Podemos encontrar mas
tipos de exclusion, algunos ejemplos son la exclusion de los mercados de trabajo, bienes y
servicios; la exclusion politica o institucional que priva a las personas ejercer participacion y
representacion en su entorno; la exclusion cultural que a su vez priva de la identidad,
conocimientos y valores propios de un grupo; y la exclusion espacial, que estd enfocada al

territorio.
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Ahora bien, debemos resaltar dos puntos que elevan los niveles de vulnerabilidad de las
mujeres en comparacion a los niveles de los varones, estos puntos usualmente son también
factores de invisibilizarian de las mujeres en los sistemas de medicion: la autonomia

econdmica y la violencia de género.

La autonomia econdmica es una dimension fundamental de la vulnerabilidad econdémica
principalmente femenina, pues se relaciona con la dificultad de una persona para ser
econdmicamente independiente, es decir, con el hecho de que las personas cuenten con

ingresos propios que les permitan satisfacer sus necesidades.

La violencia de género es incorporada al andlisis de vulnerabilidad e incluso de la pobreza,
pues desde la perspectiva del género, se le considera un factor que inhabilita a las personas
para gozar de autonomia en muchos sentidos. Por ejemplo, desgasta el capital social a causa
del aislamiento al que son sometidas las mujeres y les dificulta el lograr una autonomia social

como miembros de la comunidad.

Por otra parte, también es motivo de muchos problemas de salud fisica y mental, pues los
niveles constantes de estrés usualmente van en aumento, sin mencionar que es un factor que

dificulta la deteccion y atencion temprana ante enfermedades.

La pregunta que debemos responder en este momento es de qué manera podemos identificar
la poblacidon de mujeres que se encuentra en vulnerabilidad y que usualmente es invisibilizada

ante los censos y encuestas aplicados por instituciones estatales y federales.

Lorena Godoy y Sonia Montafio (2004), en el documento “Entender la pobreza desde la
perspectiva de género” que elaboraron para la CEPAL, analizan varios enfoques para medir
la pobreza desde una perspectiva de género, mismos que pueden ser funcionales para medir

la condicion de vulnerabilidad.

De las propuestas mencionadas podemos destacar la medicion de los ingresos de manera
individual en lugar de medirla por hogar. Medir los ingresos econdmicos por hogar deriva en
la omision de subjetividades y falta de precision, asi como de representacion de todos los
miembros del hogar. Tomar en cuenta el ingreso familiar de manera que no podemos

identificar a las personas pobres o vulnerables dentro de la estructura.
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Bourdieu (1988) argumenta que la sociedad estd estructurada en campos de poder, como el
campo economico. En este contexto, la medicion de ingresos econdmicos se relaciona con la
distribucion de recursos y poder en ese campo. Al medir los ingresos individualmente, se
puede tener una representacion mas precisa de como se distribuye el capital econémico entre
los miembros de un hogar, lo que puede revelar desigualdades y dindmicas de poder dentro

del campo econémico.

Medir los ingresos individuales permite analizar cobmo cada persona en un hogar acumula y
utiliza su capital econdmico. Al hacerlo, se pueden identificar diferencias en la acumulacién
de capital econdmico entre los miembros de un hogar, lo que puede estar relacionado con su

posicion en un campo especifico.

No esta de mas decir que esto también es un asunto de reproduccion social, pues las
desigualdades sociales se reproducen a través de la transmision de diferentes tipos de capital
de una generacion a otra. Medir los ingresos individualmente ayuda a comprender cémo se
transmiten y reproducen las desigualdades economicas entre las generaciones, ya que se

pueden identificar las trayectorias de acumulacion de capital econdomico de cada individuo.

1.4 Enfoque de capacidades.

Ya he mencionado en este trabajo a Amartya Sen, reconocido economista y filosofo indio,
quien representa una de las voces mas influyentes en el campo del desarrollo humano y la
ética 'y que a lo largo de su carrera, ha realizado importantes contribuciones en el andlisis de
la pobreza, las desigualdades y las politicas publicas, centrando a la vulnerabilidad como eje
principal. A lo largo de su distinguida carrera, Sen ha desafiado las concepciones
tradicionales de bienestar y progreso, proponiendo un enfoque revolucionario basado en el

concepto de capacidades.

Reconoce que todos los seres humanos son inherentemente vulnerables debido a su
naturaleza finita y a las diversas contingencias a las que se enfrentan en la vida. Sin embargo,

algunos individuos y grupos son mas vulnerables que otros debido a factores como la

50



pobreza, la discriminacion, la falta de acceso a servicios basicos, la fragilidad fisica o social,

entre otros.

El enfoque de Sen busca desentrafiar las causas subyacentes de la vulnerabilidad,
identificando las condiciones y las privaciones que limitan las capacidades de las personas
para vivir una vida digna y plena. Ademads, su enfoque va mas alla de la mera identificacion
de las personas en situacion de vulnerabilidad, abogando por politicas y estrategias que

promuevan la expansion de las capacidades humanas y reduzcan las desigualdades.

El enfoque de las capacidades de Sen se centra en el bienestar de las personas y busca ir mas
alla de la mera medicion del crecimiento econdmico para evaluar la calidad de vida en
términos mas amplios. Segun Sen, no es suficiente considerar Uinicamente los ingresos y la
riqueza como indicadores de progreso, sino que es fundamental evaluar las oportunidades

reales de las personas para desarrollar y ejercer sus capacidades.

En este contexto, Sen define las “capacidades” como las distintas funciones y habilidades
que una persona puede ejercer o disfrutar, desde las mas basicas, como la salud y la
educacion, hasta las mas complejas, como la participacion politica y la libertad de expresion.
La atencion se centra en la libertad real de las personas para elegir y llevar una vida que
valoran, en lugar de simplemente evaluar su bienestar en funcion de los resultados o logros
finales. Es decir, ademas de conocer la posicion de las mujeres calificadas en el espacio
social, es necesario conocer el habitus para comprender la libertad real incorporada para

moverse 0 ho en ese espacio social.

Para Sen, el desarrollo humano se trata de ampliar las capacidades de las personas y eliminar
las barreras que les impiden alcanzar su pleno potencial. Esto implica no solo garantizar el
acceso a recursos y oportunidades, sino también abordar desigualdades estructurales,

discriminacion y falta de libertades basicas.

En este sentido el caracter "calificado" de las mujeres, es decir el capital cultural, se infiere
que amplia las capacidades de las mujeres calificadas. Esa ampliacion de capacidades hace
mas visible y contrastantes las desigualdades en el contexto donde se desenvuelven, lo que

puede disparar como estrategia un proceso migratorio a otro contexto.
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El enfoque de las capacidades de Amartya Sen ha influido en los debates sobre desarrollo,
politicas publicas y justicia social en todo el mundo. Su vision ha destacado la importancia
de la diversidad y la individualidad humana, al tiempo que ha proporcionado una base sélida

para evaluar y promover un desarrollo mas inclusivo y sostenible.

1.5 Discusién Bourdieu, vulnerabilidad y capacidades.

La falta de oportunidades y la vulnerabilidad de las mujeres calificadas son dos temas
cruciales en la lucha por la igualdad de género en nuestra sociedad contemporanea. Estas
problematicas pueden ser abordadas desde las perspectivas teoricas de Pierre Bourdieu y
Amartya Sen, quienes desarrollaron conceptos fundamentales para entender las
desigualdades sociales: el concepto de capital de Bourdieu y el concepto de capacidades de

Sen.

Las mujeres han demostrado su capacidad y competencia en diversos ambitos, incluyendo la
educacion, la ciencia, la politica y los negocios. Sin embargo, a pesar de su preparacion y
habilidades, siguen enfrentando barreras estructurales que limitan su participacion y ascenso
en estas areas. La discriminacion de género persiste en forma de brechas salariales, sesgos
de contratacion y promocion, y roles de género arraigados que imponen expectativas y

restricciones sociales.

Segun Bourdieu, el capital es un recurso social que puede ser convertido en diferentes formas
de poder y ventajas en la sociedad. En el contexto de las mujeres calificadas, la falta de
oportunidades se debe en gran medida a la distribucién desigual de los diferentes tipos de
capital. Aunque las mujeres han logrado avances significativos en la educacion y la
adquisicion de capital cultural, todavia enfrentan barreras y discriminacion en el ambito
laboral y en el acceso a puestos de liderazgo. A menudo, las mujeres encuentran obstaculos
para convertir su capital cultural en oportunidades reales debido a prejuicios arraigados,

estereotipos de género y estructuras patriarcales que persisten en la sociedad.

En la actualidad, la lucha por la igualdad de género y el reconocimiento de los derechos de

las mujeres continta siendo un desafio en muchas partes del mundo. Amartya Sen, ha
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realizado valiosas contribuciones teoricas al abordar esta problematica desde una perspectiva
unica. El concepto de vulnerabilidad desarrollado por Sen nos invita a repensar la forma en
que medimos y abordamos la pobreza y la privacion. Nos lleva a considerar la diversidad de
desafios que enfrentan las personas en diferentes contextos, a reflexionar sobre la
diversificacion de indicadores para tomar en cuenta en los procesos de medicion y a trabajar
hacia una sociedad mas inclusiva y justa, donde se garantice el bienestar y la capacidad de

todas las personas para alcanzar sus metas y potencialidades.

En el caso de las mujeres calificadas, la falta de oportunidades y la vulnerabilidad se
manifiestan en la restriccion de sus capacidades. A pesar de tener habilidades y
conocimientos, las mujeres enfrentan limitaciones estructurales y culturales que dificultan su
participacion plena en la sociedad. La discriminacion de género, la brecha salarial, la falta de
acceso a servicios de cuidado infantil y el sesgo en las politicas de contratacion son solo
algunos ejemplos de las barreras que impiden que las mujeres utilicen plenamente su capital

humano y desarrollen sus capacidades al maximo.

Ambas perspectivas teoricas, la de Bourdieu y la de Sen, ofrecen un analisis profundo de las
desigualdades y la vulnerabilidad que enfrentan las mujeres calificadas. Mientras que
Bourdieu destaca la importancia de los recursos y las desigualdades en la distribucion de los
mismos, Sen enfatiza la necesidad de ampliar las oportunidades y libertades de las mujeres

para que puedan ejercer plenamente sus capacidades.

El objetivo principal de este capitulo fue desarrollar las bases de un modelo tedrico que se
base en la idea de que el desarrollo humano y social debe ser comprendido desde una
perspectiva multidimensional, que considera tanto los aspectos econdmicos como los
sociales y culturales. Para ello, se parte de la nocidén de "capitales" propuesta por Bourdieu y

se amplia con el enfoque de las "capacidades" desarrollado por Sen.

En primer lugar, el modelo debe considerar el concepto de capital cultural de Bourdieu, que
se refiere a los recursos culturales, y simbdlicos, econdmicos y sociales que poseen las
personas y que influyen en su posicion y acceso a oportunidades en la sociedad. El capital
cultural incluye el nivel de educacion, los conocimientos, las habilidades y las practicas

culturales de un individuo, y que puede tener un impacto significativo en la vida de las
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personas, ya que tiene un gran peso al momento de determinar su acceso a empleo, su

participacion en la vida politica y su capacidad para tomar decisiones informadas.

Por otra parte, el capital cultural, que abarca la educacion, los conocimientos, las habilidades

y las précticas culturales, es un componente importante del habitus.

Este influye en las elecciones y acciones de las personas, incluyendo su capacidad para
acceder a empleos, participar en la vida politica y tomar decisiones informadas. Las personas
con un mayor capital cultural tienden a tener un habitus que les brinda ventajas en estos
aspectos, mientras que aquellos con un capital cultural més limitado pueden enfrentar

desafios para participar plenamente en la sociedad.

Por otro lado, se incorpora el enfoque de las capacidades de Sen, que se refiere a las libertades
y oportunidades reales de las personas para llevar la vida que valoran. Las capacidades son
las opciones reales que una persona tiene para funcionar de manera efectiva en la sociedad,
y estan determinadas por una variedad de factores, incluyendo el acceso a recursos

econdmicos, educativos y sociales, asi como el nivel de igualdad y justicia en la sociedad.

En este modelo tedrico, se entiende que el capital cultural de Bourdieu puede influir en las
capacidades de las personas, ya que un mayor nivel de capital cultural puede ampliar las

opciones y oportunidades disponibles para ellas (habitus).

Por ejemplo, una persona con un alto nivel de educacion y conocimientos culturales puede
tener mas posibilidades de empleo y participacion politica que alguien con un nivel educativo
mas bajo. Ademas, el capital cultural puede influir en la forma en que las personas valoran
diferentes opciones y como eligen utilizar sus capacidades para la configuracion de

estrategias.

A su vez, las capacidades propuestas por Sen también pueden tener un impacto en el capital
cultural de las personas. Por ejemplo, el acceso a oportunidades econémicas puede permitir
a las personas invertir en su educacion y adquirir mas conocimientos y habilidades culturales.
Ademas, las capacidades también pueden influir en la forma en que las personas valoran y
utilizan su capital cultural, ya que las opciones y oportunidades reales disponibles pueden
determinar qué aspectos del capital cultural son mas relevantes y valorados en una

determinada sociedad.
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En resumen, el modelo tedrico propuesto combina las ideas de Bourdieu y Sen, reconociendo
la importancia del capital cultural en la formacion de oportunidades y posiciones sociales,
asi como la relevancia de las capacidades para el desarrollo humano y social. Este enfoque
multidimensional permite una comprension mas completa y contextualizada de las
desigualdades y los procesos de desarrollo, y puede servir como base para el desarrollo y

modificacion de politicas publicas.
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CAPITULO II:
“GENERO, DEPENDENCIA Y DIVISION DEL
TRABAJO”
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El régimen mundial est4 caracterizado por la acumulacion de capital y, por una revolucion
tecnologica que facilita el trabajo de las personas pero que al mismo tiempo las va haciendo

prescindibles, lo cual ha contribuido a que se forme una crisis con el paso de los afos.

“La necesidad de movilizar la fuerza de trabajo a maxima velocidad ha demandado
su flexibilizaciéon, lo que ha supuesto una serie de transformaciones en las
instituciones que precedentemente regulaban la relacion salarial reforzando las
desigualdades entre los trabajadores de distintos segmentos productivos.” (Horbath

& Gracia, 2014: 466)

A lo largo de la historia las mujeres se han visto relegadas a una condicion de desventaja, el
género se ha caracterizado por ser una forma de desigualdad de las jerarquias sociales, autores
y autoras han fundamentado esa desigualdad mediante diversas teorias, desde una

explicacion fisioldgica, antropoldgica y psicologica.

Teresira De Barbieri (1993), socidloga, académica uruguaya y pionera en las investigaciones
sobre la condicion de las mujeres en América Latina, frecuentemente hablaba sobre la
condicion de las mujeres y las diferentes perspectivas y orientaciones tedricas. Ella considera
que la perspectiva que se enfoca en los sistemas de género como sistemas de poder y que son
resultado de un conflicto social, responden a resoluciones desfavorables hasta ahora para las

mujeres frente a los varones.

De Barbieri también menciona a los sistemas de género/sexo, que son “en otras palabras, los
atributos de la preferencia sexual se consideran de modo estatico, sin dar cuenta de las
transiciones, las ambivalencias, las revisiones que ocurren en la vida de los individuos
varones y mujeres, y menos aun las pautas normativas, representaciones colectivas, valores,

practicas sociales que ocurren fuera de los individuos.” (De Barbieri, 1996 :12)

“Para el capital nacional e internacional, esas mujeres subordinadas en razon del
género y de clase, le ofrecen una de las manos de obra mas baratas y explotables del
mercado laboral mundial, porque a la vez que poseen capacidad de trabajo, tienen
caracteristicas psicoldgicas y entrenamiento desde las primeras edades que permiten

aumentar los niveles de explotacion: sumision ante la autoridad, disciplina, paciencia
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para el trabajo tedioso, disponibilidad para extender la jornada de trabajo, etc.” (De

Barbieri, 1993: 13)

ESQUEMA 2-A

“ESQUEMA DESCRIPTIVO DEL SUJETO, OBJETO Y PROBLEMATICA DE
ESTUDIO”

OBIJETO: Condiciones de
desventaja de las mujeres.

SUJETO: Mujeres,
entre 20y 35 afios,
originarias del Estado
de Hidalgo, que
tengan estudios de
licenciatura o
superiores.

PROBLEMATICA: La
estructura no
satisface las
necesidades o
aspiraciones del
sujeto.

Fuente: Elaboracion propia.

La brecha de género que experimentan las mujeres profesionistas es una problematica que
continua persistiendo en la sociedad actual. A pesar de los avances en materia de igualdad de
género, las mujeres en México enfrentan diversas desigualdades en el ambito social,
econémico y doméstico. Aunque han logrado acceder a la educacion y desarrollarse
profesionalmente, muchas veces se ven limitadas por estereotipos de género arraigados en la

cultura y la sociedad.

En el ambito social, las mujeres profesionistas enfrentan prejuicios y discriminacion en el
lugar de trabajo, siendo relegadas a roles subordinados y con menor remuneracion que sus
colegas masculinos, a pesar de contar con la misma capacitacion y experiencia. Ademas, la
maternidad también puede ser un factor que limite su desarrollo profesional, ya que muchas

empresas consideran que ser madre afectard su rendimiento laboral.
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En el &mbito doméstico, las mujeres profesionistas enfrentan una doble jornada de trabajo al
tener que equilibrar sus responsabilidades laborales con las tareas del hogar y el cuidado de
la familia. Esta situacion suele recaer en ellas debido a roles de género tradicionales que atin

persisten en la sociedad mexicana.

En este capitulo, exploraremos con detalle elementos como la division del trabajo en México,
un elemento de gran relevancia que moldea significativamente la dindmica socioeconémica
y laboral en el pais. Ademads, nos sumergiremos en las complejas brechas de género que
persisten en diversos ambitos de la sociedad, lo que nos permitira comprender de manera mas
profunda las desigualdades y los desafios que enfrentan distintos grupos de personas en

Meéxico en funcion de su género.

2.1 Género

Para poder comprender el motivo por el cual los diferentes contextos como el social, el
laboral y el econémico influyen a las mujeres de manera diferente de la que influyen a los

hombres, es importante abordar una perspectiva de género sustentada en la teoria feminista.

Desde sus primeros aportes, la teoria feminista se ha centrado en que la experiencia de las
mujeres dentro de los diversos escenarios en los que se desenvuelve es diferente a la de los

hombres. La teoria se centra en los detalles de esa diferencia.

Experiencias cotidianas como caminar por la calle, usar el transporte publico, realizar
actividades laborales, desempefiar tareas domésticas y relacionarse con amigos 0 miembros
de su familia, entre otras; llevan consigo toda una lista de acciones que estan cargadas de

significado.

Lo primero para comenzar a construir las bases de dicha diferencia es reconocer la diversidad

de géneros, es decir, la existencia de las mujeres y los hombres como entes individuales.
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En enfoque de género, y en general el uso de la palabra género®® ha sido significado por las
personas que emplean este término, como algo exclusivo y referente a las mujeres. Si
tomamos en cuenta que el género en la mayoria de las definiciones contempla al conjunto de
ideas, practicas y conductas que social y culturalmente son asignados como lo propio de lo

femenino y lo propio de lo masculino.

En palabras de Maricela Lagarde “La perspectiva de género permite analizar y comprender
las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como
sus semejanzas y diferencias” (Lagarde, 1996: 2). Sin embargo, al utilizar la palabra género
en los discursos que escuchamos a diario, nuestra mente se ha condicionado de cierta manera

a otorgarle una alusion exclusiva al género femenino.

“La creciente utilizacion de la perspectiva de género en la elaboracion de
interpretaciones, diagnodstico y politicas publicas, ha permitido, en efecto, la
visibilizacion de las mujeres y de la problemaética que las envuelve, asi como lograr
avances en la emancipacion femenina. Pero ha traido también cierto desgaste, debido
a una tendencia reduccionista de los alcances de esta perspectiva, y muchas
distorsiones. A ello ha contribuido el uso unilateral de la perspectiva en el analisis
exclusivo de las mujeres y en intentos de incrementar su participacion, su
empoderamiento, la satisfaccion de algunas necesidades y el acceso a recursos.”

(Lagarde, 1996: 7)

Una perspectiva de género, o una perspectiva desde los géneros, engloba tanto a lo femenino
como a lo masculino, si haciendo una distincion entre ambos, pues experimentan y viven de
manera diferente dentro de lo social, pero no poniendo uno sobre otro en orden de prioridad.
Esta manera de estudiar a los géneros es la que nos permitira realizar una reduccion a la

brecha que existe entre ambos.

A lo largo de la historia la sociedad y las diferentes culturas son las que han propiciado la

acentuacion en esa diferencia al otorgar un conjunto de significados respecto a lo que

13 Lamas (2000) ha conceptualizado al género como el conjunto de ideas, representaciones, practicas y
prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatdmica entre mujeres y hombres,
para simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y “propio” de las
mujeres (lo femenino).
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significa “ser hombre” y “ser mujer”. El peso de la diferencia anatomica que conlleva la
asignacion de sexos determina desde la infancia, e incluso desde el vientre de la madre, como

una persona se desenvuelve en la sociedad y como la sociedad reacciona a esa persona.

Otra de las preguntas mas importantes que interesa abordar es de donde nace la diferencia
que socialmente se le ha impuesto al género respecto al sexo. Una gran parte de las tedricas
y los teoricos que han profundizado sobre el tema mencionan que la capacidad reproductiva
de las mujeres es el nlicleo de esa diferenciacion, lo cual también explica en gran parte el
peso de la sociedad sobre las mujeres como el principal elemento que permite la continuidad

de las siguientes generaciones.
Teresita De Barbieri, menciona lo siguiente:

“[...] se habla de control y no de eliminacién del cuerpo. Las capacidades de
reproduccion, de acceso sexual y de trabajo no pueden ser extirpadas a las mujeres,
porque si lo fueran desaparecerian y dejarian de cumplir las funciones de sus cuerpos.
De lo que se trata, por lo tanto, es de controlar esas capacidades, sin que les sean

quitadas.” (De Barbieri, 1993: 8)

Los aportes de De Barbieri en su analisis sobre la categoria de género revelan un analisis de
gran importancia de las perspectivas tedricas que orientan las relaciones entre género, ella
parte de 3 principales teorias: las relaciones sociales de sexo, que privilegia la division sexual
del trabajo como nucleo motor de la desigualdad; la diferenciacion desde el género, que da
mayor peso al proceso de socializacion como aprendizaje de papeles que se repiten a lo largo
de la vida; y los sistemas de género como sistemas de poder, que plantea que las jerarquias
sociales entre los géneros responden a resoluciones del conflicto desfavorables hasta ahora
para las mujeres frente a los varones. De Barbieri considera a esta tltima como la mas

indicada para analizar el caso de las mujeres en América Latina.

Las mujeres no pueden ser excluidas de ambitos en los que ya son activas, pues las
consecuencias serian catastroficas para el funcionamiento de estos, el mercado laboral
constituye uno de los ejemplos mas claros. Sin embargo, a pesar de no poder ser excluidas si

enfrentan situaciones como acoso laboral/sexual, indices de explotacion laboral maés
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marcados en contraste con sus pares masculinos, mayor presencia y representacion en el

ambito doméstico y mayores indices de violencia.

Especificamente en el ambito laboral las mujeres siguen representando, en muchos casos,
mano de obra mas explotable y barata. De Barbieri (1993), menciona que la poblacion
femenina posee caracteristicas que culturalmente les han sido inculcadas desde las primeras
etapas de la infancia: sumision ante la autoridad, disciplina, paciencia para el trabajo tedioso

e incluso disponibilidad para extender la jornada de trabajo.

Lo anterior puede sustentarse al considerar que no todos los hogares son nucleares, y que
gran parte de ellos tienen una jefatura femenina, lo cual también pone en desventaja
econémica a estos hogares si consideramos a aquellos que cuentan con los ingresos
economicos de ambos padres. La distribucion y el balance tanto de las tareas domésticas
como de las actividades laborales, ambas importantes para proporcionar sustento, conlleva
un mayor desgaste en las mujeres jefas de familia, asi como un mayor peso para permanecer

activas en el mercado laboral.
Denota una condicién de subordinacion.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realiza el levantamiento de la
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), cuyo objetivo general como lo expresa
en su pagina oficial de internet, es "proporcionar informacion estadistica para la medicion de
todas las formas de trabajo de las y los individuos, tanto remunerado como no remunerado;
hacer visible la importancia de la produccion doméstica y su contribucion a la economia y en

general, la forma como usan su tiempo mujeres y hombres™.

Las siguientes tablas contienen informacion crucial acerca de la Distribucion del Tiempo
Total de Trabajo a la semana, tal como se registr6 en la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo de 2019, y su analisis se extiende a las personas a partir de los 12 afios de edad. Es
fundamental destacar que el trabajo no remunerado en el &mbito de los hogares comprende
una variedad de actividades, incluyendo el trabajo doméstico, el cuidado de familiares y el
trabajo voluntario. No obstante, es importante sefialar que esta categoria no abarca el tiempo
dedicado a cuidados pasivos, lo que representa una limitacién en la comprension completa

de las dinamicas de tiempo.
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TABLA 2-B

“Distribucion porcentual del tiempo total de trabajo a la SEMANA de la poblacion de 12
afios y mas, por sexo y tipo de trabajo. MUJERES”

M Trabajo para el mercado

Trabajo no remunerado de los
hogares

M Produccion de bienes para uso
exclusivo del hogar

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

(ENUT) 2019.

Al explorar mas a fondo estos datos, se revela una notoria disparidad de género en la
asignacion del tiempo. Las mujeres destinan la abrumadora mayoria de su tiempo (un 66%)
al trabajo no remunerado en los hogares. Este segmento de actividades incluye las tareas
domésticas, el cuidado de nifios y ancianos, asi como el trabajo voluntario en la comunidad.
En segundo lugar, las mujeres dedican un 31% de su tiempo al trabajo para el mercado
laboral, que abarca tanto empleos formales como informales. Por tltimo, pero no menos
importante, solo un modesto 3% de su tiempo se dirige a la produccion de bienes para uso

exclusivo en el hogar.

En contraste, los datos muestran una pauta diferente para los hombres. Ellos destinan la
mayoria de su tiempo (un 50%) al trabajo para el mercado laboral, lo que sugiere una mayor

participacion en actividades laborales remuneradas fuera del hogar. En segundo lugar, los
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hombres dedican un significativo 48% de su tiempo al trabajo no remunerado en los hogares,
lo que indica que también estan involucrados en tareas domésticas y de cuidado, aunque en
menor medida que las mujeres. Por ultimo, solo un 2% de su tiempo se destina a la

produccion de bienes para uso exclusivo en el hogar.

TABLA 2-C
“Distribucion porcentual del tiempo total de trabajo a la SEMANA de la poblacion de 12

afios y mas, por sexo y tipo de trabajo. HOMBRES"

M Trabajo para el mercado

@ Trabajo no remunerado de los
hogares

M Produccidn de bienes para uso
exclusivo del hogar

L 4

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

(ENUT) 2019.

Estos hallazgos resaltan la persistente brecha de género en la distribucion de
responsabilidades laborales y de cuidado en la sociedad mexicana. Gracias a la ENUT
podemos conocer de manera mas concreta las actividades de mujeres y hombres, y hacer

visibles brechas de género en nuestro pais.
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2.1.1 Metodologia feminista

(Como se constituye una investigacion feminista dentro de las ciencias sociales?
(Como implementar una metodologia feminista en el estudio de lo social?

(Existen técnicas de investigacion feministas o solamente puede considerarse como tal con

base en el objeto de estudio?

La condicion de género obliga a realizar consideraciones metodoldgicas para su abordaje,

por tanto, este apartado se aboca a realizar algunos planteamientos al respecto.

Como ya lo discutimos anteriormente, dentro de los indicadores de medicion de los diferentes
censos y encuestas existen vacios que conducen a la invisibilizacidon y poca representacion

de la poblacién femenina.

La implementacion de una metodologia feminista surge de la necesidad de proporcionar un
punto de vista que aporte mayor objetividad cuando se realice la recoleccion y el posterior

analisis de datos, es decir, sin privilegiar a un sexo sobre el otro.

La autora e investigadora Margrit Eichler (1997) menciona que un método feminista debe
ser “no sexista y no androcéntrico”, es decir, que no debe privilegiar a un sexo sobre otro
(independientemente de si el sujeto de estudio son hombres o mujeres), y tampoco debe

centrarse solamente en los varones.

Eli Bartra (2010) (filésofa, historiadora e ingeniera mexicana), denomina como “Punto de
vista feminista” a la forma en que la realidad puede ser observada respecto al feminismo,
como un conjunto de caracteristicas generales que son compartidas por las diferentes
posiciones dentro de él. De esta manera, nociones como patriarcado, trabajo de actividades
de cuidado no remunerado, opresion y/o explotacion de las mujeres, discriminacion sexual,
entre otros, toman peso y sentido como categorias si se abordan desde el punto de vista

feminista.

Una de las palabras que en los ultimos afios se ha mencionado de manera recurrente es
“deconstruccion”, y aunque por el contexto en el cual la hemos escuchado inferimos su

significado, realmente representa una idea vaga para muchas personas. Bartra la define como
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“una practica clave de la ultima década [...] significa el analisis meticuloso de lo publicado
sobre el tema que se esté trabajando para descubrir los sesgos sexistas e intentar corregirlos.”

(Bartra, 2010: 70).

En su articulo “Acerca de la investigacion y la metodologia feminista”, incluido en el libro
“Investigacion feminista” publicado por la UNAM, Bartra (2010) plantea un método
feminista a partir de la propuesta de Eli De Gortari (1974), que consiste en enfocar las tres
fases para obtener conocimientos nuevos a partir de un unico método general: la fase

investigadora, la de sistematizacion y la expositiva.

Bartra (2010) comenta que, en la fase investigadora se usard un marco conceptual diferente
las escuelas tradicionales del viejo cufio, ya que contribuird a transformar la condicion de las
mujeres mediante técnicas especificas que van de acuerdo con el objeto a investigar. Las
diferentes técnicas e instrumentos planteados desde un punto de vista feminista seran
aquellos que lleven a una locomocion desde la postura de las mujeres como actoras sociales,
entre estas técnicas se destaca, por ejemplo, la entrevista semiestructurada. Este es un
instrumento flexible que permite adaptar, agregar y extender preguntas para poder captar de
una mejor manera la informacién que las personas que estdn siendo entrevistadas

proporcionan.

La fase de sistematizacion es aquella que nos permitira realizar un ordenamiento de los datos,
mismo que también debe partir desde un punto de vista equitativo para ambos géneros, pues
en la fase investigadora de nada servird haber reunido informacién de primera mano de
mujeres que han enfrentado diferentes experiencias y que han sido afectadas positiva o
negativamente debido a su género, si se analiza la informacion desde una mirada tradicional

0 antropocéntrica que no le otorga representacion a esas experiencias.

Finalmente, en la fase expositiva se menciona que frecuentemente, aunque no siempre, al
comunicar los resultados se permite enlazar lo objetivo con lo personal, alejdndose de una
tradicional exposicion fria, seria y distante. El objetivo de lo anterior es poner distancia del
uso “conveniente” de la neutralidad del androcentrismo dominante usado en la metodologia

tradicional.
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Existe la posibilidad de que al estar practicando y produciendo ciencia, el uso de una
metodologia feminista sea cuestionado, pero un sesgo que excluye e invisibiliza en muchas
ocasiones la representacion de las mujeres dentro del contexto social, politico y econdmico,
solamente puede ser corregido con una metodologia que no lo haga. Esto no debe ser
confundido con potenciar la perspectiva de las mujeres para excluir la de los varones en el
método que rige la investigacion, pues se estaria reproduciendo el problema de
invisibilizacion; se trata mas bien, de indagar en donde se origina esta exclusion de la
representacion femenina y por qué ha estado predominando hasta la actualidad en los

métodos convencionales.

La implementacion del punto de vista feminista en el andlisis y deconstruccion de la sociedad
a través de las principales ramas de la ciencia es un punto bastante controversial. Tal parece
que la comunidad cientifica se divide en dos bandos, uno que reconoce la importancia de su
implementacion no solamente en beneficio de las mujeres, sino en beneficio de toda una
sociedad; el otro, por su parte, esta constituido por aquellos que reconocen la existencia del
punto de vista feminista, pero consideran que debe tratarse muy aparte de las grandes ramas
de la ciencia, como la economia, pues el trabajo tedrico ya desarrollado parece ser a veces no

debatible.

La reconocida historiadora estadounidense, Joan Scott (2015) comenta lo siguiente respecto
al género como categoria de analisis, especificamente respecto a la postura de algunos

historiadores:

“En el caso de la historia de las mujeres, la respuesta de la mayoria de historiadores
no feministas ha consistido en la aceptacion de la misma, luego en su separacion o en
su rechazo ("las mujeres han tenido una historia aparte de los hombres, por lo tanto,
dejemos a las feministas que hagan la historia de las mujeres, ya que esta no nos
concierne a nosotros"; o bien "la historia de las mujeres trata de sexo y familia, y debe

tener un tratamiento aparte de la historia politica y econdmica").” (Scott, 2015: 51)

Scott (2015) también cita a Bourdieu cuando aborda el tema de “la division del mundo”,
sustentando que las diferencias bioldgicas son las que estan mejor fundadas en la ilusion
colectiva, pues es lo que convierte al género en el pilar en donde se concreta y se construye

aquello que llamamos “poder”:
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“Los conceptos sobre el género, establecidos como objetivos o un conjunto de
referencias, estructuran la percepcion y la organizacion concreta y simbolica del

conjunto de la vida social.” (Scott, 2015: 68)

Comprender de donde viene la teoria de género sera la base para poder darle voz a las mujeres
que son miembros activos de la sociedad, y que han sido poco representadas por los medios
de andlisis que carecen de esta perspectiva. Es de gran importancia conocer por qué la
poblacion de estudio de esta tesis necesariamente debe ser abordada no solamente desde una
optica de estructura y capitales. Al hacerlo se pretende lograr una mayor objetividad sobre
las diferencias que impulsan el proceso de migracion con respecto a los motivos que impulsan
a los varones, que, si bien pueden ser los mismos, las experiencias de cada uno seran

diferentes.

Dentro de este apartado, se despliegan matices metodologicos de gran relevancia que
merecen una atencion detallada. Estos matices, si bien no han sido minuciosamente
especificados en las posturas de Sen y de Bourdieu, desempeiian un papel crucial en la

comprension profunda de los factores que impulsan la migracion.

En primer lugar, es imperativo destacar la complejidad del proceso migratorios, sobre todo,
cuando se mira desde la lupa del género, por lo que es necesario un enfoque metodolégico
completo debe considerar esta diversidad y ser capaz de capturar la multidimensionalidad de

las razones que subyacen al proceso de migracion.

Esto implica una consideracion cuidadosa de las dindmicas de poder de género y las formas
en que influyen en las decisiones migratorias, dindmicas que estan profundamente

relacionadas con el habitus y con las capacidades de cada individuo.

2.2 Jefatura femenina

De la mano al enfoque de género, cuando se toca el tema de vulnerabilidad y género, es
preciso abordar también el tema de la division sexual del trabajo, con el objetivo de retratar
la carga de trabajo que no solamente comprende una jornada laboral promedio, pues existen
varios tipos de roles como el productivo, el reproductivo, de gestion comunitaria y de politica

comunitaria. Gracias a esta division podemos comprender como el género es un foco de
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analisis para revisar de qué manera las mujeres tienden a cumplir jornadas mas largas y
fragmentadas que los hombres ya que suelen asumir varios roles, constatando evidentes

asimetrias y desigualdades en funcion de su sexo.

En el Informe sobre pobreza y género de la década comprendida entre los afios 2008-2018,

el CONEVAL presenta las siguientes definiciones de dichos roles:

e Rol de caracter productivo: contempla las actividades del ambito publico o fuera del
hogar y por las cuales se obtienen ingresos; si bien mujeres y hombres han asumido este
rol, los hombres presentan una participacion mayoritaria, y las mujeres, por el contrario,
se han incorporado a los trabajos remunerados de manera mas limitada y segregada
debido a los demas roles que también recaen sobre ellas.

e Rol reproductivo: comprende las actividades de crianza, educacion y de cuidados en
general de las personas integrantes del hogar, asi como el mantenimiento de las
condiciones de habitabilidad de la vivienda y la preparacion de alimentos; suelen ser las
dirigidas al bienestar familiar. Este tipo de trabajo lo han desempefiado sobre todo las
mujeres y las nifas.

e Rol comunitario: se divide en dos. Por un lado, el “rol de gestion comunitaria”, que
incluye las actividades destinadas a asegurar la provision de recursos colectivos escasos
como el agua, la salud o la educacion, es comunmente desempefiado por las mujeres de
manera voluntaria y sin remuneracion, y por el otro, el “rol de politica comunitaria”, que
se realiza en la esfera de la politica nacional, en particular por hombres y con retribucion

econdmica o de poder en dmbitos politicos y de servicio publico.

Segiin CONEVAL (2014), uno de los objetivos principales de los ultimos afios es visibilizar
la brecha de género que existe, es decir, la medida aritmética que muestra la distancia entre
mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador, mostrando las desigualdades
presentes en relacion con las oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos,

sociales, culturales y politicos.

Podemos clasificar a las actividades realizadas tanto como hombres como para mujeres en

dos tipos:

a) Trabajo extradoméstico o empleo.
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b) Trabajo de cuidados no remunerado (o doméstico).

Garcia y de Oliveira (1994) nos proporcionan una definicion bastante precisa del trabajo
extradoméstico, definiéndolo como “el conjunto de actividades que permiten la obtencion de
recursos monetarios mediante la participacion en la produccion o comercializacion de bienes
y servicios para el mercado. Este puede llevarse a cabo en el hogar (trabajo a domicilio) o
fuera de la casa (asalariados de tiempo completo o parcial, patrones y trabajadores por cuenta
propia), incluyendo al trabajo no remunerado en negocios o empresas familiares que

contribuye a la produccion de bienes o servicios que se intercambian en el mercado”.

Para la definicion de trabajo de cuidado, la ONU (2020) menciona que se contempla “todas
las actividades diarias para mantener nuestras vidas y salud, tales como las tareas del hogar
(preparacion de alimentos, limpieza, lavado de ropa) y cuidados personales (especialmente
de los nifios y nifias, personas mayores, enfermas o que tienen alguna discapacidad). Lo mas
comun es que estas actividades sean desarrolladas por las mujeres en el hogar de forma

gratuita”.

De esta manera, aunque no es una afirmacion que aplique a todos los casos, generalmente las
segmentaciones que implica el género han colocado a los hombres en mejores posiciones que

a las mujeres en cuanto al ejercicio de responsabilidades y libertades.

GRAFICO 2.3-A

“Comparacion del ejercicio de responsabilidades y libertades con enfoque de género”

IVienos

responsabilidades
en relaciéon con el
trabajo no
remunerado
domeéstico

Mas libertades

para llevar a cabo
trabajo
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Fuente: Elaboracion propia.
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Los hogares con jefatura femenina son una realidad cada vez mas presente en nuestra
sociedad, y su importancia es innegable. Sin embargo, lamentablemente, estos hogares han
sido histéricamente invisibilizados y menospreciados, lo que ha generado que sus

necesidades y problematicas también lo sean.

En primer lugar, es relevante destacar que un hogar con jefatura femenina es aquel en el que
la mujer es quien toma las decisiones y ejerce el rol de proveedora principal, ya sea como
madre soltera, viuda o divorciada. Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en México, el porcentaje de hogares con jefatura femenina aument6 del
18.5% en 2000 al 24.4% en 2020. Esto evidencia que cada vez mas mujeres estan asumiendo

la responsabilidad de liderar un hogar.

En el Estado de Hidalgo, la situacion no es diferente. Segtin el Censo de Poblacion y Vivienda
2020, el 24.5% de los hogares en la entidad estan encabezados por mujeres. Esta cifra es
significativa y pone de manifiesto la importancia de visibilizar y atender las necesidades

especificas de estas familias.

La invisibilizacion de los hogares con jefatura femenina es una problematica que se traduce
en diversas consecuencias negativas. Por un lado, esta situacion perpetua la desigualdad de
género, ya que invisibilizar a estas mujeres como lideres y proveedoras fortalece la idea de
que los hombres son los Uinicos capaces de asumir estos roles. Ademads, esto contribuye a la
discriminacion laboral, ya que muchas veces las mujeres enfrentan dificultades para acceder
a empleos bien remunerados y estables debido a su condicion de madres solteras o

divorciadas.

Por otro lado, esta invisibilizacion también tiene un impacto en la politica piblica y en la
asignacion de recursos. Al no reconocer las particularidades de los hogares con jefatura
femenina, se dificulta la implementacion de politicas y programas que respondan a sus

necesidades especificas, lo que perpetua su situacion de vulnerabilidad y desigualdad.

Es importante destacar que los hogares con jefatura femenina son diferentes a los hogares
nucleares tradicionales. En los hogares nucleares, la responsabilidad economica y de toma
de decisiones suele recaer en el hombre como principal proveedor o en el hombre y la mujer

con responsabilidad econdmica compartida, mientras que en los hogares con jefatura
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femenina es la mujer quien asume en su totalidad estas funciones. Esto implica que estas
mujeres enfrentan desafios adicionales, como la doble jornada laboral y la discriminacion de

género, lo que demanda un enfoque especifico para abordar sus necesidades.

Es importante revisar desde donde se estan incorporando las politicas y de qué manera esta
haciéndose, pues en muchos casos, aunque se efectiie una disminucion de los factores de
vulnerabilidad en estadisticas esto no necesariamente se ve proyectado en condiciones

individuales.

El propoésito de muchos de estos programas es crear condiciones que sean directamente
reflejadas en los indicadores, para poder reducir los indices; estamos hablando de sistemas
de medicion que estan estructurados a conveniencia de instituciones, y que no estan atacando
realmente al origen de la vulnerabilidad e incluso de la pobreza, sino que implementan una

forma de asistencialismo en apoyo a los grupos vulnerables.

Se puede tomar como ejemplo de lo anterior la implementacion de programas de apoyo al
emprendimiento femenino, que brindan créditos dando prioridad a jefas de familia, mujeres
con alguna discapacidad fisica y mujeres que atraviesan o han atravesado una situacion de
violencia. Este tipo de programas, muchas veces, lejos de atacar la falta de seguridad social
que las fuentes de empleo proporcionan a las trabajadoras (como acceso a un seguro médico
para ellas y para sus dependientes econdmicos, vacaciones pagadas, licencia por enfermedad
o maternidad, pago correspondiente a horas extras laboradas, etc.) fomentan dobles o triples
jornadas laborales para lograr obtener mayores ingresos que puedan compensar la

precariedad salarial en una sola jornada.

En muchas ocasiones, este tipo de programas de apoyo se encuentran condicionados para
participar de manera corresponsable y obligatoria en talleres vivenciales, conferencias u otras
actividades ludicas de las instituciones que los otorgan, asi como para dar de alta a la persona

propietaria del emprendimiento en cuestion en el Registro Federal de Contribuyentes.

De esta manera se estaran generando varios tipos de indicadores que daran cuenta sobre el
impacto positivo que la implementacion de programas ha generado en la poblacion, pero la

pregunta mas importante es:
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(Los indicadores y los resultados de las encuestas y censos reflejan realmente la realidad de

las mujeres calificadas?

A pesar de que cada vez més mujeres estan tomando el rol de proveedoras principales en sus

hogares, este hecho no se refleja en las politicas ptiblicas ni en las estadisticas oficiales.

La invisibilizacion de estos hogares se traduce en una falta de atencion a sus necesidades

especificas y en la falta de politicas publicas que promuevan su bienestar y desarrollo.

Esta invisibilizacion también se refleja en la falta de datos y estadisticas que recojan la
realidad de estos hogares. En muchas ocasiones, las encuestas y censos no incluyen preguntas
especificas sobre la jefatura femenina de los hogares, lo que hace que este fendémeno pase

desapercibido en las estadisticas oficiales.

La invisibilizacion de los hogares con jefatura femenina también se refleja en la falta de
politicas de conciliacion entre la vida laboral y familiar. Las mujeres que son cabeza de
familia se enfrentan a una doble jornada laboral, ya que deben trabajar fuera de casa y
también encargarse de las labores domésticas y del cuidado de sus hijos. Sin embargo, en
muchas ocasiones, no cuentan con el apoyo necesario para poder conciliar ambas

responsabilidades.

2.3 Abordaje desde la teoria social en América Latina

Todo problema que desee estudiarse de América Latina deberia ser abordado desde un
contexto historico, pues es una zona en donde el colonialismo trajo muchas consecuencias, y

todos los cambios por los que ha atravesado se ven configurados por ¢l como base.

El interés en este punto es encontrar una teoria que explique por qué las mujeres calificadas,
no solamente las hidalguenses en concreto, sino todas aquellas que pertenecen a la regién

latinoamericana, deciden migrar principalmente a paises como Estados Unidos.

La Teoria de la Dependencia ha sido una corriente de pensamiento que ha influido

significativamente en el fendmeno migratorio de mujeres mexicanas hacia Estados Unidos.
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Esta teoria busca explicar las relaciones de poder y desigualdad entre paises desarrollados y

paises en desarrollo.

En el contexto migratorio, ha sido fundamental para comprender los factores
socioecondmicos y estructurales que impulsan la migraciéon de mujeres mexicanas hacia
Estados Unidos en busca de mejores oportunidades y calidad de vida. La interaccion entre la
dependencia econdmica y las politicas migratorias de ambos paises ha generado un flujo
migratorio constante, en el cual las mujeres desempefian un papel relevante al buscar una
alternativa para enfrentar las dificultades econdmicas y sociales de su pais de origen. En este
sentido, la Teoria de la Dependencia ha permitido entender coémo las dindmicas de poder
entre ambas naciones han influido en el proceso migratorio de mujeres mexicanas, marcando

pautas y desafios en su busqueda de una vida mejor en Estados Unidos.

2.3.1 Teoria del desarrollo y teoria de la dependencia

La crisis del colonialismo, iniciada en la Primera Guerra Mundial y profundizada en la
Segunda Guerra Mundial, dio como producto la busqueda de la modernidad en América
Latina. Uno de los aspectos mds importantes fue el nacimiento de una nueva literatura

cientifica dedicada al andlisis de estos temas, bajo el titulo general de “teoria del desarrollo™.

Theotonio Dos Santos, un sociélogo, politico, economista, escritor y profesor universitario
brasileno, fue quiza el principal exponente de esta teoria. En “La teoria de la dependencia.
Balance y teorias” (1998), Dos Santos explica que la concepcion de desarrollo se caracterizo
por la adopcion de normas de comportamiento, actitudes y valores identificados con la
racionalidad economica moderna, caracterizada por la busqueda de la méaxima productividad,
la generacion de ahorro y la creacion de inversiones que llevasen a la acumulacion

permanente de los individuos y, en consecuencia, de cada sociedad nacional.

“La teoria del desarrollo busco localizar los obstaculos a la plena implantacion de la
modernidad y definir los instrumentos de intervencion capaces de alcanzar los
resultados deseados en el sentido de aproximar cada sociedad existente a esa sociedad

ideal... esto se hizo mas evidente cuando se coloc6 la necesidad de proponer politicas
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coherentes de desarrollo que procurasen elevar toda la poblacion mundial al nivel
alcanzado por los paises desarrollados, que habian llegado a este estadio “superior”

de organizacion social.” (Dos Santos, 1998: 8).

Segun Dos Santos (1998), esto hizo que América Latina entablara un nuevo nivel de relacion
con potencias econdmica y tecnoldégicamente mas avanzadas, y se vio bajo la influencia de

vastos movimientos de capital financiero.

No obstante, diversos factores hicieron que una profunda crisis financiera resplandeciera a

inicios de la década de 1990 en lugar del tan anhelado desarrollo:

e La privatizacion de las empresas publicas.
e El corte de gastos estatales.
e El aumento de la emision de bonos de deuda publica, pagados con intereses cada vez

mas altos.

Estos factores obligaron a disefnar un ajuste estructural que permitiera el pago de la deuda
externa, y a su vez constituyeron una nueva caracteristica de América Latina: la dependencia

de su economia.

Para aquellos paises que han puesto énfasis en la educacion de su poblacion, el fenomeno de
la migracion calificada ha ido aumentando gradualmente con el paso de los afios, pues la
configuracion que pesa sobre esos mismos paises (tal es el caso de México), en algunas
ocasiones no es percibida como suficiente por el personal calificado que, una vez que egresa
de las universidades, busca un mayor desarrollo econémico y profesional y no siempre lo

encuentra. En palabras de Dos Santos (1998):

“Cada vez mas alejado de los centros de produccion cientifica, tecnologica y cultural,
los paises en vias de desarrollo se insertan en la trampa del crecimiento economico
sin empleo, sin ver, por otro lado, expandirse las oportunidades de ocupacion en
educacion, salud, cultura, ocio y otras actividades tipicas de la revolucion cientifico-
técnica. La devaluacion de las capas medias de profesionales resultante de esta falta
de inversion en investigacion y desarrollo solo es compensada, parcialmente, por la
emigracion de gran parte de ellos hacia los paises centrales. Se profundiza asi la

captacion de recursos humanos, brain drain de la década de 1960, ahora atrayendo
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cerebros de los paises de desarrollo medio, cuya estructura de educacion superior se
tornd inutil frente a la baja demanda de servicios resultante de un desarrollo

dependiente, subordinado, concentrador y excluyente.” (Dos Santos, 1998: 22).

De esta manera surge como tal la teoria de la dependencia, que busca interpretar la formacion

y el desarrollo del capitalismo moderno dentro del conjunto de las economias globales.

La teoria de la dependencia perfeccionaba un enfoque global que pretendia comprender la
formacion y evolucion del capitalismo como economia mundial, haciendo dificil ignorar un

sistema basado en la existencia de un centro y una periferia’* mundial.

Hay también diversas situaciones que importan a esta tesis que pueden explicarse mediante

la teoria de la dependencia:

e Ladisminucién del empleo publico que solia ofrecer mejores condiciones de trabajo,
producto del creciente empleo generado con base en capital privado.

e Elincremento de espacios laborales que requieren de servicios menos calificados.

e El debilitamiento del sindicalismo corporativo, que propicio la flexibilizacion de los

contratos colectivos.

Por otra parte, uno de los ejemplos mas importantes de la dependencia que actualmente
México sostiene con Estados Unidos se ve reflejado en las remesas. Este es un punto
importante a mencionar, ya que la economia de muchas de las familias mexicanas es
sostenida por este tipo de ingreso: dinero que es ganado por el trabajo de un miembro de la
familia que ha migrado a Estados Unidos y es enviado para mejorar la calidad de vida de sus
conyuges, madres, padres, hermanos, hermanas, hijos e hijas. Las remesas constituyen uno

de los principales pilares de la economia mexicana.

Segun el profesor e investigador brasilefio Marcio Pochmann (2011), “cada vez es més clara

la relacion entre el movimiento de fuga de cerebros y la consolidacion de una nueva division

14 La escuela de la teoria de la dependencia es una base importante de la teoria del sistema-mundo.

Segun Hettne (1990), la teoria de la dependencia también habria tenido origen en los modelos marxistas de
acumulacion, pero habria sufrido la influencia del andlisis econdmico estructuralista de la Comisidn
Econdmica para América Latina (CEPAL). La CEPAL surgio gracias a una critica sobre el sector exportador
como principal obstaculo del “desarrollo econdmico”.
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internacional del trabajo...”, y no es descabellado pensar en esta practica social como un
esfuerzo de reestructuracion capitalista, o un esfuerzo de reestructuracion del capital
econdmico. Pochmann habla del fenémeno de fuga de cerebros como una de las expresiones

del desplazamiento geografico de la fuerza laboral contemporaneo.

“A escala mundial, la fuga de cerebros se alimenta tanto de la antigua como de la
nueva division internacional del trabajo, en la cual los paises cada vez mas asentados
en la acelerada expansion de la economia del conocimiento absorben mano de obra

calificada de otros paises «atrasados».” (Pochmann, 2011: 111)

Ante esta y otras situaciones “migrar” es una opcion cada vez mas atractiva para las personas
calificadas que cuentan con la experiencia y la formacion que tal vez les permita obtener una

mejor calidad de vida en otro pais.

Patricia Mercado Salgado y Rosa Maria Nava Rogel (2013), realizaron un articulo titulado
“Calidad de vida y expectativas de migracion en jovenes de zonas rurales del Estado de
Meéxico”, cuyo principal objetivo es describir como los jovenes que habitan en zonas rurales
del noreste del Estado de México perciben su calidad de vida, asi como identificar sus
expectativas de migrar a Estados Unidos. Estas autoras mencionan que la conceptualizacion
de calidad de vida respecto al proceso migratorio estd ligada a “incorporar en un criterio
social los distintos criterios individuales”, también enfatizan que las expectativas de calidad
de vida de los jovenes migrantes estan relacionadas con el componente fisico, factor
psicologico, desarrollo de actividades diarias, medio ambiente, soporte social, percepcion

general de salud, calidad de vida global y expectativas de desarrollo.

Saskia Sassen (2003), socidloga y escritora neerlandesa, hace un anélisis de la transformacion
e integracion de temas relevantes en torno a la migracién y género, y dentro del mismo
destacan puntos como los mercados, el trabajo, la territorialidad y la fuerza de trabajo

sexuada y racializada.

Dentro de las primeras paginas de su libro “Contrageografias de la globalizacion: género y
ciudadania en los circuitos transfronterizos”, se presentan cuatro de sus principales

aportaciones, mismas que van ligadas una tras otra tejiendo una relacion logica y causal:
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1. Existe un nuevo modelo de crecimiento urbano que es producto del
crecimiento de los mercados financieros, la expansion del comercio internacional de

servicios y la nueva configuracion de los flujos de inversion extranjera.

2. Se reconoce la concentracion de funciones de mando que genera el desarrollo
de toda una serie de servicios avanzados y se presenta como el nuevo sector
economico dominante. Abarca una amplia gama de empresas intermedias
especializadas que proporcionan servicios financieros, juridicos, contables,
publicitarios, aseguradores y otros, asi como servicios domiciliarios y comerciales de

alto nivel dirigidos a las clases encargadas de las operaciones de coordinacion.

3. Las actividades relacionadas con el sector manufacturero tremendamente
degradado, fragmentado e incluso domiciliario, son desarrollados por personas en
condiciones de precariedad y bajos salarios, entre las que abundan mujeres e

inmigrantes.

4. El papel del Estado ha pasado a ser el de producir y legitimar los nuevos
regimenes legales, ajustando sus marcos normativos y sus aparatos burocraticos en
relacion a los ambitos privados de regulacion, asi como al derecho internacional

emergente.

En palabras de Sassen (2003), “la emergencia de una ciudad global, va unida a una
confluencia y polarizacidon entre unos sectores (y clases) en expansion, pero precarizados y

otros que acumulan las funciones de control”.

“La practica de la migracion es producida por dimensiones no s6lo de caricter
econdémico sino también sociocultural, existe conexion entre el crecimiento de los
paises desarrollados y el empobrecimiento de los paises “en desarrollo”. La fuga de
la fuerza laboral calificada deja un gran vacio al capital de México y otros paises de
América Latina, pero al mismo tiempo permite sostener la economia gracias a el flujo
econdémico producido por las remesas descritas no como una desviacion o anomalia
del sistema, sino mas bien como elementos estructurales del mismo. Ante nosotros
tenemos paises que ven un lento crecimiento econémico, un nulo pago de la deuda

externa, una desalentadora devaluacion de su moneda, pero que, pese a todo, no muere
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o entran en un estado critico. Congelados en el tiempo por el sistema. [...] en la 16gica
cultural del capitalismo no es ni un mero agregado ni un simple reflejo de las
actividades econdmicas, sino un aspecto clave en tanto que permite dotar de
significado y engendrar valores e identidades flexibles y diferenciadas segun distintos

ejes.” (Sassen, 2003: 19)

Dentro de la teoria de Sassen (2003), se habla de la creacion de “circuitos alternativos” que
revelan la transformacion de dindmicas sociales en diferentes niveles tanto legales como
ilegales, pero que son componentes de una economia globalizada. Ejemplo de ello puede ser

el trafico sexual o, precisamente, las remesas.

A la hora de estudiar los circuitos alternativos surge la feminizacion de las corrientes
migratorias que involucra también las dindmicas de género en los paises de destino.
Encontramos que las tareas de reproduccion vinculadas con el rol de madres, esposas o
cuidadoras y que son consideradas como actividades femeninas son las peor pagadas y las
menos valoradas. Esto tiene mucho que ver con que estas tareas de reproduccion socialmente
son consideradas como una “obligacion” mas que como una actividad que sustenta a la
economia, pues gracias a estas actividades la mayoria de los humanos crecen, reciben la
educacion elemental, son alimentados, son cuidados en época de enfermedad y desarrollan
el juicio moral o social comun. Si volvemos a leer esta lista de tareas nuevamente, nos damos
cuenta que son parte del sector educativo, alimentario y de la salud, sectores que son
propiamente responsabilidad del Estado, es por eso que muchos autores sostienen que la

economia domeéstica sostiene al Estado.

Gracias a lo anterior podemos sostener que la migracion como practica social se vuelve

también sustento del Estado.

“La contratacion de mujeres inmigrantes para el servicio doméstico y de cuidado
refleja la creciente presencia de las mujeres nativas en el mercado de trabajo y pone
de manifiesto la falta de reparto de las tareas de la reproduccion en los hogares
formados por hombres y mujeres. Asi, el trabajo doméstico (nunca repartido) se

transfiere a otras mujeres mal pagadas” (Sassen, 2003: 22).
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Nos damos cuenta que la discriminacion entre ciudadanos e inmigrantes se articula con las
relaciones de género gracias a mercados de trabajo altamente sexuados. Lo anterior se deriva
de que usualmente (y segiin la normativa) los inmigrantes no comunitarios, haciendo énfasis
a los inmigrantes indocumentados, en su mayoria pueden ser contratados en sectores
laborales para los que no haya nacionales o comunitarios disponibles. Valdria la pena hacer
una comparativa entre las mujeres calificadas que realizaron la practica de migracion de
manera documentada y las que lo hicieron de manera indocumentada, pues en este punto esta
una de las principales claves del ejercicio en mujeres latinas de actividades remuneradas

profesionales y de actividades remuneradas domésticas.

Podemos concluir, que no es tan sencillo construir una relaciéon entre un individuo y la
sociedad, pues para poder establecer dicha relacion es necesario tener conocimiento de lo
social hecho cosas y plasmarlo en condiciones objetivas para poder construir las estructuras

sociales e incorporar todo ello al agente.

El objeto de las luchas que se desarrollan dentro de un campo esta determinado por el capital
especifico que se mueve dentro de este. Gutiérrez nos dice que la distribucion desigual del
capital da origen a posiciones relativas dentro del campo y a relaciones entre esas posiciones,

relaciones de fuerza y de poder definidas en términos de dominacidon-dependencia.

2.3.2 Migracién como estrategia, practica y dinamica de género.

Segun Bourdieu (1988), existen relaciones como las que unen el capital escolar o la edad con
los ingresos, dos variables aparentemente independientes, pero que hacen que el capital
econdmico varie segun el capital escolar y la profesion, asi como por otros factores menos

visibles como el sexo o el capital cultural y social heredado.

De esta manera, desde el habitus y desde las posiciones objetivas actuales definimos una
estrategia que a nivel de préctica social (acto, accion) permite realizar un proceso de

migracion. La migracion es concebida entonces como una practica social.
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En “La distincion” (p. 172), encontramos que todas las practicas y todas las obras de un
mismo agente estan objetivamente armonizadas entre si y objetivamente orquestadas con las
de todos los miembros de la misma clase'®. Podemos decir que, al existir un efecto de
histéresis, las expectativas no satisfechas (ya sean econdomicas o de otra clase) tienden a
cumplirse mediante las mismas estrategias que el agente elabora para hacer encajar en medida

de lo posible el pensamiento y la realidad.

Se detona un interés en participar en otro mercado de trabajo en las mujeres calificadas, sin

embargo, podemos observar que se perpetiian las relaciones asimétricas'®

a nivel de género.
Un caso muy comun es que las mujeres calificadas que en México poseian una posicion
elevada dentro del campo de acuerdo a su capital cultural, no logran ocupar una posicion
similar dentro del campo laboral y terminan ocupando trabajos ya no de ejercicio profesional,

sino propiamente de cuidadoras y actividades similares.

Son dos posiciones homologas que resaltan la existencia de dos fracciones: las fracciones
cuya reproduccion depende del capital econdmico (en este caso las mujeres que terminan
adoptando roles y trabajos de cuidadoras después de la migracion), se contraponen a las
fracciones mas provistas de capital econémico y que se enfocan mas en la adquisicion del
capital cultural (en este caso la mujer que delega el trabajo doméstico para poder alcanzar

mayores estandares profesionales y econdmicos).

Encontramos que, aunque estas mujeres tienen mayor capital cultural, llevan la carga de ser
mujeres latinoamericanas (derivado del género y de la dependencia regional) y se les percibe
como mujeres cuidadoras, esa competencia laboral sobre el conocimiento disciplinar que

conformaron en el campo cultural.

Simiramos a Estados Unidos y a otras potencias consideradas primermundistas, encontramos
a las mujeres ciudadanas y naturalizadas que logran con su altisima especializacion colocarse
dentro de las empresas de mayor desarrollo. No obstante, una gran cantidad de las mujeres

migrantes latinoamericanas se incorporan como cuidadoras para sustituir a las mujeres

15 Alude al sistema de esquemas de enclasamiento del cual los agentes son parcialmente conscientes a medida
que sube el grado en la jerarquia social, el estilo de vida representa una parte cada vez mas importante.

16 Bourdieu (1988) ejemplifica una relacién asimétrica en el caso de los profesores o de los patrones, en los
primeros encontramos una posesion mayor de capital cultural y en los segundos de capital econémico. Se
tienen asi, dos conjuntos de posiciones homdélogas.
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ciudadanas que justamente por su alta especializacion se incorporan a los sectores de mayor

desarrollo.

2.4 Género y Division del Trabajo

La division del trabajo es un concepto fundamental en el ambito econdomico y socioldgico
que se refiere a la especializacion de tareas y funciones dentro de una sociedad o una
organizacion, con el fin de aumentar la eficiencia y la productividad. Esta division implica
que distintas personas asuman roles especificos de acuerdo con sus habilidades,
conocimientos y experiencia, contribuyendo asi al funcionamiento armonico y eficaz de una

sociedad.

En el contexto de las mujeres calificadas mexicanas, la division del trabajo ha sido un tema
de gran relevancia en las Glltimas décadas. A lo largo de la historia, las mujeres han enfrentado
diversos desafios para acceder al &mbito laboral y profesional en igualdad de condiciones
que los hombres. Tradicionalmente, se les ha asignado roles especificos y se han visto
relegadas a ciertos sectores considerados mas adecuados para su género, como la educacion,

la enfermeria o el trabajo doméstico.

Sin embargo, con el paso del tiempo y los avances en la lucha por la igualdad de género, la
participacion de las mujeres en el ambito laboral ha experimentado importantes cambios.
Cada vez mas mujeres mexicanas han obtenido una educacion universitaria y han
incursionado en profesiones consideradas tradicionalmente masculinas, como la ingenieria,

la medicina, la tecnologia y la politica.

A pesar de estos avances, todavia existen barreras y estereotipos que limitan la participacion
plena de las mujeres en el mercado laboral. La division del trabajo segun el género persiste
en muchos sectores, con brechas salariales y obstaculos para alcanzar puestos de liderazgo y

toma de decisiones.

Helena Hirata (2009: 22), especialista en sociologia del trabajo, menciona que ‘“‘si partimos
de esta la idea de co-extensividad, la explotacion en el trabajo asalariado y la opresion de
sexo son indisociables, las esferas de la explotacion econdmica -o de las relaciones de clases-

son simultdneamente aquellas donde se ejerce el poder machista sobre las mujeres”. Incluso
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hace una comparacion en sus anotaciones mencionando que el acoso sexual laboral puede
ser mencionado como un caso paradigmatico de esas relaciones jerarquicas laborales y de las

relaciones de opresion.

En esta seccion, exploraremos como la division del trabajo ha evolucionado en relacién con
la poblacion de mujeres profesionistas mexicanas y codmo los esfuerzos por romper
estereotipos y promover la igualdad de oportunidades han influido en la participacion y el
desarrollo de las mujeres en el dmbito laboral. Asimismo, analizaremos si realmente se ha
avanzado hacia una sociedad més justa e inclusiva, en la que las mujeres pueden ejercer

plenamente sus capacidades y habilidades en todos los ambitos profesionales.

2.4.1 Género y capital cultural

La forma en que se distribuyen las tareas y roles dentro de una comunidad tiene un impacto
significativo en diversos aspectos de la vida, incluyendo el acceso a la educacion. En este
contexto, resulta relevante analizar como la division del trabajo puede estar relacionada con
el porcentaje de poblacién matriculada en cada nivel educativo, diferenciado por sexo, en

México.

Las diferencias de género han sido historicamente determinantes en la asignacion de tareas y
responsabilidades. Esto ha llevado a una distribucioén desigual en el acceso a la educacion,
donde ciertos grupos de poblacion han enfrentado barreras y desafios para acceder a niveles

educativos mas altos.

Surge la pregunta sobre como la division del trabajo ha influido en el porcentaje de poblacion

matriculada en cada nivel educativo, diferenciado por sexo, en el contexto mexicano.

Con informacion extraida del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), podemos
tener un panorama mas claro de la distribucion porcentual de la matricula por nivel educativo
seglin sexo se refiere al porcentaje de poblacion que esta matriculada en cada nivel educativo.
Es importante mencionar que la suma de los porcentajes de cada nivel educativo es igual a

100 y se calcula para cada sexo.

En la “Tabla 2-B” podemos encontrar un panorama del afio 2021 sobre la distribucion

porcentual de la matricula por nivel educativo del panorama mexicano, en donde la letra H
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representa a la parte de la poblacion que estd comprendida por hombres, la letra M representa
a la parte de la poblacion que esta comprendida por mujeres y la letra T representa la suma
total de ambos. Ademas, los tres indicadores van acompafiados de su valor porcentual sobre

el total.

Como observaciones generales podemos destacar que las mujeres representan el 51.03% de
la poblacion matriculada en todos los niveles educativos, mientras que los hombres

representan el 48.97%.

Asi mismo podemos resaltar que en comparacion con el numero de hombres matriculados,
mayor numero de mujeres estdn presentes en los niveles educativos de normal licenciatura,

licenciatura universitaria y tecnologica, y posgrado.

TABLA 2-B

“Distribucion porcentual de la matricula por nivel educativo y por género de la poblacion
mexicana en el ano 20217

Afio 2021
NIVEL EDUCATIVO H % M % T %

Total 17,413,839 48.97 |18,145194| 51.03 35,559,033|  100.0
Preescolar 2,000,597| 5.88 2,062,961| 5.80 4153558 11.68
Primaria 6,843,193| 19.24 6,621,276| 18.62 13,464,460  37.87
Secundaria 3,169,182| 8.91 3,135,831 8.82 6,305,013 17.73
Profesional técnico 21,009 0.06 30,003 0.08 51,012 0.14
Bachillerato 2,462,341 6.92 2,717,241 7.64 5,179,582 14.57
Normal Licenciatura 33,472 0.09 91,270 0.26 124,742 0.35
Licenciatura
Universitaria y 2,138291| 6.01 2,384,410 6.71 4,522,701 12.72
Tecnolagica
Posgrado 183,019 0.51 238,049 0.67 421,608 1.19
Capacitacion para el

. 472,735 1.33 863,553 2.43 1,336,288 3.76
trabajo

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de

INMUIJERES consultado el afio 2023.
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Con base en la informacion de la tabla anterior podemos decir que a pesar de que existe
acceso equitativo a la educacion superior para las mujeres mexicanas, las brechas salariales
y demas obstaculos para las mujeres presentes en su entorno profesional se dan en el entorno
laboral. La educacion ha demostrado ser un poderoso catalizador para el progreso de las
mujeres, brindandoles herramientas para alcanzar niveles educativos comparables a los de
los hombres e incluso superarlos en algunos casos. Sin embargo, una vez que ingresan al
mundo laboral, se encuentran con una serie de obstaculos que dificultan su avance y

desarrollo profesional.

A pesar de tener la misma formacion académica y experiencia que sus colegas masculinos,
muchas veces llevan la carga de distintas brechas de género. Esta inequidad no solo afecta a
las mujeres en el presente, sino que también tiene un impacto a largo plazo en sus

perspectivas de jubilacion y estabilidad financiera.

Ademés de las brechas salariales, las mujeres también enfrentan obstaculos relacionados con
la discriminacion de género, el techo de cristal y la falta de representacion en puestos
directivos y de toma de decisiones. Estos factores dificultan su acceso a oportunidades de
crecimiento y ascenso profesional, perpetuando una estructura laboral desigual y limitando

su capacidad de influencia y liderazgo en el mundo laboral.

TABLA 2-C

“Distribucion porcentual de la matricula de licenciatura universitaria y tecnologica por area
de estudio por sexo de la poblacion mexicana en el afio 2021

ARO 2021
Area de estudio H Yo M Y% T

Total 2,051,437 46.97 2,316,487 53.03 4,367,924
Agronomia y Veterinaria 59,007 1.35 49,387 1.13 108,394
Artes y Humanidades 84,2506 1.93 119,494 2.74 203,750
Ciencias Naturales, Exactas

y de la Computacién 259,104 5.93 127,961 2.93 387,065
Ciencias Sociales 739,435 16.93 1,074,216 24.59 1,813,651
Educacién 61,634 1.41 189,307 4.33 250,941
Ingenieria, Manufactura y

Construccion 614,465 14.07 287,794 6.59 902,259
Salud 175,401 4.02 407,484 9.33 582,885
Servicios 58,135 1.33 60,844 1.39 118,979

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de

INMUJERES consultado el afio 2023.
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En la tabla 2-C podemos apreciar al analizar la distribucion porcentual de la matricula de
licenciatura universitaria y tecnoldgica por area de estudio por sexo en el afio 2021, en donde
se evidencian patrones persistentes de segregacion de género en la educacion superior. Las
areas de ciencias naturales, exactas y de la computacion, asi como ingenieria, manufactura y
construccion, continuan mostrando una mayor representacion masculina, lo que refleja una

brecha de género en estas disciplinas.

Por otro lado, las 4reas de artes y humanidades, asi como ciencias sociales y educacion,
mantienen una mayoria de participacion femenina. Estos resultados indican que, aunque se
han producido avances en la inclusién de mujeres en la educacion superior, todavia existen
estereotipos de género arraigados que influyen en las elecciones académicas y profesionales

de las personas.

Es alentador observar que el area de la salud presenta una mayor representacion de mujeres
matriculadas, lo que sugiere una tendencia hacia una mayor equidad de género en este campo

especifico.

La disparidad en la eleccion de carreras entre hombres y mujeres se origina en factores
complejos que incluyen estereotipos de género arraigados, roles sociales tradicionales, falta
de modelos a seguir y percepciones culturales preestablecidas. Estos factores influyen en la
toma de decisiones de las personas desde edades tempranas y se reflejan en la distribucion

desigual de género en determinadas profesiones.

Para abordar efectivamente esta brecha de género, es crucial implementar estrategias a
multiples niveles. En primer lugar, es esencial fomentar una educacion inclusiva y equitativa
que promueva la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todas las areas del
conocimiento. Esto implica desafiar los estereotipos de género en la educacion, ofrecer
orientacioén y apoyo adecuado a los estudiantes, y garantizar que las elecciones profesionales
se basen en habilidades e intereses individuales, sin verse limitadas por roles de género

preconcebidos.
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2.4.2 Dependencia y division del trabajo en el dmbito mexicano

La existencia de una relacion laboral, en donde el objetivo es ganar u otorgar una
remuneracion econdmica es un parteaguas clave para establecer una relacion de dominacién
y explotacion. Esto también se menciona en el trabajo de Hirata (2009), en donde se resalta
la existencia de un vinculo indisociable entre “opresion sexual (y de clase) y explotacion
economica (y de sexo)”; y apoyandose también de las afirmaciones de la socidloga Danicle
Kergoat abre una ventana para re-conceptualizar el trabajo y hacerlo mas dindmico a partir

de una subjetividad “sexuada” y “clasista”.

En la tabla 2-D se muestra el promedio de horas semanales de trabajo remunerado y no
remunerado de la poblacion de 15 afos y mas por grupos de edad segun sexo, que se refiere
a las horas que en promedio dedica a la semana la poblacion al trabajo remunerado y no

remunerado por cada grupo de edad. Se calcula para cada sexo.

TABLA 2-D

“Promedio de horas semanales de trabajo remunerado y no remunerado de la poblacion de
15 afios y mas por grupos de edad segun sexo”

ANO 2023

Grupos de edad H M
Total 54.14 00.82
15-19 anos 49.3 53.22
20-29 afios 55.08 ©1.05
30-39 afios 56.52 04.21
40-49 anos 55.38 01.84
50-59 afios 53.27 59.35
60 y mas anos 48.16 54.13

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de

INMUJERES consultado el afio 2023.
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Esta tabla, que representa un aspecto fundamental de la dinamica laboral y de género en
nuestra sociedad, nos proporciona una valiosa vision sobre como el trabajo se distribuye y se
valora en diferentes grupos etarios y entre hombres y mujeres. A través de un analisis
detallado de estos datos, podremos comprender mejor las tendencias y desafios que enfrenta

la poblacion en términos de equidad laboral y como se relaciona esto con la edad y el género.

La importancia de analizar el promedio de horas semanales de trabajo remunerado y no
remunerado diferenciado por género radica en su relevancia para comprender y abordar las
desigualdades de género en el ambito laboral y familiar. Estos analisis nos permiten
identificar y visibilizar las disparidades existentes entre hombres y mujeres en el reparto del
trabajo, tanto en el ambito publico como en el privado. Al analizar las horas de trabajo
remunerado, podemos descubrir si las mujeres estan teniendo las mismas oportunidades que

los hombres en el acceso a empleos de calidad, salarios justos y ascensos profesionales.

Por otro lado, el anélisis del trabajo no remunerado es igualmente esencial, ya que a menudo
se trata de actividades fundamentales para el sostenimiento de la sociedad, como las tareas
domésticas y el cuidado de nifios y personas dependientes. Si estas responsabilidades no se
distribuyen de manera equitativa, las mujeres pueden enfrentar una doble carga laboral al
combinar el trabajo remunerado con las labores del hogar, lo que afecta su participacion en

el mercado laboral y limita sus oportunidades de desarrollo profesional.

88



TABLA 2-E

“Ingreso promedio por hora trabajada de la poblacion ocupada seglin sexo”

ANO H M
2005/ $ 2547 | S 23.30
2006 $ 2582 S  25.35
2007| $ 2851 S  26.93
2008 § 2975| S 2849
2009 § 2899 | S 27.87
2010 § 2949 | $  28.38
2011 § 2899 | $  29.33
2012| $ 3008 | $  30.11
2013| § 3202 $  31.39
2014 § 3170 $  30.97
2015/ § 3229 $ 3175
2016 § 3404 | $ 3347
2017| § 3467 | S 3472
2018/ $ 36.89| S  35.96
2019| $ 3883 | S5 3791
20201 $ 4222 | S 4191
2021 $ 4536 | S 47.77
2022| $ 4763 | S 46.90
2023| $ 5220 S 50.84

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de

INMUJERES consultado el afio 2023.

En la tabla TABLA 2-E podemos apreciar el ingreso promedio por hora trabajada de la
poblacidn ocupada segun sexo, que se refiere a la relacion del total de los ingresos percibidos
por las y los trabajadores entre el total de trabajadoras/es. Proporciona un estimado del

ingreso promedio de la poblacion ocupada y se calcula para cada sexo.

Durante un periodo de 19 afios contemplando desde el afio 2005 al afio 2023, la persistente
disparidad en el ingreso promedio por hora trabajada entre hombres y mujeres es un reflejo
preocupante de las desigualdades de género arraigadas en nuestra sociedad. Esta diferencia
salarial es el resultado de diversas causas estructurales y culturales que han contribuido a
mantener esta brecha en el tiempo.
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Entre las posibles causas que han generado esta disparidad se encuentran:

Discriminacion laboral: A lo largo de los afos, las mujeres han enfrentado discriminacion en
el ambito laboral, lo que se manifiesta en la asignacién de roles estereotipados y la

preferencia hacia los hombres para ciertos puestos y responsabilidades.

Dificultades para acceder a puestos de alto nivel: A pesar de los avances en la participacion
de las mujeres en la fuerza laboral, la representacion femenina en puestos de liderazgo y alta

remuneracion sigue siendo baja.

Conciliacion entre trabajo y vida familiar: Las responsabilidades familiares tradicionalmente
han recaido mas en las mujeres, lo que ha llevado a una mayor proporcion de mujeres
trabajando en empleos a tiempo parcial o con horarios flexibles para equilibrar las demandas

laborales y familiares. Estas opciones laborales suelen estar asociadas con salarios mas bajos.

Las consecuencias de esta brecha de género son multiples y afectan tanto a las mujeres como
a la sociedad en su conjunto. La disparidad salarial impide que las mujeres tengan el mismo
poder adquisitivo que los hombres, lo que puede aumentar la probabilidad de que se

encuentren en situaciones de vulnerabilidad o dependencia econdmica.

TABLA 2-F

“Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 15 afios y més por posicion en la
ocupacién segun sexo”

ANO 2023
POSICION EN LA
OCUPACION % H % M T
Total 59.64 34,886,554 40.36 23,605,572 58,492,126
Empleadores 4.10 2,397,368| 1.18 089,243 3,086,611
Trabajadores por cuenta
propia 13.19 7,716,373| 9.10 5,322,450| 13,038,823
Asalariados 38.48 22,510,127 27.09 15,846,152 38,356,279
Con percepciones no
salariales 2.35 1,373,743| 0.69 404,302| 1,778,045
Trabajadores no
remunerados 1.52 888,943 2.30 1,343,425 2,232,368

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de

INMUIJERES consultado el afio 2023.
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En la tabla TABLA 2-F encontramos la distribucion porcentual de la poblacion ocupada por
posicién en la ocupacion, se calcula para cada sexo. Se excluyen los casos no especificados

de la poblacién ocupada por posicidon en la ocupacion.

La desigualdad de género en el &mbito laboral ha sido una problematica que ha persistido en
la sociedad mexicana a lo largo de los afos. Las cifras muestran una clara disparidad en la
participacion laboral entre hombres y mujeres. Segun datos del sistema de indicadores de
género de INMUIJERES, la poblacién total ocupada de hombres corresponde al 59.64%,

mientras que la poblacion total de mujeres representa solo el 40.36%.

Esta diferencia significativa puede ser atribuida a diversas causas, como la discriminacion de
género en el acceso a empleos formales, los estereotipos de género arraigados en la sociedad
y la falta de politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades laborales. Esta
situacién es preocupante, ya que limita el desarrollo econdémico y social del pais al

desaprovechar el talento y habilidades de un gran porcentaje de la poblacion.

Uno de los aspectos mas alarmantes de esta situacion es el nimero de empleadores por
género. Los datos muestran que el nimero de empleadores hombres es mas de tres veces
mayor que el de empleadoras mujeres. Esta brecha evidencia la falta de representacion y
liderazgo femenino en el ambito empresarial, lo que repercute negativamente en la toma de

decisiones y la generacion de oportunidades para otras mujeres.

Ademés, los datos sefialan que el numero de trabajadores no remunerados mujeres es mayor
que el nimero de trabajadores no remunerados hombres. Esto puede deberse a la persistencia
de roles tradicionales de género, donde las mujeres tienden a asumir el cuidado del hogar y
de la familia sin recibir una compensacion econdmica. Esta situacion pone en evidencia la
falta de valoracion del trabajo doméstico y de cuidados, lo que perpetia la desigualdad de

género en el &mbito laboral.

En conclusion, la division de trabajo en el ambito mexicano, en la que las mujeres son
forzadas a asumir el rol de cuidadoras del hogar mientras se desempefian en el ambito laboral
y profesional, ha generado una desigualdad laboral y salarial. Esta situacion perpetia
estereotipos de género y limita el desarrollo profesional y econdémico de las mujeres,

impidiéndoles alcanzar su maximo potencial y contribuir plenamente al crecimiento y
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progreso del pais. Es imprescindible promover politicas y medidas que fomenten la igualdad
de oportunidades y la redistribucion equitativa del trabajo y las responsabilidades del hogar,
para alcanzar una sociedad mas justa, inclusiva y prospera. Solo asi lograremos un verdadero
avance hacia la equidad de género en el ambito laboral y el empoderamiento de las mujeres

en México.
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CAPITULO Il
“ANALISIS DEL SEGMENTO DE MUJERES
CALIFICADAS HIDALGUENSES”
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En el estudio de la dinamica social de una region, el analisis socio demografico representa
una herramienta fundamental. En este contexto, los censos de poblacion y vivienda
constituyen herramientas de invaluable importancia, al proporcionar una imagen detallada de
la estructura social y econdmica en un momento especifico. En este capitulo, se abordara el
analisis de las cifras y resultados obtenidos en Hidalgo a partir del Censo de Poblaciéon y
Vivienda del afio 2020, ademas de datos extraidos de la base de datos de INMUJERESY. Se
pretende aportar una mirada del contexto y las subjetividades que afecten el desarrollo

humano de las mujeres hidalguenses.

“En México, la mitad de las mujeres, jovenes y nifias padecen algln tipo de violencia
que afecta sensiblemente todos los aspectos de su desarrollo humano, y evidencian la
persistencia de relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, asi como de

estereotipos y patrones culturales.” (Castro et al., 2003: 9)

Uno de los aspectos centrales de este capitulo es obtener no solamente una vision cuantitativa
de la poblacion del Estado de Hidalgo, sino también una exploracion de sus relaciones
familiares, la equidad de oportunidades entre géneros y las condiciones laborales que
moldean la vida cotidiana de sus habitantes haciendo énfasis para tratar de buscar

desigualdades.

Cada seccion se sumerge en un aspecto crucial de la dindmica demografica, presentando
datos, tendencias y patrones identificados en el censo. A través de esta exploracion, se busca

arrojar luz sobre las complejidades y matices de la vida en Hidalgo.

3.1 Las cifras en Hidalgo y el Estado de Bienestar

Segun INEGI, en el caso del Estado de Hidalgo, la matricula escolar segtn el nivel educativo,
diferenciado por sexo, ha ido aumentando. Si hacemos una comparativa cada cinco afios

desde el ciclo escolar 2000/2002 hasta el ciclo escolar 2020/2021, y agregando datos del ciclo

17 Instituto Nacional de las Mujeres. Es una institucién gubernamental, que trabaja para crear una cultura de
igualdad entre los géneros, asi como de velar por el desarrollo integral de todas las mujeres mexicanas.
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escolar siguiente 2021/2022 (tabla 3.1.1), podemos observar que el total del namero de
matriculas se ha triplicado. Otro aspecto muy importante que podemos observar es que el
nimero de mujeres matriculadas supera al numero de hombres matriculados en todos los

ciclos escolares de la tabla, es decir, en un periodo de 22 afios.

TABLA 3-A

“Matricula escolar del Estado de Hidalgo segiin nivel educativo a nivel superior”

Entidad Sexo 2000/2001 | 2005/2006 = 2010/2011 | 2015/2016 @ 2020/2021 | 2021/2022

federativa Superior Superior Superior Superior Superior Superior

Hidalgo Total 33,681 50,716 66,275 92,182 107,351 106,265
Hombres 15,686 23,027 31,437 45,345 50,701 48,509

Mujeres 17,995 27,689 34,838 46,837 56,650 57,756

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica

Educativa de la SEP.

La tasa de ocupacion o tasa de empleo se utiliza para calcular qué porcentaje de la poblacion,
con respecto al total de la poblacion en edad de trabajar, se encuentra trabajando activamente.
Se trata como poblacion ocupada a toda aquella que, con 16 afios o mas, se encuentra

trabajando actualmente.

Uno de los datos que mas nos interesa relacionar con la tasa de ocupacion es la tasa ocupacion
en el sector informal, que se refiere al porcentaje de la poblacion ocupada que se ubica dentro
del sector informal. A nivel nacional, segun el INEGI, a partir de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, el porcentaje de la poblacion ocupada en el sector informal ha ido
aumentando, desde el primer trimestre del afio 2006 cuando reflejaba un 27.6%, hasta el

cuarto trimestre del aflo 2022 cuando alcanz6 el 28.1%.
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TABLA 3-B
“TASA DE OCUPACION EN EL SECTOR INFORMAL A NIVEL NACIONAL”

2006 1T
2008 3T
2007 1T
2007 3T
2008 1T
2008 3T
2009 1T
2009 3T
2010 1T
2010 3T
2011 1T
2011 3T
2012 1T
2012 3T
2013 1T
2013 3T
2014 1T
2014 3T
2015 1T
2015 3T
2016 1T
2016 3T
2017 1T
2017 3T
2018 1T
2018 3T
2019 1T
2019 3T
2020 1T
2020 3T
2021 1T
2021 3T
2022 1T

= Porcentaje de la poblacdon ocupada

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion extraida del INEGI a partir de la

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, consultada el afio 2023.

El aumento del personal calificado en los tltimos, aunado a que la tasa de ocupacién en el
sector informal no ha disminuido, traen consigo consecuencias estructurales, en las cuales la
calidad de vida que se obtiene con los empleos actuales no satisface las expectativas de las

personas. Este es considerado uno de los factores detonantes de la migracion mas fuertes.

Segtn estadisticas de INEGI, en el Estado de Hidalgo, entre los afios 2015 y 2020, salieron
84,358 personas para radicar en otra entidad. Entre los destinos de intercambio mas populares
a nivel nacional, de cada 100 personas, 24 se fueron al Estado de México, 12 a la Ciudad de

Meéxico, 12 a Querétaro, 12 a Nuevo Ledn y 6 a Puebla.

En el marco de la migracion internacional, en el ano 2020, de Hidalgo salieron 26,206
personas para vivir en otro pais, 87 de cada 100 personas se fueron a Estados Unidos de
América. Las causas con mayor peso que detonaron este proceso migratorio fueron la
reunificacion familiar, cambio de trabajo, casarse o vivir en unién libre o buscar trabajo, entre

otras.
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Segin F Gerardo Ordofiez Barba (2002), Profesor-investigador del Departamento de
Estudios de Administracion Publica de El Colegio de la Frontera Norte, “el concepto de
estado de bienestar surge de la idea de que el Estado debia asumir una posicion activa ante la
situacion de desigualdad prevaleciente con el fin de moderar los fenomenos sociales mas

perniciosos de la expansion industrial”.

Por otra parte, Gosta Esping-Andersen (2000), en su libro “Fundamentos sociales de las
economias postindustriales”, menciona que los problemas que acosan al estado del bienestar
se hallan intimamente ligados al mal funcionamiento del mercado de trabajo y de la familia.
Lo anterior esta relacionado con la aparente incapacidad del primero para proveer trabajos
formales y, por lo tanto, condiciones de seguridad social para la nueva generacion de

trabajadores.

“Ambos funcionan mal debido a que se hallan inmersos en un cambio revolucionario.
Aquél parece incapaz de proporcionar el pleno empleo y la igualdad al mismo tiempo;
ésta, antafio el nticleo de la integracion social, se muestra hoy inestable y, en muchos
paises, aparentemente en huelga de fecundidad. Estamos entrando, en suma, en una
nueva economia politica arruinada por dilemas y disyuntivas. Puede que la sociedad
postindustrial siga prometiéndonos numerosos prodigios, pero no es probable que la
igualdad sea uno de ellos. De ahi nuestra creciente nostalgia por la época dorada.”

(Esping-Andersen, 2000: 9)

En este sentido surge una interrogante muy importante: ;La provision de seguridad social

debe recaer en manos del Estado o de las fuentes generadoras de empleo?

Es importante mencionar que a raiz de la pandemia de COVID-19, hubo una caida de los
empleos formales y un alza de los empleos informales, esta situacion tuvo una notable brecha
entre hombres y mujeres en cuanto a la generacion anual de empleo segun la formalidad y el
género. Segun el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en México el 61% de
los puestos agregados entre el primero trimestre del afio 2021 y el primer trimestre del afio
2022, fueron informales (grafica 3.1.3). Este problema se acentua al ser las mujeres quienes

ocuparon mas de la mitad de los puestos informales generados.
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GRAFICA 3-C

“Brecha entre hombres y mujeres en cuanto a la generacion anual de empleo segin la
formalidad y el género entre 1T 2021 y 1T 2022

_ OCUPACION
38 % FORMAL FEMENINA

&
61 % INFORMAL OCUPACION

MASCULINA

m [nformaies @ Formales = Ocupadidn masculina Ocupacion femenina

Fuente: Elaboracion propia a partir de graficas de la IMCO y datos de la ENOE e INEGI,
afno 2022.

3.2 Anélisis de datos

La edicion del afio 2020 del Censo de Poblacion y Vivienda se realizo del 2 al 27 de marzo,
su principal objetivo fue recorrer cerca de dos millones de kilometros cuadrados del territorio
nacional, para visitar cada una de las viviendas y obtener informacion sobre estas, revelando
sus principales caracteristicas demograficas, socioecondmicas y culturales. Esto también
implica la evaluacion de politicas publicas a través de los resultados obtenidos en los

diferentes ambitos que este censo evalua.

El INEGI refiere que, “los censos de poblacion y vivienda son los proyectos estadisticos de
mayor trascendencia para los paises en el mundo. En México, su importancia para tener
conocimiento del pais ha hecho que sean considerados como proyectos estratégicos y de
Interés Nacional, por lo que su uso es obligatorio para la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.”

(INEGI, 2020)
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Para facilitar la clasificacion de la poblacion de estudio se elabor6 un grafico de cuadrantes
que en primera instancia nos ayudara a delimitar la parte de la poblacion que es de nuestro

interés.

TABLA 3-D

“Diferenciacion de la poblacion analizada en el Censo de Poblacion y Vivienda del aio

K *Mujeres

hidalguenses, de
cualquier edad, que
entran en elrango
escolar desde
ningun estudio (0)

~

2020~

/

« Mujeres \

hidalguenses,
mayores a 25 afios,
con estudios de
licenciatura (10)

hasta normal con hasta doctorado
primaria o (14)
secundaria
terminada (9)

\_ J
4 N
! |

«Hombres
GRUPO hidalguenses,
«Hombres M
hidalguenses, de mayores a %5 afios,
cualquier edad, que 4 con estudios de
entran en elrango licenciatura (10)
escolar desde hasta doctorado
ningun estudio (0) (14)
hasta normal con
primaria o
secundaria
terminada (9) /
NS J

Fuente: Elaboracion propia.

Tomaremos en cuenta que la informacion se cruzard con las variables sexo y escolaridad, a
partir de los siguientes rangos para nivel educativo que proporciona el mismo INEGI (2020)
en su cuestionario ampliado: ninguno (0), preescolar (1), primaria (2), secundaria (3),
preparatoria o bachillerato general (9), bachillerato tecnoldgico (5), estudios técnicos o
comerciales con primaria terminada (6), estudios técnicos o comerciales con secundaria

terminada (7), estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada (8), normal con
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primaria o secundaria terminada (9), normal de licenciatura (10), licenciatura (11),

especialidad (12), maestria (13) y doctorado (14).

Es importante mencionar que se establecid analizar la informacion de las personas que
cumplieran cierto rango de edad, tomando como referencia de los 25 afos hacia arriba para

abarcar el sector de las mujeres calificadas o profesionistas.

Segun las tablas 3-E y 3-F, elaboradas con informacion extraida del sistema de indicadores
de género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), muestran un panorama
comparativo cada 5 afios entre la poblacion nacional y la poblacion que comprende el Estado
de Hidalgo. Asi mismo la informacién se encuentra diferenciada por género, en donde la letra
H representa a la parte de la poblacion que esta comprendida por hombres, la letra M
representa a la parte de la poblacion que esta comprendida por mujeres y la letra T representa
la suma de ambos. Es necesario aclarar que los datos de INMUJERES que se retoman a
continuacion incluyen todos los grupos de edad desde los 0 afios, y solo se mencionan a nivel

contextual, pues como he mencionado el grupo 2 (Tabla 3-D) va a partir de los 25 afios.

Podemos observar que la poblacion nacional mexicana ha crecido un 29.2% del afio 2000 al
afio 2020, siendo el total del afio 2000 97,483,412 de personas y del afio 2020 un total de
126,014,024 personas.

En las tablas anteriores podemos observar que el porcentaje de mujeres que conforman la
poblacion hidalguense sobre la poblacion nacional ha destacado por ser mayor al porcentaje

de hombres hidalguenses, representando las mujeres la mayoria de la poblacion estatal.

Comparacion de la poblacion nacional mexicana, diferenciada por género de los afios
29
2000, 2005 y 2010
2000 2005 2010
H M T H M T H M T

Poblacién nacional 47,592,253| 49,891,159 97,483,412| 50,249,955 53,013,433 | 103,263,388| 54,855,231 57,481,307| 112,336,538
Poblacién del Estade de Hidalgo | 1,081,993 1,153,598 2,235,591 1,125,188| 1,220,326 2,345,514| 1,285,222| 1,379,796| 2,665,018
Porcentaje de hombres y

. . .. 1.11 1.18 1.09 1.18 1.14 1.23
mujeres segun la poblacién total

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de
INMUJERES.
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TABLA 3-F

“Comparacion de la poblacion nacional mexicana, diferenciada por género de los afios

2015 y 2020”
2015 2020
H M T H M T
Poblacién nacional 58,056,133| 61,474,620| 119,530,753| 61,473,390| 64,540,634 | 126,014,024
Poblacién del Estado de Hidalgo | 1,369,025 1,489,334 2,858,359| 1,481,379| 1,601,462| 3,082,841
Porcentaje de hombres y
. ] Y 1.15 1.25 1.18 1.27
mujeres segun la poblacion total

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de
INMUIJERES.

La tabla 3-G fue elaborada con informacién de los censos y conteos de poblacion
proporcionados por la base de datos de INMUJERES de los afios 2010, 2015 y 2020. Los
censos de poblacion y vivienda se levantan en anos terminados en cero, mientras que los
conteos de poblacion se realizan en afios terminados en cinco. La informacion se encuentra
disponible aproximadamente un afio después del levantamiento y se refiere al promedio de

afos de estudios aprobados que ha estudiado la poblacion de 15 afios y mas.

TABLA 3-G

“Comparacion de los afios promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas,
diferenciada por género de los afios 2010, 2015 y 2020”

ANO 2010 2015 2020
GENERO H M T H M T H M T
Nacional [ 8.79 | 848 | 8.63 | 9.33 | 9.01 | 9.16 | 9.8 9.6 9.7
Hidalgo 822 | 798 | 81 | 881 | 863 | 872 | 9.4 9.3 9.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del sistema de indicadores de género de
INMUJERES.

En el caso del estado de Hidalgo podemos observar que en un lapso de 10 afios el promedio
de afos de estudios aprobados que ha estudiado la poblacion de 15 afios y méas de hombres
se mantiene constantemente por arriba del promedio de mujeres. Esto puede deberse a que
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en los censos y conteos se estd tomando en cuenta desde el nivel de educacion inicial y

preescolar.

Se analizaron diferentes preguntas que pertenecen al cuestionario ampliado aplicado en el
censo, y a partir de los resultados se elaboraron graficas que nos ayudaran a interpretar las

respuestas que son de mayor interés para este tema.

3.2.1 Capital cultural

Como primer punto a analizar esta el ultimo grado aprobado en la escuela de las personas
censadas (Tabla 3-H), de los grupos 2 y 4 (Tabla 3-D). Podemos apreciar en primera instancia
que, el porcentaje de hombres que aprobaron como ultimo grado de estudios los niveles de
licenciatura, especialidad y doctorado son mayores al porcentaje de mujeres. En el caso de
los niveles Normal del licenciatura y maestria, el porcentaje de mujeres es superior al

porcentaje de hombres.

TABLA 3-H

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, por ultimo afio o grado aprobado en la escuela
segun sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

i A Sexo
Ultimo aer;nl::sr:::l:ursadn Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
Mormal de licenciatura 5.2 7 6.1
Licenciatura 81.8 80.3 81
Especialidad 3.1 2.9 3
Maestria 3.5 3.9 8.7
Doctorado 1.4 0.9 1.1
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

La tendencia predominante en Hidalgo, como en muchas otras regiones, muestra que la
mayoria de las personas que buscan desarrollarse a nivel profesional optan por detener su

formacion académica en el nivel de licenciatura o normal de licenciatura. Esto puede
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atribuirse a diversos factores, entre ellos las limitaciones economicas que pueden dificultar
el acceso a programas de posgrado, asi como la falta de conciencia sobre las oportunidades
y beneficios que conlleva una educacion continua. Ademads, la presion social y cultural en
algunas comunidades a menudo favorece la entrada temprana al mercado laboral en lugar de
la inversion en una educacion de posgrado. Sin embargo, es importante destacar que, a pesar
de estas limitaciones, un pequefio pero significativo 12.8% de individuos en Hidalgo elige
continuar su formacion académica a niveles superiores, lo que demuestra un compromiso con
la excelencia y el avance profesional en un entorno donde la educacion superior a menudo es

un desafio.

En cuanto al porcentaje de personas que aprobaron el nivel de doctorado como ultimo grado
de estudios en el Estado de Hidalgo, que es el ultimo grado contemplado en la escala del
Censo, vemos que un mayor nimero de hombres concluyen este nivel, lo cual puede arrojar
luz sobre las responsabilidades familiares y las expectativas socioculturales que pueden
desempetiar un papel en la decision de muchas mujeres de posponer o limitar sus estudios de

doctorado surge la siguiente pregunta:

(Tanto hombres como mujeres que ejercen el rol de jefe de familia, logran acceder a igual

capital cultural?

El desigual acceso a oportunidades educativas entre hombres y mujeres que ejercen el rol de
jefes de familia puede atribuirse a una combinacién de factores sociales, econémicos y
culturales. Las razones de esta disparidad pueden ser variadas y la mayoria se apega a los

roles y estereotipos de género:

1. Los hombres jefes de familia podrian enfrentar menor presion en cuanto al ejercicio
de sus responsabilidades familiares y domésticas, otorgandoles mas libertad para el
desarrollo de su educacion.

2. Las mujeres que son jefas de familia a menudo enfrentan una carga desproporcionada
de responsabilidades familiares, incluyendo el cuidado de los hijos, las tareas

domésticas y posiblemente el cuidado de familiares mayores. Estas obligaciones

103



pueden dificultar que dediquen tiempo y energia a la educacién. Esto se puede
traducir en que el tiempo invertido de las mujeres en el campo familiar limite el
tiempo en el campo cultural.

3. Las instituciones educativas a menudo no abordan adecuadamente las necesidades de
las mujeres jefas de familia. La falta de servicios de cuidado infantil asequibles y
flexibles, asi como programas de apoyo financiero especificos, puede limitar su

capacidad para buscar su desarrollo educativo.

El término "jefe del hogar" se ha utilizado tradicionalmente para referirse a la persona que
asume un rol de liderazgo o responsabilidad principal en la gestion de un hogar o familia. Sin
embargo, es importante destacar que este concepto ha evolucionado con el tiempo y puede

variar en diferentes culturas y contextos sociales.

El jefe del hogar es la persona que principalmente asume la responsabilidad de liderar y
coordinar las actividades y necesidades de una unidad doméstica. Esta persona a menudo
toma decisiones importantes relacionadas con la economia, la organizacion de la vida

familiar y la direccion general de la convivencia en el hogar.

En la tabla 3-1 se presenta la informacion del nimero de respuestas dadas por individuo sobre
el jefe de hogar de la vivienda encuestada, diferenciado por género en el Estado de Hidalgo,
dividiéndolos por nivel de escolaridad. Es decir, la respuesta que cada individuo de la
vivienda dio sobre el jefe de su hogar, de esta manera, si un hogar tiene 4 integrantes, la

condicion del jefe de hogar se multiplica por 4, por ejemplo.

Con base en la tabla 3-1 podemos hacer la siguiente observacion: segln las respuestas de las
personas encuestadas, los hombres que asumen el rol de jefe de familia en los hogares
encuestados tienen mayor representacion en todos los niveles de escolaridad en comparacién

a las mujeres que asumen el rol de familia.
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TABLA 3-1

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, por ultimo afio o grado aprobado en la escuela
segun sexo del jefe de hogar, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo del jefe de hogar
Ultimo afio o grado cursado en la escuela Total (%)

Hombre % Mujer %

:\ilcuerr:r::?;ti?a — il 6.1

Licenciatura 81.1 79.1 81.0

ESCOLARIDAD Especialidad 3.0 3.1 3.0

Maestria 2.3 9.7 8.7

Doctorado 1.1 1.1 1.1

TOTAL: 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

La diferencia entre la representacion femenina y masculina en este rubro puede deberse a

varios factores:

1. La distribucion de actividades: no solamente debe considerarse en este punto las
actividades propias del jefe de familia, sino también las actividades productivas para
el mantenimiento del hogar. En el caso de las jefas de familia solteras, que ademas de
cargar con las responsabilidades econdmicas para el mantenimiento del hogar
también desempefian actividades de cuidado, disponen de poco tiempo libre para
poder realizar otras actividades que exijan cierto nivel de dedicacién como continuar
con su formacion profesional.

2. Las redes de apoyo detras de ambos géneros: casi todos los procesos y practicas
sociales tienen detras redes de apoyo que permiten su funcionamiento y reproduccion.
La dinamica del hogar no es la excepcion, detras del jefe de familia usualmente existe
una red de apoyo de personas que ayudan con la carga de responsabilidades. Sin
embargo, esto no aplica en todos los casos, hay familias monoparentales que no
cuentan con familia o amigos dentro de esta red, lo cual hace que la carga de trabajo

y presion sea mucho mayor, colocandolos dentro de un estandar de vulnerabilidad.
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3.2.2 Composicion familiar

La familia es una institucion fundamental en la sociedad, pero su definicién y estructura han
evolucionado a lo largo de los afios. En la actualidad, no existe un modelo unico de familia,

ya que la diversidad en su estructura y dinamica es cada vez mas evidente.

“La estructura familiar estd sometida a un proceso dinamico que cambia segln la
etapa del ciclo vital en que se encuentre o por la influencia de los llamados
acontecimientos vitales estresantes. Esta estructura puede corresponder a alguno de
los siguientes tipos de familia: Familia extensa (mas de dos generaciones en el mismo
hogar); familia nuclear (padres y sus hijos); familia nuclear con parientes proximos
(en la misma localidad); familia nuclear sin parientes proximos; familia nuclear
numerosa; familia nuclear ampliada (con parientes o con agregados); familia
monoparental (un solo conyuge y sus hijos); familia reconstituida (formada por dos
adultos en la que al menos uno de ellos, trae un hijo habido de una relacion anterior);
personas sin familia (persona que vive sola); equivalentes familiares (personas que
conviven en un mismo hogar sin constituir un nicleo familiar tradicional).” (Vargas,

2014: 57)

La familia nuclear es uno de los tipos de familia mas tradicionales y reconocidos. Est4
compuesta por dos padres, generalmente un hombre, una mujer, y sus hijos bioldgicos. Esta
estructura ha sido considerada durante mucho tiempo como la predominante en muchas
sociedades. Sin embargo, en la actualidad, la familia nuclear representa una minoria
significativa debido al cambio que la misma sociedad ha sufrido dentro de la linea del tiempo,
el divorcio y la paternidad compartida sin el requisito del matrimonio son ejemplos claros de

esto.

En la siguiente tabla (3-J) se incluye en primer lugar, para el conocimiento de la composicion
familiar la informacion de la situacion conyugal de las personas por género. Dentro de la
tabla encontramos que, el grupo que tiene mayor representacion en la tabla son las personas
que respondieron estar solteras. Dentro de este grupo, aunque por un margen muy pequefio
(26.1%), las mujeres representan mayoria dentro de su segmento en comparacion con el

segmento de los hombres (25.9%).
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En segunda posicién se encuentran las personas que respondieron estar casadas civil y

religiosamente. Los hombres en esta categoria representan un 28.2%, en comparacion con el

grupo de las mujeres que representa un 22.8%.

Podemos observar con los dos primeros grupos de la tabla 3-J que dentro del segmento de

las mujeres calificadas hidalguenses se presenta una mayor tendencia a ser solteras en

comparacion a los hombres; y por el otro lado, el grupo de hombres calificados hidalguenses

presentan una mayor tendencia a estar casados civil y religiosamente en comparacion a las

mujeres.

TABLA 3-J

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, por situacion conyugal segliin sexo, en el estado de
Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Situacion conyugal Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
\Vive con su pareja en unidn libre 21.1 19.8 20.4
Esta separadalo) 3.3 8.2 5.8
Esta divorciada(o) 3.1 49 4
Es viuda(o) 0.8 3.1 2
Esta casada(o) solo por el civil 15.2 13 14.1
Esta casada(o) sdlo religiosamente 2.4 2.1 2.2
Esta casada(o) civil y religiosamente 28.2 22.8 25.4
Esta soltera(o) 25.9 26.1 26
i 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

La siguiente posicion con mayor representacion dentro de la tabla son aquellas personas que

viven con su pareja en union libre (20.4%), seguidas por el grupo de aquellas personas que

respondieron estar casadas solamente por el civil (14.1%).
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Por otra parte, el siguiente grupo con mayor representacion en la tabla son las personas que
respondieron estar separados (5.8%). Dentro de este grupo destaca que hay una mayor
representacion de mujeres en su grupo (8.2%) en comparacion a los hombres en el grupo de

los masculinos (3.3%.), lo cual puede estar ligado a varios factores.

La disparidad en las tasas de separacion entre hombres y mujeres calificados en el Estado de
Hidalgo refleja una compleja interseccion de factores socioecondémicos y culturales. En este
contexto, las mujeres pueden estar mas inclinadas a buscar la separacion debido a una
creciente independencia gracias a la adquisicion de capital econémico y social, lo que les
brinda la capacidad de tomar decisiones autonomas sobre su vida y relaciones. Ademas, las
presiones tradicionales de género pueden haber disminuido en los Gltimos afios, alentando a
las mujeres a buscar la felicidad personal y la autorrealizacion a través de la separacion en
mayor medida que antes. Por otro lado, los hombres pueden enfrentar barreras culturales para
expresar sus emociones y buscar la separacion de sus parejas, lo que podria explicar la

diferencia en las tasas.

En cuanto a las personas que respondieron estar divorciadas (4.0%), existe mayor tendencia
en las mujeres calificadas hidalguenses (4.9%) en su grupo, que los hombres (3.1%) en el
suyo. El siguiente grupo es el de personas calificadas hidalguenses que respondieron estar
casadas solo religiosamente (2.2%). Finalmente, las personas que respondieron ser viudos

representan un 2.0%).

De la mano del tema de estado civil también es importante abordar el tipo de hogar que
predomina dentro de la poblacion de las personas calificadas en el Estado de Hidalgo. Asi
mismo, es preciso explicar los tipos de familias que son contempladas dentro de las preguntas

del Censo.

La familia extendida o ampliada es un tipo de familia que ha sido comtin en muchas culturas
a lo largo de la historia, principalmente en las culturas como la latina en los diferentes paises
que la envuelven. En este caso, la familia nuclear se expande para incluir a parientes cercanos,
como abuelos, tios, tias, primos, e incluso amigos cercanos. Este tipo de familia tiende a ser

mas grande y ofrece una red de apoyo social mas amplia.
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Las familias monoparentales estan formadas por un solo progenitor y sus hijos. Esta
estructura puede ser el resultado de un divorcio, una separacion, la viudez o la eleccion
personal de criar hijos sin una pareja. Las familias monoparentales enfrentan desafios
adicionales, como la responsabilidad exclusiva de la crianza de los hijos y las presiones
econdmicas. A pesar de que las decisiones en cuanto a la crianza de los hijos recaen en el
padre o la madre que representa el rol de jefe de familia pueda ser una ventaja, no podemos
dejar de lado el desafio que representa el hecho de que la exigencia recaiga solamente en una

persona.

Las familias correspondientes estan formadas por dos o mas personas sin relaciones de
parentesco. Este tipo de familia gan6 mayor representacion dentro de los ultimos afios e
involucra que las redes de apoyo ya no estdn compuestas solamente por las personas con

relaciones de parentesco.

TABLA 3-K

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, por tipo de hogar seglin sexo, en el estado de
Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Tipo de hogar censal sexo Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
Hogar Nuclear (Familiar) 65.8 60.8 63.2
Hogar Ampliado (Familiar) 25.9 334 29.9
Hogar Compuesto (Familiar) 0.8 0.8 0.8
Hogar unipersonal (No familiar) 6.8 4.5 5.6
Hogar corresidente (No familiar) 0.6 0.4 0.5
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Dentro de la tabla 3-K podemos apreciar la informacion de los tipos de hogar dentro del

Estado de Hidalgo. Se aprecia que el tipo de hogar nuclear sigue siendo aquel con mayor
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representacion dentro del segmento de las personas hidalguenses calificadas en las familias

hidalguenses.

Esto no necesariamente dice que las generaciones actuales siguen optando por este tipo de
familia, ya que una gran cantidad de jovenes deciden permanecer dentro de sus casas bajo el
modelo de familia con el que crecieron con sus padres y hermanos. Asi mismo, es posible
que las personas que responden podrian referirse a que viven en un hogar nuclear donde
ellas/os no son jefes de familia sino hijas e hijos. Lo anterior se debe a la dificultad
econdmica que representa independizarse, en la dificultad de adquirir una vivienda propia en
comparacion con las décadas anteriores y en el cambio de prioridades que las personas

jovenes tienen hoy en dia.

Ademas, las generaciones actuales pueden tener prioridades de vida diferentes. La busqueda
de la independencia a menudo se asocia con la formacién de una familia y la adquisicion de
propiedades. Sin embargo, para muchos jovenes, estas metas no son tan importantes como lo
eran para sus predecesores. La busqueda de experiencias, el deseo de viajar y el enfoque en

la realizacion personal pueden llevar a una renuncia temporal a la independencia.

El hogar ampliado es el que se posiciona como segundo lugar dentro de la tabla, en donde
multiples generaciones o familias extensas comparten una misma vivienda. Uno de los
factores clave que ha contribuido al surgimiento de los hogares ampliados es el cambio en
los roles de género. A medida que mas mujeres ingresan al mercado laboral y buscan una
independencia econdmica, las familias han tenido que adaptarse. Esto ha llevado a una mayor
necesidad de compartir responsabilidades en el hogar y el cuidado de los nifios. En hogares
ampliados, abuelos, tios u otros miembros de la familia pueden brindar apoyo en la crianza
de los hijos, lo que alivia la carga de trabajo de los padres y permite que ambos conyuges

trabajen.

El hogar unipersonal es el tercero en la lista, y a pesar de ocupar esta posicion dentro del
Estado de Hidalgo, el nimero de personas que entran dentro de esta categoria sigue estando
por debajo de los hogares nucleares y ampliados. Cabe resaltar que el porcentaje de hombres
calificados hidalguenses en hogar unipersonal dentro de su grupo (6.8%) es mayor que el
porcentaje de mujeres calificadas hidalguenses (4.5%) en este mismo tipo de hogar dentro de

su respectivo grupo.
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Las razones por las que so6lo cierto numero de personas son capaces de independizarse en
soledad pueden ser diversas, el factor economico es una de las més fuertes. Los costos de la
vivienda, los servicios publicos y otros gastos asociados con la vida cotidiana pueden ser
significativamente mas bajos cuando se comparten con otros. Los hogares unipersonales a

menudo enfrentan una carga econémica mas pesada.

En cuarta posicion se encuentran los hogares compuestos. Segun la CONAPO (2014), los
hogares compuestos estan constituidos por un hogar nuclear o ampliado, més personas sin
parentesco con el jefe del hogar. Los hogares compuestos siguen representando una minoria
en la actualidad. A pesar de sus ventajas potenciales, como compartir responsabilidades y
recursos, la preferencia por la independencia, la privacidad y la autonomia ha llevado a la

poca representacion de esta forma de vida en muchas partes del mundo.

3.2.3 Capital econdmico

En la actualidad, el papel de la mujer en la sociedad ha experimentado una transformacion
significativa. Las mujeres profesionistas estdn desafiando estereotipos y abriendo puertas en
campos que antes eran dominados por hombres. Sin embargo, a pesar de este progreso, las
desigualdades de género persisten en muchas areas, y una de las principales fuentes de
desigualdad es la falta de acceso a recursos como el acceso a internet, una computadora, un

automovil y una vivienda adecuada.

En la era digital en la que vivimos, el acceso a Internet y una computadora se ha convertido

en una herramienta esencial para cualquier profesional, independientemente de su género.

Sin embargo, para las mujeres, estos recursos pueden marcar la diferencia en su capacidad

para competir en el mercado laboral.

En primer lugar, el acceso a Internet y una computadora brinda a las mujeres la oportunidad
de acceder a una amplia gama de recursos educativos en linea, lo que les permite mejorar sus
habilidades y conocimientos. Esto es especialmente importante en campos técnicos y

cientificos, donde las brechas de género histdricas persisten.
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TABLA 3-L

“Poblacion de 25 afos o mas calificada, en viviendas que tienen computadora, laptop o
tablet segun sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

cnm“:::::;:::, lI:Ial'::letnztu:::!:?::bhzt e - Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
Si 73.2 72.3 72.7
Mo 26.8 27.7 27.3
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Ademas, Internet facilita la busqueda de empleo y el networking. Las mujeres pueden
explorar oportunidades laborales, postularse a trabajos y conectarse con profesionales de su
industria, lo que les permite avanzar en sus carreras de manera mas eficiente. Ademas, uno
de los aspectos que estd ganando mayor campo en los trabajos que requieren formacion
profesional es el trabajo remoto, que se ha desarrollado a mayor escala después de la
pandemia de COVID-19. La visibilidad de las ventajas como la practicidad y eficacia tanto
para las empresas como para los empleados ha permitido que este modelo de trabajo tenga
mayor proyeccion a futuro. No se puede negar las ventajas que este modelo ofrece sobre todo

para las mujeres madres de familia y jefas del hogar.

Segun los resultados del Censo y cémo podemos observar en la tabla 3-L, el nimero de
viviendas de personas calificadas que NO tienen computadora, laptop o tablet diferenciado
por género en el Estado de Hidalgo corresponde al 27.3%, mientras que el nimero de

viviendas que SI cuentan con este recurso corresponde al 72.7%, lo que corresponde a mas
del doble.

En la misma linea tenemos la tabla 3-M, en la que se presenta la informacion de las personas
calificadas en el Estado de Hidalgo con acceso a Internet en su vivienda. En este sector en
especifico podemos observar que las personas que SI cuentan con Internet representan el

76.1%, mientras que las personas que NO cuentan con estas herramientas representan el
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23.9%. Podemos observar también que los porcentajes tanto de mujeres como de hombres

calificados hidalguenses son los mismos en la distribucion de esta herramienta.

TABLA 3-M

“Poblacion de 25 afos o mas calificada, en viviendas que tienen internet seglin sexo, en el
estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Viviendasaqll;l:etriﬁzfn acceso Sexo Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
Si 76.1 76.1 76.1
No 239 239 23.9
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Por otra parte, el acceso a un automovil es otro recurso crucial para las mujeres profesionistas.
A menudo, los trabajos y las oportunidades laborales estan dispersos geograficamente, lo que
requiere la movilidad para aprovecharlas. Para muchas mujeres, especialmente aquellas que
tienen responsabilidades familiares, el transporte publico puede no ser una opcion viable

debido a horarios limitados o rutas inadecuadas.

TABLA 3-N

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, en viviendas que tienen automovil o camioneta
segun sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Viviendas que ti.enen automévil o Sexo Total (%)
camioneta Hombre (%) Mujer (%)

Si 77.9 76 76.9

Mo 22.1 24 23.1

TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.




En la tabla 3-N podemos observar el porcentaje de personas calificadas hidalguenses que
cuentan, o no cuentan con un automovil. Dentro del segmento de las mujeres, el 76.0% cuenta
con acceso a automovil, mientras que el 24.0% no cuenta con acceso a uno. Dentro del
segmento de los hombres, el 77.9% cuenta con acceso a automovil, mientras que el 22.1%

no cuenta con acceso.

Tener un automoévil permite a las mujeres tomar decisiones sobre donde vivir y trabajar sin
depender completamente de sistemas de transporte publico, lo que a menudo es una

preocupacion de seguridad y eficiencia que esto implica para su familia y para ellas mismas.

Siguiendo con el tema del capital econémico, la vivienda adecuada es otro recurso
fundamental para las mujeres profesionistas, ya que proporciona un entorno estable y seguro
desde el cual pueden construir sus carreras. La inseguridad en la vivienda, como la falta de
un hogar estable o vivir en un area peligrosa, puede ser una distraccion significativa en el

trabajo y puede limitar las oportunidades de desarrollo profesional.

Una vivienda adecuada no solo brinda seguridad fisica, sino que también ofrece un espacio
donde las mujeres pueden concentrarse en sus objetivos profesionales sin preocuparse

constantemente por las condiciones precarias de su vivienda.

La propiedad de una vivienda ha sido historicamente un simbolo de estabilidad econdmica y
seguridad para las personas. Sin embargo, en muchas partes del mundo, incluyendo
sociedades avanzadas, las mujeres todavia enfrentan desafios significativos en la busqueda

de la propiedad de viviendas.

Uno de los aspectos mas significativos de ser propietaria de una vivienda para las mujeres es
la independencia financiera que esto conlleva. La propiedad de una vivienda proporciona un
activo tangible que puede aumentar de valor con el tiempo. Cuando una mujer es propietaria
de su vivienda, tiene la capacidad de tomar decisiones financieras cruciales sin depender
completamente de otros, lo que puede ser esencial en situaciones de cambios en la vida, como

el divorcio o la viudez.

La propiedad de vivienda también proporciona estabilidad y seguridad. Tanto hombres como

mujeres propietarias no estan sujetas a los aumentos arbitrarios de alquiler o a la inseguridad

114



de vivir en una propiedad prestada. Tener una vivienda propia garantiza un lugar estable y

seguro para ellas y sus familias, lo que es esencial para el bienestar emocional y fisico.

TABLA 3-O

“Poblacion de 25 afnos o mas calificada, por tipo de tenencia de la vivienda seglin sexo, en
el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Tenencia de la vivienda Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)
Mo especificado 0.3 0.2 0.2
\ive la persona que es duefia o propietaria 76.7 17.2 77
Se paga renta 13.8 13.2 13.5
Es de un familiar o les prestan la vivienda 8.5 8.6 8.6
La ocupan en ofra situacion 0.8 0.7 0.7
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

En la tabla 3-O podemos observar el estado de propiedad de la vivienda diferenciado por
género en Hidalgo. Dentro del grupo de los varones, las respuestas de los hombres que
respondieron que ahi vive la persona que es duefia o propietaria es menor al numero de

mujeres que dieron la misma respuesta dentro del grupo de las mujeres.

Por otra parte, dentro del grupo de las mujeres las personas que respondieron que pagan renta
en esa vivienda es menor al nimero de hombres dentro de su respectivo grupo. Ese es el
mismo caso de las mujeres que respondieron vivir en la vivienda de un familiar o en una
vivienda prestada, el cual es superior al nimero de hombres que respondieron

afirmativamente en el mismo caso.

Finalmente, este caso se repite en el caso de las personas que respondieron que ocupan la
vivienda en otra situacion, el nimero de hombres es mayor al nimero de mujeres dentro de

sus respectivos grupos.
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3.2.4 Campo econdmico (laboral)

La situacion laboral de las mujeres profesionistas es un tema de relevancia creciente en el
mundo contemporaneo. A medida que las sociedades avanzan hacia la igualdad de género y
la equidad en el ambito laboral, es esencial analizar como las mujeres profesionales se
encuentran posicionadas en sus carreras, ya sea que cuenten con un trabajo estable, estén en

busqueda de empleo, se hallen jubiladas o enfrenten limitaciones para trabajar.

Contar con un trabajo estable es deseable para el empoderamiento de las mujeres
profesionistas con el objetivo de evitar que caigan en una situacion de vulnerabilidad. Esto
no solo garantiza un ingreso econdémico constante, sino que también les proporciona

independencia financiera y la capacidad de tomar decisiones autonomas en su vida.

Cuando las mujeres tienen trabajos estables, se ven menos afectadas por las disparidades
salariales de género y pueden avanzar en sus carreras sin las preocupaciones adicionales que

acompaiian a la inestabilidad laboral.

Por otro lado, las mujeres profesionales que se encuentran en busqueda de empleo enfrentan
desafios tnicos. La discriminacion de género y la falta de oportunidades igualitarias a

menudo dificultan su acceso al mercado laboral.

La jubilacion no deberia considerarse el final de la carrera profesional de una mujer, sino una
transicion hacia una nueva etapa de la vida. Las mujeres jubiladas tienen la oportunidad de
contribuir a la sociedad de diferentes maneras, como mentoras, voluntarias o emprendedoras.
Por ultimo, pero no menos importante, las mujeres profesionistas que enfrentan
incapacidades para trabajar merecen un enfoque especial. La inclusion de las personas con
discapacidad en el ambito laboral es un imperativo moral y social. Esto es especialmente
importante para las mujeres, ya que a menudo enfrentan una doble discriminacion debido a

su género y discapacidad.
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TABLA 3-P

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, por condicion de actividad segin sexo, en el estado
de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Condicion de actividad Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)

Trabajo / did otra respuesta y en la verificacién se rescata
que trabaja 83.8 70.7 76.9
Tenia trabajo pero no trabajo 0.4 0.5 0.5
Busca trabajo 2.7 1.4 2
Es pensionadalo) o jubilada(o) 6.7 5.3 5.9
Es estudiante 2.4 2.3 2.3
Se dedica a los quehaceres del hogar 0.7 17.3 9.4
Esta incapacitado permanentemente para trabajar 0.4 0.2 0.3
Mo trabaja 2.9 2.4 2.6
No especificado 0.1 0.1 0.1
TOTAL:

100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

En la tabla 3-P se puede apreciar la situacion laboral de la semana pasada diferenciado por
género en el Estado de Hidalgo. Esta tabla es la sintesis a la pregunta “Ahora le voy a

preguntar por la situacion laboral. ;La semana pasada usted...?”

Como primer punto podemos observar que los hombres que respondieron haber trabajado la

semana anterior supera al nimero de mujeres que dieron la misma respuesta.

Uno de los puntos mas evidentes es que el nimero de hombres que respondieron ser jubilados
0 pensionaron también supera al nimero de mujeres que dieron la misma respuesta. La
preocupante discrepancia entre la representacion de hombres y mujeres en este sector refleja

desafios sistémicos y sociales que persisten en la sociedad moderna.

La desigualdad de género en la jubilacion tiene consecuencias significativas para las mujeres

y la sociedad en su conjunto:
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1. Pobreza en la vejez: Las mujeres tienen mas probabilidades de enfrentar la
pobreza en la vejez debido a ingresos y activos mas bajos en la jubilacion. Esto tiene

un impacto negativo en su calidad de vida y bienestar.

2. Dependencia econdmica: La falta de recursos en la jubilacion puede hacer que
las mujeres dependan econdmicamente de sus parejas o familiares, lo que limita su

independencia financiera y, en ocasiones, las expone a situaciones de vulnerabilidad.

3. Costos sociales y de salud: La desigualdad de género en la jubilacion puede
tener un impacto en la salud fisica y mental de las mujeres, lo que a su vez puede
aumentar los costos de atencidon médica y los recursos publicos necesarios para el

apoyo social.

Otro de los puntos a los que hay que dirigir nuestra atencion es que el nimero de mujeres
que respondieron haberse dedicado a los quehaceres del hogar y en la verificacion se rescata
que trabajan, supera por mucho al nimero de hombres que dieron la misma respuesta, siendo

24 veces mas que el nimero de sus pares masculinos.

Respecto al equilibrio trabajo — familia y la “corresponsabilidad familiar”, investigadores
como Verénica Gomez Urrutia y Andrés Jiménez Figueroa (2015), citan a Maganto,
Etxeberria, Porcel, Rodriguez, Pefia, y Torio (2010), diciendo que “el término se ha derivado
desde una conceptualizacion de roles y tareas enmarcado dentro de la sensibilizacion social
que tiene como principal objetivo el lograr la igualdad entre géneros, fomentando de esta

forma la conciliacion de la vida laboral y familiar”.

“Tal reconstruccion requiere la reorganizacion de los roles entre hombres y mujeres, cuyo eje
central radica en el compromiso de la pareja en los tiempos destinados en distintos
quehaceres en la vida familiar, tales como las tareas domésticas, soporte econdmico, la

educacion y el cuidado de los hijos (Torio et al., 2010).”

Siguiendo con el tema a continuacion, abordaremos el contenido de la tabla 3-Q, que refleja
el debate sobre si es mas importante ser trabajador por cuenta propia o empleado es una
cuestion que ha existido desde hace mucho tiempo. Ambos enfoques tienen sus propias
ventajas y desventajas, y la eleccion entre uno u otro a menudo depende de las metas

personales, las habilidades y las circunstancias individuales. Mas alld de las metas
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individuales, también es importante contemplar que las condiciones estructurales muchas

veces orillan a una u a otra.

Ser trabajador por cuenta propia implica ser un emprendedor, un empresario que inicia y
opera su propio negocio. Esta eleccion conlleva una serie de ventajas significativas. En
primer lugar, brinda una mayor independencia y control sobre el negocio y las decisiones
empresariales. Los emprendedores pueden establecer sus propias metas, tomar decisiones

estratégicas y disefiar sus horarios de trabajo.

Sin embargo, ser trabajador por cuenta propia también conlleva riesgos y desafios. La falta
de seguridad laboral, la necesidad de asumir responsabilidades adicionales y la incertidumbre
financiera pueden ser abrumadoras. Ademas, los emprendedores a menudo deben enfrentar

una mayor carga de trabajo y responsabilidad, lo que puede llevar a altos niveles de estrés.

Por otro lado, ser empleado implica trabajar para una empresa u organizacion, bajo la
direccion de un empleador. Esta eleccion también tiene sus propias ventajas. En primer lugar,
los empleados suelen disfrutar de una mayor estabilidad laboral y seguridad financiera en

comparacion con los trabajadores por cuenta propia.

TABLA 3-Q

“Poblacion de 25 afios 0 mas calificada y ocupada, por situacion en el trabajo seglin sexo,
en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Situacion en el trabajo Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)

Empleadaio) u obrera(o) 71.1 79.5 75.1
Jornalera(o) o pedn(a) 0.4 0.0 0.2
Ayudante con pago 1.8 1.2 1.5
Patrén(a) o empleador{a) (Tiene trabajadores por un

sueldo) 5.1 2.9 4.0
Trabajador(a) por cuenta propia (No tiene trabajadores por

un sueldo) 20.6 14.8 17.8
Trabajador(a) sin pago 1.1 1.5 1.3
Mo especificado 0.0 0.0 0.0
TOTAL: 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.
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Ser empleado a veces puede llevar a una sensacion de falta de autonomia y control sobre la
carrera profesional. Los empleados estan sujetos a las decisiones de sus superiores y pueden
tener menos margen para influir en la direccién de la empresa. Ademas, la remuneracion esta
sujeta a salarios predeterminados y aumentos regulares, lo que puede limitar el potencial de

ingresos en comparacion con los trabajadores por cuenta propia.

En la tabla 3-Q se puede apreciar la informacion sobre la ocupacion de la semana pasada de
las personas calificadas que respondieron al censo, diferenciado por género en el Estado de

Hidalgo.

El nimero de hombres que dijo ser empleado u obrero es menor al nimero de mujeres. Sin
embargo, para las personas que respondieron ser jornaleros, ayudantes con pago,
empleadores y trabajadores por cuenta propia, el porcentaje de hombres supera al porcentaje

de mujeres.

En el caso del rubro de trabajadores sin pago, el nimero de mujeres supera al numero de
hombres. El trabajo no remunerado es una realidad omnipresente en todas las sociedades, y
aunque puede pasar desapercibido en las discusiones sobre equidad de género, desempeia
un papel crucial en la vida de las personas. Es en este &mbito donde se observa una marcada
disparidad entre hombres y mujeres: el nimero de mujeres que realizan trabajo no
remunerado supera al de hombres, lo cual puede colocar a las mujeres en una posicion mas

vulnerable que los hombres segun estas estadisticas.

En la actualidad, el &mbito laboral ha experimentado una serie de cambios significativos en
cuanto a la manera en que las empresas tratan a sus empleados. A medida que la conciencia
sobre el bienestar y la satisfaccion laboral ha ido en aumento, los beneficios laborales, como
las vacaciones pagadas, el aguinaldo y el seguro médico, han adquirido una relevancia
fundamental. Estos beneficios no sélo repercuten positivamente en la calidad de vida de los
trabajadores, sino que también influyen en su productividad y en el éxito de las
organizaciones publicas y privadas. Es importante aclarar que la siguiente tabla (3-R) sélo

refiere a empleadas o empleados calificados hidalguenses.

El aguinaldo no solo reconoce el esfuerzo y el compromiso de los empleados, sino que

también puede ser un factor crucial en la estabilidad financiera de las personas. Este incentivo
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economico puede ser utilizado para cubrir gastos adicionales en la época de mayor demanda

econdmica del afio, afrontar emergencias o incluso invertir en el desarrollo personal.

TABLA 3-R

“Poblacion de 25 afos o mas calificada, ocupada y asalariada*, que tiene por su trabajo
aguinaldo segun sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Aguinaldo por el trabajo Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)

Si 79.6 82.3 31
No 20.4 17.7 19
Mo especificado 0 0 0
Total

100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Nota: * Incluye empleados u obreros, jornaleros o peones y trabajadores sin pago.

Esta tabla indica que, dentro del segmento de las mujeres calificadas en el Estado de Hidalgo,
el 82.3% si cuentan con aguinado por parte de su trabajo, mientras que el 17.7% no lo recibe.
Por su parte, dentro del segmento de los hombres calificados el 79.6% si recibe aguinaldo

por parte de su trabajo y el 20.4% no lo recibe.

De la mano, las vacaciones pagadas son una herramienta esencial para el bienestar de los
trabajadores. Proporcionan la oportunidad de desconectar del entorno laboral, reducir el
estrés acumulado y revitalizar la mente y el cuerpo. Un empleado que ha disfrutado de tiempo
libre es més propenso a regresar al trabajo con una actitud positiva y una mayor energia, lo
que se traduce en una mayor productividad. Ademas, las vacaciones permiten a los individuos
dedicar tiempo a sus familias, hobbies y actividades personales, lo que contribuye a una vida

mas equilibrada.

El nimero de dias que conforman el periodo de vacaciones varia en cada pais, y debido a la
demanda y las exigencias del mundo laboral contemporaneo se ha vuelto mas que necesario

disfrutar de estos dias.
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No obstante, el hecho de que el aumento de trabajos informales hace que este beneficio no
sea considerado como una obligacion por algunos empleadores, de la mano del hecho de que
el desconocimiento de los derechos laborales es una realidad de las personas, hace que gozar
de un periodo de descanso sin goce de sueldo sea visto como una opcion en lugar de un
derecho. Los trabajadores deciden no tomar este periodo de vacaciones pues eso se traduce
en no generar ingresos durante la cantidad de tiempo que dure dicho periodo, un lujo que hoy

en dia no muchas personas pueden darse.

TABLA 3-S

“Poblacion de 25 afnos o mas calificada, ocupada y asalariada*, que tiene por su trabajo
vacaciones con goce de sueldo seglin sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores

relativos)”
i Sexo
Vacaclnne:nc;ntfa::nde sueldo Total (%)
: Hombre (%) | Mujer (%)

Si 74.6 78.3 76.4
MNo 25.4 21.7 23.6
Mo especificado 0 0 0
Total

100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Nota: * Incluye empleados u obreros, jornaleros o peones y trabajadores sin pago.

En la tabla 3-S se pueden apreciar las respuestas a la pregunta del censo que corresponde a
las prestaciones laborales. Podemos observar que el porcentaje de personas calificadas
hidalguenses que respondieron que SI gozaban de vacaciones pagadas en sus respectivos
trabajos corresponde al 76.4%. De los individuos contemplados en ese porcentaje, el 78.3%

de las mujeres si tienen este beneficio, mientras que el 21.7% no lo tiene.

En cuanto al grupo de los varones calificados, el 74.5% de los hombres si cuentan con

vacaciones pagadas por parte de su trabajo, mientras que el 25.4% no.
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Esta situacion nos invita a reflexionar que no solamente se trata de una cuestion de género,
pues el problema de la informalidad laboral afecta tanto a hombres como mujeres por igual,

y en este caso en especifico los hombres quedan en desventaja.

También es de suma importancia hablar sobre el goce de seguro médico por parte de la
institucion en donde se labora. Contar con un seguro médico a través del trabajo garantiza el
acceso a atencion médica de calidad sin incurrir en gastos excesivos. Esto es crucial para la
deteccion temprana y el tratamiento de enfermedades, lo que puede marcar la diferencia en

la efectividad de los cuidados y en los resultados de salud.

Los seguros médicos a menudo cubren exdmenes preventivos y chequeos médicos regulares.
Estas revisiones periddicas permiten identificar problemas de salud en etapas iniciales,

cuando son mas tratables y menos costosos de abordar.

Otro punto igual de importante es que las enfermedades y lesiones inesperadas pueden
generar costos médicos y gastos relacionados, lo que puede llevar a problemas financieros
significativos. Un seguro médico proporcionado por el trabajo ayuda a reducir esta carga
financiera y proporciona tranquilidad a los empleados y sus familias. De la mano con este
punto tenemos que algunos problemas de salud requieren la atencién de especialistas
altamente capacitados. Con un seguro médico, las personas tienen la oportunidad de consultar

a estos expertos sin preocuparse por los costos prohibitivos.

TABLA 3-T

“Poblacion de 25 afios o mas calificada, ocupada y asalariada®, que tiene por su trabajo
servicio médico seglin sexo, en el estado de Hidalgo, 2020 (valores relativos)”

Sexo
Servicio médico por su trabajo Total (%)
Hombre (%) Mujer (%)

Si 70.9 72.6 71.7
Mo 25.7 24.6 25.2
Mo especificado 3.4 2.9 31
Total

100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Nota: * Incluye empleados u obreros, jornaleros o peones y trabajadores sin pago.
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La tabla 3-T contiene informacion de las personas que respondieron si contaban o no con
seguro médico en su trabajo. El porcentaje de mujeres que gozan de este beneficio

representan el 72.6%, mientras que el porcentaje de las que no corresponde al 24.6%.

Es importante reflexionar sobre estas cifras, pues afecta en gran medida a la poblacion
calificada hidalguense. Las personas sin seguro médico pueden retrasar la busqueda de
atencion médica debido a los altos costos. Esto puede llevar a la progresion de enfermedades
y aresultados de salud mas adversos. La falta de seguro médico puede restringir las opciones
de tratamiento, ya que algunos servicios médicos y terapias podrian no ser accesibles

econdmicamente.

Las mujeres a menudo enfrentan desafios adicionales en términos de salud, como necesidades
ginecoldgicas y de salud reproductiva. La falta de seguridad médica a través del trabajo puede
dificultar el acceso a servicios esenciales como examenes de deteccion oportuna de

enfermedades.

Siguiendo esta linea, el &mbito laboral es una parte fundamental de la vida de las personas,
ya que gran parte de nuestro tiempo diario se dedica al trabajo. Sin embargo, es crucial
reconocer que la salud y el bienestar de los trabajadores son aspectos esenciales que deben
ser protegidos y promovidos. En este contexto, la incapacidad laboral se erige como un
derecho que debe ser fundamental para los trabajadores, brindandoles proteccion y seguridad

en situaciones de enfermedad o lesiones.

El derecho a la incapacidad laboral garantiza que los trabajadores no se vean forzados a
continuar laborando en condiciones de enfermedad o lesiones, lo que podria agravar su
situacion y retrasar su recuperacion. La posibilidad de tomarse un tiempo para recuperarse

adecuadamente contribuye a la proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores.

Por otra parte, la existencia de la incapacidad laboral como derecho también disminuye el
ausentismo involuntario, es decir, las ausencias no planificadas debidas a problemas de salud.
Cuando los trabajadores tienen la seguridad de que, en caso de enfermedad, no seran
penalizados por faltar al trabajo, es mas probable que tomen el tiempo necesario para

recuperarse por completo antes de reincorporarse. Esto, a su vez, beneficia a los empleadores

124



al reducir la propagacion de enfermedades en el lugar de trabajo y al garantizar un equipo

mas saludable en general.

TABLA 3-U

“Poblacion de 25 afos o mas calificada, ocupada y asalariada*, que tiene por su trabajo
licencia o incapacidad con goce de sueldo segun sexo, en el estado de Hidalgo, 2020
(valores relativos)”

c c c c SEKD
PR Total (%)
: Hombre (%) | Mujer (%)
Si 67.5 71.3 69.4
Mo 32.5 28.7 30.6
No especificado 0 0 0
Total
100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Nota: * Incluye empleados u obreros, jornaleros o peones y trabajadores sin pago.

La tabla 3-U representa las respuestas obtenidas en el censo a la pregunta correspondiente a
las prestaciones laborales respecto al goce de incapacidad laboral de la poblacion calificada
hidalguense. Podemos observar que el porcentaje de personas calificadas en el Estado de
Hidalgo que respondieron que SI gozaban de incapacidad laboral corresponde al 69.4%, es

decir, mas de la mitad de las personas encuestadas.

Cabe destacar que dentro del grupo de las mujeres el 71.3% si gozan de este beneficio, y el
28.7% no. Por su parte, dentro del grupo de los hombres el 67.5% goza con incapacidad,

mientras que el 32.5% no.

Nuevamente vemos que una mayor cantidad de hombres se ve afectada por no tener acceso

a este recurso laboral tan importante.

Aunque acotar que la respuesta remite a una seguridad laboral formal, no se puede inferir

que las personas no la reciban informalmente. Esta situacion es alarmante por varias razones:
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1. No solamente una gran parte de la poblacion que respondid a esta pregunta no contara
con el beneficio de solicitar los dias necesarios para su recuperacion en caso de sufrir
algin accidente o enfermar de imprevisto. Una situacion a la que absolutamente todas
las personas somos vulnerables.

2. Los puntos anteriores representan una carga economica para las personas que no
gozan del beneficio de la incapacidad laboral, pues al no ser cubierto su salario por la
institucion correspondiente, deben hacer uso de sus ahorros, si es que los tienen, para
superar este tiempo de crisis.

3. Muchas personas optaran por acudir a sus trabajos en condiciones de salud que no
son Optimas para no perder el recurso econdomico que generan, lo cual las pone en

riesgo de que esta situacion empeore.

Permitir la recuperacion completa de enfermedades y lesiones tiene un impacto positivo en
la productividad y la eficiencia a largo plazo. Refleja un compromiso por parte de la sociedad
y los empleadores de valorar y proteger a los trabajadores como seres humanos con
necesidades y derechos legitimos. En tltima instancia, reconocer y promover la incapacidad
laboral como un derecho contribuye a la construccion de un entorno laboral mas justo,

saludable y productivo.

En definitiva, la importancia de disfrutar de beneficios laborales como las vacaciones
pagadas, el aguinaldo y el seguro médico radica en su capacidad para mejorar la calidad de
vida de los empleados, fomentar su bienestar emocional y fisico, aumentar su productividad

y contribuir al éxito de las organizaciones.

El anélisis del contexto del Estado de Hidalgo a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del
ano 2020 se presenta como una herramienta esencial para o una inversiéon en su capital
humano y en la construccion de relaciones de las posiciones de las mujeres calificadas en el
campo cultural, econdmico y puntualmente en el campo laboral de esta region. Sin embargo,
lo que hace que este analisis sea especialmente valioso es su capacidad para desvelar las

diferencias de género que existen en la vida de los profesionistas en esta area.

El Censo de Poblacion y Vivienda del 2020 proporciona una riqueza de datos que permite

desglosar la informacion de acuerdo al género de la poblacion. A través de este analisis, se
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pueden identificar patrones y tendencias que destacan las disparidades entre hombres y

mujeres en términos de educacion, empleo, ingresos y participacion en la fuerza laboral.

Es importante tocar el tema de las horas trabajadas por semana de nuestra poblacién de

estudio. En la tabla 3-V-A se presenta el porcentaje diferenciado por sexo.

El porcentaje de mujeres calificadas en el Estado de hidalgo que trabaja de 10 a 40 horas a la
semana es mayor al porcentaje de varones. También se puede observar que esto se invierte
con las personas que trabajan de 45 a 70 horas a la semana, pues el porcentaje de hombres es

mayor al porcentaje de mujeres.

TABLA 3-V-A

“Horas trabajadas la semana pasada declaradas por las personas en vivienda, segiin sexo en
poblacién de 25 afios o0 mas calificada y ocupada, en el estado de Hidalgo, 2020

Numero de horas trabajadas Género

Hombre Mujer

10 1.0% 1.6%

20 2.4% 4.0%

24 8% 1.2%

25 25% 5.3%

30 4 4% 7.3%

35 2.4% 4.1%

) i 36 1.2% 2.1%

éCuantas horas trabajo

la semana pasada? - e s
45 4.5% 3.8%
48 14 6% 10.3%

50 7.9% 4 8%

54 1.2% 8%

56 1.4% 1.2%

60 8.3% 4.3%

70 26% 1.1%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.
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TABLA 3-V-B

“Promedio de horas trabajadas segun sexo en poblacion de 25 anos o mas calificada y
ocupada, en el estado de Hidalgo, 2020~

Desviacion
Sexo Media (horas) i
estandar
Hombre 47.5 42.17
Mujer 41.01 33.86
Total 44 .42 38.58

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Esto nos invita a reflexionar sobre la causa del por qué las mujeres que trabajan de 10 a 40
horas superan a sus pares masculinos. La distribucion de tiempo entre actividades laborales

y actividades de cuidado produciendo una doble jornada puede ser la respuesta.

“En el trabajo no remunerado, a diferencia de lo que ocurre en el mercado laboral las mujeres
tienen mayores tasas de participacion. Ademas, dedican en promedio 3 horas mas que los
hombres que participan. La carga de trabajo de cuidado es practicamente similar entre las
mujeres ocupadas que las desocupadas, lo que deja en evidencia la doble jornada (Calero et
al., 2015).”

De la mano con la tabla 3-V-A, encontramos la tabla 3-V-B de manera complementaria, en
la que podemos apreciar de manera mas concreta la media de las horas trabajas por sexo de
las personas calificadas de 25 afios en adelante en el Estado de Hidalgo. Gracias a esta tabla
podemos constatar que la media de horas trabajadas de los varones es mayor a la media de

las mujeres.
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Segun el informe del cuarto trimestre del afio 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y

Empleo, Nueva Edicion (ENOEN) en el Estado de Hidalgo, “la proporcion de mujeres

ocupadas en jornadas de 35 a 48 horas semanales pasé de 37.4% a 35.4 %, lo cual, a pesar
de la disminucion en porcentaje, representa un aumento de 16 mil personas. De igual manera,
el porcentaje de mujeres que laboran de 15 a 34 horas semanales disminuy6 de 25.8% a

24.9%, sin embargo, se registrd un ascenso de 14 mil personas”.

Cabe mencionar que en la tabla 3-R s6lo se representan las respuestas que dieron con mayor
frecuencia las personas entrevistadas en vivienda, pues para el analisis hacer la
representacion grafica de todas las respuestas era bastante impractico debido al largo de la

tabla generada.

En la siguiente tabla (3-S), se refleja el ingreso percibido por las personas calificadas en las
viviendas censadas del Estado de Hidalgo. Podemos observar que el porcentaje mayor (8.1%)
se posiciona en las personas que perciben $10,000 mensuales. En este segmento los
porcentajes de ambos sexos son muy similares, representando las mujeres el 8.2%, mientras

que los hombres el 8.1%.

Sin embargo, a partir de la respuesta que representa a aquellas personas que perciben de
$10,750 mensualmente en adelante, los hombres tienen mayor representacion que las
mujeres, dejando evidencia de que ellos tienen mayor acceso a salarios mejor remunerados

que las mujeres.

Esto nos invita a reflexionar sobre por qué, a pesar de que en las tablas anteriores constatamos
que el acceso a recursos como internet y computadora es bastante similar para ambos sexos,

existe una brecha de acceso a los salarios mejor remunerados.

Al igual que en la tabla anterior, solo se representan las respuestas que dieron con mayor
frecuencia las personas entrevistadas en vivienda con el objetivo de hacer mas practico el

analisis.
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TABLA 3-W-A

“Horas trabajadas la semana pasada declaradas por las personas en vivienda, segiin sexo en

poblacion de 25 afios o mas calificada y ocupada, en el estado de Hidalgo, 2020~

Género

Total
respecto al
Hombre Mujer 100%

$ 3,000.00 1.0% 1.3% 1.2%
$ 3,440.00 1.0% 1.3% 1.1%
$ 4,000.00 1.9% 3.1% 2.4%
$ 4,300.00 3.8% 4.0% 3.9%
$ 5,000.00 2.5% 3.6% 3.0%
$ 5,160.00 1.9% 1.6% 1.8%
$ 6,000.00 4.4% 6.5% 5.4%
$ 6,450.00 4.1% 3.2% 3.7%
$ 7,000.00 1.8% 3.1% 2.4%
$ 8,000.00 5.5% 7.5% 6.5%
¢Cuanto gana $ 8,600.00 4.5% 3.6% 4.0%
por ese trabajo? $ 9,000.00 1.7% 2.4% 2.1%
$ 10,000.00 8.1% 8.2% 8.1%
$ 10,750.00 1.7% 1.2% 1.5%
$ 12,000.00 4.4% 4.6% 4.5%
$ 12,900.00 2.8% 1.6% 2.2%
$ 14,000.00 2.6% 2.8% 2.7%
$ 15,000.00 3.9% 2.7% 3.3%
$ 16,000.00 2.5% 2.1% 2.3%
$ 18,000.00 1.4% 1.2% 1.3%
$ 20,000.00 4.3% 2.9% 3.6%
$ 30,000.00 2.4% 1.0% 1.7%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Ademés, en la columna “Total respecto al 100%” se mantuvo el porcentaje respecto al 100%

de las personas que respondieron a esa pregunta del censo.
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La disparidad en los salarios entre géneros, a pesar de un acceso relativamente equitativo a
recursos como internet y computadoras, plantea una cuestion fundamental sobre la igualdad
de oportunidades en el mundo laboral. Esto nos insta a examinar mas profundamente las
causas subyacentes de esta brecha, que pueden incluir factores como sesgos de género, roles

tradicionales de género y discriminacion.

Los roles de género persisten a pesar de que la adquisicion de capital cultural ha mejorado
para las mujeres, lo cual hace que la distribucion del uso del tiempo segmentada por sexo sea

una de las causas probables de las brechas actuales.
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CAPITULO IV.
EXPERIENCIAS DE LAS MUJERES
CALIFICADAS HIDALGUENSES
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La participacion de las mujeres en el ambito laboral ha experimentado importantes avances
en las tltimas décadas, tanto a nivel mundial como en México. Sin embargo, a pesar de estos
avances, persisten desafios significativos para las mujeres profesionistas mexicanas,

especialmente en regiones especificas como el Estado de Hidalgo.

Aunque las mujeres han logrado un mayor avance en el capital econdmico, social y cultural,
la brecha de género en el empleo y las oportunidades laborales sigue siendo una preocupacion

latente en la entidad.

El Estado de Hidalgo, como muchas otras regiones de Mé¢xico, enfrenta desafios
socioecondmicos y culturales que afectan de manera desproporcionada a las mujeres
profesionistas. A pesar de la creciente presencia de mujeres en areas de estudio consideradas
tradicionalmente masculinas, como la ingenieria, la ciencia y la tecnologia, ain persisten
estereotipos de género que limitan su insercién en el mercado laboral y obstaculizan su

progreso profesional.

Este fendmeno se agrava en el caso de mujeres que deciden formar una familia, ya que la
conciliacion entre la vida laboral y personal suele ser un desafio constante, lo que puede
llevar a la desigualdad salarial, la discriminacion y la dificultad para acceder a puestos de
liderazgo. Asimismo, la falta de redes de apoyo y politicas laborales inclusivas puede

restringir el desarrollo profesional de las mujeres en el Estado de Hidalgo.

En el presente capitulo, nos adentraremos en un analisis de los factores que desencadenaron
el proceso migratorio, examinando con detalle los diversos capitales que estas mujeres
poseian antes de emprender su travesia migratoria, tales como el capital cultural, econdmico
y social. Ademas, exploraremos cémo sus circunstancias y entorno experimentaron una
transformacion significativa en el momento de su migracion. Para llevar a cabo este analisis,

se utilizard un enfoque metodologico basado en entrevistas semiestructuradas.

Nuestro objetivo principal es dar voz a mujeres calificadas, residentes actuales del Estado de
Hidalgo, asi como a aquellas mujeres oriundas de Hidalgo que ya han establecido sus vidas
en los Estados Unidos. A través de estas entrevistas, esperamos obtener una comprension

completa de sus experiencias, desafios y triunfos a lo largo del proceso migratorio.
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Las entrevistas semiestructuradas permitiran explorar y documentar sus motivaciones, sus
trayectorias migratorias, y como los capitales previos que poseian influyeron en su capacidad
para adaptarse a un nuevo entorno en un pais extranjero. A su vez, examinaremos como su
presencia en Estados Unidos ha impactado en su contexto familiar y social en el Estado de

Hidalgo, asi como en su propia percepcion de si mismas y su identidad cultural.

Este capitulo se erige como una oportunidad valiosa para arrojar luz sobre los matices de las
experiencias migratorias de estas mujeres, contribuyendo a un entendimiento més profundo
de los procesos de cambio social y cultural en juego en el contexto de la migracion entre

Hidalgo y los Estados Unidos.

En el presente analisis, también se llevara a cabo una exploracion de como la utilizacion de
los diversos capitales, junto con sus respectivas capacidades, incide significativamente en la
consecucion de un espacio mas destacado en el ambito en el que se desenvuelven las mujeres

calificadas oriundas de Hidalgo.

La relevancia de explorar estos capitales radica en su capacidad para potenciar las
oportunidades de las mujeres hidalguenses calificadas. En una sociedad en constante cambio
y evolucion, el acceso a recursos sociales y culturales es fundamental para avanzar y hacer
frente a los desafios profesionales. Las redes de contactos, por ejemplo, pueden ser vitales en
la busqueda de empleo, en la promocion de proyectos emprendedores o en el acceso a

informacion valiosa.

Ademas, es esencial considerar como el aprovechamiento de estos capitales afecta
directamente a la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones, tanto en el
ambito laboral como en la esfera personal. Un mayor capital social y humano no solo les
permite acceder a puestos de mayor responsabilidad, sino que también las empodera para
influir en politicas y cambios sociales que promuevan la igualdad de género y el

reconocimiento de sus derechos.

4.1 Indicadores para el analisis

Durante los capitulos I y II tocamos varios conceptos, dimensiones y construcciones teoricas,

asi mismo citamos varios articulos y libros de diversas autorias en donde se proponian
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categorias de analisis y también se desglosaban indicadores muy particulares para analizar

conceptos complejos como por ejemplo la pobreza.

Basandome en esos textos y en las caracteristicas muy particulares de las mujeres calificadas
hidalguenses se han estructurado 5 dimensiones en los que las entrevistas semiestructuradas

estaran enfocadas para adquirir informacion especifica:
1. Capital cultural

Se pretende contextualizar la formacion académica de las mujeres entrevistadas, asi como la
experiencia laboral que ha adquirido. Ambos elementos permiten clasificar a las mujeres

como personal calificado.
2. Capital social

Con esta dimension se pretende obtener informacion sobre las principales redes de apoyo de

las entrevistadas como por ejemplo familia, amigos, compafieros de trabajo, etc.
3. Seguridad social

Segun la Ley del Seguro Social "la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho
a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia, y los servicios
sociales para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension
que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el

Estado”. (Articulo 2 de la Ley del Seguro Social, 2023: 1)
4. Capital econdmico

La obtencion de un ingreso cada determinado periodo (semanal, quincenal o mensual)

permite a las mujeres obtener seguridad y estabilidad.
5. Percepcion de seguridad

Los factores estructurales relacionados con la sensacion de seguridad y cémo estos
contribuyen a los patrones migratorios diferenciales por género. En otras palabras, la
percepcion de seguridad que un hombre tendra sera diferente a la de una mujer, por ende, los

motivos que detonan el proceso migratorio que estan relacionados con este indicador deben
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ser analizados por separado y no dar por hecho que las causas fueron las mismas para ambos

SE€XO0S.

4.2 La dindmica de las mujeres calificadas del Estado de Hidalgo.

En este sentido la investigacion realizada en este trabajo se desarrolld a partir de entrevistas
semiestructuradas a 3 mujeres hidalguenses que radican en la ciudad de Pachuca, capital del
Estado de Hidalgo. De igual manera se realizaron entrevistas semiestructuradas a 3 mujeres
originarias del Estado de Hidalgo, que ya realizaron su proceso migratorio a Estados Unidos,
y que radican en diferentes ubicaciones como se observa en la tabla 4-A, integrando
elementos y caracteristicas de cada una de manera introductoria para abrir camino a las

experiencias de cada una.

TABLA 4-A

“Interlocutoras que conforman a los sujetos del objeto de estudio”

Lugar actual : Enfermedad
Edad Formacién + i Maternidad bl
Nombre de residencia diagnosticadas
Licancistura e o
Luna 32 afios en Clancias So = H'Id | 1hija Kinguna
Paolincas LY
Licencisturs
Liuvia 24 afies e ;fﬁh:fg clie Sin hijos Dugbetlea
Gastronlmia SRS HBo
Lizencigtura en Pach d
i Mearcadotecria ‘schuce de e .
Sol 35 anos I ivaoatei o Sote, Hidslzo 2 hijos Cancer
Adminisraciin
- . Chicago,
- cencistura llinias, T i
Nube 29 afios B Direahe s hijo Ninguns
Unidos
Licenciatura an Nouvad:s,
Flar 28 afios Administracion Calitornia, Sin hijos Ninguna
de Empresas Estados Unidos :
Licencistura en Nevsds,
Briss 24 afios Administracidn California, Sin hijos Nirguna
de Empresas Estadas Unidos

Fuente: Elaboracién propia.
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4.2.1 Trabajo reproductivo

Al momento de definir a las sujetas de estudio de esta tesis las caracteristicas de las mismas
eran claras: debian ser mujeres, entre 20 y 35 afios de edad, que vivieran en el Estado de
Hidalgo y que cuenten con estudios universitarios o superiores. Aunque la maternidad es un
elemento que en un principio no fue contemplado, fue una caracteristica recurrente en las
mujeres entrevistadas, lo que me llevo a elaborar la siguiente pregunta: ;Deberia ser la
maternidad, un elemento mas de las caracteristicas que definieran a las mujeres que forman

parte del estudio?

Si se daba una respuesta positiva a la pregunta habria que dejar afuera a mujeres a las que ya
se les habia realizado entrevista, aunque este no es, a mi consideracion, el mayor problema,
pues habria muchas mujeres més a las que aplicarles las entrevistas que cumplieran también

con la caracteristica de la maternidad.

Sin embargo, no consideré justo desplazar los aportes de aquellas mujeres que a pesar de no
desempefar un rol de madres si cumplen con las caracteristicas definidas en un principio.
Pues ellas también experimentan discriminacion, acoso, enfermedades, también se han
sentido desplazadas por los sistemas de salud, han experimentado frustracion derivado de las
acciones de otros a causa de su género. Segmentar a un grupo de mujeres que tienen la misma
lucha para generar otras mas individuales no representa el objetivo de este trabajo, por lo cual
debo aclarar que la maternidad es un elemento de gran importancia que serd analizado de

manera independiente sin invisibilizar los aportes de las mujeres que no son madres.

Durante las entrevistas es incuestionable que la maternidad es un aspecto que cambio
completamente la vida de las entrevistadas, pues pasaron de ser mujeres cuya obligacion mas
relevante era terminar una licenciatura para posteriormente poder acceder al mercado laboral,

a convertirse en madres responsables de otra persona ademas de ellas mismas.

La maternidad también las ha llevado a tomar decisiones para anteponer el bienestar de sus
hijos al de ellas mismas, incluso cuando se trata de realizar una estrategia para incrementar
el nivel de bienestar. Por ejemplo, en el caso de Nube, ella tomd el futuro de su hijo como
uno de los factores determinantes para tomar la eleccion de realizar su proceso migratorio a

Estados Unidos.
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“La educacion que €l esta recibiendo en este momento, en comparacion a la que puede
recibir en México creo que es mucho mejor aqui. El acceso a los servicios de salud
para ¢l es gratis hasta los 21 afios. Entonces tiene acceso a todo lo que ¢l necesite, y
eso es algo que a mi me hace sentir muy segura, aunque para mi pues no es lo mismo
porque yo pago por un servicio médico y todo eso, pero definitivamente vale la pena

por lo que esté recibiendo €1.” (Nube)

Marcela Lagarde (1990) explora en profundidad el concepto del deseo femenino como un
elemento fundamental en la construccion de la identidad de las mujeres. Ella destaca el deseo
de las mujeres de organizarse en funcion de los demads, de ser para los otros. En este proceso,
se produce una reconfiguracién de la identidad, transformando la busqueda del bienestar

individual en una busqueda centrada en el bienestar de quienes las rodean.

Lagarde sefala con agudeza la conciencia de las mujeres sobre la extrafieza de su propio ser,
reconociendo que sus cuerpos y subjetividades han sido ocupados y modelados por la
sociedad para satisfacer las expectativas y demandas de los demas. En este contexto, las
mujeres experimentan una dualidad contradictoria y conflictiva al protagonizar sus cuerpos

y subjetividades, especialmente en relacion con la maternidad.

“Pero las mujeres saben y no se equivocan, que su ser les es ajeno, que su cuerpo y
su subjetividad ha sido ocupado por la sociedad para los otros. Contradictoria y
conflictivamente, las mujeres protagonizan su cuerpo y su subjetividad en torno a la

maternidad, y aparece el erotismo para el placer propio.” (Lagarde, 1990: 6)

Lagarde enfatiza que, a pesar de la contribucion significativa de las mujeres al guiar sus
acciones hacia el beneficio de los demas, esta dedicacion no se traduce directamente en la
creacion de poderes legitimos ejercidos plenamente por ellas. Este aspecto plantea una
reflexidn critica sobre las dindmicas de poder y las limitaciones que persisten en la sociedad,
donde la generacion de riqueza social, cultural y politica por parte de las mujeres no siempre

se traduce en una equitativa distribucion y ejercicio del poder.

En este contexto, Lagarde invita a cuestionar las estructuras sociales y a considerar como el

deseo femenino de ser para los otros puede coexistir con la necesidad de empoderamiento
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individual y colectivo. Su anélisis proporciona una base para comprender las complejidades
de la identidad femenina y la interseccion entre el deseo personal y las expectativas sociales,
abriendo la puerta a un didlogo critico sobre la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres en diversas esferas de la vida.

En algunos casos llevar la maternidad a la par de la formacién profesional fue una batalla
muy dificil, especialmente en los casos en los que las parejas sentimentales / padres de los

hijos ejercian violencia fisica y emocional sobre ellas.

“Ya en octavo semestre, pues se me ocurre llegar a un acuerdo hablado con ¢l y
tontamente le digo “Echame la mano solo este semestre, mira, ya mero termino la
carrera”. En aquella época mi hija iba a su kinder de 8§ am a 2 pm. Yo iba a mi servicio
social de 8 am a 2 pm, después iba por ella y me la llevaba a la universidad de 2 pm
a 9 pm. La mayoria de las veces le compraba comida en la cafeteria de la universidad,
pero a veces no estaba abierta. Entonces yo pensaba “No mames, por qué mi hija tiene
que estar aqui cuando ese cabron llega a su casa y tiene tres pinches sillones para que
ella esté acostada descansando y le pueda ofrecer una taza de leche”. Saliamos de la
universidad a las 9 pm, a veces con la lluvia y yo cargando con la cobija, la nifia, mi
mochila y su pafalera. Todavia de ahi era llegar a bafiarla para ir al kinder al dia

siguiente.

Entonces llegamos a un acuerdo hablado y le dije a mi hija “Mira, te va a cuidar papa
durante un tiempo en lo que yo termino la escuela, pero los fines de semana voy a

venir por ti y vamos a venir a nuestra casita, no va a ser mucho tiempo”.

Yo estaba inscrita en el en la Procuraduria de la Mujer y le notifican a la que en ese
entonces era mi abogada sobre un juicio para pelear la patria potestad, pero ella no
llevaba a mi caso desde hace dos afios, entonces firman y no me avisan que habia una
audiencia programada. En la audiencia €l dijo que yo la regalé, que yo le dije que se
la quedara porque yo ya habia hecho mi vida con mi pareja. Me la quitaron y fue la

época mas horrible de mi vida.” (Luna)
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En el caso de Luna podemos observar que ella llevaba la jefatura de su hogar, y que no
contaba con ningun circulo de apoyo o capital social para compartir las actividades escolares
y las actividades de cuidado no remuneradas, por lo cual decidié acudir al padre de su hija
para compartir las responsabilidades de cuidado con ¢l durante un tiempo. Sin embargo, por
deficiencias del sistema no recibio notificacion de que €l iniciaba un juicio por la custodia,

lo cual hizo que ella perdiera la custodia temporalmente.

Muchas de las mujeres calificadas se convirtieron en madres justo en la etapa en la que
estaban realizando sus estudios. En estos casos un factor que hace una gran diferencia es
contar con un capital social que pueda proporcionar ayuda o soporte para compartir las
actividades de cuidado y completar la formacion profesional y posteriormente continuar con

el ejercicio laboral.

“Fue super dificil y fue stper distinto con mi hija y con mi hijo. Por ejemplo, en el
caso de mi hija yo estaba estudiando la prepa entonces me tuve que salir, me fui a
vivir con el papa de mi hija, pero pues fue muy feo porque yo tenia 17 afios, o sea,
realmente seguia siendo una nifa, pues y como siendo nifio, te vas a hacer cargo de
un bebé, o sea, ni siquiera es que fuera algo en la vida para poder hacerme cargo de

otra persona.

Todo lo contrario a mi hijo, pues ya estaba casada con mi actual pareja. Hasta lo
buscamos, ni siquiera fue inesperado, o sea, yo ya tenia el apoyo de mi esposo para
seguir estudiando. Jamas voy a decir que mi hija fue un error porque no lo fue, pero
si me hubiese gustado que hubiese sido en otras circunstancias. Desde que ya no pude
estudiar tuve que entrar a trabajar, o sea no, no es que me moleste trabajar, pero no

era algo que yo pensaba hacer a esa edad.” (Sol)

La maternidad implica no solamente velar por tus propios intereses, implica poner en
segundo plano tus intereses para poder generar recursos para procurar condiciones de vida lo
mas dignas posibles a los hijos. Sin embargo, cuando la paternidad no es ejercida de manera

equitativa por ambos padres, el peso de las actividades de cuidado, ejercidas a la par de las
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actividades laborales para generar recursos economicos, y las actividades escolares cuando
aun se lleva a cabo una formacion profesional, generan una triple jornada laboral. Respecto
a la mediciéon de las dimensiones no monetarias de pobreza, Montafio y Godoy en
colaboracion con la CEPAL (2004: 6) mencionan que “hombres y mujeres tienen patrones de
uso del tiempo muy diferentes. En general, se ha concluido que las mujeres destinan mas
tiempo a actividades no remuneradas, lo que se traduce en jornadas de trabajo diarias mas
largas que limitan sus posibilidades de acceder a trabajos remunerados, es decir a un empleo,

y que perjudican sus niveles de salud”.

Retomaremos nuevamente la informacion de la tabla 3-H incluida en el capitulo 3, en la cual
encontramos informacion del ultimo afio o grado aprobado en la escuela diferenciando por

género en el Estado de Hidalgo, segin el Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020.

Especificamente, se resaltd que, en niveles como licenciatura, especialidad y doctorado, los
hombres superan en porcentaje a las mujeres, mientras que en los niveles normal del
licenciatura y maestria, las mujeres tienen un porcentaje superior. Sin embargo, la magnitud

de estas diferencias no se percibe como sustancial.

Este andlisis preliminar llevd a uno de los aportes mas relevantes de la tesis: la migracion
calificada no parece estar fuertemente correlacionada con las disparidades de acceso al
capital cultural, medido en términos de educacion, entre mujeres y hombres en el Estado de
Hidalgo. Dicho de otra manera, la migracion no parece ser impulsada directamente por

desigualdades en la formacion académica de género.

En aras de profundizar en esta linea de investigacion, el presente capitulo se adentra en una
serie de testimonios que arrojan luz sobre un factor determinante: la influencia de las
expectativas de género en las decisiones de las mujeres respecto a su satisfaccion laboral y
la priorizacion de roles vinculados a la maternidad y las responsabilidades domésticas.
Bourdieu (1996) introduce la nocion de "dominacion masculina" y destaca el papel del
"desconocimiento" en la perpetuacion de esta dinamica, refiriéndose a la falta de

participacion o accidn en actividades tradicionalmente asociadas con un género especifico.

El autor subraya que esta dominacion masculina opera a través de una "violencia simbdlica",

una forma de opresion sutil e invisible que se manifiesta en los ambitos de la comunicacion,
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el conocimiento y los sentimientos. Este marco teorico nos ayuda a comprender como las
expectativas de género pueden moldear las decisiones y las percepciones, influyendo en la

distribucion del tiempo dedicado a actividades laborales y domésticas. Sefiala el autor:

“Y siempre he visto en la dominacién masculina, y en la manera como se ha impuesto
y soportado, el mejor ejemplo de aquella sumision paradojica, consecuencia de lo que
llamo la violencia simbdlica, violencia amortiguada, insensible, e invisible para sus
propias victimas, que se ejerce esencialmente a través de los caminos puramente
simbolicos de la comunicacion y del conocimiento o, mds exactamente, del
desconocimiento, del reconocimiento o, en ultimo término, del sentimiento”

(Bourdieu, 1996: 11).

Asi mismo, debemos resaltar que no se trata de ejercer participacion en este tipo de

actividades, sino en la distribucion inequitativa del tiempo invertido en estas actividades.

Un andlisis detallado respalda esta perspectiva al considerar la tabla 3-V del capitulo 3, que
presenta la distribucién de horas trabajadas por personas calificadas en el rango de edad
estudiado, diferenciando por sexo en el Estado de Hidalgo. Se observa que a medida que
aumenta el numero de horas trabajadas, los hombres tienen una representacion
proporcionalmente mayor, indicando una posible mayor disponibilidad de tiempo para

empleos que demandan una mayor inversion temporal.

4.2.2 Capital cultural

La formacion profesional hoy en dia es muy importante para la poblacion que se encuentra
estudiando, es por eso que no es extrafio que se consideren diversas variables al momento de

elegir qué carrera estudiar y a qué universidad asistir.

Aunque este trabajo no se basa en la teoria del capital humano, conviene mencionarla cuando
se habla de capital cultural. En lugar de vender su trabajo a cambio de un salario, la teoria
del capital humano imagina que el trabajador obtiene ingresos de su capital, cuyo valor puede

aumentar o disminuir segtn los tipos de inversiones realizadas en ¢él.
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“Yo estudi¢ el bachillerato en Pachuca a pesar de que yo soy de Tizayuca, y pues
todos los dias viajaba. Estuve en la Escuela Preparatoria Numero 3 perteneciente a la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo después de eso, yo estaba un poquito
mas interesada en el tema del idioma inglés, entonces empecé a buscar opciones de
universidades, al momento en el que decidi estudiar Administracion pues empecé a
buscar en las universidades y encontré una universidad que tiene la modalidad
bilingiie que se encontrara en Hidalgo, entonces cuando yo encontré esta universidad
fue realmente lo que queria: tenia la carrera y ya no estaba tan lejos de donde yo vivia,

porque pues viajar una hora de Tizayuca a Pachuca era pesado.” (Brisa)

En la entrevista con Brisa, se revela un enfoque metddico y proactivo desde sus dias de
preparatoria, donde trazd cuidadosamente el mapa de su trayectoria universitaria. Su proceso
de planificacién no solo se centr6 en la calidad académica de las instituciones, sino que
también incorporo consideraciones practicas, como la distancia y la accesibilidad econdmica.

Este enfoque meticuloso demuestra la consciente toma de decisiones en su camino educativo.

Un aspecto destacado es la atencion que Brisa dedicé a la ubicacion geografica de las
instituciones educativas en relacion con su residencia. La mencion de la carga que implicaba
el traslado diario resalta la importancia que Brisa otorga a factores como la proximidad y la
comodidad en su vida universitaria. Este énfasis en la logistica revela una perspectiva

pragmatica y realista, donde la gestion eficiente del tiempo y los recursos se vuelve crucial.

Brisa, en este sentido, emerge como un ejemplo representativo de la transformacion en la
identidad de las mujeres a lo largo del tiempo. La referencia a Lagarde (1999) subraya la idea
de que el empoderamiento individual va mas allé de la tradicional nocidn de "ser-para-otros".
Brisa encarna la idea de una mujer que, al planificar su educacion y carrera, busca no solo
satisfacer expectativas externas, sino también construir un camino que refleje sus propias

aspiraciones y necesidades.

Siguiendo esta linea, la socidloga y demodgrafa Brigida Garcia, aludiendo a la perspectiva de

mujeres trabajadoras, aporta un contexto valioso. Su afirmacion sobre el papel central del
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sostén econdmico como una responsabilidad personal resalta la autonomia financiera que
muchas mujeres contemporaneas buscan. La nocién de no depender exclusivamente de los
ingresos del esposo subraya la importancia que Brisa y otras mujeres atribuyen a la

independencia econdmica.

“Las mujeres que ejercen una carrera consideran que su sostenimiento econoémico es
primordialmente una responsabilidad personal. Para ellas no resulta adecuado
depender total o continuamente del esposo en términos monetarios, aun cuando los

ingresos masculinos sean suficientes para tal fin.” (Garcia, 1994: 112)

Garcia (1994) también destaca el sentimiento de utilidad y reconocimiento que experimentan
las mujeres trabajadoras en su entorno social. Este reconocimiento no solo se limita al &mbito
laboral, sino que también se extiende al desarrollo de habilidades y al desempefio en diversas
tareas. Estos aspectos refuerzan la idea de que las mujeres contemporaneas buscan una
realizacion personal y reconocimiento en multiples facetas de sus vidas, y no solo en el

ambito profesional.

En conjunto, la historia de Brisa y las reflexiones de Garcia pintan un retrato vivido de la
evolucion en la identidad y las aspiraciones de las mujeres en la sociedad actual. Desde la
planificacion educativa hasta la autonomia financiera, estas mujeres estan redefiniendo sus
roles, buscando un equilibrio entre el desarrollo personal, la independencia econémica y el

reconocimiento social.

En el andlisis de la situacion laboral y econdmica de las mujeres, es fundamental tener en
cuenta la interaccion entre su constante deseo de superacion y los factores estructurales que
moldean sus estrategias. A pesar de este impulso, la configuracion de oportunidades y apoyos

no siempre se alinea de manera favorable para obtener los mejores resultados.

Un elemento crucial que incide directamente en la calidad de vida de las mujeres trabajadoras
es el salario. A partir del 1 de enero de 2023, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) anuncié un aumento del 20% en el salario minimo en el pais, elevandolo de $172.87
a $207.44 diarios. Sin embargo, surge la necesidad de una reflexion mas profunda sobre si
esta remuneracion es suficiente para sostener una buena calidad de vida, especialmente para

las mujeres que asumen roles de jefas de familia y deben proveer también a sus hijos.
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Este aumento salarial se enmarca en un contexto mas amplio que aborda las carencias
presentes en el &mbito laboral, vinculadas a reestructuraciones econdmicas y cambios en las
estrategias de crecimiento de las mujeres. Brigida Garcia (2006) contribuye a esta
comprension al resaltar la importancia de no limitarse a considerar los recursos individuales,
como la experiencia laboral o el nivel educativo, sino también examinar la estructura de
oportunidades. Aspectos como las transformaciones en la estructura productiva,
desregulaciones legislativas, reducciones de gasto publico y condiciones comunitarias son

determinantes en la configuracion del entorno laboral.

“Para superar la condicion de vulnerabilidad de los trabajadores en la actualidad no
solo es suficiente dar cuenta de los recursos con los que cuentan a nivel individual
tales como la experiencia laboral, el nivel educativo, la composicion y atributos de la
familia o la participacion en redes o capital fisico. Es menester también referirse a la
estructura de oportunidades, en especial a dimensiones que especifican autores como
Filgueira (2002): transformaciones de la estructura productiva, desregulaciones en
materia de legislacion y reducciones de gasto publico, situacion prevaleciente en la
comunidad donde se vive, tendencias demograficas y finalmente la existencia de
instituciones tales como los sindicatos o movimientos sociales y los partidos politicos

orientados a incidir en la toma de decisiones.” (Garcia, 2006: 41)

En este sentido, es crucial reconocer que cada pais y cada estado de la Republica Mexicana
tienen sus propios contextos y estrategias de crecimiento economico y salarial. Esta
diversidad contextual se convierte en un factor determinante para la satisfaccion o
insatisfaccion laboral y salarial de los trabajadores, reflejando la complejidad de abordar las

inequidades de género en el &mbito laboral desde una perspectiva tnica y homogénea.

“La paga es muy muy baja, o sea, con un titulo profesional te dan $6,000 al mes, con
la maestria o asi $8,000 pesos al mes. Ahora que estoy haciendo el doctorado me
preocupa, porque ves que luego te dicen que estd sobre calificado, o sea, antes el
problema era no tener estudios y te pagaban poco, y ya después estés sobre calificado

y ni siquiera te contratan.” (Sol)
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Sol, la protagonista de la entrevista, ha trazado una notable trayectoria educativa, desde su
Licenciatura en Mercadotecnia hasta su casi finalizacion de un Doctorado en Ciencias
Sociales. Su dedicacion y esfuerzo se reflejan en su perfil, siendo la mujer entrevistada con
las calificaciones mas elevadas entre las mujeres participantes. Sin embargo, en medio de sus
logros académicos, surge una inquietud palpable: el temor a la "sobrecualificacion" y la

posibilidad de no encontrar empleo tras concluir su doctorado.

La nocion de sobrecualificacion, como expone un trabajo de Maria Camila Mafla Ordofiez
(2022) de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid, se define como la condiciéon en la que una persona posee mas credenciales
académicas de las necesarias para un puesto de trabajo especifico. Este fenomeno, segiin
Mafla Ordonez, puede derivarse del aumento del nivel de estudios, impulsado por la
expansion del Estado de Bienestar y el acceso obligatorio y gratuito a la educacion, que
evoluciona hacia estandares de calidad mas elevados. A su vez, se sefiala un menor

dinamismo en el mercado laboral para la creacion de puestos de trabajo cualificados.

El trabajo de Mafla Ordofiez también aborda el "efecto guarderia", concepto mencionado por
Trinidad-Requena y Goémez en 2012. Este fendmeno describe como las altas tasas de
desempleo pueden motivar a los jovenes a incrementar su nivel educativo en un intento por
mejorar sus perspectivas laborales. La reflexion que surge de este planteamiento es critica:
la sobrecualificacion puede generar un desajuste entre la oferta y la demanda de empleo, ya
que los puestos aptos para un alto nivel de especializacion se reducen en el mercado laboral,
limitando asi las oportunidades de insercion laboral para aquellos con perfiles altamente

cualificados.

Este escenario plantea interrogantes significativas sobre la planificacion educativa y las
politicas laborales. ;Como pueden los sistemas educativos adaptarse para equilibrar la
demanda del mercado laboral y evitar la sobrecualificacion? ;De qué manera las empresas
pueden ajustar sus criterios de contratacion para aprovechar al maximo el talento disponible

sin generar disonancias con respecto a las habilidades necesarias para un puesto especifico?
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La historia de Sol no solo ilustra el dilema personal de una mujer altamente calificada, sino
que también destaca la relevancia de abordar estas cuestiones a nivel sistémico. La educacion
y el empleo estan intrinsecamente entrelazados, y entender la dindmica de la
sobrecualificacion es esencial para promover una transicion mas efectiva de los individuos

al mundo laboral.

4.2.3 Capital social

El andlisis de Montafio y Godoy (2004) sobre la mediciéon de la pobreza desde una
perspectiva de género resalta la omision frecuente de factores no monetarios en los
indicadores, como las redes comunitarias y el respaldo familiar. Este enfoque se torna
esencial al considerar la vulnerabilidad, ya que las personas no solo satisfacen sus
necesidades a través de recursos financieros, sino también mediante el apoyo social y

comunitario.

El abordaje de la maternidad antes de explorar el capital cultural en el capitulo resulta
particularmente pertinente. En este sentido, la maternidad proporciona un ejemplo claro de
la relevancia del capital social para las mujeres en general. Este enfoque temprano permite
comprender como las redes sociales y el apoyo familiar desempefian un papel crucial en la

vida de las mujeres, influyendo en sus oportunidades y recursos.

La falta de visibilidad de los recursos no monetarios en los indicadores, especialmente en lo
que respecta a la participacion en actividades de cuidado dentro de la dinamica comunitaria
o familiar, engendra diversos problemas. Entre estos problemas, destaca la sobrecarga de
trabajo que recae desproporcionadamente en las mujeres, asi como la falta de iniciativa para
abordar estos desafios, ya que no son oficialmente reconocidos por los indicadores

tradicionales de medicion de la pobreza.

La falta de visibilidad de estas actividades no solo afecta la percepcion de la verdadera carga
laboral de las mujeres, sino que también contribuye a la falta de politicas y programas
especificos para abordar estas cuestiones. La ausencia de reconocimiento oficial de la

importancia de las redes comunitarias y el apoyo familiar en la satisfaccion de las necesidades
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basicas de las personas crea un vacio en la comprension completa de la pobreza y de la

vulnerabilidad desde una perspectiva de género.

“Cuando empecé a trabajar aqui yo estaba sola con mi hijo. Entonces se me hacia un
poco complicado dejarlo solo, no tenia con quién dejarlo, no tenia quien lo cuidara y
estaban de vacaciones en la escuela entonces no lo podia inscribir todavia. Si fue un
poco complicado eso, pero también aqui en Chicago tengo una tia que vive aqui y
recurri a ella, le hablé por teléfono diciendo “Hola, estoy viviendo aqui en Chicago y
tengo un hijo”, y bueno, me ayudd un poco como a cuidarlo en lo que yo podia
trabajar. Después llegd mi mamaé, como en tres meses se vino a vivir con nosotros y

ya fue un poco mas facil para mi poder trabajar.” (Nube)

Nos encontramos ante una reflexion muy importante, pues el bienestar no solamente le
provee el Estado. La familia y las redes de apoyo como capital social es uno recursos mas
importantes para las mujeres en cualquier etapa de su vida, sobre todo en las etapas de

cambios y retos.

Brigida Garcia (2019) destaca un cambio significativo en el reconocimiento de los trabajos
no remunerados en las estadisticas a nivel nacional e internacional en los ltimos afios. Este
cambio se evidencio en la XIX Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo en
2013, donde la definicion de trabajo se ampli6 para abarcar la produccion de bienes o la
prestacion de servicios destinados al autoconsumo o uso final propio en las familias u

hogares.

La autora sefiala que, a pesar de este avance, la conferencia también fue escenario de debates
intensos. Algunos participantes defendian vehementemente la nocidn tradicional de fuerza
de trabajo, sosteniendo que solo las personas que desempefian una ocupacion con fines de

ingreso o beneficio deberian considerarse parte de la fuerza laboral.

En este contexto, Garcia (2019) resalta un aspecto crucial, enfocdndose en la etapa de
formacion familiar y en las fases finales de la misma. En estas etapas, la demanda de trabajo

no remunerado, especialmente en actividades relacionadas con el cuidado de nifios, nifas y
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personas adultas mayores, alcanza su punto algido. Estos hallazgos ganan relevancia al
considerar que la mayoria de las mujeres mexicanas experimentan estas etapas de expansion

familiar, coincidiendo con las fases de mayor necesidad de trabajo remunerado.

Un dato adicional proporcionado por Nava, Rivero y Herndndez citados en Garcia (2019)
refuerza la importancia de estos aspectos al sefialar que las mujeres mexicanas, en su
mayoria, se encuentran en etapas de expansion familiar, las cuales también coinciden con
periodos de alta demanda de trabajo remunerado. Este contexto pone de manifiesto la
complejidad y las tensiones que enfrentan las mujeres al equilibrar las responsabilidades

laborales y familiares.

En relacion con este tema, surge un aspecto crucial que destaca la necesidad de redes de
apoyo, especialmente para las madres trabajadoras. Este aspecto cobra atin mas importancia
cuando se considera la experiencia de migrar a Estados Unidos y emprender una nueva vida.
La red de apoyo se convierte asi en un pilar fundamental para facilitar el cuidado de los hijos

en este contexto de reubicacion, donde las madres enfrentan desafios adicionales.

El reconocimiento de los trabajos no remunerados ha experimentado avances notables,
aunque persisten debates sobre la definicion de fuerza de trabajo. La relacion entre las etapas
familiares, la demanda de trabajo remunerado y no remunerado, asi como la importancia de
las redes de apoyo, destacan la complejidad de la interseccion entre el trabajo y la vida

familiar, especialmente en situaciones de migracion.

4.2.4 Seguridad social

En esta parte del capitulo 4 profundizaremos en uno de los aspectos mas sensibles que
emergieron de las entrevistas realizadas, destacando el caso de "Sol": la incidencia del cancer
en la poblacion trabajadora. La obra de José Manuel Vicente Pardo y Araceli Lopez-Guillén
Garcia (2018), miembros del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Espaiia, titulada
"Céncer en poblacion trabajadora: Incapacidad y riesgo de exclusion laboral y social", arroja

luz sobre los impactos financieros, los costos de apoyo y cuidado, asi como la pérdida de la
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capacidad de ingresos personal y familiar. Estos factores sitian a las personas con cancer en

una situacion de vulnerabilidad evidente.

“El cancer supone enfrentarse a una situacion de incertidumbre vital, con
sometimiento a tratamientos agresivos y de gran servidumbre terapéutica con pérdida
de la autonomia funcional durante dicho periodo. Y afrontar una situacion de larga
incapacidad temporal como hemos relatado, cuando no concluir en incapacidad
permanente. Sin olvidar que en muchos casos conlleva al fallecimiento como también

hemos reflejado.

Pero mencion sefialada se precisa para el cancer ocupacional, el cdncer profesional y
las ocupaciones con mayor incidencia de cancer en Espafia, es decir el factor causal
del trabajo en la aparicion del cancer o el factor de asociacion.” (Vicente & Lopez-

Guillén, 2018: 361)

Segun estos autores, el retorno de un superviviente al cancer se ve influido por diversos
elementos: el tipo y subtipo de cancer, su etapa, pronostico, limitaciones resultantes,
evolucion, respuesta al tratamiento, tipo de empleo, tareas laborales, sector de actividad,
riesgos laborales, condiciones especiales y las demandas particulares de la profesion o
habilidades necesarias para desempenar el trabajo. Después de recibir el Alta Médica
Laboral, es necesario evaluar la Aptitud Sobrevenida del paciente con céncer, es decir, la
nueva situacion en la que se encuentra el trabajador en cuanto a su capacidad, cuando se
considera su retorno al trabajo y su reintegracion al mercado laboral después de procesos

prolongados de baja o graves enfermedades con incapacidades médicas de larga duracion.

El texto de Vicente y Lopez-Guillén (2018), revela un fascinante cruce entre la perspectiva
médica y la sociologico-laboral, dejando claro que el estado de vulnerabilidad de un paciente
con cancer no concluye al recibir el alta formal para reincorporarse a su vida laboral. La
complejidad de esta situacion radica en que las personas con este tipo de enfermedad
requieren un seguimiento constante de su estado de salud, ya que no abandonan su condicion
de vulnerabilidad. Esto subraya la importancia de una comprension holistica y a largo plazo
del proceso de reintegracion laboral de los afectados por el cancer, no solo desde el punto de
vista médico, sino también teniendo en cuenta los aspectos sociologicos y laborales que

influyen en su bienestar integral.
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Una vez puestos en contexto, es pertinente retomar estadisticas del Estado de Hidalgo
respecto a la poblacion que goza de afiliacion a un servicio médico. Para el afio 2020, el
Estado de Hidalgo contaba con 3,082,841 habitantes. Segun el Censo de Poblacion y
Vivienda realizado por el INEGI en ese mismo afo, la poblacion con afiliacion a servicios

de salud en Hidalgo representaba un total de 2,149,373.

TABLA 4-B

“Poblacion con afiliacion a servicios de salud en Hidalgo segtn institucion, 2020”

Entidad Total IMSS ISSSTE | ISSSTE @ Pemex, Instituto de | IMSS- Institucion Otra
federativa estatal Defensa = Salud parael Bienestar privada institucion

0 Marina = Bienestar

Hidalgo 2,149,373 744,201 221,985 10,312 34,160 1,097,048 22,969 24,978 21,204

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020 del
INEGL.

En la tabla 4-B podemos observar la distribucion de las afiliaciones a servicios de salud,
sobresaliendo el extinto Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), un organismo
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Salud que tenia como finalidad proveer

servicios de salud a las personas no derechohabientes.

Sin duda alguna uno de los mayores temores de las personas es enfermarse de gravedad y no

contar con los recursos para poder darle tratamiento y seguimiento a su enfermedad.

“En 2021 me habian diagnosticado cancer de endometrio, me hicieron una cirugia
que se llama histerectomia radical, ahi todavia no habia entrado al doctorado,
entonces toda todo fue este en particular. Duele horrible, porque me quitaron matriz
ovarios, o sea, todo todo todo todo todo me lo quitaron. El cirujano me habia dicho

que ese iba a ser el 100% de pues el tratamiento que no iba a necesitar ni quimios ni

151



radio y pues yo estaba super feliz porque le tenia muchisimo miedo a las quimios.
Gracias a Dios entre al doctorado y me dieron seguro, porque en noviembre del ano

pasado me volvieron a diagnosticaron cancer recurrente.

Ha sido stper dificil porque, ay no, las quimios son bien feas, ahorita estoy bien y
puedo caminar, pero hace dos dias estaba absolutamente en la cama y eso me hace
sentir super mal porque igual me siento como una carga y me desespera no poder salir
de esto, todos los tratamientos te debilitan muchisimo, y te digo que he tenido la

bendicion de tener el seguro social por parte de la universidad.” (Sol)

Los seguros facultativos es el derecho a la incorporacion del régimen del seguro social de
todas las personas matriculadas en alguna instituciéon de educacion superior con autonomia
técnica, académica y de gestion cuyo propdsito sea formar profesionistas competentes. Sin
embargo, los seguros facultativos terminan tres meses después de que el alumno concluye su

matricula.

“O sea, si, tengo seguro médico y estoy muy agradecida, pero en el ISSSTE se tardan
todavia mucho, o sea las citas son como dentro de un afio. ;Qué va a pasar cuando

termine mi doctorado y ya no tenga acceso a ese seguro médico?” (Sol)

En el caso de Sol, ella menciona que el sistema al que esta afiliada complica bastante los
tiempos de atencion por la carga extrema de citas para la especialidad de oncologia, ya que
ella cuenta con tiempo limitado para seguir gozando del seguro médico facultativo al que

tiene acceso esto representa una gran preocupacion.

Por otra parte, el aumento de los trabajos informales también trajo consigo otros sistemas
para proveer servicios de salud a las personas que no son derechohabientes, como lo es el
INSABI. La aparicion de estos sistemas ha ayudado sin duda a elevar los indicadores y
disminuir los indices de vulnerabilidad, pero habria que preguntarnos si es posible satisfacer

todas las necesidades de las personas enfermas.
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“Después de mi ultimo trabajo a mi me dio diabetes tipo 1, yo creo que desde antes
ya la tenia por los sintomas, pero pues a veces uno no sabe y siento que la gota que
derramo el vaso fue el mal pasarme, las desveladas, el no comer, el estrés que tenia.
Me hablaron de ese trabajo pidiéndome que regresa y yo dije “si ustedes me prometen
que me van a dar minimo una hora de comida al dia, yo regreso” pero pues no, asi

que busqué empezar un negocio por mi cuenta.” (Lluvia)

En el caso de Lluvia, ella fue diagnosticada con diabetes tipo 1, que ocurre con mas
frecuencia en nifios y en adultos jovenes, y que es frecuentemente catalogada como una

enfermedad autoinmune.

“Si es muy dificil porque yo consigo la insulina, tengo que ir a la farmacia y yo la
compro. Yo adquiero mis medicamentos y mis jeringas. Hubo un tiempo en donde
estuve dada de alta en el IMSS porque un tio que me ayudd, pero no me daban jeringas
especiales para insulina, y las jeringas que si tenian eran muy grandes, entonces pues
decidi ya no seguir ahi dada de alta porque pues al final era lo mismo, o sea, solo te
daban la insulina y no siempre porque a veces ni tenia la insulina en el seguro entonces

yo tenia que ir a la farmacia a comprarla porque no podia vivir sin ella.” (Lluvia)

Lluvia menciona que, a pesar de poder contar con la afiliacion al IMSS, su enfermedad seguia
representando una fuerte inversion econémica debido a la falta de suministros en la farmacia

de la dependencia de salud.

“Mucha gente queda si se inyecta con la misma gringa dos o tres veces, por lo mismo
de que también pues no estd nuestro alcance. Yo creo que tienes que destinar como
$4,000 pesos al mes exclusivamente para medicamentos, para jugos por si se te baja
tu azucar, y ahi y eso te estoy diciendo que sale de mi presupuesto, $8,000 pesos al

mes, o sea, es asi es imposible.” (Lluvia)
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Lluvia también hace una comparativa del gasto mensual que representa su enfermedad con
los salarios que ella ha experimentado laborando en Pachuca como egresada de la licenciatura

en gastronomia.

Por otra parte, no podemos minimizar el desgaste emocional que conlleva una enfermedad
como la de Lluvia o la de Sol, lo que las coloca sin duda alguna en un nivel de vulnerabilidad

mas alto que el de las otras mujeres entrevistadas.

“Este tipo de cancer da a personas mayores de 40 afios que, o sea, yo no deberia estar
dentro, pero pues ya estoy aqui. Ahorita esta entrevista hasta me esta ayudando a
desahogarme, pero en realidad yo no lloro frente a mis papas, porque bueno, tuve una
hermana que fallecié de cancer de colon, el mio es diferente, pero obviamente mi

mama y todos asociamos cancer con muerte.” (Sol)

4.2.5 Ingresos estables

La categoria de ingresos estables surge del temor a la incertidumbre ante los cambios que

puedan afectar la fuente de ingresos de las personas entrevistadas.

Esta preocupacion ante la incapacidad del estado de proveer una fuente de empleo estable
nuevamente se intensifica cuando hablamos de madres jefas de familia, como en el caso de

Nube.

“Toda mi vida trabajé mucho, tenia dos trabajos, cuando tuve mi hijo estaba
trabajando en el museo los fines de semana, entre semana por las mafanas iba a la
universidad y también trabajaba en una escuela primaria por las tardes. Yo creo que
me iba mejor trabajando de esa manera que cuando ya empecé a ejercer mi carrera
con un titulo universitario, o sea, es muy triste, piensas “cémo puede ser posible”.
Bueno, yo me acuerdo mucho de una clase que tuve en la universidad que se supone
que te deben de pagar de acuerdo a tus estudios, es decir, si acabaste la universidad,

si hiciste una maestria, si hiciste un doctorado, y de acuerdo a tus especialidades,
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entonces va subiendo el cudnto vale para una institucion tu trabajo. Pero bueno, pues
nada que ver con lo que vives en Hidalgo y con lo que te pagan por tu por lo que
sabes. Entonces si, yo creo que mi satisfaccion econodmica la clasifico como mala, fue
muy mala mi experiencia econdmica y también esa fue una de las razones por las

cuales quise migrar, como para buscar algo mejor.” (Nube)

La discusion en torno a la precariedad laboral es un tema de suma relevancia en la sociedad
contemporanea, generando un debate persistente sobre si el verdadero problema radica en la
escasez de empleo o en la insuficiencia de ingresos para permitir que los individuos
desarrollen plenamente sus capacidades. Este dilema es abordado de manera esclarecedora
por Guy Standing en su articulo titulado "Por qué el precariado no es un concepto espurio"
(2014). En este documento, Standing destaca como una de las ideas fundamentales el impacto
de las medidas flexibilizadoras del mercado laboral, las cuales han propiciado una expansion

sin precedentes de oportunidades de empleo a lo largo de la historia de la humanidad.

No obstante, la expansion cuantitativa de empleos no siempre se traduce en mejoras
sustanciales en la calidad de vida de los trabajadores. Standing sefiala con agudeza que esta
proliferacion de oportunidades laborales a menudo se desvia de un marco regulador
adecuado, que deberia abarcar aspectos cruciales como la seguridad laboral, los salarios
dignos y las condiciones de trabajo. La falta de una regulacion efectiva en estos ambitos
contribuye significativamente a la creciente precarizacion de la fuerza laboral, donde los
trabajadores se ven enfrentados a situaciones laborales inestables, salarios insuficientes y

condiciones laborales deplorables.

“El dilema no es que el desempleo aumente, sino casi lo contrario, el «menor
crecimiento de los empleos» —la extension de los empleos de baja productividad con
bajos salarios y casi sin beneficios salariales—. Como se argumenta en El precariado
y en otras publicaciones, la liberalizacion de las economias en esta desincrustada fase
de la transformacion global triplica el suministro mundial de empleo a la economia
de mercado abierta. Este es el tnico factor méds importante que da forma a la
emergente estructura de clase, para lo cual fundamentalmente debilitd la posicion

negociadora de los trabajadores en todas las partes del mundo.” (Standing, 2014: 10)
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La precariedad laboral, segiin el autor, no solo afecta a quienes carecen de empleo, sino
también a aquellos que estan empleados en condiciones que socavan su bienestar econdmico
y emocional. El andlisis de Standing subraya la importancia de repensar las politicas laborales
y sociales para abordar no solo la cantidad, sino también la calidad de los empleos generados
en el actual contexto econdmico. La regulacion efectiva y la consideracion de aspectos clave,
como la seguridad laboral y los salarios justos, son imperativos para mitigar la precariedad
laboral y promover un entorno laboral que permita a los individuos desarrollar plenamente

sus capacidades en condiciones dignas y estables.

4.2.6 Percepcion de seguridad

Aunque la percepcion de seguridad se menciona al ultimo, no es debido a que sea menos
importante. Segun la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana realizada el segundo
trimestre del afio 2022 por el INEGI, en el Gltimo trimestre mas de las personas que radican
en Pachuca dijo sentirse insegura. En marzo de 2022 la percepcion de las personas que
consideran vivir con sensacion de inseguridad fue de 53.1% y para junio el porcentaje

aumento a 53.4%

“Una de las razones por las cuales me vine yo creo fue acoso. En México yo creo que
99% de las mujeres lo ha sufrido alguna vez en su vida, es muy triste. Entonces, pues
yo también durante toda mi vida, lo sufri muchas veces en la universidad en la

preparatoria en mis trabajos, y pues mi ultimo trabajo no fue la excepcion.” (Nube)

“Una de las cosas que fue como la gota que derram6 el vaso y que me hizo pensar “ya
no quiero vivir esto ya no quiero pasar por esto”, sucedid cuando estaba en la
preparatoria y a mi hermana la secuestraron, le cortaron dos dedos, eso fue algo muy
fuerte obvio para mi, para mi familia y sobre todo para mi hermana. Entonces cuando
yo entro a este lugar y conozco a esa persona que me acosod, pues ¢l como sabia toda
mi vida de repente, me senti muy amenazada, y entonces con la experiencia es que

tenia de mi familia, pues fue como “no, ya no quiero estar aqui, ya no quiero estar en
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México” porque pues al final tampoco me sentia respaldada como por la policia o las

autoridades, no, ni siquiera lo vi como una opcién.” (Nube)

Indudablemente, la migracion se encuentra intrinsecamente ligada a diversos factores, y si
bien el aspecto econdmico destaca como uno de los principales impulsores, la percepcion de
seguridad no puede ser subestimada. En este contexto, el analisis de Llamas, Arteaga, Diaz,
Najera, Landa, Escobedo, Eguiluz, Villalobos y Herrera (2016) en su articulo "El Sindrome
de Ulises en inmigrantes econdmicos y politicos en México y Estados Unidos" revela una

conexion profunda entre la inseguridad y la migracion.

“De acuerdo a Achotegui (2009a, 2009b, 2009¢, 2012a), la relacion entre migracion
y salud mental a menudo se ha estudiado desde una perspectiva epidemiologica y no
desde un punto de vista de experiencias de vida, agrega que los migrantes
experimentan duelo desde que salen de su hogar, llamandole a este fendémeno
"Sindrome de Ulises" o "Sindrome de los migrantes con estrés cronico y multiple".

(Llamas et al 2016: 14)

Los autores sostienen que la vivencia de la inseguridad es relativa y estd vinculada al nivel
de tolerancia individual frente a la violacion de los derechos humanos, un umbral que a su
vez se encuentra moldeado por las experiencias previas de cada individuo. Este
planteamiento da lugar a un fendmeno preocupante: la adaptacion y normalizacion a la
violencia, donde los actos delictivos y la inseguridad cotidiana se integran en la vida diaria

de los ciudadanos.

En este contexto, se evidencia como la migracion puede ser impulsada por diversas
motivaciones, entre las que destacan las razones educativas, econdmicas y politicas, siendo
la violencia y el crimen organizado factores determinantes. Es relevante sefialar que la
migracion originada por condiciones de violencia e inseguridad no siempre es una eleccion
voluntaria. Aqui, surge una convergencia teorica con los planteamientos de Marcela Lagarde

(1990) y su concepto de "ser-para-otros".
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Cuando la decision de migrar se toma priorizando la sensacion de seguridad por encima de
una vida construida en el pais de origen, con todos los vinculos sociales y elementos que ello

implica, se revela la complejidad de este fendmeno migratorio.

En consecuencia, la migracion se presenta como un proceso multifacético en el cual se
entrelazan factores econdmicos, politicos y sociales, siendo la percepcion de seguridad un
componente crucial que puede desencadenar un cambio radical en la vida de quienes deciden

emprender este dificil camino.

En sintesis, este cuarto capitulo profundizé en el concepto de habitus, una nocién
fundamental para comprender el reconocimiento y valoracion de las mujeres. A través de un
analisis basado en las entrevistas realizadas, se desentrafia el papel que desempeiia el habitus
en la construccion de la identidad y la percepcion de género. Este capitulo no solo se centra
en las vivencias de las mujeres, sino que también explora su propia posicion en el entramado

del espacio social.

El habitus, concebido por Pierre Bourdieu, es un concepto que refleja la internalizacion de
las normas, valores y patrones de comportamiento de una sociedad en el individuo. En el
contexto de este estudio, el habitus se revela como un elemento critico que moldea como las
mujeres se reconocen a si mismas y son reconocidas por los demés en su entorno social. Las
entrevistas proporcionan una ventana a la manera en que el habitus influye en sus acciones,

decisiones y percepciones.

A través de la exploracion del habitus, examinamos como estas mujeres utilizan su libertad
como individuos para construir vidas que les permitan desarrollar plenamente sus

capacidades y, al mismo tiempo, mejorar su bienestar.

Al integrar las perspectivas y enfoques de diversos autores, pudimos enriquecer la
comprension de las categorias clave relacionadas con la vulnerabilidad, la experiencia
migratoria y la adaptacion. Este enfoque multifacético permitié6 abordar de manera mas
holistica las complejidades inherentes a estos temas, ofreciendo una vision mas completa y

matizada de la realidad que estamos explorando.

Este capitulo no solo se basa en un marco teorico, sino que también se nutre de las voces y

experiencias recopiladas a través de entrevistas, brindando asi una perspectiva mas rica y
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contextualizada. La interseccion de teorias con testimonios concretos no solo fortalecio la
validez de nuestras categorias, sino que también proporcion6 un fundamento mas solido para

nuestras conclusiones y reflexiones.

A través de esta integracion de diversas fuentes teoricas, hemos logrado tejer una narrativa
enriquecedora que no solo se limita a la conceptualizacion abstracta, sino que también se
sumerge en la realidad vivida por aquellos sujetos de nuestro estudio. Este proceso de cruce
teorico ha sido esencial para ofrecer una comprension mas profunda y contextualizada de la
vulnerabilidad, la experiencia migratoria y la adaptacion, y ha contribuido significativamente

a la calidad y profundidad de este trabajo de investigacion.
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CONCLUSIONES
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El estudio de los movimientos migratorios ha evolucionado con el paso del tiempo desde la
perspectiva de diversas ciencias. Las ciencias sociales han sido un pilar fundamental, pues
en esta Optica predomina la metodologia cualitativa que trata de penetrar las diversas

subjetividades que escapan a lo cualitativo.

En este sentido, la migracién de personas calificadas, también llamada “fuga de cerebros”
constituye una poblacion especifica dentro el universo migratorio. Este trabajo se concentro
en analizar el contexto de las mujeres dentro del Estado de Hidalgo que cuentan con un grado
académico de estudios superior a bachillerato o estudios técnicos, que las posiciona como

personas calificadas.

En el capitulo 1 retomamos los aportes tedricos de Pierre Bourdieu y conceptos como el
habitus, que interpreta para cada individuo las percepciones capaces de dar sentido a las
practicas sociales. Este concepto también ayuda a explicar como las estructuras sociales
internalizadas influencian las acciones y percepciones de las personas, ya que actiia como un
conjunto de disposiciones, valores y practicas que se adquieren a través de la socializacion y

que guian las acciones y elecciones de una persona.

Otro de los conceptos mas importantes que se abordaron en este capitulo fue el de capital,
que Costa (1976) lo describe como un conjunto de bienes acumulados que se producen, se
distribuyen, se consumen, se invierten, se pierden. Un conjunto de capitales constituye la
gama de recursos y medios, de los cuales los agentes pueden disponer en las luchas de los
diferentes campos sociales. De esta manera, el capital cultural otorgarda a las mujeres
calificadas el conocimiento, habilidades o aptitudes que acreditara esa misma calificacion o
preparacion, pues el capital escolar como capital cultural reconocido serd garantizado por

una institucidn escolar.

Otros tipos de capitales también surgen en esta baraja de capitales que diariamente se juega
en la sociedad. El capital econdmico que puede ser utilizado para apropiarse material y/o
simbolicamente de los bienes, otorgando la posibilidad de adquirir una ventaja de posicion
dentro del espacio social. El capital social, que puede ser constituido como la extension de la

red de relaciones que el agente puede movilizar en un momento determinado.
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Cuando las mujeres que adquieren un capital cultural institucionalizado y que logran
calificarse para adentrarse en el mercado laboral y buscar una elevada posicion econdmica
encuentran que no necesariamente aquello que se fueron conformando a nivel de
pensamiento corresponde propiamente con la realidad se forma un efecto de histéresis. La

histéresis funge entonces como uno de los detonantes del proceso migratorio.

La teoria de Bourdieu y el concepto de vulnerabilidad también buscan entrelazarse en este
capitulo. Entendiendo a la vulnerabilidad como “las caracteristicas de una persona o grupo y
su situacion, que influyen en su capacidad de anticipar, lidiar, resistir y recuperarse del efecto
de una amenaza” (Wisner et al., 2004: 11), y permitiendo enfocarnos en aquella parte de la
poblacion que, si bien no cumple con los indicadores para ser considerada “en pobreza”, si

se encuentra en una condicion de vulnerabilidad a poder caer en ella.

Ahora bien, abordar el tema de estudio desde una perspectiva de género nos permitio realizar
un andlisis de la vulnerabilidad desde una perspectiva de género que se basa en la necesidad

de reconocer que lo social afecta a hombres y mujeres de manera distinta.

En el capitulo 2 se abordaron diferentes discusiones respecto al tema de género, al tema de
la dependencia y al de la division del trabajo, través de autores y autoras como De Barbieri
(1993) que intentan explicar tedricamente por qué las mujeres subordinadas en razon del
género y de clase, le ofrecen una de las manos de obra mas baratas y explotables del mercado
laboral mundial. Otra de las autoras que mas destacaron fue Saskia Sassen (2003), que habla
en torno a la migracion y género, y dentro de esa linea destacan puntos como los mercados,

el trabajo, la territorialidad y la fuerza de trabajo sexuada y racializada.

En el capitulo 3 representa un analisis del Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020. De
esta manera, cruzando la informacion con las variables sexo, edad y calificacion se realizo
una clasificacion que nos permitiera analizar a las personas que viven en el Estado de Hidalgo
en cuatro grupos (Tabla 3-D). El grupo 1, conformado por mujeres hidalguenses, de cualquier
edad, que entran en el rango escolar desde ningtn estudio hasta nivel de normal con primaria
o secundaria terminada. El grupo 3 estara conformado por los pares masculinos del grupo 1.
El grupo 2, conformado por mujeres hidalguenses, mayores a 25 anos, con estudios de
licenciatura hasta doctorado. Finalmente, el grupo 4 estd conformado por los pares

masculinos del grupo 3.
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Se logré generar distintas tablas que incluyen informacion muy especifica de la poblacion
calificada del Estado de Hidalgo diferenciada por sexo, edad y calificacion, especificamente

de los grupos 2 y 4 explicados en el parrafo anterior.

En el capitulo 4 abordamos las experiencias de las mujeres calificadas hidalguenses,
analizando temas como las causas y consecuencias de la falta de empleo bien remunerado
para las mujeres profesionistas hidalguenses atravesando también temas como la violencia

sexual, el acoso laboral, la maternidad, los sistemas de salud y la percepcion de inseguridad.

Las diferencias a partir de los hallazgos de mi investigacion al resto de la literatura parten de
la poblacion especifica que se analizo, pues las estadisticas presentadas a lo largo del trabajo,
sobre todo las incluidas en el capitulo 3 estan enfocadas en las mujeres y en los hombres

hidalguenses mayores a 25 afios, con estudios de licenciatura hasta doctorado.

Derivado del proceso de investigacion se han encontrado los siguientes hallazgos, mismos
que presentaré con la serie de categorias que seran considerados en esta investigacion seran:
capital cultural, capital social, seguridad social, capital econdémico y percepcion de seguridad

fisica y emocional.

Referente al Capital cultural, en el contexto del Estado de Hidalgo, se torna esencial analizar
las diferencias que surgen al examinar el porcentaje de personas calificadas que refirieron el
ultimo afio o grado aprobado en la escuela, y como estas diferencias se relacionan con el
género. Este andlisis arroja luz sobre las tendencias educativas en la region y proporciona
informacion valiosa para comprender y abordar las disparidades de género en el ambito

educativo.

Un punto de interés clave en este andlisis es la inclinacion en el porcentaje de personas
calificadas hacia un género especifico en funcidon de su nivel educativo. Se observa que en
los grados de "normal de licenciatura" y "maestria", el porcentaje de mujeres es mayor en
comparacion con los hombres. Esto sugiere que las mujeres en el Estado de Hidalgo estan
demostrando un compromiso significativo con la educacion superior, particularmente en la

busqueda de titulos de maestria y en la formacion docente.

Por otro lado, el andlisis también revela que el nimero de hombres supera en porcentaje a las

mujeres en los grados de "licenciatura", "especialidad" y "doctorado". Esta tendencia puede

163



reflejar una preferencia tradicional hacia carreras y programas de estudio que historicamente
han estado dominados por hombres. Ademas, en el caso de la "especialidad”" y el "doctorado",
es posible que el tiempo requerido para completar estos programas sea un factor que influye
en la menor participacion de mujeres, ya que pueden enfrentar desafios adicionales, como la

conciliacion entre trabajo, estudio y responsabilidades familiares.

La satisfaccion profesional de las mujeres entrevistadas que ya se encuentran residiendo en
Estados Unidos, es un aspecto fundamental que merece un andlisis mas detenido. Este
fendmeno revela importantes matices acerca de las dinamicas laborales y las experiencias

personales de estas mujeres migrantes.

Cuando estas mujeres vivian en México, experimentaban una mayor satisfaccion profesional,
en gran parte debido a la posibilidad de ejercer sus ocupaciones de acuerdo a su formaciéon
académica. Esto no solo les proporcionaba un sentido de cumplimiento y realizacion
personal, sino también les permitia contribuir de manera significativa a la sociedad y a sus
propias metas de vida. Estaban empleadas en trabajos que correspondian con sus estudios, lo

que les brindaba una sensacion de utilidad y pertenencia en el &mbito laboral.

Sin embargo, el panorama cambid significativamente cuando estas mujeres decidieron migrar
a Estados Unidos. Al llegar al pais norteamericano, se encontraron con una serie de desafios
que les obligaron a buscar empleos que, lamentablemente, no estaban alineados con su
formacion profesional. En lugar de desempefiar roles relacionados con sus estudios, muchas
de ellas se vieron forzadas a asumir trabajos como nifieras, empleadas en el sector de la
construccion, en bares, farmacias, lavanderias, y otros empleos que no reflejaban su

capacitacion académica.

Esta transicion laboral puede ser percibida como una pérdida de identidad profesional y un
desafio emocional para estas mujeres. La sensacion de estar subutilizando sus habilidades y
conocimientos, adquiridos a lo largo de afios de estudio y experiencia, puede generar una
fuerte insatisfaccion y desaliento. Ademads, la adaptacion a una nueva cultura laboral y a las
demandas de empleos no relacionados con su campo de estudio puede ser un proceso

complicado y, a menudo, abrumador.
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Referente al capital social, en el Estado de Hidalgo el panorama de los tipos de hogar revela
una interesante dindmica familiar. El hogar nuclear, en primer lugar, continua siendo la
opcion mas comun entre la poblacion calificada de la region. Un ntimero significativo de
jovenes decide permanecer en sus hogares de origen, manteniendo el modelo de familia en
el que crecieron junto a sus padres y hermanos. Un aspecto notable en esta tendencia es que
el porcentaje de hombres calificados que optan por vivir en un hogar nuclear supera al
porcentaje de mujeres calificadas que eligen esta opcion, lo que sugiere una cierta disparidad

de género en las preferencias de vivienda en la region.

En segundo lugar, se encuentran los hogares ampliados, donde multiples generaciones o
familias extensas comparten una misma vivienda. Curiosamente, dentro de los hogares
ampliados, existe una mayor presencia de mujeres calificadas hidalguenses en comparacion
con los hombres calificados. Esto podria indicar una preferencia por un ambiente familiar

mas extenso entre las mujeres en la region.

El tercer tipo de hogar en la lista es el hogar unipersonal, que, aunque ocupa el tercer lugar
en términos de porcentaje, sigue siendo menos comun que los hogares nucleares y ampliados
en Hidalgo. Es interesante notar que un mayor porcentaje de hombres calificados
hidalguenses se encuentra viviendo en un hogar unipersonal en comparacion con las mujeres

calificadas.

En la cuarta posicidon se ubican los hogares compuestos, es decir, aquellos constituidos por
un hogar nuclear o ampliado junto con personas que no tienen parentesco con el jefe del
hogar. Aqui nuevamente, se observa una mayor presencia de hombres -calificados
hidalguenses en comparacion con las mujeres calificadas. Esta tendencia podria relacionarse
con dinamicas familiares y de convivencia en la regidén, que favorecen la inclusion de

individuos no relacionados en los hogares existentes.

En cuanto a la seguridad social, durante el proceso de entrevistas a mujeres calificadas
hidalguenses que siguen residiendo en el Estado de Hidalgo, tuve la oportunidad de
profundizar en la situacion de los beneficios de salud proporcionados por los empleadores en
esta region. Los datos recopilados revelaron aspectos interesantes sobre la disponibilidad y

el acceso a seguros médicos entre las personas calificadas en el estado.
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Segun las estadisticas obtenidas, se destaca que, a nivel general, el 71.7% de las personas
calificadas encuestadas afirmaron contar con un servicio médico a través de su empleo. Sin
embargo, al profundizar en este andlisis, se observa una distincion interesante entre los

geéneros.

Dentro de este grupo de personas con servicio médico proporcionado por sus trabajos, las
mujeres representan un 72.6% en comparacion al 27.4% que respondi6 no contar con €l y

que tampoco lo especifico.

Sin embargo, también es necesario destacar el otro lado de la moneda. Del porcentaje de los
hombres calificados hidalguenses, el 70.9% si cuenta con servicio médico por parte de su

trabajo, mientras que el 29.1% respondi6 no contar con €l o tampoco lo especifico.

Estos numeros revelan que un cuarto de la poblacion calificada en el estado,
independientemente de su género, se encuentra en una situacion vulnerable en términos de

atencion médica proporcionada por su empleador.

Los resultados de las entrevistas arrojan luces sobre posibles deficiencias en el sistema de
seguros médicos a través del trabajo en Hidalgo. Uno de los problemas evidentes es la falta
de disponibilidad de medicamentos y suministros médicos. Esta carencia obliga a muchas
personas a gastar sus propios recursos para cubrir los gastos médicos, a pesar de tener un
seguro a través de su empleo. Este desabasto puede tener consecuencias graves para la salud

de los empleados y sus familias, asi como para su bienestar econémico.

Durante el proceso de entrevistas a mujeres hidalguenses calificadas que ya han
experimentado un proceso migratorio a los Estados Unidos, se ha revelado una dimension
profunda y conmovedora de sus motivaciones. Mas alla de las perspectivas individuales y las
aspiraciones personales, se ha destacado la maternidad como un factor determinante que

influye significativamente en su decision de migrar.

La maternidad, en este contexto, se erige como un poderoso catalizador que empuja a estas
mujeres a cruzar fronteras en busca de oportunidades. En sus testimonios, se manifiesta un
profundo sentido de responsabilidad maternal y un deseo inquebrantable de proporcionar a

sus hijos las mejores condiciones de vida posibles. Estas madres estdn dispuestas a asumir
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grandes desafios y sacrificios para garantizar un entorno mas estable y prospero para sus

seres queridos.

Con respecto al capital econémico, en el Estado de Hidalgo y su distribucion diferenciada
por género en cuanto al acceso a recursos y herramientas tecnoldgicas, es fundamental
analizar el papel crucial que estas desempefian en la vida profesional de la poblacion. La
disponibilidad de dispositivos como computadoras, tablets, laptops, acceso a Internet en el
hogar y automoviles se ha vuelto esencial para el desempeiio eficaz en el mundo laboral

contemporaneo.

Al examinar las estadisticas, se observa que la brecha de género en el acceso a estos recursos
es sorprendentemente pequefia. Hombres y mujeres calificados parecen disfrutar de un nivel
similar de acceso a estas herramientas. Esto es una sefial positiva, ya que indica que tanto
hombres como mujeres en Hidalgo tienen igualdad de oportunidades para utilizar estas
herramientas tecnoldgicas en su vida profesional, lo que es crucial en una sociedad cada vez

mas impulsada por la tecnologia.

Sin embargo, cuando se analiza la distribucion del capital econdmico en términos de ingresos
mensuales, surgen diferencias notables. La mayoria de la poblacion calificada en Hidalgo, en
torno al 8.1%, percibe ingresos mensuales de alrededor de $10,000. En este segmento, los
porcentajes de hombres y mujeres son casi idénticos, con las mujeres representando el 8.2%
y los hombres el 8.1%. Esto sugiere una relativa equidad en el acceso a oportunidades

econdmicas en esta categoria de ingresos.

Sin embargo, una discrepancia significativa surge cuando se examina el grupo que percibe
ingresos superiores a $10,750 mensuales. En este punto, los hombres superan a las mujeres
en términos de representacion. Este desequilibrio en los ingresos sugiere que los hombres
calificados en Hidalgo tienen un mayor acceso a salarios mejor remunerados en comparacion

con las mujeres calificadas.

En lo que respecta a la cantidad de horas trabajadas por el segmento de la poblacion calificada
en el estado de Hidalgo, resulta evidente que existe una marcada disparidad entre hombres y
mujeres. Las mujeres, en su mayoria, representan un mayor porcentaje en el grupo que trabaja

de 10 a 40 horas por semana. Este dato pone de manifiesto una tendencia significativa en la
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distribucion del tiempo laboral, donde las mujeres parecen optar por jornadas laborales mas

cortas en comparacion con sus contrapartes masculinas.

Por otro lado, los varones exhiben un porcentaje mas alto en el grupo de personas calificadas
que trabajan de 45 a 70 horas por semana. Cabe destacar que esta discrepancia en las horas
trabajadas entre géneros también estd estrechamente relacionada con la diferencia en la
participacion en el trabajo no remunerado. Las mujeres, a menudo, enfrentan una carga
adicional de responsabilidades domésticas y de cuidado, lo que puede limitar su capacidad
para dedicar mas tiempo al trabajo remunerado. Esto, a su vez, contribuye a la brecha salarial

de género y a la falta de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

En resumen, el andlisis de las horas trabajadas por hombres y mujeres en el segmento de
poblacion calificada en Hidalgo pone de manifiesto desafios significativos en el camino hacia

la igualdad de género.

Finalmente, en cuanto a la percepcion de seguridad fisica y emocional, la migracion
calificada de mujeres hidalguenses es un fendmeno complejo que va mas allad de la mera
busqueda de una mejor posicion en el campo econdémico. Aunque es cierto que muchas
personas, tanto hombres como mujeres, optan por emigrar en busca de oportunidades
laborales mas lucrativas, las motivaciones detras de la migracion de mujeres hidalguenses

son profundas y multifacéticas.

Uno de los motivos mas sobresalientes que impulsa a estas mujeres a migrar es la busqueda
de un entorno en el cual puedan experimentar una percepcion de seguridad significativamente
mayor. En un mundo donde la seguridad personal y la tranquilidad son aspectos
fundamentales para el bienestar de cualquier individuo, es comprensible que muchas mujeres
de Hidalgo opten por emprender un viaje en busca de lugares donde se sientan mas

protegidas.

La seguridad puede interpretarse en diversos aspectos. En primer lugar, estd la seguridad
fisica, que se refiere a la proteccion contra la violencia, el crimen y otros peligros que pueden
amenazar la integridad personal. Muchas mujeres hidalguenses, como en otros lugares, han
experimentado situaciones de vulnerabilidad en sus lugares de origen, y la migracion se

convierte en una via para escapar de un entorno en el que se sienten amenazadas.
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En el proceso de entrevistas se reveld un aspecto interesante en lo que respecta a la percepcion
de seguridad de las mujeres calificadas hidalguenses que residen en los Estados Unidos. Estas
mujeres, que han establecido sus vidas en el pais, experimentaron un marcado incremento en
su sensacion de seguridad. Este aumento en la percepcion de seguridad tiene profundas

implicaciones en su bienestar y calidad de vida en su nuevo pais de residencia.

Uno de los aspectos mas destacados de esta mejora en la percepcion de seguridad fue la
significativa disminucidon del acoso sexual, especialmente en el dmbito laboral. Estos
hallazgos son una clara indicacion de que las medidas de prevencion y las politicas laborales
estan teniendo un impacto positivo en la vida de las mujeres inmigrantes altamente
cualificadas. Esta disminucion del acoso sexual en el lugar de trabajo no solo contribuye a
un ambiente mas saludable y equitativo, sino que también promueve la retencion de talento

y la diversidad en la fuerza laboral del pais.

Ademéds, la mejora en la percepcion de seguridad tiene el potencial de influir en otros
aspectos de la vida cotidiana de estas mujeres inmigrantes. Se espera que este aumento en la
sensacion de seguridad se traduzca en una mayor participacion en la sociedad, un mayor
involucramiento en la comunidad y una contribucion mas activa a la economia del pais. En
ultima instancia, esto no solo beneficia a las mujeres calificadas entrevistadas, sino que

también enriquece la diversidad y la dinamica social en los Estados Unidos.

El planteamiento propuesto abre un horizonte interesante de investigacion que puede arrojar
luz sobre la experiencia de las personas calificadas hidalguenses en Estados Unidos. Este
analisis puede tener un impacto significativo en diversos aspectos, desde el entendimiento de
las migraciones internacionales hasta el estudio de las dindmicas sociales y econdmicas que

caracterizan la vida de esta comunidad.

En primer lugar, la idea de analizar bases de datos de personas calificadas hidalguenses en
Estados Unidos es esencial. Este enfoque permitird una comprension mas precisa de la
demografia y caracteristicas de esta poblacion, lo que a su vez puede proporcionar

informacion valiosa para elaborar politicas y programas de apoyo mas efectivos.

El segundo punto, que se enfoca en la posicion de las migrantes hidalguenses en los diversos

campos de la vida social en Estados Unidos, es crucial para entender su integracion en la
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sociedad de acogida. Este analisis puede desvelar como se desenvuelven en areas como el
empleo, la educacion, la salud y la participacion civica, lo que a su vez podria sefialar areas

de mejora en términos de acceso a oportunidades y servicios.

El tercer punto relacionado con el estudio del arribo y la estancia de las mujeres calificadas
hidalguenses en Estados Unidos ofrece una perspectiva mas profunda sobre la adaptacion y
las dinamicas sociales que enfrentan en su nuevo entorno. Explorar como se relacionan en
este contexto y como evolucionan sus redes sociales puede proporcionar una comprension

mas completa de su experiencia migratoria.

Finalmente, el cuarto punto, que se centra en el cambio en la distribucion de capitales una
vez que han migrado, es esencial para comprender los efectos econdmicos de la migracion
en esta comunidad. Este analisis puede arrojar luz sobre si la migracién ha tenido un impacto
positivo o negativo en el capital cultural y social de estas mujeres, lo que es relevante tanto

para la comunidad en cuestion como para la sociedad en su conjunto.

En resumen, continuar en esta linea de investigacion podria generar conocimientos valiosos
que no solo benefician a la comunidad de personas calificadas hidalguenses en Estados
Unidos, sino que también contribuyen al entendimiento de las dindmicas migratorias y

sociales en un contexto mas amplio.
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