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INTRODUCCION



La globalizacién es un fendmeno presente en el mundo que implica un proceso de
desarrollo en conjunto con otros territorios desde el manejo de capital, y de recursos,
trabajandose desde la politica y la economia que define cambios importantes en
cada territorio (Rodarte et al., 2011), que modifica las formas de trabajo y de vida.
El capitalismo se compone de un sistema jerarquizado que exige de manera masiva
el consumo, el cual es basico para la supervivencia cotidiana de los individuos, al
mismo tiempo, el mercado se agudiza con las diferentes adaptaciones la
globalizacion, lo que genera competencia en las estructuras productivas y en la
fuerza del trabajo para este siglo XXI (Franco y Avila, 2015).

De acuerdo, con Rodarte et al. (2011) el mercado siempre busca las mejores
condiciones en el desarrollo industrial para la facilidad del costo-beneficio de los
capitalistas: la cercania al pais de origen o mercado final, la disponibilidad de mano
de obra, la seguridad para la inversion, el clima socio-politico, asi como que los
terrenos sean adecuados para la industria, las materias primas a buen costo; las
cuales benefician a las entidades federativas donde se instalan y se vuelven
atractivas para los trabajadores de otros lugares.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI (2020)
en México, el 63.7% de la poblacion reside en ciudades mayores a 15,000
habitantes, las cuales cada dia crecen mas por el mercado, convirtiéendose en
grandes metrdpolis para invertir (por parte de los empresarios) al mismo tiempo
genera empleo competitivo y de calidad. El indice de Competitividad Urbana (IMCO)
(2022) seiiala que Monterrey se posiciona como la ciudad mas potencial en la
categoria de mas de un millén de habitantes, la siguen ciudades como Saltillo,
Guadalajara, Querétaro, la Ciudad de México (CDMX) y la Zona Metropolitana del
Valle de México, quienes incrementaron la inversion para el turismo, los servicios
financieros, asi como, los sectores econdmicos activos de cada ciudad (IMCO staff,
2022).

Los cambios que produce el mercado ante la flexibilizacion laboral moldean
las formas de contratacion, los lugares de trabajo, las modalidades de pago, los
modos de control, la conformacion de la jornada, la estabilidad del vinculo laboral y

las garantias sociales (Fajardo, 2022), ocasiona una nueva forma de trabajar: el
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commuting. Este consiste en laborar en una ciudad diferente a donde se encuentra
el hogar y la familia, siendo esto conveniente econdémicamente para ellos, este
fendmeno sucede cuando se tiene una gran ciudad con potencial en infraestructura,
inversion, transporte y una oferta laboral mas demandante a su ciudad de origen.

Tal es el caso de la ciudad de Pachuca ubicada en el estado de Hidalgo, que
se encuentra a una distancia aproximadamente de 92 kildmetros de la CDMX (el
tiempo de traslado puede variar de una hora y media en carro particular hasta 2
horas en transporte publico), asimismo, la ciudad de Guadalajara que se ubica a
578 kilometros de separacion de Pachuca (para llegar a esta ciudad puede variar 7
horas hasta 12 horas aproximadamente). Ambas ciudades han mantenido una
conectividad funcional importante con el Estado de Hidalgo, lo cual, facilita el
traslado de los commuters?! para ir a trabajar principalmente a la ciudad de México
y para las otras ciudades tener desplazamientos mas prolongados en tiempo. El
commuting tiene diferentes modalidades en cuestion de traslado, (pueden viajar en
carro particular o autobus), y tiempo (pueden viajar diario, cada semana, 0 cada
mes) que los obliga a moverse de su ciudad de origen, especialmente con los
profesionistas que buscan un empleo competitivo para su grado escolar (Llano,
2007).

En el estado de Hidalgo en su primer trimestre 2022, contd con una tasa de
participacion del 56.5% correspondiente a la poblacién econémicamente activa, la
cual se integré en la ocupacion formal con un 27.1%, a diferencia de la ocupacion
informal con 72.9 %, lo que da entender que este ultimo, es el principal fuente de
ingreso para las familias, el cual abarca modalidades de empleo que no se ubican
bajo el marco legal e institucional como: trabajo en actividades formales y
agropecuarias, y domeéstico remunerado en hogares; asi como el trabajo de
autoconsumo agropecuario (INEGI, 2022).

Para el cuarto trimestre 2020, el 51.0% de la poblacién en Hidalgo tenia un

ingreso laboral menor al costo de la canasta alimentaria basica (CONEVAL, 2021),

1 Sustantivo de la persona que hace commuting (una persona que viaja regularmente entre
su casa y el trabajo)
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los ingresos y gastos personales sobrepasan el precio de dicha canasta? por
ejemplo en el Estado de México e Hidalgo es de aproximadamente entre $800 y
$1000 semanal (PROFECO, 2023), asimismo, el salario minimo que recibe un
empleado es de $207.44 diarios, no obstante, el ingreso que recibe una persona es
de acuerdo al lugar de trabajo (territorio) y empresa (Park, 1999).

Con lo anterior, los profesionistas o trabajadores con una mayor experiencia
en el campo laboral, tienen una mayor competencia para conseguir un buen trabajo
con salario satisfactorio a su preparacion en su ciudad de origen la cual es Pachuca,
a diferencia del comercio informal que predomina sobre las actividades econdémicas
en el estado de Hidalgo.

De acuerdo con Park (1999), “la division del trabajo existe en las ciudades
para asumir el caracter de cada una de las profesiones y sus disciplinas
correspondiente para triunfar, los logros individuales se vuelven parte de la persona
formando una comunidad de intereses” (pp. 52-53); sin olvidar, que la ciudad
despersonaliza las relaciones sociales debido a una aceleracion constante
necesaria para sobrevivir dia a dia. Las personas cambian su forma de vida para
adaptarse al mercado y sobrevivir a la globalizacién que moldea el mercado y las
formas de trabajo.

Entre los afios 2015 y 2020, un total de 84,358 de 3,082,841 habitantes
salieron de Hidalgo para radicar en otra ciudad, lo que representa el 2.7% del total,
los principales lugares de destino son los siguientes: 24 de cada 100 se fueron a
vivir al estado de México, 12 de cada 100 personas a Ciudad de México, 12 de cada
100 personas a Querétaro, 12 de cada 100 personas a Nuevo Lebén y 6 de cada 100

a Puebla; asimismo, los principales causas para migrar son: 40% fue para reunirse

2 La ocupacién formal son las actividades econémicas que se desarrollan en empresas
constituidas en sociedad, corporaciones, instituciones publicas o privadas, negocios no
constituidos en sociedad, pero que reportan ingresos ante la autoridad hacendaria y en la
agricultura y/o crianza de animales orientadas al mercado, a diferencia de, la ocupacion
informal que son las actividades econdmicas de mercado que operan a partir de los
recursos de los hogares, pero sin constituirse como empresas con una situacion
identificable e independiente de esos hogares.
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con sus familias; 10.3% cambio de trabajo; 9.3% por matrimonio; 7.3% para buscar
un mejor trabajo; 7.0% por violencia en su lugar de origen; 5.6 % estudiar; 0.8% por
deportacion o desastres naturales, el resto son por causas no especificadas (INEGI,
2020).

La movilidad es importante porque permite el desplazamiento de los
individuos de un lugar a otro para realizar sus actividades diarias, con ayuda de
transporte y la infraestructura, ademas contar con la accesibilidad a los recursos
(Obregon, 2023), asimismo, Villarreal (2009) percibe en la Ciudad de México que la
concentracion del empleo formal se presenta en la zona central, obligando a la
poblacién de las periferias a desplazarse, asi como otras ciudades cercanas
atractivas para los profesionistas para desarrollar su carrera obtener ingresos.

Los casos de movilidad laboral en la Zona Metropolitana de Pachuca,
especificamente de los commuters implican una decision familiar, en basqueda de
superacién, logros individuales, satisfaccibn econdmica, creacion de redes,
oportunidades laborales, o ejercer una profesion, entre otras causas, donde el
padre, la madre, o los hijos mayores, se aventuran a trabajar en las zonas
metropolitanas mas desarrolladas y cercanas, donde permanecen un dia, una
semana, o meses. En los lugares mas cercanos, se viaja diario y en los lugares mas
lejanos, hay quienes buscan un cuarto para rentar en la ciudad de destino, para
después, regresar a visitar continuamente a sus familias.

La decisiones familiares son de suma importancia para la organizacion y el
establecimiento de obligaciones en las nuevas dindmicas de convivencia en un
fenémeno llamado commuting?, este proceso de cambio trae consigo el desajuste

de la estabilidad de la organizacién familiar y social, debido a que, la familia es una

3 Este fenémeno es producto del contexto econémico propio del neoliberalismo, donde los
residentes no encuentran buenos trabajos en la ciudad de origen lo que provoca que se
muevan a otras ciudades cercanas temporalmente sin vivir propiamente en la ciudad de
destino, con el fin para encontrar una mejor oferta laboral, que en la ciudad de origen que
permita satisfacer todas las necesidades propias del individuo con respecto a su familia sin
dejarlas solas. La movilidad laboral posibilita dar un empleo con mayor remuneracion
economica para la supervivencia y las distintas actividades de ocio (Gomez, 2022).
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institucion necesaria para el desarrollo de los individuos, donde cada sujeto
mantiene un rol y un estatus necesario para lograr una organizacion, un aprendizaje,
y un proceso de socializacion en el caso de nifias y nifios en la familia. Por lo tanto,
la figura paternofilial o maternofilial, deja de tener esta interaccion directa y
necesaria para el desarrollo de los individuos (dentro de la familia), debido al
constante desplazamiento al lugar de trabajo en otra ciudad.

El crecimiento de la movilidad laboral por el fendmeno commuting produce
un desplazamiento continuo del commuter, tener menor tiempo de dedicacion a la
familia, al mismo tiempo, la intermitencia* de las personas en sus senos familiares
genera diversas estrategias para lograr la convivencia, la motivacién y el
cumplimiento de los roles. Sin embargo, el contacto fisico, la comunicacion, las
emociones, el amor, la sexualidad, y demas emociones son necesarias para la
interaccioén fraternal, para generar carifio y confianza.

Los comportamientos diferentes y los huevos modos de vivir dentro de los
senos familiares, se transforma con el paso de los dias o los meses que posibilitan
el cambio en la identidad de la persona commuter o de los integrantes de cada
miembro de esta pequefia organizacion, entonces las relaciones sociales
intrafamiliares aceptan esta nueva identidad o se fracturan con el tiempo.

El commuting implica una compleja red de relaciones y de interacciones,
donde participan el seno familiar, la comunidad, la religion y el ambiente laboral,
moldeando cada grupo, haciendo reajustes en las actividades, en los
comportamientos y en los habitos, asi como en las emociones de cada integrante,
también el estatus jerarquico se puede modificar en cuestion de roles y funciones
gue ponen en riesgo la estabilidad familiar.

Asimismo, las actividades organizadas dentro de la familia fundamentan una
parte importante de la identidad de los integrantes, por medio de sus caracteristicas
en comun, creencias, tradiciones, roles y un sentido de pertenencia, asi que la

identidad permite que los lazos familiares se fortalezcan con la convivencia. El hogar

4 La forma en que los commuters estan y a la vez no estan en sus hogares, es la falta de
convivencia debido a que sus trabajos no les permite estar cerca (Chacon, 2015).
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y vivienda en términos de una dimension socio espacial tiene que ver mas con la
organizacion espacial interna de las viviendas y los usos sociales de las mismas.

De acuerdo con Chacén y Chacoén (2015), la familia es mucho mas que el
hogar, la forma de ordenar la vida social y politica, de comprender la sociedad con
sus diferencias y similitudes con los procesos de reproduccion social, ciclo de vida
y familiar, con caracteristicas especificas como el tamafio y la tipologia del hogar.
En la familia se espera que se cumpla un acto de reciprocidad entre los miembros
que habitan en el hogar, para que la convivencia y la organizacion de su vida social,
puedan cumplir intereses personales y comunes en pareja, este acto de
intercambio “asegura un equilibrio en las relaciones sociales” (Marc y Picard, 1992,
p.112 citado de Ramirez, 2002) si esto no se cumple, surgen una serie de sucesos
conflictivos que conllevan una ruptura.

De acuerdo con Marc y Picard (1992) el desplazamiento presente borra los
lazos familiares, se pierde la identidad familiar que dificilmente se logra construir
por medio de la convivencia, en tiempo de calidad y de ocio en las diferentes
interacciones familiares (marido-mujer; padre-hijo, madre-hijo; padre-hija; madre-
hija; hermano-hermano; hermana-hermana, hermano-hermana) con respecto a las
emociones y comunicacion (apego y solidaridad) (Marc y Picard, 1992, citado de
Ramirez, 2002).

Pregunta general de la investigacion

¢, COmo se generan las relaciones de conflicto al realizar la actividad del

commuting?

Preguntas especificas

1. ¢Cbomo se transforma la identidad del “yo” del commuter y su seno familiar?

2. ¢Como inician las relaciones de conflicto entre el commuter y su seno
familiar?

3. ¢Como se desarrollan las relaciones de conflicto entre el commuter y su seno

familiar?
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4. ¢Cbmo concluyen una relacion de conflicto entre el commuting y el seno

familiar?

Hipotesis

Los commuters al estar fuera de su residencia habitual, originan un
distanciamiento dentro de su seno familiar (pareja e hijos), amigos, conocidos
produciendo relaciones de conflicto, lo que puede provocar una ruptura en los

vinculos personales a su regreso.

Objetivo general de la investigacion

e Comprender como se generan las relaciones de conflicto al realizar la

actividad del commuting.

Objetivos especificos

1. ;Como se transforma la identidad del “yo” del commuter y su seno familiar?

2. ¢COmo inician las relaciones de conflicto entre el commuter y su seno
familiar?

3. ¢Como se desarrollan las relaciones de conflicto entre el commuter y su seno
familiar?

4. ¢Cbmo concluyen una relacion de conflicto entre el commuting y el seno

familiar?

Para poder resolver las preguntas de investigacion planteadas y los objetivos
correspondientes, este documento se divide en 3 capitulos necesarios para explorar
el commuting, asi como la dinamica familiar en el transcurso de cambios precisos
para una nueva forma de vida.

En el capitulo 1, explora por medio de una revision de la literatura el
panorama de la investigacion acerca del commuting, la familia y el mercado, la
influencia de este ultimo sobre las decisiones familiares para su sustento, asimismo

se describen las principales categorias para poder realizar esta investigacion, y que
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se describen en el capitulo: identidad, familia, codesarrollo, globalizacion tecnologia
y transporte.

En el capitulo 2, se explica la metodologia de esta investigacion, la forma en
que se clasifica a las familias para abordar el commuting en 3 momentos:
antecedentes familiares (econdmicos y sociales), procesos de adaptacion y
consecuencias del cambio commuter, sin embargo, los primeros 2 se tratan en esta
seccion, sobre la familia y un proceso de construccion de identidad para cumplir
expectativas. Se realizaron entrevistas semiestructuradas a 3 familias que tienen
diferentes estilos de vida respecto al commuting, tienen caracteristicas diferentes
entre si como la persona jefe o jefa del hogar, ¢quién es el commuter en la familia?,
nivel de profesionalizacion, en cuanto lugar de destino, el tiempo, y la distancia que
recorre la persona para el trabajo, cambian los motivos familiares y personales:
familia Soto, Gémez y Tiznado.

Mapa 1. Rutas que recorren los commuters en cada una de las familias seleccionadas.

A- RutadeRosario
(familia Soto)

B- Ruta de Marco
(familia Gomez)

C- Ruta de Elva

(familia Tiznado)

900000 0 900000 1800000 Kilémetros

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.
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Por ultimo, en el capitulo 3 es el mas importante de esta investigacion donde se
explora y se notan las consecuencias de pasar un proceso commuter en la familia,
lo que ocasiona en los entornos familiares y laborales, se ve el commuting como
una nueva forma de vida que se modifica y adapta las necesidades, deseos y
conflicto.

Por ultimo, se encuentran las conclusiones de esta investigacion, los datos
gue resaltaron en las entrevistas respecto a los principales conceptos, asi como, las
percepciones sobre las familias respecto al commuting, se analizara si la hipotesis
se confirma o se tiene que replantear la investigacion, asimismo, la importancia de

los efectos en las relaciones sociales en el campo de la investigacion.

Mapa 2. Ubicacion de la ciudad de Pachuca en el estado de Hidalgo.

i e Hidalgo
e [ Pachuca
Municipios

A
/
/
/

N

60000 120000 Kilometros

Fuente: Elaboracién propia con base de datos INEGI, 2023.
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Capitulo 1

Construccion del conceptual del commuting, el trabajo y la familia



Para dar cuenta del estado que guarda la investigacion en esta problemética se
realizod una revision de la literatura, un proceso que fue del mes de agosto 2022 a
enero de 2023. Para esto se usaron palabras clave como movilidad, commuting,
familia, identidad, migracion, zonas metropolitanas, profesionalizacion. Estas
palabras se utilizaron en la busqueda tanto a nivel digital como fisica en diferentes
medios. A nivel digital se recurrié a Google académico, Redalyc, Slidare y biblioteca
digital UAEH. A nivel fisico se acudio a la biblioteca UAEH.

La informacidn que se presenta a continuacion esta conformada por distintos
apartados, donde se analizan diferentes categorias que se retomaran en el cuerpo
de esta investigacion (véase Cuadro 1).

Los estudios acerca de la migracion y del commuting tienden a ser
estadisticos; diversos autores, utilizan diferentes técnicas para determinar los flujos
migratorios en el pais, en la region o la ciudad de estudio, sin embargo, son utiles
para dar una vista contextual acerca del commuting en la Zona Metropolitana de
Pachuca. Por tal motivo, esta investigacion, se centra en un enfoque cualitativo
sobre las experiencias de los commuters, la transformacion de su identidad y el
desarrollo de las relaciones conflictuales en su residencia, a causa de la movilidad.

Esta investigacion es pertinente para inducir cdmo se generan las relaciones
conflictuales en el fendbmeno commuting, detallando desde el origen y las
conclusiones de este conflicto en las interacciones familiares de los residentes de
la Zona Metropolitana de Pachuca (ZPM) hacia otros lugares; asimismo, las
investigaciones realizadas en torno a este fendmeno son limitadas en América
Latina.

En el entorno familiar dentro de los hogares de la Zona Metropolitana de
Pachuca existen interacciones y roles necesarios para la convivencia, adaptacion y
sustento de los actores, hay diferentes situaciones por las cuales un integrante de
la familia (generalmente el jefe) tiene que moverse a ciudades mas desarrolladas
en la busqueda de mejores oportunidades laborales, tal como lo ha sefialado
Barreira et al. (2013), en su estudio Conflictos sociales, luchas sociales y politicas
de seguridad en su estudio sobre las micro luchas que generan las nuevas

modalidades sociales en cuanto a clases sociales, relaciones étnicas, de género,
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instituciones disciplinarias, dispositivos de la biopolitica y procesos simbalicos (pp.
9-12).

Para Durkheim identificar el concepto de anomia como el momento en el
que los vinculos sociales se debilitan y la sociedad pierde su fuerza para integrar y
regular adecuadamente a los individuos; existen efectos positivos® y negativos en
las vidas personales del commuter y de las familias, por ejemplo, provoca conflictos
de pareja, generacion de desconfianza y se aminora el carifio, en los hijos se
propicia un descuido y abandono, asi como la ausencia en las actividades
esenciales y preferenciales de las nifias, nifios y adolescentes, donde el familiar que
se movio no pueda estar presente (véase Cuadro 1).

Lo anterior hace notar que los efectos negativos son el eje central de esta
investigacion, debido a que, hay mas repercusiones a largo plazo en las familias y son
emergentes del commuting. El intento de combinar dos diferentes estilos de vida, en
sociedades diversas tanto de origen como de destino, se trata de hacer una reconstruccion de
sus experiencias y se busca estabilizar la integracién familiar y laboral, encontrando el rol
adecuado para hacer funcionar sus actividades.

Después de una revision exhaustiva en la generacion de conocimiento, la informacion
localizada respecto al commuting es de método cuantitativo, porque los lugares de estudio se
basan en Zonas Metropolitanas méas grandes en el interior del pais, asi como en zonas donde
hay una alta tasa de migracion. Existe un circuito de movilidad entre las ciudades
cercanas entre si porque “el ritmo de crecimiento cotidiano de las personas al
relacionarse con el mercado de trabajo es cada vez mas complejo (Villanueva et al,
2015)” que permiten el desarrollo de redes de commuting entre ellas, prevaleciendo
en las diversas zonas del pais.

Esta investigacion se va a trabajar con un método cualitativo, las técnicas se
explicardn mas adelante en el capitulo 2. Entre los conceptos que se revisaron y
gue se usaran en esta investigacion (véase Cuadro 1), se identifica el commuting

como una forma de movilidad laboral, que se incorpora en el mercado laboral de

> Aumento de ingresos, cumplir logros personales, conocer nuevas personas y nuevos
lugares, comprar y demandas del hogar.
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acuerdo a caracteristicas de profesionalizacién, de género, y de codesarrollo
correspondientes a cada uno de los actores involucrados.

Cuadro 1. Apartados del estado de la cuestion.

(Herrera, 2006)
‘ (Durand, 2000) ‘
(Sassen, 1999) |

(Herrera, 2006)

‘ Tipo de movilidad ‘

Concepto

‘ Dinanuca de la movilidad ‘

(Castles, 2014)

(Gutierrez et al, 2020) |

— (Del Pmo, 2013)

(Cerro et al. 2022)

(Sanchez y Faundez, 2011) ‘
(Heirera. 2006)

[ (Gomez, 2022)

Codesarrollo |

[ (Castaiieda y Domingo, 2020) |

Designaldac

(Mendoza, 201 8)

Mercado laboral

(Castles, 2014)

- (Romo vy Velazquez,
Profesionalizacion ||

(Granados y Franco, 2011) |

2018) |

[ (Llano, 2007) |
[ (Totrado et al, 2018) |

Desplazamiento

‘ (Castaiieda y Domingo, 2020) |

Commiuting

[ Desplazamiento || (Juaristi, 2011) |

_ (Del Pino, 2013) |
Estilo de vida

Residencia

(Castafieda y Domingo, 2020) ‘

[ (Torrado et al. 2018) |

‘__Roleﬁ de genero ‘ ‘ (Gomez, 2022) ‘

‘ (Castafieda y Domingo, 2020) ‘
(Thompson, 1994)

| (Chacon y Chacon. 201 5) ‘

‘ Roles de hogan ‘
Identidad -
(Tylor, 2007)
(Llano, 2007)

| (Gomez, 2022) ‘

(Del Pmo, 2013)

(Thompso, 1994) |

‘ Anomuia y Entropia ‘

Tiempo de calidacl

(Castaiieda v Domungo, 2020)

- — (Romo y Velazquez, 2018) ‘
[Eusasion |

(Del Pino, 2013) |

‘ Comunicacion ‘ | (Castles. 2014) ‘
‘ Tiempo ‘ ‘ (Oliva, 2021) ‘

Interaccion

| Tics y transporte ‘

Fuente: Elaboracién propia por medio de revision de literatura, 2022-2023.
Esta nueva forma de vida, conforma la identidad de los actores con antecedentes
fundamentales como la vida familiar y su organizacion dentro de ella (roles del
hogar), el nUumero de residencias y mudanzas (experiencias), la educacion de sus
abuelos, padres y de los actores, proyecciones de vida, y sobre todo tiempo de

calidad y de ocio otorgado. Estos conceptos son Utiles para dar una vista acerca del
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commuting en la Zona Metropolitana de Pachuca, se centrard en un enfoque
cualitativo sobre las experiencias de los commuters, la transformacion de su

identidad y el desarrollo de las relaciones conflictuales.

1.1 Recorrido conceptual a través de una revision de literatura

La migracién y commuting se han estudiado de manera estrecha, pero hay que
distinguirlos para el fin de esta investigacion. De acuerdo con Herrera (2006) la
migracion puede tener muchas ambigledades, con diferentes vocabularios y
diferentes marcos conceptuales que depende de varios aspectos y caracteristicas
de una region como la residencia, las motivaciones individuales, el movimiento, los
aspectos sociales, econémicos y culturales, pero debe constar de un cambio de
residencia para que pueda entrar en esta categoria; asi como, considerar los
elementos socioculturales involucrados en la ciudad de origen y de destino.

En el siguiente texto se hace una revision a diferentes investigaciones que
tratan de dar una explicacién al fenbmeno de la movilidad y el commuting, los
cuales, han sido estudiados desde diferentes disciplinas como la antropologia, la
demografia, la economia, la historia, la sociologia, la geografia y la arquitectura,
entre otras. Cada una identifica diferentes posturas metodoldgicas y tedricas, y
utiliza distintas categorias que permiten estudiar y comprender el fenémeno del
commuting.

En la revision de la literatura sobre el tema de investigacion, persiste que los
articulos publicados tienden hacia la metodologia cuantitativa, tal es el caso de las
siguientes investigaciones: Movilidad y desigualdad social; Migracion y trabajo en
la ciudad de Pachuca, Hidalgo; Movilidad y familia en el Pacifico centroamericano.
San Salvador y Sonsonate en el siglo XVIII; Estimacion del tiempo de
desplazamiento al trabajo para los trabajadores portugueses: diferencias entre
autoempleados y asalariados; Crecimiento urbano y dinamica laboral: un analisis
intersectorial del commuting en la Comunidad de Madrid (1996-2004); La dinamica
inter e intrametropolitana de migracion y movilidad entre la Zona Metropolitana del
Valle de México y Zonas Metropolitanas vecinas; entre otros mas, mismos que se

basan en distintas encuestas correspondientes al lugar de estudio.
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Algunas de las fuentes utilizadas son: Encuesta Origen-destino (Castafieda
y Domingo, 2020; Juaristi, 2011) Muestra censal del afio correspondiente del pais
(Granados y Franco, 2011; Romo y Veladzquez, 2018; Castles, 2014) Archivo
Historico (Castellon, 2017; Sanchez y Faundez, 2001; Herrera, 2006), algunas otras
como de la Oficina Nacional de Estadisticas e Informacion (Garcia, 2021) la
Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo del afio 2015 (Oliva, 2021) y
Cambridge Group (Chacon y Chacdén, 2015); Estas encuestas han proporcionado la
informacion necesaria para analizar los patrones de movilidad y de migracion, hacer
hincapié en los factores mas sobresalientes en cada territorio.

Por otra parte, algunos autores utilizan una metodologia mixta para este tema
(Thomson, 1994; Chacén y Chacén, 2015; Del Pino, 2013), en los articulos como:
La familia como factor de movilidad social; Hogar y Familia: corrientes interpretativas
y realidades sociales. Los ejemplos de movilidad de la poblacion (1771) y movilidad
social (1797) en Lorca; Sociologia de la residencia y residencia movil:logros tedricos
y limites préacticos, teniendo mayor peso la cuantitativa y s6lo una minoria de autores
utilizan la metodologia cualitativa en esta temética (Mendoza, 2018; Gémez, 2022)
con los trabajos: Migracion y movilidad de los trabajadores cualificados; Estrategias
frente a la despoblacion: el caso del commuting en un area de ruralidad extrema del
norte de Espafia para poder hacer su investigacion por medio de entrevistas.

De las investigaciones sefialadas, se pueden encontrar aquellas que lo
abordan de manera general para dar un panorama sobre la movilidad (Herrera,
2006; Castles, 2014; Gutiérrez et al., 2020; Del Pino, 2013) en los trabajos ¢Qué es
migracion?; La fuerza tras la migracién global; Migracion: Contexto, impacto y
desafio. Una reflexion tedrica; Sociologia de la residencia y residencia movil: logros
tedricos y limites practicos.

Sin embargo, hay quienes lo abordan especialmente desde el punto de vista
geografico, como por ejemplo: Torrado et al. (2018), quien realizd el estudio de
Género y commuting en las regiones urbanas andaluzas; Herrera (2006 B) en, Tres
migraciones emergentes, un cambio de época; Cerro et al. (2022) en Motivaciéon y
barreras del desplazamiento activo e los profesores: un estudio exploratorio;

Gbomez-Pellon (2022) en Estrategias frente a la despoblacion: el caso del commuting
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en un area de ruralidad extrema del norte de Espafia; Oliva (2021) en Estimacién
del tiempo de desplazamiento al trabajo para los trabajadores portugueses:
diferencias entre autoempleados y asalariados; Llano (2007) en Crecimiento urbano
y dindmica laboral: un andlisis intersectorial del commuting en la Comunidad de
Madrid (1996-2004); Del Pino (2014) en La familia como factor de movilidad social;
Movimientos residencia-trabajo y estructura metropolitana. Cambios en el area
metropolitana de Bilbao: 1980-2001.

Por otro lado, se ubican los trabajos realizados en del mundo como Europa,
Asia (Torrado et al., 2018; Herrera, 2006B; Cerro et al., 2022; Goémez, 2022; Oliva,
2021; Llano, 2007; Thompson, 1994; Juaristi, 2011), asi como también se han
dedicado al estudio de América (Herrera, 2006; Sanchez y Faundez, 2011;
Castellon, 2017; Garcia, 2021), con investigaciones como Tres migraciones
emergentes, un cambio de época; Incidencia en la movilidad de los principales
factores de un modelo metropolitano cambiante; entre otras, tal s el caso de estudios
de migracion México- Estados Unidos (Durand, 2000), no se debe olvidar las
investigaciones mas locales, correspondientes a México y en sus interiores de la
Republica Mexicana: Migracion y trabajo en la ciudad de Pachuca Hidalgo;
Migracion y movilidad de los trabajadores cualificados; Migracién y trabajo en la
ciudad de Pachuca, Hidalgo; Implicaciones del “commuting” en la calidad de vida
dentro y fuera del trabajo con sus lineas de investigacion en la Zona Metropolitana
del Valle de México (ZMVM) y la Zona Metropolitana de Pachuca (ZMP) (Mendoza,
2018; Castafieda y Domingo, 2020; Granados y Franco, 201; Romo y Velazquez,
2018).

La migracién y commuting se han estudiado de manera estrecha, pero hay
que distinguirlos para el fin de esta investigacion. De acuerdo con Herrera (2006) la
migracion puede tener muchas ambigledades, con diferentes vocabularios y
diferentes marcos conceptuales que depende de varios aspectos y caracteristicas
de una region como la residencia, las motivaciones individuales, el movimiento, los
aspectos sociales, econdémicos y culturales, pero debe constar de un cambio de
residencia para que pueda entrar en esta categoria; ; asi como, considerar los

elementos socioculturales involucrados en la ciudad de origen y de destino.
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De igual manera, Durand (2000) y Sassen (1999) hacen referencia que
existen diferentes patrones de migracion y causas, hacia diversos destinos, la
migracion nacional o internacional persiste en un contexto geopolitico donde
participan la familia, la comunidad y la region en buscando nuevas y mejores
oportunidades economicas.

Se ha hecho una revision al concepto y principales investigaciones
relevantes para esta investigacion, a continuacion, se revisaran las principales
categorias revisadas (véase Cuadro 1) que sirven como factores al commuting y

sus redes sociales al commuter.

1.2 Mercado laboral

El mercado de trabajo es la unién de la oferta y la demanda de trabajo en un pais o
region, se pretende buscar un equilibrio entre el punto de encuentro entre el empleo
disponible y las personas en busqueda de trabajo (Arranz, 2022). Por tal motivo,
existe la necesidad de movilidad de una region a otra para conseguir mejores
oportunidades a las que se tiene acceso en su lugar de origen.

En el texto Diferenciacion regional en los mercados laborales en México de
Franco y Avila (2015) mencionan que a finales del siglo XX se comenzaron las
importantes transformaciones en los mercados laborales en México, a
consecuencia de cambios socioecondmicos desarrollados en México, asi que tienen
gue existir una adaptacion por parte del mercado y de la sociedad, a partir de estos
cambios generados en la estructura.

Segun Torrado et al. (2018) en su publicacion Género y commuting en las
regiones urbanas andaluzas definen y permiten comprender las diferencias entre el
commuting y la migracion laboral. Para Romo y Veladzquez (2018) en su trabajo La
dindmica inter e intrametropolitana de migracién y movilidad entre la Zona
Metropolitana del Valle de México y Zonas Metropolitanas vecinas dan a conocer
que el commuting es una movilidad cotidiana por razén de trabajo, del ambito
territorial en que los movimientos residencia-trabajo y la delimitaciébn de areas

metropolitanas en busca de oportunidades laborales que correspondan a un salario
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digno de su preparacion académica o un trabajo que permita satisfacer las
necesidades economicas de la familia.

En cambio, GOmez (2022) en Estrategias frente a la despoblacion: el caso
del commuting en un area de ruralidad extrema del norte de Espafia respecto a la
movilidad, consideran que su relevancia so6lo es notada y visibilizada (incluso
politicamente) en aquellos lugares donde es cuantiosa la cantidad de personas que
llegan a trabajar sin vivir ahi. En el trabajo Movilidad y desigualdad social.
Reflexiones sobre la Ciudad de México de Castafieda y Domingo (2020) observan
el commuting traducido como una movilidad pendular en un entorno periurbano.
Para Migracién y movilidad de los trabajadores cualificados extranjeros de las
empresas en México de Mendoza (2018) es considerada como un elemento que
nos permite establecer la calidad de vida de las personas, su bienestar y su buen
vivir de los commuters.

Desde el punto de vista de Granados y Franco (2011) en el texto Migracion
y trabajo en la ciudad de Pachuca, Hidalgo observan las trayectorias laborales de
los trabajadores cualificados y encuentran una movilidad laboral ascendente, esta
desplazamiento refiere a los profesionales, en donde se debe entender en un
contexto mas general de los sectores industriales y financieros, o buscan la
posibilidad de desarrollar sus carreras.

Por otra parte, las categorias utilizadas por los diferentes autores indican
causas Yy consecuencias del fenébmeno commuting, por ejemplo, de acuerdo con
Llano (2007) en su publicacion Crecimiento urbano y dinamica laboral: un analisis
intersectorial del commuting en la Comunidad de Madrid (1996-2004) el mercado
de trabajo indica que la localizacion de las empresas produce un proceso de

optimizacién de las economias de aglomeracion y dispersion®.

6 De acuerdo con Boix (2004), la interaccién espacial, produce la demanda de la movilidad
y de la composicion de la ciudad, que se encuentra inmersa en una enorme red de
relaciones sociales y de intercambios entre las ciudades. Las politicas de desarrollo regional
y planificacién urbana se desarrollan a partir del concepto de competitividad territorial con
el objetivo de aprovechar todas las potencialidades de crecimiento y desarrollo (235-237).
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Asimismo, Granados y Franco (2011) sefialan que la basqueda del primer
empleo es un proceso de socializacion que incluye desajustes entre los objetivos
personales y las imposiciones reales, sin embargo, los lazos familiares facilitan los
accesos al mercado de trabajo, da entender que la familia se convierte en un
eficiente mecanismo de colocacion en el mercado laboral con un privilegio en el
ambiente laboral para facilitar la experiencia. No obstante, con Granados y Franco
(2011) observan una importante disminucion en los acuerdos verbales o contratos
de palabra, que debilitan la seguridad del trabajador, asi como las transformaciones
en la ciudad. Segun Castles (2014) en Las fuerzas tras la migracion global, las
nuevas industrias de servicio requieren diferentes tipos de mano de obra, por lo que
la desigualdad ha aumentado en algunos lugares y ha disminuido en otros, y se
diferencian sobre la base de su origen, género, capital humano y estatus legal.

El commuting es una forma de movilidad que permite establecer una calidad
de vida y buscar su buen estado de vivir de las familias, asimismo, para comenzar
o desarrollar una trayectoria laboral es fundamental para el acceso al mercado

laboral competitivo y mejor remunerado, ademas de la experiencia generada.

A) Desigualdad y desplazamiento

En el &mbito humano, se habla de desigualdad cuando hay una falta de equilibrio
entre dos 0 mas personas, puede tener diversas causas y diversos efectos en la
sociedad, de acuerdo con ACNUR Comité Espafiol (2018), existen diferentes tipos
de desigualdad: social, econ6mica, educativa, de género, legal, que afecta los
procesos sociales de los involucrados. Para el trabajo de Franco y Avila (2015)
hacen referencia a la heterogeneidad en las condiciones laborales que se presentan
tanto sociales como econOmicas en cada una de las entidades federativas, debido
a una flexibilizacion del mercado laboral” lo cual produce una precarizacion presente

para los ciudadanos.

7 se desarrollé una considerable expansion de los beneficios empresariales para el
trabajador, en esta estrategia se encuentra el aumento de salarios minimos, prestaciones,
seguro social, proteccion contra el despido injustificado, el desarrollo del seguro por
desempleo. No obstante, el aumento de los beneficios de los trabajadores, hace que las
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De acuerdo con Torrado et al. (2018) explican que la movilidad es
desigualdad en distintas categorias especialmente de género en el mercado de
trabajo, de estatus matrimonial y de cargas familiares, sin olvidar las diferencias
sociales y fisicas de los actores. De acuerdo con Mendoza (2018) el esquema de
subcontratacion es desigualdad, dado que los principales motivos de movilidad son
el salario y la posibilidad de desarrollar la carrera estudiada o encontrar un trabajo
por desempleo, deciden recurrir a otras estrategias laborales para complementar
sus ingresos, o tener un salario digno para las necesidades basicas. Sin embargo,
los salarios y beneficios laborales, son cruciales para comprender el deseo de
guedarse.

En el trabajo de Granados y Franco (2011) indican una posible explicacion
una mayor tendencia en el nivel educativo en una misma parte de la ciudad, porque
las ofertas de empleo para puestos directivos se necesita mayor preparacion, y son
limitados, por lo que provoca que las personas tienen que buscar estos pestos en
otros lugares. La selecciéon de candidatos provoca una competitividad entre los
candidatos, entonces, un lugar de trabajo con prestaciones, salario digno y estatus
de la empresa provoca que los empleados se aferren a un trabajo sin importar la
distancia.

Por lo anterior, la desigualdad salarial y econdmica enfatizan e inclinan a los
profesionales, jefes o jefas de familia a desplazarse a otras ciudades desarrolladas
para conseguir puestos de trabajo con un mejor ingreso que el que tenian en su
lugar de origen.

De acuerdo con Torrado et al., (2018) indican como el desplazamiento que
se realiza del hogar al lugar de trabajo, tienen mucho espacio para la investigacion
donde surgen actividades para su estudio, entre ellas, sefiala que las mujeres
trabajan mas cerca del &mbito doméstico, hecho justificado en contextos sociales,
geograficos e historicos. Por otro lado, en Movilidad y desigualdad social,
Castafieda y Domingo (2020) comentan que los individuos se desplazan al interior

de la zona metropolitana u otra region, se puede trabajar con distintas variables

empresas no quieran asumir sus responsabilidades y cambien la manera de contratacion
para evitar cumplir con estas politicas (Ibarra y Gonzalez, 2009).
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como el tiempo, el tipo de transporte, la calidad de servicios, la infraestructura, de
esta manera la movilidad cotidiana se caracteriza por diferentes practicas
habituales y desplazamientos reiterados de corta o larga duracion y distancia,
comun en los desplazamientos al trabajo y el lugar del estudio.

Asimismo, en La familia como factor de movilidad social, de Thompson
(1994) entiende que la cantidad de mudanzas y la localizacion de sus casas son
importantes para los jovenes, sin olvidar, que hay localidades dormitorio, las cuales,
de dia son olvidadas y en la noche recuperan la vida porque sus habitantes estan
en casa. También Thompson (1994) le presta atencion sefialando que el hogar
funciona como simbolo de logros y posicién social, por lo tanto, el mudar de casa
demuestra el sentido de pertenencia a una clase media, mostrando que se tienen
una mejor ocupacion, o eres de la clase baja buscando mejores oportunidades o
eres estudiante.

La desigualdad econdmica que se inserta en las diferentes regiones afecta a
sus habitantes en su interior, de manera que hay algunas mas desarrolladas en
industria e infraestructura que atrae mas a los vecinos, en este sentido, la movilidad
surge por busqueda de trabajo y estudio que beneficien a su experiencia y vida
familiar, por lo que se desplazan a estas regiones con mejor transporte, servicios
aunque tengan que cambiar sus practicas habituales a los que estaban
acostumbrados en su origen, o cambiar calidad de vida por su tiempo de viaje, o
calidad de vida por simbolos de logro o calidad de vida por una identidad.

De acuerdo con Rodriguez y Miranda (2008) en su texto Tiempo industrial y
tiempos sociales en Maria Elena, la dltima ciudad del Salitre las personas han
redefinido su situacion como resultado de esta desigualdad, las condiciones de vida
y los servicios de los empleados de las diferentes empresas experimentaron
cambios de continuidad temporal que impactaron profundamente en la identidad y
estabilidad de la organizacién personal y familiar. Al tomar decisiones estratégicas
gue reorientan los objetivos productivos, han perdido sus ejes de referencia
espacial, social, laboral y simbdlico (atraer y contener a trabajadores y familias para

producir en diferentes zonas territoriales).
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B) Codesarrollo

La movilidad tiene un gran impacto, de una manera colectiva e individual, donde la
capacidad del actor, para establecerse y adaptarse a la ciudad de destino y que
pueda formar nuevas redes, asi como establecer un habito y seguir las normas le
permita la adaptacion y crecimiento profesional. Los commuters generan beneficios
tanto para la ciudad de origen como la de destino, en el &mbito laboral y econémico,
diversas investigaciones tratan de definir la movilidad y la migracion como algo
positivo que influye en el desarrollo politico y social, donde generan un aumento de
capital social.

De acuerdo con Cerro et al. (2022) en su investigacion Motivacion y barreras
del desplazamiento activo en los profesores: un estudio exploratorio presenta que
la teoria del codesarrollo puede dar una explicacién y hacer preguntas sobre las
deficiencias y contradicciones que pudieran traer consigo las relaciones de los
migrantes en sus lugares de origen y sus lugares de destino. De este modo,
Sanchez y Faundez (2011) en Migracién y trabajo en la ciudad de Pachuca, Hidalgo
comentan que los desplazamientos reiterados tanto a nivel individual como familiar,
los cursos de la teoria del codesarrollo, ayudan a capacitar un caracter productivo
a nivel familiar como a nivel comunitario, donde resultan basicos los aprendizajes
de los hijos integrados a proyectos del desarrollo en su relacion con el mercado.
Para ello, Wallace, Green y Agarwal (2016) han identificado diferentes tipos de
barreras para estudiar las dinamicas de movilidad con la teoria del codesarrollo y el
desplazamiento; internas (motivacion, habitos, tiempo); externas (climatologia,
infraestructuras, seguridad...) y culturales (conflictos entre actores, situacion
urbana, traslados en automoévil y ahorro de tiempo podria ser una de las
consecuencias asociadas al aumento de las barreras de planificacién vy
psicosociales (Cerro et al., 2022).

Segun Herrera (2006) destaca el proceso social de redistribucion de la
poblacién dentro del contexto de una sociedad global, conducido por diferentes
grupos sociales y politicos para imponer sus intereses y valores al conjunto de esa
sociedad dentro de este contexto historico y estructural. También, Mendoza (2018)

argumenta que el fuerte desempleo estructural y grandes diferencias regionales, la
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insercién laboral del personal de gestion y técnico, donde los analisis de los flujos
migratorios de trabajadores de alta cualificacidn se encuentran en un contexto de
globalizacion en diferentes condiciones laborales. Castafieda y Domingo (2010)
enfatizan las tendencias del crecimiento urbano al tiempo que crecen las ciudades,
se moldean y cambian sus dindmicas, a consecuencia, la calidad de la vida de las
personas se compromete, en este sentido, Granados y Franco (2011) indican que
los procesos de metropolizacion han influido en el crecimiento de las ciudades
pequefias 0 medias cercanas a grandes metropolis, cambiando la estructura
econOmica de estas aglomeraciones urbanas y han aumentado el empleo y
transformando el tipo de demanda de la fuerza de obra para cubrir los puestos
gerenciales o para ser obreros, asi como el aumento a procesos de terciarizacion.

Para Sanchez y Faundez (2011) indagan que el desarrollo econémico tiene
un requerimiento de caracter personal en el que benefician fuertemente el
trabajador, hay diferentes acciones individuales e institucionales concretas como las
transferencias inmateriales o acciones no productivas, las cuales son las llamadas
las remesas que afectan al tejido social de las familias procedentes. De esta
manera, Garcia (2021) en su trabajo Incidencia en la movilidad de las principales
factores de un modelo metropolitano cambiante indica que el proceso de
concentracion, el cual ha sido promovido por la poblacién en la cabecera municipal
y asentamientos concentrados, como lo son las zonas metropolitanas, traen consigo
un limitado crecimiento de los asentamientos dispersos, las comunidades mas
lejanas, asi como pendularidad de la poblacion en busca de empleos y servicios, en
un constante ciclo de trabajo.

El proceso de adaptacion por el cual los migrantes y commuters viven para
llegar a cubrir puestos de trabajo demandantes, donde se generan ingresos
monetarios, y materiales que permiten que en la ciudad de origen y de destino se
trabaje mutuamente sin verse afectados ninguna de las dos partes, donde se
permite un desarrollo y efectos positivos en la creacion de redes de apoyo y

buscando la flexibilidad del mercado para el crecimiento personal.
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C) Entropia

Las sociedades viven muchos cambios a lo largo de los afios, algunos quizas
provocan un desorden en las normas y formas de hacer, afectando el sistema
capitalista que rige, produciendo un desequilibrio y desestabilizacion de la
convivencia y del estado de bienestar, por ello, el término de entropia permite que
cuando no hay un orden establecido en el sistema o surja un efecto que altere el
mismo, se pueda regular o haya un equilibrio para su funcionamiento. Es un proceso
gue toca la vida politica, econdmica y social del mundo, en general, y de México, un
ejemplo de ello es la respuesta de los mercados con el cambio de modelo de
gobierno representado por la Cuarta Transformacion.

En la investigacion de Llano (2007) en Crecimiento urbano y dinamica
laboral: un analisis intersectorial del commuting en la Comunidad de Madrid (1996-
2004), hace mencion al concepto de entropia y la redundancia relativa, los cuales
permiten medir el grado de orden-desorden dentro de un sistemay la concentracion
de una magnitud entre los individuos de una muestra. En Estrategias frente a la
despoblacion: el caso del commuting en un area de ruralidad extrema del norte de
Espafia, de Gdmez (2022) explica el commuting como una forma que parte de la
cultura de los lugarefos, y que su manifestacion, lejos de ser accidental, adquiere
una sorprendente intensidad, por lo cual, en el trabajo Sociologia de la residencia
y residencia mévil: logros tedricos y limites practicos, de Del Pino (2013) explica un
proceso civilizatorio permitiendo la comprension de las conexiones entre los actores
y las estructuras.

Para Juaristi (2011) en su trabajo Movimientos residencia-trabajo y estructura
metropolitana. Cambios en el &rea metropolitana de Bilbao: 1980-2001, los cambios
en la estructura metropolitana a través del estudio de los esquemas de los
movimientos residencia-trabajo en un periodo de 20 afos, partiendo de las
relaciones jerarquicas que se producen entre el centro y las formas de vinculacion
de los lugares de residencia y empleo. También Juaristi (2011) hace mencién al
concepto de entropia sobre la misma linea, indican que la buena parte de las
superficies dedicadas a industrias fabriles pasan a convertirse en areas

residenciales, buscando la localizacion de nuevas areas de actividades econdmicas
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también en espacios industriales que perdieron su funcion, y que tienen una
localizacion relativamente central dentro del conjunto metropolitano.

La entropia se ha expandido a actores politicos, econdmicos y sociales, el
nuevo modelo de gobierno requiere de multiples y pequefias narrativas que vayan
transportdndose hacia el nuevo paradigma, permitiendo que el commuting abra

nuevos espacios para su desarrollo (Pefia, 2019).

D) Género

Para Fernandez (2011) la socializacion es el proceso mediante el cual los sujetos
ingresan y se vinculan al “mundo social”, a sus reglas de juego, a la formacion de
su caracter, al reconocimiento y diferenciacion de un yo frente a otro. La
socializacion es internalizar lo exterior a nombre propio. El ser es un ser social, un
ser que se hace y se individualiza Unicamente a través de otro y de la reciprocidad
constante en sus relaciones sociales. De esta manera el sujeto se ubica en un
espacio de relaciones de las que hace parte y desde alli hace su vida (pp. 10-13).

Para que el proceso de socializacidon pueda ser participe se toma desde las
instituciones sociales como la familia, la escuela, el estado entre otras que ensefian
las tradiciones, la historia, la cultura, las representaciones sociales y el conjunto de
aprendizajes del modelo social, econémico y politico. En esta etapa, se construye
la certidumbre de que los fendmenos sociales exteriores son reales y de que poseen
caracteristicas especificas, y eso so6lo es posible cuando el ser social se vuelve
participe en la comprension y accién de la posicion que ubica en el escenario social
(Fernandez, 2011).

La socializacion es un proceso social estructurado porque se hace desde
instituciones sociales determinadas por los agentes socializantes vinculada a la
socializacion primaria como la familia, el sistema escolar, los grupos de pares,
grupos de trabajo o de clase, entre otras personas o instituciones constituyen, en la
gue se establecen los principales rasgos y las formas de vinculacién simbdlica de
mas trascendencia social en la vida subjetiva, a consecuencia de la socializacion

primaria viene la socializacién secundaria que empieza cuando acaba la anterior.
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Joan Scott (2003) comienza diciendo qué género es una forma de
organizacion social de las relaciones sociales entre sexos. El género son
construcciones culturales que implican roles asi que el uso de género pone un
sistema completo de relaciones, asimismo, el género establece estructura
organizaciones sociales las cuales en un lapso de tiempo establecen percepciones,
organizaciones y simbolos que garantizan la distribucion del poder por medio del
control de los recursos materiales en una direccion a de la construccion de la
ideologia politica.

Para Torrado et al., (2018) las diferencias de género, que derivan de la propia
desigualdad de los roles de género en la vida cotidiana, de los familiares y la
perspectiva de género atraviesan este fendmeno, el 46% de las mujeres
generalmente amas de casa, quienes no utilizan transporte ya que se considera que
su &mbito de vida se reduce actividades cerca del hogar como el ir de compras,
aungue el ascenso del numero de mujeres que trabajan o se dedican al hogar.

Segun Castafieda y Domingo, 2020, es un movimiento de gente que genera
flujos econdmicos y sociales, aparte de otros, y que, ademas, contribuye a la
cohesion del territorio, Gomez (2022) comenta que hay diferencias entre los
movimientos pendulares de los hombres y los de mujeres, las carreras femeninas
son descartadas. Thompson (1994) destaca que el matrimonio y la maternidad es
un lugar que les acomoda socialmente, se muestra que las mujeres obtienen

empleos con menores ingresos en comparacion con los hombres.

1.3 Residencia

En la reproduccion de la familia en un contexto de migracion internacional. Estudios
demograficos del estado de Hidalgo de Quezada y Medellin (2015) describen al
hogar como un conjunto de individuos que comparten una misma unidad residencial
y articulan en conjunto la economia, por medio de la unidad doméstica logran las
interrelaciones y la unidad productiva.

La movilidad causa que la persona que se mueve de su ciudad de origen,
sus empleos y estancias en un lugar diferente se origina otros procesos de

adaptacion y asimilacion en sus hogares, la dinamica intrafamiliar se cambia para
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su eficacia, provocando situaciones de conflicto en su interior familiar, hay un
proceso de establecimiento secundario para los migrantes en un segundo hogar o
residencia (Guillen, 2015).

Por ello, Castafieda y Domingo (2020) en su investigacién Movilidad y
desigualdad social describen las segundas residencias como los alojamientos
ocasionales que acuden los actores después de la semana laboral y el procesos del
retorno a la residencia familiar durante el fin de semana, asimismo, para Llano
(2007) los hogares tratan de maximizar su utilidad segun la renta disponible
estableciéndose lo mas cerca posible del trabajo para reducir el coste de commuting
existiendo una relacion directa entre el coste de la vivienda y la distancia respecto
al centro de negocios. Del Pino (2013), analiza las relaciones entre vivienda y vida
familiar que permite analizar a las cuestiones micro como las macros teniendo en
cuenta las implicaciones socio espaciales de la vivienda la distribucion de estas y el
analisis de los hogares o las politicas publicas; El hogar y vivienda en términos de
una dimension socio espacial tiene que ver mas con la organizacion espacial interna
de las viviendas y los usos sociales de las mismas.

De acuerdo con Chacén y Chacén (2015) en su investigacion Hogar y
Familia: corrientes interpretativas y realidades sociales. Los ejemplos de movilidad
de la poblacién (1771) y movilidad social (1797) en Lorca, la familia es mucho mas
que el hogar, la forma de ordenar la vida social y politica, de comprender la sociedad
con sus diferencias y similitudes con los procesos de reproduccién social, ciclo de
vida y familiar, con caracteristicas como el tamafio y la tipologia del hogar. El
sistema familiar apunta hacia una especie de red de relaciones en cadena con
interdependencias, un sistema de organizacion social basado en relaciones de
produccion.

De acuerdo con Tylor (2007) y Casado (2000) los desplazamientos de las
mujeres rurales en varias areas de Polonia mantienen diferencias notables,
considerando el género y la edad, en los patrones de movilidad cotidiana por
motivos laborales, también toman en cuenta, la compleja red de relaciones sociales,

familiares y personales.
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A) Familiay sentido de pertenencia

La familia y redes sociales formadas por la movilidad son instituciones fuertemente
marcadas por el género, por lo que, se pueden entender el reparto de la actividad
del hogar y entre miembros por distintas generaciones, se busca estrategias para la
participacion de cada uno de los integrantes para la convivencia y bienestar de sus
miembros, se puede analizar individualmente o en grupo.

En Movilidad y familia en el Pacifico centroamericano. San Salvador y
Sonsonate en el siglo XVIII de Castellon (2017) describe que el ndcleo familiar se
integraba a partir del matrimonio, que implica el sometimiento al rito eclesiastico y
la cohabitacion de conyuges, la vida sexual de las personas soélo era legitima dentro
del matrimonio y su objetivo era la procreacion, de manera que Unicamente se debia
tener un cényuge, la persona no podia volver a casarse si aquel vivia, la pareja
debia guardarse mutua fidelidad. Asimismo, los solteros (sobre todo hombres) que
constituian la mayoria productiva, evitaban casarse por causa de sus empleos
distantes; la segunda, que los jévenes optaran por huir de sus lugares en lugar de
casarse, formar un hogar y asumir obligaciones tributarias. Para Thompson (1994)
examin6é a la familia como un sistema entrecruzado de relaciones sociales y
emociones intergeneracionales debido a que funciona como un sistema, ademas,
los sistemas familiares se acercan al enfoque interaccionista y teoria de roles y
distribucion de poder en la familia.

Castafieda y Domingo (2020) indican que el sentido de comunidad en la que
se integra toda persona a partir de la casa y la familia, se forma con caracteristicas
socioeconémicas, demograficas y politicas, entre otras (Kaufmann et al., 2004).
Para Romo y Velazquez (2018) surgié un nuevo componente: las personas que
procedian de areas urbanas o semiurbanas, asi como, diferentes temas de ocio, de
salud para estudiar el sentido de pertenencia.

Para Del Pino (2013) el proceso de individualizacion, asi como los procesos
de reconstruccion de la identidad mediante los estilos de vida tomando en cuenta
las trayectorias residenciales, asimismo, los vecinos forman parte de este sentido
de pertenencia al lugar de residencia y el consumo. El plan de vida del individuo, se
forma en una busqueda de identidad del yo, para lograr una satisfaccion residencial
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se apoya con categorias sociales como la clase social el estilo de vida en el lugar
en el que se identifican los procesos residenciales. Las actitudes religiosas y
prejuicios morales, prestigian formas de comportamiento socialmente aceptables.
los concubinatos mezclaban las ventajas emocionales, familiares y materiales.

Los cambios en la dinamica y estructura familiar afecta y reconstruye la
unidad familiar en cuanto a actividades de ocio, roles dentro el nacleo familiar y
hasta la jerarquia en la familia, esta fortaleza se desarrolla a través de los vinilos
que mantiene la organizacion familiar, el sentido de pertenencia se orgia por medio
de un habito y practicas familiares (costumbres y tradiciones) se intercambian
sentimientos y emociones, asi como informacion, acuerdos y se pueden solucionar

conflictos pero en esta investigacion se pretende que la distancia lo complica.

1.4 TICSy transporte

La comunicacion facilita el fortalecimiento de las redes sociales que produce unidad
familiar, no obstante, al cambiarse las estructuras y dindmicas dentro del nicleo
familiar, debido a que se vive la separacion de los integrantes, donde a través de
los vinculos se mantiene la organizacion familiar. Con la ayuda de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) puede tener ventajas para estas
familias, generando cercania con la pareja e hijos, padres o conocidos.

En La fuerza tras la migracion global, de acuerdo con Castles (2014) el
incremento y mejoramiento de la tecnologia facilita el transporte de los migrantes y
la comunicacién con sus familias y con la nueva cultura a donde llegd, ademas de
gue favorece las redes de migrantes para mantenerse a salvo entre ellos. Para Oliva
(2021) en Estimacién del tiempo de desplazamiento al trabajo para los trabajadores
portugueses: diferencias entre autoempleados y asalariados analizan las diferencias
en el tiempo de desplazamiento al trabajo (commuting) entre autoempleados y
asalariados para el caso de Portugal, incurriendo en diversos costes que no son
anicamente monetarios como podrian ser la gasolina del vehiculo utilizado o el
billete del transporte publico. coste de oportunidad ya que este tiempo no puede ser
dedicado a otras actividades como puede ser el ocio o también, los costes

psicolégicos asociados con el viaje los problemas medioambientales y el teletrabajo.
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El commuting afecta en multitud de ocasiones negativamente al entorno
medioambiental a través de por ejemplo la contaminacion de los vehiculos.

Las TIC son el conjunto de herramientas y soluciones tecnoldgicas que
permiten eficiente, ordenar y procesar la informacion y las comunicaciones de las
personas, empresas y organizaciones en pro de la eficiencia y la agilidad por medio
de teléfonos, computadoras, consolas, pero sobre todo el internet. Asimismo, el
carro particular o autobuses publicos como medio de transporte, facilitan los viajes
de los commuters, considerando que implican un gasto importante pero factible para
su beneficio.

El uso masivo de medios de transporte provoca que la infraestructura en
carreteras y el mejoramiento de los medios de transporte, buscan la seguridad de
los pasajeros, las TIC facilitan también la coordinacion entre los agentes que
participan en el transporte intermodal de mercancias. La era de la globalizacion
cuenta con diferentes recursos para la comunicacion y obtencion de informacion,
visibilizacion y construcciéon de identidades en las sociedades receptoras (Bellella,
2013), no olvidar, en la investigacion Migracion y Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC). La presencia de los peridédicos de migrantes en Internet
y los desafios del analisis de las redes sociales virtuales, informan que las TIC abre
a los grupos migratorios y a los medios tradicionales de comunicacion que éstos
utilizan un universo casi sin limites, diferente, efimero, con bajos costos y acceso
ilimitado, aunque no implica olvidar la brecha digital y el nivel de conectividad.

Las Tics y medios de transporte han incrementado la posibilidad de
visibilidad, de construccion de identidades y de comunicacion para los commuters

en la ciudad de destino, con la familia en la ciudad de origen.

Comentarios finales

La informacion localizada y puesta en este capitulo, permiten desarrollar los
instrumentos de trabajo para esta investigacion, dado que los conceptos mas
importantes expuestos, son la base para conocer la historia de vida de los actores,

y como se conforma la identidad por medio de elementos que influyen en el proceso.
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No olvidar que los trabajos de método cuantitativo permiten explorar y
analizar los cambios demograficos en la ciudad de origen y de destino, tratando de
entender la movilidad como un proceso social, el cual, es afectado por diferentes
elementos como el sexo/genero, estado civil, cambios econdémicos, ingresos y
gastos, nivel educativo, sin embargo, el método cualitativo que aplica a esta
investigacion permite observar estos mismos elementos pero en la vida diaria de los
actores y las consecuencias en este proceso.

La construccién de la identidad familiar funciona con la organizacién familiar,
distribuida a los roles y actividades pertenecientes a cada miembro, asimismo, la
confianza, la adaptabilidad, la comunicacion, la interaccidn entre las personas y el
hogar proviene de las historias de los padres, de si mismos, de las proyecciones de
vida, que generan un sentido de pertenencia al lugar donde crecieron.

La descripcion del fendbmeno commuting en este capitulo, permite entender
el proceso en el cual se transforma y origina nuevas formas de vida, el
funcionamiento del mercado laboral con los elementos ya mencionados sobre la
sociedad y sobre todo en las familias pachuquefas. La sociologia de la residencia
permite alcanzar a distinguir la integracion de los individuos en la estructura en
funcién del mercado laboral y del codesarrollo, observar su adaptaciéon con el lugar
donde vive, la influencia de las politicas publicas y las cuestiones sociales sobre la
pertenencia del lugar de la vivienda. No olvidar, que las familias dependen de los
recursos y beneficios de los distintos hogares que les ofrece el contexto en donde
se desarrollan.

La sociologia de la residencia ofrece la técnica housing stories® la cual,
explora sobre la historia residencial de las familias, el nimero de casas, numero de
mudanzas, experiencias en cada una de ellas, y la adaptacion de los integrantes en
cada uno de estos momentos, esto influye notoriamente en la dinamica familiar,
organizacioén interna y sobre todo un sentido de pertenencia al hogar.

Es importante destacar esta informacion porque son elementos utilizados

para el desarrollo de esta investigacion, ademas de que puede aportar a los

& Del Pino (2007).
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conocimientos de la sociologia de la residencia, movilidad laboral y sociologia del
conflicto®.

Respecto a los medios de comunicacion y de transporte son fundamentales
para permitir los desplazamientos continuos del commuter ya sean publicos o
privados, ademas también se puede reflejar las prestaciones de los trabajos al ser
un auto del trabajo o pago de viaticos a los actores, sin embargo, ¢ el transporte
permite la movilidad eficaz por la ciudad? Actualmente, los teléfonos celulares son
un medio que facilita la comunicacién, pero ¢realmente permite que la familia este
mas unida o produce un efecto negativo? Se resolveran estas preguntas en el
capitulo 3, enfatizando los beneficios y los que son contraproducentes en las

relaciones familiares.

® Esta sociologia permite identificar el conflicto como un proceso necesario en las relaciones
sociales porque George Simmel (2013) observa que este existe una capacidad en los
hombres de oponerse a lo que ya esta establecido, para generar desacuerdos, para haya
un problema, los sentimientos negativos son los generadores de pensamientos diferentes
para nuevos acuerdos. Ademas, la presencia de un conflicto, es la iniciativa de cambiar y/o
mejorar.
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Capitulo 2

La familiay un proceso de construccion de identidad



La familia es un elemento importante y es una caracteristica de la sociedad, puede
haber muchos tipos de ella, que se comportan cada uno diferente que el otro, puede
ser nuclear (formados por el papa, la mamay los hijos o s6lo la mama o el papé con
hijos; asi como una pareja que vive en el mismo hogar y no tiene hijos también
constituye un hogar nuclear), ampliado (formados por un hogar nuclear mas otros
parientes, tias(os), primas(os), hermanas(os), etcétera) o compuesto (por un hogar
nuclear o ampliado, y al menos una persona sin parentesco con la jefa o el jefe del
hogar) INEGI, (2020).

Asimismo, la funcion de la familia va en direccion de la formacion de
individuos, requiere un nucleo de relaciones que fortalezcan y permitan el desarrollo
de cada uno de los integrantes, a través de pautas y practicas sociales que se
adquieren de generacion en generacion, con el fin de replicarlas y adaptarse a una
cultura ante la sociedad (Quezada y Medellin, 2015).

El hogar se conforma por individuos donde comparten una unidad
residencial, donde su/funcion es la primera socializacion de los individuos, aprenden
usos, costumbres, comportamientos, actitudes, se fortalece la interrelacién entre el
grupo, para mejorar su productividad (Quezada, 2015).

La familia abarca distintos aspectos para su estudio, la forma en la que se
relacionan los individuos, la diversidad sexual, la identidad sexual, organizacion
interna, pueden verse afectados por la desaparicién sus funciones primordiales, la
adopcion entre parejas del mismo sexo, la maternidad asistida (en ausencia de una
pareja masculina prescindiendo de la importante figura paterna, renta de vientre,
fertilizacion invitro, no fertilidad ), la migraciéon y la movilidad, asi como, actividades
gue incitan situaciones de conflicto como la pobreza, la migracion, o violencia en el
interior de cada familia. Asimismo, los roles y estatus de cada integrante, el grado
de interaccion entre ellos, o adaptacién a situaciones ajenas a la familia, permite
una unidad familiar productiva, mostrando una esencia Unica de esta (Malleyne,
2016).

Conocer la estructura de la familia, permite establecer una forma de ser y

hacer de cada uno de los integrantes, de como se comprenden por medio de la
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obligacion y del carifio, entre los pioneros en los estudios de este tema se encuentra
Frederick Engels en su obra El Origen de la Familia, la Propiedad Privada y El
Estado, donde pone énfasis en el estudio de su contexto histérico, implicando la
formacién de la produccion y reproduccion de la vida inmediata (Gazmuri, 2006).

Desde la sociologia se observa a la familia como una estructura social que
funciona como una organizacién propia, ademas, es un derecho constitucional que
como personas se tiene desde nifia, nifio o adolescente a vivir en una, a menos que,
exista una falta de recursos para su subsistencia o haya violencia o descuidos
graves en los menores. tampoco podran ser separados de las personas que los
tengan bajo su guarda y custodia, sino por orden de autoridad competente y
mediante un debido proceso en el que haya sido tomada en cuenta su opinion y su
interés superior (CNDH, 2023).

Dentro de la sociologia de la familia, la perspectiva sistémica trata de enfocar
a la familia como sistema social, entre los autores que destacan en esta
conceptualizacidbn es Talcott Parsons (1955), el rol ocupacional describe los
‘comportamientos esperados por la sociedad, moldeados por la cultura,
conceptualizados y definidos por el sujeto (Prada et al., 2013)” en el caso del padre,
es la figura masculina que aporta estatus y economia al hogar, a diferencia de, la
mujer quien tiene que ser ama de casa, cuidadora de hijos y una adorable esposa.
De acuerdo con Parsons las dos funciones de la familia son: “la socializacion de los
niflos para formar parte de la sociedad y la estabilizacion de las personalidades
adultas (Cadenas, 2015)”.

Hay dos relaciones importantes que hacen funcionar la dinamica interna, las
cuales son: la relacion conyugal y la parental, que tienes formas ya establecidas por
el sistema, los roles establecidos, actitudes, responsabilidades y estereotipos para
cada miembro de la familia, en algunas ocasiones hasta la forma de relacionarse
entre ellos por, edad y género, estas formas de familia tradicionales se han perdido
poco a poco con las nuevas formas de vida (en este caso el commuting) estan
siendo modificadas y despojadas de sus principales funciones sociales.

De acuerdo con Anderson (1980) las familias nucleares individuales tienen

un ciclo vital que va desde el noviazgo, al matrimonio, a la crianza de los hijos, al
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abandono del hogar por parte de los hijos, después para la disolucioén, pero, el
capitalismo tiende a forzar a los individuos a trabajar de diferentes maneras

adaptandose a la industrializacion, “el individuo puede variar sus relaciones
familiares por inspiracidon propia, dentro de ciertos limites” (Anderson, 1980, p. 19
citado en Juaristi, 2011). Tal es el ejemplo de esta investigacion con el estudio del
commuting, el cual, es una forma de adaptacion al capitalismo y la desigualdad que
provoca el mismo.

Para mantener el equilibrio dentro de la unidad familiar, se tiene que soportar
la movilidad geografica y social de alguno de los integrantes, transformandose en
familias nucleares pero aisladas que resisten los cambios profundos y la

desorganizacion interna.

2.1 Abordaje metodoldgico

De acuerdo con la revision de la literatura, se hizo una seleccion de los conceptos
mAas importantes para realizar esta investigacion: estos mismo permitieron
establecer un patron, enfocadas al desarrollo del actor en su persona, en su familia
y hogar (familia, emociones, residencia, identidad) a la trayectoria laboral, deseos y
proyecciones, (educacioén, identidad, mercado laboral, commuting) y las formas de
comunicacién y formas de adaptacion (Tics y transporte y codesarrollo), cada uno
de estos conceptos, proporcionaron preguntas clave para poder abordarse en las
entrevistas programadas (véase Anexo 6).

Se realiz6 un primer guion de entrevista semiestructurada con preguntas
clave para que fuera una charla en confianza y que facilitara la comunicacion entre
el actor y la entrevistadora (véase Anexo 1) para realizar una historia de vida
enfocandonos a los primeros conceptos que se trabajarian con cada uno: movilidad
(traslado, trabajo, tiempo, commuting), familia (relacion, modos de vida), residencia
(organizacion, espacio, identidad, consumo), ruptura (relaciones, economia,
emaociones).

Para las familias seleccionadas, se tomaron en cuenta diferentes
caracteristicas en cuanto al jefe o jefa de familia, composicion familiar, integrante

commuter (papa, mama, hijos), tiempo de movilidad y estancia, modo de transporte,

48



nivel educativo del commuter, distancia y ciudad de destino. Para observar el punto
de cambio y adaptacién al commuting, las familias Soto, Gdmez y Tiznado (véase
Cuadro 2).

Cuadro 2. Composicion de las familias involucradas en la investigacion.

Familia Soto Familia Gomez Familia Tiznado
Rosario  Reyna Marco  Lia

- o 52 afios 49 ad N .
51 afios 49 afios 52 afios 49 afios 48 afios 40 afios

O 8 O
Q_ [ A
~ 1

AR OR& R

Karime  Alitzel Toiio Paola  Oscar Ximena

José  Elva

27 af fi o - . 22 aii
22afios 11 afios 27 afios 22 afios 20 afios anos

.
8 Mujer 8 Hombre r—zl Familiar commuter Familiar finado

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.

1. Familia Soto, compuesta por mama (Reyna), papa (Rosario), dos hijas
(Karime y Alitzel), en este caso, Rosario es el jefe de familia y también el
commuter. Rosario y Reyna son profesionistas, Karime y Alitzel son
estudiantes; Rosario trabaja en la ciudad de Guadalajara, viaja en camién o
en auto de la empresa, su estancia en la ciudad destino es de un mes y
regresa a su hogar 3-4 dias.

2. Familia Gémez, se conforma por papa (Marco), mama (Lia), tres hijos (Tofio,
Paola, Oscar), en este caso, Marco es el jefe de familia, pero Tofio es el
commuter. Marco y Lia son comerciantes, Tofio es profesionista, Paola y
Oscar son estudiantes; Marco trabaja en la Ciudad de México (CDMX), viaja
en camién y en transporte publico, su estancia en la ciudad destino es de 5
dias y regresa a su hogar 2 dias.

3. Familia Tiznado, sus integrantes son mama (Elva), papa (José), una hija

(Ximena), en este caso, Elva es la jefa de familia desde el momento que
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empez06 a ser commuter porque su marido fallecié. José era profesionista,
Elva era ama de casa y después empezO a trabajar de asistente
administrativo, Ximena es estudiante; Elva trabaja en la CDMX, viaja en el
auto de la empresa, su estancia en la ciudad destino es de 09-10 horas y
regresa a su hogar, viaja todos los dias.
En las familias seleccionadas, cada uno de los miembros tienen un rol ocupacional
en la familia tradicional en cuanto a organizacién y forma de relacionarse entre ellos,
en diferentes momentos posicionandose en una linea del tiempo imaginaria (véase
Cuadro 3).

Cuadro 3. Cronologia de estudio en las familias por medio de las historias de vida, 2023.

Vida de solteros y noviazgo como base familiar

Formacion de una familia tradicional

Commuting en la familia

Modificacion y Adaptacién a la familia

Fuente: Elaboracién propia con base en la revision de
la literatura y trabajo de campo, 2022-2023.

El primer momento, se compone con la historia personal de cada uno de los
integrantes del hogar, con las percepciones de mama y papa que afectan su propia
trayectoria, asi como la de sus hijos, la consolidacién y decisién de formar una
familia, la distribucién de actividades, la rutina inicial y la decision de tener hijos, asi
como los factores contextuales de la época, en este momento se consolidan los
procesos de socializacion mas fuertes en la linea familiar.

El segundo momento, es el inicio de la trayectoria laboral, la necesidad
econdmica en la familia, la preparacion académica, el deseo de cambiar de ciudad
para trabajar, ¢ cuales son los factores que implican, sus suefios y pensamientos en

la transicién?, ¢cudles son los principales problemas entre los integrantes de la
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familia?, asi como la vida propia de los hijos, percepciones sobre ellos y anhelos
por un trabajo digno.

El tercer momento, describe la forma de arreglar los problemas, ¢cdémo se
adaptaron como familia para estar comunicados, para fortalecer una relacion a
distancia?, ¢como fomentar la confianza o las condiciones para una relacion en las
fracturas que hubo en la transicion del cambio? o si finalizaron con la relacion
familiar o laboral, esta Gltima pregunta se describe mas detalladamente en el tercer
capitulo.

A partir de estos conceptos y caracteristicas de cada una de las familias, se
programaron las primeras 5 entrevistas, de la familia Soto se prepar6 con Reynay
Karime en su hogar (véase Anexo 9), a Ximena en el parque que esta cerca de su
casa (véase Anexo 10) y por ultimo a Lia y Tofio en su casa (véase Anexo 11). Las
entrevistas se grabaron con autorizacion de cada uno de los actores, posteriormente
se transcribieron las 5 entrevistas para poder decodificar la informacion y poder
revisar la informacion faltante (véase Anexo 6). Posteriormente, se revisa los
conceptos que no se trabajaron en las primeras entrevistas, y se realiza un
instrumento personalizado para cada uno de los actores, porque la informacion
ausente no es la misma para todos (véase Anexo 2,3,4,5). Las dificultades en la
primera entrevista tenian que ver con el lugar donde se realiz6 o las personas que
estaban cerca, porque la confianza no se estimulaba, otro problema fue poder sacar
una cita con cada uno de los actores por el trabajo y la escuela.

Se programa la segunda sesién de entrevista, ademas que las dificultades
gue hubo, ya se pueden atender, por ejemplo, si la maméa de Karime esté en la tarde
en casa, era preferible hacer la entrevista en la mafana, con Ximena era un
problema ponerse de acuerdo para la entrevista, asi que se acudio a su escuela y
en una clase libre se hizo la entrevista. Se realizdé el mismo procedimiento de

codificacion para llenar el cuadro metodolégico que se hizo para esta investigacion.
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2.2 Formacién y expansion de una pareja

A) Familia Soto

El ciclo importante de una familia en su inicio, comienza con una pareja joven, en el
caso de la familia Soto, quien Reyna y Rosario, pasaron por un noviazgo lleno de
emociones, se conocieron cuando tenian 15 afios en la prepa CBTis en el municipio
de Apan, de acuerdo con Reyna comenta que inmediatamente no se hicieron
novios, sino fue hasta después de salir de la escuela, que decidieron comenzar a
formar un vinculo, debido a que él es un afio mayor que ella y sali6 de la escuela un
afno antes.

Reyna decidio ir a vivir a Pachuca porque empez6 a trabajar en un laboratorio
de la Beneficencia Espafiola, al mismo tiempo, ella estudiaba la licenciatura en
comercio exterior, para su sorpresa de ella, Rosario también estudiaba la
universidad en Pachuca, en la misma carrera, ellos coincidieron en la ciudad
destino, lo cual resultd conveniente para generar confianza e ir acercandose mas
gue amigos, aun asi, ellos se veian cada ocho o a veces hasta 15 dias, asi que su
comunicacién tenia que fortalecerse.

Reyna comenta que le gusta mucho el ejercicio, las actividades fisicas, ir a
caminar al Real del Monte, a la ciudad de México, salir a rodar en bicicleta, “cuando
éramos novios si lo haciamos juntos, después de un tiempo me dijo que no le
gustaba hacer ejercicio, asi que dejo de hacerlo conmigo, no te digo que no salimos,
pero a mi me gustaria salir mas con él” (entrevista a Reyna Soto, 49 afios, 06 enero
2023). Los cuatro afios que ambos estudiaban en Pachuca favorecid a que
coincidieran en sus gustos, conocieran sus defectos y se dedicaran tiempo libre, ya
gue cuando se gradu6 Reyna, decidieron casarse y comenzar una vida juntos.

No obstante, para cuando Reyna estaba en los procesos de su titulacion, ella
ya se dio cuenta que estaba embarazada de su primera hija Karime, ella estaba por
presentar su examen profesional, una vez aprobado se iria con su esposo a la

Ciudad de México, pues él se habia graduado un afio antes:

52



Yo me queria ir a trabajar a México, queria alcanzarlo a donde él trabajaba
gue era en el Estado de México, y yo tenia mis planes, le digo, me voy a
ir a buscar trabajo a la Ciudad de México y asi viajamos juntos ¢no?,
entonces en seguida me di cuenta que estaba embarazada de mi hija
Karime y pues ya no, pues le digo, entonces me quedo aqui.

Me meti a estudiar la especialidad para poder titularme de la carrera en la
que estaba, en el embarazo me terminé de titular y durante todo el
embarazo, estudiaba. Y, pues si, a veces este fue un poquito, me gustd
porgue senti que se me pasé muy rapido el embarazo por lo mismo de
gue me lo pasaba haciendo la tarea, un tipo de tesis y estudiando para
aprobar examenes y andaba muy a las prisas. Entonces senti que se me
pasOd muy rapido, fue bonito del embarazo, y este pues Kary desde el
vientre siempre ha sido muy tranquila, una nifia muy tranquila, entonces
este no para nada, asi que me molestara algo, me doliera algo no,
entonces, pues afortunadamente eso permitié, que éste, terminara la
especialidad (entrevista a Reyna Soto, 49 afios, 06 enero 2023).

El inicio de su familia tuvo un impacto en los anhelos de Reyna, con su primer
embarazo, la pareja decidi6 que ella no debia viajar, pero aun asi terminé su
especialidad en su carrera. Posteriormente, ya estando establecidos en su hogar,

decidieron tener a su otra nifia Alitzel, de esta manera se formaron como un hogar.

B) Familia Gomez

La familia ocupa un lugar muy importante en la sociedad, que tiene cambios de
generacion en generacion de acuerdo a las situaciones y experiencias que pasan
cada miembro como es el caso de Lia, comenta que ella trabajo de comerciante en
las calles de Pachuca durante su adolescencia, desde los 15 afos hasta la
actualidad, pues queria ayudar a su mama a que ya no gastara en ella, “imaginate
éramos 9 hermanos, mi papa pues, nunca estaba, él era lider de los comerciantes
y pues se la vivia tomando 7 dias a la semana, asi que yo me la vivia con mi mama,
yo era feliz con ella, pero decidi dejar de estudiar pues para apoyarla a que no
gastara en mi” (entrevista a Lia Cervantes, 49 afos, 08 enero 2023) su estilo de
vida no le molestaba, ella era feliz en su negocio, desde las 11 am hasta 7 pm

aproximadamente, tenia la facilidad de conocer a sus comparieros o algo parecido:
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En las calles nos conociamos la mayoria, veias al de enfrente, al de a
lado, al de otro lado, los de la otra calle, claro a mi no me hablaban mucho,
o al menos mis pretendientes, los cuales crei que no tenia ya que nadie
se me acercaba, ninguno se atrevia, imaginate 5 hermanos, 5 Cervantes
y don Chano de suegro, pues no, la verdad nadie se atrevia a tener una
relacion conmigo (entrevista a Lia Cervantes, 49 afios, 08 enero 2023).

Lia comenta que conocid a su esposo de una manera inesperada, Marco también
era comerciante pero a diferencia de Lia es que él era ambulante, él vendia tortas,
pastes y demas comida a los comerciantes establecidos “me caia regordo cuando
lo veia, no lo soportaba, cada que se acercaba, decia ahi viene este wey (entrevista
a Lia Cervantes, 49 anos, 08 enero 2023)” comenta Lia que no fue hasta que le
hicieron su fiesta de 15 afios que lo conocio formalmente, pues ella queria tener
forzosamente 7 chambelanes pero le faltaba uno, y sus hermanos le dijeron que
como no se decidia por quien, Marco iba a ser su chambelan faltante, asi que
acepto, con la ayuda de los ensayos de los bailes y la convivencia que tenian cada
tercer dia, se empezaron a gustar, asi que su fiesta de 15 afios fue en mayo y ellos
se hicieron novios en junio.

Lia expresa que su relaciéon al inicio fue un poco complicada, pero para
hacerla mas amena, Marco le pidi6 permiso a Don Chano (papéa de Lia) para poder
tener una relacion con ella, a continuacion, el sefior le dijo a todos sus hijos que
tenian que respetar el noviazgo de Lia y que no tenian que molestarlo porque hizo
las cosas bien, aun asi uno de sus hermanos, era un poco grosero con Marco o lo
corrian indirectamente con frase como “ya es muy tarde no” o “ya te ibas”, pero fue
una relacion de siete afios asi que no fue siempre.

Con el tiempo, Lia no tenia tiempo libre para vivir una relacion de noviazgo
de salir a pasear o ir al cine, debido a sus hermanos y un papa machista, ella tenia
gue estar en su casa todos los dias a las 9 pm, y ella levantaba su negocio a las 7
pm, asi que Marco la iba ayudar y la acompafiaba a casa, muy pocas ocasiones
iban un rato al parque a platicar, comenta que ni los fines de semana podia salir
porque era pedir permiso y a ella no le daban. En 7 afios de relacion hubo diferentes
cambios en su familia y en su trabajo, que generd un impacto sobre su modo de ver

y vivir la vida de matrimonio, asi que se casaron porque ella se iba a vivir a Tlaxcala
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con dos hermanos y su mama, ella no queria una relacion a distancia, no se caso
ciegamente enamorada, pero lo hizo. Con el paso de los afios se volvieron una
pareja muy feliz y enamorados, pero han afrontado muchos conflictos en su relacion
y especialmente a sus familias, que se veran en las siguientes secciones de esta
investigacion.

Lia desde que era una nifia soflaba con ser mama, ademas comenta acerca
de que antes uno se casaba para tener hijos, al mes que ella se casoé, se embarazo
de su primer hijo Tofo, ella fue muy feliz al enterarse que seria un nifio, su embarazo
fue muy tranquilo, y solo lo tuvo a él durante 5 afios, viajaban, iban a festivales,
cantaban, jugaban y mas actividades los tres juntos, posterior a Tofio tuvieron a
Paola su segunda hija, donde Lia experiment6é un embarazo de alto riesgo, asi que
8 meses tuvo que estar en cama para no perder a la bebé, en este lapso surgieron

muchos conflictos como pareja, donde estuvieron a punto de terminar su relacion:

Fue un embarazo delicado, en ese entonces él se quedd sin trabajo, no
teniamos un peso en la bolsa, y mi embarazo delicado y me mandaron a
hacer estudios y medicamentos, no teniamos seguro, solo pedian
medicamentos y medicamentos y este luego, el empez6 a trabajar de
noche. Y yo con mis ascos mas mis mareos y que me sentia yo bien mal,
yo lo odiaba asi, llegué a odiarlo en serio y cuando él me decia -ya me
voy- Yo decia, - jgracias Dios! - (entrevista a Lia Cervantes, 49 afios, 08
enero 2023).

No obstante, lograron resolver los problemas, seguido de su parto, al mes, se volvio
a embarazar de su tercer hijo, Oscar, ella tenia miedo que su embarazo fuera
peligroso como el anterior, pero resulté que fue tranquilo y ambos tuvieron muy

buena salud.

C)Familia Tiznado

La perspectiva de Ximena como hija, dentro de la familia Tiznado, puede cambiar
un poco su historia pero es interesante la funcion de una pareja unida sobre la
educacion de los hijos, Ximena platica que sus papas eran vecinos en la comunidad
Ojo de Agua en el Estado de México, sus papas de ella, José y Elva experimentaron

una vida muy feliz y cémoda, en su relacion él fue quien se acerco primero a ella
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debido a que se veian siempre en su comunidad, simplemente un dia decidieron ir
a la plaza y se gustaron, su relacion duré ocho afios de noviazgo, aunque la
situacion cambid un poco, porque los papas de Elva decidieron vivir en Pachuca,
asi que su mudanza, hizo que José tuviera que viajar para ir a visitarla, una vez por
semana aproximadamente. De acuerdo con Ximena, platica que sus papas eran
muy felices, ellos decidieron disfrutar su relacion, se iban de viaje, iban al cine,
salian a comer juntos, asi que cuando José se gradud de la licenciatura en derecho,
ellos decidieron casarse y se regresaron a la comunidad Ojo de Agua, pues alla
tenian su casa que les dejaron.

Durante tres afios, ya estando casados, decidieron esperar a tener a su
primera hija, se dedicaron a formar su hogar, a comprar su propia casa, ya que las
que habian tenido de jovenes eran rentadas, disfrutaron su relacién como pareja
antes de experimentar un proceso de cambio, “yo fui la creacidén por su aniversario
de bodas, o sea ellos, segun dijeron, pues es que a lo mejor ya es momento y a la

primera pego (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023).

2.3 El hogar como forma de vivir en sociedad

Las implicaciones de la vida familiar, su organizacion social, la distribucion de tareas
y roles propios de cada uno de los integrantes funcionan con el exterior de la
vivienda, con un enfoque estructural, se observan formas diversas en las
composiciones de los ciclos familiares, estatus socioeconémicos, tipos, tamafios,
condiciones y equipamiento de la residencia.

De acuerdo con Del Pino (2013), la sociologia de la residencia permite
distinguir a la vivienda como un proceso individual de la construccion de identidad
del actor, con una necesidad de plantear la relacion de la experiencia propia con la
colectiva del hogar, diversas vivencias que tienen en familia como el nUmero de
casas, numero de mudanzas, el vivir en un lugar nuevo, y la convivencia dentro de
estos hogares, el tamafio y estructura de las casas, influye en el desarrollo personal
y econémico.

Las historias residenciales que se expresan en Sociologia de la residencia y

residencia movil: logros tedricos y limites (2013) pueden ser proveedoras de
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informacion en diferentes factores como la clase, el género, la raza, las expectativas
y los deseos personales, los cuales, tienen funcion en la construccion de identidad
social, no obstante, estas pueden cambiar a su origen pues hay una capacidad de
eleccion racional para la mejora econémica de las familias, asi mismo, hay que
tomar en cuenta el proceso de globalizacién y desregulacion de los mercados
laborales como un factor de cambio en los estilos de vida. Las trayectorias
residenciales permiten entender la identidad del actor en conjunto del consumo
propio, la relacion con los vecinos y amistades, influyendo en los planes de vida

individual para la satisfaccion personal.

Los procesos residenciales también son parte de la clase social, de la
experiencia de las personas, sin embargo, son peculiares como la
residencia mdultiple de las parejas de fin de semana, las familias
monoparentales y la itinerancia de ciertas profesiones (Del Pino, 2013).

Cuadro 4. Trayectoria residencial de la familia Soto hasta el 2023.

Trayectoria residencial de la familia Soto

Emiliano Zapata
en Hidalgo
Paneles
en Apan
Apan en
. Compartido con los
Hidalgo padres de Rosario

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.
La familia Soto, ha vivido en casas chicas durante su juventud, Reyna vivi6 en la

Commuter en
Guadalajara en Jalisco
Reconciliacién

de la pareja
Colonia Santa Matilde
en Pachuca

/ Primer hogar en pareja /

Colonia Los Tuzos Separacién
temporal de la

pareja

en Pachuca, Hgo.

Adquirida con el
Infonavit de Reyna

comunidad de Emiliano Zapata, y Rosario en la comunidad de Apan. Cuando se
casaron, se fueron a vivir a Paneles, Apan, su hogar fue en conjunto con los padres
de Rosario, debido a que €l cambié de trabajo a Ciudad Sahagun, asi que por la
cercania entre las comunidades decidieron vivir casi dos afos ahi, Reyna logré
obtener una casa por medio de su prestacion Infonavit, la cual, se ubicé en la colonia
Tuzos en Pachuca, a pesar de la experiencia agradable de Reyna en casa de los

padres de su esposo, expresa:
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Me gusté mucho vivir en Apan, es bonito porque es tranquilo, sin embargo,
pues lo que nunca me fue de mi agrado, es la idea de vivir en casa de
otras personas porque pues no, no esta bien. Casados, casa de dos
(entrevista a Reyna Soto, 49 afios, 06 enero 2023).

Cuando se mudaron a su casa propia en Tuzos, fue porque a Rosario lo liquidaron
de la empresa a la cual, estaba trabajando, asi que tomaron la decision de formar
su hogar estable, con la intencién de que pudiera buscar un trabajo en la ciudad de
Pachuca o en la CDMX.

Posteriormente, Karime platica que su papa consiguio trabajo en la CDMX
por algunos afios, asi que cuando ella tenia 15 afios, lo volvieron a liquidar de su
trabajo, asi que se quedo en casa algunos meses en lo que conseguia trabajo, pero
no encontré en Pachuca, en ese tiempo los conflictos de pareja aumentaron, “mis
papas se habian peleado, y mi mama habia decidido mudarse, después de un
tiempo nos regresamos a mi casa, supongo gue se arreglaron mis papas (entrevista
a Karime Soto, 21 afios, 10 enero 2023)”. Durante este conflicto, Reyna, Karime y
Alitzel se mudaron a otra casa que tenian que rentar en la colonia llamada Santa
Matilde en Pachuca, como hija no le gustaba vivir ahi porque sentia que todas las
cosas estaban lejos, sobre todo su escuela y la tienda, no se acostumbraba al lugar,
después de este conflicto solucionado, Rosario consiguié trabajo en la ciudad de
Guadalajara.

En la familia Gomez, Lia comenta que la casa donde vivié de soltera fue
creciendo poco a poco, porque comenzd en obra negra y su papa fue construyendo
en la colonia Avila Camacho en Pachuca. A diferencia de Marco, cuando era nifio
vivio en 2 diferentes casas en el barrio La Palma, en ese momento, los padres de
Marco se divorciaron, por lo que, se fue a vivir a Ixmiquilpan con su padre donde
habité 2 diferentes casas en un lapso de 1 afio, posteriormente, su mama fue por él
y sus hermanos para mudarse al barrio Los Pirineos aproximadamente 4 afos,
después se cambiaron al barrio La Violeta en Pachuca hasta el momento que se

caso con Lia.
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La primera noche que me case, nos fuimos a un hotel, después mi
hermano mayor tiene casas en renta, pero en ese entonces solo tenia
igual a un cuartito que también tenian obra negra, que nos lo quiso rentar,
por ayudarnos. Nos lo renté muy, muy barato, creo que le pagamos 50
pesos al mes creo, eso si, igual no tenia vidrios, ventanas, pero las
tapamos con hules y ahi vivimos igual como medio afio. Después mi
mama me dijo, -jb4jense para acé hija!-porque mi mama y mi papa se
habian separado durante 7 afios. y la casa estaba vacia, entonces, como
mi mama se fue a vivir a Tlaxcala con mis abuelitos, ahi nos fuimos a vivir
como medio afo, un ano.

Después Marco me dice jya consegui una casaj, me acuerdo que
pagamos 400 pesos de renta, Y fue cuando nos fuimos a vivir a Gardenia.
Ahi estuvimos un afio también. Como un afio estuvimos, porque cuando
mis papas regresan, o sea que se volvieron a juntar, estuvieron aqui como
medio afio viviendo en esta casa. Pero como mis abuelitos ya estaban
vigjitos, mis abuelitos maternos y los terrenos de ellos se les iban a quedar
a mis papas.

Es como que deciden regresar de nuevo, asi que otra vez los dos
a Tlaxcala. Y nos dice mi papa dice -si quieren vénganse a vivir aca para
que la casa no se quede sola-entonces nos pasamos para aca. Aqui, ya
con los afos y eso digo honestamente, es que también se lo tengo que
agradecer a mi hermano el mayor. Porque con los afios, este aqui mi hijo
vino a cumplir 3 afios Tofio. Me acuerdo que me dijo un dia mi hermano
mayor me dice -pon en regla los papeles de tu casa, pagale la casa a mi
papa- dice, Porque si algun dia hay un pleito, yo voy a pelear esa casa.
Si, yo no la quiero. Pero si alguien la pelea, yo también la voy a pelear,
asi es que pagarle la casa a mi papa y arreglar tus papeles. Entonces yo
le dije a Marco - jsabes que me dijo el Poncho esto y esto y esto-,
entonces él se empezé a mover el Infonavit, a ver si ya teniamos a ver si
habia un crédito para pagar la casa. Y si, si hubo si nos alcanz6. Ahora si
gue esta corrimos con suerte porque mi papa no la vendié muy barata,
€so si, muy, muy barata, nos la vendio, eso también tiene mucho que ver.
Digo igual. Se la pague, mi papa si, pero. Pues tenemos casas igual por
decirlo asi, gracias a mi papé porque nos la vendié muy barata. 24 afios,
ya tenemos vivienda (entrevista a Lia Cervantes, 49 afos, 08 enero 2023).

La experiencia de las mudanzas da a demostrar que el paso de diversas casas
forma una necesidad de tener un propio hogar en el que puedan estar comodos y a

gusto, que les pertenezca para realizar sus actividades como familia, de lo contrario,
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un exceso de mudanzas puede provocar que una persona no sienta un sentido de
partencia a un lugar.

Cuadro 5. Trayectoria residencial de la familia Gomez hasta el 2023.

Trayectoria residencial de la familia Gomez [
Colonia Don Celes
— en Cancin
Barrio El Arbolito .
Lia Tofio — .
— :
Colonia Avila 3 Infancia en CDMX E
. 2 casas en g 3
Camacho en Mineral Calabazas en 8 Delegacion Iztacalco &
de la Reforma Mineral  de  la § P
Reforma S en CDMX
Paola - ;
Mar K El Saucillo en Mineral
arce Calle Gardenia en e la Ref
de la Reforma
el Barrio El Lobo en —

Pachuca Colonia  Centro

barrio La Palma, en Pachuca
2 diferentes casas en
Ixmiquilpan, Hgo.
Barrio Los Pirineos,
en Pachuca
|| Barrio La Violeta L
en Pachuca

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.

ﬂ 3 diferentes casas en el ‘ —

en Pachuca

Oscar

5B

Colonia Parque de

Poblamiento en Colonia Piracantos

en Pachuca

Pachuca

Casas rentadas

Con lo anterior, el caso de la familia Tiznado, Ximena comenta que ella ha vivido en
siete casas en su vida, cuando era una nifia ella recuerda su comunidad en Ojo de
Agua en el estado de México, donde tuvo varios hogares, pero cuando fallecio su
papd, su mama tomo la decision irse a vivir a Pachuca para estar mas cerca de su
familia y para que también tuviera con quien estar mientras Elva trabajaba. La
experiencia que tuvo con todas las mudanzas fue el cansancio excesivo, y tenia

extrafieza cuando llegd a Pachuca porque era mas pequefia que las anteriores:

Empecé a vivir en casas chiquitas y yo creo que lo gue mas me impacté
fue eso, 6sea que siempre vivi en casas grandes. Entonces cuando nos
cambiamos aqui [Pachuca] fue como que muchas cosas para mi, estaba
viviendo en no tener cerca a personas que con las que he convivido toda
mi vida, el hecho de que sabia que ya no tenia los mismos recuerdos en
las mismas casas que tuve con mi papd, que sabia que a lo mejor ni iba
a tener conflictos con personas, que a lo mejor me iba a llevar super bien,
pero que te iba a depender de mi, no, o sea alla, en Ojo de Agua, todo era
ya, desde amigos que tengo del kinder, a los amigos de mis papas, y
cuando llegué a Pachuca senti que todo dependia de mi. Aparte de que
mi mama no estaba como que cerca, sabia que no iba a llegar a mi mama
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a decirme, joye, tengo una amiga aqui en Pachuca que tiene una hija con
la que te puedes juntar (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero
2023).

De acuerdo con Ximena y su experiencia, ella tuvo un cambio fuerte en su
familia, con el fallecimiento de su padre, su mama tuvo que buscar otra estrategia
para la supervivencia de ambas, fue cambiar de hogar, de amistades y de su
historia. Ximena actualmente ya no se siente atada a un lugar, sin embargo,
recuerda con mucho carifio su hogar en Ojo de Agua, pero ya no regresaria a vivir
ahi, porgue su vida no volvera a ser igual:

Yo recuerdo que hacia muchas cosas, no, o sea, de que tenia alberca
cosas asi no, sino un patio con mucho jardin. Mi recamara tenia un balcén,
COMO gue una casa sofiada que ya tuve, pero que tampoco quisiera volver
a tener, porque si me gusta y lo volveria a hacer, pero en ese contexto,
porgue si ahorita ti me dices, vuelve como estas, ahorita han estado en
esta edad situacion, ya no me gustaria 6sea. Yo creo que me gusta vivir
conforme a lo que voy viviendo, si un dia mi mama agarre y es que sabes
gue también siento que no hay nada que me ate, o sea, yo quiero mucho
a las personas que estan a mi alrededor y diria los voy a extrafiar o lo que
sea, pero tampoco me detengo. (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios,
11 enero 2023).

Cuadro 6. Trayectoria residencial de la familia Tiznado hasta el 2023.

Trayectoria residencial de la familia Tiznado

C [t ]

Colonia Pascos de

/ Infancia de Ximena /

Chavarria en Mineral

Comunidad Ojo de o de la Reforma, Heo.
Agua en el estado de Matrimonio Fallecimiento
. de José R
México Colonia El Palmar en
Pachuca, Heo.
[ whe ——
— Casas rentadas <JC)D Habitan de dia
L

7 casas diferentes dentro

de la Comunidad y sus

]
]
g
g
=}
a
S
o
b
is]

alrededores

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.
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2.4 Expectativas y deseos de una generacion anterior

Los padres tienen una influencia sobre las decisiones de los hijos, las cuéles, guian
los propésitos de su vida, o los orientan a ser algo mejor que ellos, a tener
estrategias de cuidado que quiza no tuvieron cuando eran jovenes. Las decisiones
acompafnadas con las emociones permiten tomar decisiones que moldean la vida

de cada uno de los actores.

A) Nivel educativo y laboral

En el caso de Reyna, actualmente su madre tiene 76 afios y su padre tiene 82 afos,
quienes viven solos en el municipio de Emiliano Zapata, su papa es el que cuida de
su mam4, el que hace de comer, una vez a la semana acude una persona a hacer
la limpieza del hogar. Reyna expresa que por parte de sus padres y hermanos
siempre se les inculcé la union familiar por medio del matrimonio, porque es el inicio
de una familia sélida, que proporciona seguridad a los hijos, criados en un ambiente
sano; asimismo, las relaciones de pareja resaltan conflictos que se pueden arreglar
por medio del dialogo, tratar de solucionarlos lo mas pronto posible porque los hijos
son los unicos afectados, “por medio de una familia se ensenan los valores, los
principios, las responsabilidades, la forma de cuidarnos entre nosotros (entrevista a
Reyna Soto, 49 afios, 06 enero 2023).

Su hija Karime comenta que la ilusion de ella, es obtener su grado de
licenciada en educacion primaria, sus padres siempre la animaron a tener este
logro, “siempre me han dicho que debo seguir mi suefio de ser maestra, graduarse
y conseguir un buen trabajo que permita darme mis lujos”, asimismo, el deseo de

los padres es superarse asi mismo, y ver a sus hijas triunfar.

62



Cuadro 7. Arbol genealdgico con nivel educativo y laboral de la familia Soto en la

actualidad.

® 8
- e - &

Primaria Primaria Primaria / Primaria
Ya no N Ya no Ya no Ya no
trabaja trabaja trabaja trabaja

\.n/
o

Licenciado en Licenciada en
comercio exterior comercio exterior
Actualmente es Actualmente tiene
consultor negocio de Herbalife

Estudiante enla Estudiante en la
escuela Normal escuela
Superior primaria

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.

La vida de Lia cuando era joven tuvo diversas experiencias de violencia intrafamiliar,
alcoholismo por parte de su padre, asi como un machismo muy fuerte que provenia
de su padre y hermanos, “cuando era nifa, vivi con muchas carencias”. Sus papas
eran comerciantes, su papa estuvo involucrado en la politica, fue dirigente de los
comerciantes en las calles, pero todo el mundo lo conocia en la presidencia, pero
Lia expresa “todo bonito afuera, pero dentro de mi hogar era horrible (Entrevista a

Lia, 49 afios, 08 enero 2023)”.
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Cuando ella decidi6 casarse y formar su propia familia, ella hizo un hogar
amoroso, sin violencia, sin machismo, donde junto con su pareja impulso a sus hijos
a valorar sus decisiones, los oriento a desear mas de lo que ella podria brindar, “yo
no tengo mucho dinero, pero a mis hijos les prometi una carrera, su licenciatura,
ese es mi legado para ellos, con una licenciatura pueden buscar un mejor trabajo
que haga que tengan una casa, un carro, y mas”, la forma en que ha decidido

cambiar el patron de su familia, abrié nuevas posibilidades para sus hijos.

Cuadro 8. Arbol genealdgico con nivel educativo y laboral de la familia Gémez en la
actualidad.

Primaria Primaria Primaria Primaria

Musico Comerciante

Finado Cocinera
ambulante ambulante
Secundaria E Secundaria
Gerente de un bar Comerciante
(local de productos
de limpieza)
Licenciado en Estudiante de Estudiante de
Turismo licenciatura licenciatura
Agente de viajes Mesera, auxiliar Mesero y barman
administrativo en un bar

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.

El padre de Ximena, era abogado, con una aficion a la politica, en alguna ocasion
fue candidato a la presidencia municipal de lo que hoy es Movimiento Ciudadano.

Mi mama tiene una carrera Técnica para secretaria enlazado a mecanografia,
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actualmente esa carrera ya no existe. Recientemente se gradu6 de un curso de
Cultura y belleza. Ximena expresa que su abuelo materno era trailero, a diferencia
de, su abuelo paterno quien era abogado y su abuelita pues era ama de casa. Los
trabajos de sus padres y abuelos, ha influido en las decisiones de la vida de las
generaciones futuras, a no estar en un solo lugar, a ganar, a desear mas de lo que
tienen en ese momento, “mi mama me ha dicho que abra mi mundo porque es que

dice que a partir de que viajas por primera vez empieza a ser mas ambicioso y

quiero vivir y experimentar, (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023)”.

Cuadro 9. Arbol genealdgico con nivel educativo y laboral de la familia Tiznado en la

actualidad.
Finado ! Secundaria Secundaria Secundaria

Licenciatura

Ama de casa

Trailero

Ama de casa

en Derecho

O
[losé B Ehva

Carrera técnica para
secretaria / curso de
Cultura y belleza

Finado

Licenciatura

en Derecho

&

Estudiante de la

licenciatura

Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo, 2023.
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A) Anhelos y deseos

La vida que cada uno ha experimentado sienta las bases para desear un futuro
cercano o lejano, las dificultades y los anhelos de los padres se siembran en el
deseo del ¢, para mi que es lo que quiero?, Para Reyna, ella le gustaria aprender,
tomar cursos de enfermeria, contaduria, estilismos, cocina, entre otras éareas, le
gustaria emprender todos sus conocimientos en un trabajo merecido a su grado
académico. Le gustaria hacer ejercicio con su pareja, y cuando estén juntos
nuevamente, ella desea poner un negocio, y sobrevivir con ello. A diferencia de su
hija Karime, quien ella desea tener una plaza como profesora en una escuela no tan
lejos de su hogar, mantener su empleo hasta que pueda obtener una casa propia,
y otros lujos, la idea de casarse se refleja por la tradicion familiar, asi como tener
hijos, ella esta decidida en formar una familia, su expectativa de vida no la imagina
0 aun no espera que sera de ella cuando sea mayor.

En la familia Gomez, Lia, tiene el deseo de cuando sea de la tercera edad, le
gustaria que sus ahorros que ha obtenido en su vida le funcionen para pagar un
asilo, donde pueda realizar actividades fisicas, como natacion, andar en bicicleta,
gue le den buenos tratos. Lia pretende vender su casa para poder completar sus
gastos, ella lo ve como su jubilacién. Menciona que espera que sus hijos puedan
conseguir un buen trabajo, ya que ella no lo quiere dejar problemas por la casa

Actualmente los terrenos donde viven mis padres, han generado
muchisimos problemas, desde que yo era nifia, mis tios, mi papa,
actualmente mi hermana, su hijo, y demas problemas que ha habido, y la
verdad yo no quiero que, por una casa, mis hijos dejen de hablarse o que
se peleen (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023).

Igualmente, la madre de Ximena (Elva) tiene su idea de vida parecida a Lia, en
pagar un asilo cuando sea mayor. La diferencia entre ellas, es que Elva no tiene
casa que dejarle a su hija, entonces, la ha impulsado a desear y proponerse metas
gue puede cumplir, Ximena cree que desde que su papa fallecid, la perspectiva de
vida cambi6 para ella, “no estoy como que esperando nada de mi futuro, pero al

mismo tiempo, creo en que voy a estar bien y qué voy a hacer las cosas bien
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(entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023)”, entonces, ella esta
consiente que la vida cambia de un segundo a otro, puede perder el trabajo, la casa
o algun familiar, y aun asi sabe que al dia siguiente puede empezar de nuevo. El
modo de ver la vida, desde que era nifia siempre le dieron lo mejor, ella tiene un
estilo de vida alto asi que su estandar es alto, siempre esperando lo mejor, pero con

conciencia de que es su responsabilidad.

Primero quiero concentrarme en mi, quiero tener un trabajo, quiero tener
una casa, quiero tener un auto, quiero poder viajar. Quiero poder hacer
como que cosas que me motivan a seguir queriendo ¢no? Y al mismo
tiempo quiero saber que cuando ya tenga todo eso, pensar que puedo
darselo a alguien mas, o sea, no estoy cerrada a no tener hijos, porque
creo que también es egoista tenerlos por la forma de como estéa el mundo
(entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023).

Asi mismo, Ximena comenta que ella desea para su madre mucha paz y tranquilidad
cuando sea mayor, ella observa que Elva se ha dedicado a cuidarla, ella se ha
esforzado para darle la educacion, se ha dedicado trabajar mas tiempo, no sale a

divertirse con sus amigas, todo el tiempo se le ha dedicado a Ximena.

Comentarios finales

La familia es fundamental, porque la forma de organizarse y de vivir construyen la
vida de los actores, también, se adquieren costumbres, comportamientos, actitudes,
que depende de la sociedad, de su propia historia, del mercado y de la globalizacién
que provocan desigualdad en las oportunidades de los individuos, formando
diferentes maneras de relacionarse y de sobrevivir.

No obstante, las relaciones familiares precedentes de estos cambios,
conforman la identidad de los individuos, adaptandose a las nuevas formas de vida
como es el commuting, pero, esta construccion de los actores no es de un dia para
otro, sino que proviene de los antecedentes familiares que influyen en las decisiones
de las siguientes generaciones.

En este capitulo, se describi6 la relacion que hubo con los jefes de familia,

asi como la transicién que vivieron para que actualmente tuvieran el trabajo actual,
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en el caso de la familia Soto, en su inicio tuvo muchos cambios, desde que Rosario
y Reyna eran novios estaban hasta cierto punto separados, cambiando de un lugar
a otro, para mantener un nivel economico estable, sin embargo, Reyna tuvo que
detener sus deseos para convertirse en madre.

Con la familia Gomez, la relacion de Marco y Lia fue dificil por los
antecedentes de los padres y hermanos de Lia porque eran machistas debido a que
ella no podia salir libremente a vivir un noviazgo, como las otras dos familias de
estudio, sin embargo, la forma en que sus padres vivieron su matrimonio y el tener
que dejar la escuela desde jovenes, ayudé para que desearan que sus hijos
terminan una licenciatura y como pareja se han esforzado para lograrlo, fomentaron
un ambiente familiar de confianza y comunicacion para mantener un estilo de vida
saludable entre ellos.

En el caso de la familia Tiznado, se observa a una pareja que coincidieron
facilmente en sus gustos y sus formas de ser para mantener su relacién, un factor
importante que beneficio a su noviazgo fue la cercania de sus hogares, porque eran
vecinos, esto permiti6 que conviven mas tiempo amigable y amoroso, ellos
disfrutaron de su compafia sus primeros afios de casados, posteriormente
decidieron tener a Ximena quien fue hija Unica y consintieron y amaron.

Como en la mayoria de los matrimonios, en el inicio cambian y buscan un
hogar, pero para formarlo pasaron por mudanzas y cambios en sus hogares, lo cual
es un factor importante para la construccion de la identidad del actor y del sentido
de pertenencia de una persona a un lugar, asi como la relacién con la familia, los
vecinos, el tamafio de la casa, si es propia o rentada.

En el caso de la familia Soto, ellos vivieron en 3 casas en su vida familiar,
entre ellas, vivieron un tiempo en casa de los padres de Rosario, pero Reyna no se
sentida parte del hogar ya que ella queria tener su propia casa porque “casados,
casa de dos”, posteriormente, se fueron a su propio hogar ubicada en Pachuca, ahi
educaron a sus dos hijas quienes crecieron con su mama, Karime y Alitzel se han
desarrollado con la imagen materna presente.

En el caso de la familia Gomez, ellos desde que se casaron, se salieron de

la casa de sus padres y ya no volvieron a vivir con ellos, rentaron 4 casas con su
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primer hijo, Tofio solo recuerda su primer mudanza pero no le afecto, cuando se
mudaron a su casa actual, ahi comenzaron a formar su familia, construir su casa y
educar a su hijos, Tofio, Paola y Oscar han vivido en el mismo lugar durante toda
su vida, la convivencia familiar fortalecieron los lazos de confianza, lo cual, es
importante para el desarrollo de cada uno.

En el caso de la familia Tiznado, Ximena comenta que ha vivido en 7 casas
por lo cual no se siente atada a un solo lugar, las causas de la mudanza que se
comentaron anteriormente fueron diferentes pero siempre fue buscando su
estabilidad familiar, a diferencia de su casa actual, ella pasaba en casa tiempo con
sus papas hasta que José fallecio y tuvieron que cambiar toda su vida, pues Elva
no trabajaba y se dedicaba al hogar, pero tuvo que comenzar a trabajar en la CDMX,
dejar a Ximena en casa de sus abuelos, pero ella se sentia sola debido a la misma
situacion, actualmente, ella no se siente atada a un lugar.

La familia funge como un sistema social que permite el desarrollo y un
proceso de socializacion, que pasa por todos estos elementos para definirse como
un hogar, que tiene una funcion en la sociedad, el commuting afecta la forma de
relacionarse o la forma de construir una proyeccion de vida. Las formas tradicionales
de la familia se construyen de generacidén en generacion, que se va adaptando a

distintos contextos sociales.
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Capitulo 3.

El Commuting Como Un Nuevo Estilo De Vida



Anteriormente, el commuting se ha analizado como una alternativa de trabajo para
cumplir expectativas y deseos de las familias para el sustento de las mismas. Aun
asi, los motivos y necesidades son necesarias presentarlas en este capitulo,
determinando las motivaciones que se tienen en el momento de tomar decisiones
para ir a trabajar a otra ciudad diferente a la de origen, asi como, las razones por
las cuales el resto de su familia no migra junto con el commuter. No obstante, la
profundizacién de los procesos asociados a la globalizacion y a las estrategias
neoliberales que en ellas se han implementado en la produccién del espacio urbano,
el cual se analizo en el primer capitulo de esta investigacion (Mansilla y Fuenzalida,
2010).

Las trayectorias laborales del jefe de familia, asi como de su pareja va
marcando la necesidad de tener un nuevo trabajo, garantizar la seguridad de esta
en algunas ocasiones es mas importante que la propia del actor, ya que la mayoria
de veces el jefe del hogar (hombre) es quien se va a trabajar, las cuestiones de
movilidad estan marcados por los roles de género (Quezada y Medellin, 2015).

El deseo se convierte en una forma de anhelo e impulso para cumplir las
metas establecidas individual o familiar, una forma de esperanza para vivir mejor a
pesar de estar separados siendo familia, es una emocion que permite defender las
decisiones, sobre los intereses del conflicto, la envidia, y la competencia (Simmel,
2013).

La organizacion familiar antes del commuting, expresa la unioén de esta, asi
como la convivencia y grado de confianza entre cada uno de sus miembros, pero,
en el momento que un familiar se va de su hogar, cambia toda la dindmica de
organizacion; las tareas se realizan mas por la mama o por quienes se quedan, y
estos cambios se notan, cuando el familiar commuter esta en casa, de manera que
en el desarrollo de este capitulo se esbozan detalladamente. La distribucién de
tareas es el principal conflicto que surge en las relaciones familiares, posteriormente
se involucran los sentimientos, la confianza y los celos. Los desacuerdos que se
fomentan entre pareja, o hijos forman parte de un distanciamiento que crece con

cada dia, se ponen enfrente del interés de la familia (Simmel, 2013).
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Las estrategias que se forman como familia para tener una comunicacién
frecuente o tratando de mantener contacto, pueden ayudar o perjudicar la confianza
y cariio en la relacion, “los hombres se pueden odiar y amar por cosas absurdas”
(Simmel, 2013, p. 30), por tal motivo, el tiempo libre que se tiene, lo aprovechan o
se obliga a estar en familia, ambos casos pueden ser fruto de la relacion formada.

El estilo de vida expuesta en el articulo Identidad y estilo de vida (2021)
menciona que “es un conjunto de comportamientos que diferencian unos grupos
sociales de otros (Callejo, 2021, p. 3)” que se articulan con otros elementos
estructurales como: flexibilidad, movilidad, trayectorias (colectivas o individuales),
pero sobre todo la decision de los sujetos. Asimismo, “introduce el estilo de vida
como un proceso histdrico, que articula la individualizacién extendida al conjunto de
la sociedad y la vida cotidiana (Simmel, 2014, citado en Callejo, 2021).

Lo anterior, permite la transformacion del estilo de vida de acuerdo a los
diferentes contextos en la vida urbana, el proceso de lo tradicional a lo moderno,
donde la sociedad se va adaptando a nuevas formas de trabajo en la ciudad,
afectando las relaciones sociales en la vida de las personas, “Simmel busca
comprender la personalidad del individuo y su relacién con la libertad/sociedad en

las nuevas metropolis (Privitera et al., 2021)”

3.1 Trayectoria laboral de los padres dentro del hogar

La familia Soto, Reyna comenta que desde soltera es laboratorista clinica, gracias
a ello consigui6 trabajo en la Beneficencia Espafiola en el area de laboratorio,
posteriormente, los gastos de la familia ya no alcanzaban y combiné su trabajo con
una inmobiliaria, ella comenta que llegé un momento donde el desgaste fisico y
mental era demasiado porque no descansaba y a veces no dormia. La decision de
renunciar, la llevé a trabajar en una aseguradora, un trabajo de oficina, que le
permitia mas espacios de descanso.

Cuando se caso, la idea de trabajar fue desapareciendo ya que su totalidad de
tiempo era dedicado a sus hijas, de vez en cuando tenia ventas por catalogo, su

esposo era quien trabajaba en diferentes lugares. No fue hasta que regresaron a
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Pachuca, donde ella volvié a tener un trabajo formal, en un multinivel de Herbalife
formando un pequefio negocio que permitia complementar los gastos.

El trabajo de Reyna es un negocio independiente que permite el sustento
bésico de su familia, no cuenta con prestaciones, como vacaciones, aguinaldo o
acceso al servicio de salud publico, las necesidades aumentaron cuando sus hijas
comenzaron a asistir a la escuela, los gastos se duplicaron, asi que estos fueron el
principal factor que empujé a su esposo Rosario, a buscar un trabajo mejor
remunerado. La oportunidad se le presentd en la ciudad de Guadalajara, la
comunicacién que tenian como pareja les permitié tomar la decision y él tomé ese
empleo.

Para la familia Gémez, Lia ha sido comerciante durante toda su vida, igual
que su esposo, ella comenta que cuando era joven, tenia un negocio de ropa interior
para dama en el centro de Pachuca, posteriormente, l0os puestos comerciales que
estaban en la calle los metieron al mercado de lo que es hoy La Fayuca, ella tuvo
su local dentro del mercado. Cuando se iba a casar con Marco, ella decidio vender
su local por dos motivos: primero porque su esposo era muy despreocupado y
considero si vendia su negocio esto lo obligaria a buscar la forma de mantener la
familia y segundo el papa de ella no le quitara su local para beneficiarse asi mismo.

Posteriormente, ella estuvo en el Parque Hidalgo trabajando como
comerciante, ademas qué al mismo tiempo, su esposo Marco comenzé a trabajar
de noche en un bar durante toda la semana debido a los problemas financieros que
estaban viviendo. Lia dejo de trabajar un afio porque su segundo embarazo fue
delicado, posteriormente, tuvieron la posibilidad de poner un puesto de dulces, en
la parte de afuera de la misma escuela primaria donde su primer hijo entré a
estudiar, en este trabajo estuvieron mas de 15 afios laborando como pareja con
ayuda de sus hijos, no olvidando que Marco seguia trabajando de noche. La
pandemia del Covid-19 provocé que se gquedaran sin trabajo, su necesidad hizo que
buscaran otro medio para subsistir, asi que pusieron un negocio de productos de
limpieza, el cual sigue en funcionamiento.

Anteriormente se ha mencionado que en el caso de la familia Tiznado, Elva

no laboraba cuando estaba casada con José, porgue la posicién politica en la que
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se encontraba José trabajando, los beneficiaba econdmicamente para cumplir sus
deseos y necesidades de la familia, por lo que, Elva solo se dedicaba al hogar y a
cuidar a Ximena, pero para su desgracia con la muerte de José, ella tuvo que
trabajar por primera vez después de muchos afios. Primero tuvieron que mudarse
a Pachuca, enseguida ella no consiguioé un trabajo en la ciudad que le permitiera
cubrir las necesidades de ella y su hija, por lo cual se fue a la Ciudad de México
donde obtuvo un trabajo en una refaccionaria automotriz, ella llevaba la
administracion del establecimiento, que fue la época en la cual, Ximena estudiaba
la prepa en Mineral de la Reforma. La pandemia del Covid-19, tuvo estragos en su
trabajo y fue despedida, por lo cual retorn6 a su casa en Pachuca, dedicandose a
otra actividad, el estilismo fue una forma de poder estar cerca de casa con su hijay

poder pagar los gastos.

3.2 Organizacion familiar y convivencia. Antes y después del commuting

En la entrevista con Reyna, se puede indagar que la familia siempre ha vivido en
una forma de commuting, porque Rosario siempre ha trabajado en un lugar fuera,
lo que cambio es el tiempo de estancia en casa. La organizacion familiar tiene que
ser buena para evitar conflictos, asi como la convivencia entre ellas y él. Las
ocasiones donde salen de viaje como familia han sido pocas debido a que el trabajo
de Rosario es agotador y prefieren estar en casa, asimismo, Reyna expresa que las
escuelas implican un gasto mayor hacia las nifias, también, el desgaste fisico al
estar viajando, por eso, las festividades como Navidad, dia del nifio, dia de la madre
o del padre, dia de muertos, no hay posibilidad de celebrar o festejar como familia,
sin embargo tratan de recorrerlo hasta el fin de mes, cuando Rosario regresa a casa
o trata de programar sus dias de descanso para las fechas mas importantes y poder
estar presente.

Actualmente, la dinamica que tienen como familia entre Reyna (mama),
Karime y Alitzel (hijas), ya estad organizada para ellas de forma que mejor les
acomode a sus horarios de cada una, por ejemplo, Reyna todos los dias se levanta
y lleva a Alitzel a la escuela, posteriormente, ella se va a su trabajo, a la 13:00 horas

ella cierra su negocio para recoger a su nifia de la escuela, de ahi se regresan a su
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casa, Reyna prepara la comida, y hace el quehacer en casa; Karime cuando se
levanta tiene que mantener escombrada su habitacion, después ella se va a la
escuela y cuando regresa le ayuda a su mama a poner la mesa; Alitzel es mas
pequefia, por lo cual, su obligacion es mantener su ropa arreglada, ir a la escuela,
hacer sus tareas. Esa es la rutina de ellas entre semana y el fin de semana, las
nifias pueden salir a divertirse con sus amigos.

No obstante, la dinamica de ellas se ve afectada cuando Rosario esta en
casa, porque él exige la presencia de ellas sin importar sus tareas o planes

previstos, por lo cual Reyna expresa:

Si, si cambia, porque pues como estoy acostumbrada ahora a mi vida,
asi que ahorita les digo -vengo nifias-,-voy a ir a comprar esto- y -voy a
comprar otro- y hacer las cosas y nada mas les avis6 y él [Rosario] me
decia, -jay addnde vas!- y -jyo voy contigo!- y -jno vayas!- entonces, por
cosas asi y eso le digo, ay , déjame mi espacio porque yo estoy
acostumbrada a eso, que si necesito algo rapido y lo traigo, entonces no
estoy asi como que esté pidiendo permiso para ir a traer las cosas y eso
gue hay veces, este, situaciones que se generan, asi que pues ahorita
estas, pero regularmente no estas 6sea de los 30 dias del mes, pues
nada mas 3 y no puedes venir a cambiar mi organizacion que ya tengo
en mi diario vivir, entonces ese es el conflicto, a veces se presentan esas
situaciones, pero pues ahora si que yo se lo hago saber (entrevista a
Reyna Soto, 49 afios, 30 enero 2023).

En el caso de la familia Gomez, la dinamica de este apartado de la investigacion
puede diferir un poco a las otras familias porque el commuter es el hijo mayor, no
el jefe o jefa de familia, la organizacion interna de la familia se distribuye de acuerdo
a sus tiempos y trabajos, Lia se dedicaba a su negocio de dulces, Marco (papa) se
dividia en dos trabajos: el bar y el puesto de dulces, Paola y Oscar estaban
estudiando la prepa por lo cual, no trabajan en algo formal pero si que ellos vendian
dulces en la escuela, obteniendo ingresos para sus pasajes, materiales escolares
y hasta comidas, asi que ellos cuando llegaban a su casa eran los encargados de
hacer la limpieza, para cuando sus padres llegaran tenia que verse limpio su hogar,
por otro lado, Tofio (hijo) trabajaba en un bar los fines de semana donde ganaba

bien pero en su ultimo mes de estar en la universidad fue cuando consiguio el
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trabajo en la CDMX en una agencia de viajes, y decidi6 irse a trabajar alla durante
un ano.

Para Tofo, el inicio de su trayectoria laboral propiamente de su carrera fue
en CDMX, porque el primer trabajo que tuvo fue en el bar donde trabaja su papa,
pero, tenian conflictos que afectaban su vida familiar, el irse a otro lugar fomento

su relacion para bien.

Creo que ha mejorado mucho en relacién a comparacién de cuando era
mas joven, en la Universidad donde peleaba, discutimos, pero en cuanto,
comencé a trabajar en otro lugar, mejoré bastante en nuestra relacion
(entrevista a Toflo Gémez, 27 afios, 15 diciembre 2023).

El cambio fue méas en la dinamica de convivencia y comunicacién que tenia la
familia, pues a pesar que todos tenian diferentes actividades, las tardes
permanecian juntos y establecian diferentes formas de relacionarse, al mismo
tiempo, Tofo inicié una relacién con una chica que vivia en Pachuca, el conflicto
empez06 cuando él regresaba a casa, en lugar, de visitar a sus padres y hermanos,
preferia ir con su novia.

En el caso de la familia Tiznado, Ximena recuerda que cuando ella era mas
chica, las actividades del hogar siempre las hacia su mama, su papa le ayudaba a
hacer la comida y pasear a su perro, José era muy carifioso con ellas, y la relacion
que tenia con su papa era muy buena, tenian muchas cosas en comun, “Mi papa
era como mi mejor amigo, 0 sea, creo que la relacion con mis papas siempre fue
muy buena (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 03 febrero 2023)”, la ventaja de
Ximena es que ella fue hija Unica, la atencion que recibia por parte de sus padres,
familiares y amigos era muy especial, quiz4, la intencion de tener mas hijos a futuro
siempre estuvo sobre la mesa, pero como padres siempre veian la vida con muchas
metas, con propositos, con pendientes pero jamas se imaginaron la tragedia que les
cambiaria la vida.

Después de que el commuting llego a la vida de ellas, dentro de la familia de
Ximena, las responsabilidades se tendrian que dividir entre las dos, pero Elva tiene

mas responsabilidades como la limpieza del hogar, también es la encargada de
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comprar los insumos, de pagar los servicios como la luz, el agua, el internet entre
otras. A diferencia de Ximena, las responsabilidades son pocas, principalmente es
mantener su habitacion limpia y ordenada, asi como cuidar a su mascota o de vez
en cuando cuidar el pequefio jardin que tienen en casa. Ximena no hace tareas del
hogar, la mayoria de las cosas son actividades para y por su mam4, asimismo, los
valores que se aprenden en casa con la orientacion de su mama dan como
consecuencia acuerdos, principalmente el respeto, y la humildad, “yo creo que a
respetar y a valorar, siempre ser humilde de las cosas que tengo y que tienen los
demas debo aprender de los demas (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 03 febrero
2023)”.

En el momento que Elva se fue a trabajar a la CDMX, tuvieron un desajuste
en sus vidas, primero con la mudanza, fue muy agotador para ambas, la rutina

tradicional se desmoron6 y cambio

Me tenia que bafiar en las noches, porque si no, no me daba tiempo y
me despertaba a las 6:00 o0 6:30 am, mi mama, ella me llevaba a la
escuela y a veces en los que regresaban mas temprano y luego
pasaba por mi, pero casi nunca pasaba eso. Ella me llevaba a la
escuela, después yo estaba en la escuela, saliendo yo me venia en
Combi a casa de mis abuelos. ahi me quedé hasta la tarde noche,
después ella llegaba de su trabajo, comiamos en casa de mis abuelos.
Y ya después de la casa de mis abuelos, nos ibamos a nuestra casa.
Realmente me la pasaba bien con mis abuelos, de vez en cuando veia
series, hacia mis tareas, o platicaba con mis amigos, también me
aproveche y me di el tiempo de conocer mas a mis abuelos, no, o sea,
platicaba de cosas que le gustaban a mi abuelita, le ayudaba a las
cosas de su casa, mi abuelo es mas cerrado, mi abuelo casi no dice
muchas cosas, pero cuando le hayas, te empieza a contar, pero pues
si, o sea no. No sé muchas cosas. A veces iba con mis amigos
(entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 03 febrero 2023).

Afortunadamente, Ximena decidid que podia iniciar una relacion bonita con sus
abuelos, se dio el tiempo de conocerlos, lo que provocé que actualmente la relacion
con ellos sea buena y de confianza. Sin embargo, cuando fallecié el padre de

Ximena paso por dos momentos fuertes: el primero, fue de ver a su mama a todas

horas a posteriormente solo verla una o dos horas por dia (cuando la dejaba en la
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escuela en la mafana y cuando iba por ella en la noche), el segundo, fue de tener
un hogar grande con muchos amigos a mudarse a una casa mas pequefia y sin
conocer a nadie.

Entonces cuando nos cambiamos aqui fue como que muchas cosas

para mi estaba viviendo en no tener cerca a personas gue con las que

he convivido toda mi vida, el hecho de que sabia que ya no tenia los

mismos recuerdos en las mismas casas que tuve con mi papa, que

sabia que a lo mejor ni va a tener conflictos con personas que a lo

mejor me iba a llevar super bien, pero que no iba a depender de mi,

no, o sea alla, en Ojo de Agua, todo era ya, desde amigos que tengo

del kinder, a los amigos de mis papas, y cuando llegué a Pachuca

senti que todo dependia de mi. Aparte de que mi mama no estaba

como que cerca, sabia que no iba a llegar a mi mama a decirme, oye,

tengo una amiga aqui en Pachuca que tiene una hija con la que te

puedes juntar (entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 03 febrero

2023).
Sentirse sola puede perjudicar la estabilidad emocional, a Ximena le cost6 mas
adaptarse al hecho de que su mama iba a trabajar porque nunca habia trabajado,
ademas su papa tenia una buena posicioén en el trabajo, entonces todo el tiempo
tuvo esa convivencia con ambos padres. Cuando su mama empez0 a trabajar,
Ximena tenia que hacer su desayuno, a valorar lo que ya tenia porqué de un
momento a otro la vida puede cambiar.

Otra situacion que beneficié a Ximena, fueron sus familiares, con quienes
mantiene una relacion fraternal donde se ven al mismo tiempo como hermanos y
amigos, respetando los limites, ademas sus primos también son hijos Unicos y entre
ellos han aprendido a convivir y a cuidarse entre ellos. La diversion para ellos es
“hacer muchas boberias”, como familia los ensefaron a que entre ellos puede haber
confianza ya que no tienen hermanos propios, la mayoria de veces platican sus
problemas, sus logros, los chismes y demas. En el tiempo donde Ximena se
encontraba sola, ella comenta que al inicio se sentia aislada, con sus primos
platicaba solo por mensaje de texto, porque los tiempos de traslado de su mama
no le permitian ir a visitar a sus tios y ella ver sus primos para contarles como se

sentia.
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3.3 Conflictos y estrategias de cuidado intrafamiliar

De acuerdo, con Simmel en el conflicto (2013) existen procesos de socializacion,
los cuales, incluyen un conjunto de individuos ligados entre si por acciones
reciprocas, permitiendo que la vida colectiva se llene de intereses para formar un
grupo, posiciones y estados de animos, asimismo, el conflicto como expresion

constituye una forma de socializacion, porque funciona como un proceso autonomo.

El conflicto es un proceso sui generis, [...] porgue enciende los animos o
los apaga sin justificacion racional aparente. La terminacion de un
conflicto no es una conclusién légica sino un proceso auténomo,
[...]existen elementos que puedan disociarse son las causas del conflicto:
odio y envidia, necesidad y deseo, [...] se convierte en una proteccion,
aungue suponga la destruccion de una de las partes, el conflicto ya es
una resolucion (Simmel, pp. 16-17).

La presencia del conflicto dentro de las familias, funciona armoniosamente
conforme a las normas preestablecidas de la dinamica interna de estas, asi como
las situaciones externas, ya sean religiosas o éticas, estos elementos operan sobre
la globalidad de la relacion, cuando, entre los individuos pueden ser negativos no

tendra el mismo efecto en la sociedad (Simmel, 2013).

A) Celos y desconfianza

En el caso de la familia Soto, la situacién familiar se complicé dentro de la pareja
que se encontraba en un estado de distanciamiento y lejania, porque este proceso
es doloroso y dificil para Reyna, porgue el enfrentar una vida como madre soltera
semipermanente, causé que ella se sintiera sola, ya que todas las
responsabilidades caen sobre ella “pero, pues la verdad es que siempre me he
refugiado en Dios y le pedi que me ayudara y eso me ha ayudado, siento que me
ayudo mucho (entrevista a Reyna Soto, 40 anos,30 enero 2023)".

De acuerdo con G. Simmel en su obra El conflicto (2013), “los celos se
consideran como el hecho de que no poseemos un bien precisamente porque esta
en poder de otro [pero que buscamos que] el bien seria nuestro (p. 42), aun asi,

este sentido de pertenencia a alguien obliga a aferrase a diferentes manifestaciones
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que provoca este fendmeno en las relaciones sociales, es un deseo de poseer 0
dominar la situacion.

Durante el commuting en la familia Soto, este conflicto se presentdé muy
notorio entre la pareja y también del papé hacia las nifias, se ha ido modificando
pero sigue presente en las relaciones, Reyna nos cuenta su experiencia que tuvo
con Rosario en el momento que comenzd a trabajar en Guadalajara, entre las
estrategias de cuidado familiar utilizan la tecnologia como los celulares e internet,
los cuales se analizan con mas detenimiento en un apartado posterior de esta
investigacion que facilita la comunicacion pero también el conflicto.

Porque me llamaba por teléfono todo el tiempo, preguntandome ¢, Dénde
estas? ¢ Qué haces? ¢ Con quién estas?, y a Kari, le preguntaba ¢ Donde
esta tu mama? ¢La viste si salié6 anoche? ¢A qué hora llega tu mama?
¢Por qué no ha llegado?, pero si llegé el momento en que me harto,
porque pues es molesto la desconfianza. [después] yo hablé con él, [le
dije] ¢ gué pues no me tienes confianza? o ¢ Qué va a pasar, porque me
es molesto?, porque también tengo obligaciones con las nifias o de que
estaba a lo mejor en una reunion o estoy en la iglesia y de repente me
estaba sonando el teléfono y me era muy molesto.

Llegé el momento en que si, sin embargo, este, me gusta a mi, ahora si
en expresar las cosas, no guardarmelas, y le estuve explicando eso,
sabes que me es molesto, me es incomodo y si no confias en mi, pues
como para que estamos juntos y este y fue que él ya reaccioné y dejé de
hacer eso (entrevista a Reyna Soto, 40 afios, 15 diciembre 2023).

Reyna menciona que los celos de su pareja ya la tenian aturdida, agobiada y
cansada, y no por la relacion a distancia, sino por su desconfianza, de sus llamadas
excesivas y el hecho del involucramiento de Karime por parte de Rosario, eso
empez0 a causar molestias porque hacia que su propia hija tuviera miedo de decir
la verdad o mentira, que posterior el enojo cayera sobre ella, entonces el verla a
ella que ya se sentia estresada o preocupada de la situacion.

Esta situacibn empez6 a molestar a su hija con las llamadas excesivas, por
lo cual, Reyna decidio hablar seriamente con Rosario para exigir confianza en la
relacion, en caso contrario preferia separarse en los mejores términos por el bien

de las hijas, porque la situacion era muy agobiante y estresante para todas.
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En el caso de la familia Gomez, implementaron una serie de estrategias para
estar en comunicacion y poder verse lo mas seguido posible, sin embargo, Tofio
cuando empez6 a trabajar en otra ciudad coincide que empez6 una relacién con
una mujer llamada Gaby, quien vivia en Pachuca. Los celos dentro de la familia
surgieron cuando el fin de semana que Tofio regresaba a casa, dividia los dos dias
(sdbado y domingo) entre su familia y su novia, por lo cual, Lia le exige a Tofio que
ese tiempo que estaba en casa solo tenia que ser para su familia.

En este momento, comienza la falta de comunicacion y los celos por parte de
Lia hacia Tofio, porque €l empezd a mentir diciendo que también tenia que trabajar
los sdbados, los cuales usaba para visitar a su novia, asi evitaba tener que dar
explicaciones, posteriormente, Lia se da cuenta de esta situacion, y confronta a
Tofio, lo que provoca que él decida salirse de su casa para vivir con su pareja. En
este momento la dindmica familiar se vuelve complicada.

En los meses posteriores, la dindmica entre hermanos fue rara, debido a que
ellos tres siempre eran unidos, los celos y el enojo de Paola y Oscar, poco a poco
se fue trabajando para que pudieran convivir como familia.

Sin embargo, el commuting en la relacion de Toflo y Gaby, no les favorece
del todo, pudieron estar como pareja alrededor de 2 afios, tratando de poner
estrategias para mejorar en ese tiempo, pero, los celos por parte de Gaby hacia
Tofio aumentaron, porque él todo el tiempo estaba fuera y lejos, provoc6é muchos
problemas de comunicacién, de empatia, de confianza, que desgastaron la
estabilidad mental de Gaby.

Los celos no solo tienen que surgir en la relacion de pareja o de padres-hijos,
sino también puede surgir de hijas-madres, como lo fue en el caso de la familia
Tiznado, pero no tienen que ser tan graves. Tal es el caso de Ximena, quien nos
expresa “después de que fallecié mi papa, se me hacia raro volver a ver a mi mama
con alguien mas pero después entendi que ella tiene derecho a ser feliz (entrevista
a Ximena Tiznado, 22 afos, 03 febrero 2023)”, sin embargo, solo es curiosidad la
gue siente por las parejas de su madre, los mismos consejos que tiene Elva para
Ximena, son los mismo que ella le regresa, la comunicacion se fomenta por medio

de los celos porque permite explorar sus emociones madre-hija, para ellas como
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familia que necesitan confiar. Ambas tienen la capacidad de entender que tienen
vidas diferentes y que pueden conocer amigos, parejas, dedicarles tiempo a otros
familiares, pero aun asi ellas estaran al final para apoyarse sin importar la situacion.

En el caso de la familia Soto y GOmez se puede evidenciar que existe una
relacion patriarcal fuerte para tener controlados a los hijos, ambos casos se ven una
relacion jerarquica y de sexo/genero, en el primer caso, Rosario a pesar que se
encuentra a la distancia, mantiene un control por medio de llamadas telefonicas
para saber con quien y en donde se encuentra cada una de las mujeres de su
familia. En el segundo caso, Lia requiere la atencién de su hijo, por encima de la
relacion que €l ya mantiene con Gaby, por lo que, sus exigencia, provoca que él

decida salir se ese sistema familiar.

B) Emociones y deseos

En distintos apartados se ha mencionado estrategias de cuidado en las tres familias
las cuales fueron implementadas para mantener la solidaridad entre los miembros.

La parte del cuidado en las familias es un concepto importante porque es el
previo reparto de responsabilidades en la educacion, sostenibilidad de la vida,
reorganizacion de los trabajos y de tareas, que histéricamente, esta determinado
por relaciones de poder, en este caso los padres sobre los hijos, si hay una crisis
en el cuidado, trae consigo un gran desequilibrio (Orozco, 2006).

Por cuidados podemos entender la gestiébn y el mantenimiento
cotidiano de la vida y de la salud, la necesidad mas basica y diaria que
permite la sostenibilidad de la vida. Presenta una doble dimension
“material’”, corporal -realizar tareas concretas con resultados
tangibles, atender al cuerpo y sus necesidades fisiolégicas— e
“inmaterial’, afectivo-relacional -relativa al bienestar emocional
(Orozco, 2006, p. 10).

Los cuidados se encuentran en una gestiébn emocional donde se sobreponen a la
dimensidon afectiva-relacional como a las experiencias fisicas, por ello son tan
importantes en la familia. Las emociones tienen que ver con la conformacion del

paisaje de nuestra vida mental, cultural y social, pues ellas otorgan particulares
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sentidos a las relaciones que establecemos con los otros y con nosotros mismos”
(Quintero y Sanchez, 2016, p. 243).

El cuidado y las emociones presentes en las experiencias familiares son
motor de impulso para los infantes dentro de la familia, en un ambiente de cuidado,
fomentan formas de hacer y de reconocerse a ellos mismos y a su figura
maternofilial, o paternofilial.

En el caso de la familia Soto, Reyna expresa como cuida a sus hijas, trata de
estar al pendiente ellas durante todo el dia por medio de llamadas, ya sea, en la
mafiana para verificar que estuvieran o que llegaran con bien a la escuela, en la
tarde, para saber que estaban en casa, asi mismo, ella menciona que por medio de
observar a Karime, puede saber si ella tiene algo, el semblante de ella es muy
notorio porque expresa cuando esté feliz, o triste o simplemente estresada. También
expresa que le gusta conocer a sus amistades de sus hijas porque ella puede ver si
son personas de confianza y sobre todo ver que quieren y cuidan su hija en algun
problema.

Los cuidados que Reyna aprendi6 cuando era joven es que la familia siempre
sera familia sin importar los problemas, ademas, uno debe reconocer los errores y
pedir perdon cuando se equivoca, esto es algo que inculco a sus hijas. Rosario por
otro lado, representa una falta de cuidados mas directo para con sus hijas, “mi papa
nos llama por teléfono una vez al dia para saber como estamos, y cuando regresa
a casa solo quiere que estemos aqui con él (Karime, 22 afios, 03 febrero 2023),
Reyna expresa que cuando eran bebés sus hijas, su esposo estaba la pendiente se
ellas, les cambiaba el pafal, las bafaba, las vestia y les daba de comer, les
compraba lo que les hiciera falta.

Karime expresa que sus padres son muy posesivos con ella, porque a sus
22 ainos tenga que seguir pidiendo permiso, y ocultar cosas de su propia vida a sus
padres, ella siente que su papa es mas sobreprotector que su mama porqué “a
pesar de que él esta lejos, hay veces en que mi mama no me da permiso, por
ejemplo, viajes o salir con mis amigos, tengo que pedirle permiso y a lo mejor mi

mama no esta muy de acuerdo (Karime Soto, 22 afios, 03 febrero 2023)”.
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Cuando Karime esté en casa, en la organizacion familiar apoya a su mama
con las pocas tareas que tiene, para que Reyna no se canse tanto o cuando se
siente mal le lleva la medicina para que se sienta mejor. Karime se volvio cuidadora
de su hermana menor Alitzel, por el trabajo de su mama, ella expresa “estoy al tanto
de lo que estd haciendo, si ella hizo su tarea, le doy de comer, que se duerma
temprano, de que se cambiase de ropa. Si, soy como a veces su segunda mama
(Karime Soto, 22 afos, 03 febrero 2023)".

En el caso de la familia Gomez, la forma en que Lia recibia cuidados es muy
diferente a como ella cuida a su hijos, por ejemplo, el papa de ella, decia que Lia
debia estar en casa a las 9 de las noche, asi como no podia salir a otros lugares
porque era mujer y tenia que estar en casa, no salia a casas de amigos, ni a fiestas,
ni a ningun otro lado, sin previo permiso, en cambio, su mama estaba un poco mas
al pendiente de Lia, porque cuando se enfermaba la llevaba al doctor, le compraba
sus vestuarios para las diferentes participaciones que tenia en la escuela; la mama
de Lia, era diferente pero parecido a las formas de su padre, porque le decia que el
mundo era peligroso y que tenia que pensar bien las cosas antes de actuar, se
puede observar que no habia formas de cuidado sino que eran técnicas de
sobreproteccién (machismo).

Cuando se cas6 con Marco, el cuidado como pareja fue evolucionando en
las diferentes etapas: cuando eran recién casados, €l la cuidaba para llegar a casa,
ella sentia amabilidad y respeto para con ella, ademas, ellos siempre estaban al
pendiente de donde esta el otro, algo que ha permanecido hasta la actualidad;
cuando tuvieron a sus hijos, la dindmica fue complicada al inicio porque las tareas
de padres se dividieron, o como Lia expresa “ yo lo obliga a cuidar a sus hijos, me
tenia que ayudar a preparar la comida, lavaba ropa, a los quehaceres del hogar.

A diferencia de, que sus hijos crecieron, el cuidado como pareja se volvié a
dividir para ellos dos de manera que Marco le lleva de comer a Lia, o ella deja dormir
a Marco (trabaja de noche), se acompafian a la mayoria de lugares, estan al
pendiente el uno del otro. Para con sus hijos, el trabajo en equipo es muy importante
para cuidar de ellos, checan sus horarios de comida, con quien salen, a donde van

y si se enferman, llevarlos al doctor entre otras mas.
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Cuando Tofio era commuter, también se implementaron formas de cuidado
como familia para él, desde las posibilidades de los padres para con él, por ejemplo,
le llamaban diario, generalmente en la mafiana o en la tarde, en caso de que se
enfermara, estaban al pendiente de que fuera al doctor, que comiera a sus horas,
siempre y cuando le daban su espacio y tiempo.

Sin embargo, en la familia Tiznado, principalmente quienes se tenian que cuidar
eran Elvay Ximena, ellas dos tuvieron que aprender a comunicarse y a reorganizar

su vida, pero cuando estaban lejos estaban por su propia cuenta.

Mi maméa me platicé todas las cosas que ha visto y que ha vivido, de
esta forma me esté previniendo de cosas, haciéndome ver que hay
cosas que no me han pasado pero que podrian pasar y que siempre
debo de estar, como que, atenta a todo y de todos (Ximena Tiznado,
21 afios, 03 febrero 2023).

Ademas, el hecho de que son mujeres, el riesgo que corren incrementa, y esto se
refleja en los cuidados en la familia Tiznado, pues los tratos que aprendié desde
nifia y desde que anda sola en la calle, la hicieron estar més alerta de todos. Ximena
expresa “me he dado cuenta que su estabilidad depende de mi, porque yo creo
que, si yo estoy bien, ella esta bien y si ella esta bien, yo estoy bien (Ximena
Tiznado, 21 anos, 03 febrero 2023)” esto sucede por los cambios que han tenido

en la familia;

Y consideré que, si ella esta feliz yo igual, entonces el hecho de
decirle, no sé, que reprobé una materia, yo me siento fatal porque
nunca habia reprobado una materia, ¢ no? Por qué digo porque no wey
en lugar de haber ido a tomar, te hubieras quedado estudiar y si
hubieras pasado esa materia y esas son el tipo de cosas que siento
gue decepcionan a mi mama, pero ella me hace ver que también estoy
en mi derecho. De ir a tomar si quiero, pero tengo que ser responsable
y darme cuenta de las consecuencias, no, entonces yo siento que
como hija tengo que dar lo Unico que tengo que hacer es aprender bien
de ella, poder aplicarlo y ser yo también feliz con eso no, o sea. No
nada mas, digo, estan, creo que casi siempre cuando me empieza a
juntar con alguien, mi mama empieza a escuchar mas de esa persona,
¢no sea? Llegd y hoy hice esto con tal, lo hice con tal y también gracias
a eso es que ellos se dan cuenta con qué tipo de personas y yo digo
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gue por la confianza que tengo, con mi familia, con mi mama. Mas
bien, no porque no es como de que si No que yo quiero que sepan con
quién estoy no tanto por conveniencia, sino porque que sepan quién
esta rodeando y yo sé que también son personas que son buenos
como para mi (Ximena Tiznado, 21 afios, 03 febrero 2023).

Las relaciones que forma Ximena son estables y duraderas, no le gustan que sean
pasajeras, no le gustan los encuentros casuales, porque ella considera que paso
por muchos traumas que no le permiten confiar en las personas que juegan con sus
sentimientos Asi que tiene una habilidad para sola las personas que no le hacen
bien para ella y para su estabilidad emocional, las personas no tienen que estar
obligadas en la vida de Ximena, es una forma de cuidar su persona y que la

lastimen.

C) Competenciay envidia

De acuerdo con Simmel en El conflicto (2013), la competencia es un conflicto
encubierto dirigido al mismo objetivo que sobrepasa en ocasiones las
consecuencias destructoras o devastadoras, las cuales, estan inmersas en el
proceso de socializacion de la familia.

Existen las limitaciones de la competencia: interindividual y Ila
supraindividual, en la familia generalmente se da la primera, la cual se refiere
cuando los competidores (en este caso la pareja o entre hermanos) acuerdan
voluntariamente a renunciar a ciertas practicas, que pueden aventajar a otros, sin
olvidar que el deseo de poseer también se somete a una serie de condiciones.
Cuando alguien posee algo, da lugar a la envidia que puede romper los lazos
familiares, pero si se usa con inteligencia la capacidad interna de adaptacion, se
puede combatir para lograr la interaccion humana pacifica.

En el caso de la familia Soto, Reyna ha tenido mucha suerte para no
encontrarse con personas que le deseen el mal, o que ella sienta emociones
negativas hacia las demas, ella comenta que solo se molesta con su marido o con
sus hijas cuando estan de flojas, pero es algo que ha ido trabajando a lo largo de
los afios “como dice mi papda, todos tenemos defectos y virtudes, entonces el

problema no son los demas, el problema es que tu te adaptas a lo que a lo que esta
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en tu alrededor” (entrevista a Reyna Soto, 40 afios, 15 diciembre 2023).
Afortunadamente, Reyna menciona que ella en su negocio es feliz, y no tiene que
estar tolerando a otras malas personas, prefiere evitar estas actitudes con los

demas, asimismo, ensefid a sus hijas a ser respetadas y alejarse de gente asi.

Pues no sé cdmo quedé en el inicio no me daba cuenta como que no sus
intenciones, pero mi mama desde un inicio me decia que no le caian bien,
que yo les digo, cobmo que no, No son como que buenas personas. Como
que aparentan y como creo que realmente si, entonces. Si era como que
al inicio del conflicto de que no le caen bien mis amistades, pero luego
me di cuenta y dije no, pues si tenias razén y pues si me termina alejando
(Karime Soto, 22 afios, 03 febrero 2023).

Solamente se puede notar un sentimiento pequefio de envidia de Reyna a su
esposo en la cuestion profesional, porque cuando ella se expresa del trabajo que
él tiene que hacer, de sus viajes de trabajo, de la preparacion académica y laboral,
ella lo menciona en un tono de melancolia porque ella dice que ella queria hacer
todo eso con él, pero como tuvo a sus hijas ella se tiene que esperar hasta que
ellas ya puedan solas en la vida, para que ella busque un trabajo que se acorde a
su carrera profesional.

En el caso de la familia Gomez, la competencia como tal no se vive dentro
de la familia, como padres Lia y Marco siempre educaron a sus hijos para que fueran
compartidos entre ellos y con los demas, asi como en la relacién de pareja, se
fomento el trabajo en equipo, el cual, es muy fuerte, porque la competenciay envidia
que ellos vivieron de jovenes fue algo que provocé el cambio.

Lia platica que entre sus hermanos siempre existia una revancha para ver
quién era mejor, sobre todo ella lo sintié6 con su hermana, “ella siempre me decia
gue yo le tenia envidia y que por eso la odiaba, pero de verdad, jamas senti eso por
ella, yo la veia como la chiquita (Lia Cervantes, 49 afios, 02 febrero 2023), pero no
solo la competencia estaba en casa, recordando que Lia durante su juventud trabajo
como comerciante, ella recuerda un problema muy fuerte por culpa de su hermana
y su novio de ese tiempo, porque las hermanas de esa persona, eran groseras con

Lia, porque siempre le decian que su hermana la envidiaba.
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Porque como tenia problemas con sus amigas, luego le decia a Teresa
jaléjate de ella, pues es que no es tu amiga! y ella siempre me gritaba,
ya mejor de casadas intentamos nuevamente reiniciar una relacién y
estaba funcionando, pero al final no se logré tener una relacién de
hermanas, bueno con ninguno de mis hermanos, al parecer, sentian raros
porque yo era diferente” (Lia Cervantes, 49 anos, 02 febrero 2023).

No obstante, Lia no solo tuvo problemas con sus hermanos sino con padre, ella
platica que cuando era joven ella se gand su lugar en el mercado la Fayuca, pero
como Chano era lider de los comerciantes, él lleg6 exigiendo que tenia que donar
su lugar que porque iban a hablar de él, no tolero la idea que su hija se ganara algo
y lo pidié, “entonces me acuerdo que antes de que mi papa me lo pudiera quitar, lo
vendi” (Lia Cervantes, 49 afios, 02 febrero 2023), asi mismo, menciona que cuando
Lia se paso a la casa que su papa le habia pasado, sus hermanos le dijeron que
pusiera en regla todos sus papeles porque si no ellos la iban a pelear y se la
quitaran.

A diferencia, de cuando su hijo Tofo se fue de viaje solo le dijeron que tuviera
con cuidado con las personas con las que estaba y convive porgque su familia lo
cuidaba y lo queria, pero no siempre habra personas que le desearan lo mismo.
Tofio platica que en su trabajo existian los chismes tipicos de toda oficina, era el
nuevo y se gand la confianza de sus jefes y de sus clientes, lo ascendieron muy
rapido en el trabajo lo que provocaba la competencia con los demas, pero él siempre
trato de llevarla lo més relajado posible para él.

En el caso de la familia Tiznado, la competencia se presenta en las
emociones de Ximena, porque ella siente que las personas deben esforzarse para
merecer su compaiiia, o si no ella puede solteros muy facilmente de su vida, “a
veces es por accidente, no y me terminan juntando con esas personas y resulta que
coincidimos en ciertas cosas o simplemente hacemos click o no” (Ximena Tiznado,
21 afos, 03 febrero 2023), aunque ella tiene estandares altos debido a la educacion
y experiencias con sus amigos de antes, y las relaciones con u primos, asi como la
confianza y distancia que ha tenido con su mama pero creo que ya tengo mejores

amigos que los que tenia antes.

88



Sin embargo, estas mismas situaciones de ser hija Unica, y cuando su mama
estaba trabajando en CDMX hicieron en un momento de su vida un desajuste en su
calidad de vida y en las compafias que ella estaba formando, ella siempre queria
conseguir lo que queria, sin importar que fueran personas u objetos, si una amiga
estaba con un chico que a ella le gustaba, hacia lo necesario para poder estar con
él, en ese momento surgid el sentimiento de la envidia, que provocdé muchos
conflictos en su persona y con sus amigos mas cercanos, las mentiras nacen unay
otra vez, pero cuando pudo platicar con su mama acerca de este problema fue
cuando pudo estar en paz y aprendié a distinguir de lo que esta bien y de lo que
estd mal, que hay muchas maneras de pensar y ahora puede alejarse de con quien

no esta de acuerdo.

3.5 Codesarrollo y adaptacion individual

Son el resultado del desarrollo de infraestructuras de servicios metropolitanas que
se consideran el mercado inmobiliario. Destacan los cambios demogréficos, como
el descenso del tamafio medio de las familias, los cambios economicos, como el
aumento de la renta media familiar que conlleva nuevos habitos de consumo y ocio,
asi como la generalizacion del uso del automavil y de los espacios de consumo, y

la movilidad.

De acuerdo con Sanchez y Faundez (2011) el codesarrollo tiene una légica
de interaccion con diversos procesos de relacion que podrian potenciar los objetivos
esperados y maximizar el beneficio de los actores involucrados minimizando los
efectos negativos. También puede maximizar la posibilidad del lugar de origen y
destino para que las migraciones tengan un mayor impacto positivo y disminuya el
negativo, dependera menos de la fortaleza de los mercados y mas de las
definiciones politicas, los intereses y los actores involucrados.

El codesarrollo como una perspectiva que va mas alla tanto de las politicas
de control de flujos como de las formas tradicionales de cooperacién al desarrollo
(remesas, retorno, formacion de agentes de codesarrollo, economia, comunicacion,
uso de transporte, cultura) permiten un equilibrio entre las diferentes ciudades, un

intercambio de usos y costumbres, para la adaptabilidad de ambas partes.
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A) Vida en la ciudad de destino

En el caso de la familia Soto, la decisiébn de migrar en familia, provocaba una
frustracion entre la pareja porque no estaban seguros de hacerlo, para animarse
sugirieron que Rosario se fuera primero para buscar escuelas para las nifias,
buscar departamento para rentar, después de unas semanas, ya habia encontrado
lo que habia ido a buscar. Reyna ya tenia sus maletas en la puerta, pero unos dias
antes de mudarse, las balaceras en Guadalajara empeoraron, la violencia estaba
mas fuerte, por lo que decidieron esperar a que la zona fuera mas tranquila,
posteriormente ya no se fueron por la inseguridad.

La vida de la familia Soto, se divide en dos partes, la vida de Reyna y sus
hijas como ya se ha detallado anteriormente y la vida de Rosario en Guadalajara, la
cual, es diferente, para la fortuna de ellos, la casa donde vive Rosario se la
proporciona la empresa, y cubre los gastos, generalmente un dia de él, es
levantarse temprano, desayuna en restaurantes (Rosario menciona que no hay
cocinas economicas, o lugares donde vendan comida mas casera), después se va
al trabajo y sale hasta la tarde, su horario de trabajo es de 10:00 a 19:00 horas, un
tiempo que ocupa la mayor parte de su dia, después de ello, vuelve a buscar un
lugar para cenar y se va a su casa a descansar. en sus tiempos libres es cuando se
comunica con su familia.

Reyna considera que la violencia en Guadalajara es muy fea, y que a Rosario
le ha tocado ver situaciones estresantes, asi como mencionar que el narcotrafico
esta muy presente y la venta de droga se puede observar a simple vista en los
comerciantes de la calle, por lo tanto, no quieren arriesgarse y que sus hijas crezcan
en ese ambiente.

Sus hijas Karime y Alitzel han ido a visitar a su papa solamente 3 ocasiones
en todos estos afios debido a las situaciones anteriormente mencionadas, Karime
menciona que a ella si le gusta ir porque Guadalajara es muy diferente a la ciudad
de Pachuca, empezando por la infraestructura, solo van un fin de semana y se
regresaron, casi siempre posponen sus viajes, otra situacién que a ella no le agrada

tanto es el clima, porque es muy caluroso y hay muchos mosquitos.
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En el caso de la familia Gomez, Tofio se fue a trabajar a CDMX de una
semana a otra, fue una decision muy rapida que aceleré todo en la familia, sin
embargo, lo cual, siempre fue para bien, los cambios dentro de la familia ya
mencionados, ademas Tofio también tuvo los suyos en su forma de hacer y de

pensar, primero fue vivir solo y sustentar sus necesidades por si mismo:

Al vivir en la CDMX, mi vida cambio, uno puede pensar que solo te vas y
sobrevives, pero algo que puede parecer sencillo y no lo es Fue empezar
a surtir mi propia despensa, pero uno esta acostumbrado a que lo haga
papa o que lo haga mama, o a lo mejor si lo hacia, iba al mercado no,
pero mi madre era la que hacia la lista. Pero ahi ya empecé yo, pues que
me hace falta. Me hace falta jabon. Me hace falta esto y lo otro. ¢ Me hace
falta comer? Limpiar la casa aparentemente parece igual. Algo muy
sencillo, pero no, estaba acostumbrado a que mi mama es la hacia la
limpieza, cuando vives solo si tU no te animas a limpiar la casa, pues la
casa esta sucia todo el tiempo. Y fueron de las actividades que empecé
a hacerlo solo (Entrevista a Tofio, 26 afios, 01 enero 2023).

Al inicio hay muchas cosas que a Tofio no le gusta de la CDMX, para empezar el
clima, porque en Pachuca es frio y en la Ciudad de México en un lugar muy
caluroso, otra cosa que no le gustaba al principio es que a donde se fue a vivir tiene
fama de inseguridad, porgue menciona que €l no se sentia seguro de estar en la
noche en las calles, ademas menciona que la CDMX es una ciudad que cansa
mucho, porque al final de su jornada y de bastante tiempo en el transporte hace
gue uno quiere llegar a casa y descansar.

Debido a la apreciacion de su viaje, su familia no pudo acompaniarlo a su
nueva casa, asi que él tuvo que iniciar esta forma de vida solo, después de algun
tiempo, solo fueron a las CDMX para visitarlo en su trabajo y ver donde trabajaba,
después vieron el lugar donde vivian ya que econémicamente no podian ir a verlo
muy seguido, en cambio Tofio él viajaba cada fin de semana, poco a poco se fueron
adaptando él con su familia.

En el caso de la familia Tiznado, todos los cambios que hubo en la familia,
provocO muchas alteraciones en la dinamica entre madre-hija, las cuales

beneficiaron en algunas cosas, pero empeoraron en otra, ya que como se ha
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explicado anteriormente, el commuting surgio por necesidad, debido a la muerte del
fallecimiento de su padre. La mama de Ximena dividia su dia en muchas actividades
desde que se levantaba, porque tenia que dejar todo preparado para su hija,
después tenia que manejar a ¢ hasta su trabajo en la CDMX, aproximadamente de
las 10:00 a 19:00 horas, y después regresaba a casa de sus papas porque Ximena
estaba ahi y para terminar para manejar hasta su casa ubicada en Paseos de
Chavarria, asi que iban llegando a su hogar aproximadamente a las 21:00 horas,
asi que su dia estaba muy ocupado y cansado.

Ximena visitaba seguido a su mam4a, minimo una vez al mes, ella saliendo
de la escuela tomaba el autobus para la CDMX, estando ahi llegaba al trabajo de
Elvia, la saludaba y salia a caminar por la ciudad, le gustaba el calor, ver los
edificios, andar en el transporte, y demas. En los tres casos, les podian pagar los
viaticos de gasolina y comidas, solo en el caso de la familia Soto, le pagaban la
casa, ellos solo se han adaptado para trabajar en la ciudad de destino mas no para

vivir permanentemente.

B) Comunicacion y transporte

En lo que respecta a infraestructura en Jalisco, se cuenta con 50 parques
industriales, ademas de una amplia red de conexiones carreteras y ferroviarias que
enlazan destinos nacionales e internacionales importantes para el ambito
empresarial y turistico. También hay dos aeropuertos internacionales y 33
aerodromos, por lo cual, la vista de la ciudad de Guadalajara es muy agradable
para los visitantes.

Tal es el caso de la familia Soto, a quienes la ciudad se les hace muy
agradable pero solo para vacacionar unos dias, para Rosario, menciona que la
ciudad es muy cansada, para la fortuna de ellos, la empresa les proporciona un
automovil para poder transportarse, por lo tanto, él vive el trafico diario de
Guadalajara, largas filas de carros en las calles principales, parte del tiempo diario,
lo usan para llegar al trabajo o ir a casa.

Karime comenta que cuando ellas van a visitarlo, no pueden describir el uso

del transporte publico porque siempre andan en el carro de la empresa,
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generalmente, van al trabajo de su papa a la zona industrial, al centro de
Guadalajara, algunos museos o0 eventos ocasionales, y de regreso a la casa. Reyna
comenta que prefiere ir a conocer diferentes lugares de la zona, pero el cansancio
de Rosario no permite tantos desplazamientos dentro de la ciudad.

Respecto a la comunicacion, los dispositivos que usan para poder hablar son
los celulares, generalmente, tratan de hablar diario, Karime comenta que su papa le
habla minimo una vez al dia, le pregunta que ¢cdémo esta? ¢qué hizo? y demas, a
ella le gusta hablar, pero algo que no le parece de la relacion con sus padres es
que, para los permisos para salir, tiene que preguntarle a su papa, porgue su mama
dice que si algo le pasa no quiere ser solo ella la culpable. Reyna comenta que ella
nunca le habla a Rosario, porque no quiere molestarlo en su horario laboral o por si
esta ocupado, mejor espera que él se desocupe para llamarle, menciona que ellos
dos hablan de 2 a 3 veces por dia, muy raramente no hablan por teléfono, pero
siempre se estdn mandando mensajes para comunicarse y estar al dia el uno del
otro.

Para la familia Gomez, la CDMX es un lugar que les gusta bastante, en cada
oportunidad que tienen van a visitar diferentes lugares de la ciudad, donde
aprovechan para estar en familia y disfrutar su compafia, porque la estética de las
calles es algo que impresiona mucho a cada uno de los integrantes. Para Tofio, la
arquitectura de los edificios, la estructura y organizaciéon de la ciudad es algo que
se le hace muy bonito, ademas, el transporte publico de la CDMX es una maravilla
porque andar en el metro le permite viajar a toda la ciudad, y con una sola tarjeta
de transporte puedes usar el Metro, Metrobus, Cablebus, RTP, Tren ligero,
Trolebus, y Ecobici, eso facilita desplazarse de un lugar a otro, la mayoria de las
rutas estan conectadas.

Cuando Tofio se mudoé a trabajar, las rentas cerca de la Av. Reforma (lugar
donde se encontraba su trabajo) no son muy econémicas, por lo consiguiente, para
gue le pudiera convenir a él, busco un lugar para vivir mas retirado, asi que parte
de su tiempo del dia, tenia que viajar para llegar al trabajo y de regreso a casa, por
ejemplo, él se levantaba a las 6:00 am, se salia de casa a las 7:00 am, tomaba un

camion para que lo llevara a la estacion del metro mas cercana, de ahi tenia que
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transbordar dos veces en las lineas del metro, tardaba 2 horas en llegar a su trabajo,
porque la hora de entrada era a las 9:00 am, su permanencia en la oficina era hasta
las 6:30 pm y tenia que tomar la misma ruta de transporte para regresar a casa por
lo que llegaba aproximadamente a las 8:30 pm, de esa manera era su rutina los dias
de trabajo.

A pesar de que a Tofio le gustaba la CDMX, desplazarse por la ciudad era
muy agotador, asi que cuando regresaba a Pachuca lo que él queria era descansar,
esto es algo en comun con la familia Soto, donde Rosario cuando esta en casa con
su familia lo que desean es descansar, a diferencia de Tofio que él no soporto este
modo de vida.

En cuanto a la comunicacién que habia entre Tofio y su familia, al igual que
la familia Soto, utilizaban los celulares para hablar al menos una vez al dia con sus
papdas, generalmente por la mafiana Tofo le hablaba a su mama porque ella se
levanta temprano y coincidan sus horarios, en cambio a su papa le hablaba por las
noches. Con sus hermanos la comunicacién era mas por mensajes de texto y
ponerse al dia de vez en cuando, pero siempre mantuvieron el contacto para no
afectar la relacion entre hermanos.

En la familia Tiznado, el uso del transporte publico solo se presenta con
Ximena en Pachuca y solo en un momento del dia porque todos los dias se levanta
temprano, porque la mayoria de los dias, Elva pasa a dejar a Ximena a su escuela,
de ahi ella se va a CDMX, llega al trabajo y regresa a casa de sus padres por su
hija, posteriormente van a casa de regreso, como tal Elva no se dio el tiempo de
conocer mas el lugar donde trabaja porque su atencion se concentraba a ir a trabajar
para regresar lo mas pronto con su hija.

Elva y Ximena mejoraron mucho su comunicacion dada la distancia tenian
gue fomentar la confianza entre ellas, por medio de llamadas telefénicas, o
mensajes de texto, los cuales, facilitaron informarse de sus actividades sin afectar
los horarios de trabajo o clases de cada una, Ximena le contaba todo a su mama,
asi como los lugares en los que se encontraba y con quien salia, ellas hablaban

aproximadamente 3 a 5 veces al dia.
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3.6 Adaptabilidad / fragmentacién familiar

En el caso de la familia Soto, los cambios en la organizacion familia, impactaron
bastante en la vida de las hijas, en caso de Karime, no puede platicarle a su padre
sobre la relacion que tiene, porque es celoso al respecto, ademas con la obligacion
de comunicarle a todos los lugares donde va, paulatinamente, se han ido adaptando
a la situacion, pero es complicado para Karime. Para Alitzel, aun esta pequefia, solo
tiene que hablarle cuando él se comunique con ella.

Reyna comenta que Rosario ha sido un buen padre, porque siempre ha
estado al pendiente de cada una de ellas, a los eventos importantes como las
graduaciones, esta presente para celebrar sus logros, quiza en los cumpleafios o
entrega de algun reconocimiento en las escuelas no puede estar, pero siempre
pospone la celebracion hasta fin de mes que es la visita de su padre.

Al principio los cambios mas notables fueron los celos incontrolables por
parte de Rosario hacia Reyna, pero tuvieron que hablar seriamente para
solucionarlo, porque las conductas que habia eran violentas. Otro cambio fue la
organizacion y distribucién de las actividades dentro del hogar entre Reyna Karime
y Alitzel, al inicio era dificil porque todas las tareas recayeron sobre Reyna con el
paso del tiempo, las niflas ya apoyaban con algo sencillo pero disminuye el trabajo,
sin embargo esta adaptacion que tenian ellas se ve afectado cuando Rosario esta
en casa porque exige la presencia de todas para que estén en compafia, esta
situacion sigue presente pero es algo que se trata de hablar, la estrategia de Reyna
para esos dias, es que ella se levanta temprano junto con sus hijas se apuran a su
deberes y ya el resto del dia se le otorgan a su papa.

Reyna esta conforme con su estilo de vida, esta satisfecha porque su esposo
es responsable econémicamente y emocionalmente con sus hijas, de cierto modo,
la relacion de pareja ha desaparecido porque solo son efimeros los momentos en
los que se encuentran solos Reyna y Rosario, en ese instante aprovechan para
platicar de sus proyectos, de sus logros o cosas que les pasan a cada quien, pero

la mayoria del tiempo se fomenta la union familiar.
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Reyna expresa “Me siento feliz porque son pocas las veces que lo vemos
y tratamos de disfrutar el tiempo, al principio si me sentia como triste, me
sentia extrafia, pero pues ahorita ya me acostumbré, ya no se me hace
raro ((entrevista a Ximena Tiznado, 21 afios, 11 enero 2023).

Las amistades de Rosario en la ciudad de Guadalajara solo son personas del
trabajo, comparieros con los que convive durante la jornada laboral, de acuerdo con
Karime y Reyna comenta que ellas no han podido conocer a sus redes de apoyo
porque cuando han estado en su casa, €l prefiere estar con ellas que ir con sus
amigos. A diferencia, en Pachuca tampoco tienen oportunidad de ir a visitar a sus
amigos en comun porgue por el cansancio no van a visitarlos, al grado que tampoco
van a visitar mucho a los papas de Rosario porque el tiempo esta contado.

En el caso de la familia Gomez, quienes eran muy unidos y siempre habian
vivido en el mismo hogar, cuando el hermano mayor se fuera a trabajar a otra
ciudad, estan ya predispuestos a que los visitara los fines de semana, los cambios
mas fuertes en el momento que Tofio empezo6 una relacién, y el tiempo que estaba
en Pachuca se dividi6é entre dos.

La disposicién de Lia y de Marco, fue que tenia que elegir y el decidi6 irse a
vivir con su novia para disfrutar el tiempo con ella, los cambios fueron abruptos, sin
embargo, Gaby (novia de Tofo) se acercé a la familia y la relacién fue buena, por
lo que la adaptabilidad fue rapida pero lamentablemente la relacién no soporto la
distancia porque los celos, la desconfianza y las infidelidades se presentaron y
terminaron con la pareja.

Toflo comenta que para vivir esa forma de vida (commuting) se necesita
valentia, porque se enfrentan a nuevos obstaculos, pero esta vez solos, asi que
tomar la decision es complicado y con muchas dudas, al grado de no querer irse.
No hay que olvidar que esta forma de vida es muy cansada, por los viajes, el
transporte, el no tener mucho tiempo libre, comidas rapidas, hace que la extrafieza
del hogar se intensifique al grado que Tofo dejara el trabajo para buscar algo mas
agradable.

En casa de sus papas, la distribucidon de tareas se divide entre todos, en el

momento que Tofo dejo su hogar, €l ya no tiene obligaciones en los deberes, pero
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mantiene una relacién amistosa en cuanto a las compras, cuando llega a su casa
trata de apoyar, o si tiene pendientes trata de resolverlos lo mas pronto posible. Las
primeras redes de apoyo para Tofio en la CDMX fue el mismo, poco a poco comenzo
a conocer gente quien le fue dando un poco de compafiia, pero solo en horarios de
trabajo, “hice muchas amistades por alla, tiene 6 afos, que me fui para alla, y
actualmente sigo platicando con algunos, soy una persona muy sociable (entrevista
a Toflo Gémez, 27 afnos, 01 enero 2023).

Para Tofo, y su familia la adaptacién fue fécil y rapida, en cuanto a la
distribucién de tareas, y de la confianza y comunicacion se logré fomentar poco a
poco, sin embargo, la vida personal de Tofio con su pareja se fragment6 porque las
discusiones, los celos y la distancia no permitié explorar las emociones de cada uno.
Para Tofo, el tiempo que tiene que viajar porque lo hace en el transporte publico
hace que se sienta solo, aparte del cansancio, el sudor colectivo, malos olores, y la
contaminacion, afectd a su estado emocional.

Hay que recordar que en la familia Tiznado, el inicio de esta forma de vida
(commuting) fue a partir de la muerte de José, el proceso de adaptacion para Elva
y Ximena fue dificil, por tantos cambios que tuvieron en unos meses: Elva comenz6
a trabajar por primera vez, su hija se quedo sola después de que siempre estaba
acompafada, afladiendo que, se mudaron a una casa pequefia, Ximena entro a una
nueva escuela sin conocer a nadie, ambas empezaron a viajar solas. Todo esto al
inicio afectd6 mucho su estabilidad emocional de cada una, se sentian tristes,
cansadas, provocaba que ninguna de las dos, no pudiera mantener una relacién
sana con sus amigos que iba conociendo, también Elva no tuvo tiempo de formar
amigos porque el tiempo que tenia solo dedicaba el tiempo a su hija.

La distribucion de las tareas recay6 sobre Elva quien se dedicaba a mantener la
casa limpia, a diferencia de Ximena que solo cuidaba a su mascota y su jardin, sin
olvidar que Ximena saliendo de la escuela ceiba a casa de sus abuelos,
practicamente su casa solo la usaban para dormir, parte de su adaptabilidad entre
madre-hija fue la comunicacion frecuente y sincera entre ambas, si tenian un
conflicto trataban de resolverlo lo mas pronto posible porque solo eran ellas dos

contra el mundo.

97



La soledad de cada una, tardé en sentirse amigable aproximadamente 8 meses,
“fueron una serie de traumas, que cuando conoces a alguien, lo dudas (entrevista
a Ximena, 21 afos, 03 febrero 2023), actualmente, sus relaciones pasan por un
filtro para identificar si son amistades reales o son personas pasajeras en su vida,
asimismo, recordando que la familia Tiznado, paso por una trayectoria residencial'®
bastante amplia, ambos factores provocé que ella no se sienta arraigada a las
personas y a los lugares.

La idea de Ximena es que no necesita a alguien, cuando tenga la oportunidad
de cambiar de hogar de amigos, no le afectara tanto porque ella esta consciente
gue de un momento a otro la vida puede cambiar. Elva se enfocé tanto al cuidado
de su hija que se olvido de formar redes de apoyo en el trabajo, porque el tiempo
no le alcanzaba, asi que ella se volvié muy solitaria en esos 3 afios que estuvo
trabajando en la CDMX, ahora que cambio de trabajo, tiene més tiempo para estar
con sus papas y con su hija, ademas, el cansancio no es tan presente que cuando

viajaba diario.

Comentarios finales

Las formas de socializacion, es un proceso que se desarrolla desde los deseos de
las generaciones anteriores en la linea familiar, porque la experiencia de los abuelos
transforma sus necesidades, en motivaciones de los padres y asi sucesivamente,
por ejemplo, en el caso de la familia Gomez, Lia y Marco que vivieron su juventud
trabajando en las calles como comerciantes y sabian lo que era tener que trabajar
al dia para poder sustentarse, por lo cual, sus hijos en la actualidad los impulsaron
para que tuvieran una carrera profesional y que se superan cada dia mas. En el
caso de la familia Soto, Reyna y Rosario so profesionistas, a consecuencia, Karime
y Alitzel se estan preparando para tener una licenciatura y que puedan ejercer para
tener un buen trabajo. En el caso de Ximena, ella ha tenido la facilidad de hacer las
actividades que ella prefiera porque la confianza que se trabajo en familia, se ha ido

fortaleciendo mas con el paso de los afios, ademas de que, sus abuelos y su papa

10 as experiencias de las mudanzas y numero de casa que afectan la perspectiva de vida del actor.
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han tenido buenos trabajos y son profesionistas, lo que ha animado a Ximena a
seguir estudiando.

El commuting como se ha estado presentado fomenta un nuevo estilo de vida
para las familias que lo viven a diario, se busca una adaptacién en la organizacion
y distribucion de tareas, a pesar de que esta en constante cambio porque como lo
expresa la familia Soto, ellas llevan un ritmo, tareas designadas, tiempo dedicado
para ellas y para sus amigos, pero, cuando esta Rosario en casa tienen que
transformar su estilo de vida para convivir como familia, porque, la relacién de pareja
ha disminuido por falta de tiempo para ellos dos solos. En el caso de la familia
Tiznado, los cambios han sido muy impactantes desde la muerte de José, las tareas
del hogar se dividen entre dos recayendo mas sobre Elva quien trabaja y viaja diario,
ademas del cansancio presente, ella se encarga del hogar; sin embargo, Ximena
tomo la oportunidad de establecer una relacion mas fuerte con su mama y sus
abuelos, aunque dejo de frecuentar a sus mejores amigos, ella ha tratado de
superarse.

En las maneras que han tratado de mantenerse como familia, han surgido
diversos conflictos como ya se han mencionado, como los celos en pareja
provocados por la distancia, sin embargo, se tratdé de resolver con estrategias de
comunicacién continua, a diferencia de Tofio que los celos y la desconfianza no se
pudieron superar en la relacion que tenia con Gaby porque decidieron terminar o
también celos de madre-hija en el caso de la familia Tiznado. Los descuidos en la
dindmica interna de cada familia también se presenta por ejemplo, el
distanciamiento entre padre-hijas porque las emociones estan involucradas en las
diferentes relaciones, Rosario al estar lejos de ellas no permite que el amor se
intensifiqgue o que se vean obligadas a llamarle por el hecho de que es su papa, a
diferencia de Ximena, que el descuido fue en la direcciéon que nadie le podia decir
gue no a ella, incluyendo sus amigos, porque la relaciébn con su mama era que si
podia hacerlo pero siempre que le dijera la verdad. En el caso de la familia Gémez,
los descuidos de Tofio fueron mas hacia su salud porque no comia a sus horas o
no iba al doctor cuando se enfermaba, solo sus padres podian fomentar el cuidado

por medio de llamadas telefénicas.
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La adaptacion para cada una de las familias fue de diferente forma, con
llamadas telefénicas, ajustando sus horarios, dejar de visitar a sus padres,
hermanos o amigos por el cansancio por el desplazamiento de todos los dias,
mantenian constante comunicacién por medio de mensajes y llamadas. En el caso
de la familia Gomez y familia Tiznado después de los afios trabajando en otras
ciudades, se cansaron del trafico, de los gastos, de estar viajando continuamente y
dejaron esos trabajos para buscar un empleo mas local y cercano a su hogar; en el
caso de la familia Soto, aun no han dejado este estilo de vida, pero en sus
proyecciones de vida, han dicho que planean dejarlo en cuanto Alitzel entre a la

universidad porque desean reiniciar una vida de pareja.
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Conclusiones



Los cambios que produce el mercado ante la flexibilizacion laboral moldean las
formas de contratacion, los lugares de trabajo, las modalidades de pago, los modos
de control, la conformacion de la jornada, la estabilidad del vinculo laboral y las
garantias sociales (Fajardo, 2022), ocasionando una nueva forma de trabajar: el
commuting.

El commuting es una forma de trabajo que permite la satisfaccion de los
deseos y metas propuestas por las familias, garantiza la seguridad econémica de
ellas, otorgando beneficios propios al hogar, a los hijos o a las familias. No obstante,
los viajes continuos del familiar tuvieron repercusiones al interior de sus familias,
provocando diferentes conflictos como se analizé en este trabajo.

En el capitulo 1, se pudo hacer una investigacion acerca del commuting en
diferentes partes del mundo, en algunas zonas del pais como lo es la Frontera
Norte, este fendmeno se presenta hacia Estados Unidos o en el Estado de México
gue van a trabajar a la CDMX, para estas zonas las investigaciones estan mas
presentes para explorar el fenbmeno. A diferencia, en la ciudad de Pachuca, el
commuting estd empezando a sobresalir los detalles de este estilo de vida, porque
la cercania a la CDMX favorece que los pachuquefios consideren trabajar en esta
ciudad, consideran que los beneficios econdmicos atraen a la poblacién para las
oportunidades laborales.

De acuerdo con G. Simmel, la ciudad otorga la posibilidad de construir
relaciones entre el dinero y la personalidad de los individuos, porque introducirnos
en el mercado laboral se construye desde las formas de sociabilidad en la familia.
El dinero permite el desarrollo de las relaciones interpersonales, anénimas y la
metrépolis es el lugar de la individualidad y con menos ataduras (Privitera et al.,
2021), no obstante, G. Simmel permite pensar que la ciudad es una variable que
impacta en lo colectivo y en lo individual.

De acuerdo con Parsons las dos funciones de la familia son: “la socializacion
de los nifios para formar parte de la sociedad y la estabilizacion de las
personalidades adultas (Cadenas, 2015)”. La construccion de la identidad familiar

funciona con la organizacién familiar, distribuida a los roles y actividades
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pertenecientes a cada miembro, asimismo, la confianza, la adaptabilidad, la
comunicacion, la interaccion entre las personas y el hogar proviene de las historias
de los padres, de si mismos, de las proyecciones de vida, que generan un sentido
de pertenencia al lugar donde crecieron.

La trayectoria laboral de los padres pueden influir en las decisiones de los
hijos, asimismo, en el estado de Hidalgo, la flexibilizacion laboral también ha
provocado la precarizacion en las zonas urbanas, por lo cual, los profesionistas
estan en la posicion de buscar y mejorar su competencia salarial en otras zonas
urbanas, tal es el caso de la familia Soto, donde el salario de los trabajos que habia
conseguido Rosario no les alcanzaba para sustentar a la familia, por lo cual, Reyna
y €l decidieron que trabajar en la CDMX era la mejor opcién, posteriormente, el
empleo en Guadalajara, les fortaleceria en lo econémico, ademas, para el trabajo
de consultor era mejor ejercer su carrera en estas ciudades.

La movilidad tiene un gran impacto en lo colectivo e individual, donde la
capacidad del actor, para establecerse y adaptarse a la ciudad de destino depende
de diferentes elementos sociales y familiares, la formacion de nuevas redes,
establecer nuevos habitos, acoplarse a las nuevas normas y a la transformacion de
su hogar en la ciudad origen.

En esta investigacion analizd el proceso de adaptacion que experimento
cada familia en la transicién del commuting al inicio de un nuevo estilo de vida en
tres tiempos: cuando el familiar toma la decision de trabajar en otra ciudad, el
momento donde los conflictos salen a relucir por el tiempo dedicado a la familia, y
como han tratado de solucionarlo.

En el capitulo 2, se observa como la vida de solteros y la formacion de la
pareja puede ser significativo para la familia, asi como el crecimiento y expansion
de la misma, “cuanto mas compartimos nuestra persona con otra, [es mas] facil
empefarnos toda nuestra personalidad en la relacién (Simmel, 2013, p. 39), por
ejemplo, en el caso de la familia Soto, la relacion entre Reyna y Rosario tuvieron
gque moverse a la ciudad de Pachuca pero ambos se dedicaban a estudiar y a
trabajar, por lo que el tiempo juntos se tenia que organizar para cumplir todas sus

metas, una vez casados, Reyna se embarazd y ya no tuvo la misma posibilidad de
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estar donde Rosario porque las necesidades econdémicas crecian cada dia. En el
caso de la familia Gomez, Lia y Marco de jovenes tenian poco tiempo para convivir,
por el contexto de machismo en la familia de Lia, después de casarse lograron ser
una pareja con conflictos pero que pudieron resolver, decidieron impulsar a sus hijos
para superarse. La relacion entre Elva y José era muy sana desde que eran novios,
su sustento era bueno, pero lamentablemente fallecio y su vida cambio para Ximena
y SU mama.

Asimismo, la sociologia de la residencia permite analizar e indicar el proceso
de construccion de identidad de los actores en cuanto a su niumero de hogares y
mudanzas, la experiencia de los individuos en el proceso de adaptacion en la ciudad
y el mercado laboral, generando extrafieza del hogar anterior, dependencia a los
lugares o generar la capacidad de adaptacion a los nuevos lugares.

En el caso de la familia Soto, la formacion de su familia, y desde que tuvieron
a su primera hija, ellos se mantuvieron en la misma casa, solo tuvieron un conflicto
gue provoco una separacion entre ellos, asi que cuando él decide hacer commuting,
la familia volvié a estar unida, los efectos en la dindmica familiar se presentaron en
las emociones, haciendo que se sintieran solos, alejados de sus padres y hermanos.
A diferencia, de la familia Tiznado donde Ximena desde que era nifia ha vivido en
distintas casas, ha conocido a muchos amigos, ha cambiado de escuelas y conoce
lugares y personas todo el tiempo, asi que el mudarse otra vez no le genera
conflicto, ya no tiene sentido de pertenencia a un lugar. En la familia Gémez, solo
tuvieron pocas mudanzas antes de establecerse en su casa definitiva, generaron un
sentido de pertenencia al lugar donde se formaron, donde crecieron los hijos, por lo
cual, en el momento que Tofio hace commuting el proceso de adaptacion fue mas
dificil.

Los diferentes elementos que conforman la identidad de los actores, esta
vinculada a la propia estructura social, la historia de los abuelos, de los padres,
generan patrones en la personalidad, crea estilos de vida propios, ademas, las
expectativas o deseos de los padres puede influir en las decisiones de los hijos, la
educacion, el impulso de los padres puede fomentarlos a tener expectativas mas

grandes, rompiendo con esta linea de trabajo.
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En el capitulo 3, se retoma la movilidad social y laboral, intergeneracional,
por ejemplo, en la familia Soto, los padres Reyna y Rosario son profesionistas, asi
gue Karime se siente obligada a ejercer una carrera profesional. En el caso de la
familia Gomez, los padres Lia y Marco son comerciantes de toda la vida, pero ellos
no quisieron que sus hijos vivieran lo que ellos, asi que se esforzaron para que sus
hijos sean profesionistas y actualmente, solo falta su hijo menor por graduarse. En
el caso de la familia Tizando, el papa de Ximena era una persona preparada pero
su mama no lo era, cuando fallecié José, cambid su dinamica familiar, asi que Elva
se esfuerza para dar una carrera a Ximena.

En este capitulo, se analiza la vida de los actores antes y después del
commuting, las complicaciones econémicas o personales que los obligaron a tomar
esta forma de trabajo, en el caso de la familia Tiznado, fue un problema de pareja
que los impulsé a darse un tiempo pero les ayudd a fomentar una relacion a
distancia, aunque nuevos problemas salieron a relucir; en el caso de la familia
Gbmez, el dividirse para estar con los padres, los hermanos y la pareja se le dificulta
mucho a Tofio porque el cansancio de los viajes hacia que no quisiera salir a visitar
a sus familiares y amigos; en el caso de la familia Tiznado, Ximena comenta que
ella se sentia sola porque siempre habia estado con su mama pero cuando ella tuvo
gue empezar a trabajar, Ximena decia que se sentia triste por los cambios que vivio
en poco tiempo. Menciona que no podia estar su propio hogar porque tenia que
estar en casa de sus abuelos, en lo que esperaba a su mama, lo que resalta de esta
relacion es que se empezaron apoyar mutuamente desde la distancia, utilizaron la
confianza y la comunicacion como forma de cuidado, ya que Ximena no le ocultaba
nada a su mama.

En el caso de Karime (familia Soto) ella quiere mucho a su papa pero a veces
se siente obligada a hablar con él, porgue ella tiene una dinamica diaria, asi que
cuando hablan tiene que poner en pausa lo que esta haciendo para atenderlo, algo
parecido pasa cuando €l estd en casa, ella tiene que cancelar todos sus planes
porque tiene que quedarse en casa para pasar tiempo en familia, asimismo, el
tiempo para pasar en pareja desaparece casi por completo debido a que tiene que

dedicarse al tiempo familiar.
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El estilo de vida se construye como un proceso histérico, que se articula la
individualizacion extendida al conjunto de la sociedad y la vida cotidiana (Simmel,
2014 citado en Callejo, 2021) como se analiz6 en esta investigacion, los
comportamientos de cada uno de los personajes de las familias son provocado por
diferentes elementos sociales, que erigen la identidad y el mercado laboral. El
commuting es provocado por una nueva forma de trabajo que hace que un mundo
de desconocidos, se reconozcan en el orden social, por lo cual, las familias en su
dimension se adaptan y cambian su forma de vida, para adaptarse a la sociedad.

Las limitantes que hubo en esta investigacion fue que las familias no siempre
estaban dispuestas a expresar sus verdaderos sentimientos y emociones respecto
a la familia, que platicaran sus experiencias, sin embargo, se traté de ganar la
confianza por medio de que las entrevistas fueran amigables. Otra limitante, fue el
tiempo de las y los entrevistados porque tenian actividades que hacer, y para
acordar un punto para reunirse, también, crear un ambiente amistoso sin la
preocupacion de que alguien mas escuchara lo que contaban.

Esta investigacion es pertinente para el estado del arte revisado porque la
mayoria de los documentos revisados son de corte cuantitativo, con solo mencion
de parrafo que tratan de explicar que los conflictos familiares surgen después del
commuting en las familias, pero aqui se trata de analizar desde dénde vienen estos
conflictos, desarrollar el proceso con distintas variables e indagar cuales fueron las
estrategias de cuidado para la familia, asimismo, se tratd de observar que en la
Zona metropolitana de Pachuca, que este fendmeno esta modificando las formas
de vida de las familias.

No obstante, un area de oportunidad de esta investigacion que valdria la
pena explorar la contraparte de las historias, como viven los commuters este
proceso desde la ciudad de destino o de trabajo, y no solo de las familias en la
ciudad de origen. También, permitié explorar los roles ocupacionales de género y
de cada integrante al interior de los hogares, pero seria importante como lo podria
manejar las familias compuestas y que efectos hay en las madre-esposas.

De acuerdo con la hipotesis: los commuters al estar fuera de su residencia

habitual, originan un distanciamiento dentro de su seno familiar (pareja e hijos),
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amigos, conocidos produciendo relaciones conflictuales, lo que puede provocar una
ruptura en los vinculos personales a su regreso se comprueba, agregando que el

distanciamiento genera estrategias de cuidado hacia la familia.

El desacuerdo, el distanciamiento y las discusiones estan organicamente
unidos, [en donde] la distancia que caracteriza la relacién entre dos 0 méas
personas vinculadas entre si puede crear un fruto hacia la inclinacién [de]
mayor intimidad o de repulsion que los separa (Simmel, 2013, pp. 22-23).
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ANEXO 1. Primer guién de entrevista.

GUION DE ENTREVISTA —Historia de vida-—1" SESKON-——Grabacian:

Datos de [a entrevistad S

MOREBRE: ED&AD:
ESCOLARIDAD: SEND:
ESTADD CHviL

Imicia de la relacio

CATEGORLAS 4 CONSIDERAR

b

&

-Familia: Tipologia, tamafic, matrimonial, oblizaciones, responzabilidades, habitos,
convivencia, erganizacion, coltura, cuidado, roles ¥ estatus.

-Residencia: Tamafio del hogar, localizacion, mimers de mundswzas, experiencia v
satisfaccicn de cada uno, sentido de perensncis identdsd, estilo de vida ¥

-Edwcacion: preparacion v proveccion de los padres, preparacion v proveccion de los
hijoz, asi como la influsncia de padres a hijoz, los logros individuales.

-Mercado leboral- antiguo v actual trabsajo, sntiFuo v oaciual nEreso, condrato ¥
prestaciones (formalidad e informalidad), Insresos v gasios, expectativa laboral

-Tiempo: frazlado d= ida v voslta 2l wabajo, hora d= llegada v de salida, estancia en
casa, acividades v diversion.

-Transporte: Particular o privado {gasztos ¥ tiempo), accidenies, interaccionss en el
CHFRITAG.

-Ocio: individuales, familiares, Hempo de calidad, diversion, artisticas, consumo,

-Tics: uso ds 1z tecnologla, comumicacion frecuents o de ves en cuando, lazos

-Sociabilidad; familia hacls mebajo v viceverss.

-Emociones: apego, amor, sexnalidad sducacion, Satemidad.

Entrewistadora: Tania Paala Gamez Cervantes
Instrumento de tesis

Fuente: Elaborado Propia, 2022.

116



ANEXO 1. Primer guién de entrevista.

GUION DE ENTREVISTA —Historia de vida—1" SESKON-—-—-Grabacion:

Movilidad | Traslado Caming hacia al {0ue transporte toman para llegar al
autobas autabas?
experiencias en el { Cudles son los accidentes gee ha visto o
wiaje ha viwido =n su traslada?
i imienta en la dee| awtobiis a su trabajo ¢ Owe transporte
cudad desting s pard lheger?
Laboral Antighedad fouando entro a trabajar?
Tipo de trabajo LCuales zon las actividades gue realiza?
ona £ Cual ex ka ubicacion de su trabajo?
Teermpa wigjes de ida LA gqueé hora sale de su cama?
jornada laboral { Cuantas horas trabaja a diario?
wiaje de negreso fouanto tiempo se hace de viajge?
Estancia {Cuanto Hempa se queda en la civdad =n
la que trabaja?
commuting | sexo howmbire ! mujer
edad fCuantos amas Henes?
Gastas fouanto es ol pasaje diario?
Familia Relaciones Pareja ¢ Como es su situadion conyugal?
Sociales
Hijos tComo es [a relacion con sus hijos?
Padrog LCuando fue la dltima ver que vio a sus padres?
Hermamos LComo es la relacién con sus hermanas?
Maodos de vida | educacion {Cuales son los aprendizajes adquiridos de padres
a hijos?
ECOMNTIZ {Como z= distribuyen los gastos famiares?
pasatismpo | {Como pasan e tiempa con la pareja, hijos o
conacidos?

Entrevistadora: Tania Paola Gamez Cervanbes

Instrumento de tesis

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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ANEXO 1. Primer guién de entrevista.

GUION DE ENTREVISTA —Historia de vida-—1" SESION-—-Grabacion:

Residendia | Organizacidn miovilidad fCudles son kas actividades gue se realizan
en Familia?
estrategias {Como se dividen las tareas del hogar?
e rmpa Jodemio aprovechar al maximao la
carmvivenca?
Ezpacio Flexibilidad Sodmo be haoe para vivir en Z8MP v en la
ciudad donde trabaja?
transformacidn JLomo s= ha adaptado a los cambios?
trayectoria amteriormente, §cudles han sido los egares
residencial donde han wivido?
Identidad hogar SCual e 5w asperacion a futwro para su
Familia?
Patrimonio {odmo han adguirido su hogar y sus
pertenencias?
estilo de vida 20we hacen cada dia de la semana?
Consumo mlanifhcacicn SLomo decidieron el cambio?
globalizacicn £Par qué no se van juntos a ka ciudad de
desting?
wivienda Jrasa propia, rentada o prestad
Ruptura Reladiones Desconfianza foree que la distancia genera infidelidad?
Sociales
Dexcuido JCamo te cuida tu mama, papd o
hermanas?
Desapego dlos sentimientos al inido siguen igual a la
actualidad?
Adaptacion $0ie cambiaria en la relacion?
Economia Pasajes #ludnto gastan en pasajes diarios?
Esruela Jludnto gastan en la colegiatra?
Alimentos Sludnta gastan en comidas diaria?
Emociones pastivas Cuando estd en casa fcdmo se siente?
Negativas Cuando estd su Familiar jocamo se siente?

Entresistadora: Tania Paala Gdrmez Cervantes
Instrumento de tesis

Fuente: Elaboracién propia, 2022
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ANEXO 1. Primer guién de entrevista.

GUION DE ENTREVISTA —Historia de vida-—1" SESION-—-Grabacion:

OBSERFACIONES AL ENTORNG:

OBSERFACIONES 4 L4 FORWA CON OTRGS:

OESERFACIONES AL COVMPORTA WIENTE:

CONCTUETONES.

- m -
wtrevistadora: Tania Paola Gamez Cervanbes

nstrumento de tesis

Fuente: Elaboracion propia.

119



ANEXO 2. Guién personalizado para Karime Soto.

GUION DE ENTREVISTA PER 5ONALIZADO—------ L1 1. o] | p— KARIME 50TO

Conceptos

FPreguntas clave

Tradiciones

£ Qué realizan en diz de musrtos / navidad
dia de las madres | dia del padre
cumglesnos [ 15 de sep?

Envidia  Competencis

;Algunas personas e han caido mal en Iz
escuels o en el trabajo? ; Qué actividades
te desangran de otras personas? ; Qg e
molesta de tus papas? ;Tus papas hacen
alguna preferencia?

Czzeo

:Cual ez tu sueho frustrado? ;te gustans
aprendsr a hacer algo?

Actividades fuera de caza

2 Con quign sales?; a dénde was?

Arnisiades en la escuelal rabajo

2 Cémo eliges a tus amigos? ;Con gué
frecusncis ves 3 tus amigos?

LIZIQ MoS [Ersonaess

22ue es lo que mas tz alegra® ; Te gustarnia
aprendsr 3 hacer algo?

Proyeccion de los padres hacia los hijos

;Alguna wez tu mama o tu papa te ha dicho
que espera de b en la vida?

Arcidentes en gl wias

;Cudles zon las malas experiencias que
han tenido en el viaje 3 la escusla o e
trabajo?

Amistades de los padres

;Conoces 3 los amigos de tus papas?
i Cads cuando los frecuentas?

Mowviazgo

(imicio, conflicbos, conocer 3 las padres)

Infancia

Kinder y primaria

Adolescencis

Secundania y prega

Adulez

Universidad

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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ANEXO 3. Guibn personalizado para Reyna

GUION DE ENTREVISTA PERSONALIZADO——— e 2° SESION v REYTMA

CONCEPTOS

PREGUNTAS CLAVE

Envidia [ Competencia

ZAlgunas personas te han caido mal en Iz
escuels ooen 2l rabajo” ;Zue actividades
t= desangran de otras personas? ;Qus =
molesiz de tus papas? ;Tus papas hacen
alguna preferencia?

Czzea 2 Cual es tu sueno frustrado? ;fe gustana
aprendsr 3 hacer algo?
Mudanzas ;Donde wivia cuando era nina? ; Por que

decidid vivir agui? ;Cuanias casas ha
wivido? ; Por gue? ;gque opina de la
rmudanza

Exiraneza del hopgar

;Camo se siente cuando cambia de casa’
iQue considera que hace su hogar?
iCual es I3 parie favorita de su hogar?

Mawviazgo

(inicio, conflictos. conocer 3 los padres)

Infancia

Kinder y primaria

ddolescencis

Secundaria y prega

Adulktez

Universidad

Matnmonio

Experiencia de 1 ano / 1 hija ! fortaleza
problemas | infancia y desarrollo de ninas

Arpistades en |3 escuelal rabajo

;Como eliges a tus amigos? ;Con que
frecuencia ves 3 tus amigaos?

Ll:lg oS [PErsonakes

22w es lo que mas te alegra? ; Te gustaria
aprendsr 3 hacer 3lga?

Trabaje

Dificultadecs [Accidentes en 2l camino

Fuente

: Elaboracion propia, 2023.
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ANEXO 4. Guidn personalizado para Ximena Tiznado

GUION DE ENTREVISTA PERSONALIZADO——— 2* SESION ———XIMENA TIZNADO

Conceptos

Preguntas clave

Tradiciones

Chué realizan en dia de mueros § navidad { d
&
e las maocnes | dia oel padre | cumpleanos |3

4 -
= SEDT

5

Envidiia | Compelencia

LAlgunas personas be han caido mal en la
ajo? pOué aclividades 1=

Cedas

mama? ; Senles gue tus amigos le ded
més liempao a olras personas? o Te consideras

celosa?

De=eo

£Cual es lu spefo frusirado? ¢ le gustaria
aprender a hacer algo?

Actividades foera de casa

pcon quitn sales?y a dande vas?

Infanca

Kinder y primana | Aclividade

Con 0% padres

Adolesoencia

Secundara y prepa ! aclividades con los padnes

Adubesr

Unieersidad | Actlividades con los padres

Logros personakes

£0ué es o gue mas te alegra? § Te gustaria
aprender a hacer algo?

Proyeccidn de los padres hacia los hijos

shlguna wez tu mama o b papd te ha dicho gee
espera de tien |2 vida?

Proyeccidn de los padnes

eapeciativa de vida de u mama?
e 0 deseaba hacer después?

Actividades de ocio

£0ueé haoes en las @rdes? ; Te gusiariz
aprender un instrumenio o hacer algo en
especifica? ;Oué haces con tus abuelos? §Cué
haoes con s amigos?

Expecialiva labara

£ 0ué querias ser de grande cuando eras chica
adolescente | adulin?

E=tancia en la ciudad de destino

Alguna wez, aco 3
irabajo?  por qué? ; Oué hacias?

Gusta por la cudad de destino

clima, trabajo, infraestructura, seguridad, gasio,
transporte ¢ Por gué no le fuisbe con u mama?

Confianzca

phmistades, noviaego? presentarlas a lu mamié
o abuelos

Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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ANEXO 5. Guion de entrevista para Lia.

GUION DE ENTREVISTA PERSONALIZADO——— 2° SESION ——Lia

Conceptos

Preguntas clave

Deseo

LCual es il spefio frusirada? ¢ le gustaria
aprender a hacer algo?

Actividades fuera ¢

Lcon quitn sales?y a dande vas?

Aduler

Unieer 1d [ Actlividades con los padrnes

L\'.Ig'!'.IE pErsonaes

£0ué es o gue mas te alegra? ¢ Te gustaria
aprender a hacer algo?

Proyeccion de los padres hacia los hijos

,-__-"l\. CUNa Wl DL TR O W papsa e na dichao guee
pspera de fen la wida?

Proyecc

i de los padnes

apecialiva de vida de o mama?
¢ o deseabay hacer despues?

Actividades de aocio

£0ué haces en las tardes? ; Te guslaris
aprender un insirumenio o hacer algo en
spacifica? ; Oué haces con tus abuelos? §Ousé
haces con us amigos?

Ezxpecialiva labara

,-__': UE QuErias Ser o grande Cuanoo eras chica
sdolescente { adulin?

Proyeccién de los padres hacia los hijos

.-__-"'\. quna wez v mama o u papa e ha dicha quee
espera de i en la vida?

Gusha por b ciudad de destino

clima, irabajo, infraestruciura, seguridad, gasio,
iransporte ; Por gqué no te fuiste con o mama?

Confianza

LAmisiades, noviargo? presentarlas a b mama
o abuelos

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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ANEXO 6. Cuadro metodoldgico, (Decodificacion de las entrevistas).

Familia Soto

Familiares Karime Reyna

Tamafio

Convivencia
Actividades/organizacion
Roles

Acuerdos

Tradiciones

Rutina

Competencia

Celos

Enojo (fricciones)
Cwmdados

Amor

Envidia

Deseo

Sentirse sola (o)
Actividades fuera de casa
Numero de casas
Tamafio de la casa
Motivos de las mudazas
Experiencia en las mudanzas
Experiencias en las nuevas casas

Extrafieza del hogar

Escuelas

Amistades

Logros personales
Educacion Proyeccion a futuro
Escolaridad de los padres / abuelos
Proyeccion a futuro de los padres
Proyeccion de los padres hacia los hijos
Relacion con los familiares
Participacion de cada uno de los integrantes
Confianza entre ellos
Distribucion de actividades
Distribucion de poder
Actividades de ocio
con el hogar
Antiguo trabajos
Actual trabajo
Ingresos | Distriucion de gastos
Contrato / Prestaciones

Mercado Gastos diarios

laboral Gastos importantes
Expectativa laboral
Amistades en el trabajo
Dificultades en el trabajo
Competencia

Familia Tiznado
Ximena

Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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Familia Gomez

Lia

Tofio
(commuter)



Cuadro metodoldgico, (Decodificacion de las entrevistas)

Familiares

Dificultades en el trabajo

Competencia

Tiempo

Lugar de trabajo

Estancia en el hogar

Decision de cambiar de ciudad

Transporte para el trabajo

Rutina actual

Extrafieza del hogar

Tiempo para el trabajo

Uso de telefono

Uso de portatiles

Medio de transporte para el trabajo o escuela
Tiempo dedicado a hablar con sus familiares
Accidentes en el viaje

Amistades

Motivacion para cambiar de ciudad
Actividades en la ciudad de destino
Distribucion del tiempo en la ciudad de destino
Gusto por el clima

[T EEN O I VI Gusto por la infraestuctura

Gusto por la seguridad

Transporte

Redes de apoyo

Gastos

Nowiazgo

Consolidacion

Adolescencia

Familia Soto

Karime

Reyna

Familia Tiznado

Ximena

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

125
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Lia

Tofio
(commuter)



ANEXO 7. Captura de audios y transcripciones de las entrevistas

Guias de entrevistas
TRANSCrIPCIONES

AUDIO 2_karime.aac 2%

Audio Karime 2.aac 2%

AUDIO KARIME.mp3 2

historia 1_ xim 10 ene. 3.08 p. m..aac &%
LIA1mp3 2%

M 28 dic. 7.23 p. m..aac &%

MK 2 SESION.mp3 2%

B E & B & B & & B B

XIME 2 SESION.mp3 2%

Ximena 2 sesion.docx 2%

Tofio.docx &%

Tofo 2 session.docx 2%

Reyna 2 sesion.docx &%

Reyna 2%

Lia.docx 2%

kari 2 session.docx &%

Kari le.docx ax

historia 1_ xim17 ene.docx as

Lia 2 sesion &%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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ANEXO 8. Cuadro de las dificultades més importantes en las entrevistas, 2023.

DIFICULTADES PARA LAS ENTREVISTAS

Antigliedad de conocer a la entrevistada Problemas personales
Ximena - . ; .
Cita para poder entrevistarla Ella tiene que ir a la escuela
casl todo el dia
Personalidad introvertida Familiares cerca a la hora de
hacer la entrevista
Karime s .
Familiares cerca a la hora de hacer la entrevista Reyna y su hermana estaban
en el mismo hogar
Personalidad introvertida No se sentia en confianza de
contar su vida
Reyna o : .
Familiares cerca a la hora de hacer la entrevista NO fue un espacio seguro
Familia Solo cuenta una parte de su
experiencia de movilidad
Toiio - : . -
Historias ocultas que no contd pero sus familiares | Depresién oculta
me contaron

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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ANEXO 9. Lugar de entrevista (Reyna y Karime).  ANEXO 10. Lugar de entrevista (Ximena).

Fuente: Elaboracion propia, 2023. Fuente: Elaboracién propia, 2023.

ANEXO 11. Lugar de entrevista (Lia y Tofio).
: A’ L o

Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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ANEXO 12. Permisos de grabacién y uso de informacion.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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