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RESUMEN

A nivel mundial se esta viviendo una gran transformacion en todos los ambitos, la tecnologia
juega un papel fundamental, esto conlleva a sistematizar todos los procedimientos, ademas de
que las universidades demandan herramientas que vayan a la vanguardia de la tecnologia y que
esto facilite el aprendizaje en los estudiantes. Se trabajar4 con una metodologia cuantitativa, ya
que se recabaran datos por medio de encuestas validadas a los estudiantes, estos instrumentos
evaluaran sus conocimientos iniciales y finales sobre transicién nutricional, beneficiando a los
estudiantes de la Licenciatura en Nutricion y mejorando su perfil de egreso. Este curso sera un
complemento de la modalidad presencial, los alumnos podran realizar actividades de manera
virtual y podran recibir retroalimentacion ya sea en la modalidad presencial o virtualmente. La
limitantes para este proyecto, son la disponibilidad en plataforma para poder implementar el
curso al mismo tiempo que se desarrollé la materia de Salud Publica, la falta de equipo de
computo y soporte técnico, es necesario revisar el contenido y las actividades que se

desarrollaran para evitar una saturacion de informacion.

El objetivo de este proyecto es coadyuvar la carga de informacion que contiene el programa
presencial y brindar a los estudiantes herramientas y elementos que ayuden fortalecer sus
conocimientos utilizando las tecnologias de la informacion y de esta manera disminuir el indice
de reprobacion y mejorar el perfil en cuanto a conocimientos sobre transicion nutricional. Para
este proyecto se utilizara el modelo instruccional ADDIE, que por medio de 5 pasos realizara el
andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion, para poder montar el proyecto
adecuadamente. La metodologia de investigacion elegida para este proyecto fue de tipo
cuantitativa, mediante el uso de un estudio de caso, utilizando como principal herramienta una
encuesta y como herramientas de evaluacion, examenes, foros de discusion, cuestionarios. El
objetivo de este proyecto es fortalecer las competencias en transicién nutricional por medio de la

utilizacion de este objeto de aprendizaje .

Palabras clave: Blended learning, fortalecer, competencias, transicién nutricional



ABSTRACT

Worldwide is experiencing a major transformation in all areas , technology plays a key role ,
this leads to systematize all the procedures, and that universities require tools to be at the
forefront of technology and this facilitates learning on students. It will work with a quantitative
methodology, since data will be collected through surveys validated the students, these
instruments assess initial and final knowledge of nutrition transition, benefiting students of the
Bachelor of Nutrition and improving graduation profile. This course will complement the
modality, students can engage in virtually and will receive feedback either in the classroom or
virtual mode. The limitations to this project are available on the platform to implement the
course at the same time that the subject of Public Health developed, lack of computer equipment
and support necessary to revise the content and activities to be undertaken to avoid information

overload.

The objective of this course is to help load information in the classroom program and give
students the tools and elements that help strengthen their knowledge using information
technology and thus reduce the failure rate and enhance the profile as to knowledge about
nutrition transition. For this project the ADDIE instructional model, which through 5 steps
perform the analysis, design, development, implementation and evaluation, in order to properly
set up the project to use. The research methodology chosen for this project was quantitative type,
using a case study, using as main tool as a survey and assessment tools, surveys, forums,
questionnaires. The objective of this project is to strengthen the nutrition transition skills through

the use of this learning object.

Keywords: Blended learning, strengthen skills, nutrition transition



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

1.1 Presentacién

En el Estado de Hidalgo, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo desde hace mas de
10 afios cuenta con la Licenciatura en Nutricion, la cual tiene reconocimiento nacional ya que sus
egresados se desempefian en diferentes areas como: clinica, comunitaria, servicios de alimentos,
comedores industriales y en salud publica. Especificamente hablando del area de salud publica,
los estudiantes Unicamente tiene esta asignatura un semestre, en el cual la carga tedrica es
extensa y el tiempo es insuficiente; al egresar los estudiantes tienen diversas areas en las cuales
se pueden desempefiar, una de ellas es salud publica, sin embargo, por la falta de competencias y
habilidades es poco atractiva esta area laboral. Este proyecto se enfocard en el disefio
instruccional del Curso en modalidad Blended Learning para fortalecer competencias sobre
transicion nutricional de la materia de Salud Publica, en los alumnos de la Licenciatura en
Nutricion, del Instituto de Ciencias de la Salud de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo.

El proyecto se inserta en la linea 1 de Generacidn y Aplicacion Innovadora del conocimiento:
Disefio, gestion y desarrollo a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
en la educacion, con un alcance de la 3era opcion: propuesta de mejora, con disefio del proyecto
sin su instrumentacion. Se seguira el modelo de disefio instruccional ADDIE, cuyas siglas en
inglés Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacion, y que representa las fases
béasicas del disefio instruccional para cursos en linea. Este proyecto tiene como propuesta realizar
el disefio instruccional de un curso blended learning que sea un apoyo para la materia de salud
publica la cual cuenta con una gran carga tedrica, que se desarrolla en un semestre, esto afecta a
los estudiantes tanto en su rendimiento académico como en la posibilidad de que vean al area de
la salud publica como una posibilidad para su desarrollo profesional. Para evaluar esta
necesidad, se aplicé la siguientes metodologia, la cual se basé en la aplicacion de una encuesta a
un grupo de estudiantes de 4to semestre que aun no habian cursado la materia de Salud Publica,
en la cual se pregunt6 sobre los beneficios que podria tener el implementar un curso modalidad
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blended learning, se abordd el tema sobre los conocimientos que los estudiantes tienen acerca de
la transicion nutricional, se les pidié que de manera rapida leyeran el plan de clase y opinaran
acerca de su contenido en cuanto a extension, posteriormente se procedio a realizar las siguientes
preguntas: ¢Crees que el tener un curso virtual como apoyo a la materia de Salud Publica te
brinde algun beneficio?, ¢Estas de acuerdo en tener un curso virtual dentro de la asignatura? con
base en lo planteado, se observo que las respuestas fueron positivas, ya que apoyan la utilizacion de este
tipo de herramientas para fortalecer aspectos como es disminuir la carga teérica, mejorar la calidad

académica y reducir el indice de reprobacion.

En este proyecto, el Capitulo 1 aborda el planteamiento del problema por medio de una matriz
FODA, en la cual se detectan las fortalezas, obstaculos, debilidades y amenazas, sobre la falta de
conocimientos sobre transicion nutricional que los estudiantes tienen al cursar la materia de salud
publica, aunado al extenso contenido tedrico del plan de clases, afectando de manera directa el
desempefio académico que los alumnos tienen en el semestre, ademas de impactar el perfil de los
egresados, los cuales se consideran una opcion viable trabajar en el area de salud publica por la

falta de competencias adquiridas durante la licenciatura.

En el Capitulo 2, se habla sobre la fundamentacion tedrica, donde se abordaran trabajos que
anteceden a este proyecto y que ayudan a dar sustento al mismo; se hara referencia a los

ambientes de aprendizaje, de los cursos en linea y de las variables a estudiar.

En el Capitulo 3, se plantea el proceso metodoldgico, en el que se limitard nuestra poblacion
y muestra sobre los instrumentos de recoleccion, la hipotesis a comprobar y la
operacionalizacion de las variables. Asimismo, se profundizara sobre lo que es el disefio
curricular, el disefio instruccional y el modelo que se utilizara para la creacion de este proyecto.
En el capitulo 4, se aborda sobre los productos generados de este proyecto, donde se hace
referencia acerca del alcance del proyecto, las estrategias de implementaciony evaluacion.

Finalmente en el capitulo 5, se plantean las conclusiones del proyecto y las recomendaciones
10



para futuras investigaciones que se relacionen con el tema. Al final como adjuntos de este
trabajo, en la ultima parte se encuentra el apartado de anexos la encuesta para realizar el
diagndstico FODA, las pantallas con el curso montado dentro de la plataforma y la propuesta de

actividades, la secuencia didactica del curso, por ultimo las referencias del proyecto.

1.2 Diagnostico
1.2.1 Analisis FODA

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), dentro de sus estatutos legales
marca el compromiso que tiene con la formacion de estudiantes que sean conscientes del
universo del saber, de los alcances de su formacion y de la posibilidad de enriquecerla a traves

del Internet.

Actualmente, debido al incremento en las enfermedades cronico degenerativas, que afectan a
muchos millones de mexicanos, la necesidad que existe en el &mbito de la salud publica, de
contar con Licenciados en Nutricidn que tengan las herramientas, habilidades y competencias
necesarias para poder prevenir y combatir esta epidemia es un asunto de relevancia para la
UAEH, por tal motivo dentro de las asignaturas que los estudiantes deben de cursar, se encuentra
la asignatura de salud publica la cual se cursa en 5to semestre y cuenta con 4 unidades a
desarrollar en 18 semanas aproximadamente, esto es una barrera ya que en la 4ta unidad se
aborda el tema de Transicion Nutricional, la cual inicamente se ve en 1 o 2 clases, sin llegar a
profundizar como se deberia. Es por ello, que se plante6 como un problema a resolver, el hecho
de que los alumnos por la falta de tiempo y ademas por la gran carga teorica, tienden a tener
calificaciones reprobatorias y ademas no ven al area de la salud publica como una opcion para su
desarrollo profesional. De tal manera, se aplico una encuesta a 40 alumnos que aun no habian
cursado la asignatura de salud publica, se les pidid6 que contestaran de manera individual y
honesta (Anexo 1), ademas de realizar la encuesta a los alumnos se realizé un diagndstico, en

donde se utilizaron datos retrospectivos del ciclo escolar 2012 y 2013, de la materia de salud
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publica en la Licenciatura de Nutricion de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, para
poder detectar adecuadamente el origen del problema y de esta manera poder dar una solucién
que vaya de acuerdo a las necesidades que los alumnos necesitan. Iniciaremos este analisis

tomando en cuenta la presentacion Diagndstico y Anéalisis FODA.

Tabla 1.
Matriz FODA

Fortalezas
Institucionales

e  Se cuenta con la infraestructura
para desarrollar el curso

e  Se cuenta con el apoyo de las
autoridades para implementarlo

Docentes

o EIl equipo docente cuenta con
las competencias sobre transicion
nutricional
e El equipo docente maneja
adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas

e  Elrecurso humano se encuentra
motivado y es proactivo

o  Experiencia en el ambito de la
transicion nutricional

Estudiantes

los
sobre

e Los alumnos tienen
conocimientos basicos
alimentacion y nutricién

Debilidades
Institucionales

* El perfil del Licenciado en
Nutriciébn se enfoca méas al area
clinica.

+ Falta de capacitacion a su
personal

Docentes

e No existen suficientes
catedraticos que impartan la materia

e  Salarios bajos
Estudiantes

+ Falta de competencias en
transicion nutricional.

» Alto indice de reprobacion

+ Falta de competitividad en el
area de salud publica

+ Falta de capacitacion de los
alumnos para el manejo de la
plataforma.

Oportunidades

Institucional

+ Ser la primera institucion que
oferta un curso modalidad mixta
para fortalecer competencias sobre
transicion nutricional.

* Necesidad de un producto con
estas caracteristicas

Docente
* EI docente se hara cargo de la
parte virtual y presencial

Estudiante

Fortalecer las competencias sobre
transicion  nutricional para los
alumnos de 5to semestre, por medio
de curso en modalidad mixta
Blended Learning como apoyo de la
materia de salud publica.

La UAEH cuenta con un punto muy
importante al ser una Institucion
pionera en este tipo de proyectos y
ademas cuenta con la
infraestructura.

Fortalecer los proyectos enfocados
en salud puablica para elevar la
competitividad en los estudiantes y
egresados de la Licenciatura en
Nutricion, con el objetivo de que se
desarrollen en los ambitos | de la
salud puablica o algin otro cargo
relacionado con las politicas en
alimentacion.

12



*  Mejorar el nivel de
competitividad en el area de salud
publica.

+  Generar competencias  en
transicion nutricional para mejorar
el perfil del estudiante y egresado
para elevar su competitividad
profesional

Amenazas

Institucional

*+ No contar con el apoyo del
Sistema de Universidad Virtual para
montar el proyecto dentro de la
plataforma Blackboard

* No existe otro proyecto con el

Supervisar y dar seguimiento al
desarrollo e implementacion del

Se debe de asegurar la permanencia
de los docentes para lograr el éxito

curso para poder lograr las metas y del proyecto, ademas de supervisar

objetivos planteados.

que cuenten con la capacitacion
adecuada para el manejo de Ia
plataforma.

Se deberd de establecer un tiempo

cual se pueda comparar adecuado para que los estudiantes

logren inscribirse a tiempo y no

Docente provoquen un desfase en el
* Que los docentes abandonen el desarrollo del proyecto.
proyecto La Universidad debe de posicionar a

sus egresados en el area de salud
publica, y no so6lo enfocarse en el
drea  clinica, comunitaria vy
tecnologia de alimentos.

Estudiantes

* Que los alumnos no se
inscriban a tiempo y causen un
desfase en el proyecto.

* Que no exista empleo en el
area de salud publica para los

Licenciados en Nutricion

Elaborado con base en datos recolectados por medio de la encuesta aplicada a los alumnos de la Licenciatura en
Nutricion
Fuente: Elaboracion de la autora

De acuerdo a lo analizado en la matriz FODA, la Universidad cuenta con la infraestructura
necesaria para montar el curso, sélo que es necesario cuidar los procedimientos administrativos,
de disefio instruccional y de su implementacion para que esto no sea una amenaza para el
proyecto, una de las fortalezas es que los docentes cuentan con las competencias en transicion
nutricional y en el manejo de las TIC, por ello se necesita asegurar su permanencia en el
proyecto mediante buenos salarios y capacitacion para el manejo de la plataforma, por otro lado,
los estudiantes deben de elevar sus conocimientos y competencias sobre transicion nutricional,
para que esto mejore su competitividad en el area de la salud publica y puedan desarrollarse

profesionalmente.
13



Los alumnos tienen un elevado indice de reprobacion sin desarrollar competencias educativas
y conocimientos sobre la transicion nutricional a nivel nacional e internacional, que los haga méas
competitivos en el campo laboral. De una muestra de 64 alumnos de 5to semestre de la
Licenciatura en Nutricién del ciclo escolar 2012 al ciclo escolar 2013, tomando en cuenta
Unicamente las calificaciones del tercer parcial en el cual se revisa el tema de transicién

nutricional, se obtuvieron los siguientes resultados (Figura 1)

Calificaciones del 3er Parcial Ciclo 2012-2013

0% 3%

m6.0-6.5
m6.6-7.0
m7.1-75
m7.6-8.0
m&.1-85
m8.6-9.0
9.1-9.5
9.6-10

Figura 1. Resultados de las calificaciones obtenidas por los alumnos en su tercer parcial donde abordan el
tema de transicion nutricional

Elaboracion propia

Con los datos anteriores se pudo observar que el 22% de los alumnos tuvieron calificaciones
no aprobatorias, tomando como antecedente que en la Universidad la calificacion aprobatoria es
7, se supone que en el tercer parcial los conocimientos sobre alimentacion y nutricién basicos
permiten el mejor entendimiento de este tema, sin embargo, las calificaciones no son del todo
satisfactorias. Por otro lado, se realizd el analisis sobre el indice de reprobacion en 65 alumnos
del ciclo 2012 al ciclo 2013, en la materia de salud publica en la Licenciatura en Nutricion,

teniendo como antecedente los siguientes resultados:

14



Frecuencia

6%

m0-6.0
m7/.0-8.0
9.0-10

Figura 2. Porcentaje de acuerdo a las calificaciones finales obtenidas en la
Asignatura de Salud Pdblica 2012 y 2013 en la Licenciatura en Nutricion.

Nota: Elaboracién propia

De acuerdo a la figura anterior, se observa que el indice de reprobacién fue de 6%, a pesar de
no ser significativo, la mayor cantidad de los alumnos se encontraron con calificaciones que
oscilaron entre 7.0 y 8.0, esto puede explicar la falta de fortalecimiento de competencias en
diversas areas incluyendo la de transicién nutricional (Figura 2). Esto se debe a la gran carga
tedrica que tiene el programa en si, ademas de la falta de actualizacion de contenidos, la cual
tiene como fecha de ultima actualizacion el 15 de abril del 2004, por lo que es necesario una
revision de la bibliografia actual que existe sobre los temas de salud publica, ademas de que la
informacion sobre salud pablica y nutricion se actualiza con gran velocidad. Se anexan los datos

contenidos en el programa de la asignatura donde se hace constar la falta de actualizacion.

Para lograr detectar las necesidades de los estudiantes se aplicd una encuesta a 40 alumnos de
11 preguntas, que en su mayoria fueron cerradas y con opciones para responder. Se recabd
informacion sobre, edad, sexo, si el estudiante era regular o estaba recursando la asignatura, una
de las preguntas fue: ¢Crees que el tener un curso modalidad virtual como apoyo de la materia de

salud puablica te brinde algin beneficio?, para responder a esta pregunta se dieron 3 opciones
15



para responder. También se preguntd sobre el conocimiento que el alumno tenia sobre la
Transicién Nutricional, a lo cual el 100% afirmé saber de este tema, otra pregunta fue: ;Crees
que es necesaria la participacion de los nutridlogos en las politicas de alimentacion?, ;Qué otras
areas conoces en las cuales se puede desempefiar un nutriélogo?, si estaban de acuerdo en tener

un curso virtual dentro de la asignatura?.

Para la realizacion del FODA se utilizé informacidn de la encuesta, aspectos institucionales y
de otras fuentes. La informacion recabada se utiliz6 para poder realizar la matriz FODA, para dar
sustento a este proyecto. De la aplicacion de las encuestas se obtuvo que de los 40 alumnos (
95% mujeres y 5% hombres) ( Ver Figura 3), cuyas edades oscilan entre 19 y 24 afios, el 90% de
los encuestados consideré como excesivo el contenido del plan de clase de salud publica y solo
10% lo consideré normal (Ver Figura 4). De los encuestados el 5% eran alumnos que estaban
cursando nuevamente la asignatura, por otro lado los alumnos eligieron casi en un 82.5% al
internet como herramienta de apoyo en la materia. (Ver Figura 5). EI 100% piensa que es
benéfico tener un curso virtual como apoyo de la asignatura, una de las preguntas se referia a los
beneficios de un curso virtual, y los resultados fueron 50% (20 alumnos) opinaron que un curso
virtual podria disminuir el indice de reprobacion, mientras que el 35% (14 estudiantes) opina que
podria mejorar la calidad académica y un 15% (5 encuestados) cree que podria tener mayor

tiempo para otras asignaturas (Ver Figura 6).

Género

W FEMENINO
W MASCULINO

Figura 3. Género de los encuestados

Nota: Elaboracién propia
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Como consideras el plan de clase de la
asignatura de Salud Publica?

M Excesivo
L Normal

i Deficiente

Figura 4. Opinion sobre el plan de clase de la asignatura de Salud Publica

Nota: Elaboracién propia

Si pudieras tener alguna herramienta como apoyo en
esta materia cual elegirias?

Internet

M Libros
Revistas cientificas

Libros F
T
0

Figura 5. Herramienta de apoyo en la asignatura

M Revistas cientificas

Internet

10 20 30 40

Nota: Elaboracion propia
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Si respondiste que Si, Cual de las siguientes opciones
crees que sea un beneficio de implementarse un curso
virtual

c) Mejora la calidad

académica
M a) Mayor tiempo para

otras materias
a) Reducir el indice

de reprobacion Ha) Reducir el indice de

reprobacion

M c) Mejora la calidad

a)  Mayortiempo para -
académica

otras materias

0 5 10 15 20 25

Figura 6.0pinidn sobre los beneficios de la implementacion de un curso virtual

Nota: Elaboracién propia

Dentro de la encuesta se preguntd que otra area ademas de la clinica escogerian para su
desarrollo profesional, el 62.5% optarian por el area de tecnologia de alimentos, mientras que el
30% elegirian el area comunitaria y solo el 7.5 contempla como una opcion elegir el area de
salud puablica (Ver Figura 7). Se pregunto si el hecho de implementar un curso modalidad mixta
como apoyo de la asignatura, los beneficiaria en alguno de los 3 aspectos que se pusieron como
opciones y los resultados fueron que 62.5% creen que este apoyo haria méas dinamico el curso,
15% de los encuestados opiné que un curso de este tipo podria aportar mayor conocimiento y
generar mayor interés en el area de la salud publica, solo el 10% (4 estudiantes) opin6 que podria
disminuir la carga de trabajo (Ver Figura 8). Por dltimo se pregunto si creian que la
participacion de los nutriélogos en las politicas de alimentacion era necesaria, a la cual el 100%

opino positivamente. (Ver Figura 9)
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Aparte del drea clinica, qué otras areas conoces en las
cuales se puede desempeiiar un nutridlogo? ( menciona
1drea)

H tecnologfa de alimentos
M comunitaria

L salud publica

Figura 7. Areas de desarrollo profesional de los egresados

Nota: Elaboracién propia

Si se implementara un curso modalidad mixta Blended
Learning como apoyo de la materia de Salud Publica en que
aspecto crees que te beneficie: (elige una opciodn)
Generar mayor interés -
en el drea de salud... E  Mayor conocimiento
Tener un curso mas )
dinamico H Menor carga de trabajo
Menor carga de trabajo M Tener un curso mas
dinamico
Mayor conocimiento 4 Generar mayor interés en
el drea de salud publica
T
0 10 20 30

Figura 8. Beneficios sobre la modalidad blended learning en la asignatura

Nota: Elaboracién propia



Crees que es necesaria la participacion de los
nutriélogos en las politicas de alimentacion?

45
40
35 A
30
25 A
20 ~
15 4
10 4

40

M Seriesl

Sl NO

Figura 9. Importancia de los nutriélogos en las politicas publicas
Nota: Elaboracién propia

Se realiz6 un diagndstico, en donde se utilizaron datos retrospectivos del ciclo escolar 2012 y
2013, de la materia de salud publica en la Licenciatura de Nutricion de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, para poder detectar adecuadamente el origen del problema y de esta
manera poder dar una solucion que vaya de acuerdo a las necesidades que los alumnos necesitan.

Iniciaremos este andlisis tomando en cuenta la presentacion Diagnostico y Analisis FODA.

Los alumnos tienen un elevado indice de reprobacion sin desarrollar competencias educativas
y conocimientos sobre la transicién nutricional a nivel nacional e internacional, que los haga mas
competitivos en el campo laboral. De una muestra de 64 alumnos de 5to semestre de la
Licenciatura en Nutricion del ciclo escolar 2012 al ciclo escolar 2013, tomando en cuenta
Unicamente las calificaciones del tercer parcial en el cual se revisa el tema de transicion

nutricional, se obtuvieron los siguientes resultados (ver figura 10)
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Calificaciones del 3er Parcial Ciclo 2012-
2013

0% 3%

W60-65
m66-7.0
W7.1-75
W7.6-8.0
m8.1-85
m86-9.0
m9.1-95
mo.6-10

Figura 10. Calificaciones del 3er Parcial Ciclo escolar 2012 al Ciclo escolar 2013.

Nota: Elaboracién propia

Con los datos anteriores se pudo observar que el 22% de los alumnos tuvieron calificaciones
no aprobatorias, tomando como antecedente que en la Universidad la calificacion aprobatoria es
7, se supone que en el tercer parcial los conocimientos sobre alimentacion y nutricién béasicos
permiten el mejor entendimiento de este tema, sin embargo, las calificaciones no son del todo
satisfactorias. Por otro lado, se realiz6 el analisis sobre el indice de reprobacion en 65 alumnos
del ciclo 2012 al ciclo 2013, en la materia de salud publica en la Licenciatura en Nutricion,

teniendo como antecedente los siguientes resultados:

Frecuencia

m0-6.0
m7.0-8.0
m9.0-10

Figura 11. Calificaciones finales de la materia de Salud
Publica Ciclo 2012 y 2013 en la Licenciatura en Nutricion.

Nota: Elaboracién propia
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De acuerdo a la figura anterior, se observa que el indice de reprobacion fue de 6%, a pesar de
no ser significativo, la mayor cantidad de los alumnos se encontraron con calificaciones que
oscilaron entre 7.0 y 8.0, esto puede explicar la falta de fortalecimiento de competencias en

diversas areas incluyendo la de transicion nutricional.

La falta del fortalecimiento de competencias sobre transicion nutricional en los alumnos de
nutricion, se debe a la gran carga teodrica que tiene el programa en si, ademas de la falta de
actualizacion de contenidos, la cual tiene como fecha de Gltima actualizacion el 15 de abril del
2004, por lo que es necesario una revision de la bibliografia actual que existe sobre los temas de
salud publica, ademas de que la informacion en temas de salud se actualiza con gran velocidad.
(Ver Anexo 1).

1.3 Planteamiento del problema
1.3.1 Descripcion del Problema

Hoy en dia la demanda laboral de la Licenciatura en Nutricion es cada vez mayor, de acuerdo
a informacion de SEP-ANUIES (2000), el nimero de egresados de nivel superior en México
paso de 149000 en 1991 a 268000 en el 2000, el panorama tanto en las universidades publicas
como en las privadas nos hablan de un incremento en la demanda laboral, es por ello que las
universidades ofrecen a sus estudiantes las mejores herramientas para incrementar sus

posibilidades en el campo laboral y acceder a mejores oportunidades laborales.

El término transicion nutricional, habla sobre las desviaciones en nuestro modo de comer y
movernos Yy los efectos posteriores sobre nuestra composicion corporal durante la historia de la
humanidad. La manera en como la gente come ha tenido muchos cambios a lo largo del tiempo,

el modo en que se cocina, la cantidad y la frecuencia con que se come, ademas de que los
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alimentos fritos desplazan a los alimentos saludables, el comer fuera de casa preparaciones con
alto contenido calérico son précticas que se vuelven cada dia méas frecuentes (Popkin, 2006).

La prevalencia de las enfermedades crénicas degenerativas (ECNT), entre ellas el sobrepeso y
la obesidad, afectan a millones de personas en todo el mundo. Existen paises como México,
Egipto, Sudéafrica que cuadruplican el aumento de estas enfermedades comparadas con EUA.
Desde los afios 70 se comenz6 a observar que los patrones de alimentacion habian sufrido
grandes cambios, uno de ellos fue el aumento en el consumo de grasas vegetales baratos, que
permiten a las personas de paises con bajo y medio ingreso econémico aumentar su consumo
energético a un costo econémico bastante bajo. (Popkin, 2004). México en los ultimos 20 afios
experimento un aumento en sus prevalencias de enfermedades como diabetes, obesidad y
enfermedades cardiovasculares (Popkin, 2011). Por otro lado, (Popkin, 2004), habla sobre el
incremento en el consumo de la sucralosa (edulcorante calorico), la cual se utiliza como jarabe
de maiz para la elaboracion de refrescos y de otros productos con alta densidad energética. Otro
aspecto importante relacionado con la transicion nutricional, es la reduccion del gasto energético
0 actividad fisica, la cual se ha vuelto con el paso de los afios més sedentaria, debido en gran
parte al avance de la tecnologia y de las vias de transporte, un dato relevante es que hoy en dia,
mas del 97% de las familias chinas tiene al menos un televisor, esto se relaciona directamente

con el incremento en las tasas de sobrepeso (Popkin, 2004).

Todos los cambios anteriormente mencionados tuvieron sus efectos negativos para principios
de los 90’s, en donde se observé que las poblaciones de ingresos bajos y medio, tuvo una mayor

prevalencia de enfermedades como la diabetes, hipertension, y la obesidad (Popkin, 2011).

La implementacion de programas Y el disefio de politicas de salud enfocadas a la prevencion
de estos problemas nutricionales son necesarios, pero muy pocos paises estan haciendo algo al
respecto. En el 2008, el sobrepeso y la obesidad afectaron a 1.5 billones de adultos en todo el
mundo, de acuerdo a una proyeccion realizada utilizando los datos anteriores, de seguir esta

tendencia para el 2030 aproximadamente 2. 16 billones de adultos padecerian sobrepeso y 1.2
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billones obesidad. Las implicaciones en salud de estas enfermedades, en cuanto a productividad
y a costos en asistencia médica son impactantes (Popkin, 2011).

Algo que llama la atencién con respecto a este tema, es que hacen falta datos y literatura que
sustenten estos cambios a nivel mundial, la obesidad es el resultado del desequilibrio entre lo que
se consume Yy lo que se gasta, para lo cual una de las primeras estrategias es la actividad fisica,
sin embargo, para algunos paises con bajos ingresos, este objetivo tiene muchas barreras, por
otro lado, otra estrategia es modificar la ingesta para disminuir esta prevalencia (Popkin, 2011).
En la actualidad existe una fuerte asociacién entre las enfermedades cronicas y la obesidad, esto
fundamenta las estrategias y esfuerzos que se deben de realizar para cambiar el entorno
nutricional como consecuencia de la transicion nutricional. (Popkin, 2011. Por ello, el sector de
la salud publica tiene un papel importante para la intervencion adecuada para prevenir estas
enfermedades, es necesario mejorar los habitos de alimentacion de la poblacion, generar una
cultura de actividad fisica e impulsar politicas publicas que ayuden al logro de estos objetivos,
por ello es importante la intervencion del Nutriélogo o Licenciado en Nutricion, el cual debe
conocer cual es el panorama epidemiologico y nutricional de México, para que de esta manera

pueda brindar estrategias y soluciones a las problematicas de salud.

Los alumnos durante el 5to semestre en el cual llevan la materia de salud pdblica, revisan 4
unidades, las cuales abarca desde los conceptos basicos de la materia hasta la manera de elaborar
un programa de salud o un plan de accion en salud. El semestre tiene una duracién de 18
semanas, esto a veces puede llegar a variar dependiendo de los periodos vacacionales, en la 4ta
unidad donde se aborda el tema de transicién nutricional, se revisan de igual manera temas
relacionados como son transicion epidemioldgica, demografica, entre otros; por tal motivo los
examenes que se aplican contienen mucha informacién que el alumno, no logra comprender en

su totalidad y unicamente estudian para tener una calificacion aprobatoria.
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El indice de reprobacion es elevado, existen diferentes razones, entre las cuales encontramos
saturacion en cuanto a informacion que se maneja dentro del plan de clase, hay alumnos que se
encuentran recursando la materia, al no tener nada de conocimiento sobre la materia, tienen la
inquietud de conocer, pero como el plan es muy extenso y se ve cada tema de manera muy
rapida, su atencién se dispersa y pierden el interés en la salud publica. Esto a la larga genera una
falta de solidez en el perfil del Licenciado en Nutricion y una deficiencia en su nivel de
competitividad en el campo laboral y esto impacta de manera negativa el perfil de los estudiantes
y de los egresados, existe una gran necesidad de desfogar un poco esta carga y ademas brindar

informacién que sea significativa para su aprendizaje.

1.4 Antecedentes

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) es la institucion educativa mas
antigua del Estado. La UAEH se fundo en febrero del 1869 con el nombre del Instituto Literario
y Escuela de Artes y Oficios, fue hasta el 24 de febrero de 1961 que se crea por mandato oficial
la Universidad. Actualmente la UAEH cuenta con mas de 90 programas educativos y su
matricula es de 32,022 alumnos, de los cuales la Licenciatura en Nutricion tiene
aproximadamente 700 alumnos inscritos. La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH), es la institucién educativa mas antigua del Estado, dentro del Plan de Desarrollo
Institucional (2011-2017), “enfoca sus esfuerzos para propiciar las oportunidades de formacion,
actualizacion y capacitacion mediante el fortalecimiento de sus modalidades educativas
presenciales, abiertas y virtuales”. (p. 30). En el 2011, de acuerdo a la Asociacidn Mexicana de
Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion, A.C. (AMMFEN), habia 152 instituciones que
ofrecian la Licenciatura de Nutricion, con lo cual se confirma la creciente demanda laboral de

esta licenciatura.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, elaborada por el Instituto Nacional de
Geografia y Estadistica, en 2010 habia 17,100 egresados de la carrera de Nutricion en México.

De éstos, detalla el estudio, 78.44% estaban ocupados en actividades productivas relacionados
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con sus estudios. La Licenciatura en Nutricion se ha caracterizado por una poblacion
predominante del sexo femenino, lo que se observa en el resultado obtenido un 82.6% de
egresados son mujeres cabe hacer mencién que en relacion con el estudio anterior de
seguimiento de egresados llevado a cabo por la AMMFEN, el sexo masculino se incrementé de
13% a un 17.4%.

De acuerdo al Colegio Mexicano de Nutridlogos el nutriélogo es un profesional capaz de:

o Brindar atencion nutrioldgica a individuos sanos, en riesgo o enfermos,

o Brindar atencion a grupos de los diferentes sectores de la sociedad,

o Administrar servicios y programas de alimentacion y nutricion,

o Innovar y mejorar la calidad nutrimental y sanitaria de productos alimenticios.

Los campos profesionales en los cuales el nutriélogo puede trabajar son:

Nutricion clinica, servicios de alimentos, nutricion poblacional, tecnologia alimentaria. Por tal
motivo, la importancia radica disefiar un curso que pueda fortalecer las competencias educativas
de los alumnos en transicion nutricional, por medio de actividades dindmicas y programadas, que
permitan la formulacién de estrategias, planes, programas de salud en nutricion en su vida
profesional para generar en ellos mayor competitividad dentro del mercado laboral y de esta

manera disminuir el indice de reprobacion.

La Universidad propone como una estrategia, incentivar la ampliacion de su oferta educativa
presencial y virtual mediante programas que sean flexibles e innovadores para atender la
demanda que existe en educacion y en la actualizacion de conocimientos. En el Plan de
Desarrollo se detecta un area de oportunidad la cual habla acerca de la necesidad que existe de

ampliar programas Y diversificar convenios de movilidad virtual.
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Una de las caracteristicas del perfil de egreso de la Licenciatura en Nutricion es “el
profesionista serd capaz de administrar programas de alimentacién, nutricion y educacion, para
incidir significativamente en la situacion alimentaria mediante acciones de prevencion,
promocion y atencion.” En su articulo (Popkin, 2011), menciona que existe una gran laguna en
cuanto a intervenciones de salud y alimentacién, asi como una evaluacion de los programas ya
existentes, en el sector salud y especificamente en salud publica, se necesita la intervencién de
profesionales de salud capacitados, que tengan los conocimientos y competencias para abordar

este tema.

Dentro del panorama epidemiolégico que vemos en nuestro pais, son necesarias estrategias y
agentes de cambio, como lo son los nutridlogos y profesionales de la salud para crear un mayor
impacto en la poblacion y de esta manera reducir la aparicion de las enfermedades cronicas y
orientar a la poblacion en cuanto a alimentacion se refiere. A nivel mundial, inicamente se habla
del fortalecimiento de las competencias en nutricion, pero esta estrategia solo se enfoca una
enfermedad y en ciertas areas determinadas con grupos etarios afectados, el fortalecer las
competencias en transicion nutricional es hablar de algo mas global, en el donde se implementen

estrategias locales, nacionales e internacionales.

De acuerdo a los campos profesionales en los cuales se puede desarrollar el nutridélogo, el
campo que nos compete es la Nutricion Poblacional la cual aplica la nutriologia en la salud
publica, cuyas acciones son identificar y evaluar problemas nutriolégicos de grupos
poblacionales; asi como disefiar, organizar y evaluar programas de nutricion; participar en el
planteamiento de politicas de alimentacion y nutricion. De acuerdo al informe de la OCDE en el
cual examina las dimensiones que la epidemia de la obesidad ha tomado a nivel mundial y los
papeles que los mercados y gobiernos estan tomando para dar una correcta intervencion para
abordar este problema de salud publica, explica que la obesidad es multifactorial y como tal debe
de ser abordada, propone gue los gobiernos inviertan mas en la educacion en salud y promocion,

por medio de personal de salud capacitado (OECD, 2010).
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En el marco legal de la Ley General de Salud, hace mencidn sobre la educacién en nutricién,
en su articulo 3°, 112 ° y 115°, hablan sobre la importancia de orientar, capacitar, controlar y
vigilar en la poblacién todo en materia de nutricion. Ademéas en México existe una Norma
Oficial especifica para la Educacion en Nutricion, la NOM043-SSA2-2013, “Servicios Basicos
de Salud. Promocion y Educacién para la Salud en Materia Alimentaria. Criterio para brindar
orientacion alimentaria”, esta norma contdé con la participacion del Colegio Mexicano de
Nutridlogos y de diversos Licenciados en Nutricién de otras instituciones de gran prestigio a

nivel nacional.

Se realizo una revision por parte de la Academia de Nutricion Comunitaria, para actualizar y
modificar el plan de estudios de la asignatura de salud publica 1, en dichas reuniones se
redisefiaron los contenidos de la asignatura y se modificaron y eliminaron algunos temas que
tenian repeticiones en otros semestres. Para el redisefio curricular, participaron los catedraticos
encargados de la asignatura de salud publica 1, de la Licenciatura en Nutricion y ademas los
integrantes de la Academia de Nutricion Comunitaria. La actualizacion y modificacion, se
implementara hasta el 2015, debido que los trabajos de redisefio se deben de revisar
exhaustivamente y en este momento se trabaja en la propuesta, pero los contenidos se estan

trabajando por parte de los catedraticos que imparten la asignatura.

Durante los ultimos afios, las politicas enfocadas al mejoramiento de la alimentacion en las
personas ha tomada un nuevo, rumbo, en el sexenio anterior se realiz6 un Programa Nacional de
Salud, llamado Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria, en el cual hubo gran participacién
de los nutridlogos los cuales se encargaron de realizar un diagndstico sobre los ambientes
escolares y posteriormente con los resultados, se determind que los ambientes eran obesigénicos
y fue asi se tomaron acciones para mejorar los ambientes escolares, la calidad y cantidad de

alimentos que se ofertaban (Bonvecchio A., 2007).
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I. 5 Justificacion

Realizar este proyecto es importante y trascendente para la Licenciatura en Nutricion,
porque el curso se enmarca dentro de las necesidades para mejorar el perfil y las competencias
que necesita el egresado de la Licenciatura para desarrollarse en ambitos diferentes al area
clinica, ademas de que beneficiara a la sociedad por dar intervenciones relacionadas con las
politicas alimentarias y las estrategias a seguir para mejorar la nutricién de una poblacién. Este
curso permite formar a los estudiantes en temas relacionados con la transicion nutricional por
medio de herramientas virtuales que permitan una interactividad de calidad. Por lo tanto, se
considera importante que los estudiantes aprendan a utilizar dichas herramientas y desarrollen
diferentes habilidades y competencias, para elevar el nivel de competitividad y la calidad en los
conocimientos que aportaran a la poblacion en general, este curso busca disminuir los indices de
reprobacion en los alumnos, ademas de dar un enfoque diferentes a la Licenciatura para dar
apertura a nuevos ambitos laborales, en los cuales el nutridlogo es pieza fundamental para su

desarrollo.

Se trata de un curso mixto, cuya estructura promoverd la consolidacién de aprendizajes de
manera presencial y virtual, este proyecto es innovador en el area de nutricion, ya que servira
para fortalecer la investigacion en el area de salud publica de la institucion, asi pues, este
proyecto servird como un proyecto de innovacion en el area, el cual pueda enriquecer la
investigacion en el area académica y en la institucién.De acuerdo a lo anterior, se establece que
el proyecto es un curso de apoyo o0 un curso mixto de acuerdo a los autores mencionados
anteriormente, ya que esta modalidad virtual sera un apoyo para la asignatura de salud puablica.
Se espera que este proyecto sea una guia para otras asignaturas que puedan tener la misma
problematica. Que este proyecto sirva como un proyecto de innovacion en el area de nutricion, el

cual pueda enriquecer la investigacion en el area académica y en la institucion.
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1.6 Objetivo General

Realizar el disefio instruccional del Curso Blended Learning para fortalecer competencias
sobre transicion nutricional y mejorar el perfil profesional de los estudiantes y egresados de la
Licenciatura en Nutricion de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

1.7 Objetivos Especificos

e |dentificar las necesidades de los alumnos en cuanto al fortalecimiento de las
competencias.

o Disefiar el curso para fortalecer las competencias sobre transicion nutricional.

e Elegir las herramientas que se utilizaran en el curso para la realizacion de las actividades
interactivas y de comunicacion.

e Establecer la metodologia de evaluacion para que se cumplan los objetivos establecidos.

e Implementacion del curso

1.8 Metas

e Seleccionar contenidos y revisarlos de acuerdo a los programas, para lograr el alcance de
los objetivos

e Realizar el anélisis, disefio, desarrollo e implementacion en 6 meses, mediante la
utilizacion del Modelo ADDIE,

e Evaluar el impacto que tienen el curso en los estudiantes, por medio de la utilizacion de
rabricas y examenes.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

Los cursos virtuales son espacios de docencia teleméticas, donde se lleva a cabo un
intercambio de practicas de ensefianza — aprendizaje, cuyo objetivo es facilitar el aprendizaje
involucrando recursos humanos, tecnolégicos, pedagdgicos y educativos, los principales
beneficiados seran los estudiantes y docentes.

De acuerdo a su presencia existen 3 tipos de cursos (Alvarez, 2004)
1. Cursos Internet: el procesos educativo se lleva a cabo en internet

2. Cursos mixtos: son aquellos que se desarrollan en internet y de manera presencial

3. Cursos de apoyo: son aquellos que se utilizan como una apoyo a manera presencial

Existe otra clasificacion para los cursos virtuales (Lopez, 2011):

1. Cursos mixtos (blended learning): es una mezcla de cursos presenciales y a distancia
2. Cursos hibridos algunos participan de manera presencial y otros lo hacen a distancia,
3. Cursos dirigidos o auto dirigidos: los cuales pueden ser individuales o asistidos por un

tutor.
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I11.1 Transiciéon Nutricional

Desde los afios 70°s, se ha tratado de explicar los cambios demogréficos que la poblacion a
nivel mundial ha sufrido, 1971 Omran, propuso un modelo explicativo de la dindmica
epidemioldgica y la identifico con el nombre de “transicion epidemiologica”, la cual describe un
proceso en el que las enfermedades infecciosas han sido sustituidas por las enfermedades
cronicas, debido al cambio en los estilos de vida de la poblacién mundial. De acuerdo al esquema
planteado por Omran, las sociedades tienen 3 grandes fases o edades. 1. Edad de la peste y el
hambre; 2. Edad de las pandemias; y 3. Edad de las enfermedades degenerativas, dicho modelo
se encuentra fundamentado por la evolucién de los perfiles epidemiolégicos de una sociedad, es
muy dificil identificar el principio y el fin de cada una de las fases o edades que plantea.

La transicion epidemiolégica y demogréafica se encuentran fuertemente relacionadas, a pesar
de que existe una disminucién en los niveles de mortalidad por causa de tipo infeccioso, para
ciertos grupos de la poblacion, aunado a esta disminucion esta el aumento en la esperanza de
vida, esto podria ser algo positivo, sin embargo, el aumento de la esperanza de vida ha traido un

incremento en las enfermedades cronicas, lo cual implica un aumento en la mortalidad a nivel
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mundial. EI mundo est4d experimentando grandes cambios, en los cuales se observa una
reduccion en las tasas de desnutricién y un incremento en las tasas de obesidad en todos los
grupos etarios, existen muchos paises que se encuentran trabajando en politicas publicas para

combatir esta epidemia.

La produccion y distribucion de los alimentos en los ultimos afios ha provocado un
incremento en el consumo de alimentos con alta densidad energética y de bebidas azucaradas.
Popkin (2011), menciona en su articulo que los niveles de obesidad y sobrepeso a nivel mundial
han tenido un incremento por el cambio en la alimentacion y la actividad fisica, sin tener la
intervencion adecuada de los gobiernos y esto provoca un aumento en la aparicién de
enfermedades cronicas. Actualmente Mexico estd padeciendo una transicion epidemioldgica y
nutricional, Rivera et.al. (2002), hablan sobre un fendmeno de polarizacion en el pais, la cual se
atribuye a una mejora en la calidad de vida, acceso a servicios de salud, educacion, servicios
béasicos, sin embargo las enfermedades crénico degenerativas han tenido un incremento en la
poblacion con bajos recursos. La explicacion para tal fenomeno puede ir desde el acceso a
comida rapida con alta densidad energética a bajos costos y a una disminucion de la actividad
fisica en la poblacion en general. De acuerdo a datos del INEGI y de la Encuesta Nacional de
Enfermedades Cronicas, la prevalencia de diabetes, hipertension e hipercolesterolemia en adultos
de 20 a 69 afios fue de 28.5% en hombres y de 25.1% en mujeres, la prevalencia de diabetes para
ambos sexos a nivel nacional fue de 7.2 %, asi como la prevalencia de hipercolesterolemia a

nivel nacional fue de 10% en hombres y de 8.1% en mujeres.

La prevalencia de sobrepeso y obesidad tuvo un incremento de 26.2% en el periodo de 1988 —
1999, la mayor prevalencia se observd en el norte y sur del pais, asi como en nifios menores de 5
afios los cuales tuvieron un incremento de 21.8%. Rivera (2002) analizan la cantidad de alimento
por cada adulto en un periodo de 15 afos, en el cual observaron un incremento en el consumo de
hidratos de carbono simples y de azucares contenidos sobre todo en los refrescos y bebidas

azucaradas. Las tendencias en el consumo tanto en areas rurales y urbanas son similares, la
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diferencia radica principalmente en el consumo de aceites y azlcares. EI cambio en las
cantidades y raciones son notables en México, la cantidad que se consume de tortilla por

habitante es un factor no cambio por estrato social, ni por region.

En varios estudios epidemiolégicos, se busca la etiologia o los factores de riesgo que
aumentan la mortalidad en la poblacion mexicana, una de las causas puede ser la herencia, sin
embargo las enfermedades comparten factores de riesgo en comin como la obesidad, ingesta
inadecuada de nutrimentos y la inactividad fisica. En la ultima década la obesidad ha tenido un
incremento en México del 78% en la poblacidn, en el estudio de Rivera et.al. Concluyen que este
incremento no se relaciona directamente con el incremento en el consumo de alimentos, sino mas
bien en el aumento de carbohidratos simples. La transicion nutricional, se debe en gran medida a
la gran influencia que ejerce la mercadotecnia, publicidad y globalizacion de los mercados, en
los cuales se sigue un modelo occidental y se dejan atras las practicas tradicionales, este cambio
se caracteriza por una disminucion en el consumo de alimentos con alto aporte de fibra y el
aumento en el consumo de alimentos con alta densidad energética Uno de los cambios que forma
parte de la transicion nutricional que ha tenido la poblacion, es el consumo de bebidas, antes se
consumia leche y agua como las principales fuentes de hidratacion, hoy en dia, las bebidas
azucaradas sustituyen estas dos opciones y se vuelven la primera fuente de hidratacion a nivel
mundial. Popkin (2011), realiza un analisis sobre el consumo de bebidas y crea 2 hipotesis, una
de ellas habla sobre la falta de bases fisiologicas para procesar bebidas azucaradas o alcohdlicas,
ya gue estas no estuvieron presentes en la evolucién humana como la leche y el agua, otra de las
hipdtesis que Popkin propone, es que las bebidas azucaradas y alcoholicas no producen esa

sensacion de saciedad en el cuerpo.

Otro punto importante dentro de la transicién nutricional, es la manera en la que se cocinan
diversos alimentos, prefiriendo alimentos fritos, capeados para los cuales se utilizan aceites
vegetales, Popkin BM, Lu B, Zhai F. (2002), mencionan que la utilizacion de &cidos grasos
vegetales como los trans para la industria es una gran ventaja porque hace que los costos de

produccién se reduzcan y los costos de venta sean los mismos, pero los efectos en la salud del
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consumidor son nocivos a corto y largo plazo. De acuerdo a datos de la FAO en el 2008, se
estimd que la ingesta energética mundial por personal fue de 2760 kcal/dia, el consumo cal6rico
se ha incrementado desde 1964, este incremento se nota méas en los paises en desarrollo, esta
situacion se une al sedentarismo a nivel mundial lo que provoca una incremento en la aparicion
de enfermedades crénico degenerativas, que hoy son la principal causa de muerte en los paises
de altos ingresos, bajos y medios. (OMS, 2008).

En el Reino Unido se han realizado programas de prevencion para combatir la obesidad, por
medio de iniciativas y de estrategias para toda la poblacién en las cuales se incluyen a la
industria alimentaria, escuelas, gobierno, poblacion en general. Algunas de las estrategias que se
utilizaron como parte de esta campafia fue el poner maquinas en las escuelas que ofrecieran agua
natural, camparias publicitarias en las cuales se hablara sobre una alimentacion correcta y habitos
poco saludables, manejo de frutas y verduras en los restaurantes, etc. Por otro lado, EUA, tuvo
diversas intervenciones en las cuales se enfocaban en incrementar la actividad fisica en su
poblacion, sin embargo no se han realizado campafas que se enfoquen en mejorar la nutricion de

su poblacion o mejorar la produccion de sus alimentos.

La ensefianza universitaria en el siglo XXI tienen caracteristicas diferentes a los siglos
anteriores, asi lo menciona Hué C. (2010), en el cual destacan 3 elementos: el ensefiante, el
estudiante y el contenido del aprendizaje, es por ello que en este siglo adquiere mas importancia
la educacion permanente, una educacién basica y profesional, esta educacion se debe de adaptar
a los grandes cambios en la sociedad. Dentro del campo de la educacién existen muchas
formulaciones y expresiones sobre el desarrollo de competencias , esto representa un gran reto
para realizar mejores procesos de formacion académica, pero estas formulaciones muchas veces
carecen de un sustento confiable, que generan documentos con grandes huecos de informacion o

con falta de impacto en las practicas educativas.
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La evolucion que tiene actualmente el sistema educativo en México, tiene como principal
argumento a la innovacion, la cual incorpora elementos novedosos en el sistema educativo, en su
desarrollo e implementacion. Los términos de aptitudes y habilidades se encuentran relacionadas
con las competencias, de acuerdo a Barriga (2005), se identifican 2 tipos de competencias: las
competencias umbral y las diferenciadoras, las primeras hablan sobre los conocimientos y
habilidades minimas que necesita una persona para desempefiar un puesto y las diferenciadoras,
que distinguen a quienes pueden realizar un desempefio superior. Dentro del sistema educativo,
el enfoque de competencias tiene un impacto en la educacion superior, es por ello importante que
cuando se realicen los planes de estudio se realicen a partir del enfoque de competencias, para
ello se debera de elaborar un mapa de competencias, esto s6lo se podra realizar después de
realizar un andlisis de tareas para poder determinar los objetivos y resultados que se quieren
lograr. Concebir las habilidades y destrezas de los alumnos puede ayudar a definir una estrategia
de evaluacion, es por ello importante definir el tipo de competencias que se quiere lograr en los
alumnos, ya sean genéricas o profesionales para delimitar el desempefio que se quiere adquirir,
se debe de tomar en cuenta el enfoque por competencias para determinar las estrategias de

aprendizaje ya sea de manera individual o colaborativo.

1.2 Blended Learning

En términos generales, la definicion que se le da a esta modalidad, es la combinacion de
diferentes estrategias y actividades de ensefianza, por medio de la utilizacion y vinculacion de
herramientas en la modalidad presencial y online. Si se quiere lograr una calidad en cuanto a la
utilizacion del blended learning, se deben de utilizar las TIC, para promocionar y construir de
manera colaborativa el conocimiento, que la ensefianza se base en la soluciéon de problemas y
que los proyectos que se realicen tengan una relevancia personal y social. El Blended Learning
(BL), requiere que se utilice como instrumento cognitivo para fomentar la participacion,
interaccién y comunicacion, no debemos dejar atras la importancia que tiene con la ensefianza-

aprendizaje (Moréan, 2012).
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De ahi nace la necesidad de implementar esta modalidad Blended Learning en la asignatura de
salud publica, para poder tener un nuevo escenario educativo, en el cual las TIC, dejen de ser
Unicamente herramientas de apoyo y se conviertan en un nuevo modelo educativo que potencie
las actividades y que la tecnologia las enriquezca. Para este proyecto, de acuerdo a la

investigacion de Moran, 2011, se manejaran los siguientes aspectos:

a) Hipermedialidad.- lo cual permitira que el alumno hallé diferentes medios para tener

mayor conocimiento

b) Sincronia y Asincrona.- donde el alumno de manera presencial y online tendra una

participacion didactica mas frecuente.

c) Andamiaje personalizado y colectivo.- el cual es un proceso desarrollado durante la

interaccion en donde la persona es guiado por su aprendizaje
d) Interaccion.- en donde se conectan las experiencias virtuosas
Los criterios anteriores se fortaleceran con la utilizacion del modelo ADDIE.

11.3 Competencias profesionales en el sector de la salud

Mumford, citado por (Bustamante M., 2008) coincide en que el desarrollo de competencias
de profesionales en ejercicio, requiere de metodos de ensefianza de aprendizajes tales como
“Formacion-Accién”, en los cuales se combina la investigacion situacional, la formacion
profesional y la aplicacion de los aprendizajes en la realidad , teniendo una retroalimentacion de
los resultados. También mencionan en su articulo que se identifican competencias genéricas
relacionadas con habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos basicos, para el manejo de

procesos, atencion de problemas operativos para la direccidn de personas.

Se deben plantear los ambientes de aprendizaje en funcién a las competencias profesionales
para que se desempefie un rol activo y autonomo en los estudiantes para que ellos formen sus
criterios y seleccionan los conocimientos que utilizaran en el futuro, de acuerdo a las

aportaciones que hace el Departamento de Salud de EUA (1999), se deben de revisar los
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contenidos formativos de acuerdo al contexto en el que se desarrollan. Las competencias que
necesita desarrollar el profesional de la salud para solucionar diversos problemas que se
presenten en su entorno deben de ser eficaces y eficientes. Es de gran importancia desarrollar
competencias en el personal de salud con el uso de Tecnologias de Informacion y la
Comunicacion (TIC) (Pastor, 2012). La OPS, destaca la importancia que tiene el capacitar a los
trabajadores en la utilizacion de las Tics, el empleo de estas herramientas en la educacion facilita
la capacitacion de los profesionales de la salud, esta revolucion digital permite una oportunidad
extraordinaria para los paises en desarrollo, para que adquieran méas capacidades y formen parte

de esta economia virtual.

En la 62° Sesion del Comité Regional de la OPS, se plante6 la “Estrategia para el desarrollo
de competencias del personal de salud en los sistemas de salud basados en la atencion primaria
de salud” en la cual, se abordd el desarrollo de competencias en el personal de salud para
fortalecer las competencias de liderazgo, de conduccion, de gestion y de prestacion de servicios,
en el cual se pretende abordar de manera integrada (OPS, 2012). Es por ello que la utilizacion de
las Tics dentro de la capacitacion y de la educacion en los profesionales de la salud tiene una
gran relevancia, ya que es un instrumento eficaz que nos puede llevar a elevar las competencias

profesionales

11.4 Tecnologias de la Informacion en la Educacion

Hoy en dia los cambios que se viven en la todas las ciencias y tecnologia, han hecho que los
conocimientos se renueven con mayor rapidez, la educacién continta es una de las mejores
opciones para que la sociedad se mantenga actualizada. Hoy en dia las universidades en el pais,
tienen una gran demanda en su ingreso y egreso, esto conlleva a un gran reto para México al
hablar de competitividad laboral, de acuerdo al Reporte Global de competitividad 2013-2014 del
Foro Econdmico Mundial, sefiala que Meéxico ha retrocedido 11 posiciones en cuanto a

competitividad. El Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) informo
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que para el mes de octubre de 2012, 2.5 millones de personas no pudieron colocarse en una

fuente de empleo.

Los jovenes son el sector mas afectado ante los datos antes mencionados, de acuerdo al
reporte de la OCDE, la tasa de desempleo en México fue de 5.1%, la cuarta mas baja a nivel
mundial, s6lo por debajo de Japdn, Corea y Austria. Diferentes sectores de la sociedad optan por
la educacion continua por varias ventajas como frenar la falta del conocimiento, para aumentar
sus perspectivas laborales, ademas de que este tipo de educacién es mas flexible en comparacién
de la modalidad presencial. De acuerdo a lo expuesto por Soler (2008) en su articulo Ventajas e
inconvenientes del uso de las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion en la realidad
educativa continuacion se presenta una tabla comparativa en la que se citan las ventajas y

desventajas descritas por el autor.

Tabla 2.
Sobre las ventajas y limitaciones del uso de las TIC en la Educacion

CONCEPTO

VENTAJAS

LIMITACIONES

La educaciéon es un
proceso comunicativo

En el paradigma
constructivista el profesor
es el facilitador, y al
finalizar el papel de emisor
es alternado entre el
profesor y el alumno

Hoy en dia la educacion
aun sigue teniendo como
principal emisor al
profesor, sin que el alumno
tenga una participacion
activa en el proceso
ensefianza - aprendizaje

La comunicacion como
eje en la educacion a
distancia

La capacidad discursiva de
las personas que permite
una libre expresion a
través de codigos y formar
asi  relaciones sociales
reales y virtuales
(Fainholc, 1999)

Este sistema de
comunicacion esta
influenciado por factores
externos de otros sistemas
comunicativos, como son
las creencias, el contexto
del alumno, sus
conocimientos previos, su
relacion con el profesor o
con la institucion.
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Trabajo comunicativo

Hace posible la interaccién
comunicativa, siempre y
cuando haya intercambio
de datos

Cuando no existe
intercambio  de  datos,
como son los contenidos
del curso, no es posible
que exista una interaccion
comunicativa.

Interaccion 0

interactividad

La interaccibn maestro -

alumno es  condicion
esencial en el proceso
ensefianza-aprendizaje, su
objetivo: lograr un

aprendizaje significativo,
modificacion de conductas
y conocimientos previos.
La interactividad son
procesos  comunicativos
que ocurren en el contexto
educativo como  son:
intervenciones,  recursos,
materiales didacticos de un
Ccurso.

En ambos es indispensable
la retroalimentacion.

La interaccion puede ser
limitada por la relacion
maestro - alumno, por
problemas con los canales
de  comunicacion, el
contexto social. La
interactividad se afecta por
conectividad, calidad de
los materiales

Si la retroalimentacion no
es la adecuada ya sea en
cuanto a calidad o tiempo.

Interaccion respecto a la
institucion

Planeacion o  disefio
instruccional de los cursos
a distancia de una
institucion, que  debe
proveer informacién que
enriquezca y que inicie el
dialogo en los estudiantes.

Lo que se planea en el
disefio instruccional no
garantiza que ocurrira al
momento que los
participantes lo utilicen.

La interactividad como
fendbmeno comunicativo

Resultado e integracion de
las actividades de
aprendizaje, como foros de
discusion, que necesita
retroalimentacion la cual
es una conducta de
retorno, en la cual el
receptor transforma su
percepcion y el resultado
es una interaccion social
que implica la co-
presencia. Los medio

facilitan la interactividad.

El mensaje no se enlaza
completamente de ida y
vuelta en el estudiante. La
interactividad instruccional
no es la adecuada. La
retroalimentacion no es de
ida y vuelta por lo que el
canal de comunicacion no
sirve.
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La interactividad es un
mensaje enlazado

El alumno construye su
aprendizaje, ya que es la
entidad originadora y debe
recibir  retroalimentacién
del que lo recibe.

El alumno siente que
aprende mejor cuando
participa en mensajes que
son iniciados por él.

El maestro es la entidad
originadora y espera la
respuesta del alumno, esto
no es un mensaje enlazado
ya que el alumno no recibe
retroalimentacion.

Efectos de la
Interactividad

Puede tener 2 efectos: a) el
aprendizaje de contenido,

Los tiempos de entrega o
la capacidad para discernir

el cual se vincula con las los contenidos. En el
metas de aprendizaje de la aspecto afectivo, que el
actividad. B) beneficio alumno no  encuentre
afectivo, son las empatia con sus
emociones y valores que se compafieros o con el
vinculan a las estrategias  profesor.
instruccionales,
motivacion y mecanismos
que utiliza que utiliza el
alumno para aprender de
su comunidad.

Coherencia mutua de Cuando la relacion entre el Los  participantes no

los mensajes

mensaje de entidad de
inicio y la respuesta es
buena se propicia la
interactividad.

Puede haber un beneficio
afectivo y esto aumenta la
motivacion del alumno y
su aprendizaje.

hablan del mismo tépico y
no leen a su interlocutor.

Adaptado de (Soler, 2008)

Por medio de un curso con estas caracteristicas el alumno tiene la posibilidad de ser el
protagonista en su aprendizaje, ya que los recursos estan disponibles, asi como las actividades a
realizar, el docente queda como un guia en este proceso, el cual el docente brinda ayuda y
retroalimentacion de las actividades que el estudiante realice. Este tipo de proyectos busca
fortalecer el didlogo en los estudiantes por medio de la interactividad en el cual el alumno

construye su aprendizaje por si sélo
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1.5 Ambientes de Aprendizaje

Hoy en dia los ambientes de aprendizaje siguen teniendo nuevas formas de utilizarse, en
medida de las caracteristicas que adopte el aprendizaje y su evolucién. Esto ha permitido el
surgimiento de una “nueva era”, la educacion virtual. Esta nueva forma brinda muchas
oportunidades debido a las herramientas y a los ambientes de aprendizaje que nos facilita. Es
necesario analizar puntualmente los componentes de un ambiente de aprendizaje virtual, los
elementos que lo componen, las dimensiones que abarca, asi como las condiciones que permiten
su correcto desarrollo. Tanto en los ambientes tradicionales como en las modalidades a distancia,
el disefio de un ambiente de aprendizaje debe de contener ciertos elementos que permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, sin que el ambiente sea una barrera en la
comunicacion, para ello sera necesario analizar como es su planeacion, su implementacion y
evaluacion, con la finalidad de que los ambientes de aprendizaje sean una herramienta Util,

practica e innovadora en la educacion virtual.

13

En el ambito escolar tradicional se define al ambiente de aprendizaje como: “... un todo de
objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que habitan y se relacionan en un
determinado marco fisico que lo contiene todo y, al mismo tiempo, es contenido por todos estos
elementos que laten dentro de ¢l como si tuviesen vida.” (Iglesias, 2008).cSin embargo, esta
definicion ya no es suficiente debido a que la educacién ya no se desarrolla exclusivamente en un
entorno fisico. EI término surge precisamente a partir del momento en que docentes y estudiantes
empiezan a alejarse de los lugares tradicionales en los que se desarrollaba el proceso de
ensefianza-aprendizaje tradicionalmente (Peters, 2002), otra aportacion que sugiere que esta
conformado por el entorno y condiciones que rodean al estudiante, intentando propiciar la
generacion del conocimiento, contiene tanto elementos fisicos como sociales que permiten

obtener finalmente un aprendizaje (Enriquez, 2008).

Existen ciertos elementos basicos para lograr un disefio adecuado de un ambiente de aprendizaje
(Andrade, 1996):

o Interaccion. Tiene que ver con quienes participan dentro del proceso en los ambientes

virtuales y tiene diferentes niveles cada uno de los cuales podria interpretarse como un nivel
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diferente de aprendizaje.

o Evaluacion. Plantea la necesidad de hacer explicitos los aprendizajes que se viven, los
esquemas de evaluacion se ajustardn a la dindmica generada por el disefio académico planteado.

o Seguimiento. Comprende acciones a través de las cuales se busca observar la experiencia
que vive cada uno de los actores,

o Orientacion. Busca que los actores cuenten con las herramientas suficientes y que las
TIC sean herramientas tiles en el aprendizaje.

o Integracion en Tiempo y Espacio. Es una linea del tiempo que representa desde el

momento del inicio del curso hasta el final.

Los componentes antes citados pueden variar en su conceptualizacion dependiendo del autor
que se esté consultando. Viesca (1998) por ejemplo, los enumera de la siguiente manera:

Contenidos: Son la informacion trabajada pedagdgicamente, que se expresa en los materiales.

Contenedores: Por sus caracteristicas nos permite almacenar, clasificar y contener informacion

0 materiales.

Materiales: Son los organizadores avanzados, cuya funcidn es establecer un puente entre lo que

el estudiante ya conoce y lo que necesita saber antes de aprender otros conceptos.

Herramientas: Son los objetos y equipo para el tratamiento de contenidos y materiales o para

conseguir informacion.

Espacios de Produccion y Ejercitacion: se considera el trabajo de la informacion y su

devolucion re-significada.

Espacios de Exhibicion: es un espacio para la exposicion que implica socializacion, un espacio

de calificacion y auto-calificacion, de interaccion, gratificacion, estimulacion.

Equipamiento: Tiene que ver con la infraestructura necesaria para el disefio del ambiente que se

ha hecho. Implica cuestiones arquitectonicas pero sobre todo tecnoldgicas (Viesca, 1998). .

Para este proyecto se tomaran los elementos que menciona Andrade (1996), en este curso los
alumnos tendran evaluaciones, se les brindara seguimiento a sus actividades y orientacion sobre
el curso vy las inquietudes que puedan llegar a tener. De acuerdo a la clasificacion que hace

Viesca (1998), los materiales y herramientas que se implementen en el curso sera de acuerdo a
43



los objetivos que se deseen cubrir y que el alumno necesite para adquirir las competencias
necesarias. Para la implementacion de un curso virtual, (Moreno (1997), considera ciertos
componentes como el entorno fisico, la plataforma es uno de estos componentes, este espacio no
es fisico, pero en él se desarrollan interacciones entre las personas y los materiales. Para el logro
de los objetivos es necesario establecer un calendario o fechas de entrega en el cual se
desarrollara el programa, el tiempo sera determinante para marcar el ritmo que el aprendizaje

tomara.

Por su parte, los contenidos seran creados y modificados de acuerdo a las necesidades del
estudiante, este es un componente dindmico de acuerdo a los disefiadores instruccionales y a los
docentes, ya que los contenidos deben de ser interactivos y atractivos para los alumnos, el
asesoramiento dentro de esta dinamica es muy importante porque el docente debe ser un
facilitador de procesos, entre el docente y el estudiante deben haber una comunicacion estrecha,

para dar seguimiento y conocer su desempefio y asi saber la manera de apoyarlo.

El aprendizaje significativo es cuando los contenidos son relacionados con lo que el alumno ya
sabe 0 se basa en las experiencias pasadas, por ello es importante saber qué es lo que estudiante
sabe para establecer una relacion con lo que debe de aprender. EIl aprendizaje significativo
sucede cuando algo relevante hace esa conexion con la estructura cognitiva que puede ser alguna
vivencia, idea o concepto. Para que el alumno logre un aprendizaje significativo, los materiales
deben de ser potencialmente signficativos, esto quiere decir que el material de aprendizaje se
debe de relacionar con la estructura cognitiva del estudiante, para que de esta manera el

estudiante pueda relacionar de manera légica lo que tiene con lo que puede llegar a aprender

(Ausubel, 1983). EI ambiente de aprendizaje comprende 2 dimensiones que se relacionan entre

si, como lo plantea Iglesias, citado por Zabalza, (2001):

Dimension fisica: se refiere al material del ambiente en el espacio fisico como puede ser una

aula, un centro educativo, anexos, etc., y sus condiciones estructurales.

Dimension funcional: Esta dimension es la forma en que se conoce la utilizacion del espacio
y las actividades que se van desarrollando. Su utilizacién puede ser por medio de espacios
autonomos o bajo la direccion del docente (foros de dudas, foros de presentacion o foros de
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discusion).

Dimensién temporal: Se refiere a los momentos en los que se van a utilizar los espacios, la
organizacion de tiempo, en el sistema virtual estos tiempos dependen de los alumnos a diferencia
de los sistemas presenciales, estos tiempos serdn determinados por el docente de acuerdo a las
fechas de entrega de las actividades y trabajos.

Dimensién relacional: Se basa en las relaciones establecidas dentro del aula durante el
proceso de aprendizaje, tienen que ver con las normas, la participacion del docente y del alumno.

Existen condiciones esenciales para desarrollar un ambiente de aprendizaje adecuado, esto
dependera del punto de vista del autor, Moreno (1997) contempla que las condiciones de un
ambiente de aprendizaje son: la confianza, el didlogo, la creatividad, la apertura, la colaboracion,
la diversidad, la autonomia, la accesibilidad, la alegria, la anticipacion y sustentabilidad. Sin
embargo, Andrade (1996), nos dice que se deben de considerar 3 condiciones para planear un
ambiente de aprendizaje: delimitado, estructurado y flexible.

Delimitado: se refiere a definir claramente los contenidos del aprendizaje, asi como el nivel de

complejidad, los indicadores y la aceptabilidad en el desarrollo de competencias.

Estructurado: se dice que cumple con esta caracteristica cuando los contenidos son

organizados en mapas conceptuales

Flexible: se refiere al ritmo del alumno, es decir, la forma en que cada alumno lleva su

aprendizaje, aqui se retoma las necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Para poder aplicar un ambiente de aprendizaje en un modelo educativo, primero es necesario
definir lo que es modelo educativo, de acuerdo a Edel (2006) define el termino modelo educativo
como “...1a representacion abstracta de una realidad educativa, que a la luz de una o varias teorias
tratan de explicarla; produciendo metas, visiones, propositos y objetivos que una institucion (...)
tiene la expectativa de alcanzar en el futuro.” Para propiciar un clima de aprendizaje adecuado,
Jiménez (2002), entiende como clima propicio que se crea para atender a los estudiantes, en el
que se consideran tanto los espacios fisico o virtuales como las condiciones que estimulen las
actividades del pensamiento de dichos sujetos, a fin de procurar este clima no se debe de perder

de vista lo relativo a los espacios fisicos o virtuales asi como las condiciones que estimulen las
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actividades de pensamiento de los sujetos implicados en el hecho educativo, como premisa no se

debe perder de vista que todo el aprendizaje esta enfocado en el estudiante.

Como hemos observado, de un tiempo a la fecha las funciones y roles que desempefian los
actores educativos han cambiado adaptandose a las caracteristicas que demanda la Sociedad de la
Informacidn, y esto conlleva a repensar los ambientes de aprendizaje, incorporando a ellos el
desarrollo, promocion y capacitacién de las nuevas tecnologias (Montes de Oca, 2010). En
definitiva, la relacién entre el ambiente de aprendizaje y la calidad educativa es bastante
estrecha, ya que la segunda depende del primero, por lo que es necesario potencializar los
recursos existentes. Para ello, Viveros, (s.f.) propone:

o Comprender y sensibilizarse en relacion al cambio de paradigma y su fundamentacion.

o El docente debera comprender la redimension del ambiente de aprendizaje en su practica
educativa.

o Rescatar la verdadera vocacion docente, creer en nuestra profesion y que ésta trascienda a
los alumnos.

o Incorporar puntos de interées a los procesos que se viven dentro del aula.

o Flexibilizar la planeacion y la evaluacion, privilegiando procesos cognitivos antes que los
resultados.

o Promover la participacion equitativa y la construccion conjunta del aprendizaje.

o Ofrecer escenarios distintos de aprendizaje, ofreciendo la experimentacion de distintos

estados de animo, expectativas e intereses.

o Comunicacion efectiva y circular entre los distintos actores educativos.
o Respeto y tolerancia a las diferencias individuales.
o Fortalecer el auto concepto y autoestima en los actores educativos.

Por otro lado el impacto que tiene el disefio instruccional dentro de los ambientes de
aprendizaje debe contemplar la participacion de los actores involucrados, adoptando el enfoque
de ensefianza situada, planteado por Diaz Barriga, (2005), donde propone que las personas
acten y construyan significados dentro de contextos socioeducativos y culturales particulares,

propiciando un sentido de pertenencia.
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11.6 Cursos en Linea

El uso de la tecnologia en los diferentes &mbitos de nuestra vida ha ido generando grandes
cambios en diversos aspectos, uno de ellos es la educacién en la cual ha modificado aspectos
administrativos y formativos, la utilizacion de la tecnologia ha permitido que los alumnos
adquieran nuevos conocimientos y que su formacién sea continua. Para lograr lo anterior, se
crean los entornos virtuales, que se desarrollan en un espacio establecido dentro de la red y los
cuales permiten una ensefianza-aprendizaje, en entornos disefiados con una metodologia
especifica, trabajados a partir de grupo de herramientas de acuerdo a las necesidades que

se requieran y asesorados por un instructor o docente.

La utilizacion de entornos virtuales, no asegura por si solo la calidad en la educacion, ni el
aprendizaje en quien los utilice, esto dependera en gran medida, del disefio instruccional, el

manejo del entorno y el soporte que se brinde.

Lopez de la Madrid et.al.(2012) menciona que para lograr un proyecto que cuente con los

aspectos necesarios para su desarrollo y disefio se deben de integrar aspectos:

o Institucionales: administracion, financiamiento, planeacion
o Académicos: pedagdgicos, metodologicos y conceptuales
o Tecnologicos: infraestructura, plataformas, herramientas, disefio y soporte

Si se quiere crear un curso en linea, se deben de contemplar las necesidades que existen para la
creacion del mismo, tanto de la institucion como de los estudiantes, estos cursos deben de
integrar contenidos conceptuales, aspectos pedagogicos y una metodologia en especifico. Para el
disefio de un curso en linea, es necesario contar con un equipo interdisciplinario compuesta por
el experto en el contenido del curso, experto en disefio instruccional y el técnico programador,
ademas de integrar al asesor y al tutor. Moran y Myringer (1999), hablan sobre la importancia
del aprendizaje flexible, en donde los enfoques de ensefianza-aprendizaje se centran en el
alumno, es por ello que se debe de poner el mayor énfasis en el disefio instruccional, lo que

permitira que el alumno ser mas propositivo e involucrado en su aprendizaje.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, los cursos en linea tienen grandes ventajas dentro la

educacion y limitaciones, sin embargo, como lo menciona (L6pez de la Madrid et.al., 2012), se
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deben de integrar adecuadamente los aspectos institucionales, académicos y tecnologicos para
poder cubrir adecuadamente las necesidades de los estudiantes de la asignatura de salud publica,
ya que podria provocar errores, problemas y hasta poner en riesgo el proyecto si no se cuidan

estos aspectos.

I1.7 Disefo Instruccional

Para lograr un correcto desarrollo de un curso en linea, es necesario desarrollar acciones
formativas de calidad, la cuales se encaminen al disefio de materiales y estrategias didacticas del
curso con modelos sustentables que guien este proceso. Bruner, 1969, citado por Belloch,
(1998), define al disefio instruccional como aquel que se ocupa de la planeacion, la preparacion
y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje.
También, Berger y Kam (1996), definen al disefio instruccional como la ciencia de creacion de
especificaciones detalladas para el desarrollo, implementacion, evaluacion, y mantenimiento de
situaciones que faciliten el aprendizaje de pequefias y grandes unidades de contenidos Belloch,
(1998).

11.7.1 Modelo ADDIE para el Disefio Instruccional

Los modelos se fundamentan y planifican en la teoria del aprendizaje, un modelo debe de

satisfacer las necesidades detectadas previamente: Belloch, (1998)

Modelo Gagne: es un enfoque integrador en donde se analiza las teorias de estimulo-respuesta y
los modelos de procesamiento de informacion

Modelo Gagné y Briggs: basado en el enfoque de sistemas, consta de nivel de sistema, nivel de
curso, nivel de la leccion y nivel de sistema final.

Modelo Assure de Heinich y col.: tiene sus raices en el constructivismo, parte de las
caracteristicas del estudiante y fomenta su participacion activa y comprometida. En este modelo
se siguen una serie de pasos que van desde analizar las caracteristicas del estudiante,
establecimiento de objetivos, seleccion de estrategias, tecnologias , medios y materiales,

organizar el escenario de aprendizaje, participacion de los estudiantes, evaluacion vy revision de
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la implementacién y resultados del aprendizaje.

Modelo Dick y Carey: este modelo se basa en la idea que existe una relacion predecible y fiable
entre un estimulo (materiales didacticos) y la respuesta (el aprendizaje con los materiales). Se
enfoca en las habilidades y conocimientos que se ensefian y proporciona las condiciones para el
aprendizaje.

Modelo ADDIE: este modelo es un proceso interactivo, en donde los resultados de cada fase,
conducen al disefiador instruccional de regreso a cualquier fase previa. El producto final de una
fase sera el inicio de otra. Sus fases son: Anélisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y

Evaluacion.

Retomando lo anteriormente descrito, Belloch (1998) define a este como un modelo que

contiene elementos basicos que se pueden seguir facilmente, o utilizarse de manera simultanea.
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Figura 12. Modelo ADDIE

Fuente: Elaboracién propia

El anélisis se realiza a lo largo del proceso de disefio, para que este proceso se realice de una

manera correcta, deben de seguirse los siguientes puntos:

1. El proyecto debe tener contenido, medios empleados y marco temporal

2. El equipo de disefio, preferencias y habilidades

49



3. La organizacion involucrada en el disefio y en la implementacion.

A continuacion se presentan las fases de la metodologia elegida para el proyecto (Belloch, 1998):

Andlisis: se identifica el problema de instruccidn, los objetivos de ensefianza se establecen y el
ambiente de aprendizaje. Para este proyecto se identificaron las necesidades principales de la
asignatura de salud publica y los conocimientos de los alumnos acerca de la transicién
nutricional, también se hizo un estudio sobre el indice de reprobacion de la asignatura, tomando
en cuenta los antecedentes se decidié optar por un curso virtual, modalidad blended learning para
fortalecer los conocimientos de transicion nutricional y de esta manera mejorar las competencias

y los conocimientos de los alumnos.

e Disefio: Esta fase debe ser sistematica y especifica. Para este curso se comenzé a disefiar

el curso tomando en cuenta el tiempo de duracion del curso, la carga teorica, el tipo de

evaluacion que tendria el curso, los materiales, recursos, presentaciones y videos que se

utilizarian.

e Desarrollo: Referente a la produccién de contenidos y a su integracion en la fase de

disefio. Para esta parte se

e Implementacion: procedimiento para formar facilitadores y los alumnos. La capacitacion
de los facilitadores debera de cubrir el plan de estudios, los resultados del aprendizaje, el

método de entrega y procedimientos de prueba.

e Evaluacion: Consta de dos partes, la formativa y la sumativa.

Esta metodologia es sistematica: método logico y ordenado de identificar, desarrollar y
evaluar un conjunto de estrategias planificadas dirigidas a la consecucién de los objetivos del
proyecto. Evaluacion Formativa, ocurre la retroalimentacion, cuando la instruccion esta en

progreso.

CAPITULO IIl. PROCESO METODOLOGICO

El proyecto de acuerdo a su generacion y aplicacién innovadora del conocimiento se
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encuadra, en la linea 1: Disefio, gestion y desarrollo a través de las TIC en la educacion, en el
cual se disefara, gestionara y desarrollard un programa educativo con la incorporacion de las
TIC. El alcance de este proyecto se inserta en la 3era. Opcion como propuesta de mejora, con
disefio del proyecto de manera parcial sin su instrumentacion. La asignatura de salud publica
consta de 4 unidades las cuales se deben de revisar en 18 semanas aproximadamente, con este
proyecto se propone que los alumnos se inscriban desde el inicio del semestre por medio del
Sistema Universitario Virtual (SUV) al curso, pero que hasta la semana 13 de clases comiencen
con el desarrollo de las actividades para que tenga una duracién de 3 semanas y las 3 ultimas
semanas sirva para revisar los Gltimos temas del programa y la presentacion de su plan de

trabajo.

Este proyecto se presentara en la coordinacion de Nutricion como una propuesta para
coadyuvar la carga teorica y aumentar el rendimiento escolar, la coordinacion sometera esta
propuesta ante la Academia de Nutricion comunitaria para que un grupo de expertos determine si
es viable el proyecto y si cumple con las necesidades de los estudiantes, este proceso se llevara
entre 3 y 4 meses. El curso se impartird a sélo un grupo de los 3 existentes como prueba piloto,
después se procedera a evaluar el aprendizaje de los estudiantes, asi como el disefio y contenido

del curso. Si los resultados son los esperados, se procedera a implementar en los 3 grupos.

I11.1 Metodologia de la Investigacion

La investigacion que se realizard es de tipo cuantitativa, ya que la evaluacion del curso se
realizard mediante la aplicacion de herramientas de evaluacion como son examenes, para poder
establecer un diagndstico con datos numéricos y medibles.

La incorporacion de la tecnologia como modalidad blended learning, pretende cambiar e innovar
los programas de acuerdo a las necesidades que el alumno tenga y crear un aprendizaje
significativo, dentro del proyecto se plantea un nuevo rol para el docente ya que en esta
modalidad el alumno es responsable de su aprendizaje y el docente es la guia durante el proceso,
con los resultados obtenidos se pretende fortalecer las competencias educativas en transicion

nutricional por medio de este curso en modalidad blended learning.

I11. 2 Poblacion y muestra
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111.2.1 Delimitacion de la poblacion

Del total de alumnos de la Licenciatura en Nutricion que son aproximadamente 300 alumnos,

para este proyecto se invitd a participar a 40 alumnos en una encuesta, actualmente existen 3

grupos en cada semestre, para este proyecto se utilizard inicamente 1 grupo con 45 estudiantes.
Estos alumnos participaran en el proyecto como parte de las rabricas que se utilizan para evaluar
su desempefio en clase. De los 40 participantes méas del 80% son mujeres y Unicamente el 20%
son del género masculino, sus edades oscilan entre 19 y 22 afios, de ellos la gran mayoria son
alumnos regulares, sin embargo, existen entre 3 y 4 alumnos que se encuentran recursando la

materia o van desfasados en sus créditos.

111.2.2 Tipo de Muestra

La muestra corresponde a un subgrupo de la poblacion que comparte las mismas
caracteristicas que son representativas. Esta muestra debe de representar adecuadamente a la
poblacion, en donde se observen los rasgos principales y que sea representativa. Daniels (1998).
Muestreo no probabilistico a conveniencia: Se le denomina también como “accidental”. Se elige
conociendo la muestra bien la poblacidn de la cual se va a extraer y los individuos mas

representativos.

Para este proyecto se elegira una muestra de 40 participantes de 19 a 21 afios, de sexo femenino

y masculino, que cursen la materia de salud publica.

111.2.3 Calculo para determinar el tamafio de muestra

Calculamos el tamafio de muestra con la formula para poblaciones finitas y conocidas.

o ___Z N-pg
P(N-D)+Z ' -p-q
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n: tamafio muestral

N: tamafio de la poblacion

z: valor correspondiente a la distribucién de gauss Za=005 = 1 96 Za=001 =2 58
p: prevalencia esperada del pardmetro a evaluar, en caso de desconocerse (p=0.5), que hace

mayor el tamafio muestral q: 1 —p (si p=70%, g= 30%)

i error que se prevé cometer si es del 10% , i= 0.1 Murray y Larry (2005)

Para poder obtener el tamafio muestral se realiza la sustitucién de la férmula anterior:

n=  1.96 *40*70*30 = 185=18

0.1 2 (40-1)+ 1.962*70*30

De acuerdo a los calculos se tomara una nivel de confianza de 95% =1.96 de los valores

correspondientes a la distribucion de gauss, de tal manera se obtiene un tamafio muestral de 18

participantes.

111.3 Instrumentos de recoleccién de datos

Para poder evaluar este proyecto se realizara una evaluacion al final del curso, en la cual se
determinara si el alumno fortalecio las competencias sobre transicion nutricional, por medio de
preguntas que se relacionen con las tres unidades que se revisan en el curso. Ademas como
entrega final se realizara un proyecto que se ird desarrollando por etapas, al final el alumno
debera de implementar estrategias que se enfoquen en el fortalecimiento de las competencias en

nutricion, para poder evaluar este proyecto se contara con rabricas para su calificacion.

I11.4 Hipotesis de trabajo
Los estudiantes que tomen el curso blended learning como alternativa a la modalidad

presencial fortaleceran y mejoraran el aprendizaje sobre las competencias en transicion

nutricional
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I11.5 Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Tabla 3.

Variables y su operacionalizacion

Variables a medir

Concepto

Operacionalizacion

Fortalecimiento
competencias
nutricional

en

de
transicion

Son conocimientos adquiridos
sobre transicion nutricional y el
impacto que cada uno de sus
factores tienen en la poblacién a
nivel mundial

El alumno por medio de las
siguientes actividades fortalecera
sus competencias:

Lista de cotejo para la
Elaboracion de un proyecto:

El alumno por medio de la
realizacion de un  proyecto
integrard  los  conocimientos
adquiridos durante el curso para
dar solucién a un problema de
transicion nutricional, esto hara
que se refuercen diferentes
competencias.

Rubrica para opinar en los
foros de discusion

-De acuerdo a las lecturas
realizadas,  construye  una
definicién  sobre  transicion
nutricional.

- ldentificar los cambios en los
hébitos de alimentacién: aumento
en el consumo de hidratos de
carbono simples, grasas saturadas,
sodio, aceites vegetales
parcialmente hidrogenados
-Definir las recomendaciones de
actividad fisica de acuerdo a los
lineamientos internacionales sobre
actividad fisica para cada uno de
los grupos etarios ( nifios, adultos,
adultos mayores)

-Conocer las politicas pablicas en
la industria alimentaria:
Etiquetado de Alimentos
Regulacién de alimentos con alto
contenido calérico
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Bajo rendimiento académico

Alto indice de reprobacion en el
curso  normal, siendo la
calificacion reprobatorio < 7, lo
cual se traduce en un bajo perfil
profesional que impacta su vida

El estudiante durante el curso
utilizara diferentes estrategias de
aprendizaje como :

1. Foros individuales y grupales
los cuales tendran como guia el

laboral modelo Gunawaderna  para
sustentar las aportaciones.
2. Elaboraciéon de proyecto, el

cual tendrd diversas etapas y

tendrd  rdbricas  para su
evaluacion.
Dentro del Ccurso se
implementaran habitos de estudio
por medio de:
-Lectura de exploratoria vy

comprensiva sobre  transicion
nutricional, para su evaluacion el
estudiante utilizara los foros y las
rabricas correspondientes.

- Revision y andlisis de una
presentacion y articulos para
identificar los conceptos basicos e
informacion, para su evaluacion
se utilizara una rdbrica

Elaboracion propia

111.6 Disefio de investigacion

El método cuantitativo segun Bernal (2010), se fundamenta en la medicion de las
caracteristicas de los fendmenos sociales, este método tiende a generalizar y normalizar
resultados, por otro lado Hernandez et. Al. (1991) nos habla sobre las hipétesis cuantitativas, las
cuales se formulan cuando los datos del estudio se van recolectar y analizar para aprobar o
desaprobar la hipdtesis. Para esta investigacion se utilizara una hipotesis descriptiva de una

variable que se va a observar en un contexto determinado.

El objetivo del disefio de investigacion es responder a la pregunta de investigacion, dar
cumplimiento a los objetivos y comprobar las hipotesis, existen dos tipos de disefio
experimentales y no experimentales Hernandez, (1991). Para este proyecto se utilizara el método
de investigacion de estudios de caso, el cual se caracteriza por ser un proceso de indagacién para

explicar las relaciones causales en un contexto determinado. Para algunos autores constituye una
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estrategia de investigacion que permite seleccionar el sujeto de estudio Barrio, (2009). Consiste
en administrar un estimulo a un grupo y después medir la respuesta de las variables, para
observar cual es el nivel obtenido. Un estudio de caso se puede clasificar de acuerdo a su
objetivo fundamental, para el proyecto se utilizara el estudio intrinseco de casos, cuyo propésito

es alcanzar la comprension del caso, solamente para aprender de él, sin generar teoria ni
generalizar datos. Como producto final se obtendré un informe descriptivo Barrio, (2009).

Existen 5 fases para la elaboracion de un estudio de caso:

La seleccion y definicion en caso
Elaboracion de una lista de preguntas
Localizacion de la fuente de datos

El andlisis e interpretacion de datos

o~ w e

La elaboracion del informe

El disefio es de tipo no experimental, ya que s6lo examinara y observara el comportamiento
de las variables, para la evaluacion de las variables se eligieron diferentes herramientas como:
encuestas de entrada y salida, foros de discusion, listas de cotejo, rubricas y examenes.

Debido al estado del conocimiento que se tiene sobre transicidon nutricional se eligié un estudio
descriptivo transversal en el cual se observara el comportamiento de las variables en un periodo

de tiempo, y se mediran independientemente para describir lo que se investiga.

I11. 7 Planteamiento Curricular

Este es un proceso mediante el cual se convierten las expectativas educativas en proyectos
viables de ensefianza y aprendizaje. Para ello se siguen diversos pasos como lo especifica
Guerra, L & Carrasco, P. (2009):

1. Integracién de conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes en el desempefio

de actividades y problemas.

2. Construccion de programas de acuerdo a los requerimientos disciplinares, profesionales,

sociales, laborales.
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3. Orientacion de la educacion por medio de estandares de calidad en sus procesos.

Para el correcto desarrollo del planteamiento curricular es necesario contemplar dos elementos

béasicos: Disefio curricular y la elaboracion de los modulos.

El Disefio Curricular, es un documento que se elabora partiendo del perfil del profesional, es
lo que se espera que el estudiante desempefie en su area laboral al egresar para resolver los
problemas relacionados en este caso con la transicion nutricional, para que puedan aplicar su
aprendizaje en un contexto determinado. Para la Elaboracién de los Mddulos, es necesario
planificar adecuadamente para lograr que el estudiante alcance los objetivos planteados desde un
inicio, y de esta manera se cuente con un perfil de egreso completo. Los médulos deben de
estructurarse adecuadamente para que el alumno cuente con las competencias que requiere, para
ello se debe de contemplar los tiempos de duracion, los créditos necesarios, las exigencias
formativas externas e institucionales y otras caracteristicas que requiera el proyecto. Los
modulos deben de contar con su ruta didactica, su objetivo, actividades, evaluacion y

competencias.

I11. 8 Modalidad Blended Learning

La traduccion de blended quiere decir: combinacion o mezcla, y learning es: aprendizaje, de
esta manera Guerra, L & Carrasco, P. (2009), lo definen como: “Un modo de aprendizaje que
combina lo mejor de la ensefianza presencial con lo mejor de la ensefianza online (no presencial), para asi
lograr convertirse en una extension natural del proceso ensefianza-aprendizaje de las salas de clases
tradicionales”.

Para poder implementar una modalidad blended learning como apoyo de una clase presencial es
necesario contar con un escenario con determinadas caracteristicas: Guerra, L & Carrasco, P.
(2009).

1. Un nuevo papel de los docentes, ante el protagonismo de los estudiantes en la

construccion del conocimiento significativo

2. Flexibilidad curricular en los planes de estudio
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3. Promocion de una mayor flexibilidad en las estructuras académicas
4. Redefinicion de competencias profesionales

5. Procesos diferentes de vinculacién con la sociedad y otros sectores.
Para que la modalidad blended learning funcione es muy importante la participacion activa

del docente, el cual debe de tener un cambio en su mentalidad, dando mayor apertura y
flexibilidad al alumno, para integrar los recurso tecnologicos con el material tedrico y de esta
manera obtener resultados formativos aplicables.

I11. 9 Disefio Instruccional

Es una metodologia de planificacion pedagogica, la cual sirve para producir un material
educativo, dirigido a un publico en especifico, que trata de asegurar su ensefianza. Este proceso

tiene 5 fases o etapas.

Analisis

~ I Evaluacion Formativa I

Desarrollo

Implementacién I Evaluacion Sumativa I-

Figura 13. Diagrama de secuencia del Disefio Instruccional

Fuente: Adaptado de Guerra, L., Carrasco, P. (2009)

Después de haber elegido el modelo bajo el cual se va a trabajar se deberan de asignar los roles

de cada uno de los participantes.
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Perfil de los profesionales. Se debe de especificar las caracteristicas basicas que debe de tener el

aspirante a tomar el curso.

Director del proyecto. Es el encargado de supervisar el desarrollo del proyecto, coordinas las
actividades de cada uno de los participantes y se involucra en coordinar la parte del disefio

instruccional hasta los tutores del curso.

Experto de contenidos. Es aquel que se encarga de saber y conocer los materiales adecuados para
el desarrollo del curso, trabaja de la mano con un pedagogo para definir perfectamente los

objetivos y metas del curso.

Pedagogo o Diseflador Instruccional. Es el especialista en metodologia y encargado de la
modalidad Blended Learning, esta al pendiente de la organizacion de las actividades, la manera

en la que se va a evaluar, siempre al pendiente del aprendizaje y de los métodos de ensefianza.

Disenador Grafico. Es aquel que le da la presentacion visual al curso después de haber pasado
por el pedagogo y el experto en contenido, el crea espacios que sean potencialmente atractivos

para el usuario sin perder de vista el aprendizaje

Experto en Tecnologias. Encargado de que los sistemas se encuentren en perfecto
funcionamiento, brinda soporte técnico a los usuarios, se encarga ademas de realizar las

inscripciones y de administrar el servidor.

111.9.1 Fases del Modelo ADDIE

De acuerdo al disefio instruccional que se siga para poder desarrollar el curso modalidad
blended learning, es necesario describir las fases del modelo para evitar problemas en su
desarrollo, implantacion y evaluacion.

Fase 1. Andlisis:

Es donde se define el publico objetivos, se describen los objetivos generales y especificos, aqui

se conoce lo que se desea ensefiar.

Se inicia un andlisis del material para el curso
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Se realiza una ejemplo de estructura para el curso
Se esquematiza una posible evaluacién basada en las actividades a desarrollar

Se establecen las tareas para cada uno de los roles
Fase 2. Disefio:

Se crea una estructura de contenidos, se comienza a analizar de manera mas detalla cuales son

los materiales que se ocuparan.
Jerarquizar los contenidos de acuerdo a los objetivos que se deseen cumplir
Se debe de reunir todo el material disponible y elegir cual es que mas conviene utilizar

Se elige la manera en la cual se crearan los contenidos, ya sea en video, articulos, presentaciones,

etc.

Evaluacion Formativa, se detalla la manera de evaluar, los periodos, rabricas, listas de cotejo,

etc.
Fase 3. Desarrollo:
En esta etapa se crean los objetos de aprendizaje para el curso.

Se debe de supervisar cada uno de los objetos de aprendizaje para que cumplan con los objetivos

del curso.
Supervisién del curso dentro de la plataforma, para evitar errores de navegacion.

Se debe de realizar una accion formativa para los docentes, en la cual conozcan y sepan el

manejo de la plataforma y del curso.
Fase 4: Implementacion
En esta fase que es la definitiva se montan los objetos de aprendizaje en la plataforma

Se montan las actividades, los recursos y las evaluaciones.

60



En esta fase se debe de comprobar la navegabilidad para evitar errores futuros por parte de los

usuarios.

Fase 5: Evaluacion

Se realiza una Evaluacion Formativa que se llevé a cabo durante todo el proceso y desarrollo del

curso, para cumplir con los objetivos

Evaluacion Sumativa, que es una revision de los objetivos globales comparados con los

resultados al final del curso.

Durante el desarrollo de este curso es importante y necesario mantener una supervision

constante, en el cual se evalten tanto su funcionamiento como su aplicabilidad.
111.10 Recursos
111.10.1 Presupuesto de Inversion

Toda investigacion necesita recursos financieros para su desarrollo, el cual debe de mostrar el
costo total de la investigacion, para ello se debera de definir cada uno de los recursos , por
ejemplo los honorarios del personal que participard en él, los materiales necesarios, el equipo

para su desarrollo e implementacion y costos extra del proyecto. ™

La fuente de la cual se obtendrd el dinero para realizar este proyecto es el Sistema de
Universidad Virtual (SUV) de la UAEH, ya que por medio de la plataforma Blackboard se podra

montar el curso para poder impartirse a los alumnos de la Licenciatura en Nutricion.
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Tabla 4. Presupuesto del proyecto

Detalles del presupuesto total

Rubros NUmero Recursos Recursos Recursos Total
externos internos propios
1 Honorarios 2 $4,000 $1,000
personales
2 Equipos 2 $6,000
3 Materiales N/A
4 Bibliografia
5 Software 1 $1,000*
6 | Honorariosy 3 $4,000
servicios
técnicos
7 | Administracion 1 $1,000
8 Otros 1
Total $16,000 $1,000 $17,000
* Articulos internacionales con costo adicional

Adaptado de Bernal, 2010

Tabla 5. Descripcion de Recursos para el proyecto

Tipo de Recursos

Recursos Humanos

Maestra titular o Director del proyecto
Experto en contenidos

Pedagogo o Disefiador Instruccional
Disefiador Grafico

Experto en Tecnologias

Recursos Financieros

No se necesita de un apoyo econémico ya

que todo se realizara de manera virtual

Recursos Informaticos

2 computadoras
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Recursos como patentes No es necesario, debido a que Ila
Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo cuenta con la Plataforma
Blackboard y Unicamente se necesita

realizar el tramite

Recursos Muebles o inmuebles No sera necesario

Contratacion de servicios Unicamente realizar el proceso interno
para que se pueda abrir el curso dentro de
la plataforma de la Universidad.

*Elaboracion propia

CAPITULO IV. PRODUCTOS DE TRABAJO
IV. 1. Alcance de investigacion

El curso se implementara en los alumnos de 5to. Semestre de la Licenciatura en Nutricion, que
cursan la asignatura de salud publica, se dispone de 4- 8 meses para el disefio, implementacion y
evaluacion del curso, el dominio de conocimiento en el ambito de la transicion nutricional es
alto, ya que se analizara la perspectiva de la transicion nutricional de modo que pueda disefiar un
curso virtual en modalidad blended learning, que tenga los elementos necesarios para fortalecer
los conocimientos actuales, por medio de la incorporacion de las herramientas virtuales para

analizar la transicion nutricional y su papel en la nutricion del pais.

El modelo educativo que fundamenta este curso virtual, estd orientado a la participacion
activa del alumno en la construccion de su propio aprendizaje, a través de actividades en las que
aplique el conocimiento que va adquiriendo en préacticas reales; este enfoque se enriquece con la
colaboracion, el aprendizaje auto-dirigido y el uso de los medios electrénicos. Para lo cual se
utilizara la plataforma Blackboard que forma parte de los recursos educativos de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo. Para la presentacion e informe de resultados del proyecto se

realizard en los Gltimos meses con ayuda de herramientas como encuestas de entrada y salida,
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evaluacion del curso que los alumnos realizaran desde el inicio hasta el final del curso.

IV. 2 Propuesta de Solucion

La poblacion mundial ha tenido un aumento de peso en los niveles de sobrepeso y obesidad
en muchos paises de ingresos bajos y medios como México, Egipto y Sudafrica compiten con
paises como EUA. En México, las enfermedades cronicas son la carga econdmica mas fuerte
para el sector salud, y la falta de una atencion integral de los pacientes agrava aun mas el
problema. Desde los afios 70°s, se ha tratado de explicar los cambios demograficos que la
poblacion a nivel mundial ha sufrido, en 1971, Omran propuso un modelo explicativo de la
dinamica epidemioldgica y la identificoé con el nombre de “transicion epidemiologica”, sin
embargo, la comprension de la importancia que tiene la Transicion Nutricional en la salud de la
poblacion es esencial en el desarrollo de los conocimientos y competencias para los estudiantes
de nutricion, ya que en un futuro se enfrentaran a la prevencion, diagnostico y tratamiento de
diversas enfermedades crénicas como: diabetes mellitus, hipertension arterial,
hipertrigliceridemia e hipercolesterolemia, sin lugar a dudas se trata de una epidemia y debe de
ser considerada por nuestras autoridades como un problema de salud y brindar la adecuada
capacitacion a los alumnos del area de la salud, para establecer medidas preventivas y promover
una mejora en la alimentacion, ademas debe tener la capacidad de retomar la lectura del contexto
para la definicion de las acciones de nutricion publica que contribuyan a un mejor bienestar
nutricional de los colectivos humanos.

Para ello los estudiantes deben de tener los conocimientos previos del referente politico y los factores

gue inciden en la transicion alimentaria y nutricional, las teorias y metodologias para evaluar la seguridad

alimentaria y nutricional en diferentes &mbitos. El disefio de este curso propone una estrategia para
generar conocimientos y fortalecer las competencias del alumno de nutricion para generar aportaciones
validas, sustentables y confiables, por medio de materiales teéricos y didacticos que ayuden al aprendizaje
significativo, ademas de reducir el indice de reprobacion y de esta manera hacer mas atractivo el perfil del
egresado para que pueda ser mas competitivo y lo que sus aportaciones generarian en una sociedad que

padece la epidemia de la obesidad.
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El curso esta dividido de la siguiente manera: (Ver Anexo 2)

1. Transicién Nutricional
- Conceptos relacionados con la transicién nutricional

- La transicion y su impacto

2. Competencias en el profesional de la salud
- Competencias en el sector salud
- Elevacion de las competencias en el &rea de la salud

3. Proyecto para fortalecer las competencias en la transicion nutricional

- Elaboracion de un proyecto enfocado en el fortalecimiento de las competencias sobre

transicion nutricional.
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1VV.2.1 Estructura del Curso

ESTRUCTURA TEMATICA

Unidad 1 : Transicion Nutricional
-Conceptos relacionados con la transicién nutricional
-La transicion y su impacto

Duracién: 1 semana

Unidad 2: Competencias en el profesional de la salud
-Competencias en el sector salud
-Elevacion de las competencias en el area de la salud

Duracion : 1 semana

Unidad 3: Proyecto para fortalecer las competencias en la transicion nutricional
Elaboracion de un proyecto enfocado en el fortalecimiento de las competencias sobre
transicion nutricional.

Duracion : 1 semana
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e ——
Evaluacion Actividad I. Procesamiento Individual 5%

Actividad Il. Mapa conceptual sobre conceptos | 10%
basicos

Actividad Il1. Foro de discusion “ la transicion | 10%
y SuU impacto”

Actividad 1V. Proyecto Parte | 15%

Actividad V. Foro de discusion “Competencias | 10%
Profesionales™

Actividad VI. Cuadro comparativo sobre | 10%
competencias profesionales

Actividad VI1I. Examen 15%
Actividad VIII. Proyecto Final 20%
Actividad IX. Encuesta final 3.3%
Actividad X. Encuesta a tutores 3.3%

Actividad XI. Autoevaluacion y coevaluacion | 3.3%

Actividad XII. Procesamiento Individual 5%

Total 100%

N[O\ 1] Rd= Bl = DA EINIBVAD Unidad 1. Transicion Nutricional
DE TRABAJO O UNIDAD
NUMERO DE SEMANAS 1 semana

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR
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ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Actividad 1.1. Informacién del curso

Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

Revise el curso en la plataforma Blackboard incluyendo el apartado Informacion delcurso
para que identifique los pre-requisitos, metodologia y caracteristicas del curso.

Acceda al formato Procesamiento individual.
Conteste solamente la columna de la izquierda del apartado | y guarde el documento par

su uso posterior en el curso. Le recomendamos guardarlo en un lugar en el que pued
recuperarlo facilmente al concluir el curso.

Evaluacion: 5%

Nombre de la actividad: Actividad 1.2. Presentacion

Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

Participa en el foro de discusion denominado “Presentacion”, con la finalidad d
conocerlos. Intercambia saludos con tus compafieros de grupo. Realiza esta actividad e
los primeros 3 dias.
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Nombre de la actividad: 1.3 Conceptos basicos en la Transicion Nutricional

Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

Revise la siguiente presentacion en power point “Concept asi n la transicién
nutricional” la cual te dara a conocer y repasar los conceptos basicos relacionados con la
transicion nutricional.

Realiza una investigacion en internet sobre “Conceptos basicos en la transicién
nutricional” y elabora un mapa conceptual que contenga el concepto central de transicion
nutricional y los conceptos que se relacionan con él.

El mapa conceptual se evaluara en base a la “rubrica mapas conceptuales”.

Evaluacion: 10%

Nombre de la actividad: Actividad 1.4 La transicion y su impacto
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Revisa los siguientes materiales, los cuales te permitiran entender el impacto que tiene la
transicion nutricional a nivel nacional e internacional.

ios”. del

Lee el articulo:
Dr. Pablo Kuri

Revisa el articulo “Contemporary nutritional transition: determinants of diet and its
impact on body composition” del Dr. Popkin

Analiza el articulo “Transicion nutricional. demografica v epidemioldgica.
Determinantes subyacentes de las enfermedades cardiovasculares” del D. Pasca
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http://cvonline.uaeh.edu.mx/Cursos/Maestria/MTE/Gen02/diseno_cursos_linea/unidad_1/u1_rubrica-evaluacion_mc.pdf

Participa en el foro de discusion “ La transicion y su impacto”

Evaluacion: 10%

Nombre de la actividad: Actividad 1.5 Transicion nutricional
Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

Revisa los siguientes materiales, los cuales te permitirdn conocer méas acerca de la
transicion nutricional, su relacion con las enfermedades cronicas y la transicién
epidemioldgica.

Revisa el articulo “Life__expectan nd human ital: Eviden from th
international epidmiological transition. Del Dr. Worm
Analiza el articulo “Epidemiological transition in the Americas: changes and

inequalities, Del Dr. Marinho.
Y por udltimo revisa y analiza “Apuntes para repensar la “teoria _de la_transicion

epidemioldgica y su importancia para el disefio de politicas publicas”. Por el Dr.

Gonzélez

Estos recursos te serviran para poder disefiar tu proyecto de transicién nutricional.

Nombre de la actividad: Actividad 1.6. Primera etapa del proyecto competencias en la
transicion nutricional

Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Analiza el documento “Provecto _parte 1” este documento te permitira identificar las
caracteristicas principales que debera de contener tu proyecto el cual deberas de
desarrollarlo en 3 partes hasta el final del curso.

Para la primera parte deberas considerar los siguientes puntos:

Elegir una enfermedad crénico degenerativa para desarrollar tu proyecto
Elegir la poblacion o grupo etario en el cual te enfocaras para disefiar tu proyecto
Tiempo para disefiar, implementar y evaluar tu proyecto ( Unicamente una propuesta)
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Sube la actividad en tu espacio personal de trabajo. La guia se evaluara con la_lista de
cotejo: provecto primera parte

Evaluacion: 15%

NOII=Id=mpl = BZAEIN [BFZ\BES Unidad 2. Competencias en el profesional de la salud
DE TRABAJO O UNIDAD

‘ NUMERO DE SEMANAS 1 semana

OBJETIVOS ESPECIFICOS  BEAENn N [EE

El alumno conocera lo que son las competencias

profesionales.
Identificara las competencias profesionales relacionadas

con la salud.

ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Actividad 2.1. Competencias profesionales

Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

En las instituciones de educacion superior las competencias profesionales coadyuvan al
profesor en el proceso de ensefianza/aprendizaje, permiten tener un objetivo educativo
para la formacion del estudiante, también ofrecen una retroalimentacion hacia la forma de
aprender y a los mismos contenidos de cada asignatura.

Con la finalidad de que conozcas mas sobre el tema revisa los siguientes recursos:

“ £ N r N
concreto”. Del Mtro. Ugarte.

“Desarrollo de la competencia intercultural en alumnado universitario. Una
propuesta formativa para la gestion”. Del Mtro. Velasco

Revisa la tesis doctoral “Perfil de competencias transversales en educacion superior”.
Del Mtro. Benhayon
'

71



Nombre de la actividad: Actividad 2.2 Competencias profesionales
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Después de realizar la lecturas anteriores
Participa en el foro de discusion “ Competencias profesionales”

Evaluacion: 10%

Nombre de la actividad: Actividad 2.3. Competencias profesionales relacionadas con la
salud

Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Después de haber analizado los articulos de la actividad pasada, complementa esta
informacidn con los siguientes recursos:

Revisa el articulo e identifica las competencias para el sector salud: “Evolucion de
i jonales en el I de la salud”. Del Dr. Bustamante

Identifica las competencias en salud publica en los siguientes articulos: “Guia docente de
' i iblica”. Del Dr. Davo.

Revisa el articulo “L
salud” Del Dr. Pastor.

Realiza una busqueda en internet sobre las competencias relacionadas con el &mbito de la
salud y realiza un cuadro comparativo utilizando el formato “cuadro comparative” de
las competencias profesionales.

Envia tu formato a tu espacio personal de trabajo , el cual sera evaluado con la Jista de
cotejo
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Evaluacion: 10%

Nombre de la actividad: Actividad 2.4. Foro de dudas
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Identifique, también, el “foro de dudas «, el cual te permitirda exponer cualquier punto
acerca del contenido del curso o recursos disponibles que no te hayan quedado claros.

Nombre de la actividad: Actividad 2.5. Segunda etapa del proyecto competencias en la
transicion nutricional

Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Analiza el documento “Provecto _parte 2” este documento te permitirad identificar las
caracteristicas de la segunda parte de tu proyecto.

Para la segunda parte deberas considerar los siguientes puntos:
Objetivo ¢para qué se quiere hacer?

Descripcion de la actividad ¢cémo se va a hacer?, ;cuando?
La actividad que elijas debe de relacionarse con algun aspecto nutricional

Sube la actividad en tu espacio personal de trabajo. La guia se evaluara con la_lista de
i I n r

Evaluacion: 15%




@1 =izi=n IS WAEEIN DA Unidad 3. Proyecto para fortalecer las competencias en
DE TRABAJO O UNIDAD la transicion nutricional

NUMERO DE SEMANAS 1 semana

OBJETIVOS ESPECIFICOS El alumno desarrollaré el proyecto de intervencién para
fortalecer las competencias en transicion nutricional

ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Actividad 3.1. Proyecto para fortalecer las competencias en la
transicion nutricional

Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Revisa el documento proyecto final ( tercera parte)

Desarrolla los puntos solicitados en el documento e integra los realizados en el avance de
proyecto 1y 2.

Elabora una presentacion en PowerPoint de 11 diapositivas donde expliques los puntos
desarrollados en proyecto.

Envia tu presentacion a tu espacio personal de trabajo, la cual se evaluara con la Lista
Evaluacion: 20%
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nombre de la actividad: Examen
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Se aplicard un examen para evaluar los conocimientos adquiridos durante el curso.
Entre en la fecha y hora indicada a la liga que estara activada y realice el examen al
terminar de clic en guardar y posteriormente en enviar.

Evaluacion: 15%

Nombre de la actividad: Actividad 3.2. Encuestas final
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Conteste la encuesta final, esto nos permitirda mejorar la calidad de nuestros cursos.

Evaluacion: 3.3%

Nombre de la actividad: Actividad 3.3. Encuestas tutores
Forma de realizacion: Individual
Instrucciones:

Conteste la encuesta tutores, esto nos permitird mejorar la calidad de nuestros cursos.
Evaluacion: 3.3%
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Instrucciones:

Evaluacion: 3.3%

Nombre de la actividad: Actividad 3.4. Autoevaluacién y Coevaluacion

Forma de realizacion: Individual

Contesta la autoevaluacion v la coevaluacion  esto te permitird evaluar tu desempefio

Nombre de la actividad: Actividad 3.5. Cierre del curso

Forma de realizacion: Individual

Instrucciones:

Acceda al formato Procesamiento individual final.

Conteste solamente la columna “después” del formato que llenaste al inicio del curso y

guarda el documento, subelo a tu espacio individual con el nombre

Evaluacion: 5%

Lineamientos para la participacion en los foros:

NOMBRE  DEL
FORO DE
DEBATE

INDICACIONES
DE LA
ACTIVIDAD EN

EL FORO DE
DEBATE
NOMBRE DEL
FORO DE
DEBATE

INDICACIONES
DE LA

Presentacion

En este foro deberds de redactar una pequefia presentacion a tu
persona, donde indiques tu nombre completo, profesion, trabajo,
gustos, pasatiempos y todos aquellos aspectos que quieras compartir
para conocerte un poco, asi como el motivo de elegir esta asignatura
optativa.

Deberas de anexar una foto como imagen.

Concepto de cursos en linea, tipos y estructura

De acuerdo a las lecturas realizadas, construye una definicion para
los cursos en linea, mencionando los tipos que pueden existir.
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ACTIVIDAD EN
EL
DEBATE

NOMBRE
FORO
DEBATE

DEL
DE

INDICACIONES
DE LA
ACTIVIDAD EN
EL FORO DE
DEBATE
NOMBRE
FORO

DEBATE

DEL
DE

INDICACIONES

DE LA
ACTIVIDAD EN
EL FORO DE
DEBATE

Z0zlel = pl=8 Ademas realiza una lista de los elementos generales que debe de

contener un curso en linea.

Dinamica de participacion

Realiza tu aporte colocando un nombre significativo al asunto de la
secuencia.

Tu aporte debe ser mayor a las 50 palabras y no pasar de las 100

Al final de tu aporte colocar las referencias consultadas.

Selecciona la participacion de algiin compafiero que consideres
interesante y dale un aporte significativo.

Presentacién

En este foro deberas de redactar una pequefia presentacion a tu
persona, donde indiques tu nombre completo, profesidn, trabajo,
gustos, pasatiempos y todos aquellos aspectos que quieras compartir
para conocerte un poco, asi como el motivo de elegir esta asignatura
optativa. Adjunta una foto personal reciente.

“Latransicion y su impacto”

De acuerdo a las lecturas realizadas, analiza qué es la transicion
nutricional y su impacto en la vida actual

Responde estas preguntas de acuerdo a lo que has leido y atu
experiencia.

Dinamica de participacion

Realiza tu aporte cambiando el nombre de asunto y coloca en el Tu
nombre_ Aportacion

Tu aporte debe ser mayor de 100 palabras

Al final de tu aporte colocar las referencias consultadas.

Trata de evitar mensajes aislados como:

-Estoy de acuerdo contigo
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-Desde mi punto de vista

-Aqui va mi tarea

Selecciona la participacién de 2 compafieros y comparte con ellos
una opinion valida y responde a tus compafieros cuando te realicen
una aportacion.

IV.3 Estrategias de Implementacion

En esta etapa es cuando se implantan dentro de la plataforma los objetos de aprendizaje y se
verifica que su funcionamiento sea el adecuado para que los usuarios no tengan problemas al
navegar. Se crean fisicamente las actividades, sus fechas de elaboracion y entrega, las fases del
curso y las formas de evaluacion, ademéas de que se mejora el aspecto del curso, esto lo lleva

acabo el area de disefio grafico.
Para el correcto desarrollo de este proyectos deberan de seguir los siguientes pasos:

- Se solicitara el permiso y la autorizacion a la coordinacion de la Licenciatura en
Nutricion para implementar el curso y dar el visto bueno a los contenidos.

- Se solicitara la autorizacion al area auxiliar de informatica para que se pueda montar el
curso en plataforma

- Se solicitard un comité de expertos que evallen los contenidos y actividades del curso y
den su aprobacion.

- Se solicitara el apoyo de un técnico en informatica para que pueda disefiar la interfaz del
curso.

- Se realizara una revision del curso para detectar posibles errores

- Se matriculard los alumnos y se les brindard informacién sobre como accesar a la

plataforma y como utilizar los recursos del curso.

- Al final después de tener la autorizacion por parte de la coordinacion de la Licenciatura
en Nutricidn, se impartira el curso a los alumnos inscritos. Por el momento, no es posible

implementar el curso debido a la falta de tiempo y debido a que ya ha terminado el
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semestre, sin embargo, para recolectar la informacion necesaria, sin embargo, para el

préximo semestre seria posible desarrollarlo.

IV.4 Estrategias de Evaluacion

Para el logro del objetivo general el cual es realizar un curso que ayude a fortalecer las
competencias sobre transicion nutricional es necesario tener actividades, materiales y recursos

que ayuden al logro de los mismos.

La evaluacion es uno de los puntos mas criticos dentro de un proyecto, para poder evaluar si los
objetivos del curso han sido alcanzados es necesario primero analizar la metodologia que se
utilizé para este curso, en este caso se eligié trabajar con el modelo ADDIE, el cual no es un
modelo lineal, sino al contrario permite partir de un punto y regresar al mismo si es necesario.
Merifio (2011), retoma lo expuesto por Depresberitis, sobre los instrumentos para evaluar en el
cual menciona que estos constituyen una ayuda para obtener datos e informacion sobre el

estudiante.

En este curso se utilizaran 2 tipos de evaluaciones de acuerdo a lo propuesto por Woollfolk:
sumativa la cual son actividades que no impactan directamente la calificacion del alumno, pero
que ayudan al logro de los objetivos y la formativa las cuales influyen directamente en la

calificacion de los estudiantes. (2008).
Retomando lo anterior se realizara de la siguiente manera:

Sumativa: Al inicio del curso el alumno respondera un cuestionario o llamado procesamiento
individual, el cual arrojard informacién sobre los conocimientos iniciales y el mismo

cuestionario se aplicara al final para ver el impacto del curso.

El alumno tendra dentro de sus actividades la lectura de diversos articulos, los cuales permitiran
tener un mejor aprendizaje.
Formativa: Para lograr el objetivo de este proyecto se utilizaran pruebas operatorias las cuales buscan

comprobar si el alumno adquirié habilidades o las reforzé por medio del analisis y solucidn de casos, que en
este caso seria el desarrollo de un programa enfocado en la transicién nutricional.

Al inicio para que los estudiantes identifiquen los conceptos principales y los relacionen entre si,
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se utilizard un mapa conceptual el cual tendra su rdbrica para poder ser evaluado.

El alumno a lo largo del curso tendra foros de discusion los cuales permitiran identificar las areas
de oportunidad, errores en el curso o dificultades que puedan tener los alumnos.

La evaluacion sera sumativa, con la entrega de las actividades correspondientes el alumno
recibird retroalimentacion de las mismas y al final se evaluara su desempefio de acuerdo a las

actividades entregadas en las 4 semanas del curso.

CAPITULO V. CONCLUSIONES

La constante que existe hoy en dia por incorporar las Tics en la educacion superior aunado al
incremento de profesionistas, incrementa la necesidad de introducir diferentes herramientas en la
educacion para fortalecer las competencias que se buscan generar de acuerdo al perfil de egreso
que se quiera lograr, este fue el problema que se identificé y el motivo que de este proyecto.

Para poder aumentar el desempefio escolar de los alumnos que cursan la materia de Salud
Pablica, se propone incluir dentro del semestre este curso blended learning para fortalecer la
modalidad presencial por medio del uso de las Tics como parte comp