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Las metas inconclusas son como piedras que cargaremos el resto de nuestras vidas, sin
embargo hoy, tiro de mi mochila una de esas piedras, muchos me animaron a no seguir

cargandola y concluir una meta mas.

En este proceso trate de hacer de los obstaculos escalones para alcanzar mi objetivo, y en

ese escalar nunca olvide a Dios pues en el puse mi fe y esperanza para llegar hasta el final.

Se que esto no es lo dltimo, se que todavia faltan objetivos y suefios por alcanzar, pero hoy
me encuentro con ustedes, con los que mas quiero, para compartir un pequefio pero

importante momento de mi largo peregrinar por este mundo.
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DIFERENCIALES DE GENERO EN HIDALGO

Introduccion

Problematica y Justificacion
La equidad de género es un tema de actualidad que en el discurso politico no se puede dejar

de lado, ni tampoco menospreciar que se ha acrecentado la conciencia acerca de las
desventajas de las mujeres en las sociedades contemporaneas de todo el mundo, incluso en
paises muy igualitarios, por ejemplo los nérdicos, donde las mujeres enfrentan desventajas,

tan notables como en ciertos paises arabes.

La concientizacion sobre los diferenciales entre mujeres y hombres ha favorecido los
importantes avances observados en la igualdad de género! Sin embargo estas diferencias
encuentran presentes aun en sociedades muy igualitarias y comparativamente ricas, asi
como en las que aun padecen niveles extremos de pobreza, ignorancia y desigualdad

socioeconémica. (Maldonado, 2003)

En nuestro pais la misma Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
Articulo 1°. menciona: “Queda prohibida toda discriminacidon motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y

! Fetherolf Loutfi, Martha (ed.), Women, Gender and Work. Ginebra, OIT, 2001. Alli se examina la situacion
relativa de las mujeres, con énfasis en los aspectos ocupacionales, en diferentes regiones.



libertades de las personas.” De igual forma en el Articulo 4° se escribe: “El varén y la

mujer son iguales ante la ley.”?

A pesar de esto la realidad dentro de la sociedad mexicana es muy distinta, las inequidades

y desigualdades son patentes en los &mbitos regional, social y cultural.

Como resultado de las desigualdades, las mujeres sufren discriminacion y violencia contra
ellas. La discriminacion atenta contra la igualdad de derechos anteriormente mencionados,
lo que obstaculiza la libertad de las mujeres a participar con igualdad® respecto de los
hombres en las actividades econdémicas, sociales, politicas y culturales. Por el otro lado la
violencia, constituye un quebrantamiento de los derechos humanos de las mujeres y

representa una limitacion para el ejercicio y goce de las libertades fundamentales.

En resumen se observan, entre otros fendmenos, grandes desigualdades de género, una
inequitativa distribucién del ingreso, pobreza en amplios sectores de la poblacion. Asi, se
mantienen en la actualidad condiciones de dependencia, subordinacion, exclusion,
discriminacion y violencia en las formas de relacion entre mujeres y hombres, en los
ambitos familiar, social e institucional. La participacion de las mujeres en los puestos de

eleccion sigue siendo reducida. La representacion de las mujeres en las cdmaras es solo de

2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos TITULO PRIMERO, Capitulo | De las garantias
individuales

3 Se pueden mencionar el articulo 3 de la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 48/104 del 20 de diciembre de 1993, “la mujer tiene
derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre estos
derechos figuran:

a) El derecho a la vida;

b) El derecho a la igualdad,;

c) El derecho a la libertad y la seguridad de la persona;

d) El derecho a igual proteccién ante la ley;

e) El derecho a verse libre de todas las formas de discriminacion;

f) El derecho al mayor grado de salud fisica y mental que se pueda alcanzar;

g) El derecho a condiciones de trabajo justas y favorables;

h) El derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.”



16% y la presencia de éstas en los cargos publicos y de gerencia en el sector privado es de

apenas 23%.4

La persistencia de estas desventajas adquiere mayor relevancia si se considera que las
restricciones que enfrentan las mujeres obstaculizan el acceso de la sociedad, en su
conjunto, y de la familia, en particular, a mayores niveles de bienestar, toda vez que por lo
general la educacion y el cuidado de los hijos dependen en mayor medida de las mujeres
que de los hombres. De aqui la relevancia de estudiar la situacion que guardan las mujeres.
(Maldonado, 2003)

Preguntas de Investigacion
¢La encuesta nacional sobre el uso del tiempo, es un elemento que ayuda a estudiar las

diferencias de género en México?

¢Existe algun conjunto de variables que ayuden a evidenciar los diferenciales de género en

los municipios del estado de Hidalgo?

¢Se encuentra superado el concepto de género?

Objetivos
e Caracterizar los diferenciales de género en México por medio de la encuesta

nacional del uso del tiempo.

e Evidenciar los diferenciales de género en los municipios correspondientes al estado
de Hidalgo.

4 Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, Presidencia de la Republica, Area de Desarrollo Social y Humano
Area 5.3.2. Equidad e lgualdad
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e Mencionar las caracteristicas generales de la institucionalizacion de la perspectiva

de género.

Metodologia
Lo que se pretende en este trabajo es estudiar de manera exploratoria los diferenciales de

género en nuestro pais y considerar un acercamiento a nivel municipal para el estado de

Hidalgo.

En la primera parte se hace una revision conceptual sobre el género. Mas adelante se
describen el concepto de roles y relaciones de género, ademas se presenta informacion
sobre la participacion de la poblacién en diversos roles sociales con el apoyo de la Encuesta

Nacional del Uso del Tiempo en México.

Para el analisis de los diferenciales de género en Hidalgo es necesario abordar las
caracteristicas sociodemograficas de la entidad, para dar paso al calculo de los diferenciales
de geénero a nivel municipal en el estado. Las variables utilizadas para verificar los
diferenciales entre mujeres y hombres se encuentran referidas a aspectos educativos, de
ingreso y ocupacionales, seleccionados. El uso de estas variables se encuentra determinada
por la disponibilidad de la informacion para los 84 municipios y por que guardan una

estrecha relacion entre si.

La hipotesis o propuesta principal, es que el rezago de las mujeres en estos indicadores las

ubica en mayor condicién de vulnerabilidad y marginalidad y viceversa.

En la parte final del trabajo se describe el concepto de institucionalizacion de la perspectiva

de género.
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RESUMEN

El presente trabajo muestra una breve descripcion del concepto de genero, que es Vvisto
como una herramienta util para el analisis de los desequilibrios entre mujeres y hombres.
Las actividades y actitudes asumidas por cada individuo no tienen su origen en un concepto
bioldgico, sino social, lo cual significa que ser mujer y hombre es determinado por una
construccidn social, esto quiere decir, que los roles desempefiados en la sociedad no son

asumidos por conviccion sino por imposicion.

Dentro de los objetivos que se persiguen, se encuentra el de evidenciar la presencia de las
desigualdades de género, en este sentido se emplea como insumo la Encuesta Nacional del
Uso del Tiempo 2002, y los tabulados basicos del Censo de Poblacién y Vivienda 2000,
ambos elaborados por el INEGI.

La encuesta por su parte eshoza el perfil de las actividades realizadas por las mujeres y los
hombres en México. Por otra parte usando ciertas variables educativas, econdémicas y
ocupacionales de los tabulados, se analizan los diferenciales dentro de los municipios del

estado de Hidalgo.

Finalmente se menciona brevemente el tema de la institucionalizacion y/o
transversalizacién de la perspectiva de género, que se refiere a la incorporaciéon de la

perspectiva de género en los procesos de las estructuras gubernamentales.
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CAPITULO 1 ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE EL GENERO

En la primera mitad del siglo XX la mujer era incapaz de asumir su cuerpo en toda su
materialidad por tal razon la literatura femenina era presentada a través de conceptos
abstractos plasméandolos principalmente en novelas y cuentos donde reflejaban la realidad

de las mujeres.

Esa realidad fue bien entendida por Michael Foucault quien recuper6 y comentd las
memorias escritas por un hermafrodita “Herculine Barbin” y de las anotaciones tomadas
por médicos forenses y juristas de la época. En tanto el hermafroditismo no result6 evidente
en el reconocimiento inicial al que se somete a todo recién nacido, esta persona, conocida
por sus familiares como Alexine, pasé por ser mujer desde su nacimiento, verificado el 7 de
noviembre de 1838 hasta el juicio civil que le otorg6 su nueva identidad sexual, realizado el
21 de junio de 1860. Durante veintidds afios fue educada como mujer y porté el disfraz
femenino, no obstante que desde su pubertad comenzé a dar muestras de rasgos sexuales

secundarios masculinos, que la joven confundida, busco ocultar.

Estas recopilaciones muestran la relacion conflictiva del personaje con su realidad corporal
y social. Foucault no juzga de modo categdrico a los jueces y verdugos, pero describe con
interés histdrico y politico como éstos hacen nacer en esa época las categorias sexuales
(hombre o mujer). El sexo se revela como “una construccion impregnada de politica” sobre
la que hay que enunciar una verdad Unica, nunca ambivalente, una construccion donde los

médicos y la religion tuvieron y tienen su influencia.®

5> Herculine Barbine también llamada Alexina B. Texto recopilado y comentado por Michael Foucault.Madrid
Editorial Revolucién.
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Es una actitud natural en la cual s6lo se considera la existencia de solo dos géneros, donde
los genitales son los signos esenciales de pertenencia a una u otra clasificacion, cualquier

desviacion seria tomada como en el caso de Alexine a modo de patologia.

Los afios veintes son considerados como el periodo para el autoconocimiento por parte de
las mujeres. Lo primero fue reconocer la falta de aceptacion corporea, el “cuerpo” es un
elemento que daba y da la entrada a la sociedad, ese cuerpo muchas veces no coincidia con
el “yo soy”, el “ser” no surge del cuerpo sino del alma. En este mismo tiempo la mujer
encuentra las caracteristicas femeninas como la tranquilidad y el ser complaciente, sin
embargo toma conciencia de perder respeto al hombre, cuestionando los roles femeninos

sobre la docilidad, la rectitud y el sometimiento.

En la década de los 30°s se observa el deseo de transcender las cualidades socialmente
consideradas inherentes a la femineidad, al descubrir en su propia persona cualidades solo
atribuidas a los hombres. La literatura de los 40°s se caracteriza por la toma de conciencia
de la mujer sobre si misma y la carga pasivo-agresiva que ha venido introyectando,
asumiendo entonces la exteriorizacion por medio de la palabra sobre una posicion de
igualdad con el hombre en el dmbito laboral. En los afios 50°s se proponen nuevos
discursos sobre el cuerpo a través de la mirada del otro; la mujer transforma al hombre en

objeto de uso, y ella deja de percibirse como medio y asume su sexualidad.

Por su parte el feminismo de los afios setenta incluyd en sus temas de andlisis los que
habian sido excluidos de la literatura masculina (el placer, la vida del cuerpo, el
inconsciente, las emociones y la historia autobiogréfica) este discurso presenta al hombre
en oposicion a la mujer, priorizando la lucha de sexos y el impedimento ciego a toda forma
de union entre lo femenino y lo masculino (Solis, 2000). Es precisamente en esta década
del feminismo donde se acufia el término género cuya pretension fue diferenciar las
construcciones sociales y culturales de la biologia, distinguir si las caracteristicas humanas
consideradas femeninas eran adquiridas por las mujeres mediante un complejo proceso

individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo. (Lamas, 1999)

Las feministas en una forma mas literal, han comenzado a emplear el “genero” como forma

de referirse a la organizacién social de las relaciones entre sexos. La palabra denota rechazo
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al determinismo bioldgico implicito en el empleo de términos tales como “sexo” o
“diferencia sexual”. Las feministas americanas utilizaron el término “género” para
introducir una nocion relacional, hombres y mujeres fueron definidos en términos el uno
del otro, no se podria conseguir la comprensién de uno u otro mediante estudios
completamente separados. Como consecuencia “genero”, en sustitucion de “mujeres” se
emplea para sugerir que la informacién sobre las mujeres es necesariamente informacion
sobre los hombres, esto insiste en que el mundo de las mujeres es parte del mundo de los
hombres, creado en ¢l y por ¢él. En resumen “género” pasa a ser una forma de denotar las
“construcciones culturales”, la creacion totalmente social de ideas sobre los roles
apropiados para mujeres y hombres. Es una forma de referirse a los origenes
exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de hombres y mujeres. Género es,

segun esta definicion una categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado.®

El uso de género pone de manifiesto un sistema completo de relaciones que puede incluir el
sexo, pero no esta directamente determinado por el sexo o es directamente determinante de
la sexualidad. (Scott, 1996)

Construccion social del Género

Uno de los conceptos clave de la problematica de las desigualdades entre mujeres y

hombres es el “género”. Pero, ;qué es el género?, ;como ha sido entendido?

El género ha sido analizado como un atributo de los individuos (Bem,1974,1983), como
una relacién interpersonal (Spelman, 1988) y como un modo de organizacion social
(Firestone, 1970; Eisenstein, 1979). El género ha sido definido en términos de estatus social

(Lobata y Thorne, 1978), papeles sexuales (Amundsen,1971; Epstein, 1971; Janeway,

& Una discusion contra el uso de género para subrayar los aspectos sociales de la diferencia sexual puede verse
en Moira Gatens, “A Critique of the sex/gender distinetion”, en J. Allen y P. Patton (eds.), Bellond Marxism?
Interventions after marx, Sidney, 1983, pp. 143-160
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1971) y estereotipos sexuales (Friedan, 1963; Anderson, 1983). Ha sido concebido como
una estructura de la conciencia (Rowbotham, 1973), como una psique triangulada
(Chodorow, 1978), como una ideologia internalizada (Barreto,1980; Grant, 1993). Ha sido
discutido como producto de la atribucion (Kessler y McKenna, 1978) y de la socializacion
(Ruddick, 1980). Asimismo, ha sido caracterizado como diferencia (Irrigaria,1985a,1985b)
y como relaciones de poder manifestadas como dominacion y subordinacion (Mackinnon,
1987; Gordon, 1988), o como un instrumento de segregacion y exclusion (Davis, 1981;
Collins, 1990).

Siguiendo a Judith Butler, en su libro Gender Trouble: Feminism and the Subversion of
Identity (El Problema del Género: el Feminismo y la Subversion de la Identidad) el género
es una construccion cultural; por consiguiente no es ni resultado causal del sexo ni tan
aparentemente fijo como el sexo. Al decir que el género es una construccion radicalmente
independiente del sexo, el género mismo viene a ser una definicion libre de ataduras; en
consecuencia, hombre y masculino podrian significar tanto un cuerpo femenino como uno
masculino; mujer y femenino, tanto un cuerpo masculino como uno femenino. En ese

sentido, se refiere al término género como roles socialmente construidos.

Para Judith Butler el género aparecia como “el resultado de un proceso mediante el cual las
personas recibimos significados culturales, pero también los innovamos”. De ahi que, para
ella, elegir el género significa que una persona interprete “...las normas de género recibidas

de tal forma que las reproduzca y las organiza de nuevo” (Lamas, 1999)

Butler retoma a Beauvoir quien afirma que no se nace siendo mujer u hombre, existiendo
por ende la no coincidencia de la identidad natural y la de género; “para llegar a ser uno u
otro es necesario un conjunto de actos intencionales y propios, la adquisicién gradual de
ciertas destrezas para asumir un estilo asi como una significacion corporal culturalmente
establecida” (Judith Butler, 1982). Con tal argumentacion el género es convertido en el

locus corpdreo de significados culturales tanto recibidos como innovados.

De una forma mas clara “para adoptar un género no presupone que esta accion sea
desencarnada, es decir que no tenga cuerpo; desde luego, lo que Ilegamos a ser es nuestro

género y no nuestro cuerpo”. En este sentido Judith Butler cita a Sartre cuya teoria intenta
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conceptualizar que uno puede sobrepasar el cuerpo, lo cual no quiere decir que uno quede

definitivamente mas alla del cuerpo.

13

. nuestro cuerpo es para nosotros; pues somos una elecciOn y para nosotros ser es
elegir... este cuerpo inaprehensible es precisamente la necesidad de que exista una

eleccion...” (Jean-Paul Sartre, 1947; citado en Butler, 1982)

Para Butler el género es una forma contemporanea de organizar las normas culturales
pasadas y futuras, una forma de situarse en y a través de esas normas, un estilo activo de

vivir el propio cuerpo en el mundo.

Para Beauvoir llegar a ser género es un proceso impulsivo, aunque cuidadoso de interpretar

una realidad cultural cargada de sanciones, tabues y prescripciones.

Witting por su parte entiende el género como una norma que nos esforzamos por encarnar,
“hemos sido obligados, en nuestros cuerpos y nuestras mentes, a corresponder rasgo por

rasgo, a la idea de naturaleza que se nos ha establecido”.

Para Constance Penley el término género es visto como “una forma de referirse a los
origenes exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de los hombres y mujeres y
de enfatizar un sistema total de relaciones que pueden incluir al sexo, pero que no esta

directamente determinado por el sexo o determinando la sexualidad”

Gayle Rubin define el género como “conjunto de disposiciones por el que una sociedad
transforma la sexualidad bioldgica en produccion de la actividad humana y en el satisfacen
esas necesidades humanas transformadas. (Rubin,1996; citada en Asakura,2004) por lo
tanto el genero es un conjunto de atributos sociales que se impone sobre un cuerpo

determinado justamente a partir de la forma externa de los genitales (Asakura,2004)

Para Joan W. Scott el género se reduce a “un concepto asociado con el estudio de las cosas
relativas a las mujeres”, la definicion que propone es: “el género es un elemento
constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y

el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder”. Los elementos que
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sefiala del género son: los simbolos y mitos culturales; los conceptos normativos que
manifiestan las interpretaciones de los significados de los simbolos expresados por
doctrinas religiosas educativas, cientificas, legales y politicas; las instituciones y
organizaciones de las relaciones de género (el sistema de parentesco, las familia, el
mercado de trabajo, instituciones educativas, la politica) y por ultimo la identidad
(individual y colectiva)

La contribucion de Scott en la definicion de género se encuentra en la articulacion de tres
niveles de analisis: macro (simbolos culturales y conceptos normativos), mezo
(instituciones y organizaciones) y micro (identidad), dichos niveles se interrelacionan
mutuamente y permiten visualizar la estructura de las relaciones de poder en los sexos
(Asakura, 2004).

Martha Lamas considera que a partir de los afios noventa el término se ha popularizado de
tal manera que con frecuencia se alude a equiparar género y sexo, siendo una cuestion
relativa a la construccion de lo masculino y femenino; mientras para otros el género lo

comprenden como relacion entre los sexos, 0 como simbolizacién o construccion cultural.

En la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, realizada en

septiembre de 1995 en Pekin, se acordd la siguiente definicion:

El género se refiere a las relaciones entre mujeres y hombres basadas en roles definidos

socialmente que se asignan a uno u otro sexo.

El término género ha evolucionado, diferenciandose de la palabra sexo para expresar la
realidad de que la situacion y los roles de la mujer y del hombre son construcciones sociales
sujetas a cambio, permitiéndonos rechazar la supuesta superioridad de uno u otro sexo, y
cuestionar en lo posible si existe una forma natural de sexualidad humana. Género se
refiere a los roles y responsabilidades de la mujer y del hombre que son determinados

socialmente.

19



El género se relaciona con la manera en que se nos percibe, como se espera que pensemos y
actuemos siendo mujeres u hombres, lo anterior debido al modo en que la sociedad esta
organizada y no por nuestras diferencias biologicas. EI género es producto de la cultura y el
pensamiento humano, es una construccién social que crea la verdadera naturaleza de todo

individuo.

Como resultado de la construccion social, al hombre se ha otorgado una posicion superior a
de la mujer en la sociedad. La manera de alcanzar el progreso de la mujer es mediante la
liberacion de toda la sociedad de esta construccion social, de modo que el hombre y la

mujer sean iguales.

Es preciso sefialar que siempre que se habla de lo masculino y lo femenino, o de hombres y
de las mujeres se hace referencia a elaboraciones sociales. No se alude a patrones
bioldgicos, si no a complejas estructuras de identidad sexual y de funcionamiento
histéricamente construido, no es posible explicar el fenGmeno sin tomar en cuenta dos

condiciones sociales:

1. Desarrollo y transformaciéon de una jerarquia de género sexual en virtud de las
cuales las mujeres son colocadas en posicion de dependencia econémica y personal
con respecto a los hombres, en la cual son fundamentalmente definidas como
pupilas de los hombres; sujetas a su mandato, tutelaje y apropiacion. En la
experiencia practica solo equivale a colocarlas en una situacién de discriminacion,

de subordinacién y de sometimiento.

2. Es la forma jerarquizada en que se ha ido organizando y desarrollando el proceso
productivo y el desarrollo de las estructuras de clase social, que privan a los sectores
humanos mas amplios de los bienes y servicios esenciales al pleno disfrute de su

vida

Es necesario aludir a la elaboracion de las mujeres como figuras que han de ser objeto de

apropiacion: primero de sus padres, de adulta por su marido o duefio.
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La fijacion de mujeres como objeto de propiedad es forzada por las diversas instituciones

sociales, ejemplo: En el matrimonio la ceremonia de boda.

En el ordenamiento social en el que participamos se crean objetivamente las condiciones
dentro de las cuales se restringe el acceso de las mujeres al mundo del proceso productivo
mas valorado, a la mujeres se les ve en funciones reproductoras de la fuerza de trabajo, el
orden social (socializacion de nifio), como figura social dependiente, incapaz de valerse por
si misma y obligada por la presion social a anteponer los intereses de los demas.

Los sistemas familiares, religiosos y juridicos han sido hasta el momento formidables
instrumentos de endoso y de reproduccion de este cuadro de sometimiento y humillacion de
las mujeres, la unidad familiar es mantenida a expensas de su propia vida. A través de esas
imagenes religiosas y culturales las mujeres son vistas como auto-sacrificadas, auto-
aniquiladas, martires con grandes sufrimientos o como putas traicioneras (Flores-Ortiz,
1993, p. 173).

La presencia de las jerarquias econdmicas y sexuales se procesan en la subjetividad
masculina por lo tanto diversas actividades de las mujeres pueden ser interpretadas por los
hombres como un reto a su poder, lo que equivale un reto a su hombria. La hombria se
canaliza en toda gama de expresiones de deseo, historicamente generadas, de asegurar el
acaparamiento de sus servicios personales, domésticos; sexuales ya que las mujeres ocupan

una posicion subordinada que le brinda a los hombres innumerables beneficios.

Feminidad Masculinidad
Mujer Hombre

Dominacion Poder

Para De Oliveira (1998) las relaciones de pareja se conciben desde una perspectiva de
género como relaciones de poder asimétricas, en donde todavia persiste un patron que se

caracteriza por la mayor autoridad masculina.
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Las diferencias entre masculinidad y feminidad no provienen sélo del género, sino también

de la diferencia sexual o sea, del inconsciente, de lo psiquico.

Recientemente, las feministas de género sefialan la urgencia de reconstruir los roles
socialmente construidos, que segun ellas, pueden ser divididos en tres categorias

principalmente:

1. Masculinidad y Feminidad. Consideran que el hombre y la mujer son construcciones
sociales; que en realidad el ser humano nace sexualmente neutral y que luego es socializado
en hombre o mujer. Esta socializacion, dicen, afecta a la mujer negativa e injustamente. Por
ello, las feministas proponen depurar la educacion y los medios de comunicacion de todo
estereotipo o imagen especifica de género, para que los nifios puedan crecer sin que se les

exponga a trabajos sexo-especificos.

2. Relaciones familiares: padre, madre, marido y mujer. Las feministas no sélo pretenden
que se sustituyan estos términos género-especificos por palabras género-neutrales, sino que
aspiran a que no haya diferencias de conducta ni responsabilidad entre el hombre y la mujer
en la familia. Segin Dale O’Leary’, ésta es la categoria de roles socialmente construidos a
la que las feministas atribuyen mayor importancia porque consideran que la experiencia de
relaciones sexo-especificas en la familia son la principal causa del sistema de clases

sexo/géneros.

3. Ocupaciones o profesiones. El tercer tipo de roles socialmente construidos abarca las

ocupaciones que una sociedad asigna a uno u otro sexo.

7 Revista Arbil, http://www.iespana.es/revista-arbil/(21)gene.htm
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Si bien las tres categorias de construccion social ya podrian ser suficientes, el repertorio de
las feministas de género incluye una mas: la reproduccion humana que, segun dicen,

también es determinada socialmente. Al respecto, Heidi Hartmann® afirma:

“La forma en que se propaga la especie es determinada socialmente. Si bioldgicamente la
gente es sexualmente polimorfa y la sociedad estuviera organizada de modo que se
permitiera por igual toda forma de expresion sexual, la reproduccion seria resultado soélo de
algunos encuentros sexuales: los heterosexuales. La division estricta del trabajo por sexos,
un invento social comun a toda sociedad conocida, crea dos géneros muy separados y la
necesidad de que el hombre y la mujer se junten por razones econémicas. Contribuye asi a
orientar sus exigencias sexuales hacia la realizacion heterosexual, y a asegurar la
reproduccion bioldgica. En sociedades mas imaginativas, la reproduccion bioldgica podria

asegurarse con otras técnicas.”

“La familia nos da las primeras lecciones de ideologia de clase dominante y también provee
de legitimidad a otras instituciones de la sociedad civil. Nuestras familias son las que nos
ensefian primero la religion, a ser buenos ciudadanos... etcétera, tan completa es la
hegemonia de la clase dominante en la familia, que se nos ensefia que ésta encarna el orden
natural de las cosas. Se basa en particular en una relacién entre el hombre y la mujer que

reprime la sexualidad, especialmente la sexualidad de la mujer.”®

Sherry Orther ofrece una explicacion muy clara, a partir de la categoria de género, de como
el ordenamiento cultural sobre las diferencias sexuales producen la subordinacién
femenina, expone la universalidad de la subordinacion femenina a través del desciframiento
de una forma particular de interpretar simbolicamente la diferencia biologica, la tesis

central de Ortner es: todas las culturas valoran menos a la mujer que al hombre por que

8 Ibid.
? Ibid
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relacionan a la mujer con algo que todas las culturas subestiman: la naturaleza. Plantea
entonces la oposicion naturaleza/cultural y mujer/hombre, la cultura trata de controlar y
dominar la naturaleza para que sirva a sus objetivos y, por lo tanto, la cultura es superior al
mundo natural. En este sentido la funcion reproductora (dar a luz) considera a la mujer con
mayor cercania a la naturaleza y al mismo tiempo limita su participacion en otras funciones
sociales, solo tiene accion en el ambito doméstico; en cambio el hombre participa en los

aspectos politicos y publicos de la vida social, a la vez que domina en el ambito doméstico.

A pesar de las criticas por la universalidad de la subordinacion femenina®® el principal
aporte de Ortner es mostrar que las diferencias bioldgicas entre los sexos sélo adquieren
sentido dentro de los sistemas de valores definidos culturalmente. Con esto situd el
problema de la desigualdad de género al mismo nivel que los simbolos culturales
(Moore,1999; citada en Asakura, 2004)

Segun Estela Serret por su parte menciona que las mujeres no pueden ser encasilladas al rol
de la crianza debido a que la actividad social y econdmica de las mujeres es mas compleja,
lo que si se tiene que reiterar es: cualquier rol que sea socialmente atribuido a las mujeres,

es por ese solo hecho, desvalorizado.

El género divide al mundo en hombres y mujeres, ademas de que clasifica y jerarquiza las
significaciones, de esta manera el género funciona como un referente simbolico primario
que establece jerarquias y subordina constantemente lo femenino. Este orden simbdlico
pudiera parecer natural debido a que se encuentra incorporado en los habitos como un
sistema de categorias de percepcién, pensamiento y accion, segun Pierre Bourdieu esta
forma de experiencia es la representacion mas absoluta de reconocimiento de la
legitimidad. Por ello, no se requiere una explicacién para justificar su existencia y

significado, quedando en la conciencia e inconsciencia de los individuos como algo natural

10 Originada por el planteamiento de oposicién naturaleza/cultura y mujer/hombre se considera a estas
categorias occidentales lo cual no permite la traduccidn automatica a las categorias imperantes en otras
culturas (Goodale, 1980; citada en Moore, 1999; en Asakura, 2004)



e incuestionable. Esta dominacién masculina basada en el ordenamiento genérico es

Ilamada por Bourdieu como “violencia simbdlica”.

Los individuos aprenden el género tanto a través de la educacion y de los valores macro
socialmente instituidos como de las relaciones sociales intimas, en las cuales la mas
importante es la familia (Salles y Tuiran,1996: citados en Asakura,2004). Giddens afirma
que el aprendizaje del género casi siempre es inconsciente, debido que se constituye desde
una edad muy temprana, por tal motivo muchas veces se considera natural. Sin embargo la
identidad de género no solamente es aprendida si no que también es asignada, lo cual
denota un poder (Asakura,2004)

El género no es netamente bioldgico si no que es construido socialmente a través del
ordenamiento de simbolos basados en la diferencia sexual, el género organiza valores y
atribuye lugares, tareas y jerarquias, sin embargo no se debe perder de vista que toda

jerarquia implica una relacion de poder.

El género es una institucion que se inserta en la objetividad de las estructuras sociales, asi
como en la subjetividad de la estructura psiquica de las personas. Marshall dice “el género
no es solamente un ordenador psiquico de las deferencias biologicas (sexuales), €l es
también ordenador social de esta diferencia” (Marshall, 1994:112; citada en Salles,
2002:446), en otras palabras la cultura marca a los seres humanos con el género, y el género
marca la percepcion de todo lo demas. Es pues el género como afirma Martha Lamas una
especie de filtro cultural con el que se interpreta el mundo y una armadura con la que se

construye nuestra vida (Lamas,1994).

La identidad de género presenta dos niveles primordiales, la identidad asignada
(socialmente) y la identidad subjetiva considerada como la auto percepcion, sin embargo

muchas veces no existe relacion entre ambas.

Algunas formas de desigualdad son descalificar el trabajo femenino, impedir la educacion
de las jovenes, excluir a las mujeres de la esfera politica, someterlas a la autoridad de los
maridos, en resumen las mujeres en la sociedad no pueden ser sujetos como mujeres sino

solamente como madres. En este sentido Marcela Lagarde se plantea la interrogante de
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cémo las mujeres podian liberarse y elegir su propia identidad como sujetos, la respuesta es
facil pero a la vez complicada y lenta de obtener; las modificaciones de género que se
pudieran realizar son en el &mbito social y econdmico, aunque existen las modificaciones
en el yo, en el propio sujeto que son mucho mas dificiles de concretar, debido a la
confrontacién con el sistema y también de su propia subjetividad. Lo cual se traduce en una
confrontacién del ser para si mismo y el ser para los otros. (Lagarde, 1992; citada en
Asakura, 2004)

Igualdad y diferencia

¢Somos realmente iguales o somos tan completamente diferentes que jamas encontraremos
la igualdad entre hombres y mujeres? La respuesta es compleja “la diferencia se produce
sola, la igualdad hay que construirla”... menciona Sara Lovera en su articulo Igualdad y
Diferencia. Al discutir sobre la igualdad se realiza una retrospeccién hacia los problemas
sobre desigualdad en las mujeres con relacion a los hombres por tanto el igualitarismo es
definido por Michael Walzer como “una politica abolicionista dirigida a eliminar no todas

las diferencias; sino un conjunto particular de diferencias”.

La igualdad y la deferencia se pueden estudiar de forma dicotomica en la cual una excluya
a la otra o bien planteando la igualdad en la diferencia. La primera argumenta la no
posibilidad de alcanzar una a la otra; si una mujer opta por la igualdad, ya no podra hacer
valer las reivindicaciones que se desprenden de su diferencia; por otro lado si elige solo por
la diferencia es admitir que la igualdad es inalcanzable. Esta postura coloca a las mujeres en
una situacion incomoda debido a la aceptacion de la premisa conservadora en donde las
mujeres no pueden ser idénticas a los hombres en todos los aspectos, por lo tanto no pueden

esperar lograr la igualdad social, laboral y ciudadana.

La posicidn adonde se plantea la igualdad en la diferencia indica como indispensable tomar
en cuenta la diferencia sexual, a pesar de que resulta inaceptable sostener que la biologia

predispone a todas las mujeres a realizar ciertos trabajos o presentar ciertas actitudes, por
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tanto es plantear como natural lo que en realidad es resultado de complejos procesos

culturales, econdémicos y subjetivos.

Para dar solucion al dilema sobre la diferencia, en primera instancia es necesario mantener
una critica sistematica sobre las maniobras que usa la diferencia para construir diversos

tipos de exclusiones y jerarquias.

Por otro lado renunciar a una igualdad que implica similitud o identidad, por lo tanto se
reconoce una igualdad que se apoya en las diferencias, lo que tiene como significado que

las mujeres y hombres pueden ser iguales socialmente sin ser idénticos (Lovera, 2000)

Las historiadoras feministas han empleado diversos enfoques para el analisis, uno de ellos
es que intenta explicar los origenes del patriarcado, los teéricos del patriarcado han dirigido
la atencién a la subordinacion de las mujeres y han encontrado su explicacion en la
necesidad del varon de dominar a la mujer.!! Catherine Mackinnon afirma “la
objetificacion sexual es el proceso primario de la sujecion de las mujeres, asocia acto con
palabra, construccién con expresion, percepcion con imposicion, mito con realidad. El

hombre jode a la mujer; sujeto, verbo, objeto”.

Si bien las relaciones sexuales se definen como sociales en el analisis de Mackinnon, nada
hay excepto la desigualdad inherente de la misma relacién sexual que pueda explicar por
qué el sistema de poder opera como lo hace. La causa de las relaciones desiguales entre los
sexos es, en definitiva las relaciones desiguales entre los sexos. Aunque se diga que la
desigualdad es establecida por la sexualidad, est4 englobada en un sistema completo de

relaciones sociales, el cual sigue sin explicarse. La economista Heide Hartmann sugiere que

11 Mary O’Brien, definiria esta denominacion del varédn como el efecto del deseo de los hombres de trascender
su alienacion de los medios de reproduccidn de las especies. La fuente de la liberacion de las mujeres reside
en una comprension adecuada del proceso de reproduccion, la apreciacion de la contradiccion entre la
naturaleza de la funcién reproductora de las mujeres y las mitificacion ideoldgica (que el varén hace) de la
misma.
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“es necesario erradicar la propia division del trabajo para acabar con la dominacion del

varon”, es decir la terminacion de la segregacion del trabajo por sexos.

El Antropdlogo francés Maurice Godelier en una investigacion realizada en Nueva Guinea,
trata de explicar que el género es una accion simbolica colectiva, mediante el proceso de la
construccién del orden simbdlico en una sociedad se fabrican las ideas de lo que deben ser
los hombres y las mujeres. En el caso de los baruya los hombres disfrutaban de toda una
serie de privilegios y funciones clave que les aseguraban permanentemente de modo
colectivo e individual una superioridad practica y teoérica sobre las mujeres (material,

politica, cultural, ideal y simbolica).

La situacion de las mujeres se resume en subordinacion: separadas del principal factor de
produccién (la tierra), y de los principales medios de destruccion y represion (las armas),
excluidas del conocimiento y de la toma de decisiones; valoradas cuando no se quejan y

cuando son fieles, ddciles y cooperadoras.

Godelier constata el papel relevante desempefiado por la diferencia de sexo. Esta aparece
como una especie de fundamento cdsmico de la subordinacion, incluso, de la opresion de
las mujeres. Para los baruya todos los aspectos (economicos, sociales y politicos) de la
dominacién masculina se explican por el diferente lugar que ocupa cada sexo en el proceso
de reproduccion sexual. Y es esta misma idea es la rectora del pensamiento judeocristiano
occidental y compartida hasta la fecha por la mayoria de las sociedades. El problema
consiste en que ambos sexos comparten esas creencias y en eso radica su eficacia debida a
que las mujeres al validar esta conducta se convierten en la fuerza principal, silenciosa e
invisible de la dominacion masculina. Por tanto el proceso de simbolizacion de la diferencia

sexual se ha traducido en la desigualdad de poder que un sexo ejerce sobre el otro.

La cultura marca a los seres humano con el género y éste marca la percepcion de todo lo

demas: lo social, lo politico, lo religioso, en una palabra lo cotidiano. La légica del género
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es una légica de poder, de dominacion y es segun Bourdieu, la forma paradigmatica de
violencia simbdlica.’> La efectividad masculina sobre la dominacion consiste en
fundamentarla en lo bioldgico, que en si mismo es una construccién social biologizada. Por

tanto la dominacion de género consiste en el encarcelamiento efectuado mediante el cuerpo.

El estatus inferior asignado casi universalmente a las mujeres se ubica en lo simbolico
(segun Bourdier) en donde existe una relacion sujeto-objeto, siendo las mujeres el objeto,
forzadas a trabajar para preservar su valor simbdlico, ajustandose al ideal masculino de

virtud femenina.

Las desventajas de las mujeres se encuentran presentes en sociedades muy igualitarias y
comparativamente ricas, asi como en las que aun padecen niveles extremos de pobreza,
ignorancia y desigualdad socioeconémica. Dichas desventajas asumen dos formas
generales: la discriminacion de que son objeto las mujeres y otra, la violencia contra ellas.
La primera atenta contra la igualdad de derechos que debe regir para toda persona,
independientemente de su sexo; obstaculiza el derecho de las mujeres a participar con
igualdad respecto de los hombres en las actividades econdmicas, sociales, politicas y
culturales. La violencia constituye una violacion flagrante de los derechos humanos de las
mujeres y representan una limitacion para el ejercicio y goce de las libertadas
fundamentales. (Maldonado, 2003)

Retomando a Butler, la desigualdad se inicia desde las oposiciones binarias (mujer y
hombre) las cuales implican jerarquias, o que conlleva a mantener una posicion inferior o
superior de cualquiera de los dos. Esta categoria llamada “sexo” pertenece a un modelo
juridico de poder que da como resultado opresion y regulacién, manifestada en la
subordinacion de las mujeres como producto de determinadas formas de organizacion y

funcionamiento de las sociedades. (De Barbieri,1993; citada en Asakura,2004)

12 a violencia simbdlica es definida por este soci6logo francés como aquella violencia que se ejerce sobre un
agente social con su complicidad o consentimiento. (Bourdieu,1998)
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Las desigualdades se manifiestan dentro de las propias relaciones mujer-hombre, hombre-
mujer, sin embargo no se debe de perder de vista lo sostenido por Foucault “cualquier tipo
de relacion contiene una relacion de poder” (Foucault,1999 en Asakura,2004). Joan Scott
afirma que las desigualdades del poder estan organizadas en por o menos tres ejes: género,
clase social y raza (Scott, 1996). El uso de la categoria de género lleva al debate de temas
especificos como la violencia. (Ferndndez Poncela, 1998; citada en Asakura,2004)

Poder y violencia estdn estrechamente relacionados. En el contexto de la organizacion
social moderna, los fendmenos violentos expresan la confusion creada por la supuesta
igualdad de sus miembros; igualdad que no ayuda a diferenciar los unos de los otros y, en
consecuencia, a establecer posiciones diferentes para una organizacion clara y diferenciada.
En otras palabras, cuando en una jerarquia las posiciones estatutarias son confusas, existe
una lucha por el poder ---que ya no es tal--- a fin de establecer y/o mantener el orden.
(Jaregui,1999 en Jauregui, 2006)
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CAPITULO 2 GENERO Y ROLES SOCIALES EN MEXICO

Conceptos sobre Roles

Siguiendo el estudio de O’Leary, el “rol” se define primariamente como: “parte de una
produccion teatral en la cual una persona, vestida especialmente y maquillada, representa
un papel de acuerdo a un libreto escrito. El uso del término “rol” o de la frase “roles
desempenados” transmite necesariamente la sensacion de algo artificial que se le impone a
la persona. Cuando se sustituye “rol” por otro vocablo -tal como vocacion-, se pone de
manifiesto como el término afecta nuestra percepcion de identidad. “Vocacidon envuelve
algo auténtico, no artificial, una llamada a ser lo que somos. Respondemos a nuestra
vocacion a realizar nuestra naturaleza o a desarrollar nuestros talentos y capacidades
innatos.” En ese sentido, O’Leary destaca la vocacion femenina a la maternidad, pues la
maternidad no es un “rol”. Cuando una madre concibe a un hijo, emprende una relacién de
por vida con otro ser humano. Esta relacion define a la mujer, le plantea ciertas
responsabilidades y afecta casi todos los aspectos de su vida. En este caso no esta
representando el papel de madre, es realmente una madre. En este sentido tanto la cultura
como la tradicidn influyen sobre el modo en que la mujer cumple con las responsabilidades

de la maternidad, més no forma madres, aclara O’Leary.

Los roles conyugales se caracterizan por una neta division del trabajo entre actividades
consideradas como masculinas y femeninas, esta division llega a abarcar las relaciones
afectivas, las amistades y las diversiones. Larissa Lomnitz afirma que el rol femenino es
identificado subjetivamente como la capacidad para sufrir, este rol se encuentra implicito
en las actitudes que se desarrollan en el hogar desde la mas temprana edad, por lo cual se
determinan los roles masculinos como femeninos por la cultura, de manera que un esposo
para demostrar su hombria debe desempafiar un papel de irresponsable o de ser

protagonista aunque a veces no le atraiga o agrade. Bonino (1995). La mujer, por su parte,
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siente la necesidad de ennoblecerse con su sufrimiento y falsa generosidad, mismas que no
son derivas del cultivo de ninguna virtud; mas bien son consecuencias en el proceso de
socializacion, debido a la reproduccion de la creencia de que los varones tienen derecho a
tomar decisiones, y de haber inculcado en la mujer su rendimiento social, la consigna de
identificacion entre personalidad femenina y capacidad de comprensién, la abnegacion para
las conductas irregulares de los hombres, buscar la aprobacion de quien “las protege” y

sobre todo su predisposicién a disculpar y perdonar.

La relacion entre esposos se caracteriza también por una serie de restricciones de tipo
econdémico. El esposo considera que la mujer debe estar en la casa y le prohibe trabajar,
esta tiene conocimiento muy vago sobre los ingresos de su esposo Y la cantidad que éste le
entrega para el gasto semanal depende enteramente de su buena voluntad.!® Es importante
no perder de vista que en la actualidad se presenta una mayor participacion de la mujer en
el mercado laboral, sin embargo no la exenta de continuar son sus roles saliendo del espacio
laboral. Tal vez sean éstas, en definitiva, la razén que hace a las mujeres sean tan

vulnerables como accesibles a las estrategias del maltratador” (Pérez del Campo, 1995).

Los roles que se establecen dentro de una sociedad son tan fuertes y dificiles debido a que
son producto de una herencia cultural, cuya desaparecida civilizacion ha marcado su
organizacion; por tanto no es necesario hablar la lengua o estar en el mismo lugar donde se

ubicaron estos asentamientos humanos para continuar con los mismos roles impuestos.

13 _omnitz, Larissa A. Cémo sobreviven los marginados. Siglo XXI Editores. México, 1975 Cap. V “Familia
y parentesco” pags. 100-139.
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Las Relaciones de Género

Las relaciones de género experimentan profundas transformaciones debido a factores tales
como las crisis econdmicas y las politicas econdmicas neoliberales, los procesos de
globalizacion econOmica y cultural, asi como los nuevos movimientos sociales y
feministas, para el caso de México la constitucion de las relaciones de género tienen que ser
entendidas a partir de la consideracion de diferentes etapas de los procesos historicos: la
globalizacion cultural e hibridacion!* en mudltiples niveles, asi como, la mezcla e
interpretacion de elementos culturales heterogéneos provenientes de fuentes internas y
externas; los individuos por su parte inciden en las relaciones de género debido a que
utilizan diversos y variables patrones culturales que coexisten en la sociedad mexicana
(Swidler, 2001).

Hasta mediados o fines de la década de los 70°s la investigacion ha resaltado el predominio
de estructuras patriarcales en las relaciones de género, caracterizadas por las tendencias
hacia divisiones sistematicas de autoridad y poder a favor de los hombres; divisiones
genéricas del trabajo, reservando el acceso a la esfera publica, el empleo y la politica para
los hombres, y confinando a las mujeres a la esfera privada y doméstica; ademas de asumir
una organizacion autoritaria de la sociedad, alrededor de modelos patriarcales de la familia
que corresponden, en parte a interpretaciones particulares del catolicismo (Esteinou, 2005;
Stern 1995; Mac Ginn, 1966; Hrsch, 2003; Cicerscha, 1997; Dore, 1997; Irwin et al; 2003;
Careaga, 1984). Desde el comienzo de la década de los 80°s, las relaciones de género se
han vuelto mucho mas complejas, a pesar de que siguen siendo vigentes ciertos patrones
patriarcales, hoy en dia existen alternativas mas accesibles para los mexicanos en materia
de creencias y practicas, que en un principio ni se llegaba a imaginar, como es el hecho de
elegir un proyecto de vida, el acceso a la educacion y al mercado laboral. (Garcia y de
Oliveira, 1994; Garcia y de Oliveira, 1995; Garcia y de Oliveira, 1997; Hirsh, 2003)

1% 1a hibridacion es defina como “las maneras en que las formas se separan de las practicas existentes y sean
recombinadas con nuevas formas, en nuevas practicas (Rowe y Schelling, 1991: 231).



Gran parte de los estudios publicados en México sobre las relaciones contemporéneas de
género se podria dividir, segun la clasificacion de Ariza y de Oliveira (2004b), en las lineas
sociodemografica, socioecondmica, y sociocultural. La mayoria de la literatura académica
se orienta a aplicar las recientes transformaciones de las relaciones de género, partir de las
crisis econdmicas que han sucedido a México desde la década de los 80°s y sus efectos
subsidiarios (p.e. Chant, 1991; Gonzalez de la Rocha, 1998; Gonzélez de la Rocha y
Escobar, 1991; Fernandez, 1983), como es el caso de la creciente incorporacion de las
mujeres al mercado laboral para enfrentar el declive de los ingresos o la pérdida de empleo

de los “proveedores masculinos”.

La linea sociodemografica actia sobre los cambios en la poblacién que afectan las

relaciones de genero como el caso de la sexualidad, la salud y la pobreza.

Por Gltimo y la menos estudiada es la sociocultural que se refiere a las actitudes, practicas y
elementos culturales combinados entre si, las formas en las se apropian de ellos y los
individualizaron o los mantuvieron como recetas culturales; asi mismo la coherencia entre
significados generales y abstractos en relatos de experiencias de la vida diaria, que, segun
los diferentes patrones estructurales y la interaccion de diferentes elementos culturales en
los relatos individuales, el significado de estos elementos varian de manera considerable.
(Nehring D, 2005)

La legislacion y la Realidad (Diferenciales de género en el uso del tiempo en México)

Existen dos grandes universos contrapuestos, uno es la sociedad vista desde el punto de la
legalidad, y otro muy diferente: la sociedad real. La sociedad legal da juridicamente
igualdad a los hombres y mujeres, la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en el Articulo 1 menciona;
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“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”
De la misma forma en el Articulo 4 se escribe:

“El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo

de la familia.”

Sin embargo la realidad en de la sociedad es muy distinta, las disparidades son patentes en
diferentes dmbitos a través de las grandes desigualdades de género, una inequitativa
distribucion del ingreso, y pobreza en amplios sectores de la poblacion. En esta realidad es
donde se reproducen las condiciones de dependencia, subordinacion, exclusion,
discriminacion y violencia en las formas de relacion entre mujeres y hombres, en las

distintas esferas de su acontecer familiar, social e institucional.

Por lo anterior la legislacion vigente es una caracteristica contradictoria del estado
mexicano. La sociedad en el ejercicio de sus practicas cotidianas y sus conductas
rutinarias, propician un trato y actuar desigual entre hombres y mujeres. Precisamente estas
actitudes diferentes se manifiestan a través de los resultados de la Encuesta Nacional sobre
el Uso del Tiempo 2002, realizada por el INEGI, que por medio del andlisis del tiempo
empleado a nivel familiar y social para cada individuo, se identificaran y cuantificaran las
diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres. Donde las diferencias significativas

entre los sexos son las diferencias de género.

Las actividades que se realizan dentro de los hogares mexicanos se cuantificaran por las
horas a la semana que se emplean para diversas tareas, de manera general los miembros del
hogar sin importar su sexo utilizan la mayor parte del tiempo en actividades relacionadas
con las necesidades y cuidados personales, dejando en segundo termino el tiempo
aprovechado para el trabajo de mercado, que se refiere a las actividades realizadas por los

miembros para producir bienes o prestar algun servicio a cambio de un pago o
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remuneracién, en este apartado también se toman en cuenta a los trabajadores que se
ocupan en empresas o0 negocios familiares sin recibir pago; en el tercer sitio se localiza el

trabajo domeéstico.

Por sexo se encuentra que tanto para hombres como mujeres se utiliza mas del 44 por
ciento del total de horas destinadas semanalmente a las actividades cotidianas para las
necesidades y cuidados personales, en lo relacionado a las actividades domesticas los
hombres manejan solo el 4.9 por ciento, el 24.1 por ciento son para el trabajo del mercado,
13.9 por ciento para el esparcimiento, cultura y convivencia y en los ultimos lugares el
cuidado de nifios y apoyo a otros miembros del hogar asi como el trabajo gratuito para la

comunidad y otros hogares con 1.6 y 0.3 por ciento respectivamente.

Por otro lado las mujeres presentan un comportamiento distinto la mayor parte de su
tiempo la dedican a trabajos domésticos (23.9 por ciento), esparcimiento (11.7 por ciento),
trabajo para el mercado (8.7 por ciento), por ultimo el cuidado de nifios y apoyo a otros

miembros del hogar con 4.6 por ciento.

Tabla 1 Distribucién porcentual de las horas a la semana que los miembros del hogar
destinan a las actividades cotidianas por sexo segun grupo de actividades

Grupo de actividades domésticas

Cuidado de nifios Trabajo Esparcimiento, Necesidades
Trabajo (as) yapoyo a Trabajo para gratuito parala Actividades P ! . Otras
Sexo Total P . K X culturay y cuidados =
doméstico  otros miembros el mercado comunidady educativas . . actividades
convivencia  personales
del hogar otros hogares
Total 100.0 15.0 3.2 15.8 0.3 4.8 12.7 44.8 3.4
Hombres 100.0 4.9 1.6 241 0.3 5.2 13.9 45.0 5.0
Mujeres 100.0 23.9 4.6 8.7 0.4 4.4 11.7 44.3 2.0

Nota: Se incluye poblacion de 12 afios y mas.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.
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Gréfica 1 Perfil de actividades por sexo
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Tabla 2 Distribucién porcentual de las horas a la semana que los miembros del hogar
destinan a las actividades cotidianas para cada parentesco con el jefe o jefa del hogar y
sexo segun grupos de actividades

Grupo de actividades domésticas

Cuidado de nifios Trabajo . .
. . . . Esparcimiento, Necesidades
Sexo Total Trapaj'o (as)y apoyo a Trabajo para gratuito para la Actmdgdes cultura y y cuidados Q'tras
doméstico  otros miembros el mercado comunidady educativas . . actividades
del hogar otros hogares convivencia  personales

Total 100.0 15.0 3.2 15.8 0.3 4.8 12.7 44.8 3.4
Hombres 100.0 4.9 1.6 24.1 0.3 5.2 13.9 45.0 5.0
Mujeres 100.0 23.9 4.6 8.7 0.4 4.4 11.7 443 2.0
Jefe (a) 100.0 10.1 2.3 26.1 0.4 0.3 12.1 44.1 4.6
Hombres 100.0 5.6 2.0 29.8 0.3 0.2 12.3 445 5.3
Mujeres 100.0 25.0 3.1 14.1 0.5 0.4 11.2 43.5 2.2
Cényuge 100.0 311 5.7 7.6 0.4 0.3 10.3 43.0 1.6
Hombres ® 100.0 35 0.9 38.4 0.0 0.1 9.1 40.9 7.1
Muijeres 100.0 31.8 5.8 7.0 0.4 0.3 10.2 43.0 15
Hijo (a) 100.0 8.3 2.0 12.9 0.2 12.0 14.9 46.0 3.7
Hombres 100.0 4.2 0.9 16.3 0.2 11.8 16.1 45.7 4.8
Mujeres 100.0 12.8 3.2 9.2 0.2 12.3 135 46.2 2.6
Otros

parientes o

no parientes 100.0 12.8 3.9 13.3 0.3 6.0 13.9 47.1 2.7
Hombres 100.0 3.8 2.6 21.9 0.2 7.2 15.4 45.1 3.8
Mujeres 100.0 19.0 4.8 7.4 0.4 5.3 12.8 48.4 1.9

Nota: Se incluye poblaciéon de 12 afios y mas.

? Los cényuges hombres son poco frecuentes en la realidad nacional, por lo que el nimero de casos en la muestra no tienen suficiente
representatividad estadistica. Los datos se presentan para tener universos completos, pero no deben usarse como indicadores.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

Analizando la distribucion porcentual de las horas a la semana que los miembros destinan a
las actividades cotidianas por el parentesco con el jefe o jefa de familia se encuentra que sin
importar que sea el jefe del hogar o no, las mujeres siguen teniendo como actividad
preponderante el trabajo doméstico y los hombres el trabajo para el mercado.

Dejando de lado el grupo de “necesidades y cuidados personales” las mujeres que son
conyuge del jefe del hogar dedican un mayor tiempo a las actividades domeésticas, asi como
al cuidado de nifios y apoyo a otros miembros del hogar. En lo relacionado al trabajo para
el mercado, las mujeres con la responsabilidad de ser jefes del hogar presentan una mayor
participacion que el resto de mujeres con diferentes parentescos. Estas mismas mujeres son

las que a su vez realizan mayor trabajo gratuito para la comunidad y otros hogares
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En lo relativo a las actividades educativas y de esparcimiento, cultura y convivencia, el
mayor porcentaje de horas a la semana dedicadas a dichas actividades lo mostraron las

mujeres con parentesco de hijas.

Las mujeres con actividades de jefe del hogar significativamente revelan entonces que a
pesar de su condicién de tomadoras de decisiones es significativa su participacion en las
actividades del hogar, no obstante su intervencion en el mercado laboral es también
importante; mas que en las restantes mujeres. Las Conyuges a su vez se caracterizan por su
alta contribucion en el trabajo doméstico, y al mismo tiempo mayor dedicacion al
esparcimiento, cultura y convivencia. Las hijas por su parte presentan un patron de
comportamiento distinto al de las conyuges en donde el esparcimiento tiene mayor peso sin

embargo el trabajo doméstico ocupa el segundo lugar.

El comportamiento masculino es contrario al de las mujeres, ya que de manera general es
caracteristico que el tiempo que dedican al trabajo para el mercado es mayor, y minima la
distribucion de tiempo para la realizacion de actividades domésticas.

Por grupo de actividades, los hombres que distribuyen una mayor cantidad de horas a la

semana en el trabajo domestico son los que expresaron ser jefe del hogar.
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Tabla 3 Distribucién porcentual de las horas a la semana que los miembros del hogar
destinan a las actividades cotidianas para cada nivel de instruccion y sexo segun grupos
de actividades

Grupo de actividades domésticas

Cuidado de nifios Trabajo . .
. . . . Esparcimiento, Necesidades
Trabajo (as) yapoyo a Trabajo para gratuito parala Actividades : Otras
Sexo Total P . h . culturay y cuidados =
doméstico  otros miembros el mercado comunidady educativas . . actividades
convivencia  personales
del hogar otros hogares

Total 100.0 15.0 3.2 15.8 0.3 4.8 12.7 44.8 34
Hombres 100.0 4.9 16 24.1 0.3 52 13.9 45.0 5.0
Muijeres 100.0 239 4.6 8.7 0.4 4.4 11.7 44.3 2.0
Sin instruccion ® 100.0 20.9 21 13.5 0.5 0.2 9.9 48.8 4.1
Hombres 100.0 4.9 0.9 26.2 0.7 0.2 10.4 49.7 7.0
Muijeres 100.0 31.0 2.8 5.4 0.4 0.2 9.6 48.4 2.2
Primariaincompleta 100.0 17.9 29 15.0 0.3 24 116 46.4 35
Hombres 100.0 4.6 1.6 24.9 0.2 3.1 12.6 47.2 5.8
Mujeres 100.0 29.4 4.1 6.5 0.3 1.8 10.8 455 1.6
Primaria completa o

algun afio en

secundaria 100.0 14.6 3.2 13.3 0.4 7.1 13.0 45.4 3.0
Hombres 100.0 45 1.4 21.7 0.4 7.3 14.2 45.9 4.6
Mujeres 100.0 23.0 4.7 6.3 0.5 6.9 12.0 44.9 1.7
Secundaria completa 100.0 14.7 3.9 19.1 0.2 33 12.6 43.1 3.1
Hombres 100.0 47 1.7 27.9 0.2 3.9 13.8 43.0 4.8
Mujeres 100.0 235 5.8 11.4 0.3 2.8 115 43.0 1.7
Algln afio en medio

superior o mas 100.0 11.3 3.1 17.6 0.2 7.1 145 42.6 3.6
Hombres 100.0 5.8 2.0 22.2 0.1 7.0 15.8 42.7 4.4
Mujeres 100.0 17.1 44 12.7 0.4 7.2 13.1 42.3 2.8

Nota: Se incluye poblacién de 12 afios y mas.

2 Las personas sininstruccion con actividades educativas son poco frecuente en la realidad nacional, por lo que el nimero de casos en la muestra no tiene
suficiente representatividad estadistica. Los datos se presentan para tener universos completos, pero no debn usarse como indicadores.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

Una de las desigualdades entre hombres y mujeres es la concerniente a los niveles de
instruccion?®, los cuales refuerzan la tendencia de colocar a las mujeres y hombres en
actividades “propias de su sexo”, la informacion presentada muestra una relacion inversa
entre el grado de instruccion y el porcentaje de las horas a la semana empleadas en el
trabajo doméstico para las mujeres, entre menor instruccién por parte de las mujeres mayor
tiempo dedicado a los trabajos domésticos, por lo que mayor nivel de instruccion representa

una mayor participacion en el mercado de trabajo. Los hombres de manera contraria

15 En la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo Libre 2002, la instruccién es dividida en 5 rubros (sin
instruccion, primaria incompleta, primaria completa o algun afio de secundaria, secundaria completa y algin
afio en medio superior 0 mas).



sefialan una relacion directamente proporcional, por lo tanto a mayor nivel de instruccion,
mayor participacion en las actividades domesticos, si bien existe un incremento en el
porcentaje de horas a la semana dedicadas a dichas actividades, este aumento se encuentra
muy alejada de alcanzar un cierto equilibrio entre mujeres y hombres, dejando a la

poblacion femenina como la responsable de dichas tareas.

Grafica 2 Distribucion porcentual de las horas a la semana destinadas a las actividades
cotidianas por la poblacién sin instruccion

O Trabajo domeéstico

Mujeres

B Cuidado de nifios (as) y apoyo a otros
miembros del hogar

OTrabajo para el mercado

O Trabajo gratuito para la comunidad y otros
hogares

B Actividades educativas

O Esparcimiento, cultura y convivencia

B Necesidades y cuidados personales

OOtras actividades

Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.
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Grafica 3 Distribucion porcentual de las horas a la semana destinadas a las actividades
cotidianas por la poblacién con algun afio en medio superior 0 méas
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O Trabajo doméstico
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B Necesidades y cuidados personales

OOtras actividades

Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

En el caso de las horas dedicadas a las actividades dentro del mercado laboral se encuentra
que tanto hombres como mujeres tienen una relacion directa entre las variables instruccion
y trabajo para el mercado, por tanto a mayor nivel de instruccién mayor presencia en el
mercado laboral, sin embargo esta actividad sigue siendo preponderante en la poblacion

masculina.

Por nivel de instruccion se descubre que tanto mujeres como hombres sin instruccion
dedican como es evidente un menor porcentaje de horas a las actividades educativas, en
comparacion con hombres y mujeres con algun afio en medio superior 0 mas; el mismo

comportamiento tiene el cuidado de nifios (as) y el apoyo a otros miembros del hogar.
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Cabe resaltar que las mujeres sin instruccion casi duplican (31%) las horas asignadas al
trabajo doméstico, que las horas asignadas al trabajo doméstico que las mujeres con algun
afio en medio superior o mas (17.1%). En cambio la diferencia entre los hombres sin
instruccion (4.9%) y con algun afio de media superior 0 mas (5.8%) es minima, tan solo del
0.9%.

Grafica 4 Comparativo de la distribucion porcentual de las horas a la semana destinadas
a las actividades cotidianas por la poblacion femenina sin instruccion y algun afio en
medio superior 0 mas.

i¢p superior o mas

ir instruccion - P
O Trabajo doméstico

B Cuidado de nifios (as) y apoyo a otros
miembros del hogar

OTrabajo para el mercado

O Trabajo gratuito para la comunidad y otros
hogares

B Actividades educativas

O Esparcimiento, cultura y convivencia

B Necesidades y cuidados personales

OOtras actividades

medio superior o0 mas

Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

En el cuidado de nifios (as) y apoyo a otros miembros del hogar, las mujeres con algun afio
de medio superior o mas tiene mayor participacion (4.4%) que la poblacion femenina sin

instruccion (2.8%).

Las mujeres con instruccion superan de la misma manera en méas del doble a las no

instruidas en las horas dedicadas al trabajo para el mercado.
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Pese a una mayor escolaridad femenina, el fantasma de las actividades propias de las
mujeres se hace presente, como el caso del porcentaje de participacién que tienen los
hombres miembros del hogar en las actividades domésticas concentradas principalmente en
la limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de ropa y calzado, y en la administracion del
hogar. Teniendo una menor participacion en estar pendiente de personas con limitaciones
fisicas 0 mentales y de los nifios (as). Las mujeres tienen una mayor participacion en

preparacion de alimentos, apoyo en la cocina, y en el cuidado de los nifios (as).

Gréfica 5 Distribucion porcentual de las horas dedicadas al trabajo doméstico por sexo,
segun nivel de instruccion
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algun afio en superior 0 mas

secundaria

Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.
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Grafica 6 Distribucion porcentual de las horas dedicadas al mercado laboral por sexo
segun nivel de instruccion
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Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

De acuerdo al estado conyugal se observa que los hombres casados y los separados o
viudos dedican gran parte de su tiempo en sus necesidades y cuidados personales que
comprenden a atencidn a la apariencia fisica, salud, aseo personal y alimentacion, después
al trabajo del mercado y al final al esparcimiento, los solteros le dan mas peso al cuidado
personal y al esparcimiento, en el caso de las mujeres las Unicas que le dan mayor
importancia al trabajo de mercado son las separadas y la viudas. Las mujeres casadas son
las que presentan mayor proporcion de horas dedicadas al trabajo doméstico y las menos

interesadas en esta actividad son las solteras.
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Tabla 4 Distribucién porcentual de las horas a la semana que los miembros del hogar de
12 afios y més destinan a las actividades cotidianas para cada estado civil y sexo segun
grupos de actividades

Casado (a) o unido (a) Hombres Mujeres concepto

100 100 100
43.6 44.2 43.2 Necesidaes y cuidados personales
18.6 4.8 30.9 Trabajo doméstico
18.1 304 7.1 Trabajo para el mercado
Esparcimiento, cultura y convivencia

11.2 12 10.4
4.3 2.3 6.2 Cuidado de nifios (as) y apoyo a otros miembros del hogar
3.4 55 14 Otras actividades
0.4 0.3 0.4 Trabajo gratuito para la comunidad y otros hogares
0.4 0.5 0.4 Actividades educativas

Separado (a), divorciado

(a) 0 viudo (a) ® Hombres Mujeres concepto

100 100 100

47.2 48.1 47.0 Necesidaes y cuidados personales

19.8 9.1 22.7 Trabajo doméstico

15.0 22.2 13.0 Trabajo para el mercado

11.9 14.0 11.3 Esparcimiento, cultura y convivencia
2.7 1.3 3.0 Cuidado de nifios (as) y apoyo a otros miembros del hogar
25 3.7 2.2 Otras actividades
0.6 1.5 0.4 Actividades educativas
0.3 0.1 0.4 Trabajo gratuito para la comunidad y otros hogares

Soltero (a) Hombres Mujeres concepto

100 100 100

45.6 45.8 45.6 Necesidaes y cuidados personales

15.3 16.6 13.9 Esparcimiento, cultura y convivencia

12.6 15.4 9.6 Trabajo para el mercado

125 12.2 12.7 Actividades educativas
8.5 4.6 12.7 Trabajo doméstico
3.6 4.4 2.7 Otras actividades
1.6 0.8 25 Cuidado de nifios (as) y apoyo a otros miembros del hogar
0.3 0.2 0.3 Trabajo gratuito para la comunidad y otros hogares

& Las personas separadas, divorciadas o viudas con actividades educativas son poco frecuentes en la realidad
nacional, por lo que el nimero de casos en lamuestra no tiene suficiente representatividad estadistica. Los datos se
presentan para tener universos completos, pero no deben usarse como indicadores.

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002.

El porcentaje de participacion que tienen los hombres miembros del hogar en las
actividades domesticas se concentra el la limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de
ropa y calzado, y en la administracién del hogar. Donde tienen una menor participacién es
en estar pendiente de personas con limitaciones fisicas o mentales y de los nifios (as). De
manera contraria en estas mismas actividades las mujeres miembros del hogar tienen una
mayor participacion en preparacion de alimentos, apoyo en la cocina, y en el cuidado de los

nifos (as).
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Tabla 5 Porcentaje de participacion de los miembros del hogar de 12 afios y més
destinadas a las actividades domésticas

Hombres

Clase de actividad doméstica Porcentaje de

participacion
limpieza de la vivienda 54.1
limpieza y cuidado de ropa y calzado 42.7
administracion del hogar 40.7
compras para el hogar 39.9
cuidado de nifios(as) y apoyo a otros
miembros del hogar 29.6
cocinar y preparar alimentos 18.5
apoyo en la cocina 16.8
reparacién de bienes y/o construccion de la
vivienda 12.1
pago y tramites de servicios 11.8
estar al pendiente de nifios (as) 9.5
cuidado de enfermosa 15
cuidado de personas con limitaciones
fisicas o mentalesa 15
estar al pendiente de personas con
limitaciones fisicas 0 mentales 1

(Continua)



Clase de actividad doméstica

Mujeres
Porcentaje de
participacion

limpieza de la vivienda

limpieza y cuidado de ropa y calzado
cocinar y preparar alimentos

apoyo en la cocina

compras para el hogar

cuidado de nifios(as) y apoyo a otros
miembros del hogar

administracion del hogar

estar al pendiente de nifios (as)

pago y tramites de servicios
reparacién de bienes y/o construccion de la
vivienda

cuidado de enfermosa

cuidado de personas con limitaciones
fisicas o mentalesa

estar al pendiente de personas con
limitaciones fisicas 0 mentales

92.1
88.9
77.4
77.1
68.1

48.5
47.6
24.5
13.3

4.8
3.1

2.5

2

Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo, 2002.

(Ultima parte)

Lo anterior es un reflejo cuantitativo de como las formas culturales arraigadas en las

estructuras sociales reproducen un comportamiento determinado tanto para hombres como

mujeres.

La produccién de las mencionadas formas culturales respecto al comportamiento de los

hombres y las mujeres es una funcién central de la autoridad social, y esta medida por la

compleja interaccién de un amplio espectro de instituciones econémicas, sociales, politicas

y religiosas.
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CAPITULO 3 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE HIDALGO
Caracteristicas Sociodemograficas de Hidalgo

La poblacion del estado de Hidalgo presenta dos periodos en donde se dieron
transformaciones demogréaficas importantes, el primero es el comprendido de 1970 a 1980
donde se indica la mayor tasa decrecimiento de la poblacion desde 1950 hasta el afio 2000,
por otra parte desde la década de 1980 el ritmo de crecimiento de la poblacion disminuye
hasta colocarse en 1.7 por ciento, la tercera mas baja del periodo. Lo que se traduce como
un menor incremento de la poblacion, derivado de los cambios econdémicos y sociales de la

época.

Gréfica 7 Poblacién y tasa de crecimiento promedio anual para Hidalgo, 1950 al 2000
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Elaboraci6n propia
FUENTE: INEGI. Censos Generales de Poblacion y Vivienda de 1960 al 2000. Tabulados Basicos
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La distribucion porcentual de la poblacion por sexo también ha sufrido cambios en los
periodos anteriormente mencionados, antes de 1980 las mujeres eran menos en alrededor
de un punto porcentual, pero después de dicho afio las mujeres toman una ventaja de 1.6

puntos en 1990 a 3.2 puntos para el afio 2000.

Gréfica 8 Distribucion porcentual de la poblacion en Hidalgo segun sexo, 1960-2000

OMujeres BHombres

2000 S

1970 49.9

Elaboracion propia
FUENTE: INEGI. Censos Generales de Poblacion y Vivienda de 1960 al 2000. Tabulados Basicos

El estado de Hidalgo para el afio 2005 contaba con un total de 2 millones 345 mil 514

habitantes de los cuales el 48 por ciento son hombres y el 52 son mujeres.
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Gréfica 9 Distribucion porcentual de la poblacién de Hidalgo seguin sexo, 2005

48%
O Hombres

O Mujeres
52%

FUENTE: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Tabulados Basicos

Al comparar la evolucion de la poblacidn segin sexo, desde 1960 hasta la fecha se muestra
un cambio entre hombres y mujeres, hasta la década de 1980 las mujeres presentaban una
menor proporcion con respecto a los varones, sin embrago a partir de la década de 1990 las
mujeres aumentaron su participacion en el total poblacional, comportamiento que se espera

aumente con el paso del tiempo.
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Gréfica 10 Distribucion porcentual de la poblacion de Hidalgo segun sexo, 1960-2005

1N

| I50'2
1960 - J49.8
' 50.1
1970 | 7499
1 502
1980 [ 7498
1 OHombres
L %
1990 1 508 OMujeres
2000 ![ 1484 7 51.6
2005 | 148.0 J 520
44.0 46.0 48.0 50.0 520 54.0

FUENTE: INEGI. Censos Generales de Poblacién y Vivienda de 1960 al 2000. Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005. Tabulados Basicos.

El indice de feminidad es un indicador que permite dar a conocer el nimero de mujeres que
existen por cada 100 hombres. Al realizar el célculo se reafirma la superioridad
proporcional que tienen las mujeres en la estructura poblacional total del estado de Hidalgo.
En este caso se obtuvo dicho indice para la poblacion de Hidalgo en 1970 y 2005. Para
1970 en Hidalgo existian 99 mujeres por cada 100 hombres, en cambio para el afio 2005,
son 108 mujeres por cada cien varones, lo que representa un incremento de nueve puntos
porcentuales de 1970 al 2005. EI comportamiento de dicho indicador a lo largo de los
grupos de edad es diverso, y las variaciones pueden ser atribuidas a los componentes de la
dinamica demografica: fecundidad, mortalidad y migraciéon. En 1970 los grupos que se
encontraban por debajo de 100, fueron ocho (10-14; 15-19; 40-44, 30-34; 45-49; 5-9; 55-
59; y 0-4), para el afio 2005 solo se presentaron tres grupos de edad con un indice de
femineidad menor a cien, tal es el caso del grupo de 0 a4,5a 9y el grupo de 10 a 14 afios

respectivamente.

El grupo de edad que ha mostrado el mayor indice es el grupo de 85 afios y mas, que en

1970 tuvo un indicador de 148 mujeres por cien varones y en 2005 fueron 141 mujeres.
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En complemento la gréfica del indice de feminidad para el estado de Hidalgo en el afio
2005 muestra que despueés del grupo de 85 afios y mas, que es el que presenta el mayor
indice le siguen el de 25 a 29, 20 a 24, 80 a 84, 30 a 34, 35 a 39 y 40 a 44 afnos. Dentro de
estos grupos se encuentran los que mas frecuentemente presentan algun tipo de violencia
domeéstica de pareja. (25-29, 30-34 y 35-39)

Gréfica 11 Indice de Femineidad, Hidalgo 2005
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Elaboracidn propia.
FUENTE: INEGI. Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. Tabulados Bésicos
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Tabla 6 Poblacién por grupos de edad y sexo e indice de femineidad, Hidalgo 1970 y 2005

Grupos de edad 1970 indice de 2005 indice de
(afios) Poblacion femineidad Poblacion femineidad
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Hidalgo 1193 845 598 424 595 421 99.5 2 345 514 1125188 1220 326 108.5
0-4 202 836 101 811 101 025 992 237 423 120 784 116 639 96.6
5-9 196 423 98 963 97 460 98.5 243 185 123 336 119 849 97.2
10-14 161 973 84 112 77 861 926 270 650 136 955 133 695 97.6
15-19 118 664 60 536 58128 96.0 237675 115331 122 344 106.1
20-24 92 123 44 469 47654 107.2 196 494 88134 108 360 1229
25-29 80 570 39 026 41544 106.5 175 226 78011 97 215 124.6
30-34 61 580 31292 30288 96.8 173 306 78 284 95 022 121.4
35-39 63 768 31702 32 066 1011 199 174 73325 85 849 1171
40 - 44 46 877 23 869 23008 96.4 135 441 63 506 71935 113.3
45-49 41790 21119 20671 97.9 116 547 55512 61 035 109.9
50 -54 31335 15 630 15705 100.5 93 857 45771 48 086 1051
55-59 24 232 12 174 12 058 99.0 73 161 35672 37 489 1051
60 - 64 23 504 11 295 12209 108.1 65 005 31058 33947 109.3
65-69 17 804 8 639 9165 106.1 46 738 22 345 24 393 109.2
70-74 13 300 6 305 6995 1109 35516 16 901 18 615 1101
75-79 6712 3184 3528 1108 25653 12155 13 498 111.0
80 -84 5365 2 287 3078 134.6 16 502 7413 9089 1226
85 y mas 4 989 2 011 2978 148.1 14 911 6187 8724 141.0
No especificado NA 29 050 14 508 14 542 NA

Elaboraci6n propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 1970, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Tabulados Bésicos



Tabla 7 Indice de cambio demografico, Hidalgo 2005

2005 - . Indice de cambio indice de cambio

Grupos de edad Indice de cambio N .

(afios) Poblacion demogrfico demogra_ﬁco, demogrgﬁco,

Total Hombres Mujeres masculino femenino

Hidalgo 2345514 1125 188 1220 326 - - -
0-4 237 423 120 784 116 639 24 2.1 27
5-9 243 185 123 336 119 849 -10.1 99 -10.4
10-14 270 650 136 955 133695 139 187 93
15-19 237 675 115 331 122 344 210 309 129
20-24 196 494 88 134 108 360 121 130 115
25-29 175 226 78 011 97 215 1.1 03 23
30-34 173 306 78 284 95 022 89 6.8 10.7
35-39 159 174 73 325 85 849 175 155 19.3
40-44 135 441 63 506 71935 162 144 17.9
45-49 116 547 55512 61035 242 213 26.9
50-54 93 857 45771 48 086 283 283 283
55-59 73 161 35672 37489 125 149 104
60 - 64 65 005 31058 33947 391 390 39.2
65 - 69 46 738 22 345 24 393 316 322 31.0
70-74 35516 16 901 18615 384 390 379
75-79 25653 12 155 13498 555 64.0 485
80 -84 16 502 7413 9089 107 198 42
85 y mas 14 911 6 187 8724 - - -
No especificado 29 050 14 508 14 542 - - -

Elaboracién propia.

FUENTE: INEGI. Il Conteo de Paoblacién y Vivienda 2005. Tabulados Basicos



Tabla 8 Indice de cambio demografico, Hidalgo 1970

1970 - . indice de cambio indice de cambio

Grupos de edad Indice de cambio N .

(afios) Poblacion demografico demografico, demografico,

Total Hombres Mujeres masculino femenino

Hidalgo 1193 845 598 424 595 421 - - -
0-4 202 836 101 811 101 025 33 29 3.7
5-9 196 423 98 963 97 460 213 177 252
10-14 161 973 84 112 77 861 36.5 38.9 339
15-19 118 664 60 536 58 128 28.8 36.1 20
20-24 92 123 44 469 47 654 143 139 147
25-29 80 570 39 026 41544 30.8 247 372
30-34 61 580 31292 30288 -34 13 55
35-39 63 768 31702 32 066 36.0 328 394
40-44 46 877 23 869 23008 122 13.0 113
45-49 41 790 21 119 20671 334 351 316
50-54 31335 15 630 15705 293 28.4 302
55-59 24 232 12174 12 058 31 78 -12
60 - 64 23 504 11 295 12209 32.0 30.7 332
65 - 69 17 804 8 639 9165 339 37.0 31.0
70-74 13 300 6 305 6 995 98.2 98.0 98.3
75-79 6712 3184 3528 251 39.2 146
80 -84 5365 2 287 3078 75 13.7 34
85 y mas 4 989 2011 2978 - - -
No especificado - - -

Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 1970. Tabulados Bésicos



El indice de cambio demogréafico hace referencia a la variacion porcentual de un grupo de
edad a otro, de la misma manera se puede comparar 2 puntos en el tiempo. Este indicador
muestra para el 2005 una disminucion en el grupo quinquenal de 0 a 4 afios de 2.4% en
relacion a cinco afios antes, por sexo la disminucion es mayor en las mujeres con un 2.7%y
en los hombres en un 2.1%. En el siguiente grupo (de 5 a 9 afios) presenta una disminucion
mayor que en este caso es del 10.1%, siendo nuevamente las mujeres las que tienen un
mayor decremento. A partir del grupo de 10 a 14 afios hasta el de 85 afios y mas el indice
de cambio demogréfico es positivo, lo que significa un incremento en el nimero de
personas en dichos grupos de edad. Para Hidalgo el grupo que pone en presencia un mayor
indice es el de 75 a 79 afios. Tendencia que es respetada por sexo, teniendo 64% para los

hombres y el 48.5% para las mujeres.

El indice de cambio demografico masculino muestra como ya se mencion6 los decrementos
para los grupos de 0 a 4 afios y 5 a 9, sin embargo también indica una disminucion en el
grupo de 25 a 29 afios.

Del conjunto de 10 a 24 afios y de 70 a més de 85 afios, los hombres presentan un mayor
incremento que las mujeres en relacion a lo presentado hace 5 afios, por su parte las

mujeres de 25 a 54 afios muestran un mayor cambio demografico.

El indice de cambio demografico calculado para el afio de 1970 indica de manera general
un cambio positivo, revelando s6lo un decremento en el grupo de 30 a 34 afios que hace
referencia a una disminucion de 3.4% para el total de la poblacion para hombres y mujeres.
Por otra parte las mujeres de la misma manera denotan otra disminucién en el grupo de 55 a

59 afios que equivale al 1.2%.

En este caso el grupo de edad de 70 a 74 afios demuestra el mayor cambio demogréafico

positivo, caso contrario es el grupo que corresponde al de 55 a 59 afios.
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La poblacion de Hidalgo al 30 de junio del 2005 corresponde a 2, 338, 058 personas, de los
cuéles 1,122,270 son hombres y mujeres 1,215,783.

El 26.1% de la poblacion total se concentra en cuatro municipios principalmente: Pachuca
de Soto, Tulancingo de Bravo, Huejutla de Reyes y Tula de Allende. EIl 50 por ciento de la
poblacién del estado se localiza en 15 de los 84 municipios, lo que habla de la gran
concentracion de la poblacion debida a la cantidad y calidad de servicios que ofrecen. Por
otro lado los municipios que cuentan con la menor proporcion de habitantes son:

Eloxochitlan, Juarez Hidalgo y Pacula con 0.1, 0.1 y 0.2 por ciento respectivamente.

Gréfica 12 Poblacidn total de los municipios mas poblados en Hidalgo al 30 de junio del
2005

048 Pachuca de Soto _I ) 273,452
077 Tulancingo de Bravo _l J)128.412
028 Huejutla de Reyes | J115.270
076 Tula e Allende i J92.853
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051 Mineral de la Reforma [ ) 66,521

Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Tabulados Bésicos
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Gréfica 13 Poblacion total de los municipios menos poblados en Hidalgo al 30 de junio
del 2005
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Elaboracion propia.
FUENTE: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Tabulados Bésicos

Se calcul6 el indice de Masculinidad o la relacion hombres-mujeres, que consiste en
dividir el nimero total de hombres entre el nimero de mujeres residentes en determinado
espacio geogréafico, de donde se obtiene que para el estado existen 92 hombres por cada 100
mujeres, los municipios que presentan un mayor indice son: Tepehuacan de Guerrero y
Chapulhuacan. En el caso contrario los municipios con menor poblacién masculina son:
Tasquillo, Zimapéan, Atotonilco el Grande y Pacula. El Unico municipio donde existe un

equilibrio entre poblacién femenina y masculina es el de Pisaflores.

En relacion a los municipios mas poblados, tal es el caso de Pachuca de Soto (donde se
cuenta con un total de 273,452 personas) se encuentran cerca de 91 hombres por cada cien
féminas. Del total de mujeres que residen en la entidad el 11.8 por ciento habitan en el
municipio de Pachuca, que del total de la poblacion representan el 52.4% teniendo una
diferencia positiva de 4.9 puntos porcentuales con respecto a los hombres.
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Después de tener un marco estadistico del estado de Hidalgo en el siguiente capitulo se
explicaran algunas las variables que sefialan disparidades entre mujeres y hombres de los

diferentes municipios del estado de Hidalgo.
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CAPITULO 4 DIFERENCIALES DE GENERO EN HIDALGO

Diferenciales de Genero en Hidalgo

Un acercamiento al anélisis de la desigualdad de género es por medio del estudio de los
diferenciales entre mujeres y hombres, empleando indicadores sobre aspectos educativos,
de jefatura del hogar y ocupaciones se pretender verificar cuantitativamente la situacion de
desigualdad de las mujeres respecto de los hombres en los 84 municipios del estado de

Hidalgo, las variables empleadas fueron las siguientes:

1. Porcentaje de la poblacion de 6 a 14 afios que asiste a la escuela (diferencia

hombres-mujeres).

2. Porcentaje de la poblacion de 15 a 29 afios que asiste a la escuela (diferencia

hombres-mujeres).
3. Porcentaje de poblacion analfabeta (diferencia mujeres- hombres).

4. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas con educacion basica completa

(diferencia hombres-mujeres).

5. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin instruccion (diferencia mujeres-
hombres).

6. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas con rezago educativo (diferencia mujeres-
hombres).

7. Afos promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas (escolaridad de

hombres-escolaridad de mujeres).

8. Poblacion con algun grado aprobado en profesional (diferencia hombres-mujeres).
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9. Poblacion con algun grado aprobado en posgrado (diferencia hombres-mujeres).
10. Porcentaje de hogares con jefatura femenina.

11. Tasa de participacion econdémica, segun la definicion del X1l Censo General de

Poblacion y Vivienda 2000 (tasa de hombres-tasa de mujeres)

12. Porcentaje de poblacién ocupada en los primeros cinco estratos ocupacionales, de la
clasificacion usada en el XI1 Censo General de Poblacion y Vivienda 2000

(diferencia hombres-mujeres).

13. Porcentaje de poblacidn ocupada sin remuneracion (diferencia mujeres-hombres).

La diferencia entre hombres y mujeres de 6 a 14 afios que asisten a la escuela es mayor en
el municipio de Villa de Tezontepec. Solo en el 19 por ciento de los municipios la
condicion de las mujeres es mejor a la de los hombres, esto se traduce en un mayor
porcentaje de poblacion femenina con asistencia escolar, siendo Eloxochitlan el municipio
con mayor porcentaje de mujeres. El equilibrio se alcanza cuando la diferencia entre el
porcentaje de poblacién masculina y femenina es igual a 0, en esta situacion se encuentra

unicamente el municipio de Tlaxcoapan.
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Gréfica 14 Porcentaje de poblacion de 6 a 14 afios que asiste a la escuela (diferencia

hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos
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Gréfica 15 Tendencia del porcentaje de poblacién de 6 a 14 afios que asiste a la escuela
(diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

Al realizar la diferencia entre el porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios masculina y
femenina que asiste a la escuela. Se identifica al municipio de Almoloya como el que
presenta una diferencia de -18.71, lo cual hace afirmar que en tal area existe un mayor
numero de mujeres de 15 a 29 afios que asisten a la escuela. En este sentido el 57.1% de los
municipios las mujeres presentan mejores condiciones. En el caso contrario se encuentra a
Xochicoatlan con una diferencia positiva de 28.4 puntos porcentuales, algunos de los
municipios donde la poblacion femenina tienen menor asistencia escolar en el rango de
edad de 15 a 29 afios son: Yahualica, Jaltocan, Calnali, San Felipe Orizatlan y Atlapexco.

En relacion a esta variable la no desigualdad la muestra Juarez Hidalgo.
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Gréfica 16 Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios que asiste a la escuela (diferencia

hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000.

Tabulados Basicos
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Gréfica 17 Tendencia del porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios que asiste a la escuela
(diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

En el total de los municipios se hace constar la presencia de un mayor analfabetismo
femenino, cuya mayor predominacion se distingue en el municipio de Santiago de Anaya,
seguido de Ixmiquilpan, Zimapan, Emiliano Zapata, Nicolas Flores, EI Arenal y Pachuca de
Soto. El grupo de municipios con menor diferencia en el porcentaje de poblacién analfabeta
por sexo esta conformado por Nopala de Villagran, Pisaflores, Chapulhuacan, Acatléan,

Juarez Hidalgo, Molango y Singuilucan.
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Gréfica 18 Porcentaje de poblacion analfabeta (diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Basicos
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Gréfica 19 Tendencia del porcentaje de poblacion analfabeta (diferencia hombres-
mujeres
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos

La educacion, siendo obligatoria hasta el nivel de secundaria se convierte en una variable
sensible que define la desigualdad entre los hombres y las mujeres, el porcentaje de la
poblacion de 15 afios y méas con educacién basica completa es una de las tantas variables
qgue muestran desequilibrio entre la poblacion. La diferencia entre estos dos porcentajes
muestra que el 33 por ciento de los municipios de Hidalgo se reportan con un mayor
porcentaje de mujeres con educacion basica completa, algunos de los municipios Pacula,
Francisco I. Madero, La Mision, Alfajayucan, Actopan, Progreso y Huichapan, siendo el
de mayor incidencia Pacula (grafica 21). En el caso contrario, en los municipios donde
existe un menor porcentaje de mujeres con educacion basica completa dan como resultado
una mayor diferencia positiva, lo cual es indicador de una mayor desigual entre mujeres y
hombres, el municipio con mayor desigual es Yahualica, seguido de Xochiatipan,

Huazalingo, San Felipe Orizatlan, Tlanchinol, Tepehuacan de Guerrero y Calnali.
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Gréfica 20 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con educacion basica completa
(diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos



Gréfica 21 Tendencia del porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas con educacion
basica completa (diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos

En contrapartida de la variable anterior, la no instruccién se convierte de la misma manera
en otro elemento fundamental para caracterizar la desigualdad entre mujeres y hombres,
para este caso la diferencia entre mujeres y hombres en relacion a al porcentaje de la
poblacién de 15 y mas afios sin instruccién, indica otra desventaja mas sumada a las
mujeres, el Unico municipio que anuncia un indicador de ventaja para las mujeres es
Pisaflores, dado a que la poblacién masculina sin instruccién es mayor que la femenina.
Santiago de Anaya es el municipio que presenta la mayor desigualdad, dejando a las
mujeres con la mayor diferencia siendo en este caso de 50.09 puntos porcentuales.
(Graficas 22 y 23)
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Gréfica 22 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas sin instruccion (diferencia

mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.
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FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos
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Gréfica 23 Tendencia sobre el porcentaje de poblacidn de 15 afios y mas sin instruccion
(diferencia mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Béasicos

El rezago educativo es la condicidn que caracteriza a la poblacion de 15 afios y mas que no
ha concluido la educacion basica.'®, el contraste entre el porcentaje de poblacion femenina
y masculina con rezago educativo, designa el siguiente comportamiento: del total de los
municipios el 9.5 por ciento presenta la mayor diferencia, lo que beneficia a las mujeres.
Pacula es donde se presenta la desventaja mas amplia para la poblacién masculina, dejando
a las mujeres con un menor rezago educativo. Por su parte Xochiatipan contrasta ese
comportamiento, hallandolo como el municipio con un mayor diferencial de rezago

educativo femenino. (Graficas 24 y 25)

18 INEGI. El rezago educativo en la poblacién Mexicana 2004, 462 p.
http://www.inegi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/continuas/sociales/educacion/2004
/E1%20rezago%?20educativo%20en%20la%20poblacion%20mexicana_5.pdf
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Gréfica 24 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con rezago educativo (diferencia
mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos
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Gréfica 25 Tendencias del porcentaje de la poblacidn de 15 afios y mas con rezago

educativo (diferencia mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

Los afios promedio de escolaridad, se refiere al nimero de afios de educacion formal que en
promedio, ha cursado la poblacion. En nuestro pais se calcula para la poblacion de 15 afios
y mas.!” En el presente documento se realizo el diferencial hombres-mujeres, encontrando a
nivel estatal un valor positivo el cual indica que los hombres aventajan a las mujeres en 4
afios de escolaridad. En promedio la diferencia de escolaridad es de casi medio afio
(0.4692). La desviacion estandar presenta un valor de 0.37, lo que implica una ligera

dispersion de los datos, reflejandose en el rango de 1.75 afios de diferencia entre el valor

minimo y el méximo.

17 INEGI. Manual de medias sociodemogréficas 1997, 59 p.




En el 83 por ciento de los municipios la poblacion femenina mostr6 una mayor
escolaridad, aunque esa diferencia es minima encontrandose en primer lugar Nopala de

Villagran, Acatlan, Pacula, Singuilucan, Pisaflores, La Mision y Eloxochitlan. (Grafica 26)

A Huautla le corresponde ser el municipio con mayor desventaja para las mujeres, debido a

que los hombres superan a las mujeres en 1.5 afios de escolaridad. (Grafica 27)

Gréfica 26 Afios promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y més (diferencia
hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Basicos
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Gréfica 27 Tendencia de los afios promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y
mas (diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

La siguiente variable concierne a la desigual existente entre el nimero de hombres y
mujeres con algun o algunos grados aprobados en profesional. En el 19 por ciento de los
municipios existe un mayor nimero de poblacién femenina con grados aprobados en
profesional, hallando al municipio de Actopan como el mas destacado, seguido de
Progreso de Obregdn, Mineral del Monte, Metepec, Cuautepec de Hinojosa, Acatlan y
Siguilucan. En contraposicion, Pachuca antecedido por Tula de Allende, Huejutla de Reyes,
Tizayuca, Tepeji del Rio de Ocampo y Tepeapulco, son en donde las mujeres se encuentran
en mayor desventaja con los hombres. Villa de Tezontepec y La Mision se caracterizan por
presentarse el mismo nimero de poblacién femenina y masculina con grados aprobados en

profesional. (Gréfica 28)
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Gréfica 28 Tendencia de la diferencia entre el nimero de profesionistas (diferencia
hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Béasicos

En la grafica 29 se especifican las diferencias entre el nimero de poblacién masculina y
femenina con grados aprobados en posgrado, si bien el 21.4 por ciento de los municipios
muestra un comportamiento favorable hacia la poblacion femenina, la ventaja del
diferencial es minima. Almoloya, Acatldn y Acaxochitan son los municipios donde existe
un mayor nimero de mujeres con grados aprobados en posgrado; los municipios que
muestran un mayor diferencial en detrimento de la poblacion femenina son los municipios
de Pachuca de Soto, Tulancingo, Mineral de la Reforma y Huejutla. Los municipios que no

muestran un diferencial son: Tlahuiltepa, Huazalingo y Xochiatipan.



Gréfica 29 Tendencia de la diferencia entre el nimero de personas con posgrado
(diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

Los municipios con mayor nimero de hogares con jefatura femenina son en primer lugar
Pacula, seguido de Zimapan, Atotonilco EI Grande, Nicolas Flores y Tasquillo, por otro
lado Xochiatipan, Tepehuacan, San Felipe Orizatlan, Atitalaquia y Huazalingo
corresponden ser los municipios con un menor nimero de hogares presididos por una

mujer. (Graficas 30 y 31)
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Gréfica 30 Porcentaje de hogares con jefatura femenina
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Elaboracién propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos
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Gréfica 31 Tendencia del porcentaje de hogares con jefatura femenina
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

De manera general la poblacion femenina muestra una menor tasa de participacion
economica'® con relacion a los hombres. Por lo que al momento de realizar el diferencial se
encuentra  hallandose La Mision, como el municipio donde se acentia dicho
comportamiento, (Gréafica 32) algunos otros que se pueden mencionar son: Yahualica,
Xochiatitan y Pisaflores. EI menor diferencial se localiza en Tasquillo. (Gréfica 33)

18 Es el resultado de dividir a la poblacién econémicamente activa entre el total de la poblacién de 12 y mas
afos.
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Grafica 32 Tasa de participacion econdmica (diferencia hombres-mujeres)

70.00
@ Mision, La
65.00 -
. &, Yahuaiica
ochiatipan
60.00 -
@ Pisaflores
San Felipe Orizatlén
@ Atlapexco ¢ Chapulhuacén o * p @ Tiahuiltepa
Huazalingo
@ Tepehuacén
55.00 -
@ Judrez Hidalgo
@ Acaxochitian @ Calnai @ Tianchinol
@ Jaltocan @ Xochicoatlan
@ Almoloya
50.00 - @ Eloxochitlan
Huautla " 4 Tianguistengo
@ Chapantongo * e Hueiuta @ Nopala De Villagran @ Tenango De Dofia
©@ Vetepec Singuilucan
@ Agua Blanca . Jaca‘aLoloﬂa ® Molango @ Villa De Tezontepec
@ Arenal, El @ Mineral Del Chico
45.00 4 @ Acatlan @ Atotonilco De Tula 4@ Epazoyucan 4 San Bartolo Tutotepec Tezontepec e Aldama & Zemposta
Alfajayucan Tetepango ® ¢
@ Alitalaquia @ Cuautepec @ San Agustin Tlaxiaca | © 0 lzrayuca @ Tiaxcoapan
® Apan @ Omitlan - g \egzquititian ahuelilpan
@ Hidalgo Chilcuautia & Metzq @ Tecozautla @ Zimapan
& Pacula @ Tepej Del Rio @ Jecuslipén
40.00 A N & Mixquishual @ Santiago Tulantepec ’T‘ulcayuca Zapotlan
8 Emiliano Zapata IS i ixquiahuala Tula De Allende
Metztitlan
@ Ajacuba Huasca De Ocampo @ #, & Hichapan @ San salvador °
Santiago De Anaya . Tianalap
@ Atotonilco El Grande 4 Francisco | Mager‘gm‘qu”pa" @ Mineral Del Monte @ Pogreso @ g Y2 @ Tepetitian ¢ Tulancingo
@ Tepeapuico
35.00 - @ Actopan @ Cardonal
@ Mineral De La Reforma
@ Nicols Flores
@ Pachuca

30.00

Elaboracion propia.

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos
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Gréfica 33 Tendencia de la tasa de participacion econdémica (diferencia hombres-
mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos

En el 29.8 por ciento de los municipios existe un mayor porcentaje de poblacién ocupada
femenina dentro de los primeros cinco estratos ocupacionales de la clasificacion empleada
en el XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000 (Profesionistas, técnicos,
trabajadores de la educacién, trabajadores del arte, funcionarios y directivos). Dentro de los
cuales destaca Metepec mostrando el mayor porcentaje, seguido de Singuilucan, Acatlan,
Metzquititlan y Pacula.

Los municipios con un menor porcentaje de mujeres ocupadas son Xochiatipan, Huautla,
Huazalingo, Tlanchinol y Huehuetla. Tetepango es el Gnico municipio donde existe el
mismo namero de mujeres y hombres ocupados en los primeros cinco estratos

ocupacionales. (Gréaficas 34 y 35)
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Gréfica 34 Porcentaje de la poblacion ocupada en los primeros cinco estratos
ocupacionales (diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Béasicos



Gréfica 35 Tendencia del porcentaje de la poblacion ocupada en los primeros cinco
estratos ocupacionales (diferencia hombres-mujeres)
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Elaboracion propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos

La diferencia entre el porcentaje de la poblacion ocupada sin remuneracion de mujeres y
hombres es un indicador donde la mayor parte de la poblacién ocupada sin remuneracion se

encuentra conformada por mujeres.

Los municipios en los cuales la diferencia de los porcentajes indican detrimento de la
situacion de la mujer debido a su no remuneracion son principalmente: Pachuca de Soto,

Mineral de la Reforma, Tulancingo y Tizayuca.

Por otro lado los municipios donde un menor porcentaje de poblacion femenina no recibe
remuneracion son: La Mision, Tlahuiltepa, Juarez Hidalgo, Pacula Xochiatipan,
Eloxochitlan, lo cual quiere decir que en esos municipios existe un mayor porcentaje de

poblacién masculina sin remuneracién. (Gréafica 36 y 37)
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Gréfica 36 Diferencia entre el porcentaje de la poblacion ocupada sin remuneracion

(mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos
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Grafica 37 Tendencia de la diferencia entre el porcentaje de la poblacion ocupada sin
remuneracion (mujeres-hombres)
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Elaboracién propia.
FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Bésicos

Después de realizar la descripcion del comportamiento de los municipios para cada
variable, se calculo el Indicador de vulnerabilidad por diferencias, este se integra por la
sumatoria de las diferencias de cada variable, dividida por la sumatoria de los diferenciales
mostrados a nivel estatal, multiplicado por 100. Este indicador expresa el porcentaje de

vulnerabilidad que contiene cada municipio con respecto del total estatal.
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Mapa 1 Indicador de vulnerabilidad por diferencias para el estado de Hidalgo
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De acuerdo al indicador de vulnerabilidad por diferencias y a la metodologia aplicada se
separaron a los municipios del estado de Hidalgo en cinco estratos, de tal forma que entre
mayor sea el indicador corresponde a una mayor desventaja de las mujeres frente a los

hombres.

En el mapa 1 se ilustra el nivel de desigualdad de género por municipio a través del
indicador de vulnerabilidad por diferencias, los municipios en color blanco indican un
grado de vulnerabilidad por diferencias muy bajo, estos municipios se encuentran dispersos
por el noroeste y centro del estado, los municipios con bajo grado de vulnerabilidad se

ubican en el noreste, algunos en el este y el sur y otro grupo se encuentra en el oeste.



Nueve municipios que se encuentran dispersos por todo el estado presentan un grado de
vulnerabilidad medio. Dos municipios (Huejutla de Reyes y Tula de Allende) presentan un
alta grado de vulnerabilidad y solamente Pachuca de Soto tiene un muy alto grado de

vulnerabilidad por diferencias.

El mapa 2 muestra el grado de marginacion por municipio dividido por cinco estratos, en
el norte del estado se encuentran los municipios con alto y muy alto grado de marginacion,
mientras que en el centro y sur del estado se localizan los municipios con medio, bajo y

muy bajo grado de marginacion.

Mapa 2 Grado de marginacion para el estado de Hidalgo
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Teniendo por un lado el indicador de vulnerabilidad por diferencias y por otro el grado de
marginacion, se podria plantear la siguiente hipotesis: los rezagos econémicos, de
educacion y sociales afectan en mayor medida a mujeres que hombres, por lo que mayor
participacion de las mujeres en la actividad economica y en la educacion contribuirian a

lograr niveles mas altos de desarrollo, de manera contraria la menor participacion de las
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mujeres acarrearia como consecuencia un menor nivel de desarrollo, que se manifestaria en
una mayor desigualdad entre mujeres y hombres. Desde esta dptica es necesario realizar un

analisis desde estos indicadores.

De acuerdo a la hipotesis planteada solo dos municipios como es el caso de Tlanalapa y
Emiliano Zapata presentan el comportamiento esperado, ya que ellos exhiben muy baja
marginacion y bajo nivel de desigualdad entre mujeres y hombres. Otros municipios como
Mineral de la Reforma, Tizayuca, Tepeapulco y Atitalaquia con muy baja marginacion
muestran vulnerabilidades de medias. Los demas municipios no cumplen con la hipétesis,
en el caso de los diez, municipios que muestran muy alta marginacion®®, no presentaron alto
grado de vulnerabilidad sin no muy bajo y bajo. Los casos atipicos son los municipios de
Pachuca de Soto y Tula de Allende, ambos tienen un nivel muy bajo de marginacion, pero

niveles de vulnerabilidad muy alta y alta respectivamente (mapa 3)

19 pisaflores, La Misién, Tepehuacan, Tianguistengo, Yahualica, Xochiatipan, Atlapexco, Huazalingo, San
Bartolo Tutotepec y Huehuetla.
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Mapa 3 Grado de marginacién e Indicador de vulnerabilidad por diferencias para
Hidalgo
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Comparando los municipios que si cumplen con la hip6tesis con los atipicos, al analizar
variable por variable se descubre que Pachuca de Soto y Tula de Allende muestran un
mayor numero de mujeres de 15 afios y mas sin instruccion, ademas de menor nimero de
mujeres con algun grado aprobado en profesional y en posgrado. Pachuca de Soto de

manera adicional presenta un mayor nimero de mujeres ocupadas sin remuneracion.

De acuerdo a lo comentado con anterioridad se obtuvo la correlacion entre el indice de
marginacion calculado por CONAPO vy el indice de vulnerabilidad en las diferencias (ver
anexo 1), la cual mostré una relacion inversa entre ambos indices, lo que significa que a
menor indice de marginacion, el indicador de vulnerabilidad por diferencias es mayor y

viceversa. Lo anterior explica que las mayores desigualdades no se encuentran
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precisamente en los municipios con mayor grado de marginacion? sino que en todos los
municipios existen diferenciales de genero, pareciera que los municipios mas empobrecidos
son los mas igualitarios, y tal vez si, lo son, s6lo que ese comportamiento cercano a la

igualdad se realiza en la pobreza y en la falta de oportunidades.

Es evidente que los resultados en cuanto a la relacion entre diferenciales y bienestar, o
marginacion, presentados aqui, estan condicionados por el tipo de variables incorporadas en
el andlisis, en especial del lado del indicador de vulnerabilidad por diferenciales, pues como
se dijo anteriormente, los datos se circunscriben a algunas variables de los ambitos
educativo, de ingresos y ocupacional. Si se incorporaran de alguna manera datos vinculados
con la persistencia de discriminacion contra la mujer en diversos preceptos juridicos o en
las prestaciones previstas en la seguridad social, si fuera el caso; si se tomara en cuenta (y
estuviera disponible) informacién sobre remuneraciones asociadas a las distintas
ocupaciones, de manera que pudieran ser aisladas las diferencias atribuibles solamente al
sexo; si se considerara el acceso a servicios de salud, a los puestos directivos de
organizaciones publicas, privadas o sociales, o a candidaturas a puestos de eleccion
popular, por sexo; si se incluyera informacion relativa a la violencia contra la mujer, solo
por mencionar algunos aspectos relevantes a la igualdad de género, los resultados variarian.

(Maldonado, 2003) y el escenario de desigualdad podria modificarse un poco.

Los datos presentados forman parte del intento por dimensionar cuantitativamente las
diferencias entre mujeres y hombres, analisis como estos contribuyen a la delimitacién de
areas de oportunidad que deben ser tomadas en cuenta como compromisos para la

promocion de la equidad de género en la entidad.

20 E] indice de marginacién y el grado de marginacién para cada uno de los municipios del estado de Hidalgo
tienen como fuente las estimaciones de CONAPO con base en la muestra del diez por ciento del XII Censo
General de Poblacion y Vivienda, 2000, dicha informacion fue tomada de Serrano Avilés, Tomas, 2006,
Migracion Internacional y Pobreza en el Estado de Hidalgo, UAEH, México. Revisar anexo 1

2L Ver anexo 1



REFLEXION, INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO,

El estado como agente activo de las relaciones de género

El estado es agente reproductor de las relaciones sociales, por lo que se encuentra
estrechamente ligado a las relaciones de género. A pesar de los grandes esfuerzos
realizados por el Estado en materia de género, estos no han sido suficientes para lograr la
reduccion entre las diferencias entre mujeres y hombres. Al llevar el analisis a niveles de
desagregacion mayores se encuentra que la funcionalidad de los esquemas sociales de
género en las instituciones a nivel estatal y municipal siguen presentando una légica de
“preferencia masculina” o “de indiferencia” en la atencion a la poblacion. (INMUJERES,
2005). Por tal razén las instituciones que forman parte del estado se deberian encontrar
obligadas a evolucionar en razon de las necesidades de cambio en la sociedad, lo cual hace
que los diferentes componentes del gran aparato gubernamental se armonicen en la
composicion y dinamica laboral, en los procesos de gestion y toma de decisiones, asi como

en sus productos, politicas, leyes, programas o servicios.
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La institucionalizacion de la perspectiva de género como componente del agente de
cambio

El Estado debe ser el agente de cambio de las desigualdades en las relaciones de género, a
través de la institucionalizacion y/o transversalizacion?® del enfoque de género. EIl Estado
debe “crear las condiciones para eliminar la discriminacién y la violencia hacia las mujeres,
transformar las condiciones de inequidad de género en los aspectos econémicos, politicos,
sociales y culturales, ademas, debe poner a disposicion de las mujeres los medios y recursos
para que desarrollen integralmente sus capacidades, contribuyan, tengan acceso, control y
disfrute efectivo de los servicios y beneficios del desarrollo del pais y decidan en
condiciones de equidad en todos los aspectos de la vida nacional” (Plan Nacional de

Desarrollo, 2001-2006)

La institucionalizacién de un enfoque tedrico-metodologico, como es el de género, se
refiere al proceso a través del cual las préacticas sociales asociadas a éeste se hacen
suficientemente regulares y continuas, son sancionadas y mantenidas por normas y tienen
una importancia significativa en la estructura de las instituciones y en la definicion de los

objetivos y las metodologias adoptadas por una institucion (Levy, Karen, 1996).

La transversalizacion de la perspectiva de perspectiva de género por su parte se define

como:

“transformar la forma en que operan las dependencias publicas y sobre todo los procesos
técnicos de formulacién y ejecucion de las politicas publicas. Por ello, las estrategias de
transversalidad contemplan acciones de incidencia, tanto en los procedimientos de trabajo
como en la cultura organizacional que dan sentido al quehacer cotidiano de las y los
funcionarios” (INMUJERES 2007, p. 126.)

22 Aplicacion de la perspectiva de género en las distintas dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.



“término tomado del inglés, que significa la integracién sistematica del principio de
equidad de género a todos los sistemas, estructuras, politicas, programas, procesos y
proyectos del Estado, lo que no excluye que organismos internacionales, organizaciones de
la sociedad civil, sindicatos y empresas, también pueden emprender estrategias para

incorporarla en su organizacion” (Inchaustegui, sin afo)

“es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas puablicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones ptblicas y privadas” (Articulo

5 de la Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2008.)

“es una estrategia dirigida a integrar esta perspectiva en todos los aspectos de una
institucion, es decir, en su mision, estrategias, programas, estructura, sistemas y cultura, en
vez de mantener un programa separado. En este sentido, un enfoque transversal se refiere al
proceso de analizar las implicaciones para mujeres y hombres de cualquier tipo de accion
publica planificada, incluyendo legislacién, politicas o programas, en cualquier area, para
actuar en consecuencia.” (INMUJERES, 2002)

La integracion de la perspectiva de género® en las politicas de equidad en la accion
reguladora del Estado implica una serie de actividades que van desde el analisis de los
problemas culturales y sociales hasta modificacion de leyes, normas, politicas y
presupuestos. En este sentido existen algunos elementos basicos para la institucionalizacion

y/o transversalizacion la perspectiva de género, estos son:

23 “perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la equidad de género.” Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
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e Incorporacion de la equidad de género?* en la agenda publica
e Cultura institucional®
e Presupuestos sensibles al género® y

e Legislar con perspectiva de género

Para una institucionalizacion de la perspectiva de género exitosa es inminente la
consideracién de la legislacion, y en este caso ya existen suficientes documentos como una
serie de declaraciones, conferencias, acuerdos internacionales encaminados a promover la
igualdad de género, mismos que pueden ser tomados como base para la redireccion de
estrategias en cada dependencia (IHM, 2006).

De acuerdo con Evangelina Garcia Prince, la transversalizacion del género debe ser

asumida en todos los aspectos o fases operativas de la gestién o proceso de las politicas:

24 “Bquidad de género: concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos
socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de
las mujeres en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y
familiar. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

% La cultura institucional “designa un sistema de significados compartidos entre los miembros de la
institucién que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y significativo” (Hola, Eugenia,
y Rosalba Todaro, sin afio). Esta incluye “el conjunto de las manifestaciones de poder, de caracteristicas de
interaccion y de toma de decisiones y de los valores que surgen al interior de las organizaciones que, a lo
largo del tiempo, se convierten en habitos y en parte de la personalidad o ‘forma de ser’ de éstas”. La cultura
institucional es, como se sefialaba, la personalidad de una institucién: si su estructura puede considerarse
como su cuerpo, su personalidad o alma es la manera en que la gente se relaciona entre si y los valores y
creencias dominantes. Determina las convenciones y reglas no escritas de la institucion, sus normas de
cooperacion y conflicto, sus canales para ejercer influencia.

% Los presupuestos sensibles a género constituyen un eslabén fundamental dirigido a modificar las
inequidades existentes, sin embargo implican en primera instancia el cuestionamiento sobre la neutralidad en
la elaboracion de los mismos y por otro lado la identificacion del impacto del gasto publico de manera
diferencial en mujeres y hombres.
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disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion. Ademas se debe fundamentar sus

criterios metodologicos en:

La integracion global de las experiencias, intereses y necesidades de las mujeres y
los hombres en todas las iniciativas de cualquier tipo y alcance;

Evaluar las implicaciones que tenga cualquier accion realizada en mujeres y

hombres;
Garantizar beneficio igual para mujeres y hombres.

Supone contar con el apoyo de un equipo calificado a cargo de la direccion,

coordinacion y apoyo a la ejecucién de las tareas correspondientes en la institucion.

Se suma a lo anterior una serie de requisitos que los actores participantes deben tener con el

proyecto de incorporacion de la perspectiva de género:

Demostracién de una disposicion al cambio, que se traduce en voluntad y

compromiso politico.

Formulacion de politicas, leyes, normas y acciones especificas de intervencion para

hacer posible el logro de relaciones equitativas.

Desarrollo de instrumentos técnicos y metodoldgicos capaces de incorporar esta

nueva perspectiva en la planeacién, seguimiento y evaluacion.
Innovar en las estructuras administrativas y de gestion.

Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de la gestion gubernamental,

en hombres y mujeres.

Disposicion de recursos econémicos suficientes para la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas institucionales internas, asi como publicas,
de equidad de género. (INMUJERES,2002)
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En resumen los requisitos favorables para institucionalizar la perspectiva de género en el

Estado son:

La voluntad politica de las autoridades,
El diagnostico integral y profundo de las relaciones de género,
Contar con estadisticas desagregadas por sexo e indicadores de género,

Conocimiento de los procedimientos de formulacidn, ejecucion y evaluacion de las

politicas publicas,
Presupuestos publicos sensibles al género,
Recursos humanos coordinados y formados en género vy,

Participacion politica de las mujeres y acceso a puestos y procesos de toma de
decision. (INMUJERES, 2007)

Resultados que se podrian esperar de la institucionalizacién y/o transversalizacion de
la perspectiva de género

La incorporacién de la equidad de género en la agenda publica significa el reconocimiento

del tema cémo de interés publico, haciendo que cada actor institucional se comprometa a

crear las acciones necesarias que coadyuven a desarrollar condiciones de respeto a los

derechos humanos, asi como de los principios rectores de los Acuerdos Internacionales y de

los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal.

La asociacion de la perspectiva de género en las instituciones significa un cambio en la

practica institucional desde lo fundamental: las metas y su manera de lograrla, la division y
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agrupacion de tareas, autoridad y responsabilidades, las posiciones relativas de los

miembros y las relaciones entre los mismos.

Segun un Informe del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas
en inglés) sobre el estado de la poblacion mundial, el costo o la erradicacion de la
desigualdad de género traerian como resultado el aumento del ingreso nacional como el
ingreso de las mujeres. Un estudio efectuado en América Latina, se estim6 que eliminar la
desigualdad de género en el mercado laboral podria aumentar los salarios de las mujeres en
50 por ciento y el producto nacional cinco por ciento. Por otra parte existiria una
disminucion de los gastos causados por la violencia y abuso por motivos de género los
cudles incluyen aspectos como: tratamiento de los efectos de la violencia sobre la salud, el
ausentismo laboral, la aplicacién de las leyes y la proteccion, los albergues, la disolucion
del matrimonio, y todas las demas consecuencias de adaptarse al abuso de poder o escapar
de éste. Por ultimo el aumento del uno por ciento de las mujeres en vida escolar, redunda en

un aumento de 0.3 por ciento del crecimiento.?’

La aplicacion de la perspectiva de género en la gestion publica de las instituciones traeria

como resultado:

e Un acercamiento al cumplimiento de los objetivos politicos de la igualdad y la
efectiva distribucion de los servicios publicos, atendiendo a las necesidades de

mujeres y hombres.

e Situar a las personas y a sus necesidades e intereses especificos en el centro del

proceso politico y de toma de decisiones.

27 Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, Estado de la Poblacion Mundial 2000. Vivir juntos en Mundos
Separados, pp. 37, 39-40.
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e Utilizar plenamente los recursos humanos, implicando tanto a mujeres como

hombres en la batalla por la igualdad.

e Contribuir a superar el déficit democréatico existente, promoviendo una participacion

mas amplia de las mujeres en todos los &mbitos y niveles.

e Hacer visibles e importantes los temas de igualdad en la sociedad, con

consecuencias para todos y todas.

e EIl cuestionamiento de la vigencia de las estructuras sociales que contribuyen a la

discriminacion o a la segregacion de género.

e Evitar la adopcidon de politicas y programas que sean discriminatorios o que

incrementen las desigualdades existentes.(Castro, 2004)

El fin daltimo de la institucionalizacion y/o transversalizacion de la perspectiva de género es
ser una herramienta para las y los servidores publicos, Gtil para la implementacién de
objetivos, estrategias y lineas de accion que permitan identificar y superar las desigualdades
en las organizaciones, y por consiguiente generar de manera mas eficiente politicas

publicas que ayuden a disminuir la brecha entre los diferenciales entre mujeres y hombres.
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CONCLUSIONES Y COMENTARIOS FINALES

La categoria de género es una herramienta util para el estudio de las diferencias
poblacionales, sin embargo este fenomeno social esta relacionado con un sin numero de
variables. La primera evidencia incontrolable de la diferencia humana es el cuerpo, ya que
es la llave a las estructuras sociales, lo que se traduce en subordinacion femenina. Sin
embargo la categoria de género explica que la diferencia biol6gica no es la que determina la
inequidad sino las construcciones mentales, simbolicas y socioculturales que han permeado
histéricamente cada espacio de la estructura social. Estas formas de relaciéon entre las
personas son llamadas familia, escuela, iglesia, entre otras y son ellas las que transmite
valores, normas y apreciaciones que integran la identidad femenina y masculina. En
resumidas cuentas el sujeto social es producido por las representaciones simbolicas. Los
hombres y mujeres no son el reflejo de una realidad natural sino de una produccion

historica y cultural.

La verdadera equidad entre hombres y mujeres significa alcanzar la igualdad con el
reconocimiento de la diferencia. Cuando surja el reconocimiento de las necesidades
especificas para cada individuo y no disefiar programas exclusivos para hombres y mujeres
encontraremos la igualdad en las diferencias ya que el que nos experimentemos a nosotros

mismos o a otros como hombres y mujeres son categorias politicas y no hechos naturales.

Dentro de la construccion social se manifiesta el uso del término “rol” o de la frase “roles
desempefiados”, son una construccion artificial que se le impone a la persona, algunas de
sus manifestaciones se encuentran en los roles conyugales, mismos que se caracterizan por
una neta division del trabajo entre actividades consideradas como masculinas y femeninas,
esta division llega a abarcar las relaciones afectivas, las amistades y las diversiones. Larissa
Lomnitz afirma que el rol femenino es identificado subjetivamente como la capacidad para
sufrir, este rol se encuentra implicito en las actitudes que se desarrollan en el hogar desde la

mas temprana edad.
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Los roles que se establecen dentro de una sociedad son tan fuertes y dificiles, debido a que
son producto de una herencia cultural. Los roles tienen una estrecha relacion con las
relaciones de género, las cuales experimentan profundas transformaciones debido a factores
tales como las crisis econdmicas y las politicas econémicas neoliberales, los procesos de
globalizacion econémica y cultural, asi como los nuevos movimientos sociales y
feministas, para el caso de México la constitucion de las relaciones de género tienen que ser
entendidas a partir de la consideracion de diferentes etapas de los procesos historicos, de la
misma forma los individuos por su parte inciden en las relaciones de género debido a que
utilizan diversos y variables patrones culturales que coexisten en la sociedad mexicana. La
cual en el ejercicio de sus practicas cotidianas y sus conductas rutinarias, propician un trato
y actuar desigual entre hombres y mujeres. Precisamente estas actitudes diferentes se
manifiestan a través de los resultados de la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo
2002, realizada por el INEGI, dentro de los principales resultados se encuentra que por sexo
tanto para hombres como mujeres se utiliza mas del 44 por ciento del total de horas
destinadas semanalmente a las actividades cotidianas para las necesidades y cuidados
personales, en lo relacionado a las actividades domésticas los hombres manejan solo el 4.9
por ciento, mientras que las mujeres emplean el 23.9 por ciento, lo que se traduce en una
diferencia de 19 puntos porcentuales a favor de las mujeres. En cambio el tiempo empleado
para el trabajo del mercado es de 24.1 por ciento para los hombres y 8.7 por ciento para las

mujeres.

Al agregar la variable instruccion al analisis se distingue gue entre menor instruccion por
parte de las mujeres mayor tiempo dedicado a los trabajos domésticos, por lo que mayor
nivel de instruccién representa una mayor participacion en el mercado de trabajo. Los
hombres de manera contraria sefialan una relacion directamente proporcional, a mayor nivel

de instruccién, mayor participacion en las actividades domésticos

Cabe resaltar que las mujeres sin instruccién casi duplican (31%) las horas asignadas al
trabajo doméstico, que las horas asignadas al trabajo doméstico que las mujeres con algun
afio en medio superior o0 mas (17.1%). En cambio la diferencia entre los hombres sin
instruccion (4.9%) y con algln afio de media superior 0 mas (5.8%) es minima, tan solo del
0.9%.
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En el cuidado de nifios (as) y apoyo a otros miembros del hogar, las mujeres con algun afio
de medio superior 0 mas tiene mayor participacion (4.4%) que la poblacién femenina sin

instruccion (2.8%).

Las mujeres con instruccion superan de la misma manera en mas del doble a las no

instruidas en las horas dedicadas al trabajo para el mercado.

Pese a una mayor escolaridad femenina, el fantasma de las actividades propias de las
mujeres se hace presente, como el caso del porcentaje de participacion que tienen los
hombres miembros del hogar en las actividades domésticas concentradas principalmente en
la limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de ropa y calzado, y en la administracién del
hogar. Las mujeres tienen una mayor participacion en preparacion de alimentos, apoyo en

la cocina, y en el cuidado de los nifios (as).

Lo anterior es un reflejo cuantitativo de como las formas culturales arraigadas en las
estructuras sociales reproducen un comportamiento determinado tanto para hombres como

mujeres.

La desigualdad de género es una manifestacion de las relaciones de poder, aunque
agregaria: esas relaciones de poder estan sustentadas por el cuerpo, llevando a la mujer en
una situacion de inferioridad. La alternativa de accion esta en las manos de las propias
mujeres, deben liberarse de la situacion de inferioridad solo concebida en su interior,
liberarse de la idea que siguen manteniendo en sus pensamientos: “que el hombre es el
responsable de solventar todos los gastos de la familia”, desde hace ya algin tiempo se ha
demostrado que las mujeres tienen la misma capacidad que un hombre para ganar dinero y

que la responsabilidad de los hijos e hijas debe compartirse si los dos trabajan.

La incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal es una alternativa de
solucion para los desequilibrios de género en el pais. La institucionalizacion y/o

transversalizacion de la perspectiva de género significa realizar cambios en las estructuras
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institucionales y nuevas formas de pensar que se reflejen, entre otras cosas, en: los
objetivos, la definicidn de las agendas de trabajo, el disefio, instrumentacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos y programas, el destino de los recursos, las préacticas
presupuestarias, los mecanismos de reclutamiento y la capacitacion del personal. El proceso
de cambio no es sencillo, ya que evoca diferentes etapas como la voluntad politica y
disposicion al cambio, el marco Juridico y administrativo, el diagnostico, la planeacion

estratégica, la instrumentacion y promocion, el monitoreo y la evaluacion.

De manera especifica los cambios estructurales dentro de las instituciones se deben realizar

paulatinamente mediante las siguientes herramientas de género:
a) Diagndsticos con perspectiva de género

b) Desagregacion de estadisticas por sexo

c¢) Construccion de indicadores con perspectiva de género

d) Planeacidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas con perspectiva

de género

e) Presupuestos publicos con perspectiva de género

f) Transparencia y rendicion de cuentas de las politicas de igualdad de género
g) Acciones afirmativas

h) Armonizacion legislativa a la normatividad interna

i) Capacitacién y profesionalizacion de las y los servidores publicos

J) Inclusion de acciones afirmativas en la cultura institucional

k) Monitoreo y evaluacidn con perspectiva de genero (INMUJERES, 2009)
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Finalmente no cabe méas que recordar que:

e La perspectiva de genero, alude a una herramienta conceptual que busca mostrar
que las diferencias entre mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacion

biolodgica, por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

e La perspectiva de género cuestiona los aportes y beneficios diferenciados de las
politicas publicas en la calidad de vida de mujeres y hombres, y que lleva a derribar
el mito de la neutralidad en el disefio y ejecucion de tales politicas. De igual forma,
visibiliza a las mujeres como sujetos potenciales del desarrollo, superando las
visiones fragmentarias que las consideran “grupos vulnerables” o ciudadanas de

segunda categoria.

e Analizar alguna situacion desde la perspectiva de género, permite entender que la
vida de mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no estd
“naturalmente” determinada. De tal suerte que esta perspectiva ayuda a comprender
mas profundamente no sélo la vida de las mujeres, sino también la de los hombres y
las intimas relaciones que se establecen entre ambos. Este enfoque cuestiona los
estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos

contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos.

e El andlisis de género es un examen de los papeles y précticas sociales especificas de
las mujeres y los hombres en su propio contexto econémico, politico, social y
cultural. Su empleo implica el cuestionamiento de las acciones publicas y las
estrategias de desarrollo. (INMUJERES; 2007)

e Las diferencias de género se manifiestan en todos los municipios del estado de
Hidalgo, sin embargo pareciera que los municipios mas empobrecidos son los mas
igualitarios, aunque, ese comportamiento cercano a la igualdad se realiza en la

pobreza y en la falta de oportunidades.
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La transversalizacion de la perspectiva de género es una estrategia integrada e
integral en todas las decisiones y acciones de las organizaciones. Esto supone la
exigencia de contar con una perspectiva progresiva, de mediano o largo plazo
(segun sea el orden donde se promueve el cambio), que no dependa sélo de la
voluntad politica sino de los procesos de legitimacion incorporados en la
reglamentacion interna de las instituciones. (INMUJERES, 2007)
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Anexo 1

ANEXOS

Tabla. Indice de marginacion y grado de marginacion en los municipios del estado de

Hidalgo

(Parte 1)

13 HIDALGO indice de Marginacién Grado de marginacion
048 PACHUCA DE SOTO -1.8581 Muy Bajo
051 MINERAL DE LA REFORMA -1.7316 Muy Bajo
061 TEPEAPULCO -1.6051 Muy Bajo
072 TLANALAPA -1.51 Muy Bajo
069 TIZAYUCA -1.4171 Muy Bajo
076 TULA DE ALLENDE -1.3962 Muy Bajo
021 EMILIANO ZAPATA -1.2887 Muy Bajo
010 ATITALAQUIA -1.2834 Muy Bajo
050 PROGRESO DE OBREGON -1.2079 Bajo
077 TULANCINGO DE BRAVO -1.1955 Bajo
082 ZAPOTLAN DE JUAREZ -1.1694 Bajo
065 TETEPANGO -1.1573 Bajo
013 ATOTONILCO DE TULA -1.1275 Bajo
074 TLAXCOAPAN -1.0935 Bajo
039 MINERAL DEL MONTE -1.089 Bajo
063 TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO -1.0457 Bajo
041 MIXQUIAHUALA DE JUAREZ -1.0366 Bajo
008 APAN -1.03 Bajo
070 TLAHUELILPAN -0.9744 Bajo
066 VILLA DE TEZONTEPEC -0.9611 Bajo
056 SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO -0.953 Bajo
003 ACTOPAN -0.9397 Bajo
075 TOLCAYUCA -0.902 Bajo
023 FRANCISCO I. MADERO -0.8723 Bajo
067 TEZONTEPEC DE ALDAMA -0.7582 Bajo
005 AJACUBA -0.7458 Bajo
083 ZEMPOALA -0.7354 Bajo
081 ZACUALTIPAN DE ANGELES -0.6681 Medio
030 IXMIQUILPAN -0.6387 Medio
022 EPAZOYUCAN -0.5418 Medio
052 SAN AGUSTIN TLAXIACA -0.5363 Medio
064 TEPETITLAN -0.5235 Medio
029 HUICHAPAN -0.509 Medio
054 SAN SALVADOR -0.445 Medio
009 ARENAL, EL -0.3121 Medio
058 TASQUILLO -0.2877 Medio
016 CUAUTEPEC DE HINOJOSA -0.1853 Medio
007 ALMOLOYA -0.1819 Medio
036 SAN AGUSTIN METZQUITITLAN -0.1754 Medio
045 OMITLAN DE JUAREZ -0.1737 Medio
055 SANTIAGO DE ANAYA -0.1665 Medio
012 ATOTONILCO EL GRANDE -0.1242 Medio
019 CHILCUAUTLA -0.0952 Alto

(Continua)
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Tabla. Indice de marginacion y grado de marginacion en los municipios del estado de

Hidalgo (Parte 2)

044 NOPALA DE VILLAGRAN -0.0761 Alto
035 METEPEC 0.0404 Alto
031 JACALA DE LEDEZMA 0.0698 Alto
017 CHAPANTONGO 0.0701 Alto
057 SINGUILUCAN 0.0822 Alto
042 MOLANGO DE ESCAMILLA 0.0878 Alto
020 ELOXOCHITLAN 0.1156 Alto
024 HUASCA DE OCAMPO 0.1624 Alto
006 ALFAJAYUCAN 0.1697 Alto
015 CARDONAL 0.1792 Alto
079 XOCHICOATLAN 0.204 Alto
033 JUAREZ HIDALGO 0.2083 Alto
059 TECOZAUTLA 0.2454 Alto
084 ZIMAPAN 0.2745 Alto
001 ACATLAN 0.2763 Alto
037 METZTITLAN 0.3503 Alto
038 MINERAL DEL CHICO 0.4363 Alto
028 HUEJUTLA DE REYES 0.4424 Alto
034 LOLOTLA 0.4554 Alto
043 NICOLAS FLORES 0.5497 Alto
018 CHAPULHUACAN 0.6153 Alto
014 CALNALI 0.6221 Alto
071 TLAHUILTEPA 0.6404 Alto
004 AGUA BLANCA DE ITURBIDE 0.6448 Alto
032 JALTOCAN 0.6578 Alto
025 HUAUTLA 0.7049 Alto
060 TENANGO DE DORIA 0.7484 Alto
002 ACAXOCHITLAN 0.86 Alto
073 TLANCHINOL 0.8925 Alto
047 PACULA 0.8964 Alto
046 SAN FELIPE ORIZATLAN 0.9627 Alto
011 ATLAPEXCO 1.0267 Muy Alto
040 MISION, LA 1.0989 Muy Alto
049 PISAFLORES 1.1043 Muy Alto
068 TIANGUISTENGO 1.1491 Muy Alto
026 HUAZALINGO 1.3133 Muy Alto
062 TEPEHUACAN DE GUERRERO 1.457 Muy Alto
078 XOCHIATIPAN 1.463 Muy Alto
027 HUEHUETLA 1.5548 Muy Alto
080 YAHUALICA 1.609 Muy Alto
053 SAN BARTOLO TUTOTEPEC 1.7599 Muy Alto

(Ultima parte)

Fuente: Serrano Avilés, Tomas, 2006, Migracion Internacional y Pobreza en el Estado de Hidalgo, UAEH,

México.
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Tabla. Indicador de vulnerabilidad por diferenciales en los municipios del estado de
Hidalgo (Parte 1)

Indicador de
13 HIDALGO vulnerabilidad por
diferenciales
048 PACHUCA DE SOTO 25.27
076 TULA DE ALLENDE 12.67
028 HUEJUTLA DE REYES 12.06
069 TIZAYUCA 7.42
063 TEPEJI DEL RiIO DE OCAMPO 7.14
061 TEPEAPULCO 6.27
051 MINERAL DE LA REFORMA 5.28
013 ATOTONILCO DE TULA 5.25
025 HUAUTLA 5.01
010 ATITALAQUIA 4.58
030 IXMIQUILPAN 4.55
077 TULANCINGO DE BRAVO 4.47
074 TLAXCOAPAN 3.99
023 FRANCISCO |. MADERO 3.96
073 TLANCHINOL 3.92
046 SAN FELIPE ORIZATLAN 3.72
081 ZACUALTIPAN DE ANGELES 3.70
084 ZIMAPAN 3.66
014 CALNALI 3.60
015 CARDONAL 3.53
027 HUEHUETLA 3.48
011 ATLAPEXCO 3.44
021 EMILIANO ZAPATA 3.41
078 XOCHIATIPAN 3.03
008 APAN 2.99
055 SANTIAGO DE ANAYA 2.94
080 YAHUALICA 2.92
072 TLANALAPA 2.90
067 TEZONTEPEC DE ALDAMA 2.81
070 TLAHUELILPAN 2.79
026 HUAZALINGO 2.74
029 HUICHAPAN 2.70
006 ALFAJAYUCAN 2.62
019 CHILCUAUTLA 2.52
053 SAN BARTOLO TUTOTEPEC 2.50
032 JALTOCAN 2.50
056 SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO 2.48
041 MIXQUIAHUALA DE JUAREZ 2.48
054 SAN SALVADOR 2.40
062 TEPEHUACAN DE GUERRERO 2.38
002 ACAXOCHITLAN 2.35

(Continua)
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Tabla. Indicador de vulnerabilidad por diferenciales en los municipios del estado de

Hidalgo (Parte 2)

Elaboracidn propia.

082 ZAPOTLAN DE JUAREZ 2.34
079 XOCHICOATLAN 2.28
064 TEPETITLAN 2.26
009 ARENAL, EL 2.19
075 TOLCAYUCA 2.19
043 NICOLAS FLORES 2.15
012 ATOTONILCO EL GRANDE 2.11
045 OMITLAN DE JUAREZ 2.08
034 LOLOTLA 2.08
005 AJACUBA 2.04
037 METZTITLAN 2.04
052 SAN AGUSTIN TLAXIACA 1.94
065 TETEPANGO 1.93
042 MOLANGO DE ESCAMILLA 1.92
083 ZEMPOALA 1.89
022 EPAZOYUCAN 1.88
066 VILLA DE TEZONTEPEC 1.86
031 JACALA DE LEDEZMA 1.78
017 CHAPANTONGO 1.76
060 TENANGO DE DORIA 1.69
058 TASQUILLO 1.64
039 MINERAL DEL MONTE 1.62
003 ACTOPAN 1.62
038 MINERAL DEL CHICO 1.59
024 HUASCA DE OCAMPO 1.50
004 AGUA BLANCA DE ITURBIDE 1.45
016 CUAUTEPEC DE HINOJOSA 1.43
068 TIANGUISTENGO 1.41
018 CHAPULHUACAN 1.41
059 TECOZAUTLA 1.38
050 PROGRESO DE OBREGON 1.32
049 PISAFLORES 1.29
036 SAN AGUSTIN METZQUITITLAN 1.17
071 TLAHUILTEPA 1.14
033 JUAREZ HIDALGO 1.13
044 NOPALA DE VILLAGRAN 1.05
007 ALMOLOYA 1.03
035 METEPEC 0.87
057 SINGUILUCAN 0.76
047 PACULA 0.72
001 ACATLAN 0.68
020 ELOXOCHITLAN 0.59
040 MISION, LA 0.49

FUENTE: INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados Basicos

(Ultima parte)
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Tabla. Correlaciéon del indice de marginacion y el indicador de vulnerabilidad por

diferencias.
Indicador de
vulnerabilid
indice de ad por
marginacion | diferencias
Indlc_e de_ , Correlacion de 1 -339(**)
marginacion Pearson
Sig. (bilateral) .002
N 84 84
Indicador de Correlacion de -
vulnerabilidad por  Pearson ~339("%) 1
diferencias ) )
Sig. (bilateral) .002
N 84 84

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracién propia.

Fuente: INEGI. Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Tabulados Béasicos

Serrano Avilés, Tomas, 2006, Migracion Internacional y Pobreza en el Estado de Hidalgo, UAEH.
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Grafica. Indicador de vulnerabilidad e indice de marginacion
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Anexo 2
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Claves de municipios

001 ACATLAN

002 ACAXOCHITLAN

003 ACTOPAN

004 AGUA BLANCA DE ITURBIDE
005 AJACUBA

006 ALFAJAYUCAN

007 ALMOLOYA

008 APAN

009 ARENAL, EL

010 ATITALAQUIA

011 ATLAPEXCO

012 ATOTONILCO EL GRANDE
013 ATOTONILCO DE TULA
014 CALNALI

015 CARDONAL

016 CUAUTEPEC DE HINOJOSA
017 CHAPANTONGO

018 CHAPULHUACAN

019 CHILCUAUTLA

020 ELOXOCHITLAN

021 EMILIANO ZAPATA

022 EPAZOYUCAN

023 FRANCISCO I. MADERO
024 HUASCA DE OCAMPO

025 HUAUTLA

026 HUAZALINGO

027 HUEHUETLA

028 HUEJUTLA DE REYES

029 HUICHAPAN

030 IXMIQUILPAN

031 JACALA DE LEDEZMA

032 JALTOCAN

033 JUAREZ HIDALGO

034 LOLOTLA

035 METEPEC

036 SAN AGUSTIN METZQUITITLAN
037 METZTITLAN

038 MINERAL DEL CHICO

039 MINERAL DEL MONTE

040 MISION, LA

041 MIXQUIAHUALA DE JUAREZ
042 MOLANGO DE ESCAMILLA

043 NICOLAS FLORES

044 NOPALA DE VILLAGRAN
045 OMITLAN DE JUAREZ

046 SAN FELIPE ORIZATLAN
047 PACULA

048 PACHUCA DE SOTO

049 PISAFLORES

050 PROGRESO DE OBREGON
051 MINERAL DE LA REFORMA
052 SAN AGUSTIN TLAXIACA
053 SAN BARTOLO TUTOTEPEC
054 SAN SALVADOR

055 SANTIAGO DE ANAYA

056 SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO
057 SINGUILUCAN

058 TASQUILLO

059 TECOZAUTLA

060 TENANGO DE DORIA

061 TEPEAPULCO

062 TEPEHUACAN DE GUERRERO
063 TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO
064 TEPETITLAN

065 TETEPANGO

066 VILLA DE TEZONTEPEC

067 TEZONTEPEC DE ALDAMA
068 TIANGUISTENGO

069 TIZAYUCA

070 TLAHUELILPAN

071 TLAHUILTEPA

072 TLANALAPA

073 TLANCHINOL

074 TLAXCOAPAN

075 TOLCAYUCA

076 TULA DE ALLENDE

077 TULANCINGO DE BRAVO
078 XOCHIATIPAN

079 XOCHICOATLAN

080 YAHUALICA

081 ZACUALTIPAN DE ANGELES
082 ZAPOTLAN DE JUAREZ

083 ZEMPOALA

084 ZIMAPAN
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GLOSARIO

Afos promedio de escolaridad: Es el nimero promedio de grados escolares aprobados por
una poblacion determinada en el Sistema Educativo Nacional. En México este indicador se
calcula para la poblacion de 15 afios y mas. Es el resultado de dividir la suma de los afios
aprobados desde el primero de primaria hasta el ultimo grado alcanzado de las personas de
15 afios y mas, entre el total de la poblacion de 15 afios y méas. Se incluye a la poblacion
con cero grados aprobados y se excluye a la que tiene grados no especificados en algun
nivel y a la que tiene nivel de escolaridad no especificado.

Género: Conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales, construidas

en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la

sociedad asigna a hombres y mujeres.

Indice de femineidad: Es una medida que permite observar el nimero de mujeres que hay
por cada 100 hombres. Su importancia radica en que es Util para explicar las diferencias
sociodemogréaficas de una poblacion y permite analizar como varia la distribucion entre
hombres y mujeres (INEGI, 1997). Se obtiene por la division de la poblacion femenina
entre la poblacién masculina multiplicado por 100.

Indice de cambio demografico: Hace referencia a la variacion porcentual de un grupo de
edad a otro, de la misma manera se puede comparar dos poblaciones en el tiempo. Se

calcula:

ICDpi=((Pi-Pf)*100)/Pf

Donde:

ICDyi Indice de cambio demogréfico

Pi Poblacion inicial o grupo de edad determinado
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Pf Poblacion final o grupo de edad siguiente

Institucionalizacion de la perspectiva de género: Se refiere a la inclusion del género en las
politicas y acciones del Estado, la institucionalizacion se utiliza como sinénimo de

transversalidad de la perspectiva de género.

Institucionalizacion de la perspectiva de género: Proceso donde las préacticas sociales
asociadas al género se hacen suficientemente regulares y continuas, son sancionadas y
mantenidas por normas y tienen una importancia significativa en las estructuras de las

instituciones y en la definicion de sus objetivos y metodologias.

Poblacién analfabeta: Son personas de 15 afios y méas que declararon no saber leer y

escribir un recado.

Poblacién con rezago educativo: Es el total de personas de 15 afios de edad y méas que no
tienen ninguna instruccién, mas la poblacion de la misma edad que tienen la primaria

incompleta.

Poblacion ocupada: Persona de 12 y mas afios que realiz6 alguna actividad econémica, al
menos una hora en la semana de referencia, a cambio de un sueldo, salario, jornal u otro
tipo de pago en dinero o en especie. Incluye a las personas que tenian trabajo pero no
laboraron en la semana de referencia por alguna causa temporal, sin que hayan perdido el
vinculo con su trabajo (vacaciones, licencia por maternidad, enfermedad, mal tiempo o
porque estaban en espera de iniciar o continuar con las labores agricolas, etcétera).
También estan incluidas las personas que ayudaron en el predio, fabrica, tienda o taller
familiar sin recibir un sueldo o salario de ninguna especie, asi como a los aprendices o

ayudantes que trabajaron sin remuneracion.

Poblacion ocupada sin remuneracion: Personas de 12 afios y mas que participan en
actividades que sirven de apoyo a su sustento o al de sus familias, sin percibir a cambio

alguna remuneracion monetaria o en viene susceptibles de intercambiar en el mercado.

Perspectiva de genero: Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre

mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacion bioldgica, por las diferencias
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culturales asignadas a los seres humanos. Esta perspectiva ayuda a comprender mas
profundamente no sélo la vida de las mujeres, sino también la de los hombres y las intimas
relaciones que se establecen entre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que
somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y

relacion entre los seres humanos.

Perspectiva de género: Es una herramienta de analisis que nos permite identificar las
diferencias entre mujeres y hombres para establecer acciones tendientes a promover

situaciones de equidad.

Tasa de crecimiento promedio anual: Razon a la cual crece en promedio anualmente una
poblacién por cada 100 habitantes: Se trata de un indicador resumen, pues en él se
concentran los efectos de los principales componentes de la dindmica demogréfica, como
son nacimientos, defunciones y migracion. EI modelo geométrico es el que se utiliza para el

calculo, ya que es el que mejor refleja la dinamica demografica mexicana.

Tasa de participacion economica: Resultado de dividir a la poblacion econdmicamente

activa entre el total de la poblacién de 12 y mas afios.

Transversalidad de la perspectiva de género: Proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género en las instituciones publicas y privadas con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas puablicas, actividades

administrativas y economicas.
Vulnerabilidad: La susceptibilidad a los efectos a una accion.

Vulnerable: Significa una potencialidad, o disposicidn a un evento.
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