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Resumen

El conocimiento sobre la inequidad social existente entre mujeres y hombres dentro
de la sociedad es cada vez mayor. A ello, sin duda contribuye la informacion que,
cada vez con mayor frecuencia, demuestra la presencia de tales asimetrias en los

ambitos social, econémico, politico y cultural.

La fuerza de la categoria de género en las investigaciones del trabajo queda también
evidenciada en la comprobacién del impacto que la actividad laboral puede tener

sobre la situacion de las mujeres segun las condiciones en las que se realice.

Mujer, género y trabajo es una investigacion de enfoque cualitativo que se acerca al
propio discurso de mujeres y hombres. El objetivo de la investigacion es proporcionar
un panorama sobre las vivencias actuales de las mujeres en su incorporacion al
trabajo remunerado, asi como exponer algunas reflexiones sobre la influencia de la

categoria de género en todos los ambitos sociales.



Introduccion

Introduccion

El trabajo de mujeres y hombres constituye uno de los campos de analisis de mayor
importancia dentro de los estudios de género, debido a que el trabajo en si mismo
ofrece a cada sujeto un lugar de insercion, participacion y decision dentro de la
estructura de la sociedad. Usualmente, al estudiar el trabajo se supone
implicitamente que se trata de un trabajo remunerado, y se ignora la presencia de
otras formas de produccion que se desarrollan en diferentes ambitos. La confusion
entre trabajo y empleo’ es un error que incurre en la sociedad, al minimizar las
actividades que se realizan sin ninguna remuneracion econémica, se omite gran parte
de la participacion de las mujeres en la sociedad, adjudicdndoles un status inferior
debido a que se realizan dentro un ambito privado (los hogares), e inclusive se

considera de manera natural que las mujeres realicen este tipo de actividades.

Historicamente el trabajo ha sido asignado de manera desigual entre hombres y
mujeres, culturalmente a los hombres se les ha otorgado el papel de productores,
legitimando de diversas formas su participacion en el ambito publico, mientras que a
las mujeres se les ha establecido el papel de reproductoras biolégicas y sociales, en
el espacio de lo privado, es decir, principalmente en el interior de la familia
ocupandose del trabajo doméstico. De esta forma, al incorporarse las mujeres a
espacios considerados como masculinos se genera una ruptura y una reformulaciéon

de los roles genéricos.

Estas diferencias en torno al trabajo de hombres y mujeres logran un sustento con
base a la diferencia genérica, es decir, se toma como punto de referencia la anatomia
de mujeres y hombres con sus funciones reproductivas (evidentemente distintas),
para establecer un conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones
sociales que se atribuyen como caracteristicas especificas de hombres o mujeres,
esta construccion simbdlica de la diferencia sexual, que en las ciencias sociales se

denomina género, reglamenta y condiciona el comportamiento

L El trabajo se define como cualquier actividad o esfuerzo humano aplicado a la produccién; por otra parte el
término empleo se refiere a las actividades, oficios u ocupaciones por las que se obtiene una remuneracion
econdmica. De esta forma, podemos entender que mujeres y hombres poseen un trabajo sin importar si reciben
por ello alguna remuneracion simbolica o econémica.
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objetivo y subjetivo de las personas. Es decir, mediante el proceso de constitucion del
género, la sociedad fabrica las ideas de lo que “deben ser” los hombres y las
mujeres, las capacidades o ideales que cada uno posee, e incluso las acciones que

pueden llegar a realizar.

Sin embargo, el estudio del trabajo de las mujeres incluyendo la categoria de género
nos obliga a romper con esta légica, ya que su participacion no se ha limitado a un
solo espacio de accioén. El negar la intervencién de las mujeres en los espacios de
produccién y en especifico el trabajo remunerado es una consecuencia de las
atribuciones genéricas que habitualmente subvaloran el trabajo de la mujer.
Actualmente los diversos cambios demograficos, econdémicos y sociales han
contribuido a la incorporacion masiva de las mujeres al trabajo remunerado. De esta
forma, al hablar del trabajo de las mujeres es necesario reconocer que puede
establecerse en tres formas distintas: el trabajo asalariado, el trabajo doméstico y

trabajo extradoméstico no asalariado.

El andlisis estadistico actual nos muestra que la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo mexicano contiene nuevos matices. Segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), reportd que durante el afio
2005 el 35 por ciento de la poblacion mexicana con empleo era representada por las
mujeres?, de ellas la mayoria son mayores de 25 afios, con baja escolaridad, casadas
y/o con una relacion estable y con hijos. De igual forma podemos observar que son
los trabajos por cuenta propia y menos calificados los que mas ganaron presencia en
la estructura ocupacional de las mujeres en las Ultimas décadas. Desde esta
perspectiva, se ha podido afirmar que las mujeres han ampliado su participacion en el
mercado de trabajo para contribuir a la satisfaccion de las necesidades basicas de
sus hogares. Con el aumento en la participacion de las mujeres en el &mbito laboral,
surge como prioridad generar una reformulacion de los derechos laborales de
mujeres y hombres, sustentados en la transformacion de las estructuras y roles

genéricos por los que se rige la sociedad. Estas modificaciones deben incluir el trato

2 para ver a detalle el contenido las estadisticas sobre empleo del pais para el periodo 1991-2004, véase las
publicaciones del (INEGI) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENEU). http//inegi.gob.mx.
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equitativo para hombres y mujeres, pero sobre todo la erradicaciéon de todo tipo de

discriminacion.

El movimiento feminista y la aparicion de la categoria de género como eje analitico de
diversas investigaciones, principalmente dentro de las ciencias sociales, han creado
una mayor conciencia frente a los problemas de discriminacion de hombres y
mujeres. Como un resultado derivado de esta situacion, han aparecido importantes
estudios que se centran en el trabajo femenino. De entre los diversos analisis, se
distinguen los esfuerzos por explicar el aumento en la participacion de las mujeres en
el trabajo fuera del hogar como consecuencia de los cambios ocurridos en la esfera

econdémica a nivel mundial.

La incorporaciéon de las mujeres al @mbito laboral, trae consigo nhumerosos cambios
histérico-sociales, los roles tradicionales se transforman, y la sociedad se dispone a
iniciar una reconstruccion de las diferentes estructuras que la componen,
comenzando con la estructura familiar, en la que al incorporase la mujer en otros
espacios (mas alla del papel tradicional de ama de casa) se modifican las formas de
ejercer los roles asignados®; de igual modo el hombre y su masculinidad tienden a
resignificarse, pues con todos los cambios sociales y socioeconémicos se forjan
diferentes esquemas masculinos. Estudiar y entender la proyeccion del género en el
trabajo de las mujeres, no se reduce a un problema estrictamente tedrico. Exige
analizar procesos historicos, sociales y culturales, laborales y econémicos, ya que el
género en tanto construccion social se edifica a través de todos estos espacios que
se incluyen dentro de la sociedad.

Todas estas nuevas transformaciones provocan un cambio social de modelos, es por
ello que surge la importancia de investigar a la mujer en el ambito laboral desde una
perspectiva de género, tomando a éste como un sistema de regulacién social que

orienta una estructuracion cognitiva especifica construida a partir de un dato biolégico

® Socialmente se establecen ciertas actividades para mujeres y para hombres, basados en la estructuracion
genérica. De esta forma, podemos denominar al rol asignado como los comportamientos y funciones sociales
que mujeres y hombres realizan dentro de un contexto especifico, sin olvidar que se tratan funciones que de
ninguna forma corresponden intrinsecamente a biologia humana, sino que se estipulan culturalmente.
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gue normativiza las nociones de masculino y femenino, siendo estas diferencias entre

los géneros las que construyen a los sujetos.

La insercion de las mujeres en el trabajo las ha llevado ha ejercer una doble o triple
jornada, debido a que ahora no sélo se dedican al trabajo doméstico, la crianza y la
educacion de los hijos, también tienen que cumplir una jornada laboral para proveer
el gasto familiar y no para participar en los espacios mas amplios de decision. Es asi
gue hoy en dia se le exige como una demanda social que antes, durante o después
de su empleo cumpla con las tareas “asignadas” a las mujeres a través de los afios

por la sociedad, de esta forma se complejiza su acceso al ambito laboral.

Todo esto provoca que las mujeres trabajadoras se enfrenten a situaciones que les
impiden participar con plenitud y libertad en la sociedad en la que se desenvuelven.
Estas condicionantes, en cuanto al tipo de actividades que cada mujer trabajadora
considera que puede llegar a realizar, no son establecidas por las capacidades fisicas
0 bioldgicas, sino que surgen a partir de las ideas y prejuicios sociales, que se

encuentran entretejidos en el género de cada persona.

Las investigaciones estadisticas acerca de la insercion de las mujeres al mercado de
trabajo otorgan valiosa informacion, este tipo de datos permite delinear las tendencias
basicas en el mercado de trabajo y puntualizar los factores socioecondémicos
asociados que limitan la participacion de las mujeres en el espacio publico. Sin
embargo, a partir de ellos resulta dificil conocer cdmo los sujetos sociales viven y
definen estas transformaciones sociales.

Desde esta perspectiva, nuestro trabajo de investigacion presenta un estudio sobre la
mujer, el género y la significacion que las propias mujeres atribuyen a su trabajo,
examinando sus espacios de accion, actividades y logros. Este andlisis se presenta
con la finalidad de dar a conocer las experiencias que las mujeres han encontrado al
incursionar en el trabajo remunerado, escuchando el discurso de hombres y mujeres,
es decir, decidimos poner en manifiesto, a traves del discurso, la cotidianeidad acerca

de los roles genéricos y su proyeccion en el trabajo de las mujeres.

12
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Las incursiones de las mujeres en los diferentes espacios de la sociedad y sobre todo
en el sector laboral, modifica en gran medida la ideologia e identidad de hombres y
mujeres, construyendo todo un cambio social. Es por ello que el eje de analisis de la
investigacion que presentamos se enfoco basicamente en los lineamientos y areas de
estudio que se incluyen dentro de la psicologia social. Esta perspectiva, nos
proporciond las pautas para analizar los roles, mitos, costumbres y tradiciones que se
juegan en torno a la construccion de género, asi como a dar un seguimiento a esa
deconstruccién y reconstruccion de los roles masculinos y femeninos. De igual
manera las diversas condiciones de andlisis como son: la ideologia, los roles
genéricos, el ejercicio del poder y la construccion de la identidad sexual como un
formas de relacion entre los sujetos, todos ellos fundados en aspectos culturales que

se aplican a los estudios de la psicologia social.

Esta investigacion delimitd como objeto de estudio la significacion del trabajo de las
mujeres en Cd. Sahagun Hidalgo; sin embargo, no consideramos conveniente que al
examinar las caracteristicas y la dinamica de la division del trabajo entre los géneros
la atencion se concentre en sélo una de las mitades que componen la poblacién del
mundo. Esta vision de complementariedad al momento de realizar la investigacion
nos permitio evitar el sesgo de informacion. La limitacion de informacion en este tipo
de estudios impide ver los cambios y la relevancia que estos tienen para la
transformacion de un mundo marcado por divisiones que no se agotan en el terreno

del género.

Son multiples las dificultades metodoldgicas a las que nos enfrentamos al decidir
integrar la dimension social y subjetiva de las significaciones de la mujer en el ambito
laboral como parte de las acciones colectivas. Por ello, consideramos a la entrevista
cualitativa, como la técnica clave que nos permiti6 un acercamiento y comprension
profunda de la trama de la significacion de las mujeres en torno a su trabajo, las

experiencias de vida y las relaciones sociales en las que participan.

El trabajar con el discurso extraido de las entrevistas, nos permiti6 analizar las

relaciones de género y la incursién en el &mbito laboral como parte de una identidad

13
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colectiva, asi como la singularidad en que esta identidad es significada y expresada
por cada hombre y mujer de manera diferente. Considerar a los sujetos sociales no
como reproductores de discursos exteriores, sino como constructores de identidades,
significaciones sociales y simbdlicas, nos conduce a la necesidad de otorgarle al
discurso un espacio dentro de las investigaciones sociales. Es por ello que nos
centramos en el discurso de mujeres y hombres acerca de una misma experiencia

(las mujeres dentro del mercado de trabajo).

Analizar y reconocer las modificaciones que las mujeres realizan en sus funciones
tradicionales (como madres y esposas) al incorporarse al ambito laboral y la
repercusion de estos cambios sobre la vida familiar, fue la principal guia de nuestra
investigacion, ¢Como viven las mujeres su insercion en el trabajo publico? ¢Qué les
significa a las mujeres el trabajo publico? ¢Qué impulsdé a las mujeres a buscar
trabajo fuera de casa? ¢ Cual es el poder de decision que tienen las mujeres dentro
de su trabajo publico y privado? ¢Existen diferencias significativas del trabajo que
realiza la mujer con respecto al que realiza el hombre dentro del trabajo publico?
¢,Como se ve la mujer a si misma dentro del trabajo publico? ¢Qué significados le
dan las mujeres a ser mujer? ¢ Cual es el discurso de los hombres trabajadores en
torno al desempefio de la mujer dentro del ambito publico? Estas preguntas de
investigacion guiaron en todo momento nuestra participaciéon dentro del campo de
estudio y en el analisis de los datos. La respuesta a estos cuestionamientos nos
permitird acceder al sentido que hombres y mujeres otorgan a los cambios que

ocurren en el mercado de trabajo y en la sociedad en general.

14



Dispositivo metodologico



Mujer, género y trabajo

Capitulo 1

Dispositivo metodoldgico

Los paradigmas mediante los cuales estudiamos a los sujetos y a la sociedad
necesariamente influyen sobre el modo en que se interpretan, es por ello que al
realizar una investigacion es fundamental establecer nuestros objetivos y la

perspectiva analitica adecuada con la cual nos adentraremos al campo de estudio.

Los estudios sociales que incluyen como primer plano al sujeto mujer, la subjetividad
y el significado de la experiencia, plantean la necesidad de innovar en las
metodologias e iniciar una nueva ruta de indagacién que pone al descubierto las
presencias y experiencias de las mujeres en varias dimensiones, mostrando las

imagenes que las propias mujeres producen.

Al realizar esta investigacion social acerca de la significacion de la mujer en torno al
trabajo publico, primeramente fue necesario centrarnos en reconocer que el objeto
de conocimiento planteado es la propia realidad social y los actores participantes
dentro de esta. Sefialar este aspecto implica, no solamente proceder con cautela al
momento de realizar generalizaciones, sino también considerar que el contexto al
cual nos referimos dentro de la investigacion responde a un orden esencialmente
histérico, econémico y social. Si retomamos las significaciones de la mujer como un
hecho social de gran complejidad, es necesario tomar en cuenta primeramente los
aspectos sociales, culturales, genéricos, historicos, politicos y econdmicos, ya que
estos generan una interrelacion que se proyecta en los actores sociales,

participando directa o indirectamente en el hecho social.

De esta forma, al realizar esta investigacioén y sobre todo para adentrarnos a nuestro
objeto de estudio (las experiencias de las mujeres trabajadoras), fue fundamental
tomar como referencia primeramente todos los factores que construyen en los
sujetos participantes una trayectoria histérica especifica que se imprime en los

discursos, subjetividades e identidad social. Esta investigacion ha sido abordada

16
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desde una perspectiva Fenomenolégica®, es decir nos acercamos y analizamos la
interpretacion que las propias mujeres poseen de su experiencia y del trabajo que
han realizado, todo esto en conjunto con la relacion de su familia y/o pareja. Este
estudio se fundamenta en la Metodologia cualitativa, cuyo método nos proporciona
las pautas necesarias para estudiar los significados que los individuos atribuyen a
sus circunstancias y algunos tipos de comportamientos que se producen en las

definiciones que cada sujeto establece a sus situaciones de vida.

Este tipo de estudios hace énfasis en la visién de las y los actores, ademas del
andlisis contextual en el que estos se desarrollan, centrandose en el significado de
las relaciones sociales que se establecen, de esta forma la metodologia cualitativa
mas que un enfoque de indagacidon es una estrategia que genera versiones

alternativas o complementarias de la reconstruccion de la realidad social.

Nuestro propésito al utilizar este enfoque fue primordialmente adentrarnos en el
contexto y tratar de comprender este fendmeno social, como lo son los significados
gue las mujeres le dan a ser mujer y su inclusién en el ambito laboral, todo esto
desde la perspectiva de las y los informantes, ya que no podemos olvidar que todo
comportamiento humano es producto del modo en que cada uno de nosotros
definimos nuestro mundo, es decir de la forma en que cada sujeto introyecta las

construcciones sociales.

Realizar una investigacion con enfoque cualitativo tiene como principal objetivo que
los y las investigadoras puedan describir la realidad que cada sujeto percibe de su
mundo con respecto a su contexto. No debemos olvidar que, la metodologia
cualitativa (al igual que cualquier otra metodologia) no sdélo constituye un conjunto de
técnicas para la recogida de los datos para la investigacion, sino que es un modo de
enfrentar e interpretar el mundo empirico.

La investigacion que presentamos tiene la intencion de proporcionarnos la propia

vision de los sujetos acerca de su realidad, gracias a que ofrece un enfoque que se

‘La Fenomenologia es considerada como un movimiento filoséfico que surgid a principios del siglo XX. En este
se describe las estructuras de la experiencia tal y como se presentan en la conciencia El fildsofo de origen
aleman Edmund Husser es considerado el fundador de la fenomenologia. El término de fenomenologia se
introdujo en su libro “Ideas. Introduccion general a la fenomenologia pura” (1913).
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adentra en su contexto, es decir, nos aporta las pautas necesarias para entender los
diversos aspectos sociales y psicologicos que influyen en el comportamiento
humano y sobre todo, en la interiorizacién que estos hacen acerca de la categoria de

género y su relacion con la participacion de las mujeres en el ambito laboral.

Al acercarnos a los sujetos participantes de cualquier hecho social podemos obtener
un conocimiento interpretativo, ademas de aprehender la multiple diversidad de los
significados que las experiencias pueden representar para los sujetos participantes,
asi como la variedad de interpretaciones que los individuos pueden realizar sobre su
entorno. Es por ello que al organizar nuestra investigacion con la Metodologia
cualitativa, nuestro principal objeto de estudio es definir a los significados
construidos socialmente de la masculinidad y la feminidad, ademas de la repercusion
de estos en la experiencia laboral de las mujeres, logrando un conocimiento de
caracter interpretativo y en permanente desarrollo, retomando el papel del sujeto

como productor del conocimiento.

Por tanto, nuestra meta como tal, fue la exploracion del significado del ser mujer en
la actualidad, es decir ¢qué significa para las mujeres situarse en este contexto,
poseer un empleo remunerado y desarrollarse dentro de la esfera publica? Todas
estas cuestiones se abordaron desde la perspectiva femenina y la masculina, con la
finalidad de obtener informacion un tanto mas completa y no solamente la

perspectiva desagregada de un solo género.

La técnica principal empleada en esta investigacion fue la entrevista cualitativa, ya
gue consideramos que esta es una técnica indispensable en la generacion de un
conocimiento sistematico sobre el mundo social. Generando datos significativos y
productivos, debido a las interacciones producidas entre el informante y el
entrevistador, cuya dinamica produce un discurso y simbolos que muchas veces se
encuentran ocultos. Existe riqueza en esta técnica, ya que en ella confluyen las
experiencias, sentimientos, subjetividades e interpretaciones que cada persona hace

de su vida y de la vida social.
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Desde esta perspectiva, la entrevista cualitativa no debe ser considerada solamente
como una técnica para la recogida de datos, sino una propuesta distinta de conocer
y construir la realidad. Nos permite capturar dimensiones particulares y subjetivas
gue hacen al todo social, y en donde se construye un yo colectivo femenino. Para los
efectos de la investigacion, consideramos a la entrevista cualitativa, como la técnica
mas acertada, en donde se genera una narracion, desde donde poder analizar como
el sujeto se posiciona y aparece en ella. El interés por el discurso que las propias
mujeres y hombres construyen, implica reconocer el valor de la experiencia humana

como un saber legitimo.

Las entrevistas utilizadas para la investigacion, se realizaron entre los meses de
febrero y septiembre del 2005, en sesiones de aproximadamente 90 minutos y se
llevaron a cabo alrededor de tres o cuatro sesiones individuales por cada informante
con la finalidad de establecer vinculo de confianza y profundizar en las tematicas.
Las entrevistas se llevaron a cabo de manera flexible y dindmica, es decir no se
tomd en cuenta un cuestionario riguroso y cerrado, sino que se llevo a cabo la
entrevista con base en una guia que se construy6 a partir de los ejes analiticos que

fundaron la investigacién®. Estos ejes analiticos consistieron basicamente en:

» Las relaciones de género dentro de los hogares.

= El significado del trabajo privado y publico para las mujeres.

» Las relaciones de género que se establecen dentro de sus empleos.

» Condiciones de trabajo: horarios, prestaciones, remuneracion economica y
espacios laborales.

= Segregacion laboral y discriminacién laboral.

» Ejercicio del poder: relaciones entre mujeres y hombres, relaciones entre

mujeres dentro del ambiente laboral.

El significado que las propias mujeres atribuyen al ser mujer.

Al establecer una guia de entrevista y no un cuestionario cerrado, se otorgo la

oportunidad de abordar temas que el o la informante decidiera proporcionar a lo

® Para acceder a la guia de entrevista utilizada durante la investigacion consultar los anexos.
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largo de cada entrevista. Debido a la flexibilidad de la entrevista, en ocasiones es
llamada como una “conversacion entre iguales” en la que se deja de lado la
formalidad excesiva y el formato de preguntas y respuestas que en ocasiones impide
gue la comunicacion entre investigador y entrevistado fluya de manera eficaz (Taylor
y Bogdan 1998:101).

Las entrevistas cualitativas, a diferencia de las encuestas que parten de
cuestionarios estructurados permiten ahondar en el estudio de las representaciones
subjetivas, es por ello que decidimos en su momento seleccionar a las entrevistas
cualitativas, ya que buscdbamos un encuentro con nuestros informantes que nos
permita analizar y comprender de qué forma los informantes se ven a si mismos, las
perspectivas que poseen ellas (0s) con respecto a sus estilos de vida y a su
experiencia laboral, es decir todos los significados que ellas (0os) construyen de su

vida.

Tomando en cuenta que el objetivo principal era describir y comprender algunas de
las formas y significaciones culturales que adquiere el trabajo publico en las mujeres,
la entrevista nos proporciond los datos significativos necesarios para acceder al
discurso, pero sobre todo surgi6 como una via de acceso a los aspectos de la
subjetividad humana. De esta forma y al igual que sefala Vela Peén (2000), las
entrevistas cualitativas proporcionan una lectura de lo social a través de la
reconstruccion del lenguaje, en el cual los entrevistados expresan los pensamientos,
los deseos y el mismo inconsciente, es por tanto, una técnica invaluable para el
conocimiento de los hechos sociales, para el andlisis de los procesos de integracion

cultural y para el estudio de los sucesos presentes en la formacion de identidades.

A través de las intervenciones-entrevistas que se generaron en la cotidianidad de las
entrevistadas (0s) se otorgd la oportunidad de generar un discurso alterno a lo
normalmente expresado. Asi, dentro de la entrevista se posibilitd una forma diferente de
comunicarse, en donde la cotidianidad se interrumpid, generandose un nuevo discurso
no solamente en la capacidad de produccion por parte del entrevistado, sino también se

generd en nosotras como investigadoras una nueva forma de escucha en la que se
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entrelazé la duda y el deseo de comprension acerca de la subjetividad del Otro (el

entrevistado).

La entrevista tuvo la finalidad de conocer los significados del trabajo que realizan las
mujeres no estudiando propiamente a los informantes, sino aprendiendo de ellas
(os). De tal forma que el enfoque como investigadoras (y entrevistadoras) fue de

"ignorancia cultural” frente a las (o0s) informantes.

Para lograr adentrarnos en la realidad de las mujeres, nuestra investigacion se baso
en un estudio del discurso femenino y masculino, con la finalidad de establecer las
pautas, diferencias y similitudes entre los significados que cada sujeto de estudio
atribuye. La perspectiva femenina solo constituye una parte de la realidad pero, al
agregar la perspectiva masculina podemos completar y analizar con mayor
profundidad nuestro objeto de estudio, esto debido a que el género masculino influye
notablemente en la construccién y evolucion de género femenino, y viceversa. La
escucha de ambos géneros es fundamental para comprender su interrelacion en
torno a la mujer dentro del @mbito laboral. Asi mismo, es necesario identificar los
ciclos de vida y caracteristicas de los informantes que nos permitan encontrar los

mejores indicadores para el objeto de estudio.

Cuando un analisis se realiza exclusivamente desde la perspectiva del género, sin
tomar en cuenta el contexto econdmico y social, ocurre que algun grupo especifico
se toma como representativo de todas las mujeres. Mas aln, si la nocion de género
no incluye a los hombres, desaparece la utilidad de esta categoria y se asume de
antemano que la situacion de todos los hombres siempre asume privilegios. Sin
embargo, los resultados obtenidos a lo largo de este estudio demuestran que éste

no ha sido el caso.

El discurso constituye un papel destacado en la estructuracion del orden social.
Toda relacién social es una relacién entre sujetos, mediada y generada por el
lenguaje. El lenguaje mas que un medio de comunicacion, se concibe como un
instrumento de transmision de conocimiento cultural. El propio discurso se constituye

en el objeto privilegiado de la investigacion: el contenido no es s6lo un instrumento para
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investigar la sociedad, sino el objeto propio del estudio pues, el lenguaje constituye la
base de todas las practicas sociales. Nuestra investigacion consider6 al discurso como el
contenido del habla de los propios informantes, analizando sus vivencias Yy
significaciones en cuanto a las construcciones genéricas y el trabajo realizado por las

mujeres desde sus propias palabras.

A través de las entrevistas cualitativas pudimos obtener un constructo comunicativo y no
un simple registro de datos que hablan del sujeto entrevistado. El discurso aparece como
respuesta a una interrogacion difundida en una situacion dual y conversacional, con su
presencia y participacion de cada uno de los interlocutores que construyen en cada
instante ese discurso (Alonso 1994:230). De esta forma, el discurso extraido de las
entrevistas integra en su estructura al entrevistado y al entrevistador, ya que la peticion

por parte del entrevistador influye y construye el discurso.

La realidad social es, una realidad con significados compartidos intersubjetivamente y
expresados en el lenguaje, significados que no son simplemente creencias o valores
subjetivos, sino elementos constitutivos de la realidad social. De esta forma, nuestra
intencién al utilizar las entrevistas cualitativas era penetrar a través del lenguaje en el

mundo de significados constitutivos de la realidad social.

Debido a que la metodologia cualitativa busca un entendimiento de la realidad
acercandose hacia la propia gente, es necesario dirigirnos hacia las mujeres y los
hombres que puedan proporcionarnos sus experiencias dentro del campo laboral. Se
utiliza el término de informantes claves a los sujetos que a través de su
conocimiento, experiencias y vivencias pueden y desean proporcionarnos
testimonios que enriquezcan la investigacion, es decir, se aplica el término a los
sujetos que voluntariamente realicen aportaciones de informacién detallada acerca

de su experiencia y/o conocimiento.

Para seleccionar a las (0s) informantes clave que participaron, se identificaron
ciertas cualidades especificas acerca de sus experiencias laborales y de vida. Una

de las caracteristicas fundamentales para la inclusiéon de los informantes fue que
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estuviesen laborando en alguna empresa u organizacion que posibilite la interaccién
constante entre mujeres y hombres. Esta caracteristica fue la base de la eleccion de
los informantes ya que nos interesaba analizar las vivencias y las significaciones
resultantes de la convivencia de hombres y mujeres dentro de un ambiente de
trabajo. Las relaciones laborales y el trabajo de las mujeres ha sido uno de los temas
principales para la comprension de la situacidn social de las mujeres, de esta forma,
el analisis de las vivencias en un contexto de trabajo que incluyera a hombres y
mujeres se utilizé como uno de los recursos metodologicos que nos acercaron a las

significaciones de las mujeres en torno al trabajo.

Las (os) informantes clave de esta investigacion consistieron basicamente en ocho
sujetos que en el momento del contacto y a lo largo de las entrevistas se
encontraban laborando: dos hombres con pareja y dos hombres sin pareja; dos
mujeres con pareja y dos mujeres sin pareja. Decidimos seleccionar a algunos de los
informantes clave con pareja ya que nos interesaba escuchar las diferencias en
cuanto a la vida familiar y de pareja en relacion con las construcciones genéricas y el
trabajo realizado por las mujeres. Las y los participantes se encuentran en un rango
de los 25 a los 40 afios de edad, lo que se considera como la etapa de edad adulta
temprana, esto con la finalidad de establecer ciertas similitudes en cuanto a las
vivencias a lo largo del ciclo de vida. Los ocho informantes claves radican en Ciudad

Sahagun, Hidalgo.

DESCRIPCION DE LOS INFORMANTES CLAVE®
CON PAREJA SIN PAREJA
Mujeres Policia Empleada de Costurera Obrera
trabajadoras Estatal taller de Tres hijos Cuatro hijos
Dos hijos costura
Dos hijos
Hombres Obrero Obrero Obrero Costurero
trabajadores general Tres hijos electricista Sin hijos
Sin hijos Sin hijos

6

Tabla que muestra las caracteristicas generales de los ocho informantes clave que participaron en la

investigacion. Las caracteristicas de la inclusion en el estudio fueron establecidas con base a cualidades del ciclo
vital y su experiencia laboral.
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Tratamos de reunir a los sujetos de estudio con caracteristicas bastante similares, ya
gue sabemos, que el estudio de los sistemas de género nos obliga proceder con
cierta cautela cuando se trata de producir conocimientos. El género no es la Unica
caracteristica que influye en la significacion de cada sujeto, sino también, es
fundamental analizar la clase social, el nivel de estudios y las experiencias, es por
ello que es necesario identificar los ciclos de vida y encontrar sus mejores
indicadores para el objeto de estudio que se construye. En nuestra region, es
particularmente util determinar los contextos domésticos y los lugares de las mujeres
en ellos, porque sabemos que los hogares nucleares no son la Unica forma de
agrupamiento doméstico y existen ciclos de las unidades domésticas que diversifican

a mujeres y hombres aun cuando compartan el mismo rango de edad.

Concebir a los informantes clave como sujetos participantes, reflexivos, con voluntad
y libertad propia nos conduce enriquecer el estudio, al retomar a los informantes
como participantes e incluso los propios generadores de la investigacion, mas que

simples objetos de estudio en los que el investigador manipula a su disposicion.

Para contactar a los informantes clave que participarian en la investigacion asistimos
a diversas empresas situadas en se Cd. Sahagun, con la finalidad de establecer un
contacto, asi mismo se utilizd la técnica de bola de nieve’ en la que los informantes
Nnos comunicaron con otras personas que deseaban contribuir a la investigacion
relatando sus experiencias. Al momento de establecer un contacto con las y los
informantes clave fue necesario generar un ambiente de confianza, que sélo pudo
implantarse a partir de la sinceridad de las investigadoras con respecto a la
intencion, formalidad, alcances y limitaciones que llevaria consigo la investigacion.
Las condicionantes en que los informantes clave aceptaron participar en la
investigacion determinaron en un sentido muy literal la naturaleza de la calidad de la

informacién obtenida.

7 Taylor y Bogman describen la técnica de “Bola de nieve” en su libro Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion (1998), La técnica consiste en establecer contacto con algunos informantes clave que retinan las
cualidades necesarias para participar en la investigacion para que posteriormente pudiesen conducirnos o
establecer algun contacto con otros sujetos con caracteristicas similares en cuanto al modo de vida que pudieran
participar en la investigacion.
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Es necesario recalcar que la investigacion no pretendié realizar ningan estudio
demogréafico o estadistico (aunque consideramos necesario consultarlos vy
analizarlos junto con la informacién cualitativa), sino realmente escuchar y analizar
las diferentes perspectivas y vivencias (femenina y masculina), con la finalidad de
abrir un espacio en el cual lograran expresarse libremente, y por tanto nosotras

pudiéramos obtener un conocimiento a través de esos discursos.

El principio ético fundamental del que parte la presente investigacion se basa en el
reconocimiento de que, a largo plazo, el logro de los objetivos de las investigadoras
depende del respeto por los valores, espacios e ideologia de los y las informantes clave.
Un aspecto importante a considerar dentro de los lineamientos para que nuestros sujetos
de estudio accedieran a contribuir en la investigacion es la total privacidad y
confidencialidad de su participacion a lo largo de toda la investigacion incluyendo el
reporte final; asi mismo se evitd por completo exponerlos a perjuicios. Es por ello que al
momento de realizar el reporte final todos los nombres de nuestros informantes claves

fueron cambiados para mantener protegida su identidad e integridad.

La herramienta utilizada para la recogida de datos de las entrevistas cualitativas,
consistié en la grabacion en casete de audio y algunas notas de campo redactadas por
las investigadoras al momento de realizar las entrevistas. El grabar en audio las
entrevistas cualitativas nos permitio6 adentrarnos con mayor profundidad en nuestro
principal objeto de estudio, el discurso de las y los informantes. Es por ello que, al
transcribir las notas de las entrevistas y grabaciones inmediatamente después de
realizarla nos permitio tratar de reconstruir no sélo los temas tratados, sino también

la atmoésfera de la reunion,

Dentro de la investigacion cualitativa debemos considerar los efectos que producimos las
investigadoras dentro del propio estudio, es por ello que una herramienta fundamental
dentro de esta investigacion fueron las notas de campo redactadas por cada una de las
investigadoras, ya que nuestras percepciones y actitudes dentro del trabajo de campo se
implicaron durante la investigacion. Este diario de campo contuvo las vivencias de las

investigadoras dentro de la planeacién de la investigacion y sobre todo las experiencias
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recogidas de la insercion en el campo. De esta forma, retomamos la introspecciéon de
nuestra intervencion e implicacién dentro de la investigacion como una fuente de
conocimiento de la realidad estudiada y por tanto del analisis de la informacién que

dirigio el estudio.

De esta manera, seria incongruente pensar que los contenidos de cualquier
investigacion se encuentran totalmente alejados de las lineas que trazan su propia
subjetividad. Es por ello, que es necesario la inclusion (no negacion) del propio
observador dentro de su investigacion, ya que a cada momento se expresara de

forma casi implicita.

Manero (1990) expresa que toda pregunta, manipulacion y mirada de indagacion
cientifica ocurre siempre en un determinado lugar, donde se interceptan las lineas
de adscripcion, reconocimiento, pertenencia y también exclusion que pudieran
considerarse como “definitorias” de cualquier sujeto en particular, de su identidad
politica, ideologica y social. Dada esta ineludible colocacién espacio-temporal del
nuestro punto de vista como investigadoras sociales, la interrogacién de cada uno de
los planteamientos de la investigacibn nos remite a esta compleja realidad.
Asumimos que tanto el aspecto subjetivo como el objetivo forman parte de la
realidad cientifica. En la vision de estas formas de ver o conocer un objeto de

estudio se amplia la realidad y la experiencia de este.

Estar implicado significa estar atrapado en una red de compromisos, que van mas
alla de la voluntad o la intencion del practicante, que sobre imprime el sentido de la

accion o el proyecto que éste intenta instrumentar.

El tratamiento de la informacion obtenida a través de las entrevistas, fue el Analisis
de contenido, debido a que buscamos explorar los procesos de construccion de
significados, es decir las pautas que le otorgan fuerza y coherencia a ese discurso,
ya sea femenino o masculino. El andlisis de los datos se basé en el hecho de que el
lenguaje es una practica social de cualquier cultura y dentro de este se llevan

implicitos una serie de aspectos socio-histéricos e ideoldgicos que influyen de
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manera determinante en nuestras actividades cotidianas. Asi, al tratar de
comprender los significados que cada individuo le atribuye al ser mujer dentro de su
trabajo y la sociedad, el discurso y el analisis de su contenido constituyd una

herramienta fundamental que nos aproximo a esa realidad social.

El discurso extraido de la entrevista recupera un saber (de contenido y
significaciones) surgido de las experiencias compartidas, pero no por ello vividas
como iguales. Esto equivale al reconocimiento de que el discurso que transmite el
sujeto entrevistado son construcciones realizadas por ella (él) sobre su historia; de
igual forma se reconoce que lo narrado es producto de la resignificacion que otorga

cada sujeto a las experiencias pasadas a partir del presente.

Por ello, el primer paso para analizar la informacién fue la lectura a fondo de todas
las transcripciones obtenidas de las entrevistas, todo esto basandonos en las
transcripciones literales® de estos encuentros. Posteriormente se realizé la
asignacion de codigos (por colores) a cada fragmento de las entrevistas que
identifica los ejes analiticos y categorias que constituyen la base de nuestra
investigacion, esto implica una identificacion preliminar de los hallazgos, dado que
cada cédigo normalmente indexa® un amplio conjunto de significados. Los cédigos
empleados dentro de este analisis nos permitieron “clasificar” palabras, frases, o
secciones del texto en diferentes categorias especificas y significativas que toman
sentido con base al marco tedrico de la investigacion, es decir los ejes centrales de

nuestro analisis.

Una vez hecha la codificacion en cada una de las transcripciones se procedio a

recopilar todos los fragmentos de una misma categoria y/o eje de analisis. Esto

8 Es importante recalcar que las transcripciones se llevaron a cabo literalmente, tratando de mantener en lo
posible todas el contexto de la entrevista, asi mismo no se realizaron correcciones gramaticales ya que las
expresiones literales constituyen ejes de analisis y su correccién gramatical podria afectar la direccién del
discurso.

® La indexicalidad se refiere al hecho de gue los conceptos, términos y afirmaciones de los individuos no son
entendibles a menos de que uno este familiarizado con las expectativas de sentido comun del escenario social
donde son producidas. Diccionario de Psicologia y Pedagogia, Ed. Barcelona Espafia 1999, p. 134.
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incluyé la separacion de los fragmentos de sus entrevistas originales y su
clasificacion o agrupacion en la seccién correspondiente. Con el material reunido en
cada seccion se realizd una reclasificacion e interpretacion, abriendo subsecciones
de cada eje de analisis con base a las categorias e indicadores de los ejes de

analisis.

Por ultimo se organizaron todas las secciones y subsecciones de manera coherente, de
acuerdo a una linea o secuencia teodrica que permitiera explicar la proyeccion de las
construcciones genéricas en el trabajo de las mujeres. Los ejes analiticos que guiaron el

analisis de contenido de nuestra investigacion fueron:

» Teoria de género: sexualidad, sexo y género.

» Género: identidad genérica, rol genérico.

» |dentidad genérica: masculino femenino.

» Psicologia social.

= Condiciones de trabajo: horarios, prestaciones, remuneracion economica y
espacios laborales.

= Segregacion laboral-Discriminacion laboral: espacios publicos en los que se
ha desarrollado la mujer y tipos de trabajo.

» Ejercicio del poder: relaciones entre mujeres y hombres, relaciones entre
mujeres dentro del ambiente laboral.

= Significacion del trabajo publico y privado para la mujer.

= Doble jornada: tareas asignadas, trabajo domeéstico y trabajo publico.

= Triple jornada: trabajo publico y educacion de los hijos.

El analisis se encuentra basado en los discursos expresados en cada una de las
entrevistas, la revision tedrica acerca de la perspectiva de género para describir como
opera la simbolizaciéon de la diferencia sexual en las practicas, discursos y
representaciones culturales, y las notas de campo de cada una de las investigadoras
constituyen el analisis de contenido que presentamos, en el que se expresa el resultado

de la combinacién de procesos de produccion tedrica y empirica.
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Capitulo 2

Mujer y género en la historia de México: presenciay

transparencia

“Una mirada a la participacién femenina en México muestra que el camino recorrido ain
esta lejos de la meta, que falta todavia mucho por hacer. El sexismo no es ni una conjura de
un sexo contra otro ni una razoén bioldgica. Es un sistema social. Frente a él, las mujeres
como colectivo, han cobrado conciencia de que merecen el mejor de los mundos posibles y
de que vale la pena luchar por él. En este sentido la historia puede hacer algo: encender la
memoria, ofrecer un espejo y no un espejismo, rescatar suefios y realidades pasados que
ayuden a las mujeres a escapar del silencio. Sélo si existe un pasado se puede aspirar al
futuro: por eso, para trabajar en el cambio, es fundamental entrar a la historia: es otra
manera de entrar a la vida”

Tufon, Julia (1987)

Para comprender el presente es necesario conocer el pasado, retroceder en el
tiempo ayuda a explorar cobmo se han cimentado las caracteristicas que dan las
pautas para la conformacion de los roles, asi como las limitaciones que ha
encontrado la mujer en el transcurso por las etapas mas relevantes por las que ha

transitado nuestro pais.

No se puede negar que la mujer ha contribuido de manera contundente en todos los
hechos sociales y en el trabajo publico, aunque no se le haya reconocido
ampliamente e incluso se le haya negado. Es por ello, que en diversos escritos de la
historia, las mujeres no aparecen con tanta trascendencia sino que los principales

actores de la historia son los hombres.

Las desigualdades que se producen por la simbolizacion genérica, conllevan a que
las mujeres enfrenten estereotipos, ideas y prejuicios sociales, que les impiden
participar con plenitud en la sociedad en la que se desenvuelven.



Mujer, y género en la historia de México

2.1 Mujeres en la sociedad prehispanica

La division sexual era el eje entorno al cual giraba toda la sociedad, es decir todo
giraba entorno a lo masculino y a lo femenino como opuesto y complementario, este
esquema era igualmente representado por los simbolos religiosos, por ejemplo la
hermana o esposa de Tlaloc, dios de lluvia, era Chalchiuhtlicue, diosa de rios y
lagos, quien solia ahogar a las personas que nadaban en ellos. La organizacién en
parejas dotaba al cosmos de equilibrio, pues distribuia las funciones necesarias para
la armonia universal. (Lopez citado por Tufion 1987:23). Estos dioses son un Modelo
de la delimitacién precisa de roles sexuales entre los habitantes del Tlacticpac o

mundo humano.

En la cuspide del gobierno teocratico, representante de la casta del poder se hallaba
el tlatoani. El gobierno imponia un control férreo, centralizado en un complejo
aparato estatal que regulaba todas las actividades econdmicas e ideoldgicas y
conformaba rigidamente los estatus sociales y las formas y tiempos del trabajo, la

movilidad social era casi nula (Tufién 1987:27).

Durante esta época las deidades principales eran masculinas, auque existia en el
pantedn una figura central femenina la diosa Coatlicue o la Madre Tierra, que en su
faceta lunar de Tlazoltéotl era una diosa del erotismo: representaba la carne, el
deseo y la inmundicia; comia las cosas sucias que hacian hombres y mujeres y
favorecia la lujuria. Era también, en otra acepcion Chicomecéatl diosa de los

mantenimientos.

La sociedad mexica estaba dividida estructuralmente en dos clases sociales: la
nobleza “pipiltin”, grupo gobernante, y la “macehualtin”, conformada por el amplio

sector de poblacion de cuyos tributos y trabajos vivia la nobleza.

La instrucciéon era obligatoria y se impartia en establecimientos determinados para
cada clase social: los nifios pipiltin acudian al calmécac, los macehualtin al
telpochcalli. Las nifias eran educadas por sus madres en las labores domésticas y la

31



Mujer, género y trabajo

religion, de acuerdo con su clase social especifica: las nobles, en una seccién del
calmécac, tenian acceso a conocimientos sobre salud y primeros auxilios. La vida se
consideraba un transito duro en el que “Nuestro sefior nos dio la risa, y el suefio, y el
comer y el beber con que nos criamos y vivimos, dandonos también el oficio de la
generacién, con que nos multiplicamos en el mundo; todas estas cosas dan algun

contento en nuestra vida por poco espacio” (Sahagun, 1956:126).

Conforme pertenecieran a una clase u otra, la vida de las mujeres presentaba ciertas
diferencias en cuanto a circunstancias, pero era mas profundo lo que compartian,
por su adscripcion al género femenino, que lo que las distinguia por la pertenencia

de clase.

Las mujeres de la clase noble se les preparaba desde su nifiez, a través de un
adiestramiento muy rigido a cumplir el papel que su grupo social demandaba y
esperaba que ellas cumpliesen. Su educacion se basaba en instruirlas a hilar, a tejer
y a nunca estar de ociosas. A veces para entretenerlas eran obligadas a bafarse
varias veces al dia. Sefala Rodriguez que quienes desobedecian las 6rdenes eran
objeto de duros castigos corporales: azotes, pincharles las orejas o introducirles
humo de Chile por la nariz (1987:17).

Dados los intereses de clase en cuanto a la reproduccion del linaje y el
establecimiento de alianzas, su virginidad era celosamente custodiada. Su
sexualidad era reprimida primero, para ser comprometida después, segun los
intereses familiares. Las mujeres pertenecientes a la clase noble tenian alto esmero
en cuidar su castidad asimismo su “honra y su fama”. Las mujeres, definidas por su
biologia en una sociedad patriarcal cuyas deidades expresan la ineludible atraccion
de su capacidad reproductora, padecen una regulacién precisa y estricta de la

sexualidad.

Se les custodiaba tanto su virginidad ya que la razén no era solamente de indole
moral sino también practica, ya que se pensaba que si la mujer perdia la virginidad y

se casaba mas tarde el marido nunca la perdonaria. A todo esto Sahagun decia: “y
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esto sera causa de mucha afliccion y trabajo; nunca estaras en paz, siempre estara
tu marido sospechoso de ti". Por todo ello las mujeres vivian custodiadas, no se les
permitia salir, se encontraban siempre recluidas en los palacios y solamente podian
pasear por los jardines acompafiadas de viejas matronas que se responsabilizaban

de su cuidado.

Existia un fuerte miedo a la sexualidad, segun menciona Bernardino de Sahagun los

padres aconsejaban a sus hijas de la siguiente manera:

Que no escojas entre los hombres el que mejor te parezca, como hacen los que van a
comprar las mantas al tianguis o mercado; recibe al que te demande, y mira que no
hagas como se hace cuando se caen las mazorcas verdes, que son xilotes o elote, que
se buscan las mejores y mas sabrosas; mira que no desees a un hombre por ser mejor
dispuesto; mira que no te enamores de él apasionadamente.
Las mujeres fueron victimas de multiples castigos segun Motolinia (1971), las
mujeres que osaban desobedecer saliendo a las calles, eran azotadas con asperas

ortigas, o fuertes pellizcos que les dejaban el cuerpo cubierto de cardenales.

Las mujeres veian condicionada su existencia en todas las areas de su conducta y
su apariencia. Esta Ultima, evidentemente, determinaba la opinidn colectiva de una
sociedad en la que lo individual y privado no tenia el peso valorativo que hoy
mantiene; expresaba de modo ineludible una manera de ser. Asi se condicionaba la
manera de hablar'®, de caminar,** de controlar el gesto™ y las palabras™®. Se pulia

una imagen que no despertara la curiosidad ajena: el mejor halago que los otros

10 «y cuando hablares, no te apresurarés en el hablar, no con desasosiego, sino poco a poco y sosegadamente;
cuando hablares no alzaras la voz ni hablaras muy bajo, sino con mediano sonido, no adelgazaras mucho tu voz
cuando hablares ni cuando saludares, ni hablaras por las narices, sino que tu palabra sea honesta y de buen
sonido, y la voz mediana; no seas curiosa en tus palabras”. (idem, pp. 132:133 citado por Tufién).

1 “Mira, hija, que en el andar has de ser honesta, no andes con apresuramiento ni con demasiado espacio
porque es sefial de pompa andar despacio, y, el andar de prisa tiene resabio de desosego y poco asiento,
cuando fuese menester saltar algin arroyo saltaras honestamente, de manera que ni parezcas pesad y torpe ni
liviana, no lleves inclinada mucho la cabeza o encorvado el cuerpo, ni tampoco vayas muy levantada la cabeza ni
muy erguida, porque es sefal de mala crianza, no lleves la boca cubierta o la cara con vergienza, no vayas
mirando acéa ni aculla, ni volviendo la cabeza mirar a una parte u a otra, ni iras mirando al cielo, ni tampoco iras
mirando a la tierra, mira todos con cara serena. Haciendo esto no daras a nadie ocasion de enojarse contra ti.
idem.

12 “Muestra tu cara y disposiciébn como conviene, y de la manera que conviene, de manera que ni lleves el
semblante como enojada ni tampoco como risuefia”. idem.

13 “Mira también, hija, que no te des nada por las palabras que oyeres yendo por el camino, ni hagas cuenta de
ellas, digan lo que dijeren los que van o vienen; no cures de responder ni cures de hablar, mas haz como no lo
oyeres ni lo entendieres, porque haciendo de esta manera nadie podra decir, con verdad, dijiste tal cosa”,
Ibidem.
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podian hacer a la mujer era el silencio provocado por una actitud neutra. (Tufién
1987:30).

Previamente al matrimonio algunas de las doncellas de la clase noble se destinaban
al servicio del templo, donde estaban en una situacién de discriminacién de género,
ya que no gozaban de los privilegios ni las dignidades del sacerdocio, reservado
para los hombres. Las actividades que realizaban en el templo eran las de
servidumbre, e incluian desde el tejido de lienzos para el ornato hasta la limpieza de
los atrios. Debido a que el trabajo que se realizaba en los templos era tan pesado

Sahagun las denominé “mozas de penitencia”.

En el México prehispanico el numero de esposas dependia de las posibilidades
econémicas del hombre y todas las mujeres en unidon marital contaban con el

respeto social.

A las mujeres de clase noble no se les permitia desempefiar ningun tipo de oficio,
solamente el efectuado en el templo; mientras las mujeres del pueblo se dedicaban
a las actividades domésticas, la procreacion y el cuidado de los hijos, ademas de
gue debian colaborar en los trabajos agricolas y contribuir con tejidos o trabajo
domeéstico al tributo colectivo que su “calpulli” estaba obligado a pagar a los sefiores.
14 Ademas de lo todas las actividades anteriormente mencionadas, habia mujeres
que realizaban otras actividades para ayudar a solventar las necesidades familiares
como son: preparacion de alimentos, elaboracion de manufacturas, que se

intercambiaban luego en los mercados.

Entre esta poblacion se hacian mas notorias las diferencias genéricas ya que
mientras los hombres podian realizar treinta y cinco oficios distintos, Sahaguin nos
dice que las mujeres cubrian sélo una gama de quince, siendo los mas comunes los
de hilandera, verdulera, partera, hechicera, casamentera y curandera. La mujer
prehispanica participaba en su sociedad desde la especificidad determinada por su

biologia, pero a la vez desde su grupo social particular.

14 Calpulli se define como un “barrio de gente conocida”. era una organizacion basada originalmente en el vinculo
consanguineo, que se convirtié después en una unidad orgénica socioeconémica y sociopolitica.
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El comercio, el sacerdocio y la guerra eran mecanismos al alcance de las manos
masculinas para la ascension social y la obtencién de prestigio, pero las mujeres
fueron sistematicamente sustraidas de participar en ellas, y por ende, de los

beneficios de su préctica.

Dentro del grupo de nobles las variaciones de género también sobrepasaban el
ambito terrenal. Mientras que los hombres prominentes eran incinerados con
cuarenta acompafantes, a las mujeres se les cremaba Unicamente con la ropa que
llevaban puesta y sus herramientas de hilar y tejer, para que pudieran continuar con

sus trabajos mas alla de la muerte (Rodriguez, 1987:18).

Si bien existia un diferente grado de explotacién entre mujeres nobles y las del
pueblo, resulta que ambas compartian la dominacion ejercida sobre su vida en
general, y sobre su sexualidad y reproduccion en particular, siempre puestas al
servicio de las necesidades familiares patriarcales. Todo su quehacer estaba
definido por la discriminacion de género que les impedia, la entrada a los
mecanismos de acceso al estatus y prestigio sociales y las confinaba a tareas

arduas cuya contribucion econdémica no era socialmente reconocida.

Toda esta situacién expresa que la mujer siempre dependia del hombre, padre o
marido, aunque ocupaba lugares precisos en la produccion de acuerdo con la
division del trabajo, como ya se mencionoé todas las actividades que eran realizadas

por las mujeres se les asignaban de acuerdo a su sexo.

2.2 Mujeres espafiolas y criollas

La irrupcion de Espafia en la historia y cultura de México no implicé una ruptura en
cuanto a la construccion cultural de los géneros. Por el contrario, reafirmd sus

componentes basicos sexistas con todas las fuerzas de las que venia armada.

A partir de la guerra de conquista las mujeres indigenas estuvieron presentes: entre
los primeros regalos que recibié Cortés de Moctezuma se hallaba un lote de
esclavas para su regocijo. La mujer era, pues, objeto de regalo y placer en ambos
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mundos. Recordemos que la Malinche fue entregada como esclava a Cortés y que él
la us6 segln sus conveniencias y sus deseos. Intérprete, madre de sus hijos, en los

momentos turbulentos de la Conquista.

Los indigenas no aceptaron la colonizacion de buen agrado, y por supuesto los
espafoles hicieron uso de cuantas armas ideologicas poseian, terminan asi con
todos los dioses y diosas como en el caso de Tonantzin, diosa madre de la fertilidad,
que es suplantada por la Virgen de Guadalupe, estando asi dominado el pueblo a
través de un pastor indigena, Juan Diego, quien atestigua las apariciones santas en
1531 en el cerro del Tepeyac, siendo este el antiguo santuario de la diosa nahuatl
Tonantzin, “nuestra madre”. La iglesia, para poder acceder a los sectores indigenas,

hizo verdaderos intentos de adaptacion ritual.

Guadalupe expresa otro mito femenino, de alguna manera contrapuesto al de la
Malinche, pero a la vez complementario: la mujer traidora, prostituta, sexuada, que
desde lo indigena accede a lo espafiol, se confronta con la pureza religiosa que
desde la fe cristiana atiene a su pueblo, aunque también implique la religion del
dominador. La virgen-Madre es, aun hoy, depositaria de la devocion nacional: vela

por sus hijos pero excluye el sentido sexual de toda procreacién. (Tufidon 1987:55).

En esta época la mujer es sublimada y exaltada como objeto poético y mistico, se
separa su imagen de lo realmente humano, limitando autométicamente sus
posibilidades de convivir y compartir, en circunstancias equitativas con el género

masculino, las realidades cotidianas en los ambitos juridicos, sociales y politicos.

El rol de la mujer en el proceso de integracion era esencial, y asi lo comprendié la
Corona, ya que desde 1528 se establecen colegios para nifias indigenas con la
intencion de que ellas, al adoptar la fe, consolidaran entre los suyos la forma cultural
cristiana. La evangelizacion era de suma importancia para arraigar la nueva cultura,

de esta forma se conforma a la mujer como vehiculo para la evangelizacion.
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Las nuevas formas de vida espafiola, la redistribucién de quehaceres y las diferentes
situaciones prevalecientes en las areas urbanas en contraposicion a las rurales
dieron lugar a varios tipos ideales de mujer, segun Gonzalbo (1987), estos tipos de
mujer eran: la dama, la cortesana, la sefiora, la doncella, la campesina, la sirvienta,
la monja, la beata, la pobre, todas ellas debian compartir atributos como la
“honestidad, piedad, laboriosidad, modestia y obediencia y la sumisién”. Ademas se
les inculcaba la discrecion, “el genio dulce y sosegado”, la humildad y en algunos
casos se les pedia que tuvieran alguna gracia como es el cantar, o tocar un
instrumento, todas estas cualidades y virtudes que se les exigian, las convertian en
buenas candidatas para el matrimonio y las capacitaba para complacer y satisfacer
las necesidades de un esposo, a la vez que las descalificaba para cualquier intento

de poner en tela de juicio el ejercicio patriarcal de poder.

De igual manera la virginidad siguio teniendo un gran valor social, considerada la
virginidad como el estado ideal, se satanizaba a la mujer que se desviaba del cauce
previsto, la consideraban violadora tanto de la moral social como de su “eterna’

naturaleza femenina.

Por otra parte con la llegada de los espafioles los tributos incrementaron y fueron las
mujeres quienes tuvieron que ayudar a pagarlos, siempre lo habian hecho, pero
ahora en mayor cantidad, con este hecho, sus vidas quedaron practicamente

“sujetas al metate”. (Rodriguez 1987:20)

En este contexto, la mujer indigena tenia igualdad legal respecto al varén y por ello
pagaba un tributo; pero es de suponer que en la practica estaba oprimida por partida
triple: sexo, raza y clase. Su atuendo seguia siendo el huipil, las enaguas y el rebozo
trenzaba su cabello. En algunas representaciones se le muestra con lo pechos
desnudos. Su trabajo era el doméstico que incluia las faenas de campo y/o la
artesania, pero también era colocada en el servicio de las casas de espafiolas.
(Tufidn 1987:61)
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El matrimonio se mantenia como una instancia apropiada para la mujer, y la
maternidad como su vocacion natural. EI matrimonio solia ser arreglado por los

padres y la dote tenia un papel importante en el negocio.

Para las mujeres novohispanas, el matrimonio era la clave de su vida, la edad legal
minima para casarse era a los 12 afos, es decir, apenas sobrepasaba la dificil etapa
de la nifiez, que en las clases humildes presentaba alta mortalidad. Las edades en
que las mujeres se casaban variaban conforme el estrato social, ya que las
indigenas se casaban mas jévenes, mientras las espafiolas y criollas podian
tardarse un poco mas, la posicién les permitia esperar al candidato que llenara los

requisitos familiares.

Dentro del matrimonio las mujeres espafiolas tenian la categoria de menor de edad,
y aunque podian heredar propiedades, titulos y negocios, sus atributos juridicos
quedaban subsumidos en el vinculo, pues el marido era el administrador de los
bienes. Antes del matrimonio ellas dependian del padre o tutor. La mayoria de edad
a los veinticinco afios solo significd para las mujeres una libertad relativa. Su ambito

propio transcurria al interior de la familia, en el hogar.

En el vinculo del matrimonio la mujer quedaba bajo la autoridad del marido. De
acuerdo con el derecho civil, la esposa debia obediencia al cényuge y tenia que
renunciar a la soberania en la mayor parte de sus acciones legales, propiedades y
ganancias, e incluso subordinarse en sus actividades domesticas.

Los hombres y las mujeres de los sectores humildes de la poblacion gozaban de
mayor libertad para seleccionar pareja, ya que el matrimonio no tenia repercusiones

economicas ni de linaje.

Mientras que para el hombre la sexualidad esta catalogada como necesidad
“inherente a su naturaleza”, para la mujer es una expresion que pone en riesgo el
“honor familiar”. La sexualidad de las mujeres no se veia tan comprometida para los
intereses familiares, pero aun asi no le era tampoco reconocida como atributo de su
identidad.
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Segun se sabe durante los siglos XVI Y XVII las mujeres solas no eran rechazadas,
pues el pensamiento cristiano remitia a la soledad casta de la monja como forma
ideal de vida. Para fines del siglo XVIII y principios del XIX, Silvia Arrom encuentra
abundantes mujeres solas en la ciudad de México y para 1811 calcula que un tercio
de la poblacion femenina era soltera aunque esto no quiere decir que no tuviera o

hubiera tenido algun tipo de compafiero.

Asi mismo en este periodo se impidi6 el que las mujeres aprendieran latin,
aniquilando asi cualquier posibilidad de “saber”, inclusive de manera autodidacta, ya
gue todos los textos de filosofia, fisica, gramatica o medicina se escribian en esa
lengua. De este modo se impide un aprendizaje al género femenino y se relega a las

labores domésticas, al mismo tiempo que se refuerza el género masculino.

Asi la mujer queda fuera del mundo de la educacién, siendo este hecho uno de los
mecanismos mas eficientes para mantenerlas “en su lugar”. Un lugar que se fue
construyendo culturalmente para ellas. Aquellas mujeres que deseaban un nivel
superior de conocimientos, debian contar con apoyo econémico para pagar un
maestro particular y el permiso de un padre tolerante. Por supuesto, este recurso

guedo constrefiido a espafiolas, criollas e indigenas de la nobleza (Muriel 1982:497).

Para las espafolas hijas de familias econdémicamente acomodadas surge una
alternativa para poder entrar a la educacion y fue gracias a las llamadas "casas
amigas”, donde se les brindaba una educacion, siendo ahi donde el oficio de las
maestras se crea, ya que era una mujer la que les ensefiaba; de igual manera los
conventos gque en ese periodo tuvieron un gran auge, proporcionaron a las mujeres
espafolas o criollas nuevos espacios de aprendizaje, pero ninguna de estas

opciones estuvieron al alcance de las indigenas.

De las mestizas e indigenas negras el conocimiento que se tiene sobre ellas es muy
poco, su invisibilidad en las resefas historicas colaboran eficazmente dos factores:
Su no-pertenencia a las clases sociales altas y el ser mujeres. Si se conoce algo

sobre la vida de las monjas es porque ellas eran, en su gran mayoria, espafiolas
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criollas. Ademas cabe recordar que una de estas criollas fue Sor Juana Inés de la
Cruz a quien la inquietud por asistir a la Universidad la hizo con las posibilidades de
disfrazarse de hombre, ya que nadie se ocupaba ni se preocupaba porque las

mujeres estudiaran.

La mayoria de las mujeres eran analfabetas se constataba basandose en que gran
cantidad de las mujeres no sabia firmar; posteriormente algunos escritores ilustres
como Fernandez de Lizardi opin0 que se debia procurar que las mujeres
aprendieran mas porque de lo contrario no podrian ser buenas educadoras de sus
hijos, propiciando asi que a partir de la segunda mitad del siglo XVIII se promoviera
la ensefianza femenina (Giraud 1987); podemos ver que la educacion que se
impartia a las mujeres se observaba como medio para obtener un mejor
cumplimiento de sus funciones de educadora domeéstica, reafirmando el lugar y la

participacion de la mujer al servicio de otros.

La funcién materna implicaba una dependencia respecto a los varones, y excluia a
las mujeres del ambito de lo publico, de los negocios de la politica del trabajo fuera

de casa, incluso del claustro, con su exigencia de castidad.

En esta época la escasez de trabajos femeninos bien remunerados, hizo que
muchas mujeres se incorporaran a la prostitucion ademas de la abundancia de
mujeres, en el siglo XVIII habia 3.5 por cada hombre (Muriel citada por Tufion
1987:73).

Las mujeres también fueron empleadas en las fabricas de tabaco, que durante los
ultimos cincuenta afios de la colonia ocuparon el segundo renglén en la economia,
después de las minas. Estas industrias utilizaron un 43.3 por ciento de la fuerza de
trabajo femenina, sobre todo en labores eventuales, a destajo y con mayor cuota de

faena y menor salario (Amparo Ros 1985: 63).

Pero el trabajo asalariado no generé un elemento liberador para la mujer

trabajadora, su opresion especifica ya no dependia tanto de la raza cuanto de su
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clase y sexo, y la sufria en un contexto de conflictos manifiestos, de circulacion de
ideas politicas y coyunturas favorables para la emancipacion del pais, para el
transito de Nueva Espafia a México. ¢Hasta donde podria, en ese ambito,

emanciparse la mujer como género?

En comparacion con los varones las mujeres fueron menos blanco de la Inquisicion.
Durante los tres siglos de su ejercicio en la Nueva Espafia, las denuncias contra
ellas oscilaron entre el 20 y el 30% del total, y los procesos no superaron el 16%
(Alberro, 1987:85). La “fragilidad” e “ignorancia” asi como su “inferioridad” de género
actuaban por una vez a su favor. Consideradas como “seres menores de edad” no
podian ser sometidas al mismo tipo juicio que se hacia a los adultos, es decir a los
hombres. Eso les proporcioné cierto margen de accion para sus practicas y

expresiones ancestrales.

Lo que si se sabe es que la vida femenina estaba intimamente ligada con la familia,
institucion esencial en la socializacion economica y cultural novohispana. Asi mismo
una de las ideas predominantes era que “por la ley natural, por la divina y por la civil,
la mujer, hablando en lo comun, siempre es inferior al hombre”.

La época del Virreinato reprodujo e incluso sacralizé los modelos de conducta para
cada uno de los géneros que han quedado impresos en las concepciones y

costumbres reconocidas como parte de nuestra cultura actual.

2.3 Participacion de las mujeres en la independencia

La época de la independencia inicia la ruptura de los dos poderes institucionales del
periodo colonial: El gobierno virreinal y la jerarquia de la Iglesia catdlica, esta ruptura
no fue nada facil ya que ambos gozaban de un poder tan grande, que eran los
reguladores totales de la conducta de las personas, tenian todo el control social. La
euforia de los primeros afios de independencia y un optimismo tenido por los ideales
de la llustracion, pusieron énfasis en la educacion como vehiculo de progreso

individual y social.
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El lugar considerado propio para las mujeres en el México decimondnico fue el
hogar. entre yorkinos y escoceses, federalistas y centralistas, liberales vy
conservadores, las mujeres se dedicaron a mantener el &mbito privado en paz y en
orden, a preservar el mundo de la reproduccion: tuvieron hijos y fueron madres
ejemplares de los soldados que murieron en la batalla, de los obreros que
empezaron a trabajar en las fabricas, de los campesinos que continuaron laborado el

campo y de los lideres y caudillos de una época de guerra constante.

De esta forma, la superacion de las mujeres en lo particular se topé con multiples
resistencias en todos los estratos causadas por el temor a “perder” la autoridad
sobre las mujeres y de tener que competir con ellas por la fuente de trabajo (Carner
1987:105).

Los promotores de que se le instruyera a la mujer no veian motivos de alarma ya
que ellos solamente pretendian instruir a la mujer para que ella pudiese desempeniar
un mejor papel de madre. Los valores eternos considerados femeninos volvian a
adecuarse a las necesidades especificas del momento: la delicadeza, superioridad
moral y espiritualidad, considerados esenciales en la naturaleza de la mujer, se
exaltaban con las formas del romanticismo, pero ésta seguia, ahora como musa, en

casa.

Cuando se consider6 necesario se le introdujo ademas en la manufactura: era
requerida su fuerza de trabajo, de manera que el sector femenino incremento su
labor en la produccion. También las mujeres campesinas siguieron trabajando en las
labores seculares del ambito rural, y las ciudades veian tortillerias, atoleras,

costureras.

No se ha descubierto ningun rasgo de reconstruccion cultural del género femenino
durante los primeros cien afios del México independiente. El rol social femenino no
fue méas que una continuacion del que se le adjudicaba en los siglos precedentes, es

decir, el disefiado alrededor de la vida doméstica.
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A las mujeres de las clases altas se les mantuvo alejadas de la vida laboral, cuando
alguna de ellas podia incorporarse a algun trabajo remunerado, eran objeto de un
fuerte control social. En los grupos mas pobres las mujeres continuaban trabajando
en tareas agricolas o urbanas, en pequefios comercios, elaboracion y ventas de
alimentos, ropa y servicios domésticos. Las costureras constituyeron, junto con las
trabajadoras domeésticas el sector mas numeroso de fuerza femenina de trabajo

durante el porfiriato.

El hecho de que las mujeres se incorporaran a la producciéon obrera, trajo consigo
consecuencias en su sexualidad, vida familiar y reproduccion. Para las mujeres
campesinas la fecundidad era una fuente de mano obra siempre necesaria, al
contrario de lo que sucedia con las mujeres obreras las cuales tenian que regular su
fecundidad para poder trabajar como obreras. La mujer campesina podia
compatibilizar el cuidado del hogar, de los hijos y las tareas del campo, algo que no
sucedio con la mujer obrera, ya que ellas tenian que decidir entre la maternidad y el
trabajo, dada la situacion econOmica se incorpora a la vida laboral, asumiendo su
maternidad y los quehaceres del hogar, duplicando asi esfuerzos, instaurandose asi

la doble jornada.

Mujeres de la clase media lograron un nivel de educacion gracias al oficio de
maestra, pero este oficio también tuvo un fuerte control social, ya que el estereotipo
gue se demandaba era el de la maestra soltera, casta y sin hijos, al igual que las

religiosas que la precedieron en el oficio.

Cabe destacar lo importante que seguia siendo el matrimonio, habia un gran interés
por preservarlo como puede advertirse en la epistola de Melchor Ocampo, quien
decia que “el matrimonio es el unico medio moral de fundar la familia, de conservar
la especie y de suplir las imperfecciones del individuo...”; los roles sexuales eran

delimitados con precision:

El hombre cuyas dotes sexuales son principalmente el valor y la fuerza, debe dar, y dara
a la mujer proteccion, alimento y direccién, tratandola siempre como a la parte mas
delicada, sensible y fina de si mismo, y con la magnanimidad y benevolencia que el
fuerte debe al débil y esencialmente cuanto este débil se entrega a él, y cuando por la
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sociedad se le ha confiado la mujer, cuyas principales dotes son la abnegacion, la
belleza, la compasion, la perspicacia y la ternura, debe dar y dard al marido obediencia,
agrado, asistencia, consuelo y consejo, tratdndolo siempre con la veneracién que se
debe a la persona que nos apoya y defiende, y con la delicadeza de quien no quiere
exasperar la parte brusca, irritable y dura de si mismo.

El matrimonio fue un espacio 6ptimo para ejercer lo aprendido durante la infancia y
también para ejercer una sexualidad “decente”, cuyo fin debia ser la maternidad; es

conocido el rezo que se recitaba antes del coito:

No es por vicio
ni es por fornicio
sino por hacer un hijo
en tu santo servicio.

La solteria se asociaba con la virginidad, a los catorce afios una nifia era candidata
perfecta al matrimonio, pero a los treinta una mujer se consideraba “solterona”,
llaméndola “doncella vieja”, su condicion a menudo era estereotipada en la burla
despectiva del “quedarse a vestir santos”.

La independencia no constituyd, una ruptura del sexismo imperante durante el
virreinato. Dentro del periodo de la independencia no faltaron algunas mujeres
destacadas como fueron: Josefa Ortiz de Dominguez y Leona vicario. La primera,
esposa del corregidor de Querétaro, apoyo a las huestes insurgentes y la segunda
participd activamente en la lucha. Algunas mujeres andnimas o0 poco conocidas
como Josefina Guelberdi quien en 1821 expresd su descontento porque solo los
hombres podian participar en la politica. Durante las intervenciones extranjeras
Estadounidenses y francesas, las mujeres enfrentaron al invasor defendiendo su
casa y su solar. Algunas actuaron en la resistencia: como correos, enfermeras,
espias, otras realizaron acciones heroicas, dispararon cafiones o participaron en
batallas, y otras mas aprovecharon coyunturas favorables, como Martha Hernandez,
que vendié dulces envenenados a los soldados estadounidenses en 1847 y que fue
detenida por ello.

Otra mujer poco conocida pero que rebaso la forma tradicional de ser mujer fue
Ignacia Riesch, quien se visti6 de hombre y fue lancera en la lucha contra el imperio
de Maximiliano, llegé a ocupar un puesto de mando; pero su valor no era siempre
reconocido por sus subalternos, un dia un inferior se negd a obedecer a la mujer a
pesar de tener un cargo menor al de ella, posteriormente ella opt6 por el suicidio. Era
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dificil para la mujer participar en el mundo publico, ya que se requeria de

masculinizarse, y en ocasiones ni eso bastaba.

La sociedad mexicana de los ultimos afios del siglo XIX y los primeros del XX volvio
sus ojos a Europa. La ideologia patriarcal seleccioné las posibles influencias, se
retoma el espiritu reaccionario de Europa post napolebénica y la mentalidad
romantica que define a la mujer con todos los atributos opuestos a los del hombre.
Se le confirmé como un ser débil-debilidad que se confunde a menudo con

enfermedad dulce, décil y bello cuya fragilidad justificaba el paternalismo.

Los idedlogos de la reforma propiciaron el fomento de la instruccion para ambos
sexos, pues éste era un principio del liberalismo. Hacia 1860, Ignacio Ramirez
defendia que la mujer tuviera una educacion similar a la del hombre, para que
cumpliera las eficientemente las labores de la maternidad: argumentando que la
educacion publica, cientifica y positiva, no serd general y perfecta sino cuando
comience en la familia; la naturaleza no ha querido que las mujeres sean madres

sino para que sean preceptoras.

Se le asignaba asi la funcion social de avalar el sistema desde casa, utilizando la
influencia de sus efectos sobre la infancia en términos de lo que el pais requeria, y
empleando su “naturaleza” sensible, calida y su instinto para reconfortar al cansado

luchador del mundo publico.

2.4 Laincorporacion de las mujeres ala produccion (la mujer en
el porfiriato)

El trabajo del hogar se devalla cada vez méas a lo largo de estos afios, porque se
venden mas productos para el uso domestico en la calle, sin embargo, se considera
gue la mujer sélo tiene un sitio digno para desarrollase: su casa. (Gooch citado por
Tufidn 1987:124) hace notar que las damas tienen la ventaja en casa, incluso si el
presidente fuera llamado, no se espera que la dama de la casa se levante de su

asiento para recibirlo.
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En este periodo las mujeres que habian estado incorporadas solamente al ambito
del hogar, ampliaron su nivel de participacion en el ambito publico porque asi
convenia al nuevo sistema de “orden y progreso”. Mientras las que pertenecian a los
sectores populares se incorporaban a las fabricas (textiles y tabacaleras

principalmente), las de clase media apuraban su entusiasmo por educarse.

La mayor parte de mujeres que trabajaban en el siglo XIX, lo hacian como criadas o
costureras. Durante el porfiriato poco a poco aparecieron las empleadas de
comercio, las secretarias y las taquigrafas. Para 1885 trabajaban en el pais 183 293
mujeres, lo que representaba el 26.5 por ciento, del total de la PEA (Poblacion
Econdémicamente Activa). En 1890 su numero aumento6 hasta 210 566, y habia mas
asalariadas que empleadas en el servicio doméstico. El censo realizado en 1900
muestra que la poblacién ascendia a 13 607 259 habitantes, de los que 210 556

eran mujeres que laboraban en fabricas y 188 061 en el servicio doméstico.

En 1890 las mujeres encontraron escuelas para su formacion profesional, en este
afio la Normal para Sefioritas que capacitaba al personal docente; en 1892, la
escuela de Artes y Oficios que a fin del siglo tenia mas de mil miembros; en 1903 la
escuela Mercantil Miguel Lerdo de Tejada. Habia mas maestras de educacién
elemental y mas estudiantes del sexo femenino. Entre 1886 y 1889 se graduaron las

primeras dentista, cirujana y abogada.

De igual modo las mujeres incrementaron su participacion como obreras en las
nuevas fabricas y empezaron a ocupar puestos en las oficinas publicas y en los
comercios, donde las empleadas se volvieron cada ida mas un elemento frecuente,
pero no obstante en los hogares la mujer seguia siendo el eje y alma, para los

poetas, inspiracion y finalidad.

Una de las empresas que empled a las mujeres fue la Manchester de México de Rio
Blanco en 1898, quien también empleaba a nifios a los cuales les pagaba entre 30 y
50 centavos diarios, las mujeres recibian entre 60 y 80, y un hombre entre 56

centavos y 2.50 pesos. Entre las demandas de mayor justicia social, Ricardo Flores
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Magno pedia un salario Minimo de 75 centavos diarios para los hombres, 40 para las
mujeres y 30 para los infantes. Los horarios también variaban en cada fabrica o
region, pero una jornada normal se prolongaba unas doce horas por dia. (Dawn
citado por Tufién 1897:128).

No se conoce el nUmero exacto de mujeres que laboraba en la industria textil: pero
en 1880 se ha calculado que de 1 073 empleados en las fabricas de algodon, 384
eran obreras y 227 nifios. La situacion femenina en estas fabricas parece
representativa de la explotaciéon sufrida también en otras industrias, como la

tabacalera o la de confeccion.

Muchas mujeres trabajaban antes de casarse, pero también existian las casadas
que enfrentaban la doble jornada. Tales mujeres padecian una situacion definida
tanto por su clase como por su género: trabajaban como lo habian hecho siempre,
pero la mayoria empezaba a hacerlo con un matiz nuevo y fundamental: ahora
accedian al mundo de la produccion, del salario, y de esta manera la diferencia entre
lo publico y lo privado se acentuaba; ciertamente, era diferente trabajar en el hogar,
como lo habian hecho siempre asi fuera fabricando productos para el mercado,
artesanias o comida preparada, que salir de la casa a cumplir un horario y ciertas
reglas de conducta lo cual ademas implicaba, a menudo, dejar solos a los ancianos y
nifios. (Tufion 1987:129).

La mayor parte de las mujeres seguia trabajando de acuerdo con sus condiciones
ancestrales, en trabajos productivos o0 reproductivos, realizando quehaceres
domésticos y también artesania pero inmersas en la unidad familiar y, por tanto, sin

salario.

Con respecto a la educacion primaria era obligatoria por ley, aunque en la practica
esta disposicion no pudo cumplirse, ya que en 1878 aparecié el Reglamento para
Escuelas primarias y Secundarias para nifias. La de nifios databa de 1879. A las
nifas no se les ensefaba historia ni civismo, en cambio, “deberes de la mujer en la

sociedad y de la madre en las relaciones de familia y el estado”, higiene y medicina
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domeéstica. Solo se daba instruccion civica a aquellas que iban a ser maestras, para

gue, a su vez, transmitieran el conocimiento a los nifios.

Mujeres feministas de clase media y obreras aumentan su presencia en el mundo de
lo publico y, por tanto, adquieren mayores elementos para cobrar conciencia de su
situacion de género y de clase. Siendo las maestras las protagonistas principales de
esta lucha, ya que su participacion laboral les advertia de la manifiesta desigualdad
entre hombres y mujeres; se convirtieron en pioneras de la “causa feminista” en

busca del cambio. Las obreras también tuvieron un papel significativo.

El sector femenino ocupaba ya un papel en las luchas y huelgas de las fabricas
textiles de la ciudad de México y, mas alla del fracaso inmediato de estos
movimientos, empezaba a participar en la praxis social. En la huelga de Rio Blanco,
en 1906, la historiogréafica oficial refiere que Margarita Martinez y Lucrecia Toriza
(analfabeta, madre de veintidés hijos) fueron las detonadoras del movimiento

considerado un antecedente de la Revolucion de 1910.

De igual modo esta fue una época donde la mujer manifestaba buscar mayor
reconocimiento social, se insistia en la necesidad de la educacién y de una
instruccion laica que les permitiera ejercer sus funciones sociales con mayor eficacia
e incrementar la autoestima femenina; sin embargo, no se pretende modificar los

roles sociales establecidos.

El feminismo aparecia como una inquietud firme y se manifestaba en
organizaciones, revistas y, especialmente, en la actuacién de un grupo de mujeres
qgue deben considerarse pioneras de las luchas por la emancipacién de las

mexicanas.

El Partido Liberal Mexicano (PLM) comandado por los hermanos Ricardo y Enrique
Flores Magon, residia en conseguir mejores condiciones laborales. Si bien
preocupaciones eran de corte laboral mas que feminista, la causa de las mujeres

habia sido incluida entre sus demandas y en sus cuadros. En 1906, el programa del
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PLM plantea la igualdad entre mujeres y hombres, y la reglamentacién del trabajo

domeéstico.

Otro grupo llamado las hijas de Anahuac, pedian una jornada maxima de ocho
horas, salario minimo, condiciones de seguridad y reglamentacién del servicio

domeéstico.

El feminismo aparecia como una inquietud firme y se manifestaba en
organizaciones, revistas y , especialmente, en la actuacion de un grupo de mujeres
gue deben considerarse pioneras de las luchas por la emancipacién de las

mexicanas.

En México se descalifico el movimiento de las mujeres anglosajonas por el derecho
al voto y a la igualdad, ya que se manifestaba que dicho movimiento era propio de
mujeres feas y antifemeninas, que no podian conseguir el amor de un hombre, con
ello se logro desvalorar este movimiento asegurando asi que las obreras mexicanas
ante la explotacién de que eran objeto no despertaran y no hubiera ninguna reaccién

por parte de ellas.

A finales del porfiriato, la opinidon del intelectual Molina Enriquez (1972) tenia cierta
influencia en la sociedad en su conjunto. Después de que él leyera a Ernst Haeckel y
su “Historia de la creacién natural”, pensaba que el hombre humano tenia la
apremiante necesidad fisica de eliminar los agregados celulares que estorban su
desarrollo, pues de no hacerlo, se producirian en él graves trastornos organicos. Con
base en esta necesidad bioldgica, sexual, Molina deriva la divisién social jerarquica
por género: el hombre es incompleto porque le falta la capacidad de reproducirse, la
mujer también porque “le falta la aptitud de mantenerse en una lucha desigual de
trabajo con los hombres”. Asi, la funcién social masculina sera la provision de
alimentos, sustentada en su mayor capacidad y fuerza. La mujer es mas deébil y por
lo mismo su masa dedicada a funciones inactivas, ofrece la flojedad y la redondez

gue para nosotros constituyen la hermosura. De tal manera, no se puede proveer su
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alimentacién sino por la mano del hombre, y el hombre no puede expulsar los

excesos celulares sino a través de la mujer.

Cuando el sector femenino se incorpora al trabajo, se rompe este equilibrio y
repercute en la sociedad como un todo, pues ha alterado los patrones reproductivos
Yy, por ende, la construccion de la familia como un sistema que tiene al padre en jefe
de la familia, a la mujer en persona subordinada al jefe y a los hijos en derivacion de

la madre y sometidos como ella al jefe de la familia.

De esta forma, las interpretaciones hechas hasta el momento de las diferencias
genéricas vuelven a limitar a hombres y mujeres. Reafirmando con estos analisis el

papel tradicional de las mujeres.

2.5 Las adelitas

El New York times apuntaba desde el primer afio de la contienda (10 de mayo de
1911) que “las mujeres han tomado un papel fundamental en la Revolucién”. Su
protagonismo adopté multiples maneras; aunque genéricamente hayan sido
llamadas soldaderas o galletas, actuaron mas alla de la tradicion que pretende ver
solamente a “una moza que valiente le seguia a la tropa, locamente enamorada del
sargento”, como describe la cancién popular a la “Adelita”. Sin duda las soldaderas

se ganaron el respeto por meéritos propios:

Popular entre la tropa era Adelita

la mujer que el sargento idolatraba
pues a mas de ser valiente era bonita
y hasta el mismo Coronel la respetaba.

Durante la Revolucion la mujer podia cargar y utilizar las armas porque la nueva
tecnologia las habia vuelto mas livianas, pero también ejercia sus roles tradicionales,
lo que la situaba entre los servicios de un ejército demasiado precario como para
satisfacer organizadamente sus propia necesidades. Las mujeres conseguian
comida y la preparaban, atendian a los enfermos, cuidaban a los hijos y seguian
pariendo. Estaban presentes al final del dia, cuando apetecia el descanso después

de una jornada de lucha o de camino (Tufidn Julia 1987:147).
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Las mujeres tuvieron una gran participacion dentro de la revolucién, ya que
participaron como correos, espias empleadas, transportistas de armas y municiones,
costureras de uniformes y banderas, contrabandistas, secretarias, periodistas,
enfermeras; roles, todos ellos en lo que debian tomar decisiones, de igual modo
abundaban las maestras que procuraban la ilustracion de la tropa y hubo quienes
aprendieron el manejo del telégrafo, asi como ayudar a la colaboracion de planes y

manifiestos.

2.6 Mujeres en escena

El hecho de que las mujeres participaran como soladaderas en la independencia
trajo consigo algunos cambios en la identidad femenina, la maternidad, la
adscripcion al ambito domeéstico y por supuesto en las leyes, ya que la constitucion
de 1917 reformaba el codigo civil de 1884 con una serie de disposiciones
importantes para las mujeres, donde obtuvieron un papel de igualdad legal,
derechos y deberes como cualquier ciudadano, personalidad juridica para firmar
contratos y llevar sus propios negocios y bienes. Sin embargo, en caso de estar
casadas, todavia necesitaban el permiso del marido para trabajar y se les impuso

como obligacion las tareas domésticas y el cuidado de los hijos.

También con esta nueva constitucion se facilitaba el divorcio para ambos sexos por
mutuo consentimiento, lo cual significaba la supresion del vinculo matrimonial bajo
las mismas causales para hombres y mujeres aunque el adulterio femenino se
mantuvo como causal de divorcio sin excepciones, y el masculino sélo en caso de
qgue hubiera ocurrido en la casa conyugal, o en los de concubinato, escandalo o
insultos; es decir persistio la norma de los siglos anteriores. El articulo 123
constitucional regulaba la relacién del trabajador con la empresa y establecia normas
de proteccion para la mujer, especialmente en caso de maternidad y en la

consideracion de que a trabajo igual corresponde salario igual.

Las feministas demandaban el voto desde mayo de 1911, cuando exigieron este
derecho al presidente provisional Ledn de la Barra, con el argumento de que la
Constituciéon vigente (1857) no excluia de modo explicito al sector femenino del
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sufragio. Las manifestaciones que entonces se organizaron a menudo terminaron
con violencia. Los periddicos informaban de las luchas que, en un sentido similar,
libraban las mujeres de Europa y Estados Unidos, y no faltaron quienes pretendieron
rivalizarlas a través de la prensa: Artemisa Sadenz royo y Hermila Galindo, esta Ultima
muy cerca de Venustiano Carranza, editaron entre 1915y 1919 La Mujer Moderna,

un Semanario llustrado, que pedia el sufragio para las mujeres.

Otro gremio fuerte era el de la educacion basica formado por la maestras, y aunque
en su trabajo se consideraba una prolongacion de las labores femeninas mas
afiejas, es evidente que adquirieron un nivel de conciencia y de lucha excepcionales.
Se trataba de profesionales que aprovecharon los estimulos ofrecidos por el
Secretario de Educaciéon Publica, José Vasconcelos, que ocupd la cartera en 1921.
Durante este periodo se considerd excelente que las mujeres ocuparan puestos en
el magisterio por sus cualidades de paciencia y abnegacion (Cano citada por Tufidn
1987:164).

La peticion del derecho al voto no solo iba a inmiscuir a las mujeres a la politica, con
esto se lograba abrir un espacio nuevo fuera del hogar. Continuaron los movimientos
de mujeres que luchaban por el derecho al voto, pero dichos movimientos no
tuvieron repercusion, sin embargo cuando se instauro el cardenismo se pensé que
por fin la propuesta de obtener el derecho se iba a dar, esta se detuvo, ya que se
pensd que la iglesia influiria en las mujeres utilizando su voto en un candidato
opositor; se pensaba que la mujer no tenia la capacidad y aptitud para hacer un

“buen uso” de su derecho a votar.

Fue hasta 1953 cuando a las mujeres se les reconocié como ciudadanas, cuando
este era ya un hecho para muchas latinoamericanas. La casi total ausencia de
mujeres en el senado y en la camara de diputados en las décadas siguientes, e
incluso en la actualidad, manifiesta la lentitud de los cambios culturales y la

persistencia de los patrones que diferencian el quehacer de ambos géneros.
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El alejamiento del hombre del ambito doméstico, por causa de los conflictos
armados, hizo que la responsabilidad maternal se asumiera con mas fuerza, ya que
el hombre-marido-padre que con su ausencia hacia que todas las responsabilidades
del hogar cayeran en la mujer. Es asi como a partir de esta época surgen diversos
cuestionamientos de la mujer sobre su rol, buscando asi unirse al movimiento

feminista que en la década de los setentas se hace manifiesto con gran auge.

Se considera esta época una época de crisis de géneros, ya que al cambiar el rol de
la mujer, la familia, la vida cotidiana, publica y privada, la sexualidad y la procreacion
son ingredientes esenciales de este reacomodo. Se dice que las tarjetas postales
con fotos de vedettes circulaban de mano en mano, las amas de casa mantenian el
hogar limpio y las intelectuales de izquierda participaban en la inquieta vida del arte
y la politica: muralistas y pintoras, escritores y escritoras, y criticos y criticas
cuestionaban los convencionalismos con la pluma, el pincel o el discurso. También la
propia vida y la militancia que contaba se involucraban, mas que en las
conversaciones de cantina, en la préactica social. Mujeres como Antonieta Rivas
Mercado, Frida Kahlo o Guadalupe Marin, significaban toda una renovacién y una
expectativa de vida, que no obstante, era ajena a la mayoria de la poblacién (Jean

franco citado por Tufién 1987:167).

El voto permitié a la mujer ejercer su capacidad legal, pero se insistia en que debia
asumirlo con sumo cuidado para no perder su feminidad ni olvidar su papel
tradicional de esposa y madre. La idea del “eterno femenino” seguia siendo el
modelo de la moral social, y si bien se trataba de alentar a las mujeres sus nuevas
alas se hallaban perfectamente recortadas para que no se alejaran demasiado de
casa. (Tufion 1987:176).

En 1974 se modifico el articulo cuarto constitucional para establecer la igualdad ante
la ley entre los dos géneros, pues México, habia obtenido la sede para la primera
conferencia Internacional de la Mujer en 1975, organizada por la ONU, y parecia
evidente la necesidad de modernizar su legislacién. De igual modo, se reformé el

Cadigo civil de 1928, lo cual otorga prerrogativas a la mujer trabajadora y derechos
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de propiedad de la tierra a la campesina. Durante 1975, decretado Afio Internacional
de la Mujer, se discutieron muchos aspectos relativos al tema. En 1981 México
ratifico la convencién de la ONU sobre la eliminacion de todas las formas
discriminatorias contra la mujer, aprobada en 1979. La inicial y persistente
inferioridad juridica de las mujeres que hemos visto a lo largo de esta historia,
practicamente ha desaparecido; el problema ahora es que el cumplimiento de la ley
se soslaya con frecuencia y facilidad en el pais, y que las inercias de las

mentalidades pesan mucho en las costumbres y los hébitos.

La Ley federal del trabajo de 1961 tenia un caracter proteccionista para las mujeres.
En 1970 su reforma sélo mantiene esa ténica para las embarazadas. Hasta 1974 el
marido podia prohibir a su mujer que trabajara fuera del hogar porque él tenia la
obligacién de sostener econémicamente el hogar, y ella sélo podia hacerlo si no
descuidaba su casa e hijos. Tanto la manutencion como la patria potestad sobre los
hijos es compartida; sin embargo, las labores domésticas siguen recayendo en la

mayoria de los casos sobre las madres e hijas.

Entonces en 1970 en México empiezan a discutirse temas como la doble jornada, la
subordinacién laboral, las imagenes que difunden los medios de comunicacion, la
despenalizacion del aborto y la necesidad de que se practique con libertad y sin
costo; la violencia contra las mujeres y la violacion. En suma, se pone el acento en la

desigualdad que sufren las mujeres en su vida cotidiana.

El 10 de mayo de 1971, las Mujeres en Accidon solidaria (MAS) organizan una
manifestacion en el monumento a la Madre. Ese mismo dia se dan cita en ese lugar,
para realizar un homenaje, las candidatas del concurso Miss México, evento que
cubria la televisién. El contraste es mayusculo y la conciencia que obtienen las

mujeres de ese suceso, fundamental. (Tufidbn 1987:185).

El hecho de que las mujeres adquieran una conciencia sobre su vida, dejando de
lado como eje principal la maternidad y el servicio para los otros. Langer que en este

reacomodo los hombres temen por su “virilidad” (1975:16), ya que aunque en la
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mujer tantos prejuicios delimitan su campo de accién, hace que el sexo opuesto se

sienta seguro, ya que cada cual se mantiene en su papel predeterminado.

En 1994 entra en marcha el Tratado de Libre comercio el (TLC), con Estados Unidos
y Canada, a pesar de estas medidas, las diferencias entre ricos y pobres se han
acentuado y amplios sectores sociales sufren un gran deterioro en su nivel de vida.
La pobreza extrema aumenta: segun datos de CEPAL, los mexicanos pobres habian
disminuido hasta 46 por ciento en 1981, pero vuelven a aumentar y alzan hasta el 60
por ciento de la poblacion total en 1988, proporcion similar a la de 1977, antes del
auge petrolero. Ante los costos sociales de la politica econémica, el gobierno de
Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) impulsa un Programa Nacional de Solidaridad,
cuyas soluciones resultaron claramente insuficientes. En este marco, las mujeres
han sido victimas de la llamada feminizacion de la pobreza, es decir el deterioro de

la calidad de vida ha resultado mayor para ellas que para los hombres.

El levantamiento de los indigenas de Chiapas en enero de 1994 ha manifestado la
necesidad de atender las demandas de estos sectores, en especifico de las mujeres
gue ademas son parte importante en los cuadros de este movimiento. Las zapatistas
han presentado la Ley Revolucionaria de las Mujeres, la cual demanda cambios
importantes de su situacion al interior de las comunidades, como los de elegir ellas
mismas a sus maridos y tener sélo el nimero de hijos que deseen, asi como el

derecho a recibir trato digno por parte de sus compafieros.

Por lo regular las mujeres ocupan posiciones de subordinacién: por cada mujer
empresaria, duefia o patrona, hay ocho hombres en esa situacion. Ademas las
mujeres reciben menos salario por trabajos similares que los hombres, pero ademas

son colocadas en posiciones que significan menos salario.

En los ultimos afios se ha generado una reformulacion de las normas legales con
respecto a la participacion social y politica de las mujeres. En 1974 se modificé el
articulo cuarto constitucional para establecer la igualdad ante la ley entre los dos

géneros, esta modificacion se gener6 a partir de la Primera Conferencia
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Internacional de la Mujer realizada en México en 1975. De igual forma se realizaron
modificaciones en los derechos de las mujeres trabajadoras y derechos de
propiedad de la tierra campesina. Gracias a todas estas modificaciones en las

normas legales 1975 es nombrado el Afio Internacional de la Mujer.

La escasez de empleo masculino en México a partir de las crisis econémicas, ha
traido consigo a que mas mujeres consigan el ingreso familiar y ocupen la jefatura
de los hogares. Es un hecho que las mexicanas trabajan en el sector publico mas
gue sus abuelas, pero esto no se ha traducido en una mejoria de su nivel de vida. Si
el trabajo parece una condicidbn necesaria para la emancipacion, podemos sugerir

aqui que no es suficiente para llevar una vida decorosa.

México fue de los ultimos seis paises de América Latina que reconocieron los
derechos politicos de las mujeres (trece naciones lo hicieron antes que
nosotros).Esto habla de una tradicion autoritaria que impidio que esta lucha, diera un
paso trascendental, indispensable para lograr la vida democrética. No puede haber
democracia plena ahi donde la mitad de su poblacibn no cuenta con derechos

politicos.

Si antes se enfatizaba la igualdad humana y la aspiracion a la igualdad social, hoy
se observan con cuidado las diferencias entre los sujetos y se habla mas de
equidad. La lucha es dispersa pero poco a poco ha logrado incidir en la dura piel de

los gobernantes (Tuiion 1987:187).

Por su parte diria Rossanda (1982) que la mujer es un no ser, un nNo-sexo, un no
cultura, un no pensable ni pensado sino a través de la pantalla milenaria del discurso
centrado en la masculinidad, es necesario sembrar y alumbrar el camino que genera

una identidad no limitada ni subordinada, a partir de crear nuestros propios mitos.

La inicial y persistente inferioridad social y juridica de las mujeres que hemos visto a
lo largo de esta historia, practicamente ha desaparecido; el problema ahora es que

el cumplimiento de la ley se soslaya con frecuencia y facilidad en el pais, y que las
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inercias de las mentalidades pesan mucho en las costumbres y los habitos sobre

todo con relaciéon al espacié publico y su ejercicio laboral.

El reflexionar sobre los hechos histéricos que han contribuido a la edificacién del
lugar social en el que han sido inmersas las mujeres nos lleva a reflexion y a la
basqueda nuevos espacios en los cuales desarrollarse méas alld de los roles
tradicionales que limitan enormemente las capacidades y habilidades que cada

mujer posee.

El andlisis de la historia de las mujeres nos aproxima a la compresion del presente;
en la medida en la que analicemos y reconozcamos los espacios en los cuales han
participado las mujeres, podemos verdaderamente percibir la influencia de los

factores sociales en la identidad social de las mujeres.
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Capitulo 3
La sol, el luna

Si dios los cre6, los cred ni hombre ni mujer,
pero si distintos uno del otro.

Saal Frida (1991)

El género es un concepto de suma importancia para las ciencias sociales. Las
simbolizaciones, estereotipos, roles y las identidades que se construyen a partir del
reconocimiento y la simbolizacion que se hace a un cuerpo sexuado, hace que la
psicologia desde hace ya varios afios haya incorporado la Teoria de género en su
campo de estudio, ya que todas estas diferencias de sexos han construido en la

sociedad mexicana practicas sociales discriminativas.

El concepto de género surge a partir de 1968, cuando el investigador John Money
propuso el término "papel de género" para describir el conjunto de conductas
atribuidas a los hombres y a las mujeres. Sin embargo Robert Stoller (psicologo
estadounidense) fue quien establecid explicitamente la diferencia conceptual entre
sexo y género, basado en sus investigaciones sobre nifios y nifias que, debido a
problemas anatoémicos, habian sido educados de acuerdo a un sexo que
fisioldgicamente no era el suyo. La idea general mediante la cual se distingue sexo
de género consiste en que el primero se refiere al hecho bioldgico de que la especie
humana es una de las que se reproducen a través de la diferenciacion sexual,
mientras el segundo guarda relacion con los significados que cada sociedad le
atribuye a tal diferencia. Con esta y otras propuestas tedricas se plantea que
hombres y mujeres no responden esquematicamente a su naturaleza biolégica como
prescripcion natural, sino que estos comportamientos, representaciones y
subjetividades que comparten hombres y mujeres son producto de un sistema de
clasificacion social, es decir que no surgen de rasgos biolégicos sino que son

atribuidas dentro del contexto social.
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Desde la perspectiva psicolégica de estos mismos autores, género es una categoria

en la que se articulan tres instancias basicas (1968):

e Al nacer sexuado el nifio/a es identificado y rotulado por su entorno: nifio o
nifna.

e Esta asignacion tendra un caracter de referencia en el aprendizaje y
desarrollo del nifio/a, facultandole un conocimiento especifico que orientara la
construccién del si mismo a partir de la oposicion, a saber: soy nifio y por lo
tanto no soy nifia, o soy nifia por lo cual no soy nifio.

e Una vez creada la conviccidbn de pertenencia a un sexo y no al otro, este
hecho es inalterable, tal como es inalterable la inevitabilidad del sexo
biol6gico, ya que de forma “natural” no se metamorfosea ni esta sujeta a la

eleccion la biologia del sujeto.

Es asi como Stoller determina que la identidad y el Rol de género no son el hecho
biolégico, sino que se construyen y se simbolizan al estar viviendo desde el
nacimiento las practicas, ritos y costumbres atribuidos a los hombres y las mujeres.
El rol de género entonces es el que determina como debe comportarse un hombre y
una mujer en la sociedad, en la familia, con relacion a su propio sexo, al sexo
contrario, ante los hijos, de igual manera los limites en cuanto al modo de
desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad, surgiendo de aqui lo que resulta
valioso para definir la feminidad o la masculinidad. De esta forma la manera en que
se prescriben las formas de comportamiento hacia lo masculino y hacia lo femenino

se transmitiran a través de las diversas atribuciones existentes en la sociedad.

En el estudio del género, una de las orientaciones mas relevantes se ha centrado en
el analisis de la diferencia de los roles sexuales. De manera que los roles sexuales

no son una cualidad intrinseca o innata del sujeto.

Rol es un concepto proveniente de la sociologia, se refiere al conjunto de
prescripciones para una conducta dada, las expectativas acerca de cuales son los
comportamientos apropiados para una persona que sostiene una posicion particular
dentro de un contexto dado. El rol de género es el conjunto de expectativas acerca

60



Mujer, género y trabajo

de los comportamientos sociales apropiados para las personas que poseen un sexo
determinado (Dio Bleichmar 1985:43).

Es la estructura social la que prescribe la serie de funciones para el hombre y la
mujer como propias 0 “naturales” de sus respectivos géneros. En cada cultura, en
sus distintos estratos, se halla rigidamente pautado qué se espera de la feminidad o
de la masculinidad de una nifia/o. La categorizacion del ideal masculino o femenino
es andnima, abstracta, pero férreamente adjudicada y normativizada hasta el
estereotipo, aunque en el desarrollo individual, el futuro hombre o mujer haga una

asuncion y eleccion personal dentro del conjunto de valores para su género.

Es decir, que al sujeto se le asigna un rol del género, que él podra eventualmente
asumir o rechazar. Tanto rol como estereotipo son categorias que encierran un alto
grado de valoracién y juicios en si mismos. Definiéendose como estereotipo como el
conjunto de presupuestos fijados de antemano acerca de las caracteristicas
positivas o0 negativas de los comportamientos supuestamente manifestados por los
miembros de una clase dada. Ya que el género esta adscrito al rol, estas
expectativas de rol son concebidas como la mas pura expresion de la fuente

biolégica del género (Dio Bleichamar 1985: 43).

De esta forma es como se inicia a plantear viejos problemas de una nueva manera,
sacando del terreno bioldgico que es lo que determina la diferencia entre los sexos y
colocandolo en el terreno simbdlico, siendo la psicologia la que se encargara de

hacer los primeros aportes para instaurar la categoria de género.

3.1 Género y psicoanalisis

El psicoandlisis fue la primera conceptualizacion de la sexualidad humana como
producto de la interseccion entre el cuerpo y la cultura, como categoria diferente a
un tiempo, del sexo biolégico y del género como constructor social, aunque no
totalmente independiente de ellos (Gonzalez 1998:3).
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El psicoanalisis, como método de investigacion de la subjetividad nos permite
dilucidar la especificidad de las imagenes y los simbolos singulares que dan cuenta
de la posicién de cada individuo. Freud no solo se interesé en lo biologico, también
insistio reiteradamente en que toda la sexualidad adulta es resultado de un
desarrollo psiquico, no biolégico. De esta forma, el psicoanalisis no es sino una de
las instituciones de lo simbdlico. La diferencia sexual desde el psicoanalisis es una
categoria que implica la existencia del inconsciente; desde las ciencias sociales se
usa como referencia la diferencia entre los sexos. Tal vez se podré llegar a definir la
diferencia sexual como una realidad corpérea y psiquica, presente en todas las
razas, etnias, clases, culturas y épocas histdricas, que nos afecta subjetiva, bioldgica

y culturalmente.

A través del psicoandlisis podemos analizar la forma en la que cada sujeto elabora
en su inconsciente la diferencia sexual y la manera en que, a partir de esa acciéon se
posiciona su deseo sexual y su funcion de la masculinidad y feminidad. La teoria
psicoanalitica ofrece el recuento mas complejo y detallado, hasta el momento, de la
constitucion la subjetividad y de la sexualidad, asi como del proceso mediante el cual
el sujeto se resiste 0 se somete al cédigo cultural. El psicoanalisis piensa al sujeto
como un ser sexuado y hablante que se constituye a partir de la forma en que
imagina la diferencia sexual y sus consecuencias se expresan también en la forma

en que se aceptan o rechazan los atributos y prescripciones del género.

Es decir la frontera entre lo biolégico y lo social que halla expresion en la familia, que
es el punto de partida que utiliza el psicoanalisis, ya que es donde se origina la
educacion basada en la distincibn sexual. El psicoanalisis hace una compleja
explicacién que va desde el nacimiento hasta la conclusion de la fase edipica, todo
esto transforma a un “animalito” engendrado por un hombre y una mujer en un nifio

humano.

La etapa falica, se sabe, estara centrada en la premisa universal del falo que, segun
las teorias infantiles, seria atributo de todos los seres humanos. Es ahi donde, por la

comparacion de los érganos que asumen esta representacion falica, pene en el
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hombre y clitoris en la mujer, se plantearian diferencias fundamentales que incidirian
en el destino de ambos. Para los dos sexos el 6rgano de la sexualidad tiene
significacion félica, el pene para el nifio en donde se centrarian sus sensaciones
placenteras y para la nifia el clitoris, pues ella desconoceria la existencia de la
vagina. La percepcion de la diferencia es la que hace al nifio varén suponer que la
ausencia de pene en la nifia es el resultado y el cumplimiento de la amenaza de

castracion: si otros (ellas) no lo tienen es que él puede perderlo.

De alli la puesta en movimiento de importantes cambios que pasan por la renuncia a
la madre como objeto de amor, la identificacion con el padre y la consiguiente
destruccion o sepultamiento del complejo de Edipo, que deja constituidas en el
sujeto esas instancias ideales que abren camino a las realizaciones en el campo de
la cultura y que convalidan la promesa del acceso postergado a las otras mujeres,

las no vedadas por la ley.

Lo que concierne a la nifia, la vision del pene del hermanito o compafiero de juegos
la lleva a sentirse castrada, y este “ya castrada” tiene también efectos decisivos:
desea tener lo que no tiene y la “envidia-deseo del pene” sera trocado por el deseo
de tener un hijo del padre (ecuacion nifio = pene), introduciéndose asi en el viraje
hacia una feminidad asumida que exigira un cambio de objeto, reemplazo de la
madre, primer objeto de amor, por el padre; y también un cambio de zona, pues
deberd abandonar el clitoris como zona privilegiada para descubrir y desplazar el

papel dominante a la vagina (Saal 1987:13).

Por lo tanto, el complejo de Edipo es en la mujer el resultado final de un desarrollo
mas prolongado; no es destruido por el influjo de la castracién, sino creado por él;
escapa a las intensas influencias hostiles que en el var6n producen un efecto
destructivo, incluso es frecuentisimo que la mujer nunca lo supere. Por eso son mas
pequeiios y de menor alcance los resultados culturales de su descomposicion (Freud
1931:232).
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En tal sentido, la castracion relacionada con el Edipo (puerta de entrada en el Edipo
en la mujer y esclusa de salida del Edipo en el hombre), es estructurante.
Encontramos aqui, en el fantasma originario que funda el complejo de castracion, la
razén que resignificara a la diferencia entre el ser hombre y ser mujer, eso que cada
quien, en uno u otro sentido, debera llegar a ser. Es también esta razon de la
castracion el fundamento de la simetria con que tanto la nifia como el varon se
instalan en la subjetividad. Tenemos la impresion de que éste podria ser el cimiento
de la discutida y discutible expresion de Freud de que la nifia es, al principio, un
varén. Discutida y aun discutible porgue uno y otro deberan ser, ser uno, para llegar
a ser hombres o mujeres y en consecuencia, en el principio, no son ni lo uno ni lo

otro.

Los efectos prominentes de esta ley son la organizacién simbdélica de la diferencia de
los sexos, de la diferencia de las generaciones y la fundacion del deseo. El
descubrimiento, antes o después, de que son los hombres los que realmente
detentan el poder social (el falo, dira el psicoandlisis), impeleria posteriormente a
una “obligada” oposicion a lo femenino si no se desea verse asimilado a una
categoria inferior, carente o la posicion de castrada, en terminologia psicoanalitica
(Gonzélez 1998: 60).

La diferencia de los géneros precede a la diferencia de los sexos. Podriamos decir
que la diferencia esta desde siempre, en el orden del significante, en el orden
simbolico, desde donde distribuye emblemas y atributos de género. Estos atributos
se resignificardn como diferencia sexual en el camino de las identificaciones que

llevaran al sujeto humano a ser hombre o mujer, o cualquier combinacion de ambos.

El contenido de lo que puede ser masculino y femenino no posee ninguna
esencialidad natural adquiere diferentes modalidades acordes con una historicidad
socialmente determinada y con variantes en el tiempo y el espacio, siendo entonces
lo fundante la diferencia de los sexos y esa diferencia se constituye en efecto del

significante.
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La concepcién psicoanalitica de la diferencia sexual permite cuestionar
profundamente las nociones tradicionales acerca de qué es una mujer y qué es un
hombre. El psicoanalisis resulta imprescindible en un punto crucial: el debate sobre
la subjetividad y la sexualidad, en tanto las explicaciones referidas a los aspectos

sociales e ideologicos.

Aunque el psicoanalisis sostiene las dos perspectivas la biologica (el sexo) y la
sociologica (el género) con las que se pretende explicar las diferencias entre
hombres y mujeres, plantea la existencia de una realidad psiquica, distinta de una
esencia biolégica y de la marca implacable de la socializacion (Lamas 2000:137). La
simbolizacion cultural de la diferencia anatomica toma forma en un conjunto de
practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que dan atribuciones a la

conducta objetiva y subjetiva de las personas en funcién de su sexo.

La representacion inconsciente del cuerpo necesariamente pasa por la
representacion imaginaria y simbdlica. La representacion social se arma a partir de
los simbalico y lo cultural: lo psiquico y lo social (Lamas 2000:160). El pensamiento
humano no “refleja” la realidad, sino que la “simboliza” y le otorga un sentido que, a

Su vez, organiza y legitima ciertas acciones y relaciones sociales.

Marta Lamas (1991), plantea que el psicoanalisis no se propone la modificacion del
orden social existente, pero el mostrar como las personas adquieren su identidad de
género, sus pautas culturales y su historia familiar, el psicoanalisis contribuye de
modo relevante, ademas de que evidencia la manera en como los intercambios

sociales se interiorizan en el inconsciente.

3.2 El feminismo y el género

Las cuestiones planteadas por el psicoanalisis tuvieron gran peso con las feministas,
contribuyeron a que el analisis sobre la diferencia sexual se trasladard al aspecto
simbolico y no se centrara en la anatomia como tal. Asimismo favorecieron para que

el feminismo surgiera con mas fuerza, debido a que muchas mujeres sentian que
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una vez mas, seria interpretada su identidad y su rol a través del discurso masculino.

Hasta hace algun tiempo la mujer solo habia sido definida por el hombre y por tanto
en oposicion o complementariedad a su propia imagen. De igual manera el
movimiento feminista se ha encargado de postular el caracter “sexista”® de las
atribuciones de roles y estereotipos del género. La mujer emprendié un
cuestionamiento en torno a su rol “tradicional” (femenino), y con ello iniciaron a

formularse preguntas como: ¢ quién soy realmente?

Lauretis (1986) expresaba que el feminismo es una critica de las formas de vida
cotidiana y que el significado de la diferencia sexual se inscribe en la oposicion
clasica entre cultura y sociedad. El surgimiento del feminismo mexicano en la
década de los setentas produjo grandes cambios en cuanto a la valoracion de las
caracteristicas bioldgicas y, sobre todo, surge como una posibilidad de desestabilizar
y reconstruir los roles y eliminar los estereotipos asignados tanto para el género
femenino como para el masculino, ofreciendo alternativas a través de los
cuestionamientos y aplicaciones a la vida cotidiana para la resignificacion cultural del

género y su identidad.

El feminismo, trata de dar su expresién tedrica a un proceso de cambio social que
tiene implicaciones en todos los niveles de la existencia humana: en el nivel
economico, en el politico, en el orden cultural y en el de las organizaciones
simbolicas. Este moviendo estalld justamente a partir de la interpretacion que se
hacia de la diferencia entre los cuerpos de los hombres y los de las mujeres: Puesto
gue tenian anatomias distintas, sus capacidades intelectuales y sus papeles sociales
también habian de diferir; asi, se aceptaba tranquilamente que las mujeres no

tuvieran los mismos derechos ni las mismas opciones de vida que los hombres.

®En América Latina se utiliza sobre todo como sinénimo de machismo, entendido como rechazo violento o
desinterés y menosprecio por todo lo femenino. No obstante, se trata de una categoria elaborada por el
feminismo internacional de los afios sesenta, con analogia a la palabra racismo, para definir el orden politico y
simbdlico que construye el modelo de lo humano con un sexo, discriminando al otro. El sexismo es el conjunto de
practicas sociales que mantienen en situacion de subordinacion y explotacion a un sexo, valorando
positivamente al otro. El sexo que sufre el menosprecio sistematico en todos los ambitos de la vida y las
relaciones humanas es el femenino.
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Millones de mujeres en todo el mundo salieron a la calle a exigir que ya no las
definieran por sus cuerpos, mientras que el discurso feminista, haciendo una
analogia con el racismo, denominaba sexismo a la discriminacion que deriva de

tratar de manera diferente a las personas en funcion de su sexo (Lamas 1994:52).

Es entonces a partir del estallido del feminismo cuando los estudios guiados por la
teoria de género aportan como ejes fundamentales una distincion entre sexo, y
género, conceptos que en gran medida han sido errébneamente confundidos en su
utilizacién, ya que comunmente los utilizamos como sinénimos, siendo que el
concepto género es utilizado para referirnos a todos esos preceptos, valoraciones
sociales de lo masculino y lo femenino es decir el género es la construccion social,
cultural y simbdlica; por otra parte, el sexo constituye Unicamente la diferencia
biolégica. De todas las peculiaridades anatomicas que incluye el sexo, parece surgir

todo un universo de significaciones simbdlicas.

Para Emilce Dio Bleichmar (1985), bajo el sustantivo género se agrupan todos los
aspectos psicoldgicos, sociales y culturales de la feminidad/masculinidad,
reservandose sexo para los componentes biolégicos, anatémicos y para designar el

intercambio sexual en si mismo.

La teoria de género surge como la posibilidad de establecer investigaciones en las
que se incluya al género como una categoria de andlisis, que incluye y conforma las
diferentes areas de estudio, y de esta forma establecer una relacion intrinseca entre

las practicas sociales y el género.

Algunos de los cuestionamientos dentro de la teoria de género son ¢cémo se
configuran lo femenino y masculino dentro de las diferentes culturas? ¢Cémo se han
construido las relaciones sociales entre mujeres y hombres a lo largo de la historia y
su repercusion en la actualidad? ¢como se logra que las mujeres y los hombres
seamos lo que somos en la vida cotidiana?, a partir de estas y muchas otras
interrogantes se han conformado una serie de investigaciones que dan pie a
configurar el género no como una categoria de analisis aislada, sino como el

conjunto de caracteristicas sexuales que se simbolizan y son atribuidas a mujeres y
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hombres dependiendo del marco historico social, es decir, la categoria de género
analiza la sintesis histérica que se da entre lo biolégico, lo econdmico, social,

juridico, politico, psicolégico y cultural.

La categoria género es muy compleja y ese encuentra comprendida:

1) La atribucion, asignacion o rotulacion del género
2) La identidad del género, que a su vez se subdivide en nucleo de la identidad y
la identidad propiamente dicha

3) Y el rol del género.

La rotulacion que médicos y familiares realizan del recién nacido se convierte en el
primer criterio de identificacion de un sujeto y determinara el nucleo de su identidad
de género. A partir de ese momento la familia entera del nifio se ubicara con
respecto a este dato, y serd emisora de un discurso cultural que reflejara los
estereotipos de la masculinidad / feminidad que cada uno de ellos sustenta para la
crianza adecuada de ese cuerpo identificado. La identificacion en tanto operacion

psiquica dara cuenta de la organizacion de la identidad de género.

El ndcleo de la identidad de género se establece antes de la etapa falica, lo que no
quiere decir que la angustia de castracidon o la envidia al pene no intervengan en la

identidad del género, sino que lo hacen una vez estructurada tal identidad.

La identidad de género se inicia con el nacimiento, pero en el curso del desarrollo la
identidad de género se complejiza, de suerte que un sujeto varén puede no sélo
experienciarse hombre, sino masculino, u hombre afeminado, u hombre que se

imagina mujer.

El uso de la categoria de género se generalizo para referirse a la simbolizacion que
cada cultura elabora sobre la diferencia sexual, estableciendo normas y expectativas
sociales sobre los papeles, las conductas y los atributos de las personas a partir de

SuUS cuerpos.
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Al nacer poseemos un cuerpo sexuado (evidentemente distinto uno del otro), que da
origen a una serie de representaciones sobre el significado de ser mujer u hombre,
es decir se atribuyen ciertos significados a los elementos diferenciadores que no
tienen, en si mismos, ningun significado particular. Estos significados acerca de la
diferencia sexual son atribuciones sociales que se denominan género, es decir toda
la construccion social que edifica a sujetos denominados femeninos 0 masculinos,

gue de ninguna forma corresponden a un origen natural.

En 1975 la antropdloga estadounidense Gayle Rubin introdujo de manera mas
contundente este concepto de género, definiéndolo como el conjunto de
convenciones mediante las cuales una sociedad transforma la sexualidad biolégica
en productos de la actividad humana y en la que se satisfacen esas necesidades

sexuales transformadas.

El género es un sistema de regulacion social que orienta una estructuracion
cognitiva especifica, toda esta construccion a base de un dato biolégico que
normativiza las nociones de masculino y femenino. De igual modo la categoria de
género nos permite estudiar las diferencias y por tanto las desigualdades que
pueden existir entre mujeres y hombres. Es decir como los significados del
dimorfismo sexual se inscriben de manera contundente en el comportamiento,

fomentando grandes diferencias.

¢Qué es ser hombre? ¢(Qué es ser mujer? Mas alld de los planteamientos
biologisistas que establecen los lineamientos para poder diferenciar a las mujeres de
los hombres, es importante reconocer que el llegar a ser'® hombres o mujeres se
establece dentro de un marco que va mas alla de las caracteristicas biolégicas que
cada cuerpo posee, y que la verdadera identidad de ser hombres o mujeres se
conforma a través de la socializacion y reconocimiento o diferenciamiento con un

otro.

1° Simone de Beauvoir establece la concepcion de “llegar a ser” en la cual se expresa que las mujeres (al igual
que los hombres) no somos lo que bioldgicamente observamos, sino que el género se halla desalojado del sexo
pero sobre todo, resalta la idea en la que se denomina al género como proyecto atribuido que posee un proceso
dindmico de constante transformacion.
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Pareciera entonces que el hecho biolégico de nuestra composicién cromosémica o
anatomica se ha construido con un impresionante simbolismo cultural que, desde el
principio de los tiempos, ha marcado el destino a mujeres y hombres. La mayoria de

las sociedades han hecho de la diferencia anatomica una desigualdad social.

El tomar las capacidades biolégicas de cada sexo, se origina una sociedad llena de
limitaciones en el desarrollo personal, ejemplo de ello se muestra en la capacidad
reproductiva de las mujeres ya que se les ha instalado Unicamente bajo el papel de

madre y esposa.

“...yo entré a segundo afio de secundaria, mi papa ya no me dejo ir porque dijo que iba
a salir embarazada, mi papa era muy grosero y decia... ¢como decia?, decia que al
rato le iba salir panzona y para qué queria un hijo, que yo no necesitaba saber estudiar
porque de todas formas el dia de mafiana yo me iba a casar, y iba a haber alguien que
me mantuviera, ¢no?...""

"... la idea basica de mi papa, era que yo como mujer, pues ¢para qué me preparaba?,
si de ahi de servirles a ellos, le tenia que servir a otro hombre y él automaticamente me
tenia que mantener...” '8

Como lo menciona Lucia, a las mujeres se les ha limitado el acceso a la educacién
por el hecho biolégico de poder ser madres, ya que como se menciona en el capitulo
dos la educacion que se les proporcionaba a las mujeres era Unicamente para que
pudieran realizar mejor su papel de madre. La construccion social y la simbolizacion
gue se ha adjudicado entorno a la maternidad le ha restringido y dificultado el

acceso en otros espacios.

... estuve trabajando en la ecko, estuve trabajando ahi pero cuando me embarace de
Pepe, ya no me aceptaron porque estaba embarazada...™

Asi como Lucia son muchas las mujeres, que su capacidad reproductiva las ha
limitado para incorporarse al espacio laboral, ya que las mujeres han estado
inmersas siempre en el papel de reproductoras de hijos, y por consecuencia se les

adjudica la crianza, la educacion, la vestimenta y la alimentacién, cominmente se

YEntrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion dos.

18 .
Ibidem.

19 . . . L
Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, cuatro hijos. Sesién Uno.
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dice: que si son las mujeres las que paren a los hijos deben ser ellas quienes los

cuiden, coartando de este modo su incursion en otros ambitos fuera del hogar.

3.3 Lafeminidad

El hecho de que las hijas (0s) nazcan de un cuerpo de mujer ha marcado la vida
femenina. A niveles econdmicos y politicos las ha excluido del trabajo y/o del control
de los recursos de todos los instrumentos de poder y de la creacién cultural, al
adjudicarsele a ella, en exclusiva, el posterior cuidado de los nifios/as, de lo que han
derivado consecuencias tanto a niveles socioculturales como psiquicos: la necesidad

de la extrafiacion de las mujeres en tanto tales. (Gonzalez 1998:69)

El hecho de tener un cuerpo biolégicamente apto para la procreacion, es el que les
proporciona un lugar dentro de la sociedad, pero ¢ por qué esa anatomia surge como

un destino que maraca y al mismo tiempo limita?

La maternidad ha sido significada como el Unico destino seguro que tiene la mujer,
como si en la mujer no existiera mas alla de ser madre. La virgen Maria viene a
sintetizar todas las caracteristicas femeninas “deseables”, es decir, previamente
desprovistas de poder. Es madre “por encargo” y virgen por exigencia filial. Su
funcidn es obedecer, servir y consolar. Alejada de la omnipotencia de las grandes
diosas, ella viene a personificar el ideal de la madre buena, benevolente, protectora
y disponible. (Gonzalez 1998:38)

Nancy Chodorow (1987) explora la manera en como la cultura reproduce en las
nifias el deseo de ser madres, como consecuencia del monopolio femenino en la
crianza de los nifios por una figura de mujer, sea esta la madre, la nana, o las demas

encargadas de dicho proceso.

El Unico destino que ha sido asegurado para la mujer es el ser madre, fuera de esta

funcion reproductiva, el concepto de mujer es problemético porque esta rodeado de
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sobre-valores. Ejemplo de ello, este fragmento del cuento “los juegos de Alicia” que

nos muestra como es que el rol materno se reproduce. 2°

Los Juegos de Alicia:

- Mama, ¢por qué soy nifa?

- Ay Alicia, qué pregunta. Porgue no eres nifio.

- No, yo no te pregunto lo que no soy. Te pregunto lo que soy.

- Pues ya lo sabes, eres nifia

- Si, pero ¢ por qué?

- Ay, no me vengas ahora con esas cosas. No sé. Sera porque asi lo quiso Dios. A
algunos los hace nifios y a otros los hace nifas.

- Y a Dios ¢para qué le sirve eso?

- Para que haya hombres y mujeres. Después se pueden casar y tener hijos.

- Y yo que no me casé ni tengo hijos ¢ qué soy?

- Pero, Alicita, ti no te casaste ni tienes hijos porque todavia no eres una mujer.

- ¢ Y0 no soy una mujer, mama?

- No, querida, para ser mujer hay que crecer.

- ¢ Crecer para casarse y tener hijos?

- Si

- Y entonces, la Tia Amalia que se quedd sin novio ¢no va a ser mujer?

- Ay, Alicia, no sé. Eso es distinto. La tia Amalia tendra sus problemas...

Las mujeres aprenden desde muy pequefias como ser mujer, desde la literatura
clasica infantil, los juegos destinados a nifias y nifios, hasta los mensajes que nos
aportan los medios de comunicacion y que se adentran a nuestra psique de manera
inconsciente, en todo ello vemos patrones conductuales en donde las mujeres mas
bellas, dulces y ddciles (Blanca Nieves o a la Cenicienta) son las mejores candidatas
para encontrar un hombre audaz, fuerte que nos protegera toda la vida, como sefala
Moreno, los modelos de comportamiento actian como organizadores inconscientes
de la accion y es esta caracteristica inconsciente, es la que los hace mas dificilmente
modificables. Se transmiten de generacion en generacion y siglo tras siglo a través
de la imitacion de conductas y de actitudes que no llegan a explicarse verbalmente

ni por escrito, pero que son sabidas por todos y compartidas por casi todos.

Pensar a la mujer insertada Unicamente en un rol (el de ser madre y esposa) desde
el cual sera valorada, es decir, se es madre de, esposa de, hija de, y no es ella
misma, conlleva a una no-apropiacion de su vida y consecuentemente de lo que se

desea hacer y ser dentro de la sociedad.

2| os juegos de Alicia, citado por Aldea y Rahman en “La bella (in) diferencia”, a cargo de Lamas y Saal,
(1991:39).
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Entretanto, la maternidad continla vinculada a la proteccién, tranquilidad, sacrificio,
dolor, al no-conocimiento personal para integrarse a la identidad de otros. La
maternidad se convierte en la exigencia social que da sentido a la vida de la mujer,
el eje de la subjetividad femenina, de su identidad genérica y personal. Es a partir de
aqui donde se le atribuyen caracteristicas como la sensibilidad, expresividad,
docilidad, generosidad, dulzura, prudencia, nobleza, acentuandose mas en su caso,
la orientacion hacia los demas. Asimismo, se le considera mas influenciable,

excitable, susceptible y menos agresiva.

...COMO mujeres no son tan agresivas como para ponerse al td por td...*

...siempre como hijo y mas cuando son hombres, siempre necesitan una mano fuerte o

sea masculina porqué no es lo mismo, yo lo vi, que mi mama llegara enojada y les

dijera... a que llegara yo y les dijera!, o sea como que a mi me tenian mas temor o como

era yo hombre y pues yo si podia ponerles un fregadazo mas fuerte...?
Asi como se considera que la mujer es menos agresiva, se piensa que su
comportamiento es menos competitivo, expresando su poder en el plano afectivo y
en la vida doméstica. Es como si su identidad se encontrara mas conformada en

cuanto a la relacion con los otros y no con ella misma.

Las caracteristicas atribuidas a lo femenino y a lo masculino se ensefian y se
reproducen dentro de las distintas pautas de socializacién, siendo la primera pauta la
familia, en ella se daran los primero patrones ideolégicos y modelos de conducta

como nos lo dice Juan:

A mi me ensefiaron por ejemplo, que las mujeres son delicadas, y esto y lo otro y
aquello, y yo decia, a pues a las mujeres hay que tratarlas con cuidado y con
delicadeza...”

La familia es una forma especifica de organizacion social encargada de reproducir a
sus sujetos. No hay familia sin sociedad, ni sociedad humana sin alguna forma de

organizacion familiar (Saal 1997:29).

2L Entrevista realizada Juan, obrero, soltero, sin hijos. Sesion tres.
22 |pa:

Ibidem
23 |

Ibidem.
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La madre, en tanto ejerce la funcién materna, es el primer agente que establece una
relacion entre el sexo y el género, poniendo los fundamentos para que las nifias
adquieran identidad femenina y los nifios la masculina, y para que los espacios
sociales que ocupen sean no solo de imposiciones, sino de deseos (lzquierdo
1998:104).

En 1942 Linton sefialaba que todas las personas aprenden su status sexual y los
comportamientos apropiados a ese status. Juan nos muestra claramente que él
define a las mujeres a partir de las enseflanzas que impartié su mama, pero lo que él
considera propio de las mujeres no son mas que constructos sociales, atribuciones

gue se le han otorgado al género femenino.

Atributos de fuerza, razon, agresividad del varon opuestos a la belleza, debilidad,
emotividad y pasividad femeninas, son algunos elementos imaginarios que orientan,
la percepcion de la diferencia entre los sexos e instituyen en el sistema género
(Flores 2000:23).

... hay que cuidar mas a la hermana porque sea como sea, tu crees o tienes la idea de
que donde quiera entras o sea eres mas fuerte digdmoslo y la mujer no.*

Como mujer mi hermana si tenia responsabilidades pero como que era mas delicada
¢no?, dandonos a entender jes que tu hermana es mujer!, 0 sea no puedes aventar a
tu hermana asi, o0 sea siempre nos ensefio como que a proteger no sobreproteger, pero
si proteger y darle un trato diferente.

Se ha pensado que las mujeres poseen ciertas virtudes femeninas como son: la
dulzura, la paciencia, la docilidad, la humildad, la compasion, la disponibilidad, la
pureza, es decir un modelo de identidad que se interioriza como un ldeal del Yo
femenino, tan inalcanzable que esclaviza a las mujeres, llenandolas de culpabilidad
y haciéndoles necesario recurrir al consuelo religioso, a la busqueda del perdon, en

un proceso sin fin de perpetracion del sometimiento (Gonzalez 1998:44).

A las mujeres se les ha asociada al afecto, al amor, la pareja, la familia, la

maternidad, al cuidado, a lo emocional, a la reproduccion de la vida cotidiana, al

24 Entrevista realizada a Manuel, Costurero, soltero, sin hijos. Sesién dos.
% Entrevista realizada a Juan, obrero, soltero, sin hijos. Sesién tres.
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trabajo "no productivo" y, por tanto, no remunerado, no visible, no tangible. Cada una
de estas actividades se han relacionado mas bien con el tedio, lo repetitivo, lo
rutinario y son desprovistas de cualquier poder o jerarquia. Todas estas actividades
y quehaceres del hogar no han sido, ni lo son hoy, suficientemente valorados por la
sociedad e incluso mas bien devaluado y tratado como “obligatorio”, cotidiano, a lo
cual se afiade que desde las asignaciones culturales la mujer lo vive y experimenta

como sacrificio, como lo no calificado, con culpas y no siempre como realizacion.

Todo lo que se refiere a la mujer se cataloga dentro de la naturaleza y de sus leyes.
La mujer tiene la menstruacion, queda embarazada, da a luz, amanta, detiene la
menopausia. Todas las fases de su historia pasan por las modificaciones y las
alteraciones de un cuerpo que la ancla solidamente a la naturaleza. Esta es la causa
de que nuestra cultura haya deducido que todo aquello que es la mujer lo es por
naturaleza: es débil por naturaleza, obstinada y dulce por naturaleza, seductora por
naturaleza, y también pérfida y amoral por naturaleza. Lo que conlleva a que las
mujeres que son fuertes, privadas de atractivos, inteligentes, no maternales,
agresivas, se consideren que van en contra de su naturaleza pues dichas

caracteristicas contradicen lo considerado como “innato” en las mujeres.

Desde mi punto de vista, la mujer como que debe de ser mas centrada, debe de ser
mas delicada, mas sensible. Digamos en relaciones de pareja, la mujer es la que te
centra, la que te ubica, son las carifiosas las que te apapachan son las responsables
porque por lo regular son mas responsables que los hombres, son las que arreglan
mas lo J%roblemas, son las que absorben los problemas y siempre tratan de meter
calma...

...cuando tu llegas a un lugar, no se si te ha pasado que tu entras a un hogar o un lugar
donde sientes ciertas vibraciones en tu ser si, esa es la sensibilidad que tenemos
nosotras las mujeres...?’

La mujer como que debe de ser mas centrada, debe de ser mas delicada, mas
sensible, como que la inteligencia aqui en el planeta ¢no?, como que ella es asi por
naturaleza...”®

La mujer resulta ser subordinada al hombre por “naturaleza” desde el momento en
que, por ser diferente a él, fue calificada como débil e incapaz fue circunscrita a un

mundo reducido que la obliga a desarrollarse y expresarse segun cierta imagen a

%% |bidem.
2 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion tres.
28 Entrevista realizada a Manuel, costurero, soltero, sin hijos. Sesién dos.
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medida. La debilidad histéricamente determinada, asumida como hecho natural, ha
fomentado todo abuso y ha pretendido justificar la inexistencia de su condicién de
“sujeto”. La mujer ha sido considerada “naturaleza”, pero una naturaleza fabricada
por una cultura que ha logrado asi delimitar el espacio en que ella deberia

expresarse.

Cuando decimos que una mujer es femenina, nos referimos a que en ella predomina
la pasividad y el narcisismo, mientras que si decimos que un hombre es masculino
estamos indicando que en él predomina la actividad y el amor objetal (Izquierdo
1998:101).

El lenguaje determina el lugar de la mujer en la sociedad, la in-visibiliza y la educa
para vivir en un mundo patriarcal. A la misma vez este patriarcado sitia al hombre
en una posicién de dominio, privilegio y control frente a las mujeres. También refleja
cual es la relacion entre los sexos y determina la posicion de la mujer en esa relacion

aungue existen sus variaciones entre una cultura y otra.

A la mujer se le ha educado para vivir en una mundo donde tiene que obedecer,
servir y siempre estar para los demas, ella ha vivido realizando actividades que son
asignadas por los hombres y por supuesto la mayoria de estas actividades contaban

con la aprobacion de ellos.

La Sociedad Patriarcal ha propiciado una Ideologia basada en los estereotipos
sexistas de la mujer confinada y dedicada al hogar y la crianza y el estereotipo del
hombre Jefe de Familia en un rol autoritario de proveedor y de distribucion del

dinero.

...cuando una pareja el hombre y la mujer trabaja se descuida mucho a los hijos, y
después vienen los problemas, entonces si, como que si es mas estable que la mujer
se encargue de su casa, atienda a los hijos y todo, y obvio ¢no?, porque como hombre
tu llegas por ejemplo de trabajar, todo fastidiado con hambre y todo y obvio si tu esposa
trabaja pues no va haber comida, no va haber hecho el quehacer o equis cosas ¢,no?, y
€s mas estresante, porque aparte de que tienes una responsabilidad econdémica tienes
una responsabilidad moral es casi la misma que tiene la mujer pero te digo, mas va
hacia el hombre cuando realmente te haces cargo como cabeza de familia...”?

? Entrevista realizada a Juan, obrero, soltero, sin hijos. Sesion Tres.
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En nuestra cultura, y por definicion la mujer es débil con respecto al hombre, por
haber vivido en un estado de dependencia econémica a partir del momento histérico
en que el trabajo doméstico ya no es considerado productivo y en cambio se
considera el trabajo masculino con mayor valor con relacién al que las mujeres

desempefian dentro del hogar.

La mujer esta luchando por incorporase a nuevos espacios y a actividades que no
eran consideradas “propias” para su sexo, pero esta incorporacion se le sigue
negando, ya que con la incursion a espacios donde anteriormente no tenia cabida,
hace que los roles y estereotipos que se creian “naturales” de su sexo se
modifiquen, surgiendo asi comportamientos y actitudes “novedosas” y de gran
sefialamiento por no compaginar con el “ideal” de la mujer, no son caracteristicas

femeninas.

... las mujeres dijeron ya estamos al nivel del hombre y ¢qué hacen?, lo mismo que
hace el hombre pero en actitudes, escupen, fuman, se embriagan hablan como si
fueran hombres, con sus mismas groserias y todo, las mismas sefias en las manos, o
sea jese es el problema! ¢no?, o sea tl como hombre si como hombre te ves mal
haciendo esas cosas, jimaginate como mujer!, entonces yo creo que si debemos de
tener una igualdad pero no tanta o sea no en ese aspecto, yo creo que la igualdad era
en derechos pero en derechos de trabajo de educacion, de salud j¢no se?! cosas asi,
no de parrandas, de borracheras, de vulgaridades...*

...la mujer tiene mas oportunidades de estudiar, de trabajar, pero no es igual al hombre,
a ella nada mas le dijeron: jsi vete a trabajar y ya!, entonces la mui'er si exigio, y esta
en su derecho de exigir, pero de exigir y actuar como debe de ser...>

El imaginario masculino en la cultura occidental en torno a la mujer aparece
proyectado en las figuras femeninas divinas, la mujer-buena, pura, y sin maldad
alguna. Juan expresa que tenemos derechos y que es muy conveniente hacerlos
valer, pero siempre y cuando no rompamos con lo que es propio de la feminidad. El
hecho de que hoy en dia la mujer tenga actitudes que no encajen en los modelos
histéricos creados para las mujeres, causa un desequilibrio en los hombres, ya que

“su espacio” es ahora también un espacio femenino.

%0 |bidem.
%L |bidem.
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El objetivo para las mujeres no deberia ser s6lo el de participar en la cultura
masculina, si no contribuir, a partir de si misma, a redefinirla, recrearla en una nueva
vision del mundo, que no sea mas monopolio exclusivo del hombre, sino masculina 'y

femenina, no excluyente de las mujeres (Gonzalez 1998:47).

3.4 Lamasculinidad

La masculinidad tradicional se encuentra muy asociada a la fortaleza fisica como
espiritual, al buen desempefio, la excelencia, la rudeza corporal y gestual, la
violencia, la agresividad y la eficacia, competencia asi como el ejercicio del poder, la

definicion de reglas y la valentia.

...como hombre tienes que hacerte notar como la figura fuerte de la casa, o sea como el
gue tiene el control, porque muchas veces cuando eres nifio, joven o asi necesitas una
influencia masculina ¢no?, alguien que como hombre tienes mas presencia que una
mujer 100%, desde el punto de vista que yo lo veo, porque simplemente eres mas tosco
eres mas, eres de mas energia, mas decisivo en la familia, en las ambiciones en las
actitudes. Entonces tu tienes que jugar un papel muy importante, que es el de los limites
no, el de jno haber te pasaste!, haber esto y esto no como el que hace que las reglas se
cumplan, no ser tan accesible... **

...mi papa me decia algo, que a lo mejor por miedo a que te pegara o porque tiene mas
presencia yo lo obedecia mas...*

La figura paterna ha sido siempre concebida como la que tiene mas presencia,
poder, capacidad de decisién y de dirigir y controlar la familia. La figura masculina ha

sido valorada con mayor superioridad a la femenina.

A los hombres se les suponen intrinsecamente caracteristicas como la agresividad,
la iniciativa, el bloqueo de las emociones y el cuidado de las mujeres (Izquierdo
1998:100).

...es mas complicado que se pongan al nivel del hombre ¢no?, porque es lo que te
decia socialmente simplemente el hombre como que es mas manchado ¢nho?, como
gue es mas, tiene mas en energia, 6sea cuando un hombre se pone asi con una mujer
es mas superioridad, tanto fisicamente no te puedes poner al brinco, porque jobvio!
una mujersgo se va a poner con un hombre, y como la sociedad esta hecha para los
hombres...

%2 |bidem.
%3 |bidem.
* |bidem.
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...ser hombre es la caballerosidad, a lo mejor la fuerza Eero no la fuerza bruta, sino la
fuerza de poder proteger al ser, por ejemplo a la mujer...*

La vida en la que se encuentra inmerso el hombre, es asociada a la productividad, al
poder econdmico, a lo racional, lo creativo, lo verdadero, a la excelencia, a la
capacidad y el buen desempefio, a la competitividad que genera el mercado del
trabajo donde se demanda razoén, precision, creatividad y triunfo. Se trata aqui del

trabajo "socialmente Gtil", y con mayor valoracion social.

Al hombre ante todo se le demanda fortaleza, se le inculca reprimir sus sentimientos
mas si estos ponen en entre dicho su “masculinidad”, a quien no le ha tocado ver a
unos padres diciéndole a un nifio jno llores! pareces “vieja” o de manera aun mas
despectiva pareces “marica”, poniendo asi en juego su virilidad, pues pertenecer a

las mujeres es simbolo de debilidad y de menor jerarquia.

La marginacion, la pobreza, la segregacion, el racismo y principalmente el peso de la
historia individual y colectiva de hombres y mujeres que se ven obligados a socializar
en un sistema con tintes patriarcales muy fuertes, reproducen los estereotipos que

aun persisten, indicando los modelos y formas de ser mujer y de ser hombre.

...Ser mujer como que pienso que es mas dificil que ser hombre, porque yo siento que
una mujer, por una parte yo pienso que es muy bonito ser mujer porque Dios te da el
don de poder crear hijos, pero pues también como mujer, como que siento que sufre
uno mas en todo aspecto para mi... *

Es dificil ser hombre, bueno para mi punto de vista, es dificil ser hombre porque la
sociedad te exige mucho, entonces en ese aspecto si es algo dificil, porque hagas lo
que hagas siempre tienes que comportarte como debe de comportarse el hombre... ¥’

El disefio y construccién de los roles de género desde un paradigma androcéntrico®

ha traido consigo fuertes dicotomias, rivalidad y desencuentro entre los géneros lo

% Entrevista realizada a Javier, obrero, soltero, sin hijos. Sesién dos.

% Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, tres hijos. Sesion tres.

37 Entrevista realizada a Manuel, costurero, soltero, sin hijos. Sesidn tres.

% Se ha llamado androcéntrico o androcentrismo, lo que consiste en tomar al hombre como medida de todas las
cosas, y por lo tanto tomarlo como modelo, prototipo o paradigma del ser humano.
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cual ha sido y sigue siendo trasmitido desde todas las practicas sociales (mitos y
ritos).

La diferencia sexual es simbolizada y, al ser asumida por el sujeto, produce un
imaginario con una eficacia politica contundente: las concepciones sociales y
culturales sobre la masculinidad y feminidad. El sujeto social es producido por las
representaciones simbdlicas. Los hombres y las mujeres no son reflejo de una
realidad “natural”, sino el resultado de una produccion historica y cultural. (Lamas,
1986:43).

A lo largo del tiempo los roles y estatus establecidos para mujeres y hombres han
sido variables de acuerdo a la cultura, aunque generalmente se han establecido con
una constante: la subordinacion politica de las mujeres (como grupo geneérico) ante
los varones. Lo fundamental de la subordinacion femenina es que en ciertos

términos se habia denominado como “natural” e incluso, se creia “inevitable”.

La sociedad en que vivimos esta hecha para los hombres o sea la verdad, esta todo
esta mas a modo para los hombres, o sea obvio de secretaria jpues no verdad!, pero si
vamos a los casos mas concretos de la mayor parte de trabajos o de actividades que
pueden realizarse, la sociedad esta disefiada para los hombres ¢no?... ¥

Vivimos en una sociedad desigual, el sistema educativo y los medios de
comunicacion estan plagados de practicas sexistas, de igual modo aln persiste la
discriminacion para las mujeres en el ambito laboral, en la remuneracion, estabilidad

y condiciones de trabajo.

Independientemente de la actividad concreta a la que hombres y mujeres sean
asignados, la actividad masculina aparece con mayor reconocimiento social. Esto
nos lleva a pensar que es el hecho de que tales o cuales tareas sean realizadas por
los hombres es lo que les atribuye el valor que el grupo le otorga, y no la importancia
de la actividad misma. En otros lugares, la misma tarea puede estar a cargo de las
mujeres y alli no estard& acompafiada de ningln reconocimiento social (Saal
1991:30).

% Discurso extraido de las entrevistas cualitativas. Juan, obrero, soltero, sin hijos. Sesion tres.
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Dentro de esa linea se concebia a la masculinidad y a la feminidad como status
instituidos que se convierten en identidades psicolégicas para cada persona. Es por
ello que debemos entender que lo masculino y lo femenino son construcciones de
identidades sociales sobre un ser que tiene instintos, disposiciones y caracteristicas
anatomicas, pero en ningin momento estas disposiciones anatomicas limitan la
participacion de hombres y mujeres en diversos ambitos o espacios sociales, sino
que debido a las disposiciones culturales se inscribe en mujeres y hombres

limitantes a sus capacidades y sobre todo a su desarrollo.

Mi hermana se sentia muy mal por el hecho de que no podia estudiar y otra porque mi
mama tenia la idea de que como es la mujer, pues hay que cuidarla mas, que tenga un
mejor futuro ¢no?...

Las desigualdades que se producen por las valoraciones sociales que se hacen a
cada género se instauran tanto en varones como en mujeres, ya que ambos son
resultado de una produccion histérica y cultural. Toda esta participacion de mujeres y
hombres se encuentra delimitada por los factores que determinan el estatus
femenino y masculino ya que estos generaran una expansion o limitacion a las
capacidades de cada uno y por tanto la participacion de ambos géneros. El
contenido de lo que puede ser masculino y femenino no posee ninguna esencialidad
natural, adquiere diferentes modalidades acordes con una historicidad socialmente

determinada y con variantes en el tiempo y el espacio (Saal 1991:19).

La diferencia sexual es una creacion del simbolismo, sujetado a su vez a las
vicisitudes de la historia social. Mujer y hombre, masculino y femenino son
significantes que no significan nada en si mismo, sélo significan en relacion a una
cultura que les atribuye ciertos contenidos conceptuales. Significante y significado
enlazan sus cuerpos en una coreografia disefiada por el inconsciente, por la lengua

y por las relaciones sociales de los hombres (Aldea y Rahman 1997:41).

El discurso es el medio por el cual nos desenvolvemos y realizamos los procesos de

comprender, reflexionar, difundir y discutir los conocimientos que adquirimos,

“0 Discurso extraido de las entrevistas cualitativas. Manuel, costurero, soltero, sin hijos. Sesién dos.
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también nos posibilita la manera en que descubrimos las cosas, las organizamos y

las construimos.

3.5 Lapequeiagran diferencia

La diferencia sexual es, y seguira siendo por algun tiempo, un abismo perturbador
entre las mujeres y los hombres. Pero la aparente irresolubilidad de ciertas
cuestiones no debe ser la causa de que la razén se apegue a suposiciones
dogmaticas o se abandone a un escepticismo sin esperanzas (Copjec, citado por
Lamas 2002:18).

El dato biolégico por si mismo no determina la normatividad cultural de las
modalidades en que se constituye simbdlicamente la diferencia de roles sexuales,
con respecto a las modalidades de las relaciones entre los sexos. Levi-Strauss
sefiala “la naturaleza impone la alianza sin determinarla y la cultura solo la recibe
para definir enseguida sus modalidades”. En otras palabras la naturaleza impone el
dato biolégico, pero es la cultura la que define las modalidades que la diferencia

adopta.

Por medio de la clasificacion cultural se definen no solo la divisién del trabajo, las
practicas rituales y el ejercicio del poder, ademas se atribuyen caracteristicas
exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicologia y efectividad. En la
cultura se realizan las “construcciones ideales” en las cuales el individuo histérico se
reconoce como perteneciente a un todo social. La forma en que cada cultura
imagina qué es “lo propio” de cada sexo, supuestamente en correspondencia con el
papel reproductivo de cada uno es lo que la lleva a formular cierto ordenamiento
social (Lamas 2002:13).

En cada cultura, una operacién simbdlica basica otorga cierto significado a los
cuerpos de las mujeres y los hombres. Asi se construyen socialmente la
masculinidad y la feminidad. Mujeres y hombres no son reflejo de la realidad
“natural”, sino que son el resultado de una produccion histérica y cultural basada en

el proceso de simbolizacion y como “productores culturales” (Bourdieu, 1977).
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Tenemos las ideas adecuadas para conservar el orden existente por que nuestras
condiciones de vida generan las ideas que tenemos sobre el mundo y el papel que
desempefiamos en el mismo. Pero no solo las ideas, sino también los deseos y
necesidades son un producto social. La identidad tampoco se escapa de las
relaciones sociales, lo que uno o una “verdaderamente” es, esta mediatizado por las

relaciones con el exterior, el medio natural y social (Izquierdo 1998:102).

Es la naturaleza la que nos creo con un cuerpo diferente, pero son los hombres y las
mujeres a los que les toco edificar los cimientos culturales con los que se crea la
diferencia. De esta manera como lo menciona Martha Lamas (1996) una cosa es
reconocer que existe una diferencia sexual y otra cosa es tratar de diluir las
atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen
tomando como referencia a esa diferencia sexual. Esta diferencia ha sido tan

contundente que ha marcado el destino de las personas.

Las representaciones de los géneros, imponen tanto a mujeres como a hombres,
limitaciones en su crecimiento personal, disefian subjetividades contrapuestas,
excluyentes. El género produce un imaginario social con una eficacia simbolica
contundente y, da lugar a concepciones sociales y culturales sobre la masculinidad y

feminidad, es usado para justificar la discriminacion por sexo (Lamas 2000:135).

La categoria de género viene a cuestionar la manera en que la sociedad patriarcal
ha edificado la organizacion social, asi como los roles que no solamente han puesto
pautas de comportamiento, ademas han marcado los destinos personales e
histéricos de mujeres y hombres, siendo las primeras las mas invisibilizadas en
cuanto a sus actos por la valoracion que se ha dado a las caracteristicas femeninas,

las cuales son desprovistas de poder y relevancia social.

Como ser hombre o como ser mujer, son categorias simbdlicas determinadas por un
contexto histérico y socioecondmico. Por lo tanto, la forma de comportarnos y
desenvolvernos como mujeres y como hombres no es producto de la diferencia

sexual, sino de las construcciones sociales que se han formulado de estas.
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Es asi que, contrario a lo que Freud dijo, parafraseando una expresion de Napoleon:
“la anatomia es destino”, otro psicoanalista, Robert Stoller, quien introdujo el término
género concluyé: la anatomia no es en verdad destino, el destino proviene de lo que

las mujeres y hombres hacen con la anatomia” (Stoller citado por Olivier 1987:97).

Con toda esta revision sobre la edificacion de la identidad femenina, se pone en
evidencia que la conformacion de esta identidad es una construccion en la que no
preexiste una naturaleza o una esencia femenina o masculina, sino que es
subsidiaria de un orden simbdlico dado, construida y, por tanto, no Unica, siendo
posible su modificacion.
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Capitulo 4

Mujeres en el ambito laboral

La verdadera equidad entre mujeres y
hombres significa alcanzar la igualdad
con el reconocimiento de la diferencia.

Lovera Sara (1990)

4.1 Elgéneroy el trabajo

El género se proyecta en los diversos espacios en los cuales los sujetos se
desenvuelven, sin embargo dentro del trabajo (como actividad remunerada), se
observa a través de las creencias acerca de lo que es propio de lo masculino y lo
femenino. Al destacar al hombre como el principal proveedor del hogar y ser activo
dentro de la esfera publica, y a las mujeres el de amas de casa dentro de la esfera
privada, genera un modelo de organizacién social que se traduce en la invisibilidad
del trabajo remunerado de las mujeres, asi como las condiciones en las que

contribuyen en las actividades de la esfera publica.

De esta forma, se denomina que los espacios en los cuales se desarrollan las
mujeres se encuentran principalmente dentro del hogar, realizando actividades que
contribuyan exclusivamente al desarrollo de la familia, y por otra a los hombres

participando en actividades que generan recursos para la manutencion.

La notable separacién de las actividades de mujeres y hombres dentro de un
ambiente publico y privado,* ha generado la invisibilidad de las mujeres dentro de
otros &mbitos. Esta invisibilidad no sugiere que la mujer se encuentre exenta de las
actividades publicas o de produccion fuera del hogar, sino que las actividades que
las mujeres realizan fuera del ambito privado no son reconocidas socialmente,

incluso se ha determinado que estas tareas son una extension de las labores

“IDentro de la Sociologia, se establecen los conceptos de publico y privado como esferas psicosociales en la
cuales se desarrollan los sujetos. La esfera privada se desarrolla en el ambito doméstico, en donde las mujeres
realizan actividades para la crianza, educacion y desarrollo de la familia; por otra parte, la esfera publica en la
que se establecen relaciones sociales y productivas.
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asignadas a su rol como madres y esposas. Este es el caso de las mujeres de
comunidades rurales que participan activamente dentro del trabajo agropecuario,
como cuidar el ganado y colaborar en gran parte de la siembra y cosecha de los
alimentos; todo esto sin contemplarlas como un trabajo remunerado, sino

simplemente como parte de las actividades domésticas.

Las mujeres contribuyen en gran medida a las actividades de la esfera publica, sin
embargo, su incorporacion a la fuerza de trabajo se encuentra mediada en gran
parte por la construccién social de género y los factores econémicos y sociales, que

posibilitan o restringen la legitima participacion de las mujeres en el ambito laboral.

4.2 Abriendo nuevos espacios para las mujeres

Las transformaciones economicas, sociales, politicas y demogréficas ocurridas en
México en las ultimas décadas han generado una modificacion en la situacion social
de las mujeres, caracterizada principalmente por su intensa insercion en el ambito

laboral y el ejercicio de sus derechos.

En los hechos, la separacion entre actividades masculinas y femeninas ha sido
menos rigida de lo que podria esperarse, y las mujeres no han estado al margen de
la produccion extradomeéstica. Su incorporacion masiva a la fuerza de trabajo ha sido
particularmente rapida desde la segunda guerra mundial, aunque en los paises

centrales se inicia a partir de los afios treintas.
El analisis realizado por Renddén Gan (2003) a partir de diversos censos de

poblacion nos muestra las diversas fluctuaciones que se han observado en la

participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
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Gréfico 1.

Participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo®?
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A principios de siglo xx, la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
ocupaba aproximadamente el 12 por ciento, concentrandose principalmente en las
ocupaciones consideradas como femeninas como el trabajo doméstico remunerado

y la elaboracion de alimentos dentro de las haciendas.

La crisis econOmica que surgio a raiz de la Revolucion condujo a una caida de la
participacion femenina en el trabajo remunerado. Con la nueva estructura agraria, el
empleo de fuerza de trabajo de los hombres en la agricultura continué
incrementandose (ahora como trabajadores asalariados, ejidatarios o propietarios
privados); en cambio, la participacion de las mujeres se vio reducida practicamente a

la ayuda marginal en la propiedad familiar (Rendén 2003:09).

Las principales causas de la contraccion del empleo femenino fue la modernizacion
de industrias tradicionales como la textil, el tabaco y la alimenticia (que se habian
caracterizado por una importante participacion de las mujeres). El proceso de
sustitucion de la produccién artesanal por produccion fabril ocasiond un notable
incremento de la productividad y por tanto una reduccion de los requerimientos de
fuerza de trabajo. En el caso de los hombres, el desplazamiento de los artesanos se

vio compensado por la contratacion de obreros en las nuevas fabricas. Ademas, en

“2 Fuente: Calculo realizado por Renddn (2003) a partir de los Censos de poblacién 1985, 1910, 1930, 1950,1970
y 1990.
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ciertas industrias como la del tabaco y la fabricacion de telas, el cambio de talleres

artesanales a fabricas se acompafié de la sustitucion de mujeres por hombres.

Entre 1910 y 1930, el numero de mujeres ocupadas en actividades de la industria
manufacturera y los servicios se redujo 60 por ciento. Esta caida de la actividad
extradomeéstica de las mujeres implicé un regreso al hogar y el reforzamiento de la
tradicional division del trabajo doméstico y extradomeéstico entre hombres y mujeres.
Durante estas décadas aumentd notablemente la proporcion de mujeres dedicadas

exclusivamente a las tareas de su hogar.

A partir de 1950 la participacion de las mujeres aumenta considerablemente,
(aunque sin dejar de ser minoritaria), a pesar de la reduccién del nimero de mujeres
ocupadas en actividades industriales, esta caida se compenso por la ampliacion de
oportunidades ocupacionales en otros sectores de actividad, en particular el
comercio, los servicios, la educacion y el servicio doméstico remunerado, dando

como resultado un incremento en el empleo de las mujeres.

En las décadas siguientes continué el aumento en la incorporacion de las mujeres a
la fuerza de trabajo, todo esto generado en gran parte por movimiento feminista y los
cambios econémicos y sociales de las familias y la sociedad en general. Sin
embargo, en la década de los ochenta ocurre un fendmeno aparentemente
contradictorio. Mientras las tasas de participacion ocupacional de las mujeres
crecen, las de los hombres disminuyen. Garcia y De Oliveira sefalan a la recesion
econémica de la década de los ochenta como un factor que ha incidido en el
aumento reciente de la participacion econdmica femenina, la fuerte contraccion del
salario hizo indispensable la obtencidén de varios ingresos para mantener una familia,
elemento que posiblemente ha movilizado una oferta potencial de mano de obra
constituida principalmente por mujeres, las cuales salen de sus hogares en

bdsqueda de un trabajo remunerado (1998:51).

El reciente aumento de la actividad econdmica de las mujeres fue vinculado en

México con el deterioro en los niveles de vida, consecuencia de la recesion de la
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década de los ochenta. De esta manera, dentro de las familias se hizo necesario el
surgimiento de nuevas alternativas para el sostenimiento familiar, dando como
resultado la incorporacién de integrantes adicionales de los hogares a la actividad

econémica.

Sin embargo, no hay que olvidar que la incorporacion de las mujeres en la actividad
econdmica, surgi0 desde décadas anteriores tanto en México como en toda
Latinoamérica. La insercion de las mujeres al mercado de trabajo no responde
Gnicamente a los aspectos econdmicos, sino que hay que tomar en cuenta el
proceso de urbanizacion, incrementos en la educacién, y cambios sociales como el
movimiento feminista, los cuales crean mayores oportunidades para la poblacion

femenina.

El acceso de las mujeres al trabajo remunerado todavia es mucho menor que el de
los hombres. En México el nivel de PEA (Poblacibn econdmicamente activa) de las
mujeres es la mitad (36.4%), con respecto a la de los hombres (76.8%).”® Esta
incorporaciéon medida de las mujeres al mercado de trabajo surge principalmente
como representacion de las construcciones de género, en las que se elaboran
preceptos sociales que otorgan diferentes campos de accion para hombres y para

mujeres.

4.3 Condiciones de trabajo de las mujeres

Desde el surgimiento del capitalismo la mujer ha aumentado su participacion en la
PEA, sin embargo, en la década de los ochenta se gener6 un fendmeno
aparentemente contradictorio. Mientras las tasas de participacion ocupacional
femenina crecian, las de los hombres disminuyeron notablemente. Gonzalez (1998)
determina que las causas de este fenébmeno complejo, surgen a partir las crisis

econdémicas que generan una mayor participacion de las mujeres en el mercado de

3 En ocasiones se considera la fuerza de trabajo de las mujeres como secundaria o complementaria, de esta
forma se subvalora su propio trabajo, esto hace que existan sesgos en las estadisticas que ocultan o deforman la
real participacion de la mujer dentro del ambito laboral.

Para ver a detalle el contenido las estadisticas sobre empleo del pais para el periodo 1991-2004, véase las
publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano (ENEU).
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trabajo para fortalecer la economia doméstica, pero en actividades y circunstancias

desfavorables.

Un aspecto que limita enormemente la participacion de las mujeres dentro del
ambiente laboral es la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Los estudios que
han analizado la cuestion salarial constatan que el sueldo medio mensual de la
mujer es claramente inferior al sueldo medio mensual del hombre**. Sin embargo, si
se analizan los salarios de hombres y mujeres por "el mismo trabajo" las diferencias
practicamente desaparecen. Esto indica que las diferencias salariales en cuanto a
hombres y mujeres se generan debido al nivel de cualificacion de los puestos de
trabajo entre mujeres y hombres. Las mujeres perciben menor sueldo que los

hombres porque realizan trabajos de menor jerarquia.

En cuanto al salario, prestaciones, horario, todo eso si es igual para todos porque todos
tenemos el mismo rango. En comparacion con el jefe o la secretaria que solo se dedica a
ser secretaria porque no lleva el uniforme ni nada si hay una diferencia de sueldo, el jefe
obviamente gana més y la secretaria gana menos que nosotros.*

Al estudiar las diferencias salariales entre mujeres y hombres es necesario subrayar
que la estructura de los empleos no es neutral, sino que las mujeres tienden a
concentrarse en trabajos concretos donde por lo general los salarios son inferiores

en comparacion a las actividades donde los hombres participan mayoritariamente.

La duracién de la jornada laboral es un eje de diferenciacibn mas entre el trabajo
remunerado realizado por hombres y mujeres. Es frecuente observar que las
mujeres se encuentran dentro de trabajos de tiempo parcial y los hombres en
trabajos de tiempo completo. En el afio 2000 en México, 33.3% de las mujeres
trabajadoras laboran en jornadas laborales semanales de menos de 35 horas contra
el 16.6% de los hombres. Sin embargo, aproximadamente una tercera parte de ellos
y 15% de ellas lo hacian en jornadas laborales de poco méas de 48 horas semanales,
lo que muestra una considerable sobrecarga de trabajo para las mujeres. Estos
datos estadisticos no contemplan el nUmero de horas que las mujeres emplean en el

trabajo doméstico no remunerado, dimension que es importante para conocer la

Yl ingreso promedio por hora trabajada de la poblacion ocupada es para los hombres de $21.50 Mm.N. y para las
mujeres $19.80 m.N. Para consultar estos datos estadisticos acceder a las publicaciones del INEGI.
“SEntrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesion tres.
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magnitud del trabajo que realizan hombres y mujeres. Los datos estadisticos del
INEGI Y ENEU no permiten conocer en qué medida la aglomeracion de las mujeres en

el trabajo de tiempo parcial obedece a limitacion de aspectos sociales y culturales.

En todas partes, las mujeres perciben un menor salario que los hombres, las causas
principales de esas diferencias salariales son atribuibles principalmente a la
proporcion mayor de mujeres que se encuentran desempefiando empleos de tiempo
parcial y en gran parte, a los efectos principales de la segregacion ocupacional (las
mujeres se ubican en ocupaciones de salarios bajos, en mayor proporcion que los

hombres).

La jerarquia en los trabajos remunerados continuamente se basa en preceptos
sociales que se encuentran arraigados en la divisién genérica del trabajo. Con base
a la categoria de género tradicionalmente se denominan ciertas actividades que
deben desempeiiarse por hombres o por mujeres. Muchas veces basta que sea una
mujer quien ocupe un determinado puesto para que a este se le asigne un nivel de
jerarquia mas bajo. A menudo ciertos trabajos desempefiados por las mujeres son
trabajos con menor valoracion simplemente porque son realizados por mujeres, sin
tomar en cuenta su nivel de participacion o produccion.

Lo Unico malo del trabajo en estos puestos (seguridad publica) es que puedes subir de

puesto hasta cierto nivel y luego ya no puedes mas. Las mujeres no pueden subir a ciertos

puestos de direccion o de otras cosas, aunque estudies y todo eso luego te quedas en el
mismo puesto porque eres mujer, nada mas por eso.*°

Se destaca la importancia de los factores culturales e institucionales que refuerzan la
division genérica del trabajo, aceptada socialmente, y obstaculizan la participacion
de las mujeres en los puestos de direccion y toma de decisiones. (De Oliveira,
1998:22) A pesar del gran avance en derechos de las mujeres trabajadoras en
cuanto a eliminar la discriminacion de la mujer en ciertos espacios laborales, dentro
de los empleos se establecen ciertas caracteristicas sociales que otorgan a la mujer
un lugar diferente sin tomar en cuenta el tipo de empleo o rango establecido dentro

de este.

* |bidem.
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Mis comparferos y yo tenemos el mismo rango, todos ganamos igual, las mismas
prestaciones, en eso no me puedo quejar, pero si tu querias salir a la carretera en la
patrulla dependiendo del compafiero que te tocara, porque muchos ni siquiera te dejaban
manejar y otros incluso ni siquiera te querian llevar. Si te tocaba un compafiero gacho te
decia: vete a acostar y yo hago la guardia, yo te hablo y te dejaban hasta encerrada en la
caseta. Pues asi ni siquiera estas haciendo tu trabajo porque no te pagan para quedarte en
la caseta solo mirando, te pagan para salir y vigilar, hacer cosas no quedarte siempre con
los radios y encerrada®’.

La desvalorizacion del trabajo asalariado de las mujeres esta vinculado con la
invisibilidad del trabajo doméstico, es decir las condiciones en que las mujeres
entran al mercado formal e informal de trabajo estan ligadas a las condiciones que
realizan o resulten su trabajo domeéstico. Las consecuencias del entrecruzamiento
gue se da entre el trabajo doméstico y el remunerado (publico y el privado) van
desde la carga fisica y emocional de la doble jornada, pasando por una restriccion
de sus posibilidades de desarrollo personal, de sus vidas afectivas y sociales, y de

su participacion politica como ciudadanas, hasta llegar a la vulnerabilidad laboral.

...en una pareja si es dificil que los dos trabajen, porque si tu mujer digamos al principio
puedes trabajar jpues 6rale!, pero ya cuando tienes hijos es muy dificil, porque cuando una
pareja, el hombre y la mujer trabaja se descuida mucho a los hijos, y después vienen los
problemas, entonces si es mas estable que la mujer se encargue de su casa, atienda a los
hijos y todo; y obvio porque como hombre llegas de trabajar, todo fastidiado con hambre y
todo, y si tu esposa trabaja pues no va haber comida ni nada de eso...*

En efecto, la interiorizacion de valores sociales por parte de hombres y mujeres que
asumen la participacion femenina en el hogar de forma natural y las percepciones
sobre la normatividad social que regula la vida en pareja y establece el papel de la
esposa y la madre en la familia, constituyen aspectos clave para comprender por
qué las mujeres realizan sus actividades laborales en funcion de sus actividades

dentro del hogar.

Por otra parte en cuanto a las prestaciones sociales otorgadas a los trabajadores, los
resultados son totalmente invertidos, ya que son los hombres quienes se encuentran
en una mayor desventaja, pues segun datos de la ENEU en el afio 2000 el 63.6% de
los hombres y el 57.6% de las mujeres se encontraban en algun trabajo remunerado

carecia de cualquier tipo de prestacion social. Este alto porcentaje de personas que

" Ibidem.
“8 Entrevista realizada a Juan, obrero general, sin hijos. Sesién dos.
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no cuentan ninguna prestacion social refleja que en todo el pais existen deplorables

condiciones de trabajo para la mayoria de la poblacién.

Hasta los afios setentas, la mayoria de las mujeres que trabajaban fuera del hogar
eran jovenes y solteras o unidas sin hijos. De hecho, la incorporacion de las de las
mujeres amas de casa al trabajo remunerado forma parte de las estrategias de
sobrevivencia desplegadas por las familias para enfrentar la caida sistemética de

sus ingresos reales provocada por la crisis economica.

De esta forma, la participacion de las mujeres en la produccion no esta soélo
determinada por las condiciones del mercado. En mayor grado que los hombres, las
actividades laborales de las mujeres se encuentran estrechamente vinculadas con
su estado civil, el nimero de hijos que tengan, la posicion que ocupan dentro del la
familia y la conciencia de la importancia del trabajo en el desarrollo personal; todo
esto aunado a los preceptos sociales y legales por los cuales se dirija la institucién

donde labore.

Estaba trabajando, pero sali embarazada y pues hasta que puede ocultarlo lo oculte, no se
me hacia mucho estomago pero cuando se dieron cuenta de que estaba embarazada pues
me dijeron que ya no podia seguir laborando ahi*

Al escuchar este tipo de discurso de las mujeres, podemos constatar que la baja en
su participacion dentro del trabajo remunerado en el periodo del embarazo, no
constituye una decision propia, sino que, los empleadores, empresa, institucion o
casa en la cual laboran, generalmente deciden no renovar su contrato o prescindir
de sus servicios durante este periodo. Estas limitaciones y reales discriminaciones

son generadas con base a factores culturales y econémicos.

Dentro de los estudios que abordan la situacion de las mujeres dentro del ambiente
laboral, se plantea como una necesidad el resaltar el ciclo de vida de las mujeres, es
decir establecer la participacion de la mujer dentro de los empleos en funcién de
otras etapas de su vida como pueden ser el nacimiento y edad de cada uno de sus
hijos (as) y las relaciones mutuas que establece. Se argumenta también que existen

ciertas limitaciones y desventajas al ser madres y mujeres trabajadoras; esto puede

9 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesién dos.
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llevar a las mujeres a elegir el tipo de trabajo que mas convenga a las necesidades
de la familia, sin anteponer sus propios deseos o aspiraciones. Por lo anterior, el tipo
de trabajo que se desempeiia (tradicional o moderno, asalariado o por cuenta
propia, fuera o dentro del hogar) puede ser parte de una estrategia de adaptacion

del trabajo a la maternidad. (Garcia y De Oliveira 1998:172).

Este trabajo si me ha traido ventajas, no solamente en el pago, el estar cerca de tu casa y
a veces escaparte para poder ver a tus hijos yo creo que si es una gran ventaja. Si no
estuviera aqui cerca no estarfa a gusto y no podria trabajar.>

Aunque yo si queria seguir trabajando porque me llamaba la atencién la costura, no pude
dejar a mis hijos y como estaban chiquitos pues me decidi a poner la tiendita de regalos...”*

Si retomamos que gran parte de las mujeres con educacién trabajan para garantizar
el bienestar minimo de sus familias y de sus hijos, es poco frecuente que se hable
del trabajo remunerado como de proyecto de vida independiente de la maternidad.
Las mujeres buscan empleos que compaginen con las actividades atribuidas al

hecho de ser madres y/o esposas.

Cuando mis hijos estaban chiquitos yo quise trabajar porque estaba la crisis, entré a un
taller de costura pero la verdad si era muy dificil para mi porque me pagaban bien poquito,
y sabia que después tenia que llegar a cocinar, hacer tarea y quehacer para el otro dia y
todo eso, la verdad si se me hacia muy pesado. A parte no me dejaban salir a las juntas, o
cuando mis hijos se enfermaban no podia ir por ellos. Después de dos meses me sali
porque no aguante el ritmo y la verdad medio descuidé a mis hijos.*

El analisis de la maternidad en relacién con el trabajo remunerado puede incluir el
estudio sociodemogréfico de la fecundidad, es decir el nUmero de hijos; sin embargo,
se trata de un fendmeno mucho mas amplio, que incluye aspectos institucionales,

culturales, ideoldgicos, y psicolégicos vinculados al hecho de ser madre.

Si tomamos en cuenta que gran parte de las actividades educativas de los hijos (as)
pequefios implican que una persona se encuentre casi exclusivamente al cuidado de
ellos, podemos observar que las mujeres encuentran limitaciones en cuanto a su
desarrollo dentro del trabajo remunerado. Al cumplir con ciertos roles que

caracterizan a las mujeres como la Unica responsable del cuidado y educacién de los

%0 Entrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesién dos.
* Entrevista realizada a Laura, empleada de una empresa de etiquetas, dos hijos. Sesion tres.
’Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, cuatro hijas. Sesién uno.
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hijos (as), provoca que las mujeres trabajadoras se enfrenten situaciones que en
gran medida impiden patrticipar con plenitud y libertad en la sociedad en la que se
desenvuelven. Estas condicionantes, en cuanto al tipo de actividades que cada
mujer trabajadora considera que puede llegar a realizar, no son establecidas por las
capacidades fisicas o biologicas, sino que surgen a partir de las ideas y roles

sociales que se encuentran entretejidos en el género de cada persona.

A grandes rasgos, las mujeres trabajadoras presentan diferentes grados de
ambigledad frente a su compromiso con el trabajo remunerado. Aunque en muchas
situaciones se manifiesten claramente los beneficios familiares y personales que
otorga el trabajo remunerado, esto no genera que se eliminen los cuestionamientos
y presiones sociales (principalmente cuando las hijas (0s) son pequefias). Estas
limitaciones sociales son un factor que obstaculiza la plena integracién de la mujer

dentro del trabajo remunerado.

... Yo llegaba muy cansada a mi casa, después de trabajar dos turnos y llegaba y veia a mis
hijos y pensaba no estoy cansada, tengo que seguir. Y al otro dia me tengo que levantaba y
hacia lo mismo.

Analizar la participacion en el mercado de trabajo de las mujeres contemplando la
dinamica de la sus unidades domésticas, nos permite identificar los diversos
aspectos que influyen en la contribucién de las mujeres en la esfera publica, el
escaso apoyo real de los cényuges en las actividades domésticas, la falta de
conocimiento de los derechos laborales y las dificultades existentes para encontrar
los sustitutos adecuados para el cuidado de los hijos, generan que las mujeres
accedan a trabajos inestables, mal retribuidos, sin posibilidades de ascenso y en

ocasiones sin prestaciones sociales.

4.4 Trabajos para hombres y trabajos para mujeres

Actualmente podemos constatar que la division genérica del trabajo entre hombres y
mujeres es, mucho menos rigida que hace tan solo tres décadas, por ello las

oportunidades de empleo para las mujeres se han transformado paulatinamente, no

%3 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesi6n dos.
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obstante, aln se puede observar la concentracién de las mujeres en ciertos sectores

y actividades, mientras en otros su ausencia es casi total.

Si tomamos en cuenta que el 35% de la poblacibn mexicana con empleo son
mujeres, con seguridad podemos afirmar que las mujeres mexicanas se encuentran
participando activamente dentro de la economia del pais. Sin embargo se ha
constatado que las mujeres mantienen en gran medida, una intrinseca relacion entre
sus actividades dentro del empleo remunerado y las actividades que se atribuyen al
rol femenino, como es el servicio doméstico, la administracion, la educacién de los y
las nifias, entre otras ramas que se encuentran fundamentadas en las actividades
que realizan las mujeres dentro de la esfera privada. El crecimiento de la ocupacion
femenina dentro del @mbito laboral no se ha hecho presente en ciertos sectores
laborales, sino que las mujeres contindan participando en las “ocupaciones

femeninas”.

La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENeu 2000), nos revela: por cada 100
hombres realizando actividades de profesionistas o técnica, existen 77 mujeres
dentro de la misma rama; en las ocupaciones administrativas o de funcionarios habia
s6lo 24 mujeres por cada 100 hombres, lo que marca una considerable diferencia
comparandolo con las ocupaciones de secretarias, en donde por cada 100 hombres

se encuentran trabajando 114 mujeres.

Estos datos muestran de manera significativa, la diferenciacion en las ocupaciones
del trabajo remunerado realizadas por hombres y mujeres que persiste en nuestra
sociedad. Por una parte los hombres participan principalmente dentro del trabajo
remunerado en actividades como la de agricultor, artesanos o trabajadores
industriales. En cambio, las mujeres generalmente laboran como vendedoras,
trabajadoras industriales, trabajadoras domésticas, empleadas en servicios y

artesanas.

La divisién de las actividades del trabajo remunerado, no corresponden directamente
a las habilidades y capacidades que hombres mujeres poseen naturalmente. Ningun
hombre posee intrinsecamente alguna habilidad especial para relacionarse en la

industria, como ninguna mujer posee habilidades para realizar tareas domésticas;
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esta orientacion por ciertos trabajos o tareas se relacionan especificamente con los
roles de género. Las mujeres se concentran o se limitan a participar en actividades
industriales, de produccion, seguridad, debido a la rotulacion genérica que poseen

estas actividades.

La segregacion se refiere a un aspecto cultural, de valores introyectados en los
sujetos, no solamente por parte de las y los empleadores, sino también por parte del
resto de la poblacibn que no accede a cierto tipo de trabajo debido a esta
distribucién. Se evalla si existe segregacién por sexo en una ocupacion o varias
ocupaciones especificas, midiendo el grado de asimetria entre las actividades que
realizan las mujeres y los hombres; la proporcion de mujeres u hombres dentro de

esa actividad.

Por otra parte se denomina Feminizacion del trabajo al grado de concentracion de
las mujeres en cierta actividad en comparacion de los hombres. Es decir se analiza
estadisticamente la aglomeracién y excedente de la presencia de mujeres en ciertos
tipos de trabajos. En donde, con base a datos obtenidos de la ENEU se observa que
existen mayores indices de feminizacién dentro del trabajo doméstico remunerado,

empleadas de servicios, oficinistas, comerciantes y maestras.

Como podemos observar, muchas de las actividades que se encuentran
feminizadas, se encuentran totalmente relacionadas con el papel de la mujer dentro
del ambito doméstico; las mujeres se concentran principalmente en las “ocupaciones
femeninas”, ya que estas actividades les han sido inculcadas dentro de la educacién
no formal. Las mujeres realizan estos trabajos, porque dentro de sus hogares

realizaban estas actividades o tareas como parte de su educacidbn como mujeres.

Cuando entras a un trabajo, te da miedo porque no sabes como va a ser, el ambiente y todo
eso, en cuanto al trabajo en si, no me preocupaba mucho porque desde chiquita te ensefian
hacer la limpieza de la casa y eso era lo que hacia en la neveria, barria, trapeaba, lavaba el
bafio y ya. Como que son cosas que uno ya sabe hacer como mujer...

La division genérica del trabajo se imprime dentro del ambito laboral, de manera que
los hombres y las mujeres ocupan diferentes puestos de trabajo. Para referirse a la

distribucién desigual de las ocupaciones, por género, se utiliza con el término

% Entrevista realizada a Laura empleada de una empresa de etiquetas, dos hijos. Sesion tres.
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segregacion ocupacional. De esta forma se entiende por segregacion ocupacional al
enfrascamiento de ciertas personas que trabajan en una ocupacion especifica en
funcién de diferentes caracteristicas como pueden ser la edad, raza o sexo. De esta
forma la segregacion ocupacional, se refiere a la separacion de una persona o0 un
grupo de personas de otro grupo dentro de los trabajos, surgido a partir de preceptos

sociales, politicos y sobre todo, culturales.

Existe una division genérica del trabajo, en la medida en que las actividades de
hombres y mujeres en una sociedad, tanto dentro como fuera del hogar y la familia,
se encuentren segregadas en funcion de la simbolizacion de las capacidades
reproductoras y sobre todo en la “debilidad” de la mujer al momento de realizar
ciertas actividades. Asi, la participacién de las mujeres trabajadoras se ha limitado
por factores culturales que fijan el status femenino y masculino, y su influencia
dentro de las actividades laborales, ya que estos generaran una expansion o

limitacion de las capacidades que cada mujer y hombre poseen.

...no se puede se igual porque yo era encargado de almacén y me decian: lleva un bulto de
azucar, dos bultos de azlcar y lo agarraba, me lo cargaba y me lo llevaba, o descargar
camién, y agarraba un bulto y lo descargaba; y una mujer no, aunque tenga mi mismo peso
no lo va aguantar porque simplemente su complexién, su metabolismo, son mas fragiles las
mujeres y no lo pueden hacer...*®

De igual forma, las mujeres se encuentran directamente influenciadas de los
prototipos en los que se origina la segregacion laboral. Al momento de incursionar
dentro del trabajo remunerado buscan desempefarse dentro de las mismas
actividades y reproducen actitudes que refuerzan su imagen tradicional como
personas no capaces de realizar ciertos trabajos. Esto surge principalmente en los
trabajos que incluyen actividades de fuerza fisica y/o el conocimiento de maquinaria
pesada, argumentando esencialmente que las mujeres no pueden realizar esas

actividades.

...nunca me han negado un trabajo porque busco donde mas o menos pienso que me
aceptan, por decir en los talleres de costura. Yo estoy segura que si voy a solicitar trabajo a
un taller de costura si me van a contratar, o por ejemplo en un comedor o0 en una casa. Yo
siento que es mas facil como mujer trabajar en esos trabajos. Pero no voy a ir a solicitar
empleo en un taller eléctrico o en un taller mecénico o en donde arreglan aparatos eléctricos,

%5 Entrevista realizada a Juan, obrero general, sin hijos. Sesién uno.
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ahi esta descartado porque es exclusivamente para hombres, en ese sentido yo digo que si
hay mas trabajos para hombres que para muijeres...*

...todos los trabajos como cortar, soldar, pintar, cargar o lo que sea, como hombre si lo haces,
lo puedes hacer facilmente, hasta cargar que podria ser la actividad mas pesada, por muy
flaco que estés como hombre aguantas mas, tu cuerpo es mas resistente, y como mujer la
verdad es méas complicado...”’

En ocasiones, las mujeres no seran contratadas en ciertas actividades, no
importando sus capacidades o habilidades como trabajadoras. Si quienes las
emplean no las consideran aptas para algunos empleos en especifico se veran
obligadas a concentrarse en otras actividades de baja remuneracion, donde la
productividad es escasa y las posibilidades de adquirir capital humano son pocas
(Rendon 2000:43).

La segmentacion laboral, es un problema de habilitacién, ya que las mujeres no se
han capacitado en ciertas areas laborales, sin embargo esta segmentacion de los
espacios laborales constituye principalmente un conflicto econémico, cultural y

estructural.

Una vez si fui a pedir trabajo a un taller (mecanico) porque me contaron que no pagaban mal,
y aungue era de mi tio, me dijo que no podia darme trabajo porgue no era cosa de mujeres,
que mejor buscara en otra parte. Y creo que se lo agradezco, porque yo no se hada y no creo
que lo pudiera hacer..., y después de eso pude entrar a trabajar al comedor...*

Estas construcciones sociales acerca del trabajo que pueden realizar los hombres y
las mujeres, continlan estableciéndose debido a los estereotipos de género. Las
actividades que “pueden” realizar las mujeres son aquellas que son consideradas
como femeninas y que en gran medida se encuentran relacionadas con las tareas
gue se realizan dentro de la esfera privada, es decir las actividades domésticas. En
la medida en que hombres y mujeres continlen realizando actividades con base a
los estereotipos de género, no se desarrollaran desde la infancia, negandose

totalmente sus capacidades y habilidades.

De esta forma surge la importancia de comprender que la segregacion de las

mujeres se produce de manera individual y colectiva, deliberada e inconsciente,

*Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, cuatro hijas. Sesion dos.
*"Entrevista realizada a Juan, obrero general, sin hijos. Sesion uno.
*Entrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesion tres.
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pues se encuentra totalmente relacionada con las costumbres y tradiciones. La
segregacion se manifiesta en ataques directos a sus intereses o a ellas mismas, y en
ataques indirectos provocados por el funcionamiento del sistema social como
pueden ser los salarios bajos, la implicacién de la doble jornada que impide su
desarrollo en el campo publico y que repercute especialmente en las mujeres
trabajadoras debido a que se encuentran en inferiores condiciones sociales para

soportar sus efectos (Gonzalez 1996:120).

Hombres y mujeres ingresan a los trabajos remunerados con un patrén estructural
de género, que les proporciona las pautas para relacionarse con su entorno, no
solamente en sus relaciones dentro del trabajo, sino también en sus relaciones
sociales y en el proyecto de vida a realizar. De esta manera la segregaciéon no solo
se genera en hombres y mujeres de baja escolaridad, los y las jovenes se enfrentan
de igual forma a la segregacion al momento de elegir alguna profesion, aunque las
escuelas no generan explicitamente ninguna discriminacibn o segregacion, las
estadisticas nos muestran a grandes rasgos que la mayoria de las carreras técnicas
y universitarias poseen atribuciones culturales y por lo general quienes acceden a

este tipo de estudios se rigen por esta norma.

La disminucion en el grado de segregacién, se encuentra vinculado a los cambios
tecnoldgicos y/o en las estructuras de produccién y distribucion la economia. Pero,
en gran medida los indices de segregacion, disminuiran con base a los cambios
dentro de las caracteristicas genéricas que la sociedad atribuye a cada tarea o area

especifica de trabajo remunerado.

El grado de segregacion ocupacional, nos muestra que las tendencias que dirigen la
participacién de mujeres y hombres en los trabajos, sin embargo también aportan los
datos necesarios para establecer relaciones entre los hechos histéricos, sociales y
culturales, asi como la insercion o salida de las mujeres y hombres de ciertos
espacios laborales. Como ejemplo especifico esta el trabajo de oficinista que,
durante mucho tiempo se especificO como trabajo casi exclusivamente de hombres.
Sélo hasta fines del siglo xix se transformé en una actividad que ocupd a mujeres de

manera preponderante (Davies, citado por Rendén 2003:118).
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La segregacion laboral no se ha modificado de manera significativa, pese al
incremento de la fuerza de trabajo de las mujeres, de esta forma se hace evidente
qgue la estructuracion de los trabajos se genera con base a las pautas culturales y
sociales, en la familia y en la sociedad en su conjunto, que impregnan las conductas
tanto de las y los trabajadores, como de los empleadores en el mercado laboral.

El andlisis de la segregacion nos ofrece las pautas necesarias para analizar como
las mujeres se desenvuelven en diferentes tipos de empleos pero sobre todo, nos
brinda la posibilidad de observar los espacios laborales y sociales en los cuales se

ha integrado mujer.
4.5 El poder en el trabajo

Los analisis estadisticos que publican el grado de participacion en los diferentes
espacios laborales nos muestran la representatividad de las mujeres en ciertas
actividades, incluyendo principalmente las relacionadas con las labores domésticas,
empleadas de servicios, oficinistas, comerciantes, maestras y afines. Por el
contrario, podemos encontrar una minima participacion de las mujeres en los
trabajos que incluyen operacidbn de maquinaria, transportes, y actividades de
proteccién y vigilancia, asi como los espacios de poder de alto nivel, donde se define

la lucha por mejores condiciones laborales y un mayor reconocimiento social.

Estas tendencias nos muestran la relacion entre la participacion de las mujeres a los
espacios publicos y la construccion de la identidad genérica, en donde mujeres y
hombres no solamente realizan actividades diferentes, sino que se incluyen en
diversas areas laborales, de esta forma se nombran espacios masculinos y espacios
femeninos para trabajar. Al designar diferentes areas de empleo y/o desarrollo para
hombres y mujeres, se otorga un sentido y una vivencia del empleo totalmente
diferente e incluso en ocasiones se denominan como actividades polares. Existe,
entonces, una segregacion por género que asigna a hombres y mujeres espacios

diferentes, cargados de sentido simbdlico.

El origen historico de la exclusion de la mujer en ciertos @mbitos surge a partir de la

diferenciacién de roles como la forma mas primaria de division del trabajo, en la que
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se colocan las mujeres en las actividades de la maternidad y el espacio privado, y al
hombre los espacios publicos. Con el desarrollo de la humanidad basado en la
asimilacién-acentuacion de las diferencias de roles culturales a través de los siglos,
los aspectos culturales se establecieron como naturales, y por tanto recreados
constantemente mediante los mecanismos y aparatos de dominacion (del poder
masculino) y la consolidacion de las relaciones de poder establecidas sobre la base

de relaciones asimétricas sobre los géneros.

...estando en la fabrica con puros hombres pues te desarrollas normal, tu haces tu trabajo,
cotorreas y todo, porque sabes que puedes hacerlo. Pero cuando entre al taller (de
costura), si me sentia como diferente, y aunque los jefes eran hombres todas mis
comparfieras de trabajo eran mujeres, y luego si me sentia raro porque ellas eran mas
rapidas, como que coordinaban mas, se ponian a platicar de sus cosas... y yo como que no
era de ahi, no era un trabajo para mi.*

Ahi dentro de la empresa pues habia de todo, hay trabajos para los mas estudiados como
el contador y la quimica, y también estaba el area de los obreros donde se hace todo el
helado y luego no podias ni pararte porque ellos hacian sus cosas, y tienen sus revoltijos, y
le conocen a las maquinas, mientras trabajaban no dejaban que nadie entrara mas que el
supervisor o los choferes. Esa era un area prohibida para nosotras, y jasi no lo decian!
porque nosotras no podiamos ni hacer la limpieza, los hombres le daban su barridita y su
chequeo a las maquinas, porque nosotras no podiamos entrar.®

La concentracion de las mujeres en un numero reducido de ocupaciones y la
presencia de ocupaciones predominantemente femeninas o masculinas, asi como el
predominio de hombres en las posiciones jerarquicas al interior de una ocupacion,
representa el fenomeno de la segregacion ocupacional por género. Este es uno de
los rasgos caracteristicos del mercado laboral, que se manifiesta con particular

fuerza.

Los espacios laborales en donde se desarrollan mujeres y hombres se desenvuelven
bajo cierto status social; al designar las actividades que realizan las mujeres en el
espacio publico carecen de instruccion e inclusive se denominan como propias de
las particulares femeninas genera una subvaloracién del trabajo que ellas realizan

en comparacion con trabajo realizado por los hombres.

Esta subvaloracion de los trabajos que las mujeres realizan constituye una

manifestacion de las estructuras genéricas que forjan no solo diferentes espacios en

% Entrevista realizada a Javier, obrero electricista, sin hijos. Sesion dos.
% Entrevista realizada a Laura empleada de una empresa de etiquetas, dos hijos. Sesion tres.
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los cuales integrarse al trabajo remunerado, sino también una jerarquizacion
simbodlica de estos trabajos. Los trabajos que se encuentran subvalorados
corresponden a las actividades en el ambito privado, principalmente las
denominadas tareas domésticas como barrer, limpiar, lavar y cocinar. De esta forma,
la propia estructura social determina a estas actividades como las menos
cualificadas y notoriamente la remuneracion econémica por estos trabajos es mas

baja.

Acceder a empleos donde las mujeres realizan actividades consideradas como
femeninas (lavar, cocinar, atender a otras personas) significa en gran medida
adentrarse a un espacio en donde su propio trabajo es menospreciado y
subvalorado. A pesar de la participacidon creciente de la mujer en la esfera publica,
productiva de la sociedad, esta sociedad en sus practicas y principios continua
siendo “un mundo de hombres”. La presencia de la mujer en esta esfera no ha
influido decisivamente en sus reglas y procesos. Las instituciones y relaciones
genéricas que se producen dentro de estas muestran una real desvalorizacion

acerca del papel que juegan las mujeres.

Para mi fue muy dificil trabajar en el comedor, es dificil entrar a un mundo de
hombres, entrar a un lugar donde tu trabajo es servirle a los hombres porque por
eso te pagan por hacerles de comer y servirles.®

...pues yo no se que piensen ellos (los obreros), pero a veces dentro del comedor
los hombres pensaban que estdbamos como sirvientas. Nuestro trabajo era
preparar y servirles la comida mas no estarles como alabando todo el tiempo, pero
a veces ellos como que si se pasaban de listos y creian que les debiamos algo por
estarles sirviendo.®?

Estos son los discursos que manifiestan algunas mujeres que se encontraban
laborando dentro del servicio de comedor en una industria, en la cual la mayoria de
los empleados y obreros son hombres, ellas manifiestan sentirse “inferiores” con
respecto al trabajo que realizan los hombres, incluso observan su insercion a este
industria dentro del rango mas bajo. Aunque oficialmente la estructura de la empresa
no coloque su trabajo como inferior, son los propios obreros y las mujeres que

laboran dentro del comedor quienes manifiestan estas valoraciones.

®1 Entrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesién dos.
62 Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, cuatro hijas. Sesion dos.

104



Mujeres en el &mbito laboral

En este sentido, al ingresar las mujeres a espacios considerados como “masculinos”
genera que ellas se encuentren socialmente mas vulnerables. El lugar asignado
socialmente al trabajo de las mujeres dentro de espacios “masculinos” es
manifestado a través de las representaciones sociales®® acerca de la construccion

genérica de lo femenino-masculino y las relaciones de poder existentes entre ellos.

Analizar la categoria de género en el trabajo remunerado, nos permite revelar las
diferencias entre hombres y mujeres en la sociedad, exteriorizando las diferentes
formas que estas desigualdades se asumen dentro y fuera del ambito publico,
basada en la diferencia de propiedades y de funciones asignadas a mujeres y a
hombres, pero el contraste de funciones conlleva a una jerarquia en la que lo
masculino es dominante, superior y lo fuerte, y lo femenino lo dominado, inferior y lo
débil.

El estudio de las vivencias en el trabajo de hombres y mujeres manifiesta las
relaciones sociales que se establecen entre hombres y mujeres instituidas sobre la
base de los patrones culturales, justificando de esta forma la desigualdad y la

subordinacién de las mujeres trabajadoras.

Todas las relaciones sociales incluyen intrinsecamente acciones de poder, es por
ello que al adentrarnos a las vivencias de las mujeres en el ambito laboral, no
podemos dejar de lado el analisis de las relaciones de poder existentes entre
hombres y mujeres. En lo cotidiano, los elementos simbolicos que representan al

poder entre géneros incluyen aspectos econdémicos, politicos, afectivos y sexuales.

Las relaciones de poder®® conjugan un sin nimero de factores socioculturales y
econdémicos que actlan sobre todos los comportamientos de los sujetos. Estos

factores mediatizan en gran medida las relaciones de poder, con base a preceptos

63 Propuesta por Serge Moscovici que pretende estudiar los razonamientos que hacen las personas en su vida
cotidiana y sobre las categorias que utilizan para dar cuenta de la realidad, con el propésito de conocer las leyes
y la l6gica del pensamiento social. De esta forma, Moscovici (1979) denomina a la representacion social es un
corpus organizado de conocimientos y de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen
inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una relacién cotidiana de intercambios, liberan
los poderes de su imaginacion.

8 | as relaciones de poder se generan y materializan en una extensa gama de relaciones interpersonales desde
las cuales se eleva hasta constituir estructuras impersonales. Las relaciones de poder se encuentran
estrechamente ligadas a las familiares, sexuales, productivas.
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culturales que se refuerzan dia a dia a través de las diferentes interacciones, pero

sobre todo legitiman las relaciones entre hombres y mujeres.

La cotidianidad rodea la vida social y pareciera que el poder entre géneros se
reproduce espontaneamente, por la fuerza de costumbre de los ciudadanos, en la
que se afianza cotidianamente mediante el reforzamiento de patrones a través de los
medios de comunicacion, la cultura, la educacion, etc. Sin embargo, toda la vida
publica existe porque coexiste una esfera privada que la hace posible, ambas
esferas sociales se encuentran interrelacionados y se condicionan mutuamente. De
esta forma, la significacion cultural del cuerpo sexuado de hombres y mujeres, les
otorga una diferenciacion en las tareas a realizar, un lugar de inclusién-exclusion y la
participacion social y simbdlica que les otorguen los otros en el espacio publico. En
la medida en la que sigan existiendo grandes diferencias en los roles genéricos y en
las concepciones de lo que significa ser mujer u hombre en la sociedad, el ingreso
de las mujeres a los espacios de trabajo continuara influenciado de estos
estereotipos, generando reales exclusiones y discriminaciones de las mujeres en los
espacios publicos.

...a todas nos trataban muy mal, bueno lo que yo he visto es que a que cada quien se le

exige a su nivel, y como nosotras estabamos en el nivel mas bajo de la empresa los

obreros nos trataban como basura, nos mandaban mensajes que éramos unas prostitutas o
< 65
cosas asi...

El acoso sexual es, por encima de todo, una manifestacion de relaciones de poder.
Las mujeres se encuentran mas expuestas a ser victimas del acoso sexual debido a
las estructuraciones genéricas que colocan a las mujeres como objeto de deseo, en
el que la mujer juega un papel pasivo. Es por ello que el acoso sexual es una forma
de discriminacion por razones del género, tanto desde una perspectiva legal como
en su concepto. Si bien los hombres pueden ser también objeto de acoso sexual, la
realidad es que la mayoria de victimas son mujeres. El problema guarda relacién con
los roles atribuidos a los hombres y a las mujeres en la vida social y econémica que,
a su vez, directa o indirectamente, afecta a la situacion de las mujeres en el mercado

del trabajo.

® Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion tres.
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De esta forma, el acoso sexual incluye cualquier conducta de naturaleza sexual que
afecte a la dignidad de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y
ofensiva para quien la recibe. En la década de 1970 en Estados Unidos se establece
el concepto y censurable ante la ley. Sin embargo el acoso sexual se expresa en
diferentes acciones, pero siempre con una constante: la designacion del cuerpo de

mujeres u hombres como objeto sexual que admite el hostigamiento de otros.

... (en el comedor industrial) hay una puerta de acceso, entonces se ponia como una
edecan y los obreros le tenian que dar los boletos (de entrada) y ya iban pasando y
tomando su lugar, y en esa puerta era donde se colocaba a la muchacha de mejor ver,
entonces el supervisor (del comedor) veia a las que estaban mejor de cuerpo y las ponia
en la puerta, aunque estuvieran feas de cara pero si estaban piernonas o que tuvieran
mucho busto, esas eran seleccionadas asi y eran las que recibian los boletos.®

...a veces aungue tu te consideres fea o te veas y digas estoy gorda... 0 sea yo en mi caso
estoy gorda, pero en el trabajo no falta el que se este queriendo pasar contigo a todo
momento, no te puedes descuidar por nada, y es feo y duro a veces, porgue no te
concentras en el trabajo. Hay compafieros que son muy vulgares y te dicen: ¢qué, cuando
acariciamos el Eeluche? y... 0 sea cosas muy vulgares... y si no tienes caracter suficiente
te comen viva.’®

De esta forma, el propio cuerpo femenino se establece como una propiedad para
observar, admirar y juzgar. El cuerpo de las mujeres se transforma social y
culturalmente en un objeto pasivo sin deseos propios, en espera de cualquier

invitacion por parte de los hombres.

Sin embargo, y al igual que muchas otras desigualdades y discriminaciones
genéricas, el de hostigamiento sexual dentro del trabajo, no tiene un reconocimiento
como problema social ni es asunto de interés publico. Esta negacion se debe a dos
aspectos principalmente: El primero de ellos, involucra aspectos culturales que
restringen la posibilidad de hablar de la sexualidad abiertamente. La mayoria de las
personas piensa que este es un aspecto privado, por tanto dificilmente pueden

percibirlo como un hecho que forma parte de las relaciones sociales.

En segundo lugar, la estructuracién genérica y la negaciéon de las mujeres en los
diferentes espacios de accidn se traducen en el poco interés que hasta hace algunos
afos incluia las probleméticas de las mujeres como prioridades cientificas y sociales.

Sin embargo a partir del surgimiento del movimiento feminista que saco a la luz las

% |bidem.
%7 Entrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesién dos.
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distintas formas de violencia hacia las mujeres, que, como el acoso sexual, se

mantenian en total negacion.

Esta relacion de poder y dominio sexual se legitima a través de la autoridad en lo
legal, cultural y social, donde un género esta subordinado al otro. Sin embargo, el
poder nunca es total, ya que en su ejercicio genera resistencia. De esta forma, el
término subordinacion alude a una relacion social que implica una posicion relativa
de inferioridad de las mujeres frente a los varones, la cual se deriva, no de rasgos
innatos (de deficiencias bioldgicas o de predisposiciones genéticas), sino de la
construccion social de los papeles masculinos y femeninos; los estereotipos sociales
sobre los géneros justifican en el nivel ideoldgico las desventajas sistematicas de la

poblacion femenina en lo sociocultural, econémico y politico. (De Oliveira 1989:16)

Cuando el concepto de subordinacion se aplica a las relaciones sociales entre los
géneros, nos remite a un complejo proceso de construccion social y psicologica que
concibe al género femenino como inferior y por lo tanto como objeto de

discriminacion y opresion.

Si bien la subordinacion se refiere a una relacion asimétrica, jerarquica, que implica
el ejercicio del domino de un sujeto sobre otro, mediante la aceptacion, pasiva o0 no
del dominado, o el uso de la violencia fisica y/o psicolégica. También ofrece la
posibilidad de analizar el concepto mismo como una posibilidad de cambio, en la que
el poder que acciona un sujeto sobre otro genera resistencia, resistencia misma al
poder y a la accion, operando de esta forma como un sujeto (no como objeto) en el
gue se estructura una oposicion al poder y a la sujecion. Otorgandole no solamente

cabida al dominio sino también las posibilidades de romperlo.

Analizar el poder nos permite pensar en que la resistencia es una manera activa de
enfrentarse a él, como sefalaban Oliveira y Gomez (1989); y en el caso del
hostigamiento sexual nos induce a pensar formas de resistencia que actien como
procesos de cambio. Ejemplo de ello son las denuncias del movimiento feminista en
torno a este y otros actos de violencia en contra de la mujer, las campafias de

concientizacion sobre estos actos, las diversas iniciativas de ley que se proponen
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como formas de regulacién, asi como la intervencion a nivel individual para ensefar

a las mujeres a enfrentar el problema cuando se les presenta.

Las mujeres no personifican objetos, no representan mera obediencia a las
diferentes atribuciones genéricas que se les presentan. La constitucion de la
identidad nos ofrece la posibilidad de integrar las diferentes vivencias, percepciones
e implicaciones sociales para construir un propio modelo de “ser mujer’ o “ser
hombre”, no podemos denominar a un sujeto mujer como un modelo acabado, en la
medida en que hombres y mujeres se construyen dia a dia, estableciendo su propia
resistencia. La idea de resistencia se vincula con un proceso creativo, resistir es

constituirse en un agente activo de cambio.

El término empoderamiento® denomina la capacidad individual, o como grupo, de
las mujeres para resistir o enfrentar la imposicion arbitraria de control sobre sus
conductas o la violacion de sus derechos; para cuestionar y desafiar el poder de
otros cuando éste es ilegitimo y para resolver situaciones en su favor. El
empoderamiento de las mujeres implica el control sobre sus recursos materiales y
sociales claves, de los cuales se deriva el poder (Dixon, Mueller 1998). Las mujeres
se empoderan cuando adquieren control sobre sus vidas, tienen la habilidad para
realizar las actividades que se proponen, mas alld de los lineamientos

estereotipados.

. una no puede seguir con la vida a ciegas, necesitas ver, escuchar y actuar, en todo,
quitarse muchas veces de esos miedos que no nos dejan actuar con libertad y cuesta
trabajo, porque no nada mas es luchar con las carencias propias, sino también enfrentarse a
los compafieros y saber actuar.®

Buscar la transformacion de las actuales relaciones de género dentro del dmbito
laboral implica una reconstruccion del ordenamiento simbdlico de lo femenino y lo
masculino en la interaccién social. No se trata solamente de limitarse a una
transformacion de los niveles de acceso y de control en la esfera publica (tipos de
empleo, remuneracién econdémica, roles y espacios laborales) ya que esto

solucionaria solo parcialmente el problema. Se requiere también de estrategias y

8 g empoderamiento es un proceso mediante el cual las personas ganan creciente poder y seguridad personal.
Involucra la toma de conciencia, la construccion de la confianza y la ampliacion de las opciones y oportunidades.
Su objetivo es la transformacién de las relaciones desiguales de poder entre los géneros.

% Entrevista realizada a Patricia, policia estatal, dos hijos. Sesion tres.
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lineamientos sociales que se orienten hacia las mujeres y los hombres en la
perspectiva de promover una verdadera equidad de género, en la que los roles y
estereotipos genéricos no limiten los deseos, actividades capacidades y habilidades

de hombres y mujeres.
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Capitulo 5

Mujeres ante el espejo

Ser mujer es una experiencia de vida,
pero vivirla desde una perspectiva propia
y no desde una perspectiva impuesta

es una posibilidad y un desafié

Valdés (1978)

5.1 Lo publicoy lo privado

A partir del movimiento feminista, surgen diversos cuestionamientos acerca de los
roles sociales de mujeres y hombres, gracias a la coyuntura de este movimiento se
gestaron las teorias de género que analizan tedricamente las construcciones
genéricas. De esta forma, se ha dejado de ver a la mujer como imposibilitada y se ha
manifestado su presencia en las puertas de otros ambitos (més alla del hogar) como
son: la educacion, la politica y desde luego el mercado de trabajo. Sin embargo, este
hecho no ha asegurado una equidad entre los géneros, en contraparte trajo consigo
una suma de actividades para las mujeres que se han incorporado al mercado
laboral. Ahora las mujeres tendran que ocuparse de los quehaceres de la casa, de la

educacion de los hijos y del trabajo desempefiado fuera de ella.

La insercién a lo que es llamado ambito publico™ aumenté el nimero de actividades
que anteriormente realizaban las mujeres, ahora dividen continuamente su tiempo
para cumplir con las actividades del &mbito privado’ y el pablico.

La sociedad se ha dividido en dos ambitos, el femenino (lo privado) y el masculino (lo
publico), pero ¢,como es que se ha dado la asignacién a cada uno de estos ambitos?

diferentes evidencias histéricas han demostrado que las actividades socialmente mas

0 El ambito publico es el considerado relativo a toda la sociedad y que, por tanto, tiene trascendencia social.
Histéricamente el hombre se ha reservado este espacio como su dominio de accién, ocupando un lugar
privilegiado en el mismo creando sus propias leyes, codigos y pautas asi como un pacto social base del
g)latriarcado, en el que ha s_usten_tado sus prerroga_tivas. _ _ N o

Por otra parte, el ambito privado es el considerado relativo a lo doméstico, lo familiar, histéricamente el
patriarcado lo ha circunscrito a la mujer, negando trascendencia social a todo lo que dicho terreno ocurre.
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apreciadas, de mayor prestigio y poder, en la mayoria de las sociedades son
realizadas por los hombres, nombrando de esta manera el espacio de lo publico al
cumulo de actividades realizadas por los hombres, dotando asi a este espacio de
caracteristicas sobre valoradas, y por mucho tiempo actividades en las cuales fue
denegado el acceso a las mujeres. La ubicacion de la mujer en el ambito de lo
privado se fundamenta de manera ideologica en la diferencia sexual: al tener
anatomias distintas con funciones reproductivas complementarias, mujeres y

hombres deberan tener papeles sociales distintos y complementarios.

Lo publico es considerado como el contexto, la coyuntura o las dimensiones
macrosociales, ideoldgicas o simbdlicas que influyen en la vida de los miembros de la
unidad doméstica. Si bien se considera que es en la familia donde se sintetizan las
influencias econdmico-sociales, politica y simbdlicas, no se logra definir lo publico
sino como algo externo, lo cual indica, por un lado, que las fronteras entre lo publico y
lo privado no son fijas, y por otro que hay una l6gica implicita en lo privado que esta
definida por su insercion social e histérica. Es decir, que si bien esta perspectiva ha
mostrado tener poder explicativo para comprender el rol de la mujer en la
reproduccion y produccion familiares, no posee los elementos para lograr un analisis

satisfactorio de la participacion en &mbitos extradomésticos (Tarrés, 1998:203).

Mientras las actividades realizadas dentro del espacio de lo publico han sido siempre
de gran meérito, las actividades realizadas dentro del ambito privado faltan de re-
conocimiento, valor y se creen irrelevantes y carentes de poder alguno, por ser
actividades consideradas “propias de las mujeres”, entendiéndose que la naturaleza
otorga a las mujeres ciertos dones y atributos los cuales la inscriben de forma natural
en el &mbito doméstico, de esta manera lo publico excluye lo privado y lo traslada a

segundo plano.

Los conocimientos referentes a los quehaceres domeésticos se pueden considerar
como elementos del sentido comun transmitidos mediante la educacién informal
femenina. Se supone que una mujer “naturalmente” sabe cuidar de una casa y sus

integrantes (Goldsmith 1998:113). Tradicionalmente, la mujer construia su identidad
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con base a ciertos valores que la situaban en el trabajo familiar y hogarefio, en donde
su participacion se encontraba limitada a este Unico espacio, sin embargo,
actualmente las mujeres construyen ciertas modificaciones de estos valores
tradicionales, que les permiten construir sus propios intereses, deseos y actividades
que les proporcionan la libertad necesaria para sentirse realizadas como mujer y
cumplir con sus propias expectativas méas alla de las presiones sociales o culturales.
La mujer es en gran medida el sujeto del cambio (cambio de roles, costumbres,
formas e ideas), pero no podemos olvidar que también es el objeto del cambio, ya

gue las mujeres perciben, reciben y absorben todos los aspectos que la rodean.

Al establecer que todas las funciones de las mujeres se encontraban dentro del
hogar, se adjudicaba a la madre como la Unica responsable de los hijos debido a su
capacidad bioldgica, e inclusive se consideraba que una mujer solo podia realizarse
como tal si tenia hijos. Por ultimo, socialmente se ha determinado a las mujeres
como el pilar de la familia, puesto que cuidaba de los hijos, el marido, sus padres,
sus suegros. Otorgandole un lugar y un espacio en la sociedad con base a su papel
como madre. De esta forma, al adjudicar a las mujeres ciertos planteamientos
acerca de su papel dentro de la sociedad, y hacerle responsable de todas las
actividades que representan el cuidado de los hijos y el trabajo doméstico, se limita a
las mujeres a participar en otras tareas o actividades, ya que el dedicarse a las
actividades del hogar definitivamente elimina las posibilidades de incursionar en

otras actividades.

Mientras tanto, los hombres han participado dentro del ambito publico, con su papel
principal de proveedores sociales, y con caracteristicas como son la fortaleza, el valor
etc.
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Esquema 1

Divisién y caracteristicas del ambito publico y privado

Hombre Mujer
Cultivo de sentimientos
Cultivo de la razén abnegacion

fuerza debilidad
valor ternura

trabajo belleza

Politica Hogar
Ambito pablico Ambito privado

Hombres y mujeres reciben roles diferentes que apuntan hacia la hegemonia o la
subordinacion. Esta distribucion de roles crea también una distribucion de espacios
sociales y econdmicos. La mujer desempefia su trabajo no remunerado dentro del
espacio privado, mientras que el hombre se dedica al trabajo asalariado dentro del
ambito publico, lo que le permite no solo la autonomia econémica sino también la
participacion en lo social y en lo politico. Por lo contrario la educacion impartida a las
mujeres las capacitara para desempefiar actividades domésticas dentro del ambito
privado, de esta forma las mujeres asumiran el rol doméstico y se ubicaran en un
lugar subordinado y dependiente, el hecho de que estas actividades carezcan de
remuneracion econOmica, las hace igualmente carentes de valor y reconocimiento

social.

A lo largo del tiempo, las mujeres han sido las encargadas de las tareas domésticas
como son el barrer, lavar, planchar, hacer la comida, asi como la crianza y educacion
de los hijos, dichas actividades son monétonas y cuentan con poco reconocimiento
debido a que se piensa que estas actividades son “propias” de las mujeres, dichas
actividades estan instauradas en el espacio privado donde no se cuenta con poder y
donde se dice todas las mujeres pueden realizar esas actividades al grado de ser

sustituibles. Ejemplo de ello es lo que nos platica Guadalupe, ya que al salir a
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trabajar, sus hijas tendran que sustituir su papel y ser ahora ellas las encargadas de

las tareas domésticas.

...yo llegaba y le tenia que dar de comer a mi sefior, por decir asi, porque luego pues

eran mis hijas las encargadas de hacer el quehacer, la comida y darle de comer a mi
72

esposo...

La educaciéon que reciben las mujeres desde pequefias refuerza a cada momento
esta imagen de madres, imponiéndoles el cuidado sus hermanos, preparandolas
para las labores domeésticas, inclusive infundiéndoles el temor al mundo exterior y
confinandolas a la esfera privada. Comienza aqui la vida de la mujer como madre y
de nuevo su existencia debe estar en funcion de los seres que la rodean y ante los
cuales debe sacrificar su propia identidad; su ser en tanto persona, su proyecto de
vida (G6émez 1995:21).

5.2 Ladoblejornada

Socialmente el trabajo doméstico que realizan las mujeres ha sido sistematicamente
desvalorizado, considerandose como un “no trabajo”, como un trabajo que no cuenta,
o en el mejor de los casos como un trabajo inferior al remunerado. Sin embargo si
consideramos que el rasgo caracteristico de las actividades domésticas estan
relacionadas con las necesidades diarias del vivir, incluyendo la provision y la
preparacion de los alimentos y el cuidado de los nifios, se imprime en este un valor
agregado que realza su valor no monetario sino simbdlico hacia los integrantes de la
familia. Se establece el lugar de la mujer como la cuidadora, la guia del hogar, la que
alimenta, nutre, la que cuida a los otros, provee de amor y comprension a todos los
integrantes de la familia. Caracteristicas y actividades necesarias para el desarrollo
de todo ser humano, pero no por ello formando el ndcleo de la identidad de la mujer,

ni el Unico lugar social en el que pueda desarrollarse.

Anteriormente la mayoria de las mujeres se integraban al trabajo remunerado por
contribuir a la economia familiar, mayormente impulsadas por sus hijos, y no porque

estuviera considerado como parte de su proyecto de vida, en la actualidad son

"2 Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, cuatro hijas. Sesién dos.
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cuantiosas las mujeres solteras que trabajan y muy pocas las mujeres casadas que

aun contindan en el papel tradicional de “ama de casa

La incursion de las mujeres al mercado de trabajo sin la equidad genérica las ha
instaurado en una doble jornada laboral, el desgaste fisico y emocional lo viven
diariamente, su tiempo esta minuciosamente distribuido, es muy poco o casi nulo el
tiempo que tienen para si. Al contrario de los hombres a quienes el trabajo no sdlo les
ha brindado autonomia, también viven su jornada laboral con menor presion, ya que

son muy pocos los hombres que colaboran realmente a las labores domésticas.

...un hombre como que dice: yo me la llevo tranquila, al menos yo donde he trabajado,
yo he visto que muchos hombres son asi, 0 sea como que son mas conchas y una mujer
no, porque una mujer o sea tu dices, bueno pues yo le tengo que apurar, pues yo tengo
gue apurarle, a mi me toca hacer cierto tipo o cierto tanto de trabajo que de aqui a las
cuatro que es la hora de mi salida yo tengo que terminar a esa hora, yo tengo que salir
de aqui, porque tu sabes que al llegar a tu casa no llegas y te sientas, si no que tienes
que Ilega7r3a dar de comer, a guisar, a planchar o a lavar o sea tenemos mucho mas este
trabajo...

... un hombre dice ahi va, yo veia a los compafieros bien tranquilos o sea terminan de su
jornada y ya, después se meten a bafar y con toda la tranquilidad a lo mejor se
tardaban una hora para salir de ahi, después salen y se van bien tranquilos, llegan a su
casa y ya, hay personas que si llegan a su casa y a lo mejor son curiosos y les gusta
ayudar hacer algo pero hay hombres que definitivamente por ejemplo mi sefior es de las
personas que llegan de trabajar y no quieren ni levantar sus zapatos, entonces yo
pienso que hay hombres que si son bien trabajadores y hay hombres que si son igual
conchudos.”
La participacion masculina en estas actividades casi siempre asume la forma de
“ayuda” o “colaboracion”. Se trata de una participacion esporadica que los maridos
llevan a cabo cuando tienen tiempo libre, durante los fines de semana o las
vacaciones, o cuando las esposas estan enfermas. Ya que socialmente el hombre
no “debe” participar en estas tareas. Socialmente se considera que el &mbito privado
es de dominio de la mujer y si el hombre incursiona en él es sélo para ayudar o

apoyar.

El hecho de que las mujeres tengan que salir a trabajar para poder brindar mayor
sustentabilidad a su hogar, trae multiples insatisfacciones por no estar para su familia

de tiempo completo, ya que el imaginario que se ha creado en torno a la madre, es

™ Ipidem.
™ |bidem.
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de que ella debe estar disponible en todo momento para los miembros de su familia,

podra olvidarse de ella pero no de su familia.

...yo creo que llega un momento en que te olvidas de ti yo creo que llega un momento en
gue no te importa nada de ti, si comes no comes, si estas cansada, porque tu prioridad
son otras personas, y yo creo al menos en mi persona que llegas a desaparecer, tu ya
no eres tu ya no sientes.”

El imaginario social construido entorno a la mujer, es el de la madre, buena,
asexuada, abnegada, obediente, sacrificada y disponible en todo momento para su
esposo e hijos como nos sefiala Wolf (1989) en la llamada “ el hada del hogar”, en el
que toda criatura femenina debe aspirar a convertirse, y la define de la siguiente
manera: es extremadamente compresiva, tiene un encanto inmenso y carece del
menor egoismo. Descuella en las artes dificiles de la vida familiar. Se sacrifica
cotidianamente. Si hay pollo para la comida, ella se sirve la pieza mas pequefa. Se
instala en el sitio preciso donde atraviesa una corriente de aire. En una palabra, esta
constituida de tal manera que no tiene nunca un pensamiento o un deseo propio sino
que prefiere ceder a los pensamientos y deseos de los demas. Y sobre todo ¢es
indispensable decirlo?, el hada del hogar es pura. Su pureza es considerada como su

mas alto mérito, sus rubores como su mayor gracia.

Por una parte la maternidad es vista como el Unico destino seguro de las mujeres, ha
sido exaltada como una de las mayores virtudes, pero también ha sido el pretexto
perfecto para negarle un trabajo o para ser despedida, aunque dentro de los
derechos laborales se prohibe ser despedida por estar embarazada, de igual manera
esta prohibido pedir examen de no gravidez para ser contratada, pero estas practicas

sexistas son comunes en nuestra sociedad.

. si estas trabajando aunque tengas hijos pues todo esta bien, pero cuando te
embarazas en un trabajo, 0 sea cuando se enteran que estas embarazada yo digo que
si es mejor ocultarlo porque cuando yo sali embarazada y pues hasta que puede
ocultarlo pues lo oculte, pero cuando se dieron cuenta pues me dijeron ya no puede
seqguir laborando aqui porque el trabajo es pesado, es laborioso y embarazada pues es
muy delicado, eso sin contar con las incapacidades que te vas a tomar..."

Las mujeres trabajadoras a menudo se ven sujetas a practicas discriminatorias, con

base a la construccidn genérica, sufren constantemente de acoso sexual, de violencia

5 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion tres.
" Ibidem.
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(gritos, ofensas y humillaciones), por parte de los empleadores y compafieros de

trabajo.

... ellos (los obreros) se creian méas en los comedores, ahi existe mucha diferencia en el
trato, el problema es que hay obreros que piensan que estamos de sirvientas para ellos
ya que te estan dando cierta cantidad de dinero para que los atiendas, porque te estan
pagando para darles de comer te quieren humillar en el sentido de que tienen la
obligacién o la necesidad de quererte humillar...”

...el maltrato era particularmente era hacia las mujeres (del comedor industrial) mas el
maltrato de palabras o psicol6gico porque después nos toco una mujer de coordinador y
fue la peor, la peor coordinadora que tuvimos decia: jpues camara nos vemos, cuidan al
congal, cuidan a las perras, cuidan a las zorras!, Luego te aguantabas porque no podias
perder tu traba}o, pero habia veces que si se sentia muy feo, que te hablaran o que te
humillaran asi.”

Yo siento que el trato era denigrante para la mujer, en el comedor te trataban como
tonta como indtil o como prostituta... como si por estar trabajando perdieras tu integridad
como persona’®

Las leyes laborales existentes, no dan solucion a los problemas laborales a que se
enfrentan las mujeres en los empleos, es considerado “normal” el que las mujeres
sean victimas de abusos por parte de empleadores y comparieros. En ocasiones se
niega el acceso a cierto tipo de empleos, debido a que se considera que son ellas

las causantes de problemas las relaciones laborales.

Son multiples los obstaculos culturales y sociales con los que se encuentran las
mujeres trabajadoras, los usos y costumbres culturales que han forjado el rol de la
mujer le dificultan el adentrarse en otras actividades. Aunado a las trabas sociales,
renunciar al papel que la mujer ha despefiado dentro del hogar es vivido con
culpabilidad y con reproches hacia si mismas, la mujer trabajadora se asume como la

responsable de todo lo malo que pase dentro de su hogar.

...te sientes terriblemente culpable, es malo porgque le quitas responsabilidad a otra
persona y ta te sientes que eres la culpable porque no supiste pensar, porque cometiste
muchos errores porque no lo estas pagando td, si no tus hijos, te sientes mal, terrible, es
una sensacion terrible y cuando te quedas tiempo extra peor porque no los ves, no
sabes que les pase, ni como estaran...*

" Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, cuatro hijas. Sesién dos.
"8 Entrevista realizada a Manuel, costurero, soltero, sin hijos. Sesién dos.

" Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion dos.

% |bidem.
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...luego me siento triste porque no comparto mucho tiempo con él (con su hijo) cuando
empez6 a hablar yo no lo vi y cuando dio sus primeros pasitos tampoco estaba porque
estaba trabajando y cuando llegué Carla (la nifiera) me dijo que ya habia caminado,
entonces... no ves muchos detalles, te pierdes de muchas cosas. Ahorita con el mas
chiquito me he perdido de algunas cosas, pero también con e | grande pasa, hay veces
gue en la escuela tienen actividades los nifios con los padres y pues hay veces que yo
no puedo estar, y mejor le digo que no vaya que se quede aqui porque siento feo que
tenga que estar solito, aqui yo no puedo salir, mejor que no vaya y se quede aqui y no
vea como sus comparieros estan con sus papas y eso, entonces pues eso es malo...”*

...cuando me enteré que, que empezaba a entrarle a las drogas, yo sentia parte de culpa,
sentia parte de culpa porque decia mi hijo esta solo, esta abandonado cierto tiempo,
mientras yo estoy trabajando, o sea yo no lo estoy abandonando por cosas malas, pero
también uno debe de andar bien a las vivas tanto con los hijos como en el trabajo, pero
muchas veces por atender una cosa pues si se llega a descuidar otra, yo siento que no es
toda sugzculpa, pero tampoco es toda mia, 0 sea yo creo que en culpa nos vamos por
mitad...

Aunque el trabajo remunerado no repercuta directamente sobre un mayor control por
parte de las mujeres sobre sus vidas, el trabajo remunerado les ha permitido romper
el aislamiento del hogar incrementar la autoestima y la seguridad personal, y obtener

recursos para los gastos personales y familiares. (Garcia y De Oliveira 1997:168)

Algunas mujeres no ven simplemente en el trabajo una remuneracién econémica,
también es la manera de romper el sometimiento y sentirse un poco mas libres e
independientes, el trabajo remunerado les permites salir de la rutina que implica ser

ama de casa asi como el distraerse en otras actividades que no son tan repetitivas.

A mi me gusta trabajar porque a lo mejor digo, mi esposo me esta dando pero para que
coma, no me va a dar para que si yo quiero un dulce o un refresco o lo que yo se me
antoje, voy a estar agarrando del gasto y a lo mejor no me va alcanzar, si por ejemplo si
yo me quiero gastar mi dinero en lo que a mi se me antoje es mi dinero y ahi no tiene
porque meterse mi sefior®®

Yo no soy de la idea de que por ser mujer tenga o tengo que quedarme esclavizada a mi

casa... yo no, es mas yo no podia, cien por ciento dedicada a mi casa yo no podria,

siempre me ha gustado buscarle otra cosas, independiente de que tenga que estar en
H 84

mi casa..

Es muy diferente estar trabajando que estar todo el dia en la casa. Luego si me dan
ganas de estar aqui, de estar con mis hijos y tener mas tiempo para hacer la comida,

8 Entrevista realizada a Patricia, policia, dos hijos. Sesion dos.
8 Entrevista realizada a Laura, obrera, dos hijos. Sesién dos.
83 .

Ibidem.
8 Entrevista realizada a Laura, obrera, dos hijos. Sesién tres.
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lavar y pues estar mas tiempo en la casa haciendo todas las cosas que hay que hacer
para que no este tan tirada la casa, entonces si me dan ganas pero ya después me
arrepiento porque luego no es tan bonito.*

La vinculacion de la mujer a la esfera econdmica socialmente reconocida la ha
“sacado” del hogar, lo cual le ha conferido una independencia econdmica que le
permite asumir una autonomia humana frente al conyuge. Al mismo tiempo, esta
integracion de la mujer en el mercado de trabajo inicid una presencia en el espacio
publico que, de alguna manera, la condujo a influir en decisiones de orden laboral y
politico. (Lorite 1987:17)

Las mujeres se han hecho participes de la vida publica, mientras los hombres no han
sido participes del d&mbito doméstico, de ahi que haya surgido la doble jornada, la
incorporacion de las mujeres en el mercado laboral, no conllevo a una situacion de
mejora, en cambio trajo un cumulo de responsabilidades y actividades, ya que en su
gran mayoria las mujeres son las que realizan el trabajo doméstico, la situacion de la
mujer dentro del ambito doméstico no ha sufrido grandes cambios, ellas siguen
encargadas de los quehaceres, el cuidado y la crianza de los hijos. Esta situacion
limita a la mujer dentro del mercado de trabajo, ya que al seguir como la Unica
encargada de la familia, si algin miembro de ella se encuentra enfermo, sera ella

guien falte a su empleo para encargarse de sus cuidados.

...un dia se me habia enfermado Nadia (su hija), no fui a trabajar y el dia en que me
presenté ya no me querfan recibir...*

En el &mbito familiar, en cuanto a la division de las tareas en el hogar, la mayoria de
las mujeres que trabajan en actividades de mercado también se hacen cargo de las
labores domésticas, logrando una sobre exigencia, culpa, sobrecarga y costo

psicologico.

La doble jornada de trabajo de las mujeres y la escasa participacion de los conyuges
en las labores de la casa son aspectos ampliamente conocidos. Cuando las mujeres
reciben alguna forma de ayuda en las tareas del hogar, ésta proviene de empleadas

domésticas, de familiares del sexo femenino, de las hijas mayores y en forma menos

% Entrevista realizada a Patricia, policia, dos hijos. Sesién dos.
8 Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, cuatro hijas. Sesién dos.
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frecuente del cényuge. Solamente en situaciones especificas y entre sectores de
mujeres de clase media que han asumido un compromiso con el trabajo, como un
proyecto familiar o individual, se han encontrado indicios de cambios en las
relaciones de pareja hacia formas mas igualitarias de convivencia que permiten un

desarrollo mas integral de las mujeres como madres y trabajadoras.

Al analizar la situacién laboral de las mujeres surge como un aspecto central las
relaciones existentes entre el trabajo remunerado y la familia. Asi, el adentrarse al
"trabajo femenino"” en esta sociedad significa ocuparse de todo el trabajo que realizan
las mujeres, es decir, el trabajo familiar y el trabajo profesional. Aunque la mujer ha
incursionado dentro los espacios publicos esto de ninguna manera ha contribuido a
que la mujer se libere de sus responsabilidades en los espacios tradicionales es

decir, sus responsabilidades dentro del hogar.

Uno de los indicadores que mas claramente expresan la situacion de inequidad de las
mujeres en el mundo laboral, es la persistente asimetria en la distribucion del trabajo
doméstico y extradoméstico. Esta desigualdad en cuanto a la distribucién del trabajo
domeéstico, es uno de los ejes que mayor sustento da a la actual divisién sexual del
trabajo, ha sido uno de los aspectos que mayor resistencia ha ofrecido al cambio.
Constituye un verdadero obstaculo para la participacion de los sexos en igualdad de
condiciones. En efecto, en la medida en que la responsabilidad de la reproduccion
recaiga sobre las mujeres, es dificil que ellas cuenten con las condiciones necesarias
para lograr una insercion en situacion de igualdad con los hombres en el ambito del

trabajo extradoméstico.

La responsabilidad totalmente femenina del trabajo doméstico es un hallazgo
también sefialado en multiples investigaciones y constituye tal vez el aspecto que ha
experimentado menos cambios en las relaciones tradicionales entre hombres y

mujeres en los diferentes sectores de la sociedad (Garcia y De Olveira 1998:221).

Lo que ubica a las personas en el orden cultural y politico, en los ambitos privado y
publico, es la combinacion de biologia y género, mas el contexto de su experiencia
de vida, que incluye una serie de elementos que van desde circunstancias

economicas, culturales y politicas, hasta un desarrollo particular de la subjetividad.
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Aln se requiere del apoyo de la sociedad y la cultura, para la equidad entre los
géneros, para la justa valorizacion de lo doméstico, de lo privado, del trabajo no
remunerado, del cuidado y educacion de los hijos, de la atencién a los miembros de
la familia, de la transmision y contencion de los afectos, para que éste no siga siendo
el espacio siempre olvidado y despreciado, para que mujeres y hombres nos

integremos a €l de modo mas facil, comprometido y democratico.

El ingreso de mas mujeres al trabajo asalariado, el avance en la educacion, ha
cambiado las costumbres, esas fronteras simbdlicas entre lo publico y lo privado. Se
demanda que junto con la entrada masiva de las mujeres al &mbito publico, se dé la
incorporaciéon de los hombres al ambito privado, el trabajo del hogar es una
necesidad de la vida familiar y siempre hara falta alguien que dedique parte de su
tiempo a esas labores. SoOlo asi las relaciones equitativas entre los sexos se

efectuaran, mujeres y hombres con mismos derechos e iguales obligaciones.

5.3 Laidentidad femenina

Aunque a veces se piense que todo sobre la mujer esta dicho, aun falta mucho por
decir y por hacer, cuestionar permanentemente el rol tradicional de la mujer, conlleva
a crear un mejoramiento de las condiciones sociales asi como a reformular y
otorgarle un sentido equitativo a las construcciones genéricas ElI Movimiento
feminista ha estado en constantes luchas sociales, su preocupacion se centraba en
la situaciobn de las mujeres, en una sociedad que interpreta diferencias como
desigualdad, y donde la division genérica las coloca a diario en un lugar de

subordinacion.

Es bien sabido que las culturas occidentales fueron construidas a partir de
esquemas patriarcales que en muchos casos condujeron a tradiciones miséginas®’.
En nuestra sociedad, aun antes de que nazca un ser humano ya hay todo un bagaje
de expectativas respecto al hecho de ser "hombre" o "mujer". Expectativas que

desde los primeros contactos de la nifia (o)con el exterior (médicos, padres,

87 Actitudes de aversion u odio a las mujeres con base a estereotipos sociales que minimizan e invalidan las
capacidades de las mujeres.
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abuelos,) le van transmitiendo una serie de mensajes y significaciones sobre su

condicién de género, y sobre la que sera su identidad.

El discurso de género construyo6 la identidad masculina en términos: superioridad,
trabajo, sostén econdmico del hogar, virilidad, ciudadania y perfil de hombre publico.
Ubicados en la esfera de lo sobrevalorado, de la razon, de la individualidad y del
espacio publico, los hombres se convirtieron en Unico sostén econdémico de la
familia. Este ambito ha sido protagonizado por los hombres, quienes se piensa que
por "naturaleza" son mas racionales, creativos, fuertes, seguros y competitivos para
afrontar las vicisitudes que entrafa el trabajo fuera del hogar, y para el que la mujer

no esta “dotada”.

Las mujeres mexicanas a partir de que nacen reciben un legado cultural que las
define como abnegadas, fingidas, sometidas, religiosas, y de igual forma por
“naturaleza” apta para los quehaceres domésticos dentro del ambito privado. Este
modelo se reproduce en la mayoria de las mujeres mexicanas. El ser mujer ha sido
concebido como el opuesto de lo que significa ser hombre, es decir, si el hombre es
fortaleza, la mujer es debilidad. La mujer se ha desarrollado y se ha expresado en
esta sociedad como lo otro, ese otro que no se significa a ella misma a ese cuerpo
gque se posee, sin0 que se establece una identidad, una funcion siempre en

comparacion a otro cuerpo ajeno que se genera como base para la comparacion.

Nuestra existencia como mujeres se ha caracterizado por el hecho de estar dentro
de una sociedad patriarcal en la cual existe una ideologia que afirma que existe una
supremacia del hombre sobre la mujer. Al hablar de la mujer, primeramente nos
evocamaos a un cuerpo, que siente y que expresa, y en el que es posible la creacién
de una nueva vida, es por ello que ese cuerpo se simboliza de tal manera que la
mujer es concebida como amor, afecto y serenidad, que se expresa hacia sus
semejantes. La maternidad es considerada como el eje de la identidad de las
mujeres. La identidad femenina en funcion de la maternidad es pensada como deber
social ineludible. Entorno a una ensefianza de mansedumbre, definia a las mujeres
como madres y esposas abnegadas, dedicadas a la familia, sin proyecto de vida

propia.
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Evocadas en modelos femeninos de "hada del hogar”, las actitudes de identidad
femenina se formulaban desde la naturaleza y la diferencia sexual biologica de la
reproduccion. Implicitamente, esta construccion cultural dejaba a las mujeres sin el

reconocimiento de las actividades ejercidas dentro de hogar.

La sociedad de Occidente solo ha originado un prototipo de mujer, aquella que solo
conoce como unico destino la maternidad, su capacidad de engendrar y parir, la
confinara a ser madre antes que mujer, estara siempre al cuidado de los otros

dejandose ella en el olvido, tratando de existir a través de los otros.

...mi prioridad realmente era sacar adelante a mis hijos, y realmente Lucia desaparecio,
como mujer 0 como en otras cuestiones realmente ella desaparecid, en otras
cuestiones, la prioridad era esa y yo pienso que siempre hay que poner una balanza,
¢qué es lo que horita es lo mas importante?, y en ese momento lo mas importante era
pensar bien las cosas y sacar adelante a la familia entonces como mujer como individuo
personal realmente desapareci yo...%

La mujer debe sacrificar su existencia como ser autbnomo ante el deseo sexual del
hombre y ante el trabajo que implica la gestacion y cuidado del hogar. La mujer debe
quedar satisfecha con los despliegues de la existencia del hombre, es decir que la
mujer debe ser la parte negada ante los triunfos y afirmaciones de la libertad de su

€esposo, su novio, su amante, su hijo, su jefe, su padre.

¢ Qué es ser mujer?, Esta cuestion ha sido planteada por varios estudios feministas y
de género, mas alla de definir a un cuerpo poseedor de 6rganos sexuales (vagina,
Utero) dador de vida, ¢ qué es ser mujer?, no se puede dar una respuesta tajante, ya
que el ser hombre o mujer es toda una construccion social que va a depender del
contexto histérico social en el que este inmersa asi como el espacio en el que habite,
sea urbano, rural, una etnia, son muchos los factores que influyen para poder definir
lo que es ser mujer. Como lo menciona Lamas (1995), las identidades singulares son
siempre construcciones miticas. No existe "La Mujer"; esa identidad esta cruzada por
otras: mujer joven campesina indigena evangélica no es o mismo que mujer madura

blanca urbana universitaria y atea. Al diferenciar entre distintas construcciones de la

8 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesion tres.
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identidad se acepta que en ciertos momentos unas son mas significativas que otras,

y se cuestiona la idea de una identidad Unica, que supuestamente dota de sentido.

Veamos que fue lo que respondieron las mujeres que participaron en esta

investigacion cuando se les planteo la pregunta ¢ qué es ser mujer?

¢, Ser mujer?... no lo sé porque nunca he sido yo, no lo se aun me lo pregunto yo....89

No tengo idea, te digo como hago de todo no se, yo siento que no por estar nada mas
metida en tu casa haciendo el quehacer vas a ser mujer yo creo que vas hacerlo de
muchas formas, pero no sé de que formas...*

¢Ser mujer? como que pienso que es mas dificil, que ser hombre porque yo siento que
una mujer, 0 sea por una parte yo pienso que es muy bonito ser mujer porque Dios te da
el don de poder crear hijos ¢no? o sea, si tener un hijo por decir asi a que un hombre
no, pero pues también como mujer, yo siento que sufre uno mas en todo aspecto para
mi, pero si es bonito porque por decir asi, pues hemos demostrado a lo mejor a pesar de
que tenemos que estar sometidas a ciertas reglas, también hemos demostrado que
podemos salir adelante si queremos, aunque también por eso sufrimos mucho.**

Debemos de considerar que la Unica que puede responder a ese argumento es la
mujer, la identidad de la mujer debe nacer de ella, debe ser ella quien genere sus
propios mitos, quien decida que es lo que quiere y como quiere vivir. La osadia de
indagar sobre si misma; la necesidad de hacerse consciente acerca del significado
de la propia existencia corporal o la inaudita pretension de conferirle un significado a
la propia existencia espiritual es duramente reprimida y castigada por el aparato
social. Este ha dictaminado, de una vez y para siempre, que la Unica actitud

permitida de la feminidad es la esperada.

La propia identidad se conforma en un proceso en el contrapunto entre la
experiencia vivida asimilada subjetivamente, y la interrelacion dialégica con los otros,
quienes al convocar, al designar, al sefalar, al identificar, al requerir exigir, al
evaluar, al intervenir en la vida de la persona le asignan contenidos de identidad. Y
los espacios de significacion identitaria pueden ser tantos, como habitos de vida,

personalidades y roles que tienen los sujetos (Lagarde, 1991:15).

8 Entrevista realizada a Lucia, costurera, dos hijos. Sesién cuatro.
% Entrevista realizada a Laura, obrera, casada, con hijos. Sesion tres.
° Entrevista realizada a Guadalupe, obrera, casada, cuatro hijas. Sesion tres.
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El concepto de mujer es problematico porque estd colmado de
sobredeterminaciones. La primera, y no por ello la mas evidente, es ubicar al sujeto
gue define a la mujer. Hasta el momento ha sido definida por el hombre y por tanto
en contraposicion o (complementariedad) a su propia imagen. La mujer fue pensada

como “lo otro” (Martinez 1997:19).

La sociedad nos da pautas de conducta nos dice qué es lo propio de cada sexo, ser
mujer en México, ha sido estar al servicio de los otros, ser para los otros, y no para sSi
misma, como lo plantea Simone de Beauvoir la mujer bajo una dimensién de ser
para-otro, es decir, que en el enfrentamiento con la conciencia masculina, la mujer
se ha definido como lo in-esencial, como la alteridad. Las mujeres hemos existido
bajo la forma de seres para-otro: “lo que define de manera singular la situacion de
una mujer, es que siendo una libertad autbnoma como todo ser humano, se
descubre y se elige en un mundo donde los hombres le imponen que se asuma
como el otro, pretenden fijarla como objeto y consagrarla a la inmanencia puesto que
su trascendencia sera perpetuamente trascendida por una conciencia esencial y

soberana”.

La identidad de la mujer mexicana ha sido formada en un sistema patriarcal y dentro
de una cultura religiosa judeocristiana, los rasgos generalmente fundados por esa
cierta visibn han definido el perfil de la mujer basdndose en las siguientes
caracteristicas: abnegada, ya que se deja nulificar como persona, no vive para si,
sino para otros, no exige ni protesta. Disimulada y fingida, por que confina
celosamente un mundo de vivencias, la cultura la ha obligado a buscar mascaras
para manifestarse. Dominada y sometida, de nifia al padre a la madre, de adulta a su
€esposo 0 quizd a un hermano; el sometimiento y la dependencia en que se instituye
es en lo fisico, lo econémico, lo moral y también en lo sexual, ya que se le orilla a

vivir el sexo mas como situacion ajena que como intima disposicion interpersonal.

A Maria se le niega su sexualidad y se le exalta como Mujer-madre, pero sera
glorificada sélo si acepta el papel subordinado que le ha sido asignado: postrarse

ante la voluntad de un Dios y posteriormente arrodillarse ante su Hijo, apenas éste
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ha nacido, tal como se escenifica en todos los pesebres, quedando asi para siempre
ensalzada la humildad como supremo valor femenino. De este modo la madre
reconoce su inferioridad: “He aqui la supremacia victoria masculina que se consuma
en el culto de Maria: es ésta la rehabilitacion de la mujer mediante la realizacion de

su derrota” (Beauvoir, citada por Fernandez 1998:41).

La mujer mexicana es religiosa, con esa religiosidad hecha de resignacion y
pasividad, donde la mujer tenia que ser sumisa, servil, pero sobre todo obediente,
pasaba de pertenecerle al padre a pertenecer a su esposo, no podia decidir con
guien casarse, ni cuantos hijos tener o ir a la escuela, durante afios se ha pensado
gue es un gasto inutil el educar a las mujeres si estas terminaran casandose, pero
como no lo habian de hacer, si para eso eran educadas, para cuidar el hogar, los

hijos, al marido, educadas al servicio de los demas.

... la idea basica de mi papa era que yo como mujer, pues para que me preparaba si de
ahi de servirles a ellos, le tenia que servir a otro hombre y él automaticamente me tenia
que mantener”

En una familia el factor principal que determina la oportunidad de la educacion en los
niveles elementales, de sus hijos, es el factor econdmico. Si los medios abundan no
se discrimina “tanto” en funcién del sexo de lo educandos. Pero cuando es preciso
elegir quién ha de aprender las primeras letras y las cuatro operaciones aritméticas
porque le van a ser indispensables para abrirse paso en la vida, se elige a los
varones. A las mujeres se les adiestra en las labores del hogar y se les prepara,

como se ha hecho secularmente, para el matrimonio (Castellanos, 1970:28).

La educacion de las mujeres a las tareas domésticas entendidas de exclusiva
obligaciébn femenina, reforzaron el modelo “ideal de la mujer”, y significé su

enclaustracion en la casa, en lo doméstico, en lo privado, excluyéndola de lo publico.

La preservacion del papel tradicional de las mujeres como proyecto principal de vida
sigue vigente, y los proyectos de desarrollo personal, laboral, dependen, para

muchas mujeres, de cOmo progresa su matrimonio y sus hijos. La finalidad de la

%2 Entrevista realizada a Lucia, costurera, tres hijos. Sesién dos.
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educacion de las mujeres era guardar la castidad, garantizar la salvacion del alma y

un matrimonio ventajoso.

La mujer que osa de romper con los canones establecidos para ella, es decir que ya
no se encierra en el espacio domeéstico, como es el caso de las mujeres que no
desean como Unico proyecto de vida el casarse o el tener hijos, son vistas de una
mala manera, ya que se considera que se oponen a la naturaleza. No se puede
ignorar el hecho de que la mujer tiene un cuerpo apto para ser madre, pero esto no
quiere decir que no exista la mujer mas alld de la maternidad, la mujer antes y
después de ser madre es un ser humano, que siente, piensa y que tiene la
capacidad de realizar elecciones, de decidir si desea 0 no ser madre, sin que se le

juzgue o se le impongan términos despectivos como “solterona” o “quedada”.

Los mitos femeninos estan centrados exclusivamente en instruir a las muchachas en
las actividades sexuales y procreativas, mientras que los dirigidos a los nifios
varones les conminan a abandonar el mundo de la infancia y de los hogares
dirigidos por mujeres a incorporarse al mundo adulto masculino, reeducandolos con

miras a sus futuros papeles publicos y sociales ( Fernandez 1998:52).

El hombre no es solo razén, manejo del poder, conocimiento, destreza o fuerza,
también posee afectos y sensibilidad, por el contrario, la mujer no se limita a la
maternidad, el afecto, la vida sentimental, sino que también es un ente intelectual

que planeay construye, capaz de gobernar y conducir.

El compatrtir responsabilidades acerca a una sociedad equitativa, la figura masculina
debe dejar de ser la proveedora por excelencia es indispensable compartir
responsabilidades por igual, también es fundamental aceptar la importancia de
reconocer la diferencia. Sin caer en una concepcion concluyente, que plantee la

diferencia como antolégicamente irremediable.

Cabe recordar que las caracteristicas femeninas y masculinas son atribuidas
dependiendo del contexto histérico en que se encuentre y que dichas caracteristicas

pueden ser transformadas. Desde esta perspectiva, tales identidades son
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construcciones imaginarias que revelan un deber ser socialmente producido, un
“ideal” asumido predispuesto por la colectividad, con la fuerza de una conviccién

ideoldgica.

El rol social de la mujer ha sido tan determinante con ella que la ha aprisionado a un
mundo donde es invisibilizada constantemente, a la mujer se le considera un ser ya
dado, la naturaleza hizo su trabajo y no hay mas para ella, su papel de ser madre y
de ser para su familia, de este modo predeterminadas para las labores de la
reproduccion y cuidado de la especie, la mujer ante una existencia marcada por la
abnegacion y obediencia. Segun Franca Basaglia (1985), la identidad tradicional de
las mujeres (“ser mujer para otros”) significa ser ama de casa, esposa y madre,
darse a los demas: la buena. Por el contrario, las mujeres malas son las que

conocen el placer porque lo dany lo reciben.

Las mujeres han desempefiado un rol de dependencia y sumision, es hora de que
las mujeres adquieran poder, se ha luchado desde hace ya varios afios para
conseguir que la situacién de las mujeres cambie, que se tome en cuenta y que ella
pueda sentirse satisfecha de si misma, es tiempo de que la mujer se haga visible en
los hechos histérico sociales, de que participe en los sistemas mas amplios de
decisién, de que sea escuchada y sobre todo es tiempo que se deje de discriminar

por el hecho de ser muijer.

El rol desempefiado por la mujer en la sociedad ha sufrido cambios significativos
cuando asume funciones tradicionalmente consideradas como exclusivas del varén
y, a la vez, abandona actitudes o aspiraciones por mucho tiempo asociadas al

concepto de lo femenino.

El establecimiento del sufragio, que la instituyé como ciudadana y, desde luego los
movimientos feministas dieron ese paso en el plano de las ideas y de las acciones
para reivindicar para las mujeres aquel trozo de historia que les habia sido negado;
la incursién a la educacioén, la incorporacion masiva al trabajo, dieron pauta a la
mujer para iniciar su independencia como sujeto, en estos dias gran parte de la

poblacion femenina es capaz de elegir los métodos anticonceptivos que le permiten
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una reapropiacion y liberaciéon de su cuerpo y del sexo. Ahora es la propia mujer la
gue descubre su cuerpo, lo nombra, define, analiza, escucha e interpreta. Gran parte
de ellas, son las que deciden si quieren adentrarse a la maternidad, la prolonga o la

excluye de su propésito de vida.

Las mujeres se han convertido en las protagonistas de los cambios que se aprecian
en la esfera familiar. El que la mujer incursione en el mercado laboral, hace que ella
compita por diversos puestos con los hombres, trastocando la mentalidad masculina,

Su cosmovision, sus aspiraciones, su rol y su estatus.

Son lentos los cambios en la subjetividad individual y social lo cual se evidencia en la
reproduccion de creencias y sentimientos arraigados, pero actualmente las mujeres
ocupan lugares que antes eran exclusivos de los varones. Practicamente pueden
desempefar cualquier oficio o profesion, la liberacion de las mujeres y su salida al
espacio social ha impactado la vida publica y privada. Los simbolos, los valores y la
cultura, han colocado a la mujer en un segundo plano, pero en la actualidad ya no es
sélo la progenitora de la especie sino también la profesionista que sale al mercado
de trabajo, que busca encontrar su identidad y los valores, la mujer del mundo de
hoy, quiere realizarse personalmente. La mujer otorga a su familia un valor esencial,

pero a su vez se busca y se idealiza mas alla de lo que le confiere la “naturaleza”.

El empoderamiento de la mujer en trascendental para lograr la equidad de género, a
través del poder la mujer hace uso de su potencial para la toma de conciencia, la

capacidad de decision.

Alrededor de la mujer, en torno a su palabra, su cuerpo o su gesto, se provoca hoy
una densidad particular quizas antes desconocida. La mujer suscita actualmente
demandas inéditas, interpelaciones de diverso tono o instancias que en el pasado
solian recibir otros destinatarios. Casi no existe hoy acontecimiento en que la mujer
no sea evocada. Casi no hay evento al que no sea convocada bajo cualquiera de las
numerosas figuras en que se la solicita: madre, estadista, amante, guerrillera,
escritora, etc. Con insistencia, se la interpela en tanto mujer, se la busca como tal
(Picado Manuel 1991:153).
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Capitulo 6

Consideraciones finales

6.1 Mujer, género y trabajo

Las criticas y las investigaciones feministas que se desarrollaron a partir de los afios
setenta, introdujeron nuevas preguntas, cuestionamientos, deconstruccion de
esquemas conceptuales, reconstruccion de nuevos enfoques tedricos y categorias
analiticas, colocando en el centro de la construccion de conocimientos el debate
acerca de la condicién de la mujer, en distintos momentos historicos, actividades,
etc. Una de las principales preocupaciones que surgen a partir de este movimiento,
es como pensar en la formulacion de interrogantes desde la perspectiva de las

propias mujeres contemplando las diferencias que existen entre ellas.

Con el surgimiento de la categoria de género se plantea una nueva perspectiva
desde la cual reelaborar los conceptos de hombre y mujer, analizandolos no
solamente con base a aspectos bioldgicos, sino concibiéndolos como construcciones
sociales. Desde esta postura se cuestiona las actividades realizadas por hombres y
mujeres, y el lugar que ocupan dentro de la sociedad, donde las préacticas sociales

generan desigualdades en las relaciones de poder en el plano social y familiar.

La perspectiva de género sirve para poner en evidencia la arcaica jerarquia que el
proceso de simbolizacion ha establecido sobre la diferencia sexual, y para
fundamentar la imposibilidad de continuar con un modelo genérico que establezca
relaciones de superioridad de un sexo sobre otro. La teoria de género nos plantea el
reconocimiento de que hombres y mujeres ocupan lugares diferentes y dispares
dentro de la sociedad; esto dificulta a las mujeres su desarrollo y su participacion
como ciudadanas. Pensar que la biologia predispone a la mujer para ciertos trabajos

es una mirada reduccionista.
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La categoria de género tiene como uno de sus principales objetivos el que hombres
y mujeres participen en la re-construccién de un nuevo ser humano, desde el cual es
necesario reelaborar los conceptos de hombre y mujer, sus respectivas tareas y
actividades en la familia, la sociedad y en la relacion entre ambos, instituyendo de
esta forma que mujeres y hombres puedan ser iguales socialmente. Esto permitira el
encuentro entre hombres y mujeres que permitan el desarrollo humano de uno y de
otro a través del respeto y el ejercicio de poder mas equilibrado. El vinculo entre
ambos de manera mas “sana” que posibilite relaciones saludables evitando por

ejemplo, la violencia intra familiar o el abuso de poder, etc.

El valor del andlisis simbdlico del género se pone de manifiesto una vez
comprendido cdmo se articulan socialmente los hombres y las mujeres y cémo el
resultado de esa articulacion define y redefine la actividad social. Estas creencias y
valores, organizan, regulan, permiten y prohiben ciertas précticas de mujeres y
hombres, jerarquizando unos valores sobre otros y que son los que dan cuerpo a las

creencias colectivas de una sociedad.

El término de rol de género indica el conjunto de comportamientos previstos y
asignados a uno u otro sexo desde la cultura, en una sociedad y momento historico
especifico. A través del rol de género, se prescribe como debe comportarse un
hombre y una mujer en la sociedad, en la familia, con respecto a su propio sexo, al
sexo contrario, ante los hijos, incluido en ello determinadas particularidades
psicologicas atribuidas y aceptadas, asi como los limites en cuanto al modo de
desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad, emanando de aqui lo que resulta
valioso para definir la feminidad o la masculinidad. Estos valores hacia lo masculino
y hacia lo femenino se trasmiten generacionalmente a través de las diversas

influencias comunicativas existentes en la sociedad.

Con este planteamiento es posible sacar del terreno bioldgico lo que determina la
diferencia entre los sexos y colocarlo en el terreno simbdlico, de tal forma que se
delimita con mayor claridad cémo la diferencia sexual se integra en una dimension

de desigualdad. Al transformarse la diferencia sexual en una desigualdad social, nos
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ha conducido a crear sociedades carentes de justicia social tanto para hombres

como para las mujeres.

Las representaciones sociales acerca de lo que significa ser hombre o mujer,
propias para una cultura, se incorporan a la subjetividad individual en creciente y
activa elaboracion. El proceso de asuncion y adjudicacion de los roles de género es
complementario. Asi, la asuncion de un determinado rol hace que también
asignemos otro complementario al género opuesto configurdndose nuestras

expectativas en este sentido.

Lo entendido como vida privada y vida publica ha sido visto de modo excluyente
desde la sociedad y el pensamiento cotidiano, desde las ideas, sentimientos y las
practicas que no so6lo estereotipan los roles de género, sino también los
desempefios humanos de acuerdo a las actividades que histéricamente han sido

protagonizados por uno u otro género.

Asi, la vida privada es asociada al afecto, al amor, la pareja, la familia, la
maternidad, al cuidado, a lo emocional, a la reproduccién de la vida cotidiana, al
trabajo "no productivo" y, por tanto, no remunerado, no visible, no tangible.
Relacionado méas bien con el tedio, lo repetitivo, lo rutinario, en donde también se
incluye todo lo concerniente a una parte importante de la socializacion humana, el
contacto intimo y la contencion emocional. Esta esfera social ha sido asignada
genéricamente a las mujeres, quienes por su "propia naturaleza" emocional,
afectiva, sensible, articulada a su "esencia maternal" deben entonces ser del hogar,
fundar y amar a su pareja y su familia. A las mujeres siempre se les ha exigido llevar
las riendas de la educacion de los hijos, la atencion a enfermos, ancianos, al
esposo, brindar afecto, desde su condicion de madres y/o esposas, protectoras,

sacrificadas, orientadas a los demas.

Sin embargo, este quehacer no ha sido, ni lo es hoy, suficientemente valorado por la
sociedad e incluso méas bien devaluado y tratado como lo cotidiano, lo afectivo, a lo
cual se afiade que desde las asignaciones culturales la mujer lo vive y experimenta

como realizacién Unica sin otra alternativa, sin eleccion personal, o por deber ser,
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como sacrificio, como lo no calificado, con culpas y no siempre como una actividad

placentera.

La vida publica, por su parte, es asociada a la productividad de riquezas, de
ganancias, a lo racional, lo creativo, lo verdadero, exacto. Se trata aqui del trabajo
"socialmente util", de la participacion en instituciones u organizaciones sociales.
Esto se ha asociado al poder econémico, a la excelencia, la capacidad y el buen
desempefio, a la competitividad que genera el mercado del trabajo donde se

demanda razon, precision, creatividad, triunfo.

Este ambito ha sido protagonizado por los hombres, quienes también se cree que
por "naturaleza" son mas racionales, creativos, fuertes, seguros y competitivos para

afrontar las vicisitudes que entrafa el trabajo fuera del hogar.

Las representaciones dicotomicas de los géneros, imponen tanto a mujeres como a
hombres, limitaciones en su crecimiento personal, diseflan subjetividades
contrapuestas, excluyentes que atraviesan la propia vida tanto en sus aristas
privadas como publicas. Esto promueve una estereotipia que desarticula cualquier
empefio por establecer relaciones interpersonales y el desarrollo de una cultura mas

humanas.

Distintas disciplinas de las ciencias sociales analizan y trabajan para lograr una
sociedad equitativa y superar la division de papeles que se han forjado a la o largo
de la historia. Si la diferencia es construida basandose en un sistema social, la
reconstruccion de un nuevo sistema social es factible. La psicologia social, no podia
quedar al margen de los estudios de género, como ya vimos fue la psicologia con los
estudios de Stoller y Money donde se acufian los conceptos de identidad y rol de

género como construcciones culturales.

Es la psicologia social una de las encargadas del estudio de nuestro bagaje psiquico
tomando como puntos de referencia la influencia que ejerce la sociedad a través de
las costumbres, del lenguaje todo esto incorporado en nuestra psique
educacionalmente, lo social se instaura en lo biologico de modo que las

caracteristicas que se han atribuido a los roles genéricos, son todas construidas en
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cuestion de la cultura y el contexto histérico, social y econdmico, ya que no existe un

modelo Unico de lo que es el comportamiento femenino y el masculino.

El concepto de identidad nos permite acercarnos a las ideas que un sujeto posee
sobre quien fue y sera, asimismo representa un conjunto de atributos. Pero esta
construccién de la identidad esta remitida a un horizonte de sentido que se comparte

con los otros, unida a una necesidad que reconocimiento del propio contexto.

Nuestra propia subjetividad, se crea con base a un lenguaje, una cultura, y la
pertenencia al género, etc. Esto no significa que nuestra identidad se disuelva en
ninguno de estos contextos, sino que ella misma es un entrecruzamiento de
diferencias, cuya construccion presupone siempre a lo otro y a los otros, se crean en

dialogo, como nexo de relaciones y en contextos de poder.

De esta forma, la construccion de la identidad de las mujeres esta intimamente
condicionada por las creencias, los valores y las normas que el entorno social nos
presenta como legitimos y las habilidades y funciones socialmente asignadas a uno
y otro género. El valor de analizar a la mujer y al hombre como construcciones
sociales reside en identificar las expectativas y valores que una cultura concreta

asocia al hecho de ser hombre o mujer en determinada sociedad.

La participacion de la mujer en la historia ha sido minimizada, sin embargo las
mujeres han estado presentes en los diversos hechos sociales de México y el
mundo. La larga tradicion de la escritura masculina como practicamente el Gnico
testimonio de la historia de los actos, las ideas, la cultura y las instituciones que se
ha erigido sobre el exilio de la mujer de la palabra, ha dejado un grave vacio en la
memoria del género humano. Por ello, la inclusién de las mujeres en el relato de sus
experiencias que dan cuenta de nuestras percepciones y nuestros actos ha
permitido recuperar la carta de ciudadania para la palabra femenina. Con ello,
empieza a quedar por escrito el testimonio de la mitad de la humanidad como

patrimonio para la memoria colectiva.
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La incursion masiva de las mujeres al mercado laboral, ha modificado en parte los
efectos devastadores de su dependencia econémica (generadora de mayor
subordinacién) pero en general, la categoria de género se mantiene inalterable. En
parte se debe a que el avance de las mujeres desde el espacio privado al publico no
ha sido acompafado por un movimiento equivalente de los hombres desde el
espacio publico al privado, ni por un reconocimiento de la sociedad acerca de la
necesidad de encontrar nuevos equilibrios para lograr condiciones de mayor

igualdad de género.

Nos encontramos, pues ante una época de reconstruccion de géneros ambivalente
tanto para los hombres como para las mujeres, esta ambivalencia es producto de
una dinamica histérica donde la ideologia subyacente y los patrones de conducta
tradicionales A pesar de los nuevos elementos adicionados muchas de las practicas
sociales tradicionales se resisten a ser sustituidos, esto debido a las construcciones
genéricas, en donde los aspectos culturales y sociales se inscriben en las practicas

sociales de hombres y mujeres, argumentandose como naturales.

En las sociedades modernas las practicas laborales (trabajo remunerado) se
enmarcan como actividades de reproduccion material en tanto es vista como “trabajo
social” dentro de la esfera publica. Por otro lado, el trabajo realizado por las mujeres
en el &mbito doméstico no remunerado (produccion afectiva, crianza, cuidado de
otros) es solo vista como reproduccion simbolica, y como tal, tiende a contar como

labor de socializacion en la esfera privada.

Esta distincion entre lo publico y lo privado resulta clave en un avance histérico que
permite a las mujeres en México, por un lado, acceder al prestigio por medio de
actividades antes consideradas masculinas; y por el otro, exigiéndole una eficiencia
en sus roles sociales como mujer y como madre, que la limitan psicologica y
socialmente.

Podemos observar que algunas de las desigualdades entre hombres y mujeres
dentro del mercado de trabajo no han disminuido significativamente. La situacion

inferior de la mayoria de las mujeres en el trabajo remunerado, en cuanto a salarios
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y condiciones laborales y de empleo, no corresponde a las capacidades o
limitaciones reales que las mujeres poseen, sin0 que corresponden a preceptos

sociales que conciben a la mujer como no calificada para estos trabajos.

El primer rasgo de este desafio es que en casi todos los espacios y particularmente
en la esfera publica, la presencia femenina tiene todavia relacion con las
condiciones individuales ya mencionadas para incorporarse al empleo. Debido a
estas caracteristicas hablamos de una doble jornada de las mujeres que laboran

tanto en el ambito informal o formal.

Al analizar la situacién laboral de las mujeres surge como un aspecto central las
relaciones existentes entre el trabajo remunerado y la familia. Asi, al adentrarse al
"trabajo femenino" en esta sociedad significa ocuparse de todo el trabajo que
realizan las mujeres, es decir, el trabajo familiar y el trabajo profesional. Aunque la
mujer ha incursionado dentro los espacios publicos esto de ninguna manera ha
contribuido a que la mujer se libere de sus actividades domeésticas en los espacios

tradicionales es decir, sus “responsabilidades” dentro del hogar.

El trabajo remunerado de las mujeres cubre distintos frentes, la sociologia politica se
ha dedicado a estudiar la relacion entre trabajo doméstico y mundo laboral debido a
que la division social de la ocupacion femenina estd acotada por las condiciones
personales y familiares como la edad, estado civil, escolaridad, composicion del
hogar y carga doméstica, pues la determinacién en la composicién y organizacion
del hogar limitan o posibilitan la permanencia de las mujeres en el mercado de
trabajo.

Estos factores, como edad y nivel de escolaridad, son clave en la oferta de mano de
obra femenina debido a que actian como criterios sociales de contratacion en los

mercados de trabajo.

El ingreso de las mujeres al trabajo remunerado ha sido considerado como una
fuente de independencia para las mujeres. Si bien no puede desconocerse la

importancia que tiene para las mujeres la insercion en el mercado de trabajo (en la
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medida que le permite generar sus propios ingresos, aumentando sus niveles de
autonomia personal y econdémica) la realidad social nos muestra que la sola
insercion de las mujeres al ambito publico no es suficiente, si bien es una condicion
necesaria para el avance hacia la equidad, de la misma forma es necesaria la
reestructuracion de la identidad genérica que otorga un lugar y un espacio a

hombres y mujeres.

Uno de los problemas mas graves a los que se enfrentan las mujeres dentro de la
sociedad son los delitos de género. La violencia basada en el género, el
hostigamiento sexual, la discriminacion que se ejerce en el mercado laboral es
inconcebible, mejorar la condicion social de la mujer constituye un desafio de primer

orden que debe afrontarse por motivos de equidad y justicia social.

Aunque prevalece un marco de desigualdad, generado por los usos y costumbres
culturales, las diferencias no son obstaculos que impidan un trato equitativo entre
hombres y mujeres, es necesario que mujeres y hombres eliminen los estereotipos,
buscando de esta forma hacer visible la necesidad de establecer una igualdad en
oportunidades, con el fin de que en tiempos posteriores se ejerzan de manera
igualitaria los derechos econdmicos (laborales), sociales, culturales, civiles y

politicos de hombres y mujeres.

Con la insercion de la mujer al mundo laboral, se requiere de una verdadera equidad
laboral, de ser incluyentes en cualquier trabajo y de trabajar con igualdad en
condiciones, salarios, prestaciones, y sobre todo la erradicaciéon de todo tipo de
discriminacién. Necesitamos crear un sSistema que genere psiquismos
antidiscriminatorios, obteniendo asi una sociedad con una cultura de equidad y con
oportunidades igualitarias para los ciudadanos donde las diferencias genéricas no
sean obstaculo para una equidad social y laboral.

La inequidad existente entre hombres y mujeres penetra la estructura de muchas
instituciones sociales. Es asi tanto en el medio doméstico y familiar, como en
muchos ambitos publicos, lo que contribuye a reproducir y perpetuar la situaciéon de

desventaja de las mujeres. La inequidad que ellas perciben se manifiesta en
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aspectos tan diversos como la division del trabajo doméstico y el que se realiza fuera
de este ambito, la responsabilidad de la doble jornada de trabajo, y, por ultimo, su
limitada autonomia personal, la cual se traduce en una reducida participacion en la

toma de decisiones en los ambitos social y familiar.

En muchas ocasiones las mujeres observan su ingreso al mercado de trabajo como
una estrategia generada frente a la evidencia de la crisis econémica por la cual
atraviesa el pais, en la cual un solo salario no cubre las necesidades de la familia,
sin embargo, de esta forma las mujeres manifiestan trabajar por necesidad, pero el
trabajo en si mismo puede ser visto como una actividad que permite la superacion, la

independencia y el rompimiento con el encierro del hogar.

Sin embargo, la presencia de un compromiso laboral por parte de las mujeres como
parte de un proyecto ya sea individual o familiar, las mujeres, aunque con
ambivalencias y conflictos, consideran como un derecho legitimo el realizar
actividades extradomeésticas sin tener que elegir entre el trabajo y la maternidad
como si fueran actividades mutuamente excluyentes. En consecuencia estan
dispuestas a utilizar una amplia gama de estrategias que les permitan trabajar sin
descuidar a los hijos. De esta forma podemos observar que las mujeres contindan
realizando con mayor compromiso las actividades de la esfera privada a pesar de
que cuentan con un trabajo remunerado de ninguna manera significa que las

mujeres han dejado de contribuir notablemente en el trabajo doméstico.

El tener un trabajo asalariado contribuye a aumentar la autoestima de la mujer pero
no significa un cambio real en su posicion de poder en la familia. La mujer que recibe
alguna forma de remuneracibn no necesariamente transforma su condicion de
subordinacién ni obtiene fuerza para negociar pequefios cambios en su situacion. A
pesar de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, su
responsabilidad central sigue siendo la procreacion y crianza de los hijos, lo que
lleva a una sobrecarga de trabajo, al incremento de las tensiones, e incluso ciertos
sentimientos de culpa por establecer un compromiso laboral mas alla del cuidado de

los hijos. De esta forma estariamos hablando no sé6lo doble jornada, sino de triple
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jornada: el espacio laboral remunerado, la casa y el atender al esposo y a los hijos,

etc.

La sociedad no valora el trabajo asalariado de las mujeres para completar el ingreso
familiar. Muchas mujeres que trabajan no logran beneficiarse de su independencia
econdmica para establecer una relaciones de pareja mas igualitarias, pero gran
parte logra superar otras formas de dependencia basadas en aspectos no
economicos. El hecho de desempefiar un trabajo remunerado trae consigo otras
implicaciones: permite romper con el aislamiento social, crear relaciones de apoyo,

posibilidades de organizacién y satisfaccion personal.

La cultura se dinamiza lentamente conforme se modifican las condiciones concretas
e imperantes en la vida. Todo parece indicar que estamos inmersos en una
reformulacion del género de las mujeres y hombres mexicanos. Reformulacion que
busca una nueva conformacion de identidades y redistribucion del poder, mas

autentico, mas explicito, dentro de relaciones familiares y sociales.

La familia, la vida cotidiana publica y privada, la sexualidad, la procreacion son
elementos esenciales de este replanteamiento, sin embargo debe tomarse en cuenta
el hecho de que esta reformulacién no avanza a la misma velocidad en lo publico y

en lo privado.

Si bien la familia juega un papel importante en transmitir la ideologia del género, la
forma en que estan organizadas la produccion y la vida social, en general,
constituyen la base material de esa ideologia. Por lo tanto su eliminacion tendra que
ser resultado de profundas transformaciones sociales.

El supuesto subyacente en estas teorizaciones es que las formas de participacion
femenina constituyen el inicio de nuevos modos de relaciones sociales y pueden ser

concebidas como la prefiguracion de una sociedad mas equitativa.

El objetivo es plantear un modelo de equidad para hombres y mujeres dentro y fuera
de los espacios de trabajo, donde las diferencias no se traduzcan en desigualdades.

Si bien toda nuestra experiencia de vida esta marcada por el género, también
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tenemos, como seres humanos, una comunidad de aspiraciones y compromisos que

con frecuencia nos une mas que sélo las cuestiones de género.

Cuestiondndose cada vez mas la mujer su posicion tradicional, la desigualdad e
invisibilidad social en donde se le ha colocado por muchos afios, ha logrado, que la
mujer tenga el deseo de pensarse, y de integrarse en espacios donde anteriormente

era segregada, por su condicion genérica (es decir por ser mujer).

La lucha es ardua y continua, no basta con abrir espacios que anteriormente
cerrados, sino que el mayor esfuerzo es el reconstruir nuevas subjetividades a
mujeres y a hombres, no sélo se busca que la incorporacion de las mujeres a tareas
asignadas para hombres, de igual manera la incorporacion del hombre es de suma

importancia para la sociedad.

Lo que pretendemos poner en manifiesto es la necesidad de construir una identidad
femenina valorizada mediante la critica a los discursos que enfatizan los
comportamientos genéricos estereotipados. Un paso en esta direccion implica que
las mujeres se apropien de sus cuerpos y decidan sobre sus capacidades y
potencialidades. El problema no esta en lo que tenemos, ni en aquello de lo que
carecemos, sino en la critica a que las diferencias sean pretexto o justificacion para

el trato inequitativo.

Solo la deconstruccion de esta cultura hara posible la construccion de otro tipo de
relaciones, abrirA caminos para establecer nuevos roles (diferentes), mas
equitativos, mas humanos entre los hombres y las mujeres. Se trata de un proceso
simultaneo deconstruccion-construccion de nuevas relaciones e identidades entre
hombres y mujeres, proceso largo, sinuoso y contradictorio, como todos los procesos
sociales cuyas raices culturales estan en la base misma constituyente de la

sociedad.

La propuesta de género que reclama romper con esta cultura y con esta mentalidad
no es un cuestionamiento unidireccional de las mujeres hacia los hombres, sino

hacia hombres y mujeres. No se trata entonces de “un problema de mujeres”, atafie

143



Consideraciones finales

a una nueva concepcion de organizacion de la sociedad y a la transformacién desde

la vida familiar.

El empoderamiento de la mujer es esencial para la transformacion de las relaciones
desiguales que se ejercen entre los sexos. La mujer es una creadora de simbolos,
con todo el poder que ello implica. En esta elaboracion simbdlica se enfatiza la
constitucion de la propia conciencia de la mujer para decidir y controlar su vida, para
mayores oportunidades en todos los ambitos (politico, laboral, educativo, entre otros)
por lo tanto demandamos que la mujer pueda cumplir sus aspiraciones y deseos, a
partir de crear una sociedad con relaciones equitativas las mujeres puedan
desempefiarse en cualquier actividad laboral que deseen, y de este modo
reconstruir un nuevo orden simbdlico, donde la diferencia biolégica y las demandas

sociales no sean obstruccion para el desarrollo de cada sujeto.

6.2 Acerca del trabajo de campo

Sin duda, el trabajo de campo realizado dentro de cualquier investigacion constituye
el nucleo de la informacion, ya que de esta forma se accede al objeto de estudio que
conforma la investigacion, pero sobre todo nos inserta en la propia realidad. El
trabajo de campo nos acerca a los sujetos sociales, en donde su patrticipacion y
colaboracion repercute totalmente en la calidad y cantidad de la informacion, pero

sobre todo en el analisis de esta.

Al adentrarnos al trabajo de las mujeres desde una perspectiva de la metodologia
cualitativa, decidimos establecer inicialmente dos técnicas para la recogida de la
informacién, primeramente algunas sesiones de grupos focales con hombres y
mujeres, y posteriormente entrevistas cualitativas individuales. Sin embargo, al
iniciar con la busqueda de los informantes clave nos encontramos con varias
limitaciones, iniciando con la poca disponibilidad de tiempo y compromiso por parte
de los informantes para realizar las sesiones de los grupos focales. Tras varios
intentos sin éxito para poder llevar a cabo las sesiones, decidimos eliminar esa
técnica de nuestra investigacion, quedando como Unica fuente de informacion las

entrevistas cualitativas.
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A pesar de las limitaciones al tratar de acceder a los discursos de las y los
informantes a través de los grupos focales consideramos que la entrevista cualitativa
nos permitio acceder a nuestro objeto de estudio a través del discurso de hombres y
mujeres, a sus experiencias, limitaciones y significados en torno al trabajo de las
mujeres. Las entrevistas cualitativas han sido reconocidas como instrumentos clave
para manifestar la constante subordinacién de las mujeres en distintos &mbitos de la
vida social, econdmica, politica y cultural. Esta técnica nos permitidé crear un acceso

a la experiencia y subjetividad de género.

Al acercarnos a los propios sujetos y establecer un vinculo de escucha (sin dejar de
lado el objetivo de la entrevista y nuestra vision como investigadoras) se crea un
aprendizaje como investigadoras, tanto en la técnica en si, como de las propias
experiencias de los y las informantes. Por su parte, las entrevistas cualitativas nos
permitieron materializar el significado de las experiencias de vida, asi como los

rasgos de la subjetividad e identidad de género.

La extensa diversidad de técnicas de la metodologia cualitativa con la que podemos
abordar la categoria de género y el trabajo, nos deja en un terreno de continua
exploracion y busqueda. De esta forma, no existe una técnica que por si sola aporte
una explicacion total a cualquier fendmeno social (en este caso, a la significacion del
trabajo de las mujeres). Sin embargo, consideramos que al realizar cualquier
investigacion es necesario establecer una triangulacién de técnicas, sin interferir con
la postura epistemolégica, generando de esta forma informacion significativa desde
diversos angulos, dando como resultado una vision integrada del fenébmeno social en

particular.

Por ello, proponemos que al acercarnos e investigar cualquier fenébmeno social, las y
los investigadores generen técnicas que les permitan acceder al fenbmeno social
desde diversos angulos, sin olvidar el eje central de su investigacion, el objeto de
estudio y la forma conveniente de acceder a él. Establecer mdultiples técnicas para
acceder al objeto de estudio y realizar una triangulacién de la informacion recabada,
puede generar una mayor calidad de informacién, y de esta forma develar

dimensiones inesperadas del area de investigacion.
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El resultado de la diferenciacion entre el género masculino y femenino se traduce en
posiciones de desigualdad y jerarquia entre ambos, de esta forma se establecen
relaciones sociales donde los cambios en las representaciones del poder no tienen
una direccion univoca. Es decir, el estatuto del género femenino en la vida social no
se explica, exclusivamente, en el sentido directo de las actividades que realiza (roles
genéricos), sino del significado asociado a dichas actividades y de la
intersubjetividad en la que se basa la realidad social. Aproximandose a los
significados de las relaciones sociales podemos generar una compresion de la
identidad y actuacién de los géneros, lo cual requiere prestar atenciéon a los sistemas
simbolicos, esto es, a las formas en que las sociedades representan el género y
hacen uso de éste para enunciar normas, leyes o para construir el significado de la

experiencia.

Sin significado no hay experiencia; sin procesos de significacion no hay significado.
De esta forma, las ideas y significados sobre lo femenino y lo masculino no son fijas,
los actores sociales estan inmersos en un proceso constante de construccion y
resignificacion, donde el lenguaje aparece como lugar adecuado para la
interpretacion. De ahi que una metodologia que permita acceso a la subjetividad de
los informantes a través del lenguaje (historia de vida, entrevista cualitativa, grupos
focales, etc.) es fundamental, porque permite, no solo restituir la memoria del
pasado, sino una posterior reinterpretacion sobre la experiencia que los propios
actores sociales expresan en y por su actividad. Lo anterior supone una seria
reflexion en torno a la distincion que existe entre el lenguaje analitico del

investigador y el material que se desea interpretar.

El estudio que presentamos se genero desde la perspectiva de la psicologia social y
especificamente desde la metodologia cualitativa, sin embargo el trabajo de las
mujeres ha sido abordado desde diferentes perspectivas y metodologias, como las
investigaciones que tienen como eje de analisis el enfoque de la economia,
antropologia, sociologia, entre otras. Todas ellas nos aportan un corte analitico de
este fendmeno social, generando nuevos conocimientos, explicaciones, ejes

analiticos, e incluso técnicas para abordar el trabajo de las mujeres.
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Ninguna investigacion devela por si sola el conocimiento absoluto, en la medida en
gue nuestras investigaciones se enriquezcan de diferentes perspectivas, enfoques y
técnicas, los resultados obtenidos reflejaran la realidad social. A pesar de la
diversidad de enfoques, no podemos ignorar que el trabajo realizado por las
mujeres, el papel de las relaciones desiguales que organizan diferentes espacios
sociales como la familia y los espacios publicos se encuentra mediado por la

construccién genérica.

Es necesario considerar para cualquier investigacion, que el género y el contexto
social influyen en los comportamientos y actitudes y significaciones de hombres y
mujeres. Los y las investigadoras debemos reconocer que el género es el resultado
de un complejo proceso de construccion social, es decir producido por el cruce de
multiples relaciones sociales, asimismo reconocer que la construccion genérica en
gran medida delimita, moldea, condiciona o potencia las distintas interrelaciones y
acciones que desarrollan mujeres y hombres. En la medida en que el género se
incluya como un eje analitico de cualquier investigacion, las interpretaciones

realizadas aportardn datos mucho mas significativos.

Nuestra experiencia con las y los entrevistados fue ardua pero muy gratificante,
primeramente cuando teniamos como técnica el grupo focal, nos dimos a la tarea de
buscar un lugar amplio con eficiente iluminacién, comodo y con facil acceso para los
y las informantes, convocamos en dos ocasiones al grupo focal, obteniendo como
respuesta una inasistencia por la mayoria de los informantes, en especial la mayoria
de inasistentes fueron las mujeres, debido a ello, se opto por aplicar la segunda

técnica planeada que era la entrevista cualitativa.

Dicha técnica se llevd a cabo con inconvenientes considerados “normales”, pues
nosotras como investigadoras tuvimos que tener disponibilidad ante los y las
informantes en cuanto a los horarios en que se realizaban las entrevistas, debido a
las caracteristicas con las cuales fueron elegidos los entrevistados, sabiamos de

antemano que no se podia disponer de un dia y horario fijo.
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Por lo regular las entrevistas con las mujeres se llevaron a cabo en la tarde o en dias
de descanso, con ellas la disponibilidad de nosotras fue mayor, debido a que aunque
contaran con un horario laboral en las empresas en las que laboraban, ellas tenian
gue seguir trabajando en casa, eso hacia que ellas nos dieran la entrevista
alternando con algunas actividades de casa, en ocasiones cuando cocinaban
teniamos que esperar a que terminaran y mientras la comida se cocia ellas nos

daban la entrevista.

Los hombres tenian mayor disponibilidad de tiempo, la mayoria de las entrevistas
con ellos se llevaban a cabo al termino de su jornada laboral, y las entrevistas
podian realizarse con mayor tiempo. Una de las dificultades con algunos
entrevistados era el hecho de que fuéramos mujeres ya que los hombres no se

expresaban con tanta soltura como lo hacian las mujeres.

Con los horarios para realizar las entrevistas, pudimos ratificar la sobre carga de
trabajo que llevan las mujeres, la doble y triple jornada se instituye en cada una de
ellas, aunque ellas con toda disposicion quisieron colaborar en esta investigacion, se
les dificultaba él poder abrir un espacio para la realizacion de las entrevistas. A
diferencia de los hombres quienes podian disponer de un tiempo libre para la

realizacion de las entrevistas.

El escuchar lo dificil que es para las mujeres el incorporarse a un mundo laboral,
donde son maltratadas, humilladas, rechazadas por su condicidon genérica, hizo que
esta investigacion tomara cuerpo y forma para que muchas mujeres sean
escuchadas. Ya que esta investigacion no contiene solamente elementos tedricos,
contiene vivencias por infortunio mayormente negativas que las mujeres han tenido
en casa y posteriormente en sus trabajos.

Para nosotras como profesionistas dentro del campo de la psicologia fue una gran
experiencia abrir nuestra filosofia a la de un otro, pero principalmente como mujeres

nos hizo estremecernos y reflexionar sobre nuestra condicion de mujer, pero
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principalmente nos impulso a buscar la deconstruccion de los ritos, mitos y

costumbres que han hecho de nuestra sociedad una sociedad discriminativa.

Este trabajo refleja solo una parte de lo que se vive en una pequefia ciudad que
conforma nuestro pais, en donde la discriminacion mas notoria ha sido hacia las
mujeres, pero en este pais la discriminacion es hacia las personas ancianas, hacia
los indigenas, a los discapacitados y por su puesto a las personas homosexuales, la
discriminacién se hace con mucha frecuencia y tomandose en muchas ocasiones
como inevitable. Es por ello que se hace necesario trabajar en construir una
sociedad equitativa y que no vulnere los derechos de cada uno de los que la

conforman.
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Anexo 1.

Guia de entrevista

Encuadre de la entrevista (retomando principalmente):
= El objetivo
» Confidencialidad

=  Duracion

¢,Como fue su educacion de mujer/hombre?

¢,COmo ha sido su experiencia laboral?

¢, Qué limitantes ha encontrado en su espacio de trabajo?

¢ COomo son las relaciones entre hombres y mujeres dentro de su espacio de trabajo?
¢ Como han sido las condiciones de trabajo en sus anteriores trabajos y en este?

¢, Qué estrategias utiliza para combinar el trabajo y la familia

¢, Qué significa ser mujer trabajadora?
Cierre de la entrevista

= Agradecimiento

» Cita para la siguiente sesién
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Anexo 2.

Trascripcion de entrevista

SESION DOS
Hora inicial: 4:00 p.m.
Hora final: 5:10 p.m.

Cristina: ¢ Esta lista para comenzar?
Lucia: Si, vamos a comenzar

Cristina: Para comenzar me gustaria que me platicara ¢cOmo inicia a trabajar? Y
¢,cOmo ha sido su experiencia?

Lucia: Mmm, yo empecé a trabajar hace muchisimos afios..., yo vivia con el papa
de mis hijos y realmente no nos apoyaba econdémicamente mucho. Habia veces que
pasaba un mes y nunca llegaba o... 0 cosas asi. Viviamos en la casa de sus padres
y mi primer trabajo fue vendiendo quesadillas, fue lo primero que hice... este....
estaba yo embarazada de Fernando... precisamente estaba yo embarazaday... este
tenia yo chiquitos a los demas y... y jno habia el apoyo econémico ni de ninguna
indole! Pero el econémico era lo que mas me preocupaba... y... y ya después
cuando me embaracé de Fernando al poco tiempo me decidi y me meti a trabajar.
Estuve trabajando en la Ecko..., y estuve... estuve trabajando ahi pero cuando me
embarace de Juan, ya no me aceptaron pues... porque estaba embarazada de
Juan..., y... pues me dijeron que no me podian aceptar y después... pues me
liquidaron y con esa liquidacion ya me estuve hasta que nacié Juan. Después nacio
Juany... pues légicamente mis problemas econdémicos crecieron, y después tenia yo
un compariero que era de trabajo que salié de ahi de la fabrica, de Ecko y... y este
hizo como un taller de... de este.... de plasticos donde hacian una piezas para los
bochos y el me contrato ahi..., entonces yo estuve trabajando ahi mucho tiempo y...
y la verdad fue muy buena persona porque estuve trabajando ahi mucho tiempo,
después ya nos salimos de la casa del papa de mis hijos y después estuve
trabajando en vender algunas cosas, mmm... vendiendo algunas cosas para estar
ya no tanto tiempo fuera de casa, después paso algun tiempo y ya nos venimos para
aca y este.... empecé a trabajar cuidando nifios y otros trabajos asi y... pues tuve
muchisimos trabajos hasta que entre en el comedor de Bombardier... ahi estuve casi
cuatro anos ininterrumpidamente. Y ya después de ahi... ya me sali por cuestion de
gue mis hijos iban a entrar ahi... y... y otra vez empecé a trabajar por fuera..., estas
han sido algunas de mis labores en el tiempo que he llevado trabajando, aunque
llevo trabajando desde los 18 o 17 afios mas o menos porque de nifia pues nunca
trabaje porque... este como decirte en la casa de mi padre era... era un patriarcado
muy fuerte o sea nosotros, bueno yo fui de las mas chicas de mis hermanas... y yo
ya no convivi con ellas... eran demasiado grandes ellas, eran casadas y ... se puede
decir cuando yo tenia como 9 afos ellas ya estaban en su casa... y yo pues
realmente ya no convivi con ellas, pero eran cinco hombres y era yo la Unica mujer,
por eso salir a trabajar no lo hice y mi trabajo consistia en hacerme cargo de mis
hermanos.

Cristina: ¢ Era usted la mayor de sus hermanos?
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Lucia: No, era mi hermano José, después otro y yo era la que seguia... yo era la de
en medio se puede decir de los hermanos pero cuando mi papa se volvidé a casar,
como ya no habia hermanas grandes, a mi me dejé y... y habia muchos roces
porque ella llego con... con familia se puede decir, llegaron hijos de ella y nosotros o
sea los hijos de mi papa y... y entonces llego el momento en que habia muchos
roces y has de cuenta que se dividio la casa, y él dijo... esto es de ustedes y era un
cuarto... y es de ustedes entonces yo me hice cargo desde muy chica porque se
puede decir que yo hacia comida y todo o sea que yo me hacia cargo de las labores
domeésticas de mis hermanos hasta.... como hasta los catorce afos.

Cristina: ¢Y sus hermanos a que se dedicaban?

Lucia: Mi hermano el mayor estudiaba, mi otro hermano trabajaba y el mas pequefio
gue era Ernesto en ese tiempo se quedaba en casa y estudiaba, pero realmente yo
me hacia cargo de ellos... yo lavaba aunque estaba chiquita... pequefia, yo tome se
puede decir las riendas del hogar de mis hermanos porque mi papa a pesar de que
viviamos en la misma casa, era un poco... diferente con nosotros.

Cristina: ¢,su papa los solventaba econémicamente?

Lucia: Si, aunque era muy poco lo que nos daba... Mi hermano iba a la universidad
pero porque el era muy dedicado y saco muchas becas, tenia muchas becas..., 0
sea no le solventaba los estudios y... ya a mi hermano el que seguia en este caso...
a él si le solventaba en algunos gastos y... yo por ejemplo... yo entre a la secundaria
muy chica porque antes se usaba que a los cinco o seis afios ya ibas a la primaria
entonces por lo regular salias muy pequefia, entonces cuando yo entre a segundo
afilo de secundaria y... mi papa ya no me dejo ir porque dijo que iba a salir
embarazada y.... y mi papa era muy grosero y decia este... ¢cémo decia?..., decia
gue al rato le iba salir panzona y ¢ para qué queria un hijo?..., que yo no necesitaba
saber estudiar porque de todas formas el dia de mafiana yo me iba a casar... iba
haber alguien que me mantuviera ¢no?, pero... después de algunos afios dije: que
equivocado estabas porque... mira nada mas... si hubiera tenido algun estudio
tendria otro tipo de empleo ¢no?... pues... para solventarme entonces esa era la
idea bésica de mi papa para que yo como mujer, pues... pues para que me
preparaba si de ahi... jde servirles a ellos le tenia que servir a otro hombre! y el
automaticamente me tenia que mantener... bueno asi lo concebia yo... asi
pensaba... entonces este... pues entre comillas si solventaba algunos gastos mi
papa y después mi hermano se salié de la universidad, le faltaba algun tiempo pero
ya no pudo seguir..., y pues ya se dedic6 a trabajar y mi otro hermano se caso y ya
después yo me fui con el papa de mis hijos y asi paso...

Cristina: Usted me comenta que inicia a trabajar porque el papa de sus hijos no le
solventaba del todo econdmicamente, pero ¢en qué momento usted penso en
trabajar por una superacién personal?

Lucia:¢,Como?

Cristina: ¢En qué momento empez0 a trabajar por Lucia?
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Lucia: jAh!... yo no puedo deslindar una cosa de la otra..., yo personalmente lo
pienso asi porque... cuando yo me quede sola con mis hijos pues yo primero me
plantee ¢haber dénde estas parada y hacia donde vas?... porque ya habia gente
gue dependia de mi y cuando tu tienes una responsabilidad tan grande pocas veces
piensas en ti o casi nunca. Realmente en ese momento... mi prioridad realmente era
sacar adelante a mis hijos, y realmente Miriam desaparecié , como mujer 0 como en
otras cuestiones realmente ella desaparecio porque... porque entre otras cuestiones
la prioridad era esa y... y yo pienso que siempre hay que poner una balanza que es
lo que ahorita es lo mas importante y... y en ese momento lo mas importante era
pensar bien las cosas y sacar adelante a la familia, y lo mas importante era sacar a
la familia entonces como mujer, como individuo personal realmente desapareci yo
y... pues no sé... porgue hay gente que dice que es una es tonta, que uno debe
seqguir su vida pero... pero los hijos estan ahi y tu eres una persona y tienes que
hacer tus cosas... bueno entre comillas normal y... 0 sea hay muchas personas...
como por ejemplo la gliera que si me ha comentado que yo he sido muy tonta, para
mi personalmente pues... porque como mujer también mi prioridad fue mi familia.
Aunque si te refieres que como mujer autbnoma ¢en donde quede? Pues... yo
desapareci, si lo puedo ver en una vision mas amplia pues desapareci, jasi de facil!,
porque has de cuenta que es una etapa... una etapa fuerte y... y pues ¢no sé?
Aunque lo que si puedo ver es que soy diferente... como persona, 0 sea como nivel
personal tengo una vision diferente de la vida, yo llegaba muy cansada a mi casa de
trabajar dos turnos y llegaba y yo veia a mis hijos y decia no estoy cansada y al otro
dia me tengo que levantar y hacer lo mismo, y pues seguia teniendo las mismas
ganas de seguir haciendo lo mismo y claro que tenia frustracion porque... yo estaba
conciente de que lo que yo ganaba no era suficiente para poder solventar tantos
gastos, ademas yo me acuerdo que cuando yo empecé a trabajar que... que era
cuando mis niflos se iban a la escuela pues... yo los iba a dejar y yo vendia
guesadillas, jah!l... jno eso fue antes! y esto fue ya después, cuando yo estoy
embarazada la primera vez, todavia no trabajaba y cuando nace mi otro hijo
tampoco, porque yo tome muchos anticonceptivos para controlarme y yo tenia un
problema porque jninguno me hizo! Y... era un problema porque al afio ya estaba
embarazada otra vez y jeso era una cosa desesperante como mujer! Y... ya cuando
nacié mi tercer hijo yo le dije al doctor: jpues ya opéreme!, y me dijo: no se puede
porque todavia estas bien escuincla, ¢cémo te voy a operar? Y... y dije entonces...
¢qué hago?... y me acuerdo que el padre de mis hijos tenia un problema de fémur...
y él tuvo una fractura... y entonces le dio una enfermedad que se llama osteomelisis
gue quiere decir que le dio una enfermedad dentro del hueso que y cada cierto
tiempo le daba eso y jera un show! Y... entonces no podia ir a trabajar jetc, etc!...,
entonces yo por eso empecé a vender porque habia veces que él duraba seis meses
sin trabajar y yo tenia que solventar los gastos, 0 sea lo que necesitaba en la casa
porque..., porque si él no podia trabajar j¢Qué ibamos a comer?!... entonces yo
empecé a vender cosas Y las daba muy baratas... creo que un peso ¢no sé?, algo
asi... ya no me acuerdo muy bien, lo Gnico que recuerdo es que la primera vez que
tuve doce... pesos porque eran los doce pesos de hace muchos afios fui a la tienda
y para lo que me alcanzo a comprar fue el bote de leche de mis nifios, porque ya no
tenia leche y yo ya habia dejado de amamantar asi que los primeros doce pesos que
yo gané me los gaste en la leche de mis hijos y los empleo en ellos. Después yo veia

157



Anexos

gue no me alcanzaba y pues... entro a trabajar a la esa empresa en la Ecko...
estaba de empacadoray... y si ganaba mas o menos bien.

Cristina: ¢Y le fue facil conseguir el empleo?

Lucia: No, no fue facil porque jsi hoy es dificil antes era mucho mas dificil!, tuve que
estar como semana y media yendo desde las seis de la mafiana para poder hablar
con el jefe de personal y... jeso que era amigo de un conocido mio! y él decia que
casi mujeres no contrataba porque salen embarazadas y luego andan con
hombres... decia: jes que viejas no!, jporque ni siquiera decia mujer! Y... y le estuve
insistiendo mucho, mucho hasta yo creo que se fastidio por verme diario ahi y me dio
el empleo y si estuve trabajando ahi y... este trabajando de siete a tres de la tarde y
de tres de la tarde a diez de la noche, pero por lo regular yo entraba en la mafiana
y...entonces yo estuve trabajando ahi pero no recuerdo bien cuanto ganaba, lo Unico
que recuerdo es que mas 0 menos me iba bien porque a veces ibamos mas tiempo
0 nos quedabamos mas tiempo y nos daban algunos bonos extras y... y pues si era
un buen trabajo, pero... pero sali embarazada y pues hasta que puede ocultarlo
pues lo oculte porque no se me hacia mucho estomago pero cuando se dieron
cuenta de que estaba embarazada pues me dicen que ya no puedo seguir laborando
ahiy... y con lo que obviamente aportaba su papa no viviamos muy bien pero...pues
tuvimos que mantenernos aunque él siempre trabajo por su cuenta... él era
hojalatero el trabajaba... o que... lo que eran los coches pintura y eso, pero como
que... ¢coémo decirte?... era un trabajo tan esporadico que... habia veces pues que
ino!... no era un trabajo que te dijera esto aquello, entonces realmente no se podia
contar mucho con él...

Cristina: Puedo escuchar que si ha trabajado en muchos lugares y tiene mucha
experiencia, y me gustaria que me contara ¢como son las relaciones entre mujeres
en el trabajo?

Lucia: Mmm...Primero yo creo depende la antigiiedad, yo en los trabajos que yo
estado, cuando una persona tiene mas afos que otras... pues es la que tiene mas
jerarquia, y como siente que tiene jerarquia te menosprecia y te quiere mover mas
gue tu propio jefe, bueno al menos eso es lo que yo he visto. Por ejemplo has de
cuenta que si tu tienes una compafiera de trabajo y ella tiene mas afos ahi, empieza
a manipularte quiere que tu hagas el trabajo, o sea ella trabaja menos que tu por
decirlo asi. Eso es lo que yo pienso... porque en los trabajos en los que yo he
estado asi lo he visto y que no somos buenas compafieras, la verdad es que muy
pocas. De un 100% a lo largo de mi travesia trabajando yo diria que un 10% son
buenas compaifieras, y las demas somos muy... como que hay mucha rivalidad entre
mujeres, mucha, mucha rivalidad.

Cristina: ¢Por qué cree que se genere esta rivalidad?

Lucia: Yo creo que... porque en si la mujer..., entre mujeres yo creo que no hay
algo especifico, yo creo, yo pienso que entre mujeres... ;como decirte?... ¢queé
palabra seria la exacta para definirlo?, como que yo siempre he pensado que esa es
la diferencia entre el hombre y la mujer..., el hombre siempre se apoyan, entre
hombres se apoyan y se cubren, y... y entre mujeres no, al menos cuando yo estuve
trabajando en la Ecko, la rivalidad ahi si se veia..., yo era cajera y éramos un buen,
un buen de gente trabajando en esa misma area y yo creo que ahi la rivalidad eran
los hombres. Si tenian algun tipo de relacién con alguien o empezaban a salir y tu lo
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saludabas o hacias mas 0 menos una amistad con él... jpues pensaban que ya se
los querias quitar! y jlleg6é a haber golpes entre ellas, trancazos entre ellas!, jno que
tu andas con él!, y si se agredian mucho, ahi en la Ecko los afios que yo estuve
trabajando ahi yo creo que eso era la debilidad los hombres, dentro de esta empresa
el jefe inmediato era hombre y como era el trato hacia ustedes pues era
considerado, porque yo he tenido algunas jefas y... y ¢no sé?... es sorprendente
definir cual seria la rivalidad, simplemente que cuando ya hay jerarquia cuando ya
tienen dos o tres afios en el trabajo y ya saben mas o menos el manipuleo..., este
porque las jefas, porque al menos cuando a mi me tocaban compafieras y tu no
sabias pues querian sacar provecho de alguna manera de que no sabias... como se
manejaba la situacién posteriormente ya tu te das cuenta y... obviamente ya no te
dejas... 0 sea ya hice lo que me toca y jse acabo!, pero en toda esa transicion si hay
gente que es muy muy encajosa se podria decir, somos muy desleales entre
mujeres, entonces yo, me a tocado jefas y me han tocado jefes y yo te puedo decir
gue he tenido mejor trato de un hombre que de una mujer, y no se exactamente a
gue se deba. Yo he andado trabajando todos estos afios eso es lo que yo he visto,
iclaro! a nivel laboral ¢no? al menos yo, me acuerdo que mi jefe de la Ecko me
pedia las cosas por favor y todo. Cuando nosotras aqui en Bombardier tuvimos una
jefa pues... jolvidate! jnos trataba como basuras!, nos trataba como basura y decia
que era la cocinera, ¢como se le llama?, como en un prostibulo pero de muy baja
calidad?, bueno que un prostibulo es feo, pero muy, muy feo, pero ja todas nos
trataban muy mal!, bueno lo que yo he visto es que has de cuenta que cada quien
exige a su nivel, cuando nosotras estabamos en el nivel mas bajo de la empresa jlos
obreros nos trataban como basura!, nos mandaban mensajes que éramos las
prostitutas, bueno yo estuve mas de un afio en loza y nos aventaban las servilletas
¢ho sé? Diez o quince horas diarias, ¢no sé? todas las del comedor son unas
prostitutas, las del comedor esto... las del comedor aquello..., y dentro del comedor
se disputaban a los hombres de fuera y... entonces adentro las mujeres del comedor
no se podian ver, porque todos andaban con todos, entonces has de cuenta que
td..., bueno en mi persona te das cuenta como esta la situacién y lo Unico que haces
es... no hacer caso... pues buenos dias, buenas tardes y... y no meterte en conflicto
con nadie , porque yo siempre dicho que como en los trabajos tengo que ver a la
gente diario tengo que poner mi mejor cara y evitarme problemas, pero hay
companferas que no eran asi, entonces si alguien andaba con un obrero, y él andaba
con otra, porque los obreros andaban por lo regular con una o dos del comedor
siendo casados, entonces pues ya se insultaban y se hace un ambiente terrible, se
hablaban a groserias jcomo hombres! y...y asi.

Cristina: Y ¢usted cree que ellas tenian presente que las veian como basura?

Lucia: Yo creo que no, yo creo que pocas se daban cuenta , porque yo creo que
nosotras entramos como en un circulo vicioso, como que estamos dormidas como
gue no captamos lo que realmente esta pasando y vivimos al momento ahi yo creo
gue lo mas y también es importante, porque la mayoria somos personas que
tenemos hijos, que son madres solteras divorciadas viudas pocas son relativamente
personas que tengan a su esposo, que sean casadas, yo te puedo decir que de 40
personas que trabajabamos ahi solamente dos o tres tenian esposo como que es el
sindrome de esos lugares, entonces yo creo que también nosotras como que nos
devaluamos, y decimos pues ya, €S como una psicosis colectiva porque yo veia a
compaferitas que entraban muy diferentes, entraban de una actitud o de una
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manera diferente pero a los dos o tres meses cambiaban se hacian como todas las
demas entonces yo creo que psicolégicamente si entraban en sus gustos.

Cristina: Cuando entra ¢se da cuenta de como es el trato de los obreros?, o ¢como
es que esto se da?

Lucia: Lo que pasa es que hay una situacion bien importante he! es lo que yo me he
dado cuenta o sea las mujeres que trabajamos, hay algunas mujeres que piensan
gue el trabajar, mas bien no piensan, perdemos la capacidad de ese instinto que
tenemos las mujeres, si me entiendes cuando tu llegas a un lugar, no se si te ha
pasado que tu entras a un hogar o un lugar donde sientes ciertas vibraciones en tu
ser si, esa es la sensibilidad que tenemos nosotras las mujeres, desgraciadamente
cuando nosotros trabajamos no se a que se deba como que la vamos perdiendo, no
se si porque nos enfocamos tanto a los problemas y las cosas que se nos va
perdiendo esa situacidbn nos identificamos con todo, entonces yo pienso que la
vamos perdiendo paulatinamente y como no la captamos y la vamos perdiendo y la
vamos perdiendo y no nos damos cuenta, cuando yo entre has de cuenta que yo
entre un martes, fui a pedir trabajo el lunes y el martes me dijeron que me
presentara, entonces ya llegue y este ya todas y es l6gico no! como que uno entra
como ratoncito chiquito muerto de miedo y has de cuenta que este, fue muy
desagradable para mi a mi me hicieron llorar el primer dia que entre a trabajar,
porque de por si de hecho yo soy asi, me identifico mucho porque no se a lo mejor
soy sensible 0 no se, pero hay cosas que a mi ho me gustan y yo la siento me
acuerdo que ese dia nos mandaron a limpiar el salén y entonces yo nunca habia
trabajado en un comedor industrial era mi primera vez y la hora en que
empezabamos a dar servicio era a las once cuarenta y cinco a.m., entonces has de
cuenta que entran y esta en cuatro fracciones el comedor, es un comedor grande,
has de cuenta que lo partimos en cuatro fracciones , la primer fraccion era lavar solo
un espacio la cuarta parte del comedor después pasaban treinta minutos y entraba
otra racion entonces en lo que terminaban unos entraban otros, entonces como
entraban y salian el piso se empezaba a ensuciar entonces a mi me mandaban a
limpiar , yo tenia que salir este con un trapeador y limpiar todo eso, me hicieron llorar
porque yo soy asi yo llegue y empiezo a trapear con mi clarasol y todo eso y yo
siento que mi mechudo se atora y do digo hay porque yo no veia porgue yo estaba
agachada y como nos tienen con cubre boca y todo eso nada mas se te ven los 0jos,
entonces yo lo jalo y volteo hacia arriba y era un tipo y no me dejaba trapear, estaba
exactamente frente a mi mechudo y no me dejaba trapear y se estaba riendo de mi,
era algun comparfiero, era un obrero entonces yo se lo jalo y el se para en el
mechudo, y yo me le quede viendo y se empieza a reir y dice a que eres nueva,
entonces yo me quede asi y agarro mi cubeta y me meto y este, entonces el jefe
inmediato era Ismael, entonces agarro y le digo sabe que Ismael este hay un tipo
gue me hizo esto y esto y dice no Miriam es que aqui es asi, aqui te tienes que
aguantar porgue si te reportan te tengo que correr y yo me puse a llorar porque dije
no es justo no le estaba haciendo dafio a nadie, tu estas haciendo tu trabajo tu estas
, ho se haciendo un empleo que no es humillante ni nada que es honrado porque tu
trabajo depende de que alguien te humille y tu te aguantes, asi yo lo vivi me puse a
llorar, me fui al bafio y me puse a llorar entonces ya el llega Ismael y fue la primera
conversacion que tuvimos, que tuve con el porque nada mas me contrato y ya,
entonces el hablo conmigo yo le dije lo que yo sentia y le dije que no era justo y
entonces me dijo: jes que no Lucy! Aqui asi es y si quieres conservar tu trabajo
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tienes que aguantarte y yo necesitaba mucho ese trabajo y esa fue la primera de
tantas que tenia que aguantar por mis hijos.

Cristina: ¢ Entonces las mujeres aguantan ese tipo de trato por sus hijos?

Lucia: Esa puede ser una razén la mas importante, que no tienes otra opcion que
dices es poco dinero pero lo voy a llevar a casa que tengo entradas y mas siendo
que aqui no hay trabajo.

Cristina: En el tiempo que estuvo ahi ¢tuvo compafieras que fueran solteras y sin
hijos?

Lucia: Pues en el tiempo que yo estuve ahi, me acuerdo que yo entre y... yo estuve
casi cuatro afios, y en esos cuatro afios la Unica... bueno habia como dos o tres que
eran solteras.

Cristina: Entonces ¢ por qué piensa usted que la mujer inicia a trabajar?

Lucia: Yo creo que porgque se ve sola y con sus hijos y la situacion econdmica,
porque los hombres se van y no aportan ningin apoyo a los hijos entonces tu dices
pues donde sea yo necesito trabajar necesito tener ingresos para solventar mas o
menos pues lo que hay en mi casa, lo poco que pueda y no se no yo creo que si es
una de las grandes, por la razén que entra uno ahi, y con las personas solteras no
hay esa gran necesidad, tu como soltera pues te puedes ir a otro lado o sea no
necesariamente ahi, las mujeres solteras entraban y veian como esta la situacién y a
los cuatro o cinco dias ya no regresaban, si me entiendes porque no es para mujeres
solteras, es para gente que tiene necesidad que tiene que aguantar.

Cristina: Estariamos diciendo que ¢hay trabajos para mujeres divorciadas, solteras
con hijos?

Lucia: Si, si es un sector, es una divisibn entre una mujer y otra, porque todas
Somos mujeres pero nos clasificamos por esas razones, yo entro y me doy cuenta de
cosas no me vas a creer yo me asuste con tres hijos, con un matrimonio fallido y yo
me asuste, yo veia tan claras las cosas que decia como es posible que nadie las vea
si nos dejamos manipular, no se si no tengamos una personalidad definidas o como
te digo no se si nos dejamos meter en ese nudcleo y ya no podemos salir porque
muchas compafieras, que yo personalmente pues yo me acuerdo de ellas, y que
entraban conmigo, porque es un trabajo que se entra y se sale, algunos duraban
dias y otros afios y eran muy diferentes cuando llegaban, a los tres meses tu las
veias y no las reconocias a los seis meses, tU no creias que esa chica o esa mujer
era la misma que habia entrado hace seis meses, y decias como es posible y asi es
Yy YO no se si no se dan cuenta, hay gente que entraba y no decia tantas majaderias
y después de dos meses tu la escuchabas y decias que barbara, de donde sacaste
tantas groserias y no es que te espantes porque al amenos yo no me espanto
porque las he escuchado no! mi asombro es ese de que como es posible, porque yo
supongo que acierta edad tu tienes una personalidad definida si , y cuando tu entras
a un lugar has de cuenta a que a todas las ves iguales , con las mismas actitudes las
mismas palabras, como si la empresa produjera un prototipo de mujer y a veces me
daba tristeza porgue yo decia como es posible que seamos tan moldeables porque
yo asi lo entendia porgque por ejemplo nosotros serviamos a alguien ente caso ala
empresa pero no es exactamente mas que a lo obreros, porque era los que entraban
en mayor cantidad, y yo no se yo creo que ha de haber gente honesta y respetuosa
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en los obreros no porque pues son varios pero, yo tengo un mal recuerdo de esa
gente.

Cristina: ¢Y los obreros que trabajan en esa empresa para usted se comportan de
una misma manera?

Lucia: Si muy definido, Ismael que era el encargado de ahi, pues él ponia a las de
mejor ver en la puerta y de ahi se suscitaron muchas cosas...

Cristina: Me puede explicar ¢como es eso de la puerta?

Lucia: En la puerta, era pues... hay una puerta de acceso al comedor, entonces se
ponia como una edecan podemos llamarla asi, los obreros le tenian que dar los
boletos a la edecan para que ella los recibiera y ya iban pasando y tomando su
lugar, y en esa puerta era donde se colocaba a la muchacha de mejor ver, entonces
el veia a las que estaban mejor y las ponia en la puerta aunque estuvieran feas de
cara pero si estaban piernonas o tenian mucho busto eran seleccionadas asi y eran
las que recibian los boletos, has de cuenta que se veia un fenbmeno muy gracioso y
muy triste para mi porque has de cuenta me da algo de cosa has de cuenta que
Ismael hablaba mucho haber tu, tu y tu, sin decir nombres Fabiola petra, no se como
se llamaran ustedes tres vengan para aca tu vas a estar tales dias tu tales dias y
tales dias a bueno, pero hay una competencia , llegaban los obreros y que a una le
obsequiaban que un chocolate , ya te imaginaras que le agarraban la manita que
esto y que lo otro, no pero es que cuanto recogiste, después quitaron eso porque
has de cuenta que entraban al bafio y ya llegaban con muchos obsequios entonces
ellas mismas se cotizaban entre ellas que las que tuvieran mas obsequios eran las
gue estaban mejor, 6sea ve nada mas el grado ahi era nada mas donde me daba
pena porque como es posible que pues sean asi.

Cristina: ¢Y el que empezaran a competir por ver quien era la mejor traia
consecuencias?

Lucia: Traia muchas, rifias hablar atrds de las comparfieras , meterse con los
obreros, bajarse el novio, consecuencias feas porque yo decia ésea no puede ser,
se atacaban a groserias, ahi desgraciadamente no puedes dejar de escuchar las
cosas porque cuando se entraba al bafio era porque tu te tenias que cambiar de
ropa, te tenias que bafar y cambiarte de ropa nuevamente, hacian sus comentarios
yo me fui con zutano ya te imaginaras las palabras tan gruesas te digo has de
cuenta que oias a un hombre, jy muchas! que yo platique con ellas cuando ellas
entraban pues no te decian groseria alguna, y tu dices bueno que es lo que pasa
pero creo que nadie se daba cuenta al menos ellas no se daban cuenta , en ese
caso yo si fui muy observadora, porque a mi no me gusta perder mi capacidad de
asombro porque si yo la pierdo creo que es por eso que estamos como estamos
éno?

Cristina: ¢Qué tanta solidaridad hay entre las mujeres en el trabajo?,

Lucia: No la hay , no... no la hay, y el trabajo es pesado, es que cuando piensan
gue es un comedor se les hace facil, pero primero que nada la cantidad de alimento
gue se tiene que hacer y no es un guisado o dos, por ejemplo ahi se lavan frutas
verduras, se daban tres o hasta cuatro platillos, sopa , arroz es demasiado entonces
havia el &rea de frutas de verduras de losa, de cochambre de cocina, el comedor los
bafios el almacén y era donde se distribuia la gente.
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Cristina: Y ¢ que areas eran las que ocupaban las mujeres?

Lucia: En todas, casi no habia hombres, porque los hombres no se dejan, ves que
te hacia ese comentario ¢no? hay veces que te tienes que aguantar porque tienes
hijos y un hombre no es tan facil aunque tenga hijos.

Cristina: Usted me decia que hay un similitud en las mujeres que trabajan abhi,
¢existe también una similitud entre los hombres?, ¢ qué tipo de hombre es el que se
encuentra en ese trabajo?

Lucia: jPues patanes! a nivel de persona jpatanes!, gente que no tiene escrupulos,
gente que andaba con las compafieras al mismo tiempo y ellas trabajando una en la
mafana y una en la tarde, casados, infidelidades, unos patanes no tienen respeto
por nada si y cosas feas que tu ves y que horror y no es que uno se santifique y diga
ino, no, no!, simplemente que ves la realidad de las personas y al menos a mi si me
asombra y decia como no podemos ver que esta pasando, llega un momento en que
havia tanta yo creo promiscuidad que fueron a desinfectar lo bafios porque habia
una epidemia de infecciones vaginales y las tomaban del bafio, yo por eso no me
sentaba bien, jimaginate que nivel de promiscuidad!, camaraderia habia pero muy
poca la podias contar con las manos de tus dedos.

Cristina: ¢Habia actividades que fueran para los hombres y otras para los hombres?
Lucia: No, ahi era lo mismo y eso que habia que jalar unas ollas enormes, meter
taras.

Cristina: ¢y entre ustedes como mujeres se ayudaban?

Lucia: Si has de cuenta que si teniamos que subir una tara la subiamos entre dos,
entonces tu te dabas tus mafias, porque hay comparfieras que si son muy solidarias
pero hay otras que no entonces cuando no habia nadie cerca, entonces te las tienes
gue ingeniar y no puedes confiar casi en nadie y es muy triste porque entre mujeres
nos afectamos mucho, porque si tu no entras en un nucleo te estereotipan eres
payasa, mojigata, te crees mucho.

Cristina: En salario, horario y prestaciones ¢contaban con las mismas que los
hombres?

Lucia: Si, bueno si eras novio de Ismael 0 a las que eran sus amigas hacias menos
o te ponian tiempo extra pero en general si era el mismo

Cristina: ¢y el trato de los jefes?

Lucia: El trato era denigrante para la mujer te trataban como tonta como inutil o
como prostituta segun sea el caso, aunque el gerente por lo regular no se metia,
entonces nuestro jefe inmediato era el chef, de ahi seguia la mayora y ellos eran
muy groseros, aungue si no te llevabas con ellos a veces no te decian porque yo
una vez le dije sabe que chayo: ja mi no me trate asi!, jporque me dijo pendeja!,
porque yo la trato con respeto, jporque el mismo respeto que yo le doy es el que le
exijo!, era mucho méas joven que yo, pero yo sabia que si rebasaban la pequefia
linea me iban a tratar peor, porque habia una sefiora que se apellidaba Dorantes y le
gritaba: jDorantes hija de la chingada!, por eso yo asi lo maneje jsi tU me respetas
yo te respeto!, aunque como te dije los obreros nos faltaban también mucho el
respeto en una ocasion dijimos vamos a juntar las servilletas en las que nos
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escribian ofensas y juntamos como quince o veinte en una semana, jimaginarte en
un mes! y cosas horribles un dia nos pintaron afuera las del comedor son bien...
jimaginate!, mas bien es triste no y los obreros tenian una posicion muy definida
hacia nosotras porque éramos mujeres, ¢cOmMo?... ;,coOmo si como te podré explicar?
nunca te pedian las cosas por favor, eran déspotas eran groseros por ejemplo en
una de mis tantas experiencias por eso a mi no me gustaba salir afuera, has de
cuenta que el comedor era muy grande y en medio del comedor habia dos mesas
enormes que le llamabamos, bueno eran dos mesas enormes donde poniamos toda
la fruta, en insertos de los dos costados para que si se paraban los obreros y si
querian fruta o verdura preparada aparte de su platillo fueran a consumir, entonces
has de cuenta que hay dos personas de cada lado, una que servia todas las frutas y
la otra las verduras y... y entonces yo me acuerdo que un tipo y si yo lo he visto en
la calle y... y ese tipo me acuerdo que... bueno a mi me mandaron ahi porque no
estaba la muchacha que siempre le tocaba estaba en ese puesto y me dijeron que
yo me tenia que ir... y yo estaba sirviendo en unos platitos pequefios, entonces
agarro y sirvo y... y me dice no des mas de una cucharada un poco grande, bueno ni
muy chica ni muy grande, entonces, una cucharada nada mas, no puedes dar mas y
yo, pues bueno entonces tu tienes que obedecer lo que te dicen no! entonces un tipo
se levanta y me dice jdame fruta!, pero jnunca te pedian las cosas por favor!, pocos
eran los que te pedian las cosas por favor... y dice: ¢ me das fruta? le digo siy... ya
que le sirvo y... agarra y me dice: joye esto es una porqueria! jtu crees que con esto
me voy a llenar! Dice: jsirvele mas! y yo que me le quedo viendo y ya mi comparfiera
me mueve la cabeza diciéndome que si y ya digo bueno y que le sirvo otra y que se
la extiendo, y que me deja la mano estirada y que se va y que dice yo no quiero
nada dije ni modo...

Cristina: ¢Usted cree que existan trabajos especificos para mujeres y para
hombres, o e en todos podemos desempefiarnos ambos?

Lucia: Pues yo creo que tenemos la capacidad ¢no? de incursionar en cualquier tipo
de trabajo ese no seria el problema, ese seria el menor de nuestros problemas, yo lo
veo asi... porqgue podemos desempefiar muchos cargos, no como los hombres,
porque ahi ya entra la equidad del hombre y la mujer, aqui el problema es... que
...bueno habia un proyecto en Bombardier para que entraran obreras no se si tu
sabias, entonces creo que lo llevaron a cabo un mes, pero entonces empezaron a
meterse ya emocionalmente entre ellos y habia conflictos, y por eso que paso ya no
quisieron que hubiera eso ahi y ¢a que me refiero con esto?, a que el problema son
las relaciones humanas porque, podemos estar trabajando ambos pero no
respetamos, por ejemplo un hombre no respeta que es casado y una mujer que es
casada, si no que tratamos de tener relacion con ellos seamos 0 no casados y eso
es lo que hace y atrofia de alguna manera las relaciones interpersonales bueno esa
es mi perspectiva ¢no? bueno asi lo veo yo.

Cristina: ¢Que tan dificil es ser madre trabajadora?

Lucia: Es terrible, es lo mas horrible que te puede pasar porque te sientes culpable,
te sientes terriblemente culpable es malo porque le quitas responsabilidad a otra
persona y tu te sientes que eres la culpable porgue no supiste pensar, porque
cometiste muchos errores porque no lo estas pagando tu si no tus hijos, te sientes
mal terrible es una sensacion terrible y cuando te quedas tiempo extra peor porque
no los ves, no sabes que les pase no es lo mismo que te sientes que estés a la hora
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de la comida como estas etc., a que llegas y ya estan dormidos o ya te estan
esperando a fuera y te sientes tan mal y dices no habria necesidad de todo esto es
fatal yo me acuerdo que cuando yo no tenia para este, no habia ninguno de
Tlanalapa cuando yo estaba en el segundo turno y me obligaron a quedarme en el
segundo turno, me iba caminando porque no iba a gastar en ese tiempo que
cobraban veinte o veinticinco pesos creo, saliamos a las 10:30 yo decia no me voy a
gastar en un taxi lo que me vine a ganar y me iba caminando hasta haya y luego mis
hijos me estaban esperando ahi sentados en la banqueta y yo me ponia a llorar no
delante de ellos, pero llegaba al trabajo y a veces lloraba, pero sacas muchas
fuerzas para seguir cuando te sientas y ves a tus hijos y sabes que tu tienes mucho
que ver en eso y que es culpa tuya de alguna manera y eso es lo Unico y volteas y
ves a tu familia y ves en que condiciones estan y dices tengo que levantarme tengo
gue salir y ni modo no hay de otra y es muy triste por eso cuando yo cuando yo veo
gente asi, si yo puedo ayudarla porque no, porque yo se lo que se siente, me
agarraba la lluvia y no me importaba mojarme y otro dia irme alas 6:00 de la mafiana
y regresar a las once de la noche, yo creo que llegar un momento en que te olvidas
de ti yo creo que llega un momento en que no te importa nada de ti, si comes no
comes si estas cansada porque tu prioridad son otras personas y yo creo al menos
en mi persona que llegas a desaparecer, tu ya no eres tu ya no sientes, no se que
tan malo ni que tan bueno sea pero asi es todos lo vivimos de diferente forma lo
asimilamos de diferente manera, pero para mi siempre mi prioridad es mi familia
porque yo se lo que es no tener a nadie, por eso cuando yo tuve a mis hijos dije es
mi responsabilidad y yo soy la que los tengo que sacar adelante, es muy triste
porque muchas veces te sientes sola, muchas veces no quisieras ni levantarte pero
tienes que hacerlo, porque nadie lo va hacer por mi ni nadie va a venir ni me va decir
oye... y hay veces que te hubiera gustado que alguien te tocara el hombro y te dijera
todo va a estar bien pero no tienes a nadie a nadie y te tienes que levantar y tienes
gue ir a que te humillen y tienes que seguir .

Cristina: Entonces considera que ¢es muy dificil la situacion de la mujer que es
madre y trabaja?

Lucia: Siy lo peor de todo es que te lo hace pasar la misma mujer, ahora lo mas
paraddjico es que la misma mujer te hace que la vida se te sea mas dificil y yo creo
que es el éxito del hombre, lo he creido que ese es el éxito del hombre aqui, que
entre mujeres no nos apoyamos, y a veces ni sabemos lo que queremos.

Cristina: Para usted ¢las mujeres sabemos lo que queremos?

Lucia: No, yo creo que no, yo creo que son muy pocas, Somos mas las que no
sabemos lo que queremos que las que si saben, yo creo que ahi si somos muy
similares a los hombres, porque el hombre ahorita quieren esta manzana, pero ya
vio otra mas bonita y deja esta ya agarro esta pera por muy bonita que este ahora
toma esta, y... y desgraciadamente aqui el problema es que la mujeres estamos
tomando la misma actitud del hombre y eso no es equidad o sea porque la igualdad
para mi no es que tu puedas emborracharte al par del hombre, que digas groserias
al par del hombre, que tu entres a un bar como entran los hombres, yo pienso que
eso no es la equidad, eso es otra cosa, entonces nosotras creo que estamos
malinterpretando lo que es la realidad, y no la estamos poniendo como debe de ser,
como mujeres tenemos que luchar mas para conseguir salir adelante.
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Cristina: Por ultimo me gustaria preguntarle para usted ¢ qué es ser mujer?
Lucia: Mmm... no lo sé..., porque nunca he sido yo..., no lo sé... aun me lo
pregunto yo.

Cristina: Bueno, le agradezco su tiempo y sobre todo su sinceridad para la
entrevista, yo creo que terminamos por hoy pero ¢le gustaria agregar algo mas?
Lucia: No pues, solamente que seamos mas unidas, para lograr que las cosas
cambien, porque es muy feo todo lo que hay que pasar para superarse.
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