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Introduccion.

En las sociedades modernas existen una serie de instituciones que son
fundamentales dentro de la vida cotidiana de los individuos, entre ellas, las instituciones
educativas y las instituciones laborales. El desarrollo de esta investigacion surge de analizar
la relacion que existe entre la educacion superior y la obtencién del primer empleo en el
contexto actual, considerando que los agentes con un nivel académico de nivel superior,
cada afio se encuentran con condiciones adversas para insertarse a laboral, en comparacion
con las propuestas del siglo XX, en donde el crecimiento de la educacién no era una
preocupacion, sino que incluso era deseable (Bonal, 1998).

La idea original que da lugar al planteamiento de investigacion de este documento
surge de los resultados de la tesis “Analisis del campo de la licenciatura en derecho de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) en el Instituto de Ciencias Sociales
y Humanidades (ICSHu). Con este trabajo se presentaron una serie de interrogantes a partir
de la informacion obtenida, que se consideraron relevantes para ser analizadas, y que por lo

tanto fueron parte de las interrogantes que se plantearon en esta investigacion.

En el estudio realizado en la tesis previamente mencionada, se analiz6 el campo de
los estudiantes de la licenciatura en derecho, se demostrd, que la jerarquia que le dan los
estudiantes a los capitales es de manera diferenciada dependiendo el tiempo que llevan
dentro de ese campo, ya que los agentes de nuevo ingreso le otorgan un mayor peso al
capital cultural institucionalizado y se refleja en sus aspiraciones en aumentar este capital a
partir de continuar con estudios de posgrado. En cambio, mientras los agentes permanecian
mas tiempo en el campo de la licenciatura en derecho, la forma en que jerarquizaban el
capital cambiaba, a partir de sus trayectorias, otorgandole mayor relevancia al capital

social.

De acuerdo a esta I6gica y a los resultados de la investigacion, el capital utilizado
que mayor ventaja les otorgaria para ingresar al campo laboral es el social, sin que
necesariamente ya hayan hecho uso de él, pero bajo esta premisa, ya estaban en la busqueda

de incrementarlo, por las disposiciones que habia generado.



El crecimiento de la educacion.

El planteamiento es relevante, de acuerdo a las condiciones sociales que se
presentan actualmente en México y en el estado de Hidalgo. El crecimiento educativo con
relacion al crecimiento econémico no es un fenémeno nuevo de estudio, ya que desde los
afios noventa se venia presentando como un reto en las politicas nacionales. En la década de
1990 al 2000 la oferta de egresados crecio 6.7 por ciento anual mientras que la economia
mexicana registré 3.5 por ciento, por lo cual la oferta de egresados se enfrentd a un
mercado laboral limitado de ofrecer las oportunidades para quienes salian de las
universidades en empleos en correspondencia con su formacion (Hernandez, 2003). Siendo
un fenébmeno importante la falta de dinamismo de la economia de México, pero con un

incremento relevante en las personas que acceden a la educacion.

Tabla 1. Crecimiento de la educacion superior proporcionalmente por ciclo escolar.

Crecimiento de matricula con relacion al

ciclo escolar previo. 2010-2011 2011-2012

Nacional Licenciatura 5% 6%
Posgrado 6% 10%

Hidalgo Licenciatura 6% 6%
Posgrado 5% 16%

Fuente: Elaboracion propia. Informacion obtenida de la pagina web de la SEP.

Analizando las cifras recientes, el crecimiento de la educacién en México, sigue
siendo relevante, de acuerdo a los datos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), que
se pueden observar en la tabla 1, la cantidad de individuos que acceden a la educacion
superior a estudiar una licenciatura o su equivalente ha aumentado en varios miles cada
ciclo escolar a nivel nacional, por lo que se dan aumentos en la matricula de la educacién
superior, de por lo menos 5 por ciento por afio. En el caso especifico del estado de Hidalgo,
aumentan de dos a tres mil estudiantes por afio que es un equivalente a un 6 por ciento,

siendo de gran importancia por las dimensiones del estado.

En el otro dato presentado en la tabla 1, se puede observar un crecimiento igual de

importante en las personas que estudian un posgrado, que es un equivalente a mejorar el



capital cultural institucional de las personas de acuerdo a la perspectiva del sociélogo
francés Pierre Bourdieu, siendo relevante el crecimiento que se presento en el ciclo 2011-
2012 en comparacion con el ciclo anterior, de un poco mas de 20 mil personas a nivel
nacional llegando a incrementos de inclusive el 10 por ciento anual, pero que no es
equiparable con la cantidad de personas que estdn estudiando una licenciatura,
considerandolo en nimeros nominales. En el caso del estado de Hidalgo se puede observar
de igual manera un incremento en las personas que acceden a posgrado llegando incluso a
un incremento del 16 por ciento en un afio, pero que de igual manera es una proporcion

muy por debajo de los que acceden a estudiar una licenciatura.

Con los datos recién presentados, se dimensiona la importancia que hay entre la
educacion y el ingreso a trabajar, por lo que el interés de este trabajo se encuentra en
estudiar la importancia de las estrategias de los agentes para insertarse a laborar, y de qué
manera hacen uso de sus recursos que les permita ingresar campo laboral. Ahora en los
términos que planteaban los estudiantes de la licenciatura en derecho, el capital social seria
el mas relevante en ese proceso de acuerdo a su percepcion, por lo que también se analizara
la importancia que tiene este capital en el este proceso y las diferentes posiciones teoricas

que se pueden encontrar con relacion a ese concepto.

Retomando todos estos elementos es fundamental analizar las logicas de los
diferentes lugares a lo que se insertan a laborar los egresados de nivel licenciatura,
identificando las reglas de seleccioén y los elementos que se van a privilegiar para el
ingreso. Partiendo en un primer momento de que existe una demanda de empleo alto, por el
namero creciente de egresados de la educacion superior cada afio, por lo que las reglas que

se delimitan para ese ingreso y el capital que tiene méas preponderancia es fundamental.

Con la cantidad de egresados que existen a nivel estatal y de las diferentes carreras
que se ofertan en el estado, para el proceso del trabajo seria imposible realizar un analisis
de todas las carreras que existen en la actualidad en el estado de Hidalgo, por lo que se
realizard una evaluacion de cuales son las carreras mas pertinentes a comparar en estas
estrategias. Para este proceso se recuperara informacion del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI) con apoyo de otras instituciones como la Asociacion
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Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Publica (ANUIES) y la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), las cuales ya han desarrollado una clasificacion de las carreras

en México desde el CENSO del 2010, que consiste en siete grandes campos.

Para el estudio se considerara retomar como base tres licenciaturas pertenecientes a
institutos y ciencias diferentes, se pretende corroborar el uso de capitales en sus estrategias
de incorporacion al campo laboral. Por ejemplo, en una sociedad occidentalizada como es
el caso de Francia ya se ha identificado la importancia de la masificacion escolar. “Los
efectos de la inflacion escolar son mas complicados de lo que se suele decir: como un titulo
vale siempre lo que valen sus poseedores, un titulo que se hace mas frecuente se devalla y
pierde ain mas valor porque se vuelve accesible a gente que no tiene valor social”
(Bourdieu, 1990:123). Asi como en otros paises desarrollados como exploraremos

posteriormente.

Planteamiento del problema.

Con este panorama nacional, y con relacion a los resultados de la investigacion
previa surgen una pregunta central que es: ¢Cual es el uso diferenciado de capitales por
parte de los egresados de licenciatura, en sus estrategias de insertarse al mercado laboral?,
considerando que el capital social no es la Unica opcion, ya que pueden hacer uso del
capital cultural por igual, y considerando que los subcampos que se desarrollan en la
educacion superior tendran toda una serie de variables que pueden moldear el habitus de los
agentes, para que tengan las disposiciones necesarias para la insercion al campo laboral, por

lo que es necesario realizar un estudio comparativo.

La idea central del estudio planteado, es identificar el uso de los capitales para
poder insertarse al mercado laboral, por lo que surgen toda una serie de interrogantes
adicionales, para dar respuesta al objetivo central como: ¢Cuales son las estrategias (uso de
capitales) que ocupan los agentes para ingresar al mercado laboral, con relacion al
conocimiento previo que tiene los agentes del campo laboral al que pretenden ingresar?;
¢Cuales son las reglas y el capital dominante de los campos laborales a los que ingresan y
los requisitos necesarios para ingresar a estos? y ¢En qué nivel los agentes ocupan el capital

social para ingresar al campo laboral, ya sea como fuente de informacion o como recurso
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que influye en el ingreso a éste campo? siendo cada una de estas preguntas el centro de la

investigacion.

De acuerdo a las caracteristicas del estado y la importancia de ciertas licenciaturas,
la hipdtesis que se propone es que: la estrategia de los agentes para ingresar al mercado
laboral, esta4 determinada por la cantidad de capital social que detentan, siendo directo su
uso en el ingreso al campo laboral. Mientras que los agentes que no detentan este tipo de
capital estan en clara desventaja, por la masificacion que se estd produciendo en los titulos
universitarios. Cuestion que serd fundamental reconocer a partir de identificar y analizar las
caracteristicas del estado de la educacion superior en el estado de Hidalgo, y principalmente

la forma en que los agentes se adaptaran y realizaran sus estrategias pertinentes.

Resumiendo, todos los elementos anteriores, podemos considerar que el objetivo
central de la investigacion es: analizar el uso de las estrategias de los agentes que egresaron
de la licenciatura para ingresar al campo laboral, con relacion al volumen y estructura del

capital social y cultural que detentan en la busqueda de su primer empleo.

El objetivo de este estudio no es s6lo comprobar la estrategia de ingreso al campo
laboral por parte de los egresados de la licenciatura en derecho, sino considerar esto en
comparacién con otras ciencias, que se podria suponer que tienen ldgicas diferentes de
insercion al campo laboral. Por lo que se plantea realizar un estudio comparativo de las
estrategias de los agentes que egresan de licenciaturas que se fundamentan en ciencias

diferentes y por ende el conocimiento de los capitales que buscan adquirir.

De esta manera los objetivos especificos que se desarrollan en esta investigacion
son: a) analizar el conocimiento que tienen los agentes sobre las reglas del campo laboral al
que ingresan, y las estrategias que usan con base en esta informacion, a partir de su
posicion en el espacio social; b) identificar las caracteristicas del contexto laboral, y las
condiciones educativas en el estado de Hidalgo, para conocer las caracteristicas de los
lugares a los que pretenden insertarse a laborar los egresados; y, ¢) analizar la importancia
que le otorgan a los diferentes capitales, dentro de sus estrategia de ingreso al campo
laboral, desde las fuentes de informacion, o como recurso que les permita ingresar a un
trabajo determinado.
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Teniendo claro los diferentes elementos que se analizaran en esta investigacion, se
ha planteado la relevancia de la investigacion, al existir diferentes estudios con respecto a la
relacion de la educacion superior y de su relacion con el trabajo. Un punto central para
entender la relevancia de la investigacion es como ya se planteo, es la masificacion escolar
que se estd sufriendo en las sociedades occidentales y México no estd exento de este
proceso a tal punto que ha ido en aumento en los Ultimos afios y que se fundamentaré en el

capitulo dos del estudio.

Estado del arte.

Los trabajos enfocados desde la educacion han sido relevantes y numerosos, ya que aportan
informacion relevante para los programas de estudios de las universidades (Medecigo,
2011). Pero no son trabajos enfocados al papel que desarrolla el individuo en el proceso de
integracion al campo laboral, sino que al centrarse en una metodologia cuantitativa se

guedan con vacios que seria de interés explorar.

Desde la sociologia del trabajo, el distanciamiento que existe entre el campo laboral
y el campo educativo, ya que la educacion es demandada por la poblacion en la busqueda
de un trabajo decente (Garza, 2006). Pero el campo laboral requiere de mano de obra
califica en cantidades limitadas. Por lo que se han planteado estudios de las condiciones
laborales de precariedad a las que accede la poblacién. Al ser un tema tan relevante, la
insercion laboral ha sido analizada desde diferentes perspectivas tedricas, que abordaremos

para evaluar la que es conveniente para poder realizar la investigacion deseada.

Tres de las ciencias que han abordado desde diferentes perspectivas la relacion que
existen entre estos dos campos es la educacion, la economia y la sociologia. Por lo que
consideramos fundamental mencionar los elementos que cada una de estas ciencias han
aportado al estudio de estos sectores. Para iniciar es necesario retomar los elementos
propuestos en la economia, recuperando la teoria del capital humano. Esta teoria del capital
humano, desarrollada en los afios cincuenta en Norteamérica, busca entender las diferencias

salariales que se presentaban en las empresas en esa época.
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La propuesta de la oferta y la demanda de un mercado perfecto de la escuela
neoclésica no era suficiente para explicar las diferencias que se presentaban en los niveles
salariales de las personas, dando pie al surgimiento de la teoria del capital humano
(Alcaide, 2013). Esta teoria propone que las diferencias surgian por los niveles de
cualificacion de los obreros, siendo un indicador su nivel de educacion, el cual se reflejaba
en un mejor salario. De los pioneros de esta teoria se encuentran Schultz, Becker y Mincer.
(Bustos, 2011) los tres considerando la importancia de observar la escolaridad como

inversion.

Existen varias propuestas de definicion de lo que es el capital humano, pero se
podria considerar que el capital humano, se entiende como la educacion, formacion o
capacitacion que poseen o adquieren los individuos de un pais, el cual es considerado como
un factor indispensable para aumentar la productividad de las personas y promover el
desarrollo tecnoldgico (Gaviria 2007; Rojas, Angulo y Veldzquez, 2000).

La inversion que se realiza en la educacion es considerada un elemento fundamental
para aumentar la productividad del sector empresarial, y en el caso de los individuos es la
posibilidad de generar mejores retribuciones salariales, las personas con mejores niveles

educativos, aspiran tener mejores retribuciones en salarios.

De los tres autores clasicos, los trabajos que mas se retoman son los de Schultz y
Becker; en el caso de Theodore Schultz (1960, 1968) considera que la educacién debe ser
retomada como un bien de consumo, gasto e inversion, educacion es el elemento principal

del capital humano; dandole un elemento central a la educacioén (Medécigo, 2011).

La teoria del capital humano, con sus propuestas tedricas y trabajos empiricos, fue
influyendo en diferentes ciencias, como, por ejemplo, “Es destacar la llamada teoria del
capital humano, la cual sienta las bases para la Economia de la Educacion” (Medécigo,
2011: 11), que permite proponer las ideas de los estudios de egresados que posteriormente

se retomaran.

Otro de los autores relevantes de esta propuesta es Becker (1993) que considera que

las diferencias de ingresos se explican por la diferencia de formacién de las personas, la
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educacién es importante, pero también retoma que el &mbito familiar es un elemento igual
de importante en la formacion de capital humano, la escolaridad de los padres es por lo
tanto un elemento trascendental. “La desigualdad existente en la distribucién de los
ingresos y de la renta suele estar relacionada positivamente con la desigualdad existente en

la educacion y demas tipos de formacion” (Becker, 1983:40).

Al ser una propuesta con un alto reconocimiento algunos autores como Gaviria
(2007), Gimenez (2005) y Neira (2003) consideran que existio varias etapas de la propuesta
de esta teoria, y existen una gran cantidad de trabajos que observan, la relacién del capital
humano con el crecimiento econdmico, o en relacion con la acumulacion tecnoldgica
(Bustos, 2011). De los estudios de este tipo que se han generado una gran variedad

dependiendo el contexto, por ejemplo:

En el caso de México existen varios trabajos en los que se analiza el mercado de trabajo, pero
pocos que analizan propiamente la relacion entre educacion e ingresos de las personas. Los
estudios mas referenciados en esta materia han sido Barceinas (2001, 2003) Bracho y Zamudi
(19942, 1994b, 1994c), Carnoy (1967), Lopez Acevedo (2004), Ordaz (2007), Rodirguez-
Oreggia (2005), Rojas et al. (200), Sarimafia (2001), y Zamudio (1995, 2001) (Bustos, 2011)

En esencia la posicién tedrica del capital humano, tiende a explicar que la relacion de los
niveles de cualificacion de la gente, afectara los niveles salariales a los que podran aspirar y
obtener. Es una posicién que gener6 mucha aceptacion, pero al igual que otras teorias se

vio criticada por varios aspectos que no considero.

Posterior de la teoria de capital humano, se han desarrollado otras teorias que
buscan explicar la relacion entre la educacion y el mercado de trabajo, entre las que se
pueden considerar el credencialismo o de segmentacion de mercados propuesta por la
corriente institucionalista o marxista. La teoria del credencialismo defiende que las
empresas tienden a contratar trabajadores cualificados porque éstos presentan una conducta

mas deseable para el empleo, y no porque tengan una productividad mayor (Sanchis, 1991).

Pero de las teorias que mejor aceptacion tuvieron fue la perspectiva de la

segmentacion de mercados, que tuvo una propuesta institucionalista y una marxista, que en
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lugar de centrarse en las caracteristicas del empleado se enfocaron en el papel que tiene la
empresa (Alcaide, 2013)

En términos generales, parte de la concepcién de un mercado de trabajo compuesto por un
conjunto de segmentos o submercados que presentan diferentes caracteristicas sobre los
procesos de distribucion salarial, las posibilidades de movilidad y las condiciones de
trabajo. La vida laboral de los empleados viene determinada por el segmento o mercado en
el que se encuentra (Recio, 1991 cit in Alcaide, 2013: 28)

Esta teoria es el reconocimiento de grupos que estan en competencia que van a negar la
existencia de un mercado unico, Mills (1990). “La teoria del mercado dual sera revisada por
Piore (1975) y Doeringer y Piore (1983) proponiendo una division del mercado de trabajo

en tres segmentos por la division del mercado primario en dos” (Alcaide, 2013: 31).

Las aportaciones mas recientes a las teorias de la segmentacién, principalmente durante la
década de los ochenta, plantea un enfoque multicausal para explicar la segmentacién. Por un
lado, incorporan la influencia de los factores técnicos y organizativos en la linea de la escuela
institucionalista y, por otro lado, incluyen variables de caracter institucional relativas al
conflicto entre capital y trabajo, en la linea de la escuela marxista o radical y del enfoque
institucionalista. En este sentido, las politicas empresariales son fundamentales para explicar
la segmentacién del mercado, ya que las empresas presentan formas de gestion de la oferta
diferentes segun los puestos de trabajo. Pero a su vez contempla, en el lado de la oferta,
factores de segmentacion como las diferencias sociales y de género entre los empleados
(Banyuls et al., 2005)

Si bien la teoria del capital humano fue rebasada, por la serie de elementos que no
reconocio en su momento, al considerar un mercado meritocratico, y no tener en cuenta las
diferencias de raza o género o de acceso a la educacion, centr6 la atencion en la relacién
que existe entra la escuela y el mercado de trabajo, dando lugar a estudios académicos de
diferente indole y metodologias, sobre el impacto real que tiene el invertir en una
licenciatura o en la formacion académica, ejemplo de eso son los estudios de seguimiento

de egresados, en diferentes paises, como es el caso de México.
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En cuanto al aspecto metodoldgico, se hace uso de indicadores cuantitativos para
identificar las diferencias salarias y las desigualdades en el empleo, pero de manera
complementaria es recurrente el uso de las trayectorias laborales, para identificar los
momentos de ingreso al mercado de trabajo, asi como los cambios de empleos y las

caracteristicas de estos.

De igual manera se han desarrollado trabajos desde la educacion que observan
diferentes aspectos a lo que estudia la economia, enfocandose en las caracteristicas de los
egresados de cada licenciatura con trabajos de orden cuantitativo, para verificar la
pertinencia de los planes de estudio de cada carrera.

En el contexto Nacional, los estudios de egresados en las IES (Instituciones de Educacion
Superior) del pais tiene sus antecedentes en la década de los setenta y principios de los
ochenta, de acuerdo con el documento publicado por la ANUIES denominado “Diagnostico
sobre el estado actual de los estudios de egresados”. Basicamente los estudios mas acabados
comenzaron a elaborarse a partir de la década de los noventa. En este sentido, en 1998 la

ANUIES publica el “Esquema basico para el seguimiento de egresados (Medécigo, 2011:22).

Asi como una serie de fendmenos relacionados como los niveles de desempleo, que se
pueden calcular en relacion a ciertas areas del conocimiento en especifico, con relacién a
las diferentes crisis econdmicas que afectan de manera internacional y de igual manera en

el &mbito nacional.

Uno de los autores que desarrolla estos estudios desde la perspectiva de la
educacién es Jordi Planas, que ha realizado en los Gltimos afios, estudios relacionados con
estudiantes en Espafia, y colaborado con proyectos realizados en la Universidad de
Guadalajara en México. En su trabajo la relacion entre educacion y empleo en Europa hace
una recopilacion de las diferentes perspectivas que se han desarrollado para explicar la
relacion de estos dos elementos, y como éste debate ha estado en el centro del ambito
educativo desde los afios setenta. Pero el proceso de la expansion educativa se genero
posterior a la segunda guerra mundial en Europa, y ha adoptado diferentes niveles en cada
pais, si bien el modelo adecuacionista se desarroll6 importantemente en el siglo XX, recibid

fuertes criticos dando pie a diferentes tipos de estudio (Planas, 2009).
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A pesar de las demoledoras criticas recibidas (Blaug, 1970; Psacharopoulos, 1991; Hartog,
2000; Sloane, 2003; McGuinness, 2006) y de los cambios de paradigma en el mundo
cientifico, el modelo adecuacionista y sus variantes metodoldgicas (Manpower Planning,
sobreeducacion, etc.) continGan manteniéndose en los ambitos social y politico como

muestras hegemanicas de referencia (Planas 2009:1051).

El autor considera que los estudios entre educacién y empleo son muy amplios, por lo que
los delimita de ocho tipos, que buscan en sus diferentes dimensiones, abordar el papel de la
escuela en la formacion de las competencias, o la tendencia que tienen las empresas o
empleadores, para adquirir fuerza de trabajo. Cada posicion observando elementos

diferentes del proceso de transicion de la escuela al mercado laboral (Planas, 2009).

Algunos de los estudios relacionados con el proceso de la educacion y empleo
observan elementos distintos, entre los que podemos destacar, por ejemplo, la tasa de
desempleo para los egresados de licenciatura, o las caracteristicas del empleo precario o en
algunos casos estudios, que proponen un incremento en el numero de estudiantes que

trabajan antes de finalizar su licenciatura.

Las caracteristicas del empleo en México, se han visto fuertemente impactadas por
las crisis econdémicas que se han vivido en diferentes momentos, la més reciente la del
2008. Si bien se reconoce que la educacién es un aspecto fundamental para poder acceder a
un buen empleo, algunos estudios se enfocan en conocer las caracteristicas del mercado

laboral a los que se insertaran los egresados de licenciatura.

El crecimiento educativo con relacién al crecimiento econémico, no es un fenémeno
nuevo de estudio, ya que desde los afios noventa se venia presentando como un reto en las
politicas nacionales. Pero que no es un fendmeno solamente nacional, por ejemplo, estudios
como el de Andino (2005) en Argentina o el desclasamiento de la gente Peugelly (2008) en

Francia, demuestran es que un fendmeno de proporciones internacionales.

Pero los niveles de desempleo en otros estudios como el de De Vries y Navarro
(2001) demuestran que la situacion de desempleo en México es de las més altas en América
Latina tomando de referencia la primera década del siglo XXI, a pesar de que no era una
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época de crisis econdmica. Siendo un estudio relevante al especificar las diferencias de

desempleo con relacion a las areas de conocimiento que se desarrollan en las universidades.

En cambio, estudios como el de Guadarrama et al (2012), analizan las diferencias
del mercado de trabajo en México, donde la ocupacion se estd enfocando en trabajos
precarios, como call centers, en donde la tendencia del trabajo se caracteriza por mayor

precariedad e inseguridad laboral.

Los estudios de egresados se han desarrollado desde hace varias décadas en México,
como requerimientos por parte de organismos acreditadores y de evaluacion, de las
instituciones de educacion superior, tienen varias funciones, pero estos han permitido,
conocer las caracteristicas de los egresados de las diferentes licenciaturas y los elementos a

los que se enfrentan.

Los estudios de egresados se constituyen como un mecanismo para evaluar los productos que
se forman en la universidad y son parte importante en el proceso de retroalimentacion de las
universidades, debido a que permiten identificar las amenazas, debilidades y oportunidades
en la formacién de los egresados para mejorar los programas, los procesos de formacion y su
vinculacion con el mercado laboral. Valenti y Varela (2004), asi como Jaramillo, Giraldo y
Ortiz (2006), sefialan que los estudios de egresados son investigaciones estaticas que se

realizan en un periodo de tiempo determinado (Sanchez-Olivarria, 2014:42).

Los estudios de egresados al convertirse en un elemento fundamental para los procesos de
evaluacion, se han desarrollado en las Gltimas décadas, en la mayoria de instituciones de
educacién superior, siendo la UAEH una de esas instituciones con su programa de
seguimiento de egresados. “Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el
propdsito de mantener vigentes y actualizados los planes y programas de estudio, para
lograr la debida congruencia entre la formacién y los niveles de excelencia de sus

profesionales egresados” (Medécigo, 2011:26).

Tenemos varios ejemplos en el caso de México de las caracteristicas de las carreras
y de los estudios de seguimiento de egresados, ejemplos de esto se encuentra como el

estudio del campo laboral de la antropologia en México, que buscan nuevas instituciones
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como alternativas a la busqueda de empleo o los estudios de egresados de comunicacion de
la Universidad de Tlaxcala (Escamilla et al, 2014). La licenciatura en Economia de la
Universidad Autonoma del Estado de México en el que desataca el uso de las relaciones

para la busqueda de empleo (Salgado, 2005).

Los estudios de los egresados de la Universidad de Guadalajara especificamente, los
egresados de las carreras econdmica administrativas, que son los mayoritarios en esa
universidad, se caracterizan por conseguir empleo pronto, pero con salarios reducidos, y
con diferencias salariales importantes en comparacion con las instituciones particulares
(Diaz, 2011).

Una alternativa a estos estudios es desde la sociologia, haciendo el uso de conceptos
como el capital social, se puede estudiar las estrategias que tendran los egresados en calidad
de agentes, al encontrarse en un campo laboral que tiende a saturarse, por el poco
crecimiento econdmico y la masificacion escolar que se esta presentando. Siendo relevante
la pequefia proporcion de poblacidon que ocupa como estrategia el seguir incrementando el

capital cultural para poder acceder al campo laboral.

Un acercamiento de este fendmeno es desde la perspectiva de las redes, usadas
como herramienta para ingresar al campo laboral, un estudio que fue realizado por
Granovetter en los Estados Unidos (1973). El autor plantea la importancia del uso de
vinculos débiles, entendidos como las personas con las que tenemos poco contacto, para
obtener informacion de los lugares en los que estan contratando empleados, pero haciendo

énfasis, que el capital social es retomado por este autor como una fuente de informacion.

A partir de este estudio autores como Alcaide (2013) o Bustos (2011) en el caso de
los egresados de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) en México
han abordado la importancia del uso del capital social en la insercion laboral, en los mismos
términos que propone Granovetter (1973). Consideran que es una fuente de informacion
que permite conocer los lugares a los que se puede solicitar empleo, en relacion al capital

cultural que ya detenta cada agente.
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De los autores clasicos de este concepto podemos encontrar autores como Putnam
Coleman y Bourdieu, que por la relevancia que tienen se desarrollaran de manera mas
profunda. Pero debemos entender que con Putnam y sus trabajos en el norte de Italia, su
propuesta de capital social, influyé mucho en el uso del concepto, lo que permitié que el
Banco Mundial y la CEPAL, les dieran una fuerte difusion a inicios del afio 2000, y lo
promovieran en su uso en el de las politicas de desarrollo de los diferentes paises.

Existen numerosos casos, por ejemplo, en América Latina en la primera década del
siglo XXI, en donde se buscan ejemplos en donde los vinculos comunitarios, han sido

fundamentales para el desarrollo social y econémico de ciertas zonas de Latinoamérica.

La situacién en muchos paises del Tercer Mundo y en especial de Latinoamérica ain no ha
alcanzado este nivel critico, la tendencia es lo suficientemente visible para los politicos como
para que busquen la manera de reinstituir o crear nuevamente lazos comunitarios e
instituciones sociales. Es en este contexto donde la nocion de capital social ha hecho su
aparicion, albergando la promesa de una alternativa de base frente a las politicas jerarquicas
promovidas en el pasado reciente por las instituciones financieras internacionales. En las
versiones mas optimistas, el surgimiento del capital social desempefaria una tarea doble
como contrapeso para el individualismo irrestricto del mercado y, de manera simultanea,
como un medio para obtener ventajas dentro de él (Putnam 1993, 1995 cit in Portes,
2004:150).

Algunos casos en lo que se puede considerar el uso del capital social en América Latina en
casos en especifico son, por ejemplo, el caso de los indigenas mayas en Guatemala que
usan sus estructuras comunitarias para la exportacion de vestidos regionales, o el caso de
los migrantes salvadorefios que ocupan sus redes, para seguir apoyando a sus comunidades
de origen (Portes, 2004).

O en el caso de México estudios como el de Lépez (2006) y Bustos (2011) que
desarrollan la importancia del capital social para el ingreso al mercado laboral, por personas
gue ya alcanzaron titulos de licenciatura o de posgrado. O la encuesta Nacional de capital
social que busca generar indicadores directamente del capital social y no depender del uso
de indicadores proxy.
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En la actualidad se pueden encontrar un gran numero de estudios con respecto al
uso de capital social, ya sea en su nivel macro o micro, recuperando propuestas como la de
Woolcock del bonding (vinculante) y bridgind (puente) como diferentes dimensiones del
capital social o recuperando propuestas como la de Putnam, pero que se han desarrollado

principalmente en paises asiaticos.

A partir de las diferentes propuestas de los conceptos de capital social, se pueden
identificar dos corrientes principalmente, en donde la diferencia radica en el objeto de
estudio. Los autores se identificaran con una tendencia u otra entre los que podemos ubicar

a los siguientes.

En el trabajo de investigacion se pretende hacer una comparacion de la
diferenciacion del uso del capital social en comparacion con el titulo escolar para ingresar
al campo laboral, por lo que la posicion tedrica que se considera que nos permitiria analizar
este proceso es la teoria de los campos de Bourdieu. La perspectiva de Bourdieu con
relacién al capital social, ha sido poco abordada, ya que al usar su concepto es importante
retomar la propuesta de la teoria de los campos con todos sus conceptos clave, para poder
comparar la relevancia de todos los capitales.
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Cuadrol: Corrientes Teodricas del Capital Social.

Bourdieu y
Coleman

Estructural
(micro)
Individuo

Busqueda de
Trabajo
Rendimiento

Burt(1997,2000),
Rose(1999),
Woolcock y
Narayan (2000),
Fukyama (1996).

Putnam

\ 4

Crecimiento econémico.

Participacion politica

Cultural
(Macro y meso)
Comunidad

/Narayan y Prichet (1999),\

Kawachi (1997), Kancak y

Keefer (1997), Helliwell
(1996)

- /

Fuente: Elaboracion propia, con Informacion de Bustos (2011) y Alcaide (2013).



Estructura del documento.

De esta manera la estructura y contenido que se presenta en el documento es el
siguiente, en el capitulo uno se explican las diferentes perspectivas tedricas que nos
ayudaran a entender el fendmeno estudiado, y los diferente posibles acercamientos que se
pueden realizar durante el proceso de investigacion, haciendo énfasis en la teoria de los
campos de Pierre Bourdieu. Asi como también se abordaran las caracteristicas que tienen

los sujetos que se estudian y algunos elementos corte metodoldgico para la investigacion.

En el capitulo dos, se hace una recopilacion de las diferentes caracteristicas
econdmicas y educativas que se presentan a nivel nacional (México) y en el estado de
Hidalgo, para entender el contexto de los egresados de universidad, e identificar la
vulnerabilidad en la que pueden estar para insertarse a laborar. De igual manera en este
capitulo se explica la seleccion de las carreras estudiadas, de acuerdo al contexto educativo

en el estado, y el acercamiento metoddlogo para estudiarla

En el capitulo tres, se presentan los datos recopilados de los egresados estudiados, y
las diferentes maneras en que pudieron insertarse a laborar, o en dado caso cuales fueron las
condiciones por las que no han podido conseguir empleo, o han decidido no insertarse a
trabajar. Para que en la Gltima seccion se presenten las conclusiones con respecto a las
estrategias y los capitales que fueron centrales para los egresados en su proceso de

obtencion del primer empleo.
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Capitulo 1. Andamiaje Tedrico.
Introduccion.

En un primer momento, en este capitulo inicial, presentaremos la corriente teorica
con la que analizaremos la relacion entre la educacion superior y el mercado laboral,
haciendo un recorrido de los diferentes conceptos que se han usado y los alcances que
pueden tener. Por las caracteristicas del capitulo, en su mayor parte hablaremos de
aportaciones tedricas, y en la Ultima seccion, abordaremos algunos elementos

metodoldgicos que serviran de introduccion para la siguiente seccion.

Considerando los elementos que se plantearon en la introduccion de la tesis,
pasaremos a explicar directamente las caracteristicas de la teoria de los campos de Pierre
Bourdieu, dando una pequefia resefia, de la biografia del autor, y las principales

motivaciones que lo llevaron a proponer su teoria.

Ya que se consideran retomar los elementos tedricos que nos propone Bourdieu con
su teoria, este capitulo se enfocara principalmente en desarrollar sus principales conceptos
y la forma en que se relacionan entre ellos. El primer concepto para explicar es el campo y
el espacio social, para poder entender la forma en que el autor comprende la estructura en

las sociedades modernas.

Posteriormente abordaremos la relevancia del concepto de habitus, que nos
permitira conocer la dimension subjetiva de los agentes, y explicaremos la razon por la que
Bourdieu se refiere a las personas como agentes, concepto que tendra mucha relevancia
para tener una idea clara de que lo que se va a proponer por estrategia de acuerdo con los

términos de esta teoria.

Para terminar de explicar los principales conceptos de esta teoria, abordaremos los
diferentes capitales que tienen los agentes, pero en ese proceso se anunciaran las similitudes
que tienen los conceptos planteados por Bourdieu con los de otras teorias, como es el caso
del capital cultural, con capital humano, o el caso del capital social que ha sido entendido

desde diferentes propuestas tedricas, destacando autores como Putnam o Coleman
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En la Gltima seccidén del capitulo, se abordardn elementos metodoldgicos con
respecto a las consideraciones que se deben tener en cuenta por la complejidad del estudio,
identificando una serie de posibles escenarios que se pueden encontrar los sujetos de
estudio, en el proceso de insertarse a laborar. Escenarios que se identificaron gracias a los
resultados de otras investigaciones. Por lo que en este capitulo exploraremos la relevancia
de los principales conceptos que se ocuparan en la investigacion, entiendo las dimensiones

que podemos explorar con ellos, y la forma en que esta teoria va abonar al trabajo.

1.1 El Estructural Construccionismo de Pierre Bourdieu.
1.1.1 ;Quién es Pierre Bourdieu?

Pierre Bourdieu nacio en Francia el 1 de agosto de 1930 y fallecio el 23 de enero de 2002.
Hijo de un cartero de la villa de Lasseube que, a partir de talento, esfuerzo, y apoyo
gubernamental, logré convertirse en unos de los principales intelectuales franceses del siglo
XX (Jiménez, 2005: 27). De sus primeros afios de formacion, tuvo que presenciar las
condiciones en las que vivia la gente en Argelia, razon que lo precipito de estudiar filosofia
a sociologia. En Argelia él observd la oposicion de la sociedad tradicional en contra
posicion de la sociedad moderna y las consecuencias que tiene para los individuos que
estan insertos en estas sociedades (Grenfell, 2008). “También en Argelia Bourdieu aprendi6
a fusionar etnografia y estadistica, la ambiciosa teoria y la cuidadosa observacién, y
articul6 un singular acercamiento al estudio social dirigido a conformar politicas

progresivas a través de la produccion cientifica.” (Grenfell, 2008:28)

Los elementos centrales que detectd Bourdieu en su experiencia en ese pais, y que lo
llevaron a cambiar de disciplina, fue el deseo de realizar investigacién empirica como
herramienta, queriendo estudiar mas alla de la conciencia ordinaria, y poder adquirir un
conocimiento mas real del mundo social, que no era centro de atencién de la filosofia
(Jiménez, 2005: 27)

Cuando regreso a Francia, y ya en los afios sesenta comenzo su produccion con la

colaboracion de Passeron, resultando en obras como Los estudiantes, Los estudiantes, los
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herederos de la cultural (2009), y La reproduccion (1996), siendo libros que criticaron de
manera importante el sistema educativo francés. Estos libros fueron solamente el inicio de
la produccion Bourdieu durante la segunda mitad del siglo XX, manteniéndolo en el centro

del debate de las caracteristicas del sistema educativo francés.

Algunos de sus libros son: Homo Academicus (2009), La Nobleza de Estado (2013),
La Distincion (1998), Sobre la Television (1997), La Miseria del Mundo (1993) entre otros.
A partir de sus diferentes obras, propuso su cuerpo teérico llamado la teoria de los campos,
con la cual, a partir de sus conceptos abiertos, se dedicd a analizar la sociedad francesa,
convirtiéndose en unos de los principales socidlogos a nivel mundial y uno de los

principales intelectuales de Francia.

En la ultima década de su vida, su trabajo intelectual estaba centrado en el apoyo a
movimientos obreros, ya que se encontraba preocupado por las nuevas condiciones que se
estaban generando en Francia por culpa del neoliberalismo y de las nuevas condiciones de
los obreros en su pais, convirtiéndose en un simbolo intelectual en las protestas de estos
grupos. Fue un intelectual que trascendidé de manera importante, no solamente en Francia,
sino que, a partir en sus analisis, influyd de manera importante en la sociologia en la
segunda mitad del siglo XX, convirtiéndose en un clasico de esta ciencia (Grenfell, 2008:
20).

La teoria de los campos de Pierre Bourdieu se convirtié en una de las principales
propuestas tedricas de la sociologia del siglo XX, posibilitando analizar el espacio social en
su conjunto, sin caer en un objetivismo o subjetivismo, intentando superar estas barreras
que venian limitando a las diferentes corrientes sociolégicas de acuerdo al autor. Dentro de
las caracteristicas de la teoria de los campos, se encuentra la importancia de recuperar los
conceptos tedricos que usa el autor, pero s6lo en su conjunto, para no caer en algun tipo de

reduccionismo (Bourdieu & Wacquant, 2005).

El propio autor clasifica su obra dentro de la corriente constructivista,
especificamente en el estructuralismo constructivistas, o el constructivismo estructuralista.
Por estructuralismo sélo considera que existe un mundo social, que son los elementos

externos de la conciencia de los individuos (Jiménez, 2005). Cuando el autor nos plantea,
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la necesidad de superar el objetivismo y el subjetivismo que se menciond previamente es
por las dos dimensiones contrarias que representan, ya que Bourdieu entendia por
objetivismo a las posiciones tedricas estructuralistas, las cuales consideran que el individuo
es un actor, y que estos estan sujetos a las condiciones estructurales de la sociedad. Por el
otro lado el autor también queria trascender las visiones subjetivistas que se presentaban
como propuestas contrarias a las teorias estructurarles, las cuales partian de que los
individuos son seres racionales, que tienen la capacidad de entender y crear su entorno. Por
lo que el autor se propone superar estas dos visiones tedricas y plantear un punto
intermedio con su propia teoria (Wilkis, 2004). Bourdieu considera que no existen
interacciones momentaneas entre agentes, sino que en realidad son relaciones objetivas que

existen mas alla de la conciencia individual (Bourdieu & Wacquant, 2005).

La teoria de los campos tiene muchos elementos que resultan importantes para hacer
una investigacion, pero sélo puede ser entendida haciendo uso de todos los conceptos que
la conforman. Para efectos practicos, es necesario explicar y entender sus elementos de
manera aislada, sin perder de vista que tienen sentido y poder explicativo en conjunto. En la
siguiente seccion del capitulo, se dard una breve explicacion de los conceptos de esta teoria
de manera aislada, pero teniendo en consideracion que todos ellos tienen sentido al formar
parte de la llamada teoria de los campos. Ya que su valor radica en ser usados de manera
sistematica y buscando superando el positivismo de otras teorias al caracterizarse por ser

conceptos abiertos (Bourdieu & Wacquant, 2005).

1.2 Campo y espacio social.

Antes de explicar en qué consiste un campo, es necesario comprender que entiende
Bourdieu por espacio social en las sociedades modernas. Este espacio social es el
equivalente a un sistema de posiciones, las cuales se definen las unas solamente en relacion
con las otras, esto es, que el valor de una posicidn depende del valor de otras posiciones, ya
sea superior o inferior (maestro, alumno), infiriendo, por lo tanto, que el espacio social es

un lugar de jerarquias que se legitiman de diferentes maneras (Jiménez, 2005).
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El autor busca distanciarse de lo que él considera son ilusiones intelectualistas,
como la construccion de clases tedricas como lo plantean los neomarxistas, y asi para poder
realizar, el primer paso para una teoria del espacio social, en donde se puedan limitar e
identificar grupos reales y no solamente desde una perspectiva tedrica. De esta manera el
estudio de los espacios es realizada desde una perspectiva multidimensional y no con un
solo elemento de clasificacién, como sucede con el economicismo marxista, ubicando las
jerarquias que se presentan en los espacios sociales, esto es, las posiciones que tienen los

individuos frente a otros. (Bourdieu, 1989:27)

Bourdieu considera que, en las sociedades avanzadas como Estados Unidos, Japon o
Francia, existen dos elementos de diferenciacion claves en el espacio social, que son el
capital cultural y el capital econémico. Para explicar en qué términos el autor entiende lo
que es un capital, se abordara el concepto con mayor detenimiento en la siguiente seccion,
pero en este momento es importante considerar que estos capitales permiten detectar y
analizar, las distancias que existen entre los agentes en el espacio social. Que sirven para
identificar las elecciones en todo tipo de préacticas de los individuos, poniendo como
ejemplo la seleccion de la institucion escolar, que forman parte de las divisiones objetivas
del espacio social, ya que la formacion educativa es una de las instituciones en donde se
reproduce la distribucién del capital cultural, siendo central en las luchas de las posiciones

dominantes en las sociedades modernas. (Bourdieu, 2013).

Un ejemplo claro del entendimiento del espacio social y la forma en que lo estudio
Bourdieu se encuentra en su obra La Distincion (1998) en la cual explica como los capitales
econdmico y cultural, muestran las diferentes practicas de los agentes dependiendo del
volumen que tengan de cada uno de ellos e ilustra la forma en que se ven expresados en
patrones. Por ejemplo, el tipo de profesion que se ejerza es un reflejo del tipo de capital que
detenta cada agente y que se esta preocupando por aumentar, lo que le da una posicién

objetiva en el espacio social (Bourdieu,1998:14).

Desde la perspectiva de Bourdieu, la sociologia va a representar una topologia de
los social, esto es, representar el mundo social, en donde se puedan ubicar las diferencias

existentes entre individuos, y por lo tanto analizar la distribucion de ellos en el universo
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social, lo que permite identificar quienes son los agentes que en realidad detentan la fuerza,
a partir de los capitales que detentan (Bourdieu,1989:28). De esta manera, la parte central
de comprender y analizar el espacio social es conocer la posicion que tiene los agentes y
grupos, convirtiéndose el objetivo de estos estudios analizar las relaciones objetivas de los
agentes, ya que se reconoce que cada uno de ellos ocupa una posicién en el espacio social,
y que estas estdn determinadas por los diferentes campos en los que estan insertos o han

estado o0 en dado caso buscan insertarse (Bourdieu, 1989:28).

Construir el espacio social, no es una tarea sencilla, ya que el autor afirma que es
una realidad invisible, que no puede tocarse y no puede mostrarse, pero que es
fundamental, ya que organiza las préacticas de los agentes, lo que permite la posibilidad de
construir clases teoricas que sean los mas homogéneas posibles, pero sin caer en una ilusion
de la existencia real de ellas, sino como clases de papel que sirven para fines explicativos.
Esto nos sirve para identificar las practicas de ciertos grupos, por lo que los agentes, puedan

reconocer las précticas que son propias de su clase (Bourdieu, 1998:15).

Esto quiere decir que, si el mundo social, con sus divisiones, es algo que los agentes
sociales tienen que hacer, que construir, individualmente y sobre todo colectivamente, en la
cooperacion y el conflicto, hay que afiadir que esas construcciones no se operan en el vacio
social, como parecen creer ciertos etnometoddlogos: la posicién ocupada en el espacio
social, es decir, en la estructura de la distribucion de los diferentes tipos de capital, que son
también armas, dirige las representaciones de ese espacio y las tomas de posicién en las

luchas para conservarlo o transformarlo.( Bourdieu,1998:17)

Bourdieu considera relevante no perder de vista la relacion que existe entre lo
subjetivo y lo objetivo, la relacion compleja que existe entre las estructuras (objetivas) y las
construcciones (subjetivas) de los agentes, para poder comprender esta relacion el autor
recurre a una cita de Pascal ya que ¢l considera que “el mundo me comprende, pero yo lo
comprendo” (Bourdieu,1998:17). El espacio social es tan importante ya que es esa realidad,
que rodea a los agentes y les permite comprender y dirigir su entorno, por lo que el espacio
social cuenta con toda una serie de dimensiones y con una multiplicidad de valores, para

poder entender la distribucion que existen entre los agentes.
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Se puede describir el campo social como un espacio multidimensional de posiciones tal que
toda posicion actual puede ser definida en funcion de un sistema multidimensional de
coordenadas cuyos valores corresponden a los valores de las diferentes variables
pertinentes: donde los agentes se distribuyen asi, en la primera dimensién, segun el
volumen global del capital que ellos posee y, en la segunda, segun la composicion de su
capital: es decir, segin los pesos relativos de las diferentes especies en el conjunto de sus

posesiones. (Bourdieu, 1989:29)

Para poder hacer un analisis del espacio social y de la compleja relacion de lo
objetivo con lo subjetivo, Bourdieu propone su teoria de los campos, la cual nos
dedicaremos a presentar en las siguientes péaginas. El campo es el concepto que
explicaremos en un primer momento, ya que es el que recupera la dimension estructural en
esta teoria. Como se habia hecho referencia a las sociedades modernas, el autor identifica
que el nivel de diferenciacion y complejidad en estas sociedades es muy alto, ya que el
espacio social es multidimensional, existiendo campos relativamente autdbnomos, como por
ejemplo el campo econdmico, el campo intelectual o el campo educativo, por lo que se
vuelve central entender qué es un campo Yy cuéles son los elementos que lo conforman.
(Jiménez, 2005)

Un campo es un espacio estructurado de posiciones, el cual impone una fuerza
especifica sobre todos aquellos que estan insertos en él, de igual manera es como un campo
de luchas, con el cual los agentes buscan aumentar 0 mantener el capital con el que cuentan,
y en una tercera consideracion los campos tienen autonomia frente a otros campos, por lo
que no se va a ver influenciado por la légica de otros campos de manera directa (Jiménez,
2005).

Al retomar los elementos que se han mencionado con anterioridad, el objetivo de
Bourdieu era recuperar la posicidn objetivista y subjetivista, teniendo presente que la Unica
forma de poder construir un campo es a través de los individuos, pero no por esto olvidar
que el verdadero objeto de la ciencia social no es el individuo. La principal forma de
estudiar las relaciones sociales es recuperando la informacion obtenida por estadisticas de
los individuos y a partir de instituciones (Bourdieu & Wacquant, 2005). El autor procura en

sus diferentes obras no dar un término Unico de lo que es un campo, ya que considera que
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los conceptos de los que hace uso su teoria son abiertos, pero en la siguiente cita fue de las

pocas ocasiones en las que el autor definié un campo.

En términos analiticos, un campo puede ser definido como una red o una configuracién de
relaciones objetivas entre posiciones. Estas posiciones estan objetivamente definidas, en su
existencia y en las determinaciones que imponen sobre sus ocupantes, agentes o instituciones,
por su situacién presente y potencial (situs) en la estructura de distribucién de especies del
poder (o capital) cuya posesion ordena el acceso a ventajas especificas que estan en juego en
el campo, asi como por su relacion objetiva con otras posiciones (dominacidn, subordinacion,
homologia, etcétera) (Bourdieu & Wacquant,2005: 148).

En la cita previa, se entiende que estas relaciones objetivas de las que habla el autor,
es estudiar la red que une y posiciona a los agentes dentro de un campo. Estas posiciones
objetivas o situs de las que nos habla el autor son fundamentales estudiarlas y entenderlas
para considerar las ventajas 0 desventajas que tendrian los agente en cada campo
dependiendo de su posicion. Es fundamental recalcar la vision de redes y de campo
estructurado que nos plantea el autor ya que busca alejarse de las teorias de sistemas, al
proponer que en los campos existen luchas internas y cambios potenciales en las posiciones

de los agentes (Bourdieu & Wacquant, 2005)

Poder realizar una investigacion con la teoria de campos, no es un proceso sencillo,
ya que el autor enlista una serie de pasos y elementos que se tiene que recuperar para poder
hacerlo. Un estudio en términos de campos se basa en analizar e identificar las posiciones
objetivas (situs) que sustentan los agentes dentro del campo, para esto se tiene que
considerar el volumen de capital que detenta cada agente, concepto que abordaremos con
mayor profundidad posteriormente. De igual manera es necesario que exista un interés en el
juego por parte de los agentes, y una creencia de que vale la pena jugar el juego (doxa), esto
es, al existir este interés en el juego, no se cuestionan las reglas propias del campo, sino que

se aceptan de forma incuestionada.

Finalmente, y no por eso menos relevante, existe una illusio que se relaciona con la
doxa, pero considera una dimension diferente, ya que es el concepto que permite entender

que los jugadores consideren que vale la pena invertir tiempo y esfuerzo en el juego esto es
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dentro de un campo, ya que de acuerdo a sus creencias Yy disposiciones consideran relevante
ingresar a un campo en especifico. En esencia lo fundamental en un campo, es identificar la
estructura que presenta, y la distancia que se dan entre los agentes insertos, para identificar
la serie de fuerzas que se van a confrontar entre si (Bourdieu & Wacquant, 2005). La forma
de analizar todos estos elementos en un campo, y para facilitar los estudios que retomen la
teoria de los campos, Bourdieu nos proporciona una serie de pasos a seguir, que son los

siguientes:

Primero, se debe analizar la posicion del campo frente al campo del poder. Segundo, es
necesario trazar un mapa de la estructura objetiva de las relaciones entre las posiciones
ocupadas por los agentes o instituciones que compiten por la forma legitima de autoridad
especifica del campo. Y, tercero, hay que analizar los habitus de los agentes, los diferentes
sistemas de disposiciones que han adquirido al internalizar un determinado tipo de condicion
social y econdmica, condicion que encuentra en su trayectoria dentro del campo
oportunidades mas o menos favorables de actualizacién (Bourdieu & Wacquant,2005: 159-
160).

De acuerdo con Bourdieu, el primer paso a realizar para la construccién de un campo
es entender la relacion que tiene el campo de poder o metacampo con el campo a estudiar,
que en este caso lo podriamos reconocer con las instituciones clave en el estado, que
influyen de manera directa e indirecta en los campos a estudiar. Es necesario identificar en
el proceso de estudio, que lo que se estd analizando, son los lineamientos o reglas que
siguen los agentes para obtener un empleo, haciendo uso de los capitales que detentan. Por
lo que se tienen que someter a reglas y légicas en las que ellos no tienen alguna injerencia y
que, dependiendo su posicion "global™ en el espacio social, pueden llegar a tener ciertas
nociones de los posibles caminos para la obtencion de un empleo, esto es, no s6lo por la
relacion con un campo en especifico, sino por este espacio multidimensional, para

comprender los diferentes capitales y la posicion gque tiene los agentes y grupos.

En un segundo momento sera necesario identificar de qué manera estan estructuradas
estas relaciones objetivas, analizando las posiciones y jerarquizaciones que se presentan
dentro de un campo, el problema que representa esto son los alcances que tiene cada

campo. Si bien los campos pueden ser usados para el analisis de estas posiciones objetivas

33



entre individuos, el autor nos plantea que no es facil determinar los limites que tendra cada
campo, “las fronteras del campo sélo pueden ser determinadas por una investigacion
empirica. Solo rara vez toman la forma de fronteras juridicas (por ejemplo, cupo limitado),
si bien siempre estdn demarcadas por “barreras de ingreso” mas 0 menos
institucionalizadas” (Bourdieu & Wacquant, 2005: 154).

Teniendo presente la formacion de diferentes campos que se pueden generar en las
sociedades avanzadas y que estos no tienen fronteras claras, mas que en algunos casos en
especifico. Es necesario considerar que el autor nos hace referencia igual a subcampos, ya
que estos pueden tener su propia l6gica, Bourdieu nos pone de ejemplo en sus obras el caso
de los artistas, ya que los pintores y los escritores a pesar de pertenecer al campo artistico,

pertenecen en realidad a subcampos con Idgicas diferentes.

Haciendo una mencién de otra corriente, previamente a abordar los subcampos,
existen diferentes corrientes tedricas como la sociologia del trabajo, que han abordado la
problematica de las condiciones estructurales a las que se tienen que someter los agentes en
el mercado laboral. Una de ellas y de las mas relevantes es la de segmentacién de
mercados, en la que se reconoce que existen diferentes tipos de criterios para la seleccion
de empleos, desde la edad, el género, la etnia, o niveles educativos por los diferentes
niveles adquiridos, y un punto central son las diferentes normas explicitas e implicitas por
las empresas o instituciones. De esta manera se reconoce que no solo es una logica de
oferta y demanda para la obtencion de empleos, sino que existen otros elementos y légicas

para la obtencidn de ellos (De la Garza, 2000).

Con esta logica podemos entender que de acuerdo con los campos cada uno tiene sus
reglas especificas, pero de igual manera existen subcampos, por ejemplo, el campo
educativo de la educacion superior, la existencia de subcampos por las logicas diferentes y
por lo tanto de reglas diferentes, de las carreras ofertadas y que provienen de areas del
conocimiento. Por lo que un elemento central es poder identificar, o no, la existencia de
diferentes subcampos dentro de la Iégica laboral, y reconocer cuales son las reglas de
ingreso que se tienen en los campos, considerando por ejemplo que las personas que buscan

entrar al mercado laboral tienen diferentes tipos de profesiones y capitales que pueden usar
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para obtener un empleo, pero que el mercado laboral es tan amplio, que puede tener muchas
l6gicas internas diferentes.

En caso de identificarse la existencia de estos subcampos, se debe de tener presente
que cada uno de ellos estaria sometido a sus propias reglas, por lo que es necesario
analizarlas de manera individual, siendo central en esta investigacion, las reglas de ingreso

que tendria cada uno de estos espacios.

El tercer paso que plantea Bourdieu para la construccion de un campo, es analizar los
habitus de los agentes que se encuentran insertos en el campo estudiado. Con el concepto
de habitus el autor vincula el lado subjetivo de los agentes con la estructura del campo, el
cual explicaremos a mayor profundidad por su complejidad en las siguientes paginas, pero
gue mencionamos en este momento ya que sin él es incomprensible la vinculacion de lo

objetivo y subjetivo en los campos.

Al no retomar los campos como sistemas, el autor considera que los individuos
tienen una capacidad de estrategia y de resistencia dentro de los campos. Para entender que
el autor le confiere a los individuos capacidad de resistencia, es que considera que no deben
ser analizados como individuos biolégicos, actores, 0 sujetos, ya que en realidad pueden
producir efectos dentro de campo, por lo que en realidad son agentes (Bourdieu &
Wacquant, 2005). Al considerar estas estrategias de los agentes, es necesario comprender
que cada uno de ellos tiene una trayectoria, lo que significa que tiene una serie de
conocimientos por su paso por diferentes campos, estos conocimiento o recursos el autor
les llama capitales, que seran centrales en éste proceso, y que son los que les dan una
posicion en el espacio social a los agentes, este planteamiento se encuentra totalmente
relacionado con la capacidad explicativa del habitus por lo que se abordard con mayor

profundidad.

Los agentes tienen una posicion dentro del campo llamado situs, pero para poder
determinar la posicion de cada uno de ellos y, por ende, su jerarquia, siendo necesario
identificar el capital que detentan, entendiendo que son los diferentes recursos con los que

cuentan los agentes, y que dependiendo las caracteristicas del campo es el capital o recursos

35



gue seria dominante en ese proceso de jerarquizacion, los que nos da pie a entender que

existen diferentes campos y tipos de capitales en juego en cada uno de ellos.

Al existir un capital dominante dentro de un campo, y reconocer las posiciones
objetivas de los agentes, el autor considera que existen estrategias por parte de los agentes
inmersos, para mejorar 0 mantener su posicion. Por lo tanto, los jugadores pueden jugar por
aumentar 0 conservar su capital, seria equivalente a pensar que intentaran aumentar o
conservar su cantidad de fichas de acuerdo con las reglas de juego, o en dado caso intentar

transformar estas reglas (Bourdieu & Wacquant, 2005).

Aquellos que, dentro de un estado determinado de la relacion de fuerzas, monopolizan (de
manera mas a menos completa) el capital especifico, que es el fundamento del poder a de la
autoridad especifica caracteristica de un campo, se inclinan hacia estrategias de conservacion
—1las que, dentro de los campos de produccion de bienes culturales, tienden a defender la
ortodoxia—, mientras que los que disponen de menos capital (que suelen ser también los
recién llegados, es decir, por lo general, los mas jovenes) se inclinan a utilizar estrategias de

subversion: las de la herejia (Bourdieu, 1990: 110).

Los agentes dependiendo de la posicion que detenten (situs), se encuentran en lucha
constante, de acuerdo con los limites de las reglas del campo, para poder apropiarse de los
productos que se generen en ese campo (Bourdieu & Wacquant, 2005). Ya sea que lo
dominen y busquen mantener la posicién de jerarquia sobre los demas, o que sean
dominados y busquen generar cambio de logicas o resistencias para apropiarse de estos
productos. “Sabemos que en cualquier campo encontraremos una lucha, cuyas formas
especificas habrd que buscar cada vez, entre el recién llegado que trata de romper los
cerrojos del derecho de entrada, y el dominante que trata de defender su monopolio y de

excluir a la competencia.” (Bourdieu, 1990: 109)

La mejor forma de entender estas luchas que se generan dentro del campo, es con la
metafora de juego a la que hace referencia constantemente el autor, entendiendo el campo
como un juego, los agentes serian jugadores que estarian compitiendo entre si, en donde lo
capitales serian las fichas con las que cuenta cada jugador y que les permiten tener una

capacidad de apuesta. Las posiciones podrian estar en constante cambio de acuerdo con las

36



estrategias que usen, pero que se encuentran delimitadas por reglas que pueden
quebrantadas o impuestas en diferentes momentos, pero que estan dispuestos a aceptarlas

ya que consideran que es un juego que vale la pena jugarlo (Jiménez, 2005)

Al relacionar la forma en que los jugadores pueden tener estrategias, y los deseos de
obtener un capital de un campo, uno de los elementos centrales de esta investigacion, es
entender la forma en que los agentes buscan vencer los cerrojos de entrada que plantea
Bourdieu. Principalmente para obtener un empleo y aumentar su capital econémico, por lo
que es fundamental considerar que los agentes que se buscan estudiar tendran una estrategia

de acuerdo con su posicion objetiva en el espacio social.

Para poder entender el alcance de la teoria de los campos, se ha hecho mencioén de los
conceptos de habitus y de capitales, asi como la forma en que se vinculan con el campo.
Pero es necesario analizarlos con mayor profundidad, ya que sin ellos no tendria sentido
esta teoria, y en el caso especifico del habitus nos permite entender la parte subjetivista de

esta teoria.

1.3 Habitus.

Como se menciond previamente, el habitus es un concepto que permite vincular la vision
objetiva con lo subjetivo en la teoria de los campos, pero teniendo siempre presente que el
autor no considera a los agentes como seres racionales, ya que Bourdieu se cuestionaba
como es la relacion de las estructuras con los agentes. El origen del pensamiento del autor
surge de buscar entender: “;Como se puede regular el comportamiento sin ser el producto
de la obediencia a reglas? (traduccion propia del original) (Grenfell, 2008:50); es central
considerar este elemento de regulacion, ya que, a partir de esta idea, y no de un seguimiento
estricto a reglas podremos considerar la dimension del concepto de habitus, y lo que el

autor entiende por estrategias de los agentes.

Conforme a los postulados del constructivismo, el concepto de habitus permite articular lo
individual y lo social, las estructuras internas de la subjetividad y las estructuras sociales

externas. Al mismo tiempo, permite comprender que ambas formas de estructuras, lejos de

37



ser ajenas entre si y de excluirse reciprocamente, constituyen méas bien dos estados de la
misma realidad (o0 de la misma historia), que se asientan y se inscriben a la vez e

indisociablemente en los cuerpos y en las cosas (Jiménez,2005:81).

El concepto de habitus es muy relevante de entender en esta teoria, pero al mismo
tiempo, es de las categorias que mayor complejidad tienen, es una forma de entender todo
lo que engloba las caracteristicas de los agentes, esto es, el habitus que tienen cada uno de
ellos es: “el vinculo no so6lo entre pasado, presente y futuro, sino también entre lo social y
lo individual, lo objetivo y subjetivo, la estructura y la agencia (traduccién propia del
original) (Grenfell,2008:53). Por lo gque en esta seccion nos enfocaremos a desarrollar este

concepto y la relevancia que tiene para la investigacion que se realiza.

El concepto de habitus, al igual que los otros conceptos de la teoria de los campos,
son conceptos abiertos, esto quiere decir que su definicion y los elementos que abarcaban
para el autor se pueden llegar a ampliar. Desde un inicio Bourdieu, recurre a dos corrientes
para definir algunas caracteristicas del concepto, por un lado, el de la disposicion que
hereda de la filosofia moral, y el de esquema que lo hereda del estructuralismo de Levis
Strauss (Jiménez, 2005).

A diferencia del concepto de campo, en donde el autor nos da una serie de pasos a
seguir para su desarrollo, el habitus de los agentes es un concepto que abarca muchos
elementos de la subjetividad de los agentes, pero una de las principales maneras en que
Bourdieu explica el concepto es que: “El habitus, en tanto estructura estructurante y
estructurada, involucra en las précticas y pensamientos, esquemas practicos de percepcion
resultantes de la encarnacion —a través de la socializacion, la ontogénesis— de estructuras
sociales, a su vez surgidas del trabajo historico de generaciones exitosas (filogénesis)”
(Bourdieu & Wacquant, 2005: 203). El habitus es central ya que permite entender que las
practicas de los agentes y sus pensamientos no provienen de un proceso al azar, sino que se

encuentran estructurados a partir de un proceso histérico de socializacion.

Las préacticas que se realizan constantemente estan vinculadas al habitus de cada
uno de los agentes, generando una distincion y una forma de clasificacion, por lo que el

habitus de los agentes, sirve para analizar la vision y la divisién de las diferencias del
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agente frente a los demas (Bourdieu, 1997). Estas practicas y formas de divisién no son
momentos espontaneos, sino que son parte de una serie de regularidades que van a tener los
agentes en cada uno de los campos en los que estén insertos, y que dependen de la
trayectoria que hayan tenido. Una forma de entender estas disposiciones es con el concepto
de doxa, con este concepto entendemos que los agentes tienen una sensacion por el juego,
por lo tanto, el habitus de un agente tiene interiorizado las reglas que se tienen que seguir
dentro del campo en el que se encuentra inserto, sin ser considerado un proceso racional,
sino que es una segunda naturaleza. Significando que el agente tiene una capacidad creativa
dentro de los campos, pero siendo reiterativos que no lo estd retomando como un ser
racional, con un calculo exacto de acuerdo con las reglas (Grenfell, 2008). Una forma de
dar entender esta segunda naturaleza, es con el ejemplo que nos pone el autor del agente

que se siente como pez en el agua.

La realidad social existe, por decirlo asi, dos veces: en las cosas y en las mentes, en los
campos Yy en los habitus, fuera y dentro de los agentes. Y cuando el habitus encuentra un
mundo social del cual es producto, se siente como "pez en el agua": no advierte el peso del
agua y da el mundo alrededor de si por sentado (Bourdieu & Wacquant, 2005:188).

Al mencionar que las disposiciones con las que cuenta el agente y el mundo social en
el que se encuentra inserto se da por sentado, depende de la trayectoria del agente, y del
volumen de los capitales que detenta. Eso nos permite considerar que el agente no se va a
ver en la necesidad de tener experiencias especificas para poder reaccionar ante ciertos
panoramas, sino que el habitus en su proceso de estructuracion permite una cierta reaccion
al agente, como dice el autor, “el habitus permite establecer una relacion inteligible y
necesaria entre unas practicas y una situacion de las que el propio habitus produce el
sentido con arreglo a categorias de percepcion y apreciacion producidas a su vez por una

condicion objetivamente perceptible” (Bourdieu, 1998).

El habitus es el concepto que nos permite entender, que las practicas que realizan los
agentes y la forma en que las clasifican, esta determinada por la posicion que ocupen en el
espacio social. “El habitus es a la vez un sistema de esquemas de produccion de précticas y
un sistema de esquemas de percepcion y de apreciacion de las practicas. Y en los dos casos,

sus operaciones expresan la posicion social en la cual se ha construido” (Bourdieu, 1997:
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134). Estas clasificaciones en muy pocos casos se van a percibir de manera inmediata, sino

que depende que el investigador tenga la capacidad de identificarlas.

El habitus, nos permite identificar las estructuras de cada uno de los agentes
estudiados, y como tiene una cierta clasificacion de sus propias practicas y de otros agentes,
esto permite analizar un cierto estilo de vida propio y de los otros. Los habitus se
diferencian y son al mismo tiempo diferenciantes, lo que permite darle un significado al
mundo social, “contribuye a constituir el campo como un mundo significativo, dotado de
sentido y valor, donde vale la pena invertir la propia energia” (Bourdieu & Wacqiiant,
2005:188). Y en dado caso permitir que las necesidades del campo y sus exigencias no sean
cuestionadas (Bourdieu, 1990). “En ese sentido el habitus organiza o estructura al agente y
le otorga una forma de ser o forma habitual, lo que entenderiamos como predisposicion,
tendencia o inclinacion a ciertas practicas” (Grenfell, 2008:51). A partir de estos
condicionamientos sociales y practicas, se corresponde un cumulo de sistemas de
propiedades, que en conjunto dan lugar a una afinidad de estilo (Bourdieu, 1998). Lo cual
Bourdieu dio varios de estos ejemplos, en sus estudios de arte y de la reproduccion en la

escuela.

El habitus que tiene cada agente depende de su trayectoria individual (Bourdieu,
1997), pero igual existe la conformacion de habitus de clase, por la afinidad de estilos que
se produce dentro de un grupo, lo que permite identificar las practicas de los agentes, con
relacion con cierta clase, practicas que estan relacionadas en las diferencias con otras
clases. Por ejemplo, los deportes que practica cada clase permiten entender la conformacion
del espacio social en las sociedades, ya que no es lo mismo realizar la practica del golf que
depende de un capital econémico previo, a la practica del futbol que es relacionado como
un deporte popular. En esta conformacién de clases, no se debe cometer el error de
pensarlas con las mismas caracteristicas que el concepto de clase propuesto por Marx, sino

que Bourdieu las considera como clases tedricas o clases de papel.

Se podria considerar el habitus de clase (0 de grupo), es decir, el habitus individual en la
medida que expresa o refleja el de clase (0o grupo) como un sistema subjetivo pero no
individual de estructuras interiorizadas, principios [schémes] comunes de percepcion,

concepciéon y accion, que constituyen la condicién de toda objetivacion y de toda
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apercepcion, y basar la concertacion objetiva de las practicas y la unicidad de la vision del
mundo sobre la perfecta impersonalidad y el caracter sustituible perfecto de las practicas y las

visiones singulares (Bourdieu, 1997:19).

Al poder identificar la forma en que el habitus, estructura las practicas, ya sea en
forma individual o al identificar la clase en la que uno esta inserto, el habitus se encuentra
ligado, a una posicion en el espacio social, mediante esquemas que permiten ubicar su
posicion en el espacio social, por ejemplo, de arriba o abajo. Lo que permite que el habitus
de los agentes perpetle su diferencia frente a los demas, siendo el punto de partida para las
estrategias que se dan entre los agentes, que en un inicio pueden ser estrategias de
reproduccion que permitan mantener las brechas y diferencias entre los agentes (Bourdieu,
2013). La escuela es una de las instituciones que fue mas estudiada por el autor, ya que
sirve como esquema de distribucion y reproduccién de las diferencias de los agentes, estas
diferencias estan vinculadas entre el origen social y el habitus de los agentes en la serie de
decisiones que toma, por lo que nos servira de ejemplo para entender la forma en que

Bourdieu retoma lo que es la estrategia.

1.3.1 Estrategia

El concepto de estrategia es central para entender las dimensiones del habitus, y la forma en
Bourdieu analiza a los agentes, por lo que el autor interpreta en varios momentos este
concepto, por ejemplo, en la importancia de las estrategias matrimoniales y las estrategias
de reproduccion de los agentes. Pero advirtiendo que este concepto por las particularidades
que tiene, depende de la relacion estrecha del habitus con las disposiciones de los agentes,
de acuerdo con las condiciones objetivas de cada uno de ellos en el espacio social, por lo
que abordaremos los diferentes elementos que contempla, para clarificarlo de la mejor

manera posible.

Para entender la dimension de este concepto en la forma en que lo entiende
Bourdieu, y las diferencias que existen con respecto a la interpretacion que tienen otros

autores, es necesario realizar una reflexion de los elementos en conjuntd de la teoria del
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autor que se han ido explicando, y como la forma de entender la estrategia en Bourdieu
abona para romper con las teorias que solo se basan en lo objetivo y en las que solo se

basan en los elementos subjetivos, como se menciond previamente.

La nocion de estrategia hace posible una ruptura con el punto de vista objetivista y con la
accion sin agente que asume el estructuralismo (apelando, por ejemplo, a la nocién del
inconsciente). Pero uno puede negarse a ver la estrategia como el producto de un programa
inconsciente, haciéndolo el producto de un célculo consciente y racional. Es el producto de
un sentido préactico, de un juego social particular. Este sentido se adquiere a partir de una
infancia, a través de la participacion en actividades sociales (traduccion propia del original)
(Lamaison & Bourdieu, 1986:112).

De acuerdo a la cita mencionada, el primer elemento para entender éste concepto, es
considerando que Bourdieu critica a la teoria utilitarista, la cual propone que los individuos
son seres racionales, y que las decisiones que toman se basan en una serie de calculos
cuidadosamente realizados, al querer romper con esta nocion Bourdieu (1986) plantea que
los agentes no son racionales, sino razonables, estos es, que no estan insertos dentro del
paradigma de la regla, sino de la regularidad, en donde las condiciones estructurales de los
agentes, le permiten entender su entorno y tener una reaccién en consecuencia, a partir de la
probabilidad de lo que conoce. Asi que al interpretar las estrategias que tendran los agentes,
en este proceso de la busqueda de un empleo, es necesario comprender que no se esta
estudiando a agentes que tengan un conocimiento total del juego, ni que realicen un calculo
racional, sino que sus estrategias estan ligadas a la posicién que tienen en el espacio social
y las disposiciones de su habitus (Bourdieu, 2005).

Bourdieu (2007) plantea que el error de las teorias utilitaristas se centra, que al
considerar todas las acciones de manera racional o en dado caso por el producto de una
reaccion mecanica en las visiones objetivistas, se pierde la capacidad de comprender todas
las acciones que son el producto en realidad de un designio razonado y no racional, para
entender a que se refiere con las acciones razonadas y no racionales se recupera la siguiente

afirmacioén:
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habitadas por una especie de finalidad objetiva sin estar conscientemente organizadas con
respecto a un fin explicito constituido; inteligibles y coherentes sin haber surgido de una
intencion de coherencia ni de una decision deliberada; ajustadas al futuro sin ser el producto

de un proyecto o de un plano (Bourdieu,2007:85).

En el concepto de habitus, el autor encuentra la solucion de la relacion entre el sentido objetivo y
subjetivo, ya que a partir de ese concepto como ya se explico, se organizan objetivamente las
estrategias de los agentes, sin ser el producto de una verdadera intencion estratégica (Bourdieu,
2007).

Si cada uno de los momentos de la secuencia de acciones ordenadas -y orientadas que
constituyen las estrategias objetivas puede parecer determinado por la anticipaciéon del
porvenir y en particular la de sus propias consecuencias (lo cual justifica el empleo del
concepto de estrategia), es porque las practicas que el habitus engendra y que son
comandadas por las condiciones pasadas de la produccion de su principio generador estan
adaptadas de antemano a las condiciones objetivas siempre y cuando las condiciones en las
que funciona el habitus hayan permanecido idénticas --o similares- a las condiciones en las

cuales ese habitus se ha constituido (Bourdiue,2007:100).

En el centro de las estrategias se encuentran las practicas de los agentes, y de esta
manera las disposiciones que se generan, a partir de su posicion en el espacio social,
proceso que Bourdieu explica con el habitus. Cuando retomamos el concepto de habitus y
la dimension que tiene, es necesario estudiar las disposiciones que tendran los agentes en
sus préacticas, para comprender las estrategias que tendran. “El término "disposicion" es
crucial para Bourdieu conjuntando las ideas de estructura y tendencia” (traduccién propia
del original) (Grenfell, 2008:50). La forma de analizar las estrategias de los agentes, es
identificando sus précticas y las tendencias que tienen al realizarlas, dentro de los campos

en los que estan insertos o que se buscan insertar.

Con estos planteamientos, el autor advierte que se puede caer en el error de observar
a simple vista una correlacion estrecha entre las probabilidades objetivas de acceso a un
lugar, con las motivaciones subjetivas, como si fuera una evaluacion exacta de
probabilidades, a partir de la informacién con la que cuentan los agentes. Pero que en

realidad las disposiciones de las que hace uso un agente dependen de las condiciones
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objetivas de cada uno de ellos, y de esta manera se encuentran de cierta manera
preadaptadas las exigencias, que los inclina a buscar o rechazar ciertas préacticas
(Bourdiue,2007).

Y una vez mas es en la propiedad més paraddjica del habitus, principio no elegido de todas
las "opciones ", donde reside la solucion de la paradoja de la informacién necesaria para
evitar la informacién: los esquemas de percepcién y de apreciacion del habitus que se hallan
en el principio de todas las estrategias de evitacion son en gran medida el producto de una
evitacién no consciente y no buscada, ya sea que ella resulte automaticamente de las
condiciones de existencia (como aquella que es efecto de la segregacion espacial), o bien
que haya sido producida por una intencion estratégica (tal como la que apunta a apartar las
"malas compafiias” o las "malas lecturas") pero cuya responsabilidad incumbe a unos

adultos modelados ellos mismos en las mismas condiciones (Bourdiue,2007:99)

El habitus, al ser razonable, nos explica que incluso en las cuestiones econdmicas, no existe
un céalculo racional de las practicas, sino que una practica econdmica adecuada, depende del
capital econdomico y cultural que detenta el agente, para que pueda sopesar las
oportunidades potenciales formalmente ofrecidas, entre las que el autor considera la
posibilidad de estimar y aprovechar las ocasiones presentadas, o incluso a la informacion a
la que puede acceder, ya que todo esto es determinado por las condiciones especificas de
cada agente de acuerdo a sus capitales (Bourdieu, 2007). El habitus es un sistema de
disposiciones adquiridas por medio de un aprendizaje implicito o explicito para generar
esquemas, que posteriormente generan estrategias, de acuerdo a los intereses objetivos de
los agentes, sin que sean concebidos expresamente (Bourdieu, 1990).

Debo insistir una vez mas en el hecho de que el principio de las estrategias filosoficas (o
literarias, etcétera) no es el calculo cinico, la busqueda consciente de la maximizacion de la
ganancia especifica, sino una relacion inconsciente entre un habitus y un campo. Las
estrategias de las cuales hablo son acciones que estan objetivamente orientadas hacia fines

gue pueden no ser los que se persiguen subjetivamente (Bourdieu, 1990:113).

Con este planteamiento, Bourdieu afirma que las estrategias mas redituables, no son las que
son basadas bajo la ilusion de calculos racionales, sino dependen del nivel de ajuste del

habitus, con las estructuras objetivas, ya que pareciera que el agente, actla con un completo

44



desinterés, al asimilar las condiciones objetivas en las que se encuentra inmerso (Bourdieu,
2007).

El campo es fundamental, ya que como se planted en secciones previas, el campo es
un estado de la relacion de fuerzas entre los agentes, que se basa en la distribucion desigual
del capital entre ellos, por una serie de luchas y estrategias previas, por lo que las luchas
que se presentan en los campos, se sustentan en las estrategias que se encuentran dirigidas a
cambiar la distribucion de capitales (Bourdieu, 1990). Por lo que los agentes que se
encuentran en las posiciones dominantes de un campo, y la produccion de los bienes
culturales o simbdlicos, haran uso de estrategias de conservacion, mientras que los recién
llegados, hacen uso de estrategias de subversién, que son los que tiene que pagar un
derecho de admision, que es reconocer el valor del juego, y en tener conocimiento de los
principios béasicos del funcionamiento del juego, para que las estrategias de subversién, no
provoquen el ser expulsados del campo (Bourdieu, 2007).

La mejor forma de entender la perspectiva que nos plantea Bourdieu con las
estrategias que pueden tomar los agentes, es con el proceso de reproduccién a la que estan
sometidos los agentes en el &mbito educativo. Las estrategias de reproduccion surgen
dentro de las practicas que tienen los individuos al interior de sus familias, que tienden de
manera consciente o inconscientemente, a la basqueda de mejorar 0 mantener su posicion
en el espacio social, reflejado en el patrimonio de la familia o el individual. Estas
estrategias dependen del volumen y estructura del capital que tienen los agentes, y de las
maneras que tiene para potencializarlos, asi como de los sistemas de reproduccion de los
que se puedan hacer uso, entre los cuales destaca la escuela, de acuerdo con las
investigaciones de Bourdieu, pero que de igual manera se encuentran presentes en el

mercado de trabajo.

Las estrategias dependen de la relacidn que se establece en cada momento entre el patrimonio
de los diferentes grupos y los diferentes instrumentos de reproduccion, y que define la
transmisibilidad del patrimonio, fijando las condiciones de su transmision, es decir, dependen
del rendimiento diferencial que los distintos instrumentos de reproduccion pueden ofrecer a

las inversiones de cada clase o fraccion de clase (Bourdieu, 1998:122).
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Las estrategias de reproduccion dependen del sistema y de los instrumentos de
reproduccion, asi como del estado del capital que se esté buscando reproducir, estas
estrategias estan determinadas por la posicién de los agentes que las estén llevando a cabo y
de la reproduccion que buscan a partir de ellas. Dentro de este proceso es fundamental los
capitales con lo que cuenta un agente o un grupo, por la posible reconversion de capitales
poseidos. La reconversion de capitales es la posibilidad de cambiar un capital que se tiene,
por otro capital que sea mas rentable o que tenga un mayor valor dependiendo de las
condiciones de los instrumentos de reproduccion (Bourdieu, 1998). Un ejemplo de estos
procesos de reconversion de capital, es cambiar el titulo que se obtiene en la escuela que es
un capital cultural, por un trabajo, el cual es un capital econémico, por lo que en las
siguientes paginas se explicaran los diferentes tipos de capitales que reconoce Bourdieu, y

que caracteristicas engloba cada uno de ellos.

Bourdieu demostro que, en el caso de Francia, las familias burguesas buscaban una
reconversion del capital econdmico en capital escolar, por lo que la burguesia industrial y la
comercial de ese pais, generaban las condiciones para que sus herederos pudieran mantener
los privilegios obtenidos, y que con la escuela era una manera de apropiacion disimulada, al
no otorgarle este beneficio a sus herederos a partir de la linea sanguinea sino por los titulos
que detentaban (Bourdieu, 1998). Es necesario contextualizar que estos titulos tenian un
cierto valor en el momento que los plateaba Bourdieu en Francia en el siglo XX, por lo que
surge la pregunta ¢(Qué efectos se generan en México con el crecimiento de la matricula

escolar? si es que estas estrategias de reproduccion tienen esa misma logica.

En el caso de Francia con el aumento de las titulaciones académicas, el autor ya
planteaba un proceso de devaluacion de las mismas, que han forzado a las clases, a
aumentar la utilizacién de la escuela, lo que ha conllevado a una superproduccion de titulos
escolares. Por un lado, se encuentran los agentes que con base en sus titulos escolares
buscan seguir heredando la posicidn que tienen sus padres en el espacio social, y por otro
lado los agentes que ocupan el sistema escolar como una forma de acceso a un capital que

se les ha negado previamente. (Bourdieu, 1998)

46



Los agentes y sus familias, de manera consciente 0 inconsciente a partir de las
disposiciones de su habitus, estdn en la busqueda de mantener su posicién social, con la
reconversion de capitales, pero estas conversiones dependen de los mecanismos
institucionales vigentes, por ejemplo, de la relacion que se tiene entre el sistema escolar
(numero de titulos que se producen) y el mercado laboral (puestos de trabajo que se
ofrecen). Por lo que las luchas sociales que plantea Bourdieu, se basan en las formas en que
grupo puede imponer las formas de jerarquizacion, de acuerdo con los capitales que les

sean mas favorables, dependiendo de sus condiciones (Jiménez, 2005).

De acuerdo con las estrategias que tiene los agentes dentro de ciertos campos y
dependiendo de su posicion en el espacio social, se puede presentar el caso de que el agente
no encuentre o disponga de las practicas correspondientes de un campo, 0 que en una
situacion extraordinaria se genere una ruptura con el mismo, Ilaméandolo un proceso de
histéresis. Es un concepto que ayuda a entender los cambios que se producen en la
estructura de los campos y que afectan al habitus de los agentes insertos, dando cuenta del
proceso de adaptacion por parte de los agentes, en los cambios de estructura que pueda
sufrir un campo (Grenfell, 2008: 134).

He ofrecido una serie de ejemplos que muestran algunas de las formas en que el desfase que
es una caracteristica de la histéresis puede ocurrir en contextos practicos y como las
respuestas diferenciales de las organizaciones y los individuos conducen a la dislocacién y la
interrupcion del habitus que ocurre con cualquier cambio de campo. Cuando se produce la
histéresis, las nuevas oportunidades se crean por estructuras de campo alteradas. Sin
embargo, existe un alto nivel de riesgo asociado con la histéresis, ya que por lo menos
durante un tiempo, las luchas de campo tienen lugar en el contexto de un futuro desconocido

(traduccion propia del original) (Grenfell, 2008:148).

De esta manera el concepto de histéresis, permite identificar que los agentes tendran una
cierta capacidad de adaptacidn ante nuevos panoramas, aunque sus habitus no encuentren
de manera inmediata la disposicion o reaccion que deben de tener. Y en el peor de los
casos, que los agentes se vean en la necesidad de salirse del campo, por no identificar las

nuevas reglas que se tienen que seguir.
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El paso por el campo educativo, se encuentra muy relacionado con las expectativas y
las probabilidades a las que consideran que se tienen que someter los agentes, y los
capitales de los que pueden hacer uso como elemento de conversion para poder insertarse al
mercado laboral. El cual debemos de tener cuidado, de identificar las subdivisiones que se
encontraran de acuerdo con la l6gica de cada carrera. No es lo mismo considerar el habitus,
estrategias y disposiciones de un licenciado en derecho, que de un licenciado en medicina

de acuerdo con las posiciones objetivas que detentan.

La ventaja de recuperar al habitus dentro del andlisis de esta investigacion, es que
permite entender la vinculacion de los agentes con sus estrategias para obtener un empleo
sin gue sean analizadas como célculos racionales, sino que dependen de su posicion en el
espacio social, de su trayectoria y de los capitales de los que puedan hacer uso cuando
concluyan su formacién académica. Si bien pueden hacer uso de la conversion del capital
cultural, existe igual otros capitales que estan en juego en este proceso, siendo central
conocer las estrategias a las que recurren, por lo tanto, analizar los habitus de los agentes
gue estan en la busqueda de un empleo, ya sea para mantener la posicion que tienen a partir

del patrimonio de la familia, o en dado caso mejorarla.

1.4 Capitales.

Los conceptos de campo y de habitus no pueden estar desvinculados al concepto de
capital, el cual se ha hecho referencia constantemente durante la explicacion de los otros
dos conceptos. Se puede considerar que el capital es el equivalente a los recursos con los
que cuentan los agentes, dentro de las principales caracteristicas de los capitales, es que “un
capital no existe ni funciona salvo en relacion con un campo” (Bourdieu & Wacqiiant,
2005:155), por lo que el capital tendrd efectos sélo en la relaciobn con un campo
determinado, que funcionara como elemento de diferenciacion dentro de un campo, por lo
que podriamos verlo como un arma de la que pueden hacer uso los agentes, siempre dentro

de los limites que impone el campo (Bourdieu, 1998).

48



Se ha mencionado previamente la relevancia que Bourdieu le otorga al capital
econdmico y al capital cultural como elemento de diferenciacion en las sociedades
modernas, pero estos no son los Unicos tipos de capital que retoma, sino que veremos los
principales capitales que teoriza el autor en forma de recursos. Estos recursos son clave en
la forma en que se estructuran las posiciones o situs en los campos, dependiendo de la
cantidad que detenta cada agente. En palabras del autor “el capital es trabajo acumulado,
bien en forma de materia, bien en forma interiorizada o incorporada. Cuando agentes
individuales o grupos se apropian de capital de manera privada, posibilitan también, gracias
a ello, la apropiacion de energia social en forma de trabajo vivo o de trabajo sofisticado”

(Bourdieu, 2001: 131).

Con este trabajo acumulado que obtienen los agentes en el paso de diferentes campos,
y a partir del desarrollo de su habitus, los agentes podran posicionarse de manera objetiva
en los diferentes campos en los pertenecen y en el espacio social. Asi, como buscar el
derecho de ingreso a nuevos campos, en los que consideren que existe algo que vale la pena

obtener, como por ejemplo un empleo.

Dependiendo el campo que se esté analizando, es el capital que tendra un mayor peso,
pero eso no significa que los agentes s6lo cuenten con un sélo capital, sino que tienen
diferentes tipos de capitales de los diferentes campos en los que participan 0 han
participado durante su trayectoria, y que pueden ir mejorandolos como recursos con el paso
del tiempo, y en dado caso tienen la capacidad de intercambiar estos capitales, proceso que
se ha llamado previamente como conversion de capitales (Bourdieu, 2001). ElI mejor
ejemplo de esto, es cuando se intercambia un titulo escolar por la obtencion de un trabajo,
por lo que se esta obteniendo un capital econdmico a partir del capital cultural, o de manera
inversa, la familia invierte capital econémico, para que los hijos puedan adquirir un capital

cultural en la escuela.

Para ser méas preciso, las estrategias de un "jugador" y todo aquello que define su "juego” se
da como funcién no sélo del volumen y estructura de su capital en el momento considerado y
las posibilidades de juego (Huygens hablaba de ilusiones, una vez més derivado de ludus,
para designar probabilidades objetivas) que le garanticen, sino también de la evolucion en el

tiempo del volumen vy la estructura de dicho capital, esto es, de su trayectoria social y de las
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disposiciones (habitus) constituidas en la relacién prolongada con una determinada
distribucion de las probabilidades objetivas (Bourdieu & Wacquant,2005; 152-153).

Como se plante6 en la explicacion del habitus, las estrategias de los agentes no son
racionales, sino que son la serie de disposiciones que adquieren de acuerdo con su
trayectoria y posicion en el espacio social, que son elementos que se determinan a partir de
su patrimonio de capital, esto es la cantidad (estructura y volumen) que tenga cada agente
(Jiménez, 2005). EI capital es un recurso que es efectivo para ser usado en la arena social y
obtener las ganancias de un campo, por lo que el autor considera tres especies de capitales
principales: que son el econémico, el cultural y el social. Y de igual manera un capital
simbdlico que se encuentra relacionado con los otros tres capitales, los cuales explicaremos
detenidamente, pero en esencia estos capitales nos permiten saber la posicion que tendria

un agente en el espacio social.

Los capitales no solamente tendrén la importancia de determinar la posicion de un
agente dentro de un campo, sino que también de ellos depende la posibilidad de ingreso y
las jugadas que podrian hacer para ingresar. Cuando se encuentren dentro, ya podran
cambiar su posicién, mejorando su capital, ya que el campo funciona también como

mercado de bienes materiales o simbdlicos (Jiménez, 2005:86).

Por lo que para poder saber las posibles estrategias que tendrian los egresados de
licenciatura, para insertarse al mercado laboral es necesario conocer los capitales que
detentan, lo que les daria una posicién en el espacio social y no solamente en un campo en
particular, que les permitiria tener ciertas disposiciones sobre la forma en que seria mas
apropiado hacer la reconversion de capitales. Para poder identificar estos capitales es

necesario conocer las dimensiones de cada uno de ellos.

1.4.1 Capital economico.

De los tres capitales que se han mencionado, el caso del capital econémico, es de los que
mayor referencia hace Bourdieu por el hecho de que estamos inmersos en sociedades

capitalistas, pero que no representa tantos problemas para definir las caracteristicas que
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tiene, ya que éste capital en esencia, son los recursos de naturaleza econémica de los que

puede hacer uso un agente.

El capital econdmico es representado principalmente por el dinero, ya sea un
recurso propio o que al menos se pueda acceder a ellos de manera indirecta (familia). El
capital econémico, es directamente convertible en dinero, y las formas de propiedad
privada, se realizan a través de medios institucionales con las que cuenta un agente, y a
partir de la familia en un primer momento (Bourdieu, 2001). El capital econdmico, es muy
importante en las sociedades modernas por su capacidad de reconversion y porque es el de
mayor fécil de heredar, ya que existen las reglas institucionales para hacerlo de manera
clara. Este capital ha servido como un elemento central de diferenciacion y acceso a
practicas que solo se pueden realizar si se tiene el volumen adecuado, por ejemplo, en la
préactica de deportes que requieren de un capital econdmico considerable como el golf, la

equitacion, las carreras de autos, entre otros.

1.4.2 Capital Cultural.

Ahora explicaremos las caracteristicas del capital cultural, que al igual que el capital
econdmico, son los dos capitales que considera Bourdieu que permiten mayor
diferenciacion de los agentes en el espacio social en nuestras sociedades. Este capital fue al
que mayor tiempo le dedico el autor en sus estudios, ya que la mayoria de ellos analiza el

sistema escolar francés, con el cual esta relacionado de manera directa éste capital.

En un primer momento el capital cultural, permitié hacer una diferencia con respecto
al llamado capital humano, que se desarrollaba desde la teoria norteamericana, el cual se
sustentaba en la idea de la meritocracia, vision con la que Bourdieu no estaba de acuerdo, y
que pone en duda con su obra la reproduccion. Por lo que, en esta seccion, aparte de
abordar las caracteristicas del capital cultural, mencionaremos la importancia del capital

humano, y las diferencias sutiles, pero muy relevantes de estos dos conceptos.
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Las caracteristicas del capital cultural son amplias, ya que este capital esta enfocado
en la cantidad de informacién que tienen los agentes, y que pueden acumular de manera
personal. Los otros capitales se pueden heredar de manera directa o institucionalizada por
los padres, por ejemplo, el caso de dinero o una propiedad, pero en el caso del capital
cultural, depende de una inversion personal de tiempo y esfuerzo, por lo que incluso éste
capital desaparece cuando la persona que lo posee fallece, por lo que es uno de los mas
complicados de obtener (Bourdieu y Wacquant, 2005).

El caso del capital cultural, tiene varias dimensiones a considerar, por lo que para su
mejor comprension de los diferentes elementos que abarca, Bourdieu lo divide en tres
estados: el incorporado, el objetivado y el institucional. En el caso especifico del estado
incorporado, se encuentra vinculado con las condiciones del capital cultural con el que
cuente la familia y de la posibilidad de los miembros, de otorgarle el tiempo que sea
necesario al agente para obtenerlo, éste capital lo observa como un proceso de inversion de
tiempo por parte del agente para su obtencion, por lo que se requieren de circunstancias
especificas, como libertad de tiempo y poca presion econdmica, para que el agente pueda

adquirirlo y aumentar su volumen de manera individual.

El caso del capital cultural en estado objetivado, se encuentra relacionado con objetos
materiales, por ejemplo, pinturas, libros, entre otras cosas, de los que puede hacer uso el
agente. Advirtiendo que para que el agente pueda potenciar su uso, es necesario tener el
capital necesario para poder interpretarlo y apropiaselo. Este capital sirve como un arma o
un elemento de prestigio dentro de un campo, la mejor forma de ejemplificarlo es con los
artistas o empresarios que pueden poseer alguna obra Unica en el mundo, la cual les otorga

un prestigio.

En el caso del capital cultural en estado institucionalizado, se hace referencia al
capital que se reconoce su existencia a partir de su relacion con una institucion, en este caso
la escuela, la cual, a partir de someter a los agentes a una serie de obstaculos o pruebas,
otorga grados académicos a los agentes que las aprueban, que el autor compara con titulos
nobiliarios. “El titulo académico es un certificado de competencia cultural que confiere a su

portador un valor convencional duradero y legalmente garantizado” (Bourdieu, 2001: 146).
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Por lo que cada grado académico que se va obteniendo, durante la formacion de los

agentes, tiene valor sélo con relacion a la institucién donde se obtuvo.

Es fundamental retomar, que el autor considera que el valor de estos titulos se
encuentra en gque sean escasos, por lo tanto, en que pocos agentes los adquieran ya que, si
se encuentra en posesion de muchos individuos, el valor de este titulo sufriria una
depreciacion. Si un titulo va perdiendo su valor, se puede generar que el sacrificio que se
tiene que realizar para obtenerlo, no sea equivalente a los beneficios futuros que se esperan
de él (Bourdieu, 1998).

Para el objetivo del trabajo, el capital cultural en estado institucional es central, ya
que los sujetos de estudios que se estd considerando analizar, ya concluyeron una
formacion universitaria, por lo tanto, tienen un capital cultural en estado institucionalizado,
que puede o no sufrir una depreciacion dependiendo del contexto que analizaremos. Si
llegara a ser el caso de que los titulos se estén devaluando en el contexto del estado de
Hidalgo, es necesario estudiar de qué manera los agentes estan reaccionando a este
fendmeno en la busqueda de un capital econémico (trabajo). Por lo que es fundamental
tener presente las diferencias entre los capitales, y anexar la posibilidad de que el capital
social estuviera cobrando relevancia en este proceso, en los procesos de reconversion de

capitales.

La propuesta del capital cultural, como se menciond, retoma elementos que no se
consideraban en el capital humano, que es un concepto que es formulado por parte de la
economia, y que es relevante, ya que es la base para los estudios de egresados en varias
universidades de México. Por lo que daremos lugar a explicar las dimensiones que tiene
este concepto, y algunas carencias a comparacion del concepto de capital cultural de

Bourdieu.
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1.4.3 Capital humano.

La teoria del capital humano fue la primera perspectiva tedrica que se encargd de
estudiar las relaciones entre la educacion y el trabajo, y sent6 las bases para los estudios
posteriores. Esta teoria fue propuesta en sus inicios por autores como Schultz, Becker y
Mincer, que buscaban comprender la relacion que existia entre los diferentes niveles
salariales de las personas dentro de las empresas, principalmente en los Estados Unidos de
Ameérica (Alcaide, 2013). Esta teoria propone que las diferencias salariales surgen por los
niveles de cualificacion de los obreros, siendo el principal indicador el nivel educativo de
las personas, el cual se reflejaba en un mejor salario. Por lo que, el principal postulado de

esta teoria, es que considera a la educacion como una inversion.

Existen varias propuestas de definicion de lo que es el capital humano, pero en
resumen se entiende como la educacién, formacion o capacitacion que poseen o adquieren
los individuos de un pais (Becker, 1983). Por lo que es considerado como un factor
indispensable para aumentar la productividad de las personas y promover el desarrollo

tecnoldgico (Gaviria 2007; Rojas, Angulo y Velazquez, 2000).

De esta manera se justifica la inversion que se realiza en la educacion por parte de los
individuos y paises, considerada como un elemento fundamental para aumentar la
productividad del sector empresarial en los paises, y en el caso de los individuos, la manera
de aspirar a mejores retribuciones salariales. De los tres autores clasicos, los trabajos que
mas se recuperan son los de Schultz y Becker. En el caso de Theodore Schultz (1972)
considera que la educacion debe ser entendida como un bien de consumo, gasto e inversion,

la educacidn es el elemento principal del capital humano (Medécigo, 2011).

En esencia la posicion teorica del capital humano, tiende a explicar que la relacion de
los niveles de cualificacion de la gente, afectard los niveles salariales a los que podran
aspirar y en dado caso obtener. Por lo tanto, los individuos tendran la disposicion de costear
su educacion, ya sea de manera personal o por la familia, principalmente por la aspiracion

de obtener un mejor empleo en el futuro (Becker, 1983).
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En esta teoria, la forman en que interpretan el papel de la escuela es muy diferente a
la que planeta Bourdieu, ya que la entienden como una institucion que se especializa en la
produccién de formacion. La cual busca especializar a los individuos en una cualificacion
concreta, dependiendo de la carrera que seleccionen los individuos, y en donde la escuela

ha desplazado al trabajo, como principal punto de ensefianza (Becker, 1993).

La teoria del capital humano es una posicién que gener6 mucha aceptacion, pero al
igual que otras teorias se vio criticada por varios aspectos que no considero, por ejemplo,
las diferencias que tienen las familias para poder acceder a la educacion, ya que no se
cuestionaban las condiciones de las que dependian los individuos para poder hacer la
inversion de estudiar (Bonal,1998 ); o que no necesariamente un titulo otorgara los
beneficios prometidos posteriormente, por la devaluacion que pudieran sufrir
(Bourdieu,1998 ).

A pesar de las criticas recibidas, sigue siendo una teoria a la que se recurre para
sustentar varias investigaciones de corte econdmico, y sus propuestas fueron influyendo en
diferentes ciencias, como la educacion, “es destacar la llamada teoria del capital humano, la
cual sienta las bases para la Economia de la Educacion” (Medécigo, 2011: 11). Se han
desarrollado trabajos desde la educacion que observan diferentes aspectos a lo que estudia
la economia, enfocandose en las caracteristicas de los egresados de cada licenciatura con
trabajos de orden cuantitativo, para verificar la pertinencia de los planes de estudio de cada

carrera.

En el contexto nacional, los estudios de egresados en las Instituciones de Educacion Superior
(IES) del pais tienen sus antecedentes en la década de los setenta y principios de los ochenta,
de acuerdo con el documento publicado por la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) denominado Diagnostico sobre el estado
actual de los estudios de egresados”. Basicamente los estudios mas acabados comenzaron a
elaborarse a partir de la década de los noventa. En este sentido, en 1998 la ANUIES publica

el Esquema bésico para el seguimiento de egresados (Medécigo, 2011:22).

Algunos de los estudios relacionados con el proceso de la educacion y empleo

observan elementos distintos, entre los que podemos destacar, por ejemplo, la tasa de
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desempleo para los egresados de licenciatura, o las caracteristicas del empleo precario, 0 en
algunos casos, estudios que proponen un incremento en el nimero de estudiantes que se
insertan a trabajar antes de finalizar su licenciatura (Planas, 2014). Estos estudios ponen
siempre la importancia de la relacién que existe de la vinculacién de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) con el mercado laboral, demostrando en ocasiones cifras

alarmantes.

La perspectiva del capital humano es relevante, ya que fue de las primeras que
demostrd la relacion que existia entre la escuela y el mercado laboral. Pero esta perspectiva
fue criticada por Bourdieu, ya que consideraba que el sistema escolar en lugar de ser un
lugar que permitiera la democratizacion y que se basara en una especie de meritocracia, en
realidad reproducia las diferencias de los agentes, que se disimulaban en las instituciones de
educacion, ésta propuesta la podemos observar en obras como la Reproduccién (1996) y la
Nobleza de Estado (2013).

De esta manera podemos entender que el capital cultural, junto con todo el esquema
tedrico de Bourdieu, nos proporciona mas elementos que el capital humano, para
comprender las estrategias de los agentes para obtener un empleo, sin que pareciera ser un
proceso lineal de estudio y empleo. Por lo que continuaremos explicando la importancia de
los otros conceptos que se consideran en la teoria de los campos, principalmente de los
capitales que no se han explicado, pero para poder dar paso a la discusiéon en torno al
capital social, hablaremos previamente del capital simbdlico, y como se encuentra

vinculado con los otros capitales.

1.4.4 Capital simbolico

El capital simbdlico, es un capital que s6lo funciona en su relacion con los otros capitales,
ya que lo considera el autor como una cuarta especie de capital. Este capital estd
relacionado con el metacampo, que es el principal espacio de luchas entre agentes, el cual
ayuda a delimitar las reglas en el espacio social y jerarquizar las practicas que son mas

relevantes. En el caso de las sociedades modernas el metacampo es el Estado que son la
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serie de instituciones que delimitan las regulaciones con respecto a las practicas de los
agentes y que trasciende a otros campos, estan por encima de las luchas politicas, ya que se
ejerce un control disimulado del valor que se le otorga a unos préacticas y capitales sobre

otros (Bourdieu y Wacqliant, 2005).

El capital simbdlico tiene valor ya que su produccion se maneja de forma
restringida, y de esta manera este capital otorga una especie de poder de consagracion a los
agentes que lo detentan, de esta manera existe una produccion y circulacion de bienes
simbdlicos que permiten que los agentes tengan una posicion privilegiada. Asi se entiende
que exista una lucha por los campos de produccion simbdlica, que, de legitimidad al capital
simbolico de las clases dominantes, ejemplo de esto se pueden encontrar en los campos
artisticos, o de produccién cultural, que estan en bdsqueda de ser capaces de generar su

propio capital simbolico (Fernandez, 2013).

Este capital en realidad se trata de propiedades que parecen inherentes a los agentes
que lo tienen, reflejado principalmente en la autoridad que se puede ejercer, y se puede
observar en el prestigio, la reputacién, o fama. Por lo que el capital simbélico, es un capital
cultural, econémico o social, pero que se encuentra reconocido y validado por otros agentes
(Jiménez, 2005). Un ejemplo de esto, es el diferente valor que se le otorga a una escuela
sobre otra en un espacio especio definido, en donde pudiera existir que en dos instituciones
se dieran los mismos contenidos, pero que se le reconocieran con mayor importancia a una
institucion, que son parte de las estrategias de las clases dominantes, con el uso del capital

simbdlico de una institucién sobre otra.

1.4.5 El capital social

El caso del capital social en la obra de Bourdieu no es muy mencionado, pero eso no
significa que no tenga relevancia en su esquema tedrico con relacion a los otros capitales.
En el caso de esta investigacion, como se planted en la introduccion, algunos estudios
demuestran que el capital social o las relaciones sociales, es una de las opciones que mayor

relevancia tiene para conseguir el primer empleo principalmente entre los jovenes. A partir
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de este contexto se vuelve fundamental analizar la dimension del capital social de acuerdo
con como lo plantea Bourdieu, y compararlo con otros autores clésicos del concepto del
capital social, ya que se ha desarrollado de manera relevante entre los tedricos de Estados
Unidos de América. La primera referencia que podremos encontrar de este capital en la

teoria de Bourdieu se remonta a 1985.

El primer andlisis sistematico del capital social contemporéneo fue hecho por Pierre
Bourdieu, que defini6 el concepto como: “el agregado de los recursos reales o potenciales,
que estan vinculados a la posesién de una red duradera de relaciones mas o menos
institucionalizadas de conocimiento o reconocimiento mutuo. (traduccién propia del original)
(Bourdieu, 1985: 248 cit in Portes, 1998)

Portes (1998) considera que la falta de influencia de Bourdieu en algunos otros
autores, fue lo tardado en que su obra fuera traducida al inglés, pero que el autor que
proporciond una definicién mas refinada del concepto de capital social. Los elementos del
concepto, se centran en los beneficios que se pueden obtener de manera individual al
pertenecer a un grupo, ya que no se considera que los vinculos sociales es algo que se
obtenga de manera natural y que todos puedan adquirir. Partiendo de este presupuesto, los

agentes buscaran adquirir capital social al igual que los otros capitales de Bourdieu (2001).

El capital social es el conjunto de recursos actuales o potenciales ligados a la posesion de una
red durable de relaciones mas o menos institucionalizadas de interconocimiento y de
interreconocimiento; o, en otros términos, a la pertenencia a un grupo, como conjunto de
agentes que no solo estan dotados de propiedades comunes (susceptibles de ser percibidas por
el observador, por los otros o por ellos mismo), sino que también estan unidos por vinculos

permanentes y Gtiles (Bourdieu, 2011: 221).

La importancia del capital social de Bourdieu es que no puede ser comprendido y
analizado sin retomar el contexto de que es un capital en particular, que se construye en la
interrelacion con los otros tipos de capitales que plantea el autor. Para su transaccion de
unos con otros, y entendido en su conjunto teorico. Partiendo de esta interrelacién entre

capitales, el capital social se refiere a una valorizacion social dentro de la estructura de un
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campo Yy la dominacién o jerarquizacion que se presentan dentro de éste (Scheinsohn y
Cabrera, 2011).

Las relaciones de intercambio entre agentes ya sea material o simbdlico, es un punto
central de este capital, ya que, sin la existencia de estos intercambios, la union de los
agentes en un grupo deja de ser reconocible, por lo que la fortaleza del mismo se vera
reforzada por las relaciones de intercambio que se perpetlen entre agentes. Un agente
tendra diferentes volimenes de capital social dependiendo de la extension de sus redes, que
en dado caso efectivamente pueda movilizar, haciendo uso del capital econdémico, cultural o
simbdlico de otros agentes (Bourdieu, 2001). Por ejemplo, entre mas grandes sean las redes
que tenga un agente, y que pueda hacer uso de ellas, puede potencializar su capital cultural
para la obtencion de un trabajo, como el uso de referencia de un comparfiero que destaca su

capital cultural frente a la de otros agentes dentro de una institucion.

Un punto central para comprender la relevancia de este capital es que “la existencia
de relaciones no es un efecto natural, sino que es un esfuerzo continuo de
institucionalizacion” (Bourdieu, 2001: 151). El capital social, depende de la red de
relaciones que el agente busque mantener, producto de una estrategia individual o colectiva,
haciendo uso de relaciones que prometan un provecho inmediato o posterior, ya que una de
las caracteristicas mas importantes del capital social, es que tiene un efecto multiplicador
sobre los otros capitales (cultural, econémico, simbdlico) (Bourdieu, 2001). Este tipo de
estrategias se pudieron detectar en el caso de los alumnos de licenciatura en derecho de la
UAEH, cuando se analiz6 su campo, demostrando que buscan potencializar sus redes con

los comparieros de carrera, para obtener beneficios futuros.

La existencia de una red de vinculos no es un dato natural, tampoco un dato social,
construido de una vez y para siempre por un acto social de institucion (representado, en el
caso del grupo familiar, por la definicion genealdgica de las relaciones de parentesco que es
caracteristica de una formacién social), sino producto del trabajo de instauracion y de
mantenimiento necesario para producir y reproducir vinculos durables y utiles, adecuados
para procurar beneficios materiales y simbdlicos. En otros términos, la red de vinculos es

producto de estrategias de inversion social consciente o inconscientemente orientadas hacia la
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institucion o la reproduccion de relaciones sociales de utilidad directa, a corto o a largo plazo
(Bourdieu, 2011: 222).

Un elemento central en la forma en que Bourdieu nos plantea al capital social, es que no se
debe de entender como algo que existe en automatico por pertenecer a un grupo, sino que al
igual que los otros capitales se debe tener el interés de desarrollarlo y aumentar su volumen
por parte de los agentes. La gran ventaja que tiene este capital es su capacidad de
potencializar a los otros capitales, y en ciertos momentos le permite al agente hacer uso del

capital de otros agentes pertenecientes a esas redes.

1.4.6 El capital social, perspectiva de otros autores.

La importancia de abordar el debate del capital social, es identificar y analizar como
este concepto ha sido utilizado como alternativa a la vision del capital humano, ya que con
este concepto podemos considerar a las relaciones sociales como un elemento mas y
dimensionar su relevancia en los procesos de conversion de capitales y la obtencién de un
empleo. Por lo que se procedera en esta seccion a mencionar y comprender las principales

propuestas del capital social de los autores que son considerados clasicos en este concepto.

En la siguiente frase podemos entender la importancia del capital social en las
relaciones sociales: "It's not what you know, it's who you know." (Woolcock y Narayan,
2000). En esta frase que significa, no es lo que conoces, sino a quien conoces, podemos
entender la relevancia que se le otorga al concepto de capital social, de que no sélo es la
informacidn que tiene un individuo lo que le otorga ciertas ventajas, sino las personas o

redes a las que pueda acceder y de las que puede hacer uso en caso de necesitarlo.

Woolcock y Narayan (2000) proponen que existen cuatro tendencias con las que se
han abordado los estudios referentes al capital social, “La investigacion sobre el capital
social y el desarrollo econdmico se pueden clasificar en cuatro perspectivas distintas: la
vision comunitaria, la vision de redes, la vision institucional, y la vision de sinergia”
(traduccion propia del original) (Woolcock y Narayan, 2000:229). Desde estas cuatro

perspectivas, las dos perspectivas que mayor relevancia obtuvieron fueron la vision de
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redes en los que podemos mencionar a Coleman como fundador de esta linea, y la

perspectiva institucional con las propuestas de Putnam.

A pesar de estas cuatro perspectivas que observabamos, son tres autores considerados
los clésicos del concepto de capital social, que son Bourdieu, Coleman y Putnam (Portes,
2004). Cada uno con una definicion diferente del concepto; con alcances diferentes y con
mayor o menor relevancia dependiendo los elementos que observaron y las propuestas
metodolodgicas, por lo que procederemos a hacer una breve revision de ellos de Coleman y
Putnam para entender sus diferencias con respecto al concepto de capital social de

Bourdieu.

La propuesta de Putnam de capital social es de las que mayor aceptacion ha tenido, a
diferencia de Coleman y Bourdieu. Putnam es politélogo y centrd sus trabajos en el norte
de Italia, teniendo un enfoque alterno. Putnam no entendio el capital social como un recurso
de los individuos, sino que en realidad es un atributo de la comunidad (Portes 2004). Por lo

que su propuesta se encuentra desde un enfoque institucional.

La teoria de Putnam se distingue por su punto de partida: “su actor es un ciudadano y
su unidad de observacion es la sociedad, que describe principalmente por las caracteristicas
de las relaciones interindividuales” (Eguzki, 2013:45). A diferencia de los otros dos
autores, Putnam se especializaba en estudios comparativos, en donde busca identificar que
el capital social surge como un elemento necesario para la consolidacion de la democracia.
Uno de los autores que mas lo influenciaron en su pensamiento fue Tocqueville, en cuanto
a las nociones de cultura civica y de familiarismo amoral, elementos que se observan en la

forma en que propone el concepto de capital social (Eguzki, 2013).

Putnam va a generar una diferencia entre el concepto de capital social, y lo que seria
la virtud civica, ya que, para él, el capital social tiene mayor fuerza cuando esta dentro de
una serie de redes o de relaciones sociales reciprocas, mas que cualquier manifestacion de
cultura civica. Ya que “por capital social entiende las caracteristicas de la organizacién
social, tales como las redes, las normas y la confianza, que facilitan la coordinacion y la

cooperacion para un beneficio mutuo” (Putnam, 1995 cit in Eguzki, 2013:45).
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Los trabajos con Putnam, tuvieron un gran auge en su relaciéon con el civismo, y
fueron recuperados por parte del Banco Mundial y de la Comision EconOmica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) a partir del afio 2000, fomentando su uso de la vision
del capital cultural y del capital social, como aspectos que se debian de incluir y considerar
para el desarrollo econémico (Putnam, 2003). De los diferentes trabajos que realizd, se
destaca el debilitamiento de las instituciones electorales en las sociedades contemporaneas,
buscando explicar las razones del descenso de la participacion electoral en paises de Europa

y en Estados Unidos de América (Putnam, 2003).

La vision de Putnam de capital social, ha sido recuperada como una manera de
promover los vinculos en las comunidades y de la ciudadania, para fomentar el desarrollo
econdémico, por lo que se ha aplicado en diferentes trabajos en América Latina (Portes,
2004). Si bien ha sido de las propuestas que mayor difusién ha tenido utilizando el
concepto de capital social, se le ha criticado de ser ambiguo y de fomentar una visién
unicamente positiva del concepto (Eguzki, 2013.) Si bien la propuesta de Putnam es de las
mas relevantes, su vision macro, centrada en elementos civicos y electorales, no permitiria
observar las dimensiones que se estdn proponiendo en este trabajo, ya que no entiende al

capital social, como un recurso del que pueda hacerse uso de manera individual.

En contra parte encontramos la vision del capital social como redes, posicién
desarrollada desde la sociologia norteamericana, y que fue fuertemente influenciada por la
teoria del capital humano, siendo su principal autor James Coleman (1988). Pero antes de
observar la teoria propuesta por Coleman, es necesario entender la fuerte influencia que
tuvo Granovetter (1973) en sus trabajos, que, si bien no hablaba de capital social, estudio la

vinculacion que existen en las redes sociales para la obtencion de un empleo.

Granovetter (1973) estudio las diferencias entre los vinculos débiles y los fuertes, en
el caso de los vinculos fuertes, son los que sostenemos los individuos con los familiares o
amigos cercanos, y que se encuentran sustentados en los grupos a los que pertenecemos, y
estos vinculos nos proveen una serie de beneficios. Pero al mismo tiempo existen una serie
de vinculos débiles, estos vinculos son fundamentales para la difusion de informacion, ya

gue una persona puede ser el vinculo que permita el flujo informacién entre dos que no se
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conocen, pero tiene en comun el conocimiento de una persona que sirve de vehiculo, pone
de ejemplo el caso de un chisme, que sera transmitido por este tipo de vinculos entre

personas, sin que necesariamente se conozcan.

Voy a argumentar, en este documento, que el andlisis de los procesos en las redes
interpersonales proporciona el puente micro- macro mas fructifero. De una manera u otra, es
a través de estas redes que la interaccién a pequefia escala se ve reflejada en patrones a gran
escala, y que éstos, a su vez, se alimentan de nuevo en grupos pequefios (traduccién propia
del original) (Granovetter 1973:1360).

En sus estudios, va identificando la frecuencia con la que una persona tiene contacto
con la ultima persona que le ayudd a conseguir informacion con respecto a su actual
trabajo. Identifica que una alta proporcion de personas obtuvo esa informacion de gente con
la que tiene poco contacto, o que clasificaria como ocasional, esto es que ve en muy pocas
ocasiones durante un afio, siendo una proporcion casi del 55 por ciento, por lo que la gente
que hace uso de los vinculos débiles para poder obtener informacion de los posibles lugares
a los que podria ir a laborar es alta.

Es importante sefialar que, en este proceso, se refiere a la informacion que una
persona puede obtener sobre los lugares a los que podria ir a solicitar empleo, por lo tanto,
una “red de informacion” (Granovetter, 1973). Pero que no analiza la forma en que las
personas que les proporcionan esta informacion puedan llegar a influir en sus
probabilidades de ingresar a laborar, sino simplemente detecta la forma en que las personas

distribuyen mejor sus recursos y tiempo en la busqueda de un empleo.

Teniendo la base del pensamiento de autores como Granovetter, podemos observar
qgue Coleman desarrolla el concepto de capital social desde una vision estructural en la
teoria de redes. Entendiendo que los individuos tienen la capacidad de hacer uso del capital
social, a partir de una estructura de relaciones, en donde una persona esta en relacion con

otras, y puede acceder a una serie de ventajas, a partir de favores.

Coleman es otro de los autores considerados como clésico en la propuesta del

concepto de capital social desde la escuela norteamericana. Pone el concepto de capital
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social en el centro del debate, pero como primera observacion, tiene ciertas similitudes con
las propuestas de Bourdieu, pero nunca hace referencia a él en sus escritos (Portes, 1998).
Coleman recupera las ideas propuestas por Granovetter, de Nan Lin y de Loury’s, que le
permiten hacer una propuesta con relacion al capital social, muy cercana a la teoria de redes
(Scheinsohn y Cabrera, 2011).

James Coleman en 1988 planted el enfoque del capital social en su forma moderna,
influenciado por Parsons. “Por un lado propuso dar cabida a los motivos de los actores y
por otro, reconocer la importancia del papel de las relaciones sociales en las que
necesariamente se encuentran inmersos los actores en todos los momentos de su vida”
(Scheinsohn y Cabrera, 2011:3). Para detectar esto, planted la relacion que existia, entra la
vision de Parsons, con su teoria de los sistemas y por el otro lado, la vision racionalista,

retomada desde el capital humano (Coleman, 1988)

Coleman en su articulo “el capital social para crear al capital humano” (1988),
muestra la influencia que tenian los trabajos de Granovetter con relacion a la sociologia
econdmica y los mercados de trabajo, y como estos estaban en estrecha relaciéon con el
papel que tienen las redes sociales para fomentar el capital humano, destacando la
importancia de la educacion. “Llamarlo “capital” significaba entonces recurrir a una
estrategia de reconocimiento orientada a dar notoriedad al campo que se trataba de
establecer (Coleman, 1988 cit in Cuéllar, 2009:3).

Una de las caracteristicas de la propuesta de Coleman, es que presenta el plano de lo
individual junto con lo colectivo. En el plano individual tiene que ver con los niveles de
integracién de un individuo y las redes de contactos a las que se pueden acceder, para
obtener reciprocidad. En un nivel colectivo al tener pertenecia a un grupo o un barrio, al

tener reglas implicitas para la convivencia (Coleman, 1990 cit in Kliksberg: 87).

La propuesta de Coleman de capital social no retoma un so6lo elemento, sino que tiene
una variedad de funciones, en donde se enfoca a observar las diferentes esferas en la que el
capital social podria ser usado o tendria efecto. El capital social funciona, a partir del
reconocimiento y las creencias de los miembros de un grupo, por lo que el pago de los

favores es factible a partir de la confianza y pertenencia, no mediante la ley y la fuerza,
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principalmente por el poder de la comunidad (Portes, 1998). Como se mencioné existen
muchas similitudes entre las propuestas de Bourdieu y de Coleman, entre ellas, el proponer

diferentes tipos de capitales.

Tanto Bourdieu y Coleman hacen hincapié en el caracter intangible de capital social en
relacién con otras formas. Mientras que el capital econémico esta en las cuentas bancarias de
la gente y el capital humano en el interior de sus cabezas, inherentemente el capital social se
encuentra en la estructura de sus relaciones. Para poseer el capital social, una persona debe
estar relacionada con otros, y son esos otros, no uno si mismo quienes son la fuente real de su
ventaja. Como se ha mencionado antes, la motivacion de relacionarse con los otros es en la
disponibilidad de recursos en concesion de favores que no son uniformes. (traduccion propia
del original) (Portes, 1998:7).

Coleman, al igual que Bourdieu, sugiere la existencia de un capital financiero y de un
capital humano, los cuales son muy similares a la teoria de los campos, pero en la que este
autor no los desarrolla con tanta especificidad como lo realizd Pierre Bourdieu, y no
determina de forma clara, los procesos en los que se relacionan estos conceptos y la forma

en que se pueden cambiar uno por otro:

El capital financiero se mide por la riqueza o ingresos que puede obtener la familia. Que
provee los recursos fisicos que pueden ayudar a un logro, por ejemplo: un lugar fijo en el
hogar para estudiar, materiales para facilitar el aprendizaje. El capital humano se mide por la
educacion de los padres y ofrece la posibilidad de un ambiente cognitivo apto para el
aprendizaje del nifio. El capital social dentro de la familia provisto por los padres, ayuda a la

formacidn de los hijos” (traduccion propia del original) (Coleman, 1988:109).

La relacion que considera Coleman del capital social con la importancia para el
desarrollo del capital humano, es la capacidad que tendria la familia de poder transmitir el
conocimiento a los otros miembros, representado por los hijos. En donde las relaciones
sociales juegan un papel fundamental, para el desarrollo del capital humano, y que se puede

detectar una gran similitud, con la propuesta de capital cultural de Bourdieu (2011).

Coleman no solo se queda con esos limites del capital social, para expresar la

importancia de los vinculos familiares, para el desarrollo del capital humano, sino que pone
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otra serie de ejemplos en donde el capital social, tiene la posibilidad de ser usado (Portes
1998). Por ejemplo, en su andlisis Coleman (1988) considera que el capital social, ayuda a
los vinculos econémicos, y a la posibilidad de ventas de ciertos grupos a partir del prestigio
y por el miedo de ser excluido, por ejemplo, en la venta de diamantes, entre sectores de
judios, no se arriesgarian a vender diamantes de baja calidad, por la posibilidad de ser
excluidos si se llegara a presentar el caso.

A diferencia de Coleman, Bourdieu, es el primero en usar el concepto de manera
formal, pero Portes (1998) considera que, si bien es una de las definiciones mas claras del
concepto, fue poco recuperado en Estados Unidos de América, lugar en donde se estudio
mas este concepto. Por lo que algunos autores lo consideran como clasico, y en algunos

casos ni si quiera es mencionado.

Las propuestas de Coleman y Bourdieu, tienen muchas similitudes, desde el
planteamiento de varios capitales, y buscar encontrar un punto intermedio entre las visiones
objetivas y las visiones subjetivas en las ciencias sociales. Es de Ilamar la atencion, que, en
el desarrollo de la obra de los dos autores, en ningin momento hacen referencia del otro,
por lo que se puede considerar que existia un desconocimiento por parte de ellos, en cuanto

a la similitud de sus planteamientos.

En la evaluacién que se realiza de la forma de capital social que seria factible utilizar
en el proceso de la investigacion, la perspectiva de capital social que realizé Coleman, es de
menor utilidad para poder analizar las estrategias de los agentes para insertarse al mercado
laboral, ya que carece de las herramientas necesarias para poder hacer un estudio que
comparar el uso de diferentes capitales. En cambio, la propuesta de Bourdieu del capital
social como una serie de recursos potenciales de las que pueden hacer uso los individuos, es
de mayor utilidad, ya que nos permite hacer la comparacién que existen entre los diferentes

capitales, y por lo tanto entender las estrategias usadas por los agentes.

El esquema tedrico que se ha presentado de Bourdieu, tiene muchos elementos
importantes por las posibilidades que brinda para el analisis. En este caso se considera que

también es el que mayor utilidad nos puede proporcionar para el problema que se planteo
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desde la introduccion, que es el conocer las estrategias que estan teniendo para poder

obtener su primer empleo.

El planteamiento de investigacion se desarrollé en la introduccion, exponiendo la
relevancia que tiene el crecimiento educativo, y los posibles problemas de los agentes para
obtener un empleo, por lo que la pregunta de investigacion es: ¢Cual es el uso diferenciado
de capitales por parte de los egresados de licenciatura, en sus estrategias de insertarse al
mercado laboral?, la cual nos sirve de guia para entender la vinculacion existente entre los
conceptos estudiados y su posibilidad de explicacion del fendbmeno deseado, que es conocer
las estrategias de los agentes con base en los capitales que detentan, y no realizar un

analisis con una vision limitada del proceso, como sucede con el capital humano.

Con el concepto de espacio social podemos ubicar la posicion que tienen los agentes
y a partir de esta, identificar las posibilidades de ingreso a laborar a partir de los recursos de
los que pueden hacer uso, retomando un concepto clave en la investigacion que es el de
estrategia en términos de Bourdieu y no como seres racionales. De esta manera al reconocer
que los agentes tienen capacidad de reaccion a los campos, a pesar de los limitantes de
acceso que pueden encontrar, o incluso un proceso de readaptacion de habitus por un
posible fendmeno de histéresis que llegaran a tener, estos es que las disposiciones con las
que cuenten los agentes para lo que ellos creen gque es una estrategia correcta para la

busqueda de empleo no concuerde con su busqueda.

Estas disposiciones que se encuentran relacionadas con el concepto de habitus, nos
permite analizar la relacion de los capitales que detentan los agentes con sus disposiciones
y, por ende, con las estrategias que llevan a cabo, ya que, dependiendo de su posicion en el
espacio social, pueden contar con una serie de informacion diferenciada con respecto a las

reglas de ingreso.

Para el analisis de esta investigacion, los capitales juegan un papel central, ya que
son el elemento que nos permite conocer la posicién en el espacio social de los agentes,
siendo la forma de ubicarlos y jerarquizarlos, méas alla del campo educativo, que es el que
les proporciona el capital cultural institucionalizado, y que es el punto de partida de todos

los agentes que seran analizados. De esta manera se comprende que se busca saber cuél es
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el capital dominante en este proceso para los agentes egresados de las diferentes carreras, o
si en dado caso existen logicas diferentes por cada profesion, no solo con la relacion en el
campo, sino para identificar el tipo de capital del que hacen uso para este proceso de

conversion de capital.

Para efectos practicos y explicativos de la teoria de los campos se fue desarrollando
los conceptos por partes, pero en la realidad solo tiene sentido en su conjunto. El habitus de
los agentes y su capacidad de analizar las disipaciones y estrategias de los agentes no
tendria sentido sin los diferentes volimenes y estructuras de capitales con los que cuentan,
los cuales les otorgan una posicién en el espacio social y naturalizan una serie de practicas
especificas. De esta manera se entiende que de acuerdo a los campos en los que se
encuentren y la trayectoria de los agentes, determinen el habitus y la estrategias de ellos,
por lo que esta relacion tan compleja tedricamente hablando, es la que nos permitiria
comprender el ingreso laborar de los agentes, en este panorama econdémico adverso y de
masificacion escolar el cual exploraremos a mayor profundidad, y no solo desde un variable
explicativa sino desde la multiplicidad de factores a los que esta sometido este proceso, y
reconociendo a diferencias de otras propuestas teodricas que los estudiantes entendidos
como agentes, tienen una capacidad de estrategia de ser razonables desde la posicion que
ocupan en el espacio, y que significa un reto considerable, para analizar toda la serie de

variables que influyen en el estudio.

1.5 Los egresados de licenciatura, conociendo a los sujetos de estudio.

Con los conceptos que se han mencionado de la teoria de los campos y las diferentes
posiciones tedricas que se recuperaron en el estado del arte en la introduccion del
documento, se vuelve necesario en este punto identificar los sujetos de estudio y las
caracteristicas que se consideran importantes para su seleccion. De esta manera se da inicio
a algunos lineamientos de corte metodolégico que se deben tener en consideracion para la

investigacion, por los posibles escenarios que se pudieran localizar.
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La pregunta por la que inicidremos esta exploracion es: ¢cudles son las caracteristicas
de nuestros sujetos de estudio? entendidos como agentes y ¢en qué posibles escenarios se
encuentran al concluir su formacién universitaria? Como punto de partida retomaremos los
momentos administrativos de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH),
que son las reglas impuestas por esta institucion para la obtencion del titulo, por lo tanto, la
estructura que da los lineamientos para la obtencién del capital cultural en estado
institucionalizado, que es el primer requisito que se necesita para realizar la conversion a un

trabajo de ciertas caracteristicas en nuestra sociedad.

La UAEH es la principal universidad publica del estado de Hidalgo, por su
antigiedad y la cantidad de matricula que tiene, si se compara con las instituciones de
educacion superior del estado, ya sean publicas y privadas. Este es un elemento por lo que
esta institucion es idonea para realizar el estudio planteado, cuestion que sustentaremos en
el capitulo dos. Por esta razon todos los agentes que se van estudiar son egresados de esta
institucion educativa siendo el primer elemento de comparacién, por lo tanto, es importante
analizar los procesos administrativos dentro de esta institucion como punto de partida, esto
significa conocer las reglas claramente delimitadas por parte de la institucion, para que
puedan adquirir el capital cultural en estado institucionalizado.

El proceso administrativo al que se hace referencia, nos permite identificar la
posicion que tiene un agente cuando esta en proceso de salir de la universidad en tres
momentos: a) estudiante, b) egresado y c) titulado. En el primero de los casos, se esta
hablando de los agentes que son estudiantes, esto es que aun no concluyen todas las
materias para terminar su formacion profesional, pero no necesariamente por eso no se

encuentren laborando.

En la UAEH cuando se los agentes concluyen su formacion, se presentan dos
momentos claves. En un primer momento cuando se obtiene el estatus de egresado, que €s
cuando se aprueban todas las materias de una carrera de manera satisfactoria, pero que aun
no se tiene el titulo profesional, ni la cedula, ya que para poder obtener estos documentos,
aparte de concluir las materias, se requieren cumplir con diversos requisitos como el

servicio social y practicas profesionales, por lo que los agentes pueden iniciar la busqueda
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de empleo, pero sin los documentos que avalan su capital cultural institucionalizado. El
tercer momento al que se hace referencia es cuando los agentes son titulados, esto es, que la
institucion les entrega el titulo y la cedula profesional con la que pueden avalar su capital
cultural los agentes, pero por lo general para obtener esta documentacion los agentes tienen
que esperar un promedio de seis meses, una vez que cumplen con todos los requisitos que

se les solicitan.

La informacion planteada con respecto a los diferentes momentos administrativos por
los que tiene que pasar los agentes, se relacionan con los diferentes escenarios que se van a
plantear, que afectarian de manera importante las estrategias que deciden usar los agentes,
este tipo de fendmenos se han analizado en algunas investigaciones, como el realizado por
Planas y Enciso (2014). En su investigacion de la poblacién estudiantil de la Universidad
Auténoma de Guadalajara, demostraron que una proporcién importante de estudiantes que
estaban a un afio de concluir su formacién universitaria ya se estaban insertando en el
mercado laboral, detectando que un poco mas de la mitad de los agentes ya se encontraban
laborando previo a concluir su formacién, sin importar la licenciatura en la que se
encontraran. De acuerdo con estos resultados, revelaron que los estudiantes, que trabajan en
algo no relacionado con su profesion previo a concluir su formacién, se encontraban con
mayor desventaja para obtener un empleo de algo relacionado con lo que estudiaron cuando
ya habian obtenido su titulo, incluso frente a los agentes que no habian laborado

previamente.

Con la informacion planteada de las condiciones administrativas de la UAEH vy el
estudio realizado por Planas en la Universidad Auténoma de Guadalajara, se pueden
establecer posibles escenarios en los que se insertarian los agentes con respecto al
conseguir su primer empleo, ya fuera previo a concluir su formacion, o posterior, y en caso
de ser este el caso, la pregunta relevante seria: ¢Cuanto les llevaria obtenerlo? Para tener
estas posibles perspectivas o disposiciones, se realizd un cuadro para ilustrar los diferentes
panoramas que se consideraron pertinentes para este proceso. De esta manera durante el
desarrollo de la investigacion se podra identificar ¢cuéles? de esos posibles escenarios, son
a los que mas recurren los agentes de interés, y ¢cuales? son los que adquieren importancia

con relacién al objetivo del estudio.
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Cuadro 2: Posibles panoramas de los agentes en la insercion laboral, de acuerdo al

momento en que inicia su busqueda.

A) No labora.

Egresado

‘

B) Labora en algo no relacionado.

Egresado

Titulado .



C) Labora en algo relacionado.

Estudiante
Labora en

algo
relacionado
Egresado No labora Labora en
algo
relacionado

Titulado

Labora en
algo
relacionado

No labora

Fuente: Elaboracion propia.

Se retomaron en el cuadro dos, los tres momentos a los que se hicieron referencia en
cuanto a los diferentes momentos para egresar de la universidad, y se relacioné con las
diferentes disposiciones que podrian tener los agentes en cuanto a la bdsqueda o no de
empleo, ya sea desde que son alumnos o posterior a este proceso, cuestion que se considera
esta fuertemente vinculada por el volumen de capital econémico de los agentes. Por
ejemplo, el caso de mujeres que al casarse no sea su prioridad obtener un capital econémico
siempre y cuando pudiera ser proporcionado por su pareja, 0 agentes que, en lugar de
buscar trabajo, decidieran continuar con su formacién educativa por mayor capital cultural,

mientras se sustentan en el capital econdmico de la familia.

Con la informacion que se presento en cuadro dos, se realizo una clasificacion de las
disposiciones que nos interesa conocer en este trabajo de investigacion, no porque algunas
sean mas relevantes que otras, sino que al ser el centro de la investigacion, las estrategias de
los agentes para su insercion al mercado laboral, a partir del uso de sus capitales, no se
podria estudiar bajo estos parametros, a un agente que no esta interesado en realizar ésta

conversion y por lo tanto no tienen una estrategia en este sentido. El caso de estos
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escenarios en donde los agentes no estan interesados en buscar un empleo, se clasificara
para saber si tienen una relevancia durante el proceso de investigacion, esto es, si existe una
tendencia clara por parte de los agentes de insertarse en este tipo de escenarios, pero sin

ahondar en profundidad en ellos.

a) Los agentes que no han laborado y no tienen ningun interés en laborar (carentes de
illusio).

b) Los agentes que pudieron estar laborando al mismo tiempo que su formacion
universitaria pero que una vez que egresaron no se encuentran con interés de
laborar.

c) Los agentes que laboraron en algo relacionado con su carrera y que no lo obtuvieron
mediante el servicio social o las practicas profesionales en el momento en que se
encontraban estudiando y siguen en las mismas condiciones de empleo una vez que
egresaron.

d) Los agentes que decidieron migrar a otro estado para la obtencién del primer

empleo.

Es necesario hacer una mencién especial del grupo c de los sujetos que no seran
considerados, porque al insertarse al campo laboral de su profesion previo al egreso, estan
demostrando no tener la necesidad de un capital cultural institucionalizado, para conseguir
este objetivo. Por lo que no necesariamente tuvieron que llevar a cabo una estrategia o una
evaluacion en los mismos términos que sus compafieros, 0 ya tenian una estrategia

determinada a partir de los capitales de los que pudieran hacer uso.

De los escenarios que no se consideran centrales en la investigacion, ya que puede que
no se presenten de manera relevante en el caso de los egresados de la UAEH, es el
insertarse a laborar previo a concluir su formacion como en el estudio de Planas (2014),
cuestion que buscaremos ratificar durante el trabajo de campo, que no se considera que los
agentes tengan las mismas condiciones por lo que no seria una eleccion cotidiana entre los
agentes. Otro elemento fundamental en este proceso de insercion, es la posibilidad de que
los agentes, obtengan su primer empleo en los lugares en que realizan su servicio social o

sus préacticas profesionales y sirva de trampolin de ingreso a una institucién, sin que tengan

73



gue hacer una conversion relevante de sus capitales, o en dado caso sea un uso del capital

cultural incorporado elemento que igual se analizard su pertinencia durante la investigacion.

De igual manera, existe la posibilidad de que los agentes retrasen la blasqueda de
empleo, por continuar con su formacion académica, lo que se traduciria en su interés de
obtener una mayor cantidad de capital cultural en estado institucionalizado. O en algunos

casos, agentes que no tengan ni el interés ni la necesidad de buscar un trabajo.

Una vez que se identificaron los posibles escenarios en los que se va a centrar la
investigacion, se clasificaron los posibles escenarios en los que podemos analizar las
estrategias de los agentes para ingresar al mercado laborar, y como llevan a cabo la
reconversion de capitales, por lo tanto, son los de interés de acuerdo a los objetivos de la

investigacion, que son:

a) Los egresados Y titulados que estan en busqueda de empleo.

b) Los egresados y titulados que obtuvieron su primer empleo.

c) Los egresados y titulados que atrasaron su insercion al campo laboral por continuar
fomentando su capital cultural.

d) Los sujetos que estuvieran laborando en algo no relacionado con su profesion
mientras estuvieran estudiando, y posteriormente en calidad de egresados buscaran

empleo en algo relacionado con su profesion.

Considerando todos estos elementos, nos lleva a dimensionar que el proceso de
insercion laboral de los egresados de licenciatura es un fendmeno complejo, que conlleva a
la eleccion de diferentes escenarios por parte de los agentes de acuerdo a su posicion en el
espacio social. Siendo el principal interés de la investigacion analizar las estrategias de los
agentes durante este proceso, por lo que se van a plantear las herramientas de investigacion

que nos permitan detectar observar la mayor cantidad de elementos posibles.

Para poder construir las herramientas metodol6gicas necesarias, primero en el
segundo capitulo, se presentan y analizan las condiciones econdmicas y de la educacion
superior de México, y del estado de Hidalgo, que serian el contexto y las condiciones

estructurales que van a influir en las estrategias de los agentes. Por ejemplo, se puede llegar
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a cambiar de manera importante las estrategias de los agentes de una carrera con mucha

demanda de alumnos a una con poca demanda.
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Capitulo 2. La relacion entre las instituciones de educacion superior y el
mercado laboral en el estado de Hidalgo.

Introduccion.

Con el andamiaje tedrico que se presentd en el capitulo primero, y con los diferentes
escenarios que se exploraron con respecto los posibles momentos en que los agentes que
egresan de una licenciatura pueden comenzar la busqueda de un empleo. Se vuelve
fundamental conocer las caracteristicas que existen a nivel nacional, y estatal en cuanto al
mercado laboral, abordandolos desde las condiciones econémicas y de empleo de la
poblacién, al igual que las condiciones de la educacion, haciendo énfasis en el nivel
superior. En resumen, el objetivo de este capitulo es conocer y analizar las diferentes
variables que afectan el mercado laboral y la educacion a nivel superior el estado de
Hidalgo.

La informacion que aqui se va a presentar, nos ubica en las condiciones
socioeconémicas de los agentes que viven en este estado de Hidalgo, para poder
dimensionar el papel y la relevancia que estan adquiriendo los agentes que egresan de nivel
licenciatura en Hidalgo en su busqueda de empleo. Y al mismo tiempo tener la informacién
suficiente para realizar una seleccion de las licenciaturas que se pretenden comparar y
analizar para el estudio, partiendo del supuesto que las I6gicas de ingreso al mercado
laboral por parte de los egresados de las licenciaturas analizadas seran diferentes. Para
poder abordar estas realidades se va a trabajar principalmente con dos variables, para
conocer el contexto en el estado, que en primer lugar son las condiciones de la ocupacion
con relacion a la escolaridad, y en segundo la matricula escolar a nivel nacional y en el

estado, con lo que se analiza la forma en que se relacionan estas dos variables.

En el capitulo se presenta un panorama internacional de las condiciones laborales de
los jovenes, desde la perspectiva de socidlogos internacionales, para comprender la
relevancia de algunos fendmenos con respecto al trabajo. En la segunda seccion se analizan
las caracteristicas de la poblacién con relacion a sus actividades econdémicas a nivel

nacional y estatal haciendo énfasis en este Gltimo caso, para conocer la forma en que esta

76



distribuida la poblacion con relacion a su posicién econémica y su relacién con el nivel

educativo que tienen.

En la tercera seccion del capitulo, se analiza el contexto educativo en Hidalgo
haciendo énfasis en la educacion superior, para identificar las principales instituciones de
educacién superior en el estado y asi conocer la representatividad que tiene la UAEH en
este estado en especifico. Con la informacion presentada en esta misma seccion,
expondremos los diferentes criterios para la seleccion de las carreras pertinentes para
analizar y comparar en sus procesos de insercion laborar. Por lo que en el capitulo retoman

elementos contextuales y metodoldgicos.

En la seccion final del capitulo, se analizaran las caracteristicas del cuestionario
aplicado a los agentes seleccionados, en cuanto a su contenido y estructura, para explicar la
forma en que la informacién obtenida por esta herramienta metodoldgica y presentar el

desarrollo del trabajo de campo.

2.1 El mercado laboral y su relacién con la educacion de nivel superior,

desde una perspectiva internacional.
La relacion que existe entre el mercado laboral y el crecimiento de los agentes que acceden

a la educacion en sus diferentes niveles educativos es importante, y no es algo que afecte
solamente a algunos paises. Estas condiciones se estan presentando a nivel internacional,
principalmente en los paises que, durante el siglo XX, han desarrollado de manera
importante sus sistemas educativos, como una forma de fortalecer la economia interna y
bajo la creencia de aumentar su competitividad a nivel internacional. Por eso cobra
relevancia analizar las condiciones de los paises de primer mundo con respecto a estos dos
elementos, esto es, paises que tienen mejores niveles de educacién, y mejores condiciones
econdmicas, y por ende no deberian de tener ningin problema en absorber a los egresados

de las universidades, en el mercado laboral.

Las condiciones econdmicas que se han desarrollado con el neoliberalismo

financiero han puesto en crisis a las sociedades que se basan en el empleo, en las que ain la
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gente considera que se encuentran enfocadas en el desarrollo de puestos de trabajo para la
poblacion. De esta manera diferentes cifras, como la de desempleo se convierten en un
elemento central de los discursos politicos, en donde los lideres de los paises prometen

puestos de trabajo que en realidad no existen (Forrester,1997).

Esta pérdida de trabajos en la sociedad, se comenzd a cuestionar desde los afios
noventa por la posicion en la que tiene que vivir un desempleado en la sociedad, no s6lo
vista como una condicidn transitoria, que pudiera afectar a ciertos sectores especificos de la
sociedad, sino que en realidad es una condicion que se estd alargando, ya que se esta
viviendo el fendmeno de que los puestos de trabajo se estan suprimiendo a nivel planetario
(Forrester, 1997).

Frente a estar realidad, la situacion de las personas sin trabajo se juzga de manera
desfasada con las condiciones estructurales que se tienen actualmente. Las personas que se
guedan sin empleo son juzgadas como si se encontrardn inmersos en una época en donde
abundara el empleo, culpandolos de manera personal por esta condicion en la que viven,
siendo tranquilizdndolos con promesas falsas, de un retorno a una época de abundancia del
trabajo. De esta manera se les culpa a las personas de manera individual por su posicién de

desempleado en la que viven (Forrester, 1997).

Estos reproches que se les hace y ellos mismos se hacen se basan en nuestras percepciones
desfasadas de la coyuntura, en viejas opiniones antes infundadas, hoy redundantes, mas
torpes y absurdas que nunca; sin el menor vinculo con el presente. Todo esto, que no tiene
nada de inocente, les inculca vergiienza, ese sentimiento de ser indignos que conduce a la

sumision plena. (Forrester, 1997:14)

A pesar de las condiciones de que las condiciones de desempleo que se dan a nivel
mundial, se siguen culpando a las personas de que es una condicion individual y no por sus
condiciones. Esta idea se relaciona con la meritocracia, y por los niveles educativos que
logran las personas, por lo que el acceso a la educacion ha crecido de manera importante en
los diferentes paises, el habitus de los agentes les sigue determinando que el mejor camino
a la movilidad es partir de la educacion, siendo la aspiracion a un buen empleo central, lo

que seria la illusio de los agentes, que en realidad seria una conversion del capital cultural
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por uno econdémico. Pero algunos estudiosos estdn demostrando que, aunque los titulos
escolares son la principal manera de acceder a mejores empleos, esto es algo que ya no es
una garantia y los egresados de las universidades incluso de los paises considerados de

primer mundo se estan enfrentando a condiciones adversas para la obtencion de un trabajo.

La vinculacion de la educacion con el mercado laboral es muy compleja, ya que se
tienen que considerar muchos elementos y variables para poder analizarla. El crecimiento
de la educacion es una de estas variables, siendo de las de mayor relevancia, ya que es un
fendmeno que se presenta en diferentes paises, por lo que es una preocupacion que se ha

planteado por diferentes intelectuales contemporaneos.

De estos paises podemos encontrar el caso de Estados Unidos de América, que en la
obra de Richard Sennett (2006) plantea la inestabilidad y fragmentariedad que se esta
dando en el trabajo en este pais, en el que sus ciudadanos se encuentran enfrentandose
constantemente a miedos. Estos miedos son generados por la cultura de un nuevo
capitalismo, en el que se tiene que hacer frente a nuevos panoramas de incertidumbre que
no se presentaban en otras décadas, ya que en la actualidad se tienen que enfrentar a retos
como la globalizacion lo cual ha esta generando diferentes consecuencias como el miedo a
lo extranjero, que en términos de Bourdieu lo podemos considerar con el concepto de
histéresis, en donde los agentes se tienen que adaptar a nuevas circunstancias en donde las

disposiciones estructuradas por sus habitus, no responden a los nuevos panoramas.

En el caso de los paises europeos tenemos autores como Bauman o Castel, que
presentan estudios que analizan una realidad de incertidumbre frente al trabajo en los paises
occidentales de Europa, siendo los jovenes uno de los sectores méas vulnerables en estos
procesos. Estudiando principalmente a Francia e Inglaterra, que son paises considerados de
primer mundo, pero que incluso con sus ventajas economicas frente a otros paises, los
jévenes se encuentran con realidades adversas cuando buscan trabajo, 0 en dado caso

obtiene uno, pero de un nivel inferior de acuerdo con su preparacion.

Las transformaciones profundas ocurridas desde hace un cuarto de siglo en el mundo del
trabajo y su organizacion, y que se traducen principalmente en la desocupacion masiva y la

precariedad de las relaciones de empleo, afectan en especial a los jovenes, ya sea que
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ocupen su primer empleo o que busque uno. Por otro lado, los jovenes no estan todavia o
estan poco socializados en el mundo del trabajo y es normal que sus actitudes respecto de

este universo sean diferentes de las generaciones anteriores. (Castel, 2010: 111)

Castel no habla de que vivimos en una sociedad de riesgo, plantea que los cambios
especificamente en las propiedades del empleo, no es algo a lo que se tenga que enfrentar
un solo grupo, sino que es una realidad generalizada en la sociedad francesa, pero que, en
este proceso, los jovenes que apenas se integran a laborar, se encuentra méas vulnerables
frente a otros grupos. Contradictoriamente este proceso nos permite observar, que a pesar
de que los jovenes es uno de los grupos con mayores niveles educativos, en realidad se
encuentran en una posicion vulnerable, principalmente porque la precarizacién de empleo

es un efecto global que se esta produciendo desde hace un cuarto de siglo (Castel, 2010).

Castel detectd, que una caracteristica relevante de los jovenes en Francia es que sus
periodos de inactividad laboral tienden a ser méas cortos que de los adultos, pero los trabajos
que consiguen tienden a ser mas precarios, siendo el punto central no la diferencia de edad,
sino la condicion de ser nuevo en el proceso de ingreso al trabajo. El autor reconoce que no
se deben de considerar a todos los jovenes con las mismas caracteristicas ya que no es un
grupo homogéneo, sino que es central entender la biografia de cada uno de ellos para
comprender las diferentes formas en la que se enfrentan a este proceso. “En efecto, es a
partir de recursos socialmente distribuidos que se estd en condiciones de existir mas o
menos positivamente como un individuo frente a la nueva problematica del trabajo (Castel,
2010:124).

Bauman por otro lado, resalta el desajuste entre los logros académicos de los
sujetos, y las opciones laborales que se les presentan, ya que considera que los jovenes
tienen la creencia de que la escuela es el espacio que determinaria las futuras diferencias
con las aspiraciones laborales. En esencia, €l considera que las sociedades aspiraban que su
principal bien fuera el conocimiento, pero que estas creencias se estan convirtiendo en
elementos superficiales en la actualidad. La realidad de los paises occidentales demuestra

que los egresados de universidades, se encuentran ocupando trabajos para los que no fueron
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formados, en el supuesto de que localizaran algun empleo, siendo un golpe doloroso para

las generaciones de egresados de las universidades (Bauman, 2014).

Con los elementos previamente expuestos, podemos observar un proceso de
devaluacién de titulos escolares, como ya lo habia mencionado Bourdieu en varias de sus
obras desde finales del siglo XX, como en Homo Academicus o Sociologia Cultural, estas
condiciones adversas a las que se tiene que enfrentar los egresados de universidades en
paises occidentales de primer mundo, chocan con sus expectativas puestas en la educacion
que no se han cumplido. Lo que nos permite considerar que estas caracteristicas se estan
presentando en contextos como el de México, pero que se tienen que considerar méas
variables, por las particularidades que presentan las condiciones econémicas y educativas

que se tienen en el pais.

2.2 El mercado laboral y la educacion de nivel superior, las condiciones en
Meéxico.

Las condiciones del trabajo se han visto precarizado en los Gltimos afios en los paises del
primer mundo y afectando principalmente los jovenes, sin distincion de su nivel educativo,
encontrdndose en una posicién vulnerable para la obtencion de un empleo. Con estos
elementos como predmbulo, es necesario cuestionarse sobre las condiciones en las que se
encuentra México, con respecto al mercado laborar al que podrian insertase los agentes

recién egresados de licenciatura.

La situacion del trabajo en México se encuentra relacionada con el crecimiento de la
sociedad post salarial, que son las nuevas condiciones que se estan dando al empleo en la
actualidad, generado una serie de condiciones adversas para los trabajadores, ya que
disminuye o elimina los beneficios sociales a los que podian acceder los empleados durante
la época salarial. Estas nuevas formas de empleo se han venido desarrollando desde los
paises occidentales de primer mundo hasta en los paises en vias de desarrollo, como es el

caso de México.

Un autor clave para estudiar las transformaciones econdmicas y el impacto que se

da en el trabajo en México es Enrique De la Garza (2012). El autor analiza como a partir de
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la crisis econdmica del 2008, que tuvo su origen en Estados Unidos de Ameérica, se
generaron consecuencias econdmicas adversas en diferentes paises del mundo, uno de estos
paises fue México por la fuerte vinculacion econdmica que se tiene con ese pais, por ser el
principal socio comercial y el pais al que se exporta la mayor cantidad de productos, con lo
que con la crisis, una de las principales consecuencias fue el aumento en la tasa de
desempleo en la poblacion. “Ante este panorama las condiciones del empleo se han
deteriorado, y la flexibilidad laboral ha alcanzado niveles nunca antes vistos y, por tanto,
los hogares se enfrentan a una mayor vulnerabilidad ante las crisis econdmicas, situacién

que la crisis ha tendido a profundizar” (De la Garza, 2012: 44).

Con este panorama, se entiende que se ha deteriorado el empleo en los Gltimos afos,
y por lo tanto la flexibilidad laboral va en aumento, siendo uno de los sectores que tiende a
ser mas afectado los jovenes, ya que son lo méas vulnerables se pueden especular diferentes

escenarios como los siguientes:

1) Los agentes recién egresados no consiguen empleo por la falta de
experiencia laboral o por la saturacion de personal en empresas e
instituciones.

2) Los agentes obtienen empleos que no concuerdan con su formacién o en
dado caso de hacerlo no cuentan con beneficios sociales, siendo empleos que
caen en la flexibilidad.

3) Los agentes que obtuvieron empleo con ciertos beneficios sociales, tienen
que renunciar a parte de ellos, para poder seguir manteniendo el empleo

obtenido.

La forma de verificar la pertinencia de estas afirmaciones, es que en este capitulo se
recabaran datos de diferentes instituciones gubernamentales, como el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) o la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STyPS).
Para conocer el panorama actual de las condiciones economicas, de la poblacion
econdémicamente activa, no activa y desempleada, en el pais y el estado. De esta manera se
analizan las diferentes posiciones que tienen la poblacion entre su posicion en el mercado

laboral a partir de la relacién con la variable de la educacién, ya que estos datos nos ayudan
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a comprender la realidad a la que se tienen que enfrentar los agentes que recién

concluyeron su educacion de nivel superior (licenciatura).

El primer dato que se considera importante recuperar para conocer la estructura de
la economia en México, es la distribucion de la poblacién ocupada, por el tipo de actividad
econodmica que realiza. En la tabla nimeros dos podemos observar que a nivel nacional los
sectores con mayor proporcion de personas ocupadas son en el comercio, la industria
manufacturera, la agricultura y los servicios diversos, siendo todas actividades que

concentran en cada una de ellas por lo menos més del 10 por ciento de la poblacion.

En cambio, el sector de los servicios profesionales y del gobierno, son de los
sectores que menor poblacién ocupada a nivel nacional tienen, siendo dos sectores a lo que
se consideraria se podrian dirigir los egresados de licenciatura, por lo menos de las
profesiones liberales. Esto no significa que no puedan ingresar a otros sectores a laborar o
en busqueda de empleo, sino que de acuerdo con las cualidades que desarrollan a nivel
profesional son de los sectores que tienen mayor probabilidad de localizar un empleo de
acuerdo a su perfil profesional, siendo el primer dato relevante a considerar ya que
dependiendo la formacion pareciera que los posibles sectores a los que se podrian insertar a
laborar, son de los reducidos en proporcidn, de esta manera se puede asumir que existiria

mas competencia.

Tabla 2: Distribucion de la poblacion ocupada por actividad econdmica a nivel
nacional.

Nacional IV trimestre. 2015
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y Pesca 13%
Comercio 19%
Construccion 8%
Gobierno y Organismos Internacionales 4%
Industria Extractiva y de la Electricidad 1%
Industria Manufacturera 16%
Restaurantes y Servicios de Alojamiento 7%
Servicios Diversos 11%
Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos 7%
Servicios Sociales 8%
Transportes, Comunicaciones, Correo y Almacenamiento 5%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).
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Ahora esta informacion se cruzard con los niveles académicos que tienen las personas
econémicamente activas, la poblacion no econémicamente activa y desocupada a nivel
nacional de acuerdo a la STyPS, para identificar si existe una diferencia clara en los niveles

académicos de los agentes, si es que son activos o no econdmicamente hablando.

Grafica 1: Distribucion de la poblacion econdmicamente activa, econémicamente no

activa y desocupada, por nivel de instruccion a nivel nacional.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

En la grafica 1 se observa que la distribucién de la poblacién que se encuentra
econdémicamente activa, en su mayoria no cuenta con un nivel profesional superior ya que
solo representan el 19.46 por ciento, siendo superados por las personas que solamente
cuentan con el nivel de secundaria ya que representan el 34.56 por ciento. Considerando
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solamente estos dos porcentajes, podriamos inferir que las personas que tienen una
educacion de nivel superior no deberian de tener condiciones adversas para obtener empleo,
considerando teorias como la del capital humano, pero es una afirmacion que se debe de
manejar con cautela, ya que las carreras tienden a especializar a los agentes en ciertas
cualidades profesionales, y no necesariamente existan suficientes empleos para los

egresados de cada tipo de profesion.

Por otro lado, al comparar los porcentajes de la distribucion del nivel educativo de
la PEAL, y la PNEA?, podemos observar que existe una proporcion importante de personas
con un nivel educativo de profesional superior, que no se encuentra econémicamente
activa, ya que representan el 11 por ciento de la poblacion en esta condicion, por lo que el
nivel educativo a nivel nacional no es una garantia de ser parte de la PEA, por diferentes
razones, entre los que podriamos considerar a las mujeres por la crianza de los hijos, o
agentes que deciden continuar con su educacion, por mencionar algunos. Incluso, si se
suma a todas las personas que tienen un nivel educativo de profesional superior en el pais,
practicamente una cuarta parte no labora, pero que, para efectos del trabajo, nos permite

afirmar que el nivel educativo no es ninguna garantia para la obtencién de un empleo.

Con todos los elementos presentados en la grafica uno, es entendible que se vuelva
relevante analizar el nivel educativo de las personas que se encuentran desocupadas, y no
solamente las PNEA, ya que la diferencia radica, que los que se encuentran en la PNEA no
estan en la busqueda de un empleo, mientras que las personas desocupadas expresan

abiertamente encontrarse en la busqueda de un trabajo.

En el caso de las personas desocupadas a nivel nacional no se estd hablando de una
cantidad de las mismas proporciones (millones de personas) de la PEA y la PNEA, si se
puede observar que en sectores como el de la educacion superior se encuentran medio
millon de personas a nivel nacional, de esta manera representan el segundo sector mas
grande de personas en busqueda de empleo ya que son el 25% de personas en busqueda de
empleo. En el 2015, ha sido el sector con mayor tendencia a crecer, que es contradictorio

1 PEA: Poblacién Econdmicamente Activa.
2 PNEA: Poblacion Econdmicamente No Activa.
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con algunas propuestas teoricas, ya que se asumen que los agentes al tener mejor

capacitacion, tendrian un porcentaje menor de desocupacion.

Al ver el nivel educativo que existe entre la PEA y la poblacion desocupada a nivel
nacional, podemos afirmar que las personas que tiene una educacion superior también se
encuentran con condiciones adversas para la obtencion de empleo. E incluso considerar qué
posicién de vulnerabilidad aumenta entre menor sea la edad de los agentes egresados, a
pesar de la inversion que realicen las familias en la educacion de los hijos como una
estrategia de reproduccion o de movilidad social. Por lo que es necesario conocer el
contexto en el estado de Hidalgo, para analizar si existen las mismas tendencias con los
egresados de nivel superior a nivel nacional y estatal, entre lo que se encontrarian los
egresados de la UAEH.

2.3 El contexto econémico en el estado de Hidalgo.

Con los datos presentados a nivel nacional y dandonos una idea del contexto nacional,
ahora procederemos a analizar la situacion econdmica el estado de Hidalgo, usando el
mismo tipo de variables que se usaron a nivel nacional, ya que a partir de estos elementos
podemos entender las presiones externas que van a influir en las posibilidades de obtencion
de empleo de los agentes, por ejemplo, en la cantidad de lugares en los que podrian solicitar

un empleo relacionado con su profesion.

Antes de explorar las variables, ubicaremos al estado de Hidalgo, que
geograficamente se localiza al norte de la ciudad de México, por lo que se encuentra a solo
dos horas de una de las urbes mas grande de Latinoamérica, al igual que colinda con
estados como Veracruz, Puebla y el estado de México. La poblacion con la que cuenta es de
2 858 359 habitantes de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI, 2016), siendo el estado nimero 17 en cuanto a mayor poblacion, pero siendo uno
de los mas importantes en cuanto a niveles de marginacion. De igual manera es necesario

considerar, que la cercania con la Ciudad de México, ha provocado que no se desarrolle de
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manera importante la industria en este estado, mas que en zonas muy focalizadas, como

Tizayuca, Tepeji del Rio, Ciudad Sahagun y Tula.

Tabla 3: Proporcion de la poblacion en condicion de pobreza.

Poblacion en pobreza
2010

Poblacion en pobreza
2012

Poblacion en pobreza
2014

Hidalgo

54.70%

52.80%

54.30%

Nacional

46.10%

45.50%

46.20%

Fuente: Informacion obtenida de la pagina oficial de la CONEVAL (2016).

El estado de Hidalgo es de los que mayor marginaciéon presentan en la republica,
recuperando los datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), podemos observar en la tabla tres, que efectivamente el estado se ha
encontrado de manera histérica, por encima de la media nacional en proporcion de
poblacion en pobreza, y que tan s6lo en el 2014, el 54.30 por ciento de poblacién se
encontraba en condiciones de pobreza. Reflejo de esto es la concentracidn de los servicios
educativos, laborales y de salud en unas pocas ciudades o regiones como la capital del
estado (Pachuca), mientras que la mayor parte de la poblacién tiene que migrar o en dado

caso movilizarse diariamente para obtener alguno de estos servicios.

Tabla 4: Condicion econdémica de la poblacion a nivel nacional y en el estado de

Hidalgo.
Poblacién no
Poblacion de 12 econémicamente
Poblacion Total afios 0 mas Ocupada Desocupada activa
Estados Unidos
Mexicanos 119 530 753 93 506 107 95.94% 4.06% 49.37%
Hidalgo 2 858 359 2219 667 96.29% 3.71% 52.54%

Fuente: Pagina Oficial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

En cuanto a las caracteristicas de la poblacion del estado de Hidalgo, suman un total de 2
858 359, personas, y solamente 2 219 667 se encuentran por encima de los 12 afos, que es
la edad en la que se pueden considerar dentro de la poblacion econdmicamente activa. De
este sector de personas que pueden o no estar laborando, el 52.54 por ciento de la poblacion
no se encuentra econOmicamente activa, mientras que el 47.46 por ciento restante se

encuentra econémicamente activa, sin tener en consideracion las caracteristicas del empleo,
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mientras que el 3.71 por ciento de la poblacion del estado se encuentra desocupada, lo que

quiere decir que se encuentra en la busqueda de un empleo.

Tabla 5: Condicion de empleo de la poblacion ocupada a nivel nacional y en el estado
de Hidalgo.

Poblacion | Trabajadores Trabajadores Trabajadores
. Empleadores | por cuenta -
Ocupada | asalariados propia sin pago No
especificado

Estados Unidos | 45 085 410 73.16% 3.19% 19.61% 2.78% 1.26%
Mexicanos

1009 577 71.49% 3.01% 21.05% 3.28% 1.16%
Hidalgo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (2016).

Ahora analizaremos las caracteristicas de la poblacién que se encuentra ocupada en el
estado de Hidalgo que se encuentra representada en la tabla cinco, en primer lugar podemos
observar que las proporciones que se tienen a nivel nacional y estatal son similares, ya que
no se tiene variaciones significativas, pero aun asi es necesario hacer hincapié, que
alrededor del 71.49 por ciento de la poblacién ocupada en el estado de Hidalgo son
trabajadores asalariados, siendo el sector mas importante de la poblacion econémicamente
activa, siendo agentes que depende de un ingreso regular ya sea en instituciones publicas o
privadas, pero que no necesariamente cuentan con beneficios sociales. En cambio, los
trabajadores por cuenta propia, representan el 21.05 por ciento de la poblacién ocupada en
el estado, ya sea con un negocio propio, 0 que tengan alguna profesion que le permita
ejercer de manera propia, ya sea como medico, 0 abogado, etc. De esta manera las personas
que trabajan como asalariados y como trabajadores por cuenta propia representan el 92.54
por ciento de la poblacion ocupada en el estado.

De los datos obtenidos con la poblacién ocupada en el estado de Hidalgo, se puede
inferir que las personas que se encuentran laborando, son personas que aspiran a tener un
empleo, o en dado caso ejercer su profesion de manera propia si es que se tienen las
posibilidades, por lo que no necesariamente el habitus de los agentes de que recién egresan

de la licenciatura, tengan un cambio radical de esta Idgica. La cantidad de empleadores que
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se registran son pocos, por lo que se podria considerar que las personas que se buscan
insertar al campo laboral, dependen de las ldgicas de otros agentes para poder ingresar.

Es importante recalcar que los trabajadores sin ningun tipo de pago, representan el
3.28 por ciento de la poblacion ocupada en el estado de Hidalgo, es una proporcion mayor
que la que se presenta a nivel nacional, ya que son los agentes que apoyan en algin negocio
familiar, por ejemplo, por el cual no reciben ningln tipo de remuneracion, en el cual
podriamos considerar en parte poblacion que se encuentra estudiando o que depende de

formar familiar del ingreso de un negocio.

Con la informacién obtenida con la tabla cinco, sabemos que la mayor parte de la
poblacion ocupada en el estado es asalariada (71.4%), por lo tanto, es imprescindible
conocer como se distribuye la poblacion ocupada en los diferentes sectores de actividades
econdmicas en el estado. Ya que a partir de ellos podemos identificar de qué manera se

estructuran las oportunidades que pueden tener los agentes, en la busqueda de empleo.

Grafica 2: Proporcion de la poblacidon ocupada por actividad econémica en el estado
de Hidalgo.

= Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura, Cazay Pesca

Comercio
20%
= Construccion

16% E Gobierno y Organismos
Internacionales

E Industria Extractivay de la
Electricidad
E Restaurantes y Servicios de
Alojamiento
9% 9% B Industria Manufacturera

Servicios Diversos

4% 4% Servicios Profesionales,

Financierosy Corporativos
E Servicios Sociales

1%

0 1

I

] = Transportes, Comunicaciones,
IV Trimestre 2015 Correo y Almacenamiento

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (2016).
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Con la informacion obtenida por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, representada
en a grafica dos, sabemos que se dividen en 11 sectores las actividades econdmicas en el
estado de Hidalgo, a diferencia de los 12 sectores que se presentaron a nivel nacional. De
esta manera se interpreta que las actividades econdémicas del estado se encuentran menos
diversificadas que a nivel nacional, lo que nos permite analizar con mayor cuidado la forma

en que se conforman los diferentes empleos que ejercen los agentes.

Las tres actividades economicas de mayor relevancia en el estado son: la agricultura,
el comercio y la industria manufacturera. El comercio la que mayor ocupacion tiene en el
estado, representando el 19 por ciento de la poblacion ocupada, mientras que las personas
que se dedican a la agricultura, representan el 17 por ciento de la poblacion y en el caso de
la industria manufacturera representa el 15 por ciento de la poblacion ocupada, por lo que
solamente estas tres actividades aglomeran el 51 por ciento de la poblacion ocupada en el
estado de Hidalgo, en otros términos uno de cada dos personas ocupadas en el estado, se

dedica a alguna de estas tres actividades.

De las restantes ocho actividades, que representan la otra mitad de actividades en el
estado, sobresale el caso de la industria extractiva que solo representa el 1 por ciento de la
poblacién ocupada, siendo interesante ya que en algin momento fue fundamental
histéricamente hablando para el desarrollo econdmico del estado y principalmente para la

capital, pero ahora ya no es un sector importante.

En el caso especifico de los sectores enfocados a los servicios, se encuentran
divididos en tres grupos que son: los servicios sociales (9 por ciento), los servicios diversos
(11 por ciento) los servicios profesionales y financieros (4 por ciento,) y también podemos
consideramos en este grupo, el sector del gobierno (5 por ciento), juntando estos cuatro
sectores, estamos hablando que el sector de servicios aglomera aproximadamente el 29 por
ciento de la poblacién ocupada en el estado. Los diferentes sectores dedicados a los
servicios son relevantes para la investigacion, ya que estamos considerando como sujetos
de estudio a egresados de licenciatura, que por el tipo de profesiones que realizan pueden

insertarse a laborar dentro de alguno de estos sectores de servicios.
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Grafica 3: Distribucion de la poblacion econdmicamente activa por nivel de
instruccion en el estado de Hidalgo.

Sin Instruccion: 5%

. Primaria Incompleta: 9%

Profesional Superior:
16%

Medio Superior: 15% Primaria Completa: 19%

Secundaria: 36%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (2016).

Ahora que hemos identificado los diferentes sectores en los que se divide la poblacion
ocupada en el estado de Hidalgo, es imprescindible considerar las diferencias educativas en
las que se encuentran la poblacion del estado. Observando los diferentes niveles educativos
de la PEA, la PNEA Yy la poblacion desocupada, obtendremos el panorama para analizar si
existe una relacion directa y proporcional, entre el nivel educativo y si las personas se
encuentran econémicamente activas o no, o es un fenémeno que afecta sin importar los

niveles de educacion alcanzados por los agentes.

Con la grafica 3, se esta analizando la distribucion la poblacion que es
econdémicamente activa (PEA) de acuerdo a sus niveles educativos, mostrando que tienen
diferencias importantes y reveladoras. Desde las personas que no cuentan con algun tipo de
instruccion (5 por ciento), a las personas que estan dentro del profesional superior que son
los agentes que cuentan con un nivel de licenciatura y de posgrado (16 por ciento). El grupo

mas numeroso, son los de los agentes que llegaron solamente a la educacion secundaria,
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representando el 37 por ciento e incluso superando de manera importante cualquier otro

grupo, incluyendo a las personas con nivel superior de educacion.

El crecimiento de la educacién en México ha sido importante en las Ultimas décadas,
elemento que observaremos con mayor detenimiento en la siguiente seccion, se puede
detectar que el grupo de la educacion superior no logra representar ni el 20 por ciento de la
poblacién econdmicamente activa. Siendo ain superado por grupos que solamente cuentan
con la primaria y muy superado por el grupo de agentes que cuentan con secundaria (37 por
ciento), por lo que a primera vista se podria considerar que estdn en ventaja, pero
observaremos con los datos de marginacion que este dato puede ser cuestionado, por las

necesidades que tenga cada estado de mano de obra calificada.

Tabla 6: Distribucion de la poblacion econémicamente activa con nivel profesional

superior en el estado de Hidalgo

Hidalgo IV trimestre 2015
15 a 24 Afos 16%
25 a 44 Afos 61%
45 afos 0 mas 23%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

Como siguiente paso, presentaremos la informacion del sector de la PEA que cuenta con el
nivel educativo de profesional superior, presentada en la tabla seis. Pero antes de realizar el
analisis, es necesario especificar que la informacion recaba de la STyPS, maneja rangos de
edad amplios, pero que aun asi para efectos del estudio no es relevante, ya que estamos
considerando agentes que estan egresado de licenciatura y, por lo tanto, estdn en un

promedio de los 22-23 afios de edad

En el rango mas amplio y representativo se encuentran las personas de entre los 25 a
44 anos de edad, representando el 61 por ciento de la PEA con este nivel educativo. En
cambio, el grupo de los 15 a 24 afios de edad representan el 16 por ciento de la PEA que es
donde se puede ubicar a la mayoria de egresados de universidad, por la edad promedio a la
que concluyen sus estudios. De esta manera el 77 por ciento de la poblacion que es
econdémicamente activa y con un nivel profesional superior, se encuentra por debajo de los

45 afos, por lo que es evidente el crecimiento importante que estad teniendo este grupo en
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las ultimas décadas, y que esta muy relacionado con el crecimiento de instituciones

educativas de nivel superior.

En el caso de la PNEA, también detentan diferentes niveles educativos como se
puede observar en la gréafica cuatro, que si bien el objetivo de esta investigacion no es
abordar a los sujetos que se encuentran o decidieron estar en esta situacion, son relevantes
para conocer el contexto completo del mercado de trabajo en el estado, y para poder
compararlos con la PEA. En un primer momento podriamos inferir que las personas que no
tienen formacion educativa, serian el grupo mas representativo dentro de la PNEA, por
algunas propuestas tedricas que se han mencionado en el capitulo uno, pero solo
representan un 13 por ciento. En contra parte un 9 por ciento de personas no
econdémicamente activa, tiene un nivel de educacion profesional superior, por lo que no
necesariamente el estudiar una licenciatura o un nivel equivalente o superior, estd
relacionado directamente con el interés o necesidad de insertarse al mercado laboral del

estado.

Grafica 4: Distribucion de la poblacion no econdémicamente activa por nivel de
instruccion en el estado de Hidalgo.

PrOfESIOI'Ia| SUPE"W Sln Instruccion: 12%

Medio Superior: 10%
Primaria Incompleta:
12%

Primaria Completa 20%
Secundarla 37%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

Es importante destacar que el nivel educativo méas representativo en la PNEA, son
las personas que solamente estudiaron la secundaria (37 por ciento), por lo que de
antemano se puede afirmar que el nivel secundaria ya es la primera barrera o punto clave a
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considerar para la gente que puede o0 no seguir aumentando su nivel académico, fendmeno
que no es de interés estudiarlo en este momento pero no por eso es menos relevante, pero
que conlleva una multiplicidad de factores, mas alla de los econémico, pero que se podria
especular que algunos de ellos son: la centralidad de las instituciones educativas en la
capital del estado, los niveles de pobreza altos en el estado, que no permite que las familias

puedan asumir el impacto econémico que representan , entre otros.

Tabla 7: Distribucién de poblacién no econdmicamente activa con nivel profesional

superior en el estado de Hidalgo.

Hidalgo IV trimestre 2015
15 a 24 afios 55%
25 a 44 afios 24%
45 afios 0 mas 21%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016)

Al igual que con la PEA, analizaremos las diferencias de edades de la PNEA con nivel
educativo de profesional superior, el mayor porcentaje de este grupo se encuentra, en el
rango de 15 a 24 afios, ya que representan el 55 por ciento de los agentes que ya tienen ese
nivel educativo y que no estan econdmicamente activos, siendo totalmente contrario a las
personas gque se encuentran econémicamente activas y con ese nivel educativo. Siendo el
primer dato que nos permite detectar la dificultad de la obtencién de empleo por parte de
los egresados de universidades, si analizamos la informacion considerandolo en nimeros
absolutos, para finales del 2015 son un total de 40 666 personas, siendo un ndmero
considerable de agentes con ese nivel educativo y que no se encuentran economicamente
activos, esto es que no se encuentran laborando y no se encuentran en la basqueda de un

empleo.

Este fenémeno, probablemente esté relacionado por la cantidad de agentes que
terminan su formacion universitaria a la edad promedio de 22 y 23 afios, y que se podria
especular por las diferentes razones por las que nos les interesa ingresar a laborar, como el
seguir preparandose académicamente, pero mas alla de eso, es relevante por la cantidad de
agentes que se encuentran en esa situacion y que posteriormente podrian presionar al

mercado laboral del estado. Es importante recalcar que este niUmero de agentes no estan
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considerados dentro de las personas que estan desempleadas y estdn en bdsqueda de
empleo, por lo que se podria inferir que no tienen una urgencia econdmica, y las familias
pueden apoyarlos econémicamente en este proceso de incertidumbre, pero eso no significa

gue se mantengan en esa situacion de forma constante.

Después de presentar los datos de la PEA y la PNEA con los niveles educativos de
este sector de la poblacién, se vuelve trascendental compararlo con la poblacion que esta
desocupada en este estado, que son los agentes que estan desempleados y que abiertamente

se encuentran en la busqueda de un trabajo.

Graéfica 5: Distribucion de la poblacion desocupada en busqueda de empleo, por nivel

de instruccion en el estado de Hidalgo

Primaria Incompleta: 6%

Primaria completa: 14%

Profesional Superior:
34%

Secundaria: 28%
Medio Superior: 18%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

En la gréafica 5, se puede observar que existen agentes de todos los niveles de formacion
educativa en la busqueda de empleo, el grupo educativo con mayor porcentaje de poblacion
desocupada, son las personas con estudios de nivel profesional superior, que corresponde a
un 34 por ciento en el ultimo trimestre del 2015. Seguidos por los agentes que solo tienen el
nivel educativo de secundaria que corresponden al 28 por ciento de la poblacion

desocupada.
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Es importante recalcar que se puede ver una clara disminucion en nimeros absolutos
de los agentes con nivel superior que estd en bldsqueda de empleo del primer trimestre al
segundo trimestre del 2015, y que se presenta un aumento considerable de ocho mil
personas mas en el tercer trimestre. Este fenomeno se puede entender ya que, a mediados
de cada afio, es el momento en que la mayoria de programas de licenciatura finalizan en las
diferentes universidades del pais, por lo que todos estos nuevos egresados pasan a ser parte

de la poblacién desocupada o no econémicamente activa.

Tabla 8: Distribucién de poblacion desocupada con nivel superior en busqueda de
empleo en Hidalgo.

Hidalgo IV trimestre 2015
15 - 24 Afios. 41%
25 - 44 Afios. 56%
45 afios 0 mas 3%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2016).

En el caso de la distribucién por edad de las personas desocupadas con nivel profesional
superior que se representan en la tabla ocho, se centran en dos rangos, ya que representan
mas del 90 por ciento de personas de este nivel educativo que estan en la busqueda de
empleo. El grupo de edad con mayor representacion son los que se encuentran en el rango
de 25 a 44 afios con un 56 por ciento, pero aun asi el grupo de 15 a 24 afios de edad
representan el 41por ciento que son el grupo de egresados que se han venido manejando por

el promedio de edad.

Con la informacién de las ultimas tablas analizadas, podemos resumir que, de la
poblacion desocupada, practicamente el 30 por ciento se encuentra con un nivel de estudios
de licenciatura o0 mas, por lo que son de los grupos que mayor relevancia tendria sentido
analizar para la basqueda de un empleo. Ademas, existe una proporcién relevante de
agentes con estos niveles educativos, que no estan laborando y no se encuentra en la
busqueda de un empleo, por lo que con toda esta informacién podemos asegurar que el
capital cultural institucionalizado no es una garantia para la obtencion de un empleo y, por
lo tanto, el fendbmeno es mas complicado que la relacién del nivel educativo con las

posibilidades de ingreso al mercado laboral
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Se han identificado algunas de las dinamicas del mercado laborar en el estado, y una
de ellas es que una vez que egresan los agentes de su formacién universitaria, pasan de ser
parte de la PEA a la PNEA o en dado caso de la poblacion desocupada, lo cual seria el
proceso que se podria considerar natural, y se podria considerar que la mayoria deberia de
estar en la PEA en poco tiempo. Pero a pesar de este proceso, en numeros absolutos, existe
una cantidad importante de agentes en busqueda de empleo que cuentan con un capital
cultural institucionalizado alto (licenciatura) que rondan en las 10 mil personas en el estado
de Hidalgo, por lo que se vuelve trascendental saber qué tipo de estrategias estan tomando

para pasar a ser parte de la PEA.

Con el contexto del mercado de trabajo en el estado que se han presentado, y la
posicién vulnerable en la que se encuentran los egresados de nivel licenciatura, se vuelve
relevante conocer un factor importante que va a seguir presionando el mercado de trabajo
en los préximos afios que es la creciente demanda de educacion en todos los niveles en el
estado de Hidalgo. Ya que recordando los datos de la grafica uno, a nivel nacional el 25 por
ciento de la poblacién desocupada tiene un nivel educativo de profesional superior,
mientras que en Hidalgo tenemos que el 34 por ciento de la poblacién desocupada tiene un
nivel educativo de profesional superior, siendo superior que la proporcién nacional, lo que

es relevante.

Por lo que el siguiente paso es analizar el contexto de la educacion en el estado de
Hidalgo haciendo énfasis en el nivel superior, para comprender como la masificacion
escolar de los ultimos afios ha afectado a la poblacién en la busqueda de empleo, y es

factible que sea un proceso que se agudice con el pasar del tiempo.

2.4 Las Instituciones de educacion superior en el estado de Hidalgo.

La relacién del mercado de trabajo en el estado de Hidalgo con la educacion es
fundamental, ya que las instituciones educativas otorgan el capital cultural en estado
institucionalizado, que permite el acceso a ciertos tipos de empleo, por lo que la forma en

que se desarrolla el mercado de trabajo esta fuertemente vinculado con la forma en que se
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va desarrollando el campo de la educacion, ya que va moldeando la composicion de la
oferta que se da en el trabajo, por las carreras que se van ofreciendo y que tienen mayor

demanda.

Con la informacion analizada del mercado del trabajo en el estado de Hidalgo,
especialmente de la PNEA y de la poblacién desocupada, sabemos que existen una
proporcidn de agentes que, a pesar de tener un nivel educativo equivalente a superior, ni ha
logrado obtener un empleo, lo que hace relevante analizar la forma que se ha masificado la
educacion en el estado, y que genera una constante presion en el mercado de trabajo, al

expulsar cada vez més agentes con titulo universitario.
Grafica 6: Distribucion de la poblacion total en el estado de Hidalgo por nivel de

instruccion.

Profesional Superior: 10%  sin Instruccién: 8%

Medio Superior: 9% Menores de 6 afios: 10%

. Primaria Incompleta:
17%

Secundaria: 28%

Primaria Completa: 18%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Educacion Publica (2016).

De la poblacidn total que tiene el estado de Hidalgo en el 2015, aln existe una proporcion
importante de personas que no cuentan con ningdn tipo de escolaridad, casi en la misma
proporcion que la que tiene una educacion superior como podemos observar en la gréafica
seis. En esta tabla se recupera a la totalidad de la poblacion en el estado incluyendo a los
menores de seis afios, por lo que no se debe olvidar que por la edad en la que se encuentran,
aun no tienen que estar dentro del sistema educativo, siendo una diferencia importante ya

que en las tablas previas que se analizaron solamente a la poblacion mayor a 12 afios.
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El nivel educativo que mayor representacion se tiene de la poblacién del estado es de
nivel secundaria, dato que se refuerza con las tablas previas observadas en la PEA y la
PNEA, ya que para finales del 2015 representan el 27 por ciento de la poblacion total, esto
quiere decir que una de cada cuatro personas en el estado tiene educacion secundaria. En
cambio, la proporcion de personas con nivel profesional superior en el estado, solo
representa el 10 por ciento de la poblacion total, por lo que, a pesar del crecimiento
educativo en los ultimos afos, la poblacion que alcanza los maximos niveles de educacion
sigue siendo bajo. Aunque solo sean una baja proporcién las personas con nivel superior,
para poder dimensionar la poblacion que representa lo abordaremos con nimeros absolutos,

siendo 284 440 personas.

Ese sector de la poblacion es el universo en el que se va a centrar la investigacion, ya
que tradicionalmente se considera que son los que tienen las mejores condiciones frente al
resto de la poblacion del estado, ya que tienen la ventaja de tener un mayor volumen de
capital cultural institucionalizado, frente al 90 por ciento de la poblacién restante. Pero
recordando los datos de la poblacion desocupada en el estado, son el grupo méas grande que
se encuentra buscando empleo, inclusive frente a los grupos de personas que cuentan con

niveles educativos inferiores.

Para conocer las caracteristicas de este grupo de agentes, es necesario conocer la
forma en que se estructuran y jerarquizan las Universidades e Instituciones de Educacién
Superior que otorgan el capital cultural institucionalizado en el estado y la representacion
que tienen de acuerdo con la matricula con la que cuentan. El impacto que tienen las
diferentes instituciones de educacion superior en el estado es variado, pero en un primer
momento consideraremos sus matriculas, los nuevos ingresos y los egresados que tienen,
recuperando los datos de nivel licenciatura y posgrado que se publican por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP).
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Tabla 9: Caracteristicas de la educacion superior en el estado de Hidalgo en
porcentajes (ciclo escolar 2013-2014).
. . Nuevo .
Ciclo escolar Matricula Inareso Egresados Matricula | Nuevo Ingreso | Egresados
2013-2014 Licenciatura I ar Licenciatura | Posgrado Posgrado Posgrado
icenciatura
Publico 74% 74% T71% 28% 19% 22%
Privada 26% 26% 23% 72% 81% 78%
UAEH 34% 19% 25% 27% 0% 0%

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Educacion Publica (2016).

En el estado de Hidalgo se localizan un total de 132 escuelas o Instituciones de Educacion
Superior, las cuales se pueden clasificar en puablicas y privadas. Las escuelas que son
publicas, se sostienen a partir de recursos econémicos proporcionado por el gobierno, ya
sea a nivel federal o estatal, por lo que las colegiaturas a los alumnos son inferiores a lo que
seria en una privada. Las instituciones de educacion privada, son las que no reciben
recursos del gobierno, sino que dependen de los ingresos generados por parte de las
colegiaturas que pagan los alumnos, por lo que los costos de ingresar a una de estas
instituciones son mayores que al estudiar en una institucion de corte pablico, por lo que
dependen de que la familia tenga un mayor capital econémico, siendo un elemento de

clasificacion entre los agentes.

De las escuelas publicas, se pueden clasificar en las tecnolégicas, politécnicos y la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Al recuperar la matricula de estas
instituciones, se estdn considerando los alumnos en total con los que cuenta cada
institucion, sin hacer una diferencia entre los programas presenciales y los programas en

linea.

En la tabla nueve se presenta la informacién del ciclo escolar 2013-2014, en la cual se
puede observar la matricula de nivel profesional en el estado, con datos obtenidos de la
SEP. En el estado, el 74 por ciento de la matricula se encuentra estudiando en una
universidad publica, esto quiere decir que tres de cada cuatro estudiantes a nivel superior,
prefieren o dependen del sistema publico de educacion para su formacién. Considerando
los numeros absolutos de la matricula total de los agentes que estan estudiando una

licenciatura en el estado de Hidalgo, suman un total de 73,541 personas, un numero
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considerable que a va egresar del sistema educativo, y posteriormente iniciara la basqueda
de un empleo en los préximos afios, entrando en competencia, con los que actualmente ya
egresaron y que aun no consiguen un empleo, generando una presion mayor y gradual sobre
el mercado de trabajo. Estos datos vienen a corroborar los diferentes estudios, que
demuestran que la educacion superior se encuentra desde hace afios en un proceso de
expansion, por ser la principal via de movilidad social en las sociedades modernas
(Bonal,1998).

En la seccion de nuevos ingresos se mantiene la misma proporcion que el de la
matriculas, ya sea de universidades publicas y privadas, esto significa que, para ese
periodo, los agentes siguieron considerando a las instituciones publicas sobre las privadas
sin que existiera una variacion considerable. En ese proceso de nuevo ingreso, es
importante sefialar, que tan solo en un ciclo escolar, el aumento de agentes que se tuvo es
de 21,436, lo que viene a reforzar el crecimiento de matricula de las Instituciones de
Educacién Superior, que abren mayores espacios educativos, pero que ésta politica puede

afectar en los afios posteriores al mercado laboral.

Con respecto a los posgrados, existe una importante oferta por las escuelas privadas
por encima de las publicas y se podria explicar ya que los lineamientos de ingreso, no son
tan extensos como el caso de las escuelas publicas. El decidir estudiar un posgrado se
podria entender que seria la decision de los agentes de aumentar su capital cultural
institucionalizado como estrategia para insertarse en el mercado laboral con mejores
condiciones posteriormente. Pero cuando analizamos los agentes estudiando un posgrado
en namero absolutos, solo son 4 300 en el estado, si lo comparamos con la matricula de las
licenciaturas, no representan ni el 10 por ciento, por lo que no se puede considerar que sea
una de las principales estrategias de los agentes.

Como se habia mencionado, del total de la matricula, solo saldrd una parte de la
poblacion cada afio, que serian los agentes que consiguieron este capital cultural y se
pueden insertar al mercado laboral. Estos agentes que ya consiguieron transitar por la
escuela son los considerados egresados y posteriormente titulados, de acuerdo con los

nameros absolutos son 13 844 agentes egresados en el ciclo que se presenta, esto quiere
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decir que son personas que ahora tendran que poner en practica estrategias para ingresar a

laborar.

Recuperando los datos en la tabla nueve, una sola Institucion de Educacion de
Superior tiene una tercera parte de la matricula de los estudiantes, por lo que es la que
mayor relevancia tendria en el estado, siendo la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, ya que tiene un 34 por cierto de la matricula de alumnos del estado y de esta
institucion estan saliendo una cuarta de los egresados a nivel licenciatura en el estado de
Hidalgo. EIl objetivo no es entender las diferencias entre el sector publico y privado, sino
las diferencias entre los agentes de diferentes licenciaturas y considerando la relevancia que
tiene la UAEH en el estado, el proceso comparativo se realizara considerando egresados de

licenciaturas que se impartan en esta Universidad.

El proceso de la expansion educativa es un elemento que hemos mencionado de
manera reiterativa, por lo que analizaremos el aumento que tiene la matricula en las
instituciones de educacién superior. En la grafica siete, se muestran los numeros absolutos
de alumnos en el estado de Hidalgo por cada ciclo escolar, destacando que, entre cada afio,
se tienen aumentos de 6 por ciento o incluso del 9 por ciento de la matricula por cada afio,
reflejando la expansidén educativa de la que hablamos. En contraparte el crecimiento
econdmico del pais, oscila solamente en el 3 por ciento en los ultimos afios, y en algunos

lapsos ha sido menor.
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Grafica 7: Crecimiento absoluto de la matricula en educacion superior en el estado de

Hidalgo.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Educacion Publica (2016).

En el caso de los agentes que estan estudiando un posgrado el crecimiento de la matricula,
va en un aumento importante en el ciclo 2013-2014, ya que creci6 en un 36 por ciento a
comparacion del ciclo anterior. Se puede inferir, que los agentes se estan preocupando por
seguir obteniendo un capital cultural, pero sin perder de vista, que, en nimeros absolutos,
los alumnos que estudian un posgrado son una cantidad reducida con relacion a la gente

que estudia una licenciatura.

Lo que la gréafica 7 nos permite comprender, es que el crecimiento que se esta dando
en las personas que acceden a estudiar una licenciatura es muy importante, y que afectara la
forma en que posteriormente se busquen insertar al campo laboral. Es un proceso que, en
pocos afios, va a ir en aumento, por lo que no necesariamente los diferentes sectores
laborales para los que se estan preparando, tengan un crecimiento equiparable a lo que se

estd produciendo en la educacion.
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2.5 La educacion de nivel superior en el estado de Hidalgo, la posicion de

la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH).
Con la informacion analizada podemos enumerar las diferentes razones por las que la

UAEH es la universidad con mayor presencia dentro del estado de Hidalgo, y por lo tanto
es la institucion que podemos tomar como referencia para la investigacion planteada: a) es
la universidad que tiene mayor nimero de matricula en el estado, por lo tanto es la que
mayor nimero de egresados tiene, y por lo tanto sufre de una mayor devaluacion de los
titulos; b) es la Institucion que mayor nimero de carreras ofrece, de esta manera es la que
mas influye en la conformacion del mercado de trabajo y nos permite abordar mayores
opciones para el estudio; c) al analizar carreras de la misma universidad, no existen el
problema de que se les otorgue un valor distinto de los titulos en un nivel simbdlico, que si

se podria presentar comparando egresados de diferentes instituciones.

En primer lugar, se identifica la oferta que se ofrece y la forma en que estd
organizada la institucion, en cuanto a las diferentes areas del conocimiento que tienen. La
UAEH se encuentra dividida en institutos y escuelas superiores, teniendo mayor relevancia
y antigliedad los institutos que se presentan en la tabla diez, los cuales tienen diferentes
carreras dependiendo de las areas del conocimiento al que se encuentran enfocados, por lo
que existen institutos con mayor oferta de licenciaturas que otros. Otro elemento central es
la ubicacién de los institutos de la UAEH, ya que de los seis institutos, cuatro se encuentran
en la Zona Metropolitana de Pachuca, mientras que el Instituto de Artes se encuentra en el
municipio de Real de Monte que se encuentra a treinta minutos de distancia en vehiculo de
la capital, y en el caso del Instituto de Ciencias Agropecuarias, se encuentra en el municipio
de Tulancingo que se encuentra a una hora de distancia en vehiculo de la capital, por lo que
se puede identificar el proceso de centralizacion de oferta educativa en la zona

metropolitana de la ciudad de Pachuca.
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Tabla 10: Oferta Educativa de Nivel Licenciatura de la UAEH.

Instituto de Artes (IDA)

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
(ICSHu)

Arte Dramaético

Antropologia Social

Artes Visuales

Comunicacion

Danza

Ciencias de la Educacion

Musica

Ciencia Politica y Administracién Publica

Derecho

Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAP)

Ensefianza de la Lengua Inglesa

Ingenieria Agroindustrial

Historia de México

Ingenieria en Agronegocios

Planeacion y Desarrollo Regional

Ingenieria en Agronomia para la Produccién
Sustentable

Sociologia

Ingeniera en Alimentos

Trabajo Social

Ingenieria Forestal

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas
(ICEA)

Administracion

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria (ICBI)

Contaduria

Arquitectura

Comercio Exterior

Biologia

Economia

Ciencias Computacionales

Gastronomia

Fisica y Tecnologia Avanzada

Mercadotecnia

Ingenieria Civil

Turismo

Ingenieria de Materiales

Ingenieria en Electronica

Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA)

Ingenieria en Geologia Ambiental

Cirujano Dentista

Ingenieria en Telecomunicaciones

Enfermeria

Ingenieria Industrial

Farmacia

Ingenieria en Minero Metallrgica

Gerontologia

Matematica Aplicadas

Médico Cirujano

Quimica

Nutricion

Quimica de Alimentos

Psicologia

Fuente: Elaboracion propia con Informacion de la pagina oficial de la UAEH (2016)
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Retomando la organizacién de la UAEH vy las carreras que se ofrecen, los cuatro institutos
que se encuentran en la Zona Metropolitana de Pachuca son los que mayor oferta de
licenciaturas tienen, siendo relevante que en el caso de Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria (ICBI), cuenta con un total de 13 licenciaturas, siendo el de mayor numero de
carreras. También es necesario sefialar, que, de esta organizacion, la posibilidad de seguir
desarrollando el capital cultural institucionalizado es muy diferentes dependiendo del tipo
de licenciaturas que se ofrecen en cada uno de estos institutos, porque de igual manera

presentan diferencias importantes la oferta de posgrados en cada instituto.

La oferta de posgrados que se podrian cursar en esta institucion esta muy relacionada
con el area de conocimiento de cada instituto, y se vuelve ain mas importante al considerar
que algunos de los posgrados ofertados estan reconocidos por el Consejo Nacional de
Ciencias y Tecnologia (CONACYT) como posgrados de calidad. Esto quiere decir que
tienen apoyos econdmicos que sirven para retrasar el ingreso al mercado laboral, por lo que
los agentes pueden enfocarse en la obtencion de mayor capital cultural, siendo una
alternativa en comparacion de intentar ingresar directamente al mercado laboral una vez se

haya egresado de la licenciatura.

De la oferta de posgrados que tienen los diferentes institutos, ICBI es el instituto que
mayor oferta tiene en cuanto a posgrados, ya sea en nivel maestria o en nivel doctorado, y
de igual manera es el Instituto que mayor nimero de docentes tiene reconocidos dentro del
Sistema Nacional de Investigadores en la UAEH, por lo que se puede considerar que es
instituto que sus carreras y perfiles estan mas enfocados a la investigacion. Se podria
considerar que ICBI es el instituto que ofrece la mayor posibilidad de aumentar el capital
cultural institucionalizado a los egresados de licenciatura, esto no quiere decir que ese
proceso no se ofrezca de igual manera con las licenciaturas de otros institutos, pero si es el

instituto de la UAEH que es mas dominante en este aspecto.

De acuerdo a la informacion presentada, no podemos considerar que los institutos que
tengan mayor oferta de carreras y de posgrado, sean los que tienen las carreras mas

solicitadas por parte de los agentes. Ya que pueden considerarse otro tipo de factores, como
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el hecho que consideren que tenga vocacion para ellas, o que las perspectivas del sector

laboral al que pueden ingresar sean més atractivas en unas carreras que otras.

Con el planteamiento, de que pueden ser variados los factores por lo que existan
carreras que tienen una mayor demanda que otras, se retoma como primer elemento de
referencia, las carreras que tienen mayor nimero de ocupados a nivel nacional, de acuerdo
al observatorio laboral, y de igual manera se presenta como algunas de ellas tienen mayor

proporcion de ocupados con relacion a su formacion en el mercado laboral.

Tabla 11: Carreras con mayor namero de ocupados a nivel nacional.

Ocupados (2015) De los cuales se ocupan en lo que estudiaron %

Administracion y gestion de empresas 793,816 67%
Contabilidad y fiscalizacion 718,051 81%
Derecho 673,627 82%
Formacion docente para educacion basica. 355,674 94%
Ingenieria industrial, mecénica, electrénica y tecnologia. 288,832 62%
Medicina 275,078 96%

Tecnologias de la informacion y la comunicacion 273,936 82.40%

Ciencias de la computacion 243,810 80.60%

Enfermeria y cuidados 220,365 93.30%

Psicologia 218,927 85.10%

Fuente: Informacion obtenida de la pagina oficial del observatorio laboral, dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

En la tabla once aparecen las 10 principales carreras a nivel nacional con mayor nimero de
ocupados destacando tres sobre todas las demés, que son: a) administracion y gestion de
empresas, b) contabilidad y fiscalizacion y c¢) derecho, ya que son las tres carreras a nivel
nacional que tienen mayor numero de ocupados, llegando a tener mas de 600 000
profesionistas en cada una de ellas, un nimero inclusive muy superior que las otras siete
carreras que aparecen en la tabla once. De esas carreras se pueden localizar dos de las

carreras con mayor matricula de la universidad, que son la licenciatura de derecho y la
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licenciatura de médico cirujano, en la que la licenciatura de médico cirujano, tiene una
coincidencia de su ocupacion del 96 por ciento, mientras que, en el caso de la licenciatura
en Derecho, se tiene una coincidencia del empleo con la carrera estudiada en un 82 por
ciento. De igual manera se puede localizar la licenciatura en Administracion que es la mas
estudiada en el pais, pero que tienen solamente un 67 por ciento de la poblaciéon ocupada

realiza un trabajo relacionado con lo que estudiaron.

Esta informacion con respecto a la conformaciéon de la UAEH, las tres principales
carreras no son profesiones que se ofrezcan en el ICBI que es el instituto con mayor oferta
de licenciaturas en esta universidad, sino son carreras que se ofertan en otros institutos. Por
lo que, a continuacién, recuperando informacion de la SEP representada en la tabla once,
sabemos cudles son las licenciaturas o ingenieras que tienen mayor demanda en la UAEH,
retomando la matricula que tienen y la cantidad de egresados que se generan en cada ciclo
escolar, que son los agentes que ahora se insertaran al mercado laboral. Encontrando que
dos de las carreras con mayor numero de ocupados a nivel nacional, concuerda con dos de
las carreras que tienen mayor numero de matricula en la UAEH que son: derecho y
administracion, siendo sélo el caso de medicina en donde no tienen la misma
representatividad a nivel nacional como en la UAEH, pero aun asi siguen estado dentro de

las diez principales carreras a nivel nacional.
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Tabla 12: Licenciaturas con mayor matricula y egresados de la UAEH en el ciclo
2013-2014.

Programa Matricula itl;reevs?) Egresados | Titulados
Médico Cirujano 1931 193 256 221
Licenciatura en Derecho 1909 251 304 326
Licenciatura en Administracion 1613 254 273 239
Licenciatura en Psicologia 1513 249 224 220
Licenciatura en Turismo 1078 164 171 134
Licenciatura en Contaduria 1066 182 161 183
Licenciatura en Enfermeria 1026 219 133 193
Ingenieria industrial 967 167 152 166
Licenciatura en Mercadotecnia 965 118 127 99
Licenciatura en Sistemas Computacionales. 842 35 184 171
Cirujano Dentista 811 107 93 75
Licenciatura en Comercio Exterior 806 118 113 105
Licenciatura en Gastronomia 792 115 103 118
Licenciatura en Arquitectura 668 91 78 114
Licenciatura er;g/éig(l:(rz]liga Veterinaria y 648 111 64 58
Licenciatura en Nutricion 644 99 100 98
Licenciatura en Disefio Grafico 542 79 86 72

Fuente: Elaboracion propia con Informacion de la Secretaria de Educacion Publica (2016).

Las diecisiete licenciaturas que se recuperaron en la tabla doce, son las que mayor
matricula registraron en el ciclo escolar 2013-2014 en la UAEH, por lo que son las méas
solicitadas por los agentes que estan interesados en obtener un titulo. Destacan siete
licenciaturas que tienen una matricula superior a los mil alumnos, y en el caso especifico de
derecho, y medicina, casi logran una matricula de dos mil alumnos, siendo seguidas por la
licenciatura en administracion y la licenciatura en psicologia, que superan la matricula de

los 1 500 alumnaos.

Es interesante que las licenciaturas que tienen mayor matricula, tres sean del Instituto
de Ciencias de la Salud (ICSA), y tres sean del Instituto de Ciencias Economico
Administrativas (ICEA), mientras que solamente aparece la licenciatura en derecho por el
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu). En cambio, en el caso del ICBI que

es el instituto con mayor numero de posgrados, ninguna de sus licenciaturas se encuentra en
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el rango de mayor de mil alumnos, por lo que se puede ver la tendencia o preferencia a las

carreras de dos institutos de la universidad por parte de los agentes.

Al complementar esta informacion con las licenciaturas que no superan los mil
alumnos, pero que tienen mas de 500 alumnos, podemos observar que la mayoria de
carreras que se encuentran en ese rango son de los mismos institutos que tienen las carreras
con una matricula mayor a los mil alumnos que son ICEA e ICSA. En el caso de ICBI, se
encuentra una de las ingenierias que se dan en el instituto que es la ingenieria industrial que
cuenta con casi mil alumnos, siendo la carrera con mayor demanda de ese instituto. Y en el
caso del ICSHu, no se localiza alguna otra licenciatura que supere una matricula de 500
alumnos, probablemente por tener carreras, como el caso de derecho, que se ofertan en IES

particulares.

Al analizar la cantidad de egresados que se genera en cada ciclo escolar en cada una
de estas licenciaturas, las mismas tres licenciaturas que tienen la mayor matricula, tienen el
nimero mas grande de egresados. La licenciatura en derecho es la que mayor nimero de
egresados tuvo en ese ciclo, y que inclusive se puede observar que la cantidad de titulados
es mayor que la cantidad de egresados en ese periodo, por lo que se podria considerar que
la presion generada cada afio por la basqueda de empleo en esas licenciaturas es cada vez

mas importante en el estado.

El crecimiento de las licenciaturas en medicina, derecho y administracion es
importante, tiene que ver con que, en la UAEH en los Gltimos afios, han abierto escuelas
superiores en diferentes regiones del estado. En estas escuelas superiores, se estan
ofreciendo principalmente estas carreras, por lo que la matricula de estas licenciaturas en
especifico no solo se concentra en Pachuca, sino que, en realidad, se esta repartiendo en
diferentes partes del estado, pero este proceso de crecimiento tan diferenciado de algunas

carreras, es un efecto que esta generando la propia universidad.
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2.5.1 La Seleccion de Carreras

Al conocer las diferencias de las matriculas y de las licenciaturas que se ofrecen en la
UAEH, es necesario seleccionar tres carreras para analizar sus procesos de insercion al
mercado laboral y de qué manera afectan el peso de los capitales que se plantearon en el
capitulo uno. Se podria considerar para la seleccion de carreras en correspondencia con la
devaluacion de los titulos a partir de su masificacion, las tres carreras que tienen mayor
numero de egresados, lo que nos daria como resultado la seleccion de las licenciaturas en

derecho en medicina y en administracion.

Dentro de los diferentes institutos de la Universidad, existe la posibilidad de
encontrarse logicas diferentes para su ingreso al campo laboral, ya que, al tener un nivel
academico superior, se asume que se reduce los espacios a los que se puede insertar a
laborar por un lado por la formacién que tienen los agentes, y por las expectativas de

capital economica que busquen los agentes.

De acuerdo con la informacién obtenida por la Direccion General de Evaluacion de la
UAEH, se han desarrollado estudios de egresados, de los diferentes programas con los que
cuenta. La razon por la que no se pueden recuperar del todo estos estudios, es que no
existen de todas las licenciaturas de manera reciente, por ejemplo, en el caso de la
licenciatura en medicina el estudio data del afio 2010, por lo que ya cuenta con una
antigliedad de 6 afios. Lo que si se puede recuperar de esta informacion, es que existe una
tendencia no mayor a un afio por parte de los agentes para poderse insertarse a laborar, dato

que se recuperara para el disefio metodoldgico.

Al no poder recuperar la informacion totalmente de los estudios de seguimiento de
egresados de la UAEH, es necesario considerar supuestos que nos den una perspectiva de
diferentes condiciones de los egresados, esto es no solo considerar una matricula alta, sino
comparar las condiciones de agentes que se enfrentan a un empleo, pero bajo ciertas
condiciones estructurales que no necesariamente caigan en las mismas logicas de ingreso a

laboral.
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Aparte de la informacion obtenida por la matricula que tienen las carreras en la
UAEH, vy del nivel de ocupacion que presentan las carreras a nivel nacional, se vuelve
relevante conocer las profesiones que tienen un mayor capital econdémico a nivel nacional,
ya que con esta informacion se sabe que profesiones tienen mejores condiciones en la

transaccion de un capital cultural a uno econémico, representado en el salario.

Grafica 8: Carreras con mayor ingreso a nivel nacional.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida de la pégina oficial del observatorio laboral,

dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Con la informacién presentada en la grafica ocho, de acuerdo al observatorio laboral, las
profesiones con mejores ingresos a nivel nacional son los profesionales en quimica, y que,
al observar las ofertas de posgrados en el estado de Hidalgo, se encuentra un posgrado en la
misma UAEH, para los egresados de esta licenciatura. A pesar de ser una carrera con baja
matricula en la UAEH y con una perspectiva de ingreso alto, es necesario conocer su
contexto en el estado de Hidalgo ya que cabe la posibilidad de que esta licenciatura se
oferte de manera importante en otras IES. En cambio, la licenciatura en derecho que es una
de las de mayor ocupacién a nivel nacional y estatal, ni si quiera aparece dentro de las diez

profesiones con mayores ingresos a nivel nacional.

Al no considerar solamente la matricula como elemento de seleccion de las carreras
que se quieren analizar, nos plantearemos una serie de supuestos que nos ayudaran a hacer
una eleccion de las licenciaturas, que permitan hacer latente el capital que es mas usados
desde los diferentes escenarios que pueden presentarse a los agentes que estan concluyendo
su formacion, por los limitantes de la investigacion de tiempo y recursos se va a realizar
una comparacion entre los agente de tres carreras, con elementos diferentes, pero que todos
se encuentren en el proceso de concluir sus formacién universitaria y se encuentren en la
basqueda de empleo, al igual que son carreras que se ofertan en la UAEH, al tener mayor

opcidn gue en otras IES en el estado.
Los tres tipos de supuestos de las carreras que estamos considerando son:

a) Una carrera que sea de las de mayor matricula en la UAEH y en el estado de
Hidalgo, por lo que los agentes tendran que enfrentarse a mucha competencia para
la obtencidn de un empleo, pero que tengan la posibilidad de acuerdo con su perfil
de buscar un empleo en el sector pablico o privado, siendo factible que el capital
social tenga mayor peso en la busqueda de empleo.

b) Una carrera de las que mayor matricula en la UAEH, pero que no tenga mucha
competencia con otras universidades en el estado, por lo que los procesos de
competencia pueden disminuir para los agentes que se encuentran en la bdsqueda de
empleo. Y que al igual que la otra carrera tengan la posibilidad de ingresar a laborar

en el sector privado o publico de acuerdo con su profesidn, siendo en este caso
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factible, que el capital cultural en su estado incorporado, teniendo un mayor peso
que los otros capitales en su momento de conversion para el ingreso al mercado
laboral.

c) A diferencia de las otras dos, una carrera que tenga poca matricula en la UAEH y
poca demanda en el estado, pero que al igual que las otras los agentes puedan
insertarse a laborar en el sector privado o publico, y una alta conversion de capital
econdmico, suponiendo que, al ser una carrera con poca demanda, el capital cultural
en estado institucionalizado seguira siendo el de mayor peso para el ingreso al

mercado laboral.

De la seleccion de carreras para hacer la comparacion, las tres son licenciaturas, que tengan
la posibilidad de continuar su formacién con posgrados en el estado de Hidalgo, ya que no
todas las licenciaturas que se ofrecen en la UAEH, tienen los egresados la posibilidad de
continuar sus estudios. Pero es un elemento muy importante de seleccion ya que de esta
manera los agentes tendran la posibilidad de seleccionar dentro de sus estrategias continuar
con su formacion, y aumentar su capital cultural, sin que se vean limitados como en el caso

de los agentes que estudiaron otras carreas.

Con estos argumentos es factible recuperar tres licenciaturas para analizar sus
procesos de insercion al campo laboral, considerando principalmente las de mayor demanda
en la universidad y a nivel nacional. Pero al considerar los sectores de la economia del
estado de Hidalgo, podria caerse en el error de estudiar licenciaturas que estarian
insertandose en las mismas légicas laborales, o que no son claros en los sectores en los que
pueden ingresar a laborar. De las tres licenciaturas con mayor matricula en la UAEH, la de
mayor ambigledad en cuanto a los sectores los que puede insertar es la licenciatura en
Administracion, y es igual de relevante para los elementos de seleccién que no tiene los

posgrados en el estado como seria medicina (especialidades) o derecho.

Al revisar estas diferentes variables, no retomaremos la carrera de administracion,
pero la licenciatura en derecho y en medicina, pueden ser seleccionadas por la cantidad de

matricula que tienen y por la posibilidad de posgrados que ofrecen a los agentes que
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egresan de ellas, al igual que de acuerdo con la pagina de la UAEH (2016), los egresados

de estas carreras se pueden insertar a laborar en el sector publico y privado.

Con los datos de la ANUIES, se sabe que en el estado de Hidalgo, un total de treinta
y nueve IES ya sean publicas o privadas ofertan la licenciatura en derecho, y tan sélo la
UAEH la ofrece en cuatro lugares distintos, considerando las escuelas superiores ubicadas
en diferentes municipios del estado, siendo el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
(ICSHu), el lugar de donde egresan la mayoria de los agentes en la UAEH y que tiene

mayor antigtiedad impartiendo esta carrera dentro de esta universidad.

La relevancia y aceptacion que tiene esta carrera a nivel estatal es alto, solamente en
la zona metropolitana de Pachuca se localizan diecinueve instituciones de educacion
superior ofertando la licenciatura. En un primer momento permite entender la aceptacion
que tiene la licenciatura y que al mismo tendrd un impacto importante de egresados

buscando insertarse al campo laboral al concluir su formacién.

En el caso de la licenciatura en medicina al recuperar los datos de la ANUIES, en el
estado solamente tres instituciones de educacion superior ya sea, publicas o privadas,
ofertan esa licenciatura. Y es aun mas relevante que la oferta de esta licenciatura en las
otras dos instituciones de educacién superior que no son de la UAEH, son de creacion
reciente, por lo que, en este momento la UAEH es la Unica universidad en el estado, que
tiene egresados de esta carrera, por lo que se puede considerar que tienen una posicién

privilegiada a pesar de ser una de las licenciaturas con mayor matricula.

Con el contexto que se presentan en el estado de Hidalgo, con respecto a las
condiciones de la licenciatura en derecho y medicina, las dos carreras a pesar de ser de las
de mayor matricula y, por ende, de egresados, tienen condiciones muy diferentes por la
competencia con egresados de otras instituciones al momento de encontrarse en la
busqueda de empleo, por lo que en lugar de seleccionar una de estas licenciaturas,
estudiaremos las dos, ya que cumplen, con supuestos diferentes. Por lo que ahora falta
seleccionar una licenciatura que a diferencia de estas tengan una oferta de profesionistas
reducida a nivel estatal y por lo tanto se podria considerar que el capital cultural

institucionalizado tendria un mayor valor que el caso de las otras carreras.
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Es conveniente recuperar una carrera que se dedique a la investigacion y que tenga
vinculacion con el sector productivo, ya que su perfil de egreso no esta tan relacionado con
el gobierno o el servicio profesional, sino a la l6gica empresarial del estado. Para poder
conocer la légica del sector empresarial, es pertinente recuperar a los egresados de
licenciaturas que se impartan en el ICBI, ya que la licenciatura en medicina se imparte en
ICSA y la de derecho en el ICSHu. Ya que se esté en la busqueda de una licenciatura con
poca demanda pero que sea relevante para la investigacion, recurriremos a analizar las
profesiones que tienen mejor perspectiva de ingreso (capital econémico), lo que nos podria
dar una logica de estrategias muy diferentes en comparacion de los agentes de las otras dos

licenciaturas.

De acuerdo con los datos de la ANUIES, en el estado de Hidalgo solamente se
ofertan cuatro licenciaturas o ingenieras enfocadas a la quimica, de las cuales dos se
encuentran en la UAEH, la licenciatura en quimica y la licenciatura en quimica de los
alimentos, siendo la de mas reciente creacion la Gltima mencionada. En el caso de las otras
dos instituciones que igual ofertan la quimica como carrera, se encuentra el instituto
tecnoldgico de Atitalaquia que, en lugar de ofertar una licenciatura, se encuentra disefiada
como ingenieria en quimica. Al igual que el Instituto Tecnoldgico de Pachuca, que
igualmente ofrece la ingenieria en quimica, siendo la institucion que mayor numero de

egresados tuvo de las cuatro.

A pesar de que se encuentran tres instituciones en el estado ofertando esta carrera y
ante las perspectiva de un ingreso econémico alto, es una carrera con poca matricula en el
estado, y de acuerdo con su perfil de egreso que se encuentra en la pagina oficial de la
UAEH (2016), los agentes egresados de esta licenciatura se enfocan a la investigacion peor
con la posibilidad de insertarse en el sector publico o privado, ya que se encuentran
vinculados con los procesos de produccion de algunas industrias, por lo que esta
licenciatura cumple con los supuestos que nos habiamos planteado para poder comparar
una licenciatura con poca matricula contra licenciaturas que tienen una cantidad de

egresados mas numerosa.

Por lo que de manera final se selecciond una licenciatura de tres institutos diferentes,
las cuales seria medicina que se imparte en ICSA, derecho que son egresados de ICSHu, y
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la licenciatura en quimica de ICBI, que a partir de las particularidades se analizaran los

procesos que se tiene los agentes y el uso de estrategias para al mercado laboral. En el

cuadro tres se encuentra de manera resumida, los principales elementos por lo que estas

licenciaturas cumplen con los supuestos que se plantearon para el proceso de investigacion,

siendo los siguientes:

Cuadro 3. Criterios generales de seleccion de licenciaturas de la UAEH, para el

estudio de ingreso al mercado laboral.

Licenciatura Matricula Ingreso Posgrados Posibilidades de
negocio propio
relacionado con la
profesion

Derecho Alta y multiples IES en el | Medio Publico Si
estado Privado

Medicina Alta y solamente ofertada en la | Medio Alto Publico Si
UAEH Privado

Quimica Baja con multiples IES en el | Alto Publico No

estado

Fuente: Elaboracién propia.
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Capitulo 3. Las estrategias para la insercion laboral por parte de los
egresados de las licenciaturas en Quimica, Derecho y Medicina.

Introduccion.
En este capitulo se aborda el resultado del trabajo de campo que se aplicé a los egresados

de las tres licenciaturas seleccionadas, para conocer las diferencias que existen en cuanto al
volumen de capitales que detentan los agentes, y analizar como son usados en sus

estrategias para insertarse al mercado laboral.

En el primer aparatado del capitulo, se presenta el contexto de las carreras
seleccionadas en el estado de Hidalgo, en cuanto a su historia y al tipo de perfiles de egreso
con el que cuentan los agentes de cada carrera estudiada. Esto es esencial para dimensionar
el tipo de condiciones y empleos en donde se pueden insertar a laborar, cada uno de los
agentes de acuerdo a su profesion, informacion que se obtienen a partir de la pagina de la

UAEH vy del observatorio laboral.

En el segundo apartado del capitulo, se explican las caracteristicas de las
herramientas metodoldgicas que se utilizaron para la realizacion del trabajo de campo, y
como a partir de ella se presentan ciertas adversidades para poder realizar un estudio de
estas caracteristicas, por lo que fue necesario adecuarse a las condiciones que se fueron
presentando. De esta manera, con la informacion obtenida se presenta las caracteristicas
generales de los agentes, en cuanto a la cantidad de egresados, diferencias de generd entre

otras.

En el tercer apartado, con la informacién recabada, se explican las diferencias que
existen en cuanto al volumen y estructura de cada uno de los capitales de los agentes.
Iniciando por el capital econdmico, posteriormente el capital cultural y al final el capital
social, identificando las diferencias que existen entre los agentes de las tres carreras, e

identificando las tendencias que existen entre los agentes de una misma carrera.

En la dltima seccion, se abordan especificamente las estrategias de las que hacen
uso los agentes, a partir de su posicion en el espacio social por lo capitales que detentan. De
esta manera se analizan las diferentes estrategias y la efectividad que tienen cada una de

ellas. Posteriormente se realiza un andlisis de las diferencia y efectividad que tuvieron los
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agentes en su proceso de busqueda de empleo, con lo que se detectd la efectividad que
tuvieron los agentes dependiendo de la profesion que estudiaron cada uno de ellos.

3.1 El perfil de egreso de los agentes que estudian la licenciatura en

quimica, derecho y medicina.
En este capitulo se presentan los resultados del cuestionario aplicado a los egresados de las

tres licenciaturas seleccionadas, para conocer las estrategias que utilizan para obtener su
primer empleo. Pero de acuerdo a la perspectiva tedrica que se recupero, se parte de que las
estrategias que usan los agentes no se limitan Unicamente a la capacidad individual, sino
que en realidad, dependen en gran medida de las condiciones objetivas dentro de las cuales
se encuentren los agentes en el espacio social, esto es, dependen de los lugares a los que
busquen y puedan insertarse a trabajar, dependiendo de la carrera que estudiaron, ya que
dependiendo de la profesion que estudiaron es el capital cultural institucionalizado que les
valida ingresar a ciertos lugares especificos a trabajar de todo el mercado laboral.

Una forma de conocer los lugares a los que podrian ir a solicitar trabajo los agentes
es partir de la informacion proporcionada por los perfiles de egreso de cada licenciatura,
que es informacion recopilada por la UAEH, y de igual manera se utiliza la informacién del
observatorio laboral, que realiza un perfil de las diferentes profesiones en México, a partir
de informacion de diferentes instituciones gubernamentales como el INEGI y la Secretaria
de Trabajo. Por lo que antes de realizar un andlisis de los capitales de los agentes y sus
posiciones en el espacio social de acuerdo a ellos, se plantean los perfiles de cada una de las

profesiones que se estan analizando

Siguiendo los supuestos escenarios que se plantearon en el capitulo dos y los
diferentes elementos que se retomaron para la seleccion de las tres licenciaturas estudiadas,
se realizd un analisis, de las diferentes caracteristicas de cada carrera, ya que no se puede
cometer el error de considerar que los lugares a los que pretenden ingresar a laborar tengan
las mismas caracteristicas. Con la informacion recabada en los perfiles de egreso de las
carreras, entre ellas no existe una semejanza total en los lugares a los que pueden insertarse
a laborar. De igual manera, seria un error considerar que sus caracteristicas son totalmente

diferentes, ya que se pueden encontrar ciertas similitudes entre ellas, sino no existiria
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tampoco un punto de comparacion entre ellas, y por ende de las estrategias que llevan a
cabo.

El primer paso que se realizd, incluso previo a la identificacion de las diferencias y
similitudes en los perfiles de egreso de las carreras seleccionadas, es presentar el desarrollo
historico que han tenido cada una de las licenciaturas estudiadas en el estado de Hidalgo, ya

que, a partir de ello, podemos dimensionar la importancia que tiene cada una de ellas.

En el caso de las licenciaturas de medicina y derecho, son dos de las carreras que
mayor antigliedad tienen dentro de la UAEH, ya que estaban dentro de su oferta desde la
creacion de esta institucion educativa, incluso existian antes de que la Universidad se
constituyera como es en la actualidad, y aun era conocida como el Instituto Cientifico y
Literario. Por otro lado, la licenciatura de quimica es una licenciatura que no es tan antigua
como las otras dos, pero su creacién se remonta al afio de 1974, por lo que se viene
ofertando en el estado por mas de cuarenta afios. La principal razén para que la UAEH
decida ofertarla, es el momento en que el gobierno federal decidi6é desarrollar la industria
petroquimica en el estado, especificamente en la region de Tula con una refineria de
Petréleos de México (PEMEX). A pesar de tener diferentes momentos de creacion, las tres
carreras tienen una antigliedad importante dentro de la Universidad, por lo que se puede
asumir que la poblacion conoce la existencia de las tres carreras, lo que es de llamar la
atencion bajo el supuesto de que son carreras conocidas, es que la Licenciatura en quimica

tiene poca demanda de alumnos y por ende de egresados en comparacién de las otras dos.

En el capitulo dos, se explicaron los diferentes indicadores y elementos que se
consideraron para la formacién de los supuestos de seleccion de las carreras, entre los que
destacan, la antigliedad de las carreras, el nimero de matricula y de egresados, el nimero
de IES que ofertaban la carrera en el estado de Hidalgo, y los posibles lugares de ingreso al
mercado laboral que pueden tener de acuerdo al observatorio laboral. De la seleccién de
carreras, estas son algunas de las que mejor perspectiva de ingreso tiene en un futuro, que

son elementos que en las tres licenciaturas seleccionadas muestran importantes diferencias.

A pesar de las diferencias que pueden tener en elementos como la matricula y los
otros indicadores mencionados, en esta seccidén nos centraremos en analizar las similitudes

y diferencias de las profesiones de acuerdo a los perfiles de egreso de las licenciaturas, por
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lo tanto, identificar los posibles lugares a los que se pueden insertar a laborar, para saber en

un primer momento si los agentes obtienen un empleo relacionado con su profesion.

Considerando todas las opciones que tiene los egresados al salir de la carrera, una de
las principales formas de obtener su primer trabajo es convirtiéndose en empleados, ya sea
en el sector publico o privado. O en algunos casos en especifico si cuentan con el suficiente
capital econdmico, que los egresados tengan mayores posibilidades de poner un negocio
propio, y que se encuentre relacionado de acuerdo a su formacion, por lo que los perfiles de
egreso y la informacion que presentamos nos dar claridad en la tendencia de los agentes de
cada una de estas profesiones, si son méas propensos a ser empleados o en dado caso a

buscar poner negocios propios u otro tipo de alternativas.

Grafica 9: Porcentaje de profesionista en calidad de trabajadores subordinados y

remunerados a nivel nacional.

PROFESIONES

® Lic. en quimica  m Lic. en derecho  ® Lic. en medicina
Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida de la pagina oficial del observatorio laboral,
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
En la grafica nueve se demuestra que a nivel nacional los quimicos son los que tienen una
mayor tendencia a ser trabajadores subordinados, ya que con un 95 por ciento, estamos
hablando de casi la totalidad de ellos, y justamente dentro de este tipo de trabajadores
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encontramos a los empleados. En cambio, los médicos y los licenciados en derecho tienen
una menor proporcion, pero no por eso dejan de ser mayoria, por ejemplo, los licenciados
en derecho que son los que menos estan insertos en la calidad de trabajadores subordinados
a nivel nacional de las tres profesiones analizadas, aun asi, el 68.8 por ciento se encuentra
en esta posicion a nivel nacional, por lo que s6lo una tercera parte de estos profesionistas

No se encuentran en esta posicion.

Con esta informacion sabemos que la mayoria de los profesionistas tienen una
tendencia a ser empleados sobre cualquier otra posicion en el mercado laboral, pero no por
eso, no existe la posibilidad de que pongan su propio negocio siempre y cuando cuenten
con el suficiente capital econémico. Ahora de los profesionistas en general podemos
encontrar que se encuentren laborando en el sector publico o privado, siendo relevante
saber, a cudl de los dos sectores tienen mayor tendencia a insertarse a laborar los egresados

de las tres licenciaturas analizadas.

Cuando hacemos referencia del sector publico, se estan considerando los empleos
que pueden obtenerse en instituciones publicas, y por lo tanto dependen de recursos del
gobierno, ya sea a nivel federal, estatal o municipal, por ejemplo, en instituciones de salud
0 educacion, ya sean empleos estables, o por honorarios. Las tres carreras tienen el perfil
para insertarse a laborar en este tipo de instituciones, por ejemplo, en la docencia, ya sea en

educacion media superior, o en instituciones de educacion superior pablicas o privadas.

Es necesario hacer un énfasis en la importancia de la docencia, ya que las
posibilidades que tiene cada una de las carreras analizadas tienen variaciones relevantes en
este campo. En la licenciatura en Quimica, es fundamental su formacion en la
investigacion, y solamente las instituciones publicas como la UAEH, que pueden costear
los proyectos de investigacion para este tipo de profesiones junto con instancias como el
CONACYT, siendo una de las tres carreras que mayor prioridad le pueden dar al insertarse

al SNI, y a la investigacion.

En el caso de los egresados de medicina también tienen la posibilidad de insertarse
a dar clases y de igual manera de desarrollar la investigacion, dentro de hospitales, pero no
con la misma dinamica y caracteristicas como los posgrados de los quimicos. Por otro lado,

los licenciados en derecho tienen una mayor tendencia a la educacién superior o media
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superior en la docencia por horas, por lo que no necesariamente se dedican a la
investigacion de la misma forma que los egresados de quimica o de medicina. En Homo
Academicus (2009) Bourdieu nos plantea las diferencias en la forma en que se desarrolla la
investigacion, entre médicos, abogados y otras profesiones en el caso de Francia, asi como
las formas objetivas de desarrollarlas se encuentran muy marcadas entre estas tres
licenciaturas, ya que los licenciados en derecho en el caso de México no tienen una

formacion enfocada en la investigacion.

También es importante mencionar que cuando estamos recuperando la idea de
instituciones publicas, no solo hacemos referencia a las instituciones de educacion, sino
también a una serie de instituciones que son clave para cada una de las profesiones,
destacando el caso de la licenciatura en derecho y medicina. En el caso de los licenciados
en medicina, las instituciones publicas a las que se pueden insertar son el sistema de salud
publico, ya sea en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Instituto de
Seguridad y Social Servicios de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), o secretarias de
salud, ya que estos lugares son centrales para su formacion y posteriormente como lugares

en donde pueden buscar empleo los egresados de esta licenciatura.

Los licenciados en derecho, de acuerdo al perfil de egreso que tienen, se relacionan
directamente con las instituciones de gobierno. Ya sea desde un partido politico y ocupen
cargos publicos, o se inserten al sistema judicial, a nivel estatal o federal, o incluso
buscando ser jueces en un futuro, por lo que uno de los lugares que es central para los
egresados de esta carrera es poder ingresar a laborar es dentro de alguna de estas
instituciones del sistema judicial o penal en sus diferentes niveles. Pero no es el Unico lugar
en donde pueden insertarse a laborar, ya que, si bien su profesién se relaciona con
elementos legales, pueden insertarse a empresas privadas para lleva sus asuntos legales.
Mientras que los médicos igual se relacionan de manera relevante al sector pablico con los
sistemas de salud nacionales, siendo lugares centrales para el desarrollo de su formacion y

posteriormente para su ingreso laboral.

Con los datos del observatorio laboral, representados en la gréafica 10, podemos
observar que la profesion que tiende a trabajar mas en el sector publico son los médicos, ya

que el 59.7 por ciento se encuentre laborando en este sector. Los quimicos se encuentran
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divididos en la mitad, esto es, que la mitad de ellos laboran en el sector publico y la otra
mitad en el sector privado, mientras que los licenciandos en derecho son lo que menos
trabajan en el sector publico, ya que solamente representan el 39.9 por ciento, por lo que a
pesar de que tienen una vinculacion fuerte con los aparatos de gobierno, no significa que

necesariamente la mayoria trabaja como empleados en este tipo de instituciones.

Grafica 10: Porcentaje de profesionistas que laboran en el sector publico a nivel

nacional.

PROFESIONITAS
® Lic. en quimica ™ Lic. en derecho Lic. en medicina

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida de la pagina oficial del observatorio laboral,

dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

En cambio cuando hacemos referencia al sector privado existen ciertas variantes
importantes, un claro ejemplo de esto, es el caso de la educacién, a diferencia de la
posibilidades que tienen para desarrollar investigacion los licenciados en quimica en las
instituciones de educacion publica, no se desarrolla en las privadas por lo menos en el
estado de Hidalgo, un indicador ya que las cuatro instituciones que ofrecen esta carrera son
publicas (ANUIES), por lo que las posibilidades de insertarse en la docencia para los
egresados de esta carrera a nivel profesional solo les seria posible en escuelas publicas, a

menos de que fuera en escuelas de nivel medio superior privadas.

Hablando especificamente del nivel medio superior en el estado, los agentes que
egresan de las tres licenciaturas pueden insertarse a laborar de docente en escuelas
particulares, ya que, en medicina, solamente una institucion de educacion superior privada

oferta la carrera. En cambio, los egresados de la licenciatura en derecho tienen un mayor
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namero de posibilidad de ejercer la docencia en escuelas privadas, ya que es una
licenciatura de las méas ofertadas en escuelas privadas en el estado, siendo una posibilidad
importante para los egresados, frente al reducido nimero de escuelas pablicas que ofrecen

la licenciatura.

En el sector privado, los agentes de la licenciatura en derecho se pueden insertar en
diferentes empresas, por ejemplo, en el departamento legal, ya sea en grandes o medianas
empresas, por lo que, dependiendo las necesidades de la ellas, se puede dar el caso de
insertarse a laborar directamente como empleado, pero de igual manera pueden llegar a

contratar despachos de abogados, para solventar problemas legales especificos.

Los medicos, tiene posibilidad de insertarse en el caso del sector privado, en
instituciones que requieran médicos de planta para verificar la salud de los empleados, o en
dado caso insertarse a intuiciones de salud como clinicas u hospitales particulares, por lo
que tiene varias opciones en los dos sectores. Los licenciados en quimica, y su relacion con
el sector privado es importante, ya que la industria es un sector fundamental para esta
profesion, ya que su profesion es relevante por los analisis quimicos que realicen para
empresas de diferente indole, desde empresas de alimentos, de construccion o
farmacéuticas por poner unos ejemplos, por lo que en retnen el sector privado es central
para las tres carreras, pero de acuerdo a la revista de quimica e industria (2009) publicada
en Espafa, la investigacion para la carrera de quimica queremos destacar que el sector

privado en los licenciados en quimica es central.
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Graéfica 11: Porcentaje de profesionistas que laboran en el sector privado a nivel

nacional.

PROFESIONITAS
® Lic. en quimica Lic. en derecho Lic. en medicina

Fuente: Elaboracion propia con informacidon obtenida de la pagina oficial del observatorio laboral,

dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

En la gréafica 11 se representa la cantidad de profesionistas que laboran en el sector privado
a nivel nacional, destacando que los licenciados en derecho, son lo que en mayor
proporcién trabajan en este sector, ya que el 60.1 por ciento lo hace, mientras que los
médicos son los que menos laboran en el sector privado, ya que como se habia puesto en la
gréafica previa (10), son los que en mayor proporcién laboran en el publico, por lo que se
puede observar que realmente si existen diferencias a nivel nacional en cuanto a la
tendencia que tiene cada profesion en cuanto al tipo de sector en el que se pueden insertar a

laborar.

En cuanto a la posibilidad de poner su propio negocio en cuanto a las caracteristicas
de su profesion, los egresados de medicina tienen la posibilidad de poner su propio
consultorio y de los licenciados en derecho poner su propio despacho, por lo que son dos
carreras que aparte de tener posibilidad de ingresar a laborar en los dos sectores, las
caracteristicas de su profesion les da la posibilidad de poner su propio negocio con relativa
facilidad y con relacién directa con su profesion. En cambio, los egresados en quimica
tienen mayor dificultad para este tipo de oportunidad, ya que, para poner un negocio propio
relacionado con su profesion como las otras dos carreras, el tipo de materiales e
instrumentos son de altos costos, y son procesos que se realizan dentro de las empresas con

capitales importantes.
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Tabla 13: Porcentaje de profesionistas en calidad de empleadores o trabajadores por

cuenta propia.

Empleadores Trabajadores por cuenta propia
Lic. en quimica 1.50% 3.00%
Lic. en derecho 8.10% 23.10%
Lic. en medicina 7.80% 16.00%

Fuente: Elaboracion propia con informacién obtenida de la pagina oficial del observatorio laboral,

dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Los licenciados en derecho son los que, en mayor proporcion de las tres carreras, se
encuentran como trabajadores por cuenta propia o empleadores, recuperando la
informacion de la tabla 13, esto se puede explicar por las caracteristicas de su profesion, ya
gue como se menciono, tienen la posibilidad de tener despachos propios o en dado caso
litigar de manera individual, por lo que tampoco necesitan de un capital econémico
importante para iniciar su propio negocio. Los médicos en menos proporcidn se encuentran
en calidad de trabajadores por cuenta propia (16 por ciento) o empleadores (7.8 por ciento),
pero aun asi cuentan con la posibilidad de poner su consultorio, pero a diferencia de los
anteriores, dependen de un mayor capital econdémico para poner su propio negocio, por el
tipo de instrumentos que necesitan para ejercer su profesion. En el caso de los quimicos,
son lo que en menor proporcién trabajan por cuenta propia (3 por ciento) probablemente
por el tipo de investigaciones que realizan, ya que se encuentran encaminadas a proceso

industriales o académicos, que necesitan de materiales y reactivos de muy alto precio.

En resumen, esta informacién nos da un panorama de los diferentes lugares a los
que se pueden insertar a laborar los egresados de éstas carreras, no necesariamente
corresponde con la realidad que se da en el estado, o en dado caso las condiciones
socioeconémicas que exploramos en el capitulo anterior, ya que nos dan una perspectiva
adversa para los egresados, pero estos elementos son los que consideran las instituciones de
educacion superior en el estado, y el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones
(SINCO) que fueron las principales fuentes de informacion. Pero es necesario corroborar si
estas tendencias a esos lugares como se esta planteando de acuerdo a su formacion,

realmente se estd cumpliendo, por lo que el siguiente paso es a analizar los resultados del
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cuestionario aplicado a los egresados, y como estan usando sus estrategias, para ingresar a
laborar.

3.2 Trabajo de campo y herramienta metodoldgica.

Una vez identificadas las carreras que se quieren analizar, asi como los posibles escenarios
que nos podemos encontrar con los sujetos de estudio cuando concluyen su formacion, fue
necesario considerar una herramienta metodoldgica que nos permitiera identificar los
capitales que detentaban los agentes que salian de la Universidad, por las condiciones
estructurales tan complejas que se podian encontrar para ingresar a laborar, y de igual
manera la forma en que usarian sus estrategias o disposiciones a partir de su ubicacién en el

espacio social, por la combinacién de capitales de los que pudieran hacer uso.

A partir de los elementos presentados en los capitulos uno y dos, se desarrollé un
cuestionario (Anexo) que se aplicaria a los egresados de las tres licenciaturas seleccionadas,
tomando en cuenta varios elementos que explicaremos a continuacion. Primero se decidié a
que generacion de alumnos se aplicaria el cuestionario, para que su proceso de insercion a
laborar y las condiciones fueran similares, pero también la consideracion de que ya tuvieran
el titulo, el cual representa el capital cultural institucionalizado, por lo que se decidi6
realizar este cuestionario a los agentes que concluyeron su formacion (conclusién de
materias, servicio social y practicas profesionales) en mediados del 2015, la razén de esto,
fue para identificar la relacion que tenia la busqueda de trabajo con la obtencién del titulo,

considerando que los tramites que se tienen que realizar en la UAEH.

En un segundo momento, se decidié que la mejor forma de recabar la informacion
de los agentes, y conocer sus diferentes capitales, es a través de un cuestionario, que
pudiera estandarizar las respuestas e identificar la tendencia que se encontraban por los
egresados de cada generacién. Se estudiaron cuestionarios realizados por el INEGI, para
observar el tipo de preguntas que se realizan para poder conocer los capitales que detenta

cada uno de los agentes y su posicion en el espacio social.
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Cuando se determind los elementos del cuestionario, se decidid que fuera
estructurado en cuatro secciones, para poder identificar el volumen de los tres principales
capitales que podrian entrar en juego, el capital economico, el capital cultural, y el capital
social, al igual que las estrategias que estaban relacionadas con los capitales que tenian

cada uno de los agentes para ingresar al mercado laboral o en dado caso retrasar el proceso.

En la primera seccion se realizaron preguntas relacionadas con el capital econémico
de los agentes y principalmente de su familia. Posteriormente en la seccion dos se
realizaron preguntas relacionadas con el capital cultural en estado institucionalizado de los
agentes, y de igual manera de la familia de los agentes. En la seccién tres se realizaron
preguntas para conocer la trayectoria de los agentes en la obtencion de empleo, para
identificar si comenzaron a buscar empleo previamente de concluir sus estudios o
decidieron esperarse. La seccion 4, se encuentra dividida en 3 subsecciones, se realizaron
preguntas para identificar el uso de los capitales y estrategias de los agentes, diferenciando

si es que ya eran empleados o aln se encontraban en calidad de desempleados.

Cuando se finaliz6 el cuestionario, se procedié a acudir a buscar a los egresados de
estas licenciaturas, ya que sumando los agentes de las tres licenciaturas son un aproximado
de 220 egresados, fueron varias las dificultades que se presentaron para poder obtener los
resultados del cuestionario, el cual se aplico del mes de julio hasta inicios de septiembre del
2016. Dentro de esas dificultades fue obtener la informacion necesaria para localizar a los
egresados de cada carrera, no por la inexistencia de ella, ya que la UAEH lleva registro de
todos sus alumnos, sino por los limitantes legales que se consideraron para que se me
pudiera proporcionar esa informacion. La localizacion de los egresados de cada licenciatura
fue complicada por la modificacion de celulares, correos electronicos de los egresados, y en

algunos casos el trasladarse a vivir a otra ciudad.

En un primer momento se tuvo que lidiar con la poca disposicion de los egresados,
0 en dado caso la desconfianza a contestar el cuestionario, por lo que se procedié a
levantarlo directamente con cada uno de los egresados, limitandose a registrar las
respuestas que proporcionaban. Al considerar la dificultad que representaba reunirse con

alguno de ellos, se realizd la aplicacion del cuestionario por teléfono, y de igual manera se
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envid via electronica, solicitando su apoyo previamente por teléfono. En el caso de que no
se pudiera contactar de alguna manera, se envio el cuestionario a los correos electrénicos
proporcionados, solicitando su apoyo y explicando en qué consistia el estudio realizado y
que era parte de una investigacion de la maestria en ciencias sociales, logrando conseguir

que algunos agentes respondieran de esa manera.

Por lo que, en el proceso de aplicacion de los cuestionarios a los agentes de cada
una de las carreras seleccionadas, se tuvo que recurrir a diferentes maneras de aplicacion,
para poder llegar a la mayor cantidad posible de poblacion. Ya que se debe de considerar
que, en algunos de los casos, los egresados se mudaron a otras ciudades o estados,

complicando la posibilidad de aplicar el cuestionario directamente.

3.2.1. Caracteristicas generales de los egresados
Los egresados de las tres carreras analizadas tenian un afio de haber concluido su

formacion, cuando se les solicitd que contestaran el cuestionario, esto quiere decir que
concluyeron sus estudios en junio de 2015. La carrera que tuvo mayor nimero de egresados
es la de medicina, al salir 128 agentes en ese momento, ya que cada semestre se aceptan
tres grupos. En el caso de los egresados de derecho egresaron en ese momento un total de
75 alumnos, que concuerda con los dos grupos aceptados cada semestre, y finalmente los
egresados de quimica que egresaron 13 estudiantes solamente, por ser una carrera con una

baja matricula.

Tabla 14: Proporcion de hombres y mujeres en las licenciaturas de quimica, derecho y

medicina.

Licenciados en quimica Licenciados en derecho Licenciados en medicina
Mujeres 62% 64% 56%
Hombres 38% 36% 44%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En las tres carreras se presenta una mayor proporcién de mujeres en comparacion con los
hombres, de acuerdo a los datos de la tabla 14. En el caso de los egresados en derecho es en
donde es mas acentuada la diferencia, ya que el 64 por ciento son mujeres, y en el caso de

los quimicos es un dato muy similar, ya que el 62 por ciento igual son mujeres. Los
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médicos de igual manera son mayoria las mujeres que egresaron, pero no en una diferencia

tan pronunciada como las otras dos carreras siendo un 54 por ciento.

En cuanto al nimero de egresados que contestaron el cuestionario, ya sea de manera
presencial o a partir del teléfono o el correo electronico, tenemos que los egresados de
quimica solamente lo contestaron un 46 por ciento, los egresados en medicina en un 54 por
ciento, y el caso de los egresados en derecho, son los que se logré una mayor participacion
con un 69 por ciento de los egresados. No se obtuvieron la totalidad de los egresados, si se
tuvo un porcentaje considerable de cada carrera para poder evaluar los capitales que

detentan.

Grafica 12: Porcentaje de agentes en calidad de empleados de las licenciaturas en

quimica, derecho y medicina.
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Fuente: Elaboracion propia.

Del grupo de egresados que contestaron, podemos observar en la grafica 12, los egresados
de quimica son lo que en un mayor porcentaje se encuentran laborando con un 83 por
ciento, posteriormente se encuentran los egresados en derecho con un 77 por ciento y al

final se encuentran los egresados de medicina con un 63 por ciento.

En contra parte el resto de los agentes que contestaron el cuestionario, se encuentran
en calidad de desempleados, pero no necesariamente por eso se encuentren en la busqueda
de un empleo. Pueden ser diferentes tipos de motivos, como el que no les interesa, por no

tener necesidad econémica, o porque sean duefios de su propio negocio o en uno familiar, o
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gue estan interesados en ingresar a un posgrado o estén en un por lo que no estan en sus

intereses inmediatos estar en la busqueda de un empleo.

Los egresados de quimica y medicina, de los agentes que Se encuentran
desempleados, ninguno se encuentra en la busqueda de un empleo, mientras que de los
egresados en derecho del 23 por ciento de la poblacidn que se encuentra desempleada, el 83
por ciento si se encuentra en la busqueda de un empleo en el momento de contestar el
cuestionario. Los desempleados de las carreras de quimica y medicina, no se encuentran en
la busqueda de un empleo, ya que en su mayoria se encuentran enfocados en estudiar o
ingresar a un posgrado. Los licenciados en quimica el 17 por ciento de esa generacion se
encuentra estudiando un posgrado a tiempo completo, por lo que ninguno de los egresados
de esa carrera se encuentra buscando empleo ya sea porque ya tienen uno o se encuentran

estudiando.

En el caso de los egresados en medicina, del 35 por ciento que no es empleado, el
21 por ciento ya se encuentra estudiando una especialidad médica en el momento del
cuestionario, por lo que, por las propias caracteristicas del posgrado no se encuentran
buscando uno. El restante de la poblacion que no esta estudiando un posgrado o0 no es
empleado, que es el 15 por ciento, encontramos diferentes tipos de respuestas entre las que
destaca, que no tienen necesidad econdémica, 0 que se encuentran en la bdsqueda de
ingresar a un posgrado, o en dado caso, que la familia cuenta con un negocio propio, por lo
que no tiene la necesidad de buscar un empleo. Siendo la carrera que al afio de egresados
tienen un mayor porcentaje de agentes que no estan laborando, pero en realidad no es por la
falta de basqueda de empleo, sino que tienen otras condiciones que no los han llevado a la

necesidad de iniciar este proceso.

3.3 El capital econémico de los egresados.

De los tres capitales que se han mencionado, el caso del capital econémico es de los que
mayor uso realiza Bourdieu y que compara constantemente con el capital cultural por su
interés en estudiar a las sociedades capitalistas y modernas, por lo que son los dos capitales

centrales que analiza en varias de sus obras. Por lo tanto, aportd varios elementos para
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poder definirlo y comprenderlo, ya que, en el caso del capital econémico, son los recursos

de naturaleza econémica de los que puede hacer uso un agente.

De los conceptos que nos permiten identificar la posicién en el espacio social de los
agentes, es el capital econdmico que detentan. Como se plante6 en el capitulo uno, el
capital econémico son todos los recursos materiales propios o de la familia de los que
pueden hacer uso, ya sea en forma de dinero, o en objetos materiales que puedan movilizar.
El capital econdmico es representado principalmente por el dinero, ya sea propio o que al
menos se pueda acceder a €l de manera indirecta, en esencia el autor entiende que el capital
econodmico, es directamente convertible en dinero, y las formas de propiedad privada se
justifican a través de medios institucionales con las que cuenta un agente, y su familia,
(Bourdieu, 2001).

De esta manera se comprende la relevancia que le da el autor en sus obras, ya que el
capital econdmico es muy importante en las sociedades modernas por su capacidad de
reconversion. Ademas, sirve como un elemento central de diferenciacion y acceso a
practicas que solo se pueden realizar con el apoyo de este capital, por ejemplo, en la
préactica de deportes como el golf, o el acceso a espacios artisticos.

Para conocer el capital econémico de los agentes, se recopild la informacién
obtenida del cuestionario aplicado a los agentes egresados de las tres carreras. En ese
cuestionario se cred una seccion especifica del capital econdmico y con todos los datos
recopilados, se realizd un indice para saber las diferentes posiciones de los agentes en el
espacio social y, en el mismo proceso se descartd la informacion obtenida de algunas
preguntas que pudieran ser redundante.

El primer indicador que se recupero6 para conocer el volumen del capital econémico
de los egresados de las carreras analizadas es el lugar de residencia, que es un elemento
primordial para saber si consiguieron empleo en el estado de Hidalgo en su capital o en
otras regiones o incluso si migraron a otros estados de la republica. Se considera que la
posibilidad de trasladarse a residir a otra ciudad se vincula con el capital econémico del que
puedan hacer uso los agentes, ya que de no tenerlo o no conseguir lo suficiente en una

oferta de empleo no tendrian la posibilidad de trasladarse, aunque asi lo quisieran. De esta
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tenemos un primer elemento para conocer el volumen del capital econdmico de los agentes,
recordando que los egresados de las tres licenciaturas realizaron sus estudios en la zona
metropolitana de Pachuca, por lo que durante el tiempo de su formacion residieron o se

trasladaban constantemente a esa ciudad.

Los egresados de la carrera de medicina son lo que en su mayoria ya no residen en
la ciudad de Pachuca, solamente un 14 por ciento decidié quedarse en esta ciudad, mientras
que la mayoria de los egresados vive en ciudades dentro del estado de Hidalgo ya que
representa un 71 por ciento. Se pueden considerar dos elementos para esta situacion, en
primer lugar, al ser la UAEH la Gnica universidad que ofrecia esa licenciatura en el estado
cuando cursaron sus estudios de educacion superior, obliga a los estudiantes de esta
licenciatura a mudarse a Pachuca sin importar donde residian en el estado, durante el
proceso de su formacion, y se puede suponer que posteriormente retornaran a su ciudad de
origen. Un segundo aspecto es la oferta de trabajo que pueden encontrar en otros
municipios, por instituciones de salud que requieran que se satisfagan el cuidado de salud

en comunidades o municipios de este estado.

En el caso de los egresados de quimica, se puede observar que no hay tanta
movilidad de la zona metropolitana de Pachuca como en el caso de los de medicina, ya que
la mayoria de ellos que representa el 50 por ciento de los egresados aun reside en esta
region, entendiendo que esta region estda conformada por los municipios de Pachuca,
Mineral de la Reforma y San Agustin Tlaxcala. La otra mitad, por diferentes circunstancias,
reside en otra ciudad cuando concluyeron su formacién, destacando la Ciudad de México,
que alcanza un 17 por ciento de la poblacion y el restante 33 por ciento que se encuentra

residiendo en otras ciudades del estado.

Los egresados en derecho, en su mayoria se quedan a residir en la zona
metropolitana de Pachuca, ya que solamente un 15 por ciento reside en la ciudad de
México, ya que fue el lugar donde obtuvieron el empleo deseado. Pero lo relevante es que
la mayoria de ellos se quedo a residir en la ciudad de Pachuca, ya que es una carrera que se
ofrece en varios municipios, por lo que los agentes que estudiaron esta carrera en la UAEH,
la mayoria residia en esta region, por lo que no tendrian la necesidad de movilizarse a otra

ciudad. Al igual se debe tomar en cuenta la organizacion gubernamental del estado, ya que
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la mayoria de instituciones gubernamentales ya sea del gobierno estatal o federal se
encuentran en la capital, por lo que se consideraria que tienen mayores posibilidades de

ingresar a laborar en esta ciudad.

Con la informacion de las ciudades en donde residen, se considerd relevante
conocer cuales son las diferentes circunstancias en donde residen, ya sea de manera
individual, con su pareja 0 aun residan con sus padres, ya que, al residir con los padres, no
tienen la misma presion en cuanto al capital econdmico que necesitan, o pueden prolongar
el proceso de busqueda. Con la informacion obtenida pareciera que no se encuentran
diferencias significativas entre los agentes de las tres carreras, pero se puede destacar que
los egresados de quimica son los que menos residen con sus padres, por lo que pareciera
que dentro de sus trabajos adquieren la capacidad econdémica para obtener independencia
econodmica de los padres. De esta manera se entiende que solamente una tercera parte de los
quimicos aun reside con sus padres, mientras que el resto ya reside con pareja o solos, por
lo que se nota una importante busqueda de independencia, que serd comparada con otras

carreras.

De los licenciados en quimica que no residen con sus padres, el 75 por ciento se
encuentran rentando el domicilio donde residen y un 25 por ciento ya tiene una casa propia.
Este dato vuelve a sugerir que cuentan con el suficiente capital econémico, ya sea para

pagar una renta o en dado caso adquirir un domicilio propio en proceso de pago.

Los egresados de medicina, de igual manera han logrado cierta independencia de su
familia nuclear, pero no de manera tan importante como los egresados de quimica ya que a
pesar de ser la carrera en donde los egresados en su mayoria ya no residen en la zona
metropolitana de Pachuca, tienen un porcentaje alto de aun vivir con sus padres, éste
elemento concuerda con las condiciones estructurales de la region, especificamente por la
forma en que se oferta la carrera, ya que varios de los estudiantes de medicina no son
originarios de la capital del estado, y ya que solo una escuela oferta esta licenciatura, tiene
que migar durante el periodo de su formacion. La necesidad de residir en otros lugares por
su profesion se refleja al observar que sélo el 43 por ciento residen con sus padres, y un 29
por ciento ya reside con una pareja, por lo que la necesidad de un capital econémico se

vuelve relevante para este grupo, al recordar que los egresados de medicina concluyen su
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carrera a mayor edad que cualquier otra licenciatura por los seis afios minimos que dura

formacion.

Los egresados en derecho son lo que en su mayoria siguen residiendo con sus
padres a un afo de concluir la carrera, ya que un 72 por ciento aun lo hace, mientras que un
38 por ciento restantes ya tiene el suficiente capital econémico ya sea para residir solo o en
pareja o con algun otro tipo de familiar. Esto es un indicador interesante considerando que
el tipo de instituciones en las que pueden ingresar a laborar se encuentran esta ciudad, y que
la mayoria de estudiantes de esta carrera, son originarios de la zona metropolitana de
Pachuca.

Del casi 43 por ciento de los licenciados en derecho que no reside con sus padres, la
mitad se encuentra rentando un domicilio, solamente un 10 por ciento vive en un lugar
prestado lo que permitiria pensar que tienen menor capital econémico, y un 35 por ciento
informa otro proceso, que significa que se encuentran en el proceso de pago de la vivienda

que estan adquiriendo.

La informacion con respecto al domicilio donde residen los agentes nos da una
dimensiéon importante del volumen del capital econdmico que detentan, pero no es
suficiente por lo que para complementar esta informacion se les solicit6 a los agentes que
indicaran una serie de caracteristicas de la forma en que viven y no solo el lugar en donde
residen. Las caracteristicas del domicilio que se consideraron fueron las siguientes: el
namero de cuartos, y la cantidad de servicios basicos con los que cuentan en su domicilio,

para dimensionar el capital econémico que detentan.

Los quimicos, que como se mencionaba son los que menos residen con sus padres,
al tener presente este dato, con las caracteristicas generales del domicilio donde residen, se
pueden notar que las condiciones de sus residencias indican que no detentan un capital
econémico alto, ya que un 77 por ciento de las viviendas en las que residen solamente
cuentan con dos habitaciones, o un 17 por ciento reside en viviendas con s6lo una

habitacion, por lo que los lugares en donde tienden a vivir son de proporciones reducidas.

En cuanto a las caracteristicas de las viviendas de los egresados en derecho, el 43

por ciento reside en un domicilio en donde solamente tienen dos cuartos, mientras que el 36
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por ciento reside en un domicilio que tiene de tres a cinco cuartos y un 14 por ciento reside
en domicilios con mas de cinco cuartos, por lo que se puede observar que las caracteristicas
de los domicilios de los egresados de estas carrera son de mayores proporciones que los de
los quimicos, pero no se puede olvidar que los licenciados en derecho, aun en su mayoria

reside con sus padres.

Los médicos son los que cuentan con mejores condiciones en sus domicilios que los
egresados de las otras licenciaturas, se puede observar en los indicadores recuperados que
las condiciones econdmicas en donde residen la mayoria son solventes. Ya que casi el 80
por ciento de los egresados, reside en domicilios que tiene por lo menos tres cuartos 0 mas,

y solamente un veinte por ciento no cuenta con este tipo de domicilios.

Teniendo en cuenta los tamafios de los domicilios ahora es momento de comparar
la informacion que se tiene con respectos a los servicios con los que cuentan, que son los
siguientes: energia eléctrica, teléfono, internet y servicio de television de paga. Al analizar
esa informacion los licenciados de quimica son los que con menos servicios cuentan, y aun
asi entre ellos representan diferencias importantes, ya que en un 33 por ciento cuentan con
todos, pero un 76 por ciento no cuentan con todos estos servicios, pero sin olvidar que son

el grupo que en su mayoria ya no reside con sus padres.

Los médicos son el segundo grupo en cuanto a los servicios con los que cuentan en
su domicilio, ya que el 46 por ciento tiene todos los servicios, y el 42 por ciento tiene tres
de estos servicios, siendo el servicio de television de paga el que menos adquieren. Aun asi,
se encuentra un 8 por ciento en condiciones de solamente tener energia eléctrica en su
domicilio, siendo parte del grupo de egresados, que se encuentren estudiando una

especialidad, y vivan en un domicilio s6lo para dormir.

Los licenciados en derecho son los que en mayor proporcion tienen todos los
servicios en las viviendas en donde residen, llegando incluso a que un 50 por ciento cuenta
con todos los servicios, que el 13 por ciento cuenta con tres de estos servicios, y es de
Ilamar la atencién que el 7 por ciento solamente cuenta con energia eléctrica en el domicilio
donde reside, pero volviendo a recalcar que son el grupo que en su mayoria reside con sus

padres, y por lo tanto no tienen que hacer el gasto ellos directamente.
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Es cierto que las condiciones de las viviendas son fundamentales para dimensionar
el capital econdmico de los egresados de las tres carreras y asi identificar las diferencias
que se presentan entre los agentes de ellas, localizando ciertas tendencias, pero con estos
indicadores no era suficiente para dimensionar todo el volumen de capital econémico que
detentan. Por esto se considerd igual relevante recuperar otros indicadores del capital
econdmico que no estuvieran relacionados con el domicilio, como los vehiculos con los que

cuentan en la familia, para complementar la informacion que ya se habia obtenido.

La forma de evaluar las diferencias en los vehiculos de los agentes fue considerando
dos aspectos, por un lado, la cantidad y en segundo lugar por la antigliedad que tienen. En
el caso de los licenciados en quimica, ninguno cuenta con vehiculos recientes ni su familia,
y un mas de la mitad de ellos cuentan con vehiculos que tienen mas de tres afios de

antigliedad, e incluso un 33 por ciento mencion no contar con ningdn tipo de vehiculo.

En cuanto a las caracteristicas de los automaviles con los que cuentan los médicos y
sus familias, tienen mejores condiciones que los licenciados en quimica, pero aun asi
algunos de los egresados de esta licenciatura no cuentan con este medio de transporte, ya
que el 29 por ciento no cuenta no ningun tipo de automavil y el 21 por ciento solamente

cuenta con un automavil de modelo antiguo.

Los automdviles con los que cuentan los licenciados en derecho en su familia son
altos, ya que practicamente el 80 por ciento cuenta con vehiculo, y el 36 por ciento tiene
dos vehiculos 0 mas en dado caso, por lo que pueden destinar capital econémico en este
tipo de productos, por lo que se pueden observar la mayoria de los egresados de esta carrera
tiene suficiente capital econémico, o le dan prioridad a usarlos en este tipo de cosas.
Mientras que un 20 por ciento tiene condiciones claramente diferentes a sus demas

compafieros en esta licenciatura, al no tener vehiculos en su familia.

Otro indicador que se considera fundamental para complementar la informacion es
analizando la forma en que pueden solventar los gastos de salud en caso de una emergencia.
Esto sirve para conocer los posibles gastos que pueden tener de imprevisto, e identificar las
caracteristicas del empleo que tienen, ya que no en todos los empleos otorgan beneficios
sociales de acceso a instituciones de salud publicas de salud como IMSS o el ISSSTE.
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Graéfica 13: Instituciones de salud a la que acuden los egresados en quimica.

= |[MSS poliza de seguro privado

Fuente: Elaboracion propia.

Los quimicos al ser cuestionados sobre la institucion de salud a la que asistirian en caso de
tener una fractura de gravedad, un 83 por ciento contestd que asistiria al IMSS, ya sea por
trabajo o por la escuela en donde estudian tienen ese tipo de beneficios. Mientras que un 17
por ciento, cuenta con una poliza de seguro médico privado, ya sea que la estuvieran
pagando directamente o sea parte de sus beneficios dentro de alguna empresa, como es el
caso en algunas empresas o incluso en instituciones de gobierno para mandos medios o

directivos.

En el caso de los licenciados en derecho, destaca que un 12 por ciento de los egresados se
tratarian en farmacias similares o en el seguro popular en caso de tener una fractura.
Mientras que un 57 por ciento se atenderian en instituciones de salud pablica como el IMSS
0 ISSSTE, y el caso de un 31 por ciento que consideraria atenderse en clinicas particulares
o0 usando una poliza de seguro de gastos médicos mayores, identificindose como el grupo
con mayor capital econdmico, ya que representa una tercera parte de los agentes de esta

carrera.
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Graéficald: Instituciones de salud a la que acuden los egresados en medicina

m Seguro popular = Cinicas particulares = IMSS ISSSTE Otros
Fuente: Elaboracion propia.

Los médicos es un caso con muchas particularidades, ya que su propia formacion
profesional, los hace estar en relacion directa con los sistemas de salud ya que pertenecen a
ellos en el momento de laborar, por lo tanto, sorprende que la mayor respuesta de este
grupo fuera el seguro popular, al representar un 29 por ciento de los egresados que se
atendrian en este esquema de salud. Debajo de esta opcion se encuentra como opciones las
clinicas particulares y el IMSS que tienen un 21 por ciento las dos, por lo que no hay una
tendencia clara, ya que, a pesar de ser parte de estos sistemas en el momento de trabajar, no
necesariamente cuentan con el capital econdmico para hacer frente a estos procesos, 0 no
con el uso de su capital social puedan hacer frente a un proceso de este tipo sin la necesidad

de hacer uso de su capital econémico.

El dltimo elemento central para conocer el volumen y estructura del capital
econdmico de los agentes, son las caracteristicas de la familia de cada uno de ellos, para
conocer en especifico el capital que detentan los padres ya que les sirve de apoyo para todas
las respuestas que han proporcionado, por lo que se les cuestion6 sobre el tipo de trabajo y

si laboran los dos padres o solamente uno.

Todos los licenciados en quimica contestaron tener en su familia padre, madre y
hermanos, y en cuanto a las actividades laborales que realizan el 33 por ciento de los papas

cuenta con un negocio propio y solamente el 17 por ciento no laboran, confirmando que, a
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partir de los padres, los agentes reciben un apoyo econémico en su mayoria fue esencial

para el proceso de formacion profesional.

En el caso de las madres de los egresados de la licenciatura en quimica, el 33 por
ciento no labora y se dedica a actividades de la casa, pero el dato a destacar es que el 50 por
ciento tiene un negocio propio. También es importante recalcar que no se saben las
condiciones de estos negocios, por lo que podrian considerar desde tienditas o negocios
establecidos, o incluso la venta de productos de corte piramidal. Pero de todas maneras no
deja de ser una proporcion importante de madres, que aportan capital econémico a la
familia y no solamente el padre.

En cuanto a la forma en que se compone la familia de los médicos, el 79 por ciento
tiene en su familia a padres y hermanos, mientras que el 14 por ciento solamente tiene en su
familia madre y hermanos y en una menor proporcion solamente un 7 por ciento tiene
familiares de segundo grado. De las actividades que ejercen los padres el 33 por ciento
tiene un negocio propio. Mientras que un veinte 7 por ciento es empleado, y solamente en
un 18 por ciento ejerce su profesién, pero lo que es de llamar la atencion, es que ninguno de
los padres de los egresados de esta profesion se encuentra desempleado o no tiene algin

tipo de ingreso.

En el caso de las madres de los médicos, las condiciones cambian de manera
importante comparando los padres, ya que el 31 por ciento de ellas no se encuentra
laborando ni tiene algun tipo de ingreso, y las que si laboran se encuentran repartidas en

diferentes tipos de actividades, como trabajadora por horas o ejerciendo su profesion.

Los egresados de la licenciatura en derecho cuentan con el apoyo de la familia, y en
el caso del 58 por ciento de los egresados de esta carrera cuenta con padre madre y
hermanos. En cuanto a las actividades que realizan los padres, se destaca que un 35 por
ciento son empleados en alguna institucion, mientras que un 25 por ciento ejercen su
profesién de manera independiente, solamente un 5 por ciento no labora de ninguna forma

y un 10 por ciento no indica de manera clara la actividad a la que se dedica su padre.

De las madres, podemos observar que un 28 por ciento siendo el grupo mas grande

no labora, probablemente dedicandose a actividades en el hogar. Mientras que solamente un
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20 por ciento ejerce su profesion, y solamente un 17 por ciento es empleado en alguna
institucion o empresa. Es de Ilamar la atencion que, si bien casi una tercera parte no labora,

el tipo de actividades que realizan son variadas.

Con todos estos datos se construyd un indice con el cual, podemos analizar las
diferencias del capital econémico de los egresados de las tres carreras estudiadas,
observando en la tabla que los egresados de la carrera en quimica son los que mayor capital
econdémico detentan aparentemente, ya que son los que los que han logrado independizarse
de su familia, mientras que los egresados de la carrera de medicina son los que mayor
capital econdémico tienen, comparado los agentes de estas tres carreras, considerando los
otros indicadores, como los tipos de servicios a los que acceden, y las caracteristicas de los

domicilios.

Cuadro 4. El capital econdmico de los egresados de medicina, derecho y quimica de la

UAEH.
(++) (+-)
Médicos Abogados

(-+) (--)

Quimicos

Fuente: Elaboracion propia.

¢De qué nos sirve conocer las diferencias del capital econémico que detentan los egresados
de las carreras? y (Cémo se vincula con los otros dos capitales?, el saber el capital
econdémico de los agentes nos permite ubicarlos en el espacio social, y detectar diferencias
en ellos, que afecten su ingreso a laborar, por ejemplo, el caso de retrasar el proceso de
ingreso a laborar, por no encontrar el empleo deseado, o por buscar ingresar a un posgrado
por lo que es fundamental conocer el volumen de este capital en los agentes para

posteriormente compararlo con los otros capitales.
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3.4 El capital cultural.
En contra parte del capital econdmico tenemos al capital cultural, que como analizamos en

el capitulo uno del presente documento, son dos de los capitales centrales en la teoria de
Pierre Bourdieu, principalmente por su convertibilidad en las sociedades modernas. Ahora
como se explicd previamente, el capital cultural es el equivalente a la informacién con la
que cuentan los agentes. Este capital que desarrollo Bourdieu cuenta con diferentes estados
como se habia planteado, pero para efectos de las preguntas que se les realizaron a los

egresados, nos enfocamos en el capital cultural en estado institucionalizado.

Las caracteristicas del capital cultural son amplias, ya que este capital esta enfocado
en las cantidades de informacién que tienen los agentes, los otros capitales se pueden
heredar de manera directa o institucionalizada por los padres, por ejemplo, el caso de dinero
0 una propiedad por parte de los padres, pero en el caso del capital cultural, depende de una
inversion personal de tiempo y esfuerzo, por lo que incluso este capital desaparece cuando
la persona que lo tiene fallece, por lo que es uno de los méas complicados de obtener, pero

no por eso menos importante (Bourdieu y Wacqtiant, 2005).

El capital cultural, tiene varias dimensiones, por lo que para su mejor comprension y
entender los diferentes elementos que abarca, Bourdieu lo divide en tres estados: el
incorporado, el objetivado y el institucional, los cuales se explicaron en el capitulo uno,
pero para los objetivos de esta seccion recordaremos las caracteristicas del capital cultural
incorporado y el institucionalizado. En el caso especifico del estado incorporado, se
encuentra vinculado con las condiciones del capital cultural con el que cuente la familia y
de la posibilidad de los miembros de otorgarle el tiempo que sea necesario al agente para
obtenerlo, éste capital se observa como un proceso de inversion de tiempo por parte del
agente para su obtencion, por lo que se requieren de circunstancias especificas para que el
agente pueda adquirirlo y aumentar su volumen de manera individual, por ejemplo el

tiempo y el capital econémico de la familia que apoye a su desarrollo.

El otro estado en el que haremos hincapié es en el institucionalizado, el cual hace

referencia al capital que se reconoce su existencia, a partir de su vinculo con una
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institucién, en este caso la escuela, de la cual se obtienen credenciales, que el autor
compara con titulos nobiliarios. “El titulo académico es un certificado de competencia
cultural que confiere a su portador un valor convencional duradero y legalmente
garantizado.” (Bourdieu, 2001: 146). Por lo que cada grado académico que se va
obteniendo, durante la formacién de los agentes, tiene valor sélo con relacién a la

institucion de que se obtuvo.

Con los diferentes estados del capital cultural que se retomaron de acuerdo al interés
del trabajo, el capital cultural en estado institucional es fundamental, ya que al considerar
que se estd analizando a agentes que ya concluyeron una formacion universitaria, se
reconoce que tienen un capital cultural en forma de titulo, que puede o no sufrir una
depreciaciéon dependiendo de la carrera que se haya estudiado, como se planteaba por la
masificacion escolar. Y si este fuera el caso, es necesario estudiar de qué manera los
agentes estan reaccionando a este fendmeno en la busqueda de un capital econémico e

incluso simbdlico.

Al igual que con el capital econémico, se presentan los indicadores recuperados,
para dimensionar el volumen de este capital y poderlos ubicar a los agentes en el espacio
social, pero enfocandonos en el capital cultural institucionalizado. No porque los otros
estados no sean relevantes, sino que, para el propésito del trabajo, es fundamental
considerar el papel que juegan los titulos para insertarse al mercado laboral, y el uso que se

le daria en sus estrategias de ingreso, principalmente por la relacion con el curriculo.

Antes de darnos a la tarea de conocer el capital cultural institucionalizado de los
agentes, se analiza el capital cultural institucionalizado con el que cuentan los padres y
madres de los agentes al igual que se hizo con el capital econdmico. Esto nos sirve para
identificar las similitudes que pudieran existir, entre los padres e hijos, ya que ellos son el

punto central para el desarrollo del capital cultural en estado incorporado en los agentes.

De las tres licenciaturas analizadas, los quimicos son los que tienen padres con un
capital cultural institucionalizado menor, en comparacion con los egresados de las otras dos
licenciaturas. Con la informacion del cuestionario lo relevante en este caso, es que ninguno

de los padres cuenta con un nivel académico superior, y solamente el treinta y cinco por
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ciento de ellos cuenta con nivel de educacion medio superior y un 50 por ciento cuenta con
nivel educativo de secundaria. En esencia todos los egresados de la carrera de quimica
obtuvieron un nivel académico superior al de sus padres, por lo que el capital cultural

institucionalizado en los padres de los agentes de esta carrera es bajo.

En el caso de los padres de los licenciados en derecho, se pudo observar que
cuentan con mejor capital cultural que los padres de los egresados de quimica, ya que en un
35 por ciento de ellos tiene un nivel académico de nivel superior o incluso de posgrado.
Pero es de llamar la atencidn que, aunque sea una proporcién minima, existen padres que
solo tienen una formacion académica basica, por lo que es muy variable la condicién del

capital cultural institucionalizado en los padres de los egresados de esta carrera.

Por otro lado, los padres de los egresados de medicina son los que un mayor
volumen de capital cultural institucionalizado tiene, ya que el 45 por ciento de ellos tienen
un nivel académico superior y un nueve por ciento tiene un nivel académico de posgrado.
Aun asi, un 39 por ciento tiene el nivel bachillerato, pero sigue siendo mayor que el de los
padres de las otras dos carreras, por lo tanto, el capital cultural incorporado de los agentes
que estudiaron medicina podria llegarse a desarrollar més entre los agentes de este grupo.
Elemento que se puede relacionar con los procesos de seleccidn que se da entre los agentes
cuando quieren ingresar a una licenciatura, siendo los agentes que se insertan a estudiar

medicina los que mayor dificultad tendria para el proceso de seleccion.

Pero no sélo se les puede atribuir a los padres una importancia en el desarrollo del
capital cultural incorporado de los hijos, sino que también la formacién (capital cultural
institucionalizado) de las madres de los egresados es central para dimensionar el volumen
de capital de los egresados de las carreras por lo que, al comparar la informacion de los
padres con el capital cultural de las madres, se pueden encontrar datos muy reveladores. Por
ejemplo, en el caso de las madres de los egresados de quimica, tienen un nivel de capital
cultural institucionalizado mayor que el de los padres de este grupo, ya que el 33 por ciento
tienen un nivel educativo de nivel superior, cuestion que no se presento en los padres, y el
nivel educativo mas bajo que se localizd en ellas fue el de primaria, por lo que es

interesante detectar las diferencias de este capital entre los padres y las madres.
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En el caso de las madres de los egresados de derecho, tienen un alto volumen de
capital cultural institucionalizado, pero menor en comparacién de los padres, ya que
ninguna tiene el nivel de posgrado, y no se logré detectar un tuvieran un nivel académico
preponderante en ellas, ya que en se encuentran madres desde el nivel de licenciatura, hasta
de secundaria por igual, e inclusive un nivel bajo que no tienen ningun tipo de educacion, ni

la bésica, siendo menor su capital cultural institucionalizado.

En el caso de las madres de los médicos, se puede detectar un mayor capital cultural
que los de las otras carreras, pero sigue siendo menor que el de los padres, ya que un 35 por
ciento tiene el nivel de secundaria solamente, siendo el grupo mayoritario, y solamente un
15 por ciento cuenta con posgrado. En el grupo de las madres, el nivel académico que
mayor representacion tiene es el de posgrado, pero si bien es importante el capital cultural
que detentan, es mayor el que tienen los padres de los médicos, en comparacion de las
madres de los egresados, exceptuando el caso de los egresados de quimica, siendo un dato

muy revelador la diferencia que se presento en esa carrera.

Una vez que se identifico los niveles academicos de los padres, y que influyen en el
capital cultural de los agentes, es necesario abordar el capital cultural institucionalizado de
los agentes, por lo que abordaremos al igual que con el capital econdémico, indicadores que
nos permitan conocer el volumen que tienen de este capital, haciendo énfasis, en los titulos
que afecta curriculo para la obtencién de un empleo. El primero que abordaremos es el
conocimiento que tengan de otros idiomas, que pudiera ser requisito o podria ubicarlos en
mejor posicién para el ingreso al mercado laboral, y por lo tanto pudiera ser un elemento

que se preocuparan por desarrollar los egresados de las tres carreras.

Los agentes de las tres carreras consideran importante tener conocimiento de otros
idiomas, pero aun asi el nivel que detentan de ellos es muy variado, por ende, las
diferencias en cuanto al capital cultural varian. En el caso de los egresados de quimica, son
los que un menor conocimiento de otros idiomas tiene, el 83 por ciento tiene un nivel
béasico en ingles, y el 17 por ciento tiene un nivel intermedio. Y sumando al nivel bajo de
inglés que tienen, no cuenta con alguna certificacién con la que puedan corroborar su nivel,

por lo que no seria relevante en la formacién de su curriculo.
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Los egresados de derecho tienen mayor conocimiento de idiomas que los egresados
de quimica, destacando el inglés, como el idioma que conocen, ya que no hacen referencia
a ninguno otro. En ingles el 42 por ciento consideran tener un nivel intermedio del idioma,
y un 38 por ciento un nivel basico, por el otro lado solamente un 15 por ciento considera
tener un nivel avanzado y en menor proporcion solamente un cuatro por ciento afirma no
tener ningln conocimiento. Pero nos encontramos los mismos problemas que con los
egresados de quimica ya que el 73 por ciento no tiene ningun tipo de certificacion que
pudiera corroborar su nivel, por lo que en lugar de ser un capital cultural en estado
institucionalizado se podria considerar incorporado, ya que en realidad muy pocos tienen el

documento para poder sustentar su conocimiento.

Los meédicos, son el grupo que mayor conocimiento tiene de otras lenguas, aunque
de nuevo destaca en especial el inglés, como la segunda lengua predilecta, los egresados de
esta carrera en su mayoria tienen un nivel intermedio, representado el 74 por ciento y un
nivel avanzado en un 29 por ciento, solamente un 7 por ciento considera tener un nivel
basico. En cuanto algun tipo de certificacion con la que contaran, el 43 por ciento no tiene
ninguna que corrobore su nivel, y el 7 por ciento no sabe si tiene algun tipo de certificacion.
Mientras que el restante 49 por ciento si cuenta con algun tipo de certificacion, siendo los
egresados de esa carrera los que tienen mayor volumen de capital cultural de acuerdo a este

indicador.

La importancia que le dan al estudio de los posgrados los agentes es fundamental
para entender la importancia que le dan al seguir adquiriendo esta capital, elemento que
también nos ayuda a conocer el volumen de este capital en cada uno de los agentes y su
interés por él. Pero al ser relevante como una posible alternativa al trabajo y una estrategia
por parte, se abordara con mayor profundidad en la seccidn de estrategias de este capitulo.

Con estos datos se puede observar que los médicos son el grupo que mayor capital
cultural institucionalizado tiene, en contra parte los quimicos son el grupo que pareciera
tener menos capital cultural frente a los egresados de las otras carreras, por lo que se puede
detectar que los agentes de las mismas carreras tienen menor capital cultural y econémico

en los dos primeros capitales que se mencionan
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Los dos capitales que se mencionan son centrales para identificar la posicion en el
espacio social de los agentes de cada una de las carreras estudiadas, pasaremos a analizar el
capital social de los agentes, que de acuerdo a la hipotesis de la tesis, seria central en la
busqueda del empleo, por las condiciones que se tienen, considerando que de acuerdo al
volumen del capital que presentan los egresados de las tres carreras, los egresados de

medicina tendrian ventajas sobre los deméas agentes en general.

Cuadro 5. El capital cultural de los egresados de medicina, derecho y quimica de la

UAEH.
(++) (+-)
Médicos Quimicos

(-+) (--)

Abogados

Fuente: Elaboracién propia.

3.5 Capital Social.

Ahora después de observar los volimenes del capital econémico y cultural de los agentes y
ubicar sus diferencias, nos enfocaremos en el capital social que los agentes detentan y
abordaremos algunas de las complicaciones que tiene para ser detectado y analizado. Los
elementos del concepto se centran en los beneficios que se pueden obtener de manera
individual, ya que no se parte que los vinculos sociales es algo que se obtenga de manera
natural y que todos puedan adquirir. A partir de esos elementos se considera que los
individuos buscaran adquirir capital social al igual que los otros capitales como plantea

Bourdieu.

El capital social es el conjunto de recursos actuales o potenciales ligados a la posesion de una

red durable de relaciones mas o menos institucionalizadas de interconocimiento y de
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interreconocimiento; o, en otros términos, a la pertenencia a un grupo, como conjunto de
agentes gue no solo estan dotados de propiedades comunes (susceptibles de ser percibidas por
el observador, por los otros o por ellos mismo), sino que también estan unidos por vinculos

permanentes y Utiles (Bourdieu, 2011: 221).

Por lo que la importancia del capital social de Bourdieu es que no puede ser
comprendido y analizado sin retomar el contexto de que es un capital en particular, que se
construye en la interrelacion con los otros tipos de capitales que plantea el autor. Para su
transaccion de unos con otros, y entendido solo en su conjunto tedrico. Partiendo de esta
interrelacion entre capitales, el capital social se refiere a una valorizacién social dentro de
la estructura de un campo y la dominacién o jerarquizacidn que se presentan dentro de éste
(Scheinsohn y Cabrera, 2011).

El capital social esta constituido por la totalidad de los recursos potenciales o actuales
asociados a la posesion de una red duradera de relacion mas o menos institucionalizada de
conocimiento y reconocimientos mutuos. Expresado de otra forma, se trata aqui de la
totalidad de recursos basados en la pertenencia a un grupo. El capital total que poseen los
miembros individuales del grupo les sirve a todos, conjuntamente, como respaldo, amén de
hacerlos -en el sentido mas amplio del término- merecedores de crédito. (Bourdieu,
2001:148-149)

Las relaciones de intercambio ya sean materiales o simbdlicas, es un punto central
de este capital, ya que, sin la existencia de estos intercambios, la union deja de ser
reconocible, por lo que la fortaleza del mismo se vera reforzada por las relaciones de
intercambio que se perpetlen entre agentes. Un agente tendra diferentes volimenes de
capital social dependiendo de la extensién de sus redes, que en dado caso efectivamente
pueda movilizar, haciendo uso del capital econémico, cultural o simbolico de otros agentes
(Bourdieu, 2001).

El capital social, a diferencia de los otros dos capitales estudiados, es de mayor
dificultad para analizar, para identificar las redes que tiene cada uno de los agentes, por lo

que el tipo de preguntas que se realizaron en el cuestionario para poder determinarlo fue
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con respecto al capital social que podian detentar y usar para su ingreso a laborar, para no
correr el riesgo de perder el objetivo del trabajo.

El primer indicador que se recuper6 para dimensionar el capital social de los
agentes, y sus posibles usos para obtener su empleo, fue saber la forma en que se enteraron
de su primer empleo. Por lo que recordando las teorias de Granovetter (1973) con respecto
a los vinculos débiles, como principales fuentes de informacion para poder ingresar a
laborar, como se plante6 en el capitulo uno, se les cuestiono6 que tipo de medios usaron para
conseguir la informacion de donde podian obtener empleo, o en realidad se acudié a los

familiares o conocidos como fuentes de informacién.

En primer lugar el caso de los egresados de la licenciatura en derecho, son los que
menos recurrieron a las relaciones sociales para obtener la informacién del lugar en donde
podian ingresar a laborar, ya que solamente el doce por ciento recurri6é a su familia como
fuente de informacion, mientras que un 24 por ciento que es el grupo mas grande, obtuvo
informacidn de donde buscar empleo a partir de sus amigos, o incluso un 13 por ciento hizo

uso de profesores para enterarse de los lugares a los que podian acudir a buscar empleo.

El caso de los egresados de esta carrera, presentan la diferencia de los de las otras
dos licenciaturas, que existen egresados que obtuvieron su empleo haciendo uso de las
bolsas de trabajo, o buscando directamente en las instituciones a empresas, 0 en portales de
internet, y este grupo representa casi el 40 por ciento de los egresados, por lo que los
medios de informacion fueron relevantes para ellos durante este proceso. Esto nos permite
saber que un grupo numeroso de agentes no les fue efectivo hacer uso de sus conocidos
para enterarse del primer lugar en donde podian obtener su empleo, un dato interesante si se
compara con la percepcion que tienen con respecto al uso de este capital por parte de sus

compafieros, dato que abordaremos posteriormente.

En el caso de los egresados de quimica, hacen un mayor uso de sus redes para la
obtencion de informacién con respecto a los lugares para solicitar empleo, ya que el
ochenta por ciento de los egresados de esta licenciatura afirman que usaron de su capital
social para localizar el lugar en donde podran ingresar a laborar, destacando que en el 70
por ciento fue a partir de informacién obtenida por los familiares, por lo que los vinculos de

parentesco fueron centrales para la busqueda de empleo, cuestion que cambia con los
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egresados de derecho, ya que el caso de los agentes de esta licenciatura fue nulo el uso de
bolsas de trabajo o de medios electrénicos para su busqueda, siendo interesante el uso

central que tienen las relaciones como fuente de informacion.

En el caso de los egresados de medicina, tiene aun un mayor uso de sus relaciones
sociales para enterarse de los posibles lugares a ingresar a laborar que los licenciados en
derecho y quimica, ya que mas del 80 por ciento hizo uso de relaciones sociales para
enterarse de los lugares a los que podian buscar trabajo, y es interesante que esta
informacion fue obtenida por compafieros de carrera, siendo esencial el uso del capital
social al igual que con los egresados de quimica, para la localizacion de lugares a los que
pudieran ingresa a laborar, pero por relaciones de otro tipo. En este caso estamos hablando
que el uso de capital social en los terminos de Granovetter y de los que se hace referencia
en algunos estudios, es central como fuente de informacion, ya que no necesariamente los
puestos de trabajo de ciertas carreras se oferten o se anuncian con facilidad en plataformas
electronicas, ya que los vinculos débiles en los egresados de medicina jugaron un papel
central en este proceso, a diferencia de los egresados de quimica que fue por parte de sus

vinculos fuertes (familia).

Pero ahora es momento de considerar un segundo nivel, que es el uso de capital
social como un recurso que puede potenciar los otros capitales de los agentes gracias a sus
redes, por lo que se les pidid que contestaran otras preguntas mas enfocadas en estos
términos y no solamente con relacion a la fuente de informacion de donde sabian que
podian solicitar empleo, en esencia detectar el capital social en los términos propuestos por

Bourdieu y no de Granovetter.

Una forma de observar la importancia de este capital es conociendo la ayuda que
pudieron recibir los agentes por miembros de sus redes (conocidos, amigos 0 miembros de
su familia) para este proceso. Los egresados de quimica, solamente un cuarenta y cinco por
ciento tiene conocidos dentro del lugar del empleo, muy por debajo del porcentaje previo,
en donde el capital social fue fundamental como fuente de informacion por parte de

familiares para insertarse a laborar.

Al indagar cual era la relacion con la persona que laboraba dentro del mismo lugar

donde obtuvieron su empleo, informaron en su totalidad que eran amigos directos, y que no
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consideraban que ellos les ayudaron recomendandolos dentro del lugar de trabajo. Por lo
que podemos observar dos niveles diferentes en cuanto al uso del capital social, al usarlo
solamente como fuente de informacion y no necesariamente para potencializar los otros

capitales que detentan.

En cuanto a los licenciados en derecho, existe un mayor uso del capital social, en los
términos planteados por Bourdieu y no solamente como fuente de informacion, ya que, en
los datos proporcionados, es relevante que el 46 por ciento contestd que si tenian un
conocido en el lugar donde ingresaron a laborar por primera ocasion, y no solo eso, un 8
por ciento considera que la persona que conocia de alguna manera le ayudo a ingresar a esa
institucién o empresa. Destacando que el 57 por ciento de los conocidos que tenian en ese
lugar eran profesores que tuvieron en su formacion durante la licenciatura y un 29 por
ciento era amigos de los egresados de derecho, ahora bien, es necesario contextualizar, ya
que si bien el uso de este capital social fue usado en comparacién con los egresados de
quimica, la proporcion de egresados de esta carrera que usaron de su capital social para

poder insertarse a laborar es bajo en comparacion del total de los egresados.

Observado las otras dos carreas, destaca la situacion de los egresados en medicina,
ya que son el grupo que afirma haber usado de manera mas importante el capital social, ya
que cuando se les cuestion6 si consideraban que alguien les habia ayudado de alguna
manera a conseguir su empleo, el 50 por ciento afirma que si fueron ayudados, ya sea por
personas que ya laboraban en el lugar en el que ellos querian ingresar, o en dado caso
personas que no laboraban ahi pero que pudieran recomendarlos para el ingreso, haciendo

uso de sus redes para este proceso.

Por la relevancia que tuvieron, en el caso de los egresados de esta carrera la mitad
de los que consiguieron empleo fueron ayudados por alguien para ingresar a laborar, se les
cuestionod ¢cudl era el tipo de relacién que tenian con esas personas?, destacando que la
mitad eran comparfieros de carrera, se debe de especificar que se desconoce Si son
compafieros de la misma generacion o de otras generaciones. Un 25 por ciento afirmo que

fue a partir de amigos, y el otro 25 por ciento comento que fue a partir de conocidos.

En este proceso ninguno de los egresados menciono que al inicio de la insercion

laboral acudi6 a la familia, como un recurso, dependiendo especificamente de las relaciones
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gue han formado durante su trayectoria personal. Por lo que es un parametro interesante el
considerar las relaciones que se pudieron formar en el caso especifico de los egresados de
esta licenciatura durante el desarrollo de la formacién universitaria, ya que se pueden
pensar que existen vinculos de reconocimiento importantes entre ellos, formando un grupo

solidario, que no necesariamente se detectan en los egresados de las otras dos licenciaturas.

Al considerar todos estos elementos del capital social y la forma en que lo usaron
los agentes, nos da una idea importante de la trascendencia que puede tener en cada uno y
como existen ciertas tendencias dependiendo de la carrera de la que egresaron. Esto viene a
afectar directamente sus estrategias para ingresar a laborar, cuestionando a los agentes la
percepcion que tienen con respecto al uso de este capital por parte de los comparieros de
generacion para el proceso de basqueda de empleo, siendo revelador que no concuerda su

percepcion con los datos recien presentados.

Con la informacion de la percepcion que tienen de sus compafieros y su uso del
capital social, se confirma que los licenciados en quimica son los que menor valor le dan a
este capital, incluso en la percepcion que tienen de la manera en que los usaron sus
compafieros. La relevancia que le otorgan es baja y se confirma con que el sesenta y siete
por ciento, percibe que pocos de sus comparieros obtuvieron su primer empleo a partir de

relaciones sociales.

Los médicos que fueron los que de manera personal indicaron que hacen un mayor
uso de este capital en comparacion con los egresados de las otras dos carreras, concuerdan
con la percepcion que tienen de sus compafieros con los datos obtenidos, ya que consideran
que el 50 por ciento de los comparfieros hicieron uso de este capital. E incluso el 29 por
ciento considera gque casi todos sus compafieros hicieron uso de las relaciones sociales para
conseguir empleo. Siendo relevante la utilidad que le encuentran a las relaciones y la
percepcion del uso que creen que hacen los compafieros, e incluso ellos mismos de este

capital, cuando ya se encuentran en la busqueda del empleo.

El dato de mayor relevancia con respecto a la percepcién del uso de este capital, es
con los egresados de la licenciatura en derecho, ya que a pesar de no hacer un uso
importante del capital social, incluso se podria considerar bajo, el treinta y ocho por ciento

percibe que la mitad de sus comparfieros hicieron uso de este capital para ingresar a laborar,
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e incluso el 31 por ciento afirma que casi todos los comparieros egresados de esa
generacion usaron las relaciones sociales para poder conseguir empleo, por lo que no
concuerdan los datos obtenidos, con respecto a su percepcion del uso que pudieron realizar

sus compaferos.

Por lo que la percepcion que tienen del uso de este capital por parte de sus
comparfieros de generacidn se encuentra sobrevalorada en el caso de los licenciados en
derecho, de acuerdo a los datos del cuestionario. En realidad, hacen menor uso de este
capital de lo que perciben de sus comparfieros, informaciéon que se respaldard cuando se
observe en la siguiente seccion las estrategias que usaron y el proceso de ingreso al trabajo

por parte de los egresados, siendo un elemento interesante de analizar.

Una vez que se identificd la estructura y volumen que tienen de los capitales los
agentes de las diferentes carreras, analizaremos en la siguiente seccion la importancia de las
estrategias que usaron y de su efectividad para poder insertarse a laborar, esto es, conocer
como fue el proceso para cada uno de los agentes para obtener su primer empleo y por lo

tanto saber qué capital les resulta de crucial importancia en este proceso.

Cuadro 6. El capital social de los egresados de medicina, derecho y quimica de la
UAEH.

(++) (+-)
Médicos Abogados
(-+) (--)
Quimicos

Fuente: Elaboracion propia.
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3.6 Estrategias de los agentes.

Después de analizar los diferentes capitales que detentan los agentes, y dimensionar
el volumen que tienen cada uno de ellos y las tendencias que se dan en cada licenciatura,
pasaremos a entender las estrategias que llevaron a cabo y el proceso que tuvieron que
hacer para conseguir su empleo, pero antes de analizar los indicadores a los que se recurrié
para este proceso y entender como se relacionan con los capitales que se han estudiado,
recordaremos el concepto de estrategia que se esta recuperando a partir de la teoria de

Pierre Bourdieu.

Como se explico previamente, el concepto de estrategia estd directamente vinculado
con el concepto de habitus de Bourdieu, que es clave en la teoria de los campos, siendo
central recordar lo que es una disposicion antes de continuar con la nocion de estrategia.
Cuando retomamos el concepto de habitus y la dimension que tiene, es necesario estudiar
las disposiciones que tendran los agentes en sus practicas, para comprender las estrategias
que tendran. “El término "disposicion" es crucial para Bourdieu conjuntando las ideas de
estructura y tendencia” (traduccion propia del original) (Grenfell, 2008:50) Una forma de
entender y analizar las estrategias de los agentes, es identificando la vinculacion que tienen
sus préacticas y las tendencias que presentan dentro de los campos a los que se buscan

insertar.

La forma mas sencilla de entender este concepto, es recuperando la idea de
estrategias de reproduccion que tiene las familias, que el autor las considera dentro de las
practicas que tienen los individuos dentro de sus familias, que tienden manera consciente o
inconscientemente, buscar mejorar o mantener su posicion en el espacio social, y que sirven
para mantener o aumentar el patrimonio individual o de la familia. Estas estrategias
dependen del volumen vy estructura del capital que tienen los agentes, y de las formas que
tiene para potencializarlos, con relacion a los sistemas de reproduccién de los que se
puedan hacer uso, de los cuales destaca por ejemplo la escuela de acuerdo a las

investigaciones de Bourdieu.
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De igual manera estas estrategias se encuentran presente el mercado de trabajo, ya
que las estrategias de reproduccion de los agentes de las carreras analizadas se ponen en
practica para poder conseguir un empleo, en las mejores condiciones posibles, e incluso
determinaran decisiones como continuar estudiando un posgrado, por lo que era central
antes de abordar las estrategias conocer el capital de los agentes y su posicion en el espacio
social, ya que eso influye directamente en sus disposiciones. “Estas estrategias dependen de
la relacion que se establece en cada momento entre el patrimonio de los diferentes grupos y
los diferentes instrumentos de reproduccion, y que define la transmisibilidad del
patrimonio, fijando las condiciones de su transmision, es decir, dependen del rendimiento
diferencial que los distintos instrumentos de reproduccién pueden ofrecer a las inversiones

de cada clase o fraccion de clase. (Bourdieu, 1998:122).

Dentro de este proceso de usos de estrategias, son fundamentales los capitales con
lo que cuenta un agente o un grupo, por la reconversion de capitales poseidos, estos es la
posibilidad de cambiar un capital que se tiene por otro capital que sea mas rentable o que
tenga un mayor valor dependiendo las condiciones de los instrumentos de reproduccion
(Bourdieu, 1998). De esta manera es entendible el que se hayan analizado los capitales de
los agentes, ya que, dependiendo del volumen de cada uno de ellos, es entendible el tipo de
estrategias y disposiciones que tendrian en este proceso, y si consideran que tendria
mayores posibilidades de conversion el capital cultural o social para la obtencion de un

empleo que en estos términos seria lograr una conversion a capital econémico.

Bourdieu plantea que las estrategias que se usan, por lo general consiguen
desplazamientos horizontales por parte de los agentes en el espacio social, este es, que del
capital que tienen una presencia en ciertos campos patrimoniales. Por el contrario, el autor
nos planeta que los desplazamientos transversales, que son el cambio de campo, son menos
frecuentes, que es la posibilidad de aumentar el patrimonio a partir de la reconversién de
capitales por parte de los agentes, mejorando su posicién en el espacio social (distincion),
de esta manera es entendible que desde la posicion de Bourdieu, sea més dificil conseguir
una mejor posicion a los egresados de las carreras que son la primera generacion en

conseguir un titulo, ya que no tiene las mismas condiciones que los agentes que provienen
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de padres que ya tienen este capital para la realizacidén de sus estrategias, siendo en este

caso los agentes que estudiaron quimica aparentemente los de condiciones adversas.

Bourdieu demostro, que, en el caso de Francia, las familias burguesas buscaban una
reconversion del capital econdmico en capital escolar (institucionalizado), por lo que la
burguesia industrial y la comercial de ese pais, buscaban que sus herederos pudieran
mantener los privilegios obtenidos, y que era una manera de apropiacion disimulada, al no
otorgarle este beneficio a sus herederos a partir de la linea sanguinea sino por los titulos que
detentaban (distincién). De esta manera ya nos habiamos preguntado ¢Qué efectos se
generan en México con el crecimiento de la matricula escolar? Si es que estas estrategias de
reproduccion tienen esa misma logica, en un pais con menor tradicién escolar que la

francesa.

En el caso de Francia y el aumento de las titulaciones académicas, el autor ya
planteaba un proceso de devaluacion de las mismas, que han forzado a las clases, a
aumentar la utilizacion de la escuela, lo que ha conllevado a una superproduccion de titulos
escolares. Ya que por un lado se encuentran los agentes que a base de sus titulos escolares
buscan seguir heredado la posicién detentada por sus padres en el espacio social, y los
agentes que ocupan el sistema escolar como una forma de poder acceder a un capital que se
les ha negado previamente (distincion). Teniendo ese panorama del caso de Francia, como
se planted en el capitulo dos, en México la expansién de la educacion ha tenido
proporciones importantes, a nivel nacional y en el estado de Hidalgo, pero aun asi los
niveles de capital cultural no se comparan a los de una sociedad como Francia, esa
afirmacion la podemos hacer ya que en el caso de los egresados de quimica y de algunos de
derecho, tienen padres que no tienen un nivel académico alto, lo que los convierten en la
primera generacion, pero también queda a la reflexion si la economia de México tiene la
capacidad de recibir a los egresados de las IES que egresan semestre y especificamente en

el estado de Hidalgo.

Para resumir, tendremos en consideracion que las estrategias de los agentes y sus
familias, de manera consciente o inconsciente a partir de las disposiciones de su habitus,

estan en la busqueda de mantener o mejorar su posicion social, buscando la reconversion de
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capitales, en la que estas conversiones dependen de los mecanismos institucionales
vigentes, de la relacion que se tiene entre el sistema escolar y el mercado laboral. Por lo que
las luchas sociales que plantea Bourdieu se encuentran en la forma en que se pueden
imponer la jerarquizacion de los capitales mas favorables dependiendo de sus condiciones
(Jiménez, 2005).

3.6.1 Estudios de posgrado.

Una alternativa que tienen los agentes en lugar de buscar empleo es continuar con su
formacion, esto es, insertarse a un posgrado, y con los esquemas actuales de becas, es una
alternativa para conseguir el capital econdmico, por lo que se les cuestiond la importancia
que le otorgan a los posgrados e identificar su deseo de continuar adquiriendo este tipo de
capital. Los posgrados significan seguir aumentando el capital cultural institucionalizado,
que seria una de las vias que puedan tomar, para poder desarrollar su capital cultural, pero
sin olvidar, que este tipo de estudios tienen sus propias caracteristicas dependiendo de la
carrera de la que estemos hablando, ya que las condiciones de ingreso y estructura propia
de los programas dependen mucho de las caracteristicas de la profesion de la que se esta
hablando.

La importancia que le dan a los estudios de posgrado los licenciados en quimica
toma relevancia por las caracteristicas de su profesion, ya que su formacién se encuentra
enfocada a procesos de investigacion. Por lo tanto, el 83 por ciento considera relevante
estudiar un posgrado, y solamente un 17 por ciento no lo considera asi. Por eso es llamativo
que solamente el 20 por ciento de los egresados de esta carrera se encuentra estudiando uno
en el momento de contestar el cuestionario, a pesar de que la mayoria de la generacién lo

considera importante.

Las razones por las que los licenciados en quimica, no se insertan a un programa de
estas caracteristicas, se centran en dos respuestas, el 70 por ciento afirma que en este
momento prefieren enfocarse en el trabajo, siendo el capital economico su prioridad.
Mientras que el restante 40 por ciento considera que no encuentra el posgrado que sea de su
interés o que no se ha decidido por uno, por lo que, a pesar de considerarlo relevante, la
mayoria de los egresados de esta carrera les parece mas urgente hacer la conversion del

capital cultural que detentan por capital econémico.
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En el caso del 20 por ciento de los quimicos que se encuentra estudiando un
posgrado, se detectan dos elementos centrales. En primer lugar es que las instituciones en
las que estudian son de corte puablico solamente, y un segundo dato, que los agentes que
estdn estudiando un posgrado estan enfocados a tiempo completo, por los programas
apoyados por becas del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT) que les
permiten enfocarse en sus estudios sin necesidad de laborar, ya que por las caracteristicas
de posgrado a los que pueden insertarse, las instituciones de educacion superior que pueden
ofrecer este tipo de programas, dependen de apoyo publico, por lo tanto se ofertan en IES

que pueden acceder a estos recursos como las universidades autdnomas

Los médicos al igual que los licenciados en quimica le otorgan un gran valor a
ingresar a estudiar un posgrado, ya que en la totalidad los egresados de esta carrera lo
consideran como algo fundamental, pero s6lo el 21 por ciento de la generacion estudiada se

encontraba inserto en un posgrado al momento de aplicar el cuestionario.

Las razones por las que no se encuentran insertos a un posgrado, a pesar de
considerarlo importante, se centran en dos circunstancias. Un 45 por ciento afirma que no
quedd en el proceso de ingreso, esto es que no aprobaron el examen que se realiza para
ingresar a la residencia médicas aplicado por la Secretaria de Salud, el cual se realiza en el
mes de septiembre. Mientras que el resto de los egresados informan que se encuentran a la
espera de que se abra la convocatoria este afio, 0 se encuentran en algun proceso de
seleccion. De esta manera se sabe que la importancia que los egresados de esta carrera le
dan a estudiar un posgrado es muy alta, al tener un interés total de insertarse en este tipo de

programas, pero los datos corroboran que las posibilidades de ingreso son complicadas.

En cuanto a los egresados de medicina que si lograron insertarse a una especialidad
0 posgrado, informan dedicarse en su totalidad a esta actividad, por lo que lo relevante es
que el 77 por ciento se encuentra estudiandolo en una institucion publica, mientras que el

33 por ciento se encuentra en una institucion privada.

Antes de continuar con los datos de los licenciados en derecho, es necesario
dimensionar las caracteristicas de los posgrados de los médicos. A diferencia de los
posgrados de los quimicos o de los licenciados en derecho, los médicos realizan sus

posgrados que son llamados especialidades en hospitales, en donde tiene que ingresar y
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tomar clases. Pero una de las grandes diferencias con otros posgrados es que el examen de
ingreso no es determinado por cada escuela como sucede con los posgrados de otras
profesiones, sino que en realidad tienen que presentar un examen controlado por la
Secretaria de Salud, por lo que los egresados de medicina tienen que competir con los
egresados de todas las escuelas de medicina del pais, lo que les dificulta en buena medida el
proceso de ingreso a una especialidad, a tal punto que de acuerdo a los datos de la
Secretaria de Salud que proporciona de estos examenes cada afio, de los egresados de la

UAEH, se aceptan un aproximado del veinte por ciento de la generacion.

Los licenciados en derecho presentan varias diferencias relevantes en comparacion
con los médicos y los quimicos, en el caso de la relevancia que le otorgan a seguirse
preparando, el 100 por ciento de los egresados de esta carrera consideran importante el
estudiar un posgrado, pero solamente un 15 por ciento ha tomado la decision de cursar uno,
por lo que si bien consideran que es importante, la cantidad de egresados que los estan

cursando son bajos, e incluso menor que los de las otras dos profesiones.

Los licenciados en derecho a pesar de considerar en su totalidad que es importante
estudiar un posgrado, tienen diferentes razones por las que no ingresan a un programa de
estas caracteristicas, ya que el 32 por ciento se encuentra enfocado solamente en el trabajo,
y el 27 por ciento no tiene el dinero suficiente para continuar con su formacion, por las
caracteristicas de posgrados a los que pueden ingresar los egresados de esta carrera, ya que
a diferencia de los posgrados de los quimicos y de los médicos que les resulta mas accesible
una beca, en los posgrados enfocados a esta profesion los apoyos son menores, por lo que el

capital economico para estudiarlo lo tienen que hacer los agentes directamente o su familia.

De los egresados que se encuentran estudiando un posgrado, el 75 por ciento trabaja
y estudia al mismo tiempo y solamente el 28 por ciento, se encuentra enfocado Unicamente
en sus estudios. Y en el caso de las instituciones en donde estudian el 75 por ciento es

publica y el 25 por ciento lo realizan en una escuela privada.

En cuanto a la importancia que puede tener estudiar un posgrado, se encuentran con
una oferta importante por parte de las instituciones de educacion superior de corte privada,
que a diferencia de otro tipo de carreras solo encuentran la posibilidad de posgrados en

escuela publicas como los licenciados en quimica, por lo que la inversion econémica que
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deben de hacer los licenciados en derecho para poder continuar adquiriendo este tipo de

capital, requiere de una mayor inversion de capital econdmico para su obtencion.

Las diferencias que existen en cuanto a las posibilidades de ingreso a los posgrados,
asi como los posibles beneficios por insertarse a un programa de estas caracteristicas son
muy variables, poniendo el ejemplo de los licenciados en derecho que tiene una alta oferta
de posgrados pero tienen que invertir un capital econémico para insertarse a ellos, mientras
que en contraparte los médicos tiene un interés central en estudiar una especialidad pero las
condiciones estructurales no les permiten ingresar a todos. De esta manera se comprende
las cifras en donde un porcentaje reducido de egresados se insertan a estudiar un posgrado,
si bien es una alternativa interesante, no todos los agentes estdn en condiciones de

incrementar su capital cultural.

3.6.2 Condiciones en el empleo

Para recuperar la nocion de estrategia de los agentes, al igual que con los capitales se
realizaron preguntas que ayudaran a identificar estos procesos, de esta forma analizar si las
estrategias de los agentes les fueron efectivos o no durante el afio que llevan de egresados
de la licenciatura. También en esta seccion se va a abordar la cantidad de egresados que

efectivamente estan trabajando contra los que no consiguieron empleo.

En el caso de los licenciados en medicina, son el grupo que menos empleados tiene
en cuanto a porcentaje a pesar de ser la carrera de la que mayor nimero egresd, ya que
solamente el sesenta y cuatro por ciento, se encuentran laborando, mientras que el 36 por

ciento no es empleado y tampoco se encuentra en la busqueda de empleo.

Ahora si bien el 33 por ciento no se encuentra como empleado, es importante
recalcar que eso no significa que se encuentren inactivos, o que no tengan un capital
econdémico. Son variadas las razones por las que no se encuentran como empleados en el
momento de realizar el cuestionario, pero destacamos dos razones, la primera es el
continuar con sus estudios de posgrado, que en el caso de medicina como se habia
explicado previamente es la relevancia que le dan el estudiar una especialidad. Ya sea que
se encuentren estudiando, y por lo tanto se tengan que dedicar a tiempo completo a eso, o

161



gue se encuentren dedicados al proceso de ingreso a uno, dejando de lado la blsqueda de

un empleo.

El segundo elemento es que, de ese 20 por ciento, que no se considera empleado,
son médicos que tienen un negocio propio, esto es, un consultorio en el que pueden laborar
por su cuenta. Aunque es interesante que, en estos casos, son consultorios que tienen
incluidos su farmacia de forma adyacente, por lo que un elemento que se destaca es la
posibilidad de poner un negocio de estas caracteristicas, cuestion que exploraremos

posteriormente

En cambio, el porcentaje mas alto de egresados que son los que se encuentran en
calidad de empleados, presentan pocos cambios de empleos durante el afio que tienen ya
laborando, el 77 por ciento ha tenido solamente un empleo, el 22 por ciento ha tenido dos
empleos, y solamente un 11 por ciento ha llegado a tener tres empleos, por lo que se nota
un cambio contaste de empleos considerando que en el momento de la aplicacion del
cuestionario tenian solamente un afio de haber salido de la carrera. Situacion que se ha

presentado en las tres carreras estudiadas.

Los licenciados en quimica tienen un porcentaje mas alto de egresados que se
encuentran laborando ya que el 80 por ciento de los licenciados en quimica, decidieron
ingresar a laborar, siendo relevante que, todos los egresados de esta carrera se insertaron a
laborar o continuaron con su formacion académica estudiando un posgrado, por lo que no
tienen desempleados. En cambio, el restante 20 por ciento, no significa que se encuentren
sin realizar ninguna actividad, sino son los agentes que decidieron aumentar su capital

cultural institucionalizado estudiando un posgrado.

Pero en ninguna de las dos carreras mencionadas, se encuentran agentes que no
tuvieran la posibilidad de encontrar un empleo o en dado caso de seguir generando un
capital cultural en estado institucionalizado. Pero la diferencias relevante que se detecta
comparando los datos, es que con los egresados de medicina un porcentaje alto, si ha tenido
la necesidad de cambiar de empleo en el transcurso de un afio, el 70 por ciento de los casos,
ha tenido por lo menos dos empleos en este proceso, por lo que no se puede considerar que
tengan problemas para ingresar a laborar, pero que, si plantearia que el cambio de trabajo

en tan cortos periodos de tiempo, significa que no se sienten a gusto con las caracteristicas
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de los trabajos que logran obtener, o la conversidn con el capital econémico no es la que

esperarian.

Los egresados de la licenciatura en derecho, y que vale la pena recordarlo es la
carrera que mayor nimero de egresados tiene en el estado de las tres, por la cantidad de IES
que la ofertan en el estado de Hidalgo, es la Unica de las tres licenciaturas analizadas, que
presentd desempleados en el momento de aplicar el cuestionario, ya que sus estrategias no
han sido necesariamente las correctas para poder obtener un empleo o en dado caso
continuar con sus estudios. El 77 por ciento se encuentra laborando en el momento en que
contestaron la encuesta, mientras que el 23 por ciento no se encuentra laborando, por lo que
casi una cuarta parte de los egresados de la licenciatura no consiguen empleo o no desean

tener empleo.

Del grupo de licenciados en derecho que no tienen empleo, solamente el 17 por
ciento no se encuentra en busqueda de empleo, siendo la principal razon el continuar con el
estudio, mientras que el restante 83 por ciento de ellos, se encuentran en la busqueda de un
empleo a un afio de haber terminado su formacién universitaria, lo que podria suponer que

las estrategias que han utilizado no han sido las adecuadas para insertarse al campo laboral.

En cambio, de los licenciados en derecho que si consiguieron empleo, se puede
observar que, a comparacion de las otras dos carreras, es bajo el porcentaje que ha
cambiado de empleo durante este proceso, ya que el 70 por ciento indica que solamente ha
tenido un empleo durante el afio, y un 16 por ciento afirma que ya tuvieron dos empleos e

incluso un 12 por ciento comenta que ya tuvieron tres empleos hasta el momento.

También es importante considerar que, en el proceso de la obtencién de empleo, no
necesariamente se encuentran trabajando en empleos que sean relacionados con su carrera,
sino por la necesidad de convertibilidad de capital econémico o por las condiciones
estructurales los agentes se vieran en la necesidad de conseguir empleos que no fueran de

acuerdo a formacion.

En este escenario, son pocos los agentes que no consiguieron empleo relacionado
con su formacion, siendo los egresados de quimica los que destacan en esta situacion, ya

gue un veinte por ciento no tiene empleo relacionado con su profesion, pero es de llamar la
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atencion que el mismo 20 por ciento que no consiguié un primer empleo relacionado con su
profesion, es el mismo grupo que consiguié el empleo previo a concluir su carrera. El cual
indica que lo obtuvo buscando directamente en empresas, sin la necesidad de contar con un

titulo.

En cambio, los licenciados en derecho igual presentan un porcentaje bajo de agentes
que no tienen un empleo relacionado con su formacion, ya que solamente el 14 por ciento
no obtuvo como primer empleo alguno que estuviera relacionado con su profesion, lo que
nos permite considerar que, a pesar de la saturacion de su campo, tiene ciertas estrategias

que les permiten ingresar al campo laboral para el que se formaron.

Los egresados de la carrera de medicina, todos se insertaron a laborar en algo
relacionado con su formacién, pero es todavia mas relevante que el 77 por ciento de los
egresados de ésta carrera, se insertaron a laborar por primera ocasién al consultorio de una
farmacia, mientras que un 22 por ciento se insertd a laborar a instituciones publicas de
salud, representando solamente una quinta parte de los licenciados en medicina, siendo
relevante que el principal lugar que estan recibiendo a los egresados de ésta carrera sean los
consultorios adyacentes en las farmacias. De esta manera todos los licenciados en medicina

consiguieron empleos que se encontraban relacionados con su formacion.

3.6.3 Tiempo ocupado para insertarse a laborar.

Se ha ido planeando un orden para presentar la informacién, y siguiendo este orden que se
ha planteado de la forma en que se han informado y la relacién con los empleos, es
fundamental conocer el tiempo que los llevd a conseguir su empleo a los agentes, y no
solamente la relacion que tienen con el empleo, siendo el tiempo un indicador fundamental

para conocer la efectividad de la busqueda de los agentes.

Se debe tener en consideracion del tiempo de busqueda de empleo que los agentes
ya tienen un afio de haber egresado cuando contestaron el cuestionario. Ya que como se
plante6 en el capitulo uno, existen diversos escenarios posibles para los agentes, para el
momento en que buscan su primer empleo, por lo que fue importante identificarlos y

posteriormente relacionarlos con el tiempo en el que realmente obtuvieron el empleo.
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Por lo tanto, el primer elemento a considerar de los momentos en que iniciaron su
basqueda de empleo y si lo consiguieron, es si fue antes de después de concluir su
formacion universitaria (momento de obtencidn del capital cultural institucionalizado). De
las tres licenciaturas los licenciados en derecho fueron los que, en mayor proporcion,
consiguieron insertarse a laborar previo a concluir sus estudios siendo un poco mas del 30
por ciento, por lo que si bien es un porcentaje alto de los abogados que lo hicieron de esta

manera, sigue siendo solo una tercera parte de la generacion.

En el caso de los quimicos, el porcentaje de agentes que consiguié su empleo
posterior a egresar de la carrera y relacionado con su formacion representa un 80 por ciento,
siendo la mayoria, ya que solamente un 20 por ciento buscd y consigui6 su empleo antes de
concluir sus estudios, por lo que fueron incluso menos lo que desearon buscar empleo antes

de concluir su formacion, comparandolos con los licenciados en derecho.

Los médicos son el grupo en que menos agentes consiguieron empleo previo a
finalizar sus estudios, probablemente por las condiciones que se imponen durante su
formacion, que les absorbe casi la totalidad de su tiempo, por ejemplo, en el servicio social
la mayoria de los egresados se tiene que trasladar a comunidades alejadas de la capital, lo
que les limita la posibilidad de conseguir empleo antes de concluir su formacién, por lo que

solamente un 10 por ciento obtuvo su empleo previo a concluir su carrera.

Con estos datos se puede corroborar que la mayor cantidad de agentes de las tres
carreras obtuvieron su empleo posteriormente a concluir sus estudios, a diferencia de los
estudios de Planas (2014), a los que se hizo referencia previamente, en donde en la
Universidad de Guadalajara, en donde la mitad de estudiantes de casi todas las carreras ya
tienen empleo, previo a concluir su formacidn, una situacion que no se presentdé de manera

importante en esta Universidad.

Ya que este grupo es mayoritario, se les pidido que indicaran el momento en que
decidieron iniciar su busqueda de empleo, para saber si se esperaron por la obtencion del
titulo (capital cultural institucionalizado), o fue un proceso inmediato, ya que debemos
recordar como se explicé en el capitulo dos, que el proceso de la obtencién del titulo en la
UAEH lleva un tiempo aproximado de seis meses, por lo que existia la posibilidad que el

deseo de obtener empleo se postergara en varios de los agentes recién graduados.
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Teniendo estos elementos presentes, las tres carreras en su mayoria comenzaron la
bdsqueda de manera inmediata casi llegando a su totalidad, pero solamente algunos casos
de los egresados de medicina fueron los que se llegaron a esperar mas de seis meses para
iniciar la busqueda, por lo tanto, la mayoria de los agentes no se esperaron a obtener el
titulo para iniciar la bdsqueda de empleo. En el caso especifico de los licenciados en
derecho, de los agentes que buscaron empleo cuando concluyeron su carrera, un sesenta y
nueve por ciento inicié inmediatamente a buscarlo, y un veinte por ciento inicié en menos
de tres meses, por lo que se detecta que practicamente el noventa por ciento, inicio su

basqueda de empleo, previo a que tuvieran el titulo y la cedula profesional.

Los licenciados en quimica, postergaron un poco mas el proceso de busqueda de
empleo, a comparacion de los licenciados en derecho, pero aun asi destaca que el sesenta
por ciento inicié inmediatamente cuando concluyd su formacion, y si se suma que un
veinte por ciento lo realiz6 en menos de tres meses, se puede decir que un ochenta por
ciento de ésta poblacion se encontraba en busqueda de empleo antes de los tres meses a
partir de que concluyeron su carrera, por lo tanto se repite el mismo escenario que con los
licenciados en derecho, en el sentido de que no esperaron obtener el titulo para iniciar su

bdsqueda.

Los médicos como se comentd son los que mas postergaron el proceso de busqueda
de empleo que, al cruzarlo con otra informacion obtenida durante el cuestionario,
decidieron posponer el proceso para recibir los resultados en su intento de ingreso a la
especialidad, ya que son la carrera que mayor valor le dan a ingresar a un posgrado y seguir
obteniendo capital cultural institucionalizado y en el caso de los médicos que no lograron
ser aceptados, fue cuando iniciaron su proceso de busqueda de empleo. De esta manera se
entiende que el 38 por ciento comenz6 a laborar inmediatamente cuando acabaron la
licenciatura, mientras que el veinticinco por ciento lo realiz6 antes de cumplir los seis
meses, y existe el caso de egresados que se tardaron mas de nueves meses para iniciar la
busqueda, la cual se puede atribuir a esperar al titulo para ingresar a laborar, 0 a la
posibilidad de que fueran rechazados en el proceso de ingreso a una especialidad.

166



3.6.4 Principales medios para la busqueda de empleo

De este mismo grupo de agentes, se les cuestion6 cuales fueron los tres principales medios
por los que iniciaron la busqueda de empleo, para saber a qué tipo de fuentes recurrieron
para este proceso, y compararlo como se planted en la seccion de capital social, como se
menciono, la principal forma de enterarse de su primer empleo fue por las relaciones
sociales como fuente de informacion, y de la misma forma identificar qué tipo de recursos

fueron més usados por ellos, para saber la efectividad que realmente tuvieron.

Las principales formas en que buscaron empleo los licenciados en medicina, fue
presentandose directamente en empresas con un 50 por ciento de la primera opcion 0 a
partir de amigos (25%) que les informaran los posibles lugares en donde podrian laborar
que representan un veinticinco por ciento, 0 comparieros de la carrera y en bolsas de trabajo
(12%).

Una segunda opcién solamente fue ocupada por el 38 por ciento de los egresados, y
destaca que de ese grupo el 74 por ciento busco trabajo a partir de los comparfieros de
carrera y solamente un 33 por ciento lo hizo a partir de portales de internet, y solamente un
25 por ciento recurrié a una tercera opcion, que serian incluso los profesores como fuente

de informacion (50%)

En cuanto a las principales formas en que iniciaron su busqueda de empleo los
licenciados en derecho, destaca, que solamente un 56 por ciento, lo hizo a partir de dos
formas y en el caso de 44 por ciento de los egresados consideraron una tercera opcion.
Dentro de la primera opcién la bisqueda a partir de las bolsas de trabajo de diferentes
instituciones representa el 35 por ciento, en un segundo lugar se encuentra con un 20 por
ciento el preguntarles a amigos y en tercera posicion se encuentra el apoyarse en familiares

cercanos, considerando padres y hermanos.

Los que considerando una segunda opcidn se le ve mayor relevancia en la basqueda
por portales de internet, y en las bolsas de trabajo. Como tercera opcion destaco que la
mayor busqueda fue directamente en portales de internet. Por lo que se puede observar la

busqueda de empleo en un inicio fue a partir de bolsas de trabajo, portales de internet y
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buscando directamente en las empresas, como las estrategias de inicio mas recurrentes para

los licenciados en derecho.

Los licenciados en quimica fueron los que recurrieron en mayor medida a mas
opciones de busqueda que los agentes de las otras dos carreras, pero de todas maneras
solamente un 60% de los egresados buscaron con dos opciones y un 40 por ciento buscaron

con tres opciones.

De la primera opcion destaca con un 40 por ciento que los egresados buscaron
empleo visitando directamente en empresas o instituciones, y después le dieron importancia
a los familiares y portales de internet, pero no usaron redes de amigos o compafieros de
carrera de la segunda opcidn, se dedicaron a usar periodico y portales de internet, por lo que
los medios de informacidn, fue su segunda opcién mas importante para los egresados de
esta carrera, y solamente los que usaron una tercera opcion, fueron los que consideraron

preguntarles a sus comparieros de carrera de posibles lugares a donde ingresar a laborar.

La informacion que proporcionaron con respecto a las tres principales formas en
que buscaron empleo, es interesante compararla con respecto a la forma en que confirman
que se enteraron realmente de su primer empleo, ya que en este dato informaron que las
redes sociales fueron centrales como fuente de informacién en la basqueda, a pesar de que
si comparamos ese dato con lo que recién se presento, los egresados en realidad no usaron
esta opcion de manera importante al principio de su basqueda, por lo que suponemos que se

fue adaptando sus estrategias en este proceso.

Ahora que sabemos el tiempo que les llevo decidirse a buscar empleo y al mismo
tiempo la forma en que iniciaron esta busqueda, para conocer la efectividad de las
estrategias que tomaron y como se relacionan con las fuentes de informacion que tuvieron,
se le pregunto, la cantidad de lugares que visitaron dejando su informacion (curriculo) o en

dado caso si lo enviaron de manera electrénica.

Con los datos que proporcionaron se puede observar que en la mayoria de los
egresados no fue necesario un envio de documentacion exhaustiva y que sus estrategias en
general fueron adecuadas para obtener un empleo, pero aun asi se puede encontrar ciertas

diferencias entre las carreras, en cuanto a su efectividad en la busqueda, siendo la carrera de
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quimica, los que mas tiempo se llevaron en la busqueda. El 60 por ciento de los egresados
solamente enviaron documentacion solicitando empleo en cuatro lugares como maximo
para obtener empleo. Mientras que el restante 40 por ciento envié documentacion a mas de
once lugares para obtener empleo, por lo que se puede observar una importante diferencia
en la efectividad de sus estrategias en el proceso de insercidn que tuvieron algunos agentes
sobre otros.

La cantidad de lugares a los que enviaron documentacién o visitaron solicitando
empleo los licenciados en derecho fueron pocos en su mayoria, ya que un 38 por ciento
solo envié documentacion a uno o dos lugares, mientras que un 25 por ciento envid
documentacién de tres a cuatro lugares diferentes, mientras que por el otro lado solamente
un 13 por ciento requirié de enviar documentacion a mas de once lugares para obtener un

empleo.

Los médicos fueron los que menos lugares tuvieron que visitar para obtener empleo
ya que el 75 por ciento solo lo realiz6 en uno o dos lugares para conseguir empleo y el
restante 25 solamente necesito enviar documentacién de tres a cuatro lugares para obtener
empleo, por lo que sus estrategias fueron adecuadas sin la necesidad de una busqueda

exhaustiva para este proceso.

Considerando estas estrategias, y los pocos lugares a los que enviaron
documentacién, se vuelve interesante observar que, en el caso de los licenciados en
derecho, que el 38 por ciento logr6 obtener empleo entre tres a seis meses
aproximadamente una vez que egresé de la licenciatura, y que incluso un 25 por ciento lo
consiguio de manera inmediata. Por lo que mas de la mitad de los egresados obtuvieron su
primer empleo previo a que obtuvieran el titulo. Solamente un 13 por ciento se tardd casi

un afo en obtener su primer empleo.

En el caso de los licenciados en quimica la rapidez con la que lograron obtener su
primer empleo es interesante, ya que el 80 por ciento de los egresados que buscaban
empleo, lo obtuvieron en menos de tres meses, si bien no lo consiguieron de manera
inmediata, pero si se puede considerar que tienen los espacios para poderse insertar a
laborar. Mientras que solamente un 20 por ciento lo logré después de nueve meses de

busqueda, en la que podrian entrar diferentes factores, como no encontrar el empleo
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deseado o0 en dado caso no tener las estrategias correctas para ingresar a laborar al campo
laboral durante su busqueda.

En el caso de los médicos pareciera que fueron los que mayor tiempo se tardarian,
pero al recordar que se encontraban mas enfocados a ingresar a una especialidad en lugar
de buscar empleo por lo que él diez por ciento afirma conseguir empleo de manera
inmediata, y el 38 por ciento en menos de tres meses, mientras que el restante 50 por ciento
de los que buscaban empleo lo hicieron después de los seis meses, a pesar de ser la carrera
en donde menos enviaron documentacion, para conseguir empleo y que pareciera que Si

estrategias fueron mas efectivas.

Ahora ya conocemos la forma en que buscaron empleo, el tiempo que les llevd
decidirse a buscarlo e incluso el tiempo, en el que lo consiguieron, dando cuenta de la
relevancia de que la mayoria de los egresados han tenido efectividad en sus estrategias pero
en diferencia de tiempo y marcando claras diferencias entre las tres, por ejemplo, los
quimicos son los que tienen menos dificultades en conseguir empleo aunque no reportan
recibir ayuda de otra persona y son lo que mandaron mayor cantidad de curriculos a las
empresas, mientras que los médicos tuvieron tiempos dispares, pero fueron los que tuvieron
busquedas mas cortas y por lo tanto fueron mas efectivos. En ese caso el siguiente paso a
considerar es, como fue el proceso de ingreso, y si tuvieron que presentar algin tipo de
evaluacion por las caracteristicas de los lugares a los que se presentaron mas alla de que

tuvieron el capital cultural institucionalizado.

3.6.5 Proceso de contratacion.

Para poder realizar una comparacion con el capital social, y el capital cultural en estado
incorporado, que es con el que cuentan los individuos con base a sus experiencias,
principalmente a partir de exdmenes o entrevistas que tuvieran que presentar para ingresar a
laborar. En el caso de los licenciados en quimica, son el grupo que en su mayoria tuvo que
presentar una evaluacion antes de ingresar a laborar y es que el ochenta por ciento tuvo que
realizar algun tipo de examen o evaluacion para obtener su primer empleo, mientras que

solamente un veinte por ciento no requirié hacer este procedimiento. Por lo que se puede
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detectar a pesar de otros recursos que pudieran tener y que a pesar de que no tenian el
capital cultural en estado institucionalizado interpretado como titulo, si se les evalud el
capital cultural incorporado o los conocimientos que fueron desarrollando durante la

licenciatura.

El caso de los médicos es muy interesante ya que cuando se les cuestiond sobre si
tuvieron gque presentar alguno tipo de examen o evaluacién para poder ingresar a laborar, es
importante recalcar que en ninguno de los casos fue asi, por lo que, a diferencias de otras
carreras, no se les evalta el capital cultural incorporado en los lugares en los que logran

insertarse.

Al considerar la relacion de los egresados de la licenciatura en derecho, con las
personas que mencionan conocer en los empleos y al tener en consideracion que es
principalmente en el sector puablico en donde ingresan a laborar, se les cuestiono si era
necesario presentar algun tipo de examen o evaluacion, por lo que el 50 por ciento afirma
que realiz6 una evaluacién. Y de igual manera se les preguntaba si existia competencia por
ese puesto, si era de su conocimiento si existian mas personas solicitando el mismo empleo
que ellos, a lo que el 50 por ciento contestd que si existian mas personas solicitando el

empleo, y el restante 50 por ciento desconocia si era el Unico candidato por el empleo.

Teniendo toda esta informacion con respecto al proceso de ingreso a laborar por
parte de los egresados, se considerd fundamental realizar una comparacion entre los datos
que proporcionaron y la percepcidn gque tienen con respecto a los capitales y estrategias que
podrian usar sus compafieros de licenciatura. Detectando que en algunas respuestas
efectivamente si concordaban y casos en donde la percepcion no correspondia con la

informacion obtenida.

Al final del cuestionario se les pregunté a todos los agentes su percepcion en cuanto
a la importancia de los capitales como se estaba explicando, pero advirtiendo que estas
preguntas las respondieron agentes sin importar que estuvieran trabajando, desempleados, o
estudiando un posgrado. En el caso de los quimicos, no tenian una idea clara de que era lo
mas importante para obtener empleo previo a salir de la carrera, pudiéndose considerar

incluso de un desconocimiento de esta informacion, por lo que hay una gran variedad de
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respuestas entre las que destacan las siguientes: universidad de procedencia, aprobar las

evaluaciones, curriculo, estudiar un posgrado, promedio.

Los egresados de la licenciatura en medicina afirman que cuando estaban
estudiando consideraban que lo mas importante para ingresar a laborar era el curriculo con
un 29 por ciento. En el caso del promedio, de la posibilidad de estudiar un posgrado o
aprobar las evaluaciones para ingresar a un trabajo era considerado por el 21 por ciento de
los egresados por igual. Y el caso de las relaciones sociales lo consideraban un elemento

muy bajo con solo el 7 por ciento.

En los egresados en derecho destaca que el 35 por ciento le daba mayor peso al
curriculo que es el capital cultural en estado institucionalizado y un 31 por ciento a lo que
le daba mayor peso era al uso de relaciones sociales, considerando que el capital social les

daria la mejor conversion al terminar la licenciatura.

Esta informacion la podemos vincular con la vision de lo que pensaban que seria
una correcta estrategia desde su habitus, de un proceso del que tienen nociones pero que no
han tenido que realizar en su mayoria, es interesante la forma en que su habitus lo considera
a partir de recomendaciones de personas que conozcan a nociones de su formacion de
carreras, pero por lo tanto es interesante observar si estas percepciones de los capitales se
mantuvieron posterior al afio de que concluyeron su formacion, en el momento en que ya

tenian que ingresar a laborar.

Posterior a saber la percepcion de los agentes de antes de salir de la carrera, y como
les dan un peso diferente a los capitales, en lo que ellos creen que les darian una mayor
capacidad de ingreso a un trabajo, pero es importante observar las diferencias que tienen los
agentes de lo que pensaban y ahora piensan cuando ya tienen conocimiento de las

dificultades que tendrian para ingresar a laborar.

Los licenciados en derecho son los que siguen teniendo la percepcién de que para
obtener un empleo las relaciones sociales son fundamentales, podemos observar que las
relaciones sociales y el curriculo siguen siendo las dos dominantes, pero solamente con 27

por ciento, y en cambio el aprobar los exdmenes o entrevistas ha ido en aumento con el 23
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por ciento, lo que se podria equiparar con un capital cultural pero incorporado y no en

estado institucionalizado, el que ha ido adquiriendo mayor relevancia entre los egresados.

En el caso de los egresados de medicina, se pueden observar que si existieron
modificaciones en la forma en que percibian estos cambios, ya que el promedio desaparecid
como una opcion, y que las relaciones sociales ahora fueron consideradas por el 21 por
ciento de los egresados, mientras el curriculo sigue siendo lo mas importante para los
egresados con el 36 por ciento, pero que a pesar de los cambios que se presenta, siguen
considerando el capital cultural en estado institucionalizado que es el curriculo como el
elemento central para la obtencién de un empleo, y las relaciones sociales siguen

considerandose relevantes, pero no es el principal capital para ellos.

Los licenciados en quimica que ya habian puesto en practica una serie de estrategias
destacan la importancia del curriculo, y de la preparacion para los examenes y entrevistas
que se les pudieran aplicar. Siendo relevante en su percepcion el capital cultural sobre otros
para este proceso, pero en su estado incorporado, por lo que, para ellos, las relaciones

sociales solo son importantes en un 17 por ciento, por lo que no son las mismas.

3.7 Andlisis de las estrategias de los agentes.

Al considerar todos los elementos presentados en las diferentes secciones de este capitulo y
los elementos analizados en el capitulo dos, se observan claras diferencias en cuanto a la
forma y los capitales de los que hicieron uso para ingresar a laborar los egresados de las
tres carreras analizadas, ya que en su mayoria consigui6é obtener empleo cuando concluy6

su formacidn, por lo que abordaremos los puntos mas relevantes de este proceso.

En cuanto al capital economico que detentaban los agentes, y que como demuestran
los resultados, en las tres carreras los agentes eran dependientes del capital econdmico
suministrado por la familia. Se puede identificar que los licenciados en quimica, son los que
menos capital econémico detentaban, pero que al mismo tiempo son el grupo que buscé
emanciparse de manera mas rapida de los padres, y en el caso de los licenciados en derecho

y medicina se llegaron a notar méas similitudes en cuanto a éste capital, pero los abogados
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son el grupo que después de un afio siguen residiendo con sus padres, por lo que en realidad
no queda claro si el capital econémico que detentan ya es producto de la conversion que

lograron o siguen dependiendo del capital de sus respectivas familias.

Eso no quiere decir que no existiran agentes con un capital econémico reducido en
las licenciaturas de medicina o derecho, pero los padres de los licenciados de estas carreras
en general, demostraban tener una mayor cantidad de capital econdémico, que fue

fundamental para el proceso de formacion y apoyo para el proceso de insercion.

También se presentaron diferencias relevantes en el capital cultural de los agentes,
en especial el institucionalizado, el caso de los licenciados en quimica, como se habia
mencionado se presenta mayor capital en las madres que en los padres en estado
institucionalizado los cuales tienen en menor cantidad este tipo de capital. Haciendo la
comparacion del capital de los padres con respecto a las otras licenciaturas, se observa que
los padres de los licenciados en medicina, son lo que mayor capital cultural
institucionalizado detentan. Mientras que los padres y madres de los licenciados en derecho
no tienen un volumen equiparable del capital cultural como los padres de los agentes de

medicina, pero tienen una mayor cantidad que los egresados de quimica.

La informacion presentada relacionada con las aspiraciones de estudiar un posgrado
y las disposiciones que tienen de estudiar uno, cambian de manera trascendental en los
agentes de cada licenciatura. En el caso de los licenciados en derecho lo consideran como
algo importante, pero al comparar las razones por las que no se encuentran estudiando uno
principalmente es porque se encuentran enfocados al trabajo, dandole prioridad a este tipo
de actividad, por lo que no necesariamente es tan relevante como proponen. En cambio, los
licenciados en quimica, que su desarrollo profesional estd centrado en la investigacion, se
encuentra una clara distincion entre el veinte por ciento que decidié continuar con el
posgrado, y un ochenta por ciento de los licenciados que prefieren dedicarse a laborar,

priorizando la independencia que ya se habia planteado con el capital econdémico.

En los médicos que oscila sobre el veinte por ciento los que logran estudiar un
posgrado, se tiene solo esta poblacidn, no por falta de interés por parte de los agentes, sino
por los limites de ingreso que tienen al no contar con el suficiente capital cultural

incorporado para aprobar las pruebas necesarias, y las limitaciones que tiene las
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instituciones de salud, para absorber la demanda que tiene todos los afios. Por lo que tienen
que adaptarse a las condiciones de no conseguir ingresar a este tipo de programas, y dar
inicio a su busqueda de empleo o quedarse en el primer empleo obtenido en caso de volver

a intentarlo el préximo afio o en dado caso poder buscar una mejor opcion.

Considerando la importancia que tuvo el capital social o el capital cultural en la
insercion al campo laboral y por lo tanto su conversion al capital econémico, se pueden
localizar dos similitudes en la licenciatura de quimica y derecho. En primer lugar, la
basqueda de empleo la hicieron a partir de bolsas de trabajo y portales de internet, y no
corresponde con la forma en que obtuvieron la informacion de su primer empleo, en donde
su estrategia fue correcta a partir del uso de relaciones sociales como fuente de informacion
en su basqueda, que se relaciona con la perspectiva de los vinculos débiles y fuertes de

Granovetter.

Pero a pesar de que su fuente de informacion para la obtencion del empleo fueron
las relaciones sociales, el capital relevante en este proceso de ingreso es el capital cultural
incorporado para la obtencion de empleo, al menos en los egresados de estas carreras, los
cuales se insertan a laborar principalmente en el sector publico, y que les fue requerido el
presentar evaluaciones para poder ingresar. En este aspecto los quimico y abogados que
lograron conjuntar su capital social como fuente de informacion y tener el capital cultural
incorporado en los volimenes adecuados, fueron los agentes que tuvieron mayor rapidez y
efectividad para ingresar al campo laboral, inclusive por encima del capital cultural
institucionalizado, ya que en el momento en que se lograron insertar al campo laboral, aun

no conseguian el titulo y la cedula profesional.

En las dos licenciaturas que hemos mencionado, se analiz6 que el capital social en
los términos de Bourdieu es de muy poca importancia, ya que, para los quimicos en el
proceso de insercion laboral, solo fue usado fuente de informacion, sino como un recurso
que pudiera potencializar su capital cultural. En el caso de los licenciados en derecho, se da
mayor uso al capital social que por parte de los egresados de medicina, es interesante
observar que a pesar de que existieron agentes que hicieron uso de su capital social, para
poder ingresar al campo laboral, pero en proporcion con la cantidad de egresados son un

porcentaje bajo, ya que existen mayor numero de agentes que le dan prioridad al capital
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cultural incorporado, considerando que tienen un mayor peso, para poder aprobar las
evaluaciones correspondientes al proceso de ingreso, sin perder de vista que el principal

sector al que buscaron insertarse es el publico.

Inclusive la percepcion que tienen con respecto a la importancia de las relaciones
sociales o capital social, del momento en que estaban de la carrera, a cuando se enfrentan
en su trayectoria a ingresar al campo laboral, tiende a disminuir en el caso del capital social
y aumentar en el caso del capital cultural, un dato revelador comparandolo con las
conclusiones obtenidas del estudio de tesis de licenciatura del campo de los alumnos en
derecho de la UAEH. En este trabajo se concluy6 que los alumnos en derecho, mientras se
encuentran en el proceso de formacion en la universidad, le otorgan mayor relevancia a las
relaciones sociales (capital social) frente a otros capitales (econémico y cultural),
considerando que es el capital que les otorgard mayores ventajas cuando posteriormente
quieran obtener un empleo. Cuestién que es fomentada por compafieros y profesores de
licenciatura, pero los datos obtenidos de este estudio plantean que, para los egresados de
esta carrera, la relevancia del capital social es menor a lo que crean durante su formacién de

licenciatura.

A diferencia de las otras dos licenciaturas, en los licenciados en derecho si se
encuentran agentes que no logran obtener empleo y no se encuentran estudiando un
posgrado, a pesar de tener un afio de haber concluido su formacion, pero al analizar sus
estrategias ocupadas hasta el momento, no han realizado uso del capital social como fuente
de informacion como los agentes de su propia carrera, ni han presentado evaluaciones que
les permitan confirmar su capital cultural incorporado. En la mayor proporcion de este
grupo, se encuentran en calidad de meritorios, con la aspiracion de poder obtener su empleo

a partir de esa manera.

Los médicos tienen varias diferencias frente a los egresados de las otras dos
licenciaturas analizadas, ya que su principal disposicion no es la conversion de capital
cultural a capital economico en el momento de concluir su carrera. En realidad, su illusio es
poder ingresar a una residencia médica (posgrado), pero al no contar con el suficiente
capital cultural incorporado para conseguirlo, se adaptan a la circunstancia del estado y

deciden ingresar a laborar.
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A partir de la forma en que estructura la carrera de medicina en la UAEH, se
concluye el ultimo afio realizando el servicio social, el cual presenta varias particularidades
comparandolos con los de otras. En la mayoria de licenciaturas se vincula a los estudiantes
que estan concluyendo con empresas o instituciones que puedan ayudarlos a desarrollar sus
habilidades y en dado caso, se convierte en la primera forma de ingresar al campo laboral.
En el caso de los médicos el servicio social estd vinculado especificamente con la
Secretaria de Salud, por lo que los estudiantes que se encuentran en el Gltimo afo, por lo
menos en su mayoria, son enviados a las clinicas del gobierno que se encuentran en zonas o

comunidades alejadas.

Esto representa varias dificultades desde las cuestiones personales para los
estudiantes de medicina, ya que el servicio social no los vincula de ninguna manera con la
posibilidad de conseguir un empleo, incluso los pone en clara desventaja frente a los
egresados de otras carreras, ya que al residir por un afio en comunidades alejadas les limita
la posibilidad de estar ligados a posibles instituciones que les permitan solicitar o conseguir
lugares para laborar. Considerando estas condiciones se presentan a continuacion las
principales tendencias que se han detectado con relacion a los egresados de medicina en su
ingreso al campo laboral.

De los resultados que se han obtenido el curriculum es fundamental, por lo tanto, la
relevancia que le otorgan al capital cultural institucionalizado es central, para poder
conseguir un buen empleo antes de haber concluido su formacion. En el caso de los
egresados de medicina de la UAEH, en su totalidad considera relevante el aumentar capital
cultural en estado institucionalizado estudiando una especialidad, pero consideran que las
posibilidades de ingreso que tienen son muy bajas, ya que tienen que competir con médicos
de otras instituciones a nivel nacional, haciendo el comentario reiterativo que solamente un
veinte por ciento de los compafieros de su generacion pueden acceder a estudiar una
especialidad, e incluso un alto porcentaje de ellos no aprob6 la evaluacion en el momento

en que la presento.

Al comparar las condiciones estructurales para el proceso de ingreso a una

especialidad, podemos identificar que éste proceso lleva una légica propia frente a las otras
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licenciaturas que se estan estudiando. Ya que las especialidades que tiene que cursar, se
encuentran determinadas a la aceptacion de los hospitales en las que puedan tomar la
especialidad deseada, y de aprobar un examen realizado por parte de la Secretaria de Salud,
Ilamado examen nacional para aspirantes de residencias medicas, es un examen el cual
presentan los meédicos que concluyeron su formacion a nivel nacional, por lo que el nivel de
competencia es importante, limitando las posibilidades de desarrollar su capital cultural en
estado institucionalizado, el cual practicamente todos quieren poder obtener, o que es su

mayor objetivo cuando son recién egresados de la licenciatura.

De acuerdo a los datos de la Secretaria de Salud de los resultados del examen de
residencias medicas del 2015, se puede detectar que los egresados de la UAEH que
lograron ingresar a la especialidad, sumando el total de los egresados de esta universidad y
considerando que se encuentran en competencia con los egresados de otras generaciones
que buscan ingresar en multiples ocasiones, solamente un dieciséis por ciento fueron
capaces de ingresar a la especialidad. Por lo que la UAEH no se encuentra ni si quiera entre
las mejores veinte universidades a nivel nacional en cuanto a los egresados que pueden

ingresar a una especialidad y aumentar su capital cultural en estado institucionalizado.

A pesar de esta realidad, en el caso de los egresados que tienen un afio de haber
salido, se encuentran enfocados en la aspiracion de poder realizar la especialidad médica,
por lo que los trabajos que obtienen son de corte temporario para enfocarse en el examen, a
pesar de conocer la baja cantidad de aceptacion que se tiene. En este panorama y de
acuerdo a la necesidad econdmica que tengan los agentes, se pueden dividir en dos grupos a
los egresados. Los que tienen el apoyo familiar para poder esperar los procesos
administrativos para la obtencion del titulo, y los que tienen una necesidad econémica
importante, que se encuentra relacionado con el capital econémico familiar y el capital

cultural que detenten los padres.

El objetivo central de los agentes que se pudo detectar es la relevancia de la
preparacion para aspirar a ingresar a una especialidad. Pero los consultorios adyacentes a
farmacias se han convertido en el principal lugar de recepcion de los egresados de

medicina, la principal forma de ingresar a los consultorios médicos de farmacias es partir
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de las relaciones sociales de los médicos, por lo tanto, haciendo uso de su capital social,
que les permite tener una estrategia certera en este proceso, ya que en su mayoria se entero
de su lugar de empleo a partir de su capital social, principalmente de sus comparieros de
carrera. La mitad de los médicos consideraron haber sido ayudados para ingresar a laborar

por parte de sus comparfieros de carrera principalmente.

A pesar de ostentar el titulo de medicos cirujanos, lo cual los agentes consideran que
es una ventaja frente a egresados de otras instituciones por tener la posibilidad de ingresar
al quirofano, se encuentran muy limitados al acceso de estos, dependiendo el capital social
que les permita el ser considerados como asistentes en este tipo de procesos, y que puedan

Ilevarse un ingreso aproximado de mil pesos por operacién en la que apoyan.

En esencia las farmacias son los principales lugares de ingreso al campo laboral por
parte de los médicos que acaban de concluir su formacion, y que no cuentan con el
volumen suficiente de los capitales econdmico y cultural que les permitan ingresar de otra
manera al campo laboral. Este reconocimiento del grupo se vuelve central en ellos, ya que,
a diferencia de las otras dos carreras, en ningin momento fue evaluado su capital cultural
incorporado en forma de evaluaciones, por lo que no tuvieron que demostrar este tipo de

requisitos.
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Conclusion

Después de toda la informacion presentada se pueden concluir diferentes elementos con
respecto a las estrategias de los agentes y de los diferentes retos que representd esta
investigacion. Por lo que abordaremos cada uno de estos aspectos para poder enumerar los
elementos centrales del proceso de insercion laboral de los egresados de las tres

licenciaturas analizadas.

El primer elemento que se compararé de acuerdo a los resultados de investigacion es
la comprobacion de la hipotesis planteada durante el inicio de la investigacion y el
cumplimiento de los objetivos que se plantearon para la guia y desarrollo del trabajo.
Recordando que en la introduccion se planteaba que la pregunta de investigacion que dio
origen a esta es: ¢Cuél es el uso diferenciado de capitales por parte de los egresados de
licenciatura, en sus estrategias de insertarse al mercado laboral?, considerando que el
capital social no es la Unica opcion, ya que pueden hacer uso del capital cultural por igual
(Bourdieu & Wacquant, 2005).

En cuanto a la pregunta de investigacion, y la forma en que se fue desarrollado el
estudio, la teoria de los campos de Bourdieu (Bourdieu & Wacquant,2005), fue acertada
para poder dar la respuesta a la interrogante, ya que el punto central era conocer la forma en
que los capitales afectan el proceso de insercion laboral, siendo central el proceso de
comparacion, y esta teoria permite tener ese elemento, ya que otras perspectivas tedricas
(capital humano, seguimiento de egresados), solo ofrecian en algunos de los casos visiones
parciales, al solo teorizar sobre un tipo de capital, pero aun asi lo que se habia planteado de

hipétesis, no necesariamente concuerda con los datos que se analizaron.

Retomando la informacion de la introduccion, la hipotesis que se propuso fue: la
estrategia de los agentes para ingresar al mercado laboral estd determinada por la cantidad
de capital social que detentan, siendo directo su uso en el ingreso al mercado laboral.
Mientras que los agentes que no detentan este tipo de capital estan en clara desventaja, por
la masificacion que se estd produciendo en los titulos universitarios. EIl capital social
entendido en los términos de Pierre Bourdieu (2011) como se planteé en el capitulo uno. A

diferencia de lo que se creia de la posible relevancia del capital social por la masificacion
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de los titulos que se estd presentando en el capitulo dos, el capital social no tuvo la
relevancia que se tenia esperado, ya que se preveia que este capital seria el dominante en
este proceso, pero no lo fue asi, si bien tiene relevancia en el proceso como fuente de
informacidn que tiene mayor parecido a los estudios planteados por Granovetter (1973) ya
que sirve para potenciar los otros capitales para los egresados de medicina, el capital

cultural sigue siendo central para las estrategias de ingreso a laborar.

Considerando que la hipétesis no se cumplid, no significa que los objetivos que se
habian planteado con respecto al analisis de la informacion deseada no se obtuvieran, ya
que el objetivo central fue: analizar el uso de las estrategias (Bourdieu:2007) de los agentes
que egresaron de la licenciatura para ingresar al mercado laboral, con relacion al volumen 'y
estructura del capital social y cultural que detentan en la busqueda de su primer empleo. Por
lo que efectivamente se detectd que los capitales de los que hacen uso los agentes no solo
dependen del capital desarrollado durante su formacién escolar, sino del volumen total de
capital (Jiménez, 2005) que tengan los agentes en el espacio social, y de las condiciones
estructurales a las que se encuentren sometidos, como es el caso de los egresados de
medicina que son los egresados de la Unica universidad que oferta esa carrera en todo el

estado.

De los objetivos especificos que se plantearon en la investigacion, el total de ellos se
desarrollaron, ya que cada uno de ellos es el equivalente a uno de los capitulos recién
presentados en el documento, siendo los objetivos especificos los siguientes:

a) Analizar el conocimiento que tienen los agentes sobre las reglas del campo
laboral al que ingresan, y las estrategias que usan con base en esta informacién, a partir de
su posicion en el espacio social. En el capitulo uno, se desarrollaron las diferentes
perspectivas tedricas que nos ayudarian a realizar la investigacion, y asi tener un base con
respecto al conocimiento que se tiene de las estrategias y de la posicion en el espacio social

de los agentes.

b) Identificar las caracteristicas del contexto laboral, y las condiciones educativas
en el estado de Hidalgo, para conocer las caracteristicas de los lugares a los que pretenden

insertarse a laborar los egresados. Por lo tanto, en el capitulo dos se analizaron las
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caracteristicas del contexto econémico, haciendo énfasis en las condiciones laborales y del
contexto educativo especificamente del nivel superior a partir de la informaciéon de
diferentes dependencias publicas como el INEGI o la Secretaria del Trabajo. Se pudo
observar el proceso de masificacion que fue planteado en varias ocasiones, ya que
realmente se cumple, pero es un fendmeno complicado de estudiar por la diversidad de
carreras y caracteristicas econémicas propias del estado.

c) Analizar la importancia que le otorgan los agentes a los diferentes capitales,
dentro de sus estrategias de ingreso al mercado laboral, desde las fuentes de informacion, o
como recurso que les permita ingresar a un trabajo determinado. En el capitulo tres
planteaba con respecto a la importancia que le otorgan a cada uno de los capitales en el
proceso especifico analizado, se puede observar que son elementos muy diferenciados, en
cuanto a los procesos de ingreso, pero si se pudo corroborar la importancia que tiene en las
tres carreras el capital social como fuente de informacién para la correcta bisqueda del

empleo, siendo relevante en este sentido.

Ya que se presentaron los niveles de informacion adquirida de acuerdo a la
hipétesis, preguntas de investigacion y objetivos deseados, es necesario desarrollar un
punto central de la investigacion que son las claras diferencias y similitudes que se pueden
obtener de las estrategias que se llevaron a cabo para la obtencion del empleo. Asi como la
importancia de ciertos capitales sobre otros, incluso llegando a desmentir la perspectiva de
los egresados en derecho con respecto a la importancia que tiene el capital social, como
principal vehiculo de la obtencion de empleo, como una estrategia popular o como se diria

coloquialmente el uso de palancas o compadrazgo.

Después de la presentacion de la teoria de los campos y la cantidad del volumen de
los capitales (Bourdieu, 2001) que detentan los agentes egresados de las tres licenciaturas
analizadas, se puede afirmar que los estudiantes de medicina fueron los mas efectivos en su
ingreso a su primer empleo, en comparacion con los egresados de las otras dos

licenciaturas, ya en tenian un mayor volumen en los tres capitales que los otros agentes.

De tal manera que al ser los agentes que mayor volumen de capitales tenian en el

espacio social en el estado de Hidalgo, también fueron los que sus disposiciones les
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ayudaron a obtener un empleo en el menor tiempo posible. Pero sin olvidar la importancia
que le otorgaron al capital social para la obtencion del empleo, siendo los que mayor uso

tuvieron de él.

A diferencia de que se pudiera considerar que las relaciones sociales de las que
podrian hacer uso serian la familia, en realidad hacen uso de las relaciones que van
fomentado con los compafieros de carrera, que se convierten en uno de los principales
capitales para poder conseguir empleo, sin tener que invertir mucho tiempo. Dejando de

lado esquemas como el uso de portales de internet o bolsas de trabajo.

Llegando a aspirar en algunos de los casos a poner su propia farmacia, como forma
de sustento, para poder recibir la ganancia de los medicamentos. Es relevante la
importancia que le otorgan al capital social, incluso mayor que el uso que le dan los
licenciados en derecho, y es probablemente la cohesion de grupo tan cercano que se ha
formado, a partir de ser la Unica universidad en el estado hasta el momento que forma
licenciados en medicina. Por lo que, si bien la calidad de los empleos en los que se insertan
a laborar en condiciones precarias, las estrategias que usaron para obtenerlos, fueron las
correctas, ya que en su totalidad se encuentran laborando, los que asi buscaban hacerlo.
Aunque hay que comentar que no era necesariamente su disposicion cuando salieron de la

carrera, sino mas bien fue reaccion al no conseguir ingresar a la especialidad médica.

Esto no significa que los egresados de las otras dos carreras no tuvieran ninguna
efectivada en este proceso, sino que en realidad igual tuvieron correctas estrategias para
poder obtener su primer empleo, a pesar de tener diferentes voliumenes de capitales, y hacer
un menor uso del capital social con respecto a los médicos, y de capitales en general.

Un dato interesante en este proceso y que es necesario recalcar, es la informacion
obtenida con los egresados de la licenciatura en derecho, ya que a diferencia de la
percepcion que tenian de la relevancia del capital social sobre de otros tipos capitales en el
proceso de insercion al campo laboral, ya no tuvo la efectividad que se habian planteado
desde su formacion de licenciatura, por lo que las disposiciones con las que contaban en ese
momento no corresponden necesariamente con las reglas de ingreso a los lugares de

trabajo.
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En este caso pudimos observar una relevancia por el capital cultural incorporado por
sobre el capital social, por lo que las reglas que ellos consideraban para la obtencion del
empleo no se consiguieron, siendo un factor relevante los sectores publicos para el ingreso
laboral, ya que, por el perfil de ellos, los lugares a los que buscan ingresar a laborar son
principalmente en el sector publico, por lo que la aprobacion de evaluaciones se convierte

en algo fundamental.

Los egresados de quimica, tuvieron la particularidad de ser lo que menos volumen
de capitales tenian, por lo tanto, una posicion mas baja en el espacio social, pero también
los que obtuvieron mejores condiciones para poder emanciparse econémicamente de su
familia, pero al mismo tiempo son los que tienen la caracteristica de ser los que menor

cantidad egresaron de esta licenciatura.

Las condiciones estructurales de los egresados son centrales de acuerdo al estado de
Hidalgo, esto se puede detectar por la poca industria que existe en el estado y en la capital
(Pachuca), e incluso se pudo detectar un elemento central de acuerdo a los egresados de
esta carrera, que es que consideran que los ingenieros en quimica tienen mayores
posibilidades de ingresar a laborar que ellos en las industrias que existen por ejemplo en la

region de Tizayuca y no en la capital.

Ahora realizaremos una reflexion con respecto a los elementos que se debieron de
profundizar en el trabajo, y que permitirian comprender la complejidad de la investigacion,
y plantear la posibilidad de seguir profundizando en algunos aspectos de este tipo de

investigaciones, que son relevantes por los contextos actuales.

El primer punto que reflexionaremos es la relevancia en la eleccion que tuvo la
teoria de los campos para el estudio presentado, fue acertada y fundamental para la
comparacion que existen de los capitales y para analizar las diferentes posiciones que tiene
los agentes en el espacio social (Bourdieu, 1998), a pesar de tener en apariencia un capital
cultural institucionalizado (Bourdieu,2001) igual. Esta teoria fue central para poder abordar
un tema de investigacion que tiene un alto nivel de complejidad por la multiplicad de
variables que se tienen que abordar, desde la percepcion propia de los agentes y las
condiciones estructurales del estado y de la logica de cada profesion, y que

desafortunadamente no se pudieron considerar en su totalidad. Se considera necesario
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conocer con mayor profundidad los elementos estructurales, o las condiciones de los
campos laborales a los que se insertan a laborar los egresados, ya que han tenido en su

mayoria la posibilidad de conseguir empleo e insertarse a ese campo.

Un elemento que es central y complejiza el trabajo de manera fundamental y que
valdria hacer una mayor reflexion con relacion a los capitales y estrategias de los agentes,
es teorizar en el concepto de campo (Bourdieu,1998) , para conocer con mayor cuidado
estas reglas de ingreso desde el campo al que se insertan, pero por la amplitud de los
lugares a los que pueden buscar insertarse a laborar, se complejiza mucho en un estudio de
este tiempo conocer todos los posibles lugares a los que podrian insertarse a laborar los

egresados de las tres carreras, pero no por eso se niega el valor de cruzar esta informacion.

La condiciones estructurales representaron varios retos en la interpretacion y en las
condiciones que se presentaron por las claras diferencias en las carreras y las formas en que
afectan los procesos de ingreso, el caso mas relevante que podria ejemplificar la forma en
que estas condiciones afectaron de forma trascendental fue con los egresados de medicina,
ya que a pesar de tener una cantidad importante de egresados cada medio afio, monopolizan
el proceso de insercion laboral en el estado por egresar de la Unica carrera, y de esta manera
el reconocimiento que tienen dentro de la UAEH (ANUIES, 2016), como médico egresado
de la institucion les permite generar un identificacion que les permitio insertarse a laborar
de manera importante, en el sector salud que necesita de médicos en diferentes regiones del
estado por lo que hay demanda de ellos.

De estas condiciones estructurales una variable que no se considerd y que presenta
otro tipo de problemas y de dimensiones es el ingreso de los agentes, ya que a pesar de que
se tiene conocimiento de que las estrategias de los agentes para ingresar laborar fueron las
adecuadas por lo menos en los egresados de medicina y quimica, y en la mayoria de los
egresados de derecho, se desconocen el tipo de empleos a los que accedieron y el capital

econémico que por ende obtuvieron.

Esto es relevante recordando el caso de los egresados en quimica, ya que fueron los
agentes que presentaron una mayor independencia con respecto a los padres, y es un

indicador que se puede relacionar con los datos presentados en el capitulo dos, en los cuales

185



se demostraba que los quimicos son de las carreras que mayor ingreso tienen en promedio a

nivel nacional.

Otra situacion que podria corroborar las diferencias salariales y la relevancia que
estan adquiriendo los empleos a los que pueden acceder los egresados de las licenciaturas,
es el caso de los médicos, ya que los principales espacios en los que se pudieron insertar a
laborar fue en los consultorios adyacentes a las farmacias, en cadenas como similares o
farmacias del ahorro, por lo que las condiciones de los empleos que estan obteniendo no
concuerda con las aspiraciones econdmicas que tenian, o incluso en algunos casos se
menciond la aspiracion de adquirir los medios para poner una farmacia propia para adquirir

los beneficios de la venta de estos productos.

Reconociendo que, si bien es relevante la informacion con respecto a la forma en
que obtuvieron el empleo, en el estudio no se recopilé la suficiente informacién para saber
si se estan insertando a trabajos en su mayoria precarios, como nos lo plantean autores
como Castel (2010) o Bauman (1998) o inclusive el propio Bourdieu (1997) con la

masificacion de titulos que se ha presentado en este caso con la licenciatura en derecho.

Con todos esos elementos también se considera pertinente hacer una reflexién
especifica del concepto del capital social, que es clave en una ciencia como la sociologia,
pero que en la actualidad presenta aun toda una serie de limitantes, principalmente de corte
metodoldgico, ya que a pesar de que existen diferentes posiciones tedricas como se
abordaron en el capitulo uno, es central considerar que no necesariamente existen todos los

elementos para poder analizarlo en su totalidad.

La complejidad que presenta para analizarlos y poder construir los indicadores que
nos permitieran comprender el uso de este capital como recurso, fue un constante reto, algo
en lo que seria interesante trabajar con mayor profundidad, ya que las relaciones sociales se
convierte en cuestiones centrales en las interacciones diarias, y la relevancia que puede
tener este capital a nivel explicativo puede ser muy fructifera, pero sin olvidar los retos que

representar el poder analizarlo en estos términos.

Dentro de los datos relevantes que se pueden considerar es que en las tres

licenciaturas analizadas se hizo uso del capital social, fue un uso de este capital méas en
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términos de Granovetter (1973) y Coleman (1988), ya que fueron usados como fuentes de
informacion para localizar los posibles lugares en donde podian obtener empleo. Dejando
de lado la eficacia que tienen las bolsas de trabajo y los portales de internet, que no
necesariamente ofrecen los empleos que buscan los agentes que estudian estas licenciaturas,
por lo que el capital social fue central en estos procesos, pero no en la forma en que se tenia
previsto. pero esto deja otro cuestionamiento, que es saber la razén por qué no fueron
efectivos los portales de internet y las bolsas de trabajo para la obtencion de empleo en el
caso de este grupo de agentes, en una época en donde los medios de comunicacion

adquieren mayor accesibilidad.

Que es lo gque esta permitiendo que aun en la actualidad en las redes de los agentes
fueran el principal medio para la obtencién de informacion para el empleo y no estos
medios, y en ese caso los procesos de seleccion en las empresas e instituciones publicas,
que prefieren no ejercer la busqueda de empleo por estos medios, son elementos que
valdrian la pena considerar, y entender el reto que significa el trabajo y la obtencion de uno
en las condiciones actuales con toda una serie de factores, temas que seguiran siendo

centrales y relevantes en economias cada vez mas exigentes y con menor dinamismo.
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ANexos.

[Esiu

Tt U S b ST

Cuestionario para el Analisis de la Insercion al Campo Laboral.
Agradeciéndole su participacion en el siguiente cuestionario, se le hace de su
conocimiento que el objetivo que se tiene es el conocer los procesos de insercion al
campo laboral por parte de los egresados de la UAEH. Siendo parte de una investigacion
desarrollada en la Maestria de Ciencias Sociales del instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades, por lo que la informacion aqui proporcionada, solo sera usada para el

proceso de esté investigacion.

Instrucciones.

El siguiente cuestionario se encuentra conformado por cuatro secciones, que nos permiten
conocer de manera general cada uno de los elementos relevantes que se estdn tomando en
consideracién para la insercion que se puede considerar para insertarse a laborar.

Las preguntas del cuestionario son de opcion mdltiple, por lo que debajo del nimero de
cada pregunta se encuentran unos paréntesis ( ), en los que se le solicita ponga el nimero
de la respuesta que sea la correcta.

En algunas preguntas se le solicita que proporciona mas de una respuesta, por lo que, en
esas preguntas, se anexan vario paréntesis, y no solamente uno como en las demas
preguntas, pero no es necesario llenar todos los paréntesis si considera que no aplica el
caso.

En caso de que ninguna de las respuestas considere aplica a la respuesta que usted
considere que es la correcta, se encuentra al final la opcion de otro, y posterior a este un
recuadro como el que se anexa, en donde puede escribir la respuesta que considera

pertinente.

Durante el proceso del cuestionario se puede encontrar indicaciones al final de algunas
preguntas, indicandole cual es la pregunta que es necesario que responda posteriormente.
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En caso de que no encuentre ninguna indicacién posterior a la pregunta, favor de contestar

la siguiente pregunta en el orden correspondiente.

Elementos Generales

Folio:

1 Edad:

()
1) 20 afos

2) 21-22

3) 23-24

4) 25-26

5) 27 o méas
2 Sexo:

()
1) Hombre

2) Mujer

3 Licenciatura:

()
1) Medicina
2) Derecho
3) Quimica

Ciudad donde reside actualmente:
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Seccion 1: Condiciones socioecondmicas.

1.1 Actualmente reside:
()

1) Solo

2) Padres

3) Pareja

4) Amigos

5) Tios o Hermanos

6) Otro

(Respuesta nimero 2, pasar a la pregunta 1.4)

1.2 El lugar donde reside es:
()
1) Propia.
2) Prestada.
3) Rentada.
4) En proceso de pago.
5) Otro.

1.3¢Cual es la razon por la que no reside en la casa de sus padres?
()

1) Viven en otro municipio.

2) Viviasolo desde que estudiaba.

3) Viven en otro estado.

4) Formar su propia familia.

5) Independencia econdmica.

6) Otro.

1.4 La casa de sus padres es:

()
1) Propia
2) Prestada
3) Rentada
4) En proceso de pago

1.5 ¢Cuénto tiempo lleva residiendo en su actual domicilio?

()

1) Menos de un afio
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2) la4afios
3) 5a9afios
4) 10 afios 0 mas

1.6 ¢Con cuantos cuartos cuenta la vivienda en donde reside?
()

1) Solo uno.

2) Dos cuartos no incluyendo la cocina.

3) Con dos a cinco cuartos no incluyendo la cocina.

4) Mas de cinco cuartos no incluyendo la cocina.

1.7;Cuéntas personas viven en el domicilio donde reside?

()

1) Una a dos personas.
2) Tres a cuatro personas.
3) Cinco o0 mas personas.

1.8 Indique con una x en el recuadro siguiente. ;Con cudles servicios cuentas en tu vivienda?

Energia eléctrica

Television de paga

Servicio telefénico

Internet

1.9 Indique con una x en el recuadro siguiente ;Cuales de los siguientes electrodomésticos tienes en
tu vivienda?

Celular de ultima generacion.

Televisor digital

Refrigerador

Microondas

Computadora

Sistema de entretenimiento (Xbox)

1.10 ¢Con cuantos automoviles cuentan en tu familia? (considerando modelo reciente, vehiculos
con una antigliedad no mayor a tres afios)
()

1) Ninguno

2) Uno de modelo reciente

3) Uno de modelo antiguo.

4) Dos (uno antiguo y uno reciente)

5) Dos de modelo reciente

6) Dos de modelo antiguo

7) Tres 0 mas.

1.11 ;Cuantas ocasiones saliste de vacaciones a otro estado o de la republica, en el tltimo afio?
1) Una a dos ocasiones.
2) Tres a cuatro ocasiones.
3) Cinco o0 mas ocasiones.
4) Ninguno.

196



1.12 En caso de tenar una fractura de gravedad; ¢A qué institucién médica asistirias?

()
1) Pdliza de seguro médico privado.
2) Farmacias similares
3) IMSS.
4) ISSSTE.
5) Clinica Particular.
6) Seguro popular.
7) Otro.

1.13;Tiene dependientes econdmicos?

()
1)
2)
3)

Si.
No
Otro

1.14 ¢ Quiénes son sus dependientes econdmicos?

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pareja

Pareja e Hijo (a)
Pareja e hijos

Hijo (a)

Padre

Madre

Ambos padres.
Todos los anteriores
Otro.

(Respuesta numero 2, pasar a la pregunta 1.15)

1.15 Actualmente, en su familia usted tiene ....

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Padre y Madre sin hermanos (a).
Padre y Madre con hermanos (a).
Solamente Padre.

Solamente Padre con hermanos (a).
Solamente Madre con hermanos (a).
Solamente hermanos (a).

Ninguno.

(Respuesta nimero 7, pasar a la seccion 3 del cuestionario)
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1.16 En el siguiente cuadro, seleccionar de las siguientes opciones, la principal actividad a la que se
dedica cada miembro de su familia:

1) No labora, 2) Trabajador por horas, 3) Empleado, 4) Negocio propio 5) Ejerce su profesién, 6)
Estudiante, 7) Jubilado o pensionado, 8) Otro.

Miembro Actividad

Padre

Madre

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Esposo (a)

1.17 En el siguiente cuadro, seleccionar de las siguientes opciones, la principal actividad a la que se
dedica cada miembro de su familia y en caso de nivel licenciatura o0 mas, especificar la carrera que
estudia:

1) Ninguna, 2) Primaria, 3) Secundaria, 4) Preparatoria o bachillerato 5) Carrera técnica, 6) Normal
bésica, 7) Licenciatura o profesional 8) Posgrado, 9) No sabe.

Miembro Nivel educativo Edad

Padre

Madre

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Hermano (a)

Esposo (a)
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Seccion 2: Educacion de los agentes.

2.1 ¢Cual de los siguientes elementos? fue el mas importante para seleccionar tu carrera

()

1) El futuro campo laboral

2) Vocacion por la carrera

3) Las perspectivas de Ingreso Econémico
4) Recomendacion Familiar

5) Gastos por el estudio

6) Otro.

2.2 Selecciona de la siguiente lista, las opciones en ¢cémo te sostenias econdmicamente mientras

estudiabas la licenciatura?
O)O)0)O)O)O)0)

1) Apoyo familiar

2) Prestamos

3) Trabajando en el negocio de la familia

4) Trabajando en épocas de vacaciones

5) Créditos

6) Becas de la Escuela

7) Otro.

2.3 ¢En cuanto tiempo concluiste tu formacion Universitaria?
()

1) 4 afos

2) 4 afosy medio

3) 5afios

4) 5 afiosy medio

5) 6 afios

6) Mas de 6 afios

2.4 ;Cual fue el promedio general que obtuvo al terminar la licenciatura?

()
1) 7-7.9
2) 8-8.9
3) 9-10

2.5 ¢Cuadl fue la manera en que obtuvo el titulo?
()O)0)0)

1) Titulacion automatica.

2) Examen EGEL.

3) Titulacién 0

4) Examen profesional (Tesis, proyecto terminal, tesina, monografia, etc.)
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2.6 Durante sus estudios ¢tomo cursos relacionados con su carrera aparte de lo requerido por su
licenciatura? (congresos o talleres por lo que obtuvo un diploma o certificado)

()
1) Si
2) No

2.7 ¢Considera importante tener conocimiento de otros idiomas por lo menos en un nivel
intermedio?

O
1) Si
2) No

2.8 Marca con una X, el nivel gque tiene, en cada uno de los siguientes idiomas:

Idioma Nulo Bésico Intermedio Avanzado

Ingles

Francés

Aleman

2.9; Tiene alguna certificacién que corrobore su nivel de otro idioma?
()

1) Certificacion internacional.

2) Certificacion escuela particular.

3) Certificacion escuela publica.

4) Ninguna.

5) No sabe.

2.10 En su carrera ¢es necesario hacer uso de paqueteria o programas de computadora
especializado?
()
1) Si
2) No
(respuesta nimero 2, pasar a la pregunta 2.13)

2.11 ;/Tiene conocimiento de paqueteria o programas de computadora especializada de acuerdo con
su carrera?
()
1) Si
2) No
(Respuesta nimero 2, pasar a la pregunta 2.14)

2.12 ; Tiene alguna certificacion que lo corrobore?
()

1) Si

2) No

3) No sabe

2.13 ;Considera que es importante estudiar un posgrado o especialidad?

()
1) Si
2) No
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(Respuesta numero 1, pasar a la pregunta 2.15)

2.14 ;Por qué considera? que no es importante estudiar un posgrado
()

1) El costo es muy alto.

2) Esunainversion de tiempo muy alto.

3) No existen los posgrados que le interesarian.

4) Su profesion no lo requiere.

5) Otro.

(Pasar a la seccion 3 del cuestionario)

2.15 ¢Se encuentra estudiando un posgrado?
O

1) Si

2) No

(Respuesta numero 2, pasar a la pregunta 2.18)

2.16¢Estudia un posgrado y es empleado al mismo tiempo?
()

1) Si

2) No

2.17 La institucion en donde estudia su posgrado es:
()
1) Pdblica
2) Privada
(Pasar a la seccion 3 del cuestionario)

2.18 ¢ Cudl es el motivo principal por el que no inicio 0 no continuo sus estudios de posgrado?
()

1) No quedo en la escuela que eligio.

2) No habia escuela o estaba lejos.

3) No le gusto, no le intereso o0 no quiso seguir estudiando.

4) Dinero insuficiente.

5) Esta enfocado en el trabajo.

6) Matrimonio o union.

7) Embarazo.

8) Enfermedad o accidente.

9) No hay el posgrado que le interesa o0 no ha elegido.

10) Se encuentra esperando a que se abra la convocatoria.

11) Otro.
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Seccion 3: Situacion laboral

Instrucciones: No se debe de considerar empleado a las personas que se encuentren
trabajando de manera independiente sin que tengan una relacién salarial.

De igual manera no se consideraran como empleados, a las personas que tengan un negocio
propio o familiar.

3.1¢Actualmente es empleado?
()

1) Si

2) No

(Respuesta nimero 1, pasar a la pregunta 3.5)
3.2Actualmente, ,...esta buscando un empleo?
()
1) Si
2) No
(Respuesta nimero 1, pasar a la pregunta 3.5)

3.3¢,Cudl es la razdn por la que no tiene empleo y no estd buscando?

()

1) No tiene necesidad econémica.

2) Trabaja en actividades de manera independiente sin que tenga una relacién salarial.

3) Esta estudiando un posgrado o una especialidad en el caso de medicina

4) Esta en proceso de ingreso a un posgrado a tiempo completo.

5) Se estd tomando un afio sabatico.

6) Se dedica a tiempo completo a actividades de la casa.

7) Se esta capacitando o preparando para iniciar un negocio o realizar una actividad por
cuenta propia o independiente.

8) Cuenta con negocio propio (especificar el tipo de negocio)

9) Trabaja en algun negocio de la familia (especificar el tipo de negocio)

10) Se encuentra de meritorio en una dependencia publica

11) Otro.

(Respuesta 7, 8 y 9 continuar en pregunta 3.4)
(Respuesta 10, continuar en la seccion 4.2)
(Cualquiera de las otras respuestas, pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

3.4 en el caso de tener un negocio propio o laborar en un negocio familiar, favor de especificar el
nombre 0 giro
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(Pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

3.5 ¢Cuantos empleos ha tenido?
()
1) Ninguno
2) 1
3) 2
4) 3
5) 4
6) 50 mas
(Respuesta nimero 1, pasar a la seccion 4.2)
(Respuesta nimero 2, pasar a la pregunta 3.14)

3.6 ¢Cual es el nombre de la empresa o institucién donde obtuvo su primer empleo?

3.7;Su primer empleo se encontraba relacionado con su licenciatura?
()

1) Si

2) No

(Respuesta nimero 2, pasar a la pregunta numero 3.10)

3.8 ¢ Obtuvo su primer empleo antes o después de concluir la licenciatura?
()

1) Antes

2) Después

(Respuesta numero 2 pasar a la seccién 4.1 del cuestionario)

3.9 ¢De qué manera consiguid su primer empleo relacionado con su licenciatura antes de concluir la
licenciatura?
()

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado

3) Amigos de familiares

4) Amigos

5) Periddico

6) Bolsas de trabajo

7) Buscando directamente en empresas o0 instituciones

8) Portales de internet

9) Compafieros de carrera

10) Profesores.

11) Realizaba el servicio social o practicas profesionales en ese lugar
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12) Otro

(Pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

3.10 ¢Ha tenido empleos relacionados con su profesion?

()
1) Si
2) No

(Respuesta numero 2 pasar a la seccién 4.3 del cuestionario)

3.11;Cudl es el nombre de la empresa o institucion donde obtuvo su primer empleo relacionado con
su licenciatura?

3.12 ;Obtuvo su primer empleo relacionado con la licenciatura antes o después de concluir la
licenciatura?
()

1) Antes

2) Despueés

(Respuesta 2, pasar a la seccion 4.1)

3.13;De qué manera consiguio6 su primer empleo relacionado con su licenciatura antes de concluir
la licenciatura?
()
1) Familiares cercanos
2) Familiares en segundo grado
3) Amigos de familiares
4) Amigos
5) Periddico
6) Bolsas de trabajo
7) Buscando directamente en empresas o instituciones
8) Portales de internet
9) Compafieros de carrera
10) Profesores.
11) Realizaba el servicio social o practicas profesionales en ese lugar
12) Otro

(Pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

3.14,Cudl es el nombre de la empresa o institucion donde actualmente labora?
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3.15 ¢Su actual empleo se encuentra relacionado con su profesion?
()

1) Si

2) No

3.16 ¢Obtuvo su primer empleo antes o después de concluir la licenciatura?
()
1) Antes.
2) Despues.
(Respuesta nimero 2, pasar a la seccion 4.1)

3.17;De qué manera consiguio su primer empleo antes de concluir la licenciatura?
()

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado

3) Amigos de familiares

4) Amigos

5) Periddico

6) Bolsas de trabajo

7) Buscando directamente en empresas o instituciones

8) Portales de internet

9) Compafieros de carrera

10) Profesores.

11) Realizaba el servicio social o practicas profesionales en ese lugar

12) Otro

(Pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)
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Seccion 4: El proceso de insercion laboral.

4.1 Empleado

Instrucciones: En el caso de las personas que han tenido més de un empleo, favor de
considerar en las respuestas, el primer empleo que obtuvo relacionado con la licenciatura que
estudio.

4.1.1 ;En qué ciudad se encuentra laborando o consigui6 su primer empleo?
()

1) Pachuca

2) Tulancingo

3) Ciudad de México

4) Actopan

5) Otra

4.1.2;Cuenta con el titulo de licenciatura?
O

1) Si

2) No

4.1.3 Selecciona de la siguiente lista, las formas en gue te sostenias econémicamente mientras
conseguias empleo o tu primer empleo.
()

1) Apoyo de los padres

2) Dinero ahorrado

3) Créditos bancarios

4) Prestamos amigos

5) Trabajando en negocio de la familia

6) Actividad independiente 0 negocio propio

7) Otro.

4.1.4 ;Cuanto tiempo después de egresar de la licenciatura? Comenzaste a buscar empleo o empleo
relacionado con su carrera....
()

1) Inmediatamente

2) Menos de tres meses

3) Mas de tres meses, pero menos de seis

4) Mas de seis, pero menos de nueve meses

5) De nueve meses a un afio.

(Respuesta 1, 2 y 3 pasar a pregunta 4.1.6)
4.1.5 ;Esperaste a obtener el titulo para buscar empleo?
()
1) Si
2) No
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4.1.6 ¢Cuadles fueron las tres principales formas en que iniciaste a buscar empleo?
()

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado (tios, primos, abuelos etc.)

3) Amigos de familiares

4) Amigos

5) Periddico

6) Bolsas de trabajo

7) Buscando directamente en empresas o instituciones

8) Portales de internet

9) Compafieros de carrera

10) Profesores.

11) Otro

4.1.7 ;Cuantos lugares visitaste o enviaste documentacion solicitando empleo? Antes de conseguir
el primero:
()

1) 1a2

2) 3a4

3) 5a6

4) 7a8

5) 9al10

6) Mas de 11

4.1.8 {Cuanto tiempo le llevé obtener su primer empleo cuando egreso de la licenciatura?
()

1) Inmediatamente

2) Menos de tres meses

3) Mas de tres meses, pero menos de seis

4) Mas de seis, pero menos de nueve meses

5) De nueve meses a un afio.

(Respuesta 1, 2 y 3 pasar a la pregunta. 4.1.11)

4.1.9 Después de 6 meses de no encontrar trabajo, ¢buscaste empleo de la misma manera?
()
1) Si
2) No
(Respuesta 1 pasar a la pregunta 4.1.11)

4.1.10 Selecciona ¢Cuales fueron las tres principales formas en que buscaste empleo después de los
6 meses?
()

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado

3) Amigos de familiares

4) Amigos
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9)

Periddico

Bolsas de trabajo

Buscando directamente en empresas o instituciones
Portales de internet

Compafieros de carrera

10) Profesores.
11) Otro

4.1.11 ;Coémo se enterd de su primer empleo?

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Familiares cercanos

Familiares en segundo grado

Amigos de familiares

Amigos

Periddico

Bolsas de trabajo

Buscando directamente en empresas o instituciones
Portales de internet

Compafieros de carrera

10) Profesores.
11) Otro

4.1.12 ;Tenia claro los requisitos de ingreso para su primer empleo?

()
1)
2)

Si
No

(Respuesta 2 pasar a la pregunta 4.1.14)

4.1.13 ;De qué manera se informd de los requisitos que necesitaba para obtener el empleo?

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Amigos

Periddicos

Familiares

Amigos de la familia

Internet

Bolsas de trabajo

Compafieros de profesion

Asistiendo directamente al lugar del empleo
Otros

4.1.14 ;Conocia a alguien que laboraba o labora en el lugar que usted ingreso a laborar?

()
1)
2)

Si
No
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(Respuesta 2 pasar a la pregunta 4.1.17)

4.1.15 Considera ¢que esta persona le ayudd a ingresar al lugar donde consigui6 su primer empleo?
()
1) Si
2) No
(Respuesta 2 pasar a la pregunta 4.1.17)

4.1.16 ¢ Qué relacion tiene usted con la persona que le ayudo6 a conseguir el empleo?
()

1) Familiar cercano

2) Familiar en segundo grado

3) Amigo

4) Compariero de escuela

5) Amigo de la familia

6) Conocido

7) Otro.

4.1.17 Considera ¢qué alguna persona, que no trabaja en el mismo lugar que usted, lo ayudo a
obtener el empleo a partir de alguna recomendacion?
()
1) Si
2) No
(Respuesta 2 pasar a la pregunta 4.1.19)

4.1.18 ;Qué relacion tiene usted con la persona que le ayudo6 a conseguir el empleo?
()

1) Familiar cercano

2) Familiar en segundo grado

3) Amigo

4) Compafiero de escuela

5) Amigo de la familia

6) Conocido

7) Otro.

4.1.19 Su primer empleo fue o es del:
()

1) Sector publico

2) Sector privado

4.1.20 ¢Habia mas personas solicitando el mismo empleo?
()

1) Si

2) No

3) Nose
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4.1.21 ; Tuvo que presentar algin examen para poder ingresar al lugar donde obtuvo su primer
empleo?
()

1) Si

2) No

4.1.22 ¢ Conoce las razones por las que le dieron el empleo?
O

1) Si

2) No

4.1.23 ¢ Cudl fue la principal razén por la que considera que le ofrecieron el empleo?
()

1) Conocido dentro del empleo.

2) Curriculum

3) Universidad de Procedencia.

4) Mejor calificacion en la evaluacion.

5) Entrevista exitosa

(En caso de ser la licenciatura en Quimica o Medicina pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

4.1.24 En caso de ser de la licenciatura en derecho ¢ fue meritorio en el lugar donde obtuvo su
primer empleo?
()

1) Si

2) No

(Respuesta nimero 2, pasar a la seccion 4.3 del cuestionario)

4.1.25 ¢ Cuéanto tiempo estuvo de meritorio?
()

1) Un mes

2) Dos meses

3) Tres meses cuatro meses

4) Cinco meses

5) Seis meses

6) Mas de seis meses.

(Continuar con la seccién 4.3 del cuestionario)

Desempleado 4.2

4.2.1 Actualmente ¢;se encuentra como meritorio en alguna institucion?

()
1) Si
2) No
(Respuesta nimero 2, pasar a la pregunta 4.2.3)

4.2.2 ;Desde hace cuanto tiempo? Se encuentra en calidad de meritorio

()

1) Menos de tres meses
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2) Mas de tres meses, pero menos de seis meses
3) Seis meses
4) Mas de seis meses

4.2.3;En cuales de las siguientes ciudades ha buscado empleo?
()O)O)0)0)

1) Pachuca

2) Tulancingo

3) Ciudad de México

4) Actopan

5) Otra(s)

4.2.4 Mientras consigue empleo ¢Cuéles son las maneras en que te sostienes econémicamente?
) O0)O)0)0)

1) Apoyo de los padres

2) Dinero ahorrado

3) Créditos bancarios

4) Prestamos amigos

5) Trabajos independientes

6) Trabajando en el negocio de la familia

7) Otro.

4.2.5 ¢ Cuanto tiempo después de concluir la licenciatura? Comenzaste a buscar empleo
()

1) Inmediatamente

2) Menos de tres meses

3) Mas de tres meses, pero menos de seis

4) Mas de seis, pero menos de nueve meses

5) De nueve meses a un afio.

(Respuesta 1, 2 y 3 pasar a pregunta 4.2.7)

4.2.6 ;Esperaste a obtener el titulo para buscar empleo?
()

1) Si

2) No

4.2.7 ;Cuadles fueron las tres principales formas en que iniciaste a buscar empleo?
()O))

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado

3) Amigos de familiares

4) Amigos

5) Periddico

6) Bolsas de trabajo

7) Buscando directamente en empresas o instituciones

8) Portales de internet
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9) Compafieros de carrera
10) Profesores.
11) Otro

4. 2.8 ¢Cuantos lugares visitaste o has enviado documentacién solicitando empleo? primero:
()

1) 1a2

2) 3a4

3) 5a6

4) 7a8

5) 9al0

6) Mas de 11

4.2.9 Después de 6 meses de buscar empleo y no obtenerlo ¢buscaste empleo de la misma manera?
()

1) Si

2) No

(Respuesta 1, pasar a la pregunta 4.2.11)

4.2.10 ¢Cudles fueron las tres principales formas en que buscaste empleo después de los 6 meses?
()O))

1) Familiares cercanos

2) Familiares en segundo grado

3) Amigos de familiares

4) Amigos

5) Periddico

6) Bolsas de trabajo

7) Buscando directamente en empresas o instituciones

8) Portales de internet

9) Compafieros de carrera

10) Profesores.

11) Otro

4.2.11 ;En qué lugares has buscado empleo?

()
1) Sector publico
2) Sector privado
3) Ambos

4.2.12; L e solicitaste ayuda a alguien para conseguir empleo?

()
1) Si
2) No

4.2.13¢A quiénes le has solicitado ayuda para obtener empleo?

O)OOOO)0)0)
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1) Familiar cercano

2) Familiar en segundo grado
3) Amigo

4) Compariero de escuela
5) Amigo de la familia

6) Conocido

7) Otro.

4.2.14;Ha presentado algun examen para solicitar un empleo?
()

1) Si

2) No

4.2.15;Conoce las razones por las que no le dieron el empleo?
()

1) Si

2) No

4.2.16,Cual es la principal razén por la que considera que no lo han contratado en los diferentes
lugares en los que ha solicitado empleo?
()

1) Falta de experiencia laboral.

2) Universidad de procedencia.

3) Bajas de calificaciones en las evaluaciones.

4) Mala presentacion en la entrevista

5) Falta de conocidos en los lugares de trabajo.

6) Otro

4.2.17,Qué alternativas ha considerado para buscar empleo?
()

1) Pedir ayuda a familiares

2) Pedir ayuda a amigos

3) Migrar a otro estado

4) Esperar a conseguir el empleo buscado

5) Estudiar un posgrado

6) Otro.

4.2.18;Ha considerado en poner un negocio propio? ;O se encuentra en proceso de ponerlo en lugar
de seguir buscando empleo?

()
1) Si
2) No

4.2.19;Ha rechazado alguna posibilidad de empleo?

()
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1)
2)

Si.
No.

4.2.20 ;Cuél es la principal razén por la que ha rechazado un empleo?

()
1)
2)
3)
4)
5)

No estaba relacionado con su profesién

El salario no cumplia sus expectativas.

El tiempo laboral no se acomodaba a sus necesidades.
Todas las anteriores

Otro

Ambos 4.3

4.3.1;Qué es lo que considerabas mas importante para conseguir empleo? antes de terminar la
licenciatura

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Promedio

Relaciones Sociales

Estudiar un posgrado

Universidad de Procedencia

Suerte

Curriculo

Aprobar las evaluaciones correspondientes (examenes y entrevistas)
Otro.

4.3.2 En este momento ¢Qué consideras que es o mas importante para conseguir un empleo?

()
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Promedio

Relaciones Sociales

Estudiar un posgrado

Universidad de Procedencia

Suerte

Curriculo

Aprobar las evaluaciones correspondientes (examenes y entrevistas)
Otro.

4.3.3 Del total de los comparfieros que egresaron al mismo tiempo que tu, ¢qué cantidad consideras
que obtuvieron su empleo a partir de relaciones sociales?

()
1)
2)
3)
4)
5)

Ninguno
Pocos

La mitad
Casi todos
Todos

Gracias por su participacion.
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