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Introduccion

Existen distintos fendmenos que son relevantes en la actualidad para su andlisis en las
ciencias sociales y los estudios de poblacion, cobrando relevancia la desigualdad social. Uno
de los conceptos que permite estudiarla es la movilidad social. Con el concepto de movilidad
social, podemos observar los cambios en las posiciones de los individuos entre distintas
generaciones y en diferentes contextos (Vélez, 2017). En los estudios de la movilidad social
se usan distintos factores o variables para analizar los cambios, pero otro elemento central
son lo momentos y la forma de comparar la posicién que ostentan los individuos. En este tipo
de estudios se han desarrollado dos enfoques, el primero de ellos y el més usado es la
movilidad intergeneracional, la cual compara las posiciones entre padres e hijos. El segundo
es una perspectiva intrageneracional que analiza los cambios de un mismo individuo en dos
momentos en el tiempo, por lo que este tipo de estudios se han abordado desde el analisis de

las trayectorias (Kerbo, 2003).

La movilidad social intrageneracional ha sido menos estudiada por su complejidad y por la
necesidad de analizar trayectorias laborales que requieren de enfoques distintos a los
acercamientos tradicionales en este tipo de estudios (Mancini, 2019). Se considera que para
realizar un estudio de trayectorias laborales desde los estudios de poblacion un enfoque
teorico metodologico de utilidad es el curso de vida. Con el enfoque del curso de vida, el
analisis se realiza vinculando las condiciones individuales de los sujetos que tienen cierto

grado de eleccidn, junto con las condiciones estructurales (Blanco, 2011).

Al considerar el vinculo entre lo individual y lo estructural, dos de las variables que mas se
analizan en los estudios de movilidad social, son las ocupaciones y el nivel educativo
alcanzado por cada individuo (Vélez et al., 2015). En cuanto a las ocupaciones, es un factor
central en los estudios de movilidad social desde la sociologia, ya que es central para la
construccion de las estructuras de clases (Mancini, 2019). Por esa razén los cambios que se
generan en los mercados de trabajo son relevantes para entender las condiciones estructurales
con respecto a los modelos de acumulacioén vigentes y a las condiciones de los trabajos.

Desde la perspectiva socioldgica se ha defendido la pertinencia de uso de clases sociales.
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A pesar de los cambios tanto en la economia como en el mercado de trabajo en las ultimas
décadas, es evidente que la pertenencia de clase no so6lo esta ligada estructuralmente a los
ingresos individuales y de los hogares, sino también a la vulnerabilidad a la pobreza extrema y
a las oportunidades de alcanzar niveles de vida por encima de los estdndares mas generosos de
pobreza. En sintesis, el vinculo entre clases sociales y oportunidades de vida se mantiene, y la
pertenencia de clase alin es un rasgo fundamental para entender la posicion de los individuos y

las familias en la estratificacion social (Solis, 2016: 320-321).

En México Solis (2016) con respecto a la movilidad social intergeneracional utilizé una
estructura de clases con influencias teéricas weberiana!, obtuvo que, al retomar tres macro
clases, que entre el 47% y 56% de las personas en México han experimentado algun tipo de
movilidad social. Sin embargo, solo entre el 36% y 44% es de tipo ascendente en
comparacion de sus padres. En contraste, en el caso de la movilidad social intrageneracional®
la cantidad de estudios son reducidos. Mancini (2019) recuperd la estructura de clases
utilizada por Solis y Boado (2016), mostrando que entre el 43% y 51% de los trabajadores
experimentaron algtn tipo de movilidad social. Los hombres experimentaron en un 44% una
movilidad ascendente y 29% en el caso de las mujeres. La autora analiza que el papel de la
tercerizacion de la economia puede ser un factor en las posibilidades de experimentar la
movilidad en el curso de vida de los trabajadores, pero que se mantiene un efecto de rigidez

en los extremos de las clases.

En los estudios de movilidad social de acuerdo a los estados de la cuestion realizados por
Torche (2014), Solis y Boado (2016), Pacheco et al., (2017), Vélez y Monroy (2018),
Mancini (2019), sostienen que los primeros estudios entre las décadas de 1960 y 1970 en
Latinoamérica se caracterizaron por analizar la movilidad intergeneracional en particular en
los hombres. A partir de la década de 1990 se presentaron un mayor numero de
investigaciones que estudiaron los patrones de hombres y mujeres, demostrando que tienen
caracteristicas distintas. Castro (2020), aborda el estudio de las trayectorias laborales de las

mujeres mexicanas, mostrando que las tendencias de hombres y mujeres tienen sus

! El autor utiliza una estructura de clases de Erikson y Goldthorpe (1992) que es de las mas utilizada en las
investigaciones en Latinoamérica en los ultimos afios. Esa estructura de clases se analiza con mayor profundidad
en el capitulo 1.

2 La autora para analizar la trayectoria de los individuos retoma dos puntos en el tiempo, el primer trabajo y el
trabajo que ocupan a la edad de 30 afios, lo que le permite comparar la informacion en dos puntos en el tiempo.
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particularidades en cuanto a las perspectivas tedricas y de analisis. Bajo esa logica es
necesario ahondar en las caracteristicas de los hombres y mujeres en cuanto a su movilidad
. . 3 I3 L3 B4 i 4

intrageneracional de forma separada’, por esa razon se decidid estudiar especificamente a los

hombres.

En el marco de los resultados obtenidos en las investigaciones de la movilidad social en
Latinoamérica y de México, es esencial considerar las condiciones sociohistéricas de la
region. En Latinoamérica el desarrollo socioeconémico y de sus mercados de trabajo no se
ha presentado como en los paises mds industrializados (Pérez, 2014). El crecimiento de la
formalidad en Latinoamérica fue impulsado por los gobiernos con el modelo de
industrializacion de sustitucion de importaciones (ISI), pero no fue suficiente para que las
desigualdades en los mercados basicos desapareciesen (Pérez, 2014) y con la modificacion
en el modelo de acumulacion desde la década 1980 se dio un proceso de auto empleo para la

supervivencia (Pacheco, 2004).

Con los cambios en los mercados de trabajo a partir de la implementacion de politicas de
flexibilizacion desde la década de 1980, se ha presentado un proceso de precarizacion sobre
las condiciones laborales en México, el cual influye en la generacion de trayectorias laborales
discontinuas (Mancini, 2011). No obstante, no es la inica dimension estructural que puede
tener un peso sobre las tendencias de la movilidad social, ya que la educacion también tiene

un papel relevante como elemento para fomentar una tendencia ascendente.

El papel de la educacion se considera central para el logro de los individuos en el aspecto
ocupacional, por lo que ha sido objeto de debate desde distintas posiciones tedricas*. El caso
de la educacion es un factor que se ha utilizado para estudiar la movilidad social (Blanco et

al., 2014) y que se retoma de las investigaciones realizadas en los paises occidentales.

3 La informacion de la mayor participacién de los hombres en los mercados de trabajo en el periodo de tiempo
analizado se presenta en el capitulo 2. También la literatura sugiere que las trayectorias de las mujeres presentan
caracteristicas que son muy relevantes, por lo que es necesario analizarlas con mayor profundidad en otra
investigacion, al considerar su relevancia.

4 En capitulo 1 del documento se abordan algunas de las posiciones tedricas centrales que retoman el papel de
la educacion y su influencia en la movilidad social. En el capitulo 3, se analiza la expansion del sistema
educativo en México.
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En el caso de México, a finales del siglo XX se dio un proceso de expansion del sistema
educativo (Tanck,2010), aspecto que puede incentivar la movilidad social; sin embargo, con
los cambios en el modelo de acumulacion desde la década de 1980 (Rivera, 1992), se han
generado procesos de precarizacion laboral en los mercados laborales (Mora y Oliveira,
2010). Salas (2013) plantea que la movilidad social incentivada con la educacion, se
encuentra en duda, pero que con el tiempo los individuos con altos niveles educativos podrian
conseguir empleos con mejores condiciones laborales. Como bien apunta Castel (2010), la
restructuracion mundial del capitalismo ha desencadenado un proceso de remercantilizacion
de las relaciones laborales. Los jovenes son de los grupos mas vulnerables por la reduccion
de seguridad de los mercados de trabajo (Navarrete,2009). Con la falta de dinamismo de la
economia, incluso la poblacién mas escolarizada acepta trabajos con bajos estandares e

incluso ajenos a su formacion (Navarrete,2009).

La relacion que existe en las condiciones estructurales de la educacion y los mercados de
trabajo en México es relevante dentro de los estudios sobre movilidad, los cuales abordan el
vinculo entre estas dimensiones; sin embargo, es necesario profundizar sobre las tendencias
de la movilidad social intrageneracional a partir de las trayectorias laborales por los cambios
en las condiciones estructurales del pais. Considerando los elementos expuestos, es necesario
cuestionarse ;/De qué manera la educacion méxima y el origen social influyen en las
tendencias de la movilidad social intrageneracional ascendente de tres cohortes de hombres
en México desde una perspectiva de clase, en el marco de la expansion educativa y las
transformaciones en los mercados de trabajo con el cambio de modelo de acumulacion en la

década de 1980?

Existen distintas perspectivas para analizar la movilidad social, desde atributos individuales
o perspectivas de clases (Solis y Billari, 2003; Fields et al., 2007; Solis y Boado, 2016;
Pacheco et al., 2017; Cuecuecha, 2017; Mancini, 2019), en ese sentido se considera
pertinente analizar la movilidad social desde una perspectiva de clase, como las
investigaciones de Solis y Boado (2016) y Mancini (2019); sin embargo la estructura de
clases retomada en esas investigaciones parte desde una perspectiva weberiana que no
permite hacer visibles de manera explicita las relaciones de dominacion (Wrigth, 2015). Se

considera pertinente recuperar otra estructura de clase que sea construida de acuerdo con las
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condiciones de los mercados de trabajo de Latinoamérica, lo que permite analizar otra
dimension de las tendencias de la movilidad social en el pais, en ese sentido la estructura de
clases recuperada fue la propuesta por Portes y Hoffman (2003), la cual fue construida de
acuerdo con las condiciones de las economias periféricas caracteristicas de los paises

latinoamericanos.

En ese sentido, cobra relevancia el realizar un estudio de la movilidad social
intrageneracional estudiando las trayectorias laborales de los hombres desde una estructura
de clases que se adecue a las condiciones de los mercados de trabajo de la region. Conocer
mas aspectos de la movilidad social intrageneracional es de relevancia para abonar al estudio
de un fendbmeno como es la desigualdad social, al mismo tiempo que se profundiza en las
condiciones contextuales que se han generado en el pais y que tiene impacto en las

trayectorias laborales de los individuos.

Por esas razones el objetivo de la investigacion es analizar como los factores de la educacion,
el origen social y las condiciones estructurales de expansion educativa y las trasformaciones
en los mercados de trabajo con el cambio de modelos de acumulacion desde la década de
1980 influyen en que los hombres de tres cohortes poblaciones experimenten una movilidad

social ascendente de acuerdo a sus tipos de trayectorias laborales.

De acuerdo con el objetivo principal, se consideraron una serie de objetivos particulares que
permitan organizar el documento de tal forma que la informacion presentada sea lo mas clara
posible para el analisis de la movilidad social intrageneracional, retomando en cada uno de
los objetivos los componentes necesarios para la realizacion del estudio. Los objetivos
particulares son: 1) Identificar y comparar las distintas dimensiones del concepto de
movilidad social, sus alcances y limitaciones para analizar la desigualdad social; 2) Describir
los cambios en la estructura educativa y los mercados de trabajo desde la década de 1960 en
Meéxico; 3) Seleccionar el enfoque metodoldgico adecuado, las herramientas estadisticas y la
fuente de informacion, que sean pertinentes para el estudio de la movilidad social desde las
trayectorias laborales de los hombres en México; 4) Analizar la forma en que el origen social,
la educacion y la clase social influyen en la edad de insercion al primer trabajo de los hombres

en México; 5) Analizar las tendencias de la movilidad social desde las distintas trayectorias
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laborales de los individuos. Todo ello retomando la influencia de factores como el origen

social, la educacion y la cohorte de nacimiento.

Dentro de este panorama se considera a manera de hipotesis que el proceso de expansion
escolar y el incremento del nivel educativo influye en que los hombres de las cohortes mas
jovenes experimenten una mayor movilidad social ascendente y que los hombres de las
cohortes mayores tengan una mayor influencia del origen social y experimenten trayectorias
caracterizadas por la rigidez; por lo que a pesar de las condiciones en los mercados de trabajo
en el pais desde la década de 1980, la educacion influye de manera relevante en el incremento

de la movilidad social.

Para la realizacion del proyecto y el andlisis de las trayectorias, se ocupa una metodologia de
tipo cuantitativa. En la investigacion se utilizd la Encuesta Demogréafica Retrospectiva
(EDER, 2017), por ser de tipo longitudinal y proporcionar informacion sobre los trabajos en
cada uno de los afios de vida de los individuos. De igual manera se seleccionaron tres cohortes
de hombres que permiten analizar el mayor tiempo posible de sus trayectorias y por ende de

sus posibles cambios de clase social.

Para el andlisis de las trayectorias, se utilizaron modelos y técnicas basadas en el curso de
vida. Con este enfoque se retomaron técnicas estadisticas descriptivas como el Kaplan Meier,
para analizar la edad de insercion al primer trabajo. De igual forma se utilizé el modelo del
Optimal Matching Analysis (OMA), para la construccion de tipologias de las trayectorias
laborales de los hombres y se complemento6 con el uso de modelos de regresion logistica para
analizar la influencia de la educacién, el origen social y las condiciones estructurales

expresadas en cohortes en las trayectorias.

La tesis se compone de cinco capitulos y una seccion de conclusiones. El primer capitulo
consiste en la discusion con respecto a las distintas dimensiones del concepto de movilidad
social. De igual manera se aborda la forma en que se ha medido este concepto y la utilidad
del enfoque de cuso de vida. Finalmente, en este capitulo se justifica la seleccion de la
estructura de clases que se considera adecuada de acuerdo con las caracteristicas economicas

de México.
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En el segundo capitulo se analizaron las condiciones estructurales en el pais que se
consideran relevantes por su influencia en las trayectorias laborales y en la movilidad social
intrageneracional. Por esa razén en el capitulo se estudia el proceso de la expansion del
sistema educativo y el crecimiento de la cobertura educativa en los distintos niveles. De igual
manera se analizan los cambios en los modelos de acumulacion en el siglo XX en México y
su impacto en aspectos como la seguridad social. En la seccion final se abordan los cambios

en la poblacion ocupada en el pais en los tltimos 25 afios.

En el tercer capitulo, se abordan las perspectivas metodologicas con la que se ha estudiado
la movilidad social y las decisiones que se tomaron para la realizacion de la investigacion.
Se explican aspectos como la seleccion de la fuente de informacion, la poblacion objetivo,
las cohortes utilizadas y las variables retomadas para la operacionalizacion de la estructura
de clases. También se sefalan las ventajas de emplear el curso de vida y su forma de

interpretacion, justificando la seleccion de las herramientas y modelos.

En el cuarto capitulo se presentan los datos con respecto a la edad de inicio de las trayectorias
laborales, ya que el primer trabajo es considerado como el punto adscripcion en el analisis
de la movilidad social intrageneracional. Para el analisis de esa informacién se utiliz6 una
herramienta de tipo descriptivo no paramétrico, la cual es de utilidad para estudiar la forma
en que variables como la educacion, el origen social o la cohorte influyen en la edad de inicio

de la trayectoria laboral.

En el quinto capitulo se analiza en la primera seccion las caracteristicas de las trayectorias
educativas de los hombres. En la segunda seccion se muestran las tendencias de la movilidad
social intrageneracional comparando la clase social del primer trabajo y el que tienen los
hombres a la edad de 30 afios. En la tercera seccion se presenta una tipologia de trayectorias
que permite estudiar si existe una mayor tendencia a la movilidad social o a la inmovilidad.
En la cuarta y ltima seccion se analiza la influencia de la educacion, el origen social y la

cohorte con respecto a la pertenencia de los diferentes tipos de trayectorias obtenidas.

Entre los primeros resultados lo que se ha encontrado es que existe una importante relacién
entre el tipo de trayectoria laboral de acuerdo con la clase social de pertenencia, que al igual
que con otras investigaciones la tendencia es de rigidez en los extremos en las clases de

acuerdo con la estructura recuperada. De igual manera el origen social y la educacion maxima
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alcanzada se mantienen como aspectos que tienen una fuerte influencia en cuanto al tipo de

trayectoria laboral que experimentan los hombres, a pesar de los cambios estructurales.
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Capitulo 1.- Movilidad social intrageneracional, el andamiaje tedrico y
empirico para su estudio

Los estudios de movilidad social surgieron en los paises mas desarrollados teniendo como
uno de sus fines el andlisis de la desigualdad social que se presentan en las sociedades
occidentales y posteriormente se aplicaron en las sociedades en desarrollo. La movilidad
social trata de los cambios en las posiciones de los individuos dentro de una sociedad, en
aspectos como los cambios entre generaciones o de las trayectorias (Vélez, 2017). Para
estudiar los cambios de los individuos, se han utilizado diferentes supuestos tedricos y
dimensiones de la movilidad social, lo que conlleva que este tipo de estudios se encuentren
estrechamente relacionados con diferentes posturas tedricas sobre la estratificacion social

(Solis y Boado, 2016).

De esta forma, el presente capitulo tiene por objetivo, presentar y analizar las diferentes
dimensiones que contiene el concepto de movilidad social y la influencia que han tenido
distintas corrientes sobre la estratificacion. De igual forma se delimita la manera en que sera
usado el concepto de movilidad social, de clases sociales y las perspectivas tedricas que son

de utilidad de acuerdo con el objetivo de la investigacion.

Con la amplia cantidad de informacion sobre esta tematica, es necesario abordar las
diferentes posiciones tedricas con las que se analiza la movilidad social. Este tipo de estudios
se sustentan de las condiciones estructurales de las sociedades, por lo que es necesario
comparar las corrientes tedricas de la estratificacion social y los supuestos que tienen. Con
respecto a la seleccion de la estructura de clase se decidié ocupar la propuesta de Portes y
Hoffman (2003), la cual fue construida para los paises latinoamericanos, por lo que se le

otorga un mayor andlisis en comparacion de otras clasificaciones.

El capitulo se encuentra dividido en las siguientes secciones: 1)Se presentan algunos de los
estudios mas relevantes en cuanto a la movilidad social en Latinoamérica y en México; 2) Se
discute las diferentes dimensiones de la movilidad social, sus alcances tedricos y empiricos;
3) Se presentan las caracteristicas del curso de vida y su utilidad para estudiar la movilidad

social intrageneracional; 4) Se analizan los distintos indicadores usados en la movilidad
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social; 5) Se reflexiona con respecto a la relevancia de las distintas tradiciones de la

estratificacion; 6) Se analiza el vinculo entra la precariedad y las estructuras de clase.

1.1 Los estudios de movilidad social en Latinoamérica

Al igual que en los paises industrializados que estaban interesados por conocer las tendencias
de movilidad social de las personas, en Latinoamérica y en México se dieron una serie de
investigaciones para estudiar este mismo fendmeno. Diferentes autores como Torche (2014)
sostiene que en Latinoamérica se dieron tres etapas en las investigaciones de movilidad
social. Por otro lado, Solis y Boado (2016), afirman que en las investigaciones se dieron dos
etapas en el caso de México. La primera en los afios sesenta y setentas, que recuperaban las
propuestas funcionalistas de Estados Unidos y que contribuyeron a justificar la movilidad
social en México. La cual se produjo en buena medida por los cambios estructurales en las

ocupaciones y la migracion rural urbana (Pacheco, 2004).

De acuerdo con Torche (2014), los estudios de movilidad intergeneracional son los que
tuvieron mayor relevancia en Latinoamérica a partir de la década los afios sesenta, destacando
paises como Argentina, Brasil, Chile y México. En esta primera etapa los estudios se
enfocaron principalmente en los cambios ocupacionales y recuperaron las propuestas y
modelos de autores como Blau y Duncan (1969). En la segunda generacion, se adoptaron de
igual manera las corrientes occidentales y las clasificaciones estandares de las ocupaciones,
pero con los modelos de movilidad absoluta, relativa y fluidez' social de autores como
Erikson y Goldthorpe (1992), ocupandose modelos log-lineales para hacer comparaciones de

la fluidez social entre paises.

Los estudios en América Latina se han orientado principalmente en los efectos de los cambios
estructurales sobre la movilidad social. Por ejemplo, el estudio de Jorrat (1997) en la

poblacion urbana de Argentina destaca la importancia de la migracion interna ligada a la

! La movilidad social absoluta es la forma tradicional en que se ha estudiado la movilidad a partir de tasas de
entrada y salida de clases, pero que de acuerdo a Erikson y Goldthorpe no permite analizar la movilidad social
sin los efectos de los cambios estructurales. En las siguientes secciones del capitulo se aborda con mayor
precision este concepto.
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transformacion de la estructura ocupacional y en especial se visibiliza la escolaridad como
un factor crucial para la evaluacion de la movilidad. Por su parte, Benavides (2002) en Perq,
Torche (2005) y Espinoza et al., (2009) en Chile y Ribeiro (2012) en Brasil concluyen que,
a pesar de los procesos de modernizacion y cambio estructural, la tendencia a la polarizacion
persiste en los extremos de la jerarquia y la fluidez se mantiene entre los estratos medios y

bajos donde existe una reducida diferenciacion de clase (Pacheco et al., 2017: 342).

La primera etapa de los estudios en Latinoamérica de acuerdo con Solis y Boado (2016) y
Torche (2014), se basaron principalmente en la movilidad desde la escala individual de las
personas, basandose en los cambios de ocupaciones en paises como Chile, Brasil, Uruguay,
Argentina, etc. Pero estos trabajos se basaron en el estudio de las grandes ciudades y no en
la totalidad de los paises, principalmente por la falta de informacion estadistica, destacando
los estudios de las capitales de cada uno de los paises mencionados o las ciudades de mayor
relevancia. Las investigaciones analizaron los cambios por los procesos de industrializacion,
urbanizacion y expansion educativa que se estaban dando en Latinoamérica, en el marco

econdmico basado en la sustitucion de importaciones.

Las perspectivas tedricas de los autores en los estudios de la movilidad social cambiaron a
partir de los afios ochenta en Latinoamérica, para darle paso a estudios con mayor peso en
las estructuras e introduciendo diferentes esquemas basados en clases sociales, que estaban
fuertemente influenciados por los esquemas teodricos de los paises anglosajones (Solis y
Boado, 2016). Uno de los elementos centrales de estas investigaciones era analizar las
tendencias que se estaban generando en las estructuras ocupacionales en los paises y las

trasformaciones que se presentaban con los cambios econdmicos.

La segunda generacion de estudios de movilidad social en Latinoamérica inicié desde 1990
y de acuerdo con Torche (2014) la estructura de clase mas utilizada fue la propuesta por
autores como Erikson, Goldthorpe y Portocarero (1979), para analizar la movilidad social
relativa o fluidez social, sosteniendo que la movilidad social intergeneracional en paises
como Brasil se dio de tipo ascendente y en paises como M¢Exico se generd un proceso
descendente en el contexto de las reformas econémicas de 1980. En resumen, de acuerdo
con Torche (2014), en Latinoamérica los estudios mostraron que el proceso de

industrializacion foment6 la movilidad social intergeneracional ascendente, aspecto que es
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consistente con las teorias de los paises occidentales, pero en casos como México se produjo

una disminucidn en el contexto de crisis economica.

1.1.2 Los estudios de movilidad en México

En la primera etapa de los trabajos de movilidad social en México, se caracterizd por
enfocarse en la movilidad en las grandes ciudades, por la limitada informacién que se tenia
hasta ese momento (Vélez y Monroy, 2017). Estos estudios se centraron en los individuos y
retomaron varios de los supuestos de los paradigmas funcionalistas. Se demostré que las
condiciones por las que estaba pasando el pais en cuanto al desarrollo industrial y el
crecimiento de las ciudades en el marco del modelo sustitucion de importaciones, generd un
crecimiento en cuanto a las oportunidades ocupacionales, disminuyendo la brecha de la

desigualdad.

Al igual que los estudios en Latinoamérica, en México se hizo énfasis en la movilidad
ocupacional (Pacheco et al., 2017). Al igual que autores anglosajones, se sostenia la
importancia de la relacion entre el desarrollo econdmico y la movilidad social, (Reyna 1968
cit in Pacheco et al., 2017). Pacheco (2005) al analizar las cohortes de varones nacidos entre
1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968 demostraba que, a pesar de las nuevas oportunidades en
cuanto al proceso de urbanizacion en el pais y la expansion educativa, la estructura mantenia

una fuerte rigidez en particular dentro del grupo agrario-rural.

En etapas posteriores, con las crisis econdémicas y el cambio de modelo de acumulacion, los
estudios de movilidad perdieron interés, con las trasformaciones que experimento el pais en
la década de los ochenta del siglo XX. Fue hasta en los afios noventa cuando los trabajos de
movilidad recuperarian su importancia, centrandose en las condiciones de vida en los hogares
(Solis y Boado, 2016). De nuevo estos estudios se sustentaron en las posturas teéricas que se
desarrollaron tanto de Europa como en Estados Unidos de América, de esta manera las
investigaciones realizadas ya no se basaron tinicamente en las estructuras ocupacionales, sino
en la movilidad relativa de las personas, analizando la rigidez que se presenta en el pais en

cuanto a las posibilidades de cambiar de clase social (Solis y Boado, 2016).
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Los estudios indagaron sobre las carreras de los individuos, las trayectorias ocupacionales y
los cambios de empleo. Donde las trayectorias de vida seran utilizadas de manera cuantitativa
y cualitativa, para que se pueda articular la relacion de los procesos de movilidad individual
relacionados con las condiciones estructurales (Pacheco et al., 2017). Un aspecto central en
el pais son las diferencias geograficas y la heterogeneidad de las ocupaciones (Solis y Cortes,
2009) asi como las diferencias de movilidad intergeneracional en las diferentes regiones del
pais por las condiciones econdmicas (Velez et al., 2017), asi como las condiciones historicas

de las cohortes de nacimiento de los individuos (Pacheco, 2004).

Al recuperar de las corrientes tedricas europeas, se abordo la fluidez social que se da en
México, por ejemplo, la investigacion realizada por Zenteno y Solis (2006). Diferentes
investigaciones han demostrado que existe una fuerte tendencia a la rigidez, tanto de los
estratos bajos y altos (Cortés y Escobar, 2005; Parrado, 2005; Zenteno y Solis, 2006; Pacheco
et al., 2017). Los estudios de la movilidad social han sido multiples para el caso mexicano,

como lo enumeran trabajos como el de Vélez y Monroy (2018).

En lo que se refiere al estudio de la movilidad social en México, Solis (2016) identifica dos
etapas en la disciplina sociologica, la primera durante las décadas de los afios sesenta y setenta,
y la segunda con un inicio marcado hacia finales de los afios noventa. Con relacion a la primera,
tanto Solis como Cortés y Escobar (2007) mencionan que los estudios se circunscribieron a dos
ciudades en particular: Monterrey (Balan, Brown y Jelin, 1977) y Ciudad de México (Mufioz,
De Oliveira y Stern, 1977; Contreras, 1978). Para la segunda etapa, los estudios sociologicos
iniciales fueron encabezados por ellos mismos (Cortés y Escobar, 2005; Cortés y Escobar,

2007; Cortés, Escobar y Solis, 2007) (Velez y Monroy, 2018: 11).

De todas estas investigaciones destaca la realizada por Solis y Boado (2016) que han
analizado la fluidez social de manera intergeneracional comparando las diferencias entre
paises de Latinoamérica utilizando la estructura de clases propuesta por Erikson y Goldthorpe
(1992). El objetivo de los autores es demostrar las tendencias de la movilidad social sin que
sean influidas por los cambios estructurales, demostrando que aun con las condiciones de
flexibilidad presentes en los mercados de trabajo en ese momento, hay movilidad social
intergeneracional ascendente en ocupaciones e ingresos. Sin embargo, se mantiene de forma

estatica en los estratos inferiores y superiores. Los autores mencionan que parece que la
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inseguridad laboral en los trabajos se esté trasfiriendo a las condiciones de desigualdad entre

las clases.

En resumen y aunque la evidencia no sea concluyente, los resultados indican que no existen
cambios hacia la mayor fluidez en la movilidad social en México. Por el contrario, es probable
que nos encontremos ante una tendencia a la mayor rigidez en la cohorte mas joven, es decir,
entre quienes nacieron durante la crisis economica y crecieron a la sombra de los procesos de
cambio estructural que ha experimentado el pais desde la segunda mitad de la década de los

ochenta (Solis, 2016: 348).

En cuanto a los trabajos de la movilidad que ocupan el curso de vida y que se enfocan en la
transicion de jovenes a adultos, se localizan los trabajo de Parrado (2005 y 2006). Donde se
analiza la movilidad intergeneracional de la primera ocupacion analizando el primer empleo,
demostrando la relevancia de la educacion y ocupacion en la insercion al primer trabajo de
los hijos. De igual manera con el enfoque de curso de vida se estudian la relacion de los
atributos individuales con las condiciones estructurales en cuanto a la primera ocupacion de

los hombres (Pacheco et al., 2017).

La investigacion de Mancini (2019) es uno de los acercamientos mas recientes al analisis de
la movilidad social intrageneracional en México desde el curso de vida, retomando la
estructura de clases utilizada por Solis y Boado (2016). La autora recupera las tendencias de
la movilidad social de acuerdo con el primer trabajo y el trabajo ostentado en el momento del
levantamiento de la encuesta, mostrando que la tendencia de la movilidad social

intrageneracional es distinta entre hombres y mujeres.

A partir de los resultados esgrimidos anteriormente, pareceria que la movilidad social
intrageneracional en México deviene un rasgo factible de los trabajadores relacionada —
especialmente— con procesos relativamente simultdneos de calificacion, especializacion y
terciarizacion laboral, a medida que transcurre la trayectoria durante su curso de vida. En ese
sentido, para una parte de la poblacion trabajadora se observan ciertas posibilidades de transitar
hacia posiciones sociales mas altas a medida que se avanza entre el primer empleo y el actual.
La observancia de tales tasas relativamente altas de movilidad se explicaria —en alguna

medida— por la continuidad que han tenido las transformaciones productivas en el mercado
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de trabajo, relacionadas con la terciarizacion de la economia y el auge de los servicios

(Mancini, 2019: 97).

Se ha buscado presentar en esta seccion el desarrollo investigaciones con diferentes tematicas
y resultados con respecto a la movilidad social en México, pero los estudios han demostrado
que no se pueden considerar solo los atributos individuales y tampoco los estructurales. La
movilidad social intrageneracional ha sido menos estudiada en comparacion de la
intergeneracional y para realizar un estudio de estas caracteristicas es necesario recuperar el
curso de vida. En ese sentido el estudio de Mancini (2019) es clave como una forma de

acercamiento al estudio de la movilidad social intrageneracional con el uso de curso de vida.

1.2 Las caracteristicas de la movilidad social

De acuerdo a Solis y Boado (2016), los primeros estudios sobre movilidad social se vieron
influenciados de manera importante por los supuestos funcionalistas, los cuales se entiende
que, en una sociedad con poca desigualdad social, el logro de los individuos tiene mayor peso
que la adscripcion para determinar una posicion. Los méritos y esfuerzo de los individuos

son centrales en la ubicacion que tienen en la sociedad.

Por lo tanto, desde esta Optica los estudios de movilidad social se basan en el supuesto de
igualdad de oportunidades entre los individuos, por ende, analizan las posibilidades de
movilidad con relacion a variables especificas; este tipo de estudios tuvieron su auge en los
afios setentas en Estados Unidos (Kerbo, 2003). En los estudios funcionalistas, el estatus
(prestigio) es central como elemento que establece la jerarquizacion de las sociedades
modernas, por lo que sostienen que los beneficios econdmicos y el poder, son aspectos
secundarios que se obtienen al ostentar las posiciones de mayor jerarquia en una sociedad.
Entre los autores que destacaron en esta corriente tedrica, encontramos a Davis y Moore
(1945), que justifican el papel de la escuela en términos funcionales, y el papel del estatus

(prestigio) como elementos de clasificacion de las ocupaciones en una sociedad.
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De igual manera se realizaron modelos de logro como el propuesto por Blau y Duncan
(1969), analizando la relevancia de variables como la educacion y la ocupacion de los padres
con respecto al logro ocupacional de los individuos. Estos autores obtuvieron como resultado
de sus investigaciones, que el logro ocupacional del padre es central en la primera ocupacion
obtenida por los hijos y que esta a su vez, es determinante en la forma en que se va a
desarrollar la trayectoria laboral de éstos. Con estas investigaciones se puso énfasis en los
conceptos de adscripcion y logro que son esenciales para analizar los cambios de posicion de

los individuos.

El concepto de logro se entiende como los cambios de posicion que obtienen los individuos
en su trayectoria de vida y que estan relacionados desde una vision meritocratica (sustentada
en los méritos obtenidos de los individuos, como por ejemplo los escolares) ; mientras que la
adscripcion, son los rasgos que se le otorgan a un individuo de manera externa, siendo el
esquema de castas uno de los ejemplos mas extremos de estas condiciones, ya que son
designaciones exteriores a los individuos las que determinan las posibilidades y condiciones
de vida (Kerbo,2003). La adscripcion y el logro, comparan la importancia que tiene el origen
social de los individuos y los logros obtenidos por los mismo, con respecto a su posicion en
los estudios de movilidad social (Vélez et al., 2017; Solis y Boado, 2016; Kerbo, 2003; Lima
y Yalonetsky, 2015, Mancini 2019, Parrado,2007).

La movilidad social en esencia analiza los cambios de posicion de los individuos, o en dado
caso la falta de movimiento de ellos, por lo que el primer aspecto necesario en estas
investigaciones es determinar los momentos en el tiempo que se van a estudiar (comparando
generaciones o retomando la misma trayectoria) y los distintos indicadores que pueden ser
usados para medir la movilidad social (educacion, ingreso, ocupacion) (Vélez et al., 2015).
El segundo aspecto, es considerar la forma en que se determinan los cambios de posiciones
de los individuos y es ahi donde las corrientes tedricas de la estratificacion social se vuelven
relevantes. Existen distintas tradiciones de investigacion, como las perspectivas
funcionalistas, la weberiana y la marxista (Wrigth,2015), las cuales se abordan en una seccion

posterior del capitulo.
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Con respecto a los momentos en la vida de los individuos o los grupos que se utilizan para
analizar los cambios de posiciones, se utilizan a dos generaciones para compararlas entre
ellas o analizar las variaciones en un mismo grupo. El primero de ellos y el mas utilizado es
la movilidad social intergeneracional, la cual contrasta las condiciones de los padres con
respecto a los hijos, de esa manera se estudia si mejoran o se mantienen en sus posiciones
entre diferentes generaciones de una misma familia (tradicionalmente hijos en comparacion
de los padres) (Solis, 2016; Pacheco et al., 2017; Torche, 2014). La segunda perspectiva es
la movilidad social intrageneracional, que analiza los cambios de posicién de una misma
generacion, por lo que se estudian las trayectorias de los individuos; por ejemplo, se toma al
primer empleo como referente de adscripcion, para analizar los cambios posteriores de las

ocupaciones de los individuos en sus trayectorias laborales (Mancini, 2019; Parrado, 2007).

Los estudios de movilidad social se basan en la construccion de matrices, las cuales se
elaboran a partir de tasas de entrada (in flow) y salida (out flow) (Kerbo,2003). Con esta
informacion se analizan los cambios que se presentan en los grupos seleccionados, ya sea
desde atributos individuales o usando clases sociales que permitan comparar las condiciones
de padres e hijos. Este tipo de movilidad recibié el nombre de movilidad social absoluta y
fue la mas usada en las primeras investigaciones y se sigue usando hasta la actualidad; sin
embargo, autores como Erikson y Goldthorpe (1992) consideran que con este tipo de
movilidad social los cambios estructurales e historicos influyen en las medidas recabadas, ya
que no retoman las modificaciones que se generan en las ocupaciones por las trasformaciones

en los mercados de trabajo.

Asimismo Erikson y Goldthorpe (1992) criticaron los supuestos valorativos del
funcionalismo, o lo que ellos denominaron la teoria liberal del industrialismo, lo principales
supuestos de esta teoria son los siguientes: a) las tasas de movilidad social son altas y
ascendentes en las sociedades industrializadas; b) los individuos compiten en mayores
condiciones de igualdad, por lo que las tendencias de movilidad son equitativas y c) las tasas
de movilidad tienden a incrementarse al mismo tiempo que se desarrollan las economias
industriales, por lo tanto las oportunidades de los individuos aumentan. De acuerdo con los

autores, esos supuestos en los que se sustenta el funcionalismo en los estudios de movilidad
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social, en realidad son insuficientes, ya que no concuerdan con la idea de que los individuos

compiten en condiciones similares de igualdad.

Lipset y Zetterbetg (1959), sostuvieron que en realidad no queda clara la relacion entre
crecimiento econdémico y movilidad social en la que se sustentan los supuestos funcionalistas,
por lo que analizaron los patrones de la movilidad intergeneracional absoluta (entre edades y
cambios en la estructura de ocupacion) en algunos paises industrializados. Llegaron a la
conclusion, de que los cambios en la movilidad social de esos paises, se dieron por cambios
en las estructuras ocupacionales, por lo que no fue concluyente si realmente existe un patron
entre el nivel de industrializacion y el crecimiento de las tasas de movilidad social en los

paises.

A partir de las criticas que realizaron Erikson y Goldthorpe (1992), esos autores propusieron
el estudio de la movilidad social relativa o también conocida como fluidez social. Para
analizar este tipo de movilidad se utilizan modelos estadisticos log-lineales. Con este tipo de
modelos se analizan la propension que tienen los individuos de cambiar de clase social
eliminando el efecto de las trasformaciones histérico estructurales, identificando con mayor
precision los niveles de movilidad social presentes en un grupo, por el logro de los individuos.
Desde la perspectiva de estos autores, es necesario recuperar los dos tipos de movilidad
social, para advertir sobre los niveles de desigualdad social. Los estudios desde esta
perspectiva, parten de la estructura de clases que presenta el contexto analizado (Bukodi y

Goldthorpe, 2018).

La mayoria de las investigaciones se han enfocado en la movilidad social intergeneracional,
obteniendo importantes resultados en investigaciones empiricas en paises occidentales y
latinoamericanos. De igual forma, pero con menor cantidad de investigaciones, se ha
propuesto analizar la movilidad social de trayectoria (Kerbo, 2003) la cual consiste en

estudiar los cambios que se presentan en el ciclo de vida de un mismo individuo.

1.3 Curso de vida y movilidad social intrageneracional

La movilidad social intrageneracional se ha estudiado en menor medida en México en

comparacion de la movilidad intergeneracional, al tener como una de sus causas la falta de
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informacion para analizar la trayectoria de los individuos, ademas de requerir de enfoques
que permitan estudiarla de acuerdo a su mayor complejidad. Existen investigaciones como
la de Mancini (2019), donde estudia los cambios en las posiciones de hombres y mujeres en
términos ocupacionales con el uso de matrices, y vincula los estudios de movilidad social

con el curso de vida, perspectiva que a continuacion se presenta.
1.3.1 Las caracteristicas del curso de vida

El curso de vida es un enfoque que cobra relevancia tanto en términos teodricos y
metodoldgicos para analizar las trayectorias de los individuos. Surgido desde la demografia,
tuvo sus origenes en los Estados Unidos de América como una propuesta del socidlogo Elder,
y posteriormente fue retomado en Latinoamérica a partir de los afios noventa (Blanco, 2011).
De la misma manera en Francia con autores como Courgeau y Leliévre (2001) surge la
escuela en torno al estudio de las biografias. Las dos perspectivas aparecen con la intencion

de abordar los fendmenos demograficos desde perspectivas longitudinales (Castro, 2004).

De acuerdo con Blanco (2011), el curso de vida tiene la ventaja de realizar analisis desde lo
eventos historicos (cambios econdmicos, demograficos, etc.), para entender cémo se
moldean las vidas de las personas, asi como de las poblaciones. En este tipo de estudios, son
relevantes las condiciones contextuales-histdricas en las que encuentran los individuos y que
influyen en sus trayectorias. El curso de vida surge por el interés de realizar el analisis de las
condiciones de la sociedad (elementos estructurales) junto con el vinculo de las elecciones
de los individuos que estan insertos en ellas (Elder et al.,2006; Elder y Giele, 2009). Por esa
razoén, las investigaciones con este enfoque, recuperan niveles macroestructurales y
microsociales; estudiando a las instituciones y los roles de los individuos en periodos de

tiempo determinados.

El curso de vida tiene entre sus ventajas que retoma varias areas del conocimiento, entre ellas,
la sociologia, la historia y la demografia. Por lo que hace uso de distintos conceptos, por

ejemplo, la cohorte?, ya que, desde esta perspectiva, se estd en la busqueda de conexiones en

2 Para realizar distintos tipos de analisis en la demografia de forma historica y comparativa, se pueden aglomerar
en distintos grupos a los individuos, esos grupos se les denomina cohorte (Mason y Wolfinger, 2001). La forma
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los patrones de vida de los individuos dentro de las condiciones sociales, identificando los

cambios (Ryder, 1965, cit in Blanco, 2011).

En el trabajo de Elder (1987), el autor menciona los lineamientos y conceptos que son
necesario utilizar en el curso de vida para analizar diferentes fendmenos poblacionales. Todo
con el objetivo de entrelazar las trayectorias individuales con diferentes elementos
contextuales, como son: las condiciones econdmicas, las condiciones del trabajo, la
educacion, etc. En diferentes estudios de curso de vida de la socio-demografia en
Latinoamérica, se hace referencia a los conceptos elaborados por Elder, para poder realizar
estudios de esta indole (Blanco,2011; Blanco y Pacheco,2003), por lo que a continuacion se

mencionan sus principales conceptos y supuestos.

1.3.2. Los Conceptos y principios del curso de vida

Elder (1987) y sus colaboradores proponen tres conceptos principales para el analisis del
curso de vida, que son: la trayectoria, la transicion y el turning point. La trayectoria se refiere
a un camino que puede variar en diferentes momentos, permitiendo tener una vision de largo
plazo. “Para el enfoque del curso de vida, la trayectoria no supone alguna secuencia en
particular ni determinada velocidad en el proceso del propio transito, aunque si existen
mayores 0 menores probabilidades en el desarrollo de ciertas trayectorias vitales” (Blanco,
2011:12). Por lo que se estudia la relacion del individuo dentro de un grupo, de esta manera,
el concepto nos permite analizar los patrones que se presentan en los caminos de los

individuos.

El concepto de transicion sirve para analizar las transformaciones que se presentan en los
individuos, como es el caso de las posiciones en la sociedad, presuponiendo que pueden
existir ciertas transiciones que tienen mayor probabilidad de ocurrir que otras. Por ejemplo,
se pueden relacionar eventos, como los procesos de estudio o insercion laboral con respecto

a las tendencias de ingreso al mercado de trabajo. Por Ultimo, las transiciones no son

de seleccionar a las cohortes es a partir de los afios de nacimiento, lo que permite analizar los cambios
generacionales.
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entendidas como fijas, sino que en realidad se analiza la posibilidad de ocurrencia de roles y

nuevas facetas de los individuos.

El ultimo concepto es el de turning point, que de acuerdo a Blanco (2010), hace referencia al

estudio de eventos, analizando como existen acontecimientos en las trayectorias de los

individuos que cambian su curso de vida, ya sean positivos o negativos, pero de una u otra

manera, significan una discontinuidad o transformacion en las trayectorias. Los turning
. 13 : :

points “no pueden ser determinados prospectivamente; solo se puede hacer

retrospectivamente y en relacion con las vidas individuales” (Montgomery ef al., 2008: 271

cit in Blanco, 2011:13).

Estos conceptos tienen sentido mientras se sostengan en los cinco principios del enfoque, que
son: 1) el principio del desarrollo a lo largo del tiempo; 2) el principio de tiempo y lugar; 3)
el principio del timing; 4) el principio de vidas interconectadas; 5) el principio del libre
albedrio (agencia). Cada uno de estos principios son fundamentales para entender como se

vinculan las trayectorias con las condiciones contextuales e historicas.

Con respecto al principio del desarrollo a lo largo del tiempo, es esencial que el enfoque se
sitia en analizar a los individuos durante un largo plazo, para retomar los procesos y eventos
que pueden afectar las trayectorias de estos (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2006: 11 cit in
Blanco, 2011:14), de esa manera no se realiza un analisis en un momento, como en los
estudios transversales. El segundo principio que es el tiempo y lugar, se vincula con las
condiciones contextuales, ya que en el curso de vida se desarrolla en procesos historicos
determinados; por lo tanto, se ven afectados por el tiempo y el espacio en el que se
desarrollan, sin perder de vista que los individuos se encuentran insertos dentro de un grupo

(Hagestad y Vaughn, 2007).

El tercer principio es el timing, el cual hace referencia a los momentos en la vida en que
ocurre un evento en especifico, como por ejemplo la edad en que ocurre el matrimonio o el
nacimiento del primer hijo. Este principio cobra relevancia para estudiar un evento no
solamente en términos individuales, sino analizar si el evento se repite en varios individuos
y la edad en la que ocurre. Esto delimita si un evento tiene probabilidades de ser posterior o

previo en el caso de la trayectoria de un individuo con relacion a la tendencia del grupo,
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reconociendo asi el impacto de un suceso en particular a partir del momento en que ocurre

en la vida de una persona (O’Rand, 2009).

La forma de analizar la relacion entre lo social y lo individual, es sustentandose en el cuarto
principio, el cual hace referencia a las vidas interconectadas. Se reconoce la interdependencia
entre las personas, por la existencia de redes y relaciones sociales donde se insertan los
individuos, y a partir de ellas, se refleja la influencia histérica y social (Blanco, 2010). En el
curso de vida, es esencial analizar la interdependencia en las trayectorias de los individuos,
en espacios sociales clave como la familia. Se estudia a los individuos con relacién a sus

redes, para entender la influencia que estas pueden ejercer.

El ultimo principio es el reconocimiento de la agencia, esto significa que no se analizan a los
individuos como si estuvieran determinados por el contexto social, sino que tienen cierta
capacidad de eleccidn; sin embargo, no se considera que puedan elegir por encima de las
condiciones sociales y contextuales. De esta manera se entiende que el individuo tiene una
serie de limitantes generadas por la estructura social, por lo tanto, tiene cierto grado de

ventajas o desventajas (Shanahan y Elder, 2002: 176 cit in Blanco, 2011: 15).

En los estudios del curso de vida se han desarrollado distintas aproximaciones dependiendo
del enfoque y del aspecto al que se le da mayor peso en la investigacion. Algunas
investigaciones (Coubes et al., 2017) se centran en el estudio de los eventos y sus
caracteristicas, como la edad y las variables que influyen en su ocurrencia. En cambio, otros
estudios como los de Solis y Billari (2003), Mancini (2017) Yepes (2018) Castro (2020);
recuperan la propuesta de Abbot (1990) con el uso de Optimal Matching Analysis (OMA),
los cuales se centran en el estudio de las trayectorias de los individuos y no inicamente en el

evento, por lo que se pueden analizar multiples transiciones.

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, el curso de vida es esencial para analizar la
movilidad social intrageneracional, ya que permite identificar los cambios que se dan durante
la trayectoria de los individuos. No obstante, la propuesta del proyecto de investigacion, es
que en lugar de retomar las matrices de clases que se utilizan de manera tradicional en estos
estudios para medir la movilidad social absoluta y relativa, se puede utilizar el modelo del

OMA propuesto por Abbot (1990), el cual permite analizar la trayectoria laboral de los
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individuos, y de esa manera identificar las transiciones (cambios) para analizar la movilidad
social que se genera en las trayectorias. Los principios usados en el curso de vida son
esenciales para dar respuesta a la pregunta de investigacion, ya que permiten analizar la
informacion de forma longitudinal, por tanto, son utiles en el contexto del crecimiento de la
cobertura educativa y la flexibilizacion de los mercados de trabajo en México a finales del

siglo XX.

Tanto la movilidad social como el curso de vida, son visiones complementarias que permiten
estudiar los cambios en las trayectorias de los individuos, retomando las condiciones
estructurales. De esta manera, se identifican con mayor precision las condiciones de
desigualdad social en momentos histéricos especificos en el pais, que se ven reflejadas en las
condiciones de los individuos. Se ha argumentado en esta seccion que el curso de vida es un
enfoque que es de utilidad para analizar la movilidad social intrageneracional, pero es
necesario presentar los distintos indicadores que son usados para determinar las posiciones
de los individuos y sus posibles cambios. Por esa razén, a continuacion, se abordan los
indicadores que se han usado en los estudios de la movilidad social y la influencia de las

teorias de la estratificacion con respecto al uso de conceptos como el de clase social.

1.4 Indicadores usados en la movilidad social

De acuerdo con Vélez et al., (2015), existen cuatro indicadores que son los que mas se utilizan
para el estudio de la movilidad social en México, que son: la educacién, la ocupacion, el
ingreso y la riqueza. Los estudios de movilidad se enfocan en alguno de estos indicadores, o
en dado caso, realizan propuestas de clases, las cuales se construyen con la combinacion de

distintas variables.

Desde las ciencias sociales se reconoce que la educacion es un fendémeno relevante de
estudiar, ya que a decir de Bonal (1998) es la principal via para el ascenso social. La
educacion es estudiada desde diferentes perspectivas teoricas, una de las cuales es la
funcionalista, que analiza el papel que tiene la educacion para que los individuos ocupen las

posiciones de responsabilidad en la sociedad, utilizando el concepto de estatus incluso por
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encima de explicaciones basadas en variables econdmicas (Parson,1982; Davis y Moore,
1945). En cambio, desde perspectivas tedricas criticas, se sostiene que la educacion es una
institucidon que no otorga las mismas condiciones a los diferentes sectores de la poblacion, y
en realidad tiende a legitimar las estructuras de poder, ya que posibilita que ciertos sectores
se apropien de las oportunidades que otorgan las instituciones educativas para mantener las

divisiones de clase (Bourdieu, 2013).

Teorias como el capital humano (Becker,1983 y 1993) sostienen que la educacion juega un
papel fundamental en el desarrollo econémico. Desde esta teoria se ha justificado la inversion
que se realiza en la educacion por parte de los individuos en la bisqueda de mejores
oportunidades salariarles y por parte de las empresas para mejorar las cualidades de los
empleados. En esencia, la educacion incide en los niveles de productividad del sector
empresarial y en el caso de los individuos, es la manera de obtener mejores retribuciones

salariales.

En las décadas de 1960 y 1970 se promovid desde paises como Estados Unidos de América,
la necesidad de fomentar el capital humano, el cual serviria para promover el desarrollo
economico para las naciones (Becker, 1983 y 1993); sin embargo, no estuvo exentas de
criticas donde se cuestion6 la efectividad de la inversion en educacion por parte de los
individuos y las empresas (Tohaira, 1983). A partir de este tipo de teorias, paises de diferentes
regiones, han buscado desarrollar la educacion. En cambio, en Europa, autores como Dubet
(2010), estudiaron la importancia de la relacion del sistema educativo con el mercado laboral
desde una perspectiva critica. Por ejemplo, Bourdieu, con su teoria de los campos y el analisis
del espacio social, demuestra que el capital cultural de los agentes> es esencial para finalizar
el proceso educativo y que da acceso a titulos escolares que posteriormente seran convertidos
en capital economico. Dubet (2010) afirma que, en paises como Francia, la escuela sirve
como una institucion para legitimar las desigualdades sociales, aunque existe la percepcion
de que en realidad es la principal via para igualar las oportunidades entre personas,

generandose un proceso de masificacion.

3 De acuerdo con Bourdieu los agentes cuentan con un capital cultural que se puede dividir en tres estados: a)
incorporado; b) objetivado; ¢) institucional. De acuerdo con Gutiérrez podemos entender el capital cultural
como informacion con la que cuenta el agente.
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Desde las propuestas de la estratificacion y de la movilidad social, se han generado
esencialmente dos perspectivas. La postura funcionalista sostiene que los incrementos de las
oportunidades educativas, aumentan las tasas de movilidad social en un pais. No obstante,
autores como Erikson y Goldthorpe (1982), critican los supuestos funcionalistas,
reconociendo una movilidad social en esquemas de clases, por lo tanto, las ventajas de la
educacion no producen los mismos beneficios para los diferentes sectores de la poblacion,
ya que los individuos no parten de las mismas condiciones. Para el caso de Inglaterra Bukodi
y Goldthorpe (2018) mostraron que la movilidad educativa intergeneracional de ese pais se
ha dado de forma importante, pero eso no concuerda en el mismo nivel con respecto a la
movilidad en la ocupacién; por lo que la educacion por si sola, o desvinculada a las
condiciones de los mercados de trabajo, no es suficiente para incrementar de manera

relevante la movilidad social.

Con los modelos de logro ocupacional realizados por Blau y Duncan (1969), en México se
ha estudiado las ventajas que tienen los padres con altos logros educativos, con respecto a las
posibilidades de logro educativo de los hijos y sus ocupaciones (Cuecuecha,2017). En este
tipo de trabajos se ha mostrado que los logros educativos de los individuos, tienden a reducir
la desigualdad a pesar de los origenes, por lo tanto, se entenderia que el sistema educativo es
uno de los principales medios para compensar las desigualdades de origen en México, y
donde la escuela publica ha jugado un papel fundamental en la busqueda de la disminucion

de la desigualdad (Delajara et al., 2018)

Para el caso de México, los estudios del CEEY consideran que efectivamente los primeros
afios en el sistema escolar (educacion basica) tienden a reducir la desigualdad social (Delajara
et al., 2018). Pero que, a partir del nivel medio superior, la movilidad educativa tiende a caer,
donde Ia falta de oportunidades de los individuos se encuentra fuertemente relacionada con
la baja escolaridad de los padres, y no se logra compensar con el gasto publico en educacioén
(Delajara et al.,, 2018). La variable de la educacién es central en los estudios de
estratificacion y movilidad social, por lo que puede ser analizada de manera aislada a partir
de la movilidad educativa, o en dado caso, se recupera para identificar el impacto que tiene

en variables como la ocupacion o el ingreso.
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Otra de las variables que se ocupan para la medicion de la movilidad social es la riqueza y
los bienes, que son variables usadas principalmente desde la economia, para determinar los
cambios en el ingreso. Fields et al., (2007), que sostiene que existe una micromovilidad en
Latinoamérica (incluido México), que son pequeilos movimientos de movilidad en las
trayectorias de los individuos. Desde los enfoques econdmicos se clasifican a las personas de
acuerdo a su ingreso en clase baja, media o alta, por lo que instituciones como la
Organizacién para Cooperacion del Desarrollo Economico (OCDE), hace estudios con estas

clasificaciones, para conocer la estructura econdmica de los paises miembros.

En la economia y en la sociologia, otra de las formas de estudiar la movilidad social, es a
partir de los bienes que tienen las familias o individuos, midiendo con una serie de
indicadores basados en los aparatos electronicos y caracteristicas de las viviendas en la que
residen, ya sea en su infancia o en la vida adulta. En ese sentido, para los estudios de
movilidad social es necesario conocer la adscripcion u origen de los individuos. Una de estas
formas es con el Indice de Origen Social (I0S), que es utilizado por autores como Solis et

al., (2013).

El 10S analiza a la familia de los individuos, partiendo del supuesto teoérico, de que la
procedencia de los individuos influye en las posibilidades de conclusion de diferentes tipos
de trayectorias, por ejemplo, la escolar (Solis et al., 2003). Este indice se construye a partir
de un andlisis factorial donde se retoma el nivel educativo y ocupacional de los padres, al
igual que las condiciones de la vivienda y sus bienes. El IOS se ha convertido en un referente

para analizar los cambios de las condiciones sociales.

Por otro lado, los estudios de movilidad social que provienen de la tradicion socioldgica, le
otorgan mayor énfasis a la ocupacion para analizar los cambios en las condiciones
estructurales. En cuanto a estos aspectos se desarrollaron diferentes clasificaciones, las
primeras se sustentaron en el funcionalismo, donde se justifican las posiciones de los
individuos a partir de la funcionalidad que tienen dentro de una sociedad, tales como los
estudios de Davis y Moore (1945) Parsons (1982), o estudios laborales a partir de la década
de 1970. Las clasificaciones de las ocupaciones desde esta perspectiva tedrica, dividieron a

los trabajos en no manuales (cuello blanco), o manuales (cuello azul).

38



La otra perspectiva teorica, para estudiar la movilidad social desde la ocupacion, es con los
modelos de clases sociales, en los que se analizan las ocupaciones a partir de las condiciones
estructurales de los mercados de trabajo. En el caso de la tradicién weberiana, es a partir de
las diferencias de las cualificaciones de los individuos, lo que les permite colocarse en
diferentes posiciones dentro de los mercados de trabajo (Atria, 2004). En cambio, en la
tradicién marxista, se les da mayor énfasis a las relaciones de dominacion, a partir de recursos
que son utilizados para mantener las jerarquias en las ocupaciones de los individuos (Atria,
2004). En esencia, las ocupaciones disponibles que se encuentran en los mercados de trabajo,
son las que otorgan los ingresos y beneficios (econdmicos y simbolicos) a los que pueden

acceder los miembros en cada sociedad (Mancini, 2019).

En el caso de la educacion y de los bienes (usando el 10S), son integrados en el proyecto
como variables que influyen en las trayectorias de los individuos y en las posibilidades de un
cambio de clase, pero sin convertirse en el punto de referencia para analizar la movilidad
social intrageneracional. Para analizar este tipo de movilidad para el proyecto de
investigacion, se retoma una perspectiva sociologica sustentada en el concepto de clase
social, que es de utilidad para entender los cambios de manera longitudinal en las
trayectorias, ya que desde una perspectiva de ingreso se complejiza por las crisis econémicas
que sufrio el pais en la década de 1980 y 1990. Por lo que a continuacion se analizan las
teorias de la estratificacion social para recuperar una estructura de clases que permita estudiar

las condiciones del espacio y tiempo de México.

1.5 Estratificacion social

Los estudios de movilidad social tienen un anclaje importante en las teorias de la
estratificacion, ya que son los referentes para entender la estructura de las sociedades y
analizar los posibles cambios dentro de estas. Durante los ultimos dos siglos se generaron
distintos paradigmas de investigacion en la estratificacion de acuerdo con los supuestos
tedricos de los tres clasicos de la sociologia: Marx, Weber y Durkheim (Kerbo, 2003). A
partir de los diferentes planteamientos se han generado distintos enfoques y marcos teoricos

para el estudio de la desigualdad social.
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Por la amplia bibliografia que se puede encontrar con respecto a esta tematica en las ciencias
sociales, Wright (2015), argumenta que no se deben de entender estas tres corrientes tedricas
como paradigmas separados, sino que son tradiciones de investigacion complementarias y

analizan distintas dimensiones de la desigualdad social.

De acuerdo con Wright (2015) la tradicion de la estratificacion se relaciona con el
funcionalismo, ya que parten de la existencia de distintas situaciones sociales de origen (sin
que necesariamente se aglomere a los individuos en clases sociales). Por esa razon en esta
tradicion se estudian los atributos de los individuos, analizando sus distintos niveles de

bienestar econdmico.

Por otro lado, en las tradiciones marxista y weberiana, los efectos causales de la desigualdad
social parten de que existen relaciones de poder que se reflejan en las leyes y el control de
los recursos. Lo que permite procesos de clausura social y apropiacion de oportunidades
donde se generan mecanismo que restringen el acceso a las mejores posiciones laborales por
medio de instituciones como la educacion (Wrigth, 2015). Estas tradiciones recuperan el
concepto de clase social, para entender las posibilidades, comportamientos y trayectorias de
los miembros de una sociedad; sin embargo, la diferencias entre estos enfoques reside en que
la tradicion marxista centra su analisis en las relaciones de dominacion y explotacion que se
originan en los procesos productivos, generando conflictos entre clases sociales. En cambio,
desde la tradicion weberiana se establecen las clases sociales de acuerdo con la ocupacion de
los individuos en los mercados de trabajo, lo que genera conflictos sobre la distribucion de

ingresos y rentas.

De acuerdo con Wright (2015), en cada una de estas tradiciones se pone el énfasis en aspectos
distintos, por lo que a continuacion se abordan algunas de las estructuras de clase mas
representativas y que pueden ser de utilidad para el proyecto de investigacion. En el caso de
los objetivos del proyecto se analizan estructuras de clase que sirvan de marco tedrico para
estudiar la movilidad social intrageneracional, por lo que no se recupera la tradicion

sustentada en los atributos individuales.
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1.5.1 La tradicion weberiana

Las clases de acuerdo con la tradicion weberiana, se sustentan en la multidimensionalidad
del concepto de clase, planteando que hay mas elementos para las relaciones de poder que
solamente la dominacion. Weber (2002) sostiene que en los mercados de trabajo la renta y la
cualificacion generan ocupaciones que no se pueden analizar con un concepto de clase social
sustentado exclusivamente desde los medios de produccion. Afirma que existen otras formas
de analizar las relaciones de poder que se traslapan con la clase social, como el estatus (estilos
de vida) y el poder burocratico que permite el origen de ocupaciones desde los Estados

Nacion (Kerbo, 2003).

Dentro de esa tradicion, autores como Goldthorpe et al., (1980) recuperaron las propuestas
de Weber, para construir su propia clasificacion de clases sociales, de acuerdo con las
caracteristicas de los mercados de trabajo en Gran Bretafia; sin embargo, la clasificacion que
tuvo mayor aceptacion y utilidad fue la que se construy6 entre Erikson y Goldthorpe (1992),
que es de las mds usadas en los estudios de la movilidad social. La construccion de las clases
sociales de estos autores se basa en la posicidon y caracteristicas de las ocupaciones en el
mercado de trabajo, presentando tres criterios centrales que son: 1) las condiciones de
propiedad; 2) el control de los medios de produccion y, 3) la prestacion de servicios con
mayor o menor autonomia y con diferentes grados de calificacion. Con estos criterios en el

cuadro 1.3 se presentan las 3 macros clases y las 10 clases desarrolladas por los autores.

Cuadrol.1 Clases sociales de acuerdo con Erikson & Goldthorpe

Profesionales, administradores y funcionarios de
nivel superior, dirigentes de grandes empresas,
I grandes empresarios

Clase de servicio Profesionales, administradores y funcionarios de
nivel inferior, técnicos con altos niveles de
calificacion, dirigentes de empresas pequefias y
medianas, supervisores de trabajadores no

11 manuales, empleados
II1a Empleados ejecutivos
. . I11b Trabajadores de servicios
Clase intermedia ~ X . .
Pequefios empresarios y trabajadores autdbnomos
IVa con dependientes
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Pequefios empresarios y trabajadores autdbnomos
IVb sin dependientes
Técnicos de nivel inferior, supervisores de
\Y trabajadores manuales.
VI Trabajadores manuales industriales calificados
Trabajadores manuales industriales no
Vlila calificados
Clase trabajadora VIIb Trabajadores manuales agricolas.

Fuente: Solis y Boado (2016)

De acuerdo con la informacion del cuadro 1.3, las macro clases son la clase de servicios,
intermedia y trabajadora, por lo que se observa que las divisiones se sustentan de acuerdo
con las caracteristicas de las ocupaciones en los mercados de trabajo. De las tres macro clases
se vinculan 10 clases sociales, donde se encuentran las diferencias de las ocupaciones en
aspectos como la cualificacion. Por ejemplo, en la macroclase de servicios se encuentran los
profesionales y los administradores, mientras que, en la macroclase de trabajadores, se
localizan trabajadores con ocupaciones de tipo manual como los industriales y las agricolas.
Esta clasificacion ha sido muy relevante teérica y empiricamente para la construccion de
estructuras de clase para Latinoamérica y estudios de movilidad social, un ejemplo de esto

es el estudio realizado por Solis y Boado (2016).

1.5.2 Solis y Boado

En la obra Y sin embargo se mueve, Solis y Boado (2016), realizan un estudio comparativo
donde analizan los patrones de movilidad social intergeneracional de diferentes paises de
Latinoamérica. Para llevarlo a cabo, se basan en el esquema de Erikson y Goldthorpe y
anexaron dos clases sociales, con el objetivo de integrar las condiciones de los trabajadores
agricolas, que se encuentran presentes en las sociedades Latinoamericanas de manera mas
generalizada que en sociedades para la que fue construida esta clasificacion originalmente.
Especificamente se anexa la clase Ivc de pequefios propietarios agricolas y la clase VIIb de

asalariados agricolas, ubicandolos hasta el fondo de las ocupaciones (Cuadro 1.2)

Cuadrol.2 Esquemas de clases de Erikson y Goldthorpe adaptado por Solis y Boado

Cuatro Tres
Once clases Siete clases macroclases macroclases
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I Grandes
propietarios, altos
directivos y
profesionales

II. Técnicos
superiores y
directivos
intermedios

I+II Clase de servicios

Clase de
servicios

Clase de
servicios

IIIa. Oficinistas

IIIb. Dependientes
de comercio

[IIa+b No manual de rutina

Iva. Pequenos
empleadores

No manual de

No manual de

Ivb. Independientes | Iva+b. Independientes no rutina e rutina e
sin empleados agricolas independientes | independientes
V. Técnicos
inferiores y
supervisores
manuales
VI. Asalariados
manuales
calificados y V+VI. Manuales calificados
semicalificados y semicalificados
VII a. Asalariados Clases
manuales de baja VIla. Manuales de baja trabajadoras no
calificacion calificacion agricolas
IV c. Pequenios
propietarios IV c. Pequeiios propietarios
agricolas agricolas
VII b. Asalariados Clases
agricolas VIIb. Asalariados agricolas | Clases agricolas | trabajadoras

Fuente: Solis y Boado, 2016.

La adaptacion de Solis y Boado (2016) es relevante para los estudios de movilidad social en
México, en los que se ha demostrado que aun existe cierta movilidad intergeneracional en el
pais, principalmente en las clases medias. Esta clasificacion ha servido como base para
estudios como el de Mancini (2019) con respecto a la movilidad social intrageneracional, o
algunos estudios posteriores de ese mismo autor. No obstante, los autores reconocen que su
utilizacion responde a la necesidad de realizar la comparacion entre diferentes naciones, por
lo que se pueden existir estructuras, que reflejen mejor las condiciones de las ocupaciones en

cada pais de acuerdo a las condiciones de los mercados de trabajo.
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1.5.3 Wormald y Torche

De acuerdo con Atria (2004) la propuesta de Worlmand y Torche, es un ejemplo de un
modelo pensado especificamente para las sociedades latinoamericanas, el cual fue propuesto
para analizar a la sociedad chilena, y varios de los supuestos tedricos en lo que se sustenta,
parten de la clasificacion de clases de Goldthorpe. Los autores retoman en la jerarquia del
esquema, las diferentes condiciones de los trabajos en Latinoamérica, anexando clases que

en los modelos de los autores occidentales no aparecen.

Cuadrol.3 Clases sociales de acuerdo con Wormald y Torche

Clase de servicio: directivos, administradores profesionales y propietarios de empresas
grandes y medianas, profesionales bajos, técnicos superiores, supervisores de

1 trabajados no manuales y administradores de empresas pequeiias.
Clase de rutina no manual: trabajados no manuales en administracién ventas y
2 Servicios.
Pequenia burguesia: propietarios de empresas chicas (menos de 10 trabajadores) no
3 agricolas
4 Trabajadores independientes: por cuenta propia

Trabajadores manuales calificados: técnicos bajos, supervisores de trabajadores
manuales y trabajadores manuales calificados.

Trabajadores manuales no calificados

~N (|

Pequetios propietarios agricolas

8 Trabajadores agricolas

Fuente: Atria, 2004.

La propuesta se divide en ocho clases sociales, realizando una importante distincion entre las
clases de ocupaciones y servicios, asi como de trabajadores no manuales; en comparacion de
trabajadores independientes, y de diferentes trabajos manuales, ddndole un importante
énfasis a las condiciones de los trabajadores agricolas. Esta clasificacion tiene la ventaja de
retomar las caracteristicas de los trabajos en Latinoamérica, en comparacion de las
clasificaciones para sociedades occidentales, que no dan mayor relevancia a las condiciones

de los trabajadores agricolas.

La ventaja de las estructuras de clase de la tradicion weberiana, es el reconocimiento de las
caracteristicas de las ocupaciones en los mercados de trabajo, por lo que se pueden realizar
adaptaciones que consideren las condiciones particulares de cada region. El aspecto que no

es retomado por esta tradicion, son las relaciones de dominacidon que pueden existir entre
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clases sociales y que conllevan a que su acceso sea desigual, lo que genera otra dimension de

la desigualdad social de acuerdo a lo planteado por Wrigth (2015).

1.5.4 La tradicion marxista

Wright (2015) es uno de los autores que mas ha defendido el uso del concepto de clase, ya
que considera que es pertinente tedricamente para analizar las relaciones de dominacion en
la actualidad, las cuales inciden en la desigualdad social. Sostiene que la clase social debe
ser entendida como una variable independiente que permite analizar diferentes fendmenos

sociales.

Desde una perspectiva marxista Wrigth propone su clasificacion basado en la propiedad de
los medios de produccion, ya que sostiene que sigue siendo pertinente analizar las relaciones
de dominacion entres los miembros de distintas clases sociales; pero consideran que, al
mismo tiempo, los cambios en los mercados de trabajo y la complejidad del capitalismo
moderno no genera unicamente dos clases sociales. El autor plantea que existen distintos
recursos para que se mantengan las relaciones de dominacion entre las clases, que son: a)
fuerza de trabajo, b) capital, ¢) recursos organizativos y d) calificacion de los trabajadores

(Wright, 1989).

Cuadrol.4 Clases sociales de acuerdo con Wrigth

1.- Burguesia.

2.- Altos gerentes.

3.- Bajos supervisores.

4.- Trabajadores.

5.- Pequena burguesia.

6.- Empleados semiautonomos.

7.- Pequenos empleadores.

Fuente: Kerbo, 2003.

En la propuesta de Wrigth, las clases se ubican de acuerdo con los recursos que tienen en
mayor cantidad. La clase de la burguesia es la que concentra todos los recursos; pero a
diferencia de las primeras propuestas marxistas se desprenden otro tipo de clases; por
ejemplo, en segundo lugar, se localizan los altos gerentes, que cuenta con un alto control de
los recursos organizativos y de calificacion, pero no son suefios del capital, también propone

a una pequena burguesia, que puede tener una cantidad moderada de capital, pero es reducida
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su influencia en la fuerza de trabajo. La ventaja de esta clasificacion en comparacion de las
primeras propuestas marxistas, es que, al retomar distintos recursos, visibiliza a distintas
clases sociales que se encuentran en los mercados de trabajo, pero mantiene en sus analisis

la existencia de relaciones de dominacion de acuerdo al control que hacen de los recursos.

Las clasificaciones propuestas por Wrigth son centrales para estudiar la movilidad social
desde la tradicion marxista, ya que supera la dicotomia de las primeras propuestas de esta
tradicion. Al mismo tiempo hace énfasis en las relaciones de dominacidon que existen entre
las distintas las clases, ya que no se puede considerar que todos tengan las mismas
oportunidades o acceso a los mismos recursos. Wright con su propuesta defiende la
pertinencia de usar conceptos como el de clase y analizar las relaciones de dominacion entre
las clases, pero reconoce la complejidad de las formas de produccion modernas. Aunque fue
criticado por centrar sus estudios desde la dominacion, lo que dificultd el analisis con
respecto a otros tipos de dimensiones de la desigualdad, al igual que sus estructuras de clase

fueron disefiadas para sociedades como la de E.U.A.

1.5.6 El precariado de Guy Standing

Una de las clasificaciones mas reciente es la propuesta que realiza Standing (2014), este autor
sostiene que se esta constituyendo una nueva clase social a raiz de las condiciones
econdmicas sustentadas en la flexibilizacion laboral, a la cual denomina el precariado. El
precariado es un nuevo grupo de individuos que esta surgiendo en las sociedades occidentales
y que cuenta con dos caracteristicas principales: 1) son individuos con un nivel académico
alto en comparacion de otras épocas; 2) sus ocupaciones tienen caracteristicas precarias, por

lo que su posicion no refleja los logros educativos obtenidos por los individuos.

Cuadrol.5 Clases sociales de acuerdo con Standing

I Elite o plutocracia

11 Los altos directivos o ejecutivos

111 Los profitécnicos

v La vieja clase obrera nuclear (proletariado)
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Vv Precariado

VI Desempleados

VII El lumpen-precariado(subclase)

Fuente: Standing (2014).

La propuesta de Standing (2014) permite reflexionar con respecto a la relevancia de las clases
sociales en las sociedades occidentales, a pesar de que existen autores que consideran que el
concepto de clase social ya no es relevante para analizar los fenomenos sociales en la
actualidad. El autor muestra que las condiciones en las ocupaciones, provocan el surgimiento
de una nueva clase social, por lo que la precariedad de los trabajos se convierte en un

elemento central para la pertenencia a una clase social y no inicamente la ocupacion.

La ventaja de esta clasificacion es que permite analizar como los cambios con las politicas
de flexibilizacion en los mercados de trabajo han modificado las caracteristicas de las clases
sociales, aspecto relevante a considerar al analizar las clases sociales desde la ocupacion; Sin
embargo, Wright (2015), critica la propuesta de Standing al sefialar que el autor se enfocé
unicamente en demostrar la existencia del precariado, lo que conlleva a que las demas clases
sociales aunque se sustentan en la tradicidbn marxista, no estdn claramente definidas de

manera empirica.

1.5.7 Portes y la sociologia economica

Portes (2010) desde la sociologia econdmica, sostiene que el concepto de clase social hace
referencia a diferentes categorias de la poblacién que son distintas y duraderas y que se
definen por tener diferente acceso a los recursos que otorgan poder. Portes (2010) sostiene
que existen algunas falacias centrales con respecto a la clase social. La primera de ellas es
negar la relevancia de ese concepto para el analisis de fendmenos sociales y econémicos, que
se han originado desde teorias econdmicas que se sustentan en la heterogeneidad de los
mercados de trabajo. La segunda falacia, es que la tradicién marxista al buscar promover el
activismo politico en las clases sociales, o en términos de Wright (2015) pasar de ser una
clase en si a ser una clase para si, debilitan el concepto, ya que el activismo politico y la
conciencia de clase en términos marxistas tradicionales no se ha presentado de manera

empirica.
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A pesar de las criticas al concepto de clase social, Portes defiende que aun es ttil para analizar
fenomenos sociales, ya que, si no se toman en consideracion las diferencias de manera
adecuada, se comete el error de analizar los cambios en la sociedad de manera homogénea.
La propuesta del autor con relacion a las clases, es retomar una perspectiva nominalista
planteando estructuras que tengan un alcance intermedio y que, al mismo tiempo, permitan

analizar el impacto de los fendmenos sociales, pero sin las pretensiones del marxismo clésico.

Para construir una estructura de clases entendido como una tipologia, Portes (2010) retoma
criterios tanto de la tradicion marxista y weberiana, recuperando como elemento central las
diferencias del poder y el acceso a los recursos entre las clases. De la tradicion marxista,
retoma las relaciones de dominacion ya que algunas clases tienen el poder para apropiarse de
los recursos valorados para ejercer control, por lo que reconoce que existe un proceso de
jerarquizacion. Mientras que de la tradicion weberiana retoma la cualificacion y la

importancia de la renta en los mercados de trabajo.

De acuerdo con Portes (2010) las relaciones entre clases analizadas a partir de las diferencias
en el poder, influyen en la conformacion de los mercados de trabajo y las condiciones
economicas en las ultimas décadas. Sosteniendo que el ingreso y los recursos que confieren
esa riqueza, son el principal criterio para poder construir una tipologia de clases, incluso por

encima del capital cultural y social propuesto por tedricos como Bourdieu (1998).

A partir de los anterior Portes construyo estructuras de clase para Estados Unidos de América
(2010) y Latinoamérica (2003), usando criterios de clasificacion de acuerdo con el control
de recursos valiosos. Lo recursos usados por el autor son similares a los utilizados por
Wright; como el control sobre los medios de produccion, la organizacion del trabajo de los

demas individuos, y el acceso a altas calificaciones a partir de las instituciones educativas.

Al igual que con su propuesta para Estados Unidos de América, el autor desarrolla una
estructura de clases para Latinoamérica, usando informacién estadistica de la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). En primer lugar, el autor reconoce
que existen relaciones de dominacion en las clases en esta region pero que las condiciones
historicas influyen de manera desigual, al ser paises con un capitalismo periférico, lo que

conlleva a generar otra clasificacion de acuerdo con la propuesta nominalista del autor. En
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segundo lugar, demuestra que las diferencias en el acceso de la riqueza, también son

relevantes en su estructura de clases de la region. Con esos dos elementos, los criterios

definitorios son los siguientes:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Control de capital y medios de produccion.

Control de mano de obra impersonal y organizada burocraticamente
Control de habilidades escasas y altamente valoradas.

Control de habilidades técnico-administrativas subsidiarias.
Protegidos y regulados por la ley.

Forma de remuneracion.

Retomando esos criterios para las clases sociales, la estructura de clases de Portes y Hoffman

(2003) para Latinoamérica como se observan en el cuadro 1.6.

Cuadrol.6 Estructura de clases por Portes y Hoffman para las sociedades

Latinoamericanas
I Capitalistas
Propietarios y socios gerentes de empresas grandes o medianas
Il Ejecutivos Clases o _
dominantes Gerentes y administrativos de empresas grandes o medianas
1 Profesionales Profesionales asalariados con formacién universitaria en la
administracion ptblica y en las empresas privadas y medianas
Pequenia
v ‘ Profesional cnicos ind di . .
burguesia rofesionales y técnicos independientes y microempresarios con
personal supervisado directamente
Proletariado
Va formal no Técnicos asalariados con formacion vocacional y empleados de
manual oficina
Vb Profletarlelldo Proletariado asalariado especializado y no especializado con
orma contrato de trabajo
VI Proletariado
: informal Obreros asalariados sin contrato, vendedores ambulantes y
familiares no remunerados.

Fuente: Portes y Hoffman, 2003.

En la clasificacion de Portes y Hoffman (2003) para Latinoamérica se hace una distincion

entre clases dominantes y subordinadas al igual que lo realiza para Estados Unidos. Con

respecto a las clases dominantes, son las clases que controlan los recursos fundamentales
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para obtener el poder en el mercado capitalista, y se conforma de tres clases sociales

(capitalistas, ejecutivos y profesionistas).

La clase de los capitalistas se encuentra conformada por los propietarios de grandes y
medianas empresas en compaifiias privadas, considerando empresas de més de 5 miembros.
Con respecto a los altos ejecutivos son los individuos que se encuentran al frente de grandes
y medianas empresas publicas o privadas, que, si bien no son duefios del capital, pero
organizan el trabajo en las instituciones, siendo estas dos clases, las que obtienen una media
de ingresos mas altos. La ultima clase dominante son los profesionales, que son el
equivalente de los trabajadores de élite en Estados Unidos de América, que al tener una
formacion universitaria acceden a empleos en instituciones publicas o privadas que les
permite ocupar cargos de alta responsabilidad; sin embargo, no controlan el capital, ni
tampoco influyen en un alto grado en la organizacion del trabajo, pero obtienen su posicion,

a partir de sus conocimientos especializados.

La principal razoén para ubicar esas tres clases como dominantes, es que, de acuerdo con los
datos de la CEPAL, el autor demuestra que, entre los salarios, bonificaciones y las ganancias
del capital, las ocupaciones de esas clases, obtienen una remuneracion que se encuentra muy
por encima de la media en cada uno de los paises, representando el 5 % de la PEA en

Latinoamérica (Portes y Hoffman, 2003).

Con respecto a las clases subordinadas, se localizan las ocupaciones que no pueden ejercer
el mismo poder en el mercado de trabajo. Las clases que conforman este grupo son: 1)
Pequefia burguesia, 2) Proletariado formal no manual, 3) Proletariado formal y 4)

Proletariado informal.

Los pequefios burgueses, o también conocidos como microempresarios en las sociedades
capitalistas periféricas, son ocupaciones que poseen algunos recursos econémicos o algunas
habilidades profesionales, y supervisan un pequefio nimero de trabajadores. De acuerdo con
Portes (2010) este grupo se convirtid en un refugio para los profesionales asalariados y
funcionarios de gobierno que fueron desplazados por las politicas de flexibilizacion. Las
micro empresas se han convertido en el enlace entre la economia capitalista moderna y la

masa de trabajadores informales en los paises de Latinoamérica.
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De acuerdo con Portes y Hoffman (2003) al considerar las caracteristicas del capitalismo en
la region, el proletariado formal se encuentra dividido en dos escalones a diferencia de paises
como Estados Unidos de América. De acuerdo con (Portes, 2010) una diferencia importante
con la clasificacion las sociedades avanzadas, es que en estas sociedades el proletariado
tiende a ser la Glltima clase social, pero al retomar las condiciones del capitalismo periférico
de Latinoamérica, se reconoce que existe una gran masa de trabajadores que se encuentran
excluidos del sector capitalista moderno, y que se sostienen a partir de ocupaciones
irregulares o actividades de subsistencia. En Latinoamérica, para ser considerados formales,
se consideran las ocupaciones que otorgan proteccion por la legislacion laboral, ya que se

encuentran cubiertos por la atencion sanitaria y por la seguridad social.

En contra parte, la clase del proletariado informal, son los trabajadores por cuenta propia (sin
considerar profesionales y técnicos), familiares sin remuneracion, trabajadores domésticos,
trabajadores por jornal, y que no cuentan con las protecciones legales del Estado. El autor
afirma que muchos de los trabajadores de las microempresas en realidad se encuentran en

esta clase social.

Con la clasificacion de Portes y de Hoffman (2003), se tiene la ventaja de que se pueden
analizar las relaciones de dominacion entre clases. Considerando que existen clases
dominantes que se apropian de las oportunidades y obtiene mejores condiciones de ingreso,
estableciendo una jerarquizacion desde su planteamiento tedrico. Mientras que en la vision
de Solis y Boado (2016), se basan en las diferencias de cualificacion de las ocupaciones sin

retomar el aspecto de la dominacion.

A pesar de las semejanzas entre las distintas estructuras de clase, una de las diferencias
centrales de Portes y Hoffman (2003) con respecto a las otras, es el retomar el contrato para
dividir la clase del proletariado, lo cual corresponde a las diferencias historicas que se han
presentado en el desarrollo de los mercados de trabajo en Latinoamérica, que de acuerdo con
Portes (2010) se caracteriza por contar con un capitalismo periférico, que es esencial para la
produccion de capital en la region. Por esa razén es necesario analizar los cambios en las
ocupaciones en los mercados de trabajo, ya que uno de los elementos claves para la
construccion de las estructuras de clases previamente analizadas son las ocupaciones de los
individuos.
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1.6 La precariedad y las estructuras de clase

La ocupacion es el elemento central para la construccion de las clases sociales desde las
teorias de la sociologia (Mancini,2019), por lo que es esencial considerar los cambios en las
condiciones de los trabajos en las Ultimas décadas, ya que de estas caracteristicas dependen
la influencia sobre la trayectoria laboral de los individuos. Desde los estudios de trabajo se
han desarrollado diferentes propuestas tedricas con respecto a los cambios de los modelos

econdmicos vigentes.

En el siglo XX en el caso de Europa y de las sociedades del primer mundo, con el Estado
benefactor, se promovid un trabajo de tipo asalariado, convirtiéndose en el vinculo para el
acceso a la seguridad social, estudiado por escuelas como la de la regulacion (Coriat,2003).
En términos de Castel (2010) se dio un empleo tipico, ya que proporcionaba la seguridad
social y contratos indefinidos, que permitieron a cualquier ciudadano acceder a un minimo

de recursos a partir del gobierno.

Las condiciones mencionadas con respecto al trabajo en los paises occidentales no se
mantuvieron estables y se dio un cambio en el modelo econdmico desde la década de 1980,
presentando nuevas dindmicas laborales basadas en la flexibilizacion y dentro del marco de
la globalizaciéon (Harvey, 2007). Con las politicas de flexibilizacion surgio el trabajo
precario, teniendo relevancia desde la década 1970, ya que ha ido en aumento y se ha
desarrollado de manera constante (Kalleberg, 2008). Autores como Bourdieu, (1998)
oplantearon que las economias actuales se basan en el riesgo, por el incremento de la
inseguridad laboral, promoviendo relaciones laborales que no estan basadas en los arreglos

tradicionales, y el riesgo ahora se traslada al individuo.

Con estos cambios en los esquemas de trabajo, Castel (2010) analizé las condiciones del
trabajo en Francia y el aumento en la flexibilizacion laboral. En Estados Unidos de América,
el autor que ha recobrado mayor importancia investigando los procesos de precarizacion es
Kalleberg (2008), presentando conclusiones parecidas a los trabajos en Europa, identificando

que la precarizacion y de vulnerabilidad en los trabajadores se estan expandiendo. Con estos
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estudios, se puede aseverar que las condiciones de los trabajos y por ende de las ocupaciones
no se mantuvieron estables en las ultimas décadas en la mayoria de los paises, respondiendo
al proceso de flexibilizacion de los mercados de trabajo (Harvey, 2007). Por ejemplo, una
de las estructuras de clases mencionadas en la seccion previa fue la de Standing (2014), autor

que propone la existencia de una nueva clase social, a la que denomina el precariado.

Para el caso especifico de Latinoamérica, como se ha demostrado en los estudios del trabajo,
las condiciones historicas han permitido que la informalidad y la precarizacion sean rasgos
distintivos en la historia de los paises de la region (Herndn, 2015). El caso de Latinoamérica
tiene muchas particularidades, con respecto a las condiciones del trabajo en las sociedades
previamente mencionadas, ya que, a diferencia de otros paises en Latinoamérica, se dio un
desarrollo del trabajo desigual, que corresponde a las particularidades historicas de esta

region, desde la época de la colonial.

En el caso de Latinoamérica y de México, nunca se desarroll6 un trabajo tipico en su totalidad
como en los paises de primer mundo, desde mediados del siglo XX el crecimiento de la
formalidad en Latinoamérica fue impulsada por los gobiernos, pero no fue suficiente para
que las desigualdades en los mercados basicos desapareciesen. Se pasé de modelos de tipo
oligarquico en América Latina, a un crecimiento basado en los asalariados, y posteriormente
a la inestabilidad de los trabajos que fomentan la exclusion social, modificandose el caracter

integrador del trabajo en América Latina (Guadarrama.et al, 2012).

La informalidad fue un proceso por el que se caracterizd el trabajo en esta region.
“Resumiendo, la modernizacion globalizada ha destejido el nudo de desigualdades de
excedente que se habia gestado en torno al fendmeno de la formalidad. Declive relativo del
empleo publico, desempleo estructural, empleabilidad y sobre todo precarizacion

generalizada de las relaciones salariales muestran la crisis del empleo formal” (Pérez, 2014).

Sumado a las condiciones heterogéneas de los mercados de trabajo en la region, también se
utilizo el concepto de trabajo precario que proviene desde propuestas tedricas occidentales
por los cambios observados en el modelo de acumulacion, y es utilizado en Latinoamérica
para estudiar las nuevas condiciones del trabajo. Como plantea Mora (2010) los diferentes

autores que recuperan este concepto, lo usan para expresar los diferentes procesos de
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reestructuracion econdmica, que ha llevado a los trabajadores a tener condiciones de trabajo
con estandares por debajo de los minimos conseguidos por las luchas sociales del siglo XX.
Pero al igual que en otras regiones, los estudios demuestran que los trabajados asalariados,
que fueron los mas protegidos durante el siglo XX, ahora se encuentran en procesos de
precarizacion. De acuerdo con Pérez (2014) los trabajos asalariados, que son los que ofrecen
seguridad social, se fomentaron por parte de los gobiernos de esta region durante las décadas
de 1930-1970, pero a pesar de su incremento, el acceso a un trabajo con contrato y con

seguridad social, no se otorgd de manera igualitaria para todos los sectores de la poblacion.

Uno de las complicaciones de este concepto es que se puede confundir el empleo precario
con las condiciones de los modelos previos de trabajo en diferentes momentos historicos,
pero en realidad el empleo precario es un concepto que es trascendental de usar y con el que
se puede analizar las condiciones de empleo en los sectores productivos modernos, ya que es
una sefal clara de las nuevas condiciones actuales en los sistemas de acumulacién en la
globalizacién, (Mora, 2010). “El concepto de empleo precario debe ser utilizado no sélo con
el proposito de dar cuenta de cambios en la calidad del empleo (resultante empirica) sino
también de modificaciones en los modelos de regulacion de la fuerza de trabajo”

(Mora,2010:44).

Estas tendencias de precarizacion laboral no afectan solo en términos econdémicos, sino que
se pueden analizar en diferentes dimensiones de precariedad, que son entendidas partiendo
de las propuestas de Rodgers y Rodgers (1989), pero considerando las condiciones de los
mercados de trabajo en México. En el caso de Guadarrama et al (2012), proponen cuatro
dimensiones a considerar, para analizar el trabajo precario, que son: 1) la temporalidad de la
contratacion; 2) la organizativa con respecto a la compaginacion del tiempo con respecto de
la empresa y la vida laboral; 3) la econdmica pero no so6lo en sentido de ingreso, sino de una
insercion laboral y 4) la social que es con respecto al acceso de proteccion social. La
precarizacion laboral, es un fendémeno con multiplicidad de variables, y no necesariamente

sea factible considerar todas ellas en este proceso de investigacion.

Mora (2012), al igual que Pérez (2014), partiendo de las ideas de la precariedad propuesta

por Rodgers y Rodgers (1989), demuestran que la precarizacion de los trabajos en
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Latinoamérica, es un rasgo estructural en las Gltimas décadas en los mercados de trabajo, a
partir de las politicas de flexibilizaciéon comercial de la década de 1980. Los estudios
demuestran que estas tendencias no son un proceso temporal, sino que en realidad ya son
condiciones estructurales, donde la precarizacion de los trabajos es consecuencia de las
formas de produccion globalizadas, y que es una caracteristica central de las economias de

periferia de acuerdo con Portes (2010)

Con éstos supuestos con respecto a la precarizacion, Pérez (2014), retomando las ideas de
Tilly(2000) en la desigualdad persistente, y las propuestas de Mora (2012) con respecto a la
precarizacion, sostiene que en Latinoamérica, se estd construyendo una desigualdad
categorica entre la diferenciacién del empleo y el trabajo, siendo el primero, el que se
encuentra protegido y no es precario y da acceso a ciertos beneficios, construyéndose una
frontera frente a la segunda categoria, que es el trabajo, que por lo general no es asalariado y

que en realidad su rasgo distintivo es la precarizacion.

Con las discusiones con respecto a las formas de clasificar las clases sociales y delimitar las
ocupaciones que corresponden a cada una de ellas y en especial para la region de
Latinoamérica, la propuesta de estructura de clases retomada por Solis y Boado (2016) tiene
el limitante de estar construida para sociedades diferentes a las de nuestra region. A pesar de
su adecuacion, no logran demostrar las nuevas condiciones de las ocupaciones si se toma en
consideracion las condiciones del capitalismo periférico en la region. Un aspecto central para
este proyecto son el impacto de las politicas de flexibilizacion en la movilidad social

intrageneracional.

De acuerdo con los objetivos del proyecto, la estructura de clases que nos permite analizar la
movilidad social, recuperando las caracteristicas de los mercados de trabajo en México, como
una economia periférica, es el presentado por Portes y Hoffman (2003). Estos autores
retoman las diferencias en Latinoamérica en cuanto a la forma en que se presenta la
desigualdad social con respecto al trabajo, siendo un aspecto primordial el acceso a la
formalidad, que ha sido un aspecto caracteristico en las condiciones de los trabajos en el pais.
En segundo lugar, el acceso a la formalidad en esta region se da partir del contrato, lo que
permite la obtencion de la seguridad social que es uno de los elementos de los trabajos no

precarios.
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Conclusiones del capitulo 1

Durante el desarrollo del capitulo se presentaron los principales conceptos y perspectivas
teoricas que se consideran adecuadas de acuerdo con el objetivo de la investigacion. A partir
de lo presentado, se reconoce la necesidad de delimitar el uso de distintos conceptos o

corrientes teoricas.

La movilidad social intrageneracional ha sido menos estudiada por lo que es necesario
ahondar en las tendencias que se ha presentado y como afecta a la desigualdad en el pais.
Para estudiar la movilidad social intrageneracional es necesario utilizar el curso de vida, que
permite analizar los cambios, el tiempo, los eventos y los turning points en las trayectorias
de los individuos; Por lo que se reconoce la importancia de la educacion y del origen social
como variables que pueden influir en las trayectorias laborales de los individuos y su
movilidad social. Para analizar las trayectorias de los individuos, la adscripciéon como punto
de origen sera a partir del primer trabajo y con el curso de vida se analizard la mayor cantidad

de afios posibles de las trayectorias y no solo dos momentos en el tiempo.

De las diferentes corrientes teoricas con las que se analiza la movilidad social se utiliza una
perspectiva de clase social. Se utiliza la estructura de clase social de Portes y Hoffman (2003),
ya que, a diferencia de las otras estructuras de clases, permite recuperar las caracteristicas de
las economias periféricas desde la construccion de las clases sociales como es el caso de
Meéxico, en especifico con el acceso al contrato y a las prestaciones legales. Al igual que es
una estructura nominalista que analiza las relaciones de dominacion entre las distintas clases

sociales desde la influencia de las tradiciones weberiana y marxista.

Para analizar las trayectorias laborales de los individuos que son la informacidn central para
estudiar la movilidad social intrageneracional, se aborda en el siguiente capitulo a la

poblacion, las herramientas y los limitantes metodologicos para el proyecto de investigacion.
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Capitulo 2.- Una mirada a la movilidad social intrageneracional, las
herramientas necesarias para su medicion

Este capitulo tiene por objetivo analizar y presentar las decisiones y caracteristicas
metodoldgicas que seguird la investigacion con respecto al estudio sobre la movilidad social
intrageneracional. Como se ha mencionado previamente, esto conlleva a estudiar las
trayectorias de los sujetos, por lo que existen diferentes formas de analizar esos cambios. En

el caso de esta investigacion, se hace especificamente con base en las trayectorias laborales.

En segundo lugar, para estudiar las trayectorias laborales se recupera una perspectiva de
curso de vida, que permita realizar un estudio en términos longitudinales. Para realizar una
investigacion de estas caracteristicas, se necesita considerar el aspecto de los atributos de los
individuos, el contexto y la forma en que se estructuran las relaciones entre ellos. Para ello
es necesario identificar las variables que nos permiten analizar en forma descriptiva y a partir

de modelos, las tendencias de la movilidad.

Para abordar todos los aspectos esenciales para operacionalizar la informacion deseada, en
este capitulo se vincula la discusion tedrica y la informacion analizada del contexto educativo
y econdomico de México con la finalidad de realizar las delimitaciones metodologicas
pertinentes. Por esa razdn, el capitulo se encuentra estructurado de manera que sean explicitas

las decisiones que se tomaron para delimitar la investigacion.

En la primera seccion se abordan los elementos necesarios para la medicion de la movilidad
social; en la segunda se analiza la fuente de informacion seleccionada; en la tercera se
menciona la forma y variables para operacionalizar las clases sociales; en la cuarta se
identifica las distintas formas de estudiar la movilidad social; en la quinta se presentan las
cohortes que son seleccionadas; en la sexta se presenta a la poblacion objetivo de acuerdo
con la fuente de informacién; en la séptima se especifica la eleccion de las variables y en la

ultima seccion se explican los modelos que son utilizados en la investigacion.
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2.1 Los elementos necesarios para la medicion de la movilidad social

La movilidad social es un concepto que se utiliza para analizar la desigualdad social en un
pais o una sociedad, ya que, a partir de él, se estudian los cambios que existen entre las
posiciones de los individuos. Para determinar los estados o posiciones en la movilidad social,
se tiene que realizar una seleccion de los momentos en el tiempo que se van a analizar. El
enfoque de esta investigacion estd centrado en la movilidad social intrageneracional

(trayectoria), la cual se constituye la variable dependiente para analizar.

Como se presento en capitulos previos la movilidad social en México se ha analizado desde
cuatro caracteristicas principalmente: la ocupacion, la educacion, el ingreso y la riqueza
(Vélez y Monroy 2017; Solis y Boado 2016; Lima y Yalonetsky, 2015). Para el caso de la
investigacion, se utiliza una propuesta basada en clases sociales. Para analizar la desigualdad
social en los estudios de movilidad social, es necesario determinar la posicion de origen de

los individuos que es la referencia para analizar los cambios en las trayectorias (Kerbo,2003).

El concepto de clase es parte de una amplia discusion teorica para determinar los elementos
que son esenciales para ser utilizado, pero en la literatura de las ultimas décadas, el concepto
especialmente desde la sociologia se ha analizado a partir de las diferencias en las
ocupaciones (Mancini, 2019). Teniendo esto como precedente, la estructura clases usada en
la investigacion, se basa en las modificaciones de las condiciones de las ocupaciones de los
sujetos, considerando una serie de recursos que son propuestos en la corriente teorica usada.
Las clases sociales son en realidad una variable independiente que nos permite analizar otro
tipo de fenomenos (Wrigth, 2000), como es el caso de los estudios de la movilidad social.
Para realizar el andlisis desde la clase social, se necesita de otras variables que permitan la

construccion de cada una de las clases en los términos que se recuperan tedricamente.

Antes de presentar las variables usadas para la construccion de las clases sociales, es
fundamental analizar la seleccion de la base de datos que posibilite un andlisis de la
informacion en términos longitudinales, especificamente un analisis de trayectorias lo mas
completo posible. En la siguiente seccion se presenta la seleccion de la fuente de informacion
y posteriormente la construccion de las clases sociales de acuerdo con las variables

disponibles.
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2.2 Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion necesarias para la realizacion del proyecto son bases de datos que
recolecten informacion de manera longitudinal, considerando que las caracteristicas del
fenémeno que se estudia se sustentan en las trayectorias. Las encuestas que cumplieron con
tener ese proposito y que son de interés por el tipo de variables con las que cuentan en su

levantamiento, son las siguientes:

I.  ESRU EMOVI (Fundacién Espinosa Rugarcia) levantada por el Centro de Estudios
Espinosa Yglesias (CEEY) en el 2017.
II.  ElModulo de Movilidad Social intergeneracional (MMSI) levantada por el Institutito
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el 2016.
III.  La Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER) levantada por el INEGI en el 2017.

Para la seleccion de las fuentes de informacion se realizé una comparativa entre las tres bases
de datos mencionadas de acuerdo con los siguientes criterios: 1) tamafio de la muestra, 2)
contar con variables que permitan analizar las trayectorias, 3) posibilidad de construir la

estructura de clases sociales a partir de las variables disponibles en la base de datos'.

En el caso de la EDER en el afio 2017 se realizo su tercer levantamiento y sus levantamientos
previos fueron en los afios 1998 y 2011. El ultimo levantamiento, es el que cuenta con una
muestra de mayor tamafio, al contabilizar 32,000 viviendas. A diferencia de las otras dos
encuestas, esta no se disefio especificamente para el andlisis de la movilidad social, sino que
se encuentra sustentada en los estudios de curso de vida, por lo que las variables con las que
cuenta permiten el estudio de varios fendmenos en las trayectorias de los encuestados, por
ejemplo, las primeras relaciones sexuales, los hijos nacidos vivos, el primer empleo, o la

migracion.

La EDER 2017 tiene la desventaja que varias de las dimensiones de movilidad social que se
pueden analizar estdn limitadas en comparacion con las otras dos encuestas, ya que solamente

se puede estudiar la movilidad social en cuanto a la educacion y la ocupacion, pero no se

! Se realizé una comparacion de las tres fuentes de informacién mencionadas de acuerdo con los criterios
esenciales en el proyecto de investigacion. La comparacion se encuentra disponible en la seccion de anexos.
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puede retomar la dimension de ingresos. De igual manera, al considerar conceptos como
trabajo precario no se pueden analizar todas sus dimensiones, ya que no se tienen preguntas

referentes al contrato o a los ingresos.

En cambio, la principal ventaja que se tiene con la EDER, es que, al estar sustentada en el
curso de vida se recupera la informacion de la trayectoria de los individuos en tiempo
discreto, esto significa que se pueden analizar los eventos de forma anual y en algunas
variables de forma continua. Por esa razon, es la base de datos que permite analizar toda la
trayectoria laboral de los individuos hasta el momento del levantamiento, permitiendo

identificar los cambios que se dan en diferentes tipos de trayectorias, como el caso laboral.

Al realizar la comparacion de las bases de datos y evaluando sus ventajas de acuerdo con los
objetivos del proyecto de investigacion, la determinacion a la que se llego es, que, la encuesta
que permite analizar la variable dependiente es la EDER 2017, ya que con ella se puede
estudiar la movilidad social intrageneracional, en términos de los cambios que se generan en
las trayectorias. Mientras que, con otras bases de datos, a pesar de que tienen la ventaja de
abordar con mayor profundidad las dimensiones del concepto de movilidad social, se
encuentran limitadas al no poder analizar todos los cambios en las trayectorias laborales de

los sujetos de estudio y unicamente enfocarse en dos momentos de la vida de los individuos.

2.3 Clase social

En el caso del proyecto de investigacion, como se menciond en el capitulo 1, se retoma la
estructura de clases sociales propuesta Portes y Hoffman (2003), la cual se construyo de
acuerdo con el contexto de Latinoamérica en el siglo XXI. La estructura de clases usada
permite analizar las diferencias de acuerdo con la heterogeneidad de los mercados de trabajo
en Latinoamérica y en México. Al igual que se consideran las diferencias de los trabajadores

de acuerdo con su acceso a la formalidad.

En la clasificacion de Portes y Hoffman (2003) se recuperan dimensiones de los recursos
analizados por Wrigth (1985), reconociendo que las posiciones de los individuos en alguna

clase social no se determinan inicamente por las relaciones de produccion, sino que también
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por recursos como la organizacion del tiempo y la cualificacion de los individuos. Una de las
principales caracteristicas de esta estructura, es el retomar la seguridad que ofrece el contrato,
el cual permite el acceso a la seguridad social que otorga el gobierno, que es un elemento

esencial en las economias periféricas para determinar la jerarquia entre las clases (Pérez,

2014).

La propuesta de Portes y Hoffman (2003) presentada en el capitulo uno se sustenta en siete
1 . . . r . . . . 2
clases, teniendo distintas caracteristicas y rasgos que permiten diferenciarlas entre ellas”. Con
esta clasificacion, los autores explican la forma de operacionalizar la estructura de clases de
acuerdo con las caracteristicas de las sociedades latinoamericanas, como se presenta en el

cuadro 2.1

Cuadro 2.1 Operacionalizacion de las clases sociales de acuerdo con Portes y Hoffman

La clase capitalista esta representada operativamente por los

I Capitalistas Lo . ,
P propietarios de establecimientos que ocupan mas de 5 empleados.
Clases ) ) o )
I Eiccutivos dominantes® | Ejecutivosy administradores de organismos estatales y empresas
J privadas con mas de 5 trabajadores.

I Profesionales Profesionales asalariados empleados por organismos estatales o

empresas privadas de més de 5 trabajadores.

v Pequeiia Los propietarios de empresas con hasta 5 trabajadores, mas lo
burguesia profesionales y técnicos que trabajan por cuenta propia.
Proletariado . . .

Va | formal no Compuesta por técnicos asalariados y empleados de oficina de
manual menor jerarquia.

Es la suma total de los asalariados de establecimientos pequefios,
Proletariado medianos y grandes (sin considerar a los profesionales) mas los

Vb formal trabajadores agricolas de empresas modernas medianas y grandes
(suponiendo que son trabajadores protegidos por contrato y la
prevision legal vigente).

La suma de los trabajadores por cuenta propia (menos los
Proletariado profesionales y técnicos), ademas del servicio doméstico y los
informal trabajadores remunerados y no remunerados de las microempresas,
pero sin contrato.

VL

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Portes y Hoffman 2003.

2 Para conocer con mayor profundidad las caracteristicas de cada clase de acuerdo con sus supuestos tedricos,
se puede consultar el capitulo 1 donde se abordan distintas estructuras de clase y en particular se explican las
diferencias que existen entre clases en la estructura propuesta por Portes y Hoffman (2003).

3 De acuerdo con la cantidad de datos disponibles en la fuente de informacion, y por la similitud de las tres
primeras clases sociales de acuerdo con los supuestos teoricos, se decidié aglomerar las tres primeras clases
sociales, por lo que en los graficos y analisis se van a presentar con el nombre de clases dominantes.
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Para operacionalizar las clases sociales fue necesario recuperar diferentes variables de
acuerdo a las caracteristicas de las ocupaciones, lo que permite analizar los distintos recursos
con los que cuentan los individuos analizados. Se evalu6 la fuente de informaciéon
seleccionada (EDER, 2017) y las variables que son necesarias para la construccion de la
estructura de clases, lo que llevd a la seleccion de cuatro variables para la

operacionalizacion®.

La primera variable es la posicion en el trabajo, donde se clasifica de acuerdo a si el
encuestado es duefio de la empresa, o un trabajador asalariado, entre otros. La segunda
variable es el tamafno de la empresa, que es utilizada, para definir las diferencias entre
capitalistas y pequefios burgueses. La tercera variable son las ocupaciones, que estan
relacionadas con las competencias y las caracteristicas de los trabajos de los individuos, lo
que permiten el acceso a ciertas ocupaciones sobre otras, en este sentido la informacion se
agrupa de acuerdo con el sistema nacional de clasificacion de ocupaciones (SINCO), la cual
clasifica en nueve grandes grupos a las ocupaciones, lo cual fue central su analisis para

agrupar en distintas clases a los individuos.

La cuarta y ultima variable es el acceso a la seguridad social, la cual permite identificar a las
clases de proletariados formal e informal. La razéon de ocupar la variable de acceso a la
seguridad social a partir del acceso a instituciones médicas tiene que ver con el criterio
utilizado en esta base de datos. En el caso de la fuente de informacién no se cuenta con el
dato con respecto al contrato, el cual es la distincion entra la formalidad e informalidad de
acuerdo con la estructura de clases utilizada; pero para clasificar a los trabajadores se utilizd
una variable proxy, que en este caso es el acceso a la seguridad social a partir del acceso los
servicios médicos de instituciones como el Instituto Mexicanos del Seguro Social (IMSS) y
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), ya
que para tener acceso a este tipo de servicios es necesario contar con trabajos regulados por

la ley.

4 Para mayor informacion sobre la forma en que se realiz6 la clasificacion de las variables para la construccion
de la estructura de clases, se puede consultar el anexo.
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2.4 Formas de analizar la movilidad social

2.4.1 Movilidad social absoluta

Existen diferentes formas de analizar la movilidad social, pero la principal forma en que se
ha realizado es con el uso de matrices de clases, las cuales permiten conocer el punto de
origen y de destino de clase de los individuos (Kerbo, 2003); a este tipo de movilidad social
se le denomina absoluta, la cual se analiza por medio de los porcentajes de cambios de la
clase de origen a la de destino. Por ejemplo, en los estudios intergeneracionales el punto de
origen de la matriz es la clase que tienen los padres, y se compara con la clase de destino en
la que se encuentra el hijo o hija, que representan una generacién posterior. En la
investigacion se recupera este tipo de movilidad para realizar el andlisis de la informacion,
pero se utiliza de manera alternativa la presentacion de los resultados para aglomerar los

casos disponibles en la fuente de informacion.

Como se menciond previamente, en los estudios de movilidad social, tradicionalmente se
analiza la movilidad social absoluta, que es la que mide el cambio, sin considerar los efectos
de las condiciones estructurales; para poder llevar a cabo el proceso, se construyen las
matrices de clase. En el caso de la movilidad social intrageneracional, el trabajo de Mancini
(2019) ocupa este tipo de matriz para explicar los cambios de movilidad en la trayectoria de
las ocupaciones de los individuos, determinando como punto de origen el primer empleo, y
la clase de destino a partir de las ocupaciones en el momento de la encuesta por lo que logra
determinar las tasas de entrada y salida, a partir de estos dos datos. Para el caso especifico
del proyecto, en lugar de tomar el origen a partir de la ocupacion de los padres, se considera

como punto de partida el primer trabajo de la trayectoria laboral de los individuos.

Con la construccion de las matrices de clase se obtiene la tasa de entrada y salida de clase de
los individuos (Kerbo, 2003), las cuales consisten en los cambios de personas entre clases y
se representa en porcentajes. Con la informacion obtenida, se analizan los cambios detectados
entre los grupos seleccionados (clases), analizando los valores absolutos de los cambios en
una sociedad. El inconveniente de este tipo de movilidad, es que se ve afectada por los
cambios estructurales histéricos y las modificaciones en las ocupaciones, cuestion que no se

puede observar de forma directa en las matrices.
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2.4.2 Movilidad social relativa

La movilidad social relativa de acuerdo con autores como Erikson y Goldthorpe (1992), Solis
y Boado (2016) Bukodi y Goldthorpe (2018), retoma los cambios de clase, quitando el efecto
de los cambios estructurales historicos. De esa manera, analizan la propension que se tiene
de pasar de una clase de origen a otra, por lo tanto, permite analizar la fluidez o rigidez que

se presenta en un pais o sociedad.

Erikson y Goldthorpe (1992), sostienen que en la movilidad social no solo se puede analizar
a partir de las tasas absolutas que se obtienen con las matrices de clases, y utilizan una serie
de modelos log-lineales que pueden ser usados en este tipo de estudios. La movilidad relativa
se calcula con el uso de la razén de momios (odds ratio) (Fachelli y Lopez, 2012), analizando
a partir de los datos obtenidos en las matrices de clase la propension que tienen los individuos

de cambiar de clase social.

El problema que mencionan los autores con la movilidad social relativa con respecto al uso
de las odds ratio, es que a pesar de que tienen la gran ventaja de analizar la propension que
existe para cambiar de clase; al ocupar matrices de clases amplias la cantidad de odds ratio
que se deben de calcular es muy grande, por lo que se debe recurrir a modelos log-lineales
(Solis y Boado, 2016). Para poder utilizar esos modelos, es necesario determinar supuestos
tedricos junto con las matrices de clases que determinen el calculo de los odds ratio y la

validez de la informacion obtenida para conocer la fluidez social.

Los modelos tedricos que se usan junto con los modelos log-lineales son variados, y
dependen del objetivo de cada proyecto para su utilizacién®. En este sentido, Bukodi y
Goldthorpe (2018) reconoce la necesidad de ocupar varios modelos que sirvan para

comprobar el ajuste de los datos, de tal manera que se pueda comprobar la informacion.

El uso de la fluidez social y los modelos log-lineales son eficiente para identificar la
movilidad social intergeneracional, ya que se parte con la informacion de dos momentos en

el tiempo; sin embargo, la ventaja que se tiene con la base de datos EDER 2017, es que se

5 Algunos de los supuestos tedricos usados para analizar la movilidad social intergeneracional son: 1) G de
devianza; 2) indice de disimilitud; 3) modelo Unidiff; que son usados por autores como Bukodi y Goldthorpe
(2018). Para consultar mayor informacion de este tipo de modelos consultar la seccion de anexos.
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cuenta con variables de tiempo discreto, lo que permite analizar la trayectoria de los
individuos por cada afo. Por esa razon, a pesar de que se puede utilizar matrices de clases
para estudiar la movilidad absoluta de los individuos, los modelos que son usados para este
tipo de investigacion, son modelos para el andlisis de biografias, que cuentan con otras

caracteristicas en comparacion de la propuesta de Erikson y Goldthorpe (1992).

2.4.3 Analisis de biografias y la movilidad social intrageneracional

El curso de vida, como se especifico en el capitulo uno, es un enfoque tedrico y metodolégico
que permite estudiar las biografias de los individuos a partir de recuperar el nivel macro
estructural y micro social, en una serie de tiempos determinados. Siguiendo la propuesta de
Glen y Giele (2009) son tres los conceptos centrales que se recuperan con este enfoque, que
son: 1) la trayectoria, 2) la transicion y 3) los turning points. Por lo que esta propuesta se ha
ocupado tanto de forma teorica y metodoldgica para analizar diferentes tipos eventos en las

trayectorias de diversos sectores de la poblacion.

En México se ha utilizado el curso de vida como herramienta metodologica que permite
analizar diferentes eventos, como en el caso de las investigaciones de Coubes et al., (2017).
De acuerdo con el objetivo de la investigacion, y con las ventajas que proporciona el curso
de vida, se analizan las trayectorias de los individuos, en términos de sus caracteristicas
individuales pero entrelazadas por las condiciones estructurales, con la finalidad de estudiar
las razones de la movilidad social intrageneracional durante la trayectoria laboral de los
individuos. En esencia este enfoque es el utilizado en términos metodologicos para la

realizacion de la investigacion.

El enfoque de curso de vida es una herramienta que estudia diferentes eventos que
experimenta un individuo o grupo durante su vida, y estudia la probabilidad de su ocurrencia,
considerando al mismo tiempo las condiciones estructurales en las que se encuentran
inmersos (Mortimer y Shanahan,2002). Para realizar el analisis se necesita seleccionar una
poblacion, que se encuentra en riesgo de sufrir un evento determinado, el cual, en caso de

que ocurra, modifica la trayectoria analizada (Courgeau y Leliévre, 2001).

De las ventajas que tienen los estudios que utilizan el curso de vida, es que analiza los

cambios en la unidad de analisis, por lo tanto, se siguen los cambios que se generan en las
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trayectorias de los individuos a partir de experimentar un evento en particular. Un aspecto
central de estos estudios, no es solo conocer el cambio de estado, sino también identificar el
momento en que ocurre. En esencia, el enfoque de curso de vida permite analizar las pautas
y correlaciones de un acontecimiento en especifico (Bernardi, 2006). El cambio que se

analiza es de tipo cualitativo, ya que se analizan los cambios de estados de los individuos.

De los aspectos que son necesarios para realizar un estudio en biografias o de historia de
eventos es definir la duracion de la observacion, y especificar las variables independientes
que se modifiquen en el tiempo. En primer lugar, se define el estado de cambio que se estudia
y posteriormente se delimita el intervalo de tiempo. “Definir un proceso social en términos
que permitan la aplicacion del AHA implica, pues, contestar a las siguientes preguntas:
(Entre que estados puede cambiar la unidad de analisis? ;Cual es la fecha de inicio y de fin
del episodio?” (Bernardi,2006:18). En segundo lugar, se construyen las variables necesarias,
de acuerdo con la manera en que fue levantada la informacion, ya sea de tiempo continu6 o
discreto; en el caso de la informacion continua, es cuando se tiene el conocimiento de la
ocurrencia exacta del evento, en cambio con las variables discretas, es cuando el dato es

recolectado de forma anual.

Los estudios de biografias, tienen la ventaja de analizar el momento del cambio del estado
de una variable, que, para el caso del proyecto, es cuando un individuo cambia de clase social
en la trayectoria laboral. En el caso de las trayectorias laborales se pueden presentar
diferentes escenarios, por ejemplo, el caso de un individuo que no cambie de clase social
durante toda su trayectoria laboral, o también de individuos que pasen de un estado en
desempleo y al reingresar al mercado laboral, se inserte en la misma clase social en la que
estaba. Por eso se especifica que, de acuerdo con los objetivos del proyecto, el evento de
interés, es cuando un individuo cambia de clase en su trayectoria laboral, aunque también se
analiza al numero de individuos que no experimentaron la movilidad social. En el esquema

2.1 se ejemplifican los diferentes escenarios de las trayectorias laborales.
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Esquema 2.1 Seleccion del evento analizado

Trayectoria
laboral en la
misma clase

Trayectoria
laboral

Cambio de
clase en la
trayectoria

No Ingreso al
economicamente mercado de
activo trabajo

laboral. Reingreso en

distinta clase.

Desempleado

Reingreso en la
misma clase.

Fuente: Elaboracion propia.

El segundo elemento en el curso de vida es definir la periodicidad de los eventos que se
analizan, por esa razon, es necesario estudiar primero la informacion con la que se cuenta de
forma descriptiva, antes de presentar los modelos que posibilitan analizar la movilidad social
intrageneracional de acuerdo con las preguntas de investigacion. El primer paso es identificar
patrones de manera descriptiva, los cuales reconocen las caracteristicas de la informacion,

para localizar las variables pertinentes para realizar las correlaciones deseadas.

Para analizar la informacién de manera descriptiva como se desarrolla en el siguiente
capitulo, es necesario tomar delimitaciones con respecto a los individuos que se estudian, por
esa razon, se definen aspectos como la cohorte, la poblacion objetivo, y una serie de variables
que sean relevantes para la aplicaciéon de modelos que sean de utilidad para el estudio de las

trayectorias.

2.5 Seleccion de las cohortes de estudio

Para aplicar la técnica del curso de vida, primero se necesita seleccionar al grupo de
individuos que se pretende analizar y comparar, de acuerdo con las dimensiones contextuales

por las que son afectados. A ese nimero de individuos se les denomina cohorte, que son los
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grupos en los que se aglomeran a los individuos para su analisis y comparacion (Mason y

Wolfinger, 2001).

La propuesta de cohortes, retomando el aspecto historico, y la informacion disponible en la
base de dato, es la construccion de tres cohortes con generaciones que se compongan en
grupos de cinco afos. Esta decision se sustenta a partir de la informacion analizada en el
capitulo tres, en el cual se abordaron las diferentes condiciones contextuales con respecto a
la educacién y los mercados de trabajo en México. La primera generacion seleccionada son
los nacidos entre 1962-1966, por lo tanto, tienen entre 50-54 afios en el momento de la
entrevista, siendo los individuos de mayor edad en la encuesta, la segunda generacion, nacid
entre 1972-1976 teniendo entre 40-44 afios en el momento de la encuesta, y la tercera
generacion, nacié entre 1982-1986 por lo que son los més jovenes de las tres cohortes, al

tener entre 30-34 afios en el momento del levantamiento.

En la EDER 2017 la muestra se compone de sujetos que oscilaban entre los 20 a 54 afios de
edad en el momento del levantamiento, por lo que las cohortes estan seleccionadas de acuerdo
con la posibilidad de comparar a partir de las cohortes, la relevancia de los cambios
estructurales en el pais. De acuerdo con la informacion presentada en el capitulo historico, la
década de los ochenta es central para entender la expansion del sistema educativo en el pais,
pero de igual manera se presenta el cambio de modelo econdmico, donde se vieron afectadas
las relaciones de trabajo a partir de las modificaciones legales en la seguridad social (Mora 'y
Oliveira, 2010; Brachet, 2010; Pacheco et al., 2017), clasificando a las cohortes, de la

siguiente manera.
1. Generacion de 1962-1966, es la cohorte de inicios de la transformacion del modelo.

2. Generacion de 1972-1976, es la cohorte afectada en sus procesos de insercion al

mercado de trabajo por la crisis y privatizacion de las empresas gubernamentales.

3. Generacion de 1982-1986, es la cohorte mas joven, e inicia su trayectoria laboral,
cuando se consolida, el modelo econdmico basado en el mercado exterior (sector

terciario dominante).
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Al entrelazar las trayectorias de los individuos, junto con las condiciones estructurales, es
importante sefialar la relevancia del momento historico en que se van desarrollando las
trayectorias de cada de una de las cohortes. Se busca analizar el impacto de los cambios en
la educacion y en los mercados de trabajo a partir de las leyes y reformas, lo que puede

aumentar o disminuir la ocurrencia de un evento.

Con la seleccion de las cohortes, posteriormente se define a la poblacion objetivo de acuerdo
con el sexo de los individuos, ya que las condiciones en las trayectorias laborales entre
hombres y mujeres son desiguales, por las caracteristicas culturales y educativas. En la
siguiente seccion se aborda de manera descriptiva las diferencias entre hombres y mujeres

con respecto al inicio de sus trayectorias laborales.

Esquema 2.2 Ejemplo de las posibles trayectorias laborales de tres generaciones en

México de acuerdo al contexto historico

Miguel de a Madrid Salings de Gortar EmestoZedillo Vicente Fox Felipe Calderon Pefa Nisto

197) 1988) 1980| 1090] 1991 1092 1993 1904) 1095) 199 1997) 199 1099) 2000| 2001 2002 2003 2004 205| 200 207 2008) 2009 2010 20| 212 2013 014) 2015 Wi

Colortes 190) 1981) 1982 1083) 1984 1985 1986

Generacidn 1962-1966

17-19afios 2-Bafios

Generacidn 1972-1986

1H9afos 10-Bafios

Generacion 1982-1986

17-19afios 1-Bafos

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en el esquema 2.2, las condiciones en las que se desarrollan las
trayectorias laborales de las cohortes son distintas, se modifican a partir de las politicas
educativas y laborales de cada periodo presidencial y por los cambios en los modelos de
acumulacién vigente. De esta manera se justifica la importancia de recuperar el analisis de

cohortes en este tipo de estudios, para conocer el impacto de los cambios estructurales.

2.6 Seleccion de la poblacion objetivo

En sus inicios en México, los estudios de movilidad social se centraron principalmente en los
hombres, lo que se justificd a partir de que eran los que participaban principalmente en el

mercado de trabajo (Solis y Boado, 2016). A pesar de esa tendencia, en las Gltimas décadas
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se ha criticado que en esa primera etapa de los estudios de la movilidad social no se incluyo
a las mujeres, lo que llevo a que en los estudios de la movilidad social a partir de la década
de los noventa estudiaron la importancia de la movilidad social intergeneracional tanto de
hombres y mujeres, ya sea en la juventud o en etapas posteriores; considerando que los
estudios de los mercados de trabajo han demostrado que la insercion de las mujeres en el

ambito laboral, se ha incrementado de manera relevante desde la década de los ochenta.

Las investigaciones del CEEY o recientemente como el realizado por Mancini (2019)
demostraron que la movilidad social de los hombres y de las mujeres tienen pautas diferentes,
por ejemplo, se ha dado un importante crecimiento de la movilidad educativa en las mujeres
en las ultimas décadas, pero en el mercado de trabajo no se generan las mismas
circunstancias. Las mujeres presentan menor movilidad entre su primer ocupacion y
ocupaciones posteriores (Mancini, 2019), por lo que los estudios de movilidad social abordan

las tendencias de la movilidad tanto en hombres como mujeres.

En el caso de la movilidad social intrageneracional (Kerbo, 2003) los datos se obtienen a
partir del andlisis de la trayectoria de los individuos, y en ese tipo de investigaciones se ha
dado énfasis a los jovenes, estudiando las transiciones de la escuela al trabajo, o en el caso
de las mujeres, en las intermitencias: entradas y salidas por responsabilidades familiares.
También se presentan trabajos como el de Solis y Billari (2003), que analizaron unicamente
las trayectorias de los hombres en la ciudad de Monterrey, y la razén de esa decision, es que
al estudiar las trayectorias con el método de andlisis de alineacion optima, es necesario
evaluar la ocupacion que tienen los individuos cada afio, siendo la baja participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo de Monterrey un obstaculo, para la aplicacion de ese tipo

de herramienta de investigacion.

Con esas tendencias en cuanto a las poblaciones que se utilizan para estudiar a la movilidad
social y en especifico la movilidad social intrageneracional, se analizaron las caracteristicas
de la poblacion con relacion a la longitud de sus trayectorias de trabajo, a partir de las edades
en las que se insertan a laborar. Para realizar el procedimiento mencionado se comparan tres
cohortes (1962-1966,1972-1976,1982-1986) que permiten analizar las edades promedio de

la insercidn laboral hasta los 30 afios.
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Para conocer la edad a la que se presenta el evento (insercion al primer trabajo), se utiliza la
técnica conocida como Kaplan Meier, la cual, es la parte de los métodos descriptivos no
paramétricos que se utilizan en el curso de vida. Al ocupar una herramienta no paramétrica,
no se hace uso de la formulacion de supuestos sobre la distribucion, pero se puede conocer
la edad del cambio en el estado de los individuos (Bernardi, 2006). Con ¢l uso de esta técnica
se puede analizar el riesgo que sufre la poblacion estudiada de la ocurrencia de un evento, lo
que permite comparar la edad a la que sucede el evento entre diferentes cohortes (Odd et al.,

2008).

A partir de lo anterior, se selecciona a una poblacion de estudio que esta sujeta a la posibilidad
de que experimente un evento determinado durante un periodo de tiempo en particular. Por
lo que se les conoce como funciones de supervivencia por su amplia aplicaciéon en la
medicina, donde el individuo que experiment6 el evento analizado no sobrevive y se registra
la edad en que ocurre el evento® (Blossfeld et al., 2007). En el caso de otras areas del
conocimiento se utiliza para conocer la edad en la que los individuos experimentaron un
evento determinado y se registra la edad de ocurrencia y siguen bajo observacion los

individuos que alin no experimenta el evento (Bernardi, 2006).

De igual manera se utilizan cuadros que permitan analizar la informacién obtenida a partir
de cuartiles. Para analizar esa informacion se consideran 4 indicadores. El primero es la
mediana que es la mitad de la poblacién que ya experimentd ese evento. También se utiliza
el primer y tercer cuartil, lo que permite conocer la diferencia en el 25% y 75% de cada
cohorte. Por ultimo, se considera el rango intercuartil, el cual permite conocer el tiempo

transcurrido entre el primer cuartil y el tercero, lo que posibilita analizar si la ocurrencia de

6 Para ejemplificar los resultados que se obtienen de la herramienta del Kaplan Meier se utilizaron graficos y
cuadros. En el caso de los graficos en el eje horizontal o eje de las x se ubican las edades de la poblacion sujeta
al riesgo, y en el eje de vertical o de las y, se colocan el porcentaje de poblacion que ha experimentado el evento.
Por ultimo, se puede observar que a cada cohorte se le asigna un color distinto para conocer las diferencias o
similitudes con respecto a las edades en que ocurre el evento estudiado entre cada una de ellas. Por esa razéon
cuando se analiza el grafico, se debe partir de izquierda a derecha para observar que la linea va en aumento de
acuerdo con la poblacion de cada cohorte, lo que nos permite conocer en este caso la edad en la que inician sus
trayectorias laborales los hombres y las mujeres.
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un evento se acelera o se hace mas pausada entre distintas cohortes. Por la utilidad de este
tipo de herramienta, se utilizan este tipo de graficas y cuadros para analizar la informacion

en este y en capitulos posteriores.

En la gréfica 2.1 se presentan los datos de la insercion al mercado de trabajo de los hombres.
Los datos nos permiten observar una gran similitud en el inicio de las trayectorias entre las
tres cohortes, ya que no se presenta ningiin cambio relevante entre las edades en que se
presenta el evento. A la edad de 17 afios se encuentra la mediana, y a los 24 afios el 90% de

los individuos ya ha iniciado su trayectoria laboral.

Grafica 2.1 Edad de insercion al mercado de trabajo en tres cohortes de hombres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

En la grafica 2.2 se presenta la edad en la que las mujeres se insertan al mercado laboral,
teniendo importantes diferencias con respecto a los hombres. En primer lugar, en la
generacion de 1962-1966 a los 30 afios el 29% de las mujeres alin no han tenido su primer
trabajo, ya que probablemente tengan un trabajo doméstico no remunerado y conforme las
cohortes se van haciendo mas jovenes se incrementa la participacion en el mercado de
trabajo. El segundo aspecto relevante es la mediana, que varia con respecto a los hombres,
ya que se presenta entre los en promedio a los 18 en las tres cohortes. Mientras que el restante
50% se va alargando de manera relevante para ingresar, demostrando que el proceso de

insercion de esa poblacion se da de manera mas paulatina en comparacion de los hombres.
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Grafica 2.2 Edad de insercion al mercado de trabajo en tres cohortes de mujeres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

Con los resultados presentados en las dos graficas y para tener mayor claridad de las
diferencias en las tendencias de la insercion laboral de hombres y mujeres, se construyd una
tabla con respecto a la edad en que se presenta la insercion al mercado de trabajo de hombres
y mujeres. Tomando como referencia cuartiles de acuerdo con la edad de ocurrencia del

evento observado.

En la tabla 2.1, se observa en porcentajes las diferencias entre hombres y mujeres en la
insercion al trabajo, destacando los siguientes elementos: 1) Las mujeres se insertan en
edades posteriores a los hombres; 2) La edad mediana del ingreso de hombres es entre los 16
y 17 afios, en cambio en las mujeres es de 18 y 19 afios; 3) El 75% de los hombres ya vivieron
el evento del primer trabajo antes de los 20 afios, en contra parte en las cohortes de las mujeres
existen diferencias relevantes, ya que la cohorte de mayor edad no alcanza el 75% a los de

30 afios y en las otras dos cohortes se presenta entre lo 25 y 26 afios.
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Tabla 2.1 Edad de insercion al mercado de trabajo en cuartiles en tres cohortes de

hombres y mujeres

Hombres
Cohorte Primer cuartil Mediana Tercer cuartil
Generacion 1962-1966 12.54 16.39 19.33
Generacion 1972-1976 13.48 16.43 19.34
Generacion 1982-1986 14.45 17.07 19.88
Mujeres
Cohorte Primer cuartil Mediana Tercer cuartil
Generacion 1962-1966 15.21 19.25 No aplica
Generacion 1972-1976 15.38 18.87 26.28
Generacion 1982-1986 15.81 19.06 25.69

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

Con la informacién analizada, se confirma que se ha incrementado la insercion de las mujeres
al mercado de trabajo en las ultimas décadas de manera relevante en el pais, pero no en las
mismas tendencias de los hombres, ya que no todas las mujeres experimentan el evento del
primer trabajo en el periodo de tiempo observado. En el caso de los hombres, las tendencias
de insercion al mercado de trabajo se presentan en edades mas tempranas, y la mayoria de

los individuos se insertan al mercado de trabajo.

Con la informacion obtenida de las cohortes entre hombres y mujeres, se decidié analizar
especificamente la movilidad social intrageneracional de los hombres y las razones son las

siguientes:

1) La movilidad social intrageneracional estudia los cambios que se presentan en la
trayectoria de los sujetos enfocandose en las transiciones de una misma generacion, y no solo

en la comparacion entre dos generaciones, como es el caso de la movilidad intergeneracional.

2) Para detectar y analizar los cambios en las ocupaciones de los individuos, es necesario
analizar lo més detallado posible la trayectoria laboral. De acuerdo con los datos, las
trayectorias laborales de los hombres inician en edades mas tempranas y la mayor parte de
los hombres ingresan al mercado de trabajo en algin momento de su vida. Mientras que las
mujeres se insertan en edades posteriores, disminuyendo la cantidad de afios para analizar y

detectar los posibles cambios que dieran lugar a una movilidad social intrageneracional.
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3) Los estudios sobre las trayectorias laborales de las mujeres, ya sea de manera cualitativa
o cuantitativa, han demostrado que se encuentran en desventaja importante frente a los
hombres en el mercado de trabajo, por las exigencias del cuidado de la familia. Lo que
conlleva a una doble jornada en el caso de la mayoria de mujeres, provocando que las
trayectorias laborales que tienen se presenten de manera intermitente en varios casos. De
acuerdo con los objetivos del proyecto, que es analizar la movilidad social intrageneracional
a partir de las trayectorias, se considero pertinente analizar inicamente a los hombres, ya que
al tener trayectorias laborales de mayor temporalidad y una mayor participaciéon en el

mercado de trabajo, nos permite detectar mayor numero de cambios.

4) Para analizar la movilidad social intrageneracional, se utiliza la estructura de clases de
Portes y Hoffman (2003) que esté construido a partir de las ocupaciones que desempefian los
individuos en el mercado de trabajo. Por esa razon para identificar a los individuos dentro de
una clase social, la referencia son las diferentes ocupaciones y las condiciones de las mismas
en la trayectoria laboral de los sujetos. En el caso de las mujeres, al tener trayectorias
laborales discontinuas o cortas, limitan la posibilidad del andlisis de la movilidad social

intrageneracional a partir de la estructura utilizada.

En la tabla 2.2 se resume la cantidad de casos de acuerdo con todos los criterios mencionados
previamente y por cohorte. En la generacion 1962-1966 que es la de mayor edad, solamente
se cuenta con 919 casos, siendo la que menor informacion contiene. En la generacion de
1972-1976 se cuenta con 1614 casos. Por ultimo, la generacion de 1982-1986 presenta 1665

casos. En suma, se tiene una poblacion objetivo de 4,198 hombres para la realizacion del

estudio.
Tabla 2.2 Poblacion de hombres por cohorte
Generacion Poblacion
1962-1966 919
1972-1976 1614
1982-1986 1665
Total 4198

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la encuesta EDER 2017.
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En ese sentido, los afios persona vividos en el caso de los hombres son mayores en
comparacion de las mujeres. Por los aspectos mencionados se seleccion6 a los hombres, lo
que reduce la cantidad de casos para analizar, pero no se debe de olvidar que, en el
levantamiento de las encuestas longitudinales, tiende a ser menor la muestra por la

complejidad de la informacion

2.7 Seleccion de las variables

Para seleccionar las variables que se utilizan en la aplicacion de las herramientas
metodoldgicas, se sustenta su seleccion de acuerdo a los planteamientos tedricos con respecto
al papel de la educacién y del origen social, recordando que, en los estudios de movilidad
social, se parte del supuesto de que, a mayor movilidad social, la desigualdad en una sociedad
es menor. Bajo esta logica, en esta seccion se explican las caracteristicas de la variable

dependiente (movilidad social), y las variables independientes que son recuperadas.

La variable dependiente consiste en la medicion de la movilidad social intrageneracional, y
para poder definir sus parametros, se analizan las trayectorias laborales de los individuos,
con lo cual se identifica si se presenta algun cambio en la clase social de acuerdo con la
ocupacién. Por las caracteristicas del fenomeno que se estd estudiando, para observar los
cambios de posicion, se ocupa una estructura de clases que ya fue previamente explicada y
justificada en términos tedricos y metodoldgicos, ya que la definicion de las clases sociales,
es esencial para la construccion de la variable dependiente, como se presenta en el esquema
3.3. Con esa clasificacion, se analizan los cambios de las trayectorias, desde el primer trabajo,
que es el punto de origen y por lo tanto la adscripcion de la que se parte, hasta la edad de 30
afios. A partir de ellas se determina la influencia, que tienen las otras variables para la

ocurrencia del evento.

En el caso de las variables independientes se le dio prioridad al criterio tedrico para su
seleccion, por lo que se considero la relevancia del nivel macro, de las caracteristicas micro
y la importancia de la adscripcién como condicion de origen que afectan en las posibilidades

de las trayectorias. Retomando el criterio tedrico y analizando la fuente de informacion las
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variables independientes seleccionadas para la aplicacion de las herramientas y modelos se

presentan en el esquema 2.3.

Esquema 2.3 Variable dependiente e independientes

dependients

Logro de los
individuns

{erscenss social 4
it de L
ediscaciting

Cohortes

sTruChuales)

Fuente: Elaboracion propia.

Las variables independientes que se ocupan son: las cohortes (estructural), el indice de origen

social (meso y adscripcion), el nivel educativo (micro).
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2.7.1 Cohorte de nacimiento

En los estudios de la movilidad social y en la perspectiva de curso de vida el aspecto
estructural es central, ya que son estudios de tipo longitudinal que sirven para interpretar los
cambios en determinados periodos de tiempo. Para analizar el impacto de las condiciones
estructurales’ en los individuos con respecto a la movilidad social, se recurre al uso de
cohortes, separando a los individuos de acuerdo con los afios de nacimiento, y a partir de ello,

se analizan las diferencias entre cada cohorte.

Con las tres cohortes seleccionadas se puede realizar la comparacion de los cambios
contextuales. De esa manera, en el andlisis de la informacion, se puede identificar la
importancia de las leyes y las reformas, en cuanto a las condiciones laborales y el acceso a
mejores niveles educativos, convirtiéndose las cohortes en la principal via para incluir el

analisis macro en las trayectorias laborales de los individuos.
2.7.2 Indice de Origen Social (10S)

Al ser un estudio de movilidad social intrageneracional, el punto de origen o de adscripcion
no es la ocupacion del padre, como seria la referencia en los estudios intergeneracionales, ya
que en esta investigacion se retoma el primer trabajo como punto de inicio. Pero eso no

significa que no exista influencia del origen social para los procesos de movilidad social.

intrageneracional, ya que las condiciones socioecondmicas y ocupacionales de los padres son

centrales en los logros educativos y ocupacionales de los hijos®.

Por esa razoén, dentro de las variables independientes se considera una variable meso, que
vislumbre la influencia de las condiciones familiares de origen y su impacto en las
trayectorias laborales. Por esa razon, la mejor forma de analizar la influencia de los padres

en la movilidad social de los individuos, es utilizando el indice de origen social.

7 Cuando se hace referencia a los cambios estructurales se estd Tomando en consideracion los cambios en la
cobertura y politicas educativas en el pais. Al igual que los cambios en el modelo de acumulacion, lo que gener6
modificaciones en los mercados de trabajo. El analisis de esas condiciones estructurales se present6 en secciones
previas del documento.

8 Los modelos de logro Blau y Duncan (1969) desde la perspectiva funcionalista mostraron la relevancia de la
ocupacion y educacion de los padres para los logros ocupacionales de los hijos, al igual de que se han realizado
trabajos empiricos en México sobre la importancia de la familia en los logros ocupacionales de los hijos.
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E1IOS se construye con la informacion de la ocupacion de los padres, del nivel de escolaridad
que alcanzaron, y se retoman una serie de bienes que tuvieron los individuos en su hogar de
origen (automovil, teléfono, television por cable, horno de microondas, etc.) (Solis y
Rodriguez y Brunet, 2013). En ese indice se engloban la serie de variables que més se han
recuperado con respecto al origen de los individuos, y que, de acuerdo a la literatura, influyen
en los estudios de movilidad social intergeneracional. El indice para el caso del proyecto, es
usado de acuerdo con tres categorias o cinco categorias dependiendo si se ocupa una

herramienta descriptiva no paramétrica o es usado para la aplicaciéon de un modelo’.

La importancia de recuperar el IOS para analizar la influencia del origen social es que como
se planted en capitulos previos, de acuerdo con los estudios de movilidad social, a menor
desigualdad social, la influencia del origen debe ser menor. Por lo tanto, esta variable
dimensiona la importancia del origen de la familia para las posibilidades de que se presente
una movilidad social, por lo que se verificaria si tiene mayor peso que la variable de la

educacion, a pesar de que esta ultima ha incrementado su cobertura.
2.7.3 Escolaridad

De las variables independientes una de las mas relevantes tanto por las condiciones
estructurales y por su influencia en la movilidad social es la escolaridad. A partir de ella se
obtiene la calificacion necesaria o credenciales para el acceso a cierto tipo ocupaciones, lo
que se supone el posible ingreso a clases de mayor jerarquia, por lo tanto, es una variable que
permite conocer el logro de los individuos'®. Para operacionalizar la educacion, se retoma
como una variable categdrica, de acuerdo con el nivel educativo maximo alcanzado por cada

individuo.

En el caso del proyecto, se recupera especificamente como un atributo individual por parte

de los individuos, en su busqueda de crecimiento profesional, por lo que se considera como

% En el caso del 10S, los hombres que pertenecen al IOS 1 son los que provienen de las condiciones mas bajas
y se van mejorando las condiciones de forma ascendente, dependiendo si se realizar la division del indice en
terciles o quintiles.

10 La variable de la educacion es muy importante, con respecto a las posibilidades de la movilidad social, de
manera teodrica se ha defendido que es una de las principales vias de ascenso social, y se ha fomentado desde
los gobiernos
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la dimensién micro!!. Una de las caracteristicas del proyecto, es que los individuos pueden
iniciar su trayectoria laboral previamente a concluir su educacion, permitiendo analizar el
impacto de la variable en su propension de cambios de clase social con mayor detalle. Las
categorias recuperadas para el estudio son: 1) Primara; 2) Secundaria; 3) Media superior; 4)

Superior.

2.8 Propuesta de analisis multivariado
2.8.1 Analisis de secuencias con el uso del Optimal Matching Analysis (OMA)

Para el analisis de las trayectorias laborales y analizar las tendencias de la movilidad social
intrageneracional se opto6 por usar el modelo llamado Optimal Matching Analysis (OMA), el
cual permite analizar las secuencias de las trayectorias desde el enfoque del curso de vida.
Este tipo de modelos permite examinar toda la trayectoria laboral de los individuos, y no
solamente dos puntos en el tiempo. El estudio de toda la trayectoria de los individuos provee
de informacion valiosa al reconocer la mayor cantidad de cambios posibles en los afios de

vida analizados de los individuos (Solis y Billari, 2003).

La técnica que se usa con este tipo de modelo se llama analisis de alineacidén 6ptima, también
conocido como OMA en inglés. E1 OMA fue retomado por Abbott (1986) para el estudio de
fendmenos sociales, aunque es un modelo usado principalmente en la biologia. EI modelo
OMA también se ha usado por autores como Solis y Billari (2003), Mancini (2017) Yepes
(2018), Castro (2020) entre otros, por lo que se ha convertido en una técnica representativa

de los estudios de trayectorias en las ciencias sociales (Billari y Piccarreta,2005).

De acuerdo con los autores mencionados, el analisis de alineacion dptima consiste en asignar

puntajes de disimilitud a cada uno de los estados en las trayectorias y posteriormente se ocupa

' Con respecto a los estudios de la movilidad social intergeneracional, se ha demostrado que, en México, existe
una movilidad en términos educativos (Blanco et al. 2014), pero que no necesariamente corresponde a una
movilidad en términos ocupacionales por los distintos tipos de trayectorias que se presentan, por lo que es
esencial incluir el impacto de esta variable para analizar los cambios de las trayectorias. De forma hipotética se
espera que sea la variable que mayor influencia tiene para que los individuos presenten una movilidad social de
tipo ascendente.
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un andlisis de conglomerados, generando tipologias de las trayectorias de los individuos. En
esencia en el OMA, se seleccionan una serie de costos para identificar y analizar los cambios
que se dan en las trayectorias, en particular los procesos de insercion, la sustraccion y la
sustitucion de las posiciones de los individuos en la trayectoria que es de interés analizar
(Levy y Widmer, 2013), en este caso las clases sociales. Con esta informacion, se obtiene
una matriz que resume las diferencias de las trayectorias, y a esta se aplica un analisis de

conglomerados para identificar las tipologias correspondientes.

Para la asignacion de los puntajes y los costos que determinan los cambios, se hace uso de
criterios teoricos que asignan las jerarquias que se dan entre las diferentes ocupaciones. Para
el caso del proyecto de investigacion se recupera la estructura de clases de Portes y Hoffman
(2003), el cual de manera tedrica ya asigna la jerarquia que se da entre las clases sociales. En
ese sentido se asignd para la matriz de clases para este ejercicio, el valor de uno para todos
los costos. Tomando en consideracion que fueran los mismos para poder generar una matriz

que permitira al sistema identificar todas las trayectorias.

Yepes (2018) sostiene que se han incluido funciones en los programas estadisticos como
STATA en los ultimos afios, que analizan la variabilidad de los estados de las secuencias y
estudian la complejidad interna de las secuencias. De esa manera, se dispone de indices que
analizan el nimero de transiciones de un estado a otro, para estudiar las diferencias entre el

estancamiento y el dinamismo de las trayectorias.

Una vez aplicadas las técnicas mencionadas, y con el uso de conglomerados como plantean
autores como Kaufman y Rousseuw (1990) en cuanto a la capacidad de encontrar los grupos
adecuados para el andlisis de la informacion, se analizan la distribucion porcentual de los
conglomerados para determinar las tendencias de las trayectorias ocupacionales. Con los
resultados obtenidos se asigna un nombre para cada tipologia a partir de sus principales

caracteristicas. La tipologia trayectorias con el uso del OMA se presenta en la investigacion
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de Solis y Billari (2003)'?, o también se pueden tomar de referencias tipo ligas como las

construidas por Mancini (2017) con una metodologia cualitativa'3.

Con el modelo OMA, la informacion obtenida es de tipo descriptiva, por esa razon, algunos
autores ocupan herramientas complementarias como la correlacion de los datos con algunas
caracteristicas sociodemograficas, para identificar las diferencias de acuerdo con las
tipologias obtenidas. En el caso de Solis y Billari (2003) ocupan la cohorte de nacimiento, la

ocupacion del padre, la escolaridad del padre, y la escolaridad del entrevistado.

La ventaja del uso del OMA para el proyecto, es realizar el andlisis de toda la trayectoria
laboral de los hombres hasta la edad de 30 afios, posibilitando el analisis de las edades y el
nimero de cambios de clases sociales de cada individuo. De igual manera, se identifican los
cambios entre las cohortes en el contexto histérico previamente analizado; sin embargo, en
este tipo de analisis no se puede identificar la relacion que tienen las variables independientes
con respecto a la ocurrencia del evento de la movilidad social, siendo necesario para ese caso,

retomar otro tipo de modelos.

2.8.2 Modelos de regresion logistica

Para analizar el impacto de las variables independientes se utilizan modelos de regresion
logistica (Logit), los cuales permiten a partir de los odds ratio, estudiar la influencia de una
variable con respecto a la pertenencia de alguna de las tipologias construidas en el presente
estudio (Escobar et al., 2012). Para llevar a cabo estos modelos se seleccionan las variables
construidas con la aplicacion del OMA y de la seleccion de los clusteres. De esa manera por
cada cluster que se seleccione, se genera una variable que se le asigna el valor de 1, para la

aplicacion de modelos de regresion logistica para cada una de las trayectorias obtenidas.

12 La tipologia construida por Solis y Billari (2003) se sustenta en la trayectoria de los hombres de acuerdo a si
son ocupaciones manuales, no manuales o de caracteristicas profesionales o gerenciales. Lo que permiti6 a los
autores analizar los cambios que se generaron en las trayectorias laborales de los individuos y no unicamente
las caracteristicas que presentaron las ocupaciones.

3 En el caso de Mancini (2017) sostiene que existen cuatro trayectorias centrales en las sociedades
latinoamericanas, que son: 1) trayectorias de estabilidad irreversible; 2) trayectorias de estabilidad progresiva;
3) trayectorias de estabilidad regresiva y 4) trayectoria de estabilidad reversible; la tipologia propuesta de la
autora es interesante para analizar las tendencias de las trayectorias en términos de la inseguridad laboral.
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Una de las principales caracteristicas de este tipo de modelo, es que se obtiene el logaritmo
de la variable dependiente, por lo que no se puede interpretar las variables independientes a
partir de los coeficientes, la interpretacion se realiza a partir de los odds ratio o también
conocidos como razéon de momios (Jovell, 1995). A diferencia de otros modelos, con el uso
de la regresion logistica no se pueden analizar los porcentajes, pero si se puede estudiar la

relacion de las variables independientes a partir de su relacion con el valor de 1.

Para analizar las razones de momios en primer lugar se observa la influencia de las variables
independientes y posteriormente se especifica si es de tipo positiva o negativa (Jovell, 1995).
Cuando una variable es superior 1 tiene una influencia positiva en la ocurrencia del evento y
cuanto mas se aleje significa que tiene mayor influencia, en cambio cuando es menor a 1 es
una influencia negativa y en cuanto es mas cercano a cero su influencia es mayor. También
es importante especificar que cuando una variable es muy cercana a 1, en este modelo no
tiene suficiente evidencia estadistica para retomarla, pero no se puede aseverar que no es

significativa.

En el caso de las variables independientes utilizadas para el andlisis de las trayectorias, se
aplicaron las variables independientes de forma categorica, que fueron mencionadas en las

secciones previas del capitulo. Retomando a la educacion, el IOS y las cohortes.

Conclusiones del capitulo 2

En este capitulo se han abordado y explicado las diferentes herramientas que son usadas en
el proyecto de investigacion y que se vinculan con la perspectiva teorica planteada en
capitulos previos. También se recupera la importancia del vinculo del curso de vida en los

estudios de la movilidad social, en particular la intrageneracional.

La relevancia y riqueza de la informacion que se tiene con la EDER 2017, permite analizar
desde otra dimension la movilidad social que no se sustentada inicamente en las matrices de
clases. Por lo que se considera pertinente el uso de modelos como el OMA, para entender los
distintos cambios que pueden surgir en una trayectoria de clase y de esa manera evaluar los

episodios y eventos del analisis de secuencias.
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También la aplicacion del OMA y de los modelos Logit permite estudiar la influencia de las
variables independientes desde una perspectiva que une lo macro, meso y micro, y que son
factores que influyen en los distintos tipos de trayectorias. En resumen, se van a aplicar las

siguientes herramientas en los siguientes dos capitulos.

El Kaplan Meier para analizar la insercioén al primer trabajo con respecto a las variables
independientes. El analisis de secuencias para conocer los cambios en cada trayectoria
(equivalente a las matrices de clase en la movilidad social absoluta). De forma posterior se
aplica del OMA y de conglomerados para generar tipologias de trayectorias. Al final se
utilizan modelos Logit para estudiar la influencia de las variables independientes en las

tipologias de trayectorias obtenidas.

Por la cantidad de informacion que se pretende analizar de las trayectorias. En el capitulo 4
se examina la insercion al primer trabajo con la herramienta del Kaplan Meier, para conocer
las diferencias con respecto a las edades de inicio de la trayectoria laboral de acuerdo con las
variables independientes. Aspecto que es de relevancia ya que la adscripcion o punto de

origen es el primer trabajo.

Posteriormente en el capitulo 5, se muestran los resultados del andlisis de secuencias, del
OMA y de los modelos Logit, para conocer las distintas trayectorias que se han producido
desde la insercion al primer trabajo hasta la edad de 30 afios. Con la informacion obtenida se
analizan los patrones en las trayectorias a partir de las condiciones estructurales. Por lo que
se presenta en un primer momento datos descriptivos de los cambios entre las distintas clases

y posteriormente tipologias.

A partir de las decisiones tedricas y metodoldgicas tomadas en los ultimos dos capitulos, es
central analizar las condiciones histdricas en el pais, reconociendo desde el curso de vida que
las trayectorias se desarrollan en condiciones estructurales especificas. A continuacion, se
presenta el capitulo contextual historico con respecto a los cambios en la educacion y en los

mercados de trabajo en la segunda mitad del siglo XX en México.
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Capitulo 3.- La educacion y los mercados de trabajo en México durante el
siglo XX e inicios del XXI

Para analizar la movilidad social intrageneracional, se recupera el enfoque de curso de vida
para estudiar las trayectorias laborales de los individuos y sus posibles cambios. Para
observar las trayectorias laborales es esencial conocer la dimension estructural en la que se

desarrollan.

El objetivo de este capitulo es analizar las transformaciones de estructuras como el sistema
educativo y los mercados de trabajo en México desde la década de 1960, ya que se considera
de acuerdo a las discusiones teoricas que influyen en el desarrollo de las trayectorias laborales
de los individuos. Por esa razon se identifican las politicas educativas y econdmicas que se

aplicaron en las ultimas décadas de siglo XX.

Desde la perspectiva del curso de vida, se estudian las trayectorias de los individuos, en este
caso las laborales, las cuales se entrelazan y permiten analizar patrones. No obstante, las
trayectorias se desarrollan en espacios y tiempos definidos, por lo que las condiciones
estructurales son centrales para entender los eventos y episodios que pudieron experimentar

los hombres en cuanto a la movilidad social intrageneracional.

Para analizar las condiciones estructurales se de recordar que, en Latinoamérica durante el
siglo XX, se dio el proceso de la transicion demografica, aspecto central que estudiado desde
diversas perspectivas y que tiene sus particularidades en México (Zavala y Zenteno, 2004).
La transiciéon demografica inicio su tercera etapa en los afios setenta generando un bono
demografico de personas en edades disponibles para trabajar (Alba et al., 2014), lo que ha
afectado de diferente manera a los mercados laborales, en especial a la poblacion en edades

educativas, y en cuanto a la creciente demanda de empleo Saad (2012).

Existen diferentes Opticas para entender estos retos y de acuerdo con Saad (2012), es esencial
aprovechar la mano de obra y la capacidad de los jovenes para el aumento de la
productividad, por lo tanto, de acuerdo con este autor es necesario desarrollar el capital
humano, para aprovechar el bono demografico. Pero esto no quiere decir que la estructura

del mercado laboral tenga la posibilidad para absorber el incremento poblacional en el
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sistema educativo y de egresados, y que varios de ellos se encuentran en una dificil situacién
para ingresar al mercado laboral por las tendencias que se han generado en México. A estos
ajustes contantes Alba (2010) los califica como acomodos azarosos, lo cual presiona y
modifica las condiciones estructurales que son abordadas en este capitulo. No obstante, no
se va a abordar a profundidad el papel del crecimiento poblacional, pero se debe tener
presente que es un fendmeno que influye en las dimensiones estructurales abordadas en este

capitulo.

En cuanto a las dimensiones estructurales que se considera relevantes por su impacto en la
movilidad social intrageneracional, destaca la estructura educativa que puede llegar a
fomentar una movilidad social de tipo ascendente, por lo que es necesario conocer las
condiciones del sistema educativo del pais. De igual manera el estudiar los mercados de
trabajo responde en primer lugar a que la estructura de clases seleccionada se sustenta en las
ocupaciones y sus caracteristicas; en segundo lugar, que los cambios en los modelos de
acumulacion impactan en las condiciones de los trabajos y en las posibilidades de pertenecer

a ciertos tipos de clases sociales.

Para abordar tanto la educacion y los mercados de trabajo, el capitulo se encuentra
estructurado de la siguiente manera: En la primera seccion, se analiza la expansion del
sistema educativo en México en sus diferentes niveles y las politicas que se aplicaron en cada
periodo presidencial desde la década de 1960. En esa seccidn se presentan las décadas en que

el sistema educativo experimenta incrementos relevantes en la cobertura educativa.

En la segunda seccion, se analizan las principales transformaciones con respecto a los
mercados de trabajo de acuerdo a los modelos de acumulacion aplicados para el caso México
en el siglo XX. En la tercera seccion, se abordan el otorgamiento de la seguridad social en
México, para enmarcar la importancia de la certidumbre legal en los trabajos por medio de
la seguridad social, considerando que la clase social del proletariado informal se encuentra

conformada por las ocupaciones que no cuenta con contrato. La seguridad social es una
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variable relevante para identificar al proletariado informal, y, por ende, los cambios que

influyen en la movilidad social intrageneracional de los individuos en el pais'.

En la cuarta y altima seccion, se presentan las caracteristicas de la poblacion ocupada en
Meéxico desde 1995 hasta el 2020, con el objetivo de analizar los cambios en los mercados
de trabajo en los ultimos 25 afos. Las variables que se retoman son el nivel educativo, el tipo
de ocupacion y el acceso médico; desde las cuales se identifican las condiciones en las que

se desarrollan las trayectorias laborales de los individuos.

3.1 La expansion del sistema educativo en México desde mediados del siglo XX

La educacion ha sido analizada desde diferentes posturas tedricas >

y en el caso de los
estudios de la movilidad social, la variable de la educacion es primordial para analizar el
logro de los individuos en términos ocupacionales. Por esa razon se inicia el capitulo con el
analisis de la expansion del sistema educativo, para entender su relacion con las posibilidades

de acceder a mejores niveles educativos a la poblacion en general.

El proceso de expansion del sistema educativo en México no ha sido lineal, por lo que
presenta diferentes etapas en su desarrollo, particularmente en cuanto a su capacidad para
otorgar cobertura educativa en los distintos niveles educativos disponibles en el pais. Las
bases del sistema educativo en el siglo XX se remontan a la promulgacion de la constitucion
de 1917, especificamente con al articulo tercero; en el cual se estipula que la educacion es un
derecho social y por ende debe ser gratuita y laica. Con el antecedente de la constitucion, en
1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que hasta la actualidad es la institucion

encargada de todos los aspectos educativos de la nacion.

! De acuerdo a las decisiones metodologicas para analizar las trayectorias laborales de los individuos de acuerdo
con la estructura de clases utilizada, se presentd la limitacion de no contar con la variable de contrato en la base
de datos recuperada, por lo que se uso6 una variable proxy como el acceso a instituciones de salud por medio del
trabajo, aspecto que se justifica y aborda con mayor profundidad en el capitulo metodologico.

2 En el capitulo 1 se mencion6 que existen posturas tedricas desde el funcionalismo o corrientes como el capital
humano, que justifica la inversion en el sistema educativo para el desarrollo econémico. Al igual que posturas
criticas sobre los sistemas educativos y los procesos de reproduccion de clase que se pueden desarrollar dentro
de este.
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En la primera mitad del siglo XX el pais era eminentemente rural, y el acceso a la educacion
era limitado, concentrandose en las zonas urbanas (Alba et al., 2014). A partir de la década
de los cuarenta con la consolidacion de instituciones publicas, se fomento la educacion, la
salud y la ocupaciéon en la poblacion, al mismo tiempo que se generd un proceso de
urbanizacion en algunas regiones del pais (Alba et al., 2007). A finales de los afios cincuenta,
distintos secretarios de educacion publica como el caso de Jaime Torres Bodet, generaron
proyectos para la construccion de escuelas, y la preparacion de maestros por la creciente

demanda de educacion que se relacionaba con el crecimiento poblacional (Tanck, 2010).

Para la década de 1950, la cobertura de la matricula a nivel nacional solamente alcanzaba un
27.7 % de la poblacion. Siendo una prioridad para los gobiernos otorgar solidez a las
instituciones e impulsar las carreras normalistas para la formacion de docentes, por la
carencia que se tenia de ellos, para dar respuesta a la necesidad de incrementar la cobertura

educativa nacional® (Tanck, 2010).

3.2 La expansion de la educacion en México, las politicas educativas por periodo

presidencial desde la década de 1960

De acuerdo con Merino (2013) cuando se habla de politicas publicas, se hace referencia a las
intervenciones realizadas por el Estado con la intencidén de corregir una situacion que es
identificada como un problema ptiblico. De acuerdo con Gémez (2017) las politicas pubicas

cuentan con técnicas y distintos participantes para la resolucion de los problemas.

De las diferentes politicas que se pueden aplicar en un pais, las educativas cobran relevancia
de acuerdo con las leyes que son promulgadas para asegurar el acceso a los distintos niveles
educativos y que sean de beneficio para la sociedad (Gémez, 2017). De acuerdo con
Alcantara (2008) las politicas educativas en México han presentado diversas propuestas de

acuerdo a los modelos de acumulacion vigentes como con el neoliberalismo, lo que conlleva

3 Con la informacion del Sistema Educativo Nacional (SEN), diferentes estudios han recuperado los datos con
respecto al crecimiento de la educacion en México en sus diferentes niveles, a partir de mediados del siglo XX.
De acuerdo con Gil (2014) con datos de la ANUIES, para la década de 1960 en el pais solamente se contaba
con 50 instituciones que pudiera impartir el nivel educativo superior.
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a que los esfuerzos de cada gobierno se enfoquen a superar los distintos retos del sistema
educativo. En esa logica, se van a mencionar algunas de las caracteristicas principales de las
politicas publicas y objetivos con respecto a la educacion en los periodos presidenciales desde

la década de 1960 hasta el periodo de Vicente Fox.
Adolfo Lopez Mateos (1958-1964)

De acuerdo con Carranza (2008) durante este periodo se dio preferencia a quienes menos
tenian, por lo que se presentd el plan de once afios y se promovid el libro de texto gratuito.
El secretario de educacion publica fue Torres Bodet, el cual propuso el plan para el
mejoramiento y extension de la educacion primaria en México, ya que se tenia como uno de
los principales objetivos de este periodo incorporar a los nifios de primaria que no eran
atendidos, para mejorar la eficiencia terminal de este nivel educativo, con la intencion

disminuir el analfabetismo entre la poblacion del pais (Carranza, 2008).

En el caso del nivel de secundaria, se planted la necesidad de fomentar el desarrollo de la
personalidad de los alumnos, considerando que en la formacion secundaria se tenia que
fortalecer el civismo de los adolescentes, al igual que en las matematicas y el conocimiento
de la lengua. El fortalecimiento de estas areas respondia al crecimiento de la industria y la
necesidad de una educacion técnica, por lo que se dio atencion a la formacion de docentes
(Carranza, 2008). Por los altos niveles de analfabetismo durante este periodo presidencial se

le dio prioridad a la educacion béasica, en particular al nivel de primaria.

Gustavo Diaz Ordaz (1964-1970)

En el periodo del presidente Gustavo Diaz Ordaz se dio continuidad con el plan de once afios
que fue iniciado en el periodo previo, obteniendo avances en la cobertura educativa en el
nivel de primaria, pero aun asi los niveles de desercion eran altos, en particular en las zonas
rurales (Carranza, 2008). Por lo que se aplicd una nueva reforma educativa, que tuvo por
objetivo estimular que los nifios de primaria razonaran sobre los conocimientos aprendidos,
y ensefiar en niveles educativos posteriores, conocimientos que se adaptaran a las formas de

produccion.
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Se creo el servicio de orientacion vocacional en 1966 y en 1970 se duplico el nlimero de
escuelas de nivel secundaria. La politica de expansion de la secundaria, obedeci6 a la presion
de la demanda por parte de la poblacion y a las exigencias del mercado laboral, ya que ese
nivel educativo se convirtid en un requisito para ingresar a laborar a las fabricas y a distintos

empleos urbanos (Tanck, 2010).

Durante este periodo se logro disminuir el analfabetismo e incrementar la cobertura educativa
en el nivel primaria y secundaria, pero no se consiguieron los objetivos planteados al inicio
del sexenio (Carranza, 2008). De igual manera es importante mencionar el movimiento
estudiantil de 1968, que fue oprimido en la matanza de Tlatelolco de ese afo, lo que conllevd
a nuevas formas de relacion entre el gobierno y los estudiantes de educacion superior en los

proximos periodos presidenciales.
Luis Echeverria Alvarez (1970-1976)

Con el movimiento estudiantil y la matanza de 1968, el gobierno del pais incentivé una serie
de reformas educativas en la década de 1970, buscando modernizar a la SEP. Durante el
gobierno de Luis Echeverria se promulgd una nueva ley de educacion para el desarrollo del
pais, que busc6 facilitar la revalidacion de estudios y el reconocimiento de la educacion a
distancia. Esta ley sostuvo que la educacion debe tener dos objetivos, 1) transformar la
economia y la sociedad para modernizar las mentalidades y 2) promover un orden justo que

distribuyera las oportunidades de manera equitativa (Tanck, 2010).

En la busqueda de conseguir los objetivos planteados en la reforma educativa, se incremento
el gasto en educacion de 2.8% del PIB en 1970 al 4.7% en 1976. De los sectores que
recibieron mas apoyo en comparacion de otros sexenios fue la educacion superior con el
aumento del subsidio a las universidades (Carranza, 2008). A pesar de los cambios
promovidos por el gobierno en materia educativa para incrementar la cobertura en la
educacion media superior y superior, el crecimiento de la poblacion no permiti6é que grandes
sectores de la sociedad pudieran ingresar a los diferentes niveles educativos en la década de
los setentas. El gobierno en la busqueda de solucionar esa problematica, promovié nuevos

modelos en la educacion media superior. También fundé de manera constante universidades
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en el pais, destacando la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), y la fundacion del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) (Tanck, 2010).

José Lopez Portillo (1976-1982)

A finales de la década de 1970 la educacion se mantuvo como un objetivo prioritario en el
pais, el cual se vio respaldado por el incremento en el gasto del gobierno en este rubro, con
el objetivo de erradicar el analfabetismo y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
El gasto en educacion representd un 5.2% del PIB, pero a pesar de su incremento, el plan
nacional de educacion de 1977 no tenia metas claras (Tanck, 2010). En 1978 el gobierno
busco descentralizar la educacion creando delegaciones de la SEP en cada estado, y se crea
el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) en la busqueda de
vincular el sector privado con la educacion y disminuir la presion de la demanda de la

educacion superior.

Otro de los objetivos de este periodo fue el consolidar el nivel basico y por primera ocasion
se logra cubrir el 98% de la demanda de educacion primaria; sin embargo, se mantenia un
importante sector de poblacion analfabeta entre la poblacion adulta. De igual manera se
incremento la atencion de la poblacion en el nivel de secundaria con el apoyo de instituciones

como las telesecundarias para las zonas rurales (Carranza, 2008).

A pesar de la creacion de instituciones como la Universidad Pedagdgica Nacional para
fortalecer la educacion, el presupuesto no fue suficiente por el exceso de gasto y las
consecuentes crisis econdmicas del pais (Tanck, 2010). El aumento en la cobertura en las
décadas de los sesenta y setenta en los niveles de escolaridad fue primordial y se ve reflejado

a inicios de 1980.

Miguel de la Madrid Hurtado (1982-1988)

En la década de los ochenta se mantuvo la prioridad con respecto a la educacion, pero con la
limitante de las crisis econdmicas y la fuerte inflacion a la que se enfrentaba el pais, por lo
que se redujo el presupuesto para este rubro (Carranza, 2008). En 1982 en México aun

existian 5.7 millones de analfabetos y se mantuvo el crecimiento de la matricula en los
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diferentes niveles educativos, aunque a menor ritmo en comparacion de la década previa, ya

que se generd el deterioro de los salarios para el magisterio (Tanck, 2010).

De los propositos fundamentales de este sexenio era combatir el rezago de la educacion para
adecuar el sistema educativo al rapido desarrollo de la ciencia. Se creo un Plan de Desarrollo
que busco descentralizar el sector educativo y vincularlo con el proposito de desarrollar

distintos proyectos modernizadores (Alcantara, 2008).

Se buscd mantener el crecimiento de los distintos niveles educativos siendo el de mayor
crecimiento la secundaria por el incremento de egresados de primaria, pero el impacto fue
moderado por la reduccion de recursos (Carranza, 2008). Se otorgd a la educacion normal el
rango de licenciatura y se aprobaron los posgrados de especializacion (Carranza, 2008). Un
dato relevante es que en 1980 todos los estados de la republica contaban con una universidad
publica, pero a pesar de este crecimiento, por la falta de personal y de presupuesto, no se
logro hacer frente a la demanda de inscripcion de la poblacion. A pesar de las condiciones
econdmicas negativas, se busco favorecer la investigacion con la creacion del Sistema
Nacional de Investigadores, el cual intentdé palear la reduccion de los ingresos de los

profesores que se vieron afectados por la crisis econémica (Tanck, 2010).
Carlos Salinas de Gortari (1988-1994)

A finales de la década de 1980 como parte de las politicas publicas se consolidd la
descentralizacion y se incentivo la innovacion de las précticas educativas. Se propuso un
programa para la modernizacion de la educacion, el cual identificaba distintos retos en el pais

para su aplicaciéon * (Carranza, 2008). El gobierno adopté un discurso basado en la

4 De acuerdo con Carranza (2008) en el periodo de Salinas de Gortari se presentd el programa para la
modernizacion educativa, el cual identifica 7 retos: 1) el reto de la descentralizacion; 2) el reto del rezago: 3) el
reto demografico; 4) el reto del cambio estructural; 5) el reto de vincular los dmbitos escolar y productivo; 6)
el reto de vincular los &mbitos escolar y productivo; 6) el reto del avance cientifico y tecnoldgico; 7) el reto de
la inversion educativa.
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modernizacion y se promulgd una reforma educativa en 1992, la cual fue publicada en el
diario de la federacion en 1993, la cual cambio elementos propuestos en la reforma de 1973

(Carranza, 2008).

El cambio mas importante, fue aumentar los afios de escolaridad bésica obligatoria, al incluir
el nivel de secundaria dentro de esa seccion, con el objetivo de incrementar los afios de
escolaridad en la poblacion del pais (Zorrila, 2004). De acuerdo con Alcantara (2008) la
reforma politica propuesta por Salinas fue de gran trascendencia, por los cambios en la
organizacion del sistema educativo; por esa razoén esta reforma tuvo continuidad en los
siguientes periodos presidenciales a pesar de la alternancia de partido politico con el gobierno

de Vicente Fox.

Otra de las caracteristicas centrales de este periodo, fue que la politica educativa busco
reducir la intervencion del Estado en el aumento de la matricula por medio de la educacion
publica, por lo que propici6 la participacion de los particulares (Villa,2013). Mientras que al

mismo tiempo se dio impulso a la investigacion.

En este periodo se tomaron en consideracion las observaciones de instituciones como el
Banco Mundial, que promovieron el énfasis en la educacion bésica, por los altos niveles de
analfabetismo que aun presentaba el pais. Se busco reducir esta situacion con el uso de
medios electronicos y la promocion de medios no escolarizados, como las telesecundarias

(Tanck, 2010). Se crearon programas como solidaridad y escuela digna.

Instituciones como el Banco Mundial foment6 el enfoque de la educacion como proceso
integrador en la globalizacion y para el desarrollo de competencias econdémicas
(Maldonado,2000) Incluso instituciones como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
otorgd créditos a instituciones de educacion superior en Latinoamérica, en el caso de México
la Universidad Autonoma de Chapingo, la Universidad Nacional Autonoma de México y el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios superiores de Monterrey accedieron a estos préstamos

(Maldonado,2000).

Ernesto Zedillo Ponce de Leon (1994-2000)
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En este periodo presidencial se concibi6 a la educacién como un elemento central para el
desarrollo, donde se buscaba incrementar la cobertura educativa sin importar el origen
econdmico de las familias y de la zona geografica del pais (Alcantara, 2008). El plan de
desarrollo educativo consideraba al docente como el elemento central para incentivar la
calidad en la educacion, por lo que se dio prioridad a la formacién y actualizacion de los

docentes (Alcantara, 2008).

A pesar del crecimiento de instituciones de educacion superior en la década de los ochenta,
para inicios de los noventa, no se lograba dar cupo a las necesidades de la poblacion, lo que
fomento el crecimiento de universidades privadas con diferentes niveles de calidad (Villa,
2013). Esto generd a su vez que para 1995 el 66% de la Instituciones de Educacion Superior
en el pais fueran privadas, lo que también produjo un desprestigio de las universidades
publicas. En el periodo de Ernesto Zedillo se dio continuidad a las politicas aplicadas durante
el gobierno previo, ya que Zedillo antes de convertirse en presidente, fue el secretario de

educacion publica que promovid los cambios referentes a educacion (Tanck, 2010).

Vicente Fox Quesada (2000-2006)

Con el cambio de siglo y la llegada de Vicente Fox a la presidencia, el nivel medio superior
tuvo mayor presion por el incremento de aspirantes, por lo que, desde finales de la década de
los noventa, se ampli6 el nimero de las instituciones de educaciéon media superior. De igual

manera se aumentaron los espacios para estudiantes en la educacion superior (Tanck, 2010).

En este periodo presidencial se reconoce que el sistema educativo no habia alcanzado las
metas para enfrentar los retos del crecimiento demografico y el desarrollo econdmico y social
del pais (Alcantara, 2008). Uno de los niveles educativos que cobra relevancia en el analisis
educativo en este periodo es el medio superior, ya que las cifras demostraban una alta
absorcion de los egresados de secundaria, pero con una alta desercion de estudiantes
(Alcantara, 2008). Incluso para fortalecer el acceso y permanencia en el nivel educativo
medio superior, en el 2008 se declard la obligatoriedad de este nivel educativo, pero se aplica

hasta el afio de 2011 (Villa, 2013).
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Se establecieron una serie de estrategias para aumentar la cobertura educativa en el nivel
superior, sin embargo, varios estudiosos de la educacion en México, reconocen que el
incremento de la cobertura y de los afios de escolaridad de la poblacién no significa un
incremento en la calidad (Gil et al., 2009). Al igual que se mantuvieron rezagos en varios

sectores de la poblacion en el pais.

Como se muestra en esta seccion, durante los distintos periodos presidenciales se aplicaron
politicas que buscaron consolidar la expansion del sistema educativo y mejorar su calidad,
pero se reconoce que las metas planteadas no se alcanzaron en todas las ocasiones. De igual
manera las politicas educativas se vieron influenciadas por los cambios en los modelos de
acumulacion y en las presiones del crecimiento de la poblacion, por lo que la consolidacion

de la cobertura de los distintos niveles educativos se generd de forma paulatina.

En el periodo de tiempo analizado se observa que los niveles educativos de primaria y de
secundaria fueron los que se lograron consolidar en cuanto a su cobertura educativa. En
cambio, en las Ultimas décadas el nivel medio superior y superior son los que se enfrentan a
la problematica de ofrecer una cobertura adecuada y contintian en la btsqueda de la

aplicacién de modelos educativos que ofrezcan una mejor calidad.

3.2.1La cobertura educativa por niveles en México desde 1960

Uno de los indicadores centrales para conocer la expansion del sistema educativo es la tasa
de cobertura educativa a nivel nacional o estatal®. La tasa de cobertura es un indicador que
permite analizar el acceso a la educacion que tienen los individuos, dependiendo el nivel

escolar al que les corresponde asistir de acuerdo con su edad. Para analizar la informacion

> La cobertura educativa es un indicador que se construye a partir de la informacién proporcionada por la SEP
con el formato 911, el cual permite conocer el nimero de estudiantes matriculados dependiendo cada ciclo
escolar y en cada nivel, y esa informacion se cruza con la informaciéon de miembros de la poblacion que se
encuentran en edad de cursar el nivel respectivo, dato que se recupera del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO).
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se recupera la tasa de cobertura educativa de los distintos niveles de la informacion construida

en el Catalogo Nacional de Indicadores.

Se presenta la informacion de las tasas de cobertura de la educacion primaria, secundaria y
media superior de 1990 al 2018, en el caso del nivel superior se presenta la cobertura del ano

2000 al 2018°.

Grafica 3.1 Tasa neta de cobertura educativa nacional por afio y por nivel educativo

en México
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Catalogo Nacional de Indicadores.

De acuerdo con los datos de la gréfica 3.1, la cobertura que se tiene en el pais con respecto
al nivel primaria es alta, el dato mas bajo es de un 96% en 1990, lo que significa que se ha
logrado que la mayoria de nifios en edad primaria asistan a este nivel escolar. También
significa, que las reformas educativas aplicadas en décadas previas, fueron efectivas para que

se incremente al acceso a ese nivel escolar en las ultimas tres décadas.

En el caso de la secundaria se tiene un incremento relevante en la cobertura educativa en el

periodo de tiempo analizado, en 1990 se contaba unicamente con el 50% de cobertura, pero

% Los indicadores de cobertura educativa se encuentran disponibles en el Sistema Nacional de Informacion de
Estadistica y Geografia. Una de las caracteristicas del indicador, es que es susceptible a la migracion, por lo
que en caso de presentarse un dato superior al 100%, significa que, en ese periodo escolar, la migracion de la
poblacién impacto en el aumento de la matricula de los estudiantes.
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para el 2014 se obtuvo el 88%, siendo el dato mas alto que se tiene registrado en ese nivel.
En el periodo de tiempo analizado se presenta un crecimiento en un 33%, pero los datos
demuestran que no se han logrado obtener los niveles de cobertura equivalentes a la
educacion primaria, ya que en 2014 se tuvo una cobertura de 88 % pero para el 2019
disminuyd al 83%. Cuestion que concuerda con la reforma educativa de 1992, donde el

gobierno incluyo6 a la educacion secundaria en la educacion basica y obligatoria.

Estudios como el de Delajara et al., (2018) afirman que uno de los niveles educativos donde
se detecta mayor desigualdad en cuanto al acceso es en el medio superior, por lo que el
gobierno promulgo6 una reforma educativa en el 2013 que estipul6 su obligatoriedad, lo que
incentivd que mayor cantidad de poblacion pudiera acceder a este nivel educativo. En 1990
solo se tenia una cobertura de 23% y para el 2019 es de un 63%, por lo que el crecimiento es
de un 50%, ese crecimiento se acentla a partir del afio 2000, siendo el nivel educativo con
mayor incremento; sin embargo, a pesar de los logros obtenidos en la cobertura, el 37% de

la poblacion entre 15-18 afios atin no tenia acceso a ese nivel educativo en el 2018.

En la educacion superior los datos disponibles parten del afio 2000, por lo que el analisis de
la informacién se puede realizar por un periodo de 19 afos. La educacion superior al igual
que los otros niveles educativos, también presentan un constante crecimiento en cuanto a su
cobertura nacional, pero con un impacto moderado en comparaciéon de los otros niveles
educativos. En el afio 2000 se tenia una cobertura del 21% y para el afio 2018 se alcanz6 una
cobertura del 41%. En casi dos décadas se ha incrementado el acceso en 20%, sin embargo,

el 59% de la poblacion en 2019 no tiene acceso a este nivel educativo.

Los datos presentados, confirman que en el pais se estd generando el proceso de expansion
escolar a partir del incremento de la cobertura educativa, por lo que las politicas educativas
analizadas en la seccion previa tuvieron distintos resultados. Con la informacion expuesta es
necesario realizar diferentes interpretaciones. Los estudios del CEEY consideran que
efectivamente los primeros afios en el sistema escolar (educacion basica) tienden a reducir la
desigualdad (Delajara et al., 2018). Pero a partir del nivel medio superior la movilidad

educativa tiende a caer, la falta de oportunidades de los individuos se encuentra fuertemente
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relacionada con la baja escolaridad de los padres y no se logra compensar con el gasto publico

en educacion (Delajara et al., 2018).

En México el incremento de los afios de escolaridad significa que los individuos tienden
alcanzar ciertos niveles educativos, que le pueden dar acceso a ciertas ocupaciones a partir
de las credenciales obtenidas (Collins,1989), pero el alcanzar un nivel educativo alto no
garantiza la obtencion de una ocupacién que concuerde con el nivel educativo obtenido

(Bauman, 2000; Bourdieu, 1990).

En la educacion superior el crecimiento de la cobertura corresponde al crecimiento de
instituciones de educacién superior en el pais.” La educacién superior tiene un papel
trascendental en la poblacion, ya que un titulo universitario otorga las credenciales o el capital
cultural necesario para obtener ocupaciones con mejores condiciones; sin embargo, Gil et al.,
(2009) plantea que el incremento de la cobertura a nivel nacional, no implica que se otorgue
una educacion de calidad. Incluso autores como Bourdieu (1990) sostienen que el incremento
de los titulos (capital cultural institucionalizado) genera un proceso de devaluacion de los

mismos.

De acuerdo con las discusiones tedricas presentadas en el capitulo 1%, la educacion siempre
se retoma en los estudios de movilidad social, ya que se considera como la principal via para
eliminar el efecto del origen social, pero las condiciones de los mercados de trabajo son
esenciales en términos estructurales para la movilidad social y no inicamente la educacion

(Bukodi y Goldthorpe, 2018). Por esa razon las trayectorias de los individuos son influidas

7 Con informacion de la ANUIES en México se contaba en 1960 con 50 instituciones de educacion superior y
para el 2010 ya se contaba con 2500 instituciones.

¥ Desde los estudios de la movilidad social, existen dos perspectivas esenciales, que interpretan de manera
diferente el impacto que tiene la expansion del sistema escolar, con relacion a la movilidad social, considerando
la ocupacion. En primer lugar, desde la perspectiva funcionalista el incremento de la educacion de la poblacion,
significa que las tasas de movilidad social se deben incrementar, ya que las opciones ocupacionales de los
individuos también tenderian a hacerlo. En segundo lugar, recuperando la perspectiva critica de Erikson y
Goldthorpe (1982) y Wright (2015), el incremento en el nivel educativo, no elimina las relaciones de
dominacion o apropiacion de oportunidades, lo que no necesariamente significa un crecimiento automatico de
las tasas de movilidad social.
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por distintas condiciones estructurales (Blanco, 2011), como la educaciéon y el modelo de

acumulacion vigente.

En este apartado el objetivo fue mostrar el proceso de expansion educativa en el pais en las
ultimas décadas, ya que es una de las dimensiones centrales para incentivar la movilidad
social®. Pero la movilidad social en el proyecto es abordada desde una perspectiva de clases
basada en la ocupacion, por lo que es necesario analizar otra dimension estructural, que son
los cambios en el modelo de acumulacion y los mercados de trabajo. En la siguiente seccion
del capitulo, se discuten las condiciones de los mercados de trabajo de Latinoamérica y de
Meéxico, lo que permite entender las caracteristicas y condiciones de las ocupaciones, que
son centrales en la clase social en la que pertenecen los individuos durante su trayectoria

laboral.

3.3 Los mercados de trabajo

De acuerdo con el enfoque del curso de vida que se expuso en el capitulo 1, las trayectorias
de los individuos estdn inmersas dentro de condiciones estructurales. En ese sentido se
analiz6 la expansion del sistema educativo en la seccion previa, pero de forma
complementaria es necesario abordar las condiciones de los mercados de trabajo, ya que estos
cambios conllevan a modificaciones en las ocupaciones que se generan en términos
estructurales. En esta seccion, se tiene por objetivo estudiar los cambios mas relevantes en

los mercados de trabajo en México en el siglo XX.

El trabajo es fundamental en cuanto a la capacidad de sobrevivencia de los individuos en las
sociedades modernas, ya que, a partir de €l, se obtienen los medios de subsistencia (Feliz y
Neffa, 2006). El papel del trabajo ha sido variado, dependiendo de los modelos de
produccion dominantes y los cambios consecuentes que se tienen. En las sociedades

modernas, se sostiene que el trabajo vincula a los individuos con su participacion civica

% En el capitulo previo se menciond, como los supuestos funcionalistas de la movilidad social sostienen que €l
incremento en la educacion en la poblacion deberia de promover el crecimiento de las tasas de movilidad social
de tipo ascendente.
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(Meda, 1998). En esencia, el trabajo es central en los procesos de clasificacion en las
sociedades modernas, pero este no es estable, sino que las condiciones y las caracteristicas

se modifican dependiendo el momento histdrico.

Antes de abordar el analisis de los mercados de trabajo en México, se menciona de forma
sintética los cambios en los modelos de acumulacion a nivel mundial, que se desarrollaron
con el inicio de la revolucion industrial desde el siglo XVIII hasta finales del siglo XX (Wollf,
2005). Las trasformaciones en la produccion influyeron en la concepcidn y condiciones del

trabajo.

El modelo capitalista se ha desarrollado en diferentes etapas historicas, dependiendo de la
forma de generacion del capital y la renta adquirida, por lo que son centrales, los
acontecimientos que se presentaron en Gran Bretafia, Francia y Estados Unidos de América,
que son paises centrales para analizar las diferentes etapas del capitalismo. Estableciendo
como punto de origen la revolucion industrial, que dio lugar al capitalismo y a nuevas formas

de produccion (Piketty,2014).

Autores como Coriat (2003) explican como fue el proceso de transformacion del trabajo
dentro de las fabricas en paises como en Estados Unidos. Se generaron nuevas formas de
organizacion para la produccion y se buscaron mecanismo de control en las fabricas, para
aumentar la eficiencia de los obreros. De igual manera se fomento el abandono de la
produccion en gremios y de forma artesanal, dando pie a que el salario se convirtiera en el

principal medio de subsistencia.

Con esos procesos se promovio en las sociedades capitalistas el vinculo entre el trabajo y el
salario. El trabajo asalariado se foment6 en zonas urbanas, por lo que paulatinamente los
trabajadores se alejaron o se vieron forzados en abandonar las zonas rurales, las
trasformaciones del trabajo se consolidaron en estas sociedades en el siglo XX, aunque no de
manera lineal. También se extendio el papel del Estado para otorgar la seguridad social a

partir del trabajo en las naciones desarrolladas (Castel, 2006).

Con la revolucion industrial se fomento un liberalismo econdémico, el cual, fue el modelo

dominante hasta la crisis de 1929. Con la crisis se gener6 un replanteamiento de las
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condiciones de los obreros; iniciando la etapa del institucionalismo econémico y del conflicto
social, dando lugar a practicas proteccionistas en términos econdmicos, sustentadas en la

teoria keynesiana (Harvey, 2007).

Durante este periodo en el siglo XX se generaron una gran cantidad de posturas tedricas que
abordaron el papel del trabajo y sus condiciones, tanto desde perspectivas del liberalismo
econdmico y criticas. Por ejemplo, desde el institucionalismo econdmico, se analizo el papel
del estado benefactor, ya que se crearon una serie de instituciones que fomentaron la
seguridad social, lo que permitid, la negociacion entre los empresarios, el gobierno y los
obreros, estos ultimos reunidos en sindicatos, (Mills, 1957). Esos procesos, dieron lugar a la
consolidacion de la clase media y al incremento de la movilidad social ascendente,

principalmente en paises de Europa y en Estado Unidos de América (Mills, 1957).

En términos de Castel (2010) el trabajo asalariado es en realidad el empleo tipico en
sociedades como la francesa, ya que proporcionaba la seguridad social y contratos
indefinidos que permitieron a cualquier ciudadano acceder a un minimo de recursos. En esta
época se reconocid que el capitalismo generaba conflictos entre diferentes sectores de la
sociedad, por lo que se fomento6 el sindicalismo y se otorgaron beneficios sociales a los

trabajadores, como seguros de desempleo, acceso a servicios de salud entre otros.

Durante la década de 1970 se presentaron multiples cuestionamientos econémicos y politicos
sobre la vialidad del modelo econdémico, como por ejemplo el alto endeudamiento de los
Estados (Harvey, 2007). Se generaron una serie de politicas que llevaron a la adopcion de un

nuevo modelo de acumulacion que fuera favorable para los duefios del capital (Piketty, 2014).

Con el cambio de modelo se modificaron las relaciones de trabajo, limitando a posiciones
regionales a los trabajadores, a diferencia de la movilidad que se le otorgd al capital,
generando nuevas dindmicas laborales basadas en la flexibilizacion dentro del marco de la
globalizacion (Harvey, 2007). Con la aplicacion de esas politicas econdmicas desde la década
de 1970, surgio el trabajo precario y se perdieron varias de las ventajas del trabajo tipico y
asalariado caracteristico del estado benefactor en los paises desarrollados (Kalleberg, 2008).
Autores como Beck (2006) plantearon que las economias de los paises capitalistas en las

ultimas décadas del siglo XX se basaron en el riesgo; ejemplo de ello, es el crecimiento de la
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inseguridad laboral, que no esté sustentada en los arreglos tradicionales obtenidos durante la
mayor parte de ese siglo, trasladando el riesgo que antes era mitigado por los gobiernos y las

empresas, a manos de los individuos.

Castel (2010) con sus estudios en Francia, analizé el cambio en los esquemas de trabajo y el
aumento en la flexibilizacion laboral en ese pais, que han desencadenado la precarizacion del
empleo. Las condiciones de los trabajos no se han mantenido estables en las ultimas décadas
en la mayoria de los paises, respondiendo al proceso de flexibilizacion de los mercados de
trabajo (Harvey, 2007); en el cual también se ve inmersa la region de Latinoamérica con sus
respectivas particularidades historicas, por lo que es necesario analizar la forma en que se
conformaron los mercados de trabajos en esa region durante el siglo XX y como estos
cambios estructurales al igual que con la educacion, influyen en el desarrollo de las

trayectorias laborales de los individuos.

3.4 Los mercados de trabajo en México

Latinoamérica y México tienen muchas singularidades historicas con respecto a las
condiciones de los mercados de trabajo por su desarrollo desigual en comparacion de los
paises occidentales, por lo que las perspectivas teoricas con las que se abordan son distintas.
Pérez (2014), analiz¢ las caracteristicas de los mercados de trabajo en Latinoamérica desde
la época colonial, visibilizando los mecanismos que se usaron en esta region para perpetuar

las condiciones del trabajo, convirtiéndola en una de las mas desiguales del mundo.

De la herencia historica de la region en cuanto al trabajo, es que durante la época colonial y
posteriormente en el siglo XIX, las economias latinoamericanas en su mayoria se basaron en
el crecimiento hacia el exterior en particular con en la exportacion de materias primas. Ese
modelo econdmico necesitd de mano de obra barata en el sector primario y de mantenerla en
zonas especificas para la produccion, generando procesos de enganche hacia los trabajadores,
para aumentar la extraccion de recursos naturales (Pérez, 2014). Fue en el siglo XX, que se
generaron los cambios em los modelos de acumulacion en las economias de los paises de

Latinoamérica, promoviendo transformaciones en los mercados de trabajo, por lo que es
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clave entender las condiciones del trabajo en este siglo para el analisis de las trayectorias

laborales.

3.4.1 Los modelos de acumulacion en el siglo XX y los mercados de trabajo en México

A inicios del siglo XX, el mercado del trabajo en México durante el mandato Porfirio Diaz
busco un desarrollo industrial sustentado en el proceso de enganche (Pérez, 2014),
deteriorando las condiciones de vida de los trabajadores, tanto en las nacientes industrias,
como en el campo. Las ventajas del desarrollo econdmico se concentraron en las manos de
una ¢lite cercana al gobierno, lo que dio lugar a la revolucion mexicana. Las condiciones en
las que se generd la revolucion mexicana y su desarrollo han sido ampliamente estudiadas,
pero dentro de sus principales consecuencias fue la promulgacion de la constitucion de 1917

(Torres et al., 2008).

A inicios del siglo XX en México, se presentd una reconfiguracion de las élites econémicas
posterior al desarrollo de la revolucion, donde la economia se seguia sustentando en el
crecimiento hacia el exterior (Torres et al., 2008); sin embargo, la constitucion establecié un
marco legal para la proteccion de los trabajadores. Dentro de esos cambios legales se

promulgé la ley federal del trabajo en 1931 (Torres et al., 2008).

Con la crisis de 1929 en Estados Unidos de América, se generd un cambio de modelo de
acumulacion desde los paises occidentales, adoptando politicas proteccionistas para su
economia y apoyandose en las teorias de autores como Keynes. En México ante la necesidad
de adaptarse a las condiciones econémicas mundiales se aplico el modelo de industrializacion
por sustitucion de importaciones (ISI), el cual fue fomentado por la Comisién Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y que sirvié de sustento para las propuestas de

desarrollo de los paises de la region.

La aplicacion del modelo ISI en México inici6 en la década de 1930 con el gobierno de
Lazaro Cardenas. Las politicas aplicadas con ese modelo econdmico, fomentaron que los
Estados nacion se convirtieron en el punto central de la generacion de empleo, ya que

fomentaron la industrializacidon y generacion de fabricas desde los propios Estados.
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A partir de 1950 se dieron importantes logros en términos econémicos, consolidandose los
procesos de urbanizacioén y obteniendo incrementos relevantes en el PIB (Gaxiola, 2012).
Esta época se caracterizo por el crecimiento de empresas paraestatales y la expansion del
sector publico. A partir de rubros como la educacion y la administracion publica, el gobierno
se convirti en el principal generador de empleos formales. México se conformé en un pais
con un mercado de trabajo heterogéneo, entre la formalidad e informalidad, dando paso a la

consolidacién del sector secundario (Mora y Oliveira, 2010).

Entre los afios de 1946-1976 se conoce como la época dorada, esta época se caracterizo por
un proceso de urbanizacion acelerado, concentrando los principales servicios en las grandes
urbes, provocando una fuerte migracion del campo a las ciudades. Los beneficios de la
industrializacion se concentraron en las é€lites vinculadas al gobierno, al mismo tiempo los
beneficios otorgados por el gobierno en cuanto a la generacion de empleo y de seguridad

social solo se brindaron a sectores especificos de trabajadores (Rivera,1992).

El sector secundario fue el que mayor crecimiento presenté a mediados de siglo, para 1960
el 50 % de los trabajadores estaban repartidos entre el sector secundario y terciario (Gaxiola,
2012). En términos historicos, el modelo ISI tuvo su época de apogeo desde la década de
1950 hasta el afio de 1970. A pesar del crecimiento del sector secundario y de los procesos
de urbanizacion, el rasgo caracteristico de los mercados de trabajo en la region es la

heterogeneidad.

Para analizar la tendencia de los mercados de trabajo en la regién durante ese modelo de
acumulacion, la corriente de la marginalidad, estudio la dualidad entre lo tradicional y lo
moderno en los mercados de trabajo, siendo el aspecto central, el dualismo de la economia a
partir de la influencia cultural. Otra corriente teorica, fue la de la dependencia, la cual centro
su analisis en las diferencias de las actividades marginales y centrales, reconociendo que la

insercion de la fuerza de trabajo es heterogénea en Latinoamérica (Pacheco, 2004).

Desde la perspectiva marxista se analizé a los mercados de trabajo partiendo de la dualidad
entre lo atrasado y lo moderno, siendo relevante el concepto de marginacion. Se visibilizd

con esta corriente, como en los mercados de trabajo en Latinoamérica los individuos generan
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ocupaciones auto creadas, ante la marginacion que presentan varios sectores de la poblacion

para insertarse en los mercados de trabajo (Pacheco, 2004).

Las propuestas tedricas con respecto a los estudios de los mercados de trabajo en
Latinoamérica, conllevan a reconocer sus diferencias con respecto de los paises occidentales,
donde el trabajo reconocido es el asalariado. Durante la aplicacion del modelo ISI, existio un
crecimiento con respecto a los trabajos asalariados y protegidos en diferentes sectores de la
poblacion en Latinoamérica, desafortunadamente varios sectores de la poblacion fueron

segregados de esas condiciones, insertandose en el mercado de trabajo informal.

La década de los setenta durante el gobierno de Luis Echeverria (1970-1976) y Lopez Portillo
(1976-1982) fue trascendental en cuanto al agotamiento del modelo econdémico, por ende, en
las transformaciones de los mercados de trabajo. De acuerdo con Cérdenas (1996), la década
de los setenta se caracterizé por el gasto publico, lo que llevo a un endeudamiento excesivo
por parte del Estado, se presentd una desaceleracion del crecimiento de la productividad
social y una disminucion de las tasas de ganancias. A inicios de 1970 se tenia una deuda de
8,630 millones de dolares, y en 1981 la deuda llegd a 74,350 millones de dolares. Dando
como resultado una alta inflacion y posteriores devaluaciones de la moneda (Gaxiola, 2012;

Mora y Oliveira, 2010).

Los estudios caracterizan a la década de los setenta, por el incremento del gasto y por un
déficit publico, que se agudizd con los problemas de corrupcion en el pais, induciendo a
México a severas crisis econdmicas, en particular en la década de 1980 (Rivera,1992). En
términos econdmicos la década de 1980 es esencial en el pais por las transformaciones
economicas que dieron lugar a un modelo basado en el mercado externo, en la inversion
privada y en la busqueda de minimizar las crisis generadas por la deuda externa (Gaxiola,

2012; Martinez y Soto, 2012).

3.4.2 Década de los ochenta y un nuevo modelo de acumulacion

El modelo de sustitucion de importaciones se agotd a partir de la década de los setenta y en
la década de 1980 se originaron distintas crisis econémicas. Las crisis se caracterizaron por

la deuda y por la falta de capacidad de pago de la deuda internacional (Rivera,1992). Se
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introdujeron una serie de politicas promovidas por organismos internacionales como el
Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario Internacional (FMI), las cuales influyeron en el

modelo de acumulacion aplicado en el pais.

La década de los ochenta es clave en el cambio de modelo econdmico para paises como
México. Estas modificaciones se dieron principalmente por dos presidentes, que fueron
Miguel de la Madrid y Carlos Salinas de Gortari. En el caso del primer preside se presentaron
una serie de crisis econdmicas, la primera en 1982 y la segunda en 1986, generando niveles
inflacionarios altos (Mora y Oliveira, 2010). Como consecuencia de las crisis, se solicitaron
préstamos a instituciones internacionales y se aplicaron una serie de recortes en el

presupuesto de todas las instituciones del gobierno (Gaxiola, 2012).

Dentro de las nuevas politicas econdomicas, se solicitaba la disminucion de la participacion
de los Estados nacion en la generacion del empleo, por lo que las instituciones
gubernamentales se adelgazaron, disminuyendo una importante fuente de trabajos formales.
Al mismo tiempo se promovid la privatizacion de empresas estatales, lo que redujo aun mas

la participacion de los gobiernos en los mercados de trabajo (Martinez y Soto, 2012).

Con Salinas de Gortari se consolido la aplicacion de politicas de flexibilizacion, donde el
gobierno promovio el debilitamiento y recomposicion de instituciones vinculadas al gobierno
y de los pactos que se habian mantenido vigentes con las élites econémicas durante el siglo
XX(Rivera,1992). Uno de los sectores econdmicos mas beneficiado a partir de la década de
los ochenta fue el sector terciario, ya que fue el de mayor crecimiento. Mientras que el sector
primario, con la desaparicion de los precios de garantia y las reformas laborales, registro un

impacto negativo con la implementacion de las nuevas politicas econdmicas (Rivera,1992).

En la década de 1980, se generé un periodo histérico caracterizado en el pais por la
restructuracion productiva en términos de la globalizacion y el interés basado en las
ganancias para el capital (Rivera,1992). A raiz de los cambios econdmicos, los trabajadores
insertos en el sector secundario entre 1979 y 1991 tendieron a disminuir, ya que al ser uno
de los sectores con mayor nivel de asalarizacion, tuvo un proceso de contraccion en el pais,
donde algunas de las industrias claves se vieron afectadas por la aplicacion de las nuevas

politicas econdmicas (Rivera,1992). La disminucioén de las oportunidades del empleo del
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sector manufacturero y del sector publico, gener6 un fuerte crecimiento del trabajo basado
en el autoempleo como esquema de subsistencia (Pacheco, 2004). Asi como la precarizacion

del trabajo asalariado (Mora, 2011).

En México desde la década de 1980 se caracterizo por generar politicas para introducirse a
los procesos econdmicos globalizadores. Por esa razon, los mercados de trabajo de la region
ya no se podian estudiar inicamente entre la formalidad y la informalidad. En ese sentido,
surgieron distintas perspectivas tedricas para analizar las condiciones del nuevo modelo de

acumulacioén y su papel en los mercados de trabajo, como la teoria neoliberal.

Desde la perspectiva neoliberal, se planteé que la informalidad en realidad era consecuencia
de los procesos de disfuncidn institucional, ya que, al existir una excesiva regulacion fiscal,
asi como por los procesos burocraticos, no se permitia el correcto desarrollo de los mercados
de trabajo. Dejando como unica alternativa a los pobres, trabajar en ocupaciones en la extra
legalidad, por lo que, desde esta vision tedrica, la informalidad era consecuencia de la

disfuncionalidad institucional. (Pacheco,2004).

En cambio, autores criticos como Portes y Benton, sostenian que las empresas hacen uso
tanto de los mercados de trabajo formal e informal y en realidad se ven beneficiadas de la
fuerza de trabajo heterogénea. Demostraron que la informalidad siempre ha existido y el uso
de mercados de trabajo heterogéneos es una estrategia que tienen las empresas (Pacheco,

2004).

Con los procesos mencionados con el modelo de acumulacion aplicado desde la década de
1980, se presentd un declive del mercado de trabajo formal en los paises de la region.
Diferentes estudios (Mora y Oliveira, 2010; Gaxiola, 2012; Pacheco, 1995) demuestran que,
con los procesos de tercerizacion de la economia, los trabajadores se encontraron en
condiciones mas vulnerables. En los mercados de trabajo en México se generaron fendémenos
muy relevantes, como el crecimiento de las ocupaciones auto creadas y el incremento de las
mujeres en los mercados de trabajo como estrategia de subsistencia de las familias. En las
décadas posteriores se utilizaron conceptos nuevos para analizar los mercados de trabajo en

el pais.
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Con la llegada de Zedillo, los limitados avances que se obtuvieron en términos econdémicos
a inicios de los noventa, se perdieron con la crisis econdémica en 1995. Con la firma del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), se continud incentivando al
sector terciario como el sector dominante en la economia mexicana. A principios del siglo
XXI las actividades econdmicas que ocuparon una mayor cantidad de poblacion
econdmicamente activa, son las que ofrecieron condiciones de trabajos temporales. Mientras
que los sectores que se mantienen estancados y sin crecimiento, son lo que otorgaban trabajos
con mejores condiciones laborales, como son los servicios sociales y la industria (Mora y

Oliveira, 2010).

En esencia, el sector que mayor crecimiento tiene entre la poblacion econémicamente activa
del pais entre 1991 a 2006 es el terciario, representado un 60%, mientras que, en el mismo
periodo de tiempo, el secundario solo crecid en tres puntos porcentuales, representado
unicamente un cuarto de la poblacion (Gaxiola, 2012). En la década de los noventa, los
mercados de trabajo se recuperaron de manera moderada, pero en algunos indicadores se
mostr6 un deterioro de las condiciones de los trabajadores (Szasz y Pacheco, 1995). Las
familias recurrieron a la estrategia de poner micro establecimientos como forma de

supervivencia (Mora y Oliveira, 2009).

Con el nuevo modelo de acumulacion se han precarizado los trabajos. Los diferentes autores
que recuperan este concepto, lo usan para expresar la forma en que los procesos de
reestructuracién econdémica, han provocado que los trabajos que previamente tenian
condiciones de trabajo protegidas, ahora se encuentran con estandares por debajo de los

minimos conseguidos por las luchas sociales del siglo XX (Mora, 2010).

La globalizacion ha permitido el declive relativo del empleo publico, desempleo estructural,
empleabilidad y, sobre todo, la precarizacion de las relaciones salariales, incluido el empleo
formal; aunque en Latinoamérica, las condiciones precarias en el trabajo son un rasgo que
siempre ha estado presente (Pérez, 2014). En el caso de México, los procesos de
precarizacion se presentaron en sus diferentes dimensiones al igual que en Latinoamérica.
Los estudios han analizado los cambios en la seguridad social, en los esquemas de

contratacion, y en general, la inestabilidad en los trabajos.
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Desde mediados del siglo XX el crecimiento de la formalidad en Latinoamérica fue
impulsada por los gobiernos, pero no fue suficiente para eliminar las desigualdades sociales.
Se pas6 de modelos de tipo oligarquico desde la época colonial, a un crecimiento basado en
los asalariados con el modelo ISI, y posteriormente en la década de 1980, a un proceso de
inestabilidad que fomenta la exclusién social, modificdndose el caracter integrador del
trabajo (Guadarrama.et al, 2012). Resumiendo, en M¢éxico el siglo XX fue esencial en
términos de la transformacion de los mercados de trabajo en el pais. En los inicios del siglo
se basaba en el sector primario, a mediados se foment¢ el sector secundario y la consolidacion
industrial; sin embargo, para finales del siglo la politica econdmica promovié el sector
terciario, con un mercado sustentado hacia el exterior y en la globalizacion (Mora y Oliveira,

2010).

Los estudios empiricos muestran en la historia reciente del pais, que los puestos de trabajo
tienden a ser precarios, esto significa, sin estabilidad, seguridad social, prestaciones laborales
y sin contrato o en dado caso con contratos definidos, pero de corto tiempo (Mancini, 2019;
Moray Oliveira, 2011). Con la precarizacion de los mercados de trabajo, autores como Pérez
(2014), plantean una dualidad entre el empleo y el trabajo, siendo el primero cada vez mas
escaso, el cual se caracteriza por su proteccion, mientras que el trabajo se encuentra sujeto a

condiciones precarias.

De la poblacion ocupada en México en el 2016, el 12 % corresponde al sector publico y en
la mayoria de los casos acceden a la seguridad social. Mientras que el restante 88 %,
corresponde al sector privado, de este sector solamente el 31.4 % de los trabajadores accede
a la seguridad social (Delajara et al.,2018). Las cifras de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en las perspectivas del empleo para el 2018, demuestran que la precarizacion del
empleo, es un proceso que se viene agudizando en las tltimas décadas, y que la tendencia es
que aumente. En México con datos oficiales del 2017, el 53 % de los trabajadores se
encuentran en un empleo con condiciones precarias (OIT, 2018). Para entender el
crecimiento de la precarizacion, se retoman los cambios en la legislacion con respecto a la
seguridad social, que es una de las dimensiones esenciales que se modificd en México en la
década de 1980, por lo que en la siguiente seccion abordaremos la historia de la seguridad

social del pais.
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3.5 La Seguridad social en México como una dimension de la precariedad laboral

Para hablar de la seguridad social en México es necesario remontarse a aspecto legales,
especificamente a la constitucion de 1917, ya que fue el documento clave para garantizar la
seguridad social, aunque no fuera aplicada de manera inmediata. Con la influencia de la crisis
de 1929 en Estados Unidos de América, se pasé de un mercado basado en exportaciones
agropecuarias a un modelo de industrializacion de sustitucion de importaciones (ISI) por lo
que se busco desarrollar el mercado interno y promover el proteccionismo (Mora y Oliveira,
2010). El modelo ISI y el proteccionismo son aspectos relevantes, tanto politica y
econémicamente hablando, ya que influyeron en las condiciones de los trabajos que se
fomentaron en ese periodo de tiempo. En cuanto a la seguridad social en el pais, se define en
tres momentos: 1) la gestacion de 1917-1943, 2) el crecimiento de 1943-1982, 3) su declive
a partir de 1982 (Brachet, 2010).

3.5.1 La primera etapa, la gestacion

En la primera etapa, la Ley Federal del Trabajo en 1933, establecio jornadas claras y salarios
minimos, pero la proteccion social se aplicod con la llegada de Cardenas a la presidencia. Con
el desarrollo del modelo ISI en el pais, también se generaron las condiciones politicas, que
no solo modificaron la forma en que estaba constituido el mercado de trabajo en México,
también afecto de manera directa la politica gubernamental con respecto a la proteccion de

los trabajadores en su seguridad social.

Con el modelo ISI desde la década de los treinta, sirvid de sustentd para la aplicacion de una
politica basada en el desarrollo de la infraestructura y en educacion. Lo que dio lugar a un
pacto entre el partido dominante que era el PNR (actualmente PRI), y los sindicatos, los
cuales se afiliaron y se alinearon a las filas del partido politico, a cambio de una serie de
prestaciones sociales. La década de 1940, inici6 el proceso de otorgamiento de la seguridad
social también llamado corporativismo, ya que no todos los individuos tuvieron acceso a la
proteccion social, quienes tuvieron acceso, fueron los miembros de los sindicatos afiliados al

partido en el poder (Brachet, 2010).
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3.5.2 El Crecimiento y el acceso diferenciado

La década de 1940 es central por el crecimiento poblacional en el pais, y por la creacion del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en 1943, lo que permitié el acceso a los
servicios de salud para los trabajadores en México. Esto conllevo a que el Estado, y el partido
oficial obtuvieran el control de los sindicatos, excluyendo de los beneficios de la seguridad
social a sectores que no tuvieran influencia en el partido dominante, como los campesino o

ciertos sectores urbanos.

Al principio, la seguridad social incluia aseguramiento por riesgos de trabajo, enfermedad y
maternidad, invalidez y vejez, jubilacion, cesantia en edad avanzada y muerte (sivem),
ademas de guarderias infantiles y prestaciones sociales (para unos cuantos), asi como
servicios de salud para los jubilados. Debemos hacer notar que nunca incluy6 un seguro de
desempleo, beneficio central en los sistemas de seguridad social de Estados Unidos y de
Europa, supuestamente representado por la obligacion por ley (no siempre respetada) de
otorgar a los empleados despedidos tres meses mas veinte dias de salario por afio de servicio.
La seguridad social estaba estructurada en México, como en muchos otros paises de América
Latina, para excluir a los que carecieran de empleo formal, debido a su dependencia
financiera de las cuotas aportadas por los patrones, los empleados y el gobierno federal. Sin
embargo, estaba financiada parcialmente por la poblacion en general, mediante los
impuestos, elemento de desigualdad fiscal que se sumaba al aumento de la desigualdad en

servicios de salud y jubilacion que se habia creado (Brachet, 2010:185-186).

Al igual que con la expansion del modelo ISI, en la década de 1950 la seguridad social se
expandid con el surgimiento de otras instituciones clave, como son el ISSSTE en 1959, al
igual que el Infonavit y Fovissste en la década de los setenta. A pesar de la expansion de la
seguridad social, se mantuvo enfocada Unicamente a los trabajadores asalariados y los
empleados publicos. En este proceso se fueron anexando ciertos sectores como el petrolero,
que lograron hacer presion a partir de sus sindicatos, para obtener los beneficios de la
seguridad social, pero la época se caracterizd en que los sindicatos eran apodados como

charros, haciendo referencia al control del Estado sobre ellos (Brachet, 2010).
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3.5.3 El declive y la disminucion de acceso

El afio de 1982 fue el punto maximo en cuanto a membresia, y en la capacidad financiera de
las instituciones que sustentaban la seguridad social en el pais. Pero, con la entrada de las
politicas de flexibilizacion laboral, se dieron transformaciones importantes y luchas por parte
de los sindicatos frente al gobierno, para mantener los beneficios obtenidos por los

trabajadores hasta el momento, aunque fuera de forma limitada (Brachet, 2010).

Durante los afios ochenta, el gasto social sufri6 fuertes recortes: entre 1980 y 1987 el gasto
per capita en salud declind 47.7% (Valdés, 1991), recuperandose lentamente a partir de 1989,
cuando se pudo controlar la inflacion. No obstante, el retroceso en el gasto fue menos marcado
que la baja en los niveles de salario. La membresia en el IMSS incluso se expandid en este
periodo para incluir a los estudiantes (no cotizantes) y a algunos trabajadores informales,
elevando la cobertura de 46% en 1980 a 52.6% en 1984 (Mesa, 1991).15 A la vez, el gobierno
bajo su contribucion al IMSS, de 12.5 a 5% de la némina. La pension también descendio a
menos de 70% del ya extremadamente bajo salario minimo, volviendo a subir a 80% ante las
protestas publicas de los pensionados. Las contribuciones patronales para invalidez y retiro
(sivem), las cuales se habian mantenido tradicionalmente en un nivel bajo de 6.5% del salario,
subieron a 7.6%, llegando a 8.5% al final del sexenio De la Madrid (Brachet, 2010 :189-
190).

Las reformas econdmicas generadas en la década de los ochenta a consecuencia de las crisis
economicas, conllevaron la aplicacion de recortes a la seguridad social obtenida en décadas
previas. El gobierno, ocupd como mecanismo para incentivar la inversion privada, la
aplicacion ambigua de la legislacion en materia laboral. (Brachet y Sherraden, 1993). En la
década de los noventa, diferentes autores han analizado el deterioro de las condiciones
laborales, demostrando que la proporcion de trabajadores asalariados que no contaban con
seguridad social incremento, incluso los sectores mas protegidos durante el siglo XX, se
vieron afectados por la disminucidn en el acceso a la seguridad social, al igual que en sus

salarios (Szasz y Pacheco, 1995).

Los cambios en la década de los ochenta no fueron los unicos, ya que, en la década de los
noventa, Salinas promovi6 el cambio en el sistema de pensiones en 1991, creando el Sistema

de Ahorro para el Retiro (SAR), que se basaba en los modelos usados por paises como Chile.
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A pesar de los intentos de Salinas, no logré la privatizacion de la invalidez y vejez por la
presion de los sindicados. Con la crisis de 1995 se dio paso a la creacion de las Afores, lo
que dio lugar, a que el sistema de retiro de los trabajadores, se transfiri6 a cuentas bancarias

privadas e individuales.

En resumen, con los ultimos tres presidentes del siglo XX en México, se procedio a
desmantelar las limitadas protecciones sociales de los trabajadores que habian obtenido desde
la década de 1940. Latinoamérica en general y en México, adaptaron politicas de
flexibilizacion sugeridas por instituciones internacionales, lo que promovid el
desmantelamiento del sindicalismo en diferentes niveles dependiendo la region del pais. El
cambio en el modelo de acumulacion modificé las tendencias en los mercados de trabajo y
disminuy0 la proteccidn social, lo que dio lugar a un incremento en la precarizacion laboral
en los trabajos asalariados. Por lo que a continuacion, se seleccionaron una serie de variables,
para analizar las condiciones de la poblacion ocupada en el pais en los ultimos 25 afios y
entender las condiciones en las que estan enmarcadas las trayectorias laborales de los

individuos que pueden experimentar la movilidad social.

3.6 Estructura ocupacional en México de 1995-2020

Conocer los cambios de la estructura ocupacional en México, permite identificar las
condiciones contextuales en la que se insertan los individuos en el mercado de trabajo, al
recordar que el tipo de ocupacion desde la perspectiva de estructura de clases, es central para
determinar la posicion en la que se encuentran los individuos. De acuerdo con la informacion
analizada en las ultimas secciones, la estructura ocupacional de México tendio a la
terciarizacion a partir de la década de los ochenta y se registro un incremento en la educacion.
La informacién que a continuacion se presenta, aporta elementos para analizar la forma en
que el proceso de expansion educativa y las modificaciones en el modelo de acumulacion,

pudieron generar cambios en la estructura ocupacional del pais.

Para la presentacion de la estructura ocupacional en México, se retomo6 el Sistema Nacional

de Ocupaciones y Clasificaciones (SINCO), que es usado por el INEGI y que permite analizar
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las tendencias de la poblacidén ocupada en 4 periodos de tiempo, que son: 1995, 2000, 2010
y 2020'°, Se utilizaron las bases de datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE, 1995 y
2000) y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE 2010 y 2020), realizando la

comparacion de la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) con la SINCO'!.

Grafica 3.2 Distribucion en la estructura de las ocupaciones en México de acuerdo con

el esquema SINCO en 4 momentos de tiempo
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENE 1995 y 2000, al igual que la ENOE 2010 y 2020.

Con los datos obtenidos en la grafica 3.2, se analizan los cambios en las ocupaciones en los
ultimos 25 afios. Entre las que se observa un leve incremento se encuentran los profesionistas
y técnicos, los cuales estan considerados como trabajos con altas competencias educativas,

en 1995 son 15.4% y en el 2020 representan el 17.8%, que corresponde al proceso de

10 Para la obtencidn de la informacién de los afios 1995 y 2000 se utilizé el segundo trimestre de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE). Para la informacion del 2010 y 2020 se utiliz6 la informacion del segundo trimestre
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

"En el periodo de tiempo analizado INEGI cambi6 de clasificadores de las ocupaciones. El primero de ellos
fue la Clasificacion Mexicana de Ocupacion (CMO) que se aplicod desde 1980; pero en el 2011 se modifico por
el sistema de clasificacion de ocupaciones en México (SINCO), en la biisqueda de mayor comparabilidad con
los clasificadores internacionales. Para mayor informacion consultar la seccion de anexos.
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expansion educativa moderado en los niveles educativos superiores que se ha generado en
las wltimas décadas en el pais. Con respecto a los trabajadores en actividades esenciales'?,
también se identifica un crecimiento, ya que en 1995 representan un 33.5% y para el ano
2020 son el 35.6%, aparte de que ese grupo constituye una tercera parte de las ocupaciones

en México.

En contraste las ocupaciones que disminuyen en el periodo analizado son los funcionarios,
directivos y jefes, que en 1995 representaba el 6.9%, y para el 2020 3.4%. En el caso de los
otros 4 grupos presentados en el grafico'®, se presentan pequefias variaciones en el periodo
observado, pero no se generan grandes modificaciones como para considerar que existe un

cambio trascendental en su estructura ocupacional.

Con la informacion presentada, se muestra que no se han generado cambios drasticos en la
estructura de las ocupaciones en México de 1995 a 2020 pero se pueden destacar los
siguientes puntos: 1) los profesionistas son de los grupos que mayor crecimiento tienen junto
con los trabajadores en actividades esenciales, en contraste los funcionarios, directivos y
jefes, es el grupo que presenta una mayor disminucion, por lo que las ocupaciones de alta
calificacion y capacidad de organizacion del trabajo son las que estin sufriendo
modificaciones en cuanto a su representacion en el mercado de trabajo; 2) Los trabajadores
en actividades esenciales representan una tercera parte de las ocupaciones en el pais y han
presentado un incremento. Por lo que los cambios en la estructura ocupacional se estan

generando en los extremos.

Los datos concuerdan con el proceso de tercerizacion de la economia mexicana y la falta de
crecimiento del sector secundario, e inclusive con la disminucion de la presencia del Estado
en la generacion de trabajo, para el caso de los funcionarios. De igual manera, los datos

concuerdan con el crecimiento en el sector terciario de la economia en el pais, pero

12 Se decidio unir tres de las agrupaciones de la SINCO para poder hacer comparable la informacion entre la
ENE y la ENOE (que es la suma de tres divisiones, de acuerdo a la clasificacion SINCO
B Los grupos que presentan pocas variaciones son: 1) Operados de maquinaria industrial, ensambladores,
choferes y conductores; 2) Trabajadores en servicios personales y de vigilancia; 3) Comerciantes, empleados
en ventas y agentes de ventas; 4) Trabajadores auxiliares en actividades administrativas

115



principalmente en actividades de baja calificacion; sin embargo, para confirmar este tipo de
afirmaciones, es necesario analizar las caracteristicas de la poblacion ocupada en México en

distintos afios.

3.61 Oftras caracteristicas de la poblacion ocupada en México

En secciones anteriores se demostro con diferentes autores, que existieron cambios relevantes
en el modelo de acumulacién y en las ocupaciones en México partir de la década de 1980.
En ese contexto, uno de los principales fendmenos que se han analizado por diferentes autores
son: el proceso de tercerizacion de la economia, la disminucion de la asalarizacion, los
procesos de precarizacion de las ocupaciones y el incremento de la participacion de las

mujeres en los mercados de trabajo.

Para conocer los cambios en la estructura ocupacional, que influye en las tendencias de las
trayectorias laborales, en esta seccion del capitulo se comparan 3 variables, que son: 1) la
posicidn en la ocupacion; 2) el acceso a seguridad social a partir del acceso médico; 3) el

nivel educativo de la poblacion ocupada en México.

3.62 Posicion de la ocupacion

En primer lugar, se analiza la posicion en la ocupacién de la poblacion ocupada, ya que, por
la heterogeneidad de los mercados de trabajo en México, la presencia de los trabajadores por
cuenta propia es relevante. Por esas razones, la primera variable que se presenta, es la
distribucion de hombres y mujeres de acuerdo con la posicion de los individuos en los

mercados de trabajo en la grafica 3.3.
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Grafica 3.3 Distribucion de la poblacion ocupada en México de acuerdo con su

posicion por ocupacion por sexo (1995, 2000, 2010, 2020)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENE 1995 y 2000, al igual que la ENOE 2010 y 2020.

En el caso de los trabajadores subordinados y remunerados, los hombres pasan de 64% en
1995 a 71% en 2020, mientras que las mujeres pasan de 69% en 1995 a 71% en 2020, por lo
que en el caso de las mujeres el aumento es reducido. En cambio, con respecto a los
trabajadores por cuenta propia se exhiben mas alteraciones, en los hombres se presenta una
disminucion, en 1995 representan el 23% y en 2020 el 19%, en el caso de las mujeres se

genera un incremento, al pasar de 18% en 1995 a 21% en 2020.

En el caso de los trabajadores sin pago se observan disminuciones para los dos sexos, en los

hombres en 1995 representan el 6% y en el 2020 el 3%, para las mujeres representan el 11%
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en 1995y 6% en el 2020. Por tltimo, con respecto a los que son empleadores, no existen

cambios relevantes en el periodo de tiempo analizado.

Los datos muestran en el periodo analizado, que los hombres incrementaron su participacion
en trabajos subordinados y remunerados, disminuyendo su distribucién como trabajadores
por cuenta propia. Las mujeres limitaron su participacion en trabajos sin pago, ¢
incrementaron su ocupacion en trabajos por cuenta propia. Es relevante que lo observado
concuerda con el aumento en la participacion de las mujeres en los mercados de trabajo; sin
embargo, pareciera que parte de esa insercion de trabajo se lleva a cabo en actividades por

cuenta propia.

El dato que también destaca, es que, a pesar de la heterogeneidad de los mercados de trabajo
en México, el mayor porcentaje de los trabajadores en el pais tiende a insertarse en el trabajos
subordinados y remunerados, para el afio de 2020 representa el 71% para personas de ambos
sexos, sin embargo, las condiciones para ese grupo pueden ser muy desiguales, como en el

acceso a la seguridad social.

Los estudios de mercado de trabajo han mostrado que a pesar de que los individuos obtengan
trabajos asalariados, no necesariamente acceden a la seguridad social. Como se mencion6 en
una seccion previa, la seguridad social en México se ha otorgado de forma estratificada. Uno
de los principales indicadores para determinar la cantidad de poblacion ocupada que tiene
acceso a estos beneficios, es a partir del acceso a instituciones como el IMSS y el ISSSTE.
A continuacion, se analiza la distribucion de la poblacion ocupada, con acceso a seguridad

social en la grafica 3.4
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Grifica 3.4 Distribucién de la poblacion ocupada en México con acceso médico'* por

sexo (1995, 2000, 2010, 2020)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENE 1995 y 2000, al igual que 1a ENOE 2010 y 2020.

El dato mas importante es la comparacion entre 1995 y el 2010 ya que disminuye; en los
hombres se reduce en 5 puntos porcentuales, y en las mujeres en 6 puntos porcentuales; sin
embargo, para el 2020, se incrementa el acceso médico a porcentajes similares a 1995. Se
interpreta que la poblacion ocupada, se ha visto afectada por la precarizacion por la falta de
acceso a la seguridad social a partir del acceso médico, convirtiéndose en un rasgo relevante
en los mercados de trabajo en México, lo que genera condiciones adversas en algunas

ocupaciones.

14 Se consideran a las personas ocupadas que acceden a este tipo de beneficios por parte de su trabajo, en
particular el acceso al IMSS y al ISSSTE que son una variable proxy para el acceso a la seguridad social. La
razon de usar este criterio es que la informacion concuerde lo mas posible con la informacion disponible en la
Encuesta Demografica Retrospectiva que sera la base de datos central para la realizacion del proyecto. Aspecto
que se aborda con mayor profundidad en el capitulo 3.
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Por ultimo y con la finalidad de corroborar la informacion de la primera seccion del capitulo
con respecto a la cobertura educativa en el pais, se analiza el nivel de instruccion de la

poblacion ocupada en la grafica 3.5.

Grafica 3.5 Distribucion de la poblacién ocupada en México de acuerdo con el nivel de

instruccion por sexo (1995, 2000, 2010, 2020)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENE 1995 y 2000, al igual que la ENOE 2010 y 2020.

En cuanto al nivel primaria, ya sea inconclusa o terminada, se da una disminuciéon en ambos
sexos. En el caso de los hombres con primaria incompleta, pasa del 23% en 1995 al 9% en
2020; en las mujeres, pasa de 20% en 1995 al 7% en 2020. En la poblaciéon ocupada con
primaria completa, los hombres representan el 28% en 1995 y 16% en 2020, y en las mujeres

de 26% en 1995 a 14% en 2020.

En el nivel de secundaria, los hombres pasan de 23% en 1995 a 34% en el 2020, mientras
que las mujeres cambian de 31% en 1995 a 33% en el 2020, por lo que su incremento es
moderado en ese nivel educativo, aunque al compararlo entre sexos es similar la poblacion

ocupada que ostenta ese nivel educativo. El crecimiento mas relevante por la rapidez y al
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considerarse que los estudios proponen que a mayor nivel educativo deberian corresponder
mejores condiciones laborales, es el nivel medio superior y superior. En el caso de los
hombres fue de 26% en 1995 y de 41% en el 2020, en las mujeres es de 23% en 1995 y del
46% en 2020.

Cuando se observa la grafica con detenimiento, es en el periodo de 2010 a 2020 que se da
uno de los incrementos mas relevantes en cuanto al nivel educativo medio superior y superior,
tanto para hombres y mujeres, esto puede corresponder a la reforma educativa de 2012, donde

la educacién media superior se vuelve obligatoria a nivel nacional '

. El segundo aspecto que
puede influir en ese crecimiento, es el bono demografico, ya que, de acuerdo a las diferentes
investigaciones, nos encontramos en los ultimos afos del bono, por lo que los jovenes han

incrementado, sus niveles educativos con respectos a las generaciones previas (Blanco et al.,

2010)

Los datos presentados en cuanto a la educacion demuestran que a finales de siglo XX la
consolidacién del sistema educativo se generd en particular en los niveles basicos,
informacion que concuerda con las politicas educativas que se analizaron en secciones
previas. Pero lo que se puede destacar con respecto a la educacion es el crecimiento que se

muestra en los niveles medio superior y superior en los ultimos 10 afios.

De acuerdo con la informacion analizada en esta seccidn, los cambios presentados en la
estructura ocupacional en los mercados de trabajo han sido reducidos y se observan
transformaciones en particular en los extremos. Cuando consideramos esa informacion de
acuerdo con la posicidn en la ocupacion y en el acceso médico, las modificaciones han sido
minimas, por lo que en el periodo de 25 afios que es analizado, las caracteristicas de los
mercados de trabajos con respecto a esas variables se han transformado poco. Por otro lado,
los niveles educativos de la poblacidén ocupada si han presentado mejorias, pero en particular
en los niveles basicos, pero no se han visto reflejados esos cambios en las estructuras
ocupacionales de forma generalizada y donde se podria detectar un incremento moderado es

en el mayor nimero de profesionistas, aunque solo representan en 17% en 2020.

15 Por la forma de construccion de la variable de educacion en las ENE y ENOE no es factible conocer si el
impacto es tnicamente en el nivel medio superior, o también se presenta un incremento en el nivel superior.
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Conclusiones del capitulo 3

Como se mencion6d en la introduccién el objetivo de este capitulo es analizar las
transformaciones del sistema educativo y los mercados de trabajo en México desde la década
de 1960. Las condiciones estructurales influyen en el desarrollo de las trayectorias laborales
de los individuos de acuerdo con el curso de vida, ya que las cohortes de hombres
seleccionadas, desarrollan sus trayectorias laborales en condiciones especificas, como las que

se observaron y analizar en este capitulo.

De los resultados obtenidos se puede resumir en el caso del sistema educativo en el pais, que
se lograron avances relevantes desde la mitad del siglo XX con respecto al incremento de la
cobertura educativa, en particular en el nivel basico, el cual se fue expandiendo. En un inicio
solo fue obligatorio el nivel de primaria, posteriormente en la década de los noventa también
se coloco en esa situacion el nivel de secundaria y a partir de la segunda década del presente

siglo se aplico la misma politica en la educacion media superior.

Al analizar las politicas educativas y los datos presentados de la cobertura, se observd un
proceso de consolidacion del sistema educativo que se dio en el nivel de primaria y de
secundaria; sin embargo, en los niveles medio superior y superior el avance ha sido
moderado. En el caso de la educacion superior a pesar del incremento de las universidades,
el acceso se mantiene limitado para varios sectores de la poblacion, por lo que se puede

considerar que aun se mantiene un proceso de clausura.

En el caso de los mercados de trabajo en México se han caracterizado por la heterogeneidad,
a diferencia de las economias centrales que fomentaron los trabajo asalariados en el siglo
XX. Con la informacién presentada, se considera que retomar una estructura de clases
nominalista, que es construida de acuerdo con las condiciones de una economia periférica,
es adecuada para estudiar las diferencias de las trayectorias laborales y las tendencias de la

movilidad social.

Las caracteristicas de la estructura de clase con relacion al proletariado informal cobran
relevancia. Tomando en consideracion la forma en que la legalidad y de forma aproximada
el acceso a la seguridad social fue otorgada de manera estratificada en el pais. Considerando

que a partir del cambio de modelo de acumulacion desde la década 1980, se tendio a limitar
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su acceso, lo que podria influir en que las personas en las ultimas décadas experimenten
menos movilidad social, al tener mayores probabilidades de pertenecer a las clases de menor

jerarquia.

De acuerdo con las caracteristicas de la poblacion ocupada en los tltimos 25 afios, no se han
presentado cambios relevantes en la estructura de los mercados de trabajo. El mayor cambio
en la poblacidon ocupada es el incremento en el nivel educativo, elemento que es relevante en
particular en la ultima década con respecto a la educacion media superior, pero que no
necesariamente influye en un cambio relevante en cuanto a los mercados de trabajo en

México.

En el caso de México, al ser una economia periférica (Portes, 2004), da lugar a mercados de
trabajo donde la clase del proletariado se encuentre fragmentada, a diferencia de los paises
capitalistas de centro, siendo aspectos como el contrato y el acceso a la seguridad social
esenciales para esta distincion. Con los datos presentados en este capitulo se muestra que
retomar la estructura de clases de Portes & Hoffman (2003) para analizar la movilidad social

intrageneracional en el pais es adecuado.

De acuerdo con las dos dimensiones estructurales analizadas en este capitulo se observan dos
tendencias desiguales con respecto a la educacion y a los mercados de trabajo. En cuanto al
sistema educativo se dio un proceso de expansion, reflejado en el nivel educativo de la
poblacion ocupada y el incremento de la cobertura, lo que de acuerdo a las teorias
funcionalistas deberia de generar una mayor movilidad social ascendente. En el caso
contrario, cuando se analizan las tendencias de los modelos de acumulacion y de la poblacion
ocupada, no se presentan cambios trascendentales que sugieran un incremento en la
movilidad social. De igual manera el acceso a la seguridad social tampoco ha incrementado,
lo que sugiere que las condiciones de los mercados de trabajo en el pais desde la década de

1980 no han sido propicias para generar una movilidad social intrageneracional.

En este capitulo se abordaron los cambios en la estructura ocupacional considerando hombres
y mujeres, los cuales tienen particularidades en sus patrones, ya que se reconoce la
importancia del incremento de la insercion de mujeres en los mercados de trabajo en México;
por esa razon Mancini (2019) menciona que las mujeres tienen tendencias distintas en la

movilidad social intrageneracional en comparacion de los hombres.
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Se reconoce que para que se puedan conocer las tendencias de la movilidad social
intrageneracional de México es necesario estudiar las particularidades de hombre y mujeres,
y que se han desarrollado en las Gltimas décadas mas estudios de movilidad social de mujeres
(Solis y Boado, 2016). Sin embargo, para analizar las trayectorias laborales se reconoce las
diferencias entre estos grupos, desde la perspectiva de género (Castro, 2020), lo cual de
acuerdo a las decisiones metodologicas mencionadas en el capitulo previo, se decidid
enfocarse en los hombres; lo cual permite profundizar en una de las dimensiones de esta
movilidad, aunque se reconoce la importancia de las mujeres en cuanto a su relevancia en los
mercados de trabajo y por ende en su impacto en la tendencias de la movilidad social en el

pais.

Los datos presentados en el capitulo permiten conocer las condiciones estructurales en las
que se desarrollaron las trayectorias laborales de los individuos; sin embargo, es necesario
complementar esta informacion con andlisis de tipo longitudinal que permita el analisis de la
movilidad social de los hombres. En ese sentido en los siguientes capitulos se analiza si
efectivamente el incremento de la cobertura en educacion, propicid que las tasas de movilidad
social intrageneracional tuvieran cambios relevantes, o en realidad, las condiciones en los

mercados de trabajo pueden generar una tendencia de rigidez.
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Capitulo 4.- La insercion al primer trabajo en tres cohortes de hombres

De acuerdo con el estudio de Mancini (2019) el primer trabajo tiene un efecto de origen social
que puede influir en las posibilidades de movilidad social, lo que seria equivalente a un
proceso de adscripcion. Para estudiar la movilidad social intrageneracional a partir de las
trayectorias laborales de los individuos, es esencial considerar las diferencias en la edad de
insercion, ya que desde ese momento se pueden generar condiciones de desigualdad que
posteriormente impactan en el tipo trayectoria laboral. El objetivo del capitulo es analizar la
forma en que el origen social, la educacion y la clase social influyen en la edad de insercion
al primer trabajo de los hombres en México, generando circunstancias desiguales en el inicio
de la trayectoria laboral. Donde se supone que, a partir de la expansion del sistema educativo,
los hombres se inserten en clases sociales de mayor jerarquia y en edades posteriores en

comparacion con las generaciones mas antiguas.

Para el analisis de la informacion se utiliza el enfoque de curso de vida, las variables que se
recuperan y que influyen como factores en la ocurrencia de este evento se van a retomar en
orden cronologico de acuerdo al ciclo de vida de los individuos para su explicacion. El
capitulo se organiza en la primera sesion el proceso de insercion al primer trabajo en relacion
con el origen social de los individuos. En la segunda seccion se analiza el mismo evento y el
nivel educativo maximo alcanzado. En la tercera y iltima seccion se aborda el primer trabajo

y su tendencia con la edad de insercion de acuerdo con la clase social.

En cuanto a la presentacion de la informacion en graficas y cuadros, se especifica que en
algunas secciones se realiza desde una perspectiva trasversal, aunque se retomen distintas
edades, por lo que se hace uso de graficos de columnas. En cambio, para abordar los cambios
en las edades de insercion, se utilizan herramientas de curso de vida descriptivas no
paramétricas, por lo que se presentan graficos lineales que muestran los cambios en el

tiempo'.

! En la informacion presentada en las gréaficas en algunas de las clases sociales no se tiene representacion
estadistica de acuerdo por la concentracion que se presento en los datos en algunas categorias, pero para efectos
visuales y de comparacion se mantuvieron las mismas categorias en la presentacion de los graficos. Los datos
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Para visualizar la informacion longitudinal y compararla en los graficos, se emplean lineas,
puntos y guiones que representa a los distintos IOS, niveles educativos o clases sociales® y
se hace uso del mismo color para identificar a los individuos que pertenecen a la misma
generacion. En cada cohorte y grupo seleccionado, dependiendo de la variable, se analizan
los datos obtenidos de las medianas, que representa la edad en la que la mitad de los
individuos ya experimentaron el evento, al igual que el primer cuartil que hace referencia al
primer 25% de hombres que vivieron el evento y al tercer cuartil que hace referencia al 75%.
Por ultimo, en los casos que se consideran relevantes se analiza el rango inter cuartil, que es
de utilidad para analizar el tiempo en que un grupo pasa del primer cuartil al tercer cuartil, lo
que nos permite conocer la rapidez con la que el evento va ocurriendo en el ciclo de los

individuos de acuerdo con grupo al que pertenecen.

Para un adecuado analisis historico de los cambios entre cada una de las cohortes en el
capitulo 4 y 5, se realizd una caracterizacion breve de las generaciones de acuerdo con las
condiciones estructurales e histdricas que les tocaron experimentar. En cada una de las
generaciones se retomd la politica educativa y las circunstancias econdmicas que

experimentaron los hombres en México®.

4.1 Contextualizacion de las cohortes de estudio
Cohorte 1: nacidos entre 1962-1966 (generacion antigua)

La generacion antigua se caracteriza en su trayectoria educativa por cursar el nivel de

primaria en el periodo de Gustavo Diaz Ordaz e inicios de Echeverria, por lo que

de cada graficas en forma de datos absolutos se encuentran disponibles en la seccion de anexos del capitulo 4
y se asigno el mismo nombre al cuadro y grafico para facilitar su localizacion.

2 En los datos presentados en el cuadro 12 en la seccidon de anexos se tomaron dos decisiones con respectos a
las clases que se usaron para el analisis de la informacion de acuerdo con la representatividad estadistica. En
primer lugar, por cuestiones de representatividad estadistica se unieron las tres primeras clases sociales como
clases dominantes, que, de acuerdo a los argumentos tedricos, presentan similitudes que permiten su analisis en
conjunto. En segundo lugar, la clase de pequefios burgueses tiene pocos casos como clase de insercion al primer
trabajo, por lo que en caso especifico de este capitulo no se retomé y sera usada para el analisis de las
trayectorias en el capitulo 5.

3 Para la realizacion de la caracterizacion se utilizé la informacion presentada y analizada en el capitulo 3. De
igual manera se presenta en anexos una imagen de los afios y las edades que corresponden a cada edad por
cohorte en un diagrama de lexis.
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experimentaron el proceso de expansion de la educacion secundaria como exigencia en el
mercado laboral. La mayor parte del periodo de secundaria fue durante el gobierno de
Echeverria, donde se presentd un incremento en el presupuesto de la educacion y se

promovieron nuevas, con el objetivo de modernizarla.

Durante la educacion media superior se continu6 con un proceso de crecimiento en cuanto a
la expansion de la cobertura, pero con metas poco claras, por lo que varios sectores de la
poblacion no lograron ingresar en este nivel educativo ni en el superior. En cuanto a la
educacion superior esta generacion se vio afectada por la reduccion del gasto con Miguel de
la Madrid, ya que, a pesar del incremento de las instituciones, no se contaba con el personal

suficiente en medio de las crisis economicas.

En cuanto a la estructura econdémica, la edad mediana de ingreso al mercado laboral de esta
generacion fue a los 16 afios, por lo que la experimentaron en el periodo de Lopez Portillo,
por ende, su insercion se presentd durante el proceso de agotamiento del modelo ISI. A la
edad de 20 afios mas del 75% de los hombres ya habia iniciado su trayectoria laboral, por lo
que les toco el final de la época de Lopez Portillo y el inicio de las crisis econdmicas de
Miguel de la Madrid. Se puede considerar que sus inicios en el mercado de trabajo no fueron
tan adversos como el desarrollo de su trayectoria laboral entre las edades de 21 a 30 afios,
periodo que se vio inmerso en las crisis en los afios ochenta, por lo que experimentaron la
consolidacion de las politicas de flexibilizacion y privatizacion implementadas por Salinas

de Gortari.

En el caso de la seguridad social, esta fue de las ultimas generaciones que se vieron
favorecidas al inicio de su trayectoria laboral, por un periodo de crecimiento de estos
beneficios por parte del gobierno, pero ya en el desarrollo de la misma, fueron afectados por
el declive del gasto por parte del Estado. Por esa razon, si los hombres lograron ingresar en
una clase social con este tipo de beneficios, obtuvieron una posicion de ventaja frente a los

miembros de la clase de menor jerarquia.

Cohorte 2: nacidos entre 1972-1976 (generacion intermedia)

La formacion en educacion primaria de la segunda generacion se desarrollo a finales del

periodo presidencial de Luis Echeverria e inicios de Miguel de la Madrid, durante los dos

127



periodos se buscd aumentar la cobertura, aunque se mantuvieron niveles importantes de
desercion. Esta generacion experiment6 la secundaria en el periodo del Miguel de la Madrid,
que tuvo una fuerte demanda por la mayor cantidad de egresados de primaria, pero en dicho

periodo se vio limitada la capacidad de recepcion por la falta de recursos.

La educacion media superior, la desarrollaron en la época de Salinas de Gortari, que dio lugar
a reformas educativas relevantes enfocadas en la modernizacion y el incremento de
instituciones educativas privadas. No obstante, los esfuerzos se concentraron en erradicar el
analfabetismo, por lo que las tasas de cobertura educativa de ese nivel fueron
aproximadamente del 25%. El periodo de educacién superior de esta generacion se dio a
finales de Salinas e inicios de Zedillo, momento en que se logr6 incrementar la cobertura con
las instituciones educativas privadas, pero aun se mantuvo limitado el acceso a la mayor parte

de la poblacion.

Retomando las condiciones estructurales econdmicas, esta generacion se insertd a la edad
mediana de 16 afios; especificamente en el periodo de la aplicacion de las politicas de
flexibilizacion de Salinas de Gortari a inicios de los afios noventa. A la edad de 20 afios esta
generacion se vio afectada por la crisis de 1995 por lo que desde el inicio de sus trayectorias
laborales su trayectoria se caracterizd por un contexto econdmico adverso. De los 21 a 30
aflos, su trayectoria laboral estuvo enmarcada en el proceso de la recuperacion econdmica y

consolidacién de la terciarizacion durante los gobiernos de Zedillo y Fox.

En cuanto a las condiciones de seguridad social padecieron el periodo de declive, destacando
el debilitamiento de los sindicatos y provocando que las condiciones no mejoraran. De igual
manera esta generacion experimentd los cambios en las leyes de retiro, con la creacion de las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) por lo que, si algunos retrasaron su

proceso de ingreso al mercado de trabajo, se pudieron ver afectados por este cambio legal.

Cohorte 3: nacidos entre 1982-1986 (generacion joven)

En la generacion joven el nivel educativo de primaria lo experimentaron durante el gobierno
de Salinas de Gortari, que habia alcanzado una cobertura cercana al 100%. No obstante, el
cambio mas relevante en términos educativos, es que se vieron impactados por las

modificaciones de la reforma educativa de 1992, lo que hizo obligatoria la educacion
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secundaria. Por esa razén en esta generacion a finales del gobierno de Zedillo se tenia una

cobertura de cerca del 70% en el nivel de secundaria, la mas alta hasta ese momento.

La educacion media superior de esta generacion se desarrolld en el gobierno de Zedillo y
Fox, presidentes que dieron continuidad a la reforma educativa previa y al fomento de
instituciones privadas, logrando a mediados del periodo de Fox una cobertura del 40%. La
educacién superior esta generacion la experimentd entre el gobierno de Fox y Felipe
Calderon, alcanzado coberturas mayores del 20% pero sin superar el 30%, por lo que, a pesar
de fomentarse instituciones privadas, el impacto en ese nivel educativo aun es reducido,

inclusive especificamente en esta generacion.

Con respecto a las condiciones econdmicas, de acuerdo con los datos analizados en el
capitulo 2, la generacion joven aumento a los 17 afios la edad mediana de insercion laboral,
por lo que se present6 a finales del gobierno de Zedillo. En este periodo se buscé consolidar
la terciarizacion de la economia y se enmarco con la firma del Tratado de Libre Comercio de

América del Norte (TLCAN) firmado en el periodo de Salinas de Gortari.

A los 20 anos el 75% de los hombres ya habia iniciado su trayectoria laboral en el periodo
de Fox, en el cual no se presentaron crisis econdmicas; sin embargo, entre los 21 a 30 afios a
esta generacion le toco padecer la crisis del 2008 durante el gobierno de Felipe Calderon, por
lo que la estabilidad que pudieron experimentar en su insercion, se vio afectada. En cuanto a
la seguridad social, esta generacion ya se encontraba en el proceso de declive, e incluso entre
los 28 a 30 afios se pudieron ver afectados por la reforma laboral promulgada durante el

periodo de Felipe Calderon que modifico los esquemas de contratacion con el outsourcing.

Con la informacion presentada con respecto a cada una de las generaciones, se puede
conocer con mayor precision las condiciones en las que experimentaron la insercion al
mercado de trabajo. En particular como se pudieron ver afectados por los cambios

estructurales tanto de la educacién y por las politicas econdmicas en el pais.
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4.2 Las tendencias de la insercion al primer trabajo en México en hombres

De acuerdo con Mancini (2012) los estudios sociodemograficos, consideran la insercion al
primer trabajo como un elemento central de la transicion a la vida adulta. Desde el curso de
vida, son eventos que se convierten en furning points, que son influidos por las condiciones
estructurales y las expectativas de la sociedad, siendo relevante su secuencia y la edad en que
ocurren. Mancini (2019), retoma la perspectiva de Blau y Duncan (1969) de los modelos de
logro ocupacional, para sostener que el primer trabajo tiene un efecto de adscripcion de clase,
lo que significa que una serie de cualidades externas influyen en las condiciones de los
individuos (Kerbo, 2003). El primer trabajo en el que se inserta un individuo, es
trascendental, de acuerdo con su ciclo de vida y la clase social a la que pertenece esa
ocupacion (Mancini, 2019). Por esa razon, se parte de que los individuos desde el inicio de
su trayectoria laboral se encuentran en posiciones de ventaja o desventaja en comparacion
con otros, tanto por la clase social en la que inician y la edad en la que experimentan el
evento. El enfoque de curso de vida es de utilidad para analizar las diferencias entre cada una

de las cohortes.

Dentro de los estudios laborales uno de los aspectos en los que se pone énfasis es la forma
en que se realiza la entrada al mercado de trabajo, dado que las condiciones en que este evento
ocurre influyen de forma directa en la trayectoria laboral de los sujetos (Parrado, 2007). Por
su parte Solis y Billari (2003) demuestran que la insercion al mercado de trabajo en edades
tempranas, tiene importantes repercusiones en la forma en que se desarrolla la trayectoria

laboral de los individuos, elemento que influye en las posibilidades de movilidad social.

4.3 Tendencias de la insercion al primer trabajo de acuerdo con el indice de origen

social (I0S) de los hombres

Las edades de insercion al mercado de trabajo y por ende las condiciones del inicio de las

trayectorias laborales presentan diferencias de acuerdo con el indice de origen social (I0S)*.

* El indice de origen social se construye con la informacion de la ocupacion de los padres, del nivel de
escolaridad que alcanzaron, y se retoman una serie de bienes que tuvieron los individuos en su hogar de origen
(automovil, teléfono, television por cable, horno de microondas, etc.) (Solis y Rodriguez y Brunet, 2013). En
este indice se engloban la serie de variables que mas se han recuperado con respecto al origen de los individuos,
y que, de acuerdo a la literatura, influyen en los estudios de movilidad social. Como se mencion¢ en el capitulo
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Retomar este indicador se fundamenta en el interés de comprender como son los procesos de
insercion de acuerdo con las condiciones de la familia, siendo un factor central para
comprender la adscripcion de los individuos. Las condiciones de inicio de la trayectoria
laboral no son homogéneas, ya que las familias de origenes econdmicos bajos presentan
mayor abandono escolar, o en dado caso buscan combinar el estudio y trabajo, lo que conlleva

a edades de insercién mas tempranas (Pelaez y Andrés, 2020).

Las condiciones econdmicas, ocupacionales y educativas de los padres de familia pueden
influir en un proceso de insercion temprana o tardia de acuerdo al apoyo econdmico,
educativo y expectativas que se puedan promover. Por esa razon, el origen social es central
y es uno de los principales elementos que se puede ver reflejado, al inicio de la trayectoria

laboral.

En la grafica 4.1 se muestran las tendencias de insercion al primer trabajo de acuerdo con el
indice de origen social. En el IOS 1 la edad mediana para la generacion antigua e intermedia
es de 14 afios y en la generacion joven es de 15 afios. En los individuos que provienen del
IOS 2, las medianas se presentan los 16 afios de edad para las 3 generaciones; sin embargo,
disminuyen los afos del rango inter cuartil (tiempo que en un grupo pasa del primer cuartil
al tercer cuartil), ya que en la generacion antigua es de 6 afios y en la generacion joven es de
4 afos. Esto muestra que a pesar de que las medianas se presentan en la misma edad, el primer
25% de cada generacion del IOS 2, han retrasado la edad de insercion al primero trabajo. Por
ultimo, en el grupo que proviene del IOS 3, se identifica una pequefia variacion al comparar
la edad mediana entre las generaciones, ya que en la generacion antigua y en la intermedia
es de 17 afios, mientras que en la joven es de 18 afios. Sin embargo, lo interesante de este
grupo, es que el rango inter cuartil es mayor en la generacion joven, en comparacion de la
cohorte antigua y de la intermedia, lo que es un proceso inverso con respecto a los patrones

que presentaron los hombres del IOS 1y del 10S 2.

2, el IOS se puede interpretar de forma ascendente, por lo que el IOS1 corresponde a los individuos que
provienen de las condiciones econdmicas mas precarias y el IOS3 a los individuos que tienen los origenes con
mejores condiciones socioecondmicas.
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Grafica 4.1 Tendencias de insercion al primer trabajo de acuerdo con el IOS en

terciles en tres generaciones de hombres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Con respecto a las tendencias de insercion al primer trabajo de acuerdo con IOS se observa
que donde mas cambios se presentaron fue en la insercion de los hombres pertenecientes al
IOS 1, ya que la generacion joven se situé de manera cercana con los tiempos de insercion
de los hombres del IOS 2 de la generacion antigua. En los individuos provenientes del IOS
2 los cambios se presentan en particular en el primer cuartil, eso nos sugiere que el retraso
de la insercion al mercado de trabajo se modifica en los primeros afios, aunque las medianas
se mantengan estables. Por ultimo, cuando nos enfocamos especificamente en los individuos
del IOS 3, se identifica que se retrasa levemente la insercion al primer trabajo en comparacion

de las primeras 2 generaciones, en particular entre la mediana y el tercer cuartil.

De acuerdo con la informacion presentada, el origen social si es un factor relevante en cuanto

a la edad en que los hombres inician sus trayectorias laborales. Ya que se observa que, en las
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tres cohortes analizadas, los hombres con condiciones mas precarias tienden a insertarse en
edades mas tempranas. En cambio, los individuos que provienen de familias con mejores
condiciones sociales retrasan la edad de insercion, por lo que se asume que sus condiciones
socioecondmicas permiten retrasar la entrada al mercado de trabajo. Bajo esa logica la
necesidad de insertarse al mercado de trabajo estd vinculado con las condiciones de origen
de las familias, y a pesar que se observa que en los rangos intercuartiles y medianas entre las
distintas generaciones existen cambios entre los miembros del mismo 10S, no se identifica
que las edades de insercion al mercado de trabajo sean mas cercanas entre los hombres de

distintos origenes sociales, por lo que el peso de este elemento es central.

La informacion analizada con el 10S, permite comprender la relevancia de las condiciones
socioeconomicas de la familia con respecto a las diferentes edades en la que experimenta la
insercion laboral los hombres. De igual forma es pertinente conocer la proporcion de
individuos de acuerdo con el I0OS al que pertenecen y a la clase social en la que
experimentaron el evento, para conocer si el efecto de la adscripcion de la familia no solo
influye en la edad de insercion, sino también en la clase social en la que se insertan en el
primer trabajo. A continuacion, se presentan una serie graficas que muestran de acuerdo con

el indice de origen social la clase social en la que los hombres obtuvieron su primer trabajo.

En la grafica 4.2 se observa que el grupo de hombres que proviene del IOS 1, se insertaron
principalmente en el proletariado informal, ya que en las 3 generaciones el porcentaje es
superior al 70%, aunque se presenta una leve disminucion conforme la generacion es mas
joven, ya que se pas6 de un 77% en la generacion antigua a un 72%. La otra clase que también
tiene una representacion importante en este grupo, es el proletariado formal, ya que en la
generacion antigua representa el 17% y en la joven el 21%. Es importante remarcar que las
personas que provienen del IOS 1, se insertan principalmente en las 2 clases de menor
jerarquia y que la tnica variacion relevante, es que disminuye el porcentaje que se inserta en
el proletariado informal en la generacion joven y se comienzan a insertar en el proletariado

formal.
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Grafica 4.2 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con

la clase social en la que obtuvieron su primer trabajo con referencia al IOS 1
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

En la grafica 4.3 se presentan los datos de los hombres del IOS 2, por lo tanto, son los que
proviene de condiciones sociales intermedias. En primer lugar, se observa que se tiene mayor
representacion en otras clases sociales en comparacion con el grupo previo. El peso del
proletariado no manual en la generacion antigua es del 10% y en la intermedia el 16%. El
proletariado formal, en la generacion antigua representan el 30% y en la joven el 26%; sin
embargo, a pesar de que el proletariado informal ya no tiene la misma distribucion porcentual
en comparacion con el grupo del IOS 1, esa clase social se mantiene como la de mayor

porcentaje, en las 3 generaciones es mayor al 50% y no varia entre ellas.
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Grafica 4.3 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con

la clase social en la que obtuvieron su primer trabajo con referencia al IOS 2
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

En la grafica 4.4 se analizan los individuos que provienen del IOS 3, por lo tanto, son los que
se encuentran en mejores condiciones sociales y en ese sentido se presenta una mayor
distribucion porcentual entre las distintas clases sociales. En primer lugar, ya se encuentran
individuos que se insertan en las clases dominante, pero aun el proletariado informal se
mantiene como la clase que tiene mayor distribucion porcentual, ya que en las 3 generaciones

representa mas de un 30%.
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Grafica 4.4 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con

la clase social en la que obtuvieron su primer trabajo con referencia al IOS 3
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Con los datos de las graficas presentadas en esta seccion, en sintesis, se observd que los
hombres del IOS 1 conforme la generacidon es mds joven, logran una mejor insercion, pero
de corto alcance al pasar del proletariado informal al formal. Aun asi, existe una relacion

entre el IOS de origen mas bajo y la insercion a las clases sociales de menor jerarquia.

Los hombres del IOS 2, logran a partir de la generacion intermedia una mejoria de corto
alcance en clases de mejor posicion al insertarse en el proletariado no manual, que concuerda
con el incremento de las politicas de flexibilizacion y la terciarizacion de la economia; sin
embargo, a pesar de ser el grupo intermedio en cuanto a los origenes sociales, se siguen

insertando principalmente en la clase social de menor jerarquia (mas de 50%).
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En el caso de los hombres que proviene del 10S 3, la insercidon que presentan es mas
heterogénea, aspecto que se refleja en su insercion en clases sociales dominantes, en
comparacion de los hombres de los otros 10S. En cuanto a los cambios entre cohortes de los
hombres de este 108, se detecta un incremento en las inserciones en el proletariado no manual
frente al proletariado manual en la generacion joven, en ese sentido este grupo experimento
una leve mejoria en esa generacion, en el marco de la estabilidad econémica que se genero a

finales de la década 1990 y con la tercerizacion de la economia.

En resumen, se observa que la insercion del primer trabajo en cuanto a la edad de insercion
y a la clase social, se encuentra relacionado con el origen social de los individuos. Los
hombres que provienen de origen social bajo tienen una tendencia a insertarse en edades mas
tempranas y en el proletariado informal, mientras que los individuos que provienen de
origenes sociales altos se insertan en edades mayores y presentan mayores porcentajes de
insercidn en otro tipo de clases sociales, es decir hay una mayor variabilidad en cuanto a la

clase social de inicio.

Con esa informacion se muestra que la adscripcion en términos de la familia, tiene un peso
relevante en la ocurrencia de este evento, ya que influye tanto en la edad de insercion, como
en el tipo de clase social a la que se pertenece. Sin embargo, los cambios entre generaciones

que se detectan son reducidos y se presentan en particular en la generacion joven.

4.4 Tendencias de la insercion al primer trabajo de acuerdo con el nivel educativo

maximo alcanzado

La educacion es un variable central para analizar las edades de insercion al primer trabajo,
ya que otorga las credenciales necesarias para poder acceder a cierto tipo de ocupaciones. El
mejor ejemplo para entender la influencia de la educacion, es el caso de los individuos que
acceden a la educacion superior y que tiene mayores probabilidades de obtener ocupaciones

que se encuentran en las clases dominantes, aunque tampoco es una certeza.

En lo modelos de logro y en los estudios de movilidad social, la educacion es recuperada

como una variable que refleja el logro de los individuos y que tiene influencia en las
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caracteristicas de las ocupaciones que obtienen los mismos (Blau y Duncan, 1969). De igual
manera la educacion se considera como una de las principales vias de ascenso social (Bonal,
1998), por eso puede analizarse desde una perspectiva de atributos individuales o desde una

vision estructural.

En el caso de las cohortes analizadas, la cobertura educativa tuvo un incremento relevante en
México entre las décadas de 1970-1990, que se refleja en particular en el nivel de primaria 'y
posteriormente en secundaria. En cambio, en el nivel medio superior y superior, aunque se
presentaron avances en la cobertura educativa con la creacion de nuevas instituciones, no fue

en la misma proporcion que en los niveles educativos clasificados como bésicos.

Al igual que en la seccion previa, es de interés conocer cémo influye el nivel educativo
maximo de los individuos en cuanto a la edad de insercién y la clase social en la que

experimentan este evento.

En la grafica 4.5 se presentan las tendencias de la insercion al primer empleo de acuerdo con
el nivel educativo maximo que obtuvieron los individuos. La variable se dividio en 4 grupos
que se organizaron de la siguiente manera: 1) primaria, 2) secundaria, 3) media superior, 4)

superior (incluyendo licenciatura y posgrados).
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Grafica 4.5 Tendencias de insercion al primer empleo de acuerdo con el nivel

educativo maximo alcanzado en tres generaciones de hombres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

En primer lugar, con respecto a los individuos que se quedaron en nivel primaria y que son
representados con la linea punteada, las medianas presentan un retraso moderado entre
generaciones; en la antigua e intermedia la mediana es de 13 afios, mientras que en la joven
es de 14 afios. En cambio, con respecto al rango inter cuartil, en la antigua se presenta a los
6 aflos, mientras que en la intermedia y joven es a los 4 afios, lo que nos habla de una mayor

aceleracion en la insercion al trabajo.

Con respecto a los individuos con nivel secundaria, las medianas tuvieron una disminuciéon
en la edad al comparar las generaciones, ya que en la antigua es de 16 afios, mientras que en
la intermedia y en la joven es de 15 afios; sin embargo, en el primer cuartil se observa que se

retras6 el proceso de insercion en la generacion intermedia y en la joven, lo que llevé a que
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en el rango inter cuartil el proceso se acelere, de suerte tal que en la generacion antigua es de

5 afos, mientras que en la generacidn intermedia y joven es en 3 afos.

En los hombres con nivel medio superior las medianas no se modificaron en ninguna de las
3 generaciones, ya que se encuentran en 17 afios en las tres cohortes analizadas. Por otro
lado, se presentan cambios en el primer cuartil, ya que, en la generacion antigua, el primer
cuartil es a los 15 afos, en la generacion intermedia es a los 14 afios y en la generacion joven
en los 16 afios. En ese sentido el dato mas relevante es como en la generacion intermedia, se
genera un proceso de insercion al mercado de trabajo en edades mas tempranas, aspecto que
puede relacionarse con las crisis econdmicas de la década de 1980. En cuanto a la educacion
superior las medianas se encuentran en la generacion antigua en 20 afios, mientras que en la

intermedia es de 19 afios y vuelve a ser de 20 en la joven.

Cuando se comparan los niveles educativos con respecto a las generaciones y la insercion del
primer trabajo, se observa que donde existieron mayores cambios en las edades, fue en los
individuos que se quedaron en los niveles educativos de primaria y secundaria. En cambio,
en el nivel medio superior y superior las variaciones que se presentaron fueron en el primer
cuartil, por lo que efectivamente se tiende a retrasar la insercion del primer trabajo conforme

las generaciones son mas jovenes.

Los cambios estructurales y de cobertura educativa, sugieren que el factor de la educacion
para retrasar la edad de insercion y permitir que los hombres contintien con su formacion, se
observa principalmente en el primer cuartil en todos los niveles educativos en la generacioén
joven. Por lo que el efecto de la educacion en cuanto a cobertura tuvo su impacto en el periodo
analizado en las edades tempranas de los hombres; sin embargo, después de las edades
medianas, las lineas tienden a superponerse por lo que el efecto de la educacion tiene mayor
trascendencia en los primeros afios de vida y posteriormente se tienden a homogeneizar los

procesos de insercion de acuerdo con el nivel educativo alcanzado.

Al igual que con el indice de origen social, en esta seccion se presenta la distribucion en la
clase social a la que pertenece el primer trabajo al que se insertaron los hombres de acuerdo

con el nivel educativo maximo alcanzado.
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En la grafica 4.6 se muestran los datos que corresponden a los hombres que alcanzaron
unicamente el nivel de primaria y las clases sociales a las que pertenece su primer trabajo.
En primer lugar, se observa que el proletariado informal es la clase con mayor porcentaje, en
la generacion antigua representa el 76%, en la intermedia un 87% y en la joven un 81%. Con
respecto al proletariado formal, se identifica una disminucion conforme las generaciones son
mas jovenes, en la generacion antigua es del 19%, en la intermedia es del 11% y en la joven

del 17%.

Grafica 4.6 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con
la clase social en la que ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de

primaria
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

De acuerdo con los datos de la grafica 4.6, los individuos que se quedaron en el nivel
educativo de primaria, la principal clase en la que se insertan a laborar es el proletariado
informal y de manera reducida en el proletariado formal. Destaca que en la generacion
intermedia se dio un incremento con respecto a los individuos que ingresaron en el
proletariado informal, lo que concuerda con que en esa generacion los hombres tendieron a

insertarse en edades mas tempranas posterior a las crisis de los afios ochenta y durante la
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aplicacion de las politicas de flexibilizacion de Salinas, lo que provoco un incremento en las

inserciones en la clase social de menor jerarquia.

En la grafica 7 se observa que la clase con mayor porcentaje es el proletariado informal para
aquellos individuos que se quedaron en el nivel de secundaria, e incluso se presenta un
incremento, ya que existe un crecimiento del 5% en la generacion joven en comparacion con
las otras dos. Un dato relevante, es que el obtener este nivel educativo disminuyo las
posibilidades de insertarse en el proletariado formal conforme la generacion es mds joven,
ya que en la antigua representan un 32%, mientras que en la joven unicamente el 24%. Por
ultimo, los individuos que alcanzaron este nivel educativo en algunos casos pudieron
insertarse en el proletariado manual, ya que en la generacion antigua representan un 6%

mientras que en la intermedia y joven es del 9%.

Grafica 4.7 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con

la clase social en la que ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de

secundaria
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Por su parte, los hombres con nivel educativo de secundaria conforme la generacion es mas
joven aumentaron la insercion en el proletariado informal y disminuyeron la insercion al

proletario formal, proceso que sugiere una devaluacion del certificado del nivel de secundaria
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para la obtencion de trabajo. Es necesario recordar que, para el caso de la generacion joven,
ese nivel educativo ya era parte de la educacion basica y obligatoria, por lo que pareciera que
como proceso adverso se presentd una devaluacion de ese nivel educativo en cuanto a la clase

social de insercion.

En la grafica 4.8, se aprecia que, con respecto a los hombres que alcanzaron la educacion
media superior, el proletariado informal se mantiene como la clase con mayor porcentaje, ya
que en las tres generaciones es mayor al 40%. En cambio, la clase del proletariado formal y
del proletariado no manual tienen mayor distribucion porcentual de hombres en comparacion
de los niveles educativos previos. Incluso en el proletariado formal se presenta un leve
incremento cuando se comparan las 3 generaciones, en la generacion antigua se cuentan con
un 28% y en la generacion joven es de un 32%. Por ultimo, el proletariado no manual
representa mas del 20% de los hombres en las 3 generaciones; sin embargo, los individuos
que alcanzaron la educacién media superior no tuvieron una insercion en las clases

dominantes.

Grafica 4.8 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con
la clase social en la que ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de

media superior
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).
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Algo relevante en cuanto a la comparacion entre cohortes, es que, a pesar del incremento en
la cobertura de la educacién media superior, no existieron cambios que destaquen en cuanto
a las tendencias de insercidon entre las tres generaciones. No obstante, si se compara la
informacion con respecto a los niveles educativos inferiores tiene mayor distribucion este
grupo en clases sociales de mayor jerarquia, pero en términos historicos, no se observa un
cambio trascendental con el incremento de cobertura de la educacion media superior en la

generacion joven.

En la grafica 4.9 se presentan a los hombres que obtuvieron un nivel educativo superior. Los
individuos de este grupo se distribuyeron en su primer trabajo en las cuatro clases sociales
recuperadas, siendo relevante que mas del 20% lo realizo en las clases dominantes; sin
embargo, destaca el hecho de que en la generacion antigua es de un 29% mientras que en la

generacion joven es de solo un 23%, presentado una disminucion relevante.

Grafica 4.9 Distribucion porcentual de tres generaciones de hombres de acuerdo con
la clase social en la que ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo

superior
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).
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En cambio, en el proletariado informal se muestra un incremento conforme la generacion es
mas joven, ya que en la generacion antigua es de un 26% en la intermedia de un 29% y en la
joven de un 33%. Cuando se observan estos datos con relacion al nivel educativo maximo
alcanzado y la clase social se identifica que el proletariado informal tiende a ser el primer
trabajo de la mayoria de los individuos, lo que podria responder al efecto de que un porcentaje
importante de los que alcanzaron la educacion superior se inserten a laborar en el proletariado

informal en edades mas tempranas.

En términos de la distribucion por nivel educativo y por clase social, los hombres que
alcanzaron el nivel educativo maximo de primaria tienen una mayor tendencia a insertarse
en el proletariado informal e inclusive va aumentando conforme las generaciones son mas
jovenes. Se considera que el incremento en la insercion en el proletariado informal se
relaciona por los procesos de flexibilizacion laboral aplicados desde de la década 1980, por
lo que las personas que se quedan uUnicamente en primaria aumentan su porcentaje de
insertarse en el proletariado informal, lo que se convierte en un aspecto central el poder

ingresar en los niveles educativos subsecuentes.

Cuando se analiza el caso de la secundaria, se genera un proceso similar al de primaria, que,
si bien se aument6 la cobertura educativa en este periodo, la insercion del primer trabajo
sigue siendo en el proletariado informal. Por otro lado, es relevante que las personas que se
quedaron en el nivel secundaria disminuyeron su insercion en el proletariado formal
conforme la generacion es mas joven, a pesar del incremento de la cobertura educativa de
ese nivel en el periodo de tiempo analizado; por lo que pareciera que se genera una
devaluacion en términos del tipo de trabajos al que pueden acceder cuando obtienen el titulo
de secundaria, especialmente porque en la generacion joven incrementa la insercion en el

proletariado informal.

En el caso del nivel educativo medio superior disminuye la insercion en el proletariado
informal, aunque sigue siendo la clase mayoritaria. Pero el aspecto que se debe remarcar con
este grupo, es que disminuye de manera moderada la insercion al proletariado no manual
conforme la generacion es mas joven, por lo que pareciera que las personas que alcanzaron
la educacién media superior ahora estdn accediendo a los lugares que antes correspondian a

los de nivel secundaria. Estos datos sugieren un leve reemplazo entre el acceso a cierto tipo
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de trabajos en el primer trabajo y el nivel educativo, efecto que se genera principalmente en
la generacion joven, la cual le corresponde insertarse al mercado de trabajo cuando ya se han

consolidado varias de las politicas de la flexibilizacion laboral.

En el grupo de hombres que accede a la educacion superior, los datos sugieren un proceso
similar de devaluacion de los titulos académicos, ya que en la generacion joven disminuye el
porcentaje que se inserta en las clases dominantes y aumentan su porcentaje en el proletariado
manual y en el proletariado informal. Aspecto que se pudo generar por dos elementos; en
primer lugar, un crecimiento de los individuos que entrelazan la trayectoria educativa y
laboral, o, en segundo lugar, que los titulos obtenidos a partir del crecimiento de las
instituciones de educacion superior privadas, generaran un proceso de devaluacién no

previsto en los mercados de trabajo.

Con la informacién de los distintos niveles educativos por generacion, pareciera que, aunque
aumento el nivel educativo de los individuos en particular en la generacion mas joven, cuando
se compara con respecto a las clases sociales en la que se insertan en el mercado de trabajo,
se encuentran en posiciones mas vulnerables en comparacion con la generacion antigua y en
menor medida con la intermedia. A pesar del incremento de los niveles educativos, se
presenta una devaluacion de los mismos, reflejada en la clase social en la que logran su

insercidn a su primer trabajo.

Retomando la informacion presentada en esta seccion, el nivel educativo méximo alcanzado
por los hombres influye en las edades que ingresan al mercado de trabajo y se observa que
uno de los cambios mds importantes es en el nivel de primaria en la generacion del 82 al 86.
También se identifica que el nivel educativo méximo alcanzado influye en la insercion a
partir del andlisis de las medianas, ya que concuerdan con las edades promedio en que se

termina cada nivel educativo, por eso inclusive se entrecruzan las lineas entre generaciones.

Con la informacion presentada, también se aprecia que la educacion como factor para la
insercion al mercado de trabajo, tiene mayor relevancia en los primeros afios, pero una vez
que los individuos concluyen ciertos niveles educativos (basicos) la insercion al mercado de
trabajo se presenta de forma generalizada. Aspecto que concuerda con el incremento de
cobertura educativa que se consolidd principalmente en la primaria y secundaria; sin

embargo, el contexto de crisis de la década de 1980, pudo afectar el impacto positivo que
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debia de generar el crecimiento de la educacion®. De acuerdo con Delajara et al., (2018), la
educacion basica tiene un efecto igualador en México, pero la educacion media superior y
superior mantiene un proceso de clausura, permitiendo alcanzar eso niveles educativos a los

grupos privilegiados.

Un aspecto que puede estar influyendo en que los individuos se inserten en el proletariado
informal o formal a pesar alcanzar mayores niveles educativos es el entrecruzamiento de la
trayectoria educativa con la trayectoria laboral. Es factible que los individuos que se insertan
en el mercado de trabajo lo realicen sin concluir la trayectoria educativa y, por ende, en el

momento en que lo hicieron tuvieron que insertarse en una clase de menor jerarquia.

Al observar las graficas, existen mayores variaciones entre las clases sociales a las que
pertenece el primer trabajo y los niveles educativos en comparacion con los origenes sociales.
Por lo que el factor de la educaciéon genera mayores cambios entre las generaciones
analizadas con respecto a las edades de insercion y la clase social en la que se experimenta
ese evento; sin embargo, a pesar del incremento de la cobertura educativa los datos con
respecto a las clases sociales sugieren una devaluacion de los titulos, lo que afecta las
posibilidades de logro de los hombre por medio de la educacién, aspecto que es reflejado
principalmente en el nivel de secundaria, nivel educativo que tuvo mayor consolidacion en

el periodo de tiempo analizado.
4.5 Tendencias de insercion al primer trabajo desde una perspectiva de clase social

En esta seccion se analiza el efecto de la clase social en la edad que se insertan a trabajar lo
hombres, sin considerar la influencia del IOS o de la educaciéon. En primer lugar, se presenta
la distribucion de las cohortes por cada clase social con respecto al primer trabajo desde una
perspectiva transversal, lo cual es de utilidad para conocer la representatividad estadistica de
cada clase social. En segundo lugar, se estudian las edades de insercion al mercado de trabajo

entre las tres cohortes.

3 De acuerdo con los supuestos funcionalistas en la movilidad social, el incremento en educacion y el desarrollo
economico tienden a mejorar las posibilidades de una movilidad social ascendente intergeneracional, por lo que
se esperarian inserciones en la generacion joven en clases sociales de mayor jerarquia.
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En los datos presentados en el grafico 4.10, en cuanto a la insercion al primer empleo, entre
un 6% y 7% de los hombres lo hicieron en las clases dominantes. En cuanto a la clase de los
pequeiios burgueses los hombres que se insertan en esa clase social son Unicamente el 1%,

por esa razon no se recupero esa clase social para este evento en especifico.

Grafica 4.10 Distribucion porcentual de la insercion al primer trabajo de acuerdo con

la clase social en tres generaciones de hombres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

En el caso de las clases del proletariado no manual se pasa de un 10% en la generacion antigua
aun 13% en la generacion joven, que, si bien es un cambio moderado, puede ser un reflejo
de la terciarizacion de la economia. Por su parte el proletariado formal representa en las tres
generaciones mas del 25% pero no se aprecia una variacion relevante en cuanto a las
tendencias entre generaciones. En el proletariado informal destaca que en las tres cohortes

supera el 50% de los hombres.
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En resumen, la distribucién porcentual en cuanto a la insercidn al primer empleo de acuerdo

con la estructura de clases ha variado poco v los cambios se presentan en las distintas clases

del proletariado. La dominaciéon entre clases en cuanto a la insercion es relevante,

considerando que més de la mitad de los hombres se insertan en el proletariado informal v

dque no existe una variacidén relevante entre cohortes. Pareciera que, en cuanto al tipo de

insercion, no han existido cambios importantes en las estructuras que pudieran modificar las

relaciones de dominacidon generadas entre clases en el caso del evento analizado

Ahora bien, es de acuerdo con la insercion, se analizan las tendencias de acuerdo con la clase
social y la edad. Es importante identificar si disminuyd o aumento la edad de insercion de
acuerdo con cada generacion, considerando que, de acuerdo con el periodo histérico
analizado en México se produjo un aumento de la cobertura educativa, por lo que se espera
que el proceso de insercion al trabajo se retrase en el curso de vida de un individuo, ya que

las trayectorias educativas deberian ser mas prolongadas.

Enla grafica4.11 con respecto a las edades de insercion se muestra que existe una importante
diferencia en las edades en las que los hombres se insertan a laborar de acuerdo con el tipo
de clase social, ya que las lineas o guiones que representan cada clase social no se cruzan.
Dato que es confirmado cuando se analizan las medianas de cada clase por generacion, por
lo que desde un inicio se identifica que la clase social en la que se insertan los hombres en el

primer presenta una diferencia relevante.
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Grafica 4.11 Tendencias de la insercion al primer trabajo de acuerdo con la clase

social en tres generaciones de hombres
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

El proletariado informal es la clase en la que se tienden a insertar los hombres en edades mas
tempranas ya que las medianas son entre 13 a 14 afios, e incluso el primer cuartil se encuentra
entre los 10 a los 12 afios. Dato importante del proletariado informal es que se va retrasando
la insercion laboral en la generacion joven. Aspecto que concuerda con los datos que se
observaron en torno a la educacion, donde se consolidé la educacion de primaria y

posteriormente la secundaria.
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El otro aspecto a destacar del proletariado informal, es la rapidez con la que se pasa del primer
cuartil al tercer cuartil, en ese caso se detecta que en la generacion antigua el rango inter
cuartil es de 6 afos, en la intermedia es de 5 afos y en la joven es de 4 anos. Por lo que a
pesar de que las medianas muestran la postergacion del evento, por otro lado, se acelera la
insercion en esta clase social, lo que concuerda con un retraso de la insercion laboral en la
nifiez, conforma la generacion es mas joven, pero un proceso de ingreso al mercado de trabajo

mas rapido.

Con respecto al proletariado formal, las medianas son idénticas, ya que en las 3 generaciones
la edad es de 17 afios. Un dato muy importante es que esta clase social no presenta cambios
trascendentales entre generaciones por lo que inclusive en la grafica se observa que las lineas
se cruzan. Los cambios en las politicas economicas que experimento el pais, pareciera que
no modificaron las tendencias en cuanto a las edades de entrada al primer trabajo en esta

clase social.

En el caso del proletariado no manual, las medianas en las 3 generaciones son a los 19 afios,
generando el mismo efecto que con la clase previa. Concuerda la edad de insercion con la
conclusion de la educacion media superior, la cual se vio beneficiada de manera limitada por

el incremento de las escuelas de nivel medio superior en el pais.

Por tultimo, en las clases dominantes las medianas corresponden a la edad de 22 afos en las
3 generaciones, lo que concuerda con el promedio de edad en la que se concluye la formacion
de educacion superior. A pesar de esa similitud se observa una variacion en el primer cuartil,
ya que en las generaciones antigua e intermedia es de 19 afios y en la joven de 20 afios. Lo
que sugiere que en las generaciones mas jovenes se estd retrasando la insercion al primero
trabajo y eso genera que el rango inter cuartil sea mas corto ya que en la generacion antigua
es de 5 afios en la intermedia es de 4 afos y en la joven de 3 afios. Con estos datos se identifica
que los hombres que ingresan en las clases dominantes, han retrasado el proceso de insercion
al primero trabajo de acuerdo con el primer cuartil, pero la mediana se presenta a los 22 afios

en las 3 generaciones.

Los cambios mas relevantes en las edades de insercion al primer trabajo se presentaron en el
proletariado informal, que es la clase en la que el mayor porcentaje de hombres se inserta en

el primer trabajo. En el caso de la comparacion entre clases y la jerarquia que se presenta
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entre ellas, se observa que los cambios entre edades de insercion no han cambiado de manera

relevante entre generaciones, por lo que existe una tendencia a una insercidén desigual con

respecto a la edad v con la estructura de clases. De acuerdo con esa logica, se mantiene una

diferencia de manera relevante entre la clase social vy la edad, por lo que, a pesar de los

cambios estructurales en cuanto a la educacién v los cambios en los modelos de acumulacion,

la cercania entre la insercion de las clases sociales no se ha generado.

De igual forma al considerar el ciclo de vida, se identifica una asociacion entre la edad de
insercion y el tipo de clase social. En la grafica 13 se observa que las lineas de distintas clases
no se tocan, y que es clara la tendencia de que las clases sociales de menor jerarquia se
insertan en edades mas tempranas, y las clases dominantes lo hacen a mayor edad.
Considerando esos patrones se detecta una asociacion en cuanto a la insercion al mercado de
trabajo entre edades y condiciones de las clases sociales, entre mas jovenes sean, se insertan
en clases sociales con menor jerarquia, por lo que el proceso de retrasar la insercion se asocia
con condiciones de desigualdad, ya que un evento tan trascendental como el inicio del trabajo

genera situaciones dispares para los hombres.

Con los datos presentados se resume que los individuos que se insertan en el proletariado
informal lo hacen en edades muy tempranas, lo que corresponde practicamente a un trabajo
infantil. Mientras que los que se insertan en el proletariado formal y no manual lo hacen
previo a los 20 anos. En cambio, los que ingresan en las clases dominantes pueden retrasar
el inicio de la trayectoria laboral en edades que se relacionan con el fin de la trayectoria
educativa de acuerdo con el nivel superior. Por ultimo, cuando se comparan las tres
generaciones, son las dos clases opuestas (proletariado informal y clases dominantes) donde
se generan mas cambios en las edades del evento analizado, aspecto que puede verse influido

por el aumento de la cobertura educativa en el pais, en particular en los niveles basicos.

Conclusiones del capitulo 4

Este capitulo se centrd en analizar la forma en que el origen social, la educacion y la clase
social influyen en la edad de insercion al primer trabajo de los hombres en México. Se mostro

que se generan circunstancias desiguales entres los hombres al inicio de la trayectoria laboral.
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De igual manera se obtuvieron distintas conclusiones en correspondencia con las variables
retomadas, que permiten conocer las diferencias en la forma en como ocurre este evento y su

impacto para el estudio de la movilidad social intrageneracional.

Cuando se analizan las edades de insercion al primer trabajo considerado el I0S y la
educacion méaxima alcanzada, se puede observar que existe un retraso moderado en las
edades de insercion, lo que indica que se han extendido las trayectorias educativas, en
particular en la generacion joven, por lo que en un principio se esperarian mejores
condiciones de insercion al mercado de trabajo. No obstante, los datos sugieren que cuando
se analiza esa insercion de acuerdo con las clases sociales, a pesar del incremento de la
cobertura educativa basica la insercion al primer trabajo se tiende a realizar principalmente

dentro de las clases de menor jerarquia.

Por esa razon se considera que las politicas de flexibilizacion aplicadas desde la década de
1980 y las diferentes crisis econdomicas que experimentan las tres generaciones analizadas,
influyen en que el incremento de las trayectorias educativas no logre generar un ascenso
social generalizado en cuanto a la clase social en la que inician las trayectorias laborales los

hombres.

También se identificod que, a pesar del incremento en la cobertura educativa, en especial en
el nivel de secundaria y moderadamente en el medio superior, cuando se compara con la
estructura de clases, se presentan un proceso de devaluacion de los titulos. Los hombres a
pesar de tener mejores niveles educativos, se insertan en clases sociales de menor jerarquia

en la generacion joven.

El insertarse a laborar en edades tempranas, se relaciona con una insercion en las clases
sociales de menor jerarquia. Lo que lleva a sugerir que la edad sea un reflejo de un inicio de
la trayectoria laboral desde una posicion de desigualdad social. Los datos presentados en el
capitulo, nos llevan a considerar que los hombres que inician sus trayectorias laborales en
edades tempranas y en las clases sociales del proletariado (en particular en el informal), ya
se encuentran en condiciones de desventaja en comparacion de otras clases sociales, lo que

conlleva a que la edad de insercidn se convierta en un aspecto central.
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La entrada al mercado de trabajo para los hombres es un proceso desigual, en el que el origen
social, la educacion y la generacion, van a incidir en la trayectoria laboral a lo largo de la
vida, comenzando con la clase social de adscripcion en cuanto al primer trabajo y la edad de
insercion. La insercion laboral para los hombres, es un fendmeno que ocurre en distintas
edades, pero se identifico una relaciéon en que los hombres que se insertan en edades
tempranas lo realizan en el proletariado informal. En cambio, los sujetos que se insertaron en
las clases dominantes, lo hacen cuando tienen mayor edad y ostentan niveles educativos

superiores.

De acuerdo con los resultados de Pelaez y Andrés (2020) los hombres tienen una tendencia
a insertarse al mercado de trabajo en edades mas tempranas que las mujeres, aspecto que
concuerda con la informacion presentada en el capitulo. No obstante, los autores mencionan
que este patron se revierte cuando alcanzan el nivel educativo superior, aspecto que también

concuerda con los resultados obtenidos.

En cuanto a la influencia de la educacion Peldez y Andrés (2020) sostienen que el obtener
una educacion superior tiene un efecto de romper con un conjunto de barreras sociales; sin
embargo, este nivel educativo ha mantenido un proceso de clausura. También se observa con
los datos obtenidos, que la educacion superior se ha mantenido con acceso limitado, lo que
genera inserciones en edades posteriores para los hombres y con tendencia a ingresar en
clases sociales de mayor jerarquia. Mancini (2019) sostiene que el entorno de incertidumbre
y los riesgos econdomicos generados en las ultimas décadas no se distribuyen de la misma
forma entre las clases sociales de acuerdo con la estructura que ella retoma. Los trabajadores
que estan en las clases sociales mas altas pueden reproducir sus recursos y mantener sus
ventajas. De la misma manera, aunque con una estructura que cuenta con menor cantidad de
clases, se pudo detectar la misma tendencia. De suerte tal a pesar de los cambios historicos
entre cohortes, se mantuvo una clausura de oportunidades para la mayoria de los hombres y
el ingreso a partir del primer trabajo en las clases privilegias se mantiene para un porcentaje

reducido de hombres.

El tomar la edad de insercion y la clase social como punto de adscripcion para analizar las
trayectorias laborales es relevante de acuerdo con los datos presentados, recordando que en

los trabajos de Blau y Duncan (1969) el logro en cuanto a las condiciones de insercion es
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afectado por distintas razones. Desde el inicio de las trayectorias laborales los hombres ya se
encuentran en circunstancias diferenciadas, lo que conlleva a comparar el inicio como el

punto de adscripcion de clase.

Esos dos elementos tanto la clase social y la edad son fundamentales en cuanto al analisis de
las trayectorias y las posibilidades de experimentar una movilidad social. Por esas razones se
considera relevante analizar las trayectorias laborales de los individuos, tanto en el aspecto
de la edad de insercion, considerando si se presenta en una edad temprana y también en
cuanto a la clase social como el punto de comparacion. En el siguiente capitulo se presenta
los resultados obtenidos con la aplicacion del modelo, para el analisis de toda la trayectoria

laboral y la generacion de tipologias.
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Capitulo 5.- Movilidad social intrageneracional a partir de las ocupaciones
en tres cohortes de hombres

Este capitulo tiene por objetivo analizar la movilidad social intrageneracional de tres cohortes
de hombres a partir del anélisis de secuencias, por lo que se estudian las tendencias en las

trayectorias educativas y los cambios en las clases sociales de los hombres.

En ese sentido este capitulo es central para dar respuesta a parte de la pregunta que se planted
en la introduccion del documento que es; éde qué manera la educacion maxima y el origen
social influyen en las tendencias de la movilidad social intrageneracional ascendente de tres
cohortes de hombres en México desde una perspectiva de clase, en el marco de la expansion
educativa y las transformaciones en los mercados de trabajo con el cambio de modelo de

acumulacién en la década de 1980?

En la primera seccion del capitulo se presentan los resultados de las trayectorias educativas
de cada cohorte con el andlisis de las secuencias y se interpreta la informacion considerando
los datos presentados en el capitulo tres. En la segunda seccion se muestran las tendencias de
acuerdo con la clase social de pertenencia en la trayectoria laboral, comparando las tres

cohortes y estudiando la estructura de clases hasta la edad de 30 afios.

En la tercera seccion se presentan las tendencias de la movilidad social por cohorte de
acuerdo a la clase social de origen (inicio de trayectoria) para tener una medicion que se
asemeja a la movilidad social absoluta. Dentro de esta seccion se exhibe el nimero de

episodios o cambios entre clases sociales que presentaron cada cohorte.
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5.1 El camino por la educacion, la tendencia de tres cohortes de hombres

Como se analizd en los capitulos previos, la expansion de la educacion, es un aspecto central
que se ha fomentado desde las distintas politicas del gobierno en México, y que se vincula
con las expectativas de los individuos en cuanto a sus aspiraciones para una mejor perspectiva
de insercion al mercado de trabajo. En ese sentido, en la primera seccion del capitulo se
analizan las caracteristicas de las trayectorias educativas de las tres cohortes estudiadas, para
identificar si han existido cambios relevantesen los niveles educativos alcanzados por los

individuos.

Para el andlisis de las trayectorias educativas se retomaron dos elementos. En primer lugar,
se estudian las diferencias con respecto al nivel educativo maximo que alcanzaron los
hombres. En segundo lugar, se analiza la informacion de acuerdo con las trayectorias de cada

cohorte para identificar su relevancia de acuerdo al final de cada ciclo escolar.

5.1.1 Nivel educativo maximo alcanzado por cohorte

Como se menciono en el capitulo uno, la variable de la educacion es relevante como aspectos
que fomenta la movilidad social, por lo que se han realizado estudios desde la 6ptica de la
movilidad social educativa para estudiar los cambios entre generaciones (Blanco et al., 2014;
Velez et al., 2017). En esta seccion se utiliza el andlisis de secuencias, que permite analizar
los cambios que se generan entre cohortes en cada afio, pero que ain no considera la

aplicacion del OMA para la generacion de tipologias.

En el caso de México, como se abordd en el capitulo dos, se ha fomentado el incremento en
la cobertura educativa impulsada por las distintas politicas ptblicas dependiendo del periodo
presidencial. Parte del crecimiento de la cobertura se sustenté en recomendaciones realizadas
por organismos internacionales, y ha sido interpretada por distintas perspectivas teoricas y
politicas con respecto a la relevancia de la educacion en las condiciones de vida y laborales
de los individuos. Sin olvidar que la educacion se encuentra vinculada con las edades de

inicio de la trayectoria laboral y la clase de insercion al primer trabajo, por lo que es principio
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una de las bases para entender las edades en las que los hombres inician sus trayectorias

laborales.

En la grafica 5.1 se presenta la distribucion porcentual con respecto al nivel educativo
maximo alcanzado siempre y cuando efectivamente concluyeran los afios necesarios para la
obtencion del certificado®. El objetivo de la grafica es identificar la distribucion de los
individuos de acuerdo al grado académico que efectivamente adquirieron y que les permita

tener un acceso al mercado de trabajo de acuerdo con las credenciales obtenidas.

Grafica 5.1 Nivel educativo maximo en tres generaciones de hombres (distribucion
porcentual)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

De igual manera entre mas jovenes son las cohortes es menor el porcentaje de hombres que
se quedan Unicamente con la primaria, representando en la cohorte antigua el 22.6% y en la
cohorte mas joven son el 14.3%. Con respecto al nivel de secundaria, en las tres cohortes es

el nivel que mayores porcentajes presenta, por lo que se convierte en un punto de referencia

¢ Si algin individuo reportaba que los afios del nivel educativo en los que se encontraba no fueron concluidos,
su registro fue asignado en el grado inferior inmediato. En el caso de primaria se consideran 6 afios, en
secundaria 3 afios, en media superior 3 afios y en el caso de la educacion superior se consideraron 4 afios como
minimo.

158



con respecto al nivel educativo maximo alcanzado por los hombres mexicanos; en el caso de

la cohorte antigua representa un 26.8%, en la intermedia un 34.7% y en la joven un 37.9%.

El nivel medio superior, no fue tan relevante como el nivel de secundaria. Se detecta que en
la cohorte antigua e intermedia el crecimiento es reducido ubicandose entre un 10% a 16% y
en la cohorte joven representa el 21.8%, por lo que, efectivamente se genera un aumento, con
un acceso mas generalizado para esa generacion, pero no se presenta con la misma intensidad
que en la secundaria. Los individuos que alcanzaron un nivel educativo superior no tuvieron
cambios relevantes entre las tres cohortes analizadas, por lo que se puede considerar que son
un grupo privilegiado en el aspecto de obtener una certificacion con estas caracteristicas, de

suerte tal que no llegan a superar el 20%.

En resumen, cuando se compara la informacion entre las cohortes, entre la generacion antigua
y la intermedia, el incremento educativo se presenta entre la primaria y la secundaria, al igual
que en la disminucidn de los individuos que se quedan con la primaria inconclusa. Pero entre
esas dos cohortes no se generan avances significativos con respecto a la educacion media
superior y superior. Cuando se compara la informacion de la cohorte intermedia con la joven,
se mantiene el incremento de los individuos que acceden a la educacién secundaria y una
disminucién relevante con respecto a los que se quedan unicamente con la primaria. Con
respecto al nivel medio superior y superior se presenta un incremento moderado de la cohorte

joven, en especial en el nivel medio superior.

De acuerdo con el desarrollo historico de la expansion de la educacion en México,
aumentaron los afios de educacion de los hombres en particular en el nivel bésico, dato que
se puede corroborar cuando se analiza el incremento de los hombres que obtienen la
educacion secundaria, principalmente en la generacion joven. Como se menciond en el
capitulo 3, la generacion joven se vio influenciada por la reforma educativa de 1992, que

promulgo la obligatoriedad de la educacion secundaria.

De igual manera, se observa que el incremento de las instituciones (instituciones privadas)
de educacion media superior y superior en la década de los noventa, tuvo un impacto
moderado en cuanto a los hombres que obtuvieron niveles educativos superiores a la
secundaria. Por esa razén se puede considerar que aun se mantiene un proceso de clausura

de movilidad para ciertos grupos sociales, con respecto al acceso a la educacion en niveles
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superiores, a pesar del incremento de instituciones educativas en ese periodo. Las politicas
educativas fueron efectivas en los niveles basicos, pero a partir de la educaciéon media
superior se mantiene una desigualdad que tienden a consolidarse en el nivel superior. Lo que
concuerda con las teorias criticas de la educacion (Bourdieu y Passeron,1977; Dubet,2010),
donde el sistema escolar en sus niveles educativos mas altos tiende a clausurar y reproducir

las desigualdades sociales.

5.1.2 Trayectorias educativas de los hombres por cohorte

En los siguientes graficos se analizan las trayectorias educativas a partir del andlisis de
secuencias. Con este tipo de graficas se pueden observar los cambios en las trayectorias
individuales con el cambio de colores en una misma linea’ que representa la secuencia que
sigui6 una persona. Conforme avanza la grafica y por ende las edades, se pueden modificar
los colores de acuerdo con la categoria en la que se encuentra cada uno de los individuos. El
grafico muestra los niveles educativos entre los 6 hasta los 30 afios de edad. Para analizar la
grafica se retoman edades clave que sirven de pardmetros para identificar los cambios entre
generaciones, pero sin perder de vista que el objetivo es analizar la continuidad del desarrollo

de la trayectoria educativa para todos los individuos de cada generacion.

En la grafica 5.2 se muestra las trayectorias educativas de la generacion antigua. En primer
lugar, en esta generacion a partir de los 10 afios algunos individuos ya han abandonado la
escuela, por lo que, aunque la mayoria se encuentra en el nivel educativo de primaria no
necesariamente lo concluyen. Con respecto a la secundaria a partir de los 12 afios varios de
los individuos que terminaron la primaria no continuaron con su trayectoria educativa,
inclusive antes de los 15 afios cerca del 40% de los hombres ya habian abandonado sus

trayectorias educativas.

" En las graficas utilizadas se asigna un color de acuerdo con la categoria en la que se encuentra cada individuo
en cada afio y se observa la informacion iniciando de la izquierda a la derecha, ya que en la seccion de abajo se
encuentra indicada la edad de los individuos. De igual manera del lado izquierdo de la grafica se indican los
porcentajes para tener referencia para la interpretacion.
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Grafica 5.2 Trayectorias educativas en porcentajes de la generacion 1962-1966
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

A partir de los 15 afios algunos individuos inician sus estudios de bachillerato, pero volvemos
a detectar el efecto del abandonado escolar. Otro aspecto relevante es que inclusive a edades
de 17 y 18 anos algunos individuos atn se encuentran estudiando el nivel de secundaria por
lo que el rezago educativo en los niveles de primaria y secundaria es notorio en esta
generacion. Por ultimo, cuando nos ubicamos en los 18 afios, mas del 50% de los hombres
ya no se encontraban estudiando. A los 20 afios apenas se supera el 20%, por lo que los

individuos que contintian con su trayectoria educativa son una minoria.

Respecto a las trayectorias educativas de la generacion intermedia (Grafica 5.3), en primer
lugar, se observa que a los 12 afos el nimero de individuos que ya no se encuentran
estudiando es menor en comparacion de la generacion previa, por lo tanto, el abandono de la
escuela tiende a disminuir; sin embargo, en el nivel de secundaria se produce el mismo efecto
que en la generacidn previa, ya que es un momento en que se va incrementando en cada ano

el nimero de individuos que concluyen este tipo de trayectoria.
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Grafica 5.3 Trayectorias educativas en porcentajes de la generacion 1972-1976
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

A pesar del incremento del abandono escolar a partir de los 12 afios, cuando se observan la
distribucion porcentual a los 15 afos, se detecta que mas del 60% de los hombres contintian
en sus trayectorias educativas, pero a partir de ese momento se acelera el proceso de
abandono, ya que a partir de los 16 afios menos del 40% de los hombres continlia en su
trayectoria educativa. Por tltimo, cuando se analizan las edades de 19 y 20 afios, la cantidad

de hombres que contintian estudiando es ligeramente superior al 20% y tiende a disminuir.

En la gréafica 5.4 se encuentran las trayectorias de la generacion joven. El primer dato
relevante en comparacion de las otras generaciones, es que a la edad de 12 afos los hombres
que ya no estudian son nulos, por lo que al menos a nivel primaria los individuos que
abandonaron la escuela disminuyen de manera relevante en comparacion de las generaciones
previas. Con respecto a la edad de 15 afos practicamente el 80% de los hombres contintian

estudiando, pero sucede el mismo efecto que en las generaciones previas, ya que a partir de
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ese momento se acelera el abandono de las trayectorias educativas. A la edad de 18 afios
unicamente el 30% de los hombres contintia con su trayectoria educativa, en ese sentido entre
los 15 y los 18 afios es un momento clave para continuar con la trayectoria educativa o

abandonarla para posiblemente insertarse al mercado de trabajo.

Grifica 5.4 Trayectorias educativas en porcentajes de la generacion 1982-1986
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

En esta generacion es en el nivel medio superior cuando se presenta el abandono escolar de
forma acelerada. Por tltimo, los individuos que ingresaron en el nivel medio superior y
superior fueron relativamente mayores en comparacion con las otras generaciones, pero el
cambio mas trascendente es que se extendieron las trayectorias educativas por lo menos hasta

la edad de 15 anos.

De acuerdo con los datos analizados en el presente apartado, se puede afirmar que se han
prolongado los afios de las trayectorias educativas en la generacion mas joven, y se ha

reflejado principalmente en los primeros afios del ciclo de vida que corresponde a la
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educacion basica. Datos que concuerda con las politicas educativas adoptadas en el siglo XX.
Sin embargo, no se puede olvidar que pesar de ese incremento, no significa que las

condiciones en las estructuras de mercados de trabajo en el pais fueran optimas.

Como se menciond con respecto al incremento del nivel educativo de secundaria en el
periodo analizado, los estudios del CEEY consideran que efectivamente los primeros afos
en el sistema escolar (educacion basica) tienden a reducir la desigualdad social (Delajara et
al., 2018). No obstante, a partir del nivel medio superior la movilidad educativa tiende a caer,
la falta de oportunidades de los individuos se encuentra fuertemente relacionada con la baja
escolaridad de los padres y no se logra compensar con el gasto publico en educaciéon (Delajara

et al., 2018).

Los 15 afios son un momento clave en el que los individuos salen del sistema educativo y es
posible que se relacione con el ingreso al mercado de trabajo, cuestion que se analizara en el
siguiente apartado. Los individuos que obtienen un nivel educativo medio superior y superior

se encuentran en ventaja en comparacion con la mayoria de la poblacion.

Desde la perspectiva del curso de vida, enfocandonos en el momento histérico de las
trayectorias educativas, es relevante que sea en el nivel de secundaria donde se presenta la
consolidacion de la expansion educativa. Aspecto que concuerda con que la edad mediana
en la insercion al mercado de trabajo es entre los 16 ay 17 afios dependiendo de la generacion,
como se mostro en el capitulo cuatro. No obstante, a pesar del incremento de las instituciones
de educacion media superior y superior desde la década de 1970 y en particular en la década
de 1990, no se ha logrado un aumento generalizado en el acceso para los hombres de las tres
cohortes analizadas, lo que nos lleva a considerar que la continuidad en la trayectoria
educativa posterior a los 17 afios, se convierte en una ventaja que se vera reflejado en las

trayectorias laborales.

Con la informacion analizada es necesario realizar diferentes interpretaciones. En primer
lugar, como plantea el trabajo de Blanco et al., (2014), en el pais se presenta un incremento
de la movilidad educativa entre padres e hijos (intergeneracional). Pero otros estudios
proponen enfoques alternativos considerando la relacion de la educacion y el trabajo, entre

los que podemos destacar, por ejemplo, que la tasa de desempleo para los egresados de
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licenciatura es mayor que la de otros grupos con menos escolaridad (Navarrete, 2009; Solis

y Dalle, 2019).

Desde los estudios de la movilidad social, existen dos perspectivas esenciales, que interpretan
de manera diferente el impacto que tiene la expansion del sistema escolar, con relacion a la
movilidad social. En primer lugar, desde la perspectiva funcionalista el incremento de la
educacion de la poblacion significa que las tasas de movilidad social se deben incrementar,
ya que las opciones ocupacionales de los individuos también tenderian a hacerlo. En segundo
lugar, recuperando la perspectiva critica de Erikson y Goldthorpe (1982) y Wright (2015), el
incremento en el nivel educativo, no elimina las relaciones de dominacién o apropiacion de
oportunidades, lo que no necesariamente significa un crecimiento automatico de las tasas de

movilidad social.

Por estas discusiones teoricas, la variable de la educacion siempre se retoma en los estudios
de movilidad social, ya que se considera como la principal via para eliminar el efecto del
origen social. En México el incremento de los afios de escolaridad ha sido esencial, ya que
significa que los individuos tienden alcanzar ciertos niveles educativos, que le pueden dar
acceso a ciertas ocupaciones a partir de las credenciales obtenidas (Collins,1989), pero el
alcanzar un cierto nivel educativo, no garantiza la obtencién de una ocupacion que permita

el acceso a las clases dominantes (Bauman, 1998; Bourdieu, 1997).

En resumen, en esta seccion se observa que efectivamente se han incrementado las
trayectorias educativas de los hombres en las tres cohortes analizadas, aunque el impacto en
cuanto a su acceso es diferenciado. Con los datos presentados se podria esperar una mayor
tendencia a la movilidad social ascendente en la generacién joven, esperando un efecto

positivo del incremento de la educacion.

5.2 Analisis de secuencias y la estructura de clases de acuerdo con tres cohortes

Para reflexionar sobre la movilidad social intrageneracional, se realiz6 el andlisis de las

secuencias de los individuos a partir de la cohorte a la que pertenecen y en la siguiente seccion
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con la informacion obtenida se utiliza el OMA. Se analizan la informaciéon de forma
descriptiva a a partir de los cambios en las trayectorias de los individuos en distintas clases
sociales, pero es necesario especificar que en esta seccion ain no se realiza una comparacion
de las secuencias, ya que este acercamiento analitico corresponde al segundo momento del

modelo.

Los rangos de observacion se seleccionaron a partir de la edad de 12 afios, esa decision se
tomo6 considerando que el 25% de los hombres ya se habia insertado en el mercado de trabajo.
A partir de los 12 afios se analiza cada uno de los afios cumplidos hasta la edad de 30 afios,

con la finalidad de poder hacer la comparacion entre las tres generaciones propuestas®.

La codificacion para identificar los cambios en cuanto a la clase social por cada afo de edad
y las posibles salidas del mercado de trabajo se propone de la siguiente manera: 1) clases
dominantes, 2) pequefios burgueses, 3) proletariado no manual, 4) proletariado formal, 5)

proletariado informal, 8) no econdmicamente activos y 9) no trabaja, pero ya trabajo. °

Con la informacion de las graficas 5.5, 5.6 y 5.7 se analiza las estructuras de clases de las
tres generaciones de hombres. En primer lugar, se observa que el principal cambio relevante
entre las generaciones es con respecto a la edad de insercion, ya que a la edad de 15 afios es
menor la proporcién de hombres que ya se encuentran laborando en la generacion joven en
comparacion con las generaciones previas. No obstante, en cuanto a las caracteristicas de la
estructura de clases las tendencias entre las tres generaciones son similares, por lo que se

decidi6 analizar la informacion en conjunto.

& Con esa clasificacion se procedi6 a realizar el anélisis de secuencias y se construyeron distintos graficos con
el programa STATA para ejemplificar las secuencias e identificar las similitudes y diferencias entre ellas. Los
graficos que se van a presentar a continuacion muestran las diferencias entre las secuencias de cada generacion.
? Un aspecto metodoldgico, es que se ocupd una codificacion que permitiera identificar la diferencia de los
individuos que ya habian iniciado su trayectoria laboral pero que en ese afio no se encontraban laborando, y en
otra categoria se defini6 a los individuos que nunca tuvieron un empleo por lo tanto son los econdomicamente
no activos. La decision de mencionar a los trabajadores que en ese afio no tenian trabajo pero ya habian trabajado
en edades previas, se debe a las caracteristicas de la base de datos (EDER,2017), ya que al tener variables de
tiempo discreto, todas las trayectorias aqui analizadas estan retomando los trabajos que tienen un periodo de un
afio, lo que provoca que los trabajadores que no tuvieron un trabajo estable de un afio, vuelven a caer en la
categoria previamente mencionada (no trabaja, pero ya trabajo) debido a que en algunos de estos casos
reportaron que se insertaron en trabajos temporales entre 1 a 11 meses;.
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Grafica 5.5 Analisis de secuencias por clase social de los hombres en la generacion

1962-1966
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

Grafica 5.6 Analisis de secuencias por clase social de los hombres en la generacion

1972-1976
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.
Grifica 5.7 Analisis de secuencias por clase social de los hombres en la generacion

1982-1986
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

En primer lugar, conforme avanza la edad se presenta una menor cantidad de hombres no
econdmicamente activos. Por lo que a la edad de los 12 afios se identifica que entre un 15 a

20% se insertan a laboral particularmente dentro del proletariado informal.

También conforme avanza la edad de los individuos se presenta una insercion en otras clases
sociales, a los 15 afos aproximadamente un 30% de los hombres ya se encuentran laborando,
principalmente en el proletariado informal, pero un reducido porcentaje ya se habia insertado
en el proletariado formal y no manual. Es a la edad de 18 afos cuando se genera un cambio
relevante ya que aproximadamente el 60% de los hombres ya se encuentran laborando, sin
embargo, se mantiene la tendencia de que el proletariado informal es la clase con mayor

representacion.

A los 22 afios, es cuando se identifican todas las clases sociales, incluida la pequefia burguesia
y las clases dominantes. También se destaca que solo un 10 % de los hombres se mantiene
como no econdémicamente activos e incluso ya se tienen casos de hombres que no trabajan,
pero ya habian trabajado. De los 22 a los 30 afios, se observa que tiende a disminuir el grupo
de no econdmicamente activos y las clases sociales aumentan en su tendencia, pero el aspecto
a destacar, es que en ese periodo la diferencia en cuanto al peso de las clases sociales en la
estructura de las generaciones mantiene la tendencia. El caso evidente es con el proletariado

informal, que no tiende a disminuir su porcentaje conforme pasa el tiempo.
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En resumen, entre las cohortes, cuando se considera toda la estructura de clases no se detectan
cambios drasticos entre clases, a pesar que en secciones previas se presentd el aumento
educativo. Estos datos concuerdan con la misma rigidez que se presento en el capitulo tres
con respecto a la estructura ocupacional en México, sin embargo, eso no significa que no
existen cambios de los hombres dentro de la estructura, aunque esta mantenga su tendencia;
por esa razon se analizan las tendencias de la movilidad social intrageneracional en la

siguiente seccion.

5.3 Tendencias de movilidad social intrageneracional

La movilidad social absoluta consiste en analizar los cambios de clase social de los
individuos y se estudia de forma descriptiva (Erikson y Goldthorpe, 1992; Kerbo, 2003;
Torche, 2014; Solis, 2016). Como se menciono en capitulos previos, para el estudio de este
tipo de movilidad se ocupan las matrices de clases, donde se selecciona la clase de origen y
se compara con la clase de destino. Se recuperd la perspectiva de Mancini (2019), en la cual
se utiliza el primer trabajo como la clase de origen y la clase de destino es la ocupacion de
los hombres a la edad de 30 afios. De acuerdo con los datos observados en el proceso de
insercion, la mayoria de los hombres ya tienen més de 10 afios en sus trayectorias laborales

para ese momento.

Para este andlisis se tomo la decision de presentar la informacion de acuerdo con las
tendencias de movilidad social ascendente, descendente, inmovilidad y los casos que no se
encontraban laborando en ese ano?®. Esta eleccion es por la cantidad de casos disponibles en
algunas de las clases de destino, ya que si la informacion se presenta con matrices de clases
de forma tradicional se pierde la representativa estadistica en varios casos; por lo que se

sumaron los datos de las clases en los que se di6 un movimiento ascendente o descendente.

10 En este caso, se aglomeraron los casos de individuos que registraron estar laborando pero que este trabajo
corresponde a un trabajo menor a un aflo, por lo que no tuvieron continuidad en la misma, o en el caso de que
fueran personas que migraron, por lo que no se conoce con precision las caracteristicas de la actividad que
realizan.
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En las siguientes graficas se muestra la informacion de acuerdo con la clase social en la que
iniciaron su trayectoria laboral los hombres con cada cohorte, en comparacion de la
circunstancia en la que se encontraban a la edad de 30 afios por generacion, por lo que se
estan recuperando dos momentos en el tiempo y en la siguiente seccion se analizaran las
trayectorias completas. Por ejemplo, en el caso de las clases dominantes, al ser las clases
sociales de mayor jerarquia no se puede presentar una movilidad ascendente, pero se puede
confrontar su posicion con respecto a la inmovilidad, al descenso, o en dado caso a la
condicion de no trabajar en ese afo. El primer elemento que se analiza es la inmovilidad
social que se da entre las clases (Grafica 5.8), ya que, al considerar este proceso y el punto
de adscripcion de los individuos, se pueden conocer las tendencias hacia la rigidez y la

desigualdad social.

Grafica 5.8 Tendencias de movilidad social intrageneracional de acuerdo con la clase

social de inicio de trabajo en tres cohortes de hombres a la edad de 30 afios

M Inmovilidad B Mov. Ascendente  ® Mov. Descendente No trabaja, pero ya trabajé
PROLETARIADO INFORMAL 82-86 57.6 34.36
PROLETARIADO INFORMAL 72-76 62.0 30.38
PROLETARIADO INFORMAL 62-66 61.9 31.46

PROLETARIADO FORMAL 82-86 48.5 19.17 21.1
PROLETARIADO FORMAL 72-76 42.1 22.31 24.86
PROLETARIADO FORMAL 62-66 51.8 19.27 16.97
PROLETARIADO NO MANUAL 82-86 43.9 19.61
PROLETARIADO NO MANUAL 72-76 49.1 15.76 24.77
PROLETARIADO NO MANUAL 62-66 45.5 20.91 22.72
DOMINANTE 72-76 76.0 18.26
DOMINANTE 62-66 84.1 11.1 ¢

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.
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Dentro de las clases dominantes se presenta mayor inmovilidad en comparaciéon con las
demas clases sociales, por lo que se los hombres se mantienen en su posicion de privilegio
en las tres generaciones; con la caracteristica de que aumenta la proporcién de inmovilidad
para la generacion joven en casi ocho puntos porcentuales. En cambio, el proletariado no
manual tiene una tendencia a una menor inmovilidad en comparacién con las clases
dominantes, presentando porcentajes ligeramente menores al 50%. No obstante, se debe
considerar que la mitad de los hombres en esta clase no experimentan ningln tipo de

movilidad.

En relacion con el proletariado formal, se observa una tendencia a la inmovilidad similar a la
clase previa, con la caracteristica de que dependiendo de la generacion el porcentaje es
cercano al 50%. En contraste, en el caso del proletariado informal, también se detecta una
alta tendencia a la inmovilidad con un 60% dependiendo la generacion, siendo mayor en

comparacion con las otras clases del proletariado.

Analizando los datos en conjunto de la inmovilidad social entre clases, se detecta que es
mayor en los extremos tanto en las clases dominantes como en el proletariado informal,
aspecto que concuerda con las tendencias encontradas en estudios como los de Solis y Bosado
(2016) o los de Pacheco et al., (2017) donde México se caracteriza por un proceso de rigidez

en los extremos.

Con respecto a la inmovilidad por generacion, en el proletariado se presento principalmente
en la cohorte intermedia (1972-1976) quienes se vieron afectados por una insercion a finales
de la década de 1980 y por la crisis economica de 1995. En contraste en las clases dominantes
es en la generacion antigua que se presenta una mayor tendencia a la inmovilidad, lo que da
pie a que los hombres que iniciaron sus trayectorias a finales del modelo ISI, mantuvieron

sus condiciones de privilegio en mayor porcentaje que las generaciones mas jovenes.

En cuanto a la movilidad social ascendente, la clase de menor jerarquia es la que tiene un
mayor porcentaje, el cual responde a las posibilidades de una movilidad de corto o largo
alcance, ya que oscila en un porcentaje de alrededor de 30% en las tres generaciones. En el
caso del proletariado formal la tendencia es de un 20% aproximadamente en las tres
generaciones. En el caso del proletariado no manual se encuentra en un 20% pero

especificamente en la generacion intermedia disminuye a 15%, cabe mencionar que para esa
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generacion el desarrollo de su trayectoria se dio durante la crisis de 1995, la cual pareciera
que afecto las posibilidades de experimentar una movilidad social ascendente. Cuando se
consideran estos datos es relevante reflexionar que las posibilidades de una movilidad social
ascendente son reducidas y que el proceso de igualdad social es reducido, de acuerdo con las

caracteristicas de la estructura de clases.

En cuanto a la movilidad social descendente, las clases dominantes tienen porcentajes entre
un 11% y un 18%, lo que viene a corroborar las circunstancias de privilegio que se presenta
en la clase social de mayor jerarquia. En el caso del proletariado manual la tendencia a la
movilidad social descendente se encuentra entre un 22% a 24% y en cuanto al proletariado
formal, la movilidad social descendente es entre un 17% a un 24%, es decir, estin mas

expuestos al descenso.

Otro de los aspectos relevantes entre clases sociales, es que cuando se compara el porcentaje
de hombres que se encuentran ubicados en la categoria de no trabaja, pero ya trabajo. No se
puede considerar una movilidad social descendente en términos tedricos, pero si se puede
estimar que se encuentran en condiciones inestables al quizas ser un trabajo que tuviera una

duracion menor a la anual.

Con los datos presentados se pueden resumir diferentes elementos. En primer lugar, en
términos de las jerarquias de clase los extremos son los mas inmdviles y en el caso de las
clases sociales que se encuentran en medio (proletariado manual y proletariado formal) son
las que presentan mayores movimientos; sin embargo, también son las que tiene un mayor
porcentaje de individuos que ya no se encuentran trabajando de forma continua en el mercado
de trabajo. La tendencia a la rigidez en los extremos concuerda con los estudios
intergeneracionales que se han realizado en investigaciones en Latinoamérica y en México.
Las clases sociales que presenta mayor movilidad especialmente se han visto afectadas en las
crisis econodmicas y pareciera que los nacidos entre 1972-1976 tuvieron una mayor tendencia

a una movilidad social descendente.

En segundo lugar, en el caso del proletariado informal se dio una tendencia a una mayor
movilidad social ascendente; sin embargo, se deben considerar algunos de los factores que
pudieron generar que fuera la clase con mayor porcentaje en este tipo de movimiento: 1) Al

ser la clase de menor jerarquia, cualquiera de los cambios que presenten es considerado
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ascendente; 2) Retomando los datos del capitulo previo, mas del 50% de los hombres se
insertan en su primer trabajo en esta clase social, lo que da pie a que tengan una mayor
representacion en comparacion con otras clases sociales. Por esas razones se mantiene como
la clase con mayor movilidad ascendente; sin embargo, a pesar de ser la clase social con
mayor movilidad social ascendente no se debe perder de vista que se mantiene una

inmovilidad superior al 50%.

En tercer lugar, en términos histéricos con respecto a la movilidad descendente, destaca el
caso de la generacion intermedia, ya que, de acuerdo a la caracterizacion, es la generacion
que ingreso posterior a los cambios de la década de 1980 y experimentd la crisis de 1995.
Los nacidos en esa generacion presentaron una mayor movilidad descendente en
comparacion con las otras generaciones, por lo que pareciera que las condiciones
estructurales de los nacidos en esa generacion, tuvieron una serie de circunstancias negativas,
en particular para los hombres que iniciaron su trayectoria laboral en el proletariado no

manual.

En cuarto lugar, las clases intermedias presentan una mayor movilidad social, como en otros
estudios que utilizan otras estructuras de clases que tienen mayor desagregacion y numero de

clases; como la utilizada por Solis y Boado (2016) y por Mancini (2019).

Para complementar el analisis de la movilidad social, otra de las ventajas del analisis de
secuencias es que permite generar tablas que identifiquen todos los cambios de clase que
sufrié un individuo, a partir del nimero de afios que estuvo en cada clase social. El criterio

utilizado fue comparar las secuencias, tomando como referencia la primera clase social con

11 1a primera tabla muestra los afios en lo que estuvieron insertos en cada clase los individuos; sin embargo, es
muy complicado procesar esa informacion ya que el nimero de trayectorias que se presentaron fueron muy
amplias, lo que disgregaba los datos ya que con la variacion de un afio en una clase social se considera una
trayectoria distinta. La segunda tabla identifica los elementos que representaban una trayectoria sin considerar
los afios en que estuvieron en cada clase, lo que significa que el sistema nos identifica si estuvo un individuo
en la clase dominante o proletariado informal durante toda su trayectoria; sin embargo, no nos da el orden de
esas secuencias, lo que dificulta el analisis de la informacion ya que no sabemos si hubo varios cambios entre
las mismas clases o fue muy estable la trayectoria. La tercera y ltima tabla identifica los episodios entre clases
sociales, lo que significa que analiza cada vez que existido un cambio de clase social en la trayectoria de un
individuo, aunque no se sabe el numero de afios qué pas6 entre un episodio y el otro, pero si se puede identificar
si hubo cambios de manera repetitiva entre 2 clases sociales, o incluso si los individuos presentan una
inmovilidad social.
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respecto a la clase social a los 30 afios de edad, la Giltima observacion disponible. No solo se
compara los cambios en esos dos puntos en el tiempo, sino que se considera el nimero de
cambios que experimentaron los hombres que tuvieron una movilidad social ascendente, lo
cual es de utilidad para conocer si son trayectorias laborales con varios cambios de clases
sociales, o solo se presenta un cambio que dio lugar a una movilidad social ascendente. En
la grafica 5.7 se muestran los porcentajes de acuerdo con el nimero de episodios que se
presentaron en las trayectorias de los individuos que experimentaron una movilidad social

ascendente.

Grafica 5.9 Numero de episodios de cambio de clase en los individuos que

experimentaron movilidad social ascendente
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

Un grupo importante experimento movilidad en un solo episodio, con las caracteristicas de
que en la generacidon antigua representa el 55%, y en la generacion joven un 49%. Luego
existen casos de dos episodios en las trayectorias, en la cohorte antigua son 30% y en la joven
un 27%. Por ultimo, cuando se consideran tres o mas episodios en las trayectorias, en la

generacion antigua solo representaron un 15%, y en la joven un 25%. Estos datos nos
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sugieren que conforme las generaciones se hacen mas jovenes, las trayectorias son mas
dindmicas, ya que aumentan el nimero de movimientos entre clases que tienen que
experimentar para obtener la movilidad social ascendente; sin embargo, es preponderante la

tendencia en las tres generaciones de solo presentar un episodio durante el periodo observado.

Al igual que con la movilidad social ascendente se realizé el mismo procedimiento con los
episodios en las trayectorias de los individuos que se mantuvieron en la inmovilidad social

(Gréfica 5.10).

Grafica 5.10 Numero de episodios de cambio de clase en los individuos que registran

inmovilidad social
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

En primer lugar, la mayor parte no presenta dinamismo. En la inmovilidad social se registra
que los hombres que no presentan cambios en la generacioén antigua representan el 81%,
mientras que en la generacion joven es de 75%. En cambio, los hombres que tuvieron dos
cambios tienden a pasar de un 14% en la generacion antigua a un 19% en la generacion joven.
Estos datos nos sugieren que a pesar de comparar dos momentos en el tiempo y de que son
individuos que no experimentaron movilidad social, las trayectorias en la generacion joven
se estan dinamizando en comparacion con las generaciones previas, lo que podria generar

movilidad social en edades posteriores a los 30 afios.
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Uno de los aspectos centrales en los estudios de la movilidad social es que a mayor movilidad
social se espera que las sociedades sean menos desiguales ya que las condiciones de
adscripcion tienen menos relevancia (Solis y Boado, 2016). En este trabajo no se analiz6 la
fluidez social (Erikson y Goldthorpe,1992), sin embargo, con el andlisis de secuencias se
pudieron identificar los episodios que representan cambios de clases en las trayectorias

laborales.

Los episodios permiten conocer de forma descriptiva como se ha generado un proceso de
adscripcion con el primer trabajo de forma relevante, lo que nos diria que el proceso de
insercion al primer trabajo es esencial en las tendencias de movilidad social. En el pais se ha
generado una sociedad con tendencias a la desigualdad social, ya que el peso de la
adscripcion es central en las trayectorias. Aspecto en el que se obtienen los mismos resultados
que con Mancini (2019) ya que ella sostiene que el primer trabajo adquiere una relevancia

central para el desarrollo de las trayectorias.

De los resultados de Mancini (2019) con respecto a la movilidad social intrageneracional de
los hombres, la autora considera que las consecuencias del contexto socioecondmico adverso
no se distribuyen de manera homogénea entre la estructura de clases. Por lo que los grupos
privilegiados pueden reproducir sus condiciones. En ese sentido, los hallazgos de esta tesis
concuerdan con la tendencia de inmovilidad social que presentan las clases dominantes, a

pesar de que se ocupa una estructura de clases distinta.

Mancini (2019) menciona en su estudio que en general los varones experimentan una
movilidad social ascendente que oscila en un 44%, por lo que es mas alta a la reportada por
el presente trabajo. Las diferencias de los resultados se pueden explicar por las estructuras de
clases utilizadas, en el caso de Mancini es posible detectar los cambios de corto alcance (se
presentan mas clases sociales que permiten analizar ocupaciones con relativa similitud) y en
el caso de la estructura usada en esta investigacion no se pueden detectar; sin embargo, en

los dos estudios se presenta una tendencia marcada a la rigidez en los extremos.

En términos de la rigidez y de la desigualdad social, Solis (2016) sostiene que en la movilidad
social intergeneracional se ha presentado una mayor rigidez dentro del contexto de la crisis
econdmica desde la década de 1980. De acuerdo con los datos obtenidos, no obstante, de ser

un tipo de movilidad social distinta, se presenta un patréon hacia la rigidez, a pesar de los
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procesos de expansion educativa, lo que conlleva a la acentuacion de la desigualdad social

en el desarrollo de las trayectorias laborales.

En términos historicos, se detecta que en las clases del proletariado se da un proceso
particular, ya que la generacion intermedia (1972-1976) tiene una mayor tendencia a la
inmovilidad o en dado caso a la movilidad social descendente, en comparacion con la
generacion antigua. Por lo tanto, los individuos que se insertaron al mercado de trabajo a
finales de la década de 1980 y experimentaron la crisis de 1995, tuvieron condiciones de
mayor rigidez o tendencia descendente. No obstante, cuando se comparan esos datos con la
generacion joven, disminuye la inmovilidad en comparacion con la generacion intermedia y
se tienen cifras similares a las de la generacion antigua, lo que nos sugiere que, en términos
de movilidad social, la generacion joven tuvo tendencias similares al final del modelo ISI

(contexto en el que se insert6 la generacion antigua).

En términos contextuales la generacion intermedia fue la que presentd mayores condiciones
de desigualdad social, de acuerdo con el incremento de la inmovilidad social. De igual forma
al analizar los episodios en las trayectorias, se sugiere que de manera moderada se estan
dinamizando las trayectorias los hombres en la generacion joven, lo que podria resultar en
una posibilidad de movilidad social en edades posteriores a las que se estudian. En esencia
la rigidez impacta a todas las generaciones de México, pero se acentuaron las condiciones

negativas en la generacion intermedia.

Conclusiones del capitulo 5

En este capitulo se tuvo por objetivo analizar la movilidad social intrageneracional de tres
cohortes de hombres, por lo que se estudiaron las tendencias en las trayectorias educativas y
los cambios en las clases sociales. De acuerdo con las trayectorias educativas presentadas, el
proceso de expansion en la educacion se generd primordialmente en la secundaria y si bien
hubo un aumento en cuanto a las instituciones de educacion media superior y superior en el
pais de acuerdo con los datos del capitulo tres, el nivel de escolaridad que alcanzaron los
hombres no increment6 de manera sustancial en esos niveles educativos. El acceso a la

educacion medio superior y el nivel superior se mantiene clausurado para varios sectores de
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la poblacion, convirtiéndose en un proceso de reproduccion de la desigualdad social en las

cohortes analizadas.

En cambio, a pesar de que las trayectorias educativas se prolongaron de manera moderada en
la generacion joven, en cuanto a la estructura de clases no se presentaron cambios en las tres
generaciones. No obstante, el principal cambio fue en la edad de insercion al mercado de
trabajo, aspecto que se relaciona con la prolongacion de las trayectorias educativas, pero no

significo un cambio en la estructura de clases entre cohortes.

Al considerar la estructura de clases, los resultados en cuanto a la movilidad social
intrageneracional muestran que mayores tendencias a la inmovilidad social en los extremos
de la estructura de clases, que concuerda con las investigaciones realizar en cuanto a
movilidad social en el pais. En cuanto al aspecto historico es la generacion intermedia la que
presentd mayor tendencia a la inmovilidad social y a la movilidad social descendente, por lo
que se vieron afectados por las condiciones econdmicas adversas de finales de la década de

1980.

De igual manera se mostrd que las trayectorias son poco dinamicas, ya que, desde el inicio
de estas hasta la edad de 30 afios, el numero de episodios (cambios de clases sociales por
aflo) que se presentan son reducidos, tanto para los hombres que experimentan una movilidad
ascendente y una inmovilidad. Es en la cohorte joven que se generaron mas cambios entre
clases en comparacion de las generaciones previas, lo que plantea que ese grupo ha
disminuido de manera moderada el efecto de la herencia del primer trabajo sobre la
trayectoria laboral, sin embargo, en las edades que se comparan en las tres cohortes el mayor

porcentaje son los hombres que se mantienen en la inmovilidad.
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Capitulo 6.- Principales trayectorias laborales de hombres de acuerdo con
la influencia de la educacion, IOS y cohorts

Este capitulo tiene por objetivo analizar las principales trayectorias laborales de los hombres
en cuanto a su movilidad social de acuerdo con la clase social en la que se desarrollan. Al
igual que se estudia la influencia de la educacion méaxima, el origen social y la cohorte con

respecto a la pertenencia a cada una de las trayectorias planteadas.

Este capitulo se complementa con el anterior para dar respuesta a parte de la pregunta que se
planted en la introduccion del documento que es; éde qué manera la educacion maxima y el
origen social influyen en las tendencias de la movilidad social intrageneracional ascendente
de tres cohortes de hombres en México desde una perspectiva de clase, en el marco de la
expansion educativa y las transformaciones en los mercados de trabajo con el cambio de

modelo de acumulacion en la década de 19807?

Por esa razon los resultados presentados en la primera seccion se obtuvieron con la aplicacion
del OMA considerando a toda la poblacion objetivo. Se explican los criterios teéricos y
estadisticos para la seleccion de clusteres y se analizan las tipologias de trayectorias mas
relevantes para los hombres de acuerdo con las tendencias de movilidad social y las edades

de insercion al mercado de trabajo.

En la segunda seccion para complementar el andlisis de las trayectorias laborales y de las
tendencias de movilidad social, se aplicaron modelos de regresion logistica para estudiar la
influencia de las variables independientes (educacion, origen social y cohorte) en cada de
una de las trayectorias obtenidas con el OMA. Con el uso de esas variables se puede analizar
la forma en que los atributos individuales, la familia y las condiciones estructurales influyen
en que los hombres experimenten trayectorias caracterizadas por la movilidad social o por la

inmovilidad.

6.1 El Optimal Matching Analysis (OMA) y las tipologias de las trayectorias laborales

de tres cohortes de hombres

El andlisis de secuencias realizado en el capitulo previo se complementa con el analisis

realizado a partir de la aplicacion del modelo OMA, el cual permite generar las trayectorias
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que son mas representativas en cada una de las generaciones. Este tipo de andlisis parte de
una matriz de costos con la cual el sistema evaliia cada una de las trayectorias con referencia
a las otras y a partir de los valores que se asignaron construye tipologias de las trayectorias

que son mas representativaslz.

Una vez determinada la matriz, se efectu6é un andlisis de conglomerados que identifica las
trayectorias que son mas comunes; este procedimiento se realizé considerando en conjunto a
toda la poblacion objetivo, por lo que los datos que se presentan a continuacion corresponden

a todos los hombres estudiados.

En primer lugar, para la seleccion de los conglomerados o también llamados cluster, se
evaluaron elementos tedrico y técnicos. En cuanto a los criterios estadisticos para la seleccion
de los clusteres, se ocupd un dendograma, para analizar de forma visual la tendencia en que

se concentran las trayectorias.

Grafica 6.1 Dendrograma para la seleccion de cohortes
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

12 Se asigno para la matriz de clases el valor de uno para todos los costos.
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Con la gréfica 6.1 se observa del lado izquierdo con el G1 una tipologia que representa un
tipo de trayectoria, en contraste el G4, G5 y G6 estdn muy juntos y generan menos
separaciones, por lo que se pueden tomar desde un nivel superior sin necesidad de
desagregarlos. Al analizar este grafico se considerd pertinente utilizar 5 clasteres. El primero
es el G1; el segundo incluye al G2 y G3; el tercero estd conformado por el G4, G5 y G6; el
cuarto aglomera el G7 y G8; el quinto y tltimo retoma al G9 y G10. De igual manera se
utilizé otro tipo de técnica para confirmar el criterio estadistico con respecto al nimero de

clusteres.

Para complementar la informacion analizada en el dendograma en el cuadro 6.1 se muestran
los resultados de la prueba de Harabasz, con la que se sugiere retomar el nimero de clusteres
de acuerdo al valor més alto que se obtuvo. Los valores mas altos en cinco, nueve y diez
clisteres. Sin embargo, al considerar el nimero de observaciones y la cantidad de clases
recuperadas de forma teorica, se reflexion6 que ampliar mucho el nimero de trayectorias
alejaria la interpretacion con respecto a los criterios tedricos. Al mismo tiempo una
desagregacion muy amplia de la informacion podria generar clasteres con un nimero muy

reducido de casos.

Cuadro 6.1 Prueba de Harabasz pseudo-F para la seleccion de cluster

Calinski/ Number of clusters Harabasz pseudo-F
3 0.73
4 0.57
5 1.81
6 1.49
7 1.27
8 1.11
9 1.77
10 1.6

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.
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A partir de la decision del nimero de clusteres tanto por criterios tedricos como estadisticos,
se obtuvieron las cinco tipologias de las trayectorias mas usuales de los hombres de las tres
cohortes analizadas. A continuacion, se presentan las caracteristicas de las tipologias
obtenidas las cuales se encuentran organizadas de la misma forma en que se presenta en el

dendograma, los nombres que se les asignaron son los siguientes:

1) Trayectorias de ingreso en edades tempranas y sin movilidad social en el proletariado

informal.

2) Trayectorias de movilidad social de corto alcance con referencia en el proletariado

informal.
3) Trayectorias de movilidad social vinculadas al proletariado no manual.

4) Trayectorias de insercion tardia y con movilidad social reducida en las clases

dominantes.
5) Trayectorias con movilidad social de corto alcance del proletariado formal.

Con el cuadro 6.2 se presentan la distribucion porcentual de los hombres por cluster, por lo
que se considera que la seleccion de cinco es adecuada, ya que no se presenta una tendencia

de que se concentren los hombres en un solo tipo de trayectoria.

Cuadro 6.2 Distribucion porcentual de la poblacion total de hombres por cluster

Cluster Porcentaje
1.- trayectorias de ingreso en edades tempranas y sin movilidad social en
el proletariado informal.
P 21.63
2.- trayectorias de movilidad social de corto alcance con referencia en el
roletariado informal.
P 18.75
3.- trayectorias de movilidad social vinculadas al proletariado no manual. 23,18
4.- trayectorias de insercion tardia y con movilidad social reducida en las
clases dominantes.
18.18
5.- trayectorias con movilidad social de corto alcance del proletariado
formal.
18.27

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.
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Destaca el caso de la trayectoria tres, que es la relacionada con la movilidad social vinculada
al proletariado no manual la cual corresponde al mayor porcentaje con un 23%, es decir casi
aglomera a una cuarta parte de los hombres. Sin embargo, se presentaron dos clisteres que
tienen como referencia al proletariado informal, por lo que, a pesar de estar divididos, en
realidad es la clase social que tiene mayor representacion, informacion que concuerda con
los datos presentados en el capitulo cuatro. En la seccidon posterior se analiza la relacion de
cada trayectoria con las variables independientes y su vinculo con el contexto educativo y

laboral mencionado en el capitulo tres.

6.2 Las trayectorias laborales de los hombres, un acercamiento a la movilidad social

Para analizar las diferencias entre las tipologias de las trayectorias de los hombres se recurre
a distintos aspectos que permitan hacer la comparacion de forma adecuada de acuerdo a sus
tendencias en la movilidad social. En primer lugar, reconocer el tipo de clase social con el
que se encuentran vinculadas, ya que, de acuerdo a la estructura de clases sociales utilizada,
existe una jerarquia entre clases sociales. En segundo lugar, se analiza si es un tipo de
trayectoria con una tendencia a la movilidad social o en caso contrario a la inmovilidad social
y al mismo tiempo se analiza la relacién con la clase social que se encuentra con mayor
porcentaje en cada cluster. En tercer lugar, se encuentran las edades de insercion al mercado
de trabajo, considerando una dualidad entre una insercion laboral temprana o tardia. De esta
manera se puede relacionar la importancia de las edades de los individuos con respecto a los
momentos en que inician su insercion en el mercado de trabajo y como eso se relaciona con
ciertas clases sociales. Las edades de insercion temprana tienen una relacion con las clases

de menor jerarquia y una condicion de mayor desigualdad.

En la grafica 6.2 se presentan las trayectorias de los individuos que ingresaron al mercado de
trabajo en edades tempranas y al mismo tiempo presentan una trayectoria sin movilidad social

en el proletariado informal.
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Grafica 6.2 Trayectorias de ingreso en edades tempranas y sin movilidad social en el

proletariado informal
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

La primera caracteristica es que a la edad de 15 afios mas del 90% de los hombres ya se
encuentran laborando. Es una de las trayectorias donde se insertan en edades mas tempranas,
por lo que se puede suponer que se le da una prioridad a la trayectoria laboral sobre la

educativa; sin embargo, inician en una condicién de desigualdad social frente a las otras
trayectorias.

En términos generales, esta trayectoria se caracteriza por desarrollarse en la clase de menor
jerarquia y se mantienen dentro del mercado de trabajo de forma continua, pero lo hacen en

los trabajos con peores condiciones. Al presentar un inicio en edades tempranas de la

trayectoria laboral se detecta que su movilidad social ascendente es practicamente nula.
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En la segunda trayectoria (grafica 6.3), se encuentran los individuos que se insertaron
principalmente en el proletariado informal, pero en edades posteriores en comparacion con

la tipologia previa.

Grafica 6.3 Trayectorias de movilidad social de corto alcance con referencia en el

proletariado informal
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

A la edad de los 15 afos es reducido el porcentaje de individuos que se encuentran insertos
en el mercado de trabajo y a los 18 afios apenas superan el 50%. Por esa razén se puede
considerar que son hombres que han invertido mas tiempo en la educacion, pero a pesar de

eso la insercion se realiza en el proletariado informal.

Con respecto a la movilidad social en este tipo de trayectorias, se presenta un mayor
porcentaje de individuos en el proletariado formal como del proletariado manual entre los 15

a 25 afios. No obstante, a partir de los 25 afios se identifica que la barra verde se tiende a
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ampliar, lo que significa que algunos individuos que se insertaron en el proletariado formal
y no manual terminaron regresando a el proletariado informal, generando una movilidad de
tipo descendente al ubicarse en la clase de menor jerarquia. Manteniendo su condicion de

desigualdad social a la edad de 30 afios.

En el siguiente tipo de trayectoria, se presenta el grupo de hombres con trayectorias de
movilidad social vinculadas al proletariado no manual (grafica 6.4), el cual se caracteriza por

presentar un mayor nimero de cambios entre clases, por lo tanto, muestra una mayor

movilidad social.

Grafica 6.4 Trayectorias de movilidad social vinculadas al proletariado no manual
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

Con respecto a las edades de insercion, observamos que a los 15 afios apenas supera el 20%
de los individuos que ya se encuentran laborando, por lo que se podria considerar que es un

tipo de trayectoria donde se le da una mayor prioridad a la educacion. En esta trayectoria la
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edad mediana de insercion es los 17 afos, por lo que es mayor en comparacion con las
tipologias previas. Los primeros casos de insercion se generan en el proletariado informal.
No obstante, conforme van transcurriendo las edades de los individuos, se va reduciendo el
tamafio de esta barra y va dando paso al proletariado formal y en mayor medida el

proletariado no manual.

La tendencia del crecimiento del proletariado no manual es constante, a pesar de que las
primeras inserciones son en el proletariado informal, por lo que es una trayectoria con
tendencia a una movilidad ascendente. Otro aspecto a destacar es que también es la
trayectoria donde se incrementan el nimero de individuos que no trabajan, pero que ya habian
trabajado, por lo que también estamos hablando de una trayectoria con episodios de

movilidad social descendente.

De igual manera, al mismo tiempo que el proletariado no manual va aumentando su presencia
también va apareciendo un conjunto de hombres en clase de pequefios burgueses que va en
aumento a partir de los 25 afios. En esta tipologia es donde se presenta un mayor niumero de
cambios de clase, por ende, de movilidad social y en particular ascendente. No obstante, un
dato relevante es que las posibilidades de insercion a las clases dominantes son minimas, por
lo que pareciera que la insercion a la pequefia burguesia es una de las principales

posibilidades de ascenso que tendrian los individuos en estas trayectorias.

En contraste, en relacion con las trayectorias de insercion tardia y sin movilidad social en las
clases dominantes (grafica 6.5) destaca el hecho de que su insercion al mercado de trabajo
en general es en edades tardias ya que se supera el 50% a partir de los 24 afios de edad, lo
cual concuerda con etapas donde se concluye la educacion superior. En este tipo de
trayectorias se presenta un pequefio porcentaje relacionado con el proletariado informal y
con el proletariado formal que se va acrecentando con el aumentando de la edad; sin embargo,

la clase que tiene mayor representatividad son las dominantes.
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Grafica 6.5 Trayectorias de insercion tardia y con movilidad social reducida en las

clases dominantes
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

La relacion que tienen con otro tipo de clases sociales es minima, por lo que podemos pensar
que este tipo de trayectorias se caracteriza por la inmovilidad social. Por lo tanto, es la
circunstancia contraria a la tipologia nimero uno, donde la insercion era temprana y continua
en una misma clase, pero en la de menor jerarquia. Los hombres tienen una mayor tendencia
a mantenerse economicamente inactivos y de acuerdo a los datos del capitulo previo, los
hombres que se insertan en las clases dominantes, tienen edades de insercion posteriores a

las demas clases sociales.

El quinto grupo de la tipologia son las trayectorias con movilidad social de corto alcance con
referencia al proletariado formal (grafica 6.6). En este tipo de trayectorias a partir de los 17
afios el 50% de individuos se insertaron en el mercado de trabajo, y la mayoria lo realiz6 en

proletariado informal. Un aspecto relevante es que entre los 15 y 20 afios el proletariado
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informal es la clase con una mayor presencia, pero a partir de los 20 afios la mayoria de los
individuos se insertan en el proletariado formal, por lo que podriamos hablar de una

movilidad social del tipo ascendente.

Grafica 6.6 Trayectorias del proletariado formal con movilidad social de corto alcance
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

También se observa que es a partir de los 20 afios, que practicamente todos los individuos
estan insertos en el mercado de trabajo, por lo que se puede considerar que al menos varios
de los hombres de estas trayectorias pudieron concluir la educacion media superior. En esta
tipologia se presenta una continuidad dentro del proletariado formal, pero por lo mismo

significa que las posibilidades de una movilidad social ascendente de forma continua son

pocas.
6.2.1 Diferencias entre trayectorias

A partir de las caracteristicas que se observaron en los cinco tipos de trayectorias, se aprecia

que la edad de insercion cobra gran relevancia, ya que es un rasgo distintivo en algunas de
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ellas. En ese sentido Martinez (2010) menciona que para el caso de los hombres en México
la tendencia de las inserciones al mercado laboral tempranas se puede relacionar con que los
hombres adquieran el estatus de proveedores, para adquirir reconocimiento dentro de sus
grupos sociales, por lo que no existe solo la influencia del contexto econdomico, sino que
también se presentan aspectos culturales, elemento que quizas tenga que ver con los hombres
que se insertan en las clases sociales de menor jerarquia. Por el contrario, en las clases
dominantes se presenta el efecto inverso, la insercion se genera en edades posteriores, que se

pueden relacionar con las edades promedio en las que se concluye la educacion superior.

Con la informacion observada en las trayectorias y con los datos del capitulo cuatro, se
aprecia que existe una relacion entre el inicio de la trayectoria laboral y la clase social en la
que se realiza, por lo que, desde la insercion al mercado de trabajo, ya se expresan
desigualdades sociales entre los hombres. Desigualdad que se relaciona con la educacion y

el IOS.

En cuanto a las relaciones de dominacion entre clases, se confirma la tendencia de que existe
una mayor distribucién de hombres en el proletariado informal, como se pudo observar en
seccion previas de este capitulo o con respecto a la insercion en el capitulo cuatro. Estos datos
se reflejan en particular en las primeras dos trayectorias, donde la principal diferencia es con

respecto a la edad de insercion y no a la clase social.

En ese sentido cobra relevancia la distribucion de los hombres entre las cinco trayectorias
presentadas, ya que, entre las dos trayectorias vinculadas al proletariado informal, la
trayectoria con insercion temprana representa el 21%, mientras que en la que se presenta una
insercion tardia es el 18%. Con respecto a la distribucion de los hombres en las otras
trayectorias, la trayectoria uno y tres superan el 20% vy las otras tres (dos, cuatro y cinco)

representan el 18%.

De acuerdo con la distribucion de las trayectorias, destacada el caso de la tercera ya que es
la trayectoria que presenta una tendencia a la movilidad social ascendente y al mismo tiempo
un 23% de los hombres se encuentran en esta trayectoria. Existe una tendencia a ascender
entre las clases conforme aumenta la edad y de mayor dinamismo, como se present6 en los
episodios analizados en secciones previas. Sin embargo, es una trayectoria donde los

individuos pueden presentar una inestabilidad que los orille a trabajos temporales.
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Las distintas trayectorias son relevantes para conocer las tendencias de la movilidad social
intrageneracional de acuerdo al tipo de trayectoria. No obstante, es necesario integrar las
variables independientes a partir de modelos logit para estudiar la influencia de las cohortes,
el IOS y la educacién maxima con respecto a la pertenencia a cada una de las tipologias

presentadas.

6.3 Modelos de regresion logistica, para analizar la influencia de la cohorte, el IOS y la

educacion en las trayectorias de los hombres

Para analizar la influencia de las variables independientes se utilizan modelos de regresion
logistica (logit), los cuales a partir de los odds ratio, se puede estudiar la relacion de una
variable con respecto a la pertenencia de alguna de las tipologias construidas en el presente
estudio. Para llevar a cabo estos modelos se recuperd la variable construida con los clusteres
y se crearon cinco variables (una por cada tipo). Se asigné el valor de uno en caso de los
individuos pertenezcan al cluster analizado y cero para los individuos que pertenecen a los
otros, de esa forma se obtuvieron las cinco variables dependientes para la aplicacion de cinco
modelos de regresion logistica, que representa a los hombres que se encuentran
experimentado las trayectorias previamente descritas. Se ajust6 el modelo con las variables
independientes categoricas, por lo que la primera categoria de cada variable es la referencia

para comparar las demas, por esa razon aparecen con el valor de uno.

Una de las principales caracteristicas de este tipo de modelo, es que se obtiene el logaritmo
de la variable dependiente, por lo que no se puede interpretar las variables independientes a
partir de los coeficientes. La interpretacion se realiza a partir de los odds ratio, los cuales
como referencia entre mas cercanos se encuentren al valor de uno tienen menor propension
de las variables independientes sobre la variable dependiente!3. Para efectos de la descripcion
se recupera el orden establecido en el cuadro 6.3, por lo que se sigue una logica de la cohorte

como una variable estructural, el del IOS como una variable de origen social e influencia

13 Para la seleccion de las variables independientes se utilizaron criterios tedricos y metodoldgico que se
analizaron en los capitulos uno y dos, para tener variables que permitan acercamiento a distintas dimensiones
que pueden influir en la movilidad social, considerando la relacion de lo estructural con los atributos
individuales.
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familiar, y la educacion maxima como una variable correspondiente a los atributos

individuales.

Cuadro 6.3 Variables independientes usadas en el modelo Logit

Variable Categorias

Cohorte 1) 1962-1966 (categoria de referencia)
2) 1972-1976
3) 1982-1986

I0S 1) Primer quintil (categoria de referencia)
2) Segundo quintil

3) Tercer quintil

4) Cuarto quintil

5) Quinto quintil

*Tendencia ascendente

Educacién maxima 1) Primaria incompleta (categoria de referencia)
2) Primaria

3) Secundaria

4) Media superior

5) Superior

Fuente: Elaboracion propia.

Para analizar las razones de momios en primer lugar se observa la influencia de las variables
independientes y posteriormente se especifica si es de tipo positiva o negativa. De igual forma
se especifica que al construirse cinco variables dependientes para cada una de las trayectorias

no se puede realizar una comparacion directa entre los modelos.

En el siguiente cuadro (6.4) se presentan los resultados obtenidos en cada una de las
trayectorias. Para la interpretacion de los resultados se debe tomar en cuanto que cuando una
variable muestra valores superiores a uno significa que tiene una influencia positiva en la
ocurrencia del evento y cuanto mas se aleje significa que tiene mayor peso. En cambio,
cuando es menor a uno es una influencia negativa. Para facilitarle al lector las razones de
momios que se utilizan al contar con un intervalo de confianza del 95% se resaltaron las

casillas con un color de acuerdo con cada trayectoria.
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Cuadro 6.4 Modelos de regresion logistica en las trayectorias de los hombres de

acuerdo con la influencia de la cohorte, IOS y educacion maxima'

Trayectorias de

ingreso en -Trayc?(,:tonas ’de Tiestatia]
edades insercion tardia y .
. - proletariado
. . tempranas y sin con movilidad
Tipologias. o . . formal con
movilidad social reducida o .
. movilidad social
social en el en las clases
. . de corto alcance.
proletariado dominantes.
informal.
| Variables 440 | poyy Odds | P>z Odds | P>l Odds | P>z Odds | P>l
independientes
Cohorte
1962-1966 1 1 1 1 1
1972-1976 1.2719 | 0.028 1.1214 | 309 1.0086 | 0.934 0.8561 | 0.197 0.7725 | 0.018
1982-1986 1.0636 | .54 1.3058 | 0.017 1.0135| 0.896 0.8908 | 0.333 0.7515 | 0.009
Nivel del IOS
1 1 1 1 1 1
2 0.6854 | 0.001 1.0323 | 0.791 0.05 0.9719 | 0.861 1.4274 | 0.008
3 0.5147 0 1.0501 | 0.696 0.001 0.8382 | 0.287 1.7157 0
4 0.3418 0 0.873 0.32 0 1.1014 | 0.558 1.6713 0
3 0.2967 0 0.8217 | 0.201 0 1.4986 | 0.013 1.1717 | 0.331
Nivel educativo
.Prlmana 1 1 1 1 1
inconclusa
Primaria 0.562 0 1.309 | 0.083 0 0.6667 | 0.047 1.6702 | 0.004
Secundaria | 0.3032 0 1.5898 | 0.001 0 0.8102 | 0.246 2.595 0
Media superior | 0.1509 0 1.2125 | 0.242 0 1.3292 | 0.137 1.9875 0
Superior 10828 | 0 0.4907| 0 0 7.5283| 0 0.432 0
Medidas de ajuste
Cons 1.2844 | 0.041 0.1746 0 0.0803 0 0.1387 0 0.1181 0
LR chi2 650.07 104.6 187.26 658.2 214.93
McFadden's
R2 0.1513 0.0262 0.042 0.1672 0.0547

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la EDER 2017.

14 Las casillas que se resaltan de color son los valores que presentan una influencia ya sea positiva o negativa
sobre cada uno de los modelos utilizados de acuerdo con cada tipo de trayectorias.
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6.3.1 La influencia de la cohorte, el I0S y la educacion mdxima, una reflexion de las

trayectorias de hombres

De acuerdo con los resultados obtenidos con la aplicacion de los modelos logit (cuadro 5.4),
la variable de la educacion maxima tuvo influencia en todas las trayectorias. El IOS tuvo
peso en el caso de cuatro trayectorias. Por ultimo, la variable de cohorte solo fue relevante
en tres trayectorias. Por esa razon, se presenta el analisis de la informacion de acuerdo con la

variable que tuvo mayor relevancia hasta aquella que fue menos representativa.

Sobre la educacion

La influencia de las variables independientes en cada una de las trayectorias no permite que
se realicen comparaciones directas entre las trayectorias, lo cual podria generar
interpretaciones estadisticas erroneas, pero si se puede analizar coémo algunas de estas
variables tuvieron influencia o no en las distintas trayectorias. En primer lugar, se quiere
resaltar que la variable de la educacion fue la que tuvo influencia tanto positiva como

negativa en todas las trayectorias.

Para las trayectorias de ingreso en edades tempranas sin movilidad social en el proletariado
informal, todas las categorias de educacion tienen un efecto negativo, por lo que se puede
considerar que los hombres que experimentan este tipo de trayectoria tienen una insercion
temprana y con bajos niveles educativos. En cuanto a las trayectorias de movilidad social
con referencia en el proletariado informal, la categoria que tiene mayor influencia positiva es

la secundaria, cuestion que se relaciona con una insercion en edades mayores.

En lo que se refiere a las trayectorias de movilidad social vinculadas al proletariado no
manual, la educacion media superior es la categoria con mayor influencia positiva. En
cambio, en las trayectorias de insercion tardia y con movilidad social reducida en las clases
dominantes la educacion superior es la que tiene mayor influencia positiva. Por ultimo, en
las trayectorias del proletariado formal con movilidad social de corto alcance, la educacion
secundaria es la que presenta una mayor influencia positiva, lo que concuerda con la
consolidacion de este nivel educativo y es la segunda trayectoria donde la influencia de la

secundaria es importante.
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Existe una asociacion relevante entre el tipo de trayectorias y el nivel educativo alcanzado
por los hombres, aspecto que es central si se considera que las categorias corresponden a los
hombres que efectivamente concluyeron ese nivel educativo, es basado en una légica de
credencializacion (Collins,1989). Se presentaron dos trayectorias que la mayor influencia
positiva fue el nivel de secundaria, sin embargo, son trayectorias asociadas a clases sociales
distintas, donde el acceso a la seguridad social es la principal diferencia entre las dos. En el
caso particular de estas dos trayectorias cuando se compara la informacion con la influencia
de las cohortes se presenta una relacion positiva para una y una negativa para la otra,

elemento que puede vincularse con un proceso de devaluacion de los titulos escolares.

En el nivel medio superior permite insertarse en las trayectorias de mayor movilidad social,
aunque ese nivel educativo tuvo un crecimiento moderado en la generacion joven. Delajara
etal., (2018) sugieren que la capacidad del Estado no ha logrado generar un proceso igualador
en este nivel educativo. De igual manera los datos de la cobertura educativa en educacion
superior sugieren que se mantiene un proceso de clausura en el acceso a este nivel educativo
para la mayor parte de la poblacion, aspecto que se relaciona con el acceso a las clases de

mayor jerarquia.

De acuerdo con la investigacion de Pacheco et al., (2017) en cuanto a la movilidad
intergeneracional, la variable que tuvo mayor significancia fue la educacién, incluso por
encima de la variable cohorte. En este caso la variable de educacion fue la que tuvo mayor
influencia en todas las trayectorias, por lo que se tiene resultados similares. En cuanto al
papel historico, el crecimiento de la cobertura educativa no ha logrado disminuir la brecha
entre el tipo de trayectorias, por lo que pareciera que se mantuvo en las generaciones
analizadas un proceso de clausura relevante. El acceso a la educacion superior se mantiene

como una barrera para las clases sociales de mayor jerarquia.

Indice de Origen Social

El origen social tuvo influencia en cuatro de los cinco tipos de trayectorias mientras para la
trayectoria de movilidad social con referencia en el proletariado informal no muestra ningiin

tipo de influencia. En las trayectorias de ingreso en edades tempranas sin movilidad social
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en el proletariado informal, el IOS en niveles superiores a uno tienen una influencia negativa
en cuanto a que los individuos experimenten este tipo de trayectoria laboral, lo que significa
que los hombres que se insertan en este tipo de trayectoria provienen de las condiciones mas
precarias. En cambio, en las trayectorias de movilidad social vinculadas al proletariado no
manual, el quintil cuatro es el que tiene una mayor influencia positiva en este tipo de
trayectorias, por lo que podemos afirmar que entre mejor sea la condicion de origen social
de los individuos tendran mayor propension a tener trayectorias con estas caracteristicas; sin

embargo, no pertenecen al quintil de mayor jerarquia.

Con respecto a las trayectorias de insercion tardia y con movilidad social reducida en las
clases dominantes, la mayor influencia positiva es del quintil cinco que representa a los
individuos que vienen de las mejores condiciones sociales de origen, existe una relacion con
una condicion social privilegiada y una insercion en las clases de mayor jerarquia. En cuanto
a las trayectorias del proletariado formal con movilidad social de corto alcance, es el quintil
tres el que tiene mayor influencia positiva, de esa manera podemos entender que son los
individuos que provienen de los puntos medios de la sociedad los que tienen mayor

propension a tener este tipo de trayectorias.

En resumen, existe relacion de cada tipo de origen social con un tipo de trayectoria especifica,
lo que sugiere que el peso del origen social es relevante, por lo que estariamos hablando de
una sociedad con una tendencia a la desigualdad social, considerando que las clases sociales
tienen relaciones de dominacion que se refuerzan desde las condiciones de la familia. Cuando
se relaciona esta informacion con los niveles educativos, se puede asociar el tipo de origen
social con el nivel educativo alcanzado. Lo que da pie a que el éxito en las trayectorias
educativas se ve influenciada por el origen social y que al mismo tiempo el nivel educativo
es una variable central con respecto al tipo de trayectoria que pueden experimentar los

hombres en el periodo historico analizado.

Solis (2016) sugiere en su estudio de movilidad social intergeneracional, que, desde la década
de 1980, pareciera que las condiciones econdmicas han provocado un proceso de mayor
rigidez en comparacion de generaciones nacidas a mediados de siglo XX. La relacion con el
origen social y la adscripcién se mantiene como un aspecto relevante desde la década de

1980, en el tipo de trayectorias de los hombres. De igual forma la revision de Torche (2014)
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de los estudios de movilidad social, sugiere que, en México en lugar de generarse una
movilidad ascendente, se han provocado procesos de mayor rigidez con el cambio de modelo

de acumulacion.
La influencia de la estructura

La variable de la cohorte no tuvo influencia en la trayectoria de movilidad social vinculadas
al proletariado no manual y en la trayectoria de insercion tardia y con movilidad social
reducida en las clases dominantes. No obstante, esta variable cobra relevancia para analizar
el impacto de las condiciones estructurales que se abordaron en el capitulo tres, en particular
con la expansion educativa y los cambios del modelo econdémico desde la década de 1980.
Considerando que las tres generaciones analizadas, experimentaron alguna de las crisis
econdmicas en el pais durante su trayectoria y la generacion intermedia fue la mas afectada

como se presentd en secciones previas.

En las trayectorias de ingreso en edades tempranas sin movilidad social en el proletariado
informal, la generacion intermedia tuvo una influencia positiva sobre la propension de
pertenecer a esta trayectoria. Los datos sugieren que los nacidos en la década de los setenta
tuvieron ingresos al mercado de trabajo en edades mas tempranas en comparacioén con las
otras cohortes, ya que su proceso de insercion al mercado de trabajo se realizé entre mediados

y finales de la década de 1980.

Con respecto a las trayectorias de movilidad social con referencia en el proletariado informal,
la variable de la cohorte presenta una influencia positiva en la generacion joven. Es un tipo
de trayectoria donde los hombres se insertan en el proletariado informal qué es la clase social
con menor jerarquia, pero este tipo de trayectoria se caracteriza por experimentar la insercion
laboral a partir de los 16 o0 17 afos. En el caso de que la mayor influencia sea en la generacion
joven, se puede relacionar con la expansion del sistema educativo lo que da pie a trayectorias
educativas mas prolongadas. En cambio, en las trayectorias del proletariado formal, la
variable de la cohorte tiene una influencia negativa en que los hombres tengan este tipo de

trayectorias en particular en la generacion joven.

197



Para entender la relacion positiva en el proletariado informal (trayectoria dos) y la tendencia
negativa en el proletariado formal (trayectoria cinco), es necesario remontarse a la influencia

de la expansion educativa y al incremento de la inseguridad laboral.

De acuerdo con el nivel educativo que tuvo mas influencia en las trayectorias mencionadas,
el nivel de secundaria tiene una influencia positiva en los dos tipos de trayectorias, la
expansion educativa en el nivel de secundaria, provoco la posibilidad de que los hombres se
insertaran en edades posteriores. No obstante, lo realizaron en el proletariado informal, por
lo que un aspecto clave es que los individuos que accedieron a este nivel académico
presentaron un retraso en el inicio de su trayectoria laboral, pero no una mejoria en el tipo de

clase social.

En comparacion los hombres que se insertaron en la trayectoria del proletariado formal
(trayectoria cinco), tuvieron menos posibilidades de acceder a esta clase social conforme la
generacion es mas joven, aspecto que se caracteriza por el acceso a la seguridad social. Este
tipo de trayectoria en particular se pudo ver afectada de forma negativa con los cambios en

los mercados de trabajo que se abordaron en el capitulo tres.

En teoria la expansion educativa en el nivel de secundaria, desde una perspectiva
funcionalista deberia promover que los hombres tengan una trayectoria dentro del
proletariado formal y por lo tanto protegida por la seguridad social. Sin embargo, lo datos
sugieren al comparar la tendencia de estas dos trayectorias, que conforme la generacion fue
mas joven la influencia del nivel secundaria se dio de forma distinta. Los cambios en los
mercados de trabajo provocaron que el proceso de precarizacion fuera mayor, entonces la
obtencion del nivel de secundaria no provocoé el impacto deseado en cuanto a que los
individuos ingresen a clases de mayor jerarquia social, sino que solo retrasa su insercion

laboral.

En ese sentido se puede considerar que se presenta un proceso de devaluacion de las
credenciales educativas, considerando que los hombres de la generaciéon mas joven tuvieron
una influencia negativa de insertarse en el proletariado formal y fue positiva en el informal.
Por esas razones se considera que la expansion del nivel educativo no necesariamente tuvo

la tendencia de incentivar el ingreso en clases sociales con mejores condiciones de lo que se
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podria esperar. En realidad, los cambios en los mercados de trabajos, con las politicas de

flexibilizacion, provocaron una menor tendencia a la insercion en el proletariado formal.

Con la informacion presentada se pueden destacar dos aspectos. En primer lugar, se presenta
una relacion entre el nivel educativo méximo y el IOS, ya que en las trayectorias en las que
tiene influencia el IOS, no se repite ninguna categoria entre las distintas trayectorias. En
segundo lugar, en la trayectoria de las clases dominantes y en la de movilidad social
ascendente, se encuentra asociados que son los hombres que alcanzaron los niveles
educativos medios superior y superior y que provienen de los IOS de mejores condiciones

familiares lo que presentaron este tipo de trayectorias.

En segundo lugar, la variable de cohorte tuvo influencia en las trayectorias relacionadas con
las clases sociales de menor jerarquia, por lo que las condiciones estructurales tuvieron un
impacto en las tendencias de los hombres que provienen de condiciones sociales mas
precarias o que se quedaron en niveles educativos basicos. Bajo esa logica, los hombres con
condiciones de origen mds precarias se han visto influenciados por las condiciones
estructurales analizadas en el capitulo tres. Considerando los elementos presentados en la
seccion, la educacion y el IOS mantienen una clausura social, lo que permite condiciones de
ventaja a los hombres que proviene de familias privilegias, a pesar de la influencia de

cambios estructurales por medio de la institucion educativa.

Conclusiones del capitulo 6

En cuanto al tipo de trayectorias obtenidas por el OMA; se mostré que existe una mayor
tendencia en los hombres a tener trayectorias estables caracterizadas por su vinculacidon con
algunas de las clases utilizadas, aspecto que concuerda con los demas datos que se obtuvieron
en el capitulo. En realidad, solo una trayectoria muestra una tendencia clara hacia una
movilidad social ascendente y es donde se ubican el 23% de los hombres analizados, que,
aunque sea el grupo mas grande, no es una tendencia tan alta, en consideracion de la rigidez

que se presentaron en las otras trayectorias.
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Bajo esa logica las trayectorias muestran que existe una mayor tendencia a la inmovilidad
social entre los hombres, por lo que la clase social en la que se insertan cobra relevancia por
la herencia social que se genera. De igual la mera la edad de la insercion cobra importancia
porque entre mas jovenes se insertan en el mercado de trabajo, es mayor la tendencia de

experimentar trayectorias en las clases sociales de menor jerarquia.

Al considerar las caracteristicas principales de las trayectorias, pareciera que pesar de los
cambios estructurales descritos en el capitulo tres que se generaron desde la década de 1970
y que se analizaron desde la variable cohorte, no tiene la misma influencia en comparacion
de las condiciones de origen social y el logro educativo, las cuales presentaron mayor peso

para explicar el tipo de trayectorias laborales que experimentaron los hombres.

La tendencia de las trayectorias laborales caracterizadas por la estabilidad en una misma clase
social nos visibiliza una tendencia a la desigualdad social, retomando que una sociedad con
poca movilidad social es considerada desigual, ya que tiene mayor relevancia el origen social
que los esfuerzos individuales. Por lo que la relacion de 10S y las trayectorias educativas se
convierten en elementos clave para la reproduccion de las clases privilegiadas en las
generaciones observadas, similares a las tedricas criticas del sistema educativo; bajo esa
logica se podria suponer que el sistema educativo funciona como una institucion que en

niveles superiores tiende a reproducir la desigualdad social.
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Conclusiones generales

Para la presentacion de las conclusiones se recuperan las ventajas tedricas y metodologicas
de acuerdo con los resultados obtenidos en los cinco capitulos presentados en el documento.
Reconociendo que cada uno de estos tuvo un aporte relevante para dar respuesta a la pregunta
de investigacion y a la hipdtesis. La pregunta de investigacion que orient6 el desarrollo del
presente trabajo es: ¢ De qué manera la educacion méxima y el origen social influyen en las
tendencias de la movilidad social intrageneracional ascendente de tres cohortes de hombres
en México desde una perspectiva de clase, en el marco de la expansion educativa y las
transformaciones en los mercados de trabajo debido al cambio de modelo de acumulacion en

la década de 1980?

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede considerar que el origen social y la
educacion tiene una influencia relevante en el tipo de trayectorias que experimentan los
hombres. Las cuales de acuerdo con la tipologia presentada se caracterizan en mayor
proporcion por la inmovilidad social, por lo que las condiciones estructurales analizadas con
la cohorte tienen menor influencia en comparacion del origen social y el nivel educativo
alcanzado, lo que nos puede sugerir que los procesos de adscripcion por la clase social del

primer trabajo son relevantes en el periodo analizado.

Para observar ese aspecto, el analisis por medio de una estructura de clases fue importante
de acuerdo al tipo de fenémeno, que permitio visibilizar las diferencias entre las clases
dominantes y dominadas que se presentan en las trayectorias laborales desde su inicio y en
su desarrollo. Los recursos que son esenciales para tener el acceso a ocupaciones que
permitan tener trayectorias laborales en las clases sociales de mejores posiciones, se
relacionan con aspectos familiares y educativos que son previos al inicio de las trayectorias
laborales. En ese sentido se considera que el tipo de trayectoria educativa y las edades en las
que se experimenta la insercion laboral son eventos centrales en el acceso de estos recursos

y en las tendencias de dominacion entre clases sociales.

En cuanto a las condiciones estructurales, se han generado tendencias hacia la inmovilidad
social en particular en las clases sociales de los extremos. En el caso del proletariado informal

se presenta una tendencia en donde las posibilidades de salir de la clase social de menor
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jerarquia son reducidas, mientras que en las clases dominantes mantienen el acceso a los
recursos que les permite reproducir sus privilegios. Por esa razon se observé que, a pesar de
los cambios en el sistema educativo en el pais, ese proceso tuvo una influencia limitada, la
cual se reflejo en particular en el retraso de la edad de insercion. En cambio, en cuanto a las
condiciones socioeconomicas, todas las generaciones de hombres experimentaron periodos
de crisis econdmicas, lo que posiblemente no ha permitido un crecimiento relevante de la

movilidad social ascendente entre generaciones.

Asimismo, el cambio de modelo de acumulacion podria ser un factor que explique la
tendencia hacia la inmovilidad social en la mayoria de las trayectorias. Donde la generacion
intermedia (192-1976) present6 una mayor tendencia a la inmovilidad y a la movilidad social
descendente. Incluso la generacion joven (1982-1986) aunque presenta menor inmovilidad
social, también presenta una mayor movilidad social descendente entre las clases sociales del
proletariado en comparacion de la generacion antigua, por lo que pareciera que el cambio de
modelo econdmico con las politicas de flexibilizacion, no ha logrado impulsar que un mayor
porcentaje de hombres acceda a una movilidad social ascendente, siendo relevante abordarlo

con mayor profundidad, tanto para hombres como para mujeres.

De acuerdo a la reflexion en torno a la pregunta de investigacion, la hipdtesis que se planted
fue: el proceso de expansion escolar y el incremento del nivel educativo influye en que los
hombres de las cohortes mas jovenes experimenten una mayor movilidad social ascendente
y que los hombres de las cohortes mayores tengan una mayor influencia del origen social y
experimenten trayectorias caracterizadas por la rigidez; por lo que a pesar de las condiciones
en los mercados de trabajo en el pais desde la década de 1980, la educacion influye de manera

relevante en el incremento de la movilidad social.

Conforme a los supuestos en los estudios de movilidad social, en cuanto mayor sea la
influencia que tiene el origen o adscripcidon en cuanto a la clase social de destino, se considera
que es mayor la desigualdad social, ya que tiene mayor trascendencia el origen que los
atributos individuales. Por esa razon, los datos sugieren que, a pesar de la expansion del
sistema escolar y alargamiento de las trayectorias educativas, conforme las generaciones son
mas jovenes no se ha logrado disminuir de forma relevante la tendencia a la desigualdad

social de acuerdo al origen social, la cual influye en el nivel escolar, el tipo de insercion al
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mercado de trabajo y el desarrollo de las trayectorias laborales de los hombres. Se considera
que varios de los aspectos de la hipotesis fueron cercanos a los resultados obtenidos, pero es
necesario profundizar desde otras dimensiones y herramientas metodoldgicas de los estudios
de la movilidad social, para entender con mayor profundidad la tendencia a la desigualdad

social durante el periodo analizado.

Cuando se comparan las tendencias de la movilidad social y las trayectorias entre
generaciones, se puede observar que la generacion joven presentd una mayor movilidad
social en comparacion de las otras, pero la inmovilidad social se mantiene como el principal
rasgo en las trayectorias laborales. Por esa razon, de acuerdo al contexto y a la generacion
que se compare, se puede considerar que existe una tendencia a la inmovilidad social, ya que
en el periodo analizado no se dio un proceso de incremento de la movilidad social, sino una

recuperacion después del impacto de las crisis de 1980.

Para ejemplificar ese proceso de recuperacion, la clase social con menor tendencia a la
inmovilidad fue el proletariado no manual, en la generacion antigua representa el 45.5% en
la intermedia el 49.1% y en la joven el 43.9%, por lo que se puede detectar que en la
intermedia se presentd una mayor tendencia a la inmovilidad social y en la joven apenas se
supera en comparacion de la generacion antigua. Sin embargo, la tendencia a la movilidad
social descendente y el grupo de hombres que dejan de tener trabajos estables de un afio !
tiene un mayor porcentaje en la generaciéon joven en comparacion de las generaciones
previas, lo que nos sugiere que, a pesar de tener menor inmovilidad e inclusive mas cambios

entre clases, no necesariamente significa un ascenso en la estructura de clases.

La pertinencia teorica

Con respecto al capitulo tedrico y la forma en que se abordaron los conceptos, se utilizé una
estructura de clases que permitio retomar desde su construccion el impacto de las politicas
de flexibilizacion laboral y la inseguridad social. Al recuperar una perspectiva nominalista,
se retomaron una serie de recursos esenciales para hablar de las diferencias entre clases

dominantes y dominadas y por ende de una clausura de oportunidades. El utilizar una

15 En el documento este grupo de hombres se clasificé como no trabaja, pero ya habia trabajado.
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estructura de clases latinoamericana que hace énfasis en las relaciones de dominacion,
permiti6 analizar como la edad y el tipo de clase social en la que se experimenta el primer
trabajo no se puede analizar de forma homogénea, sino que presentan caracteristicas distintas

que se vinculan con la desigualdad social.

De igual manera en el aspecto de la inmovilidad social o estabilidad en las clases sociales
representadas en las trayectorias laborales, no se puede considerar como un fendmeno
homogéneo, ya que el uso de una estructura que reconoce las relaciones de dominacion,
permiti6 identificar que la estabilidad en el proletariado informal conlleva a una condicion
de desigualdad social relevante, en cambio la inmovilidad de las clases dominantes representa
la reproduccion de privilegios. Bajo esa logica se concuerda con la propuesta de que los
fendmenos no afectan de manera homogénea a los miembros de una sociedad, por lo que es
esencial recuperar estructuras de clases que permitan identificar las diferencias que se

presentan entre grupos.

Con la estructura de clases utilizada se pudo hacer énfasis en el momento histdorico que se
esta analizando, por los cambios en el contexto econdmico y educativo que se generaron con
el cambio de modelo de acumulacion a finales del siglo XX, por lo que se pudo profundizar
en las tendencias por generacion y matizar el impacto de las crisis econémicas sufridas en el
pais. Retomando la influencia de las politicas de flexibilizacion laboral y la tendencia a la
expansion del sistema educativo a partir de la variable de cohorte, para entender como los

sujetos tienen cierto tipo de trayectorias, que los ubican en clases dominantes o dominadas.

De igual forma se reconoce que fue oportuno el uso de esta estructura de clases, al permitir
dimensionar la alta proporcién de hombres que se encuentran insertos en la clase social del
proletariado informal y su tendencia a la inmovilidad social, tomando como referencia las
caracteristicas econoémicas en cuanto a la inseguridad social en México, propias de un
capitalismo periférico. Sin embargo, las limitantes en cuanto a la muestra disponible, no
permiti6 realizar un analisis de mayor profundidad que posibilitara identificar una movilidad

social de corto alcance.
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El curso de vida y la relevancia del contexto

Junto con la estructura de clases, se retomo una perspectiva de curso de vida en términos
metodologicos y de andlisis de la informacion. Con este enfoque se reconoce que la
informacion presentada corresponde a trayectorias individuales que se entrecruzan a partir
de momentos historicos especificos, que otorgan la posibilidad de insertarse a distintos tipos
de trayectorias educativas y laborales. A partir de lo anterior, se admite que los individuos

se ven afectados por los cambios en las politicas educativas y de los mercados de trabajo.

La ocurrencia del inicio de la trayectoria laboral en ciertas edades y las posibilidades de
cambio de clase social en la trayectoria, adquieren otra dimensioén cuando se analizan de
forma continua y no solo dos momentos en el tiempo. Se considera que retomar una
perspectiva alternativa a las matrices de clases (herramienta mas usada en los estudios de
movilidad social) y el uso de clases, fue adecuado para estudiar con otro tipo de herramientas

y profundizar en el fendmeno abordado.

Cuando se vincularon los datos de la estructura de clases junto con la perspectiva de curso
de vida considerando el momento historico, se pudieron visualizar las diferencias entre las
trayectorias laborales a partir del acceso a cierto tipo de recursos que corresponde a las clases
sociales. Por lo que es posible que el papel de la expansion educativa y de las
transformaciones en los mercados de trabajo en el pais, tuvieron un papel central en la

reproduccion de la desigualdad social.

En el aspecto de la educacion a pesar del crecimiento del nimero de instituciones educativas
que promovié una expansion educativa, se constatdé que el numero de hombres que
accedieron a la educacion media superior y superior fue reducido, lo que pudo generar un
proceso de clausura social para varios de los sectores de la poblacion en el pais. El acceso a
los niveles educativos de mayor nivel, se asocio con el acceso a clases sociales de mayor
jerarquia, por lo que la institucion educativa es central en cuanto a la clausura o acceso sobre

los recursos que son clave para generar para acceder a las clases dominantes.

Ademés del acceso a los recursos que permiten la dominacion entre clases, en el que la
educacion juega un papel central con el acceso a conocimientos especificos que son valorados

en el mercado de trabajo; se suma la insercion al mercado de trabajo en edades tempranas, la
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cual puede tener un efecto en que los hombres no puedan ampliar sus trayectorias educativas
para alcanzar niveles educativos superiores. Inclusive cuando se analizaron las trayectorias
educativas se observo que uno de los cambios centrales fue el concluir la secundaria a partir
de los 15 afios, pero después de ese momento los procesos de insercion en el mercado de
trabajo se aceleran, dejando clara la distincion entre los hombres que continuan sus
trayectorias educativas a partir de ese momento y los que no, que, de acuerdo a la estructura
de clases, esta caracteristica es el acceso a recursos centrales para el acceso a las clases

dominantes.

En ese sentido la influencia del origen social puede generar un proceso doble en cuanto a
fomentar una insercion en edades tempranas. En primer lugar, en cuanto a las necesidades
economicas de la familia. En segundo lugar, debido a la importancia que tiene el trabajo para
los varones, los cuales se insertan en edades tempranas al mercado laboral, lo que refuerza el

papel socialmente asignado a su género.

Asimismo, los cambios en el contexto economico mostraron que desde la década de 1990 la
estructura ocupacional ha presentado transformaciones minimas. Al mismo tiempo los
avances en cuanto al acceso a la seguridad social han sido minimos. Por esa razon, en las tres
generaciones de hombres estudiados, de acuerdo con las caracteristicas econdmicas del pais,
a todas les toco experimentar algun tipo de crisis econémica, ya sea en los inicios de sus
trayectorias o durante su desarrollo. Sin embargo, destaca el caso de la generacion intermedia

(1972-1976), los cuales tuvieron una mayor tendencia a la inmovilidad social.

Considerar las diferencias entre generaciones, permite un hallazgo interesante en términos
de que pareciera que la aplicacion de las politicas de flexibilizacidon no incrementd de manera
relevante la movilidad social. La generacion joven apenas presentd la misma tendencia de
movilidad social que los hombres de la generacion antigua, por lo que las crisis de la década
de 1980 afecto los patrones de la movilidad social ascendente, incrementando o manteniendo
cierto grado rigidez. En ese sentido las matrices de clases son relevantes para conocer la
movilidad social y las tendencias de la desigualdad social en el pais, pero matizarla de
acuerdo al contexto historico, es esencial para considerar el impacto que un cambio de

modelo econdmico generd en e€sos procesos.
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Con toda la informacién analizada en el documento, se considera que la movilidad social
intrageneracional abordada con el curso de vida desde la insercion del primer trabajo y las
trayectorias laborales, permiti6 dimensionar como se han mantenido los procesos de
inmovilidad social. En el cual se reproducen las condiciones de desigualdad social desde el
inicio de la trayectoria laboral de acuerdo con el I0S y el nivel educativo. El retomar
herramientas que permitan analizar la suma de las desigualdades sociales en distintas etapas

de los hombres, se convierte en un aspecto central para profundizar en este tipo de fendmeno.

Alcances de la investigacion

De acuerdo con los resultados obtenidos se considera que existe un vinculo entre el nivel
educativo maximo que tienen los individuos y la clase social en la que se insertan en su
primer trabajo. Al mismo tiempo la educacion influye en las posibilidades de movilidad
social en términos del tipo de trayectoria laboral. Por ejemplo, cuando se analiza en particular
la trayectoria que presenta mayor movilidad social, que es la que se encuentra relacionada
con el proletariado no manual, se identifica que el nivel educativo que tiene mayor influencia
es el medio superior a partir de las calificaciones que otorga, por lo que la transformacion
de las ocupaciones a partir de los cambios en el modelo de acumulacion, pareciera que solo

son accesibles a los individuos que presentan ese nivel educativo o mayor.

Por otro lado, cuando se presentan las trayectorias asociadas al proletariado informal (clase
de menor jerarquia), sin importar a que edad ocurra la insercion se vinculan en particular con
una educacion de tipo basica. En contraste, las clases dominantes se ligan con la obtencion
de un titulo de educacion superior, de esa manera podemos observar que efectivamente la
clase social en la que los individuos se insertan a laborar y las posibilidades de experimentar
una trayectoria con movilidad social ascendente, se encuentran relacionadas con el nivel

educativo que efectivamente concluyeron los individuos.

Al considerar la estructura de clases, se puede estimar que el nivel educativo alcanzado a
partir de las trayectorias educativas se presenta todavia como un proceso de clausura de
oportunidades. Inclusive se considera que existe una relacion entre el indice de origen social

y la continuidad en las trayectorias educativas, lo que influye posteriormente en la insercion
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al mercado de trabajo. Cuando observamos las edades de insercion al mercado de trabajo
cobra relevancia las diferencias de los hombres que pueden continuar con su trayectoria
educativa entre los 15 a 18 afios, lo que se puede asociar con las condiciones de origen social

que tienen.

Por la relacion que existe entre el origen social y el nivel educativo, cobra mayor relevancia
el contexto historico, ya que la posibilidad que otorgan los gobiernos en términos de fomentar
la educacion publica y el acceso a un mayor nivel educativo a partir de las institucione es
central. Al observar los porcentajes de los individuos que efectivamente concluyen la
educacion media superior y superior en el periodo analizado, se gener6 una logica de clausura
de oportunidades a partir de las trayectorias educativas, las cuales permiten el acceso a las
clases dominantes. En contraste los individuos que se quedan en las clases que son dominadas
y que tienen las peores condiciones en los mercados de trabajo son justamente los que tienen
menos posibilidades de prolongar las trayectorias educativas. De esta manera se puede
reflexionar que el acceso a ciertos niveles educativos en el periodo analizado, da pie a una
reproduccion de clase a partir del sistema educativo y que posteriormente impacta en las

trayectorias laborales; por ende, en las posibilidades de una movilidad social.

Sumado a la trascendencia del nivel educativo, los efectos de los cambios en los mercados
de trabajo con las politicas de flexibilizacion, se identifico que la tendencia a tener una
trayectoria en el proletariado formal disminuye conforme la generacion es mas joven. Por lo
tanto, los resultados sugieren que existe un efecto negativo en el acceso a esta clase social

por la disminucion del acceso a la seguridad social en los mercados de trabajo.

En términos histoéricos se ha buscado que la educacion sea una via para el ascenso social y
desde una perspectiva funcionalista mejorar las tendencias a una movilidad social
ascendente. Sin embargo, pareciera que este proceso se puede ver inhibido por las
caracteristicas del capitalismo periférico generado en el pais, ya que se han fomentado
politicas de flexibilizacion en los trabajos que generan un efecto negativo o contrario a la

movilidad social ascendente, mantenido patrones de inmovilidad entre las cohortes.
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Limitaciones y futuras lineas de investigacion

Dentro de los limitantes del trabajo presentado y que es necesario estudiar en futuras
investigaciones, se considera pertinente reflexionar y proponer estructuras de clases
innovadoras, que se adecuen para el andlisis de los cambios contextuales en los mercados de

trabajo y las caracteristicas de las ocupaciones en el pais.

En cuanto a la utilizacién del curso de vida y la aplicacion de herramientas que permitieron
este tipo de analisis, la disponibilidad de una fuente de informacién como la EDER 2017 fue
esencial. Sin embargo, se reconoce que, por las caracteristicas de la EDER, la muestra es
reducida en comparacion de otras fuentes de informacion, lo que limito la desagregacion de

algunas variables, lo que hubiera permitido profundizar en la investigacion.

De igual manera se requiere realizar un estudio comparativo con las mujeres, donde se pueda
complementar la informacion. Reconociendo que las mujeres han presentado un crecimiento
en la insercion al mercado de trabajo en las ultimas décadas, por lo que pueden presentar otro
tipo de patrones de movilidad o de desigualdad social, lo que permitiria conocer las
tendencias de la movilidad social intrageneracional en México y no solo lo ocurrido a una

parte de la poblacion. Para reconocer los patrones nacionales con respecto a este fendmeno.

También se considera pertinente analizar la influencia de la movilidad social desde
perspectivas de género, considerando aspectos como la masculinidad, la cual puede impactar
en las edades de insercion y que condiciona las tendencias de la movilidad social. Sin
embargo, para este tipo de estudio se requiere el uso de otro tipo de metodologias que sean

complementarias a las utilizadas en este trabajo.

Por ultimo, de acuerdo a lo observado con el analisis de secuencias y el OMA, es pertinente
realizar investigaciones de movilidad social que puedan abarcar un mayor niimero de afios
de observacion de las trayectorias laborales. Considerando la posibilidad de que existan una
mayor cantidad de episodios, por lo que es necesario indagar en la posibilidad de cambios en

edades posteriores a los 30 afios.
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Anexos

Anexo capitulo2

2.1 Comparacion de las fuentes de informacion

En el caso de la ESRU EMOVI, es la tercera ocasion que se levanta (2017), sus
levantamientos previos fueron en los afios 2006 y 2011, y en cada una de ellos se fue
ampliando la muestra para contar con mayor representatividad estadistica. El ultimo
levantamiento (2017), contd6 con una muestra de 17,665 viviendas, obteniendo una
representatividad nacional, y en el caso de algunas variables se puede analizar por regiones.
La encuesta esta disefiada especificamente para el analisis de la movilidad social, por lo que
las secciones y preguntas que la conforman, se disefiaron para detectar la desigualdad social,

y realizar estudios con respecto a las diferencias en educacion, ocupacion, e ingreso.

La gran ventaja de la encuesta radica, en que se puede analizar cualquiera de las dimensiones
de la movilidad social (ocupacion, ingreso, educacion) y reconstruir con mayor exactitud
conceptos como trabajo precario en todas sus dimensiones. La desventaja que tiene para el
proyecto de investigacion, es que las preguntas retrospectivas en variables como la
ocupacion, se analizan en momentos especificos de la trayectoria laboral de los individuos,
considerando unicamente la ocupacion en el momento de la entrevista y la primera ocupacion
que tuvieron los individuos, limitando la posibilidad de analizar con profundidad los cambios

en toda la trayectoria laboral de los encuestados.

Con respecto a la encuesta MMSI del INEGI (2016), se cuenta con las mismas ventajas que
con la ESRU-EMOVI, ya que, al ser una encuesta disefiada para analizar la movilidad social,
se aplicaron las preguntas necesarias para analizar todas las dimensiones del concepto.
Incluso, se anexaron preguntas con respecto al color de piel de los individuos, y se recuperd

la percepcion que tienen los sujetos en torno a la movilidad social en su vida.

Otra de las ventajas de la encuesta, es que cuenta con una muestra de 31 935 viviendas,
obteniendo una representacion nacional, permitiendo realizar estudios regionales, por el nivel
de desagregacion de la informacion. De igual manera al levantarse con una poblacion entre

los 25 a 64 afios, se puede realizar una comparacioén importante entre diferentes cohortes en
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el tiempo. Sin embargo, la encuesta al disefarse para captar la movilidad intergeneracional,
tiene la misma desventaja que la ESRU EMOVI, ya que se encuentra limitada con respecto
a los momentos, en que se pueden analizar de las trayectorias laborales de los sujetos de

estudio.

Por tltimo, en el caso de la encuesta EDER, en el afio 2017 se realizo su tercer levantamiento
y sus levantamientos previos fueron en los afios 1998 y 2011. El ultimo levantamiento, es el
que cuenta con una muestra de mayor tamafio, al contabilizar 32,000 viviendas. A diferencia
de las otras dos encuestas, esta no se disefio especificamente para el analisis de la movilidad
social, sino que se encuentra sustentada en los estudios de curso de vida, por lo que las
variables con las que cuenta, permiten el estudio de varios fendmenos en las trayectorias de
los encuestados, por ejemplo, las primeras relaciones sexuales, los hijos nacidos vivos, el

primer empleo, o la migracion.

La EDER 2017 tiene la desventaja que varias de las dimensiones de movilidad social que se
pueden analizar, estdn limitadas en comparaciéon con las otras dos encuestas, ya que
solamente se puede estudiar la movilidad social en cuanto a la educacion y la ocupacion,
dejando de lado la dimension de ingresos. De igual manera, al considerar conceptos como
trabajo precario, no se pueden analizar todas sus dimensiones, ya que no se tienen preguntas
referentes al contrato o a los ingresos. Sin embargo, la principal ventaja que se tiene con la
encuesta EDER, es que, al estar sustentada en el curso de vida, se recupera la informacion de
la trayectoria de los individuos en tiempo discreto, esto significa basado en eventos anuales.
Por esa razon, la encuesta EDER es la base de datos que permite analizar toda la trayectoria
laboral de los individuos hasta el momento del levantamiento, permitiendo a los

investigadores, analizar todos los cambios que se dan en diferentes tipos de trayectorias.

Al realizar la comparacion de las bases de datos y evaluando sus ventajas de acuerdo con los
objetivos en el proyector de investigacion, la determinacion a la que se llego es, que, la
encuesta que permite analizar la variable dependiente es la EDER 2017, ya que con ella se
puede estudiar la movilidad social intrageneracional. Mientras que, con las otras dos, a pesar
de que tienen la ventaja de abordar con mayor profundidad las dimensiones del concepto de

movilidad social, se encuentran limitadas al no poder analizar todos los cambios que se han
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dado en las trayectorias laborales de los sujetos de estudio, por lo tanto, es inviable estudiar

la movilidad social de tipo intrageneracional.

Cuadro A.2.1 Caracteristicas de las fuentes de informacion

Variables
Construccion | independientes
de clases (educacion y
Nombre de Ultima (variables trabajo Variable
base de datos Afios Institucion | muestra necesarias) precario) dependiente
31,995 Si educacion y
mmsi 2016 INEGI viviendas Si TB No
ESRU_EMO | 2006, 2011, 17,665 Si educacion y
VI 2017 CEEY viviendas Si TB No
Si educacion y
algunas
si, pero con dimensiones
1998, 2011, 32,000 una variable de trabajo
EDER 2017 INEGI viviendas proxy precario. Si

Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI y el CEEY.

2.2 Operacionalizacion de las variables para la clase social

Una vez definida la base de datos con la que se puede llevar a cabo la investigacion, se

procede a recuperar las variables que son necesarias para la construccion de las clases

sociales propuesta por Portes y Hoffman (2003). En el cuadro cuatro, se presentan las cuatro

preguntas que se recuperaron para la construccion del esquema de clases.

Cuadro A.2.2 Variables necesarias y preguntas recuperadas para la construccion de

clases

Pregunta

Respuestas y codificacion.

4.4 ;Podria decirme el nombre del oficio, puesto
0 cargo que desempeiio en este trabajo?

Anotar el oficio, puesto o cargo (Catalogo
SINCO) 9 divisiones principales.

4.6 En este trabajo, usted era...

1. ;patrén?

2. ;trabajador por su cuenta?
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. (trabajador a sueldo fijo, salario o jornal?

. (trabajador a destajo, porcentaje o comision?

. Jtrabajador sin pago?

. jotro?

. No sabe

. Una persona

.De2a5

4.7 ;Cuantas personas, incluyendo al duefio, .De6al5

laboraban en este trabajo? .De16a50

. Mas de 50

. No sabe

. el Seguro Social (IMSS)?

N|— |O [ | [W N [— (O | |~ |W

. el hospital o clinica naval, militar o de
Pemex?

4.9 Por parte de este trabajo justed tenia acceso a | 3- ¢l ISSSTE?

atencion médica en.... 4. el ISSSTE estatal?

5. otra institucion médica?

6. No recibia atenciéon médica

9. No sabe

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la encuesta EDER 2017.

(poner en anexos la forma de codificacion)

En el caso de las ocupaciones, se retoma la pregunta 4.4, la cual se encuentra codificada de
acuerdo con el catdlogo SINCO, que se organiza en 9 divisiones de clases, y sus respectivas
subdivisiones, lo que permite hacer una clasificacion clara de las diferentes ocupaciones en
el pais. En el caso de la pregunta 4.6 y 4.7, nos permite identificar las diferencias con respecto

a la posicion en el trabajo y el tamafio de las empresas.

En el caso de la proteccion legal, en la base de datos no se pregunta con respecto al acceso a
contratos o sus caracteristicas, en cada uno de los trabajos durante la trayectoria laboral; para
resolver esa situacion, se tomo la decision de ocupar la pregunta del acceso a las instituciones
de salud del gobierno a partir del trabajo como variable proxy. La pregunta seleccionada para
sustituir el acceso al contrato, se encuentra disefiada considerando el acceso a los servicios
médicos a partir del trabajo, y no por el acceso a partir de un familiar, por lo tanto, el acceso
a la seguridad social, de esta manera, puede aproximarse a los individuos que estan

protegidos por parte del gobierno en instituciones como el IMSS y el ISSSTE.
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2.3 Modelos teoricos usados en la movilidad social relativa (fluidez social)

Los modelos teoricos, que se usan desde los modelos log-lineales son variados, y dependen

del objetivo de cada proyecto para su utilizacion. Autores como Bukodi y Goldthorpe (2018)

reconoce la necesidad de ocupar varios modelos que sirvan para comprobar la bondad y

ajuste de los datos, de tal manera que se pueda comprobar la informacién. Autores como

Solis y Boado (2016) y Bukodi y Goldthorpe (2018) hacen uso de tres modelos teoricos,

haciendo uso de la matriz de clases como base:

1)

2)

3)

El primer modelo teoérico, analiza la bondad de ajuste de los modelos, para esto, se
hace uso de la razéon de verosimilitud también conocida como G de devianza. De
acuerdo con Fachelli y Lopez (2012), la probabilidad asociada al estadistico L?, es
que si se obtiene un dato superior o igual a o =0.05 se concluye la bondad de ajuste
del modelo y en caso contrario se rechaza. Este tipo de prueba se ajusta para casos en

los que la muestra estadistica es menor a 2,000 de casos.

El segundo modelo teodrico recupera el indice de disimilitud D, que es una medida
global que sirve para determinar la precision del ajuste del modelo, ya que indica la
fraccion de casos que deberian de cambiarse de celda, para que las frecuencias se
cambien de manera exacta. Este calculo se basa en valores entre 0 y 1, por lo que se
conoce la distribucion de los datos observados y los esperados por el modelo. En ese
sentido, cuando el valor es mas cercano a 0, el valor tiene mayor ajuste con los datos

del modelo.

El tercer modelo teorico, para el caso de los estudios de movilidad social que hacen
comparaciones entre cohortes, es el modelo Unidiff, el cual propuso con Erikson y
Goldthorpe (1992), también conocido como un procedimiento log-lineal o también
llamado log-multiplicativo, el cual permite analizar el cambio uniforme de la

movilidad social entre cohortes.

Con ese procedimiento los autores sostienen que se elimina el efecto de los cambios

historicos estructurales, y se puede analizar con mayor precision los niveles de movilidad

social, presentes en una sociedad. Desde la perspectiva de los autores, es necesario analizar
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los dos tipos de movilidad social (absoluta y relativa), para estudiar varias dimensiones de la
movilidad social y por ende los niveles de desigualdad social. La propuesta tedrica y
metodologica de Erikson y Goldthorpe influyo de manera notable en las investigaciones de

movilidad social en paises occidentales, asi como en Latinoamérica y México.

225



Anexo capitulo 3

Sistemas de clasificaciones de ocupaciones en México usados por el INEGI

El levantamiento de la informacion con respecto a las ocupaciones en México ha sufrido
diferentes cambios de acuerdo con los criterios tedricos de clasificacidon, sean nacionales o
internacionales, por lo que, para identificar los cambios en las estructuras ocupacionales del
pais, es necesario ocupar una clasificaciéon que permita comparar los datos con respecto a la
ocupacion en diferentes periodos de tiempo. Para realizar la comparacion, se retoman las dos
clasificaciones que han usado el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para

poder analizar el amplio abanico de ocupaciones en el pais.

Desde la década de 1980 se aplicd para el registro estadistico de las ocupaciones, la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO), propuesta por el INEGI, con el apoyo de
instituciones gubernamentales. Esa clasificacion fue usada, en la aplicacion de encuestas
especializadas en mercados de trabajo, como la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que se

aplico a partir de 1991, o en el Censo de poblacion.

En el siglo XXI, ante la necesidad de hacer comparable los datos estadisticos con relacion a
la ocupacion, con otros paises, y por la propuesta de clasificacion de ocupaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el 2008, se decide modificar la clasificacion
mexicana. En el afio 2011 se crea el sistema de clasificaciéon de ocupaciones en México
(SINCO), el cual se adecta a los estandares internacionales, y reduce la division de
ocupaciones a nueve. Los criterios de esa clasificacion, se sustentan de acuerdo con las
competencias que son requeridas en los trabajos, ocupando aspectos como la educacion y las

similitudes de las ocupaciones.

En términos de comparabilidad internacional, la adopcion de la clasificacion SINCO es un
gran avance, pero cuando se busca analizar los cambios en las ocupaciones desde la década
de los ochenta, se complejiza el tratamiento de la informacion, ya que cada clasificacion
considera mas de 400 ocupaciones. Para hacer ese trabajo, es necesario construir una variable
que permita la correspondencia de cada codigo entre la clasificacion CMO y la clasificacion

SINCO, existiendo un pequefio margen de diferencia por los codigos que se repiten.
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Cuadro A.3.1 Clasificacion mexicana de ocupaciones (CMO)

Clasificacion CMO
Profesionistas
Técnicos
Trabajadores de la educacion.
Trabajadores del arte, espectdculos y deportes.
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social.
Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en actividades administrativas y de
Servicios.
Trabajadores de apoyo en actividades administrativas.
Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas.
Trabajadores en servicios de proteccion, vigilancia y fuerzas armadas.
Jefes, supervisores y otros trabajados de control en lo artesanal e industrial y en
actividades de reparacion, mantenimiento y fabricacion.
Operadores de maquinaria fija de movimiento continuo y equipos en el proceso de
fabricacion industrial.
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria moévil y medios de transporte
Trabajadores en servicios personales.

Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca
Artesanos y trabajadores fabriles en la industria y trabajadores en actividades de
reparacion, mantenimiento y fabricacion.

Ayudantes, peones y similares en el proceso de fabricacion industrial y en actividades de
reparacion y mantenimiento artesanal.

Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes en servicios.

Trabajadores en servicios domésticos.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI.

Con la informacion del cuadro uno, se presentan los principales grupos en que se dividen las
ocupaciones en México hasta el afio 2010. De acuerdo con la CMO en México se encuentra
18 grupos principales de ocupaciones, retomando actividades desde directivos,
profesionistas, hasta trabajadores agricolas y vendedores ambulantes, lo que permite estudiar
con un gran nivel de desagregacion las ocupaciones en México. Pero desde el 2011 la
clasificacion que se utiliza es la SINCO, la cual se adapta a estdndares internacionales y
disminuye la clasificacion en 9 divisiones, aunque la equivalencia entre actividades es

similar.

227



Cuadro A.3.2 Sistema nacional de clasificacion de ocupaciones (SINCO)

Clasificacion SINCO
Funcionarios, directores y jefes.
Profesionistas y técnicos.
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas.
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas.
Trabajadores en servicios personales y vigilancia.

Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores.

Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca.

Trabajadores artesanales.

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI.

En la informacion del cuadro dos, se presenta la clasificacion SINCO, que es la que se
encuentra vigente para la captura de datos del INEGI en cuanto a la ocupacion. Se conforma
por 9 divisiones que corresponden a las propuestas por la OIT. Se especifica que a pesar de
que el INEGI proporciona un documento de compatibilidad entre la CMO y la SINCO, en
varias ocupaciones se repiten los codigos, pero la mayoria de equivalencias entre las dos

clasificaciones se encuentran presentes.

Para la realizacion de la equivalencia de la CMO a la clasificacion SINCO, se retoma la
informacion de las encuestas especializadas en los mercados de trabajo, especificamente la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE). En el caso de la ENE se tiene el primer levantamiento en 1991, pero la muestra es
muy reducida, por lo que se ocupa el segundo levantamiento disponible, que corresponde a
1995, especificamente el segundo trimestre. Posteriormente se compara la informacion
disponible en los afios 2000, recuperando el segundo trimestre de la ENE, el afo 2010
recuperando el primer trimestre de la ENOE y el afio 2020 usando el primer trimestre de la
ENOE; para analizar los cambios en la estructura de ocupacional en México durante ese

periodo de 25 afios, de acuerdo con el criterio SINCO.

Con el trabajo realizado de la codificacion de ocupaciones retomando la clasificacion SINCO
en los anos 1995, 2000 y 2010, se especifican los c6digos que se encontraron repetidos en

dos divisiones. A pesar de esa situacion la cantidad de casos que se presentan en esos codigos,
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es muy reducida, por lo que no influye ni el 1% en la distribucién de la poblacion en cuanto
a la ocupacioén en la que se ubica. En ese proceso se tienen registrados 19 codigos repetidos,
que se presentan en la tabla 1, y se especifica, que en la construccion de la variable se asigno
el codigo en la primera clasificacion en la que se construyd, la cual se inicidé desde la

clasificacion 1 hasta la 9.

Tabla A.3.1 Codigos repetidos en la clasificacion SINCO retomando la clasificacion

CMO

Un codigo repetido entre la division 2 y la division 4

Un cédigo repetido entre la division 2 y la division 7

Un cédigo repetido entre la division 2 y la division 9

2 codigos repetidos entre la division 2 y la division 3

2 codigos repetidos entre la division 5 y la division 9

2 coédigos repetidos entre la division 5 y la division 6

6 codigos repetidos entre la division 7 y la division 8

4 coédigos repetidos entre la division 8 y la division 9

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del INEGI.

Con la construccion de esa variable, se procedidé a comparar en los 4 periodos de tiempo
mencionados, la forma en que la poblacion se distribuy6 de acuerdo a la clasificacion SINCO.
Sin embargo, por los cambios en los criterios de clasificacion de las ocupaciones, se detectd
que los trabajadores en la agricultura y artesanales de la CMO, se ubicaron en esta nueva
clasificacion en actividades elementales, que es la division 9 en la clasificacion SINCO, lo
que generaba cambios drasticos en esas divisiones entre 2010 y 2020. Para solucionar ese
inconveniente, se juntaron esas tres divisiones como trabajadores en actividades esenciales,
lo que permite hacer una mejor comparacion de los cambios de la distribucion de la poblacion
con respecto al tipo de ocupacion que ostentan, Se presentan los resultados correspondientes

en el capitulo 2.
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Anexo capitulo 4

de cada cohorte
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Cuadro A.4.1 Insercion al primer trabajo de acuerdo con el ios en terciles, en tres

generaciones de hombres en datos absolutos

ios de origen

Generacion 1962-1966

Generacion 1972-1976

Generacion 1982-1986

ios 1 306 534 557
10s2 314 528 551
i0s3 280 522 537

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.2 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

obtuvieron su primer trabajo con referencia al ios 1

Generacion 1962- | Generacion 1972- | Generacion 1982-
Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 4 7 8
Proletariado no manual 15 25 29
Proletariado formal 50 91 110
Proletariado informal 230 395 386

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.3 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

obtuvieron su primer trabajo con referencia al ios 2

Generacion 1962-

Generacion 1972-

Generacion 1982-

Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 17 21 16
Proletariado no manual 32 80 83
Proletariado formal 92 130 141
Proletariado informal 166 282 296

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).
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Cuadro A.4.4 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

obtuvieron su primer trabajo con referencia al ios 3

Generacion 1962- | Generacion 1972- | Generacion 1982-
Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 42 76 86
Proletariado no manual 59 116 141
Proletariado formal 71 129 107
Proletariado informal 94 181 186

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.5 Insercion al primer empleo de acuerdo con el nivel educativo maximo

alcanzado, en tres generaciones de hombres

Nivel educativo Generacion 1962-1966 | Generacion 1972-1976 | Generacion 1982-1986
Primaria 314 406 282
Secundaria 252 544 565
Preparatoria 166 336 384
Universidad 187 328 434

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.6 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de primaria

Generacion 1962- | Generacion 1972- | Generacion 1982-
Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 3 0 1
Proletariado no manual 13 9 6
Proletariado formal 57 42 45
Proletariado informal 230 332 215

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

232




Cuadro A.4.7 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de secundaria

Generacion 1962-

Generacion 1972-

Generacion 1982-

Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 4 5 3
Proletariado no manual 15 49 48
Proletariado formal 78 158 133
Proletariado informal 149 321 365

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.8 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo de media superior

Generacion 1962-

Generacion 1972-

Generacion 1982-

Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 5 6 8
Proletariado no manual 39 76 82

Proletariado formal 46 109 120

Proletariado informal 73 137 160

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).

Cuadro A.4.9 Distribucion de hombres de acuerdo con la clase social en la que

ingresan a su primer trabajo con el nivel educativo maximo superior

Generacion 1962- | Generacion 1972- | Generacion 1982-
Clase social 1966 1976 1986
Dominantes 51 93 98
Proletariado no manual 43 88 119
Proletariado formal 37 45 67
Proletariado informal 47 92 139

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).
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Cuadro A.4.10 Distribucion porcentual de la insercion al primer trabajo de acuerdo

con la clase social en tres generaciones de hombres en México

Generacion 1962-

Generacion 1972-

Generacion 1982-

Clase social 1966 19766 1986
Dominantes 63 104 110
Pequefios burgueses 14 24 18
Proletariado no manual 110 222 255
Proletariado formal 218 354 365
Proletariado informal 499 882 879

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER,2017).
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