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RESUMEN

La movilidad social ascendente es entendida como la capacidad de un individuo
para subir en la escala socieconomica de un pais de acuerdo a su posicion de
origen. El objetivo de esta investigacion es analizar si esta capacidad esta
supeditada al hecho de que la persona termine la educacidén superior y logre
posicionarse en un empleo que requiera de las habilidades que la universidad le
brindo.

Este proyecto analiza a los egresados de la Escuela Superior Actopan de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo de la licenciatura en psicologia de la
generacion 2000-2004 para investigar si estos profesionistas han tenido movilidad
social, asi como comparar si ha existido movilidad intergeneracional.

Finalmente, también se consider6 al mercado de trabajo como
condicionante de la precarizacion en el empleo que los profesionistas pudieran

tener a pesar de la educacién superior con la que cuentan.
ABSTRACT

Upward mobility is defined as the ability of an individual to move up the
socioeconomic scale of a country according to its original position. The objective of
this research is to examine whether this ability is conditional on the person to finish
higher education and achieve a position in a job that requires skills that the
university gave him.

This project analyzes the graduates of the Escuela Superior Actopan de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo bachelor's degree in psychology
from the 2000-2004 generation to investigate whether these professionals have
had social mobility, and whether there has been comparing intergenerational
mobility.

Finally, we also considered the labor market as a condition of
precariousness in employment that professionals may have even higher education
with that count.

Key words: social mobility, higher education, social class and the labour

market
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INTRODUCCION

La movilidad social se concibe como “el cambio temporal de las posiciones de las
personas en la estructura social jerarquica” (Torche y Wormald, 2004), lo que lleva
a visualizar a la sociedad como “estratos” definidos donde las personas se ubican
de acuerdo a su posicion social.

Esta situacibn nos remite a lo que Giddens (1991) sefiala como
estratificacion y que se define como las desigualdades estructurales que existen
entre diferentes grupos de individuos, estas desigualdades en la sociedad actual
estan acotadas de acuerdo a la capacidad econémica, al estatus social, al nivel de
estudios entre otros.

Si bien es cierto que la estratificacion social se estudia desde diversas
perspectivas, la restriccion de datos obliga a que el punto de partida sea el
mercado de trabajo. Como argumentan Pérez y Mora (2006), alli se articulan
economia, sociedad y politicas publicas. La clasificacion tiene como propésito
definir estratos o clases y considera no solo la dicotomia posesion del capital-
posesion de trabajo, sino también el control sobre el trabajo de terceros y la
habilidad que poseen.

Esta habilidad, actualmente esta medida por las “credencializaciones” que
el sujeto tenga al momento de presentarse en el mercado de trabajo y que le
permitiran ubicarse en un puesto donde se requieran estas habilidades, sin
embargo, la sobresaturacion de elementos en el mercado de trabajo trae consigo
que exista un excedente de los trabajadores y una reduccién de los puestos de
trabajo trayendo consigo precarizaciones en el mercado debido al excedente de
trabajadores con preparacion.

Por lo que el objetivo de este trabajo es analizar el tipo y las caracteristicas
del empleo de los egresados universitarios de la licenciatura en psicologia de la
Escuela Superior Actopan para correlacionar si la educacién superior es un
elemento para la movilidad social de los que egresan, ademas de analizar si ha
existido movilidad intergeneracional.

En el primer capitulo se plantea el problema, visto desde como la

masificacion de la educacion superior es un fendmeno que ha abaratado la mano
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de obra de los egresados y por consecuente las condiciones de empleo son cada
vez mas precarias aun cuando a éstos se le exige una “credencializacion” y
especializacion en el mercado de trabajo. En este apartado se expone el objetivo
general y los especificos, asi como las preguntas de investigacion que guian este
trabajo.

En el segundo capitulo se describen algunos de los estudios que se han
realizado sobre movilidad social, iniciando durante la década de los afios
cincuenta y que tenian una estructura funcionalista y apuntaban a describir a la
movilidad como algo fluido y homogéneo y en la década de los setentas desde
una perspectiva mas pluralista pero que la reducian a s6lo una “estructura de
posiciones”.

Esto llevo a un declive en los estudios de movilidad social en el mundo,
retomando su analisis a partir de 1980 con el surgimiento de la sociologia del
trabajo y las nuevas tendencias mundiales después de la crisis de estos afios. En
América Latina, estos estudios se llevan a cabo en diversos paises como
Colombia, Chile, Brasil, Estados Unidos y México, por mencionar algunos,
llegando a la conclusibn de que existen sociedades con mayores tasas de
movilidad social, todos estos realizados desde una postura cuantitativa.

En este mismo capitulo, se analiza el estudio de la movilidad social en
México vista desde dos periodos: en 1960 y en 1970 donde la movilidad social era
mas fluida y las sociedades urbanas presentaban un alto indice de movilidad
social ascendente (como el caso de la ciudad de Meéxico, Guadalajara y
Monterrey), y el declive de ésta en la década de 1980 debido a la crisis que
presenta el pais y que representa el fin de la movilidad ascendente tal y como se
dio en 1960 y 1970.

En el capitulo tres se realiza el sustento tedrico de esta investigacion y se
presenta el analisis histérico de la estratificacion social y como ésta se traduce en
clases sociales.

Se analiza la perspectiva marxista como el punto de partida para la
clasificacion de la sociedad con respecto a la posicion ocupada en el mercado y
de acuerdo a los medios de produccion de poseian, pero convergiendo que en la

sociedad actual no sélo la posesion de los medios de produccion es lo que hacen
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“vendible” a un individuo, si no las habilidades y las credenciales que posea para
poder entrar al mercado de trabajo de manera competitiva y poder tener movilidad
social en la sociedad en la que vive, acotando que actualmente, no Unicamente la
posesion de los conocimientos y grados académicos permiten el tener un trabajo
especializado en determinada area del saber, sino que también influyen las
condiciones del mercado de trabajo como lo son la precarizacion y la flexibilidad
sobre el empleo, para analizar si también afecta a los asalariados con estudios
superiores y en cuales de las dimensiones sefialadas.

Es por esto, que conocer las ocupaciones y las condiciones de trabajo que
realmente tienen los egresados de carreras universitarias es un tema
particularmente importante, pues por lo general se parte en forma acritica del
supuesto de que la simple posesion de un titulo universitario, le permite a su
poseedor trabajar como profesionista y ubicarse en la parte alta de la piramide
ocupacional, donde se reciben las mejores remuneraciones.

En el capitulo cuatro se realiza el estudio de caso de los egresados de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, de la licenciatura en psicologia,
donde se analiza el mercado de trabajo de los egresados de la Escuela Superior,
para correlacionar si ha existido movilidad social, asi como algunos datos que
permiten observar las caracteristicas de los empleos como si éstos tienen
beneficios de salud, son permanentes o por contrato, asi como el salario y las
horas que los profesionistas laboran.

Finalmente, se analiza si ha existido movilidad intergeneracional, a través
de los niveles educativos de los padres y madres de familia, asi como los empleos
de éstos, los cambios sociales que los profesionistas han tenido después de su
egreso de la licenciatura para correlacionar si la educacion superior sigue siendo

un elemento vigente para la movilidad social en nuestro tiempo.



CAPITULO |. METODOLOGIA

1.1 Planteamiento del problema

La masificacion de la educacién superior es uno de los mas significativos
fendbmenos sociales de la segunda mitad del siglo XX. En el caso de América
Latina, las cifras son mas que explicativas: entre 1950 y 2000, el numero de
universidades latinoamericanas pasé de menos de 100 a mas de 5000. La
cantidad de estudiantes que a ella concurrian creci6 de 600.000 a mas de
8.000.000 en el mismo periodo. Asimismo, la tasa de escolaridad universitaria se
sextuplicéd, pasando de un 3% en 1950 a mas del 18 % en el 2000. (Pel6n, 2004).

Esta masificacion de la educacion superior es uno de los fenémenos
sociales mas significativos de la segunda mitad del siglo XX. En América Latina,
este proceso obedecié a las reivindicaciones sectoriales de una clase media en
ascenso, que buscaba en el acceso a la universidad una reafirmacién identitaria, a
la vez que un canal de movilidad social. Sin embargo, la expansion de la matricula
universitaria no logrdé articularse con los requerimientos estructurales que
demandaba el desarrollo econdmico del pais (Gallo, 2005).

En México, la situacion es muy similar, ya que durante 1990, el sistema de
educacion superior mexicano registré importantes transformaciones en su
organizacion, dimension, distribucion y desempefio. En 1990, la matricula total de
educacién superior era de aproximadamente 1, 250,000 estudiantes, incluyendo
todas las modalidades de ensefianza. En el 2000 se superd la cifra a 2, 011,905
de la matricula total de alumnos inscritos como Técnico Superior y Licenciatura.
Ahora bien, en el afio 2008 de acuerdo a estadisticas de la ANUIES?, el total de
alumnos inscritos en estas modalidades aumento a 2, 449,085. Estas estadisticas
muestran el gran namero de jovenes que estan cursando una carrera universitaria.

De acuerdo con la tipologia empleada por Signal (1995), los sistemas de

educacion superior pueden ser agrupados en tres categorias distintas en funcion

1
1 Incluye Técnico Superior Universitario (TSU) y Profesional Asociado (PA).
Fuente: elaboracién propia con datos del Formato 911.9A 'y 911.9B Ciclo escolar 2007-2008.

Debido a las aproximaciones en los porcentajes, las sumas pueden no coincidir al 100.0
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de las tasas brutas de escolaridad de dicho nivel. De este modo puede hablarse
de un modelo de acceso a élites cuando la tasa de escolaridad en educacion
superior es inferior al 15%, un modelo de acceso de masas cuando dicha tasa es
superior a este porcentaje y un modelo de acceso universal cuando la variable
mencionada excede al 35%. Destaca el autor que el acceso de masas fue
alcanzado en Estados Unidos en 1960, en Europa en 1970 y en América Latina en
1980.

De ahi la gran responsabilidad de los gobiernos y de las sociedades en
general de reconocer el enorme potencial que representan sus juventudes y de
generar oportunidades para que cada joven, en su momento y segun sus
calificaciones, pueda asumir una tarea adecuada. Esto necesariamente requiere
de un sistema de educacion diferenciada y de alta calidad y que incluya los
perfiles de tecnologias avanzadas, y, ademas, requiere de una estrecha
cooperacion publico-privada para que el disefio del sistema educacional
concuerde con las demandas reales de los empleadores y finalmente no produzca
graduados frustrados, porque no encuentran empleo de acuerdo a su perfil de
egreso.

Existe la idea de que un proceso econdmico alto y sostenido deberia
producir cambios positivos en la estratificacion social, mediante la creacion de
puestos de trabajo de calidad, para reducir las situaciones de pobreza y exclusiéon
y difundir mayores niveles de bienestar. Sin embargo, un estudio reciente
realizado en Irlanda, durante su notable periodo de auge econémico, ha permitido
concluir que “los problemas estructurales arraigados en la sociedad estan
claramente acotados”, ya que sélo algunos grupos o individuos se benefician de la
prosperidad del pais, en tanto otros se quedan rezagados o se ven completamente
excluidos. Las lineas divisorias estan claras: los mejores entrenados y mejor
adiestrados en el uso de la tecnologia son parte de la historia exitosa de la era de
la informacién. No obstante, los mayores, los mas pobres y los habitantes de las
zonas rurales reciben considerablemente menos y conforman “bloques” de
discriminacion, con muchos subempleados o simplemente desempleados en

medio de una economia floreciente” (Crotty, 2002).
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Esta situacion nos remite indiscutiblemente a una diferenciacion social que
transcurre en torno a la distribucion y utilizacion de bienes y servicios en la esfera
mercantil, que remite al poder de disposicion que se tiene sobre éstos, tanto en
términos de posesion como en sus posibilidades de valorizaciéon. Es aqui,
precisamente, donde Weber (1982) identifica la existencia de las clases,
sefalando, por tanto, que la situacion de clase corresponde a la posicion ocupada
en el mercado. A partir de la posicion en el mercado se establecen, entonces,
determinadas oportunidades de vida compartidas por los individuos que son
miembros de una determinada situacion de clase, lo que implica que poseen un
componente causal comun en su posibilidad de obtener ingresos o beneficios a
partir de los bienes y servicios que se pueden ofrecer en el mercado, estas
oportunidades de vida, se van a encontrar determinadas por el nivel de educacion
alcanzado -clave para la obtencion de competencias y calificaciones laborales- y
por la insercion laboral. En general, estos dos factores estan positivamente
relacionados con la movilidad social ascendente, actuando también como
mecanismos de reproduccion de las desigualdades estratificacionales. Habria por
lo tanto, una estructura de oportunidades sesgada a favor de quienes ya estan en
posesion de un activo social, ocupacional y educacional y un proceso de
acentuacion de la discriminacion, que Merton (1996) identific6 como el “efecto
Mateo”, al senalar que: “los procesos de autoseleccion individual y de seleccién
social institucionalizada, interacttan y afectan las probabilidades sucesivas de
acceso a la estructura de oportunidades”.

En este mismo sentido, Shavit y Blossfeldt (1993), analizando 13 paises,
encontraron que la expansiéon de los sistemas educacionales no redujo la
desigualdad educativa interestratos y tampoco el efecto que tiene el origen social
de los estudiantes en sus logros educacionales, aunque si disminuyo la
desigualdad de género. Distintos autores han sostenido que las personas
provenientes de hogares con mayor capital cultural alcanzan mejores logros
educativos, por lo que las desigualdades educacionales son dificiles de eliminar,
afectando la reproduccibn de las desigualdades intergeneracionales e
intrageneracionales, puesto que la clase social posee capacidad de

transmisibilidad y de reproduccion intergeneracional (Goldthorpe, 1996).
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Por ello es que la igualdad de oportunidades depende de la capacidad de
los sistemas econdmicos y politicos para estimular y dar respuesta efectiva a las
demandas de participacion que reclaman los grupos sociales (Rodriguez 2001).

En el mismo sentido, Luhmann (1993) sefala la imposibilidad de los
sistemas educativos para sostener una oferta en continua expansion que sea
eficaz para satisfacer, simultdneamente, las expectativas de colocacién de los
egresados y las demandas reales de la economia y el empleo. Si bien las
sociedades modernas, a través de intervenciones politicas, han logrado normalizar
la igualdad de oportunidades en el nivel de ingreso escolar, no lo han conseguido
en el egreso.

Este es al caso para México, que si bien en 1940, la sociedad se
reorganizé en una compleja estructura de clases y estratos sociales, donde
amplios sectores con aspiraciones de ascenso fueron el resultado, también fueron
los principales impulsores de los constantes cambios. En este modelo de
desarrollo se estimul6, durante mas de cuarenta afios, la proteccion de quienes
se dedicaban a los negocios y se favorecid la organizacién corporativa para
quienes se dedicaban a la politica. Sin embargo la prolongada crisis econémica de
la década de los ochenta marco con claridad el agotamiento de este modelo y
mostr6 como se profundizaron las desigualdades econdmicas afectando a las
clases medias y bajas.

Esta situacion provocO que se apostara a la educacién como un canal de
movilidad social, ya que generalmente se creé que el acceso a la universidad
refleja, en parte, junto con las opciones personales y vocacionales de los alumnos
(en la medida en que los procesos de seleccién lo permiten) y las estrategias
familiares, una serie de mecanismos en aras de una movilidad social ascendente
para los hijos, asi como la propia légica meritocratica de las instituciones
educativas, evidentemente, todo ello asociado a las exigencias del mercado de
trabajo.

Sin embargo, la libertad de elegir el futuro académico no es sinénimo de
igualdad de oportunidades en cuanto a acceso. Aunque existe en teoria, lo es

menos en la practica, ya que el origen social y el sexo de los estudiantes (factores
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asociados a su capital cultural y las expectativas resultantes) determinan la
eleccion del nivel y la rama de la ensefianza.

El tipo de ocupacion y el nivel de estudios del padre y de la madre
constituyen variables claves para analizar las diferencias y desigualdades de las
trayectorias del alumnado, incluidas las correspondientes a su capital cultural y
Sus opciones.

Si bien es cierto que no se puede negar que el acceso a la educacion
superior fue en un tiempo un factor delimitador o diferenciador de los futuros
profesionales, ya que se suponia que el individuo que accedia la educacion
superior tenia o disfrutaba de mayores posibilidades socioprofesionales que
aguellos que orientaban su futuro hacia otro tipo de trabajos manuales, pero de
menor cualificacion, a diferencia de los tiempos actuales, cuando el terminar una
carrera, titularse o incluso continuar con los estudios de posgrado no garantiza
encontrar un trabajo de acuerdo a sus estudios, ya que hablar de acceso a un
trabajo con las condiciones deseadas (salario por arriba del minimo, prestaciones,
seguridad social, posibilidades de ascenso y de preparacion académica),
dependen de un sinnimero de variables: la oferta y la demanda del mercado, el
cambio en la estructura social, entre otros.

Y es que en un pasado reciente, la educacion superior era una via
reconocida para la movilidad social, hoy en dia, ante el deterioro salarial, los
cambios en el empleo y las dificiles condiciones econdmicas, a lo mas que se
aspira al egresar de una carrera universitaria es al estatus que el titulo concede,
esfuerzo que no necesariamente se refleja en el nivel de ingresos (Mungaray,
2006), ya que aunque las universidades son altamente valoradas en su papel de
promotoras de conocimiento y cultura, el egresar los alumnos, no encuentran
donde ejercer dicha formaciéon, aun cuando el papel de las universidades sea “el
compromiso de participar con la solucion de los problemas sociales del pais; en la
generacion de conocimiento Gtil al desarrollo nacional y la responsabilidad en la
formacion de profesionales y ciudadanos cultos, con capacidad técnica, politica y
social adecuadas a la realidad” (ANUIES, 2003), estas responsabilidades
asignadas a la educacion superior, no solo deben darse en lo utdpico, sino en la

realidad, lo que permita suponer que una mayor calidad con los servicios derivara
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en un mayor reconocimiento social a las instituciones y en la recuperacion de su
imagen como agente de movilidad social, por lo que es necesario replantear si la
educacion superior es uno de los elementos para que la juventud pueda tener
movilidad social y analizar si las universidades estan cumpliendo con su papel de
formadoras y si al egresar de éstas, el mercado laboral requiere de los
profesionistas que se estan formando.

Es por esto que las instituciones de educacién superior, mas aun, las
universidades, desempefian un rol de suma importancia en la formacion y
desarrollo de los recursos humanos. En la actualidad se esta viviendo una
mundializacién en la educacidn superior y tiene repercusiones como la creciente
importancia de la economia del saber, la elaboracion de nuevos acuerdos
comerciales que abarcan el comercio de los servicios educativos vy, las
innovaciones relacionadas con las tecnologias de informacion y comunicacion. En
este contexto de mundializacion y las economias del saber, se reconoce que la
educacion de nivel superior como productora y difusora de conocimientos es
esencial para el desarrollo nacional tanto en los paises desarrollados como en los
paises en desarrollo (UNESCO, 2004) por lo que la labor de estas instituciones
debe considerar y responder adecuadamente a los requerimientos de la situacion
econdémico-social actual con fines de lograr un creciente desarrollo nacional, para
ello, es necesario que se desarrollen modelos basados en competencias que

construyan una perspectiva de los programas educativos pertinentes de calidad.

De esta manera, las instituciones deben estar acorde a las necesidades del
sector de la educacion y el sector empresarial, ya que un mundo globalizado exige
revisar continuamente en qué medida la educacién ofrece una formacion
pertinente en una sociedad cada vez mas demandante, de modo que las personas
puedan desarrollar sus potencialidades con éxito, participar en la sociedad en
igualdad de condiciones y, a la vez, contribuir a elevar la competitividad y
prosperidad nacional.

La educacion ha sido definida por la CEPAL/ OREALC (1992), como un
proceso de actuacién intencional sobre los miembros de una comunidad humana,

principalmente sobre los jévenes, con el propésito de desarrollar su personalidad,
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capacitandolos para el trabajo y adaptandolos para la vida social. Es un proceso,
que acompafa a las sociedades concretas durante su evolucién y que de alguna
manera refleja cambiantes estructuras de dichas organizaciones, sus
contradicciones y problemas, su crecimiento y diversificacién constantes.

Sin embargo, uno de los indicadores del grado de “rigidez” de la pobreza
latinoamericana, lo proporcionan las proyecciones sobre niveles de educacion e

ingresos. Kliksberg, menciona que:

10 afios de escolaridad parecen constituir el umbral minimo para que la
educacién pueda cumplir un papel significativo en la reduccién de la pobreza”; si se
tiene un nivel educativo inferior a diez afios de escolaridad y no se tienen activos
productivos, son muy escasas las probabilidades de superar los niveles inferiores de

ingreso ocupacional (2001:3).

Ante este panorama, los nifios que reciben una educacion primaria ya se
encontrarian en camino de obtener los instrumentos y los fundamentos necesarios
para reducir las posibilidades de padecer vulnerabilidad cuando sean adultos, ya
que el acceso a la ensefianza primaria y su finalizacion es la senda que lleva a la
alfabetizacién basica y por supuesto a la ensefianza secundaria, pero aun asi, el
gue estos jovenes, logren llegar a la educacion superior, y finalicen sus estudios
superiores, ¢ existe garantia de que encontraran trabajo bien remunerado?

El objetivo de este trabajo, es analizar si el papel de la universidad como
promotora de la movilidad social esta dandose actualmente, principalmente en las
zonas rurales, por lo que se pretende investigar si los egresados de la licenciatura
en psicologia de la generacion 2000-2004 de la Escuela Superior Actopan
actualmente se encuentran laborando de acuerdo al perfil de egreso de la carrera
y si esto les ha permitido una movilidad social ascendente y una movilidad

intergeneracional.
1.2 Objetivo general:

Analizar la historia laboral de los egresados de la licenciatura en psicologia de la

generacion 2000-2004, la escolaridad de los padres y el apoyo de redes sociales
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para integrarse a un empleo para correlacionar si estos son elementos para la

movilidad social vertical ascendente e intergeneracional de los alumnos.
1.3 Objetivos especificos:

» Investigar las trayectorias laborales de los egresados universitarios para

comparar si éstas son acordes a su preparacion académica

» Analizar si la precarizacion y flexibilizacion del mercado de trabajo es una

caracteristica presente en el empleo de los egresados universitarios.

» Determinar si el capital social y cultural son condicionantes para la

movilidad social de los egresados universitarios

» Analizar si los egresados universitarios han tenido movilidad
intergeneracional y si la credencializacion y el campo laboral han

contribuido en mejoras sociales y econdmicas de la poblacion seleccionada

1.4 Preguntas de investigacion

» ¢Las condiciones y el mercado laboral de los empleos de los egresados
universitarios son acordes a su nivel de instruccion?

» ¢Es el capital social y cultural un elemento necesario para la movilidad
social de un egresado universitario?

» ¢Ha habido movilidad intergeneracional en la poblacion de los egresados
de la primera generacién de psicologia de la E.S.A.?

» ¢La educacion superior ha sido un elemento para mejorar las condiciones
sociales y econOmicas de los egresados universitarios en relaciéon con su

origen social y econémico?

1.5 Justificacion

El principal interés de este estudio, es el hecho de analizar si en la ciudad de
Actopan (municipio del Estado de Hidalgo), lugar donde hace 12 afios inicid

actividades la Escuela Superior Actopan, dependiente de la Universidad Autonoma
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del Estado de Hidalgo, los egresados de la licenciatura en psicologia, a 7 afios de
Su egreso, actualmente tienen trabajo, si éste es acorde a su nivel de estudios, si
el estar o no titulados fue un factor para conseguir empleo, si su nivel de estudios
con relacion a la de sus padres aumenté o incluso si consiguieron trabajo debido
al capital social con el que contaban.

La diferencia con otros estudios realizados sobre movilidad social es que
este no se ubica en una ciudad de un gran niumero de habitantes como la Ciudad
de México (que representa segun datos del INEGI el primer lugar a nivel nacional
o como Jalisco, que se encuentra en el cuarto lugar o Nuevo Ledn en el octavo
lugar)? sino en un Estado ubicado dentro del 17° lugar de acuerdo a su nimero de
habitantes (2,665,018) y en un municipio con 26,755 habitantes segun datos del
INEGI 2010 pero considerado dentro de los 10 mas poblados del estado de
Hidalgo (de los 84 municipios en los que esta dividido el estado) y puede aportar
datos sobre la movilidad que existe en esta parte del estado de Hidalgo y analizar
si esta Escuela Superior “Campus Actopan”, esta sirviendo como cauce para la
movilidad social ascendente de los jovenes que egresan Yy si la educacion en
areas de poca industria es la solucién a los problemas econémicos de la region, ya
que se puede optar por la busqueda de estudios en el area de servicios,
educacion o agricultura, por ser las actividades econdémicas predominantes del
estado.

Asi también, la importancia radica en que la mayoria de los estudios
analizados apunta a que la movilidad intergeneracional se esta dando
actualmente, por lo que es importante investigar si en el estado de Hidalgo,
considerado como el décimo® en migracién hacia los Estados Unidos, esta
situacion se presenta y si los jovenes actualmente han superado la educacién de
sus progenitores y analizar si la escolaridad superior puede acercar a los jovenes
y a sus familias a mejores oportunidades laborales o s6lo a un empleo con

caracteristicas precarias y flexibilidad laboral.

? Se hace la comparacion con estos estados debido a que ya se han realizado investigaciones en
estos lugares.

* De acuerdo a la pagina de internet

http://poblacion.hidalgo.gob.mx/descargables/boletines/Boletin_15_09.pdf sobre la Secretaria
General de Apoyo al hidalguense en el estado y en el extranjero.
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De la misma manera, se pretende verificar, si la variable género es una
variable interviniente en las caracteristicas del empleo, y si los egresados que han
optado por seguir con su preparacion académica, encuentran mejores

caracteristicas de empleabilidad.

1.6 Hipotesis:

» La educacion superior es un factor para lograr la movilidad social. Sin
embargo, existen otros elementos, tales como el capital social y la
flexibilizacién del mercado de trabajo como condicionantes de la movilidad

social ascendente.

» En el siglo XXI, la educacion de los hijos es superior a la de los padres. Sin
embargo, el tipo de ocupacion y el nivel de estudios del padre y de la madre
constituyen variables claves para analizar las diferencias y desigualdades
de las trayectorias del alumnado, incluidas las correspondientes a su capital

cultural y sus opciones.
1.7 Enfoque

La presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo, ya que se pretende
aplicar un instrumento de medicion que consta de un cuestionario sobre movilidad

social (ver anexos), y analizarlo a través del paquete estadistico de SPSS.
1.8 Disefio de investigacion

No experimental, transversal y correlacional (Hernandez 2008).

1.9 Muestra

27 egresados de la licenciatura en psicologia de la generacion 2000-2004 de la

Escuela Superior Actopan.4

Los datos generales para localizar a los sujetos de la investigacién fueron proporcionados por la
Mtra. Araceli Callejas Téllez, coordinadora del seguimiento de egresados de la licenciatura en psicologia de
la Escuela Superior Actopan.
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1.10 Instrumento de investigacion:

El instrumento de investigacién es la Encuesta ESRU de movilidad social en
México 2006 (EMSM), realizada por el Centro de estudios Espinosa Yglesias
(CEEY) y modificada solamente para adaptarla al objetivo de este estudio. La
encuesta consta de 95 preguntas en su mayoria cerradas que se aplicaron al total

de la poblacion seleccionada.
Las variables que mide son las siguientes:
» Informacién del hogar
» Migracion del encuestado
» Educacion del encuestado
» Trabajo actual del encuestado
» Historia ocupacional
» Origen del encuestado
» Rigqueza del hogar del origen del encuestado
» Informacién sobre la conyuge o pareja del encuestado
» Origen conyuge del encuestado
» Ingreso y riqueza del hogar

» Opiniones generales

1.11 Escenario:

La Universidad Autbnoma de Estado de Hidalgo, en su objetivo de ampliar y
diversificar la oferta educativa para atender la creciente demanda de educacion

superior emprendié, en el afio 2000, la tarea de abrir nuevos espacios de
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ensefianza por todo el Estado, razén por la cual se fundan 8 Escuela Superiores,

entre las que destacan la Escuela Superior de Actopan.

1.11.1Escuela Superior Actopan

La presente investigacion se llevd a cabo con los egresados de la Escuela
Superior Actopan, la cual inicia actividades el 17 de julio de 2000, con las
Licenciaturas en Derecho y Psicologia, siendo la generacion del 2004, la primera
en egresar de esta casa de estudios.

Se encuentra ubicada en la comunidad del Daxtha en el municipio de
Actopan, cuenta con tres edificios: el primero de ellos con una superficie
construida de 1,461.72 m2 consta de: coordinacion, 3 aulas, biblioteca, centro de
autoaprendizaje para la enseflanza de idiomas extranjeros, centro de computo, 3
cubiculos de asesores, sala de maestros, médulo de atencién psicopedagdgica,
aula virtual, servicios sanitarios y vestibulo, asi como una unidad de sistema
integral de telecomunicaciones equipada con redes de voz, datos y video donde
se administran y derivan las intra e intercomunicaciones con los centros de
informacion del pais y del extranjero con el Campus; el segundo con una
superficie de 730.86 m2 consta de 8 aulas, control escolar, 3 cubiculos de
asesores, servicios sanitarios y vestibulo y el tercero cuenta con 20 aulas, 2
cubiculos de asesores, auditorio con capacidad para 150 personas, servicios
sanitarios y vestibulo, asi también una cancha deportiva, un cuarto de maquinas,

amplio estacionamiento, areas verdes y equipo contra incendios.

Esta licenciatura, se consolida como una opcion educativa interesada en
formar psicélogos, con un profundo compromiso en la realidad social de Hidalgo,
con una perspectiva de trabajo integral y multidisciplinario con las demas areas de
la salud, con la finalidad de difundir la formacion de profesionales de la salud
mental en el estado de Hidalgo, que atiendan las necesidades de este campo en
mMAas municipios de nuestra regién. La licenciatura tiene como mision integrar a la

sociedad generaciones de profesionistas con aptitud ética y alta capacidad en el
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ejercicio de la prevencion, el diagnostico, prondéstico y tratamiento de las

manifestaciones psicolégicas de nivel social e individual.®
1.11.2 Municipio de Actopan Hidalgo

Actopan es una ciudad y la cabecera municipal del municipio homénimo del
Estado de Hidalgo, en México. Esta ubicada al norte de la Ciudad de México, de la
cual se encuentra a una distancia de 125 km y a so6lo 37 km de la ciudad de
Pachuca de Soto, la capital del estado de Hidalgo. Limita al norte con el municipio
de Santiago de Anaya; al noroeste con el municipio de Metztitlan; al este con el
municipio de Atotonilco el Grande; al sudeste con el municipio Mineral del Chico;
al sur con los municipios de El Arenal y San Agustin Tlaxiaca y al este se
encuentra el municipio de San Salvador. Se encuentra en la region geografica del

estado de Hidalgo el denominado Valle del Mezquital.

Tiene una poblacion de 26.755 habitantes, lo que representa el 55,1% de la

poblacién municipal. La ciudad fue un importante poblado de otomies en la etapa

> La informacion recopilada pertenece a la pdagina de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, en la seccidn “Escuelas e Institutos”. Pagina http://www.uaeh.edu.mx/campus/actopan/oferta.htm
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prehispanica. El pueblo indigena mas extenso y representativo de la ciudad y del
Valle del Mezquital es el grupo otomi o nfiha-nfihu.

La ciudad ocupa el lugar niumero 10 dentro del conteo de las areas urbanas
del Estado de Hidalgo, con una poblacién de 26 755 habitantes, el 55.1% de la
poblacidon municipal. La religion principal es la catdlica, con un 92% de la
poblacion, siendo el resto protestantes de varias denominaciones (evangélicos,
pentecostales, adventistas).

La poblacion es predominantemente mexicana (mayoritariamente mestiza,
pero también indigena y criolla), con algunos ciudadanos de raices libanesas
principalmente asentados en el centro de la ciudad y dedicados al comercio.

La ciudad tiene un indice de desarrollo humano de 0.8216 alto, lo que la
ubica en el lugar 367 a nivel nacional y en el lugar 20 a nivel estatal, segun el IDH
de 2005. Tiene una tasa de alfabetizacion de 92.31 y un ingreso per capita anual
(délares PPC) de 7761.°

El ndmero total de sus viviendas en 2005 es de 10,029 con 45,868
ocupantes y registrando un promedio de ellos por vivienda de 4.57; la construccion
de las viviendas estan hecha a base de block, ladrillo, o materiales prefabricados,
sus techos son colados, incluso existe la decoracion con el marmol y adoquines
(datos a nivel municipal.)

La ciudad cuenta con 2 bibliotecas publicas la Biblioteca Publica Municipal
Efrén Rebolledo y la Biblioteca Publica Municipal Sergio Butron Casas; y cuenta
con una Casa de Cultura ubicada en las caballerizas del ex convento de San
Nicolas Tolentino.

El Museo de arte religioso, incluido dentro del ex convento, presenta con
cuatro salas de exposicién permanente y contiene arte virreinal y del siglo XIX, con
muebles tallados en madera, oOleos religiosos de los siglos XVIII y XIX y varias
esculturas pintadas y estofadas.

Actualmente cuenta con la carretera México-Laredo, que es la principal
vialidad de la ciudad y que permite realizar una distribucién e intercambio de

bienes y servicios; en ella entronca la carretera Actopan-Tula, una de las

®http://poblacion.hidalgo.gob.mx/descargables/IDH%20municipal%202000-2005.pdf
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carreteras mas importantes a nivel estatal. Ademas, la ciudad cuenta con el
bulevar Oriente Actopan, que es libramiento de la misma y permite un traslado
mas rapido de turismo y comercio con destino a México, D. F.

La infraestructura educativa es amplia en cuanto a los niveles de
preescolar, primaria y secundaria en donde se registran 29, 42 y 18 escuelas
respectivamente; a nivel bachillerato existen 5 planteles. Actualmente la educacion
superior se ofrece a través de la Escuela Superior de Actopan-UAEH. Cuenta
ademas con una escuela de educacidn especial, un centro psicopedagdgico y aula
de apoyo. Cuenta con una amplia cobertura en los servicios de salud: ISSSTE,
IMSS-SOL, ocho unidades médicas de la Secretaria de Salud de Hidalgo, el
hospital del IMSS, el hospital general y la Cruz Roja Mexicana.

Los servicios publicos con que cuenta, son agua potable, drenaje y
electricidad, la disponibilidad de estos servicios en el municipio es parcialmente
escasa, el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado est4 a cargo de la
Comisién de Agua y Alcantarillado Sistema Actopan (CAASA) y la electricidad y
alumbrado publico esta a cargo de la Comision Federal de Electricidad (CFE).

El sector de la agricultura es una de las principales fuentes de empleo asi
como la pequefia industria, que es un elemento de desarrollo, existen pequefas
empresas como es la de huaraches, ladrillo para construccion, ropa interior
femenina y maquiladoras de ropa. En cuanto al comercio, el principal centro de

comercio son los miércoles, sabados y domingos que son los dias de tianguis.
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CAPITULO Il: ESTADO DE LA CUESTION

2.1 Antecedentes de la movilidad social en América Latina y

Meéxico en relacion a la educacion superior

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), creado en el 2004 para medir la pobreza, en el
2000 habia 24.1 millones de personas en condicién de pobreza alimentaria;
en el 2002, 20.0 millones; en el 2004, 17.4 millones; en el 2006, 13.8
millones, pero en el 2008 eran 18.2 millones.

Del 2006 al 2008, por primera vez en los Ultimos 10 afios, el nUmero
de las personas en pobreza alimentaria, el equivalente a la pobreza extrema
del Banco Mundial (BM), crecié y pasé de 13.8 a 18.2% de la poblacién del
pais. Aumenté pues, en 32 % segun el Coneval. Lo ganado en ese tiempo, de

manera particular entre el 2004 y el 2006, se vino a tierra.

El Banco Mundial asegura que en América Latina se produjeron 8.3
millones de nuevos pobres producto de la crisis mundial del 2009; de éstos, la
mitad corresponde a México. Asi, el nimero de mexicanos en condiciones de
pobreza alimentaria podria ser, de acuerdo con esa informacién, de 22.3
millones.

(El Economista, 2011)

Sin lugar a dudas, esta informacion es alarmante, ya que a la par de los grandes
cambios que se anuncian a nivel mundial en cuanto a nuevas tecnologias, mejores
politicas sociales, mayor incremento de remesas, el Banco Mundial en el informe
“Latinoamérica mas alla de la crisis; impactos, politicas y oportunidades’,
publicado por la OECD 2012, anunci6 que 60 millones de habitantes habian salido
de la pobreza en el periodo de 2002 a 2008, pero del 2009 al 2011, la situacién
cambi6 para 8.3 millones de personas, de las cuales, alrededor de la mitad de
esas personas que cayeron en pobreza ese afio estan en México, lo que lleva a
preguntarnos, cual es la razén para esta situacion tan precaria en América Latina 'y
por supuesto en México.

Es bien sabido que existen muchas condiciones para la pobreza como la

crisis mundial que ocasioné la pérdida de empleos, el aumento excesivo de los
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precios, la inflacion o actualmente el narcotrafico y el lavado de dinero o hasta el
cambio climético que afecta la agricultura, las condiciones de vivienda por
mencionar algunas, pero sin lugar a dudas un elemento para la pobreza en
nuestro pais es la falta de oportunidades para desempefiarse en algun trabajo
bien pagado y con posibilidades de crecimiento. Y es los informes del Banco
Mundial advierten que se espera que la crisis sea inusualmente dura con la clase
media, es decir, con aquella que segun informes de la ESRU, realizada en 2006,
la clase media es la que tenia mas posibilidad de experimentar movilidad social;
es decir, que la clase media finalmente es la que puede pasar a formar parte de
los numero de “nuevos pobres”.

Ante este panorama, si se le agrega el escaso conocimiento e informacién
concreta sobre las clases medias latinoamericanas, su composicion ocupacional
interna, sus perfiles de ingreso y educacion, sus orientaciones culturales y
sociopoliticas, entre otras, aln a pesar de las constantes referencias a ésta que se
pueden hallar en los medios de comunicacién y en las aspiraciones de buena
parte de la poblacion latinoamericana. La clase media, en suma, parece haberse
tornado una especie de “zona gris” de la estructura social de América Latina, que
constantemente es referenciada sin lograr, en concreto, una mayor claridad o
precision en la identificacion de sus rasgos particulares constitutivos.

Esta situacion lleva a replantear los fundamentos de las clases sociales y
de la educacion en México, ya que si actualmente el preescolar, la primaria y la
secundaria se encuentran dentro de la educacion obligatoria y que segun datos de
la ANUIES, es en este tiempo cuando mas jévenes se encuentran cursando una
licenciatura, ¢ Como es posible que la clase media, que aparentemente es la que
se esta preparando mas (claro, no por arriba de la clase alta que tiene mayores
oportunidades de asistir a la escuela o de heredar una fortuna o un buen puesto
en alguna empresa) es la que esta a punto de pasar a acrecentar la fila de los
mas pobres?;Qué es lo que han hecho otros paises latinoamericanos para
reducir su pobreza?¢;Qué estudios se han realizado con respecto a la movilidad
social? ¢ Es la educacion la respuesta para la movilidad social?

La respuesta a las preguntas realizadas es que una distribucion mas

equitativa de las oportunidades educativas es necesaria para impulsar la movilidad
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social, aunque no es suficiente. Para alcanzar este objetivo es indispensable
asegurar que las oportunidades laborales (necesarias para que la escolaridad
repercuta favorablemente en la ocupacién y los ingresos de los egresados del
sistema educativo) se expandan al mismo ritmo que las de caracter educativo. No
hay que olvidar que los factores que explican la generacion, persistencia y
crecimiento de la demanda educacional se encuentran a la expectativa de que las
dosis de escolaridad adquirida, se relacionen positivamente con los ingresos
percibidos por los egresados del sistema escolar.

Es precisamente por lo que la movilidad social se ha convertido en uno de
los temas mas relevantes y controvertidos dentro de la sociologia a nivel
internacional. Su importancia reside en las consecuencias que este fendbmeno
sociologico tiene en la relacidn existente entre las estructuras de la division del
trabajo de las sociedades industriales por una parte, y las pautas de
comportamiento sociopolitico, por otra. En este sentido, la movilidad debe ser
entendida, segun Golthorpe (1996), como un proceso crucial de mediacion entre
estructura y accion.

Sin embargo, el tratamiento que este tema ha tenido dentro de la Sociologia
ha sido diverso, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Siendo
el objetivo de estas lineas el analizar los estudios que se han hecho sobre la

movilidad social.
2.2 Primeros estudios que abordan la movilidad social

Desde sus origenes a principios del siglo XX, el estudio de la movilidad social ha
debatido la articulacion entre sistemas de movilidad social y sistemas econémicos.
La naturaleza de esta relaciébn se examina en los estudios pioneros sobre la
movilidad social en Estados Unidos (Sorokin, 1927) y se amplia posteriormente al
resto del mundo industrial de occidente (Lipset y Zetterberg, 1959), citado en
Cortés y Escobar, 2005.

Posteriormente, en 1989, Lorenzo Chacon distingue dos periodos en la
transicion socioldgica de la movilidad social: el primero corresponde a las décadas

de los cincuenta y sesenta y el segundo comienza en el Congreso Mundial de
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Sociologia de Bulgaria en 1970. El primer periodo se caracterizé por que todos los
estudios que se realizaron en ese tiempo eran con una perspectiva funcionalista,
como las obras de socidlogos norteamericanos como Glass (1954), Carlsson
(1958), Lipset y Bendix (1959), Blau y Duncan (1967), donde en su estudio
incluyen cerca de 24000 individuos en la muestra e introducen el analisis causal y
los modelos del analisis de trayectorias, entre otros. A partir de la década de 1970,
la mayor parte de los trabajos giran en torno a la llamada “hipétesis FJH” (Lipset y
Zetterberg, 1959), que afirma que los sistemas de movilidad social de las
sociedades industriales son sustancialmente fluidos y homogéneos. El segundo
periodo de la sociologia con respecto a la movilidad social se caracteriza
principalmente por la pluralidad, ya que por una parte continla la linea
funcionalista en torno a la Escuela de Wisconsin, siendo Featherman Hauser y
Sewell algunos de los miembros mas importantes y, por otro lado, el grupo inglés
del colegio de Oxford que se sitan en el enfoque Weberiano cuyo principal
representante es Goldthorpe, quien reducia a la movilidad a un enfoque
estructuralista donde la reducia, a mencionar que lo Unico importante era la
“estructura de posiciones”, con independencia de quién sea el agente que las

ocupa y si este cambia de una generacién a otra (Cortés y Escobar, 2005)

2.3 Estudios sobre educacion superior y movilidad social en

América Latina

El proceso de modernizacion implica la transicion de sociedades tradicionales (en
las que la posicién social se asigna por criterios adscriptivos basados en el origen
familiar, como lo mencionaba Marx o Weber) a sociedades de tipo meritocréticas,
caracterizadas por el predominio de los “méritos”, las capacidades, los logros de
los candidatos respecto de las posiciones laborales disponibles y, sobre todo, de
los cargos mas exigentes, mejor recompensados y de mayor estatus. La igualdad
de acceso a los beneficios y oportunidades del desarrollo se logra cuando todos o
una mayoria de los miembros de la sociedad tienen acceso a una educacion de

alta calidad, cuando existe competencia por las posiciones ocupacionales y se
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respetan criterios universalistas de seleccion, en virtud de los cuales todos reciben
el mismo trato.

Las sociedades que han conseguido ampliar la igualdad de acceso a los
beneficios y las oportunidades del desarrollo son también mas igualitarias y se
encuentran, en definitiva, en mejores condiciones de aprovechar su capital
humano. Por lo mismo, para el logro de un desarrollo sostenido en tiempo y cuyos
frutos se distribuyan equitativamente, es preciso poner fin a la inercia en la
trasmision de desigualdades que se producen en las sociedades latinoamericanas
como consecuencia del estrecho vinculo existente entre el hogar de origen, el
sistema educativo y el mercado laboral.

Lo anterior exige promover la movilidad social, es decir, dinamizar la
sociedad mediante politicas publicas y medidas institucionales que promuevan el
acceso a oportunidades en forma independiente de las condiciones de origen de
los individuos y los hogares.

América Latina presenta problemas en este campo. Los estudios muestran
que sélo dos de cada cuatro jovenes urbanos y uno de cada cuatro jovenes
rurales tuvieron movilidad educacional, lo que representa un avance respecto a lo
observado desde 1980. Esto acentla la importancia del andlisis de los cambios
en la estratificacion y en la movilidad social ocurridos en los ultimos 20 afios,
cambios que han estado asignados por modificaciones estructurales derivadas del
proceso de globalizacién (Franco, 2007).

Un primer paso para llegar a entender el grado de igualdad de
oportunidades en un pais es entender el grado de movilidad social que existe en
sus instituciones sociales, dentro de las cuales la educacion juega un papel muy
importante. A continuacion revisaremos algunos estudios entre los que destacan el
de Gaviria, el de Nina et al y el de J. Tenjo y G. Bernal llevados a cabo en América
Latina para entender la manera como el sistema educativo es una elemento para
la movilidad social en los paises.

Gaviria (2002) es probablemente el primer intento de analizar movilidad
social a través del sistema educativo en Colombia. Para ello él emplea dos
metodologias diferentes: una basada en modelos auto-regresivos de primer orden

y la otra consistente en el calculo de matrices de transicion.
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El modelo fue estimado para cinco paises (Brasil, Colombia, Estados
Unidos, México y Perl) y encuentra que Colombia y Brasil son los paises con
mayor inmovilidad social (alrededor de 0.7) y Estados Unidos el de mayor
movilidad (0.35). Un resultado interesante de este estudio es que las ciudades
grandes de Colombia presentan un mayor grado de movilidad que las pequefias y
que la movilidad se ha acelerado con el tiempo.

Gaviria también estima matrices de movilidad en las que se comparan los
niveles educativos logrados por los hijos controlando por los niveles logrados por
los padres. El principal resultado obtenido por esta metodologia es que en efecto
hay un grado alto de movilidad absoluta y mayor movilidad hacia arriba que hacia
abajo. Esto quiere decir que los hijos tienden a superar los niveles educativos
logrados por los padres. En presencia de aumentos generalizados de niveles
educativos, la metodologia de matrices de movilidad puede exagerar el grado de
movilidad al esconder el hecho de que a pesar de los aumentos absolutos la
posicion educativa relativa de los individuos puede permanecer igual a la de sus
padres. Sin embargo, en el caso del estudio de Gaviria, el uso de modelos
autoregresivos permite concluir que aunque hay movilidad social en Colombia ésta
es bastante limitada.

Un segundo estudio es el de Nina (2003), citado en Tenjo (2004), donde
usa la técnica de matrices de transicion definidas a través de cadenas de Markov
para estimar (con la informacién de las encuestas de hogares) las probabilidades
condicionales’ de que los hijos logren niveles educativos inferiores, iguales o
mayores que los de sus padres. El periodo de andlisis cubre el periodo1978 —
1998, que los autores consideran suficiente para ver el efecto de un cambio
generacional. A partir de dichas matrices los autores estiman indices de movilidad
(indice de Shorrocks) para varias ciudades y niveles (deciles) de ingreso. La
conclusion que obtienen es que hay un grado bajo de movilidad intergeneracional
promedio y que dicha movilidad es mayor en los estratos socioeconémicos

(niveles de ingreso) mas altos.

’Condicionales quiere decir que las probabilidades dependen del nivel educativo de los padres.
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Aunque el estudio habla de padres e hijos, en realidad la informacion
disponible permite sélo hacer andlisis intergeneracional. Esto crea problemas de
interpretacion, porque no se sabe si los cambios en los niveles de educacion
ocurren al interior de las mismas familias o no. Otro problema con la informacién
es que no tienen en cuenta el hecho de que los niveles generales de educacion
aumentaron para todos los grupos poblacionales durante el periodo estudiado.
Esto puede llevar a exagerar la probabilidad de que las nuevas generaciones
superen la educacion de las anteriores. Es posible que toda la poblacion
incremente los niveles educativos, sin que haya cambios en la movilidad, porque
las posiciones permanecen iguales.

El tercer estudio es el de J. Tenjo y G. Bernal (2004), quien realiza
investigacion en Colombia y presenta los resultados de 3 ejercicios economeétricos
con el fin de investigar la relacion entre los logros educativos de padres e hijos.
Dicha relacion se toma como un indicador de movilidad social a través del sistema
educativo: una alta relacion indicaria bajos niveles de movilidad, mientras que la
inexistencia de dicha relaciéon seria compatible con altos grados de movilidad
social. En este estudio, a diferencia de las medidas usadas por Gaviria (2002) no
se llega a un indice de movilidad propiamente acotado con valores limites
méaximos y minimos. Mas bien, la conclusion se basa en una apreciacion de las
relaciones intergeneracionales que se pueden medir.

Dentro de esta perspectiva, se ha llegado a la conclusion de que en efecto,
los logros educativos de los padres tienen un importante efecto en los logros de
los hijos, pero esta conclusion requiere dos cualificaciénes. Una es que parece
gue el efecto intergeneracional esta sujeto a rendimientos decrecientes. La otra es
gue hay la evidencia que indica que la educacion de la madre es mas importante
que la del padre.

Ademas de lo anterior, el estudio produce evidencia de algunos aspectos
importantes sobre los resultados del sistema educativo: Primero, los logros
educativos de las mujeres han venido aumentando y para el afio 2003 ya
sobrepasan a los de los hombres. Segundo, las oportunidades educativas son
importantes, los nacidos en las zonas urbanas tienen mayores logros educativos

gue los nacidos en zonas rurales.
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2.4 Estudios sobre la movilidad social en México en 1960y 1970

En este primer apartado se discuten los trabajos pioneros sobre la movilidad social
en México realizados durante 1960 y 1970. Luego se revisan las aportaciones mas
recientes, que si bien recuperan la tematica de la movilidad social, lo hacen desde
una perspectiva muy diferente a los trabajos precedentes.

Desde finales de 1950, el estudio de la estratificacién y la movilidad social
emergié como uno de los temas de investigacion mas importantes en las ciencias
sociales latinoamericanas. En el caso de México, esta efervescencia se tradujo en
la realizacion de varios estudios entre los cuales destacan tres que estuvieron
basados en encuestas por muestreos y que caracterizan los patrones de
estratificacion y movilidad social que regian en las grandes ciudades del pais
durante la época dorada de la industrializacion por sustitucion de importaciones.
Estos estudios son el realizado en Monterrey en 1965 por Balan Browning y Jelin
(1977), cuyos principales resultados fueron publicados en inglés en 1973, y dos
estudios para la Ciudad de México. El efectuado en 1964-1965 por el equipo de
Pablo Gonzalez Casanova y cuyos resultados fueron publicados por Contreras
Suarez (1978), y el realizado en la Ciudad de México en 1969-1970 por Mufioz,
Oliveira y Stern (1977), citado por Solis (2007).

Estos estudios tenian en comun que reflejan las preocupaciones de la
época. En primer lugar, intentaban descifrar la forma en que las amplias
transformaciones estructurales experimentadas a partir del inicio del proceso de
industrializacion que en los afios cuarenta habian incidido en la estructura
ocupacional, y por ende en la generacion de oportunidades laborales. Otro punto
de confluencia era la preocupaciéon por el estudio de las formas de asimilacién en
el mercado de trabajo de los numerosos contingentes de inmigrantes rurales que
llegaban a estas ciudades, asi como la vinculacion de este fenOmeno con la
llamada “marginalidad social”. En todos estos trabajos también se expresa un
interés por los efectos de la estratificacién social en el universo valorativo de los
individuos, ya sea en las actitudes y valores familiares o en las ideologias y
actitudes politicas y econdmicas. Los tres estudios también buscaban caracterizar

los patrones de movilidad social, tanto de nativos como de inmigrantes rurales. Por
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altimo, solo en el estudio de Monterrey se realiza un andlisis detallado de la
movilidad ocupacional desde la perspectiva del proceso de logro ocupacional.

A partir de estos estudios es posible identificar tres de los principales
rasgos de la movilidad social en las grandes ciudades mexicanas. El primero son
las altas tasas de movilidad ascendente, tanto intergeneracional como
intrageneracional. Esta movilidad ascendente fue propiciada principalmente por la
expansion industrial, que brindd de oportunidades de empleo en ocupaciones de
alta calificacion a amplios contingentes poblacionales. El tema de la distincion
entre la movilidad absoluta y la movilidad relativa no formaba parte de las
preocupaciones de la época, por lo que ninguno de los estudios se ocup6 de
establecer distinciones entre ellas. No obstante, en todos los casos se identificaba
claramente los cambios en la estructura del mercado de trabajo vinculados con la
expansion industrial como el motor principal para el ascenso de los individuos en
la escala ocupacional.

El segundo rasgo es que tanto en Monterrey como en la Ciudad de México,
estas tasas de movilidad ocupacional ascendente beneficiaban practicamente por
igual a quienes habian nacido y crecido en la ciudad que a los inmigrantes
rurales®. Esto contribuyé a lograr un mayor refinamiento del concepto de
marginalidad, el cual pas6 a concebirse al mismo tiempo como un fenédmeno de
corte estructural y como una condicién que podia ser pasajera en el curso de la
vida de los inmigrantes. Asi por ejemplo, luego de su analisis de la movilidad de
los inmigrantes, Mufioz y Oliveira (1973) concluyeron que la marginalidad
ocupacional puede ser un hecho transitorio para una parte de la poblacién, debido
a las oportunidades de movilidad ascendente. Sin embargo, la marginalidad como
proceso estructural depende de las tendencias que asume en su conjunto el
proceso de desarrollo a nivel nacional asi como de la mayor o menor tasa de
creacion de empleos y del volumen de mano de obra disponible en la ciudad,
citado por Solis (2007).

® Cabe sefialar, sin embargo, que tanto el estudio de Balan, Browing y Jelin como el de Mufoz y
Oliveira encontraron que las oportunidades relativas a la movilidad de los inmigrantes con respecto a los
nativos habian decrecido en el tiempo. Este fendmeno fue atribuido en ambos estudios a la “selectividad
decreciente” de los inmigrantes, esto es, a que los inmigrantes mas recientes contaban con menores niveles
educativos y menos experiencia en trabajos no agricolas que sus antecesores.
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El tercer rasgo estd configurado por una serie de elementos que
caracterizaban al proceso de logro ocupacional. Como se sefialé antes, solo en el
caso de Monterrey se explorg esta vertiente de los estudios de la movilidad social,
por lo que no es posible conocer a partir de los resultados publicados si este
proceso tenia caracteristicas similares en la ciudad de México. Pero en lo que
respecta a Monterrey, la réplica que se hizo del modelo de logro de estatus
propuesto por Blau y Duncan devela cuatro elementos. En primer lugar, los
origenes sociales, expresados a través del nivel de escolaridad de ambos padres
y la ocupacion del padre, ejercian una amplia influencia sobre el logro educativo
incluso superior en términos cuantitativos a la observada en Estados Unidos.
Segundo, la educacion era el determinante mas importante del logro ocupacional
de los individuos, no solo en lo que se refiere al primer empleo, sino también en
empleos subsecuentes hasta los 35 afios de edad. Tercero, los origenes sociales
ejercian solo una débil influencia directa sobre el logro ocupacional, por lo que su
principal efecto era indirecto a través de la escolaridad. Por ultimo, se advertia una
tendencia hacia la reduccién del efecto de los origenes sociales sobre el logro de
los individuos. Estos cuatro elementos sugieren que si bien Monterrey era una
sociedad donde existian importantes inequidades sociales en el acceso a las
oportunidades, expresadas fundamentalmente a través de la trasmision
intergeneracional del logro educativo, parecia presentarse una tendencia de
transito hacia condiciones de mayor equidad social, citado por Solis (2007).

El panorama que se dibuja a partir del conjunto de rasgos sefalados es el
de un régimen de intensa movilidad social, donde existian notorias desigualdades
sociales que sin embargo eran atenuadas por las abundantes oportunidades de
movilidad social ascendente disponibles para individuos pertenecientes a todas las

clases sociales.
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2.4.1 Declive y resurgimiento de los estudios sobre movilidad

social en México

Al auge de los estudios basados en encuestas por muestreo de los afios sesenta 'y
principio de los setenta le siguié un vacio por el analisis de estos temas, esto no
solo ocurriendo en México sino en otros paises de América Latina.

Varios factores contribuyeron al declive de los estudios sobre movilidad
social en América Latina (Filgueira, 2000; Escobar, 2007;), pero en el caso de
México destacan tres. El primero es que ante el cambio de los paradigmas
tedricos en la sociologia hacia el enfoque historico estructural a principios de los
afos setenta, existia poco espacio para el analisis de la movilidad social tal como
se analiza ahora. Otro factor es el desvio hacia el andlisis de los hogares
precursado por Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) y que luego adquiri6 gran
popularidad en los estudios sociodemogréficos, el cual dirigié la atencién a las
propiedades de estas colectividades, como son la dinamica de participacion
laboral dentro de la unidad doméstica o a las estrategias de sobrevivencia ente la
crisis (Gonzalez de la Rocha, 1986; Cortés y Cuellar, 1990; Selby, Murphy y
Lorenzen, 1990;Tuiran, 1993) y desplaz6 a un segundo plano los estudios sobre la
movilidad social. Por ultimo, luego de la crisis de 1980 y el cambio estructural que
inicié a finales de esa década, la atencion se dirigié hacia otros aspectos de la
estratificacién social, entre los que destacan el de la medicidén de la pobreza y la
desigualdad del ingreso®. Este desplazamiento hacia los estudios de pobreza y
desigualdad se debié tanto al aliciente por conocer los efectos del cambio
estructural sobre el bienestar de la poblacion, citado por Solis, 2007.

El hecho es que, debido al abandono del tema, a finales de 1990 era
evidente la escasez de investigaciones que permitiesen explorar los efectos del
cambio estructural sobre la movilidad social en México. No obstante, a partir de
entonces se han publicado varios estudios que buscan cubrir este déficit,
(Beherman, Gaviria y Székely, 2001; Zenteno, 2003; Parrado, 2005; Pacheco,
2005; Cortés y Escobar, 2005) entre otros que a continuacion presentaremos;

Estas investigaciones divergen entre si significativamente tanto en sus enfoques

° Véase por ejemplo Cortés y Rubalcava (1991, 1994), Hernandez Laos (1999).
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conceptuales como en sus aproximaciones metodoldgicas, por lo que es
importante realizar una revision antes de generalizar sus resultados.

Dos de estos estudios fundamentaron su analisis empirico en la informacion
recolectada por el modulo “Género, Edad, Familia y Trabajo en el México Urbano”,
incluido y administrado en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) de
1994. Este mddulo se aplicé a una muestra aleatoria de las ciudades de México,
Guadalajara, Monterrey, Mérida, Veracruz y Cordoba-Orizaba. En el primero de
ellos, Behrman, Gaviria y Székely realizaron un estudio comparativo de la
movilidad educativa y ocupacional en América Latina. Sus principales
aportaciones tienen que ver con las diferencias educativas, absolutas y relativas
entre padres e hijos y en menor medida con la movilidad ocupacional. Estos
autores encontraron que en México, al igual que en el resto de América Latina, los
hijos siempre tienden a sobrepasar el nivel educativo de sus padres. A pesar de
ello, la movilidad educativa de la sociedad mexicana es clasificada como
moderada con respecto a sus similares latinoamericanos. Este estudio también
incluyé un analisis por cohortes (grupos de edad), el cual pretendié explorar la
conexidn entre los grados de educaciéon y los cambios en la movilidad social de
dichos grupos. Al igual que en Brasil y Colombia, México muestra un patrén de
rendimiento marginales decrecientes a la educacién. Ademas, México es el unico
pais donde la inmovilidad escolar se incrementa ligeramente entre las cohortes
mas recientes, citado por Solis, 2007.

En comparacion con la moderada movilidad educativa de otros paises
latinoamericanos como Chile, las tasas relativas de movilidad ocupacional son ain
menores en México. Los autores afirman que la probabilidad de obtener una
ocupacién no manual en México es de 3.5 veces mayor cuando se cuenta con un
padre con una ocupacion no manual que con uno que tiene una ocupacion
manual. De acuerdo con estos resultados México tendria una de las menores
tasas relativas de movilidad ocupacional del continente. A diferencia del analisis
de la educacion, el estudio de la movilidad ocupacional no incluyé ninguna
diferenciacion por cohortes de edades, por lo que no es posible concluir sobre

estas tendencias.
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El trabajo de René Zenteno, analizado por Solis (2007), titulado
“Polarizacion de la Movilidad Social” y también basado en los datos de la EDER,
analiza la movilidad intrageneracional de las tres cohortes incluidas en esta
encuesta. Sus hallazgos sugieren que en las cohortes mas recientes, esto es,
aguellas expuestas a la crisis y las transformaciones estructurales de los ochenta
y noventa, se incrementd tanto la movilidad ocupacional ascendente como la
descendente. Esto lleva al autor a caracterizar al régimen de estratificacion social
gue emerge a partir de 1980 como uno que propicia la polarizacién social en el
acceso a las oportunidades laborales, pues si bien persisten las altas tasas de
movilidad social, a diferencia del pasado ya no existe garantia de que esta
movilidad sea ascendente.

Otro estudio basado en el médulo “Género, Edad, Familia y Trabajo en el
México Urbano” de la ENEU fue publicado por la CEPAL bajo la autoria de
Fernando Cortés y Agustin Escobar. Este trabajo analiza la movilidad
intergeneracional en tres periodos: antes de 1982, 1982-1988, y después de 1988.
A diferencia de otras investigaciones que solo se enfocan en movilidad
ascendente a lo largo de toda la estructura ocupacional, Cortés y Escobar sélo se
ocupan de las oportunidades de llegar al estrato mas alto de la jerarquia: patrones
de empresas grandes, profesionistas y funcionarios publicos de alto nivel. Los
autores concluyeron sobre la existencia de un marcado deterioro de las
oportunidades de ascender o permanecer en la categoria ocupacional de mayor
jerarquia. La Unica excepcion a la tendencia anterior fue observada entre los
originarios de la tercera categoria ocupacional (patron chico y no profesional), en
donde el descenso es menos marcado. Este retroceso en las oportunidades de
logro, sin embargo, no se relaciona directamente con la crisis econémica, ya que
se aprecia a partir de 1988, mientras que el crecimiento econdmico se estanco en
1982. Quiza uno de los resultados mas interesantes de esta investigacion se dio a
partir del analisis de indices de desigualdad, pues mostré que la dispersion de los
individuos de cada categoria en la estructura ocupacional es cada vez menor. Por
ende hay una menor fluidez ocupacional, lo que provoca una mayor rigidez en el

sistema de estratificacion ocupacional en México, citado por Solis, 2007.
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Otro estudio es el realizado por Edith Pacheco con “La movilidad
ocupacional de los hijos frente a sus padres”, donde analiz6 las formas en que los
diferentes estatus socioecondmicos de origen de los individuos estructuran
distintas inserciones al mercado laboral. Este trabajo tiene como fuente de datos la
Encuesta Demografica Retrospectiva de 1998 (EDER), con la cual se intenta
indagar los conceptos de herencia ocupacional bruta y neta.*® La autora, por un
lado analizé las tres cohortes de individuos entrevistados en esta encuesta (1936-
1938, 1951-1953, y 1966-1968) y, por otro lado estudi6 su movilidad
intergeneracional. En este estudio, Pacheco se ocupé de analizar exclusivamente
al sexo masculino y concluyé que en los contextos rurales el cambio de las
estructuras organizacionales se produjo entre la primera y segunda cohorte.
Ademas aprecié un mayor peso de las movilidades ocupacionales ascendentes en
los contextos urbanos. La herencia neta ocupacional, por otro lado se presento
con mayor intensidad en el &mbito rural, pero en el ambito urbano, no obstante, se
observé que la capacidad de abandonar o resistir al nivel ocupacional de la
generacion anterior se expresa especialmente en las ocupaciones ubicadas en los
extremos de la estructura laboral. La relacion entre la ocupacién del padre e hijo
es mediada por el tipo de localidad geografica y la cohorte de nacimiento.
Finalmente la autora argumenta que la educacion es la variable que mas explica la
probabilidad de encontrarse en ocupaciones no manuales, pero en el caso de las
ocupaciones manuales el padre es el factor de mayor explicacion.

Otro estudio basado en los datos de la EDER, realizado por Emilio Parrado
es el estudio titulado “Reversal of opportunities: Neoliberal policies and
intragenerational class mobility in México”, y se enfoca en el andlisis de los efectos
de la reestructuracion econémica durante los afios ochenta sobre la movilidad
intrageneracional en México. De acuerdo con este autor, en contraste con la ISI*,

el nuevo contexto econdmico ha impactado negativamente en las probabilidades

10 . . . . . . . .
Herencia bruta ocupacional se refiere a la resistencia al nivel ocupacional de la anterior

generacion, reconociendo que los procesos estructurales condicionan la demanda de mano de obra. La
herencia neta ocupacional, por otra parte, se refiere a permanecer en la misma posicién ocupacional de los
padres.

s por sus siglas en inglés se refiere al Instituto Internacional de Estadistica (International

Statistical Institute, )
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de ingresar en la categoria ocupacional de la clase profesional. Asimismo, a
diferencia de la cohorte intermedia, los jévenes son menos propensos a entrar al
mercado laboral a través de la clase profesional, por lo que su estatus profesional
dependera de la experiencia y el nivel de educacién con el que cuenten. No
obstante asegura el autor, la educacion ha dejado de ser un factor determinante
en la prevencion de movilidad descendente, es decir los altos niveles de
educacion ya no aseguran la entrada ni la permanencia en los estratos mas altos
de la estructura ocupacional. El liberalismo econdmico ha propiciado la entrada de
muchos jovenes a ocupaciones informales y de baja jerarquia. El estancamiento
de la movilidad social en general, se ha convertido en una constante de la
sociedad moderna, citado por Solis, 2007.

Otro de los estudios mas recientes es el que lleva a cabo la fundacion
Espinosa Yglesias a través de la Encuesta ESRU de movilidad social en México
2006 cuyo objetivo de estudio fue medir los efectos de la movilidad
socioeconémica de la poblacion en el pais, ademas de conocer los motivos que
orillan a la poblacion a buscar oportunidades de mejora econémica en otro lugar.
En otras palabras, determinar la influencia que tienen los recursos de los padres
que viven determinada condicion, en la posicion socioecondmica de sus hijos,
aplicando una encuesta de opinion en vivienda a ciudadanos mexicanos de entre
25y 64 afios que habitan en territorio nacional.

Los resultados de la Encuesta ESRU de Movilidad Social 2006 son
preocupantes: en nuestro pais la movilidad social, en especial en los extremos (los
mas pobres y los mas ricos), es muy baja. Tanto la pobreza como la riqueza
parecen ser en gran medida hereditarias. Casi uno de cada dos mexicanos cuyos
padres pertenecian al 20% mas pobre de la poblacién, permanecen en ese mismo
quintil. Cerca de tres cuartas partes acaban en los dos quintiles de menores
ingresos, esto es dentro del 40% mas pobre de la poblacion.

Este mismo estudio, encuentra que el nivel educativo de los hijos ha
superado significativamente al de los padres, también se destaca la significativa
expansién educacional en México durante los Ultimos afios, impulsada
principalmente por el crecimiento de la educacion obligatoria. Especialmente

significativo es la disminucion de individuos sin ninguna educacion formal. Asi
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también, se encuentra que a partir del nivel de secundaria los encuestados han
sobrepasado significativamente el nivel de escolaridad alcanzado por sus padres.

Estos resultados incluyen el analisis de la educacién superior en México, y
los resultados apuntan a que las nuevas generaciones han superado el nivel
educativo de sus predecesoras, la Unica excepcidn se presenta en educacion
superior, asi como el hecho de que tres de cada cuatro mexicanos cuyos padres
completaron Unicamente la primaria obtuvieron un grado superior al de ellos y
finalmente el resultado donde casi 40% de los encuestados solo alcanzan la
primaria y esto se percibe en el indice del salario recibido, donde estos suelen
tener un salario familiar de $4,100 pesos.

La mediana del salario en el hogar de aquéllos encuestados sin estudios
(6.7%) es menor a tres mil pesos. El completar secundaria y preparatoria no se
traduce en una mejoria notable en el nivel de ingresos del hogar. No asi en el caso
de incursionar o completar algun nivel o grado de licenciatura/normal (nivel medio
de ingresos en el hogar: $13,870) o algun posgrado (nivel medio de ingresos:
$51,891).

Finalmente, otro estudio que analiza la movilidad social también desde los
resultados obtenidos por la ESRU es el trabajo realizado por Hoyos, Martinez y
Székely en el 2009 donde se analiza la relacion entre educacion y movilidad
social para el caso de México. A partir de un analisis de simulacién sencillo, los
resultados encontrados son que la movilidad educativa se traduce en movilidad de
nivel socioeconémico medido a partir de los ingresos de la poblacion. A menor
nivel educativo de los padres, mayor es el impacto positivo del progreso educativo
sobre los ingresos de las generaciones subsecuentes.

Los principales resultados coinciden con las tendencias que se obtienen de
un analisis similar utilizando la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares del afio 2006. Estos resultados implican que la inversion en educacion, y
en especial, en la educacién publica que otorga acceso a servicios educativos a la
poblacién abierta constituye una inversion en la equidad de oportunidades a lo
largo del tiempo. Gracias al acceso a la educacién, el nivel de bienestar de las
actuales generaciones depende cada vez en menor medida de la posicion social

de su hogar de origen. Sin embargo, a medida que los niveles de instruccion
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aumentan, la contribucion marginal de la educacién a la movilidad disminuye
debido a que existe un limite superior a la acumulacién de este tipo de capital
humano. Esto sugiere que el mayor rendimiento de la inversion publica en
educacion en términos de movilidad social, se obtiene al invertir en los hogares
cuyos jefes presentan los menores niveles de instruccion.

Todos estos estudios hacen referencia a una cita que ilustraba ya hace
muchos afios Friedman (1962):

“Considérense dos sociedades con la misma distribucion del ingreso anual. En una existe
gran movilidad y cambio, de modo que la posicién de las familias en la jerarquia de
ingresos varia ampliamente de un afo a otro. En la otra, hay gran rigidez de modo que las
familias permanecen en la misma posicion a través de los afios. Claramente, la segunda
sociedad sera mas desigual que la primera. El tipo de desigualdad de la primera es un
signo de cambio dinamico, movilidad social, igualdad de oportunidades, en la segunda

sociedad, es signo de una sociedad estatutaria”. (1962:171-172)

Esta referencia resalta la necesidad de distinguir dos tipos de desigualdad:
La desigualdad de condiciones econdmicas, medida en un momento del tiempo; y
la desigualdad de oportunidades, medida como la persistencia de las ventajas o
desventajas econdmicas a través del tiempo.

Esta cita bien podria aplicarse a México, donde existen ambos tipos de
desigualdades aun cuando el nivel de PIB por habitante es relativamente elevado
y no obstante, los niveles de pobreza son considerables precisamente porque la
distribucion del ingreso es altamente inequitativa*?( Székely, 2005)

Por otro lado, indicadores como el PIB por habitante tampoco incorpora
necesariamente informacion acerca del acceso a mejores oportunidades para la
poblacion. Un pais con altas tasas de crecimiento del PIB per cépita y niveles
constantes de desigualdad puede incluso Illegar a registrar importantes
reducciones en su nivel de pobreza, pero aun asi, la percepcion de que existe
progreso o desarrollo puede ser limitada si las posibilidades de cada individuo
para participar del crecimiento dependen de su posicion inicial en la sociedad. Es

decir, las posibilidades de mejoramiento en las condiciones de vida dependen de

12 o o . . . . -
El problema distributivo en México ha sido asociado, entre otras cosas, a diferencias en la dotacion y el acceso
a factores relacionados con el capital humano tales como la salud y la educacion.
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los antecedentes sociales, y no del esfuerzo o contribucion de cada individuo al
desarrollo.

Generalmente una sociedad con mayor movilidad social, medida como la no
dependencia entre la posicion inicial de un individuo (u hogar) en la distribucion del
ingreso y suposicion final, es percibida como una sociedad mas justa y equitativa
(Shorrocks, 1978), citado por Székely, 2009.

Estudios actuales realizados en México, analizan la movilidad social y
concluyen que si bien la educacion superior da elementos para la movilidad social,
la falta de oportunidades en el campo laborar o los salarios precarios y la poca
experiencia de los recién graduados no garantiza esta movilidad, aun cuando si
exista movilidad intergeneracional, muchos jévenes siguen dependiendo del apoyo
econdémico de sus progenitores.

A manera de conclusion,si bien es cierto que la movilidad social “positiva”
se refleja en la movilidad intergeneracional donde se demuestra que actualmente
los hijos han superado la educacion de sus padres (Beherman, Gaviria y Székely,
2001; ESRU, 2006), o que la movilidad ascendente se puede lograr por el ingreso,
permanencia y terminacion de los estudios superiores ya que las posibilidades
laborales se incrementan al obtener un trabajo con un sueldo deseable y
oportunidades de crecimiento (ESRU 2006; Hoyos, Martinez y Székely, 2009), el
problema actual es que los mercados laborales se encuentran saturados y la
demanda de profesionistas es limitada, y aunque éstos cada vez se especializan
en determinadas areas del saber, no les garantiza el obtener un empleo, lo que

frustra enormemente a los que comienzan o terminan una carrera profesional.
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CAPITULO lll. MARCO TEORICO
ANALISIS HISTORICO DE LAS CLASES SOCIALES

3.1 Estratificacion

La nocion de estrato social ha sido examinada extensamente desde la sociologia y
la economia politica. Los estratos sociales difieren de las clases sociales en tanto
que no remiten Unicamente a la posesion de bienes y capital sino que también se
relacionan con el estatus y el poder, o falta del mismo, que se deriva de ese
estatus; éste es otorgado por una combinacion de factores entre los cuales esta la
posesion de activos, pero también la autoridad que se logra, el acceso a la
informacion y al poder politico (Parsons, 1967).

La diferenciacion de papeles y de privilegios no es fendmeno
exclusivamente humano, sino que también se encuentra en otras especies de
seres vivos. Las manifestaciones de nucleamiento social existentes en la
naturaleza permiten identificar grados diversos de jerarquizacion y relaciones de
dependencia perfectamente perfiladas. Sin embargo, los fenbmenos mas
singulares y extremos de asimetria social son los que tienen precisamente en el
seno de las sociedades humanas (Marquez, 1973).

En las comunidades humanas la estratificacion de poder y prestigio no
forma parte de una légica natural destacables a primera vista, (fuerza, belleza o
caracteristicas fisicas visibles) o a cualidades individuales (destreza, valor,
iniciativa) sino, que esta asociada a la propia manera en que se han desarrollado
distintas formas de organizacién y diferentes procedimientos de cooperacion para
hacer frente a necesidades vitales.

Incluso en las sociedades mas primitivas conocidas, en las que la
subsistencia de la raza y de la recoleccién de frutos, dependian de habilidades
especificas, la diferenciacion de posiciones y rasgos sociales no se sustentaban
en habilidades o capacidades naturales, como la fortaleza, la agilidad o la pericia,
sino que también descansaban en factores sociales como las relaciones
familiares, la capacidad de influencia o liderazgo, es decir, las desigualdades

humanas son basicamente desigualdades de caracter social.
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La estratificacion segun Giddens (1991) puede definirse como las
desigualdades estructurales que existen entre diferentes grupos de individuos. Un
ejemplo que resalta es precisamente la “estratificacion” en los estratos geoldgicos
de las rocas sobre la superficie de la tierra y pensar que las sociedades estan
compuestas por "estratos"” jerarquizados, con los mas favorecidos en la cima y los
menos privilegiados mas cerca de la base.

En las primitivas comunidades cazadoras y recolectoras, las desigualdades
eran mas coyunturales y estaban basadas en mayor grado en factores
naturales(como capacidades o habilidades naturales) o las ligadas al desempefio
de papeles sociales basicos, sin embargo, cuando las sociedades dejaron de vivir
al dia y se asentaron en habitats estables, empezaron a surgir nuevas
posibilidades de acumulacion de recursos alimenticios, nuevos “excedentes” y de
bienes patrimoniales (vivienda, Utiles para el trabajo, la guerra ), esta acumulacion
de recursos y bienes en pocas manos se tradujo en riqgueza de oportunidades de
vida.

La evolucién desde la primitivas y pequefias partidas de caza y clanes
familiares hasta sociedades con un mayor grado de especializacion de funciones
sociales y politicas, con mecanismos de articulacion del poder fueron
descansando en mayor grado en factores estructurales.

Es decir, la posicién social de los individuos cada vez se encontraba mas
ligada al lugar ocupado en la estructura de jerarquizaciones y dependencias. Las
diferencias de riqueza, de prestigio y de posicion fueron adquiriendo, asi, un
aspecto cada vez mas social, dando lugar a que la experiencia humana se haya

caracterizado por la presencia del fendmeno de la desigualdad.

3.2 Clases sociales

La desigualdad en nuestro mundo actual, nos lleva a inferir que la estratificacion
social es un fendbmeno no solo de las sociedad primitivas, donde la posicion de un
individuo en la sociedad estaba determinado desde su nacimiento por pertenecer
a una clase social determinada, como lo menciona Senart citado por Rodriguez
(2001), con respecto a las sociedades feudales, donde: “los estratos sociales

estaban claramente definidos por la ley y las costumbres y eran definidos como un
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tipo de grupo, exclusivo y al menos en teoria rigurosamente hereditario, que
poseian una cierta organizacion de caracter tradicional y a la que se le dotaba de
mas o menos autoridad”, sino también a las sociedades actuales donde los
conflictos de distribucion de los bienes sociales (ingresos , puestos de trabajo,
seguridad social) se hallan supeditados no sélo a caracteristicas individuales,
(como habilidades personales), sino también a elementos externos como prestigio,
poder o liderazgo social.

Ahora bien, la desigualdad social en la sociedad moderna, se estudia desde
diversas perspectivas y debido a la restriccion de datos, se obliga a que el punto
de partida sea el mercado de trabajo. Como argumentan Pérez Sainz (2003) “alli
se articulan economia, sociedad y politicas publicas”. La clasificacion tiene como
propésito definir estratos o clases y considera no Unicamente a la dicotomia
posesion del capital-posesion de trabajo, sino también el control sobre el trabajo
de terceros y la habilidad.

La expansion de la division del trabajo, junto con el mayor nivel de rigueza
que produce, se da con el crecimiento de la propiedad privada; lo que lleva
consigo la creacion de un producto excedente del que se apropia una minoria de
no productores que en consecuencia mantienen una relacion con la mayoria de

los productores. Giddens (1991) lo expresa en la terminologia de Marx:

“La alienacion respecto a la naturaleza que caracteriza la situacion del
hombre primitivo, cede su lugar a un mayor dominio sobre el mundo material,
mediante el cual el hombre se “humaniza a si mismo” y desarrolla su cultura;
pero la disolucién cada vez mayor de la alienacién del hombre y la naturaleza
se obtiene soélo al precio de la formacién de unas relaciones de clase
explotadoras —al precio de un aumento de la autoalienacién humana”.
(1991:35)

Siguiendo a Marx, la pertenencia a una clase se establece en la relacion de
los individuos con los medios de produccidn y su posicion con respecto a la
propiedad privada de dichos medios de produccion, para Marx, la clase social se
define en su “modelo abstracto”, en funcién del papel que los diferentes grupos e
individuos juegan en las relaciones de produccién. De ahi se deriva que, en una
estructura de clases dada, una clase concreta se define por su posicion en dichas
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relaciones, las cuales estan determinadas a su vez por las relaciones de
propiedad de los medios materiales de produccion. Por tanto, las clases béasicas
se reducen a dos: propietarios de esos medios y no propietarios.

En la sociedad capitalista, el tipo de relacion que se establece entre unos y
otros se denomina explotacion y consiste en la puesta en practica de la capacidad
gue tienen los capitalistas (explotadores) de apropiarse del excedente generado
por los trabajadores (explotados), como consecuencia de ser propietarios de los
medios materiales de produccion. De estos presupuestos basicos, se derivan

varias consecuencias:

a) Cada clase tiene intereses comunes, ya que sus integrantes poseen

condiciones de bienestar y poder econémico similares.

b) También la experiencia vivida es similar entre los miembros de la misma

clase.

c) La capacidad de organizacion y lucha es consecuencia de todo lo anterior

(clase para si).

Con estas caracteristicas, para que el sector desposeido pueda vincularse con
los medios de produccion, es preciso que venda su fuerza de trabajo al propietario
de ellos. Con esto, se inicia una nueva época en el proceso de produccion social,
época en la cual la fuerza de trabajo se presenta como la Unica pertenencia del
obrero, de la cual él hace uso, vendiéndola al capitalista propietario de los medios
de produccién y de sus medios de vida'®.Es asi como el trabajo del obrero adopta
histéricamente la forma de trabajo asalariado, forma que nos remite a una
determinada relacion social de produccion: la capitalista.

Marx pensaba que las diferencias de clase sélo tenian un resultado posible:
la agudizacion de las condiciones de vida de las masas de poblacién que no eran
duefias de los medios de produccién por una tension creciente entre los intereses

contradictorios y opuestos de ellas. En el capitalismo, proletariado y burguesia se

BuEs necesario que el dueiio de la fuerza de trabajo, considerado como persona, se comporte
constantemente respecto a su fuerza de trabajo como respecto a algo que le pertenece y que es, por tanto,
su mercancia, y el Unico camino para conseguirlo es que sélo la ponga a disposicion del comprador y sélo la
ceda a éste para su consumo pasajeramente, por un determinado tiempo, sin renunciar por tanto, a su
propiedad, aunque ceda a otro su disfrute." Carlos Marx, El Capital, Ed. FCE, 1946, t. |, p, 121.
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oponen y se complementan, pero a la larga, el nimero de proletarios aumenta y
su condicion se deteriora.
Ejemplo de ello es la época denominada como “Fordismo”, del cual Harvey

(1998) sefala al respecto:

El objetivo de la jornada de cinco délares y ocho horas era asegurar la
sumision del trabajador (proletario) a la disciplina requerida para trabajar en el
sistema de linea de montaje, pero al mismo tiempo requeria suministrar a los
obreros el ingreso y el tiempo libre suficiente para consumir los productos
masivos que las corporaciones (burguesia) lanzarian al mercado en

cantidades cada vez mayores. (1998:148)

Este sistema, paso por lo tanto, de un mero sistema de produccion en
masa a una forma de vida total, donde las condiciones del obrero eran cada vez
peores, ya que no solo se referia al trabajo rutinario, sino a la contratacion de
obreros no calificados y en su mayoria inmigrantes, que no sabian el idioma, por
lo que el trabajo era su Unica fuente de subsistencia.

Es importante mencionar que aunque el fordismo se comenz6 a desarrollar
en 1914, después de la posguerra, en 1945, Estados Unidos, al buscar la
inversion y el mercado extranjero, el avance del fordismo significo la formacion de
mercados globales masivos y la incorporacion de la masa de poblacién mundial a
la dindmica global de un nuevo tipo de capitalismo (Harvey, 1998).

Las desigualdades resultantes, como lo menciona Marx al hacer referencia
a la pauperizacibn como la suerte indiscutible del proletariado, dieron lugar a
serias tensiones sociales y a fuertes movimientos sociales por parte de los
excluidos: movimientos que se complicaban por la forma en que la raza, el género
y la etnicidad podian determinar quién tenia acceso al empleo y quien no,
acrecentando las diferencias de clase.

En este sentido, Giddens (1991) sefiala que el concepto de clase marxista
apunta hacia las desigualdades econ6micas que estdn estructuradas
objetivamente en la sociedad, y menciona, que: “La clase no tiene que ver con la
posicion que las personas creen que tienen sino con las condiciones objetivas que
permiten a algunos tener un mejor acceso a las compensaciones materiales que a

otros”.
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Estas diferencias de clase no tendran entonces soOlo que ver con los
factores econdmicos (como el ser duefio de los medios de produccion) sino
también con las condiciones sociales que le permiten al trabajador acceder a estos
medios de produccion para su subsistencia, es decir, que también influye la
posicion que el trabajador tenga en un contexto social.

Al respecto de esta situacion, Weber (1962) identifica la existencia de las
clases, sefialando, por tanto, que la situacion de clase corresponde a la posicion
ocupada en el mercado. A partir de la posicion en el mercado se establecen,
entonces, determinadas oportunidades de vida compartidas por los individuos que
son miembros de una determinada situacion de clase, lo que implica que poseen
un componente causal comun en su posibilidad de obtener ingresos o beneficios a
partir de los bienes o servicios que se pueden ofrecer en el mercado.

Sin embargo, Weber va a razonar que una situacién de clase no debe
considerarse como una entidad absolutamente homogénea en su composicion,
sino que se presenta siempre una diversidad interna que remite a los distintos
tipos de bienes ofertables (cantidad y cualidad) y al sentido con que éstos se
utilizan (por ejemplo: la distincion entre clases propietarias, principalmente
rentistas, y clases lucrativas como los empresarios). De esta manera, las
posiciones de clase posibles de reconocer son mdltiples y diversas, pues remiten
al modo en que se utilizan los diferentes bienes que se poseen y valorizan en la
esfera mercantil, lo que plantea una dificultad importante al momento de intentar
identificar empiricamente grupos sociales definidos y limitados en una
determinada sociedad.

Mientras Marx pensaba que prestigio y poder se derivaban de la posicion
econdémica, Weber por el contrario creia que una de las caracteristicas de las
sociedades industriales era la escasa consistencia de “estatus”, entendido como la
posicion que un individuo puede tener en la sociedad, pero que puede esta
posicion puede ser “alta” en una dimensién y “baja” en otra, en comparacion con
Marx, quién explicaba que la desigualdad s6lo se daba en la divisiébn de dos clase
sociales, mientras Weber decia que en la sociedad habia multidimensiones de la

desigualdad social.
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En lo que coincidia con Marx era en que la estratificacion social genera
conflicto social, pero su interpretacion de la desigualdad social difiere en aspectos
importantes. Para Weber el modelo de Marx de dos clases era demasiado
simplista, por lo que Weber entendia que la estratificacion social era el resultado
de tres dimensiones distintas. La primera dimension es la desigualdad econdémica
a la que Weber denominé como posicién de clase (en esto coincidia con Marx), la
segunda era el estatus y la tercera el poder. (Weber, 1962)

Weber mencionaba que una sociedad donde las personas ocupan
posiciones distintas segun la “capacidad” que tengan para tomar decisiones que
van a afectar a otras personas, utilizando “sus recursos econémicos” y el “prestigio
social” de una profesién que desempefan o el rol que desempefian o el grupo al
que pertenecen, da lugar a una multitud de posiciones sociales. Segun este
esquema, lo que va a proporcionar, es un conflicto de intereses entre personas
que ocupan distintas posiciones sociales, pero estos conflictos son multiples y de
naturaleza diversa, por lo que ya no es posible entender el conflicto como una
“guerra de clases”.

En resumen, las posiciones de Marx y Weber han servido para el andlisis
de las clases sociales, sin embargo, para acercarse a la estratificacion, Weber
parte del andlisis desarrollado por Marx, modificandolo y reelaborandolo. Giddens
(1991) sefiala que existen dos diferencias fundamentales entre las dos teorias. En
primer lugar, aunque Weber coincide con Marx en que la clase se basa en
condiciones econdmicas objetivas, cree que en su formacion también son
importantes otros factores economicos, aparte de los reconocidos por Marx.
Segun Weber, las divisiones de clase se derivan no solo del control o ausencia de
control de los medios de produccion, sino de diferencias econdmicas que nada
tienen que ver, directamente, con la propiedad. Entre estos recursos se pueden
incluir especialmente los conocimientos técnicos y las credenciales o
cualificaciones que influyen en el tipo de trabajo que las personas pueden obtener.
Los profesionales y directivos ganan mas y tienen mejores condiciones de trabajo
gue las personas con empleos de "cuello azul'. Su cualificacién -licenciaturas,
diplomas y la experiencia que han adquirido- los hace mas "vendibles" que a otros

que carecen de ella. En un nivel inferior, dentro de los trabajadores manuales, los
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artesanos cualificados pueden asegurarse salarios mas altos que los que tienen
poca o ninguna cualificacion. En segundo lugar Marx creia que se podia eliminar
la estratificacion social mediante la abolicion de la propiedad privada de los
medios de produccion, mientras que Weber dudaba que la desaparicion del

capitalismo fuera a suponer una disminucion de la estratificacion social.
3.3 Las nuevas clases sociales

A partir de la aguda recesion de 1973 a nivel mundial, se puso un movimiento que
deterioraba al fordismo, como se menciond anteriormente, ya que el descontento
de las clases sociales que no eran beneficiadas por este sistema (minorias,
mujeres o excluidos), ademas de los cambios tecnoldgicos, la automatizacion, la
busqueda de nuevas lineas de producto y nichos de mercado, asi como la
dispersion geogréafica hacia otras zonas, permitieron que nuevos modelos de
mercado se hicieran presentes, modificando también a las clases sociales
(Harvey,1998).

El nuevo modelo de intercambio comercial, se conoci6 entonces como
“acumulacion flexible”, y hace referencia a una confrontacién directa con la rigidez
del fordismo, ya que se refiere a la flexibilidad con relacibn a los procesos
laborales, los mercados de mano de obra, los productos y las pautas del consumo.
Se caracteriza por la emergencia de sectores nuevos de produccion, asi como las
nuevas formas de proporcionar servicios financieros, innovacion comercial,
tecnoldgica y organizativa. (Harvey, 1998).

Estos cambios a nivel mundial, modificaron la estructura de la sociedad,
dando lugar a personas mas preparadas (credencializacion como lo menciona
Weber) que demandaban mejoras en cuanto a salario y posicion social, ademas
de una mayor division del trabajo, lo que redunda en nuevas formas organizativas
de la sociedad, pero basicamente siguiendo con la estratificacion social que se
menciond al inicio, ya que en esta “nueva sociedad”, la propiedad de la riqueza y
la ocupacion, como lo menciona Giddens (1997), siguen siendo las bases mas

importantes de las diferencias de clase.
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En esta nueva tipologia, el término clase va mas alla de una diferenciacion,

al respecto, Tezanos (2001), la define de la siguiente manera:
Una clase es un grupo social relativamente homogéneo en sus condiciones laborales y en
sus intereses econdémicos, que ocupa una posicién determinada de poder, de influencia y
de oportunidades en la estructura social, en un momento histérico determinado de la
evolucion de los sistemas productivos, entendidos como sistemas sociales generales.
(2001:21)

Esta definiciébn, como lo retoma Bottomore (1968), citado por Tezanos,
explica en primer lugar, que los sistemas de jerarquias sociales que son las
clases, no forman parte de un sistema de orden natural e invariable, sino que son
un artificio o producto humano sometido a cambios de cardcter historico. En
segundo lugar, que las “clases sociales”, en contraste con las castas o los
estamentos, son grupos econdmicos con un sistema mas exclusivo. Una de las
principales consecuencias de este hecho es que "los limites de las clases sociales
estan definidos de manera menos precisa”, dado que no concurren a constituirlas
0 sostenerlas ciertas normas legales y religiosas especificas, y la participacion en
una clase dada no confiere al individuo derechos civiles o politicos especiales,
como ocurre con el sistema de castas o estamentos, lo que configura un nuevo
sistema de organizacion social.

Por lo general, las divisiones de clase en la sociedad posindustrial han
dejado de ser conductuales y han pasado a estar determinadas por las diferencias
en términos de oportunidades vitales. Esta es una transformacion muy significativa
ya que hubo una época en la que, en la mayoria de paises, era posible distinguir a
las personas de diferentes clases sociales de forma bastante visible. Siguen
existiendo variaciones de estilos de vida entre quienes pertenecen a distintos
grupos de clase, pero ahora es mas habitual que estén mas influidos por los
gustos y costumbres que por las limitaciones economicas. A este fenomeno
Giddens (2007) lo llama democratizacion cotidiana, y se refiere a las acciones que
realizan las personas tanto “hacia abajo” como “hacia arriba” por los distintos
tramos de edad, un ejemplo de esto es como una parte de la poblacion de la
“tercera edad” puede acceder a los “video juegos”, o los sistemas de computo, por

ejemplo, de manera mas o menos facil.
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La democratizacion cotidiana no supone, necesariamente, mayor seguridad
ni sensacion de ésta, en realidad, toda una serie de nuevas inseguridades la
acompafian, siendo algunas de naturaleza econémica o social.

El grado de seguridad que se experimenta en los diferentes grupos sociales
tiende a producir nuevas escisiones ideoldgicas en las sociedades posindustriales,
estas preocupaciones tienen que ver con la pérdida de empleo, por ejemplo.

A todos estos cambios, la cambiante estructura de clases modifica la
distribucion de los grupos sociales “en situacién de riesgo”, asi como la naturaleza
y la forma de desigualdades. Las condiciones que generan esos colectivos de
“riesgo” son estructurales, pero el extremo hasta el que se traducen en
vulnerabilidades reales depende de la combinacion de politicas que se da en una
sociedad determinada asi como de los bloqueos especificos que esta puede tener
(Beck 2006).

En la actualidad, la clase trabajadora manual solo es una minoria y su
tamafio seguird decreciendo a medida que disminuya también la proporcion de la
poblacién activa empleada en el sector industrial. Los viejos barrios y ciudades de
clase obrera, antafio fuente de grandes dosis de solidaridad se han disuelto en
gran parte. La que se conocia con la denominacién genérica de “clase media” se
ha vuelto mucho mas diferenciada a nivel interno, mientras que la clase alta
terrateniente practicamente ha desaparecido. Las clases agricolas separadas
también se han disipado mas o menos por completo.

En su lugar, actualmente, han aparecido nuevas divisiones ocupacionales
basadas en los cambios sociales y tecnolégicos relacionados con la economia del
conocimiento y los servicios. Aproximadamente, dos tercios de los empleos
generados por la nueva economia del conocimiento y los servicios son
cualificados: requieren de conocimientos técnicos en Tecnologias de la
Informacidn, asi como de otras habilidades. Esa clase de puestos de trabajo son
cada vez mas abundantes en términos relativos. Giddens, en un estudio que
realiza en Europa a lo largo del periodo 1995-2004, refiere que la proporcion de
empleos que precisaban de una cualificacion avanzada en Tecnologias de
Informacioén (los llamados “Apple Mac”,) en los paises de la Unidon Europea paso

del 20 al 24%, pero muchas personas tienen que trabajar también en empleos “Big
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Mac”, mucho mas rutinarios: son los puestos de atencion al publico de cafés,
tiendas de supermercado o gasolineras.

Uno de los rasgos distintivos de la economia del conocimiento y los
servicios es la elevada proporcion de mujeres presentes en la fuerza de trabajo.
Las mujeres estan muy bien representadas en los empleos “Big Mac”, (o
retomando a Harvey, la época del fordismo, por la rutinizacion del trabajo) asi
como también son mas proclives a trabajar a tiempo parcial que los hombres, en el
mismo sentido, la diferencia salarial ha venido disminuyendo paulatinamente,
ademas, en el extremo inferior de la escala, a las mujeres les esta yendo
activamente mejor que a los hombres: el descenso del nivel salarial y de la
seguridad laboral es mucho méas acusado entre los trabajadores varones poco
cualificados de clase obrera que entre las mujeres de niveles comparables de
cualificacion (Giddens 2007).

Todos estos cambios, han producido una nueva configuracion de las clases
sociales, ya que en la economia del conocimiento y los servicios (las credenciales
los certificados, los diplomas, los titulos, como lo menciona Weber) adquieren una
relevancia fundamental de cara a la movilidad profesional. Los padres adinerados
saben que es mas dificil traspasar sus ventajas a sus hijos de forma “directa”, por
lo que concentran sus esfuerzos en la educacion de éstos. Los titulados
universitarios, por ejemplo, obtienen ingresos acumulados superiores a lo largo de
su vida profesional que quienes no estudian una carrera.

En la sociedad contemporanea existen grandes dosis de fluidez, quiza
influida por el fendbmeno migratorio (Solis, 2007) pero, en las fuentes
estructurales, la movilidad es diferente a las de hace una generacion. La movilidad
intergeneracional no va a tener una “direccion” tan clara como la que tenia
anteriormente, cuando muchas personas de origenes familiares obreros acababan
ocupando puestos de trabajo profesionales y de “cuello blanco”. La movilidad
estructural dependera de la actualizacion y la mejora continua de los empleos
basados en el conocimiento, en general, a costa de las ocupaciones menos
cualificadas en el sector servicios. Habra, probablemente, muchas mas
transiciones profesionales voluntarias e involuntarias que, en numerosos casos,

supondran un desplazamiento lateral hacia areas laborales diferentes o
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responderan a la decision de la propia persona de tomarse un tiempo para

ampliar su educacion.

3.4 Movilidad social

La presentacion del actual modelo de desarrollo de los paises latinoamericanos se
acompafa habitualmente de un diagnostico de desigualdad social. La persistencia
de la desigualdad, sin embargo, no puede verificarse adecuadamente con estudios
que reflejan la situacion en un momento del tiempo, sino que debe ser posible
estimar cuanto y como cambia la situacion de un individuo a lo largo de su vida.
Algunas percepciones de los trabajadores y sus familias pueden ilustrar la
relevancia practica que posee la resolucién de este punto: Algunos esperan que
su situacién mejore en el futuro, mientras que otros viven con inseguridad su
posicion actual. Algunos definen su situacibn desmedrada como un sacrificio
necesario por el futuro de sus hijos, otros la consideran una muestra de exclusion.

En todos los casos, las percepciones remiten a la desigualdad como un
proceso que se despliega a lo largo del tiempo. En general, la movilidad social es
el test mas exigente de las oportunidades que una sociedad brinda a las personas
gue la componen, porque permite apreciar los cambios en la situacién individual
antes que en términos agregados.

Desde sus origenes a principios del siglo XX, el estudio de la movilidad
social ha debatido la articulacion entre sistemas de movilidad social y sistemas
econoémicos.

El desarrollo del concepto de movilidad social se debe al socidlogo Pitirim
Sorokin, quien migré de su natal Rusia después de la Revolucion bolchevique
hacia Estados Unidos. El autor define a la estratificacion social como:

“La diferenciacion de una determinada poblacion en clases
jerarquicas superpuestas y se manifiesta a través de la existencia de
capas sociales superiores o inferiores. La base de su existencia es
una distribucién desigual de los derechos vy privilegios, los deberes y
responsabilidades y las privaciones, el poder y la influencia entre los
miembros de una sociedad”. (Sorokin, 1961, citado en Uribe,
2005:39).
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Actualmente, la movilidad social se concibe como “el cambio temporal de
las posiciones de las personas en la estructura social jerarquica y explora los
determinantes de ese cambio” (Torche y Wormald, 2004).

Ahora bien, cuando la posicion de origen refiere a la del jefe del hogar de
socializacion, hablamos especialmente de movilidad social intergeneracional: la
capacidad de los individuos de alcanzar determinadas posiciones sociales con
independencia de las caracteristicas de su hogar de origen (Puga y Solis, 2010).

El andlisis de la movilidad social tiene claros vinculos de continuidad
respecto de estudios previos sobre desempleo y la pobreza, los que pueden
considerarse casos especiales del modelo mas general que ofrecen los estudios
de movilidad. Cuando se toma este punto de vista, las preguntas que orientan el
analisis tienen que ver principalmente con la movilidad ocupacional, es decir, con
el desemperfio de los individuos en el mercado de trabajo. De hecho, la integracién
al mercado de trabajo es la recomendacion clave de las politicas publicas
destinadas a mejorar las condiciones de vida de individuos y hogares. El cambio
ocupacional es la dimensién de la movilidad social mas afin con una definicién
econdémica de desigualdad, aunque plantea el riesgo de dejar en un segundo
plano las dimensiones de prestigio o poder que intervienen en la definicion del

estatus.*

3.5 La vinculacién de la educaciéon superior con el mercado

laboral

La educacién superior comprende "todo tipo de estudios, de formacion o de
formacién para la investigacion en el nivel postsecundario, impartidos por una
universidad u otros establecimientos de ensefianza que estén acreditados por las
autoridades competentes del Estado como centros de ensefianza superior"
(UNESCO 1998).

Las relaciones entre la educacion superior y el mundo del trabajo estan

determinadas por dos tendencias paralelas. Por una parte, la ensefianza superior

14 A e g . L . .
Cepal (2000) justifica la clasificacion ocupacional que propone por su correlacion con los niveles de ingreso
monetario de los individuos que componen cada categoria.
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tiende a transformarse en sistema de escolarizacion de masas, a medida que las
economias modernas pasan a utilizar de modo mas intensivo el conocimiento y
necesitan, por lo tanto, cada vez méas graduados de la ensefianza superior los
egresados, han de aceptar, por otra parte, la necesidad de tener empleos que se
trasforman, de actualizar sus conocimientos y de adquirir nuevos conocimientos
especializados.

Mientras que la educacion superior ha de fomentar actitudes caracterizadas
tanto por la apertura como por la anticipacion ante el mercado de trabajo y la
aparicion de nuevos sectores y formas de empleo, ha de prestar atencion a los
cambios en las grandes tendencias del mercado a fin de saber adaptar los
programas y la organizacion de los estudios a la modificacion de las
circunstancias, para brindar mas oportunidades de empleo a los egresados.
Ademas es importante que la educacidn superior contribuya a conformar los
mercados laborales del futuro, tanto desempefiando sus funciones tradicionales
como contribuyendo a definir nuevas necesidades en el plano local y regional, que
lleven al desarrollo duradero, es decir, que se espera de la educacion superior que
produzca egresados que puedan no solo buscar empleo sino también ser
empresarios y creadores de empleos eficaces.

Debido a lo anterior, se ha considerado a la educacién como la solucion a
muchos de los problemas sociales como la productividad, la desigualdad, el
crecimiento econdmico, la salud, la sobrepoblacion, la participacion politica, la
reduccion de la criminalidad, entre otros més. Sin embargo, es necesario insistir
en que no es la educacion sino la economia la que determina si crecen o
disminuyen los puestos de trabajo y los salarios. La educacién puede contribuir a
una mayor productividad, solo si existen las oportunidades laborales para
trabajadores mas productivos (ANUIES 2003).

Rodriguez (2006) menciona que la educacion servira de mecanismo de
movilidad social cuando cumpla son las siguientes condiciones:

e Que el estudiante provenga de la clase baja, o sea, de una familia de
campesinos, obreros, pequefios comerciantes o del sector informal.
e Que el estudiante pueda ingresar a la educacion superior y completar los

estudios.
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¢ Que una vez que se haya titulado logre colocarse en un puesto de trabajo
acorde con su preparacion académica y que reciba las remuneraciones

propias de un profesional

Una distribucion mas equitativa de las oportunidades educativas, como la
que se podria lograr si se trabajara el paradigma global de la educacién, que
consta de cuatro dimensiones dialécticamente articuladas como la economica, la
pedagdgica, la politica y la cultural™, son necesarias para impulsar la movilidad
social, aunque no es suficiente. Para alcanzar este objetivo es indispensable
asegurar que las oportunidades laborales (necesarias para que la escolaridad
repercuta favorablemente en la ocupacion y los ingresos de los egresados del
sistema educativo) se expandan al mismo ritmo que las de caracter educativo, no
olvidando que entre los factores que explican la generacidén, persistencia y
crecimiento de la demanda educacional se encuentra la expectativa de que las
dosis de escolaridad adquirida se relacionen positivamente con los ingresos

percibidos por los egresados del sistema escolar.

3.6 La estructura de clases en Latinoamérica

Es importante plantear la duda sobre si la estratificacion y la movilidad pueden
explicarse por medio de analisis interno de cada pais 0 si es necesario recurrir a la
insercion que cada contexto nacional tiene en el exterior y, por ende, a la desigual
conexidn que los diversos estratos tienen con otros en el &mbito internacional.

Al respecto, Sunkel (citado en Portes y Hoffman, 2003) plantea que en los
paises latinoamericanos, dada su condicion de dependencia, se conformaba una
polarizacion en espacios, grupos sociales y actividades avanzadas y modernas, y
otras primitivas y marginadas. Las actividades propias del desarrollo, si bien se

encuentran ubicadas en diferentes paises, mantendrian estrechas ligazones,

> Mufioz Izquierdo (2009) menciona que la dimensién econémica es la eficiencia en la utilizacién de
los recursos e instrumentos tecnoldgicos, la pedagdgica hace referencia al logro eficaz de los objetivos del
sistema educativo de las escuelas, la politica radica en las responsabilidades especificas del sistema
educativo en las escuelas para con la sociedad y la cultural cubre los valores y las caracteristicas filosdficas,
antropoldgicas, bioldgicas, psicoldgicas y sociales de las personas que participan del sistema educativo y de
la comunidad en la cual este opera.
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mientras las actividades subdesarrolladas permanecian aisladas y sin contacto
con el resto del mundo. Habria, entonces, un nucleo internacionalizado de
sectores, cuyos miembros tienen niveles de ingreso y consumo similares, y que
mantienen estrechas relaciones, pese a estar ubicados en paises con ingreso per
capita muy diferente.

Al respecto, Anthony Giddens (1979) va a considerar que las clases
sociales no deben necesariamente suponerse como un actor social, ni siquiera
como un grupo o formaciéon cabalmente definida a partir de su insercion objetiva
en una estructura o aglomerado de posiciones preexistentes, sino que, mas bien,
corresponden a agregados en gran escala de individuos, que se componen de
relaciones definidas impersonalmente y que son abiertos.

Con esto, Giddens pretende atribuir un rol importante a los
comportamientos y relaciones entre los individuos para la identificacion de las
clases, pero no sélo en el aspecto econémico, sino menciona que existen diversos
factores que intervienen en la estructura de las clases: los factores mediatos y los
inmediatos.

Los primeros corresponderian a aquellos que intervienen, entre la
existencia de determinadas posiciones en el mercado (capacidades de mercado) y
la formacion de clases como grupos sociales identificables. Los factores mediatos
se ligarian al importante fenbmeno de la movilidad social, en tanto la distribucién
de las oportunidades existentes en una sociedad implica distintos niveles de
conformacién de grupos sociales, siendo su caso extremo aquél en donde la
carencia absoluta de movilidad contribuye a la reproduccion permanente de las
experiencias vitales comunes entre distintas generaciones y, por ende, al cierre y
permanencia temporal de un grupo o clase social.

Asi, las capacidades de mercado que componen el ambito de los factores
mediatos de estructuracion de clases, en el marco de la sociedad capitalista,
serian principalmente: (a) la posesiéon de la propiedad de los medios de
produccion; (b) la posesion de cualificaciones educativas o técnicas; y (c) la
posesion de la fuerza de trabajo manual.

Lo anterior plantea que en la medida que en las sociedades capitalistas

cada una de esas capacidades de mercado se vincula a la existencia de un grupo
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social particular, la estructura de clases en éstas tiende hacia la consolidacion de
un sistema genérico compuesto de tres clases: alta, media y baja u obrera.

Ademas de los factores mediatos e inmediatos que intervienen en la
estructuracion de las clases, Giddens (1979) destaca otros aspectos importantes
de considerar al nivel de la formacién de los grupos y las relaciones entre éstos.

En primer término, se trata de la idea de reconocimiento de clase, que
implica la identificacion que realiza un grupo social sobre actitudes, creencias y
estilos de vida que son considerados como propios o particulares, y que se
diferencia de la conciencia de clase, en tanto ésta implica, ademés de un
reconocimiento propio, la identificacion de otras clases sociales con sus
respectivos comportamientos y estilos de vida.

A partir de estos factores y elementos, entonces, es posible situar e
identificar a las clases medias. Cabe precisar, como orientacion general, que el
andlisis de Giddens considera particularmente a los sectores medios como
aguellos que desempeiian ocupaciones de tipo administrativo y comercial, a los
profesionales y técnicos.

De esta manera, en primer lugar, en el &mbito de los factores mediatos las
clases medias aparecen vinculadas a la capacidad de mercado que se deriva de la
posesion de cualificaciones educativas y técnicas, a diferencia del ejercicio de la
fuerza de trabajo manual propio de la clase obrera.

Ahora bien, también las formas y mecanismos a través de los cuales los
sectores medios reconocen sus estilos de vida y costumbres propias presentan
particularidades que contribuyen a su estructuracion como grupo social
identificable. De esta manera el reconocimiento de clase de los sectores medios
se vincularia a una perspectiva cognitiva signada por una paradoja crucial, en la
medida en que transcurre mediante una negacion de la existencia de las clases,
asociandose, por el contrario, a una imagen de la sociedad que reconoce la
responsabilidad y el logro individual como los ejes de las posiciones y la movilidad
social. En suma, la “imagen de sociedad” que se estructuraria en los sectores
medios, si bien implicaria una percepcién jerarquica de la estructura ocupacional,

sus posiciones, conflictos y movimientos (ascendentes o descendentes) serian

59



interpretados en relacién a esfuerzos e iniciativas individuales, y no a partir de la
relacion entre clases sociales.

Por dltimo, cabe mencionar los factores que actuarian como mecanismos
gue impulsan la diferenciacion interna de los sectores medios, que se ligarian, por
una parte, a las diferentes capacidades de mercado que presentan sus miembros
(factor mediato) y, por otra, a distinciones en las relaciones que operan en el seno
de la divisién del trabajo (factor inmediato). El primero, entonces, apuntaria
especialmente a la capacidad de mercado significativamente relevante que
poseen los miembros de los sectores medios que pueden ofrecer conocimientos
técnicos o simbolicos especializados, vale decir, los grupos profesionales;
mientras que el segundo se refiere al caracter particular de las tareas o labores
técnicas que se desempefian en el marco de la organizacién del trabajo.

Otro de los fendbmenos que comunmente se mencionan Ccomo
caracteristicos de las transformaciones experimentadas recientemente en Ameérica
Latina, es la expansion creciente de las instancias y niveles educativos en la
poblacién de la region, sobre todo por la universalizacién de los ciclos basico y
secundario, y la ampliacion creciente de matriculas en el ambito postsecundario.
Dicho fenbmeno, demas esté decirlo, pareciese guardar una particular importancia
para el caso de la configuracion de las clases medias, toda vez que sus puestos
laborales tienden a asociarse a la posesion de cualificaciones o credenciales
educativas.

De esta manera, si se ha sostenido que durante las ultimas décadas buena
parte de la poblacion de la region ha visto incrementarse sus niveles de
educacionales, si se compara con el acceso logrado presentes por las
generaciones previas, cabe indagar si ello va asociado efectivamente a
trayectorias laborales y participacion en la distribucion del ingreso que puedan
concebirse efectivamente como propias de las posiciones intermedias de la
estructura social.

Lo anterior conlleva a que la educacion podria representar, por tanto, un
importante mecanismo de fragmentacion de las clases medias latinoamericanas,
en tanto contribuye a la diversificacion de cualificaciones y perspectivas de

ascenso social en su composicion interna.
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Por lo anterior, las actuales clases medias de América Latina pareciesen
ligarse en mayor medida al sector privado o al empleo independiente, producto de
la disminucion sostenida de la injerencia estatal y el empleo publico, los cuales se
asociarian ya no con el acceso al aparato estatal, sino con las formas particulares
y diferenciadas en que sus estratos se articulan con las nuevas dinamicas que
plantea el estilo de desarrollo vigente en la regién. (Sembler 2006)

Sin duda, el proceso de globalizacibn ha intensificado estas nuevas
dinamicas de diferencia de conexiones entre estratos con el exterior.

La migracion también es un factor que se relaciona con el tema de como
afecta el contacto internacional a la insercion estratificacional de los grupos,
especialmente en aquellos paises que tienen grandes contingentes trabajando en
paises desarrollados como lo es el caso de México, que es el mayo expulsor de
migrantes (Caicedo, 2010), en donde es necesario analizar como —via remesas 0
traslado de valores- se producen procesos de movilidad que afectan al propio

migrante y a su familia en el lugar de origen.
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CAPITULO IV: MOVILIDAD SOCIAL EN RELACION CON LA
EDUCACION SUPERIOR

En el actual escenario global caracterizado por la creciente innovacién y
conocimiento, la educacion se ha caracterizado por ser un elemento que prefigura
el destino de los individuos y de la sociedad.

Los cambios generados por la globalizacion y los nuevos patrones
productivos, han obligado a los paises a formar recursos humanos capaces de
participar competitivamente en esta nueva dinamica, pues hasta ahora la balanza
se ha inclinado en favor de los trabajadores mas calificados generando una
creciente desigualdad salarial que tiende a aumentar mientras se mantienen las
desigualdades en el acceso a la educacion, la ciencia y la tecnologia. (Mota y
Cisneros 2004).

De tal forma, que la educacion es uno de los procesos mediante los cuales
los educandos establecen sus relaciones de socializacion, donde se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar personal y socialmente.
(Contreras 2010), esto es aplicado a todos los niveles educativos, pero de manera
mas especial en el superior, ya que el acceso a este nivel educativo, se torna un
requisito para que las personas tengan mejores oportunidades a los beneficios del
progreso y para que las economias de los paises estén en condiciones de
garantizar un desarrollo sostenido mediante la competitividad basada en el uso
mas intensivo del conocimiento.

Debido a esto, la educacién superior, se relacionara con los procesos por
los que deben pasar los jovenes para formar parte del contingente de capital
humano en un sistema libremercadista, donde por medio de mecanismos internos-
externos se mejoran los ingresos de los ciudadanos, pero que igualmente
continlan en una situacién de diferenciacion social inmensa entre las multiples

clases sociales del pais. (Contreras 2010)
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4.1 El caso de la Escuela Superior Actopan en relacién con la

movilidad social

La Escuela Superior Actopan, como ya ha sido mencionado, es una escuela
dependiente de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, fundada en el
afio 2000 como una necesidad de ampliar la cobertura educativa a distintos puntos
del estado, ésta se crea en julio del mismo afio y comienza sus actividades con la
creacion de 2 carreras: la licenciatura en Derecho y la licenciatura en Psicologia.

Esta ultima, recibe al inicio del ciclo escolar un total de 40 alumnos
procedente de todas partes del estado del Hidalgo, pero principalmente del Valle
del Mezquital (Actopan, Ixmiquilpan, Francisco | Madero, El Arenal, Santiago de
Anaya, etc.), concluyendo, al final de 4 afios y medio que tiene como duracion el
programa académico, un total de 27 alumnos, 23 mujeres y 4 hombres.

Estos datos, ya revelan que un total de 13 alumnos no lograron concluir la
educacién superior, la desercion escolar se debe a diversas causas: reprobacion
de materias, ausentismo escolar, embarazo, falta de recursos econOmicos,
desagrado por la carrera entre otras, lo que culmina con un 68% de alumnos y
alumnas que egresan de la licenciatura.

De éstos, se aplicé un censo a 26 alumnos y alumnas de los 27 que
egresaron en total, debido a que una egresada de la licenciatura no pudo ser
contactada, por lo que el analisis estadistico versara alrededor de los 26 alumnos
contactados.

Se aplic6 una encuesta que tom6 como base la Encuesta ESRU de
Movilidad Social en México (EMSM), pero modificada en algunas preguntas para
efectos de este estudio y consto de un total de 95 items.

Los resultados muestran que de los 26 alumnos egresados, 25 si estan
titulados, 15 por Examen CENEVAL, 3 por promedio (que para la licenciatura en
todos los niveles de la UAEH se aplica cuando el alumno alcanza un promedio
final minimo de 9 en todos sus créditos), 1 por elaboracién de Tesis y 6 alumnos
por otras formas de titulacion, desde la continuacion de estudios de posgrado
(especialidad, que fue el caso de una egresada), hasta la aplicaciéon de la

conocida “titulacion cero” que fue aprobada por el Honorable Consejo Universitario
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de la UAEH en el afio 2009 y se refiere a que los egresados de cualquier
licenciatura al terminar los créditos que la licenciatura sefiala, pueden titularse de
manera automatica. Cabe sefialar, que de los 5 alumnos que se titulan por esta
nueva modalidad, al terminar sus estudios, (en el afio 2004), no se titulan
inmediatamente, (todos ellos no aprueban el examen CENEVAL que en ese
momento estaba como opcién de titulacion), sino que termina su periodo de
pasantia en el afio 2008 y tienen que realizar un tramite administrativo que les
otorgue una nueva validez de pasantia, al renovar este documento, en el afio
2009, se les aplica en nuevo reglamento y entonces se pueden titular de manera

automatica.

Cuadro 4.1Forma de titulacion de la licenciatura de los egresados (2000-2004) de la licenciatura en
psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Campus Actopan

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado
Validos Examen CENEVAL 15 57.7 60.0 60.0
Tesis 1 3.8 4.0 64.0
Por promedio 3 115 12.0 76.0
Otra 6 23.1 24.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos™  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0

Fuente: censo aplicado por la autora a los egresados

Esta forma de titulacion, lleva a plantear si los alumnos que egresan
cuentan con los conocimientos necesarios para poder integrarse al mercado
laboral o sélo es un factor para que las Universidades mantengan indices
aceptables de eficiencia terminal, que es definido por la DGPP-SEP como “la
proporcién de alumnos que terminan de manera regular sus estudios, es decir, en
el tiempo normativo o ideal establecido” , aclarando que los alumnos que
egresaron en 2004, al no acreditar el CENEVAL, buscan titularse hasta 6 afios

después.

16 . . . . , .
Se menciona un caso perdido debido a que la egresada emigré a los Estados Unidos de
Norteamérica y no se pudo contactar para realizar el cuestionario
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Es significativo mencionar que en palabras del rector Humberto Veras

Godoy la titulacion cero, planteada en la reforma a los Estatutos Generales:

“Permitird a los estudiantes incorporarse al medio laboral casi de manera inmediata, y sélo
con la aplicacién de un examen de egreso por lo que el concepto de titulacién cero puede
ser considerado como un esquema de flexibilidad en la entrega de éstos, pero el objetivo
consiste en permitir a los estudiantes acceder a ellos porque lo necesitan para emplearse o

continuar sus estudios de posgrado”. (Criterio/ martes 10 de agosto del 2010).

Estas declaraciones remiten a investigar si verdaderamente, los egresados
se incorporan al mercado laboral de manera inmediata, ya que al momento de
egresar ya cuentan con un titulo universitario, o “credencializacion” como lo
menciona Weber o si solo las “credenciales educativas” se transforman en un
medio para permitir la movilidad social sin que ello conlleve un proceso de
formacion profesional adecuado.

Al respecto de lo anterior, Collins (1979) parte del concepto de Weber de
“clausura social”, entendida ésta como la uniéon de una clausura econémica del
mercado de trabajo y de una clausura cultural de un grupo por la apropiacion de
un saber legitimo. De esta forma la “clausura profesional significaria dos procesos:
1) la realizacion de un mercado cerrado de trabajo, es decir el monopolio legal de
ciertas personas sobre ciertas actividades y 2) el reconocimiento de un saber
legitimo adquirido, sin el cual el ejercicio profesional seria imposible y que implica
una cultura cerrada de algunos grupos profesionales a aquellos que no pueden
demostrar la posesion de tal saber. (Citado en Leiner 2007).

Con respecto a la “especializacion de saberes”, los resultados demuestran
que 9 personas al egresar de la licenciatura continuaron con su preparacion
académica,5 con estudios de especialidad y 4 con maestria, aunque es necesario
mencionar que de los 17 alumnos que mencionan tener licenciatura, 3 de ellos
cuentan con dos licenciaturas (Licenciatura en educacion), debido a los
requerimientos de sus fuentes de trabajo y que realizaron al concluir sus estudios

en psicologia.
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Cuadro 4.2 Ultimo grado de estudios que aprobé el egresado de la licenciatura en
psicologia de la Escuela Superior Actopan generacién 2000-2004

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido |acumulado
\Validos Licenciatura 17 65.4 65.4 65.4
Especialidad 19.2 19.2 84.6
Maestria 15.4 15.4 100.0
Total 26 100.0 100.0

Fuente: datos obtenidos de acuerdo al cuestionario aplicado. Elaboracion propia

Esto conlleva a plantear lo que menciona Leiner (citando a Collins 2007), al
referir que existe un elevado crecimiento de los requisitos educativos para el

acceso a los empleos, lo cual tiene un impacto “productivista” de la educacién y

gue se puede resumir de la siguiente forma:

1. En la sociedad industrial los requisitos escolares para el acceso a los
trabajos sufren un cambio constante de acuerdo con la intensificacién del
cambio tecnoldgico.

2. La formacion que debe de proporcional la educacion formal va en el
sentido de habilitar en cuanto a las destrezas de orden especifico y

adicionalmente con relacion a la preparacion de caracter general. Lo

anterior de acuerdo a los trabajos de alta cualificacion.

3. De esta manera se presenta el hecho de que cada vez méas los empleados
requieren mayores antecedentes educativos, propiciando que las personas

tengan que permanecer mas tiempo en las escuelas

En este sentido, el analisis fundamental se realiza para investigar si los

egresados que tienen desde nivel licenciatura hasta estudios de maestria, han

logrado tener movilidad social.

4.2 Movilidad social de los egresados de la Escuela Superior

Actopan

Existen varias maneras de medir el desarrollo o progreso de una sociedad. Las

medidas mas comunmente utilizadas son aquellas que se relacionan con el monto
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de recursos disponibles en la economia, o por ejemplo el nivel de Producto Interno
Bruto (PIB) que genera un pais determinado.

Aunque este tipo de indicadores es ilustrativo de la capacidad para
satisfacer las necesidades de una poblacién, es también reconocido que presenta
limitaciones importantes para medir el progreso social. (Hoyos, Martinez &Székely
2006), ya que no incorpora informacion sobre la manera en que dichos recursos
se distribuyen, es decir, sobre la posibilidad real de distintos grupos poblacionales
de acceder a ellos.

Ejemplo de ello es México, cuyo PIB en el afio 2012 creci6é un 4.8% a tasa
anual durante el trimestre julio-septiembre en promedio de las actividades
terciarias, aunque en promedio, para los servicios profesionales, cientificos y
técnicos subid un 5.9% en relacién al mismo trimestre de afio anterior (INEGI
2012), y no obstante los niveles de pobreza son considerables precisamente
porque la distribucion del ingreso es altamente inequitativa (Székely 2005).

Por otro lado, indicadores como el PIB por habitante tampoco incorpora
informacion acerca del acceso a mejores oportunidades para la poblacion. Un pais
con altas tasas de crecimiento del PIB pér capita y niveles constantes de
desigualdad puede llegar a registrar importantes reducciones en su nivel de
pobreza, pero la percepcién de que existe progreso o desarrollo puede ser limitada
si las posibilidades de cada individuo para participar del crecimiento dependen de
su posicion inicial en la sociedad. Es decir, las posibilidades de mejoramiento en
las condiciones de vida dependen de los antecedentes sociales y no del esfuerzo
o contribucion de cada individuo al desarrollo.

La movilidad social puede ser medida como la no dependencia entre a
posicion inicial de un individuo (u hogar) en la distribucién del ingreso y su posicion
final. Una sociedad con mayor movilidad social es percibida como una sociedad
mas justa y equitativa (Shorrocks 1978, citado en Hoyos, Martinez &Székely
2006).

De hecho, la educacién se considera generalmente uno de los mecanismos
mas poderosos para propiciar una mayor movilidad social, y la politica de acceso
gratuito a la educacidon en muchas sentidos se justifica precisamente con el

argumento de que la gratuidad permite igualar oportunidades de progreso social o
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al menos equilibrarla en algun grado, independientemente del nivel social de cada
individuo.

Ahora bien, la educacién servira de cauce para la movilidad social siempre
y cuando, como lo menciona Rodriguez (2006) una persona de una “clase baja”
logra subir en la escala socioocupacional de un pais a una “clase media o alta” y
logra posicionarse en un empleo de acuerdo a sus conocimientos y habilidades
adquiridas en la universidad.

Para referirnos a la division de clases, retomamos la clasificacion realizada
por Giddens (1979), donde expresa que la clase alta sera aquella que controla los
medios de produccién, la clase media la que posee habilidades cognitivas y la
clase baja la que obtiene sus ingresos mediante la venta de su fuerza de trabajo.

Ahora bien, para ubicar a las personas en las diferentes posiciones
sociocupacionales, se toma la propuesta por Rodriguez (2001), donde en la clase
sociocupacional alta se agrupa a los empresarios, gerentes y directores que
trabajan como patréon y por lo general controlan medios de produccion, en la
clases sociocupacional media alta a los profesionales y técnicos, cuyo principal
activo es la posesion de habilidades cognitivas adquiridas principalmente en la
universidad. La clase sociocupacional media baja incluye a los trabajadores
administrativos de “cuello blanco”, que desarrollan labores de bajo nivel de
complejidad para los que no se requiere contar con estudios universitarios.
Finalmente en la clase sociocupacional baja se clasifica a los trabajadores no
calificados, que ejercen ocupaciones manuales, cuyo desempefio demanda poca
calificacién y donde la principal capacidad de mercado que poseen es la fuerza de
trabajo.

Retomando la clasificacion de Rodriguez (2001), la investigacion realizada
a los egresados de la Escuela Superior Actopan (ESA), permite visualizar que la
mayoria de los trabajos de los padres y madres de familia se encontraban en la

clase sociocupacional baja, como lo demuestra la siguiente tabla:
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Tabla 4.3 Actividad econdmica de los padres de Tabla 4.4 Actividad econémica de las madres de

familia de los egresados de la licenciatura en familia de los egresados de la licenciatura en
psicologia de la Escuela Superior Actopan psicologia de la Escuela Superior Actopan
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Vélidos 1 3.8 Ama de casa 5 9.2
Albail 3 11.5 Ayudante de ferreteria 1 3.8
Chofer 2 7.7 Ayudante de panaderia 1 3.8
Comerciante 6 23.1 Ayudante de peluqueria 1 3.8
Diseriador gréfico 1 3.8 Cocinera 1 3.8
Forrajista 1 3.8 Comerciante 9 34.6
Ingeniero agrénomo 1 3.8 Costura 1 3.8
Mesero 1 3.8 Docencia 3 115
Migrante 1 3.8 Empleada de gasolineria 1 3.8
No vivia el padre en 7 26.9 Empleada de refaccionaria 1 3.8
casa Empleado de papeleria 1 3.8
Panadero 1 3.8 Secretaria 1 3.8
Peluguero 1 3.8 Total 26 100
Total 26 | 100.0 .0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los egresados de la generacion 2000-2004

Los datos arrojados demuestran que un 23.1 % de la actividad econ6mica
de los padres de familia de los que en ese tiempo eran alumnos de la ESA,
estaban relacionados al comercio, y en su mayoria al mercado informal, o a otras
ocupaciones como las relacionadas a la albafiileria, trabajo de campo, al area de
servicios como los meseros, panaderos, peluqueros o choferes que en promedio
representan el 34.4%, y s6lo un 3.8% se dedica al trabajo de campo en los
Estados Unidos de Norteamérica debido a que es un migrante ilegal. Finalmente,
el 7.6% de los padres de familia estaban en la clase social media alta ya que
contaban con estudios universitarios y se empleaban en trabajos acorde a su
profesién (disefiador grafico e Ingeniero agrénomo).

Es importante mencionar que un 29.6% de los hogares representados, el
jefe de familia no era un varén, sino estaba representado por la mujer, y los
encuestados mencionan que la figura masculina paterna no aportaba ningun
ingreso al hogar.

Con respecto a las madres de familia, la mayoria (un 34.6%) se dedicaba
al comercio, en la mayoria de los casos como ayudantes de los jefes de familia en
los negocios familiares, un 30.4 de las demas mujeres eran obreras (trabajos

como ayudantes de un oficio, costureras, despachadoras o cocineras), es decir un

69



65 % de la mujeres tenian una posicion socioecondmica baja, ya que dependian
de su fuerza de trabajo para el sustento diario.

Cabe sefialar que un 11.5% de las mujeres se dedicaban a la docencia, lo
gue las posicionaba en la clase media alta, ya que este trabajo depende de las
habilidades adquiridas en la educacion superior y una de las mujeres (3.8%)
estaba en la clase sociocupacional media baja, “cuello blanco” ya que era
secretaria; resumiendo, el 15.3 % de las mujeres se encontraban en una posicion
de clase media, es decir, un 7.7% mas que los hombres jefes de familia.

Finalmente, el 19.2 de las mujeres se dedicaban al trabajo no remunerado
de amas de casa, presentando dentro de este grupo un caso de migracion ilegal
femenina.

Ahora bien, para hablar de movilidad social ascendente, los egresados de la
ESA, tendrian que ubicarse en un trabajo de acuerdo a sus habilidades adquiridas
en la universidad y que les permita tener un ingreso econémico estable, asi como
provenir de hogares de clase baja.

En primer lugar analizaremos si la educacion superior les proporcioné
trabajos acordes a su formacién académica. La siguiente tabla muestra los

resultados:

Tabla 4.5 Actividad econdmica del psic6logo después de 9 afios de haber egresado de la Escuela
Superior Actopan

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado
Validos Administrar un ciber 1 3.8 3.8 3.8
Psicélogo educativo 2 7.7 7.7 115
Docencia 13 50.0 50.0 61.5
Gerente de empresa publica o 2 7.7 7.7 69.2
privada
Secretaria 1 3.8 3.8 73.1
Psicélogo de la salud 2 7.7 7.7 80.8
Psicologo organizacional 1 3.8 3.8 84.6
Vende ropa 1 3.8 3.8 88.5
Coordinar programas sociales 3 115 115 100.0
Total 26 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia con el programa estadistico SPSS donde se analiza en trabajo actual de los
egresados.
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Es muy representativo observar que un 87.4% de los egresados
universitarios se encuentran laborando de acuerdo a su perfil de egreso donde las
actividades que realizan se relacionan directamente con los conocimientos
adquiridos en la licenciatura y sélo un 7.7% de los egresados no tienen un trabajo
de acuerdo a su perfil, ya que administrar un ciber y ser secretaria, si bien se
ubican en la clase media baja de acuerdo al nivel sociocupacional y también
requiere de cierta calificacion para realizar el trabajo, éste no se relaciona con los
conocimientos adquiridos directamente de la licenciatura. Solo un caso de los
representados, informo tener en este momento un trabajo que no estéa relacionado
con su formacion académica, ya que se dedica a vender ropa en el comercio
informal, y aunque manifiesta que si ha tenido dos trabajos anteriores relacionados
con la psicologia (psicologa del DIF y psicéloga de una escuela particular) de los
gue renuncié por cuestiones familiares, en este momento no esta ejerciendo su
profesion, pero también manifiesta que no ha buscado trabajo relacionado con la
psicologia.

Otros datos permiten ubicar a los egresados en trabajos donde estan
continuamente supervisando al personal, ya que de los 25 alumnos que se
encuentran trabajando, 16 personas supervisan a otros en su trabajo, (el 61.5%) y
de éstos, 12 egresados (46.2%) supervisan a mas de 10 personas. Todo esto,
ubica a los egresados como pertenecientes a la clase media alta ya que el trabajo
gue realizan esta directamente relacionado con sus habilidades adquiridas en la
licenciatura

Es necesario resaltar que de acuerdo a la especificaciones anteriores, no
todos han tenido movilidad social en relacion con la educacién superior, ya que un
15.3% de los egresados solo manifestaron reproduccién social, debido a que los
jefes de familia ya pertenecian a la clase social media alta al contar con empleo
gue necesitaban de ciertas calificaciones (disefiador gréafico, ingeniero agronomo,
docentes).

Sin embargo, la educacién representa una mejoria en el nivel de vida de la
poblacién, ya que contribuye a que las personas internalicen una serie de valores,

habitos y formas de ser que pueden repercutir en su bienestar, al hacerlas
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personas mas sanas, mas creativas, y con un mayor control de sus decisiones
(Rodriguez 2006).

Con respecto a lo anterior, los psicélogos al cuestionarles sobre la
percepcion que tenian de acuerdo a su proceso de ensefianza-aprendizaje
durante la licenciatura y al posicionarlos para expresar como se visualizaban como

estudiantes universitarios, los resultados fueron los siguientes:

Tabla 4.6 Pregunta 9 del cuestionario que aborda el cdémo se consideraba el

alumno mientras estudiaba en la Escuela Superior Actopan

50—

[ ]

12 alumnos

10 alumnos

Porcentaje

3 alumnos

1 alumno

T T T T
un poco bajo del en el promedio un poco arriba del uno de los mejores
promecdio promedio

Fuente: datos obtenidos del cuestionario aplicado a 26 egresados de la licenciatura de la Escuela Superior Actopan

Estos datos dan a conocer que un 13% de los egresados se estimaban
como “buenos estudiantes”, lo que permite deducir que por “buen estudiante” es
aquel que cumple con los requerimientos solicitados, tareas, investigaciones,
participacion activa en el aula, asistencia y esto le sitla en un proceso activo
dentro de su aprendizaje, lo que resalta también que un buen estudiante, cree que
lo que en ese momento hace le traera recompensas futuras, como lo menciona la
Conferencia Mundial de Educacion Superior de la UNESCO al referir que “la
pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcion de la adecuacion
entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen”, es
decir, al ingresar a la educacion superior, los alumnos y todo el sistema social que
les rodea “espera” que el egresado pueda tener un trabajo que le remunere en
satisfacciones personales y economicas, lo que cumpliria (en caso de que asi se

dé) con uno de los objetivos de la educacion superior que consiste en “constituir
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un espacio abierto para la formacion superior que propicie el aprendizaje
permanente, brindando una éptima gama de opciones y la posibilidad de entrar y
salir facilmente del sistema, asi como oportunidades de realizacion individual y
movilidad social con el fin de formar ciudadanos que participen activamente en la
sociedad y estén abiertos al mundo”(Conferencia de la UNESCO en Educacion
Superior, 2008).

4.3 Mercado de trabajo de los egresados universitarios

A escala mundial, el nimero de estudiantes matriculados se multiplicé
por méas de seis entre 1960 (13 millones) y 1995 (82 millones). Pero también es
la época en que se ha agudizado aun mas la disparidad, que ya era enorme,
entre los paises industrialmente desarrollados, los paises en desarrollo y en
particular los paises menos adelantados en lo que respecta al acceso a la
educacion superior y la investigacion y los recursos de que disponen. Ha sido
igualmente una época de mayor estratificacién socioeconémica y de aumento de
las diferencias de oportunidades de ensefianza dentro de los propios paises,
incluso en algunos de los mas desarrollados y mas ricos. Si carece de
instituciones de educacién superior e investigacion adecuadas que formen a una
masa critica de personas cualificadas y cultas, ningun pais podr4 garantizar un
auténtico desarrollo endégeno y sostenible; los paises en desarrollo y los paises
pobres, en particular, no podran acortar la distancia que los separa de los paises
desarrollados industrializados. El intercambio de conocimientos, la cooperacién
internacional y las nuevas tecnologias pueden brindar nuevas oportunidades de
reducir esta disparidad. (Conferencia Mundial sobre la Educaciéon Superior de la
UNESCO, Paris 5-9 de octubre de 1998).

La masificacion de la educacion superior, es un fenémeno que la sociedad actual
presenta de manera homogeneizada, la mayoria de los gobiernos apuestan por la
educaciéon como elemento para reducir las enormes barreras de desigualdad en el
mundo, pero la pregunta fundamental es analizar si el mercado laboral esta
dispuesto para recibir a los egresados de los sistemas universitarios, y bajo qué

condiciones se presentan esos trabajos.

Las transformaciones en los sectores productivos y el declive de la
condicion salarial con todas sus desventajas han precarizado el mundo del trabajo

en materia de estabilidad laboral, seguridad y proteccion social, hecho que ha
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cambiado profundamente la estructura social de los paises occidentales. Si bien
es cierto, los efectos negativos de la flexibilizacion laboral afectan
fundamentalmente a las poblaciones menos calificadas, a los trabajadores mas
jovenes o a los mas viejos y con menos redes de sociabilidad, acentuando asi la
desigualdad y la exclusion; lo que resulta interesante actualmente es que estos
procesos de exclusion, generados por la precariedad del trabajo comienzan a
afectar también de manera distinta y en menor proporcion, pero quizds solo por
ahora, a los grupos profesionales. Adicionalmente, se entiende hoy por hoy que el
capital cultural y social de los individuos tiene un efecto directo sobre sus
posibilidades de insercién y mantenimiento en el mercado laboral.

El paso de una sociedad salarial, del pleno empleo a una sociedad del
riesgo laboral y la plena actividad (Beck, 2000), de la intensificacion, pero también
de la invisibilizacion del trabajo (Castillo, 2005), trae efectos de desregulacion del
mercado de trabajo, precarizacion, pérdida de la proteccion social y, por qué no, la
configuracion de una nueva estética laboral, una nueva subjetividad laboral, asi
como, unas nuevas formas y condiciones de insercion y transito por el mercado de
trabajo; las cuales se constituyen en condiciones de posibilidad que determinan
modificaciones sustanciales a la estética tradicional (fordista) de los recorridos o
trayectorias laborales, permitiendo la configuracién de una nueva estética de las
trayectorias que podriamos caracterizar en general como: intermitentes,
fragmentadas, y discontinuas (Urrea, 2000).

Con respecto a los egresados de la ESA, es necesario analizar el trabajo
que tienen actualmente para relacionar no solo si se relacionan con su perfil de
egreso, sino también si cuenta con las condiciones adecuadas para los de la
“clase media alta”.

Como se mencion6 anteriormente, los trabajos de los egresados de la
primera generacion de la ESA de la licenciatura en psicologia, si se relacionan en
su mayoria a su perfil de egreso, asi como es necesarios repetir que un 61.5% de
los psicélogos tienen trabajos donde supervisan a otros, pero ¢, Qué caracteristicas

de empleabilidad tienen estos trabajos?
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Tabla 4.7 Pregunta 22 del cuestionario aplicado a los egresados de la Escuela Superior Actopan
de lalicenciatura en psicologia donde se aborda la posicion en el trabajo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado
Validos Empleado privado 9 34.6 36.0 36.0
Empleado publico 16 61.5 64.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos Sistema 1 3.8
Total 26 100.0

Fuente: elaboracion propia de los datos obtenidos del cuestionario aplicado a los egresados

El primer dato que hay que analizar es que todos los egresados se
encuentran laborando en empresas u organizaciones, nadie es empleador y
aungue algunos se dediquen a la consulta privada nadie la considera como su
ocupacién principal, de la misma manera, dentro del sector privado se encuentra
el 34.6% de los egresados (guarderias, organizaciones civiles, cementera), y el
61.5 % se encuentra laborando en organizaciones publicas (escuelas de
gobierno, presidencias municipales, SEP).

Ahora bien, con respecto al total de ingresos que reciben los egresados en
un mes normal, el suelo mas alto es de 15,000 pesos, y el menor ingreso de
1,600 pesos, siendo la diferencia de 13,400 pesos, pero mencionando que las
horas laboradas también son muy diferentes, ya que del trabajo que gana 15,000
pesos sus horas laboradas semanalmente son 65 a diferencia de las 6 horas que
labora quien gana 1,600 a la semana.

El promedio de horas laborales de los egresados es de 40 (una jornada de
tiempo completo segun lo marca la ley), siendo también el salario promedio de
8,000 pesos al mes (2,000 pesos semanales), o que permite observar que los
empleos generalmente son de 40 horas a la semana y los sueldos de 8,000 pesos

mensuales.
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Frecuencia

Gréfica 4.8 donde aborda cuantas horas trabaja el

egresado en una semana normal
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Fuente: elaboracion propia de los datos obtenidos mediante la aplicacién de un
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Grafica 4.9 donde se representa el total de ingresos en

pesos en un mes normal

Fuente: elaboracion propia de los datos obtenidos mediante la aplicacién de un cuestionario
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Tabla 4.10 donde se representan varios datos: las horas laboradas semanalmente, el ingreso por trabajo

mensual y el lugar y tipo de trabajo de los psic6logos

No de casos | Horas laboradas | Ingresos Tipo de empresa u organizacién | Trabajo actual
Semanalmente | por trabajo
1 30 8000 Estudios Superiores Docente
2 24 8000 Estudios Superiores Docencia
3 50 8000 Cementera Capacitacion
4 25 10000 SEP Psicologa en educacion especial
5 16 5000 Estudios Superiores Docente
6 50 14000 Estudios Superiores Docente
7 40 8000 Guarderia Coordinadora del area educativa
8 20 5000 Estudios Superiores Docente
9 45 12000 SEP Psicélogo en la SEP
10 22 2500 Escuela primaria privada Docente
11 20 6000 Estudios Superiores Docente
12 30 3000 Negocio de computadoras Administrar un Ciber
13 40 14000 Fundacion para nifios A.C Coordinador de programas
14 40 2000 Guarderia infantil Directora de guarderia
15 25 4000 Primaria publica Docencia
16 65 15000 Fundacion para nifios A.C Coordinadora de programas
para adolescentes
17 60 8000 Fundacion para nifios A.C Gerente de Asociacion Civil
18 28 8000 Estudios Superiores Docente
19 25 6000 Bachillerato del Estado de Hidalgo | Docente
20 6 1600 Estudios Superiores Docente
21 4 2000 Estudios Superiores Docente
22 40 8000 Estudios Superiores Secretaria
23 40 7000 Presidencia municipal Psic6loga
24 30 5000 Primaria particular Psicéloga
25 7000 Comerciante Vender ropa
26 18 6000 Estudios Superiores Docente
Fuente: tabla realizada por elaboracién propia de acuerdo a la recogida de datos

De

los trabajos que presentan mayor

percepcion mensual

son los

relacionados a las empresas publicas como la SEP, la Universidad, la presidencia

municipal o la organizacion civil que brinda apoyo y capacitacién a nifios, a diferencia de

las empresas privadas como las guarderias o las escuelas privadas.

Con respecto las formas de contratacion, el trabajo por tiempo indefinido es el

gue prevalece, con un porcentaje de 65.4 %, en relacién al trabajo por contrato presenta

un menor porcentaje (30.8). En referencia a la pregunta si su trabajo cuenta con

beneficios de salud, la mayoria refiere que si, solo 3 casos mencionan que no: el trabajo

realizado en el ciber, la persona que vende ropa y quien se encuentra laborando en la

escuela privada, que personifica uno de los empleos mas precarios, ya que labora 22

horas a la semana, con un sueldo mensual de 2500 y sin proteccion de salud.
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Tabla 4.11 Presenta la frecuencia con respecto a la derechohabiencia a servicios de salud y el tipo de contratacion

que presenta el trabajo actual de los egresados de la licenciatura en psicologia de la Escuela Superior Actopan

¢Cuenta con beneficios Frecuencia ¢ Qué tipo de Frecuencia
de salud? contratacion tiene
su trabajo?
Si 22 | Por contrato 8
No 3 Por tiempo indefinido 17

Fuente: elaboracion propia de los datos obtenidos de acuerdo al cuestionario aplicado

Estos datos permiten visualizar aspectos de la precariedad laboral, que se
refiere a la aparicion y creciente generalizacion de formas de trabajo que suponen
mayores niveles de inestabilidad, incertidumbre e inseguridad laboral, en la medida en
que vienen a sustituir al “empleo tradicional”, propio de la organizacion fordista de la
produccion, caracterizado por jornadas laborales completas, estabilidad en el puesto de
trabajo y mecanismos de negociacién salarial centralizados.

Para la CEPAL (2001) el surgimiento de formas “atipicas” de empleo,
asociadas a una baja calidad del empleo, permite hablar de precariedad. Este empleo
atipico se define por oposicion al empleo estandar o “decente” (OIT, 2002),
caracterizado por ser reconocido, protegido, seguro y formal. El empleo precario es,
entonces, aquel que presenta niveles inferiores de seguridad social, de derechos
laborales y de remuneraciones en relacion con los empleos clasicos. La precariedad, en
tanto esta asociada con la inseguridad en el empleo y la incertidumbre acerca de los
ingresos presentes y futuros, puede conducir a parte de los trabajadores a situaciones
de exclusion, en tanto seria un impedimento para su plena integracidbn econémica y

social.
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CAPITULO V: MOVILIDAD INTERGENERACIONAL

5.1 Movilidad intergeneracional de los egresados de la Escuela

Superior Actopan

El concepto de movilidad social se refiere a un cambio de posicion en la estructura
social el que se asocia a diferentes recompensas y grados de prestigio social. De
igual manera, puede concebirse como el desplazamiento de un individuo de un
estrato social a otro. Diversos factores contribuyen a determinar las posibilidades
de que exista movilidad en una sociedad, como son la educacion de la persona, su
sexo, razay su ocupacion o la de sus progenitores (Torche & Wormald, 2004).

Existen otros patrones para dimensionar la movilidad: la movilidad
intrageneracional y la intergeneracional que examina la relacion entre las
circunstancias actuales de las personas y aquellas de las que provienen. En este
caso, el foco podria estar en la relacion entre los ingresos de los padres y los
nifios o en la clase que un individuo ocupa y la clase en la cual ella o él crecieron
(Espinosa & Gonzalez, 2010).

Se puede sefalar que si bien la educacion podria llegar a ser un
determinante importante en las posibilidades de ascenso en la escala social, el
acceso a una educacién de calidad puede encontrarse desigualmente distribuido.

El origen social de los sujetos también incide en el tipo de educacién
recibida, mas especificamente, se puede sefialar que la educacién se encuentra
desigualmente distribuida en términos de calidad. La movilidad educacional es
importante por dos razones. Primero, una gran parte de la alta desigualdad en
Latinoamérica se explica por retornos diferenciales a distintos niveles de
educacion, en particular los elevados retornos a la educacion superior (Cepal
2007), ya que la educacion cumple dos roles contrapuestos en la transmision de
las ventajas o desventajas sociales a través del tiempo. Por una parte, la
educacion es el principal mecanismo mediador de las ventajas del origen social,
padres con mas recursos invierten mas en mayor cantidad y calidad de educacion
de sus hijos, lo que se traduce en ventajas econOmicas. Por otra parte, la
educacién es la principal fuente de bienestar independiente del origen social,

creando oportunidades de movilidad. (Torche 2006).
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La movilidad intergeneracionall es definida como la posibilidad que ha
tenido la persona de modificar su estatus educativo en relacién a la generacion
que le ha precedido. Ademas de la importancia de su andlisis con respecto al
funcionamiento interno del sistema educativo, la movilidad constituye un ambito
relevante de investigacion debido a sus efectos externos al sistema educativo: a
largo plazo una mayor movilidad educativa incrementa la igualdad de
oportunidades, disminuyendo el grado de desigualdad social (Ayala y Sastre,
2002).

Especificamente hablando de los egresados universitarios de la ESA, es
necesario conocer el grado de escolaridad que tienen los padres en relacion con
los hijos para analizar si existe movilidad intergeneracional y codmo se traduce en
movilidad social para los hijos.

En el caso mexicano, se distinguen las siguientes categorias
educacionales: Sin educacién, Primaria incompleta, primaria completa (6-8 afos),
secundaria completa (9 afios-11 afos), preparatoria completa (12 afios), superior,
y universitaria completa.

La siguiente tabla analiza el grado educativo de padres y madres:

Grafica 5.1 que representa el nivel educativo de los padres y las madres de los egresados universitarios
de la Escuela Superior Actopan
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Fuente: datos obtenidos del cuestionario aplicado. Elaboracion propia
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La grafica muestra que dentro de los niveles basicos de educacion, las
mujeres se encuentran por debajo del nivel educativo de los hombres, ya que hay
mMA&s mujeres con primaria incompleta y menos con primaria completa que los
hombres; pero en los niveles superiores, la educacion de la mujer sobrepasa el
nivel educativo del hombre, ya que hay mas mujeres con secundaria y
preparatoria terminada, asi como el doble de mujeres con profesional completa
que hombres.

Esos datos, aunados a la edad promedio de jefes y jefas de hogar de los
egresados de la ESA, que oscila entre los 50 y 60 afios, permite concluir, que la
educacion béasica en los afios 50s, ya incluia a las mujeres en un gran porcentaje y
fueron éstas quien posiblemente al no incorporarse tan prontamente al mercado
de trabajo, siguieron estudiando para concluir la secundaria y posteriormente la
preparatoria, ya que los porcentajes de educacion entre hombres y mujeres
muestran que el porcentaje mas alto en los hombres se ubica en la secundaria
completa (15.4%), mientras que en la poblacién femenina, los porcentajes mas
altos se ubican en la secundaria y preparatoria completa con (23.1% en ambos
casos).

Con respecto estudios universitarios, la educacién de los hombres
representados fue de 7.7 % a diferencia del 15.4% de las mujeres, aunque dentro
de las licenciaturas cursadas, las de los hombres fueron mas diversificadas que
las de las mujeres, ya que los hombres cursaron disefio grafico e ingeniero
agrénomo y las mujeres cursaron la normal basica que las preparaba como
maestras.

Segun los datos de INEGI, entre 1920 y 1950 el sistema educativo
mexicano crecié en forma constante pero moderada. Durante esos afios, la
ensefianza primaria se concentraba principalmente en el medio urbano y los
niveles superiores tenian un caracter restringido. Ese patrén de crecimiento acabo
a mediados de la década del cincuenta, dando lugar a un gran ciclo expansivo de
treinta afilos que concluyé en los afios ochenta.

A continuacién presento una grafica que muestra los trabajos de los padres

de familia:
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Gréfica 5.2 donde se ilustran la ocupacion los padres y madres de familia de los psicélogos
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Fuente: datos obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios a los egresados de la Escuela Superior Actopan

Un dato interesante que hay que mencionar es que el trabajo de las
mujeres se encuentra en mayor proporcion en el comercio, al igual que el de los
hombres, seguido por un porcentaje del 30.4% en las mujeres que trabajaban
como obreras, (ayudantes de algin comercio en su mayoria), y luego con el 57%
gue se dedica a las labores del hogar y finalmente un 11.8% que se encuentran en
la docencia. Estos datos permiten observar que aunque la escolaridad de las
mujeres es mayor en proporcién a los hombres, las mujeres realizan un trabajo
gue se clasificaria en la clase social baja, ya que dependen de su fuerza de
trabajo para llevarlo a cabo.

Con los antecedentes arriba mencionados, es claro observar que de los
alumnos que egresaron de la licenciatura, indudablemente superaron la educacién
de sus padres (s6lo en un caso ambos padres eran profesionales pero aun asi el
hijo curs6 una maestria, situacion que lo coloca por arriba del nivel escolar de sus
padres), es decir, que si existe movilidad intergeneracional,

Esta movilidad, expresa que los padres de familia apuestan por la
educacién como medio para progresar, aunque la realidad es que los jovenes que
logran ingresar a las instituciones de educacion superior, como lo muestran
distintos estudios, no son un grupo homogeéneo. Provienen de diferentes estratos

sociales, de diferentes ambientes culturales y familiares y tienen diferentes
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expectativas e imaginarios sobre la educacion superior (De Garay, 2001). El
transito por un sistema educativo que tiende a ser cada vez mas cerrado los pone
en situaciones diferentes a las cuales deben enfrentarse dentro de la universidad y
para lo cual deben hacer uso de diferentes recursos. De esta forma, tener un buen
desemperio escolar se le ha adjudicado a elementos tan diversos como el origen
social, el capital cultural, la motivacion personal o el apoyo familiar de los
estudiantes (Colorado 2010).

Hablando de lo anterior, el cuestionario abordaba una pregunta que se
referia al capital cultural que poseian los estudiantes universitarios al comienzo de
su carrera universitaria, y se referia al numero de libros que tenian al inicio de la
licenciatura y actualmente, la tabla muestra los siguientes datos:

Gréfica 5.3 que presenta la comparacion entre la cantidad de libros que habia en su casa antes y después

de terminar lalicenciatura
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Fuente: Datos obtenidos de la recogida de datos

Si bien es cierto, como lo menciona Bourdieu (1997), el capital cultural para
que se traduzca en “capital”’, debe ser objetivado, (refiriendose éste a objetos con
propiedades que ejercen por su sola posesion un efecto educativo en los agentes),
lo que la sola presencia de libros no necesariamente se traduce en que los
alumnos sean lectores, pero un dato importante es que después de su egreso y
hasta este momento, el niumero de libros (capital cultural) se ha incrementado
considerablemente, ya que el 46.2% de los encuestados mencionan tener mas de
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100 libros en su hogar, asi como todos mencionaron contar con computadora en
su hogar y el 69.2% tienen internet en su casa, en estos casos, el capital cultural
se observa en los bienes materiales de tipo cultural con que los estudiantes
cuentan, y a los que puede recurrir para su uso en el espacio escolar.

Ahora bien, al egresar de la licenciatura, los alumnos cuentan con otro tipo
de capital, el capital institucionalizado, que se refiere a los certificados que la
escuela (y otras instituciones) otorga como reconocimiento del desarrollo de un
conjunto de habilidades escolares, pero esto no siempre les garantiza el poder
acceder a un trabajo, lo que me llevé a plantear otra pregunta: ¢ademas de su
propio esfuerzo recibié apoyo de alguien mas para conseguir el trabajo que tiene

actualmente?, la siguiente tabla muestra los resultados:

Gréfica 5.4 que presenta los resultados de la pregunta 34 en la que se aborda si recibi6
ayuda de alguien para obtener el trabajo actual
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Fuente: datos obtenidos del cuestionario aplicado a los egresados de la Escuela

Superior Actoban

Estos datos muestran que la mayoria de los egresados (80.8%) si tuvieron
capital social para poder conseguir empleo, siendo este definido por Bourdieu

como:
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Conjunto de los recursos actuales o potenciales vinculados a la posesién de una red
duradera de relaciones mas o0 menos institucionalizadas de interconocimiento e inter-
reconocimiento... destinadas a la institucionalizacion o la reproducciéon de relaciones sociales

utilizables directamente, a corto o a largo plazo... (Bourdieu, 1997:83-85)

Lo anterior expresa que el poseedor del mayor capital cultural y social,
puede establecerse con mayor facilidad en un puesto de trabajo, enfatizando asi
las desigualdades sociales que existen en el contexto académico y en el mercado

de trabajo.

5.2 Condiciones sociales de los alumnos de la ESA durante su

estadia en la universidad

El aumento del nivel educativo de la poblacion es uno de los factores fuertemente
asociados al mejoramiento de la calidad de vida, a sociedades mas democraticas
y mas igualitarias. Sin embargo, la acentuacion de las restricciones del mercado
laboral y de su segmentacion durante 1990 restringieron las posibilidades de que
el aumento de los afios de escolarizaciéon se tradujera en mejores niveles de vida y
en mayores niveles de igualdad social. Varios estudios coinciden en sefalar un
umbral minimo de 10 afios de estudio para acceder a condiciones de vida dignas y
no pertenecer a la poblacion en situacién de pobreza (Kliksberg, 2010).

Cuando se habla de movilidad social, habitualmente se refiere a qué tanto
el estatus socioecondémico de una persona depende del estatus de sus padres, es
decir, del grado en el que la condicién socioeconémica de una persona se hereda
de generacion en generacion. En la mayoria de las sociedades modernas, el factor
primordial de ese estatus es el ingreso de la persona y la rigueza que acumula a lo
largo del tiempo; y el determinante mas importante del ingreso de un individuo a lo
largo de toda su vida es su nivel educativo.

Con respecto a lo anterior, la siguiente tabla muestra la relacion existente
entre educacion, trabajo y condiciones sociales, ya que relaciona la pregunta
realizada a la poblacion seleccionada cuando se les preguntd lo siguiente: en una
escala del 1 al 10, en donde 1 son los mas pobres y 10 los mas ricos, ¢dbénde

pondria su hogar? y la relacionamos con los niveles escolares de ambos padres y
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sus trabajos durante la licenciatura de los alumnos, quedando de la siguiente

manera:

Tabla 5.5 que relaciona las variables nivel de estudio y trabajo que tenian los padres y madres de familia

mientras su hijos estudiaba la licenciatura, junto con los datos sobre la pregunta 69 que cuestiona donde pondria el

estudiante a su hogar mientras él estaba en la licenciatura

En donde | Nivel de estudios del padre Nivel de estudios de | Trabajo del padre Trabajo de la madre
pondria su la madre
hogar
5 Primaria incompleta Primaria completa Comerciante Comerciante
5 Preparatoria completa Profesional Chofer Comerciante
incompleta
8 Preparatoria completa | No vivia el padre | Secretaria
encasa
8 Profesional completa No vivia el padre en | Docencia
casa
7 Secundaria incompleta Secundaria completa | Albafil Ama de casa
6 Preparatoria completa Preparatoria completa | No vivia el padre en | Cocinera
casa
6 Preparatoria No vivia el padre en | Empleado de papeleria
incompleta casa
5 Primaria completa Preparatoria completa | Panadero Ayudante de panaderia
6 Primaria incompleta Primaria completa Comerciante Comerciante
7 Primaria incompleta Secundaria completa | Chofer Ama de casa
4 Primaria incompleta Primaria incompleta No vivia el padre en | Comerciante
casa
5 Secundaria completa Preparatoria completa | Comerciante Comerciante
9 Profesional completa Profesional completa Ingeniero agrbnomo Docencia
9 Profesional completa Profesional completa Disefiador grafico Ama de casa
8 Secundaria completa Profesional completa Forrajista Docencia
4 Preparatoria completa | No vivia el padre en | Comerciante
casa
4 Preparatoria incompleta Preparatoria Migrante Comerciante
incompleta
7 Primaria completa Primaria incompleta Comerciante Ama de casa
5 Sin estudios Primaria incompleta Albafiil Comerciante
7 Secundaria completa Secundaria completa | Comerciante Comerciante
5 Primaria completa Primaria incompleta Comerciante Ayudante de ferreteria
6 Preparatoria completa | No vivia el padre en | Empleada de
casa refaccionaria
5 Secundaria incompleta Primaria incompleta Mesero Ama de casa
8 Secundaria incompleta Secundaria completa | Albaiiil Costura
7 Secundaria completa Secundaria completa | Peluquero Ayudante de peluqueria
5 Secundaria completa | No vivia el padre en | Empleada de gasolineria

casa

Fuente: datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los egresados de la Escuela

Superior Actopan de la licenciatura en psicologia

Los datos muestran la relacion existente entre educacion y condiciones

sociales, ya que permite visualizar que los hogares con un mayor puntaje (9), son

aquellos donde ambos padres tienen la escolaridad de profesional completa, y

aunque no en ambos casos, el padre y la madre trabajan, las condiciones sociales

en relacion a la pobreza son escasas, a diferencia del puntaje mas bajo, que es de

4 y donde en un caso el padre no vivia en casa y la madre sélo tenia la primaria

86




incompleta y se dedicaba al comercio, asi como los otros casos del mismo puntaje
donde los padres no estaban presentes (uno de ellos era migrante) y las
escolaridades de las madres eran de preparatoria incompleta, por lo que se
dedicaban al comercio.

El puntaje moda es 5, lo que sitla a los hogares en un nivel medio de
pobreza, que relacionado con la moda del porcentaje educativo de los padres que
es de 15.4% con la primaria incompleta y con la secundaria completa, y de las
madres cuya moda es de 23.1 que se refiere a la secundaria completa y
preparatoria completa, muestra que efectivamente, la relacion entre bajo nivel
educativo y pobreza es muy clara, aun cuando los niveles escolares de las
mujeres sean mayores que los de los hombres, pero debido a que algunas
mujeres (19%), no laboran en el mercado de trabajo, aun cuando tengan algun

nivel educativo, esto no permite mejorar las condiciones de vida.
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CONCLUSIONES

Al momento de que un universitario termina su carrera, existe una serie de suefios
y proyectos en el aspecto profesional por cumplir: el ser independiente y tener un
trabajo donde se gane “bien haciendo lo que me gusta”’, el poder seguir
estudiando en algunos casos, el apoyar a los papas “que tanto contribuyeron para
gue yo pudiera terminar mi carrera”. Sin embargo, estos proyectos no siempre se
concretan, dejando en el recién graduado una insatisfaccion general.

A nueve afnos de que los psicélogos de la Escuela Superior Actopan han
egresado, es necesario preguntar qué estan haciendo actualmente, si han podido
posicionarse en un empleo que los satisfaga econémica y emocionalmente, si la
Universidad los dotd de las herramientas necesarias para poder ejercer su
profesidon, si los proyectos que tenian durante la licenciatura se han podido
consolidar al egresar o si consideran a la educacion superior como en elemento de
movilidad social.

Este fue precisamente el objetivo del presente trabajo, analizar si los
psicologos de la ESA, han encontrado trabajos que les permitan tener movilidad
social y qué caracteristicas tienen estos empleos; ademas de investigar si existid
movilidad intergeneracional en su hogar.

Ademas de lo anterior, es importante recabar la percepciéon que los
egresados tienen de su propio proceso educativo, si actualmente la educacion
sigue siendo un canal de movilidad social y si alin se puede hacer una apuesta por
la educacion, que mas alla del aspecto econdmico, proporcione una vision
diferente de la realidad social del sujeto, que lo posicione como actor de su vida y
no sélo como participante de un mercado econémico global que lo despoja de su
individualidad.

Con respecto a lo anterior, al indagar sobre cuales serian los factores para
ser pobres o tener éxito en la vida, las respuestas se agrupan en las siguientes

gréficas:
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209

Frecuencia

Gréficas 6.1 que comparan la primer respuesta de los egresados universitarios de la Escuela Superior Actopan sobre los factores para tener

éxito en laviday para ser pobre
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Fuente: datos obtenidos de la recogida de datos

La primera grafica, que muestra las respuestas sobre los factores para
tener éxito en la vida, presenta que los egresados consideran a la iniciativa
personal como la mayor causa para lograr los objetivos, esto estaria vinculado con
un perspectiva donde el sujeto se hace responsable de su vida y de las acciones
gue toma en ésta, ya que se esta atribuyendo de manera personal que los logros o
éxitos dependen de él, en el mismo sentido, el trabajo responsable es la segunda
causa que mencionan necesario para tener éxito, y que también esta vinculado
con el quehacer del sujeto, y finalmente, sélo una persona menciono la fe en Dios
como la primera causa para el éxito, a diferencia del 99% que menciona al trabajo

y a la iniciativa personal como las causa para el éxito en la vida.

Estos resultados concuerdan con los obtenidos por la encuesta ESRU,
donde un porcentaje significativo de mexicanos considera que la iniciativa

personal —y no la posicién econémica de los padres, como sefala el estudio— es
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el principal factor de éxito en la vida. En otras palabras, una buena cantidad de
mexicanos cree que hay mayor movilidad social de la que en realidad existe.

Una explicacibn de esta percepcion segun Torche (2008) radica en la
movilidad social absoluta, ya que explica que puede ser que no haya movilidad en
la escalera econdmica en relacidén con los demas, pero al menos se ha mejorado

la situacion econémica de manera absoluta.

Con respecto a la segunda gréfica, ésta desmiente el estereotipo del
mexicano flojo, confiado en la asistencia divina o en la ayuda de “papa Gobierno”
para prosperar. Esto representa un cambio en la perspectiva tradicionalmente
aceptada como idiosincrasia nacional, puesto que el 99% de los encuestados
consideran como factores clave para el éxito la iniciativa personal y el trabajo
responsable, que son caracteristicas individuales. El aprecio por la educacion es
superior al de la fe religiosa. La ayuda externa bajo la forma de contactos, familia o
el estado, obtienen valores parecidos (entre 2 y 3%), pero con un peso menor al
de la accién personal. Las percepciones sobre las causas de pobreza confirman lo
anterior. Los mexicanos expresan que la permanencia en condiciones de pobreza
se encuentra mucho mas condicionada por la responsabilidad individual que por la
situacion social o el contexto de la persona. EI mayor puntaje que los egresados
perciben como la causa para ser pobre es la falta de escolaridad, representada
por el 36%, y un 11.5 % de los encuestados consideran la flojera y la falta de
iniciativa como la principal causa de pobreza, mientras que 3.5% atribuye la

pobreza a los vicios y el alcoholismo.

Es importante mencionar, que al inicio de las actividades realizadas por
parte de la Universidad Autbnoma de Estado de Hidalgo en la cuidad de Actopan,
la poblacion poco conocia de la licenciatura en psicologia, ésta se confundia con
“ginecologia”, o “enfermeria” o “trabajadores sociales”, mostrando con esto la nula
informacion que se tenia con respecto a la licenciatura. Esto influia directamente
con estado emocional de los recién ingresados, ya que incluso ellos, tenian
verdaderamente poca informacion sobre la carrera que estaban cursado y lo

mismo sucedia con los padres de familia, que en algunos casos, le decian al
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estudiante: ¢por qué no estudias mejor otra carrera donde no te vallas a morir de

hambre?.

Todo lo anterior, tal como lo ejemplifica Bourdieu, al mencionar los “habitus
de clase”, influyen directamente en las actitudes que el estudiante tiene hacia la
universidad, ya que los padres son el primer sistema social donde interactua el
nifio y heredan sus habitus con respecto al capital social y cultural que poseen,

influyendo en toda su vida escolar.

Lo anterior se demuestra al constatar que antes de ingresar al la
licenciatura el mayor porcentaje de libros se ubicaba alrededor de 20 libros en
total, (30 % de los encuestados), y con un porcentaje del 22% los que no tenian
ningun libro o alrededor de 10, siendo un total del 50% los que mencionan tener
entre ningun y 20 libros al inicio de la licenciatura, cifras que cambian al 54 %
sobre los que mencionan que al término de la licenciatura tienen entre 20 y 50
libros aproximadamente, y un 46% los que mencionan que actualmente tienen
alrededor de 100 libros.

Esos datos, revelan que existe un incremento sustancial en el capital
cultural objetivado que los egresados tenian antes de iniciar los estudios
superiores y al concluirlos, ademéas de que al realizar la encuesta, se pudieron
obtener algunos comentarios adicionales de los encuestados en los que referian
que la licenciatura les enseid el “amor” por la lectura ya que era una de las
habilidades necesarias para estar en psicologia ya que la mayoria de los trabajos

eran referentes a la lectura de libros y analisis de éstos.

En México existe una inquietud creciente por el destino de los egresados
del sistema de educacion superior. Aunque el tema ha sido abordado desde los
afios setenta (Mufioz lzquierdo, 2000), recientemente algunos informes han
sefalado niveles de subempleo importantes (ANUIES 2003) y condiciones de
trabajo desventajosos tratdndose de un sector generalmente privilegiado en el
mercado laboral.

En los dltimos afos, una gran cantidad de estudios se han referido a la
reestructuracion productiva como un proceso que ha incidido directamente en los

mercados de trabajo (De la Garza, 2000; Leite, 2009), por lo que se interpreta que
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la reestructuracion engloba una serie de politicas y transformaciones que los
gobiernos y las empresas privadas favorecieron para competir en un mundo
globalizado, generando flexibilidad de los mercados laborales y precarizacion.

El analisis de flexibilidad parece adecuado para caracterizar a una gran
parte de los trabajadores asalariados en la industria, (sobre todo en las grandes
empresas), sin embargo, es posible que no tenga la misma pertinencia con
respecto al mercado de empleo profesional. Como se sabe, las profesiones
conforman un mercado de trabajo variado, heterogéneo, con jerarquias internas y
formas de regulacién laboral que s6lo en ocasiones se asemejan a los asalariados
con grupos de escolaridad inferiores (Hualde, 2000).

Diversos autores (Hualde, 1991; De la Garza, 2000) han sefialado que la
flexibilidad ha producido una precarizacion del empleo caracterizado por varias
dimensiones. Leite (2009) menciona distintas dimensiones de precariedad, como
el grado de inestabilidad, el grado de control de los trabajadores sobre las
condiciones de trabajo, salarios, ritmos entre otros, la proteccién del trabajo por
medio de la legislacion o a partir de contratos colectivos de trabajo y el
rendimiento asociado al trabajo.

En este sentido, la precarizacion seria el efecto mas negativo de la
flexibilidad sobre el empleo. La pregunta es si también afecta a los asalariados con
estudios superiores y en cuales dimensiones sefialadas.

Es por esto, que conocer las ocupaciones y las condiciones de trabajo que
realmente tienen los egresados de carreras universitarias es un tema
particularmente importante, pues por lo general se parte en forma acritica del
supuesto de que la simple posesion de un titulo universitario, le permite a su
poseedor trabajar como profesionista y ubicarse en la parte alta de la pirdmide
ocupacional, donde se reciben las mejores remuneraciones. Posiblemente en el
pasado esto pudo haber ocurrido, pero en lo dltimos afios la llamada devaluacion
de las credenciales educativas ha implicado que muchas personas con estudios
superiores deban trabajar s6lo parcialmente en ocupaciones relacionadas con lo
gue estudiaron o incluso trasladarse de lleno a otras actividades, cuyo desempefo

no requiere contar con estudios superiores.
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La investigacion realizada permite concluir que los egresados si han
presentado movilidad social ascendente, ya que se encuentran laborando en
lugares donde se requiere de cualificaciones que se adquieren en la educacion
superior, no obstante esto se consigue a costa de que una proporcion importante
de los graduados acabe sobrecualificado para su puesto de trabajo y cobrando un
salario bajo en relacién a la inversién educativa que ha realizado. Ademas hay que
considerar el malestar psicolégico y la insatisfaccion que dicha situacion de
sobrecualificacion genera en los graduados universitarios que la sufren.

Lo anterior se debe a las actuales condiciones del mundo laboral, ya que
las caracteristicas del empleo son precarias (en su mayoria), no solamente para
aquellos que no cuentan con un nivel superior de educacién, sino para la mayoria
de la poblacion econémicamente activa independientemente del nivel de estudios
gue posean, como menciona Bauman,(2004): el mercado del trabajo, en la
modernidad es “una figura del cambio y de la transitoriedad: los sélidos conservan
su forma y persisten en el tiempo: duran. Mientras que los liquidos son informes y
se transforman constantemente: fluyen, como la desregulacién, la flexibilizacion o
la liberacion de los mercados”.

Finalmente, si bien es cierto que la movilidad social “positiva” se refleja en
la movilidad intergeneracional donde se demuestra que actualmente los hijos han
superado la educacion de sus padres (Beherman, Gaviria y Székely, 2001; ESRU,
2006), o que la movilidad ascendente se puede lograr por el ingreso, permanencia
y terminacién de los estudios superiores ya que las posibilidades laborales se
incrementan al obtener un trabajo con un sueldo deseable y oportunidades de
crecimiento (ESRU 2006; Hoyos, Martinez y Székely, 2009), el problema actual es
gue los mercados laborales se encuentran saturados y la demanda de
profesionistas es limitada y aunque éstos cada vez se especializan en
determinadas areas del saber, no les garantiza el obtener un empleo, lo que

frustra enormemente a los que comienzan o terminan una carrera profesional.
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CUESTIONARIO SOBRE MOVILIDAD SOCIAL

El objetivo de este cuestionario, es analizar si los alumnos de la primera
generacion de la licenciatura en psicologia (2000-2004) de la Escuela Superior Actopan,
han logrado encontrar trabajo en areas afines a la psicologia y si ese trabajo ha sido
recompensado en mejoras considerables para la calidad de vida de los actuales
profesionistas. De la misma manera, se pretende investigar si han superado la educacién

escolar de sus padres.

Esta investigacion, es realizada para fines de una tesis de Maestria que

actualmente curso.

CONFIDENCIALIDAD:

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y tratadas con sumo respeto.
La publicacion de los resultados solo serviran para aumentar el conocimiento sobre las
trayectorias laborales de los egresados y la funcién de la Universidad con respecto a la
movilidad social. Cualquier informacién se publicara protegiendo la identidad del

participante.

INSTRUCCIONES:

Emplea un lapiz o un boligrafo de tinta negra para rellenar el cuestionario.
No hay respuestas correctas 0 incorrectas, estas simplemente reflejan tu vivencia u
opinion personal. Marca con claridad la opcién elegida con una cruz o con una paloma. Si
no puedes contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para ti, por favor

pregunta a la persona que te entrego el cuestionario.

De antemano: jMUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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FICHA DE IDENTIFICACION
Nombre:
Edad:

Sexo:

IDENTIFICACION GEOGRAFICA
Estado
Municipio

Folio

INFORMACION DEL HOGAR

1. ¢Cuantas personas viven permanentemente en este hogar? Por favor cuente a los
miembros que estén temporalmente fuera del hogar por trabajo u otra razén.

(Incluya al servicio doméstico que vive aqui. Cuente nifios y bebés).
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2. Le voy a hacer unas preguntas sobre las personas que viven aqui, empezando
con el jefe de hogar ¢Cual es su nombre? ¢Qué edad tiene? ¢Cual es su
actividad? ¢ Vive fuera del hogar temporalmente?....

- Por favor, para actividad principal y relacién con el jefe del hogar, ponga el
niumero de CODIGO HOGAR que se encuentra en la parte inferior de la hoja, de

acuerdo a su respuesta, ejemplo, si la actividad principal del jefe del hogar es

pensionado, ponga el nUmero 4.

NOMBRE SEXO EDAD | ACTIVIDAD Rel. Jefe de hogar Vive fuera del hogar
PRINCIPAL temporalmente
1 | Jefe del hogar H| M Sl NO
2 H| M Sl NO
3 H| M Sl NO
4 H| M Sl NO
5 H| M Sl NO
6 H| M Sl NO
7 H| M Sl NO
CODIGOS HOGAR
ACTIVIDAD PRINCIPAL RELACION CON EL JEFE DEL HOGAR
1. Estudiante 1. Jefe de hogar
2. Desempleado 2. Cényuge
3. Quehaceres domésticos 3. Hijo(a), Hijastro(a)
4. Jubilado / retirado / pensionado 4. Padre o madre
5. Trabajando 5. Suegro(a)
6. Otro (inactivo, etc.) 6. Yerno o nuera
7. Nieto(a)
8. Hermano(a)
9. Cufiado(a)

10. Otro familiar
11. Servicio doméstico

12. Otro no familiar
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MIGRACION DEL ENCUESTADO

3. Al momento de egresar de la Universidad, ¢ Usted emigré hacia algin lugar?

A. Estado o Pais (si es en el extranjero):

B. Municipio:

C. Ciudad pueblo o localidad:

4. Mencione las razones por las que usted emigro:

01 Falta de trabajo en mi lugar de residencia
02 Encontré trabajo en el lugar hacia el cual emigré

03 Tenia familiares o amigos que me invitaron a emigrar

EDUCACION DEL ENCUESTADO

5. ¢, Cuédl fue el dltimo grado que usted aprob6?

Licenciatura

O,

O, Especialidad
O , Maestria
O.

Doctorado
6. ¢ Esta titulado?

Si
No

O 0
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7. Forma de titulaciéon de la licenciatura

Examen CENEVAL
Tesis

Otra: -

O,

O,

O Por promedio
3

O,

8. ¢A qué tipo de escuela asistio usted en la primaria?... ¢Y en la secundaria?... ¢y en la

preparatoria?

PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA

Publica Publica Publica
Ol O]_ O1

Privada Privada Privada
O2 02 02

9. Cuando usted estaba en la licenciatura ¢Como le iba en la escuela? comparado con

sus compaiieros usted era:

O

, Uno de los peores

Un poco bajo del promedio

En el promedio

Uno de los mejores

O,

O,
Un poco arriba del promedio

O

4

O,

10. ¢ Habla usted algun dialecto o lengua indigena?

C)1 Si ) 11. Cual:
O No
2
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12. ¢ Pertenece usted a algun pueblo o grupo indigena?
O Si ) 13. Cual:
1
O No
2

14. Permitame preguntarle sobre su salud. Diria usted ¢,que su salud es...?

Excelente

O

1
Muy buena

O,
O Buena
3
O Regular
4
O Mala
5
15. ¢ Tiene algun problema de salud que le limite el tipo o la cantidad de trabajo que usted

realiza?

Si
No

O 0

TRABAJO ACTUAL DEL ENCUESTADO

16. ¢ Tuvo usted un trabajo pagado la semana pasada?

Si
Si
No

No ) 17. ¢ Buscé trabajo durante la

O,
O, O,
O

semana pasada?
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18. ¢ Después de egresar de la licenciatura, ha trabajado alguna vez?

Si
No

O,
O

2

19. ¢ Cual es su trabajo principal (o su ultimo trabajo si no esta trabajando ahora)?

20.¢,Qué hace (hacia) usted en ese trabajo, cuéles son sus principales tareas y

funciones?

21. ¢ A qué se dedica o que produce la empresa, servicio 0 negocio donde usted trabaja o
trabajo)?

22. En su ocupacion principal, ¢ usted trabaja o trabajé como?

Empleador (duefio o socio)

O

1
Trabajador por cuenta propia (independiente)

Empleado u obrero privado

O,
O,
O Empleado u obrero publico o municipal
4
O Servicio doméstico

5

23. ¢Supervisa usted a alguien en su trabajo principal?

Si
No

O 0
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24. ¢ A menos de 10 personas 0 10 0 mas personas?

O, 1a9personas
O 10 0 mas personas
2

25. ¢ Cuantos empleados trabajan permanentemente en su empresa?

O Una persona
1
Dos a cuatro
Cinco a nueve

Mas de 100

O,
O,
04 10a 100
O,

26. ¢ Cuéantas horas a la semana trabaja usted en una semana normal?

horas

27. ¢ Le gustaria trabajar mas horas?

Si —) 28. ¢ Por qué no trabaja mas

horas?

O No
O

2
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29. ¢ Tiene su trabajo beneficios de salud u otros beneficios como aguinaldo, vacaciones,

etc.?

Si, solamente salud

Salud y otras 30. ¢Qué tipo de
2 prestaciones servicio de salud tiene
usted?
IMSS
1
()3 No tiene beneficios de salud, ISSSTE

pero si otras prestaciones
Seguro Popular

Otro

00 OO

w

O No (ninguno)
4

31. ¢ Qué tipo de contratacién tiene en su trabajo?

O Por tiempo indefinido
1
O Por contrato

2

32. ¢ Si aplica en su trabajo, usted esta sindicalizado?

O Si
Oz No

33. ¢ Cuanto tiempo tiene en su trabajo?

34. Ademas de su propio esfuerzo, ¢de quién recibié informacion o ayuda para conseguir

este trabajo?

O Un miembro de su hogar

1

O Un familiar cercano pero que no vive en su hogar
2

O Un familiar lejano
3
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Un amigo cercano

N

Un amigo lejano o conocido

[$)]

Vecinos

(2}

Ex empleado (ex patron)

~

Municipio, agencia de gobierno

Agencia de empleo

©

Nadie

=
o

Otro

O000000O0

=
[

35. ¢Ha ido usted a trabajar alguna vez a trabajar a Estados Unidos por un mes o0 mas?

O Si
O: No

36. ¢ Cuantas veces en total?

NUmero de veces

37. ¢ En qué afo fue la primera vez?

38. ¢ En gqué afio fue la Ultima vez?

Afo
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39. La ultima vez que fue a Estados Unidos, ¢,cruzé con algun documento legal?

O,
O

2

Si
No

40. La ultima vez, ¢ tenia permiso para legal para trabajar en Estados Unidos?

O,
O

2

Si

No

HISTORIA OCUPACIONAL TRABAJOS DEL ENCUESTADO

41. Ahorale voy a preguntar sobre los trabajos que haya tenido después de egresar

de lalicenciatura, por favor, escribalos desde el primero hasta al actual

Tareas o
funciones
que usted

desempefiaba

Tipo de
empresa
(giro del

negocio)

Puesto que

desempefiaba

Supervisaba a

alguien

Sueldo
percibido

al mes

Se relacionaba
con los
conocimientos
adquiridos en

la licenciatura

Razones

de salida

Empleador

Trabajador
por cuenta
propia
Empleado
Privado
O Empleado
Publico
Servicio

Doméstico

Si
No

Empleador

O Si
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Trabajador
por cuenta
propia
Empleado
Privado
Empleado
Publico
Servicio

Doméstico

O No
2

Empleador

Trabajador
por cuenta
propia
Empleado
Privado
Empleado
Puablico
Servicio

Doméstico

Si

No

Empleador

Trabajador
por cuenta
propia
Empleado
Privado
Empleado
Publico
Servicio

Doméstico

Si

No

Empleador

Trabajador
por cuenta
propia
Empleado

Privado

Si

No

0O
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O Empleado
* Publico

O Servicio
5

Doméstico

Empleador

Trabajador
por cuenta
propia

()3 Empleado

Privado

O Empleado
Publico

O Servicio
5

Doméstico

Si

No

ORIGEN DEL ENCUESTADO — 20 ANOS

Vayamos al pasado

42. Cuando usted tenia 20 afios, ¢ vivia usted con su padre y madre?

O Si
1
No 43. Si no vivia con
O )
Su padre y madre,
Mencione con

quien vivia

w N [

IN

© ~ (2]

O0000000O0

©

Madre y padrastro

Madre sola y con otros parientes
Padre y madrastra

Padre solo o con otros parientes
Otros parientes, sin sus padres
Otras personas, no parientes
Esposo/a (pareja) con o sin hijos
Hijos

Solo




44. ;Quién era el jefe del hogar cuando usted cursaba la licenciatura?

O Su padre

1

O Su madre
2

O Otra persona, especifique:
2

45. ¢ Trabaj6 alguna vez su padre cuando usted era nifio?

O Si, tuvo trabajo de tiempo completo
1

Si, tuvo trabajo de tiempo parcial

O,
O Si, tuvo trabajo por temporadas
3
O No

4

46. ¢ Cudl era el trabajo principal de su padre cuando usted cursaba la licenciatura?

47. ¢ A qué se dedicaba, que producia la empresa, servicio o negocio en el que su padre

trabajaba?

48. En su trabajo principal, su padre trabajaba como:

Empleador

O

1
Trabajador por cuenta propia

Empleado privado

Servicio doméstico

O,

O,

O Empleado publico
4

O,
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49. ¢Supervisaba su padre a alguien en su trabajo?

Si
No

O,
O

2
50. A menos de 10 personas o 10 personas 0 mas

O 1 a 9 personas
1

O 10 0 mas personas
2

51. ¢ Cuantos empleados trabajaban permanentemente en esa empresa?

Una persona

O

1

Dos a cuatro
Cinco a nueve
10a 100

Mas de 100

O,
O,
O,
O,

52. ¢ Fue su padre alguna vez a trabajar a Estados Unidos por mas de un mes?

No
Si - 53. ¢ Cuantas veces?

O Una vez
1
De dos a cinco veces

©0

2
De seis a diez veces

00O

IN

Mas de 10 veces
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54. ¢ Cuando fue a trabajar a Estados

Unidos, cruzé con algun documento legal?

O Si
O: No

55. ¢ Trabaj6 alguna vez su madre cuando usted era nifio?

O Si, tuvo trabajo de tiempo completo
1

Si, tuvo trabajo de tiempo parcial

O,
O Si, tuvo trabajo por temporadas
3
O No

4

56. ¢ Cudl era el trabajo de su madre (en el que ella estuvo mas tiempo cuando usted era

nino)?

57. En su trabajo principal, su madre trabajaba como:

Empleador

O

1
Trabajador por cuenta propia

Empleado privado
Empleado publico

Servicio doméstico

O,
O,
O,
O,

58. ¢ Fue su madre alguna vez a trabajar a Estados Unidos por mas de un mes?

O No
1
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Si 59. ¢ Cuantas veces?
02 )

O Una vez

1

O De dos a cinco veces
2

O De seis a diez veces
3

O Mas de 10 veces
4

60. ¢ Cuando fue a trabajar a Estados
Unidos, cruzo con algin documento legal? ~ Ahorale voy a
preguntar sobre la

C)1 Si educacion sus
O No padres
2

61. ¢ Sabia leer y escribir un recado su padre y madre?

Padre Madre

01 Si ()l Si
02 No 02 No

62. ¢ Cudl fue el dltimo grado de estudios que su padre y madre aprobaron?

Padre Madre

Sin estudios Sin estudios

[y
[

Primaria incompleta Primaria incompleta

N
N

Primaria completa Primaria completa

w
w

Secundaria incompleta Secundaria incompleta

Secundaria completa Secundaria completa

(62}
[&)]

Preparatoria incompleta Preparatoria incompleta

[«2]
[«2]

Preparatoria completa Preparatoria completa

~
~

Normal o profesional Normal o profesional

O000000O0
O000000O0

o]
e}

Incompleta Incompleta
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O Normal o profesional Completa O Normal o profesional Completa
9 9

Posgrado Posgrado
OlO O10

RIQUEZA HOGAR ORIGEN DEL ENCUESTADO

63. Aproximadamente, ¢ Cuantos libros habia en su casa cuando usted comenzo a
estudiar la licenciatura, sin contar libros de texto?

Ninguno

O

1
Alrededor de 10

Alrededor de 20

Alrededor de 100

O,

O,

O Alrededor de 50
4

O,

64. Cuando usted estaba en la licenciatura, ¢ eran sus padres duefios de la casa donde

vivian?

Si

No

O 0

65. ¢ Cuantos dormitorios tenia la casa? (no cuente cocina, bafio, sala, solo los cuartos

gue eran dormitorios)

|:| Dormitorios

66. ¢ Tenian los siguientes bienes o servicio en su casa cuando usted cursaba la

licenciatura?
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Bienes

C)1 Agua entubada Si NO
02 Bafio dentro de la casa SI NO
03 Electricidad SI NO
04 Estufa de gas o eléctrica Sl NO
C)5 Agua caliente SI NO
Oe Lavadora Sl NO
07 Teléfono SI NO
()8 Televisor SI NO
()9 Servicio doméstico SI NO

67. Cuando usted cursaba la licenciatura, sin contar la casa donde vivian, ¢tenian sus

padres algunos de los siguientes recursos?

RECURSOS
01 Un local comercial, negocio Sl NO
02 Un terreno o campo Sl NO
()3 Una casa de vacaciones Sl NO
04 Una casa o0 departamento para rentar Sl NO
C)5 Acciones bonos o fondos mutuos Sl NO
Oe Ahorros en una cuenta Sl NO
07 Cuenta en el banco Sl NO
()8 Animales (vacas, caballos, puercos etc.) Sl NO
Og Tractor u otra maguinaria 0 equipo agricola Sl NO

68. ¢ Tenian automoviles cuando usted estaba en la licenciatura?

Si

No

©0
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69. Comparando el hogar donde usted vivia durante la licenciatura con todos los hogares

de México en ese tiempo, en una escala del 1 al 10, en la que 1 son los mas pobres 'y 10

los mas ricos, ¢ Dénde pondria su hogar?

INFORMACION SOBRE LA CONYUGE O PAREJA DEL ENCUESTADO

70. Volviendo ahora a su hogar actual, me puede decir si usted esta actualmente...?

O Casado y vive con esposa /o
1
Union libre, vive con pareja
Es viudo/a

Es separado/a

O,

O,

O Es soltero/a
4

O,

Estas preguntas solo respéndalas si usted contestd que es casado 0 vive en pareja,

si no pase a la pregunta 82

71. ¢ Sabe leer y escribir un recado su pareja?

Si

No

O,
O

2

72. ¢ Cudl fue el tltimo grado de estudios que su pareja aprob6?

Sin estudios
1

Primaria incompleta

Primaria completa

w

Secundaria incompleta

Secundaria completa

a1

Preparatoria incompleta

[«2]

Preparatoria completa

~

O000000O0

Normal o profesional Incompleta

[ee]
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Normal o profesional Completa

Posgrado

O,
O

10

73. ¢ Tiene trabajo pagado actualmente su pareja?

O No
1

O Si ==p 74 E|trabajo que tiene actualmente su pareja, ¢es de tiempo
2
completo, parcial o por temporadas?
O Tiempo completo
1

O Tiempo parcial
2

O Por temporadas
3
75. Su pareja, ¢ ha trabajado antes o nunca ha trabajado?

O Si, ha trabajado antes
1

O No, nunca ha trabajado
2

76. ¢ Cudl es el trabajo principal de su pareja, si no trabaja, cual ha sido su ultimo trabajo?

77. ¢ Qué hace en ese trabajo, cuales son sus principales tareas y funciones?

78. En su trabajo principal, su pareja trabaja como:

01 Empleador

121



Trabajador por cuenta propia

N

Empleado privado

Empleado publico

N

0000

Servicio doméstico

a1

79. ¢ Supervisa su pareja a alguien en su trabajo?

Si
No

©0

80. A menos de 10 personas o 10 personas 0 mas

O 1 a 9 personas
1

O 10 0 mas personas
2

81. ¢ Cuantos empleados trabajan permanentemente en esa empresa?

Una persona

O

1
Dos a cuatro

Cinco a nueve

Mas de 100

O,
O,
04 10 a 100
O,

INGRESO Y RIQUEZA DEL HOGAR

82. Durante los ultimos seis meses, recibié algin miembro de su hogar ingresos por lo

siguiente...

O Trabajo remunerado y negocios Sl NO
1

O Programa Oportunidades Si NO
2
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03 Otro programa de gobierno Sl NO
04 Dinero enviado por familiares que viven en México Sl NO
05 Dinero enviado por familiares que viven en el extranjero Sl NO
Oe Dinero de amigos, instituciones u otras SI NO
07 Arriendos Sl NO
Og Otros (ventas, indemnizaciones, seguros , herencias) Si NO

83. ¢ Cuantos miembros del hogar aportan ingresos al hogar?

NUimero

84. Contando todas las fuentes de ingreso y todas las personas que aportan ingresos,

¢ Cudl es el total de ingresos que recibe este hogar en un mes normal?

En pesos:

85. Y ¢ Cudl es el ingreso total suyo por trabajo en un mes normal? (cuente sueldos,

salarios, ingresos por negocios propios, etc.?

En pesos:

86. La casa en la que actualmente vive es:

Casa propia

O

1
Ocupacioén de hecho (invasion)

Uso sin ser duefo

O,
O,
O Vive con algun pariente o amigo
4
O Rentada o alquilada

5

87. Con qué recursos cuenta la casa en la que usted vive
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O1 Bario dentro de la casa Si No
02 Estufa de gas o eléctrica Si No
03 Agua caliente Si No
04 Refrigerador Si No
C)5 Lavadora Si No
Oe Teléfono fijo Si No
07 Televisor Si No
O8 Teléfono celular Si No
()9 TV cable o satelital Si No
Olo Computadora Si No
()11 Internet Si No
()12 Servicio doméstico algun dia de la semana Si No
013 Servicio doméstico permanente Si No

88. Si usted venciera esta casa, ¢ Cuanto le pagarian por ella? (No cuente muebles, solo

la casa)

En pesos:

89. ¢ Cuantos dormitorios tiene su casa?

NUmero

90. ¢ Tiene usted o alguien de este hogar automovil?

No

Si 91. ¢ Cuantos?

O,
O,

92. ;Tiene usted o su conyuge algunos de los siguientes activos?
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O; Acciones, bonos o fondos mutuos Sl NO
O, Ahorros en una cuenta de ahorros Sl NO
O3z Cuenta corriente en un banco SI NO

O, Tarjeta de crédito en un banco SI  NO

93. Aproximadamente, ¢ Cuantos libros hay en este hogar, sin contar libros de texto?

Ninguno

O

1

Alrededor de 10
Alrededor de 20
Alrededor de 50
Alrededor de 100

O,
O,
O,
O,

OPINIONES
Finalmente. Le voy a preguntar sobre algunas opiniones suyas...

94. ¢ Qué factores cree usted que son los mas importantes para tener éxito econémico en

la vida? Marque con el nimero 1 el primer factor y con el nimero 2, el segundo factor

Iniciativa personal

Suerte

Trabajo responsable

Fe en Dios

Contactos o conocidos

La ayuda del Estado

Tener una familia que ayude

Con negocios deshonestos o incorrectos

O0O0O0O00O0O0
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95. ¢Y qué factores cree usted que son las dos causa mas frecuentes de que las
personas sean pobres? Marque con el nimero 1 el primer factor y con el nimero 2, el

segundo factor

La falta de ayuda del gobierno

Los abusos e injusticias del sistema econdmico
Las decisiones de los politicos

Las pocas oportunidades de empleo

El venir de una familia pobre

La falta de generosidad que tienen los demas
La falta de educacion

Los vicios y el alcoholismo

La flojera y la falta de iniciativa

O0O0O0O0O0000O0

La mala suerte

Fin del cuestionario.

Gracias por tu tiempo
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