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RESUMEN

Esta tesis tiene como objetivo general estudiar la relacion que existe entre la precariedad
laboral y las carencias sociales en los trabajadores asalariados de las zonas urbanas de
México, en el ano 2012, desde una perspectiva tedrica neomarxista y mediante un analisis
multivariado.

Los resultados revelan que la mayor parte de la poblacion de estudio presenta condiciones
de trabajo adversas, de moderadas a altas, ademés de que esa problematica coincide con la
presencia de las carencias sociales estudiadas, (la carencia de acceso a la alimentacion y la
de acceso a la vivienda de calidad). Esto confirma que, efectivamente, existe una relacion
entre las condiciones laborales y las condiciones de vida, sin embargo, se encontré que
contar con determinadas prestaciones laborales y sociales, no exenta al trabajador de
padecer dichas carencias, lo que puede deberse a la calidad y efectividad de la proteccion
social que le confieren sus derechos laborales, ademés de factores sociales externos al
trabajo.



INTRODUCCION

Esta investigacion pretende estudiar la precariedad laboral en México, su naturaleza,
caracteristicas, antecedentes y estado reciente, para estimar la relacion que tiene con las
condiciones de vida de los trabajadores por medio de sus carencias sociales.

Lo anterior parte de un afiejo problema en México como es el deterioro de las
condiciones laborales de los trabajadores. La precariedad laboral surgio en la Republica
Mexicana como una tendencia desde la década de los ochenta, debido al efecto del cambio
politico econdomico decretado en 1982, durante el gobierno de Miguel de la Madrid, a fin
refrescar el capitalismo con el neoliberalismo.

Ese ajuste implicd por una parte la venta y privatizaciéon de empresas paraestatales,
desmantelamiento y adelgazamiento del Estado; y por otra parte, la contencion salarial y
flexibilizacion laboral como medida ante la crisis generada por el cambio de modelo asi
como el debilitamiento de sindicatos y contratos colectivos.

Al cambiar los modelos de produccion también lo hicieron las relaciones laborales
patron-trabajador, de forma que se le dio mayor peso al rendimiento del trabajo
(productividad), y cada vez menos peso a las necesidades de los trabajadores y sus familias,
(derechos laborales). Ese cambio derivo en la disminucion de los costos para el capital,
explotacion de los trabajadores y en su consecuente deterioro de nivel de vida de la clase
trabajadora, y por ende, de su familia. Por ello podria existir un incremento de la poblacion
con carencias sociales, sobre todo de las carencias de seguridad social y acceso a la
alimentacion.

En 2012, México tenia una poblacion cercana a los 117 millones de habitantes, de
los cuales conformaban la Poblacion Economicamente Activa (PEA) poco mas de 50
millones de mexicanos, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi).

En ese contexto, la grafica 1 muestra, en un comparativo anual, que en 2008 el 46
por ciento de la poblacién tenian la carencia social del acceso a la alimentacion, sumando el
porcentaje de la poblacion con inseguridad alimentaria leve, moderada y severa. En 2010

esta carencia afectaba al 44.3 por ciento; mientras que en 2012 esta carencia afect6 a 43.9



por ciento de la poblacion, segin el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social en México, 2014, elaborado por el Coneval.
Grafica 1. Porcentaje de personas con carencia por

acceso a la alimentacion,
México, 2008-2012
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Fuente: Coneval con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010 y 2012.

Por otra parte, segun este informe del Coneval (2014), ha ido disminuyendo la
poblacion con carencias de acceso a servicios de salud, sin embargo, la carencia de la

seguridad social se ha mantenido alta en la mayor parte de la poblaciéon mexicana.

Grafica 2. Porcentaje de poblacion con carencia por
acceso a los servicios de salud, México, 2008-2012
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Fuente: Coneval con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010 y 2012.

En el cuadro 1 se observa cémo el porcentaje de trabajadores sin acceso a la
seguridad social pas6 de 62.6 en 2008 a 63.1 en 2012, es decir, se mantuvo sin muchos
cambios. La falta de seguridad social para los trabajadores, deriva en el deterioro de las

condiciones de vida para ellos y sus familias debido a que de este derecho laboral depende



el acceso a los servicios de salud, el crédito para la vivienda, asi como el SAR o Afore para

la jubilacion o pension de los empleados.

Cuadro 1. Porcentaje y numero de personas por componentes del indicador

de acceso a la seguridad social, México 2008-2012

Porcentaje Millones de personas

Indicadores 2008 2010 2012 2008 2010 2012

Poblacion ocupada sin acceso a la seguridad social 62.6 62.2 63.1 28.0 28.3 31.2
Poblacion no econdmicamente activa sin acceso a la 54.8 52.6 51.2 15.5 15.9 15.5

seguridad social
Poblacion de 65 afios 0 mas sin acceso a la seguridad social 342 28.8 26.5 2.5 2.2 2.3
Carencia por acceso a la seguridad social 65.0 60.7 61.2 72.5 69.6 71.8

Fuente: Estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010 y 2012.

De acuerdo con el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en
Meéxico, 2014, de Coneval, en 2008 el 23.1 por ciento de los jefes del hogar en México
tenia acceso al IMSS, y al ISSSTE solo accedia el 5.2 por ciento; ademds, segiin este
mismo documento, en México entre 2010 y 2012, la carencia por acceso a la seguridad
social aumento6 de 60.7 a 61.2 por ciento y en numero de personas de 69.6 a 71.8 millones.

Por su parte el Inegi, en febrero de 2017 inform6 que en México dos de cada tres
trabajadores ocupados no tienen acceso a instituciones de salud como parte de sus
prestaciones laborales, lo que indudablemente incide en el nivel de vida de los trabajadores
y sus familias.

Considerando que los ingresos son el indicador mas importante para determinar la
existencia de precariedad laboral, debido a que el salario determina el acceso a mejores
niveles de bienestar, asi como de acceso a la alimentacidn, es importante observar que en
México la mitad de las mujeres y 46 de cada 100 hombres no ganaban mas de dos salarios
minimos, monto que equivale a 160 pesos por dia, insuficiente para adquirir la canasta
minima alimentaria de una familia, segin cifras del Moddulo de Condiciones
Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares que dio a
conocer el Inegi en 2017, en el documento “Estadisticas a propdsito del Dia Mundial de la

Justicia Social (20 de febrero), datos nacionales™.



De acuerdo con el estudio “M¢éxico 2018: otra derrota social y politica a la clase
trabajadora; los aumentos salariales que nacieron muertos” dado a conocer por el Centro de
Analisis Multidisciplinario de la UNAM, la pérdida acumulada del poder adquisitivo en los
ultimos 30 afios, es de 80 por ciento debido al aumento en el precio de la Canasta
Alimentaria Recomendada (CAR), pues en 1987 a un mexicano le bastaba trabajar cuatro
horas y 53 minutos para acceder a la CAR, pero en octubre de 2017 se necesita laborar mas
de un dia (24 horas y 31 minutos) para poder comprarla (CAR, 2017).

Hasta octubre de 2017 el precio de la canasta fue de 245.34 pesos y comprende 40
productos basicos. Tan sélo de 2016 a 2017, el costo de la CAR se increment6 27.28 por
ciento, la mas grande variacion desde 1990, al pasar de 218.06 a 245.34 pesos. No obstante,
el aumento al salario minimo en ese mismo periodo fue de siete pesos y en 2018 el aumento
fue de 8.32 pesos, pero el incremento del costo de la CAR rebasd por mucho el aumento
salarial de esos dos afos, agravando la pérdida de poder adquisitivo. Elevar el salario
minimo hasta 171 pesos como han propuesto algunos legisladores, seria aun insuficiente
pues se requieren al menos 245 pesos so6lo para alimentacion. Esto da una idea del deterioro
que existe en las condiciones de vida y el aumento en las carencias sociales en los hogares
de los trabajadores urbanos debido en gran medida al bajo nivel de ingresos, uno de los
indicadores mas fuertes de precariedad laboral.

En ese contexto, el gobierno de México decretdé una nueva Reforma Laboral en
2012, que permite entre otros aspectos, la contratacion de prueba (contratos temporales),
ademas de que con esta ley se admiten maximo 2 afios en plantilla, para no generar
antigiiedad, a lo que se agrega que hay menos sanciones para las empresas, por despido
injustificado.

A la par, al ser una tendencia el desmantelamiento de sindicatos, existen menos
contratos colectivos y menos presion a los patrones para otorgar prestaciones sociales, y
mas subcontratacion (outsourcing), que es un signo evidente de precariedad laboral.

En suma, han pasado 107 afios desde el movimiento armado de la Revolucion
Mexicana, el cual intentd acabar con la desigualdad y la explotacion de los trabajadores
mexicanos. Mas de 100 anos después, estos fendomenos persisten de forma creciente. La
explotacion de esos tiempos se volvid un mal crénico en México, lo que se conoce como

precariedad laboral.



Los logros historicos de los derechos laborales se han visto deteriorados por los
ajustes estructurales en la forma de produccion en favor de los duefios del capital y en
perjuicio de los trabajadores, traduciéndose en una tendencia hacia la precariedad laboral
cada vez mas aguda, lo que incide en las condiciones de vida de los trabajadores y sus
familias, al tener mayores carencias sociales. La mas reciente Reforma Laboral de 2012,
representa un nuevo golpe a la clase trabajadora, lo que hace hoy mas relevante y necesario
el estudio de este problema social.

Plantearse un problema como la precariedad laboral en México, llevo a formular
una pregunta principal: ;De qué forma incide la precariedad laboral en las carencias
sociales de los trabajadores urbanos, y como es diferente segin sus caracteristicas
sociodemograficas?

Para responder a este cuestionamiento, es necesario preguntarse y explicar ;de qué
manera incide el cambio de modelo politico econdmico que tuvo lugar en México, en la
relacion precariedad laboral-carencias sociales?

Con ello posteriormente, se puede responder a la pregunta de ;qué enfoque tedrico
es el mas adecuado para analizar la relacion entre precariedad laboral y carencias sociales?,
(en cudles carencias sociales incide en mayor medida la precariedad laboral?, y ;cudl es la
tendencia en la relacion entre la precariedad laboral y las carencias sociales de los
trabajadores urbanos del pais?

Como una respuesta tentativa a la pregunta inicial, se puede afirmar que la
precariedad laboral tiende a incrementar las carencias sociales en los trabajadores urbanos
al vulnerar sus derechos laborales, lo que reduce sus posibilidades de acceder a condiciones
de vida dignas.

Otras respuestas a los cuestionamientos formulados anteriormente, es que el trabajo
formal ha dejado de cubrir en gran medida la seguridad social, que comprende aspectos
como los servicios de salud, el crédito para la vivienda, y el SAR o Afore; haciendo que
pese a la formalidad, mas poblacion caiga en pobreza por carecer de estas prestaciones
sociales.

Ademas se podria aseverar que los ingresos son el indicador de la precariedad

laboral que mas incide en las carencias sociales de los trabajadores, y que la precariedad



laboral se refleja principalmente en el acceso a la alimentacion que en otras carencias
sociales.

También se podria afirmar, a manera de hipotesis secundaria, que el sector de la
poblacion mas afectado en sus condiciones de vida a causa de la precariedad laboral, son
los jovenes y las mujeres.

De esa forma, se fij6 como objetivo general de esta tesis estudiar la relacion entre la
precariedad laboral y las carencias sociales de los trabajadores urbanos asalariados de
México, mediante el analisis estadistico de sus principales factores, en el afio de 2012, para
conocer su estado reciente.

Para lograr ese propdsito, se fijaron cuatro objetivos especificos: Estudiar cuales han
sido los antecedentes de la precariedad laboral en México y las implicaciones del cambio de
modelo politico-econdémico en el mercado laboral, lo que permitira conocer los efectos en
las relaciones obrero-patronales; y conocer los principales indicadores de la precariedad
laboral.

Como segundo objetivo especifico, se fijo el de realizar primeramente una revision de
la literatura para elegir el enfoque tedrico y conceptual desde el cudl abordar la precariedad
laboral y las carencias sociales; y posteriormente seleccionar la metodologia a utilizar,
misma que comprende el instrumento de investigacion, la poblacién objetivo y las
variables, ademas de la técnica estadistica para el tratamiento de la informacion.

El tercer objetivo especifico es la realizacion de una caracterizacion sociodemografica
y ocupacional de los trabajadores asalariados de las zonas urbanas de México, segiin su
nivel de precariedad laboral, que permita diferenciar a los trabajadores por sexo, edad,
escolaridad, tipo de ocupacién y rama de actividad economica. Lo anterior, para obtener
informacion sobre qué sectores son los que tienden a presentar mayor deterioro en sus
condiciones laborales.

Como cuarto objetivo especifico, esta el de elaborar un andlisis estadistico bivariado
para relacionar el nivel de precariedad laboral de los trabajadores, con las carencias sociales
que pudieran presentar. A partir de lo anterior, es posible determinar en qué medida la falta
de acceso a la alimentacion y a la vivienda de calidad, dependen de las condiciones

laborales adversas.



Partiendo de que existen ya varios indices de precariedad laboral y que toman en
cuenta indicadores similares, como el tipo de contrato para conocer la estabilidad del
empleo; la existencia o ausencia de seguridad social y los ingresos, entre otros, se buscéd
encontrar qué relacion existe entre las condiciones laborales, caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores (sexo, edad y escolaridad), y algunas carencias
sociales, tales como la falta de acceso a alimentacion asi como la calidad y espacios en la
vivienda.

De esta forma se lograra conocer, segun las caracteristicas sociodemograficas de los
trabajadores, a quiénes afecta en mayor medida la precariedad laboral. En segundo término,
el estudio permitira conocer el grado de precariedad laboral en los trabajadores y cual de las
variables de precariedad es la més determinante para padecer carencias sociales.

La metodologia utilizada para esta investigacion es de corte cuantitativo, al basarse
en un andlisis estadistico de la informacion sociodemografica y laboral de los trabajadores
asalariados de las zonas urbanas y su acceso a satisfactores basicos como son la
alimentacion y la vivienda. A continuacién se describe la metodologia general de este
documento:

1. Investigar los antecedentes historicos de la precariedad laboral en México

2. Investigar lo que se ha escrito respecto a la precariedad laboral y su relacion con las
condiciones de vida de los trabajadores (estado de la cuestion).

3. Definir el enfoque tedrico y los conceptos que se han de utilizar durante la
investigacion (marco tedrico-conceptual).

4. Recabar conceptos y datos estadisticos del Consejo Nacional para la Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval) y Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH).

5. Andlisis estadistico de la informacién recabada mediante la técnica estadistica de
cluster o conglomerados para determinar grupos de trabajadores con distintos
niveles de precariedad laboral.

6. Caracterizacion sociodemografica y ocupacional de la poblacion de estudio.

7. Andlisis estadistico para determinar la relacion entre las variables (andlisis de

correlacion y de determinacion) y su tendencia (analisis de regresion).



8. Observar la relacion entre la precariedad laboral y las carencias sociales de los
trabajadores, a partir de sus caracteristicas sociodemograficas y laborales.
9. Interpretacion de resultados.

Conclusiones.

La investigacion se acota a 2012 porque fue el afio en que la fuente de informacion
requerida para esta tesis, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares
(ENIGH) contenia datos mas confiables que en las ediciones posteriores de dicho
instrumento. Cabe recordar que fue ese periodo en que se establecieron medidas para
agudizar la flexibilizacion laboral como es la Reforma Laboral de 2012, y que fue criticada
por diversos especialistas que pronosticaron que esta ley generard mas precariedad laboral
al favorecer al capital y los patrones y perjudicar a los trabajadores.

A fin de que esta tesis pueda contribuir al estudio de este problema que existe de
forma generalizada en el pais, es necesario analizar los efectos de la precariedad laboral
como un problema nacional y no unicamente de una localidad, un municipio o un estado,
por ello se tomaron en cuenta todas las zonas urbanas del pais.

Estudiar la precariedad laboral como una tendencia iniciada en la década de los
ochenta del siglo pasado, permite determinar en qué medida se han degradado los
satisfactores que deberia otorgar el trabajo, sobre todo considerando cambios estructurales
como la més reciente Reforma Laboral, decretada en 2012. Con ello se podra conocer la
evolucion de este fendmeno en los tltimos afios.

Asimismo, este estudio permite observar como la precariedad laboral tiene un efecto
sobre el aumento de algunas de las carencias sociales que estdn consideradas como un
indicador para medir la pobreza.

La pertinencia de llevar a cabo este estudio, estriba primeramente en su aportacion
tedrica, ya que con esta investigacion se podrd determinar de qué forma la precariedad
laboral se encuentra relacionada con algunas carencias sociales.

Este estudio representa un aporte a la disciplina de la demografia si se considera el
hecho de que la precariedad laboral incide en las condiciones de vida de la poblacion, que
son inherentes a fendmenos demograficos como la migracion y la mortalidad. El trabajo

esta ligado al individuo y este migra en busca de mejores oportunidades de subsistencia. En



el caso de la mortalidad, la precariedad es determinante si se considera que el acceso a
servicios de salud es un derecho laboral que se ha ido perdiendo.

Sin embargo, recientemente, la demografia ha ido ampliando su campo de estudio
toda vez que diversos estudiosos de esta area sostienen que esta disciplina debe ocuparse de
los actuales problemas que presenta la poblacion que estudia esta ciencia, tales como la
pobreza y la desigualdad (Canales, 2003; Cortés, 2013).

Esta investigacion no solamente servira para obtener un grado académico, sino para
proveer mayor lucidez sobre esta problematica y como hacerle frente. Por ello se pretende
que su aporte al conocimiento sea relevante y util socialmente, pues el fin ultimo de la
investigacion estd encaminado a la solucion de problemas nacionales y mundiales, y la
precariedad laboral es uno de ellos, toda vez que los cambios en las politicas publicas han
propiciado la expansion de los empleos precarios, incidiendo en las condiciones de vida de

la poblacion trabajadora y sus familias al aumentar sus carencias sociales.



CAPITULO 1

EL CONTEXTO POLITICO-ECONOMICO Y SUS IMPLICACIONES
EN LA TRANSFORMACION DEL MERCADO LABORAL EN
MEXICO

En este primer capitulo se pretende explicar, primeramente, los cambios a lo largo de la
historia reciente de México, en cuanto a la relacion del capital y el trabajo, es decir, entre
los patrones o empresas y sus trabajadores. Dichas transformaciones provenientes del
Consenso de Washington con el que comenzd la instauracion de las politicas neoliberales
en América Latina, se abordan a través de los diferentes sexenios de México, hasta llegar
hasta el actual periodo del presidente Enrique Pefia Nieto.

Posteriormente, para conocer el estado de la cuestion o qué aspectos de la
precariedad laboral se han estudiado, se abordan algunas de las mdas representativas
investigaciones en torno a este problema como determinante de las condiciones de vida de
los trabajadores, entre ellas, las de Salas (2009), Flores y Marifia (2004), Cordera (1974),
Poulantzas (1974), Piketty (2014), Damidn (2002) y Garcia (2001).

De igual forma se hace un repaso por los indices que se aproximan a la precariedad
laboral que se han propuesto, como el de trabajo estandar (Rodgers, 1989), empleo precario
(Caire, 1982), empleo atipico (Cordova, 1985), trabajo precario (Galin y Novick, 1987),
trabajo condicional (Polivka y Nardone, 1989), trabajadores con empleos precarios (OIT,
1993), y empleo tipico (Rojas y Salas, 2011).

Por ultimo se hace una aproximacion al estado de la cuestion sobre las carencias
sociales a través de lo que se ha escrito respecto a la relacion entre condiciones de vida e
ingresos laborales, con autores como Oliveira y Salles (2000), Damian (2002) y Montoya
(2014).

Tal revision tanto de los antecedentes historicos como del estado de la cuestion
sobre la precariedad laboral y las carencias sociales, tiene el objetivo de conocer en qué
momento de la historia nos encontramos con respecto al deterioro de las condiciones
laborales y las condiciones de vida de los trabajadores, y con relacion al avance de las

investigaciones sobre este tema.
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1.1 Antecedentes: El cambio de modelo politico-economico en México y sus
implicaciones en el campo laboral y las condiciones de vida de los trabajadores

1.1.1 Origen de la precariedad laboral en América Latina
La precariedad laboral es el fruto de las politicas econdmicas internacionales que se han

instaurado en el mundo, y que estan ligadas directamente con las formas de produccion, que
en el modelo capitalista, siempre se busca mayor productividad al menor costo posible. En
ese contexto se generd un proceso de division internacional del trabajo: La produccion ya
no se concentra en un solo lugar fisico, a fin de que sea mas barato producir, mediante las
llamadas maquilas. Los procesos de produccion se llevan a regiones con mucha fuerza de
trabajo disponible, para encontrar una alta demanda laboral, que acepte menores niveles de
remuneracion.

El Consenso de Washington representa la instauracion de las politicas neoliberales
en América Latina (Martinez y Soto, 2012). Bajo el discurso de solucionar los problemas
monetarios y financieros, se crearon el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional,
los cuales han tenido la funcion de otorgar préstamos y rescates financieros, a cambio de
que los paises adopten determinadas politicas econdémicas, sobre todo la liberalizacion
financiera (el capital puede salir del pais cuando hay crisis), de la inversion extranjera
directa, la privatizacion, desregulacion y la reduccion de la intervencion del Estado.

Lo anterior implicoé cambios en las relaciones de propiedad, dominio y control
social, asi como cambios en la relacion de capital y trabajo que derivaron en el
abaratamiento de la fuerza de trabajo y la redistribucion del excedente a favor del capital,
desempleo, y menor poder adquisitivo de las familias.

En la region latinoamericana durante el siglo XX, los paises basaban gran parte de
su desarrollo en la exportacion de bienes o materias primas baratas, y la importacion de
productos manufacturados con mayor valor agregado; pero tras la gran depresion, derivada
de la Segunda Guerra Mundial, esas naciones latinoamericanas entraron en crisis. De esa
adversidad surgié la necesidad de industrializacion, que fue impulsada por el Estado
principalmente (Pacheco, 2004). Ese proceso provocé la atraccion de mano de obra y la
migracion del campo a la ciudad.

Por una parte se crearon grandes empresas con tecnologia y conectadas al mercado
mundial, y por otra, pequeias unidades productivas dirigidas al mercado interno. Esas

diferencias se reflejaron en los niveles de productividad: Las grandes empresas tenian una
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alta productividad y las pequefias unidades presentaban baja productividad. Esto se hizo
latente como heterogeneidad estructural, que a su vez condujo a una heterogeneidad
laboral, empezando por el hecho de que no existen las mismas retribuciones entre una gran
empresa y una de menor tamafio (Pacheco, 2004).

Durante la época de expansion econOmica, resultaba atractivo trabajar en las
grandes empresas instaladas en Latinoamérica, no obstante, con el paso del tiempo
comenzaron a generarse condiciones laborales que condujeron a la precariedad laboral,
ademas de la falta de absorcion laboral que origind el autoempleo como forma de

subsistencia, y la migracion.

1.1.2 Origen de la precariedad laboral en México
El término de precariedad laboral surgio como uno de los efectos del cambio de

modelo politico-econdmico en México a partir de 1982. Esta fecha representa un
parteaguas en la historia laboral en el pais, si se considera que antes las politicas publicas
todavia respetaban los derechos laborales de la clase trabajadora.

México ha transitado por etapas donde el modelo politico econémico y sus
implicaciones sociales, se ha ido transformando con miras a acelerar el desarrollo del pais.
El pais pasé de la dictadura porfirista en la que se agilizo la industrializacion, al periodo
revolucionario, en el que se persiguieron ideales de justicia e igualdad.

Durante el periodo de 1934 a 1940 en el que México era gobernado por el
presidente Lazaro Cérdenas del Rio se consoliddé un modelo de Estado benefactor que se
fundamentd en la proteccion del mercado interno mediante barreras arancelarias y no
arancelarias, al ser el Estado quien regulaba la actividad econdmica del pais (Salas, 2009).
Fue la época de la nacionalizacion de la industria petrolera y la reparticion de tierras,
lograda mediante la reforma agraria. En el plano politico, cambia el antiguo modelo de
partidos de caciques por el de masas y corporaciones; es decir que muchos movimientos
obreros se institucionalizan y surgen organizaciones como la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM) en 1936 como central sindical obrera con Vicente
Lombardo Toledano como secretario general; y también se funda la Confederacion
Nacional Campesina (CNC) en 1938.

A finales de los cincuenta se constituy6 la época dorada del Estado de Bienestar al

incrementarse las remuneraciones reales al trabajo entre 1947 y 1976, ademas de que se
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redujo la desigualdad salarial entre industrias, obreros, productivos, calificados y no
calificados, oficios y empleados, es decir, se dio una homogeneizacion salarial, esto segiin
estudios sobre diferencias salariales como el de Carlos Marquez, denominado “Nivel del
salario y dispersion de la estructura salarial. 1939-1977” (Flores y Marifia, 2004).

Posteriormente en 1961, Adolfo Lopez Mateos emprendié una reforma al articulo
123 constitucional, para hacer participes a los trabajadores respecto a las utilidades de las
empresas y con ello, hacer més equitativa la distribucion de la riqueza. Tal reforma también
modificod el sistema de fijacion del salario minimo por region, para ello se instald una
Comision Nacional, asi como la reglamentacion a la defensa del trabajo femenino e infantil
(México a través de los informes presidenciales, 1961).

Todavia con Gustavo Diaz Ordaz, el presidente sucesor de Lopez Mateos, continud
la regulacion de los salarios minimos, el reparto de utilidades y las negociaciones de los
contratos colectivos. Sin embargo, las diferencias en el ingreso de la poblacion iban en
aumento. En 1950 el 50 por ciento de la poblacion recibi6 el 19.1 por ciento del ingreso
nacional; para 1963 y 1964, la cifra cay6 a 15.7 y 15 por ciento, respectivamente. Si se
observa en el otro extremo, 20 por ciento de la poblacion en 1950 recibio el 59.8 por ciento
del ingreso nacional, en tanto que en 1963 y 1969 aument6 a 62.6 y 64 por ciento. El
llamado “milagro mexicano” estaba siendo soportado por la pobreza y miseria de las
mayorias, hasta que el capitalismo mexicano entr6 en crisis y el detonante fue el
movimiento estudiantil de 1968, que represent6 el reclamo de una clase media ignorada por
el gobierno. Aunque el Estado tenia control sobre burocracias sindicales y agrupaciones
campesinas, su dominio no llegaba al sector estudiantil, que resulto ser el mas explosivo en
ese momento historico (Cordera, 1974). En ese ano de 1968 el sistema politico mexicano
entr6 en una clara crisis por la represion generalizada hacia las clases sociales
desprotegidas.

A partir de 1982, cuando inicia el periodo presidencial de Miguel De la Madrid, se
da lugar al cambio de modelo econdmico que cambid el antiguo capitalismo por el
neoliberalismo para incorporarse al proceso de globalizacién y su economia se comenzara a
regir por las leyes del libre mercado internacional. Esto significo la venta y privatizacion de

empresas paraestatales, seguido de un desmantelamiento y adelgazamiento del Estado cuyo
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proceso dura desde el régimen de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994), hasta el de
Ernesto Zedillo (1994-2000).

En plena crisis, en 1982, al no poder hacer frente a la deuda externa, México fue
condicionado por el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, para obtener
préstamos, con la condicion de aplicar reformas, lo que se tradujo en el adelgazamiento del
Estado, por la reduccion del gasto publico, sobre todo en el gasto social, y el control de
presiones inflacionarias por medio de restricciones crediticias y el control salarial. El
gobierno mexicano redujo su funcion proteccionista para liberalizar la economia, privatizar
empresas publicas, eliminar las barreras a las inversiones extranjeras, y la introduccion de
salarios “competitivos”, todos esos procesos avanzaron en la década de los ochenta, se
prolongaron en los noventa, y han continuado hasta la fecha (Flores y Marifia, 2004).

El proceso de ajuste se baso en el impulso a las politicas de corte neoliberal que
propiciaron, entre otros cambios, la contencion salarial y la “flexibilizacion laboral”. Sobre
la contencion salarial, es necesario recordar que como una estrategia para frenar la
inflacion, el gobierno de México, implemento6 una politica de control de salarios y precios,
asi se restringio el aumento a los salarios minimos y contractuales, que se fijaban segun la
inflacion esperada para el siguiente afo (Damian, 2002). Ya que la inflacién siempre fue
mayor que la esperada, los salarios se redujeron significativamente durante los ochenta y
noventa. En 1994, el salario minimo se redujo mas de 60 por ciento en referencia al salario
minimo de ese mismo afio (Damian, 2002).

A la par, desde la década de los afios ochenta se propici6 la flexibilizacion laboral,
al transformar el marco legal para favorecer mas a los patrones que a los trabajadores,
aumentando asi la precarizacion del empleo, lo cual se hace més evidente en los trabajos
asalariados de las zonas urbanas de México. De esta forma se fueron perdiendo los
derechos laborales logrados hasta entonces gracias a las organizaciones autonomas de los
trabajadores como los sindicatos (Flores y Marifia, 2004).

También a raiz del cambio de modelo se generd6 una crisis econdmica con
consecuencias negativas para la economia nacional, sobre todo para la clase trabajadora,
pues en la década de los ochenta, el ingreso salarial fue el mas afectado, toda vez que el

ingreso declin6 un promedio de 8.1 por ciento por aio entre 1983 y 1988 (Pacheco, 2004).
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Como consecuencia también aumentd la autoexplotacion de la fuerza de trabajo familiar
disponible, o la incursion en el trabajo por cuenta propia.

La disminucioén del ingreso provocd que un mayor numero de miembros de los
hogares pobres se vieran obligados a trabajar para enfrentar el deterioro de sus condiciones
de vida, sin embargo, el hecho de que mas miembros del hogar requieran trabajar para
aumentar los ingresos, no significa que pueden insertarse en el mercado laboral. Damian
(2002) cuestiona la idea de que al agudizarse la pobreza, el empleo aumente como resultado
de las estrategias laborales de sobrevivencia.

En 1994, tras el “error de diciembre” se generd otra crisis econémica que causo la
devaluacion del peso mexicano durante los primeros dias de la presidencia de Ernesto
Zedillo. Fue a partir de estos cambios en el sistema politico economico de México que se
ha visto un aumento de la desigualdad social.

La desproporcion con la que se distribuye el ingreso en el pais se consolidd entre
1989 y 1994, (Cortés, 2013) por lo que existe una clara relacion entre el cambio en la
orientaciéon del modelo politico-econdmico y las diferencias econdémicas, pues estas eran
menores cuando en México habia un modelo estabilizador. De acuerdo con Fernando
Cortés, con el modelo neoliberal, ganaron participacion los estratos econdmicos superiores.
Esta transformacion, al igual que en el resto de los paises en Latinoamérica, tuvo
consecuencias no solo en la distribucion del ingreso, sino en los modelos de produccion y
por ende, en las relaciones laborales, (Mora Salas, 2011).

Desde el afio 2000, en el sexenio de Vicente Fox, crecid el empleo temporal, lo que
en apariencia significd crear mas empleos pero que en realidad equivale a una mayor
precariedad laboral en la estructura del trabajo en México (Rojas y Salas, 2011); a la par se
impulsaron politicas que aparentemente disminuyeron la desigualdad entre la poblacion
mediante programas sociales que focalizaron recursos en los hogares rurales, reduciendo la
brecha en la distribucion del ingreso entre la poblacion pobre (Cortés, Banegas y Solis,
2007; Banegas, 2011).

Sin embargo, los periodos del 2000-2006 y 2006-2012 estuvieron marcados por el
empleo temporal y el desempleo: en el primer periodo mencionado, de acuerdo con la

ENOE, durante el sexenio de Vicente Fox el desempleo abierto crecio en 188 por ciento, ya
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que en diciembre de 2000, los desocupados en el pais eran 612 mil 209 personas, pero a
finales de 2006, el nimero de desempleados se elevo a casi un millén 800 mil personas.

Durante el sexenio de Vicente Fox se acelerd el proceso de “changarrizacion”
debido a la falta de empleos en otros sectores de la economia formal. De acuerdo con
estadisticas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de cada tres puestos de
trabajo que se crearon en el sexenio de Fox, dos fueron eventuales y uno permanente. Este
periodo también estuvo marcado por la precarizacion laboral, pues una tercera parte de la
poblacién percibe un ingreso menor a dos salarios minimos. Se calcula que en ese periodo,
en todo el pais trabajaban 42 millones de personas, pero 36 por ciento percibia menos de
dos salarios minimos y so6lo la décima parte ganaba mas de cinco minisalarios.

En el segundo periodo, de 2006 a 2012, el entonces “presidente del empleo”, Felipe
Calderon, prometid la creacion de un milléon de empleos anuales, no obstante, su sexenio
acabd con 867 mil 271 desempleados mas que cuando inicid su gestion. Segun los datos
acumulados de la Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo (Enoe) que levanta el Inegi en
todo el pais, en diciembre de 2006 habia una Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de
44.4 millones y el pais tenia 1 millon 600 mil 891 desempleados. En agosto de 2012, la
PEA era de 50.9 millones y habia 2 millones 468 mil 162 mexicanos sin empleo.

Este aspecto afectd directamente los ingresos econdmicos y la desigualdad
economica en la poblacion. En 2009 la crisis economica considerada como la peor recesion
econdmica del pais en 70 afios, afectd los ingresos laborales, acentuando la pérdida de
poder adquisitivo del salario minimo, ya que el sector privado se enfrentd a un entorno
hostil para la inversion, la produccion y la generacion de empleos (De la Cruz, 2009).

Un factor clave en el empobrecimiento de la poblacion y la desigual distribucion de
la riqueza, son los ingresos laborales (Raphael, 2015), los mismos que representan la mayor
parte de los ingresos que perciben los individuos y sus hogares. Los ingresos laborales
insuficientes han generado que mas hogares no puedan adquirir los bienes y servicios
necesarios para su subsistencia (Oliveira, 2011). Los ingresos, uno de los indicadores mas
importantes de la precariedad laboral, junto con otros factores de los empleos precarios,
podrian estar incidiendo en el incremento de carencias sociales de los trabajadores

asalariados.
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El 29 de noviembre de 2011, el presidente Felipe Calderén promulgd la Reforma
Laboral al firmar el decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Segtin el gobierno de México, esto tuvo el
objetivo de incrementar la oferta laboral, alentar la productividad de las empresas y elevar
la competitividad del pais. Los principales puntos de la Reforma Laboral fueron la
contratacion de prueba (contratos temporales); la anulacion de antigliedad al permitir
maximo 2 afios en plantilla; y la minimizacion de sanciones para las empresas por despido
injustificado.

1.1.2.1 Los resultados en cifras del cambio de modelo econémico
Tales cambios, acentuaron la tendencia de la flexibilizacidon laboral iniciada en la

década de los ochenta, de forma que cada vez mas trabajadores estan en situacion de
precariedad laboral y como resultado cada vez una mayor proporcion de los trabajadores
carece de prestaciones sociales y seguridad social, tal como lo ha constatado el Consejo
Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) en sus mas
recientes mediciones de la pobreza en México, y la cual se basa en dimensiones como:
ingreso corriente per cépita, rezago educativo promedio del hogar, acceso a servicios de
salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios
basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y grado de cohesion social.

La seguridad social es actualmente la carencia social que mas ha aumentado en la
poblacion, esto segtn el estudio hecho por el Coneval, en el que se observa la disminucion
de algunas carencias sociales como la de calidad y espacios de la vivienda, pero en contra
parte ha aumentado la carencia social de seguridad social a nivel nacional, de 2010 a 2015.

De acuerdo con el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en
México, 2014, de Coneval, entre 2010 y 2012, la carencia por acceso a la seguridad social
aumento a escala nacional: pasé de 60.7 a 61.2 por ciento y en nimero de personas de 69.6
a 71.8 millones; de esa forma, la poblacion ocupada sin acceso a la seguridad social
aumentd en casi tres millones de personas. Esto puede deberse al trabajo informal, por
cuenta propia, y la precarizacién de las condiciones laborales, pues los cambios en las
formas de produccion han derivado en estrategias de los patrones para modificar las
relaciones laborales de manera que los empleos no ofrezcan las prestaciones sociales
basicas, tales como servicios médicos, incapacidad, antigiiedad, jubilacion, entre otros
(Garcia, 2011).
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Se puede observar que el cambio de modelo econdmico, estd relacionado
directamente con las formas de produccion y las relaciones laborales entre las empresas y
sus trabajadores. A la par que se ha modificado el marco legal y las estrategias
empresariales para ajustarse al nuevo modelo econdémico, algunas manifestaciones de la
pobreza como son las carencias sociales, han ido aumentando. Por ello podemos afirmar
que estos cambios en el sector laboral inciden directamente en las condiciones de
vulnerabilidad y pobreza de la poblacion. El aumento en la carencia de seguridad social se
traduce en un aumento de la poblacion en situacidén de pobreza o vulnerabilidad, ya que ese
indicador suma en el nimero de carencias y segun el nimero, se determina si una poblacion
es pobre, vulnerable o no pobre ni vulnerable.

La linea de bienestar por su parte es el valor monetario de una canasta de alimentos,
bienes y servicios bdsicos. La linea de bienestar minimo es el valor monetario de una
canasta alimentaria basica.

En México, las élites politicas y econdmicas se mostraron muy entusiastas respecto
al cambio de sistema politico-economico y han interiorizado las exigencias de la
globalizacion. En el sexenio de Salinas, se llevd al extremo la puesta en marcha del
neoliberalismo, mediante reformas estructurales que adelgazaron el Estado y limitaron sus
funciones, sobre todo en lo que refiere a materia econdmica. Asi se comenzo con una serie
de privatizaciones y desregulaciones que desmantelaron el sector publico mexicano. A la
par, se impulso el libre capital financiero y especulativo ademads del libre mercado, de esa
forma se redujo al minimo el Estado benefactor. Lo anterior sélo se puede entender cuando
los dirigentes de los Estados estan vinculados a los intereses de los consorcios nacionales e
internacionales, subordinando el interés nacional a los intereses econémicos internacionales
(Poulantzas, 1974).

Como resultado, el capital se va concentrando en la medida en que la economia se
desacelera, es decir que la falta de crecimiento hace que la proporcion entre la riqueza de
algunos y el ingreso salarial de otros, pierda equilibrio, creando una cada vez mayor
desigualdad (Piketty, 2014).

La recesion agravo los efectos sociales negativos de la crisis haciendo que el costo
de esta cayera principalmente en la poblacién trabajadora (Flores y Marifia, 2004)

reflejandose tanto en el aumento del desempleo y la pérdida del poder adquisitivo. Ademas

18



la desregulacion se ha acentuado en los mercados laborales y financieros, reduciendo los
costos laborales en el primero de ellos, y en el segundo integrando a México a los circuitos
internacionales de valorizacion del capital.

Con tales cambios iniciados en la década de los ochenta, se presentd una
restructuracion de las relaciones laborales al disminuirse las remuneraciones reales como
resultado de una politica de topes salariales, lo que también se conocié como contencion
salarial impulsada por el gobierno federal para contrarrestar la elevada inflacion (Damian,
2002; Flores y Marina, 2004). A ello prosigui6 un desmantelamiento de los contratos
colectivos y el debilitamiento de los sindicatos independientes. En el sexenio de Salinas se
modificaron las leyes que rigen las remuneraciones, de forma que se le da mas peso al
rendimiento del trabajo, es decir, a la productividad, intensidad y calidad, y cada vez menos
peso a las necesidades de los trabajadores y sus familias, es decir, a sus derechos laborales
y los logros que han conseguido a lo largo de los afios los sindicatos para sus agremiados.

En ese contexto, surge la pregunta de cudl ha sido el impacto de este cambio de
modelo econdémico en los trabajadores. Es justamente en este periodo de la historia
mexicana cuando se empieza a gestar el término de precariedad laboral, producto de
politicas de corte neoliberal con las cuales México se insertd desde la década de los 80 en la
globalizacion.

El cambio de modelo econdmico llevé a que las remuneraciones de los trabajadores
sean consideradas como un gasto para la rentabilidad capitalista, que se concentr6 en el
rendimiento productivo, es decir, producir mas y gastar en el proceso lo menos posible, lo
que significé pagar bajos sueldos y reducir las prestaciones sociales de los trabajadores,
conduciendo asi a la precariedad laboral de la clase trabajadora.

Se generaron asi nuevos acuerdos de productividad que cambiaron la norma salarial
(Flores y Marifia 2004), cuya imposicion marco una tendencia hacia la desigualdad entre
los trabajadores y en consecuencia, una creciente polarizacion social. Tal cambio implico
una flexibilidad que tiende a aumentar en las condiciones de consumo productivo como en
la reproduccion de la fuerza de trabajo, factores que en conjunto han disminuido los costos
para el capital. Es decir, lo que se busca es obtener mas ganancias con la fuerza laboral,
gastando en ella lo menos posible. Hay un claro deterioro en las condiciones de trabajo y en

los niveles de vida de los trabajadores. Sin embargo, desde la perspectiva capitalista, la
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precarizacion de las condiciones de vida en la poblacién que depende de su trabajo, es
justificada como un “sacrificio necesario” para obtener una mayor competitividad en los
mercados internacionales en la era de la globalizacion.

Desde una perspectiva critica, Flores y Marifia (2004) afirman que basar la
competitividad internacional en niveles salariales tan bajos, demuestra la ineficiencia y la
voracidad de los empresarios que operan en el pais. La flexibilizacion laboral no solo
implica explotacion laboral con el consecuente deterioro de las condiciones de vida de los
trabajadores, sino que repercute en el estancamiento del mercado interno y la pérdida de
incentivos para la innovacion tecnologica.

En esta ultima parte de la historia mexicana se acentua el empobrecimiento de la
mayoria de los mexicanos y una ostentosa concentracion del capital (Flores y Marifa,
2004), haciendo evidente que el desarrollo de un pais no puede estar sometido a los
intereses de unos cuantos privilegiados, sino a la participaciéon democratica y la vigilancia
ciudadana, ya que esto se vincula a su orientaciéon igualitaria, y las posibilidades
estructurales de cumplir con la justicia social.

El desarrollo en México ha favorecido a unos grupos que se han constituido en la
oligarquia mexicana, dejando de lado a las clases sociales de los campesinos y trabajadores
asalariados. Existe un creciente conflicto de clases sociales y la desaparicion del ideal de
igualdad que enarbol6 la Revolucion Mexicana (Flores y Marifia, 2004).

La nueva estrategia econdmica centrada en las fuerzas del mercado y volcada hacia
el exterior ha aumentado los desequilibrios en el mercado laboral mexicano. Hasta 1984 los
indices de desigualdad seguian una tendencia hacia el mejoramiento, y a partir de esa fecha
la tendencia se invirtio, especialmente de 1984 a 1989 (Garcia, 2001).

De esta forma se puede afirmar que existe una clara relacion entre la orientacion del
modelo politico-econémico y las diferencias economicas (Cortés 2013). La relacion entre
precariedad laboral, carencias sociales y desigualdad economica en los trabajadores, se
analiza desde una perspectiva en que el trabajo es la base de la estructura social y por ende
es de esperarse que los cambios en la actividad laboral, repercutan en la estructura de clases
sociales (Canales, 2003).

Haciendo un andlisis retrospectivo, a la larga las modificaciones en las normas

salariales que fueron impulsadas por la necesidad de mayor productividad por parte de los
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empleadores, condujeron a la inestabilidad laboral que se ha vivido en afios mas recientes.
El Estado mexicano no solamente no fue capaz ni quiso crear las leyes para ofrecer a los
trabajadores una sensacion de seguridad en el empleo, por el contrario, el Estado hizo
cambios paulatinos en la normatividad, de forma que cada vez interviene menos para
garantizar los derechos a los trabajadores y se legaliza la precariedad laboral. Pérez Sainz
(2015), argumenta que la precarizacion del trabajo asalariado, como uno de los procesos de
la globalizacion neoliberal, representa una regresion de los logros antes alcanzados por el

empleo formal.

1.2. Reforma Laboral de 2011
En 2012, durante el sexenio del presidente Enrique Pefia Nieto, entrd en vigor una Reforma

Laboral que permitié una mayor flexibilizacion laboral que favorece solamente a la parte
patronal y no a sus trabajadores. La reforma a la Ley Federal del Trabajo implicd la
validacion de la “contratacion de prueba”, la cual refiere que se podra poner a prueba un
trabajador y durante ese tiempo gozard de salario y prestaciones, pero al término de ese
periodo, si el trabajador no satisface los requisitos, se dard por terminada la relacion
laboral, sin responsabilidad para el patron. Asimismo se establece que el periodo de prueba
para trabajadores menores de 30 afios puede ser hasta de un afio.

Ademas las indemnizaciones por despido improcedente o injustificado pasaron de
45 dias por afo trabajado, a 33. Sin mencionar que la reforma abri6 la oportunidad a nuevas
facilidades para el despido en el sector privado. Los Expedientes de Regulacion de Empleo
que facilita a la empresa abonar una indemnizacion reducida de 20 dias por afio trabajado
con maximo de 12 mensualidades. Con ello ya no se requiere la aprobacién de la autoridad
laboral y hay menos trabas para la empresa pues la validacion se deja a sindicatos de
trabajadores y comités de empresa que tienen menos poder de negociacion.

La Reforma Laboral de 2012 también avala los contratos temporales. Desde el 1 de
enero de 2013, un trabajador puede permanecer en plantilla méximo dos afios, con contrato
temporal. De ese modo, a cinco afios de distancia, ha crecido el outsourcing, es decir la
subcontratacion o externalizacion en donde la empresa contrata a una empresa externa o
subcontratista cuyas condiciones laborales son precarias. De acuerdo con la Nueva Central

de Trabajadores (NCT), han desaparecido los contratos colectivos y en consecuencia los
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electricistas, maestros, petroleros, bancarios, obreros y otros sectores, han visto desaparecer
las prestaciones laborales y elevarse la subcontratacion.

En ese mismo tono, ha habido un desmantelamiento de sindicatos y los que quedan
son sindicatos “domesticados”. La desaparicion de la compafiia de Luz y Fuerza del Centro
(LyFC) es un ejemplo del desmantelamiento del Estado en si mismo al desaparecer esta
empresa paraestatal, y a la vez fue un golpe para el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Reputblica Mexicana (Suterm), pues muchos trabajadores fueron
liquidados ademas de no impedir que se les quitaran derechos laborales a los trabajadores
incorporados a la Comision Federal de Electricidad (CFE).

Los miembros con menos de 20 afios de antigliedad pertenecientes al Suterm, se les
quit6 el derecho a pensionarse por la empresa CFE, y seran incorporados al sistema de
cuentas individuales. Otro caso es el de los miembros del sindicato petrolero de Pemex a
quienes se les aumentd cinco afios la edad de jubilacién, ademéas de que en plantas
petroleras que fueron adjudicadas al sector privado, accién permitida por otra de las
reformas estructurales, -la energética-, el personal es recortado, transferido u obligado a
jubilarse.

Otro caso es el del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, donde los
empleados de confianza de nuevo ingreso ya no tienen derecho a jubilarse con el instituto,
ni tienen derecho al contrato colectivo.

De hecho, hay una relacion entre sindicalismo y precariedad laboral. A pesar de que
los sindicatos han perdido fuerza y representacion en México desde los afos ochenta, los
trabajadores afiliados a un sindicato tienen menor grado de precariedad que quienes no
forman parte de ellos (Rubio, 2017). Los trabajadores agremiados a un sindicato cuentan
con contratos mas estables, sus condiciones salariales son mejores, tienen acceso a servicios
de salud por motivos de su relacion laboral, y otras prestaciones.

A esos cambios avalados en la Reforma Laboral, la reduccion de salarios ha sido
intrinseca a la situacion econdmica del pais. Segin el estudio titulado “El empleo en
Meéxico y sus perspectivas para 2017, elaborado por la empresa Manpower, los salarios
minimos en el pais son los més bajos de América Latina, Estados Unidos, Canadé y

Europa.
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Dicho estudio sefiala que el salario minimo en México equivale a tres dolares. En
Venezuela el salario minimo es de cinco doélares; en Bolivia, Colombia y Republica
Dominicana, es de nueve; en Brasil, de 10; en Guatemala y Ecuador, de 12; en Chile, de 14;
en Argentina, de 16; en Panama, de 24 dolares. En Estados Unidos y Canada es de 92
dolares. El reporte sefiala que 7.4 millones de mexicanos perciben el sueldo minimo y 13.5
millones ganan entre uno y dos minimos.

En la misma linea de las modificaciones a la ley que han aumentado la precariedad
laboral, desaparecieron también las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al modificarse los
articulos 107 y 122 de la Constitucion Politica de México, en octubre de 2016, que significa
un retroceso en la imparticion de justicia laboral, pues transfiere a los Poderes Judiciales de
la Federacion y de las entidades, los conflictos en las relaciones laborales entre el patron y
el trabajador, que anteriormente se presentaban en las juntas locales y federal de
Conciliacion y Arbitraje (Vergara, 2016).

De esa forma se llegd a un estatus en que los empleos que no garantizan la
obtencién de un ingreso que satisfaga las necesidades basicas de alimentacion, salud,
esparcimiento y vivienda. La diminucion continua de los salarios reales, aumento en el
despido de trabajadores, falta de seguridad social, y creaciéon de empleos al margen de las
leyes que rigen este sector, producen un ambiente hostil laboralmente hablando (Muios y
Garcia, 2008).

Con una politica neoliberal implantada en México, de 1990 a 2010 el crecimiento
del PIB fue del 2.6 y del PIB per capita de s6lo 0.8%; de forma que las remuneraciones
como proporcion del PIB estan impedidas de elevarse. De ahi la afirmacion de que la
precarizacion del trabajo es consustancial a la reproduccion capitalista (Franco y Mejia,
2011) y es resultado del debilitamiento de los sindicatos, como de la desregulacion estatal
(Pérez Sainz, 2015), como se puede constatar en los cambios legislativos como la Reforma
Laboral, que permiten las condiciones laborales precarias en beneficio de la productividad

de las empresas.
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1.3 Estudios sobre precariedad laboral

1.3.1 Nocion del empleo precario en Europa
Fue en la década de 1970 cuando comenzé en Europa la preocupacion por las condiciones

adecuadas y condiciones estindar de trabajo, de esa forma nacid la nocidon de trabajo
atipico y de precariedad laboral. Se determind entonces que empleo tipico y empleo
estandar, implicaban condiciones dignas de trabajo y por tanto ambos empleos eran
similares. Guy Caire (1982) definié el empleo precario como algo contrario al empleo
estandar; al determinar que este ultimo se caracteriza por una duracién indeterminada, un
contrato firmado con un empleador Unico e identificable; mientras que el empleo precario
se caracteriza por contrato inexistente o temporal, y la identificacién del empleador.

Segtin Caire, el empleo precario se manifiesta en el trabajo no declarado, algunas
formas de trabajo a domicilio, el trabajo de aprendices, contratos de duracion determinada,
trabajos eventuales, el obtenido por medio de agencias de trabajo temporal, la
subcontratacion, y el trabajo a tiempo parcial realizado de forma involuntaria.

La nocion de la precariedad laboral surgid a partir del concepto de trabajo estandar,
propuesto por Rodgers en 1989, el cual plantea cuatro dimensiones: certidumbre sobre la
continuidad en el trabajo, control sobre el trabajo, proteccion social y un ingreso estable.
Rodgers aclara que no todos los empleos inestables son precarios, y mas bien es la
combinacion de las dimensiones antes mencionadas, lo que identifica a los empleos
precarios, aunque por lo general se entienden como precarios los empleos que tienen alguna
de esas caracteristicas.

En la XV Conferencia Internacional de Estadisticos de 1993, que fue patrocinada
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se propuso distinguir entre
trabajadores regulares de los no regulares. Los primeros son los que tienen contratos
estables ante quienes la organizacion empleadora es responsable por el pago de las cargas
fiscales y de contribuciones de seguridad social y/o aquellos cuya relacion contractual se
rige por la legislacion general del trabajo (OIT, 1993). En dicha convencion se definio a los
trabajadores con empleos precarios, a los trabajadores ocasionales, a corto plazo,
estacionales, y aquellos cuyo contrato de trabajo permiten a la empresa o persona que los
contrata terminar el contrato con un corto tiempo de aviso o a voluntad. En otras palabras,

para la OIT, el trabajo precario es el trabajo no permanente.
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Cranford et al (2003), define el empleo estandar asi:
Se refiere a una situacion en la que el trabajador tiene un empleador, trabaja todo
el afio de tiempo completo en las instalaciones del empleador, goza de

beneficios y derechos estatutarios y espera estar empleado indefinidamente.
1.3.2 Nocién de empleo precario en Estados Unidos y Latinoamérica
En el contexto social de los cambios en la organizacion del trabajo en Estados Unidos, el
empleo atipico, o trabajo no estdndar es clasificado como flexible, desde el punto de vista
de los empleadores (Dekker y Kaiser, 2000). También en 1989 surgi6é el concepto de
trabajo condicional en Estados Unidos (Polivka y Nardone), el cual se refiere al empleo en
que el individuo no tiene contrato explicito o implicito para un empleo de largo plazo.

La nocion de empleo atipico llegd a América Latina con Coérdova (1985), que es
semejante a la de Caire para empleo precario, y lo define como el que se aparta de uno o
mas de los tres rasgos caracteristicos del trabajo tipico, el cual a su vez se define como el de
tiempo completo dentro de los limites de la jornada maxima, un vinculo contractual de
duracién indefinida y trabajo para un empleador en el centro de trabajo donde labora el
trabajador. Dos afios después, en Argentina, Galin y Novick iniciaron la primera discusion
en América Latina sobre el trabajo precario, y casi a la par, Rodgers (1989), discutia el
concepto de precariedad laboral, llegando a la conclusion de que la precariedad es un
término de multiples dimensiones, las cuales comprenden primero el grado de certidumbre
respecto de la continuidad del trabajo, toda vez que los empleos precarios son de corta
duracion o el riesgo de despido es alto, o existe incertidumbre sobre la renovacion del
contrato. En segundo lugar, esta la dimension de control del trabajo, pues cuanto menos
controle el trabajador sus condiciones laborales, tanto de salario o de ritmo de trabajo,
menos segura es la continuidad del empleo. Como tercera dimension se tiene la proteccion
social y el ingreso estable, y atafie a la medida en que los trabajadores estan protegidos por
la ley o por una organizacion colectiva como pudiera ser un sindicato.

El empleo precario en Latinoamérica esta asociado con el nuevo modelo econémico
implementado en la mayor parte de los paises de esta region desde finales de la década de
los ochenta y durante toda la década de los noventa se ha caracterizado por la globalizacion

de los procesos de acumulacion de capital (Mora Salas, 2011).
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Dicho modelo tiene tres pilares: liberalizaciéon econdmica, apertura comercial, y el
adelgazamiento del Estado en la conducciéon del desarrollo nacional. En el caso de Costa
Rica, algunos de los principales efectos son el debilitamiento creciente de las
organizaciones sindicales, y las instituciones de regulacion estatal en el mercado de trabajo.
En contra parte, han surgido modelos de organizacion laboral que tienen el apoyo
empresarial y son afines a la flexibilidad del sistema productivo y de desregulacion de las
relaciones laborales. Como resultado, se ha extendido la precariedad laboral durante el

periodo de introduccion y maduracion de las reformas estructurales (Mora Salas, 2011).

1.3.3 Nocion de empleo precario en México
Aunque en el ambito internacional la precariedad laboral ha sido mas estudiada, en México

no existe un consenso sobre los indicadores que determinan la intensidad o magnitud de la
precariedad del empleo. Ademds algunas dimensiones de la precariedad como la
estabilidad, medida mediante el tipo de contrato, no se pueden estudiar antes de 1994 pues
es a partir de ese afio, cuando se incluy6 esa variable en las encuestas. A ello se suma que
en 2005 se modificod la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), de forma que
hace dificil la comparacion de los afios anteriores y posteriores a este.

En México, el concepto del empleo precario puede medirse por la inestabilidad,
inseguridad, vulnerabilidad y falta de control sobre el trabajo (Rojas y Salas, 2011). El
trabajo precario agrupa a los empleos en los que existe alto riesgo de perder el trabajo, el
trabajador tiene un muy limitado o nulo margen de negociacion, no se dispone de seguridad
social ni de otros beneficios sociales asociados al empleo, o la remuneracion es baja
(Marshall, 1992).

Tales condiciones se pueden constatar en los cambios del trabajo asalariado, como
lo es el cambio en el tipo de contrato, pues ha ido en aumento el contrato de tipo verbal, asi
como el contrato temporal. En cuanto a los ingresos, se ha registrado una pérdida del poder
adquisitivo: desde 1976 se ha devaluado mas del 25 por ciento el salario minimo.
Actualmente en 2018, el salario minimo tendria que ser de 352 pesos y no de 88 pesos.

De acuerdo con Rojas y Salas (2011), el debate sobre calidad del empleo y
relaciones laborales, ha puesto de manifiesta la heterogeneidad de las ocupaciones; de ahi

se han derivado las nociones de subempleo, informalidad, marginalidad, o autoempleo.

26



Existen diferentes criterios que se han tomado para considerar a un trabajador que
tiene un trabajo atipico o no estandar, y el trabajador en condiciones laborales precarias. Sin
embargo, se diferencia el empleo no estandar y el empleo precario, por la inestabilidad y
falta de proteccion para los trabajadores, que son inherentes a la precariedad laboral.

Rojas y Salas (2011) sostienen que el empleo tipico dista mucho de lo que se conoce
en Europa como empleo tipico, entendido como estable y digno. Las caracteristicas
laborales en México son:

e Relativa estabilidad de la proporcién de trabajo asalariado en el total del empleo.
e Reducido volumen de desempleo abierto.

e Importancia de las actividades de pequefia escala.

1.4 Caracteristicas del trabajo asalariado en México
En México es hasta la década de los setenta que el trabajo asalariado crecidé aunque

conforme avanzaron los afos, el crecimiento tendio a ser cada vez menor. Ya en la década
de los ochenta, cuando la economia entra en crisis, esta desaceleracion del trabajo
asalariado se nota con mas fuerza. En la década de los noventa, el trabajo asalariado tiende
a estancarse de forma que toman importancia las actividades por cuenta propia como una
estrategia de las familias para obtener ingresos.

Por otra parte, Rojas y Salas (2011) explican que el desempleo se puede considerar
un sintoma de las condiciones econdmicas del pais, y que por tanto, un crecimiento muy
pobre del Producto Interno Bruto (PIB), corresponde a un elevado nivel de desempleo; no
obstante, en México se reporta un volumen de desempleo abierto muy bajo. Esto se explica
por las diferencias de criterios en las estadisticas de México y Estados Unidos, como en los
paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE). Las bajas tasas de desempleo en realidad tienen que ver con la
insercion de los individuos en actividades poco redituables y en condiciones de trabajo no
adecuadas o precarias (Rojas, 2002; Salas y Zepeda, 2003 y 2006, et al); la migracion hacia
Estados Unidos es otro factor que explica la baja tasa de desempleo abierto (Salas, 2006).

Por su parte, las unidades de pequena escala o las que tienen méximo cinco
trabajadores tienen gran relevancia porque es ahi donde mas se emplea la poblacion

mientras que proporcionan productos de consumo mas baratas a los sectores de la
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poblacidon con menores ingresos (Salas, 2003). De acuerdo con este autor, antes del 2000
los micronegocios aumentaban cuando reducia el PIB, y cuando este aumentaba, reducian
los micronegocios. Pero desde el 2000 no han dejado de crecer estas unidades econdmicas
(Salas, 2006), las cuales se caracterizan por una productividad e ingresos muy precarios,
toda vez que pese a ocupar a gran parte de la fuerza de trabajo, solo representa alrededor
del 12.7 por ciento del PIB (Salas, 2003).

De esta manera México ha mostrado una tendencia hacia la “precariedad
estructural”, o lo que quiere decir una limitada absorcion de la fuerza de trabajo en la
industria, y las condiciones de trabajo que prevalecen en el pais estan muy lejos del modelo
europeo de condiciones dignas, a partir de las cuales se definié y diferencid el trabajo
estandar y el empleo precario.

En suma, la precariedad engloba caracteristicas como el trabajo a tiempo parcial de
forma involuntaria, el trabajo sin beneficios sociales, y el empleo temporal (Rodgers, 1989,
et al). Es en el tipo de contrato donde se establecen empleos inestables o estables, y los
derechos para el trabajador, como las prestaciones sociales. En el caso de los empleos cuyo
contrato son por tiempo indefinido, es decir, mas estable, implica que al término de la
relacion laboral se tenga derecho a una pension. La limitacion para estudiar el empleo
segin el tipo de contrato, es que la informacion disponible es a partir de 1994. Sin
embargo, con la informacién con la que se cuenta se puede diferenciar los trabajadores de
contratos permanentes, de los contratos temporales y de los que ni siquiera cuentan con
contrato escrito; de esa forma la precariedad laboral se considera en los dos tltimos casos.

En México se genera mas empleo temporal que en paises europeos, al igual que los
acuerdos verbales en sustitucion de los contratos escritos. Una fuente de datos que abona al
tema son los registros administrativos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
pues en ellos se puede observar la variacion del volumen de trabajadores dados de alta en el
IMSS, como una prueba de que se encuentran laborando y cuentan con esa prestacion
social; no obstante, esos registros suelen ser engafiosos toda vez que una gran proporcion se
trata de empleos temporales, por lo que el aumento en el volumen de trabajadores
registrados no significa necesariamente que se estan creando mas empleos.

En el sexenio de Vicente Fox crecid el empleo temporal, lo que equivale a una

mayor precariedad laboral en la estructura del trabajo. Cabe aclarar que algunas
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actividades, por su naturaleza, generan empleo temporal, como la agricultura, el comercio o
la construccion; en tanto que sectores como la administracion publica, la industria
extractiva, de electricidad, de extraccion y refinacion de petroleo, asi como la manufactura,
genera empleos estables.

El acceso a la seguridad social en México es provisto de manera tripartita entre el
trabajador, el patron y el Estado, los cuales aportan ciertos porcentajes econdmicos para
que el trabajador cuente con servicios de salud por medio del IMSS para los trabajadores de
la iniciativa privada, o el ISSSTE, para los trabajadores del Estado. A ello se agrega el
derecho a una pension por invalidez, muerte o una jubilacion.

Es necesario entonces conocer como han ido cambiando las condiciones laborales,

como la seguridad social y analizar no solo cuantos de los trabajadores con empleo estable
no tienen prestaciones sociales, sino del total de trabajadores asalariados, qué porcentaje no
posee contrato estable y cudntos no tienen prestaciones. Segin datos de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE), 82 por ciento de trabajadores con contrato por tiempo
indefinido tenian seguridad social en 1995 mientras que en 2004 la cifra fue de 85 por
ciento, es decir que los que tienen un empleo estable son los que en su mayoria tienen
seguridad social y otras prestaciones.
Entre 2000 y 2004 se observa una marcada tendencia hacia la precariedad laboral,
considerando los aspectos antes expuestos: 62 por ciento de los trabajadores entre esos
afios, no tenian prestaciones sociales, ademds de que 49 por ciento de los contratos eran
verbales, y 3 por ciento de los contratos permanentes no disponian de prestaciones sociales,
a lo que se suma que 65 por ciento de los trabajos se crearon en microempresas,
caracterizadas por sus bajos ingresos econémicos (Salas, 2007).

Como se observa, al factor de la estabilidad del trabajo asi como el de las
prestaciones sociales, se suma el factor ingresos, que es uno de los indicadores del trabajo
no estandar que establecid Rodgers en 1989. El nivel salarial es sin duda uno de los
determinantes mas importantes de las condiciones laborales de los trabajadores, y también
es donde se visibiliza més la gran desigualdad de ingresos que existe en México.

El control salarial o reduccion de los costos del trabajo, fue desde la década de los

ochenta, un factor importante para la mayor competitividad del mercado mexicano (Flores
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y Marina, 2004; Valencia, 1996; Salas y Zepeda, 2003; Hernandez Laos, 2006). Al
respecto, Hernandez Laos (2006:168) sefial6 que:

A través de las reducciones de los salarios reales, la clase trabajadora no solo

habria disminuido sus ingresos en proporcion a la pérdida de productividad, sino

que habria transferido cuantiosas sumas adicionales de recursos a los capitalistas

(a partir de los ochenta) los asalariados contintan transfiriendo parte de sus

ganancias de productividad a los empresarios como clase.
Entre 1995 y 2004, los salarios crecieron entre 9 y 10 por ciento, a lo que se suma que
existen grandes diferencias en ingreso por hora, segun la ocupacion del trabajador, esto de
acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, la cual constata que en 2004 los
profesionales sin prestaciones, que trabajan “por honorarios” tenian mayores ingresos que
aquellos que cuentan con cobertura de salud y otras prestaciones, con lo que se compensa
un poco la carencia de esos derechos. Ademads los trabajadores sin prestaciones tienden a
tener condiciones mdas precarias en las unidades econdémicas mdas pequefas, donde
justamente se observan los menores ingresos. Segun esa misma encuesta, los contratos
verbales estan mas presentes en las unidades econdmicas pequeiias, y aquellos con contrato
verbal tienen menores ingresos que los trabajadores con otro tipo de contrato, ademas de
que no cuentan con prestacion alguna. Por ello se puede determinar que una gran parte del
empleo precario en México, se encuentra en las unidades econdmicas de menor tamafo.

En resumen, Rojas y Salas (2011) asocian los bajos niveles salariales con el tamafio
de la fuente de trabajo, ademas del tipo de contrato, que otorga condiciones mas precarias
cuando este es verbal. El mercado de trabajo en México se ha caracterizado en afios
recientes precisamente por la proliferacion de unidades econdmicas pequefias y contratos
verbales, lo que explica en parte la precarizacion del empleo.

De 1995 a 2004 no aumenta la precariedad laboral en México, si se consideran las
dimensiones de estabilidad en el trabajo y seguridad social. Sin embargo, si aumenta entre
2000 y 2004, dejando ver una polarizacion de la estructura del empleo que se caracteriza
por sus bajos niveles salariales. Es la contencion salarial la parte esencial del ajuste
estructural comenzado a inicios de la década de los ochenta, y por tanto, los bajos salarios
son el principal rasgo de precariedad laboral en México.

No se debe perder de vista que los ingresos por empleo son la principal fuente

econdmica para la manutencion de las familias, y si los ingresos son insuficientes, aumenta
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la vulnerabilidad de la familia frente a la pobreza (Rojas, 2002) o a padecer de ciertas
carencias sociales, como el acceso a la vivienda, educaciéon y salud (Bayon, 2006; Saravi,
2006).
Rojas y Salas sostienen que la situacion de precariedad laboral en México, es derivado del
modelo neoliberal o de acumulacién que adopto el pais en 1982:

En la medida en que este modelo persista, la precarizacion, la vulnerabilidad

social y la exclusion seguiran siendo fenémenos de la vida cotidiana para un

importante nticleo de la poblacion trabajadora, asi como para sus familias.

De acuerdo con la investigadora Brigida Garcia, la precariedad laboral en México
puede ser medida en los trabajadores asalariados con diferentes indicadores como las
prestaciones de salud, los contratos permanentes y temporales y los bajos niveles salariales
(Navarrete, 2012).

Desde la optica de diferentes teoricos, el panorama del trabajo asalariado tiende
invariablemente a encaminarse hacia la precariedad laboral, lo que lleva a que el trabajo,
lejos de representar la principal herramienta para la movilidad social y el bienestar de la
sociedad, se constituya mas bien en el generador de las malas condiciones de vida que

tienen los trabajadores y, en consecuencia, sus familias.

1.4.1 Conceptos sobre las condiciones laborales
Existen diferentes conceptos que han surgido en las diferentes facetas laborales, como el

subempleo, la calidad del empleo, trabajo decente, la flexibilidad y la precariedad (Garcia,

2011).

a) Subempleo. Definido como trabajo a tiempo parcial involuntario o trabajo durante una
jornada normal pero con ingresos muy reducidos; o los trabajos atipicos, definidos como
trabajos temporales o discontinuos, realizados en horas no habituales, de tiempo parcial,
a domicilio, trabajo subcontratado, o autoempleo.

b) Calidad del empleo. Es un indicador que se compone de contratos y beneficios en
materia de seguridad social, regulacion de las horas trabajadas, minimizacion del factor
riesgo, y otras condiciones de trabajo aceptables, como el grado de autonomia de
decision del trabajador. Ademés las remuneraciones en diferentes ramas y sectores

(formales e informales) es un indicador privilegiado de calidad del empleo.
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c) Trabajo decente. Este concepto fue establecido por la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) y se refiere al trabajo que se desempefia en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana. El indicador se integra por una dimensioén
econdmica (importancia del empleo e ingresos adecuados), una dimension normativa
(promocion de derechos de libertad, equidad, seguridad y dignidad), otra dimension de
seguridad (proteccion social) y la dimensién de participacion (didlogo social), (OIT,
1999). El trabajo decente se mide con 10 indicadores: oportunidades de empleo, trabajo
inadmisible (trabajo en condiciones de libertad, que no sea peligroso), remuneracion
suficiente, jornada laboral decente, estabilidad y seguridad del empleo, conciliacion del
trabajo con la vida familiar, trato no discriminatorio, seguridad en el trabajo, proteccion
social, asi como el didlogo social y relaciones laborales.
La OIT (1998), propone que la precariedad laboral se base en los indicadores de contrato
temporal y contrato a tiempo fijo, trabajo a domicilio y la subcontratacion. Para la OIT,
el empleo precario es una relacion laboral donde falta la seguridad de empleo, la cual se
puede conocer en el contrato laboral.

d) Flexibilidad. Surgi6 de la puesta en practica de las politicas macroecondmicas
neoliberales y de la busqueda de mayor competitividad de las empresas. La flexibilidad
del mercado de trabajo implica adaptar los mecanismos de fijacion de los salarios, los de
contratacion o despido, los impuestos y otros gravdmenes que incrementan los costos
salariales, como son las cuotas a la seguridad social y fondos de vivienda. Con ello va
implicita la flexibilizacion de las leyes laborales y los contratos colectivos y el control
de los sindicatos. Asi, la flexibilidad puede abarcar el trabajo temporal o eventual, el
trabajo parcial o por horas, la subcontratacion. Un indicador sobre flexibilidad,
refiriéndose a la operacion del mercado de trabajo, a las leyes o a la negociacion
colectiva, puede conformarse de los mecanismos que regulan las tendencias en el
mercado y la fijacion de los salarios, las formas de contratacion y de despido y los costos
laborales no salariales. La flexibilidad puede medirse mediante indicadores como trabajo
temporal o eventual, tiempo parcial o por horas, subcontratacion, formas alternativas de
organizacion del trabajo (polivalencia, control estadistico, equipos, circulos de calidad,

préctica del justo a tiempo) y existencia de bonos de productividad.
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e) Precariedad. Es uno de los indicadores mas usuales sobre el mercado de trabajo, cuyo
indice se compone de dimensiones como el trabajo sin contrato, inestable, discontinuo,
sin beneficios sociales, e ingresos muy reducidos. También se puede hacer un indicador
sobre vulnerabilidad a la pobreza, a la exclusion, al desempleo o a la desproteccion
social. Brigida Garcia propone incorporar la perspectiva de los activos familiares a la
vulnerabilidad, y se pueden considerar como sectores vulnerables aquellos trabajadores
con ingresos insuficientes, los asalariados en empleos no permanentes, sin contrato y sin
seguridad social, y los sectores informales de baja productividad.

Es importante tener en cuenta ejes analiticos como el desempleo abierto, la
presencia de micro negocios y el autoempleo, los bajos ingresos, las jornadas de trabajo
irregulares, la inseguridad y la falta de proteccion social, la inestabilidad, la importancia de
la negociacion colectiva y la promocion de los derechos laborales, toda vez que tales
conceptos ayudan a disefiar mejores indicadores que guien la elaboracion de diagnosticos y

la accion del gobierno es esta area.

Mora Salas (2011) en cambio aclara que la nocién de empleo precario hace
referencia solamente al trabajo asalariado, y subraya que el estudio de la precarizacion
laboral remite a cambios en las relaciones laborales derivadas de la transformacion en las
estrategias de produccion y acumulacion, impulsadas por la globalizacion del sistema
capitalista. Para Mora Salas, hay tres dimensiones que conforman el concepto de la
precariedad laboral de trabajadores asalariados:

a) Desproteccion laboral (incumplimiento de leyes de seguridad, salud y

organizacion)

b) Ruptura de los contratos de tiempo indefinido

c) Reproduccién social de la fuerza de trabajo.

El comtin denominador es la privacion de los derechos laborales. De acuerdo con Castel
(2003), el empleo precario es un trabajo sin garantias laborales ni sociales, o lo que es lo
mismo, sin derechos de proteccion.

La heterogeneidad laboral o la diversidad de situaciones laborales, dan lugar a que
la precariedad tenga muy diversas intensidades. Por ello Mora Salas (2011) propone un

indice de precariedad laboral a partir de cinco indicadores:
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a) Ingreso por hora por debajo del minimo fijado por la legislacion laboral

b) Trabajo parcial involuntario

c) Jornada laboral excesiva

d) Inestabilidad del empleo

e) Desproteccion social.

Este indice diferencia tres niveles de precariedad segun la intensidad. El primer nivel es el
de empleo no precario y contempla a los trabajos que cumplen con todas las normas
laborales. El segundo nivel es de precarizacion moderada, que implica deficiencias
moderadas en algunos de los indicadores. El tercer nivel ya habla de empleos que muestran
un deterioro generalizado en las condiciones de trabajo. Es aqui, dice Mora Salas, donde el
trabajo deja de constituir una fuente de bienestar social, por el contrario, predominan la
explotacion laboral.

Quiza un problema con este indice que utiliza Mora Salas para Costa Rica, sea el
hecho de el primer nivel de empleo no precario, asume que existen leyes que establecen
derechos laborales, sin embargo, en México, las leyes se han ido transformando para que
los derechos laborales ya no sean una obligacion por parte de los patrones. En la Republica
Mexicana fue en 2012 que se decreté una nueva reforma laboral que menoscaba las
condiciones laborales al avalar el subempleo, los contratos temporales y facilita los
despidos.

No obstante, Mora reconoce que en contextos donde la precariedad laboral es
generalizada, no hay contrato social; es decir, que el capital o los patrones anteponen sus
intereses de acumulacion sobre los de reproduccion e integracion social de la fuerza de
trabajo. Es en estos contextos donde los avances en la desregulacion laboral permiten que
los empleadores permanezcan sin sancidon alguna, toda vez que las leyes fueron
modificadas de forma que no se comete ninguna violacion a la legislacion.

Ante una situacion de precariedad laboral, el trabajador no pone oposicion, en parte
por la tendencia individualizada de los contratos laborales, y en gran medida por el
debilitamiento de los sindicatos de los trabajadores, los cuales en México durante afios
recientes jamas han ganado una huelga o esta se declara inexistente. A ello también se suma
el avance de los procesos de externalizacion y subcontratacion (outsourcing) que

implementan los duefios del capital, para maximizar sus ganancias.
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Mora Salas coincide con Rojas y Salas (2011) en el hecho de que el empleo precario
incide mas en las empresas de menor tamaio, asi como en los puestos de baja calificacion
como los trabajos manuales, y en los sectores donde existe una alta concentracion de oferta
laboral y actividades de baja productividad (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Garcia y
Oliveira, 2001).

Mora Salas (2011) sostiene que en los mercados rurales la concentracion de puestos
de trabajo precarios es mayor que en los urbanos. Es decir que laborar en zona rural
incrementa 7 por ciento la probabilidad de tener un empleo precario bajo, pero en contraste,
la probabilidad aumenta 39 por ciento si se trata de un empleo precario alto. El autor
atribuye esta situacion a que en la zona rural la presencia de sindicatos es nula, y la
capacidad de regulacion laboral es muy débil. Ademds encuentra una correlacion entre la
debilidad de las instituciones que gobiernan el mercado de trabajo, y el nivel de la
precariedad del empleo, pues cuanto mas débiles son los primeros, mas severo es el
segundo.

De forma similar al ajuste que hizo México con el cambio de modelo econdmico,
Mora Salas (2011) observo en el contexto costarricense que el empleo precario casi se
duplicd, y el empleo no precario descendio6 hasta llegar a ser las dos terceras partes de todo
el empleo publico, pero todavia esa esfera de trabajo publico sigue siendo donde se
concentra el trabajo no precario, toda vez que en ese espacio siguen teniendo presencia los
sindicatos de trabajadores. Aun con ello, en la década de los 90 también avanzaron las
précticas de flexibilidad laboral en el sector publico. Los efectos han sido la externalizacion
de actividades, subcontratacion y privatizacion.

Los empleos del sector privado tienden més a la precariedad, que los del sector
publico, pues los empleados de este sector tienen menor probabilidad de tener un trabajo
precario bajo o alto, a diferencia de los del sector privado (Mora Salas, 2011). La
reestructuracion productiva de las empresas tiende a la subcontratacion y externalizacion de
tareas para minimizar los costos de produccion, pues asi reducen el nimero de trabajadores
de planta, y también se ahorran los derechos laborales correspondientes, como prestaciones,
y también se reduce la capacidad de organizacion de la mano de obra en sindicatos, y con
ello se reducen las posibilidades de un conflicto laboral. Tales practicas expanden la

precariedad laboral en el mercado de trabajo.
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De la misma forma, Mora Salas (2011) desarroll6 otro indicador de empleo precario
que es el grupo ocupacional: trabajadores no manuales, administrativos y de supervision, y
manuales. Los primeros son los mejores calificados, lo que adquiere relevancia si se
considera que la precariedad laboral afecta sobre todo a la mano de obra que ocupa un lugar
subordinado en el proceso productivo. Asi se tiene que hay menor precariedad en trabajos
no manuales, y aumenta ligeramente en el grupo de posiciones intermedias, y se generaliza
la precariedad en los trabajadores manuales.

Al observar ese fendmeno segun la rama de actividad, se puede conocer que los
trabajos de servicios personales, reparacion, limpieza, aseo, domésticos, de agricultura y de
la construccion, son los mas precarios, pues solo 1 de 10 trabajadores en estos sectores, no
esta en precariedad laboral. El segundo grupo tiene una precariedad menor que el primero,
y esta integrado por actividades de la rama de servicios personales, y turismo. En esos
sectores 3 de cada 10 trabajadores no tienen un trabajo precario. El tercer grupo es el de la
rama industrial y de servicios distributivos, que ocupa un lugar intermedio de precariedad
laboral, pues una tercera parte tiene un empleo no precario. El cuarto grupo lo integra la
rama de servicios al productor y servicios sociales, donde entre 50 y 58 por ciento de la
fuerza de trabajo se inserta en empleos no precarios.

En suma, el trabajo precario se concentra en el sector privado, en unidades
econdmicas de menor tamafio, en puestos no calificados, y en actividades como la
agricultura, servicios personales y la construccion. De hecho, es en estos tres sectores
donde mas asimetria hay entre trabajadores y patrones, que se sustenta en la ausencia de
sindicatos y desregulacion laboral. El factor de mas probabilidad para ocupar un empleo
precario, fue justamente laborar en una microempresa.

Se determind finalmente que los empleos precarios se expanden en mercados
heterogéneos o desiguales, hay excedente fuerza de trabajo, la regulacion del trabajo es
deficiente, el poder de negociacion de la fuerza laboral es limitado, pero eso si, existen
amplias posibilidades de imponer esquemas de flexibilidad productiva y laboral. También
se pone de manifiesto que cuando las instituciones laborales son débiles o estan a favor del
sector empresarial, hay mayor propension a la precariedad.

A esta discusion, cabe agregar la distincion entre precariedad del empleo y

precariedad del trabajo, que hace Orlandina de Oliveira (2011). En el primer caso, su
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analisis permite calificar la relacion entre el capital y el trabajo, ademas de examinar la
situacion laboral de los trabajadores asalariados, pues la precariedad del empleo alude
especificamente a los trabajadores asalariados. El concepto de empleo precario o no
precario, o el de trabajo decente, engloba la dimension econdmica de ingresos adecuados,
normativa o de promocion de derechos del trabajador, y la de seguridad social o de garantia
de proteccion social al trabajador (Mora Salas, 2011).

Por otra parte, la nocion de precariedad del trabajo permite comparar a los
trabajadores asalariados contra aquellos que son trabajadores por cuenta propia. Para ello
Oliveira propone un indicador basado en rasgos compartidos por ambas actividades, tanto
asalariadas como por cuenta propia. Ante la escasez de empleos, los altos niveles de
pobreza y la falta de seguro de desempleo que si existe en otros paises, la poblacion en edad
de trabajar que no consigue un empleo asalariado, se autoemplea mediante actividades por
cuenta propia (Oliveira, 2011). Muchas veces esta opcidon es mejor vista que el trabajo
asalariado pues este ya no garantiza el tener un contrato de trabajo, prestaciones sociales, y
salarios adecuados. Los trabajadores por cuenta propia pueden tener incluso mayores
ingresos que los asalariados.

Oliveira utilizé el indice de condiciones criticas de ocupacion del INEGI, que
incluye a los que trabajan menos de 35 horas, los que trabajan tiempo completo y ganan
menos del salario minimo los que utilizan en exceso su fuerza de trabajo sin la
remuneracion adecuada (los que trabajan mas de 48 horas y ganan entre uno y dos salarios
minimos, y los que trabajan sin remuneracion). El indice combina la intensidad del uso de
la fuerza de trabajo, lo que equivale a numero de horas trabajadas, con sus niveles
salariales, permitiendo conocer el grado de explotacion o auto explotacion de los
trabajadores, o bien, su subutilizacion. El indice capta situaciones extremas o hipercriticas,
donde un monto menor al salario minimo no alcanza para cubrir el costo de una canasta
normativa de satisfactores esenciales.

Segun ese indicador de las tasas de condiciones criticas de ocupacion, en 2004 el
26.1 por ciento de los trabajadores ocupados en México estaban en una situacion laboral
critica. Con datos de la ENE 2004, Oliveira ocup6 una regresion logistica para referir que
laborar en establecimientos de mayor tamafio disminuye el riesgo a condiciones criticas de

ocupacion para los ocupados, aunque los trabajadores de establecimientos medianos y
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chicos presentan menor precariedad laboral que quienes trabajan por cuenta propia.
Ademés indica que los mercados de trabajo presentan diferencias regionales, y es evidente
que la poblacién ocupada presenta una situacion laboral més precaria en el sur y sureste del
pais, donde estan los niveles mas bajos de desarrollo en el pais, en comparacion con la
region centro.

Las regiones del norte y oeste del pais ofrecen mejores condiciones de trabajo aun
que la regidon centro para la poblacién ocupada. En el mismo sentido, Oliveira (2011)
menciona que las localidades de 100 mil y mas habitantes reduce la exposicion a
condiciones criticas de ocupacion en comparacion con ciudades intermedias, en tanto que
localidades con menos de 15 mil habitantes, la precariedad suele ser mayor. Por ello resulta
importante para el estudio de la precariedad laboral, ademas del tamafio de la unidad
econdmica, las ramas de actividad y las ocupaciones, la estructura de oportunidades
laborales disponibles, que es el factor socioespacial.
Entre los rasgos importantes que también pueden ser un factor para que exista precariedad
laboral, son los individuales o familiares, tal como la educacion. De acuerdo con Oliveira,
aquellos con posgrado tienen menor riesgo de padecer precariedad laboral alta, y esto surte
mayor efecto en el caso de las mujeres, aunque atn con un nivel educativo de posgrado,
existe precariedad laboral en los trabajadores, aunque no tan alta como seria si no tuvieran
instruccion alguna.

También la edad tiene un peso, al referir que jovenes de 25 a 29 afios padecen en
menor medida de condiciones criticas de ocupacion, en comparacion con los de 20 a 24
afos, pero no hay mucha diferencia si se compara con los de 30 afios y mas. Entre los
rasgos familiares se encuentra el estado civil y la posicion en la estructura de parentesco del
hogar. Segun los hallazgos de Oliveira, las mujeres solteras enfrentan una mayor
precariedad laboral que las casadas, lo que no pasa en los hombres, lo que apunta a que los
patrones prefieren contratar a mujeres solteras toda vez que representan menor costo laboral
que las casadas, aparte de que estan dispuestas a trabajar mas horas y por salarios mas
bajos.

Sobre la posicion en el hogar, hay diferencias entre los jefes del hogar y los hijos,
pues los primeros tienen condiciones menos precarias que los segundos. También hay

algunas cuestiones de género como el de las solteras que presentan condiciones de

38



ocupacion mas criticas que las casadas, lo que no pasa con los hombres, ademas de que las
jefas de familia no presentan diferencias con los hijos, mientras que si el jefe es varon,
estan menos expuestos a condiciones criticas de ocupacion. La mayoria de los jovenes
asalariados se insertan en trabajos con precariedad de moderada a muy alta. En el 2000 solo
un tercio de los jovenes laboraba en actividades de baja precariedad. También las jovenes
que tienen actividades industriales tienen condiciones laborales mds criticas que los
hombres. De esa forma las mujeres son consideradas mano de obra menos calificada y mas
barata, o mano de obra secundaria, lo que contribuye a la desvalorizacién de su actividad
laboral (Oliveira, 2011).

En sintesis, para conocer el grado de precariedad no son suficiente los rasgos
individuales como el sexo, la edad, la ocupacion, o familiares como el estado civil y la
posicion en la estructura de parentesco de sus hogares; sino que es necesario analizar los
aspectos macroestructurales como los factores socioespaciales y los sociolaborales, ya que
la precariedad varia segun los contextos.

Por ejemplo, los trabajadores asalariados en grandes establecimientos asi como los
profesionistas, directivos y funcionarios, estdn en una mejor situacion laboral que los
trabajadores por cuenta propia. También se observa que la precariedad laboral afecta mas a
jovenes menores de 24 afios por su falta de experiencia. En general los menores de 25 afios
estan mas expuestos a condiciones criticas de ocupacion que el total de asalariados y por
cuenta propia. Sin embargo, para explicar la precariedad laboral, los factores
macroestructurales como los socioespaciales y sociolaborales, tienen un gran peso frente a
los rasgos individuales y familiares.

Se requieren transformaciones estructurales para disminuir las desigualdades
regionales, mejorar la distribucion del ingreso, promover el desarrollo local y reducir la
pobreza; todo ello ante un escenario en el que se reproducen las desigualdades laborales
heredadas de épocas pasadas, donde las empresas recurren a la reduccion del costo de la
fuerza de trabajo mediante la contraccidon salarial, reduccion de prestaciones sociales, y
aumento de los empleos temporales, todo en pos de aumentar su competitividad (Oliveira,
2011).

Ahora bien, Oliveira hablaba de los factores macroestructurales de la precariedad

laboral. Siguiendo en este andlisis sobre conceptos de las condiciones laborales, Alcalde,
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Bensusan, De la Garza, Hernandez, Rendon y Salas (2000) plantean que el nuevo modelo
econdmico implantado en 1982, centrado en las fuerzas del mercado y volcado hacia el
exterior ha aumentado los desequilibrios en el mercado laboral mexicano. Hasta 1984 los
indices de desigualdad seguian una tendencia hacia el mejoramiento, y a partir de esa fecha
la tendencia se invirtio, especialmente del 84 al 89.

De forma similar, en “Precariedad laboral y pobreza: Los limites de la ciudadania en
la sociedad neoliberal” de Luca Marsi, en la revista arbitrada Historia Actual Online, se
propone que la creciente expansion de la precariedad laboral y de la pobreza, vinculada al
desmantelamiento del Estado del Bienestar en los paises europeos, reduce fuertemente los
derechos reales que tiene el individuo de participar activamente en la vida social, politica y
econdmica, y de ser un ciudadano en el pleno sentido del término. Tal problema tiene sus
raices en las contradicciones intrinsecas del capitalismo y del neoliberalismo.

En “Un acercamiento a la inestabilidad laboral de los trabajadores asalariados:
estimacion a partir del segundo trimestre de la ENOE, 2006” de José Alberto Mufios
Hernandez, del Colegio de México, se analiza la inestabilidad laboral a nivel nacional y
para las ciudades de México, Guadalajara y Monterrey, considerando aspectos laborales
como tipo de contrato, antigiiedad laboral en el Ultimo empleo, y la pérdida del empleo
alguna vez en la trayectoria laboral de los trabajadores. Se busca conocer en qué sectores
hay mayor inestabilidad laboral medida con estos indicadores. De acuerdo con el autor, en
México las leyes no han sido suficientes para ofrecer a los trabajadores una sensacion de
seguridad en el empleo. Las normas se han visto rebasadas por la creacion de tipos de
empleos no adecuados o que no garantizan la obtencion de un ingreso que satisface las
necesidades basicas de alimentacion, salud, esparcimiento y vivienda. La disminucioén
continua de los salarios reales, aumento en el despido de trabajadores, falta de seguridad
social, y creacion de empleos al margen de las leyes que rigen este sector, producen un
ambiente hostil laboralmente hablando.

El texto “Seguridad social y trabajo atipico” de Carmen Tatay Puchades, del
Colegio de México, plantea la pregunta de investigacion de si las normas de seguridad
social se han limitado a secundar las normas de las normas de contratacion laboral para
acotar contratos con menor tiempo de trabajo. La hipodtesis es que existe una enorme

heterogeneidad con que es tratado el menor tiempo de trabajo en el ambito de la seguridad
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social. Esto se debe a las distintas formas de contrataciéon laboral. Algunos contratos
temporales y sobre todo los contratos a tiempo parcial y de fijos-discontinuos, tienen reglas
especiales de seguridad social. La tesis tiene como objetivo analizar en qué medida las
reglas de seguridad social se han modificado a causa de los cambios en la contratacion
laboral, asi como estudiar la evolucion de la tipificacion laboral y reglas de seguridad que
hoy se predican en cada tipo contractual.

En el mismo tono el articulo “Precariedad laboral y trayectorias flexibles en
México. Un estudio comparativo de tres ocupaciones” Hualde Alfaro, Alfredo; Guadarrama
Olivera, Rocio; Lopez Estrada, Silvia, en revista de Sociologia, plantean que en el contexto
de globalizacion, reestructuracion de los procesos productivos y flexibilizacion del trabajo,
las investigaciones académicas coinciden en sefialar que el trabajo contemporaneo se
caracteriza por una condicion de precariedad muy extendida. Ademas ubican una
heterogeneidad o desigualdad de este fendémeno. Para ello se compard la situacion laboral
de individuos de tres ocupaciones contrastantes en diferentes regiones del pais: trabajadores
de la industria de la confeccion, de centros de atencion de llamadas y musicos
profesionales. Los investigadores utilizan un método cuantitativo y mediante entrevistas se
concluye que la inestabilidad y la incertidumbre son predominantes excepto en segmentos
de trabajadores de la industria de la confeccion empleados en las grandes multinacionales,
en los trabajadores que hacen carrera en los centros de atencion de llamadas y en los
musicos con plaza en las orquestas mas estables.

Otros analisis se enfocan en la relacion entre la sindicalizacion y la precariedad laboral en
México, como el de Rubio (2017), que empled una metodologia cuantitativa, a partir de
microdatos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (Enoe) del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi), asi como con informacion de las juntas federales de
conciliacion y arbitraje de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Plantea que a pesar
de que los sindicatos han perdido fuerza y representacion en México desde los afos
ochenta, los trabajadores afiliados tienen menor grado de precariedad que quienes no
forman parte de ellos; cuentan con contratos mas estables, sus condiciones salariales son
mejores, tienen acceso a servicios de salud por motivos de su relacion laboral, y otras
prestaciones. Ademas, la precariedad laboral de las mujeres sindicalizadas es menor que la

de los hombres.
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Sergio Gaxiola Robles elabor6 el articulo titulado “Analisis comparativo de la
precariedad laboral en las tres principales metropolis mexicanas para el 20107, publicado
en Revista Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Militar Nueva Granada.
Aqui el investigador estudia la precarizacion laboral de los trabajadores asalariados no
agropecuarios en el afio 2010 de las tres principales ciudades de México: Ciudad de
Meéxico, Guadalajara y Monterrey. El andlisis empirico de la precarizacion laboral se
realiz6 mediante dos herramientas estadisticas: el andlisis de componentes principales que
permitié reducir las dimensiones del eje analitico; y el andlisis por conglomerados que
ayudo a agrupar a la poblacion objetivo en diferentes niveles de precarizacion. Se concluye
que las ciudades analizadas exponen mercados de trabajo diferenciados con una presencia
relevante de la precariedad en la estructura laboral. Se identifica asi que la precariedad
laboral se encuentra fuertemente arraigada en la Ciudad de México y Guadalajara, por el
contrario, en Monterrey la presencia de la precariedad es menor debido a que este nuicleo
urbano tiene un mayor nimero de trabajadores en el sector industrial.

En el articulo “Problematicas laborales de México y Brasil en el actual contexto
econdmico”’, Emma Liliana Navarrete en revista del Centro de Estudios Demograficos
Urbanos y ambientales, y el Colegio de México, menciona que en ultimos afos América
Latina ha sufrido crisis econémicas y problemas laborales; cada pais ha puesto en practica
estrategias diferentes para alcanzar la recuperacidon econOmica, la estabilidad y el
dinamismo en sus mercados. Entre las problematicas generales destacan el crecimiento de
la poblacion ocupada en el sector informal de la economia, la falta de proteccion social, la
inestabilidad laboral y la precarizacion del empleo asalariado. En Brasil se dinamizé el
mercado de trabajo y se formalizaron las relaciones laborales, lo que favorecio la
disminucion de la desigualdad, aunque no su desaparicion. En México, es mas evidente la
presencia de la precariedad laboral y presenta pocos visos de mejoria. La autora retoma
indicadores para medir la precariedad laboral en México que utiliza Brigida Garcia en los
trabajadores asalariados, como son las prestaciones de salud, los contratos permanentes y
temporales y los bajos niveles salariales.

Refiere que Alfredo Hualde ubicé esta precariedad en cuatro dimensiones: la
temporal, en relacion con el tipo de contratacion que se establece con el empleador; la

organizativa, que tiene que ver con los horarios de trabajo y sus ritmos, y esta ligada a la
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posibilidad de compaginar la vida familiar o la vida personal con los horarios laborales (el
trabajo serd mas inseguro cuanto menor sea el control que tenga el trabajador); la
econdmica, que se mide con el ingreso pero va mas alld, pues esta asociada a una insercion
social insegura; y la social, la proteccion social, el acceso a los servicios de salud que tiene
que ver con la posibilidad de lograr una jubilacion, pensiones por accidentes, etcétera.

En general sefiala que se ha observado que en México y Brasil ha ocurrido un
desgaste de los mercados laborales, de ahi que se requieran politicas efectivas que detengan
el deterioro de los empleos, pero también que sean especificas, no generales, para que
incidan efectivamente en cada uno de los grupos poblacionales.

Después de hacer esta revision sobre los conceptos que se han propuesto en torno al
deterioro de las condiciones laborales de los trabajadores, podriamos definir a la
precariedad laboral como aquel trabajo asalariado que se caracteriza por los bajos ingresos,
jornadas de trabajo excesivas o trabajo parcial involuntario, la inestabilidad laboral, asi
como por la falta de alguno o varios derechos laborales, (como pueden ser las vacaciones y
el aguinaldo), y por la desproteccion social, dimension que comprende, entre otros, los
servicios de salud, pensiones y jubilaciones, asi como crédito para la vivienda.

Para hablar de las dimensiones que se utilizan para medir el grado de deterioro en
las condiciones laborales, se puede afirmar que la de Rodgers (1989) ha sido una de las
propuestas mas completas al considerar cuatro dimensiones: La primera se refiere a la
estabilidad del empleo, es decir, la escasa duracion del empleo o riesgo de la pérdida de
éste. El segundo criterio se refiere al control sobre el trabajo o las pocas probabilidades de
un trabajador para influir en las condiciones del empleo. El tercero se centra en el grado de
proteccion de los trabajadores, es decir, la seguridad social. El cuarto criterio son los bajos

niveles de ingresos, que se relacionan a condiciones de pobreza.

1.5 Un acercamiento a las carencias sociales de los trabajadores urbanos
A finales de la década de los afios setenta y principios de los ochenta, comenzo6 el interés

por estudiar las condiciones de vida de los trabajadores para conocer la capacidad del
salario minimo de solventar determinadas necesidades, y en qué medida el Estado

proporciona bienes y servicios a bajo costo, como la educacion, vivienda, salud, transporte
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infraestructura urbana; ademas de conocer también la division del trabajo entre los
miembros de un hogar y su participacion en el mercado laboral (Montoya, 2017).

En América Latina, los estudios se enfocaron en las estrategias familiares de
sobrevivencia para analizar el comportamiento de los hogares en los estratos sociales mas
bajos, ante situaciones de crisis, siendo algunos de los fendémenos mas frecuentes, el
aumento del numero de personas de un hogar que buscan insertarse al mercado laboral, es
decir, la mayor participacion econdémica de los miembros de una unidad doméstica,
derivado de los cambios en el mercado de trabajo, producidos a su vez por los cambios en
las politicas econémicas.

Asi es que hacia finales de la década de los afios setenta, una de las principales
perspectivas tedricas para analizar la relacion entre condiciones de vida e ingresos
laborales, fue la reproduccion de la fuerza de trabajo, o sea el mantenimiento de la mano de
obra, que implica la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, vestido, vivienda,
transporte, salud, ademas de la manutencion de su familia y una reposicion para el
trabajador al término de su vida laboral (pension), (Oliveira y Salles, 2000).

La reproduccion de la fuerza de trabajo comprende ademés de la manutencion del
hogar, el salario del jefe del hogar, la division del trabajo al interior de la unidad doméstica,
los bienes y servicios que se pueden adquirir con los ingresos laborales y también los
bienes y servicios que provee el Estado, los cuales ademas abaratan la mano de obra pues la
empresa se ahorra tales gastos.

Aunque los logros de la clase obrera construyen las condiciones de salarios y el
nivel de los salarios, el Estado influye en la reproduccion de la fuerza de trabajo o en el
mantenimiento de la clase obrera mediante la provisiéon de bienes y servicios como la
seguridad social y politicas para vivienda, y también a través de las leyes que regulan los
aspectos laborales como las jornadas laborales y las obligaciones de las empresas con los
trabajadores (Oliveira y Salles, 2000).

Juérez (1984) propuso definir el concepto de “condiciones de vida”, basandose para
ello en las condiciones materiales que satisfacen las necesidades de los trabajadores y que
permiten la renovacion diaria de la mano de obra. De esta forma, la relacién entre
condiciones de vida y los ingresos se puede analizar desde la perspectiva de qué bienes y

servicios se pueden adquirir mediante determinado trabajo; para lo cual se requiere
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considerar la division del trabajo en el hogar y la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, y considerar la reproduccion de la fuerza de trabajo antes mencionada.

La segunda perspectiva para entender la relacion entre condiciones de vida e
ingresos, son las estrategias familiares de sobrevivencia, en las que se observa el
comportamiento de las familias ante una crisis financiera, segun su clase social.

Para tener un acercamiento a las condiciones de vida de los trabajadores, es
necesario considerar ademas el contexto macroeconomico, el cual es el principal factor de
las condiciones laborales que marcan el curso del bienestar de los trabajadores y sus
familias. A escala global, los Estados-nacion se han convertido en defensores de los
intereses financieros mas que de los intereses de su poblacion que constituye la fuerza de
trabajo necesaria para los duefios del capital.

El modelo neoliberal impuesto en el mundo gener6 mas riqueza pero mal
distribuida, es decir, produjo un desarrollo desigual. Al respecto Pérez Saenz (2014)
sostiene que la desigualdad es generada por la forma de produccion capitalista, excluyendo
a una parte de la poblacion. La globalizacion lleva a la precariedad laboral que impacta a la
poblacion segiin sus caracteristicas sociodemograficas. La vision de Canales (2003) es
similar: afirma que son las estructuras de desigualdad demografica las que derivan en
estructuras de desigualdad social, es decir, el distingue una diferenciacién social extra-
econdmica, de forma que la globalizacion implica cambios en la forma de producir, que
impactan en el campo laboral, donde los trabajadores se integran de forma diferencial.

A ello se agrega que los grandes capitales pagan cada vez menos impuestos sobre
sus ganancias, de manera que tanto del lado patronal como del gobierno, se ha dejado de
financiar los costos sociales y ambientales que genera la produccion y la mano de obra
(Gorz, 1998). Como consecuencia de que los gobiernos han reducido sus tasas de
impuestos a los grandes capitales, se ha recrudecido la crisis durante las tres ultimas
décadas, generando una notoria reduccion en el gasto social, desmantelando el Estado de
bienestar (Damian, 2012).

Desde 1998, Gorz senalo el deterioro en las condiciones de vida como resultado de
la imposicion del modelo econdmico que rige el mundo. De una manera simple, la crisis
que afecta a paises como México que adoptaron una politica neoliberal, se debe a la

concentracion monopdlica del capital, la sobreproduccion de bienes de consumo, a la falta
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de poder adquisitivo de las familias y su endeudamiento para adquirir tales bienes, asi como
a la desvalorizacion de la fuerza de trabajo que genera desempleo, bajos salarios y
precariedad laboral.

Se trata de un circulo vicioso en el que las condiciones laborales se han deteriorado
alcanzando niveles inauditos, generando que las familias caigan en vulnerabilidad por no
contar con los suficientes ingresos econdémicos para subsistir o tener una vida digna, ya que
el trabajo no alcanza a cubrir sus necesidades elementales. Esta situacion provoca que en el
sistema econdmico haya una produccion de bienes pero no hay quién los compre, es decir,
hay una demanda insuficiente.

Asi pues, el nivel salarial es la expresion de la pugna existente entre el capital y
trabajo por el excedente socialmente generado, y el balance de esa lucha se refleja en las
condiciones de vida de la clase trabajadora (Picchio, 2007).

Analizando el caso mexicano, se observa que el alza de los precios de los productos
de primera necesidad, ha afectado el poder adquisitivo de las familias, que no ven
aumentados sus ingresos por salarios. De acuerdo con el Comité Técnico para la Medicion
de Pobreza la pobreza patrimonial pasé de 54.9 a 58.6 por ciento del total de la poblacion,
entre 2006 y 2008, y si se considera el Método de Medicion Integrada de la Pobreza
(MMIP), la pobreza crecié de 71.4 a 75.2 por ciento en el mismo periodo (Damian, 2012).

En el periodo 2000-2006, que comprende el sexenio del entonces presidente de
México Vicente Fox, hay un aparente mejoramiento en el ingreso y condiciones de
habitabilidad de las familias de localidades menores a 2500 habitantes, segun los datos de
la ENIGH, sin embargo, el aumento de carencias sociales se incrementa en 2008.

De acuerdo con el Coneval, el indice de ocupados con un ingreso laboral menor a la
canasta alimentaria por persona, aument6 al pasar de 1.0681 en el tercer trimestre de 2008,
a 1.1748 en el mismo trimestre de 2009; para 2010 el indice baj6 a 1.133, lo que quiere
decir que las carencias sociales comenzaban a ser menores.

Segun el estudio “La nifiez y la adolescencia en el contexto de la crisis econdomica
global, el caso de México” (Coneval y Unicef, 2010), la inseguridad alimentaria moderada
aumento de 13 a 16 por ciento de los hogares, la inseguridad alimentaria severa creci6 de 8
a 17 por ciento. Dicho estudio también revela algunas de las principales carencias sociales

de la poblacion, como la de dificultad para enviar a los nifios a la escuela, que pas6 de 20 a
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27 por ciento, los que tuvieron problema para comprar ropa, zapatos para los menores, asi
como pagar luz, agua, teléfono, renta u otro servicio en el hogar, pas6 de 33 a 50 por ciento.

De esta manera se observa que existe una clara relacion entre la reduccion de
carencias sociales y aumento en el ingreso, o viceversa: aumento de carencias sociales por
reduccion en el ingreso. Cabe sefialar que en las zonas urbanas de México la principal
fuente de ingresos en los hogares es el trabajo, por lo que los ingresos por trabajo son los
que determinan principalmente los bienes y servicios que se pueden adquirir (Montoya,
2017).

Al respecto, se observa que de acuerdo con datos del INEGI, entre 2006 y 2008
aumento la desigualdad del ingreso al crecer el indice de Gini de 0.479 a 0.482. Ademas los
dos deciles mas pobres de hogares tuvieron el mayor porcentaje de baja en los ingresos, con
8 por ciento per capita, en contraste con el decil IX y X con 2 por ciento y 3 por ciento
respectivamente.

Como consecuencia del aumento en la desigualdad de ingreso, se presenta un
incremento en la desigualdad de las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores.
Los hogares mixtos (con miembros asalariados y no asalariados) y los asalariados precarios
son los que presentan una mayor pérdida de poder adquisitivo con sus ingresos laborales, lo
que quiere decir que sus caracteristicas sociodemograficas y laborales, no compensan los
bajos ingresos que obtienen en el mercado laboral. En 2010, en las zonas urbanas de
Meéxico 50% de los trabajadores asalariados no contaban con un contrato, lo que representa
un sintoma de precariedad laboral. Los hogares asalariados precarios representan también
cerca del 50 por ciento (Montoya, 2017).

Por otra parte, entre 2008 y 2010 los hogares asalariados tanto precarios como los
protegidos, sufrieron como resultado de la crisis la explotacion de los trabajadores en dos
sentidos: Aumentaron sus horarios de trabajo y al mismo tiempo se estancaron los salarios.
De ahi que se pueda afirmar que son las caracteristicas laborales, mas que las
sociodemograficas, las que definen en mayor medida las condiciones de vida de los
hogares, en gran parte debido a la precariedad laboral existente (Montoya, 2017; Damidan,
2002).

En las ultimas décadas, los efectos de las crisis han sido distintos pero siempre

tendientes a perjudicar las condiciones de vida de los trabajadores. Las crisis de la década
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de los ochenta el principal ingreso fue la disminucion de los ingresos laborales, mientras
que en 1995 los ajustes generaron desempleo principalmente (Parker y Pacheco, 2006). En
la crisis de 2008-2009 aument6 tanto el desempleo como la disminucién de los salarios,
ademas de que aumentaron las jornadas de trabajo (Montoya, 2017).

De manera similar a las crisis de los afios ochenta y noventa, en la de 2008 y su
continuidad hacia afios mds recientes, la pobreza tiende a aumentar mas en las zonas
urbanas del pais pues en estas areas el ingreso de los hogares depende principalmente de los
salarios, aunado a que ahi se concentran las empresas y el desempleo (Damian 2012). Pese
al crecimiento de la pobreza en las zonas urbanas debido al desempleo y a la baja en el
nivel de ingresos, el gobierno federal no protege a los hogares de estas areas con un elevado
nimero de carencias sociales, por enfocarse mas en las zonas rurales a través de sus
programas asistenciales.

De acuerdo con datos del INEGI, la parte norte del pais concentra un gran nimero
de empleos con cobertura de servicios de salud y seguridad social, aunque el porcentaje de
empleos con estas protecciones se ha ido reduciendo. Segun Inegi, el porcentaje de empleos
con estos derechos disminuy6 de 36.2 por ciento del total de ocupados en el tercer trimestre
de 2006, a 35.4 por ciento en el segundo trimestre de 2010.

Lo anterior demuestra que la degradacion de la calidad del empleo se traduce
directamente en un perjuicio para las condiciones de vida del trabajador y su familia, al
dejar de contar con un servicio de salud y dejar de cotizar sus afios de servicio para poder
pensionarse y jubilarse en un futuro.

De acuerdo con Araceli Damian (2012), durante los periodos de crisis la Tasa de
Participacion Laboral (TPL) tiende a incrementarse ya que los hogares buscan estrategias
de supervivencia al incrementar el nimero de individuos del hogar que buscan insertarse en
el mercado laboral y asi contrarrestar la caida del ingreso; sin embargo, ello no implica
necesariamente que mas miembros del hogar puedan insertarse en un trabajo o que logren
trabajar el numero de horas requeridas para obtener ingresos acordes a sus requerimientos.
Por el contrario, la fuerza de trabajo en periodos de crisis no aumenta al ritmo que lo hace
la demanda laboral, por lo que el nivel de vida de los hogares se deteriora en gran medida.

En las tultimas décadas se ha agudizado la decadencia del actual modelo de

produccién que rige a México y el mundo pues ha aumentado la pobreza y la desigualdad

48



entre la poblacion. Es necesario tener en cuenta que la heterogeneidad productiva que
caracteriza a las economias latinoamericanas como México, genera a su vez una marcada
heterogeneidad laboral y en consecuencia, desigualdad en los ingresos laborales, que a su
vez genera desigualdad en los niveles de vida de los hogares.

El paliativo de los programas asistenciales focalizados no ha sido efectivos para
disminuir la pobreza y desigualdad entre la poblacion pues aparentemente se ha atacado la
pobreza con los programas sociales, pero no hay crecimiento de empleos dignos, al
contrario, aumenta la precariedad laboral y se reducen los salarios (Cadena, 2015).

Segtin los datos acumulados de la ENIGH, de 2005 a 2009 aument6 26 por ciento
mas los ocupados que ganan menos de la linea de pobreza alimentaria. En cuanto a las
condiciones de vida de los trabajadores y sus hogares, el levantamiento del tercer trimestre
de 2010 de la ENOE, apunta a que solo 35.4 por ciento de la fuerza laboral tiene acceso a
beneficios sociales. Ademas, el porcentaje de hogares con dificultades para enfrentar gastos
basicos en servicios como agua, luz, y renta, pas6 de 33 a 55 por ciento entre 2008 y 2009.

Al respecto Neffa (2005) refiere que en los paises capitalistas industrializados al
hacer frente a las crisis, cuidando que no caigan las tasas de ganancias para los duefios del
capital, se ha generado desempleo, pobreza y exclusion social como consecuencia. Por ello
propone que las politicas se enfoquen en la generacion de empleos dignos, mas que en las
politicas asistenciales, pues en América Latina cada vez son mas las personas que son
pobres a pesar de que trabajan. Neffa propone una politica publica que contempla
dimensiones macro y microeconomicas.

En las politicas de dimensién macroecondmicas destacan las politicas de empleo
tendientes a crear puestos de trabajo estables y de calidad, con salarios dignos que cubran el
costo de reproduccion de la fuerza de trabajo asi como de sus familias, y que ademas se
ajusten en funcion de las tasas de inflacion.

A ello se afiade la formacion profesional y tecnologica que responda a las
necesidades del sistema productivo, sin dejar fuera una legislacion laboral que proteja el
trabajo asalariado contra los despidos injustificados, que el trabajo asegure buenas
condiciones de salud y seguridad, asi como un sistema integrado de seguridad social que
cubra los riesgos del desempleo, atencion de salud, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, jubilaciones y pensiones.
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En la dimension microeconémica, las politicas publicas deben orientarse a la
democratizacion econdémica en las empresas para que los trabajadores accedan a la
informacion y proceso de adopcion de decisiones en la gestion empresarial (Neffa, 2005).

Ante un panorama en que se tiende a reducir la demanda de empleo debido a la
busqueda de reduccion de gastos y a la sistematizacion de procesos, Damian (2012)
coincide en la postura de Neffa y sefiala que el gobierno mexicano tendria que reactivar la
produccion del mercado interno, lo generaria més empleos, pero tendria que asentar las
bases para que el trabajo garantice condiciones de vida digna a los trabajadores, partiendo
para ello de considerar los derechos basicos de los seres humanos.

Una propuesta que han abrigado varios tedricos e investigadores como Molina
(2006), Huber (2006) y Damian (2012), es el establecimiento de un Estado de bienestar
universal que contempla entre otros aspectos, el seguro de desempleo y prestaciones
basicas. En este escenario, resulta urgente modificar la politica social y econdmica hacia
una politica social de mayor cobertura y una politica econdmica con mayor participacion
estatal, activacion del mercado interno y menor complacencia hacia los grandes capitales

que no pagan impuestos.
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CAPITULO II

ENFOQUES TEORICOS PARA ABORDAR LA PRECARIEDAD
LABORAL Y LAS CARENCIAS SOCITALES

En este capitulo tiene como objetivo construir el enfoque tedrico mas apropiado para
estudiar la relacion entre la precariedad laboral y las carencias sociales; por ello el marco
tedrico para esta investigacion se conforma de dos ejes principales: Los fundamentos
teoricos y conceptuales de la precariedad laboral, donde se retoma el pensamiento
neomarxista para definir conceptos como trabajo, fuerza de trabajo, mercado de trabajo y
sistema capitalista. También se aborda la serie de caracteristicas que definen el concepto de
precariedad laboral (Rodgers, 1989), a partir de la nocioén del trabajo estandar y del cual se
deriva el concepto de empleo precario.

Por otra parte, en el segundo eje, se abordan los fundamentos tedricos y conceptuales de las
carencias sociales, vistas como una dimension para medir la pobreza, y para lo cual se
retoman algunos de los conceptos propuestos por el PNUD (1997), Amartya Sen (2000) y
la CEPAL (Feres y Mancero, 2001); y también se estudian las carencias sociales desde el
enfoque teodrico de la falta de los derechos sociales que tiene todo individuo (Marshall,
1950).

Posteriormente, se aborda la metodologia para este estudio, donde se detalla y justifica la
herramienta de investigacion a utilizar, la poblacion objetivo, las variables, asi como el

método estadistico para el manejo de la informacion.

2.1 Marco teodrico y conceptual de la precariedad laboral y las carencias
sociales

2.1.1 Fundamentos tedricos de la precariedad laboral
De acuerdo con estudios sobre las obras de Carl Marx, se puede entender como trabajo el

esfuerzo dirigido para transformar materiales de su estado natural para darles una utilidad.
La capacidad humana para trabajar es lo que Marx llamo fuerza de trabajo (Braverman,
1980). La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) divide a la poblacion total en
poblacion en edad de trabajar (mayores de 15 afios de edad) y poblacion por debajo de

dicha edad (de cero a 14 anos). De la poblaciéon en edad de trabajar, se desglosa la
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Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) que se refiere a quienes estan insertos en la
actividad econdémica o buscan insertarse; y la Poblacion No Econdmicamente Activa
(PNEA), que comprende a la poblaciéon no ocupada y que no busca trabajo. La fuerza de
trabajo comprende entonces solamente a la PEA.

El valor de la fuerza de trabajo es el salario. Diriamos entonces que el salario es el
precio en que un propietario de su fuerza de trabajo la vende a un comprador (Féliz y Neffa,
2006). Asi, el mercado de trabajo es aquel espacio donde se compra y vende fuerza de
trabajo. (Braverman, 1980). Para ello, en esa sociedad salarial, para hablar como Castel, se
firman contratos laborales, los mismos que hechos en un plano individualista, no promueve
protecciones sino que destruye las pertenencias colectivas (Castel, 2002). Los trabajadores
por su parte, se han clasificado por el marxismo en tres categorias:

1. Fluctuantes: Se refiere a los obreros que son facilmente sustituibles por fuerza de

trabajo joven.

2. Latentes: Se refiere a los trabajadores potenciales que pudieran entrar al mercado de
trabajo pero no lo hacen, tales como los campesinos que son incorporados a la
produccion en los tiempos en que hay crecimiento econdmico, aquellos
provenientes o expulsados de las zonas rurales.

3. Estancados: Son los trabajadores explotados permanentemente o que trabajan por
cuenta propia.

Marx distingue tres caracteristicas esenciales que en su conjunto, forman el sistema
capitalista que se ha instaurado en gran parte de las naciones del mundo: La primera es que
los trabajadores historicamente fueron separados de los medios de produccion y tienen que
vender su fuerza de trabajo para subsistir; en esa dinamica es que se fundamenta la
produccion. La segunda caracteristica, es que los trabajadores se encuentran libres de
restricciones legales que les impida vender su fuerza de trabajo para constituirse en
servidumbre o esclavos. La tercera caracteristica fundamental, es que el objetivo del
empleo del trabajador, mas alld de su realizacion profesional o la satisfaccion de sus
necesidades para subsistir y tener una buena calidad de vida, es la expansion de una unidad
del capital o empresa del empleador, es decir, del capitalista, esto mediante la produccion

de valores de uso (Braverman, 1980).
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En ese esquema, que en las economias capitalistas, la relacion de precios y la
productividad se sobrepone a las relaciones sociales, el trabajo y el aspecto humano,
(Braverman, 1980). El trabajador acepta ser contratado mediante un contrato que rige las
condiciones de la venta de trabajo, toda vez que sus condiciones sociales y econémicas no
le permiten otra alternativa para sobrevivir; a este aspecto se refiere Braverman (1980)
cuando habla del caracter maleable del trabajo humano, que al estar el proceso del trabajo
en manos capitalistas, se ha convertido en fuente esencial para la expansion del capital. Tal
idea se puede entender en una sola palabra: explotacion.

De esa manera, los trabajadores aceptan situaciones como la prolongacion del
tiempo de trabajo con fines de aumentar la productividad, demostrando asi una cualidad de
adaptabilidad infinita, con el Unico objetivo de aumentar la productividad del capitalista.
Justamente los medios para aumentar el producto de la fuerza de trabajo, es decir, para
producir el mayor excedente o beneficio al menor costo posible, es imponer una jornada
laboral lo mas larga posible, y la intensificacion del trabajo (Braverman, 1980).

Estas circunstancias han producido que existan intereses opuestos entre los
trabajadores y sus empleadores, ya que al trabajador no le interesan los objetivos de sus
patrones y viceversa; la preocupacion de los primeros es mayor productividad a costa de la
explotacion, mientras que los segundos se preocupan por aumentar su salario, generandose
asi dos clases sociales contrarias y hostiles (Braverman, 1980). En este punto coincide
Castel (2002), quien percibe a la “civilizacion del trabajo” existe solo bajo la hegemonia
del salariado, que bajo las circunstancias antes descritas, los trabajadores se ven obligados a
“vivir al dia”; sobre todo considerando que la mayor fuente de ingresos es el trabajo, pero
al existir una inequitativa distribucion de ingresos entre los trabajadores, el resultado es que
las condiciones de trabajo, principalmente el ingreso por medio del salario, incida tanto en
la desigualdad y el bienestar de la poblacion (Pedrero, 1993).

Por ello, cuando el capitalista compra fuerza de trabajo o contrata a un trabajador,
sus servicios ya no le garantizan la calidad de la produccion hecha por los trabajadores; esto
es a lo que Marx llama una progresiva enajenacion del proceso de produccion (Braverman,
1980).

Aunque el trabajo es una fuente de valor y una necesidad humana al otorgar libertad y

autonomia a quien lo ejerce, en el capitalismo el trabajo es heterobnomo, subordinado,
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alienado y explotado. Por ello el pensamiento marxista cuestiona la propiedad privada de
los medios de produccion por parte de la clase capitalista, la apropiacion del fruto del
trabajo hecho por otros, asi como la division social del trabajo, (Féliz y Neffa, 2006) pues
asume que estos aspectos son el origen de la alienacion, la desigualdad social y las
condiciones de vida precarias de los trabajadores.

Al respecto, Vieira (1973), senala que el tipo de trabajo define las condiciones de
vida, de manera que las buenas condiciones laborales equivalen a mejores condiciones de
vida, y si son negativas las condiciones laborales, igual lo seran las condiciones de vida. De
esa manera, la cuestion social esta invariablemente ligada a los centros de produccion y
distribucion de las riquezas, o mas concretamente dicho, a las empresas productoras de
valores de uso, es decir, de mercancias o servicios cuya finalidad es satisfacer necesidades
humanas, lo anterior, debido a que la erosién de las protecciones y vulnerabilidad de los
estatutos afecta o incide en la cuestion social (Castel, 2002). En suma, la crisis de la
sociedad salarial, es transversal a la estructura social.

A raiz del trabajo industrial, los obreros se hallan desprovistos de toda propiedad y
los patrones capitalistas reproducen la relacion amo-esclavo. Sin embargo, ya que el trabajo
se halla en el centro de la vida econdmica y social, Marx postula la necesidad de un cambio
en las relaciones de produccion para adaptarlas a la dimension cada vez mas colectiva de
las fuerzas productivas (Féliz y Neffa, 2006). También Castel (2002), ante la fragmentacion
de tareas, precariedad, aislamiento, y pérdida de las protecciones, propone una
transformacion o metamorfosis de la sociedad salarial; plantea que es necesario cambiar las
reglas del juego, en lugar de eliminar a la sociedad salarial, ya que ello implicaria regresar a
la época feudal, donde los trabajadores ni siquiera eran asalariados, y seria retroceder en
avances como el laicismo, los derechos universales, la democracia, la urbanizacion, o el
dominio técnico de la naturaleza para beneficio del ser humano.

El proceso de globalizacion y la implementacion de politicas neoliberales han
generado cambios en las formas de produccion como en el ambito laboral. Con ello se
observa un retroceso de los logros que la clase trabajadora obtuvo durante el siglo XX.
Partiendo del punto en que el trabajo es la base de la estructura social, cualquier cambio

que suceda en los procesos laborales incide en la estructura de la sociedad acentuando las
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clases o estratos sociales; de esa manera se configura una demografia de la desigualdad
social. (Canales, 2003).

La globalizaciéon ha generado diferenciacion demografica segin las ocupaciones, de
esa forma, existe en Me¢éxico una regionalizacion del grado de precariedad de las
ocupaciones y en consecuencia, del nivel de las condiciones de vida. Generalmente dentro
de esta demografia, los sectores y espacios mas afectados son los de jovenes, mujeres,
migrantes y minorias étnicas.

Ese razonamiento es complementado y sustentado por Mercedes Pedrero (1993)
quien plantea que los componentes principales del mercado de trabajo, se dividen en
aspectos econoémicos, sociales y demograficos, ligando asi el trabajo, la desigualdad social
y la demografia. Dado que la mayor fuente de ingreso para los hogares mexicanos es el
trabajo, y dada la inequitativa distribucion de ingresos econdmicos, Pedrero concluye que la
situacion del empleo incide en la desigualdad y en el bienestar de la poblacidon, que esta
directamente ligado la carencia o acceso social a ciertos satisfactores esenciales, cuyas

aproximaciones tedricas se sintetizaran a continuacion.

2.1.2 Marco conceptual de la precariedad laboral
Uno de los primeros que planteé un concepto multidimensional de la precariedad laboral,

fue Gerry Rodgers (1989), al ser quien propuso el concepto de empleo estandar construyo
un indice de precariedad laboral a partir del concepto de trabajo estandar, que comprende
cuatro dimensiones:

La primera se refiere a la estabilidad del empleo, es decir, la escasa duracion del empleo o
riesgo de la pérdida de éste.

La segunda dimension se refiere al control sobre el trabajo o las pocas probabilidades de un
trabajador para influir en las condiciones del empleo.

La tercera dimension se centra en el grado de proteccion de los trabajadores, es decir, la
seguridad social.

La cuarta dimension es el nivel de ingresos, que se relacionan a condiciones de pobreza.

La OIT (1993) propuso distinguir entre trabajadores regulares de los no regulares. Los
primeros son los que tienen contratos estables y la organizacion empleadora cubre los
gastos por las contribuciones de seguridad social y/o aquellos cuya relacion contractual se

rige por la legislacion general del trabajo.
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La nocion de empleo atipico llegdb a América Latina con Cordova (1985), quien lo
define como el que se aparta de uno o mas de los tres rasgos caracteristicos del trabajo
tipico, (tiempo completo dentro de los limites de la jornada maxima, contrato de duracion
indefinida y que el empleador este en el centro de trabajo donde labora el trabajador).

En México, Rojas y Salas (2011), plantearon que el concepto del empleo precario
puede medirse por la inestabilidad, inseguridad, vulnerabilidad y falta de control sobre el
trabajo. Es decir, existe alto riesgo de perder el trabajo, el trabajador tiene un muy limitado
o nulo margen de negociacioén, no se dispone de seguridad social ni de otros beneficios
sociales asociados al empleo, o la remuneracion es baja.

En el caso de M¢éxico, Rojas y Salas (2011) sostienen que el empleo tipico dista
mucho de lo que se conoce en Europa como empleo tipico, entendido como estable y digno.

De acuerdo con Rojas y Salas (2011), las caracteristicas laborales en México son:

. Relativa estabilidad de la proporcion de trabajo asalariado en el total del empleo.
. Reducido volumen de desempleo abierto.
. Importancia de las actividades de pequefia escala.

Tras esta revision, y como se repasé ampliamente en el capitulo III, a partir de diferentes
conceptos de lo que es la precariedad laboral, para este estudio la podemos definir como
aquel trabajo asalariado que se caracteriza por los bajos ingresos, jornadas de trabajo
excesivas o trabajo parcial involuntario, la inestabilidad laboral, asi como por la falta de
alguno o varios derechos laborales, (como pueden ser las vacaciones y el aguinaldo), y por
la desproteccion social, dimension que comprende, entre otros, los servicios de salud,
pensiones y jubilaciones, asi como crédito para la vivienda.

Como se puede ver, la precariedad es un concepto multidimensional, de forma que
el concepto que define mejor la precariedad laboral podria ser el de Rodgers (1989), el cual
es retomado por Rojas y Salas (2011) considerando en el concepto de precariedad laboral,
el grado de certidumbre respecto de la continuidad del trabajo, es decir, la estabilidad. En
segundo lugar, consideran la dimension de control del trabajo, ademas de la dimension de
la proteccion social y el nivel de ingresos.

En la figura 2.1, se muestra de forma sintetizada algunos de los conceptos de

precariedad laboral mas importantes que se encontraron en esta investigacion, ademas del
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vinculo de sus dimensiones, con los indicadores concretos para poder realizar una medicioén
de los mismos.

En la segunda fila de este esquema, se pueden leer a los autores y el afio en que
hicieron su aportacion. En la tercera fila estan las principales caracteristicas y dimensiones
del concepto de precariedad laboral que proponen. En la cuarta fila se pueden ver las
variables a través de las cuales se materializan dichas dimensiones. Finalmente, en la ultima
fila, se observan las preguntas especificas de la Enigh, donde se puede encontrar la
informacion necesaria para obtener las variables a utilizar en este estudio.

Como se puede observar, tres autores coinciden en la proteccion social como uno de

los principales indicadores de precariedad laboral, asi como en la estabilidad laboral.

Figura 2. 1 Esquema conceptual de la precariedad laboral

Precariedad laboral

Cordova (1985) OIT (1993) Rojas y Salas (2011)

Gerry Rodgers (1989)

Empleo atipico (contrario del
tipico) *tiempo completo con
jornada maxima
*contrato de duracién
indefinida *Divisién
internacional del trabajo

Empleo precario:
*Inestabilidad
*Inseguridad

*Vulnerabilidad

*Control sobre el trabajo )

*Estabilidad

*Control sobre condiciones
laborales

Trabajadores regulares
*estabilidad en el trabajo

*Proteccién social Proteccién social

*Vulnerabilidad *Prestacioneslaborales de la

ley gral. Del trabajo

Duracion del contrato

giuzaciondellcontrato *Duracién de la jornada - =
laboral *Credito para la vivienda, Sar

0 Afore, Servicios de salud

*Contrato indefinido

*Crédito para la vivienda, Sar
o Afore, Servicios de salud

*Sindicato para negociacién
*Crédito para la vivienda, Sar o
Afore, Servicios de salud

*contrato indefinido

*Nivel de ingresos

*maquilas )
*Sindicato para negociacion

*Aguinaldo, Vacaciones, Prima
vacacional, reparto de utilidad

*Nivel de ingresos

J

J

2. El mes pasado en este trabajo,
Jcuantas horas a la semana
trabajo?

14. El contrato es... temporal, de base
o tiempo indeterminado, no sabe

indeterminado, no sabe

1. ;En este trabajo le dieron las
siguientes prestaciones, aunque no las
haya utilizado?

14.El contrato es... temporal, de base o
tiempo indeterminado, no sabe
1. {En este trabajo le dieron las siguientes 1. ;En este trabajo le dieron las

prestaciones, aunque no las haya utilizado? siguientes prestaciones, aunque no las
(02,03,04,05,08,11) haya utilizado?

2. ;Estd usted afiliado o inscrito para recibir 1. ; Cuinto dinero recibio por...?

atencion médica de parte de alguna Sueldos o salarios
institucion?

14.El contrato es... temporal, de
base o tiempo indeterminado, no
sabe

2. ;Esta usted afiliado o inscritopara
recibiratencion médica de parte de
alguna institucion?

3. ;En qué institucion esta usted
afiliado o inscrito: IMSS, ISSSTE,
ISSSTE Estatal, Pemex, la Defensao la
Marina, otro.

1. ;Cuanto dinero recibié por...?
Sueldos o salarios

3. (En qué institucién esti usted afiliado o
inscrito: IMSS, ISSSTE, ISSSTE Estatal,
Pemex, la Defensa o 1a Marina, otro.

J

Fuente: Elaboracion propia

2.1.3 Marco conceptual de las carencias sociales
En el otro eje del marco conceptual se encuentran las carencias sociales, que son una

dimension de la pobreza segun la perspectiva del desarrollo humano, mismo que define a la
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pobreza como la insuficiencia de derechos de apropiacion para alcanzar capacidades
basicas (Sen, 2000).

La pobreza se refiere a la incapacidad de las personas para vivir una vida tolerable
(PNUD, 1997). Segtn este Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, algunos
parametros para no estar en situacion de pobreza son llevar una vida larga y saludable, tener
educacion, disfrutar de un nivel de vida decente, contar con libertad politica, respeto a los
derechos humanos, seguridad personal, acceso al trabajo productivo y bien remunerado, y
la participacion en la vida comunitaria.

La pobreza se puede definir bajo una perspectiva de necesidades, de nivel de vida, o
de carencia de recursos, aunque las definiciones de pobreza se enfocan sobre todo en las
primeras: necesidades, que pueden entenderse como carencias sociales.

Los estudios sobre medicion de pobreza han tendido a centrarse en las necesidades,
estandar de vida, e insuficiencia de recursos. Para ello, los indicadores de bienestar mas
usuales, son la satisfaccion de ciertas necesidades, el consumo de bienes, o el ingreso
economico. El concepto de necesidad hace referencia a la carencia de bienes y servicios
materiales requeridos para vivir y funcionar como un miembro de la sociedad. El término
estandar de vida, se refiere a vivir con menos que otras personas, mientras que la
insuficiencia de recursos indica una carencia de riqueza para adquirir lo que una persona
necesita.

2.1.3.1 Necesidades basicas
Existen diversas metodologias para identificar y medir la pobreza, considerando para ello

diversos indicadores de bienestar, como pueden ser las necesidades bésicas, las cuales
clasifican a los hogares como pobres en caso de que no cubran alguna de las necesidades de
los rubros de la alimentacion, vestido, vivienda, salud, educacion, entre otras. Este enfoque
caracteriza a los hogares pobres al ofrecer informacion detallada sobre el tipo de carencias
que presentan (Feres y Mancero, 2001). También se puede medir la pobreza mediante el
método del costo de las necesidades basicas, y para ello se utiliza una canasta basica de
consumo que contempla alimentacion, ademas de diversos bienes y servicios, asi la linea de
pobreza es la diferencia entre poder adquirir o no, dicha canasta bésica.

Boltvinik (2003), propone para la medicién de la pobreza, no situarse en el eje de
“nivel de vida” desde el principio, sino a partir del eje del “florecimiento humano”, es

decir, donde el ser humano puede desarrollar completamente las necesidades y capacidades
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humanas, pues de lo contrario, solamente se consideran aspectos economicos de dichas
necesidades y capacidades. Para Boltvinik, el nivel de vida es un subconjunto de un eje
conceptual mas amplio de bienestar o desarrollo humano, pues en el eje de nivel de vida, se
consideran las necesidades humanas pero sélo en su dimension econdémica.

Basandose en las propuestas de Doyal y Gough, Boltvinik (2003) distingue tres
satisfactores basicos de las necesidades humanas: Los objetos, entendidos como bienes y
servicios; las relaciones, y las actividades. De estos tres rubros, el primero se atiende
mediante fuentes de bienestar en los hogares, como es el ingreso corriente, activos basicos
y no basicos, ademas de acceso a bienes y servicios gratuitos. La necesidad de las
relaciones se satisface mediante el recurso del tiempo; y a las actividades, de las que deriva
el autoestima y la autorealizacion, se accede mediante el conocimiento y las habilidades.

2.1.3.2 Necesidades Basicas Insatisfechas
Como se ha visto, las carencias sociales son abordadas como parte de los indicadores y

dimensiones para medir el grado de pobreza de una persona o una poblacion. Por ello es
importante agregar a este breve repaso, los métodos directos o indirectos para medir la
pobreza, refiriéndose estos ultimos al ingreso o consumo como una aproximacion al nivel
de vida de las personas, relacionando el bienestar con la posibilidad de realizar dicho
consumo; mientras que en el primero se observan directamente las condiciones de vida de
la poblacion y relaciona directamente el bienestar con el consumo efectivamente realizado
(Feres y Mancero, 2001).

Dentro del método directo de medicion de la pobreza, esta el de Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI), que es el mas utilizado en América Latina y consiste en conocer el
numero de hogares que han satisfecho una serie de necesidades previamente establecidas,
considerando pobres aquellos que no lo hicieron. Las siguientes carencias son las mas
usuales como indicadores para llevar a cabo este método:

a) Hacinamiento

b) Vivienda inadecuada (en funcion de materiales de construccion usados en piso,

techo y paredes)

¢) Abastecimiento inadecuado de agua

d) Carencia o inconveniencia de servicios sanitarios para el desecho de excretas

e) Inasistencia a escuela primaria por parte de los menores en edad escolar
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f) Indicador indirecto de capacidad econdmica (posibilidad del hogar de obtener los
recursos suficientes y su capacidad de consumo)

De esa forma, se puede observar que la presencia de algunas de esas carencias, deteriora
considerablemente la calidad de vida (CEPAL/PNUD, 1989).
Ademas de los indicadores utilizados en este método de NBI, existen umbrales de privacion
que definen la situacion de carencias criticas. El umbral corresponde a la minima
satisfaccion posible de necesidades; de esa forma, la correlacion de los diferentes niveles de
satisfaccion para cada necesidad, con la insuficiencia de ingresos, determina el umbral. Asi,
cuando un hogar tiene carencia en alguna de las dimensiones se considera un hogar con
Necesidades Basicas Insatisfechas. Este método permite finalmente estudiar la evolucion en
el tiempo de cada necesidad basica insatisfecha y asi poder evaluar las politicas destinadas
a aminorar dichas necesidades. La informacion censal permite registrar con detalle la
evolucion de las NBI y construir un mapa de pobreza, donde se pueda identificar

geograficamente las carencias (Kaztman, 1996).

2.1.3.3 Enfoque de capacidades
Considerando que una de las dimensiones de la pobreza son las carencias sociales, es

necesario tomar en cuenta que uno de los distintos enfoques desde los que se estudia la
pobreza, es el de capacidades (Sen) el cual establece que el nivel de vida estd determinado
por las capacidades de un individuo y no por los bienes que posea; es decir cuestiona que el
nivel de vida sea en funcion de las mercancias que posee la poblacion y su utilidad para
medir el bienestar. Sen construye una teoria sobre el bienestar basada en cuatro puntos
fundamentales:

. La motivacién humana y valores de cada individuo son distintos y complejos, por lo que
sus satisfacciones materiales pueden ser muy diferentes.

. Las aspiraciones personales se pueden entender como funcionamientos que representan lo
que una persona logra ser o hace al vivir, asi el bienestar se concibe como actividades que
se valoran en si mismas, que conducen a la realizacién de las personas, y no como medios
para alcanzar la felicidad.

. La posibilidad de alcanzar dichos funcionamientos depende de las capacidades de las que
cada persona disponga o pueda acceder, y refleja la libertad de un individuo para llevar un

tipo de vida u otro. La libertad es asi el principio fundamental del enfoque de capacidades y
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de acuerdo con Sen, el Estado es el garante de la libertad. De esa forma, el Estado es justo
si garantiza a los individuos la libertad de bienestar.

. La igualdad no debe limitarse a la satisfaccion de necesidades, sino que debe promover las
capacidades, es decir, a que todos los ciudadanos puedan hacer ciertas actividades basicas.
La diferencia entre una igualdad de necesidades y la igualdad de capacidades esta en que la
primera no considera la diversidad humana y no toma en cuenta que la poblacion tiene
necesidades muy distintas.

2.1.3.4 Enfoque de los Derechos Sociales
Ahora bien, existe otra aproximacion a las carencias sociales donde no solamente son vistas

como una dimension o manifestacion de la pobreza, sino como resultado de una crisis en la
ciudadania social: Marshall (1950), plantea que antes de las politicas privatizadoras de
1980, existia un Estado de Bienestar el cual generaba y garantizaba los derechos sociales
que junto con los derechos civiles y politicos conformaban una ciudadania social.

Seglin ese modelo de ciudadania, las dimensiones civil y politica, referentes a los
derechos para la libertad individual y de participacion en la politica, no estan peleadas con
la dimension social, que se refiere al derecho a un bienestar material minimo y que sea
universalmente reconocido. Marshall introduce asi el concepto moderno de derechos
sociales, independientemente de la clase social del ciudadano. En ese sentido considera que
solo existe ciudadania plena si existen los tres tipos de derechos: civiles, politicos y
sociales.

A diferencia de Sen, Marshall da una mayor ponderacion al bienestar material al que
todo individuo tiene como parte de su derecho social. Pero mas que en contraposicion, las
visiones de Marshall y Sen son complementarias para entender el concepto de carencias
sociales que se aborda en esta tesis, y que podrian estar determinadas por el grado de
precariedad laboral de los trabajadores urbanos asalariados.

Como se puede ver, las carencias sociales se pueden observar desde diferentes
enfoques y muchas de sus dimensiones e indicadores se pueden encontrar en la informacion
contenida en la Encuesta Nacional de Gastos e Ingresos en los Hogares (ENIGH) 2012.
Este instrumento proporciona datos sobre los indicadores de las principales carencias
sociales, tales como el hacinamiento, la vivienda inadecuada, el acceso a la alimentacion,
abastecimiento inadecuado de agua, carencia de servicios sanitarios para el desecho de

excretas, inasistencia a escuela primaria por parte de los menores en edad escolar, ademas
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del indicador indirecto de capacidad econdémica (posibilidad del hogar de obtener recursos
suficientes y su capacidad de consumo).

Si bien Sen (2000) y Boltvinik (2003) proponen un concepto mas amplio donde el
bienestar no se basa Unicamente en los bienes y servicios que poseen los individuos, es
decir, en la pura dimension econdémica, la ENIGH no tiene la capacidad de proporcionar
informaciéon mas alld de dicha dimension, puesto que estd basada unicamente en los
ingresos y gastos en los hogares, asi como en otras caracteristicas ocupacionales y
sociodemograficas que no alcanzan a revelar en si mismas las capacidades del individuo
para acceder a un buen nivel de vida.

Aunque con la informacién disponible no es posible ver una relacion directa de la
precariedad laboral con las condiciones de vida, esta investigacion retoma dos de las
carencias sociales que propone Coneval para medir la pobreza, lo que permite acercarse al
concepto de necesidades basicas, que considera indicadores de bienestar como el acceso a
la alimentacion y el acceso a la vivienda.

En la Figura 2.2 se puede observar algunas de los principales conceptos
relacionados con las carencias sociales. En la tercera linea del esquema, se puede leer las
principales aportaciones de estos autores. En la cuarta linea se encuentran los indicadores
propuestos por los tedricos, para llevarlos al terreno de lo empirico, mediante dimensiones
como el acceso a la alimentacion y a la vivienda, asi como el nivel de ingresos. En la tltima
parte del esquema, se presentan las preguntas concretas que se formulan en la ENIGH para
obtener la informacion necesaria para conocer el grado de carencias sociales que presentan
los hogares de los trabajadores asalariados de México.

Al final, la informacion referente a las carencias sociales resulta ser fundamental
para poder conocer aspectos importantes sobre las condiciones de vida en que se
encuentran los trabajadores, de forma que se podrad determinar si alguno de los indicadores
de precariedad laboral, podria estar relacionado con alguna de las dos carencias aqui

estudiadas.
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Figura 2.2 Esquema conceptual de las carencias sociales
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2.1.4 Modelos de seguridad social y proteccion social
Dado que una parte muy significativa y que ha cobrado gran relevancia, es la carencia de
seguridad social, es necesario hablar de los modelos de seguridad social y proteccion social,
mismos que determinan en gran medida el grado de carencias sociales que tengan los
trabajadores. Desde principios del siglo XX se empezaron a reconocer en algunos paises
europeos, derechos concernientes a la seguridad social (Sdnchez-Castafieda, 2006). Destaca
por ejemplo el modelo desarrollado en Alemania por Otto von Bismarck ademas del
disefiado en Reino Unido por Beveridge. Incluso modelos desarrollados posteriormente,
sientan sus bases en estos dos primeros.

El modelo de seguridad social aleman instaurado en 1883 por Bismarck, formé
parte de una legislacion social que surgié en Alemania para combatir el socialismo y
desaparecer organizaciones socialistas, socialdemdcratas o comunistas. Aunque pareciera
contradictorio, Bismarck sostiene que es necesario un poco de socialismo para evitar el
socialismo. Al mismo tiempo, reconoce en el Estado su mision de procurar el bienestar en

la sociedad, sobre todo de los sectores mas débiles o necesitados, utilizando para ello los
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medios de los que dispone la colectividad (Sanchez-Castafieda, 2006). Es asi que entre
1883 y 1889, Alemania adoptdé una legislacion social que regulaba seguros contra
enfermedades, accidentes de trabajo, invalidez y vejez.

La ley de 1884 en Alemania, sobre Accidentes de Trabajo, dictd6 que los patrones
debian cubrir la invalidez permanente ocasionada por los accidentes de trabajo, ademas de
que los costos de este seguro corrian todos por cuenta del empleador. Particularmente la
Ley sobre el Seguro de Enfermedad establece una relacion entre la obligacion de afiliacion
al seguro de enfermedad y el trabajo remunerado. Dicho seguro fue posible sostenerse con
las contribuciones de 2/3 para los obreros y 1/3 para los empresarios, es decir, que quien
mas aportaba al final de cuentas son los mismos trabajadores. La afiliacion permitia a los
obreros contar con prestaciones médicas y farmacéuticas por 13 semanas, ademas de
prestaciones econdémicas por la mitad del salario del asegurado. De igual forma, la ley de
1889 en Alemania, instaur6 el primer sistema obligatorio de jubilacidon, aunque Ginicamente
para los obreros cuyo salario no superara los dos mil marcos anuales. La pension se
otorgaba a los 70 afios, y la cantidad dependia del nimero de cotizaciones del asegurado
(Sanchez-Castafieda, 2006).

Asi, esas tres leyes juntas constituyeron por primera vez en Alemania, un sistema de
proteccion obligatoria, que fue concebido por Bismarck. Este modelo de seguridad social
resultd ser ejemplar porque se basa en una relacion bilateral, por parte del asegurado que
entrega una contribucion, y del empleador que también contribuye para otorgar una
indemnizacion al trabajador en caso de sufrir alguno de los riesgos cubiertos. Para que este
sistema funcione debe ademdas existir proporcion entre las cotizaciones y las prestaciones
otorgadas a los asegurados. Por ello a este modelo de Bismarck se le atribuye la obligacion
impuesta a los empleadores y trabajadores para que ambos sean corresponsales del
financiamiento de la seguridad social; esto ademés de dejar en claro que los empleadores
son responsables de los riesgos que puedan sufrir los trabajadores (Sénchez-Castafieda,
2006).

En el contexto mexicano, donde los beneficios del trabajo se vuelcan hacia los
duefios del capital y no hacia los trabajadores, y ante un fenémeno demografico de
envejecimiento poblacional que acontece actualmente en México, los mercados de trabajo

enfrentan el desafio de los sistemas de seguridad social (Paz, 2010), los cuales han ido

64



disminuyendo en el tiempo como parte de las prestaciones sociales para los trabajadores, en
el afan de perseguir la mayor productividad al menor costo posible.

Hay que recordar que el bono demogréfico, entendido como un periodo de
oportunidad dado que la mayor parte de la poblacidon se encuentra en edades productivas,
de forma que hay una disminucion de la tasa de dependencia, es decir, del nimero de
personas que dependen econdmicamente de otras, ademas de un menor gasto en educacion
y salud, por lo que los excedentes financieros se pueden traspasar a otras areas.

En México, el bono demografico inici6 en la década de los afos 90, y que se prevé
que concluya cerca del afio 2020. Actualmente casi todos los paises de la region transitan la
etapa del bono demografico y estan en la antesala de un periodo en que la poblacién estara
cada vez mas envejecida. Serd después de 2020, cuando en México se empiece a percibir
cada vez mas el envejecimiento poblacional, con las consecuencias de insuficiencia de
seguridad social que ello implica. De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional
de Poblacion (Conapo), en 2050, se habra cuadruplicado la poblacion de 65 afios y mas, es
decir, unos 25 millones de personas, representando mas del 20 por ciento de la poblacion
total.

Jorge Paz (2010) propone al respecto que los gobiernos enfrenten esos problemas
considerando el bienestar de los adultos mayores, pues este problema repercute en las
carencias sociales que definen los niveles de pobreza. Cabe sefialar que los ingresos por
concepto de jubilacion y pension, son las principales fuentes de sustento de los adultos
mayores, pero como estos ingresos han sido cada vez mas insuficientes o en el peor de los
casos ya no se cuenta con ellos, parte importante ahora de los ingresos de los adultos
mayores, es el trabajo remunerado, pues aun en la etapa avanzada de su vida, tienen que
generar ingresos para poder sobrevivir.

Al reformarse en 1997 el sistema mexicano de pensiones, se transitd de un régimen
en que el gobierno se hacia cargo de las pensiones, hacia un sistema de cuentas individuales
de contribucion definida, administrada por empresas privadas, incluyendo tanto a
trabajadores del sector privado asegurados por el IMSS, como los empleados del gobierno
asegurados por el ISSSTE. De esa forma actualmente existen en México dos tipos de
regimenes a través de los cuales el IMSS pensiona a los trabajadores, el de 1973 y 1997, en

este ultimo estan las personas que entraron al Sistema de Ahorros para el Retiro (SAR),
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donde las concentradores de las cuentas individuales de los trabajadores son las
Administradoras del Fondo para el Retiro (AFORES), que son empresas privadas.

La reestructuracion productiva en los mercados de trabajo ha significado un
debilitamiento en la proteccion social de los trabajadores, derivando en el deterioro de la
calidad del trabajo y, consecuentemente, un quebranto en las condiciones de vida de la
poblacion que intensifica las asimetrias sociales.

Sin duda la puesta en marcha del modelo politico neoliberal se ha reflejado
principalmente en la carencia de seguridad social de los trabajadores. Sin embargo, dado
que esta carencia podria estar muy correlacionada con la precariedad laboral, se decidid
estudiar las de acceso a la alimentacion y a la vivienda, a fin de obtener resultados mas
objetivos.

Ante un panorama donde las condiciones laborales han dejado de garantizar los
derechos sociales y laborales a los trabajadores, entre ellos la seguridad social, ahondando
las carencias sociales de la poblacion, y donde el pais transita hacia un escenario de
envejecimiento poblacional, resulta oportuno y necesario visibilizar y atender este

problema.

2.2 Metodologia

Una vez analizados los diferentes indicadores que se han desarrollado sobre la precariedad
laboral y las carencias sociales que podrian estar relacionadas con la primera, es posible
definir las herramientas a utilizar. Se dispone de varios instrumentos como las encuestas
para conocer la relacion entre la precariedad laboral y las carencias sociales y desigualdad
de los trabajadores, por ello, a continuacién se presentan las principales encuestas que
existen en México, que proporcionan informacion sobre la precariedad laboral y las

carencias sociales.

2.2.1 Encuestas sobre el mercado de trabajo
En México han existido varias encuestas sobre el mercado de trabajo y las condiciones

laborales, tales como la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH).
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2.2.1.1 Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) se levanté de 1991 a 2004. Al principio se

levantaba de manera anual, posteriormente, a partir del 2000, se levantdé de manera continua
y sus resultados se publicaron de manera trimestral. El objetivo de esta encuesta era contar
y recabar informacion estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblaciéon a
nivel nacional, asi como otras variables demograficas y econdmicas para profundizar en el
analisis de los aspectos laborales. Tal encuesta fue sustituida por la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) en el 2005.

2.2.1.2 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
La ENOE es una fusion de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) que se realizd

de 1983 a 2004, y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que por mas de 20 afios
estuvieron proporcionando informacion de la poblacion ocupada y desocupada. La ENOE
tiene una cobertura geografica nacional asi como por entidad federativa y por 32 ciudades
del pais representadas. Su unidad de observacion es la vivienda y la unidad de analisis es el
hogar y los residentes de la vivienda.

La ENOE permite analizar el trabajo subordinado y remunerado, el contexto bajo el
cual los individuos se incorporan a un empleo y también bajo qué circunstancias lo pierden.
La ENOE se enfoca en conocer mas a detalle las caracteristicas del mercado laboral
mexicano. Los cuestionarios de la ENOE (Sociodemografico y de Ocupacion y Empleo)
responden a los cambios que ha experimentado el panorama laboral en México, lo cual
permite una caracterizaciéon de los mercados de trabajo en México asi como del trabajo
independiente y la multiocupacion.

El disefio de esta encuesta permite captar la busqueda de empleo y cuantificar mejor
la presion ejercida en el mercado laboral tanto por parte de los desocupados como por parte
de quienes ya cuentan con una ocupacion pero que buscan otra y compiten con los primeros
por una plaza de trabajo.

La ENOE se levanta cada trimestre, y de acuerdo con su disefio conceptual, la
poblacion objetivo son las personas residentes habituales de las viviendas seleccionadas, y
para las caracteristicas econdmicas, se captan datos de la poblacion de 12 y mas afios de
edad. A partir del cuarto trimestre de 2014, los resultados de la encuesta se refieren a la

poblacion de 15 afios y mas, en cumplimiento de la modificacion en la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que elevo la edad legal minima para trabajar, de
los 14 a los 15 afios.

Los principales temas de la ENOE son la composicion por edad y sexo de la
poblacidn total; distribucion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblaciéon
no Econémicamente Activa (PNEA) por edad y sexo; la poblacion ocupada por posicion en
el trabajo; la ocupacion principal; rama de actividad; horas semanales dedicadas al trabajo;
causas para trabajar una jornada menor a 35 horas; ingresos; forma de pago; prestaciones; e
informacion estadistica sobre la estructura ocupacional del sector agropecuario.

2.2.1.3 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH)
La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH) que lleva a cabo el

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) es un instrumento que permite
conocer el ingreso de los trabajadores asi como las condiciones laborales, las carencias
sociales y otras caracteristicas sociodemograficas de la poblacion. El objetivo de la ENIGH
es proporcionar un panorama estadistico del comportamiento de los ingresos y gastos de los
hogares en cuanto a su monto, procedencia y distribucion; adicionalmente ofrece
informacion sobre las caracteristicas ocupacionales y sociodemograficas de los integrantes
del hogar, asi como las caracteristicas de la infraestructura de la vivienda y el equipamiento
del hogar.

La ENIGH tiene su origen en 1956, cuando distintos oOrganos de gobierno
comenzaron a realizar encuestas en torno al tema de los ingresos y gastos en los hogares de
Meéxico. En 1977 la Direccion General de Estadistica (DGE) adscrita a la entonces
Secretaria de Programacion y Presupuesto, desarrolld la Encuesta Nacional de Ingreso-
Gasto en los Hogares, que se considera el antecedente de la ENIGH. Posteriormente, desde
1984 se ha buscado utilizar una metodologia homogénea, para lo cual se retomaron varias
recomendaciones internacionales. De esta forma este instrumento se levanto en 1984, 1989,
y desde 1992 se realiza de forma bianual; en tota la ENIGH se ha levantado 15 veces cada
dos afos.

La cobertura geografica de la ENIGH es nacional y por entidad federativa,
considerando zonas urbanas con localidades de dos mil 500 y mas habitantes, y zonas
rurales, con localidades menores a dos mil 500 habitantes.

Los principales temas de la ENIGH son las caracteristicas de las viviendas,

caracteristicas sociodemograficas de los residentes, equipamiento y servicios del hogar,
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caracteristicas ocupacionales de los integrantes del hogar, ingreso corriente total (monetario
y no monetario), percepciones financieras y de capital, gasto corriente monetario,
erogaciones financieras y de capital, asi como las dimensiones de las carencias.

Justamente para efectos de esta investigacion se tomaran variables de la ENIGH
como el acceso a la alimentacion, la escolaridad del trabajador, asi como el gasto del hogar
para conocer qué dimensiones de la canasta basica no se alcanza a cubrir con los ingresos.

El levantamiento mas reciente de la ENIGH fue en 2016 y de acuerdo con el INEGI,
la ENIGH 2016 mejor6 en comparacion con sus ediciones anteriores por el tamafo de
muestra, que es el mas grande en la historia del pais para una encuesta de ingresos y gastos,
ademds de que por primera vez permite una representatividad por entidad federativa con
estimaciones para los dominios urbano y rural.

El disefio estadistico de dicha encuesta tiene como unidad de observacion a los
hogares y las personas; el tamafio de la muestra nacional en el més reciente levantamiento
fue de 81 mil 515 viviendas.

Sin embargo, se ocupara la encuesta de 2012, en la que entraron en la muestra 10
mil 62 viviendas, ya que para estudiar la precariedad laboral y su relacion con las carencias
sociales de los trabajadores de zonas urbanas, la ENIGH permite conocer las carencias
sociales mediante las caracteristicas de la vivienda, asi como el uso que se le da a los
ingresos del hogar y sus gastos.

Mientras que la ENOE es una encuesta con mayor cobertura con 120 mil 260
viviendas encuestadas, contra 35 mil a 21 mil (ha variado el tamafio de la muestra) de la
ENIGH, esta ultima proporciona la informacion sobre carencias sociales que se requieren
para esta investigacion. Si bien, la ENOE se levanta cada trimestre y la ENIGH cada dos
afios, esta ultima permite conocer las caracteristicas sociodemograficas de los residentes del
hogar, que es una parte esencial para un estudio de corte demografico como este, que
considerard para esta investigacion aspectos como la escolaridad y la edad de los
trabajadores. Por lo anterior se determind tener como instrumento para este estudio a la
ENIGH.

Ademas, Boltvinik (2017) document6 que INEGI infl6 los ingresos de los hogares,
sobre todo de los mas pobres, para crear una percepcion de diminucion de la pobreza entre

2012 y 2016. De acuerdo con el académico, se soborné a grupos de la poblacion pobre para
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que contestaran “bien” las preguntas sobre ingresos de la ENIGH. Esta misma postura la
avala la investigadora del Colegio de México con licencia, Araceli Damian quien
document? varias inconsistencias:
Variables que debieron modificarse en proporciones similares al ingreso no lo
hicieron asi... Entre 2014 y 2016... mientras el ingreso trimestral promedio
aumenta 11 por ciento, el gasto promedio trimestral se reduce levemente (-0.6
por ciento). La pregunta que cabe es (si en verdad los hogares tienen mas
ingresos, por qué sus gastos no aumentan? Como consecuencia de tal
inconsistencia, ahora parece que los hogares en México ahorran, en promedio,
mucho mas que antes: la diferencia entre ingresos y gastos (ahorro) casi se
duplica en 2016 con respecto a 2014, al pasar de 5 mil 417 pesos trimestrales por

hogar a 10 mil 245, aumento de 89 por ciento.
Por ello, seria conveniente para este estudio sobre precariedad laboral, no tomar en cuenta

este ultimo levantamiento de la ENIGH, sino el de 2012.

2.2.1.4 Medicion de la pobreza del Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval)
El Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval)

realiza una medicion de la pobreza en México a nivel nacional, estatal y por municipios,
cada dos afios. El objetivo es proporcionar datos estadisticos sobre la pobreza para
analizarlos y asi determinar qué aspectos de la politica de desarrollo social y combate a la
pobreza no estan dando los resultados esperados para mejorarlos.

Desde 2004 se modifico la Ley General de Desarrollo Social para medir la pobreza
utilizando seis factores: la falta de ingreso de las familias, falta de acceso a la educacion
basica, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, acceso a una vivienda de
calidad, acceso a servicios basicos en la vivienda (agua, electricidad y drenaje), no tener
acceso a la alimentacion y el grado de cohesion social en que viven las personas. La
pobreza se agrava o se reduce si algunos de estos factores empeoran o mejoran. Para el caso
de este estudio sobre precariedad laboral y su relacion con las carencias sociales y
desigualdad econdémica de los trabajadores, es clave estudiar la variable de acceso a la

seguridad social, que es creada por el Coneval.

2.2.2 Instrumento, poblacién y variables a estudiar

70



Instrumento: La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH),

ya que permite obtener informacién sobre las condiciones de vida de la poblacion,

ademds de los datos laborales; para lo cual se ocupara la encuesta en su

levantamiento de 2012, que fue el ultimo levantamiento con datos confiables.

Poblacion objetivo: Trabajadores asalariados de las zonas urbanas de México; esto

con la finalidad de que este sea un estudio representativo de todo el ambito urbano

del pais y no inicamente de unos pocos municipios, estados o regiones.

Unidad de anélisis: Hogares de las zonas urbanas (aquellas que tienen 2500 y mas

habitantes).

Variables:

>

a)
b)
©)
d)

a)

indice de precariedad laboral, construido con los siguientes indicadores:
Tipo de contrato

Prestaciones de ley (prestaciones sociales y laborales)

Jornada laboral

Nivel de ingresos (grupos de salarios minimos)

Condiciones de vida de los trabajadores, a partir de la presencia de algunas
de las seis carencias sociales que conforman la medicién de pobreza de
Coneval, como son el rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a
servicios basicos en la vivienda y de acceso a la alimentacion.

De estas, se tomaron en cuenta dos carencias para esta investigacion, que
fueron elegidas porque pueden aportar informacion novedosa respecto a la
relacion entre la precariedad laboral y las condiciones de vida de los
trabajadores. Se dejo de lado la carencia de acceso a la seguridad social pues
ésta se encuentra muy correlacionada con la presencia o ausencia de
condiciones laborales precarias. Por ello se eligieron las carencias de:

Acceso a la alimentacion

b) Acceso a vivienda de calidad

71



» Caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales del trabajador o rasgos
individuales, a partir de:

a) Sexo

b) edad

c) Nivel de escolaridad

d) Tipo de ocupacion

e) Rama de actividad econdmica

2.2.3 Método estadistico
Con las variables antes mencionadas, en una primera fase se construiran algunas de las

variables cuya informacion estd contenida en la ENIGH, pero que es necesario definirla
para efectos de esta investigacion, como es el tipo de contrato, las prestaciones sociales y
las laborales, la jornada laboral, el nivel de ingresos, los niveles de escolaridad, asi como la
rama de actividad y las carencias de acceso a la alimentacion y a la calidad y espacios en la
vivienda.

Una vez construidas dichas variables, se llevara a cabo una breve descripcion de las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de los trabajadores asalariados urbanos como
rurales de México. Ademas se describird la participacion econdmica de los trabajadores
mexicanos, por grupos quinquenales de edad, con la finalidad de obtener un panorama
general del trabajo asalariado en el pais.

En la segunda fase, se ocupard la técnica estadistica de conglomerados (cluster) que
consiste en agrupar a los trabajadores segun el nivel de precariedad en sus condiciones
laborales; de esa forma los trabajadores asalariados quedaran clasificados en grupos de
acuerdo al grado de precariedad laboral. Con esta técnica estadistica, las caracteristicas de
los trabajadores seran similares al interior de cada grupo y, al mismo tiempo, serdn lo mas
diferentes o heterogéneos posibles respecto a los demds grupos creados.

De esa forma, se obtendran solamente tres conglomerados distintos entre si, a efecto
de hacer mas agil el analisis de los datos, y conocer, a grandes rasgos, tres tipos de
trabajadores de acuerdo a su grado de precariedad laboral. De esa manera, los datos
estadisticos no se dispersan en tantos grupos, sino solamente en los tres mas basicos.

Los conglomerados son: No precario, que agrupa a los trabajadores asalariados que

se encuentran en condiciones laborales favorables; el precario moderado, donde estaran los
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trabajadores que cuenten con una o dos condiciones laborales adversas; y por ultimo, el
muy precario, donde se ubican los trabajadores que presentan mas de dos condiciones
laborales deterioradas. Dichas condiciones laborales son representadas por las variables
antes expuestas, como son el tipo de contrato, jornada laboral, prestaciones de ley, y el
nivel de ingresos.

Con esta clasificacion, sera posible realizar una caracterizacion sociodemografica y
ocupacional que nos indique cudles son las particularidades de los asalariados con mayor
precariedad, con precariedad moderada, y de aquellos que no tienen condiciones laborales
precarias. En el capitulo IV se detallard con més precision los métodos, las caracteristicas y
alcances de esta técnica estadistica.

Posteriormente, en la tltima etapa, con las variables de las carencias de acceso a la
alimentacion y de acceso a la calidad y espacios en la vivienda, construidas a partir de
indicadores especificos contenidos en la ENIGH, se efectuard un andlisis estadistico para
determinar la relacion entre las condiciones laborales, con las condiciones de vida de los

trabajadores asalariados, vistas a través de sus carencias sociales.

2.2.4 Operacionalizacion de variables

Varios autores han empleado las variables que fueron seleccionadas para este estudio, por
lo que a continuacion se presentan de forma desagregada asi como una breve justificacion
de cada una de ellas. En el cuadro 2.1 se presentan los tres rubros generales de donde se
obtendrd la informacion: las condiciones laborales de los trabajadores asalariados, las
condiciones de vida que existen en sus hogares, y sus caracteristicas sociodemogréaficas.

Las condiciones laborales de los trabajadores se analizaran a través de cuatro
variables: contrato, jornada laboral, ingresos, y prestaciones de ley. En el caso de esta
ultima, se distinguen las prestaciones laborales, tales como el aguinaldo, vacaciones, y la
prima vacacional; y prestaciones sociales como el crédito para vivienda, ahorro para el
retiro o pension, y servicios de salud.

Las condiciones de vida en los hogares de los trabajadores, se analizaran mediante
el acceso a la alimentacion y a la vivienda de calidad. Asimismo las condiciones
sociodemograficas se observardn a través de variables como el sexo, edad, escolaridad,

ocupacion, y rama de actividad del trabajador.
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Cuadro 2.1 Operacionalizacion de variables

Variable Operacionalizacion Justificacion Autores
Condiciones de Se desagrega en las Las condiciones de vida dependen de Rolando
vida de los carencias sociales de: grado de precariedad laboral; por ello Cordera
trabajadores e Accesoala toma como variable dependiente.
(dependiente) alimentacion Esta variable es necesaria para
e Accesoa conocer la relacion que existe entre
vivienda de el grado de precariedad laboral y las
calidad carencias sociales.
Condiciones Se desagrega en: Se puede clasificar a los Araceli
laborales e Contrato trabajadores segtn el nivel de Damién
(independiente) (indefinido, precariedad laboral en sus
temporal o condiciones de trabajo. Varios Brigida
inexistente). autores coinciden en estas variables  Garcia
e Jornadalaboral como los indicadores mas
e Ingresos por importantes de precariedad laboral. ~ Victor
trabajo Flores Olea
e Prestaciones de y Al?i:lardo
ley (aguinaldo, Marina
vacaciones, Flores
prima .
vacacional, Edith
crédito para Pacheco
vivienda, ahorro
para el retiro o
pension,
servicios de
salud).
Caracteristicas Se desagrega en: Esta variable sirve para conocerel ~ José
sociodemograficas e Ocupacion del  perfil de los trabajadores que se ven ~ Alberto
de los trabajadores trabajador mas afectados por la precariedad Muiios
e Ramade laboral. Hernandez,
actividad Ramoén
e Sexo Sanchez y
e Edad Yuliana
e Escolaridad Gabriela,
Minor Mora
Salas.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 111

ACERCAMIENTO A LAS CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES DE LOS TRABAJADORES
URBANOS ASALARIADOS DE MEXICO

En este capitulo se presenta un analisis de las caracteristicas sociodemograficas y laborales
de los trabajadores asalariados de México asi como de sus condiciones laborales, con la
finalidad de conocer en qué sectores del mercado laboral se acentia mas la precariedad
laboral y qué poblacion es la que se ve mas afectada, segun las caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores. Para ello se presentan a continuacion las principales
caracteristicas sociodemograficas y laborales tales como la participacion econdmica de la
poblaciéon, el sexo, escolaridad, la rama de actividad, el tipo de ocupacion de los
trabajadores, asi como las prestaciones sociales y laborales con las que cuentan, la

presencia o ausencia de contrato laboral, la jornada laboral y su nivel de ingresos.

3.1 Caracteristicas de los trabajadores de México

Como se ha abordado en los capitulos anteriores, este estudio se inserta en el contexto del
cambio de modelo politico-econdmico en México hacia el neoliberalismo, que contempld
principalmente la apertura hacia los mercados externos y la busqueda de competitividad
internacional, se generd una reestructuracion de la actividad productiva y desregulacion de
los mercados de trabajo que condujeron a la flexibilidad del trabajo, misma que en el corto
plazo derivo en una creciente pérdida de los derechos laborales (De Oliveira, 2006).

Dicha pérdida representa la precariedad del empleo, misma que se ve reflejada en el
aumento de la inseguridad laboral (contratos temporales o inexistentes), falta de proteccion
social (disminucion de prestaciones sociales y laborales), y reduccioén de salarios, lo que
podria incidir directamente en las condiciones de vida de los trabajadores.

Es en ese contexto en que se presentan a continuacion las principales caracteristicas
de los trabajadores mexicanos, incluyendo tanto a quienes se encuentran en zonas urbanas
como rurales, a fin de vislumbrar un panorama general para después analizar de manera

mas minuciosa a los trabajadores asalariados de las zonas urbanas.
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3.1.1 Tasas de participacion econémica por grupo de edad y sexo
Existen diferentes conceptos y mediciones de la fuerza de trabajo. La Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) propuso clasificar a la poblacion total en poblacion en edad
de trabajar, es decir, mayor a 15 afios, y la poblacion por debajo de la edad de trabajo, es
decir, de cero a 14 anos. De esa poblacion en edad de trabajar, surge una segunda
clasificacion en Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y Poblacion No
Economicamente Activa (PNEA).

La PEA estd conformada por la poblacion ocupada o inserta en alguna actividad
econdmica en la que labor6 al menos una vez a la semana, y la poblacion desocupada que
estd buscando trabajo y esta disponible para laborar. Cabe mencionar que la participacion
economica de las personas es diferencial de acuerdo al sexo, edad (que son los principales
indicadores demograficos) e incluso el nivel de desarrollo de los paises y la zona
geografica.

Al analizar la Poblacion Econdmicamente Activa englobando a los ocupados como
a los desocupados, se observa que son los hombres quienes presentan las tasas mas altas de
participacion en todos los grupos de edad; lo que quiere decir que una proporcion
importante del sexo femenino no forma parte de la Poblacion Econdémicamente Activa y
estd dedicada a tareas domésticas y de cuidados.

En la grafica 3.1 se revela que la mayor participacién econdmica tanto de hombres
como de mujeres, se concentra en las edades de 25 a 44 afios aproximadamente. En esos
mismos grupos de edad, se observa que la tasa de participacion econdmica en los hombres
llega a cerca de 92 por ciento, mientras que la de las mujeres llega poco mas del 60 por
ciento, demostrando que los varones son quienes mayor participacion tienen. De acuerdo
con Lara (1995), la participacion femenina en el trabajo estd determinada por el desarrollo
economico del pais, las politicas de poblacion y la division sexual del trabajo. Estos tres
ejes explican la menor proporcidn en la participacion de la mujer en el mercado laboral.

En la poblacién joven de 15 a 24 afios, 66 por ciento de los hombres estd insertado
en la PEA, mientras que las mujeres casi llegan al 40 por ciento de participacion. De forma
similar, en la poblacion de 25 a 34 afos, 92 por ciento de los hombres participa en la PEA,
contra el casi 60 por ciento de las mujeres. Esta tendencia continta en el resto de grupos de
edad, lo que constata una mayor presencia por parte de los varones en la Poblacion

Econdémicamente Activa, reflejando la desigualdad de género que persiste en este sector.
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Grafica 3. 1 Tasas de Participacion Econémica de México, por grupo de edad y sexo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

En el siguiente cuadro 3.1 se clasifico a los ocupados y los desocupados que
integran la Poblacion Econdmicamente Activa, de acuerdo al grupo de edad al que
pertenecen y segun el sexo. Se puede apreciar que la gran mayoria tanto de hombres como
mujeres se encuentra ocupado, sin embargo, es necesario considerar que como ocupados
estan aquellos que se encuentran en el subempleo visible, es decir, los que trabajan menos
de 35 horas a la semana por razones del mercado; a lo que se suma el subempleo invisible,
es decir, las personas que estan en ocupaciones que no corresponden a su preparacion
académica.

Por otra parte, si bien se vio que los hombres tienen una mayor presencia en las
Tasas de Participacion Economica, al analizarse las tasas de desocupacion se observa que
es el sexo femenino el que presenta mayores porcentajes de ocupacion en todos los grupos
de edad, lo que puede estar relacionado al aumento de la participacion femenina en el
ambito laboral, (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001) no obstante, en la grafica 3.1 se observa

como las mujeres salen del mercado de trabajo ligeramente antes que los hombres.
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Cuadro 3.1 Tasas de ocupacion y desocupacion en México, segiin grupo de

edad y sexo
Grupos de Sexo PEA Total
edad Ocupados  Desocupados
15a24 Hombres 91.00 9.00 100.00
Mujeres 94.70 5.30 100.00
Total 92.40 7.60 100.00
25a34 Hombres 95.70 4.30 100.00
Mujeres 97.40 2.60 100.00
Total 96.40 3.60 100.00
35a44 Hombres 96.40 3.60 100.00
Mujeres 98.90 1.10 100.00
Total 97.40 2.60 100.00
45a 54 Hombres 96.40 3.60 100.00
Mujeres 98.90 1.10 100.00
Total 97.40 2.60 100.00
55a64 Hombres 95.40 4.60 100.00
Mujeres 99.80 0.20 100.00
Total 97.00 3.00 100.00
65 y mas Hombres 97.30 2.70 100.00
Mujeres 99.60 0.40 100.00
Total 98.00 2.00 100.00
Total Hombres 94.90 5.10 100.00
Mujeres 97.70 2.30 100.00
Total 96.00 4.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

3.2 Caracteristicas ocupacionales de los trabajadores de México

Una vez visto el panorama de la Poblacion Econdmicamente Activa, se hace necesario
hacer un acercamiento a las principales caracteristicas ocupacionales de los trabajadores
mexicanos tanto urbanos como rurales, a través de la rama de actividad, tipo de actividad y
posicion en el trabajo.

La finalidad es obtener una radiografia del mercado laboral en México en la que se
pueda conocer quiénes son los o las trabajadoras en las diferentes actividades econdmicas,
qué edad y sexo tienen, cudl es su ocupacion y jerarquia dentro de su centro laboral. La
importancia de conocer las caracteristicas ocupacionales para esta investigacion estriba en

que justamente la precariedad laboral se concentra en mayor medida en sectores especificos
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de actividad economica, en posiciones de ocupacion especificas y en grupos de edades

concretas.

3.2.1 Rama de actividad
En el siguiente cuadro 3.2 se observa el porcentaje de participacion de hombres y mujeres en

las diferentes ramas de actividad, destacando que varios sectores como el de la agricultura, la
mineria, la industria eléctrica, la construccion y los transportes, estan dominados ampliamente
por el sexo masculino, lo que implica que estas proporciones tan desiguales estan atravesadas
por el género, es decir, por la diferencia cultural que existe entre los sexos.

Ramas de actividad como el comercio, servicios financieros, ademas de los servicios
educativos, de salud y turisticos, son la excepcion al ser ocupados en su mayoria por las
mujeres. El aumento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, tendencia
surgida en el periodo de modernizacion y acelerada durante la crisis y el ajuste estructural,
(Mora, 2010) no se ve reflejado en la mayoria de las actividades econdmicas, donde sin
embargo, siguen siendo mayoria los hombres.

Las ramas econdmicas en que tienen un mayor porcentaje de participacion las mujeres,
también estd relacionado a las necesidades del mercado laboral regido por el nuevo modelo
econdmico, al comenzar a requerirse mano de obra femenina sobre todo en los sectores de la
maquila textil o la industria manufacturera, el turismo y comercio, ademds de las ramas que
son culturalmente feminizadas como la educacion y la salud. Aqui se constata la
sexualizacion del trabajo al asignar a las mujeres labores mas relacionadas con los cuidados
(Lara, 1995).

Es precisamente en donde converge el sexo femenino y actividades como la industria
manufacturera y los servicios personales, seguido del comercio, donde mayor precariedad
laboral se ha observado en anteriores estudios sobre el tema (Oliveira y Ariza, 1998). Este

aspecto se aborda de manera mas detallada en el capitulo IV.
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Cuadro 3.2 Distribucion porcentual de la rama de actividad econémica, por grupo de edad y
sexo en trabajadores mexicanos

Rama de actividad Sexo Total

Hombres Mujeres

Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento 29.30 14.10 23.30
forestal, pesca y caza

Mineria 0.90 0.20 0.60
Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, 0.80 0.20 0.50
suministro de agua y de gas por ductos al consumidor final

Construccion 12.10 0.50 7.50
Industria manufacturera 14.10 14.40 14.20
Comercio 13.10 24.70 17.70
Transportes, correos y almacenamiento 4.70 0.50 3.00
Informacion en medios masivos 0.70 0.50 0.60
Servicios financieros, inmobiliarios, profesionales, cientificos, 2.60 2.40 2.50
técnicos y corporativos

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios 2.60 2.10 2.40
de remediacion

Servicios educativos 2.90 6.80 4.40
Servicios de salud y de asistencia social 1.30 3.70 2.20
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios 1.00 0.70 0.90
recreativos

Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y 4.10 11.60 7.00
bebidas

Otros servicios excepto actividades gubernamentales 5.50 13.80 8.80
Actividades gubernamentales, de imparticion de justicia y de 4.30 3.60 4.00
organismos internacionales

Actividad economica no especificada 0.10 0.00 0.10
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012
3.2.2 Tipo de ocupacion
La segunda caracteristica ocupacional es el tipo de ocupacién de los trabajadores
mexicanos, donde se observa que los puestos de altos mandos son en su mayoria para los
hombres, en cambio, las mujeres dominan en las ocupaciones de trabajadores auxiliares
en actividades administrativas.

El tipo de ocupacion, segun los datos de la ENIGH, esta relacionado con los roles
de género que se han impuesto culturalmente tanto a hombres como mujeres. Es asi que
ocupaciones como las de trabajadores agricolas, y operadores de maquinaria industrial,
son principalmente para los hombres; en tanto que las ocupaciones de comercio y ventas,
auxiliares de actividades administrativas y servicios personales, son dominadas por las
mujeres, tal como se presenta en el cuadro 3.3.

A través de estos datos se puede ver el efecto del incremento del sector de servicios

y comercio impulsados por la industrializacion, de manera que en la medida que crecen
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esos sectores, las mujeres se aduefiaron de esos tipos de ocupacion que tienen que ver con
los servicios sociales, lo que esta relacionado con la supuesta inclinacion natural hacia los
cuidados, idea que en realidad es socialmente aprendida (Lara, 1995).

En algunas ocupaciones como la de profesionistas y técnicos, las mujeres han
ganado una mayor participacion, sin embargo, de acuerdo con Lara (1995), este fendmeno
de la feminizacion del trabajo asalariado es un efecto claro de una flexibilizacion salvaje

impuesta por el sistema econdmico neoliberal.

Cuadro 3.3 Distribucion porcentual de los trabajadores segtin tipo de ocupacion,
grupo de edad y sexo en trabajadores mexicanos

Sexo

Grupos de ocupaciones Hombres Mujeres Total
Funcionarios, directores y jefes 3.10 2.50 2.90
Profesionistas y técnicos 12.20 12.20 12.20
Trabajadores auxiliares en actividades 2.80 7.90 4.80
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y agentes en 8.10 20.50 13.00
ventas
Trabajadores en servicios personales y vigilancia 6.10 9.60 7.50
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, 18.10 9.80 14.80
forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 12.10 8.70 10.80
Operadores de maquinaria industrial, 10.00 2.80 7.20
ensambladores, choferes y conductores de
transporte
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 27.40 25.80 26.80
Ocupacion no especificada 0.10 0.10 0.10
Total 100.00 100.00  100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

3.2.3 Posicion en el trabajo
La tercera caracteristica ocupacional es la posicion en el trabajo, que junto con las dos

anteriores, permite obtener una fotografia instantanea del mercado laboral en México en
cuanto a las dos caracteristicas demograficas basicas: edad y sexo.

En el cuadro 3.4 se puede apreciar que los hombres tienden en mayor medida a
trabajar de manera subordinada mientras que las mujeres lo hacen a mayor escala de
manera independiente; este fendmeno esta presente en todos los grupos de edad, lo que

puede estar relacionado con la dinamica del mercado laboral cuyas ramas de actividad en su
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mayoria, estin dominadas por el sexo masculino, de forma que la mujer busca insertarse al
ambito laboral de forma independiente.

Conforme se avanza a través de los grupos de edad, aumenta el porcentaje de
mujeres trabajadoras sin remuneracion, al contrario de los hombres, quienes entre mas edad
tienen, disminuyen sus porcentajes de trabajo sin remuneracion. Si bien los jévenes que son
empleadores empiezan con porcentajes no tan dispares entre ambos sexos, la brecha se
agranda conforme avanzan las edades, de forma que en el grupo de 65 y mas, solo 23 por
ciento de las mujeres son empleadoras, contra 77 de los hombres. Este aspecto confirma la
dificultad que aun existe para que la mujer llegue a ocupar puestos de alto mando y
direccion.

En el mismo sentido, las mujeres son quienes ocupan una mayor proporcion de los
trabajadores sin remuneracion, lo que refuerza la desigualdad de género que se observa en

el mercado de trabajo.

Cuadro 3.4 Posicion en el trabajo en México, por grupos de edad y sexo

Sexo
Posicion en el trabajo Hombres  Mujeres Total
Subordinados 67.80 59.90 64.70
Independientes 13.10 21.50 16.40
Empleadores 12.70 9.90 11.60
Trabajadores sin remuneracion 6.40 8.70 7.30
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

3.3 Condiciones laborales de los trabajadores urbanos de México
Las buenas condiciones laborales estdn asociadas con mejores condiciones de vida (Vieira,

1973) y viceversa. Partiendo de esa premisa, se hace a continuacidbn un primer
acercamiento a las condiciones laborales de los trabajadores de zonas urbanas de México,
pues es en esas areas donde existe una mayor proporcion de trabajo asalariado, en el cual se
puede identificar una precariedad laboral sistematica.

En esta investigacion se tomaron en cuenta las principales prestaciones establecidas
en la Ley Federal del Trabajo que rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo
123 de la Constitucion Politica de México. Dichas prestaciones se encuentran divididas en

prestaciones laborales, de las cuales se considerd el aguinaldo, las vacaciones, y la prima
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vacacional; ademas de prestaciones sociales, de las que se tomd en cuenta el crédito para
vivienda, Sar o Afore y servicios de salud; toda vez que la carencia de tales prestaciones
determinan en mayor medida la existencia de condiciones laborales precarias (Salas,
2011)%

De acuerdo con el cuadro 3.5, la mayoria de hombres y mujeres no cuentan con
ninguna prestacion laboral, pues estas condiciones comprenden el mayor de los porcentajes
en ambos sexos (44.7 en varones y 42.1 en las mujeres).

Al comparar estas condiciones laborales entre los sexos, se observa que los hombres
son quienes carecen en un mayor porcentaje, de prestaciones laborales. Esta situacion es
similar en el caso de quienes poseen tres prestaciones con el 31.5 por ciento de hombres
con estas condiciones, a diferencia del 35.3 por ciento de las mujeres. Estos datos apuntan a
que existe una precarizacion del trabajo masculino que ha tendido a disminuir la brecha de
las condiciones laborales entre los hombres y las mujeres; es decir, no es que la mujer haya
ido ganando mejores condiciones en el trabajo, sino que las del hombre se han deteriorado
(Garcia, 2001).

Cuadro 3.5 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados
segiin nimero de prestaciones laborales por sexo, zonas urbanas de
México, 2012

Numero de prestaciones Sexo

Hombres  Mujeres Total
Tres prestaciones 31.50 35.30 33.00
Dos prestaciones 13.90 13.00 13.60
Una prestacion 9.90 9.60 9.80
Ninguna prestacion 44.70 42.10 43.70
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

En cuanto a las prestaciones sociales que se observaron en los trabajadores asalariados
urbanos de México, se consideraron las prestaciones de crédito para la vivienda, SAR o

Afore, asi como servicio de salud.

1 El reparto de utilidades también es una prestacion de ley, sin embargo se descartd dado que muchos
trabajadores asalariados son asalariados del gobierno, por lo que al no tratarse de una empresa que genera
utilidades, no reciben reparto de utilidades.
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Es importante distinguir estas prestaciones de las laborales, ya que si bien ambas
inciden en las condiciones de vida de los trabajadores, las prestaciones sociales tienen un
impacto de mayor alcance a través de los afios, pues el crédito para la vivienda se traduce
en el patrimonio que el trabajador tiene como producto de su trabajo, mientras que el SAR
o Afore les permite tener una jubilacion o pension que les de sustento durante su vejez,
mientras que los servicios de salud son fundamentales a lo largo d toda su vida laboral.

En el siguiente cuadro 3.6, se observa que las mujeres representan el mayor
porcentaje sin alguna prestacion social, con 51.3 por ciento contra 48.9 por ciento de los
hombres. De hecho, se observa que tanto hombres como mujeres, en su mayoria, no
cuentan con ninguna prestacion social. Los datos indican que son mas mujeres que hombres
quienes cuentan con las tres prestaciones sociales mencionadas, pero en el caso de quienes
tienen dos prestaciones o una, en su mayoria son los hombres.

El hecho que tanto hombres como mujeres en su mayoria no cuenten con
prestaciones laborales ni sociales, habla del grado de precariedad laboral que existe en el
mercado de trabajo urbano de México. La falta de garantias laborales y sociales hace que
los trabajadores carezcan de proteccion en la cuestion social o de sus condiciones de vida
(Castel, 2002).

En comparacion con el cuadro 3.5, se puede decir que en los casos en que no se
cuenta con ninguna prestacion, los hombres son mas afectados si se trata de prestaciones

laborales, y las mujeres son las mas vulneradas si se trata de prestaciones sociales.

Cuadro 3.6 Distribucion porcentual de trabajadores asalariados segin
prestaciones sociales por sexo, zonas urbanas de México, 2012

Sexo
Numero de prestaciones Hombres ~ Mujeres Total
Tres prestaciones 29.70 31.40 30.30
Dos prestaciones 13.30 9.80 11.90
Una prestacion 8.10 7.60 7.90
Ninguna prestacion 48.90 51.30 49.80
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

En el cuadro 3.7 se puede observar que quienes cuentan con las seis prestaciones, son en su

mayoria las mujeres, con 25.6 por ciento contra 21.8 de los hombres. Esto puede deberse a

84



los sectores o ramas de actividad donde se han ido insertando las mujeres en el mercado
laboral, aunado a las cada vez peores condiciones laborales que presentan los hombres, lo
que explica en gran medida que los hombres tengan menos prestaciones de ley,
observandose una reduccion de la brecha en las condiciones laborales entre hombres y
mujeres (Pedrero, 2003; Garcia, 2001). Si se toman en cuenta Unicamente las prestaciones
de ley, las mujeres parecen tener mejores condiciones laborales, sin embargo, la situacion
de desigualdad por sexo se puede constatar en el nivel salarial, como se vera mas adelante.
No obstante, se observa un dato importante que revela el grado de precariedad
laboral, pues tnicamente el 23.3 por ciento del total de hombres y mujeres poseen las seis
prestaciones de ley, mientras que la gran mayoria, el 76.7 por ciento, cuentan con un menor
numero de prestaciones, incluyendo aquellos casos que no poseen ninguna prestacion social

ni laboral.

Cuadro 3.7 Distribucién porcentual de trabajadores asalariados segin
prestaciones de ley, por sexo. Zonas urbanas de México, 2012

Sexo
Numero de prestaciones Hombres  Mujeres Total
Seis prestaciones 21.80 25.60 23.30
Hasta 5 prestaciones 78.20 74.40 76.70
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Por otra parte, considerar en este estudio el tipo de contrato entre la empresa y el trabajador
es importante porque este determina el grado de certidumbre del empleado en su trabajo
ademas de que establece las condiciones de trabajo, incluyendo las prestaciones sociales y
laborales, horario de trabajo, vacaciones, salario, entre otros aspectos.

Al revisar la situacion laboral de acuerdo al tipo de contrato, uno de los indicadores
mas claros de precariedad laboral en los trabajadores asalariados urbanos de México, la
informacion de la ENIGH revela que mas de la mitad tanto de hombres como mujeres, no
cuentan con contrato, con un 53.2 por ciento. Este resultado es similar con el encontrado
por Gaxiola y Pedrero (2017), para México en 2012, donde menos de la mitad de
asalariados (43 por ciento) contaban con un contrato escrito.

En el cuadro 3.8 los datos indican que solamente 34.8 por ciento de los trabajadores

cuentan con un contrato fijo o indefinido, el resto tiene un contrato temporal o bien, no
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cuenta con contrato. Esto nos habla de una mayor probabilidad de la existencia de
precariedad laboral pues al no tener contrato, el trabajador no cuenta con un documento que
avale los derechos laborales que deberia tener, mientras que al tener contrato temporal, el
empleado accede a ciertos derechos laborales pero solamente durante un periodo corto de
tiempo. Al hacer la distincion por sexo, se observa que las mujeres tienen mayores
posibilidades de tener un contrato fijo y menores posibilidades que los hombres de no tener

contrato.

Cuadro 3.8 Distribucion porcentual de trabajadores asalariados
seguin tipo de contrato. Zonas urbanas de México, 2012

Tipo de contrato Sexo Total
Hombres Mujeres
Contrato temporal 11.70 11.00 11.40
Contrato indefinido 33.50 36.70 34.80
No tiene contrato 54.00 52.00 53.20
No especificado 0.80 0.30 0.60
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

En promedio mas de la mitad de la poblacidn, tanto hombres como mujeres, trabajan de 40
a 48 horas semanales. No obstante se observa que los hombres tienden a alargar mas su
horario laboral, mientras que las mujeres lo hacen en menor medida y presentan mayores
porcentajes en las jornadas laborales mas cortas.

De los hombres el 43 por ciento trabaja de 49 horas en adelante, es decir, tiene una
jornada laboral mas larga de la legal, a diferencia de las mujeres, que solo 23 por ciento
trabajan mas de 49 horas, tal como se puede observar en el cuadro 3.9, al sumar los
porcentajes de quienes trabajan de 49 a 56 horas y los que laboran mas de 56 horas, en
ambos sexos.

Los datos se constatan lo planteado por Pedrero (2003) en el sentido de que las
mujeres que realizan actividades econdmicas presentan regularmente jornadas mas cortas
que el trabajo masculino: El 28.7 por ciento de los hombres, trabajé mas de 56 horas
semanales, es decir, que estan destinando mas de ocho horas diarias al trabajo, lo que habla
de a sobreexplotacion del trabajo asalariado y que puede deberse a la insuficiencia de

ingresos que perciben; esto es entendido como subempleo.
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La presencia de precariedad laboral estd relacionado con el mayor tiempo dedicado
al trabajo, es decir, jornadas laborales mas largas, lo que tiene la finalidad de generar mayor
productividad para las empresas, pero no siempre se traduce en mayores ingresos para los
trabajadores (Braverman, 1980).

En contra parte, las mujeres tienen los mas altos porcentajes en cuanto a menos
horas trabajadas; esto podria estar relacionado con el hecho de que las mujeres asalariadas
tienen aparte otro trabajo no remunerado en su hogar, como son la limpieza doméstica, el
cuidado de los hijos y/o adultos mayores, haciendo que dichas actividades disminuyan el
tiempo disponible para insertarse en un empleo remunerado. Las jornadas laborales mas
cortas, que en los hombres presentan porcentajes muy bajos, pueden estar relacionadas con

la escasez de trabajo (Castilla y Torres, 2010).

Cuadro 3.9 Distribucion porcentual de trabajadores asalariados
segiin jornada laboral y sexo. Zonas urbanas de México, 2012

Sexo

Jornada laboral Hombres  Mujeres Total
Menos de 15 horas 2.80 7.90 4.80
De 15 a 24 horas 4.00 11.00 6.70
De 25 a 34 horas 5.60 9.80 7.20
De 35 a 39 horas 4.00 6.60 5.00
De 40 a 48 horas 40.30 40.70 40.40
De 49 a 56 horas 14.70 11.20 13.30
Mas de 56 horas 28.70 12.70 22.50
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Aunque una gran parte de la poblacion presenta una jornada laboral de mas de 40 horas
trabajadas, esto no necesariamente ha repercutido en el nivel de ingresos. Considerando que
para el ano de 2012 el salario minimo era de 62.33 pesos, se agrupd a la poblacion
trabajadora en grupos de salarios minimos, teniendo asi que la mayor parte de los
trabajadores asalariados en las zonas urbanas, percibe hasta tres salarios minimos. Estos
datos constatan coémo, en el contexto del nuevo modelo econdémico, la competitividad
internacional del pais se basa en niveles salariales bajos, que benefician a las empresas pero

no a sus trabajadores (Flores y Mariia, 2004).
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El 29 por ciento de la poblacion total gana de uno a dos salarios minimos, es decir,
este grupo comprende el mayor porcentaje de los asalariados, mientras que 23.6 por ciento
recibe entre dos y tres salarios minimos. Esto quiere decir que el 52.8 por ciento de los
asalariados, sobrevive con un salario de entre 62.33 pesos y menor a 186.99 pesos al dia.

Hay que tener en cuenta que los ingresos de los hogares dependen principalmente
de los salarios, por lo que los bajos salarios tienen un mayor impacto en los hogares
(Damidn 2012), aumentando la vulnerabilidad de la familia frente a la pobreza (Rojas,
2002) o a padecer de ciertas carencias sociales, como el acceso a la vivienda, educacion y
salud (Bayon, 2006; Saravi, 2006); ademas de que los bajos ingresos mensuales no son
producto de jornadas laborales muy cortas, sino de un estancamiento y reduccion en los
salarios (Pedrero, 2003).

Al diferenciar los grupos de salario minimo por sexo, los datos del cuadro 3.10
muestran que la mayoria de las mujeres recibe hasta dos salarios minimos, en tanto que los
hombres se encuentran en su mayoria en el grupo que va de uno a tres salarios minimos.

Existe una diferencia salarial importante entre hombres y mujeres que perciben a
partir de tres salarios minimos, pues en los grupos de mayor ingreso econdémico, son
minoria las mujeres mientras que en los estratos mas bajos de los salarios, ellas ocupan la
mayoria de los puestos con dichos ingresos; basta ver que en el grupo de cero a un salario
minimo, las mujeres ocupan el 20 por ciento, en tanto que los hombres conforman el 9.7
por ciento de trabajadores asalariados en esta situacion. Este dato también habla de que la

mayor parte del trabajo escasamente remunerado, es para las mujeres.

Cuadro 3.10 Distribucion porcentual de los trabajadores
asalariados, segiin grupo de salario minimo y sexo.
Zonas urbanas de México, 2012

Grupos de salario Sexo

minimo Hombres Mujeres Total
De cinco en adelante 15.20 10.70 13.40
De cuatro a cinco 8.40 5.50 7.30
De tres a cuatro 14.40 10.10 12.70
De dos a tres 26.40 19.30 23.60
De uno a dos 26.00 34.30 29.20
Menor a uno 9.70 20.20 13.80
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012
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En esta descripcion de las caracteristicas laborales de la poblacion de estudio, se observo
que mas de la mitad de los trabajadores asalariados urbanos enfrentan condiciones laborales
que revelan la existencia de la precariedad laboral. De acuerdo con estos datos, son las
mujeres quienes presentan condiciones laborales mas adversas y por ello, mayor
precariedad laboral.

Asimismo, al analizar las prestaciones de ley se observo que existe un deterioro
mas acentuado en las condiciones laborales masculinas, pues las mujeres representan un
mayor porcentaje de quienes cuentan con las seis prestaciones de ley analizadas, con 25 por
ciento, contra 21 por ciento de los hombres. No obstante, al desglosar el tipo de
prestaciones, se encontrd que el sexo femenino enfrenta peores condiciones laborales pues
tienen menos prestaciones sociales que los hombres; en cambio, segun los datos, las
mujeres presentan mayores porcentajes de prestaciones laborales que los hombres.

Igualmente se observa que si bien la participacion de la mujer en el &mbito laboral
ha ido en aumento, al afio 2012 todavia existe una menor insercién de las mujeres en el
campo laboral con respecto a los hombres, lo que se constata tanto en el porcentaje de la
distribucion porcentual por sexo, como en el nimero de horas trabajadas remuneradas, ya
que las mujeres trabajan mas tiempo que los hombres si se consideran los cuidados del
hogar como de nifios o adultos mayores de su familia, esto hace que dispongan de menos
tiempo para destinarlo a una actividad remunerada.

Por otra parte, esta caracterizacion de condiciones laborales reveldé que la mayor
parte de los trabajadores asalariados (més de la mitad de ellos), gana menos de 186 pesos al
dia; esto cobra relevancia si se considera que uno de los indicadores mas importantes que
determinan la precariedad laboral, es precisamente el nivel de ingresos.

Los bajos niveles de ingreso pueden entenderse como resultado de las politicas de
contencion salarial (Rojas y Salas, 2011). En ese sentido, el panorama es ain mas adverso
para las mujeres, pues ellas son quienes mas bajos salarios perciben y por lo tanto son mas
vulnerables a tener condiciones laborales precarias que se reflejen en sus condiciones de
vida, demostrando asi que la desigualdad laboral por sexo sigue siendo una asignatura
pendiente.

En suma, las condiciones laborales que se consideran precarias se acentiian

principalmente en la poblacion de las mujeres. Existen ya informes serios sobre la presencia
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de la precariedad laboral en esa poblacion especifica; sin embargo, en esta investigacion se
busca demostrar que la precariedad laboral en general de todos los trabajadores asalariados
estd relacionada con las carencias sociales de los trabajadores, y por ende, con sus
condiciones de vida. Ademas de la ausencia de todas las prestaciones de ley en mas del 70
por ciento de los trabajadores, el bajo nivel de ingresos resulta ser un determinante

importante de la existencia de precariedad laboral.
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CAPITULO IV

PRECARIEDAD LABORAL Y CARENCIAS SOCIALES EN LAS
ZONAS URBANAS DE MEXICO

Este ultimo capitulo tiene como finalidad responder las preguntas especificas de
investigacion, acerca de cudles son las caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales
de los trabajadores asalariados de las zonas urbanas de México, segun su nivel de
precariedad laboral, asi como cudl es la relacion entre el deterioro de sus condiciones de
trabajo y las carencias sociales de acceso a la alimentacion y la de calidad y espacios en la
vivienda.

En ese sentido, se presenta un andlisis por conglomerados para agrupar a los
trabajadores a partir del nivel de precariedad de ciertas condiciones laborales.
Posteriormente se analiza la relacion que existe entre los tres diferentes niveles de
precariedad laboral con las caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion de
estudio.

De esa forma se logra determinar la relacion que existe entre la precariedad laboral
y las carencias sociales y en su caso, conocer de qué forma se relacionan las condiciones
precarias de trabajo con las carencias sociales que sufren los hogares a los que pertenecen

esos trabajadores.

4.1 Analisis por conglomerados para agrupar a los trabajadores segun el grado
de precariedad laboral

Existe una gran diversidad de condiciones laborales en que se encuentran los trabajadores
asalariados en el universo de las zonas urbanas de México; por ello se hace necesario llevar
a cabo una clasificacion de esta poblacion que permita encontrar diferencias marcadas entre
ellos segin su situacion laboral.

Por lo anterior, se eligi6 para esta investigacion la técnica estadistica de
conglomerados, toda vez que permite clasificar a los trabajadores asalariados segun sus
condiciones laborales, y formar grupos de acuerdo al grado de precariedad laboral de los

trabajos en los que se insertan. Cabe recordar que justamente el objetivo de esta tesis es
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conocer el grado de precariedad de los trabajadores, para saber cual es la relacion del nivel
de precariedad laboral, con sus carencias sociales.

De acuerdo con Santiago de la Fuente (2011) el analisis por conglomerados es una
técnica estadistica que sirve para agrupar variables o elementos, tratando de lograr la
maxima homogeneidad posible al interior cada grupo y la mayor diferencia entre los
grupos. Por ello, es una técnica descriptiva pero no explicativa que, para el presente trabajo,
puede ser de utilidad para agrupar a los trabajadores segun sus condiciones laborales, lo que
da lugar a diferentes niveles de precariedad laboral. Lo anterior, a partir de las variables ya
seleccionadas (tipo de contrato, servicios de salud, prestaciones de ley -prestaciones

sociales y laborales-, jornada laboral y nivel de ingresos).

Los pasos de este tipo de analisis son:

1. Eleccion de las variables

2. Eleccion de la medida de asociacion
3. Eleccion de la técnica de cluster

4. Validacioén de resultados

En ese sentido resultd mas factible utilizar el andlisis por conglomerados mediante un
método jerarquico porque permite agrupar en clusters a los trabajadores de forma que se
maximice una medida de similitud o se minimice alguna distancia. Debido a que es
necesario agrupar variables similares, que son los indicadores del trabajo precario segin el
nivel o grado de deterioro, se ocup6 un método jerarquico disociativo para clasificar a los
trabajadores segliin sus caracteristicas laborales, ya que se parte de un solo conjunto de
datos donde se encuentran todos los casos y estos mediante divisiones se conforman los
grupos o clusters.

Mediante esta técnica estadistica, se obtendra como resultado una clasificacion de
los trabajadores segun su nivel de precariedad laboral. Esto permitira conocer la asociacion
que existe entre cada grupo o cluster de trabajadores, con sus condiciones de vida, vistas
desde dos carencias especificas que es el acceso a la alimentacion y el acceso a vivienda de

calidad.
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Una vez seleccionado el analisis por conglomerados mediante el método jerarquico
disociativo, se llevo a cabo una prueba de validez en el programa SPSS, que consistié en
cruzar las variables de tipo de contrato, prestaciones laborales, prestaciones sociales,
jornada laboral y grupos de salario minimo, asi como variables sociodemograficas, como el
sexo, la edad y la escolaridad, con la nueva variable de los conglomerados, misma que ya
contiene a la poblacion trabajadora clasificada segun su nivel de precariedad laboral; de esa
forma se comprobo la congruencia de los datos.

Una vez realizadas estas pruebas de validez, las condiciones laborales de los
trabajadores quedaron clasificadas a través de este modelo, en tres diferentes

conglomerados o grupos segun su nivel de precariedad laboral:

1. No precario (ninguna condicion laboral adversa)
2. Precario moderado (de una a dos condiciones laborales adversas)
3. Muy precario (mas de dos condiciones laborales adversas)

Para esta la elaboracion del modelo de conglomerados en el que se agrupa a los
trabajadores segiin sus condiciones laborales, se eligieron las variables que se desagregan

en el recuadro 4.1:
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Recuadro 4.1 Variables y categorias para los conglomerados segun el nivel de
precariedad laboral en los trabajadores urbanos asalariados de México, 2012

Variable Categorias
Tipo de contrato 1 Contrato indefinido

2 Contrato temporal

3 No tiene contrato

4 No especificado
Prestaciones sociales 1 Tres prestaciones
(servicio de salud, crédito para 2 Dos prestaciones

vivienda, Sar o Afore) 3 Una prestacion

4 Ninguna prestacion
Prestaciones laborales (aguinaldo, 1 Tres prestaciones
vacaciones, prima vacacional) 2 Dos prestaciones

3 Una prestacion

4 Ninguna prestacion
Jornada laboral 1 Mas de 56 horas

2 De 49 a 56 horas

3 De 40 a 48 horas

4 De 35 a 39 horas

5 De 25 a 34 horas

6 De 15 a 24 horas

7 Menos de 15 horas
Nivel de ingresos (el salario minimo 1 De cinco en adelante
en 2012 era de 62.33 pesos) 2 De cuatro a cinco

3 De tres a cuatro

4 De dos a tres

5 De uno a dos

6 Menor a uno
Fuente: Elaboracion propia con indicadores de la ENIGH 2012

Con los indicadores referentes a las condiciones laborales, que son el tipo de contrato,
prestaciones laborales, prestaciones sociales, jornada laboral y el nivel de ingresos visto a
través de grupos de salario minimo, se crearon tres conglomerados o cluster, con los que se
clasifico a la poblacion de estudio en no precaria, precaria moderada y muy precario. Como
ya se habia sefialado en el capitulo III, estos tres grupos permitirdn conocer a grandes
rasgos, las condiciones laborales que poseen los trabajadores, pues si se tuvieran mas

grupos, los resultados serian menos significativos. Asi es posible conocer las caracteristicas
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sociodemograficas y ocupacionales de los trabajadores asalariados urbanos de México, que

quedaran clasificados en tres grandes grupos.

4.2 Caracterizacion sociodemografica de los trabajadores asalariados urbanos
de México segun el nivel de precariedad laboral

Para conocer las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores asalariados
clasificados en tres diferentes grados de precariedad laboral, segun sus condiciones
laborales, se consideraron las variables de sexo, edad y nivel educativo.

Los datos revelan que en 2012 en México, al menos el 74 por ciento de la poblacion
trabajadora asalariada en zonas urbanas, tanto de hombres como mujeres, se encuentran en
empleos con precariedad moderada o alta (cuadro 4.1); esto quiere decir que existe una
tendencia hacia una mayor precarizacion del empleo en los paises latinoamericanos como
México, donde opera el modelo econdmico neoliberal, pues desde que se implanto, mas de
20 afios después se tiene como resultado que mas del 70 por ciento de la poblacion esta en

situacion de precariedad laboral (Mora Salas, 2011).

Cuadro 4.1 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados
segun grado de precariedad laboral y sexo.
Zonas urbanas de México, 2012

Sexo
Nivel de precariedad Hombres Mujeres Total
No precario 11.90 25.10 25.10
Precario moderado 45.40 44.00 44.00
Muy precario 42.70 30.90 30.90
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

La mayor parte de la poblacion trabajadora asalariada se ubica en el grupo de
precariedad laboral moderada, con 44 por ciento de la poblacion, mientras que el 30 por
ciento padece de condiciones laborales muy precarias y el 25 por ciento del total goza de
buenas condiciones laborales. Es decir, una gran mayoria de la poblacién trabajadora, se

encuentra en precariedad laboral, resultados que son similares a los observados por Gaxiola
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y Pedrero (2017), quienes determinaron que para 2012, en México habia un 31 por ciento
de los trabajadores en situacion laboral precaria alta.

Por otra parte, al analizar estos datos por sexo, (cuadro 4.1) se observa también una
tendencia hacia la precarizacion del trabajo que es diferencial para los hombres y las
mujeres, pues las condiciones laborales precarias se acentiian en los hombres, ya que el 42
por ciento de ellos se ubica en el grupo de condiciones muy precarias, contra el 30 por
ciento de las mujeres que se encuentran en ese mismo estrato, lo que revela un deterioro
acelerado en las condiciones laborales masculinas (Pedrero, 2003), tal como se puede
observar en el capitulo anterior.

Aunque varios estudios han planteado que las mujeres tienen una mayor tendencia a
presentar precariedad laboral (Garcia, 1997; Oliveira y Ariza, 1998), también es cierto que
la brecha entre hombres y mujeres se ha reducido, principalmente por el deterioro de las
condiciones laborales masculinas (Pedrero, 2003; Garcia, 2001).

Cabe senalar que el nivel de precariedad laboral en hombres y mujeres estd
relacionado con el tipo de ocupacion y rama de actividad en la que se desempefian, pues
ambos sexos se insertan en ocupaciones distintas, como se podra ver mas adelante.

Parte importante de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo obedece a la
necesidad de contribuir a la generacion de ingresos econdmicos para el hogar, pero a pesar
de que ha crecido la participacion de la mujer en el empleo asalariado, su estabilidad y
proteccion ha decaido pues en zonas urbanas el porcentaje de mujeres asalariadas que
contaban con seguridad social disminuyé de 66 a 62 por ciento entre 1993 y 2003
respectivamente (Pedrero, 2003).

Esta tendencia continda, ya que segun los datos de esta investigacion, el 51.30 por
ciento de las mujeres trabajadoras asalariadas de las zonas urbanas, no cuentan con ninguna
prestacion social, y el 30 por ciento presentan condiciones laborales muy precarias, como
se vio en el capitulo anterior.

Por otra parte, al relacionar el nivel de precariedad laboral con la edad (cuadro 4.2)
se observa que las condiciones laborales precarias se acentuan mds en los hombres jovenes
y en los que estan por salir del mercado laboral, a diferencia de las mujeres, que presentan

mayores porcentajes de precariedad moderada a mediados de su vida laboral.
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En el cuadro 4.2 los datos muestran que en México, para el afio 2012, casi la mitad
(47 por ciento) de los jovenes varones de 15 a 29 afos tiene empleos muy precarios;
confirmando asi que los trabajadores de menor edad son mdas vulnerables a presentar

precariedad laboral, lo que coincide con lo observado por Mora (2010).

Cuadro 4.2 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de
precariedad laboral y grupos de edad. Zonas urbanas de México, 2012

Grupos de Hombres Mujeres
dad
eda No Precario Muy Total No Precario Muy Total
precario moderado  precario precario  moderado  precario

15a29 15.20 37.80 47.00 100.00 26.10 37.70 36.30 100.00
30a44 7.00 53.00 40.00 100.00 20.10 50.70 29.20 100.00
45a59 7.90 53.00 39.10 100.00 26.90 48.80 24.40 100.00
60 y mas 21.20 31.40 47.40 100.00 43.20 26.30 30.50 100.00
Total 11.10 46.10 42.90 100.00 24.60 44.40 31.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

A su vez, en las mujeres jovenes también se ha acentuado mas la precariedad laboral
que en aquellas que estan por salir del mercado laboral, toda vez que 37 por ciento de las
que tienen de 15 a 29 afios, un empleo precario moderado y 36 por ciento muy precario,
mientras que en aquellas con 60 y mas afios de edad, el 30 por ciento tiene condiciones
laborales muy precarias.

Solamente 15.2 por ciento de los hombres jovenes (de 15 a 29 afios) no padecen de
condiciones precarias a muy precarias; en el caso de las mujeres jovenes, soélo el 7 por
ciento tienen un empleo no precario. Esto revela que la precariedad laboral afecta
principalmente a los hombres, pero que a su vez, perjudica a la poblacion trabajadora mas
joven.

Lo anterior indica que la mayoria de los jovenes asalariados, tanto hombres como
mujeres, al ser menos experimentados, en ocasiones con escolaridad trunca, son quienes se
insertan en el mercado de trabajo en empleos caracterizados por condiciones laborales que
van de moderadas a muy precarias, que no les otorgan bienestar ni seguridad econémica;
cuando los jovenes deberian aspirar, igual que las generaciones pasadas, a un trabajo
estable y una jubilacion segura (Navarrete, 2018).

Estos resultados confirman que en un entorno donde existe escasez de empleos y
cada vez mayor desregulacion de las relaciones laborales, los jovenes de entre 15 a 29 afos

estan mas expuestos a sufrir condiciones laborales muy precarias, pues las condiciones
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laborales deterioradas y las bajas remuneraciones se debe en gran medida a las restricciones
impuestas por la dindmica de los mercados de trabajo, mas alla de sus caracteristicas
individuales o familiares (Oliveira, 2006). Cabe recordar que los grupos de niveles de
precariedad laboral consideran el tipo de contrato, las prestaciones laborales, prestaciones
sociales, jornada laboral y nivel de ingresos.

Por otra parte, si bien existe una relacion positiva entre una mayor escolaridad y la
participacion en actividades econdmicas (Pedrero, 2003) al analizar las condiciones de
trabajo en M¢éxico, los datos revelan que la mayor preparacion académica no
necesariamente se refleja en la calidad del empleo asalariado.

De acuerdo con la informacion de la ENIGH para el 2012, (cuadro 4.3) el 77 por
ciento de los hombres con posgrado se encuentran en empleos de condiciones precarias
moderadas y casi el 17 por ciento de varones con este nivel educativo se encuentran en
condiciones laborales muy precarias.

Asi se puede constatar que el mercado laboral de México no ofrece empleos de
calidad para quienes poseen mayor escolaridad, de hecho, favorece a aquellos que no tienen
un alto nivel educativo, més que en otros paises (OCDE, 2014) lo que se constata en estos
datos, donde solo el cinco por ciento de los hombres que poseen escolaridad en nivel
profesional y posgrado, tienen condiciones laborales no precarias.

Segun los datos del cuadro 4.3, entre 60 y 77 por ciento de los hombres que tienen
escolaridad desde preparatoria terminada, hasta posgrado, se encuentran en empleos
precarios moderados.

Al mismo tiempo se observa en los hombres una tendencia hacia la intensificacion
de la precariedad laboral en la medida que se tiene menor escolaridad. Es decir, no importa
que los empleados tengan posgrado, de todas formas tendran en su mayoria condiciones
precarias. Sin embargo, si no tuvieran ese nivel de escolaridad o no tuvieran ninguna
instruccion, las condiciones laborales pasarian de precarias moderadas a muy precarias. En
el cuadro 4.3 se observa que en México, para el afio 2012, de los hombres sin ninguna
instruccion, el 67 por ciento tienen condiciones laborales muy precarias y de los que tienen
preescolar y primaria incompleta, 61 por ciento padecen de una precariedad alta.

Hay que recordar que la participacion masculina en el mercado de trabajo no esta

determinada por la escolaridad. Este aspecto explica en parte por qué los hombres, al
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acceder en mayor medida al ambito laboral, presentan de manera general una precariedad
laboral més elevada (Pedredo, 2003).

Por su parte, al analizar el caso de las mujeres, se observa que en aquellas con
posgrado, 77 por ciento tienen un empleo de condiciones precarias moderadas y el ocho por
ciento se ubica en trabajos de condiciones muy precarias, teniendo este mismo grado de
escolaridad. En ese sentido, las mujeres presentan menor precariedad laboral en
comparacion con los hombres.

Ademas, del 53 al 77 por ciento del sector femenino que tienen preparatoria
terminada, hasta posgrado, se encuentran en empleos precarios moderados. Se observa asi
una precariedad alta a menor instruccion, mientras que a mayor instruccion escolar la
precariedad es moderada. Segin Pedrero (2003), la mayor escolaridad en las mujeres

contribuye a que tengan mas acceso al mercado laboral.

Cuadro 4.3 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de precariedad
laboral y escolaridad. Zonas urbanas de México, 2012

Grado de escolaridad Hombres Mujeres
No Precario Muy Total No Precario Muy Total
precario moderado  precario precario moderado  precario
Sin instruccién 23.40 9.60 67.00 100.00 52.10 47.90 100.00
Prescolar y primaria incompleta 18.80 20.00 61.20 100.00 47.80 12.60 39.60 100.00
Primaria completa 15.10 28.20 56.70 100.00 37.40 20.10 42.50 100.00
Secundaria completa 11.70 42.30 46.10 100.00 27.30 38.90 33.80 100.00
Preparatoria completa 9.60 60.80 29.60 100.00 17.90 53.60 28.60 100.00
Algun afo de profesional 5.60 76.00 18.40 100.00 9.00 75.30 15.70 100.00
Posgrado 5.20 77.90 16.90 100.00 14.50 77.40 8.10 100.00
Total 11.90 45.40 42.70 100.00 25.10 44.00 30.90 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Sin embargo, en el caso de las mujeres sin instruccion, el 52 por ciento tienen
condiciones no precarias y el 47 por ciento tienen condiciones laborales muy precarias. Este
fenémeno particular estd relacionado a que en muchos casos las mujeres sin instruccion
tienden a emplearse en actividades elementales y de apoyo, tal como puede ser la
intendencia, en empresas que les ofrecen prestaciones laborales que compensa en parte sus
bajos ingresos econémicos.

Las condiciones laborales deterioradas parecen no distinguir entre niveles de

instruccidn, de forma que pese a contar con una mayor escolaridad, tanto hombres como
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mujeres en su mayoria padecen precariedad laboral, de moderada a muy alta. Asi los
jovenes que hoy enfrentan dichas condiciones tienen un futuro incierto por insuficiencia o
carencia de proteccion social y de recursos econdmicos, conduciendo a que estas cohortes,
en afos posteriores sean los adultos mayores no cuenten con una jubilacion o pension.

El entorno de precariedad y subempleo hace que cada vez el nivel de estudios
determine en menor medida el acceso al mercado de trabajo, lo que afecta en mayor medida
a los jovenes (Castillo y Baca, 2017), pues este fenomeno lleva a que el trabajo pierda el
significado como instrumento para la movilidad social, cuando en generaciones pasadas, el
nivel de escolaridad mantenia un fuerte vinculo con el acceso a un buen trabajo. Concluir
los estudios superiores, equivalia a la obtencion segura de un trabajo que proporcionara una
mejor vida social y material (Navarrete, 2018). Hoy esto ha perdido vigencia y sentido.

Por ello se puede concluir que el grado de precariedad laboral no responde
unicamente a los rasgos individuales como el sexo, la edad o la escolaridad, sino que tiene
que ver con los aspectos macroestructurales como los factores socioespaciales y los

sociolaborales.

4.3 Caracterizacion ocupacional de los trabajadores asalariados urbanos de
México segun el nivel de precariedad laboral

El grado de precariedad laboral puede resultar distinto dependiendo del tipo de ocupacion
del trabajador asalariado y la rama de actividad econdmica o sector al que pertenece. Por
ello como parte de esta caracterizacion ocupacional se consideraron estas dos variables.

De acuerdo con el tipo de ocupacion de los trabajadores asalariados de las zonas
urbanas, se halld6 que aquella mano de obra que ocupa un lugar de menor jerarquia en el
proceso productivo, es donde més se concentra la precariedad laboral, como se constatd
también en el estudio de Mora (2010).

En el cuadro 4.4 se muestra que en México, para 2012, los trabajadores varones que
se ocupan en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca, asi como los
trabajadores artesanales y los trabajadores de actividades elementales y de apoyo, son
quienes en mayor medida presentan condiciones muy precarias.

En el caso de las mujeres, son quienes se dedican a los servicios personales y

vigilancia, las trabajadoras artesanales, asi como comerciantes, empleadas y agentes de
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ventas, quienes presentan una mayor proporcion de condiciones laborales con precariedad

alta.

Cuadro 4.4 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de precariedad
laboral y tipo de ocupacion. Zonas urbanas de México, 2012

' Hombres Mujeres

Grupos de ocupaciones No Precario Muy Total No Precario Muy Total
precario moderado precario precario moderado precario

Funcionarios, directores y jefes 2.10 84.50 13.40 100.00 3.70 77.80 18.50 100.00
Profesionistas y técnicos 10.90 65.90 23.20 100.00 15.00 71.70 13.30 100.00
Trabajadores auxiliares en actividades 4.70 73.50 21.80 100.00 8.40 69.90 21.70 100.00
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 12.70 42.10 45.20 100.00 23.20 32.30 44.60 100.00
agentes en ventas
Trabajadores en servicios personales y 13.10 52.00 34.90 100.00 31.20 20.20 48.60 100.00
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 17.40 14.80 67.80 100.00 47.80 13.00 39.10 100.00
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 8.30 29.60 62.00 100.00 31.50 21.00 47.60 100.00
Operadores de maquinaria industrial, 3.80 55.40 40.80 100.00 2.90 76.10 21.00 100.00
ensambladores y choferes
Trabajadores en actividades elementales 22.10 22.40 55.50 100.00 48.20 17.00 34.80 100.00
y de apoyo
Total 11.90 45.60 42.40 100.00 25.20 44.10 30.70 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

De esta forma se observa que los niveles mas altos de precariedad laboral se
concentran en las ocupaciones que representan los eslabones mas bajos en la jerarquia del
mercado laboral. En los hombres, son las actividades terciarias, artesanales, elementales y
de operacion quienes tienen los trabajos con peores condiciones laborales. Mientras que en
las mujeres son los trabajos artesanales y de comercio los que presentan precariedad mas
alta. Asi se constata que la probabilidad de ocupar empleos muy precarios se reduce en los
puestos superiores y en algunos niveles intermedios, en comparacioén con aquellos de tareas
elementales o manuales (Mora Salas, 2010).

Incluso en los trabajos de mayor jerarquia, las condiciones laborales precarias estan
presentes aunque con moderacion. Esto habla de que la precariedad laboral no esta
determinada necesariamente por el tipo de ocupacion, pues de acuerdo con este perfil
ocupacional, el trabajador precario va desde los jefes, hasta los trabajadores agricolas. Ante
estos resultados se puede afirmar que la desregulacion laboral que ha avanzado de manera
gradual en México, asi como el deterioro del salario de los mexicanos, ha afectado a los

trabajadores de diferentes sectores laborales y actividades economicas.
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Por otra parte, los trabajadores asalariados urbanos de México presentan grandes
diferencias en la forma en que ambos sexos se insertan en las diversas ocupaciones, lo que
pone de manifiesto que la division sexual del trabajo en el pais, es resultado de la
transformacion del mercado laboral (Sosa, Mejia y Soberén, 2017).

Es necesario poner en contexto la flexibilizacion del mercado laboral, donde la
contencion salarial ha orillado a una reconfiguracion en la organizacion familiar, de forma
que ahora los hogares tengan dos proveedores en lugar de uno solo. En esa transformacion,
los estereotipos culturalmente creados determinan el tipo de ocupacion para hombres y
mujeres, asumiendo asi que el sector femenino es mdas apto para el trabajo de cuidado
doméstico y de personas (Lara, 1995). Bajo esa logica, se piensa que el trabajo doméstico
es principalmente para las mujeres, al igual que la ocupacién de cocinero o cocinera,
secretaria, enfermera, educadora de jardin de nifios o cuidadora de adultos mayores.

Los hombres tienen mayor presencia en ocupaciones masculinizadas culturalmente,
como la de policia, velador, albafiil, soldador, chofer, ayudante de construccion, mecénicos
y carga bultos.

En general, son solamente una minoria de hombres y mujeres quienes tienen acceso
a ocupaciones de mayor jerarquia, como las de funcionarios, directores y jefes,
representando un porcentaje minimo en el grueso de las ocupaciones en las que se insertan
los trabajadores asalariados. Sin embargo, es mayor la proporcién de hombres que ocupan
estos cargos, ademads en estos casos se presenta una precariedad moderada en ambos sexos,
aunque cuando es alta, se acentlia mas en las mujeres.

Por ultimo, se considerd en esta caracterizacion la rama de actividad economica en
la que se encuentra inserto el trabajador (cuadro 4.5). Al analizar primero al sexo
masculino, los datos revelan que solo el 11 por ciento de los hombres tiene condiciones no

precarias.
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Cuadro 4.5 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de precariedad laboral
y rama de actividad econémica. Zonas urbanas de México, 2012

Rama de actividad econémica Hombres Mujeres
No Precario Muy Total No Precario Muy Total
precario moderado precario precario moderado precario
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, 24.40 13.70 61.90  100.00  50.00 15.00 35.00  100.00
pescay caza
Mineria 2.10 74.50 23.40 100.00 9.10 72.70 18.20 100.00
Industria de energia eléctrica, y de suministro de 1.90 88.70 9.40 100.00 87.50 12.50 100.00
aguay gas
Construccion 11.00 21.90 67.10 100.00  25.00 45.80 29.20 100.00
Industria manufacturera 7.70 59.00 33.30 100.00 14.90 54.10 31.00 100.00
Comercio 11.80 44.80 43.40 100.00  22.40 38.90 38.70 100.00
Comunicaciones 7.00 38.80 54.20 100.00 8.70 65.20 26.10 100.00
Servicios financieros, inmobiliarios, profesionales, 13.90 57.40 28.70  100.00  15.60 58.50 2590  100.00
corporativos, y de apoyo a negocios
Servicios educativos, de salud, esparcimiento, 14.40 71.90 13.70 100.00 15.00 69.90 15.00 100.00
culturales y deportivos
Servicios de turismo y gastronomia 21.90 36.10 42.00 100.00  29.70 21.00 49.30 100.00
Otros servicios excepto actividades 19.70 20.10 60.20 100.00  58.90 4.10 36.90 100.00
gubernamentales
Actividades gubernamentales, de imparticion de 3.50 77.90 18.60  100.00 5.60 81.60 12.80  100.00
justicia y de organismos internacionales
Total 11.90 45.60 42.40 100.00  25.10 44.20 30.70 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Las peores condiciones laborales para los varones se encuentran en el sector de la

agricultura, la construccidn, transportes, turismo, otras actividades no gubernamentales, y
es en la industria manufacturera, donde presentan una profunda precarizacion laboral, pues
solamente 7.7 por ciento cuenta con condiciones laborales no precarias.

En el caso de las mujeres, 25 por ciento tiene condiciones laborales no precarias,
concentrandose en las actividades elementales y de apoyo, y en las de agricultura y pesca;
en tanto que la mayor precariedad laboral se concentra en las ramas econdmicas de
servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas (turismo y
gastronomia), el comercio, servicios no gubernamentales, asi como actividades agricolas,
servicios profesionales y cientificos, ademés de la industria manufacturera. Lo anterior
puede estar relacionado a la desigualdad de género que prevalece principalmente en el nivel
de ingresos econdmicos de estas actividades econdmicas.

Al hacer un comparativo, se encuentra que, de forma general, existe un deterioro de
las condiciones laborales de forma mas acentuada en los varones. En algunas ramas de
actividad econdémica se observa una precariedad laboral similar para hombres y mujeres,

como es el sector agricola, el turismo y la industria manufacturera; no obstante existen
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también asimetrias relacionadas al género, toda vez que los hombres registran alta
precariedad laboral en las ramas de la construccion y transporte, mientras para las mujeres
se acentlla mas en ramas como el comercio y los servicios profesionales y cientificos. Esto
habla de que sigue vigente el esquema de la division sexual de trabajo, que favorece mas la
participacion masculina en el trabajo (Sosa, Mejia y Soberon) y en determinadas ramas de
actividad.

Los efectos del modelo neoliberal implantado en México quedan de manifiesto en el
comportamiento de los datos referentes a la rama de actividad econdmica, pues bajo la
logica de las economias abiertas y de insertar al pais en los mercados internacionales, el
sector productivo se enfocd en la exportacién por encima de las actividades dirigidas a
atender las demandas del mercado nacional o interno.

Esa reestructuracion de la politica econdomica de México apuntald el sector
industrial de la maquila de exportacion, el cual se convirtid6 en el lider del proceso
globalizador, seguido por el turismo (Mora Salas y Oliveira, 2008).

Actividades como el turismo y la industria minera revelan una fuerte asociacion
entre el modelo econdmico y la precarizacion del empleo, si se toma en cuenta coOmo
operan dichas actividades economicas: 42 por ciento y 49 por ciento de hombres y mujeres,
respectivamente, dedicados al turismo, se encuentran en condiciones laborales muy
precarias. Algo similar se observa en la industria de la mineria, donde solamente el 2 por
ciento de los hombres y 9 por ciento de las mujeres no padecen precariedad laboral.

Es importante considerar que en 2010 las tres zonas metropolitanas del pais (Ciudad
de Meéxico, Guadalajara y Monterrey), tenian un mayor porcentaje de trabajadores
dedicados a los servicios, comercio e industria manufacturera (Gaxiola, 2013), de ahi que
también la precariedad laboral se concentre en dichas ramas de actividad economica, tal
como se observa en el cuadro 4.5, donde tanto para hombres como para mujeres, la
precariedad moderada es la que mas se presenta en todos los sectores, a excepcion de la
rama de la construccion, transportes, turismo y otros servicios no gubernamentales, en
donde los hombres tienen condiciones laborales muy precarias.

Justamente Oliveira y Ariza (1998) realizaron un estudio para zonas urbanas, en el
que encontraron mayor precariedad laboral en la industria manufacturera y los servicios

personales, en tanto que en precariedad media o moderada ubicaron sectores como el
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comercio, el transporte y las comunicaciones, y los sectores que ofrecen mejores
condiciones laborales, segun este estudio, fueron los servicios sociales y los servicios al
productor.

En suma, los datos sociodemograficos y ocupacionales de los trabajadores
asalariados de zonas urbanas de México, en 2012, vistos a través del filtro de las
condiciones laborales representadas en un modelo por conglomerados que clasifica el grado
de precariedad laboral, apuntan a una precariedad laboral que afecta a un mayoritario sector
de la poblacion trabajadora de las zonas urbanas de México, y el nivel mas alto de
precariedad tiende a acentuarse en la poblacion mas joven asi como en parte importante de
los adultos mayores varones, lo que se relaciona con la precarizacion de las condiciones
precarias masculinas.

Por otra parte, de acuerdo con el cuadro 4.5, la mayor parte de los trabajadores,
tanto hombres como mujeres, se concentran en los grupos de condiciones laborales
precarias moderadas, y de muy precarias, destacando que una cuarta parte de las mujeres
tienen condiciones no precarias en contraste con el casi 12 por ciento de los hombres que se
encuentran es dicha condicion.

Igualmente se observd que a menor instruccidon escolar hay una mayor tendencia
hacia la precariedad laboral, sin embargo pareciera que contar con el grado mas alto de
escolaridad tampoco es una condicionante para no presentar condiciones laborales
precarias.

Es importante notar, por otra parte, que los sectores asociados a la maquila de
exportacion, como la industria manufacturera, o el comercio, tienden a presentar los
porcentajes mas altos de precariedad laboral. También cabe resaltar que la precariedad de
las condiciones laborales tiende a presentarse de forma moderada en la mayoria de las
ocupaciones, aunque en aquellas de mas jerarquia se observa una mayor precariedad laboral
en las mujeres, lo que habla de la brecha de desigualdad que alin persiste entre ambos
SeXO0s.

Ademas los resultados coinciden con los obtenidos en otras investigaciones
realizadas sobre este tema, como la de Pedrero (2003), y confirman la tendencia en el

sentido de que bajo la politica neoliberal, el nivel de escolaridad, las jornadas laborales de
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mas de 48 horas semanales, y la posicion en la jerarquia ocupacional, no se reflejan en las
retribuciones que reciben los trabajadores.

Hasta ahora, los resultados reflejan una gran heterogeneidad del trabajo asalariado
en las urbes de México, y con ello, una precarizacion diversa y desigual en el mercado de

trabajo mexicano.

4.4 Precariedad laboral y Carencias sociales

Como se puede ver en el andlisis del capitulo anterior y este, la tendencia hacia la
precariedad laboral ha continuado acentuandose en las zonas urbanas del pais. En un
estudio similar, Diaz, Padilla y Vazquez (2015) detectaron que en la ciudad capital de
Hidalgo, Pachuca, prevalece el trabajo precario o de mala calidad debido a que la mayor
parte de los trabajadores no cuenta con las prestaciones minimas como el derecho a la
salud, a la vivienda y al fondo para el retiro, que son justamente las prestaciones sociales
analizadas en esta tesis.

Con datos de la Encuesta Demografica Retrospectiva de Migracion y Empleo en la
Ciudad de Pachuca (ENDIME), levantada en la capital hidalguense, el estudio citado
analiza las condiciones laborales de tres diferentes generaciones (de 30 a 39 afios, de 40 a
49 anos y de 50 a 60 anos) y en ninguno de esos grupos se observaron resultados
satisfactorios, por lo que concluye que Pachuca presenta un problema estructural del
empleo y calidad del mismo que permea en las generaciones, es decir, ha sido una
tendencia.

Es de resaltar que solo 11 por ciento de hombres y 25 por ciento de mujeres, estan
en actividades econdmicas no precarias; es decir, son una minoria. Ante estos hallazgos y
considerando el contexto de desregularizacion laboral del Estado, reestructuracion
productiva, flexibilidad laboral y debilitamiento de los sindicatos (Mora, 2010), se puede
afirmar que la precariedad laboral es un fendmeno que caracteriza al trabajo asalariado en
las zonas urbanas, absorbidas por la “modernizacién” globalizadora.

Ahora bien, partiendo de la hipotesis ya defendida por algunos tedricos como Vieira
Pinto (1973), acerca de que el tipo de trabajo determina las condiciones de vida de la

poblacion, a continuacidon se hace un andlisis de los datos que arroja la ENIGH, para
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conocer en qué medida se asocian las condiciones laborales precarias con las carencias
sociales de acceso a la alimentacion y la carencia de calidad y espacios en la vivienda que

se presentan en los hogares de la poblacion trabajadora analizada en esta tesis.

4.4.1 Precariedad laboral y carencia de acceso a la alimentacion

En este apartado se muestra la relacion entre la precariedad laboral y la carencia de acceso a
la alimentacion. Los datos de la ENIGH que se presentan a continuacion, son utilizados por
CONEVAL para hacer una medicion multidimensional de la pobreza, donde una de las
dimensiones es el indicador de carencia por acceso a la alimentacion. Dicho indicador se
basa en la presencia o ausencia de inseguridad alimentaria?.

De acuerdo con este organismo, la inseguridad alimentaria se determina a partir de
la distincién entre hogares con menores de 18 anos de edad y hogares donde s6lo viven
adultos, donde lo que interesa conocer es si por falta de recursos no se tuvo una
alimentacion variada, se dejo de desayunar, comer o cenar, o bien comieron menos de lo
que deberian o se quedaron sin comida, o sintieron hambre pero no comieron, o en el peor
de los casos, se hizo solamente una comida en el dia o se dejé de comer durante todo el dia.
De esa forma, la inseguridad alimentaria queda clasificada en cuatro rubros: severo,
moderado, leve, y seguridad alimentaria.

En la grafica 4.1 se muestra el grado de seguridad alimentaria segiin el nivel de

precariedad laboral de los trabajadores.

2 La metodologia para la elaboracion del indicador de carencia por acceso a la alimentacion, se puede
encontrar en el documento “Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México”, de
Coneval, en su edicion de noviembre de 2010.
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Grifica 4. 1 Distribucién porcentual de trabajadores asalariados segiin su grado de
precariedad laboral y seguridad alimentaria. Zonas urbanas de México, 2012

100% - 410
90% 14.90 ‘7‘;28 13.50 13.70 7.00 10.40
13.20
80% 1530 14.80 17.20
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
No precario Precario |Muy precario| No precario Precario |Muy precario
moderado moderado
Hombres ‘ Mujeres
B Seguridad alimentaria m Inseguridad alimentaria leve
Inseguridad alimentaria moderada ' Inseguridad alientaria severa

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Los datos revelan que, en el caso de las mujeres, son mas vulnerables a presentar
inseguridad alimentaria en sus hogares cuando el trabajo no es precario, mientras que
cuando la precariedad laboral es moderada o muy alta, presenta mayor seguridad
alimentaria.

Este aspecto puede estar relacionado con la feminizacion del mercado de trabajo
(Garcia 2001) caracterizada por el bajo nivel de ingresos economicos, lo que podria
explicar que pese a tener un trabajo clasificado como no precario, no sea suficiente para
contar con seguridad alimentaria. Por otra parte, muchas mujeres tienen trabajos precarios y
sin embargo tienen seguridad alimentaria; estos casos suelen ser los de las trabajadoras
domésticas, las comerciantes, entre otras ocupaciones que comuUnmente no tienen
prestaciones sociales y/o laborales, pero sus patrones procuran su acceso a la alimentacion.

Por ello se puede decir que la feminizacion del mercado de trabajo esta relacionada
con el aumento de las jefaturas femeninas de los hogares, y esta fuerza laboral se
caracteriza por sus bajos ingresos econémicos (Garcia, 2001), lo que resulta determinante
para acceder a la alimentacion y contar con seguridad alimentaria.

En el caso de los hombres, son aquellos con precariedad laboral moderada, quienes

tienen un mayor acceso a la alimentacion, o mayor seguridad alimentaria, seguido por los
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de condiciones laborales muy precarias. Esto puede estar relacionado con el tipo de
ocupacidon que tienen asi como con los indicadores especificos de la precariedad laboral,
pues si bien pueden tener un nivel de ingresos que les permita acceder en mayor medida a
la alimentacion, se encuentran en condiciones de trabajo precario al carecer de otras
prestaciones de ley, como pudiera ser el crédito para vivienda, aguinaldo, entre otras.

Al hacer el comparativo entre ambos sexos, se observa que mas de la mitad de
hombres como mujeres que tienen trabajos no precarios, presentan seguridad alimentaria en
sus hogares, con el 49.8 por ciento para el sexo masculino y 45.9 por ciento para el sexo
femenino. Con ello se pueden asociar las buenas condiciones laborales, con un acceso
adecuado a la alimentacion.

Igualmente resalta que son los trabajadores y trabajadoras que se encuentran en
condiciones laborales no precarias y muy precarias, quienes mayor inseguridad alimentaria
presentan en sus hogares, pues quienes tienen condiciones moderadas de deterioro en el
trabajo, tienen mas posibilidades de contar con seguridad alimentaria. Incluso se observa
que tanto en hombres como en mujeres, la inseguridad alimentaria severa y moderada
afecta mas a quienes tienen un trabajo no precario, que a quienes estan en empleos de
situacion altamente adversa.

Este aspecto paraddjico podria estar relacionado con el comportamiento del poder
adquisitivo, el cual ha disminuido en contraste con los precios de la canasta alimentaria,
que han ido en aumento.

De esa forma, pese a que el trabajador reporte tener mas de cuatro salarios minimos,
como se observo en el capitulo anterior, situandolo en el grupo de los trabajadores que
cuentan con condiciones laborales no precarias, el precio de la canasta alimentaria es
independiente de dicho nivel de ingresos econdmicos, lo que explicaria por qué alguien que
estando en un trabajo con buenas condiciones laborales, presenta porcentajes importantes
de inseguridad alimentaria.

Ademas se puede distinguir que cuanto mas grave es la inseguridad alimentaria,
afecta mas a los hogares de los hombres que de las mujeres, pues segun los datos, los
trabajadores en condiciones laborales muy precarias representan 13.5 por ciento de los

hogares con inseguridad alimentaria severa; mientras que las trabajadoras en esas mismas
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condiciones laborales, pertenecen al 10.4 por ciento de hogares con inseguridad alimentaria
severa.

Siguiendo la clasificacion propuesta por Coneval, los cuatro niveles de seguridad
alimentaria analizados anteriormente, fueron agrupados para esta investigacion, en una
variable dicotdmica: carencia alimentaria o ausencia de la misma, con la finalidad de
determinar si el nivel de precariedad laboral que presenta un trabajador se ve reflejado en
esta carencia social.

Uno de los determinantes mas importantes para presentar precariedad laboral, son
los ingresos econdmicos o el salario, que a su vez determina también el acceso de una
familia a la alimentacion. Los datos de la ENIGH revelan, primero de forma general, que
los trabajadores asalariados agrupados por sus condiciones laborales no precarias presentan
una mayor tendencia a vivir en hogares con carencia alimentaria. Por esta razon es
significativo que casi el 30 por ciento de aquellos con trabajos no precarios, tengan carencia

alimentaria (grafica 4.2).

Grafica 4. 2 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado
de precariedad laboral y carencia de acceso a la alimentacion, por sexo.
Zonas urbanas de México, 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Paraddjicamente, de aquellos trabajadores clasificados en condiciones laborales
muy precarias, solamente 26 por ciento presentan dicha carencia de acceso a la
alimentacion. De ese modo, es en los trabajadores con condiciones laborales precarias

moderadas, donde menos presencia de carencia alimentaria hay, con 11 por ciento.
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Estos datos indican que aquellos trabajadores en condiciones laborales muy
precarias, se encuentran afectados en indicadores como el tipo de contrato o la jornada
laboral y en menor medida presentan deterioro en cuanto a los ingresos econdmicos, que es
el indicador mas relacionado con el acceso a la alimentacion.

De esa forma, quienes estan clasificados en trabajos no precarios tienen una mayor
presencia de carencia alimentaria en sus hogares debido a que posiblemente tienen peores
salarios, pero mejores condiciones en cuanto al contrato, prestaciones de ley y jornada
laboral.

Al analizar la presencia de la carencia de acceso a la alimentacion segiin sexo, se
revela que las mujeres trabajadoras que tienen condiciones laborales no precarias, son
quienes presentan la mayor proporcion de hogares con carencia alimentaria, con 30.9 por
ciento, ligeramente por encima de los hombres en condiciones laborales no precarias, con
30.2 por ciento, como se aprecia en la grafica 4.2. Lo anterior apunta a que el sexo
femenino tiene una mayor vulnerabilidad a presentar este tipo de carencia en sus hogares,
lo que puede estar relacionado con la desigualdad de ingreso entre hombres y mujeres para
contar con peores o mejores condiciones laborales.

Ademéds, la mujer presenta salarios mas bajos que los hombres, lo que pudiera
determinar en gran medida, que la carencia de acceso a la alimentacion se acentlie en las
trabajadoras femeninas, sobre todo tomando en cuenta que también han incrementado las
jefaturas femeninas en los hogares, es decir, cada vez mas mujeres son las proveedoras en
sus familias.

De esa forma, en la grafica 4.2 se puede observar que la mujer presenta mejores
condiciones en cuanto a prestaciones de ley, sin embargo, es en el indicador de nivel
salarial donde el sexo femenino presenta peores condiciones, lo que se refleja directamente
en la presencia de la carencia por alimentacion.

Hay que tener en cuenta que los datos sobre la carencia de acceso a la alimentacion,
representa no solo al trabajador sino a su hogar, el cual posee caracteristicas que también
pudieran explicar la presencia de dicha carencia social. Lo anterior, podria incidir en los

resultados encontrados en relacion a la precariedad laboral de cada trabajador.
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4.4.2 Precariedad laboral y carencia de calidad y espacios en la vivienda

En este apartado se analiza la relacion entre la precariedad laboral y la carencia de calidad y
espacios en la vivienda, misma que se desagrega en sus cuatro indicadores que son el indice
de hacinamiento, carencia por piso, techo y muros, de acuerdo con los criterios establecidos
por la Comision Nacional de Vivienda (Conavi) para determinar la calidad y espacios en la
vivienda®.

Dicho criterio de Conavi esta basado principalmente en el material de construccion
de la vivienda, asi como en la calidad de espacios con los que cuenta. De forma que el
primer aspecto comprende las dimensiones del material utilizado en piso, techos y muros,
mientras que el segundo se mide mediante el grado de hacinamiento, es decir, el alto
nimero de personas por habitacion. Sobre esta Ultima dimension, se considera que no existe
hacinamiento si el numero de habitantes por cuarto -contando la cocina pero excluyendo
pasillos y bafios- sea menor a 2.5.

De esa forma, al analizar la relacion entre la precariedad laboral y el indice de
hacinamiento, se observa que existe una relacion positiva, pues el nivel mas alto de
condiciones laborales precarias coincide con el mayor porcentaje de carencia por

hacinamiento en el caso de los hombres (grafica 4.3).

3 La metodologia para la elaboracion del indicador de carencia de calidad y espacios en la vivienda, se puede
encontrar en el documento “Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México”, de
Coneval, en su edicion de noviembre de 2010.
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Griéfica 4. 3 Distribucién porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado
de precariedad laboral e indice de hacinamiento, por sexo.
Zonas urbanas de México, 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Para las mujeres, los datos revelan que la mayor presencia de hacinamiento esta en
aquellas que tienen condiciones laborales no precarias; fendmeno que podria estar
relacionado, como se menciond en el cuadro anterior, con las mejores condiciones laborales
que gozan las mujeres respecto a las prestaciones sociales, pero que no incluye el nivel
salarial, que es uno de los indicadores de la precariedad laboral.

Se percibe cierta polarizacion en los resultados, ya que aquellos hombres y mujeres
que tienen condiciones laborales no precarias, o por el contrario, muy precarias, son
quienes mas presentan la carencia de hacinamiento, en contra parte de quienes tienen
condiciones laborales precarias moderadas.

Esto puede estar relacionado con el hecho de que una parte importante de los
trabajadores adquiere un patrimonio inmueble mediante el crédito para la vivienda. En
estos casos, una mayor precariedad laboral implica una escasa posibilidad de acceder a esta
prestacion social, que permite poseer una vivienda con espacios dignos. Aunque es
importante mencionar que muchos trabajadores se hacen de una casa habitacion mediante la
autoconstruccion, lo que estd determinado principalmente por su nivel de ingresos
econdmicos.

Es preciso decir aqui, que en el articulo 4, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que toda familia tiene el derecho de disfrutar de una vivienda
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digna y decorosa para lograr su pleno desarrollo y bienestar. Sin embargo, estudios como el
de Mellado (2015), evidencian que este derecho no se cumple, toda vez que las condiciones
habitacionales de muchos trabajadores se consideran inadecuadas por aspectos como su
tamarfio, calidad de materiales de construccion, conectividad, y ubicacion.

El Estado mexicano es el responsable de garantizar este derecho constitucional, sin
embargo, en el marco de la politica neoliberal, desde la década de los noventa, inici6 el
proceso de desregulaciéon del Estado en varios sectores, como el habitacional, que ha
quedado en manos del sector inmobiliario o empresas constructoras, responsables de la
construccion de “microviviendas”, en muchos casos aisladas, lejanas a los centros de
trabajo, escolares, y de otros servicios.

Los datos del censo de 2010, que proporcionan informacion sobre la forma de
adquisicion de la vivienda, sefialan que cuatro de cada 10 viviendas en la Zona
Metropolitana del Valle de México, y la zona norte del pais, son adquiridas a través de
operaciones de compra, ya sea por pago al contado o a crédito. En la region centro el 35 por
ciento de las viviendas son adquiridas mediante la autoconstruccion, y en la region sur, el
43 por ciento de los inmuebles son mandados a construir, lo anterior, segiin el documento
“Los mexicanos vistos por si mismos. Los grandes temas nacionales. Coémo viven los
mexicanos. Andlisis regional de las condiciones de habitabilidad de la vivienda”, en el cual
se da a conocer la Encuesta Nacional sobre las Condiciones de Habitabilidad de la Vivienda
en México, realizada por la UNAM en 2015.

Ademas, dicha encuesta revela que mas de la mitad de las viviendas que fueron
conseguidas mediante un financiamiento de organismos de vivienda, corresponde al
Infonavit. Ese panorama permite observar que si bien el crédito para la vivienda no es la
unica forma en que el trabajador se hace de una residencia, resulta fundamental para una
parte importante de los asalariados.

En la grafica 4.3 se observa que las condiciones de trabajo favorables no siempre
estan relacionadas con una vivienda con espacios dignos, pues incluso cuando los
trabajadores tienen condiciones laborales no precarias, y pueden acceder a un crédito para
la vivienda como parte de sus prestaciones sociales, dichos créditos resultan insuficientes,
toda vez que con ellos tienen la capacidad de adquirir una vivienda de interés social, es

decir, aquella que esta destinada a garantizar el derecho a la vivienda para aquellos hogares
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que registran menores ingresos, pero el inmueble no satisface del todo las necesidades del
trabajador y su familia.

No obstante, este tipo de viviendas, al ser mas accesibles para las familias, también
son construidas a bajo costo, lo que implica una menor calidad en sus materiales y espacios
mas reducidos. Por ello no resulta raro ver en los datos, que los trabajadores con
condiciones laborales no precarias, presenten carencia por hacinamiento en sus hogares.

Al analizar la relacion de la precariedad laboral con las carencias especificas de
piso, techo y muros (grafica a.1, a.2, y a.3 en anexos) se observa una tendencia similar,
pues una gran parte de los trabajadores tiene la prestacion social del crédito para la
vivienda, pero esta no cuenta con calidad y espacios dignos.

Una vez analizados cada uno de los indicadores que conforman la variable de la
carencia de calidad y espacios en la vivienda, se estudia de qué manera se relaciona ésta
con el nivel de precariedad laboral de los trabajadores.

De acuerdo con los datos de la ENIGH, (grafica 4.4) da lo mismo tener un trabajo
no precario que uno muy precario, especialmente en el caso de los hombres, pues 15.7 por
ciento de los que tienen un empleo no precario, presentan carencia de calidad y espacios en

la vivienda, mismo porcentaje que el de aquellos con trabajos muy precarios.

Grafica 4. 4 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segtin grado
de precariedad laboral y carencia de calidad y espacios en la vivienda, por sexo.
Zonas urbanas de México, 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

115



El caso de las mujeres no es muy diferente pero pinta un peor panorama, pues el 15
por ciento de las trabajadoras que tienen condiciones laborales no precarias, tiene carencia
de calidad y espacios en la vivienda, mientras aquellas que tienen condiciones laborales
muy precarias estan afectadas por dicha carencia en un 12.1 por ciento.

Si bien los hombres son quienes presentan en mayor medida la carencia de calidad y
espacios en la vivienda, llama la atencion que en el caso de las mujeres se tenga mayor
probabilidad de tener esta carencia en quien tiene un trabajo con buenas condiciones
laborales, que en quien tiene condiciones laborales muy precarias.

Estos datos hacen mas evidente el hallazgo de que aun cuando los trabajadores y
trabajadoras cuenten con la prestacion social de crédito para la vivienda, situdndolos en el
grupo de trabajadores en condiciones laborales no precarias, dicha prestacion no resulta
significativa para que los trabajadores no presenten este tipo de carencia.

Cabe mencionar que la prestacion social de acceso a crédito para la vivienda es el
indicador de precariedad laboral que estd mas relacionado con la carencia de calidad y
espacios en la vivienda, por lo que la respuesta al comportamiento de esta variable debe

buscarse justamente en esa prestacion social.

4.4.3 Precariedad laboral y carencias de acceso a la alimentacion y calidad de la
vivienda

Después de analizar las dos carencias sociales que son objeto de estudio en esta
investigacion, se presentan a continuacion los resultados generales de esta tesis, donde a
partir de la carencia social de acceso a la alimentacion y la carencia social de calidad y
espacios en la vivienda, se pretende encontrar la relacién que existe entre la precariedad
laboral y las condiciones de vida de los trabajadores.

De acuerdo con hallazgos obtenidos con los datos de la ENIGH 2012, (cuadro 4.6)
primeramente se puede apreciar que en México, es en el grupo de trabajadores de
condiciones laborales no precarias, en ambos sexos, donde se observa mayor presencia de
las dos carencias sociales analizadas en esta investigacion, lo que parece indicar que las
prestaciones sociales y laborales estudiadas, resultan insuficientes y/o ineficientes, toda vez
que inciden ain en la poblacion trabajadora que en teoria cuenta con mejores condiciones

de vida.
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Cuadro 4.6 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados y carencias
sociales de acceso a la alimentacién y de calidad y espacios en la vivienda.
Zonas urbanas de México, 2012

Nivel de precariedad Carencias sociales Sexo
laboral Hombres  Mujeres Total

No precario Sin carencias 62.20 61.70 61.90
Una carencia 29.80 30.70 30.30
Dos carencias 8.10 7.60 7.80
Total 100.00 100.00 100.00

Precario moderado Sin carencias 84.10 86.50 85.00
Una carencia 14.80 11.80 13.60
Dos carencias 1.10 1.70 1.30
Total 100.00 100.00 100.00

Muy precario Sin carencias 62.50 69.10 64.60
Una carencia 31.10 26.10 29.50
Dos carencias 6.40 4.80 5.90
Total 100.00 100.00 100.00

Total Sin carencias 72.30 74.90 73.30
Una carencia 23.50 21.00 22.50
Dos carencias 4.20 4.20 4.20
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Resalta que mas del 60 por ciento tanto de hombres como de mujeres en
condiciones laborales no precarias y muy precarias, no presentan las carencias
mencionadas, ademds de que en el caso de quienes ocupan trabajos con precariedad
moderada, se supera el 80 por ciento de trabajadores sin alguna de estas carencias sociales.

No obstante, alrededor del 30 por ciento de hombres como de mujeres en
condiciones laborales no precarias y muy precarias, presentan al menos una carencia social,
ya sea de vivienda o de alimentacion. Lo anterior apunta a que efectivamente, existe una
asociacion entre la precariedad laboral y estas carencias sociales especificas, pero también
se observa una relacion entre los trabajos en apariencia no precarios, con la presencia de
dichas carencias.

Al revisar cada una de las carencias, es posible notar que ambas se relacionan con
indicadores especificos de la precariedad laboral, como fue la prestacion social de crédito
para la vivienda en el caso de la carencia de calidad y espacios en la vivienda, y el nivel de
ingresos en el caso de carencia por acceso a la alimentacion. Esto indica que no es el

conjunto de indicadores que determinan la existencia de la precariedad laboral, lo que
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influye para la presencia de las carencias sociales aqui estudiadas, sino que es necesario
considerar los indicadores especificos de la precariedad laboral, ya que cada uno de ellos
incide en diferentes sentidos en la poblacion de estudio.

En segunda instancia, en el nivel mas alto de precariedad laboral se observa que 31
por ciento de los hombres y el 26 por ciento de las mujeres presentan al menos una
carencia, lo que indica que en las peores condiciones laborales, el sexo femenino presenta
menor grado de carencias sociales.

En ese mismo sentido, la presencia de dos carencias sociales es menor para las
mujeres en los diferentes niveles de precariedad laboral, destacando que es en el grupo de
trabajadoras en condiciones de precariedad moderada, donde se observa un mayor
porcentaje de mujeres con las dos carencias sociales con un porcentaje de 1.7 por ciento,
contra 1.1 por ciento de los hombres.

Lo anterior revela que a diferencia de los hombres, para la mujer trabajadora
asalariada, la precariedad laboral parece no ser tan determinante para presentar alguna de
las carencias sociales de acceso a la alimentacion o de calidad y espacios de la vivienda.

Esto podria explicarse en buena medida si se considera que existe una ascendente
precarizacion de las condiciones laborales masculinas, de forma que el trabajo de hombres
y mujeres tiende a igualarse de forma negativa (Garcia, 2001); es decir, mientras que las
mujeres se han ido insertando en mayor medida en trabajos que les brindan prestaciones de
ley aunque ingresos menores a los que obtienen los hombres, ellos presentan un proceso de
precarizacion en sus condiciones laborales.

De esa forma se puede apreciar que en la poblacion masculina se presenta una
mayor relacion de la precariedad laboral y las carencias sociales analizadas, lo que podria
estar asociado con la precarizacion del trabajo de los hombres como consecuencia, entre
otros diversos factores estructurales, de la feminizacion del mercado de trabajo.

Al respecto cabe decir que la precarizacion del empleo es una tendencia mundial,
aunque de formas especificas en cada pais. En ese contexto, la incorporacion de las mujeres
al mercado de trabajo ha servido a los duefios del capital para reducir los derechos laborales
de los hombres. Por ello se puede decir que tanto la feminizacion del mercado de trabajo
como la precarizacion del empleo, son un sintoma de cémo el capital ha propiciado la

explotacion de la fuerza de trabajo y las condiciones laborales precarias.
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4.5 Principales resultados y conclusiones de este capitulo

Entre los principales resultados de este capitulo se encuentra que en el afio 2012 el mayor
porcentaje de trabajadores asalariados, tanto de hombres como de mujeres, se concentra en
los rangos de edad de 26 a 35 afios de edad, y mas de la mitad de la poblacion trabajadora,
el 74 por ciento, padecia de precariedad laboral ya sea moderada o alta, siendo los jovenes
de entre 15 a 29 afos quienes estan mas expuestos a sufrir condiciones laborales muy
precarias.

Estos datos contribuyen a validar la afirmacion de que la precariedad laboral es un
efecto del modelo neoliberal que cambid tanto las formas de produccion como las
relaciones entre patrones y trabajadores.

Analizando a fondo esta problematica, se reveld que las condiciones laborales mas
precarias se acentuan en los hombres, ya que el 42 por ciento de ellos se ubica en el grupo
de condiciones muy precarias, contra el 30 por ciento de las mujeres, lo que revela un
deterioro acelerado en las condiciones laborales masculinas. Otro aspecto que podria
explicar la mayor presencia de trabajo precario en el sector masculino, es el tipo de
ocupacidn, que como se observo en este capitulo, una parte importante de los trabajadores
se concentran en actividades primarias, de baja jerarquia en la cadena de produccion, y que
por lo general, carecen de proteccion social.

También se observo que la escolaridad no es un factor determinante para no
presentar precariedad laboral, sin embargo si se observa que a mayor escolaridad existe
menor probabilidad de tener condiciones de trabajo muy adversas, sin embargo, seguiran
siendo muy deterioradas.

De ahi se pudo concluir que el grado de precariedad en el trabajo no responde
unicamente a las caracteristicas sociodemograficas individuales como el sexo, la edad o la
escolaridad, sino que tiene que ver con los aspectos macroestructurales y sociolaborales.

Igualmente se determind que la mano de obra en las ocupaciones de mas baja
jerarquia en el proceso productivo, es donde mas se concentran las condiciones adversas de
trabajo. En ese sentido, los sectores asociados a la maquila de exportacion, como la
industria manufacturera, o el comercio, tienden a presentar los porcentajes mas altos de

precariedad laboral, la cual tiende a presentarse de forma moderada en la mayoria de las
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ocupaciones, aunque en aquellas de mas jerarquia, esta problematica se acentiia mas en las
mujeres.

Al analizar la entre la precariedad laboral y las carencias sociales de acceso a la
alimentacion y a la de calidad y espacios en la vivienda, se encontr6 que la poblacion
trabajadora femenina tanto en condiciones laborales no precarias, como muy precarias, es la
que mas presenta la carencia social de acceso a la alimentacion, siendo el 55 por ciento de
las mujeres trabajadoras quienes tienen inseguridad alimentaria en sus hogares, lo que
podria estar relacionado con el nivel de ingreso econdémico, que segin los datos del capitulo
tres, es menor en el sector laboral femenino.

Al revisar la relacion de la precariedad laboral con la carencia de calidad y espacios
en la vivienda, se pudo apreciar que de los indicadores mas importantes que conforman las
prestaciones sociales (servicio de salud, crédito para vivienda, Sar o Afore), el de crédito
para la vivienda podria estar relacionado con este tipo de carencia, si se considera que
segun el censo de 2010, en la zona norte y Zona Metropolitana del Valle de México, cuatro
de cada 10 viviendas fueron adquiridas mediante compra o crédito, y que de este universo,
mas de la mitad lo hicieron a través de Infonavit.

No obstante, hay que considerar que en el sur y zona centro, la mayoria de la
adquisicion de viviendas fue mediante otras vias, como la autoconstruccion y mandar a
construir. Ademas, es preciso tener en cuenta que las viviendas tienen caracteristicas que
podrian ser resultado de otros factores externos a los derechos laborales y sociales de los
trabajadores, como pudiera ser la herencia de bienes inmuebles.

Sin embargo, se observd que la prestacion social de acceso a crédito para la
vivienda podria no garantizar que el trabajador esté libre de hacinamiento o falta de calidad
en los materiales de la casa donde reside, pues alrededor del 15 por ciento tanto de hombres
y mujeres con trabajos no precarios, presentan este tipo de carencia en sus hogares.

Posteriormente se analizd la relacion que guarda la precariedad laboral con las dos
carencias sociales. Los resultados revelan que en las zonas urbanas de México, existe una
presencia heterogénea de carencias sociales, sobre todo en los extremos de los niveles de la
precariedad laboral.

Se tiene asi, que el porcentaje de casos con acceso a la alimentacion o sin acceso a

calidad y espacios en la vivienda, ronda el 60 por ciento; es decir, cerca de 40 por ciento si
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presentan alguna de estas carencias, incluso cuando los trabajadores estan insertos en
trabajos que en teoria, son no precarios, pues en los trabajos muy precarios, casi 40 por
ciento de hombres y 30 por ciento de mujeres, presenta alguna de dichas carencias.

Lo anterior podria indicar que no basta contar con ciertos derechos laborales como
son las prestaciones sociales y las laborales, sino que la calidad y suficiencia de las mismas,
incide en las condiciones de vida de los asalariados insertos en empleos no precarios.

No obstante, se encontré que 42.7 por ciento de los hombres y 30.90 por ciento de
las mujeres, tienen condiciones laborales muy precarias, como se observéd en la primera
parte de este capitulo, de acuerdo con la presencia o ausencia de carencias sociales.

Esto indica que si existe una relacion entre las carencias sociales con la precariedad
laboral; sin embargo, ain quienes no tienen condiciones laborales precarias, presentan
porcentajes similares respecto a estas carencias sociales analizadas.

Lo anterior podria obedecer a que los indicadores de la precariedad laboral
determinan si existe o no determinada prestacion social o laboral, pero no proporciona
informacion sobre el nivel de crédito para la vivienda o el tipo de vivienda de interés social
al que los trabajadores tienen acceso, asi como el poder adquisitivo pues pese a tener
ingresos econdmicos clasificados como no precarios, esto resulta ser independiente del
costo de la canasta alimentaria.

En el caso de los hombres, a mayor precariedad laboral, mayor presencia de tales
carencias. Por el contrario, se observa en las mujeres que a mayor precariedad laboral, es
menos probable que tengan las dos carencias sociales mencionadas en sus hogares. Los
datos sefalan que existe una acelerada precarizacion de las condiciones laborales
masculinas por una parte, fendomeno que sumado a la feminizacion del mercado laboral, da
como resultado una tendencia a presentar mas carencias sociales en los hogares de aquellos
hombres en condiciones laborales muy precarias.

En sintesis, para la poblacion masculina, la intensidad de la precariedad laboral es
directamente proporcional al nimero de carencias sociales presentadas; en contra parte, la
mujer presenta mayor probabilidad de presentar estas carencias cuando es menos precario
su trabajo, sobre todo de carencia de acceso a la alimentacion, lo que deja notar que es el

indicador del nivel salarial, el que mas incide para esta carencia.
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En general se puede constatar en los datos una marcada precarizacion laboral, pues
mas de la mitad de la poblacién en ambos sexos, presenta algin grado de precariedad
laboral. Como resultado, una parte importante de los asalariados urbanos en trabajos muy
precarios, precarios moderados e incluso en no precarios, presenta alguna carencia social,
de las analizadas en este ultimo capitulo, respondiendo asi la principal pregunta de
investigacion de este apartado, acerca de cudl es la relacion que existe entre la precariedad
laboral y las carencias sociales de acceso a la alimentacion y a la de calidad y espacios en la

vivienda.
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CONCLUSIONES

Al término de esta investigacion, es necesario regresar al punto de inicio en el que se
plantea la pregunta principal que motiva esta tesis: ;De qué forma incide la precariedad
laboral en las carencias sociales de los trabajadores urbanos, y como es diferente segin sus
caracteristicas sociodemograficas?

Para responder este cuestionamiento se realizd un andlisis estadistico de la
poblacion de estudio para conocer, primeramente, las caracteristicas sociodemograficas y
laborales de los empleados; y posteriormente, se agruparon a los trabajadores segiin su
nivel de precariedad laboral en su trabajo para determinar si existe alguna relacion entre
dicho fendmeno y determinadas carencias sociales de los trabajadores asalariados de las

zonas urbanas.

Condiciones laborales de los trabajadores

En un contexto en el que en 2012 México tenia una poblacion cercana a los 117 millones de
habitantes, de los cuales conformaban la Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA) poco
mas de 50 millones de mexicanos, los resultados mas sobresalientes de la caracterizacion
sociodemografica y laboral de la poblacion de estudio, fueron que los trabajadores que
integran la PEA son en su mayoria jovenes y adultos de entre 25 y 44 afios de edad,
destacando que mas de la mitad de hombres y mujeres, no cuenta con un contrato laboral,
lo que resulta significativo si se considera que es en ¢l donde se establecen las condiciones
y derechos laborales de los trabajadores.

Ademas, al analizar las condiciones laborales de los trabajadores asalariados, se
reveld que la mayoria de hombres y mujeres no cuentan con ninguna de tres prestaciones
laborales bésicas como son el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, pues 44.7 por
ciento de varones y 42.1 por ciento de las mujeres no las tiene, siendo la poblacion
masculina la mas afectada en este tipo de prestacion.

En cuanto a las prestaciones sociales, se consideraron las prestaciones de crédito
para la vivienda, SAR o Afore, asi como servicio de salud, rubros en los que se encontrd

que las mujeres representan el mayor porcentaje sin alguna prestacion de este tipo, con 51.3
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por ciento contra 48.9 por ciento de los hombres. Quienes cuentan con las seis prestaciones
de ley, son en su mayoria las mujeres, con 25.6 por ciento contra 21.8 de los hombres.

Por otra parte, ya que los ingresos econdémicos representan uno de los indicadores
mas importantes para determinar la existencia de precariedad laboral, se observd que la
mayor parte de los trabajadores asalariados en las zonas urbanas, percibe ingresos mayores
a un salario minimo (62.33 pesos) y menores a tres salarios minimos para el afio de 2012;
esto quiere decir que el 52.8 por ciento de los asalariados, sobrevive con un salario de entre
62.33 pesos y menor a 186.99 pesos al dia. Asimismo destaca que en los grupos de mayor
ingreso econdmico, son minoria las mujeres mientras que en los estratos mas bajos de los

salarios, ellas ocupan la mayoria de los puestos con dichos ingresos.

Caracteristicas sociodemograficas y laborales de los trabajadores vistas a través de su
nivel de precariedad laboral

Posteriormente, al agrupar a los trabajadores segun su nivel de precariedad laboral, se pudo
observar la mayor parte de los hombres y de las mujeres asalariadas se encuentran en
condiciones precarias moderadas o muy precarias.

Al analizar los grupos de trabajadores, segin su edad, resalta que las condiciones
laborales més precarias se acentlan mas en los hombres jovenes, pues ante la rebasada
oferta laboral y la competencia en el ambito asalariado, este grupo poblacional acepta
trabajos en condiciones laborales adversas: Casi la mitad (47 por ciento) de los jovenes de
15 a 29 afios y los de 60 y mas, tiene empleos muy precarios.

Esto implica, por un lado, que los jovenes se insertan en el sector laboral, sin
algunas de las prestaciones basicas de ley, como es la seguridad social, es decir, no cuentan
con fondos para su retiro ni crédito para la vivienda, haciendo que su porvenir sea incierto y
poco alentador, si se considera la dindmica demografica de envejecimiento de la poblacion.
Es decir, estos jovenes en trabajos precarios, podrian tener dificultades para tener una vejez
digna. Por otra parte, los adultos mayores que se insertan al sector laboral, lo hacen en
condiciones muy precarias, pues el mercado de trabajo demanda principalmente una mano
de obra joven, donde las empresas establecen limites de edad para los puestos mejor

remunerados, por lo que las peores ofertas laborales son aceptadas por los adultos mayores.
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Por escolaridad, se encontr6 que la mayor preparacion académica no necesariamente
se refleja en la calidad del empleo asalariado, pues la mayor parte de asalariados con
posgrado, presenta algiin grado de precariedad. No obstante, vista desde el enfoque de la
escolaridad, existe una gran heterogeneidad en la precariedad laboral, al ser generalizada
pero asimétrica, pues es distinto el tipo de deterioro en las condiciones laborales que tendra
un obrero, a un ingeniero; en ese sentido se puede notar una tendencia donde a menor
instruccion académica, existen mayores probabilidades de tener condiciones laborales muy
precarias, sobre todo en los hombres. No obstante, la precariedad laboral afecta ain a quien
cuenta con posgrado, pues ain con maestria o doctorado, los trabajadores se insertan en
trabajos que quizas estdn bien o regularmente remunerados, pero no cuentan con todas o
algunas prestaciones de ley. Muchos de ellos estan en trabajos por honorarios, donde no
tienen ninguna prestacion de ley.

Por tipo de ocupacion, se halldé que los niveles mas altos de precariedad laboral se
concentran en las ocupaciones que representan los eslabones mas bajos en la jerarquia del
mercado laboral. En los hombres, son las actividades terciarias, artesanales, elementales y
de operacion quienes tienen los trabajos con peores condiciones laborales; en tanto que en
las mujeres son los trabajos artesanales y de comercio los que presentan precariedad mas
alta. Esto apunta a que en el modelo econémico actual, estos sectores son los mas
desfavorecidos, y se refleja directamente en las condiciones laborales de sus trabajadores.

En cuanto a la rama de actividad econdémica, los resultados mas relevantes fueron
que las peores condiciones laborales para los varones estan en la agricultura, la
construccidn, transportes, turismo, otras actividades no gubernamentales, y es en la
industria manufacturera, donde presentan una profunda precarizacion laboral, pues
solamente 7.7 por ciento cuenta con condiciones laborales no precarias. En el caso de las
mujeres, la mayor precariedad laboral se concentra en los servicios de alojamiento temporal
y de preparacion de alimentos y bebidas (turismo y gastronomia), el comercio, servicios no
gubernamentales, asi como actividades agricolas, servicios profesionales y cientificos,
ademas de la industria manufacturera. Es de resaltar que la precariedad laboral se
intensifica en los sectores mas olvidados del sistema neoliberal, pues en los casos de la
agricultura, como del turismo, no existe una producciéon e industria nacional fuerte, sino

que los productos de estos sectores son importados en el caso de la agricultura, y en el caso
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del turismo, se deja en manos de grandes cadenas trasnacionales, haciendo que en ambos
casos, la riqueza no se quede en el pais y su poblacion trabajadora, ademés de que los
empleados de estas actividades economicas, se vean obligados a aceptar las condiciones
impuestas por empresas extranjeras, que desde luego, tienen como principal interés la

productividad y no los derechos laborales de sus trabajadores.

Precariedad laboral y carencias sociales

Al relacionar la carencia de acceso a la alimentacion con el grado de precariedad laboral de
los trabajadores, un hallazgo relevante fue que el nivel salarial resulté ser determinante para
presentar este tipo de carencia, sobre todo para las mujeres, pues la poblacion trabajadora
femenina tanto en condiciones laborales no precarias, como muy precarias, es la que mas
presenta esta carencia social, siendo el 55 por ciento de las mujeres trabajadoras quienes
tienen inseguridad alimentaria en sus hogares.

A la par se observo que las mujeres tienen remuneraciones mas bajas que los
hombres. Esto apunta a que el bajo nivel de ingresos econdmicos de las trabajadoras, sin
duda se refleja en que las mujeres tengan menor capacidad de acceder a la alimentacion,
pues existe una relacion directa entre los ingresos y los productos alimenticios basicos.

En cuanto a la carencia de acceso a calidad y espacios en la vivienda, se observo en
primer lugar que una mayor precariedad laboral implica una escasa posibilidad de acceder a
un crédito para una vivienda. Sin embargo, quienes cuentan con las prestaciones sociales
para acceder a una casa habitacion, presentan de forma similar a quienes no tienen este
derecho laboral, altos porcentajes de hacinamiento y carencia de calidad en la vivienda, lo
que puede estar relacionado con la baja calidad de las viviendas de interés social a las que
acceden los trabajadores. Es decir, si bien muchos trabajadores tienen este derecho que es la
prestacion social para un crédito para la vivienda, la realidad es que este resulta ser
insuficiente para adquirir un patrimonio digno, o bien, el bajo costo de las viviendas a las
que acceden se refleja en la mala calidad de estos domicilios.

En general, la caracterizacion sociodemografica revelo que el sector de la poblacion
mas afectado por la precariedad laboral, son los jovenes; mientras que en el analisis por

conglomerados, la mujer presenta ligeramente menos carencia de acceso a la alimentacion,
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y de acceso a la calidad y espacios en la vivienda, es decir, resulta ser menos afectada por la
relacion entre la precariedad laboral y estas carencias.

Los trabajadores masculinos son quienes presentan una relacion mas evidente entre
su nivel de precariedad y las carencias sociales mencionadas, pues en el caso de
trabajadores en condiciones laborales muy precarias, el 69 por ciento de mujeres no tiene
estas carencias, contra el 62 por ciento de los hombres. Ademads, son més los varones con
una de las dos carencias, (31 por ciento contra 26 por ciento de las mujeres), y en el caso de
presentar dos carencias, los varones son mas afectados con 6 por ciento contra 4 por ciento
de las mujeres. Estos resultados revelan la precarizacion acelerada del trabajo masculino,
como parte de un fenomeno de feminizacion del trabajo, en el que las mujeres ingresan
cada vez mas al sector laboral, y las condiciones de ambos sexos se van igualando hacia
abajo; es decir, no es que la mujer tenga acceso a mejores condiciones laborales, sino que
las de los varones se han ido deteriorando.

La hipotesis propuesta al inicio de la investigacion, como respuesta tentativa al
cuestionamiento inicial, fue que la precariedad laboral tiende a incrementar las carencias
sociales en los trabajadores urbanos al vulnerar sus derechos laborales, lo que reduce sus
posibilidades de acceder a condiciones de vida dignas.

Esta hipdtesis se acepta parcialmente, pues solamente en los hombres se observa
que, efectivamente, a mayor precariedad laboral, existe mayor riesgo de presentar carencias
sociales; sin embargo, este planteamiento se rechaza en el caso de las mujeres, quienes
presentan menos carencias cuanto mas precario es el trabajo y por el contrario, tienen mas
presencia de las dos carencias sociales analizadas, cuando el trabajo es no precario.

No obstante, si bien es mayor el porcentaje de mujeres que se ocupan en trabajos no
precarios, se reveldo que son ellas quienes menos prestaciones sociales tienen y también
quienes mas bajos salarios perciben, lo que pudo ser un factor importante para que
alrededor de 40 por ciento de las trabajadoras con empleos no precarios y muy precarios,
posean al menos una carencia social.

El principal aporte de esta investigacion es que la relacion entre la precariedad
laboral y las carencias sociales analizadas, se presenta de forma diferencial o heterogénea,
pues el grueso de la poblacion de estudio se concentra en los extremos de los niveles de

precariedad laboral. Por ello se presentaron hallazgos como el de los trabajadores en
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condiciones laborales no precarias que presentan mas carencias de acceso a la calidad y
espacios en la vivienda, o en el acceso a la alimentacion, y viceversa: trabajadores en
condiciones laborales muy adversas, que presentan menores carencias.

Ya que las carencias sociales tienden a acentuarse en los extremos de los niveles de
precariedad laboral, se puede afirmar que las condiciones laborales mas deterioradas
influyen para presentar alguna de las carencias sociales examinadas, pero paraddjicamente,
presentan mas carencias quienes en teoria tienen un trabajo no precario. Lo anterior
confirma la hipotesis secundaria, de que el trabajo formal ha dejado de garantizar en gran

medida los derechos laborales y sociales de los trabajadores.

Alcances y limitaciones del instrumento de investigacion

La fuente de informacién empleada para este estudio, la ENIGH 2012, permiti6 la
clasificacion de trabajadores asalariados para su analisis en clusters o conglomerados,
segun su nivel de precariedad; lo que arrojo informacién valiosa para conocer la relacion
entre el nivel de precariedad con las caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de
los trabajadores y trabajadoras.

Primero se efectu6é un analisis de las condiciones laborales de los trabajadores, y
posteriormente un andlisis multivariado para ordenar a los trabajadores segun las
condiciones laborales que tienen, en tres diferentes grupos o conglomerados.

Sin embargo, la ENIGH no ofrece informacion detallada sobre la calidad o
caracteristicas de las prestaciones sociales y laborales con las que cuentan los trabajadores.
Por poner un ejemplo, no se pueden conocer los detalles del nivel de crédito para vivienda,

o el poder adquisitivo.

Consideraciones finales
Este estudio ofrecid un panorama nacional sobre las condiciones del trabajo asalariado en el
ambito urbano, por lo que da pie a futuras lineas de investigacion que se enfoquen en la
relacion que existe entre la precariedad laboral y las condiciones de vida de la poblacion
trabajadora, considerando para ello otros indicadores de bienestar.

Particularmente seria necesario estudiar mas a fondo las caracteristicas de las

prestaciones sociales y laborales mas importantes para los trabajadores, pues esta
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investigacion se limito a observar su ausencia o presencia, pero los resultados encontrados
hacen evidente la importancia de las condiciones y calidad de prestaciones como es el
crédito para la vivienda.

Igualmente queda abierta la posibilidad de continuar esta misma investigacion para
anos posteriores a efecto de visualizar los efectos de la Reforma Laboral decretada en 2012
en México, de forma que pueda hacerse un comparativo entre el antes y el después de la
puesta en marcha de dicha legislacion, de forma que se pueda apreciar el avance o retroceso
en los niveles de precariedad laboral, asi como en su incidencia en las condiciones de vida
de la poblacion.

Finalmente se puede concluir que los cambios en las formas de produccion que
impuso el nuevo modelo econdomico en México mediante el neoliberalismo, cambio
también las relaciones entre el patron y los trabajadores, haciendo evidente los efectos de
esta transformacion en las condiciones de vida de los empleados y sus familias. Cada vez
menos derechos laborales protegen a los trabajadores pues estos reciben bajos salarios que
cada vez tienen menos poder adquisitivo, ademas de que son pocas las empresas que
otorgan las seis prestaciones de ley aqui analizadas; se tienen cada vez menos contratos
escritos y en consecuencia, menos prestaciones como un crédito para la vivienda,
jubilacion, seguridad social y aguinaldo, por mencionar algunos de los mas importantes.

Ante este escenario se hace necesario que el Estado mexicano vuelva a regular el
mercado laboral y financiero, cuyo control cedié desde hace casi tres décadas a la iniciativa
privada tanto nacional como extranjera. Ante el acelerado deterioro de las condiciones
laborales de los trabajadores, este trabajo de investigacion propone que el gobierno
mexicano revierta las modificaciones a la Ley General del Trabajo, como lo es la Reforma
Laboral de 2012, las cuales representan un retroceso para los derechos laborales de este
pais pues agravan la precariedad laboral que finalmente y como se pudo observar en esta
tesis, tiene efectos en las carencias sociales de los hogares, mismas que constituyen y

determinan las condiciones de vida de la poblacion.
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ANEXOS:

Grifica a.1 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segin grado de
precariedad laboral y carencia por piso, por sexo. Zonas urbanas de México, 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH, 2012

Grifica a.2 Distribucion porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de
precariedad laboral y carencia por techos, por sexo. Zonas urbanas de México, 2012
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Grifica a.3 Distribucién porcentual de los trabajadores asalariados segiin grado de

precariedad laboral y carencia por muros, por sexo.
Zonas urbanas de México, 2012
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