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RESUMEN

La presente investigacion se centra en explicar el papel que juegan los factores
sociodemogréaficos, econdmicos y familiares sobre las diferentes formas de incorporacién de
las mujeres en la vida econémica, es decir, como trabajadoras asalariadas empleadas en
unidades econdmicas de alta productividad, baja productividad y no asalariadas en las zonas
urbanas de México durante el afio 2017.

Se asume que al interior de la poblacion femenina trabajadora existe una desigual distribucion
del trabajo en funcién de una serie de caracteristicas que condicionan el lugar que ocupan en
el mercado laboral. Por lo tanto, se busca evidenciar como la reorganizacion de la produccion
y el trabajo en el actual modelo de desarrollo econémico ha profundizado y ampliado la
heterogeneidad productiva en la fuerza de trabajo femenina.

Mediante un modelo de regresiéon multinomial se estimaron las probabilidades de emplearse
como algunos de los tres tipos de trabajadoras enunciados en el primer parrafo. Los resultados
mds importantes se encontraron gracias a la consideraciéon del grupo de trabajadoras
asalariadas en dos categorias. En primer lugar, destaca el trabajo asalariado como el empleo
predominante a través del cual las mujeres se integran a la vida laboral. Aspectos como la
edad, estado conyugal, nivel de instruccidn, rama de actividad y espacio econémico, asi como
el tiempo dedicado en actividades domésticas y de cuidado contribuyeron en develar mayores
similitudes entre el perfil de las trabajadoras asalariadas empleadas en unidades econdmicas
de baja productividad con el de las no asalariadas. Estos mismos atributos expusieron algunos
aspectos de cardcter cultural compartidos por todos los tipos de trabajadoras dada su
condicién genérica, en especial aquellos referidos al trabajo no remunerado.



INTRODUCCION

En la historia del capitalismo las mujeres han ocupado un importante lugar no sélo en la
produccién econdémica sino también social de la poblacién. A partir de la preocupacién por
comprender los problemas poblacionales, el estudio sobre el mercado laboral busca vincular
los aspectos demograficos y econdémicos con el fin de dar explicacién a los cambios que se
manifiestan en la dindmica social. Uno de ellos puede referirse a la demanda de fuerza de
trabajo, ya que tiene un impacto directo sobre el volumen y estructura por sexo y edad de la

poblacién.

Lo anterior afecta a través de las condiciones de trabajo las propias condiciones de
vida de las trabajadoras y sus dependientes (Pedrero, 1981). Por lo tanto, esta investigacién
busca explicar el papel que juegan los factores sociodemogréficos, econdmicos y familiares
sobre las diferentes formas de incorporacién de las mujeres en la vida econdmica, ya sea
como trabajadoras asalariadas empleadas en unidades econémicas de alta productividad, baja

productividad y no asalariadas en las zonas urbanas de México durante el afio 2017.

Planteamiento del problema

A luz de finales del siglo XX tras el agotamiento de los mecanismos entre la politica
econdmica y social del Estado, surge una nueva etapa de trasformaciones cuantitativas y
cualitativas del capitalismo mundial. En donde las nuevas tecnologias de comunicacién y
transporte facilitaron formas de organizacién productiva y desregulacion de la mano de obra
en todo el mundo. En consecuencia, las especializaciones productivas se han redefinido en
funcién de la demanda econdémica internacional, esto concreta nuevas formas de
estructuracion de las sociedades globales que se caracterizan por una creciente precarizacion

de las condiciones laborales y reestructuracién econdémica constante (Canales, 2003).

En el caso concreto de paises latinoamericanos como México, este tipo de cambios
han profundizado y ampliado la heterogeneidad que caracteriza la dindmica de su mercado
de trabajo. Gracias a la reorganizaciéon productiva consecuencia de la crisis econémica
provocada por el endeudamiento con la banca privada internacional durante la década de los

aflos ochenta, el crecimiento econdmico en el pais se vio considerablemente afectado, ademés



de que se termin6 con el modelo basado en la sustitucion de importaciones y la
intervencion estatal (Ffrench y Devlin, 1993). Estos hechos condujeron hacia la adopcién de
politicas de ajuste econdmico de corte neoliberal que alentaban la apertura comercial y
privatizacion de las empresas, lo cual impacté sobre las condiciones laborales y de vida de la

poblacién trabajadora.

Para responder a las nuevas demandas del mercado mundial fue necesaria una
flexibilizacion productiva que impacto en tres principales aspectos. Por un lado, en el tipo de
productos, en la organizacién de las empresas y finalmente, en la organizacién del peso de
tareas asignadas a los trabajadores (Reygadas, 2011). Por lo tanto, las medidas de
reconversion econdmica, la falta de inversiones publicas y privadas, devaluaciones e
inflaciones, junto con la incorporacién de un cambio tecnolégico favorecieron el aumento de
contrataciones temporales, asi como de confianza y minimizaron aquellas contrataciones de
base. De este modo se provocd un deterioro en el nivel de ingresos y limitaciones de la
seguridad social de los trabajadores. Entre 1990 a 1998 el nimero de trabajadores que
contaban con seguridad social pas6 del 67% al 62% en ese periodo, perdiéndose

progresivamente la capacidad de generar empleos no precarios en el pais (Mora, 2005).

De acuerdo con varios autores uno de los rasgos principales de este proceso fue la
bisqueda de una mano de obra barata y flexible que posibilitara la competitividad
internacional. De ahi que durante este periodo destaque ademads de lo antes mencionado un
importante aumento de la participacion econémica femenina, especialmente en sectores no
asalariados como estrategia para complementar el ingreso familiar. Ya que para “en 1995 el
30% de la fuerza de trabajo masculina y el 42% de la femenina no percibia ingresos o recibian

menos del salario minimo" (Garcia, 2001:50).

Garcia (2009) plantea que en el marco de la coyuntura econdmica, politica y social
que se presentaba en el pais en ese periodo, disminuyé la generacion de trabajos de tipo
asalariado y ante tal imposibilidad de insertarse a través de ellos en el mercado laboral. Como
respuesta a tal situaciéon aumento el nimero de empleos que corresponde a formas no

capitalistas, como el trabajo no asalariado y el nimero de unidades econémicas de menor



tamafo. Esta misma autora sefiala que el desempleo ha mantenido un comportamiento
inestable, al segundo trimestre del afio 1999 “las unidades econdmicas han crecido de manera
sorpresiva en los ultimos afios. Los trabajadores en establecimientos de 5 o menos
trabajadores representan casi 60% de la mano de obra a fines de los afios noventa (57% en
1997, datos de la Encuesta Nacional de Empleo). Este sector de los micronegocios informales
y pequeios predios agricolas origind més de 70% de las ocupaciones que se crearon entre los
afios 1991 y 1997 en el pais” (Garcia, 2001: 655). Por lo que existe una amplitud entre los

tamaios y tipos de unidades econémicas que se ha mantenido constante hoy en dia.

Si bien es cierto que el contexto econdmico contribuy6 en reorganizar la dindmica del
mercado de trabajo mexicano, esto no podria ser posible de no haberse generado las
condiciones sociales necesarias para que las mujeres aumentaran y concentraran su presencia
en determinados espacios econdmicos. Por una parte, los resientes cambios en los patrones
de reproduccién de la familia, el incremento de divorcios y de hogares con jefatura femenina,
asi como una mayor apertura de oportunidades tanto educativas como laborales para las
mujeres produjo una significante trasformacion en la estructura de los hogares mexicanos,
principalmente gracias al distanciamiento entre las mujeres y la figura dependiente del jefe

de familia como el unico proveedor del hogar (Cerrutti y Zenteno, 2000).

Esta reconfiguracion en las relaciones de género aport6 a la resignificacion de algunos
valores y aspiraciones para €l colectivo, en particular, un nuevo significado de autonomia
que en la poblacién femenina expresa un avance al estatus social e identitario de las mujeres.
En un importante nimero de investigaciones se ha documentado el desigual acceso de
oportunidades y recursos entre hombres y mujeres, a razén de la organizacién genérica que
las ubica en una posicién subordinada con respecto a los varones. Esto puede ser explicado
por la atribucién de ciertas habilidades y roles en funcién de sus capacidades reproductivas,
ello condiciona su participacion productiva (Oliveira y Ariza, 2000; Ariza, 2006; Fernandez,

2007 y Guzman, 2002).

A diferencia de la participacion econémica masculina, la entrada de las mujeres al

mercado de trabajo transita por un doble proceso de seleccion. De acuerdo con Rubin (1991),



la decision de las mujeres de ofertar su mano de obra se ve influida por una serie de
caracteristicas como la edad, estado conyugal, calificacion, actividades domésticas entre
otras mds. Cada una de ellas afecta de manera diferencial a cada mujer, en una primera
seleccidn el conjunto de caracteristicas individuales, contextuales y familiares restringen el
acceso para desarrollar una actividad econémica, posteriormente estas mismas influyen en el

tipo de empleo a través del cual realicen su insercion laboral (Orozco, 2016).

Esta mayor presencia de las mujeres en la vida econémica actual mantiene una
desigual distribucion al interior del mismo grupo de trabajadoras. Una de las més destacadas
en las investigaciones es la diferencia entre la participacion econémica de las mujeres entre
las zonas rurales y urbanas. En las primeras, el rol tradicional del género femenino limita en
mayor medida su participacién en comparacién con aquellas que viven en las ciudades. De
acuerdo con Nelson y Pacheco (2014), en 2009 la diferencia entre la proporcién de tiempo
dedicado al trabajo para el mercado era mayor en las mujeres de las localidades urbanas
frente al de las localidades rurales. Tan s6lo la diferencia entre las tasas de participacion para

este tipo de trabajo entre ambas era de 7 puntos porcentuales.

No obstante, a pesar de que es en las zonas urbanas en donde se observa un mayor
nivel de la participacién econdmica femenina, la calificacién y actividades en las que se
ocupan no son las mismas. Segtn los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), durante el segundo trimestre de 2017 la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) femenina en el pais (40.3%), tnicamente el 20.1% de ellas tenian mds de 15 afos de
escolaridad, es decir que gran parte no contaba con un nivel mayor al de la media superior a
pesar de la extension del sistema educativo. Con base en los datos de esta misma encuesta y
periodo, se observé que la mayor parte de la fuerza de trabajo femenino se concentra entre el

sector terciario (75.6%) y el sector secundario (16.5%)".

Otro de los factores importantes identificados en este doble proceso de selectividad,

es el tiempo que se destina a las actividades al interior de los hogares. Las conductas sociales

! Datos obtenidos de célculo propio con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), 1I
Trimestre, INEGI.



para cada sexo designan primordialmente a las mujeres aquellas referidas a la esfera privada
y familiar. Por lo que a mayor tiempo destinado en dichas actividades representa una menor
disponibilidad para incorporarse o mantenerse presente en el ambito laboral. Con base en la
informacién recabada por la Encuesta Intercesal 2015, la mayor parte del trabajo no
remunerado, es decir de actividades domésticas y de cuidado recae sobre las mujeres, ya que

de cada 100 personas que realizan estas tareas 63 son mujeres.

Por consiguiente, no existe un perfil homogéneo del patrén ni de la composicion de
la fuerza de trabajo femenina. En las zonas urbanas con 15 000 y mds habitantes el 73.5% de
las mujeres trabajadoras lo hacen como asalariadas, 19.3% trabajadoras cuenta propia, 4.6%
trabajadoras sin pago y 2.6% como empleadoras (ENOE, 2017). Aunque la mayor parte de
las mujeres se inscriban a la vida econdmica a través de un trabajo asalariado, dado que es el
tipo de empleo que predomina en las actividades del sector econémico en el que se
concentran la conformacién de este grupo, el cual tampoco es homogéneo. En las zonas
urbanas de 2 500 y mds habitantes en el pais 4.6% de las trabajadoras laboran en gobierno,
19.6% en pequeios establecimientos frente a 37.5% de las trabajadoras que laboran en algtin

micronegocio, por dar algunos ejemplos (ENOE,2017).

Por tanto, es necesario considerar la conexién que existe entre aspectos de diferentes
dimensiones para explicar las distintas formas de incorporacion laboral femenina. De modo
que se plantea la siguiente pregunta: ;Cudl es el papel que juegan los factores
sociodemogréficos, econdmicos y familiares sobre la heterogeneidad laboral femenina en las

zonas urbanas de México en el afio 20177

Hipétesis

Una de las respuestas que puede darse a esta interrogante, parte de reconocer que las mujeres
participan en diversas relaciones sociales que posibilitan y condicionan las opciones y
elecciones que pueden tomar para desarrollar una actividad econémica. Lo anterior implica
considerar la forma en que se estructura el mercado y los mecanismos de mediacion a través

de los cuales es sostenido un tipo de organizacion de la produccion y el trabajo determinada.



Para esto se ha planteado una hipétesis de tipo secuencial, en donde dos hipétesis se afectan
mutuamente, es decir es necesario que ocurran ambas al mismo tiempo (Nagel y Cohen,

1973).

Hipétesis sobre estructura de mercado. A medida que se presentan dificultades
productivas, el mismo sistema econdmico capitalista en el que estd inscrita la economia
nacional tiene la capacidad de precarizar la fuerza de trabajo a modo de obtener una mayor
plusvalia que mantenga en un largo plazo su reproduccién. Esto es posible gracias a las
estrategias como los mecanismos privados y del Estado utilizados para hacer frente a las
crisis financieras, lo cual amplia ain mas la diversidad existente de la fuerza de trabajo en el
pais, coexistiendo distintos tipos de mano de obra en diferentes formas de organizacion de la
produccion, algunas tipicamente capitalistas y otras no tipicamente capitalistas, en las cuales
pueden encontrarse en su interior mds de una sola posicién ocupacional como también el
predominio de un determinado sector econémico. Es decir, la fuerza de trabajo femenina no
sOlo se encuentra distribuida entre las trabajadoras asalariadas y no asalariadas, sino que al
interior de ambos grupos se encuentran distintas posiciones, en especial en el caso del trabajo
asalariado en donde puede distinguirse en funcién de las condiciones laborales, tamafio y tipo

de unidad econémica en la que se inscriban.

Hipoétesis sobre mecanismo de mediacion. Sin embargo, este proceso también
requiere de la intervencion de otro tipo de relaciones que no son de mercado y sirven para
dar coherencia al sistema econdmico, asi como a la forma de organizar y distribuir la
produccion y el trabajo. Esto tiene que ver con un conjunto de acuerdos, normas y valores
que afectan los agentes econdémicos, tal es el caso de la construccion social del género
femenino. Por lo que es necesario considerar ademds de los aspectos econdmicos otro tipo
de elementos que abarquen diferentes dimensiones de la vida cotidiana de las mujeres, que
den cuenta de las representaciones que comparten sobre el papel social de la mujer, como el

estado conyugal, la edad, o entre otros maés.

Sobre todo, la disposicion del tiempo fuera del mercado laboral en actividades

domésticas y de cuidado permiten observar la relacion entre las actividades de produccion y



reproduccién atribuidas socialmente para las mujeres. La interrelacién entre el trabajo
remunerado y no remunerado condiciona de manera diferente sus formas de incorporacién
laboral. Debido a que existe una variaciéon dada por el momento del ciclo de vida en el que
se encuentren las mujeres, la intensidad y la temporalidad que dediquen en dichas actividades

si son compartidas con otros miembros del hogar.

A través de la sincronia de trabajo productivo y reproductivo, las mujeres contribuyen
al proceso y desarrollo de una légica del capitalismo, porque tanto es explotada su mano
como mantienen y reproducen a la futura fuerza de trabajo para el capital mediante las tareas
y actividades que desarrollan en el &mbito privado. Por lo tanto, es pertinente considerar
todos estos factores, ya que la experiencia personal de cada mujer difiere de sus condiciones

de vida, la concepcién del mundo que ha construido y los significados aprendidos.

De modo que las diferentes formas de incorporaciéon al mercado de trabajo estan
condicionadas por un conjunto de elementos que les permiten ocupar diferente lugar y grado
de subordinacién en cada una de las posiciones, reproduciendo no sélo una organizacién
genérica asimétrica entre hombres y mujeres, sino que también constituyen grupos de

trabajadoras desiguales y variados en funcion de contar con determinadas caracteristicas.

Objetivo General

Por lo tanto, como se enuncio al inicio esta investigacion pretende cumplir como objetivo
principal explicar el papel que juegan los factores sociodemograficos, econdémicos y
familiares sobre las diferentes formas de incorporacién de las mujeres en la vida econémica
como trabajadoras asalariadas empleadas en unidades econémicas de alta productividad, baja

productividad y no asalariadas en las zonas urbanas de México durante el afio 2017.

Objetivos Especificos

Para lograr el principal objetivo de este trabajo, se considerard responder de manera

especifica las siguientes preguntas y objetivos:



- Pregunta 1: ;Cémo se ha estudiado desde un enfoque sociodemografico la presencia de
las mujeres en el mercado laboral?
Objetivo 1: Identificar las posturas tedrico-metodoldgicas y antecedentes que permitan
recuperar los elementos conceptuales referidos al proceso de incorporacion de las

mujeres en la vida econémica.

- Pregunta 2: ;Cudl es la perspectiva y herramientas que se utilizardn para explicar las
diferentes posiciones que pueden ocupar las mujeres en el mercado laboral?
Objetivo 2: Describir la postura tedrica, metodologia y alcance de esta investigacion para

observar las distintas formas de incorporacion laboral femenina.

- Pregunta 3: ;Qué tipo de factores se encuentran implicados en la manera en que
participan econémicamente tres diferentes tipos de trabajadoras?

- Objetivo 3: Realizar una caracterizaciéon sociodemografica del estado en que se
encuentra la fuerza de trabajo femenina en el pais considerando tres diferentes tipos de
trabajadoras: asalariadas empleadas en unidades de alta, baja productividad y no

asalariadas.

- Pregunta 4: ;Qué regularidades y diferencias presentan tres tipos de trabajadoras de las
zonas urbanas de México en el 2017?

- Aplicar un modelo de regresiéon multinomial que muestre en conjunto los factores que
explican la probabilidad de incorporarse al mercado de trabajo como trabajadora
asalariada empleada en unidades econdmicas de alta productividad, asalariada empleada

en unidades econémicas de baja productividad y no asalariadas.

Marco Teorico

De acuerdo con la hipétesis secuencial que se planted antes, para poder explicar la
desigual distribucioén al interior de la poblacién femenina trabajadora en el pais es importante
considerar dos procesos que suceden de forma simultdnea. Por un lado, existe una amplia

heterogeneidad laboral que se ha profundizado a raiz de las recesiones econémicas por las



que atraviesa la economia nacional, en ellas se han presentado distintas formas de
organizacion de la produccién para alcanzar la ganancia necesaria en un modelo general de
reproduccidn, algunas son de tipo capitalistas y otras de formas no capitalistas. Dado que
ambas responden tanto a condiciones estructurales como individuales se propone que este
proceso es apoyado por la construccién social del género femenino, tanto para obtener una
mayor explotacion de la fuerza de trabajo femenina, como para el sostén de la actual y futura
fuerza de trabajo para el capital, esto permite que prevalezca dicha heterogeneidad entre las

trabajadoras mexicanas.

De tal forma que se requiere de una perspectiva tedrica en la que se conciba a la
economia mexicana como dindmica, es decir que no tiende hacia el equilibrio, ya que por el
contrario al estar inscrita en una légica de reproduccion capitalista tiene inherentemente un
cardcter contradictorio. Ademads, el funcionamiento de dicha l6gica deberd ser considerado
perteneciente a un marco institucional que es histéricamente construido, lo cual implica cierta
correspondencia con un esquema de reproduccion coherente, es decir con las formas de vida,

normas, habitos, entre otros mas.

De ahi que el enfoque de la escuela de la regulacion represente la mejor opcidn,
debido a que nos permite plantear el proceso entre reestructuraciones econdémicas y una serie
de compromisos institucionales que ante las crisis estructurales en el pais redefine nuevas
formas socio institucionales que pueda mantener en un largo plazo a el capital, tal es el caso
de la construccion social del género. A través de conceptos como régimen de acumulacion,
modo de regulacién y modo de desarrollo puede explicarse la manera en que se articulan las

relaciones que hacen posible distintas formas de organizar el trabajo.

No obstante, para dar cuenta de las caracteristicas particulares que presenta la
incorporacion de las trabajadoras se complementard el enfoque anterior con algunos
elementos de género. El objetivo es exponer los presupuestos sociales que consagran a las
mujeres en el dmbito privado, puesto que la idea del ser mujer en estos términos conforma
una manera de entender el mundo dando como resultado en cada sociedad una division sexual

del trabajo distinta. En especial, el sistema capitalista tiene la capacidad de apropiarse y



explotar las habilidades que se consideran propias en la poblacién femenina, es decir,
aquellos referidos aspectos reproductivos. Por lo que habrd que tomar en cuenta la
construccién simbolica acerca de lo femenino que apoya en la prevalencia de una

determinada forma de organizacion social que es transferida a las relaciones de produccidn.

Justificacion

Esta investigacion busca contribuir en dos dimensiones, una cientifica y otra social.
En un aspecto cientifico se aportaria desde una perspectiva sociodemografica en la
articulacion de conceptos y categorias tedricas de dos enfoques, uno de corte econémico y
otro cultural para poder explicar de qué manera estdn distribuidas y cudl es el perfil de los

distintos tipos de trabajadoras que conforman a la fuerza laboral femenina en el pais.

Muchas de las investigaciones con respecto al mercado de trabajo desde la anterior
perspectiva han documentado y destacado significativas diferencias entre hombres y mujeres,
e incluso algunas sefialan las diferencias que existen entre las trabajadoras que cuentan con
un trabajo de tipo asalariado y no asalariado. No obstante, a pesar de que existe un
reconocimiento acerca de la heterogénea conformacioén de la fuerza de trabajo femenina,
poco se ha investigado para corroborar la forma en como estdn distribuida la poblacion
femenina entre esos tipos de trabajo y las posibles razones por las que se mantiene dicha

organizacion.

Por lo que esta investigacion podria dar respuesta a este tipo de interrogantes,
especialmente al destacar la presencia de diferentes tipos de empleos en funcién del tamafio
de unidades econémicas en donde laboran. Ya que en varias investigaciones se reconoce la
amplitud del grupo de trabajadoras no asalariadas, pero existen pocas en las que se indagué
la distribucidn de las trabajadoras asalariadas como un grupo heterogéneo. Ademads, tampoco
se integran en este tipo de andlisis el papel que el tiempo dedicado en actividades domésticas
y de cuidado por separado como una variable explicativa de tal variacién. A pesar de que las
dos actividades guardan relacién con el trabajo no remunerado, el tiempo que demandan las

tareas para cada tipo de actividad es distinto, por tanto, es diferente la influencia que tienen
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sobre las formas de incorporacién laboral, es decir no va a ser la misma doble presencia que

puede mantener una trabajadora asalariada frente a una no asalariada.

Y, por ultimo, en términos sociales al sefialar las diferencias y similitudes que existen
entre las trabajadoras asalariadas y no asalariadas podria brindarse informacién actualizada
para sensibilizar al igual que otras investigaciones, el hecho de replantease la aplicacién
homogénea de politicas laborales que hasta el dia de hoy en su mayoria siguen sin considerar
el contexto desigual en el que se encuentran muchas mujeres, y que incide de manera
significativa sobre las condiciones laborales de las trabajadoras tanto asalariadas como no

asalariadas.

Metodologia

Para poder analizar el proceso de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo, se ha decidido
observar dicho fendémeno desde una metodologia de caricter cuantitativo a través de un
modelo de regresiéon multinomial que expliqué la probabilidad de que una mujer se empleé
en un trabajo de tipo asalariado o no asalariado. De modo que se tomard como variable
dependiente el tipo de trabajadora operacionalizada mediante las variables de trabajadoras
asalariadas empleadas en unidades econdémicas de alta productividad (AAP), asalariadas
empleadas en unidades econdmicas de baja productividad (ABP) y no asalariadas (NA), las

cuales en su conjunto son la poblacién de estudio en este trabajo.

Se consideran como mujeres asalariadas y no asalariadas aquellas que hayan
declarado estar trabajando en alguna de las ciudades a lo largo del pais en el segundo trimestre
del 2017. Con base en la experiencia de andlisis previa sobre el tema, se considerardn como
variables independientes, la edad, el estado conyugal, el nivel de escolaridad, la rama de
actividad econdmica, el espacio econdmico, las actividades domésticas y de cuidado. Las
cuales se agrupar en tres factores: econdmicos, sociodemograficos y familiares, esto se

desarrollard con mayor detenimiento en la segunda parte del capitulo dos.

11



Ahora bien, con respecto al espacio para esta investigacion se consideré que gran
parte de la fuerza de trabajo del pais se concentra en las zonas urbana, lugar en donde se
pensaria habria mayor desarrollo econdmico y pueden observarse con mayor claridad la
coexistencia de ambos tipos de empleo (asalariado de alta y baja productividad y no
asalariado). Es por lo que se ha decidido trabajar inicamente con las zonas urbanas de 2,500

y mas habitantes.

Como fuente de informacién se tom6 la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) con informacién generada para el segundo trimestre del aiio 2017, en vista de que
esta encuesta proporciona informacién estadistica y sociodemografica sobre las
caracteristicas de la poblacion y el mercado laboral mexicano, pues entre uno de sus objetivos
especificos esta “tener una descripcion precisa de la poblacion desde el punto de vista de la
condicidén de actividad, qué segmentos se inscriben dentro de la fuerza laboral y cudles no y
a qué perfiles sociodemogréficos corresponden los de una u otra condicién” (INEGI, 2007,
pag. 17). Ademads, de que la representatividad que tiene a nivel nacional es de 32 areas
urbanas, y cuenta con un tamaiio de muestra de unas 120,260 viviendas trimestrales (INEGI,

2007).

En esta primera parte, a modo de introduccion se expuso la estructura general de la
investigaciéon. De forma posterior se presentan cuatro capitulos y conclusiones de la
investigaciéon. En el primer capitulo, se sintetizan algunos de los resultados obtenidos en
otras investigaciones junto con varios elementos conceptuales que fueron recuperados para

estudiar el trabajo femenino desde diferentes perspectivas.

El segundo capitulo corresponde al marco teérico — metodoldgico, en un primer
momento se exponen los fundamentos tedricos que relacionan los aspectos de tipo econdmico
con las caracteristicas particulares de la poblacién femenina a partir de algunos
planteamientos de la escuela de la regulacién y el género. En la segunda parte, se describe la
metodologia a seguir, incluyendo la técnica estadistica, el instrumento que se ocupa como
fuente de informacidn, la presentacion y la operacionalizacién de cada una de las variables

que se consideraron.
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En lo que respecta al tercer capitulo, se muestra la caracterizacién sociodemografica
de los diferentes tipos de trabajadoras de estudio en un espacio especifico. Los resultados que
se presentan son estimados para sefalar las disimilitudes entre cada uno de los tipos de
trabajadoras. Para esto, se contemplan también aquellas mujeres que no se encuentran activas
econdmicamente en el pais, ya que se busca subrayar los referentes simbdlicos que
contribuyen en la propia subjetividad del género femenino que puede afectar la oferta de
mano de obra femenina. En el cuarto capitulo, se da a conocer la evidencia empirica a través
de un modelo de regresiéon multinomial para destacar las probabilidades que tiene las mujeres
de ocupar un determinado tipo de empleo a través de variables como la edad, nivel de
instruccién, rama de actividad, tiempo en actividades domésticas entre otras mas. Dado que
se considera importante enfatizar las actividades reproductivas que realizan se realizan a la
par de las actividades productivas, y que bien pueden guardar una fuerte relacién con ademas

de la variable dependiente, con las otras caracteristicas.

Por dltimo, se presentan las conclusiones finales a las que se llegaron en esta
investigacion destacando el vinculo entre los tipos de trabajo que pueden ocupar las mujeres
y algunos de los factores explicativos como un conjunto de relaciones histéricas que
reproducen disposiciones estructuradas de manera no consciente, es decir, naturalizadas en
la poblacién femenina las cuales contribuyen en mantener una forma de produccién y

reproduccion social dada acorde a las bases del sistema capitalista.
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CAPITULO I: APROXIMACIONES AL ESTUDIO DEL MERCADO DE
TRABAJO URBANO Y PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA EN
MEXICO.

Introduccion

El concepto de trabajo ocupa un lugar importante para poder entender las relaciones laborales
y sobre todo las sociedades contempordneas, no solamente por su implicacién econdémica
sino también por su cardcter social que es histdrico y culturalmente conformado. El trabajo
es uno de los rasgos inherentes en el proceso de conformacién de las sociedades modernas
occidentales y/o occidentalizadas, ya que estableci6 esquemas normativos en la reproduccion
del orden social (Bauman, 2000). Por lo que las caracteristicas distintivas de la organizacién
de produccién y distribucion de la riqueza para las sociedades inscritas en una ldgica de
acumulacién capitalista se encuentran sustentadas en las relaciones entre el capital y el

trabajo.

Por esta razon, el proceso que conlleva los cambios tecnoldgicos que modificaron las
relaciones de produccién altera la calidad de vida de los individuos y, por tanto, la manera
en que se organiza el trabajo. Entre algunos de ellos se encuentran las consecuencias del
proceso de industrializaciéon y urbanizacion que significo la separacion entre el espacio
doméstico y de trabajo, provocando una reestructuracion de la vida familiar y laboral que
afect6 el uso de tiempos y espacios por cada uno de los miembros, especialmente el de la
poblacién femenina. En consecuencia, a lo anterior, se considera pertinente en este capitulo
abordar tres aspectos centrales para la explicacién en como se ha constituido el cambio de la
relacion entre la poblacion femenina y el trabajo, destacando la cuestion sociodemogréfica a

través del tiempo.

Para ello el objetivo de este capitulo es ensuciar a la par de los enfoques, métodos,
avances y resultados sobre el estudio de la participacién econémica femenina, describir como
se ha compuesto dicha participacion en el tiempo. De modo que el capitulo se dividird en tres
partes, en un primer momento se hard alusion a el proceso mediante el cual a lo largo de las

ultimas cuatro décadas se ha presentado el comportamiento de la poblacién femenina en la

14



vida econdmica en el contexto mexicano. En segundo lugar, con el objetivo de dar a conocer
al lector los problemas identificados en torno a este objeto de estudio, se expone a través de
la clasificacién de algunas investigaciones previas la manera en como se ha venido
estudiando la presencia de las mujeres en el mercado laboral en México y por ultimo,
partiendo de la categorizacion recuperada en los trabajos revisados, sefialar los elementos
conceptuales que se utilizaran para estudiar las formas de incorporacion laboral femenina

que serd desarrollados a mayor detalle en el segundo capitulo.

1.1 Participacion econémica femenina en las zonas urbanas de México

La nueva forma de organizacion social que revalorizé el concepto trabajo asalariado como la
forma comin o “normal” de trabajo en la modernidad alcanzé su maxima expresion con el
establecimiento del Estado de Bienestar en la época de la posguerra. Sin embargo, el impacto
social, econémico y cultural que implico este proceso no ha sido homogéneo, existe espacios
en los que las trasformaciones y consecuencia de reorganizacioén productiva configuraron de
manera diferente el trabajo. Tal es el caso de los paises latinoamericanos como México en
donde no fue posible concretarse en su totalidad una asalarizacion de la mano de obra, y, por
lo tanto, tampoco la adopcién completa de las normas de vida que en las sociedades
occidentalizadas ubic6 al trabajo asalariado como eje central de la vida social. La estructura

y dindmica del mercado de trabajo mexicano es heterogénea dada:

la incapacidad del modelo acumulativo de universalizar el trabajo asalariado y de absorber
toda la oferta de mano de obra. Esto supone la generacién de un excedente laboral que, dadas
las condiciones socio-institucionales existentes, cobertura limitada de subsidio de desempleo
y recursos exiguos de los hogares menos favorecidos, no se manifiesta inicamente como
desempleo abierto, sino que asume también otras formas (Pérez,2005:46).

Es por eso que, en una etapa de trasformaciones cuantitativas y cualitativas del
capitalismo mundial, los efectos del agotamiento de los mecanismos entre la politica
econdmica y social del Estado, junto con los procesos de racionalizacidn del trabajo en paises
como México dieron cabida a formas de organizacién productiva y desregulada de mano la
obra (Canales, 2003). En particular formas precarias de empleo que a su vez se presentaron
también con cambios de tipo social y cultural que han afectado de manera diferenciada a

hombres y mujeres.

15



A partir de la década de los afios setenta comenzaron a mostrarse algunos indicios de
crisis estructural mundial de la economia, del Estado y los pactos sociales realizados tras el
periodo de posguerra. En el caso de México esta crisis se asocid al desorden monetario
internacional, el aumento en el precio del petréleo y al rompimiento de los acuerdos de
Bretton Woods que buscaba una recuperacion a través del gasto publico (Garza, 1993). En
suma, el resurgimiento de las teorias neoliberales impulsé algunas de las posibles soluciones
a través de politicas de ajuste para contrarrestar el uso del déficit fiscal que no dio resultado
para enfrentar las deficiencias en el equilibrio econémico. Por lo que se planted la retirada
de la intervencién productiva del Estado y los beneficios sociales de los que dotaba a la
poblacidn. Esta situacion represento un parteaguas en la dindmica del mercado de trabajo
mexicano y por consecuencia, una referencia importante para abrir nuevamente la discusioén

académica sobre el establecimiento de nuevas relaciones entre el capital y el trabajo.

Los efectos de la instauracion del modelo de sustitucion de importaciones cuyo fin
pretendia impulsar nuevamente la economia del pais manifestaron diferentes repercusiones
sobre la fuerza de trabajo tanto femenina como masculina en el entorno urbano en especial.
Lo anterior dio paso a una mayor competencia del mercado mundial, en donde la calidad, la
diversificacion y la capacidad de respuesta a las demandas del mercado exigia una
flexibilizacion de los tipos de produccion, en la organizacion del proceso de trabajo y en las
tareas asignadas a los trabajadores. Esto llevé a las empresas a debilitar las organizaciones
colectivas de trabajadores como los sindicatos para poder tener mayor liberat sobre el empleo
de la fuerza de trabajo, lo que ocasioné que esta flexibilizacion consistiera en que la fuerza
laboral y estructura salarial se ajustaran a las condiciones econémicas inestables y fluctuantes

(Flétcher y Andrés, 2003; Reygadas, 2011).

Este fendmeno trasformé las relaciones laborales repercutiendo por lo menos en
cuatro dimensiones sobre las condiciones de vida de la poblacién trabajadora, por una parte,
en la desproteccion de los derechos laborales, los bajos salarios, la inestabilidad del empleo
y la deficiencia en la seguridad social y prestaciones (Mora, 2003). En consecuencia, a esto,

el surgimiento de la economia de los servicios basada en el conocimiento, la comunicacion

16



y actividades sustentadas en la informacién favorecié las estrategias aplicadas por las
empresas y la expansion del sector servicios, el cual tom6 mayor fuerza en los afios siguientes
a la década de 1990 (Ariza y Oliveira, 2014). Junto a esta terciarizacion de la economia
sumaba a su complejidad la heterogeneidad constitutiva de dicho sector, conformado entre
aquellos empleos considerados como formales y algunos otros que hasta ese momento no se

consideraban como tal.

Con ello se desencadend al mismo tiempo una serie de procesos de urbanizacién y
concentracion de la poblacion en empleos asalariados dentro algunas de las actividades que
comenzaron a incrementar de este sector. Algunas de estas actividades econdmicas requerian
de una mano de obra barata y flexible como la de las mujeres que permita la competitividad
internacional. De modo que el aumento de la participaciéon econémica de las mujeres en el
mercado laboral a su vez también favorecid la creciente precarizacién de las condiciones
laborales, ya que las caracteristicas que comenzaron a distinguir las ocupaciones femeninas
en determinados tipos de empleos fueron los bajos ingresos y ausencia de proteccion social,

los cuales se hicieron extensos hacia el conjunto de la fuerza de trabajo (Hirata, 2002).

Al momento de alcanzar su declive el modelo de sustitucion de importaciones como
estrategia econdmica, en México se produjo la presencia de una aguda crisis econdémica en
la que el ingreso de una sola persona por hogar fue insuficiente, por lo que muchas de las
mujeres casadas o unidas en el pais se ven en la necesidad de buscar ingresos adiciénales
para sus propios hogares. Muchas de estas mujeres ocuparon un lugar en el mercado a través
de actividades dentro de oficinas y servicios, en donde la mayoria de los empleos eran de
bajos salarios y jornadas laborales de tiempo parcial, lo que de nueva cuenta incentivé la
participacién econémica femenina con mayor fuerza (Garcia y Pacheco, 2000a; Garcia y

Pacheco, 2014b; Garcia, 2001).

Durante y posterior a la crisis de 1982 Garcia (2001) encontr6 en el pais aumento el
nimero de mujeres en el mercado laboral, mientras en el afio de 1970 dicha participacién
apenas representaba un 17 % de la poblacién femenina econdmicamente activa para el afio

de 1997 37% de estas mujeres se encontraban realizando una actividad econdémica, en
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especial dentro del sector terciario en actividades como el comercio al menudeo o como
trabajadoras por cuenta propia. En ese mismo periodo de los trabajadores cuenta propia que
recibian menos del salario minimo 55% eran mujeres y 30% eran hombres, con respecto a
los trabajadores asalariados que recibian menos del salario minimo 23%, eran mujeres y
solamente el 16% eran hombres (Garcia, 2011). De modo que las reestructuraciones

economicas repercutieron de en mayor medida a la poblacion trabajadora femenina.

Ante esto Oliveira y Garcia (1990) identifican un cambio en la composicién de la
fuerza de trabajo femenina en el pais. A diferencia de lo que sucedié durante los primeros
afios de la década de los setenta la mayoria de las mujeres que desempefiaban un trabajo extra
doméstico eran generalmente jovenes y solteras o sin hijos, pero a medida en que se fueron
presentado las recesiones econdmicas, especialmente la de la década de los ochenta, comenzé
a incrementar la movilizacién de la mano de obra de mujeres unidas con hijos, las cuales
buscan o creaban su propio trabajo. Las autoras sefialan que el perfil de estas nuevas
trabajadoras se caracterizaba por aquellas mujeres sin escolaridad o con primaria incompleta,
en contraste de las mujeres jovenes y de alta escolaridad que no participaban activamente en
el mercado durante este periodo. De ahi la relevancia de las actividades por cuenta propia
para las mujeres, ya que represento una manera de incorporarse con mayor facilidad a la vida

economica.

Al trascurrir otra de las recesiones econdmicas entre el afio 2008 y 2009 en México a
causa de la fuerte dependencia que habia generado el pais con respecto a la economia
norteamericana, el aumento de la deuda externa y contraccion del Producto Interno Bruto se
beneficié una mayor presencia del trabajo cuenta propia en el mercado laboral mexicano y,
por ende, también de las mujeres (Ortiz, 2009). En el ano 2000 la tasa de participacién
econdmica femenina era del 38% para el afio 2009 pasé a ser del 41%, confirmando
nuevamente la incorporacién al autoempleo de las mujeres y negocios familiares en puestos

relacionados con actividades del sector de servicios y comercio (Garcia, 2013).

En algunos trabajos vinculados con el autoempleo durante la época de recesion de

este periodo han demostrado que las mujeres “capitalizan mejor que los hombres la
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insatisfaccion como empleado asalariado, aprovechando los periodos de crecimiento
econdmico para incursionar en el autoempleo” (Aguilar, Mungaray y Ramirez, 2014, pag.
161). A pesar de que los espacios en los que las mujeres se han insertado para desarrollar
alguna actividad econdmica tanto como trabajadoras por cuenta propia como asalariadas,
existe una exclusiéon de ambos tipos de trabajadoras en diferentes ocupaciones relacionadas
con la construccidn social del rol de la mujer. La tendencia general que ocurren por en todo
el pais es el cardcter excluyente de segregacion ocupacional por sexo que restringe las
alternativas disponibles para las mujeres y las coloca en ocupaciones de menor prestigio
social, pues ofrecen pocas alternativas de movilidad laboral, son de alta inestabilidad y

refuerzan la disparidad salarial entre hombres y mujeres (Ariza, 2006).

Considerando lo anterior, cabe sefialar que el impacto que han tenido el proceso de
reestructuracién econdémica en México a través de la caida de los ingresos en los hogares,
cambios de modelos de desarrollo y la aplicacion de politicas de corte neoliberal permitieron
una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral pero también influyen en
facilitar la concentracion de las trabajadoras en cierto tipo de actividades que proporcionan
condiciones laborales desfavorables. Sin embargo, dicha presencia en el mercado laboral no
ha sido lineal, ni determinada uUnicamente por este tipo de elementos sino también por

aquellos que tiene una interaccidén en materia social y demogréfica.

1.2 Estudios y enfoques sobre la presencia de las mujeres en el mercado laboral.

Como se enuncié en el apartado anterior la incorporacién de las mujeres hacia alguna
actividad econdmica no ha sido de la misma forma ni ha presentado las mismas condiciones
que el resto de la poblacién. A medida en que fue incrementando la presencia de la poblacién
femenina en el mercado laboral fueron presentdndose transformaciones productivas y una

creciente precarizacion en las condiciones de trabajo.

Dicha situacion, fortaleci6 el desarrollo de estudios y preocupaciones por explicar y
comprender las diferentes aristas que mostraba las nuevas relaciones entre la mujer y el

trabajo, las cuales fueron incorporando diferentes elementos. Ya que, a diferencia de la fuerza
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de trabajo masculina que podia analizarse sin inferir aspectos sobre la reproduccién bioldgica
y el &mbito de las relaciones privadas, la fuerza de trabajo femenina requirié para su andlisis
la consideraciéon de elementos ligados al género, a las funciones reproductivas y a las
construcciones sociales que distingufan culturalmente a las mujeres de los hombres. Por lo
cual es posible identificar tres tipos de investigacion sobre esta temética al menos después de

1980. Por un lado:

a) Aquellos trabajos centrados en los efectos del impacto econémico que provocaron los
cambios a nivel global sobre el trabajo femenino junto con las subsecuentes resecciones que

se presentaron en el pais, abundantes dentro del contexto posterior a la crisis econdmica.

b) Un segundo tipo de estudio, concentrd su atencion en las relaciones que existian entre el
trabajo y la dimensién familiar a causa de las nuevas caracteristicas que estaba presentando

las trabajadoras.

c¢) Por ultimo, un tercer tipo de trabajos generalmente entre los mas recientes, observan las
inequidades de género y la subordinacion femenina al interior de los hogares a través del
trabajo doméstico, poniendo a discusion entre la naturaleza del trabajo no remunerado y el

trabajo remunerado que realizan las mujeres.

A pesar de que cada uno de ellos revisa un aspecto diferente del trabajo femenino,
cada uno de estos tipos de estudios fueron motivados gracias al debate introducido por las
feministas sobre el trabajo doméstico que cobré una mayor relevancia después de 1970

(Rendon, 2003).

A. Efecto de las recesiones econémicas sobre la fuerza de trabajo femenina

El primer tipo de trabajos observa a través de los diferentes modelos de desarrollo que se
aplicaron en el pais los cambios en las formas de incorporaciéon de las mujeres hacia
actividades econdmicas particulares. En un primer momento, varias investigaciones
documentaron el aumento de las tasas de participacién econdmica femenina consecuencia
del desarrollo de la industria e importante movilizacion de esta poblacion hacia los centros

de crecimiento urbano. Gracias a la expansion de la economia y los cambios en su estructura

20



dieron uno de los resultados fue un incremento y diversificaciéon de las oportunidades
ocupacionales para las mujeres (Cooper,1989; Rendén, 1990). En uno de los trabajos de
Garcia (2001) dirigido a observar los lugares en donde y como se incorporaban hombres y
mujeres al trabajo entre el periodo de 1970 a 1997, la autora refiere encontrar diferencias
entre ambos sexos en la rama de actividad que se desempefaban, posicién en la ocupacion y
condiciones de trabajo distintas entre hombres y mujeres durante la transaccién de un modelo

de industrializacién hacia uno de apertura comercial dirigida al mercado internacional.

En este periodo la fuerza de trabajo industrial aumenté en un primer momento y
posteriormente comenzd a reducirse en cerca de un 17% debido a la expansion del sector
servicios, el cual absorbi6 una gran parte de la mano de obra femenina en actividades como
el comercio al menudeo donde la jornada laboral era de tiempo parcial, facilitando la
disposicion de una gran parte de su tiempo para cuidados y actividades al interior del hogar.
Ya que a pesar de que el modelo econémico habia generado mayormente trabajadores y
trabajadoras de tipo asalariados debido al auge de algunas actividades del sector terciario,
aun para el aio 2012 se mantuvo un importante porcentaje de trabajadores por cuenta propia
(23%).

Al observarse la distribucién por sexo de estos ultimos, las mujeres habian
presentado un mayor aumento en comparacion con los hombres en este dltimo tipo de trabajo
(Pacheco, 2014). Lo que condujo a identificar una tendencia en el comportamiento de la
poblacién femenina que mostraba una mayor preferencia por empleos que les permitieran
atender otro tipo de actividades. En diferentes investigaciones comenzd a encontrarse un
impacto negativo sobre la fuerza de trabajo femenina que podia ser diferenciado entre las

mismas trabajadoras de acuerdo con la posicién de ocupacién en que se encontraban.

En el caso de aquellas mujeres auto empleadas las condiciones laborales eran atn
mads precarias a causa del tipo de actividades econémicas que realizaban (como el comercio),
en comparacion de aquellas mujeres que contaban con un empleo asalariado y que se
encontraban en actividades enfocadas a servicios (Oliveira, 1990). Sin embargo, también se
encontrd que los despidos, la no renovacién de contratos y deterioro de derechos laborales

de las trabajadoras asalariadas, en resumen, de sus condiciones laborales se veian igual de
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precarizadas que las de las trabajadoras cuenta propia e incluso ante tal situacién, pudé
observarse la transicion de trabajadoras asalariadas en cuenta propia a consecuencia de haber

perdido su empleo por la crisis econdmica (Garcia, 2009).

B. Caracteristicas individuales y familiares de las mujeres trabajadoras.

El segundo tipo de trabajos que comenzaron a realizarse parten de las observaciones
realizadas durante el mismo contexto de la crisis econdmica de la década de los ochenta en
adelante. A lo largo de los estudios realizados con el fin de comprender la dindmica del
mercado laboral, se ha logrado identificar ciertos elementos que influyen en el trabajo
femenino concentrdndose en la influencia de algunas caracteristicas como el nivel de
educativo, la experiencia laboral, entre otros mas. De igual forma, se recuperan algunos
aspectos relacionados con el ciclo de vida individual y familiar de las mujeres, en donde
destacan algunas caracteristicas sociodemograficas como la edad, estado civil, posicion en el
hogar, niimero de hijos incluso estructura familiar, visto que tradicionalmente tiene un efecto

potenciador o inhibidor de la actividad econémica femenina (Cerrutti y Zenteno, 2000).

A la par de las trasformaciones que se estaban generando en el pais en términos
econdmicos se sumaban importantes cambios en el aumento de las mujeres trabajadoras en
su calidad de conyuges o jefas del hogar en un esfuerzo por solventar las necesidades
economicas, las cuales no correspondian con el perfil de las trabajadoras que comenzaron a
integrarse al mercado laboral antes de la crisis de 1982. Hasta principios del 1970 gran parte
de las trabajadoras eran jovenes y solteras o sin hijos, después de las dos décadas siguientes
estos perfiles han cambiado sustancialmente. Entre 1976 y 1987 se observa este importante
incremento en la participacién econémica de mujeres unidas y de mayor edad (Oliveira y

Garcia, 1990; Orozco, 2016).

Hecho que no s6lo significé la movilizacién de una oferta potencial de mano de obra
conformada de mujeres unidas con hijos, sino también una trasformacién en la division
intrafamiliar del trabajo y las parejas cuyo efecto contribuye en la identificacion de dos

aspectos. Por un lado, en apoyar en la erosiéon de normas sociales profundamente arraigadas
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en una sociedad tradicional como la mexicana, donde atn se le atribuye al hombre la principal
responsabilidad de proveer econdmicamente y solventar un hogar. Asi como también en
evidenciar la sobrecarga de trabajo que implica para las mujeres casadas y/o con hijos llevar

a cabo un trabajo fuera del hogar y tareas de tipo domesticas al mismo tiempo.

De acuerdo con Garcia y Pacheco (2000) en 1995, tras observar la participacion
econdmica de las esposas e hijas e hijos en algunos hogares con jefatura masculina en la
Ciudad de México con base en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), las autoras
demostraron mediante modelos de regresiones logisticas la pertinencia de contemplar las
variables del contexto familiar, demografico y socioeconémico familiar simultineamente
para encontrar las nuevas estrategias que ocupaban las familias para contrarrestar el impacto

del cambio en los niveles de vida consecuencia de las crisis econdémicas.

Con esto se logré observar un incremento significativo en la participacion econémica
de esposas e hijos varones en aquellos hogares donde el jefe del hogar realizaba actividades
manuales, mostrando una posible mano de obra familiar que trabaja por cuenta propia o es
familiar pero no remunerada. La propension para trabajar de las mujeres aumenta 1.7 si estas
se encuentran casadas con hombres sin ingresos, principalmente aquellas mujeres en un
grupo de edad adulta como ya se habia venido observando en otras investigaciones (entre los
30 a 39 aios), (Garcia y Pacheco, 2000). Otros de los cambios que se encontraron radican
en la edad y estado conyugal de las trabajadoras, ademds pudieron evidenciarse
trasformaciones en el nivel de dependencia econémica que tenian las mujeres con respecto a

sus conyugues.

Segun la informacién obtenida por Marcela Cerrutti y René Zenteno (2000) a partir
de modelos de regién logistica con base en la ENEU en el periodo de 1987-1997, al estudiar
el papel econdémico de las mujeres entre las parejas mexicanas de las principales de las dreas
urbanas de México encontraron una fuerte relacion entre la experiencia laboral femenina con
tres principales factores que juegan un papel importante en el cambio de nivel de dependencia
econdmica. Por un lado, el tiempo dedicado a las actividades domésticas y las econémicas,

y por otro lado, el tipo y las condiciones del trabajo de la mujer. Ello implica analizar las
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formas en las que se insertan al mercado de trabajo, el tipo de empleo, el tiempo en que lo
desarrolla, asi como el tipo de tareas o calificacion que requieren y las condiciones laborales

que posean.

Al indagar sobre las relaciones entre la situacion laboral de las conyuges y las del jefe
del hogar fue posible comprender la tendencia por la que se inclina las mujeres al desempenar
un tipo de trabajo y el ingreso que percibe en relacion con las caracteristicas de su pareja.
Aquellas conyuges con mayores niveles de educacién y menor nimero de hijos tienen una
mayor propension hacia el trabajo extra doméstico en comparaciéon de aquellas que tengan
hijos pequefios, a menos que dentro del hogar exista otra mujer mayor a 14 afios de edad que
ayude con el cuidado de los menores o tareas domésticas la propension de trabajar de las

conyuges aumenta (Cerrutti & Zenteno, 2000).

De ahi que en muchos de los trabajos se comenzé a incorporar como una variable
importante el nimero de hijos o presencia de menores, ya que se habia comprobado una
relacion directamente influyente en limitar o permitir la presencia de las mujeres en
actividades econdmicas, debido a la diferencia sustancial que se genera en cuanto a la carga
de trabajo doméstico (Rubin, 1991; Oliveira, 1990; Cerrutti & Zenteno, 2000; Garcia y
Pacheco, 2000). Sin embargo, esta variable comenz6 a presentar cambios debido al descenso
de la fecundidad alrededor de 1970, asi como el retraso de la primera unién y postergacion
del primer hijo (Mier y Teran, 1992; Oliveira y Garcia, 1990; Orozco, 2016). La
manifestacion de estos cambios fue motivada por una reivindicacion de los derechos sociales
de las mujeres que no solo se reconocia y discutia en el &mbito académico, sino también
formaba parte de la agenda de politicas publicas del pais, entre los cuales también destacaba

un mayor acceso a la educacion.

Durante 1975 se llevé acabo la Primera Conferencia Internacional de la Mujer que
inauguraria las actividades del Afo Internacional de la Mujer de la Organizacion de las
Naciones Unidades, en la cual se declararia Década de la Mujer el periodo de 1975-1985.
Esta intervencion internacional planted y motivé en el pais las demandas por la integracion

plena de las mujeres al desarrollo, asi como la erradicacion de la discriminacion, buscando
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una mayor igualdad en el empleo, educacion y equidad de género (Tepichin, Tinat y Gutiér,
2010). Con la expansion del sistema educativo se favorecieron importantes cambios en los
patrones reproductivos de las mujeres, debido a que este factor aumenta las posibilidades
valorativas y de eleccion de las personas que causan diferencias en las formas de establecer

una unién y formar una familia (Terdn, 2014; Rendén, 2003; Rubin, 2001).

Ya que se ha visto que a mayor nivel educativo mayor es la probabilidad de contar
con tiempo disponible para realizar alguna actividad econémica. A partir de la aplicacion de
modelos de regresion lineal y regresion logistica para analizar las pautas reproductivas de las
mujeres en México y su relacion con la escolaridad, Marta Mier y Teran (2014) encuentran
que la mujer con primaria incompleta tiene 3.6 hijos, mientras que aquellas mujeres que
cursan estudios profesionales tienen 1.6 hijos, las cuales posponen temporal o
definitivamente el nacimiento de un primer o segundo hijo con el fin de alcanzar un mayor
desarrollo personal, profesional o laboral. De hecho, se observé un incremento significativo
en el porcentaje de mujeres egresadas de las universidades en el pais, pasando de 19% en
1970 a un 51.5% durante el 2005 (Zabludovsky, 2007). Es decir, que conforme fueron
incrementando los afios, las mujeres comenzaron a dedicar menos tiempo de su vida adulta

al cuidado de los hijos, revalorizando y estableciendo nuevas expectativas de vida (Garcia y

Pacheco, 2014).

Otros de los hallazgos que vinculan el trabajo femenino con el nivel educativo,
demostraron un cambio en las exigencias y demandas dirigidas a un mayor nivel educativo
en los mercados de trabajo urbanos del pais. Para corroborar este cambio, Garcia y Pacheco
(2014) compararon la informacién de la Encuesta Nacional de Empleo (1991) y la Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo (2011) mediante dos modelos de regresion logistica, en los
cuales se aprecia que hasta 1991 para poderse incorporar al mercado laboral bastaba con que
las mujeres contaran con un nivel educativo bésico hasta secundaria. Para el afio 2011, son
las mujeres con una preparaciéon académica superior o que cursaron unicamente el

bachillerato quienes logran tener una mayor participacién econémica.
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En relacién con este dltimo aspecto, se distingue que, a pesar de la apertura de
oportunidades para las mujeres en materia laboral y escolar, las mujeres siguen enfrentando
otro tipo de obstdculos puesto que culturalmente se les responsabiliza del trabajo doméstico
y del cuidado al interior de los hogares atin (Oliveira y Garcia, 1990; Rubin, 1991; Mier y

Teran, 1992). Lo cual nos lleva al tercer tipo de estudios que a continuacion se exponen.

C. Género y trabajo femenino

Este altimo tipo de investigaciones se ocupan de las desigualdades observadas al interior de
los hogares vinculados con la perspectiva de género y el interés por estudiar el uso de tiempo
durante los ultimos afios para evidenciar esta sobrecarga de trabajo al que son expuestas las
mujeres. En estos trabajos se enfatiza la diferente participacion econdémica de las mujeres
frente a los hombres partiendo de la observacion bioldgica en la que dnicamente el cuerpo de
las mujeres es capaz de generar vida humana, para lo cual se encuentran sujetas a ciertas

incapacidades temporales, que son consecuencia del proceso de gestacion, parto y lactancia.

Estas limitaciones que obstaculizan el desempeno de cierto tipo de actividades que
pueden danar el producto como el trabajo ha hecho que se considere que la mujer cuenta con
una fuerza fisica menor a la de los hombres. Ante esto, las sociedades crearon
representaciones sociales, valores y normas que orientan, asignan y prohiben determinadas
conductas en hombres y mujeres (Cooper, 1989; Lagarde, 1990). Una de esas expresiones es
la division sexual del trabajo la cual coloca ideoldgicamente a las mujeres en la reproduccion

y a los hombres en la produccién.

Esta manera de organizar el trabajo tiene su origen al interior de las cuestiones
familiares y forma parte de la division social del trabajo. Desde un punto de vista histérico,
esta division entre el trabajo asalariado y el doméstico aparecié simultineamente con el
sistema capitalista, pero se ha modificado con el paso del tiempo (Hirata y Kergoat, 1998
citado por Kandel, 2006). Por lo que la revision sobre el concepto de trabajo bajo esta forma
de organizacion detono el debate entre el feminismo y el marxismo quienes abrieron paso a

la discusidn sobre el concepto del trabajo doméstico (Torns, 2008; Rendén, 2003).
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De ahi que muchas de las investigaciones con perspectiva de género sobre esta
temdtica insistan en la diferenciacion entre actividades productivas y reproductivas. Puesto
que una de las aportaciones de esta postura hacia los estudios de trabajo femenino ha sido
precisamente la critica hacia el propio concepto de trabajo como tunicamente un factor
productivo. Con base en lo anterior, algunos trabajos corroboraron la predominacién y
conservacion a lo largo del tiempo de ciertos roles en donde las mujeres asumen roles
particulares de procreacion y tareas domésticas en el seno familiar, es decir en un espacio
privado, mientras los hombres tienen una mayor presencia en el dmbito publico

involucrandose en menor medida en actividades al interior de los hogares (Torns, 2008).

De acuerdo con los resultados obtenidos por Garcia y Oliveira (1987) con base en
datos de la Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) aplicada en las ciudades de México
y Monterrey hacia finales de 1998 y principios de 1999, demostraron a través de un modelo
de regresion logistica la desigual distribucion de tiempo dedicado a tareas domésticas como
planchar, lavar, limpiar, preparar alimentos, cuidado de los nifios y trasporte de los mismo,
entre hombres y mujeres. Uno de los principales hallazgos sefialo que s6lo 27% de las
mujeres casadas declararon que su pareja participaba en este tipo de tareas, la percepcion que

tenian las mujeres sobre la participacion de los hombres en tareas de la casa era minoritaria.

Tan solo en una encuesta realizada en 1996 en el pais sobre Trabajo, Aportaciones y
Uso del Tiempo se encontré que los hombres dedicaban alrededor de 10 horas en promedio
a la semana para tareas domésticas, en comparacion a las 44 horas promedio que dedican las
mujeres (Rend6n,1999). No obstante, a manera en que trascurrid el tiempo se ha logrado
observar una mayor participacion del sexo masculino en este tipo de actividades consideradas
propias de las mujeres. Sin embargo, estas ultimas siguen siendo quienes dedican mayor parte
de su tiempo actividades familiares. En estudios posteriores como el de Mercedes Pedrero
(2005), sefiala a partir de datos obtenidos de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
(ENUT) 2002, que el tiempo dedicado por las mujeres a la semana en actividades domésticas

son 42 horas 36 minutos a diferencia de los hombres quienes inicamente destina 9 horas con
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37 minutos en dichas actividades. Lo que atin sigue evidenciando una mayor carga de trabajo

doméstico para las mujeres.

Este mismo tipo de relaciones de género son incorporadas y reproducidas en la
relacion capital-trabajo donde la estructura ocupacional reproduce patrones tradicionales de
distribuciéon en las actividades para cada sexo, imponiendo asi restricciones a las
oportunidades que tienen las mujeres para insertarse al trabajo, situacion que legitima la

posicion que tienen las mujeres dentro de un sistema patriarcal (Lamas, 1996; Kandel,2006).

Se entiende que el proceso de division sexual del trabajo en las familias tiene relacion
con la segregacion ocupacion y la discriminacion salarial en el mercado de trabajo. La
primera de ellas hace referencia a la concentraciéon de mujeres y hombres en ocupaciones
integradas en su mayoria por miembros del mismo sexo, constituyendo espacios laborales
socialmente diferenciados y jerdrquicos (Ariza, 2006). Desde el incremento significativo de
la participacion femenina en México en la década de los setenta se habia observado una
mayor incorporacién de las mujeres hacia actividades concentradas en el sector terciario.
Aunque en afos mads reciente se logré ver una mayor proporcién de hombres integrados

igualmente a este sector, es la poblacion femenina entre quienes sigue predominado.

Para el afio 2012 de acuerdo con datos obtenidos en la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo la poblacién femenina concentrada en el sector servicios representaba
55.77%, 25.6% en el comercio y 15.5% en manufactura. S6lo 38.1% de los hombres se
encontraba realizando actividades en el sector servicios, 15.5% en comercio y 16% en
actividades de manufactura (Pacheco, 2014). De modo que la incorporacién al &mbito laboral
sigue presentdndose en condiciones desiguales para hombres y mujeres, pues al limitarse el
trabajo femenino a determinadas actividades se trunca la oportunidad de poder ascender a

otros puestos o actividades.

Otro de los obsticulos observado en diferentes trabajos a los que se enfrenta la
participacién femenina en la fuerza de trabajo no sélo en México sino en otras partes del

mundo, es desigual retribucién econdémica entre hombres y mujeres (Fernandez, 2007). En
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el caso de México, Mendoza y Garcia (2009) expusieron este tipo de diferencias tras analizar
los niveles salariales, de educacién y experiencia de la fuerza de trabajo entre hombres y
mujeres en el pais con base en datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE) del 2006. Para dicho andlisis los autores observaron estos elementos en tres

espacios geograficos diferentes: region del norte, region del centro y region del sur del pais.

Entre los principales resultados de este trabajo se aprecia el mayor acceso a
determinados dmbitos por parte de las mujeres, pero paraddjicamente también las ain
desiguales oportunidades de crecimiento. En el afio 2006 en el pais las mujeres contaban con
un mayor ndmero de afios escolares en comparacién a los hombres (11.1 afios promedio
mujeres, y hombres 9.7 afios promedio). A pesar de contar con una mayor cualificacion, la
retribucién mensual promedio de las mujeres era de 14, 657 pesos en el ambito nacional y
para los hombres 19,892 pesos. Los mayores salarios tanto de la poblacién masculina y
femenina se concentraron en la region norte del pais. Incluso en otros trabajos comparativos
en el tiempo en 29 afios (1987 a 2015) no muestran cambios sobres la tendencia diferencial
del salario mensual entre hombres y mujeres. Segtn los resultados obtenidos por Mendoza,
Cardero y Ortiz (2017), hasta el afio 2015 los hombres obtienen ingresos mensuales entre

28% y 39% mas altos que las mujeres, lo cual no ha cambiado significativamente desde 1987.

Con base en lo anterior, puede considerarse que el estudio entre las relaciones
cambiantes de las mujeres y el trabajo desde cualquiera de las perspectivas aqui expuestas,
consideran las diferencias entre la participacién masculina y femenina en la fuerza de trabajo
a partir de diferentes variables que se vinculan con el papel que desempefan las mujeres
dentro de la institucién familiar. Esta dltima se consolida como un espacio de vital
importancia para explicar la reproduccién de roles y valores asumidos por la poblacién
femenina. De este modo su posibilidad de trabajar puede facilitarse o limitarse en funcién de
su estado conyugal, ser o no jefa del hogar, tener cierto nimero de hijos, un determinado

nivel educativo o posicién en el trabajo y ocupacion.

Dichas condiciones excluyen a las mujeres de determinados empleos, pues algunos

de los criterios que se valoran son este tipo de elementos, ya que se espera que para generar
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una mayor productividad es necesario contar con una carga de responsabilidades del hogar
menor. Por esta razén, este conjunto de elementos tradicionalmente se ha considerado para

analizar las entras y salidas de las mujeres en el mercado laboral.

1.3 Elementos conceptuales para el estudio del trabajo femenino.

El interese por explicar el trabajo femenino a partido desde diferentes perspectivas que han
llegado a coincidir en que este tltimo necesariamente requiere remitirse a una construccion
social y cultural en funcién de la diferenciacion sexual (Orozco, 2016). Desde la perspectiva
sociodemogréfica la mayoria de las investigaciones sobre esta temdtica se adaptaron a la
discusion conceptual de la medicién del trabajo femenino considerando aspectos de la
reproduccion social en la explicacion sobre la dindmica poblacional. Una de las principales
razones se debe a que en la gran parte de las actividades que realizan las mujeres al interior
de la familia intervienen relaciones interpersonales que se establecen desde dentro de este

grupo (Lagarde,1990).

Esto obliga a recuperar variables que contemplan distintos aspectos de la vida de las
mujeres como la edad, nivel de escolaridad, estado conyugal, nimero de hijos por mencionar
algunas. Asi como también, incluir variables que esté referidas a caracteristicas familiares
para estudiar los niveles de empleo en las mujeres. Pues como se mostré desde los primeros
estudios realizados a partir de los cambios generados por las recesiones econdémicas que
atraveso el pais, las construcciones sociales que a través de la historia mantiene un desigual
acceso a la distribucién y acceso a los recursos entre hombre y mujeres son necesariamente
requeridas en este tipo de estudios (Rubin, 1991). Es por eso por lo que la posicién de las

mujeres dentro del hogar se considera un aspecto importante.

Considerando que la dindmica de la mujer en el mercado laboral cumple distintas
funciones en comparacién con los hombres y que ademads es considerada de manera distinta
por parte de los empleadores es importante tener presente la segregaciéon ocupacional y
discriminacion salarial que ubica a la poblaciéon femenina en un mayor grado de

vulnerabilidad incluso después de las crisis econémicas, porque esto permite observar el
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cambio o la permanencia de desigualdad dentro de las familias y en el mercado laboral que
bien puede ser entre hombres y mujeres, pero también entre la misma poblacion femenina
trabajadora. Ya que la carga de trabajo doméstico que asumen y en consecuencia la
disponibilidad que esto les genera para tener presencia en el mercado puede influir en la

posicién que ocupen las mujeres en la vida econdmica.

Es importante sefialar pueden existir variaciones dependiendo de las combinaciones
de cada uno de los elementos mencionados, pues habra las mismas repercusiones ni el perfil
sociodemogréfico de las trabajadoras que residen en una zona urbana que en una zona rural.
Asi que los factores de cardcter demogréfico como las tasas de fertilidad, el tipo de hogar,
los dependientes dentro del hogar o caida de la fecundidad condicionen la disponibilidad,
intensidad y frecuencia con la mujer puedan para adquirir un trabajo, desde el hecho de ser

de medio tiempo, tiempo completo o tipo de empleo.

Por esta razon las encuestas enfocadas en este tema integraron variables que permiten
ampliar la concepcion del trabajo. Una de ellas y recurrentemente consultada es la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, asi como aquellas encuestas que le precedieron (Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)) como se
constatado a lo largo de la revision bibliografica de esta investigacion. Debido a que este
instrumento desde su origen a diferencia de otras encuestas se ha transformado a la par de las
discusiones tedricas sobre trabajo no sélo femenino sino también de aspectos como las
condiciones laborales durante mds de 20 afios. Durante ese periodo la manera de medir la
participacion econémica femenina y las relaciones que convergen en ella desde un enfoque
sociodemogréfico varia en cuanto al tipo de técnica estadistica, una de las usuales es la
elaboracion de diferentes modelos de regresiones. En el siguiente capitulo se profundizara

sobre algunas caracteristicas de este instrumento y la metodologia para su uso.

A lo largo de este capitulo presentd el contexto general en el que se adscribe la
participacién econdmica femenina destacando la relevancia que ha tenido la reestructuracién
econdmica a partir de la década de 1980 y su repercusion en el cambio de empleos, perfiles

y actividades econdmicas desempefiadas por las mujeres en México. Sin embargo, también
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se evidenci6 otro tipo de trasformaciones que no son de tipo econdmicas, tal es el caso del
aumento de oportunidades educativas para la poblacion femenina, por mencionar alguna. En
su conjunto, estos aspectos permiten la concentracion de las mujeres en ciertas actividades
econdmicas con condiciones laborales mas desfavorables en comparacién a la poblacién

masculina.

No obstante, esto también mostré importantes cambios en el perfil de trabajadoras,
hallazgo que ha sido de vital importancia, ya que algunos elementos que tradicionalmente se
consideraba como limitantes de la participacion econdmica femenina pierden cada vez més
fuerza, aunque esto no significa, que hayan dejado de influir sobre la misma. Un aspecto
importante que destacar son los diferentes enfoques desde donde se estudia el trabajo
femenino, en especial aquellos centrados en el andlisis de las relaciones entre el trabajo y la
dimensién familiar, asi como la discusion introducida por las feministas abocada al trabajo
doméstico. Pues ambos enfoques se recuperan la construccion de relaciones sociales que
vinculan las diferentes esferas de la vida cotidiana de las mujeres. En el siguiente capitulo se
profundizard mas sobre este ultimo aspecto con el fin de mostrar el agrupamiento entre la
parte econdmica y sociocultural que coexiste en el desarrollo de la participacién econdmica

femenina.
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CAPITULO II. ELEMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS PARA EL
ESTUDIO DEL TRABA JO FEMENINO.

Introduccion

A partir de las dltimas décadas del siglo XX hasta hoy en dia destaca una creciente
preocupacién por reducir las desigualdades econdmicas entre los paises, pero también
aquellas de caracter cualitativo referidas a la calidad de vida de la poblacién. (Bourguignon,
2017). Entre los estudios realizados sobre la poblacién femenina se ha enfatizado las
carencias y obstaculos a los que se enfrenta este grupo en diferentes espacios. En el primer
capitulo, se expusieron diferentes investigaciones que identifican un acceso desigual a los
recursos y oportunidades para las mujeres a través del trabajo. En esta recopilacion, los
estudios con enfoque sociodemografico coinciden en llegar a las mismas conclusiones las
mads una de las importantes afirma que la participacién econdmica femenina muestra cambios
en relacion a las formas de empleo, caracteristicas de las trabajadoras y las condiciones bajo

las cuales se incorporan al mercado laboral.

De tal forma, que no existe un solo elemento que haya influido en el aumento y
cambios de la participacién econdémica femenina, sino que la incidencia de aspectos de
diferente indole son los que impactan en la organizacién y las formas que ha adoptado este
tipo de participacion. Esto afecta los criterios de medicion para observar dichas
transformaciones, ya que el conjunto de relaciones que intervienen en el trabajo femenino
requiere de la precision de algunos aspectos relacionados con una construccion sociocultural

particular.

Es por lo que resultaria imposible explicar las caracteristicas que tienen cada uno de
los tipos de trabajadoras y factores que inciden en su participacion sin considerar que este
grupo parte de un conjunto de relaciones con otros. Lo que implica ideas, valores,
conocimientos, disposiciones diferentes que les permite actuar de determinada manera, es
decir, se requiere considerar una interaccion entre dos procesos importantes cuya relacion es

insoluble. Por una parte, la poblacién femenina como cualquier otro grupo poblacional
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conforma un conjunto dindmico integrado por individuos y, por otra parte, cada uno de estos,

también constituyen un proceso propio de conformacion (Vieira, 1973; Mead, 1990).

Por esta razon, el objetivo de este capitulo es presentar las referencias tedricas y
metodoldgicas que muestren la relacién entre la teoria como ese corpus de conocimiento
junto con la evidencia empirica que se presenta en la investigacion, de modo que pueda
describirse el método y alcance de la investigacion. Asi como la técnica e instrumento de los
que también se hard uso. Por consiguiente, el capitulo se dividird en dos partes. En un primer
momento, se pretende exponer los elementos conceptuales y supuestos que orientan el
andlisis de la investigacion, de tal forma que el lector identifique la relacién que comprende

el trabajo femenino y los elementos inscritos en él.

Para esto, se consideran dos aspectos tedricos importantes que permitan explicar esta
relacion. La primer parte del capitulo estd conformado por tres apartados que dan cuenta de
ello. En el primer apartado, se retomaran parte del enfoque de la escuela relacionista, con el
fin de obtener los elementos para entender los cambios en la forma de organizacién social
del trabajo y la produccién actual. Tomando en cuenta esto, el segundo apartado sumara
algunos aspectos de género, como el trabajo de la reproduccion y doble presencia, los cuales
evidencian algunas de las valoraciones que tiene las mujeres sobre si mismas y actividades
que realizan necesarias para reproduccion de la fuerza de trabajo. Por ultimo, en el tercer
apartado se considerar en conjunto la relaciéon que existe entre la division sexual del trabajo
y la participaciéon econémica femenina desde una logica de reproduccion del sistema

capitalista.

Para terminar, la segunda parte de este capitulo estard compuesta por cinco apartados
en donde se presentard la cuestion metodoldégica que se empleard para el anélisis del objeto
de estudio, iniciando por la referencia este ultimo y caracteristicas a considerar para
delimitarlo. De manera posterior, se justificard el instrumento y técnica seleccionada para
llevar acabo dicho anélisis. Lo cual implica describir el proceso de operacionalizacion de
cada una de las variables a considerar para ello, su justificacion y enunciar las posibles

limitaciones que puede alcanzar la investigacion.
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2.1 Participacion econémica femenina en el sistema capitalista

Hoy en dia puede sefialarse la existencia de una forma de produccién y organizacién del
trabajo particular en el sistema capitalista cuyo impacto difiere sobre la vida laboral de
hombres y mujeres. Ambos, se encuentran dentro una relacion social que asigna a través de
la division sexual del trabajo una desigual distribucion de actividades y tareas por sexo,
relegando a las mujeres al cumplimiento prioritario de aspectos reproductivos y a hombres
hacia aspectos productivos (Kandel, 2006). Dado que se asume que la poblacién femenina

dispone de habilidades “natas” para el desarrollo de determinadas actividades.

No obstante, estas disposiciones no son mds que parte de la construccion social que
culturalmente es aprendida por las mujeres. De modo que, la participacién econdmica
femenina y las relaciones sociales de género sirven al sistema capitalista no sélo en relacioén
con la explotacién de la fuerza de trabajo, sino también las actividades que son realizadas en
la esfera privada contribuyen en la manutencién de los y las trabajadoras que se encuentra en
el mercado de trabajo, asi como también de los futuros trabajadores que estardan por formar
parte de la fuerza de trabajo disponible para el capital (Tonrs, 2008; Federici, 2004; Picchio,
1992). A continuacién, se exponen los conceptos y enfoques que se desea abordar para

sustentar esta afirmacion.

A. Enfoque regulacionista para el estudio del trabajo femenino

A diferencia de otras escuelas de pensamiento que comprenden una visién, términos y
metodologias uniformes la escuela de la regulacién constituye un amplio programa de
investigacion que contempla diferentes perspectivas’. El enfoque que mantiene este
programa proviene de las discusiones planteadas durante el contexto mundial de los afios

setenta. Por una parte, el contexto de crisis provocado por las recesiones econémicas y, por

2 El trabajo desarrollado por algunos economistas franceses en el Centre d’Etudes Prospectives d’Economie
Mathématique Appliquées 4 la Planification (CEPREMAP), de Paris como Michel Aglietta, Alain Lipietz,
Robert Boyer, Jaeques Mistral, Hughes Bertrand, entre otros mds, y en el Grouape de Recherche sur la
Régulation de I’Economie Capitaliste (GRREC), comprenden dos de las principales corrientes de dicho
programa. No obstante, existen algunas otras que han sido de reconocidas como parte de del mismo. Entre
algunas de ellas, la escuela de Amsterdam, la escuela de Alemania Occidental, el grupo de modelos nérdicos y
corrientes regulacionistas de América del Norte (Jessop, 1990).
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otro lado, una crisis tedrica, en donde el marco de la teoria econdmica neoclasica no daba
respuesta ante esta situacion. Es por ello, que el interés con que surge dicho programa hace
referencia al andlisis del sistema capitalista tratando de comprender su comportamiento en

aquellos momentos de cambios estructurales significativos.

A pesar de las diferentes visiones que se reconocen en este programa, los antecedentes
que comparten se remiten a cuatro principales influencias. Aunque es importante sefialar que
no todas incorporan de la misma forma cada una de ellas, sin embargo, existen algunas
afinidades destacadas. Entre ellas esta el marxismo, la escuela histérica de los Annales, las
teorias macroecondmicas de Keynes, Kalecki junto con algunos otros autores posteriores,
simpatizantes de los principios keynesianos, y, por dultimo, el institucionalismo

norteamericano.

De acuerdo con Bustelo (1994), la importancia de los antecedentes ubicados en la
escuela historica de los Annales para este enfoque radica en el peso de las estructuras en la
historia, las cuales ha otorgado un didlogo entre historiadores, economistas y socidlogos. De
ahi que haya desde este enfoque un andlisis de cardcter interdisciplinario. Aunque de todas
las posibles influencias identificadas sobre este programa esta no suele ser comtinmente
reconocida. Mientras que por el contrario de la tradicion macroeconémica de Keynes y
Kalecki, los regulacionistas reconocen al igual que estos autores un comportamiento ciclico
y acumulativo caracteristico del sistema capitalista el cual tiende a ser inestable. Por lo que
las instituciones y politica econdmica juegan un papel importante en la intervencién de

reformas estructurales.

El valor dado a las formas institucionales representa un significativo aporte de la
escuela institucionalista norteamericana de finales del siglo XIX, la cual reconocia la
importancia econdmica de ciertos habitos y formas de pensar. Aunque desde este enfoque,
este tipo de formas se consideraran desde un punto de vista estructural como cédigos que
permiten crean regularidades en los comportamientos individuales y colectivos. Por dltimo,

la recuperacién del marxismo que retoman los autores de la regulacion reconoce la influencia
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del filésofo marxista Louis Althusser en cuanto a la superacion del economicismo de la

version ortodoxa del marxismo (Bustelo, 1994).

Para los regulacionista la dimension histérica y de cambio social habian sido opacadas
por este ultimo (economicismo) al suponer que la infraestructura econdémica no era mas que
un reflejo de la superestructura. Lo cual implicaba que las relaciones sociales de produccion
y el nivel de desarrollo de las fuerzas productivas eran solo resultado de dicha dicotomia. Es
por lo que los autores que parte de este enfoque niegan el supuesto en el que el modo de
produccién capitalista se considera consecuencia de un conjunto de leyes invariables. Mas
bien, apelan a considerar a través de la historia que este sistema muestra diferentes fases que
son particulares, en donde cada una de ellas presenta reformas estructurares, desarrolladas de
forma histérica y definidas socio-institucionalmente. Razén por la cual se han manifestado

algunas caracteristicas y tendencias econémicas (Brenner & Glick, 2003).

Por lo tanto, es importante caracterizar la forma en la que se constituyeron las
relaciones sociales de produccidn e intercambios particulares que facilitan que determinadas
condiciones materiales se reproduzcan (Boyer, 1990). Una de las caracteristicas que destacan
de cada modo de produccion es la contradiccion que se da a partir de una relacion salarial e
intercambio con quienes pueden producir. Por lo cual, la acumulacién que se da en el sistema
capitalista no es un proceso que se autorregula como lo suponian la teoria econdmica
neoclésica, sino que para poder encontrar una reproduccion estable se requiere de un marco
institucional. Por esta razon, este enfoque parte de un andlisis de espacio y temporalidad que
le permite observar histéricamente las relaciones sociales e instituciones que interviene en

garantizar dicha estabilidad (Katz, 1992).

Considerando lo anterior, el enfoque regulacionista pretende responder a la pregunta
en como un modo de produccidn contradictorio como lo es el capitalista puede mantenerse a
lo largo del tiempo. Para ello, se vale de dos principales conceptos, por un lado, estd el
régimen de acumulacién y por el otro, el modo de regulacion. El régimen de acumulacién va
a ser entendido como “el modo de transformacioén conjunta y compatible de las normas de

produccion, de distribucién y de uso” (Bustelo, 1994). Esto quiere decir, que existe una
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manera en que se organiza la produccion y, por ende, el trabajo. Por otra parte, el modo de
regulacion hace referencia a los compromisos institucionalizados que equilibran el mercado
y los conflictos generados por las relaciones sociales, es decir, este se refiere a el “conjunto
de mediaciones que garantizan que las distorsiones generadas por el proceso de acumulacién
de capital sean canalizadas de modo tal de generar una configuracién coherente y estable,
que asegure la compatibilidad de las acciones de los distintos actores” (Aglietta, 1998 citado

por Gajst, 2010:8).

A cada modo de regulacidn, le corresponde una red de instituciones que median en el
proceso de acumulacion. Algunos de esos mecanismos de compensacion es la manera de
determinar los salarios, el tipo de competencia entre empresas, las modalidades en que el
Estado interviene en la economia de un pais e incluso la divisién sexual del trabajo. Por lo
tanto, la reproduccion de un determinado régimen de acumulacion dependerd de su relacion
con un cierto modo de regulacion, ante dicha combinacién se da lugar a un modelo de
desarrollo particular. Este modelo presentard a lo largo de su desarrollo una serie de
contradicciones que le llevard a desgastarse y de como resultado una crisis estructural.

Permitiendo asi, la gestacién de un nuevo régimen de acumulacién y modo de regulacion.

Resulta complicado desde este enfoque delimitar la amplitud de este concepto para
poder comprender “hasta qué punto las crisis econdmicas y la modificacion de las relaciones
salario/trabajo se determinan mutuamente” (Boyer, 1988 citado por Brenner y Glick,
2003:20). No obstante, esto no significa que a partir de €l no sea posible explicar la manera
en como se ha organizado el trabajo contempordneo femenino en un pais como México. Ya
que los autores adeptos a este enfoque regulacionista, identifican histéricamente dos
regimenes de acumulacién sucesivos, el extensivo e intensivo y dos modos de regulacion,
competitivo y monopolista, los cuales a su vez dan como resultados dos modelos de

desarrollo, el fordista y posfordista.

Ambos modelos enunciados antes forman parte de tendencias simultaneas que
concentran los procesos en que el sistema capitalista se organiza de forma global para su

funcionamiento y no precisamente en un solo espacio en particular. Si bien es cierto, las
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caracteristicas con que ambos se han presentado pueden variar en las formas de manifestarse

o constituirse como se hara referencia mds adelante en el caso particular mexicano.

B. Relaciones de género y trabajo

El hablar de la participacién econémica femenina nos remite a considerar las relaciones entre
la division sexual del trabajo, la organizacion familiar y las estrategias de acumulacion del
capital (Kendel, 2006). Los origenes de la distribucion de las actividades econdmicas, “como
todas las relaciones sociales, tienen una base material, dada por el trabajo, y sé que se
expresan a través de la division social del trabajo entre los sexos” (Mazzei, 2016:128); esta

puede rastrearse hasta el &mbito familiar.

De acuerdo con Sabater (2014), histéricamente la relacién laboral descanso sobre un
modelo de familia en la que el hombre ocupada un rol social diferente al de la mujer, hecho
que delimito una clara organizacion entre las actividades reproductivas que no percibian
remuneracion alguna, como la crianza, las tareas del hogar, junto con el cuidado de enfermos
y/o dependientes para las mujeres, mientras que los hombres asumian un rol productivo cuyo

fin era proveer la subsistencia familiar con el producto de su trabajo como jefe de familia.

Entre los primeros acercamientos realizados por el movimiento feminista tras la
discusion de la diferencia entre la naturaleza y la cultura para cuestionar el sistema de género
dominante se llegd a la conclusién de que el comportamiento diferenciado entre hombres y
mujeres iban mds alld de s6lo aspectos bioldgicos, sino que la condiciéon de la mujer es
resultado de la construccidn social de las diferencias de género (Barbieri,1993). Este dltimo

término ha sido empleado para referir:

una construccién social y cultural sostenida por instituciones. Esta institucionalizacién
normativa y sostiene la diferenciacion elaborada sobre un constructo [...] que diferencia ‘lo
masculino’ de ‘lo femenino’ o el papel de lo femenino y el de lo masculino. La relacién entre
los sexos no es, por lo tanto, un hecho natural sino una interaccién social construida y
remodelada incesantemente (Pastor, 1994 citado en Kandel, 2006:15).
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Por ese motivo, la condicién de la mujer es una creacién histdrica que define a la
mujer como un ser social y cultural genérico (Lagarde, 1996a). Esto quiere decir, que las
caracteristicas, cualidades que incluyen actitudes, habilidades y formas de actuar atribuidas,
asi como el lugar que ocupan las mujeres en las relaciones de produccién se encuentran
construidas en determinadas circunstancias histéricas, las cuales pueden variar de acuerdo la
situacion de las mujeres con respecto a su condicion genérica. Esto significa que pueden
presentar diferencias en cuanto al ciclo de vida, clase social, acceso a recursos materiales y

simbdlicos. Por tanto, existe una interaccion entre

relaciones genéricas econdmicas, sociales, juridicas, politicas; instituciones estatales y
sociales que las reproducen, y diversas formas de la conciencia social: los lenguajes, las
cosmologias y las ideologias que las representan, las expresan y las interpretan (Lagarde,
1993: 82-83).

Cabe aclarar que el término mujer y las mujeres no son sinénimos, ambos constituyen
diferentes niveles de representacion. Como se ha enunciado, la mujer como categoria
abstracta hace referencia al ser social genérico mientras que las mujeres expresan la situacion
histérica de cada una de ellas en un nivel “concreto” (Lagarde, 1993). De tal forma que cada
cultura tiene una concepcion tedrica sobre la mujer por lo que cada una de ellas se piensa y
vive en relacion con las condiciones materiales de vida que le rodean, asi como de lo que ha
aprendido que significa ser mujer. Este aprendizaje se da a partir de un proceso de
socializacién en el que las mujeres asumen las estructuras y valoraciones que tiene el

colectivo, hecho que sucede desde la experiencia y actividades sociales (Mead, 1990).

En este sentido, es el lenguaje, el mecanismo cultural que asigna el género desde el
nacimiento. Varias autoras afirman que, al momento de nombrar el cuerpo, este recibe una
significacion sexual que lo define con base en elementos simbdlicos a parir del sexo como
referencia normativa (Lagarde, 1996). Por esta misma razén, Marx afirmé que “no es la
conciencia del hombre la que determina su ser, sino por el contrario, el ser social lo que
determina su conciencia” (Marx, 1973: 2). En consecuencia, la organizacion social genérica
especifica de las sociedades capitalistas impone un ordenamiento y cultura patriarcales que
expresan antagonismos entre grupos sociales en donde las mujeres ocupan una posicién

subordina con respecto a los hombres (Federici, 2014).
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En el contexto laboral, estas contradicciones se dan entre los duefios de los medios de
produccion e individuos que venden su fuerza de trabajo, pero también entre miembros
hombres y mujeres. Dicha organizaciéon condiciona la vida social, cultural, econémica y
politica. De acuerdo con Lamas (1996), en el sistema patriarcal/capitalista la mujer se define
por su sexualidad a diferencia del hombre que lo hace por medio del trabajo. Por
consiguiente, es importante reconocer que la reproduccion y produccion son parte de la
existencia social y en este tipo de sistema se especializa a las mujeres en la reproduccién
social a través de interiorizar aspectos como la materialidad y el cuidado hacia otros como si
esto fuera un elemento propio de la mujer. Asi pues, las relaciones sociales capitalistas

legitiman una posicién “natural” de las mujeres en referencia a los hombres, subordinada.

Ante esto, Carrasquer, Torns, Gil & Diaz (1998) afirman que se ha hecho un esfuerzo
por discutir y evidenciar el reconocimiento del trabajo doméstico o también denominado
trabajo de la reproduccién como una forma de trabajo que ha sido invisibilizada por la
organizacion socio productiva del sistema capitalista. Estos mismos autores, sefialan que las
principales caracteristicas de este tipo de trabajo son: no estar remunerado por un salario, ser
especificamente desarrollado por mujeres y no ser visible, para las personas que lo llevan a
cabo. Del mismo modo, advierten que esto implica que no es un trabajo considerado en el
mercado laboral y no debe confundirse, con las actividades econémicas que puedan ser
desempeiias a domicilio. En segunda instancia, ello también significa que existe una situacioén
de doble presencia donde las mujeres comparten al mismo tiempo una actividad laboral, con

actividades y tareas domésticas (Balbo, 1978 citado por Carrasquer, et al. 1998; Balbo, 1990).

Esta doble presencia evidencia la reproducciéon de una de las formas en que se
materializa la sociedad, ya que el proceso de socializacién mediante el cual se naturalizan las
actitudes y expectativas de vida predominantes incluye también las representaciones
simbolicas que confieren a la mujer un rol social determinado. Razén por la cual Balbo
(1990), refiere que esta situacion no se limita solo al hogar, sino mds bien abarca todo lo que
involucra el mantenimiento, gestion y atenciones y/o cuidados necesarios para los miembros

de la familia. Considerando que tomard este sentido, Unicamente en las sociedades
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occidentalizadas urbanas e industriales. Ademads, que depende del tiempo del que disponga

la poblacion femenina ocupada.

De forma que la exposicion empirica del bienestar social al que contribuye este el
trabajo de la reproduccién presenta una serie de limitaciones. Carrasquer, et al. (1998),
identifican que uno de los primeros intentos por denunciar la invisibilizarian de este tipo de
trabajo yace en los trabajos de algunas economistas quienes pretendian estimar el trabajo no
remunerado realizado en los hogares y su contribucién econémica. Ya que “desde la
perspectiva de la sociedad, el ingreso nacional se subestima de forma significativa cuando se
excluyen los ingresos en especie que provienen de las actividades domésticas productivas”
(Pedrero, 2015:53). Sin embargo, tales mediciones tienden a presentar algunas limitaciones
al momento de determinar los aspectos cualitativos del trabajo de la reproduccion,

comenzando por la falta de acuerdo en cuanto al mismo concepto.

Por esta razén, el tiempo se ha convertido en la clave para visualizar este tipo de
trabajo y la implicita doble presencia que conlleva. Debido a que permite observar la manera
en como distribuyen hombres y mujeres sus actividades en la vida cotidiana evidenciado de
qué manera se estd estructurado por género la participacion en actividades remuneradas y no
remuneradas (Santoyo y Pacheco, 2015). Uno de los motivos, por los cuales se ha insistido
en visibilizar este tipo de trabajo, se debe al incremento del tiempo dedicado por parte de las
mujeres al trabajo remunerado. El cual ha dado pie a ciertas complicaciones para ocuparse
del trabajo productivo y la vida familiar simultineamente, en algunas ocasiones dicha
situacion concluye en la renuncia de alguno de uno u otro de acuerdo con la disponibilidad

temporal y particularidades de las familias.

C. Reproduccion econdomica y social capitalista: enfoque de regulacién y género.

A lo largo de los apartados A y B se plantearon los supuestos generales del enfoque de la
regulacién y algunos elementos que se desprenden de la categoria género como es el trabajo
de reproduccién y la doble presencia que mantienen aquellas mujeres participes en la vida

econdmica. El conjunto de los supuestos que aborda cada uno de forma independiente,
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carecen de los elementos que complementan la explicacién integral de la forma y

caracteristicas que adquiere la participacién econdmica femenina contemporénea.

Tomando en cuenta la afirmacién que hacen los regulacionistas en la insistencia de
un cambio institucional necesario para la gestion de nuevo régimen de acumulacién, destaca
una asociacion hacia aspectos cualitativos que dan pie a una serie de procesos que persiguen
corresponder las exigencias del mismo sistema. No obstante, los acuerdos institucionalizados
no son estaticos, son objetivados mediante la interaccion que se da entre los individuos en el
trabajo. Por ello, a pesar de identificar la pertinente consideracién de todas las normas,
practicas, valores e instituciones que intervienen en el cambio de organizacion y formas de
trabajo. “Frente a la pregunta: quién y como determina estas "formas institucionales", la
regulacién se queda en silencio” (Katz, 1992:322). Esto requiere de una complementacién
tedrica que integre a este enfoque la visualizacion de la interaccidon entre la actividad

econdmica de las mujeres y las caracteristicas que este grupo presenta.

Razén por la cual es pertinente contemplar el género como una construccién histérica
dindmica que incorpora una forma de entender el mundo, la cual implica configuraciones
culturales que estructuran de manera distinta la participacion econdémica entre hombres y
mujeres en el tiempo. Picchio, (1992) sefiala que “el punto de enlace entre la diferencia de
género y el sistema econémico lo indican las condiciones de vida de la poblacion trabajadora
y su papel de capital social” (citado en Picchio, 2012:47). Por ello, se recupera parte de la
perspectiva de género para analizar y entender las caracteristicas que definen a la poblacién
masculina y femenina especificamente. De modo que se examinen las expectativas y
oportunidades que tienen las mujeres, es decir, las interpretaciones y practicas sociales que

les permiten actuar de manera diferente en relacion a los hombres.

Como se ha planteado antes, la estructuracion de la divisién sexual del trabajo
(remunerado y doméstico) surge a la par del sistema capitalista y forma parte de la division
del trabajo social, en otras palabras, de la organizacion social genérica (Federici, 2014;
Hirata, 2002). Las relaciones de género prevalecen y son incorporadas en la relacion

capital/trabajo, asi que la subordinacion de las mujeres en las précticas del trabajo industrial
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y de cualquier otro tipo de actividad econdmica refleja las relaciones sociales de las
organizaciones productivas (Hirata, 2002). Las trasformaciones en su constitucion concretan
otro tipo de relaciones, que, en suma, con otros elementos componen un modo de regulacion.
Ya que las formas sociales, la relacion salarial y en si, todos los elementos que componen un
modo de regulacién son frigiles, provisionales e inestables (Jessop, 1990). Dicho de otra
manera, para cada sociedad hay una division del trabajo por sexo distinta. He aqui la relacion

entre ambos enfoques de andlisis (regulacionista y de género).

Por lo que se refiere a el enfoque regulacionista, es necesario considerar las formas
en que histéricamente se ha organizado cada régimen de acumulacion para a su vez entender
el desgaste del modo de regulacién que le precedid. Por lo tanto, “debemos considerar los
comportamientos de largo plazo de las economias capitalistas y las tendencias que
caracterizan los procesos de reproduccion de las economias” (Mendoza, s.f.). Esto nos lleva

a plantear los dos modelos de desarrollo que se han enunciado en el apartado A.

El modelo de desarrollo fordista se caracteriza por una acentuacion de la division del
trabajo gracias a la introduccién de una cadena de produccién o linea de montaje *(Brenner
& Glick, 2003). Mientras en paises desarrollados como Estados Unidos y Europa, los
movimientos migratorios entre paises consecuencia de la transicion de un modo de
produccioén agricola a uno industrial, la mano de obra trabajadora no logro ser absorbida por
las actividades de tipo agricola. Coriat (2011) refiere, que es Taylor quien provoca un cambio
radical, en primer lugar, gracias la entrada masiva de trabajadores a la industrial sin importar
su calificacion. Ya que supone que esto favorecia el desarrollo de acumulacién de capital. Y,
por otra parte, la medicién de los tiempos y movimientos de los trabajadores es la manera
mads efectiva de incrementar la produccidn, pero también de tener un control sobre los cuerpos
de los trabajadores, por lo cual se afecta al obrero de oficio y su sindicato. Este hecho,

propicié un importante aumento del trabajo asalariado como predominante.

3 Esta organizacién del trabajo tiene un origen que histéricamente puede ubicarse a finales del siglo
XIX y principios del siglo XX. Los norteamericanos Frederick Winslow Taylor y Henry Ford, con
base en esta organizacion del trabajo, introducen novedosas formas que transformaron “la escala de
produccién, la naturaleza de los productos y las condiciones de la formacién de los costos de
produccién” (Coriat, 2011: 47).
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Sumado a esto, Henry Ford mejoré la organizacion ya empleada por Taylor a través
de la mencionada cadena de montaje. En la cual los trabajadores requieren realizar de manera
repetitiva y mecanizada las mismas actividades, para poder reducir los tiempos muertos y
producir masivamente. No obstante, para que este tipo de producciéon fuese exitosa se
necesité de la intervencién del Estado para poder mejorar las condiciones de vida de la
poblacién. Esto implicaba una mayor inversion en servicios, seguridad social, vivienda e
ingresos (Coriat, 2011). De tal forma que esto propiciara el aumento de consumo de la
acelerada producciéon que se estaba generando, garantizando en un largo plazo la

reproduccién del sistema capitalista.

En contraste a esta organizacion del modelo fordista en paises menos desarrollados
se presentd de una manera parcial y con ciertas particularidades. En términos generales,
mientras el trabajador integrante de una sociedad completamente salarial y sumergido, bajo
una actitud racional el trabajador de este otro tipo de paises se conforma como un sujeto
hibrido que respondia a las necesidades materiales del naciente sistema capitalista, pero
también simbdlicas. Las cuales no eran tunicas del mercado laboral, sino que también forman
parte de la organizacion social. En este caso, “las €lites de la regioén desarrollaron una visién
del mundo que consideraban a los trabajadores como barbaros indignos de los salarios
propios de la civilizacion” (Séinz, 2014:144). Lo cual profundizo ain mas, las asimetrias

entre los empleadores y trabajadores.

Por otra parte, las contradicciones entre el nivel de ingresos obtenidos y el patron de
consumo, junto con el limitado acceso a tecnologia requerida para la distribucién de la
produccién en masa y volumen era escasa y menos desarrollada que la de otros paises. No
obstante, segin Pérez (2014) es la dualizaciéon de la produccién agricola la principal
contradiccién de la constitucion del sistema capitalista en este tipo de paises. Debido a que
uno de los sectores se mercantilizo, mientras que el otro permanecié marginado. En vista de
lo anterior, la estructura de ocupacion rural que predominaba en dichos paises se diferencid
“entre un sector moderno (que en muchos paises correspondia a las principales exportaciones
agropecuarias) y otro tradicional (referido, en términos gruesos, a la unidad campesina de

subsistencia)” (Pérez, 2014, pag. 162).
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Esta heterogeneidad ocupacional y especializacién productiva predominantemente
agricola posibilito en un primer momento la lenta incorporacién de las mujeres al mercado
de trabajo en dos sentidos. En el caso de desempeiar una actividad productiva en las zonas
urbanas, las mujeres ocuparon espacios de actividades asociadas a capacidades que se
suponen “naturales”, como las de cuidados, salud, alimentaciéon o que requerian un mayor
detalle. Tales fueron las ocupaciones como cocineras o trabajadoras de la industria
manufacturera en la confeccion de vestido. Por otra parte, aquellas que se desempefiaban
laboralmente en zonas rurales tenian la oportunidad de conciliar el trabajo productivo y
reproductivo al desempefiar actividades de tipo manual al interior de los hogares o realizando

labores de subsistencia, como la siembra y cosecha (Oliveira, Ariza, & Eternod, 2001).

No obstante, cada vez fue necesario contar con trabajadores que pueden descansar y
reponer su vitalidad para mantener una alta productividad en la creciente industria nacional.
Este tipo de capacidades, referidas a la resistencia fisica son consideradas como propias de
poblacién masculina. Por lo que, a mayor conformacion de grupos de mano de obra industrial
se replegd a las mujeres al dambito doméstico. De tal modo, que la consolidacién de la
estructura familiar nuclear responde ante dicha necesidad, ya que se podia regular el gasto de
energia del trabajo mediante el apoyo por parte de las mujeres, en el cuidado y atencion de
actividades referidas a la familia. Tanto el trabajador hombre, como el capitalista en este
modelo de desarrollo aprovechan la ayuda de la mujer e hijos, asegurando la energia

necesaria para poder emplearse en las actividades caracteristicas del mismo.

La expansion de esta forma y organizacion del trabajo redefini6 la posicion social de
la mujer en la sociedad. “La importancia econdmica de la reproduccién de la mano de obra
llevada a cabo en el hogar, y su funcién en la acumulacién del capital, se hicieron invisibles,
confundiéndose con una vocacién natural y designdndose como «trabajo de mujeres»”
(Federici, 2014). De acuerdo con el socidlogo francés Guilles Lipovetsky (1999), el trabajo
desempefiado por las mujeres en la industria se asoci6é con una degeneracién de la familia.
En consecuencia, las mujeres no tenian una participacion significativa en el mercado de
trabajo y dependia gran parte del tiempo de los hombres. Ya que, a través del salario

masculino, el Estado y empleadores, se gobernaba sobre el trabajo de las mujeres (Federeci,
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2014). De tal forma que, esta division social del trabajo, afecto la manera en que la poblacién
femenina asumian el hecho de ser mujer. Significando las pricticas que realizaban como
legitimas del rol que ocupaban en la sociedad, contribuyendo asi a modo de regulacién para

la prevalencia del capital.

Sin embargo, la vigencia de este tipo de significados, préacticas y costumbres se
reorganizan. Estas regularidades que definen el crecimiento econdémico en el modelo de
desarrollo posfordista demuestran una reorganizacion de la division social del trabajo, en la
que las mujeres tienen la oportunidad de ocupar mayores espacios. Puesto que este dltimo
modelo de desarrollo se caracteriza por el uso de tecnologia para satisfacer una demanda
diversificada, en donde las relaciones laborales se ven flexibilizadas con el fin de reducir

costos en la produccion.

Un de los elementos que favorecid este tipo de organizacion y distribucion del trabajo,
fue la implementacion de politicas econdmicas de corte neoliberal en gran parte de los paises
latinoamericanos. En aquellos cuyo desarrollo econdmico era menor a los paises europeos o
de Estados Unidos, este tipo de medidas fueron implementadas como se ha referido en el
primer capitulo, debido a la condicién impuesta por el Fondo Mundial Internacional y el
Banco Mundial para conceder préstamos que les permitieran a paises menos desarrollados
salir de la crisis econdmica que atravesaban. Lo cual condujo a una reestructuracion
econdmica que significo una mayor apertura hacia el mercado mundial. En donde la calidad,
la diversificacion y la capacidad de respuesta a las demandas, exigia una flexibilizacion de
los tipos de produccidn, en la organizacién del proceso de trabajo y en las tareas asignadas a

los trabajadores (Reygadas, 2011).

La tendencia predominante de las trasformaciones tecnoldgicas y organizativas del
trabajo destacan las utilizadas por las empresas para debilitar las organizaciones colectivas
de trabajadores, como los sindicatos y asi poder tener mayor libertad sobre el empleo de la
fuerza de trabajo. Propiciando incremento en algunas de las actividades del sector terciario,
en donde existen nichos de empleo que pueden bien ser adaptados a las caracteristicas de la

poblacién femenina. De acuerdo con Hirata (2002), posterior a los afios noventa se ha
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mostrado un importante aumento de las mujeres en el mercado laboral tanto en dreas formales
como informales, cuyas condiciones son precarias y vulnerable a razén de la cada vez mas
fuerte interdependencia de los mercados nacionales. Con fin de concretar un mercado
mundial unificado, esta autora sefiala que existen dos importantes tendencias laborales

femeninas:

1) la bipolarizacién del trabajo asalariado femenino, junto con una mayor diversificacién de
las tareas y funciones y el crecimiento de la minorfa significativa de las mujeres que
pertenecen a la categoria estadistica "profesiones ejecutivas e intelectual
2) el desarrollo del sector de servicios y el impacto de las nuevas profesiones también
polarizados en términos de relaciones de género, clase y raza / origen étnico (Hiralta, 2002,
pag. 141).

Ambas tendencias han cobrado una mayor fuerza a partir del uso de nuevos conceptos
que acentuaron el andlisis de la relacién entre el trabajo y las mujeres. Principalmente, la
discusion planteada por la vision feminista del género; ya que a partir de esta se ha facilitado
el disefio de politicas a favor de la poblacién femenina, entre ellas el replanteamiento de las
acciones del Estado (Torns, 2008). Entre algunos de los resultados de este tipo de cambio se
concreto en la apertura de oportunidades a una mayor educacién y oportunidades de empleo

para las mujeres, con ello la division sexual del trabajo se vio trastocada.

De acuerdo con Teran (2014), la inscripcién y mantenimiento de las mujeres en el
sistema escolar no sélo brinda una mano de obra més calificada, sino que también les permite
a las mujeres conocer valoraciones distintas sobre aspectos de la vida cotidiana, como la
postergacién matrimonio y la procreacion. Al valorar de manera distinta este tipo de aspectos,
la organizacion del trabajo entre hombres y mujeres ha sufrido algunas modificaciones. Por
ejemplo, el modelo del hombre como unico proveedor cada vez menos comun por la
presencia de las mujeres en vida econdmica. No obstante, eso no significa que haya
terminado la diferenciacion social entre hombres y mujeres. Aunque si es posible destacar
como “a medida que se amplian las exigencias de libertad y de igualdad, la divisién social de

los sexos se ve recompuesta, reactualizada bajo nuevos rasgos” (Lipovetsky, 1999:10).

A pesar del incremento de la participacién econdmica de las mujeres dentro de este

modelo de desarrollo las actividades realizadas son en ocupaciones cada vez mads
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diversificadas a las tradicionales. Aln es posible observar las prioridades que tiene la
poblacion femenina con respecto al cuidado y mantenimiento familiar, por lo que gran parte
de los empleos que ocupan son de tiempo parcial para corresponder la vida familiar con la
laboral. Por lo que existe una mayor cantidad de trabajos subcontratados, actividades
econdmicas dentro del domicilio, los cuales han concreado el trabajo productivo en la esfera
privada. Del tal modo que los capitalistas tienen la oportunidad de adquirir una mano de obra

mads barata que genera una mayor productividad a un muy bajo costo.

Esto nos lleva a referir, los cambios en la organizacién de la estructura econdémica en
donde aquellas formas propiamente capitalistas han sido recreadas por la expansion del
mismo sistema (Souza, 1980 citado por Pacheco, 2014). Si bien, es claro distinguir dentro de
este modelo formas de organizador el trabajo tipicamente capitalista y otras que no lo son.
De acuerdo con Pacheco (2014), autores como Souza identifica dentro de las diferentes
formas de organizacion no tipicamente capitalista, aquellas como las empresas familiares,
servicio doméstico o trabajadores por cuenta propia por citar algunos ejemplos, esto implica
una heterogeneidad ocupacional. La coexistencia de diversas formas de trabajo en un mismo

modelo desarrollo no es una anomalia de este, sino mas bien una consecuencia de este.

Esto significa que el capital puede apropiarse a una mayor intensidad de las supuestas
habilidades femenina desempefiadas en actividades propias del trabajo reproductivo. Cabe
sefalar que esto, profundizan la desigualdad de género manteniendo una doble explotacién
para las mujeres. Ademas del trabajo productivo que realizan en estas condiciones, se suma
las tareas de tipo reproductivas. El trabajo femenino tiene un importante papel en el
funcionamiento del sistema capitalista, tanto la organizacién y produccidn caracteristica de
este modelo de desarrollo posfordista se conjuga con los mismos cambios producidos por
nuevas valoraciones entre las relaciones de género que afectan la divisién de trabajo social
por sexo. Por lo tanto, es posible considerar que el conjunto de valores, practicas e
instituciones se presenta de manera simultdnea en el proceso de la estructuracion del actual

régimen y modo de regulacion.
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2.1.1 Reproduccion de la fuerza de trabajo.

Como ya se ha planteado en el apartado anterior, hablar de la fuerza de trabajo femenina,
implica considerar procesos sociales, ya que esta no existe aislada de un conjunto de
individuos organizados de manera colectiva. Lo que nos lleva a considerar que el grupo de
poblacién femenina y de cualquier otro tipo representan ‘“las caracteristicas de
interpenetracion y de accion reciproca de dos totalidades en movimiento, que solo existen y

se conciben en su mutuo condicionamiento” (Vieira, 1973:30).

En cuanto a la forma de organizar y las formas que ha tomado el trabajo en el sistema
capitalista, es importante sefialar el desigual impacto que tiene sobre hombres y mujeres.
Como se ha hecho mencidn, la divisién sexual del trabajo expone la relacion social entre
hombres y mujeres y la manera de distribuir las actividades. No obstante, esta organizacién
también es un factor importante para la sobrevivencia de dicha relacion. Por tanto, esta se
modula histdrica y socialmente, por lo que se encuentra presente en practicamente casi todo

tipo de sociedad (Hirata y Kergoat, 2007).

Hirata y Kergoar (2007) sefialan que es posible encontrar en esta organizacion
genérica algunos aspectos mds rigidos en algunas sociedades y momentos diferentes, pero en
todas ellas sobresalen dos principios: la separacion entre hombres y mujeres, asi como un
principio jerarquico. Dicho principio se ajusta a las formas de trabajo reproduciendo las
formas estereotipadas de las relaciones sociales de sexo. De tal manera que es posible afirmar
que la asignacién de actividades reproductivas y productivas sefialadas en el apartado B.,

siempre se encuentran presentes para la poblacién femenina.

Ademaids, el trabajo reproductivo pagado y no pagado adquiere una mayor
importancia en las economias modernas a medida que la poblacién va envejeciendo, pues
son las mujeres quienes suelen hacer frente a este tipo de tareas (Picchio, 2012). Ya que es
en las sociedades cada vez mads industrializadas donde el trabajo no remunerado suele ser
mayor que el remunerado, por ello resulta pertinente reconocerle para comprender la

participacion econdmica femenina y su funcion en el sistema capitalista.
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Dicho lo anterior, desde los Estudios de Poblacion en el contexto mexicano existen
preocupaciones particulares en determinados momentos histdricos ante los comportamientos
demogréficos de la poblacién, es decir, el concepto de poblacion y los fendmenos o
problematicas que implica han sido dindmicos en la historia. En un primer momento cerca
de los afios cuarenta durante del siglo XX la Demografia ademds de otras disciplinas en
México mostraron interés por el estudio de la relacion entre el desarrollo social y el

crecimiento de la poblacion.

La manera en que se concebia dicha relacién suponia que el aumento de la poblacion
representarfa un serio problema para el desarrollo y modernizacion de la sociedad (Canales,
2003). Una de las respuestas dadas por los demdgrafos ante esta situacion enfatizaba como
causas principales las altas tasas de fecundidad y la caida de la mortalidad, lo que dio lugar
a mayores tasas de crecimiento en el pais (Welti, 2011). Hechos que se contemplaban dentro
del modelo explicativos de la transicién demogréfica. De modo que hubo un mayor interés,
por conocer los efectos del crecimiento poblacional sobre la estabilidad nacional. De ahi la
justificacién que empleo el Estado mexicano para impulsar acciones que incidieran sobre

este crecimiento, a través de la planificacion familiar.

Sin embargo, una explicacién alternativa citrica sobre el enfoque de la transicién
demografica en paises en desarrollo planteaba que este crecimiento poblacional no se reducia
como causa del subdesarrollo en paises como México, sino mds bien, esto era una
consecuencia de este ultimo. Por lo que la accién pertinente para atenderle era “la
modernizacion de las estructuras sociales, politicas y culturales que, heredadas de sociedades
tradicionales, tienden a frenar el proceso de desarrollo y cambio social en las regiones menos

desarrolladas” (Singer, 1971, Germani, 1973 y 1969, citados en Canales, 2003:67).

Por tanto, los estudios realizados en forma posterior desde los afios setenta muestran
una preocupacion por relacionar los problemas de cambio en la sociedad con la dindmica
demografica. Estos dltimos ha concentrado su andlisis en las relaciones que hay entre la
reproduccién de la poblacién y la reproduccion de la sociedad (Oliveira y Salles, 2000). Uno

de ellos fueron los trabajos realizados por el Grupo de Reproduccién del Consejo
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Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), del cual pueden identificarse dos

principales lineas de reflexion®.

De acuerdo con Oliveira y Salles (2000), las reflexiones de este grupo se encaminaron
a dar una mds amplia conceptualizacion de lo que era la poblacién considerdndola como un
proceso social en el que sus cambios tomaban sentido a partir de las transformaciones de la
sociedad. Afirmando que la reproduccion de la poblacion debe hacer referencia a los procesos
de trabajo, como a las instituciones sociales que facilitan explicar las contradicciones entre
la poblacién y los recursos. Por lo tanto, el considerar las relaciones de parentesco y aspectos
ideoldgicos permiten que el concepto de reproduccion de la poblacién no centre su andlisis

solo en los tres principales componentes demogréficos (fecundidad, migracién y mortalidad).

Existe una diferencia importante, entre el concepto de reproduccién de la poblacién
y reproduccion de la fuerza de trabajo. La primera esta referida aspectos fisicos y biolégicos
de los individuos, mientras que la segunda se refiere a las capacidades que tienen. El concepto
de fuerza de trabajo fue desarrollado primordialmente en un contexto que contaba con
economias mds industrializadas que México. Dicha concepcién partia de una clasificacion
entre aquellas personas que se encontraran desarrollando alguna actividad econdémica y
aquellos que no lo hacian. Esto facilito la medicion y conceptualizacion de las caracteristicas

del mercado laboral (Farooq y Yaw, 1993).

No obstante, el desarrollo heterogéneo del sistema capitalista en paises como México,
requiere para la acumulacion de capital distintas formas en que se emplea la fuerza de trabajo,
como por ejemplo la incorporacion de mujeres. Estas formas configuran las caracteristicas
de la produccién y de la division social del trabajo provocando que haya la reproduccién de
capacidades especificas. Debido a que es la divisién sexual quien norma sobre la
reproduccién de la fuerza de trabajo. Este aspecto requiere ser considerado en el

funcionamiento de los todos elementos involucrados (Picchio, 2012; Meillassoux 1999).

4 Por un lado, se encuentra la postura dedicada a destacar la reproduccioén de la sociedad (un nivel de anlisis
macrosocial) y otra, enfatiza la reproduccién de los individuos y sus determinaciones estructurales (anélisis de
acciones individuales y familiares) (Oliveira & Salles, 2000; Mato, 1999).

52



El proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo no sélo se refiere al desgaste de
energia fisico y/o psicologico del individuo como trabajador, también implica su
recomposicion generacional. Con ello, las caracteristicas que asumen los procesos de trabajo
y produccién son importantes para entender las formas en que se reproduce la fuerza de
trabajo con caracteristicas especificas en cuanto a calificacion, temporalidad, y adaptabilidad,
tanto como los rasgos que asumen la organizacién familiar y el proceso de socializacién

dentro de los hogares (Oliveira y Salles, 2000).

Es por eso que al considerar el concepto de la reproduccién de a la fuerza de trabajo
como un proceso social, “el interés se centra en las trasformaciones y las determinaciones
histdricas y estructurales de los fendmenos poblacionales” (Oliveira y Salles, 2000:624). En
tanto, el cambio demografico se convertiria en un elemento central para el andlisis de la
dindmica social (Vieira, 1973). Para ello, es importante tener presente que todos los
individuos que componen la poblacién en general estan involucrados en diferentes relaciones
sociales a lo largo de su curso de vida, hay un cambio constantemente en sus valores y

practicas.

Lo que nos lleva a contemplar estos mismos valores y précticas en el pasado, como
en el presente. No es lo mismo el significado que tomaba para las mujeres en los afios treinta
el trabajo en donde predominaba un sistema de valores mds tradicional, que remetia a las
mujeres a mantenerse en una esfera privada al margen de las tareas domésticas y del hogar.
En comparacidn, con el valor que ha tomado el desempenar una actividad econdémica para
las mujeres y sus repercusiones hoy en dia con mayores oportunidades, pero que a su vez

sigue correspondiendo a una organizacién social particular, distribuida en tareas por sexo.

Es por lo que el concepto de la reproduccion de la fuerza de trabajo contribuiria en
esta investigacion a observar parte de las multiples formas sociales de reproduccién. Dado
que los problemas de poblacién no pueden ser examinados al margen de las relaciones de
produccién. Si existe un grupo en particular de la poblacion que a lo largo de la historia del
sistema capitalista contribuye en asegurar la reproduccién de las formas de organizaciéon

social han sido las relaciones domésticas y la familia quienes afectan en mayor medida a las
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mujeres, intervenido como las relaciones necesarias al funcionamiento de todos los modos

de produccion histéricos (Maeillassoux,1999).

En conclusién, en esta primera parte del capitulo se tratd de presentar las principales
caracteristicas y conceptos del enfoque de la regulaciéon y género que se complementan para
poder explicar la participacién econdmica femenina contemporinea como parte de un
proceso de cambio, no sélo en términos econdmicos sino también sociales. Lo cual implica
importantes trasformaciones en la distribucion de la poblacién femenina en el pais. Como se
habra mostrado en los parrafos anteriores, este tipo de participacion no ha sido lineal. Ya que
se requiere de una convergencia entre reestructuraciones econdémicas y una serie de
compromisos institucionales que ante una crisis estructural redefina nuevas formas socio
institucionales que pueda mantener este tipo de organizacion. Para poder evidenciar este tipo
de cambios, es necesario considerar diferentes factores los cuales se expondrdn en la

siguiente parte este capitulo.

2.2 Metodologia

En la primera parte de este capitulo, se han planteado los principales supuestos de los que sé
parte para poder estudiar la participacion econémica femenina. Por lo tanto, en lo que
concierne a esta segunda seccion se expondra la cuestion metodoldgica que guiard el proceso
de investigacion. Es bien sabido, que el interés por analizar el trabajo femenino y los efectos
sociales o econdmicos que este puede producir llevan algunas décadas formado parte de las
investigaciones desde diversos enfoques. Los cuales acorde a los hallazgos conceptuales
observados a lo largo del tiempo han empleado diferentes formas de evidenciarles

empiricamente.

2.2.1 Captacion del trabajo femenino en México

Gracias al resurgimiento del movimiento feminista de los afios sesenta y setenta del
siglo XX en Estados Unidos y Europa, se propicié una amplia discusién por parte del

feminismo y el marxismo en particular, alrededor del concepto de trabajo. A partir de dicho
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debate, se destaca la existencia de un trabajo que no se reduce a una sola actividad regulada
en el mercado, sino también al reconocimiento de las tareas y actividades al interior de los
hogares y familias que no son retribuidas econdmicamente, principalmente aquellas
realizadas por mujeres cuya funcién social es significativa (Rendén, 2003). En vista de lo
anterior se modificaron algunas mediciones de dicho aspecto, ya que hasta ese momento sélo
se contaba con instrumentos capaces de captar el trabajo remunerado en términos generales,

mas no sobre tipo de formas no capitalistas de produccion.

De ahi que se llevaran a cabo a nivel internacional diferentes convenciones que
insistian en la necesidad de contar con informacién cuantitativa relacionada con la
contribucion de las mujeres en la vida econdmica, asi como sobre su aportacion al desarrollo
y crecimiento econdémico de cada uno de los paises. En el caso concreto de México, posterior
a la Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1975 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en este mismo pais, el nimero de investigaciones procedentes de la
demografia o con enfoque sociodemogréfico comenzaron a tomar un mayor peso dentro de
esta temdtica, gracias los estudios realizado sobre las relaciones entre la familia, la actividad

econdmica femenina y la reproduccién (Rendén, 2003).

Algunos de enfoques recuperaron algunos supuestos de la teoria econdmica
neocldsica, pero también existe otros en los que es posible destacar parte del proceso que
conlleva desarrollar una actividad econémica por parte de las mujeres, la cual inicia en la
familia, pero continua “en los encadenamientos productivos, en el sistema de relaciones
industriales, en el Estado y su relacion con los empresarios y sus politicas” (De la Garza,
2008:5). En los enfoques sustentados en la teoria econdémica neocldsica asumen que la
demanda de la fuerza de trabajo femenina se considera dependiente del ingreso y necesidades
familiares, suponiendo que las decisiones de ofertar su fuerza de trabajo es una decision
individual tomada de manera racional. Con ello se considerando a todas las trabajadoras
iguales e intercambiables y sélo se reconoce como trabajo aquel del que se recibe un ingreso

(Neffa, 2007).
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A diferencia de esto el enfoque sociodemogréfico reconoce que dicha participacién
no se da unicamente a través del trabajo asalariado, sino también mediante otras formas de
trabajo. Por tanto, el trabajo femenino no se reduce a la oferta y demanda de la participacién
en el mercado, sino también se considera otros elementos. De modo que, esta tultima
perspectiva analitica resulta ser util al estudiar una organizacién y produccién del trabajo
heterogénea como la que se presenta en México en el cual no ha existido una sociedad salarial
completa (Pérez, 2014). Es importante reconocer de acuerdo con De la Garza (2008) que
dicha perspectiva suele posicionarse bajo una vision estructuralista, en donde las estructuras
sociodemogréficas y familiares sean las que determinen la demanda de la presencia de las
mujeres en el mercado laboral. Por lo que, la fuerza de trabajo femenina se relaciona

constantemente con las estrategias de sobrevivencia familiares.

Sin embargo, debe tenerse presente que las necesidades familiares no son la tnica
causa que motiva la entrada de las mujeres a la vida econdmica, sino que las razones de su
presencia en este espacio tratan una serie de relaciones que requieren un andlisis en sus
articulaciones para poder obtener una explicacion integral. Ya que el proceso que conllevan
estas relaciones se vincula tanto con la acumulacién del capital, las estrategias de produccion

aplicadas por los empleadores y la gestion de mano de obra.

De forma que, a partir de un enfoque sociodemografico es posible dar cuenta de
algunos aspectos que pueden representar restricciones estructurales, establecidas en el
mercado de laboral que limitan la presencia de las mujeres, como la edad, la escolaridad, el
estado conyugal, nimero de dependientes y experiencia entre otros. Ademds, permite
observar el comportamiento sobre las expectativas de trabajo de acuerdo con el ciclo de vida.
Por esta razén, se pretende adoptar la metodologia cuantitativa para el estudio de la
participacion de las mujeres en el mercado laboral desde una perspectiva sociodemografica.
Recuperando las técnicas e instrumentos que han demostrado un mayor acercamiento al
trabajo realizado este subgrupo poblacional tanto en términos productivos como

reproductivos.
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Como se ha mencionado existen una serie de ajustes y contantes mejoras en términos
metodoldgicos para su medicion, por ello se replicara el uso de estas herramientas. Con esta
investigacion se espera actualizar la informacidn existente, ofreciendo una explicacion que
considere dicha participacion como un conjunto de relaciones que constituyen una
construcciéon social que involucra tanto factores estructurales como subjetivos, es decir,
relaciones sociales y econdmicas a través de la conjuncion de diferentes enfoques, se espera
reflexionar la existencia de diferentes relaciones sociales que condicionan y posibilitan el

desarrollo de una actividad econdmica por parte de la poblacién femenina.

Cabe senalar que se reconocen las limitaciones del analisis de la investigacion sobre
determinados aspectos. Dado que el insumo que proporciona los datos recuperados esta
circunscritos a la fuente de informacién, como se verd mas adelante. De modo que existen
importantes elementos que no seran posibles de evidenciar, mas no se ignora ni subestima su
intervencion, en especial, aquellos referidos a elementos subjetivos como las disposiciones

que poseen las mujeres hacia algtin tipo de trabajo en particular.

Uno de los instrumentos mas utilizados desde los estudios sociodemogréficos en
América Latina ademds de los censos han sido las encuestas. Este tipo de instrumentos
consiste en obtener informacién de las personas encuestadas mediante el uso de
cuestionarios disefiados en forma previa para la obtencién de informacién especifica”
(Hernéndez, Cantin y Rodriguez, 2010:3). En general, suelen ser aplicados a través de la
técnica de muestreo que determina un ndmero de personas representativo de la poblacién a
estudiar, sea esta una muestra de individuos o individuos de una unidad muestreada como un

hogar, empresa u otra institucién (Lépez, 2008).

Las encuestas son una de las pocas técnicas que puede adaptarse a todo tipo de
informacién y cualquier poblacion, por lo que es posible estudiar una amplia gama de
fendmenos sociales. De acuerdo con Alvira, Garcia e Ibafiez (2005) y Ruiz (2012), dicha
afirmacién se puede sustentar las siguientes razones: por un lado, las encuestas pueden
formar parte de los estudios sobre actitudes, valores, creencias y motivos gracias a su

adaptabilidad. Y, por otra parte, este instrumento permite recuperar y estandarizar
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informacién sobre sucesos acontecidos a los encuestados obteniendo una gran cantidad de
datos a un bajo precio y en un periodo de tiempo corto. Ademas, la generacién de una mayor
cantidad de preguntas especificas sobre alguna temdtica en las encuestas facilita datos para
estudios demograficos con mayor profundidad, lo que constituye una fuente de informacién

versatil.

No obstante, existen algunas criticas sobre el uso de este tipo de instrumento. Oliveira
y Garcia (1987) destacan algunas como el andlisis de opiniones, imposicién por parte del
investigador de una problemadtica y el tipo de representacion de la sociedad (automatizacioén
de la realidad). Con respecto a la primer y segunda critica, se considera que el disefio de las
preguntas que constituyen el cuestionario de las encuestas supone que las respuestas que se
obtiene de ellas indican acciones que suelen confundirse con intenciones, es decir
probabilidades de accion. Asi mismo, la informacién adquirida basada en una muestra y no
en la poblacion total puede presuponer valoraciones compartidas entre los diferentes sectores

de la sociedad (Bourdieu, 1980, citado por Oliveira y Garcia, 1987).

Por ultimo, la tercer critica hace referencia también al problema que representa
interpretar la recoleccion de informacion por muestreo. El uso de procedimientos muestrales
capta de manera indirecta en las respuestas de los encuestados las interrelaciones de los
entrevistados o unidades de andlisis dificultando la visualizacion de las estructuras, ya que
solo muestran una parte de los aspectos involucrados entre esas relaciones (Thiollent, 1980
& Katz, 1979, citado por Oliveira y Garcia, 1987). Bajo la 16gica sociodemogrifica en
México alrededor de los afios setenta muchas de las encuestas producidas concentraban su
atencion en el estudio de la fecundidad y migracion (Welti, 2011). Con el paso del tiempo,
aumento la preocupacién y necesidad de conocer, predecir y develar diversas problematicas

sociales, una de ellas es la tematica del trabajo (Oliveira & Salles, 2000).

De acuerdo con Padrén y Navarrete, (2017), la produccion de estadisticas sobre el
trabajo producto de las encuestas permiten describir la estructura, caracteristicas y
condiciones de la participacion en el mercado laboral, asi como también la evolucién de cada

una de ellas, incluso este tipo de informacién puede contribuir al andlisis y evaluacion de
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modelos y politicas econémicas. En relacién con lo anterior, se ha concluido pertinente el
uso de una encuesta enfocada al trabajo como fuente de informacion para esta investigacion.
A pesar de las limitaciones que pueda tener, ofrece resultados significativos para la
explicacion de la participacion econdmica femenina. Por lo que se estd consciente del tipo de

informacién con la que se estd trabajando y el alcance de esta.

2.3 Fuente de informacion: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)

Para poder desarrollar el andlisis demografico es necesario contemplar diversos tipos de
fuentes de informacidn, en particular aquella que recopila informacién sobre trabajo. Existe
una serie de herramientas que se han adaptado acorde a las necesidades y nuevos fenémenos
que se presentan en la poblacién sobre esta tematica. Muchas de las investigaciones
enfocadas al tema de trabajo femenino desde la década de los afios setenta hicieron uso de
una tradicion particular de encuestas dirigidas a la medicion del trabajo y sus condiciones en
el pais, tales como la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) y Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), por mencionar
algunas. Todas ellas fueron transformdndose y ampliando los conceptos integrados para

optimizar la captacion de los fenémenos alrededor de la fuerza de trabajo mexicana.

En un inicio para el caso mexicano, Garcia y Pacheco (2014) sefalan que los censos
de poblacion fueron unas de las principales fuentes de informacion para dar cuenta de las
trasformaciones no sélo demograficas, sino también para medir los cambios en la
participaciéon econdémica de la poblaciéon antes de contar con el desarrollo de encuestas
enfocadas hacia la tematica laboral. No obstante, de igual forma algunas encuestas sobre
fecundidad y hogares también