UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

DISENO EDUCATIVO EN LINEA PARA
LA ATENCION DE LA MUJER EN EDAD
REPRODUCTIVA, DIRIGIDO A PROFESIONALES
DE ENFERMERIA.

PRESENTA

ENRIQUE HERNANDEZ GRANADOS

DIRECTORA DE PROYECTO TERMINAL

DRA. MARIA GUADALUPE VEYTIA BUCHELI

CO-DIRECTORA
M.T.E. CITLALI RAMOS BANOS

Pachuca de Soto, Hidalgo,
Noviembre, 2018.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Colegio de Posgrado

School of Graduate Studies

Lic. Enf. Enrique Hernandez Granados
Candidato a Maestro en Tecnologia Educativa
Presente:

Por este conducto le comunico el jurado que le fue asignado a su Proyecto Terminal de Caracter
Profesional denominado: “Disefio educativo en linea para la atencién de la mujer en edad
reproductiva, dirigido a profesionales de enfermeria” con el cual obtendra el Grado de Maestro en
Tecnologia Educativa y que después de revisarlo, han decidido autorizar la impresion del mismo,
hechas las correcciones que fueron acordadas.

A continuacién se anotan las firmas de conformidad de los integrantes del jurado:
PRESIDENTE: ~ M.T.E. CITLALI RAMOS BARNOS. RIAER TR
i » ‘4 L( 7 -;.'_-\E,‘;L;
PRIMER VOCAL: DRA. MARIA GUADALUPE VEYTIA BUCHELIL. —
SECRETARIO:  DR. JOSE ARIAS RICO.
SUPLENTE 1: MTRO. SERGIO OLGUIN AGUIRRE. g i

SUPLENTE 2: DRA. MA. DE LOURDES HERNANDEZ AGUILAR.

Sin otro asunto en particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta consideracién.

ATENTAMENTE
‘AMOR, ORDEN Y PROG

ai Jin Agujrre
or defla Maestria en Tecnologia Educativa

Torres de Rectoria 4 piso

Carrotera Pachuca-Actopan Km 4 5

Col Campo do Two

Pachuca de Soto Hidalgo Mexico C P 42039

E' IE] Taléfono S2 (771) 71 720 00 Ext 2004

dip dep uanch.edu mx

|-| w.uaseh.edu.mx




Dedicatorias:
El presente es un humilde tributo a la mujer que con su ejemplo y tenacidad supo

sembrar en mi el deseo de la mejora continua y permanente.

Gracias Madre por regalar en mi la vida y el sacrificio desmedido por dar a

tus hijos lo mejor de ti.

Al hombre que con su ejemplo sembro la semilla de la busqueda de un futuro

promisorio.

Gracias Padre por senalar el camino correcto.

Con especial carifio a la mujer que con su apoyo, lealtad y comprension permito
el desarrollo de mis fortalezas. A mi amada esposa pues sin ella el camino

hubiese sido mas tortuoso.

Beatriz gracias, eternamente mi amor.

A mis Hijos ellos son el motor y motivo de enfrentar dia a dia los desafios que

ofrece el reto por participar y lograr un mundo mejor para todos.

Con carifio mi reconocimiento y amor por siempre a Marco, Alan, Fabricio

y Diego.

A mis Nietos:

A esos pequefos seres que con sus risas y alegrias son el detonante de la

esperanza Y la ilusion por dejar a ellos un mundo mejor.

A ustedes Abby y Valentina con carifio y amor.



Agradecimientos.

Gracias; Dios eterno por permitir la maravilla de trascender, admite que esta
experiencia, sea retomada por los interesados en el tema, consciente como lo

hiciste conmigo la posibilidad de que el conocimiento sea mejor entendido.

Gracias y hasta siempre.

Agradezco a todos los profesores que participaron como facilitadores del
conocimiento en esta experiencia educativa, a todos ellos mucho les aprendi,
especial agradecimiento me permito a la Dra. Maria Guadalupe Veytia Bucheli.
Por su apoyo incondicional y atinadas orientaciones. A la Mtra. Citlali Ramos
Banos por sus valiosos consejos. Al Dr. José Arias Rico por su atinada y

apreciable intervencion en la revisién del documento final.

Mi reconocimiento y agradecimiento a las autoridades y compafieros de trabajo,
el apoyo brindado, me permitié los logros plasmados, especial reconocimiento a
la Mtra. Cristina Jiménez Sanchez. Que como jefe ha sabido brindar el apoyo
a quien se lo solicita. A mis companeras Maestras Alejandra Yadira Victoriano
Guevara, Maria Beatriz Jiménez Adame y Ana Maria Gutiérrez Cruz, su
apoyo incondicional, ha consentido reconocer que existe gente comprometida

con los logros institucionales y educativos.



Indice:

Resumen y abstract...... ... ..o
PresSeNtaCIiON. ...

1. DIAgNOSHICO. ..
Planteamiento del problema.............cooiiiiii i
Antecedentes del problema ...

JUSHIICACION e

o &~ b

ODbJELIVOS ...
5.1 Objetivo general
5.2 Objetivos especificos

Aportes de la literatura.............oooiiiiiii

Procedimiento de elaboracion del producto.................ccooiiiiiiiins

© N o

Nombre del producto desarrollado como proyecto...............ccccvvveeeeeeeen.
9. Estrategias de implementacion................coooiiiii

10.Estrategias de evaluacCion..............coiiiiiiii i
11.Reporte de resultados. ..o,
12.CO0NCIUSIONES. ...
13.Referencias bibliograficas. ...

Anexos

Indice de Tablas:

Tabla 1 Matriz FODA ... e
Tabla 2 Estrategias de avaluacion cognitiva del curso .........................
Tabla 3 Rubricade mapamental ...
Tabla 4 Rubrica de linea de tiempo ..........cooviiiiiiiiii e
Tabla 5 RUDFCa de €NSAY0 .......oviuiiiiii e
Tabla6 Rubricade esquema ..o
Tabla7 Rubricade resumen ....... ..o
Tabla8 RUbricade VIO .........cooiviii i

Tabla 9 Rubrica de presentacioén en powerpoint ..o,

© 0o N o g bk wbd-=

= I
o

W N ININ =
2 8B R KR

22
55
63
65
67
69
71

75
82



Foros de debate generalytematico ...........................

indice de Imagenes.

1. Imagen 1 Pantalla principal o pagina de iniCio ..............ccoeviiiininnn.

Imagen 2 Esquema de contenidos ..........ccooiiiiiiiiiiii e,
Imagen 3 Calendario de actividades ...............ccoiiiiiiiiiiie
Imagen 4 Bienvenida ............ooiiiiiii e
Imagen 5: Antecedentes del programa .............ccooiiiiiiiiiiic i,
Imagen 6: Prerrequisitos e introduccion ...

Imagen 7: ODbJetiVOS ...

© N o g bk b

Imagen 8: Estructuratematica ...
9. Imagen 9: Metodologia .........cooniiirii
10.1magen 10 POlIitiCas .......ooiii i
11.Imagen 11 Mi presentacion ............coooiiiiiiiii e
12.Imagende Unidad 1. ..o
13.Imagende Unidad 2 ...... ...
14.lmagende Unidad 3 ..o
15.Imagende Unidad 4 ...
16.Imagende Unidad 5 ..o
17.Imagen de VideO 1 ... e
18.1Magen de Vide0 2 ...

&

© [© |[© |[© [© [© |[© | |[© [© |0 |0 [ [0 oo |00
RRBEBRRERERERREIR IR I® IR IR



Resumen

La presente propuesta educativa, es un curso de capacitacion y actualizacion a
distancia, dirigido a resolver el problema de certificacion profesional del personal
de enfermeria que atiende a mujeres durante el periodo de embarazo hasta el
puerperio, como parte de los objetivos de desarrollo del milenio y como
preocupacion del compromiso gubernamental de reducir los indices de
mortalidad materna en México, (Freyermuth, G. 2015), actualmente, en el
Observatorio de Muerte Materna en México, se reportan 556 defunciones, en
este tipo de poblacion en la Republica Mexicana, hasta la semana 44 del aio
2018, donde Chiapas es el Estado con mas alto indice de muerte materna,
Hidalgo muestra un acumulado de 12 muertes durante esta ultima semana. La
razon de defunciones de mujeres gestantes es de 31.2 por cada 100 mil
habitantes, se reportd incremento de 1.6 % en el mismo periodo del afio anterior.
Esto se agudiza en zonas de marginacion y pobreza como las comunidades

distantes a las grandes ciudades, (Oyarce, Pedrero, and Ribotta, 2010.)

Entre otras; una alternativa viable, econdmica, adecuada para alcanzar los
objetivos de mejora de la calidad de vida de las mujeres durante este periodo,
es una propuesta educativa, en linea, dirigido a los profesionales de enfermeria
que habitan en comunidades indigenas, marginadas, llegando a ellos a través
de Internet con la plataforma educativa Coursites, organizado en cinco unidades
desde la concepcion, crecimiento y desarrollo del feto, trabajo de parto,
nacimiento del producto; ademas de la atencion inmediata y mediata al recién
nacido (Mayca, 2006).

En México de acuerdo, con resultados de la Encuesta Intercensal 2015, existen
48.7 millones de mujeres mayores de 12 afos, de las cuales 67.3% ha tenido al
menos un hijo nacido vivo, sobresale que 7.8% de adolescentes de 12 a 19 afnos
ya han procreado y este porcentaje aumenta naturalmente con la edad: 56.2%
de las mujeres jévenes de 20 a 29 afios tiene al menos un hijo nacido vivo y
88.7% de las mujeres de 30 y mas anos han sido madres. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2017).

Lo anterior disminuira costos y permitira brindar servicios de calidad a mujeres

que lo requieran, siendo asistidas por personal profesional de Enfermeria capaz


0

y competente, residente de la misma comunidad, donde se presentan las

necesidades de atencion de salud.

Abstract

The present educational proposal is a distance training and update course, aimed
at solving the problem of professional certification of nursing staff that attends to
women during the period of pregnancy to the puerperium, as part of the
millennium development goals and as a concern of the government's
commitment to reduce maternal mortality rates in Mexico, (Freyermuth, G. 2015),
currently, in the Observatory of Maternal Death in Mexico, 556 deaths are
reported, in this type of population in the Mexican Republic, up to week 44 of the
year 2018, where Chiapas is the State with the highest rate of maternal death,
Hidalgo shows an accumulated of 12 deaths during this last week. The ratio of
deaths of pregnant women is 31.2 per 100 thousand inhabitants, an increase of
1.6% was reported in the same period of the previous year. This is exacerbated
in areas of marginalization and poverty such as communities distant from large
cities (Oyarce, Pedrero, and Ribotta, 2010.)

Among other; a viable, economic alternative, suitable to achieve the objectives of
improving the quality of life of women during this period, is an educational
proposal, online, aimed at nursing professionals who live in indigenous,
marginalized communities, reaching them through the Internet with the
educational platform Coursites, organized into five units from the conception,
growth and development of the fetus, labor, birth of the product; in addition to
immediate and mediate attention to the newborn (Mayca, 2006).

In Mexico, according to the results of the Intercensal Survey 2015, there are 48.7
million women over 12 years of age, of which 67.3% have had at least one child
born alive, it stands out that 7.8% of adolescents aged 12 to 19 have already
procreated and this percentage naturally increases with age: 56.2% of young
women aged 20 to 29 have at least one child born alive and 88.7% of women
aged 30 and over have been mothers. National Institute of Statistics and
Geography (INEGI, 2017).

The aforementioned will reduce costs and allow providing quality services to

women who require it, being assisted by capable and competent professional
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nursing staff, resident of the same community, where health care needs are

presented.



Presentacion:

La presente propuesta educativa, en linea, a distancia, abierto, gratuito, de
adiestramiento y actualizacion, diplomado de 40 hrs. Basado en estrategias
educativas orientadas a fomentar en el profesional de enfermeria una actitud
capaz y competente mediante la revision de la literatura médica y enfermera que
le permita mantenerse vigente y actualizado en la atencion a la mujer
sexualmente activa, que se encuentre en la etapa de planeacion de la gestacion,
embarazada, en trabajo de parto, en el parto mismo o cursando su puerperio y/o

brindando cuidados al recién nacido.

Para los fines de cumplimiento de las estrategias de aprendizaje se hace
necesario definir con puntualidad paso a paso, la metodologia a seguir en el
curso; asi que a continuacion, se puntualizan las unidades que la conforman e
integran, la organizacién de las estrategias de aprendizaje programados (5 en
total); ordenados en forma logica y sistematizada, como a continuacion se

presentan.

La primera unidad del curso aborda temas como: la concepcién del producto,
anatomia y fisiologia de los érganos clave en la asistencia de la mujer en edad
reproductiva, el criterio hormonal, diagndstico y tratamiento los problemas mas
comunes durante la gestacion, el crecimiento y desarrollo por etapas durante el

embarazo del producto de la concepcidn.

El trabajo de parto, como segunda unidad de revision dentro del curso, ofrece
bajo una vision integral, la revision paso a paso de los diversos aspectos de su
evolucion, como lo son los cambios en el organismo, la vigilancia de la madre;
dando referentes fisiolégicos para un mejor control, considerar la atencion bajo
los cddigos o lineamientos que ofrece aplicar el triage obstétrico, que en este
caso es fundamental con la finalidad de contar con una plataforma, guia, que
permita implementar medidas de seguridad en la atencion, de la madre y la
vigilancia del feto, considerar esta fase como un momento critico en donde con
conocimiento de los riesgos, no podemos perder de vista a la madre, estas
acciones simples, ayudaran en mucho al buen logro de los objetivos de atencion.

La tercera unidad analiza los eventos eutécicos que predominan en el parto y

sus momentos dificiles y criticos en la asistencia de la madre y el producto,
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identificar las manifestaciones de riesgo permite la referencia oportuna para
evitar riesgos innecesarios, especial aplicacion merece en funcion de la
resistencia que puede ofrecer la madre, con base en sus prejuicios y tradiciones,
al ser atendida por un profesional de Enfermeria y por otros actores de caracter

tradicional o profesional.

Otro aspecto fundamental sera abordado en la cuarta unidad, al revisar el
cuidado de la mujer durante el puerperio y recuperacion integral de sus funciones
fisiolégicas, por lo que sera afrontado con el profesionalismo que se requiere,
atender las diversas necesidades que surgen y educar a la madre en la atencién

del producto es una tarea a cumplir.

Por ultimo, en el desarrollo de la quinta unidad, la asistencia al recién nacido
fisiolégico y sus caracteristicas mas relevantes, datos de riesgo vital, cuidados
de enfermeria inmediatos y mediatos. Es parte del trabajo que se realiza, por lo
que también como los anteriores temas nuestra idea es implementar de manera
adecuada cada una de las herramientas digitales como pudieran ser textos,

audios, videos, etc.
Contexto en que el curso impacta.

Esta dirigida a los profesionales de la Enfermeria que habitan o laboran en
comunidades apartadas, de la Republica Mexicana, para la atencién y cuidado
de la mujer durante el embarazo, el trabajo de parto, el parto, el puerperio y la
atencion del recién nacido en los lugares rurales apartados y de dificil acceso,
por el profesional de enfermeria nativo o residente de estos lugares, quien juega
un papel relevante en las medidas sanitarias comunitarias, parte importante del
desarrollo de la nacién. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura. (Unesco, 2006).

La poblacion femenina con edad reproductiva en México es un sector poblacional
que sufre muchas carencias, esto condicionado por diversos y multiples factores
como: la dependencia de la mujer al hombre, establecida por la falta de
oportunidades laborales o ajustadas de manera arbitraria e impositiva a las
necesidades de la mujer en la etapa reproductiva, lo anterior se agudiza, al

habitar en lugares remotos y marginados.
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A diferencia de los grandes centros poblacionales, que cuentan con la mayoria
de los servicios, de manera gratuita o con atencion de salud de bajo costo, en
México hay 61.4 millones de mujeres y representan mas de la mitad de la
poblacién nacional (51.4%); en términos proporcionales, la relacion por sexo es
de 94.4 hombres por cada 100 mujeres. Los estados que cuentan con una mayor
presencia relativa de mujeres son la Ciudad de México, con una relacién de 90.3
hombres por cada 100 mujeres, Oaxaca de 90.8 y Puebla, con una relacion de
91.3. En tanto los estados de Baja California Sur (101.8%), Quintana Roo
(100.2%) y Baja California (99.1%), son las entidades donde la presencia relativa
de mujeres y hombres es casi igual dentro de su estructura poblacional (INEGI,
2018).

En México, la orografia dificulta el acceso y la disponibilidad de los servicios, por
lo tanto no todas las poblaciones étnicas cuentan con servicios basicos como
salud y educacion, es facil pensar que con carencias o limitaciones en el
otorgamiento de los servicios de atencion de salud, la ignorancia y marginacién
se agudiza en la mujer indigena, que sufre de discriminacién y explotacion,
ademas con frecuencia el subempleo, desempleo o trabajo informal, mal
retribuido en la mayoria de las veces, impacta de manera radical en las malas

condiciones de salud y desarrollo.

Es importante sefalar que el 55.6 de las mujeres cuenta con pareja sentimental,
estan casadas o en union libre, el resto son madres solteras, es decir no cuentan
con pareja sentimental que pueda acompafar y apoyar sus decisiones. Para el
afo 2015 hay 7 382 785 personas de tres 0 mas anos de edad que hablan una
lengua indigena, esta cifra representa el 6.5 % de la poblacion total de ellos el
52.3 corresponde al sexo femenino y el 48.7 a los hombres, se sabe que el 45.3
tiene menos de 30 afos; es decir casi la mitad se encuentran en edad
reproductiva. (INEGI, 2016).

Problema a resolver o a las necesidades a atender.

La salud como derecho constitucional inalienable en México, y la atencién de la
mujer especialmente durante la etapa reproductiva es una obligacion que el
Estado debe cumplir con todos los nacidos o con aquellos que sin serlo ocupan

un espacio en el territorio, de igual forma la educacion es otro deber de los
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gobiernos, la cual utilizada como herramienta transformadora de los recursos
humanos interesados en el dominio de las diversas disciplinas técnico cientificas,
por lo que educar, capacitar y actualizar a esa fuerza laboral hasta alcanzar
la mejora de las condiciones sociales a lo largo y ancho de la Republica

Mexicana.

Considera dentro de los derechos de la poblacion mexicana, el contar con un
sistema de proteccién social, que ofrezca las mismas oportunidades, para
alcanzar mejor calidad de vida con un alto grado de salud. Asi, la (Unesco, 2017),
recomienda a los gobiernos ejercer la agenda de educacion 2030 para impulsar
el desarrollo educativo, con la finalidad de generar la cultura que ayude a
transformar vidas, esta agenda pretende para ese ano alcanzar el compromiso
de “Educacion para todos” lo anterior establece fortalecer los sistemas de
educacion para la adquisicion de competencias en el trabajo y el fortalecimiento

de habilidades profesionales.

Es todo un reto; necesario, es decir, la poblacién debe ser una potencial fuente
preparada para identificar y resolver la problematica que dia a dia se presenta y
amenaza la tranquilidad y devenir de sus habitantes. Segun lo avala la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unidn, en la Constitucion Politica Mexicana
(1917). Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como lo sefiala
(Cottingham, J. 2010). Incluye las libertades y derechos que las personas deben
ejercer para controlar su salud y su cuerpo, entre las libertades sefiala los

derechos sexuales y reproductivos.
La linea de aplicacién del conocimiento en la que se enmarca.

El presente documento esta orientado a la estructura de un proyecto educativo
integral a distancia, inserto en la plataforma virtual Coursesites, especificamente

en la direccidén electrénica de:

https://es.coursesites.com/webapps/portal/frameset.isp?tab tab group id= 1

Considerando lo anterior permite enmarcarlo, en las lineas de aplicacion
innovadora del conocimiento dentro de la linea 2, que integra los proyectos
enfocados a la incorporacion del proceso de ensefianza aprendizaje en
modalidades a distancia con el uso de las Tecnologias de Informacion vy

Comunicacion, mixta y presencial, para el caso que nos ocupa se trata de un
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diseno de evaluacion de la aplicacion didactica de entornos educativos virtuales.
Con un alcance del proyecto terminal ubicado en la 32 opcion: que es una
propuesta de mejora, con disefio y desarrollo del proyecto sin su

instrumentacion; asi lo sefala (Hernandez y cols; 2009).
Alcance de las estrategias educativas.

Las herramientas educativas deberan ser aquellas que faciliten el desarrollo y
refuercen la postura critica y juiciosa de los alumnos; como pudiera ser el manejo
de casos clinicos, ensayos, resumenes, videos, lineas del tiempo, etc. Con la
finalidad de fomentar un pensamiento orientado a la mejora continua del proceso

de atencidén, basado en el autoaprendizaje y pensamiento reflexivo.

El proyecto en este contexto busca aprovechar la facilidad que ahora mismo las
redes sociales y medios de comunicacion digital ofrecen segun; (Silveira,
Catalan, Neutzling, y Martinato, 2012). Lo que permite reconocer que la
educacion presencial o semipresencial eleva los costos y el desgaste personal,
en funcion de que los gastos en traslados y viaticos son elevados e innecesarios,

gracias a las alternativas que existen.

La busqueda de las barreras del conocimiento y del reconocimiento social
ocasiona desembolsos; por erogacion y desajustes extraordinarios, como
ejemplo, el tramite de incorporacion al aspirante; asi como molestias, que
trascienden en la economia y dinamica familiar, en sentido contrario la
implementacion de un proyecto educativo a distancia, virtual, selectivo,
incluyente, en mucho es una alternativa viable, econémica, oportuna, necesaria,

para la poblacion Mexicana de acuerdo a (Mora & José, 2013).

La propuesta de este proyecto final, incluye la posibilidad de contar con el
respaldo y aval de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), lo
que hace necesario demostrar la efectividad de la estrategia; ademas permitiria
incentivar la preocupacion por la certificacion y acreditacion que los
profesionales de la Enfermeria deben buscar y demostrar para expresar
resultados positivos y propositivos en su formacion y desarrollo de expertos en
la toma de decisiones en su campo laboral y por otra parte que estos avances
sean considerados por las autoridades universitarias, para la expedicion del

reconocimiento académico.
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Al final del curso se pretende obtener un individuo reflexivo, libre pensador,
autodidacta, propositiva, comprometida con la experiencia profesional y el
autodesarrollo para alcanzar los objetivos educativos, enmarcados en la
planeacion. El responsable social de atender y vigilar el estado de salud de este
grupo de poblacién, es en mucho el profesional de Enfermeria, por lo que se
hace necesario; implementar estrategias durante el presente curso; que
disminuyan los costos, eviten alteraciones personales y desajustes familiares
innecesarios, aprovechando las herramientas que la Internet ofrece, a través de
la plataforma educativa Coursesites, una opcién que facilita los fines que se

persiguen.

Se identifica a aquellos ciudadanos de las grandes ciudades, de las manchas
urbanas que nunca descansan, como seres sociales que cuentan con mayores
recursos y habilidades, para ser incluidos en las actividades laborales y de
servicio, en contraparte se reconoce a los nacidos en comunidades indigenas
apartadas y recdnditas principalmente en zonas montafiosas de dificil acceso,
con limitaciones ancestrales y tradicionales, la defensa de sus habitos y
costumbres les exige apego a sus tradiciones y antecedentes culturales, a

proteger entre otras cosas sus raices, sus antepasados.

Los pobladores de estos lugares, como minoria muchas veces sufren de
despotismo, discriminacion, segregacion etc. Debido al ejercicio irracional e
indiscriminado de la violacion a sus usos y costumbres como practica frecuente

por otros sectores sociales.

Su riqueza cultural es amenazada con la desaparicién, por lo que asumen
frecuentemente una actitud de rebeldia y violencia, para defender su patrimonio
natural y geoldgico, permitiendo el surgimiento de emociones de diferenciaciéon
y reafirmacién frente al otro, aspectos unicos y particulares como las maneras
de expresion exclusiva de cada etnia, los ritos ceremoniales, es decir los
comportamientos colectivos, influye en su sentido de valores y creencias dando
a la etnia ese toque de especificidad y misticismo como rasgo sui generis y propio
de su caracter inmaterial y anonimo, permite particularizar a sus integrantes
como colectividades exclusivas y en ocasiones unicas, para infundir un orgullo

de pertenencia acrecentado, asi lo reconoce. (Mansilla, 2006).
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Es deseable (el agente de cuidado ideal), que los aspirantes a la realizacién de
las actividades de la presente propuesta educativa cubran el siguiente perfil:
contar con titulo para el ejercicio de las funciones enfermeras, preferentemente
habitar o laborar en una comunidad apartada, hablar la lengua indigena de la
comunidad donde se ubiquen, ademas del idioma espanol, realizar cuidados de
atencion de Enfermeria comunitaria o clinica de salud en la comunidad.
Indispensable que cuenten con los recursos econdmicos necesarios, actitud y
aptitud para realizar las diversas acciones educativas enmarcadas en la
plataforma, ademas que la localidad cuente con sefial de internet con la finalidad
de establecer comunicacion con el asesor del curso a distancia de manera

sincrona o asincrona.

Para el alcance de los fines académicos del disefio propuesto y el cumplimiento
del logro de los objetivos educativos, no es prioridad terminal; en este momento,
instrumentar el proceso educativo, por lo que, se pretende Unicamente construir
la propuesta de planeacion, sin alcanzar la implementacién del curso; sin
embargo, es deseable en un futuro llevar a cabo su instrumentacion, para

beneficio de la poblacién que recibe y brinda el servicio.

El objetivo principal por el momento, es la de concluir el tramite de titulacion del
posgrado en Tecnologia Educativa, implementar las etapas subsecuentes de
ejecucion y control, presentar la estructura de un programa que permita con
exactitud demostrar la idea integral y total de la propuesta educativa

desarrollada.
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Diagnostico.

El egresado de la carrera a nivel licenciatura de enfermeria, es un individuo que
como cualquier otro profesional termina su formacién con el deseo de continuar
estudios de posgrado, los cuales, por diversas causas, en muchos de los casos,
la inquietud de continuar estudiando queda pendiente, debido a la necesidad de
prioridades de vida como lo sefiala la (Universidad Autonoma Metropolitana,
Xochimilco, 2008), las causas pueden ser varias entre otras la dependencia
economica, el estado civil, la ubicacidon de su lugar de origen, multiples
compromisos laborales, Nivel econdomico bajo, etc. Lo anterior hace necesario
idear nuevas maneras, que permitan con bajo costo implementar curso de
educacion continua.

La educaciéon a distancia es una herramienta social que ha demostrado sus
grandes beneficios, las sociedades modernas han utilizado los avances
tecnolégicos para democratizar y permear la educacién en las mayorias, de
acuerdo a (Florido, 2003). Los sistemas virtuales en educaciéon han permitido
socializar los espacios educativos, las oportunidades y la posibilidad de que
mayor numero de la poblacidn pueda tener acceso a los entornos virtuales de
aprendizaje.

Es una realidad, en la actualidad el contexto socio cultural se ha aperturado, se
visualiza mejora en la calidad de vida, con base en el avance de la tecnologia en
la comunicacién y la informacion, definitivamente asistimos a una nueva era en
donde los cambios han influido en la poblacién millennial (todos aquéllos nacidos
después de 1980), Este grupo etario, nacen en el momento del advenimiento de
los instrumentos digitales.

Esta nueva generacion de individuos, acostumbra vivir dependiente de la
facilidad de vida que ofrece el teléfono celular y otros dispositivos tecnolégicos.
Con lo anterior y con la firme conviccion de utilizar los avances que ofrece esta
tecnologia, de cambios y aprovechar los recursos que ofrece este innovador
avance, para mejorar los resultados, en todos los ambitos productivos de la
sociedad, segun (Belloch, 2012)

Con los nuevos dispositivos telefénicos, los avances de la tecnologia cada vez
son mas intensos, las aplicaciones o programas que permiten disfrutar de

ambientes virtuales como juegos, redes sociales, musica, etc. las aplicaciones
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optimizan el uso de los dispositivos celulares, los agilizan y convierten en
aparatos versatiles y agiles, es sabido que los smartphone son los mas
demandados por la facilidad que ofrecen para obtener aplicaciones. En la
actualidad existen muchas App para la educacion, las maneras de actualizar y
capacitar se encuentran de manera agil, sencilla, entretenida y dinamica se
encuentran en el aparato, de uso comun y personal que facilita la comunicacion
por texto, voz y/o video, permite sacar fotos, grabar audios y video, estado del
tiempo, calendario, calculadora, estado de salud, transacciones bancarias,
inscripciones escolares o tramites administrativos de caracter diverso, etc. Son
algunas de las bondades que un aparato de telefonia celular ofrece.

La aplicacion WahtsApp ha venido a revolucionar al mundo, su economia es el
principal atractivo, su versatilidad de manejo, facilidad para comprender sus
funciones lo hacen una aplicacion virtual revolucionaria, que sorprende a sus
usuarios dia a dia con ideas novedosas y creativas, sus avances y aportes a la
mejora de la calidad de comunicacion es inagotable.

Hoy lo que hace pocos afios no era posible, con esta aplicacidon se ha convertido
en realidad: facilita comunicar a personas ubicadas en distintos puntos
geograficos separados por miles de kilbmetros en un mismo momento con la
posibilidad de realizar comunicacién cara a cara. El envi6 de documentos,
imagenes, audios, videos, etc. es posible hoy a través de este recurso
tecnoldgico, asi lo identifica (Hernandez, 2015).

De acuerdo con (Turpo, 2013), quién sefiala a los grandes avances tecnoldgicos
y pedagogicos como herramientas que propician entornos formativos basados
en proyectos, para introducir de manera natural la tecnologia en las aulas y que
motivan a los alumnos con el uso de técnicas de aprendizaje novedosas y
dinamicas con el apoyo de los instrumentos digitales y moviles, para establecer
una relacion sinérgica entre el alumno y dispositivos moviles inteligentes.

El autoaprendizaje y desarrollo autbnomo, son sensibles a mejorar, con base en
la consulta directa de las bases de informacion y de la comunicacion, esta
modalidad educativa es conocida como el b-learning, actualmente la busqueda
del conocimiento no tiene fronteras y las personas, obtienen respuestas a sus
dudas con el nivel de complejidad que elijan, con solo un clic sobre el enlace que

ofrezca un servidor en la red mundial de la informacién.
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En el Estado de Hidalgo, como en otras latitudes del mundo, el grave problema
de la mortalidad materna indigena, se encuentra ligado a factores econdmicos,
politicos, sociales, etc. la pobreza, estigmatizacidén y discriminacion son temas
de actualidad que limitan el otorgamiento de una atencién de calidad durante la
etapa reproductiva de la mujer, donde la poblaciéon de mujeres constituye un
poco mas del 50 %, y de las cuales la gran mayoria no rebasa la edad de 27
afos, lo anterior condiciona, que el riesgo de muerte se eleve hasta nueve veces
mas en las poblaciones rurales que en las ciudades. Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos, (CNDP, 2010).

Considerando lo anterior y de acuerdo con los objetivos del nuevo milenio,
propuestas por la OMS, en donde el Gobierno de México, reconoce el riesgo de
muerte materna, junto con 189 paises mas, asi; la necesidad de hacer suyos los
acuerdos alcanzados para el periodo 2016-2030, que tiene como objetivo
alcanzar niveles 6ptimos de salud para la mujer, la nifiez y la adolescencia, con
la intencionalidad de brindar atencién que no solamente permita la sobrevida
sino que el sector salud coadyuve a mejorar las condiciones, garantizando que
el recién nacido y la madre prosperen en su desarrollo, una mas de las razones
por las que se realiza esta propuesta de trabajo educativo.

El reto de estructurar un proyecto pedagdgico a distancia, digital, en una
plataforma de libre acceso Coursesites, sin costo, que permita implementar
estrategias de aprendizaje dinamicas, de facil manejo, interesantes, atractivas,
ademas si; se conceptualiza aula virtual, como un sitio no tangible, ni fisico, es
reconocer el potencial innovador en paginas web, foros de debate, medios como
el chat, blogs, repositorio de datos wikis, etc.

Segun (Ferrer, 2010). Todas estas herramientas permiten innovar las actividades
que conducen al aprendizaje y pueden ser utilizadas en diferentes tendencias
educativas como la presencial, semipresencial, estas dos ultimas como
complemento a las actividades que realizan los alumnos en las tareas u otras
actividades que fomenten el autodesarrollo del individuo y la independencia en
la adquisicion del conocimiento, asi de manera logica y natural, en la educacion
a distancia, el alumno se convierte en el responsable directo de sus alcances, él
impone el ritmo, ajustando sus horarios de tiempo, organizando sus actividades
familiares, de trabajo, u otros motivos que en ocasiones son un impedimento

para continuar avanzando en la educacion presencial o semipresencial formal.
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El docente asume un rol de guia, orientador, facilitador, mediador, estimula los
avances y se mantiene expectante a las diferentes posibilidades de respuesta
que cada alumno pueda presentar derivado de diversos factores de riesgo para
concluir o abandonar la experiencia educativa.

Apoya las estrategias educativas que las diversas herramientas de aprendizaje,
insertas en la plataforma ofrecen, para incentivar el cumplimiento de las
actividades formativas, incentivando a los interesados que deseen acrecentar su
experiencia y competencia. La propuesta del facilitador se realizara con base en
la estructura y disefio de materiales interactivos multimedia, para su
incorporacion y aplicacion en la plataforma educativa coursesites; asi lo senala
(Cardozo, 2012).

La educacion como proceso evolutivo se adapta a las circunstancias que haya
lugar en la sociedad, factores de cambio social, que imponen inercias dificiles de
revertir, la costumbre y el arraigo adhieren conceptos escolares o referentes
conceptuales educativos, llegando a crear choques en el entendimiento de los
conceptos de educaciéon a distancia y educacion abierta, cada una aporta sus
peculiaridades para acercar a quienes se encuentren distantes, ambas
tendencias no se deben juzgar como distintas y excluyentes. sino como
complementarias y afines al logro de los objetivos terminales educativos.

La educacion virtual se ha dado a la tarea de rescatar los casos perdidos, se
abre a la posibilidad de ser una alternativa viable para concluir estudios, ya que
muchos alumnos que en otro sistema son estigmatizados, por su imagen o
actitudes personales, aqui pueden demostrar su potencial y creatividad, Es
importante recordar que la educacion tiene dos derroteros, bien puede
convertirse en un lastre que permita sumir en el pasado o en una poderosa
herramienta que nos facilite el futuro.

Los estudios superiores en México son oportunidades menguadas; segun (Cruz,
2008), en funcion de la competencia, a la que los aspirantes son sometidos, el
nuamero de plazas que la universidad oferta no es acorde con la de los
candidatos, una oferta concentrada en las grandes ciudades, la disposicion de
los servicios educativos por entidad federativa no homogénea, el ofrecimiento de
programas a distancia cada vez crece mas, sobre todo a nivel de posgrado; por
lo que se hace necesario realizar esfuerzos para demostrar sus beneficios y

fortalezas, como lo es el bajo costo, su impacto a grupos o personas distantes
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del sitio donde se formula la propuesta, la posibilidad de comunicacién sincrona
0 asincrona en texto, audio, video, imagenes, etc.

Una alternativa de solucion es la capacitacidon continua del personal, como queda
demostrado por (Ramirez, 2012), en la puesta en practica de la estrategia
educativa desarrollada en un Hospital del Estado de México, al capacitar a un
grupo de Enfermeria para implementar acciones de cuidado y atencion efectivas
a mujeres durante el embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio normal
ademas de los cuidados al neonato eutocico.

Dentro de las fortalezas que es preciso reconocer del profesional de enfermeria
es la experiencia adquirida durante su formacién y que, por motivos de no
ejercicio practico profesional, se cae en la incertidumbre e inseguridad,
justamente ante la falta de experiencia educativa, razén por la que se pretende,
rescatar y afianzar las buenas practicas clinicas.

Para evaluar los alcances de la propuesta se implementan acciones en
coordinacién con una institucion lider en la materia, que cuenta con el personal
capaz y competente, ademas de la experiencia necesaria para comprender y
ejercer la toma de decision requerida en la atencidn de la mujer que cursa con
problemas durante el embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio ectopico, asi
como del cuidado del recién nacido normal.

Es evidente que la formacion del profesional de Enfermeria durante el desarrollo
de las actividades educativas exige cumplir con los requisitos hasta obtener un
titulo profesional, que conjugado con la experiencia adquirida en la
implementacion del trabajo diario, posibilita la mejora de la calidad de atencién
ademas si a esto sumamos informacion que estimula el desarrollo de un
pensamiento reflexivo para otorgar servicios integrales que permitan optimizar,
la vigilancia de este sector vulnerable a riesgos que pueden ser evitados
implementando estrategias de capacitacion y desarrollo decidido para beneficio

de la poblacién con residencia en zonas marginadas indigenas.
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Tabla 1 Matriz FoDa

Factores internos

Factores externos

Fortalezas

1.

4.

Disefio ADDIE curso Instruccional, digital, virtual, a
distancia, de capacitacion y actualizacion en la plataforma
Coursesites, orientado a la atencién de mujeres en edad
reproductiva, dirigido a los profesionales de Enfermeria.
Servicios en linea, gratuitos, no requiere de traslados a
centros educativos en zonas urbanas, atencion a varios
alumnos dispersos geograficamente, no necesario espacio
cerrado, ni mobiliario y equipo para su atencién en clase, el
asistente ajusta las necesidades de estudio a la
organizacion de sus tiempos.

Necesidad de acreditacion y aval universitario para el
personal de Enfermeria que realiza el curso y cumple en su
responsabilidad laboral con funciones profesionales.

Grupo vulnerable (mujeres en edad Reproductiva), que
requiere de la atencion y cuidado de Enfermeria.

Debilidades

1.

Actitud pasiva de los asistentes, frente a los
retos para el cumplimento de los objetivos
educacionales.

Desconfianza en los alcances de las
herramientas educativas en linea.

Temor a fraude y pérdida de tiempo, al no
establecer un contacto cara a cara.

Fallas en la estructura pedagdgica, disefio
intencionado al desarrollo del pensamiento
reflexivo.

Oportunidades
1.

Enfermer@s egresados de nivel profesional con experiencia en el
manejo de los recursos digitales.

Estrategias Fo

1.

Utilizar recursos audiovisuales que permitan el contacto
directo, sincrono, a través de texto o imagen.

Estrategias Do

1.

Difundir la implementacién del curso en
personal de enfermeria, adscrito a unidades

elevado nivel de calidez y humanismo.

2. Ofrecer al profesional de_la salud S lelelels educativos para el . 2. Gestionar reconocimientos que cubran puntajes de rurales en la republica mexicana, las redes
desarrollo de competencias y habilidades en la salud reproductiva. . . . ) ) .
3. Gestionar en la UAEH, constancias de aval académico, que acreditacion y certificacion para el personal profesional de sociales permiten permear con buen impacto
incentiven la participacién de la poblacion cautiva. Enfermeria. en la difusion y promocion de eventos
4. Usuarias que identifican calidad en la atencion y buen nivel 3. Vigilar el perfil de ingreso al curso: trabajadores en activo, educativos.
profesional del personal de Enfermeria con titulo profesional, adscritos a servicios de atencion de 2. Los recursos multimedia mejoran la atencién
Enfermeria, con habilidades en el manejo de los recursos de los interesados
digitales, etc. 3. Establecer mecanismos de comunicacion
4. Mujeres que acepten, mediante consentimiento informado alternos y concluir la experiencia educativa.
ser atendidas por profesionales de Enfermeria.
Amenazas Estrategias Fa Estrategias Da
1. Falta de un equipo de trabajo multidisciplinario para atender las 1. Facilitar la comunicacion entre los participantes, con la 1. Utilizar un lenguaje técnico adecuado al nivel
diversas necesidades de planeacion, organizacién control y finalidad de compartir experiencias y mejorar los de los inscritos en el curso.
e"‘i"”.a cion ole sk act|V|dad'e's sl resultados educativos. 2. Respetar las tradiciones e informar de
2. Bajo interés en la problematica a resolver por parte de los ) . . » . o -
s ueERiEs, 2. Respeto a los tiempos de asesoria y orientacion, atender mejoras, sin imponer, conciliar y en caso
3. Desconfianza en la modalidad educativa. al estudiante en tiempo y forma orientandole y fomentar dado mantener una actitud expectante ante
4. Habitos y costumbres de atencion de las mujeres embarazadas. un clima de credibilidad. las ideas de innovacion y renovacion.
3. Cumplir con los compromisos de evaluacion establecidos 3. Mantener un clima de confianza on-line para
entre alumnos y profesor. permitir la comunicacion constante entre
4. Sensibilizar a los alumnos para brindar atencién con profesor y alumnos.
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Sintesis y reflexiones generales del FODA.

El esquema de trabajo del curso, permitira a los estudiantes asumir una actitud orientada al cumplimiento de las tareas, con interés y apego a los
objetivos educativos, la dinamica que imprime el formato educativo, desarrolla habilidades en los alumnos, para visualizar de manera integral la
intencionalidad, seguir paso a paso en sus fases, desarrollando de manera natural su capacidad cognitiva, lo cual se facilita al utilizar las redes
de la internet, suministra las estrategias y economiza en mucho el proceso, evitando acciones que pueden debilitar el logro de los objetivos, abrir
el curso sin costo, permite cumplir con os compromisos de educacion a la poblacion, que se ubica en zonas marginadas, ademas de estimular la
satisfaccion del logro, influye en el estado de animo del individuo para buscar metas que permitan mejorar su desempefio, el uso de los recursos

digitales exigen de manera agil, agradable y satisfactoria mantener una actitud atenta para permanecer y concluir con los objetivos trazados.

Aperturar una estrategia educativa que facilite la obtenciéon de grados académicos, sin la necesidad de salir del lugar de origen es una buena
razon; de acuerdo a (Ramirez, 2015), para mantener un espiritu de atencién a las acciones educativas universitarias a distancia, apoyando el
sentido de pertenencia e independencia de la mujer como parte mayoritaria de la noble profesion de Enfermeria, estimulara el trabajo creativo e
innovador de las participantes, para lograr el reconocimiento y aval universitario y la certificacion de los mismos, y asi avanzar en la imagen social,

cultural y popular que una universidad debe tener como parte de su labor institucional.

Toda actividad social sin pretenderlo sufre de riegos, quizas la principal preocupacion del facilitador del conocimiento, sea el alumno con carencias
de habilidades en el manejo de los sistemas tecnoldgicos. Afortunadamente en la actualidad, esta es una posibilidad baja, pero que se puede
presentar, de igual manera aquellos alumnos que no cuenten con experiencia previas en la atencion de la mujer en edad reproductividad; lo
anterior, puede ser un factor que ponga en riesgo los resultados, la dinamica que se utilizara exige del alumno un alto grado de compromiso para
la realizacion de las estrategias educativas virtuales, los recursos digitales permiten la comprension de cada una de las unidades a revisar. El

facilitador debera asumir una actitud constante y adecuada a cada una de las actividades para orientar y redirigir en caso necesario.

L.E.O. Enrique Hernandez Granados.
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Planteamiento del problema:

Disminuir los niveles elevados de morbimortalidad materna en México es el reto,
los reportes actuales permiten calificar a esta variable, como un problema de
salud publica, utilizar a la educaciéon como herramienta de cambio en los habitos
y costumbres sociales que no solo impactan en el problema de salud, las
causales de riesgo se pueden vincular con la violacion a los derechos humanos
de las mujeres, principalmente en la transgresion al libre ejercicio de sus
derechos sexuales y de reproduccion, segun lo comenta (Gamboa, 2015),
México es un pais con tendencias socioculturales machistas y de dominio
patriarcal que en los ultimos afios ha perdido terreno y en consecuencia las
practicas violentas hacia la mujer se han exacerbado a limites altos de violencia
y transgresion que pueden ir desde el maltrato psicolégico hasta causar la
muerte de la mujer. Hasta la fecha se han declarado 9 alertas de genero estatal,

segun el Instituto Nacional de las Mujeres (1.N.M; 2018).

Ante este panorama, la enfermeria profesional como parte del conglomerado y
del desarrollo social, con base en lo referido por(Barrera, 2010), merece especial
intervencién en la elaboracion de propuestas de mejora a la calidad de vida, la
sensibilidad de las mujeres para atender problemas de salud de la mujer misma,
enfermeras aptas, comprometidas y con un elevado sentido humanistico, con el
objetivo de proporcionar cuidados enfermeros de alta calidad en los rincones

mas apartados de la Republica Mexicana.

Utilizar la educacién como herramienta para lograr el objetivo de mejora de los
niveles educativos, es la razén por la que organizaciones internacionales se
preocupan de las condiciones que prevalecen alrededor de las mujeres
mexicanas en edad sexual reproductiva; pues aun existen lugares donde las
intervenciones de salud no son las mejores y este grupo se convierte en un
sector vulnerable, lo anterior puede ser dado por diferentes circunstancias y una
de las mas importantes es la falta de personal profesional capacitado para
atender a la mujer en el embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio y en la

atencion del neonato.

La OMS senala que las mujeres gestantes deben recibir la atencion apropiada

en el momento indicado (Ramos, 2011). Los cuidados habituales no deben

24



apartarse de los esmeros acostumbrados; de tal manera que, estas atenciones
deben apegarse a las costumbres y tradiciones de la poblacién pues representan
la textura y el tejido de vida de cada sitio. En estas circunstancias la mujer puede
ser susceptible de diversos factores de riesgo, en funcion de las necesidades de
salud que surgen, derivadas de su condicién, si bien, los cambios son
fisiologicos, en mucho la mujer requiere de mayor cuidado y atencion para evitar
complicaciones, que bajo ciertas circunstancias se vuelven dificiles como puede
ser la edad, el sobre peso, la talla, problemas endocrinos, la hipertension,
diabetes, etc. Por lo que, en México, el Consejo General de Salud (CGS), hace
recomendaciones de atencién a través de la Guias Practicas Clinicas (Rosas, et
al; 2008).

El profesional de la Enfermeria en mucho es el principal promotor de las medidas
de sanidad, tiene presencia obligada en los diferentes ambitos de atencion de
salud y con ello, se convierte en baluarte y ofrece atencion de calidad a este
sector poblacional, como lo identifica (Hernandez, et al; 2011). La enfermeria
brinda cuidados de calidad a la mujer en edad reproductiva, una de las
oportunidades educativas que en la actualidad facilita los mecanismos de

aprendizaje, es la educacion a distancia.

El promotor de mejora de los procesos educativos, debe entusiasmar, involucrar
y mantener un estado de alerta y atencion de sus propuestas pedagdgicas a los
interesados hasta lograr seducirlos con los ambientes educativos virtuales,
creativos, hoy la red del internet es atractivo e incluyente, pues contiene los

medios y recursos para mejorar el nivel de conocimientos.

El alumno inscrito en el presente programa educativo, debe contrastar su propia
experiencia, incluso con otros profesionales, ya que las herramientas digitales
en la actualidad facilitan la comunicacion de manera innovadora, dinamica,
interactiva, creativa, manteniendo la atencion del estudiante en las diversas

estrategias educativas implementadas para el logro de los objetivos educativos.

Diversas plataformas educativas permiten planear y organizar de mejor manera
los recursos necesarios para llevar a efecto las maniobras que se realizaran para
implementar de manera integral y total los instrumentos educativos necesarios.
Muchos de estos recursos digitales son gratuitos, libres, muy amigables, ofertan
tutoriales para los novatos o principiantes, permite incursionar e innovar en la

25



estructura de las diversas tareas, segun (Garcia S.J. y Castillo, 2005), estos
recursos materializan un entorno de trabajo pedagdgico y fomentan la posibilidad
de interactuar, utilizando sus herramientas, con uno o varios usuarios a traves

del ambiente que ofrecen.

En la actualidad, las plataformas educativas son nichos transformadores pues
con la ventaja que brinda la Web 2.0, de acuerdo a (Lo & Blanch, 2005), las
actividades de aprendizaje que se proponen al estudiante, son experiencias
educativas multidinamicas, innovadoras, atrapan la atencion del educando e

invitan a mantener una busqueda constante de las fronteras del conocimiento.

La comprensién adquirida a través del cumplimiento de las diversas tareas, exige
al alumno aplicar un plus en el aprendizaje, manteniendo un interés constante y
permanente por saber cada vez mas, no solo entender el tema puesto sobre la
mesa, sino igual hacer de la experiencia una aventura inagotable que ayude a

entender cada vez mas los conceptos sujetos a discusion.

El profesional de Enfermeria asume una actitud de compromiso constante ante
los retos que impone la actualizacion, la voragine que impone el avance de la
ciencia, como (Gonzalez, 2010). Lo reconoce y menciona la necesidad de
profesionales atentos a los diversos cambios, la educacién en Enfermeria es el
motor de cambio, la solucién de los retos cada vez esta al alcance de un clic, las
herramientas digitales facilitan las maneras de asumir los nuevos estilos de

informacion.

Las generaciones actuales dominan la tecnologia educativa, (Crovi, 2010), los
naturales de la informatica son personas con capacidad para atender diversas y
multiples tareas, sin comprometerse con alguna, pues para ellos lo importante
es larapidez y no el objetivo, muchos jovenes atienden el chat, escuchan musica,
juegan con sus teléfonos inteligentes, etc. en el mismo momento, pero los
resultados no son evaluados y se mantienen en una constante ligereza para
afrontar los resultados erréneos, no les interesa conocer el desenlace, lo
importante es liberar las tensiones y salir de la presion, cuando se requiere de
involucrarlos en la disciplina que exige constancia y apego, se sienten

presionados, estresados.
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Las plataformas educativas, integradas al formato 2.0, justamente demandan a
los autores del diseno de las aplicaciones crear e innovar alternativas que
involucren al alumno de manera constante y permanente en el método hasta

lograr los objetivos educativos plasmados en el mismo (Ruiz, 2013).

El reto del responsable del presente proyecto, es disefiar un modelo educativo e
insertarlo en una plataforma educativa, gratuita e implementar estrategias
educativas, orientadas a proporcionar alternativas formativas y mantener la
atencion constante del alumno interesado en la atencidn de las mujeres que
cursan un embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio y la atencion del neonato.
Estructurar un recurso digital capaz de integrar amigablemente la paqueteria de
la plataforma propuesta seria requisito obligado, afortunadamente en la mayoria
de los rincones mas apartados del pais, ya se cuenta con los medios necesarios
para atender las demandas de capacitacion y resolver asi la problematica social
de las comunidades rurales, lo anterior con un costo muy bajo y con un beneficio

social elevado.

Considerando lo anterior, el autor se plantea el reto de construir un proyecto
educativo a distancia, de actualizacion y capacitacion en linea, con una duracién
de 40 Hrs. dirigido al profesional de Enfermeria, interesado en mejorar la calidad
de atencion que brinda a la mujer que cursa su embarazo, trabajo de parto, el
parto y el puerperio, en lugares donde no haya la necesidad de atender de

manera profesional a la mujer en México.
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Antecedentes del problema.

La enfermeria es una actividad profesional inminentemente femenina, a través
de su historia en México ha tenido que adecuarse a los procesos evolutivos y a
las tendencias sociales que en su momento estaban vigentes, mujeres que
vivieron la jerarquia masculina y que han logrado al paso de los afios la inclusion,
ahora la mujer enfermera juega un papel protagénico en muchos espacios de la
vida publica y de salud de la poblacion a su cargo (Kershenobich, D. & Mora,
2014).

Los profesionales de la Enfermeria (hombres y mujeres) idealmente deben ser
formados en universidades con reconocimiento internacional y asumir una
mentalidad orientada a la interpretacion mas autorizada del derecho a la salud,
reconociendo que el marco juridico y normativo donde se sustenta el trabajo para
la igualdad de género, se sustenta en un conjunto de recomendaciones
nacionales e internacionales, que exigen reconocer y respetar la perspectiva de
geénero con base en la no discriminacion, respeto a la persona sin distincién por

el color de la piel, status socioeconémico nivel académico, entre otros.

Por otra parte; las mujeres indigenas a lo largo la historia han sido un grupo
vulnerable e indefenso, la marginacion y la pobreza fomenta la dependencia de
las mujeres las esclaviza, otros factores son la ignorancia y la dificultad de
comunicacion, pues ellas hablan sus lenguas, la falta de informacién social y la
pobre o nula educacion que reciben son las herramientas con la que son

sometidas. (Vargas, 2013).

Los cursos a distancia para enfermeria, son aun un campo poco explorado, lo
que representa una oportunidad de mejora a la calidad de atencion para la
poblacién en general, que ademas ofrece obtener la certificacion y aval de los
estudios realizados, la educacion en linea promueve y fortalece, (Mendoza, R.
H. y Plascencia, 2017), la conjuncion de estas variables exige, proponer
alternativas de solucién a la problematica social detectada, en beneficio de los
actores; es decir mejorar la calidad educativa de los profesionales de la

enfermeria, para beneficio de la poblacion femenina en México.
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Justificacion

Relevante resultara lograr la implementacion y autorizacion del curso a
distancia, por parte de la UAEH seria abrir la posibilidad de capacitacion y
actualizacion para los egresados de la carrera de Enfermeria que deseen
continuar estudios de actualizacidn sin salir de sus lugares de origen y para las
mujeres originarias y residentes de la comunidades indigenas, en condiciones y
edad reproductiva el beneficio de asistencia y cuidado de calidad con personal
profesional de Enfermeria que atienda sus necesidades durante la etapa del

embarazo y la resolucién del mismo.

Durante la formacioén presencial, el profesional de Enfermeria, se somete a
estrategias educativas que permiten asumir la atencion de la madre y del
producto, con necesidades de atencidn ginecologica y perinatal, sin embargo,
algunos profesionales llegan a las comunidades sin la experiencia necesaria

para realizar propuestas de atencion de salud a la mujer.

Una manera de impactar y permear en la sociedad, exige la implementacion de
un curso de actualizacion en linea que permita mejorar los cuidados que se
otorgan, los nuevos avances de la tecnologia de la informacion ofrecen multiples
ventajas que ofrece un curso disefiado con herramientas multimedia, con la
posibilidad de mejorar las experiencias educativas en funcién del poder de la
imagenes en movimiento a través de videos educativos, las estrategias que se
ofrezcan durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas deberan

coadyuvar en el logro de los objetivos educacionales. (Arandojo, 2015).

En la actualidad, en la mayoria de los poblados alejados de los centros urbanos,
a lo largo y ancho de la Republica Mexicana, existen establecimientos
comunitarios que cuentan con los recursos suficientes para establecer la
comunicacion digital que permite la conectividad a internet y el acceso a la
plataforma, de tal manera que es posible implementar el curso con la posibilidad
de que el estudiante obtenga mejores conocimientos al tener la oportunidad de
interactuar casi de forma directa con el facilitador y sobre todo con sus

companferos de grupo.

Existe la posibilidad de abandono, sin embargo, la labor que el tutor realice es

fundamental, para mantener atentos y ligados a los participantes, en una

29



maniobra educativa no convencional, sin costos elevados, de forma agil,
propositiva e integral. Si bien la maniobra educativa es de corto plazo (40 hrs.),
el curso permite el uso de tiempo personal para realizar las actividades
cotidianas, y el tiempo libre para el cumplimiento de las tareas, lo anterior no es
facil implica disciplina y compromiso para cumplir con las actividades en tiempo
y forma, de acuerdo al programa educativo. Es posible el cumplimiento total del
curso y la participacion por parte de los alumnos es factible, la difusion de la
estrategia se hara a través de medios masivos como el radio y la misma red. Asi
lo sefala (Barud, 2011).

Muchos son los cursos que ofertan la mejora de la atencion de Enfermeria; sin
embargo, pocos los que se ofrecen en México, sobre todo sin costo, y de calidad
con las caracteristicas sefaladas, que ofrezcan la posibilidad de actualizacién
en las etapas de embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio inmediato y
atencion neonatal, a través del uso de las redes informaticas. La educacion a
distancia en este tipo de cursos implica una mezcla de tradiciones y modernidad,
pues es ir y venir entre la rutina y la innovacion para respetar las formas

ancestrales de atencion a la mujer en la comunidad.

La presente propuesta pretende mostrar el disefio integral de un curso virtual,
orientado a brindar atencion y cuidado del binomio madre - hijo, para su
implementacion y desarrollo, por parte del autor del proceso educativo, posterior
a la aprobacién del mismo por las autoridades de la Carrera de Enfermeria en el
Instituto de la Ciencias de la Salud dependiente de la Universidad Auténoma de
Estado de Hidalgo.

30



Objetivos

Objetivo General.

Construir un disefio educativo integral en linea, capaz de incentivar al
profesional de Enfermeria para realizar y cumplir con las estrategias de
actualizacion y capacitacion continua, a través del cumplimiento de cada
una de las fases de la guia instruccional: Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacién y Desarrollo. (ADDIE). Orientado a mejorar la calidad de
atencion durante el embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio y

atencion neonatal.

Objetivos especificos.

Disefar recursos educativos, por unidad de aprendizaje, capaces de
facilitar el analisis reflexivo y proponer alternativas de solucion a las
demandas de atencidén en cada una de las etapas por las que cursa la
mujer en la gestacion. trabajo de parto, el parto y el puerperio, la atencion

al Neonato.

Desarrollar estrategias de aprendizaje que propicien el proceso reflexivo
integral en el alumno orientadas a la busqueda de las fronteras del
conocimiento de manera permanente y continua para resolver los
problemas de la mujer en la etapa comprendida durante el embarazo,
trabajo de parto, el parto y el puerperio, ademas de los cuidados al recién

nacido.

Estructurar herramientas educativas digitales que estimulen el trabajo
colaborativo, reflexivo, dinamico y propositivo para generar conocimientos
significativos y de utilidad practica para el profesional de Enfermeria que

atiende a la mujer en edad reproductiva.
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Aportes de la literatura:

Educacion inclusiva

La educaciéon es un derecho fundamental, reconocido a nivel mundial desde
1948 con la proclama de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, la
educacion a distancia, virtual, en linea o abierta, se relaciona con las estrategias
metodologicas y tecnologicas que facilitan la informacién y comunicacion de los
contenidos educativos, que se brinda a través de la red mundial del sistema de
busqueda a través de la internet, de ahi que su principal intencion es que en la
educacion a distancia, (Zubieta, 2015) la distancia no exista; es decir abatir las
limitaciones que ofrece la insercidon del individuo en un sistema educativo, que
requiere cumplir con los requisitos rigidos de un proceso educativo presencial;
asi en adelante, el reto para los facilitadores del conocimiento sera superar las

grandes distancias espaciales o temporales.

La voluntad mayoritaria de alcanzar una tendencia educativa universal,
intercultural abarcadora e inclusiva, es una preocupacion y objetivo a conseguir
en breve tiempo. Segun (Moreno, 2015). La propuesta de visualizar a alumnos
con alto riesgo de exclusion, podran mejorar su aprendizaje, y en consecuencia
su calidad de vida, la inclusidn activa visualiza el potencial de todo ser humano,
no estigmatizar por diferentes circunstancias por parte de los docentes es una
de las premisas de éxito, una fortaleza de la educacion a distancia es la

imposibilidad del prejuicio ante la falta del trato cara a cara.

Las politicas de tolerancia a la diversidad, cada vez adquieren mayor fortaleza,
como elementos de tolerancia y aceptacion. Un proceso educativo puede
sensibilizar a la poblacién en general, sobre la relevancia del intercambio del
conocimiento, de acuerdo a (Solla Salvador, 2013). Se deben difundir las
experiencias exitosas sobre la formacion inclusiva, para ello la educacién a
distancia es la mejor opcion de difusion, con ello se pretende generar un impacto
positivo, desde la perspectiva de género, para cambiar esas mentalidades
obtusas, en funcién de la usuaria final a la que va dirigida la maniobra educativa,

de la presente propuesta.

Las tendencias actuales al uso de teléfonos inteligentes, por parte de la

sociedad, facilita el acceso a las fuentes informativas y permite desarrollar
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estrategias educativas significativas, la evolucién que ha permitido disponer de
potentes herramientas portatiles, facilita la convergencia en el Blended Learning;
es decir en el aprendizaje compartido, donde a partir de conceptos se establece
una discusion orientada a mejorar el conocimiento hasta obtener un

conocimiento nuevo, basado en la reflexion.

En los tiempos ultimos son las redes de la informacion, el mejor vehiculo para
transformar a cada momento, con mayor intensidad y con el advenimiento de
nuevos instrumentos, las nuevas generaciones estudiantiles nacen y se han
desarrollado en un entorno propicio, telematizado, un ambiente que ha
modificado las rutinas, perspectivas y sobretodo los procesos mentales, los
gustos, actitudes y emociones, estas modificaciones no pueden pasar
desapercibidas, para aquellos que se dedican al trabajo educativo, los avances
tecnoldgicos estan modificando no solamente este campo, sino y en gran medida
la vida de los ciudadanos, los recursos tecnoldgicos han venido a desplazar el
trabajo fisico humano y la calidad de vida cada vez ofrece mayores

comodidades,

Asi; la misma sociedad es la que demanda cambios, ajustarse a los imperiosos
retos, adaptarse a las innovadoras tendencias implica conocimiento, las
instituciones educativas marcan el ritmo y la direccion, la revolucion tecnoldgica
esta aqui, ahora los métodos educativos deben atender las exigencias, que
imponen los novedosos estilos y del nuevo modelo de sociedad, la educacion
abierta, plural, democratica e incluyente, las transformadoras disciplinas
cientifico tecnologicas se abren dia a dia y las universidades avalan novedosas

carreras y adaptan los curriculos a las necesidades sociales del conocimiento.

Nadie debe quedar fuera, la plusvalia del producto o bien cultural son servicios
renovados y adaptados, transmiten las ideas, valores simbdlicos y modos de
vida, informan, entretienen, educan, contribuyen a formar una identidad
colectiva, asi como a influir en la adecuacion cultural de las actividades de los
pueblos, a nadie deberia sorprender ver; por ejemplo que la produccién de
alguna actividad artesanal, ha cambiado y que su procesamiento ahora es en
serie, esto exige su proteccion tanto industrial, comercial y cultural. (Pagano,
2008).
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Importante es reconocer que la ubicacion de México en la sociedad del
conocimiento puede verse desde dos puntos de vista, el primero seria el grave
problema de atraso en los procesos de investigacion y desarrollo, no existe aun
solidez entre los tres grandes agentes fundamentales del conocimiento que son
el Estado, la Industria y las Universidades. Por otro lado, México registra un cierto
avance en los procesos econdmicos, que han crecido de la mano del sector
electronico-informatico y de la industria de servicios en el campo de las
telecomunicaciones, donde el sector privado es el lider. Razdn que permite inferir
el retroceso del enlace de la transformacion productiva con equidad, educacion,
conocimiento y desarrollo. (UNESCO, 2017).

Si la educacién para todos ha tenido limitantes por multiples razones, la situacion
marginal para la mujer ha sido aun mas marcada por las sociedades
predominantemente masculinas, las tendencias machistas dominantes, las
cuales afortunadamente, cada dia han perdido poder, han concienciado la
necesidad de equidad y diversidad, aquella cultura de dominio del hombre sobre

la mujer poco a poco ha perdido terreno.

De las ideas en donde las nifias deben ser casadas a temprana edad, en donde
se hace creer que no es necesario que se preparen; ya que educar a los hijos,
no era su responsabilidad, para eso existen las escuelas, sin embargo sobre
ellas pesaba la carga de la educacion y salud de los nifos, si un nifio enferma,
es preocupante se debe atender y vigilar, si una nifa llegase enfermar, no hay
problema, ya sanara, el nifio debe “ser alguien”, por rol el social de nifio se le
prepara para ser lider, jefe de familia, se le ensefia que solo las mujeres lloran,

debe reprimir sus emociones y aparentar fortaleza y seguridad.

Cada vez existen mas mujeres comprometidas con el estudio, trabajadoras,
ejecutivas, directoras, empresarias, etc. La mujer se empodera, actualmente
ellas rebasan a los hombres en la perspectiva de la educacion, toman la decision
de continuar estudios superiores y un fenémeno de mayor presencia femenil se
visualiza en las aulas en carreras que hasta hace unos afos eran
preponderantemente de dominio masculino ahora se puede ver un rebase o
parcial superior al 50 % en la paridad hombre-mujer en la comunidad

universitaria,
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La presencia femenina cada vez es mayor en las areas de ciencias sociales, de
la educacion y humanidades, en las ciencias de la salud, y cada vez mas mujeres
deciden incluirse a las actividades educativas de nivel superior, ha cambiado el
rol predominantemente en las tareas domésticas, de asistencia y cuidado en el
hogar en comparacion con el rol que juegan en el siglo pasado en México.
(Moguel & Alcocer, 2011) .

En los momentos actuales las parejas que deciden unir sus vidas, en contraste
con la dinamica de ainos pasados, donde el hombre era el proveedor del hogar,
hoy los dos deben enfrentar juntos los retos de manutencion, debido a los altos
costos de los satisfactores, en contraposicion con los bajos salarios, las
sociedades mercantilistas han desarrollado mecanismos que favorecen la vida
en solitario y son menos las parejas que se unen, que aquellos que viven solos.
La idea de unirse para procrear cada vez es mas lejana, actualmente el noviazgo,
es una oportunidad para vivir y disfrutar la sexualidad, los sentimientos y valores
pasan a segundo término, tener hijos ya no es una prioridad ni una necesidad, la
tasa de nacimientos ha disminuido drasticamente en las mujeres, el problema de

embarazos en la adolescencia es un problema de salud publica. (S.E.P; 2012).

La e-inclusion se entiende como el acceso a las tecnologias digitales y
adecuacion a las necesidades de los ciudadanos especialmente de los
conglomerados menos favorecidos, la brecha digital reafirma la distancia entre
e-ricos y e-pobres, los recursos tecnolégicos no son distribuidos a todos tiene un
costo y los mas caros, son exclusivos, sobre todo aquellos orientados a la
educacion, las universidades anuncian apertura a sus bases digitales, educacién
para todos, gratuita; sin embargo el estudiante, debe invertir en los materiales y
recursos, es real que la educacion a distancia es mucho mas econdémica, pero

no es gratuita. (Garcia-Valcacer Mufnoz-Repiso, 2016).

La enfermeria profesional debe propiciar la inclusion de todos quienes la ejercen
y facilitar su dominio a través de disefos instruccionales orientados a la
formacion y preferentemente a la capacitacion y actualizacion; pues el egresado,
ya cuenta con un referente y solo hace falta mejorar la practica en cada una de
sus intervenciones, la educacién en linea es una poderosa herramienta, capaz

de permear a la poblaciéon que se encuentran alejada.
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Conceptualizacion y caracteristicas de la educaciéon a distancia en
Enfermeria.

Existe en la actualidad un interés acrecentado de las universidades por
desarrollar experiencias educativas a distancia, reconociendo el potencial
impacto educativo que la experiencia ofrece, un estudio acerca de las TIC en
universidades europeas certificé la efectividad de su aplicacién por lo que estas
tendencias cada vez ganan terreno en la praxis pedagogica, el prestigio de la
educacioén a distancia a demostrado que el acceso al conocimiento no se limita
por la lejania.

Implementar una tendencia educativa del tipo y estilo similar implica considerar
el planteamiento de una corriente curricular innovadora, y fundamentar una
concepcion tedrica educativa que la sustente, esto no es propio de un solo
modelo, la innovacidn curricular del paradigma educativo a distancia es visualizar
la adquisicion del conocimiento desde la perspectiva ecléctica, para afadir un
enfoque integrador que nos permita asumir diferentes modelos educativos y
aterrizar la presente propuesta bajo la idea de que los actores mantengan una
postura abierta, cooperadora, racional, dinamica, reflexiva, atenta a la necesidad
de implementar acciones que coadyuven a la mejora de la calidad de atencion.
(Pérez, 2010).

Al abordar la Educacion en el trabajo Enfermero se debe asumir desde una vision
esclarecedora de la calidad de los servicios y de las exigencias que cada quién
exige, reconociendo que todas las areas en donde participa la enfermera, exigen
dedicacion y compromiso, muchas de estas areas o servicios, los mas son
servicios complejos que exigen actualizacion constante y permanente, el cuidado
que se otorga a la mujer embarazada es un trabajo que requiere conocimientos
actualizados alrededor de las respuestas fisiolégicas que la madre en un
proceso fisioldgico o normal debe cubrir, son las etapas de inmadurez como en
la adolescencia que estos procesos no se cumplen del todo y el riesgo de
morbimortalidad es latente. (Da Silva, Schubert, & Lenise, 2014).

Para enfermeria incursionar en cursos a distancia aun resulta una practica
novedosa en funcion que son pocas las alternativas que en este tipo educativo
existen para la disciplina, algunas de las ventajas que ofrece su implementacién
€s su poder para permear en la sociedad, son masivos, gratuitos o de bajo costo,
no requieren de traslado, sin compromiso de horarios establecidos, no es
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necesario contar con equipos sofisticados de alto costo, facilita el aprendizaje en
cualquier sitio y en todo momento, permite comunicacion sincrona o asincrona
(Silva-Pena & Labra, 2014).

Los entornos virtuales han sido una opcion educativa para el cumplimiento de
las actividades docentes y de aprendizaje a distancia en los diversos ambitos a
nivel mundial, la busqueda de alternativas que propicien el alcance de la mayoria
a niveles de la educacion superior son sistemas informaticos planeados vy
habilitados cumpliendo con todos los requisitos de registro, organizacion, control,
evaluacion lo cual permite establecer una dinamica digital, interesante,
novedosa, actual, entretenida, multimedia, para explotar sus recursos y avanzar
en la construccidon de un conocimiento nuevo, desarrollando estrategias de
ensenanza con base en los recursos informaticos de la educacién y la formacién
de la Enfermeria profesional. (UNESCO, 2006).

A nivel mundial, estos avances tecnoldgicos son una practica comun en la
formacion de la profesion enfermera. Este estudio se centra en la capacitacion y
actualizacion de las enfermeras, de acuerdo a (Arandojo, 2015), seguramente
tendran como un componente de su perfil un pensamiento critico y reflexivo con
la perspectiva a utilizar nuevos conocimientos para el desarrollo de nuevas

estrategias en el quehacer enfermero.

La educacioén superior como paradigma desarrollador.

La formacion de profesionales de Enfermeria en Ginecoobstetricia es una
necesidad sentida, que demanda enfocar la dificultad que representa la atencion
de mujeres embarazadas, durante todo el periodo de gestacién y puerperio. Por
lo anterior; durante su formacién, los alumnos que realizan sus estudios en
instituciones educativas de nivel superior, reciben los elementos tedrico-
practicos, necesarios para identificar y resolver las necesidades de atencion en
el nifo, adulto y anciano con problemas de salud, quirdrgicos y de recuperacion,
problemas de salud mental, y de la comunidad; asi como aquellos aspectos de
salud propios de la mujer.

La educacién superior es una experiencia académica que debe impactar en la
mentalidad del egresado para hacer de él una persona interesada en la
actualizacion y desarrollo, preocupado por su auto evaluaciéon. La capacidad de

innovacion debe ser el promotor de la insatisfaccion personal, es la escuela el
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sitio que exige el cambio, la modificacién del comportamiento como parte de la
superacién personal y profesional. (I.P.N; 2007), los diversos -curriculos
educativos de enfermeria a nivel nacional, priorizan el sentido humanista y de
equidad, con base en ello, la premisa es formar profesionales con sentido
orientado al desarrollo de un pensamiento del ejercicio permanente y continuo
por la busqueda de las fronteras del conocimiento, esta definicion de la
personalidad hara de los egresados hombres y mujeres, seres autosuficientes,
independientes, creativos e innovadores, durante su formacion el alumno tiene
la oportunidad de desarrollar el sentido de pertenencia, y compromiso con la
sociedad.

La universidad es el sitio formador y desarrollador en la construccion de las
ideas, lugar donde se generan los planteamientos, se conflictua y confronta la
realidad e iniciativas en aras del desarrollo de la nacion, es un sitio constituido
por seres humanos que actuan, sienten, piensan y comparten un espacio que
tiene sus restricciones en el aspecto fisico, pero infinito y grandioso en cuanto a
su gente, la comunidad universitaria. (Adan, 2006).

Asi, el egresado de la carrera de Enfermeria en sus inicios como profesional,
debe asumir una actitud dependiente a las directrices del personal con
experiencia, hasta adquirir un referente que le permita el dominio pleno de los
procedimientos generales y especializados de la disciplina enfermera, en el
mercado laboral, es decir ir de lo particular a lo general hasta la identificacion y
solucién de los problemas complicados. (Gonzélez, 2007).

La educacién dirigida a la actualizacién y capacitacion es una tendencia
educativa encauzada a la mejora del desempefio profesional, con base en el
analisis tedrico-practico de actividades especificas; sin llegar a ser una actividad
académica que reconozca o avale el desempefo de especializacion en el
egresado, los cursos diplomados, monograficos o de actualizacion permiten en
corto tiempo (Aproximadamente de 40 a 300 hrs. de duracion), obtener un
documento que avale la obtencion de las herramientas necesarias para el
desempeno de actividades especificas y complejas a los egresados del mismo,
este tipo de educacion es posible realizarla de manera virtual, semipresencial y/o
presencial.

En la actualidad las herramientas digitales permiten acortar las distancias,

disminuir los costos que implica insertarse en una actividad educativa presencial,
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alcanza los mismos objetivos educativos, las universidades a nivel mundial
cuentan con cursos que avalan disciplinas diversas y cada vez la educacion a
distancia gana mayor reconocimiento por parte de la poblacién estudiantil, un
curso de actualizacion y capacitacion en la atencion de la mujer durante el
embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio en la mujer ademas de los
cuidados al recién nacido es un curso necesario para el profesional de la
enfermeria. Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED;
2018).

Elementos para el diseiio del curso.

Integrar un curso a distancia es considerar los diversos factores que intervienen
en el proceso educativo que se pretende implementar, mencionar que en la
estructura intervienen el alumno como la razén de ser del curso mismo, el
profesor como responsable de los aspectos administrativos, técnicos y
metodoldgicos. Implementar un curso a distancia requiere de la conformacién de
equipos multidisciplinarios para enfrentar todas las necesidades pedagodgicas,
tecnologicas y administrativas; sin embargo, existen muchos cursos disefiados
e implementados por una sola persona.

Hablar de disefio instruccional es justamente visionar un esquema integral de las
caracteristicas de los actores que interviene en el proceso educativo o sea del
alumno, docente y de los recursos necesarios. Es visionar las cinco fases del
modelo como una guia descriptiva para la construccion de herramientas de
formacidén y orientacion a la construcciéon del nuevo conocimiento de manera
sistematizada a través del analisis, disefio, desarrollo, implementacién vy
evaluacion. El esquema ADDIE es el marco de un sistema de disefio
instruccional que permite con el constructivismo como teoria de base definir el
resultado de las herramientas de instruccién o recursos de aprendizaje. De
acuerdo con (Gongora, 2012).

Como lo sefala (Martinez, 2009), el disefo instruccional, en el ambito educativo,
debe facilitar el procesamiento significativo de la informacion y del aprendizaje,
en ese sentido debe ser una herramienta digital que mantenga un interés
permanente y continuo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Identificar
de manera previa la informaciéon no solo de los contenidos sino también de las
caracteristicas especificas del perfil del alumno, para asi implementar
estrategias de aprendizaje acordes con estas dos variables.
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Con estas estrategias es posible pensar que el producto sera un profesional de
la Enfermeria reflexivo, juicioso, que al final de la experiencia educativa cuenta
con los elementos de juicio para tratar y atender las necesidades de atencién y
para implementar herramientas dinamicas, con las cuales él sera capaz de
generar conocimientos nuevos, que condicionen la inquietud de la busqueda de
las fronteras del conocimiento, es decir se pretende estructurar un disefo
instruccional que en todo momento exija, entrega y compromiso para el logro de
los objetivos educativos.

Los disefios instruccionales son las herramientas técnico-administrativas
(Molina, 2003). Necesarias para orientar y guiar al alumno y al docente durante
la planeacion, la organizacion, implementacion y evaluacion de los resultados,
deben ser capaces de mostrar paso a paso cada una de las actividades, en
ambientes dinamicos, que permitan mantener al estudiante atento e interesado
en las diversas actividades.

Desde tiempos remotos el disefio instruccional ha sido discutido y en la
actualidad existen cientos de propuestas sin embargo como se sefiala lineas
arriba es importante identificar la mejor para los fines que el docente persigue
como recursos didacticos, propios de la experiencia educativa.

Dentro de las fortalezas que podemos sefalar del grupo participante en el
presente proceso educativo, seria reconocer que los profesionales de la
enfermeria, que esperamos se interesen en las actividades educativas,
pertenecen a las nuevas generaciones y no tendremos problemas, para el
manejo de la plataforma cursesites.

El proyecto terminal educativo propuesto, se estructura considerando estas
virtudes y con base en los lineamientos del modelo ADDIE, se organiza una
metodologia que facilite avanzar paso a paso a través del proceso de diseio
instruccional, y que admita implementar la evaluacion integral en todo
momento, de tal manera que se puede realizar la evaluacion diagndéstica,
formativa y final. Por sus siglas se define como un proceso integral de 5 etapas
que inician con el analisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion. La
sistematizacion, el orden y la secuenciacion en el abordaje del programa, es con
base en este perfil. (Rosales, 2014).

Los origenes del diseno instruccional se supeditan a los lineamientos que ofrece
el diseno pedagdgico, los cuales desde sus inicios los pensadores sofistas, el
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método socratico y otros mas actuales como Dewey, defienden una postura
pedagogica de una ciencia que permitiera la vinculacion entre las teorias de
aprendizaje y las practicas educativas, la ciencia enfermera, es una disciplina
con un elevado ejercicio practico, basado en el conocimiento tedrico, esto exige
adecuar los esquemas de aprendizaje a situaciones que estimulen experiencias
y habilidades.

Skinner tedrico contemporaneo de la educacion marca la diferencia entre la
investigacion cientifica de la instruccion y la investigacion cientifica del
aprendizaje, integrando estrategias y principios a sus modelos de instruccion,
tomando en cuenta estas recomendaciones, atender la etapa de planificacion del
proyecto, es la prioridad, para establecer estrategias orientadas al desarrollo de
acciones educativas centradas en el constructivismo, que estimulen el desarrollo

de nuevas ideas y el descubrimiento de aspectos novedosos. (Rodriguez, 2009).

Caracteristicas de los actores del proceso educativo a distancia

En la aventura de la busqueda del conocimiento a través de los cursos en linea,
es posible que el alumno se sienta solo y aislado, acostumbrado a contar con
apoyo directo y presencial, se corre el riesgo de frustrar una buena
intencionalidad de inicio y que en el recorrido el estudiante abandone el proyecto,
el cumplimiento de las estrategias de estudio en linea requiere de innovacion y
creatividad, el alumno inserto en un proceso educativo a distancia, debe ser un
autodidacta, capaz de transformar, convertirse en un aprendiz experto, sagaz,
incansable, proactivo, abierto a consultar diversos autores, insatisfecho por
naturaleza.

El alumno a distancia, de acuerdo con (Dans, 2009), es un estudiante con
renovado perfil personal y profesional, aplica estrategias de aprendizaje propias
y auténomas, mantiene una actitud empatica y propositiva frente a los retos del
aprendizaje, mantiene un elevado sentimiento de compromiso, consciente de
que en la adquisicion de la comprension es necesario contar con espiritu
incansable, hasta lograr el objetivo final. Aqui es importante senalar que ya no
solo es pensar en la formacion del alumno, sino que también la Universidad debe
reconocer el compromiso con los egresados.

Coincidiendo con (Contreras, 2015), se hace necesario implementar estrategias
educativas que den respuesta a las demandas de actualizacién y certificacion de
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los egresados, de las personas adultas, quienes cuentan con compromisos
personales y laborales, con experiencias de vida y expectativas especificas,
relacionados con lo que esperan y necesitan de las universidades. Hoy la
Educacion a Distancia mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion rebasan los campus universitarios para beneficio de la poblacién
profesional.

El profesor cambia su rol de autoridad a la de docente-asesor, es la persona
que se mantiene atenta a la orientacion y guia que requiera el alumno, es el
planificador de las estrategias a seguir, experto en la asignatura, con dominio de
las herramientas audiovisuales y de la comunicacion, es gestor durante el
cumplimiento de las acciones sin dejar de ser quién marca la directriz, es un
versado en los saberes, promueve un clima que enfrente al alumno sin
desgastarlo.

Sabe reconocer el esfuerzo, alentando e incentivando, fomenta la adquisicidon
del saber, facilita con sus planteamientos, educa para la vida, sensibiliza y
condiciona un pensamiento critico, reflexivo, creativo, cuestiona la realidad,
dando respuestas viables y oportunas, cuida de su salud y psique como ejemplo
de la perseverancia y tenacidad, con su logros personales y profesionales.
(Pagano, 2008).

La educaciéon como soporte fundamental en la estructura de la sociedad es el
elemento que debe ser revisado y puesto al alcance de la mayoria. El profesional
de la enfermeria juega un papel fundamental en este sentido pues es él, el motor
de cambio para generar conciencia en las diversas etapas de la vida siendo
importante la que cursa la mujer durante el desarrollo de su vida reproductiva.
Aprendizaje basado en evidencias, de acuerdo a (Paramo, 2014), es una
alternativa que propicia la adquisicion del conocimiento de manera significativa,
esta modalidad exige al alumno la busqueda de la frontera del conocimiento,
aterriza las ideas, establece un referente personal, un conocimiento nuevo
basado en la experiencia que le ofrecen los autores revisados. El aprendizaje
basado en la solucién de problemas (ABP), segun (Molina, 2015), es una
tendencia educativa centrado en la identificacion y resolucién de los problemas,
en el incesante analisis y sintesis de la informacion, hasta la integracion de la
teoria y la practica, por esto las caracteristicas del ABP. El estudiante es el
responsable de sus alcances, las experiencias se plantean con cierto conflicto,
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para que el alumno identifique alternativas de solucién, las practicas educativas
deben incluir diversas disciplinas y diferentes puntos de vista, la integracion de
todos debe ser basica, exige la conclusién y perspectiva personal de la
experiencia educativa, parte del proceso de rigor debe ser evaluada y
retroalimentada para mejorar la experiencia personal. Aprendizaje basado en
casos, coincidiendo con (Chavez, 2016), la disciplina tedrico practica como la
Enfermeria es un nicho perfecto para la construccion del conocimiento, el analisis
y sintesis del conflicto presentado permite al alumno mediante la perspectiva de
cada individuo, descubrir alternativas de solucion diversas, validas en la
construccion o acercamiento al conocimiento. El proceso para lograr la
integracion de alternativas de solucion exige: leer el documento con la
informacion, establecer el topico de discusion, revisar la informacién, plantear

posibles soluciones, discriminar la alternativa mas adecuada. (Pessoa, 2015)

Recursos materiales.

Los elementos que integran el mundo cibernético actual, son fundamentales para
el logro de los ambientes necesarios y sin ellos no es posible contar con el

soporte que hace posible el intercambio de ideas.

El contexto audiovisual virtual se integra por los contenidos los cuales tiene
diversas caracteristicas como ser novedosos, actuales, atractivos, dinamicos,

llamativos, interactivos, multimedia, completos, evaluativos, etc.

La conexion a la red permite el acceso a diversas fuentes de la informaciéon como
pueden ser bases de datos, bibliotecas, etc. Facilitando el acceso a la
informacion de vanguardia, actualizada y veridica. (S. Hernandez Levi, 2013) y
(Pagano, 2008).

La prioridad para el docente al elegir el disefio instruccional debe ser en todo
momento, distinguir las estrategias de aprendizaje adecuadas para construir
herramientas que permitan la reflexion, desarrollar instrumentos que sefialen la
direccion al alumno que le faciliten establecer el proceso de construccion del

conocimiento de manera continua y permanente.

El modelo ADDIE es una propuesta basada en el constructivismo, situacion que

obliga a reconocer que el alumno interesado en nuestra modalidad educativa
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debe contar con un referente previo en la atencién de la mujer embarazada,
coincidir con el perfil de egreso establecido y los intereses personales que le

motivan para realizar el curso.

El interés por parte del alumno de tomar en cuenta cada uno de los conceptos y
con base en su capacidad de analisis desarrollar estrategias que le permitan
mejorar su potencial cognitivo y establecer redes de significados para facilitar las

formas de resolver problemas de atencién.

Crear entornos de aprendizaje atractivos, dinamicos, naturales y motivadores,
con la finalidad de potencializar el logro de los resultados educativos,
incentivando sus experiencias y modificando sus actitudes hacia las buenas

practicas clinicas.

Desarrollar técnicas que mejoren el rendimiento de aprendizaje significativo, que
mantengan la atencion y el interés con una secuencia sistematizada de manera

congruente que lo lleve de lo particular a lo general y del sencillo a lo complejo.

Incentivar en la mayoria de los casos el trabajo en equipo, orientado a crear una
conciencia colaborativa y de compromiso con la tarea en grupo, para desarrollar
destrezas de liderazgo, compromiso, empatia, responsabilidad, entre otros
valores. (Belloch, 2013)

Herramientas de comunicacion.

El espacio virtual que se utilizara para llevar a efecto la implementacion del curso
que nos ocupa se realizara en una plataforma virtual, la cual es un entorno
informatico construida para facilitar el proceso educativo en linea, cuenta con
muchas y diversas herramientas, colocadas de manera estratégica para
optimizar los resultados, su funcion es la de permitir la innovacion y gestion
administrativa y tutorial de las actividades académico administrativo para integrar
los cursos, de manera creativa, sencilla, diversa, dinamica, abierta, no limitada,
etc. Coincidiendo con (Vinas, 2017). Existen en el mercado diversas plataformas
que van desde aquellas que tiene un costo y por supuesto cuentan con los
mejores recursos, a aquellas gratuitas de las mas conocidas podemos
mencionar Blackboard, MOODLE, Claroline, WebCT, FirstClass, Virtual profe, e-
educativa, cada una de ellas cuenta con fortalezas y debilidades, y la que

utilizaremos Coursesites, es una de las mas completas y sencillas en su
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manejo, la cual es libre, gratuita, confiable, estable, creativa, permite
implementar todo el proceso desde la planeacidén, organizacion control y
evaluacion del proceso educativo. Este tipo de plataformas se distribuye bajo
licencia GPL (General Public License), sus elementos facilitan la interrelacién
entre dos 0 mas personas, tienen el soporte que permite romper el sentimiento

de aislamiento en el que el alumno se sumerge.

El administrador o lider de proyecto es el profesor titular del proceso educativo y
encargado de llevar a cabo la apertura y funcionamiento del curso, él puede
implementar diversos perfiles de usuario como pueden ser los administradores
de la plataforma, padres, alumnos y profesores, a cada uno de estos personajes
se les proporciona un nombre de usuario y una contrasefia para accesar a su
area de interés, con limitaciones de ingreso a las otras areas, ellos si pueden
realizar acciones de interrelacion pero limitadas, por los espacios cerrados y
controlados para no complicar el trabajo de cada uno, en ese sentido las
plataformas deben contar con aplicaciones que faciliten las tareas, a través de
herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracion, de
seguimiento y evaluacién, de administracion y asignacién de servicios y de
caracter complementario como pueden ser portafolios, sistemas de busqueda,

block de notas, etc.

Por lo anterior, la presente propuesta pretende desarrollar un proyecto educativo
terminal: dinamico, participativo, interactivo, que haga uso de las diversas
herramientas multimedia a través de la web 2.0, de constante evaluacion y
comunicacién entre los alumnos y el profesor; de acuerdo a (Belloch, 2013),
teniendo como base las experiencias anteriores y desarrollar las estrategias
necesarias para mejorar la atencion de las mujeres en situacién vulnerable,
entendiendo que toda aquella que requiera la atencion sera susceptible de los

cuidados necesarios.
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Procedimiento de elaboracion del producto.

Introduccioén a la asignatura o curso:

Los cursos a distancia orientados a formar o capacitar al personal de enfermeria,
han sido poco habilitados debido a diferentes razones, entre otras a las
dificultades que puede ofrecer la debilidad de la comunicacion digital en regiones
remotas, en la actualidad es posible hacer accesible la informacién a través de
internet y cautivar a mayor numero de la poblacion, segun (Bosco Hernandez &
Barrén Soto, 2008). En 1972 surge la primera intencion de educaciéon abierta
cuando el Dr. Pablo Gonzalez Casanova, logré la aprobacién del consejo
universitario de la UNAM. Para la creacién del Sistema de Universidad Abierta,
esta modalidad era un sistema mixto que aprovechaba diversas tendencias

educativas (Andrade, Banuelos, Cabrera, Casillas, & Eusse, 2014).

La carrera de Enfermeria en 1988, en la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia de la UNAM, se implementa la licenciatura a distancia, para el nivel
técnico, se establece como el programa de Licenciatura en Enfermeria en la
modalidad de Ingreso a anos posteriores al primero (Vargas, 2017), el cual
permite a los enfermeros titulados de nivel técnico con experiencia de ejercicio
profesional de 2 afos, realizar los estudios y obtener el titulo de licenciado en

Enfermeria y Obstetricia.

Cursos de Especializacion en Enfermeria en México son pocos y podemos
mencionar que la ENEO Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia oferta las
siguientes varias especialidades. Actualmente son muchas las universidades
que ofertan sus cursos diplomados y a distancia, entre otras en la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, en este momento se ofrece la carrera de

Enfermeria a nivel licenciatura.

La Salud Reproductiva en México es un problema de Salud Publica en México
(Lerner & Szasz, 2009), que exige atencion por parte de los profesores y
autoridades y se hace necesario implementar cursos diplomados de capacitacion
y actualizacion, asi como cursos de Especializacidén, que seguramente permitiran
abrir la posibilidad de programar cursos de nivel maestria y doctorado, en un

futuro cercano.
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La atencidon de la mujer en la etapas de embarazo, trabajo de parto el parto
mismo y el periodo de puerperio son (Secretaria de Salud, 2005), una
preocupacion constante que se agudiza en las zonas marginales del pais, en
donde no se cuenta en ocasiones con la atencion meédica especializada, la
enfermera ha sido por tradicién uno de los agentes de atencién de salud, cercana
a los eventos Gineco-obstétricos y es en ella en quién se puede confiar para
atender tan noble tarea, ademas de que ha demostrado capacidad para brindar

el cuidado y atencién de enfermeria profesional.

El curso que nos ocupa sera implementado bajo la orientacion del formato de
Watson, conocido como modelo ADIEE, su esquema nos permite integrar las
etapas del proceso educativo la propuesta pretende presentar el analisis, disefio

y desarrollo de un curso diplomado de una duracion de 40 hrs.

El egresado de la carrera de Enfermeria durante su formacion recibe
innumerable informacién y en el derrotero de su quehacer profesional va
definiendo las lineas de interés y preocupaciéon por buscar informacién
actualizada, que le permita atender con un buen nivel de calidad a sus pacientes,
razon que permite inferir que el curso se hace necesario para aquellos

profesionales que se encuentran atendiendo al binomio madre e hijo.

Las plataformas educativas segun (Diaz, 2009) cada dia ofrecen mejoras a sus
recursos, actualmente permiten la relacion entre profesores con el uso de las
redes y comunidades virtuales, permite y facilita la gestion académico
administrativa del centro educativo, el cual hace las funciones de secretaria,
archivando los documentos que avalan los requisitos de ingreso y de biblioteca
para resguardar las fuentes de informacion minimo necesarias para la
realizacidn de las actividades de aprendizaje y la permisibilidad para obtener
informacion, comunicacién, gestiéon y procesamiento de datos inherentes al

proceso educativo.

Se definen dos tipos de comunicacion en los medios virtuales: sincrona, la que
se da directa en tiempo real audio, video, telematica, videoconferencia, foros de
discusion, webcast, etc. y asincrona, aquella que puede darse en diferentes
momentos a través de correo electronico, textos, imagenes, graficos, blogs,

wikis, etc.
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El software en linea que se utiliza en la plataforma Coursesites, consiente la
organizacion de las actividades y el control de las diligencias propias del curso,
asi como diversas funciones y acciones, ademas todos los participantes pueden
accesar y conocer los lineamientos para el cumplimiento de los objetivos

educativos. (Ruiz, 2013)
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Nombre del producto desarrollado como proyecto.

Nombre del Programa:

Prototipo de curso a distancia para la atencion de la mujer en edad reproductiva

dirigido a profesionales de Enfermeria.

Datos de la Asignatura:

Nombre del Curso diplomado:” Atencion de Enfermeria a la mujer que cursa
con embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio y cuidado al recién nacido en
las comunidades rurales”.

Modalidad: Curso virtual en linea.

Destinatarios: Profesionales de la Enfermeria.

Duracion: 40 Hrs.

Informacién general del curso:

De estudio: Actualizar y capacitar enfermeros sobre la atencion de la mujer en
etapa reproductiva, fomentando en ellos el desarrollo cognitivo y competencias
que mejoren su rendimiento ético y profesional a favor de la promocién y la
prevencion de los factores de riesgos que pueden presentarse durante el
embarazo, trabajo de parto, el parto y el puerperio. Atencion y cuidados

inmediatos y mediatos al recién nacido.

De conocimientos: Al concluir en curso el alumno sera capaz de discriminar los
factores de riesgo y de brindar atenciéon de calidad a la mujer que cursa con un
embarazo eutocico, trabajo de parto normal, el parto sin problema, el puerperio

sano, ademas de la atencion al recién nacido normal.

De hardware y software: El aspirante debera cubrir y cumplir con las actividades
educativas del proceso educativo, comprobara contar con equipo de cémputo
conectado a internet, una cuenta de correo electrénico y ser capaz de manejar
un procesador de textos, realizar presentaciones utilizando las herramientas
digitales, realizar busquedas en internet establecer comunicacion utilizando los
recursos de las redes sociales digitales.

La planeacion del curso se hara por temas en el orden que establece el libre

curso de la vida reproductiva de la mujer como proceso fisioldgico:

49



Estrategias del curso.

Con el referente descrito lineas arriba, sobre el perfil deseado para los actores
del proceso, es importante subrayar la relevancia que guardan las estrategias de
aprendizaje para promover y estimular los tipos de aprendizaje deseables para
el cumplimiento de los objetivos educativos, el significativo y por descubrimiento
ambos son alcanzables bajo el perfil definido, las estrategias son las
herramientas que facilitaran la tarea, definiran el plus que cada alumno dara a
su trabajo, diversas y variadas son las posibilidades de aplicabilidad teniendo
entre otras al: estudio independiente, ésta estrategia permite al alumno
avanzar de manera libre y personal, fortaleciendo habilidades intelectuales,
fomenta la reflexion e insatisfaccion en los resultados, promueve la originalidad
y creatividad. Aprendizaje colaborativo oportunidad que exige mas alla del
cumplimiento de la tarea, es ocasion para desarrollar un espiritu de camareria,
una interrelacion que integra a los individuos reconociendo de cada uno sus

debilidades y fortalezas para conducirlos a la interdependencia social.

Primera fase

En este apartado haremos la revisién de cada uno de los conceptos y 6rganos y
sistemas que sufren variaciones ante la condicién de gestacion y desarrollo del

embarazo
Segunda fase:

Durante el desarrollo de las acciones educativas de este apartado revisaremos

los conceptos y cambios fisioldgicos de la mujer durante el trabajo de parto.
Tercera etapa:

Es momento de revisar con detenimiento los conceptos y cambios de la mujer

durante el parto.
Cuarta etapa:

En este espacio se revisan los cambios por los que sufre la mujer durante el

puerperio fisioldgico.

Quinta etapa:
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Finalmente, las caracteristicas normales y la identificacion de necesidades que

presenta, ademas crecimiento y desarrollo del neonato.
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Estrategias de implementacion

Estrategias Pre-instruccionales.
Actividades del facilitador

Identificar los alcances y debilidades de los participantes con la finalidad de

alinear la estructura organizacional de control y evaluacion.

Actividades del participante
Analizar los alcances, contenidos, estrategias y resultados de la propuesta
educativa, identificando las ventajas y fortalezas de los objetivos educativos

para la toma de decisiones.

Estrategias aplicadas en las diversas etapas del curso.

Estrategias co-instruccionales.

Actividades del facilitador

Vigilar el buen desempenio de las actividades, manteniendo una comunicacion
estrecha, realineando la atencion de dudas e inquietudes que resulten en la

implementacion de las acciones.

Actividades del participante
Desarrollar y efectuar con asertividad las acciones educativas, Organizando
tiempos para cumplir con buen nivel de compromiso, aplicando la praxis del

buen juicio en el cumplimiento de las actividades educativas.

Estrategias Pos-instruccionales.

Actividades del facilitador
Cumplir cabal y estrictamente con los métodos de evaluacion establecidos.

Resaltar los aciertos y errores detectados, como incentivo a la culminacion de

las acciones.

Estructurar el andlisis de los logros alcanzados con la finalidad de estimular el

beneficio de la socializacion de los conocimientos adquiridos.
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Actividades del participante

Emprender la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el
desarrollo profesional, retro-alimentando y ejerciendo la auto evaluacién para

mantener una cultura de mejora continua.
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Estrategias de evaluacion

Requisitos de ingreso:

El alumno debera contar con titulo y cedula profesional de Enfermeria a nivel
licenciatura, CURP, y Credencial de elector vigente. Tener experiencia laboral
de dos anos acreditable, los aspirantes deberan enviar documentacién en un
solo archivo pdf, al correo electronico licenenef@yahoo.com.mx de la Escuela
de Enfermeria. El archivo debera ser etiquetado como solicitud de inscripcion y
el nombre del aspirante. El archivo sera revisado por la administracion escolar
de la plataforma, el aspirante recibira misma via contestacion u observaciones
que deberan ser atendidas por el aspirante por la misma via.

Disponer de minimo tres horas diarias para revisar y realizar tareas del curso
Diplomado de Enfermeria en Salud Reproductiva, que tiene una duracién total
de 40 hrs. Con una plataforma educativa abierta las 24 hrs. Del dia la direccién
electronica es enriquegranados2017@coursesites.com especificamente en
https://es.coursesites.com/webapps/portal/frameset.jsp?tab _tab_group id=_1

1

Los interesados deberan contar con los recursos computacionales necesarios
para establecer contacto en linea durante la duracion del curso, la caracteristica
de equipo sera, ambiente Windows 7, con procesador de textos, presentaciones
y busquedas en internet, conexion a internet establecer las ligas
correspondientes y suscribirse al curso con la clave proporcionada via correo
electronico. El alumno debera ajustarse a las fechas de los periodos de
inscripcion, inicio de actividades y presentaciones de resultados de las tareas

asignadas, asi como de la acreditacion de evaluacion final.

Cada una de las unidades de trabajo contara con su respectiva estrategia de

evaluacion.

En el siguiente apartado presentaremos los lineamientos que se pueden

observar en la direccidn electronica sefialada lineas arriba:
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Estrategias de evaluacidon cognitiva del curso

Actividad educativa Porcentaje de Modo de

ponderacion realizaciéon
Primera fase
e Concepto del embarazo
e Anatomia y fisiologia del aparato
reproductor de la mujer.
e Concepcion y anidacion.
e Crecimiento y desarrollo del feto. o
e Valoracion y atencion  del 20 % individual
embarazo.
Segunda fase:
e Concepto de trabajo de parto.
e Cambios de la mujer durante el
embarazo 20 %. individual
e Valoracién del trabajo de parto.
Tercera etapa:
e Concepto de parto.
e Cambios de la mujer durante el
parto. 20 %.
e Signos de alarma. individual
e Valoracion de las estructuras
anatomicas.
e Atencion del parto.
Cuarta etapa:
e Concepto de puerperio.
e Definicion de las etapas del

puerperio. 20 %. individual
e Restablecimiento de las funciones

normales.
e Datos de riesgo en la

recuperacion.

Atencion de Enfermeria a la puérpera.
Quinta etapa:

e Caracteristicas normales del R. n.

e Atencién del neonato.

e Factores de riesgo en el 20 %. individual
nacimiento.
e Crecimiento y desarrollo del
neonato.
Total 100 %

Tabla 2. Establece los contenidos y valor ponderal de cada una de las unidades.
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Objetivo general.
Estructurar un prototipo de metodologia educativa integral en linea, bajo el

formato ADIEE, que nos permita otorgar las estrategias de actualizacion continua
en el profesional de Enfermeria, orientada a mejorar sus conocimientos en
beneficio de la mujer que cursa con embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio

en las comunidades rurales.

Objetivos especificos

¢ Determinar las necesidades de capacitacion que presenta el profesional
de Enfermeria, aplicando estrategias de evaluacion y asi mejorar la
calidad de la atencion a la mujer embarazada.

e Establecer mediante el programa educativo los lineamientos necesarios
para el logro de los resultados esperados a través del cumplimiento de
cada uno de los procedimientos.

¢ Definir acciones colaborativas digitales que estimulen el trabajo educativo
reflexivo, dinamico y propositivo para generar conocimientos significativos
y de utilidad practica.

e Desarrollar estrategias de evaluacion diagnosticas, parciales y totales que

estimulen la participacién continua de los alumnos.

Competencias genéricas

o Desarrollar un juicio critico que le permita diferenciar las condiciones
normales versus las manifestaciones que pueden favorecer un estado de
enfermedad.

o Categorizar con base en procesos reflexivos la identificacion de
necesidades de atencidon y toma de decisiones.

o Estructurar y definir un esquema de valores humanos y sentido ético en
la toma de decisiones para la mejora de la atencion.

o0 Fundamentar todas y cada una de las acciones que se realizan en la
atencion del usuario, con la finalidad de aplicar con estricto apego a los

cédigos de buenas practicas el cuidado enfermero.
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o0 Mantener permanente y continua un pensamiento orientado a la practica

innovadora y creativa, manteniendo sensibilidad y calidez en la atencion.

Competencias especificas

o Promover en el estudiante un estado de alerta y atencion para identificar
cualesquiera cambios que pueda poner en riesgo la vida del enfermo.

0 Reconocer las cifras normales y datos clinicos objetivos y subjetivos, para
correlacionar la practica con la teoria y asi brindar atencion de calidad.

o0 Estructurar en el cuidado de cada una de las pacientes un modelo de
medidas exactas que permita evitar riesgos durante la atencion.

o0 Mantener una preocupacion constante en la busqueda de informacion
actualizada y vigente para ofrecer las mejores practicas clinicas.

o Demostrar capacidad y competencia en la realizacion de los cuidados

simples y complejos, basicos y especificos, individuales y colectivos

Contenido tematico

Primera fase:

e Concepto de embarazo.

e Anatomia y fisiologia de los 6rganos reproductores femeninos.
e Concepcion y anidacion del nuevo ser.

e Crecimiento y desarrollo del producto de la concepcion.

e Patologias mas frecuentes en el embarazo.

e Cuidado y atencion a la embarazada.

Segunda fase:
e Concepto de trabajo de parto.
e Cambios de la mujer durante el embarazo

e Valoracion del trabajo de parto.

Tercera etapa:
e Concepto de parto.
e Cambios de la mujer durante el parto.

e Signos de alarma.
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e Valoracion de las estructuras anatémicas.

e Atencién del parto.

Cuarta etapa:
e Concepto de puerperio.
e Definicion de las etapas del puerperio.
¢ Restablecimiento de las funciones normales.
e Datos de riesgo en la recuperacion.

o Atencion de Enfermeria a la puérpera.

Quinta etapa:
e Caracteristicas normales del R. n.
e Atencién del neonato.
e Factores de riesgo en el nacimiento.

e Crecimiento y desarrollo del neonato.

Metodologia de aprendizaje

El curso diplomado a distancia para la atencién de la mujer en edad reproductiva
dirigido a profesionales de Enfermeria, egresados del Sistema Universidad
Abierta, del Estado de Hidalgo, es una tendencia educativa dirigida a la
actualizacion y capacitacidon del profesional de Enfermeria, con la finalidad de
brindar atencién de calidad al binomio Madre e hijo que se encuentren en
comunidades rurales y que carezcan de la oportunidad de recibir la atencion
meédica oportuna, los topicos que integran el plan curricular de la estrategia estan
orientados a fortalecer las debilidades procedimentales de los participantes a

través de un curso en linea.

La plataforma que consideramos adecuada para el logro de los objetivos es
courseSites, la cual nos permitira contar con un espacio virtual para establecer
la comunicacién adecuada, constante y permanente entre los actores del
proceso, asi mismo permite vincular diversas herramientas digitales, para

mejorar los resultados de aprendizaje.

Se pretende organizar documentos de lectura, reportes, participacion en foros,

contar con videos e imagenes que permitan un mejor entendimiento de los
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procedimientos, discusion de temas, presentacion de materiales multimedia,

interactivos.

El total de las actividades deberan cumplirse de manera individual, deseable es
que el alumno alcance niveles que permitan la toma de decisiones en la practica
real, asi mismo se pretende establecer una vinculacién personalizada con el tutor
para el desarrollo de las actividades y la aclaracion de las posibles dudas que
puedan surgir en el desarrollo de las actividades educativas. Para lo anterior es
necesario comentar que se abriran canales de comunicacién confiables a través
de las redes sociales (Wahtssap, Skype, etc.), con la finalidad de establecer

canales de comunicacion efectivo.

Por ultimo importantes es sefialar que los productos de aprendizaje estaran
sujetos a la entrega programada, las fechas deberan estar enmarcadas en los
documentos indicados para el conocimiento de los alumnos y profesor, para el
fin la plataforma sera organizada para la recepcidén de cada una de las

actividades, esto ayudara a mantener orden en el desarrollo de las actividades.

Las formas de evaluacion sera aquellas que permiten enfrentar al estudiante a
su realidad la evaluacién formativa sera constante y continua a través de
rubricas, listas de cotejo, la evaluacién final sera realizada con exdmenes escrito
que nos permitiran contar con evidencia de los resultados. La calificacion minima
de permanencia y con derecho a la recepcién de constancia universitaria sera
de 8.
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Unidad 1

Embarazo
Estructura de contenidos

1.1 Ovocitogénesis y fecundacion humana.

1.2 Segmentaciéon e implantacion.

1.3 Crecimiento y desarrollo fetal.

1.4 Cambios morfolégicos de la madre en el embarazo.
1.5 Atencidn a los futuros padres.

1.6 Vigilancia y cuidados a la madre durante el embarazo.

Objetivo general

Al finalizar la unidad el alumno sera capaz de evaluar las diversas etapas por las
que cursa la mujer embarazada, con la finalidad de brindar informacion y orientar
a la familia, al padre o a la madre sobre el crecimiento y desarrollo del feto y los

cambios fisioldgicos que presenta la madre.

Relacionar las modificaciones que se despliegan del crecimiento y desarrollo del

feto en la madre.

Objetivos especificos:
Al finalizar la revisién de la unidad el alumno sera competente para:
e Definir el proceso de concepcidn, condiciones ideales de los
gametos femenino y masculino para unirse y establecer la creacién

de un nuevo ser.

e Estructurar el mecanismo mediante el cual el ovocito se traslada y

se ubica en el sitio de anidacion en el utero materno.

e Discriminar los cambios morfoldgicos que presenta el feto mes a

mes hasta su nacimiento.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

UNIDAD 1

Nombre de la actividad:

1.1 Ovocitogénesis y fecundacién humana

Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Indicaciones de la actividad 1.1:

Buscar las fronteras del conocimiento de manera incansable es una practica que

todo estudiante debe cumplir con entusiasmo y tenacidad, para lo acula te

recomendamos:

1.

Investigar en la red presentaciones sobre ovocitogénesis y fecundacion
humana, con base en los resultados realizar un mapa mental, en
cualquiera de los programas gratuitos que se ofertan en Internet y
colocar el link en la plataforma de

enriguegranados2017@coursesites.com .

Buscar a través de la Internet articulos cientificos que analicen la
segmentacion e implantacion para que realices una presentacion en
Power point con los aspectos mas relevantes, subir el producto de
aprendizaje a la plataforma Corsites a la direccién electronica

enriguegranados2017@coursesites.com

Revisa las rubricas de evaluacion de mapas mentales, pueden servir de
guia a tu trabajo.

Revisa la lectura de Martinez, H. L. (2014), Mapas mentales-
conceptuales diagramas de flujo, y esquemas. En Internet Revisado el
23 septiembre 2016

http://redie.mx/librosyrevistas/libros/mapasesquemasflujo.pdf

Realiza la lectura del documento que encontraras en:
http://aebioetica.org/revistas/1995/1/21/1.pdf
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Resuelve el test anexo con tus propias palabras trata de reflexionar
cada una de las preguntas.

6. Ve y analiza los videos sobre ovulacion, fecundacion y anidacion,
ademas el de desarrollo embrionario e implantacion en:
https://www.youtube.com/watch?v=_f0X trbApw y
https://www.youtube.com/watch?v=CbDE970hSGU
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Rubrica de mapa mental:

Criterio.

Excelente

(3 puntos)

Bien

(dos puntos)

Regular

(un punto)

Inadecuado

Cero Puntos

conexiones.

Temas Revela Tiene algunos | Tiene muchos | No demuestra
centrales y entendimiento | errores en | errores en | ningun
manejo de adecuado terminologia  y | terminologia, entendimiento
conceptos. sobre la | manifiesta demuestra frente al tema
concepcion y | desconocimiento | des- tratado.
desarrollo del | de algunos | conocimiento.
embrion conceptos.
Relaciona el | Incluye todo | Identifica Relaciona No establece
significado | los conceptos | conceptos muchos conexiones
entre relevantes vy | relevantes, pero | conceptos de | entre
concepto demuestra su | se observan | manera conceptos.
relaciéon inconexiones. errénea.

Transmite la | Disefa un | La mayoria de | Incluye pocos | No disefia un
idea. instrumento los  conceptos | conceptos en | mapa mental.
que incluye | poseen una | una jerarquia
ejemplos jerarquia que | apropiada, lo
mediante facilitan su | que dificulta su
jerarquias vy | interpretacion. entendimiento.

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 3. Instrumento de evaluacion del producto de aprendizaje.

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Nombre de la actividad:

1.2 Crecimiento y desarrollo fetal.

Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Indicaciones de la actividad 1.2:

Contar con un referente visual previo de cualquier experiencia mejora los

resultados de las estrategias a aplicar:
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. Revisa y analiza El video “Las fases del embarazo mes a mes” de

Wesly Luis Muller Andrews, Publicado el 8 septiembre de 2012.
Retomado de internet el 12 septiembre 2016.

https://www.youtube.com/watch?v=jJvO7kmS 2Y

. Ve detenidamente el video: “La odisea de la vida” de Inmaculada

Manto Grande publicado el 20 diciembre del 2010. Retomado de
Internet el 13 septiembre de 2016 en

https://www.youtube.com/watch?v=yvr5UCDM9QI

. El analisis de estos videos te ayudara a la comprension de los
cambios que se generan en el feto, reafirma el conocimiento
realizando una linea del tiempo, suscribete

http://www.rememble.com/ después de realizar la tarea deja el link en

la plataforma en el sitio que se asigno para el efecto.
. Los videos son una manera amena de aprender, realiza un resumen
de lo que has visto integrando la informacién de los aspectos

revisados.
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Rubrica de linea del tiempo:

Excelente

(3 puntos)

Bien

(dos puntos)

Regular

(un punto)

Inadecuado

Cero Puntos

Legibilidad | La apariencia | Lalinea es La linea del La linea del
es agradable | relativamente | tiempo es tiempo es
y facil de leer. | legible. poco legible. dificil de leer
Contenido | Todos los Todos los Algunos No hay
procesos procesos y procesos y procesos no precision, es
y hechos. hechos estan | hechos estan | estan confuso.
debidamente | debidamente | debidamente
sefialados. sefialados. sefialados
Contenido | Sefiala Una fecha Las fechas Las fechas
fechas fechas precisa y carecen de son
precisas, completa ha | precision para | incorrectas.
coherentesy | sidoincluida | los eventos
completas. para casi sefalados.
todo el
evento.
Contenido | Contiene al Contiene Contiene Contiene
recursos menos 10 menos de 7 menos 6 pocas
imagenes. imagenes, imagenes imagenes o
Todas relacionados | relacionados no son
relacionadas | con eltema. | con el tema. congruentes
con el tema. con los
hechos.
Sintaxis y | No presenta La sintaxisy | La sintaxis 'y La sintaxis y
ortografia. | errores de ortografia ortografia ortografia no
ninguna presenta presenta fue atendida.
indole. pocos demasiados
errores. errores

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 4. instrumento de evaluacion del producto de aprendizaje.

65




Nombre de la actividad:

1.3 Cambios morfologicos de la madre en el embarazo.

Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Indicaciones de la actividad 1.3:

La lectura de fuentes fidedignas, actualizadas y de vanguardia, siempre

fortalecen y propician un conocimiento nuevo, por lo que es importante cumplir

con las tareas senaladas.

1.

2.

El proceso que generan los cambios morfolégicos de la madre en el
embarazo pueden ser comprendidos mediante la revision de la

presentacion “Cambios morfologicos en el embarazo” de

hermoxa 8, Publicado el 28 noviembre de 2011. Retomado de
internet el 12 septiembre 2016.

http://es.slideshare.net/hermoxa8/cambios-morfologicos-en-el-

embarazo

Ve detenidamente presentacion: “Variaciones fisicas en la mujer

embarazada ” de Hernandez, G Publicado el 20 diciembre del 2010.

Retomado de Internet el 13 septiembre de 2016 en

https://www.youtube.com/watch?v=yvr5UCDM9QI

Resuelve el examen escrito que se presenta en la plataforma

enriquegranados2017@coursesites.com

El instrumento de evaluacion escrito con diversas opciones de
respuesta es una herramienta pedagodgica que da una idea de los
alcances cognitivos alrededor de un tépico: sin embargo, o mejor es
realizar devolucién de procedimiento, de ser posible realizar la

practica de lo aprendido.
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Rubrica de ensayo:

Excelente

Bien

Regular

Inadecuado

Cero Puntos

Categorias

Presentacion

(3 puntos)
Los contenidos

estan
organizados,

sistematizados

(dos puntos)
Los

contenidos
son

organizados,

(un punto)
Los

contenidos
pertinentes al

tema, pero no

Los
contenidos no
son

pertinentes al

y pero su estan tema
fundamentados | presentacion organizados. propuesto
incoherente.

Integracion. Cumple con las | Presenta las Presenta Desarrolla
cuartillas dos cuartillas | incompleto su | una cuartilla
solicitadas. pero con trabajo con

interlineado interlineado
amplio. superior al
solicitado.

Argumentacion | Presentay Presenta el El escrito no Presenta una
expone con ensayo pero es coherente. | fotocopia del
argumentos sin escrito, al
validos y argumentos tema
sustentados sélidos. solicitado.

Redaccion Es coherente, El escrito es Expone su El escrito no
pertinente, bueno, pero opinién ante es pertinente
hace uso de sin atencion a | el tema sin al tema
las reglas las normas argumentos. solicitado.
gramaticales. gramaticales.

Aporte Expone su Expone sin Expone su Expone una

personal. postura ante el | problema, opinién ante | postura no
tema, con pero su el tema sin relacionada
argumentos argumentos argumentos. con el tema.
validos. no son

fuertes.

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 5. Instrumento de evaluacién del producto de aprendizaje.
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Nombre de la actividad:

1.4  Atencion a los futuros padres.
Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Indicaciones de la actividad 1.4:

La madurez para muchos es sindbnimo de paternidad, los jovenes cada vez
condicionan con mayor énfasis su negacion a ser padres, lo que limita la

experiencia de vida.

1. La concienciacion de los jévenes que deciden ser padres es un factor
importante en donde el profesional de la enfermeria tiene una
participacion relevante por ello se te solicita, desarrolles un esquema
con los datos relevantes que a tu juicio deben ser considerados en
una entrevista, sube tu trabajo a la plataforma.

2. Con base en el trabajo realizado arriba realiza una entrevista
hipotética por escrito que contenga los datos generales de los
padres, TPT, VDRL, y las que a tu juicio sean necesarias para un
buen control prenatal, la entrevista debe contener espacios para
identificar antecedente personales patolégicos y no patolégicos, el
estado socioecondmico de la pareja, resultados de laboratorio de Bh,
Qs, tipo y Rh, igual anota los datos que consideraste en el trabajo
anterior y no aparecen aqui. Da el plus a tu trabajo.

3. Responde a la pregunta  Como te gustaria que fuera tu hijo? Realiza
un analisis de los caracteres de tu pareja y conjuga los que tienes tu,
has un planteamiento hipotético de las caracteristicas que podria

tener tu hijo.
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Rubrica de esquema

Criterio Excelente Bien Regular Inadecuado
(3 puntos) (dos puntos)  (un punto) Cero Puntos
Enfoque El tema El tema es El tema no se El tema no
principal se presentado por | presenta en el ocupa el lugar
presenta en el una palabra en lugar correctoy | correcto, por lo
centro como el el centro, es no tiene un que el trabajo
tronco donde se | dificil de formato se ve
desprenden las | identificar que llamativo amontonado
demas es el tema
ramificaciones principal ya que
no se encuentra
resaltado
Palabras Se manejan Solo algunas No se Los conceptos
clave conceptos palabras clave distinguen los no tienen
importantes estan resaltadas | conceptos ninguna relacion

destacando y
diferenciando
las ideas

principales de

las secundarias.

para destacar

su importancia.

principales de
los secundarios;
ya que tiene el

mismo formato.

con el tema
principal, por lo
que el mapa
pierde su
concordancia y

relacion.

Organizacion

Los elementos
que componen
el mapa
conceptual se
encuentra
organizados de
forma
jerarquica, estos
conectores
facilitan la

comprension

Los elementos
del cuadro,
estan
desorganizado,
se pierde la

idea.

No hay
organizacion de
ideas, no
presenta ningun

acomodo

Los elementos
estan mal
acomodados
por lo que el
mapa pierde el

sentido légico.

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 6. Instrumento de evaluacion del producto de aprendizaje de la segunda
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Unidad del programa.

Nombre de la actividad:

1.5 Vigilancia y cuidados a la madre durante el embarazo.

Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Indicaciones de la actividad 1.5:

El embarazo es una oportunidad de acercamiento a las experiencias de la

mujer embarazada y la posibilidad enorme de realizar un trabajo de calidad.

1.

El control y atenciéon que los profesionales de la salud deben tener
durante el embarazo quedan enmarcados en el documento que
encontraras al dar clic en la siguiente liga:
http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/gpc/CatalogoMaestro/05
2_GPC VigilanciaManejodelParto/IMSS 052 08 EyR.pdf analizalo y

has un resumen, breve de dos cuartillas, integra lo que hayas

aprendido de anteriores experiencias educativas.

Para concluir las actividades de esta unidad realiza un reporte breve
integral de las unidades revisadas y subelos a la plataforma Course
Sites.

iFelicidades has avanzado sustancialmente! espero hayas obtenido

conocimiento nuevo, que te permitan mejorar tu desempefo profesional.
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Rubrica de resumen

Criterio

Excelente

(3 puntos)

Regular

(un punto)

Inadecuado

Cero Puntos

Formato

y

presentacion.

La
presentacion

es muy buena

El formato se
adecua a los

margenes, es

El formato es
adecuado

dentro de los

No se respetan
los margenes

el texto se

expresiva, en

ordenada vy

conceptos e

y clara. claro y | margenes, encuentra
ordenado pero el texto | desordenado.
no esta
ordenado.
Expresion Muestra Expresa de | Le cuesta | Tiene muchas
capacidad manera expresar los | dificultades

para expresar

forma comprensible | ideas, los conceptos e

ordenada vy | la mayoria de | presentados. | ideas

compresible. | los conceptos. trabajados.
Utilizacidon de Apoya las | Utiliza alguno | Utiliza alguno | No utiliza

conceptos e

mayoria  de

algunos de

graficos, imagenes con | de estos | de estos | graficos, tablas
informacion. elementos. elementos. o dibujos.
tablas o
Refuerza la
dibujos. idea.
Contenidos Contiene Presenta la | Contiene No contiene los

elementos e

ideas los conceptos | los elementos | ideas
incluidas en | e ideas | presentados. | relevantes.
su trabajo. presentados.
Capacidad de Sintetiza la | Sintetiza casi | Contiene No ha sabido
sintesis informacion toda la | informacién diferenciar  lo
de clara vy | informacion poco esencial de lo
I6gica. relevante. secundario.

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 6. Instrumento de evaluacién del producto de aprendizaje.
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UNIDAD 2
Trabajo de parto

Nombre de la actividad:
1.2 conceptualizacion en el trabajo de parto.
Forma de realizacion:
Trabajo Individual y colaborativa.
Evaluacion:
Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Desarrollo de contenidos

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar competencias profesionales de Enfermeria para otorgar una atencién
de calidad integral y eficiente a la paciente que cursa trabajo de parto eutdcico,
reconociendo las diversas etapas por las que atraviesa el proceso, en beneficio

del binomio madre e hijo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Al Terminar las estrategias educativas del curso el alumno lograra:

¢ Definir las manifestaciones clinicas que permiten diferenciar un trabajo
de parto eutécico versus un distdcico.
e Evaluar los segmentos corporales de la madre y contrastarlos con los
perimetros y segmentos del producto para garantizar el parto.
Identificar puntualmente las etapas y caracteristicas por las que cursa de manera

cronoldgica el trabajo de parto.
Estructura de contenidos

3.1 Definir que es el trabajo de parto.

3.2 Definir los conceptos de borramiento, dilatacion, presentacion,
posicion y situacion y actitud estacion.

3.3En que consiste la primera etapa del trabajo de parto.

3.4segunda etapa del trabajo de parto.
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Establecer a la tercera etapa del trabajo de parto ¢ de dénde a donde? Es decir,
de donde inicia en donde termina y ¢cuales son los factores de riesgo? que

debemos vigilar para evitar contratiempos.
Nombre de la actividad:

2.1 dx. De las condiciones para el trabajo de parto.
Forma de realizacion:

Trabajo Individual y colaborativa.

Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %
Indicaciones de la actividad 2.1:

En forma colaborativa analizar los siguientes recursos de atencion:
1. Revisar el documento en linea titulado “Maniobras de Leopold” un
trabajo realizado por el asesor del grupo, lo encontraran en la plataforma
2. Analiza el documento titulado” Maniobras de Leopold” realizado por
(Gonzalez, Y. L; 2011). Publicado el 08 2011, Retomado de Internet el
12 de septiembre de 2016.

http://obstetriciaeneo.blogspot.mx/2011/08/maniobras-de-leopold-

concepto-tecnicas.html

3. Suscribete a cualquier programa en linea gratuito que brinde la
oportunidad de realizar una infografia con el tema tratado y subela a la

plataforma.

El dominio de las maniobras de Leopold, te daran la certeza de que tus
diagndsticos obstétricos, seran de elevada calidad, lo que garantiza una atencién

con calidez y humanismo.
Indicaciones de la actividad 2.2:

Para la atencién efectiva del trabajo de parto y el parto mismo, es fundamental
discriminar las fases prodrémica, latente y activa del proceso, tener en mente
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las medidas de los segmentos de la pelvis materna y el diametro cefalico del

producto.

2. Para la revisién y cumplimiento de los objetivos educativos de la
unidad didactica, requiere realizar una investigacion bibliografica que
permita entender los diferentes conceptos, realiza la lectura del
documento titulado “Fase activa del parto” que encontraras en

http://www.hvn.es/servicios asistenciales/qinecologia y obstetricia/fi

cheros/clase2010 fase activa del parto.pdf con el resultado realiza

un glosario de las diferentes palabras médicas que encuentres y
reafirmalas con tu tarea.

3. Con la finalidad de reforzar el conocimiento de la actividad se te
solicitara en equipo realices un video donde quede evidencia de la
valoracion de la futura madre con las maniobras de Leopold.

El reconocimiento y exploracion de la mujer embarazada no solo se centra en la
revision abdominal, va mas alla. Por lo que es importante revisar las
caracteristicas de las glandulas mamarias, realiza un mapa mental que te
permita integrar el funcionamiento glandular, los beneficios de la lactancia entre

otros.
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Rubrica de video

Criterios. Excelente Bien Regular Insuficiente
(3 puntos) (dos puntos) (un punto) Cero Puntos

Duracion. Se apega al Estd a mas Dura mas o Excede por
tiempo menos 5 menos de 6 arriba de los 8
establecido. (20 | minutos del minutos. minutos mas o
minutos) tiempo menos.

establecido.

Contenido. Abarca cada Parcialmente Parcialmente | Abarca poco o
uno de los aborda los aborda los ninguno de los
puntos puntos puntos conceptos, el
requeridos. Usa | solicitados, solicitados, lenguaje y
lenguaje Usa lenguaje utiliza un expresién no
adecuado, la adecuado, la lenguaje no son los
expresion expresion apropiado, su | adecuados.
corporal es corporal es expresion
correcta. correcta. corporal no es

correcta.

Originalidad. Completamente | Esta basado Se rompe la Es copia de

autentico. en ideas de secuencia en | otraidea.
otros. mas de una
vez.

Audio. es clara, Parcialmente En algun Nula calidad
adecuado y claro, el momento no de audio. El
suficiente, no volumen tiene | es legible el volumen no es
presenta variaciones, sonido y hay suficiente.
interrupciones. presenta interrupciones

interrupciones.

Calidad de Es claro, con La imagen es Laimagen se | Laimagen es

imagen. buena clara, la pierde en poco clara, no
definicion, iluminacién es | algun hay secuencia,
suficiente luz, buena, hay momento, y la iluminacién
Su secuencia es | secuencia no hay deficiente. No
l6gica y su l6gica, la secuencia. esta editado.
edicion edicién es
apropiada. basica y

simple.

Valor maximo 15 puntos.

Tabla 7. Instrumento de evaluacion del producto de aprendizaje.
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UNIDAD 3
PARTO

Nombre de la actividad:

3.1 dx. De las condiciones para el parto.
Forma de realizacién:

Trabajo Individual y colaborativa.
Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Objetivo general:

Al término de las acciones educativas el alumno podra determinar con
puntualidad el momento preciso del periodo expulsivo, para realizar una atencion
de calidad a la paciente durante la fase critica de atencién al parto.

Objetivos especificos:

El asistente podra al finalizar las acciones educativas:

Desarrollar capacidad para valorar las condiciones fisico psicologicas de la
madre durante el parto, con la finalidad de condicionar un clima de confianza que
mejore el periodo expulsivo, el nacimiento y el alumbramiento.

Valorar la esfera psicologica de la madre, reconociendo que el paso del producto
a través del canal del parto, es traumatizante y requiere de autocontrol, el alumno
orientara a la madre, anteponiendo la salud del producto.

Fomentar lazos afectivos entre la madre y el producto es esencial, por lo que el
alumno identificara el momento oportuno, para reforzar la interrelacion madre e
hijo.

Brindar cuidados neonatales en los primeros 10 minutos es vital para el producto,
exige al alumno reconocer las manifestaciones de salud, para valorar las

estrategias de atencion de Enfermeria

Estructura de contenidos

Atencidn del parto.

Cuidados durante el pre, trans y posparto.
Cuidados inmediatos al neonato.
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Indicaciones de la actividad 3.1:

1.

Revisa los videos que encuentres en la Internet, se te sugieren las
siguientes ligas “Parto natural en vivo, el milagro de la vida” Publicado
por Hannah el 23 de octubre de 2015

https://www.youtube.com/watch?v=f YBm7EI7lk retomado de internet el

13 de septiembre de 2016. “Atencion del parto natural en presentacion
cefalica atendido para profesionales, publicado por Vasquez, L.J. el 26
de junio 2015. retomado de internet el 13 de septiembre de 2016.

https://www.youtube.com/watch?v=J5UxPgyJkWM

2. Realiza un resumen breve de dos cuartillas

3. Sube el producto de aprendizaje final a la plataforma.

Nombre de la actividad:

Cuidados durante el pre, trans y posparto.

Forma de realizacion:

Trabajo Individual.

Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Indicaciones de la actividad 3.2:

1.

Realizar la lectura de los siguientes documentos estableciendo la liga en la
red el primer documento titulado Guia de practica clinica sobre la atencién
del parto normal. Editado por el grupo de trabajo de las practicas clinicas.
Retomado en Internet el 16 de septiembre de 2016.

http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/qui

aPracticaClinicaParto.pdf

Lee el documento editado por Naveiro, F. M. el 2 diciembre de 2010.
Retomado en Internet el 17 septiembre de 2016.

http://www.hvn.es/servicios asistenciales/ginecologia y obstetricia/fichero

s/clase2010 fase activa del parto.pdf

Realiza un mapa conceptual con los conceptos adquiridos y el resultado

de aprendizaje insértalo en plataforma en el sitio sefialado.
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El reforzamiento del conocimiento a través de la escritura, la platica o el
analisis visual, permite potencializar la adquisicion del conocimiento, cierta es

la premisa de que lo bien aprendido jamas se olvida.

Realiza la actividad que a tu juicio mas rinda frutos de aprendizaje, cuestiona a
ti mismo conceptos, ideas, alrededor de las condiciones ideales del parto

fisiologico.

UNIDAD 4
PUERPERIO

Nombre de la actividad:

4.1 dx. De las condiciones para el posparto.
Forma de realizacion:

Trabajo Individual y colaborativa.
Evaluacion:

Valor total del producto de aprendizaje 20 %

Objetivo general:
Definir las estrategias educativas permitira al alumno estructurar y aplicar un
modelo de atencién al binomio madre e hijo durante el puerperio inmediato y

mediato con la finalidad de ofrecer mejora en su calidad de vida.

Objetivos especificos:

Al finalizar las actividades académicas de la unidad el alumno sera capaz de:
Discriminar las manifestaciones clinicas fisioldgicas de recuperacion de la madre
y tener referentes acertados para identificar y resolver desviaciones.

Identificar un esquema de atencion dirigido al neonato y ofrecer los cuidados en

el puerperio mediato con base en los estandares fisioldgicos adecuados.

78



Estructura de contenidos
4.1 Cuidados al puerperio inmediato a la madre.

Indicaciones de la actividad 4.1:

1. Revisa la presentacion que hacen los alumnos del SUA ENEO UNAM en
Slide share el 22 de octubre de 2009.
http://es.slideshare.net/CLAU2009/cuidados-de-enfermeria-en-el-

puerperio retomado de internet el 13 de septiembre de 2016.

Lee el documento que a continuacion hago referencia. Este archivo contiene
informacion importante en el sentido amplio discrimina los cuidados generales

de atencion.

http://www.saludcapital.gov.co/DDS/Guas%20de%20cuidado%20de%20enferm
era/Guia%?20posparto.pdf

1. Realiza un mapa mental que permita identificar las diferencias de
atencion a la madre y al producto.

2. Sube el producto de aprendizaje final a la plataforma.

El trabajo grupal enriquece toda experiencia de aprendizaje, discute con tu
nucleo de amistades profesionales las diversas experiencias adquiridas hasta el

momento, con la finalidad de hablar y reforzar el aprendizaje adquirido.
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UNIDAD 5

Nombre de la actividad:

Cuidados inmediatos al neonato.

Forma de realizacion:

1. Trabajo Individual

Evaluacion:

1. Valor total del producto de aprendizaje 20 %.

Indicaciones de la actividad 5.1:

1.

5.

Revisa la presentacion cuidados de Enfermeria al recién nacido
normal, inmediatos y diarios. Publicado por un grupo de alumnos del
SUA IMSS UNAM en Slideshare el 4 de noviembre 2009. Retomado
de Internet el 16 septiembre de 2016.

http://es.slideshare.net/ CLAU2009/cuidados-de-enfermera-al-recin-

nacido-normal

Explora la presentacion en el mismo sitio un trabajo publicado por
Grupo de medicina, el 26 de octubre de 2010, Retomado el 16
septiembre de 2016 htip://es.slideshare.net/GrupoD/cuidados-

inmediatos-y-mediatos-al-recien-nacido

Analiza el documento y revisa imagenes con la circulacion fetal
http://207.58.191.15:8180/xmlui/bitstream/handle/123456789/44/Lega
|_36.pdf?sequence=1

Realiza una presentacion en Power Point de los cuidados inmediatos
y mediatos al recién nacido. Busca informacion y anota los que tu
consideres necesario para obtener conocimientos nuevos.

Sube a la plataforma el resultado de tu trabajo.

jFelicidades has logrado una nueva meta!
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Nombre de la actividad:
Cuidados neonatales mediatos
Forma de realizacion:

Trabajo Individual

Indicaciones de la actividad 5.2:

1. Revisa los videos que encuentres en la Internet, se sugieren las
siguientes ligas “Parto espontaneo en 3-D” Publicado por Gestando-
Peru el 5 de Noviembre de 2015
https://www.youtube.com/watch?v=RqBhEE2EZz_4 retomado de
internet el 3 de octubre de 2016.

2. “Parto vaginal normal”, publicado por Nucleus Medical Media. el 16
de abril 2007. retomado de internet el 13 de septiembre de 2016.
https://www.youtube.com/watch?v=jAtqggV90vijc

3. Realiza un resumen breve de dos cuartillas

4. Sube el producto de aprendizaje final a la plataforma.

La atencion del parto es una experiencia gratificante, te sugiero Investigues y
veas mas videos relacionados al tema con la finalidad de conocer perspectivas

diversas para la atencion del parto.

Participa en el foro final discute tus experiencias alrededor del curso, menciona
las situaciones que no te gustaron con la finalidad de mejorar nuestras
actividades educativas, te agradecemos hayas atendido nuestra invitacion y

esperamos haber incentivado tu inquietud por el aprendizaje.
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Rubrica de presentacion en Power Point

Criterios.

Excelente

(2 puntos)

Regular
(1 Punto)

Insuficiente.

(cero puntos)

Volumen de

voz en la

presentacion.

Es
suficientemente
alto, para ser

escuchada en

El volumen no es

suficiente, puede
ser escuchada por

casi todos, todo el

El volumen en
buena parte es
débil, no es

escuchada por

todo el salén, tiempo. todos.
Dominio del | Expresa con Ocasionalmente No demuestra
tema. claridad y fluidez | es clara con sus claridad y
las ideas y ideas y detalles. constancia en sus
detalles durante ideas.
la preparacion y
atencion del
parto.
Seguridad en | Es capaz de Durante su puesta | Durante su
la utilizar en comun no presentacion no
exposicion. vocabulario siempre actua con | expone con
amplio, sin seguridad en la seguridad.

repetir palabras o

usar muletillas.

exposicion.

Vocabulario

Da a conocer su
opinién personal,
respaldando las

bases teoricas.

Utiliza vocabulario
limitado,

tartamudea.

No utiliza su opinién
personal y con
frecuencia repite

palabras(muletillas).

Calidad de
las

dispositivas.

Las diapositivas
no estan
saturadas,
muestran
balance en su
diseno, las
imagenes son

acordes al texto,

Las diapositivas
tiene mucha
informacion, el
contraste de
colores es malo,
pero se aprecia la
informacion, las

imagenes no

No da a conocer su

opiniéon personal.
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no distraen la distraen la

atencion atencion.

Dominio del | Mantiene la el grupo presenta | No prestan

grupo. atencion del problemas para atencion al publico,
grupo, la mayor | mantener la realizan otras
parte del tiempo. | atencion, actividades, no

confunden con su | captan la atencién

exposicion. de la audiencia.
Trabajo en El equipo se El equipo se El equipo se
equipoy muestra organiza en el organiza, pierde
manejo del organizado, momento, se tiempo para iniciar
tiempo. programan su aprecia des- Su exposicion, no
participacion, no | organizacion en hay orden de
exceden el algun momento, presentacion.

tiempo acordado. | pero no exceden el
tiempo

establecido.

Tabla 8: Establece los lineamientos de contenido de una presentacion en

Power point.
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Reporte de resultados

Por ser un trabajo que no se implementara y ubicarse como 32 Opcion: Propuesta
de mejora, con disefio y desarrollo del proyecto sin su instrumentacion no

reportamos resultados.

84



Foros de debates generales y tematicos

Foro de socializacion

Este sitio ha sido creado en la plataforma foro-activo para los alumnos del

Diplomado de Enfermeria en la Salud Reproductiva
Foro de discusion y debate

En este sitio deberas dar respuesta a los cuestionamientos que se te plantean
en la actividad 2.3, 2.4 y 2.5 de la Unidad 2.

Foro de la unidad 1
En este sitio se colocaran los productos de aprendizaje de la Unidad 1 Embarazo
Foro de la unidad 2

En este sitio se subiran los productos de aprendizaje de la Unidad 2 Trabajo de

parto
Foro de la unidad 3

Es el sitio disefiado especificamente para difundir los productos de aprendizaje
de la Unidad 3 Parto

Foro de la unidad 4

Espacio virtual que contendra los productos de aprendizaje de la Unidad 4

Puerperio.
Foro de la unidad 5

Espacio virtual orientado al analisis de los productos de aprendizaje de la Unidad

5 Atencion inmediata y mediata al Recién nacido
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Imagenes

Implementacion del curso de capacitacion y actualizacion “curso a distancia
para la atencion de la mujer en edad reproductiva dirigido a profesionales
de Enfermeria “en la Plataforma Coursites, a continuacion, el orden que
guarda en la plataforma

Imagen 1: Pantalla principal o pagina de inicio

Imagen 2: Esquema de contenidos
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Imagen 3: Calendario de actividades

Imagen 4: Bienvenida.

@ e n

Bienvenida

w Enfermeriaen la
atencion del Embarazo.
trabajo de parto, parto,
puerperio y atencidn del
Recién Nacido

Desarrollar contenido v Evaluaciones v Herramientas v Contenido de colaborador v

B Bienvenida

Estimados alumnos

Reciban la mas cordial bienvenida al curso en linea de educacion
continua, dirigido a ustedes profesionales de la Enfermeria, el cual
abordara los temas necesarios para brindar atencion y cuidados de
Bienvenida calidad a la mujer en edad reproductiva, especificamente durante el

i Embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio; ademds de los
conocimientos necesarios para brindar al Recién nacido los cuidados
inmediatos y mediatos.

Calendario de contenidod
Antecedentes 7]

Estructura Temdtica @
Deseo que todos estemos aqui por conviccidn, comprometidos con la
nueva aventura que iniciamos, dispuestos a resolver los retos que nos
exigira dar cada dia lo mejor de nosotros, espero jovenes contar con
Mi presentacion todo su entusiasmo y compromiso para el logro de los objetivos
Unidad 1 académicos, para alcanzarlos les sugiero disfruten de la experiencia,
hagan lo que tienen que hacer llevando la actividad a un punto de

Metodologias

Polificas

Unidad 2
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Imagen 5: Antecedentes del programa.

En presentacién power point y su difusiéon por el portasl you tube

Imagen 6: Prerrequisitos e introduccion.
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Imagen 7: Objetivos.
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Imagen 8: Estructura tematica.
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Imagen 9: Metodologia
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Imagen 10: Politicas
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Imagen 11: Mi presentacion
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Cada unidad contiene rubricas de valuacion, las cuales se mencionaron lineas
arriba, pretenden guiar al alumno en la realizacion de las estrategias de
aprendizaje.

Imagen 12: Unidad 1

L= [

 Enfermeria en la
atencion del Embarazo.
trabajo de parto, parto, Unidad 1
puerperio y atencion del -
Recién Nacido

Pagina de nco Unidad 1. Atencion y vigilancia de Enfermeria a la mujer
Anuncios Objetivos especificos:
Evaluaciones Al finalizar las acciones educativas el alumno serd capaz de Individual

. Evaluar estrategias de salud que le permitan establecer referentes para brindar
seguridad en la atencion del binomio madre e hijo durante el embarazo.

ADMINISTRACION DE . Definir acciones enfermeras integrales para diferenciar un embarazo de riesgo con ofro
CEntos eutdcico, y asi reconocer signos de alarma que permita la toma de decisiones adecuadas y
* Panel de control oportunas

Esfructurar un modelo de atencién durante el embarazo que permita identificar con claridad las
acciones adecuadas al binomio 0 madre-hijo. Durante el embarazo.

UNIDAD 1

Nombre de la actividad

Ovocitogénesis y fecundacion humana

Actividad 1.1 Individual
En el franscurso de las actividades enmarcadas en el plan del curso diplomade a distancia
“atencion de Enfermeria a la mujer en el embarazo, trabajo de parto, parto, puerperio y cuidado
al recién nacido” permanentements tendrds el apoyo y orientacion para cualquier duda o
aclaracion que haya lugar, con la finalidad de que realices en tiempo y forma la entrega de fus
productes de aprendizaje. La comunicacion serd asincrona y sincrona es decir tendremos la
posinilidad de comunicamos de manera directa ¢ indirecta 2 través de diversos recursos
tecnologicos, de comunicacion, como pueden ser los foros de la plataforma, los blogs
whatssApp, Skype, eic.

Revisa a detenimiento la planeacion del curse con la finalidad de que conozcas a detalle la
organizacion del curso.

Concluyo extendiendo una invitacion a participar en los diversos foros 1os cuales encontrards
en el tablero de discusion, ahi por ejemplo localizarés el espacio de Foro de dudas abierto de
manera permanente y en el cual podras sefialar cualquier duda e inquietud que surja en el
desarrollo de las acfividades, siempre tendrds una respuesta expedita y adecuada tendrds una
respuesta expedita y adecuada

Actividad 1.2 Individual
Revisa el formato “Mi presentacion”, contesta lo que se te pide, se frata de una descripcion de

B nareans nas intarann eanncar by Antn al surcn AsenuAs dn

Imagen 13: Unidad 2
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Imagen 14: Unidad 3

Imagen 15: Unidad 4
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Imagen 16: Unidad 5

Imagen 17: Tablero de discusion:
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Videos

Imagen 18: Video 1
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Imagen 19: Video 2

Conclusiones:

La profesion de Enfermeria en la actualidad es una oportunidad de mejora a la
atencion de los diversos problemas de salud, una alternativa en las estrategias
de atencion lo representa la educacion orientada al autocuidado, con la vigilancia
y orientacion de los profesionales de la salud. México por su diversidad
geografica representa un reto para lograr una cobertura total de las diversas
poblaciones asentadas en lugares reconditos, la filosofia de servicio con la que
se forma y educa al profesional de la Enfermeria es una fortaleza que debemos
aprovechar, de igual manera el arraigo e identidad que muchos profesionales
pueden ofrecer al regresar o integrarse de manera natural a las comunidades
con carencias de atencion de salud, lugares donde las necesidades son muchas
y los recursos pocos, la actualizacion y capacitacion continua deben jugar un
papel relevante para mejorar los niveles de atenciéon y en consecuencia los
niveles de salud en México. Las herramientas digitales en la actualidad son los
recursos que han demostrado poder de inclusién en los diversos aspectos que
influyen en la comunicacién e informacién en los diversos grupos sociales y estos

deben ser aprovechados para beneficio de la poblaciéon Mexicana.
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Con las fortalezas procedimentales que en los ultimos tiempos los profesionales
de la enfermeria han desarrollado, se deben establecer estrategias que
coadyuven en disminuir los riesgos de atencion a la embarazada, que en mucho
se encuentra desprotegida, reconocer un embarazo eutdcico y diferenciarlo de
uno con riesgo a la madre o al producto, es uno de los objetivos del curso que

ofertamos en esta propuesta

La experiencia adquirida debe ser una practica significativa en las maneras de
atender el proceso de ensefianza aprendizaje, mantener un pensamiento
orientado a la actualizacién y adquisicidon de conocimientos nuevos, debe ser
uno de los retos primarios que con el ejemplo los facilitadores de la educacion

debemos trabajar.

L.E.O. Enrique Hernandez Granados.

Alumno de la Maestria de la Tecnologia Educativa.
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