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Presentacion

El Proyecto Red de Comunidades para la Renovacion de los procesos de
Ensefanza y Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA) es una iniciativa de
la Subsecretaria de Educacion Superior, coordinada por la Direcciéon General de
Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE) y la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) con la finalidad de promover
una cultura de colaboracién entre académicos para la innovacion y mejora de sus
practicas docentes. En el proyecto RECREA se sefiala que en la gestion de un
proyecto deben incorporarse las siguientes etapas: Identificacién y Diagnéstico,
Formacion del Proyecto, Planificacion de ejecucion y Seguimiento y Evaluacion.
Actualmente el proyecto RECREA en el Cuerpo Académico de Evaluacion,
Planificacion y Desarrollo Curricular en el Area Académica de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo se encuentra en la
etapa de Seguimiento y Evaluacion. Guerrero y Lépez (2015) mencionan que el
error mas frecuente en la etapa de Seguimiento y Evaluacion es la ausencia de
estrategias y metodologia para la realizacion de dichos procesos. En el disefio
instruccional del proyecto RECREA (anexo no. 1), no se establecen los parametros,
criterios, ni metodologia del seguimiento y evaluacion, lo cual da origen a la presente
investigacion, ésta tiene como objetivo realizar acciones que den seguimiento y
evaluen el proyecto RECREA en sus tres ejes: Pensamiento complejo, Docencia-
Investigacion y las TIC en educacion, en las asignaturas de la Especialidad en
Docencia de la UAEH contribuyendo también a la valoracién de los resultados en el
Programa para Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP). Se
realiza un estudio de alcance descriptivo con la combinacién de los atributos de los
paradigmas cuantitativos y cualitativos para responder mejor a las exigencias que
se presentan en la investigacion. Se aplican la encuesta, entrevista, el Focus Group,

la observacion y se revisan las tareas desarrolladas por las y los estudiantes.



La politica educativa puede impulsar que las instituciones educativas organicen
experiencias innovadoras que contribuyan a intensificar el cambio educativo y
avanzar hacia el logro de la calidad de la educacion, aportando al cumplimiento de
las metas educativas nacionales e internacionales y sobre todo al aprendizaje de
las y los estudiantes (UNESCO, 2016).

Una de las caracteristicas fundamentales del proceso evaluativo es la finalidad de
motivar la reflexiéon en todos aquellos, que de una forma u otra participan en este
proceso. Para esta reflexidon se parte del valor que posee la actividad evaluativa de
los procesos de innovacion educativa, especialmente para los actores educativos

sobre las bases tedricas que la sustentan y su necesaria observancia en la practica.

La renovacion investigativa apuesta por reflexionar, resignificar y darle valor
agregado a la estrategia de seguimiento y evaluacion del proyecto de investigacion
Red de Comunidades para la Renovacion de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA). Ya que la reflexion y
autoevaluacién fundamentan la toma de decisiones que permitan la realizacion de

los ajustes pertinentes para la evaluacion y el seguimiento.

Se presentan los avances en la construccion del Proyecto Terminal de Caracter

Profesional en la Especialidad en Docencia.



ESTADO DE LA CUESTION SOBRE EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA

El discurso de la innovacion en la escuela siempre se ha considerado como proceso
de mejora de los procesos educativos, la UNESCO lo argumenta en torno a la
realidad social del mundo cambiante, incierto y complejo en que vivimos, y por ello
afirma con contundencia que el conocimiento y, por ende, los modelos educativos,
caducan constantemente de ahi la necesidad de una reinvencion constante, que
cada vez parece iniciar con un conjunto vacio. Si bien es cierto que se puede
interpretar que la innovacién consiste en "un proceso de destruccion creadora”
(UNESCO, 2004). La necesidad de cambio y mejora de los procesos educativos ha
sido la idea permeante ante las necesidades siempre cambiantes en los contextos
educativos, este proceso debe iniciarse desde el aula como un continuum en la
practica docente y tomar en cuenta de qué se parte con un proceso participativo
que permita generar hipdtesis de trabajo para la mejora de los procesos de

ensefianza y aprendizaje

Es importante en un proceso de innovacién el seguimiento y evaluacion de la
incorporacion de las novedades educativas, de los momentos para reflexionar sobre
sus implicaciones en las estructuras curriculares, la realidad del aula, la cultura y
practicas educativas prevalecientes en una comunidad educativa dada. De interés
también resulta conocer la relacién del nivel de participacién de los actores en los
procesos de renovacion educativa. “La realidad es que la eleccion u orquestacion
de las innovaciones que se introducen en el curriculo procede de los expertos en
contenido o de los disefiadores curriculares, por lo que en muchos casos se sigue
trabajando en una logica de implantacion unidireccional o incluso imposicion de las
autoridades o especialistas hacia los actores (Diaz Barriga F. , Los profesores ante

las innovaciones curriculares, 2010).



La necesidad y el argumento de las innovaciones resulta incomprensible para la
mayoria de los docentes, dada que son profundas y complejas y no se logra un

cabal entendimiento.

Barbosa Chacoén, Barbosa Herrera, Rodriguez Villabona (2013) hacen una
propuesta metodoldgica que respaldd la realizacidn de una revisién y analisis
documental (rad) para un estado del arte sobre la sistematizacién de experiencias
innovadoras en la practica docente, en contextos de educacidon superior como

estrategia de seguimiento y observacion.

Los resultados del estado del arte y la aplicacién de este de los autores sefialados
permiten tener en cuenta algunas consideraciones para el seguimiento de

programas y se adecuan para las innovaciones educativas, y son las siguientes:

¢, Cual es el contexto de la innovacién? Describe donde, como, cuando, tedrica y

metodoldgicamente el proceso de sistematizacion de la innovacion educativa.

¢, Cuales fueron los referentes conceptuales y procedimentales? Se tienen en cuenta
los fundamentos que respaldan el desarrollo de los estados del arte como
investigaciéon documental; investigacion desde la que se obtiene y se trasciende el
conocimiento acumulado en torno a un objeto de estudio en un momento
determinado (Posada-Gonzaéles, 2011), (Gutiérrez Loaiza, 2012), (Vélez & Galeano,
2002), (Castafieda Zapata, 2004).

¢, Como se estructurd el proceso de renovacién? Representa la materializacion de
los referentes conceptuales y procedimentales en la metodologia. En ello, se detalla

la estructura y aplicacion de esta en sus fases y etapas particulares.

¢ Qué se concluye? Enuncia aspectos relevantes fruto de la reflexién sobre la

experiencia investigativa.

Uno de los factores mas importantes para el éxito en los procesos de innovacion
educativa es analizar como se lleva a la practica, como participan los actores

educativos como la redefinen los cambios que lleva la innovacién. Ellos creen,
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razonan, interactuan entre si y con la innovacién. Aprenden en el proceso de

innovacion (Ortega Cuenca, y otros, 2007).
La UNESCO (2016) abre un potencial para esta investigacion a partir de:

"Las actividades de reflexién, aplicaciéon y autoevaluacién aqui descritas
buscan identificar las sefiales de cambio y los avances innovadores que
las instituciones educativas realizan en el campo pedagdgico. Las
mismas pueden ser realizadas individualmente, pero es altamente
recomendable que las haga en conjunto con otros docentes de su
institucion o red educativa, asi como con sus directivos; esto permitira un
analisis mas amplio y profundo, pero, sobre todo, la posibilidad de
construir alternativas y soluciones que cuenten con un mayor
compromiso y respaldo de todas y todos al interior de su institucion. El
objetivo es comprender las dinamicas que permiten que en una
institucion educativa se oriente y construya la innovacion, en el marco
estratégico de las politicas educativas para el mejoramiento de la calidad

de la educacion”.

Navarro (2013) apunta que una vez que se ha disefado un plan educativo
conteniendo los cambios, reformas e innovaciones que supuestamente llevaran a
las instituciones (o al sistema educativo) hacia un futuro deseado, el siguiente paso
es ponerlo en practica, es decir, implementarlo. O lo que es lo mismo aplicar y
evaluar la innovacion educativa. Pero no se puede esperar que los actores
educativos estén siempre listos para adoptar las propuestas para hacer las cosas
de distinta manera, hay que juzgar el éxito futuro de la innovacion, vencer la
resistencia inicial de los miembros de una organizacion, no sélo en relacién con el
plan mismo, sino también en relacion con las condiciones que existen entre los

destinatarios y las condiciones que se generan al tratar de producir cambios.

En una innovacion educativa no son los cambios externos, los legales y de

estructuras organizativas, sino también es necesario tomar en cuenta los cambios
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internos; aquellos que se producen en las actitudes y comportamientos de las y los
docentes, las y los estudiantes que se reflejan en la mejora de los procesos de

ensefanza y aprendizaje. (Bernabeu, 2009)

El discurso de la innovacion en la escuela siempre se ha considerado como proceso
de mejora de los procesos educativos, la UNESCO (2016) lo argumenta en torno a
la realidad social del mundo cambiante, incierto y complejo en que vivimos, y por
ello afirma con contundencia que el conocimiento y, por ende, los modelos
educativos, caducan constantemente de ahi la necesidad de una reinvencion
constante, que cada vez parece iniciar con un conjunto vacio. Si bien es cierto que
se puede interpretar que la innovacién consiste en "un proceso de destruccion
creadora" (UNESCO, 2016).

Las revisiones realizadas hasta el momento registran que el proceso de
implementacion de la innovacion educativa requiere en su disefio el seguimiento y

evaluacion de las practicas docentes.

Todo lo anterior argumenta la construccion del presente planteamiento del

problema.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La innovacion deberia ser una tarea inherente a la propia actividad docente y al
compromiso que desde ésta se debiera deparar hacia la mejora continua de la
ensefanza, como sugieren Ponce y Gonzalez (2012), pero no es asi. Gran parte
del profesorado universitario no tiene entre sus prioridades la innovacion de su
docencia (Guerrero Lopez, 2010). Este hecho no sélo es fruto de las convicciones
que han caracterizado a la docencia universitaria Michavila, (2005), y que aun hoy
lo siguen haciendo, sino que guarda estrecha relacion con las condiciones laborales
y la falta de reconocimiento y apoyos que desde las propias instituciones y politica

universitaria se ha deparado a la docencia y su innovacién (Hockings, 2005).

Ledn y Lopez Lopez (2015) en su articulo “Criterios para la Evaluacion de los
Proyectos de Innovacion Docente Universitarios” presentan los resultados de un
proyecto de investigacién subvencionado por el Ministerio de Educacion. Programa
de Estudios y Analisis 2009. La metodologia aplicada durante un curso escolar esta
apoyada en el método Delphi, en la que han participado responsables de innovacion
docente, técnicos, gestores y profesorado de veintitrés universidades espafiolas, la
informacion recogida ha sido sometida a un analisis cualitativo. Segun los autores
la innovacion educativa trasciende el plano individual “para proyectarse en el ambito
organizativo y cultural de la institucion universitaria”. Por lo cual el sustento de la
evaluacion se centra en tres ejes: El apoyo institucional, la formaciéon docente y el
cambio de concepciones en que se apoya la ensefianza universitaria. Se establecen
las dimensiones las cuales estan planificadas como diseno, desarrollo, evaluacion
e impacto y los items para la evaluacion de proyectos innovaciéon docente
universitarios. Vale la pena resaltar dentro de las conclusiones que “La falta de
formacién, apoyo y reconocimiento de la innovacion docente podria conducir a la
relegacion o extincién de ésta. Un sistema de evaluacion que no contemple el
trabajo realizado en innovacién docente es una invitacion a su devaluacion y a la

falta de compromiso con la mejora de la practica” y afiladen que debe incluirse, lo
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que actualmente se tiende a contemplar en la actividad investigadora los proyectos
de innovacion, vinculando asi la innovacion docente con la motivacion, formacion y

evaluacion del profesorado como sefiala Michavila (2009).

Y ademas concluyan los citados autores que “Gestionar y poner en marcha
proyectos de innovacion docente de calidad no implica, necesariamente o
exclusivamente, incrementar la financiacion, sino cambiar la forma de entender la
practica docente universitaria, mejorar las condiciones de trabajo del profesorado,
flexibilizar la organizaciéon y funcionamiento de la institucion universitaria, adaptar
los sistemas de evaluacion del profesorado, y apostar por un profesorado
competente y cualificado que trabaja de manera coordinada y colaborativa para

mejorar su actividad docente”.

Diaz-Barriga Arceo (2010) apunta que “El profesor aparecia como responsable
ultimo del eventual éxito de las innovaciones, pues se le responsabilizaba de
concretar el cambio didactico en el aula. Pocos se cuestionaban como aprenden los
profesores, qué los impele a cambiar o no sus practicas educativas, qué procesos
ocurren cuando se enfrenta la tarea de innovar o qué condiciones se requieren para
que un cambio real ocurra y se consolide. Tampoco se entendia o indagaba sobre
la forma en que los profesores intentaban llevar las innovaciones a la practica en
sus aulas, enfrentando el reto de las condiciones que su contexto educativo impone.
Tal vez se presuponia que los docentes estarian convencidos de entrada de las
bondades y ventajas de las innovaciones, sin pensar que también podrian darse
casos de oposicion, resistencia o boicot en los procesos de cambio curricular”.
Contempla “Algunos estudios sobre los retos que enfrentan los docentes en torno a
la innovacion del curriculo”. Estos estados de animo o percepciones de los docentes
a los cambios de estructuras e innovacién pueden ser recurrentes y entendidos
puesto que ello supondria para algunos enorme carga académica o dificultad para

realizar la innovacion.

Algunos estudios realizados sobre los retos que enfrentan los docentes en torno a

la innovacién del curriculo y revisados por la autora F. Diaz-Barrigay E. Lugo (2003),
8



Caamal, F. y P. Canto, (2009) “Flexibilidad curricular: opinién de estudiantes vy
docentes universitarios”, ponencia presentada en el X Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, COMIE, septiembre, Veracruz, México. Gros, B. y P. Lara,
(2009), “Estrategias de innovacion en la educacion superior: el caso de la
Universidad Oberta de Catalunya”, en Revista Iberoamericana de Educacion, num.
49, pp. 223-245. Latapi, P. (2003), ;Cémo aprenden los maestros?, México,
Secretaria de Educacién Publica (Cuadernos de Discusion, 6). Martinez, L., D.
Toledo y R. D. Roman, (2009), “El curriculo frente al pensamiento de la innovacion.
Un estudio en algunas carreras de ingenieria”, ponencia presentada en el X
Congreso Nacional de Investigacion Educativa, Veracruz, México, septiembre,
COMIE. Muestran que la metodologia aplicada ha sido en su mayoria, los estudios
casuisticos reportados en nuestro pais, que consisten en la aplicacion de encuestas
y entrevistas, solo en algunos casos se recurre a observaciones en el aula o a
estudios que permitan una mirada amplia, comprehensiva y a largo o0 mediano plazo
del proceso de implantacion. El reto que plantea es “Habra que construir al mismo
tiempo una agenda de investigacién, que abarque nuevos objetos de estudio,
abordajes tedricos e instrumentos originales para estudiar de primera mano la

realidad educativa en torno a procesos, sistemas y actores involucrados”

Chacon (2013) menciona “el proceso y contexto de aplicacion de una estrategia de
ensefanza en el curso-taller de Metodologia de la investigacion cuantitativa, que se
imparte en la licenciatura de Pedagogia de la Universidad Veracruzana, y que se
basa en tres ejes transformadores del aprendizaje: el pensamiento complejo, la
vinculacion con la investigacion y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. El analisis de los resultados es de caracter descriptivo cuantitativo y
cualitativo”. Se muestran las etapas del proyecto que consta de once actividades.
“Para llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion del diseno instruccional en el aula
y la evaluacion de los resultados, se utilizaron los siguientes instrumentos: bitacoras
de clase, productos parciales de los alumnos (tareas, avances), listas de asistencia,
trabajos finales (integracién de un ejercicio de investigacion cuantitativa), listas de

calificaciones, autoevaluaciones de los estudiantes y, al término del curso, se aplicé
9



un cuestionario estandarizado”. Con Proyecto Aula se logré una mayor integracion
de conocimientos, habilidades y actitudes en todo el proceso, en tanto que el
estudiante asume un papel mas activo, comprometido y creativo en su propio
aprendizaje. Proyecto Aula implica procesos de evaluacion del aprendizaje mas
integrales y procesuales. Sin duda, las propuestas de cambio provocan diversos

sentimientos en los profesores, uno de ellos es el temor a la incertidumbre.

Zambrano-Ramirez (2016) en “Aprendizaje complejo en la educacién superior
ecuatoriana” escribe que “...el enfoque basado en problemas precisa de un disefo
curricular e instruccional que ponga en el centro la complejidad los problemas de la
vida real y los traduzca en procesos de aprendizaje que integren y desarrollen las
habilidades requeridas para resolverlos. Los componentes son las tareas de
aprendizaje, Informacion de soporte, informacion procedimental y practica de partes
de tarea. Los pasos los constituyen del disefio instruccional para el aprendizaje

complejo son:

Disefo de tareas de aprendizaje

Desarrollo de instrumentos de evaluacion

Secuencia de tareas de aprendizaje Informacion de soporte
Disefo de la informacion de soporte

Analisis de las estrategias cognitivas

Analisis de modelos mentales Informacién procedimental

Disefo de informacioén procedimental

© N O gk~ W DN =

Analisis de reglas cognitivas
9. Analisis del conocimiento prerrequisito
10. Practica de partes de tareas

11. Disefio de la practica de partes de tarea.

Propone que los programas de educacion superior podrian enfocarse en el
aprendizaje de problemas reales y en el perfeccionamiento del talento humano,

afrontar los desafios provenientes desde otras perspectivas como la complejidad, el
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uso de las TIC, la globalidad, entre otros, mientras se desarrolla adecuadamente las

habilidades de los estudiantes para una carrera en cuestion.

Al hablar sobre el pensamiento complejo es necesario retomar la idea principal de
Edgar Morin (2017) quien ha denominado esta postura complejidad
restringida, para diferenciarla de aquella mas amplia y humanista que
sostiene, donde lo define como un método de pensamiento nuevo, valido
para comprender la naturaleza, la sociedad, reorganizar la vida humana, y

para buscar soluciones a las crisis de la humanidad contemporanea.

En la tesis doctoral de Cerecero (2016) se pregunta “;Qué sentido le dan los
docentes de lenguas a su practica cuando se someten a procesos reflexivos y de
investigacion? ¢ Es posible que logren resignificar y modificar su practica educativa
a través de una practica reflexiva? ¢ La aplicacién de un modelo de practica reflexiva
apoyado en la mediacion, es una solucion factible para lograr el empoderamiento
del docente respecto a su practica y promover la emancipacion de la practica del

docente de lenguas?”.

Se sustenta dentro de las teorias sociocriticas con la aplicacion entre ellas de la
investigacion, accion y por lo tanto, también la practica reflexiva. Se considera que
el proceso de los factores politicos, econdmicos, sociales y culturales influye tanto
en la construccion de la teoria como de la practica. Dentro de las reflexiones finales
de la autora, se propone tener en cuenta en los procesos de innovacion educativa;
“la practica reflexiva no se refiere unicamente a pensar en lo ocurrido; abarca el
pensamiento retro-proyectivo y el proyectivo. Es decir, analiza el pasado para
entender su presente, observa su situacion actual para comprender donde se
encuentra y a partir de ese punto proyectar el futuro que desea alcanzar”. “El
principio rector de la practica reflexiva mediada esta en favorecer la autonomia y
profesionalizacién de los docentes, al mismo tiempo que se comparten
experiencias, conocimientos y reflexiones con otros sujetos involucrados. Uno de

los puntos a trabajar en el proceso reflexivo es crear consciencia en los docentes

11



de la necesidad de mejorar aspectos relacionados con ellos mismos y no sélo

respecto a cuestiones pedagogicas”.

Como se menciona en “Innovacion docente en educacion superior: Edublogs,
Evaluacion formativa y Aprendizaje colaborativo” (2016) una de las respuestas a
coémo se construye el conocimiento y qué puede hacer el profesorado para favorecer
esta construccion, asignando al alumnado un papel activo y de interaccién con el
mundo que les rodea y con sus compafneros, la encontramos en el aprendizaje
colaborativo o cooperativo, que tiene lugar cuando un grupo de personas trabajan
juntas en la resolucién de problemas o en tareas particulares de forma colaborativa,
de manera que cada estudiante aprende mas de lo que aprenderia individualmente
(Johnson et al. (1998); Panitz, (1999); Slavin (1990); Teasley y Roschelle, (1993).
Asimismo, dentro de las diferentes propuestas de aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje cooperativo es el que mayor grado de colaboracion y reciprocidad
requiere. (Dillenbourg, (1999); Laal y Laal, (2012); Smith y MacGregor, (1992);
Suarez y Gros, (2012)). Las practicas y metodologias de aprendizaje colaborativo
en la educacion superior se han circunscrito habitualmente al trabajo en pequerios
grupos en el aula o a la realizacién de tareas grupales no presenciales, donde el
profesorado tenia dificultades en mantener el contacto y la posibilidad de
seguimiento del proceso colaborativo. En el contexto del aprendizaje colaborativo,

la introduccion de los edublogs permite:

1. Trabajar de forma colaborativa en la distancia, desde diferentes lugares y a
cualquier hora; posibilitar en un mismo espacio tanto procesos de
comunicacion en tiempo real, como de comunicacion asincrénica o no
simultanea entre usuarios.

2. Ampliar el grupo de aprendizaje a una comunidad de aprendizaje.

3. Materializar y visibilizar el proceso de aprendizaje colaborativo, permitiendo

al profesorado una mejor supervision de las interacciones del grupo.

Los cambios metodoldgicos en la educacion superior deben suponer también

cambios en las formas de evaluacion, porque sin cambios en |la forma de evaluacion,
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son dificiles de conseguir los cambios metodologicos. Un modelo de formacion
centrado en el trabajo y aprendizaje de los estudiantes exige pues una forma acorde
de evaluacion, como es la formativa. Debe destacarse que “El éxito o fracaso de las
innovaciones educativas depende, en gran parte, de la forma en la que los
diferentes actores educativos interpretan, redefinen, filtran y dan forma a los
cambios propuestos” (Salinas, 2004). En este sentido, la opinion del estudiantado
que forma parte de las experiencias de innovacion que se llevan a cabo en
Educacion Superior resulta de gran utilidad para el profesorado que las pone en

practica.

El edublog ha fomentado la interaccion y el trabajo cooperativo entre los alumnos,
ha dado protagonismo al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y ha
facilitado la comunicacion y el aprendizaje entre el alumnado a través de los
comentarios de los companeros, los cuales también han contribuido a su
aprendizaje. el edublog ha fomentado la interaccion y el trabajo cooperativo entre
los alumnos, ha dado protagonismo al alumnado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y ha facilitado la comunicacion y el aprendizaje entre el alumnado a
través de los comentarios de los companieros, los cuales también han contribuido a
su aprendizaje. El uso de edublogs se asocia con una actitud docente preocupada
por compartir conocimientos con el alumnado, ampliar el aprendizaje mas alla del
aula a través de un espacio no presencial e implicar al alumnado en un aprendizaje

auténomo y colaborativo.

En este cierre parcial sobre la innovacion educativa a tener en cuenta en el cambio

y la mejora de las practicas docentes hay que destacar que se debe contemplar:

e La profesionalizaciéon del docente.

e Lainteriorizacién del cambio por los docentes, alumnado y directivos.

e Contemplar el uso de las TIC de acuerdo con el uso que le da el alumnado.

e Los cambios metodolégicos deben suponer cambios en la evaluacion y
aplicar la formativa en los proceros de ensefianza y aprendizaje.

e Aplicacion de la teoria critica a través de la |.A. (inteligencia, Aprendizaje)
13



e Que influyen diferentes factores.

e Quéy como aprenden los docentes.

El reto es abarcar nuevos objetos de estudio, abordajes tedricos e instrumentos
originales para estudiar de primera mano la realidad educativa en torno a procesos,

sistemas y actores involucrados.
La innovacion y el cambio no dependen del area disciplinar.

En el proyecto Red de Comunidades para la Renovacion de la ensenanza y
aprendizaje en educacion Superior (RECREA) se sefala que en la gestién de un

proyecto deben incorporarse las siguientes etapas:

1. Identificacion y Diagnéstico.
2. Formacion del Proyecto.

3. Planificacién de la Ejecucion.
4

. Seguimiento y Evaluacion, Fueyo, Hevia y Garcia (2015)

El proyecto RECREA se encuentra en la etapa de Seguimiento y Evaluacion donde

se debe considerar:

¢ Qué estamos consiguiendo?, ; Cémo estan funcionando las actividades?, ; Cémo
se esta cumpliendo con la planificacién realizada?, ¢ Qué ajustes se han realizado?,
¢,Como se han beneficiado las y los estudiantes?, son los resultados y el impacto

de los disenos instruccionales.

El error mas frecuente en la etapa de Seguimiento y Evaluacion es la ausencia de
estrategias de seguimiento y evaluacion. La evaluacion debe estar presente todo el
tiempo en que se aplique el disefio instruccional, no se debe esperar al final del
proyecto para ver si los objetivos han sido cumplidos si no que se deben establecer
estrategias de evaluacion que permita realizar los ajustes oportunos durante todo el

proceso. Segun Guerrero y Lopez (2015).
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Algunas otras investigaciones, centradas en la evaluacion de los proyectos de
innovacion, como las realizadas por Marcelo, Mayor y Gallego (2011) y Chang
(2005), han puesto de manifiesto el impacto positivo de la innovacion en los centros
educativos, en la ensefianza y en el aprendizaje de los alumnos, otros autores,
como Margalef y Alvarez (2005), Zabalza (2003-2004) o Ledn y otros (2010),

cuestionan su calidad y denuncian su relativo impacto.

Establecer criterios o elaborar instrumentos que ayuden a evaluar la calidad de los
procesos de innovacion o determinar su eficacia no es tarea facil como lo menciona
Ewell (2010).

Considerando a los autores revisados se formulan las preguntas de investigacion.

PREGUNTAS Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Las preguntas y objetivos se elaboran considerando los temas seleccionados en las
asignaturas de la Especialidad en Docencia, Metodologia de la Investigacion
/Intervencion Educativa y en el Taller Optativo de Investigacidén/Intervencion y que

se contemplan en el proyecto RECREA.

Pregunta general

¢ Cuales son los resultados del proyecto RECREA en educacion Superior en sus
ejes pensamiento complejo, docencia-investigacion y las TIC en educacion en las
asignaturas de la Especialidad en Docencia de la Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo?

Objetivo General

Disefar una propuesta para dar seguimiento y evaluar la renovacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje en sus ejes: pensamiento complejo, docencia-
investigacion y las TIC en educacion, en las asignaturas de la Especialidad en

Docencia de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.
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Preguntas especificas y objetivos especificos

1. Pregunta especifica
¢ Cuales son las acciones que se deben realizar para dar seguimiento y
evaluacion al proyecto RECREA en la especialidad en docencia de la

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo?
1. Objetivo especifico

Emplear instrumentos de medicién y evaluacion para dar seguimiento y
evaluar el proceso de renovacion de la ensefianza y el aprendizaje del
proyecto RECREA en la especialidad en docencia de la Universidad

Autonoma del Estado de Hidalgo
2. Pregunta especifica

¢ Cuales son las opiniones que tienen los estudiantes y docentes que
participan en el proyecto RECREA de la Especialidad en Docencia sobre la

planeacién, desarrollo, implementacion y evaluacion de dicho proyecto?
2. Objetivo especifico

Describir las opiniones que tienen los estudiantes y docentes que participan
en el proyecto RECREA de la Especialidad en Docencia sobre la planeacion,

desarrollo, implementacion y evaluacion del proyecto RECREA.

3. Pregunta especifica

¢ Cuadles son las mejoras que se logran en los procesos de ensefianza y
aprendizaje durante el desarrollo del proyecto RECREA en la especialidad

en docencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo?
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3. Objetivo especifico

Identificar las opiniones que tienen los estudiantes y docentes sobre las
mejoras que se logran en los procesos de ensefianza y aprendizaje durante

el desarrollo del proyecto RECREA.
4.Pregunta especifica

¢ Cual es la valoracién de los docentes que participan en el proyecto
RECREA en la Especialidad en Docencia de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo sobre el cumplimiento de los objetivos del proyecto
RECREA?

4. Objetivo especifico

Examinar la valoracion de los docentes que participan en el proyecto
RECREA sobre el cumplimiento de los objetivos del proyecto RECREA en la

Especialidad en Docencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

JUSTIFICACION

Durante las 2 ultimas décadas se han elaborado alrededor de 50 modelos diferentes
de evaluacion. La proliferacién de modelos es una sefnal de crecimiento y muestra
la complejidad de los problemas metodolégicos y conceptuales que pueden
encontrarse en la evaluacion. Este fenomeno se explica desde el punto de vista
filosofico si se tiene en cuenta que evaluar es un proceso subjetivo que refleja la
realidad objetiva y cada pensador le imprime el sello de la sociedad y el sistema de
valores que le ha tocado vivir, mediante un proceso valorativo. (Perez Sanchez &
Bustamante Alfonso, 2004)
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Las innovaciones en el aula requieren de un proceso de seguimiento y evaluacion
que permita, a partir de evidencias validas, realizar en el futuro la evaluacion del
impacto de la Red de Comunidades para la Renovacién de la ensehanza y
aprendizaje en educacion Superior. En sintesis, son diversas las aportaciones sobre
las condiciones que favorecen o no la innovacion, el cambio y la mejora de la
ensefanza y el aprendizaje para lo cual se requiere de la aplicacion de los aportes

que se tienen desde la evaluacion de los procesos de innovacion educativa.

Es necesario evidenciar la evolucion y renovacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, realizando un seguimiento de las experiencias, métodos, estrategias,
materiales, herramientas etc., empleadas por las instituciones que actualmente se
encuentran en colaboracion del proyecto RECREA. Para que la informacion
obtenida pueda ser compartida, socializada y utilizada en las comunidades de
participacion (CoP) y sirvan de referente para la renovacion del proceso de

ensefanza y aprendizaje.

Es importante no dejar de lado la evaluacion durante el proceso del desarrollo
instruccional y no dejarlo hasta el final del proyecto para ver si se han cumplido los
objetivos, sino que deben establecer estrategias de evaluacion que permitan
realizar los ajustes oportunos durante todo el proceso, como lo mencionan Guerrero
y Lépez (2015).

Ledn y Lopez Lopez (2015) en su articulo “Criterios para la Evaluacion de los
Proyectos de Innovacion Docente Universitarios” la innovacion educativa trasciende
el plano individual “para proyectarse en el ambito organizativo y cultural de la
institucion universitaria”. Por lo cual el sustento de la evaluacion se centra en tres
ejes: El apoyo institucional, la formacién docente y el cambio de concepciones en

que se apoya la ensefanza universitaria.

Diaz-Barriga Arceo (2010) apunta que “El profesor se aparecia como responsable
ultimo del eventual éxito de las innovaciones, pues se le responsabilizaba de

concretar el cambio didactico en el aula. Pocos se cuestionaban como aprenden los
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profesores, qué los impele a cambiar o no sus practicas educativas, qué procesos
ocurren cuando se enfrenta la tarea de innovar o qué condiciones se requieren para

que un cambio real ocurra y se consolide.

Cerecero (2016) nos explica que “la practica reflexiva no se refiere unicamente a
pensar en lo ocurrido; abarca el pensamiento retro-proyectivo y el proyectivo. Es
decir, analiza el pasado para entender su presente, observa su situacion actual para
comprender donde se encuentra y a partir de ese punto proyectar el futuro que
desea alcanzar’. “El principio rector de la practica reflexiva mediada esta en
favorecer la autonomia y profesionalizacién de los docentes, al mismo tiempo que
se comparten experiencias, conocimientos y reflexiones con otros sujetos
involucrados. Uno de los puntos a trabajar en el proceso reflexivo es crear
consciencia en los docentes de |la necesidad de mejorar aspectos relacionados con

ellos mismos y no sélo respecto a cuestiones pedagdgicas”.

Margalef (2011) en sus conclusiones destaca que “La innovacién y el cambio no
dependen del area de conocimiento si no del interés, la creatividad y el esfuerzo de
las personas involucradas docentes y alumnos. El reto es llegar a desarrollar
comunidades de indagacion en las que las mejoras se asuman como una acritud y
posicionamiento. Se necesita investigar no solo lo qué aprenden los docentes si no

también como aprenden”.

Los cambios metodoldgicos en la educacion superior deben suponer también
cambios en las formas de evaluacion, porque sin cambios en la forma de evaluacién,
son dificiles de conseguir los cambios metodolégicos. Un modelo de formacién
centrado en el trabajo y aprendizaje de los estudiantes exige pues una forma acorde
de evaluacion, como es la formativa. Debe destacarse que “El éxito o fracaso de las
innovaciones educativas depende, en gran parte, de la forma en la que los
diferentes actores educativos interpretan, redefinen, filtran y dan forma a los
cambios propuestos” (Salinas, 2004).
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MARCO TEORICO
EVALUACION EDUCATIVA

En el diccionario la palabra “Evaluacién” se define como; sefialar el valor de algo,
estimar, apreciar o calcular el valor de algo. De esta manera mas que exactitud lo
que busca la definicidn es establecer una aproximacion cuantitativa o cualitativa.
Atribuir un valor, un juicio, sobre algo o alguien, en funcion de un determinado
propésito, recoger informacion, emitir un juicio con ella a partir de una comparacion

y asi, tomar una decision.

Como lo mencionan Pérez Sanchez y Leticia Bustamante Alfonso (2004) la
Evaluacion es en si misma una actividad desarrollada por el hombre que refleja la
peculiaridad especifica de la forma superior de la misma, consistente en la
transformacién consciente del medio, posee un caracter social y esta determinada

por las condiciones sociales en que se enmarca.

Stuffelbeam y Swchinkfield (2007) han definido algunas caracteristicas recurrentes

en todos los modelos de evaluacion:

Integrada a todo el proceso de programacion y desarrollo curricular.

Formativa, propiciando el enriquecimiento y perfeccionamiento curricular en

cuanto a sus resultados.

Continua, es decir, permanente y estable.

Recurrente de forma que genera procesos de retroalimentacion.

Criterios definidos que orienten las actividades.

Facilite la toma de decisiones con compromiso y responsabilidad.

Permite la mayor participacion posible de quienes estan involucrados en los

diversos procesos curriculares.

Tyler y Bloom sistematizaron el proceso de evaluacion, organizando mejor los
objetivos educativos, los cuales los seleccionaron como una taxonomia.
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La evaluacion era “esencialmente el proceso de determinar en qué medida los

objetivos educativos eran logrados por el programa del curriculum y la ensefianza”.

Tipos de evaluacion Stufflebeam

EVALUACION DE CONTEXTO

Sirve para tomar decisiones para establecer la planeacion: objetivos, medios
relevantes, las necesidades detectadas y metas curriculares en funcién al
contexto social.

Referida a las necesidades y/o problemas, oportunidades sociales para
transformarlos en metas y objetivos; asi como para apreciar como el proceso
educativo atiende realmente a las expectativas del ambiente que lo rodea y

como éste influye en el programa.

EVALUACION DE ENTRADA O INSUMO

Permite estructurar todo el proceso y sistema de decisiones para establecer
el diseno curricular: uso de recursos, especificacion de procedimientos,
requerimientos personales y presupuestos, etc.

Este segmento conducira a estructurar decisiones para determinar el disefio

mas adecuado y lograr las metas de un programa.

EVALUACION DE PROCESO

Se refiere al analisis de aspectos como:

Las formas de interaccién en la relacion del proceso de ensenanza y
aprendizaje.

El uso de los materiales didacticos.

El funcionamiento de la organizacién.

La relacion con los factores que rodean al proceso.
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Para recolectar la informacion de este tipo de evaluacion se utilizan procedimientos

formales e informales.
EVALUACION DE PRODUCTO

- Sirve para la toma de decisiones tendientes a juzgar los logros no sélo del
final de cada etapa del proyecto, sino del proyecto global.

- El procedimiento para la evaluacion del producto es analizar la definicion
operacional de los objetivos, criterios asociados con los objetivos de la
actividad, posteriormente se comparan estas medidas de criterios con
normas determinadas y finalmente se realiza una interpretacion racional de

los logros, empleando la informacién obtenida en las evaluaciones anteriores

Estos diferentes momentos de la evaluacion cumplen un papel fundamental en las
decisiones relativas a la planificacion, los programas, la realizacion y el control de
la actividad." (Stufflebeam & Shinkfield, 2007)

FUNCIONES DE LA EVALUACION

Como lo ha definido Michael Scriven (1996) , la evaluacion puede ser de dos tipos.
La Evaluacion Formativa, que ayuda a desarrollar programas y otros objetos; y la
evaluacion sumativa que calcula el valor del objeto una vez que ha sido desarrollado

y puesto en el mercado.

En su publicacién (The Theory behind Practical Evaluation ), Scriven describe la
evaluacion formativa como una parte integrante del proceso de desarrollo.
Proporciona informacion continua para ayudar a planificar y luego producir algun
objeto. En la elaboracidon de curriculos soluciona ciertos problemas acerca de la
validez del contenido, el nivel del vocabulario, la utilidad, la propiedad de los medios,
la durabilidad de los materiales, la eficiencia, la eleccion del personal y otras
cuestiones. En general la evaluacion formativa se realiza para ayudar al personal a

perfeccionar cualquier cosa que esté operando o desarrollando.
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En su funcidén sumativa, la evaluacion puede servir para ayudar a los administrativos
a decidir si todo el curriculo ya finalizado, pulido mediante la utilizacion del proceso
evaluativo en su primera forma (formativa), representa un avance sobre las otras
alternativas disponibles lo suficientemente significativo para justificar los gastos de
su adopcion por parte de un sistema escolar. La evaluacion sumativa, por lo general,
debe ser realizada, por un valuador externo para que aumente la objetividad, y los
resultados deben hacerse publicos. Este tipo de evaluacion investiga todos los
efectos de los objetos y los examina comparandolos con las necesidades de los

consumidores.

Los diferentes modelos y funciones de la evaluacion educativa nos permiten analizar
los resultados del proyecto RECREA, sobre todo para la valuacion de su impacto.
De manera implicita durante el desarrollo del proyecto se realiza la evaluacion

curricular.

DEFINICIONES DE EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion curricular segun Bertoni- Poggi-Teobaldo (1996)

Evaluar el curriculum supone poner a consideracion y juicio de valor, el conjunto de
experiencias disefiadas en una institucién escolar para contribuir al aprendizaje de
los alumnos. Esto incluye objetivos, contenidos, actividades, recursos, métodos,
tiempos, espacios, etc. Pero tal como senalan Bertoni- Poggi-Teobaldo, debemos
diferenciar entre curriculum ensefado y curriculum aprendido de manera tal que
podamos evaluar de un modo mas eficaz y legitimo los procesos pedagdgicos que

se desarrollan en la escuela.

Segun Diaz Barriga (2005): La evaluacion curricular intenta relacionarse con todas
las partes del proceso educativo en especial en las actividades que conforman el
plan de estudios. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el

plan curricular y determinar sus logros. Para ello es necesario evaluar
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continuamente los aspectos internos y externos del curriculo. Al analizar los
conceptos presentados podemos decir que la evaluacidn curricular es un nexo
fundamental de todo proceso educativo que permite determinar los avances, logros
obtenidos en el Proceso ensefanza aprendizaje al nivel de contexto, proceso y

resultados.

Evaluacion curricular segun Tyler (1967) considerado el padre de la evaluacion
educativa, dejé6 marcados los elementos mas relevantes en el proceso de

evaluacion curricular.

En su libro “Perspectivas de la Evaluacion Curricular’ expresa que la evaluacion
curricular debe ser entendida como una actividad sistematica y permanente que
permita mejorar en forma continua el curriculo, ya que el mismo puede dejar de

responder a las necesidades y valores que lo justifican.

El término evaluacion curricular ya sea en diferentes contextos o situaciones
mantiene su concepcion de un proceso de participacion en la toma de decisiones
que hacen posible que el curriculo se adapte a los cambios tecnologicos y a las
necesidades sociales. Esta investigacion enfocada en esos cambios que debe tener
el curriculo analizé el modelo de evaluacion curricular de Ralph Tyler debido a la
necesidad de conocer el mismo y poder aplicar su enfoque a futuras

investigaciones.

Se dio un avance con Tyler, porque hizo el proceso de evaluacion curricular mas
alcanzable y definié con claridad la importancia de los objetivos, que nos ayudan a
lograr los fines propuestos y nos brinda los elementos importantes para evaluar la

labor educativa resumida en las siguientes operaciones fundamentales:

1. Definirla y delimitar lo que se evaluara, para lo cual es necesario establecer el

area y los propdsitos de la evaluacion.

2. Definirla operacionalmente, es decir se formulara un conjunto de conceptos y

suposiciones pertinentes para dicho aspecto.
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3. Seleccionar y elaborar instrumentos y procedimientos para medirlo (Pruebas,

escalas, listas de chequeo, técnicas de analisis de documentos, etc.).

4. Revisar continuamente los pasos anteriores, de acuerdo con la informacion

obtenida en cada etapa del proceso.
Con lo antes expuesto podemos concluir sintéticamente que:

Evaluacion Curricular: Es el seguimiento continuo sistematico que se le hace al
objeto de evaluacion curricular seleccionado, para identificar los logros y las
dificultades presentadas en el proceso y poder tomar decisiones que lleven a un

mejoramiento de la calidad educativa.

En respuesta al creciente interés que estan adquiriendo las instituciones publicas,
se propone la creacién de mecanismos de evaluacion como estrategias para la
mejora y garantizar determinados niveles de calidad, y que de forma paralela la
implantacion de mecanismos de evaluacion es la mejor forma de elevar los niveles
de calidad, ya que dificilmente se puede comprender la pretensién de implantar un

programa estratégico de calidad si no es a partir de la evaluacion.

Para ello, la evaluacién ha de considerarse global y comprehensivamente, en el
sentido que deberia alcanzar a todos procesos (ensefanza, investigacion, gestion)
y audiencias implicadas (alumnos, padres, agentes sociales y estatales, personal

de administracion y servicios, profesores, investigadores).

Carlos Ornelas (2005) caracteriza como buenas practicas a aquellas que cumplen
con ciertos elementos: calidad, equidad, administracién (gestién o gobernanza),
evaluacion, financiamiento, formacion y actualizacion docente, tecnologias de la

informacion y la comunicacion e inclusion social (educaciéon no formal).

La mayoria de los elementos destacados por Ornelas referentes a las buenas
practicas estan presentes en los programas educativos formales o en experiencias
provenientes de estos, sin embargo en las experiencias informales o no formales de

las comunidades educativas amplias, hay elementos que bajo esta identificacion de
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las buenas practicas resultarian insuficientes para nombrarlas y caracterizarlas;
debido a que, sin que las innovaciones educativas sean exclusivas de lo no
sistémico, su autonomia y flexibilidad han repercutido en la creacién de ambientes
formativos alternativos y diversificados, que han tenido efectos favorables sobre la

formacion de los actores de referencia.

Algunos expertos consideran que mejorar la calidad de la ensefanza universitaria
se ha convertido en uno de los ejes centrales del actual debate social y politico
Ewell, (2010), Stamelos y Kavasakalis, (2011). Responder a este propdsito es una
tarea compleja que requiere de la adopcion de medidas diversas a multiples niveles
(estructural, curricular, profesional,). Impulsar la innovacidon docente y mejorar la

calidad del profesorado son, necesariamente, dos de estas medidas.

De la evaluacion curricular para el presente proyecto se retoma que se propone la
creacion de procesos de seguimiento y de evaluacion como estrategias para la
mejora y garantizar determinados niveles de calidad, y que de forma paralela la
implantacion de mecanismos de evaluacion es la mejor forma de elevar los niveles
de calidad, ya que dificilmente se puede comprender la pretension de implantar un

programa estratégico de calidad si no es a partir de la evaluacion

MARCO METODOLOGICO

El estudio de situaciones naturales de seres humanos precisa de un encuadre
metodoldgico congruente con tal particularidad. Si bien es verdad, que no se
resuelve todo con un enfoque de investigacion cualitativo. El logro de un
investigador es conocer en profundidad la situacion estudiada y aportar nuevos
descubrimientos a la comunidad cientifica. Ello no debe obligar al investigador a

aferrarse a un unico paradigma, sino que una combinacion bimetédica puede
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resultar util en el desarrollo del estudio, atendiendo en toda su plenitud a las

exigencias del problema de investigacion planteado.

Incluso para Reichardt y Cook (1986). La combinacion de atributos de paradigmas
cuantitativos y cualitativos parece responder mejor a las exigencias que se
presentan en la investigacion. Los paradigmas de investigaciéon pueden ofrecer
elementos utiles complementandolos y conjugandose entre si, segun la
conveniencia de la investigacion. Optar por planteamientos multiparadigmaticos
parece lo mas adecuado (Ricoy, 2005) para guiar cada momento del proceso de
investigacion, seleccionando los métodos mas pertinentes con la naturaleza de la
realidad investigada, la relacién establecida con los participantes (sujetos), las

técnicas de recogida de informacion, el tipo de analisis desarrollados, etc.

Actualmente, esta disyuntiva ya se ha superado, y se emplea tanto un tipo como
otro de evaluacion, dependiendo de los focos de interés en los que se centra la
investigacion, es decir, se elige una determinada metodologia en funcion de las
circunstancias (Martin-Moreno, 1996) e incluso se pueden emplear ambas
modalidades de evaluacion en una misma investigacion: “La evaluacion de las
universidades no solo consiste en una recopilacién de datos sobre su desempefio,
sino que también conlleva la elaboracion de juicios de valor sobre aspectos
relevantes de la institucién. Por eso, es una labor de caracter cuantitativo y

cualitativo” (Aguilar Hernandez, 2002).

No obstante, sefala que los atributos paradigmaticos no son inherentes a un
determinado método de investigacion. Los métodos empleados no estan
supeditados a la eleccion de un paradigma especifico. En consecuencia, la
seleccién de uno o mas paradigmas, asi como de diferentes métodos, puede

resultar enriquecedora para la investigacidén y en ningun caso provocar interferencia.

(Arnal, Del Rinccon, & Latorre, 1992) el ambito de las ciencias sociales podemos

destacar los siguientes paradigmas de investigacion:

- Positivista (Racionalista, cuantitativo)
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- Socio-Critico
- Descriptivo

- Explicativo

- Predictivo

- Experimentales

Se realiza un estudio de alcance descriptivo: buscan especificar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno que sea sometido a analisis. Es decir unicamente pretenden medir o
recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre las variables a las

que se refieren. Esto es, su objetivo no es como se relacionan éstas.

Valor: Es util para mostrar con precision los angulos o dimensiones de los
fendmenos, suceso, comunidad, contexto o situacion (Hernandez Sampieri,
Baptista Lucio, & Fernandez Callado, 2010).

El método que se emplea en este proyecto de investigacion es descriptivo con
elementos explicativos ya que, al ser opiniones sustentadas en experiencias
obtenidas de docentes y alumnos, el encuadre epistemolégicamente apunta a lo

cualitativo.
Entrevista

La entrevista es una técnica cualitativa que permite recoger una gran cantidad de
informacion de una manera mas cercana y directa entre investigador y sujeto de
investigacion. La entrevista cualitativa "se trata de una conversacion con un alto
grado de institucionalizacién vy artificiosidad, debido a que su fin o intencionalidad
planeada determina el curso de la interaccion en términos de un objetivo
externamente prefijado (no obstante, al permitir la expansion narrativa de los

sujetos, se desenvuelve como una conversacion cotidiana)" (Sierra, 1998)

Lo que se ha pretendido con esta investigacion es conocer la realidad desde la

perspectiva de los propios sujetos, empleando para ello una técnica de analisis
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cualitativa como la entrevista; concediéndoles a ellos mismos el protagonismo de la
investigacion: "Las entrevistas constituyen una fuente de significado y complemento
para el proceso de observacion. Gracias a la entrevista podemos describir e
interpretar aspectos de la realidad que no son directamente observables:
sentimientos, impresiones, emociones, intenciones o pensamientos, asi como
acontecimientos que ya ocurrieron con anterioridad" (Del Rincén , Arnal, La Torre,
& Sans, 1995).

La encuesta

La encuesta es un instrumento de la investigacion que consiste en obtener
informacion de las personas encuestadas mediante el uso de cuestionarios
disefiados en forma previa para la obtencion de informacién especifica (Hernandez

Sampieri, Baptista Lucio, & Fernandez Callado, 2010)
Focus Group

En este estudio se utiliza también como técnica de recogida de informacion el Focus
grup. El focus grup nace del Desarrollo del estudio de campo costumbre modernista
europea de reunirse en los cafés y circulos de critica, donde la razén actuaba como
unica autoridad, en un acto de comunicacion democratica. (Kvale, 1996). Hay
muchas definiciones en la literatura especializada, sin embargo las principales estan
asociadas a la idea de grupos de discusién organizados alrededor de una tematica.
Todas ellas, de alguna manera, localizan metodolégicamente hablando, el objeto y
objetivos de los grupos focales en la contribucion que hacen al conocimiento de lo

social. Korman, citado por Aigneren (2005) define un focus group como: "una
reunion de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para discutir
y elaborar, desde la experiencia personal, una tematica o hecho social que es objeto
de investigacion". Los grupos focales requieren de procesos de interaccion,
discusién y elaboracion de unos acuerdos dentro del grupo acerca de unas

tematicas que son propuestas por el investigador.
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Por lo tanto, el punto caracteristico que distingue a los grupos focales es la
participacion dirigida y consciente y unas conclusiones producto de la interaccion y

elaboracion de unos acuerdos entre los participantes.

El desarrollo del grupo focal se inicia desde el momento mismo que se elabora un
guién de tematicas-preguntas, o diferentes guias, segun las condiciones y
experiencias personales de los entrevistados; de esta manera se puede tener la

posibilidad de efectuar una exploracion sistematica, aunque no cerrada.

Las tematicas deben formularse en un lenguaje accesible al grupo de entrevistados
y el orden o énfasis en las mismas pueden alterarse segun la persona, las
circunstancias y el contexto cultural. Si bien la estructuracion de una entrevista
puede variar, el investigador debe tener una posicion activa, vale decir, debe estar

alerta y perceptivo a la situacion.

Desarrollo del estudio de campo de otra parte, es conveniente explicar suficiente y
adecuadamente el propdsito de la reunion, e insistir en la necesidad de que el
participante utilice sus propios conocimientos, experiencias y lenguaje. Asi mismo,
se debe explicar el contenido y objetivos de cada una de las tematicas - preguntas.

Se sugiere aclarar el sentido de tomar notas, grabar o filmar las intervenciones.
Para el desarrollo de un focus group hay que tener en cuenta las siguientes etapas:

Planificacion: En esta etapa se incluye la definicién del perfil (depende del tema), el
medio (espacio donde se desarrollara la sesion, tranquilo, clima agradable) y la
seleccion de los participantes (con invitaciones formales y con un minimo de ocho
dias de antelacion). La duracion de una sesion dependera del tipo de personas que
conforman el grupo, pero generalmente es entre una hora y una hora y media. El
moderador de un focus group, es el encargado de guiar el grupo y debe tener
capacidad de analisis y observacién, habilidad verbal, empatia, paciencia y
conocimientos sobre el manejo de un grupo focal. Las tareas son las de llevar la

guia de preguntas, buscar que se cumplan los objetivos de la investigacion, velar
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porque la informacidén que se maneje sea veraz y no se dé pie al sesgo, evitar los

liderazgos naturales y lograr la participacion de todos los participantes.

Desarrollo de la guia de discusion: esta consiste en las preguntas que van a servir
de bosquejo al moderador para tener en claro los pensamientos e ideas con el
objeto de que se cumplan los objetivos de la investigacién. EI numero de las
preguntas que contenga depende de la profundidad y complejidad del estudio. Esta
se desarrolla en primer lugar con una introduccion que permite establecer la relacion
del grupo, luego el moderador debe buscar romper el hielo mediante dinamicas,
provocando una discusion, con el fin que todos aporten la percepciéon de lo que se
esta hablando. Al final se hace un resumen oral de los topicos de discusion y se

hace referencia de las conclusiones a las que se llegaron.

Es importante conocer algunas de las principales ventajas, que esta herramienta
proporciona a las personas que la aplican, dentro de las cuales se destacan: la
espontaneidad de las respuestas de los participantes sobre el tema que se esta
investigando, la oportunidad de profundizar en las respuestas de los participantes,
conocer el comportamiento del ser humano en cuanto a sus opiniones, gustos y
preferencias. También hay que matizar ciertas desventajas o limitaciones tales
como la necesidad de realizar varias sesiones para obtener toda la informacién o
investigar todos los segmentos; la posibilidad de sesgar la informacién, ya sea en la
redaccion de las preguntas, en las respuestas obtenidas por los mismos
participantes o a la hora de analizar los resultados; el que los datos obtenidos no se
pueden cuantificar o no tienen significado estadistico, debido a que el niumero de
personas investigadas no constituyen una muestra estadistica de la poblacion total

en estudio.

En sintesis, la investigaciéon social que se apoya en la técnica de focus grup,
requiere de la implementacion de una metodologia de talleres o reuniones con un
grupo escogido de individuos con el objetivo de obtener informacién acerca de sus
puntos de vista y experiencias sobre hechos, expectativas y conocimientos de un

tema. Es un grupo de discusion tedricamente artificial que empieza y termina con la
31



conversacion, sostenida, o con la reunion. Estos grupos no son tal ni antes ni
después de la discusion. Su existencia se reduce a la situacion objeto del estudio,
en efecto, realiza una tarea, Su dinamica, en ese sentido, se orienta a producir algo
y existe por y para ese. El grupo instaura un espacio de "opinion grupal”. En él, los
participantes hacen uso del derecho de omitir opiniones que quedan reguladas en
el intercambio grupal. Esto es lo esencial de su caracter artificial ya que el
investigador los reune y constituye como grupo. En un proyecto bien disefiado, un
minimo de una sesion con dos diversos grupos se recomienda. Esto elimina al

sesgo, permitiendo comparaciones.
El guiodn del focus grup
1. Caracterizacion del cambio
¢,Como surge?
¢, Por qué surge?
¢ Es un objetivo del programa educativo?
2. Estrategias utilizadas para promover el cambio

¢ Qué estrategia se han utilizado para informar de la innovacion? ¢ Cual ha sido el

proceso de difusion?

:Se han implicado los cargos intermedios (jefa del Areas, Coordinadora del

programa educativo) y cual es la posible repercusion y funciones de los implicados?
¢, Cual es la posible repercusion y funciones de los implicados?

3. Impacto y mejoras aportadas

¢, Qué beneficios aportan las tareas a la UAEH?

¢, Qué beneficios aportan las tareas a los docentes?

¢, Qué beneficios aportan las tareas a los estudiantes?
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¢, Qué resultados esperan los implicados?
Valores y principios del cambio
¢, Qué valores presentan las personas que han promovido el cambio?

¢ Es considerado la aplicacion del proyecto RECREA como una mejora por la

universidad o por cuestiones personales?
Registro de la informacion

Todas las entrevistas seran registradas mediante grabaciones de voz, previo
permiso de los entrevistados, acompafiado de tomas de notas que permitiesen
ayudar al investigador en su posterior proceso de analisis. Los Focus grup se
registraran con videocamara, también con previo permiso de los miembros del

grupo, y también se acompanaron de tomas de notas por parte del investigador.

La poblacién de nuestra investigacion esta formada por todos los docentes vy

estudiantes de la Especialidad en Docencia que participan en el proyecto RECREA.

RESULTADOS

Con el propésito de recolectar informacidén necesaria para realizar el seguimiento y
la evaluacion del proceso de aplicacién de las tareas del proyecto RECREA se
aplico un cuestionario a once alumnos de la Especialidad en Docencia el dia seis
de junio del 2018, en la asignatura Taller Optativo Investigacién/Intervencion

educativa y se obtienen los siguientes resultados.
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Grafica 1.

Coherencia entre el diseiio de las
tareas y sus resultados en la
practica.
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Como se puede observar en la grafica 1, casi la totalidad de los alumnos de la
Especialidad en Docencia encuentran coherencia entre el disefio de las tareas y sus
resultados en la practica, dichos resultados son aplicables en los contextos

personales como lo han comentado los alumnos.
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Grafica 2.

Potencia el desarrollo de actividades conjuntas entre profesorado y
alumnos que permiten elaborar significados y atribuir sentido a la
actividad llevada a cabo
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Como se muestra en la grafica 2, los resultados obtenidos, los aprendizajes y
significados construidos en colaboraciéon entre los docentes y alumnos son
potenciados al llevar a cabo las actividades de forma satisfactoria. Algunos alumnos
mostraron dificultades en alcanzar los objetivos por cuestiones personales de

tiempo y sincronia con el profesor.

Grafica 3.

FAVORECE EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

B Se favorece M Se aborda M No se desarrolla la autonomia

ALUMNOS

RESPUESTAS
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Grafica 3: Uno de los ejes del proyecto RECREA es el autoaprendizaje, casi el total
de los alumnos, al ser cuestionados acerca de su desarrollo de autonomia y
autoaprendizaje, expresaron que se ha fortalecido su sentido de autonomia con las

actividades de reflexion, analisis y critica.

Grafica 4.

POTENCIA EL USO DE TRABAJO COLABORATIVO O
COOPERATIVO
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El resultado mostrado en la grafica 4, nos indica que en la mayoria de los alumnos,
el trabajo colaborativo y cooperativo es fomentado de manera directa e indirecta. Al
leer los comentarios de los alumnos encontramos que se sienten comodos y
satisfechos con los ambientes de aprendizaje colaborativo, aunque hubo un par de
alumnos quienes consideraron la realizacion del anteproyecto de investigacion

como algo meramente individual.
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Grafica 5.

El empleo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion han sido adecuados los procesos
de ensefianza y aprendizaje

Organizacion Aprendizaje Ensefanza Investigacion
auténomo

Grafica 5: Los alumnos argumentaron su respuesta con base en la percepcién y uso

de las TIC durante el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Se observa que la totalidad de los alumnos han utilizado las TIC como medio

de organizacion.
* La mayoria como un medio de aprendizaje autonomo.

» Algunos han experimentado dificultades al integrar las tecnologias en sus

procesos de ensefanza.

* Todos los alumnos expresan la importancia del uso de las TIC en relacién

con sus trabajos de investigacion.

Se ha elaborado un instrumento de evaluacion con el objetivo de identificar los
criterios que ayuden a evaluar los proyectos de innovacién docente universitarios
en lo relativo a la evaluacion, reconocimiento, disefio, tematicas, finalidades,
desarrollo e impacto para contribuir al seguimiento y evaluacion del proyecto
RECREA en educacién superior en los talleres de Metodologia de la Investigacion

/Intervencion Educativa y en el Taller Optativo de Investigacion/Intervencion de la
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Especialidad en Docencia de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, se

llevd a cabo una entrevista con los docentes de la especialidad que se encuentran

en el proyecto quienes realizaron el diseio RECREA del cual se obtuvieron los

siguientes datos:

1. De las experiencias compartidas en las comunidades de practica del proyecto

RECREA ¢ Qué ha sido de utilidad para la renovacion de su practica docente?

Los docentes expresaron que, de estas experiencias compartidas, uno de los
aspectos mas relevantes fue reconocer que existe gran diversidad en los
contextos educativos, los cuales son importantes para definir problematicas
y trazar rutas de accion, también que el trabajo colaborativo y sentido de
liderazgo del cuerpo académico ha favorecido la inclusion de la investigacion
y la reflexion sobre su practica docente siendo elemento clave para la
renovacion de ésta, en funcion de replanificar diferentes estrategias de

ensefanza y aprendizaje.

2.- ¢ En qué medida se han alcanzado los nuevos objetivos propuestos durante el

proceso de renovacion?

A esta incognita los docentes respondieron que los objetivos y el disefio de
actividades de aprendizaje fueron afinandose durante el proceso y han sido
alcanzados con éxito, sin embargo, consideran volver aplicar otro ciclo de
esta propuesta, como parte de un proceso ciclico de investigacion de la
practica docente.

Ha sido positivo el avance en términos de renovar el tipo de practicas y
actividades dentro del aula en relaciéon con su planificacion, logrando un
vinculo mas estrecho entre los contenidos y la aplicacion practica en el

ambito profesional.

3. ¢De qué manera impacté la renovacién en el disefio y desarrollo de las

actividades?
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Los docentes respondieron que ha sido de forma paulatina y significativa,
gracias a la reflexién y al desarrollo de otras formas de pensar, generando el
mayor impacto en la organizacion, planeacion y ejecucion de nuevos tipos de
actividades centradas no solo en lo tedrico ni en la revision de contenidos de
tipo declarativo, sino mas enfocada a la creatividad, entrega de productos,
desempefio y formacion de valores asi como el desarrollo de tareas de

aprendizajes ligados a los problemas en el contexto de estudio.

4. ; D6nde percibe las adecuaciones y los cambios realizados durante los procesos

de la innovacion?

La percepcion de los docentes sobre los procesos de innovacion es percibida
directamente en la relacion entre las practicas y el sentido que los estudiantes
le dan a las actividades mas significativas y utiles para ellos. Incidiendo de
manera directa en el disefio de tareas de aprendizaje y en la generacion de
ambientes colegiados de trabajo colaborativo, que sean propicios y abiertos
a la discusion, critica y reflexion. Permitiendo la replanificacién de actividades

concibiendo a la investigacion de la practica como recurso.

5. En la renovacion de su practica docente ;qué actividades han favorecido el

desarrollo de la autonomia y la autorregulacién del aprendizaje del alumno?

Los maestros coinciden en actividades donde el énfasis es puesto en el
protagonismo del alumno como agente de su propio aprendizaje siendo ellos
quienes buscan informacion, disefian y llevan a cabo actividades complejas,
las cuales propician la reflexion, creatividad, independencia y
autorregulacion. Los docentes en un papel mediador dan pautas para que el
alumno adquiera las competencias de aprender a aprender y generar un

pensamiento critico.

6. Durante su ejercicio docente, ;en qué momentos utiliza las tecnologias de la

informacion y la comunicacion?
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La mayoria de los docentes expusieron que el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion esta presente durante todo su ejercicio
docente. Como fue expresado, el uso de las TIC se lleva a cabo desde el
disefio de las actividades, hasta su ejecucioén y retroalimentacién. Se
utilizan desde la elaboracién de presentaciones en medios digitales, la
comunicacién a distancia de forma sincronica o asincronica, edicion y uso
de videotutoriales, creacion de foros digitales de discusion abiertos o
cerrados, exposicion de eventos académicos en video, entrega de trabajos,
asi como la realizacion de trabajos de busqueda de informacién valida y
exposicion por parte de los alumnos mediante graficas, mapas mentales,

presentaciones digitales, videos, audios, etc.

7. ;Como fomenta en los alumnos la adecuacion y el uso de las TIC para la

resolucion de problemas?

Los docentes concuerdan que el uso de las TIC no es la solucion a todos los
problemas, ellos consideran de mayor importancia el disefio de actividades
que precise el uso de estas para el desarrollo de habilidades y competencias.
Como son la busqueda de informacién, uso de herramientas interactivas, de
plataformas digitales, de bases de datos, organizadores graficos y
multimedia, su exposicion con apoyo de medios digitales, de esta forma

fomentar en ellos el estratégico y correcto empleo de estas tecnologias.

8. ¢ Qué modificaciones ha realizado para promover el trabajo cooperativo (docente-

alumno y alumno-alumno)?

Dentro de las modificaciones realizadas, los docentes consideran importante
el espacio generado en las comunidades de practicas, donde se
intercambian reflexiones sobre experiencias vividas en la practica docente, y
a la vez a través del trabajo cooperativo, colegiado y la retroalimentacion
diferenciada en el contexto de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Mencionan que se ha dedicado mas tiempo para la comunicacion y reflexiéon
sobre la importancia que representa el aprendizaje colaborativo como parte
de una metodologia activa.

Se menciona la evaluacion formativa como parte de este trabajo cooperativo
entre docente y alumno, donde se genera un ambiente de reflexion, se brinda
retroalimentacion individual y ellos socializan la informacién con sus
compafneros como trabajo colaborativo y cooperativo, se tiene la oportunidad
de realizar las correcciones adecuadas y pertinentes para la resolucion de

problemas.

9. ¢Con qué innovacién ha fomentado la metodologia de la investigacion en sus

estudiantes?

De este cuestionamiento los docentes resaltan que, para fomentar la
metodologia de la investigacion, se ha integrado ésta al sustento del disefio
de tareas de aprendizaje, en las cuales se considera un nivel creciente de la
complejidad de los procesos cognitivos a desarrollar en los estudiantes.

Se han adecuado las estrategias de ensefianza para fomentar las actividades
de caracter cientifico, donde los alumnos fundamentan sus trabajos de
investigacién con informacion valida, se han realizado videotutoriales con la
forma correcta de buscar y citar los trabajos, asi como no perder de vista el
factor ético en cuanto al plagio y a la informacion confidencial que es

compartida con los docentes.

10. ¢(De qué manera favorece la integracién de conocimientos, habilidades y

actitudes para la resolucion de problematicas (pensamiento complejo)?

A este cuestionamiento, los docentes expusieron que la integracién de
conocimientos, habilidades y actitudes para la resolucién de problemas se
sustenta en el disefio de tareas de aprendizaje, donde se considere la
comprension holistica del objeto de estudio, primero a través de una

planificacion cuidadosa que hay que retroalimentar cuando se implementa en
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el aula y posteriormente la evaluacion que permitan realizar las adecuaciones
necesarias.

La reflexion esta encaminada a la identificacion y solucion de problematicas
en el aula que pueden ser reconocidas en el cotidiano de los alumnos. Ellos
han respondido con elaboracion de tareas y analisis de casos, adquiriendo y
desarrollando competencias necesarias que les han permitido definir y trazar
rutas de accidn para la resolucion de problemas dentro y fuera de la escuela

de forma colaborativa o individual.
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CONCLUSIONES

Las acciones aplicadas para el seguimiento y evaluacién del presente Proyecto

Terminal de Caracter Profesional se han centrado en:

e Revision de los disefios instruccionales elaborados para el proyecto
RECREA.

e Elaboracion y revision de los instrumentos aplicados.

e Propuesta para este proceso por una experta internacional en innovacion
docente.

e Evaluacién y seguimiento de las acciones por las y los docentes de la
asignatura de Taller Optativo de Investigacion /intervencién y ademas por la

comision revisora.

Las acciones desarrolladas pueden ser aplicadas para el seguimiento y evaluacion
del proyecto RECREA.

Como conclusién general, el presente proyecto de investigacion ha cumplido con el
objetivo de disefar una propuesta que permitiera el seguimiento y evaluacion de la
renovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los tres ejes
establecidos dentro del proyecto RECREA, en la Especialidad en Docencia de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, donde se disefaron, aplicaron e
interpretaron instrumentos de recoleccion de datos a los alumnos y a los docentes
que participaron en la creacion del disefio instruccional del proyecto RECREA en
los talleres optativos de esta especialidad. Aportando informacion y opiniones tanto
de los alumnos como de los docentes sobre el empleo de las tecnologias de
informacioén y comunicacion, el desarrollo del pensamiento complejo y el binomio
inseparable de la investigacidon-docencia, asi mismo se describen cuales fueron los
momentos donde los docentes realizaron adecuaciones para la mejora de su

ejercicio profesional.

Los resultados demuestran que la coherencia entre el disefio de las tareas y sus
resultados en la practica han sido exitosos en los contextos donde se han llevado a
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cabo. Los los aprendizajes y significados construidos en colaboracion entre los
docentes y alumnos son potenciados al llevar a cabo las actividades de forma
satisfactoria. El total de los alumnos, al ser cuestionados acerca de su desarrollo de
autonomia y autoaprendizaje, expresaron que estos se han fortalecido con las

actividades de reflexion, analisis y critica.

Para los docentes uno de los aspectos mas relevantes fue reconocer que existe
gran diversidad en los contextos educativos, los cuales son importantes para definir
problematicas y trazar rutas de accion, también que el trabajo colaborativo y sentido
de liderazgo del cuerpo académico ha favorecido la inclusion de la investigacion y
la reflexion sobre su practica docente siendo elemento clave para la renovacion de

ésta, en funcion de replanificar diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados obtenidos de este proyecto de investigacion contribuyen también a
la valoracion de los resultados en el Programa para Desarrollo Profesional Docente
para el Tipo Superior (PRODEP). Siendo este el perfil de los docentes activos en el
proyecto RECREA.
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INSTRUMENTOS

Primer instrumento aplicado el 6 de junio del 2018
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Segundo instrumento aplicado del 8 al 12 de octubre del 2018

46



GLOSARIO DE TERMINOS

Glosario. Términos utilizados en la Direccion General de Planeacion y Programacion

(SEP, 2008)

ACREDITACION

Accion y efecto de dar cumplimiento a los requisitos
para el reconocimiento oficial de la aprobacién de una
signatura, grado o nivel escolar.

ACREDITACION Y
CERTIFICACION

Es el proceso por el cual, mediante la evaluacion del
rendimiento escolar, se acredita el saber adquirido y
asegura a los educandos la validez de la Certificacion
de estudios.

Es un conjunto y combinacién de tareas que
responden y coadyuvan al logro de los objetivos de un
proyecto.

ACTIVIDAD Actividad, en términos programaticos y
presupuestarios, que establece las tareas
especificas, consignando los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para su
realizacion.

ACTUALIZACION

ROFESIONAL Instruccion técnico-pedagogica que se brinda al
personal docente en servicio.

DOCENTE

ADMINISTRACION

Conjunto ordenado y sistematizado de principios,
técnicas y practicas que tiene como finalidad lograr la
maxima eficiencia en las formas de estructurar y
operar un organismo social.

ADMINISTRACION
(INMUEBLE)

Oficina destinada a la organizacién y coordinacion de
la escuela.

AGENTE EDUCATIVO

Persona que sabe leer y escribir, habita en la
comunidad atendida y se le capacita y asesora
permanentemente para desempefar labores
docentes

ALUMNO

Es la persona matriculada en cualquier grado de las
diversas modalidades, tipos, niveles y servicios
educativos del Sistema Educativo Nacional.
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ALUMNO

(EN EDUCACION
SUPERIOR)

Persona admitida por una institucion educativa para
recibir formacién académica o profesional.

ALUMNOS
BENEFICIADOS

Es el total de alumnos de un grupo donde se ofrece
atencion a uno o varios alumnos con necesidades
educativas especiales por parte de las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular, asi como,
en el caso de que el personal del Centro de Atencién
Multiple acuda a la escuela regular.

APROBACION

(INDICADOR
EDUCATIVO)

Es el total de alumnos que han acreditado
satisfactoriamente las evaluaciones establecidas en
los planes y programas de estudio. Es decir, es el
porcentaje de alumnos que pueden ingresar al
siguiente grado al final del ciclo escolar.

AREA DE ESTUDIOS

Agrupamiento de carreras y especialidades de una
institucion teniendo en cuenta la afinidad de los
respectivos objetos del conocimiento. Se divide en
Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacién y Humanidades, e
Ingenieria y Tecnologia

AREA TEMATICA

Temas por areas del conocimiento en que se agrupan
las investigaciones educativas.

AUDIOVISUAL

Revision, analisis y examen periddico que se efectua
a los libros de contabilidad, sistemas y mecanismos
administrativos, asi como a los métodos de control
interno de una unidad administrativa, con objeto de
poder emitir opiniones con respecto a su
funcionamiento.

AULA

Local construido en una escuela, y destinado a la
ensefianza y el aprendizaje.

AULA ADAPTADA

Espacio construido para un uso diferente del
educativo, pero que, mediante modificaciones, se
emplea para la ensefianza y el aprendizaje.

BAJAS

Alumnos que dejaron de asistir definitivamente al
grado donde se inscribieron o reinscribieron.
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BASE DE DATOS

Conjunto de informacién relacionada, agrupada como
un todo.

La informacién estd organizada y almacenada en
tablas, por filas y columnas, las filas se denominan
registros y las columnas campos.

BECA

Apoyo economico temporal que se concede al
estudiante para que realice estudios.

BIBLIOTECA

Toda coleccion organizada de documentos, ya sean
libros o publicaciones periddicas, materiales graficos
y audiovisuales que, mediante los servicios de un
personal capacitado, se facilitan a los usuarios en sus
domicilios o en instalaciones ex profeso para que los
utilicen con fines informativos, de investigacion, de
educacion o recreativos. No incluye bibliotecas de
aula, ni colecciones menores a quinientos titulos

BIBLIOTECA DE
INSTITUCION

DE ENSENANZA
SUPERIOR

Esta ubicada en la institucion de ensefianza superior,
y su finalidad es apoyar con recursos
bibliohemerograficos en las funciones de docencia,
investigacion y difusion de la lectura.

También se llama “biblioteca universitaria”, y puede
ser central, de area, de facultad o escuela, y de
instituto o centro de investigacion.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Esta en un centro de educacion primaria, secundaria,
capacitacion para el trabajo, bachillerato, profesional
medio (técnico). Sus objetivos son: proporcionar a los
alumnos y profesores los materiales que requieren
para apoyar sus actividades académicas y fomentar
el habito de la lectura en la comunidad escolar.

BIOGRAFIAS El conjunto de historias de personajes ilustres en
determinado campo de la ciencia y las humanidades.

CALENDARIO Norma por Ia.que se rigen las agﬂwdades espolares
de todoslos niveles educativos oficiales y particulares

ESCOLAR de un ciclo lectivo. Se edita en tres presentaciones:

cartel, bolsillo y folleto (1, 2 'y 3)

CALIDAD EDUCATIVA

Valoracion del nivel de eficacia y eficiencia de un
conjunto de elementos técnico-pedagdgicos de un
sistema educativo en un periodo determinado.
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CALIDAD EN
EVALUACION

Se refiere a la participacion comprometida de los
sujetos o instituciones que ejecutan el Programa
Sectorial de Mediano Plazo en la obtencion de
informacion oportuna y relevante que fundamente la
valoracion de avances y la deteccion de puntos
criticos, para toma de decisiones en torno a la politica
educativa.

CAMBIO
ESTRUCTURAL

Linea fundamental de accion que persigue iniciar las
transformaciones de fondo en la estructura
econdmica y en la participacion social dentro del
proceso de desarrollo, para reorganizar el proceso
productivo y distributivo con el propdsito de superar
las insuficiencias y desequilibrios fundamentales del
desarrollo.

CAPACIDAD DE
ALUMNOS

Numero de alumnos que puede contener sin
sobrecupo un aula, taller o laboratorio.

CAPACIDAD
DISPONIBLE

Numero maximo de alumnos que puede atender un
centro de trabajo de educacion basica a partir del
numero de docentes o grupos existentes. Para
preescolar, primaria o telesecundaria, se obtiene de
multiplicar el numero de docentes existentes frente a
grupo por el numero maximo de alumnos que puede
atender el docente (factor). Y para secundaria técnica
0 general, se obtiene de multiplicar el numero de
grupos por el factor.

CAPACITACION

Programa técnico-educativo cuyo propdsito es hacer
aptas a

las personas para realizar alguna actividad.

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

DEL MAGISTERIO

Preparacién complementaria humanistica, cientifica y
pedagdgica que se imparte a los maestros en servicio
de diversos niveles y areas educativos.

Es la profesion, disciplina o area especifica del

CARRERA conocimiento que estudia el alumno de acuerdo con
el tiempo que establece un plan de estudios, para
obtener un titulo profesional.

CATALOGOS Es el conjunto de ficheros de papel o electrénicos que

posee la biblioteca para informar a los usuarios de los
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materiales descritos en fichas calcograficas. Hay
catalogos publicos, de autores, de titulos, de temas,
alfabético, de autoridad, topogréfico, etcétera.

CENTRO DE
EDUCACION

Establecimiento que tiene como finalidad
proporcionar un servicio educativo a determinado
sector de la poblacion.

CERTIFICACION

Procedimiento mediante el cual una autoridad
legalmente facultada da testimonio, por medio de un
documento oficial, que se acredité total o parcialmente
un grado, curso o nivel educativo u otra unidad de
aprendizaje, segun lo establezca la regulacion
respectiva.

CIRCULO ESCOLAR

Grupo de alumnos que se reunen con el fin de
estudiar determinada area del conocimiento.

COLEGIO

Institucién educativa. Agrupacion de académicos de
una rama del conocimiento. Agrupacion de
profesionales en cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley de Profesiones.

CONCEPTO

Elemento de la clasificacién por objeto del gasto que
constituye subconjuntos homogéneos y ordenados en
forma mas especifica, de la desagregacion de los
bienes y servicios, considerados en cada capitulo.

CONEXION A
INTERNET

Es la forma mediante la cual las computadoras se
enlazan con la red internet para navegar y buscar
informacion, enviar y recibir correos electronicos,
trabajar en los proyectos de la Red Escolar, etcétera.
La conexion a internet puede hacerse mediante una
linea telefénica (conmutada o permanente), cable de
television o una antena satelital.

CONSULTA

Parecer o dictamen que por escrito o de palabra se
pide o se da acerca de una cosa o tema que se
investiga, en el caso de una biblioteca.

CONTENIDO
EDUCATIVO

Conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas
seleccionados para cumplirse en un ciclo escolar que
por medio de experiencias de aprendizaje conducen
al educando a lograr los objetivos deseados.

CONTROL

Una de las etapas del proceso administrativo que
consiste en la medicion de los resultados actuales y
pasados, en relacién con los esperados, ya sea total
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o parcialmente, con el fin de corregir, mejorar y
formular sus planes.

CONTROL ESCOLAR

Conjunto de acciones destinadas a organizar y operar
los sistemas de registro de poblacion estudiantil,
cumplimiento de tramites, control de resultados
académicos y expedicion de todo tipo de
documentacion que acredite el desempefio del
alumno.

CORTO PLAZO

Periodo convencional generalmente aceptado de un
afno, en el que los programas operativos determinan y
orientan en forma detallada las decisiones y el manejo
de los recursos para la realizacion de acciones
concretas

COSTO

Valoracion monetaria de la suma de recursos
utilizados para la producciéon de un bien o de un
servicio.

CRECIMIENTO
ECONOMICO

Incremento del producto interno en términos reales
que no implica necesariamente elevacion del nivel de
vida; es mensurable y objetivo; describe la expansion
de la fuerza de trabajo, capital, volumen comercial y
de consumo.

CRITERIO DE
EVALUACION

Pauta, patrén o esquema preestablecido que permite
evaluar cuantitativa y cualitativamente la realizacion
de un programa, subprograma o proyecto.

CRITERIOS

Parametros que se establecen para proponer un
servicio de nueva creacion o expansion en educacion
basica.

CUBICULO

Espacio donde los profesores proporcionan atencion
especial y personalizada a los educandos que
requieren de ella.

CUESTIONARIO

Instrumento para obtener informacién por escrito
sobre opiniones, gustos, intereses y conocimientos.
Consta de preguntas abiertas o cerradas cuyas
respuestas pueden ser cuantificadas y valoradas.

CULTURA

Es un conjunto de valores, expresiones y tradiciones,
en los campos artistico, cientifico e industrial,
resultado tanto de la inventiva individual como de la
experiencia colectiva.
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DEMANDA

En educacion, es la poblacion en edad escolar que
esta en posibilidad de recibir el servicio educativo

DEMANDA ATENDIDA

Alumnos de nuevo ingreso que estan inscritos en
algun plantel de educacién basica, media superior o
superior.

DEPARTAMENTO
(EDUCACION
SUPERIOR)

También se le da el nombre de area. En educacion
superior se denomina asi a la estructura institucional
que integra disciplinas afines.

DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD

Acciones tendientes a mejorar el nivel social, cultural
y economico de las comunidades marginadas,
basicamente de las indigenas

DESARROLLO
ECONOMICO

Transicion de un nivel econémico concreto a otro mas
avanzado, que se logra por medio de un proceso de
transformacién estructural del sistema econdémico a
largo plazo, con el consiguiente aumento de los
factores productivos disponibles y orientados a su
mejor utilizacién, teniendo como resultado un
crecimiento equitativo entre los sectores de la
produccion.

DESERCION

(INDICADOR
EDUCATIVO)

Este indicador expresa el numero o porcentaje de
alumnos que abandonan las actividades escolares
antes de terminar algun grado o nivel educativo. La
desercidon se clasifica en tres vertientes: desercion
intrauricular, desercién intercurricular desercion total.
El abandono que ocurre durante el ciclo escolar se
denomina desercién intracurricular; al abandono que
se efectta al finalizar el ©ciclo escolar,
independientemente de que el alumno haya aprobado
0 no, se le llama desercién intercurricular. Por ultimo,
la desercion total es la combinacion de ambas
deserciones.

DIAGNOSTICO

Determinacion y caracterizacion de los recursos y
acontecimientos socioecondmicos que descubren la
realidad sobre la cual se pretende planear; consiste
en la evaluacion de tendencias, situaciones vy
resultados; explicaciéon de hechos y establecimiento
de asociaciones de causalidad comprometida con
problemas que atafien a una actividad determinada;
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proporciona las pautas y orientaciones mediante las
cuales se puede definir una estrategia

DIAGNOSTICO
EDUCATIVO

Etapa de la planeacion educativa que abarca la
descripcion historica, actual y predictiva de la realidad
educativa, y la interpretacion de las discrepancias que
existen entre lo que debe ser y la realidad. Descubre
los factores que explican tales discrepancias y
determina en cual de estos factores se puede influir
para modificar la situacién. En sintesis, el diagndstico
surge como necesidad de la planeacion y debe ser la
base de la programacion, ejecucion y evaluacion
programatico-presupuestaria.

DIAGRAMA

Representacion grafica, mediante simbolos, palabras
y flechas (flujos) que sirve para demostrar o resolver
un problema, situacion existente o una proposicion, en
relacién con un procedimiento, sistema o proceso.

DOCENTE

Persona que en el proceso de ensefianza y
aprendizaje imparte conocimientos y orienta a los
alumnos.

DOCENTE (EN
EDUCACION
SUPERIOR)

Académico cuya funcion es el ejercicio de la docencia
o conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

EDUCACION DE
POSGRADO

Es la ultima fase de la educacion formal; tiene como
antecedente obligatorio la licenciatura o su
equivalente. Comprende los estudios de especialidad,
maestria y doctorado.

EDUCACION FORMAL

Sistema destinado a proporcionar la educacion
correspondiente a un nivel y servicio educativos
mediante la atencibn a grupos que concurren
diariamente a un centro educativo, de acuerdo con las
fechas laborables marcadas en el calendario escolar.

EDUCACION GENERAL

Es el servicio mas comun que se presta en los niveles
de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

EDUCACION
UNIVERSITARIA

Es la que se imparte en las carreras clasificadas en
las areas de Educacion y Humanidades, Ciencias de
la Salud, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias
Sociales y Administrativas y las carreras de Ingenieria
que no pertenecen al area de Ciencias Agropecuarias.
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EFICACIA

Capacidad de lograr los objetivos y metas
programados con los recursos disponibles y en un
tiempo determinado.

EGRESADOS

Alumnos que se hacen acreedores a un certificado de
terminacidon de estudios, una vez concluido un nivel
educativo.

EJECUCION

Realizacion, mediante procedimientos técnicos y
administrativos, de las actividades y metas
planteadas.

ENCUESTA

Técnica utilizada para recabar informaciéon de un
grupo de personas o instituciones por medio de
cuestionarios o entrevistas, con el fin de conocer
algun aspecto de la realidad social o determinadas
reacciones individuales.

ESCUELA

Conjunto organizado de recursos humanos Yy fisicos
que funciona bajo la autoridad de un director o
responsable, destinado a impartir educacion a
estudiantes de un mismo nivel educativo y con un
turno y horario determinados.

ESPECIALIDAD

Estudios de posgrado que, no obstante ser anteriores
a la maestria, no constituyen un antecedente
necesario de ésta. La ofrecen las instituciones de
educacion superior por medio de cursos concentrados
en torno a un tema y cuya duracién es, por regla
general, de un afio o un semestre. Generalmente,
estos estudios no se consideran grado académico.

ESTRATEGIA

Opcidn u opciones escogidas, como camino o ruta por
seguir para alcanzar un objetivo determinado. En
materia de administracion publica es el término
utilizado para dirigir las operaciones fundamentales
tacticas del aparato econdmico. En otras palabras,
constituye el camino que deben seguir las grandes
lineas de accidn contenidas en las politicas
nacionales con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

EVALUACION

Etapa del proceso administrativo por medio de la cual
se lleva a cabo la comparacion entre los recursos y
metas programados y el resultado real de las
operaciones durante su ejecucién; mediante esta
etapa se pretende la busqueda de los origenes,
causas Yy efectos de las desviaciones o constatar los
impactos socioecondmicos positivos con el fin de
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formular recomendaciones, para la adopcion de
medidas correctivas o bien confirmar las estrategias y
programas operativos, y de esta manera alimentar el
proceso corrigiendo la planeacion y la ejecucion.

EVALUACION DE
IMPACTO

Identifica la manera en que se modificod el problema
que dio origen al programa o proyecto y explica la
forma en que éste coadyuvo en la transformacion de
las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria.
Se disefia durante la planeacion del programa o
proyecto, y se ejecuta en el inicio de su operacion,
periddicamente para evaluar su accion, y tiempo
después de su conclusion.

GRADO

Cada una de las etapas en que se divide un nivel
educativo. A cada grado corresponde un conjunto de
conocimientos.

GRAFICA

Es la representacién de datos numéricos de cualquier
clase por medio de una o varias lineas que hacen
visible la relacion o gradacién que dichos datos
guardan entre si.

GRUPO

Conjunto de alumnos que cursan, en un mismo
espacio educativo y con igual horario, las materias o
cursos establecidos en un plan o programa de
estudios correspondiente a un grado escolar. En el
caso de preescolar, el programa de estudios no
contempla una estructura por asignaturas sino por
campos formativos y competencias relacionadas con
los mismos.

INDICADOR

Relacion cuantitativa entre dos cantidades que
corresponden a un mismo fenédmeno o a fenbmenos
diferentes. Estas por si solas no expresan nada, sino
que deben ser comparadas con relaciones de
periodos anteriores, con niveles preestablecidos
considerados optimos o con la misma relacion para
diferentes unidades de observaciéon. De esta manera
se puede conocer la calidad de las acciones
emprendidas.

INDICADOR DE
EFICIENCIA

Elemento de estadistica que permite reconocer la
relacion que existe entre las metas alcanzadas, el
tiempo y los recursos consumidos respecto de un
estandar, una norma o una situacion semejante.
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INDICADOR (OCDE)

Valor numeérico que provee una medida para ponderar
el desempefio cuantitativo y cualitativo de un sistema.

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Conjunto de inmuebles, muebles y equipo, planes y
programas de estudio, etcétera, que permite
proporcionar oportuna Yy satisfactoriamente un
servicio educativo.

INMUEBLE ESCOLAR

Conjunto de terrenos y construcciones que alberga
una o varias escuelas de este o de diferente nivel
educativo.

INSTITUCION

Centro de educacion superior que comprende las
escuelas que imparten estudios de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, avalados por el
Estado. Una institucion incluye recursos humanos,
materiales y financieros.

INSTITUTO

Dependencia de investigacion que forma parte de una
institucion de educacion superior. También se les
llama asi a las instituciones dedicadas a la formacion
cientifica y tecnoldgica.

INSTRUMENTACION
DEL PROCESO DE
PLANEACION

Conjunto de actividades encaminadas a traducir los
lineamientos y estrategias del plan y programas de
mediano plazo a objetivos y metas de corto plazo. Las
actividades fundamentales de esta etapa consisten en
precisar las metas y acciones para cumplir con los
objetivos  establecidos, elegir los principales
instrumentos de politica econdmica y social, asignar
recursos, determinar responsables y precisar los
tiempos de ejecucion.

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

Herramienta técnica que se utiliza para recopilar y
sistematizar la informacién de los datos de alguna
variable o indicador.

INTERNET

Red mundial que conecta entre si a computadoras del
mundo (www) y proporciona diversos servicios de
intercambio de informacién.

INVESTIGACION-
ACCION

Proyectos que se emprenden directamente durante el
proceso educativo en forma innovadora y a menudo
experimental. La investigacion aparece en este caso
como un ejercicio compartido por todos los
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participantes y llega a formar parte del aprendizaje
colectivo mismo.

Conjunto de acciones sistematicas con objetivos
propios que, apoyadas en un marco teorico o en uno
de referencia, en un esquema de trabajo apropiado y

INVESTIGACION . . e :
con un horizonte de tiempo definido, interpretan o
EDUCATIVA actuan sobre la realidad educativa; asi, originan
nuevos conocimientos, teorias, métodos, medios,
(PROYECTO) sistemas, modelos, patrones de conducta Yy
procedimientos educativos y modifican los existentes.
Los resultados o conclusiones de tales acciones
sistematicas se expresan en un informe final.
Proyectos destinados a introducir directamente
INVESTIGACION modifica(':iones er? conteni(jos, pro'cedimientpls,
tecnologias y medios educativos. La investigacion
INSTRUMENTAL aparece, en este caso, como apoyo inmediato a la
innovacion en sistemas, y su producto se manifiesta
en nuevos procedimientos y medios educativos.
INVESTIGADOR (EN | Académico de una institucion de educacion superior
, con nombramiento de investigador o profesor que
EDUCACION esta adscrito a los centros de investigacion, por lo que
SUPERIOR) su tiempo de actividad laboral es exclusivo o
predominante para el desarrollo de esta funcion.
INVESTIGADOR Profesional que se encarga de la coordinacion total de
las actividades del proyecto (planeacion, organizacion
RESPONSABLE y ejecucion). El término comprende a coordinadores,
responsables y directores de proyecto.
Local provisto de los utensilios necesarios para hacer
LABORATORIO

experimentos o investigaciones cientificos(as) o
técnicos(as)

LARGO PLAZO

Periodo convencional de mas de seis afios utilizado
generalmente en la planeacion para definir el lapso en
el que se alcanzaran los objetivos nacionales de
desarrollo.

MAESTRIA

Estudios que exigen como requisito previo la
licenciatura, y en los cuales el alumno se capacita
para el ejercicio de actividades profesionales de alto
nivel, de la docencia y la investigacion; su duracion
minima es de un afo.
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MEDIO RURAL

Localidad cuya poblacion es menor de 2 500
habitantes, asentada en terrenos de wuso
generalmente agropecuario o forestal.

META

Cuantificacion de los objetivos definidos en los planes
de desarrollo que deberan alcanzar las entidades del
sector publico en los ambitos espacial y temporal. Se
debe expresar por una accion, una cantidad y una
unidad de medida.

METODOLOGIA

(INVESTIGACION)

Conjunto de reglas, métodos, técnicas y
procedimientos elegidos por el investigador o para
recolectar, procesar, organizar y analizar la
informacion requerida para el tratamiento del
problema. Es un conjunto de actividades sucesivas y
organizadas que deben adaptarse a |las
caracteristicas de cada objeto o problema por
investigar.

MISION

Es el encargo que la sociedad confiere a cada una de
las dependencias, entidades y unidades responsables
gubernamentales; es la razéon que justifica la
existencia de todas ellas. Se le establece en la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal. Es un
elemento programatico.

MONITOREO

Seguimiento permanente, por medio de un Sistema
de Indicadores, del grado de avance de compromisos
parciales y finales.

NIVEL DE
ESCOLARIDAD

DE LOS DOCENTES

(INDICADOR
EDUCATIVO)

Es la distribucién porcentual de los docentes de
acuerdo con su nivel de escolaridad.

NIVEL EDUCATIVO

Cada una de las etapas que forman un tipo educativo.
Casi todos son propedéuticos, y soélo algunos son
terminales; algunos ofrecen servicios bivalentes, es
decir, el educando puede cursarlo como preparacion
para ingresar a otro mas adelantado, o bien, al
concluirlo, ingresar a la fuerza de trabajo.
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Servicio educativo en el que se prepara a personal

NORMAL SUPERIOR | gocente para la ensefianza en educacion secundaria,
educacion fisica y actividades tecnolégicas.
NORMATIVIDAD Conjunto de reglas que se establecen para realizar
cualquier funcién o servicio.
Segun la Nueva Estructura Programatica, es la
finalidad hacia la cual se dirigen los recursos y
OBJETIVO

esfuerzos de una dependencia o entidad para cumplir
la mision o los propositos institucionales. Es un
elemento programatico.

OBJETIVO ESPECIFICO

Proposito que se deriva de un objetivo intermedio,
referido a pequefas partes del proceso, por su nivel
de detalle y complementariedad. Su caracteristica
principal es permitir cuantificarse para poder
expresarse en metas.

Es una intencion o propdsito de un resultado que se
pretende obtener a través de un proceso, que se

OBJETIVO GENERAL expresa en forma de enunciados que representan los
comportamientos mas complejos y los contenidos
mas amplios.

OBJETIVO GENERAL

(INVESTIGACION)

Propdsito que se plantea al inicio de las
investigaciones, en el que se finca la realizacion de
ellas.

OBJETOS DE ” ,
] Los elementos programaticos del Programa Sectorial
EVALUACION de Mediano Plazo que conforman el Catalogo SEPE
Cualquier produccion del entendimiento en ciencias,
letras o artes, y con particularidad la que es de alguna
OBRA importancia. En este Ultimo caso, el término obra
suele usarse como sinénimo de libro y se dice, con
propiedad, un libro o una obra de varios volumenes.
OFERTA EDUCATIVA | Son las escuelas existentes de un nivel educativo
determinado en un area especifica.
Patron cualitativo o cuantitativo usado para analizar o
PARAMETRO delimitar un objeto de estudio, a partir de la

comparacién de las caracteristicas especificas de
éste
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Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones

PERSONAL de docencia, investigacion y difusion de la cultura, y
ACADEMICO de_lgs que reallzgn_5|stemat|ca y especm’car_nente
actividades académicas de naturaleza técnica o
auxiliares relacionadas con las anteriores.
Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un
PERSONAL centro educativo. Comprende al personal de oficina,

ADMINISTRATIVO

intendentes, prefectos, encargados de biblioteca,
laboratoristas, almacenistas, choferes, jardineros y
vigilantes.

PERSONAL DE TIEMPO
COMPLETO

Conjunto de académicos que imparten clases de 40
horas o mas a la semana.

PERSONAL DOCENTE

Maestros cuya funciéon exclusiva es la ensefianza

PERSONAL DOCENTE
Y DIRECTIVO CON
GRUPO

Conjunto de maestros que participan en el proceso de
ensefanza-aprendizaje impartiendo conocimientos y
educacion a los educandos en el aula, asi como el
que, ademas de sus labores de direccion o
administracion, se encarga directamente de la
ensefanza de uno o varios grupos de alumnos.

PLAN

Instrumento de politica econémica y social que
contiene, en forma ordenada y coherente, en tiempo
y espacio, el diagnédstico, los objetivos, las
estrategias, las politicas, las metas, las directrices y
tacticas, asi como los medios y acciones que se
utilizaran para llegar a los fines deseados.

PLAN DE ESTUDIOS

Conjunto estructurado de asignaturas, practicas y
actividades de la ensefanza y el aprendizaje. El plan
de estudios debe contener los propdsitos de
formacién general, los contenidos fundamentales de
estudio y los criterios y procedimientos de evaluacion
y acreditacién

PLANEACION

Es el resultado de la facultad racional del hombre, del
pensar antes de actuar, o expresado con mayor
sencillez, planear es prepararse para la acciéon. En
este caso, en lo referente al ambito de la educacion.
En lo relacionado con la economia y la administracion,
encontramos en la planeacion un producto reflexivo
de la inteligencia humana, un recurso para conducir la
accién con un sentido de orden y de prevision, a fin de
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obtener el maximo provecho. Esta concepcion
contiene la esencia de la planeacién: la racionalidad
—como calculo— vy la prevision y el actuar en cuanto
precede y preside la accion. No obstante, el grado de
complejidad de cualquier organizacion, el principio
sigue siendo el mismo, y comprenderlo ayuda para
aplicarlo en los diferentes niveles de la administracion.

PLANEACION
EDUCATIVA

Proceso mediante el cual se establecen directrices, se
definen estrategias y se seleccionan opciones vy
cursos de accion en el area de educacion. Para
planear acciones factibles de realizar en determinado
periodo, se formula un diagnéstico en el que se
determina el volumen total de servicios requeridos por
la nacién, el cual se confronta con los alcances
logrados hasta la fecha, a fin de conocer la dimensién
del déficit por cubrir. Asimismo, se hara una
estimacion de los recursos no financieros disponibles.
Conocidos esos elementos, se formula un
planteamiento tanto de los objetivos como de las
estrategias para alcanzarlos, indicando las principales
lineas de accion

PLANEACION
ESTRATEGICA

Proceso directivo de analisis mediante el que se
identifica la razén de ser de la institucidén, que permite
vincular la operacidon de ésta con los objetivos
establecidos en las politicas publicas derivadas del
Plan Nacional de Desarrollo

POBLACION

Grupo de elementos que se delimitan para su estudio,
de acuerdo con una o varias caracteristicas o
atributos comunes.

POLITICA

Directrices o lineamientos que norman las acciones
por realizar.

POLITICA EDUCATIVA

Directrices y lineamientos mediante los cuales el
Estado regula y orienta el proceso educativo del pais.
Establece objetivos concretos y metas; plantea
estrategias y acciones para alcanzar dichos objetivos
y metas, teniendo particular cuidado de programar las
acciones no so6lo con base en las politicas, programas
y metas educativas nacionales, sino también a partir
de los logros alcanzados y de los problemas
subsistentes en el pais.
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POSGRADO

Es la ultima fase de la educacioén formal; tiene como
antecedente obligatorio la licenciatura o un
equivalente de ésta. Comprende los estudios de
especializacion, la maestria, el doctorado y los
estudios de actualizacion que se imparten en él.

PROCESO EDUCATIVO

Etapas sistematizadas que integran la ensefianza y el
aprendizaje en un periodo y nivel escolares.

PROGRAMA DE Su objetivo es profundizar en un area de estudio
ESPECIALIZACION gspec_lflca .y estd destinado a egresq@os de
licenciatura; generalmente es de corta duracion.
PROGRAMA DE Conjunto de actividades curriculares dirigidas a la
POSGRADO formacion y actualizacion de personal de alto nivel.
PROGRAMA EN
EDUCACION Conjun.tf) de activi(jadgg, curriculares dirigidgs a la
formacion y actualizacion de alumnos inscritos en
SUPERIOR licenciatura.
Conjunto ordenado y coherente de acciones,
realizadas por una unidad responsable, que estan
orientadas al logro de objetivos especificos para los
PROYECTO

que se definen estrategias y actividades concretas,
con metas para un periodo de tiempo que coadyuva a
alcanzar objetivos mas amplios en el ambito en que
se suscribe.

RECONOCIMIENTO AL
DESEMPENO
DOCENTE (REDES)

Incentivo econémico que se otorga al maestro con el
proposito de estimular la permanencia del profesor en
el centro de trabajo. Se otorga a escuelas multigrado
de los subsistemas de primaria general e indigena,
ubicadas en localidades de marginacion media y
extrema, cuyos indicadores de aprovechamiento
escolar estan por debajo de la media estatal y
manifiestan altos indices de reprobacion y desercion
escolar.

RECURSOS
AUDIOVISUALES

Son, entre otros, los siguientes: TV, videograbadora,
audiograbadora, reproductor de DVD, cintas de audio,
cintas de video, CD-ROM, antena de EDUSAT.

RED ESCOLAR

Es un proyecto educativo coordinado por el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa. De
las escuelas que participaron en él sélo algunas han
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recibido computadoras, otras tienen conexion a
internet, participan en proyectos colaborativos y/o
mantienen comunicacion via correo electronico.

Conjunto de reglas o preceptos que una autoridad

REGLAMENTO competente emite para la ejecucion de una ley o para
el régimen de una dependencia o un servicio.
RELACION
ALUMNO/MAESTRO | Es el promedio de alumnos atendidos por un maestro.
Se obtiene dividiendo la matricula total de inicio de
(INDICADOR cursos entre el numero de maestros existentes en un
nivel o servicio educativo.
EDUCATIVO)

REPROGRAMACION

Accion que constituye la verificacion y analisis del
proceso de programacion que permite la seleccion
adecuada y oportuna de las medidas correctivas
necesarias al detectarse los desequilibrios entre las
metas programadas y las alcanzadas por cada una de
las unidades responsables, propiciando con ello un
desarrollo adecuado de las actividades conforme a lo
programado.

Se dice que hay respuesta, cuando en la muestra de

RESPUESTA una encuesta se obtienen observaciones acerca de
algun(os) elemento(s) seleccionado(s).

SALA DE Lugar destinado a la proyeccién de imagenes o

AUDIOVISUALES peliculas de temas relacionados con los estudios del

educando.

SERVICIO EDUCATIVO

En esta obra, por servicio educativo se entiende la
manera en que se imparte la educacion en un nivel
educativo. Asi, en preescolar son servicios el jardin de
nifos, el preescolar indigena, los cursos comunitarios
y los CENDI; en primaria, la general, la indigena, los
cursos comunitarios, etcétera.

Conjunto de reglas, principios o cosas que

SISTEMA ordenadamente relacionados entre si contribuyen a
obtener determinado objetivo

Institucion del nivel superior en que se imparten, al

UNIVERSIDAD menos, seis carreras en tres areas de estudio, una de

las cuales, cuando menos, es Ciencias Sociales y
Administrativas o de Educacién y Humanidades
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UNIVERSIDAD Instituciéon de educacion superior financiada por la
PARTICULAR iniciativa privada; puede o no recibir subsidio federal
o estatal.
UNIVERSIDAD Institucion de educacion superior que recibe subsidio
PUBLICA de Ios_ gobiernos federales (SEP) y estatal o de otros
organismos.
Precision con la que un instrumento mide el
VALIDEZ fendmeno, atributo o caracteristica que pretende
medir.
Caracteristica o propiedad de un objeto de evaluacion
VARIABLE que tiende a cambiar al desarrollarse en ambientes o
contextos diferentes y que puede tener diversos
valores
ANEXQOS

Disefio instruccional del proyecto RECREA en los talleres de la especialidad en

Docencia.

Unidad de Aprendizaje (Asignatura): Metodologia de Investigacion/Intervencién
Unidad 2. Problema de investigacion o intervencion a partir de situaciones
contextualizadas. Anexo numero 1: Disefo instrucciones del proyecto RECREA en
educacioén superior 2018

Programa Educativo: Especialidad en Docencia

Disefio Instruccional propuesta de la Red de Comunidades parala Renovacion
de la enseflanza-aprendizaje en Educacion Superior (RECREA)

Elaborado por el Cuerpo Académico de Evaluacion Planeacion y Desarrollo
Curricular

Dra. Coralia Juana Pérez Maya,
Dra. Maritza Librada Caceres Mesa,
Dr. Javier Moreno Tapia

Dra. Irma Quintero Lopez

Mra. Patricia Pineda Cortez

Colaboradoras del Cuerpo Académico de Interculturalidad y TIC

Mtra. Wendy Edith Gomez Marquez
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Mtra. Hilda Isabel Aceves Calva

Unidad de Aprendizaje (Asignatura): Taller Optativo de Investigacion/Intervencion
Unidad I. Estado de la Cuestién

PRODUCTOS

Productos del paso uno:
DESCRIPCION GENERAL DEL MAPA CURRICULAR

El plan de estudios cuenta con 14 asignaturas de las cuales el estudiante cursa
nueve que son obligatorias y tiene la opcion de cursas dos optativas, es decir, una
asignatura denominada Optativa de tipo disciplinar que el estudiante elegira de una
oferta de cinco y un taller optativo metodologico con dos opciones. Ademas del
grupo de asignaturas, el programa incluye actividades profesionalizantes con
créditos como son: Estancia de Intervencién en Instituciones Educativas, Coloquio
Final, Examen de Especialidad y Desarrollo de Proyecto Terminal. Las areas de

formacion son tres: Tedrica, Psicopedagdgica e Investigacion/Intervencion.

La formacién que se brinda en la especialidad promovera una articulacion de dos
grandes procesos: la investigacion en el campo de la practica docente y la
intervencion educativa, a través de propuestas acordes con la realidad del aula y de
la escuela en el que el docente se desempenia, al tiempo que delimita campos de
indagacion, definidos por las Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento
del Centro de Investigacion de Ciencias de la Educacion (CINCIDE). Ademas,
postula, como forma de abordaje y estudio, esquemas constructivistas, dialdgicos,
con ejes de pensamiento, intervencién y desarrollo de realidades especificas con

énfasis tedricos, metodoldgicos y contextuales.

Enunciado del perfil de egreso.
Actuar profesionalmente en las instituciones educativas a nivel nacional e

internacional, desde una perspectiva académica, practica e investigativa; que les
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permita disefiar proyectos/propuestas de intervencion educativa, con una vision
critica, reflexiva y creativa del fendmeno educativo en general y con los saberes

requeridos para asumir su practica docente desde una posicién transformadora.

Descripcion de larelacion de la asignatura con el perfil de egreso.
La asignatura Taller Optativo de Investigacion/Intervencidén se encuentra en el area
de formacion de investigacion e intervencion educativa.
En los conocimientos:
- La practica educativa en el ambito de la investigacién cientifica y la
intervencion.
En las habilidades
Seleccionar y sistematizar distintas fuentes de informacion
- Formular problemas de investigacion a partir de los enfoques metodolégicos
relacionados con la investigacion/intervencion, en el ambito del proyecto terminal de
caracter profesional.
Actitudes y Valores

- Dedicacion a la labor docente e investigativa.

Descripciéon de la competencia de salida de la asignatura enfatizando
los aspectos de la complejidad, investigacion y uso de las TIC.

Competencia investigativa y/o de intervencion:

. Revisa y selecciona la informacién en fuentes fidedignas y de
confianza.
. Identifica en distintos medios de informacién la problematica educativa

a nivel nacional e internacional.

. Integra y aplica métodos, procedimientos, técnicas, de investigacion a
su practica docente des de una posicion transformadora.

. Formula un problema de investigacién, de acuerdo a las bases

metodologicas de un proyecto.
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. Elabora una propuesta de investigacién o de intervencién acorde al
contexto real de su aula y escuela.
. Promueve, difunde, comparte, los resultados de la investigacion

educativa.

Competencia

Investigativa / Intervencion

RESOLUCION DE
PROBLEMAS:ELABORACION DEL ESTADO
DE LA CUESTION

Desarrollo del Estado de la Cuestion
Pensamiento critico Cierre del Estado de la

Presentacion del Estado de la Cuestion Introduccién del Estado de la ;
Pensamiento Creativo Cuestion Analiza la coherencia de juicios propios y Cuestién

ajenos y valora las implicaciones Pensamiento sistémico

Pensamiento analitico y sistémico " "
personales y sociales de los mismos

-¢Qué problemas de la vida real del area profesional se pueden resolver con
los aprendizajes logrados en esta asignatura?

Disenar proyectos/propuestas de investigacion o de intervencién educativa, con una
vision critica, reflexiva y creativa del fendmeno educativo en general y con los
saberes requeridos para asumir su practica docente desde una posicion
transformadora.

En el campo problematico de investigacion e intervencién educativa, cuyo objetivo
consiste en: analizar retos y perspectivas en torno a la docencia, para identificar y
seleccionar problematicas, mediante la aplicacién de la metodologia de la
investigacién, con el propdsito de generar proyectos terminales, de caracter

profesional, de investigacion/intervencion educativa.

-¢Los aprendizajes incluyen pensamiento complejo? Por ejemplo ¢se

cuestiona sobre los marcos de referencia conceptuales o metodologicos?
68



Los estudiantes pueden llevar a cabo proyectos de investigacion y propuestas de
intervencién educativa, desde distintos fundamentos tedricos contemplados en su
mapa curricular de la Especialidad en Docencia, como desde Panorama de la
Educacion en el Siglo XXI, Teorias Psicolégicas de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, Implicaciones Sociales y Culturales en los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, la Didactica en la Accion/Practica, los Modelos de Ensefanza y
Aprendizaje, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon en la Educacion
y desde las didacticas especificas. Ademas de que pueden aplicar diferentes
metodologias de investigacidn o de intervencion educativa, por ejemplo la
investigacién-accion, la investigacion etnografica, estudios de casos, estudios
cuantitativos descriptivos, explicativos, diseiio de proyectos de innovacion

educativa.

-¢,Se incluyen variables relacionadas con otros campos como el social,
econdémico y valoral?,

El programa de la Especialidad en Docencia ofrece como base de su propuesta, la
formacion holistica de caracter interdisciplinario de los estudiantes, y declara la
educacion como objeto de estudio complejo, multifactorial y con diversos niveles de
derivacion. Se considera que en la educacién existen situaciones y problematicas
de analisis interdependientes e influyentes que, a pesar de su autonomia,
repercuten en el comportamiento de los demas.

-¢ El planteamiento de la competencia implica latoma de decisiones?
Complejidad

Existe una integracion de saberes en la formacién de la competencia con un
caracter sistémico que ha permitido articular los conocimientos mas diversos desde
las competencias contempladas en la Especialidad en Docencia que son:
competencia de formaciéon para la docencia, competencia colaborativa y

competencia didactica-pedagogica.
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Formulacién de un problema de investigacion a partir de la conceptualizacion
y de las bases metodoldgicas relacionadas con la investigacion/intervencion,
en el ambito del proyecto terminal de caracter profesional.

Bases metodologicas para el disefio de un diagndstico y/o propuesta de
intervencion.

Enfoques de la investigacion psicopedagogica

Elabora una propuesta de intervencion acorde al contexto real de su aula y
escuela.

Integra y aplica métodos, procedimientos, técnicas, de investigacion a su
practica docente desde una posicion transformadora.

Formula un problema de investigacion, de acuerdo a las bases
metodoldgicas de un proyecto.

-¢Los aprendizajes incluyen actividades con métodos o técnicas de
indagacion o investigacion mas alla de la investigacion documental?,
Integra y aplica métodos, procedimientos, técnicas, de investigacién o de

intervencion a su practica docente desde una posicion transformadora.

-¢Los aprendizajes incluyen la incorporacion de conocimientos de
actualidad o resultados de investigacion?

Elabora una propuesta de intervencion acorde al contexto real de su aula y
escuela.

Formula un problema de investigacion, de acuerdo a las bases
metodoldgicas de un proyecto, basandose en la elaboracién del estado de la

con la incorporacién de bibliografia actualizada.

-¢El planteamiento de la tarea requiere a los estudiantes el uso de
tecnologias de la informacion y comunicaciéon?

Revisa y selecciona la informacion en fuentes fidedignas y de confianza.
Identifica en distintos medios de informacion la problematica educativa a nivel

nacional e internacional
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Promueve, difunde, comparte, los resultados de la investigacién educativa
Aplica diversas metodologias de la investigacion e intervencion educativas,
desde una perspectiva académica, practica, empleando las TIC, para el

desarrollo del proyecto terminal de caracter profesional.

Enunciados de las unidades de competencia/ agrupadas vy
jerarquizadas. La agrupacion y jerarquizacion sirve para disefiar, en la
siguiente etapa, las tareas de aprendizaje que logran las unidades de

competencia descritas.

Competencias transversales (genéricas)
INSTRUMENTALES

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad critica y autocritica

Resolucién de problemas y toma de decisiones

Competencias especificas
Competencia investigativa y/o de intervencion

Competencia de formacion para la docencia

Competencia de comunicacion

Disefar y desarrollar procesos de investigacion o de intervencion aplicados a
diferentes contextos y con enfoques metodoldgicos diversos.
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Documentacion Cientifica,
Seleccion del tema Técnicas
de Recogida de Datos.
Representacion grafica de la
informacion. Elaboracion de
fichas.

Aspectos fundamentales de
un disefo de investigacion o
de intervencion educativa.

Identificar las diferentes
partes de que consta un
informe de investigacion

el estado de la cuestion

Investigacion. Aplicar criterios para
evaluar el estado de la cuestion de
investigacion o de intervencién
planteado

Presentar y comunicar los
resultados del estado de la
cuestion.

Valorar la confiabilidad y actualidad
de las fuentes bibliograficas
encontradas

Elaborar juicios propios

Conocimientos (SABER) Destrezas (SABER HACER) Actitudes
Unidades de aprendizaje (SABER
SER)
Proceso de la investigacion Planificar y desarrollar los diferentes | Evaluar de
Documental. Técnicas de pasos de un proceso para construir | manera

autocritica y
criticamente
los procesos
de la
investigacion
documental
desarrollados.

Productos del paso dos:

Enunciado de las tareas de aprendizaje para la asignatura.

¢, Como identificar y seleccionar problemas a partir del estado de la cuestién

elaborado, mediante la aplicacién de la metodologia de la investigacién y de

intervencion, incorporando las TIC en el marco de la multidisciplinariedad de las

teorias psicoldgicas de los procesos de ensefanza y aprendizaje, las teorias

sociales y culturales y la didactica; con el propdsito de generar proyectos terminales,

de caracter profesional, de investigacion/intervencion educativa?

Definicién y relacién de al menos una Tarea de aprendizaje tipo con dos

niveles de complejidad (tipo de tarea) y las diferentes estrategias para

desarrollar un pensamiento complejo, vinculo con la investigacion, y uso de

la TIC, de acuerdo con el nivel descrito.
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Tareas

Tipo de tareas

Objetivos de Desempefio

Tarea 1

Selecciona el
problema de
investigacion o de
intervencién a partir
del estado del
conocimiento
empleando las TIC
y la
multidisciplinariedad
sobre el que se
puede dar
respuesta en la
practica profesional
en la institucion
educativa
seleccionada.

Nivel 1.

Analiza y registra
desde las fuentes de
informacion
confiables los juicios
que se formulan en el
estado del
conocimiento y
reflexionando sobre
las consecuencias de
las decisiones propias
y ajenas.

Nivel 2. Analiza la
coherencia de los
juicios propios y
ajenos, y valora las
implicaciones
personales y sociales
de los mismos
seleccionando el

Desempenio1 Localizar
informacion confiable para
identificar en la descripcion de un
problema los elementos de
informacion que contiene y
clasificarlos segun el grado de
confianza o certeza con que se
presentan (no es lo mismo un
dato objetivo proveniente de una
fuente fiable que una opinién
manifestada por alguien que tiene
un interés personal en el asunto)

Usar de herramientas de analisis
que organicen la informacion
disponible y muestren las
relaciones existentes entre los
distintos elementos. Estas
herramientas pueden ser tablas,
esquemas, cuadros sinépticos,
mapas conceptuales, graficos,
etc. que muestren de forma clara

problema de tanto los elementos como las
investigacion o de relaciones entre ellos.
intervencion
educativa.

Tarea 2 Nivel 1 Desempefio 1

Desde el estado de
la cuestion
elaborado aplica
diversas
metodologias de la
investigacion e
intervencién
educativas, desde
una perspectiva
académica,
practica, empleando
las TIC, para el

Hacerse preguntas sobre la
realidad que rodea a la

institucion educativa,

analizando los juicios que se
formulan en el estado del
conocimiento y reflexionando
sobre las consecuencias de
las decisiones propias y

ajenas.

Aplicar los principios de
la Teoria de Sistemas
Complejos para el
diagndstico y
comprension de la
realidad educativa desde
la multiferrencialidad
para formular el
problema de
investigacion.
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diagnostico en la

institucion educativa

y formular el
problema de
investigacion.

Nivel 2

Desde los juicios propios
formula un problema de
investigacion, de acuerdo con
las bases metodologicas de un
proyecto de investigacion o
intervencion educativa

Desempefio 2. Formula
un problema de
investigacion, de
acuerdo con las bases
metodoldgicas de un
proyecto de
investigacion o
intervencion educativa.

Productos del paso tres:

1. Para cada tipo de tareas/proyectos y sus competencias, indique la

informacion de apoyo (tedrica y estratégica), procedimental y las practicas

que requiere para desarrollar la competencia y abordar las tareas/proyectos

de aprendizaje.

Tarea 1 Selecciona el problema de investigacion o de intervencion a partir del
estado del conocimiento empleando las TIC y la multidisciplinariedad sobre el que
se puede dar respuesta en la practica profesional en la institucion educativa

seleccionada.

Objetivos de Acciones no recurrentes (NR), Informacion de apoyo,

desempeiio recurrentes (R) o recurrentes informacion procedimental
automatizables (RA)

Desempefo1 (NR) ) Identifica la complejidad TEORICA: Martinez, Aurioles

Localizar del tema de investigacion enla | g y Ameida Acosta, E

informacion bibliografia especializada

confiable para
identificar en la
descripcion de un
problema los
elementos de
informacion que
contiene y
clasificarlos
segun el grado
de confianza o
certeza con que
se presentan.

(R) Busqueda de informacion en
fuentes confiables.

(RA) Representacion grafica del
estado de la cuestion. Paginas
web:
http://bid.ub.edu/28/tarrats2.htm

Sitkis: una herramienta
bibliométrica para el desarrollo
del estado de la cuestion

https://repositoriotec.tec.ac.cr/bits
tream/handle/2238/9145/E1%20e

(2008), Cémo organizar un
trabajo de investigacion,
México, Lupus Magister,
Universidad Iberoamericana.
Sautu, Ruth Bonolio, Paula,
Dalle, Pablo y Elbert, Rodolfo
(2005), Manual de
metodologia. Construccion
del marco tedrico,
formulacién de los objetivos y
eleccion de la metodologia,
Buenos Aires, CLACSO.
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stado%20del%20arte%202017.p
df?sequence=1&isAllowed=y

Procedimental:

Tutoriales sobre la
seleccion de fuentes de
informacion confiables,
elaboracion del estado de
la cuestion, mapas
conceptuales, mentales;
en youtube.

Desempefio 2.
Analizar y
sistematizar con
el uso de
herramientas de
analisis que
organicen la
informacion
disponible y
muestren las
relaciones
existentes entre
los distintos
elementos los
principales focos
de

problematizacion.

NR) Informacion documental,
verificar las aportaciones
bibliograficas (autores, articulos,
revistas, etc.) fundamentales de
la disciplina de estudio. Generar
un documento para exportar al
programa Netdraw de los autores
y las referencias que citan en sus
articulos,

Detectar los focos principales de
discusion, asi como las
aportaciones aisladas o no
integradas en las principales
lineas de debate.

R) Sistematizacion de los datos.

RA) Identificar aportes, vacios,
teorias.

Procedimental

Utilizar herramientas
bibliométrica para el
desarrollo del estado de la
cuestion.

Sitkis
Bibexcel©
Dataview®©
CognoSfera,

Elaborar tablas, esquemas,
cuadros sinépticos, mapas
conceptuales, graficos, etc.
que muestren de forma clara
tanto los elementos como las
relaciones entre ellos para la
precision del problema de
investigacion .
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Tarea 2 Desde el estado de la cuestion elaborado aplica diversas metodologias
de la investigacién e intervencién educativas, desde una perspectiva académica,
practica, empleando las TIC, para el diagndstico en la institucion educativa y
formular el problema de investigacion.

Enunciado de la
clase de tarea de
aprendizaje 1

Descripcidn

Aplicar los principios
de la Teoria de
Sistemas Complejos
para el diagnostico y
comprension de la
realidad educativa
desde la
multiferrencialidad
para formular el
problema de
investigacion
teniendo en cuenta el
estado de la cuestion
elaborado.

Desempefio 2.
Formula un problema
de investigacion, de
acuerdo con las
bases tedricas y
metodoldgicas de un
proyecto de
investigacion o
intervencién
educativa
encontradas o no en
el estado de la
cuestion

Competencia/unidades de
competencia

NR

Capacidad para definir con
precision el problema
teniendo en cuenta el estado
de la cuestion.

R Pensar racionalmente.
Pensar creativamente.

NA Analisis de las causas del
problema y su priorizacion a
partir del estado de la
cuestion es otro de los pasos
en la resolucién de los
problemas. Ademas,
puntualizar las alternativas a
la solucion de un problema.

NR Analisis desde diferentes

bases tedricas y
metodolégicas puntos de
vista.

Hacer preguntas y buscar por
si mismo la informacidén que
se necesita.

Si es susceptible de
fragmentacién de problemas.

Informacién de apoyo
(tedrica y estratégica),
procedimental y
practica.

(Identifique la
informacion que se
requiere con las
actividades tedricas,
heuristicas y
axiolégicas)

VIl Foro sobre
Evaluacion de la Calidad
de la Investigacion y de
la Educacion Superior:
Libro de Capitulos.
ISBN-
978-84:694-3489-5

Revistas espafiolas de
educacion en el Journal
Citation Report (JCR).

Analisis bibliométrico y
elementos
controvertidos

Juan Luis Fuentes*,
Ernesto Lépez-Gomez**
y David Luque-
Mengibar*

*Universidad
Complutense de
Madrid;**Universidad
Nacional de Educacion a
Distancia
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Productos del paso cuatro:

Enunciado especifico de latarea 1 con apoyo completo o parcial

Actividad Fech | Productos Ejemplos /TIC / Trabajo
as solicitados colaborativo

(NR) ) Identifica | 9 de | Subirla Trabajo en subgrupo creados

la complejidad mayo | informacién por afinidad tematica para la

del tema de localizada en la presentacion y analisis de los

investigacion/int carpeta de avances en el estado de la

ervencion en la Google Drive cuestion.

bibliografia _ _ _

especializada. Elaborar la matriz | Crear un muro interactivo para

de coherencia. compartir

(R) Busqueda . _

de informacion Abrir y compartir | https://es.padlet.com/

en fqentes g y16 | un archivo DRIVE Elaborar mapa visual infografia

SelitiEiele. mea o Crear una del estado de la cuestion con

(RA) YO | carpeta de grupo piktochart

RIS EET O Redacta en Word | ntps://nuevastecsomamfyc.wor

grafica del dos cuartillas el | gpress.com/2012/08/22/piktocha

BEEDEOL estado de la rt-herramienta-para-hacer-

cuestion. 16 de | cuestion. infografias/

mayo | Presentacion PW
y/o Prezzi Exposicion en el grupo clase de

manera organizada y
sistematica de las opiniones de
los autores que han intentado
responder a diferentes
problemas de investigacion o de
intervencién y sefialar los juicios
propios.

Informacién TEORICA: Martinez, Aurioles B. y Almeida Acosta, E (2008),

P q Como organizar un trabajo de investigacion, México, Lupus

roce

Magister, Universidad Iberoamericana. Sautu, Ruth Bonolio,
Paula, Dalle, Pablo y Elbert, Rodolfo (2005), Manual de
metodologia. Construccion del marco tedérico, formulacion de
los objetivos y eleccion de la metodologia, Buenos Aires,
CLACSO.

Imental: Tutoriales sobre la seleccion de fuentes de
informacion confiables, elaboraciéon del estado de la cuestion,
mapas conceptuales, mentales; en youtube.




Ejemplos

Se recomienda la busqueda de Proyectos Terminales de
Caracter Profesional y de tesis en la biblioteca digital de la
UAEH.

TIC Consulta base de datos. Busqueda de informacién. Elaborar
matriz de coherencia con el apoyo de las fichas bibliograficas
localizadas en: hYp://scholar.google.es/

Zotero hYp://www.zotero.org/

Elaborar un mural digital Padlet para : Crear un muro
interactivo para compartir

https://es.padlet.com/

Elaborar mapa visual infografia del estado de la cuestion con
piktochart
https://nuevastecsomamfyc.wordpress.com/2012/08/22/pikto
chart-herramienta-para-hacer-infografias/

Trabajo En subgrupos analizar el estado de la cuestion elaborado y

colaborativo

su coherencia con las categorias.

de analisis seleccionadas.

Trabajo Consulta base de datos. Busqueda de informacién.
individual Redaccion del estado de la cuestion
Enunciado especifico de la tarea 2 con apoyo completo o parcial
Actividad Fech | Productos solicitados Ejemplos /TIC /
as Trabajo
colaborativo
Competencia/unidades Subir la informacidn localizada en la
de competencia carpeta de Google Drive o por otra
herramienta de las TIC
NR
Elaborar la matriz de coherencia.
Considerando el estado
de la cuestién 23 Abrir y compartir un archivo aplicando
demuestra capacidad mayo | |as TIC
para definir con
precision el problema.
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Redacta en Word dos cuartillas del
estado de la cuestion.

R Pensar
racionalmente. Pensar Elaborar la problematizacién o
creativamente. 23y | situacion problemita.

30 de
NA Analisis de las mayo | Presentacion en PW y/o Prezzi las
causas del problema y tendencias y regularidades de su
Su priorizacion es otro objeto de estudio.

de los pasos en la
resolucién de los
problemas. Busqueda 30 de
de alternativas a la mayo
solucion de un
problema.

NR Analisis desde
diferentes bases
tedricas y
metodoldgicas puntos
de vista.

Hacer preguntas y
buscar por si mismola | 30 de
informacion que se julio
necesita en su
institucion educativa.

Argumenta si es
susceptible de
fragmentacién de
problemas.

Informacion

VIII Foro sobre Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior:
Libro de Capitulos. ISBN-978-84-694-3489-5

Revistas espaniolas de educacién en el Journal Citation Report (JCR).
Analisis bibliométrico y elementos controvertidos
Juan Luis Fuentes®, Ernesto Lopez-Gémez** y David Luque-Mengibar*

*Universidad Complutense de Madrid;**Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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Ejemplos Se suben a la carpeta del grupo o en otra herramienta ejemplos de estado de
la cuestion. Las alumnas y alumnas localizan informacion en la biblioteca
digital.

TIC Consulta base de datos. Busqueda de informacion. Usos de programas para
elaborar los mapas. Elaborar matriz de coherencia con el apoyo de las fichas
bibliograficas localizadas en: hYp://scholar.google.es/

Zotero hYp://www.zotero.org/

Elaborar un mural digital Padlet para: Crear un muro interactivo para compartir
https://es.padlet.com/

Elaborar mapa visual infografia del estado de la cuestion con piktochart
https://nuevastecsomamfyc.wordpress.com/2012/08/22/piktochart-
herramienta-para-hacer-infografias/

agregar videos, fotografias, links textos

Trabajo colaborativo Trabajo individual y grupal en modalidad de taller para la

presentacion de los avances de la tarea integradora.

Trabajo individual Visita a la institucion educativa
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Productos del paso cinco:

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN DOCENCIA
TALLER OPTATIVO DE INVESTIGACION/ INTERVENCION

Estimadas y estimados estudiantes se le presentan algunas preguntas con el
objetivo de realizar el diagnostico sobre la Unidad de Aprendizaje Estado de la
Cuestion.

NOMBRE Y APELLIDOS:
HORA DE COMIENZO: HORA DE TERMINACION:
FECHA:

1. ¢Cuales son las diferencias y semejanzas entre el: ;marco del arte, marco
tedrico?, ¢ estado de conocimiento y estado de la cuestion?

Objetivo:
Establecer las diferencias y semejanzas entre el estado del arte, marco
tedrico, estado de conocimiento y estado de la cuestidén que le permita
evaluar los requerimientos de su proyecto de investigacion o intervencion

educativas.

Elija la forma de su presentacion.

2. ¢Qué campos de indagacion se han definido y reconocido como
directamente relacionados con el tema de su investigacion?
Obijetivo:

Definir los datos relevantes acerca de los enfoques tedricos, disciplinares, las
tendencias, las perspectivas metodoldgicas; teniendo en cuenta su estado

de la cuestion
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3. Desde su estado de la cuestidon escriba tres ideas que refieran el sentido de
su problema de investigacion.
¢, Como identificar y seleccionar problematicas a partir del estado de la
cuestion elaborado, mediante la aplicacién de la metodologia de la
investigacion y de intervencion, incorporando las TIC en el marco de la
multidisciplinariedad de las teorias psicoldgicas de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, las teorias sociales y culturales y la didactica; con
el propédsito de generar proyectos terminales, de caracter profesional, de
investigacion/intervencion educativa?

4.

CON LA FINALIDAD DE EVALUAR DE FORMA INTEGRAL LA TAREA
INTEGRADORA, SE APLICAN LA RUBRICA Y UNA LISTA DE COTEJO.

5. Rubrica para evaluar la elaboracion tarea integradora

Elaboraci | Excelente Muy Bueno Regular Malo
on del bueno

estado de

la

cuestion

gﬁESENTAC' Incluye una Incluye | La Hay No elabora la
Enla presentacion una presentaci | pobre presentacion
primera del contexto presen | 6n incluye | vinculacié

parte, se general, de las | tacion | la relacion | n de las

explica areas .de_l del de su . prenocion

de conocimiento context | prenocién | es con

manera donde ubicala | o con un las areas
general prenocion, su | genera | area de de

cual es la | Vinculacion I conocimie | conocimi
problema | €ON otros dentro | nto ento.

tizacion temas, de las

de destaca las areas

investiga fuentes del

cién o encontradas conoci

intervenci | Mas miento

6n acerca | relevantes que

de la cual | S€ relacionan.

tratara el

escrito

PARTE INTRODUCTORIA
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Se exponen sistematicamente todas las propuestas y estudios sobre el tema,
resaltando los mas importantes

Pensami
ento
complejo
Compete
ncia
procedim
ental
Conectar
una
dificultad
especific
aconuna
serie de
dificultad
es. Para
determin
ar una
dificultad
especific
aensu
localizaci
on
espaciote
mporal
dentro de
la
complejid
ad de
una
situacion
problema
tica, se
debe ir
seleccion
ando los
diversos
aspectos
que
inciden
en ella;
es decir,
individuali
zar los

Selecciona
elementos
significativ
0S y sus
relaciones
en
situaciones
complejas.

Identifica las
carencias
de
informacion
y establece
relaciones
con los
conceptos,
categorias,
problemas,
etc.
encontrados

Describe,
relaciona
e
interpreta
situacion
esy
planteami
entos
sencillos

No
localiza la
situacion
problémic
a
vinculada
a
diferentes
aspectos
que
inciden
en ella.

No describe
la

situacion
problémica
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puntos de
conflicto
enla
forma
mas
correcta
posible.
Elaboraci
on dela
situacion
problémic
a, mapas
mentales
C Descripcion de las Descripcién de Descripcién Descripcién | No hay
U situaciones problémicas | las situaciones de las de las descripcion de las
E| Exposicion organizada y | problémicas situaciones situaciones | situaciones
R sistematica de las Exposicién problémicas | problémica | problémicas.
P| opiniones de los autores | organizada y Exposicién s
C que han intentado sistematica de organizada y
D responder a diferentes las opiniones de | sistematica
E problemas de los autores que | de las
L| investigacion o de han intentado opiniones de
A intervencion. responder a los autores
El El centro de la diferentes que han
X exposicion debe estar problemas de intentado
P| orientado a presentar investigacién o responder a
g los diversos intentos de | de intervencion. | diferentes
S solucién a problemas de problemas
I | investigacion o de de
g intervencion. Se trata, investigacion
I | pues, de presentar de ode
¢ manera ordenada las intervencion.
N respuestas que cada
uno de los autores han
dado, directa o
indirectamente a
problemas de
investigacion.
Investigaci | Analiza la Integra Integra Es No integra
on _ coherencia | diversos diversos | pobre | diversos
docencia | de juicios aprendizajes aprendiza | la aprendizajes
propios y de jes de Integr | de
ajenos y sus | procedimiento | procedimi | acion | procedimiento
implicacione | s y destrezas entosy de s y destrezas
S cientifico- destrezas | diver | cientifico-
personales | escolares, cientifico- | sos escolares,
y sociales. cuyo escolares | apren | cuyo
Integra desarrollo e dizaje | desarrollo e
diversos integracion s de |integracion
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aprendizaje
s de
procedimien
tosy
destrezas
cientifico-
escolares,
cuyo
desarrollo e
integracion
exige
proporciona
ral
alumnado
ocasiones
reiteradas
de participar
activamente
€n procesos
de
investigacio
n escolar. El
centro de la
exposicion
debe estar
orientado a
presentar
los diversos
intentos de
solucion a
problemas
de
investigacio
n o de
intervencion

exige
proporcionar al
alumnado
ocasiones
reiteradas de
participar
activamente
en procesos
de
investigacion
escolar.

proce
dimie
ntos

destr
ezas
cienti
fico-
escol
ares.

exige
proporcionar al
alumnado
ocasiones
reiteradas de
participar
activamente
€en procesos
de
investigacion
escolar.

Uso de
las TIC

Elaborar
matriz de
coherenci
a con el
apoyo de
las fichas

Elaborar
matriz de
coherencia
con el
apoyo de
las fichas
bibliografic
as

Elaborar
matriz de
coherencia
con el
apoyo de
las fichas
bibliografic
as

Elaborar
matriz de
coherencia
con el
apoyo de
las fichas
bibliografic
as

Elaborar
matriz de
coherenci
a con el
apoyo de
las fichas
bibliografi
cas

No elabora
matriz de
coherencia con
el apoyo de las
TIC
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bibliografi
cas
localizad
as en:
hYp://sch
olar.googl|
e.es/
Zotero
hYp:/lww
w.zotero.
org/
Elaborar
un mural
digital
Padlet
para:
Crear un
muro
interactiv
0] para
compartir
https://es.
padlet.co
m/
Elaborar
mapa
visual
infografia
del
estado de
la
cuestion
con
piktochart
https://nu
evastecs
omamfyc.
wordpres
s.com/20
12/08/22/
piktochart
herramie
nta-para-
hacer-

localizadas
en:
hYp://schol
ar.google.e
s/
Zotero
hYp://www
.zotero.org
/
Elaborar
un  mural
digital
Padlet
para: Crear
un  muro
interactivo
para
compartir
https://es.p
adlet.com/
Elaborar
mapa
visual
infografia
del estado
de la
cuestion
con
piktochart
https://nue
vastecsom
amfyc.wor
dpress.co
m/2012/08/
22/piktoch
art-
herramient
a-para-
hacer-
infografias/
agregar
videos,
fotografias,
links textos

localizadas
en:
hYp://schol
ar.google.e
s/

Zotero
hYp://www
.zotero.org
/

Elaborar
un  mural
digital
Padlet
para: Crear
un  muro
interactivo
para
compartir
https://es.p
adlet.com/

localizadas
en:
hYp://schol
ar.google.e
s/

Zotero
hYp://www
.zotero.org
/

.C

localizad
as en:
hYp://sch
olar.googl|
e.es/
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infografia

s/

agregar

videos,

fotografia

S, links

textos

Ci | Resumir. *Resumir. *Resumir. *Resu | *Resumir.

err | localizar los localizar los localizar los mir. localizar los

e: | datos e ideas | datos e ideas | datos e ideas | localiz | datos e ideas

ex | principalesy | principalesy principalesy |arlos | principalesy

po | sintetizados sintetizados sintetizados datos | sintetizados

sici | con exactitud | con exactitud y | con exactitud | e ideas | con exactitud y

on |y concisioén. concision. y concision. princip | concision.

de |+ Comparar. |<Comparar. Comparar. alesy | *Comparar.

los | localizar las localizar las localizar las sintetiz | localizar las

pro | principales principales principales ados principales

ble | coincidencias | coincidencias | coincidencias | con coincidencias

ma |y y y exactit |y

s discrepancias | discrepancias | discrepancias | udy discrepancias

pe | cualitativas o | cualitativas o cualitativas o | concisi | cualitativas o

ndi | cuantitativas. | cuantitativas. cuantitativas. | on. cuantitativas.

ent | «Clasificar, *Clasificar. *Clasificar. *Comp | *Clasificar.

es | determinar determinar determinar arar. Determinar
criterios que | criterios que criterios que | localiz | criterios que
permitan permitan permitan arlas | permitan
establecer establecer establecer princip | establecer
categorias de | categorias de | categorias de | ales categorias de
clasificacion | clasificaciéon clasificacion | coincid | clasificacidon
adecuadas adecuadas en | adecuadas encias | adecuadas en
en funcién de | funcién de los | en funcién de |y funcién de los
estos. mismos. los mismos. discrep | mismos.
*Cuantificar. | «Cuantificar. *Cuantificar. | ancias | *Cuantificar,
determinar determinar determinar cualitat | determinar
cantidades, cantidades, cantidades, ivas o | cantidades,
frecuencias, | frecuencias, frecuencias, | cuantit | frecuencias,
medias, etc. medias, etc. medias, etc. ativas. | medias, etc.
sLeer y hacer | sLeery hacer |+Leery hacer | Clasific | sLeery hacer
tablas y tablas y tablas y ar. tablas y
graficos: graficos: graficos: determ | graficos:
traducir datos | traducir datos | traducir datos | inar traducir datos
aformas de | aformasde a formas de criterio | a formas de
expresion expresion expresion s que | expresion
graficas que | graficas que graficas que | permit | graficas que
permitan permitan poner | permitan an permitan poner
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poner de
manifiesto
algunas de
sus
caracteristica
s. Establecer
relaciones:
de orden, de
magnitud,
causales,
correlacional
es, etc.
eInterpretar
resultados:
establecer su
significado en
relacion con
las hipotesis.
*Debatir
argumentand
0. contrastar
y defender o
poner en
duda con
argumentos
bien
fundamentad
os las ideas
personales y
ajenas
(liménez
Aleixandre,
2010).

de manifiesto
algunas de sus
caracteristicas.
Establecer
relaciones: de
orden, de
magnitud,
causales,
correlacionales,
etc.
Interpretar
resultados:
establecer su
significado en
relacién con
las hipodtesis.
*Debatir
argumentando:
contrastar y
defender o
poner en duda
con
argumentos
bien
fundamentado
s las ideas
personales y
ajenas.

poner de
manifiesto
algunas de
sus
caracteristica
S.
Establecer
relaciones:
de orden, de
magnitud,
causales,
correlacionales,

etc.
eInterpretar
resultados:
establecer su
significado en
relacién con
las hipodtesis.
*Debatir
argumentand
0: contrastar
y defender o
poner en
duda con
argumentos
bien
fundamentad
os las ideas
personales y
ajenas.

estable
cer
catego
rias de
clasific
acion
adecu
adas
en
funcion
de
estos.
*Cuant
ificar.
determ
inar
cantida
des,
frecue
ncias,
medias
, etc.
sLeery
hacer
tablas
y
grafico
S:

de manifiesto
algunas de sus
caracteristicas.
*Establecer
relaciones: de
orden, de
magnitud,
causales,
correlacionales,
etc.
sInterpretar
resultados:
establecer su
significado en
relacion con
las hipotesis.
*Debatir
argumentando:
contrastar y
defender o
poner en duda
con
argumentos
bien
fundamentado
s las ideas
personales y
ajenas.
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Lista de cotejo
Caracteristicas que debe reunir la matriz de datos con los criterios de
elaboracion del Estado de la Cuestion, en la tercera columna se pondran

las observaciones en caso de no cumplir con lo solicitado.

ELEMENTO | CARACTERISTICAS SI NO OBSERVACIONES

Nombre del contexto (apegado a los objetivos

1. Titulos. del estudio de la tesis).

Los temas se encuentran de manera
estructurada.

Los titulos y ejemplos estan resaltados con
2. Orden. ; . S
letras negritas y es facil de distinguirlos.

El orden de sus apartados corresponde a los
pasos a seguir en un texto escrito.

El contenido o es acorde al tema (la
organizacion curricular de los niveles
educativos para conocer y analizar los
diferentes componentes y dimensiones del
. contexto formal).

3. Contenido. )

Hay un resumen de la informacién

Hay una introduccion clara y que justifica el
contenido del documento.

Las ideas son claras, precisas, con parrafos
de entre 5 a 10 lineas.

Articula las ideas con conectores entre los

4. Redaccioén parrafos.

y gramatica - pospeta las reglas ortograficas.

Concordancia entre el sustantivo y adjetivo
que consiste en la igualdad del género y el
numero de estas dos categorias

gramaticales. Concordancia entre el verbo
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de una oracion y el sustantivo, en este caso
la igualdad debe ser de numero y persona)

Remite a la fuente donde fue consultado el
dato. Las citas bibliograficas que refiere
estan colocadas de acuerdo con: Citas

5 Referencias textuales (apellido de autor, afio y pagina).

bibliograficas |ge ¢oloca Ia bibliografia en orden alfabético
de acuerdo con APA.
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