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RESUMEN
La formacion docente en México actualmente es un tema que genera diversidad

de opiniones, considerada en sus dos vertientes: inicial y permanente o continua,
en este trabajo se abordan los retos y perspectivas de dicha formacion
considerando los principios que emanan de la Reforma Educativa, documento que
rige la formacién docente y la Ley General del Servicio Profesional Docente que
de ella proviene. Esta investigacion tiene por objetivo describir cdmo responden
los docentes de educacion basica a los diversos retos y perspectivas de formacion
docente a los que se enfrentan para la mejora de su practica profesional en el
aula, de igual forma analizar cdmo la formacion inicial y/o permanente de los
docentes de educacion basica responde a sus necesidades pedagdgicas.

Se realiza una investigacion de tipo descriptiva, con metodologia cualitativa,
con una entrevista semiestructurada para los docentes y una entrevista
estructurada para los alumnos con lo que se pretende realizar una triangulacion
que permita identificar lo que dicen los docentes, los alumnos y lo que esta
determinado en la politica educativa del pais en lo que a formacién docente se

refiere.



INTRODUCCION
El presente trabajo pretende abordar los diversos retos inmersos en la formacion

docente visto desde la educacion basica, detallando como esto tiene
repercusiones en el desarrollo profesional y en la practica pedagégica que los
docentes ejecutan en el aula. Dividiéndolo en diversos apartados que van desde el
planteamiento del problema donde se puntualizan las caracteristicas mas
representativas de como actualmente la formacion docente se encuentra presente
en la agenda educativa como un tema que requiere ser atendida con el trabajo
colaborativo de todos los agentes educativos; los objetivos de la investigacion que
guian lo que se quiere hacer con la misma, preguntas de investigacion que
conjuntamente con los objetivos orientan el qué se pretende conocer e identificar
en esta investigacion.

En el estado de la cuestion se describen cronolégicamente algunos trabajos
que se han realizado con relacion a la formacién docente en el contexto nacional e
internacional, el supuesto hipotético considera lo que como una suposicion se
piensa en torno a la formacion del profesorado, el apartado de la justificacion
engloba el porqué de la investigacién considerando algunos aspectos del contexto
educativo, el marco tedrico refiere aspectos que dentro de la politica educativa dan
sustento a la formaciéon docente, considerando algunas definiciones y principios
basicos y finalmente la metodologia con los diversos instrumentos que se
utilizaran y cudl es la finalidad de los mismos. Se incluye como un apartado extra
aspectos del contexto educativo de la institucion donde se pretende realizar la
investigacion. Asi como en la parte de los anexos se especifican la estructura de
las guias de entrevista para docentes y el cuestionario aplicado a los alumnos,
mismo que correspondio con su grado escolar.

Primeramente se detallaran las aportaciones que diversas investigaciones
han realizado a la tematica tratada, teniendo como referencia diversos contextos y
resultados obtenidos en cada investigacion.

Para comenzar se contextualizard lo referente a la formacion docente vista
desde dos vertientes la denominada formacion inicial y por otro lado la formacién
continua o permanente.

‘La formacion docente es considerada como toda intervencion que provoca

cambios en el comportamiento, la informacién, conocimientos, la comprension y
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las aptitudes del profesorado en ejercicio. Segun los organismos internacionales la
formacion implica la adquisicion de conocimientos, actitudes y habilidades
relacionadas con el campo profesional”. (Imbernén, 2007)

Existen diversos tipos de formacion entre las que se encuentran la
formacion inicial o la que se adquiere en las instituciones de formacion docente y a
la cual puede definirse de la siguiente forma: “La formacion inicial es la experiencia
previa del profesorado durante su época de formacion académica”. (Pellejero,
2010).

La formacidén permanente o continua: abarca desde el momento en que se
comienza a delimitar la identidad profesional hasta el final de la vida laboral, con
este tipo de formacion se busca el perfeccionamiento de la practica pedagdgica,
ademas de que quiere que ésta incida en mejorar el rendimiento de los alumnos y
que tienda al desarrollo personal y profesional de los docentes de educacion
basica (primaria general) porque todo esto va en concordancia con las exigencias
que piden tanto los organismos nacionales como internacionales de educacion,
gue es lo que debe estar presente en la formacion de los docentes.

Tomando como referencia lo antes mencionado la formacion del profesorado
es considerada desde diversas perspectivas, tal como lo menciona (Gimeno vy
Pérez Gomez, 1994) la perspectiva académica vista como la transmision de
conocimientos, perspectiva técnica considera al trabajo docente como una
actividad instrumental que va dirigida a la solucion de problematicas, perspectiva
practica concibe a la ensefianza como una actividad compleja determinada por el
contexto donde se aplica. Perspectiva de reflexion de la practica para la
reconstruccion social que entiende a la ensefianza como una actividad critica con
evidentes opciones éticas y al docente como un profesional autbnomo que
reflexiona sobre su practica para comprender la realidad.

Actualmente la formacion del profesorado se vive con gran influencia dentro
de la politica educativa de los paises donde se aplica ya que ellos determinan la
forma en que se dard, cudles seran sus condiciones, principios instituciones
encargadas de formar a los docentes ya sea en la formacion inicial para que
ingresen al sistema educativo o la formacion continua considerando sus contextos

y necesidades educativas. Para México la formacion de los docentes viene



incluida en la Ley General del Servicio Profesional Docente y la formacion inicial
de los docentes es impartida por el Estado en las escuelas normales, la formacion
continua es llevaba a cabo por organizaciones descentralizadas y la SEP de cada
estado, regulada por la del gobierno federal, que tiene establecidos los
lineamientos de la preparacion de los profesores a lo largo de su ejercicio

profesional.

1. ESTADO DE LA CUESTION

Al hablar de formacién docente es importante delimitar el término desde sus inicios
para poder tener un panorama general, que proporcione una vision mas amplia.
Esto deviene de la integracion a la sociedad del conocimiento, la globalizacion y
los diversos cambios y avances que se van presentando en el &mbito tecnoldgico
y en aspectos de la didactica, que hacen necesario que el docente se mantenga
inmerso en un circulo formativo que incluya diversos elementos que le permitan
integrarse al proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes son un elemento fundamental del Sistema Educativo Nacional
y se les ve como uno de los factores determinantes que influyen en el aprendizaje
de los alumnos, a este respecto dentro de la politica educativa del pais se
considera como prioridad su formacion. Con la finalidad de elevar la calidad de la
educacién, la problemética recae en el hecho de querer planificar las acciones
para enfrentar los nuevos retos de la formacion del profesorado ya que se dejan
de lado las realidades que estan ligadas a su desempefio.

La formacion de docentes en México es escasa, se encuentra dispersa y no
esta sistematizada. Ademas de que como parte de esta problematica se presenta
un declive en la formacién para la docencia tal como ocurria en los afios ochenta.
Se han realizado diversas investigaciones en el orden nacional e internacional que
analizan la formacion docente, algunas de ellas a través de investigaciones de
tipo cualitativo y cuantitativo, donde ademas de la aplicacion de diversos
instrumentos y la triangulacién de la informacién, se rescatan los resultados
obtenidos, es importante destacar que el nivel educativo donde se han aplicados
en mayor medida este tipo de investigaciones es en el nivel superior

especificamente para docentes universitarios.



Para dar sustento al estado de la cuestion, se revisaron alrededor de 50
documentos entre los que destacan tesis, libros, revistas electrénicas, articulos
publicados en congresos por diversos investigadores y profesores de
universidades nacionales e internacionales, estos estudios fueron realizados en
Europa y América Latina.

Un elemento relevante de estas investigaciones es que en varias de ellas se
plantea la formacion docente con una visibn de formar a los docentes en
competencias, a este respecto se concibe a la formacion docente bajo la
conceptualizacibn comprehensiva y bajo un enfoque de competencias, en este
trabajo se destacan tres componentes de la formacion docente por competencias
para ver su principal limitacion, una discusion conceptual sobre el término de
formacion docente para llegar a un concepto que guie la reelaboracion que se
pretende hacer y finalmente una propuesta retomando el enfoque por
competencias.

El documento mas reciente que analiza la formacion docente es la Ley
General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) publicada el 11 de septiembre
de 2013, donde se establecen los parametros, indicadores, criterios, términos,
condiciones y perfiles para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia
de los docentes de nivel bésico al sistema educativo nacional.

Por su parte Miguel Parada (2012) analiza las competencias en la formacién
docente; desde que la educacién se volvié una actividad que refleja problemas
especificos en los distintos modelos ademas de que hace un recuento del hecho
de que los docentes van a trabajar en la escuela misma. Es decir, desarrollan su
oficio en el mismo lugar, practicamente en el cual han adquirido la experiencia.

Especificamente en el trabajo realizado por Marcelo Fabian y Francisca
Giordano (2012) donde analizan la formacion docente y su relacion directa con las
practicas pedagogicas establecen que esta debe ser vista desde dos dimensiones
para que las acciones que de ella emanen surjan el efecto de forma integral, un
aspecto a destacar en esta investigacion recae en el hecho de que se establece
una relacién directa entre los saberes que aprenden los docentes desde su
formacion inicial y la manera en que esto lo llevan a cabo dentro del aula. Este

estudio es relativamente actual ya que fue realizado en el afio 2012. Y forma parte



de la publicacion que se realizO en una revista electronica de educacion, en
Espafia.

Montero (2011) plantea que el desarrollo profesional y la profesionalizacion
docente tienen diversas perspectivas y problematicas que estan orientadas a la
adquisicibn de competencias que recaen en la practica profesional de los
docentes.

Por su parte Maria Infante (2010) hace mencion de los desafios de la
formacion docente como inclusion educativa y analiza dicha inclusién entendida
COmo un proceso que intenta abordar situaciones y espacios de exclusion en el
sistema educativo, con los desafios que éste planeta a la formacion de docentes,
esta investigacion consta de diversas etapas o fases, describiendo las posibles
consideraciones que deben existir para la formacion de un nuevo profesional que
utilice la inclusién educativa como una forma de responder y abordar la diversidad
en el sistema educativo de Chile.

En la formacién inicial y su relacion con la teoria y la practica especialmente
en los docentes de educacion secundaria donde se realiza esta investigacion que
es una tesis doctoral de la universidad de Malaga, Espafia, analiza la formacién
docente desde diversos principios basicos, asi como algunas de las caracteristicas
de dicha formacion vista desde la teoria hasta la practica y estableciendo una
conexion entre las mismas, la obtencion de los datos se llevo a cabo mediante la
aplicacién de algunos instrumentos como cuestionarios y entrevistas a profundidad
con los docentes de nivel secundaria, en 2009.

Por su parte en una revista de educacion superior Teresa Fernandez y
Arenas Castellanos (2009) se comprueba si existe o no relacién entre el grado de
formacion docente y el desempefio académico del alumno, asi como la posible
proporcionalidad entre el nivel de esta formacion y el resultado final del
aprendizaje. Se parte de la premisa de que un profesor debe no solo estar
preparado en la materia que imparte, sino que ademas posea las habilidades
educativas necesarias, este estudio se realiz6 en la Universidad Auténoma de
Baja California y se publico en una revista de educacion superior.

Ana Cristina Marquez (2009) entiende a la formacion inicial como parte del nuevo

perfil del Docente de Secundaria y su relacién entre la teoria y la practica. En su

10



tesis donde se analiza la formacion del profesorado desde diversos principios
bésicos, asi como algunas caracteristicas de dicha formacion vista desde la teoria
hasta la préactica y estableciendo una conexion entre las mismas, la obtencién de
los datos se llevé a cabo mediante la aplicacion de diversos instrumentos tales
como cuestionario y entrevistas a los docentes y alumnos de nivel secundaria.

En lo que corresponde al tema de investigacion de este trabajo existen
diversas investigaciones que dan sustento a lo que se trata de analizar
especificamente en lo planteado por Heriberto Gomez (2009) en su estudio sobre
formacion docente: desde su perspectiva de ensefianza y retos; donde analiza la
formacion del profesorado visualizando sus retos para la educacion universitaria;
aplicando diversos instrumentos para la recoleccion de datos. Esto con una mirada
de la educacion venezolana.

En México se han realizado diversos estudios sobre la formacion docente tal
como lo refiere lo expuesto por Luis Martinez y Magalli Pérez (2007) acerca de la
implementacion de la politica publica de capacitacion y actualizacién para los
docentes en servicio de educacion basica. Un estudio de caso: Jalisco, 2000 a
2005. En esta tesis se aborda la calidad educativa y las politicas para la
formacién docente continua realizando un andlisis de los diversos programas de
formaciébn que existen en México, sus dimensiones y caracteristicas mas
representativas, enfocandose en los diversos factores que estan inmersos en su
implementacion apoyando esto con algunos graficos e ideas centrales de la
politica de formacién docente especificamente en el Estado de Jalisco. México.

Maria Fernanda Gonzalez y Rubén Cuellar (2006) analizan la formacion
docente en continua transformacion, considerando a la formacion docente como
un proceso en permanente perfeccionamiento y blsqueda de estrategias para
avanzar en la conceptualizacion y lineamientos concretos para el desarrollo,
comprension y transformacion del proceso docente. Abordando los antecedentes y
desarrollo de la formacién docente asi como la evolucién que esta ha tenido en
México, hasta llegar a plantear algunas conclusiones.

Como parte del Primer Congreso Internacional de Transformacion Educativa Maria
Fernanda Gonzalez y Rubén Cuellar (2006) exponen a la formacion docente

especificamente a la formacion continua ya que la consideran como la parte
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primordial para poder producir cambios en el aprendizaje de los alumnos no
importando el nivel al que pertenecen. Manejando diversos conceptos que hacen
alusion a algunos autores como Durkheim. Teniendo como premisa el hecho de
que los docentes deben poseer diversos conocimientos en lo pedagoégico y
didactico, lo cual debe verse reflejado en el aprendizaje del alumno.

Resulta interesante hacer menciébn de una investigacion realizada por
Carlos Gaitan y Dora Marcela Martinez (2005) donde se enfocan en caracterizar la
formacion docente y su desarrollo en el aula mediante un estudio de caso.
Poniendo de relieve las caracteristicas de la formacion del profesorado, enfocada
en un grupo de docentes de educacion superior y analizando como esta formacion
repercute en el desarrollo de su practica al interior del aula. Utilizando una
metodologia de tipo cualitativa, analizando la percepcién de los docentes en
cuanto a su formacion, como resultado se pudo concluir que la formacién de estos
docentes se encuentra mediada por cinco aspectos. Este trabajo tiene 11 afios de
haberse realizado en Bogot4, Colombia.

Jesus Salinas y Julio Cabero (2004) publican un estudio que considera a las
Tecnologias para la Educacion: disefio, produccion y evaluacion de medios para la
formacion docente, que analiza la presencia de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en el marco de identificar como se comienzan a ver como una
herramienta mas en el proceso, para disefiar, producir y evaluar medios para la
formacion docente, en consecuencia como una tarea crucial en la nueva etapa en
este estudio tanto investigadores y docentes de seis universidades espafiolas
dedicados a estudiar las posibilidades que los medios ofrecen en el ambito
universitario y educativo para ser una guia y producir y disefiar materiales
multimedia.

Por su parte Denise Vaillant en el afio (2004) publica un articulo donde
enfatiza lo correspondiente a la construccion de la profesion docente en América
Latina, con base en las tendencias, temas y debates para el programa de
promocién educativa en América Latina y el Caribe. Esta autora aborda elementos
gue se engloban dentro del contexto de desarrollo profesional docente, sentando
las bases mas sobresalientes, ubicando la formacion docente desde un panorama

general hasta llegar a aspectos mas particulares y como se da este proceso. Fue
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un articulo para el Programa de Promocion educativa en América Latina y el
Caribe.

En cuanto a precisar las necesidades de formacion docente detectadas, se
considera lo planteado por Martina Pérez Serrano (2002) ¢Qué necesidades de
formacion perciben los docentes? Considerando la formacién docente desde la
perspectivas de los mismos docentes, tomando como referencia la aplicacion de
un cuestionario para la recogida de datos que aborda los diferentes aspectos
relacionados con la formacion docente, asi como una entrevista semiestructurada
con el fin de profundizar en los datos obtenidos, parte de estos instrumentos
pueden ser considerados para el trabajo de investigacion que se esté realizando.

Analizando la formacién docente en el siglo XXI se encuentra lo que plantea
Maria Eugenia Nordenflycht (2001) donde enfatiza las finalidades de la escuela y
de la formacion docente en el siglo XXI, planteando algunas orientaciones basicas
para la formacion de los docentes y como estas pueden llegar a transformar las
practicas pedagogicas, como un referente para identificar los saberes y
capacidades adquiridas, poniendo énfasis en un plan de formacion en torno a las
competencias.

Segun lo que plantea Marina Camargo Abello (2001) considerando una de
las perspectivas que se analizan en el presente trabajo que estd enfocado a las
necesidades de formacién permanente de los que se realiza con un grupo de
profesionales de la Facultad de Educacion, el cual contiene algunos hallazgos a
partir de una lectura cualitativa que se valié de la triangulacion para el seguimiento
de eventos reportados por los docentes, a la luz de las estrategias de recoleccion
de informacién que fueron: encuestas, grupo focal y entrevistas a profundidad.

Carlos Marcelo Garcia (1999) enfoca su estudio en el contexto europeo
donde aborda la formacion docente desde los ambitos de mejora del sistema
educativo y los esfuerzos que realizan para la preparacion inicial y la formacion
permanente, analizando los programas de formacién docente de diversos paises
con una vision europea, este trabajo analiza diversos elementos que se retoman
en este trabajo de investigacion de igual forma algunos conceptos como son:

formacion inicial y permanente.
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Por su parte Cecilia Braslavsky (1999) en su trabajo sobre Formacion
Docente: base, orientaciones y criterios para el disefio de programas de formacion
de profesores, analiza la formacién de los docentes en América Latina y las
atribuciones que se le dan a la misma como parte del fracaso en educacion,
analizando las causas estructurales y coyunturales que se pueden implementar
para modificar la formacion docente, en la busqueda de establecer la metodologia
que corresponda con las demandas educativas actuales para la formacion
docente.

José Luis Ramirez Romero (1999) considera los programas de formacion
docente de profesores universitarios: sus resultados y limitantes. Reporta el disefio
metodoldgico y los principales resultados de un estudio cuyo objetivo fue explorar
el impacto que los programas de formacion docente de indole pedagdgica han
tenido en sus participantes, asi como los factores que han afectado su nivel de
logros. El impacto positivo moderado de los participantes se expresé en su
conceptualizacion y concientizacion respecto a la ensefianza y a su papel como
docentes; sus motivaciones para ser mejores maestros, sus percepciones sobre
los programas de formacion y sus habilidades para disefiar programas.

En el tenor de la formacion permanente para docentes se encuentran las
investigaciones realizadas por Maria Dolores Maldonado (1999) quien la analiza
desde una mirada de que la formacién permanente puede ser la solucién para
llegar a disminuir el estrés generado en los profesores espafioles; se realiza a los
docentes una entrevista semiestructurada con la finalidad de poder profundizar en
la idea de la que se parte, es decir se toma como eje rector la opinién de los
profesores proponiendo a partir de ello alternativas de solucion. Este estudio es
aplicado en profesores de educaciéon primaria. Realizado en el afio 1999. Para la
formacion permanente del profesorado a través del asesoramiento pedagogico en
un centro de profesores realizado por Francisco José Guiner y Vicente Guiner
(1988) enfatiza lo que se obtuvo de un estudio realizado en un centro de
profesores de Valencia, Espafia, como parte importante de este estudio los
autores describen como la formacion del profesorado y los procesos formativos

pueden ofrecer una reflexion sobre la teoria y la practica docente.
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Hablando del contexto latinoamericano se han establecido algunas
investigaciones significativas como la realizada por José Cornejo Abarca (1999)
quien analiza la formacion docente de profesores que inician en la docencia con
algunas reflexiones al respecto. Este trabajo muestra una especie de “inventario”
acerca de las ideas, propuestas, experiencias y estudios que se han producido o
se estan produciendo en el medio de la investigacion y lo académico acerca de la
tematica general global de formacién docente; este articulo fue publicado en la
revista lberoamericana de educacion OEI, de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Francisco Imbernén (1989) es un autor que analiza la formacion docente
desde diversas perspectivas que van desde sus desafios y retos hasta la
formacion docente en el desarrollo del profesorado yendo de la formacion
espontanea a la formacion planificada, realizando un analisis desde dos vertientes
la formacién docente inicial y la permanente, describiendo sus caracteristicas y en
gue se fundamenta. Este documento se desprende de la Revista Interuniversitaria
de Formacion del Profesorado.

Para finalizar parte de las investigaciones realizadas se enfocan en realizar
una propuesta que englobe la formacion docente desde el disefio de varios
programas que consideren sus necesidades de formacién, fomentando la calidad
educativa con una vision de la educacion del siglo XXI y en consideracién con la
politica publica actual a este respecto es de considerarse.

Maria Lourdes Nares y José Francisco Haro (1996) realizan una
investigaciobn sobre la formacién y capacitacion docente en la Universidad
Autonoma de Nayarit en la Unidad académica de contaduria y administracion
considerando el impacto que esta formacion tiene en la calidad educativa.

Y se realiza con el propésito de identificar la influencia trascendental en la
formacion y capacitacion docente, para ello se realiz6 una investigacion de tipo
exploratorio y correlacional, analizando las opiniones de treinta maestros para
obtener la informacién de estrategias y actividades didacticas que los docentes
tienen al impartir sus clases. Se aplicé una encuesta la cual se llevé a cabo dentro
de la propia unidad académica, se estructur6 en torno a diez preguntas

fundamentales orientas a indagar la produccién de cambios en la practica de la
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ensefianza y en los ambitos en que estos se producian y las caracteristicas de los
mismos.
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La formacion docente actualmente se considera como un tema que demanda el
analisis escrupuloso y el trabajo permanente y colaborativo de todos los sujetos
que estan inmersos en ella, dado que se enfrenta a diversos retos y es vista desde
diversas perspectivas que modifican su significado y la forma en que es
interpretada. El problema radica desde la formacion inicial hasta la denominada
formacion continua y/o permanente y se presenta en todos los niveles educativos,
este trabajo de investigacién se precisa para la educacion bésica, en el nivel
primaria.

Otro aspecto a destacar dentro de esta problematica esta en lo que plantea
la reforma educativa donde se estipula que se debe contar con personal calificado
preparado y competitivo. La profesionalizacion y la formacién continua de los
docentes son fundamentales para lograr la calidad en la educacién. La profesion
docente es una construccion histérica que tiene diversas exigencias politicas y
sociales. El docente debe crear un trayecto formativo centrado en el aprendizaje
permanente lo cual hace de la actualizacién un principal ordenador del quehacer
profesional.

A este respecto se menciona lo que plantea Imbernén:

“La formacion docente del profesorado es considerada como un elemento
imprescindible para el correcto funcionamiento del sistema educativo. Dentro de
ésta la formacién permanente de quienes llevan tiempo trabajando en el aula es a
Su vez pieza clave para que los procesos de ensefianza se vayan adaptando a las
necesidades de las sociedad actual” (Imbernon, 2003).

Por otra parte en la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD)
publicada el 11 de septiembre de 2013, se establecen los parametros, indicadores,
criterios, términos, condiciones y perfiles para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia de los docentes de nivel béasico al sistema
educativo nacional. Donde en uno de sus capitulos se aborda el mejoramiento de
la practica profesional haciendo alusion a aspectos formativos de los docentes

para mejorar en su practica y el avance continuo de la escuela donde laboran.
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Especificamente en el titulo IV de la formacién, actualizacion, desarrollo
profesional y avance cultural se detallan las condiciones en las cuales debe darse
la formacion continua de los docentes identificandose conforme a lo establecido,
ciertos retos y desafios para la formacion docente en la actualidad. En primera
instancia la formacion docente queda limitada dado que esta solo es ofrecida por
la autoridad educativa (SEP) y algunos organismos descentralizados, se hace
mencion que los docentes pueden asistir a cursos y programas de formacion;
tomar la formacion que se ofrece a través del Servicio de Asistencia Técnica en la
escuela y diversos cursos de posgrado; pero en la realidad esto queda limitado, ya
que los docentes so6lo llegan a tomar cursos que les ofrece la misma Secretaria de
Educacion publica.

La formacion docente tiene como premisa el fomento al mejoramiento de la
calidad de la educacion y es bajo esta representacion que se siguen teniendo
retos entre los que se destacan; la idea de que debe ser gratuita, diversa y de
calidad, ademas de girar en torno a las necesidades de su practica pedagogica,
atendera a las areas de oportunidad de la escuela, dar respuesta a su dimension
regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo
profesional. Ciertos planteamientos anteriormente mencionados no se cumplen
dado que la formacién docente no conduce a mejorar las practicas del profesorado
y por ende a elevar la calidad de la educacion, ademas de que si los docentes
quieren obtener cursos de formacibn mas adecuados a sus necesidades de
profesionales se ven en la necesidad de tener que pagar por cuenta propia estos
cursos que muchas veces son ofrecidos por instituciones educativas de nivel
superior privado.

Es importante mencionar el hecho de que otro reto que enfrenta la
formacion docente recae en tener que atender a las evaluaciones externas que
aplican las autoridades educativas y que al momento de plantear acciones de
formacion continua y desarrollo profesional estas deben ser empatadas en los
avances cientificos y técnicos que se tengan en ese momento, ademas de intentar
vincularse con los contextos sociales, historicos y culturales donde tendran
aplicabilidad, es importante hacer mencion de que en el contexto mexicano las

politicas de formacion docente estdn descontextualizadas de la realidad que
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enfrentan los docentes ya sea desde su nivel micro (aula), hasta el nivel macro
(escuela).

En el contexto de formacion docente europeo especificamente en Espafia y
con fundamento en la Ley General de Educacion en su capitulo Il se considera a
la formacion permanente en estos términos:

“La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
mismos centros escolares”.

Finalmente y siguiendo en el tenor de la formacion docente vista como una
actividad de conjunto donde debe prevalecer la idea de que lo que aprenden los
docentes debe contener fundamentos histéricos social y politicos en
correspondencia al contexto. Es evidente que en cualquier trabajo de formacién
permanente es un elemento indispensable para mantener actualizado en la tarea a
desempeiiar. En la ensefanza dicha formacion del profesional adquiere un
caracter peculiar, ya que la labor docente requiere de un compendio de factores
gue nos obliga a considerar la mision docente como parte de una labor colectiva
en un ambiente en permanente cambio.

“La formacion del profesorado no es una actividad aislada e individual, ni
puede considerarse como una parcela autonoma, e independiente del
conocimiento y la investigacién educativa, su concepcion estd vinculada a los
marcos tedricos y a los supuestos que predominan en el conocimiento social,
educativo y cultural” (Imbernén, 2007).

A este respecto para abordar el cumplimento de los objetivos de los
diversos planes y programas de estudio que se tienen en educacion basica seria
importante conceptualizar la figura del docente desde la formacién continua lo cual
conducira a una etapa de profesionalizacion, ya que los después de terminar su
formacion inicial estaran en virtud de poder enfocarse en una determinada area o
disciplina del conocimiento lo cual permitira su especializacion y por el
mejoramiento en sus practicas pedagodgicas y a su vez en elevar la calidad de la
educacion. Que como ya se menciond anteriormente es el marco de todas las

reformas, acuerdos y articulos que regulan y dan sustento a la educacion basica.
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Para poder comprender de manera mas especificamente el contexto escolar
donde se desarrolla la presente investigacion se describen a continuacién algunas
caracteristicas comprendidas en el contexto institucional y que refieren a la
formacion de los docentes; la escuela primaria “Ignacio Zaragoza” fue fundada el 1
de septiembre de 1954, con C.C.T. 13DPR2316M y se encuentra ubicada en la
comunidad de Xochitlan, perteneciente a la zona escolar 049, del municipio de
Progreso de Obregoén, Hgo., actualmente atiende a 297 alumnos 152 mujeres y
145 hombres.

Se caracteriza por estar ubicada en una zona rural con un grado de
marginacion medio segun CONAPO, ademés de tener innumerables carencias en
infraestructura, por lo que en la escuela han operado los programas como escuela
sustentable, escuelas de calidad y actualmente escuelas de tiempo completo,
donde surge como posibilidad integradora en todas las areas y en los actores que
se involucran en la dindmica educativa.

La directora es el Profra. Araceli Castafieda Granados quien tiene dos
afios y medio laborando en la institucion y atiende solo actividades relacionadas
con la direcciéon de la escuela, a continuacion se describe el grado de estudios de

cada uno de los 12 docentes que laboran en la escuela.

Araceli Castafieda Granados. Directora. Normal basica.
Aravelia Cano Martinez. Primer afio. Licenciatura titulada.
Esther Harris Gonzalez. Primer afio. Licenciatura titulada.
Marciana Olvera Ceron. Segundo afo. Normal basica.
Guillermina Juérez Abraham. Segundo afio. Licenciatura titulada
Ragnan R. Martinez Cervantes.  Tercer afio. Maestria con titulo.
Pedro Trejo Estrada. Tercer afio. Licenciatura titulada.
Abel Olguin Martinez. Cuarto afo. Normal basica.
Honorio V. Benitez Angeles. Cuarto afo. Normal basica.
Santa Guerrero Mendoza. Quinto afo. Normal basica.
Sebastian Morales Guzman. Quinto afo. Normal basica.
Vicente Hernandez Gonzalez. Sexto afo. Normal basica.
Moisés Flores Diaz. Sexto afo. Normal basica.
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Su horario de clases es de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo un recreo a las
10:30 aunque a veces se modifica porque los docentes tienen juntas u otro tipo de
actividades, como maestros extras solo esta, la maestra de educacion fisica, Anay
Alejandra Hidalgo Velazco con maestria terminada y que trabaja dentro del horario
de clases, en muchas ocasiones los docentes deben improvisar las clases de
educacion fisica, ya que se han presentado problemas con la maestra al frente de
esta asignatura.

Los alumnos entran a las 8:00 a. m., mientras que los maestros tienen un rol
de guardias, firman asistencia en la direccion y hora de entrada. Existe una
comisién que se encarga de revisar aspectos normativos, por ejemplo que los
alumnos porten el uniforme y algunas cuestiones de higiene, a las 10:30 a.m.,
todos salen al recreo, no hacen actividades programadas, solo juegan con
balones, se consumen los alimentos que se venden en el COPUSI. Como
actividades primordiales de la escuela, se destacan las académicas, dado que
pretende elevar sus niveles de aprovechamiento que han bajado debido a diversas
situaciones que se han presentado en la escuela, entre ellas la falta de la
matricula completa y espacios adecuados para el desarrollo de las sesiones de
clase.

Los grupos de 4°, 5° y 6° toman inglés y computacioén de 7:00 a.m. a 8:00
a.m. y los grupos restantes de 12:00 pm a 14:00 p.m. Los grupos de 5° y 6°
trabajan habilidades digitales matematicas (EMAT) ademas de que existen
actividades cocurriuclares. Y todos los alumnos trabajan los médulos y areas que
marca el programa escuelas de tiempo completo, para este tipo de actividades los
docentes recibieron una capacitacion con diversos cursos, dado que era uno de
los aspectos que ellos pidieron para mejorar su practica pedagogica en la
ensefianza aprendizaje de las matematicas.

La directora de la escuela Araceli Castafieda Granados se integro a la
escuela hace dos ciclos escolares, realiza gestiones para obtener beneficios
dentro de la institucién, dirigiendo el trabajo de los docentes, apoyando el
aprendizaje y resolviendo los conflictos que se presentan en la escuela, por su
parte a tomado diversos diplomados que le fueron solicitados como parte del

programa escuelas de calidad, aunque destaca que el contenido del mismo era de
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beneficio para su gestion dentro de la escuela, le fue dificil trabajar dado que era
de manera virtual y los asesores estaban un tanto descontextualizados del sistema
educativo de Hidalgo, ya que eran de la UPN Aguascalientes .

Las decisiones de la escuela son tomadas por la directora, quien es
apoyada en los docentes y la APF, lo que permite crear acuerdos. La directora
igualmente, es el principal motivador de las actividades que se realizan en la
escuela, lo hace convocando a reuniones y exponiendo las actividades que se
realizaran, motivando la participacion de padres de familia y docentes, ademas de
exponen cual o cudles seran las ventajas que se obtendran de dichas actividades,
principalmente en cuestiones de apoyo para obtener recursos para la institucion.
(materiales, econdémicos)

La planeacion institucional, tal como la mision, vision y valores se
elaboraron a raiz de la autoevaluaciéon que se aplicé como parte del MGEE
(Modelo de Gestion Educativa Estratégica), dentro del Proyecto Escuela
Sustentable. Las actividades educativas, culturales y de recreacion, son planeadas
por directivo y docentes, a partir de invitaciones de presidencia municipal o alguna
otra organizacion y otras veces de acuerdo a contenidos de sus programas o
fechas conmemorativas, la mayoria de estas se planean en la medida en que
avanza el ciclo escolar.

La forma en la que se da a conocer la informacién es a través de recados
gue se pegan en la puerta de la escuela. La planeacién principalmente se realiza
en forma individual por parte de los docentes y solo en algunas ocasiones estos se
relinen en colegiado para planear o tratar asuntos relacionados con ésta. Esto
limita el proceso de poder compartir experiencias y enriquecer el trabajo realizado,
ya que los docentes tienen deficiencias en la planeacion argumentada que se les
solicita actualmente, motivo por el cual esto se convierte en un reto a vencer en su
contexto educativo.

Se realizan reuniones de consejo técnico escolar, donde los temas que
principalmente se abordan tienen relacion con el aprendizaje de los estudiantes y
el intercambio de experiencias de éxito que los docentes han tenido, trabajan en

forma colaborativa.
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Ni directivo, ni docentes se han sometido a una evaluacién, pero parte de ellos se
encuentra tomando un diplomado, donde se abordan temas de planeacion y
procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que la SEP no presenta una oferta de
formacion docente continua que sea en concordancia con las necesidades de los
docentes y sus actividades en el aula.

La comunidad escolar manifiesta que les faltan espacios en los que los
docentes puedan atender de mejor manera a los estudiantes, material didacticos
que correspondan a los grados, acondicionamiento y equipamiento de aula de
medios y aulas. Asi como la rehabilitacion de tres salones, en dos de ellos, el
espacio es insuficiente para 35 nifios que trabajan en él, el segundo tiene un techo
deteriorado a punto de caerse, en temporada de lluvia como no tiene
impermeabilizacion se trasmina el agua. Los alumnos van con gusto a la escuela,
les gusta participar en las actividades académicas, cumplen con sus tareas y
trabajos escolares, ademés de que son motivados por los docentes. La techumbre
por el gran espacio que ocupa ha sido factor de motivacion para desarrollar
actividades variadas, asi mismo las clases de inglés y computacién gque reciben
también son un aliciente para los estudiantes.

En la atencion y equidad en oportunidades de aprendizaje no cuenta con
USAER, y los docentes tienen que hacer uso de diversas herramientas adquiridas
a lo largo de su desarrollo profesional para trabajar con los alumnos que presentan
problematicas de aprendizaje, ya que tampoco existe una formacion docente al
respecto. No existen condiciones en la infraestructura escolar que favorezcan el
acceso para nifios con discapacidad y de los alumnos sobresalientes ademas de
gue no existe una accion especifica que le de seguimiento, solo se les llega a
reconocer con algun tipo de (reconocimiento o diploma).

La escuela cuenta con un CEPS (Consejo Escolar de Participacion Social)
espacio donde se analizan las dificultades que enfrentan en el proceso de
ensefianza aprendizaje y trabajan de forma colegiada, uno de los temas mas
recurrentes en estas sesiones es la parte de la formacion continua que reciben por
parte de los 6rganos educativos encargados de esto, a este respecto los docentes
han tenido que tomar cursos de capacitacion y actualizacion por cuenta propia

para que esta vaya en relacion directa con sus necesidad pedagdgicas en el aula.
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Conjuntamente se realizan actividades para el mejoramiento de la escuela, con el
resto de la asociacion de padres de familia, los docentes y el director. Se relinen
cada que es necesario hacer alguna actividad.

Se han realizado gestiones con empresas cementeras para completar el
piso en el area de techado que no tenia, estan siendo realizadas por la APF. Se
nota gran compromiso de parte de los docentes por involucrarse en las actividades
escolares, se busca que participe la comunidad escolar en actividades que
favorezcan el aprendizaje, aunque debido a ciertas situaciones de conflictos
dentro de la institucion, esto no se ha podido lograr en su totalidad o de forma
Optima, la directora participa activamente en las actividades de gestion dentro de
la escuela, ademas de que en estas fomenta la completa participacion de los
docentes y alumnos. La escuela ha atravesado por diversos conflictos con los
docentes y cambios de director constantemente.

Un factor determinante para no dar continuidad a gestiones en afos
anteriores es el constate cambio de director. Hasta este ciclo la directora y la
comunidad escolar esta trabajando en conjunto.

Por observacion se puede inferir que las madres de familia son las que se
encargan en su gran mayoria de la educacion de los hijos y los padres se dedican
al trabajo y manutencion de la familia o algunos mas se encuentran trabajando en
Estados Unidos, existen algunos datos de problemas familiares que han
repercutido en el aprendizaje de los alumnos, por ejemplo la desintegracion
familiar y alto indice de madres solteras, no existen datos de que sea una
comunidad con problemas de delincuencia o pandillerismo.

En la localidad existen problematicas de orden politico, que han tenido
repercusiones primeramente en la poblacion y esto a su vez en la escuela, porque
no se ha conseguido involucrar a la presidencia municipal en las acciones que se

llevan a cabo.
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2.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION
2.1.1. General
¢, Como los docentes de educacion primaria responden a los retos y perspectivas
de formacién docente a los que se enfrenta para la mejora de su practica

profesional en el aula?
2.1.2. Especificas

v' ¢ Como la formacioén inicial y/o permanente de los docentes de educacion
bésica responde a sus necesidades pedagdgicas?

v’ ¢De qué manera contribuye la formacién inicial y/o permanente de los
docentes en su desarrollo profesional y en la practica que llevan a cabo en

el aula?

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. General

Describir como los docentes de educacion primaria responden a los retos y
perspectivas de formacion docente a los que se enfrenta para la mejora de su

practica profesional en el aula?
2.2.2. Especificos

v Analizar cémo la formacion inicial y/o permanente de los docentes de
educacién basica responde a sus necesidades pedagogicas.

v Identificar cémo contribuye la formacién inicial y/o permanente de los
docentes en su desarrollo profesional, asi como en la practica que llevan a

cabo en el aula.

2.3. SUPUESTO DE INVESTIGACION
La formacién docente es concebida e interpretada desde diversas perspectivas y
en ella influyen numerosos factores que han sido descritos a través de poder
entender cdmo se conceptualizan en la practica docente y en las diversas
necesidades pedagodgicas que presentan los docentes. Es por ello que se intenta
realizar un andlisis y descripcion de como los docentes de educacién primaria

perciben los retos que se encuentran inmersos en su formacion desde dos
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vertientes: la inicial y la permanente; esta considera la actualizacion y capacitacion
que reciben y que va encaminada a producir mejoras en el desarrollo de sus

practicas y por ende elevar la calidad de la educacion.

3. JUSTIFICACION

Seleccionar la tematica de la formacion docente como parte de este trabajo de
investigacion se inscribe en el hecho de querer estudiar a la formacién docente
desde sus retos y principales perspectivas para identificar su influencia en la
practica pedagogica y el desarrollo profesional del profesorado. Ademas de que
surge como un interés de tipo personal por tener un acercamiento y conocimiento
del tema, pudiendo determinar y entender de qué forma las diversas politicas y
reformas educativas que se implementan tienen repercusién en la formacion
docente y a su vez en la practica que los docentes desarrollan en el aula con sus
alumnos y posteriormente a diversas lecturas realizadas que abordan el tema
desde algunos preceptos, ademas de que actualmente la temética causa
controversia y presenta opiniones encontradas no solo en el &mbito nacional, sino
de igual forma en el internacional.

Ahora se plantearan algunas ideas generales acerca de la formacién
docente que dan sustento a la parte de seleccién del tema de investigacion, dada
su relevancia en la educacién de nuestros tiempos. En el informe que emite la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion) sobre los paises
Iberoamericanos denominado metas educativas 2021 la educacion que queremos
para la generacion de los bicentenarios se destaca como parte de la meta general
octava el fortalecimiento a la profesiébn docente, estableciendo elementos a
considerar como parte de la formacion inicial de los docentes, estableciendo
elementos a raiz de la parte de la formacion inicial de los docentes que laboran en
nivel basico; tales como el crear las condiciones que propicien su formacion de
manera continua promoviendo la innovacién educativa y su repercusion en las
instituciones educativas y en la labor que desempefian en el aula con los

estudiantes.
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Por otra parte Alvaro Marchesi secretario general de la OEIl hace alusién a la
formacion docente, su implicacion en las politicas educativas y como resultado de
la calidad educativa, en una entrevista describe lo siguiente.

“La calidad de la educacion de un pais no es superior a la calidad de su
profesorado, de ahi la prioridad que la gran mayoria de las reformas educativas
otorgan al fortalecimiento de la profesion docente, el problema principal al que se
enfrentan las politicas relativas al profesorado es el de los grandes niumeros que
comporta, tanto por la cantidad y diversidad de decisiones pendientes, como por
ser uno de los cuerpos profesionales mas numerosos”

En opinion de Denise Vaillant (2005) la formacién docente vista desde el
contexto internacional cobre diversos significados y estan presentes en ella
variados elementos que tienden a incidir y modificarla:

“La formacion a maestros y profesores en servicio en la década de los
ochenta y noventa, provocO duras criticas en América Latina. Algunas
investigaciones mostraron el escaso efecto de los cursos de perfeccionamiento y
la opinion adversa de los propios maestros y profesores sobre el impacto de estas
actividades”.

Para Fabian Vitarelli y Maria Giordano (2012):

“La formacion docente debe ser vista desde dos dimensiones para que las
acciones que de ella se desprenden surjan efecto de forma integral estableciendo
una relacion directa entre los saberes que aprenden los docentes y su formacion
inicial y la forma en que lo llevan a cabo en el aula”.

Es importante destacar para este proyecto de investigacion un punto que se
subraya en el marco juridico que tiene el objetivo de lograr que los alumnos
tengan mejores maestros, que estén mas tiempo en los planteles para que su
formacion sea mas completa, que tengan acceso a alimentos sanos y nutritivos,
que cuenten con mejores libros de texto y materiales educativos, y que las
escuelas tengan instalaciones adecuadas y en buen estado.

Esta investigacion se realizara en el Estado de Hidalgo especificamente en
el municipio de Progreso de Obregdn, en la escuela primaria basica “Ignacio
Zaragoza” ubicada en la comunidad rural de Xochitldn de dicho municipio, esta

escuela es de tiempo completo y participa en el programa escuelas de calidad,
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tiene una plantilla docente de 12 profesores, de los cuales so6lo dos cuentan con
estudios de posgrado, los otros Unicamente son maestros normalistas. A través de
conocer el contexto escolar y un poco el contexto aulico que se vive en la
institucion y platicar con algunos de los docentes manifiestan su interés por contar
con opciones de formacion que realmente retribuyan a la practica que desarrollan
en el aula. Dado que cuando se aplicaba la prueba enlace y a través de los afios
los niveles obtenidos en esta prueba han ido en detrimento, algunos docentes
atribuyen esto a que ellos han quedado un tanto limitados en sus practicas por
aspectos formativos.
4. FORMACION DOCENTE: UN CONCEPTO EN CONSTANTE CAMBIO Y
TRANSFORMACION.
4.1 LA FORMACION DOCENTE DESDE SUS DIVERSAS PERSPECTIVAS Y
CONCEPCIONES.
4.1.1. GENERALIDADES DE LA FORMACION DOCENTE

Desde su concepcion mas general la “formacion” es entendida como: el proceso
de adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y técnicas, que sitlan al
individuo en condiciones de utilizarlas en su desarrollo vital.

La formacidén es considerada como un proceso que tiene como efecto la
transformacién o formacion del sujeto a que se le aplica bajo diversas condiciones
y principios, ademas de ser utilizada en diversos ambitos que van desde lo militar,
medicina, geologia, entre otras. De igual manera la palabra formacion tiene
diversos sinbnimos como creacion, constitucion, configuracion, por citar algunos.

En los dltimos veinte afios se han vivido cambios significativos y
trascendentales con relacion a las reformas educativas, donde se ven reflejados
los temas los diversos cambios sociales y politicos que ha enfrentado el pais y que
de manera directa o indirecta tienen su repercusion en la educacion. Todos estos
cambios rescatan de forma diferenciada el rol de los docentes como agentes de
cambio y cuya figura actualmente no sélo se limita a ser un agente transmisor de
conocimiento sino que va mas all4, ya que se perfila como el conductor de
complejos procesos de ensefianza aprendizaje, que en la mayoria de los casos se
vuelve dinamico y el docente se encuentra en la necesidad de aprender de él
mismo y de sus alumnos para poder generar transformaciones, Bustos (2008).
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Desde esta perspectiva se puede observar que se esta en la necesidad constante
de una formacion docente que va desde la inicial hasta la denominada
permanente, esto permitird suministrar a los docentes de los conocimientos,
capacidades, competencias, habilidades, destrezas y actitudes que le permitan
asumir el papel de guia en el proceso de ensefianza aprendizaje con todos los
cambios que esto implica.

Con relacién al vinculo que existe entre la formacién y la pedagogia, la
formacion hace referencia al proceso que tiene lugar en las aulas y que se lleva a
cabo entre profesores y alumnos, proceso de ensefianza aprendizaje, es en este
sentido que los docentes pasan de sujetos en formacion a formadores cuando
tienen que poner en préctica la formacion inicial que adquirieron, volviéndose esto
un sistema holistico, donde se resalta la figura docente que ya estuvo formado
bajo un sistema y cierto método, quien ahora formara a los alumnos.

La formacion docente es un concepto que se encuentra en constante
cambio y transformacion a través de las décadas y de las demandas que la
educacién exige de la figura docente, es decir de lo que se espera que este haya
adquirido y domine para poder hacer frente a sus practicas pedagdgicas y
conseguir con ello el ideal de calidad de la educacion que se establece en los
diversos acuerdos y reformas que en educacion se plantean, asi como en el
desarrollo profesional de los docentes.

En su formacion el docente debe ser capaz de adquirir habilidades,
destrezas, actitudes, aptitudes, capacidades diversas que le permitan desde que
se inserta en el sistema educativo poder manejar las situaciones probleméticas
que se le puedan presentar, asi como trabajar con los diversos estilos de
aprendizaje de los alumnos, buscar las estrategias de aprendizaje que le sean
mas utiles, esto en su formacion inicial, dentro de este mismo tenor pero en otra
vertiente esta la formacion continua y/o permanente que es vista como la
actualizacion y capacitacion constante que reciben los docentes que se encuentra
fundamentada en los planteamientos que en tema de educacion realiza cada
sexenio con su respectivo secretario de educacion y su organismo representativo

que es la Secretaria de Educacion Publica. Actualmente la formacion docente
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continua o permanente esta regida por la Reforma Educativa y la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

La formacion docente implica diversos conceptos que estan adheridos a
ésta porque se consideran como parte de un sistema que permite trabajar en
relacion a desarrollar en su tipologia al aprendizaje; ya sea significativo, situado o
autbnomo. Y estas son: ambientes de aprendizaje, desarrollo del pensamiento,
aprendizaje, trabajo colaborativo, evaluacion e inclusividad.

Aunado a esto y en consideracion a las demandas actuales de la sociedad
que estd educandose en las aulas se pueden rescatar los siguientes
planteamientos en relacion a lo que se espera de la formacion docente. El docente
debe presentar como parte de su formacion inicial actitudes de:

» Liderazgo

* |nnovacion

= Comunicacion efectiva

= Compromiso ético

= Pensamiento estratégico

= Disposicién para trabajar de manera colaborativa y cooperativa con el
colegiado docente.

» QOrientacién a obtener resultados de calidad (educativa)

Con todo lo anteriormente planteado surge una interrogante ¢como disefiar
hoy los programas de formacién docente? Para poder brindar una respuesta a
esto es necesario analizar con una visién mas profunda que permita interpretar los
sistemas educativos desde su nivel estructural hasta todas las circunstancias o
perspectivas que estan presentes en este proceso de formacién. Como premisa
de esta idea es importante reinventar la profesion docente, disefiando planes de
formacion docente que consideren las cualidades que debe reunir el docente del
siglo XXI.

Actualmente se han desarrollado en paises europeos diversos programas
de formacion docente que se centran en formar docentes en competencias para
que puedan liderar con éxito los complejos procesos de ensefianza aprendizaje,
no dejando de lado la figura que representan las entidades educativas, el papel del

Estado, de la escuela y de la sociedad misma. La formacién inicial es donde mas
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deficiencias se llegan a presentar ya que queda limitada so6lo a seguir un programa
de formacion y no se consideran los contextos y condiciones donde habran de la
laborar los docentes. La formacién docente inicial o permanente deben ser vistas
de forma conjunta considerando todas las implicaciones que de ellas sobresalen,
como una condicion favorable al disefio de los planes y programas de formacion
docente seria importante realizar andlisis de contexto y las necesidades
pedagdgicas actuales que presentan los docentes en sus aulas.

Existen diversos conceptos de formacioén docente, el que a continuacion se
presenta es el que de mejor manera refiere lo que se ha descrito anteriormente y
las diversas perspectivas que se tienen alrededor de este tema.

Actualmente existe una creciente importancia dada al enfoque de competencias
en la formacion del profesorado, derivado del perfil profesional especifico que

deben poseer los docentes.

4.1.2 LA FORMACION DOCENTE EN MEXICO
A este respecto el Instituto Nacional para la Evaluacién Educativa (INEE) realizo

un informe sobre los docentes en México en el 2015 donde se establece que la
formacion inicial y formacién continua de los docentes se articula y es prevista en
la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) y son elementos
fundamentales de su desarrollo profesional. Logrando la correspondencia,
coherencia y complementariedad entre ambas etapas formativas constituye un
desafio considerable para la politica educativa, pues trata de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente, avanzar en el
mejoramiento de su practica y con ello, contribuir al aseguramiento del derecho de
los nifios y jévenes a recibir una educacion de calidad.

Se ofrece una vision sintética de la evolucion y del estado que guardan la

formacion inicial y continua de los docentes de educacion basica en México.

4.1.2.1 FORMACION INICIAL EN MEXICO: PRINCIPALES
CONSIDERACIONES
Historicamente en México las instituciones encargadas de la formacion inicial de

educacion basica han sido sobre todo las escuelas normales, sin embargo ante la

inclusion en la educacion basica obligatoria de los niveles de secundaria y
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preescolar, asi como por las modificaciones curriculares en los planes y
programas de estudio de la educacion bésica, el sistema educativo ha debido
apoyarse para la formacion de docentes en las escuelas normales privadas, la
UPN (Universidad Politécnica Nacional) y otras IES (Instituciones de Educacion
Superior).

En los préximos afios el reto de la formacion inicial estara determinado por
la aceleracion del reemplazo docente. Actualmente existen 19 licenciaturas para la
formacion inicial de docente de educacidon basica que cuentan con un plan de
estudios nacional. A las que se suman tres mas que tienen autorizacion para

impartirse en algunas escuelas.

4.1.2.2 FORMACION CONTINUA
Con la entrada en vigor de la LGSPD los sistemas y modelos de formacion

continua y de superacion profesional de educacion basica y media superior
tendran que continuar desarrollandose para garantizar la idoneidad de los
conocimientos y capacidades del personal docente y directivo, al fin de asegurar

el derecho de los estudiantes a recibir una educacion de calidad.

4.1.3 PERSPECTIVAS DE LA FORMACION DOCENTE
Dentro de las perspectivas de la formacién docente es importante rescatar lo que

plantea Gimeno y Pérez Gomez (1996) con sus aportaciones rescata algunos
puntos de referencia para el analisis tales como: contenidos, teoria, practica y
reflexion. Establece cuatro perspectivas basicas para la formacién docente:

e Académica

e Técnica

e Préctica

e Basada en la reconstruccion social

Estos mismos referentes se deben buscar en las tendencias de formacion docente
gue subyacen en la actualidad para las instituciones formativas (formacion inicial).
En cada perspectiva deben distinguirse enfoques especificos con caracteristicas
muy bien definidas y en otras un poco mas difusas. Con este marco de referencia

se trata de ubicar a los denominados programas educativos.
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La perspectiva académica en la formacion del profesorado pone acento en la
transmision de conocimientos y en la adquisicion de la cultura. El docente es el
especialista que domina alguna de las disciplinas culturales y su formacién radica
en el dominio de los contenidos que debe trasmitir.

La perspectiva técnica otorga a la ensefianza el atributo de la ciencia aplicada y
valora la calidad de la misma en funcién de sus productos logrados y de la eficacia
para alcanzarlos. El profesor es un técnico cuya actividad se orienta sobre todo a
la aplicacion de teorias y de técnicas en la solucién de problemas.

La perspectiva practica entiende que la ensefianza es una actividad compleja, en
la cual el contexto juega un rol determinante como creador de situaciones de
conflicto de valor, que, en su mayoria, son imprevisibles y que demandan
opciones éticas y politicas del docente. La formacion del profesor dentro de esta
perspectiva considera la practica como principio y fin del aprendizaje, y al profesor
experimentado como el recurso mas eficaz para que el docente en formacion
desarrolle sus propias experiencias. Esta perspectiva ha evolucionado durante el
siglo XX, distinguiéndose en ella el enfoque tradicional, que se basa casi
exclusivamente en la experiencia practica, y el enfoque que subraya la practica
reflexiva.

El enfoque reflexivo sobre la practica reconoce la necesidad del docente de
analizar y de comprender la complejidad de las situaciones aulicas e

institucionales de las cuales forma parte.

4.1.4 RETOS DE LA FORMACION DOCENTE
Se describen diversas problematicas detectadas en el proceso de formacién de
docentes en educacion basica desde diversos puntos de vista, una de ellas se
incluye en el cognitivo.

En México actualmente se ha experimentado diversos cambios en los
planes y programas de estudio de educacion basica, pero en bien sabido que en
pocos de ellos se ha tenido el efecto esperado. Una de las premisas es que existe
un reconocido fracaso en los maestros a la hora de transmitir los conocimientos,
las técnicas o los métodos o cualquier tipo de innovacion revisada durante la
formacion a la préactica de la clase. Sin embargo, y a pesar de las opiniones de la
sociedad, y de los resultados estadisticos de las evaluaciones se considera que la
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problematica directa radica en la calidad de los procesos formativos de los
profesores y esto nos da elementos para una serie de preguntas de reflexion como
comunidad académica.

Una pregunta que conviene realizarse es ¢Qué es lo que sucede con la
formacion del profesorado? Se ha observado que el discurso de los profesores
cambia pero no se evidencian resultados en su practica; o estos parecen un tanto
endebles.

Por lo tanto, los tipos de transferencia de conocimientos que los profesores
logran realizar tienen mucho que ver con la calidad en su desempefio como
docente durante su practica. La teoria en la que se sustenta es la tipologia de las
transferencias docentes, que permite iniciar con las explicaciones del fenémeno.
Las acciones formativas se conciben como “actividades especificas de produccion
de conocimientos susceptibles de transferencia a otras situaciones diferentes a la
situacion de formacion”.

Se define transferencia como: Las relaciones que hacen los profesores en el
espacio y tiempo de la formacion produciendo generalizaciones en las que se
manifiestan las competencias y concepciones de los docentes re-actualizandose
en la practica a través de las acciones.

El profesor de grupo ha tenido que ir modificando su préactica docente
conforme se ha implementado un curriculum oficial diferente. La pregunta es ¢ se
ha dado el proceso de transformacién en el docente en cuanto a las habilidades
que requiere, 0 sOlo se han logrado pequefios cambios y movimientos
horizontales? Es por esta razén que se plantean algunos retos a la luz de la
explicacion de los procesos transferenciales, desde la perspectiva cognitiva
existen varios retos para la formacion integral de los docentes.

1) Identificar los tipos de transferencia duraderos permitira una planeacion de
la formacion con mayor seguridad.

2) Una formacién de profesores integral toma en cuenta tres niveles como
trabajo subjetivo-individual (concepciones previas del profesorado),
objetivo-individual (habilidades y competencias docentes) y objetivo- publico

(transferencia en la accion).
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3) En los procesos de formacion de profesores que pretendan una verdadera
transformacion se debe implicar el logro y consolidacion de las
transferencias planificadas y transferencias en la accion.

4) La transformacion de la practica del profesorado de educacion basica.

5) Dejar una capacidad instalada de formadores de profesores de educacion
bésica.

Durante todo proceso formativo se dan todos estos tipos de transferencia
identificadas, sin embargo se observd en posteriores investigaciones que estas
transferencias se dan en dos niveles de desarrollo y por tanto diferencias en la
transformacion de la practica las transferencias plenamente consolidadas en la
que el profesor realiza de manera creativa y constructiva transferencias de ambito
de la formacion al ambito aulico, se les denomind en la accion.

Es importante considerar el desarrollo de una formacion integral de
docentes ya que se atiende con cuidado a las problematicas y retos planteados en
torno a la formacion de los profesores, que se ha visualizado en algunas
recomendaciones que son pertinentes para incorporarlas a una politica que
busque la formacion integral de los docentes de educacion basica.

No debe dejarse de lado en todo esto, que en cada proceso formativo
existirdn variadas maneras de hacer cambios y que cada profesor que pasa por un

curso, distintos tipos de hacer transferencias en el aula.

4.2 CONCEPTOS BASICOS
4.2.1 FORMACION DOCENTE

La formacion docente tal como lo plantea Frida Diaz Barriga (2002) en su libro
aportaciones de las perspectivas constructivistas y reflexiva define a la formacion
docente como las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno necesario para cumplir sus labores
eficazmente en la sala de clases y la comunidad escolar.

Diaz Barriga sefala que la formacion docente puede ser vista desde tres
diferentes perspectivas: tecnolégica conductista, que se refiere a los medios que

apoyan la labor docente; la perspectiva constructiva, enfocada al sujeto y la
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busqueda personal del conocimiento; y la perspectiva critico reflexiva, en la que el
docente es autocritico de su labor.

Con respecto a las acciones que se han emprendido en México que en
relacion a la formaciébn docente se puede destacar la siguiente que fue
desarrollada y puesta en marcha por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
que hace alusién a la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores
de Educacién Basica y Media Superior; que estad fundamentada en el hecho de
considerar a los docentes como la columna vertebral del sistema educativo, por
ello su profesionalizacion y formacién continua son fundamentales para lograr una
educacion de calidad.

En esta estrategia se destacan algunos puntos que definen a lo que se
considera un profesor excelente que van en funcién de su formacion inicial o
permanente entre los que se destacan:

*» Tiene conocimientos pedagdégicos de los contenidos, es decir organiza y
utiliza el conocimiento que tiene de su asignatura.

» Guia el aprendizaje a través de interacciones que se suscitan en el aula,
creando ambientes propicios para el aprendizaje.

» Retroalimenta a los estudiantes sobre los aprendizajes y competencias
adquiridas.

= Tiene una influencia positiva en el desempefio de sus alumnos.

La Estrategia Nacional de Formacion Profesional Docente se fundamenta en
los siguientes elementos.

1. Se ha incrementado el presupuesto dedicado a la formacion continua en un

900 por ciento.

2. Los cursos de formacion seran gratuitos para los maestros (ras) de
educacion publica.

3. La oferta de formacion incluird a todos los maestros especialmente a los
gue obtuvieron nivel insuficiente en la evaluacion de desempefio.

4. Los cursos de formacion se daran en funcion a las areas de oportunidad de
los docentes, detectadas a partir de las evaluaciones del servicio

profesional docente.
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5. La oferta formativa sera muy variada derivada de los perfiles, parametros e
indicadores de las evaluaciones y esta oferta se irA ampliando,
diversificando y aumentando conforme a las necesidades de los docentes.

6. Este modelo de formacion combina la modalidad a distancia y presencial.
Los cursos seran impartidos primordialmente a través de universidades,

tanto publicas como privadas de mayor calidad en el pais.

4.2.1 FORMACION INICIAL
Conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, que deben

poseerse con anterioridad al ejercicio de una determinada tarea educativa, social o
laboral. (Montero, 2011).

La formacion docente desde su perspectiva inicial es entendida como una
etapa en la cual se esté en virtud de desarrollar una practica educativa intencional,
sistematica y organizada, destinada a preparar a los futuros docentes para
desempeniar su funcion. Para ello se promueve la apropiacién de conocimientos

tedricos e instrumentales que los habilitan a ejercer su practica profesional.

4.2.2 FORMACION CONTINUA Y/O PERMANENTE
Considerada como la formacién o capacitacion que los docentes adquieren

cuando ya se encuentran en el ejercicio de su profesion y que les permite jugar un
rol de figura predominante en el sistema educativo actual, para enfrentar los retos
provenientes de la dinamica de contexto, de la disciplina que ensefa, de la cultura
escolar y del proceso de ensefianza aprendizaje mismo, los cuales se piensa
inducen en las necesidades de formacion que orientan la demanda de

actualizacion o formacion permanente (Camargo 2012).

4.3 LA REFORMA EDUCATIVA: 2013

4.3.1 PRINCIPALES CONSIDERACIONES
La Reforma educativa en México 2012-2013, es una Reforma Constitucional
presentada por el Presidente de la Republica dentro del marco de los acuerdos y
compromisos establecidos en el pacto por México, aprobada por la camara de
diputados el 20 de diciembre de 2015, se reforma el articulo 73° de la constitucion
para el congreso tenga la facultad de establecer el Servicio Profesional Docente

en términos del articulo 3° constitucional. Adicionalmente se reforma el articulo 3°
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constitucional para que el ingreso al servicio docente y la promocion a funciones
directivas y de supervisibn sea mediante concursos de oposicidbn esto en la
educacion bésica y media superior.

La Reforma Educativa propone fortalecer el papel de la educacion para
reducir las desigualdades sociales, busca ser incluyente y destina mayores
recursos a las zonas mas pobres del pais. Ademas garantiza la educacion publica
laica, gratuita y obligatoria.

El docente es concebido como un actor fundamental del proceso educativo,
sobre quien descansa la transmision y reconstruccion del conocimiento, que
permite al individuo que se forma relacionarse con el legado de la humanidad y
desarrollar las comprensiones que la transformacion de las sociedades demanda.
Afirmar ejerce ese rol protagénico en la educacion significa reconocer la institucion
educativa y particularmente el aula de clase como espacios materiales vy
simbdlicos de distribuciébn y recreacion de saber, como espacios vivos de
interaccién, donde se ponen en juego los mdultiples factores y condiciones que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje o generan problemas relacionados con ellos

Se establece en la reforma educativa que es obligatorio que todo ingreso a
funciones docentes se realice por concurso para que sea meritorio el criterio clave
para ingresar al servicio docente, se determind apoyar a los docentes de nuevo
ingreso con programas de tutoria, ademas de considerar que los docentes en
servicio se ajustaran cada cuatro afios a un proceso de evaluacion. Y como parte
medular que interesa para este trabajo de investigacion esta el hecho de disponer
de acciones de fortalecimiento de una oferta de programas de formacion continua
a los docentes en servicio para ampliar permanentemente sus capacidades y
fortalecer su dominio disciplinar y pedagogico.

La evaluacion no debe ser vista como un fin, sino como un medio para
conocer cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de cada uno de los
profesores. En esta misma idea la formacién docente no sélo se vincula con la
capacidad y las oportunidades de formacion y desarrollo profesional al alcance,
sino también con la voluntad del docente para mejorar, renovarse, cambiar y
avanzar, lo que refleja su responsabilidad personal, profesional y compromiso con

su propio desarrollo profesional. En este sentido este modelo de formacion
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docente permite la autogestion del aprendizaje y que los docentes definan su

propia trayectoria formativa.

4.3.2 LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
La Ley General del Servicio Profesional Docente tiene diversos objetivos entre los

gue destacan:

a. Regular el Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media
Superior

b. Establecer los perfiles, parametros e indicadores del servicio profesional
docente

c. Regular los derechos y obligaciones derivados del servicio profesional
docente

d. Asegurar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio profesional

docente.
Para efectos de esta Ley se entendera por:

e Actualizacién: a la adquisicidn continua de conocimientos y capacidades
relacionadas con el servicio publico educativo y la practica pedagdgica.

e Capacitacion: conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes,
conocimientos capacidades o habilidades complementarias para el
desemperio del servicio.

e Formacion: conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las
autoridades educativas y las instituciones de educacion superior para
proporcionar al personal del servicio profesional docente las bases teoricas
practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

La LGSPD especificamente en su titulo cuarto (de las condiciones
institucionales) capitulo | De la formacion continua, actualizacion y desarrollo
profesional, plantea lo siguiente:

“El Estado proveera lo necesario para que el personal docente y el personal
con funciones de Direccidn y de supervision en servicio tengan opciones de
formacion continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural. Las
autoridades educativas y los organismos descentralizados podran suscribir

convenios de colaboracion con instituciones dedicadas a la formaciéon pedagdgica

38



de los profesionales de la educacion e instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones de formacién, actualizacion y
desarrollo profesional’.

Las autoridades educativas y los organismos descentralizados estimularan
los proyectos pedagodgicos y de desarrollo de la docencia que lleven a cabo las
organizaciones profesionales de docentes. La oferta de formacion continua
deberé:

I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion

Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcidon de las necesidades de
desarrollo del personal

[ll. Ser pertinente con las necesidades de la escuela y de la zona escolar.

IV. Responder en su dimension regional, a los requerimientos que el
personal solicite para su desarrollo profesional.

V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la regién
de que se trate y atender a los resultados de las evaluaciones externas
que apliqguen las autoridades educativas, los organismos
descentralizados y el instituto.

El personal elegir4 los programas o cursos de formacion en funcion de las
necesidades y los resultados en los distintos procesos de evaluacién en que
participe. El instituto emitira los lineamientos conforme a los cuales las autoridades
educativas y los organismos descentralizados llevaran a cabo la evaluacion del
disefio, operacion y los resultados de la oferta de formacién continua,
actualizacion, desarrollo profesional y formulara las recomendaciones pertinentes.

Las acciones de formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional

se adecuaran conforme los avances cientificos y técnicos.
Especificamente para el desarrollo profesional de los docentes las autoridades
educativas y los organismos descentralizados estableceran periodos minimos de
permanencia en las escuelas y de procesos ordenados para la autorizacion de
cualquier cambio de escuela, asimismo podran suscribir convenios para atender
las solicitudes de cambio de adscripcion de las distintas entidades federativas.

Es importante considerar que la LGSPD establece los derechos,

obligaciones y sanciones a que se haran acreedores los docentes que participen
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en los procesos de formacion y actualizacion que se les ofrece a través de las

autoridades educativas; entre las que destacan:

A. Conocer con al menos tres meses de anterioridad los perfiles,
parametros e indicadores con base en los cuales se aplicaran los
procesos de evaluacion.

B. Tener acceso a los programas de capacitacion y formacion continua
necesarios para mejorar su practica docente.

C. Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccion,
reconocimiento, formacién continua, capacidades, regularizacion,
desarrollo de liderazgo y gestion que corresponda.

Como puede observarse en lo anteriormente planteado en México existe un
marco juridico estructurado que da sustento a las politicas y leyes implementadas
por el gobierno y las autoridades educativas en lo que a formacion docente se
refiere, el hecho de poder analizar cada uno de estos planteamientos estriba en
poder discernir con claridad que es lo esta sucediendo en la politica de formacion
docente, porque se generan discrepancias al respecto, que retos o situaciones
contradictorias estan enfrentados los docentes en sus aulas que se deben ver bajo
la lupa de la formacion docente para que dejen de quedar en el anonimato o ser
considerados como problemas que no tienen solucion y lo que es peor dejar a los
docentes solos en lo que a su desarrollo profesional y formacion se refiere.

5.1. SUSTENTO DE LA FORMACION DOCENTE: PARADIGMAS EDUCATIVOS
5.1.1 PARADIGMA CONDUCTISTA
Es uno de los paradigmas que se ha mantenido durante mas afios y con mayor

tradicion en la educacion, es una corriente fundada por Watson que defiende el
empleo de procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el
comportamiento observable (la conducta) considerando el entorno como un
conjunto de estimulo-respuesta. Entre sus exponentes se destacan a Watson,
Skinner, Pavlov. Para este paradigma la conducta puede observarse, medirse y
cuantificarse, ofrece algunas caracteristicas por parte de los docentes:

1. Estricto

2. Autoritario

3. Poseedor de la razén
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4. Transmisor de conocimiento

5. Observador de lo que ocurre en el aula y de las actitudes del alumno.

5.1.2 PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA
El proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico,

activo y participativo e interactivo del sujeto orientado a la accion. De modo que el
conocimiento sea una autentica construccion operada por la persona que aprende.
El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en la
ensefianza. Permite que el alumno cree sus propios procesos de solucion,
ademas de promover la creatividad y el establecimiento de relaciones
significativas con el mundo.

Surge como posicibn compartida por diferentes tendencias, sus
representantes Piaget, Bruner y Ausubel; plantea que el conocimiento previo, da
nacimiento a un conocimiento nuevo. Entre sus principales ideas estan:

l. Explica la naturaleza del conocimiento humano

Il. Sostiene que el aprendizaje es activo lo nuevo que se aprende se
incorpora a experiencias previas y se crean estructuras mentales
propias.

Il. El alumno construye conocimientos partiendo de su experiencia e
integrandola con la informacién que recibe.

Concibe al alumno como el constructor de su propio conocimiento activo y
responsable de su aprendizaje, lleva lo teérico a lo practico principalmente en
contextos reales. El docente promueve el desarrollo y la autonomia de los
alumnos, tiene un papel de guia, promoviendo la construccion del aprendizaje
mediante la ensefianza indirecta a partir de la experiencia.

Se relaciona con los estilos de aprendizaje en el hecho de que ser4 mas
facil para aquellos alumnos que tengan desarrollada su inteligencia interpersonal,
pues el conocerse a si mismos sabra en qué direccion comenzar la busqueda del
conocimiento.

5.1.3 PARADIGMA SOCIOCULTURAL
El paradigma sociocultural o historico cultural fue desarrollado por Vigotsky a partir

de la década de 1920, el aprendizaje es un proceso social que se genera. En este

paradigma el lenguaje es la herramienta cultural de aprendizaje por excelencia el
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individuo construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir y preguntar,
la construccion mental de significados es altamente improbable sino existe el
andamiaje externo dado por un agente social. La mente logra sus cometidos y
necesita no soélo de si misma sino del contexto social que la soporta, la mente en
resumen tiene marcada con tinta imborrable los parametros de pensamiento
Impuestos por un contexto social.

Estos son algunos de los paradigmas que dan sustento a la formaciéon que
reciben los docentes desde que comienzan su preparacion, hasta el momento en
gue se encuentran dando clase y mucho de lo que aprenden en su formacion
inicial es una copia fiel de la manera en que seran como docentes, repitiendo
patrones y conductas. El paradigma sociocultural puede ofrecer una vision mas
amplia de los contextos en los que se desenvuelven los docentes, para que

encaminado con esto vaya su formacion.

6. METODOLOGIA
En este apartado se describen algunos de los instrumentos y técnicas que habran

de utilizarse como parte de este trabajo de investigacion, las cuales versan sobre
lo siguiente:

Se realiza un estudio de caso mdultiple tomando a la escuela en cuestién
como un conjunto para dicho estudio, es decir se considera a los doce docentes
como un solo estudio de caso y no de manera individual. El estudio de caso es
definido como Stake (1995) como un instrumento de investigacién que también es
llamado analisis de caso, un caso puede ser una persona, una organizacion
programa educativo, un acontecimiento, profesor, alumno, escuela; presentandose
en el mismo diversas caracteristicas o fases.

Entrevista estructurada dirigida a los docentes que constard de diversas
preguntas que se dividen en tres apartados: datos generales, formacién inicial,
formacion permanente y practica pedagogica, contrastando esto con un
cuestionario para los alumnos donde se evalia como trabajan con el docente en
cada una de las asignaturas, con diferencias en cada uno de los grados.
Estableciendo una triangulacién con lo ya establecido en la Reforma Educativa asi

como en la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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Pudiendo con ello establecer un diagndstico sobre la formacién docente en la
escuela primaria Ignacio Zaragoza.

El estudio serd de tipo descriptivo con una metodologia cualitativa:
fundamentada en la aplicacion de entrevistas a profundidad a los docentes y
cuestionarios para los alumnos. Para las caracteristicas del andlisis que se
realizarq con la interpretacion de datos que otorga un significado es decir una
construccion del conjunto de datos. Para todo lo anteriormente planteado se toma
como referencia lo siguiente:

La investigacion cualitativa suele considerar diversas técnicas todas
aquellas distintas entre si tales como entrevistas abiertas, grupos de discusion o
técnicas de observacion participante o no participante. Es importante considerar a
la investigacion etnogréafica aplicada en educacion ya que esta constituye un
método de utilidad en la identificacion, analisis y solucion de multiples problemas
de la educacion. Este enfoque pedagdgico surge en la década del 70, en paises
como Gran Bretafia, Estados Unidos y Australia, y se generaliza en toda América
Latina, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion, estudiar y resolver los
diferentes problemas que la afectan. (Rodriguez, 1996) Este método cambia la
concepcion positivista e incorpora el analisis de aspectos cualitativos dados por
los comportamientos de los individuos, de sus relaciones sociales y de las
interacciones con el contexto en que se desarrollan.

En la investigacion cualitativa se trabaja con 5 pasos:
a) Definicion del problema
b) Disefio del trabajo
c) Recogida de datos
d) Analisis de datos
e) Informe y validacion de la informacion

Para llevar a cabo la investigacion cualitativa se emplearon diversas
técnicas como:

a) Observacion: En sus diferentes modalidades con base en lo que plantea Rojas

Soriano (2013) y que fue aplicada tanto a los docentes como a los alumnos.

v' Estructurada
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v Participante
v' Enlavida real
v Individual
b) Entrevista semiestructurada
c) Y como instrumento se apoyo en el cuestionario

Instrumentos: se elabord un guia de entrevista para los docentes que consta

de cuatro apartados en cada uno de estos se plantean diversas preguntas;
primeramente datos generales sobre los afios de servicio, actividades
desarrolladas en el sistema educativo, y datos personales.
En la parte 2 aspectos sobre su formacion inicial para conocer de que institucion
egresaron y en qué afo, que aspectos de su formacion inicial les han servido para
su desarrollo en el aula, que utilidad le ha dado a los conocimientos adquiridos
para su practica pedagodgica.

Parte 3 const6 de preguntas acerca de su practica pedagdgica actual
considerando como evaltan el aprendizaje de sus alumnos, estrategias utilizadas,
materiales, uso de TIC, competencias para alcanzar cada nivel de aprendizaje. y
finalmente el apartado 4 con preguntas concernientes a las formacién continua
que reciben los docentes, con preguntas como: tematicas sobre formacion recibida
y sobre cuales le gustaria recibir formacién, grado de satisfaccién con la misma,
fecha de dltima actualizacion, instituciones de las que ha recibido la formacion. Y
como consideran que es la formacion continua que reciben actualmente.

El cuestionario para los estudiantes se dividi6 de acuerdo al grado
correspondiente es decir; uno para los alumnos de primero y segundo, otro para
tercero y uno mas para cuarto, quinto y sexto grado esto en relacién a que como
se les preguntd a los alumnos aspectos relacionados con sus asignaturas y estas
cambian de acuerdo al grado escolar, ademas de que para los alumnos de
primero a tercero se utilizd un lenguaje mas sencillo que fuera facil de comprender
para ellos. Ademas de que se les propuso a los alumnos una escala de valoracion
gue iba de (siempre, casi siempre, algunas veces, nunca)

Se analizaron los datos para triangular entre lo que dijeron los docentes, los

alumnos y lo que esta establecido en la politica educativa de formacion docente en
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México. Utilizando graficos que se construyeron a partir del programa Excel lo cual

construir variables y una interpretacion mas detallada de los mismos.

DIAGNOSTICO
La guia de entrevista se aplicé a los doce docentes y la directora de la institucion
obteniéndose los siguientes datos:

Existe mayor numero de docentes del sexo femenino con 7 y 5 docentes del
sexo masculino, las edades de los profesores oscilan entre los 40 a 58 afios, los
docentes provienen de tres municipios diversos circunvecinos los cuales son:
Progreso de Obregdn, Tepatepec y Mixquiahuala de Juarez, la mayoria de los
docentes son casados y solamente 5 de estos solteros. El nivel de estudios
mayormente presente es el de normal bésica; 4 docentes tienen estudios de

licenciaturay 3 mas de maestria en educaciéon y pedagogia.

LUGAR DE RESIDENCIA

TEPATEPEC PROGRESO DE OBREGON MIXQUIAHUALA

La antigiiedad de los docentes en el sistema educativo se encuentra entre los 16 a
35 afios de servicio y dentro de la escuela va de 1 a 19 afios.

Con lo anteriormente expuesto se puede observar que existe una disparidad
entre los afios de antigledad de los docentes ya que hay algunos con muchos
afos trabajando como docentes y gran parte de estos los han dedicado a laborar

dentro de la primaria Ignacio Zaragoza, ademas de que la gran mayoria de los
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profesores tiene estudios basicos solamente de normal basica y no ha continuado

con su formacion.
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En cuanto a la formacion inicial de los docentes entre diversas instituciones de las
que egresaron se encuentran la NVM (Normal del Valle del Mezquital), Escuela
Normal Rural Luis Villareal (MEXE), Anglo Espafiol (FEP), Escuela Normal
Superior del Magisterio Potosino y Escuela Normal Sierra Hidalguense, se puede
observar que existen diversas instituciones de formacioén docente en las que los
conocimientos son variados y se dan en diversos contextos. Los afios de egreso

de los docentes se encuentran entre 1980 a 2000.
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Entre las principales dificultades a las que se enfrentaron los docentes en el inicio
de su practica pedagodgica destaca: aspectos de planeacion, didactica y
pedagogia, atencién a la diversidad y estilos de aprendizaje de los alumnos,
trabajar con grupos multigrado, aspectos de evaluacion y las carencias en cuanto
a la infraestructura escolar y el acceso a las comunidades a donde los enviaban a
trabajar; todo esto debia ser considerado en la politica educativa de formacion de
la época.

Los docentes consideran que dentro de los conocimientos que obtuvieron
como parte de su formacién inicial y que han permitido su desarrollo como
profesores de educacion basica estan; poder discernir entre lo que les es funcional
en el aula y lo que no, dominio de contenidos basicos especificamente de espariol
y mateméticas y conocimientos especificos de cada disciplina. Estos
conocimientos les siguen siendo Utiles a pesar de la diversidad de grupos y de los
diversos cambios que se presentan en el proceso ensefianza aprendizaje.

Todos los docentes piensa que su practica pedagodgica actual es suficiente,
ya que buscan el desarrollo integral de los alumnos, integran a los padres de
familia en el aprendizaje de los alumnos, consideran las nuevas propuestas
pedagogicas, trabajan de manera colaborativa para lograr los aprendizajes
esperados y tratan de continuar actualizandose a pesar de las limitaciones que en

esta se presentan.
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En lo que corresponde a su practica pedagodgica se fundamenta en los
planes y programas del 2011 que son los que se encuentran vigentes
actualmente, en el desarrollo fisico, social y psicolégico de los alumnos y las
diversas caracteristicas del contexto educativo, la planeacion que llevan a cabo de
sus clases, asi como en algunas competencias que se pretende que los alumnos
adquieran y los conocimientos previos y esperados. Se puede observar que los
docentes tratan de cumplir con los aspectos que de ellos se demandan en su
practica en el aula, aun con las carencias y limitaciones que pueden tener en este
proceso.

El proceso de evaluacion sobre el aprendizaje de los alumnos es realizado
tomando como referencia aspectos cuantitativos y cualitativos y en todos los casos
se evalla a través de un examen tal como lo refieren de igual manera los alumnos
este aspecto queda limitado ya que se encuentra ligado a o tradicional y en
algunas ocasiones con proyectos, solamente una de las docentes aseveré que el
proceso de evaluacion lo desarrolla como un proceso formativo y un profesor
utiliza una lista de cotejo.

Las planeaciones de las clases constan de inicio, desarrollo y cierre,
contemplando las caracteristicas de los alumnos, programa de la asignatura, peffil
de grupo, aunado a esto se puede hacer alusién de lo que mencionan los alumnos
como parte de la diversidad de recursos didacticos y estrategias de aprendizaje
qgue utilizan los docentes ya que en su mayoria planean actividades donde el
alumno expone y realiza trabajos diversos, ademas de soélo utilizar los libros de
texto y algunas guias complementarias que los alumnos adquieren, un aspecto
importante a considerar es que no existe una variedad en las estrategias de
aprendizaje utilizadas en el aula en ninguno de los grados. Y el recurso
mayormente utilizado es el pizarron y so6lo en algunos casos se apoyan en otro
tipo de materiales.

Esto en cierta medida esta regulado por las carencias que se presentan en
la institucion, ya que se encuentra en una zona semi urbana. Esto va ligado al nulo
uso de las herramientas tecnoldgicas para ser aplicadas en las clases ya que el
acceso que tienen los alumnos a este tipo de materiales se lleva a cabo solo en

las clases de computacion en el aula de medios que tienen una vez a la semana,
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si los docentes desean utilizar algun elemento tecnoldgico deben utilizar los
propios.

En la educacion basica se manejan diversos campos formativos
dependiendo del grado escolar a este respecto los docentes propician tal como
esta establecido, la socializacion, el trabajo en equipo, ambientes ludicos, entre
otras a este respecto se puede observar que solamente uno de los docentes
realiza la integracion de proyectos y la correlacion de los contenidos
(transdisciplinariedad). Con relacion a lo anteriormente planteado existen diversas
competencias establecidos en los planes y programas de estudio y se les
denomina competencias para la vida dividiéndolas en cinco campos:
competencias para el aprendizaje permanente, para el manejo de la informacion,
para el manejo de situaciones, para la convivencia y competencias para la vida en
sociedad. Con todo esto se puede identificar que los docentes solamente trabajan
en una parte las competencias que se marcan en los planes y programas de
estudio.

En el apartado de la formacién continua los docentes han recibido formacién
en diversas tematicas sobre gestion, evaluacidon, proyectos, desarrollo infantil,
transversalidad de contenidos, ensefianza de espafiol y matematicas, solamente
un docente menciona que la fecha de su ultima actualizacién fue al inicio del ciclo
escolar, dado que la mayoria tiene dos o tres afios que recibié este tipo de
capacitaciéon, ya sea a través de cursos, talleres, diplomados en linea y algunas
sesiones virtuales, la institucion que principalmente ha ofertado estos cursos de
capacitacion continua ha sido la UPN y SINADEP, por lo que se puede afirmar que
la SEP no oferta de forma permanente y secuenciada cursos de formacion a los
docentes, por lo que no se cumple lo que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente en cuanto a que la SEP sera la institucion encargada de
ofertar esta formacion tomando en cuenta diversas caracteristicas.

Los docentes comentan que la formacion continua que les gustaria recibir
gira en torno a las demandas que se presentan en el aula actualmente para
trabajar con los alumnos y que con esto podrian enfrentar muchas de las
dificultades en practica pedagogica; las mas recurrentes fueron:

v' Proyectos educativos
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Usodelas TIC
Planeacién argumentada
Ensefianza de las matematicas

Planes y programas 2016

NN

Ensefianza de la Historia

FORMACION CONTINUA

W PROYECTOS EDUCACTIVOS W USODETIC
m PLNEACION ARGUMENTADA m ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS
W PLANES Y PROGRAMAS 2016 m ENSENANZA DE LA HISTORIA

8%

El grado de satisfaccibn que muestran los docentes acerca de la formacion
continua que reciben se encuentra en el rango de poco, un docente tiene mucho
grado de satisfaccion y otro mas nada, dado que actualmente no recibe ningin

tipo de formacién, ademas de que su formacion continua es regulada por:

v" No ser dada con la frecuencia debida, ya que actualmente no se le han
ofertado cursos de formacion.

No es obligatoria (s6lo asisten los docentes que asi lo desean)

No hay oferta de formacion continua por parte de la SEP

Falta de dominio por parte de las personas que imparten la formacién

D N N NN

No se tiene continuidad con los temas

Para llevar a cabo el analisis de los datos proporcionados por los alumnos a
través del cuestionario que se les aplico se dividi6 en primaria alta (primero,
segundo y tercer grado) y primaria alta (cuarto, quinto y sexto grado).

Escala de valoracion:

1: siempre 2. Casi siempre 3: Algunas veces 4: Nunca
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USO DE RECURSOS DIDACTICOS
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PIZARRON PELICULAS ROTAFOLIO CARTEL LIBROS

La educacién sigue siendo tradicionalista dado que los docentes se limitan a
utilizar el pizarron y los libros de textos en su practica pedagoégica. Lo cual se
contrapone con lo que establecen los planes y programas de estudio para la
educacion béasica con base en los aprendizajes esperados y el trayecto formativo
de los estudiantes, que propone formar un ciudadano critico y creativo que la

sociedad del siglo XXI requiere en las dimensiones nacional y regional.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3.5
3
25
2
15
1
os ]
0
EXAMEN ~ TRABAIOS EXPOSICIONES PROYECTOS ~ TRABAJO EN
EQUIPO
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Por su parte en la evaluacion se propone que sea una fuente de aprendizaje
y permita detectar el rezago escolar de manera temprana, para que los docentes
puedan desarrollar estrategias de atencion que garantice que los estudiantes
sigan aprendiendo y continden con su trayecto formativo. Esto no se desarrolla en
plenitud dado que Unicamente se evalla con examen y solamente algunos
docentes implementan otros métodos de evaluacion ya sea cualitativo o

cuantitativo.

Uso de herramientas electronicas

COMPUTADORA
31%

PRESENTACIONES
ELECTRONICAS
31%

En los planes y programas de estudio se establece que los recursos
tecnologicos deben ser vistos como medios para comunicarse, obtener
informacion y construir conocimiento. Pero esto pocas veces se cumple
considerando que la institucién carece de este tipo de herramientas, ademas de
gue los docentes tienen poco conocimiento de como se utilizan.

Como resultado del proceso de formacién a lo largo de la Educacién Basica,
el alumno debe mostrar como un rasgo la utilizacion del lenguaje materno, oral y
escrito para comunicarse con fluidez e interactuar en distintos contextos sociales y
culturales; ademas de poseer herramientas basicas para la comunicacion de un
segundo idioma. En las aulas estos aspectos se limitan Unicamente a que los
alumnos puedan trabajar con lo que se plasma en sus libros de texto de la
asignatura de Espafiol y no tienen conocimiento de como trabajar de manera mas

especifica con elementos que integren la plena utilizacion del lenguaje materno.
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DESARROLLO DEL LENGUAIJE Y
COMUNICACION

ANALISIS DE HABLAR REFLEXIONAR OBTENER
TEXTOS SOBRE UN UN TEXTO IDEAS
TEMA PRINCIPALES

Los alumnos deben ser capaces de argumentar, razonar y analizar las

situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios, proponer

soluciones, aplicar estrategias y tomar decisiones, valorando los razonamientos y

la evidencia proporcionada por los otros, esto especificamente en su clase de

matematicas, en la realidad se observa que los alumnos sélo se limita a responder

los ejercicios que se encuentran en sus libros de texto y que muchas de las

ocasiones solamente se trata de resolver problemas utilizando determinadas

formulas matemaéaticas.

MATEMATICAS
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TOMA DE MEDIR UTILIZAR COMPARAR REALIZAR
DECISIONES FORMULAS OPERACIONES
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El alumno debe ser capaz de promover y asumir el cuidado de la salud y del
medio ambiente como condiciones que favorecen un estilo de vida activo y
saludable, ademas de interpretar y explicar procesos sociales, econdmicos,

financieros
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ANEXOS

GUIA DE ENTREVISTA PARA DOCENTES
Como parte de la Especialidad en Docencia se estd realizando un proyecto de

investigacion para abordar a la formacion docente desde sus retos y perspectivas
en educacion basica. Motivo por el cual le pedimos su colaboracion para contestar
las siguientes preguntas y asi obtener informacién diagndstica sobre la formacion
inicial, continua y/o permanente.

A través de la entrevista se pretenden obtener datos que sirvan para elaborar un
diagnoéstico sobre la formacion inicial y continua de los docentes de educacion
primaria, de la escuela Ignacio Zaragoza perteneciente al municipio de Progreso

de Obregoén, Hidalgo.

l. DATOS GENERALES
Nombre:
Edad:

Domicilio

Estado civil:

Nivel de estudio:

Afos de servicio en la Escuela Ignacio Zaragoza
Afos de servicio como profesor (a) en general

Actividades desarrolladas en el sistema

educativo:

Il. FORMACION INICIAL
1 ¢ De qué escuela egreso usted y en qué afio?
2. Recuerda cuales fueron las primeras limitaciones o dificultades con las que se
enfrentd, considerando que la escuela no le haya proporcionaron los
conocimientos necesarios para estar frente a grupo?
¢, Cuales son los conocimientos que considera, han permitido su desarrollo como

profesor de educaciéon basica?
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¢Cree (qué esos conocimientos le siguen siendo dutiles?  Si

¢Porqué?

No

¢Porqué?

¢, Como considera que es su practica pedagogica actual?
Suficiente porqué
Deficiente porqué
. PRACTICA PEDAGOGICA
¢En qué elementos se fundamenta su practica pedagogica?
¢, Como realiza el proceso la evaluacién sobre el aprendizaje de los alumnos?
¢En qué aspectos se fundamenta su planeacion de clase?

¢ Utiliza alguna herramienta tecnoldgica para dar sus clases? Si_ como cuales

y con qué frecuencia no___ porque
¢, Qué actividades realiza para trabajar los campos de formacion de la
educacion béasica?

¢ Qué estrategias utiliza para llevar acabo las actividades programadas?

¢ Qué competencias de las que sefiala el programa alcanzan a desarrollar sus

alumnos en este proceso de ensefianza aprendizaje?

V. FORMACION CONTINUA
¢, Sobre qué teméticas ha recibido formacion continua?
¢,Cuando fue la ultima fecha de s cursos de actualizacion?
¢ En qué instituciones ha recibido su formacién continua?
¢Sobre qué tematicas le gustaria recibir formacion continua y que le sean de
utilidad para su practica pedagogica?
¢Qué tipo de formacién continua ha recibido (cursos/talleres, diplomados,
sesiones virtuales)
¢Qué grado de satisfaccion tiene con la formacion continua que recibe
actualmente?

a) Mucho b) Poco c) Nada
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¢, Como considera la formacion continua que recibe actualmente?
Buena

¢Porqué?

Regular

¢Porqué?

Mala

¢Porqué?

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS
El presente cuestionario tiene como finalidad conocer la forma como trabajas con

tu profesor en el salon de clases; éste no serd considerado para tu calificacion,
motivo por el cual se te pide que contestes de acuerdo a como tu lo vives en el

aula.
iMuchas gracias por tu participacion!
CUESTIONARIO ALUMNOS PRIMER Y SEGUNDO GRADO

Grado:
Grupo

Marca con una X segun te corresponda: Hombre () Mujer ()

INSTRUCCIONES: Coloca el niumero que consideras es el correcto a la pregunta
de acuerdo con la siguiente escala:

Siempre 1 Casi siempre 2 Algunas veces 3 Nunca 4

1. ¢Con que frecuencia el profesor (a) utiliza algunos de los siguientes
recursos didacticos para el desarrollo de sus clases?

Pizarron ( ) Pelicula ( ) Rotafolio( ) Cartel( ) Proyector( )
Libros ()

2. ¢Con gué aspectos tu profesor evalla tu aprendizaje en el aula?

Examen ( ) Trabajos ( ) Exposiciones ( ) Proyectos ( ) Trabajo
en equipo ( )

3. ¢Qué estrategias de aprendizaje utilizas para trabajar en tus clases?
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Resumenes ( ) Cuadros comparativos ( ) Mapas conceptuales ( )
Dibujos ( )

4. ¢Qué herramientas electronicas se utilizan en tu salén de clase?
Computadora ( ) Candén ( ) Presentaciones electronicas ( ) Videos ( )

5. ¢Con qué frecuencia en tus clases realizas actividades que propicien el
desarrollo del lenguaje y la comunicacion?

Andlisis y produccion de textos () Escuchary hablar sobre untema ( )
Reflexionar untexto ( ) Obtenerideas principales ( )

6. ¢En tus clases de matematicas realizas actividades como:

Toma de decisiones () Medir ( ) Utilizar formulas y procedimientos ( )
Comparar ( ) Realizar operaciones ( )

7. ¢ Entus clases de exploracion de la naturaleza realizas actividades tales
como:

Observacion de seres vivos () Observacion de animales ()
Observacion de plantas ( ) Experimentos ()

8. ¢Qué actividades trabajas con tu profesor de acuerdo a la asignatura de
Formacion Civica y Etica

Solucién de conflictos () Convivencia ( ) Valores ( ) Desarrollo
personal ( )

9. ¢Qué actividades realizas para propiciar tu desarrollo artistico y cultural?

Expresion corporal ( ) actividades culturales ( ) Asistencia al teatro ( )
observacion de pinturas y obras de arte ()

10. ¢ Realizas algunas actividades de estas actividades con tu docente o el
profesor de educacion fisica?

Correr, saltar () jugarconpelotas ( ) cuidadodetusalud ( )
cuidado de la alimentacion ()

63



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE 3°
CUESTIONARIO ALUMNOS TERCER GRADO

Grado:
Grupo

Marca con una X segun te corresponda: Hombre () Mujer ()

INSTRUCCIONES: Coloca el numero que consideras es el correcto a la pregunta
de acuerdo con la siguiente escala:

Siempre 1 Casi siempre 2 Algunas veces 3 Nunca
4

1. ¢ Con que frecuencia el profesor (a) utiliza algunos de los siguientes
recursos didacticos para el desarrollo de sus clases?

Pizarron ( ) Pelicula ( ) Rotafolio( ) Cartel( ) Proyector (
) Libros ()

2. ¢Con gué aspectos tu profesor evalla tu aprendizaje en el aula?

Examen ( ) Trabajos ( ) Exposiciones ( ) Proyectos ( )
Trabajo en equipo ( )

3. ¢Qué estrategias de aprendizaje utilizas para trabajar en tus clases?

Resumenes ( ) Cuadros comparativos ( ) Mapas conceptuales ()
Dibujos ( )

4. ¢Qué herramientas electrénicas se utilizan en tu salon de clase?
Computadora () Cafién ( ) Presentaciones electronicas ( )
Videos ( )

5. ¢Con gué frecuencia en tus clases realizas actividades que propicien el
desarrollo del lenguaje y la comunicacién?

Andlisis y produccion de textos () Escuchar y hablar sobre un tema
( ) Reflexionar untexto ( ) Obtenerideas principales ( )

6. ¢En tus clases de matematicas realizas actividades como:

Toma de decisiones () Medir () Utilizar formulas y procedimientos
( ) Comparar ( ) Realizar operaciones ( )

7. ¢ Entus clases de ciencias naturales realizas actividades tales como:
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Comprension de fendmenos naturales () observacion del medio ambiente
() explicacion de procesos naturales () comprension de fendmenos
quimicos y bioldgicos ()

. ¢Qué actividades trabajas con tu profesor de acuerdo a la asignatura de
Formacion Civica y Etica

Solucion de conflictos ()  Convivencia ( ) Valores ( ) Desarrollo
personal ( )

9. ¢Qué actividades realizas para propiciar tu desarrollo artistico y cultural?

Expresion corporal ( ) Actividades culturales ( ) Asistencia al teatro ()
Observacion de pinturas y obras de arte ()

10. ¢ Realizas algunas actividades de estas actividades con tu docente o el
profesor de educacion fisica?

Correr, saltar () jugarconpelotas ( ) cuidadodetusalud ( )
cuidado de la alimentacion ()
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CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE 4° A 6°

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer la forma como trabajas con
tu profesor en el salon de clases; éste no seré considerado para tu calificacion,
motivo por el cual se te pide que contestes de acuerdo a como tu lo vives en el
aula.

iMuchas gracias por tu participacion.
CUESTIONARIO ALUMNOS CUARTO, QUINTO Y SEXTO GRADO

Grado:
Grupo

Marca con una X segun te corresponda: Hombre () Mujer ()

INSTRUCCIONES: Coloca el numero que consideras es el correcto a la pregunta
de acuerdo con la siguiente escala:

Siempre 1 Casi siempre 2 Algunas veces 3 Nunca 4

1. ¢Con que frecuencia el profesor (a) utiliza algunos de los siguientes
recursos didacticos para el desarrollo de sus clases?

Pizarrén ( ) Pelicula ( ) Rotafolio( ) Cartel( ) Proyector (
) Libros ()

2. ¢Con qué aspectos tu profesor evalla tu aprendizaje en el aula?

Examen ( ) Trabajos ( ) Exposiciones ( ) Proyectos ( )
Trabajo en equipo ( )

3. ¢Qué estrategias de aprendizaje utilizas para trabajar en tus clases?

Resumenes ( ) Cuadros comparativos ( ) Mapas conceptuales ( )
Dibujos ( )

4. ¢Qué herramientas electrénicas se utilizan en tu salon de clase?
Computadora () Cafidén ( ) Presentaciones electrénicas ( )
Videos ( )

5. ¢Con gué frecuencia en tus clases realizas actividades que propicien el
desarrollo del lenguaje y la comunicacién?

Andlisis y produccion de textos () Escuchar y hablar sobre un tema
( ) Reflexionar untexto ( ) Obtenerideas principales ( )

6. ¢En tus clases de matematicas realizas actividades como:
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Toma de decisiones () Medir ( ) Utilizar formulas y procedimientos
( ) Comparar ( ) Realizar operaciones ( )

7. ¢ Entus clases de ciencias naturales realizas actividades tales como:

Comprension de fendmenos naturales () observacion del medio ambiente
() explicacion de procesos naturales () comprension de fenGmenos
quimicos y biologicos ()

. ¢ Qué actividades trabajas con tu profesor de acuerdo a la asignatura de
Formacion Civica y Etica

Solucion de conflictos () Convivencia ( ) Valores ( ) Desarrollo
personal ( )

9. ¢Qué actividades realizas para propiciar tu desarrollo artistico y cultural?

Expresion corporal ( ) Actividades culturales ( ) Asistencia al teatro ()
Observacion de pinturas y obras de arte ()

10. ¢ Realizas algunas actividades de estas actividades con tu docente o el
profesor de educacion fisica?

Correr, saltar () jugarconpelotas ( ) cuidadodetusalud ( )
cuidado de la alimentacion ()

11.¢Qué actividades realizas en tus clases de Geografia?

Andlisis de componentes naturales ( ) Observacion de diversidad natural (
) Conservacion de medio ambiente () Relacién de la vida cotidiana con el
espacio geografico ( )

12.¢Con qué frecuencia en tus clases de Historia realizas actividades como?

Comprension de los procesos histéricos () Conocimiento de la Historia
como parte de la cultura () comprension de problemas de la sociedad ( )
ubicacion espacial y temporal de los proceso histéricos ()
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