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1. PRESENTACION

Los jardines para polinizadores se han convertido en una estrategia para mitigar las
consecuencias de la degradacion ambiental en ciudades y pueblos. Sin embargo,
estos no siempre perduran, ya que la comunidad no logra vincularse con ellos. Esto
puede deberse a que dichas estrategias suelen ser disefiadas sin la participacion
activa de las poblaciones locales, lo que genera una falta de sentido de pertenencia.

Mediante un enfoque de investigacidn-accion-participativa, se implementé un
proyecto en el Jardin de Nifios Yoloxochitl, ubicado en el municipio de Huasca de
Ocampo, Hidalgo. En este contexto, se llevaron a cabo diez talleres de educacion
ambiental relacionados con los polinizadores. Asimismo, se estableci6 un jardin que
alberga 49 especies de plantas pertenecientes a 24 familias botanicas. En paralelo,
se analizaron los saberes tradicionales de la comunidad escolar, identificando las
especies de plantas locales utilizadas para el tratamiento de diversas enfermedades
y sindromes culturales. También se observé la presencia de visitantes florales de
los 6rdenes Apodiformes, Coleoptera, Diptera, Hymenoptera y Lepidoptera.

Los resultados sugieren que los jardines para polinizadores son una estrategia
compleja, cuyo éxito depende en gran medida del establecimiento de un grupo
consolidado. Este grupo debe estar estrechamente vinculado con la importancia
biocultural que la comunidad otorga a cada una de las especies presentes en el
jardin. En este sentido, se destaca la necesidad de continuar promoviendo entre las
mujeres programas comunitarios que favorezcan una mayor participacién en
procesos que no solo contribuyan a la conservaciéon del conocimiento tradicional,
sino también a la proteccion y cuidado de la biodiversidad.

Palabras clave: Jardin para polinizadores, patrimonio biocultural, comunidad,
mujeres.
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2. MARCO TEORICO

La percepcién de que los espacios rurales son una fuente casi inagotable de
recursos haturales y servicios ecosistémicos ha derivado en la degradacién
ambiental, asi como el crecimiento acelerado y mal planificado en todo el mundo
(Davison-Hunt, 2012), una de las consecuencias mas conocidas en la actualidad es
la crisis de los polinizadores. Un ejemplo muy claro de las estrategias
iImplementadas desde el afio 2014 que se han multiplicado para protegerlos, son los
jardines para polinizadores (Gobierno de México, 2021). Sin embargo, éstos no
siempre permanecen, debido a que la comunidad no logra vincularse con ellos, esto
puede deberse a que con frecuencia estas estrategias son disefiadas con poca o
nula participacion de las poblaciones locales y promovidas de manera vertical, lo
gue provoca que, en caso de ser establecidas, éstas no generen sentido de
pertenencia e incluso, sean aplicadas por requisito o estética.

Actualmente en México, unicamente existen 101 jardines registrados y reconocidos
en la Red Poliniza impulsada por la Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso
de la Biodiversidad. Dicho proyecto nacié con el objetivo de “Promover el disefio y
desarrollo de jardines de polinizadores en ambientes urbanos y suburbanos, en
bordes de caminos y cultivos, asi como jardines regionales de polinizadores con
vegetacion nativa (CONABIO, 2022)”.

Por otro lado, el Gobierno de México en su Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024
impulsa la realizacion de proyectos y acciones multidisciplinarias enfocadas en
recuperar y preservar el patrimonio cultural de la Nacion, esto debido a que el
conocimiento y las sabidurias bioculturales de las comunidades juegan un papel
importante en la conformacion de la relacion entre la cultura y la naturaleza: que
provee los medios de vida a partir de la soberania alimentaria, el cuidado de la salud
y la materia prima para tecnologias locales, sin embargo, la globalizacién, los
cambios ambientales, las crisis economicas y financieras estdn causando
importantes transformaciones sociales que han provocado una crisis de continuidad
cultural, por ejemplo, el desplazamiento de las cadenas de transmision de
conocimiento tradicional hacia las generaciones presentes y venideras (Boege,
2021).

Avila (2004) resalta que México fue uno de los primeros paises en llegar a
considerar a los jardines comunitarios como una politica de planificacion urbana, de
salud publica y de educacién ambiental, capaz de solucionar “ probleméaticas
socioeconOmicas derivadas del crecimiento acelerado y mal planificado. A partir de
esto, las primeras iniciativas y politicas en favor de la construccion de jardines
comunitarios comenzaron a surgir a finales de la década de los 90°s en diferentes
ciudades del pais.
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De acuerdo con Losey et al. (2016), el servicio ecosistémico de la polinizacion se
ha visto afectado en todo el planeta debido a diversos factores entre los que
destacan: la disminucién de la diversidad y calidad de los recursos florales, la
dispersién parasitos y patdégenos y su transmision a nuevos hospederos, la
exposicidon a plaguicidas y otros agroquimicos, el cambio climatico, las especies
invasoras, la alteracion del hébitat, la agricultura intensiva, organismos
genéticamente modificados (OGM), y especies exoticas invasoras (EEI).

La polinizacion juega un papel prioritario en la disponibilidad permanente de
alimentos, ya que es una de las condiciones necesarias para garantizar la seguridad
alimentaria y nutricional se calcula que el 85% de las plantas cultivadas comestibles
depende de polinizadores para producir frutas, verduras y semillas (Ashworth et al.,
2009). Ademas, el valor nutricional de los cultivos que dependen de la polinizacion
animal es muy alto, pues son ricos en vitamina A y C, antioxidantes, lipidos, calcio,
fldor, y &cido félico, entre otros componentes (Eilers et al., 2011).

Aunado a lo anterior, la polinizacion de plantas cultivadas genera ganancias
multimillonarias (Hanley et al., 2015). La estimacion mas reciente calcula que en
México va en ascenso y podria llegar a los 63 mil millones de pesos (Sarukhan et
al., 2008), es por ello por lo que representa el sustento econémico para muchas
comunidades locales.

Por otro lado, en las uUltimas décadas, el movimiento feminista se convirtio en una
parte fundamental de la agenda publica, debido a la necesaria introduccion de la
perspectiva de género en todos los ambitos y problematicas de la sociedad (Puelo,
2017). Es asi como hoy existen datos sobre el éxito de programas de desarrollo
comunitario vinculados con grupos de mujeres, los cuales, al integrar a la mujer
como agente y beneficiaria de cambio, revalorizan el papel de la mujer en la
sociedad, como gestora y transformadora de su propio entorno, reconociendo asi
su igualdad.

Por ello la tarea pendiente es impulsar el proceso de transversalizacion de género
y ambiente en las entidades y municipios a partir del marco juridico que se ha
propuesto en las leyes de planeacion, acuerdos internacionales y presupuesto
federal para desarrollar acciones de educacién ambiental en los distintos niveles de
gobierno, a su vez es preciso fomentar la valorizacion de las practicas, saberes y
conocimientos de las comunidades de nuestro pais que sin duda son el resultado
de un legado milenario que surge de la fusion de la diversidad bioldgica y cultural
gue nos caracteriza; esto a través programas comunitarios que contribuyan a una
mayor participacion en los procesos de politica publica, ambientales y culturales,
con el fin de que la incidencia sea mayor y no quede exclusivamente en manos de
las expertas y conocedoras de estos temas, logrando la presencia de las mujeres

Maestria en Gestion Ambiental 11



en el espacio publico y su participacion en la toma de decisiones del sector
ambiental en su comunidad.

El municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo, se ha caracterizado por presentar una
tendencia de crecimiento acelerado y mal planificado, como resultado, actualmente
las areas verdes se han eliminado sistematicamente para establecer comercios,
zonas habitacionales, asi como zonas de agricultura y ganaderia; la falta de
espacios con vocacion forestal, de conservacion ambiental, recreativas y de
convivencia son limitadas a centros turisticos. No hay cuidado del medio ambiente
(flora, fauna y agua) por parte de la poblacion tanto residente como visitante; al
mismo tiempo no existen programas enfocados en valorar y potenciar el
conocimiento biocultural local relacionado con los polinizadores y las pocas o nulas
acciones afirmativas a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad
de género, acentuandose mas por COVID19 (Plan Municipal de Desarrollo, 2020).

Con el fin de mitigar estos problemas se han implementado algunos
programas de educacion ambiental (Figura 1). Las propuestas han logrado contar
con el apoyo técnico, el asesoramiento y/o la promocion por parte de diferentes
instancias pertenecientes a la administracion estatal, municipal, empresas privadas
y organizaciones civiles. Es asi como la educacién ambiental juega un papel
prioritario en las estrategias para resolver y/o mitigar las problematica ambientales
gue se viven dia a dia; cuyo fin es crear una cultura ambiental, en la que la sociedad
pueda impulsar la creacion de una comunidad que lleve a cabo la participaciéon
activa que permita concientizar, responsabilizar, reflexionar para asi tomar
decisiones que favorezcan al medio ambiente y la sociedad, trascendiendo desde
lo local hacia lo global y viceversa (Reyes y Castro;2009).

W M

COMARCA MINERA

Comision Estatal de
Biodiversidad de Hidalgo
o= o

e

Esperanzas

Enfoque: Promover la
generacién de
comunidades resilientes y
autogestoras de  su
desarrollo.

Acciones: Acceso al agua,
seguridad alimentaria e
impulso de los principales
sistemas productivas.

Enfoque: Generar el
desarrollo sostenible de las
comunidades locales.

Acciones: Programas de
caracter  cientifico y
educativo, que acerquen a
las ciencias de la tierra y
medioambientales.
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Enfoque: Generar alianzas
para generar ciencia
ciudadana, creando
estrategias para la
conservacion y
preservacion de las
especies.

Acciones: Primer
Concurso Naturalista

Enfoque: Crecimiento de
la economiay desarrollo
de Huasca.

Acciones: Programas de
venta de semillas para
huertos en casa,
calentadores solares y
reforestaciones en
algunas zonas.

Figura 1. Programas de educacioén ambiental implementados en el municipio de Huasca de Ocampo, Hgo
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3. MARCO LEGAL

El proyecto se elabor6 con base en la propuesta de que el desarrollo de nuestro
pais debe ser sostenible. Esto implica impulsar actividades y/o proyectos de gestion
ambiental dentro de un marco que considera conocer, analizar y aplicar las politicas
ambientales, sociales y sectoriales que aseguren la correcta implementacion,
mantenimiento y subsistencia de dichos proyectos.

En México, aunque actualmente no existen leyes especificas para la conservacion
de polinizadores, si existen marcos legales nacionales e internacionales (Anexo 1)
gue promueven el desarrollo e implementacién de estrategias para el manejo y
conservacion de los servicios ecosistémicos, asi como la integracion de la
perspectiva de género. Estos marcos legales han sido fundamentales para el disefio
y la ejecucion del proyecto de jardines de polinizadores, ya que proporcionan una
base soélida para estructurar y desarrollar las acciones en concordancia con las
politicas y principios establecidos. Ademas, este marco es crucial en el proceso de
autogestion de proyectos similares, ya que asegura que las estrategias adoptadas
sean legalmente coherentes, sostenibles y alineadas con los objetivos nacionales e
internacionales, garantizando una correcta implementacion y el cumplimiento de las
normativas en los distintos niveles de la legislacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El marco legal que regula los derechos fundamentales en México esta basado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta garantiza derechos
humanos fundamentales para todas las personas, prohibiendo la discriminacién por
cualquier motivo. Establece el derecho universal a la educacion, desde la basica
hasta la superior, con un enfoque integral y de igualdad, promoviendo el respeto por
la diversidad y la dignidad humana. Ademas, asegura el derecho a un medio
ambiente sano, responsabilizando a quienes causen dafio ambiental.

Leyes Federales.
Estas leyes buscan asegurar un desarrollo armonico que respete el medio ambiente,

promueva la participacion social y proteja la diversidad cultural, favoreciendo un
futuro sostenible.

1. Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente: Establece
principios para garantizar el derecho a un ambiente sano, promoviendo la
preservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales. Define la participacion de la sociedad en la proteccion ambiental,
y regula la administracion de areas naturales protegidas y el ordenamiento
ecolégico del territorio. Destaca la importancia de la coordinacion entre
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autoridades, sectores sociales y privados para lograr un desarrollo
sustentable.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico: Detalla los
procedimientos y principios para la aplicacion de la ley en materia de
ordenamiento ecoldgico, con un enfoque en la preservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad, y la integracién de la variable ambiental en
proyectos y programas del gobierno.

Ley de Planeacion: Establece que la planeacién del desarrollo del pais debe
ser equitativa, sustentable e inclusiva, con perspectiva de género y atencion
a las necesidades de la poblacion, para lograr una sociedad mas igualitaria
y un ambiente adecuado para el desarrollo.

Ley General de Educacion: Promueve la educacion integral, fortaleciendo el
tejido social y la sostenibilidad ambiental, para fomentar el respeto al medio
ambiente y el desarrollo responsable de los recursos naturales.

Ley Federal de Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas: Protege el patrimonio cultural de
estos pueblos, incluyendo sus tradiciones, lugares sagrados y objetos de
culto, garantizando su consentimiento en el uso de su patrimonio.

Instrumentos de planeacion y politica publica.

1.

Planes de Desarrollo Nacional, Estatal y Municipal:

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Enfocado en tres ejes: Politica y
Gobierno, Politica Social y Economia. Destaca el compromiso con el
desarrollo sostenible, buscando un crecimiento econémico que respete la
diversidad cultural y el entorno.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 (Hidalgo): Propone politicas para la
atencion de pueblos originarios, la conservacion de la biodiversidad, y la
educacion y difusion ambiental. Destaca la integracion de la medicina
tradicional y la creacion de areas naturales protegidas.

Plan Municipal de Desarrollo Huasca de Ocampo 2020-2024: Establece el
desarrollo sostenible en la conservacion de los recursos naturales y la
adaptacion al cambio climético, ademas de promover la igualdad de género.

Planes de Ordenamiento Ecolégico Territorial:

En el estado de Hidalgo, se define el uso del suelo y se establecen politicas
de conservacion y aprovechamiento sostenible. La planeacion de
asentamientos urbanos debe integrar areas verdes con vegetacion nativa y
se fomentan las areas privadas de conservacion.
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3. Programas de Conservaciéon y Desarrollo Urbano:

e Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano: Vincula
la estrategia de produccion de vivienda con la sostenibilidad, fomenta el uso
de tecnologias verdes y la proteccion de habitats.

e Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales: Promueve la
conservacion y restauracion de ecosistemas y la participacion de las
comunidades, incluidas las mujeres y pueblos indigenas, en la gestion
ambiental.

4. Estrategias y Programas Especificos:

« Estrategia para la Conservacion y Uso Sustentable de la Biodiversidad de
Hidalgo: Aboga por la educacion ambiental, la integracion de conocimientos
tradicionales y el fortalecimiento de la participacion social en la conservacion
de la biodiversidad.

o Estrategia Nacional para la Conservacion de los Polinizadores: Resalta la
importancia del conocimiento y manejo tradicionales, la conservacién de
habitats de polinizadores, y la creacion de programas educativos con
enfoque cultural y territorial.

Marco Legal Internacional

Los siguientes acuerdos y objetivos subrayan la necesidad de empoderar a las
mujeres, especialmente en el contexto del desarrollo sostenible, la conservacion
ambiental y la igualdad de género, garantizando su participaciéon en la toma de
decisiones y el acceso a recursos y oportunidades.

1 CEDAW (Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer): El articulo 14 resalta la importancia de
reconocer los problemas especificos de las mujeres rurales y su contribucion
en la economia, especialmente en sectores no monetarios. Se promueve su
participacion en la planificacién del desarrollo y se asegura su acceso a
educacién y servicios comunitarios.

2 Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing: ElI Objetivo K fomenta la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones ambientales y la
integracion de una perspectiva de género en las politicas de desarrollo
sostenible, ademas de establecer mecanismos para evaluar los impactos de
estas politicas sobre las mujeres.

3 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

e Objetivo 4 (Educacion de calidad): Promover la educacién para el desarrollo
sostenible, los derechos humanos y la igualdad de género.
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e Objetivo 5 (Igualdad de género y empoderamiento de la mujer): Asegurar la
participacion plena de las mujeres en la toma de decisiones y promover su
acceso a recursos econdmicos, como tierras y servicios financieros.

« Objetivo 15 (Vida de ecosistemas terrestres): Garantizar la conservacion y
uso sostenible de los ecosistemas, incluyendo la proteccion de la
biodiversidad y el financiamiento para su conservacion.

e Objetivo 11 (Ciudades y comunidades sostenibles): Asegurar el acceso de
las mujeres a espacios publicos seguros y promover la proteccion del
patrimonio cultural y natural.

4. Convenio sobre la Diversidad Biologica (CBD 1992): Reconoce el rol crucial
de las mujeres en la conservacion de la biodiversidad y la necesidad de su
participacion en la formulacién de politicas ambientales

5. Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible (2002): Refuerza el compromiso
de incorporar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo, mejorar el
acceso de las mujeres a oportunidades econémicas, tierras, crédito, educacion
y salud, y eliminar la discriminacion de género.
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4. JUSTIFICACION

El incremento de la poblacion en zonas rurales, asi como la falta didlogo de saberes
y educacion ambiental entre la academia y la comunidad, son algunas de las
principales causas de la pérdida de biodiversidad que vivimos en la actualidad. Hoy
en dia existen programas, proyectos, investigaciones, iniciativas de gobierno y
organizaciones no gubernamentales, dirigidas a solucionar los problemas medio
ambientales, dejando atras la sensibilizacion, concientizacién y entendimiento de
las tematicas ambientales evitando la toma de decisiones informadas y
responsables.

El Jardin de Nifios Yoloxochitl ubicado en la localidad de San Miguel Regla,
municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo, ha demostrado su preocupaciéon e
interés por realizar acciones que protejan su entorno. Por ello, esta propuesta busca
aprovechar las cualidades asociadas con el gremio femenino, para la conservacion
y manejo de la biodiversidad de Huasca, mediante la implementacion de talleres
participativos para la promocién de jardines para polinizadores como espacios
bioculturales. Lo anterior, con el fin de destacar el papel de las mujeres vinculadas
a los espacios educativos que incluye maestras y madres de familia de la
comunidad, quienes seran eje de la organizacion comunitaria para la conservacion
de la biodiversidad y de la implementacion de una educacion ambiental activa a
través de una comunidad escolar participativa que construya un conocimiento
integral a partir de sus propias experiencias.

Maestria en Gestion Ambiental 17



5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General

Establecer un jardin para polinizadores en la escuela "Jardin de Nifios Yoloxéchitl"
mediante la creacién y asesoria de un grupo de mujeres, para destacar el papel
femenino como eje de la organizacibn comunitaria para la conservacion de la
biodiversidad, a través de espacios bioculturales.

5.2 Objetivos Particulares

e Crear un grupo de mujeres comprometidas con la conservaciéon de la
biodiversidad, mediante convocatoria a talleres comunitarios participativos;
para consolidar la participacion de la comunidad.

e Establecer en conjunto el &rea destinada para el mantenimiento de habitats
saludables para los polinizadores.

e Implementar acciones de educacion ambiental a través de talleres
participativos sobre los polinizadores, mediante planeacion estratégica,
recursos didacticos, vinculacion participativa; para sensibilizar y concientizar
a la poblacion sobre la importancia del servicio de polinizacion.

e Generar un catalogo didactico que recopile la informacién biocultural propios

de la comunidad, actividades y recomendaciones en torno al jardin para
polinizadores.
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6. MATERIALES Y METODOS

6.1 Descripcion del area de estudio

La localidad de San Miguel Regla se encuentra en la regidon geografica de
la Comarca Minera; le corresponden las coordenadas geograficas 20° 13’
9.091” de latitud norte y 98° 33’ 39.06” de longitud oeste, con una altitud de 2060 m
s. n. m. Se encuentra dentro de las provincia del Eje Neovolcanico, dentro de la
subprovincia de Llanuras y Sierras de Querétaro e Hidalgo; su terreno es de cafidn
y sierra. En lo que respecta a la hidrografia se encuentra posicionado en la region
del rio Panuco, dentro de la cuenca del rio Moctezuma, en la frontera de las
subcuencas del rio Metztitlan. Con un clima templado subhimedo con lluvias en
verano, de humedad media. Se encuentra a una distancia aproximada de
2.83 kildbmetros al noreste de la cabecera municipal, Huasca de Ocampo, Hidalgo.

Con relacion al transporte publico cuenta con un punto de combis o colectivas
definido en centro de la localidad, sin embargo, entre semana no son accesibles
debido a que suben Unicamente hasta el centro de Huasca. Para el caso de
microbuses estos pasan sus rutas estan programadas con un intervalo de cada
media hora en un horario de 06:00 a 20:00 hrs, no existe el paso de taxis.

De acuerdo con el INEGI en 2020 registr6é una poblacién de 1,130 personas, lo que
corresponde al 6.42 % de la poblacién municipal. De los cuales 511 son hombres y
619 son mujeres. Y se registraron 317 viviendas particulares habitadas.

La localidad tiene un grado de marginacion “bajo” y un grado de rezago social “muy
bajo”. Dentro de la localidad sus actividades econdmicas principales son el sector
turistico (recorridos, hospedaje, restaurantes), la agricultura y ganaderia, y
Unicamente cuenta con cuatro escuelas (Figura 2).

El Jardin de Nifios Yoloxdchitl es la Unica escuela de nivel educativo preescolar
dentro de la localidad, perteneciente al sector publico y de turno matutino. La
escuela cuenta con 80 alumnos, cuatro maestras, una directora, secretaria y una
persona encargada de la limpieza identificadas como referentes y/o lideresas
locales, a quienes, de manera directa, se convoc6é para formar parte del proyecto.

Una de las caracteristicas de este jardin de nifios, es su nombre “Yoloxéchitl” el cual
proviene del nahuatl “Yollotli” también conocida como “flor del corazén”. Talauma
mexicana, hoy considerada patrimonio biocultural de México, es un arbol indigena
de América, miembro de la familia Magnoliaceae con una antigua historia desde el
siglo XVI, ya sea por su apariencia, cualidades aromaticas, propiedades magicas y
aplicaciones medicinales. Actualmente se sigue utilizando en la herbolaria
mexicana para afecciones del corazon, padecimientos culturales como el “susto” y
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“el latido”. A la fecha de acuerdo con la NOM 059- SEMARNAT-2010 se encuentra
amenazada.
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Figura 2. Escuelas de la localidad de San Miguel Regla,
Huasca de Ocampo, Hgo.

6.2 Planificacion del proyecto

Las estrategias metodologicas estan definidas bajo la perspectiva del trabajo
colectivo. De esta forma, a través de la investigacién-accion participativa se
posibilitd el desarrollo, la recoleccion y el analisis de la informacién utilizando un
marco referencial que permitiera que a la comunidad escolar construir su propio
conocimiento mediante la participacion, reflexion y la capacidad de incidir
positivamente en la conservacion de la biodiversidad y los saberes tradicionales, a
través de la educacion ambiental (Figura 3).
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ETAPAS DEL PROYECTO

El objeto de nuestro modelo de intervencion es: Implementar talleres participativos para la

promocion de jardines comunitarios; mediante la creacion y asesoria de un grupo de

mujeres, para destacar el papel femenino como eje de la organizacién comunitaria para la "
conservacion de la biodiversidad, a través de espacios bioculturales. >9-H

e
2
>
o Y e
o, O o— — . O >
@&g Presentacion del Consolidarel Capacitacionesy Monitoreo Resultado
proyecto compromiso talleres
Planeacion
nformara firmara wuna carta
munidad sobre el compro
todas
Principios
*Equidad *Patrimonio biocultural *Corresponsabilidad *Sustentabilidad *Autogestion

Figura 3. Marco referencial de las etapas del proyecto™Jardin de Polinizadore Yoloxéchitl"

Las técnicas y herramientas utilizadas a lo largo del proyecto fueron de naturaleza
cualitativa, utilizando: aproximacion comunitaria; dialogo; formacién de un grupo
enfocado de trabajo; dinamicas de grupo; observacién de grupo; entrevistas
estructuradas; entrevistas a profundidad; comunicacion oral y visualizacion (Geilfus,
2002).

Con el fin de conocer y evaluar las condiciones de operacion reales del proyecto se
realizé una matriz FODA (Figura 4), a partir del analisis de cuatro variables
principales: Fortalezas; Oportunidades; Amenazas y Debilidades con el fin de
proponer acciones y estrategias para la mejora y beneficio de dicho proyecto.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

« Impulso a proyectos de equidad de género.

- Politicas educativas (NEM) establecidas para
fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes.

- Ensenanza sobre problemas ambientales a

la comunidad escolar.

Rescate de los conocimientos bioculturales.

Basado en problemas actuales.
Participacion activa de la comunidad escolar.
Disponibilidad de espacio.
Conocimientos culturales locales.
Proyecto fuera del aula.
Consejos técnicos escolares.

-

.

-

-

.

-

- Falta de trabajo por proyectos integrales. Presencia de plagas que danan las plantas.
« El horario escolar (09 a 12 hrs). - Condiciones climatoldgicas.
- Actividades laborales y/o domesticas de - Machismo de la localidad.

las madres y padres de familia.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Figura 4. Matriz FODA del proyecto. Elaboracién propia.

6.3 Conformacion del grupo de mujeres

Como primer paso, se llevd a cabo una reunion informativa con las mujeres
seleccionadas para formar parte del proyecto. Este grupo estaba compuesto por
mujeres de edades comprendidas entre los 20 y 55 afios, originarias de la localidad
y de localidades vecinas. Entre ellas se encontraban madres de familia, dedicadas
al hogar, agricultura y servicios turisticos, asi como personal educativo de la
institucion. Durante la reunién, la encargada del proyecto se presentd y explico los
siguientes aspectos:

e (Qué es un jardin de polinizadores?

Se ofreci6 una explicacion detallada sobre qué constituye un jardin de polinizadores,
resaltando su funcién ecoloégica como un espacio disefiado para atraer y alimentar
a insectos y otros animales esenciales para la polinizacion, un proceso vital para la
biodiversidad y la produccion agricola.
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e ¢ Por qué es importante el proyecto?

Se subrayo0 la relevancia del proyecto tanto en el ambito ambiental como social. Se
destacé como este contribuiria al fortalecimiento de la biodiversidad local y a la
participacion activa de las mujeres en actividades que beneficiarian tanto al medio
ambiente como a sus propias comunidades.

e Principales objetivos del proyecto.

Se detallaron los objetivos clave del proyecto, tales como la creacién y el
mantenimiento de jardines de polinizadores, la capacitacion en préacticas
sostenibles, y la promocién de la conciencia ecoldgica entre las participantes.

e Principales actividades, beneficios y roles asumidos por las mujeres.

Se presentaron las principales actividades que las participantes llevarian a cabo, los
beneficios esperados tanto a nivel ambiental como personal, y se discutieron los
roles especificos que las mujeres desempefarian dentro del proyecto. Se aseguro
gue cada una de ellas comprendiera su responsabilidad y la contribucién que
realizaria. (Anexo 2).

Posteriormente se convocO a una primera reunion para presentar y revisar los
objetivos del proyecto, los temas de capacitaciones y talleres, asi como el
cronograma (Anexo 4). Durante esta reunion, se acordaron las siguientes
actividades, enunciadas de manera no limitativa:

I) Compromisos del grupo de trabajo:

1. Uso adecuado de los recursos: El grupo se compromete a utilizar
correctamente los apoyos en especie (jardines, equipo y herramientas),
garantizando su cuidado y mantenimiento, especialmente para asegurar la
supervivencia de los jardines.

2. Asistencia a capacitaciones: Se comprometen a asistir puntualmente a los
talleres y capacitaciones establecidos.

3. Facilitar la supervision: El grupo debera otorgar facilidades a la Bidl. Maria
José Gonzalez Garcia para la supervision de las actividades del proyecto.

4. Ubicacion y mantenimiento del apoyo: Los recursos deben ser ubicados
en el lugar indicado, y cada miembro del grupo sera responsable de su
cuidado y mantenimiento.
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Transmision de conocimientos: Se comprometen a capacitar a futuras
generaciones y difundir los conocimientos a través de actividades como
folletos, exposiciones y clases muestra.

Administraciéon de recursos: El grupo gestionara los recursos del proyecto
de manera honesta y los reinvertira para beneficiar a la comunidad escolar.

Cumplimiento de compromisos: En caso de incumplimiento, la Biél. Maria
José Gonzalez Garcia podra reasignar el proyecto a otro grupo dentro del
municipio.

Respeto a los derechos de autor: El grupo respetara los derechos de autor

del proyecto y los materiales generados, conforme a la LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR.

II) Compromisos de la Bi6l. Maria José Gonzalez Garcia:

1.

Elaboracion de documentos: Coordinara la creacién de los documentos
necesarios para el desarrollo del proyecto, respetando la normatividad
vigente.

Gestion con autoridades: Gestionara las acciones necesarias ante las
instituciones correspondientes, aprobadas por ambas partes.

Impulso al trabajo comunitario: Promovera la participacion activa de la
comunidad escolar para maximizar el impacto del proyecto, aplicando sus
conocimientos y destrezas.

Asesoria y monitoreo: Realizar4 actividades de seguimiento y monitoreo,
informando al grupo sobre cualquier anomalia detectada.

Entrega de guia didactica: Al finalizar el proyecto, entregara una guia
didactica con la informacién obtenida durante el mismo.

Se establecieron estos acuerdos de trabajo, firmandose el acta correspondiente
(Anexo 3).

6.4 Educacion ambiental

Con el propoésito de contar con un proyecto dinamico, participativo, transversal
donde la comunidad, se apropie de éste, aplicando sus conocimientos, trabajando
de manera creativa e innovadora, se genero la planeacion denominada de acuerdo
con Garcia y Nano (2000) como unidad didactica. Este instrumento de planificacién
puede partir de los conceptos que sugiere una curricula o de los intereses y/o
problemas detectados en la comunidad, ajustandose al proceso de ensefanza-
aprendizaje de un grupo focal de trabajo. Esta unidad consta de 4 capacitaciones y
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6 talleres de educacién ambiental relacionados con el tema de los polinizadores que
considerd los temas sefalados en el Cuadro 1, estos fueron establecidos en el
cronograma de trabajo (Anexo 4).

Cuadro 1. Temética y duracion de las capacitaciones y talleres de Educacion Ambiental.

Capacitaciones

Tema Subtemas Tiempo

¢, Qué es la polinizacién? -Biologia de la polinizacién 40 min.

-Animales polinizadores

Plantas para polinizadores -Estructura de la planta 40 min.
-Ciclo de vida

-Paleta de flores polinizadoras

Los jardines - ¢ Qué es un jardin? 40 min.
-Como disefiar un jardin

-Beneficios

¢,Coémo cuidar mi jardin? -Riego y Poda 40 min.
-Propagacion

-Control de plagas

Talleres

Naturalista - ¢ Qué es? 1-2hrs.
- ¢ Cémo funciona?
- Red Poliniza CONABIO

Mujeres Arborizando -Pasos para una arborizacién exitosa 1-2hrs.
Lombricomposta -Elaboracion de lombricomposta, 1-2hrs.
Mi jardin -Establecimiento exitoso de las plantas y areas 1-2hrs.
del jardin
Intercambio de | -Corpus 1-2hrs.
conocimiento culturales -Praxis
-Cosmos
Autogestion - Gestionar a una instancia publica el 1-2hrs

reconocimiento de logros.

Con el propdsito de contar con una alternativa para el impulsar el conocimiento de
los polinizadores y su funcién, asi como el rescate de los saberes tradicionales de
la comunidad escolar, se desarroll6 una propuesta de material ludico, producto de
la informacion recopilada en las capacitaciones y talleres, la cual presenta un
cuento, un memorama y una guia didactica que buscan dar a conocer, orientar y
fortalecer la importancia de temas medioambientales, de la informacién biocultural
de la comunidad y alternativas para mitigarlos.
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6.5 Monitoreo y Evaluacion

Se realiz6 una visita al mes durante un afio (marzo 2023 — marzo 2024) con el fin
de supervisar la continuidad del proyecto, recopilar evidencias fotograficas de la
evolucion del jardin, llevar a cabo la contabilizacibn de especies o tipos de
organismos que han sido identificadas como polinizadores o visitantes florales, asi
como registrar la floracion de las diferentes plantas que lo componen.

La etapa de evaluacion se desarroll6 a partir de la revision de avances, aciertos y
errores de las capacitaciones y talleres que permitieron tener evidencia de los
aprendizajes logrados por la comunidad escolar participante. Un afio después de
haber terminado el proyecto se planteé una entrevista para saber la opinion de la
comunidad escolar acerca del proyecto. Para ello se cre6 una matriz de indicadores
de monitoreo (Cuadro 2).

Cuadro 2. Matriz de indicadores de monitoreo para las capacitaciones y talleres.

polinizadores

mencionadas.

ACTIVIDAD SUB- ACTIVIDAD INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION

Crear un grupo | Reunién para la | -El grupo funciona con sus Actas.

de mujeres organizacién del | miembros nombrados. e Reuniones.
grupo de mujeres. Asistencia

CAPACITACIONES

¢,Qué es la | Lluvia de ideas -Diversidad de las ideas e Ideas

polinizacion? generadas. generadas

Plantas para | Platica -NUmero de plantas e Cuadro de

plantas y
polinizadores

Los jardines

Disefiando mi jardin

-Espacio destinado al jardin

e Mapa de
acceso a
recursos
naturales.

¢ Como cuidar mi
jardin?

1 capacitacion

-Numero de faenas escolares.

e Calendario de
las actividades
de
mantenimiento
con la
comunidad
escolar
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ACTIVIDAD SUB- ACTIVIDAD INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION
TALLERES

Naturalista Crear el proyecto|-Proyecto en la plataforma Constancia de

naturalista. CONABIO.
Red Poliniza

Monitoreo de especies |-Numero de especies Especies de

registradas. plantas y

polinizadores
registradas en
el proyecto.
Numero de
observadores.

Mujeres Siembra de plantas -%Supervivencia y crecimiento Sobrevivencia.

Arborizando de las plantas.

Composta Elaboracién de|-Kg de composta. Cajones de
lombricomposta composta.
escolar

Mi jardin Establecimiento del|-Asistentes al taller (madres y Fotografias.
jardin de polinizadores. |padres de familia, docentes, Jardin.

alumnos).

-NUmero de familias botanicas y
especies.

-Censo de polinizadores.

Intercambio de|Taller -Asistencia Constancia

conocimiento -Categorias de uso de las Mapas base

culturales plantas. Encuesta
-Cuestionario

Autogestion Evento de celebracion|-Realizacion del evento. Oficio de
de logros donde Ila solicitud
comunidad escolar Constancia.
pueda  mostrar y Medallas.
exponer su trabajo, asi Libros
como difundir la donados.

importancia del jardin.

Evaluacién general

Encuesta de
satisfaccion

Cuestionario

7. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la experiencia han sido exitosos, sin embargo, la importancia de
evaluar una experiencia como esta radica en la identificacibn de éareas de
oportunidad, lo cual se logré a partir de dar un seguimiento y sistematizar aquellos
elementos negativos que entorpecieron el proceso. Cabe sefialar que este analisis
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se puedo llevar a cabo a partir de la implementacion de cuatro capacitaciones y seis
talleres. A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion, desde un
andlisis de acuerdo con las categorias planteadas en el eje de la Gestion Ambiental
(Legislativo, Educacion Ambiental y Técnico).

7.1 Legislativo

Desde su disefio, el proyecto procurd estar bajo los lineamientos de las distintas
politicas publicas nacionales, convenios y acuerdos internacionales, relacionadas
en los temas de liderazgo, participacion politica, econémica y social de las mujeres,
asi como, el uso sustentable de los recursos naturales y la proteccion de la
biodiversidad. En este caso, una de las estrategias mas alineadas con el proyecto
es la Estrategia para la Conservacion y el Uso Sustentable de la Biodiversidad del
estado de Hidalgo 2020 (ECUSBEH), cuyos ejes principales estdn enfocados en
evitar la pérdida de los servicios que se obtienen de la biodiversidad, la restauracién
y/o conservacion de especies florales nativas, sistematizar el conocimiento
tradicional de las comunidades, la educacion ambiental para la sociedad y en el
sistema educativo, e incluir a las comunidades en la participacién de talleres o
proyectos.

Uno de los mayores resultados fue la formacion y fortalecimiento de un grupo de
seis mujeres gestoras comprometidas a fungir como eje de la organizacion
comunitaria, capacitadas previamente en el tema de la polinizacion, participando en
el disefio e implementacion del jardin, al mismo tiempo generaron 1 acta de
acuerdos para el desarrollo del proyecto (Anexo 3), lo cual se tradujo en su
disposicion para asistir, dar continuidad y cumplir los procesos de este proyecto.
Como evidencia del fortalecimiento del liderazgo en las participantes, estas fueron
capaces de organizar y programar las 48 faenas comunitarias para el cuidado del
jardin. También Integraron el tema de la polinizacion, la importancia de los
polinizadores y los recursos florales en las planeaciones escolares de los cuatro
campos formativos de nivel preescolar que establece la Secretaria de Educacion
Publica a través de la Nueva Escuela Mexicana (2023). Actualmente este
planteamiento contempla la educacion ambiental, con el fin de que las comunidades
escolares comprendan que la riqueza natural y cultural de México es el resultado de
la interaccion entre la naturaleza y la sociedad. De esta manera, un resultado mas
de este trabajo fue promover la sensibilizacion, concientizacion y educacion de la
comunidad escolar de dos generaciones escolares (2022-2023 y 2023-2024), las
cual adquirieron conocimientos, habilidades y valores que les permitiran participar
en la mitigacion de los problemas ambientales. Al mismo tiempo se logré satisfacer
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las expectativas de las asistentes a los talleres, esto fue expresado por ellas mismas
en espacios de retroalimentacion al final de cada taller.

De acuerdo con el Vegas y Umansky (2005), en América Latina el disefio de
incentivos eficaces para atraer, retener y motivar dentro de la educacién en
cualquier nivel genera en los maestros y alumnos una respuesta positiva, la cual se
traduce en la mejora de la calidad de ensefianza y un alto nivel de aprendizaje. Por
ello, como producto del taller 6 Autogestion, el proyecto logré establecer
coordinacion y se gestiono la visita de la Comision Estatal de Biodiversidad del
Estado de Hidalgo al jardin, asi como, el reconocimiento del trabajo logrado durante
este proyecto (Anexo 9) por la comunidad escolar obteniendo la insignia
“Guardianes de los Polinizadores”.

7.2 Educacion Ambiental

La Educacion Ambiental (EA) es un proceso de aprendizaje que tiene como objetivo
sensibilizar y comprender los problemas socioambientales y al mismo tiempo buscar
estrategias para reducirlos y prevenirlos.

Teniendo en cuenta las bases de la EA, se optd por emplear el método comunitario
participativo en el cual se reconocen las diferentes experiencias y perspectivas para
un aprendizaje activo, de esta forma se logré promover el aprendizaje intercultural,
colaborativo y equitativo. Una de las dificultades a las que nos enfrentamos para la
realizacion de las actividades fue la propia agenda de trabajo de los participantes.
Esto se tradujo en dificultades para asistir a alguna de las sesiones, especialmente
las ausencias se presentaron por actividades imprevistas de la administracion de la
zona escolar, situaciones de transporte, familiares o de salud. Suarez (1989), nos
menciona que estas causas son de las mas comunes cuando se llevan a cabo
programas sociales masivos en los cuales interactian diferentes actores.

De las 4 capacitaciones y 6 talleres participativos, el 90.2% del grupo de mujeres
ha participado (Figura 5). En los cuatro talleres dirigidos al resto de la comunidad
escolar (nifos, niflas, madres y padres de familia) se obtuvo el 83.0% de
participacion (Figura 6). Es importante mencionar que, de todas las actividades
desarrolladas en el proyecto, el 86.67% de la comunidad escolar aport6é tiempo,
mano de obra, conocimientos, con esto se logra determinar el interés y disposicion
gue han tenido para la apropiacion del proyecto, de acuerdo con Baca-Tavira y
Herrera-Tapia (2016) la incorporacion de las ideas, intereses y expectativas de la
poblacion a la planeacién del proyecto, asi como la comunicacion asertiva son
factores clave para que los actores territoriales de un proyecto destinen tiempo y
trabajo a este o de lo contrario no les seré significativo para su vida cotidiana o lo
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relacionaran con una “pérdida de tiempo” y por ello no participaran. Aunado a esto,
la condicion de género o el dirigir a un grupo enfocado de trabajo los talleres y
capacitaciones puede ser una limitante o incluso el fracaso de dicho proyecto.

Asistencia del grupo de mujeres al proyecto

100,00%
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90,00%

85,00%

80,00%

75,00%
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Figura 5. Asistencia del grupo de mujeres a las capacitaciones y talleres.

Asistencia de la comunidad escolar a los talleres
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COMPOSTA MI JARDIN ICC AUTOGESTION

Figura 6. Asistencia de la comunidad escolar a los talleres.

A continuacion, se describen con detalle los resultados de cada taller y
capacitacion:
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7.2.1 Fichas de resultados

Evidencia Fotografica

Nombre de la actividad: ¢Qué es la polinizacion?
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzélez Garcia

Fecha: 30 de Septiembre de 2022

Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.
Objetivo: Fomentar y concientizar la importancia de los polinizadores.

Asistentes: 6

Resultados:

. Se not6 el interés de los participantes
en la tematica durante la presentacion,
evidenciada por la cantidad y calidad de
preguntas realizadas por los participantes
(Figura 7).

. Al hablar de los polinizadores, las
participantes  pudieron identificar la
importancia de estos, quienes son, las
acciones que se realizan en el municipio
gue los ponen peligro (Figura 8) y que

acciones podemos realizar para
conservarlos.
. Destacaron las acciones que

debemos realizar para cuidar y conservar a
los polinizadores es concientizar a la
poblacién y la diversificacion en los cultivos
de la zona.
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Figura 7. Capacitacion ¢Qué es la polinizacion?
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Figura 8. Acciones que se realizan en el municipio, que
ponen en peligro a los polinizadores.
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Evidencia Fotografica
Nombre de la actividad: Plantas para polinizadores.
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzélez Garcia

Fecha: 28 de Octubre de 2022
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Identificar las caracteristicas morfol6gicas de las plantas que atraen
a los polinizadores y sensibilizar la importancia de las areas verdes.

Asistentes: 6

Resultados:

e Se obtuvieron algunos de los nombres comunes de plantas en la Iocalldad

e Se logro el reconocimiento de =N (V q,"‘”,’

plantas y su polinizador.

e A través de la sensibilizacion
se logr6 obtener informacion
de la historia ambiental de la
localidad, en la cual destacan
que, en el afio 1985 con la
llegada del turismo, el entorno
natural comenzd a presentar
cambios significativos en todo
el municipio debido a la falta
de cuidado de las areas
naturales.

Figura 9. Capacitacion: Plantas para polinizadores
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Evidencia Fotografica
Nombre de la actividad: Los jardines
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzélez Garcia

Fecha: 25 de Noviembre de 2022
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Conocer los elementos que conforman un jardin, asi como los beneficios
ambientales que estos aportan.

Asistentes: 5
Resultados:

Consideramos que el taller tuvo buenos resultados, las asistentes se mostraron muy
participativas, y compartieron su vision sobre el jardin de polinizadores. Logrando
obtener datos del lugar:

Espacio destinado al jardin

Luz solar y sombra

Suelo

Disponibilidad de agua

Plantas que florezcan en diferentes épocas del afio.

Figura 10. Mapas elaborados por las asistentes a la capacitacion “Los jardines”.
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e Evidencia Fotografica
Nombre de la actividad: Mantenimiento
Responsables de la capacitacion y/o taller: Andrés Mufioz Spinola y Ma. José

Gonzélez Garcia

Fecha: 02 de Diciembre de 2022
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Reconocer acciones basicas y sencillas para mantener en buenas
condiciones el jardin de polinizadores

Asistentes: 6
Resultados:

e Se llevo a cabo la capacitacion.
e Las maestras comprendieron las acciones basicas para mantener al jardin.

Figura 11. Capacitacion Mantenimiento
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Evidencia Fotografica
Nombre de la actividad: Naturalista
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzalez Garcia

Fecha: 27 de Enero de 2023
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Impulsar y generar la ciencia ciudadana a través del uso de herramientas
digitales.

Asistentes: 6

Resultados:

e Se creb el proyecto en la plataforma naturalista.
e A través de la practica se les ensefio como registrar sus fotografias.
e Hasta el momento se han registrado 70 observaciones

@naturaﬂsta Buscar © Eplora  Tusobservaciones  Comunidadv Identifica  Mis~ =0 ®2 #v

‘@f.;m Yslarachith .

Jardin de polinizadores

Jardin de polinizadores Yoloxochitl, Huasca de Ocamp... 2 Modifica proyecto -
13 12 6 2 ¥ Estadisticas
Visién de conjunto OBSERVACIONES ESPECIES IDENTIFICADORES OBSERVADORES
Observaciones recientes © Ver todas

Figura 12. Proyecto Jardln para pollnlzadores Yoloxochltl resultado del taller en Ia plataforma
Naturalista.
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Evidencia Fotografica
Nombre de la actividad: Mujeres arborizando
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzalez Garcia

Fecha: 24 de Febrero de 2023

Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Conocer y aplicar los pasos necesarios para lograr una arborizacion exitosa.
Asistentes: 6

Resultados:

e Se sembraron 7 plantas de 20 cm de altura.

Figura 13. Taller Mujeres arborizando.
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Evidencia Fotografica

Nombre de la actividad: Lombricomposta

Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzalez Garcia; Ma. Carmen
Lépez Ramirez; Claudia Teresa Hornung Leoni y Andrés Mufioz Spinola.

Fecha: 10 de Marzo de 2023.

Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Obijetivo: Animar y fomentar a los nifios el valor del reciclaje de la materia organica que se
genera en su lunch o en su hogar, aprovechando el recurso generando un producto final
(composta).

Asistentes: 25

Resultados:

e Se generaron 80 kg de composta
e Después de 4 meses de maduracion, se utilizé la composta para abonar las plantas
del jardin.

ey

&

Figura 14. Taller de Lombricomposta.
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Evidencia Fotografica

Nombre de la actividad: Mi jardin
Responsables de la capacitacién y/o taller: Ma. José Gonzalez Garcia.

Fecha: 14,27 y 28 de Marzo; 18 de Abril de 2023.
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Establecer el jardin de polinizadores con la vision de desarrollar una
comunidad escolar sustentable.

Asistentes: 166

Resultados:

Se logré la participacion de la comunidad escolar.

Se sembraron un total de 120 plantas.

Se afiadieron algunas plantas que no atraen polinizadores debido a que estas
representan un sentido de pertenencia en la comunidad.

Durante su desarrollo se present6é un inconveniente con una integrante del
Comité de Padres de Familia, debido a que no estaba de acuerdo con el uso
del espacio frente a los bafios para el proyecto, debido a esto el Comité de
Padres de Familia decidio colocar pasto en el area frente a los bafios, la cual
habia sido utilizada previamente el martes 14 de marzo del presente afio para
la desarrollar la primera etapa del taller 4 donde se colocaron plantas
medicinales y arométicas, estas fueron trasplantadas el martes 21 de marzo
a una nueva area. Como en muchos proyectos comunitarios, los problemas
siempre se hacen presentes en algin momento, por lo que para lidiar con
esto se llevo a cabo una reunion para redactar un acta de acuerdos (Anexo
6) donde nuevamente se delimitd el area de abarcaria el jardin de
polinizadores, asi como los compromisos a los que se hacian acreedores los
actores de esta reunion. Sin embargo, esto Ultimo representa uno de los
aprendizajes mas grandes de la experiencia.

Figura 15. Participantes del taller Mi jardin.
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Figura 16. Desarrollo del taller mi jardin, con los diferentes grupos.
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Evidencia Fotografica

Nombre de la actividad: Intercambio de conocimientos culturales.
Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzélez Garcia, Ma.
Carmen Lopez Ramirez y Claudia Teresa Hornung.

Fecha: 25 de mayo de 2023.
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo: Conocer y describir los saberes tradicionales relacionados con el jardin
de polinizadores Yoloxéchitl de San Miguel Regla.

Asistentes: 36

Resultados:

e Las especies de plantas son importantes a nivel local principalmente para el
tratamiento enfermedades y creencias culturales.

e Los polinizadores y dispersores de polen también son parte de las creencias
de la comunidad.

e Existen zonas clave en la localidad para el avistamiento de polinizadores y
plantas para de manera silvestre.

Figura 17. Desarrollo del taller con las mujeres de la comunidad escolar.
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Evidencia Fotografica

Nombre de la actividad: Autogestion.

Responsables de la capacitacion y/o taller: Ma. José Gonzéalez Garcia 'y Andrés
Mufioz Spinola.

Fecha: 14 Julio de 2023.
Lugar: J.N Yoloxochitl San Miguel Regla, Huasca de Ocampo. Hgo.

Objetivo:  Motivar a la comunidad escolar a practicar la autogestion, a
través de acciones de vinculacién con otras instituciones de igual o diferente
naturaleza; publicas, privadas, no gubernamentales, nacionales e internacionales.

Asistentes: 75

Resultados:
e La comunidad escolar obtuvo un reconocimiento por su contribucién al
cuidado de la biodiversidad.
e La COESBIOH realizo la donacién de una coleccién de libros a la biblioteca
de la escuela.
e Los alumnos tomaron protesta en la iniciativa “Guardianes de los
polinizadores” y recibieron sus medallas.

e
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Figura 18. Desarrollo de la premiacion otorgada pr la COESBIOH, producto del
taller de Autogestion.
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7.2.2 Productos

En la educacion inicial es fundamental que se implementen recursos didacticos
como parte de la metodologia activa, este debe incluir en su planificacion
actividades que permitan aprender por medio de los sentidos y movimientos; es por
ello que se decidid desarrollar material didactico (Anexo 8) que combina diferentes
metodologias y recursos de ensefianza ya que se favorece el aprendizaje
significativo en los nifios y niflas, al mismo tiempo facilitar con recursos a las
maestras gestoras de este espacio destinado al cuidado de los polinizadores y de
conservacion del patrimonio biocultural. Durante el mes de mayo para conmemorar
el dia mundial de la abeja y dar cierre al proyecto se realiz6 un actividad titulada
“Circuito de la polinizacién”, en la cual se recapitularon los conocimientos adquiridos
durante las capacitaciones, talleres, asi como las clases dentro y fuera del aula.
Durante este evento se llevd a cabo la firma del acta de entrega recepcion de los
productos desarrollados (Anexo 12) al mismo tiempo las autoridades educativas
entregaron un reconocimiento representativo a la culminacion de este. (Anexo 13).

Cuento:

“Areck y su jardin de polinizadores” es un cuento propio, cuyo objetivo principal es
el desarrollo del lenguaje oral, abre las posibilidades de una historia en la cual el
protagonista ensefia la importancia de los animales polinizadores, asi como los
superpoderes de pueden tener las plantas que existen en su jardin. Es una aventura
gue sensibiliza a los nifios de la importancia de este servicio ecosistémico para la
vida. Ademas de ofrecer a través de la narracion la posibilidad de ampliar el
vocabulario favoreciendo la expresion oral, el aprendizaje de la lectura y escritura

Guia didactica:

La “Guia Didactica Jardin de Polinizadores Yoloxdchitl” presenta las especies
florales asi como sus caracteristicas de habito, floracion, riego, polinizadores que la
visitan y datos bioculturales de la localidad, ademas de actividades, cuyo objetivo
es el proceso ensefianza — aprendizaje, sus contenido esta organizado en una
secuencia de aprendizaje que se integran dentro del curriculum escolar de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) enfocadas en los campos formativos -Saberes y
Pensamiento Cientifico-; -Etica, Naturaleza y Sociedades- y -De lo Humano a lo
Comunitario-. Por su amplitud, la guia puede organizar desde una solo tarea, una
clase, una unidad o desarrollarse durante todo un ciclo escolar.
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7.3 Técnico
7.3.1 Jardin para polinizadores

El establecimiento del jardin se llevo a cabo durante abril del 2023, fungiendo como
un sitio que ofrece refugio, agua y alimentacion para los polinizadores, recibiendo el
certificado (Anexo 7) por su participacion en el proyecto Red Poliniza de la Comisién
Nacional para la Biodiversidad.

Producto del proceso participativo a través de talleres con la comunidad escolar, la
paleta vegetal del jardin se conformdé a través de la produccién de las plantas
(esquejes y semillas), compra en viveros y la donacién de cada una las madres y
padres de familia, distinguiéndose por presentar una diversa composicion de
texturas y colores de 52 especies pertenecientes a 24 familias botanicas de plantas
herbaceas y arbustivas (Cuadro 3), las familias con mayor nimero de especies son:
Labiatae (7); Crassulaceae (6) Lamiaceae (6); Asteraceae (4).

Cuadro 3. Especies y familias botanicas establecidas en el Jardin para polinizadores Yoloxdchitl.

Familia Botanica Especie
ACANTHACEAE
Muicle Justicia spicigera
AGAVACEAE
Agave Agave lechuguilla
ARACEAE
Alcatraz Zantedeschia aethiopica
ASTERACEAE
Ajenjo Artemisia absinthium
Cempasuchil Tagetes erecta
Dahlia Dahlia pinnata
Flor del tesoro Gazania x splendens
ASPARAGACEAE
Agave Agave macroacantha
ASPHODELACEAE
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Sabila

Aloe barbadensis

Brassicaceae

Perrito

Matthiola incana

BORAGINACEAE

Borraja Borago officinalis
Heliotropo Heliotropium arborescens
BROMELIACEAE

Bromelia Aechmea fasciata
CACTACEAE

Pitahaya Hylocereus undatus
CRASSULACEAE

Conchitas Echeveria elegans
Kalanchoe Kalanchoe blossfeladania
Chisme Sedum moranense
Maguey Echeveria agavoides

Siempre viva

Sedum prealtum

Suculenta Echeveria harmsii
FABACEAE
Retama Senna multiglandulosa

GERANIACEAE

Citronela Pelagorgium citrodorum
Malvén Pelargonium hortorum
HYDRANGEACEAE

Hortensia Hydrangea

LABIATAE

Mirto rosa Salvia microphylla
Salvia Salvia farinacea
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Chupona

Salvia tiliifolia

Rosa mexicana

Salvia involucrata

Salvia leucantha

Cordon

Mirto rojo Salvia greggii

Mirto azul Salvia patens
LAMIACEAE

Albahaca Ocimum basilicum
Toronijil Agastache mexicana
Orégano Origanum vulgare
Tomillo Thymus vulgaris
Lavanda Lavandula sp

Hierbabuena

Mentha spicata

LOGANIACEAE

Tepozan

Buddleja cordata

NYCTAGINACEAE

Bugambilia Bouganvillea glabra
Trompeta Mirabilis jalapa
ONAGRACEAE

Aretillo Fuchsia microphylla

Hierba del golpe

Oenothera rosea

PLANTAGINACEAE

Veroénica Veronica sp
RUBIACEAE

Trompetilla Bouvardia ternifolia
RUTACEAE

Ruda Ruda graveolens
SOLANACEAE
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Floripondio Amarillo Brugmansia arborea
Floripondio Blanco

Huele de noche Cestrum nocturnum
VERBENACEAE

Cinco negritos Lantana camara

Nuera y Suegra Lantana velutina
Verbena rastrera Lantana montevidensis
Cedrén Aloysia citrodora

7.3.2 Floracion

El registro se realizé durante un afio (Marzo 2023- Marzo 2024) para ello, se
tomaron datos de floracion de las especies, en donde se consideraron como
individuos en floracion los ejemplares con flores desarrolladas (con pétalos abiertos
y anteras expuestas). De los 52 ejemplares, solo 44 reunieron las caracteristicas
para considerarse en floracién. Se presentdé un pico de floracion de marzo-
noviembre con un ligero decremento en el nimero de especies de diciembre a
febrero (Figura 19), aunque hubo especies floreciendo todo el afio como es el caso
de Salvia leucantha; Lavandula sp; Bouganvillea glabra y Pelargonium hortorum.
Dentro de esta etapa hubo especies que no lograron sobrevivir como Agave
lechuguilla; Gazania x splendens; Fuchsia microphylla, esto debido al estrés
ambiental generado por las heladas invernales que se registraron en la zona durante
el mes de diciembre del afio 2023. Gallino et al., 2007 menciona que durante el
invierno, las plantas tienden a endurecerse, en este proceso las plantas sufren
cambios morfolégicos y fisiol6gicos que le permiten aclimatarse a las nuevas
condiciones de su entorno para sobrevivir, sin embargo, de acuerdo con Chuine et
al. (2000) el aumento de las temperaturas debido al calentamiento global han
generado una aceleracion o aletargamiento del desarrollo fenoldgico de las
especies que dependera de la propia naturaleza del cambio en el clima al paso del
tiempo.
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Floracion de especies en el jardin para polinizadores
Yoloxdchitl.
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Figura 19. Riqueza de especies en floracion durante el periodo de monitoreo Mar 2023- Mar 2024.

7.3.4 Presencia de polinizadores

Al mismo tiempo se llevé a cabo, el monitoreo fotografico (utilizando una camara
digital compacta HX400V, lente Zeiss ® Vario Sonnar ® T*, con zoom Optico de
50XSONYde las especies de polinizadores que llegan al jardin durante las
diferentes épocas del afio a través del uso de una camara se realiz0 la toma de
fotografia, en un horario de 8:00 a 13:00 hrs, registrando la presencia de cinco
ordenes diferentes (Apodiformes, Coleoptera, Diptera, Hymenoptera, Lepidoptera)
dentro de los cuales se encuentran los colibries (Basilinna leucotis; Lampornis),
escarabajos (Euphoria basalis; Cotinis sp), moscas (Drosophila, Syrphidae,),
abejorros (Xylocopa tabaniformis; Bombus), avispas (Polistinae; Mischocyttarus)
abejas mineras (Anthophila), cornudas (Melissodes; Thygater), europeas (Apis
mellifera), asi como  mariposas (Anthanassa; Abaeis; Adelpha; Burnsius;
Callophrys; Eantis; Papilio; Dione; Heliconius; Leptophobia) y polillas (Aellopos).
Galizia y Menzel (2001), menciona que las abejas seleccionan flores con distintos
patrones de colores y aromas de multiples especies de la cuales obtienen
recompensas como polen, néctar o aceites, por ello al tener una alta disponibilidad
de recursos florales la presencia del orden Hymenoptera durante todo el afio se ve
reflejada en la Figura 20 seguido del orden Lepidoptera, No se obtuvieron
avistamientos de murciélagos y polillas nocturnas debido a que los monitoreos se
realizaron de manera diurna.
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Visitantes Florales
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Figura 20. Presencia y categorias de polinizadores durante un afio de muestreo.

7.3.5 Saberes tradicionales

Los resultados obtenidos en el taller “Intercambio de Conocimientos Culturales”
clasificaron las plantas en 9 categorias de uso que reducen la propuesta de Cook
(1995), esta clasificacion esta basada en el uso que la comunidad escolar le
atribuye a estas plantas en su vida cotidiana (Figura 21).Se destac6 que las
especies de plantas son importantes a nivel local principalmente para el tratamiento
de diversas enfermedades (Figura 22) como: afecciones del aparato digestivo,
sistema osteomuscular, aparato respiratorio, cutaneas. En otros estudios (Molina-
Mendoza, 2012; Rancho Santa Elena, 2024; Biblioteca digital de la medicina
tradicional mexicana, 2009) reportan el uso de algunas de estas plantas
coincidiendo en el tratamiento de estas enfermedades. Las formas tradicionales de
preparacion de los remedios fueron, infusiones, tinturas o maceracion, fomentos y
cataplasmas por otro lado coincide con Garzon (2016) que la administracion en la
medicina tradicional se realiza de forma oral, topica y en bafios.

Maestria en Gestion Ambiental 48



Categorias de uso
40
35
30
25
20
15

Numero de plantas

10

5

) > ,-OO ) c,}b'b
S
4 6\ (o) {\,0 () rb@>
\ O Oé\ N R w 'Q‘ N
Categorias de uso

Figura 21. Namero de plantas distribuidas en las nueve categorias de uso registradas por la
comunidad escolar.
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Figura 22. Enfermedades tratadas con las plantas que se encuentran en el Jardin para polinizadores.

Seguido de las categorias “ritual” y “magico- religioso” que de acuerdo con Wickens
(2001) y Gruca et al. (2014), hacen alusion en creencias y mitos, al mismo tiempo
estas categorias abarcan el uso de las plantas que forman parte importante en la
cosmovision de la comunidad, brindandoles bienestar fisico y espiritual. En este
estudio se reconocieron 7 enfermedades culturales (Figura 23) las cuales originan
trastornos de salud a causa de elementos no explicables, pero los sintomas son
reconocidos por la comunidad local con un nombre y tratamiento especifico como
se ha reportado en otros trabajos (Hinton & Byron, 2009; Nichter, 2010; Castafieda
et al., 2017) proporcionando una mirada a los conocimientos bioculturales, a través
del testimonio de las madres de familia.
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Figura 23. Sindromes culturales tratados con las plantas presentes en el Jardin para
polinizadores.

También se obtuvo informacion sobre los animales involucrados en el jardin. Se
designaron 5 categorias de uso (Cuadro 4), de acuerdo con Gonzalez-Bocanegra
et al., (2011); Ortega del Valle, et al, (2012); Rodas-Trejo et, al (2014) el uso de la
fauna silvestre por parte de las culturas en México se diversifica mas alla del uso
alimentario aprovechandose como mascota, ornamental, simbolos, medicina
tradicional, objetos rituales o como producto de valor de cambio dentro del contexto
de cada pueblo o comunidad local. En el caso del Jardin de Nifios Yoloxochitl
destaca que muchos de los polinizadores y/o dispersores del jardin, se encuentran
dentro de la categoria “magico — religioso” uno de los mas caracteristicos fue el caso
del cacomixtle, relacionado con una serie de creencias en las cuales se les
considera ser protector de los hogares, ahuyentando a los malos espiritus, seguido
del uso alimentario, donde la comunidad menciona que consideran a las ardillas y
tlacuaches como una fuente de proteina animal, con su carne se elaboran diversos
platillos.

Las abejas, también se posicionan dentro de esta categoria, debido a que las
personas consumen la miel como complemento a su dieta o para remedios
medicinales, cabe mencionar que para algunas personas de la comunidad tienen
un valor econémico debido a que se dedican a la apicultura. Guerra et al. (2010)
nos menciona que, en México, el uso alimentario es el principal motivo del
aprovechamiento de la fauna silvestre al representar un complemento de la
alimentacion de la poblacién rural.
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Dentro de la categoria de uso medicinal, resulta relevante en la comunidad, la
utilizacion para el tratamiento de los reumas utilizando la picadura de abejas en las
zonas inflamadas para aliviar el dolor, asi como el uso del sebo de los tlacuaches,
este se unta en la zona afectada por espinas o astillas enterradas.

Cuadro 4. Categorias de uso de animales polinizadores.

Categorias de uso
Polinizador/ Medicinal Alimentario Magico- Artesanal Ritual
Dispersor Religioso
Abeja * * *
Abejorro
Ardilla * *
Cacomixtle *
Colibri *
Escarabajo * *
verde
Mariposa blanca *
Mariposa negra *
Murciélago *
Runes *
Tlacuache * * *

Se realiz6 una entrevista semi estructurado (Anexo 11) a 30 asistentes como
instrumento de indagacion, con este se identifico y analizé la percepcion de las
asistentes al taller.

¢, Qué son los saberes tradicionales?

De las entrevistadas, el 57% sefalaron que los saberes tradicionales son los
conocimientos que son heredados por nuestros ancestros, mientras que el 43%
destacan que son la habilidades, tradiciones y conocimientos que combinan los
aspectos relativos a la naturaleza, localidad, religién que se transmiten a través de
las generaciones (Figura 24).
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Figura 24. Resultado de la encuesta ¢ Qué son los saberes tradicionales?

¢ Usted posee saberes tradicionales? ¢ Consideras que son valiosos? ¢ Por qué?

Con respecto a la valoracion de los saberes tradicionales, el 97%, refieren que
poseen préacticas, conocimientos y creencias que son valiosos, ya que estos
representan una herencia que proviene de sus ancestros, que cuenta su historia y
hoy son parte de su identidad (Figura 25), tal como lo sefiala Daniel et al. (2012) las
comunidades se relacionan con la naturaleza a través de aspectos materiales
intangibles que contribuyen a revalorar y preservar los saberes de los pueblos
locales, mientras que el 3% considera que no posee conocimientos relevantes.

VALORACION DE LOS SABERES
TRADICIONALES

Si = NO

3%

97%

MaestricFigura 25. Resultados de la encuesta ¢ Usted posee saberes tradicionales? 53
¢ Consideras que son valiosos?



¢, Quién le ensefio esos saberes tradicionales?

El 80% de la comunidad escolar (Figura 26) indica que sus saberes tradicionales
fueron transmitidos por su mama, al mismo tiempo el 60% indica heredarlos de su
abuela, como menciona Alberti-Manzanares (2006) las mujeres a lo largo de la
historia han sido fundamentales para el desarrollo, resguardo y proteccion de los
conocimientos alrededor de los recursos naturales, sin embargo, desde la época
prehispanica no han recibido el reconocimiento de estos aportes debido al sesgo
androcéntrico que ha tenido la ciencia y a la consideracion de esta actividad como
parte de las labores domésticas dentro de las comunidades, es hasta los dltimos
afios que a través del marcos legales internacionales se ha considerado el
reconocimiento del papel de las mujeres como administradoras de la tierra y de los
recursos (UNESCO, 2015).
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Figura 26. Resultados de la encuesta ¢ Quién le ensefio esos saberes tradicionales?

¢ Considera que sus saberes tradicionales estan en riesgo de desaparecer? ¢ Por
qué?

La mitad de la comunidad escolar manifesté que la localidad ha sufrido cambios
significativos en su entorno natural a lo largo de los afios, planteando la disminucién
y/o falta de las plantas en su estado natural, que los obliga a no llevar a cabo el uso
de estas es el principal factor de riesgo para que estos desaparezcan Mientras que
el 42% refiere al desinterés en aprender y ejecutar los saberes tradicionales (Figura
27). Esto coincide con lo que mencionan algunos autores como Wolff (1999), quien
destaca que la realizacion de nuevas actividades en torno al mercado capitalista
interfiere en la transmision del conocimiento popular, por otro lado, Sternberg et. al.
(2001) confieren la pérdida de saberes tradicionales a la educacion formal, ya que
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no se destina tiempo ni recursos a la enseflanza de estos; Sutherland (2003),
argumenta que la pérdida de los saberes tradicionales ha contribuido al aumento de
la pérdida de diversidad biolégica.

CAUSAS DE RIESGO

Falta de interes Ya no se encuentran las plantas = Medicamentos quimicos

42%

50%

Figura 27. Resultados de la encuesta ¢ Considera que sus saberes tradicionales estan en
riesgo de desaparecer? ¢ Por qué?

8. DISCUSION GENERAL

El trabajo comunitario en las escuelas de educacion preescolar es fundamental para
cultivar un ambiente de aprendizaje inclusivo y enriquecedor. Al involucrar a las
familias y a la comunidad, se crea un espacio donde se comparten experiencias,
valores y conocimientos que benefician el desarrollo integral de los nifios. Este
enfoque colaborativo no solo fortalece el vinculo entre la escuela y la comunidad,
sino que también promueve la cohesion social y el sentido de pertenencia.

Dentro de este contexto, la implementacion de jardines para polinizadores en los
espacios educativos adquiere una importancia significativa. Estos jardines no solo
embellecen el entorno escolar, sino que también sirven como herramientas
educativas para ensefar a los nifilos sobre la biodiversidad, el ciclo de vida de las
plantas y la importancia de los polinizadores, como abejas y mariposas. Al
interactuar con la naturaleza, los nifios desarrollan un respeto por el medio ambiente
y una conciencia sobre la necesidad de conservarlo.
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Ademads, la creacion de jardines para polinizadores puede integrarse con la
conservacion y proteccion de los saberes tradicionales de las plantas y animales en
la regiobn. Muchas comunidades tienen conocimientos ancestrales sobre el uso de
plantas locales, sus propiedades medicinales y su relacién con la fauna circundante.
Al incorporar estos saberes en el curriculo escolar, se garantiza que las nuevas
generaciones no solo aprendan sobre la biodiversidad, sino que también valoren y
respeten las tradiciones de sus antepasados. Esto no solo enriquece el aprendizaje,
sino que también ayuda a preservar la cultura local.

La sinergia entre el trabajo comunitario, la creacion de jardines para polinizadores y
la conservacion de saberes tradicionales puede generar un impacto profundo en la
formacion de los nifios. Aprenden a apreciar su entorno, a trabajar en equipo y a
comprender la interconexion entre los seres vivos. Asimismo, desarrollan
habilidades practicas y un sentido de responsabilidad hacia su comunidad y el
medio ambiente.

En conclusién, el trabajo comunitario en las escuelas de educacion preescolar, junto
con la implementacion de jardines para polinizadores y la proteccién de los saberes
tradicionales, se presenta como una estrategia integral para educar a los nifios en
valores de sostenibilidad, respeto y pertenencia. Este enfoque no solo contribuye a
su formacion académica, sino que también les permite convertirse en ciudadanos
conscientes y comprometidos con su entorno, capaces de valorar y preservar la
riqueza de su cultura y naturaleza.

9. CONCLUSIONES

e Es primordial que las mujeres ejerzan una participacion activa, como eje de
la organizacién comunitaria, al tener un rol protagonico en la proteccion de la
biodiversidad e impulsar acciones de adaptacion ante el cambio climatico,
puesto que poseen conocimientos, habilidades y practicas en la produccién
de alimentos, medicina tradicional, costumbres, creencias, que puntualizan
Su vasta experiencia en la gestion de los recursos naturales; en este sentido
y para reducir la brecha de género, es fundamental incluir en los proyectos la
equidad para alcanzar el verdadero desarrollo sostenible.

e La estrategia de los jardines de polinizadores es compleja y el éxito de su
mision, depende en este caso, del grado de involucramiento de la comunidad,
el establecimiento de un grupo consolidado por la certeza de los beneficios
gue puede dar, que estan totalmente relacionados con la importancia social,
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econdémica y ambiental que la propia comunidad da a cada una de las
especies que conforman el jardin.

e Desde el disefio del jardin, se debe tener en cuenta que las plantas requieren
de espacio suficiente, agua, luz solar, y sombra por lo cual debera ubicarse
en un espacio que garantice que las plantas recibirdn estos requerimientos,
para ayudar a su floracion, eligiendo una paleta vegetal diversa que florezca
en diferentes temporadas, considerando el transito de las personas en él,
adaptados a las necesidades y los reglamentos de seguridad de la instancia
educativa.

e EIl proyecto se alinea con los planes de estudio de la Nueva Escuela
Mexicana al fomentar una educacion integral que abarca aspectos cientificos
y culturales. Este enfoque respeta la diversidad cultural y promueve la
sostenibilidad, enseiflando a los estudiantes la importancia de los
polinizadores en el ecosistema. Ademas, al fomentar la colaboracion entre
estudiantes, docentes y la comunidad, se impulsa un aprendizaje activo y la
participacién en la resolucién de problemas locales, al mismo tiempo que se
desarrollan habilidades criticas y analiticas. En conjunto, este proyecto
conforma un motor de transformacion social y cultural, que prepara a las
nuevas generaciones para enfrentar los desafios ambientales y sociales de
nuestro tiempo.

e La Educacion Ambiental juega un papel fundamental para la capacitacion,
sensibilizacion y participacion de la comunidad escolar. Garantiza la
transmision de conocimientos y habilidades, en este caso, las consecuencias
de la disminucion de poblaciones de polinizadores, asi como de los recursos
floristicos, generando el reconocimiento de la necesidad de implementar
practicas resilientes, garantizan la sostenibilidad ambiental del proyecto,
unido al seguimiento de las instituciones del estado encargadas del tema.

e La elaboracion y empleo de carteles, infografias, videos y materiales
divulgativos adaptados al lenguaje de cada actor facilitan la comunicacion y
el aprendizaje mutuo, creando un espacio para el intercambio.

e Es importante dirigir actividades que integren a la infancia en el jardin para
polinizadores desde el punto de vista educativo, debido a la cantidad de
recursos didacticos que pone a disposicidon de los mas pequefios como
espacio ludico, de experimentacién, de interaccién con la biodiversidad, de
juego, de socializacion y de educacién no formal potenciando el trabajo
colaborativo entre los participantes en cada actividad.
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e La multiculturalidad presente en el jardin para polinizadores es evidente,
debido a la coexistencia y la interaccion de distintas culturas en el mismo
espacio, esto permite de transferencia de saberes generacionales e

la diversidad cultural, la

preservacion, asi como la integracién de nuevos conocimientos y saberes en
la comunidad.

interculturales,

10.

promueve el

respeto con

EVALUACION COMPARATIVA DEL PROYECTO

Cuadro 5. Cuadro comparativo de las caracteristicas del proyecto con otros implementados.

Mujeres promotoras de
un jardin para

Oasis Urbano

Catélogo de
plantas nativas

Qasis de las flores,
(Garcia-Albarado, 2022)

o (COESBIOH, -
Proyectos polinizadores en una 2023) para jardines de
escuela de Huasca, ' polinizadores
Hidalgo: un caso de COESBIO Estado
Categorias educacion ambiental de Morelos
comunitaria
Convenios y/o actas de | Si Si No especifica No especifica
acuerdos
Marco legal 18 politicas publicas ECUSBEH No especifica ENCUSP
PD HGO
Grupo enfocado Mujeres vinculadas a | Poblacidn en | Poblacion en | Poblacién en general
espacios educativos general general
Donde se encuentra | Escuela Camellones Fraccionamiento
instalado
Educacion Ambiental: | 10 Ninguno Ninguno Talleres de arteterapia
Capacitaciones y/o talleres (experiencias holisticas)
Material Didactico Memorama Infografias  en | Guia digital Ninguno
Cuento redes sociales
Guia Didactica
Paleta vegetal 52 especies 300 érboles de | 22 especies 30 especies
12 especies
distintas y 22 mil
plantas  néctar-
poliniferas
Reconocimiento por alguna | Red Poliniza Comision | Red Poliniza | / Red Poliniza Comisiéon
instancia al jardin Nacional para el | Comisién Nacional para el
Conocimiento y Uso de | Nacional para el Conocimiento y Uso de la
la Biodiversidad | Conocimiento y Biodiversidad (Conabio).
(Conabio). Uso de la
Biodiversidad
(Conabio).
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“Medalla Guardianes de
Polinizadores”

COESBIOH
Monitoreo de presencia de | Si Si / Si
polinizadores
Recopilacion de saberes | Si No No No

tradicionales

Analisis Comparativo

e Grupo Enfocado:

El proyecto se centra en empoderar a mujeres vinculadas a la educacion, lo que
fortalece la comunidad y promueve la participacion de las familias en la educacion
ambiental. En comparacion, los otros proyectos estan dirigidos a la poblacion en
general, lo que puede diluir el enfoque y el impacto especifico en grupos
comunitarios.

e Ubicacion y Contexto:

La implementacion en una escuela proporciona un espacio de aprendizaje
constante para los nifios y sus familias. Esto contrasta con los jardines en
camellones o fraccionamientos, que, aunque son importantes, pueden no tener la
misma interaccion educativa directa.

e Marco Legal:

El respaldo de 18 politicas publicas en el proyecto demuestra un compromiso
estructural que puede facilitar recursos y apoyo continuo. Los otros proyectos
carecen de esta especificidad, lo que podria limitar su sostenibilidad.

e Educacion Ambiental y Capacitacion:

Las 10 capacitaciones/talleres en nuestro proyecto aseguran una formacion integral
y continua, a diferencia de los otros proyectos que no incluyen actividades
educativas sistematicas. Esto contribuye a una mayor concienciacion y
empoderamiento en la comunidad.

e Material Didactico:

La variedad de materiales didacticos en el proyecto (memorama, cuento, guia
didactica, infografias, tarjetones, videos) es un recurso valioso que fomenta el
aprendizaje ladico. Aunque otros proyectos utilizan infografias, la diversidad de
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materiales en Huasca es mas efectiva para captar la atencion de toda la comunidad
escolar.

e Paleta Vegetal:

Con 52 especies, el jardin para polinizadores Yoloxochitl no solo promueve la
biodiversidad, sino que también permite una mayor interaccién y aprendizaje sobre
diferentes plantas. En comparacion, los otros proyectos tienen menos especies, lo
gue puede limitar la diversidad del ecosistema creado.

e Reconocimiento y Validacion:

El reconocimiento recibido por el proyecto de Huasca refuerza su credibilidad y
éxito. Aunque otros proyectos también estan reconocidos, el impacto del premio
"Guardianes de Polinizadores" resalta la calidad y el esfuerzo del trabajo realizado.

e Monitoreo y Recopilacion de Saberes:

La inclusion de un monitoreo activo de polinizadores en todos los proyectos es
positiva. Sin embargo, el proyecto de Huasca destaca al recopilar saberes
tradicionales, lo que no solo preserva la cultura local, sino que también enriquece el
aprendizaje sobre la flora y fauna regional.

En conclusién, el proyecto "Mujeres promotoras de un jardin para polinizadores en
una escuela de Huasca, Hidalgo" se destaca por su enfoque en la educacién
ambiental comunitaria, su diversidad de materiales didacticos, y su fuerte conexién
con la cultura local a través de la recopilacion de saberes tradicionales. Su
integracion con politicas publicas y el empoderamiento de mujeres en la educacion
hacen de este proyecto un modelo a seguir para iniciativas similares en otras
comunidades. Ademas, su capacidad de crear un entorno de aprendizaje activo y
sostenible resalta la importancia del trabajo comunitario en la conservacion y
proteccion del medio ambiente.

Recomendaciones para potenciales gestores de jardines para polinizadores
en comunidades escolares:

El trabajar con la comunidad escolar es una experiencia profesionalizante de
ensefianza y aprendizaje para todas las personas involucradas, en comparacion
con otras iniciativas, una de las mayores fortalezas en nuestro proyecto fue la
recopilaciéon de los saberes tradicionales entorno al jardin, logrando capacitar,
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orientar, sensibilizar a la comunidad, promoviendo la valoracibn de su
bioculturalidad y concientizacion sobre la importancia de los polinizadores y sus
manifestaciones en el plano local y global.

A continuacion, se mencionan algunas recomendaciones Utiles para el trabajo con
la comunidad y la implementacion del jardin para polinizadores.

e Trabajo con la comunidad escolar:

El acercamiento inicial requiere de un buena presentacion personal debemos
cuidarnos de utilizar ropa adecuada a las actividades que se van arealizar, asi como
el uso de palabras sencillas, al momento de interactuar con la comunidad.

Durante el desarrollo del proyecto debe generarse un vinculo de confianza que debe
afianzarse a través del compromiso una parte fundamental para ello, es tomar en
cuenta las inquietudes, intereses y deseos de la comunidad, asi como las
experiencias pasadas con otras instituciones o facilitadores, ya que de esto
dependera el recibimiento de la poblacion.

Llega con preguntas, no con respuestas. Como facilitador nuestra tarea es aprender
de la comunidad los saberes tradicionales, asi como experiencias locales. Debemos
compartir experiencias, asesorar conforme a sus intereses y apoyar a encontrar
soluciones adecuadas; con ello podemos lograr el involucramiento que lleve a
generar el sentido de pertenencia en el proyecto obteniendo valor para la comunidad
gue resulta en el aprovechamiento y cuidado de los resultados obtenidos.

El consentimiento de la comunidad debe ser prioritario, este debe establecerse de
manera oral y/o escrita entre el facilitador, institucion vy los participantes en el
proyecto, explicando de manera detallada la finalidad del proyecto, objetivos,
cronograma, como serd utilizada la informacion obtenida, si se entregaran
resultados a la comunidad, de qué forma lo hard, asegurar la proteccion de la
poblacion especialmente cuando se trabaja con menores de edad, asi como las
condiciones para poder implementarlo y las consecuencias en caso de no cumplir
con lo establecido en los convenios y/o actas de acuerdos.

e Jardin para polinizadores:

Realiza convenios y/o actas de acuerdos para afianzar el compromiso de la
comunidad, a cuidar y mantener en buenas condiciones las plantas que serviran de
alimento a los polinizadores.
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Delimita tu area considera que las plantas requieren de espacio suficiente, agua, luz
solar, y sombra por lo cual busca espacios en los cuales se garantice que las plantas
recibirdn estos requerimientos, para ayudar a su floracion.

Prepara la tierra el suelo ideal para las plantas es el limoso (lodo) es color café
oscuro, hay presencia de lombrices, insectos y raices. Recuerda que el jardin puede
sembrarse en macetas o directamente en el suelo en caso de contar con el espacio
y si quieres que tu suelo sea mas rico en nutrientes, se puedes afadir
lombricomposta.

Elige las plantas para tu jardin considera tener diversidad de plantas que florezcan
en diferentes temporadas y eligelas en funcién de tu area, requerimiento de sol y
agua, su crecimiento y cuidados. No dejes sin alimento a los polinizadores.

Siembra dejando espacio suficiente entre planta y planta, con buena profundidad
cubriendo muy bien sus raices, no olvides que puedes afiadir lluvia solida
(poliacrilato de potasio) para ayudar a su desarrollo y regarlas al final.

Integra refugios puedes hacerlos con materiales reciclados en una zona con
semisombra, ahi podran descansar nuestros visitantes (casitas para aves, hotel de
insectos)

Coloca un bebedero, asi los visitantes podran encontrar este recurso dentro del
jardin. Recuerda llenar con piedritas o canicas pequefias, para que puedan posar a
la hora de beber agua y no tener un accidente.

Riega tus plantas, verifica los requerimientos de riego de cada especie en esta guia.
Recuerda que si la época esta muy seca se necesitard mas riego.

Observa la interaccion con los polinizadores, de esta forma podras corroborar la
eficiencia de tu jardin o ajustar el disefio acorde a lo que observes. No olvides que
puedes tomar datos como: polinizadores que mas visitan el espacio, las plantas mas
visitadas, duracioén de las flores. Esto puede ayudar a futuros estudios cientificos.

Crea tu proyecto en la Red Poliniza en la plataforma NaturaLista
(https://mexico.inaturalist.org/) y registra las visitas con fotografias, con ello
contribuyes a los registros de especies en tu comunidad y ayuda a impulsar la
ciencia ciudadana.
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11. ANEXOS

Anexo 1. Marco Legal Nacional e Internacional del proyecto.

MARCO LEGAL NACIONAL

NORMATIVAS ULTIMA
REFORMA

ARTICULOS O METAS

Constitucion Politica de los DOF 22-03-2024
Estados Unidos Mexicanos

ARTICULO 1° En los estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

ARTICULO 3° Toda persona tiene derecho a la educacion. El
Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartira y garantizaré la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior.

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de
género y una orientacion integral, por lo que se incluird el
conocimiento de las ciencias y humanidades: la ensefianza de las
matematicas, la lectoescritura, la literacidad, la historia, la
geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacion, las
lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la
educacion fisica, el deporte, las artes, en especial la musica, la
promocién de estilos de vida saludables, la educacién sexual y
reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras.

C) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer
el aprecio y respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de las familias, la conviccion
del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

ARTICULO 4° Toda persona tiene derecho a un medio ambiente
sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el
respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto
por la ley.

LEYES FEDERALES
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NORMATIVAS

ULTIMA
REFORMA

ARTICULOS O METAS

Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccidn
al Ambiente

DOF 24-01-2024

CAPITULO 1 NORMAS PRELIMINARES

ARTICULO 1° La presente Ley es reglamentaria de las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que se refieren a la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico, asi como a la proteccién al ambiente, en el
territorio nacional y las zonas sobre las que la nacién ejerce su
soberania y jurisdiccién. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable
y establecer las bases para:

I. Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio
ambiente sano para su desarrollo, salud y bienestar.

Il. La preservacion, la restauracion y el mejoramiento del
ambiente.

lll. La preservacion y proteccion de la biodiversidad, asi como
el establecimiento y administracion de las areas naturales
protegidas;

V. El aprovechamiento sustentable, la preservacion y, en su
caso, la restauracién del suelo, el agua y los demés recursos
naturales, de manera que sean compatibles la obtencion de
beneficios econdmicos y las actividades de la sociedad con la
preservacioén de los ecosistemas;

VII. Garantizar la participacidon corresponsable de las personas,
en forma individual o colectiva, en la preservacion y restauracion
del equilibrio ecolégico y la protecciéon al ambiente

IX. El establecimiento de los mecanismos de coordinacion,
induccion y concertacion entre autoridades, entre éstas y las
Instituciones académicas y de investigacion, los sectores social
y privado, asi como con personas y grupos sociales, en materia
ambiental

ARTICULO 15. Para la formulacion y conduccion de la politica
ambiental y la expedicion de normas oficiales mexicanas y demas
instrumentos previstos en esta Ley, en materia de preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente,
el Ejecutivo Federal observard los siguientes principios:

XV. Las mujeres cumplen una importante funcién en la
proteccidn, preservacion y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales y en el desarrollo. Su completa
participacion es esencial para lograr el desarrollo sustentable.

TITULO V PARTICIPACION SOCIAL AMBIENTAL

CAPITULO | PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 157. El Gobierno Federal deber4 promover la
participacion corresponsable de la sociedad en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y vigilancia de la politica ambiental y de
recursos naturales.

Il. Celebrara convenios de concertaciébn con organizaciones
obreras y grupos sociales para la proteccidon del ambiente en
los lugares de trabajo y unidades habitacionales; con pueblos
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indigenas, comunidades agrarias y demas organizaciones
campesinas para el establecimiento, administracién y manejo de
areas naturales protegidas, y para brindarles asesoria ecologica en
las actividades relacionadas con el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales; con organizaciones empresariales, en
los casos previstos en esta Ley para la proteccion del ambiente;
con instituciones educativas y académicas, para la realizacién
de estudios e investigaciones en la materia; con organizaciones
civiles e instituciones privadas no lucrativas, para emprender
acciones ecolégicas conjuntas; asi como con representaciones
sociales y con particulares interesados en la preservacion y
restauracion del equilibrio ecoldgico para la proteccion al ambiente;
V. Impulsara el fortalecimiento de la conciencia ecoldgica, a
través de la realizacién de acciones conjuntas con la comunidad
para la preservacion y mejoramiento del ambiente, el
aprovechamiento racional de los recursos naturales y el correcto
manejo de desechos. Para ello, la Secretaria podra, en forma
coordinada con las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
correspondientes, celebrar convenios de concertacién con
comunidades urbanas y rurales, asi como con diversas
organizaciones sociales.

Reglamento de la Ley DOF 31-10-2014
General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecolégico.

ARTICULO 1. Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente en materia de ordenamiento ecoldgico de
competencia Federal.

ARTICULO 2. La aplicacion del presente Reglamento compete al
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a
otras dependencias de la Administracion Publica Federal de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3.

VII. Bienes y servicios ambientales. - Estructuras y procesos
naturales necesarios para el mantenimiento de la calidad ambiental
y la realizacion de las actividades humanas.

ARTICULO 4.

Ill. Promover la incorporacion de la variable ambiental en la
planeacion de acciones, proyectos y programas de la
Administracion Publica Federal que incidan en el patron de
ocupacion del territorio a través del ordenamiento ecoldgico
general del territorio.

ARTICULO 12.

IV. Las areas naturales protegidas, los habitats criticos para la
conservacion de la vida silvestre.

V. Las areas criticas para la conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad.

X. Los impactos negativos de las actividades productivas y
saociales, incluyendo aquéllos de baja probabilidad de ocurrencia,
que tengan o puedan tener efectos en el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, el mantenimiento de los
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bienes y los servicios ambientales y la conservacién de los
ecosistemas y la biodiversidad en el area de estudio.

ARTICULO 22. El programa de ordenamiento ecoldgico general
del territorio tendr& por objeto:

Il. a)Promover la preservacion, proteccién, restauracion vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;
b)Promover el establecimiento de medidas de mitigacion
tendientes a atenuar o compensar los impactos ambientales
adversos que pudieran causar las acciones, programas y proyectos
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; d) Fomentar el mantenimiento de los bienes y servicios
ambientales; e) Fortalecer el Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas, la proteccion de los habitats criticos para la
conservacion de la vida silvestre, las areas de refugio para proteger
especies acuaticas y otros instrumentos de conservacién de los
ecosistemas y la biodiversidad; f) Resolver los conflictos
ambientales y promover el desarrollo sustentable.

ARTICULO 23. Para efectos del articulo anterior las areas de
atencion prioritaria se identificaran en:

Il. Regiones que deban ser preservadas, conservadas, protegidas,
restauradas, o que requieran el establecimiento de medidas de
mitigacion para atenuar o compensar impactos ambientales
adversos, considerando entre otros, los siguientes elementos: a)
Estructuras y procesos ecoldgicos necesarios para el
mantenimiento de los bienes y servicios ambientales.

ARTICULO 25. Para la formulacion del programa de ordenamiento
ecoldgico general del territorio, la Secretaria debera:

I1I. Identificar los atributos ambientales que determinen el desarrollo
de acciones, proyectos y programas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

IV. Generar mapas tematicos para determinar la aptitud del
territorio de las actividades productivas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, el mantenimiento de los
bienes y los servicios ambientales y la proteccion de la
biodiversidad;

V. Generar mapas de aptitud sectorial para promover el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, el
mantenimiento de los bienes y servicios ambientales y la proteccion
de la biodiversidad;

VI. Determinar las tendencias de deterioro de los ecosistemas y la
biodiversidad y de los bienes y servicios ambientales en el territorio
nacional;

Ley de Planeacion

DOF 08-05-2023

ARTICULO 2° . La planeacion debera llevarse a cabo como un
medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
género, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
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Sefiala que la planeacion debera llevarse a cabo basada en lo
siguiente:

- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de
las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los
aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas
igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo
de la poblacion.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.
- Informaran el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econémica, social, ambiental y cultural en
funcién de dichos objetivos y prioridades, precisando el impacto
especifico y diferencial que generen en mujeres y hombres.

- Planear y conducir sus actividades con perspectiva de género.

- El Sistema Nacional de Planeacion Democratica. Plan Nacional
de Desarrollo incorporara la perspectiva de género.

- Elaborar indicadores que faciliten el diagnostico del impacto de
los programas en mujeres y hombres.

Ley General de Educacion

DOF 20-12-2023

ARTICULO 12. En la prestacion de los servicios educativos se
impulsara el desarrollo humano integral para:

IIl. Fortalecer el tejido social para evitar la corrupcion, a través
del fomento de la honestidad y la integridad, ademas de
proteger la naturaleza, impulsar el desarrollo en lo social,
ambiental, econdémico, asi como favorecer la generacion de
capacidades productivas y fomentar una justa distribucion del
ingreso;

IV. El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante
orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y
asimilar la interrelacion con la naturaleza y de los temas
sociales, ambientales y econémicos, asi como su
responsabilidad para la ejecucidon de acciones que garanticen
su preservacion y promuevan estilos de vida sostenibles.

CAPITULO Ill. De los criterios de la educacion

ARTICULO 16. La educacién que imparta el Estado, sus
organismos descentralizados y los particulares

con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, se basara en los resultados del progreso cientifico;
luchar4d contra la ignorancia, sus causas y efectos, las
servidumbres, los fanatismos,

los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la
violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las
mujeres, asi como personas con discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad social, debiendo implementar politicas publicas
orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en los
tres 6rdenes de gobierno. Ademas, respondera a los siguientes
criterios:

V. Inculcard los conceptos y principios de las ciencias
ambientales, el desarrollo sostenible, la prevencién y combate
a los efectos del cambio climatico, la reduccion del riesgo de
desastres, la biodiversidad, el consumo sostenible y la
resiliencia; asi como la generacion de conciencia y la
adquisicion de los conocimientos, las competencias, las
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actitudes y los valores necesarios para forjar un futuro
sostenible, como elementos basicos para el desenvolvimiento
armonico e integral de la personay la sociedad;

Ley Federal de Proteccion
del Patrimonio Cultural de
los Pueblos y
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas (2022).

SIN REFORMA

ARTICULO 8. Todo el patrimonio cultural de los pueblos y
comunidades indigenas y afro mexicanas se entendera reservado
por el pueblo o comunidad que corresponda y estara prohibida
su utilizaciéon y aprovechamiento, salvo que éstos otorguen su
consentimiento libre, previo e informado, de conformidad con la Ley
General de Consulta de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afro mexicanas. Tendran especial proteccién sus tradiciones,
costumbres y ceremonias espirituales y religiosas, sus
lugares sagrados y centros ceremoniales, objetos de culto,
sistemas simbdlicos o cualquier otro que se considere
sensible para las comunidades, a fin de garantizar sus formas
propias de vida e identidad, asi como su supervivencia cultural.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y POLITICA PUBLICA

NORMATIVAS

ACTIVIDADES O METAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Se basa en tres ejes principales: 1) Politica y Gobierno, 1) Politica
Social y Ill) Economia. Establece: que el gobierno de México esta
comprometido a impulsar el desarrollo sostenible.

“Ademas, se guiara por una idea de desarrollo que subsane las
injusticias sociales e impulse el crecimiento econdémico sin
provocar afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de
solidaridad, a la diversidad cultural ni al entorno” .

Plan Estatal de Desarrollo 2023-

2028

2.8.2. Generar una nueva politica de atencién a los pueblos
originarios, la cual se base en la interculturalidad y el didlogo
constructivo hacia una mejor calidad de vida

2.8.2.2. Proteger, desarrollar y fomentar las actividades
culturales e identitarias de los pueblos originarios de Hidalgo.
2.8.2.3. Fomentar responsablemente la integracién 'y
reconocimiento de la medicina tradicional, impulsando su
préctica, difusién y comercializacion.

4.45. Impulsar la educacidn, comunicacion y difusion
ambiental en los diversos sectores de la sociedad
hidalguense.

4.4.5.1. Generar, instrumentar y evaluar un Programa Estatal de
Educacién Ambiental.

4.4.6. Incrementar la capacidad estatal para la conservacion,
restauracion, conocimiento de la biodiversidad y los recursos
naturales, impulsando su manejo y aprovechamiento
sostenible.

4.4.6.1. Promover la conservacibn y aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad de Hidalgo, mediante acciones
diversas, que incluyan la creacion y conservacion de &reas
naturales protegidas resilientes al cambio climatico a nivel estatal y
municipal; asi como el desarrollo de Areas Destinadas
Voluntariamente a la Conservacion (ADVC).

4.4.6.2. Desarrollar proyectos de conservacion, preservacion,
restauracion y aprovechamiento sostenible de la diversidad
bioldgica,
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ademas del desarrollo forestal.

4.4.6.4. Sistematizar y difundir el conocimiento cientifico y
tradicional sobre el uso sostenible de la biodiversidad y coadyuvar
con los tres 6rdenes de Gobierno, para garantizar la conservacion
y el uso responsable de la biodiversidad.

4.4.6.5. Contribuir en la promocion y sensibilizacion para
proteger a los animales con base en valores de respeto y
humanidad, impulsando la corresponsabilidad ciudadana.

Plan Municipal de Desarrollo Huasca de Ocampo
2020 - 2024

Eje 5. Municipio con desarrollo sostenible

5.1. Preservar el medio ambiente en el municipio y la
adaptacion al cambio climatico, asi como conservar,
proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible
los recursos naturales que brindan los ecosistemas
locales.

Eje 6. Municipio Humano e Igualitario

6.1. Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias
en todos los ambitos del desarrollo con la finalidad de
garantizar el ejercicio de sus derechos humanos;
impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia
gue se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
municipio.

Plan de Ordenamiento Ecoldgico Territorial del
Estado de Hidalgo

Unidad de Gestion Ambiental (UGA): 1013

Region: Otomi- Tepehua

Objetivo: Conservacion de los recursos y Biodiversidad:
Incentivar el correcto aprovechamiento de los recursos naturales.

Uso de Suelo: Acuicola; Agricola de Temporal; Asentamientos
humanos; Conservacion; Forestal maderable; Industrial;
Infraestructura; Pecuario y Turismo de Naturaleza.

Politica: Aprovechamiento-restauracion; Lineamiento
Aprovechamiento de asentamientos rurales y Restauracion de
bosque mixto de pino encino.

Criterios de Regulacion Ecoldgica (CRE):

Articulo 20 bis 3, fraccion 1| LGEEPA

CAH31: La planeacién del asentamiento urbano deberéa
contemplar areas verdes, con una superficie minima de 15 m2/
habitante, las cuales deberan contar preferentemente con
especies vegetales nativas. Ademas, considerar especies que
no causen problemas en la infraestructura.

CAH32: Las urbanizaciones o fraccionamientos cerrados
deberan conservar de 9 a 11 m2 de areas verdes por
habitante, preferentemente con vegetacion nativa.

CAH33: Los nuevos proyectos de equipamientos urbanos
deberan incorporar a sus areas verdes vegetacion nativa propia
del ecosistema en el cual se realice.

CFF5 No se permite la introduccion, manejo y promocion de
especies exdticas o introducidas, ya sea para alguna actividad
productiva 0 por aspectos recreativos.

Maestria en Gestion Ambiental

74




CME2. Se impulsara la figura de Areas Privadas de
Conservacion que aseguren los espacios de particulares bajo
esquemas de proteccion voluntaria.

Estrategias Ecoldgicas

e CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y

LA BIODIVERSIDAD

E50: Monitoreo de flora y fauna: Generar programas o planes
de conservacion para la recuperacién de las especies de fauna
en riesgo.
E59: Investigacion ecologica: Promover la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, mediante la
canalizacién de recursos a proyectos de investigacion, que
puedan generar conocimiento, desarrollos tecnoldgicos o
innovaciones para el sector que atiende los problemas y
necesidades ambientales.

E66: Incentivar como turismo de aventura o para la
investigacion cientifica. Recuperar los bienes y servicios
ambientales que representan los recursos naturales, asi
como, fomentar el aprovechamiento sustentable que evite el
deterioro de dichos recursos

E 68: Asegurar el mantenimiento de la diversidad biolégica y
los procesos ecoldgicos y evolutivos: Atraer especialistas,
investigadores o tesis en temas ambientales para generar
propuestas de conservacion.

E70: Proteger especies en peligro de extincion, identificar las
especies clave en los ecosistemas y proponer formas
eficientes de protegerlas con personal capacitado y
conocimiento cientifico.

E71: Promover zonas prioritarias de conservacion: Establecer
zonas que por su grado o necesidad de conservacion facilitan el
flujo de poblaciones entre las areas bien conservadas que estan
en riesgo de aislarse.

E76: Identificar las zonas especificas en donde se encuentren
especies prioritarias. Generar programas o planes de
conservacion para la recuperacion de las especies de floray
fauna.

E79: Determinar las especies que estan en riesgo. ldentificar las
especies de fauna que se encuentren en alguna categoria de
riesgo para asi determinar estrategias de proteccién y/o
conservacion

e DESARROLLO URBANO

E138: Promover que los nuevos equipamientos contengan
areas verdes.

E142: Reforestacion en zonas periféricas de los asentamientos
humanos Incorporacion de especies nativas en las areas
verdes

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

5.3 Vincular el ordenamiento territorial con la estrategia de
produccion social de la vivienda en el pais para promover
alternativas de viviendas sostenibles y sin riesgo.

5.3.3 Promover la implementaciéon de tecnologias verdes y
asequibles en las edificaciones desarrolladas mediante procesos
de produccion social de vivienda.
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6.1 Atender las causas que propician la pérdida o degradacion
del habitat natural en el territorio, para reducir su efecto y
fomentar su proteccion y conservacion.

6.1.3 Articular los programas y proyectos productivos sostenibles
en el territorio con la finalidad de frenar el avance de las fronteras
agricola y urbana.

6.1.4 Promover instrumentos para incentivar la proteccion,
conservacién y restauracion de areas naturales, asi como de
importancia para la provision de servicios ecosistémicos, con
prioridad en zonas de periferia urbana y en zonas rurales con
potencial de conservacion.

6.1.6 Fomentar el desarrollo de proyectos de infraestructura verde
vinculados a los instrumentos de OT y DU.

6.2 Fortalecer los instrumentos de proteccion y conservacion
ambiental, asi como su vinculacién con los instrumentos de
planeacion territorial que incorpore procesos participativos.
6.2.3 Fomentar la integracion en los instrumentos de OT y DU, de
las areas de alto valor ambiental reconocidas por programas,
acuerdos y tratados internacionales aprobados por el pais, asi
como los ordenamientos ecoldgicos, considerando sus poligonos y
estableciendo criterios especificos para garantizar su conservacion

Programa Sectorial de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales 2020 - 2024

1.1.-Fomentar la conservacion, proteccidn y monitoreo de
ecosistemas, agroecosistemas y su biodiversidad para
garantizar la provision y calidad de sus servicios ambientales,
considerando instrumentos normativos, usos, costumbres,
tradiciones y cosmovisiones de pueblos indigenas, afro
mexicanos y comunidades locales.

1.1.1.- Consolidar y promover las areas naturales protegidas,
reservas comunitarias, privadas y otros esquemas de
conservacion, privilegiando la representatividad y la conectividad
de los ecosistemas, la conservacion de especies prioritarias y el
patrimonio biocultural de las comunidades que las habitan.

1.2. Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y la biodiversidad, basado en la planeacion
participativa con respeto a la autonomiay libre determinacion,
con enfoque territorial, de cuencas y regiones bioculturales,
impulsando el desarrollo regional y local.

1.1.2. Impulsar mediante la participacion equitativa de mujeres,
jovenes y pueblos y comunidades indigenas y afro mexicanas, el
manejo efectivo de las areas naturales protegidas federales y otros
esquemas de conservacion con la participacion de los sectores
involucrados y las comunidades locales a fin de garantizar la
provision y calidad de sus servicios ambientales.

1.3. Restaurar los ecosistemas, con énfasis en zonas criticas,
y recuperar las especies prioritarias para la conservaciéon con
base en el mejor conocimiento cientifico y tradicional
disponibles.

1.3.2.- Fomentar y difundir la investigacion cientifica y articularla
con los conocimientos tradicionales y saberes locales para
fortalecer la toma de decisiones sobre restauracion productiva,
rehabilitacion de ecosistemas y la recuperacion de especies
prioritarias.
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1.3.5.-Favorecer la recuperacion de especies prioritarias a través
de la proteccion de sus poblaciones y habitat, su reintroduccion y
manejo, disminucion de los factores de presion y trafico ilegal, con
vigilancia y monitoreo efectivos, distribucion equitativa de
beneficios y corresponsabilidad social.

1.4. Promover, a través de los instrumentos de planeacion
territorial, un desarrollo integral, equilibrado y sustentable de
los territorios que preserve los ecosistemas y sus servicios
ambientales, con un enfoque biocultural y de derechos
humanos.

1.4.2.- Formular y aplicar instrumentos de planeacion territorial
participativa, considerando las cosmovisiones culturales, étnicas,
etarias y de género, que promuevan la autogestion de los recursos
naturales por parte de las comunidades, respetando la autonomia
y libre determinacién de pueblos indigenas y afromexicanos.

2.5. Fomentar la educacion, capacitacion, investigacion y
comunicacion en materia de cambio climatico para motivar la
corresponsabilidad de los distintos agentes en los esfuerzos
de mitigacién y adaptacion, con enfoque biocultural.

2.5.2.- Impulsar una educacién y cultura ambiental para coadyuvar
a la mitigacion y adaptacion del cambio climatico y promover
modificaciones en los patrones de produccién, consumo y
ocupacion del territorio.

5.3. Impulsar la participacion ciudadana abierta, inclusiva y
culturalmente pertinente, en la toma de decisiones
ambientales, garantizando el derecho de acceso a la
informacion, transparencia proactiva y el pleno respeto de los
derechos humanos, con perspectiva de género y etnia. 5.3.2.-
Promover la participacion equitativa de las mujeres, joévenes y
pueblos indigenas y afromexicanos en mecanismos de diélogo,
consulta y toma de decisiones ambientales a nivel nacional,
regional y local, cumpliendo los instrumentos nacionales e
internacionales de derechos humanos, incluyendo el Convenio 169
de la OIT.

5.3.3.- Realizar acciones de educacion, difusion, capacitacion e
investigacion en temas de género y ambiente, las cuales incidan en
el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas, asi
como el acceso, uso y disfrute de beneficios del aprovechamiento
y la conservacién de los recursos naturales.

5.4. Fortalecer la cultura y educacién ambiental, que considere
un enfoque de derechos humanos, de igualdad de género e
interculturalidad, para la formacién de una ciudadania critica
que participe de forma corresponsable en la transformacion
hacia la sustentabilidad.

5.4.1.- Establecer una nueva relacion armoénica y de convivencia
respetuosa con la naturaleza mediante el impulso de una ética
ambiental que considere la experiencia y los saberes de las
mujeres y hombres de las comunidades indigenas y rurales del pais
y con perspectiva hacia las generaciones presentes y futuras.
5.4.3.- Contribuir a la formaciéon de una ciudadania ambiental
critica, informada y propositiva que participe en el ciclo de la politica
publica que incide en la sustentabilidad y en la reduccion de
desigualdades a través de la promocién de la cultura y educacion
ambiental con un enfoque de derechos. 5.4.4.- Impulsar la
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transversalidad de la educacion ambiental en los diferentes
organismos del sector medio ambiente mediante la coordinacion
intra e interinstitucional, considerando un enfoque territorial,
biocultural, de género y agroecolégico.

Estrategia para la conservacibn y uso
sustentable de la biodiversidad del Estado de
Hidalgo (2020)

5.1 Educaciéon ambiental para la sociedad.

e Elaborar estrategias de educacion ambiental a partir del
proceso participativo.

e Incluir aspectos del conocimiento tradicional,
particularmente de las mujeres, sobre manejo sustentable
de la biodiversidad.

5.2. Educacion ambiental en el Sistema Educativo del Estado.

e Desarrollar herramientas y materiales didacticos de
educacién ambiental en los diferentes niveles.

e Promover capacitacion en educacion ambiental al
personal docente de las escuelas a través de talleres
Educacién ambiental en el Sistema Educativo del Estado

5.3 Comunicacién y difusiéon ambiental

e Dar aconocer a las comunidades locales la importancia y
el valor de la biodiversidad.

e  Generar material didactico impreso para concientizar a la
poblacién sobre las problematicas ambientales estatales
de una manera sencilla y divertida, pero sobre todo dando
alternativas para su solucion.

Estrategia Nacional para la Conservacion y Uso
Sustentable de los Polinizadores (ENCUSP)

2.2 Impulso a la valoracion del conocimiento y manejo
tradicionales para el uso sustentable de los recursos
naturales.

2.2.1 Incluir en proyectos de investigacion a actores locales,
productores, pueblos y comunidades originarias, campesinas
y afro mexicanas.

2.2.2 Promover la elaboracion de protocolos de conservacion del
patrimonio biocultural

2.2.7 Integrar, promover y difundir un catalogo de plantas para
polinizadores.

3.1 Impulsar programas estratégicos para fomentar la
conservacion y uso de polinizadores.

3.1.1 Establecer mecanismos de divulgacién, con identidad
cultural, para la difusiéon de buenas préacticas de conservacién de
los polinizadores y sus habitats.

3.1.3 Establecer un programa estratégico de médulos escolares
para el aprovechamiento de polinizadores, p.ej. meliponicultura,
jardines para polinizadores.

3.1.4 Promover el disefio y desarrollo de jardines de
polinizadores en ambientes urbanos y suburbanos, en bordes de
caminos y cultivos, asi como jardines regionales de polinizadores
con vegetacion nativa.

3.2 Promover una estrategia de educaciéon ambiental
transversal con identidad cultural y territorial.

3.2.1 Diseflar programas de educacién y concientizacion
ambiental con enfoque en polinizadores, que pueda incluir en su
formulacién e implementacién a pueblos y comunidades
originarias, campesinas y afro mexicanas, organizaciones de la
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sociedad civil e investigadores, a fin de desarrollar programas
participativos.

3.2.2 Desarrollo de materiales de difusion y capacitacion para
extensionistas.

3.2.3 Promover programas formativos en educacion a todos los
niveles, para la sensibilizacion sobre la problematica que
enfrentan los polinizadores.

3.2.4 Disefar e implementar campafas informativas y educativas
con enfoque regional y de grupos focales, con la participacion
de comunidades, ciudadania y los sectores competentes.

3.2.6 Disefar e implementar una campafa de valorizacién de las
plantas nativas con énfasis en aquellas de importancia para los
polinizadores y su integracion al manejo de las areas verdes
urbanas.

MARCO LEGAL INTERNACIONAL

NORMATIVAS

ARTICULOS O METAS

Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW)

ARTICULO 14.

Establece que los Estados Parte tendran en cuenta los problemas
especiales a los que hace frente la mujer rural y su importante papel
en la supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en
los sectores no monetarios de la economia. Destaca que la
participacion de las mujeres debe ser fomentada en todos los
niveles de la planificacion del desarrollo.

Las mujeres deben obtener todos los tipos de capacitacion y
educacion, académicay no académica, y ser beneficiarias de todos
los servicios comunitarios y de extension.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

El Objetivo K de la Plataforma de Accién de Beijing, establece
el compromiso para asegurar el involucramiento activo de las
mujeres en la toma de decisiones ambientales, la integracion de la
perspectiva y preocupaciones de género en las politicas y
programas para el desarrollo sustentable y el establecimiento o
fortalecimiento de mecanismos a nivel nacional, regional e
internacional para evaluar el impacto de las politicas de desarrollo
y ambientales sobre las mujeres.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Obijetivo 4. Educacion de Calidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y préacticos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Objetivo 5. Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
de la adopcion de decisiones en la vida politica, econémica y
publica.
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5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos economicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias
y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la
degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de
biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos
financieros procedentes de todas las fuentes para conservar y
utilizar de forma sostenible la diversidad biolégica y los
ecosistemas.

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD
1992)

o]
Preambulo, Parrafo 13.

Reconoce el importante rol que desempefia la mujer en la
conservaciony en la utilizacién sostenible de la diversidad biolégica
y afirma la necesidad de la plena participacion de la mujer en todos
los niveles de la formulacion y ejecucion de las politicas
relacionadas con la conservacion de la diversidad bioldgica.

Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable
(2002)

Ratificd el compromiso de transversalizar la perspectiva de género
en todas las politicas y estrategias, promover el acceso de las
mujeres y la completa participacion en la toma de decisiones en
todos los niveles con base en igualdad con los hombres, eliminar
la discriminacion contra las mujeres y mejorar el estatus, la salud y
el bienestar econémico de las mujeres y nifias mediante el acceso
total a las oportunidades econdmicas, a la tierra, crédito, educacion
y servicios de salud.
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Anexo 2. Carta de presentacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
School of Engineering and Basic Sciences

Area Académica de Biologia

Department of Biology

Asunto: Constancia de estudios

PROFA. FABIOLA RODRIEGUEZ JIMENEZ
DIRECTORA DE PREESCOLAR

Por medio de la presente se hace constar que la C. Maria José Gonzalez Garcia, con nimero de
cuenta 281983, es alumna vigente del programa de Maestria en Gestion Ambiental de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, y que se encuentra trabajando en el proyecto
“Implementacién de talleres participativos para la promocién de jardines comunitarios: Promotoras
del polen en Huasca de Ocampo, Hidalgo” bajo la direccién de la Dra. Ma. Del Carmen Lopez
Ramirez.

Por lo anterior, se requiere contar con el apoyo del personal a su cargo para obtener informacion
que permita establecer un punto de partida para las acciones a concretar e identificar las areas de
oportunidad para la gestion ambiental.

Se extiende la presente para los fines que al interesado convenga en Mineral de la Reforma,
Hidalgo, al dia 18 del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

Atentamente
“Amor, Orden y Progreso” i

S j 23be/z022
@ 7 - - :’/ »
. Dr. Pablo Octgvio Aguilar s ofgina [
Coordinador de la Maestria en Gestion Ambiental

POA/CIAF

Ciudad del Conocimiento

Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

aab_icbi@uaeh.edu.mx

www.uaeh.edu.mx
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Anexo 3. Acta de Acuerdos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Instltuto de Ciencias Baswas e Ingenieria

,( ol of Engineering and Basic Sc

Area Académlca de Blologia

Acta de Acuerdos entre la encargada del proyecto “MUJERES PROMOTORAS DE
UN JARDIN DE POLINIZADORES EN UNA ESCUELA DE HUASCA, HIDALGO: UN
CASO DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA” de la Maestria de Gestion
Ambiental de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, y el Jardin de Nifios
Yoloxochitl, Municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo.

DESARROLLO

Siendo las 12:00 hrs. del dia 13 de septiembre de 2022, en el Jardin de Nifios Yoloxochitl,
con clave 13DJN0362U, ubicado en Avenida De Las Carreras s/n. en la localidad de San
Miguel Regla el Mpio Huasca de Ocampo, Hgo. y convocados por la Biél. Maria José
Gonzalez Garcia, con numero de control 281983, quien se encuentra realizando el proyecto
“MUJERES PROMOTORAS DE UN JARDIN DE POLINIZADORES EN UNA ESCUELA DE
HUASCA, HIDALGO: UN CASO DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA” vigente
para el programa de Maestria en Gestion Ambiental que actualmente se cursa en la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, mismo que requiere la firma de este para el
alcance y transferencia de los resultados obtenidos durante su formacién profesional,
misma que se compromete a brindar la asesoria y continuidad a los proyectos, acuerdos y
resultados derivados del presente documento.

Se reunieron docentes interesadas en integrarse al proyecto, quienes fueron convocadas a
esta reunién con antelacién.

Acto seguido la Biél. Maria José Gonzalez Garcia encargada del proyecto “Mujeres
promotoras de un jardin de polinizadores en una escuela de Huasca, Hidalgo: un caso de
educacién ambiental comunitaria” dio la bienvenida informando y motivando a las docentes
a participar activamente en el proyecto, se indicé que este documento se constituira con el
aporte de todos los presentes.

Para el desahogo del siguiente punto, la Biol. Maria José Gonzalez Garcia procedié con la
lectura del Orden del dia y sometiéndolo a la consideracién de las personas asistentes, fue
aprobado en forma unanime.

ORDEN DEL DiA

Presentamos el Orden del dia (compartida de manera fisica), tratando de abordar de
manera clara y sencilla los fines del proyecto; saber como se conforma, los objetivos y la
importancia que tiene que, en nuestro municipio, se realicen este tipo de proyectos. *

Ciudad del Conocimiento

Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

WORLD B RIESE ) aab_icbi@uaeh.edu.mx
@28 UNIVERSITY e — S
RANKII ;
Nas - 4 www.uaeh.edu.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria

School of Engineering and Basic Sclences

Area Académica de Biologia

Depariment of Biology

Asuntos a tratar:

Presentacion de los objetivos del proyecto.

Dar a conocer los temas de capacitaciones y talleres.
Conocer el cronograma.

Establecer los acuerdos de trabajo.

$ 00 /e

Se procedié a la presentacién de la propuesta para la participaciéon en el proyecto,
realizandose en los siguientes términos.

Los objetivos del proyecto seran:

a) Crear un grupo de mujeres comprometidas con la conservacion de la biodiversidad,
mediante convocatoria a talleres comunitarios participativos; para consolidar la
participacion de la comunidad.

b) Establecer en conjunto el area destinada para el mantenimiento de habitats
saludables para los polinizadores.

¢) Implementar talleres participativos de educacion ambiental, sobre los polinizadores,
mediante planeacion estratégica, recursos didacticos, vinculacion participativa; para
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de los jardines.

d) Generar un catalogo didactico que recopile la informacién biocultural entorno al
jardin de polinizadores.

Para dar cumplimiento a sus objetivos, el proyecto estara conformado de la siguiente
manera:

Figura Nombre
Encargada del proyecto Maria José Gonzalez Garcia
Representante e integrante | Fabiola Rodriguez Jiménez
del grupo de trabajo

Integrante del grupo Maribel Elizabeth Rangel Baltazar
Integrante del grupo Jimena Sosa Garcia

Integrante del grupo Juana Cano Tello

Integrante del grupo Elga Lili Rios Ortega

Integrante del grupo Yoany Islas Gutiérrez

Habiéndose desahogado el punto anterior, se sefialé que, de haber comentarios al respecto
lo manifestaran, para lo cual se declaré abierto el espacio de participacion:

Ciudad del Conocimiento

Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

v aooe
WORLD I BRI & % aab_icbi@uaeh.edu.mx
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e Elproyecto sera parte de la planeacion escolar, se incluira en los campos formativos
que el grupo de trabajo crea conveniente.

» El comité de participacion social de padres de familia participara activamente en las
actividades del proyecto.

e El grupo de trabajo se encargara de sumar al proyecto la participacién de la
comunidad escolar (madres de familia y alumnos).

« Las capacitaciones y talleres se llevaran a cabo en la fecha que se realice el Consejo
Técnico Escolar, en caso de no haber dicho consejo, se establecera un dia del mes
para llevar a cabo la actividad.

ACUERDOS

El presente documento tiene por objeto establecer las bases y criterios de la colaboracion
para fortalecer la vinculacién educativa, cientifica y biocultural entre la Maestria en Gestion
Ambiental y el Jardin de Nifios Yoloxochitl, en el &mbito de sus respectivas competencias
y capacidades, a partir de la implementacion de capacitaciones y talleres en fortalecimiento
al proyecto.

Para cumplir con los objetivos del proyecto, las partes acuerdan desarrollar actividades
como las que de manera enunciativa mas no limitativa se mencionan a continuacion.

1) El grupo de trabajo del proyecto se compromete a:

PRIMERO. - El grupo debera usar correctamente y con el debido cuidado los apoyos
otorgados en especie por parte del proyecto, teniendo en cuenta que se trata de jardines,
equipo y/o herramientas de trabajo, que requieren de atencion y mantenimiento adecuado;
en cuanto a los jardines, la supervivencia depende de los cuidados adecuados por parte de
las beneficiadas.

SEGUNDO. - Asistir a las capacitaciones y talleres impartidas en las fechas establecidas.

TERCERQO. - El grupo beneficiado, debera otorgar todas las facilidades a la Bidl. Maria José
Gonzalez Garcia para que acuda a supervisar su actividad y funcionamiento.

CUARTO. - El apoyo otorgado debera ubicarse en el lugar establecido por el grupo de
trabajo, asi mismo cada uno de los integrantes del grupo de trabajo debera cumplir con sus
funciones especificas de cuidado y mantenimiento del proyecto.

Ciudad del Conocimiento

Carratera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

VERY GOOD
WORLD i e [ 4 1 “[' I s aab_{cbi@uaeh.edu.mx
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QUINTO. - Se comprometen a capacitar y transmitir los conocimientos aprendidos a las
siguientes generaciones escolares y otras personas interesadas, dentro de la misma
comunidad. Asi como publicar y difundir a la comunidad escolar mediante folletos,
exposiciones de trabajo, clases muestra, ceremonias el trabajo académico desempenado.

SEXTO. - El grupo de trabajo se compromete a administrar y reinvertir los apoyos y/o
cooperaciones derivados del proyecto con honestidad para prestar servicios que beneficien
a la comunidad escolar.

SEPTIMO. - En caso de no acatar los compromisos anteriores, la Biol. Maria José Gonzalez
Garcia tendra la facultad de proceder a reasignar dicho proyecto a otro grupo del mismo
municipio.

OCTAVO.- Respetar los derechos de autor del proyecto desarrollado por la Biél. Maria José
Gonzalez Garcia, asi como de los materiales que se elaboren como resultado de las
actividades conjuntas que desarrollen, de acuerdo con la LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 1996. Ultima reforma publicada DOF 01-07-2020

Il) La Bi6l. Maria José Gonzalez Garcia se compromete a:

PRIMERO. -~ Coordinar la elaboracién de documentos, convenios, solicitudes para el
desarrollo de dicho proyecto, respetando la normatividad vigente y aplicable en cada una
de las mismas.

SEGUNDO. - Gestionar acciones ante las autoridades de instituciones relacionadas con
la tematica del proyecto, que hayan sido aprobadas por ambas partes.

TERCERO. - Impulsar la creacion y el trabajo de la comunidad escolar para maximizar el
potencial del proyecto, aplicando el conocimiento y destrezas adquiridas en su formacién
académica.

CUARTO. -~ Debera realizar frecuentemente actividades de asesoria, seguimiento y
monitoreo al proyecto, asi como, informar oportunamente al grupo de trabajo cualquier
anomalfa detectada sobre las labores y el uso correcto del proyecto.

QUINTO. - Una vez concluido el cronograma de trabajo, debera hacer entrega de la guia

didactica elaborada con la informacion obtenida a lo largo del prO¥eetR; conocimiento
Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5
Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184
Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

VERY GOOO
WORLD SRS ERAE3ES . aab_ichi@uaeh.edu.mx
UNIVERSITY Sl J—
RANKIN [ 1G]
- 4 www.uaeh.edu.mx
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Se procedié con la votacién correspondiente aprobandose por unanimidad de votos la
participacidn en el proyecto.

No habiendo otro asunto que tratar, se agradecié el apoyo y la participacion de todas, dando
termino a la reunién a las 13:30 horas, del dia 13 de septiembre de 2022.

Firmando de conformidad y aceptando los acuerdos que de ella emanaron, los que en ella
intervinieron.

NOMBRE ROL EN LA
ESCUELA

ﬁiﬁojawm Orertorn
Mav: bel Elizobetn Racgel Prtlazar Daceme
Jwmena Sasa G Docenje
Juana Cano Tello Dacente

Elda \il Gim Odeng Oocenle
Noany Toa\es GMaccez. sl
| Encargads &l Proyecio

N

| N o of & @ N =

ATENTAMENTE
“Amor, Orden y Progreso”
Pachuca de Soto, Hidalgo, a 13 de septiembre de 2022

Cudad del Conocimiento

Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de ia Reforma
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71720 00 ext. 6640, 6642

Emcoen Fax 2112

PR WORLD Mg ERGEIEY m[' aab_ichi@uaeh.edu.mx
L0 .00 UNIVERSITY s
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Anexo 4. Cronograma de trabajo
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Anexo 5. Capacitaciones y Talleres

Capacitacion 1. ;Qué es la polinizacion?

Objetivo Fomentar y concientizar la importancia de los polinizadores.
Fecha 30 de septiembre.
Hora 12:00 hrs
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 40 min
Materiales: e Marcadores
e Post-it.
e Computadora
e Cafidn
Procedimiento
1. Realizar una presentacion sobre que es polinizacién y la importancia de sus beneficios
econdémicos, y ambientales.
2. Observar en la plataforma de videos YouTube los videos
e La magia de los polinizadores de la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad, CONABIO. youtu.be/laYrrQXJBxY
e Polinizacion: Ciclo Vital https://www.youtube.com/watch?v=i9EJLIQOEEO
3. Alfinalizar los videos se realizar4 una lluvia de ideas respondiendo las siguientes
preguntas:
e Escribe tres razones por las que son importantes los polinizadores.
e ;Qué grupo de animales polinizadores es de los mas importantes y contribuye a la
supervivencia de un gran nimero de plantas y flores?
e (Por qué estan en peligro los polinizadores?
e ;Cbmo podemos ayudar a que las personas vean y aprecien la labor que realizan los
polinizadores?
4. Impartir instrucciones sobre el propésito de la actividad.
Actividad: Polinizadores de mi localidad.
Materiales:
e Jardin escolar.
e Camara de tu celular.
e Libretay lapiz.
Método:

Ubica plantas con flor.

Observa con atencion las flores. ¢De qué color son? ¢Tienen aroma? ¢Cémo son por
dentro? ¢ Cémo es su textura? ¢ Tienen polen? Anota tus respuestas.

Mientras estés realizando las observaciones de las flores, fijate si llegan insectos o aves a
polinizarlas. ¢ Como son? ¢ Conoces sus hombres? ¢ Te gustan, o te dan miedo? ¢ Qué hacen
dentro de la flor? Al terminar, ¢,se van a otra flor cercana? Anota todo en tu libreta.

Mira a tu entorno y el de la flor. ¢ Hay basura alrededor? ¢ Las plantas se encuentran en buen
estado? ¢Sabes si quienes que se encuentran cerca de ellas las cuidan ¢Las maltratan?
¢ Por qué crees que pasa esto?

Con la camara de tu celular toma algunas fotos de estas flores y compartelas con la
encargada del proyecto.

Reunida con tus comparferas, comenta tus observaciones. Reflexionemos ¢Cdémo se
sintieron al realizar la actividad?
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Capacitacion 2. Plantas Polinizadoras

Objetivo: Identificar las caracteristicas morfologicas de las plantas que atraen a los
polinizadores y sensibilizar la importancia de las areas verdes.
Fecha 28 de octubre.
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 40 min
Materiales: e L4piz o lapicero
e Plumones de pizarron
e Pizarron
e Cuadro de caracteristicas de plantas

Procedimiento

1. Realizar una presentacién sobre la estructura y ciclo de vida de las plantas.
2. Observar el cuadro proporcionado donde podran identificar las principales caracteristicas de las
plantas que atraen a cada tipo de polinizador.
3. Se realizara un complemento al cuadro anotando lo siguiente:
e Las plantas que son de su conocimiento que coinciden con estas caracteristicas.
e Determina qué tipo de animales te gustaria atraer a tu jardin de polinizadores: colibries,
abejas, murciélagos, abejorros o moscas.
e Compartirdn con sus comparieras sus anotaciones.

Actividad:

Materiales:

e Cuento

e Hojas

e Colores

e Pizarréon

e Plumones
Método:

e Juntense en una reunion, lean el cuento y contesten las siguientes preguntas.

Cuento:

Un dia vi a mi mam& caminando apresuradamente en los cerros pelones, me acerquéy le dije:
Pero mama, ¢qué hace con tanto afan? - A lo que ella respondio- ¢Qué no ves? jPlantando
semillas de encino! Pero mama, usted tiene ya 70 afios jy los encinos tardan afios en crecer!
La mama se detuvo un momento... Cuando tartamudeando dijo... {afios en crecer? ;Estas
seguro? jSi mama! —le dije— De pronto, ella comenzé a contarme que antes en aquellos
cerros pelones existia un bosque el cual poco a poco... De uno en uno... fueron
desapareciendo, que, para la lefia, que, para los potreros, que, para las cabafas, para los
locales... Y al paso de unos cuantos ainos, el bosque de encinos se acabé y con él todas las
especies de animales y flores nativas que habitaban en él. Mucha gente se moria de tristeza
al ver todos los cerros pelones. Mi mama se detuvo, respir6 profundamente y suspird,
entonces fue cuando dijo iNo hay mas tiempo que perder! metié la mano a su morral y
comenz6 a sembrar mas semillas diciendo: jAylddame y no me distraigas, si nos
apresuramos, podras jugar con tus nietos aqui!

1. En el presente o el pasado, ¢ has tenido alguna vivencia importante, valiosa o divertida que haya
sucedido en un bosque, area verde, jardin o parque? Platica y comparte

2. ¢ Con el paso del tiempo qué sucedio en los bosques que cubrian los cerros donde vivia la mama?
¢Ha pasado algo asi con las areas verdes, parques o jardines, areas naturales en tu barrio, en
nuestra ciudad o pueblo de origen? Compartan sus comentarios.
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3. En el cuento, ¢,qué es lo que se perdid con el desarrollo urbano y econémico? ¢Qué se perdio en
la convivencia de la gente? ¢ Qué vivian antes los nifios del pueblo y que ya no pueden gozar?

4. ¢Por qué se decididé la mama a plantar semillas si éstas tardaban tanto en crecer? ¢En quién
estaba pensando? ¢,Qué le propuso finalmente a su hija?

Capacitacion 3. Los Jardines

Objetivo: Conocer los elementos que conforman un jardin, asi como los beneficios
ambientales que estos aportan.
Fecha: 25 de noviembre.
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 40 min
Materiales: e Lapiz 6 lapicero
e Plumones de pizarréon
e Pizarréon
e Cuadro de caracteristicas de plantas

Procedimiento

1. Através de una presentacion se dara una platica de concientizacion sobre que es un
jardin, como se estructuran y sus beneficios ambientales que nos aportan.

2. Comentar ¢ Cuales fueron los jardines que mas nos gustaron? ¢ Conocemos alguno de
estos?; en nuestro municipio existe algun jardin destinado a la conservacioén de los
polinizadores?

Actividad: Disefiando mi jardin

Materiales:
e Hojas blancas o cuadriculadas
e Lapiz o lapicero
e Flexémetro

Método:

e Identifica la figura geométrica del area que sera el jardin de polinizadores. Toma sus medidas
con ayuda del flexémetro y anétalas.

e En la hoja dibuja el terreno que sera utilizado para realizar el jardin, procura representar las
proporciones lo mas exacto posible, también plasma en él, si hay paredes cercanas,
vegetacion, las zonas de luz y sombra, la disponibilidad de agua o cualquier dato que
consideres importante.

e Una vez terminado, agrega como te gustaria que quedaran las diferentes areas del jardin.

Capacitacion 4. Mantenimiento

Objetivo: Reconocer acciones basicas y sencillas para mantener en buenas condiciones
el jardin de polinizadores.
Fecha: 02 de diciembre.
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 40 min
Materiales: e Computadora
e Cafidn
e Planta
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e Tijeras de podar

Procedimiento

1.

Realizar una platica sobre los siguientes temas:

e Riego

e Fertilizacion

e Tipos de poda

e Control de plagas

2. Se comentara y reflexionara lo aprendido en las presentaciones.

Taller 1. Naturalista

Objetivo: Impulsar y generar la ciencia ciudadana a través del uso de herramientas
digitales.
Fecha: 27 de enero.
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 1 hr 30 min
Materiales: e Cafon
e Computadora

Procedimiento

1. Observar en la plataforma de videos YouTube el video.
e (;Qué es naturalista?
https://lwww.youtube.com/watch?v=87Sdml9botw&ab_channel=BiodiversidadMexicana
2. Alfinalizar el video se realizar una platica breve sobre cémo usar naturalista y el proyecto
Red Poliniza.
3. Se procedera a realizar la instalacion de la aplicacion en sus dispositivos moviles.
Actividad:
Materiales:
e Computadora o cualquier dispositivo mévil
e Internet
Método:

Se instalara la aplicacion de naturalista en los dispositivos moéviles de las maestras.

Una vez que esté descargada se abrira su sesion individual siguiendo los pasos en la pagina
de Naturalista https://www.naturalista.mx/pages/observaciones

Posteriormente en el menl selecciona Explora. Elige tu municipio o localidad para este
ejercicio. Vuelve a seleccionar la lupa y descubre que plantas y animales se han observado
en ese lugar.

Compartan con sus compafieras los resultados de su observacion e identifiquen las plantas
gue cumplen con las caracteristicas para polinizadores, las que ustedes han visto crecer de
forma silvestre en su municipio o localidad, asi como las que ya conocian y las que no.
Ahora salgan y comiencen a practicar el uso de la aplicacién (aplicacion). Suban sus
respuestas al proyecto Jardin de Polinizadores Yoloxochitl.
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Taller 2. Mujeres Arborizando

Objetivo: Conocer y aplicar los pasos necesarios para lograr una arborizacién exitosa.
Fecha: 24 de febrero
Audiencia: Grupo de mujeres
Duracion: 2 hrs
Materiales: e Pala
e Barreta
e Carretilla
e Cernidor
e Agua solida (Poliacrilato de potasio)
e 7 Retamas (Senna multiglandulosa)
e Recipiente de 300 ml

Procedimiento

1. Se reuniran en el patio escolar y se les explicar4 de manera practica los pasos para realizar la

arborizacion.

2. Posteriormente las maestras llevaran a cabo la actividad de manera grupal.

Actividad:

Método:

Se delimitara el area donde se colocarén las plantas con ayuda de estacas.

Con ayuda del flexdmetro mediremos la longitud y el didmetro de la bolsa de la planta, una
vez que tengamos las medidas con ayuda de la pala y barreta, haremos un hoyo con una
profundidad de dos veces el tamafio de la longitud de la bolsa y dos veces el didmetro de
esta.

Una vez realizado el hoyo procederemos a cernir la tierra obtenida al realizar el hoyo,
separando las partes gruesas de las finas.

Ahora verteremos la tierra gruesa en un 1/4 del hoyo realizado, posteriormente verteremos
2 a 3cm de tierra fina, colocaremos una medida de agua sélida y finalmente colocaremos la
planta. Rellenaremos el hoyo con la tierra fina hasta que quede de 2 a 5 cm abajo del nivel
del suelo.

Para finalizar regaremos la planta.

Nota:

En caso de extremo sol y falta de luvia, deberemos regar la planta al menos 1 vez cada 2
semanas durante 2 meses.

Para aumentar la salud de las plantas, se puede agregar un pufio de composta en el tallo
de la planta.

Taller 3. Composta

Objetivo: Animar y fomentar a los nifios el valor del reciclaje de la materia organica que se

genera en su lunch o en su hogar, aprovechando el recurso generando un
producto final (composta).

Fecha: 10 de marzo.

Audiencia: Grupo de mujeres, nifios del jardin
Duracion: 2 hrs

Materiales:

Por mesita traer:
e Guacal de madera 6 plastico.
e Tierra.
e Desechos orgénicos.
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Materiales de rapida descomposicion: Hojas frescas, pasto, estiercol
de animales de corral.

Materiales de descomposicion lenta: Restos de frutas y verduras,
restos de café, té, flores.

Materiales de descomposicién muy lenta: Ramas y hojas secas,
aserrin, cascaras de huevo, virutas de madera.

Lombrices.

Rastrillo.

Regadera.

Bolsa de plastico para cubrir.

Actividad

N =

Buscar un lugar para colocar el guacal.
Una vez ubicado, mezcla los restos organicos tanto de rapida como de lenta

descomposicion.

No Gk W

Agregar lombrices a la mezcla, una vez colocada la base de desechos organicos mezclados.
Coloca una capa de restos organicos bien distribuida por todo el recipiente.

A continuacion, agrega una capa delgada de material seco.

Humedecer con un poco de agua.

Cubre la compostera con una bolsa de plastico para protegerla de la intemperie.

Nota:

No agregarse a la compostera productos con harina, aceite, papel impreso, heces de animales
carnivoros, huesos, sangre, restos de carne, huevos enteros, productos lacteos, arroz (ni crudo, ni

cocido).
Taller 4. Mi Jardin
Objetivo: Establecer el jardin de polinizadores con la vision de desarrollar una comunidad
escolar sustentable.
Fecha: 14, 27, 28 de marzo y 18 de abril 2023
Hora: 09:00 hrs
Audiencia: Grupo de mujeres, madres de familia, nifios del jardin
Duracion: 2 hrs
Materiales: Por alumno traer:

e Pala, pico y o barreta

Planta (la que se indic6)

Agua sélida (Poliacrilato de potasio)
Carretilla

Cernidor

Recipiente de 300 ml

Procedimiento

1. Se dardunapequefiaintroduccion alos padres de familia para explicarles de manera general
la actividad. Asi mismo se les indicara el sitio donde se sembrara la su planta.

2. De manera individual (madre y nifio) comenzaran a aflojar la tierra y cavar el hoyo para
sembrar su planta.

3. Retiraran con mucho cuidado la planta de la bolsa o charola.
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4. Una vez realizada su cepa se colocara una cantidad de poliacrilato de potasio o lluvia sélida
para favorecer al desarrollo de la planta.

5. Tomando con los dedos la planta por la parte mas baja del tallo y colocandola en el centro
de la cepa sin tocar la raiz.

6. Depositaran la tierra mas profunda alrededor de las raices hasta rellenar la cepa.

Compactaran la tierra con las manos o pies, sin que quede muy apretada o suelta.

8. Realizaran un cajete alrededor de su planta, para favorecer la captacion de agua.

~

Nota:

e En caso de extremo sol y falta de luvia, deberemos regar la planta al menos 1 vez cada 2
semanas durante 2 meses.

e Para aumentar la salud de las plantas, se puede agregar un pufio de composta en el tallo
de la planta

Taller 5. Intercambio de conocimientos culturales

Objetivo: Conocer y describir los saberes tradicionales que poseen las madres, abuelas y
demaés convocados del jardin Yoloxdchitl de San Miguel Regla, relacionados con
el jardin de polinizadores. De esta manera lograr la valoracién de la importancia
biocultural de los elementos que conforman el jardin de polizadores construido
en la escuela y promover identidad con el jardin.

Fecha:
Hora: 09:00 hrs
Audiencia: Grupo de mujeres y madres de familia.
Duracion: 2 hrs
Materiales: e Papel Bond
e Post-—it
e Plumones
e Lapiceros
e Fotografias de las plantas y polinizadores
e Memorama de saberes tradicionales

Procedimiento

1.Los participantes escuchardn una breve presentacion del equipo de trabajo y del objetivo que
perseguimos.

2. Al azar, se distribuird un pequefio memorama de 8 elementos, quien tenga una tarjeta de figura,
dir4 en voz alta el nombre del elemento, quien posea el par, se levantara y leera qué tipo de saber
tradicional es y cémo se puede definir. Esta actividad se realizara para ayudar a definir qué son los
saberes tradicionales y dar ejemplos.

3. Los facilitadores colocaran tres papeles bond con los elementos basicos para completar un mapa
de medusa, uno para plantas, otro para animales y el Gltimo para hongos.

4. Los facilitadores explicaran lo que cada cuadro solicita.

5. Dejaran al alcance post it de tres colores para anotar lo que cada cuadro solicita.

6. Los asistentes tomaran un post it por cada planta, animal u hongo, del que puedan llenar la
informacién solicitada, todos los post it llenados deberan tener el nombre completo del participante,
una vez terminado el llenado de la informacion, lo colocaran en el cuadro correspondiente.

7. Posteriormente se formaran equipos de 8 personas.

8. Cada equipo tendra un papel bond, en éste realizaran un mapa sencillo de la comunidad San
Miguel Regla, se iniciara con puntos de referencia como la escuela, la iglesia, el kiosco, la calle
principal, la carretera a Tulancingo, etc.

9. Una vez generado el mapa con los detalles necesarios para reconocer a la comunidad, ubicar los
sitios en donde se encuentran las plantas, animales y hongos descritos en la actividad anterior,
sefialar con un post it y colocar si son abundantes o no y por qué.
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10. Para finalizar se aplicard un pequefio cuestionario.

Cuestionario - Saberes Tradicionales
Nombre:
Dato de contacto:

1.- ¢ Qué son los saberes tradicionales?

2.- ¢ Usted posee saberes tradicionales? ¢,Considera que son valiosos? ¢ Por qué?

3.- ¢, Quién le ensefd esos saberes tradicionales?

4.- ¢ Usted transmite esos saberes tradicionales a sus hij@s? ¢ Considera que es importante
transmitirlos?

5.- ¢, Considera que sus saberes tradicionales estan en riesgo de desaparecer? ¢ Por qué?

Taller 6. Autogestion

Objetivo: Motivar a la comunidad escolar a practicar la autogestion, a través de acciones
de vinculacién con otras instituciones de igual o diferente naturaleza; publicas,
privadas, no gubernamentales, nacionales e internacionales.

Fecha: 14 Junio 2023

Hora: 09:00 hrs

Audiencia: Grupo de mujeres y madres de familia, Comision Estatal de Biodiversidad del
Estado de Hidalgo.

Duracion: 2 hrs

Materiales: e Solicitud a la COESBIOH

e Micréfono
e Bocinas
e Sillas

e Medallas

Procedimiento

1. Se solicitara a través de un oficio dirigido a la COESBIOH visitar, reconocer y consolidar el logro
de la comunidad escolar. Acordando una fecha para la realizacion del evento.

2. Se montara en el patio escolar las sillas, y sistema de sonido para su realizacion.

3.A la llegada de las autoridades se les dara un recorrido por el jardin para polinizadores,
proporcionandoles una breve explicacién sobre la historia de este.

4. Posteriormente las autoridades se dirigiran a la comunidad escolar para reconocer el trabajo de la
comunidad (a través de medallas, reconocimientos, donaciones, etc)

5. Se finalizara, con la toma de una foto grupal y la despedida correspondiente.

Nota:
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Anexo 6. Acta de acuerdos para resolucion de problemas
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Anexo 7. Reconocimiento Red Poliniza

Polmlza

Red de jardines para polinizadores

otorga el presente reconocimiento a:

Jardin de Ninos Yoloxochitl

por su contribucién al bienestar de los polinizadores
a través del cuidado de su jardin.

Ciudad de México, 15 de marzo de 2023

MEDIO AMBIENTE | @)CONABIO AGRICULTURA Q%

gﬁ& &naturalsta

Maestria en Gestion Ambiental 100



Anexo 8. Material didactico

Salvia

Dahlld  mexicana
AR E CK
sv jardin de pohmzadorcs ‘ é

_Trompetliia  cosSmaos
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Anexo 9. Reconocimiento COESBIOH
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Anexo 10. Conteo de polinizadores.
CONTEO DE POLINIZADORES

Fecha: Hora: Duracién de muestreo:
Clima: Soleado Nublado Lluvioso
Temperatura: Caluroso Templado Frio

Especie de Planta Polinizador No. de flores visitadas Observaciones
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Anexo 11. Cuestionario Semiestructurado “Saberes Tradicionales”

Cuestionario - Saberes Tradicionales

Nombre:

Dato de contacto:

1.- ¢ Qué son los saberes tradicionales?
2.- ¢ Usted posee saberes tradicionales? ¢ Considera que son valiosos? ¢ Por qué?
3.- ¢ Quién le ensefd esos saberes tradicionales?

4.- ¢ Usted transmite esos saberes tradicionales a sus hij@s? ¢, Considera que es
importante transmitirlos?

5.- ¢ Considera que sus saberes tradicionales estan en riesgo de desaparecer?
¢ Por qué?
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Anexo 12. Acta de Entrega- Recepcidn de los productos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Instntuto de Ciencias Basicas e Ingenieria

schoal of Engineering and Basic Sc

Area Académuca de Bldlogna

ari
ep:

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE PRODUCTOS DESARROLLADOS
DURANTE EL PROYECTO “MUJERES PROMOTORAS DE UN JARDIN DE
POLINIZADORES EN UNA ESCUELA DE HUASCA, HIDALGO: UN CASO DE
EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA” DE LA MAESTRIA DE GESTION
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y
EL JARDIN DE NINOS YOLOXOCHITL, MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO,
HIDALGO.

Siendo las 09:00 horas del dia 20 de Abril de 2024, reunidos en las oficinas de la
Direccién del Jardin de Nifios Yoloxdchitl, sita en Avenida De Las Carreras s/n. col.
Centro San Miguel Regla, municipio de Huasca de Ocampo, estado de Hidalgo,
la Bidl. Maria José Gonzalez Garcia; Mtra. Fabiola Rodriguez Jiménez directora del
plantel educativo; Mtra. Yoany Islas Gutiérrez; Mtra. Maribel Elizabeth Rangel
Baltazar; Mtra. Juana Cano Tello; Mtra. Elga Lili Rios Ortega, asisten al presente
acto de Entrega de Productos.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la presente acta hacen constar lo siguiente:
Que el presente documento tiene como objeto hacer constar la entrega digital de
los productos didacticos resultado del proyecto desarrollado por la Biél. Maria José
Gonzalez Garcia durante su formacion profesional en la Maestria de Gestion
Ambiental de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, mismos que a
continuacion se detallan:

No. Descripcion Unidad de Cantidad
medida

1 | Reconocimiento 3 1
Red Poliniza CONABIO diplomd

2 JGuua‘Dldactlca. 7l L Lo 1
ardin para polinizadores T
Yoloxéchitl Agi tal

3 | Cuento: 1
Areck y su jardin para poF ol\jlml
polinizadores

Reciben en este acto y a entera satisfaccion, los productos descritos, asumiendo
desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al uso al
que fueren destinados.

Ciudad del Conccimiento
Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

veRvGoon
WORLD R [ |5 3 |
| UNIVERSITY M s

Maestria en Gestion Ambiental

T

Colonia Carboneras. Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria

and Basic Sciences
ca de Biologia

mi
iology

Las asistentes manifiestan tener pleno conocimiento de que la informacion
contenida en la presente Acta se apegara a lo establecido en los articulos 12
fraccion Ill; 13 fraccién IV; 15 fraccion VIII; 22; 24; 92; 95 y 96 de la LEY
GENERAL DE EDUCACION publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de septiembre de 2019. Ultima reforma publicada DOF 20-12-2023, y en el articulo
152, de la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 1996. Ultima reforma publicada DOF
01-07-2020; relativa a usar libremente, la informacion y/o material otorgado con la
sola restriccion de respetar los derechos morales de los respectivos autores.

Previa lectura de la presente Acta, y no habiendo mas que hacer constar, se da por
concluida a las 11:30 horas del dia 29 de abril de 2024, firmando de conformidad
para constancia, en todas sus hojas al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

/ EDUCACION
SLERLTARIA DE LOUCACION PUBLICA
DIRECCION DE EDUCACIO

PREESCOLAR GENERAEN
JARDIN DE NINOS
“YOLCXOCHILT
C.CT 13DJNO362U
SAN MIGUEL REGLA.

LA "- r . g OCAMPG * 3 . I
Biol. Maria José Gonzalez GaWablola odriguez Jiménez
Responsable del proyecto Directora del J.N Yoloxochit!

“Amor, Orden y Progreso”
Pachuca de Soto, Hidalgo, a 20 de mayo de 2024

Ciudad del Conocimiento

Carretera Pachuca-Tulancingo km 4.5

Colonia Carboneras, Mineral de la Reforma,
Hidalgo, México. C.P. 42184

Teléfono: +52 (771) 71 720 00 ext. 6640, 6642
Fax 2112

S
RS T“Eﬁ aab_icbi@uaeh.edu.mx
5
i
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Anexo 13. Reconocimiento de culminacion del proyecto.

PRESENTE

JARDIN DE NINOS YOLOXOCHITI OTORGA | l..

RECONOCIMIENTO
L. Waria oJeaé (Gonzdlez Crarcia

POR HABER CONCLUIDO EXITOSAMENTE EL PROYECTO "MUJERES PROMGTORAS DE
ASO DE

ELA DE HUASCA . HIDALGO;,

UN JARDIN DE POLINIZADORES EN UNA ESCU
EDUCACION AMBLE

/ EDUCACION
SLCREIARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIR
MTRA. JUANA HERNANDEZ LICONA R CION OF BoCaciON TR \m(an.( EZ JIMENEZ
| JARDIN DE NINOS S I 1 NN
olnitr i DIRECTORA DEL JARDIN DE NINO,

C.CT 13DJNOIS2U

SUPERVISORA ESCOLAR ZONA Al
SAN MIGUEL REGLA

20 DE MAYO DE 2024
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