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Presentacion

La presente tesis explica las condiciones labordéedas mujeres indigenas del municipio de
Acaxochitlan Hidalgo, el hecho de elegir este mipiaces porque tiene un porcentaje importante
de poblacion indigena en el Estado, aun cuandonesda los municipios mas favorecidos con
programas gubernamentales, sus indices de polmezago y marginacion no han disminuido
considerablemente; y aun cuando la mujer indigenzaracteriza por un trabajo arduo la mayoria
de las veces no es remunerado y no es consideoauw actividad econémica para su comunidad,

y ello se ve reflejado en sus condiciones y oflattaral.
Metodologia.

En la presente tesis se pretende deducir que emagr y pertenecer a una etnia afecta las

condiciones laborales de las mujeres indigenasideicipio de Acaxochitlan Hidalgo.

En referencia al titulo de tesis, la poblacionedtudio son mujeres hablantes de lengua
indigena que nacieron y viven en el municipio dex@chitlan Hidalgo, edad entre 12 y 45 afios,

estado civil indistinto.
Metodologia teodrica.

Con base a lo anterior, esta investigacion se leasda teoria de mercados segmentados o

denominada por algunos autores como mercado duaabejo.

Dicha teoria sostiene que el mercado laboraldigtdido en un segmento primario, el cual
representa a la poblacion que cuenta con ingrdsms ampleo estable de tiempo completo, es
decir ésta parte del mercado esta representadar@fesionistas y por trabajadores especializados
auto dirigidos. En este mismo estrato existe urmligision que clasifica a los trabajadores con
salarios altos, pero con mayor inestabilidad labgr que en cualquier momento pueden ser
despedidos en un segmento primario subordinado.sBoparte un segundo segmento, es el
secundario, que es representado por trabajadques cuentan con salarios muy bajos, trabajos
inestables, y poco calificados, en donde se empfaarcipalmente mujeres pertenecientes a etnias

y con un bajo grado de escolaridad como es el daswestra poblacién de estudio. El empleo o
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desempleo de un trabajador del segmento securslgion Piore, va de un empleo mal pagado a

otro, no necesariamente por baja escolaridad sinapespecializacion de los puestos de trabajo.

A continuacién se presenta un esquema para la emsipn del mercado laboral segun la
teoria de mercados segmentados.

a4 r
/ Estrato Superiof  Trabajos profesionald#gctivos

< Altos salarioegociados y promocion laboral
Estatus laddanayor.
Prima%
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La baja escolaridad de las mujeres indigenas ledepcolocar en un estrato secundario, de
acuerdo a la teoria de mercados segmentados. Benéstera nuestras principales variables de
estudio son:

Jornada laboral u horas trabajadas: Esta no stdeado a las horas de trabajo remunerado

sino aunado a las horas de trabajo en hogar diptrale actividad remunerada o no.

. Ingreso monetario o en especie: El ingreso es tomadsolo como dinero, si no en algun
otro tipo de pago: animales, granos, comida, siarokalgin otro tipo de intercambio que al
hablar de comunidades indigenas son actividadeawquéenen vigencia.

. Tipo de ocupacion: Para detectar en que sectatiwdad se emplean las mujeres indigenas

y no indigenas, pero sobre todo en que tipo deampl

. Prestaciones: El saber si cuentan con seguro socédlito para la vivienda, aguinaldo, nos

da la pauta si laboran en un empleo formal o inébrestable e inestable.
Metodologia cuantitativa

Con base a lo anterior, esta investigacion utiteéno principal fuente los datos del Censo de

poblacion y vivienda del afio 2000, al realizar malisis del cruce de variables como: nivel de

escolaridad, horas de trabajo, nivel de ingresastaciones laborales, ocupacién, actividad; lo que
nos brindé un panorama de las condiciones labodadas mujeres hablantes de lengua indigena
del municipio de Acaxochitlan.

Para tener un panorama general del perfil labanaMéxico, Hidalgo y Acaxochitlan,
presentados en el capitulo 2 y parte del capitufem8 basamos en datos arrojados por la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, Encuesta NacioeaEohpleo Urbano, Encuesta Nacional de
Empleo en Zonas Indigenas. Asi como en el Censmdgtco del 2003 y 2009 de la cual
calculamos indices de participacion por sexo, go® permitio analizar la oferta del mercado

laboral en el municipio de Acaxochitlan.



Sin embargo, los datos arrogados por el censo saitaban el tipo de trabajo domestico
remunerado y no remunerado con las que cuentamugses indigenas del municipio, por esta
razon decidimos realizar una encuesta probabdisticnujeres indigenas de las comunidades de
Santa Catarina y Santana Tzacuala, la elecciorea&6 por la cercania a la cabecera del
municipio. Ello nos permiti6 conocer la organizacide su tiempo basado en tradiciones y
costumbres, asi como de actividades no considecadas trabajo para algunas mujeres indigenas,
pero que sin duda forman parte de su tiempo lagata la decision de optar por un trabajo.

Metodologia cualitativa

Se realizaron entrevistas a mujeres indigenaa qmarocer mas a fondo la cultura y tradiciones en

la comunidad de Santana Tzacuala.
Justificacion

Estudios realizados anteriormente indican que gladiaacion de la pobreza y la falta de empleo
remunerado han fomentado la aceleracién del coménédbrmal, disminucién del ingreso y la

pérdida del consumo. De hecho los hogares en @onds de pobreza se caracterizan por tener
relaciones de trabajo preferentemente no asalariagar laborar en actividades primarias, aunque

en la actualidad una proporcion creciente se oenpa sector servicios de la economia.

El estado de Hidalgo se ha posicionado como undasdentidades mas marginadas del pais,
con base en la informacion publicada por el Consigjoonal de Poblacion (CONAPO), el Estado
presenta un grado de marginacion alto y ocupapinsé lugar nacional en rezago social. De su
poblacion total, 13.6% hablan alguna lengua indigém mayoria concentrada en la zona norte del
estado, donde sus actividades econdémicas se funtlamen el sector primario y secundario

principalmente en la actividad artesanal.

Uno de los municipios con mayor poblacion indiggmazago social es Acaxochitlan que
se encuentra en el lugar nUmero 12 en margina@dosd84 municipios, aunado a que el 46.4 %
de sus pobres no tienen para comer, y 76 % nertieapacidad para satisfacer el total de sus

4



necesidades béasicas, Consejo Nacional de EvaluCIONEVAL, 2005). Lo contradictorio de
estas cifras es que este municipio es el que retdyer apoyo gubernamental para reduccion de la

pobreza y generacion de empleo de la zona Otondhlep

Existen algunos trabajos que nos muestran el emipneanto de proyectos y programas que
surgen de las mismas comunidades indigenas quedmaribuido al desarrollo de autoempleo en
sus lugares de origen, como los pueblos indigeads @dona del valle del mezquital, resaltando

largas jornadas de trabajo la mayoria bajo prexadadiciones laborales.

Muchos otros estudios han descrito el procesosyckusas del por qué las mujeres
indigenas han tenido que migrar para buscar alt@ativas de empleo fuera de sus comunidades
de origen donde tienen que competir por el accespoatunidades empleo. Algunos bajo una
perspectiva de género han tratado de explicardadiciones precarias y la discriminacion laboral

de éstas mujeres.

Pero ¢ qué es lo que pasa con las mujeres indigehaminicipio de Acaxochitlan?, por qué
si Acaxochitlan es uno de los municipios que reeimas apoyos, sigue en la pobreza, por qué no
ha presentado el mismo interés de desarrollo cdanmique algunas comunidades que forman

parte de la misma entidad federativa.

Por lo anterior la presente tesis trata de explasrcondiciones laborales de las mujeres
indigenas del municipio de Acaxochitlan no soloobana perspectiva de género, sino bajo el
analisis de variables socio demogréaficas quereh@an el tipo y las condiciones de empleo
indigena femenino. Y la observacion de variabtxio culturales que permiten explicar las

diferencias laborales entre un grupo étnico y, @rentre mujeres indigenas y no indigenas.
Objetivos

Bajo el contexto descrito anteriormente el presefteumento tiene como objetivo general,

determinar las condiciones laborales de la mujgigena del municipio de Acaxochitlan Hidalgo

con base a la teoria de mercados segmentados eontexto socio demografico. Los objetivos

particulares de la investigacion seran: analizartéarias enfocadas al mercado laboral en México

para determinar cuales son los fundamentos quearastan explicar las condiciones laborales de
5



la poblacién ocupada femenina indigena de AcaxdéchitRealizar una caracterizacion socio
demogréfica del mercado laboral en México y eBsthdo para determinar las condiciones de la
poblacion ocupada femenina y en particular de lagms de lengua indigena de Acaxochitlan,
basada en la teoria de mercados segmentados. Egaltevés de un diagndstico la relevancia y
efectos de factores econémicos, y socioculturalge impactan en el empleo de las mujeres
indigenas del municipio de Acaxochitlan, Hidalgediante el uso de bases de datos, asi como del

disefio, y aplicacion de instrumentos de medicion.
Definicion de la Hipotesis

Por las condiciones actuales del municipio y ldsdiss que se han enfocado al trabajo indigena
femenino, las preguntas que guiaran esta invegligaon: ¢ Cuales son las condiciones laborales
de la mujer indigena del municipio de Acaxochitldidalgo?, ¢ Pertenecer a una etnia determina la
situacion laboral de las mujeres indigenas en Méxidcaxochitlan Hidalgo?, ¢ La distribucién de

trabajo diario incide en la insercion y la conditlé@boral de las mujeres indigenas del municipio de

Acaxochitlan.?.

Estas preguntas seran el eje de la presente igaegin; sabemos que no son las suficientes
para explicar el problema real de la zona que va atld del analisis del mercado laboral, sin
embargo nos proporcionan la directriz para deghidesarrollo del documento y por consiguiente
del planteamiento de las hipotesis: El ser mujertemecer a una etnia afecta de manera directa la
situacion laboral de las mujeres del municipicAdaxochitlan, en el mercado laboral. Las mujeres
indigenas del municipio de Acaxochitldn Hgo, tienera mayor participacion en el mercado

informal, (sector servicios), debido a su entoralbucal, historico y social.
Introduccién

Con base a lo anterior, la tesis esta organizadai@no capitulos. En el primer capitulo se describ

las diferentes teorias que se han dedicado a aseldinercado laboral, asi como la discusion con
algunos autores que han estudiado el mercado lahdigena. El segundo capitulo esta dedicado a
una caracterizacion cronologica del mercado labuedicano que permite explicar las condiciones

laborales de la poblacion ocupada femenina y eticpkr de las mujeres de lengua indigena de



Acaxochitlan, basada en la teoria de mercados segdus.

En el tercer capitulo se presentan los resultabtenmos de las bases de datos como el
Censo de Poblacion y vivienda del afio 2000, y dehsG Econdémico del 2009 asi como el
procesamiento de informacién a partir de la eneuestlizada a mujeres indigenas del municipio de
Acaxochitlan, que nos permite realizar un diagmeéstie los factores socio demogréficos, y
culturales que impactan en el empleo de las mesij;mdigenas del municipio de Acaxochitlan,

Hidalgo.

Cabe destacar que a lo largo del documento y |lpag&posicion de las ideas cuando nos
referimos a mercado de trabajo y mercado labaraltilizamos de manera indistinta; no obstante,
aclaramos que el mercado de trabajo bajo unaotacidon social no es el espacio donde se oferta
o demanda empleo remunerado, porque el hablarabbajér no necesariamente nos referimos a
actividades que busquen y obtengan un remuneraed@momica. Asi mismo y para fines
estadisticos, utilizamos el concepto de mujerdrabl de lengua indigena, debido a que el censo
identifica a ésta poblacién por una definicion meeate linguistica; pero, para la encuesta
realizada exclusivamente para esta investigac&éddeaomina mujer indigena aquella persona que
se identifica con su etnia de acuerdo a su repoidiu ideolégica y de organizacion familiar. Cabe
destacar que aunque existe una vasta discusi@onetpto indigena, sin embargo no es el objetivo
de éste estudio por lo cual no sera abordado.

Por ultimo en el apartado final presentamos laglosiones, donde se resaltan los hallazgos
encontrados en los capitulos anteriores, con eldinontribuir al conocimiento del mercado laboral

de las mujeres indigenas del municipio de Acaxtahitidalgo.
Capitulo 1. Marco Teorico

El capitulo est4 concentrado en el andlisis detelasas enfocadas al mercado laboral en México,
para determinar cuales son los fundamentos quearastan explicar las condiciones laborales de

la poblacién ocupada femenina de lengua indigerfacdxochitlan.

Existen diversas teorias econdmicas que se encalgaastudio y comportamiento del

mercado laboral y que han adoptado diferentestupas y en especial se han enfocado al &mbito
7



urbano, y pocos al rural.
1.1.- Conceptos basicos de mercado de trabajo.

En el mercado de trabajo, el recurso mas imporestd recurso humano. El empleo es el principal
medio para la distribucion de ingresos y obtendérbeneficios, este es un concepto meramente
econOmico, en si los tedricos neoclasicos menniogae este mercado es perfectamente

competitivo regido por las leyes de la oferta gidananda (Bregman y Saravi, 1997).

El trabajo es una mercancia y la cantidad en quee sexr contratado depende, como en los
demas casos, de la oferta y la demanda que désé& ex el mercado. El mercado de trabajo es, 0
puede lograrse que sea si se establece un ordeh ddgcuado, de competencia perfecta. El
funcionamiento del mercado de trabajo bajo esaslicomes lleva automaticamente al pleno
empleo del factor trabajo en el punto correspondiahsalario que equilibra la oferta y la demanda
del mismo.

La oferta de trabajo se basa principalmente ensenie de modelos que nos explican los
puntos de maximizacion entre los salarios y las$de trabajo que se basan en las decisiones de
los trabajadores. Por el contrario la demandaat®jo refleja la conducta de los empresarios con

los trabajadores.
En la oferta de trabajo la sociedad dispone desaria de servicios que dependen de:
1. Tamafo y la composicion demogréfica de la pidta
2 Porcentaje de la poblacién activa que esta scabde empleo o dentro de la oferta de trabajo.
3. Del numero de horas trabajadas a la semanaral

4. De la calidad de la poblacion activa, ya que dsfpende no solo del tamafio de su poblacion,

sino también de la proporcién que participe enaicado de trabajo.
Existen otros conceptos que son elementos del odedmtrabajo como son:

La jornada laboral, que refiere a québajador puede elegir el nUmero de horas quegpued
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trabajar, aunque normalmente son reguladas polegisacion. Cuando se habla de sobre empleo
quiere decir que el trabajador desea trabajar mdfro®l subempleo el trabajador desea trabajar
mas horas de la jornada de trabajo (Bregman y 541287).

La demanda de trabajo representa la parte de Ipsesarios en el mercado de trabajo. Los
economistas neoclasicos parten de que la ley deelwtimientos decrecientes (Camphetll al,
2003) se pone de manifiesto en la productividadrdeljo, Es decir la productividad por empleado
disminuye si se incrementan o se emplean mas addt&s, esto porque hay una cantidad fija de
capital, entonces si esta se mantiene fija y unresapo emplea a otro trabajador, entonces a cada
uno le tocara en proporcion menor maquinaria, séeagaas en sueldos y se obtienen los mismos
resultados, es por eso que el producto margindtatejo es decreciente al igual que la demanda
de trabajo.

En el caso del mercado imperfecto ademas de lauptivdlad marginal del trabajo
decreciente existe otra razon, los precios delymtod pues estos bajan a medida que aumenta la
produccién. Las empresas son competitivas y padotatesean pagar un salario real igual al
producto marginal del trabajo.

1.2. Teorias del mercado laboral.
1.2.1 Modelo de Gary Becker.
Cuyo modelo hace umaconsideracion del efecto-renta y el efecto-sustn:

1. Efecto-renta de Becker: Si suben los salariosdaslifas tienden a gastar mas, a consumir
bienes adicionales y estos requieren de mayor teynpor lo tanto las horas de trabajo
tendran que disminuir.

2. Efecto-sustitucion de Becker: Si sube el salaiidiempo tienen mucho mas valor tanto en
9



el mercado de trabajo como en las actividadesattupcion y consumo que la familia tiene
destinada (sustituyen ciertas actividades por ptyasl consumo de la familia altera la
combinacién de mercancias que consume, sustitsyen&acancias intensivas en tiempo
(Becker, 1964).

1.2.2 Teoria neoclasica

En la teoria neoclasica de capital de trabajo emearcado laboral es tomado en cuenta como
cualquier otro tipo de mercado, como un mercadafegiamente competitivo, donde si hay

diferencias salariales entre cualquier individu@ g®r los resultados de su productividad.

Para Bregman y Saravil997), la segregaciéon ocupacional entre hombreawjgres se
produce por un sobre poblamiento, es decir exiséeaferta alta respecto a un niumero menor de
puestos de trabajo, por lo tanto la productividasctende, y por ende los salarios bajan, resaltando

esta situacion en los lugares donde se empleanugeses.

Asi el desempleo se genera por haber una riglddps salarios por la intervencion del
Estado y el sindicato que no dejan que el mercadoathajo automaticamente retorne al equilibrio.
De manera general, la teoria neoclasica del engaee del equilibrio en el mercado de trabajo,
pues plantea que el nivel de empleo es determimeathante la igualdad de la demanda de trabajo

y la oferta de trabajgidem)
1.2.3 Teoria del capital humano.

Esta teoria, originariamente formulada por Theod®ohultz (1961) y Gary Beckgi1964) plantea
que la heterogeneidad de los trabajadores no obddecsolo a razones de naturaleza genética, a
capacidades innatas, sino que constituye, sobre, #ldresultado de los diferentes grados de

inversion. Estableciendo la hipotesis de que edtsufiene capacidad de eleccion tanto sobre la
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cantidad de trabajo que esta dispuesto a ofertao csobre la calidad de dicho trabajo, la cual

dependerda de su decision previa de invertir empande formacion especifica.

A partir de ahi, la consecuencia inmediata que @uedraerse es que las retribuciones
percibidas por los trabajadores dependeran directeande su nivel de formacion puesto que cuanto
mayor sea éste mas elevada se entiende que sepfioductividad marginal. La decision
(individual) de invertir en formacion puede plamgga entonces, como un proceso de sustitucion de
renta actual por mayor renta futura, siendo la tlesaescuento temporal a la que cada individuo
efectle dicho calculo un elemento decisivo sobraigel de formacion y posterior remuneracion.
Es decir, esta teoria determina que el capital honse compone de los grados de educacion
formal, la experiencia, la capacitaciéon adquirigeen las personas existen diferentes formas de
acumulacion del capital humano, unos acumulan mé&s ajros y en razon de ello se da la

segregacion ocupacional.

En relacion a las mujeres, segun esta teoria sthaslas que acumulan menor capital
humano, si hablamos de trabajo extra doméstica pugabajo doméstico se considera un espacio
privilegiado para la mujer. Es decir en los miensbde un hogar hay una serie de acuerdos en
donde se trata de buscar la mayor utilidad por s#l@mpiezan a especializar y como las mujeres
por constructo social tienen un mayor compromigoladamilia, dedican mas tiempo a ella por lo
tanto su participacion en el mercado laboral, eschm menos constante que la del hombre por lo

tanto presenta menor acumulacion en capital dejtrab

En referencia a esto Saravi (1997) retoma a Chypfitoane (1980), y argumenta que si se
demostrara que las mujeres han adquirido menotatdpimano al momento de incorporarse al
mercado de trabajo, ello deberia atribuirse a userichinaciéon pre-laboral o de pre-entrada; es
decir, practicas discriminatorias que tienen lugates que el trabajador se haya incorporado a la

fuerza de trabajo.

En el mismo sentido, tenemos otro punto de riftexsi tomamos en cuenta que la
adquisicion del capital humano no depende excluosvde de la decision personal. Y entonces el
acumular mas o menor capital humano no dependedsla decisién del empleado sino del
empleador. Por ejemplo Becker (1964) encuentraegugosible hacer la distincion en dos grupos
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de calificacion: por un lado, al que se refiereddificacion general, en donde un cierto nivel de
calificacion puede ser utilizado en diversas cistancias y lugares de trabajo; por otro, el grupo d
calificacion especifica, que es la que las empregaken requerir para adecuar las particularidades
de sus procesos productivos, por lo tanto surgditigas de discriminacion en donde los
empleadores no incluyen a las mujeres en la cagamit debido a que suponen que tienen un cierto
compromiso y deberes domésticos y familiares gsiénipediran aprovechar la capacitacion y ser
mas productivas. Este enfoque tedrico se basa sothween cuestiones econdmicas, basandose en

las potencialidades de hombres y mujeres parasaget mercado de trabajo.
1.2.4 Teoria la nueva economia de la familia.

Esta teoria surge en 1960, siendo su maximo expmigary Becker, quien va a indagar sobre el
comportamiento de la oferta laboral femenina deadesicion de las/os individuos (Borderias y
Carrasco, 1994: 32- 33).

Se basa en las diferencias biologicas que exister Bombres y mujeres, esta se debe a que las
mujeres son las responsables segun esta teorf@ratelso reproductivo y que por lo tanto de
manera voluntaria asumen la responsabilidad deladoi de los hijos y que se ve reflejada en la
division sexual del trabajo. Asi que cuando lasemag se insertan al mercado laboral trabajan
menos horas que los hombres para dedicarse unaiengyor al cuidado de los hijos, y su
rendimiento serda mucho menor que el de los homres su caso puede que la mujer interrumpa
su participacién en el mercado laboral y cuandadde®gresar al mismo su capital humano estara
deteriorado, lo que conlleva a una menor prodwdiy por ende menores ganancias para los
empresarios y un menor sueldo para ella. Esta misaréa determina que las mujeres seleccionan
su tipo de trabajo conscientemente, sabiendo qyemoaneceran en el mercado laboral de manera
permanente por lo tanto prefieren emplearse emjosaltomo enfermera o la ensefianza elemental
que tienen mayor valor como complemento de la idetil/productiva en el hogar.

Bajo el concepto neoclasico se considera al hogmoauna unidad de decision, en donde
en el hogar se quedaran aquellas personas quernem tventajas para el mercado de trabajo. Sin
embargo el funcionamiento del mercado laboral noresdiza solo a través de una decision
econdmica también tienen que ver con constructoiales, patrones culturales y sociales y de las

mismas politicas de discriminacion que ejerceretopleadores.
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La organizacion econdémica familiar, bajo el andlide lanew home economicsetoma,
principalmente, a la divisién de roles en el egpacméstico para intentar explicar la segregacion
salarial en el mercado, y es adoptada como la panplementaria de la teoria del capital humano.

Se considera la funcién de utilidad de la unidachéktica, incluyendo no solo la conexién
directa entre el mercado de trabajo como medio gdgairir los bienes y servicios del mercado, via
ingreso o salario, sino también los bienes y smwiprovistos por el trabajo doméstico (Saravi,
1997).

1.2.5 Teoria de segmentacion o teoria dual

La teoria de la segmentacion trata de explicaranésca de las relaciones laborales a diferencia de
lo que menciona la teoria neoclasica, la segmémtale mercado indica que las diferencias en el
mercado laboral no se debe a las diferencias eamcuanulacion del capital humano de los
trabajadores, sino que el mercado no es en si ¢ivggaente perfecto todo lo contrario, que esta
sujeto a una serie de imperfecciones y factoresrmxs. Igualmentenenciona que el mercado
laboral esta dividido en dos grandes sectoresiilapo que se caracteriza por ofrecer empleos y
condiciones laborales méas estables y salarios ddeyaes decir hablamos de trabajos mas
competitivos porque son trabajadores categorizado® profesionales. Los trabajadores del sector
inferior, el secundario ofrece los peores salarems donde se ubican a las mujeres casadas , Pvene
y emigrantes temporales, en donde son vistos oemhgpleadores como personas que tienen un
compromiso débil laboral, por lo tanto tendran mmermmoductividad, sin embargo hay
caracteristicas de estos sectores de poblaciénhapen que sufran cierta discriminaciéon laboral,
como el racismo, el origen étnico, la juventud e dpan sido utilizados por los empleadores para
estabilizar la estructura econdmica de su empessdgecir, no se emplean 0 se paga menos a una
mujer por que no sea productiva, si no que se taroard vias para obtener mayores utilidades, por
tanto, segun éste enfoquexisten dos tipos de mercado uno caracterizadoupar estabilidad

laboral y el otro sin regulaciones e inestable.

Bajo esta teoria se sujetan varias escuelas coiingtiaicionalista encabezada por Piore y
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Doering (1983), quienes mencionan que la segmémaseé da por factores institucionales y
estructurales, y por la intervencién politica ecoitd en las divisiones del trabajo (Edwards,
Gordon y Reich, 1986).

1.2.6 Teoria de la demanda efectiva.

Esta teoria cuyo maximo representante es Keyn&6)1BDetermina que el empleo depende de la
demanda y si hubiera un paro dependeria de igualafae una falta de demanda de trabajo. En
relacion a la demanda efectiva se manifiesta gastb de un pais, pues si este aumenta, aumentara
el consumo, claro menor al ingreso, los aumenteda @antidad de dinero llevaran a aumentos en
el nivel de precios, pero difiere en el procescsallEl impacto inicial del aumento en la cantidad
de dinero aumenta la inversion, y por lo tanto debicrementarse la renta del empleo y la
produccidn, es decir si hay un incremento en elocde mano de obra los precios suben generando
desempleo por una insuficiencia de demanda agregathre todo cuando no exista una inversion

por parte de los empresarios.
1.2.7 Teoria del empleo.

Cuyo representante es Marshall y Pigou (1912),iexd traveés de la ley de los rendimientos

decrecientes de los factores de la produccionraeafo, que la relacion entre el nivel de ocupacion
y el salario real es inversamente proporcionaljue quiere decir que a medida que aumente el
salario real, menor serd el nivel de ocupacion,egpue que vivimos hoy en dia, cuando el problema

inicial son los salarios, si estos aumentan seveush problema para mas contrataciones.
1.3. Estudios enfocados al mercado laboral.

Han surgido varias teorias para explicar el conapaig¢nto del mercado de trabajo, y este se ha
modificado con el paso del tiempo, tanto las cdondis de la oferta y la demanda, asi mismo
debido a politicas poblacionales las piramidesddeles han cambiado, asi como la composicién de

la poblacién activa e inactivdas condiciones y movilidad de la fuerza de trapaj sistema

PEA: —Ocupados-Desempleados ( edad ) Notar giefilsicion de ocupado corresponde a haber realizado

al menos una hora de actividad remunerada en largeanterior a la entrevista: no dice nada respeletdintensidad” del trabajo. Los
desempleados también se basan en una definicifberD®aber buscado activamente trabajo en las 8ltonatro semanas antes de la
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normativo que regula las relaciones laborales. Be@arcia (2007) las familias u hogares
mexicanos han incrementado las personas que tieneempleo formalmente establecido, o
desempefian cualquier tipo de ocupacion o recibgnesn de otras fuentes, como son las
transferencias gubernamentales, las remesas ents rde la propiedad (estos Gltimos son los mas

escasos).

Por las condiciones econdmicas que ha pasado ®lifimhamente Yy la dura carga de la
manutencién cotidiana, el empleo es el principallimgue se tiene para la sobrevivencia, por lo
tanto ya no solo las mujeres salen en busca denplee como apoyo a su familia, ahora también lo
hacen los jévenes, que corresponden segun la te@lianercado dual a un segmento del mercado
inestable y desregulado, que también son utilizadodos empleadores como forma de equilibrar

la economia en su empresas y utilizar mayores g&asan

Garcia y Oliveira (1994) nos menciona que el desfim del trabajo extra doméstico por
parte de los varones y de las actividades domésgpicaparte de las mujeres, son indisociable de la
identidad tradicionalmente construida de ambos rgénéa cual estd sujeta a redefinicion. Lo que
contrapone en cierta forma a la teoria neoclasicdomde determinan los roles de acuerdo a las
ventajas competitivas de cada miembro de la fanyil@or lo tanto, la mujer es la responsable de la
reproduccion, es quien toma la decisién de deskcal cuidado de los nifios porque ella posee la
ventaja competitiva del cuidado de la casa y déijos por su naturaleza.

De acuerdo a Becker, una familia se considera congounidad economica que produce
mercancias que generan utilidades y éstas se modlicombinar bienes, servicios y tiempo. Una

familia puede utilizar el tiempo de tres formasites

a) Tiempo en el mercado de trabajo: obtiene un emplvende su tiempo, con ello ganara un

sueldo que le permitirh comprar bienes y servicios.
b) Tiempo para la produccion domeéstica: Actividadiesstro de casa.

c) Tiempo de consumo: tiempo para comprar bierssswcios.

entrevista:(INEGI,2000)
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Por ejemplo con el dinero que ganan se compranticula de limpieza llegan a casa y lo
ocupan para lavar los trastes que les lleva unptiefRara Becker como para algunos neoclasicos,
los miembros de la familia distribuyen su tiempoeémercado de trabajo, produccion domestica,
consumo y otros, y para tomar la decision de que@mbro se dedique a cada actividad se basa
en sus ventajas comparativas, cuanto mas produsti@aino de los miembros de la familia en la
realizacion de una actividad en comparaciéon condermas miembros, mayor es la cantidad de
tiempo que debe dedicarse a esa actividad. Sinrgmlas decisiones de que la mujer se haga
responsable del trabajo doméstico no solo recael ewsto- beneficio, si no en la manera de
insertarse al mercado laboral con base en las @onds econdémicas, culturales y sociales que han

determinado los roles de hombres y mujeres portearigs sociales.

Para algunos economistas como Becker (1964) lamasaosibles del rapido aumento de la
actividad femenina, es debido al aumento de I@gisalreales en las mujeres, debido al incremento
de su preparacion. Al subir sus salarios se analisdecto renta que por consecuencia reduce las
horas de trabajo y tienden aumentar sus horas o@ugrion y de consumo con el efecto
sustitucion. Sin embargo no fue el incremento deskdarios lo que lleva a una mujer a insertarse
al mercado laboral, ya que si recordamos hastadmanteoria neoclasica, la de capital humano y
segmentacion, la mujer y en especial la casadaceeetra en un mercado inestable, caracterizado
por sueldos muy bajos, el mismo autor sefiala gxistea otras caracteristicas que hacen que la
mujer participe en €l como la disminucion de lassade fecundidad. El cuidado de los hijos es una
produccién doméstica muy intensiva en tiempo quetie@e a muchas mujeres casadas alejadas de
la produccion activa. Por lo que las técnicas ddrobde natalidad o las guarderias liberan a las
mujeres de tener que procrear y dedicar ese tiainpabajo.

La inestabilidad matrimonial en las mujeres ha gmihe que se incorporen de manera
importante al mercado de trabajo, o las mujeres epién casadas o estan por hacerlo se han
incorporado para protegerse de las consecuenc@asmcas ante un divorcio, de acuerdo al
modelo de Becker (1964gste es un factor importante para que las mujeagscipen en el
mercado de trabajo. No obstante, es importantesaci@e aunque es cierto que estas variables son
factores clave de la participacion de la mujer lemercado laboral, también es cierto que uno de

los factores més importantes es el nivel escolarpyede denotar una mejora en las condiciones
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del empleo de la mujer, ¢por qué?, porque egtbcdanaunque no en todos los casos que la mujer
empieza a cambiar de preferencias y actitudescedmentar sus niveles de estudio lo cual puede
reflejarse en los salarios. Las mujeres mas prdparaon las que tienen mas posibilidades para

insertarse en el mercado laboral, aun cuando elesagure un incremento real de su salario.

El nivel escolar es la Unica variable que predieemanera significativa la presencia de
relaciones mas igualitarias en todas las dimensioassideradas. las tareas de la casa y el cuidado
de los nifios/as, asi como en la propia presenclasdeujeres en las decisiones importantes y su
libertad de movimiento, ser profesionales o té@ichacer aportes al presupuesto familiar también
mostraron ser aspectos significativos en distiotzaasiones (Garcia, 2007). Es decir la condicion
laboral tiene que ver en que tanto el empleo ayadaejorar el entorno de vida, la toma de

decisiones, y el destino de su ingreso, entre .otros

Garcia y Aranda (2004) nos menciona que la peatgdn de la mujer en el mercado
laboral se dio por ciertas caracteristicas: mejglmle educacidn, pertenencia a una region urbana,
apertura de varias ramas economicas en sectdciesre industria maquiladora, que ofrecieron
mayores y mejores alternativas de espacios lalsoaaieado a las sucesivas crisis econdmicas que
han llevado a incrementar la participacion de lagenes casadas y solteras en la busqueda de un

minimo de bienestar.

La participacion de las mujeres en el mercado Ebdra crecido de manera importante
aunque cabe mencionar que para el afio 2002, dellés hogares biparentales con hijos no tenian
esposas que participaran en el mercado de tradaga (y Oliveira, 2007). Es decir un poco menos
de la mitad de las mujeres casadas con hijos naipaban en el mercado laboral. Y las que
participan se enfrentan a largas jornadas de tvadrajcomparacion con los hombres, pues como
menciona Garcia2Q04) la manutencion cotidiana, por precaria que ésdadescansa también en
largas horas de trabajo doméstico, en donde abandsa papel de ama de casa de tiempo

completo, y que aun al tener hijos pequefios setamsen el mercado laboral.

Por el lado econdmico existen varias explicaciatescuerdo a la asignacion del tiempo
que por familia se asigna, de acuerdo a Becker4(196a familia se considera como una unidad

econOmica que produce mercancias que generaradébdy éstas se producen al combinar bienes,
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servicios y tiempo.

Cuando la mujer, principalmente casada, decidetarse en el mercado laboral no solo se
le es asignado el tiempo en el mercado de trabajo, el tiempo para la produccién doméstica y
hasta la del consumo, prolongandose sus jornatasalas extra domésticas y domeésticas en
comparacion con otros miembros del hogar. Sin egabdebido a estas largas jornadas de trabajo
extra domeéstico como domestico afecta su desempef@ mercado de trabajo. Con basdaen
teoria de capital humano, las largas jornadas aleajv les impide acumular e incrementar el
mismo, o tienden a tener una discontinuidad en aticgpacion laboral, que a veces se ve
interrumpida, y que si en algiin momento decidamcogporase, tal vez este capital humano ya se
encuentre deteriorado, y no halamos solo de lalastad, si no de la experiencia profesional y

capacitacion constante, que les permita ser mapetdivas.

Y algunos empleadores por esta percepcion de queu@r es responsable de la
reproduccion, cuidado de los hijos y hogar, qué&aeor un constructo social mas que por un
acuerdo econémico, no permiten el incremento dpitalahumano de las mujeres. Hasta ellas
mismas toman ciertas decisiones de emplearse cofaorgras, como maestras, es decir aquellas

actividades que les permitan continuar con su jmati@meéstico.

Para el total de los hombres y mujeres de 12 afio&g, la carga promedio de trabajo
femenino (doméstico y extra doméstico) por semarsuperior a la de los hombres en poco més de
nueve horas un promedio de 34 horas semanales €meas urbanas (y de 43 en las rurales), en
comparacion con 7.5 y 10 horas promedio respectwéenpor parte de los varones. Si sélo se
consideran los hombres y mujeres que participael anercado de trabajo, la sobrecarga que se

estima para las mujeres es mayop (Cit.)

Por lo tanto al enfrentarse a jornadas tan largarabajo, el rendimiento de estas no es
comparable con el de un hombre, a menos como mmexci@arcia, (2007) que cuenten con
personas que las respalden en el espacio familiaipalmente hijas, otras parientes o empleadas
domésticas remuneradas (Aun cuando se repita atonpgtron mujeres que le ayudan o trabajan

para mujeres en el trabajo doméstico).
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Es importante agregar que aunado a las jornadgaslate trabajo femeninas, el salario se
mantiene por los mismos niveles tan solo en Méxiam las areas urbanas no se observaron
cambios en sus contribuciones monetarias ena@ell987 y 1997: los ingresos constituian menos
de la mitad del correspondiente a sus esposos rexim@adamente 71 por ciento de las parejas
(Cerruti y Zenteno, 2000).

Esto comprueba la teoria del mercado dual, en dtmndeujer se sigue colocando en el
segmento inferior del mercado, sobre todo las easgdaquellas con niveles basicos o nulos de
escolaridad. Es decir las mujeres con un nivellasedto, les ha permitido tomar decisiones sobre
el destino de su ingreso, salario, han cambiadorsua de pensar y sus aspiraciones y por ende han

cambiado su entorno laboral.

Existe algo mas que los tedricos no han conteroplagles en la actualidad no importa el
sexo o la edad se ha asumido que el salario esdiio para las empresas que debe mantenerse bajo
para que pueda haber mayores contrataciones, iesakdera el problema es el salario y no como se
va a garantizar que los trabajadores dispongamdagreso salarial adecuado a sus necesidades
sociales. Ahora los derechos laborales, la pasaidim de los trabajadores, la democracia en la
empresa, las normas de seguridad, los salariognmshilas prestaciones se consideran como
factores que incrementan el costo de la contrata@8 por ello que ahora se opta por una
flexibilidad laboral, en donde la fuerza laborah&nina sobre todo la casada es susceptible de ser

contratada por los empleadores.
1.4 Estudios enfocados a la teoria de mercado segtalo o teoria del mercado dual.

Anteriormente analizamos las teorias que se entatghestudio y comportamiento del mercado
laboral, asi mismo pudimos observar que existenhosi@estudios sobresalientes acerca del
mercado laboral en México, defendidas por diversmsias econdmicas, que explican el
comportamiento del mismo en diferentes ambitosp ple manera singular se han enfocado al

ambito urbano, y pocos al rural.

Por ejemplo Brigida Garcia, nos menciona qu@afécipacion de la mujer en el mercado

laboral se dio por ciertas caracteristicas: mapl de educacion, pertenecian a una region arban
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y junto con ello se abrieron varias ramas econ@snén los servicios y en la industria maquiladora
que les ofrecieron espacios, asi como las swesivisis econdmicas que han llevado a
incrementar la participacion de las mujeres casgdsalteras en la busqueda de un minimo de
bienestar (Garcia y Aranda, 2004). Sin embargaatéigipacion de la mujer rural e indigena se
tornaria pues de manera diferente, en primer lpgano pertenecer a una zona urbana, y la mas
importante para Brigida Garcia, el nivel de esatdal, que como lo observaremos en la
caracterizacion de las mujeres hablantes de leimgligena de Acaxochitlan, el nivel de estudios

mas alto es el nivel basico.

El mercado de trabajo rural ha sido estudiado pochos autores a través de la teoria
neoclasica, es decir éste es analizado como uriesga donde la fuerza de trabajo se comporta
como cualquier otra mercancia, es decir la mowdlida estos dependera del comportamiento de la
demanda y oferta. No obstante el mercado de tradmags un lugar donde oferentes y demandantes
se encuentren libremente, porque tanto la ofertaocta demanda se encuentran mediadas por
contextos sociales y culturales complejos que setanea los trabajadores en diversas categorias,
etnia, sexo, que en nuestro caso no podriamogzansain tomar en cuenta los usos y costumbres de

las comunidades indigenas del municipio de Acaxidchi

Por tanto la teoria que nos ayudaria explicar wo poas acerca del comportamiento del
mercado laboral de la mujer en Acaxochitlan, d¢edaia de segmentacion ya que trata de explicar
a profundidad las relaciones laborales, a difgdeede la teoria neoclasica, ésta teoria indica que
los contrastes en el mercado laboral no se debdas diferencias en la acumulacion del capital
humano de los trabajadores, sino que el mercadesnen si competitivamente perfecto todo lo

contrario, que esta sujeto a una serie de impediees y factores externos.

Bajo esta teoria se sujetan varias escuelas coiingtiaicionalista encabezada por Piore y
Doering (1983) quienes mencionan que la segmemas# da por factores institucionales vy
estructurales, y por la intervencién politica ecoitd en las divisiones del trabajo (Edwards,
Gordon y Reich, 1986).

Esta teoria parte que el mercado laboral es heéteeng no perfectamente competitivo, y

que sus actores por lo tanto no se encuentraruaidayl de oportunidades. Estas desigualdades no
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se deben a diferencias de productividad sino xiktemcia de un mercado dual segmentado. La
explicacion del comportamiento del mercado labdrajo este supuesto no se basan solo en
aspectos econdmicos; pues es importante la insedei@atrones culturales y sociales, debido a que
son una gama de factores que siempre estaran fesenia vida cotidiana de la sociedad y que no

debemos dejarlas a un lado para una explicaciorr@afsglel comportamiento del mercado laboral.

Con esta perspectiva, los tedricos como Piore yiDgp€1983), dividen para su estudio al
mercado de trabajo en dos estratos que facil#asomprension de la movilidad socioeconémica
asi como la falta de ella en una sociedad. Poradn ke encuentra el estrato primario, que se
caracteriza por ofrecer empleos y condiciones klbsrestables y salarios elevados con altas
oportunidades de promocién. En este mismo segmBidre hace una aportacion mas y lo
subdivide en un segmento superior e inferior. BEmero estd compuesto por profesionales,
directivos y técnicos de alto nivel que presentagrasos elevados y mayores posibilidades de
promocion laboral, espacios para la creatividaal ipiciativa. Mientras que en el estrato infeger
encuentran los trabajadores con puestos manualeiecsr siguen siendo puestos estables pero a
nivel administrativo o de mandos medios.

En contraste se encuentra el siguiente segmenitdgeabr, quien ofrece empleo inestable y
mal pagado con condiciones laborales precariagoyw® dinAmica de rotacion laboral continua.
Este estrato no requiere una alta cualificaciémriaby si requirieran capacitacion, ésta seria de

manera informal, es por ello que se vuelve unaondaobra facil de intercambiar.

Por lo anterior consideramos que esta division estacionada con las distinciones
sociologicas de las clases sociales basadas goenli¢és sistemas de reglas, canales de informacion
y conductas laborales. Por ejemplo los trabajaddeck clase media presentan un mayor interés
por el trabajo, lo que hace que la division etrabajo y familia se vuelva borrosa haciendo que su
circulo social se constituya en su mayoria a coenaafiprofesionales como ellos. Para estos
trabajadores el trabajo y la educacion son coresis como bienes que producen satisfaccion, es
por ello que cuando se insertan al mercado latboradcen con un nivel de escolaridad mas alto.
Ello se refiere a que al final se produce un ef@igaetroalimentacion que hace que las propias

caracteristicas del puesto terminen moldeandorepodamiento del trabajador (Piore, 1987).
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Con estas referencias, los autores deducen quéiféasncias de sexo, raza y edad, son
categorias que aunque no son creadas por los aripsesi son utilizados por ellos para estabilizar
la estructura econOmica, pues son conscientes depageden explotar las diferencias sociales,
quienes permiten las distinciones en autoridadntrobsocialmente aceptadas como las de raza,
genero o0 pertenencia a un grupo social u otroskEbfarencias, socialmente aceptadas es lo que da
coherencia a la insercion del mercado laboral sleniajeres indigenas.

Segun la Comision EconOmica para América Latind Caibe (CEPAL), la poblacién
indigena del continente esta estimada en alredd&0 millones de individuos, la mayoria de los
cuales sufren discriminaciones por su pertenertaig@acultural y sobreviven en condiciones de
marginalidad econdmica y social que ofrecen odtéessicontrastes entre el mundo moderno y las
postergadas areas de asentamiento, generalmenaté,(@EPAL, 2003).

En las aéreas con mas de 100 mil habitantes, licipacion de mujeres indigenas en
actividades economicas es de 33.96% y en las zarass que es donde normalmente habitan es
de 37.69 % muy parecida a la tasa de participata@onal de mujeres indigenas y no indigenas
(Pedrero, 2004).

Por caracteristicas socio demograficas de las ssijendigenas del municipio de
Acaxochitlan Hidalgo, éstas se identifican con esigmentacion del mercado, pues como indica
Flores, (2001)a situacion que sufren indigenas, migrantes @lésgen el mercado de trabajo rural
en México, es tipica de una segmentacion vertioadjue la estigmatizacion que se hace de sus
caracteristicas fisicas se convierte en mecanigmsotidador o justificador de una estructura de

empleo que los condena a los peores puestos \ralb@gos mas penosos.

Es importante destacar que ademas de esta segiergae maneja la teoria, el mercado
laboral como tal ya sea urbano o rural ha sidonfieagado de diversas formas para su estudio, el
altimo se estudia por dos vias: el empleo agrigaia agricola, aunque algunas ocasiones se tiende

a generalizar el mercado laboral rural solo carctavidad agricola, (Moreno, 2005).

Hernandez, Isabel, Estrategias y aplicacion depnopuesta para el desarrollo indigena, Discrim@radtnica y pobreza indigena,

Proyecto Regional de Bi-alfabetizacién sobre Ted@®oblacién, CEPAL — CELADE, Cooperacién del Goinede Italia (D.G.C.S.),Santiago de
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Segun Flores@p.Cit.) la reestructuracion de la agricultura mexicangpitdundizado la
segmentacion del mercado de trabajo rural: éstxpeesa ahora no sélo en las condiciones de
contratacion y de empleo, sino ademas en el caldatel trabajo que desempefian los diferentes
grupos. Para la CEPAL (2004) el mercado laboralmmo agricola estad formado por el conjunto de
decisiones de oferta y demanda laboral de hogaesspresas; a lo que podemos referir como
"auto empleo” y "empleo asalariado".

Pifieiro (1997) ha difundido que ha habido un lletacrecimiento de la Poblacion
EconOmicamente ActivgPEA) rural que desempefian actividades no agricglague cabe

mencionar son parte importante de nuestro estudfcaxochitlan.

En el caso del empleo rural no agricola segun destudel Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (CELADE, 2003)arios paises latinoamericanos revelan que quienes
trabajan primordialmente en ellos tienen mas af®sescolaridad que los residentes rurales
dedicados principalmente a la agricultura, pero spugeafnos de escolaridad son similares a los de
residentes urbanos que se desempaidane todo en faenas agricolas. En cambio, lodemtss
urbanos que trabajan principalmente en actividaaesagricolas exhiben niveles educativos mas
elevados. Esto es, en el empleo rural esta segon@mtde insertarse a un empleo agricola o no

agricola depende también del grado y nivel delasdad.

A su vez Pedrero (2002) a través del analisisrgakza de la Encuesta Nacional en Zonas
Indigenas ( ENEZI) realizada en el afio 1997 , quee anencionar es la Unica encuesta que se ha
realizado exclusivamente a zonas indigenas, exidalal empleo; muestra que dicha encuesta
arrojé que en el contexto nacional como en zondgyémas, el maximo grado de escolaridad se
alcanza entre los 22 y los 24 afios, y que lagigatiion de las mujeres indigenas en actividades
econOmicas que no cuentan con escolaridad es%e, 38las que cuentan con un grado medio
superior alcanza hasta un 53%.

Auln cuando Brigida Garcia (2004) ha trabajado masempleo femenino en zonas urbanas,

menciona que la participacion de las mujeres eectmomia ha aumentado debido a su mayor

Chile, diciembre de 2003 p7.
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involucramiento en ocupaciones de bajos ingresnapcel trabajo por cuenta propia y a domicilio,
asi como en actividades familiares no remuneragla€kfin de servir como complemento familiar,

y es que el hecho de emplearse en el mercadonmeggricola

El CELADE (Op.Cit.) hace una clasificacion de los trabajadores derdowal ingreso y al
hogar,los hogares de ingresos mediani@bajan principalmente en faenas no agricolasdéos
ingresos altos trabajan por cuenta propia en deiilds rurales no agricolas o tienen empresas
pequefias y medianas que realizan labores de laamiisdole, mientras que la mayoria de las
familias pobres llevara cabo actividades agricolas asalariadas y obtiafggmos ingresos no

agricolas adicionales de la artesania o del comearenor.

En otra investigaciorflores (2001) menciona que normalmente en Méxios andigenas
les cuesta mas acceder a empleos no agricolagzaton el mismo nivel educativo que el no
indigena. Mas alla de atribuirse a simple discranin, tiende a haber una significativa correlacién
entre la pertenencia a grupos indigenas y la mnesi@leen zonas mas alejadas, sin embargo vemos
cada vez mas mujeres de diversas etnias que particén dichas actividades, y una razén podria
ser el deterioro del campo como su actividad fpaicy el incremento de la migracion masculina.
Para ello cito nuevamente a Pedrero (2002), quiemciona que la actividad preponderante de las
mujeres indigenas sigue siendo la agricultura,woi7.2% de participacion (actividad que siguen
viendo como domestica y no como aportacion ecorgmisin embargo estan creciendo las
actividades de obreras y artesanas con una pacion de 23.5% seguido con un 13.2 % como

comerciantes.

Segun el Censo de poblacion y vivienda del 2000,tatal de los hablantes de lengua
indigena del municipio de Acaxochitlan, el 18 %dselica a la agricultura y el 18 % al comercio,
que contempla la elaboracion y comercializaciéantiesanias asi como otro tipo de ventas, aunque

aqui tenemos que analizar el nivel de formalidadamalidad de las mismas.

En el campo como en la ciudad, la incursion dedgenal mercado de trabajo, en ocasiones
desde temprana edad, no es casual, forma parteadaalinacion propia del orden socioeconémico

vigente, a la pérdida del poder adquisitivo dedisal(Acosta, 2007:16).
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La participacion de las mujeres rurales en la vamémica ya sea dedicadas a actividades
agricolas o no, es notable pero no reconocidaddebios aspectos anteriores que analizamos, y a
ello aunamos las largas jornadas de trabajo queocotica Garcia (20Q4la manutencion
cotidiana, por precaria que ésta sea, descansaétarab largas horas de trabajo domeéstico, en
donde abandonan su papel de ama de casa de tiempteto, y que aun con tener hijos pequefios

se insertan en el mercado laboral.

Existen importantes diferencias de salario emtdégenas y no-indigenas, en términos que
en un mismo oficio se tienen ingresos inferiores$,camo la precariedad del empleo o la mayor
tendencia a trabajar sin contrato y, por lo tasto, derechos laborales, donde operan no soélo
diferencias de escolaridad o calificacion, sindopfles elementos de discriminacion hacia aquellos
que pertenecen a alguna minoria étnica (ValenzeG:13).

En relacion al salario segun Pedrero (2002), elesm promedio mensual de los hombres
indigenas es de 543 frente a 1386 pesos de losdigenas, en relacion a las mujeres el ingreso
promedio mensual arrojado por la ENEZI es de 25®®¢ 1015 para las no indigenBsr otra
parte, diferentes fuentes estadisticas refierenradomposicion de los ingresos rurales, donde las
actividades secundarias y terciaras, las remesasluso los subsidios publicos y privados pasan a

ser la parte mas importante del ingreso rural (CERA04: 12).

Los grupos indigenas tienen la habilidad para dpséar multiples roles en el mercado de
trabajo, ya sea regular o intermitente, esto de@idae no importa de que tengan que emplearse, lo
importante es generar un ingreso, aunque esto meqdecir que no sufran transformaciones
radicales cuando cambian de actividad econdémidajy sus condiciones y caracteristicas socio
demogréficas, podemos ubicarlos en un mercadoatlajtr secundario, con ingresos bajos, largas
jornadas de trabajo y ubicadas en empleos domgstieocomercio y venta de artesania las cuales

no les proporcionan seguridad social, formalidapgemmanencia.
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Capitulo 2. Caracterizacion Socio demografica deemado laboral en México e

Hidalgo.

Este capitulo tiene como objetjvanalizar el perfil socio demografico del mercadootal en
México y en el Estado para determinar las condesdaborales de la poblacion ocupada femenina
y en particular de las mujeres de lengua indigenAaixochitlan, con base a la teoria de mercados
segmentados, asi mismo brindaremos un panoramane®&ado laboral a nivel nacional, en
Hidalgo y en el municipio de Acaxochitlan, abarganeh este ultimo la participacion de la

poblacion de hablante indigena y no indigena.

Como fuente de datos primordi@ionsultamos las encuestas de empleo y del Censo d
poblacion y vivienda del 2000, con el propésitaddscribir las condiciones del mercado laboral,
en México y en Hidalgo, enfocandonos en la pigdiidén de la mujer indigena y no indigena en el
mercado laboral de acuerdo a la teoria de mercselgmentados o segmentacion del mercado

laboral, tomando en cuenta las variables de editdcoras de trabajo, ingreso y tipo de empleo.
2.1 Mercado de Trabajo en México.

El primer problema que tenemos en México es elaear empleos, sin embargo para las mujeres
indigenas su ingresad mercado de trabajo puede ser mas complicaday 0os1 indica la teoria de
mercados segmentados pues ubicamos a nuestraipobdstudio en el segmento secundario, es
decir se encuentran en condiciones precarias debidms caracteristicas fisicas, culturales,
histéricas, econdmicas en las que se encuentrag Emstjeres. En este parte del trabajo trataremos
de mostrar con datos estadisticos cual ha sidorieremplugar el comportamiento del mercado
laboral en los ultimos 50 afios, asi como la inéerdie la mujer al mercado laboral, concluyendo
con una fotografia del comportamiento del mercaamral femenino en nuestro estado y las
condiciones de las mujeres indigenas en el misrsangi@nos en las variables: educacion, horas de

trabajo, ingreso, mercado formal e informal.
2.1.1 Crecimiento de la fuerza laboral en México,9560.
Los mercados de trabajo, al igual que otros mescdéda economia., se rigen por la oferta y la

demanda, pero esta Ultima es derivada de un fdetgroduccion es por ello que es necesario
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centrar la atencion en quienes ofertan y demandaabajo. El equilibrio del mercado de trabajo
exige que el crecimiento de la demanda de fuersmadrabajo tenga que ser equivalente al
crecimiento de la oferta de la misma, pero si lmaleda es menor a la oferta obviamente las
condiciones de ocupacion se deterioran, disminay&drta de empleo y emporan las condiciones
de trabajo (Mankiw, 1998).

México en el afio 1950 se caracterizaba, por tenarrmayor poblacion infantil, menor
poblacion juvenil y adulta, en el afio de 1970 auando se llevaron a cabo los programas de
planificacion familiar, se observaba todavia unacentracion mayor de poblacion infantil, Sin
embargo, para la década de los noventa se notasoresultados de los programas de
planificacion familiar y hubo una reduccién deptzblacion infantil, y un fuerte crecimiento de la
poblacion juvenil, asi como también el ensanchaimide la poblacion de mayor edad, lo que se

traduce en un incremento de la PEA, contdbamaos guremayor fuerza laboral.

La tasa de crecimiento de la demanda de fuerzealajo es igual a la tasa de crecimiento
de productividad del trabajo; y la tasa de creamaiele la oferta de la fuerza de trabajo es iglal a
tasa de crecimiento demogréfico de la poblacidtaedad de trabajar; mas la tasa de crecimiento

de la participacion en actividades econdmicas dgeblacion Qp.Cif).

La funcién de produccidn nos muestra que el pradsetincrementa por tres razones: Puede
ser que las personas trabajen mas, lo que significenayor nivel en el trabajo medido por él
namero de horas y el nUmero de personas que trabgarque tienen mas equipo para trabajar, o
porque el capital y el trabajo se utilizan en laduccion de manera mas productiva, es decir, con

mayor inversion tecnologicéden).

La fuerza laboral en México ha crecido sobre tadimes de los afios 50 , segun los Censos
Generales de Poblacion de la Secretaria de Indys@obmercio y la Encuesta Nacional de Empleo
de los afios 1991 a 1997, y de 1950 a 1970 , lad@EMeéxico incremento un 2.3% y de los afios
70 al 90 un 4.3 % (Hernandez, 2000:118).
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2.1.2 Contexto Econdmico 1970-1990.

A finales de los afios 70 y principios de los affdsaBencontrar nuevos yacimientos de petroleo, el
crecimiento de la economia fue inevitable, el Petalunterno Bruto (PIB) se incrementd, se
generaron mayores empleos, pero en el afio de 198&dlse insertd en una de las crisis mas
importantes, pues los precios del petréleo empazardisminuir desapareciendo un numero
importante de empleos y por consecuencia la dission del nivel de salarios por trabajador,
dando paso al incremento del mercado informal, esirdque un numero importante de

desempleados se emplean en trabajos precariosi@aiagropia (OIT, 2000:2).

A finales de los afios 80 y principios de los afi@s México habia dejado a un lado el
método de sustitucion de importaciones y se engbatmas activo en el comercio internacional y
la globalizacién, esto trajo como consecuencian imcremento en la productividad y
competitividad al insertarse en el mercado intomal, con la firma del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN), que fue elicio de un sinfin de tratados
internacionales, acompafiado de una nueva crisigatoa en el afio 1994, donde el crecimiento
del PIB, fue poco significativo, debido a una diameion de la demanda de trabajo, que puede
tener diversas razones ya sea por un deteriorbsatiegio que disminuyo el poder de compra, y por
consiguiente la economia no se reactivd , se desmandmenos productos y por lo tanto la
produccién disminuyo

Antes de la crisis del afio 1994, la economia megi@nfrentaba la apertura comercial y
competencia internacional, con ello experimentévasdormas de organizacion laboral. Durante
este periodo la economia crecio, “la tasa anuahcltemento del PIB se ubico en 3.4%, muy por
debajo a las tasas histdricas que prevalecierota pamcipios de los afios ochenta” (Panorama
Laboral OIT, 2000, 4). Y la productividad se imoenta debido a la insercion en el mercado
internacional que le exigia mayor competitividadh@ue no necesariamente mejores y mayores

empleos, sino producir mas pero con menor gente.

Con la apertura comercial se incrementaron las reeqiones del pais y conllevé a un
aumento del PIB, pero se incrementaron las imporias de forma indiscriminada,

proporcionando bienes de consumo mas baratos ertadps sustituyendo la compra de los
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productos nacionales, provocando desempleo de epi@mducian este tipo de productos. Fue un
incremento desmedido de las importaciones debigieeda dindmica del sector externo fue que las
importaciones de insumos destinadas a la produc@darticulos de exportacion representaron una
quinta parte de la produccion nacional, por lodasritre mas se incrementaban las exportaciones

aumentaban las importaciones.

A fines del aflo 1994, el déficit con el exterioregoabia ido en aumento, junto con la
apreciacion paulatina del tipo de cambio condujeaola mas profunda crisis que el pais haya
experimentado en la historia moderna. El PIB sérammen el afio 1995 en un 6.2%, el empleo en
el sector moderno de la economia sufridé una desbnageneralizada, en una proporcion similar a
la del PIB. Ante estos hechos, la inflacion volaidepuntar en el afio 1995 hasta el 52%, un nivel
siete veces mayor al observado en el afio 1994'b(Bara Laboral, OIT, 2000:7).

2.1.3 Cambio de la estructura econémica en los difstes sectores 1950-2000.

En el afio 1950 se concentra el 58 % de la poblamitipada en el sector agropecuario, mientras
que el 26% y el 16 % de la poblacidon ocupada deresf a los sectores industrial y terciario,
respectivamente (Hernandez, 2002). Sin embarge, lparaiios 90 el sector agropecuario es el que
presenta una disminucibn mas importante, pues @brséndustrial concentré el 49% de la
poblacion ocupada, lo anterior debido al cambiontdedelo econdmico exportador. El sector
terciario, crece 12% en comparacion con el afio%#®,1situacion que va a prevalecer durante los
siguientes afos (Pedrero, 2002: 120).

Esta contraccion también se presenta debido abicade! articulo 27 de la Constitucion
Mexicana que permite la venta de tierras ejidajede igual forma se modifica el crédito a los
productores, se redujeron los apoyos, y aunque talixcremento en la produccién agricola por la
insercion al mercado internacional, el saldo metdavorece a nuestro pais pues se importa mas de
los que se exporta en este sector, o que ha oeakiola caida de salarios reales de los
jornaleros(Pedrero, 2002: 120). Asi que mientra®leafio 1950 la economia mexicana se basa
inicialmente en un proteccionismo de importacioryespn actividad preponderante agricola, en el
afo 1990 la economia inicia su produccion hacraegtado externo, como ya se ha hecho mencion
anteriormente.
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En el aflo 1990 frente al crecimiento de otros sesteconomicos, se redujo el agricola, sin
embargo como se dijo anteriormente este preseradtasa positiva de 1.6%, esto debido al
incremento de la participacion femenina en el nooade trabajo , pues este tuvo un incremento
del 7.9% en relacion a la masculina de 0.6 %, hembPedrero, 2002), es decir las mujeres en el
campo empezaron a tener mayor participacion quédasbres, esto tal vez al incremento de la

migracion de poblacion masculina del campo a ldadupero sobre todo a Estados Unidos.

El sector industrial incrementé considerablemergbidb al crecimiento de la industria
maquiladora en el norte del pais que supo aprovéabaentajas de localizacion y los tratados de
libre comercio con Estados Unidos, y que cabe dastes la zona que gener0 mas empleos a
referencia del sur. En términos proporcionalesiérea 4.3 %, que fue superior a la tasa de la
poblacion ocupada que en ese entonces era de Ed%elacion al sector terciario hubo un
incremento en esos afios entre el 4.9 y 4.7, %mbpién se presenta un incremento en la fuerza

laboral femenina no tan marcada como en el segtacada (Pedrero, 2002:121).

Para el segundo periodo, se observo una recuperdeia economia que se prolongd hasta
el afio 2000, misma que junto con la del empleo tyw® ver con la actividad econdémica dirigida
hacia el exterior, es decir en la medida que seeonias fronteras nacionales ante el comercio
internacional, la actividad productiva dirigida tzael exterior fue la que crecié en mayor medida,
lo que implicé un crecimiento del empleo en estst@es productivos. Como ya se ha hecho
mencién, uno de los factores socioeconOmicos queadtd a la economia mexicana fue el

crecimiento demogréfico, teniendo un impacto nggati

Como bien vimos en los diferentes sectores hubdaaremento en la fuerza de trabajo pues
crecidé a un ritmo mayor en comparacion a la produagalicho crecimiento tiene que ver con la
incorporacion de la fuerza de trabajo femenil,casno el resultado de un crecimiento demografico
anterior al periodo, que si bien para esas altseasabia contenido el crecimiento poblacional, la
generacion que se encuentra en edad de trabajarcgpips del siglo XXI nacié todavia durante el

periodo de fuerte crecimiento poblacional (Pedr2002 ).
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2.1.4 Comportamiento del mercado laboral en Méxic&990-2010.

En el afio 1990, méas de la mitad de la poblaciépada (53.2%) se concentra en las ciudades mas
grandes del pais (de 100 mil y mas habitantesjigleen las localidades rurales (menores de 2 500
habitantes) donde se agrupa 19.1% de la poblactpada total; los asentamientos que tienen
entre 15 mil y menos de 100 mil habitantes (urbaedio) albergan 14.5% vy, finalmente, el resto
de los ocupados (13.2%) residen en localidadesaf® 2 menos de 15 mil habitantes (Hernandez,
2000:119). Sin embargo la situacion laboral desddgie 1980 a la fecha ha sido similar debido a
las continuas crisis financieras que ha sufrido ib&y que conllevan a una crisis de empleo.

Por ejemplo para el aflo 2007 segun el Informe d®m@ana laboral, en América Latina,
México fue el Unico pais donde aumentd la tasaedealipacion entre enero y septiembre del afio
2007, al ubicarse en 4.9 %, tres décimas por ena@heriodo de 2006, debido a los inicios de la
crisis en Estados Unidos y la subida de preciopetebleo. Segun la Encuesta Nacional de Empleo
(ENOE) del ultimo trimestre del afio 2009 nos iadigue, 28.8 millones son trabajadores
subordinados y remunerados; 9.6 millones (22.5%)ajan por su cuenta, sin emplear personal
pagado; 2.6 millones (6.1%) son trabajadores quesciben remuneracion, y 1.9 millones (4.3%)
son propietarios de los bienes de produccion, dratadores a su cargo (OIT, 2007). Del afio 2008
al 2009 los trabajadores subordinados mostraromaremento de 80 mil, y los trabajadores por
cuenta propia incrementaron por 114,000. Los erdpkegue no perciben una remuneracion por su
trabajo descendieron en (-) 339 mil y los empleasitw hicieron en (-) 260 mil personas durante el
periodo en cuestion. (ENOE, 2008-2009).

De enero-marzo del afio 2008 y el mismo periodailel 2009 la poblacion ocupada en el
ambito no agropecuario se redujo en - 322 000dsi¢rs establecimientos grandes y pequefios los
que en mayor medida disminuyeron el nimero de ewplen -327,000 y -103,000 personas. Del
total de los trabajadores subordinados y remuneraelor.9% labord en el sector primario de la
economia, 27.7% en el secundario y 63.5% en ehterqEncuesta Nacional de Ocupacion vy
Empleo, 2008).

Lo que podemos observar en los datos anteriorggeska tendencia del comportamiento del
mercado laboral a finales de los afios 90 y prinsipiel siglo XXI , son similares, los sectores que
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ganan terreno son el terciario, notando una bgp@itante en el industrial y sin duda una muy baja
participacion de la poblacion ocupada en el seagpicola, nos habla de una sociedad mexicana
mas urbanizada, pero que debido a las crisis eteynales y dependencia econdmica con Estados
Unidos, el sector industrial ha decaido, siendo deolos sectores que mas desempleo ha
provocado.

La economia mexicana entré en un marcado procesteshkreleracion, sobre todo en los
altimos trimestres del afio 2008. Durante los tnesgros trimestres del afio 2008 crecié 2.3%,
menos que el 2.8% registrado en el afio 2007. Lasi@t en EE.UU. significO una fuerte
desaceleracion de las exportaciones de bienesanestado, en particular del sector automotor,
que entre enero y noviembre del afio 2008 se reduf6% comparado con igual periodo del afio
2007 (OIT, 2008). Debido a este bajo crecimiensotésas de desempleo se mantuvieron al alza 'y

esto sin duda afecta al actual mercado laborakmentandose asi el mercado informal.

Segun la ENOE, 2009. El 28.2% de la poblacion odapse encuentra dentro del sector
linformal, lo que significa un incremento de 218 mil persorespecto al informe de afo inmediato

anterior.

Debido a su estrecho grado de integracion finamcyecomercial con Estados Unidos,
México presentd un fuerte debilitamiento durant@®05egun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) el impacto no solo recayo en las etgqmones de México sino que también en la
disminucion de la inversion extranjera directa, n@nor financiamiento a las empresas y la
reduccion de la oferta de trabajo.

En el dltimo trimestre del afio 2010, el 28 % deptiblacion ocupada se encontraba
trabajando en el sector informal, se mantuvo desracual aflo anterior (Encuesta Nacional de
Ocupacién y empleo, 2010, IlI). En el dltimo trirtresdel afio 2010 la PEA en el pais fue de 47.10
millones, es decir el 59% de la poblacion totalemtias que en el afio 2009 fue de 59.3%, se

observo una reducciéiiden). La participacion de la poblacién ocupada ereeder trimestre del

Se refiere a todas aquellas actividades econérdieasercado que operan a partir de los recursossdeogares, pero sin constituirse

como empresas con una situacién independienteodehegares
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afo 2010 fue de 27.7 millones hombres, y 16.8 ragjer

En el reporte de Panorama Laboral de la OIT, btérn el afio 2010 se caracterizoé por un
incremento en la participacion del mercado inforgnafecté mas a mujeres que a hombres, pues la
participacion de las ellas fue del 9.9% y paraegbsmasculino de un 5.3%, mostrando las mujeres
una participacién mayor en actividades por cuerdpip, como trabajadoras auxiliares y servidoras

domesticas.

La economia de México registré un incremento aded.8% en los primeros nueve meses
del afio 2010.A su vez, la tasa de crecimiento adabinUmero de trabajadores asegurados a
octubre del afio 2010 fue de 5.4%, aunque fue melyaumento de los trabajadores eventuales

(13.4%) que el de los trabajadores permanente%j4idem).

A partir de la importante inclusion de las mujeessel mercado laboral, el porcentaje de
PEA se incrementé en México, como lo vimos en d@raplo anterior, sin embargo desde sus
inicios y hasta la actualidad el factor de discniagion de salarios y calidad de empleo siguen

siendo operados y utilizados por las actuales esapre
2.2. Participacion Femenina en el mercado laboraheMéxico 1930-1999

La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) mdice del afio 1930 a 1999, la PEA
femenina aument6 a 13.3 millones en 1999 en tésmelativos, lo anterior significa que mientras
que en el afio 1930 por cada 100 mujeres en edathlabrabajaban solamente cuatro, en el afo
1999 lo hacian 36. (ENEU, 1999). Para el afio de0, 188 tenia en México una piramide
poblacional que se caracterizaba por tener una mpgblacion infantil, con su respectiva
disminucion en los sectores juveniles y adultos. étnafio 1970 se observa todavia una
concentracion mayor de poblacion infantil, redudeefos sectores juveniles y ensanchando los de
mayor edad. Sin embargo, paragb de 1990, se observa una reduccién de la pobladantil y

un fuerte crecimiento de la poblacion juvenil, esimo también el incremento de la poblacion de
mayor edad. La modificacion de la estructura dedad de la poblacion y de la economia trajo
consigo una modificacion importante en el mercadmial en México, como el incremento en la

participacion de la mujer. Ver Cuadro 1.
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Cuadro 1. Proporciones relativas de participacionédmenina en diferentes ramas de actividad

en México (1970-1990)

Rama de actividad 1970 1979 1991 1995 1997
Sector primario 0.27 0.2 0.4 0.45 0.48
Agricultura 0.27 0.2 0.4 0.45 0.48
Sector secundario 0.86 0.81 0.83 0.71 0.76
Manufactura 1.02 1.02 11 0.91 0.95
Construccion 0.16 0.09 0.09 0.09 0.08
Sector Terciario 1.85 1.66 1.4 1.37 1.18
Comercio 1.47 1.57 1.49 1.53 1.3

Servicios 2.05 1.71 1.37 1.3 1.11

Fuente: Brigida Garcia (2001) basado en Censo &obtd de 1970, Encuesta Continua de Ocupaciorf, icuesta Nacional de Empleo, INEGI,
1991,1995 y 1997

La tasa de participacion masculina empez6 a digmamuel periodo del afio 1950 a 1970
pues paso del 88.2 % al 71.3 %, por su parte & dasparticipacion femenina se registro un
crecimiento en los afios 90, pues en el afio 199d@du&6.8 % (Hernandez, 2000:3). Sin duda una
de las causas de la insercién de la mujer al merdadrabajo, es el incremento de los indices de
urbanizacion, pues hubo una demanda importanteieled laboral femenina en las principales
ciudades urbanizadas ya sea como operador parafanama y en el sector servicios, y esto lo
decimos porque entre mayor es el municipio mayda participacion de las mujeres.

Como se observa en el cuadro anterior (Ver cuadse indica una concentracion mayor en
todos los sectores a excepcion del terciario quétano afio disminuyo, sin embargo en este sector
y en el secundario es donde se presenta una caaméntmayor de participacion de mujeres, esto
debido a que las maquiladoras eran las empresadan@&ndantes de capital de trabajo femenino,
sin embargo, las maquiladoras de exportacion mamiuido su participacion en el PIB debido a
las crisis internacionales, por lo que las mujsegmpiezan a concentrar en el sector de servicios

principalmente en el comercio donde existen nivééeeemuneracion reducida.
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La participacion que registroé cada uno de los sestecondmicos en el tercer trimestre de
2008, fueron en el mismo orden, de 651 mil, 514y#66 mil trabajadores. Para el afio 2009, la

poblacion femenina participa con el 64.2% en elaeerciario (ENOE, 2009).
2.2.1 Participacion de la mujer indigena en el meexlo laboral en México.

Estudios realizados pstorbath el52,6% de la poblacién indigena era econOmicamentieaa la
participacion en el mercado de trabajo segun taic@n de habla indigena presenta una diferencia
de sélo dos personas de cada cien a favor de Wares de lengua indigena; 53% de hablantes
frente a 51% de no hablantes (Horbath, 2008:149)

De acuerdo a las tasas de participacion (Pedré82)% con base en la Encuesta de Empleo
en Zonas Indigenas de 1997, la tasa registradactdédad econdmica femenina bajo el marco
conceptual de la OIT, la poblaciébn mayor de 12sgfara el promedio nacional es de 36.81 %;
para el conjunto de las localidades de mas de lDBafmitantes es de 40.07 %. En las areas con
menos de 100 mil habitantes es de 33.96%; con difgeencia se esperaria que en las zonas
indigenas fuera aun inferior a éstas, ya que hal®ta zonas mas rurales, pero es superior,
alcanzando el 37.69 %, la cual es casi idéntieareational y a la tasa de las no indigenas, d&37.3
%.

Lo anterior significa quda mujer indigena ha incrementando su participaeidel mercado
laboral ya sea urbano o rural, aun cuando existeredcias notables con el sexo masculino, pues
hablamos de una participacién para localidadesncéas de 100,000 habitantes de 75.61 % y de
80.55 % para localidades con menos de 100,00@aindds, seguriden).

Aun cuando la participacion de la mujer indigenaeemercado laboral es menor al del
hombre,la actividad preponderante de las mujeres indigpaas el afio 1997 seguia siendo la
agricultura, con un 47.2% (actividad que siguemd@e como domeéstica y no como aportacion
econOmica), estan creciendo el de obreras y agesam una participacion de 23.5 % seguido con

un 13.2 % como comerciant@den).

Segun los datos proporcionados anteriormente lageresu estdn incrementando su
participacion en el sector servicios como vendeslola artesanias, aunque aqui tendriamos que
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analizar si estas mujeres se estan insertando srerebdo informal. Ello lo analizaremos mas
adelante al desglosar las variables que nos prigparén las condiciones en el empleo femenino a

nivel nacional, estatal, y en el municipio de Aczhidan.

Asi mismo hablamos de una segregacion ocupacienttal en el segmento laboral donde
se emplea la poblacion indigena del pais, pueslgsres realizan actividades respectivas de su
género aunque cabe mencionar que aun cuando Glag@ es considerada como una actividad
fisicamente cansada y destinada principalmenteosa hombres, por los datos analizados

anteriormente sabemos que casi el 40% de la PE&end se dedica a la agricultura.
2.3 Condicion del empleo femenino.

Cuando hablamos de calidad en el empleo nosmedsra coOmo estan dadas las condiciones de los
trabajos en favor de los empleados (Oreggia e Ubang 2004), es decir, las condiciones del
empleo y la calidad del mismo no dependen solsalekio, las condiciones laborales son un factor
de bienestar en el trabajador, aunque los trabaadmmo es el caso de las mujeres no tengan la
posibilidad de elegir el tipo de trabajo en fadterla calidad del mismo. Uno de los factores que se
miden son horas trabajadas, mercado formal o irdhrtpo de trabajo, ingreso, y nivel de

escolaridad.
2.3.1 Nivel de escolaridad.

En el afio 2004el perfil educativo de las mujeres ha mostrada@ambio notable en los ultimos
treinta afos; el analfabetismo en las mujeres beiduido de 30% al 12%; el promedio de
escolaridad en los ultimos 30 afios ha incremengadoafios en promedio; la proporcion de la
poblacion femenina sin instruccién escolar tambiéndisminuido de 72.3% a 28%, (Palacios,
2004:6). Se puede afirmar que las mujeres que meesein mejor perfil educativo son las que
participan mas en el mercado laboral, asi las msjgue no cuentan con instruccion escolar o
tienen niveles bajos (primaria completa pero seauadncompleta) tienen poca presencia en el
mercado. Sin embargo la situacién para los homhoess igual, ellos adn sin instruccion y con
niveles bajos de escolaridad tienen una presengyaaita en el mercado laboral. Para el 2004, de la

poblacion ocupada, 3.1% son hombres profesionyssas los son mujeres.
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2.3.2 Tipo de empleo.

Las actividades mas altas en las que se conceasamujeres son: comerciantes, vendedores y
dependientas (20%) en comparacion con un 9.6 %giddmbres, asi mismo como trabajadoras
domeésticas con 10.8% en relacion a los hombre® a8n, el 13.9% son artesanas y e 20% obreras
(Palacios, 2004:6). Lo que nos indica que los eogpfemeninos son denotados especificamente
todavia por roles de género, es decir existe ugeegacion ocupacional. La insercion de las

mujeres en las actividades econdémicas es distifdada los hombres, tres de cada cuatro mujeres
ocupadas (78.1%) trabaja en el comercio y los Gessicontra uno de cada dos hombres ocupados

(50.8%) en las mismas actividades.

Lo anterior nos habla que los empleos en los qu&cipan las mujeres son empleos de
tiempo parcial que generalmente suelen ser de noatificacion, debido en parte por la carga de

responsabilidades para realizar el trabajo dontésticemunerado.
2.3.3 Horas trabajo.

En relacion a las horas de trabajo, la mayoria ase nhujeres mexicanas se emplean como
asalariadas trabajando 38 horas a la semana. . El2el PEA femenina en el afio 1990 trabajaba
por cuenta propia o en un negocio familiar sin pagbajando 31.3 horas en promedio. (ENEU,
1990). Cabe destacar que las mujerssariadas trabajan aproximadamente 20.8 homseniana

y las que trabajan por cuenta propia 32.1 horaadmal tiempo dedicado a las actividades del

hogar, variable que no es tan significativa parf@EA masculina.

En los afios 90 segun la Encuesta Nacional de Enijleano, las mujeres solteras tienen
mas posibilidades de trabajar como trabajadordsrasias que las mujeres que son casadas o
viudas pues ellas normalmente se ubican en logjagipor cuenta propia.

Del afio 2003 al 2004 la PEA femenina paso del 38al 40.2%, en relacion a la jornada
de los ocupados que ascendié a 43.1 horas semasialedo mayor la jornada de los hombres con
46.1 horas semanales respecto a la de las mujeeesequbico en 38.1 hordd.4% de los hombres
y 10.6% de las mujeres laboraron menos de 15 henas} grupo de 15 a 34 horas los porcentajes
son de 13.5% y 24.2%, respectivamente, y a paglirrahgo de 35 a 48 horas semanales la
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proporcion de hombres es superior a la de las esijer
2.3.4 Ingreso.

Esta variable es un factor importante para la exabm del empleo aunque no es la uUnica, los
salarios reales en México son en promedio bajog] aio 1995 después de la crisis economica el
ingreso real promedio de la fuerza laboral de taasaurbanas disminuyeron 27.1 % y en el afio de
1997 la reduccion llego al 35% (Hernandez, 200@@&n relacion a salarios minimos y por sexo
en el aflo 2004 el nivel de ingresos femeninos pergxr al de los varones, solo en los rubros de
uno a dos salarios minimos, menos de un salari@mily en el que no recibe ingresos; y es
inferior al de los varones en los ingresos massaks decir en los niveles de mas de dos y hasta
tres, mas de tres y hasta cinco, y mas de cinad@aminimos (INEGI, 2004).

En el afio 2008, la situacion parece no mejorar ya splo el 9.1% de los hombres
ocupados ganaba hasta un salario minimo y el 16&%s mujeres en la misma situacion; en el
rango de mas de uno y hasta dos salarios minirhgereentaje de varones es de 17.4% y el de
mujeres de 24%, y a partir del nivel de mas deat®s salarios minimos, el porcentaje de los
hombres es mayor al de las mujeres nuevamente (INEB9). La posicidn en la ocupacion de
hombres y mujeres presenta caracteristicas difiacias; especialmente en los trabajadores no
remunerados, categoria en donde el porcentaje gereaues mayor al de los hombres; 9.9%
laboran como trabajadoras no remuneradas frent8% 4le los hombres; en la categoria de
empleadores, el porcentaje de mujeres alcanza .&%|os hombres 5.2 %.(Encuesta Nacional de
Empleo, 2008).

Lo que nos habla de una discriminacion en salaitge sexos, porque las mujeres no
tienden a cambiar de trabajo por mejoras en el mipmefieren mas la estabilidad para asegurar el
empleo. Conviene recordar que en las empresas ugges son consideradas como trabajadoras
que dedican solo una parte de sus esfuerzos aidrgta la carrera profesional y que sélo buscan

un trabajo complementario con el marido (Alarc@rynet, 2005:116).
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2.3.5 Mercado informal.

La definicibn de empleo informal adoptada en la XVXVII Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (2006) desagrega esteeptmen dos componentes para su medicion. El
primero se refiere al empleo en el sector infora@lempresas, que corresponde a las unidades
productivas o establecimientos que no cumplen cenios requisitos de la formalidad como estar
registrados o llevar contabilidad. El segundo comepte es el empleo informal, ya sea en el sector
formal, informal o en los hogares, correspondesapkrsonas que en su ocupacion o trabajo no
estan cubiertos (de hecho o de derecho) por laléegin laboral o social.(Panorama Laboral, OIT,
2010)

Segun la OIT para el afio 2006, las mujeres mexscpresentaron mayores porcentajes de
empleo informal que los hombres. El programa Gérenapleo y Pobreza de la OIT, indica que
Chile y México son los paises de América Latina tjgaen la tasa de participacion laboral
femenina mas baja. En México la brecha entre ofedi@manda de trabajo, ante la ausencia de
instrumentos de proteccion al ingreso de los deladps, desemboca fundamentalmente en la

informalidad. El trabajador informal normalmenteez® de medios de sustento.

Con informacién de la Encuesta Nacional de Ocupagi&mpleo del afio 2009, el 53.6%
de los ocupados desempefian sus tareas en estadtéogide uno a cinco trabajadores y 11.1% en
unidades econdmicas de seis a quince trabajadorgse significa que seis de cada diez ocupados
laboran en micro negocios familiares o en pequefgtablecimientos, el resto se distribuye en
establecimientos de dieciséis a cincuenta (l@i#)incuenta y uno y mas (21.8%) y el resto

(2.5%) no especifico el tamafio del establecimi¢fit@m).

En el mercado informal las mujeres incrementaropasticipacion a 28 % es ligeramente
mayor que en los hombres (26.4%). En el otro exdreenubican las empresas y negocios, esto es,
aquellas unidades econGmicas privadas cuya pramugcservicios estan claramente orientados al
mercado y a la obtencion de ganancias, las cuatentran 21.6 millones de los trabajadores, que
representan 49.8% del total de ocupados; siengorekntaje en los hombres de 55.5%, y en las
mujeres de 40.4 por ciento. (ENOE, 2008). Lo quseolamos es que en negocios mas formales los

hombres tienen mas participacion que las mujeratado a lo que pasa en el mercado informal
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donde las mujeres tienen una ligera ventaja.

Segun la OIT el mercado informal crece principalregorque en México, las altas tasas de
crecimiento de la poblacion en edad de trabajag kagarticipacion femenina se combinaron para
producir un crecimiento explosivo de la fuerzarddajo.

Por el lado de la demanda, la prolongada declinad#dlos salarios reales durante la década
de los afios ochenta, aunada a los procesos de a&sitstictural y de corto plazo, significaron
reajustes importantes de mano de obra en muy divexsctores, |0 que ocasiona un incremento

importante del empleo informal
2.4 Condicion de empleo en Hidalgo.

La poblacion de Hidalgo tuvo una tasa de crecimniemtdia anual de 0.9 por ciento del afio 2000 a
2005, ocupando la 192 posicién a nivel nacionalque implica que la poblacion de esta entidad
disminuyd su crecimiento respecto al periodo 1999860, registrada por 1.3% respectivamente
(Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo, 2008adderdo con datos tabulados por el Consejo
Estatal de Poblacion (COESPO) y segun la ENOE gdaraarto trimestre del 2008 en el Estado de
Hidalgo el 55.15% de la poblacion de 14 afios y erdsecon0micamente activa (esta ocupada o
busca estarlo), mientras que 44.85% se dedicagarhestudia, esta jubilado o pensionado, tiene

impedimentos personales o lleva a cabo otras datieis (Poblacion No Economicamente Activa).

Para el 2010 Hidalgo contaba con una poblacioh det, 664,969, y la PEA corresponde a
978, 953, con una poblacion ocupada activa de Bl 2dnde el 64.3% equivale a hombres y el
35.6 % mujeres. (ENOE, 2010).

2.4.1 Tasas de crecimiento econdmico.

De acuerdo al incremento del producto interno bqute en el primer apartado lo determinabamos
un factor importante para la demanda y oferta depleo. En el afio 1998, la produccion
hidalguense repunta, creciendo 7.8 % con respéaficaanterior, y por encima del crecimiento

nacional, el cual ascendié a 5.0 %.
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Del afio 1999 y hasta el 2003, la economia de flidptesentd tasas de crecimiento muy
bajas en comparacion con los afos anteriores, mipargo, destaca el afio 2000 porque la
produccidén crecié en un 4.2 %. Estos indicadorssemberan que la economia del Estado ha tenido
altibajos. (Anuario Estadistico de Hidalgo, 20@).el afio 2006, el PIB ascendi6 a 22.63 miles de
millones de pesos, lo que representa el 1.34 potaidel PIB nacional.

Durante el primer trimestre de 2008, la PEA defidsay mas, fue de 1 millén de personas.
Al interior de la PEA, la poblacién ocupada eredd® mil personas, de las cuales 35% son mujeres
y el 65% son hombres. En el mismo periodo, per@af}¥, en el pais, poco mas de la mitad de la
poblacion ocupada (52.9%) se concentro en ciuddde300 mil y méas habitantes; 19.6% en
localidades rurales (menores de 2 mil 500 habigdniel. 4% en asentamientos de 15 mil y menos
de 100 mil habitantes; y 13.1% en areas de 2 ntl &0nenos de 15 mil habitantes (Anuario
Estadistico de Hidalgo, 2000).

Estos datos muestran que la participacion de l@mauj el mercado laboral es muy bajo, y
qgue el mayor nimero de empleos se generan prinuéodd en zonas urbanas. En Hidalgo en el afio
2000, el 44.87% de su poblacién vivia en zonaalear y el resto en zonas urbanas. (Anuario
Estadistico de Hidalgo, 2000).

2.4.2 Nivel de escolaridad.

De acuerdo con el Il Conteo General de Poblacidfivienda 2005 en Hidalgo, el 86 % de la

poblacion de cinco afios y mas sabia leer y escdbila cual el 52% eran mujeres. De las féminas
mayores de doce afios y mas (916 993) el 12.6 Y%easemta escolaridad, el 14.4% tiene primaria
incompleta, el 19% concluyd la primaria, el 28% is#g secundaria y estudios técnicos o

comerciales con primaria terminada y 24% ostentaazién media superior y superior.

Segun el COESPO, en Hidalgo hay aproximadamente9I82mujeres mayores de cinco
aflos y mas que hablan alguna lengua indigenaglorepresenta el 50.7% de la poblacion de habla

indigena de la entidad. (Censo de poblacion y ndag 2000).
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La poblacién ocupada de referencia 65% son homb8&96 son mujeres, el promedio de
afos de escolaridad, considerados como educacifmalfo con que cuenta la poblacion
econémicamente activa en la entidad es de 8.27dsipara hombres 8.04 y mujeres 8(&em).

No obstantesi recordamos para la OIT, el promedio de afiossdel&idad para reducir el rezago e
insertare en mejores condiciones laborales es d&i@8, como minimo, entonces hablamos que

Hidalgo tiene mucho que trabajar en este rubro.
2.4.3. Tipo de empleo.

De la poblacion ocupada, 52.9% laboré en el sdetorario (servicios y comercio); mientras que
en el secundario y primario se emplearon en uneptafe igual (23.4%). De la poblacion
masculina ocupada, 41.3% laboré en el sector t@ri29.5% en el primario, 29.0% en el
secundario. En el caso de las mujeres, las prapwsifueron de: 70.8%, en el terciario; 14.7%, en
el secundario y 14.1%, en el primario. (ENOE, 20@B) el estado podemos ver una concentracion
mayor de la poblacion femenina en el sector téwiaxisten tendencias similares en el primario y
secundario, esto también se debe a que en Hidhlgarecipio que concentra el mayor numero de
PEA es Pachuca y Mineral de la Reforma cuyo prai@pctor econdmico es el servicios. Del total
de la poblaciéon ocupada para el 2008, podemos weret| 56.8% son personas subordinadas y
remuneradas 27.4% (252 mil); los trabajadores mounerados con 11.6% (107 mil) y los
empleadores o patrones con 4.1% (38 (fdn).

Si lo analizamos por sexo, 58.7% de los varonesofu trabajadores subordinados y
remunerados, 29.3% trabajaron por cuenta propidp 5fueron empleadores y 6.3% trabajadores
no remunerados. En el caso de las mujeres, logm@ajes son: 53.9%, 24.5%, 1.9% y 19.8%, en
ese orderfidem).

En el Estado sélo el 7.96% de los trabajadoresrdirtamos y remunerados cuentan con
acceso a las prestaciones de ley (aguinaldo, \@eicon goce de sueldo y reparto de utilidades)
(idem.En la participacion por tipo de actividad, el gartaje mas alto son los trabajadores
remunerados, sin embargo hay un porcentaje imgertanlas mujeres de trabajos no remunerados
y de trabajo por cuenta propia, lo que nos habéalgs mujeres normalmente trabajan en negocios
familiares no remunerados, y que pueden estar srriesgo de participar en la economia informal.
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Hablamos todavia de un estado en el que la incud®da mujer en el mercado laboral es baja y

con condiciones menos favorecidas a la de los hesnbr
2.4.4. Horas de trabajo.

Segun la ENOE, 2008, 84 mil personas laboraronosa@e 15 horas semanales; 322 mil se
emplearon de 35 a 48 horas semanales. Por durdeitajornada laboral semanal el 13.4% de las
mujeres ocupadas trabajaron menos de 15 hora6,®b2le 15 a 34 horas, el 37% lo hace de 35 a
48 horas y 21% mas de 48 horas. El 32.6% de lasresuhidalguenses ocupadas son solteras, el
50% actualmente esta unida a una pareja y el 1@lg¢&tha vez estuvo unida. Del total de mujeres

solteras ocupadas (104 mil 329), el 24.6% tiendgorenos un hijo nacido vivo.

Lo cual nos habla de un porcentaje importante gtée gasada y que trabajan para tener un
ingreso mayor , pues para muchas mujeres la idseeri el mercado laboral significa una manera
de tener mejores ingresos ante la caida del castoratluccion y reproduccion de la fuerza de
trabajo (Tunal, 2007).

2.4.5. Ingresos.

El ingreso promedio estatal por las actividadesmgeiiadas es de 24.23 pesos por hora trabajada
de los hombres y 22.67 pesos por hora las muj@a@s los registros del COESPO, (2008) en
cuanto a ingresos tenemos que el 18.27% de lagdhlocupada percibe hasta 1 salario minimo
mensual, el 21.56% mas de 1 y hasta 2, 23.45% m&sydhasta 3; 12.7% mas de 3 y hasta 5;

8.42% mas de 5 salarios minimos y el 14.2% no edoigresos.

La ENOE(Op.Cit),arrojé que en el cuarto trimestre del afio 20@8zhan Hidalgo 319 mil
679 mujeres empleadas, representando el 35% dblagmn ocupada total del estado. Dentro del
namero de mujeres ocupadas el 57% son de estr@tesonémico medio bajo, el 22% bajo, 18%
medio alto y el 3% alto. De estas mujeres se des@ampcomo trabajadoras remuneradas en un
70% vy el resto como trabajadoras independiente®5E8 recibe menos de un salario minimo,
27.4% de 1 a 2 salarios minimos, 18% de 2 a 3, 99% a 5, 5.8% mas de 5y 12.5% no percibe
ingreso alguno. Segun la Encuesta Nacional de EmgiieHidalgo para el afio 2008, 93.0% son
asalariados y el restante 7.0% percibe otro tipeedmineracion. Por otra parte, un total de 246 mil
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trabajadores subordinados y remunerados (45.2%)ere@alguna prestacion laboral como reparto
de utilidades, aguinaldo, vacaciones u otra, masntue el resto, 298 mil, no reciben prestacion
alguna (54.7%), y 550 (0.1%) no especifican si tarercon alguna prestacion laboral. Los
trabajadores que declaran tener acceso a la aten@dica gracias a su trabajo son 198 mil, es
decir, 36.4 por ciento.

2.4.6 Mercado informal.

La ENOE, 2008 contabiliza a la poblacién ocupadalesector informal. En el &mbito estatal, los

datos muestran que esa poblacion es de 285 mibrErsque representan 31.2% de la poblacion
ocupada. Las cifras para el Estado de Hidalgo, aerdo al empleo nos muestran la misma
tendencia nacional pues las mujeres se siguen angemas en el sector servicios (70% de la
Poblacion Ocupada).

2.5 Mercado de trabajo en Acaxochitlan.

Acaxochitlan cuenta con un total de 34,892 halswgnibicados en 36 comunidades, de los cuales
15,334 son de origen indigén&e encuentra en el lugar nimero 12 de marginacitvel estado,

catalogado con un grado de marginacion alto (Cdad@oblacion y Vivienda, 2000).

Para el afio 2000 el porcentaje de la poblacionef@ma de Acaxochitlan es del 52% vy la
masculina del 48%. Como se puede observar emdmijgie de edad en el afio 2000 (Ver graficol)
su base se esta reduciendo e incrementando lacgopbkecondmicamente activa, quien tiende al

envejecimiento, sin embargo aun no es tan mar¢@easo de Poblacion y Vivienda, 2000).

En el aflo 2005 se percibe de manera clara estaneiady sin duda el porcentaje de
poblacion econémicamente activa es mayor lo quéhabk de un incremento de la fuerza laboral
y por consiguiente de la demanda de empleo emd@mr (Ver grafico 2). A diferencia de la
pirdmide del afio de 1950, (Ver grafico 3) dondewsede observar una poblacion econémicamente

dependiente y menor econdémicamente activa; queldeblia implementacion de los programas de

6
Sistema para la Consulta del Anuario Estadistit&sido de HidalgcEdicion 2003, Gobierno del Estado de Hidalgo Wstituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI
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planificacion familiar, modifico la estructura depoblacion y por ende de la PEA.

Si consideramos el aumento de la poblacion en ddadabajar, la incorporacion cada vez
mas frecuente de la fuerza femenil, el desiguatimiento regional del empleo formal y el
moderado aumento del sector productivo, tenemos ejudesafio que enfrenta la economia
mexicana, es generar empleos formales suficiergas, permitan por un lado contener la
multiplicacion desmedida del trabajo informal y qaeo, y por otro, lograr el crecimiento

economico esperado en la region.

Gréfico 1. Piramide de Edad, poblacion AcaxochitlanHidalgo, 2000.
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Fuente: Elaboraciéon propia basado en datos delo@EnBoblacion, 2000.
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Gréfico 2 Piramide de Edad, poblacion Aexochitlan, Hidalgo 2005.
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Fuente: Elaboracion propia basamidatos del Il Conteo de Poblacion y Viviend@520

Gréfico 3 Piramide de edad, poblacidAcaxochitlan, Hidalgo, 1950.
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Elaboracién propia con base exisd 1950, INEGI.
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De la poblacion ocupada observamos que son los fesmlos que tienen mayor
participacion en el municipio segun observamosaegrafica cuatro (Ver gréfico 4) mas del 50% es
la participacion del hombre con respecto a la myjedemos observar mayor participacion en las
edades de 15 hasta 29 afios. Por su parte notaracsxigte empleo infantil ya que el grupo de
edad de 12 a 14 afios masculina presenta una mjartieipacion, pero importante, similar a la
que tienen mujeres de entre 35 y 39 afios, estepdeberse a que la principal actividad de la
region es la agricultura, y es imposible que Idg®sino participen de esta actividad, tendria que

evaluarse las jornadas de trabajo en estas edail@® ya disminuido su asistencia a la escuela.

Gréfico 4. Numero de Poblacion Ocupada por edad yego Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Fuente Elaboracion propia basado en datos del Censo dadi@by Vivienda, 2000
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Gréfico 5 Total de Poblacién Ocupada femenina, pocondicion de hablante y no hablante de

lengua indigena Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Elaboracién propia basado &osldel Censo de Poblacion y Vivienda, 2000

En relacibn a la poblacidbn econdmicamente acti@EA) segun hablantes de lengua
indigena (HLI) y no hablantes de lengua indigeN&ll() (Ver grafico 5), existe una mayor
participacion en el mercado laboral de la poblacidmablante de lengua indigena, sin embargo la
diferencia no es abismal a excepcion de la poblad@20 a 24 afios en donde 268 personas NHLI
de 20 a 24 afos trabajan , contra 149 HLI, larelifeia es menos del 50 % de diferencia en
participacion en numero relativos, lo que nos habkaen primer lugar la condicionante 1 el de ser
mujer radica en poca participacion laboral y seséndigena mas.(Censo de Poblacién y Vivienda,
2000).

2.5.1 Condiciones del empleo y trabajo en el munpib de Acaxochitlan.
2.5.1.1 Poblacion Ocupada hablante y no hablante dgukelIndigena, Acaxochitlan Hidalgo

Las mujeres que se insertan en el mercado lab®ralueho menor en relacion a los hombres, pues
se muestra una participacion del 78% de los hompré % de las mujeres del total de la

poblacion ocupada. En comparacién con la partiddpage hablantes de lengua indigena 19% son
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mujeres, y 81 % son hombres, se denota mayor jpation femenina NHLI en el sector laboral

que las mujeres HLI.

Aunque debemos prestar singular atencion, podguacuerdo al cuestionario del censo de
poblacion y vivienda del afio 2000, si el entredsteesponde a la pregunta: condicion de actividad

como labores domésticaésta se debe registrar en el rubro de Poblasioi®cupada.

Aun cuando se hace una pregunta de verificaci@mpg ¢ realiza una actividad productiva
dentro de su hogar?, para algunas mujeres y madgsarindigenas hay algunas actividades como
la agricultura, cuidado y venta de animales, elaion de artesanias, lavado de ropa ajena que
consideran quehaceres domeésticos, por ello un mpgmentaje de mujeres aparecen como
desocupadas bajo el trabajo doméstico no remun@edoque sigue siendo un trabajo, que ayuda

sin duda a la mejora de la economia familiar.

Gréfico 6 Porcentaje de poblacion hablante de lerg indigena Acaxochitlan, Hidalgo, por

sector de actividad econdémica, 2000.
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Fuente: Elaboracion propia basado en datos deladG#PBoblacion y Vivienda, 2000.

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/metodologias/censos/manual_ent_XIICGPV-3.pdf
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De acuerdo al gréfico anterior (Ver grafico 6), evamos que tanto hombres y mujeres
hablantes de lengua indigena, se ocupan primoreide en el comercio y sector servicios,
reduciendo su participacién por pocos puntos pouedgs en la agricultura, esto puede deberse a la
caida importante que ha tenido este sector a nagbnal y estatal, y de la minima pero mayor
participacion de las mujeres en el sector servitiagpermanencia de la agricultura como segunda
actividad preponderante, se debe a que para lddgsuedigenas la tierra y lo que se derive de ella

forma parte de su identidad cultural.

Gréfico 7 Porcentaje de poblacion ocupada NHLI posector de actividad econémica
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Fuente: Elaboracion propia con base al Censo diaétob y Vivienda, 2000
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Sin embargo (Ver cuadro 7), en la poblacién NHLAtdividad es muy similar aunque en
primer lugar se encuentra la agricultura y la garniad Esto se debe a que la poblacién de
Acaxochitlan es considerada como rural, ya quagmblacién total ocupada el 59.59 % vive en el
rango considerado como poblacion rYrglero cabe sefialar que el resto vive como polslacié
urbana de mas de 2500 hasta 14,999 habitantefy paonto la principal actividad se centra en el
manejo de sus tierras y en segundo lugar a la ciatizacion de sus productos ya sea artesanales o

de lo que cosechan.

Gréfico 8 Porcentaje de poblacion ocupada femenindHLI por sector de actividad

econOmica, Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Elaboracién propia basado en datos del Censo dadiaby Vivienda, 2000

En relacién con la PO femenina NHLI (Ver gréaficol® participacion se inclina al sector
servicios, con un 45% de participacion, 21% en ¢oimel3 % agricultura y como obreras, aunque

en la PO NHLI tiene mayor participacion en el ses&vicios.

¢ El rango para poblacién rural se tomo del INEGI osetie 2500 habitantes.
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2.5.1.2 Horas de trabajo.

Las jornadas largas de trabajo son mas recurremted ambito rural, pues es comun ver a una
mujer indigena realizaroras de trabajo en casa, con actividades comostara, cocina, cuidado

de enfermos, elaboracién de utensilios de uso d@mués para la venta local, entre otros, aunado a
la jornada en el campo que aunque no le dejarareracion como lo vimos en el parrafo anterior

a veces se realiza por costumbre.

Debido a estas largas jornadas de trabajo y pauirsegcayendo en las mujeres las
responsabilidades domésticas, es decir realizda teabajo extra doméstico como domestico que
les impide comprometerse en su desempefio en eadeedes trabajo y las seguimos encontrando
en el sector secundario de la teoria de segmentagi@si presuponer su bajo rendimiento en
comparacion con un hombrEs decir la mujer indigena ya sea dedicada al joadgricola o no,

existe una ausencia de reconocimientos y hasfatds acerca de su contribucion en el hogar.

En la calidad del empleo es importante analizan(ghero de horas trabajadas, y en el
municipio la poblacion ocupada trabaja aproximaddm® horas diarias a la semana, lo que nos
indica que la mayoria trabaja las horas indicaadasaley sin embargo existe una participacion
importante de aquellos que trabajan mas de 64 hgrgsie exceden las horas de trabajo (Ver

gréfico 9).
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Grafico 9 Numero de poblacién ocupada femenina ség numero de horas trabajadas,
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Elaboracién propashdo en datos del Censo de Poblacién y VivierGfd) 2

Para la poblacion ocupada femenina los porcensajesimilares a la poblacion total, pero
con una participacion mayor en mas de 64 horagjasbcon referencia a participacion de la

poblacién ocupada en el municipio.
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2.5.1.3 Ingresos.

Gréfico 10 Porcentaje de poblacion ocupada femeningor salario, Acaxochitlan, Hidalgo,
2000.
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Elaboracién propia basadaatos del Censo de Poblacion y Vivienda, 2000

En relacion a la poblacion ocupada femenina el 5¥%%ecibe ingresos por las actividades que
realiza, (Ver grafico 10) y esto lo corroboramoseétipo de actividad que realizan las mujeres, en
este caso el comercio principalmente en negoeiodifires, o el trabajo del campo por lo cual no
reciben ingresos, y las mujeres llegan a recilggnan entre un salario y menos de un salario
minimo. Por lo tanto el ingreso solo les puederalaa para satisfacer sus necesidades basicas, y
normalmente como lo vimos en el apartado antetas mujeres tienden a ganar menos que los
hombres por que normalmente realizan actividadesel#io tiempo que le permitan realizar los
trabajos domeésticos, 0 en su caso como lo vimogediben salario alguno por sélo ayudar a la

economia familiar.
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2.5.1.4 Nivel de escolaridad.

La escolaridad también es un determinante impartpata definir el tipo de empleo que se puede
tener y el salario que se pueda obtener, sin emlsigablamos de poblacion indigena, que no es

raro carezcan de educacion.

A pesar de los resultados observados en el gr§ffev grafico 11), existe un importante
incremento en la poblacion ocupada HLI que cuepntaprimaria completa, no obstante que el
namero de poblacién con primaria incompleta esanafun cuando hay que resaltar que un

namero mayor de hombres y mujeres NHLI cuentanectucacion basica (Ver grafico 12).

Por lo anterior reafirmamos que existen difereneiage la poblacion ocupada HLI y NHLI en

relacion al nivel escolar, al hacer el comparatieb grafico 11 y 12. Podemos observar que la
Poblacion ocupada NHLI cuenta con un mayor nivelcativo. Con esto reafirmamos que las
personas sin educacion basica limitan mas la pisibi de incrementar el nivel educativo y de

encontrar una mejor condicién laboral.

Gréfico 11 Porcentaje de poblacion ocupada HLI s€m escolaridad, Acaxochitlan Hidalgo,
2000.
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Elaboracién propia basado en datb€dnso de Poblacion y Vivienda, 2000
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Gréfico 12 Porcentaje de poblacion ocupada NHLI @r nivel escolar, Acaxochitlan, Hidalgo,
2000.
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Elaboracion propia basada en datos del Censo dadRaby Vivienda, 2000

En relacion a la poblacion ocupada femenina ndahéd de lengua indigena, en nidmeros
relativos (Ver gréfico 13), es menor el nimero dejemes sin escolaridad basica aunque la
proporcion es similar, pero se incorpora un nivélsmel técnico comercial que para muchas
mujeres NHLI les ha proporcionado la posibilidadeteontrar mejores trabajos sobre todo en el
sector terciario (Ver grafico 14). Esto nos hahla go sélo importa el hecho de pertenecer si o no a

una etnia, sino también las condiciones de la regjoe puede delimitar el acceso a la educacion.
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Gréfico 13 Porcentaje de poblacion ocupada femeranpor escolaridad HLI, Acaxochitlan,
Hidalgo, 2000.
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Btaacion propia basado en datos del Censo de Rabkad/ivienda, 2000

Grafico 14 Porcentaje de poblacion ocupada femeranNHLI por escolaridad, Acaxochitlan,
Hidalgo, 2000.
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2.5.1.5 Estado civil.

De la poblacién total en el afio 2000, el 52% soferas, el 37 .2% se encuentra soltera, 41.1%
casada, en union libre 13.3%, separada 2.4%, \BUtd. Del total de mujeres que se encuentran
casadas, el 66.7% lo estan por lo civil y religimgnte, el 25.1% solo por el civil y el 8.2% solo

religiosamente. La edad al matrimonio en el mumcgara el afio 2000 en las mujeres es entre los
15 a 20 afios de edad. Estas ultimas cifras noarajole para las mujeres de Acaxochitlan, su fin
aun sigue siendo el casarse pues tienden a comigemonio a temprana edad esto nos puede

indicar la poca participacion laboral y deserciéoadar por parte de las mujeres.

Las mujeres en edad econOmicamente activa en Adbéoc tienen un promedio de 4
hijos, lo que nos sugiere que son mujeres queigodiedicarse en su mayoria al cuidado de los
mismos, cabria destacar que en la Encuesta Nadohee la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH 2003) en Hidalgo nos indica quentaijeres con mas de 2 hijos son las mas

propensas a la violencia emocional y econdmica.

En Acaxochitlan, la participacion de la mujer enmredrcado laboral es menor que a nivel
estatal, pero también esta por debajo de la mextisomal, aunado a ello que las diversas crisis
econOmicas que el pais ha vivido a lo largo desadtamas décadas han deteriorado la condicion vy
oferta del trabajo en México. Esta situacion temdpile valorarse mas a fondo debido a que la

condicién en el empleo es un determinante de ireen cualquier pais.

La situacion de la poblacion hablante de lenguagamh como pudimos observar en los
indicadores es aun mas preocupante porque se enfemveles bajos de escolaridad, aunado a
ello, forman parte de etnias a las que como vinmosIre principio son un grupo en riesgo de
discriminacion salarial y laboral y lo comprobanewslos indicadores de ingreso que nos hablan de
personas que ganan menos de un salario minimganalmajornadas completas de trabajo. Por esta
razon la mayoria de la poblacion ocupada ya seaulas o femenina, pero sobre todo en esta

altima, tienden a emplearse en el mercado informal.
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2.6 Programas sociales (otra fuente de ingresos).

Un ingreso alterno con que cuentan las mujeregyémdis del municipio de Acaxochitlan
Hidalgo, son los montos aportados por el PrograrpartOnidades, que pueden cubrir algunas
prestaciones que no obtienen al trabajar en mescadormales, como los servicios de salud,

educacion, y alimentacion.

Segun el Il Conteo de Poblacion y Vivienda del20@caxochitlan contaba con un total
6824 hogares, es decir personas que pueden sefamitiares, que comparten la misma vivienda

y se sostienen de un gasto comun.

El Programa Oportunidades atendié para el 2005108 Samilias, la familia debe estar
formada al menos por dos personas y se restririgamiante a lazos de parentesco (consanguineos,
matrimonio, afinidad o adopcién) que pueden rebé&ssirlimites de la vivienda. De los 6824
hogares registrados por el INEGI, el programa emtades ha atendido a 5103 familias, de éstos

1111 no reciben ningln tipo de ingréso.
2.6.1 Montos

En el cuadro siguiente (Ver cuadro 2), se obseuneatgn solo en el municipio el recurso se duplico

para el programa, otorgando mayor inversion eullg&cion, y en segundo lugar a la alimentacion.

9
Fuente : Indicadores de resultados del Programdwpdades, SEDESOL, 2009
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Cuadro 2 Comparativo en afos de los Recursos Asigmios del Programa a Acaxochitlan

Afo | Alimentacién | Educaciéon | Adulto Energético | VM Vivir Total

Mayor Infantil mejor
2002 | 1,139,700 2,133,270 O 0 0 0 3,272,97
2006 | 1,810,170 3,071,140 281,000 484,750 0 0 5647,
2009 | $2,064,060 $3,556,290 O $540,595 $5,200 $6800( $7,376,825

Fuente : Indicadores de resultados del Programdwpdades, SEDESOL, 2009

Es importante resaltar que tan solo en la zona Ol@pehua, Acaxochitlan y Huehuetla

son los municipios que reciben mayor aportaciémegarsos del programa oportunidades, y San

Bartolo Tutotepec recibe una menor aportacion, esando de toda la zona este ultimo es

considerado el municipio mas pobre y el cual ecitenor monto. En el caso de Acaxochitlan es

entendible la diferencia porcentual por ser un @ipi@ mas grande, casi el doble que San Bartolo

Tutotepec, para el afio 2005, pero el caso de Htlahu&an Bartolo la poblacién es similar (Ver

cuadro 3).
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Cuadro 3 Comparativo de Recursos Asignados por Brograma por municipio de la zona

Otomi- Tepehua.

Montos
Municipios totales
Acaxochitlan $7,376,825
Tenango de Doria $3,943,670

San Bartolo Tutotepec  $5,136,415

Huehuetla $6,905,175

Fuente: Iratlores de resultados del Programa oportunidad®&ESEL, 200

Segun la Secretaria de Salud, la tasa de mortailidiactil para el afio 2004 en Hidalgo era
de 14 por cada 1000 nifios, para Acaxochitlan exfi@l2005 fue de 22.71, mientras que en el afio
2000 su tasa de mortalidad infantil era de 38.8s@or cada 1000, segun el CONAPO.

Tan solo en Hidalgo en el afio 2005 el programadé&e?4 986 nifios con desnutricion de
los cuales solo 1 145 se habian recuperado (4.5Blb)notivo del subprograma de nutricion es
disminuir la mortalidad infantil y mejorar el rendento de los nifios en la escuela, sin embrago el
hecho de que solo el 4.5 % de los nifios registratosportunidades se han recuperado nos
demuestra que algo sucede con los verdaderos iogpael programa, tal vez solo se estan
preocupando por incrementar el nimero de pobleatiéndida dejando a un lado el seguimiento de

cada uno de los usuarios.

Y ello se comprueba ya que oportunidades hatrads que el 98% de los beneficiarios
entregaron en tiempo y forma sus certificados d@&eaxia a la clinica de salud, es decir solo se

verifica la atencion del usuario a través de colm@ntes administrativos.
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Aun cuando Acaxochitlan recibe este tipo de apolgss condiciones de pobreza y
marginacion persisten, sin embargo se conviertenurgm fuente de ingresos importante de
subsistencia para mujeres indigenas; es importatateal Banco Mundial “El gasto adicional en

servicios sociales en general no ayudara autordgicte a los pobregBanco Mundial, 1990).

Capitulo 3. Perfil laboral de las mujeres indigenague habitan en zonas rurales del municipio

de Acaxochitlan Hidalgo.
3.1 Oferta laboral del municipio de Acaxochitlan Hdalgo.
3.1.1 Sectores econdmicos, poblacién femenina ecicamente activa, ocupada y desocupada.

Antes de conocer el perfil de las mujeres indigemas se insertan en el mercado laboral, es
importante analizar la oferta del mercado laberalAcaxochitlan, de acuerdo a datos del censo

econdmico del afio 2003 y 2009.

Para el afio 2003, el municipio de Acaxochitlan abat con un total de 64 unidades
econOmicas en el ramo de manufactura, principamente la dabibn de muebles, la industria
alimentaria y productos metalicos. Cuenta con 289dades relacionadas a actividades comerciales,
de estas solo 12 son consideradas como comerpir ahayor y el resto al por menor, destacando
sobre todo la comercializacion de alimentos y lehidEn el sector de agricultura y ganaderia

Acaxochitlan contaba solo con 24 unidades ecorasr(i¢er cuadro4).

Unidad econdmica para el INEGI, es una entidad productora de bienes o servicios.
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Cuadro 4. Unidades econdémicas existentes en el meipio de Acaxochitlan Hidalgo, 2003

Unidades Personal Personal Personal
econdmicas ocupado remunerado ocupado no
Sector dependiente | dependiente dependiente
de la de la de la
razon social razon social razén social
Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, pescaly
caza 24 84 3 0
Industrias manufactureras 64 247 158 0
Comercio al por mayor 12 28 14 2
Comercio al por menor 279 474 61 1
Transportes, correos y
almacenamiento e/ 39 93 50 0
servicios de alojamiento temporall
y de preparacion de alimentos y
bebidas 17 43 20 0
Otros servicios, excepto
actividades del gobierno 39 56 7 1

Fuente:Elaboracién propia con base al Anuario Egtted, Acaxochitlan, 2003

Como podemos observar en los datos anteriore®fetta de trabajo remunerado para el

municipio de Acaxochitlan Hgo, se concentraba eksector

manufactura y comercio al por

menor, resumiendose a comercios de compra y verdéirdentos y bebidas, hablamos de pequefios

negocios dedicados a la venta de abarrotes.
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Cuadro 5. Unidades economicas de acuerdo a persomaupado y remunerado del municipio
de Acaxochitlan Hidalgo, 2003.

Unidades econdémicas 502

Personal ocupado
dependiente
de la razdn social

1099

Personal dependiente
remunerado de la razon
social

359

Personal ocupado no
dependiente
de la razdn social

Fuente:Elaboracién propia con base al Anuario Estag\caxochitlan, 2003

Segun los datos que se observan en el cuaddel6total de unidades econdémicas, 359
tienen una remuneracion dependiente de la razoal gmr lo tanto significa que mas del 50 % del

personal puede tratarse de familiares (Ver cuagdro 5

Para el afio 2009, del total del personal ocupadonéades econdmicas soélo el 23 % de
éstos reciben una remuneracion econdémica, el estéo clasificados como propietarios, familiares
y otros trabajadores no remunerados, lo que nosrm@nque el mercado laboral de Acaxochitlan
se construye con base a redes familiares o deamiEn el mismo afio el mayor niamero de
unidades economicas estaban concentradas en comarcpor menor (346) e industrias

manufactureras (51) (Ver grafico 15).
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Gréaficol5. Numero de unidades econdémicas segun fcr econdémico, Acaxochitlan,
Hidalgo, 2009.

Otros servicios excepto gubernamentales 1

Alojamiento temporal y depreparacion de
alimentos v bebidas

Esparcimiento culturales y deportivos , y otros
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Comercio al por menor 346

Comercio al por mayor 10

Industrias Manufactureras 51

Agriculturay cria de animales, aprovechamiento
forestal pesca y caza
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Fuente:Elaboraciéapia con base al Censo Economico,INEGI 2009

Por el nimero que representa las unidades ecorgreitael comercio al por menor
decidimos desglosar éstas como lo presenta lecgndfimero 16, donde indica que el 66% de las
unidades econdmicas son tiendas de abarrotesnatisng bebidas y solo un 10% son unidades que
se dedican a la comercializacion de prendas der\@sigual que las papelerias y tiendas de
articulos de uso personal (Ver grafico 16).
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Grafico 16. Numero de unidades econdmicas segun selstor econdémico de comercio al por
menor, Acaxochitlan, Hidalgq 2009.

B Abarrotes, alimentos y bebidas

B Productos Textiles bisuteria ,
accesorios de vestir y de calzado

M Para el cuidado de la salud

B Paepeleria, para el
esparcimiento y otros articulos
de uso personal

M Enseres domésticos ,
computadoras, articulos para la
decoracionde interiores y
articulos usados

Fuente: Censo Economico,INEGI 2009

En el siguiente cuadro podemos observar que exiatgr participacion de la poblacién
ocupada femenina en este subsector, es decirdie &0 mujeres, 86 hombres se encuentran
laborando en el comercio al por menor, sin embaugmdo hablamos de personal remunerado, de
cada 100 hombres, 90 mujeres son remunerados @lafabn el comercio al por menor (Ver

cuadro6).
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Cuadro 6 Numero de personal ocupado, segun subserctie comercio al por menor,
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.

Tipo de personal NUmero de personal
Personal Ocupado 99451
Personal Ocupado Hombres 45915
Personal Ocupado Mujeres 53536
Personal Remunerado Hombres 14697
Personal Remunerado Mujeres 13328

Fuente: Censo Economico,INEGI 2009

Caso distinto presenta el subsector de manufacamadonde de cada 100 hombres
ocupados en el sector de manufactura 52 mujerés @ssertadas. Lo que nos habla que este

mercado lo abarca principalmente la poblacion odapaasculina (Ver cuadro?).

Cuadro 7 Numero de personal ocupado, segun subsa de manufactura, Acaxochitlan,

Hidalgo, 2009
Personal Ocupado Total 86610
Personal Ocupado Hombres 56818
Personal Ocupado Mujeres 29792
Personal Remunerado Hombres 37366
Personal Remunerado Mujeres 19096

Censo Economico,INEGI 2009

Con éstos datos del censo econdmico, del afio &0P309 se refleja un mercado que no
exige una alta cualificacion en el perfil laborgg que las unidades econdmicas que ofrecen
empleo, buscan mujeres solo con educacion basiesa,gara atender una tienda de abarrotes lo que
necesitan es dar un buen servicio al cliente, parthm saber operaciones aritméticas basicas; no les
exigen experiencia laboral ya que no la necesdbnez solo tengan que invertir unos dias para
capacitarlas. El estado civil no importa en éspm tde trabajos estan acostumbrados a la
flexibilidad de horarios, pues saben que esto fsgaesn un salario menor para la mujer. Aunado a

gue normalmente las esposas de los duefios degosiog son los que los atienden.
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3.2 Poblacién ocupada de mujeres Hablantes de Lengindigena en Acaxochitlan

Si hacemos un cruce de la informacién del censa&uiro con el que nos proporciona el
Censo de poblacién y vivienda para el afio 200@plaacion econémicamente activa hablante de
lengua indigena del municipio de Acaxochitlan gageserian en éste caso nuestros demandantes de
trabajo; observamos que las mujeres en teoriarm#amian mas el insertarse al mercado laboral,
con un porcentaje del 52% en contraste con los hesrdon un 48%(Ver gréafico 17); sin embargo,
del total de la poblacién ocupada hablante de lemggigena de Acaxochitlan el 19% son mujeres

y el 81 % son hombres (Ver gréafico 18).

Gréfico 17. Porcentaje de poblacion econémicamengetiva, por sexo del municipio de
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.

® Hombres

u Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base al Censo dia¢¥6b y vivienda, 2000
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Gréfico 18. Porcentaje de poblacion ocupada HLI, demunicipio de Acaxochitlan Hidalgo,
2000.

B Hombres

m Mujeres

Fuente : Elaboracionljimocon base al Censo de Poblacion y Vivienda020

Pero, ¢por qué se presenta esta variante?, conmomarPiore (1984), maximo exponente
de la teoria de mercados segmentados, el merdaoi@lao se rige solo por la oferta y la demanda,
sino que existen otros factores que determinammbportamiento del mismo, como es el caso de

patrones culturales, normas, procedimientos adtratiigs, entre otros.

Esto se refleja en el grafico 19, donde se muegtealas mujeres desocupadas se dedican
principalmente a las labores domésticas, pero dedot una desocupacion, es decir no es
considerado un trabajo remunerado, porque puedmadgrise como actividades inherentes a su
hogar, actividad marcada bajo patrones culturales,cuando para muchas mujeres indigenas sea
un medio de obtencion de ingresos familiares yaesedinero o en especie (Ver grafico 19). Por
ello se debe tener mucho cuidado con los datogadas por el censo de poblacion y vivienda del
afio 2000, pues de acuerdo al manual del entrewistdse le indica al entrevistado ¢ cual es la

condicion de su activida@, y éste responde que la semana pasada se dediafizar labores de

Esta pregunta se realiza a cada persona de 1Zafmpdidos 0 mas para conocer si trabaj6, no téapeyjo si trabaja, busco trabajo, estudio, se
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su propio hogar, se clasifica a ésta persona como no ocupadeaebajbro de labores domesticas,
y aun cuando se les hace una pregunta de verditagara corroborar si ésta actividad es
considerada como productiva, se puede registarmanera errénea, ya que para las mujeres
indigenas el trabajo doméstico como la agricultaredado y venta de animales, elaboracion de
artesanias y lavado de ropa ajena, significa jwaba productivo, por tanto son consideradas
actividades propias de su hogar aun cuando cagtema obtener un ingreso; de esta manera el
entrevistador lo toma como trabajo no remuneradsiyo registra, es por ello que un porcentaje
importante de mujeres son consideradas como pobladesocupada bajo el rubro de trabajo
doméstico no remunerado, cuando éste es sin dualaaportacion importante a la economia

familiar.

dedico a los labores del hogar, es jubilada o paasdi, estincapacitada para trabajar o simplemente no trabajo

12 http://iwww.inegi.org.mx/est/contenidos/espanottelogias/censos/manual_ent_XIICGPV-3.pdf

70



Gréfico 19. Porcentaje de poblacion desocupada Hlfemenina del municipio de Acaxochitlan
Hidalgo, afio 2000

® Quehaceres del hogar
® Estudiante

H Hogar pero trabaja

M Esta incapacitado

H No trabaja

m Busca trabajo

Fuente : Elaboragidabia con base al Censo de Poblacion y Viviepdao

Y es aqui cuando existe controversia en si podesagsir estudiando al mercado laboral
con una visién neoclasica, todavia bajo esquemdssfas, tayloristas, imaginando sélo relaciones
de empleador-empleado y procesos productivos, § pago siempre serd un salario, pues como
menciona Garza (2009) existen ciertos trabajos meramlos atipicos que no cumplen con éstas
relaciones y que no pueden ser observados sololdajision de oferta y demanda como lo

indicamos en el primer apartado de éste capitulo.

Asi observamos en el grafico 20 que las mujerepamtas hablantes de lengua indigena del
municipio de Acaxochitlan, por lo menos para el 26860 se insertaban mas en el sector terciario,
dejando a un lado las actividades del campo pust@0% de la poblacion ocupada hablante de

lengua indigena se emplea en este sector (VecgrZfi y cuadro 8).
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Gréfico 20. Porcentaje de poblacion ocupada HLI femnina por sector de actividad,
Acaxochitlan Hidalgo, afio 2000

® Primario
| Secundario

 Terciario

Fuente : Elaboracion probia con base al Cen$tobitacion y Vivienda, 2000

Cuadro 8 Numero y porcentaje de la poblacién ocupadHLI femenina segun el sector

productivo en que participan, Acaxochitlan Hidalgo,afio 2000

Sector Frecuencia Porcentaje valido
Primario 328 17.4
Secundario 256 13.6

Terciario 1304 69.1

Total 1888 100.0

Fuente : Elaboracion probia con base al Censtobéacion y Vivienda, 2000
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Como observamos en el capitulo 2, el mercado lamraMéxico se ha enfrentado a
cambios sociales, y econémicos debido a una irtemalizacion y globalizacion de las cuales la
poblacion indigena no ha sido la excepcion, puéssesambios han modificado sus pequefios
mercados locales, ya que las actividades agricplasanteriormente eran la principal fuente de

empleo de la poblacion indigena se han reducido.

Para Horbath (2006:34), las poblaciones indigenas Hesplazado sus actividades
principales con predominio en el sector primariacid actividades terciarias. Pifieiro (1997),
coincide que la poblacién economicamente activaAjRfte se dedica a actividades no agricolas ha
presentado un notable crecimiento, y para la CEBAlha definido este tipo de trabajos como
autoempleo principalmente en el mercado informate Eipo de trabajos son considerados como
atipicos, que se desarrollan principalmente ertdgos abiertos, que hace que se vuelva mucho
mas complejo su comportamiento , pues no implicda al proveedor, trabajador, cliente, sino
incluyen otro tipo de relaciones, por ejemplofasiliares que afectan e intervienen en él (Garza,
2009).

Lo anterior coincide con nuestro marco teorico, gefiende que las diferencias en el
mercado laboral existen no solo por diferenciaarsaés o por la inequitativa acumulacion del
capital humano, sino que existen factores extemqas afectan su dindmica, como los papeles
sexuales, el origen étnico, o la juventud que hgcenciertos grupos como por ejemplo las mujeres
indigenas se inserten en el segmento secundadotedrado por los peores salarios y condiciones
laborales. Asi pues para conocer éstas condicemesalizé una encuesta a 20 mujeres indigenas
del municipio de Acaxochittan Hgo., de diferentesipps de edad, y diferentes actividades

econOmicas y remuneradas, de las cuales hemostedmios siguientes datos.

Segun el gréfico 21, la principal actividad derageres encuestadas es la artesania, pues el
60% de ellas se dedica a esto, como segunda actipiceponderante estan las labores del campo

pero con una participaciéon muy baja, tan solo 8&¥2(Ver grafico 21).
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Gréfico 21. Porcentaje de mujeres indigenas segun su adi&d laboral, del municipio de
Acaxochitlan Hidalgo, 2010.

B Comerciante
B Campesina
W Elaboraciony venta de

artesania

H Labores domésticas

Fuente : Elaboraciéon propia con bageemtuesta elaborada a mujeres indigenas del mienite Acaxochitlan Hgo, 2010

Si lo analizamos por grupo de edades, como nosukestra el grafico 22 las mujeres mas
jovenes se insertan en actividades comercialdsomreaion de artesanias y las mujeres de grupo de

edad mayor son las que mas se siguen ocupandoivedaates domésticas. (Ver grafico 22)
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Gréfico 22. Numero de mujeres indigenas por grupoaledad segun actividad laboral del

municipio de AcaxochitlanHidalgo, afio 2010.

45-49

40-44

35-39 B |abores domesticas
Campesina

25-23 B comerciante

20-24 M Elaboracion de artesanias

15-19

Fuente : Encuesta elaboeadaijeres indigenas del municipio de Acaxochitl@goH

De acuerdo a datos del Censo de Poblacion y vigi€@i00, las mujeres indigenas del
municipio de Acaxochitlan se insertan como emplsadebajadoras por cuenta propia
(autoempleo) y trabajadores sin pago (actividadgdshdgar), pues por cuestiones de género y
culturales las mujeres indigenas de Acaxochitl@nnsertan en este tipo de trabajos por que toman

un compromiso menor y son susceptibles a la vilatilen sus empleos (Ver grafico 23).
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Gréfico 23. Porcentaje de mujeres HLI segun su siacidon en el trabajo Acaxochitlan,
Hidalgo, afio 2000.

H Empleado(a) u obrero (a)

H Jornalero (a) o pedn

W Patron(a)

H Trabajador (a) porsu
cuenta

Fuente : Elaboracion probia con base al Cen$ob&cion y Vivienda, 2000

Si comparamos los datos del Censo de Poblacionvienda 2000, con los datos de la
encuesta realizada a mujeres indigenas del mumidgiAcaxochitlan, como lo muestra el grafico
24 , el 60% son registradas como duefias porquelEsmmismas quienes elaboran sus productos,
buscan sus clientes y sus propias plazas para wvendeproductos y el 25 % trabaja como
encargado, ya sea de comercios al por menor o deerabra y cosecha de ejidatarios que las

contratan para la limpieza de la milpa y la cosetthau mazorca (Ver grafico 24).
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Grafico 24. Porcentaje mujeres indigenas, segun gsto en su lugar de trabajo en su lugar de
trabajo del municipio de Acaxochitlan Hidalgg 2010

H Duefio

B Fncargado

& Obrero calficado

B Trabajador comestico

m Vendedor (empleado)

Fuente:Endaesalizada a mujeres indigenas del municipio daxachitlan Hgo., 2010

Y si estas actividades las analizamos por sexd grafico 25, observamos que los hombres
indigenas tienen una mayor participacion comosjgfeempleados (Ver grafico 25). De igual
manera se muestra una mayor insercion de hombres raercado laboral que mujeres y mucha
menor participacion como trabajador sin pago erociegfamiliar lo cual puede hablarnos de que

son ellos los que generan “el sustento en su i&mil
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Gréfico 25. Numero de personas segun su situacion el trabajo por sexo y condicion de HLI

en el municipio de Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.
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Fuente : Elaboracién probia con base al Cen$&ob&acion y Vivienda, 2000

Otro dato que nos puede mostrar el tipo de trad#gs que se dedican las mujeres indigenas
del municipio de Acaxochitlan Hgo, son el tipo deios que desempefian, mostrado en el grafico
26, donde la mujer tiene una participacion del 29réspectivamente como comerciantes
ambulantes y esto lo vinculamos con los resultaddsriores del grafico 22 y observamos que
efectivamente las mujeres se emplean mas por cpespé pero con las consecuencias de ello al
trabajar como ambulantes no cuentan con las preséscbasicas, ni las condiciones de trabajo

adecuadas (Ver grafico 26 y 22).
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Gréfico 26. Porcentaje de mujeres HLI segun tipo deficio que realiza en su trabajo,
Acaxochitlan Hidalgo, 2000.

| Cultivo
H Cria de caprinos
B Elaboracion de comida

B Comerciantes
2% S0

B Dependientes de

2% ;
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Fuente : Elaboracion probia con base ehsG de Poblacion y Vivienda, 2000

Con estos datos del Censo de Poblacion y Viviereda2@00 y la encuesta realizada a
mujeres indigenas de las comunidades de Santacadlagy Santa Catarina, deducimos que éstas
mujeres se insertan al mercado laboral a travéawteempleo con actividades clasificadas como
domésticas, porque bien pueden dedicarse a elaboide artesanias, al campo o0 comercio, con un

gran porcentaje de mujeres que trabajan por suauen

Por lo tanto hablamos de mujeres que se auto empeacipalmente bajo oficios que
tienen que ver con actividades domésticas o praj@hsexo femenino, que trabajan en espacios
abiertosbajo un constructo social de la ocupacion o llaananbién trabajos desterritorializado,

sin un puesto fijo, que lo conlleva a condiciopescarias laborales (Garza, 2009).
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¢ Por qué deciden auto emplearse y en oficios pam®ade su género, o es ¢qué ellas no lo
deciden?. Para Tavira (1999) las mujeres, coma@vernies, tienen un compromiso débil, es decir
estan propensos a abandonar sus trabajos pos ioteveses no relacionados con el mismo. Para
Piore (1983), en el segmento secundario, que rdedabicamos a nuestra poblacion de estudio, el
individuo tiene un concepto muy personalizado denismo, separado e independiente de una red
de relaciones con la familia y amigos, por lo qoe wolatiles y de corta duracion. Los trabajadores
realizan un esfuerzo por escapar de la rutinaveédrde acciones que tienen que ver con empleos
erraticos en el segmento del mercado de trabajandario, acciones que incluso llegan a
calificarse como de “aventura” (Piore, 1983). Y dsbido también a las diferencias culturales que
existen en los estratos sociales de la clase tegdia y trabajadora, es decir pareciera que el ser

pobre te destina al empleo mas precario porquigeasi que ser.

Pero, ¢realmente ellas deciden, o prefieren ulgicanseste segmento del mercado?, para
Garza (2009), el trabajador no necesariamente escwgrtarse en un trabajo atipico, que en
nuestro caso hablariamos del autoempleo en aaiéddenominadas como del hogar, sino que
dependen de ciertas situaciones como el de pudispsnibles, de redes sociales y hasta de su

propia concepcion de lo que es un trabajo.
3.3 ¢, Por qué las mujeres se insertan en el segmesézundario del mercado laboral?

Las mujeres indigenas se inserten a trabajos jpreckr mayoria de las veces por factores que ellas
mismas no escogen y que las posicionan en situa@odesventaja con los hombres y con las
mismas mujeres que no pertenecen a una etnial&P@H#, 2003 la discriminacién podria verse

representada en el mercado laboral por:

1. El acceso a la educacion, la orientaciéon yilaézion de profesionales
2. La igualdad de remuneracion por trabajos dd iplar
3. La seguridad del empleo: seguridad social, éogiGos y prestaciones sociales relacionadas

con el empleo, y otras condiciones laborales, idakila seguridad, salud y horas de trabajo, los

periodos de descanso y las vacaciones.
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4. El acceso al empleo y la ocupacion.
3.3.1.- Acceso a la educacion.

Si analizamos en primera instancia la educacioma pdorbath (2008), las condiciones de
analfabetismo, nivel de instruccion, salud, nubriciy otros factores, inciden de manera muy
desfavorable cuando la poblaciéon indigena se imcarpal mercado laboral. El Banco

Interamericano de Desarrollo (BID) considera lacadion como un factor indispensable para
lograr el mejoramiento de las condiciones de vidapn por la cual el actual nivel de brechas de

ingresos se explica primordialmente por diferendegducacion (BID, 1998: 35).

Datos del Consejo Nacional de Poblaciéon de acuatd®anorama Nacional de Politica
Laboral 2001-2006, registran que casi la mitadogaridigenas son analfabetos, y que alrededor de

la mitad de los municipios indigenas carecen déaes como electricidad y agua potable

En el caso de Acaxochitlan, el 78% de las mujecepadas hablantes de lengua indigena
cuentan con primaria, solo el 10% cuenta con skrim y el 12 % no tienen escolaridad.
Hablamos pues de una poblacion ocupada femeninadimacion basica en general, solo primaria
(Ver gréfico 27).
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Gréfico 27. Porcentaje de la poblacion econOmicam@nactiva femenina HLI segun nivel

académico, Acaxochitlan Hidalgo, afio 2000.

E Ninguno
H Primaria

m Secundaria

Fuente : Elaboracion probia con base al Cen$ob&acion y Vivienda, 2000

Para Garcia(2004), una de las causantes de laiirsémboral de la mujer urbana es el nivel
educativo; no obstante, como observamos en ekgréfiterior la mayoria de las mujeres ya cuenta
con un nivel basico de educacion, para Horb@-Cif) los mayores grados de escolaridad se
registran entre la poblacidn joven . La mayoridademadres de familia indigena son analfabetas o
apenas asistieron a la primaria.

Esto se debe a los programas como oportunidadesrafa@ de incrementar el nivel de
escolaridad en estas zonas, aun cuando no se pegopar la calidad de la misma. El nivel basico,
por lo menos la primaria les brinda las herramemp@a no ser monolingues y tener la capacidad
de insertarse en el mercado laboral. Pues la lesguauelve un obstaculo para los pueblos
indigenas. Sin embargo aun cuando cuentan corvell lmhsico este nos le permite incorporarse a
mejores mercados de trabajo. Es muy comdn quealep indigenas rechacen la ensefianza de la
lengua indigena, argumentando que sus hijos ncaastalificados para competir en los mercados
de trabajo, por lo que muchos escolares no poseerival de comprension suficiente, porque no

han sido socializados en su lengua matdidenj.
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Gréfico 28. Porcentaje de la poblacion econdmicamte activa femenina HLI, segun las

causas de desercion escolar, Acaxochitlan, Hidalg2000.

B Muncaha ido a la escuela

B Noquiso o no le gusto
estudiar

M Faltade dinero o tenia
que trabajar

M Se casoo unio

Fuente : Elaboracionljimocon base al Censo de Poblacion y Vivienda020

Las mujeres indigenas dadas sus condiciones @ mdchas veces su escolarizacion
requieren mayor tiempo, puesto que tienden a empauiingreso a la escuela, pero asisten solo
cuando sus condiciones econémicas lo permitgeny. Y para las mujeres HLI de Acaxochitlan
como observamos en el gréafico 28, la principal aalesabandono escolar para las mujeres HLI, es
por falta de dinero y/o porque tenian que trab@jar grafico 28). El 17 % nunca han asistido a la
escuela. Cabe destacar que existe un porcentaj@ondle aquellas que se casaron e interrumpieron
su educacion por ello, para el 14 % de las mujenes,familiares no dejaron que terminaran la

escuela.

Los padres y los nifios constituyen una fuente aeieede ingresos dificil de sustituir, y el
tiempo que pasan en la escuela se considera deugbdad para la familia, por lo que muchos

padres se niegan a enviarlos a estudiar (Thackemyez, 1997:30).

El acceso a la escuela de las nifias también haradejo aunque generalmente su

incorporacion es tardia y el abandono escolar gsatbol (Op-Cit).
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En Acaxochitlan, en una entrevista que sostuvinmsuna mujer indigena, menciono que
su padre ya no la dejo continuar con sus estugmsjue el camino era muy peligroso hacia a la

escuela y corria el riesgo de que se la robaran.

Por todos los elementos desglosados anteriormel@gicimos que para las mujeres
indigenas de Acaxochitlan, el contar sélo con etlnbasico las coloca en desventaja para poder
insertarse en el segmento primario del mercadadbo

3.3.2.- Laigualdad de remuneracion por trabajos degual valor.

De acuerdo a la OIT, otro factor que determinaisarominacion de las mujeres indigenas para
insertarse en un segmento primario, es la igualéagmuneracion por trabajos de igual valor, y es

por ello que son méas propensos a la discriminasadarial.

Las mujeres se enfrentan a sueldos mucho menoredogudel hombre, por ejemplo si
hablamos de poblacién no indigeea, el afio 2008, el 9.1% de los hombres ocupadoabg
hasta un salario minimo y el 16.5% de las mujeegncontraban en la misma situacion; en el
rango de mas de uno y hasta dos salarios minimpsreéntaje de varones es de 17.4% y el de
mujeres de 24%, y a partir del nivel de mas deat®s salarios minimos, el porcentaje de los
hombres es mayor al de las mujeres nuevamente (INEBB9). Los hombres indigenas tienen un

salario deb43 pesos frente a 1386 pesos de los no indigenas.

Por lo tanto hablamos ahora de discriminacionris&lao solo por sexo si no por etnia,
segun datos arrojados por la ENEZI (199@% mujeres indigenasenen un ingreso promedio
mensual de 250 pesos y para las no indigenas E9te pesos Pedrero (2002), diferencia cuatro
veces mayor, entonces nos percatamos que el hecker dnujer y pertenecer a una etnia te coloca
en total desventaja en el mercado de trabajo, loopso asumirte indigena sino por el hecho de ser
monolingle, yobviamente tendran pocas posibilidades de desempm@as relacionadas con la
autoridad y mando dentro de las unidades emprésayaproductivas, incluso dentro del sector

publico, y reitero no por falta de capacidadesp giorque se encuentran en desventaja frente a

13 Entrevista realizada el 08 de abril del 20145 8ta. Francisca Martinez Cruz, mujer artesangendi de la comunidad de Santana Tzacuala, del
municipio de Acaxochitlan, Hgo.
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mujeres no indigenas que tuvieron mayor accesoegldaacion, hablan espafiol y normalmente
habitan en las cabeceras municipales donde tiects@ a mayores y mejores servicios y que las

hacen tener ventaja de informacién y de la realetalbs mercados de trabajo.

En el caso de Acaxochitlan observamos en el apadadacceso a la educacion que la
principal causa de desercion escolar es falta derali y aunque sabemos que la educacion es
gratuita, éstas mujeres tienen una desventaja a»mad indigenas que viven en la cabecera o
rancheria, pues por lo menos tienen acceso a wta&dn media superior porque los centros de
educacion se encuentran en las cabeceras, casarmaticede en las zonas indigenas donde solo
cuentan con primaria, y algunas ocasiones secadeasi asi como la mayoria de las mujeres
indigenas reciben solo educacion basica, puessparéamilias significa un costo mucho mayor el
tener que trasladarlas hasta los centros de es{@ditbardo,2006), mientras que las mujeres de la
cabecera aun siendo pobres tienen la oportunidgddir obtener un nivel mayor de escolaridad y

por ende de ingresos.

Las mujeres HLI de Acaxochitlan (Ver grafico 2®)reciben ningun tipo de ingreso por su
trabajo, el 13 % recibe menos de un salario miniB® % recibe hasta un salario minimo, y el 27
% mas de dos salarios minimos, s6lo un porcentajebajo reciben mas de 4 salarios minithos
Mientras que los hombres el 45 % recibe entre 2sgl@rios minimos y solo el 3 % no recibe
ingreso.(Censo de poblacién y vivienda, 20@0hado a la falta de acceso a la educacion, muchas
mujeres dejan de asistir a la escuela por embapeosaturos, ya que por cuestiones de su cultura
las mujeres inician sus relaciones sexuales a daa temprana, otra cuestion es la valorizacion de
la educacion masculina sobre la femenina, puesrabhe es elegido para mantener la tierra 'y a su
familia o bien esta mas capacitado para migrabtgreer mejores oportunidades de empleo en la
ciudades. Por esta razon algunas mujeres se ctamvien rectoras de la economia familiar, e
ingresan a los mercados de trabajo y a sustitsicémgos que tienen sus esposos en la comunidad,

sin importar el salario que se les ofrezca.

4 Las cifras de salarios minimos fueron tomadosteme al salario minimo del 2000 de la zona c §35.8
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Gréfico 29. Numero de poblacién ocupada indigena p@exo segun rango de ingresos

obtenidos por mes, municipio de Acaxochitlan, Hidago, 2000.
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Fuentdaltoracién probia con base al Censo de Poblacidmienda, 2000

Ya analizada la discriminacién salarial como undededesventajas que coloca a las mujeres
indigenas del municipio de Acaxochitlan en el segmesecundario del mercado laboral, y como
una de las caracteristicas de nuestra poblaciéestiedio , observaremos otro factor que nos
determinard las condiciones laborales de éstasramufjue es la seguridad en el trabajo, resumida

en prestaciones, y seguridad social.

3.3.3. Acceso a seguridad en el trabajo (prestaciesy seguridad social, vacaciones, horas de

trabajo)

En relacion a los oficios y situacion en el trabay el que se encuentran las mujeres indigenas del
municipio de Acaxochitlan, las ubicamos en el magocaformal por las caracteristicas descritas
con anterioridad. Obviamente bajo este esquemacusmtan con prestaciones como primas
vacacionales, aguinaldo, o ahorro para el retiam Gase en la teoria de mercados segmentados,
estas mujeres se siguen ubicando en un segmedarior, secundario. Valenzuela (2002:13) en su
estudio comenta que los indigenas presentan uierteia a trabajar sin contrato, sin derechos

laborales.
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Los indigenas se insertan en este tipo de empéreste de prestaciones por problemas de
comunicacion, por ser monolingiies (Horbath, 20@®), su cultura, pues la segmentacion de
mercado no solo se refleja en las condiciones mpleo también en las relaciones sociales que se
generan de ellos, un ejemplo real de esta situaesoel choque cultural que existe cuando las
mujeres indigenas salen y se insertan en un mettemla de sus costumbres con una lengua
distinta, de ésta forma su situacion se complicarytal de generar un ingreso aceptan un trabajo
sin prestaciones, o salen a la calle a tratar dderdo que por mucho tiempo a formado parte de su

vida en comunidad, porque no tienen la posibilida@mplearse en otros trabajos.

En los apartados anteriores hablamos de que lasresujndigenas del municipio de
Acaxochitlan, Hidalgo, se insertan al mercado labpor cuenta propia, es decir se auto emplea,
para Garza Toledo (2009), los auto empleados notaomecon un “contrato” de trabajo al cual
formalmente se pueda apelar, a diferencia del Hehabiente del seguro social que puede reclamar
un servicio previamente pactado. Y la ausenciardst@aciones sociales, denotan la precariedad del
empleo, pues incrementan la inseguridad, depermlencvulnerabilidad del trabajador. (Roa
Martinez, 2004). En el caso de las mujeres indigeedmunicipio sélo el 11 % recibe aguinaldo,
6% ahorro para el retiro, 11 % vacaciones pagadasgrafico 30,31 y 32).

Si una mujer en edad econémicamente activa nontigrgresos, seguro social, ni ahorro
para el retiro, en unos afios cuando ya no tendad para trabajar, se encontrara en peores
situaciones, y tendran que depender de la faméia gobrevivir, como lo hacen ahora con sus
padres, abuelos, familia politica, volviendose depEntes econdmicos para las nuevas

generaciones.

Existen factores estructurales y culturales quairnrec de manera determinante en la
precariedad cada vez mayor de las condicionesatlajtr de la poblacion indigena: en primer lugar
la ausencia de espacios de produccion industregnai-industrial en las propias areas rurales, la
ancestral desatencion estatal a la produccion ydedarrollo rural, las condiciones de
comercializacién que les son impuestas desde losathes y desde los estados, lo cual determina
condiciones precarias en las actividades econéneicasus propios territorios o espacios locales
(Peredo, 2004:33).
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Grafico 30. Porcentaje de poblacion ocupada femera HLI que recibe aguinaldo ,
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.

H No recibe aguinaldo

| Sirecibeaguinaldo

Fuentglaboracién probia con base al Censo de PidblacVivienda, 2000

Grafico 31. Porcentaje de poblacion ocupada femam HLI que recibe ahorro para el retiro,
Acaxochitlan, Hidalgo, 2000.

B Nocuenta con ahorro

M Sicuenta con ahorro

Fuente : Elaboracion probia con base al Cengtb&&cion y Vivienda, 2000
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Gréfico 32 Porcentaje de poblacion ocupada femeranHLI que recibe prestacion de

vacaciones, Acaxochitlan Hidalgo, 2000.

M Sitiene vacaciones
pagadas

M Notiene vacaciones
pagadas

m No sabe si tiene alguna
prestacion

Fuente : Elaboracion probia con base al Cen$tob&acion y Vivienda, 2000

3.3.3.1 Horas de trabajo

Segun observamos en el gréfico 35, las mujeresadagpHLI de Acaxochitlan, trabajan por
semana, entre 30 a 50 horas, hablamos aproxineaderde 8 horas al dia, sin embargo mas de
48% de la poblacion ocupada femenina trabajan dea8 horas diarias(Ver grafica 33). Para
Garcia (2004) aun cuando sus investigaciones siocagtas a trabajo femenino en zonas urbanas,
destaca que la manutencion de las mujeres quessdan en el mercado laboral se relaciona con

largas jornadas de laborales, pues se combindiofas de trabajo doméstico y las remuneradas.
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Gréfico 33. Numero de poblacién ocupada femenina gén horas de trabajo, Acaxochitlan,

Hidalgo, 2000.
158
104 104
| I I
2-25 30-50 51-66 70-114

Fuente : Elaboracién probia con base al Cen$tb&cion y Vivienda, 2000

En el @mbito rural y urbano, las mujeres indigetiersen grandes cargas de trabajo en su

mayoria actividades reproductivas—no remuneradesconocidas como trabajo (Horbat, 2006).

Sin duda largas jornadas de trabajo forman partendeprecariedad en el empleo de las
mujeres indigenas de Acaxochitlan, pero hay aiotof que Horbatlidem)en su estudio sobre
trabajo indigena menciona: las indigenas se mrsaitmercado laboral obligadas a renunciar a su
lengua y sus costumbres y ampliar su horario deajway sus tareas con tal de no perder sus

empleos.

Es necesario complementar esta informacion coigeiesite apartado en donde de acuerdo
a la encuesta realizada a las mujeres indigenéasdmmunidades de Santana Tzacuala y Santa
Catarina, abordamos que tipo de actividades remligacuanto tiempo le dedican, para que

podamos deducir con claridad su jornada laboral.
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3.3.4 Acceso al trabajo remunerado.

En el inicio de éste capitulo nos preguntabamdassnujeres escogen el insertarse en el segmento
secundario, o existen algunas otras circunstangci@das orillan a ello.

Y por lo desglosado, sabemos que hay circunstanoras la falta de acceso a la educacion
basica y superior, la falta de vias de comunicaabrser monolingiies, y constructos sociales y
culturales que hace que las mujeres indigenas wecipio de Acaxochitlan Hgo. se auto empleen

en trabajos atipicos, carentes de seguridad, pi@sés, y bajos ingresos.

Sin embargo existe un factor mas, segun Garza dd[2d09) las personas que se auto
emplean en trabajos atipicos como lo hacen lasresujadigenas de Acaxochitlan, es debido los
puestos disponibles, sus redes sociales y de symaprconcepciones acerca del trabajo. Pero
también depende de su estructura familiar con cés@ ingreso, de jerarquias, redes de familia,
de amistad, de compadrazgo que permiten llegarcasva las fuentes de empleo. (Baneria y
Roldan, 1987).

Esta es la situacion que viven las mujeres indigete las comunidades de Santana
Tzacuala y Santa Catarina, pues segun la encuasties|realizamos en el afio 2010 la mayoria de
las mujeres se insertaron en el mercado laboralapiovitacion de algun conocido o familiar. Las
mujeres de cada uno de los grupos de edades, ldest#s joven a la mayor han conseguido su
empleo a través de una red consanguinea y/o dga@insolo un nimero menor, entre los 20y 24
afos asi como entre los 40 y 49 afios, han obtemidonpleo por cuenta propia, lo cual nos hace

suponer que puedan ser ellas las generadorasedasredes (Ver gréfico 34).

Por consiguiente encontramos que las mujeres ind$égde Acaxochitlan por lo menos de
las comunidades de Santana Tzacuala y Santa Gat@snredes familiares y de amistad son clave
para su insercion en el mercado laboral, primambate en trabajos atipicos y de acuerdo al
constructo social y cultural.
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Gréfico 34. Numero de mujeres indigenas, por gruode edad, segun la forma en que

consiguio su trabajo remunerado, Acaxochitlan Hidajo, 2010.
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Fuente: Elaboracion propia) base a la encuesta realizada a mujeres indigétaxochitlan, Hgo, 2010

3.4 Organizacién del tiempo de mujeres indigenas beunicipio de Acaxochitlan Hidalgo,de

acuerdo a sus actividades ordinarias y extraordinaas.
3.4.1 Actividades ordinarias.

En la encuesta realizada a mujeres indigenamdeicipio de Acaxochitlan Hgo, 2010, hicimos
referencia a la orgaizacion de su tiempo, de acuids datos obtenidos se elabor6 un esquema de
actividades y horarios para que pudieramos teriernmacion de las diversas actividades que las
mujeres llevan a cabo en un dia normal y detemtéisa actividades que no consideran laborales y
gue sin embargo algunas veces reciben remuneracidinero y/o en especie, y que influyen en la

insercion de las mismas en el mercado laboral.
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Asi realizamos una matriz de actividades, agrupastias en : limpieza del hogar, trabajo
remunerado, descanso y recreacion , horas de daratiajo en bordado y otro tipo de trabajo (Ver

gréfico 35).

Grafico 35. Actividades diarias de las mujeres ingjenas, segun horas Acaxochitlan
Hidalgo,2010.

21h =—4=— Limpieza de hogar

——Preparar y tomar alimentos
20h

wh ([ | }_

18h

Descansoy recreacion
=—==Trabajo en el campo
==Cuidado de animales

Higieney arreglo personal

Bordado

Atencion nifios

Trabajo
17h
Dormir

16h

15h

Fuente: Elaboracion propia, con base a la encuesliaada a mujeres indigenas , Acaxochitlan, 2§40

Observamos que las mujeres indigenas encuestaedisad gran parte de su tiempo a
actividades domésticas, en primer lugar se enénpreparacion de alimentos, donde se ocupan
mas de cinco horas al dia, aproximadamente eagre y las 10 de la mafiana,asi como entre las 14
y 16 horas de la tarde.Horbath (2006) mencionabea e el &mbito rural y urbano, las mujeres
indigenas tienen grandes cargas de trabajo en sgorimaactividades reproductivas—no

remuneradas ni reconocidas como trabajo.

En un inicio hablamos de constructos sociales yrales que marcan las actividades de las
mujeres indigenas, en Acaxochitlan aun dedicamdgor parte de su tiempo a actividades

inherentes al aseo de la casa y prepracion deralsiecalificados como actividades del hogar.

5 . )
Esta matriz puede ser revisada en el apartadoed@sin
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Estos constructos sociales segun Quezada (20@8pnftadoptados por grupos indigenas
como dones de los dioses, por ejemplo a las nugerdes otorgd la exclusividad del don de hilar,
tejer, barrer la casa, atizar el fuego, moler elzmechar las tortillas, preparar los alimentosaper
esposo, los hijos, los hermanos y las visitas,casio respetar el calendario de los rituales
(Gonzélez y Vizcarra 2006).

Estas actividades femeninas eran aprendidas poifias desde la edad de los 5 afios por las
madres y las abuelas, y el hacerlo bien daba giestia vida cotidiana era regulada por el
cumplimiento ritual de estas actividades, al igya los varones quienes tenian que cumplir con
tareas propias de su género: ser buen agriculterreyo y comerciante. El cumplir con lo anterior
aseguraba prestigio, honraba a los padres y aikedsal (Soustelle, 1996).

Sin embargo, al enfocarse en los trabajos denomsnddmeésticos, para Gonzalez Ortiz y
Vizcarra Op-Cit)), las mujeres indigenas cuando se ocupan derenaoatinua a las actividades
domésticas, reduce en mucho el tiempo que las ewmjpodrian destinar a buscar empleos
remunerados, lo que no significa que no busquemoes para ganarse la vida estableciendo

estrategias femeninas de subsistencia.

Por ejemplo en el caso de nuestra poblacion deliesty de acuerdo al grafico 38 siguen
reproduciendo sus roles de género en cada unasdactividades a las que ellos asumen como
trabajo remunerado, ya sea porque reciben un in@meslinero o en especie , pues el 60% se dedica
a la elaboracion y venta de artesanias a baserdadmtextil, y el 10% es comerciante , cada una

de sus actividades son consideradas actividadesolueealizan mujeres y no hombres.

Si estos resultados los comparamos con la grafical@servamos que las actividades de
bordado, consideradas por ellas como trabajo reradoglas realizan en un horario de entre las
12:00 a la 13:00 horas, por la tarde entre [aB0Lg:1as 18:00 horas y en la noche entre las 21:00
las 22:00 horas, lo que nos indica que se dediedabarar este trabajo cuando se desocupan de las
tareas del hogar, lo cual se vuelve una condicienpara insertarse en un segmento secundario del
mercado laboral, pues anteponen sus actividadebdias y domésticas a un empleo remunerado.
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El grafico 36, nos muestra una disminucion impddaen la participacion de la mujer
indigena acaxochitlense en las actividades del oarngs cuales realizan solo 2 veces al afo,
siembran entre marzo o abril y cosechan por Icsemde noviembre y diciembre, asi, deducimos
que no se ha perdido el arraigo a la tierra, gir@ésta ya no es tan productiva como hace algunos
afios, por lo que tienen que buscar otros mediosutbsistencia. (Ver grafico 36). Segun el
CELADE (2006) las mujeres rurales se insertan aicat® laboral no agricola como una forma
para la diversificacion de los ingresos del hogam la finalidad de obtener mas ingresos quaen |

agricultura.

Uno de éstos medios es el comercio , pues el W¥%asdmujeres encuestadas se dedica a
ello, principalmente a la venta de la flor en otesdados , no como productoras sino como
vendedoras y cabe mencionar solo trabajan corlidaes, cito una entrevista que sostuve con la
Sefiora Francisca acerca de eBioeno la verdad los hombres no llevan cualquieremuporque
pus es que los hombres a veces se pasan deyliEtesnujeres no quieren, se llevan pura familia,
por decir un sefior va a tener sobrinas, o primos@manas y se llevan pura familia si tan solo

yo, voy con mi familia, con mi compatjre

Este tipo de actividad, nos reafirma que las majemadigenas del municipio de
Acaxochitlan se insertan al mercado laboral poesddmiliares, de amistad o de compadrazgo, y
de acuerdo a lo analizado anteriormente, concluopesellas no escogen emplearse en este tipo de
trabajos atipicos, sino que son las circunstantagsgesventajas, las que propician su insercion y

permanencia en el segmento secundario del merahdmal

' Entrevista realizada el 08 de Abril del 2010 &ta. Francisca Martinez, mujer artesana indigemma de casa de la comunidad de Santana

Tzacuala, municipio de Acaxochitlan, Hidalgo.
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Gréafico 36. Porcentaje de la poblacion ocupada segun adtlades laborales de mujeres

indigenas del municipio de Acaxochitlan Hidalgo, 21D.

M Elaboracidon de artesanias
B comerciante
m Campesina

H Labores domesticas

Fuente: Elaboracioén propia, con bageemtuesta realizada a mujeres indigenas , Acaiothigo, 2010

Siguiendo con el andlisis del grafico 35, obsenamuae las mujeres indigenas de las
comunidades de Santana Tzacuala y Santa Catan@anen aproximadamente ocho horas diarias,
y dedican aproximadamente entre dos y tres hordssalanso y a la recreasion, especificamente a
ver television , y visita de familiares, segun leqos respondieron en las actividades que realizan
a lo largo del dia. Si a esto agregamos que p&asa et prioridad las labores domeésticas que el
trabajo remunerado como el bordado, deducimosnquee asumen como jefas de hogar.Desde el
punto de vista de la oferta, “la division del trjgban el seno de la familia determina que la mujer
dedique mas tiempo que el hombre a la familialarigo de su vida. Anticipando una vida laboral
mas corta y discontinua (Maté Garcia, 2002).

Serd entonces importante presentar, primero cuaklesstado civil de las mujeres
encuestadas, y cuales son las actividades de pmsas y padres , que fueron principlamente
identificados por ellas como jefes de hogar.
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Gréfico 37. Porcentaje de las mujeres indigenas encuestagdsegun estado civil del municipio
de Acaxochitlan Hidalgo, 2010.

H Soltera
B Casada
W Separada

H Union Libre

Fuente: Elaboracion propia, coretata encuesta realizada a mujeres indigenasxpélilan, Hgo, 2010

El 50% de las mujeres indigenas encuestadasasada, 25% se encuentra en union libre y
el 25 % restante es soltera o separada (Ver grafizoPor lo que podemos reafirmar que para ellas
y de acuerdo a lo que nos contestaron en la erclesshombres, principalmente sus esposos son

los jefes del hogar y quien mantiene el mismo.ldividades que desempefian éstos laboralmente
se muestran a continuacion. (Ver grafico 38)
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Grafico 38. Porcentaje de hombres jefes de hogar segundigde actividad en el trabajo del

municipio de Acaxochitlan Hidalgo, 2010.

B Agricultura
B Comerciante

u Albanil

Fuente: Elaboracion propia, con makeencuesta realizada a mujeres indigenas ,odb#ian, Hgo, 2010

La principal actividad es la agricultura con un%J, seguida del 31 % como comerciante ,
definimos desde un inicio que el mercado laboraAdaxochitlan tiene mayor oferta de trabajo en
el sector servicios y agricultura, que coincidem c@os sectores en los que los jefes de hogar

participan.

De acuerdo a la actividad, el 31% es obrero ndicadio , es decir es contratado de manera
eventual sin requerimiento de educacion formalapdio presentamos la grafica 41 en donde el

31% no tiene escolaridad,el 31% primaria incomphetolo el 15 % la secundaria (Ver gréafico 39)
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Gréfico 39. Porcentaje de jefes de hogar de mujerésdigenas segun nivel de escolaridad del

municipio de AcaxochitlanHidalgo, 2010.

B Sin escolaridad
M Primaria
B Primaria Incompleta

B Secundaria

Fuente: Elaboracion propia, con balseemcuesta realizada a mujeres indigenas , AcéléotiHgo, 2010

Gréfico 40. Porcentaje de jefes de hogar de mujesendigenas encuestadas segun actividad en

el trabajo, Acaxochitlan Hidalgo, 2010.

H Dueno

m Obrero calificado

i Obrero no calificado
W Encargado

m Vendedor

Fuente: Elaboracion propia, con baseemdaiesta realizada a mujeres indigenas , Acaxachiigo, 2010.
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De acuerdo a la actividad en el trabajo el 31 %oslgefes de hogar declararon dedicarse ya
sea al comercio o0 a la parcela en donde se auteamp#l hecho de consideralos como duefios, no
quiere decir que sus negocios sean formales, siao guede tratarse de negocios familiares (Ver

grafico 40).

La OIT (2005) ha establecido en sus estudios selbpanorama laboral, que la ocupacién
del sector informal estd compuesta por: “1) trab@jes independientes (que incluye a los
trabajadores familiares y a los trabajadores pantzu propia, excepto los administrativos,
profesionales y técnicos), 2) trabajadores en elige domeéstico, y 3) ocupados en

establecimientos que cuentan con hasta cinco aeags.”.

Para las mujeres encuestadas aun los hombresagaesposos, padres 0 hermanos son
considerados jefes de hogar es por esta razonllgseseencuentran un trabajo remunerado, no lo
consideran como la base de la econdmia familiar @mo un apoyo para complementar el ingreso

de la pareja o del padre, o bien se une a lasdactes del esposo sin ninguna remuneracion.

La teoria de la nueva economia de las familias wmapoco relacionada con la de
segmentacion de mercados en donde las mujerdasossponsables del proceso reproductivo y
que por lo tanto de manera voluntaria asumensigoresabilidad del cuidado de los hijos y que se
ve reflejada en la division sexual del trabajo. 4sé cuando las mujeres se insertan al mercado
laboral trabajan menos horas que los hombres galiaatse un tiempo mayor a las actividades del
hogar, y su rendimiento serd mucho menor que ébsiombres, por lo tanto se ubicaran en el
segmento secundario del mercado de trabajo que eoteoormente ya lo hemos mencionado se

encuentra en condiciones mucho mas precarias.
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Las mujeres indigenas de Acaxochitlan desemperi@ndades que no estan basadas en
proyectos de negocios viables, de escaso valoridijague utilizan tecnologias rudimentarias y
por lo tanto no lo conciben como un trabajo, aengste sea remunerado, N0 asumen que se
insertan en el mercado laboral, por eso no llegaerau prioridad, porque la manutencion la

descargan en su conyuge o padres.
3.4.2 Actividades extraordinarias.

Existen otro tipo de actividades que llevan a cédm mujeres indigenas del municipio de
Acaxochitlan, que influyen para que éstas permamezn el segmento secundario del mercado

laboral, estas son las actividades religiosasnyunitarias.

Gréfico 41. Numero de horas que dedican las mujereésdigenas a las actividades religiosas y

comunitarias por meses, municipio Acaxochitlan Hidkyo, 2010.

Diciembre
Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto
Julio

Junio
Mayo

Abril
Marzo

Febrero

Enero L]

Fuente: Elaboracion propia, con base a la enctesliaada a mujeres indigenas , Acaxochitlan, 2§40

Durante todo el afio se encuentran en fiestas commasi primordialmente actividades
religiosas y de limpieza de la comunidad(faina)jdinlas mujeres tardan segun las encuestas entre
10 y 12 horas por dia de festividad, dedicadaepgmar alimentos y actividades de limpieza (Ver
gréfico 41y 42).
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Para Quezada (1996) no existe invisibilidad dekepdp la mujer en los pasajes miticos de
la creacion, pues la asignacion de roles sociatis lg identidad a través de la division genériea d
la reproduccién del trabajo eran objetivos de thawsobre la tierra, dones divinos que reportaban

placer.

Las responsabilidades fueron tan importantes , ljpgaron a ser consideradas una
obligaciéon hacia la sociedad, ya sea que se piepdaacomida como tributo a los lideres sociales,
se otorgaban como ofrendas religiosas, porque inthspensables en las ceremonias , o0 tan solo
como sustento de todos los grupos domeésticos (Beumi®91). Hablamos nuevamente de
constructos culturales, que influyen en la formaadé las mujeres y que impacta en la insercion de

las mismas en el mercado laboral.

Gréfico 42. Frecuencias de actividades religiosgscomunitarias, Acaxochitlan, Hidalgo,
2010.

M Preparacion de alimentos
B Limpieza

m O.Actividades

Fuente: Elaboracion propia) base a la encuesta realizada a mujeres indigéwasochitlan, Hgo, 2010.
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De ésta manera observamos en el grafico 44 qumlgeres indigenas encuestadas, en
promedio dedican mayor numero de horas a lasidaties de limpieza y preparacion de
alimentos , por ello recurren al autoempleo, promeorque es la forma mas facil de encontrar
trabajo como lo menciona Lépez Roldan (20BRgstrato inferior del autoempleo es un conjunto
de trabajadores por cuenta propia cuyo objetivodamental es ejercer una ocupacion que les
permita obtener un minimo de ingresos para sulbséstbnOmicamente, lo que implica que el
motivo de auto emplearse no esta asociado a lacidampresarialY entonces se insertan al
mercado informal para poder tener tiempo y cuhrir gcupaciones domésticas, asumidas desde
sus origenes como dones divinos y reproducidas amntructos culturales y sociales. Ademas
gue al ser sus esposos o padres los jefes dedanilellos recae el ingreso y manutencion de la
casa, tal ves por ello el hecho de que dediquelasvaoras al dia al descanso y a las visitas
familiares, porgue ellas no se sienten obligadasa@tenr a su familia (Ver gréafico 43)

Gréfico 43. Promedio de horas segun actividades dias de las mujeres indigenas del

municipio de Acaxochitlan,Hidalgo, 2010.

cuidado nifios

Cuidado anim domesticos
Prperar alimentos

T.de Campo

Dormir
Descanso/recreasion
Arreglo Personal

0. Trabajo

T.Bordado

Actividades de limpieza

Fuente: Elaboracién propia, base a la encuesta realizada a mujeres indigémasochitlan, Hgo, 2010
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4 .- Conclusiones

En la historia reciente del mercado laboral mexicda participacion femenina se ha
incrementado, pues el monto de la Poblacion Ecaramente Activa femenina ocupada, en el
afo de 1930, representaba cuatro de cada cienelpaiia de 1999, tal cifra fue de 36 mujeres, y en

el aflo 2010, las mujeres significaron 40 de caela. ci

Atendiendo la distribucién de la PEA en los secd@eondmicos, se distingue una tendencia
hacia la tercerizacion de la economia; tomando gommdo de partida el afio de 1950, el 58% de la
PEA estaba ocupada en el sector agropecuario%ele®6el sector industrial y el 16% restante de la
PEA estaba ocupada en el sector servicios. Pa@oe?010, la distribucion de la PEA se revirtio,
es decir, el sector servicios concentro al 62.2%ad®EA, el sector industrial disminuyd su

importancia al ocupar al 24% y el restante 13.2%IdA estaba ocupado en el sector agricola.

El incremento de la participacion de la mujer emetcado laboral y la concentracion de la
PEA en el sector servicios de acuerdo a las scifracionales, también mostr6 el mismo
comportamiento en el estado de Hidalgo, pero b dpstaca para la entidad, segun lo registro la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2009, glleaminformal se incrementé a 218 mil

personas con respecto al afio anterior, lo cuaésepto el 31.2% del total de la PEA ocupada.

Lo ultimo resulta relevante pues son la mujeregrmps tienen en el trabajo informal su
principal ocupacion, pues desarrollan actividadescpenta propia como trabajadoras auxiliares y
en el servicio doméstico, es decir, realizan atdistes que demandan poca o nula capacidad técnica
o el desarrollo de labores “femeninas”; quiza lalizaciéon de labores domésticas es la actividad
donde las mujeres indigenas tienen mayor capamitagorque el aseo de la casa, la preparacion de
alimentos, el bordado, el cuidado de animales diioedsentre otras actividades, son realizadas por

las mujeres indigenas desde la infancia, esto g@arte de su preparacion en su rol de género.

Para ésta investigacion, la preocupacion centmalefuanalisis del mercado laboral y la
participacion de mujeres indigenas de zonas ryrdéeto cual se generaron algunas interrogantes,
como ¢ cudles son las condiciones socio demogrdafectss mujeres indigenas frente al mercado de

trabajo? y ¢,en qué medida la condicion étnica mha@ba la insercion femenina en dicho mercado?
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En un primer acercamiento sobre la participaciénef@na en el mercado laboral nacional,
se corroboro que el porcentaje de mujeres habldetésngua indigena frente a las no hablantes, se
ha incrementado, pues en el afio 2002 las mujerésdftesentaban el 36.81% y las mujeres no
hablantes el 37.36%, entre ambas poblaciones ewuisée diferencia de menos de un punto
porcentual. Lo cual nos llevo a cuestionar sobreclarrido en la participacion de la mujer indigena

en el mercado de trabajo del municipio de Acaxtéien el estado de Hidalgo.

Acaxochitlan se localiza en la region étnica dteepehua, que involucra a otros municipios
de la entidad federativa, de acuerdo a los datb€eleso de Poblacién y Vivienda del afio 2000,
especificamente la PEA ocupada diferenciada par g@or ser hablantes y no hablantes de lengua

indigena, las indigenas representaban un 19% nageqiie las no hablantes representaron el 22%.

En el caso de las mujeres indigenas, el trabajeagrse mantiene como una actividad
importante, de acuerdo a datos recientes, el seetwicios, especialmente el comercio se esta
convirtiendo en la principal actividad econdmicattepara mujeres indigenas y no indigenas; quiza
la diferencia méas importante entre las mujeresregtado laboral de Acaxochitlan, se debe al nivel
de escolaridad, pues las mujeres indigenas tiemgnagnedio seis afios de escolaridad, dos afos
menos que las mujeres no indigenas. Por tantobasa en la perspectiva del capital humano, la
acumulacion de afos de escolaridad incrementapagumidades de empleo para la mujeres no
indigenas frente a sus congéneres étnicas, peisamnelo la composicion del mercado de trabajo
donde se insertan las mujeres, se demuestra qumildades econémicas que emplean a mujeres
son comercio al por menor (346) e industrias marufaras (51). Es decir, trabajos que requieren
de capacitacion minima y habilidad para la reaifwade operaciones matematicas basicas (suma,
resta, multiplicacion y divisién), a lo que se agne las relaciones de confianza, esto es, unidades

econOmicas que emplean a familiares y otros trdbega no remunerados.

Para el caso de las mujeres empleadas por sudamiliexiste una clara division entre su
trabajo y las actividades domeésticas, lo cual imaée largas las jornadas. Al sefialar las relaciones
de confianza como una caracteristica del mercdolordh de Acaxochitlan, esto se comprueba al
indagar sobre la forma en que las mujeres indigebasvieron el trabajo, segun los datos del
Censo Econdémico de 2009, las mujeres contestarersg@empleo habia sido conseguido a través

de un amigo o familiar. Por tanto, para incremelatsuposibilidades de una insercion exitosa en un
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trabajo remunerado, las mujeres indigenas depeddertamafno de la red social —familiar o
amistosa- a la que pertenecen.

Atendiendo el tipo de actividad realizado por laAP&cupada de mujeres indigenas de
Acaxochitlan, el 60% se dedicaba a la elaboraci@omercializacion de artesanias bordadas, el
25% realiza actividades de siembra de tempord#® se autodefine como comerciante y el 5%
restante se emplea en labores domeésticas. Laa@alizde dichas actividades, ubica a las mujeres
en el mercado de trabajo informal, caracterizadolgp@recariedad de los ingresos monetarios, la

inestabilidad laboral y la inexistencia de prestaes y seguridad social.

Segun la condicion civil de la mujeres indigenaspadas, el 50% estaba casada, el 25%
vivia en union libre y el resto se declaré solterseparada; independientemente de la condicion
legal, el 75% de las mujeres indigenas vivia erj@ar consideraban que el ingreso obtenido como
producto de su trabajo, solo era un apoyo a laauan familiar, pues la responsabilidad de la
manutencién del hogar recaia en el varon, de hedhmeguntar a las mujeres sobre quién era el

jefe de familia en sus hogares, la totalidad desekspondieron que sus esposos o padres.

Al encontrar que las mujeres indigenas no considstatrabajo y remuneracion como
esencial para la economia de su hogar, se ind&gé Boforma en que tales mujeres distribuyen su
tiempo diariamente, la preparacion de alimentaspikza del hogar y cuidado de los nifios les
ocupo de 6 a 8 horas, el tiempo de visitas a faresi y amigos o mirar television significo de 3 a
horas, y lo que ellas denominan trabajo remunerque,es el bordado, le dedican de 3 a 4 horas
diarias a condicién de haber concluido sus labdmsésticas, después de la comida y antes de
dormir. Lo anterior confirma que para las mujenedigenas encuestadas, la prioridad no es la
realizacion de un empleo remunerado, sino el cumigtito de las labores en sus hogares para la
familia.

A lo anterior se agregan las responsabilidadedagumujeres cumplen en la comunidad en
representacion de sus familias, las actividadégioshs y comunitarias de acuerdo al calendario de
festividades de sus comunidades.
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La preparacion de alimentos representa el 78% dwidaxles comunitarias, otras
actividades que representan el 17% del total, abarés de la faena o limpieza de los espacios
publicos. De acuerdo a los datos arrojados en daesta, durante los dias festivos, las mujeres
dedican entre 10 y 12 horas al dia —generalmemtecsatro dias- para la realizacion de dichas
actividades, considerando que durante los 12 niedesio, 11 de ellos tienen actividades religiosas
y comunitarias. Por lo tanto, en promedio las nagededican 480 horas al afio en actividades

extraordinarias, lo que en dias significan un td&R0 con sus 24 horas.

Para finalizar, destacamos que la participaciotasienujeres indigenas de Acaxochitlan en
el mercado laboral, esta condicionado primero porrd social al interior de su familia y
comunidad y segundo, por las condiciones que ofkogercado laboral. Lo primero se debe a las
horas al dia y al afio que las mujeres indigenagate@ la reproduccion social y comunitaria a
través de la realizacion de las labores doméstieag, lo cual emplean la mayor parte de su tiempo,
agregando a ello que el ingreso monetario obtepmitieellas, es complementario al aportado por el
jefe del hogar. Quiza la aportacidbn mas importaguie las mujeres realizan en sus hogares son las
actividades de cuidado y resguardo tanto de lesgiahtes de la familia como de los bienes
familiares (casa, milpa, animales domésticos, eotres). Ademas para laborar fuera de la
comunidad, siguen dependiendo del permiso y apeysud familias, para no quedar expuestas a

sanciones sociales de sus propias congénerey gdarbnes de la familia.

Por otra parte, el mercado laboral de Acaxochtilme caracteristicas que limita el ingreso
de las mujeres indigenas, pues se tratan de usidmd@dmicas familiares con poca apertura a la
contratacién y remuneracion de trabajadores, asellagrega que las redes de confianza a través de

la recomendacion facilitan o dificultan el ingredanercado laboral.
Consideraciones finales

El mercado laboral indigena es un tema complicadakbrdar, sobre todo si no perteneces a una

etnia; y no eres parte de sus costumbres e ideolog

Muchas cifras oficiales indican el grado de prexad en la que se emplean hombres y mujeres

indigenas, y se han tratado de implementar progragudernamentales, e iniciativas privadas

nacionales e internacionales para dar solucione msblema. Sin embargo la mayoria de estos

programas son disefiados por personas ajenas afasidades, sin conocer sus verdaderas
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necesidades, su cultura, sus costumbres, sus guystdsrencias y habilidades, es mas ni su
contexto historico, y por ello la mayoria de egposgramas no tienen un impacto real en estas
comunidades, porque no saben como se organizancyahes son sus prioridades. Creo que la
verdadera respuesta estd en ellos mismos, en peont@vparticipacion comunitaria desde el

planteamiento de un emprendimiento colectivo.

Cada grupo y comunidad indigena tiene atributcereliftes, por lo cual necesita soluciones

y oportunidades diferentes, no formulas generadiganl programas focalizados.

Si bien la presente tesis no pretende dar una iéoluc esta problematica, muestra un
panorama de no solo cuales son las condicioneslalsale las mujeres indigenas de Acaxochitlan
Hidalgo, si no del porque estan insertas en esiadidones, que no es solo por la situacion
econOmica del pais del que tanto nos quejamos,pginotras variables endégenas que nos hacen
reflexionar que el empleo no es solo una formadtpiigicion de riqueza monetaria o bienestar

econOmico sino que es un papel social que cadameasume.
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