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Resumen

En las dltimas décadas se ha dado paso a la integracién educativa de alumnos que
presentan algun tipo de Necesidad Educativa Especial asociada o no a alguna discapacidad fisica
0 intelectual o aptitudes sobresalientes, a fin de lograr el cumplimiento de un derecho
fundamental como lo es la educacion sin distincion o discriminacion por la condicion del
estudiante, ya sea, social, econdmica o intelectual; en ese sentido se ha dado paso a la
reestructuracion del sistema educativo en el area de educacién especial, creando unidades de
apoyo conformadas por equipos multidisciplinarios que auxilian a los profesores de aulas
regulares, orientandoles y dando seguimiento a los estudiantes que se integran. Sin embrago, a
razon de una indagacion profunda en diversos documentos se encuentra que, por una parte, el
atender educativamente hablando, a estudiantes con algln tipo de discapacidad es ya, desde el
mismo término que se utiliza, una condicion limitante, idea que se ha pretendido cambiar con el
tiempo. Aunado a esto, se identifica que los docentes de aulas regulares de educacion primaria no
cuentan con formacion que les permita dar una atencion educativa a las diferencias que se
encuentran ya de por si en el aula, y en el caso especificamente de los alumnos con discapacidad
intelectual que ingresan en ellas tampoco se logra una ensefianza exitosa, ya sea por
desconocimiento, tiempos, recursos o hasta por las mismas actitudes del docente; en ese sentido,
se pretende con esta investigacion identificar las competencias que requiere el docente para hacer
de su préctica una practica inclusiva, a través de un estudio cualitativo que permita analizar y
profundizar sobre las concepciones respecto a la discapacidad intelectual, expectativas y practicas
docentes, de tal modo que permita describir, posteriormente, los resultados que este proceso de
integracion esta dando en las escuelas primarias adscritas a la USAER no. 23 de la Ciudad de

Pachuca.



Introduccién

La sociedad ha cambiado en su forma de percibir a los nifios que presentan capacidades
diferentes, la influencia de los medios de comunicacién y los cambios en las diversas reformas
educativas han promovido este avance social de aceptacion; es asi que se ha aplicado la propuesta
de la integracion de pequefios que presentan algun tipo de Necesidad Educativa Especial asociada
con aptitudes sobresalientes o con otros factores como discapacidad fisica e intelectual, en las
escuelas de educacidn basica, dando respuesta al derecho de recibir educacién a toda la poblacion

sin distincion alguna (SEP, 2002).

Los propositos fundamentales de la reforma educativa, en ese sentido, estan encaminados
a mejorar la calidad de la educacién fortaleciendo a su vez la equidad, asegurando que todos los
nifios, independientemente de su condicion fisica, intelectual, sociocultural o econémica, tengan
las mismas oportunidades de incorporarse a la escuela promoviendo el desarrollo de todas sus

potencialidades como ser humano.

Para lograr esta equidad se ha reorganizado el sistema educativo, reformulando planes y
programas de estudio, generando nuevos materiales educativos destinados especificamente a

grupos de nifios con capacidades diferentes.

Dicho esto, se ha impulsado la integracién de este grupo vulnerable de la sociedad,
abriendo puertas de escuelas regulares a nifios de educacion especial, dejando a un lado la
tipificacion educativa y visualizando con ello que estos nifios también desarrollen competencias

para la vida, mejorando sus capacidades fisicas, intelectuales y sociales.



Esta integracion implica una ardua labor docente, pues el integrar a un nifio con dichas
caracteristicas requiere también contar con la preparacion adecuada para brindarles la atencion
educativa que ellos demandan y merecen, contar con el conocimiento sobre los diferentes tipos de
Necesidades Educativas Especiales, y las estrategias que le permitan apoyar en la formacion de

competencias para vida de estos alumnos.

Dicho lo anterior, las personas con discapacidad intelectual presentan dificultad de
aprender al mismo ritmo que los demas nifios, sin embargo, no es imposible que logren un buen
desempefio en su vida diaria, aprendiendo a ser sociables y llevando a cabo actividades que
implican esfuerzo fisico e intelectual, simplemente requerird de méas tiempo y dedicacién a las
tareas, pero principalmente conviccion por parte del docente para involucrarse en el proceso,
prestarles mayor atencion y realizar las adecuaciones curriculares de acuerdo a la necesidad del
nifio. Este proyecto, entonces, esta encaminado a reconocer las competencias que se deben contar
o desarrollar como docentes, en pro de atender alumnos con éste tipo de discapacidad,
identificando como el docente contribuye a la formacion integral de los mismos, haciendo una
revision detallada de las formas de ensefianza y la relacion que exista entre docente — alumno, asi
como la adecuacion de los contenidos a las necesidades particulares de los alumnos a través de
las estrategias docentes que implementa en el aula, identificando las diversas capacidades

humanas que cada alumno presenta.

Dicho interés surge a razén de la experiencia de vida propia, al vivir de cerca el
comportamiento de la sociedad y de los maestros en las escuelas de educacion especial para con
los alumnos con capacidades diferentes y la conviccion de aportar al mejoramiento de la calidad
de educacion no solo integradora, sino inclusiva, encaminado a que ésta calidad se refleje en las

competencias, capacidades y aptitudes que se logren desempefiar en alumnos vulnerables en el
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aula regular como lo son quienes presentan algun tipo de discapacidad intelectual; partiendo
desde la idea que para que la inclusion se logre, el docente debe de estar capacitado y contar con
las competencias que le permitan tener un buen desemperio, pero sobre todo lograr resultados con

los alumnos, abriéndoles las puertas para su éptimo desenvolvimiento en la vida.

Este proyecto de investigacion, estéd integrado por cuatro grandes capitulos, en donde, el
primero da cuenta de el estado de la cuestion sobre diversas investigaciones que se han llevado a
cabo en los ultimos afios sobre la educacion especial, la integracion educativa, la discapacidad
intelectual o retraso mental y las competencias docentes, dicho apartado permite dar cuenta del
trabajo con los alumnos que presentan algun tipo de necesidad educativa especial asociada a la
discapacidad intelectual y la falta de formacién del profesorado para dar atencion desde el aula a
estos alumnos. En ese sentido, el fin Gltimo de este trabajo es identificar las competencias que el
docente de educacion regular requiere, y que surge a razén del planteamiento del problema

encontrado, asi como las preguntas de investigacion que guiaran este proyecto.

Otro apartado de este trabajo, consiste en el capitulo dos, da cuenta de la revision del
fundamento teorico, que se organiza en dos apartados, en donde el primero proporciona un
referente de las diversas concepciones de inteligencia y que por su naturaleza, tienden a la
clasificacion del ser humano; aterrizando, posteriormente, en la concepcion desarrollada por
Howard Gardner (2001), que da cuenta de la diversidad y de la posibilidad de potencializar las
capacidades con las que ya se cuenta. El siguiente apartado, retoma teoria desde la postura de
Gimeno Sacristan (1999, 2002), respecto a la formacion del profesorado en el aspecto de la
atencion a las diferencias que se encuentran en el aula, retomando la idea de la ensefianza

individualizada y la formacién docente encaminada a dicho fin. De la misma forma, en dicho



capitulo se proporciona un referente conceptual de diferentes términos que seran encontrados en

la redaccidn de este documento, a fin de que el lector, se adentre en la temética tratada.

Posteriormente, en el siguiente capitulo, se presenta le metodologia a aplicar, y que recae
en un estudio cualitativo, de corte exploratorio descriptivo, que pretende dar cuenta de las
observaciones del desempefio docente en aulas de escuelas regulares adscritas a la USAER No.
23 de Pachuca, Hgo., y que brindan atencion educativa a los alumnos que presentan discapacidad
intelectual; a quienes se les aplicard una entrevista semiestructurada a fin de conocer sus
concepciones, expectativas y motivantes respecto a la integracion educativa y la discapacidad

intelectual.

Por ultimo se presenta una serie de conclusiones que se retoman de la experiencia
adquirida durante el desarrollo de este proyecto, en visperas de la aplicacién en las aulas

regulares en una segunda etapa de este trabajo.

De esta forma, se invita al lector a adentrarse en este mundo de diversidad en donde el
acto de ensefiar se vuelve un acto de responsabilidad social, de tolerancia, de respeto y de
comprension hacia los demas y sus necesidades educativas especiales, y principalmente hacia el

fin altimo de la educacion: el desarrollo del potencial humano.

Palabras clave: Integracion Educativa, Competencias docentes, Educacion especial,

Discapacidad intelectual.



CAPITULDO I. Primer acercamiento al problema de investigacion

Tematicas como integracion educativa y discapacidad intelectual en el aula, son un campo
fértil en el tema de la investigacion educativa, dado que se han llevado a cabo diversos estudios
que permiten identificar un panorama del lugar en que se ubica la formacién docente, y el
proceso de integracion a las aulas regulares, ain queda mucho por hacer. Es en este apartado se
retoma informacion de diversas fuentes e investigaciones realizadas sobre estas tematicas, que
permite encontrar un problema serio de investigacion, como lo es la formacion del profesorado

para dar atencién educativa a alumnos con discapacidad intelectual en el aula regular.

1.1 Estado de la cuestion

Este apartado pretende mostrar las Ultimas concepciones referidas a la discapacidad
intelectual y las necesidades educativas que se manifiestan en el proceso de integracion-inclusién
en el aula regular de quienes la presentan, describiendo por area tematica los avances de las
investigaciones recientes que permitan, a su vez, retomar la funcion del docente en dicho proceso,
las acciones que prevalecen en el aula integradora y el marco a la identificacion de las

competencias con las que el docente debe contar para considerarse un docente inclusivo.

1.1.1 Retraso mental o discapacidad intelectual

La concepcion sobre la discapacidad se ha ido transformando, de la misma manera que la
historia de su educacion, la cual comienza desde que se creyd que era bueno educar a quienes la
padecen, es decir, que se les atribuye educabilidad (Meléndez, 2007). Desde ésta perspectiva, se
comenzo con la creacion de diversos métodos y estrategias para ensefiar, en primera instancia a

las personas con discapacidades sensoriales, creando en Francia y Alemania centros



especialmente para instruir a ciegos y sordos. Dando asi la entrada de la educacion especial de las
personas con discapacidad intelectual sensorial. A razon de la experiencia del psiquiatra Jean
Itard con el nifio salvaje de Aveyron en 1800 se da el primer acercamiento a la educacién especial
en discapacidad intelectual, y es hasta mediados del siglo XIX que Edouard Seguin y Maria
Montessori comienzan un movimiento en pro de del bienestar y la educacién en personas que en
aquél entonces de denominaban como débiles mentales o idiotas (Meléndez, 2007); Seguin a
través de su llamado método fisioldgico de educacion, que implicaba adiestramiento muscular,
adiestramiento del sistema nervioso, educacién de los sentidos, adquisicion de ideas generales y
desarrollo de pensamiento abstracto y preceptos morales (et.al.2007).

Montessori (et.al 2007), por su parte, contempla que la discapacidad intelectual se atafie
mas a un problema pedagodgico, y que trabajando de manera estructurada, estimulando el
desarrollo sensorio-motor y la implementacion de actividades con materiales didacticos
permitirian un mejor desempefio educativo de dichos alumnos. Ambos tedricos, dieron la pauta a
mejorar las condiciones en las que se trabajaba con los nifios con discapacidad intelectual, sin
embargo, no contemplan que los alumnos pudieran desarrollar algun tipo de habilidad o destreza,
por lo que méas que educacion, era considerada terapia.

Galaz Navarro (2009) retoma el significado de la educacion desde su etimologia, ex-
ducere, lo que refiere a la educacion como una potencialidad que posee el ser humano de
educabilidad, en donde sin distincion de su condicion, cualquier individuo, en compafiia de otro

puede pasar de una condicién a una mejor, de un aprendizaje a otro.

Sin embargo, Sanchez, Canton y Sevilla, (1997, en Sanchez, 1990-2001) destacan que el
simple término de discapacidad indica la presencia de una condicion limitante, por problemas

esencialmente de tipo fisico y/o metal, adquiridos por condiciones genéticas, traumas o factores



ambientales, por lo que aun en nuestros dias deja ver una etiquetacion de las personas que las
padecen y que por lo regular requieren ayuda e instruccion especializada para funcionar en su
vida cotidiana, tal es el caso de personas con sindrome de Down, paralisis cerebral, retraso
mental, entre otras.

En este mismo sentido, seguin la American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities, la discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa respecto a actividades practicas cotidianas y sociales
(AAIDD, 2011). Dicho funcionamiento intelectual estd asociado con actividades de desempefio
cognitivo como el aprendizaje, el razonamiento, el pensamiento reflexivo, entre otros. Esta
definicion ha sido transformada durante las tres Gltimas décadas, partiendo de la idea del retraso
mental como un término peyorativo, al término de discapacidad intelectual que da la pauta a
ayudar a estas personas a alcanzar su mas alto nivel de funcionamiento, es decir, potencializar sus
capacidades en lugar de fijarse en sus deficiencias.

En este mismo sentido, en México se identifica a la discapacidad intelectual como la
funcién que se encuentra significativamente por debajo del promedio y que coexiste con
limitaciones de las areas de habilidades adaptativas, como lo son: la comunicacion, el auto
cuidado y autonomia, habilidades de convivencia y participacion familiar y social,
mantenimiento de la salud y seguridad, educabilidad y trabajo (SSA, 2009).

Dicho lo anterior, se denota que aun en estos dias, la concepcion de la discapacidad
intelectual, recae en la idea de que quien se encuentra en esa situacion, tiene menores
posibilidades de logro en todos los sentidos de du vida; por lo que se encuentra que los sujetos
que presentan algun tipo de discapacidad intelectual, presentan una mayor dependencia de otros

sujetos para el desarrollo de sus capacidades, y en ese sentido, encaminado hacia la educacion, la

10



labor de los padres de familia, la escuela y el docente, pueden ser un detonante para el desarrollo

integral del alumno.

1.1.2 Educacion especial

Desde la década de los 90°s la concepcién de la educaciéon especial ha cambiado de
perspectiva, partiendo desde la misma Ley General de Educacion de 1993 en donde dispone el
articulo 41 la atencién a la diversidad y la no exclusion de los alumnos que presenten
discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes
(Sanchez, 1990-2001). De esta forma el concepto de calidad educativa comienza también a
fusionarse en el &mbito educativo, dada la idea de que la educacion debe ser integral para todos

los individuos sin distincion alguna por las condiciones que presente.

En este mismo contexto, la educacion especial supone promover la educacion de calidad
que llegue a todos los alumnos, ofreciéndoles lo que cada uno necesita, implicando el desarrollo
profesional del docente modificando, en primera instancia, sus creencias y actitudes respecto a
esta integracion; implica también la readaptacion del curriculo a las caracteristicas del centro
escolar y de los alumnos independientemente de su condicién (Palomares, 2008); requiere de una
reformulacion de su misién, organizacion y funcionamiento, una articulacion en el trabajo en
conjunto con la educacion regular, destinar recursos suficientes y de manera efectiva (Sanchez,
1990-2001) que permita atender a la diversidad desde lo mas generalizado, el sistema educativo

y el curriculo de la educacion basica.

En relacion a ofrecer lo que cada alumno necesita en el contexto educativo, el concepto de

Necesidades Educativas Especiales, por su parte, se difundio en todo el mundo a partir de la
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proclamacion de los Principios, politica y practica para las necesidades educativas especiales
(Declaracion de Salamanca) y del Marco de Accion derivada de la misma, en 1994. Dicho esto,
en México se definié que un nifio o una nifia con necesidades educativas especiales es aquel que,
en comparacion con sus compaferos de grupo, tiene dificultades para el aprendizaje de los
contenidos establecidos en el curriculo, por lo cual requiere que se incorporen a Su proceso
educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y objetivos educativos
(SEP, 2002) contemplando también las dificultades que presentan al docente en el desarrollo del
proceso de ensefianza (Sanchez, 1990-2001).

Por otra parte, anteriormente existian escuelas especificamente para dar atencion a los
alumnos especiales, y los alumnos que asistian a escuelas regulares que presentaran necesidades
educativas especiales, segun la perspectiva del docente, se canalizaba a las escuelas de educacion
especial, principalmente de acuerdo a su nivel de déficit y habilidad (Sanchez, 1990-2001). Baca
y Cervantes, (1991 en Sanchez, 1990-2001) describen que la clasificacion para asignar alumnos a
la educacion especial debe de incluir aspectos tales como el tipo y grado de limitacion o
discapacidad, edad en la que ocurre, nivel académico e historia escolar, la determinacién del nivel
intelectual y de conducta adaptativa y la situacion familiar, entre otros. Ahora, ésta idea también
se ha modificado, en el afio 2002 el Programa de Fortalecimiento a la Educacién Especial de la
Integracion Educativa propone la igualdad de oportunidades en acceso, permanencia y logro
educativo de los nifios con necesidades especiales priorizando la atencion en alumnos
sobresalientes o con discapacidad, de éste modo, la estructura educativa que da atencion a las
necesidades educativas especiales se ha reorganizado, creando Centros de Atencién Mdltiple, en
los que se agrupa a los nifios por edad y no por discapacidad, asi mismo se incorporan las
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), que proporciona a los

docentes apoyos tedricos metodologicos para la atencion a alumnos con Necesidades Educativas
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Especiales y apoyo y orientacion a las familias que se encuentran o ingresan al aula regular en el
movimiento actual de integracion educativa.

Esta educacion especial requiere de personal multidisciplinar y capacitado en areas tales
como lenguaje, audicion o discapacidad intelectual, entre muchos otros temas, areas en las que
apenas comienza a incursionar el maestro de educacidon regular, aunque no se encuentre
preparado para ello (Sanchez, 2003).

Aunado a esto, se identifica que hay una carencia en las investigaciones realizadas en el
ambito educativo sobre la educacion especial, los alumnos que la requieren y la realidad de los
servicios que se ofrecen; sin embargo los referentes tedricos que se han venido utilizando en la
practica surgen a razon de la perspectiva médica o neuroldgica, enfocando su atencién en la
descripcion del déficit y las limitaciones fisicas 0 mentales de los individuos, dejando a un lado
las implicaciones pedagdgicas (Sanchez, 1990-2001).

Se conceptualiza a la educacion especial, a razén de los aportes anteriormente
mencionados, como la educacién que estd destinada a personas que presentan un cierto tipo de
necesidad educativa especial, la cual aporta al desarrollo del alumno; dada su estructura se
encuentra con areas de apoyo especificamente para dar atencion a los alumnos que no son
integrados en aulas regulares, y proporcionar apoyo a los docentes que, en escuelas regulares,
integran a los estudiantes con discapacidad, aptitudes sobresalientes u algin otro tipo de
necesidad educativa especial. Es un campo fértil en la investigacion accion en el ambito

educativo.

1.1.3 Integracion educativa
La integracion educativa es el proceso que implica que los nifios, las nifias y los jovenes

con necesidades educativas especiales asociadas con alguna discapacidad, con aptitudes
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sobresalientes 0 con otros factores estudien en aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos
necesarios para que tengan acceso a los propdsitos generales de la educacion (SEP, 2002, p. 31)
teniendo un mayor énfasis en la atencidon de alumnos con discapacidad intelectual, facilitandoles
asi el acceso al curriculo basico (Téllez, 2003). Lieberman (2002, en Sanchez, 1990-2001) pone
en consideracion que ésta integracion no podra lograrse solo por decreto, si no que requiere de
evitar la limitacion y las fallas de los alumnos con discapacidad en el aula regular, proponiendo
entonces, contar con un rango, con el cual se identifique qué alumnos son aptos de ser
beneficiados con la integracion y cudles no, partiendo de que primero se requeriria que las
necesidades de la diversidad que se encuentra ya en el aula regular sea cubierta.

Por su parte, GOmez Palacio en 1996 (Sanchez, 1990-2001) realizé una investigacion con
doce alumnos con discapacidad intelectual leve que se integraron al aula regular con el fin de
analizar los factores que contribuyeron a la evolucién positiva y las barreras que impidieron el
desarrollo 6ptimo de los alumnos, identificando que el éxito de la integracion educativa esta
relacionado con la edad de deteccion e inicio de tratamiento tempranamente, el diagndstico de
inteligencia, en el que a menor grado de discapacidad, mayor integracién, la aceptacion familiar
favorece el desarrollo individual y la integracion social, el nivel socioeconémico, el tipo de
escuela que favorezca el desarrollo de habilidades.

Surge asi la idea de una escuela inclusiva, que se encargara de que los alumnos no solo
pasen por la escuela, si no que realmente les permita el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores que le sean dtiles para la vida, valorando sus propias posibilidades y no centrandose
solamente en la transmision de conocimientos y evitando la segregacion en el aula. Esta inclusion
y su efectividad, dependera de que el docente encargado del grupo cuente con la preparacion
adecuada y la actualizacion permanente que le permita mejorar continuamente su practica respeto

al trabajo con los nifios con discapacidad intelectual.
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Sin embargo, la referencia practica de dicha integracion dista mucho de lo que se propone,
puesto que las practicas tradicionalistas, aun presentes en el aula, las preocupaciones por abarcar
contenidos y el tiempo que se tiene para lograr las metas educativas en el aula regular, impiden la
interaccion profesor-alumno efectiva; Pedrazza y Acle (2009) muestran los resultados de la
interaccion que se da entre los alumnos con discapacidad intelectual y los docentes del aula
regular en las que éstos estan integrados, concluyendo en que los alumnos requieren de una
supervision continua para llevar a cabo las actividades y al no poder prestarles atencion, no
logran el ritmo de trabajo que sus comparieros, por lo que se pierden de actividades y por ende de
aprendizajes y el desarrollo de habilidades bésicas. Sin lograr asi, como citan las autoras, una
ensefianza exitosa, en la cual refieren el profesor ayuda al estudiante a operar mas alla de sus
capacidades actuales y consolidad la experiencia conjunta en una nueva capacidad, denotando

asi la distancia entre lo que el maestro ensefia y el alumno aprende.

Es asi que el hablar de integracion implica, a su vez, retomar diversos aspectos como la
adaptacion curricular segin las necesidades individuales, de la cual Sanchez (1990-2001) se
refiere como flexible, en donde asume que es la curricula y la escuela las que han de adaptarse a

las necesidades del nifio y no de manera contraria.

Entonces, se entiende que la integracién educativa es una situacion que ya esta dada en las
aulas, tiene como fin que los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a
alguna discapacidad se incorporen en las aulas de educacion basica regulares, por lo que se
requiere de la movilizacién de las decisiones y acciones que promuevan, no solo que el alumno se
integre, sino que se le incluya en los procesos educativos. Esta integracion estd encaminada a

evitar el rezago educativo y promueve la igualdad de condiciones en acceso, permanencia y logro
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educativo, fomenta la participacion de alumnos que estan en situacion vulnerable, como aquellos

que presentan discapacidad intelectual, en la vida escolar y social.

1.1.4 Competencias docentes

Frade (2011) retoma la conceptualizacion de la educacion basada en competencias, en
donde la idea fundamental, en cualquier nivel educativo, es que la educacion ensefie a
desempefiarse eficientemente en la vida, haciendo uso de sus propios recursos cognitivos,
afectivos, fisicos, utilizados de manera concreta para hacer algo; define asi una competencia
como una capacidad adaptativa, trasladable, cognitiva, emocional y conductual especifica, que
se despliega para responder o resolver una demanda que se produce en un entorno determinado
en un contexto sociohistérico y cultural. Segun el plan y programa de estudios de educacion
primaria y secundaria ( SEP, 2006, 2009) la manifestacion de una competencia implica un saber
hacer (habilidad) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese
hacer (valores y actitudes), es entonces que en aula se debera fomentar y fortalecer diferentes
tipos de competencias como las que promueven el aprendizaje permanente, el manejo de la
informacidn, que permitan el manejo de situaciones, que le faculten al alumno para convivir y

vivir en sociedad (et.al. 2009).

Dicha conceptualizacion del enfoque por competencias da una aproximacién a la
busqueda del potencial de los individuos, aprovechando las capacidades con las que se cuenta,

independientemente de si se tiene 0 no algun tipo de discapacidad.

En éste mismo contexto, se identifican dos tipos de competencias a desarrollar en lo

que concierne a la educacion especial; las establecidas por el curriculo que todos los alumnos de
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educacion basica deberian desarrollar como las habilidades de pensamiento basicas, la autonomia
y el desarrollo personal, la comunicacion, la ética y la posibilidad de vivir en armonia, el uso de
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, a fin de que se desempefien
eficientemente en el ambito laboral posteriormente; aparte, las competencias estratégicas, que le
ayuden a desarrollar capacidades potenciales, de adaptacion, de sustitucion a través de recursos
internos y externos que le permitan transformar su necesidad, capacidades cognitivas, afectivas y

conductuales para vivir y convivir (Frade, 2011).

Por lo tanto se encuentra que las competencias pueden ser observables en diversas
perspectivas (Frade, 2011); la psicolégica, mostrada en las capacidades de adaptacién, de
cognicion, de emocién y de conducta; la pedagogica, que establece las metas curriculares y
procesuales que define hacia donde se dirige el proceso educativo y como llevarlo a cabo; la
socioldgica y filoséfica, que definiran las capacidades que deberén ser desarrolladas por el

individuo.

Sin embargo, para lograr resultados en los alumnos con o sin discapacidad intelectual
en el aula regular, el docente requiere contar con ciertas capacidades, conocimientos vy
primordialmente actitudes positivas que le permitan desenvolverse adecuadamente en el grupo y
convertirse en docente no solo integrador, sino inclusivo, en donde promueva que la estancia en
la escuela de los nifios con discapacidad intelectual tenga provecho. A éste respecto, Guajardo
(2010) plantea que la formacion docente no estaba encaminada a la profesionalizacion en el area
de educacion especial, solamente las escuelas especializadas, en donde los docentes son formados
también para asesorar y apoyar a los docentes de aulas regulares o centros de atencién multiple;
plantea la idea de la profesionalizacion docente de acuerdo al contexto, en donde cita a Héctor

Jacobo y su tesis de la realidad extrema de practica profesional, en la que retoma pedagogos
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clasicos que ubican el pensamiento de los docentes en condiciones extremas de ensefianza como
Kerschensteiner, Neill, Claparede, Vigotsky, quienes identifican la labor docente como la pauta

para el desarrollo total del nifio, fisico y emocional.

De la misma forma, entre los afios 1990 y 2001 se llevaron a cabo algunas
investigaciones sobre la integracion, de lo que destaca que dicho movimiento no considerd
proveer de recursos adicionales y capacitacion docente de las aulas regulares para el momento en
que se da paso a dicha integracion; para el afio 2002, segun el Programa de Fortalecimiento a la
Educacion Especial y la Integracion Educativa, se contemplaba el disefio de una estrategia de
actualizacién que promoviera que el personal docente, tanto de educacién especial como de
educacién regular, tuviera acceso a los contenidos que le permitan atender de manera adecuada a
los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales, particularmente a los que
presentan discapacidad (SEP, 2002); por tanto, hablar de competencias docentes implica lograr
un desempefio eficiente y eficaz, que se denote ante la actuacion de una demanda especifica
(Garcia y Cols., 2008) , que en este caso serd lograr que el alumno con discapacidad intelectual
que se integra al aula regular desarrolla las competencias bésicas y estratégicas que ya Frade
compartia; ser competente, entonces, es sinénimo de experto en un campo determinado, en donde
se realizan tareas especificas y reflexiona sobre su hacer, se es critico y se analiza y ajusta el

desempefio de acuerdo con la situacién que se presente (Garcia y Cols., 2008).

En este contexto, autores como Rueda-Beltran (2009), Gracia y Cols. (2008),
identifican una serie de competencias a desarrollar y evaluar en la funcion docente,
fundamentando desde diversos autores como Perrenoud, Zabalza, SEMS (Subsecretaria de
Educacién Media Superior), Cano y Comellas; y que se consideran desde los principios de

orientacion formativa, en donde el docente reflexiona sobre su propia practica, la orientacion
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participativa, en la que el docente se involucra en la evaluacion y formacion de la practica, la
orientacion humanista, que define al docente como un ser humano, con necesidades e intereses
propios y el enfoque multidimensional que gira en torno a la relacion diaria entre maestro-alumno

(Garcia, y Cols., 2008).

Por lo tanto, queda por entendido que el docente, al trabajar con alumnos con algun
tipo de discapacidad intelectual, no solo debe buscar desarrollar en él las competencias que marca
el curriculo bésico, sino que también requiere promover el desarrollo de competencias
estratégicas que le permitan al estudiante desenvolverse personal y socialmente; se da a entender
que requiere partir de lo que el alumno si puede hacer y fortalecerlo, asi como encontrar caminos
para el desarrollo de otras capacidades; en ese sentido, también se encuentra que el docente
requiere contar con competencias que le permitan actuar de una manera fundamentada ante este

reto que se le impone, lo que implica un proceso de formacién y capacitacion continua.

1.2 Justificacion

En ultimos afios, a nivel internacional y nacional, se ha dado gran énfasis en la integracién
educativa y las escuelas de calidad, de tal forma que el Sistema Educativo Mexicano ha dado
apertura a que alumnos con capacidades diferentes acudan a las escuelas regulares y tengan
acceso al curriculo basico, lo que implica un proceso de cambio en las formas de ensefianza y la
busqueda de brindar atencion de calidad a un grupo vulnerable de la sociedad, como son los
alumnos que presentan algun tipo de discapacidad fisica, intelectual o aptitudes sobresalientes;
promoviendo asi el cumplimiento a sus derechos de recibir educacion en igualdad de

oportunidades.
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Dicho lo anterior, esta integracion educativa consiste en que los nifios y jovenes en edad
de cursar la educacién basica y que presenten algin tipo de discapacidad, ingresen a las aulas
regulares, evitando la tipificacion o exclusion y promoviendo en ellos el desarrollo de
competencias que le permitan transformar su realidad, partiendo de la idea fundamental de

desarrollar todas sus potencialidades como ser humano mas alla de sus limitaciones.

En este sentido, se encuentra que la funcién del docente del aula regular requiere de
reconocer la diversidad que exista en el grupo de alumnos que dirige hacia el aprendizaje, ya que
como bien comentan Coll y Miras (2001), los alumnos difieren entre si en una gran variedad de
aspectos, como la inteligencia, las destrezas cognitivas, esquemas de conocimiento, estrategias de
aprendizaje, intereses, expectativas, motivaciones, enfoques ante el estudio y el aprendizaje, entre

otras, lo que tiene gran incidencia sobre los procesos y resultados de aprendizaje (p. 331).

Estas diferencias, tienden a verse mas reflejadas a razon de que por décadas se ha dado
una clasificacion de los alumnos de acuerdo a sus capacidades intelectuales, siendo sefialados
como aptos o no para ser educados a razon de la aplicacién de diversas pruebas que determinan si
un nifio se encuentra dentro de un parametro de inteligencia, y dependera de sus resultados que

sea integrado al aula regular o ubicado en grupos especiales.

Dicho lo anterior, los alumnos con algun tipo de discapacidad intelectual, presentan
dificultad en aprender al mismo ritmo que los demas nifios, sin embargo, no es imposible que
logren un buen desempefio en su vida diaria, simplemente requerira de mas tiempo y dedicacion a
las tareas, lo que exige la reconceptualizacion de la ensefianza por parte del docente para
involucrarse en el proceso de su aprendizaje, prestandoles mayor atencion y realizando las

adecuaciones curriculares que la necesidad del nifio requiera, con el fin ultimo de que la escuela
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ya no sea solo integradora, sino inclusiva, lo que representa que el acceso de alumnos con
discapacidad intelectual deje de ser solamente un acto caritativo 0 una mera politica educativa;
requiere de formacidn continua del profesorado y de un convencimiento, compromiso personal y

conocimiento basto que le permita lograr la innovacién que esto le exige (Casanova, 2009).

Dado este contexto, se encuentra relevante que los docentes cuenten o desarrollen
competencias (actitudes, conocimientos y destrezas) necesarias que le permitan actuar en la
basqueda del desarrollo integral de los nifios con discapacidad intelectual a partir de las
caracteristicas y necesidades individuales de aprendizaje, contemplando los tres ambitos que
segun Snow (Coll, 2001) influyen en el logro de aprendizajes: el ambito cognitivo que incluye el
conocimiento declarativo y procedimental (destrezas intelectuales); el &mbito afectivo que
implica el temperamento y emociones hacia el aprendizaje y el &mbito conativo que implica

autoconcepto y estilos de aprendizaje.

En ese sentido, hablar de integraciéon y calidad educativa implica, a la vez un tercer
término, el de la inclusion, el cual refiere a que los alumnos con capacidades diferentes no solo
ingresen a las aulas regulares, si no que el tiempo que pasan en ellas sea provechoso y se
promueva el desarrollo de habilidades y actitudes que les permitan desenvolverse de manera

integral y en sociedad.

Por tanto, la calidad educativa implica tener la capacidad de adaptar el sistema educativo
de acuerdo a las necesidades de cada uno de los alumnos, méas no que el alumno se adapte al
sistema. Esas adaptaciones van en funcion de la infraestructura escolar, mobiliario y equipo, asi
como la adecuacion del curriculum segun el nivel cognitivo del nifio sin discriminacion o rezago;

dar atencion de calidad también implica tomar en consideracion las capacidades con las que
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cuenta cada estudiante y partir de ellas para potencializarlas e incluirle en las actividades que se
llevan a cabo en el salon del clases. Es decir, integrar es incluir, independientemente de las
condiciones fisicas o intelectuales del estudiante, reconociendo que todos los alumnos son
diferentes y que aprenden de manera distinta, adaptando las actividades a manera que todos
logren el cometido, desarrollar su potencial, en un marco de saber ser, saber hacer, y saber
convivir, teniendo una mayor inclinacion hacia esto ultimo, promoviendo la comprension del otro
y atendiendo hacia la responsabilidad y solidaridad sobre la base de las diferencias individuales

(Delors, 1996) .

Si bien, desde la practica educativa se ha contemplado la realizacion y reformulacion de
diversos planes y programas de estudio que promueven esta integracion, tal es el caso del
Programa Nacional de Fortalecimiento a la Educacion Especial y la Integracion Educativa, en el
que se reflejan propuestas de accion encaminadas hacia la sensibilizacion de docentes y padres de
familia, hacia la conformacion de las escuelas que habrian de integrar a los alumnos con
necesidades educativas especiales, y hacia la capacitacion de los profesores tanto de escuelas
regulares como de educacién especial, a fin de fortalecer los lazos para un trabajo colaborativo

entre docentes y disciplinas que apoyen a el logro del objetivo (SEP, 2002).

Dicho lo anterior, la integracion educativa de alumnos con discapacidad intelectual se
convierte, a razon de la puesta en préactica de diversas competencias docentes, en una base que
determina en gran medida el desarrollo integral de los nifios con discapacidad que ingresan a las
aulas. Para que se logre este enfoque holistico se debe dejar de ver a los alumnos con
discapacidad como un objeto méas del aula y dejar de hacer una etiquetacion a razén de un
namero que determina si se es inteligente o no, para con esto, dar pauta a la concepcion del

individuo con habilidades y capacidades que se pueden potencializar, partiendo de la idea de que
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todos los alumnos son diferentes, que cada uno requerira de satisfacer una necesidad educativa

especial independientemente de que tenga o no discapacidad intelectual.

El papel del docente es fundamental en el sentido de que a mayor preparacion, mejor
formacion para con sus alumnos, y que las nuevas exigencias que la sociedad marca solo se veran
satisfechas en la medida en que se logre la reflexion sobre la propia préctica, la conviccion por
mejorar dia con dia y de que se logre un cambio en la forma de concebir a la discapacidad

intelectual.

Es importante preguntarse entonces, si la integracion educativa esta cumpliendo con su
cometido, reconociendo qué tipo de préacticas el docente, en su papel de mediador del
aprendizaje, lleva a cabo en el aula para promover el desarrollo de competencias en nifios con
discapacidad intelectual que accesan a ella y qué tipos de competencias logran de acuerdo a sus
posibilidades y necesidades especificas de aprendizaje. Sin embargo, como bien lo comenta
Gimeno Sacristan (2008), se requiere primero observar las destrezas y actitudes de un profesor
eficaz para poder establecer qué criterios se pueden considerar 0 no para que un docente lleve a

cabo una practica inclusiva.

Dicho lo anterior, la relevancia de este proyecto radica precisamente en esa observacion
de la practica docente para con los estudiantes que ya han sido integrados en diversos grados de

educacion primaria, lo que llegara en una segunda etapa de aplicacion de proyecto.

1.3 Planteamiento del problema y preguntas de investigacion
Actualmente en México se ha dado paso a la integracién educativa, permitiendo con esto
que nifios con diferentes capacidades se integren a las aulas regulares sin ningun tipo de
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discriminacion por las condiciones fisicas o intelectuales que presenten. De ésta manera se
promueve no solo el acceso al curriculo basico, sino la adaptacion del mismo a las necesidades de
cada uno de ellos, de igual manera la formacion en valores basada en una sociedad de respeto
hacia dichas diferencias y colaboracion entre los pares, haciendo asi de la escuela integradora una

escuela inclusiva.

Esto implica que los docentes de las escuelas regulares, tengan la capacidad de identificar
las necesidades educativas que cada alumno en su particularidad presente y aplicar los métodos y

estrategias que le permitan orientar el desarrollo de competencias para la vida en dichos nifos.

Las Necesidades Educativas Especiales (Garcia, 1998) existen cuando alguna de las
caracteristicas personales del alumno afectan su aprendizaje, de manera que requiere de medios
extraordinarios de acceso al curriculum y/o adaptacién de las condiciones de aprendizaje y por
ende, de las formas de ensefianza, que den atencion precisa a las necesidades detectadas de

manera adecuada.

Es importante, por lo tanto, que el docente cuente con las competencias (actitudes,
conocimientos y destrezas) necesarias que le permitan actuar de manera eficiente en la busqueda
del desarrollo integral de los nifios con discapacidad intelectual, la cual, se presenta en los
alumnos con desempefio cognitivo disminuido y dificultades de adaptacién conductual, a partir
de la caracteristicas y las necesidades individuales que ellos presentan, evitando el prejuicio sobre
la capacidades que se pueden potencializar; dando la pauta a una educacion democratica en
donde se den las mimas oportunidades de desarrollo (Casanova, 2011), aplicando los métodos y

estrategias que le apoyen en el proceso y adaptando la curricula a fin de incluir y no excluir.
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Sin embargo, es menester recalcar que la formacion de los docentes de aulas regulares no
estd encaminada a la profesionalizacion en el area de Educacion Especial (Guajardo, 2010), es
solamente en las escuelas especializadas, en donde los docentes son formados también para

asesorar y apoyar a los docentes de aulas regulares o centros de atencién mdltiple.

Por tanto, la problemaética en que recae esta integracion educativa es en que los docentes
del aula regular no se forman como profesionales especializados en educacion especial, por lo
que la integracion de alumnos con discapacidad intelectual conlleva un reto en el quehacer
docente, en ese sentido, resulta interesante conocer ¢Qué conoce el docente sobre la discapacidad
intelectual? ;Qué expectativas tiene ante la integracién de alumnos con discapacidad intelectual
en el aula regular? ;Qué papel desempefia el docente ante la integracion de alumnos con
discapacidad intelectual?; Qué métodos y técnicas educativas que ejecuta el docente promueven
la inclusion de alumnos con discapacidad intelectual?. Cuestiones que, de manera general recae
en una sola pregunta de investigacién que engloba las mencionadas anteriormente, y a la cual se

pretende dar respuesta:

¢Cuales son las competencias que el docente requiere para incluir a alumnos con

discapacidad intelectual en el aula regular?

1.4 Supuesto de investigacion
A razon del problema planteado respecto a la integracion de alumnos con discapacidad
intelectual en las escuelas regulares de nivel primaria y los cuestionamientos acerca de las

concepciones de inteligencia, conocimientos, expectativas docentes, se puede presuponer que:
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El docente que cuenta con conocimientos basicos sobre inteligencia y discapacidad
intelectual tendra la posibilidad de actuar como mediador del aprendizaje y promovera, a través
de los métodos y técnicas educativas que aplica, la inclusién educativa de alumnos con

discapacidad intelectual que se integran al aula de educacion primaria.

1.5 Objetivos

Objetivo General:

Analizar las competencias que el docente de educacion primaria debe tener para lograr la

inclusion educativa de alumnos con discapacidad intelectual en el aula de educacion primaria.

Obijetivo especificos:

Reconocer las conceptualizaciones de inteligencia y discapacidad intelectual como

fundamento tedrico metodoldgico de la practica docente inclusiva en el aula regular

Reflexionar sobre el papel que desempefia el docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje con los nifios con discapacidad intelectual y desarrollo y fortalecimiento de

competencias en el aula inclusiva.

Conocer los diversos aportes teoricos referidos a la formacion docente respecto a las
competencias que debe desarrollar de acuerdo a las necesidades del contexto histérico, social y

cultural en el que se desenvuelve.

Distinguir métodos y estrategias educativas que permitan orientar el desarrollo de
competencias en nifios con discapacidad intelectual potencializando las capacidades con las que

los alumnos cuenten.
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CAPITULO II. Marco tedrico y conceptual: Las Inteligencias Mdltiples y la Formacion
del Profesorado para la atencién a la diversidad
Dada la problematica, se encuentra relevante aterrizar el fundamento teérico que permite
plasmar el modelo tedrico que se esta aplicando para este proyecto, en donde se encuentran dos
grandes ejes de andlisis: la inteligencia y las competencias docentes ante la inclusiéon educativa.
El primer eje, da un primer acercamiento a la conceptualizacion de la inteligencia para aterrizar
posteriormente en la teoria de las Inteligencias Multiples, en donde identifica que la riqueza de la
humanidad se encuentra en sus diferencias, y que cada ser humano esta dotado de diferentes
capacidades, por lo que, en la labor docente, hay que aprender a reconocerlas y potencializarlas

en cada estudiante.

En ese mismo sentido, el desarrollo de competencias docentes para atender a la diversidad
viene desde la formacion misma del profesorado y la capacitacion continua, comenzando por el
fortalecimiento de la practica a través de la reflexién propia del qué hacer docente sobre lo que
hace y cdmo lo hace en el aula. De esta forma, el docente al integrar a alumnos con capacidades
diferentes lleva a cabo diversas actividades que promueven la inclusién educativa partiendo de la
adaptacion del curriculum vy las actividades de ensefianza de acuerdo a las necesidades de sus
estudiantes. Dicho lo anterior, se retoman los aportes de Gimeno Sacristan (1999, 2002), y su
visién respecto a la individualizacién de la ensefianza vs. la homogenizacién, la aceptacion de las
diferencias vs. la desigualdad que se traspasa del exterior al interior de las aulas; en donde se
destaca el hecho de que la diversidad no es algo nuevo, sino que ya esta, por lo que el ideal es

aprender a convivir con ella.
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2.1 Definiendo las inteligencias

Durante varias décadas la idea de tener un acercamiento a la comprension de la
inteligencia ha dado pauta a que se desarrollen diversas teorias y formas de medirla, por lo que se
ha dado pauta a la clasificacion de las competencias cognitivas a razon de evaluaciones que se
han disefiado pensando en la estandarizacion de los individuos y su nivel de inteligencia. Dicho
nivel requiere determinarse con puntuaciones o porcentajes, considerando que los individuos no
presentan diferencias significativas entre si, lo que ha llevado a determinar que la inteligencia es

unay es cuantificable.

Comenzando por la prueba desarrollada por Binet y Simon (Santrock, 2002) denominada
Escala 1905, que consiste en dar respuesta a 30 reactivos y que comprende desde la habilidad de
tocarse una oreja hasta realizar dibujos de memoria y definir conceptos abstractos, dicha prueba
le permitié medir el nivel de desarrollo mental de un individuo en contraste con el de los demas,
posteriormente Stern crea el concepto de Coeficiente Intelectual (Cl), referido a la edad mental de

un individuo dividida entre su edad cronoldgica multiplicada por 100 (p. 141).

Otro tipo de pruebas son los Test de de Wechler (WAIS-R para adultos, WISC-R para
nifios y adolescentes y la WPPSI-R para nifios preescolares), que al ser aplicado el conjunto de
pruebas que lo integran (y que estan relacionadas entre si), a un grupo selecto de individuos, se
encuentra gque existe una tendencia a desempefiarse bajo un mismo rango, es decir, el nivel de
inteligencia de las personas tiene una misma linea de desempefio, por lo que Spearman (Deary,
2004) describe que existe un factor general de inteligencia humana, el denominado factor “g”.
Estas pruebas, segin Wechler (Vallejo, 2006), pretender medir la capacidad de un individuo de

comprender el mundo que le rodea y los recursos de que dispone para enfrentarse a sus

exigencias.
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En este mismo sentido, Carroll (Deary, 2004) retomando la propuesta anterior, hace una
reclasificacion de la inteligencia partiendo del denominado factor “g”, dando dos niveles
jerarquicos, la inteligencia general y las diversas capacidades mentales que se requieren para ser

considerado inteligente.

Dicho lo anterior, podemos citar a Santrock (2002), que refiere que a diferencia del peso,
la altura o la edad, la inteligencia no se mide en forma directa, y son los actos de las personas los
que denoten o no cierta inteligencia; lo que implica reconocer la individualidad del ser humano y
sus diferencias. Sin embargo, esta concepcion del factor “g” como una inteligencia general, da

pauta a la calcificacion y exclusion social y educativa de los individuos, al ser utilizadas como

referente para determinar si las personas son viables de ser educados.

Sin embargo, existen otras perspectivas como la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner, quien postula que la competencia cognitiva de los seres humanos se describe
mas adecuadamente en términos de un conjunto de habilidades, talentos o capacidades mentales,
los cuales denomina como inteligencias; para identificar dichas inteligencias se apoya en
informaciones y el estudio sobre el conocimiento del desarrollo normal, en individuos
sobredotados vy el deterioro en las capacidades cognitivas; Gardner (2005) refiere que se necesita
una mejor clasificacion, por lo que encuentra que para denominar una inteligencia, la
competencia intelectual debe dominar habilidades para la solucion de problemas, crearlos o
encontrarlos y los prerrequisitos son una manera de asegurar que una inteligencia humana debe

ser genuinamente til e importante.

2.1.1 Las Inteligencias Multiples

Los aportes de Gardner, dan un referente a que las personas cuentan con diferentes tipos
de inteligencia, y que pueden ser desarrolladas todas en mayor o menor grado, por lo que denota

29



la aceptacion clara de las diferencias individuales y resalta que la ensefianza debe encaminarse a
potencializar las capacidades con las que el alumno cuenta, mas alla de tener o no algin tipo de

discapacidad intelectual.

En este sentido, Gardner (2001) define a la inteligencia como un potencial biopsicolégico
para procesar informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o
crear productos que tienen valor para una cultura (p. 45), refiriéndose asi a que las inteligencias

son dones que se pueden potencializar et.al (45).

En el sentido del desarrollo de habilidades del pensamiento Armstrong (2009), encuentra
que la teoria de las Inteligencias Multiples proporciona el contexto ideal para entender las
habilidades cognitivas de los alumnos, y entender Como piensan los alumnos se ha convertido en

un elemento méas importante que saber el Qué piensan (p. 203).

Dicho lo anterior, Gardner (2001) identifica primeramente siete inteligencias, en donde la
linglistica y la l16gico matematica son a las que se le ha puesto mayor atencién en la escuela
tradicionalista desde el disefio curriculum mismo, en donde la primera denota el desarrollo de
habilidades hacia el lenguaje hablado y escrito y la segunda, que presupone la l6gica para la

solucion de problemas matematicos e investigaciones cientificas (p. 52).

En segundo plano, se encuentran las inteligencias que destacan las bellas artes, que como
menciona Gardner (2001), se pueden emplear de muchas otras formas; entre ellas encontramos la
inteligencia musical como la capacidad de interpretar, componer y apreciar pautas musicales; la
corporal cinestésica, interpretada como la capacidad de emplear partes del cuerpo para resolver
problemas o crear cosas; Y la inteligencia espacial, interpretada como la capacidad de reconocer o

manipular pautas en espacios grandes o reducidos (p. 52). De la misma forma, identifica las
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inteligencias personales (Gardner, 2001), la interpersonal, la cual demuestra la capacidad de una
persona para entender las intenciones, las motivaciones y deseos ajenos, por lo que este tipo de
personas tienen grandes habilidades para trabajar con otras personas 0 en grupo; mientras que la
inteligencia intrapersonal se encuentra como la capacidad de comprenderse y conocerse asi
mismo, lo que le permitira a las personas que la desarrollen emplear la informacion de si en todo
momento de su vida. En su ultima propuesta, Gardner (2001), sefiala que existe un tipo de
inteligencia mas, la naturalista, referida a que aquellos sujetos que la desarrollan son expertos en

reconocer Yy clasificar las numerosas especies de su entorno.

En el caso especifico de la educacion especial, la teoria de las inteligencias multiples da
otra perspectiva respecto a las personas con discapacidad intelectual, pues se ven con otro tipo de
potenciales en diversas areas de desempefio. Por lo que ayuda a erradicar, de cierta forma, el

paradigma del déficit y el enfoque de terapia.

Para Gardner es relevante trabajar con los estudiantes desde un paradigma de crecimiento
(Armstrong, 2009) el cual evita las etiquetas, se evalUan las necesidades educativas especiales de
manera individualizada, promueve la interaccion entre pares y el entorno, permite aplicar
estrategias didacticas y situadas para todos sin exclusion. Lo que deriva en que los docentes

centren mas su atencién en las capacidades que tiene el alumno.

2.2 Competencias docentes para una educacion inclusiva

Para Gimeno Sacristan (2002), es importante identificar dos cosas; por una parte, que se
vive en una época historica en la que es necesario tener una mayor aceptacion de las diferencias
individuales; por otro lado, que esta aceptacion ha logrado aterrizar en la practica educativa, en

donde se da una transformacion de todo el sistema educativo, por lo que se da un proceso
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aceptable de universalizacion de la educacion, sin embargo, el mismo autor sefiala que esto da
paso a la superacion de la discriminacion respecto a quienes accesan a la escuela y quienes no,
pero ahora, esas diferencias sociales, se trasladan al interior del aula al no distinguir el tipo de

cultura que ha de ser transmitida a personas con desigualdad de posibilidades.

Por tanto, el primer reto que enfrenta el docente ante dicha integracion es el logro de la
individualizacion de la ensefianza, en la que se considera la peculiaridad del alumno en general
o de alguno con necesidades especificas (et.al. p. 215). Sin embargo, la educacion basica centra
su atencion en la homogenizacion, es decir, se plantean los contenidos de ensefianza a un mismo
ideal de hombre en formacion, sin dar cuenta de que las necesidades, intereses y capacidades de
los estudiantes son distintas; en ese sentido, se encuentra una gran desventaja respecto a lo que se
busca como esencia de la integracion educativa, es decir, la inclusion; puesto que, como Gimeno
Sacristan sefiala, las précticas de homogenizar promueve hacer distinciones entre los niveles de

capacidad y rendimiento de los estudiantes.

Es a través del curriculum que se imparte y que se aterriza esta practica uniforme y que de
cierta manera contribuye al reforzamiento de dichas diferencias. Y es por medio de la adaptacién
de los contenidos a los requerimientos del estudiante que se llega a la individualizacién. En ese
sentido, el papel de la ensefianza recae en facilitarle al estudiante los medios y recursos que le
permitan un mayor desenvolvimiento fisico e intelectual, respetando sus etapas y formas de
desarrollo. Sin embargo, el docente requiere lograr a una practica pedagogica en donde reflexione
y actle de la manera mas conveniente respecto a lo que es bueno y util en la educacion de los
alumnos (Gimeno Sacristan, 1999:32). Solo de esta forma lograra llegar a lo que se encuentra
como una practica docente eficaz, en donde la esencia es que el maestro ensefie y el alumno

realmente aprenda.
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Esta practica eficaz se ve reflejada desde las concepciones docentes respecto al qué
ensefar y para qué ensefiar; dicho lo anterior, desde la misa formacion, el docente debe de
plantearse en cierta postura epistemologica que le permita enfrentarse a problemas concretos que

se le presentan en la préctica.

Gimeno Scristan (2002), refiere a Schein, quien distingue tres componentes de
crecimiento profesional, los cuales refieren tomar en cuenta una ciencia basica que fundamente la
préactica, una ciencia aplicada o ingenieria que se derive de procedimientos cotidianos y las
competencias y actitudes que se relacionan con actividad profesional, es decir “...el docente...es
un técnico que debe aprender conocimientos y desarrollar competencias y actitudes adecuadas a
su intervencién practica, apoyandose en el conocimiento que elaboran cientificos bésicos y

aplicados” (p. 402).

Por tanto, referirse a integracion e inclusion educativa, necesariamente requiere hacer
referencia a las competencias que el docente debe desarrollar para dar atencién, en primera
instancia a la diversidad que ya de por si se encuentra en el aula y a los alumnos que ingresan a
ella con algun tipo de discapacidad intelectual. La inclusion educativa asume que todos los
estudiantes participen de actividades de aprendizaje en un salon de clases, sin embargo requiere
de una transformacion de todo el sistema educativo y principalmente del profesor que se

encuentra a cargo del grupo integrador.

En este sentido, Marcelo (Casanova, 2009), las caracteristicas del profesor en la escuela
inclusiva se encuentran las del conocimiento de los diversos contextos educativos para realizar
adecuaciones curriculares y del conocimiento profundo de la asignatura que se ensefia; sin

embargo estos nuevos escenarios sociales que dan paso a la integracion requieren que desde su
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formacion tengan mayor énfasis en dar atencion a la diversidad, a trabajar de manera cooperativa,
a identificar Necesidades Educativas Especiales y a la educacion individualizada, por lo que
Rodriguez Espinar (Casanova, 2009) plantea algunas de las nuevas competencias, que en este

aspecto, debe lograr el desarrollar el docente y que se enlistan a continuacion:

¢ Disefia, planifica y gestiona el conocimiento

e Innova su préactica a través de la reflexion e investigacion educativa para una mejora
continua.

e Trabaja y apoya a la generacion del conocimiento en diferentes entornos de
aprendizaje

e Trabaja colaborativamente

e Favorece un clima de motivacion hacia el aprendizaje

e Posee habilidades comunicativas

e Essensible a las demandas, necesidades y expectativas tanto de sus alumnos como de

la sociedad.

La poblacion que se encuentra en el aula es diversa en maltiples aspectos, como cultura,
religion, capacidades, ritmo y estilos de aprendizaje, asi como motivaciones e intereses; por lo
tanto, la formacion del profesorado requiere estar encaminada en el sentido de que pueda dar
atencion a cada una de las necesidades educativas especificas de los estudiantes que se integran
su aula, dejando a un lado la idea del grupo hemogéneo que Cassanova (2007: 23) define como
inexistente. Pues parte de ideal de reconocer y aceptar las diferencias, pero principalmente,

aprender a convivir y trabajar con ellas.
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2.3 Marco conceptual

Identificar los principales términos que se estaran utilizando en el presente proyecto,
permite un mayor acercamiento a la comprension y explicacion del mismo. Por tanto, en el
presente apartado, se presentan los principales conceptos que competen a la tematica de la

discapacidad intelectual, la integracion educativa y las competencias docentes.

Centros de atencion multiple (CAM): Institucion educativa que ofrece educacion basica
para alumnos que presenten necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad; ofrecen
los distintos niveles de educacién basica utilizando y adaptando los planes y programas de
estudio generales, organizando a los alumnos por grado de acuerdo a la edad bioldgica, mas no

por padecimiento (SEP, 2002).

Competencia: Capacidad potencial, adaptable. Trasladable, cognitivo-conductual vy
emocional que despliega un desempefio especifico frente a las demandas que se presentan en el
entorno y que involucran diferentes niveles de complejidad. Es un saber pensar para poder hacer,

ser y vivir en sociedad. Se diferencia de la capacidad (Frade, 2011).

Competencia docente: Actitudes, habilidades y conocimientos que se ponen en practica en
una situacion concreta por parte del profesorado, Perrenoud (2010), considera diez areas de
dominio, entre ellas la elaboracion y evolucion de dispositivos de diferenciaciéon, en donde
coloque al alumno en una situacion de aprendizaje Optima para él, identificando nivel de
desarrollo, conocimientos previos, intereses, medios y formas de aprender. Implica un proceso de

formacion y capacitacion continua.

Discapacidad intelectual: Funcion que se encuentra significativamente por debajo del

promedio y que coexiste con limitaciones de las areas de habilidades adaptativas, como lo son: la
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comunicacion, el auto cuidado y autonomia, habilidades de convivencia y participacion familiar

y social, mantenimiento de la salud y seguridad, educabilidad y trabajo (SSA, 2009).

Educacion especial: Modalidad educativa destinada a personas con discapacidad, ya sea
transitoria o definitiva, asi como a personas con aptitudes sobresalientes. Tiene como objetivo la
satisfaccion de necesidades bésicas de aprendizaje para la autonomia, convivencia social y

productiva, a través de la elaboracion de materiales de apoyo didacticos necesarios (SEP, 2011).

Inclusién educativa: es la atencion de todas y cada una de las diferencias dentro del aula
mediante la realizacion de estrategias diversas que coadyuven tanto al aprendizaje, como a la
creacion de un clima de aceptacion, respeto, atencion a las necesidades y gustos, asi como la
creacion de comprension y empatia frente a la diferencia. Implica también la integracién en las
actividades del aula, en donde los alumnos participen activamente desde su diferencia (Frade,

2011:151)

Integracion educativa: Insercion de alumnos con capacidades transitorias o definitivas o

con aptitudes sobresalientes a las aulas regulares de nivel béasico.

Inteligencia: Capacidad para resolver problemas y adaptarse al entorno. De acuerdo con el

tipo de problema que se resuelve es el tipo de inteligencia (Frade, 2011).

Necesidades Educativas Especiales: Dificultades que presenta un estudiante al accesar al
curriculo e infraestructura en el aula regular. En ellas también se incluyen las necesidades que

emergen de las nifias y los nifios con capacidades sobresalientes (Frade, 2011).

Unidades de servicio de apoyo a la educacion regular (USAER): Instancia técnico

operativa de la Educacion Especial, tiene como propdsito impulsar y colaborar en la mejora y
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transformacion de los contextos escolares de la Educacion Basica Regular; proporcionando los
apoyos técnicos, metodologicos y conceptuales que garanticen una atencion de calidad a los
estudiantes, particularmente a aquellos que presentan discapacidad y/o que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion para que logren los fines y propdsitos de la Educacion
Basica, mediante el trabajo de un colectivo interdisciplinario de profesionales, cuyo apoyo esta
orientados al desarrollo de escuelas y aulas inclusivas poniendo énfasis en la disminucion o

eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion que se generan en los contextos.

Su razén de ser y su quehacer se sintetizan en garantizar, corresponsablemente con la
escuela regular, el derecho de todos los alumnos y las alumnas a recibir una educacion de calidad,
prestando especial atencion a la poblacion con discapacidad y a aquéllos en riesgo de ser
excluidos, marginados o de abandonar su proceso de escolarizacion, por falta de adecuacion de

los contextos a sus necesidades de aprendizaje (SEP, 2002).

37



CAPITULO IIl. Esbozo metodoldgico: Evaluacion de la labor docente ante la
Discapacidad Intelectual
Centrandose en el paradigma humanista, en el que se encuentra al ser humano como una
totalidad, con diferencias que le hacen anico, al que se le debe de analizar de forma integral y a
quien se busca potencializar sus capacidades; el presente proyecto pone énfasis en la practica
docente que reconoce y respeta dichas diferencias, se pretende llevar a cabo un estudio
cualitativo, con corte exploratorio descriptivo, aplicando técnicas que permitan identificar y
explicar el proceso de integracion-inclusion de alumnos con discapacidad intelectual en las

escuelas de educacién primaria adscritos a la USAER No. 23 de Pachuca.

3.1 Contexto y poblacién a estudiar

Las Unidades de Apoyo a la Educacién Especial (USAER) tienen como finalidad el
trabajo cooperativo interdisciplinar de docentes de escuelas primarias regulares y docentes de
educacién especial, psicopedagogos y psicologos en pro de mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos que se integran a la escuela regular y que cuentan con algun tipo de
necesidad educativa especial asociada o no a alguna discapacidad fisica e intelectual o alumnos
sobredotados. En ese sentido y dada la problemética encontrada, la poblacién a estudiar seran los
docentes de escuelas primarias adscritas a la USAER No. 23 de la Ciudad de Pachuca, asi como
los alumnos inscritos en dichas escuelas que presenten algun tipo de discapacidad intelectual, los

cuales varian en grado y edad.

3.2 Método
La investigacion cualitativa procura comprender y profundizar los fendmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con

el contexto (Hernandez, 2010), este acercamiento a los participantes, se da con el fin de
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profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, como perciben
de manera subjetiva su realidad; es Gtil también cuando el tema refleja una realidad sobre un
grupo social en particular; en este caso, los alumnos con discapacidad intelectual son un grupo
socialmente vulnerable y los docentes de las escuelas de educacidn primaria que los integran en

el aula pueden tener diferentes perspectivas sobre su ideal de formacién de estos alumnos.

Por lo tanto, se pretende realizar un estudio cualitativo, de corte descriptivo-exploratorio,
que permita analizar las condiciones en las que se promueve y como se promueve el desarrollo de
competencias en el aula inclusiva directa mente en nifios con discapacidad intelectual, y a su vez,
permitird dar a conocer los resultados de dicho andlisis, reflejo de las concepciones, opiniones y
expectativas y actitudes por parte del docente respecto a la discapacidad intelectual y la inclusién

de alumnos en dicha condicion que se integran al salon de clases.

3.3 Procedimiento

Las técnicas que se pretende utilizar para identificar los objetivos planteados en este
proyecto son la observacién directa, la cual permite dar cuenta de los fendémenos sociales a partir
de la observacion de contextos y sujetos con la intencidn de captar y conocer los significados y
sentidos que otorgan los sujetos a sus practicas. Se trata de observar reflexiva y criticamente los
procesos sociales de inclusion que se llevan a cabo en el aula por parte del docente y comprender
los hechos que en ella se suscitan.

Los instrumentos considerados para la recoleccion de datos seran la bitacora del
investigador y las entrevistas semiestructuradas, con las que se permite el contacto cara a cara

entre el investigador y los informantes a manera de encuentros dirigidos hacia la comprension de
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las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones tal
como lo expresan con sus propias palabras (Taylor y Bodgan, p. 101) para docentes; de manera
tal que permita identificar los conocimientos basicos que debera tener cada docente sobre la
discapacidad intelectual y las estrategias que aplica, si se siente capacitado para realizar la tarea
inclusiva, conocer sus experiencias y satisfacciones, en caso de haberlas, y proyectando también

sus expectativas como profesores que atienden a la discapacidad intelectual.

Dadas estas técnicas el procedimiento a seguir sera partir del disefio de la entrevista, la
cual se realizara en primera instancia como un boceto, con la asesoria de expertos en el disefio de
instrumentos, aplicara una prueba piloto y se reorganizara en caso de ser requerido. ElI nimero
de entrevistas a aplicar dependera de la cantidad de profesores que tengan inscritos alumnos

especificamente con algun tipo de discapacidad intelectual.

Para el andlisis de los datos se tomaran en cuenta reactivos relevantes de la entrevista
realizada, a razon de ciertos criterios de analisis, se pretende permita identificar concepciones
sobre inteligencia y discapacidad intelectual, expectativas docentes y el papel que estos juegan en
la integracion-inclusion de los alumnos con discapacidad intelectual. Para el caso de la
observacién directa, permitira la descripcion de proceso de integracion a través de las actividades

que se desarrollan en el aula.

3.4 Analisis de resultados

El proceso de analisis de la informacion recolectada se llevara a cabo durante el mismo
proceso de recoleccion de datos, es decir, desde la inmersidn inicial en el campo de estudio
(Hernandez, 2010), en este caso las aulas regulares que integran estudiantes con discapacidad

intelectual y al aplicarse las entrevistas a los profesores encargados de atender a los alumnos con
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discapacidad intelectual y mediante la observacion no participante de la forma en que interactian

maestros y alumnos en el aula integradora.

Lo anterior, a fin de que permita atribuir un significado a los datos obtenidos a partir de

las teorias que fundamentan este proyecto y que permitan encontrar una relacion directa con el

supuesto de que los profesores que cuentan con conocimientos bésicos sobre inteligencia y

discapacidad intelectual tendrén la posibilidad de actuar como mediadores del aprendizaje y

promoveran, a través de los métodos y técnicas educativas que aplica, la inclusion educativa de

alumnos con discapacidad intelectual que se integran al aula de educacién primaria.

3.5 Calendario de actividades

Figura 1. Cronograma de actividades

Actividad/Fecha

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

QOctubre

Nov./Dic.

Identificar
tema de
investigacion

Busqueda
estado de la
cuestion

Planteamiento
de problema,
preguntas vy
objetivos  de
investigacion,
supuestos.

Elaboracion
marco
conceptual

Elaboracion de
marco teérico

Elaboracion de
esbozo
metodoldgico

Conclusiones
preliminares

Entrega final
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La elaboracion de éste documento como anteproyecto de investigacion, permite dar
cuenta del problema que acontece respecto a la integracion educativa de alumnos con
discapacidad intelectual, asi como del procedimiento que ha de llevarse a cabo en una etapa

proxima que consistira en la aplicacion de los procedimientos explicados en éste capitulo.
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Conclusiones preliminares
La discapacidad intelectual, desde el mismo término da por hecho una condicién limitante

en diversos aspectos, desde lo social y principalmente desde lo educativo.

Este hecho ha promovido la etiquetacion de las personas que se encuentran en esta
condicién con términos como “el tonto” o “el idiota”, lo que claramente lleva a una situacion de
discriminacion. Situacion que puede llevarse al aula regular al integrar en ella a los alumnos con
discapacidad intelectual, en donde, mas alla de los adjetivos que se utilicen para definir al
estudiante con determinada necesidad educativa especial, se detone un acto de exclusion y

discriminacion dentro de las mismas aulas.

Pese a que se han contemplado diversas estrategias para lograr una la aceptacion, la
tolerancia y el respeto a la diversidad (tal es el caso de la elaboracién del Programa de
Fortalecimiento a la Educacion Especial y la Integracion Educativa y la capacitacion al inicio de
este movimiento de una cantidad limitada de profesores de aulas regulares y de educacion
especial) y que proponen la igualdad de oportunidades de acceso a la educacion, no es garantia el
logro de los estudiantes y mucho menos el ideal de alcanzar la calidad educativa, partiendo desde
el simple hecho de que el profesorado no ha sido formado para atender a estudiantes con algun
tipo de Necesidad Educativa Especial, por ende, tampoco para atender a estudiantes con algln

tipo de discapacidad intelectual.

En ese sentido, la idea de la inclusion educativa de alumnos con discapacidad intelectual,
dista mucho de lo que en esencia seria, pues implica una transformacion de las formas de
ensefianza, que lleven al estudiante de un estatus de competencia a un nivel mayor tomando

medidas como la adaptacion del curriculum a las necesidades especificas de dicho alumno,
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implementacion de actividades didacticas que le permitan compartir con los demas estudiantes,
fomentar el respeto, tolerancia, solidaridad, entre otros valores que han de promover si

integracion.

Por lo tanto, se encuentra que la formacion del profesorado es fundamental en el este
proceso de integracion, el cual denota que las principal problematica a las que se enfrenta es que
no se contempla la atencién a la diversidad que se encuentra ya de por si en el aula. Dicho lo
anterior lo relevante es la funcidn docente en su sentido del deber ser, en donde, se retoma la
postura de la reflexion sobre la propia préctica para darle un sentido al qué se hace y como se

hace en la practica docente.

En este anteproyecto se han retomado aportes tedricos de diferentes tedricos, como lo es
Howard Gardner (2005), que con su teoria de las Inteligencias Multiples da la pauta para el
reconocimiento de la diversidad y la potencializacién de las capacidades con las que se cuenta.
Sin embargo, se da también cuenta de que desde la perspectiva de otros tedricos como Gimeno
Sacristan (1999, 2002) aun dista mucho del ideal de formacion y capacitacién continua de los
profesores; en donde el énfasis recaeria en la formacion para la atencién individualizada, dejando
a un lado el concepto de homogenizacion de los estudiantes y teniendo presente que no hay
alumno igual a otro, que cada uno presenta necesidades especificas de aprendizaje, por lo que la
principal labor del docente serd aprender a detectar esa necesidad y efectuar las acciones
necesarias para satisfacer dichas necesidades e implementar actividades que promuevan la

inclusion.

Este trabajo se ha centrado en un paradigma humanista, procurando entender desde una

perspectiva integral a los sujetos que han de estudiarse, para lo que se ha propuesto la realizacion
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de un estudio cualitativo que se espera implementar posteriormente, y que de la pauta para que
otros estudiantes interesados en esta tematica, lleven a cabo investigaciones que permitan mejorar
la calidad de la ensefianza que ha de brindarse a los estudiantes que se integran en el aula y que

presentan algun tipo de discapacidad intelectual.
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