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RESUMEN

El objetivo es analizar la asociacion de factores sociodemograficos en la participacion
econdémica de la poblacion ocupada y desocupada con escolaridad media superior y
superior en el Estado de México en 2018. Se construye un perfil de los sujetos de estudio
considerando la incidencia de la edad, el sexo, y la alta escolaridad en la dinamica
ocupacional de la entidad.

La perspectiva tedrica considera las teorias de la segmentacion del mercado y la del
capital humano. En la revision del estado de la cuestion se reconoce el papel decisivo de las
variables sexo, edad y nivel de escolaridad de la poblacion objetivo en el mercado de
trabajo, recuperando algunos estudios empiricos sobre la problemética. Con esto se busca
reconocer en la ocupacion y desocupacion las condiciones sociodemogréaficas y economicas
dentro del contexto regional.

La metodologia aplicada es cuantitativa, del analisis demografico de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2018. Se calculan y analizan indicadores de la
participacion econdmica; las prestaciones laborales y el salario de la poblacién objetivo, y
se estimd un modelo estadistico de regresién logistica binomial con el que se identifica la
incidencia de las variables predictoras (sexo, edad y alta escolaridad) en la condicion de
ocupacion o desocupacion.

Entre los principales hallazgo se define un perfil de la participacion econdémica de la
poblacion con educacion media superior y superior en el Estado de México en 2018 y se
confirma estadisticamente el impacto de las variables edad, sexo y escolaridad en la
probabilidad de estar ocupado.

Palabras clave: Ocupacion, desocupacion, mercado de trabajo, alta escolaridad, sexo,

edad, Estado de México.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

CDMX: Ciudad de México

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PEA: Poblacion Economicamente Activa

PIB: Producto Interno Bruto

Pymes: Pequefias y medianas empresas.

SDE: Secretaria de Desarrollo Econémico
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Esta investigacion pretende responder a la pregunta ¢;como se asocian los factores
sociodemogréficos como el sexo, la edad y la alta escolaridad con la participacion laboral
de la poblacion ocupada y desocupada con escolaridad media superior y superior dentro del
mercado de trabajo del Estado de México para 2018?

La ocupacion y la desocupacion son dos manifestaciones comunes que se expresan
dentro del mercado de trabajo de manera diferenciada. A menudo se consideraban como
empleo y desempleo, sin embargo, dadas las exigencias para el analisis, la OIT ha
establecido definiciones que han adquirido un caracter operativo para su medicion (OIT,
2019).

De acuerdo al Glosario de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), la
poblacién ocupada puede ser definida como las “personas de 15 y mas afios de edad que en
la semana de referencia realizaron alguna actividad econdmica durante al menos una hora”
(INEGI, 2022), mientras la poblacién desocupada se entiende como las “personas de 15 y
mas afios de edad que en la semana de referencia buscaron trabajo porque no estaban
vinculadas a una actividad econémica o trabajo” (INEGI, 2022). Ambos indicadores tienen
sus origenes en los referentes de la OIT.

La participacion laboral de la poblacion con niveles escolares altos (educacion
media superior y superior) tiene su desarrollo en un mercado heterogéneo que presupone
una limitacién en la generacién de empleos de mayor productividad (subempleo y
desempleo), asi como mejores salarios (ocupacion), hecho que se ha visibilizado
notoriamente en el Estado de México a partir del crecimiento de la informalidad y una alta
concentracion de instituciones educativas.

Segun la Direccion General de Educacién Media Superior del Estado de México, se
estima que existen “533 Preparatorias Oficiales; 202 Centros de Bachillerato Tecnoldgico y
520 Telebachilleratos Comunitarios distribuidos en todo el territorio estatal” (DGEMS,
2022, s. p.).

El Estado de México es una entidad con diversas caracteristicas sociodemograficas
y econdmicas, mismas gque se comienzan a visualizar con mayor notoriedad desde la década
de 1970, con un crecimiento poblacional representativo. De acuerdo al INEGI, en 2015, el
volumen estatal mas elevado fue para el Estado de México, la estimacion es de 16 millones
de habitantes) (INEGI, Encuesta Intercensal, 2015).

13



Estas caracteristicas se han atribuido en parte a la cercania que la entidad tiene con
la Ciudad de México (CDMX), y su alta migracién, asi como cambios en el desarrollo
econdémico de la region, concretamente los “112 parques industriales que en 2022 contaban
con 2,500 empresas, entre las que destacan las del ramo automotriz y alimenticio” (Valle,
2022, p. 1). También se han venido dando algunos cambios econémicos que presuponen
una incidencia en la dindmica ocupacional, un ejemplo es el crecimiento del sector
terciario. Esto convierte a la entidad y a su mercado de trabajo en un espacio heterogéneo,
con una oferta laboral amplia, pero que no necesariamente permite una correcta
participacion de la poblacion con niveles escolares altos, principalmente en cuanto a las
condiciones del empleo y las altas tasas de desocupacion para el afio estudio en relacién a
las nacionales.

Dentro de la entidad también se pueden observar algunas transformaciones que
trascienden el &mbito econémico, concretamente las de indole sociodemogréfico. Partida
(2005) menciona que los cambios de corte demografico en el Estado de México, se
relacionan con una transformacion “en la estructura de edades de la poblacién de 15 a 59
afios”, que tiende a incrementar. Esto posiciona a la entidad frente a un reto importante,
dado el incremento de Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), misma que demanda
fuentes de empleo, dentro de un mercado de trabajo amplio, pero poco uniforme y podria
decirse muy interesante en su oferta de trabajo. Otro de los cambios importantes que
muestra la entidad es el crecimiento de las instituciones educativas, sus matriculas, y sus
niveles de egreso, tanto a nivel medio superior y particularmente un conjunto de
Instituciones de Educacion Superior (IES) que de acuerdo a la ANUIES, concentra 40 tan
solo de caréacter publico (ANUIES, 2020, sp).

En este sentido resulta significativo revisar los fendmenos de la ocupacion vy
desocupacion vinculados a la escolaridad media superior y superior, dadas las
transformaciones de la cobertura educativa de la region para la poblacién de estudio y de
los cambios de la economia regional y los de indole demogréafico, donde se estima de
acuerdo a la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE, 2021) que para 2018, el Estado de
México fue la segunda entidad del pais con mayor aportacién del Producto Interno Bruto

(PIB) con 8.9 por ciento.
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El Estado de México es la entidad que forma el mercado de consumo mas grande de
México, conjuntamente con la CDMX, region donde también se concentra un ndmero
importante de universidades publicas y privadas y cuenta con un amplio mercado laboral.
Al margen de este contexto, es interesante observar los cambios que a nivel regional el
estado de México presenta, reflejados en altas tasas de ocupacion por una parte y por otra
una tasa de informalidad laboral elevada, dato que propicia una reflexién sobre aspectos
como la precariedad del empleo en el contexto regional de la entidad, aun, con las
transformaciones econdmicas y su crecimiento econémico positivo que prevalece en el
estado, mismo que se refleja en los altos niveles de ocupacién y considerando que la
desocupacion para esos afios es elevada en relacion al promedio nacional.

La desocupacion a pesar de expresarse con menor intensidad que la ocupacion,
también presenta datos relevantes, visibles los ultimos 10 afios. Segun la ENOE (INEGI,
2018), para el “tercer trimestre de 2018, se dio una tasa de desocupacion de 4.3 por ciento,
por arriba de la nacional de este mismo periodo de 2.9 por ciento” (s.p.).

Las tasas de la PEA ocupada son elevadas en la poblacién con niveles escolares
medio superior y superior, lo cual lleva a plantear el cémo afecta el contexto laboral y las
transformaciones sociodemogréficas en el Estado de México a la poblacién ocupada y
desocupada, donde considerando la Encuestas Intercensal 2015 se estima que 40 por ciento
de la PEA tiene alguno de los dos niveles escolares (INEGI, 2015).

Lo anterior expresa una escolaridad media superior de 22.4 por ciento, y 17.9 por
ciento en superior, misma que esta demandando empleo en un mercado de trabajo regional
que ha crecido significativamente en su economia y se ha diversificado en su oferta laboral,
pero que lo ha hecho de manera heterogénea, vulnerando a la poblacién ocupada, por no
poder insertarse en empleos vinculados a su formacion académica y profesional o incluso
formando parte del desempleo.

Considerando datos de la ENOE (2018) estas trasformaciones no son del todo
favorables para sostener la oferta de PEA en edad de trabajar con niveles escolares medio
superior y superior, aln su alta tasa de participacion econémica, pues se estima que parte de
la poblacion con alta escolaridad se inserta a un mercado de trabajo que no corresponde con
su formacion académica. Existe un porcentaje de esa misma poblacién que se encuentra

desocupada, misma que no esta logrando insertarse laboralmente, dado que de lo contrario,
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no existirian tasas de desocupacién tan altas, por encima de las nacionales y tampoco un
crecimiento tan elevado de tasas de informalidad laboral, que hacen pensar en una probable
precarizacion del empleo. Esto sobre todo en un mercado de trabajo donde las actividades
terciarias y la informalidad van en aumento, y donde la principal actividad econdémica son
los servicios.

Esto lleva a recuperar la problemética y centrarla en el andlisis regional del mercado
de trabajo, en los fendmenos de la ocupacion y desocupacion de la poblacién con niveles
escolares medio superior y superior que ha crecido significativamente en una entidad con
caracteristicas que la distinguen de otras regiones del pais, visible en los ambitos
sociodemogréfico y econdmico.

El estudio es necesario dado que la evidencia existente sobre el problema de
investigacion evidencia pocos estudios que atiendan la problematica desde las teorias de la
segmentacion del mercado de trabajo si como de la capital humano, con las cuales se busco
justificar la relacion que se establece entre la ocupacion, la desocupacién y la escolaridad a
nivel estatal, bajo una linea que se recupera de los estudios de poblacion, por las marcadas
diferencias no solo de la economia sino de los cambios poblacionales en del Estado de
Meéxico, donde la participacion econdmica de la poblacion estudiada se relaciona a matices
que se expresan desde la recuperacién de factores sociodemograficos como el sexo, la edad
y la alta escolaridad.

Estos fendmenos se pudieron observar en el estado de la cuestion y en la revision de
las teorias utilizadas en esta investigacion. Se considerd teorias de corte macroeconémico,
especificamente las keynesianas, que dejan ver la importancia de analizar el problema, dada
la transformacién demografica y econdémica de la entidad. Mismas que se centran en la
linea de la dindmica demografica contemporanea, donde se atiende las manifestaciones en
las vicisitudes y el crecimiento sociodemografico y econdémico de la entidad,
especificamente en la ocupacién (empleo), la desocupacién (desempleo) y la escolaridad,
donde se expresa una dinamica interesante, que apunta al crecimiento, pero vulnerable,
considerando la informalidad laboral de la region de estudio.

El objetivo que se buscd con esta investigacion fue analizar la relacion entre

variables sociodemogréaficas como el sexo, la edad y la alta escolaridad con la participacion
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econdmica de la poblacion con nivel escolar medio superior y superior en el Estado de
México, dadas las transformaciones heterogeneas de su mercado de trabajo.

La pregunta que se genera considerando este contexto regional es ;como se asocian
los factores sociodemograficos como el sexo, la edad y la alta escolaridad con la
participacién econdémica de la poblacion ocupada y desocupada con escolaridad media
superior y superior dentro del mercado de trabajo del Estado de México para 2018?

Para dicha pregunta se tiene como hipoétesis que las transformaciones econdmicas y
sociodemogréaficas en el Estado de México, como son el cambio en la estructura de las
edades, el crecimiento poblacional y las manifestaciones de una economia regional, han
generado un mercado de trabajo heterogéneo, que ha impactado en la dindmica ocupacional
de la poblacion con escolaridad media superior y superior de manera diferenciada dado su
crecimiento, determinada por factores sociodemograficos como el sexo, la edad y la alta
escolaridad.

La metodologia del estudio se basa en un enfoque cuantitativo de corte analitico
descriptivo donde se considera como espacio de estudio al Estado de México, por sus
peculiares caracteristicas sociodemograficas y las trasformaciones de su economia. La
unidad de andlisis son los individuos y se construyen indicadores, como porcentajes y tasas
de participacién econémica de la poblacién con educacion media superior y superior, que
se contrastan con las de la poblacion total de la entidad; mediante un modelo estadistico de
regresion logistica binomial se considero el papel de las variables predictoras (sexo, edad y
alta escolaridad) en la participacion laboral.

El periodo que comprende la investigacion, es el tercer trimestre del 2018, contexto
temporal que inicia con los cambios expresados en el decenio anterior, donde se tiene un
incremento de la ocupacion aunque la desocupacion es de las més altas de las nacionales y
por los cambios importantes de su economia como el crecimiento del PIB. La poblacion
objetivo son las personas ocupadas y desocupadas con escolaridad media superior y
superior, pertenecientes a la PEA, tanto hombres como mujeres de 15 y mas afios.

Como fuente de datos se justifica el uso de la ENOE, entre otras razones, porque “es
la principal fuente de informacion sobre el mercado de trabajo” (INEGI, 2023) en México
con datos trimestrales que interesan, ademas por su cobertura nacional y estatal, porque sus

instrumentos de captacion de datos contienen preguntas que responden a los intereses
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particulares de la investigacion, como la ocupacién, el perfil sociodemografico de la
poblacion estudiada y algunas referentes a sus condiciones de empleo.

Para la operacionalizacion se ocup6 una matriz de variables empiricas recodificadas
de las preguntas de los cuestionarios de la ENOE 2018, mismas que expresan
caracteristicas de la ocupacion. La intencion fue construir indicadores que permitieran
realizar un perfil sociodemografico de la poblacion estudiada y reconocer las caracteristicas
de la ocupacion, para verificar de qué manera el problema se expresa en la poblacion de
estudio en la entidad.

Respecto a la estructura del documento, este comprende cuatro capitulos. EI primer
capitulo presenta los antecedentes empiricos del estudio, y se conceptualiza el empleo y
desempleo como fendmenos sociales, conceptos que mas adelante se recuperan como
indicadores, por la ocupacion y desocupacion de la poblacién estudiada. La revision
empirica contempla un estado del conocimiento desde diversas perspectivas, como los
estudios socioldgicos del mercado de trabajo y la ocupacién, los estudios
sociodemograficos en retrospectiva y algunos otros econdmicos de investigaciones
realizadas para la entidad de estudio y otras a nivel nacional.

En el capitulo 2 se abordan las distintas posturas tedricas sobre los fenémenos clave
del estudio, mercado de trabajo, ocupacion, desocupacion y escolaridad, esta Gltima
conceptualmente, como educacién. El encuadre se hace desde el Estado de México y la
economia regional, donde se recuperan principalmente dos teorias, la del capital humano
que enfatiza en la parte social y educativa, por otra, la teoria dual del mercado de trabajo,
porque permite explicar el comportamiento heterogéneo del mercado laboral en la entidad
de estudio.

En el capitulo 3 se habla sobre la metodologia del estudio, el problema y
contextualizacion del Estado de Meéxico, la caracterizacion de la poblacion,
operacionalizacion, algunos indicadores y el modelo de regresion logistica. Se presentan
algunos datos descriptivos a traves de tabulados, y luego graficos sobre participacion de la
poblacién objetivo, datos obtenidos primero y a manera de introduccion de la Encuesta
Intercensal 2015 a manera de contextualizacién, y luego de la ENOE 2018.

Finalmente en el capitulo 4 se analizan los resultados del estudio, y se recuperan los

antecedentes sociodemogréaficos de la region, la alta escolaridad y la ocupacion de la
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poblacion de estudio, se presentan los datos mediante indicadores, graficas de la poblacion
con escolaridad media superior y superior para el afio de estudio, asi como tasas de
participacion econdémica, ocupacién por sexo y edad para ambos niveles y condiciones de la
ocupacion de la poblacion con escolaridad media superior y superior para 2018, lo anterior
desde un andlisis correlacional de corte analitico descriptivo y el modelo de regresién
logistica y se presentan algunas conclusiones sobre los resultados y las areas de

oportunidad para trabajos futuros.
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CAPITULO 1

LITERATURA SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO Y LA ESCOLARIDAD EN
EL ESTADO DE MEXICO
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Introduccion

A través de este capitulo se pretende esbozar un breve recorrido empirico sobre los estudios
existentes en el Estado de México, respecto al tema de la escolaridad y el mercado de
trabajo. Se presenta un estado de la cuestion que muestra que los estudios de corte
sociodemogréfico respecto al tema del empleo y el desempleo, como manifestaciones en el
mercado laboral, han sido poco estudiados dentro de la entidad. Se hace necesaria su
actualizacion, dado que es un estado con una tradicion “dinamica” dentro de su economia y
con variaciones importantes en el aspecto sociodemogréafico. La revision de la literatura
deja ver la existencia de algunos estudios de corte econémico y otros que enfatizan en las
trayectorias de vida, desde un enfoque longitudinal.

Estos estudios permiten tener una nocion general sobre los antecedentes empiricos
de la problemética dentro de la entidad, Utiles, sobre todo porque el Estado de México
comprende un espacio donde los estudios regionales sobre mercado de trabajo y sus
manifestaciones como la ocupacion y la desocupacion, han sido poco estudiados desde

enfoques sociodemograficos.

1.1 El contexto sociodemogréfico del Estado de México

A pesar de las transformaciones productivas y demograficas de la regién, dichos problemas
se han analizado desde perspectivas econémicas, de modo que existen pocos estudios sobre
las implicaciones sociodemograficas a nivel regional, situacion que sorprende, dado que la
entidad los ultimos 20 afios ha presentado un crecimiento demografico significativo,
aunado a un conjunto de transformaciones en su economia y mercado interno. Se estima
que el Estado de México para 2020, tuvo una densidad de poblacion de 724.2 (hab/km2).
Lo anterior considerando que su superficie representa solo el 1.1 por ciento del territorio
nacional, por lo tanto, es una entidad con una densidad demografica importante (INEGI,
2020, sp).

Empiricamente sobre la dinamica sociodemografica dentro de la entidad se puede
recuperar de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, algunos datos para la poblacion de
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estudio, la escolaridad, el empleo y el mercado de trabajo, mismos que expresan las edades,
el sexo y el nivel de escolaridad, entre otras variables, objeto de interés para los
demografos. Los datos son descriptivos, pero Gtiles ya que permiten tener una nocién
estadistica del fendmeno de estudio, por ejemplo la edad, se estima la edad mediana en 28
afios, es decir que la mitad de la poblacion del Estado de México tiene 28 afios 0 menos, lo
cual se vuelve un indicador fundamental dado que es una poblacion que incluye a jévenes
que se encuentran en una etapa productiva, que dicho sea de paso, guarda relacion con la
PEA. Se recupera la condicion escolar, y que en nivel medio superior y superior concentra
el 43 por ciento del total. Lo cual indica una presencia importante de la poblacion con esos
niveles de estudio que también demanda empleo.

1.2 Los estudios del mercado de trabajo en el Estado de México

Como caracteristicas econdémicas se puede mencionar la variable ocupacion, que de
acuerdo al Informe sobre el Panorama Sociodemogréafico del Estado de México (INEGI,
2020) se presenta como PEA ocupada y no ocupada: poblacién de 12 y més afios que busca
trabajo (desocupada) o que tiene trabajo (ocupada).

Estudios mas especificos sobre el tema de interés, han sido abordados desde una
perspectiva que engloba lo social y lo econémico, ofreciendo como resultado el producto de
las condiciones del empleo y el estudio del desempleo.

Blanco, Solis y Robles (2014) abordan las trayectorias educativas y laborales desde
enfoques socioldgicos y sociodemogréaficos. Estos autores desde una posicion retrospectiva
de los jévenes, buscan conocer sus trayectorias de vida y ubicar los factores o eventos que
influyen su desarrollo.

Blanco, Solis y Robles (2014) explican que “El enfoque retrospectivo considera que
la desigualdad en las trayectorias de vida es un factor preponderante del desarrollo escolar y
laboral que permite enfatizar en la situacion ocupacional de los jovenes” (pag. 13). Los
autores consideran gue el problema no se reduce a la relacién formacion y empleo, sino a la
existencia de factores intermedios como la pobreza y la desigualdad que propician un

contexto especifico, cominmente caotico para los jovenes y que dificulta su incursion
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dentro del mercado de trabajo. Es interesante observar el papel de la edad y el sexo en estos
enfoques, dado que visibilizan el papel decisivo de estos aspectos sociodemogréficos en la
trayectoria laboral.

Otros estudios sociodemograficos también apuestan por un andlisis multivariado,
donde ademas del contexto social que le rodean, coexisten un conjunto de variaciones que
determinan el rumbo de la relacion escolaridad y ocupacidn, un claro ejemplo de estos son
el sexo y la edad, variables importantes para esta investigacion por la complejidad que se
les puede otorgar en su interpretacion, desde una posicion sociodemografica.

Desafortunadamente los estudios elaborados sobre el papel que juega el sexo y la
edad en la ocupacion son pocos dentro de la entidad y afio de estudio y los que se
encuentran muestran resultados poco favorables sobre la categoria sexo, asi por ejemplo, se
considera que mujeres y los perteneciente a los jovenes son quienes tienen menores
posibilidades de incursionar dentro del mercado de trabajo, pues para quienes lo logran se
desempefian en condiciones poco favorables, grosso modo esto explica que las variables
sexo y edad son fundamentales en el analisis sociodemografico de la poblacion objetivo.

Blanco, Solis y Robles (2014) sefialan a partir de la revision de otros autores que
“hay diferencias entre los hombres y las mujeres en su participacion laboral y en su
trayectoria”, ...mientras los hombres comienzan con empleos “manuales no calificados, en
el caso de las mujeres” ...ellas inician en “ocupaciones no manuales de rutina” (Blanco,
Solis y Robles, 2014, p. 4).

Para poder comprender la incursién de los jovenes al mercado de trabajo la revision
del enfoque retrospectivo es Util, ya que proporciona elementos de analisis sobre los
cambios que va teniendo la poblacién en las trayectorias de vida y los roles de las variables
experiencia y escolaridad. Asi mismo lo es la categoria tiempo en las trayectorias de vida,
siempre que esta se acompafie con aspectos situacionales como la instruccion, la variable
sexo y muy particularmente la edad, dado que la experiencia depende de esta y de su
relacion con las anteriores variables.

Estudios como los de Hualde (2015) y Hualde, Guadarrama y Lépez (2016)
coinciden en que el analisis longitudinal de las trayectorias laborales permitiria visualizar
los recursos de los que se podria valer la poblacién con cierto nivel de escolaridad para
hacer frente a la precarizacion y desigualdades que existe en el mercado de trabajo. Hualde
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(2015) dice que en las trayectorias “intervienen actores, contextos y también circunstancias
a escalas mdaltiples” (p. 75). Se destaca que el rol que juega la educacion si es muy
importante, sin embargo, en un contexto local como el del Estado de México, siempre es
necesario considerar las manifestaciones especificas que lo definen, para poder comprender
la incidencia de dicha categoria dentro del mercado de trabajo.

Es prudente considerar los obsticulos y dificultades que podria enfrentar la
poblacién con cierto nivel de escolaridad durante su trayectoria de vida laboral y, como
indican los autores se va transformando con el tiempo y la experiencia. Pero que de algin
modo se reconoce que se acentlian con mayor notoriedad en ciertos grupos de edad, como
serian los jovenes, asi como con mayor nivel de complejidad para el sexo femenino. De
modo que la incidencia de este factor (experiencia) unido a otros (sexo y edad) permite que

la trayectoria de vida laboral sea cada vez mas enriquecedora, cambiante y dificultosa.

1.3 Escolaridad y mercado de trabajo

El Estado de México ha sido un claro ejemplo de circunstancias multiples y contextos que
complejizan el estudio de los mercados de trabajo y la escolaridad. El tema de las
trayectorias es fundamental para comprender el papel de ciertas variables, de manera
particular la experiencia adquirida en la esfera escolar y laboral. Es necesario considerar el
panorama regional y sus particularidades, como la actividad productiva, la densidad
poblacional y aspectos sociodemogréaficos como son el sexo y la edad.

La relacion de los factores sociodemograficos que inciden en las trayectorias
laborales de la poblacién con niveles escolares medio superior y superior, como serian la
edad, el sexo o la escolaridad son factores cargados de una heterogeneidad, pero que por la
misma razon enrigquecen el estudio de la dualidad escolaridad y empleo. Es frecuente tener
altas expectativas en la escolaridad para la participacion en un mercado de trabajo
heterogéneo, que en el Estado de México se ha presentado a la par con fendmenos como la
precarizacion del empleo.

Se ha comentado que la precarizacién del empleo es una problematica comun de los

mercados de trabajo modernos en regiones como América Latina. En este contexto se ha
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planteado que la escolaridad ha perdido relevancia para incursionar en el empleo. Hualde
(2015) sefiala que “Algunos de los supuestos clasicos de los mercados internos de trabajo,
como la acumulacién de conocimientos y el ascenso en las empresas, mediante una
profesionalizacion construida durante la vida laboral, parecen cosa del pasado” (Hualde,
2015, p. 82).

Otros estudios contemporaneos a los antes citados, expresan que en México la
relacion escolaridad y ocupacion se ha trabajado por un largo tiempo con un enfoque
competencial, considerando habilidades, conocimientos y aptitudes que se adquieren en las
instituciones educativas. Esta es una nocién planteada por autores clasicos como Maria de
Ibarrola (2005) que analizan la interaccion y “adecuacion” entre las competencias
adquiridas en el ambito escolar y las requeridas en el mercado de trabajo, cuestion que
también puede presentarse de manera inversa, o bien nunca darse.

Hualde (2015) recupera el debate que por afios se ha dado sobre la adecuacion de la
escolaridad al mercado de trabajo, problematica que no ha terminado de resolverse, toda
vez que parte de una posicion teorica que viene de atras que considera “los desajustes cOmo
una falla del enfoque” (Hualde, 2015, p. 65).

Como se observa el enfoque adecuacionista en lo empirico releva poco éxito, de
modo que se hace necesaria una interpretacion justa a la medida de las circunstancias
contextuales tanto del sistema educativo nacional, como del sistema laboral,
primordialmente, cdmo se manifiestan estas interacciones a nivel regional. Al respecto se
comenta “lo mas frecuente son los desajustes, un mismatch que se manifiesta de distintas
maneras: desempleo o subempleo, empleos que no se relacionan con lo estudiado, trabajos
0 empleos en condiciones precarias” (Hualde, 2015, p. 65).

El Estado de México expresa condiciones donde se observan problematicas en la
adecuacion en la relacion escolaridad y mercado de trabajo, mismas que no han sido
resueltas dentro de la entidad, dada la falta de una politica publica hecha a la medida del
contexto regional del estado, misma que permita responder a la poblacién que demanda
empleo, y que realmente considere la relacion mercado de trabajo y escolaridad. Para asi
evitar el desempleo, la precarizacién y la informalidad, fendmenos presentes en el contexto

regional del mercado de trabajo de la entidad.
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Estudios recientes como el de Santillan (2014) revelan que en México el grupo de la
poblacion a quien més afecta el empleo precario y el desempleo son los jovenes entre 14 y
30 afios de edad, curiosamente, con niveles de escolaridad mayores, de manera particular
los universitarios, para quienes la primera experiencia de trabajo, cominmente no coincide
con el nivel educativo obtenido, generandose una problematica poco estudiada que es la
sobre-educacion. De ahi la necesidad por revisar el papel de la alta escolaridad dentro del
mercado de trabajo, pero atendiendo las particularidades estatales, para comprender su
retroalimentacion.

Este problema resulta interesante toda vez que visibiliza, que ser joven y tener una
preparacion alta no garantiza un empleo de calidad o la incursion positiva en el mercado de
trabajo. Por ello es importante estudiar la poblacién ocupada y desocupada de 25 a 29 afios,
sin dejar de considerar grupos de edades en previos y posteriores que permitan hacer un
contraste sobre el papel que juega la edad en la ocupacion y sus condiciones.

Dado que una hipdtesis es que la poblacion joven tiene mayores dificultades para
incursionar dentro del mercado de trabajo de la entidad, cuestion que también estaria
ocurriendo con la poblacion femenina.

Por su parte, Santillan (2014, p. 100) muestra evidencia de que no es solo la variable
edad un factor condicionante de la ocupacién y desocupacion, sino también lo es el sexo.
Al respecto comenta que los empleadores prefieren contratar hombres que mujeres.

Navarrete (2001) menciona “que los jovenes enfrentan una posicion desfavorable en
el mercado de trabajo”, ...tanto por su “aumento demografico, como por el deterioro
generalizado de las condiciones de vida” (p. 1).

Otro de los enfoques centrados en la juventud y su incursion en el mercado laboral
es el de Oliveira y Mora (2008), pero combinado con una perspectiva de trayectorias
ocupacionales y desigualdad social. Se entiende que cuando llega a existir un acoplamiento
entre la escolaridad y el mercado de trabajo se presenta cominmente en ambitos regionales
0 en ciertos territorios con particularidades socioeconémicas y sociodemograficas, donde
existe una “simbiosis” mds clara entre el papel que juegan las instituciones educativas y su
vinculo con la comunidad, de manera especifica con expectativas del mercado de trabajo

regional.
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En el Estado de México al parecer esta condicion no se cumple del todo, pues se ha
observado crecimiento de algunas carreras, pero no asi empleos, region inclinada mas por
los servicios, contexto laboral que no propicia una adecuada participacion de la poblacion
estudiada, dado un desfase que pudiera responder, por una parte a un perfil
sociodemogréfico poco ajustado a las exigencias del mercado, y por otra a un contexto
laboral que por su carécter heterogéneo no ocupa personal con dichas caracteristicas, de
modo que su opcion es incursionar en empleos que demanda el mercado poco o nulamente
asociados con la formacion académica, problematica que se visibiliza con notoriedad y se
hace necesario la construccion de un perfil sociodemogréfico.

De Ibarrola (2014) plantea que es necesario que “las instituciones educativas
establezcan mecanismos eficientes de vinculacion con las empresas” ... (con) “politicas
sectoriales o regionales, se pueden plantear objetivos razonables de planeacién de la
educacion coincidentes con algunas dindmicas de los mercados de trabajo” (De Ibarrola,
2014, p. 380).

Es importante resaltar que las propuestas siempre van encaminadas a favorecer al
sistema laboral sobre el educativo, toda vez que se observa como un espacio de mayor
productividad que las propias instituciones, de modo que la discusion vuelve a quedar
incompleta, puesto que las expectativas sobre las cuales los centros educativos construyen
sus conocimientos y competencias estan determinados por las exigencias del sistema
econdémico y laboral, donde no siempre hay un ajuste hecho a la medida, dado que, la
politica educativa y laboral se centra en aspectos coyunturales propios de cada sistema, por
separado, sin considerar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion perteneciente
a dicha fuerza de trabajo.

Segun Hualde (2015), tanto el mercado de trabajo como la educacion generan
profundos retos para los que pretenden incorporarse a la ocupacion formal en una dinamica
que “ha evolucionado mediante ciclos cortos de mayor crecimiento, menor desempleo,
recuperacion parcial de los niveles salariales con otros ciclos de deterioro de tales
indicadores” (Hualde, 2015, 66). Hualde (2015) cita a Salas y Murillo (2013) resaltando
con la ENOE, que “los trabajadores con educacion media y superior perciben salarios mas

elevados que quienes no alcanzaron dicha escolaridad” (p. 5)
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Siguiendo a Hualde (2015), la dinamica laboral coincide con una precarizacion del
trabajo manifestada en las condiciones del empleo, la desocupacién que ha tenido sus
altibajos desde la apertura econdmica y la politica neoliberal en los 80s, hecho que se
presupone existe en la region del Estado de Mexico.

Desde esa época a la actualidad los estudios mas recientes apuntan a que la
correspondencia entre escolaridad y empleo sigue siendo un tema no resuelto, dado que
dentro de esta relacion se encuentran ciertas variaciones y condicionantes de corte
sociologico y econdmico que rodean al mercado de trabajo, de modo que resulta complejo
poder adecuar las necesidades y la demanda laboral segin nivel escolar, donde las variables
sociodemogréficas de la edad y el sexo juegan un papel decisivo en las diferencias entre
ambos grupos. Es decir, los mas jovenes y los viejos, los hombres y las mujeres, los que
tienen nivel escolar menor y los que cuentan con un titulo universitario.

En el contexto regional del Estado de México ocurre algo muy similar de acuerdo a
Salgado y Miranda (2007), que consideran que existe un alto potencial de cobijo de
inversion en capital humano, producto de enfoques institucionales y de una politica que
genera una sobredemanda de poblacién con instruccién, mientras el sistema laboral no la
requiere, pero ademas, su oferta laboral es profundamente heterogénea y poco relacionada
con la cualificacién de la poblacién con niveles escolares més altos. Esto genera un
desequilibrio entre la oferta y la demanda, aunado al crecimiento poblacional de la entidad.
Salgado y Miranda (2007) comentan que esta politica de corto plazo trae como
consecuencia desempleo y menores posibilidades de incorporacién de la poblacion con
instruccion escolar al trabajo dada la sobredemanda.

Salgado y Miranda (2007) consideran que una forma eficaz aunque no determinante
de hacer contrapeso a esta inestabilidad laboral son las competencias formativas, adquiridas
mayormente en el contexto escolar, y que en “las nuevas practicas de contratacion tienden a
privilegiar los niveles superiores de educacion” (Salgado y Miranda, 2007, p. 12).

Empero sigue siendo necesario comprender el papel de los aspectos
sociodemogréaficos en la participacion econémica y las propias particularidades de dicho
mercado, puesto que de lo contrario, se seguird cayendo en un circulo vicioso de
responsabilidades divididas y no compartidas, como elementos de una misma dindmica

social, donde ambos sistemas, el educativo y el laboral, juegan un rol relevante.
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Aungue se reconoce la existencia de distintos acuerdos a nivel internacional sobre
atender a la poblacién con educacion media superior y superior y su impacto en el
desarrollo, estas directrices y programas que posibilitan opciones, siguen siendo
insuficientes, que dicho sea de paso son temas que rodean el interés de esta tesis. La OIT,
desde hace bastante tiempo se ha generado datos estadisticos y sugerencias sobre su
estudio y medicion. Otro ejemplo es el Consenso de Montevideo (NU, 2013) iniciado en el

afio 2013, que se articula con otras agendas sobre trabajo.

Una preocupacion de distintos estudios es la estructura demografica que
curiosamente resulta en un desequilibrio importante en la oferta que estaria ejerciendo el
mercado regional. Esta problemética se ha estudiado considerando que la escolaridad tiene
ciertas implicaciones para obtener un empleo, asunto no resuelto, mucho menos lo es la
calidad del empleo, considerado como estudio de esta tesis para el Estado de México. La
poblacion instruida ha crecido y se ha incorporado al un mercado de trabajo heterogéneo,
donde una parte se encuentra en trabajos que no corresponden con la formacion adquirida o
desempleada.

Al respecto un estudio elaborado por Mufioz Izquierdo (2006) plantea que varias
teorias como la del capital humano, consideran que la educacion ayuda “a promover el
empleo y a distribuir el ingreso en forma més equitativa” (Mufioz, 2006, p. 12).

Para esto es necesario comprender el impacto que han tenido por una parte la
politica laboral, y la incidencia de las instituciones educativas, y por otra parte, entender las
explicaciones sistematicas que existen sobre la dinamica laboral.

Para la entidad que se investiga, el Estado de México, los autores Salgado Vega y
Miranda (2007), estimaron que “54 por ciento de los profesionistas no han dejado de
trabajar, mientras el 46 % no ha trabajado o ha dejado de trabajar (Salgado y Miranda,
2007, 244)

Esto expresa una problematica en una amplia poblacion que enfrenta un sistema
laboral inestable y se podria decir profundamente incierto.

De Jests Almonte y Carbajal (2011) destacan aqui por dedicarse al estudio “del
mercado de trabajo en el Estado de México considerando el crecimiento economico vy el
desempleo 2000-2009” (p. 4). En su trabajo consideran que se dieron niveles altos de

desempleo y subempleo, con una creciente informalidad y precarizacion laboral.
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En otro de sus trabajos, De Jesus Almonte (2013), explica la relacion paralela de la
dinamica de la economia mexicana entre el afio 2000 y 2012 y la del Estado de México. El
estudio es interesante porque aborda los fendmenos del empleo y desempleo desde la
dindmica regional y en relacién a la economia nacional sobre las bases de la concepcién
dual y la relacion entre los mercados regional y nacional.

Para De Jests Almonte (2013) en la década 2000-20012 en la economia mexicana
aumento el desempleo. El autor ha dejado evidencia de que no se han podido reactivar los
empleos en la magnitud que supone la presion poblacional.

Entonces se puede considerar que el Estado de México presenta en un escenario
muy similar al nacional, donde el desempleo desde esa década se ha colocado entre las mas
elevadas del pais, situacion que se agrava dado que es la entidad mas poblada y con un
crecimiento significativo de su PEA. El estudio del autor es descriptivo y de corte
econdmico, deja ver con claridad los indicadores bajo los cuales se presentan las
problematicas del empleo y desempleo nacionales y los compara con los obtenidos en el
Estado de México.

Algunos estudios sociodemograficos existentes para México y el Estado de México
provienen de resultados de encuestas realizadas por el INEGI, como la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE), o de informacién de la Secretaria de Economia que
genera ciertos indicadores de estudio, pero que son insuficientes para comprender la
relacién entre el mercado de trabajo y la escolaridad. Para complejizar y enriquecer el

estudio es necesario incorporar variables sociodemogréaficas como el sexo y la edad.

1.4 La educacion media superior y superior en el Estado de México y su vinculo con el

mercado regional
En el estado se ha dado un crecimiento institucional de indole educativo, su matricula y

niveles de egreso son importantes, aunado a otros factores sociodemograficos le dan un

caracter de mayor complejidad a los fendmenos de la ocupacion y desocupacion.
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La educacion media superior y superior supone dos niveles educativos que
promueven el manejo de ciertas competencias para la vida, pero principalmente para el
mercado de trabajo. En el caso del primer nivel, las poblaciones de estudio, se forman en el
sistema educativo nacional para adquirir un certificado que les permita aspirar a una fuente
de empleo medianamente estable.

Algo muy similar ocurre con la poblacion que tiene nivel escolar superior, aunque
con ciertos matices, que por lo menos en términos idéneos los posiciona en un lugar de
mayores posibilidades en cuanto a movilidad y ascenso. El vinculo que podria encontrase
en ambos, es que estos forman parte de una cartera de presentacion para el tema laboral,
ademas de un requisito, que genera ciertas prestaciones, aunque no siempre es asi.

Algunos autores como Gutiérrez (2009) consideran que la educacion media y la
educacion superior han tenido poca planeacion, pues “no existe integracion vertical ni
continuidad entre el curriculum del nivel basico y del nivel medio superior, ni entre éste y
el superior” (Gutiérrez, 2009, pp. 173)

Otro de los problemas gque ha enfrentado la educacion media superior es su caracter
propiamente academicista, pudiera decirse que algo muy similar ocurre con el nivel
superior, lo cual lleva a cuestionar su “vinculacion” con el mercado de trabajo, dado que en
esencia ese ha sido uno de sus objetivos.

De acuerdo con Pérez (2002), la educacién media es una preparacion para la
superior y terminal, orientada al trabajo, pero en la practica se volvié la continuidad de la
educacion basica (Pérez, 2002, p. 40).

Para la década de los 80, la educacion sigue guardando relacion con el ambito
econdémico, concretamente el de caracter productivo. Y mas adelante el tema de una
ensefianza técnica, fue un pretexto importante para formar a la poblacién en lo laboral, con
tintes de continuidad formativa hacia el nivel superior, dada la entrada del siglo XXI, sus
cambios y exigencias y las crisis econdmicas, esto se dio a partir de las competencias
profesionales y laborales, que dicho sea de paso, hoy siguen siendo parte preponderante del
discurso.

Desafortunadamente, dentro del contexto contemporaneo, y aunque las exigencias
formativas son mas amplias y complejas que las de caracter academicista, los logros ain

son transitorios, pues la estructura, calidad y acceso a las tecnologias dentro de la educacion
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publica aln son escasas. Mientras tanto el sistema laboral exige el manejo de dichas
tecnologias, e implementa el uso de conceptos como la calidad, la productividad y la
eficiencia.

Para el caso del Estado de México, el autor Gutiérrez (2009) ha revisado las
instituciones que imparten los niveles de educacion media y educacion superior. Este autor
sefiala “que la educacion media superior es impartida en las preparatorias de la UAEM, los
Institutos Tecnologicos Regionales, el CONALEP vy algunas escuelas particulares.”
(Gutiérrez, 2009, p. 178), asi como las escuelas normales.

Como sefiala Gutiérrez (2009) es “a partir de 1994 todas las preparatorias del estado
trabajaban con el plan de estudios de 1991 de la UAEM. En este sexenio se establece la
nueva reforma, Reforma Integral de Educacion Media Superior” (p. 178) segun los
acuerdos de 1982 de Cocoyoc para dar una “formacion sélida” que permitiera la
incorporacion al trabajo (Gutiérrez, 2009, p. 179).

En el Estado de Mexico se concreta un numero de universidades, tan solo mas de 40
publicas y un crecimiento importante de caracter privado. Los antecedentes a nivel superior
en el estado se remontan al siglo XI1X con el antiguo Instituto Literario, hoy conocido como
la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM). Y aunque la presencia de
instituciones como la UNAM ha sido clave en la cobertura educativa de ese nivel, mas
recientemente el IPN y sus escuelas, la UAEM, es la casa de estudios por excelencia dentro
de la entidad.

De manera general, los propdsitos de las IES en el Estado de México siguen
teniendo una sujecion importante con los objetivos planteados a nivel nacional, entre estos
se encuentran los de caracter social y muy particularmente su vinculacién con el mercado
de trabajo. Dentro del estado, las transformaciones del mercado productivo son
heterogéneas y se encuentran definidas por un crecimiento preponderante de los servicios y
la industria, mientras, por otro lado, las IES publicas de la region promueven el desarrollo,
social, la investigacion y la formacion académica, que tienen dificultades con los

requerimientos del mercado de trabajo a nivel regional.
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Conclusiones

Es importante mencionar que resulta preponderante recuperar los estudios empiricos sobre
la problemética de estudio, dado que han permitido dejar evidencia de la necesidad de su
estudio para el Estado de Mexico desde los estudios demograficos, lo anterior, dados los
cambios y manifestaciones sociodemograficas y econdémicas en el Estado de México desde
el crecimiento poblacional hasta la diversificacion ocupacional de su mercado de trabajo.

Se ha hecho necesario analizar el mercado de trabajo considerando sus
particularidades econémicas y sociodemograficas de la poblacion con educacion media
superior y superior, como parte fundamental de la fuerza de trabajo de la region, por su
crecimiento, por la alta escolaridad se destaca el privilegio que le ha dado la politica y los
gobiernos en dicha regién y de manera paralela el sexo y la edad como elementos de
analisis sociodemografico, predictores y utiles en la comprension de la dindmica laboral y
por el hecho de ser joven o ser adulto, de ser hombre o mujer, de tener un nivel escolar alto
0 no tenerlo.

Es prudente considerar los obstaculos y dificultades que podria enfrentar la
poblacién con cierto nivel de escolaridad durante su trayectoria de vida laboral y, como
indican los autores se va transformando con el tiempo y la experiencia.

La relacion de los factores sociodemograficos que inciden en las trayectorias
laborales de la poblacién con niveles escolares medio superior y superior, como serian la
edad, el sexo o la escolaridad son factores que pueden dar heterogeneidad. Los estudios
mas recientes apuntan a que la correspondencia entre escolaridad y empleo sigue siendo un
tema no resuelto.

La educacion media superior y superior supone dos niveles educativos que
promueven el manejo de ciertas competencias para la vida, pero principalmente para el
mercado de trabajo. En el caso del primer nivel, las poblaciones de estudio, se forman en el
sistema educativo nacional para adquirir un certificado que les permita aspirar a una fuente

de empleo medianamente estable.
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De manera general, los propdsitos de las IES en el Estado de México siguen
teniendo una sujecion importante con los objetivos planteados a nivel nacional, entre estos
se encuentran los de caracter social y muy particularmente su vinculacion con el mercado
de trabajo.

Finalmente resulta fundamental recuperar algunos postulados tedricos que sustenten
y permitan explicar las formas abstractas de entender la dinamica laboral y sus
manifestaciones a nivel regional. Se hara uso en lo sucesivo de la recuperacion
principalmente de las teorias de segmentacion de los mercados laborales, para explicar la
heterogeneidad de dichos espacios y de la teoria del capital humano como una probable
explicacion sobre el rol de la educacién en la participacion econémica y laboral de la
poblacién con educacion media superior y superior en su desarrollo dentro de dichos

mercados, ademas de considerar su adecuacion empirica con los indicadores.
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CAPITULO 2

ORIENTACIONES TEORICAS PARA EL ESTUDIO DEL MERCADO DE
TRABAJO: LA OCUPACION Y LA DESOCUPACION
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Introduccion

A través de este capitulo se pretende generar un marco de referencia tedrica que permita
explicar aspectos del mercado de trabajo a nivel regional y su relacion con fendmenos
expresados dentro del mismo, como la ocupacion y la desocupacion de la poblacion con
educacién media superior y superior. Una primera aproximacion se hace a través de las
teorias del mercado segmentado, donde se recuperan las visiones institucionalista, dualista
y radical. Como antesala se aborda grosso modo las teorias macro y microecondémicas
como la neoclésica y la keynesiana; se retoman como aspectos de recuperacion general en
relacion al proceso del pensamiento econémico existente y que aportan un acercamiento al
problema de estudio. Luego se aborda la teoria del capital humano bajo la premisa de que la
educacion en su relacion con el mercado de trabajo es causa de desarrollo econdémico,
tomando como criterio que tener mayor nivel escolar supone obtener mejores salarios y
prestaciones en comparacion con la poblacién menos instruida y mas joven.

Se contextualizan los factores econdmicos y las caracteristicas sociodemogréaficas
de la poblacién de estudio para el Estado de México, donde se ha logrado identificar que
desde los afios setenta hay cambios importantes, para poder comprender un poco mas sobre
su incidencia en el mercado de trabajo. Asimismo se describen sucintamente los servicios
educativos de los niveles medio superior y superior para la entidad, como contexto general
que permite comprender con mayor claridad las circunstancias que rodean al mercado de
trabajo en la entidad.

Uno de los retos de este capitulo es comprender la importancia de la ocupacién para
la poblacién objetivo, en su desarrollo y acorde con sus caracteristicas sociodemograficas,
principalmente la edad, el sexo y la alta escolaridad, categorias donde se entreteje una

correspondencia compleja al margen de situaciones particulares en el Estado de México.

2.1 Antecedentes tedricos

El trabajo como préctica humana representa un punto de partida para entender aspectos de

la relacion hombre-naturaleza, que le otorga sentido a la vida social, por su caracter
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reproductivo. Reyna et al. (2021) sefialan que “en el pensamiento econdmico antiguo, la
poblacion se concebia como un elemento fundamental para la generacion de la riqueza de
los pueblos” (p. 2187).

Neffa et al. (2014) sefialan que para Marx el trabajo puede ser definido como el
producto de una actividad propiamente humana dirigida a “la produccion de un bien, o la
prestacion de un servicio, que da lugar a una realidad objetiva, exterior e independiente del
sujeto, y socialmente util para la satisfaccion de una necesidad” (Neffa et al., 2014, p. 10),
es de caracter reproductivo, justamente, al margen de ciertas estructuras sociales y
materiales la que seria mas necesaria para vivir.

Autores como Neffa et al. (2014) y Gonzélez (2004) plantean que en términos
historicos el trabajo ha sido una actividad que existe emparejada al ser humano, en sentido
tradicional, se trata de una transformacion de lo natural hacia lo artificial, con el fin de
encontrar la satisfaccion de ciertas necesidades humanas. ElI concepto de trabajo ha
adquirido distintas dimensiones a partir de contextos especificos, mismos que pueden ser
ubicados al margen de los cambios que trajo la modernidad partiendo de la revolucién
industrial. La forma de concebir y desarrollar el trabajo en la praxis cambid
definitivamente, un claro ejemplo son las migraciones hacia la ciudad y desde luego
tecnologias y las maquinas que permitieron un trabajo en serie.

Como plantea Neffa et al. (2014), un punto importante dentro de la
conceptualizacién del término trabajo es la identificacion de esta categoria amplia,
plenamente apegada al hombre como ser reproductor. Pues de manera contemporanea
también se puede identificar el término empleo, que es producto de una actividad o del
trabajo pero que tiene una conceptualizacion particularmente distinta. Al respecto este autor
menciona su reflexion sobre el concepto de trabajo, considerando que “involucra a todo el
ser humano, ...moviliza no so6lo el esfuerzo, la formacion profesional y la experiencia
acumulada, sino también la creatividad” (Neffa et al., 2014, p.12).

Parafraseando a Neffa et al. (2014), esto ultimo podria ser entendido como empleo,
es decir la actividad “fisica o intelectual” que reproduce un sujeto o poblacion y que le
permite obtener un beneficio, cominmente entendido como remuneracion econémica. Es
decir, cuando el trabajo asi definido se hace para obtener a cambio un ingreso, en calidad de
asalariado, de empleador, o actuando por cuenta propia. El termino trabajo es entendido
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como una categoria amplia y compleja, con caracter histérico y milenario, mientras el
empleo surge dentro de otra categoria importante, que es el mercado de trabajo (Neffa et
al., 2014).

2.2 Las teorias Neoclasica y Keynesiana

Las problematicas de la ocupacion y desocupacion han recibido distintos tratamientos
desde diversos enfoques, incluyendo los sociolégicos y los econémicos, que ven al empleo
y el desempleo como fenémenos sociales. EI mercado de trabajo es una categoria que
refleja el vinculo que tienen las personas con la productividad, como fuerza de trabajo, que
es quien al final dinamiza el tema productivo, con elementos de una estructura material.

Distintas teorias sobre la dindmica econémica y laboral como las de corte micro y
macroecondmico son relevantes en la comprension teérica del mercado de trabajo, como
son la neoclésica y la keynesiana.

Recientemente la economia global ha presentado una serie de problematicas
derivadas de enfoques economicistas que han abordado las diferenciadas situaciones que
prevalecen en el contexto neoliberal. La ocupacion y desocupacion son algunas de tantas
expresiones conflictivas que se manifiestan dentro del mercado de trabajo. Se trata de
problemas que han sido entendidos desde enfoques micro y macroecondémicos como lo son
las teorias neoclésica y keynesiana.

Siguiendo a Neffa et al. (2005), “la teoria neoclasica”... considera que... “el
mercado constituye un ‘espacio’ donde el encuentro de la oferta y la demanda conduce a la
determinacion de un equilibrio entre precios y cantidades. En tal sentido, la teoria
neoclasica asume como punto de partida la existencia de competencia perfecta entre los
agentes” por lo que” a corto plazo, el equilibrio se logra debido al libre juego competitivo
de los mercados”. (p. 19)

De acuerdo con Maya (1993) el analisis economico de la conducta individual se
concentra en la teoria de la demanda del consumidor, y en menor grado en la teoria de la
asignacion del tiempo. El analisis de la conducta de la firma se concentra en las decisiones

de produccién y en la teoria de precios. La mayor parte del analisis esta relacionada con el
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tipo de mercado en el que la firma opera, en particular, el grado de competencia del
mercado (Maya, 1993).

Otro concepto basico de la teoria neoclésica tiene que ver con el equilibrio, de modo
que esta asociado a un tema de bienestar que depende en gran medida del logro en el
equilibrado entre la oferta y demanda. Al respecto, Maya (1993) comenta que “ignora los
efectos de los cambios en el precio del bien sobre los otros precios” (Maya, 1993, p. 7).

Continuando con Maya (1993), la oferta y la demanda es una situacién que
representa el problema empirico, donde se define la dinamica del mercado de trabajo, esto
es una conducta “racional” de los consumidores, quienes al final generan el equilibrio
dentro del mercado de trabajo. Esta teoria se enfoca en dicha ley, acotando el analisis a una
competencia perfecta donde no tienen cabida otros factores externos dentro de la dindmica
laboral, de modo que todo depende en gran medida del equilibrio de las cantidades, por
ejemplo: la cantidad de poblacion que demanda empleo, con respecto a la que utiliza o
requiere el sistema laboral, lo mismo ocurre con los bienes de consumo y los productos.

Si bien es un principio basico que podria traspolarse a los estudios de poblacion
entendiendo el papel del crecimiento poblacional en la dinamica laboral, sigue
representando solo un acercamiento a una problemaética de mayor complejidad, como lo es
la correlacion entre escolaridad y mercado de trabajo, asi como su vinculo con factores
sociodemograficos como el sexo y la edad en una entidad tan particular como el Estado de
México. De ahi la necesidad por entender el contexto enddgeno de los mercados regionales,
que se demandan y ofertan alli, que permitan caracterizar a la poblacion objetivo.

La oferta y la demanda permiten explicar el desempleo dando pauta para entender
otras manifestaciones como el subempleo y el empleo precario, dindmica que se genera por
lo que se requiere y de acuerdo a caracteristicas académicas, su sexo y edad. De modo que
resulta Gtil tener claridad en dicho supuesto, para no caer en generalidades que arrojen un
mal diagnostico, toda vez que esto ha dependido de cada regién y como medir técnicamente
los fendmenos.

También resulta importante resaltar que el crecimiento poblacional y econémico de
la entidad deberia ser estudiado de manera minuciosa dado que la entidad presenta un

incremento de actividades terciarias en 2015; las primarias y secundarias registraron una
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disminucion de “8.2 y 0.2 por ciento, respectivamente, mientras que las terciarias
aumentaron 1.8 por ciento” (Secretaria de Desarrollo Econémico, 2021, s.p.).

Por otra parte, como sefialan Neffa (2014) y Ros (2012), afios mas tarde surgio la
teoria keynesiana, de corte macroeconémico y con postulados tedricos un tanto distintos a
los de la neoclésica, primero porque parte de una idea de cambios estructurales a nivel
global, que se derivan principalmente en crisis econémicas que deben ser entendidas desde
un enfoque macro, como parte de una interconexion mundial econdémica. En la teoria
keynesiana se parte del equilibrio, como tal no es algo que se logre plenamente, como se
suponia, sino que depende de factores externos e incluso estructurales. En la teoria
keynesiana, para que las expectativas no se transformen ante un cambio supuesto en otras
variables el estado de las expectativas (o de las noticias), tal o cual cosa puede suceder
como resultado de un cambio en tal o cual variable.

Esta teoria establece que el nivel de empleo depende de la actividad econémica, por
lo tanto, si aumenta la actividad, también lo hardn los empleos, pero si no, ocurre lo
contrario. A esta explicacion se le define como demanda agregada, es decir, falta de
consumo en general (Ros, 2012).

Para explicar la ocupacion esta teoria propone el analisis del descenso salarial, que
seria una categoria dentro de la perspectiva tedrica que explica ambos fenémenos, tanto el
empleo como el desempleo. En el caso del desempleo, este estd definido por un mercado de
bienes y servicios, lugar que da cabida a que la poblacion se encuentre desocupada,
determinada también por el salario. Por citar un ejemplo: hipotéticamente si el excedente,
desempleo, estuviera dispuesto a trabajar por salarios mas bajos, la desocupacion
disminuiria, hecho que beneficia principalmente al empleador, dado que, si bien se
erradicaria el desempleo, el nivel salarial no seria justo para vivir dignamente, generandose
otros problemas.

En el contexto mexicano, la problematica de estudio también expresa un quiebre
importante desde los afios 80, y la incursion comercial iniciada en los afios 90, una vez
firmado y echado andar el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).

Al margen de este contexto, la poblacion se divide entre los que tienen un empleo
remunerado o subempleo (ocupados) y los que buscan un empleo porque no lo tienen

(desocupados), a este ultimo grupo la Conferencia Internacional de Estadisticos sobre
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Trabajo de la OIT lo define como aquella poblacion que tiene mas de cierta edad
especificada y que, en un dia especificado, 0 en una semana especificada buscé trabajo, no
tiene trabajo o perdid el trabajo por distintas razones.

Es importante realizar una revision desde otros postulados teoricos que expliquen el
mercado de trabajo, que respondan a las caracteristicas locales de dicha dindmica laboral y
a la poblacion con educacién media superior y superior (EMSyS).

2.3. Teoria de la segmentacion del mercado de trabajo

Una de las teorias que mas se ajusta a la explicacion de dicha problematica es la teoria de
segmentacion de los mercados particularmente la concepcion dual.

Como sefiala Martinez (2008): “Las distintas teorias sobre la segmentacion del
mercado de trabajo ofrecen una explicacién razonable del comportamiento del mercado de
trabajo en economias en desarrollo” (Martinez, 2008, p. 13). Esta teoria es util para
entender la problematica de estudio y requiere reflexion para su aplicacion.

Esta abona al andlisis de los mercados regionales, dado que dentro de estos, la
dinamica laboral esta determinada por una amplia oferta ocupacional, dado que se puede
vislumbrar que dicha heterogeneidad influye dentro del mercado de trabajo y de acuerdo a
sus caracteristicas sociodemograficas: como el sexo, la edad y la escolaridad, ademas de las
de corte contextual, al margen del mercado de trabajo, como las implicaciones sociales; la
desigualdad, el bajo nivel de escolaridad e incluso las de orden sociolégico como las
relaciones politicas e institucionales. Especificamente, lo que refiere a las diferencias entre
mejores y peores salarios, determinados por la alta y baja escolaridad, por ejemplo, entre
quienes tiene nivel medio superior y superior y los que tiene niveles de escolaridad menores
(bésico).

Siguiendo a Fernandez-Huerga (2010) los autores de esta teoria parten de que el
mercado de trabajo no es uniforme, por el contrario, se encuentra segmentado, entre el
mercado primario (mejores puestos) y el secundario (salarios bajos), esta Gltima perspectiva

tedrica se conoce como concepcion dual del mercado de trabajo.
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Esto es dado que considera el desarrollo endogeno en el mercado regional y una
diferenciacion entre mercado primario y secundario; el primero es justo donde podria
ubicarse la poblacién de estudio y ser contrastado con los supuestos tedricos del capital
humano sobre el valor de la educacion en lo econdmico y laboral.

Edwards (1975, citado por Ferndndez-Huerga, 2010) menciona que la
heterogeneidad del sistema laboral y del mercado de trabajo en este contexto esta definida
por una vision tripartita que engloba procesos de control simple, técnico y burocratico.

Como menciona Fernandez-Huerga (2010), Mill (1848) y Cairnes (1874) criticaron
la “vision competitiva del mercado”, considerando que el mercado de trabajo esta
compuesto por distintos grupos, que él llama no competitivos, se sugiere distintos y
diversos grupos aislados entre si: “Desde un punto de vista metodoldgico, la aproximacion
institucionalista al estudio de las cuestiones laborales se caracterizO por su naturaleza
eminentemente empirica y por repudiar el individualismo metodolégico y la visiéon del
homo economicus” (Fernandez-Huerga, 2010, p. 117), por lo que se dirigieron al “estudio
de problemas laborales concretos, centrandose en particular en las cuestiones relativas a las
relaciones laborales y en las salariales” (McNulty, 1980 citado en Ferndndez-Huerga, 2010,
p. 117), concluyendo junto con otros autores que también intervienen reglas institucionales.

Siguiendo a este autor, uno de los grandes aportes de la teoria de la segmentacion
del mercado, en su concepcion institucionalista, es que reconoce como necesarios 10s
problemas empiricos manifestados en el mercado de trabajo.

Fernandez-Huerga (2010) muestra que las explicaciones del mercado de trabajo
segmentado tienen sus origenes en distintas tradiciones tedricas, con autores como “R.
Lester, J. Dunlop, C. Kerr, L. Reynolds, C. Myers, L. Fisher, A. Ross y R. Livernash” (p.
117), quienes retomaron lo empirico para explicar los mecanismos externos que influyen en
las ocupaciones y los salarios dentro del mercado de trabajo, y aunque, la oferta y la
demanda seguia siendo un referente fundamental, se admitieron la existencia de fuerzas
ajenas al mercado, cuyas explicaciones no se limitan a lo econdémico, sino a otras areas del
conocimiento como la sociologia y la psicologia (Fernandez-Huerga, 2010, p. 118).

Como sefiala Ferndndez-Huerga (2010), casi en los afios setenta se observo “la
persistencia de la pobreza y las desigualdades en las ganancias, la discriminacion o el
fracaso de los programas de formacion basados en la teoria del capital humano” (p. 119),
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por lo que los estudios empiricos consideraron las caracteristicas de los grupos
diferenciados en la poblacion que en este tiempo podrian ser definidos como la fuerza de
trabajo, “una” tan diversa y asimétrica en su composicion sociodemografica y sus rasgos
sociologicos. Misma que dificilmente podria explicarse desde factores macroeconémicos
predominantes, ortodoxos y univocos; a esta perspectiva se le denominé teoria dual del
mercado.

Considerando lo planteado por Fernandez-Huerga (2010), la concepcién dual del
mercado de trabajo implica reconocer las debilidades de la teoria neoclasica y observar con
detenimiento las variaciones de distintos problemas y mecanismos que escapan a una
perspectiva tradicional fundamentada sobre la ley de la oferta y la demanda.

Retomando el estudio de Fernandez-Huerga (2010), se considerd que el mercado
estd conformado de dos segmentos: “el mercado primario (que englobaria los puestos
buenos del mercado, es decir, aquellos con salarios elevados, estabilidad, oportunidades de
avance, entre otros) y el mercado secundario (en el que quedarian confinados los puestos de
trabajo con salarios bajos, inestabilidad, escasas oportunidades de ascenso” (Piore, 1969,

citado por Fernandez-Huerga, 2010, p.120).

Como nos dice Fernandez-Huerga (2010), en 1975 Piore propuso:

una division adicional dentro del sector primario en un segmento superior y otro
inferior. Este Gltimo se identificaria con las caracteristicas habituales de los puestos
manuales (o trabajadores de cuello azul), mientras que el primero englobaria
aquellos puestos y pautas de movilidad tipicamente asociados a profesionales y
cargos directivos (o trabajadores cualificados de cuello blanco), caracterizados por
presentar unos salarios y un estatus, mayores oportunidades de promocion, ausencia
de mecanismos formales de supervision, espacio para la creatividad individual y la

iniciativa, entre otros. (Piore, 1975, citado por Fernandez-Huerga, 2010, 120)

Pensado desde los aportes de los autores, esta idea tan positiva de la incursion del
profesionista con niveles escolares mas altos en el mercado laboral, es fundamental
considerar los elementos dualistas, contextuales y sociodemograficos en los que se mueve

la poblacion de estudio, entre estos la alta escolaridad, vinculada a factores contextuales y
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de la ocupacidn, asi como los referidos al sexo, por las diferencias en los salarios, los
cargos, entre hombres y mujeres; la edad, que presupone un papel decisivo en la
participacion ocupacional de la PEA.

Desde hace algunas décadas la dinamica del mercado de trabajo en el Estado de
México se ha venido diversificando, teniendo como resultados distintas ocupaciones,
muchas para las cuales la poblacion con escolaridad alta, no es determinante en su
participacion, como serian las actividades terciarias (servicios, transportes Yy
almacenamiento), a la par de un crecimiento poblacional con niveles escolares medio
superior y superior que abarca el 40 por ciento de todos los niveles, de acuerdo al
diagndstico sociodemografico que realiza INEGI para la entidad en 2015.

Se presupone que el mercado de trabajo en el Estado de México no solo es
heterogéneo y diversificado, sino que no es viable para la incursion de la poblacion con
niveles escolares altos, principalmente, el nivel superior. En el contexto de la investigacion,
se podra observar las diferencias a partir de la identificacién de dos poblaciones, la que
tiene una alta escolaridad (Poblacion con Educacién Media Superior y Superior) y la de
menor escolaridad (Poblacion total del Estado de México). Lo que otros autores como
definieron como elementos de la segmentacién de mercados.

El nivel de andlisis de los autores interesados en la teoria dual del mercado
considera los aspectos externos pero, ademas, los sitUa en una posicién delimitada a lo
enddgeno y sus particularidades, hecho que permite comprender las singularidades del
mercado laboral, atendiendo al mercado regional, su dindmica y la oferta laboral, asi como
los aspectos sociodemogréaficos que complejizan la participacion de la poblacion de estudio
dentro de dicho mercado.

Para el caso de estudio de esta tesis, otro de los factores preponderantes que la
region del Estado de México presupone y que podria ser comprendida desde la teoria dual
del mercado, es el desarrollo regional de su productividad y su economia, que proviene de
los parques industriales que han tenido una participacion importante en la entidad, sin
embargo, en tiempos mas recientes, se han presentado cambios, que justamente, responden
a una heterogeneidad laboral, por ejemplo, el crecimiento del sector de bienes y servicios.

Fernandez-Huerga (2010) sefiala que la vision dualista considera el concepto de
mercado interno de trabajo, definido (Doeringer y Piore, 1971, citados por Fernandez-
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Huerga, 2010) como “una estructura administrativa como, por ejemplo, una planta
industrial, dentro de la cual el precio y la asignacion del trabajo se rigen por un conjunto de
normas y procedimientos administrativos.” (p. 122). Para los autores se debe distinguir del
“mercado externo de trabajo de la teoria econdémica convencional, donde las decisiones de
precios, asignacion y formacion son controladas directamente por variables economicas.”
(p. 122).

Considerando el caso de estudio de esta tesis, en su conjunto tanto el mercado
interno regional, como el nacional definen la entrada y salida de la poblacion activa, un
hecho fundamental que se pudiera observar en el Estado de México, dado que entre todas
las ofertas de diversificacion laboral, una gran mayoria no coinciden con el perfil
sociodemogréafico y escolar de la poblacion, esto no sorprende, dado que la oferta laboral,
también tiene un desfase entre la poblacién que busca un empleo, la que lo tiene y la que
oferta el mercado.

Este problema podria ser explicado a partir del modelo de segmentacion del
mercado de trabajo y de un indicador conocido como desempleo abierto que presupone en
muchas ocasiones que la demanda de empleo es menor a la que oferta, lo cual genera un
desajuste importante y segundo, se entiende de acuerdo a la OIT, como aquellas personas
que no tienen un empleo, lo estan buscando y no se encuentran imposibilitados para
trabajar.

Para Fernandez-Huerga (2010), citando a Reich et al. (1973) menciona que el
enfoque radical destaca que las caracteristicas de los trabajadores contribuyen a la
fragmentacion y segmentacion del mercado, en empresas y giros, que dividen la poblacién
con la idea de responder a las crisis de un mercado que decae cuando las caracteristicas
demogréficas, sociales, politicas y econdmicas dan un giro importante y se genera una
necesidad por diversificar el mercado de trabajo interno regional, incluyendo aspectos de
corte burocrético y politico, que afectan notoriamente a ciertos grupos (p. 124).

Para Fernandez-Huerga (2010), citando a Reich et al. (1973): “Esta estratificacion
fue el resultado de estrategias conscientes de los empleadores que buscaban fragmentar la
conjuncién de intereses de la mano de obra, siguiendo una politica del tipo divide y

venceras” (p. 124), para diferenciar puestos.
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Esto en gran medida depende del contexto social, econémico y enddgeno del
mercado regional. Hecho que no se reduce al tema del capital humano, pero que si juega un
papel importante. Dado que permite reconocer las expectativas puestas en la variable
escolaridad dentro del mercado de trabajo.

La teoria dual del mercado de trabajo permite analizar la informalidad presente
dentro del mercado de laboral del Estado de México, derivada de la incapacidad del
mercado para sostener la creciente demanda de fuerza de trabajo, que tal como se
menciond antes, tiene que ver con factores sociodemograficos como el crecimiento
poblacional y la migracion, pero ademés con variables como el sexo y la educacion.

Cota y Navarro (2015), citando a Agénor (2005) sefialan que “la segmentacion del
mercado laboral puede ser entendida como la variacion de percepciones salariales entre
trabajadores con aparentes habilidades productivas similares, dependiendo del sector en que
laboren” (p. 234). Estos autores consideran que a partir de las crisis globales que se viene
viviendo desde la década de los 80 y luego en los 90, las economias tendieron a la
segmentacion de mercados para responder a dichos menesteres.

Para Maruani (1988, citado por Tunal, 2005) “ahora se argumenta en favor de la
pertinencia de un enfoque socioldgico que plantee los problemas del empleo en términos de
relaciones sociales y no solo en términos de mercado” (Tunal, 2005, p. 46).

Se puede considerar en términos sociodemograficos, que reflejen la articulacion de
un mercado de trabajo donde se consideren las condiciones socioldgicas.

Tunal (2005) considera que los nuevos enfoques para analizar el trabajo deben
considerar la “localidad, espacialidad y temporalidad (en) ... economias urbanas
diversificadas y, en consecuencia, se deben de crear teorias para los mercados de trabajo de
caracter especifico” (Tunal, 2005, pp. 46-47).

Para estudio de la tesis se consideran las determinantes del tamafio de la oferta
laboral, un claro ejemplo son los nacimientos y la migracion como determinantes
sociodemograficos, también el sexo, edad, la concentracion poblacional urbana, entre otras
explicaciones. Se debe considerar que la dinamica laboral en lo local y nacional ha venido
creciendo y modificAndose por el declive del modelo. Por otra parte es fundamental
considerar un andlisis desde la teoria de la segmentacion del mercado, dado que la entidad

en si misma es heterogénea, pues combina lo rural y lo urbano, la industrial, el comercio y
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los servicios, asi como una diversidad ocupacional por sexo, edad y nivel de instruccion,
por lo tanto sus mercados son heterogéneos, asi como lo son sus ocupaciones y sus
condiciones de trabajo.

Esto implica considerar el espacio territorial como unidad de andlisis de la dindmica
productiva, sin dejar de lado los aspectos que le rodean, para el caso del Estado de México
su tipo de economia, su diversificacion de empleos y las caracteristicas tan tipicas de su
poblacién. El Estado de México aparentemente se acerca a lo que plantea Tunal (2005),
considerando que el incremento de la PEA, la terciarizacion y subutilizacion en la
ocupacion inciden en la informalidad. Este autor menciona que “las microempresas del
sector informal urbano ...absorben mucha mano de obra excedente que no encuentra su
lugar en el mercado de trabajo formal (nifios, mujeres, minorias étnicas, etc.)” (Tunal,
2005, p. 50)

El desempleo y ciertos fenémenos de la ocupacion no solo son definidos en factores
de la demanda de trabajo, sino de situaciones econémicas, sociales y demogréficas; en el
caso del Estado de Meéxico, su crecimiento poblacional, una alta concentracion de
instituciones educativas y el surgimiento de nuevas manifestaciones ocupacionales; como

serian el comercio informal y las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes).

2.4 La teoria del capital humano y su relacion con la escolaridad

La teoria del capital humano de los afios 1950s explica como el conocimiento y la
educacion tienen una rentabilizacién futura. En la época esta idea fue determinante, para
acrecentar un discurso que apostaba por la informacion, el conocimiento y la educacion
como condicionamientos para la movilidad, mismo que se encuentra profundamente
arraigado a una nocion de “desarrollo” laboral. En cierta forma pareciera parte de una vieja
tradicion, que Ibarrola (2005) sintetiza en la critica que encierra la frase “a mayor
educacion mejor empleo”.

Como plantean Cardona et al., 2007: “recientemente ...se ha considerado que el
capital también puede tratarse de activos de caracter inmaterial, y residir en las mentes de

quienes hacen posible la adquisicion de activos fisicos” (Cardona et al., 2007, p. 1).
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El parrafo sintetiza con claridad el peso que la educacién cobré como un elemento
de la teoria que contempla al hombre y sus habilidades para generar un bienestar, mismo
que se entiende, solo al margen de la productividad economica, es decir, dentro del
mercado de trabajo.

Sobre su definicién, se dice que el capital humano son “los conocimientos en
calificacion y capacitacion, la experiencia, las condiciones de salud, entre otros, que dan
capacidades y habilidades, para hacer econOmicamente productiva y competente a las
personas, dentro de una determinada industria” (Cardona et al., 2007, p. 5).

En este sentido es necesario establecer dentro de la relacion entre trabajo y
educacién, otros factores como la experiencia, como sefialan Cardona et al. (2007, p. 6) es
“el entrenamiento proporcionado por la aplicacién laboral” (p. 6). Segun el autor, la
experiencia también puede favorecer al trabajador, pero requiere de la formacion (Cardona
et al., 2007, p. 6).

En palabras de Schultz (1960, citado por Cardona et al, 2007) “al invertir en si
mismos, los seres humanos aumentan el campo de sus posibilidades. Es un camino por el
cual los hombres pueden aumentar su bienestar” (p. 9).

Segln Pons (2004, citado por Cardona et al., 2007) para “cualquier trabajador, al
insertarse en el sistema productivo, no sélo aporta su fuerza fisica y su habilidad natural,
sino que, ademas, viene consigo un bagaje de conocimientos adquiridos a través de la
educacion” (Cardona et al., 2007, pp. 9-10).

La instruccién es importante y guarda un fuerte vinculo con el sistema productivo,
considerando la problemaética de estudio, es evidenciar cuando no guardan congruencia
entre el disefio curricular y el mercado de trabajo. De modo que existe un desfase
importante entre estas categorias dada la heterogeneidad y el contexto del mercado regional
en el Estado de México. Aun cuando las tasas de participacion son altas, por lo tanto la
ocupacion lo es, las condiciones o ciertas condiciones del empleo son precarias.

Es importante considerar el sexo, la edad y la escolaridad para el empleo en un
contexto regional (enddgeno). Si bien el futuro de las sociedades se encuentra en el
desarrollo del conocimiento y el poder que tienen las personas para lograrlo, este depende

en cierta forma de los procesos productivos que juegan un papel importante y que han sido
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estudiados ortodoxamente por distintas posturas tedricas como la teoria keynesiana y

neoclasica, asi como del contexto particular de cada region.

2.5 La medicion de la fuerza de trabajo

Con la industrializacion del siglo XX los fenomenos del empleo y particularmente del
desempleo adquirieron mayor notoriedad y comenzaron a ser categorizados con
preocupacion la medicion del fendmeno, situacion que de aquel tiempo a la fecha ha
permitido establecer estrategias a los gobiernos sobre esta problematica.

Se puede considerar que es notorio de inicio observar que el fendmeno del
desempleo cobré protagonismo por las evidencias que presentaba sobre las crisis del
mercado de trabajo. Sin embargo, a partir del interés que cobran los organismos
internacionales en las recomendaciones sobre estos fendmenos es que el empleo también es
tema de interés, dado que se hace necesario establecer indicadores que muestren por una
parte la cantidad de personas sin trabajo (desempleo), y por otra, las condiciones en que se
desempefia la poblacion dentro de la fuerza de trabajo (empleo).

El INEGI en México ha seguido las recomendaciones de la OIT para la medicion de
la ocupacion, la desocupacion y el desempleo. Se puede considerar que, en este sentido
resulta interesante observar cdmo se relacionan las variables ocupacién, desocupacion y
escolaridad, la Gltima variable de las caracteristicas educativas podria ser entendida de
acuerdo a INEGI como el grado promedio de educacion de una poblacion determinada,
aqui se considera el nivel medio y el superior de escolaridad.

Una vez definida la parte técnica y operativa de la medicion de los fendmenos del
empleo y el desempleo, hoy ocupacién y desocupacion, cabe sefialar que es de utilidad
saber que desde el siglo XIX la OIT ha establecido esfuerzos por la medicion de estos
fendmenos a los que los distintos paises del mundo tratan de responder, México no es una
excepcion, y al dia de hoy busca y promueve la medicidn de estos fendmenos a través de
encuestas que buscan llegar a todas las partes que conforman el territorio, desde lo urbano

hasta lo rural y de acuerdo a cada entidad, como la Encuesta Nacional de Ocupacion y
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Empleo (ENOE), que da base a distintos trabajos empiricos que se presentaron en el
capitulo 1.

Considerando la entidad de estudio, la Secretaria de Desarrollo Economico del
Estado de México (2017) calcula que “mas del 70 por ciento de los empleos se encuentran
dentro del ambito local, atribuibles a las Pymes” (SDE, 2018, s.p.). Uno de los retos que
enfrenta la poblacion de estudio, por pertenecer al grupo del sector de cuello blanco, es que
las categorias sectoriales de estas Pymes son de caracter comercial, de servicios e
industrial. Hecho que probablemente perjudique en menor manera al grupo de la poblacion
con nivel escolar medio superior, por no requerir una certificacion o cualificacion para
emplearse. Mientras la poblacion con nivel superior, enfrenta otros retos dentro de ese
mercado de trabajo regional, una mayor demanda de empleos con menor especializaciéon y

un crecimiento importante de la fuerza de trabajo.

Conclusiones

En este capitulo se conform6 un marco tedrico para el andlisis del problema de
investigacion. Se reviso algunos antecedentes tedricos de la conceptualizacion del trabajo
categoria amplia, plenamente apegada al hombre como ser reproductor. Pues de manera
contemporanea también se puede identificar el término empleo, que es producto de una
actividad o del trabajo pero que tiene una conceptualizacion particularmente distinta. Este
ultimo entendido como la actividad “fisica o intelectual” que reproduce un sujeto o
poblacién y que le permite obtener un beneficio, cominmente entendido como
remuneracion economica.

Como antecedentes teoricos se reviso la teoria Neoclasica y la teoria Keynesiana del
mercado de trabajo, que permitieron llegar a la teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo. La propuesta de Piore consider6 que el mercado cuenta con dos segmentos, el
“primario” de buenos empleos, con un “segmento superior y otro inferior”; y el “segmento

secundario” de salarios bajos e inestabilidad.
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La instruccion es importante y guarda un fuerte vinculo con el sistema productivo,
considerando la problematica de estudio. De modo que existe un desfase importante entre
estas categorias dada la heterogeneidad y el contexto del mercado regional en el Estado de
México. Es importante considerar el sexo, la edad y la escolaridad para el empleo en un
contexto regional (endégeno).

Desde hace algunas décadas la dindmica del mercado de trabajo en el Estado de
México se ha venido diversificando. Para el caso de estudio de esta tesis, otro de los
factores preponderantes que la region del Estado de México presupone y que podria ser
comprendida desde la teoria dual del mercado, es el desarrollo regional de su productividad
y su economia, que proviene de los parques industriales que han tenido una participacion
importante en la entidad.

A modo de cierre, es de resaltar que la revision tedrica del problema de estudio ha
sido relevante para esclarecer el caracter enddgeno y heterogéneo que el mercado de trabajo
regional presenta, asi mismo lo ha sido la recuperacion de la teoria del mercado
segmentado para comprender desde una postura dual los aspectos sociodemogréaficos y su
incidencia en la participacién economica de la poblacion estudiada, que no se definen
exclusivamente por un tema de oferta y demanda, sino por los elementos contextuales de la
region, principalmente la segmentacién de mercados, la cual marca una diferencia en la

situacion ocupacional del mercado de trabajo para la entidad de estudio.
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CAPITULO 3
LA METODOLOGIA DEL ESTUDIO
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Introduccion

En este capitulo se explican las bases metodoldgicas de la investigacion, una breve
recuperacion del problema presentado, las preguntas de investigacion, los objetivos y la
hipétesis. La poblacion de estudio ubicada en el Estado de México, son las personas de 15y
mas afios de edad, con escolaridad media superior y superior, ocupadas y desocupadas,
consideradas a traves de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2018
(tercer trimestre).

También se plantea la técnica que se utiliza para el andlisis de los datos, asi como el
estudio analitico correlacional, mediante una regresion logistica binaria, que busca
reconocer la asociacion entre las variables dependientes de la ocupacion y desocupacion, y
las independientes como la escolaridad, el sexo y la edad.

El enfoque es de corte cuantitativo, porque se recupera y analiza datos estadisticos y
nace de los estudios de poblacion, especificamente de la linea dindmica demogréfica
contemporanea, donde se desagrega la problematica del mercado de trabajo y sus

manifestaciones de la ocupacion y desocupacion.

3.1 El problema de estudio y su contextualizacion

El Estado de México es una entidad con diversas caracteristicas sociodemogréaficas y
econdmicas, mismas que se comienzan a visualizar con mayor notoriedad desde la década
de 1970 y se han atribuido en parte a la cercania que la entidad tiene con la Ciudad de
México (CDMX), y su alta migracién, asi como cambios econdémicos, concretamente los
112 parques industriales que en 2022 contaban con 2,500 empresas, destacando las del
ramo automotriz y alimenticio (Valle, 2022, p. 1). También se han venido dando algunos
cambios econOmicos que presuponen una incidencia en la dinamica ocupacional, un
ejemplo es el crecimiento de las actividades del sector terciario.

Otro de los cambios importantes que muestra la entidad es el crecimiento de las

instituciones educativas, sus matriculas, y sus niveles de egreso, tanto a nivel medio
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superior y particularmente un conjunto de Instituciones de Educacion Superior (IES) que de
acuerdo a la ANUIES, concentra 40 tan solo de caracter pablico (ANUIES, 2020, sp).

Esto convierte a la entidad y a su mercado de trabajo en un espacio heterogéneo,
con una oferta laboral amplia, pero que no necesariamente permite una correcta
participacion de la poblacion con niveles escolares altos, principalmente en cuanto a las
condiciones del empleo y las altas tasas de desocupacion para el afio estudiado en relacion a
las nacionales.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, en ese afio el Estado de
Meéxico contd con una poblacion total de 16,187,608 habitantes, equivalentes al 13.5 por
ciento del total nacional. En la poblacion del Estado de Mexico, 48.4 por ciento son
hombres y 51.6 por ciento son mujeres.

Como senala Reyna (2022) “una forma de valorar la incorporacion de la poblacion a
la economia es a través de la Tasa de Participacion, que nos indica la proporcion o
porcentaje de la poblacién en edades laborales que se declar6 como econdémicamente
activa” (p. 58). La demanda de empleos se puede ver en la Poblaciébn Econdmicamente
Activa (PEA), que en el Estado de México en 2015 represento el 50.91 por ciento de la
poblacion de 12 afios y mas en la entidad, estimandose 6,507,420 personas, de las cuales
95.43 por ciento estaba ocupada y 4.57 estaba desocupada en el afio 2015. La Poblacién No
Econdmicamente Activa (PNEA) ascendio a 48.74 por ciento.

Considerando la variable sexo, el 69.71 por ciento de los hombres formaron parte de
la PEA del Estado de México en 2015, 94.87 ocupados y 5.12 por ciento desocupados. En
contraste, el 33.7 por ciento de las mujeres de 12 y mas afios formaron parte de la PEA del
Estado de México en 2015, 96.48 ocupadas y 3.52 por ciento desocupadas. La participacion
econdmica del sexo masculino es mayor. Ese mismo afio, 4.57 por ciento de la PEA estaba
desocupada. Entre la PEA masculina, 5.13 por ciento estaba desocupada y entre la PEA
femenina 3.52 por ciento estaba desocupada. Lo cual quiere decir que el sexo es una
variable importante para la ocupacion y la desocupacion.

Para 2015, el 72.45 por ciento de la Poblacién Ocupada son trabajadores
asalariados, mientras el restante 25.98 por ciento son trabajadores no asalariados. El 27.75
por ciento de la Poblacién Ocupada pertenecen a la division ocupacional de funcionarios,

profesionistas, técnicos y administrativos, lo que se define como trabajadores de cuello
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blanco. Por otro lado, con un nimero proporcional de 23.93 por ciento se encuentran los
trabajadores de cuello azul, donde entran trabajadores dedicados a la industria y el 43.34
por ciento son comerciantes y trabajadores en diversos servicios. (INEGI, 2015) El
porcentaje mas elevado se encuentra ocupado en el sector terciario derivado del crecimiento
del comercio dentro de la entidad.

La economia regional y los factores sociodemograficos llaman la atencion sobre el
tema de la participacion de la poblacion ocupada y desocupada que cuenta con escolaridad
media superior y superior, en un mercado de trabajo heterogéneo que deja a la poblacion de
estudio frente a problemaéticas para su incorporacion.

La variable edad permite delimitar la unidad de analisis (individuos) en ciertos
grupos de edad, donde las variables sociodemograficas como el sexo, la edad y la alta
escolaridad tienen una incidencia importante en la participacion laboral de la poblacion de

estudio dentro del mercado de trabajo.

3.1.1 Pregunta de investigacion
¢Como se asocian los factores sociodemograficos como el sexo, la edad y la alta
escolaridad con la participacion laboral de la poblacion ocupada y desocupada con
escolaridad media superior y superior dentro del mercado de trabajo del Estado de México
para 2018?

3.1.2 Objetivo general
Analizar la asociacién entre los factores sociodemograficos como el sexo, la edad y la alta
escolaridad con la participacion econdémica de la poblacién ocupada y desocupada con
escolaridad media superior y superior en el Estado de Meéxico para 2018 dadas sus

transformaciones econémicas.

3.1.3 Hipotesis de estudio
La participacion econémica de la poblacidon con educacion media superior y superior en el
Estado de México es elevada, por su herogeneidad de empleos, sin embargo, su
participacion y desarrollo dependen de factores sociodemograficos (sexo, edad y alta
escolaridad), que se expresan diferenciadamente dado que se estima que los ocupados
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tienen caracteristicas que les permiten ocuparse y esas caracteristicas son diferentes en los

desocupados. En el Cuadro 1 se muestran las preguntas, objetivos e hipdtesis especificas.

Cuadro 1. Preguntas, objetivos e hipotesis especificos

Preguntas especificas

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢ Cudl es la participacion
economica de la
poblacién con
escolaridad media
superior y superior por
edad?

Conocer la participacion
econdmica de la poblacion
con escolaridad media
superior y superior de 15y
mas afios y comparar las
diferencias entre distintos
grupos de edad.

La participacion econémica
de la poblacion con
escolaridad media superior y
superior de 15 a 29 afios es
menor que la de 30 a 69
afios, dado el factor
experiencia.

¢Cuales son las
diferencias entre
hombres y mujeres en la
participacion econémica
de la poblacion de
estudio en el mercado de
trabajo del Estado de
México en 2018?

Identificar las diferencias
entre hombres y mujeres
para reconocer la incidencia
del sexo en la participacion
econdmica de la poblacién
de estudio.

La variable sexo es
determinante en la
participacion econdémica de
la poblacién estudiada,
donde la ocupacion de las
mujeres a pesar de seguir
creciendo es menor, asi
como las condiciones son
menos favorables, respecto a
las prestaciones.

¢Cuéles son las
diferencias en la
ocupacion y
desocupacion entre la
poblacién con
escolaridad media
superior y superior y las
condiciones de la
ocupacion si su
participacién es mayor
por sexo y edad para
2018?

Indagar sobre las diferencias
de la poblacion ocupada y
desocupada con escolaridad
media superior y superior y
las condiciones de la
ocupacion por sexo y edad
en el mercado de trabajo del
Estado de México para
2018.

Existen diferencias en la
ocupacién y desocupacion
de la poblacion con
escolaridad media superior y
superior, estas segun el nivel
escolar, de modo que las
variaciones son por sexo,
edad y por dicho nivel de
escolaridad. Estas se pueden
expresar en el porcentaje de
participacion, pero también
en las condiciones laborales
de dicha poblacién.

Fuente: elaboracion propia.
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3.2 Fuentes de datos

3.2.1 Comparacion entre fuentes de datos

Se utilizé informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del tercer
trimestre de 2018. En el Cuadro 2 se presenta los elementos comparativos para su seleccion
para la utilidad del proceso de investigacion.

En contraste con otras fuentes, esta encuesta posee ventajas en presentar aspectos
sociodemogréaficos como son, principalmente el sexo, la edad y la escolaridad, asi mismo la
poblacion ocupada y la desocupada, de la primera sobre la posicion en el empleo y el sector
de trabajo, prestaciones laborales y el salario, y ofrece datos de interés para la tesis, como
ocupacion, desocupacion e informalidad.

La poblacion objetivo se conforma por la registrada en la ENOE 2018,
considerando a la PEA conformada por los residentes habituales del tercer trimestre, lo cual
quiere decir, que como unidad de analisis se tiene a las personas de 15 y hasta 69 afios de
edad. El criterio para tomar dicho grupo, es que la poblacion haya cursado alguno de los
niveles escolares, aunque no lo haya concluido, esto con la intensién de ampliar la muestra
de estudio. Ademas, porque la encuesta arroja datos aun significativos para la poblacion de
69 afios, con una reduccion importante después de los 70, razon por la cual se excluye de
dicha poblacion.

Siguiendo un orden cronoldgico, se tiene que la primera fuente que se pudo
considerar es el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, que como ventajas tiene una mayor
cobertura, porque su captacion es de caracter universal. Proporciona aspectos del perfil
sociodemografico de la poblacion: sexo, edad, nivel de escolaridad e informacién
desagregada por municipio, pero los datos laborales sobre la poblacion objetivo siguen
siendo muy generales en relacion a los que ofrece la ENOE. En segundo término, se tiene la
Encuesta Intercensal del 2015, se trata de un recuento poblacional, realizado cada 10 afios,
con diferencia de 5 afios respecto del censo con la intension de actualizar la informacién

sociodemogréfica.
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Cuadro 2. Fuentes de informacion

Fuente Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3
Nombre Censo de Poblacion y Encuesta Intercensal Encuesta Nacional de
Vivienda Ocupacion y Empleo
(ENOE)
Afio (s) 2010 2015 2018
Institucién INEGI INEGI INEGI y Secretaria de
trabajo y Prevision Social
Muestra Cobertura nacional 6.1 millones de viviendas | 5,847,955 personas de 15y
mas afios.
Ventajas Proporciona aspectos Proporciona aspectos del Permite comparar afos de
del perfil perfil sociodemografico referencia por trimestre.
sociodemografico de de la poblacion de Ofrece datos de interés para
la poblacién de estudio: sexo, edad, nivel la tesis, como ocupacién,
estudio: sexo, edad, de escolaridad. desocupacion, informalidad.
nivel de escolaridad. Informacién desagregada | Permite reconocer el perfil
Informacién por municipio. sociodemografico de la
desagregada por poblacién de estudio: su
municipio. sexo, edad y escolaridad.
Desventajas | Cobertura nacional y No ofrece aspectos Ninguna
periodicidad cada 10 especificos de la
afos. condicion ocupacional de
la poblacion de estudio.

Dimension (s) | Social: Contiene Social: Contiene Social: Contiene elementos
elementos de la elementos de la de la escolaridad de la
escolaridad de la escolaridad de la poblacién.
poblacion. poblacion. Espacial: Desagregacion por
Espacial: Espacial: Desagregacion entidad federativa.
Desagregacion por por entidad federativa. Y
entidad federativa. Y nacional.
nacional.

Modulos Sin dato Sin dato Encuesta Nacional de

Insercién Laboral de los
Egresados de Educacion
Media Superior (ENILEMS)

Fuente: elaboracion propia con base en datos oficiales de INEGI, conteos y encuestas. INEGI.
Varios afios. México.

Las ventajas de la Encuesta Intercensal son que proporciona aspectos del perfil
sociodemografico de la poblacion de estudio: sexo, edad, nivel de escolaridad, asi como
informacion desagregada por municipio. Sin embargo, el tema de la actividad laboral no es
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incluido, como si y especifico como los de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
que fuera la fuente de eleccion para esta tesis.

3.2.2 Sobre la ENOE

El INEGI (2022) describe esta fuente como:
La Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), es la principal fuente de
informacién sobre el mercado laboral mexicano al ofrecer datos mensuales y
trimestrales de la fuerza de trabajo, la ocupacion, la informalidad laboral, la

subocupacion y la desocupacion. (p.1)

Esta inicio su levantamiento en 2005. Su objetivo general es “obtener informacion
estadistica sobre la fuerza de trabajo y las caracteristicas ocupacionales de la poblacion a
nivel nacional, estatal y por ciudades, asi como de variables sociodemograficas que
permitan profundizar en el andlisis de los aspectos laborales.” (INEGI, 2022, p. 1)

Su periodicidad es trimestral. Tiene “dos instrumentos de captacion, el cuestionario
sociodemogréfico y el cuestionario de ocupacion y empleo, basico y ampliado” (INEGI,
2022, p. 1). De estos se recuperan el modulo | de datos sociodemograficos: el sexo, la edad
y también el nivel de instruccion, para captar a la poblacion con niveles medio superior y
superior.

Del cuestionario ampliado no es necesario recuperar ningun item, toda vez que en el
cuestionario basico aparecen las preguntas necesarias sobre los temas de interés de la
investigacion, los referidos a ocupados, no ocupados y condicion de la ocupacion, asi como
el sector de ocupacion, si es publico, privado o agropecuario.

De manera especifica las preguntas utilizadas son: I. condicion de ocupacion, 1l no
ocupados inciso 2f actualmente (tiene necesidad de trabajar? 2i La ultima vez que... se
quedo sin trabajo, ¢cual era la situacion? 3j tipo de contrato 4d. Entonces, ¢trabaja para una
instituciéon de gobierno? V. jornada y regularidad laboral, 6b. ;Cada cuando obtiene... sus

ingresos o le pagan?, y IV. Caracteristicas de la unidad econdmica. 4b. sector privado,
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publico, agropecuario y VI. Ingresos y atencién médica 6¢. Actualmente el salario minimo

mensual es de, ¢la cantidad que... obtiene al mes por su trabajo es?

3.3 La poblacién de estudio y contexto

3.3.1 La poblacion de estudio

El Esquema 1 muestra el universo de estudio que parte desde la poblacién del Estado de
Mexico, la poblacion escolarizada la poblacién con educacion media superior y superior,
para luego considerar la PEA y finalmente al centro la poblacion objetivo que es la PEA
con Educacion Media Superior y Superior (EMSyS) y su condicién de ocupada o
desocupada, a partir de un criterio de discriminacion de la PEA sin educacién EMSyS. La
poblacion de estudio son los individuos de la PEA con escolaridad media superior o

superior en el tercer trimestre de 2018.

Esquema 1. Poblacion objetivo

Foh Edo hMéx

dhn escolaridad

Fuente: elaboracion propia.
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3.3.2 Contexto general del estudio

En este apartado se realiza un bosquejo sobre los aspectos descriptivos de la poblacion de
estudio en el Estado de México, los datos se recuperan de la Encuesta Intercensal 2015 y
del Censo 2020, de manera posterior se desarrolla una caracterizacion de la poblacion de
estudio, a partir de la ENOE 2018 (tercer trimestre), con indicadores como tasas y
porcentajes.
El Estado de México se localiza al centro-sur de la Republica Mexicana. Su
superficie territorial es de 21,461 kilometros cuadrados, lo que representa el 1.1 por
ciento del territorio nacional. Su capital es la ciudad de Toluca y se conforma por
122 municipios con 4,786 localidades. (CEFP, 2000, p. 5)

Los ultimos 30 afios el Estado de México ha presentado un crecimiento demogréfico
significativo, que lo posiciona como un region de estudio tentativa, dado que, los cambios
en el incremento poblacional, no se determinan solo por la suma de individuos, sino se
supone, que a la par se generan un conjunto de reconfiguraciones, en lo econémico, social,
politico e institucional, de modo, que mirar las implicaciones sociodemograficas de la
region resulta atil para comprender su interaccion desde un enfoque de los estudios de
poblacién que apunte a mirar los cambios y el desarrollo social futuros y de manera
especifica en la dinamica laboral y su vinculo con variables demogréaficas como la
escolaridad, el sexo y la edad.

Considerando el CEFP (2000), la industrializacion y su cercania a la Ciudad de
México favorecieron su aumento poblacional y el cambio de su estructura de edades. Esto
posiciona a la entidad frente a un reto importante, porque incrementa la PEA en edad de
trabajar, misma que demanda fuentes de empleo.

Asi mismo sefiala que “para el afio 2000 tan solo el 5.2% se definia como poblacion
que trabajaba en un &mbito rural. Mientras el resto trabajaba en los &mbitos industrial y los
servicios, mismos que tendieron a incrementar” (CEFP, 2000, p. 7).

Se considera que el 3 por ciento son trabajadores agropecuarios, lo cual habla de

una crisis importante en dicho ambito. En cuanto a division por sectores, como se mencion0
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en el aflo 2015 el 3.84 por ciento pertenecen al sector primario, 25.14 al secundario, 21.48
al comercio y solo el 47.08 a servicios (Cuadro 3).

Cuadro 3. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada segun sector de

actividad econdmica por sexo, 2015

Sexo/sector Primario | Secundario Comercio Servicios
Estado de México 3.84 25.14 21.48 47.08
Hombres 5.44 30.67 19.36 42.30
Mujeres 0.84 14.84 25.41 55.97

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal. INEGI. 2015. México.

De acuerdo al Censo General de Poblacion de 2010 la estructura poblacional por
sexo y edad muestra una mayor concentracion de PEA, que se puede observar en el rango
de 12 y hasta 59 afios, comenzando a disminuir notoriamente después de los 60. Ademas de
un porcentaje por sexo, mas elevado en todos los grupos de edad, para las mujeres.

En el afio 2018 se encuentran cambios importantes: en el grupo de edad de 0 a 4
afios se presenta una disminucion preponderante de poblacidn, ese dato se hace mas visible
en el siguiente grupo de edad de 5 a 9, donde se observa que en relacién al afio 2010 la
poblacién es menor al 10 por ciento, 9 por ciento para los hombres y 7.5 para las mujeres.
La poblacién de 15 a 19 afios es mayor que en 2010, y aqui los datos comienzan ser
relevantes dado, que este grupo ya contiene la PEA, los grupos de 20 a 34 y hasta 40 a 44,
han sufrido una disminucion para 2018, mientras los siguientes grupos han tendido a
incrementar ligeramente. Finalmente, la poblacion de 60 y méas afios ha incrementado

ligeramente para 2018.
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La poblacion de 25 afios y mas con escolaridad a nivel superior aumentd. Segin el
Censo General de Poblacion de 2010 se registraron 1,307,075, de los cuales 663,925 son
hombres y 643,150 mujeres; en tanto el Censo de 2020, registrd 2,181,947 de los cuales
1,068,366 son hombres y 1,113,581 son mujeres, lo cual habla de una participacion
importante en la instruccion de las mujeres. Esto refleja un crecimiento importante de la
poblacion con ese nivel escolar dado que el dato casi se ha duplicado en relacion al censo
de 2010, dato refleja a parte del crecimiento, una participacion cada vez mayor de las

mujeres en el ambito escolar.

3.4 Método y técnicas del estudio

Los métodos utilizados en la presente investigacion son analitico, descriptivo y
correlacional, la investigacion establece una relacion causa efecto, “no lineal”, entre
escolaridad y participacion economica. Se buscd reconocer la intensidad de la relacién
entre las variables: escolaridad y ocupacién, para estimar el grado de incidencia de la
primera, sobre la segunda; incursion dentro del mercado de trabajo, atendiendo a la
participacién laboral por sexo y edad. Se utiliz6 un modelo de regresion logistica binaria,
para identificar la incidencia de las variables predictores (sexo, edad, escolaridad) en la
variable dependiente dicotomica (ocupados y desocupados). En las siguientes lineas se
describe el modelo estadistico de analisis que se utilizd, en lo sucesivo se explica en qué
consiste la regresion logistica y su aplicacion en la tesis. Este modelo muestra la
probabilidad de una variable dicotomica. Por ejemplo, estar ocupado 0 no ocupado

relacionado con tener educacion superior o no.

3.4.1 Operacionalizacion

Para la elaboracion de la matriz de variables se desarrolla una operacionalizacion que

contiene fundamentos conceptuales, los cuales son cuatro, fuerza de trabajo entendida
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como la capacidad fisica o intelectual de los individuos para desarrollar una ocupacion, la
dimension en la que se ubica el concepto es de corte situacional, con un componente
econdémico, ya que se asume que las propias circunstancias del mercado de trabajo de la
region en el Estado de México generan una dindmica ocupacional.

Al mismo tiempo este contexto se encuentra determinado por factores propios de la
actividad econdémica e institucional de la region. La fuerza de trabajo también es utilizada
como variable y sus indicadores de medicion son la PEA de 25 a 69 afios de edad.

El concepto de escolaridad se entiende desde una dimension social, atendiendo a su
componente institucional, dado por el crecimiento de las instituciones educativas en la
region, pero ademas por la importancia que el sistema social le otorga a dicho rubro.

Para el nivel de escolaridad, se considera el nivel medio superior y superior, dado el
incremento de dichos niveles, que sumados representan el 41 por ciento de la poblacién con
algun nivel escolar. Los indicadores son el porcentaje de poblacion con alguno de los dos
niveles educativos concluidos.

La ocupacion y desocupacién son dos conceptos importantes dentro de la
investigacion que se utilizan como variables dependientes bajo una dimension
sociodemogréfica que es medida mediante el indicador de tasas de participacion de la PEA.

El sexo es medido por los porcentajes de hombres y mujeres; la edad se considero
por grupos quinquenales de 14 y hasta los 69 afios, como sugieren los datos.

El cuadro 4, muestra las variables y su operacionalizacién para el estudio. De ahi se

recuperan los grupos de edad segun el nivel de escolaridad.
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Cuadro 4. Matriz de operacionalizacion de variables

Conceptos Dimensiones Teorias Variables Indicador
PEA 'y PNEA
Fuerza de trabajo | - Adultos jovenes de (15 a 34
afos)
Teorias -Adultos (35 a 49 afios)
Fuerza de Laboral “Keynesiana y Adultos mayores 50 a 69
trabajo neoclasica” anos).
Sector de
ocupacion IV. Caracteristicas de la
- Formal unidad economica.
- Informal 4b. sector privado, publico,
agropecuario.
Econémico y -Porcentaje de Poblacion
socioldgico: media superior
Escolaridad “Teoria del Escolaridad: 0 con carrera técnica
Social capital humano” | Nivel educativo -Porcentaje de Poblacion

nivel superior.

Tasas de PEA desocupada en

Socioldgico y el afio de referencia.
econémico:
Desocupacié | Sociodemografica Teoria de Desocupacion Tasas de participacion
n segmentacion PEA Desocupada
del mercado.
Ocupacion Sociodemogréfica Socioldgico y Tasas de PEA ocupada en el
econémico: Ocupacion afio de referencia.
Teoria de
segmentacioén Tasas de participacion
del mercado. PEA Ocupada
Sexo Sociodemogréfica Socioldgico y Sexo Porcentaje de poblacién por
econémico: sexo.
Teoria de - Hombres y Mujeres
segmentacioén
del mercado.
Porcentaje de poblacion por
Edad Sociodemogréfica Socioldgico y edad:
econdmico: Edad Por grupo quinquenal de 15

y hasta 69 afios.

Fuente: elaboracion propia con base en informacion de descripcion de archivos de los cuestionarios
de la ENOE. 2018. INEGI. México.
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3.5 Modelo de regresion logistica

3.5.1 Reflexiones previas a la construccion del modelo

Se asume como Vvariable dependiente la ocupacion, a partir del modelo de regresion
logistica los valores que se adquieren son para la variable dependiente: si estar ocupado=1
y no estar ocupado= 0. Para las variables independientes se tienen sexo: hombre o mujer;
la edad se clasificd en grupos quinquenales; y el nivel escolar, ya sea medio superior o
superior. Se trata de comprender la asociacién entre escolaridad y la ocupacion. Se supone
que las personas mayormente ocupadas son aquellas que tienen un nivel escolar medio
superior vs. superior, hecho que en parte se debe a las caracteristicas de la actividad
econdmica de la entidad, que son mayormente del sector terciario. Con el modelo se busca
entender las diferencias con respecto a las variables sociodemogréaficas del sexo y la edad,
la hipotesis que se asume es que en la variable sexo la ocupacion es menor para las mujeres,
y en el caso de la edad existe una clasificacion de grupos de edad que podrian definirse
COmMo grupos extremos jovenes Yy envejecidos e intermedios, los primeros se ven
mayormente perjudicados la desocupacion, una probable respuesta es que son poblacion
joven y poblacion envejecida, el grupo intermedio de edad de 35 a 49 es el grupo con
mayor ocupacion.

Derivado de que es poblacion productiva y con experiencia, dos aspectos de los
cuales probablemente los jovenes carecen, en general esto hace pensar en que los ocupados
tienen caracteristicas que les permite ocuparse y esas caracteristicas son diferentes en los
desocupados.

Como indican Rodriguez y Gutiérrez (2007) “la regresién logistica consiste en
obtener una funcion lineal de las variables independientes que permita clasificar a los
individuos en uno de los dos niveles o grupos establecidos por los dos valores de la variable
dependiente” (p. 121) Este modelo es Util en situaciones distintas donde la respuesta solo
puede tomar dos valores 1= presencia y 0= ausencia (Rodriguez y Gutiérrez, 2007), para la
tesis, 1= si estd ocupado y 0 no ocupado. Sobre su objetivo es importante reconocer que se
busca el reconocimiento del cémo influyen las variables independientes en la probabilidad

de que ocurra un suceso.
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3.5.2 Objetivo del modelo de regresion logistica en el estudio

El objetivo del modelo para el estudio es poder evaluar la probabilidad estadistica de que la
variable independiente (escolaridad media superior y superior) ejerce sobre las variables
dependientes ocupacion y desocupacion y reconocer el papel de algunas variables
predictoras de caracter sociodemografico, por ejemplo, el sexo y la edad, en la prediccion
del tema ocupacional, segun si existen diferencias por ser mujer u hombre al buscar o tener
un empleo, y las diferencias en la edad, por ejemplo, ser menos 0 mas joven. ElI modelo es
atil porque la “Regresion Logistica Binaria (RLB) se usa cuando se desea conocer la
relacién entre una variable dependiente cualitativa dicotdmica (dependencia) y una o mas
variables independientes o explicativas, que pueden ser cualitativas (variables
sociodemogréficas) y/o cuantitativas, con el objetivo de obtener una estimacion” (Garcia et
al., 2010, p. 365).

3.5.3 Las variables de estudio para el modelo

Dentro del modelo de regresion logistica se trabaja con la variable independiente
escolaridad media superior y superior, que es dicotébmica y de corte cualitativa, las
dependientes ocupacion y desocupacion, que dependen de las variaciones del nivel escolar
que se tenga sea medio superior o superior y las variables de control de corte
sociodemogréafico, sexo y edad, en el caso de la primera permite observar las diferencias en
el nivel de ocupacion, saber quiénes se ocupan mas, si los hombres o las mujeres, ademas
de registrar las caracteristicas de la ocupacién entre ambos sexos, en el caso de la segunda,
observar las diferencias en los grupos de edad, partiendo de la hipdtesis de que los grupos
mas jévenes son mas vulnerables al ocuparse dentro del mercado de trabajo, pero también
los ocupados tienen empleos menos remunerados y con condiciones menos justas. Para ello
se realizd una reflexion sobre la pertinencia de construir una clasificacion de grupos de

edad ademas del sexo presentada en el Cuadro 5.
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Cuadro 5. Clasificacion de las variables de estudio

Variables Poblacion con educacion media superior y superior
Dependiente Ocupados=1 Desocupados=0
Independientes
Sexo H M
Edad (var continua) Grupos de edad 1, 2, 3, k
Grupos intermedios Grupos extremos
Edad (var dummy dicotémica) Edad intermedia 35a49=1 Otras edades =0
Edad (var dummy dicotémica) Edad intermedia 35a49=1 Mas jovenes 15a34=0
Mas jovenes 15a 34=1 Maés viejos 50 y mas=0
Educacion Ms y Superior MSup= Bachillerato = 1 Normal, licenciatura y
posgrado =0
Educacion M sy Superior continua MSup= Bachillerato = 1
Superior=Normal=2
Superior=Lic=3
Superior=Postg=4

Fuente: elaboracion propia

3.5.4 Interpretacion tedrica del modelo

El marco tedrico que explica las variables de estudio, para la variable escolaridad, es la
teoria del capital humano, atendiendo al impacto de la educacion en la participacion de la
poblacién de estudio dentro del mercado de trabajo, la condicion del trabajo por sectores.
También se consideré una congruencia con la teoria de la segmentacién del mercado de
trabajo, donde se explican las diferencias de la fuerza de trabajo a partir de su nivel de
instruccion, para el caso estudiado se consideran 2 grupos; la poblacion con nivel medio
superior y la que tiene nivel superior que en la teoria dual del mercado de trabajo se
clasifican como trabajadores de cuello blanco y de cuello azul. La fuente de datos permitio
la recuperacion la clasificacion.

Se utilizaron los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del tercer

trimestre de 2018. Dicha encuesta utiliza una muestra de corte probabilistico, por lo cual los
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resultados obtenidos son inferencias estadisticas de la poblacion analizada, toda vez que la
intencion ha sido poder realizar inferencias sobre la participacion de la poblacion de estudio
dentro del mercado de trabajo, y quienes no incursionan, porque no encuentran un empleo,
pero lo estan buscando y esta disponibles para ocuparse (desocupados).

Con la aplicacion del método analitico descriptivo se busco reconocer la incidencia
de variables sociodemogréficas consideradas y la escolaridad en relacion a la ocupacion de
la poblacion de estudio. La descripcion de la PEA ocupada y desocupada, por sexo y edad,
las tasas de participacion de la poblacion ocupada y desocupada.

El estudio también contempla la variable cualitativa nominal del sexo como
independiente de la ocupacion, toda vez que se entiende que existen diferencias en la
participacion economica de la poblacion segln si se es hombre o mujer, asi como en la
condicion del empleo y la desocupacion.

Dentro de la hipdtesis se sostiene que el efecto de la variable independiente
(Escolaridad) sobre la dependiente (Ocupacion) no es completamente lineal, y que
dependen de variables explicativas de control para el andlisis descriptivo, como el sexo y la

edad que en el modelo resultan ser significativas.

Conclusiones

En este capitulo se explicaron las bases metodoldgicas de la investigacion, una breve
recuperacion del problema presentado, las preguntas de investigacion, los objetivos y la
hipdtesis. El enfoque es de corte cuantitativo, porque se recupera y analiza datos
estadisticos y nace de los estudios de poblacidn, especificamente de la linea dinamica
demogréafica contemporanea, donde se desagrega la problematica del mercado de trabajo y
sus manifestaciones de la ocupacion y desocupacion.

Se definio que la poblacion de estudio son los individuos de la PEA con escolaridad
media superior o superior en el tercer trimestre de 2018. Se analizaron tres fuentes de datos
y se decidid utilizar la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del tercer
trimestre de 2018. Con las fuentes analizadas se conform0 un contexto general. Se

establecio el uso de métodos analitico, descriptivo y correlacional, se realizo la
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operacionalizacion de los conceptos fuerza de trabajo, escolaridad, desocupacion,
ocupacion, sexo y edad. Se propuso el uso de un modelo de regresion logistica para conocer
las relaciones entre edad, sexo y escolaridad con la probabilidad de estar ocupado o no.

Es importante resaltar que este capitulo ha permitido mostrar la estructura
metodoldgica de la investigacion, para identificar a las variables y su operacionalizacion, la
poblacion objetivo, la temporalidad, la técnica de analisis y la fuente de datos, mismos que

han sido utiles para el desarrollo de los resultados que se abordan en el Gltimo capitulo.
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CAPITULO 4
MERCADO DE TRABAJO Y ESCOLARIDAD EN EL ESTADO DE MEXICO
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Introduccion

En este capitulo se presentan las caracteristicas de edad, sexo, escolaridad y participacion
econdémica de la poblacion del Estado de México para conocer el contexto de la entidad. Se
caracteriza la ocupacion y la escolaridad de la poblacion en la en la entidad, en el afio 2018
a través de la ENOE 3er trimestre.

Se realiza un analisis de las caracteristicas de edad, sexo, participacion econdémica y
condiciones de ocupacion de la poblacion con educacion media y con educacion superior
en el Estado de México, contrastando con el promedio estatal. Finalmente se presentan los
resultados del modelo de regresion logistica y su interpretacion. Asi mismo se pone énfasis
en el contexto escolar de los niveles que se trabajaron para poder entender el papel de esa
variable en el comportamiento sociodemografico de la poblacion objetivo y sus diferencias
con respecto a la poblacion total de la entidad.

Se entiende que la escolaridad es una categoria con una carga ideoldgica
importante, y representa un reto importante para la dinamica laboral y el desarrollo de la
region. Por otra parte, y de manera opuesta las altas tasas de ocupacion no siempre son
reflejo de un empleo de calidad, de ahi la necesidad de estudiar las caracteristicas de la
ocupacion, asi como las tasas de desocupacion como parte de un mercado de trabajo
excluyente y poco flexible para la poblacion con escolaridad media superior y superior,

dada su principal caracteristica; la heterogeneidad.

4.1 Caracterizacion sociodemografica de la poblacion del Estado de México

4.1.1 La poblacion del Estado de México 2018

De acuerdo a datos de la Encuesta Intercensal para 2015 el Estado de México contaba con
una poblacion total de 16,187,608 habitantes, de los cuales 7,834,068 son hombres y
8,353,540 mujeres, en términos de porcentajes, la poblacion femenina es 4 puntos
porcentuales mayor en relacion a la masculina. Esta categoria sociodemografica del sexo,

resulta interesante entre otras cuestiones porque permite considerar la participacion de las
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mujeres dentro del mercado de trabajo y las diferencias salariales. La poblacion con 15 y
mas afios de edad en el Estado de México en el afio 2015 fueron 11,882,755 personas, de
los cuales 5,654,475 eran hombres y 6,228,280 mujeres.

Segun la ENOE 2018 (3er trimestre), el porcentaje mas alto de poblacion se
encuentra en los grupos de edad més jovenes, donde también se halla la PEA en edades
productivas, el Gréafico 1 muestra los grupos de 15 a 19 afios, asi como 20 a 24 y 25 a 29
donde se concentra el porcentaje mas alto de poblacién en edad de trabajar.

La composicion general se presenta en la pirdmide poblacional (Grafico 1) que
muestra la estructura de edades y permite observar el crecimiento que han tenido los
hombres y mujeres en edades intermedias. Misma que comienza a adquirir mayor volumen
desde el grupo de edad de 15 a 19 afios, comenzando a disminuir notoriamente a partir de
los 60.

Graéfico 1. Estado de México. Piramide de poblacion, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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La poblacion de 12 y méas afios por grupos quinquenales, partiendo de los 12 y hasta
75 y mas, como muestra el Grafico 2, indica una poblacion masculina que sigue siendo
mayor en todos los grupos de edad. En los primeros grupos el porcentaje es bajo para
ambos sexos y se comienza a observar un crecimiento importante en el grupo de 20 a 24
afios. En el caso de los hombres el grupo posterior de 25 a 29 afios se deja ver un pico que
eleva la cifra de poblacién masculina, un poco menor en el siguiente grupo de 30 a 34 afios,
donde se observa que en las mujeres se sostiene, los grupos de 60 y mas muestran poca

poblacion para ambos sexos.

Grafico 2. Estado de México. Poblacion de 12 y mas afios por sexo y edad, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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4.1.2 Participacién econdmica de la poblacién en el Estado de México 2018

Sobre la Poblacion Econdmicamente Activa el Grafico 3 muestra su comportamiento por
grupos de edad y sexo para 2018. La poblacién de 12 y mas afios muestra una congruencia
con la gréfica de la piramide de poblacion donde se observa un volumen preponderante de
los grupos intermedios, que se consideran como los de mayor productividad.
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En el Gréfico 3 de la Poblacion Econdémicamente Activa se muestra porcentajes
muy bajos en el grupo de edad de 12 a 14 afos, pero se comienza a observar una importante
concentracion de la PEA a partir de los grupos de edad de 15 a 19 y hasta 55 a 59 afios.
Existe un nimero importante de poblacion joven, principalmente en los primeros grupos de
edad. En cambio, se puede observar como comienza a disminuir a partir de los 60 y méas
afios de edad la PEA que casi se vuelve invisible en la poblacion de 75 y méas afios, esto

explica que si existe PEA de la tercera edad, aun cuando el porcentaje es bajo.

Gréfico 3. Estado de México. Poblacion Econémicamente Activa segun edad y sexo,
2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Otro punto importante sobre la PEA es conocer sobre sus tasas de participacion por
edad y sexo, es decir, el porcentaje de PEA en cada grupo de edad y sexo (Grafico 4). Las
tasas de participacion econdmica por edad y sexo del tercer trimestre de 2018 tienen una

dindmica interesante.
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Gréfico 4. Estado de México. Tasas de Participacion econémica por edad y sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Las tasas de participacion son bajas en entre los 12 y 24 afios, pero son altas entre
los 25 y los 64 afios de edad Un dato relevante es que la participacién femenina es mas
baja, entre el 50 y 60 por ciento en contraste con las tasas masculinas, lo cual podria
entenderse como una expresion de las condiciones de vida de las mujeres como que la
jefatura masculina sigue predominando a pesar de la incursion femenina dentro del
mercado laboral. Por otra parte, existen ciertos grupos de edad donde ambos sexos
presentan bajas tasas de participacion econdmica, tal es el caso de de los grupos de 15 a 24
afios de edad, donde también la participacién econémica femenina es menor a la masculina.

Considerando la edad, el grafico 4 muestra un comportamiento de crecimiento
importante desde los primeros grupos de edad y se mantienen hasta el grupo de 55 a 59
afios, a partir de ahi se observa como la curva comienza a mostrar un declive importante y
es interesante observar como hay una participacion econdémica de los adultos mayores de
70 a 74 afos que deja ver un pico pronunciado para el trimestre estudiado. Considerando
las diferencias por sexo, el comportamiento de la participacion de las mujeres muestra
niveles menores que los de los hombres, pero es similar a ellos conforme aumenta la edad.

La entidad muestra una dinamica ocupacional interesante para el tercer trimestre de
2018. La PEA se compone de poblacion ocupada y desocupada. Las tasas de ocupacion son
el porcentaje de ocupados respecto a la PEA.
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En el Grafico 5 se muestran las tasas de ocupacién en ambos sexos, ambas elevadas
en todos los grupos de edad, las tasas de ocupacién menores se ven en las mujeres de 20 a

24 afos acerca a 86 por ciento y luego asciende.

Gréfico 5. Estado de México. Tasas de ocupacion por grupos de edad segun sexo y
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En general la entidad muestra altas tasas de ocupacion. La edad es significativa, en
el sentido, de que la poblacion joven tiene una participacion laboral menor dentro del
mercado de trabajo, que muy probablemente como se recuperd en algunos estudios
mencionados en el capitulo 2, se relaciona con la falta de experiencia. Lo mismo ocurre con
la variable sexo, donde ser mujer si marca una diferencia en la incursién dentro del
mercado laboral con respecto a la poblacién masculina, para quienes las tasas especificas de
ocupacion son mayores en todos los grupos de edad, salvo en algunos, como de 65 a 69
anos.

Otro de los aspectos que dentro de la entidad preocupan son sus tasas de
desocupacion, que es el porcentaje que representan los desocupados en la PEA, que incluso

en afnos anteriores han sido mas elevadas a las nacionales, de modo que esto convierte a la
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entidad en un estado con retos representativos sobre dicho indicador. El Gréafico 6 muestra
la poblacion desocupada por sexo y edad para el afio 2018. Se observa que el desempleo
afecta mayormente a la poblacion joven, principalmente a los primeros grupos de edad, lo
que confirma que es comun observar que los jovenes se encuentren desocupados dada su
inexperiencia dentro del mercado laboral. Notoriamente las tasas de desempleo son méas
elevadas en las mujeres, lo cual hace pensar que las oportunidades de emplearse para la
poblacién femenina son menores, habria que explicar qué factores influyen en dicha
diferencia, sin dejar de ver la importancia del sexo en la dindmica ocupacional dentro de la
entidad.

Gréfico 6. Estado de México. Tasas de desocupacién por grupos de edad y sexo y total,

14
12
10
2
3 8
c
o
o
o) 6
a
4
2
0
T O T O T O T O O T O O LT D
T o5 Q@ f @ & g g @ w v O K KR QO @D
N 1n O 1 O n O 1n O 1nN O 1 O 1 o un
- = &N N M0 MO < < NN O VW N N 00
Edad
Hombres Mujeres Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

A partir de los 25 afios se observa una el descenso de la tasa de desocupacion para
ambos sexos y se mantiene hasta el grupo de 45 a 49 afos, sin embargo, después de esos
grupos se observa nuevamente un crecimiento de la tasa de desocupacion hasta los 59 afios.

En general como se menciona la desocupacion es mas alta para las mujeres. Un reto
importante por resolver que deja ver notorias diferencias entre los sexos tiene que ver con

una vision sociocultural sobre los roles de género y las atribuciones socialmente asignadas
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a las mujeres sobre el cuidado de los hijos y sus ocupaciones dentro del hogar, situacion
que posiciona a la poblacion femenina econdmicamente activa en un doble reto, ser “amas
de casa” y participar economicamente en el sostenimiento de los hogares, muchas veces
solas y otras tantas acompariadas. Si bien no es un tema de interés del presente trabajo de
investigacion, también es importante resaltar que la poblacién femenina enfrenta el reto de
postergar la maternidad, dada su participacion econémica dentro de los hogares, como
consecuencia de su incursion laboral dentro del mercado de trabajo, situacion que
desencadena en factores como la disminucién de la fecundidad, problema demogréafico que
ya se ha estudiado en México desde hace un tiempo (INMUJERES, 2003, p. 12)

El Estado de México se ha caracterizado por presentar una gran diversidad de
empleos en distintos sectores, desde el formal hasta el informal, su diversificacion va desde
los sectores tradicionales como el industrial, hasta el comercio y los servicios.

En este apartado se muestran algunos resultados sobre las clasificaciones de la
poblacion asociado a algunos derechos y prestaciones que reflejan las caracteristicas de la
ocupacion, la intension es proponer una mirada general sobre las prestaciones que tiene la
poblacién ocupada en la entidad.

El cuadro 6 muestran los porcentajes de la poblacion ocupada por condicion de

acceso a instituciones de salud derivado de su participacién econémica, segun sexo.

Cuadro 6. Estado de México. Poblacidn ocupada por condicién de acceso a

instituciones de salud segun sexo, 2018

Condicion Hombre Mujer Total

Con acceso a instituciones de salud 38.2 36.0 37.4
Sin acceso a instituciones de salud 61.5 64.0 62.4
Total 61.7 38.3 37.4

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Grafico 7. Estado de México. Poblacién ocupada por condicién de acceso a

instituciones de salud segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Es importante observar como existe un porcentaje elevado de poblacién ocupada
que no tiene acceso a instituciones de salud, mismo que es casi proporcional entre hombres
y mujeres y que si se compara con las tasas de ocupacion se podria considerar como parte
de un indicador de precarizacion del empleo en la entidad. Obsérvese el Grafico 7.

Entre la poblacion que si tiene prestaciones, las diferencias por sexo son minusculas
2 puntos porcentuales como se observa en las barras azules, como el porcentaje de
poblacién masculina con acceso a instituciones de salud es mayor.

Un indicador mas que refleja la precariedad del empleo en la entidad es el
porcentaje de poblacidn ocupada por prestaciones segin sexo. Tal como muestra el Cuadro
7 el porcentaje total de poblacion que no cuenta con acceso a prestaciones de salud es del
58.3 por ciento, lo cual habla de un dato significativo, que afecta a la poblacion ocupada de

manera indiscriminada, independientemente del sexo.
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Cuadro 7. Estado de México. Clasificacién de la poblacién ocupada por prestaciones de

salud segun sexo, 2018

Prestaciones Hombres | Mujeres Total
Sin acceso 57.4 59.9 58.3
Solo acceso a instituciones de salud 1.7 13 1.6
Acceso de instituciones de salud y otras prestaciones 36.5 34.7 35.8
No tiene acceso a instituciones de salud pero si a otras prestaciones 4.2 4.0 4.1
No especificado 0.2 0.1 0.2

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Gréfico 8. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada por prestaciones de
salud segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Obsérvese el Grafico 8, que muestra que mas del 50 por ciento de la poblacién de
ambos sexos no tiene acceso a prestaciones, un porcentaje ligeramente mayor al 30 por
ciento tiene acceso a seguridad y a ciertas prestaciones. Asi, aunque el porcentaje de
poblacion con acceso a instituciones de salud y otras prestaciones es significativo, no llega
ni al 40 por ciento de la poblacién total ocupada, lo cual refleja parte de las condiciones en

las que se ocupaba la poblacion en el Estado de México en 2018.
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Cuadro 8. Estado de México. Clasificacion de la poblacion segun Instituciones de

atencién médica por sexo, 2018

Institucion Hombres Mujeres Total
IMSS 31.14 26.34 29.30
ISSSTE 6.75 9.44 7.78
Otras instituciones 0.35 0.22 0.30
No recibe atencion 61.51 63.96 62.45

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Cuadro 8 muestra que 62.45 por ciento de la poblacién ocupada no recibe

atencion médica, en nimeros absolutos equivale a mas de 4 millones y medio de personas.

Gréfico 9. Estado de México. Porcentaje de poblacion segun Instituciones de
atencién médica por sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Luego entonces la poblacion que si recibe prestacion de servicios de salud 29.3 por
ciento la recibe en el IMSS y solo 7.8 por ciento en el ISSTE. Las diferencias por sexo
sobre la poblacion con atencion médica, muestran de acuerdo al Grafico 9, que un

porcentaje mayor de poblacion de mujeres no reciben atencion médica en relacion a los
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hombres. La Poblacion femenina que recibe atencion en ISSTE es mayor que la masculina.
Y en el caso de la atencion en el IMSS es menor para las mujeres.

Estos datos reflejan una precarizacion del empleo dentro de la entidad, tal como se
menciono, si bien las tasas de ocupacidn son altas, esto no garantiza que la condicion de la
ocupacion sea la idonea para que la poblacion viva dignamente. Informacion importante
que se recuperd en el estado de la cuestion, sefiala que las PyMES son empresas con
dificultades para cumplir todos los estandares normativos basicos. No ocurre 1o mismo con
los servidores publicos o trabajadores del Estado, que reciben la atencién en el ISSTE y que
representan un porcentaje bajo.

En consecuencia, otra de los indicadores que muestran que la entidad tiene altos
niveles de precarizacion es el porcentaje de poblacién en empleos informales, una

problematica que se ha venido discutiendo en el estado de la cuestion.

Cuadro 9. Estado de México. Clasificacion de la poblacion segiin empleos formales e
informales de la primera actividad por sexo, 2018

Tipo de empleo Hombres Mujeres Total
Informal 56.7 60.6 58.2
Formal 43.3 39.4 41.8

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Cuadro 9 y el Gréfico 10 muestran que el 58.2 por ciento de la poblacion
ocupada se encuentra en empleo informal, problematica que afecta mayormente a la
poblacién femenina. Este tema es un problema latente en la entidad. También se muestra un
mayor porcentaje de hombres en empleos formales (43.3 por ciento), mientras para las
mujeres es ligeramente menor (39.4 por ciento), lo cual muestra que la informalidad es méas

mayor para las mujeres, aunque las diferencias no son notoriamente amplias.
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Gréfico 10. Estado de México. Porcentaje de poblacién segiin empleos formales e

informales de la primera actividad por sexo, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Cuadro 10 muestra que existen diferencias importantes en el salario. El 13.5 por
ciento de los ocupados recibio hasta un salario minimo (s.m.), 32.3 por ciento de 1 a 2 s.m,
y se ven diferencias importantes entre hombres y mujeres, logrando recibir salarios en

rangos bajos.

Cuadro 10. Estado de México. Clasificacion de la poblacion ocupada por nivel de ingreso
segun Sexo, 2018

Salario Hombres Mujeres Totales
Hasta un salario minimo 9.6 19.7 135
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 32.2 325 32.3
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 24.7 5.1 21.0
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 13.9 8.1 11.7
Mas de 5 salarios minimos 2.4 25 2.4
No recibe ingresos 3.0 7.2 4.6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Finalmente otro de los aspectos importantes que contempla esta investigacion tiene

que ver con el sector de ocupacion de la PEA. En el Cuadro 11 y Gréfico 11 se presenta la

distribucion de la poblacidn ocupada por los diferentes sectores de la economia.

Cuadro 11. Estado de México. Porcentaje de poblacién ocupada por sector y segin

sexo, 2018

Sector Hombres Mujeres Total

Construccioén 6.6 1.1 4.3
Industria manufacturera 19.7 13.9 17.3
Comercio 19.3 24.7 21.6
Servicios 52.1 59.5 55.2

Otros 0.8 0.4 0.7

Agropecuario 15 0.4 1.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Gréfico 11. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada por sector segun sexo

y total, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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El sector agropecuario report6 en 2018 el 1.0 por ciento de la poblacion ocupada, la
construccion 4.3 por ciento, la industria manufacturera 17.3 por ciento, en contraste con
sectores terciarios como el comercio que reportd 21.6 por ciento y los servicios 55.2 por
ciento de la poblacion ocupada del Estado de México. La distribucion preponderante del
sector terciario, cruzado con la variable sexo muestra una importante participacion de
mujeres en los servicios, y una participacion pequefia en el sector agropecuario.

La concentracion en los servicios es alta tanto en hombres como en mujeres,
seguida de la clasificacion del comercio y la industria, menor en ésta Ultima para las
mujeres.

La poblacion femenina se concentr6 mayormente en los servicios, seguido del
comercio, para ambos sectores, la poblacion masculina es menor, aungue notoriamente
significativa, mientras en el sector industrial predomina la poblacion de hombres, aunque se
observa una mayor predominancia de este sector, lo cual habla de la heterogeneidad del
mercado de trabajo en la entidad, y del contexto que se ha venido dando desde la década de
los 80, donde paralelo a la industria se comenzé a dar un creciente del sector terciario, el
comercio y los servicios, espacios que han venido ocupando la poblacion estudiada, que por
sus caracteristicas sociodemogréficas representan un objeto de interés dentro de la

investigacion.

4.1.3 Educacion en el Estado de México 2018

Una de las variables fundamentales de esta investigacion es la escolaridad, donde se
observa un crecimiento importante de poblacién escolarizada en los niveles medios
superior y superior, en el siguiente apartado se habla sobre algunos indicadores de la
educacién dentro del Estado de México. Uno de los retos que el Estado de México ha
enfrentado es el del crecimiento de las instituciones educativas, mismo que ha traido como
consecuencia porcentajes altos de matriculas y de niveles de egreso de los distintos niveles
educativos, que se vincula con el mercado de trabajo de la entidad, dado que la demanda de
empleo es alta, a continuacion se presentan algunos datos sobre el panorama general de la

educacion en el Estado México en el tercer trimestre de 2018.
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La distribucion por grado de estudios se muestra en el Gréfico 12, que expresa una
mayor concentracion en los niveles de primaria y secundaria. Seguido de media superior,
en general este grafico deja ver como la escolaridad dentro de la entidad, expresa la
preponderancia que ha venido teniendo una poblacién instruida. Asi por ejemplo la
concentracion de poblacion que tiene el bachillerato es del 19.1 por ciento, que se
complementa con la carrera técnica de 3.5. Algo muy parecido se observa con la poblacién
en nivel superior con 13.6 por ciento en profesional. En general, es mayor la poblacion con
nivel basico, pero también es significativo el porcentaje de poblacién con nivel medio

superior y superior, que conjuntamente representa 37.3 por ciento del total.

Grafico 12. Estado de México. Poblacion por grado maximo aprobado de escolaridad,
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Se muestra una concentracion predominante en nivel basico, en primaria y
secundaria, sin embargo, la alta escolaridad, nivel medio superior y superior, es
significativa, lo cual habla de una entidad que ha promovido el crecimiento de su poblacion
instruida, distribuido tal como muestra el grafico, en preparatoria, carrera técnica,

profesional, maestria y doctorado.
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El Cuadro 12 muestra la poblacion total por grado maximo de aprobado de
escolaridad y sexo en 2018. En general se puede observar que el mayor porcentaje de
poblacién se concentra en nivel primaria, seguido por secundaria, bachillerato vy
profesional. Al sumar los niveles medio superior y superior el porcentaje es de 37.3 por
ciento. Por sexo las diferencias son presentes para todos los niveles., lo cual habla de una

menor participacion de la mujer en la educacion

Cuadro 12. Estado de México. Poblacion total por grado maximo aprobado de

escolaridad y sexo, 2018

Nivel escolar Hombres Mujeres Total
Ninguno 18 3.9 2.9
Preescolar 4.3 3.6 3.9
Primaria 27.3 28.6 28.0
Secundaria 29.0 26.8 27.8
Preparatoria o bachillerato 20.6 17.8 19.1
Carrera técnica 1.9 4.9 35
Normal 0.1 0.4 0.2
Profesional 14.3 13.0 13.6
Maestria 0.6 1.0 0.8
Doctorado 0.1 0.0 0.1
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

De acuerdo a los mismos datos, se estima que el porcentaje de mujeres con distintos
grados escolares ha crecido, a pesar de que los hombres siguen siendo un porcentaje mayor,
salvo primaria y media superior, donde la poblacion femenina es ligeramente mayor. El
Cuadro 12 proporciona un panorama general y por sexo, de la poblacién que cuenta con
alguno de los niveles escolares. Considerando la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI, 2015),
gue estima que en ese afio existia una poblacién de 15 afios y mas con nivel escolar basico
del 52.9 por ciento, con media superior del 25.0 por ciento y 17.9 por ciento en superior, se
puede ver un cambio en la matricula. Un dato interesante es el porcentaje importante

femenino en algunos grados.
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Graéfico 13. Estado de México. Poblacion por grado maximo aprobado de escolaridad
y sexo, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Sobre la poblacién con grado méximo aprobado, tan solo de nivel medio superior se
estima en un 37.3 por ciento del total. Obsérvese el Grafico 13. La poblacion total con
grado aprobado sigue siendo significativa para la media superior con 22.6 por ciento,
mientras superior 14.7 por ciento. En este sentido el crecimiento de la poblacion con alta
escolaridad cada vez es mayor dentro de la entidad, lo cual representa un reto en la politica
publica de corte laboral, ya que es cada vez mayor el porcentaje de poblacion que demanda
una fuente de empleo que requiere mayor capacitacion para el trabajo. En ese mismo rubro,
pero por sexo, el Grafico 13 muestra una presencia importante de poblacion femenina con
nivel escolar basico y medio superior y en nivel superior. Lo cual habla de una alta
participacion de mujeres en el &mbito escolar.

En el Cuadro 13, Gréafico 15 y Gréafico 16 se puede ver la distribucion agregada por
niveles de educacion basica, media, media superior y superior, también clasificandola por

SEeXO0.
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niveles y sexo, 2018

Cuadro 13. Estado de México. Poblacion total por grado maximo aprobado por

Escolaridad Hombres Mujeres Total
Ninguno 1.8 3.9 2.9

Basica 31.6 32.2 31.9
Media 29.0 26.8 27.8
Media superior 22.5 22.7 22.6
Superior 15.1 14.7 14.7
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Basica = Preescolar y Primaria

Media = Secundaria

Media superior = Preparatoria o bachillerato y Carrera técnica
Superior = Normal, Profesional, Maestria y Doctorado

Graéfico 14. Estado de México. Poblacion total por grado maximo aprobado por
niveles, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Gréfico 15. Estado de México. Poblacién total por grado maximo aprobado por

niveles y sexo, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Respecto a la asistencia a la escuela segun sexo, se observa en el Grafico 16 que la

poblacion masculina cuenta con mayor porcentaje de asistencia escolar que las mujeres.

Gréfico 16. Estado de México. Porcentaje de poblacién que asiste 0 no a la escuela
por sexo, 2018

Sexo

Hombre

Mujer —
F

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Porcentaje

B No asiste a la escuela W Si asiste a la escuela
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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4.1.4 La poblacién con Educacion Media Superior y Superior

El Estado de México es una entidad con una alta demanda educativa, esta se caracteriza por
tener amplios grupos de poblacion escolarizada, ademas de ser un estado con un porcentaje
representativo de PEA ocupada y desocupada que corresponde a 5,847,955 personas que
engloban los hombres y mujeres de 12 y mas afos para el afio 2018, como se muestra en el

Gréafico 17, donde el 48.4 por ciento son hombres y las 51.6 mujeres.

Graéfico 17. Estado de México. Poblacion con escolaridad media superior y superior

por sexo y total, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Las caracteristicas escolares estudiadas en la presente investigacion en porcentajes,
se muestran en el Gréfico 18 incluyendo en la educacion media superior la preparatoria o
bachillerato y la carrera técnica; mientras la educacion superior seria la poblacion que curso
la normal, la carrera profesional y algin posgrado, llamese maestria o doctorado.

Los resultados evidencian un porcentaje mayor de poblacion con nivel medio
superior del 51.3 por ciento, asi mismo a nivel superior del 36.4 es evidente que la
poblacién que curs6 un posgrado es poco significativa en maestria y en doctorado

practicamente es nula.
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Gréfico 18. Estado de México. Poblacién por nivel educativo medio superior y
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Considerando la participacion por sexo, en el Grafico 19 se observa la mayor

presencia de hombres en preparatoria y profesional, destacando las mujeres en las carreras

técnicas, normal y maestria.

Gréfico 19. Estado de México. Porcentaje de poblacién que cursé nivel medio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Es interesante observar si la poblacion estudiada sigue o no asistiendo a la escuela,
dado que la variable escolaridad tiene un peso importante en la investigacion. Obsérvese en
el Grafico 20 el porcentaje de poblacion que asiste 0 no a la escuela. A pesar de ser mayor
el porcentaje de poblacion que ya no asiste a la escuela, concretamente el 77.5 por ciento,
es relevante el porcentaje del 22.5 por ciento que si asiste, dado que muy probablemente,
continuar estudiando sea una alternativa frente a la crisis ocupacional dentro del mercado

de trabajo en la entidad.

Gréfico 20. Estado de México. Poblacidn que asiste y no a la escuela, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

4.2 El trabajo de la Poblacion con Educacion Media Superior y Superior 2018

4.2.1 Poblacion Econdmicamente Activa con Educacion Media Superior y Superior

El porcentaje total de PEA en la entidad es de 62.9 por ciento, mientras la PNEA es del
37.1 por ciento. La Poblacion Econémicamente Activa con nivel escolar medio superior y
superior representa el 34.6 por ciento de la poblacién total dentro de la entidad, que es del
62.9 por ciento. Para el analisis se considera solo la PEA ocupada y desocupada con los

niveles escolares medio superior y superior.
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Segun el sexo, sigue siendo mayor el porcentaje de PEA masculina con respecto a la
femenina y por el contrario mayor la PNEA femenina sobre la masculina, lo cual habla que
sigue existiendo una participacion de la poblacion femenina en actividades fuera del
mercado de trabajo, a pesar del alto porcentaje de poblacion de mujeres en la PEA.

Son de interés los indicadores en tasas sobre la ocupacion y desocupacion de la
poblacion con escolaridad media superior y superior para el tercer trimestre del 2018 de la
ENOE en el Estado en México.

Gréfico 21. Estado de México. Tasas de participacion econémica de la poblacion con

EMSyS, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Gréafico 21 muestra las tasas de participacion econémica de la poblacion con
educacion media superior y superior total de la entidad, y de hombres y de mujeres. Los
primeros grupos de edad tienen una baja participacion que crece en el grupo 25 a 29 afos
de edad. A partir de los 40 afios las tasas muestran una caida. Las tasas de la poblacion

femenina son mas bajas que las de los hombres, y su caida, probablemente responda a su
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salida del mercado laboral derivado entre otras razones al tema de su maternidad. Las tasas
masculinas son mas elevadas que las femeninas y aln a edades més avanzadas después de
los 75 afios, la participacion masculina prevalece. Destacan las tasas mas altas en el grupo
25 a 29 afios y de 40 a 44 afios en hombres y mujeres. Después de los 60 afios se presenta
un declive importante, que muy probablemente responda a su retiro. En los grupos de 45 a
59 afios se observa una participacion alta en la poblacion masculina, mientras para la

femenina comienza a disminuir levemente.

Gréfico 22. Estado de México. Tasas de ocupacion de la poblacion con EMSyS, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Gréafico 22 se ve que las tasas especificas de ocupacion muestran que la
poblacién méas joven se encuentra menormente ocupada, para ambos sexos la ocupacién es
mayor en el grupo de 45 a 49 afios y hasta los 64 afios de edad, también disminuye después
de 65 afios de edad. Esto se explica a partir de algunos estudios que se revisaron en el
estado de la cuestion donde hablaba sobre la idea de ser joven y la influencia que esta

categoria tiene en el mercado de trabajo, donde se observa como, ser joven implica un reto
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importante en la participacion dentro del mercado laboral, toda vez que las probabilidades
de ocuparse son menores que la de otros grupos de edad.

En el Grafico 23 se muestran las tasas de desocupacion de la poblacion con nivel
escolar medio superior y superior. En este se ve que la desocupacion muestra un
comportamiento comun, es decir, tasas bajas de desocupacion en relacion a la gran
poblacion ocupada, sin embargo. es interesante observar como en las edades mas jovenes,
se ven mas perjudicados por el tema del desempleo, la poblacion de 25 afios en adelante
comienza a tener tasas de desocupacion mas bajas, lo cual explicaria la empleabilidad. Sin
embargo el problema perjudica mayormente a las mujeres en grupos de edad aun de alta
productividad, la diferencia es notoria en el grupo de 35 a 39 afios, misma que disminuye
hasta el grupo de edad de 45 a 49 para ambos sexos, finalmente se observa en la poblacion

adulta mayor que aumenta la desocupacion a partir de los 65 afios en los hombres.

Gréfico 23. Estado de México. Tasas de desocupacion de la poblacion con EMSyS,
2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Grafico 23 también se muestran que el desempleo perjudica mas las mujeres

que se encuentran en las edades entre de 30 a 45 afios, también muestra como las mujeres
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llevan desventaja, ya que estas tasas son mayores que en la poblacién masculina. Resulta
atil reflexionar sobre las caracteristicas de la ocupacion, dado que existe informacion
detallada de la ocupacién, y en comparacion la desocupacion es baja, y muestra pocas
diferencias por sexo y aungue es notoria para los grupos mas jovenes, la ocupacién es un
tema preponderante en la entidad, empero, las condiciones de esta segin los textos
revisados, ha tendido més hacia la informalidad y la precarizacion del empleo. Existe una
poblacién joven instruida, o con niveles escolares altos, principalmente en los primeros
grupos de edad, esta comienza a disminuir considerablemente a partir de los 60 y mas afios.
La poblacion femenina instruida es significativamente alta en algunos grupos de edad y
mayor en relacién a los hombres, pero emparejado para ambos sexos, lo cual habla de la
importancia de la escolaridad, asi como del sexo y la edad. La desocupacion para el sexo
masculino es menor salvo en algunos grupos como el de 65 a 69 afios y 55 a 59, mostrando

diferencias poco significativas con respecto a la desocupacién femenina.

4.2.2 Caracteristicas de la ocupacion de la poblacién con Educacion Media

Superior y Superior

Se presentan las caracteristicas de la ocupacion de la poblacion objetivo con la intension de
comprender sus diferencias y especificidad. En el Grafico 24 muestra el porcentaje de la
poblacion con educacion media superior y superior que estaba ocupada el tercer trimestre
de 2018 por sexo, mostrando una mayor presencia masculina dentro del mercado de trabajo
con el 58 por ciento y 42 por ciento de poblacion femenina, esto implica que a pesar de ser
mayor el porcentaje de hombres ocupados, la participacion de las mujeres dentro del
mercado laboral es alta.

Los siguientes tabulados y graficas son sobre la escolaridad y el sector de
ocupacion, asi como las caracteristicas de la ocupacion. En el Grafico 24 se muestra que en

2018 los hombres eran 58 por ciento y las mujeres 42 por ciento.
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Gréfico 24. Estado de México. Poblacién con EMSyS ocupada por sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Cuadro 14, es interesante observar como la poblacion ocupada con educacion
media superior y superior (EMSyS) por condicion de acceso a instituciones de salud segun
sexo, muestra un comportamiento muy similar con respecto a los datos presentados para la
entidad en general.

Cuadro 14. Estado de México. Clasificacion de la poblacion ocupada con EMSyS por

condicion de acceso a instituciones de salud segun Sexo, 2018

Condicion de acceso a Hombres Mujeres Total
instituciones de salud

Con acceso 51.9 51.9 51.9
Sin acceso 479 48.0 48.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El porcentaje de ocupados con EMSyS sin acceso a prestaciones por sexo es
proporcional en ambos sexos, lo cual significa que no existen diferencias significativas, y
finalmente no importa el sexo cuando se habla de una precarizacion del empleo, por otra
parte la poblacidn con prestaciones y acceso al servicio de salud, es practicamente igual
para ambos sexos, obsérvese Grafico 25.
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Gréfico 25. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada con EMSyS por

condicion de acceso a instituciones de salud segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Cuadro 15. Estado de México. Clasificacion de la poblacion ocupada con EMSyS

por prestaciones laborales segun sexo, 2018

Hombre Mujer Total
Prestaciones
Sin prestaciones 43.9 43.9 43.9
Solo acceso a instituciones de salud 1.8 1.7 1.8
Acceso de instituciones de salud y otras prestaciones 50.1 50.3 50.2
No tlen_es acceso a instituciones de salud pero si a 40 40 40
prestaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Cuadro 15 se muestra las prestaciones con que contd la poblacion ocupada
con EMSYyS. Tener una preparacion académica no garantiza el acceso a empleos con ciertas
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prestaciones en el mercado de la entidad, situacion preponderante dada la alta
concentracion de instituciones educativas. Sin embargo, a la hora de hacer la comparacion
entre la poblacion de la entidad y la poblacion con Educacion Media Superior y Superior
(EMSYyS), si se encontraron diferencias. Sobre la prestacion, es notoriamente mayor para la

poblacion masculina. Obsérvese el Gréfico 26.

Graéfico 26. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada con EMSyS por

prestaciones de salud segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Cuadro 16. Estado de México. Clasificacion de la poblacion ocupada con

EMSYyS en instituciones de atencién médica por sexo, 2018

Institucion Hombres Mujeres Total
IMSS 40.5 34.9 38.1
ISSTE 10.7 16.7 13.2
Otras instituciones 0.8 0.3 0.6

No recibe atencion médica 47.9 48.0 48.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Gréfico 27. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada con EMSyS con

servicios en instituciones de atencién médica por sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Sobre la atencién médica, la institucion que mayor porcentaje concentra es el IMSS,
seguido del ISSTE, sin embargo, es interesante observar como casi la mitad de la poblacion
ocupada no cuenta con esta prestacion, que de acuerdo a la ley es bésica. Esto refleja una
condicion del empleo dentro del mercado de trabajo precaria y que pone en una posicion
compleja a la poblacion objetivo, aun con el nivel escolar que tienen.

El problema por sexo es proporcionalmente mayusculo, pues no existen diferencias
significativas, lo cual habla del contexto que prevalece en la ocupacion del estado,
independiente a la caracteristica sociodemogréafica por sexo. La poblacion ocupada en
puestos publicos o de gobierno es menor masculina que femenina, en total cerca del 13 por
ciento de los ocupados recibe atencion médica del ISSTE. Observase Cuadro 16 y Grafico
27.

Una de las problematicas que la entidad ha presentado es el crecimiento de la
informalidad, segmento que responde a una vision radical y estrategia del propio mercado

laboral, es decir, el permitir que coexistan un conjunto de empleos diferenciados, para
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responder a la demanda de empleo de la entidad. Asi, por ejemplo, el crecimiento de los
servicios, el comercio y las Pymes.

En este contexto lo que prevalece es una informalidad, es decir, una condicion de la
poblacion ocupada en empleos que no cuentan con las prestaciones bésicas, o bien por
propia cuenta, como es el caso la poblacion que se ocupa en servicios. Aungue en la entidad
la poblacion en empleos formales es mayor, que la informal, esta Ultima es significativa y

alta, mayor al 40 por ciento, obsérvese Grafico 28.

Gréfico 28. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada con EMSyS segun

formalidad de la primera actividad segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En general una de las manifestaciones de la informalidad se expresa en la
precarizacion del empleo, bajos salarios, entre otros. El estudio ha permitido observar, de
acuerdo al Gréafico 29, que dentro de la entidad la poblacién con EMSyS cuenta con
mejores sueldos en mayor medida en relacion a la que gana salarios bajos.

Por otra parte, la variable sexo expresa dentro del Grafico 29, que ser mujeres si
marca una diferencia en el ingreso con respecto los hombres, para quienes el salario en

mayor.
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Asi mismo se observa como el porcentaje mas alto de poblacion se encuentra en las
barras de salarios mas bajos, donde las diferencias por sexo son significativas para las

mujeres, y se deja ver como la precarizacion perjudica a ambos sexos de la poblacion.

Grafico 29. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada con EMSyS por nivel

de ingreso segun sexo, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Un punto importante es reconocer el peso que tiene la variable escolaridad en el
estudio, para ello se realizé una serie de comparaciones entre la poblacion estatal y la que
tiene EMSyS, con la intension de observar las diferencias entre ambas, a la par de revisar el
papel de las variables sociodemograficas en el estudio.

4.2.3 Comparaciones entre la Poblacion con EMSyS y la Poblacion total del
Estado de México

El Estado de México se ha caracterizado por un crecimiento de su poblacion total y de
manera particular de la aquella con nivel escolar medio superior y superior. La distribucion

porcentual se puede observar en los Cuadros 17 y 18.
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Cuadro 17. Estado de México. Volumen estimado de la Poblacidon estatal y Poblacion
con EMSYyS, 2018

Poblaciones Hombres Mujeres Total
Estado de México 8,120,651 8,719,818 16,840,469
Poblacion con EMSyS 2,828,190 3,019,765 5,847,955

Fuente: Elaboracion propia a partir de la expansién de datos muestrales de INEGI, ENOE, 3er
trimestre, 2018.

En el Cuadro 17 se observa la poblacion absoluta para cada rubro, del total de
16,840,469 personas de la entidad, 5,847,955 son poblacion con EMSYS, el cuadro muestra
una mayor cantidad de poblacién femenina total con dichos niveles educativos. En el

Cuadro 18, se observa el porcentaje total y por sexo para ambos rubros.

Cuadro 18. Estado de México. PEA estatal y P con EMSyS, 2018

Poblaciones Hombres Mujeres Total
Estado de México 48.22 51.78 100.00
Poblacion con EMSyS 48.36 51.64 100.00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

La PEA para la entidad del Estado de México en contraste con la PEA con
Educacion Media Superior y Superior (EMSyS) se muestra a partir de las tasas de
participacién econdmica. La tasa general de acuerdo al Grafico 30 es mayor para la
poblacién con EMSyYS, se estima en un 63.1 por ciento contra 55.3 por ciento para la
poblacién total de la entidad, esto refleja una participaciéon mayor de la primera, lo cual

representa una primera diferencia respecto a tener mayor escolaridad.
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Gréfico 30. Estado de México. Tasa de participacion economica total de la Poblacion
estatal y Poblacion con EMSyS, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Graéfico 31. Estado de México. Tasas de participacion econémica de la Poblacién

estatal y Poblacion con EMSyS segun sexo y edad, 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Las tasas especificas de participacion econdmica muestran en el Grafico 31 mayores
niveles en las edades intermedias, comenzando a notarse con mayor claridad a partir del
grupo de 25 a 29 afios, alcanzando para ambas poblaciones su mayor pico de los 40 a los 44
afios, el dato para ambos casos es una disminucion notoria después de los 60 afios de edad,
que es cuando se comienza a observar la salida del mercado de trabajo de ambas
poblaciones. La participacion en el rango de 25 a 69 afios es alta y mayor para la poblacion
con EMSYS, esto explica la importancia del factor edad, asi como de la alta escolaridad en

la participacion econdmica.

Gréfico 32. Estado de México. Porcentaje de poblacion ocupada y desocupada con
EMSyS por sexo y total, 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Grafico 32 muestra la distribucion de la poblacién ocupada, desocupada,
disponible y no disponible de la poblacion con Educacién Media Superior y Superior. Se
observa la importancia de la poblacidén ocupada, mas alta en hombres que en mujeres.

Cuando se compara la tasa de ocupacion para ambas poblaciones no se observan
datos de diferencias significativas. La tasa de ocupacion estatal es de 96.3 por ciento,

mientras que entre la poblacién con EMSyYS es de 95.2 por ciento. En el Grafico 32 Se

107



muestran diferencias por sexo teniendo menor presencia en la ocupacion el porcentaje de
mujeres. La condicion de ocupacién es mayor para el sexo masculino, con una diferencia
significativa.

Es importante resaltar que la ocupacion es alta dentro de la entidad, lo cual habla de
una economia importante, que deja ver una diversificacion sobre la oferta de empleos, sin
embargo seria fundamental estudiar la vinculacién entre la calidad de esos empleos y la
escolaridad.

Observar Grafico 33. Como se comento lineas arriba es importante reconocer como
se ocupa la poblacion en lo general y la que tiene EMSYS. La poblacion EMSyS muestra

tasas altas, muy cercanas al promedio estatal.

Graéfico 33. Estado de México. Tasas de ocupacion de la Poblacién estatal y Poblacion
con EMSYyS, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Gréfico 33 se muestra la comparacion de las tasas de ocupacion de la
poblacién estatal y la poblacion con EMSyS por edad. En ambas poblaciones las tasas son
altas, y las tasas de la poblacion con EMSyS se encuentran un poco abajo del promedio
estatal.
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Observar Gréfico 34. Sobre la desocupacion las diferencias son menores entre en
ambas poblaciones. La comparacion muestra tasas de desocupacion de 3.7 por ciento de la
poblacidn estatal que se encuentra desocupada para el 2018, mientras para la poblacion con
EMSYyS es ligeramente méas alta con 4.8 por ciento, mayor pero muy cercana al promedio
estatal.

Gréfico 34. Estado de México. Tasas de desocupacion de la Poblacion estatal y
Poblacion con EMSYyS, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

A la hora analizar las tasa de desocupacion, se observa de acuerdo al Grafico 34,
que la edad es un factor importante de la desocupacion, principalmente para los grupos mas
jovenes, mientras para la edad intermedia de 40 a 44 afios es muy baja, y aun mas para
grupos posteriores, se muestra que los grupos en riesgo son aquellos para los cuales el

factor experiencia y edad juegan un papel decisivo.
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Gréfico 35. Estado de México y Poblacion con EMSYyS. Distribucién de la Poblacion
Ocupada por sector, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Gréfico 35 expresa algo interesante y es que a pesar de la importante
participacién del sector industrial dentro de la entidad, el sector terciario sigue siendo un
ambito de mayor participacién ocupacional, mientras el sector primario es bajo.

Dado que la tendencia del estado ha sido el crecimiento del sector terciario, que es
donde se puede observar una mayor cantidad de poblacion ocupada, inclusive si se observa
el grafico 35 este expresa una alta concentracion de la poblacion general y objetivo en el
sector terciario, siendo la tendencia mas alta para la poblacion con EMSyS. El gréafico
muestra una tendencia hacia la terciarizacion del mercado de trabajo.

Otro factor importante de la ocupacion es el nivel de ingreso, el Grafico 36, muestra
el porcentaje de poblacion de acuerdo al salario. Es interesante que la mayor cantidad de
poblacién general y con EMSYS gana mas de 1 y hasta 2 salarios, la alta escolaridad si es
un factor preponderante del ingreso, ya que la grafica expresa un porcentaje mas alto de
poblacion que gana mas de 2 y hasta cinco salarios. Lo cual quiere decir que a mayor
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escolaridad el ingreso se eleva, estas serian una segunda diferencia entre tener y no tener

mayor escolaridad.

Grafico 36. Estado de México y Poblacion con EMSYyS. Distribucién de la Poblacion

por nivel de ingreso, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Cuadro 19. Estado de México y Poblacion con EMSYyS. Distribucion de la Poblacion
por condicion de formalidad, 2018

Tipo de empleo Edo Méx P con EMSyS
Empleo Informal 58.2 41.9
Empleo formal 41.8 58.1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

El Cuadro 19 sobre la condicion de formalidad del empleo, muestra un alto
porcentaje de poblacién ocupada en empleos informales, inclusive si se observa el Cuadro
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19, se puede deducir la tendencia de informalidad, tema que afecta de manera notoria a la
poblacion general, pero también significativamente a la poblacion con EMSyS aunque en
menor porcentaje, lo cual quiere decir, que esto no garantiza un empleo formal.

El estado es caracterizado por una segmentacion de distintos empleos sobre todo
secundario y terciario con alto porcentaje de poblacién en empleos informales. En el
Cuadro 20, este tipo de ocupacion afecta mayormente a la poblacion en general, de modo
que tener una alta escolaridad, si representa un factor importante para encontrar un empleo

formal.

Cuadro 20. Estado de México y Poblacion con EMSyS. Poblacién Ocupada por

prestaciones, 2018

Estatus de la prestacion Edo Méx P con EMSyS
Sin prestaciones 58.4 44.0
No tiene acceso a instituciones de salud pero si a otras 4.1 4.0

prestaciones

Solo acceso a instituciones de salud 1.6 1.8

Acceso a instituciones de salud y otras prestaciones 35.9 50.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

En el Cuadro 20 se muestra la comparacién de la poblacion ocupada por
prestaciones en el estado como en la poblacion con EMSyS. Sin prestaciones en el estado
son 58.4 por ciento, en contaste 44 por ciento de la poblacion con EMSyS no tiene
prestaciones, dado la caracteristicas del empleo, de modo que la poblacion estatal en
promedio en su mayoria no cuenta con prestaciones.

En el Cuadro 20 también se muestra que la poblacién estatal tiene acceso a
instituciones de salud y otras prestaciones en 35.9 por ciento y que la poblacion con

EMSyS muestra un porcentaje mas alto, de 50.3 por ciento.
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Cuando se observa el indicador de poblacion con acceso a instituciones de salud y
otras prestaciones, se refleja que la poblacion con alta escolaridad tiene mas acceso a
servicio de salud y otras prestaciones, en relacion a la poblacién total. Obsérvese Cuadro
20.

4.3 Modelo de regresion logistica

Para poder comprender mejor, las relaciones de asociacion entre las variables del estudio,
se presenta a continuacion los resultados de un modelo de regresion logistica, que involucra
la variable escolaridad, ocupacion y algunas predictoras como el sexo y la edad, para
comprender su papel dentro del mercado de trabajo.

Mediante una regresién logistica binaria se realiza una clasificacion de la variable
dependiente ocupados=1 y desocupados=0, considerando que la poblacion ocupada que
representa el 95,2 por ciento de la poblacidn objetivo cuenta con caracteristicas especificas
referidas a las variables sociodemograficas del sexo, la edad y el nivel escolar, que es
mayormente determinado por el nivel escolar medio superior, no solo por ser un conjunto
de poblacién mayor, sino por las propias caracteristicas del tipo de actividad economia en
la region. El porcentaje de desocupados que es el 4,8 por ciento, se asume que perjudica

mayormente a la poblacion con escolaridad superior, derivado de su alta cualificacion.

4.3.1 Ejercicio Modelo regresion logistica

Datos del 3er trimestre de 2018 de la ENOE

Poblacion objetivo = poblacion con educacién media superior y superior en el
Estado de Meéxico

Variable dependiente = poblacion objetivo Ocupada (1) y Desocupada (0)

Variables independientes:
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Cuadro 21. Estado de México. Porcentaje de poblacion por grupos de edad,

Tercer trimestre 2018

Edad quinquenal | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
15-19 766314 13.1 13.1 13.1
20-24 998107 17.1 17.1 30.2
25-29 837104 14.3 14.3 445
30-34 634713 10.9 10.9 55.3
35-39 491618 8.4 8.4 63.7
40-44 524856 9.0 9.0 72.7
45-49 456801 7.8 7.8 80.5
50-54 421222 7.2 7.2 87.7
55-59 301637 5.2 5.2 92.9
Validos

60-64 156470 2.7 2.7 95.6
65-69 116950 2.0 2.0 97.6
70-74 82326 14 14 99.0
75-79 37436 .6 .6 99.6
80-84 15924 3 3 99.9
85-89 672 .0 .0 99.9
90-94 260 .0 .0 99.9

95y mas 5545 A A 100.0
Total 5847955 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
Sexo (hombre y mujer)
Edad (grupos quinquenales)
Nivel de escolaridad (media superior y superior)
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Cuadro 22. Estado de México. Porcentaje de poblacién objetiva por nivel de escolaridad y total,

Tercer trimestre, 2018

Nivel escolar Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Educacion Media Superior | 3939292 60.5 60.5 60.5
(bachy carr téc)
Educacién Superior 2308663 39.5 39.5
(profesional, mtria, doc)
Total 5847955 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Cuadro 23. Estado de México. Porcentaje de poblacién objetivo ocupada y

desocupada, tercer trimestre, 2018

Condicion Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Desocupados 177444 3.0 4.8 4.8
Vélidos  Ocupados 3500542 59.9 95.2 100.0
Total 3677986 62.9 100.0
Perdidos Sistema 2169969 37.1
Total 5847955 100.0

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Regresion logistica

Para codificacion de las variables se definieron los valores 0= desocupados y 1= ocupados,

observe cuadro 34.

Cuadro 24. Codificacion de la variable

dependiente

Valor original Valor interno
Desocupados 0
Ocupados 1

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.

Cuadro 25. Tabla de clasificacion®”

Observado Pronosticado
Ocup_ 1 0 Porcentaje
correcto
Desocupados | Ocupados
Desocupados 0 177444 .0
Ocup_1 0
Paso 0 Ocupados 0 3500542 100.0
Porcentaje global 95.2
a. En el modelo se incluye una constante.
b. El valor de corte es .500
Cuadro 26. Variables en la ecuacion
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 0 Constante 2.982 .002| 1501782.602 1 .000 19.728
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Cuadro 27. Variables que no estan en la ecuacion

Puntuacion al Sig.
sex 8179.619 1 .000
Variables Edad_quin 57550.552 1 .000
Paso 0
PconMSyS 2825.865 1 .000
Estadisticos globales 67490.705 3 .000

Cuadro 28. Pruebas omnibus sobre los coeficientes

del modelo
Chi cuadrado al Sig.
Paso 76877.062 3 .000
Paso 1 Bloque 76877.062 3 .000
Modelo 76877.062 3 .000

A continuacion se muestra el resumen del modelo, permitiendo observar su nivel de

significancia de acuerdo a la R cuadrado de Nagelkerke, observe cuadro 35.

Cuadro 29. Resumen del modelo

Paso -2 log de la verosimilitud | R cuadrado de Cox y Snell | R cuadrado de Nagelkerke

1345139.822° 021 .065

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI, ENOE, 3er trimestre, 2018.
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Cuadro 31.Tabla de clasificacion?

Observado Pronosticado
Ocup_1 0 Porcentaje
correcto
Desocupados | Ocupados
Desocupados 0 177444 0
Ocup_ 1 0
Ocupados 0 3500542 100.0
Paso 1
Porcentaje global 95.2
a. El valor de corte es .500
Cuadro 32.Variables en la ecuacion
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
sex -.399 .005| 6521.427 1 .000 671
Edad_quin 293 .001| 54432.300 1 .000 1.341
Paso 1°
PconMSyS -.308 .005| 3851.043 1 .000 735
Constante 1.909 .016| 13641.041 1 .000 6.749

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: sex, Edad_quin, PconMSysS.

4.3.2 Resumen del modelo

La R cuadrado de Nagelkerke nos indica el porcentaje de variacion en la variable
dependiente, estar ocupado o desocupado, que se puede explicar mediante las variables
predictoras. En este caso, el sexo (hombre o mujer), la edad en grupos quinguenales y la
escolaridad (media superior o superior) son capaces de explicar el 6.5 por ciento de la
variabilidad en la ocupacion en el mercado laboral del Estado de México de la poblacion
con escolaridad media superior y superior.
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4.3.3 Tabla de clasificacion

El porcentaje general indica las observaciones que el modelo pudo clasificar
correctamente. En este caso, el modelo de regresion logistica fue capaz de predecir
correctamente el resultado de la Ocupacion en 95.2% de las personas con educacion media
superior y superior en el Estado de México, en el 3er trimestre de 2018.

4.3.4 Variables en la ecuacion

Wald: La prueba de Wald para cada variable predictora se utiliza para determinar si cada
variable predictiva es o no estadisticamente significativa.

Sig: el valor p que corresponde al estadistico de la prueba de Wald para cada
variable predictora. Vemos que el valor p para las variables sexo, edad quinquenal y
educacién media superior y superior, el valor p es 000, por lo que la relacion entre variables
es estadisticamente significativa.

Exp (B): la razon de posibilidades para cada variable de prediccién. Esto nos dice el
cambio en las probabilidades de que una persona con educacion media superior y superior
este ocupado asociado con un aumento de una unidad en una variable predictora
determinada. Las probabilidades de que una persona de la poblacion objetivo de sexo
femenino desocupada pase a ser ocupada es de .671 de las probabilidades de que uno de
sexo masculino sea ocupado. Cada aumento de unidad adicional en Edad quinquenal esta
asociado con un aumento de 1.341 en las probabilidades de que una persona esté ocupada.
Y las probabilidades de que una persona de la poblacion objetivo con educacién media
superior desocupada pase a ser ocupada son de .735 de las probabilidades de que una con
educacion superior sea ocupada.

En resumen, se realiz6 una regresion logistica para determinar como el sexo, la edad
quinquenal y el nivel de escolaridad afectan la probabilidad de que una persona sea
ocupada en el mercado laboral. Se utilizo6 un total de 6,264 casos que expandidos
representaron 3, 677,986 casos en el analisis. EI modelo explico el 6.5% de la variacién en
la participacion economica, estar o no ocupado, y clasifico correctamente el 95.2% de los

Casos.
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Las probabilidades de que una persona desocupada con educacion media superior 0
superior mujer pase a ser ocupada son de .671 de las probabilidades de que un hombre sea
ocupado. Las probabilidades de que una persona desocupada con educacion media superior
pase a ser ocupada son de .735 de las probabilidades de que una con educacion superior sea
ocupada. Cada aumento en la edad quinquenal se asocié con un aumento de 1.341 en las
probabilidades de que una persona con educacion media superior y superior sea ocupada en

el mercado laboral.

Conclusiones

En este capitulo se presentaron las caracteristicas de la poblacion del Estado de México en
2018, como estructura por edad y sexo, PEA, tasas de participacion, ocupacion y
desocupacion. Se encontrd que la ocupacién es importante, pero presenta también
desocupacion mayor que el promedio nacional, presencia importante del sector terciario e
informalidad.

También se presentaron algunos antecedentes de la educacion en el estado, y
caracteristicas educativas de su poblacion en 2018. Se caracterizd la poblacion con
Educacion Media Superior y Superior del estado y su participacion econdémica. Al
contrastar con la poblacion total estatal se encontrd6 mayor participacion y mejores
condiciones laborales en la poblacion con mayor escolaridad.

Es importante decir que los resultados de las tasas de participacion econdémica
muestran una alta concentracion para ambos sexos, en la poblacién general del estado y la
poblacién objetivo, la participacién laboral incide con algunas diferencias por grupos de
edad, principalmente en la edad intermedia, donde la participacién es mas alta, el modelo
de regresion resulta significativo par a las variables predictoras y los tabulados de
prestaciones muestran una precarizacion del empleo aun para la poblacién con alta
escolaridad.

Se realiz6 una regresion logistica para determinar como el sexo, la edad quinquenal
y escolaridad afectan la probabilidad de que una persona sea ocupada en el mercado

laboral, teniendo un impacto positivo en la ocupacion la mayor escolaridad y el ser hombre.
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CONCLUSIONES GENERALES DE LA TESIS

El Estado de México es la entidad que forma el mercado de consumo mas grande de
México, conjuntamente con la CDMX, regién donde también se concentra un numero
importante de universidades publicas y privadas y cuenta con un amplio mercado laboral. A
pesar de las transformaciones productivas y demograficas de la region, dichos problemas se
han analizado desde perspectivas econémicas, de modo que existen pocos estudios
recientes sobre las implicaciones sociodemogréficas a nivel regional.

La investigacion ha resultado significativa dado que la pregunta de investigacion
pudo ser resuelta a partir de la metodologia propuesta, logrando identificar los aspectos
sociodemogréaficos que inciden en la ocupacion de la poblacidn objetivo, especificamente el
sexo y la edad, como variables fundamentales dado el crecimiento de la poblacion en la
entidad.

La participacion laboral de la poblacion con niveles escolares altos (educacion
media superior y superior) tiene su desarrollo en un mercado heterogéneo que presupone
una limitacién en la generacion de empleos de mayor productividad (subempleo y
desempleo), asi como mejores salarios (ocupacion), hecho que se ha visibilizado
notoriamente en el Estado de México a partir del crecimiento de la informalidad. La
desocupacion a pesar de expresarse con menor intensidad que la ocupacion, también

presenta datos relevantes, visibles los ultimos 10 afios.

dentro del mercado laboral de la entidad, lo mismo con respecto a la alta escolaridad, pues
deja ver como la poblacion mas instruida presenta diferencias significativas a la hora de
emplearse y principalmente de adquirir un empleo formal. Asi como ocurre con la edad,
donde se comprueba como los grupos mas jovenes estan enfrentdndose a un mercado de
trabajo excluyente, principalmente por el factor experiencia.

La hipétesis se comprueba parcialmente dado que dentro del modelo y los
indicadores no se expresa con claridad el papel de la economia de la regién en su impacto
dentro de la ocupacion, sin embargo el estado de la cuestion ayudd a resolver

mediantemente el problema a partir de identificar los aspectos contextuales de la economia
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de la region donde se observan cambios importantes en sus sectores econdmicos y en el
crecimiento de su PIB para el afio de estudio. Una reestructuracion del sector terciario y los
servicios, como las principales fuentes de empleo en el Estado de México.

La fuente de datos contribuyd a recuperar las variables propuestas en la
investigacion y a construir los indicadores sobre empleo y desempleo, a partir de la
recodificacion y ciertos indicadores como las prestaciones y los salarios que dejaron
observar como la entidad a pasar de presentar una alta concentracion de poblacion ocupada
esta se encuentra bajo la informalidad y una probable precarizacion, derivada del alto
crecimiento de su poblacién y de su poblacion con Educacion Media Superior y Superior
(EMSyS) en un mercado de trabajo heterogéneo, con una grandes porcentajes de poblacion
ocupada en el sector terciario, donde se observO un crecimiento predominante,
principalmente en el sector del comercio.

Es importante resaltar que la revision tedrica del problema de estudio ha sido
relevante sobre todo para esclarecer el caracter endgeno y heterogéneo que el mercado de
trabajo regional presenta, asi mismo lo ha sido la recuperacion de la teoria del mercado
segmentado para comprender desde una postura dual los aspectos sociodemograficos y su
incidencia en la participacion laboral de la poblacion de estudio dentro del mercado de
trabajo que no se definen exclusivamente por un tema de oferta y demanda, sino por los
elementos contextuales de la region, principalmente, sus sectores econdémicos, su
crecimiento demografico y su alta concentracion de instituciones educativas.

Los resultados muestran que si existen diferencias entre la poblacion que tiene
mayor escolaridad y la poblacion estatal, esto es explicado por la teoria dual del mercado de
trabajo, donde se analizan las diferencias salariales y en cuanto a ciertos indicadores como
prestaciones, acceso a servicios de salud, entre otros.

Sobre la estructura metodoldgica de la investigacion, se logré identificar las
variables de estudio y su operacionalizacién, asi como la poblacion objetivo, la
temporalidad, la técnica de analisis y la fuente de datos.

Resulta importante mencionar que los indicadores reflejados en tasas de
participacion econdmica muestran una alta participacion para ambos sexos, en la poblacion
general del estado y la poblacion objetivo, la participacion laboral incide con algunas
diferencias por grupos de edad, principalmente en el grupo de edad intermedia,, donde la
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participacion es mas alta, el modelo de regresion resulta poco significativo para las
variables predictoras y los tabulados de prestaciones muestran una precarizacion del
empleo aun para la poblacion con alta escolaridad.

Como futuras lineas de investigacion se podria mencionar la que refiere al papel de
los factores socioldgicos dentro del mercado de trabajo en la entidad asociado a elementos
sociodemogréficos que permitan tener una visién mas institucionalista del mercado de
trabajo vinculada incluso con procesos burocraticos y politicos dado que el estado de la
cuestion permitid observar dichas incidencias.

Finalmente se entiende que otra linea de estudio se encentra en factores
demograficos como la migracion, por las caracteristicas de la entidad, su ubicacion
geografica, su cercania con la CDMX, entre otros factores, propios del mercado de trabajo,
por ser un estado de alta tradicién migratoria y una espacio de transito hacia la ciudad.

Una de las limitaciones que se enfrentaron en la realizacion de la tesis es la falta de
investigaciones empirica sobre el tema, especificamente dentro de la delimitacion del
problema aquellas asociadas con los estudios sociodemogréaficos. Otra limitante ha sido la
comprobacion total de la hipétesis de estudio que por cuestiones de tiempo no se pudo
agregar u modelo estadisticos mas que permitiera comprender la importancia de las
condiciones del empleo para la poblacion objetivo. Sin embargo se tratd de aterrizar con los
datos obtenidos de la ENOE 2018, mediante los gréaficos. Finalmente algunas
ambigledades en el disefio metodoldgico imposibilitaron que se avanzara con claridad y

certeza en la obtencién e interpretacion de los datos estadistico
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Anexo 1. Cuestionario de sociodemograficos de la ENOE 2018.

INFORMACION CONFIDENCIAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION
(Transcriba del listado de viviendas ENOE)

Cuestionario___de___cuedlioharios

E: i culo 37 delaLey A
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica Entidad Control UPM mz;::'auncalfn
Toda la Informacién se mantendra con cardcler eslrictamente Municinio o deleqacion
INSTITUTO NACIONAL CONFIDENCIAL unicipa o delegacion. { H : H : J
U E5TRIISTICR Y GEOGRAFIR Localidad I T B
; Colonia o fraccionamiento Namero prog Vivienda  Nimerode  Hogar
ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEQ (ENQE) ) deviviendaenel listado  seleccionada  hogar  mudado
‘ Calle Nimero exterior
CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO \ljumem interior Namero telefonico_ U_LL L‘J u
II. RESULTADO DE LA ENTREVISTA Il DATOS DEL PERSONAL OPERATIVO
PRELININAR DEFINITIVO ENTREVISTADOR (4) SUPERVISOR (8) CRITICO (A) VALIDADOR (A)
CLAVE Facha CLAVE Fecha
Periodo | . ar T Colael L Nombre RFC Nombre RFC Nombre RFC
tade ey | D13 | MeS | ARD | iy | Dl | Mes | Ao
a1 L[ L] L] Lol Lo Jlenrat] Lo e
el L 1| L] L1 Lo b Lo flevrn]d RN NN
sl L ]| LL] LiJ Lol ENEEEE |
a1 || L] L Leco b Lo Lo L) Lo
o | L1 L Lo b Lo J ey RN ENNEEE|

LISTADO DE CLAVES PARA REGISTRAR
EL RESULTADO DE LA ENTREVISTA

V. SUPERVISION

V. RESIDENTES DE LA VIVIENDA E IDENTIFICACIGN DE HOGARES

. o 18 Aplica sélo ol primer hogar Apliea o eade hogar
Entrevista observada? ! rimer o ! &
00 Entrevista lograda bk C e
: | 0 7 9 g
Entrevista no lograda wuwin || B visa L‘ i | (Culntas personas viven normalmente en ¢sla | ;Todas estas personas ¢Cuintos hogares o grupos | (En esle hogar ge contrata a
24, anliovista u dn,antravisis |_ vivienda contando a los nifios chiquitos y a lo | comparten unmismo gasto | de personas tienen gastos | trabajadores domésticos
TIPO A Vivienda habliada ancianos? para comar? SApAados pira comar
contando el de usted? 1 de ontrada por salida?
01 Nadie en el momento de las visias VI, OBSERVACIONES $1 s vive o prsons = e i 181 3 Pasaad 7 deplanta?
02 Ausente emporaiments I ‘
03 Sanagh 5 der informacidn " 8 d;z“'l'::;;’m salida
04 Informante inadecuado yop
05 Otro maliva fespecifica en observaciones) i gmgm-ra“ trabajadores
14 Elhogarsa muds omeslios
15 Entrevista suspendida n
5 LCuintas? Clne 4Cuintos? Clae Cuintos?
TIPOB Vivienda deshabitada o
06 Adscusda pars habitarse ta.entevista [ | [ J L
07 D uso lemporal 4
08 Inadecuada para habifarse
09 De usa lemporsl pera fines diferentes 20, nkesta L J [ [
a1os b habitacién
h.
TIPO € Vivienda fuera de muestra 0. o i | L1 I
10 Demolida ‘ ‘
11 Cambid de st (mdvi) JRp— (. J | J (.
12 Uso permanente para fines diferentes 1
4 los de habifacion . | ‘
13 Olro molivo fespecifica en observaciongs) ) b entrevista Lo L L L L] J

Fuente: ENOE 2018 del INEGI, México
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Anexo 2. Cuestionario béasico de la ENOE 2018.

]
ey, F0 gl

_E_ ERCLATS M Al Doy Dol e el i

el el ST e ey A

T

Y, S E P R LTy g T

"I R ESTTE O P ST T VR T AR

|

Fuente: ENOE 2018 del INEGI, México
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