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RESUMEN

En la actualidad el mundo esta viviendo una crisis sanitaria que vino a cambiar la
forma de vida de la mayor parte de la poblacién. En el d&mbito educativo, las
instituciones dedicadas a formar a sus alumnos de manera presencial tuvieron que
cerrar sus puertas e implementar modalidades de aprendizaje a distancia haciendo
uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC). En esta nueva
dinamica es necesario que los docentes cuenten con habilidades para disefar
actividades y dar clases a través de plataformas digitales, en donde se proporciona

al alumno el contenido correspondiente al plan de estudios establecido.

El presente proyecto busca construir un curso en linea, limitado a la comunidad
docente universitaria de la UAEH, en donde el profesor conozca y apliquen las
actividades y recursos que ofrece la plataforma institucional Syllabus 2.0 como
sistema de gestién de aprendizaje. Ofreciendo al docente una alternativa que le

permita construir sus propios cursos sobre las materias que imparten.

La mayor ventaja de utilizar un sistema de gestion de aprendizaje es permitir la
administracion de aulas virtuales e integrar factores esenciales como: usuarios,
materiales digitales académicos, herramientas de comunicacion, seguimiento de
actividades educativas y evaluacion constante que de manera conjunta ayudan a

cumplir con el objetivo planteado.

Los cursos generados por los docentes en la plataforma institucional, seran
utilizados como apoyo para la implementacién de la modalidad blended learning,
aprovechando las ventajas que este método de ensefianza brinda a profesores y

estudiantes.



ABSTRACT

The world is currently experiencing a health crisis that has changed most of the
population’s way of life. In the educational field, the institutions dedicated to training
their students in person had to close their doors and implement distance learning
modalities using Information and Communication Technologies (ICT). In this new
dynamic, teachers must have the skills to design activities and teach classes through
digital platforms. The content corresponding to the established curriculum is

provided to the student.

This project seeks to build an online course, limited to the university teaching
community of the UAEH, where the teacher knows and applies the activities and
resources offered by the institutional platform Syllabus 2.0 as a learning
management system. Offering the teacher an alternative that allows them to build

their courses on the subjects they teach.

The most significant advantage of using a learning management system is to allow
the administration of virtual classrooms and integrate essential factors such as
users, academic digital materials, communication tools, monitoring of educational

activities, and constant evaluation to comply with the objective set.

The courses generated by the teachers in the institutional platform will be used as
support for the implementation of the blended learning modality, taking advantage

of the advantages that this teaching method provides to teachers and students.



PRESENTACION

Actualmente vivimos en un mundo de constantes cambios, en donde el ambito
educativo no se puede quedar fuera de ellos. La forma de estudio y aprendizaje
tradicional ha sufrido una evolucion significativa, cada vez son mas las personas
gue se inclinan por modalidades semipresenciales o virtuales. Ofreciendo a quienes
optan por estos métodos la oportunidad de ingresar en el momento que lo deseen
con la posibilidad de aprender sobre los temas de su interés.
Al respecto la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO) afirma que en el area educativa los objetivos estratégicos apuntan a
mejorar la calidad de la educacion por medio de la diversificacién de contenidos y
métodos.
El presente trabajo tiene como objetivo la construccion de un curso virtual por medio
del cual se capacite a los docentes de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) sobre el manejo y uso de la Plataforma Syllabus 2.0 con la finalidad
de que desarrollen las habilidades necesarias para construir un entorno de
aprendizaje sobre cada una de las materias que imparten, ante la situacion de
emergencia sanitaria en la que nos encontramos, apoyar a la modalidad blended
learning ofreciendo al alumno la oportunidad de consultar materiales o realizar
actividades que fortalezcan su aprendizaje en el momento que lo desee.
La linea de aplicacién innovadora del conocimiento a la que apoya este proyecto
terminal es la elaboracion de un curso en linea, con una concepcion limitada a la
comunidad universitaria de la UAEH sin costo alguno, utilizando Moodle como
herramienta de gestiébn de aprendizaje. Enfocado a la creacién de un ambiente
virtual mediado con el uso de la tecnologia.
El presente proyecto busca apoyar el proceso educativo de la UAEH, el cual incluye:

e Diagnéstico.

e Disefo y desarrollo del proyecto

e Implementacion parcial y su evaluacion.

e Presentacion del informe de resultados parciales.

Palabras clave: TIC, educacion, plataforma, recursos, actividades, Moodle.



|. DIAGNOSTICO

En una institucion educativa, la calidad se muestra con efectividad y eficiencia en el
aprendizaje, y para lograrla, hay que reconocer que el hecho de que el estudiante
aprenda, no depende solamente de él, sino del grado en que las contribuciones del
profesor se ajusten al nivel que muestra en cada tarea de aprendizaje. Si el ajuste
es apropiado, el alumno aprenderay progresard, cualquiera que sea su nivel actual;
pero si no se produce tal adaptacion entre lo que el alumno es capaz de hacery la
atencion que le ofrece el docente mediante las estrategias de ensefianza, se
producira, sin duda, un desfase en el proceso de aprendizaje del estudiante.
(Vygotsky, 1988)

Actualmente los medios de ensefianza son elementos de suma importancia en el
proceso educativo, estos brindan el soporte material de modo que permiten dar
cumplimiento a los objetivos, favoreciendo a que los estudiantes se puedan apropiar
del contenido de manera reflexiva y consciente, integrando la instruccion, la
educacion y el desarrollo de actividades.

Esto conlleva a que los profesores también se familiaricen de mejor manera con la
tecnologia e inicien a involucrar y utilizar estas herramientas en sus procesos de
ensefianza, aprovechando las ventajas que les puede brindar a ambas partes.Todo
profesor tiene un gran numero de oportunidades al combinar su modelo de
aprendizaje con la tecnologia. Implementar herramientas tecnoldgicas trae consigo
interesantes ventajas en el ambito educativo, creando un entorno y un proceso de

educativo mucho mas dinamico.

I.1. Exploracion del entorno

Para la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo resulta fundamental crear
programas de apoyo dirigidos a su plantilla docente, organizando cursos de
capacitacion, actualizacion y superacion académica que favorezcan el desarrollo y
conocimientos en los diferentes niveles de ensefianza, para ello tiene como base el
Modelo Curricular Integral de la UAEH, donde se plantea como herramienta

fundamental la ensefianza basada en competencias profesionales para alcanzar los



niveles del perfil de egreso y con ello, propiciar la aplicacion de saberes dentro y
fuera de la universidad.

En septiembre de 2010, la Division de Docencia a través de la Direccion de
Superacion Académica (DiSA), inicio el proceso de evaluacion diagnostica dirigida
a la plantila académica de esta casa de estudios, sobre tecnologias de la
informacion y la comunicacion, metodologia de la investigacion, pedagogia para la
practica docente e inglés, iniciando un procesos de capacitacion en el afio 2011 que
se encuentra vigente en la actualidad (DiSA, 2011).

Los docentes pueden participar en el programa de formacién en competencias TIC
para lograr desde la alfabetizacién digital que conforma el uso y aplicacion de un
sistema operativo grafico, uso de Internet para realizar busquedas de informacion o
como un medio de comunicacion hasta el desarrollo de la competencia digital
docente que implica aspectos tecnoldgicos, informacionales, audiovisuales y
comunicativos para ser incorporados en estrategias didacticas mediadas con
diversas TIC, ademas de apoyar la implementacion del modelo educativo de nuestra
universidad que promueve el uso de diferentes escenarios de aprendizaje.

De acuerdo con el Reporte Horizon del afio 2019 realizado por 98 expertos, en
donde se identifican y describen las tecnologias emergentes que tendran un impacto
significativo en la educacion superior en los proximos cinco afios (2019- 2013). En
donde describe que una de las tendencias a corto plazo es el disefio de aprendizaje
mixto.

El aprendizaje mixto se ha convertido, junto con el aprendizaje totalmente en linea
en uno de los favoritos de la educacion superior. Y es que se caracterizan por la
integracion de las soluciones digitales mas apropiadas para lograr los resultados de
aprendizaje del curso. Pero también por su flexibilidad y facilidad de acceso. Las
plataformas de aprendizaje digital, los cursos personalizados o adaptativos, y las
herramientas de conferencia web capaces de conectar a los estudiantes para
actividades sincronicas a distancia, en la actualidad son una necesidad en el ambito

educativo.



[.2. Analisis FODA

A continuacion, se presenta un analisis FODA que identifica la importancia de hacer
uso de una plataforma educativa digital (Plataforma Garza) como apoyo al proceso

educativo tradicional.

Tabla 1 Tabla de analisis FODA

FODA
Positivo Negativo
FORTALEZAS DEBILIDADES
e La curricula educativa esta disefiada e Brecha digital.
bajo el esquema constructivista. e Desinterés en el uso de la
e Plantea esquemas de competencia. plataforma institucional.
e Dominio de la materia(s) que imparte. e Disponibilidad de tiempo por
e F&cil acceso a la plataforma parte del docente.
institucional. e [Falta de claridad el proceso
e Diversidad en cuanto a técnicas 'y pedagdgico a utilizar al impartir
metodologias de ensefianza. su clase.
o e  Optimizacién del tiempo presencial. e Asignacion de espacios dentro de
% la plataforma para cada docente.
~  OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Incorporando estrategias que logren un
aprendizaje significativo. . .
- _ B e Cambios tecnologicos.
e Utilizar una herramienta de gestion de _ )
o e Cambio social.
aprendizaje como apoyo. _
o o o e Falta de tiempo para la
e  Adquirir conocimientos técnicos g )
] preparacion de nuevo material
funcionales sobre Moodle y el uso de L
didactico.
las TIC. . o
) ) _ ) ¢ Informacion no verificada dentro
e Alternativa ante cualquier contingencia
o ] de la red.
c en donde se vea afectada la modalidad
Q .
< presencial.
]

Fuente: Elaboracion propia

Como medida de apoyo a la plantilla docente de esta institucion y con el objetivo de

desarrollar experiencias de aprendizaje surge el presente proyecto, el cual plantea



el disefio de un curso que ofertara la DISA, el cual capacite a los docentes sobre las
herramientas que les permitan crear cursos cuyo contenido apoye a las materias

gue imparten de forma presencial dentro de la plataforma institucional.

1.3. Recursos para la implementacion

e Humanos: Instructores con grado de Maestria relacionada a la ensefianza o
al empleo de las Tecnologias de la Informacion.

e Tecnoldgicos: Equipos de computo con Windows 7 y conexion a internet, con
la siguiente paqueteria: office 2010, XMind, CMaptools, FastStone Capture y
WinRar. Asignacion del espacio en la plataforma institucional donde cada

docente desarrolle su curso(s).



IIl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La incorporacion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser
intencionado para crear entornos constructivistas, situados y experienciales donde
los alumnos desarrollen las competencias propuestas desde las diferentes areas
disciplinales y niveles educativos. Los cursos de formacion de DiSA tienen la
intencion de ensefar de forma practica (cursos/taller) y los productos desarrollados
sirven de inmediata incorporacién como materiales de apoyo a la imparticiéon de las
clases presenciales. (DiSA, 2011)

Es importante mencionar que se cuenta con la infraestructura, el capital humano y
los recursos materiales para impartir el curso a la plantilla docente. Tomando en
cuenta la necesidad de capacitar a los educadores sobre el uso de la Plataforma
Garza en donde incorporen estrategias didacticas diversas que permitan a los
profesores nuevas experiencias en entornos innovadores y atractivos para el
alumno, surge la oportunidad de disefar un curso que sea impartido por la DiSA,
sobre el uso de Moodle, ofreciendo espacios educativos que integran un conjunto
de herramientas para el aprendizaje, que permita la interaccion a distancia entre el
docente y el estudiante. Moodle es la plataforma institucional utilizada por la
universidad, en los planes de estudio con modalidad virtual y cursos de capacitacion
docente.

Los beneficios de capacitar a los docentes sobre el uso de la plataforma institucional
permitiran a cada uno de ellos crear un espacio dedicada a la o las materias que
imparten de forma presencial, en donde integren informacién, actividades y/o
materiales acordes al plan de clase establecidos en Syllabus, los cuales estaran
disponibles en todo momento para contribuir en la educacion del alumno.

En conclusion, es de suma importancia el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) en el ambito educativo, pues actualmente la tecnologia se
encuentra inmersa en nuestro alrededor con el objetivo de implementar nuevas
estrategias de aprendizaje, los docentes deben estar capacitados en el ambito
tecnoldgico es por ello que este curso sera una herramienta de apoyo a la modalidad

presencial.



l1l. JUSTIFICACION

En la actualidad los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al desafio
de utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para proveer a sus
alumnos con las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en el
siglo XXI.

En 1998, el Informe Mundial sobre la Educacion de la UNESCO, los docentes y la
ensefianza en un mundo en mutacién, describié el impacto de las TIC en los
métodos convencionales de ensefianza y de aprendizaje, augurando también la
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la forma en que docentes

y alumnos acceden al conocimiento y la informacion.

Al respecto, la UNESCO (2004) sefala que, en el area educativa, los objetivos
estratégicos apuntan a mejorar la calidad de la educacion por medio de la
diversificacion de contenidos y métodos, promover la experimentacion, la
innovacion, la difusién y el uso compartido de informacion y de buenas practicas, la
formacion de comunidades de aprendizaje y estimular un didlogo fluido sobre las

politicas a seguir.

Con lallegada de las tecnologias, el énfasis de la profesion docente esta cambiando
desde un enfoque centrado en el profesor que se desarrolla con practicas alrededor
del pizarron y el discurso, basado en clases magistrales, hacia una formacion

dirigida principalmente en el alumno dentro de un entorno interactivo de aprendizaje.

El disefio e implementacion de programas de capacitacion docente que utilicen las
TIC efectivamente, son un elemento clave para lograr reformas educativas
profundas y de amplio alcance. Las instituciones de formacion docente deberan
optar entre asumir un papel de liderazgo en la transformacién de la educacion, o

bien quedar atras en el continuo cambio tecnolégico.



La incorporacion de las TIC en el proceso de enseflanza debe ser intencionado para
crear entornos constructivistas, situados y experienciales donde los alumnos
desarrollen las competencias propuestas desde las diferentes areas disciplinales y

niveles educativos.

La finalidad de este proyecto es contribuir con la DISA mediante la construccion del
curso virtual que tendra por nombre “Desarrollo de curos en Plataforma Garza” y
formara parte de los cursos disciplinares que imparte el area de TIC a su plantilla
docente de la UAEH, con la intencion de poner en practica lo aprendido durante la

Maestria en Tecnologia Educativa.
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V. OBJETIVOS

IVV.1. Objetivo General

Construir el curso en modalidad virtual “Desarrollo de cursos en Plataforma Garza”,
impartido por la Direccion de Superacion Académica (DiSA) tomando en cuenta las
actividades y recursos que ofrece Moodle, con la finalidad de desarrollar en los
docentes de la UAEH conocimientos y habilidades que les permitan la creacion de

un curso dentro de la plataforma institucional Syllabus 2.0.

IV.2. Objetivos especificos

e Definir la estructura del curso tomando en cuenta estrategias instruccionales,
las caracteristicas del destinatario, el contenido que se desea transmitir
ofreciendo al docente los conocimientos necesarios para la creacion de un
curso.

e Construir el disefo instruccional utilizando la taxonomia de Bloom a través
del cual se genere un ambiente de aprendizaje para los participantes del
curso, asi como los materiales necesarios, para lograr las actividades

planteadas.

11



V. APORTES DE LA LITERATURA

V.1. Uso delas TIC en la educaciodn

La educacion es definida como el proceso por el cual, cualquier individuo adquiere
conocimiento, desarrollando asi capacidades fisicas e intelectuales, habilidades,
destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento. La educacion
representa un proceso por medio del cual el ser humano adquiere distintas
herramientas para su insercién en la sociedad y su realizacién personal (Castillo,
2013).

Todos sabemos que dia a dia la sociedad en la que vivimos enfrenta grandes
cambios, en los Ultimos afios es inevitable darnos cuenta que un rasgo importante
de la nueva era de la humanidad es laimportancia y el avance que adquiere el saber
sobre tecnologia. Por ello la informacion y el conocimiento que cada individuo posee
son considerados recursos econdmicos estratégicos y agentes basicos de
transformacion social. (Gémez, 2016)

Para que exista una educacion de calidad es fundamental desarrollar las
capacidades y habilidades integrales de cada ciudadano, aunque también la
formacion docente es un factor determinante dentro de un modelo integral de
educacion.

Ya no se trata del docente que todo lo sabe y el que resuelve problemas. Ahora se
requiere gque tanto profesores como estudiantes exploren y aprendan juntos, en
donde el docente aconseja y orienta (Castillo, 2013).

Segun el Diccionario de la Lengua Espafola, la palabra tecnologia se define como
el “Conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento practico del
conocimiento cientifico” y su historia se empezo6 a escribir desde el surgimiento de
la maquina de vapor en el siglo XVIII.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son todos aquellos
recursos, herramientas y programas que se utilizan para procesar, administrar y
compartir la informacién mediante diversos soportes tecnolégicos, tales como:
computadoras, teléfonos moviles, televisores, reproductores portatiles de audio y

video.
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La irrupcion de las TIC en Educacion esta planteando nuevas demandas de
definicion curricular, las que impactan directamente en los modelos de formacion

inicial de profesores.
V.1.1. Uso de las TIC en la capacitacion en linea

En los Ultimos afios, la tecnologia ha reorganizado la forma en la que vivimos, nos
comunicamos y aprendemos (Bengochea & Medina, 2013). También la oferta
educativa sustentada en las tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC)
ha aumentado y con ello la necesidad de espacios formales e informales con apoyo
tecnolégico (Diaz Barriga, 2008). Para tener acceso al conocimiento o a los
contenidos académicos utilizando la tecnologia se crean entornos adaptados a cada
necesidad, cuestionandonos ¢Qué es lo que se quiere hacer?, (Cdmo se quiere
hacer?, ¢ Para quién se quiere hacer? Sustentando el uso de la tecnologia con una
buena base pedagogica, ya que las TIC por si solas no resuelven problemas.
La evolucion tecnolégica ha generado importantes repercusiones en todas las areas
de la sociedad, en concreto en la educacién de los estudiantes de la generaciéon Net
gue han crecido rodeados de tecnologias, tales como la internet, los videojuegos,
teléfonos moviles, y por ende han desarrollado ciertas competencias y
principalmente la competencia digital como mecanismo para construir su
conocimiento, esta generacién se ha acostumbrado a: Acceder a informacion digital,
dar prioridad a las imagenes en movimiento por encima del texto, sentirse comodos
realizando tareas multiples simultaneamente, y obtener conocimientos procesando
informacion simultaneamente. Los estudiantes deben desarrollar o fortalecer las
siguientes competencias y habilidades.

e Habilidades de aprendizaje e innovacion

e Construir el conocimiento a traves de diferentes fuentes

e Analizar criticamente la informacion extraida

e Leery entender material dindmico y no secuencial

e Habilidades en el manejo de los medios y TIC.

e Habilidades de colaboracion comunicacién y negociaciéon

e Habilidades comunicativas tanto orales como escritas
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e Desarrollar pensamiento critico

e Dominio del idioma inglés.

La competencia digital es una de las competencias clave necesaria para el
aprendizaje permanente, y la define como una combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes, para el uso seguro y critico de la tecnologia en la sociedad
de la informacién para el trabajo, el ocio y la comunicacion.

Los materiales didacticos estan enfocados para apoyar al aprendiz a construir su
conocimiento y para la generacién Net se recomienda utilizar materiales didacticos
plataformas educativas, tutoriales, paginas web, videos, presentaciones multimedia,
redes sociales, MOOCs. Con la finalidad de realizar materiales base de estudio y
materiales complementarios, se debe cuidar que estos materiales sean escalables
en funcionalidad y amplitud para satisfacer los nuevos requerimientos por
innovacién tecnoldgica o crecimiento de la demanda. Las TIC en la capacitacion o
formacion se deben ver como:

e Herramientas de distribucién de contenidos. Es un espacio donde el profesor
pone a disposicion archivos en formatos PDF, HTML, TXT, ODT, PNG, JPG,
etc. Estos archivos se pueden proveer por medio de enlaces.

e Herramientas de comunicacion y colaboracion sincronas y asincronas. Los
participantes se pueden comunicar de manera colaborativa y estos pueden
ser foros de debate, salas de chat, mensajeria interna del curso, wikis, diarios
y formacién de grupos de clase.

e Herramientas de seguimiento y evaluacion. Estos pueden ser cuestionarios
editables, tareas, reportes de la actividad de cada alumno, planillas de
calificacion, etc.

e Herramientas de administracion y asignacion de permisos. Posibilitan la
asignacion de perfiles y el control de la inscripcién y accesos.

e Herramientas complementarias. Algunas plataformas disponen de
portafolios, bloc de notas, sistemas de busquedas y foros.

e Herramientas para realizar trabajos y actividades como Mapas conceptuales.

e Herramientas para realizar presentaciones electrénicas.

e Herramientas para crear o editar imagenes
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e Herramientas para crear textos, hojas de calculo.
e Herramientas para la busqueda de informacion

e Herramientas para la edicion de video

e Herramientas para la edicion de Audio

e Herramientas para publicacién de informacion.

No es posible pensar en la innovacion del proceso de ensefianza aprendizaje
sustentada en las TIC si ésta no se realiza en paralelo la innovacién en los enfoques
didacticos y en la transformacién de las practicas educativas de los actores, y si no
se prevé la diversidad de factores contextuales que condicionan su éxito y

permanencia (Diaz Barriga, 2008).
V.1.2. Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA)

Para llevar a cabo la ensefianza/aprendizaje en linea no basta tomar un curso y
subirlo a un computador, sino mas bien es una combinacion de recursos, donde se
genere interactividad entre participantes, se brinde actividades de aprendizaje
estructuradas, se proporcione apoyo en cada actividad etc. En la actualidad existen
plataformas que apoyan a la formacion virtual como: Portales de distribucién de
contenidos, entornos de trabajo en grupo o de colaboracién, sistemas de gestiéon
de contenidos, Sistemas de gestion de conocimiento (Learning Management
System) llamados Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), Sistemas de gestion de
contenidos para el conocimiento o aprendizaje (Belloch, 2012).
Los EVA son los sistemas adecuados para el e-learning y e-training, estos entornos
nos permiten:
e Elacceso por medio de navegadores protegidos por autenticacion, utilizando
servicios de la internet.
e Disponen de una interfaz grafica e intuitiva
e Contiene modulos para la gestion, administracion académica, organizacion
de cursos, calendario, materiales digitales, gestion de actividades,
seguimiento del alumno, evaluacion de aprendizaje.

e Se adapta a las necesidades de administrador, profesor, tutor, alumno.
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e Posibilita la comunicacién e interaccion entre usuarios

o Clasifica los tipos de actividades.
Para la seleccion de un EVA sin duda deberdn considerarse las caracteristicas
basicas e imprescindibles como: interactividad, flexibilidad, escalabilidad y
estandarizacion; se valorara caracteristicas técnicas como: tipo de licencia, idioma,
Sistema Operativo y tecnologia empleada, documentacién de apoyo, comunidades
de apoyo. También se considera caracteristicas pedagdgicas verificando que
permita: realizar tareas de gestiébn y administracion, facilitar la comunicacion,
desarrollar contenidos, crear actividades interactivas, implementacion de
estrategias colaborativas, seguimiento y evaluacion, asi como la personalizacion de
su entorno.
Existen plataformas comerciales, de software libre y codigo abierto (open source),
y de software propio (Rodriguez Quifionez, 2018), en la Tabla 2 se muestra el listado

en base a las modalidades comerciales y de cédigo abierto.

Tabla 2 Software para entornos virtuales de aprendizaje (EVA)

Comerciales

Open source

WebCT o Blackboard
First Class
eCollege

ATutor
Chamilo
Claroline
Docebo
Dokeos
LRN
FLE3
Moodle
Olat
Sakai

Fuente: Elaboracion propia

V.2. Marco de competencias de los docentes en materia de TIC

La UNESCO ha desarrollado el Marco de Competencias TIC para Docentes (ICT-
CFT) como una herramienta para guiar la capacitacion docente sobre el uso de las

TIC en todo el sistema educativo.
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La integracion efectiva de las TIC en las escuelas y las aulas puede transformar la
pedagogia y empoderar a los alumnos. En este contexto, las competencias de los
docentes desempefian un papel fundamental para integrar las TIC en su practica
profesional, a fin de garantizar la equidad y la calidad del aprendizaje. Los maestros
también deben ser capaces de utilizar las TIC para guiar a los educandos en la
adquisicién de competencias relacionadas con la sociedad del conocimiento, como
la reflexién critica e innovadora, la resolucién de problemas complejos, la capacidad
de colaboracion y las aptitudes socioemocionales. La formacion de los docentes y
su perfeccionamiento profesional adaptado y continuo son esenciales para poder
obtener beneficios de las inversiones realizadas en las TIC. La formacién y el apoyo
permanente deben permitir a los maestros desarrollar las competencias necesarias
en materia de TIC, para que ellos puedan a su vez hacer que sus alumnos
desarrollen las capacidades necesarias, incluyendo competencias digitales para la

vida y el trabajo.

La tercera version del ICT-CFT publicada en el 2019 esta para apoyar los objetivos
nacionales e institucionales. La implementaciéon del mismo requiere un entorno
propicio y sélido, que incluya un liderazgo de los responsables de la formacion
docente y del desarrollo profesional de los profesores en servicio, asi como los

directivos de cada institucion.
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conocimiento de conocimiento conocimiento

Entender las TIC en
la educacion

Entender las politicas Aplicar las politicas Inovar las politicas

H N Habilidades de la
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aprendizaje

administracion

Aprendizaje
profesional docente

El profesor como

Alfabetizacién digital Redes .
inovador

llustracién 1.El Marco de competencias de los docentes en materia de TIC elaborado por la UNESCO

El Marco consta de 18 competencias organizadas en torno a los seis aspectos de
la practica profesional de los docentes, en tres niveles de uso pedagdgico de las
TIC por los maestros. La idea subyacente es que los docentes que tienen
competencias para usar las TIC en su practica profesional impartirdn una educacion
de calidad y en dltima instancia podran guiar eficazmente el desarrollo de las

competencias de los alumnos en materia de TIC. (UNESCO, 2019)

V.3. Estandares ISTE en TIC para docentes

De acuerdo con la Sociedad Internacional de Tecnologias en Educacion (ISTE),
organizacion sin fines de lucro que sirve a educadores interesados en el uso de la
tecnologia en la educacion presenta esta tercera version publicada en el 2017 de
los estandares en TIC para docentes. Se encuentra constituida en una guia para
facilitar a los educadores la transformacion de su quehacer profesional mediante el
uso intencional y estratégico de las TIC a medida que toman decisiones sobre el

curriculo, el plan de estudios, la ensefianza y su desarrollo profesional.
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Aprendiz

®

Estandares
Docentes « 2017

Ciudadano

Colaborador

lHustracion 2.Estandares docentes - ISTE, Version 3, 2017

Los estandares en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para
docentes plantean que debe ser un profesional empoderado tomando en cuenta los

siguientes puntos:

1. Aprendices que mejoran continuamente sus practicas, mediante el aprendizaje
de y con otros y la exploracion de practicas probadas y prometedoras que
aprovechan las TIC para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes. Para esto, los

docentes deben:

e Establecer metas de aprendizaje profesional para explorar y aplicar enfoques
pedagogicos posibles gracias a las TIC y reflexionar sobre su efectividad.

e Descubrir intereses profesionales creando y participando activamente en
redes de aprendizaje locales y globales.

e Mantenerse al dia con la investigacion que apoya los mejores resultados de
aprendizaje de los estudiantes, incluyendo los hallazgos de las ciencias del

aprendizaje.
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2. Lideres que apoyan y empoderan a sus estudiantes para mejorar la ensefianza 'y

el aprendizaje. Para esto, los docentes deben:

Formar, avanzar y acelerar una vision

compartida sobre el aprendizaje potenciado con las TIC mediante la
participacion de los interesados en la educacion.

Abogar por el acceso equitativo a las TIC con fines educativos, al contenido
digital y a las oportunidades de aprendizaje para satisfacer las necesidades
diversas de todos los estudiantes.

Modelar para colegas la identificacién, exploracién, evaluacién y adopciéon de
recursos digitales y herramientas TIC para el aprendizaje.

3. Ciudadanos que inspiran a sus estudiantes a contribuir positivamente y a

participar responsablemente en el mundo digital. Para esto, los docentes deben:

Crear experiencias para que los estudiantes hagan contribuciones positivas
y socialmente responsables, al tiempo que exhiben conductas empaticas en
linea para construir relaciones y comunidad.

Establecer una cultura de aprendizaje que promueva la curiosidad y el
examen critico de los recursos en linea y fomente la alfabetizacion digital y
la fluidez en el uso de los medios.

Asesorar a los estudiantes para que adopten practicas seguras, legales y
éticas cuando usan herramientas digitales y para que respeten los derechos
de propiedad intelectual.

Modelar y promover la gestion de datos personales y de la identidad digital,

asi como proteger la privacidad de los datos de los estudiantes.

Los estandares en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para

docentes plantean que deben ser catalizadores del aprendizaje tomando en cuenta

los siguientes puntos

4. Colaboradores con colegas y estudiantes para mejorar sus practicas, descubrir y

compartir recursos e ideas y resolver problemas. Para esto, los docentes deben:
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Dedicar tiempo a planificar la colaboracion con colegas para crear
experiencias de aprendizaje auténticas que aprovechen las TIC.

Colaborar y co-aprender con los estudiantes para descubrir y utilizar nuevos
recursos digitales y para diagnosticar y solucionar problemas relacionados
con el uso de las TIC.

Utilizar herramientas colaborativas para expandir las experiencias de
aprendizaje auténticas y reales de los estudiantes al conectarse virtualmente
con expertos, equipos y estudiantes, local y globalmente.

Demostrar competencia cultural al comunicarse con estudiantes, padres y
colegas e interactuar con ellos como colaboradores en el aprendizaje de los

estudiantes.

5. Disefladores de actividades y entornos de aprendizaje auténticos que reconozcan

y atiendan la diversidad de sus estudiantes. Para esto, los docentes deben:

Utilizar las TIC para crear, adaptar y personalizar experiencias de
aprendizaje que fomenten el aprendizaje independiente y se ajusten a las
diferencias y necesidades de los estudiantes.

Disefiar actividades de aprendizaje auténticas que se alineen con los
estandares del area de contenido y utilicen herramientas y recursos digitales
para maximizar el aprendizaje activo y en profundidad.

Explorar y aplicar principios de disefio instruccional para crear entornos de

aprendizaje digitales innovadores que promuevan y apoyen el aprendizaje.

6. Facilitadores del aprendizaje con el uso de las TIC para apoyar el logro

académico de sus estudiantes mediante la puesta en practica de los estandares en

TIC para estudiantes (2016). Para esto, los docentes deben:

Fomentar una cultura en la que los estudiantes se apropien de sus metas y
resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o grupales.
Guiar eluso de las TIC y de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes

en plataformas digitales, entornos virtuales, talleres practicos o en el campo.
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e Crear oportunidades de aprendizaje que desafien a los estudiantes a usar un
proceso de disefio y de pensamiento computacional para innovar y resolver
problemas.

e Modelar y fomentar la creatividad y la expresion creativa para comunicar

ideas, conocimientos o relaciones.

7. Analistas que comprenden y utilizan datos para mejorar la ensefianza y apoyar a
sus estudiantes en el logro de sus objetivos de aprendizaje. Para esto, los docentes

deben:

e Proporcionar formas alternativas para que los estudiantes demuestren
competenciay reflexionen sobre su aprendizaje al usar las TIC.

e Usar las TIC para disefiar e implementar una variedad de evaluaciones
formativas y sumativas que se ajusten a las necesidades de los estudiantes,
les proporcionen retroalimentacion oportuna y aporten informacion a la
Instruccion.

e Utilizar los datos de evaluacion para guiar el progreso y comunicarlo a
estudiantes, padres e interesados en la educacion, para construir la
autonomia del estudiante.

e Para ISTE, los nombres de cada uno de los estandares indican las funciones
de los educadores como agentes de cambio en el aprendizaje. También
reconocen el papel de las TIC para empoderar a los docentes como
profesionales que promueven el aprendizaje centrado en el estudiante;
profesionales que requieren herramientas y apoyos para llevar a cabo la

practica educativa a los niveles mas altos. (ISTE, 2017)

V.4. Disefio instruccional

Tomando en cuenta el auge de las TIC en la actualidad es necesario e inevitable la
modificacion de los esquemas tradicionales de disefio y planificacion de clase,
cursos y materias para la ensefianza en donde se utilicen las herramientas
tecnoldgicas bajo una optica reflexiva y de adaptacion a los nuevos modelos de

aprendizaje. La mayoria de los docentes de experiencia hoy tuvieron su primera
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formacion bajo los preceptos de la ensefianza tradicional y son, como define Marc
Prensky (2008), “inmigrantes digitales” y no “nativos digitales”; por ello se tiene el
gran reto, en la sociedad actual, de tener una actitud abierta y flexible ante el
universo que abre la incorporacion cada vez mas activa de las tecnologias a la

educacion.

Todo material y/o programa que se disefie para el aprendizaje debe promover el
desarrollo del pensamiento Iégico y habilidades de pensamiento mas efectivas.
Cada estudiante tiene su propio estilo de aprendizaje, por lo que resulta riesgoso

guiarse solo por normas generales del disefio de materiales.

El Disefio Instruccional (DI) es una metodologia que busca facilitar el aprendizaje a
través de una ensefianza donde la planeacion y la organizacion son sus principales
estrategias. Decimos que es metodologia porque presenta pasos, fases donde cada
una tiene un fin particular que englobados permiten garantizar una experiencia que

favorezca el aprendizaje.

Son multiples las definiciones que se han realizado sobre Disefio Instruccional a
continuacion presentamos el concepto de disefio instruccional desde la perspectiva

de diferentes autores.

Para Bruner (1969) el disefio instruccional se ocupa de la planeacion, la preparacion
y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el

aprendizaje.

Reigeluth (1983) define al disefio instruccional como la disciplina interesada en
prescribir métodos 6ptimos de instruccion, al crear cambios deseados en los

conocimientos y habilidades del estudiante.

Por otro lado, para Berger y Kam (1996) el disefio instruccional es la ciencia de
creacion de especificaciones detalladas para el desarrollo, implementacion,
evaluacion, y mantenimiento de situaciones que facilitan el aprendizaje de

pequefias y grandes unidades de contenidos, en diferentes niveles de complejidad.
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Mientras que segun Broderick (2001) el disefio instruccional es el arte y ciencia
aplicada de crear un ambiente instruccional y los materiales, claros y efectivos, que

ayudaran al alumno a desarrollar la capacidad para lograr ciertas tareas.

Algo mas amplia resulta la definicion de Richey, Fields y Foson (2001) en la que se
apunta que el DI supone una planificacion instruccional sistematica que incluye la
valoracion de necesidades, el desarrollo, la evaluacion, la implementacion y el

mantenimiento de materiales y programas (Belloch, Disefio Instruccional, 2011).

El disefio instruccional involucrado en la educacion a distancia contiene elementos
diversos como los contenidos, materiales, duracion de las actividades, estilos de
aprendizaje, estrategias de ensefianza y herramientas a ocupar para el desarrollo
de las actividades, sin olvidar que se deben de cubrir con los objetivos, metas y

lineamientos de las instituciones. (Ocampo Lopez, 2015).

V.4.1 Modelo ADDIE

Desde la introduccion del DI en 1960, se han planteado diferentes modelos, algunos
de los cuales han tenido mas impacto que otros sobre el disefio y desarrollo de la
instrucciéon. La mayoria de los modelos de disefio Instruccional, incorporan 5 pasos
basicos o tareas que constituyen la base del proceso de disefio instruccional y, por

lo tanto, pueden ser considerados genéricos. Los cinco pasos son:

Andlisis
Disefno
Desarrollo

Implementacion

a & WD E

Evaluacion

Tomando como base los pasos antes mencionados dan lugar al modelo ADDIE es
un proceso de disefio Instruccional interactivo, en donde los resultados de la
evaluacion formativa de cada fase pueden conducir al disefiador instruccional de
regreso a cualquiera de las fases previas. El producto final de una fase es el

producto de inicio de la siguiente fase.
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ADDIE es el acrénimo del modelo, atendiendo a sus fases:

Andlisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el
entorno cuyo resultado sera la descripcion de una situacion y sus

necesidades formativas.

Disefio. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose
especialmente en el enfoque pedagogico y en el modo de secuenciar

y organizar el contenido.

Desarrollo. La creacion real (produccién) de los contenidos y

materiales de aprendizaje basados en la fase de disefo.

Implementacion. Ejecucion y puesta en practica de la accién formativa

con la participacion de los alumnos.

Evaluacion. Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa
de cada una de las etapas del proceso ADDIE y la evaluacién
sumativa a través de pruebas especificas para analizar los resultados

de la accion formativa.

En la siguiente tabla 3, se detalla cada una de las fases que conforman este modelo,

las tareas y el resultado que se espera.

Tabla 3 Fases del modelo ADDIE y resultados esperados

Fase Tareas Resultados
e Evaluacion de o Perfil del estudiante
Andlisis necesidades e Descripcion de
El proceso de definir qué es ¢ Identificacion del obstaculos
aprendido. Problema e Necesidades, definicion
e Analisis de tareas de problemas
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Disefio
El proceso de especificar
cémo debe ser aprendido.

Escribir los objetivos
Desarrollar los temas a
evaluar

Planear la instruccion
Identificar los recursos

Objetivos medibles
Estrategia Instruccional
Especificaciones del
prototipo

Desarrollo

El proceso de autorizacion y
produccion de los materiales.

Trabajar con productores
Desarrollar el libro de
trabajo, organigrama y
programa

Desarrollar los ejercicios
practicos

Crear el ambiente de
aprendizaje

Storyboard

Instruccién basada en la
computadora
Instrumentos de
retroalimentacion
Instrumentos de
medicion

Instruccién mediada por
computadora
Aprendizaje colaborativo

e Entrenamiento basado
en el Web

Implementacion
El proceso de instalar el
proyecto en el contexto del

e Comentarios del
estudiante
e Datos de la evaluaciéon

Entrenamiento docente
Entrenamiento Piloto

mundo real.
e Datos de registro del
tiempo e Recomendaciones
Evaluacion e Interpretacion de los e Informe de la evaluacion
El proceso de determinar la resultados de la e Revision de los
adecuacion de la instruccion. evaluacioén materiales
e Encuestas a graduados ¢ Revision del prototipo

e Revision de actividades

Fuente: Elaboracion propia

El disefio instruccional se considera la parte mas importante en la imparticion de
cursos; se ocupa de la planeacion, la preparacion y el disefio de recursos y
ambientes para que se pueda llevar a cabo el aprendizaje, debe estar orientado a
la creacion de ambientes que nos den la facilidad de realizar los procesos
educativos a través de los medios de comunicacion, la pedagogia, la psicologia
educativa la ingenieria en sistemas, entre otras (Gonzalez Morales, 2017). Para la
educacion a distancia el disefio instruccional debe ser acompafiado de herramientas
para la gestion del aprendizaje ya que los alumnos construyen su propio entorno
con los materiales o herramientas que les otorga el facilitador. Como dice Iriarte

(2006), el Disefio Instruccional es un proceso sistematico, estructurado y planificado
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donde se genera una variedad de materiales educativos ajustados a las
necesidades de los educandos. Uno de los aspectos pedagdgicos es la alineacién
de objetivos de aprendizaje con las actividades y las evaluaciones, pensar en los
tipos de actividades que desea que los alumnos realicen para ayudarlos a lograr
resultados de aprendizaje, tomando decisiones sobre los medios y la tecnologia
adecuada, cambiando una perspectiva de contenido a una perspectiva de
aprendizaje, estableciendo criterios de evaluacion, disefio de materiales de acuerdo

a los objetivos planteados.

V.5. Sistemas de Gestion de Aprendizaje

Debido a los avances tecnoldgicos que van surgiendo, la forma de aprender en
nuestros dias no es la misma que hace algunos afios. Ahora toda la informacién
gue pudiéramos necesitar sobre cualquier tema la encontramos facilmente en
internet. El hecho de que la informacion se encuentre disponible en la red no es

garantia para adquirir o fomentar el aprendizaje.

Un LMS (Learning Management System) o sistema de gestion de aprendizaje es un
software que tiene como finalidad ayudar a los usuarios a facilitarles el aprendizaje.
Este tipo de sistemas son cada vez mas utilizados, tanto por empresas que desean
proporcionar capacitacion para sus empleados, como también por organizaciones

educativas y centros escolares.

Podemos decir que un LMS efectivo, tiene el potencial necesario para optimizar los
sistemas de formacion de una organizacion y sus procesos ya que, en gran medida,
se pueden adaptar a las necesidades de cualquier institucion. Entre las principales

ventajas podemos encontrar las siguientes:

e Permiten estudiar en cualquier momento el lugar, anulando el problema de
las distancias geogréficas o temporales y ofreciendo una gran libertad en

cuanto a tiempo y ritmo de aprendizaje.
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Posibilitan la capacitacion de las personas con maxima flexibilidad y costos
reducidos.

Para su uso no se precisan grandes conocimientos (Unicamente un nivel
basico del funcionamiento de Internet y de las herramientas informaticas).
Posibilita un aprendizaje constante y actualizado a través de la interaccion

entre tutores y alumnos.

Puede resultar sin duda una de las mejores herramientas para cualquier centro

educativo, a continuacion, se presentan algunas de las caracteristicas basicas que

este tipo de sistemas nos ofrecen (Cafiellas Mayor, 2014).

Organizacién: En los casos en los que se gestionen grandes voliumenes de
usuarios, un LMS permite tener bajo control gran parte del trabajo
administrativo necesario que debemos llevar a cabo. Un buen sistema
permitira, realizar las tareas de organizacion necesarias, de forma
centralizada: gestion de altas y bajas de alumnos, creacion de grupos de
trabajo, organizacion de aulas, establecer calendarios y recordatorios para
las tareas y los plazos de entrega de cada actividad, realizar la recepcion de
las pruebas de forma online, e incluso, en algunos casos, validar dichas
pruebas de forma automatica, segun el tipo de evaluacion estipulada para
cada ejercicio a entregar por los alumnos.

Control: Los administradores de un LMS poseen control total sobre el
formato de su aula virtual. Algunos sistemas de gestion han llegado a ser
altamente personalizables.

Seguimiento: Permite realizar un seguimiento de las acciones realizadas por
los diferentes agentes que intervienen en una accion formativa o entorno
virtual de aprendizaje. Esto puede ser muy (til en la medicion de los
resultados de los estudiantes y su evolucién. Mediante el seguimiento de su
progreso, se pueden detectar las areas que necesitan ser reforzadas para
mejorar. Cuando esta informacion puede ser faciimente accesible, el
estudiante siente que tiene un mayor control de su aprendizaje y puede

inspirarse a seguir mejorando

28



e Evaluaciéon continua: Muchos usuarios puedan ser evaluados antes de
comenzar un curso, durante su aprendizaje y tras la finalizacion de la accion
formativa. Esta informacion que nos proporciona el LMS también puede ser
util, no solo para ver el progreso de cada alumno, sino también para evaluar
la eficacia de los programas de formacion que la empresa u organizacion
educativa ofrece.

e Flexibilidad: En la mayoria de LMS los modulos formativos se pueden
adaptar u ordenar para satisfacer diferentes necesidades de la organizacion
o entidad que ofrece los cursos. Por otro lado, para el estudiante, dicha
flexibilidad le permite poder llevar su propio ritmo en la evolucion de su
aprendizaje.

e Efectividad: Con toda la informacion del curso al alcance de los estudiantes,
un LMS hace que el hecho de aprender pueda resultar mas efectivo, a la vez
gue el aprendizaje es guiado. Tener acceso a los calendarios y recordatorios
fechados es sumamente (til para los estudiantes.

e Interactividad. La persona se convierte en el protagonista de su propio
aprendizaje a través del autoservicio y los servicios autoguiados.

e Ubicuidad. Capacidad de una plataforma para generar tranquilidad al
usuario y provocarle la certeza de que todo lo que necesita lo va a encontrar

en dicho entorno virtual.
V.5.1. Moodle

En el ambito de la educacion, la plataforma LMS es una de esas herramientas que
no solo ha facilitado los procesos de aprendizaje, sino que ha transformado la forma
en que las personas aprenden y ensefian en los dias de hoy. Mediante el uso de
recursos y herramientas tecnoldgicas, estas plataformas ofrecen un proceso de

aprendizaje mas auténomo, dinamico, flexible y accesible.

Actualmente, las opciones de plataformas educativas disponibles para crear e

implementar cursos son muchas. Existen 3 tipos de plataforma, segun su precio:

e Comercial: son plataformas en las que debes pagar por una licencia para

poder utilizarlas. El suscriptor paga en funciéon de las necesidades y
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presupuesto del proyecto, el pago se realiza dependiendo del tiempo que la
herramienta se vaya a utilizar.

e Software libre: conocidas también como plataformas de codigo abierto, han
sido disefiadas para ser distribuidas y usadas libremente, sin costo. Forman

parte del dominio publico.

e De pago por uso en la nube: es una alternativa que se esta utilizando
actualmente. El suscriptor paga en funcion al uso de la plataforma, aunque

se considera que su utilidad principal es brindar apoyo a la clase presencial.

Moodle fue disefiado por un educador e informatico (Martin Dougiamas), basandose
en los principios pedagdgicos del constructivismo social. Es una plataforma o EVA
de cddigo abierto con licencia GNU (software libre). Se desarrolla y actualiza
constantemente a partir del trabajo que realizan la Comunidad de Desarrolladores
de Moodle.

La palabra MOODLE es un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y
Modular) este disefio modular permite agregar contenidos por parte del profesor con
relativa facilidad. Una de sus caracteristicas es su entorno grafico, sencillo e intuitivo

que facilita su uso por parte de alumnos y profesores.

Es distribuido como programa de Cdadigo Abierto, bajo la Licencia Publica General
GNU (GNU General Public License). Lo que significa que Moodle es continuamente
revisado y mejorado, para adecuarse a las necesidades actuales y cambiantes de
sus usuarios. Se trata de una aplicacion Web que se ejecuta sin modificaciones en
Windows, Mac, Unix, Linux, etc. (Moodle, 2020).

Permite, entre otras funcionalidades, publicar documentos en la mayor parte de
formatos, administrar listas de enlaces, crear grupos de estudiantes; realizar
cuestionarios de evaluacion; efectuar anuncios via correo electronico; o gestionar
los documentos enviados por los estudiantes. Dispone también de herramientas
para la interaccion como foros y chats. La principal ventaja de Moodle es su

flexibilidad, extension y uso global.
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V.6. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Una teoria es un conjunto cientificamente aceptable de principios que explican un
fenédmeno y aprender es una adecuacion de la conducta o en la capacidad de
dirigirse como resultado de la practica o de otras formas de experiencia (Schunk,
1997). El aprender es una cualidad intrinseca de los seres vivos tan natural como el
nacimiento, el crecimiento, la reproduccion y la muerte (Leiva , 2005). Las teorias
del aprendizaje proporcionan al disefiador instruccional fundamentos, estrategias
inteligentes y razonadas, asi como técnicas para facilitar el aprendizaje. Las teorias
del conductismo el cognitivismo y el constructivismo intentan evidenciar como cada

individuo aprende
V.6.1. El conductismo

El creador de la teoria psicolédgica conductista del aprendizaje fue John B. Walson
(1878-1958), quien basado en los trabajos de Pavlov sobre condicionamiento
presenta en 1914 un proceso para predecir y controlar la conducta que se basa en
un esquema estimulo-respuesta (Fonseca & Bencomo, 2011). También este mismo
autor nos dice que para los conductistas el aprendizaje se produce cuando una
conducta cambia en forma positiva, es objetivo, medible y perdurable mediante la
practica.

Las caracteristicas del conductismo Leiva (2015) las describe como:

. Se aprende asociando estimulos con respuestas

. El aprendizaje esta en funcién del entorno

. El aprendizaje no es duradero, necesita ser reforzado

. El aprendizaje es memoristico, repetitivo y mecanico y responde a los

estimulos (p. 68)

V.6.2. El cognitivismo

Al contrario del conductismo, la teoria cognitivista reconoce que el aprendizaje es
un fendmeno mental, central, produciéndose mediante la comprension, la reflexion

y el razonamiento (Fonseca & Bencomo, 2011). También este autor nos dice que
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quien presenta la teoria cognitivista fue Paul Ausubel en 1973 y afirma que para que
el aprendizaje sea significativo las condiciones son:

. Organizacion légica del nuevo contenido

. Que tenga un significado psicologico para quien lo estudia porque lo
comprende; esto es debido a que parte de los nuevos contenidos son familiares
para su estructura cognitiva y

. Que el alumno tenga motivacion para aprender (p.82)

V.6.3. El constructivismo

Esta teoria del aprendizaje se sustenta en la premisa de que todo ser humano
construye su perspectiva del mundo que lo rodea por medio de sus propias
experiencias y esquemas mentales desarrollados (Mergel, 1998), entonces si el
alumno es el responsable de su conocimiento ¢Como disefiamos las actividades
donde se asegure las salidas para el aprendizaje?, Mergel (1998) nos menciona
qgue para que la construccion de conocimientos pueda facilitase el ambiente de
aprendizaje proporcione multiples representaciones de la realidad, evite sobre
implicaciones, realice actividades auténticas y reales, proporcione un mundo real,
refuerce la préactica de la reflexidon, faculte contextos y contenidos, soporte la
construccion colaborativa de conocimientos a través de la negociacion social y no
ponga a competir a los alumnos por un reconocimiento.

Los aspectos del constructivismo en la pedagogia es que los alumnos construyan
un conocimiento significativo, alcancen la comprensién del conocimiento para
favorecer el cambio conceptual, considerando las emociones del educador como
del alumno, para lograr la adaptacion al contexto (Ortiz Granja, 2015). También Ortiz
Granja (2015) nos menciona que en el proceso de enseflanza aprendizaje debe
tomarse en consideracién el contexto, los aprendizajes previos, se debe privilegiar
la actividad, ser esencialmente estructurales, favorecer el didlogo desequilibrante,
utilizar talleres y laboratorio, asi como privilegiar operaciones mentales de tipo

inductivo

32



VI. METODOLOGIA DE ELABORACION

EL modelo de disefio Instruccional ADDIE es interactivo en la cual existe una
evaluacion formativa en cada fase que conduce al disefiador a cualquiera de las
fases previas y el producto de cada una de ellas da inicio a la siguiente fase. Las
fases ADDIE son las esenciales del disefio instruccional, Belloch (2013) describe

las fases de la siguiente forma:

e Andlisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el entorno
cuyo resultado serd la descripcion de una situacion y sus necesidades
formativas.

e Disefo. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose especialmente en
el enfoque pedagdgico y en el modo de secuenciar y organizar el contenido.

e Desarrollo. La creacion real (produccion) de los contenidos y materiales de
aprendizaje basados en la fase de disefio.

e Implementacion. Ejecucion y puesta en practica de la acciéon formativa con la
participacion de los alumnos.

e Evaluacion. Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa de
cada una de las etapas del proceso ADDIE y la evaluacion sumativa a través

de pruebas especificas para analizar los resultados de la accién formativa.
(p-112)

El presente trabajo se realiza con base en las etapas que forman el modelo ADDIE,
a continuacién, se describe la aplicacion de cada fase para la construccion del curso

“Desarrollo de cursos en Plataforma Garza”.
VI.1. Analisis

La fase de andlisis es la base para el resto de las fases. Se identifica y define el
problema para determinar la posible solucion.

e Evaluacion de necesidades

Actualmente la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo cuenta con la

Direccion de Superacion Académica dedicada a la formacion y capacitacion de
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su plantilla docente cubriendo 4 areas de oportunidad Ingles, metodologia de la
investigaciéon, pedagogia y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

El programa de formacion en competencias TIC, busca en su nivel basico lograr
la alfabetizacion digital y esto sirve de base para posteriormente disefar
estrategias de aprendizaje que incorporen herramientas de productividad,
recursos digitales y de Internet como herramientas de apoyo para su
implementacién en cursos presenciales y en su nivel intermedio busca
desarrollar materiales didacticos utilizando herramientas especializadas para su
aplicacion en la practica docente, identificando como y cuando usar las TIC para
el desarrollo de aprendizajes significativos en escenarios multimodales (DiSA,
2011).

LVAH Programa de formacion en TIC Y

Basico Intermedioc Avanzado

Instrumsentos Teonalogis
complejos generalizada Aprendizaje
en linea

Alfabetizacion Disefio de Desarrolio de
digital estrategias de material
aprendizaje didactico

Entornos
multimodales

lustracion 3. Programa de formacién en competencias TIC

Actualmente se ofertan los cursos de TIC 1 a TIC 7, el resto de los cursos se
encuentran en redisefio por el constante cambio tecnoldgico. Sumados a este
programa se encuentran los cursos disciplinare que se aprecian en la siguiente

imagen:

34



ﬁm&m 1 lnformiﬂcay
Hemramientas, |
‘ féﬁ?éﬁ'{;‘é?é‘é‘;.g plataformas y | Sllciones
maquinas a
. y ciudadania | S iz l,‘ tecnolégicas
v oo servicio
teot: [\ o i e OAR: \g/ \
Actitudes, | problemas OA1: Disefo Tecnologlas DisGo:
aptitudes y | de objetos de| para el Herramientas |
vil?ar%sl ?trzla Ila \ amlent aprendizaje aprendizaje \ de Google
g oomputacnnal auténomo /
— / /

o S - i -

llustracién 4. Cursos disciplinares asociados al area de TIC.

La UAEH cuenta con una plataforma institucional conocida en la comunidad
universitaria como “Plataforma Garza” la cual trabaja en el entorno de Moodle.
Esta plataforma es utilizada en los planes de estudio ofertadas en modalidad
virtual y como apoyo en los cursos impartidos por DiSA para la formacion
docente. Por lo que muchos de los docentes han tenido la oportunidad de
trabajar dentro de ella con el perfil de alumnos.

Es aqui donde nace la necesidad de crear un curso que capacite a los docentes
de nivel medio superior y superior de esta casa de estudios sobre el uso de
materiales y recursos para la creacién de cursos en Plataforma Garza, con la
finalidad de apoyar la modalidad presencial, haciendo mas atractivo el proceso
de ensefianza en los alumnos e incluso ser la guia para la ensefianza en
modalidad presencial ante cualquier contingencia que impida la imparticion de

clases presenciales.
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VI.2. Disefo

La fase de disefio implica utilizar los resultados de la fase de analisis para planear
una estrategia que permita el desarrollo instruccional. Durante esta fase se delinea
como alcanzar los objetivos planteados.

La modalidad de trabajo del presente curso esta planeada para que los participantes
dediquen 60 horas virtuales para el cumplimiento de las actividades planteadas.

En esta fase es importante definir el objetivo del curso, el cual se debe cumplir al
término del mismo.

Objetivo del curso: Desarrollar en el docente los conocimientos y habilidades para
la creacion de un curso dentro de la plataforma institucional, enfocado a una de las
materias que imparte, utilizando las actividades y recursos disponibles en esta, con
la finalidad de apoyar su practica docente.

El curso se conforma de 4 unidades, a continuacién, se presentan cuatro tablas en
la que en cada una de ellas se describe el objetivo de cada unidad, asi como los

temas que la conforman.

Tabla 4 Temas contenidos en la unidad 1

Unidad 1: La educacioén en nuestros dias.

Objetivo: Identificar las caracteristicas de los Sistemas de Gestiéon de Aprendizaje (LMS), sus
ejemplos y aplicaciones en las diferentes modalidades educativas, mediante el andlisis de

informacion con la finalidad de tener un contexto para la creacién de cursos.

1.1 Educacién en linea.

1.2 Modalidades de formacion en linea.
Temas

1.3 Sistemas de gestion de Aprendizaje (LMS).

Tabla 5 Temas contenidos en la unidad 2

Unidad 2: Generacioén de la estructura del curso

Objetivo: Definir las tareas del curso para su implantacion dentro de la plataforma educativa por

medio de la creacion de recursos con la finalidad de dominar su uso y funcionamiento.

2.1 Generacion del curso

Temas 2.2 Informacién general del curso.
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2.3 Manejo de recursos.

2.4 Publicacién de recursos.

Tabla 6 Temas contenidos en la unidad 3

Unidad 3: Desarrollo de contenido

Objetivo: Definir las tareas que forman parte del curso para su publicacion en la plataforma
institucional, haciendo uso de las actividades que ofrece Moodle, con la finalidad de dominar su

uso y funcionamiento.

3.1 Manejo de actividades.

3.2 Secuencia didactica
Temas

3.3 Publicacién de actividades.

Tabla 7 Temas contenidos en la unidad 4

Unidad 4: Administracion del curso

Objetivo: Conocer el funcionamiento del sumario de calificaciones y la aplicacion de un
instrumento de evaluacion estableciendo los aspectos a evaluar de cada actividad, con la
finalidad de tener un contexto sobre la valoracion de las actividades enviadas por los

participantes del curso.

4.1 Instrumentacion de la evaluacion

4.2 Administracion de calificaciones
Temas

4.3 Entregas

VI1.2.1 Disefio instruccional

El disefio instruccional se apoya de diversas estrategias didacticas que, combinadas
con el uso de la tecnologia, llevan al planteamiento de retos intelectuales para los
estudiantes. Esto se logra con metodologias especificas apoyado de recursos,
simuladores, medios, como las redes sociales y comunidades virtuales (Vazquez
Mejia, Vite Cisneros, & Contreras Hernandez, 2012). Lo importante es que el disefio
instruccional sea lo suficientemente claro y preciso, que describa el curso, los
objetivos de aprendizaje, el temario, la metodologia especifica de cada estrategia
de aprendizaje, indique las responsabilidades tanto del docente como de cada

alumno y, por supuesto, el sistema de evaluacién y/o autoevaluacion.
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A continuacion, se presenta el disefio instruccional de cada una de las actividades

gue conforman el curso.
Unidad 1: La educaciéon en nuestros dias.

Objetivo: Identificar las caracteristicas de los Sistemas de Gestion de Aprendizaje
(LMS), sus ejemplos y aplicaciones en las diferentes modalidades educativas,
mediante el andlisis de informacion con la finalidad de tener un contexto para la

creacion de cursos.

Situacién de aprendizaje

En la institucidon en la que labora, desean hacer uso de un sistema de gestion de
aprendizaje (LMS) que apoye a la modalidad presencial. A usted, como docente, le
han pedido que realice una busqueda sobre los cambios que esta sufriendo la

educaciéon y cémo un LMS puede apoyar en el ambito educativo.

¢, Cuales son las principales modalidades de educacién en linea en la actualidad?
¢, Qué es un Sistema de Gestidén de Aprendizaje? ¢ Qué caracteristicas tiene?

A lo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada.

Tabla 8. Creacion del portafolio digital de evidencias

Actividad: Creacion del portafolio digital de evidencias.

Modalidad: Individual

Duracioén: 30 minutos

El portafolio digital de evidencias, como su nombre lo indica,
sera el espacio en el que se compartiran las evidencias del
aprendizaje y las competencias desarrolladas a lo largo del
curso. De aqui, se retomaran las actividades para que el
Instrucciones: facilitador del curso las pueda evaluar con los instrumentos que

estaran disponibles en cada una de ellas.

1. Abrir la aplicacién de Google Drive, para ello sera necesario

iniciar sesion con la cuenta de correo electrénico institucional.
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https://accounts.google.com/signin/v2/identifier?service=wise&passive=true&continue=http%3A%2F%2Fdrive.google.com%2F%3Futm_source%3Des-419&utm_medium=button&utm_campaign=web&utm_content=gotodrive&usp=gtd&ltmpl=drive&urp=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fintl%2Fes-419%2Fdrive%2F&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin

2. Crear dentro de Google Drive una carpeta con el nombre de
TIC_DISA.

Nota: Si ha tomado cursos del area de TIC, considere que ya

tiene creada la carpeta y debe de ir al siguiente paso.

3. Dentro de TIC_DISA crear una nueva carpeta con el nombre

del curso: DCU1 Desarrollo de cursos en Plataforma Garza.

4. Si tiene alguna duda sobre la creacion del portafolio de

evidencias. Revisar el video: Creacidn del Portafolio de

Evidencias.

5. Verificar que estén habilitados los permisos de "VER" a

usuarios con dominio @uaeh.edu.mx
6. Copiar la URL del portafolio digital de evidencias TIC_DiSA.

Ejemplo de la estructura que debe tener la carpeta de
evidencias:

Miunidad > TIC_DISA

B 7.vigital Learring

- DCU1 Desarrollode cursos en Plalaforma Garza

BB 0501 Herramientas de Google

Enviar la URL del portafolio digital de evidencias por este medio,
en el apartado de “Afadir envio” de esta actividad.

Instrumento de evaluacion:

La actividad se evalla con la siguiente lista de cotejo.

NOTAS:

e Se debera obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacién de 8.

e Esimportante estar al pendiente de la retroalimentacion del
asesor con el fin de atender las observaciones

oportunamente y hacer las correcciones pertinentes.
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https://youtu.be/XOfMXMPv-jo
https://youtu.be/XOfMXMPv-jo
https://drive.google.com/open?id=1WgJVytVNjTx51POkXtG5Az0qNFaVY8rV

Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Recursos

complementarios:

e Ocampo. A (2019). Creacion de portafolio digital de
evidencias. Recuperado
desde: https://youtu.be/OREjhYtACLO

Tabla 9. Actividad 1.1 Educacién en linea

Actividad: 1.1 Educacion en linea

Modalidad: Individual
Duracioén: 2 horas
1. Visualizar el video: El mundo cambid, la educacion

Instrucciones:

también que muestra la evolucidn de algunas actividades que se

realizan en la vida diaria, asi como los cambios que han

transformando a la educacion a lo largo del tiempo.

2.

Realizar una basqueda en internet sobre “Educacién en

linea, su definicion, ventajas y desventajas”.

3.

Reflexionar con las siguientes cuestiones:

¢,Coémo fue su formacioén en los diferentes niveles educativos

(basico, medio y superior)?

¢, Cudl considera el mayor cambio que ha sufrido la

educacion?
¢, Qué opina sobre la educacion en linea?

¢, Cuales son las ventajas y desventajas que ofrece la

educacion en linea?

Instrumento de

evaluacion:

No aplica

Recursos

complementarios:

Para ahondar méas en el tema, puede consultar los siguientes

recursos:
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https://youtu.be/OREjhYtACL0
https://www.youtube.com/watch?v=MFNQBfrN-LI
https://www.youtube.com/watch?v=MFNQBfrN-LI

1. UTEL Universidad (2013). Evolucién de la educacion.

Recuperado desde:

https://www.youtube.com/watch?v=EFxXMOnQ1liyw

La educacion a distancia, una necesidad para la
formacioén de los profesionales. Juca Maldonado, F. J.
(2016). La educacion a distancia, una necesidad para la

formacion de los profesionales. Revista Universidad y

Sociedad [seriada en linea], 8 (1). pp.106-111.
Recuperado de
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v8n1/rus15116.pdf

Tabla 10. Actividad 1.2 Modalidades de formacion en linea

Actividad: 1.2 Modalidades de formacion en linea.

Modalidad: Individual
Duracion: 2 horas
1. Visualizar la presentacion electronica Modalidades de

Instrucciones:

formacidn en linea, para identificar las 3 modalidades principales

utilizadas en la actualidad.

2.

Realizar una busqueda en internet sobre el

tema "Modalidades de formacién en linea".

3.

Descargar el formato: Cuadro comparativo, y completar la

informacién que se solicita:

Nombre del docente
Fecha de entrega
Definicion de educacion en linea

Cuadro comparativo con 3 modalidades de formacién en

linea.

Una vez que esté completo, guardar el formato con el

nombre DCU1_U1_2 y extensién .docx
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https://www.youtube.com/watch?v=EFxMOnQ1iyw
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v8n1/rus15116.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-zaygAh7NTot6jd9VPcxyQkC9yVxTGlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zaygAh7NTot6jd9VPcxyQkC9yVxTGlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJOkX92TspFGoLkrV0GEFmww4-6HyzTJ/view

Subir el archivo DCU1_U1_2.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio
digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Afiadir envio” de esta actividad en

plataforma

La actividad se evaluara con la siguiente rubrica.

NOTAS:

e Se deberéa obtener minimo una valoracion de "Bien" o

calificacién de 8.
Instrumento de

evaluacion: e Esimportante estar al pendiente de la retroalimentacion del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente

y hacer las correcciones pertinentes

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Para ahondar méas en el tema, puede consultar los siguientes

recursos:
Recursos 1. Gomez N, Pulido K. (2016). La importancia de los
complementarios: modelos de aprendizaje e-learning, b-learning y m-

learning en los sistemas educativos. Recuperado de
http://congresos.cio.mx/memorias_congreso_mujer/archiv
os/extensos/sesion5/S5-CS18.pdf

Tabla 11. Sistemas de gestion de aprendizaje (LMS)

Actividad: 1.3 Sistemas de gestion de aprendizaje (LMS).

Modalidad: Individual

Duracioén: 3 horas

1. Visualizar el video: What is LMS? para identificar la
Instrucciones: definicion y caracteristicas de este tipo de sistemas.

2. Reuvisar la presentacion Moodle.
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https://drive.google.com/file/d/1hMqzmoFjeH-NlSn2kuuwgNC4eQ0h7Fqs/view?usp=sharing
http://congresos.cio.mx/memorias_congreso_mujer/archivos/extensos/sesion5/S5-CS18.pdf
http://congresos.cio.mx/memorias_congreso_mujer/archivos/extensos/sesion5/S5-CS18.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ezbJwaLmOeM
https://drive.google.com/file/d/10GzYPnhevY8OCRAml47iYhIrB9YLMf_s/view?usp=sharing

3. Realizar una busqueda en internet sobre "Tipos de LMS"y
"Moddle" para conocer mas sobre estos temas.
4. Desarrollar un mapa mental que incluya en su estructura la

siguiente informacion:

o Definicion de LMS.
o Ejemplos de LMS.
o Moddle.

e Caracteristicas.
e Recursos que ofrece.

e Actividades que ofrece

5. Una vez que esté completo, guardar el mapa mental con
el nombre DCU1_U1 3y extension .JPEG.

Subir el archivo DCUL1_U1_3.jpeg a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “ARadir envio” de esta actividad en
plataforma.

Instrumento de

La actividad se evaluara con la siguiente rubrica.
NOTAS:

e Se deberéa obtener minimo una valoracién de "Bien" o
calificacion de 8.

evaluacion: ¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
y hacer las correcciones pertinentes.
e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo
solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.
Recursos Para ahondar més en el tema, puede consultar los siguientes

complementarios:

recursos:
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https://drive.google.com/file/d/1hui7lIMNxVt3ySHQbQk2nwBbViTpclhR/view?usp=sharing

1. Moodle.doc (2019). Moddle docs 3.8. Recuperado de
https://docs.moodle.org/38/en/Main_page

Tabla 12.Actividad 1.4 Prueba de la unidad 1
Actividad: 1.4 Prueba de launidad 1.

Modalidad: Individual

Duracioén: 30 minutos

1. Ingresar a la prueba de conocimientos, haciendo clic en el
botdn Previsualizar el examen ahora, ubicado en la parte inferior

de esta actividad.

2. Responder correctamente cada una de las cuestiones

planteadas.

Preguntas:
1. ¢Qué eslaeducacioén en linea?

e Proceso de aprendizaje entre profesoresy
alumnos en un entorno totalmente digital en
donde la tecnologia y las técnicas de aprendizaje
conforman un modelo educativo.

_ e Proceso de aprendizaje donde se combina la
Instrucciones: . ) )
modalidad presencial y virtual.

e Proceso de aprendizaje donde se hace uso de

Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
2. ¢ Cudles son modalidades de la educacién en linea?

e Sistema de gestion de aprendizaje.

e E-learning, B-leaming y M-learning.

e Presencial y mixta.

3. ¢Cudl es el significado de las siglas LMS?

e Learning Management System.

e Resource Management System.

¢ Task Management System.

4. ¢Cual de los siguientes nombres es ejemplo de un LMS?

e Google Drive.

e Moodle.
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https://docs.moodle.org/38/en/Main_page

e Pagina institucional de la UAEH.
5. ¢Cudl de las siguientes opciones son ejemplo de
actividades que se pueden crear en Moodle?
e Etiqueta, paginay archivo.
e Etiqueta, tarea y archivo

e Tarea, examen y foro

Prueba de conocimiento

NOTAS:
Instrumento de

evaluacion: e Se debera obtener minimo una calificacién de 8.
e Revisar la calificacion obtenida. En caso de ser menor a 8

debera repetir la prueba.

Recursos ]
. No aplica.
complementarios:

Unidad 2: Generacion de la estructura del curso

Objetivo: Definir las tareas del curso para su implantacion dentro de la plataforma
educativa por medio de la creacién de recursos con la finalidad de dominar su uso
y funcionamiento.

Situacién de aprendizaje

En la institucion en la que labora, se toma la iniciativa de desarrollar cursos que
apoyen a la modalidad presencial. A usted, como docente, le han solicitado generar

el curso de la materia que imparte, las indicaciones son las siguientes:
o Utilizar la plataforma institucional (Moodle).

o Integrar la informacion general de la materia, haciendo uso de los recursos que

ofrece la herramienta.

e« Mostrar la estructura tematica del curso.
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¢, Como puede generar el curso de la materia que imparte? ¢Qué debe hacer para

comenzar a editar el curso?¢Qué recursos ofrece Moodle y como se utilizan?

A lo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada

Tabla 13.Actividad 2.1 Generacion del curso

Actividad: 2.1 Generacion del curso

Modalidad:

Individual

Duracioén:

1 hora

Instrucciones:

1. Visualizar el video Generacién de un curso a partir de

syllabus, le servira de referencia para la creacion de su curso.
Tome en cuenta los siguientes puntos:

e Lainterfaz puede cambiar dependiendo de la version que

utilice.
e Seleccione el periodo en el cual va impartir su curso.

e En caso de que sus alumnos no aparezcan inscritos a su

curso, la inscripcion la podra realizar posteriormente.

2. Realizar los pasos descritos en la guia para la generacion del
curso de una de las materias que imparte (NOTA: Considere que
es necesario que usted haya cargado la programacion de su

Syllabus y que también se lo hayan validado).

3. Descargar el formato Evidencia del curso y completar la

informacién que se requiere.

4. Una vez que esté completo, guardar el formato con el

nombre DCU1_U2_1 y extensién .docx

Subir el archivo DCU1_U2_1.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Afiadir envio” de esta actividad en

plataforma.
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https://youtu.be/lo6vBE_6jL0
https://youtu.be/lo6vBE_6jL0
https://drive.google.com/file/d/1T64u8CIrsJ9ZSOZcaJnsQ6OqkZqhadsp/view?usp=sharing

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.
NOTAS:

e Se deberéa obtener minimo una valoracién de "Bien" o

calificacién de 8.
Instrumento de

evaluacion: ¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente

y hacer las correcciones pertinentes.

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Para ahondar més en el tema, puede consultar los siguientes

recursos:

Recursos . L
1. UAEH (2020). Guia Generacion de curso en Plataforma

complementarios: Garza por medio del Syllabus. Obtenido
de https://drive.google.com/file/d/1vZRMgzSwNsZLnuCKI

B1Yr92ZHvFUD-dH/view?usp=sharing

Tabla 14.Actividad 2.2 Informacion general del curso

Actividad: 2.2 Informacion general del curso.

Modalidad: Individual

Duracion: 4 horas

1. Descargar el formato Informacién del curso y completar la

informacién que se requiere, se puede apoyar del
siguiente video para llenar el formato.
2. Ingresar a la plataforma Syllabus en caso de necesitar
consultar datos referentes a la materia seleccionada.
Instrucciones: 3. Una vez que esté completo, guarde el formato con el
nombre DCU1_U2_ 2y extension .docx.

Subir el archivo DCU1_U2_2.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive
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https://drive.google.com/file/d/1PPQM3f1qciv1SA9NFmeLsogbqWJVQkTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZRMqzSwNsZLnuCKIB1Yr92ZHvFUD-dH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZRMqzSwNsZLnuCKIB1Yr92ZHvFUD-dH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jXfUNSX2w0QKWlPHjOTQV1ycUkLRTpOK/view?usp=sharing
https://youtu.be/7OmPgxannd4

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Afadir envio” de esta actividad en

plataforma.

Instrumento de

La actividad se evaluara con la siguiente Lista de cotejo.
NOTAS:

e Se deberéa obtener minimo una valoracion de "Bien" o

calificacién de 8.

¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion del

evaluacion:
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
y hacer las correcciones pertinentes.
e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo
solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.
Para ahondar mas en el tema, puede consultar los siguientes
recursos:
Recursos

complementarios:

1. UAEH (2020). Direccion de Educacion Superior DIES.
Recuperado de

https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docenci

al/dies/sistemas.html

Tabla 15.Actividad 2.3 Manejo de recursos

Actividad: 2.3 Manejo de recursos.

Modalidad:

Individual

Duracién:

3 horas

Instrucciones:

1. Visualizar el video Creacidn de topicos.

2. Revisar el archivo Editor de textos, el cual utilizara al agregar

cualquier recurso o actividad dentro de su curso, junto con el

siguiente video Actividades y recursos que muestra los recursos

y actividades que se pueden utilizar.

3. Visualizar los siguientes materiales, con la finalidad de conocer

el uso de los principales recursos que ofrece Moodle.
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https://drive.google.com/file/d/15Mg10whPq0zZlvG3-_SeNpRS3AkFa0sr/view?usp=sharing
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docencia/dies/sistemas.html
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docencia/dies/sistemas.html
https://youtu.be/iP9r6WTJ0LY
https://drive.google.com/file/d/19TfcXzeDTeAel7DRPxns0_yB4MSJMKZD/view?usp=sharing
https://youtu.be/z29YTi_TBGA

e Uso del recurso Archivo

e Uso del recurso Etigueta

e Uso del recurso Pagina

4. Reflexionar con la siguiente cuestion:

¢,Como usaria los recursos que ofrece Moodle en el desarrollo de

Su curso?

Instrumento de _

» No aplica

evaluacion:
Para ahondar méas en el tema, puede consultar los siguientes
recursos:

Recursos

complementarios: 1. DiSA (2020). Manual de uso de los recursos que ofrece

Moodle. Obtenido de: https://drive.google.com/file/d/1v9-
FJ47AVYyVHzbOgSKArb8mtlQx7-mMC/view

Tabla 16.Actividad 2.4 Publicacién de recursos

Actividad: 2.4 Publicacion de recursos

Modalidad: Individual

1. Retomar el formato resultante de la actividad 2.2.
2. Activar el modo edicién en la Plataforma Garza.

3. Desarrollar la bienvenida del curso utilizando los recursos que
ofrece la plataforma institucional, presentar la informacién en el

siguiente orden:
Instrucciones: e Nombre del curso.

e Objetivo General.

¢ Informacion del profesor.

e Programa del curso.

e Lineamientos del curso.
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https://youtu.be/0arfEhE8uAk
https://youtu.be/9CnvMqBuwGk
https://youtu.be/rEZL2QsiHbs
https://drive.google.com/file/d/1v9-FJ47AVyVHzbQgSKArb8mtIQx7-mMC/view
https://drive.google.com/file/d/1v9-FJ47AVyVHzbQgSKArb8mtIQx7-mMC/view

e Horario de asesorias y fechas de evaluacion.

4. Descargar el formato Publicacién de recursos y seguir las

instrucciones para su llenado.

5. Una vez que esté completo, guardar el formato con el

nombre DCU1_U2_4 y extension .docx

Subir el archivo DCU1_U2_4.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “AfAadir envio” de esta actividad en
plataforma.

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.

NOTAS:

e Se debera obtener minimo una valoracién de "Bien" o
Instrumento de calificacion de 8.
evaluacion: ¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacién del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
y hacer las correcciones pertinentes
e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Para ahondar mas en el tema, puede consultar los siguientes
recursos:
Recursos
complementarios: 1. DiSA (2020). Guia uso de recursos que ofrece Moodle.
Obtenido de: https://drive.google.com/file/d/1v9-
FJ47AVYVHzbQaSKArb8mtlQx7-mMC/view

Tabla 17.Actividad 2.5 Autoevaluacion - Reflexion

Actividad: 2.5 Autoevaluacion — Reflexion

Modalidad: Individual
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https://drive.google.com/file/d/1iB5CzLF4oWn7Pe1C9r7A51WjhN2hmmyF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CYM3_jZ0ZbfMYmXe1Q5szcB73USI1wOp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9-FJ47AVyVHzbQgSKArb8mtIQx7-mMC/view
https://drive.google.com/file/d/1v9-FJ47AVyVHzbQgSKArb8mtIQx7-mMC/view

Duracion:

30 minutos

Instrucciones:

1. Descargar el archivo: Autoevaluacion.

2. Completar la tabla con los siguientes datos:
*Nombre del docente y fecha de entrega.

*Incluir en la columna “Calificacion” los puntos que se otorga de
acuerdo a la escala Likert para realizar su autoevaluacion, en

cada uno de los criterios establecidos.

*Colocar el promedio de las calificaciones que se otorg0, en la

celda destinado para ello.

3. Responder cada una de las preguntas de reflexion (minimo 5

renglones por cada respuesta).

4. Una vez que esté completo, guardar el archivo con el

nombre: U2_Reflexidon y extensién .pdf

Subir el archivo U2_Reflexion.pdf a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “ARadir envio” de esta actividad en

plataforma.

Instrumento de

evaluacion:

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.

La calificacion que se registrara en plataforma, sera el promedio
de la obtenida en el ejercicio de autoevaluacion y la lista de
cotejo.

NOTAS:

e Se debera obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacion de 8.

e Es importante estar al pendiente de la retroalimentacién del
asesor con el fin de atender las observaciones

oportunamente y hacer las correcciones pertinentes.
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https://drive.google.com/file/d/1bjQuRLbgw26ypOn75swCVyBOWWrhe_uG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YGyreRBT7feF9ZUJx4chz6k4CvBSGoI7/view?usp=sharing

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Recursos .
) No aplica.
complementarios:

Tabla 18.Actividad 2.6 Prueba de la unidad 2
Actividad: 2.6 Prueba de launidad 2

Modalidad: Individual

Duracioén: 30 minutos

1. Ingresar a la prueba de conocimientos, haciendo clic en el
botén Previsualizar el examen ahora, ubicado en la parte
inferior de esta actividad.

2. Responder correctamente cada una de las cuestiones

planteadas.

Una vez que haya concluido, guarde y envie el intento en la
plataforma.
Preguntas:

1. ¢Cudl es el primer paso a realizar para comenzar con el
desarrollo de un curso dentro de la plataforma
institucional?

Instrucciones: e  Escribir el titulo del curso.
e Activar el modo edicion.
e Agregar una etiqueta.

2. ¢Cuél es la opcidon que permite crear nuevas secciones o

apartados principales dentro del curso?

e P4gina.
e Etiqueta.
e Topico.

3. ¢Cuél de las siguientes opciones es ejemplo de un
recurso?
e Archivo.
e Foro de discusion.
e Actividad.
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4. ¢Queé recurso puede utilizar para presentar una linea de

texto con el nombre del curso?

e Archivo.
e Pagina.
e Etiqueta.

5. ¢Qué modulo permite al profesor proporcionar un enlace
de internet para un recurso del curso?

e URL
e Libro
e Carpeta

Prueba de conocimientos.

NOTAS:
Instrumento de
evaluacion: e Se deberéa obtener minimo una calificacién de 8.

e Revisar la calificacion obtenida. En caso de ser menor a 8

debera repetir la prueba.

Recursos i
_ No aplica.
complementarios:

Unidad 3: Desarrollo de contenido

Objetivo: Definir las tareas que forman parte del curso para su publicacién en la
plataforma institucional, haciendo uso de las actividades que ofrece Moodle, con la

finalidad de dominar su uso y funcionamiento.
Situacion de aprendizaje

En la institucion en la que labora, se tomo la iniciativa de desarrollar cursos que
apoyen a la modalidad presencial, tomando en cuenta que ya genero la estructura
del curso. A usted, como docente, le han solicitado desarrollar el contenido de cada
uno de los temas que conforman el curso, debe hacer uso de los recursos y
actividades que ofrece la plataforma institucional con la finalidad de fortalecer el

aprendizaje del alumno.
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¢,Cuales son las actividades que ofrece Moodle y como se utilizan? ¢Puede incluir

materiales de apoyo dentro de una actividad?

A lo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada.

Tabla 19.Actividad 3.1 Manejo de actividades

Actividad: 3.1 Manejo de actividades

Modalidad: Individual

1. Visualizar los siguientes videos, con la finalidad de conocer
las principales actividades que ofrece Moodle.

e Uso dela actividad Foro.

e Uso dela actividad Examen parte 1.

e Uso dela actividad Examen parte 2.

Instrucciones:
e Uso dela actividad Tarea.

2. Reflexionar con las siguientes cuestiones:
¢ Qué actividades puede incluir en el curso de su materia?

¢ Coémo usaria las herramientas que ofrece Moodle para crear

actividades en su curso?

Instrumento de

» No aplica
evaluacién:
Para ahondar mas en el tema, puede consultar los siguientes
recursos:
Recursos . . .
1. DiSA (2020). Guia uso de actividades que ofrece Moodle.
complementarios: )
P Obtenido de:
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfpSNPsHP4YugWyY
RzEcPgOxoYCwb/view

Tabla 20.Actividad 3.2 Secuencia didactica

Actividad: 3.2 Secuencia didactica
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https://youtu.be/xDMJi0gHRF0
https://youtu.be/0zeJlA4Qxdg
https://youtu.be/9xVXb1cJKx0
https://youtu.be/cn-dIS04-S0
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfp5NPsHP4YuqWYRzEcPqOxoYCwb/view
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfp5NPsHP4YuqWYRzEcPqOxoYCwb/view

Modalidad:

Individual

Duracion:

8 horas

Instrucciones:

1. Leer el archivo Guia Practica para implementar una

estrategia de docencia a distancia en situacion de

emergencia.
Descargar el formato: Actividades del curso.

3. Llenar el formato con los datos de las actividades que
integraran cada uno de los temas del curso, se puede
apoyar del siguiente video.

4. Especificar en cada actividad los siguientes datos:
¢ Modalidad
e Escenario
e Duracion
e Instrucciones
e Evaluacion
¢ Instrumento de evaluacion

e Recursos complementarios

Una vez que esté completo, guardar el formato con el
nombre DCU1_U3_2 y extensién .docx

Subir el archivo DCU1_U3_2.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio
digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Anadir envio” de esta actividad en
plataforma

Instrumento de

evaluacion:

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.

NOTAS:

e Se debera obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacién de 8

e Esimportante estar al pendiente de la retroalimentacion del

asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
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https://drive.google.com/file/d/1K9kMBFRMLM4i72YQfr57Dt0F-jfV1ALJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K9kMBFRMLM4i72YQfr57Dt0F-jfV1ALJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K9kMBFRMLM4i72YQfr57Dt0F-jfV1ALJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeZld_xjwBDXHPJrn5jCWW0zDwfmR3rq/view?usp=sharing
https://youtu.be/55MMXBzLEsQ
https://drive.google.com/file/d/1RPk79itQMPrn49dOXe6yIZfO77dFY1GM/view?usp=sharing

y hacer las correcciones pertinentes

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Para consultar los temas que integraran su curso, puede analizar

la estructura de su materia en Syllabus:

1. UAEH (2020). Direccion de Educacion Superior DIES.
Recuperado de:

https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docenci

a/dies/sistemas.html
2. Delgado Fernandez, M., & Solano Gonzalez, A. (2009).

Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales para

Recursos

complementarios:

el aprendizaje. Actualidades Investigativas en Educacion,
Universidad de Costa Rica, 9(2), 1-21. Obtenido de
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44713058027

3. UAEH (2020). Recursos didacticos. Obtenido

de: https://www.uaeh.edu.mx/division _academica/educaci

on-media/recursos.html

Tabla 21.Actividad 3.3 Publicacién de actividades

Actividad: 3.3 Publicaciéon de actividades.

Modalidad: Individual

Duracion: 12 horas

1. Retomar el formato resultante en la actividad 3.2.
2. Activar el modo edicién en la Plataforma Garza.

3. Desarrollar las actividades del formato utilizando las
herramientas que ofrece la plataforma institucional. La informacién

Instrucciones: de cada actividad se debe presentar de la siguiente manera:
¢ Modalidad.
e [Escenario.

e Duracion.
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https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docencia/dies/sistemas.html
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_docencia/dies/sistemas.html
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44713058027
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/recursos.html
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/recursos.html

e Instrucciones
e Instrumento de evaluacion.
e Recursos complementarios.

4. Descargar el formato Evidencia de actividades y seguir las

instrucciones para su llenado.

5. Una vez que esté completo, guardar el formato con el

nombre DCU1_U3_3 y extensién .docx

Subir el archivo DCU1_U3_3.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio
digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “ARadir envio” de esta actividad en

plataforma.

Instrumento de

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.
NOTAS:

e Se debera obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacion de 8.

¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion del

evaluacion:
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
y hacer las correcciones pertinentes
e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo
solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.
Para ahondar mas en el tema, puede consultar los siguientes
recursos:
Recursos

complementarios:

1. DiSA (2020). Guia de actividades que ofrece Moodle.
Obtenido de:
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfpSNPsHP4YugWyY
RzEcPqOxoYCwb/view
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https://drive.google.com/file/d/1upQ93AO1rNR6vf-dtXwhgfrE_lurDw9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBBkveHit5c2R3Z9ocHuQJY_z4yP5bTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfp5NPsHP4YuqWYRzEcPqOxoYCwb/view
https://drive.google.com/file/d/1YUPHUfp5NPsHP4YuqWYRzEcPqOxoYCwb/view

Tabla 22.Actividad 3.4 Prueba de la unidad 3

Actividad: 3.4 Prueba de launidad 3

Modalidad:

Individual

Duracioén:

30 minutos

Instrucciones:

1. Ingresar a la prueba de conocimientos, haciendo clic en el
boton Previsualizar el examen ahora, ubicado en la parte

inferior de esta actividad.

2. Responder correctamente cada una de las cuestiones

planteadas.

Una vez que haya concluido, guarde y envie el intento en la

plataforma.

Preguntas:
1. ¢Cudl de los siguientes nombres es ejemplo de
actividades que puede agregar en Moodle?
e Trabajo, foro, examen
e Wiki, foro, tarea chat
e Etiqueta, pagina, archivo
2. ¢Cuél es la actividad que permite a los participantes del
curso tener discusiones asincronicas?
o Conversacion
e Encuesta
e Foro
3. ¢Cudles la actividad que permite al profesor crear
examenes con preguntas de varios tipos?
e Prueba
e Evaluacion
e Examen
4, ¢Cudles la actividad que permite al maestro comunicar
guehaceres, recolectar los trabajos y proporcionar
calificaciones y retroalimentacién?
e Actividad

e Tarea
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e Trabajo

5. ¢Qué accién debe hacer si desea cambiar el orden de las

actividades?
e Editar
e Duplicar

e Arrastrar

Prueba de conocimientos.

NOTAS:
Instrumento de
evaluacion: e Se debera obtener minimo una calificacion de 8.
e Revisar la calificacion obtenida. En caso de ser menor a 8

debera repetir la prueba.

Recursos ]
. No aplica.
complementarios:

Unidad 4: Administracién del curso

Objetivo: Conocer el funcionamiento del sumario de calificaciones y la aplicaciéon
de un instrumento de evaluacion estableciendo los aspectos a evaluar de cada
actividad, con la finalidad de tener un contexto sobre la valoracion de las actividades

enviadas por los participantes del curso.
Situacién de aprendizaje:

En la institucion en la que labora, se tomé la iniciativa de desarrollar cursos que
apoyen a la modalidad presencial, tomando en cuenta que ya generd el contenido
del curso. A usted, como docente, le han solicitado evaluar las actividades del curso

gue sus alumnos realicen.

¢En qué apartado visualiza las entregas de sus alumnos? ¢COmo asigna una
calificacion aplicando un instrumento de evaluaciéon a la actividad? ¢Ddnde pude

consultar las calificaciones de sus alumnos?
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A lo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada

Tabla 23.Actividad 4.1 Instrumentacion de la evaluaciéon

Actividad 4.1 Instrumentacion de la evaluacion

Modalidad:

Individual.

Duracioén:

4 horas

Instrucciones:

1. Visualizar el video configuracién de instrumentos de

evaluacion.
2. ldentificar las tareas que forman parte de su curso.

3. Realizar la configuracion del instrumento de evaluacién en por
lo menos 3 tareas del curso, tomando en cuenta el procedimiento
descrito en el video de esta actividad.

NOTA:

Lo ideal es realizar la configuracién del instrumento de evaluacion

en todas las tareas del curso para facilitar su calificacion.

4. Descargar el formato configuracién de instrumentos de

evaluacién y seguir las instrucciones para su llenado.

5. Una vez que esté completo, guardar el formato con el

nombre DCU1_U4 1 y extension .docx

Subir el archivo DCU1_U4_1.docx a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Anadir envio” de esta actividad en
plataforma.

Instrumento de

evaluacion:

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.

NOTAS:

e Se deberéa obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacién de 8.

60


https://youtu.be/aTI_PNhLiDA
https://youtu.be/aTI_PNhLiDA
https://drive.google.com/file/d/1RNyzRojbanpCXHkqkB--ytiRSurn5HFk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RNyzRojbanpCXHkqkB--ytiRSurn5HFk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQ02BXaSqvqABQo_brfP6nEhrP0Tb7cT/view?usp=sharing

¢ Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente

y hacer las correcciones pertinentes

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Para ahondar més en el tema, puede consultar los siguientes

recursos:

Recursos
complementarios: 1. UAEH (2020). Recursos didacticos. Obtenido

de: https://www.uaeh.edu.mx/division _academica/educaci

on-media/recursos.html

Tabla 24.Actividad 4.2 Administracion de calificaciones

Actividad: 4.2 Administraciéon de calificaciones

Modalidad: Individual.

Duracion: 1 hora

1. Visualizar el video Confiquracién del libro de calificaciones.

2. Localizar la opcidn configuracion del libro de calificaciones y
explorar las opciones que ofrece.

Instrucciones: . )
NOTA: Tenga presente que debe revisar y configurar este

apartado una vez que el curso de su materia esté terminado, es
importante que todas las actividades que forman parte del curso

sean consideradas en la calificacion final del curso.

Instrumento de .
» No aplica
evaluacién:

Recursos )
) No aplica
complementarios:

Tabla 25. Actividad 4.3 Entregas
Actividad 4.3 Entregas

Modalidad: Individual.
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https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/recursos.html
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/recursos.html
https://youtu.be/qh75wp55ZlA

Duracioén:

1 hora

Instrucciones:

1. Visualizar el video Calificacién de actividades.

2. Localizar el apartado sumario de calificaciones y explorar las
opciones que ofrece. Por medio de él visualizara las actividades

gue los alumnos envien cuando su curso sea implementado.

3. Elvideo Reporte del calificador, muestra un concentrado

con las calificaciones de los alumnos, y las diferentes vistas que
puede consultar.

4. Localizar el apartado reporte de calificaciones y explorar las

opciones que ofrece.

Instrumento de

evaluacion:

No aplica.

Recursos

complementarios:

No aplica.

Tabla 26. Actividad 4.4 Autoevaluacion - Reflexion

Actividad 4.4 Autoevaluacion — Reflexion

Modalidad:

Individual.

Duracioén:

30 minutos

Instrucciones:

1. Descargar el archivo: Autoevaluacion.

2. Completar la tabla con los siguientes datos:
*Nombre del docente y fecha de entrega.

*Incluir en la columna “Calificacion” los puntos que se otorga de
acuerdo a la escala Likert para realizar su autoevaluacion, en

cada uno de los criterios establecidos.

*Colocar el promedio de las calificaciones que se otorgo, en la

celda destinado para ello.

3. Responder cada una de las preguntas de reflexién (minimo 5

renglones por cada respuesta).
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https://youtu.be/pFwPEr4AISg
https://youtu.be/2pY7M11Ca9g
https://drive.google.com/file/d/1hb4lvX-dWnHAXW64bQ1UY9R6rIeb53BU/view?usp=sharing

4. Una vez que esté completo, guardar el archivo con el
nombre: U4_Reflexion y extension .pdf

Subir el archivo U4_Reflexion.pdf a la carpeta correspondiente al
curso Desarrollo de cursos en Plataforma Garza, en el portafolio

digital de evidencias creado en Google Drive.

Una vez que esté en Drive, enviar el mensaje “Evidencia
publicada”, en el apartado de “Afadir envio” de esta actividad en

plataforma.

Instrumento de

evaluacion:

La actividad se evaluara con la siguiente lista de cotejo.

La calificacion que se registrara en plataforma, sera el promedio

de la obtenida en el gjercicio de autoevaluacion y la lista de cotejo.

NOTAS:

e Se deber& obtener minimo una valoracion de "Bien" o
calificacion de 8.

e Es importante estar al pendiente de la retroalimentacién del
asesor con el fin de atender las observaciones oportunamente
y hacer las correcciones pertinentes.

e Tiene un maximo de tres oportunidades para cumplir con lo

solicitado y obtener el visto bueno por parte del asesor.

Recursos

complementarios:

No aplica.

Tabla 27. Actividad 4.5 Prueba de la unidad 4

Actividad: 4.5 Prueba de la unidad 4.

Modalidad:

Individual

Duracion:

30 minutos

Instrucciones:

1. Ingresar a la prueba de conocimientos, haciendo clic en el
botén Previsualizar el examen ahora, ubicado en la parte
inferior de esta actividad.
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https://drive.google.com/file/d/10NkQUkKyQa11wB21pi5J1c30AGny1nqj/view?usp=sharing

2. Responder correctamente cada una de las cuestiones

planteadas.

Una vez que haya concluido, guarde y envie el intento en la

plataforma.

Preguntas:
1. ¢Cudl de las siguientes opciones es ejemplo de un
instrumento de evaluacion?
e Rubrica
o Verificacion

e Wiki, foro, tarea, chat

2. ¢Cuél es el nombre de la opcion que permite configurar el

instrumento de evaluacion de una actividad?
e Calificacion avanzada
e Definir calificacion
e Configuracion
3. ¢Cuél es el nombre del apartado que permite visualizar
los envios de una actividad?
e Entregas
e Tarea
e Sumario de calificaciones
4. ¢Cual es el nombre del apartado que permite visualizar
las calificaciones de los alumnos del curso?
e Concentrado
e Registro
e Calificaciones
5. ¢Cuél es el nombre de la opcion que permite descargar

las calificaciones del curso a una hoja de Excel?

e Importar
e Exportar
e Imprimir

Instrumento de

evaluacion:

Prueba de conocimientos.

NOTAS:

e Se debera obtener minimo una calificacién de 8.
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e Revisar la calificacion obtenida. En caso de ser menor a 8

debera repetir la prueba.

Recursos i
) No aplica.
complementarios:

VI.3. Desarrollo

En el contexto de la contingencia sanitaria global que surgié por el COVID-19y dada
la suspension de actividades académicas de forma presencial la ANUIES publico el
“Acuerdo Nacional por la Unidad en la Educacién Superior frente a la emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19” puntualizando que las instituciones de
educacién superior seguiran implementando, conforme a sus posibilidades,
medidas urgentes que les permitan adaptarse a las nuevas circunstancias y
limitaciones para continuar atendiendo a sus alumnos mediante modalidades no
escolarizadas sin detrimento de la calidad. (ANUIES, 2020)
Tomando en cuenta la situacién en la que nos encontramos, es evidente la
necesidad de ofrecer a la plantilla docente una alternativa para continuar con su
labor docente.
Se dioinicio a la construccion del curso “Desarrollo de cursos en Plataforma Garza”,
implementando dentro de la plataforma institucional en el apartado de DiSA, el
disefio instruccional presentado previamente, con la finalidad de ofertar el curso a
los profesores de nivel superior y medio superior.
Para el desarrollo del curso fue necesaria la creacion de 72 materiales clasificados
de la siguiente manera:

e 15 manuales y/o guias.

e 9 formatos de préctica.

e 4 presentaciones electronicas.

e 13 instrumentos de evaluacion.

e 31 videos.
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Estos materiales fueron elaborados por el departamento de formacion en
competencias TIC de la direccion de Superacion Académica, conformada por 6
personas. Dando como resultado un entorno de aprendizaje que presenta a la
plantilla docente el uso de las herramientas que ofrece Moodle y que puede utilizar
dentro de la plataforma institucional con la finalidad de adquirir la capacidad para
crear cursos que apoyen el trabajo que dia a dia deben desempefiar.

A continuacién, se muestra la estructura del curso dentro de la plataforma

institucional.
VI.4. Implementacion

En esta etapa se deben poner en practica las acciones formativas a disposicion de
los participantes. A principios del mes de junio del presente afio la Direccion de
Superacion Académica, hizo publica la convocatoria del curso, dirigida a todo el

personal docente y administrativo de nuestra casa de estudios.

® Programa Estratégico de

' Formacion Integral del
Personal Académico

(ProEFI 2.0)

La Direccion de Superacion Académica INVITA a participar en el
programa de actualizacién docente del periodo de Verano 2020

Desarrollo de cursos en
Plataforma Garza

Modalidad Virtual

Inicio de curso Fin de curso
29 de junio 30 de septiembre

Mitp ina uaeh adk midwiatt

Informes al correo
disa@uaeh.edu.mx

Divisién Académica UAEH O
uperacion Académica UAEH

llustracién 5. Convocatoria del curso "Desarrollo de cursos en Plataforma Garza"

Para la fecha programada como inicio de curso, se tenian aproximadamente 3600
participantes inscritos.
Dentro de la modalidad virtual, el papel del tutor o asesor es fundamental para el

éxito de la actividad formativa, dicho asesor apoya en todo el proceso de
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aprendizaje de tal manera que el participante sea quien construye su aprendizaje,
pero auxiliado y guiado por su asesor del curso.

Para atender a los inscritos, fue necesaria la participacion de todo el personal de la
Direccion de Superacion Académica, teniendo un total de 28 asesores.

Hasta este momento la mayoria de los profesores que participaron en el curso han
realizado las actividades planteadas en las cuatro unidades presentadas en el
disefio instruccional, ahora que conocen las bases para la creacion de un curso, los
recurso y actividades ofrece Moodle y la manera en que pueden hacer uso de ellas,

se encuentran trabajando en culminar sus propios cursos.
VI.5. Evaluacion

Esta es la ultima etapa del modelo ADDIE, pero no por ello es menos importante.
Se busca determinar por medio de la aplicacion de un instrumento de evaluacion si
el proyecto desarrollado cumplié con el objetivo planteado, asi como también
identificar oportunidades de mejora en el curso que apoyen a los docentes en el

proceso de ensefanza.
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VIl. IMPLEMENTACION DEL CURSO

Para la implementacion del curso, se requiere de la plataforma educativa

institucional basada en Moodle llamada, “Plataforma Garza”. En la cual se aloja el

disefio instruccional que se muestra a continuaciéon en las siguientes ilustraciones,

dividido en las diferentes unidades que lo conforman, recordando que cada una

tiene los siguientes apartados y se ocuparon las siguientes herramientas de Moodle.

Tabla 28 Elementos del disefio instruccional y la herramienta de Moodle utilizada

Nombre del elemento

Herramienta utilizada de

Moodle
Nombre de la unidad
Periodo de trabajo _
Objetivo de la unidad =tiqueta
Situacién de aprendizaje
Preguntas detonadoras
Actividades entregables Tarea
Actividades de consulta Pagina
Instrumentos de evaluacién conceptual Examen
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Unidad 1

Unidad 1 ‘

La educacion en nuestros dias

Periodo de trabajo: 29 de Junio al 5 de Julio

Objetivo: Identificar las caracteristicas de los Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS), sus ejemplos y aplicaciones en las diferentes
modalidades educativas, mediante el andlisis de informacicén con la finalidad de tener un contexto para la creacidn de cursos.

Situacion de aprendizaje:

En la institucién en la que labora, desean hacer uso de un sistema de gestion de aprendizaje (LMS) que apoye a la modalidad presencial. A usted,
como docente, le han pedido que realice una busqueda sobre los cambios que estd sufriendo la educacidn y cémo un LMS puede apoyar en &l
ambite educativo.

¢ Cuales son las principales modalidades de educacion en linea en la actualidad? ; Qué es un Sistema de Gestion de Aprendizaje? ; Qué
caracteristicas tiene?

Alo large de esta unidad, se resolverd la situacion planteada.

Unidad 1. La educacién en nuestros dias

Desarralio taforma Garza

L

Fecha de creacidn: Junio 2020.

<. Creacidn del portafolio digital de evidencias
1.1 Educacion en linea

< 1.2 Modalidades de formacidn en linea

< 1.3 Sistemas de Gestidn de Aprendizaje (LMS)

& 1.4 Prueba de la Unidad 1

llustracién 6. Vista de la unidad 1 dentro de la plataforma

0O00a0o

e
Ld



Unidad 2

Unidad 2 ‘

Generacion de la estructura del curso

SYLLABUS

Periodo de trabajo: 6 al 12 de Julio

Objetivo: Definir las tareas del curso para su implantacion dentro de la plataforma educativa por medio de la creacion de recursos con la finalidad
de dominar su uso y funcionamiento.

Situacion de aprendizaje

En la institucion en la que labora, se toma la iniciativa de desarrollar cursos que apoyen a la modalidad presencial. A usted, como decente, le han
solicitado generar el curso de la materia que imparte, las indicaciones son las siguientes:

» Utilizar la plataforma institucional (Moodle).
* Integrar la informacion general de la materia, haciendo uso de los recursos que ofrece la herramienta.
» Mostrar la estructura tematica del curso.

¢ Como puede generar el curso de |la materia que imparte? ; Qué debe hacer para comenzar a editar el curso?; Qué recursos ofrece Moodle y
como se utilizan?

Alo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada

Unidad 2. Generacidn de la estructura del curso

Desarrolio taforma Gara

L

Fecha de creacion: Junio 2020

“ 2.1 Generacidn del curso

< 2.2 Informacién general del curso
2.3 Manejo de recursos

< 2.4 Publicacién de recursos

. 2.5 Autoevaluacion - Reflexion

& 2.6 Prueba de la Unidad 2

llustracion 7. Vista de la unidad 2 dentro de la plataforma
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Unidad 3

O
Unidad 3
.
Desarrollo de contenido
Periodo de trabajo: 13 al 19 de Julio
Objetivo: Definir las tareas que forman parte del curso para su publicacién en la plataforma institucional, haciendo use de las actividades que O
ofrece Moodle, con la finalidad de dominar su uso y funcionamiento.
Situacion de aprendizaje
En la institucién en la que labora, se toma la iniciativa de desarrollar cursos que apoyen a la modalidad presencial, tomando en cuenta que ya
generd la estructura del curso. A usted, como docente, le han solicitado desarrollar el contenido de cada uno de los temas que conforman el
curso, debe hacer uso de los recursos y actividades que ofrece la plataforma institucional con la finalidad de fortalecer el aprendizaje del alumno.
i Cuales son las actividades gue ofrece Moodle y como se utilizan? ; Puade incluir materiales de apoyo dentro de una actividad?
Alo largo de esta unidad, se resolvera la situacion planteada.
Unidad 3. Desarrollo de contenido
Desarrolio taforma Garza
Fecha de creacion: Junio 2020,
"~ 3.1 Manejo de actividades O
« 3.2 Secuencia didactica O
© 3.3 Publicacién de actividadas O
&' 3.4 Prueba de la Unidad 3 .

[lustracion 8. Vista de la unidad 3 dentro de la plataforma
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Unidad 4

© Unidad 4 ‘2

Administracion del curso

Periodo de trabajo: 20 al 26 de Julio

Objetive: Conocer el funcionamiento del sumario de calificaciones y la aplicacidn de un instrumento de evaluacion estableciendo los aspectos a
gvaluar de cada actividad, con la finalidad de tener un contexto sobre la valoracidn de las actividades enviadas por los participantes del curso.

Situacion de aprendizaje:

En la institucién en la que labora, se tomd la iniciativa de desarrallar cursos que apoyen a la modalidad presencial, tomando en cuenta que ya
generd el contenido del curso. A usted, como docents, e han solicitade evaluar las actividades del curso que sus alumnos realicen.

#En qué apartado visualiza las entregas de sus alumnos? ; Como asigna una calificacion aplicando un instrumento de evaluacién a la actividad?
¢ Donde pude consultar las calificaciones de sus alumnos?

Alo largo de esta unidad, se resolvera la situacidn planteada

Unidad 4. Administracién del curse

Desarrolio taforma Garza

L

Fecha de creacidn: Junio 2020

. 4.1 Instrumentacion de la evaluacidn
4.2 Administracion de calificaciones
4.3 Entregas

o 4.4 Autoevaluacion - Reflexion

& 45 Prueba de la Unidad 4

llustracion 9. Vista de la unidad 4 dentro de la plataforma

0O 000

™
L
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VIIl. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Instrumento de evaluacion

Los instrumentos o técnicas de evaluacion son aquellas herramientas utilizadas con
la finalidad de obtener un resultado, en este caso se desea conocer si el disefio
instruccional desarrollado en este proyecto fue Util para el proceso de aprendizaje.
El instrumento utilizado para evaluar los resultados sera la encuesta, por medio de
la cual se obtienen datos de interés interrogando a los participantes, las
caracteristicas fundamentales de una encuesta, son la siguientes:
e Observacion no directa de los hechos, por medio de lo que
manifiestan los interesados.
e Es un método preparado para la investigacion.
e Permite una aplicacion masiva que mediante un sistema de muestreo
pueda extenderse a una nacion entera.
e Hace posible que la investigacion social llegue a los aspectos
subjetivos de los miembros de la sociedad.
La encuesta de satisfaccion implementada dentro del curso, busco conocer la
opinion de los participantes en diferentes aspectos:
e Contenidos del curso.
e Conocimiento de los temas y utilidad de los contenidos.
e Atencién y acompafiamiento de los asesores.
e Usoy capacitaciéon en herramientas del area de TIC
e Difusion e inscripcion al curso.

e Grado de satisfaccion con el curso.

En este proyecto las preguntas que se tomaron en cuenta son las que hacen
referencia al contenido y grado de satisfacciéon del curso, para lo cual se solicitd a
los participantes compartir su experiencia, con relacion a los objetivos, unidades,
recurso, actividades y herramientas de evaluacion del curso. Las cuestiones
planteadas fueron las que se muestran en la Tabla 28:

Tabla 29 Tabla del instrumento de evaluacién
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Totalmente
Aspecto a evaluar
de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Las unidades de aprendizaje del curso

tienen una secuencia logica.

Las instrucciones en las actividades del

curso son claras y precisas.

Las actividades solicitadas son suficientes

para adquirir el conocimiento esperado.

Las actividades solicitadas son sencillas
de elaborar y puedo avanzar hasta concluir

el curso.

Las actividades, como estan planteadas,
me permitieron avanzar para concluir el

curso.

Los recursos y materiales didacticos son

suficientes para realizar las actividades.

La situacion de aprendizaje y la pregunta
detonadora son utiles para identificar el
logro de cada unidad.

Los instrumentos de evaluaciéon son

adecuados para evaluar las actividades.

La duracion del curso es suficiente para el

contenido del mismo.

El contenido del curso es de utilidad para
las actividades docentes que desarrollo

actualmente.

El contenido del curso cumple con el logro

del objetivo central.

VIII.1. Reporte de resultados

En el curso, participaron docentes de las diferentes escuelas e institutos de esta

casa de estudios, asi como algunos académicos con funciones administrativas,

teniendo como resultado 3653 participantes inscritos al curso.
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Participantes por escuela e instituto

Instituto de Ciencias Sodales y

142

Instituto de Ciencias Econdmico ativas
Instituto de Ciencias de Ia Salud {Area Académica de Medicina Tulancingo)
Instituto de Ciencias de Ia Salud

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Instituta de Ciencias Agropecuarias
Instituto de Artes

Escuela Superior de Zimapin

Escuela Superior de Tiahuelilpan

Escuela Superior de Tizayuca

Escuela Superior de Tepeji del Rio
EscuelaSuperior de Huejutla

EscuelaSuperior de Ciudad Sshagin
EscuslaSuperior de Atotoniko de Tula

306

129
N O

I 5
LI
— 7|

— G5

—— G
— 2

344

Escuela Superior de Apan
Escuela Superior de Actopan
Escuela Preparatoria Nimero 7

—— 45
S | L |
I

EscuslaPreparatoria Ndomero 6 HEE 13

EscuelaPreparatoria Nimero5 BE 10

Escuela @ Ndmero 4 62

Escuela Nimero 3 57

Escuela @ Nimero 2 106

Escusla @ Ndmero 1 224
con funciones g 126

Gréfica 1 Distribucion de participantes por escuelas e institutos

Al término del curso el 66% de los participantes obtuvieron una calificacién
aprobatoria, el 26% no acreditaron y el 8% no participaron en el proceso, en la

grafica 2 se muestran los resultados exactos.

Resultados

0 500 1000 1500 2000 2500

® Acreditados

NO CURSO 2
No curso

® No acreditados

3000

Grafica 2 Resultados obtenidos por parte de los participantes

Se invitd a todos los participantes inscritos a responder la encuesta de satisfaccion
del curso, teniendo una respuesta de 1860 personas, con la finalidad de conocer su
opinion sobre el contenido del curso, las respuestas obtenidas a las preguntas

planteadas anteriormente se muestran en las siguientes gréficas:
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Las unidades de aprendizaje del curso tienen una secuencia légica.

m Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
w En desacuerdo

mTotalmente en desacuerdo

Gréfica 3 Resultados cuestionamiento 1

Las instrucciones en las actividades del curso son claras y precisas

m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
» En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Gréfica 4 Resultados cuestionamiento 2

Las actividades solicitadas son suficientes para adquirir los aprendizajes

esperados.
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m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
= En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Gréfica 5 Resultados cuestionamiento 3

e Las actividades solicitadas son sencillas de elaborar y puedo avanzar hasta

concluir el curso.

m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
= En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grafica 6 Resultados cuestionamiento 4

e Las actividades, como estan planteadas, me permitieron avanzar para

concluir el curso.
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m Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
» En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grafica 7 Resultados cuestionamiento 5

Los recursos y materiales didacticos son suficientes para realizar las

actividades.

m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
« En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Graéfica 8 Resultados cuestionamiento 6

La situacion de aprendizaje y la pregunta detonadora son utiles para

identificar el logro de cada unidad.
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= Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
= En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grafica 9 Resultados cuestionamiento 7

Los instrumentos de evaluacién son adecuados para evaluar las actividades.

m Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
« En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Gréfica 10 Resultados cuestionamiento 8

La duracion del curso es suficiente para el contenido del mismo.
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m Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
= En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grafica 11 Resultados cuestionamiento 9

El contenido del curso es de utilidad para las actividades docentes que

desarrollo actualmente.

m Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
» En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Gréfica 12 Resultados cuestionamiento 10

El contenido del curso cumple con el logro del objetivo central.
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m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Grafica 13 Resultados cuestionamiento 11
Es importante conocer el nivel de satisfaccién de los participantes sobre el contenido
de las unidades y las actividades de aprendizaje planteadas a lo largo del curso,
tomando en cuenta el nimero de personas involucradas en el muestreo, para un
3% de ellos el contenido del curso no fue satisfactorio como se muestra en la gréfica

14.

Nivel de satisfaccion sobre unidades y actividades de aprendizaje

TOTALMENTE MUY SATISFECHO SATISFECHO POCO SATISFECHO TOTALMENTE
SATISFECHO INSATISFECHO

Gréfica 14 Resultados sobre el nivel de satisfaccion sobre unidades y actividades de aprendizaje.
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IX. CONCLUSIONES

Sin lugar a dadas la crisis sanitaria en la que nos encontramos actualmente, ha
generado un cambio radical en nuestra vida, provocando que las actividades que
desempafiamos dia a dia no se realicen de la manera en la que estabamos
acostumbrados. El cierre inminente de las instituciones educativas en todo el mundo
genero algunas dificultades en el proceso de ensefianza, dando entrada a la
educaciéon a distancia, dicha modalidad puso a prueba las habilidades de los
profesores sobre el uso y aplicacion de la tecnologia en su practica docente.

Ante esta situacion la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, decidioé hacer
uso de la modalidad Blended Learning. El proyecto desarrollado forma parte de los
cursos que imparte la Direccion de Superacidon Académica, apoyando la
capacitacion docente sobre el uso de un sistema de gestion de aprendizaje
(Moodle), desarrollando en los docentes conocimientos y habilidades que les
permitieron la creacion de un curso dentro de la plataforma institucional Syllabus
2.0. Al termino del curso la plantilla docente desarrollo aproximadamente 11 000
cursos que apoyan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los conocimientos adquiridos por los docentes en el curso Desarrollo de cursos en
Plataforma Garza, le seran de utilidad no solo en el presente periodo escolar, si no
que los pueden poner en préactica en un futuro y aplicarlos a cualquiera de las

materias que imparten.

IX.1. Trabajos futuros

En el proceso de ensefanza/aprendizaje, se utilizan una diversidad de elementos
gue permiten a los alumnos entender de manera efectiva el contenido sobre un
determinado tema, esto hace referencia a toda una serie de factores que aportan la
adecuada coherencia pedagdgica y didactica que hace que los materiales no sean
simples textos electronicos, sino que sean presentados de la manera adecuada para
apoyar al alumno en la adquisicién de conocimiento. Al uso de estos elementos, por

parte de los docentes, se le conoce como disefio instruccional (DI).
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La instruccion implica dirigir a los alumnos hacia adecuadas actividades de
aprendizaje, guiarlos hacia un conocimiento apropiado por medio del desarrollo de
actividades de comprensién, asimilacién y procesamiento de la informacion,
apoyados de una retroalimentacion formativa por parte del docente.

Existen distintas estrategias instructivas. La adquisicion de diferentes tipos de
aprendizaje va a requerir diferentes condiciones de aprendizaje (Gagné). Si una
experiencia de aprendizaje no incluye las estrategias instructivas necesarias para
su logro, no se producird un proceso de aprendizaje eficiente, eficaz y atractivo. En
definitiva, el disefio instructivo es la variante de la tecnologia educativa que posibilita
la creacién de experiencias y entornos de aprendizaje donde emergeran esas
actividades instructivas y donde, por tanto, se producira un aprendizaje eficaz,
eficiente y atractivo. Es en este contexto donde las nuevas tecnologias aplicadas a

la gestidbn del conocimiento, del aprendizaje y la formacion a través de redes
teleméaticas van a cobrar un protagonismo esencial.

El curso desarrollado en este proyecto apoya al docente en la adquisicion de
conocimientos que le permitan utilizar un sistema de gestion de aprendizaje en su
practica docente como lo es Moodle, este hecho no garantiza que el alumno
comprendera de manera efectiva el conocimiento que el profesor desea transmitir,
debe estar acompafiado del disefio instruccional adecuado.

Este contexto, brinda la oportunidad de generar un nuevo curso dirigido a los
docentes de la institucion que aborde los temas relacionados con el disefio
instruccional, como por ejemplo los principales modelos existentes, técnicas y
estrategias didacticas mediadas con las TIC,

El disefio instruccional presenta un gran reto claramente marcado en el campo de
la educacion a distancia. En este contexto, es necesario que los docentes tengan
claro el papel del DI en el proceso de aprendizaje, dando oportunidad al desarrollo
de un nuevo curso dirigido a los docentes, en donde se aborde ¢ qué es el disefio
instruccional?, los principales modelos existentes, asi como técnicas y estrategias

didacticas mediadas con TIC.
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ANEXOS

Instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo - actividad Integracion del portafolio digital de evidencias

Criterios Puntos Si No
Envié la URL con la ubicacion de la carpeta
TIC_DiSA, correspondiente al portafolio
digital de evidencias y ésta abre 4
correctamente.
Dentro de TIC_DiSA se encuentra la carpeta
correspondiente al curso que esta tomando.
Por ejemplo: 4
DCU1 Desarrollo de cursos en Plataforma
Garza
El nombre de la carpeta se encuentra escrito L
de forma correcta.
Se entreg0 la evidencia de la actividad en la 1
semana que se solicito.
Total de puntos:
Rubrica — Actividad 1.2
Criterios Excelente Aceptable Insuficiente
. . El archivo tiene
Nombre del El archivo tiene el nombre 5(I)mabr?ehlvgifet:2$e u;; un nombre
) de DCU1_U1 2 indicado diferente al
archivo (0.25 puntos) (0 puntos) indicado.
P (O puntos)
. El archivo El archivo fue
El archivo fue guardado en uardado con otro guardado con
Formato del formato de texto, con ? 9
_ 5 d ormato  y otro formato y
archivo ((agtzegsg?]t.og)cx extension. otra extension.
<2 P (0 puntos) (0 puntos)
Datos de Contlene los datos de: Omite alguno de los No contiene los
Nombre del docente siguientes datos: datos de:
identificacion *Fecha de entrega *Nombre *Nombre
(0.5 puntos) docente del docente
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*Fecha de
entrega
(0.25 puntos)

*Fecha de
entrega
(0 puntos)

Claridad en los

conceptos

La definicion de educacion
en linea es clara, sucinta y
facil de entender.

La terminologia se utiliza
apropiadamente y la
respuesta es organizada
I6gicamente.

(1 puntos)

La definicion de
educacion en linea se
redacta
adecuadamente,
pero puede contener
algunos problemas
de la organizacién o
algunos términos
inadecuados usados.
(0.5puntos)

No presenta la
definicién de
educacion  en
linea.

(O puntos)

Modalidades a

comparar

Incluye 3 modalidades de
formacioén en linea.
(1.5 puntos)

Incluye 2
modalidades de
formacion en linea.
(1 puntos)

Incluye 1 o
ninguna
modalidad de
formacion en
linea.

(0 puntos)

Caracteristicas

Incluye 3 caracteristicas o
mas en cada una de las
modalidades las cuales son
claras y precisas.

Incluye un minimo de
2 caracteristicas en
cada una de las
modalidades las
cuales son claras y

Incluye solo 1 o
ninguna

caracteristica en
cada una de las
modalidades las

a comparar . cuales son
precisas. claras y
(1.5 puntos) :
precisas.
(1 puntos)
(0 puntos)
- Incluye solo 1 o
Incluye un minimo de . .
. . : ninguna ventaja
Incluye 3 ventajas o masen 2 ventajas en cada
i cada una de las una de las " cada una de
Ventajas a . . las modalidades
modalidades las cuales son modalidades las las cuales son
comparar claras y precisas. cuales son claras y
; claras y
(1.5 puntos) precisas. .
precisas.
(1 puntos)
(0 puntos)

Desventajas a

Incluye 3 desventajas 0 mas
en cada una de las

Incluye un minimo de
2 desventajas en
cada una de las

Incluye 1 o
ninguna

desventaja en
cada una de las

modalidades las cuales son modalidades las modalidades las
comparar claras y precisas. cuales son claras y cuales son
(1.5 puntos) precisas. claras y
(1 puntos) precisas.
(0 puntos)
. . La evidencia
. . La evidencia
La evidencia entregada es entregada no es
- . : entregada no es de :
Inédito de autoria propia. > : de autoria
autoria propia. .
(1 punto) (0 puntos) propia.
P (0 puntos)
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El archivo se envi6 en el

Tiempo de
del
entrega

primer intento, en la semana

curso que le

corresponde a la unidad.

El archivo se envi6 en
una semana diferente
a la que le
corresponde la
unidad o en wun

El archivo se
envi6 en una

semana
diferente a la
que le

corresponde la

(1 punto) segundo intento. unidad o en un
(0.5 puntos) tercer intento.
(O puntos)
Total de puntos:
Rubrica — Actividad 1.3
Criterios Excelente Aceptable Insuficiente
. . El archivo tiene
Nombre del El archivo tiene el nombre El agchlvg_f t|en;e unl un nombre
) de DCU1_U1 3 mzjr_n rde nerente al  jiterente al
archivo (0.25 puntos) 'g ica to. indicado.
(0 puntos) (O puntos)
El archivo fue El archivo fue
Formato del El archivo fue guardado en guardado con otro guardado con
) formato .JPEG formato y otra otro formato y
archivo (0.25 puntos) extension. otra extension.
(0 puntos) (O puntos)
Las ideas
plasmadas,
Las ideas plasmadas, corresponden al
Las ideas plasmadas, corresponden altema tema Sistemas
corresponden al tema Sistemas de gestibn de gestién de
Sistemas de gestion de de aprendizaje, pero aprendizaje,
aprendizaje e incluye lo omite incluir dos de pero omite
siguiente: los siguientes incluir tres 0 mas
*Definicién. elementos: de los siguientes
Contenido *Ejemplos de LMS. *Definicion. elementos:
* Moddle. *Ejemplos de LMS. *Definicion.
*Caracteristicas * Moddle. *Ejemplos  de
*Recursos *Caracteristicas LMS.
*Actividades *Recursos * Moddle.
*Actividades
(3.5 puntos) *Caracteristicas
(2 puntos) *Recursos
*Actividades
(O puntos)
La idea central se identifica Se usan palabras |35  palabras
de clave e imagenes, clave e
manera clara. Se usan pero la estructura no  jmagenes,
Claridad de los adecuadamente palabras es claraen _ asi como la
clave e cuanto a las ideas ggtryctura
conceptos o ray
imagenes. Su estructura centrales o elorden  composicion no

permite

recordar los conceptos.
(2 puntos)

de éstas.

(1 punto)

son claras.
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(0 puntos)

Uso del espacio

y
lineas de texto

El uso del espacio muestra

equilibrio entre las
imagenes,
lineas y letras. La
composicion
muestra  claramente la
estructura

y el sentido de lo que se
comunica.

El uso del espacio no
muestra

equilibrio entre las
imagenes, lineas y
letras. La
composicion no deja
ver

claramente la
estructura ni el
sentido

de Ilo que se

comunica.

El uso  del
espacio es poco
provechoso, se
torna
desordenado el
contenido
(iméagenes,
lineas y letras),
por

lo que no se
logra mostrar
claramente la
estructura y el

Enfasis y
asociaciones

(1 puntos) sentido de lo
que se
(0.5 puntos) comunica.
(0 puntos)
Se utilizan pocos No se hace uso
El uso de los colores, . .
_ colores e imagenes,  de colores ni de
imagenes y ~ g
~ aunque el tamafio de imagenes y el
el tamafo de las letras =
) las letras tamafio de las
permite

identificar los conceptos
destacables. Las palabras e

imagenes, muestran con
claridad

sus asociaciones con
lineas.

(1 puntos)

permite identificar los
conceptos
destacables.
palabras clave e
imagenes no se
asocian
adecuadamente.

(0.5 puntos)

Las

letras no es el
adecuado. Las
palabras e
imagenes, no
muestran
claramente sus
asociaciones.
(0 puntos)

La evidencia entregada es

La evidencia
entregada no es de

La evidencia
entregada no es

Inédi de autoria propia. > : de autoria
edito prop autoria propia. :
(1 punto) propia.
(0 puntos)
(0 puntos)
El archivo se
El archivo se envioen envi6 en una
El archivo se envid en el unasemanadiferente semana
Tiempo de Primerintento,enlasemana a la que le diferente a la
del curso que le corresponde la que le
entrega corresponde a la unidad. unidad o en un corresponde la

(1 punto)

segundo intento.
(0.5 puntos)

unidad o en un
tercer intento.

(0 puntos)
Total de puntos:
Lista de cotejo — Actividad 2.1
Criterios Puntos Si No
El nombre del archivo es: DCU1_U2_1 0.25
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El archivo fue guardado en formato .docx 0.25

El archivo contiene los siguientes datos:

e Nombre del docente

e Fecha 1

¢ Nombre de la asignatura
Semestre
El archivo contiene la pantalla de evidencia que 3
muestra la generacién del curso de la asignatura.
El archivo contiene la pantalla de evidencia que 3
muestra la lista de participantes inscritos al curso.
El archivo generado respeta el formato “Evidencia del 05
curso”.
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entregd la evidencia de la actividad en la semana )
que se solicito.

Total de puntos:
Lista de cotejo — Actividad 2.2
Criterios Puntos Si No

El nombre del archivo es: DCU1_U2_2 0.25
El archivo fue guardado en formato .docx 0.25
El archivo contiene los siguientes datos:

e Nombre del docente

) Fgcha _ 0.5

e Nivel educativo
Semestre
El archivo contiene el nombre de la asignatura. 0.5
El archivo contiene la imagen representativa del curso. 1
El archivo contiene el objetivo general de la )
asignatura.
El archivo contiene imagen con informacién del
docente.
El archivo contiene imagen sobre el programa del
curso.
El archivo contiene los lineamientos del curso. 1
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El archivo contiene imagen con horario de clase,

asesorias y fechas de evaluacion.

El archivo generado respeta el formato “Informacién

del curso”. 0>
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entregd la evidencia de la actividad en la semana
que se solicito. L

Total de puntos:

Lista de cotejo — Actividad 2.4
Criterios Puntos Si No
El nombre del archivo es: DCU1_U2_4 0.25
El archivo fue guardado en formato .docx 0.25
El archivo contiene los siguientes datos:
e Nombre del docente

Fecha 0.5
El archivo contiene evidencia de la publicacion de la
imagen representativa del curso. !
El archivo contiene evidencia de la publicacion del
objetivo general de la asignatura. !
El archivo contiene evidencia de la publicacion de la
imagen con informacion del docente. !
El archivo contiene evidencia de la publicacion de la
imagen sobre el programa del curso. !
El archivo contiene evidencia de la publicacion de los
lineamientos del curso. '
El archivo contiene la evidencia de la publicacion de
horario de clase, asesorias y fechas de evaluacion. !
El archivo generado respeta el formato “Publicacion de
recursos”. !
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entregd la evidencia de la actividad en la semana .

que se solicito.

Total de puntos:
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Lista de cotejo — Actividad 2.5

Criterios Puntos Si No
El nombre del archivo es: U2_Reflexiéon 0.25
El archivo fue guardado en formato PDF, con
la extension .pdf 025
Incluye el nombre de quien elabora la
actividad y la fecha en la que se entrega. 05
El archivo contiene la calificacion promedio. 3
El archivo contiene las respuestas de todas
las preguntas de reflexion. 5
La respuesta a cada pregunta, tiene una
extension minima de 5 renglones. 5
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entreg0 la evidencia de la actividad en la
semana que se solicito. !
Total de puntos:
Lista de cotejo — Actividad 3.2
Criterios Puntos Si No

El nombre del archivo es: DCU1_U3_2 0.25
El archivo fue guardado en formato .docx 0.25
El archivo contiene los siguientes datos:

e Nombre del docente

: ;?\fglaeducativo 03
Semestre
Llena los datos obligatorios de la tabla 2, las
instrucciones son claras e incluye las preguntas que 1

presentara en el examen.
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Llena los datos obligatorios de la tabla 3 las

instrucciones de la actividad son claras. '
Llena los datos obligatorios de la tabla 4 las .
instrucciones de la actividad son claras.
Llena los datos obligatorios de la tabla 5 las .
instrucciones de la actividad son claras.
Llena los datos obligatorios de la tabla 6 las )
instrucciones de la actividad son claras.
Llena los datos obligatorios de la tabla 7 las )
instrucciones de la actividad son claras.
Incluye un instrumento de evaluacién en al menos 3 )
de las actividades que desarrollo.
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entregd la evidencia de la actividad en la semana .
que se solicito.
Total de puntos:
Lista de cotejo — Actividad 3.3
Criterios Puntos Si No
El nombre del archivo es: DCU1_U3_3 0.25
El archivo fue guardado en formato .docx 0.25
El archivo contiene los siguientes datos:
e Nombre del docente
e Fecha 0.5
¢ Nivel educativo
Semestre
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la {
actividad portafolio de evidencia.
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la .
actividad examen.
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la
actividad contenida en la tabla 3 del formato 1
DCU1_U3_2
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la
actividad contenida en la tabla 4 del formato 1

DCU1_U3_2
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Presenta captura de pantalla con la publicacion de la

actividad contenida en la tabla 5 del formato 1
DCU1_U3_2
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la
actividad contenida en la tabla 6 del formato 1
DCU1_U3_2
Presenta captura de pantalla con la publicacion de la
actividad contenida en la tabla 7 del formato 1
DCU1_U3_2
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entregd la evidencia de la actividad en la semana )
que se solicito.
Total de puntos:
Lista de cotejo — Actividad 4.1
Criterios Puntos Si
El nombre del archivo es: DCU1_U4 1 0.25
El archivo fue guardado en formato .docx 0.25
El archivo contiene los siguientes datos:
e Nombre del docente
) Ft_echa _ 0.5
¢ Nivel educativo
Semestre
En la primera evidencia presenta la configuracién del 5
instrumento de evaluacion de una tarea de su curso.
En la segunda evidencia presenta la configuracion del
instrumento de evaluacion de una tarea de su curso 2
diferente a la primera evidencia.
En la tercera evidencia presenta la configuracién del
instrumento de evaluacion de una tarea de su curso 2
diferente a la primera y segunda evidencia.
El archivo generado respeta el formato “Configuracion )

de instrumentos de evaluacion”.

La evidencia entregada es de autoria propia. 1




Se entregd la evidencia de la actividad en la semana

que se solicito.

Total de puntos:

Lista de cotejo — Actividad 4.4

Criterios Puntos Si No
El nombre del archivo es: U4 _Reflexion 0.25
El archivo fue guardado en formato PDF, con 0.25
la extension .pdf
Incluye el nombre de quien elabora la
actividad y la fecha en la que se entrega. 05
El archivo contiene la calificacion promedio. 3
El archivo contiene las respuestas de todas
las preguntas de reflexion. 2
La respuesta a cada pregunta, tiene una 5
extensién minima de 5 renglones.
La evidencia entregada es de autoria propia. 1
Se entreg0 la evidencia de la actividad en la L

semana que se solicito.

Total de puntos:
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