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SIGLARIO DE TERMINOS

ADDIE Modelo instruccional que por sus siglas en inglés: Analysis (analisis),
Design (disefio), Development (desarrollo), Implementation
(implementacién) y Evaluation (evaluacion)

CEVIDE Centro de vinculacion Internacional y Desarrollo Educativo

DISA Direccion de superacién Académica

ID Disefio Instruccional

IES Instituciones de Educacion Superior

MTE Maestria en Tecnologia Educativa

TE Tecnologia Educativa

TIC Tecnologias de Informacién y Comunicacion

UAEH Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
UNESCO La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia

y la Cultura



RESUMEN

Actualmente las Tecnologias de Informacién y Comunicacion dentro del &mbito
educativo, son utilizadas como herramientas de apoyo para el proceso de
ensefianza aprendizaje, por ello, en muchas instituciones educativas han iniciado
con la incorporacion de estas, para lo cual se requiere que la planta docente cuente

con los conocimientos necesarios para utilizarlas dentro de su practica docente.

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo por medio de la Direccién de
Superacion Académica y a través de su programa de capacitacion y actualizacion
docente con el uso de las TIC, el cual se encuentra divido en cinco cursos, busca
que la plantilla docente de esta institucién educativa cuente con la competencia
bésica para el uso de las TIC dentro y fuera del aula, es por ello que en el presente
proyecto se genera una actualizacion del disefio instruccional para el curso TIC 1
“Herramientas Basicas para Docencia” que pertenece a dicho programa, en donde
a partir de la reestructuracion de las actividades de aprendizaje, material didactico
digital e instrumentos de evaluacion, se permita la incorporacion de los temas que
comprende el Estandar Competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de
aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion”,
con la finalidad de comenzar con la preparacion y acercamiento de los docentes con
las TIC, ya que al finalizar los cinco cursos que comprende el programa, el docente
debe contar con los conocimientos basicos para utilizarlas en su practica docente y

poder obtener la certificacion.

La actualizacion del disefio del curso TIC se aplicé a los alumnos (docentes) en
el periodo Febrero — Mayo 2013, en donde se aplicé un cuestionario en linea para
la valoracién del disefio, material didactico e instrumentos de evaluacion, los cuales
ayudaron a verificar que los que se realiz6 cumplié con el objetivo planteado pero
de igual manera se puedo identificar los puntos débiles que aun existian en el

programa.



ABSTRACT

Actually the Information Technology and Communication in the educational field,
are used as tools to support the teaching-learning process, therefore, in many
educational institutions have initiated with the addition of these, for which it is

required that the faculty count with the necessary skills to use in their teaching.

The Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo through the Direccién de
Superacion Académica and through its program of training and updating of teachers
using TIC, which is divided into five courses, you find that the teaching staff of the
educational institution has the basic skills for the use of TIC inside and outside the
classroom, which is why in this project an update of instructional design for the TIC
1 "Basic Tools for Teaching" belonging to the program, course is generated where
from the restructuring of the learning activities, digital teaching materials and
assessment tools, incorporating the issues comprising the Standard Competition
EC0121 "Development of learning projects integrating the use of information
technology and communications are allowed "in order to start the preparation and
approach of teachers with TIC, since the end of the five courses comprising the
program, teachers must have the basic skills to use in their teaching and to get

certification .

The update design TIC course students (teachers) was applied in period February
- May 2013, where an online questionnaire for assessing the design, teaching
materials and assessment tools, which helped check was applied to who underwent
meet the stated objective but equally it can identify weaknesses that still exist in the

program.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

[.1 Presentacioén

El avance tecnoldgico mas reciente ejerce una fuerte influencia en la sociedad
actual, especialmente en el sector educativo, por ello las instituciones de educacion
superior para enfrentar estos nuevos retos educativos, necesitan de profesionales
que sean capaces de aplicar las Tecnologias de Informacién y comunicacion (TIC)
para extender sus programas académicos presenciales en programas que
contemplen el desarrollo basado en la tecnologia WEB, en donde estos nuevos
proyectos de educacién, proponen un modelo centrado en el aprendizaje y no en la
ensefianza, en los alumnos y no en el profesor, dirigidos a generar programas
académicos sin las limitaciones de espacios, horarios y distancias, esta nueva visién
de cursos buscan integrar los avances tecnoldgicos y cientificos al modelo

educativo.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) comprometida ante tal
acontecimiento y con el deseo de contribuir al desarrollo integral del Estado de
Hidalgo y del pais, genera un espacio para la capacitacién y actualizacion docente,
creando la Direccién de Superacion Académica, Cuyo objetivo es:

Capacitar al docente en contenidos did4ctico-pedagdgicos con énfasis en las tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC), competencias comunicativas en inglés y metodologia

de la investigacion, para incrementar los estandares de calidad educativa a nivel nacional e
internacional mediante la reingenieria y redisefio de sus cursos. (DiSA, 2010)

Dentro de los programas de capacitacion y actualizacion docente de la Direccién
de Superacion Académica (DiSA) se encuentra el Programa de Capacitacion y
Actualizacion Docente en la aplicacion de las TIC, el cual estd compuesto de cinco
cursos, en donde al término de ellos, el alumno (docente) debe aplicar al Estandar
de Competencia EC0121 “Elaboracién de proyectos de aprendizaje integrando el

uso de la tecnologias de informacién y comunicacion”, por lo que se busca empatar



los contenidos del primer curso del programa de TIC, denominado TIC 1
“Herramientas Basica para la docencia” con la informacion que contiene el estandar
de competencia, y con ello proponer una propuesta sobre del redisefio instruccional,
asi como del material didactico digital e instrumentos de evaluaciéon, dandole como
titulo al presente proyecto: Redisefio Instruccional del curso TIC 1 “Herramientas

Basicas para la Docencia” para la Direccién de Superacién Académica de la UAEH.

El presente proyecto tiene como propdsito formular una propuesta en donde se
presente el redisefo instruccional correspondiente al curso TIC 1 “Herramientas
Basicas para Docencia” del programa de capacitacion y actualizacién docente en el
uso de las TIC, el cual se imparte en DiSA de la Universidad Autdnoma del Estado
de Hidalgo, mediante la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, con la finalidad de empatar los contenidos del Estandar de
Competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion” con los del curso TIC 1, en
donde se modificara y creard material didactico digital, como la elaboracion de
instrumentos de evaluacion; y de esta forma brindar un panorama sobre los temas
que comprende el Estandar de Competencia y con ello iniciar la preparacion de los
alumnos (docentes) para que al finalizar el programa de capacitacion puedan

participar en el estandar.

La linea de aplicacion del proyecto corresponde al disefio, desarrollo y gestion
de proyectos curriculares a través de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC) para tener un alcance de una propuesta de mejora de forma
total, en el cual se realizara la modificacion y creacién de material didactico digital y
la generacion de instrumentos de evaluacion para la revision de cada una de las
evidencias solicitadas en el curso, para lo cual se requiere la aplicacion didactica
del conocimiento por medio de las TIC y asi elaborar el redisefio instruccional, una
vez concluido se llevara a cabo la implementacion del curso TIC 1 “Herramientas
Basicas para la Docencia” en el periodo Febrero — Mayo 2013, y posteriormente

para la verificacion de los resultados, se aplicara a los alumnos (docentes) un
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cuestionario de evaluacion, en donde se valorara el disefio instruccional, el material
didactico digital y los instrumentos de evaluacion, y este sera proporcionado en linea
utilizando los formularios de google drive, una vez recolectados los datos se llevara

acabo la revision de los mismo.

Finalmente se presento la conclusion donde se determiné que el proyecto quedd
listo para ser implementado dentro de los programas de capacitacion y
actualizacion docente en la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC), por lo que se encuentra en practica desde el periodo Febrero
— Mayo 2013, utilizando la Plataforma Educativa Blackboard como espacio de

trabajo.

|.2 Diagnadstico

En la actualidad se observan constantes cambios sociales, politicos, econémicos
y tecnologicos, los cuales demandan tener profesionales de calidad, por ello el
proceso educativo ha experimentado diversas formas de ensefianza para mejorar
el proceso de aprendizaje, buscando una adaptacion con el surgimiento de las
nuevas tecnologias de informacion orientadas a la educacion y con ello mejorar la

calidad.

En el programa de actualizacion y capacitacion docente con el uso de las TIC
que pertenece a la DiSA de la UAEH, se imparte el curso TIC 1 “Herramientas
Basica para la docencia”, en donde el alumno (docente) tiene la oportunidad de
revisar diferente material correspondiente al uso de hardware y software, asi como
utilizar herramientas para la generacion de documentos en Word, PowerPoint y
Excel, asi que los temas son divididos en cuatro unidades, las cuales pertenecen al
plan de estudios que se utiliza actualmente, pero esté tiene una orientacién diferente
a los temas que se abordan en el Estandar de Competencia EC0121, de igual
manera se requiere generar instrumentos de evaluacion para la valoracion de las

evidencias solicitadas, a continuacion se presenta la estructura anterior del curso.
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UNIDAD 1: INTRODUCCION AL USO DE HARDWARE BASICO Y SISTEMA
OPERATIVO WINDOWS

1.1Introduccidn, caracteristicas y funcionamiento de hardware basico

1.2 Sistema operativo

1.3Evidencia Final unidad 1

1.4Reflexién unidad 1

UNIDAD 2: DISENO DE DOCUMENTOS CON EL PROCESADOR DE TEXTOS
1.1Introduccion

1.2 Entorno de trabajo de Microsoft Word 2010

1.3 Desplazamiento, seleccion y combinaciones basicas de teclado

1.4Edicion y formato de texto

1.5Tablas, llustraciones y Vinculos

1.6 Disefio de documentos

1.7 Evidencia Final unidad 2

1.8Reflexion unidad 2

UNIDAD 3: DISENO DE PRESENTACIONES ELECTRONICAS
3.1 Introduccién
3.2 Area de trabajo
3.3 Disefio y Plantillas
3.4 Objetos
3.5 Animaciones y presentacién con diapositivas
3.6 Evidencia Final Unidad 3
3.7 Reflexion de la unidad 3

UNIDAD 4: MANEJO DE HOJA DE CALCULO
4.1 Introduccién
4.2 Area de trabajo
4.3 Trabajando con diferentes hojas y libros de trabajo
4.4 Insercion y formato de datos

12



4.5 Formulas y funciones béasicas
4.6 Uso basico de filtros

4.7 Graficos

4.8 Impresion

4.9 Evidencia Final Unidad 4
4.10 Reflexion de la unidad 4

Durante el curso, el alumno desarrolla o adapta diferentes materiales didacticos
que estén relacionados con los temas antes mencionados pero también deben
coincidir con lo que revisan en su asignatura, no todo el material que se elabora es

revisado, ya que se requieren de instrumentos de evaluacion para su valoracion.

Los alumnos para tomar el curso asisten a las aulas dindmicas de la DiSA
ubicadas en la planta baja del edificio de CEVIDE de la ciudad del conocimiento, las

cuales cuentan el siguiente material:

20 Mesas escritorio en forma de herradura
21 Sillas ejecutivas

20 Equipos de computo laptop

1 proyector

1 pantalla

Sonido

N N N N N N

Aire acondicionado

El curso se imparte cuatro veces al afio en los siguientes periodos:

Tabla 1: Periodos de imparticion de los cursos en DiSA

Periodo semestral Periodo Intersemestral
Febrero-Mayo Mayo julio
Agosto noviembre Diciembre enero
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En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2011-2017 de la UAEH, hace
referencia al fortalecimiento del cuerpo docente en materia de capacitacion y
actualizacion, en el cual se han establecido tres factores, que son: el uso de las TIC,
el dominio de otro idioma y la metodologia de investigacion, por ello en DISA dentro
de sus programas de capacitacion y actualizacion docente se encuentra el programa
de TIC dividido en cinco cursos, pero debido a lo que se menciona en el PDI, se
toma la decision de incorporar el Estandar de Competencia EC0121 “Elaboracion
de proyectos de aprendizaje integrando el uso de la tecnologias de informacion y
comunicacion”, en el cual cada uno de los alumnos (docentes) que finalicen el
programa deben certificarse en el Estandar de Competencia y demostrar el uso

basico de las TIC en su practica docente.

Debido a la incorporacion del estandar de competencia EC0121 al programa de
actualizacion y capacitacion de la DiSA con el uso de las TIC, los elementos a

considerar para el diagnostico son:

Programa de estudios
Material educativo
Instrumentos de evaluacién

Actividades de ensefianza aprendizaje

NN

Estdndar de Competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de
aprendizaje integrando el uso de la tecnologias de informacion y

comunicacion”

Con los siguientes elementos se realiza un analisis mediante la matriz FODA que

se muestra en la tabla 1.
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Tabla 2: Matriz FODA del curso TIC 1 “Herramientas Bdasicas para la Docencia”

Oportunidades

Amenazas

Fortalezas

Contar con un espacio virtual para
la presentacion del curso TIC 1
“Herramientas Basicas para la
Docencia” mediante el uso de la
Plataforma Educativa Blackboard.

Aceptacién del curso por parte de
los alumnos (docentes).

Utilidad de los temas presentados
en el curso.

Empatar contenidos del curso TIC 1

“Herramientas Basicas para la
Docencia” con el estandar de
competencia EC0121.

Actualizar material didactico digital,
asi como instrumentos de
evaluacion

Modificar los tiempos para el
desarrollo de las actividades.

Actualizar las guias de actividades

Agregar un médulo que permita la
evaluacion practica mediante la
aplicacion de evaluaciones tedricas
como de desempefio.

Los grupos de alumnos (docentes)
son de diversas disciplinas, lo que
implica que cada uno tiene diferente
dominio de la tecnologia.

Debilidades

Los temas que contiene el curso
TIC 1 “Herramientas Basicas para
Docencia” tienen poca relacién con
los del Estandar de Competencia
EC0121 “Elaboracién de proyectos
de aprendizaje integrando el uso de
la tecnologias de informacién y
comunicacion”

Duracion del curso 50 horas.

Los temas que comprende el Curso
TIC no estan acorde a lo que se pide
en el estandar de competencia
ECO0121.

Material didactico e instrumentos de
evaluacion no actualizados.

Actualizar el tiempo del curso, ya
gue actualmente es de 50 horas.

Acomodar la unidad didactica, ya
gue no corresponde los temas con
lo que se desea presentar.

Falta un médulo de evaluacién
tedrica y practica.

Que el alumno (docente), encuentre
la aplicacion de lo revisado durante
el curso dentro de su préactica
docente.

Verificar el uso adecuado de las
herramientas béasicas revisadas
durante el curso dentro de las clases
de los docentes.
La vigencia del estandar de
competencia EC0121.

El procedimiento que se llevé a cabo para la realizacion de este proyecto fue

mediante la consideracion de las diferentes fases del modelo instruccional ADDIE,

durante la etapa del andlisis se aplico la entrevista al coordinador del programa de
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TIC, se revisé el contenido del curso TIC 1y del Estandar de Competencia EC0121,
lo cual permitié revisar el programa de estudios, las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, el material didactico digital y los criterios de evaluaciéon y con ello se
identifico que material puede ser reutilizado para generar el redisefio del curso en
el cual se busca desarrollar las habilidades basicas para el manejo de un procesador
de textos, de un software para el disefio de presentaciones electrénicas y uso de

hojas de caélculo.

[.2.2 Entrevista para el diagnostico del curso TIC 1

Con lafinalidad de obtener un sondeo sobre los cambios a realizar en el curso
TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, asi como que modelo instruccional
se ha utilizado para el disefio de los cursos en la DiSA, se elabord una entrevista no
estructurada, la cual se aplicara al coordinador del programa de TIC, y con ello se

buscar obtener informacién de caracter descriptivo.

v' ¢ Cual es la mision y visién de DiSA?

v' ¢ Cuantos y cudles son los programas que conforman a DiSA?

v’ ¢Cuantos y cuales son los cursos que comprende el programa de
capacitacion y actualizacion docente con el uso de las TIC?

v ¢En qué momento los alumnos pueden certificarse en el Estandar de
Competencia EC0121?

v' ¢ Qué modelo instruccional se utiliza para el disefio de los cursos de TIC del
programa de capacitacion y actualizacion docente de la DiSA.?

v ¢ Cuales son los temas que comprende el Curso TIC 1 “Herramientas Basicas
para Docencia”?

v’ ¢Cudles son los temas que comprende el Estandar de Competencia
EC0121?

v' ¢ Cual es la duracion actual del curso TIC (en horas)?

v Existe algun limite maximo de tiempo para los cursos
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v Existe algun limite maximo para cada de las unidades que contiene el curso
TIC 1

v Dentro del curso TIC 1 cada una de las actividades son evaluadas.

v' En caso de que la respuesta sea Sl: ¢Qué instrumentos de evaluacion se
utilizan para la valoracion de las actividades?

v Existe alguna ponderacién para la evaluacion

\

Se utiliza alguna plataforma educativa para el alojamiento del curso

v' En caso de que la respuesta sea afirmativa: Para el alojamiento del curso
TIC 1 dentro del plataforma educativa, este debe tener una estructura en
particular

v Dentro del apartado Programa debe contener informacion especifica

De acuerdo a los resultados obtenidos del diagndstico se puede observar que el
contenido del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia” en relacion con
el Estandar de Competencia EC0121 “Elaboracién de proyectos de aprendizaje
integrando el uso de la tecnologias de informacién y comunicacién”, en la mayoria
no corresponden, de tal manera que surge la necesidad de que los temas del curso
TIC 1 deben tener una reciprocidad con los del estandar, en donde se empleen las
herramientas de un procesador de textos (Word), de un software para la elaboracion
de presentaciones electronicas (PowerPoint) y del uso de hojas de calculo (Excel),
que posteriormente sean utilizados para el desarrollo de un proyecto de
aprendizaje, y de esa forma dar oportunidad al alumno (docente) de elaborar,

disefiar o adaptar algun material didactico que pueda ser utilizado en un futuro.

|.3 Planteamiento del problema

En un mundo moderno y globalizado que esta en constante busqueda de un
desarrollo e implementacion de estrategias educativas, con la finalidad de obtener
una mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, esto debido al ritmo acelerado
gue se tiene dia a dia, se han generado cambios que exigen una transformacion en

la educacién, en un marco de competencias, en donde el profesionista juega
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diferente roles no solo en el aspecto laboral sino también en un aspecto social,

econdémico y cultural.

El uso de las TIC dentro del ambito educativo constituye un reto para el desarrollo
de metodologias alternativas, por ello en la busqueda de mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, se comienzan aplicar nuevos paradigmas en materia de
educacién, uno de estos, es el aprendizaje constructivista, en donde se expresa la
necesidad de que el alumno partiendo de sus conocimientos previos elabore un
nuevo utilizando el pensamiento, convirtiéndose en una persona autbnoma en su
aprendizaje con lo que se propicia una independencia y autoformacion para logar

un estudio individualizado y personalizado.

En la actualidad existen diversas instituciones educativas que estan adoptando
diversas estrategias para logar un cambio en el proceso de ensefianza aprendizaje,
dentro de estas instituciones se encuentra, la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, la cual en su Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017 implementa un
proceso de fortalecimiento del cuerpo docente, organizando cursos de capacitacion,
actualizacion y superacion académica que favorezcan el desarrollo y conocimiento
de los diferentes niveles de ensefianza con el propésito de enfrentar los retos a
mediano plazo (UAEH, Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, 2011)

Algunos datos que se muestran en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017,
hacen referencia a que solo el 33% de los profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio, sin embargo, aln se
tiene un numero insuficiente de profesores capacitados en un segundo idioma, en
el uso y manejo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) y en
metodologias de investigacion (UAEH, Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017,
2011)

Por ello, en el programa de capacitacion y actualizacion docente en el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la Direccion de Superacion
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Académica de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, se toma la decision
de que el alumno (docente) al finalizar los cinco cursos que comprende dicho
programa debe aplicar para obtener el Estandar de Competencia EC0121:
“Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion”, pero existe una variante en el primer curso
denominado TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, ya que los temas que

comprende son en un 70% distintos con los que contempla el estandar.

Por lo tanto, en DiSA surge la necesidad de realizar una revision de los temas,
de las actividades, del material didactico digital y de los instrumentos de evaluacion
del curso TIC 1, asi como los temas que contempla el estandar de competencia y
con ello empatar los contenidos lo que a su vez permitird la reestructuracion del
curso, dando pauta a la actualizacion de las guias de actividades (secuencias
didacticas) tomando en consideracion el disefio instruccional ADDIE.

Por lo tanto, el problema radica en la falta de material didactico digital,
instrumentos de evaluacion que conforman el disefio instruccional del curso TIC 1
“‘Herramientas Basicas para la Docencia”’, por lo que se debe generar una
actualizacion la cual este orientada hacia los temas que comprende el Estandar de
Competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso

de las tecnologias de la informacion y comunicacion”.

.4 Antecedentes

En la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) a partir de 1992, la
gestion rectoral rescata los planteamientos del Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE), para elaborar el Proyecto Integral de Transformacion Académica (PITA),
gue sefiala un conjunto de objetivos, metas, politicas y prioridades, que fortalecen
la instauracion de las asignaturas de Informatica, Inglés y Metodologia en todas las
carreras de la universidad, posteriormente, en el Plan Institucional de Desarrollo

(PIDE en 2000) se crean politicas para fortalecer la excelencia de las funciones
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sustantivas y de apoyo, con lo que se logré alcanzar metas como la formacion
integral de los estudiantes, la formacion académica, disciplinar y pedagdgica del
personal docente, la actualizacion permanente de la curricula, el impulso a los
programas de posgrado y de investigacion, el mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura académica y la adecuacion de la organizacion académico-

administrativa (UAEH, Manual de organizacion).

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) inicio acciones de capacitacion
docente durante el periodo 2001- 2006 a través del Programa Institucional de Superacién
Académica (PISA) definiéndose la bases para el disefio de acciones que mejorarian la calidad
docente. Posteriormente, durante el periodo 2007 — 2010 se llevé a cabo el Programa
Estratégico de Capacitacidén, Actualizacién, Formacién y Certificacién Integral del Docente
(ProEFI) operado por el Centro Universitario de Formacion (CUF), el cual plante6 como
objetivo elevar la calidad de la docencia en tres niveles complementarios relacionados con; el
desarrollo integral del docente que centrard sus actividades en lograr el aprendizaje de los
alumnos de acuerdo al Modelo Educativo de la UAEH; la actualizacion de conocimientos en
su area disciplinar; el desarrollo de la investigacion dirigida a la docencia que permitiera
generar un proceso de formacion basado en la reflexidon sobre la accion. Los cursos eran
ofrecidos regularmente durante los periodos intersemestrales teniendo la intenciéon de
promover las competencias docentes definidas en el modelo curricular integral de licenciatura
(2007): a)Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas, b)
Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos tedricos de la asignatura,
¢) Habilidad en el manejo de la metodologia de &rea disciplinar, d) Manejo de metodologias
centradas en el estudiante, €) Manejo de las técnicas de ensefianza, f) Manejo de recursos
didacticos, g)Habilidad en el uso de la tecnologia educativa, h) Manejo de estrategias
eficientes de evaluacién de los aprendizajes, i) Habilidad para comunicarse oralmente y por
escrito y j) Disposicion para el servicio comunitario. (DiSA, 2010)

En la actualidad el Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2011-2017) ha
implementado el proceso de fortalecimiento del cuerpo docente, organizando cursos
de capacitacion, actualizacion y superacion académica que favorezcan el desarrollo
y conocimientos en los diferentes niveles de ensefianza, para ello tiene como base
el Modelo Curricular Integral de la UAEH, donde se plantea como herramienta
fundamental la ensefianza basada en competencias profesionales para alcanzar los
niveles del perfil de egreso y con ello propiciar la aplicacion de saberes dentro y

fuera de la universidad.

En septiembre de 2010, la Divisién de Docencia a través de la Direccion de Superacion
Académica (DiSA) da inicio al proceso de evaluacién diagndstica a la planta académica de la
UAEH, en competencias en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacioén (TIC),
competencias comunicativas en el idioma inglés y competencias en metodologia de la
investigacion con la finalidad de iniciar procesos de capacitacion en el afio 2011. (DiSA, 2010)
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Hoy por hoy, la Direccién de Superacion Académica cuenta con tres programas
de capacitacion y actualizaciéon docente, el primero corresponde al uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), el cual estd basado en los
Estdndares de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO)! denominado Competencias Docentes en el uso de
las TIC (ECD-TIC) y en el proyecto Tunning, el segundo programa es sobre las
Competencias Comunicativas en el Idioma Inglés basado en el Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas (MCERL) y por ultimo, el programa de
Competencias en Metodologia de la Investigacion.

Para llevar a cabo cada uno de los programas, DiSA se ha plateado una vision y
mision, que son:
Vision
Los docentes de la Universidad, estén inscritos en procesos de capacitacion y actualizacién
en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, inglés y metodologia de la

investigacién asi como estar certificados en estandares de competencia nacional e
internacional (DiSA, 2010)

Mision
Capacitar docentes en metodologia, estrategias, técnicas y en habilidades en areas
sustantivas al proceso de ensefianza y aprendizaje (DiSA, 2010).

Dentro de la Vision de DiSA se menciona que los docentes deben contar con
certificaciones para el caso del programa de actualizacion y capacitacion docente
con el uso de las TIC, es necesario que los docentes se certifiquen en el Estandar
de Competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el

uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién” que es Nacional.

El Programa de Capacitacion y Actualizacion docente en el uso de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC) esta conformado de cinco

cursos, los cuales son:

1La UNESCO fue aprobada por la Conferencia de Londres de noviembre de 1945 y entr6 en vigor el 4 de
noviembre de 1946, una vez que 20 Estados depositaron sus instrumentos de aceptacion. Actualmente cuenta
con 188 Estados Miembro
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TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”
TIC 2 “Internet en la Docencia”
TIC 3 “Diseiio de entornos educativos con el uso de las TIC”

TIC 4 “Redes Sociales en la Docencia”

AN N NN

TIC 5 “Evaluacion con el uso de las TIC”

1.4.1 TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”

El curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia” tiene una duracion de
50 horas, el cual es el primer curso que conforma el programa de capacitacion y
actualizacion docente en el uso de las TIC, en dénde los alumnos (docentes) deben
conocer los componentes y el funcionamiento basico del hardware y del software,
asi como el administrar la apariencia, programas y dispositivos de un equipo de
computo por medio del panel de control; de igual el uso de software de aplicacion
para elaboracion de documentos mediante un procesador de textos, la presentacion
de informacion por medio de los principios de disefio de presentaciones
electrénicas, ademas de la aplicacion de funciones basicas en el manejo de la hoja
de calculo que permitan favorecer la practica docente como el procesamiento de
datos.

El objetivo del curso es identificar los elementos que conforman la computadora,
las caracteristicas y principales funcionalidades del Sistema Operativo y la
utilizacion eficiente de herramientas para el desarrollo de material didactico y de
apoyo. (Procesadores de texto, presentaciones electrénicas y hojas de calculo), por
medio de la plataforma educativa Blackboard como Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) de apoyo, en donde con el rol de alumnos podran realizar el envio de
actividades que seran parte de la evidencia de trabajo durante el curso.

Debido a la incorporacion del Estandar de Competencia EC0121 “Elaboracion de

proyectos de aprendizaje integrando el uso de la tecnologias de informacion y
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comunicacién” al programa, surgid la necesidad de revisar los temas, las
actividades, el material didactico digital y los instrumentos de evaluacién que
conforma el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia” y asi como los
temas del estandar, y de esta forma realizar las modificaciones a las guias de
actividades (secuencias didacticas) y generar las actualizaciones pertinentes, con
la finalidad de presentar un redisefio del curso, en donde se logre empatar los

contenidos.

En la Direccion de Superacion Académica desde su inicio se ha llevado en la
practica el disefio instruccional ADDIE para el desarrollo de los cursos, por lo que
es primordial el seguir utilizando dicho disefio para el redisefio del curso TIC 1
“Herramientas Basicas para la Docencia”, por tal motivo en el siguiente apartado se

mostrara y describira el disefo instruccional.

1.4.2 Disefio Instruccional del Curso TIC de la DiSA

Los cursos que contempla el programa de actualizacion y capacitaciéon docente
en el uso de las TIC de la Direccidén de Superacién Académica (DiSA), contienen
los siguientes elementos: programa de estudios, material didactico, instrumentos de
evaluacion y actividades de ensefanza-aprendizaje, las cuales se clasifican en dos

tipos de actividades (figura 1):

1. Actividades integradoras, en las que se debe generar una evidencia, la
cual seré enviada por medio de la plataforma educativa Blackboard, con la
finalidad de involucrar al alumno (docente) en un proceso que lo conduzca
a resultados como una conclusion, un compromiso con su practica docente
y una sintesis del conocimiento adquirido, y los cuales formaran parte de

su evidencia final.

2. Actividades de estudio, las cuales solo se presentan los materiales

desarrollados y/o adaptados con el proposito de acerca al estudiante al
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conocimiento y que este sea trabajado de acuerdo a las caracteristicas
personales, los estilos de aprendizaje y estructuras cognitivas de cada uno
de ellos de acuerdo a su experiencia personal. las que solo se dan a
conocer las instrucciones para desarrollar alguna actividad de la cual no es

necesario entregar evidencia alguna.

1.2 Introduccién Sistema Operativo Windows
Modalidad:
Individual (aula)

Instrucciones:
1. Descargar y visualizar la presentacién M1-Ul Sistema Operativo.pptx , que contiene informacién sobre el concepto de Sistema Operativo y sus

componentes.

2. Revisar el mapa mental "Panel de control’, que tiene informacién referente a las opciones de configuracién disponibles en el panel de control.
3. Utilizando las Utilerias (Recortes, Comprimir archivos, Antivirus), re r la practica utilerias .

Duracién:

3 hrs.

Recursos diddcticos:

Orientacién acerca del escritorio.pdf . Microsoft. (2009). Introduccién a Windows. Recuperado el 2012, de http://windows.microsoft.com/es-MX/windows7
/help/getting-started

Garcia, F (2011). Panel Control. Pachuca de soto, Hidalgo, México: Direccidn de Superacion Académica, UAEH.

Herndndez, S. M. (2012). Utilerias. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de Superacién Académica, UAEH.

r 1.3 Administracion del Sistema Operativo
Modalidad
Individual (aulaj

Instrucciones
1. Revisar la presentacién Administracién del sistema operativo y atender a la explicacién del instructor.
Temas de la presentacion:
* Visudlizar las propiedad de un archivo
* Mostrar las impresoras instaladas
« Activar/Desactivar el sonido desde panel de control
e Cambiar el puntero del mouse utilizando el panel de control
* Buscar Ayuda y soporte para el equipo de cémputo
o Actualizar software utilizando Windows Update
e Cambiar el fondo de escritorio
e Crear acceso directos en el escritorio

Figura 1: Actividades presentadas en el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”

Las actividades tanto de estudio como integradoras fueron colocadas en el
apartado de Actividades que se encuentra en el menu que tiene el curso, debido a
qgue el modelo de disefio instruccional ADDIE (modelo instruccional Andlisis,
Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacién) utilizado para el desarrollo del
curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, se adapté al contexto
educativo basado en tecnologia web, ya que permitid la distribucién del curso
mediante las diferentes fases que comprende el modelo y al momento de
implementarlo, lo que habilité el tener algunos indicadores que dejen evaluar la

calidad del curso y asi mejorar las deficiencias que existan.

La fase de la evaluacion permite el analisis de los resultados obtenidos y con ello

da la posibilidad de realizar las modificaciones necesarias en cualquiera de las
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etapas del modelo, para lo cual se requiere de la presencia de una evaluacién
formativa que se efectué durante y entre cada una de las fases, con la finalidad de

mejorar la instruccion y de una evaluacién sumativa que determine la funcionalidad.

[.5 Justificacion

El avance tecnolégico ejerce una fuerte influencia en la sociedad actual,
especialmente en el sector educativo, es por esto que las Instituciones de Educacién
Superior (IES) para enfrentar los nuevos retos educativos se ven en la necesidad
de generar y tener profesionales que sean capaces de aplicar las TIC para extender
sus programas académicos presenciales en programas que se complemente con el
desarrollo basado en la tecnologia WEB, proponen un modelo centrado en el
aprendizaje y no en la ensefianza, en los alumnos y no en el profesor; y generar
programas académicos sin las limitaciones de espacios, horarios y distancias, esta
nueva vision de cursos buscan integrar los avances tecnoldgicos y cientificos a un

modelo educativo, por medio de entornos virtuales de aprendizaje.

‘Los ambientes o entornos virtuales de aprendizaje son instrumentos de
mediacidn que posibilitan las interacciones entre los sujetos y median la relacion de
éstos con el conocimiento” (Atoch, 2009), los cuales deben estar en constante
cambio o actualizacién para logar un buen nivel de calidad, pero de igual manera
es necesario tener en cuenta el disefio instruccional, debido a que este es el medio

de comunicacion entre los docentes y los estudiantes en un ambiente virtual.

En este sentido, surge la necesidad de generar un proyecto en el que se
promueva una actualizacion del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la
Docencia” para logar un empate de contenidos con el Estandar de Competencia
EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion” y cubrir las necesidades del
programa de actualizacion y capacitacion docente en el uso de las TIC de la DiSA,

para llevar a cabo dicha accion, es necesario revisar el disefio instruccional ADDIE,
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ya que este modelo es utilizado en DiSA, dando pauta a la generacion de la

actualizacion del curso y la elaboracién de este proyecto.

1.6 Objetivo General

Implementar el redisefio instruccional del curso TIC 1 “Herramientas Basicas
para la Docencia”, a partir de la reestructuracion de las actividades de aprendizaje,
material didactico digital educativo e instrumentos de evaluacion con la finalidad de
generar una relacion con los temas del estandar de competencia EC0121
“Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacion”.

[.6.1 Objetivos especificos

e Revisar el contenido del Curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la
Docencia” y del Estandar de Competencia EC0121 “Elaboracion de
proyectos de aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la
informacioén y comunicacion” y con ello identificar que contenidos del curso
TIC 1 pueden ser reutilizados.

e Elaborar las actividades de ensefianza aprendizaje, material didactico digital
y definir los instrumentos de evaluacién para la actualizacion del disefio del
curso TIC 1.

e Implementar las actualizaciones del curso TIC 1.
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CAPITULO Il FUNDAMENTO TEORICO

II.1 Techologia Educativa

Con el surgimiento de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, las cuales
forman parte de uno de los vértices en los que se esta construyendo la nueva
sociedad, la cual tiene como consecuencia distintos cambios uno de los temas
afectados, es el ambito educativo, en donde los procesos educativos tienen la

finalidad de preparar para la vida y permitir el desarrollo en diversas capacidades.

Cuando hablamos de Tecnologia Educativa (TE), es necesario hacer referencia
gue la tecnologia se ha utilizado desde los inicios de la humanidad, ya que el hombre
busca los medios necesarios para satisfacer sus necesidades, para tal fin ha
construido artefactos para simplificar y agilizar su trabajo, y como tal la Tecnologia
Educativa, comienza en la segunda Guerra Mundial con el entrenamiento de los
soldados, por medio de la utilizacién del radio, magnet6fono?, retroproyector; con la

finalidad de incrementar el proceso de formaciéon a un menor tiempo y costo.

En la figura 2, se muestra el diagrama de las seis etapas histéricas, por las que

ha pasado la Tecnologia Educativa, segun Villagébmez (2010).

Afos 40 - 50 Afos 60 - 70 Afos 70 - 80 Anos 90 en

o Utilizacion de «Medios de «Video, EAO o Informatica adelante

medios del comunicacid y curriculo Y eLas nuevas

Audiovisuales aprendizaje, n de masa: 4 Tecnologias de
ensefianza radio, Informacion y
programada television Comunicacion

v v J

Figura 2: Etapas histéricas de la Tecnologia Educativa, segun Villagémez, 2010

2 A los equipos de grabacion y/o reproduccién magnética reciben el nombre de magnet6fono o magnetofén,
aunque esta nomenclatura se utilizé para el magnet6fono de bobina abierta. (Wikipedia, 2013)
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Una vez analizadas las diferentes etapas histéricas que ha recorrido la TE, esto
nos permite revisar que de acuerdo a la etapa se puede dar un concepto, debido a
ello, esté ha sufrido bastantes cambios a lo largo del tiempo, esto conforme a la
evolucion de la sociedad y de los cambios que se han producido en las ciencias que
la fundamentan. Por lo que al inicio existi6 una voluntad cientifico-positivista,
después un sentido artefactual, (al centrarla en los medios) con una clara
dependencia de la Psicologia del Aprendizaje, situandola en una perspectiva
técnico empirica, en donde los cambios de paradigma en algunas de disciplinas que
la sustentan (Psicologia del Aprendizaje, Teoria de la Comunicacién, Sociologia) le
permitieron evolucionar y encontrar nuevos enfoques bajo una perspectiva cognitiva

mediacional y critica (Graells, 1999)

Las TIC constituyen una herramienta para que la TE se fortalezca, y de esta
forma facilitar el surgimiento de nuevos roles tanto en docentes como en alumnos,
convirtiendo a las TIC en una herramienta de apoyo para el entorno de aprendizaje,
y promover el didlogo, la discusién, el trabajo en colaboracion y la resolucién de
problemas, y a la vez brindar sistemas de apoyo online para reforzar el progreso en
la comprensién de los alumnos y su crecimiento cognitivo, y poder ingresar nuevos
procesos educativos, asi como planear modelos pedagogicos para la ensefianza, y
con ello centrar a la tecnologia educativa en los medios de ensefianza lo que implica

materiales y recursos tanto de informaciéon como de comunicacién.

Por lo tanto podemos definir a la Tecnologia Educativa segun Gagné (1968), en
un cuerpo de conocimientos técnicos en relacion al disefio sistematico y la gestion

en la educacion, con base en la investigacion cientifica (eumed.net, s.f.)

De acuerdo a la UNESCO (1994), Tecnologia Educativa, es un nuevo y amplio
sentido, como el modo sisteméatico de concebir, aplicar y evaluar el conjunto de
procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta a la vez los recursos
técnicos y humanos y las interacciones entre ellos, como forma de obtener una mas

efectiva educacion (eumed.net, s.f.)
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En este sentido para Gallego Arufat (1995) observa que la incidencia de la
Tecnologia Educativa se centraba en la utilizacion de los materiales en el aula
(perspectiva instrumental) posteriormente, con la influencia de la teoria de sistemas,
se centra en los procesos de disefio y toma de decisiones previas al desarrollo de
las actividades educativas, concluyendo que la Tecnologia Educativa es como la
teoria y la practica del disefio y desarrollo, seleccion y utilizacion, evaluacion y
gestion de los recursos tecnolégicos aplicados a los entornos educativos (Graells,
1999)

Concluyendo, Tecnologia Educativa, es la manera de optimizar los procesos
comunicativos que implica el acto didactico, en donde se involucre al desarrollo de
actividades educativas y al material didactico digital apropiado, ya que es la
encargada del estudio tedrico y practico que nos permitira facilitar el proceso de
aprendizaje y mejorar el funcionamiento mediante la creacién o adaptacién de

recursos tecnoldgicos apropiados.

A partir de los 90’s se han diferenciado algunos modelos educativos en un
contexto social y educativo, clasificandolos en: aprendizaje combinado (Blended

learning) y educacion a distancia.

De acuerdo a Isidro (2009) menciona lo siguiente:

Aprendizaje combinado (Blended Learning), hace referencia al acompafamiento

tecnoldgico en el aula, tomando en consideracion cuatro aspectos:

v' Combinacion o mezcla de diferentes tecnologias.
v' Combinacién de distintos enfoques pedagdgicos.
v' Combinar disefio instruccional como si estas estuvieran dadas como

instrucciones presenciales.
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v' Mezclar tecnologia instruccional con actividades concretas con la finalidad

de crear una armonia de ensefianza y aprendizaje.

Educacion a distancia, en este sentido se identifican tres modelos que son: el
estudio independiente guiado, el modelo de aula remota y el modelo interactivo
basado en las TIC (Isidro, 2009)

La educacion a distancia es una modalidad de estudio o proceso de formacion
independiente mediada por diversas tecnologias, con la finalidad de promover el
aprendizaje sin limitaciones de ubicacion, ocupacion o edad de los o las estudiantes
(UNA, 2012), es decir corresponde a un estudio autodirigido por el alumno, y este
es quien debe planificar y organizar su tiempo, para la revision de las actividades,
material didactico y guia tutorial, para posteriormente dar responder a las exigencias
del curso, permitiendo romper con las limitante de tiempo, econémicas, sociales y

fisicas, generando un ambiente flexible.

Este tipo de modalidad se caracteriza, por la separacion fisica de los docentes
con los alumnos y por el uso las TIC para llevar a cabo el proceso de instruccion y
la interaccion entre docente-alumno y alumno-alumno, dando origen a que el
profesor se convierta en un facilitador y/o asesor del aprendizaje que le permita
crear situaciones utilizando medios innovadores para logar que los estudiantes

logren enriquecer sus habilidades.

En cuanto al denominado aprendizaje combinado (mixto o bimodal), el cual se
trata de un modelo hibrido en donde existe la modalidad de ensefianza aprendizaje
presencial vy virtual, es este tipo de aprendizaje, los tutores pueden utilizar las
técnicas de enseflanza aprendizaje aplicables a las sesiones presenciales y al
mismo tiempo potenciar el proceso mediante el uso de una plataforma educativa o
bien de algun otro recurso tecnoldgico, y con ello agilizar y mejorar la calidad de la

educacion.
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El b-learning (aprendizaje combinado) tiene como fundamentos las teorias del
aprendizaje y su aplicacion al uso de medios tecnologicos, entre las que se pueden

identificar son:

v' Conductismo: hace referencia a la realizaciébn de ejercicios de tipo
mecanico con una retroalimentacion inmediata.

v' Constructivismo: es la construccién de los conocimientos basado en el
esfuerzo individual.

v Cognitivismo: se refiere a las estrategias de aprender a aprender vy
capacidad de exploracion.

v" Humanismo: corresponde a las diferencias individuales y al trabajo

colaborativo que pueden generar.

De acuerdo a Dodge (2001) citado Vera (2008) plantea que el blended learning
(b-learning) genera que los alumnos se involucren en diversas situaciones en las
cuales han de interactuar, permitiendo una interaccibn con el ambiente de
aprendizaje, ya que este es un componente del proceso cognitivo, debido a que
incrementa la motivacion, una actitud positiva, dirigiéndonos a un aprendizaje

significativo (Vera, 2008)

1.2 Ambientes de aprendizaje

El acelerado avance de las TIC, ha tenido un impacto en la sociedad, lo que ha
provocado una necesidad de cambio en funcion del aprendizaje generando nuevos
cadigos que incorporan los lenguajes informéaticos, los cuales han originado una
actualizacion en los ambientes de aprendizaje y en el comportamiento de quienes

interactdan con ellos.

El establecimiento de nuevas modalidades y estrategias de formacion y
socializacion, que tengan un impacto en la Pedagogia y que al mismo tiempo sean

un claro sentido social que permita la busqueda de nuevos escenarios no

31



necesariamente fisicos, sino considerar la reconfiguracion cultural que se ha
presentado en la educacion, dando como resultado la creacion de diferentes

escenarios (ambientes) y procesos.

Pero ¢qué es un ambiente?, el ambiente es concebido como lo que nos rodea
permitiendo la construccion diaria y la reflexion cotidiana de los que
experimentamos, lo que nos conduce a un ambiente de aprendizaje que también
es considerado como un ambiente educativo o entorno educativo, para Viesca
(2000), es el complejo de elementos en el cual existe y se desarrolla el sistema de

aprendizaje, cuyo objetivo es generar relaciones educativas.

Enriquez (2008) hace referencia que un ambiente de aprendizaje es la forma
general sobre el entorno y las condiciones que rodean al estudiante, con la finalidad
de generar conocimiento, tomando en cuentas los elementos tanto fisicos como

sociales que permiten la obtencion de un aprendizaje significativo.

En la actualidad, el ambiente educativo no so6lo es el medio fisico sino las
interacciones que se producen en dicho medio, es decir discurrir las relaciones
establecidas entre sus elementos, las pautas de comportamiento, el tipo de
relaciones que se presentan entre las personas con los objetos y las interacciones

de personas, roles, criterios y actividades.

Con la incorporacion de las TIC en los ambientes de aprendizaje ha permitido la
modificacion de los contenidos educativos, asi como de las tareas cotidianas del
aprendizaje y de la comunicacion, logrando construir alternativas tanto para los
profesores como para los alumnos quienes pudieran encontrarse y compartir
informacion, de esta forma integrar ambientes de aprendizaje cada vez mas
complejos que permitan la transformacién y complementacién de acuerdo a los

cuatros espacios que considera Leandro Madrazo citado en (Enriquez, 2008):
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1. Espacio Fisico, hace algunos afios el hablar de espacios fisicos, se hacia
referencia al aula, laboratorios, biblioteca, auditorios, etc., pero hoy en dia,
también son los espacios virtuales, en donde se permite recibir y distribuir

informacion y realizar actividades de aprendizaje.

2. Espacio Social, impulsa la generacion de conocimiento colectivo a través
actividades como: asesorias, debates, retroalimentacion, entre otras y con
el uso de las TIC se pueden utilizar herramientas de comunicacion y

comunicacién (Blogs, wikis, etc.)

3. Espacio disciplinar, es la conjuncion de diversas visiones de un mismo

ambito, con el objetivo de revisar, analizar y proponer métodos de trabajo.

4. Espacio Institucional, se relaciona con el conjunto de herramientas,
servicios, actividades y programas que tiene una institucion u

organizacion.

I1.2.1 Elementos

Para todo ambiente de aprendizaje se deben considerar espacios de interaccion,
de informacion, de produccién y de exhibicion para la organizacién o agrupacion de
las diferentes categorias que permitan la planeacion, gestién, y el desarrollo de los
diversos conocimientos en donde intervengan los actores del proceso de ensefanza

aprendizaje.

Para Viesca (2000), los elementos que conforman a un ambiente de aprendizaje

son:

v' Contenidos
v Contenedores

v Materiales
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Herramientas
Espacios de produccion y ejercitacion

Espacios de ejercitacion

D N N NI N

Equipamiento

De acuerdo a la Pontifica Universidad Javeriana (2005), los elementos de un

ambiente de aprendizaje se visualizan en la figura 3:

Contenido ———ro - Interaccién

Propésito:

aprendizaje
Evaluacién Seguimiento

Orientacion

Figura 3: Elementos de un ambiente de aprendizaje.

En base a las aportaciones presentadas por ambos autores se refleja una
coincidencia en los ambientes de aprendizaje que tienen como elementos el
contenido y la relacion con los diferentes aspectos a considerar para conformar los
entornos, pero es importante sefialar que independientemente de la estructura que
se toma o se tenga, es necesario contemplar los espacios donde se lleve a cabo la
interaccidn entre los diferentes actores, asi como la evaluacion y seguimiento que

se debe dar, esto con el propdsito de obtener un aprendizaje.

Para Barbosa (2006) lo elemento a considerar son:

v' Contenido: corresponde a la cultura de formacion universitaria y la

perspectiva metodoldgica particular.
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v Interaccién: el intercambio comunicativo para compartir y aplicar la
informacion, para la creacion.

v' Evaluacion: este elemento permite al estudiante darse cuenta de su propio
proceso de aprendizaje, a partir de un acompafiamiento e interaccion
permanente.

v/ Seguimiento: se busca observar la experiencia que vive cada uno de los
actores en el ambiente.

v Orientacién: contribuye a la transparencia en el funcionamiento del ambiente
para administradores, docentes y estudiantes.

v" Integracion en tiempo y espacio: ofrece la oportunidad delinear el ambiente
y Sus caracteristicas, por medio de una linea de tiempo que representa desde

el inicio del curso hasta el final del mismo.

I1.2.2 Dimensiones

Los ambientes de aprendizaje se fundamentan en la creacion y la disposicién de
distintas dimensiones que tienen relacién, y que buscan que los procesos se
desarrollen en un sistema de formacion para ello se tomard en cuenta las

aportaciones de tres autores.

Maria Lina lIglesias Forneiro dentro del documento titulado “Observacion y
evaluacion del ambiente de aprendizaje en Educaciéon Infantil: dimensiones y
variables a considerar’, menciona: “Desde el punto de vista escolar podemos
entender el ambiente como una estructura de cuatro dimensiones claramente

definidas e interrelacionadas entre si” (Iglesias 2012, p.3) (figura 4)
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DIMENSION FISICA
Qué hay en el espacio

- DIMENSION FUNCIONAL
y como se organiza - L : :

DIMENSION TEMPORAL
Cuando y cémo se utiliza

Figura 4: Ambientes de aprendizaje, segun Iglesias.

1. Dimensién Fisica, se relaciona con el espacio fisico de un ambiente de
aprendizaje, las condiciones estructurales (tipos de suelo, ventanas, etc.), los
objetos del espacio (mobiliario, materiales, etc.) y la organizacion

(distribucion de los objetos del espacio).

2. Dimension Funcional, comprende la forma en como utilizar el espacio fisico,

la polivalencia® y el tipo de actividad para la que estan destinados.

3. Dimensién Temporal, tiene relacién con la organizacion del tiempo, es decir
administrar la duracion para cada una de las actividades, pero es necesario
tomar en consideracion la distribucion del espacio, el cual debe ser coherente

con el tiempo y viceversa.

3 La polivalencia hace referencia a las distintas funciones que puede asumir un mismo espacio fisico (por
ejemplo, la alfombra es el lugar de encuentro y comunicacién durante la asamblea y mas tarde es el rincén de
las construcciones. Zabalza Beraza, M. A. (1996). Calidad en la educacion Infantil. Obtenido de
https://books.google.com.mx/books?id=Gai_gygheFwC&pg=PA240&Ipg=PA240&dqg=La+polivalencia+hace+re
ferenciatatlas+distintas+funciones+que+puede+asumir+un+mismo-+espacio+f%C3%ADsico+%28por+ejempl
o,+lat+alfombra+es+el+lugar+de+encuentro+y+comunicaci%C3%B3n+durant
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4. Dimension Relacional, hace referencia a los diferentes tipos de
comunicacion que se pueden establecer en el aula, asi como el acceso a los

espacios, las normas, entre otras.

De acuerdo a Moreno (2012), menciona que el aprendizaje es un cambio
conceptual que se genera en el propio esquema del individuo, con la finalidad de
construir el conocimiento de una manera que los procesos que se llevan en un
ambiente de aprendizaje puedan contribuir al desarrollo para ello es necesario

considerar las siguientes dimensiones:

1. Dimensién perceptual, es la forma de asimilar la realidad conforme se

adquiere el conocimiento.

2. Dimensioén cognitiva, se refiere a memorizar, organizar, resolver, decidir,
expresar, el procesamiento de la informacién, asi como el percibir, pensar y
resolver problemas, en donde se incorpore la estructura cognoscitiva del

conocimiento.
3. Dimension afectiva, contempla las caracteristicas personales vy
emocionales, los estilos afectivos de aprendizaje, tomando en cuenta la

forma de ser y de relacionarse.

4. Dimension social, es la capacidad de comunicarse, escuchar y saber

escuchar lo que con lleva el saber convivir, socializar, trabajar en equipo.
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Perceptual

Figura 5: Dimensiones de los ambiente de aprendizaje segun Moreno (2012)

Para la formacién de un ambiente de aprendizaje es necesario buscar que los
procesos desarrollen sistemas de formacion en donde se discurran las siguientes

dimensiones (Viesca, 2000):

1. Intencidn, pretende satisfacer alguna necesidad concreta, con la finalidad

de desarrollar habilidades, actitudes, valores y conocimiento.

2. Perfil, es importante conocer las caracteristicas de los individuos que estan

en proceso de formacion.

3. Tiempo, hace referencia a la administracion de los tiempos en dos
sentidos: uno es el periodo de cobertura del programa y la segunda es la

organizacion de las actividades interactivas.
4, Lugar, es la asignacion de espacios ya sea en una situacion presencial o

virtual, en donde se debe tomar en cuanta si se trabajard de manera

individual o grupal.
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5. Curriculo, es el resultado del analisis del contexto, del estudiante y de los
recursos; lo implica la definicion de los objetivos, actividades, recursos
didacticos y medios de evaluacion, plasmado en un plan de cursos o

programa que detalle cada una de las estructuras.

6. Interactividad, es la confrontacién con los elementos externos mediante
la comunicacion, en donde se podra expresar lo aprendido y este ha sufrido

alguna modificacion.

7. Productos, es la presentacién de alguna actividad final (producto), la cual
debe estar dentro de la estructuracion del curriculo, considerando su
elaboracion, el disefio y estilo de formatos, contenidos para su exhibicién e

interaccion.

11.2.3 Condiciones

Teniendo como base la teoria del Aprendizaje Significativo, en donde se puede
caracterizar a un ambiente de aprendizaje por sus componentes y sus condiciones,
al cual esta definido por un entorno delimitado, estructurado y flexible (Andrade,
2012).

1. Delimitado, expresa la definicion de los contenidos del aprendizaje, de la
complejidad, los indicadores y niveles de aceptabilidad de desarrollo de

competencias.
2. Estructurado, se refiere a que los contenidos pueden ser organizados en

mapas conceptuales que permita tener una guia para la planeacion de

actividades dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
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3. Flexible, da margen al desarrollo de nuevos criterios para la gestion del
curriculo, lo cual forma parte central de la adquisicién de conocimiento de un

alumno para el desarrollo de competencias.

[1.2.4 Tipos

Desde una perspectiva institucional se pueden tener distintas variables
curriculares radicales, son aquellas que forman parte del disefio y dan pauta a
generar variables alterables, y modelos concretos de ensefianza, que afecten al
entorno, dando como resultado el encontrar diferentes tipos de ambientes de

aprendizaje dentro de nuestro ambito educativo. (Ver figura 6)

Comunida

Figura 6: Tipos de ambientes de aprendizaje segun (Bransford, Brown, & Cocking, 2007)

11.2.4.1 Centrado en quien aprende

Al mencionar que un ambiente de aprendizaje esta centrado en quien aprende,
es necesario poner atencién a los conocimientos, habilidades, actitudes y creencias
que los estudiantes pueden incorporar al espacio escolar. Ladson-Billings (1995)
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citado en (Bransford, Brown, & Cocking, 2007) indica que este término incluye
practicas de aprendizaje denominadas “culturalmente sensibles”, “culturalmente
apropiadas”, “culturalmente compatibles” y “culturalmente relevantes”, cuya
finalidad es descubrir lo que piensan los estudiantes en relacion con los problemas
que enfrenten, discutir sus errores conceptuales de manera sensible y crear
situaciones de aprendizaje que les permitan reajustar sus ideas, dando como

resultado una ensefianza diagndstica.

Los docentes que se basan en este tipo de ambiente de aprendizaje reconocen
la importancia de construir un conocimiento cultural y conceptual que comprenda
una enseflanza diagnéstica, la cual contempla la observacién, preguntas,
conversacion y la reflexion de los productos generados como resultado de una
actividad, que permita involucrar a los estudiantes en un conflicto cognitivo y para

realizar debates acerca de los diversos puntos de vista.

11.2.4.2 Centrado en el conocimiento

Los ambientes centrados en el conocimiento tienen una interseccion con los
ambientes centrados en quien aprende, esto debido a que la ensefianza comienza
tomar un interés por parte de los alumnos acerca de lo que estan aprendiendo,
enfocandose en los tipos de informacién y de actividades que puedan ayudar al
estudiante a desarrollar una compresion del conocimiento, para logar tal propésito
se requiere de un analisis critico del curriculo existente, considerando los

requerimientos de cada una de las asignaturas.

Ademas los ambientes centrados en el conocimiento estimulan la construccion
con sentido, que permite ayudar a los alumnos a transformar su base de
informacion, que esta espera que del nuevo contenido y a elabora cuestionamientos
para aclarar dudas. En el National Research Council, 1990:4 citado en (Bransford,

Brown, & Cocking, 2007), menciona:
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Una gran cantidad de objetivos de aprendizaje, cada uno asociado con
estrategias pedagogicas, sirven como sefialamientos a lo largo de un camino
trazado por los textos desde el jardin de nifios hasta el término de la preparatoria...
Los problemas no se resuelven al observar y responder al paisaje natural a través
del cual pasa el curriculo, sino al realizar adecuadamente ciertas rutinas
comprobadas a lo largo del tiempo, puestas a lo largo del camino de manera

conveniente.

Y con ello podemos concluir que en un ambiente centrado en el conocimiento es
necesario consideras todos los aspectos que influyan para su construccion,
considerando las estrategias, el curriculo y las actividades en como se dara a
conocer la informacion de tal manera que los alumnos tenga la posibilidad de

generar nuevas experiencias.

11.2.4.3 Centrado en la evaluacién

En este tipo de ambiente gira entorno a la evaluacién de lo aprendido, en donde
los principios de valoracion dan oportunidad de llevar a cabo una retroalimentacion
y revision, permitiendo asegurar que lo evaluado tenga congruencia con los
objetivos plantados, por lo que es importante considerar una evaluacion formativa
(se utiliza como una fuente de retroalimentacion) y una sumativa (utilizada para

medir lo aprendido al final de un conjunto de actividades).

11.2.4.4 Centrados en la comunidad

Se sugiere un ambiente centrado en la comunidad, en donde las normas son
importantes para que las personas aprendan de los demas con la finalidad de
mejorar de manera continua, en el cual los estudiantes, maestros y administradores
se encuentran conectados a comunidades amplias, como el hogar, el negocio, el

estado, la nacion, entre otras.
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II.3 Teorias de aprendizaje

La teoria de aprendizaje, es considera como el conjunto de ideas que tratan de
explicar lo que es el conocimiento y como esté se desarrolla en la mente de las
personas; asi como interrelacionar diversos aspectos como la motivacion, el

contexto, el disefio instruccional, entre otros.

Una de las tareas que el educador debe considerar es, el estar actualizado en el
area de conocimiento donde desarrolla sus actividades, asi como renovar
constantemente las estrategias de ensefianza aprendizaje, de tal manera que el
proceso sea versatil, por lo tanto es importante considerar las diversas teorias del

aprendizaje como: conductista, cognitivas, constructivismo y humanismo.

v' Teoria conductista, se centra en el estudio de conductas que pueden ser
observables y medibles, es decir se enfoca en la repeticion de patrones
de conducta de manera que estos se ejecutan de manera automatica, en
donde la mente es vista como una “caja negra” en el sentido de que las

respuestas van en funcion a los estimulos se pueden observar.

v' Teoria Cognoscitivista, se basa en los procesos donde se presentan
cambios de conducta, es decir que estos cambios son observados para
usarse como indicadores para entender lo que esta pasando en la mente

del que aprende (Mergel, 1998).

v' Teoria Constructivista, indica que cada persona construye su propia
perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias

y esquemas mentales desarrollados (Mergel, 1998).

v' Teoria Humanista, es aquella que considera que los humanos a
diferencian de otras especies actuan por intenciones y no por estimulos o
por la busqueda de significados, es decir que son capaces de clasificar las

experiencias significativas dentro de las limitaciones impuestas por la
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herencias, la historia personal y el ambiente, en donde la naturaleza
humana es intrinseca, los individuos son libres y auténomos (Torres de
Izquierdo, 2005).

Las teorias de aprendizaje han sido parte fundamental para la evolucién que se
ha presentado en el disefio instruccional como en la tecnologia educativa, ya que
en esta se encuentran inmersos los constantes cambios que se han generado con
el transcurrir del tiempo, dando pauta a que las teorias de aprendizaje sean
consideras como los puntos débiles y fuertes del disefio de instruccion como de la
tecnologia educativa, y con ello lograr una planificacion de calidad y al mismo tiempo
permitir una visén holistica del proceso de ensefianza aprendizaje, para identificar

las necesidades de los alumnos.

II.4 Estrategia de ensefianza aprendizaje

Considerando que el instructor y/o docente debe poseer un bagaje amplio de
estrategias, las cuales se deben complementar con los principios motivacionales y
de trabajo cooperativo y colaborativo, de esta forma enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ensefianza, es el proceso de ayuda que se ajusta en funcién de cémo ocurre el
progreso en la actividad constructiva del alumno, facilitando un procesamiento mas
profundo de informacién nueva, y el docente es el encargado de planificar, disefiar
el material, lo que constituye el uso de estrategias de ensefianza. Entonces,
estrategias de ensefianza son los procedimientos o recursos utilizados por el agente
(docente, instructor, facilitador, etc.) para promover aprendizajes significativos (Diaz
Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 1999)

Diaz Barriga & Hernandez Rojas (1999) mencionan que las estrategias de
ensefianza se pueden clasificar de acuerdo al momento de uso y presentacion
(preinstruccionales, coinstruccionales y posinstruccionales), en base a un contenido

curricular especifico, ya sea en un texto o en la dinamica del trabajo docente.
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v Las estrategias preinstruccionales, son aquellas que preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacion de

conocimientos), permitiéndole ubicarse en el contexto del aprendizaje.

v’ Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso de ensefianza, por medio de la deteccion de la informacion
principal, la conceptualizacion de contenidos, entre otras, ejemplo: uso de

ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias, etc.

v' Las estrategias posinstruccionales se presentan después del contenido, y
permite formular una vision sintética de lo aprendido, ejemplo: pospreguntas
intercaladas, resumenes finales, redes semanticas, mapas conceptuales,

etc.

Para el disefio de las unidades didacticas se parte de las teorias de aprendizaje
mencionadas en el punto 8.2, las cuales ayudaran a promover un aprendizaje a
partir de la bausqueda, la experimentacion, la interaccion con recursos, la asimilacion
y aplicacién de los conocimientos a través de un andlisis cognitivo; dentro de cada
una de las unidades se presentan actividades, recursos y lineamientos de trabajo,
a través de las cuales el alumno construird su aprendizaje, mediante el uso de un
entorno de aprendizaje hibrido pueden practicar la asociacion, la relacion y la

discriminacion de conceptos.

Para la creacion de nuevas experiencias de aprendizaje en un ambienten hibrido,
las actividades juegan un papel importante, por ello se busco que las estrategia de
ensefanza fueran motivadoras y que los alumnos (docentes) pudieran encontrar la
aplicacion de los diversos temas que comprende el curso TIC 1, de tal manera que
se generaron ejercicios que mediante tareas especificas les permitiera construir su

aprendizaje.
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[1.5 Disefio Instruccional

El disefio Instruccional (DI) se le conoce también como disefio de aprendizaje o
disefio educativo, este ha atravesado por diversas transformaciones, lo que permitié
modificar los esquemas tradicionales para el disefio y planeacién de cursos, y con
ello adaptarse a los cambios que se han generado con las Tecnologias de

Informacién y Comunicacion.

Para Reigeluth (1983) citado en (Belloch , s/f) el disefio instruccional es la
disciplina interesada en prescribir métodos 6ptimos de instruccion, al crear cambios

deseados en los conocimientos y habilidades del estudiante.

Para Berger y Kam (1996) citado en (Belloch , s/f) el disefio instruccional es la
ciencia de creacion de especificaciones detalladas para el desarrollo,
implementacion, evaluacién, y mantenimiento de situaciones que facilitan el
aprendizaje de pequefias y grandes unidades de contenidos, en diferentes niveles
de complejidad.

Segun Broderick (2001) citado en (Belloch , s/f) el disefio instruccional es el arte
y ciencia aplicada para crear un ambiente instruccional y los materiales, claros y
efectivos, que ayudaran al alumno a desarrollar la capacidad para lograr ciertas

tareas.

Por lo tanto, el disefio instruccional corresponde a una metodologia de
planificacion pedagodgica, que nos ayuda a generar secuencias didacticas, material
educativo, instrumentos de evaluacion, los cuales cubran las necesidades de
aprendizaje de los alumnos. El DI se sustenta de diversas disciplinas como: las
ciencias sociales, las ciencias de la ingenieria (teoria de sistemas), la informéatica
(tecnologias del campo de la informética) y la tecnologia educativa, ya que esta
altima va a permitir que el disefio pueda ser adaptable a diferentes contextos.
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Dentro del DI se realiza un exhaustivo analisis de necesidades, posteriormente
se trazan metas educativas, para disefiar e implementar un proceso o producto
educativo, en donde la tecnologia se utilice como base, para logar satisfacer las

necesidades educativas.

11.5.1 Evoluciéon del Disefio Instruccional

Edward Thorndike (profesor de psicologia en la universidad de Harvard) se le
conoce como el precursor del disefio de aprendizaje, hacia 1900, debido a que es
uno de los iniciadores del conductismo, ya que para él, el aprendizaje es una serie
de conexiones entre el estimulo y respuesta. Para la década de los 20’s, debido a
las necesidades de la sociedad y de la educacion surge el contrato de aprendizaje

y el aprendizaje experto (Géngora Parra & Martinez Leyet, 2012).

Hacia 1930, Tyler se convirtié en el precursor de la evaluacion formativa, ya que
menciona “que educar es mas que transmitir conocimientos”, pero también implica
cambiar los patrones de conducta de los estudiantes y por ello el modelo que
propone basado en objetivos de aprendizaje tuvo un gran impacto. Pero hasta este
punto el disefio instruccional, solo contemplaba como evaluacién eficaz la aplicacion

de exdmenes (Gongora Parra & Martinez Leyet, 2012).

En la década del 40°s, debido a la Segunda Guerra Mundial, se cre6 un equipo
de desarrollo instruccional, para satisfacer las necesidades de formacion y
capacitacion para el ejército, en los afios 50°s surge la instruccion programada y
para la década de los 60°s, se consideran las teorias de aprendizaje de Gagné y
Glase y enfoque de sistemas, y las evaluaciones dan un giro en los 70°s (enfoque
cognitivo), ya que es importante comprobar el nivel de aprendizaje alcanzado,
Asubel se le atribuye la teoria de aprendizaje de organizadores avanzados, el cual
es aplicado para la adquisicion de un segundo idioma, y Benjamin Bloom destaca

con su Taxonomia de Dominios mejor conocida como Taxonomia de Bloom, en
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donde se expresa gue el alumno después de un proceso de aprendizaje este debe
adquirir nuevas habilidades y conocimientos (Gongora Parra & Martinez Leyet,
2012).

En los 80°s comienza el disefio basado en computadora en donde se busca
favorecer la interactividad, y desde los 90°s proliferan los modelos con un enfoque
constructivista para el aprendizaje y el desarrollo multimedia, ademas la evaluacion
formativa, sumativa y autoevaluacidon se convierten en factores importantes

(Gbéngora Parra & Martinez Leyet, 2012).

En conclusién, en la figura 7 se muestra de manera general las décadas por las

cuales ha transcurrido el disefio instruccional y las teorias que se han aplicado.

Década 1960 Década 1970

e conductismo ¢ Teoria de e Teoria cognitiva ¢ Teoria
sistemas constructivista
y de sistemas

Figura 7: Las teorias de aprendizaje a través de la evolucién del disefio instruccional

[1.5.2 Modelos representativos del disefio instruccional

Las teorias de aprendizaje como el conductismo, el cognitivismo, el
constructivismo, han sido parte fundamental para la evolucion del disefio
instruccional, ya que considera los puntos tanto débiles como fuertes de cada una
de ellas y asi lograr una planificacién de calidad y al mismo tiempo permitir una
visén holistica del proceso de ensefianza aprendizaje y con ello dar la posibilidad

de identificar las necesidades de los alumnos.
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En la actualidad existen diversos modelos de disefio instruccional para el disefio

de cursos, continuacion se hacen mencioén de los modelos representativos del

disefio de aprendizaje.

El modelo propuesto en 1978 por Dick y Caray se basa en el enfoque
conductista, en donde se tienen que identificar los objetivos en términos
de comportamiento aprendido por el estudiante, es decir las habilidades
que se demuestren al final del proceso deberan generar una capacidad de

memorizacion de la respuesta y conceptos correctos.

En 1980, el Dr. Vernon Gerlach, propone el modelo en donde la estructura
del aprendizaje se basa en pasos, los objetivos deben ser especificos y la
evaluacion debe estar basada en un tema especifico. Este modelo agrupa

principios del conductismo y del cognitivismo.

El modelo de Merrill creado en 1983 y es conocido como Component
Display Theory, dentro de este modelo se mantiene aspectos conductistas
relacionados con el estimulo - respuesta, pero ademas incorpora aspectos
de la teoria cognitivista; de esta forma el aprendizaje se clasifica en dos

dimensiones: el contenido y el comportamiento.

El modelo de Gagne, considera aspectos de la teoria de estimulo —
respuesta y del modelo de procesamiento de informacion, dentro de este
modelo considera Gagné que se deben cumplir al menos diez funciones
de la ensefianza para generar un aprendizaje verdadero (Belloch , s/f):

1. Estimular y motivar la atencién

2. Dar informacion sobre los resultados esperados

3. Estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas,

esenciales y relevantes
4. Presentar el material que se utilizara para aprender

Guiar y estructurar el trabajo del alumno
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Provocar la respuesta.
Proporcionar feedback.

Promover la generalizacion del aprendizaje.

© © N o

Facilitar el recuerdo.

10. Evaluar la realizacion.

e El modelo ASSURE tiene sus raices en las teorias constructivistas, por
que incorpora los eventos de instruccion de Robert Gagné, quien
especifica cuatro elementos: el proceso del aprendizaje, las capacidades
aprendidas (destrezas motoras, destreza verbal, actitudes, destrezas y
habilidades intelectuales y estrategias cognoscitivas), tipos de aprendizaje
y las condiciones del aprendizaje, y de esta forma asegurar el uso efectivo

de los medios en la instruccion,

. El modelo ADDIE, propuesto por Pedro S. Cookson, estd compuesto por
5 etapas: Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacién y Evaluacion, esta

Ultima etapa se puede llevar a cabo en cada una de las fases.

En la actualidad se han modificado los escenarios educativos como
consecuencia se ha tenido que adaptar el disefio instruccional para que vayan
conforme a los avances, por lo tanto en el ambito educativo uno de los retos que
enfrenta es el contar con un disefio de un sistema, un modelo y objetivos
planteados, para lo cual es necesario establecer el disefio instruccional, segin

Gimeno Sacristan citado en (Diaz, 1993).

Asi que, el disefio instruccional es una tarea pragmatica, en donde el objetivo es
producir de una formacion eficaz, competente e interesante, por lo que el utilizar un
disefio que se adecue a las necesidades y que permita describir un proceso que

guie y concrete la practica considerando algunas fases para su desarrollo, como:
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* Andlisis

» Disefio

» Desarrollo

* Implementacion

» Evaluacién

Por ello, en éste proyecto se considera el modelo instruccional ADDIE para el
desarrollo de las diferentes actividades, materiales, instrumentos de evolucion, asi
como del programa de estudios, de tal manera en el siguiente apartado se abordara
el tema (Gonzalez)

11.5.3 Modelo Instruccional ADDIE

Existen diferentes modelos para el disefio instruccional, la mayoria contienen las
etapas o fases como el analisis, disefio, desarrollo, implementacion, y evaluacion,
dichas etapas se encuentran el modelo ADDIE que por sus siglas en inglés: Analysis
(andlisis), Design (disefio), Development (desarrollo), Implementation
(implementacién) y Evaluation (evaluacion), las cuales pueden ser utilizadas de
manera secuencialmente o ascendente, ademas de que pueden adaptarse a una

formacién basada en web.

En la figura 8, se muestran las fases del modelo ADDIE y como tiene interaccion

entre ellas.
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Analizar

Implementar Evaluar Disefiar

Desarrollar

Figura 8: Modelo Instruccional ADDIE

11.5.3.1 Andlisis*

Corresponde a la primera etapa, el analizar el alumnado, el contenido y el
entorno, mediante una evaluacién de necesidades para identificar y aclarar el
problema, dando como resultado la descripcion de un problema y una solucién
propuesta, el perfil de un alumno, tiempo disponible, descripcién del modo de

medicion del éxito y de los recursos.

4 Williams, P., Schrum, L., Sangra, A., & Guardia, L. (s.f.). Fundamentos del disefio técnico-
pedagdgico en e-learning: Modelos de disefio instruccional. Universitat Oberta de Catalunya.
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11.5.3.2 Disefio®

En esta etapa se analizan la meta, se redactan los objetivos, se delinean las
estrategias de enseflanza y los medios de difusion, seleccionar o crear la
informacion, determinar la secuencia de la instruccion, asi como construir preguntas
para la redaccion de pruebas, por lo que se debe basar en la comprension de la
naturaleza del contenido y en como asimilan los alumnos la nueva informacion, para
llevar a cabo esa asimilacién se puede considerar un enfoque receptivo, directivo,
descubrimiento guiado y exploratorio, a lo que se le denomina arquitecturas de

disefio (ver tabla).

Tabla 3: Cuadro de Arquitectura de Disefio segun (Williams, Schrum, Sangra, & Guardia, s/f)

Receptiva Formacién que Clases Sesiones informativas
proporciona informacion; magistrales, frente a la construccién
pocas oportunidades Lecturas de habilidades; formacion
para la actividad del para alumnos avanzados
alumno

Directiva Organizacion del Instruccioén Para ensefiar habilidades
contenido en pequefios programada procedimentales a
pasos; preguntas principiantes
frecuentes con feedback

Descubrimiento Formacién que ofrece Aprendizaje Para la ensefianza de

guiado problemas para resolver, cognitivo habilidades basadas en
oportunidades para principios

probar una habilidad,
reflejo en resultados,
revision y posibilidad de

correccion

Exploratoria Formacion que Utiliza la Con conocimientos
proporciona gran Intranet previos y buenas habilidades
cantidad de recursos @para de gestion del aprendizaje
ademas de buenas aprender

ayudas a la navegacion

50Ocampo Lopez, A. (2011). Internet en la docencia: Disefio Instruccional. Pachcua de Soto,
Hidalgo, Mexico: DiSA-UAEH
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11.5.3.3 Desarrollo®

En esta fase se crean los planes de la leccidon, se seleccionan las estrategias
pedagdgicas, se determina como se va a presentar la informacion, y de igual
manera seleccionar los materiales y medios que se van a utilizar, mediante los
siguientes pasos:

e Seleccionar, obtener o crear el medio requerido.

e Se puede utilizar la Internet para presentar la informacion en formatos

variados.

e Determinar las interacciones apropiadas, las cuales deben dirigirse al

estudiante hacia una experiencia creativa, innovadora y de exploracion.

e Planificar las actividades que le permitan al estudiantado construir un

ambiente social de apoyo.

11.5.3.4 Implementacién’

En esta etapa se implementan las actividades y eventos que se han sefialado en
la fase anterior, por medio de un plan administrativo en donde se lleve el control de

como es que se daran los eventos, lo que comprende:

e Duplicar y distribuir los materiales.
¢ Implantar e implementar el curso.

e Resolver problemas técnicos y se discuten planes alternos.

6 Ocampo Lépez, A. (2011). Internet en la docencia: Disefio Instruccional. Pachcua de Soto, Hidalgo, Mexico:
DiSA-UAEH

7 Ocampo Lépez, A. (2011). Internet en la docencia: Disefio Instruccional. Pachcua de Soto, Hidalgo, Mexico:
DiSA-UAEH
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[1.5.3.5 Evaluaciéon®

En la fase de evaluacion se lleva a cabo lo siguiente:
e Desarrollar pruebas para medir los estandares instruccionales.
e Implantar pruebas y evaluaciones.
e Tener una evaluacion continua.
e Planificar evaluaciones para los estudiantiles del curso para mantener
al instructor consciente de las necesidades de éstos/as.
e Desarrollar evaluaciones formativas para evaluar el curso y sumativas

para emitir un juicio de la efectividad de la instruccion.

1.6 Competencias

Cuando hablamos de competencia se hace referencia al hacer y saber hacer, es
decir, en la movilizacién o aplicacién del conocimiento, haciendo énfasis en la
funcionalidad de los aprendizajes, ya que no solo basta con adquirir el conocimiento,
si no que se debe seguir un proceso, retenerlos y memorizarlos, ademas de

aplicarlos en situacion y circunstancias requieras, ejemplo de una competencia:

“La habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos
y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar
linguisticamente de una manera adecuada y creativa en todos los posibles contextos sociales
y culturales, como la educacion y la formacién, la vida privada y profesional, y el ocio"(Coll,
2007, p.2)

Por lo tanto, el desarrollar competencias corresponde a generar habilidades,
valores, actitudes y aptitudes en el saber y saber hacer, y asi poder integrar

multiples aprendizajes de diferente naturaleza.

8 Ocampo Lopez, A. (2011). Internet en la docencia: Disefio Instruccional. Pachcua de Soto,
Hidalgo, Mexico: DiSA-UAEH
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Para el programa de capacitacion y actualizacién docente con el uso de las TIC
de la DiSA que consideraron diversas competencias como las genéricas de ameérica
latina las cuales se mencionan el proyecto Tuning de América Latina, los estandares
de competencia en TIC para docentes de la UNESCO y el Estandar de Competencia
EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion”, dichas competencias se mostraran

en los siguientes apartados.

[1.6.1 Competencias genéricas de américa latina

De acuerdo al proyecto Alfa Tuning América Latina: Innovacién Educativa y
Social (2011-2013) cuya meta es identificar e intercambiar informacion y mejorar la
colaboracién entre las instituciones de educacion superior para el desarrollo de la
calidad, efectividad y transparencia, participando mas de 230 académicos Yy
responsables de educacion superior de Latinoamérica (Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela) y Europa
(Alemania, Bélgica, Dinamarca, Eslovenia, Espafia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia,
Lituania, Paises Bajos, Portugal y Rumania), y estdn conformados en 16 redes de
areas tematicas y 1 una red de Responsables de Politica Universitaria, para realizar
una modificacion en los disefios planes de estudio y para la construccién de los

perfiles se consideran las siguientes competencias genéricas de américa latina:

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacion oral y escrita

N o gk~ wbdRE

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
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8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

9. Capacidad de investigacion

10.Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11.Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas

12.Capacidad critica y autocritica

13.Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14.Capacidad creativa

15.Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

16.Capacidad para tomar decisiones

17.Capacidad de trabajo en equipo

18.Habilidades interpersonales

19.Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

20.Compromiso con la preservaciéon del medio ambiente

21.Compromiso con su medio socio-cultural

22.Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

23.Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24.Habilidad para trabajar en forma autonoma

25.Capacidad para formular y gestionar proyectos

26.Compromiso ético

27.Compromiso con la calidad

Del listado anterior de competencias genéricas de américa latina, las que se

retoman dentro del programa de actualizacion y capacitacion en el uso de las TIC

de DiSA corresponden a: obtener las habilidades necesarias en el uso de las

tecnologias de la informacion y de la comunicacion (numero 8), la capacidad de

aprender y actualizarse permanentemente (nimero 10) y habilidades para buscar,

procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas (nmero 11), ya que

de acuerdo con el proyecto Tunning estas permiten una innovaciéon Educativa y
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Social, lo que permite la identificaciébn e intercambio de informacion entre las

instituciones que participen en dicho proyecto.

[1.6.2 UNESCO: Estandares de competencia en TIC para docentes

La UNESCO plantea algunos objetivos para la educacion y en funcion de ellos
desarrolla el proyecto ECD-TIC, el cual estable la importancia de las TIC en la
educacion, afirmando que “para vivir, aprender y trabajar con éxito en una sociedad
cada vez mas compleja, rica en informacion y basada en el conocimiento, los
estudiantes y los docentes deben utilizar la tecnologia digital con eficacia”, ubicando
el rol docente como la persona que desempenia el papel mas importante en la tarea
de ayudar a los estudiantes a adquirir diversas capacidades. Ademas, es el
responsable de disefar tanto oportunidades de aprendizaje como el entorno
propicio en el aula que facilite el uso de las TIC por parte de los estudiantes para

aprender y comunicar.

Por lo que el proyecto hace mencion de las diferentes directrices para la
preparacion de los programas de formacion y capacitacion docente, ofreciendo una
descripcion detallada de cada una de las competencias en la que los docentes

deben ser formados a través de diferentes modulos como se muestra en la figura 9.
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Mociones Profundizacion Generacion

Politica y bdsicas de del de
vision conocimiento conocimiento

Plan de imi Aplicacion i
estudios y bdsi del 5&"?‘;1:%
evaluacion conocimiento

Solucién de .
Pedagogia Autogestion
jos

Organizacion Organizaciones
ndﬁ‘qinistrnciér‘{ Ly de aprendizaje

Formacion ‘s El docente,

rofesional de modelo de
: docentes en TIC educando

Figura 9: Estandares de competencia de la UNESCO segun (UNESCO, 2008)

11.6.3 Estandar de competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de
aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion”

El proposito del Estandar de Competencia, es tener un referente para la
evaluacion y certificacion de las personas que utilizan y mantienen en condiciones
funcionales equipos y sistemas de computo para la administracién y procesamiento
de informacién, mediante la utilizacion de aplicaciones como procesador de textos,
hojas de célculo y presentaciones multimedia, asi como herramientas de
comunicacién y colaboracion, en la cual se permita diseflar o adaptar las

experiencias de aprendizaje con tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

En el estdndar de competencia se establecen actividades y conocimientos
basicos, en donde los candidatos deberan demostrar las habilidades para el manejo
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del sistema operativo, software de aplicacion y uso de herramientas de colaboracién

y comunicacion; dicho estandar estd compuesto por 4 elementos:

v Elemento 1: Utilizar y mantener en condiciones funcionales equipos y
sistemas de cOmputo para la administracion y procesamiento de
informacion.

v Elemento 2: Utilizar aplicaciones de procesador de textos, hojas de
calculo y presentaciones multimedia.

v Elemento 3: Utilizar herramientas de comunicacién y colaboracion.

v Elemento 4: Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

para el disefio o0 adaptacion de experiencias de aprendizaje.

Por lo tanto, en los cursos de capacitacion y actualizacion docente en el uso de
las TIC se consideran las competencias propuestas en el proyecto Tunning para
América Latina y los estandares de la UNESCO (ECD-TIC), para el primer caso el
cual estd compuesto de 27 competencias, de donde se retoma principalmente la
8va. que corresponde a las “Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion” y del segundo a abordar el enfoque de las
nociones basicas de TIC que tiene como objetivo incrementar la comprension
tecnoldgica de los estudiantes, ciudadanos y fuerza laboral mediante la integracion
de competencias y dentro del programa de capacitacion y actualizaciéon docente con
el uso de las TIC de la DiSA tomando lo antes mencionado como referente incorpora
la certificacion en el Estandar de Competencia EC0121, permitiendo que las
practicas educativas tradicionales contengan a las tecnologias como herramientas
de apoyo, por lo que implica que en los planes de estudio se realicen
restructuraciones y con ello logar que el docente se mantenga en constante
capacitacion por medio de competencias y al mismo tiempo que haga uso de las
TIC en su practica docente mediante la realizacion de actividades, las cuales

pueden ser de manera presencial, virtual o en combinacion.
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CAPITULO Il ACTUALIZACION AL DISENO INSTRUCCIONAL
DEL CURSO TIC 1 “HERRAMIENTAS BASICAS PARA LA
DOCENCIA” PARA LA DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA
DE LA UAEH

[11.1 Actualizacion al disefio instruccional del curso TIC 1

“Herramientas Basicas para la Docencia”

De acuerdo a lo que se plantea en el Objetivo general de este proyecto, la
propuesta tiene un alcance Exploratorio y Descriptivo se fundamenta con los que
menciona Hernandez (2010) citado en Martinez (2013) “Los estudios exploratorios
se efecttan, normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de

investigacion poco estudiado... ”.

Por lo tanto se proyecta el redisefio del curso TIC 1 “Herramientas Basica para
la docencia”, con disefio e instrumentos del proyecto en forma total, orientada en la
fundamentacion del Modelo de Disefio Instruccional (DI) ADDIE, con las
caracteristicas de flexibilidad y adaptacion de las TIC, es decir se busca el cubrir
necesidades educativas y esbozar las secuencias didactica y con ello realizar un
empate de contenidos con el estandar de competencia EC0121, en consecuencia
es necesario desagregar el objeto de conocimiento en sus partes constitutivas

(variables), y hacer un estudio de cada una de ellas.
El disefio se fundamenta en una Investigacion Documental y de Campo, de tipo
no experimental longitudinal o evolutivo, el cual comprende las etapas iniciales de

un “Proyecto Factible” al desarrollar el Analisis de la Situacion Instruccional.

Para el rediseno del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, se

consideraron los 6 elementos que debe de contener un ambiente de aprendizaje
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segun Barbosa  (2006): Contenido, Interaccion, Evaluacién, Seguimiento,

Orientacion e Integracidén en tiempo y espacio.

[11.2 Modelo de disefio instruccional utilizado

Los diferentes programas que se ofertan en la DiSA estan disefiados bajo las
fases que comprende el Modelo Instruccional ADDIE como se muestra en la figura
10, por lo que, el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia” no es la
excepcion, las etapas a considerar deben contestar las siguientes preguntas:

¢Qué?, ¢ Como?, ¢ Para quién?, ¢Por qué?, ¢Para qué?

Analisis

Necesidades

Definir objetivos Desarrollo

Estrategias

Objetivos Implementacién

Material

Requerimientos | didactico Evalaucion

. Subir a la
Secuencias Plataforma
didacticas Educativa Medir eficiencia |
Instrumentos de | Blackboard Evalucidn
evaluacién formativa
Evaluacion
Sumativa

Figura 10: Fases del modelo ADDIE

l11.3 Tecnologia seleccionada

La Plataforma Educativa Blackboard corresponde al sistema de administracion
de aprendizaje que utiliza la UAEH, la cual permite integrar un ambiente sélido de
enseflanza aprendizaje, permitiendo tener un entorno hibrido (presencial y en
linea), ya que es posible impartir y distribuir contenidos que se encuentran en

diversos formatos (texto, sonido, video y animacion), realizar evaluaciones para
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llevar a cabo el seguimiento académico de los participantes, asignar tareas y
desarrollar actividades en ambientes colaborativos.

En la figura 11, se muestra la pagina de acceso a la plataforma Educativa
Blackboard de la UAEH.

Blackboard ft

l l

% UAEH

Plataforma educativa

Figura 11: Plataforma Educativa Blackboard UAEH

1.4 Redisefio del Curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la

Docencia”

Las modificaciones realizadas al curso TIC 1 se efectuaron de acuerdo a los
resultados obtenidos de la entrevista aplicada al coordinador del programa de
capacitacion y actualizacion docente con el uso de las TIC, para lo cual en el
apartado que corresponde al programa de estudios debe tener los siguientes

elementos:

v Presentacion del curso, contiene los siguiente datos:
o Nombre del curso
o Clave
o Duracién

o Objetivo general
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Introduccion, este apartado que
Justificacion

Perfil de ingreso

Programa

Metodologia del aprendizaje

Evaluacion

AR N N N N S

Duracion

De los elementos antes mencionados, solo se modificé la informacion en el
Programa, la duracion y la evaluacion, debido a los demas elementos fueron
consensados entre las autoridades de DISA, por lo que no se permite realizar una

modificacion mayor. En el Anexo A se encuentra el plan de estudios anterior.

Dentro del elemento programa se modificaron los temas, los subtemas que
contiene cada una de las unidades, para unificar los temas del curso TIC 1
“Herramientas Basicas para la Docencia” y que estos correspondan con los que
contiene el estandar de competencia EC0121”, de igual manera se modificé la
duracioén del curso de 50 horas a 60 horas, esto debido al redisefio de las actividades
y de algunas especificaciones que se dieron a conocer al momento de la aplicacion
de la entrevista, en donde se menciona que el tiempo maximo a considerar para los
cursos es de 60 horas y en el elemento de evaluacion se aplicé una ponderacion,
en donde el 60% corresponde a las evidencias o productos que se generen durante
el desarrollo del curso, el 30 % a las evaluaciones tedricas y practicas y 10% se

divide para la autoevaluacion y coevaluacion.

En la tabla 5 se muestra la propuesta para el curso TIC 1, en donde se realizaron
cambios en la organizacion y estructuracion de acuerdo a los elementos que debe
contener, actualmente este programa se encuentra publicado en la Plataforma

Educativa Blackboard (ver anexo B).

64



Tabla 4: Nueva Propuesta del Programa para el Curso TIC 1 "Herramientas Basicas parala Docencia"

PROGRAMA DEL CURSO

Nombre

Clave

Duracion

Objetivo

General

Introduccién

Taller de Herramientas Basicas para la Docencia

T1

60 horas

Identificar los elementos que conforman la computadora, las
caracteristicas y las principales funcionalidades del Sistema Operativo
y la utilizacién eficiente de las herramientas para el desarrollo de
material didactico y de apoyo.

Las necesidades sociales en un mundo cada vez mas cambiante,
en crisis y globalizado exige a las instituciones educativas a emprender
reformas curriculares para formar estudiantes con capacidades para el
trabajo en equipo, pensamiento critico y con habilidades como
solucionadores de problemas que trae consigo realizar cambios en las
formas tradicionales de ensefiar y aprender, asi como de la

metodologia y técnicas de evaluacién del conocimiento.

El docente como facilitador deberé disefiar entornos o situaciones
de aprendizaje centrados en el estudiante, de tal manera que el
estudiante enfrente problemas en contextos reales de la vida que
promueva la adquisicién de conocimientos de forma autorregulada y
colaborativa para desarrollar competencias profesionales. En este
marco, el docente ademas de dominar su disciplina también tendra que
ser capaz de motivar, guiar y acompafar al estudiante en la
construccion del conocimiento, dominar las areas relacionadas a la
planeacion, gestion y evaluacion educativa, saber trabajar de forma
colaborativa con habilidades de comunicacion que permitan innovar en

su préactica docente.
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Justificacién

Es por ello, que en el presente curso se abordaran algunas de las
estrategias didacticas que permiten favorecer y promover esas
capacidades para disefiar los entornos de aprendizaje deseados.

El avance tecnoldgico mas reciente ejerce una fuerte influencia en
la sociedad actual, especialmente en el sector educativo. Es por esto
gue las instituciones de educacion superior para enfrentar los nuevos
retos educativos, necesitan de profesionales que sean capaces de
aplicar las TIC para extender sus programas académicos presenciales
en programas que contemplen el desarrollo basado en la tecnologia
WEB. Estos nuevos proyectos de educacion, proponen un modelo
centrado en el aprendizaje y no en la ensefianza, en los alumnos y no
en el profesor, dirigidos a generar programas académicos sin las
limitaciones de espacios, horarios y distancias, esta nueva visién de
cursos buscan integrar los avances tecnolégicos y cientificos al modelo
educativo.

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) debe
fortalecer y consolidar las capacidades de sus docentes con el
proposito de incrementar la calidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para refrendar su liderazgo académico y ha tenido a bien
atender las necesidades que los tiempos marcan y ha evolucionado
sustancialmente a través de programas que permiten el fortalecimiento
de sus éareas.

Uno de los primeros proyectos de integracion fue el Proyecto
Integral de Transformacion Académica (PITA en 1992) que fortalecié la
instauracion de las asignaturas de Informatica, Inglés y Metodologia en
todas las carreras de la universidad. El Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE en 2000) cre6 politicas para fortalecer la excelencia de las
funciones sustantivas y de apoyo, con lo que se logré alcanzar metas
como la formacion integral de los estudiantes, la formacion académica,
disciplinar y pedagogica del personal docente, la actualizacion
permanente de la curricula, el impulso a los programas de posgrado y
de investigacion, el mejoramiento y ampliacion de la infraestructura
académica y la adecuacion de la organizacion académico-

administrativa. Actualmente el Plan de Desarrollo Institucional (PDI

66



2011-2017) ha implementado el proceso de fortalecimiento del cuerpo
docente, organizando cursos de capacitacion, actualizacién y
superacion académica que favorezcan el desarrollo y conocimientos en
sus diferentes niveles de ensefianza para enfrentar los retos al mediano
plazo.

Enfocandose Unicamente al area de la informatica, se generan los
programas que formaran parte del Programa de Capacitacion y
Actualizacion Docente en el uso de las TIC, en donde de manera
general se pretende desarrollar las habilidades necesarias para incluir
las herramientas como apoyo a su practica diaria en los cursos
presenciales, asi como promover en los alumnos el uso de éstas con
fines educativos.

Dentro de este contexto debemos de considerar que hay nuevas
generaciones, como la .NET, a las que se tienen que atender, ademas
de que las TIC apoyan a los procesos de administracion de las
actividades propias de la institucion y del quehacer docente, existen
nuevos servicios académicos, sin dejar de lado que formamos parte de
una sociedad globalizada en donde el intercambio de informacion y la
disposicion de ésta en la red, resulta un aspecto importante para la
formacion de los alumnos, por tal motivo, los docentes deben de estar
preparados para atender a este nuevo perfil de alumnos.

Es asi que la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
debe fortalecer y consolidar las capacidades de sus docentes con el
propésito de incrementar la calidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para refrendar su liderazgo académico. En este proceso de
fortalecimiento del cuerpo docente, debera de organizar cursos de
capacitacion, actualizacién y superacion académica que favorezcan el
desarrollo y conocimientos en sus diferentes niveles de ensefianza
para enfrentar los retos al mediano plazo; por tal razén se hace
impostergable el programa de formacion intensiva asi como los
espacios fisicos que le permitan incrementar el nimero de académicos
formados y actualizados que garanticen la ensefianza practica en sus

diferentes niveles educativos.
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Perfil

ingreso

Programa

En suma, de acuerdo a su visién y mision la UAEH tiene dentro de
sus grandes desafios fortalecer la calidad educativa a través de la
mejora de las competencias académicas de sus docentes. Para lo cual
tiene como meta el formar y actualizar a mas de 2994 docentes en
activo en el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion,
competencias comunicativas en el idioma del inglés, metodologia de la
investigacion, evaluacién y didactica en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para ser capaces de transformar su practica docente
favoreciendo la formacion de alumnos de forma pertinente al plan de
estudios.

Los fundamentos de los cursos de capacitacion y actualizacion
docente se basan por un lado en el proyecto Tunning para América
Latina por medio del desarrollo de 27 competencias donde se retoma
principalmente la 8va. Correspondiente a “Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion” ademas de los
estandares de la UNESCO (ECD-TIC) correspondiente a abordar a
corto plazo el enfoque de nociones bésicas de TIC que tiene como
objetivo incrementar la comprension tecnoldgica de los estudiantes,
ciudadanos y fuerza laboral mediante la integracion de competencias
en TIC en los planes de estudio por medio del curriculo donde los
docentes deben de estar en capacidad de utilizar las TIC durante las
actividades realizadas con el conjunto de la clase, pequefios grupos y
de manera individual, ademas que los docentes deben poseer un
conocimiento profundo de su asignatura y estar en capacidad de
aplicarlo (trabajarlo) de manera flexible en una diversidad de

situaciones.

de ¢ Haber presentado el examen de diagnéstico del programa de

capacitacion y actualizacion docente de la Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo.

e Los aspirantes deberan impartir alguna asignatura (materia) de los
diferentes programas educativos (bachillerato, licenciatura,
posgrado) de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Unidad 1. Introduccion al uso de hardware béasico y sistema

operativo Windows
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1.1 Introduccion hardware y software
1.1.1 Definicion de computadora
1.1.2 Clasificacion de computadora
1.1.3 Estructura de una computadora
1.1.4 Hardware

1.1.5 Software

1.2 Introduccidn sistema Operativo

1.2.1 Concepto de Sistema Operativo
1.2.2 Elementos del Sistema Operativo
1.2.3 ¢Qué es panel de control?

1.2.4 Uso de Utilerias (Recortes, comprimir archivos, antivirus)

1.3 Administracion del sistema operativo

1.3.1 Visualizar las propiedades de un archivo

1.3.2 Mostrar las impresoras instaladas

1.3.3 Activar/Desactivar el sonido desde panel de control

1.3.4 Cambiar el puntero del mouse utilizando el panel de control
1.3.5 Buscar Ayuda y soporte para el equipo de cémputo

1.3.6 Actualizar software utilizando Windows Update

1.3.7 Cambiar el fondo de escritorio

1.3.8 Crear accesos directos en el escritorio

1.4 Practica de desemperios del sistema operativo

Unidad 2. Disefio de documentos con el procesador de textos
2.1 Introduccién a Word 2010

2.1.1 Concepto de Word

2.1.2 Caracteristicas de Word

2.1.3 Entorno de trabajo de Word

2.1.4 Plantillas y extensiones que utiliza Word

2.2 Practica de Entorno de trabajo de Word
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2.3 Combinaciones de teclado para desplazamiento y seleccion

2.4 Edicién, formato de texto y objetos

2.4.1 Configuracién de pagina

2.4.2 Saltos de pagina y saltos de seccion de pagina
2.4.3 Formato del texto

2.4.4 Estilos

2.4.5 WordArt

2.5 Tablas, ilustraciones y vinculos
2.5.1 Tablas

2.5.2 SmartArt

2.5.3 Objetos

2.5.4 Hipervinculos

2.6 Resumen y bibliografia

2.6.1 Columnas

2.6.2 Funcion copiar formato

2.6.3 Administrar fuentes

2.6.4 Notas al pie y notas al final

2.6.5 Funcion revisar ortografia y gramatica

2.7 Disefio de documentos formales
2.7.1 Portada

2.7.2 Fecha

2.7.3 Encabezado y pie de pagina
2.7.4 Tabla de contenido

2.7.5 Restringir edicion

Unidad 3. Disefio de presentaciones electrénicas
3.1 Introduccién a PowerPoint 2010

3.1.1 Concepto de PowerPoint

3.1.2 Caracteristicas de PowerPoint

3.1.3 Entorno de trabajo de PowerPoint

70



3.1.4 Plantillas y extensiones que utiliza PowerPoint

3.2 Préctica de entorno de trabajo de PowerPoint
3.3 Disefo y plantillas

3.3.1 Configurar pagina

3.3.2 Temas

3.3.3 insertar diapositivas con diferentes disefios

3.4 Objetos

3.4.1 Formato del texto
3.4.2 Imagenes

3.4.3 Aplicar efectos
3.4.4 SmartArt

3.4.5 Tablas

3.4.6 Sonido

3.4.7 Hipervinculos

3.5 Animaciones y presentacion con diapositivas
3.5.1 Pie de péagina

3.5.2 animaciones

3.5.3 Transiciones

3.5.4 opciones de impresion

Unidad 4. Manejo de hoja de célculo
4.1 Introduccién a Excel

4.1.1 Concepto de Excel

4.1.2 Caracteristicas de Excel

4.1.3 Entorno de trabajo de Excel

4.1.4 Plantillas y extensiones que utiliza Excel

4.2 Préctica de entorno de trabajo de Excel
4.3 Disefio

4.3.1 Uso de varias hojas (Pestafas)

71



4.4 Insercion y formato de datos

4.4.1 Formato de texto

4.4.2 Bordes

4.4.3 Manipulacién de celdas, filas y columnas
4.4.4 Ordenar

4.5 Formulas y funciones basicas

4.5.1 Concepto de formula

4.5.2 Concepto de funcion

4.5.3 Suma, Resta, Multiplicacién y division
4.5.4 Funcién Contar

4.5.5 Funcién SI

4.5.6 Funcién Redondear

4.5.7 Referencias absolutas y relativas

4.6 Uso basico de filtros
4.6.1 Autofiltros

4.7 Gréaficos
4.7.1 Tipos de graficos

4.7.2 Manipulacion de un gréfico

4.8 Impresiéon

4.8.1 configuracién de pagina
4.8.2 Vistas

4.8.3 Encabezado y pie de pagina

4.8.4 Opciones de impresién

Metodologia El aprendizaje estard basado en la secuencia de actividades en las
del gue los participantes deberan colaborar de manera formal y ludica en
Aprendizaje la detonacién, analisis y reflexién de problemas relativos a la asignatura

especifica que imparten y sus respectivas soluciones a partir de
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Evaluacion

conclusiones individuales y grupales. El estudiante contara con los

recursos basicos para el desarrollo de los proyectos o tareas.

Se utilizard la plataforma educativa como herramienta de ensefianza
y aprendizaje, en donde el estudiante debera finalmente integrar el
disefio instruccional bajo las metodologias aprendidas en el curso.

El facilitador por su parte promovera la participacion de los alumnos
y orientara su desarrollo para lograr un aprendizaje autbnomo por
medio de planteamientos de problemas, actividades y analisis de casos
situados en su practica docente. El facilitador brindara comentarios y
sugerencias para la mejora en las actividades desempefiadas por el

alumno.

El estudiante acreditara el curso con la entrega de los productos
definidos en cada unidad de aprendizaje. Su envio sera a través de la
plataforma (revision) y mediante su portafolio electrénico personal
(archivos finales).

La escala de evaluacion de los productos son:
v' 10 — Excelente

v" 9 - Muy bien

v 8-Bien

v' 7 - No Acreditado (a)

El esquema de evaluacion sera el siguiente:
v 60% Actividades o productos de cada Unidad
v' 30% Evaluaciones
v' 10% Tedrica
v 20% Practica (desemperios)
v" 5% Portafolio Digital de Evidencias
v' 5% Autoevaluacion (reflexiones de cada Unidad)
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[11.5 Formatos de secuencias didacticas

Tabla 5: Secuencia didactica Unidad 1
Datos del plan de clase (Actividades)

Nombre 1.1 Introduccién hardware y software

Tipo de herramienta Elemento (Estudio)

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula

Duracion 2 Hrs.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.

Lineamientos, 1. Descargar y Vvisualizar la presentacion M1-
técnica o] Ul Computadora.pptx, que contiene informacion sobre la
instrumento. definicion, clasificacién y estructura de una computadora.
Recursos didacticos. 2. Posteriormente, revisar la presentacion M1-

Ul Hardware Software.pptx, donde encontrara

informacion referente al hardware y software de un equipo

de cémputo.

3. Comentar en clase el contenido de ambas presentaciones.

Recursos didacticos:

Craft, C. (2012). Hardware de computadora. Recuperado el

Octubre de 2012,

de Common

Craft:http://www.commoncraft.com/video/hardware-de-

computadoras

Craft, C. (2012). Software de computadora. Recuperado el

Octubre de 2012,

de Common

Craft:http://www.commoncraft.com/video/software-de-

computadoras

Craft, C. Virus y amenazas informéticas. Recuperado el

Octubre de 2012,

de Common

Craft:http://www.commoncraft.com/video/computer-viruses-and-

threats
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2125892_1/xid-2125892_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2125892_1/xid-2125892_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2339238_1/xid-2339238_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2339238_1/xid-2339238_1
http://www.commoncraft.com/video/hardware-de-computadoras
http://www.commoncraft.com/video/hardware-de-computadoras
http://www.commoncraft.com/video/software-de-computadoras
http://www.commoncraft.com/video/software-de-computadoras
http://www.commoncraft.com/video/computer-viruses-and-threats
http://www.commoncraft.com/video/computer-viruses-and-threats

DiSA. (2011). Diagrama Hardware. Pachuca de Soto, Hidalgo,
México.

Herndndez, S.M. (2012). ;Qué es computadora Mapa

Conceptual. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion
de Superacion Académica, UAEH.

Hernandez, S.M. (2012). Tipos de Computadora Mapa
Mental. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion
de Superacion Académica, UAEH.

Hernandez, S.M. (2012). Hardware Mapa Conceptual.

Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion
de Superacion Académica, UAEH.
Hernandez, S.M. (2012). Software Mapa Conceptual

Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion
de Superacion Académica, UAEH.

Imagen Pantallas Sistemas Operativos

Monroy, L. A. (2012) Hardware y Software de un equipo de

computo. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de
Superacion Académica, UAEH

Evaluacién /

Instrumento.

Nombre 1.2 Introduccién sistema operativo Windows

Tipo de herramienta Elemento (Estudio)

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula.

Duracion 3 Hrs.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.

Lineamientos, 1. Descargar y visualizar la presentacion M1-Ul Sistema
técnica o} Operativo.pptx , que contiene informacién sobre el
instrumento. concepto de Sistema Operativo y sus componentes.

Recursos didacticos.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-1834855_1/xid-1834855_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341887_1/xid-2341887_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341887_1/xid-2341887_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341888_1/xid-2341888_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341888_1/xid-2341888_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341889_1/xid-2341889_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2341890_1/xid-2341890_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-1834854_1/xid-1834854_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-1834854_1/xid-1834854_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2339238_1/xid-2339238_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284322-dt-content-rid-2339238_1/xid-2339238_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-2339302_1/xid-2339302_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-2339302_1/xid-2339302_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

2. Revisar el mapa mental "Panel de control”, en donde

encontrarq informacién referente a las opciones de
configuracion disponibles en el panel de control.
3. Utilizando las Utilerias (Recortes, Comprimir archivos,

Antivirus), realizar la préactica utilerias .

Recursos didacticos:

Microsoft. (2009). Orientacion acerca del
escritorio.pdf. Recuperado el 2012, de

http://windows.microsoft.com/es-MX/windows7/help/getting-
started
Garcia, F (2011). Panel Control. Pachuca de soto, Hidalgo,
México: Direccion de Superacion Académica, UAEH.
Hernandez, S. M. (2012). Utilerias. Pachuca de Soto, Hidalgo,

México: Direccion de Superacion Académica, UAEH.

Mediante la observacién por parte del instructor.

1.3 Administracién del Sistema Operativo

Actividad Integradora
Individual / Aula y Virtual.
3 Hrs.

Instrucciones:

1. Revisar la presentacion Administracién del sistema

operativo y atender a la explicacion del instructor.
Temas de la presentacion:
e Visualizar las propiedad de un archivo
e Mostrar las impresoras instaladas
e Activar/Desactivar el sonido desde panel de control
e Cambiar el puntero del mouse utilizando el panel de

control
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-2606911_1/xid-2606911_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-2632088_1/xid-2632088_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-1985070_1/xid-1985070_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-1985070_1/xid-1985070_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-1919894_1/xid-1919894_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-284323-dt-content-rid-2337867_1/xid-2337867_1
http://prezi.com/g0pflotspquk/administracion-del-sistema-operativo/
http://prezi.com/g0pflotspquk/administracion-del-sistema-operativo/

Evaluacion

Instrumento.

e Buscar Ayuda y soporte para el equipo de computo
o Actualizar software utilizando Windows Update
e Cambiar el fondo de escritorio
e Crear acceso directos en el escritorio
2. Leer el documento recomendaciones para la

administraciéon de archivos y comentar en clase.
3. Para el reforzamiento de los conceptos vistos, resolver

el crucigrama Sistema Operativo Windows, una vez

terminado el ejercicio, realizar la captura de la pantalla
utiizando la herramienta de recortes, en donde se
visualicen los siguientes datos:

¢ Resolucién del crucigrama

e Tiempo de solucion

 Puntos obtenidos

4. Guardar la captura de la pantalla como imagen (formato

jpg) con el nombre: Crucigrama_Nombre.jpg

5. Enviar el archivo por este medio, para su revision.

Recursos didacticos:

Video Instalar un Software

Video Desactivar sonido

Video Impresoras instaladas

Video Propiedades de un archivo

Video Buscar ayuda y Soporte Técnico

Video Actualizar Software (Windows Update)

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
y posteriormente formara parte de la evidencia final de la unidad.

Lista de Cotejo Crucigrama

Tipo de archivo:
Imagen JPG

Nombre de archivo:

7


https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-250662-dt-content-rid-2130265_1/xid-2130265_1
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/730322/sistema_operativo_windows.htm
http://youtu.be/0A8AOLl8drQ
http://youtu.be/NhUnd8Q4e04
http://youtu.be/5-lMbxxlHq8
http://youtu.be/ZzlmBSlvHXY
http://youtu.be/9DcE99tfIMo
http://youtu.be/x9q1SYImCKE
https://uaeh.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/manageRubrics?dispatch=view&context=course&rubricId=_2994_1&course_id=_23050_1

Crucugrama_Nombre.jpg

Nombre 1.4 Practica de desempefios del Sistema Operativo
Tipo de herramienta Actividad Integradora

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula.

Duracion 2 Hrs.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.
Lineamientos,
técnica
instrumento.
Recursos
didacticos.

Evaluacion

Instrumento.

Nombre
Tipo
herramienta
Blackboard

de

Modalidad/Escena

rio

Duracion

1. Descargar el documento M1-U1 EjercicioSO y realizar el

ejercicio referente al sistema operativo Windows.

2. Utilizar la herramienta de recortes para las imagenes que
se solicitan, o bien pueden hacer uso de la funcién
Impresion de pantalla.

3. Guardar el documento con el nombre: EjercicioSO.doc

Enviar el archivo resultado por este medio.

/ La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,

y posteriormente formara parte de la evidencia final de la unidad.

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:

EjercicioSO.docx

1.5 Evidencia Final Unidad 1

Actividad Integradora

Individual / Aula.

1 Hr.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-249292-dt-content-rid-2587636_1/xid-2587636_1

Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o]
instrumento.
Recursos

didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

Instrucciones:

1. Generar la siguiente estructura de directorios:

Herramientas basicas para la docencia

, Ul Intreduccion al use de hardware basice y sistema operative windows
U2 Disenc de documentos en el procesador de textos
U3 Diseno de presentaciones electronicas

U4 Manejo de hoja de calculo

2. Dentro de la carpeta U1. Introduccion al uso de hardware

bésico y sistema operativo Windows, guardar los archivos
generados en las actividades 1.3 y 1.4:
«Crucigrama_Nombre.jpg
eEjercicioSO.docx

Una vez generada la estructura, comprimir la
carpeta Herramientas basicas para la docencia y
guardar el archivo resultante
como: Unidad1_ActividadFinal.zip
Enviar el archivo resultante por este medio para su

revision.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma, y
posteriormente se subira al portafolio digital de evidencias creado

en google sites

Lista de cotejo

Tipo de archivo:

Carpeta comprimida Zip

Nombre de archivo:
Unidad1_ActividadFinal.zip

79


https://uaeh.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/manageRubrics?dispatch=view&context=course&rubricId=_3012_1&course_id=_23050_1

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o}
instrumento.

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

1.6 Reflexion Unidad 1
Actividad

Individual / Virtual.
1 Hr.

Instrucciones:

Para llevar a cabo el proceso de reflexiobn con respecto a los
temas abordados en la presente unidad, se responderan las
siguientes cuestiones en un documento en Word

(Unidadl Reflexion ) y entregar la evidencia por este mismo

espacio

e ¢ En qué contribuye a su practica docente el conocimiento
de los elementos de un equipo de cémputo tanto de
Hardware como de software?

e (Qué utilidad tiene el poder administrar los diferentes
dispositivos de un equipo de cémputo desde el panel de
control?

e ¢ Cuadles de los temas vistos en la unidad pudieran aplicar

a su practica docente?

Guardar el archivo resultante con el nombre:

Unidad1l Reflexién.docx

Enviar el archivo por este medio para su revision.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
y posteriormente se subira al portafolio digital de evidencias
creado en google sites.

El instructor valorara si es que las respuestas al cuestionario,

contienen la informacion coincidente a lo solicitado.

Tipo de archivo:

Documento de Word
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-249340-dt-content-rid-2587637_1/xid-2587637_1

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Nombre de archivo:

Unidad1_Reflexion.docx

1.7 Portafolio de Evidencias

Elemento

Individual / Aula.

2 Hrs.

Ahora es el momento de crear el portafolio digital de
evidencias, instrumento que nos permitira dar seguimiento al
proceso de aprendizaje y evaluacion. En él debera enviar sus
evidencias y reflexiones una vez que el instructor haya dado su
visto bueno (calificacion igual o mayor a 8) en la plataforma
Blackboard.

Instrucciones:

1. Se recomienda utilizar la cuenta de correo institucional
para la creacién del portafolio digital de evidencias en
Google Sites.

2. En caso de no usar la cuenta de correo institucional, se
sugiere hacer uso del servicio de gmail para crear una
cuenta de correo electrénico y posteriormente generar el
portafolio digital de evidencias.

3. Atender a las indicaciones del instructor para la creacion
del portafolio digital de evidencias.

Recursos didécticos:

Guia para crear un portafolio de evidencias en Google Sites.

M1 Ul PortafolioEvidencias.pdf

Tutorial para crear un portafolio de evidencias en Google
Sites.

Dar clic aqui para visualizar el tutorial
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-249133-dt-content-rid-1834860_1/xid-1834860_1
http://www.youtube.com/watch?v=VYaXqQQkY2Y&feature=youtu.be

Evaluacion / Mediante la observacion por parte del instructor

Instrumento.

Nombre 1.8 Contenido del Portafolio de Evidencias
Tipo de herramienta Elemento

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Virtual.

Duracion 1 Hr.

Instrucciones de la A continuacion se muestran los archivos que hasta el

actividad. momento debe contener su portafolio de evidencias, es
Lineamientos, importante recordarle que se deben enviar una vez que el
técnica o | instructor haya dado el visto bueno en la plataforma Blackboard.
instrumento.

Recursos didacticos. Evidencias:

* Unidad1_ActividadFinal.zip (Carpeta comprimida)
* Unidad1_Reflexion.docx (Reflexion unidad 1)

Evaluacién / Se verificard la publicacion de ambos archivos con las

Instrumento. caracteristicas ya especificadas.

Tabla 6: Secuencia Didactica Unidad 2
Datos del plan de clase (Actividades)

Nombre 2.1 Introduccion a Word

Tipo de herramienta Elemento

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula

Duracién 1 Hr.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.

Lineamientos, 1. Descargar y visualizar la presentacibon M1-
técnica o] U2 _Introduccion.pptx, que contiene informacién sobre el
instrumento. concepto, caracteristicas y entorno de trabajo de Word.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248153-dt-content-rid-2339162_1/xid-2339162_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248153-dt-content-rid-2339162_1/xid-2339162_1

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracién
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.
Recursos didacticos.
Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.

Lineamientos,

2. Revisar los mapas conceptuales "Extensiones y Plantillas",

y posteriormente, ejecutar Word e identificar las plantillas
y los tipos de extensiones disponibles.
3. Socializar sobre el recurso que desarrollara como

evidencia final de la unidad.

2.2 Practica de Entorno de Trabajo de Word
Prueba

Individual / Aula
30 min.

Instrucciones:

La presente practica tiene el objetivo de reforzar los
conocimientos sobre el entorno de trabajo, tipos de plantillas y
extensiones que pueden ser utilizadas en Word.

Calificacion generada por Blackboard.
Se debera obtener una calificacion minimo de 8 (en caso de

obtener una calificacibn menor a 8 repetir la practica).

2.3 Combinaciones de teclado para desplazamiento y
seleccion

Elemento

Individual / Aula.
1 Hr.

Instrucciones:

1. Abrir el archivo M1-U2 Desplazamiento.docx _
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248153-dt-content-rid-2632151_1/xid-2632151_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248153-dt-content-rid-2632150_1/xid-2632150_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247820-dt-content-rid-2098979_1/xid-2098979_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247820-dt-content-rid-1834770_1/xid-1834770_1

técnica o)
instrumento.

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario

Duracion

2. Usando las teclas de direccién, Shift, Ctrl, Repag, AvPag,
Inicio, Fin y/o del comando Ir a..., realizar las siguientes
indicaciones:

1. Desplazarse a través de los caracteres.

. Desplazarse a través de las palabras.

. Ir al final y al inicio de una linea.

. Desplazarse a través de los parrafos.

. Desplazarse a través de las paginas.

. Ir al final y al inicio del documento.

. Seleccionar caracter por caracter.

. Seleccionar palabras.

© 00 N O 0o~ W N

. Seleccionar una linea.
10. Seleccionar parrafos.
11. Seleccionar a partir de la posicién del cursor hacia

arriba o abajo del documento.

12. Seleccionar todo el documento.
13. Cierre el archivo sin guardar cambios

3. Para llevar a cabo la practica pueden auxiliarse de la Guia
de desplazamiento ubicada en el apartado de recursos
didacticos.

Recursos didacticos:

Hernandez,S.M.(2012). Guia desplazamiento. Pachuca de

soto, Hidalgo, México: Direcciébn de Superacion Académica,
UAEH.

Mediante la observacién del instructor.

2.4 Edicion, formato de texto y objetos

Elemento

Individual / Aula.
3 Hrs.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247820-dt-content-rid-2602685_1/xid-2602685_1

Instrucciones de
actividad.
Lineamientos,
técnica

instrumento.

la A partir de ahora trabajaremos en la generacion de un
documento mediante el uso del procesador de textos sobre el
tema “Ambientes virtuales de Aprendizaje”, sera el medio para
o | mostrar las herramientas disponibles en el programa.

Instrucciones:

Recursos didacticos.

Evaluacion

Instrumento.

1. Ejecutar Word.

2. Descargar el archivo Instrucciones para realizar la

actividad.

3. Recuerda guardar el archivo con el nombre:

Ambientes.docx
4. Los archivos a utilizar para la realizacion del documento se

encuentran en el apartado de Archivos de Trabajo.

Archivos de trabajo:
M1 U2 Texto.txt.

Recursos didacticos:
e GCF LearnFree.org. (s.f). obtenido
de http://www.gcflearnfree.org/word2010

o Gutiérrez, F. (2011). Guia Creacién de una tabla con

tabulaciones. Pachuca de Soto, Hidalgo, México:
Direccién de Superacion Académica, UAEH.

e Garcia, F. (2011). Guia Insertar y modificar propiedades

de objetos SmartArt. Pachuca de Soto, Hidalgo. México:

Direccion de Superacion Académica, UAEH.

/ Mediante la observacién por parte del instructor
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2290808_1/xid-2290808_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2098980_1/xid-2098980_1
http://www.gcflearnfree.org/word2010
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2101844_1/xid-2101844_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2101844_1/xid-2101844_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2101845_1/xid-2101845_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247821-dt-content-rid-2101845_1/xid-2101845_1

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o}
instrumento.

Recursos didacticos.

2.5 Tablas, llustraciones y Vinculos

Elemento

Individual / Aula.
3 Hrs. Y 30 min.

Instrucciones:

1. Abrir el documento que se guardo en la actividad anterior.

2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la

actividad.

3. Recuerda guardar los cambios realizados al archivo.

4. Los archivos a utilizar para la realizacion del documento se

encuentran en el apartado de Archivos de Trabajo.

Nota: Pueden apoyarse de los recursos didacticos en caso de

alguna duda fuera del aula.

Archivos de trabajo:

imagen Ambiente

M1 U2 Texto Tabla.txt

M1 U2 Texto SmartArt. Txt
M1 U2 Consideraciones.pdf

Recursos didacticos:

Gutiérrez, F. (2011). Guia Creacién de una tabla con
tabulaciones . Pachuca, Hidalgo, México: Direccion de
Superacion Académica, UAEH.

Garcia, F. (2011). Guia Insertar y modificar propiedades

de objetos de SmartArt . Pachuca, Hidalgo, México:

Direccion de Superacion Académica, UAEH.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2291899_1/xid-2291899_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2098981_1/xid-2098981_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2166901_1/xid-2166901_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2166902_1/xid-2166902_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2098984_1/xid-2098984_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2101844_1/xid-2101844_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2101844_1/xid-2101844_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2101845_1/xid-2101845_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247822-dt-content-rid-2101845_1/xid-2101845_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario

Duracion

Mediante la observacién por parte del instructor

2.6 Resumen y bibliografia

Elemento

Individual / Aula.
2 Hrs.

Instrucciones:

1. Abrir el documento que se guardé en la actividad anterior.

2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la

actividad.

3. Recuerda guardar los cambios realizados.

4. Los archivos a utilizar para la realizacion del documento se

encuentran en el apartado de Archivos de Trabajo.

Archivos de trabajo:
e M1l U2 Resumen.Txt
¢ M1 U2 Bibliografia.Txt

Mediante la observacién por parte del instructor

2.7 Diseno de documentos Formales

Elemento

Individual / Aula.
3 Hrs.
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Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o]
instrumento.

Recursos didacticos.

Instrucciones:

1. Abrir el documento que se guardoé en la actividad anterior.
2. En la primera hoja insertar la portada denominada rayas,

la cual debe contener los siguientes datos:

» Datos de la Universidad

e Escudos

o Nombre del autor, tema y materia

e Insertar al final de la hoja, la fecha con el formato

dd/mm/aaaa y que se actualice de forma automatica

. Aplicar un encabezado y pie de pagina denominado rayas,

debe tener las siguientes especificaciones:

¢ La numeracion de las hojas se debe visualizar a partir de
la pagina 4 y comenzar la numeracion en 1.

e Insertar en el pie de pagina el nombre del articulo

“Ambientes Virtuales de aprendizaje”

. En la hoja dos generar el indice por medio de una tabla de

contenido.

. Utilizar la restriccion de formato y edicion, permitiendo solo

marcas de revision (contrasefia: revision)

. Guardar el documento con el nombre: Ambientes.PDF

(extension PDF)
Proteger el documento con la siguiente contrasefa:

pruebal23 para poder abrirlo.

. Guardar los cambios realizados.

Recursos didacticos:

Sanchez, E. (2011). Guia Administracion de fuentes

Bibliografia. Pachuca de Soto, Hidalgo, Meéxico:
Direccion de Superacion Académica, UAEH.

Sanchez, E. (2011). Guia Insertar bibliografia, citas y

notas al pie. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion
de Superacién Académica, UAEH.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2098985_1/xid-2098985_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339535_1/xid-2339535_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339535_1/xid-2339535_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339525_1/xid-2339525_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339525_1/xid-2339525_1

Evaluacion

Instrumento.

Nombre

Tipo de
herramienta
Blackboard
Modalidad/Escen
ario

Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o]
instrumento.
Recursos

didacticos.

/

o Gutiérrez, F. (2011). Guia Creacion de secciones y

Personalizacion del Encabezado — Pie de Pagina .

Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccibn de
Superacion Académica, UAEH.

e Monroy, L.A (2012). M1-U2 Ambientes. Pachuca de Soto,
Hidalgo, México: Direcciobn de Superacion Académica,
UAEH.

Mediante la observacién por parte del instructor

2.8 Actividad Final Unidad 2
Actividad

Individual / Virtual.

3 Hrs.

Instrucciones:

1. Disefiar una lectura como un recurso de consulta para los
estudiantes. Debe contener los siguientes elementos:
ePortada: Datos de la universidad, escudos, nombre del
tema y del autor, materia, fecha y sin paginacion.

eResumen del contenido del documento en espafiol e
inglés.

e Tags (palabras clave que hacen referencia al contenido del
documento) minimo 4 tags.

eindice autogenerado

e Formato uniforme

Sin errores de ortografia y gramatica

o Utilizar minimo 2 de estos elementos:
Tablas, Graficos, SmartArt, Imagenes, Formas, WordArt,

Simbolos, Ecuaciones, Cuadros de texto.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339526_1/xid-2339526_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2339526_1/xid-2339526_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-247823-dt-content-rid-2166800_1/xid-2166800_1

eIncluir: Encabezados, Pie de pagina, Orientacion de hojas
y Paginacion.
eBibliografia generada autométicamente.
2. Guardar el archivo con el
nombre: “Unidad2_ActividadFinal.docx”

3. Enviar el archivo resultante por este medio.

Recursos didacticos:
George, C. E. (2012). Guia de alineacion de Word. Pachuca de

Soto, Hidalgo, México: Direccién de Superacién Académica, UAEH.

Evaluacién / La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma, y
Instrumento. posteriormente formara parte de la evidencia final de la unidad.

RuUbricaDocumentoFormal

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:
Unidad2_ActividadFinal.docx

Nombre 2.9 Reflexién Unidad 2
Tipo de herramienta Actividad

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Virtual.
Duracion 1 hr.

Instrucciones de la Instrucciones:
actividad.

Responder en un documento de Word (Unidad2 Reflexion )

Lineamientos,

técnica 0 las siguientes cuestiones:

instrumento. i _ . .
S e ¢Enqué contribuye a su practica docente el saber disefiar
Recursos didacticos.
documentos formales con el procesador de textos Word?
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248155-dt-content-rid-1986067_1/xid-1986067_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248155-dt-content-rid-1986067_1/xid-1986067_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248155-dt-content-rid-2166905_1/xid-2166905_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-248300-dt-content-rid-2602901_1/xid-2602901_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o]
instrumento.

Recursos didacticos.

e ¢En qué tipo de documentos ha incluido o piensa que
puede incluir lo visto en esta unidad?
e ¢Qué elementos considera que pueden incluir sus

alumnos en sus trabajos escolares?

Una vez contestadas las cuestiones anteriores, se debera

guardar el archivo con el nombre "Unidad2_Reflexion.docx".

Enviar el archivo resultante por este medio.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
y posteriormente se subird al portafolio digital de evidencias de
Google Sites.

El instructor valorard si las respuestas al cuestionario,

contienen la informacion coincidente a lo solicitado.

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:

Unidad2_Reflexion.docx

2.10 Contenido del Portafolio de Evidencias

Elemento

Individual / Virtual.

1Hr.

A continuaciébn se muestran los archivos que hasta el
momento debe contener su portafolio de evidencias, es
importante recordarle que se deben enviar una vez que el

instructor haya dado el visto bueno en la plataforma Blackboard.

Evidencias:

* Unidadl_ActividadFinal.zip (Carpeta comprimida)
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Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

* Unidad1_Reflexion.docx (Reflexion unidad 1)

* Unidad2_ActividadFinal.docx (Documento formal)

* Unidad2_Reflexion.docx (Reflexion unidad 2)

Se verificard la publicacién de
caracteristicas ya especificadas.

los archivos con

Evaluacién de Desempefo: Procesador de texto

Prueba

Individual / Aula.
2 Hrs.

Instrucciones:

1. Descargar los siguientes archivos:

e Instrucciones , para llevar a cabo la evaluacion.

e Carpeta de trabajo guardar

el Escritorio de Windows.

y descomprimir

las

en

2. Al terminar la evaluaciéon debera enviar el documento

resultante por este medio.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma.

Lista de cotejo Word.

Se debera obtener como minimo una calificacion de 8.

Lista de cotejo Word.

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:

Examen_Word.doc
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-265172-dt-content-rid-2580966_1/xid-2580966_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-265172-dt-content-rid-2580967_1/xid-2580967_1

Tabla 7: Secuencia Didactica Unidad 3
Datos del plan de clase (Actividades)

Nombre 3.1 Introduccion a PowerPoint

Tipo de herramienta Elemento

Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Aula
Duracion 1 Hr.
Instrucciones de la Instrucciones:
actividad. 1. Descargar vy Vvisualizar presentacion  M1-
Lineamientos, U3_Introduccion.pptx, que contiene informacion sobre la
técnica o] definiciébn, caracteristicas y entorno de trabajo de
instrumento. PowerPoint.
Recursos didacticos. 2. Revisar los conceptuales
"Extensiones y plantillas", posteriormente, ejecutar
PowerPoint e identificar ¢Cuales son las extensiones y
plantillas disponibles?
Recursos didacticos:
Péaqina oficial Microsoft Office PowerPoint 2010
Lamont, F. G. (2011). Aplicar plantillas y modificar texto en la
Vista Patrén de Diapositivas. Pachuca de Soto, Hidalgo, México:
Direccion de Superacion Académica, UAEH.
Hermosillo, S. M. (2012). PowerPoint Mapa Conceptual.
Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direcciobn de Superacion
Académica, UAEH.
Evaluacion / Mediante la observacién del instructor
Instrumento.
Nombre 3.2 Practica de Entorno de Trabajo de PowerPoint
Tipo de herramienta Prueba
Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Aula.
Duracion 30 min.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-2339569_1/xid-2339569_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-2339569_1/xid-2339569_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-2632151_1/xid-2632151_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-2632150_1/xid-2632150_1
http://office.microsoft.com/es-hn/powerpoint/
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-1834808_1/xid-1834808_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-1834808_1/xid-1834808_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227822-dt-content-rid-2349026_1/xid-2349026_1

Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,

técnica

o

instrumento.
Recursos didacticos.
Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica
instrumento.

Recursos didacticos.

Instrucciones:

La

presente practica tiene el objetivo de reforzar los

conocimientos sobre el entorno de trabajo, tipos de plantillas y

extensiones que pueden ser utilizadas en PowerPoint.

Calificacion es generada por Blackboard.

Se debera obtener una calificacibn minimo de 8 (en caso de

obtener una calificacibn menor a 8 repetir la practica).

3.3 Disefio y Plantillas

Elemento

Individual / Aula.
1 hr.

Instrucciones:

A partir de ahora trabajaremos en la generacion de una

0 | presentacién sobre el tema "Pizarra Digital", sera el medio para

mostrar las herramientas disponibles en el programa.

1.
2.

Ejecutar PowerPoint.
Configurar la pagina como Presentacion en Pantalla (4:3)

y Orientacion Horizontal.

3. Aplicar el tema Origen.

4. En la primera dispositiva como titulo capturar el texto

"Pizarra Digital" y de subtitulo su Nombre, mas adelante

agregara mas elementos. Ejemplo

. Insertar una nueva dispositiva con el disefio "Titulo y

objetos", el titulo deber& ser "Contenido", en el marcador
de posiciéon de abajo debe capturar los temas que se

abordardn en la presentacion enlistados con

vifietas. Ejemplo

. Guardar el archivo con el nombre: “Pizarra.pptx”.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227824-dt-content-rid-1834774_1/xid-1834774_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227824-dt-content-rid-1834775_1/xid-1834775_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Recursos didacticos

Soto, E. A. (2011). Aplicar Temas y Fondos a las

Diapositivas . Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion de
Superacion Académica, UAEH.

Mediante la observacién del instructor.

3.4 Objetos

Elemento
Individual / Aula.
4 Hrs
Instrucciones:

1. Abrir la presentacion que guardo en la actividad anterior.

2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la

actividad.

3. Recuerda guardar los cambios realizados al archivo.

Archivos de trabajo:

e Escudos
o Diapositiva 3
« PDI

o Diapositiva 4
e Video uso pizarra

e Diapositiva 7 8

e Diapositiva 11

o Diapositiva 13

e Libros
e Aplausos.zip
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227824-dt-content-rid-1834808_1/xid-1834808_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227824-dt-content-rid-1834808_1/xid-1834808_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-2295160_1/xid-2295160_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834801_1/xid-1834801_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-2295166_1/xid-2295166_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834781_1/xid-1834781_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834783_1/xid-1834783_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-2295167_1/xid-2295167_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-2295162_1/xid-2295162_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-2295163_1/xid-2295163_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834796_1/xid-1834796_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834798_1/xid-1834798_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1932625_1/xid-1932625_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Recursos didacticos

Lamont, F. G. (2011). Insertar y modificar propiedades de objetos

de SmartArt. Pachuca de Soto, Hidalgo, Mexico: Direccion de
Superacion Académica, UAEH.

Mediante la observacién por parte del instructor

3.5 Animaciones y presentaciones con diapositivas

Elemento

Individual / Aula.
3 Hrs. Y 30 min.
Instrucciones:

1. Abrir el documento que se guardé en la actividad anterior.

2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la

actividad.

3. Recuerda guardar los cambios realizados al archivo.

Archivos de trabajo:

e Pizarra Digital Animacion 1

e Pizarra Digital Animacién 2

Recursos didacticos

Soto, E. A. (2011). Aplicar Animaciones y configurar sus

propiedades. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de
Superacion Académica, UAEH.

Soto, E. A. (2011). Aplicar Transiciones y configurar sus

propiedades. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de

Superacion Académica, UAEH.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834806_1/xid-1834806_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227825-dt-content-rid-1834806_1/xid-1834806_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-2295172_1/xid-2295172_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-1834803_1/xid-1834803_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-1834804_1/xid-1834804_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-2005896_1/xid-2005896_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-2005896_1/xid-2005896_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-2005897_1/xid-2005897_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-2005897_1/xid-2005897_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

Soto, E. A. (2011). Guardar las presentaciones electrénicas

con Presentacion de Diapositivas . Pachuca de Soto, Hidalgo,

México: Direccion de Superacion Académica, UAEH.

Mediante la observacién por parte del instructor

3.6 Actividad Final Unidad 3
Actividad

Individual / Virtual.
3 Hrs.

Instrucciones:

B

Revisar el documento Presentaciones efectivas (tomado

de http://www.eduteka.org), que contiene consejos de los

expertos para la elaboracion de presentaciones efectivas
Generar una presentacion electrénica de algun tema de la
materia que imparte, la cual debe estar apegada a las
pautas para el disefio de presentaciones efectivas, de
igual manera es importante mencionar que dicha
presentacion debe fomentar la participacion y
colaboracion de los alumnos.

Incluir los siguientes elementos en la presentacion:
Portada, Resumen, Tags, Tabla de contenido,
combinacién de colores, despedida y referencias.

Al terminar la presentaciéon guardar con el nombre:
“Unidadl_ActividadFinal.pptx”

Enviar el archivo resultante por este medio.

Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion por

parte del instructor, en Blackboard, con el fin de atender las

observaciones oportunamente y enviar la actividad las veces

gue sea necesario hasta obtener el visto bueno o calificacién

igual o mayor a 8.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-1834809_1/xid-1834809_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227826-dt-content-rid-1834809_1/xid-1834809_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227827-dt-content-rid-1834810_1/xid-1834810_1
http://www.eduteka.org/GuiaPresentaciones.php3

Una vez obtenida la aprobacién se debera publicar la evidencia
final de la unidad en el portafolio electronico de evidencias
desarrollado en Google Sites.

Recursos didéacticos:
Reyes, C. E. (2012). Guia de PowerPoint. Pachuca de Soto,

Hidalgo, México: Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.

Evaluacién / La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
Instrumento. y posteriormente formara parte de la evidencia final de la unidad.

RubricaPresentacionElectronica

Tipo de archivo:

Presentacion electronica PowerPoint

Nombre de archivo:
Unidad3_ActividadFinal.pptx

Nombre 3.7 Reflexién Unidad 3
Tipo de herramienta Actividad

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Virtual.
Duracion 1 hr.

Instrucciones de la Instrucciones:
actividad.

Responda en un documento de Word (Unidad3 Reflexién ) las

Lineamientos,

técnica 0 siguientes cuestiones:

instrumento. _ _ o
S e ¢(Considera que el uso de PowerPoint en su practica
Recursos didacticos. ) ) i
docente tiene un impacto positivo en los alumnos?

Explique sus razones.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227827-dt-content-rid-1985542_1/xid-1985542_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227827-dt-content-rid-2209786_1/xid-2209786_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227828-dt-content-rid-2624014_1/xid-2624014_1

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o}
instrumento.

Recursos didacticos.

e ¢ Qué importancia tiene considerar las recomendaciones
de los expertos al momento de generar una presentacion

electréonica?

Una vez contestadas las cuestiones anteriores, se debera

guardar el archivo con el nombre "Unidad3_Reflexiéon.docx"

Enviar el archivo resultante por este medio.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
y posteriormente se subird al portafolio digital de evidencias de
Google Sites.

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:

Unidad3_Reflexion.docx

3.8 Contenido del Portafolio de Evidencias

Elemento

Individual / Virtual.

1 hr.

A continuacion se muestran los archivos que hasta el
momento debe contener su portafolio de evidencias, es
importante recordarle que se deben enviar una vez que el

instructor haya dado el visto bueno en la plataforma Blackboard.

Evidencias:

* Unidadl_ActividadFinal.zip (Carpeta comprimida)
* Unidad1_Reflexion.docx (Reflexion unidad 1)

* Unidad2_ActividadFinal.docx (Documento formal)
* Unidad2_Reflexion.docx (Reflexion unidad 2)

* Unidad3_ActividadFinal.docx (Presentacion electrénica)
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* Unidad3_Reflexion.docx (Reflexion unidad 3)

Evaluacién / Se verificard la publicacion de los archivos con las
Instrumento. caracteristicas ya especificadas.

Nombre Evaluacion de Desempefio: Presentaciones multimedia
Tipo de herramienta Actividad

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Virtual.

Duracion 1 Hrs.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.

Lineamientos, 1. Descargar los siguientes archivos:

técnica o] e Instrucciones para llevar a cabo la evaluacion.
instrumento. e Carpeta de trabajo y descomprimir en el Escritorio de
Recursos didacticos. Windows.

2. Al terminar la evaluacién debera enviar el documento

resultante por este medio.

Evaluacién / La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma.
Instrumento. Lista de cotejo PowerPoint.

Tipo de archivo:

Presentacion electronica PowerPoint

Nombre de archivo:

Examen_Powerpoint.ppsx

100


https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-265173-dt-content-rid-2580981_1/xid-2580981_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-265173-dt-content-rid-2580982_1/xid-2580982_1

Tabla 8: Secuencia Didactica Unidad 4
Datos del plan de clase (Actividades)

Nombre 4.1 Introduccion a Excel

Tipo de herramienta Elemento

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula
Duracion 1 Hr.
Instrucciones de la Instrucciones:
actividad.

1. Revisar la presentacion M1-U4 Introduccién.pptx, que

Lineamientos,
contiene informacién sobre la definicion y caracteristicas

técnica o]
instrumento. de Excel.
Recursos didacticos. )
2. Revisar los mapas conceptuales

"Extensiones y Plantillas", posteriormente, ejecutar Excel

e identificar las plantillas y extensiones disponibles y

aplicar una de ellas.

Recursos didacticos:
Pagina oficial Microsoft Office Excel 2010

Hernandez, S. M. (2012). Excel Mapa Conceptual. Pachuca

de Soto, Hidalgo, México: Direccién de Superacion Académica,
UAEH.

Hernandez Aguilar, J.E., &Sanchez Soto, E.A. (2011). Manejo
de Hoja de Célculo Electronica. Pachuca de Soto, Hidalgo,

México: Direccién de Superaciéon Académica, UAEH.

Evaluacién /

Instrumento.

Nombre 4.2 Practica de Entorno de Trabajo de Excel
Tipo de herramienta Prueba

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula.

Duracion 30 min.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-2341793_1/xid-2341793_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-2632151_1/xid-2632151_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-2632150_1/xid-2632150_1
http://office.microsoft.com/es-mx/excel/
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-2349027_1/xid-2349027_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-1834812_1/xid-1834812_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227831-dt-content-rid-1834812_1/xid-1834812_1

Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,

técnica

o

instrumento.
Recursos didacticos.
Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o]
instrumento.

Recursos didacticos.

Instrucciones:

La presente practica tiene el objetivo de reforzar los
conocimientos sobre el entorno de trabajo, tipos de plantillas y

extensiones que pueden ser utilizadas en Excel.

Calificacion es generada por Blackboard.
Se debera obtener una calificacion minimo de 8 (en caso de

obtener una calificacibn menor a 8 repetir la practica).

4.3 Disefio

Elemento

Individual / Aula.
1 Hr.

Instrucciones:

A partir de ahora trabajaremos en la generacion de un libro
para el control de calificaciones, este sera el medio para mostrar
las herramientas disponibles en el programa.

1. Descargar la plantilla de trabajo para dar inicio a las

actividades.
2. En la hoja “Enero-Junio 2012” y asignar el color Azul,
Enfasis 1, Oscuro 50%.

3. Enla hoja 2 “Estadisticas” y asignar el color Anaranjado,

Enfasis 6, Oscuro 25%

4. Guardar el archivo con el nombre: “Control.xIsx”

Recursos didacticos
Aguilar, J. E., & Sanchez Soto, E. A. (2011). Trabajando con

diferentes hojas y libros de trabajo . Pachuca de Soto, Hidalgo,

México: Direccion de Superacién Académica, UAEH.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227833-dt-content-rid-2629729_1/xid-2629729_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227833-dt-content-rid-1834817_1/xid-1834817_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227833-dt-content-rid-1834817_1/xid-1834817_1

Evaluacion / Mediante la observacién del instructor.

Instrumento.
Nombre 4.4 Insercion y formato de datos
Tipo de herramienta Elemento
Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Aula.
Duracion 3 Hrs. Y 30 min.
Instrucciones de la Instrucciones:
actividad. 1. Abrir el archivo de la actividad anterior, configurar la hoja
Lineamientos, en tamafo carta y la orientacion horizontal.
técnica o} 2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la
instrumento. actividad correspondiente.
Recursos didacticos. 3. Guardar los cambios.
Recursos didéacticos
Soto, E. A. (2011). Grupo Alineacion (Ajuste de texto,
combinar y centrar). Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién
de Superacion Académica, UAEH.
Soto, E. A. (2011). Grupo Celdas (Insertar, Eliminar_ vy
Formato) . Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de
Superacion Académica, UAEH.
Soto, E. A. (2011). Aplicacién de bordes a una hoja de
calculo. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion de
Superacion Académica, UAEH.
Evaluacién / Mediante la observacién por parte del instructor
Instrumento.
Nombre 4.5 Férmulas y funciones basicas
Tipo de herramienta Elemento
Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Aula.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-2629742_1/xid-2629742_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-1834814_1/xid-1834814_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-1834815_1/xid-1834815_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-1834815_1/xid-1834815_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-1834816_1/xid-1834816_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227834-dt-content-rid-1834816_1/xid-1834816_1

Duracion 4 Hrs.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad.

Lineamientos, 1. Descargar y \visualizar la presentacion M1-
técnica 0 U4 Formulas.pptx , que contiene informacion sobre el
instrumento. concepto de formula, funcion y referencias absolutas y
Recursos didacticos. relativas.

2. Realizar los ejercicios propuestos en el

archivo M1 U4 Ejercicios de formulas y funciones.

3. Abrir el archivo que guardé en la actividad anterior.

4. Participar en una lluvia de ideas sobre la férmula que
considera ayudara a hacer el calculo de la calificacion.

5. Descargar el archivo instrucciones para realizar la
actividad correspondiente.

6. Guardar los cambios.

Recursos didacticos

Soto, E. A. (2011). Uso de Férmulas y funciones . Pachuca de

Soto, Hidalgo, México: Direccion de Superacion Académica,

UAEH.
Evaluacién / Mediante la observacién por parte del instructor
Instrumento.
Nombre 4.6 Uso bésico de filtros

Tipo de herramienta Elemento

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Aula.

Duracién 1 Hr.

Instrucciones de la Instrucciones:

actividad. 1. Abrir el archivo de la actividad anterior.

Lineamientos, 2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la
técnica 0 actividad.

instrumento. 3. Descargar imagenes escudo Universidad y DiSA aqui.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227835-dt-content-rid-2632305_1/xid-2632305_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227835-dt-content-rid-2632305_1/xid-2632305_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227835-dt-content-rid-2632165_1/xid-2632165_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227835-dt-content-rid-2341829_1/xid-2341829_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227835-dt-content-rid-1834819_1/xid-1834819_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227836-dt-content-rid-2341837_1/xid-2341837_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227836-dt-content-rid-1834820_1/xid-1834820_1

Recursos didacticos. 4. Guardar los cambios realizados.

Recursos didacticos

Hernandez Aguilar, J. E., & Sanchez Soto, E. A. (2011). Uso
béasico de filtros. Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccion de
Superacién Académica.

Evaluacién / Mediante la observacién por parte del instructor
Instrumento.
Nombre 4.7 Graficos

Tipo de herramienta Elemento

Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Aula.
Duracion 2 Hrs.
Instrucciones de la Instrucciones:
actividad.
Lineamientos, Ahora debe calcular algunos datos para posteriormente
técnica o | graficarlos, los datos a calcular son:
instrumento. e El nUmero de alumnos que obtuvo cierta calificacion
Recursos didacticos. « El indice de aprobacion y reprobacién
1. Abrir el archivo de la actividad anterior, y haga clic en la
pestafia Estadisticas
2. Descargar el archivo instrucciones para realizar la
actividad.
3. Guardar los cambios efectuados en el archivo.
Recursos didéacticos
Hernandez Aguilar, J. E., & Sanchez Soto, E. A. (2011). Tablas
y graficos . Pachuca de Soto, Hidalgo, México: Direccién de
Superacion Académica, UAEH
Evaluacién / Mediante la observacién por parte del instructor
Instrumento.
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https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227837-dt-content-rid-2341853_1/xid-2341853_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227837-dt-content-rid-1834825_1/xid-1834825_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227837-dt-content-rid-1834825_1/xid-1834825_1

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica o}
instrumento.

Recursos didacticos.

Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0
instrumento.

Recursos didacticos.

4.8 Impresion

Elemento

Individual / Aula.
2 Hrs.

Instrucciones:

Ahora revisar que la informacion de la hoja “Enero-Junio
2012” se ajuste al tamafio de la hoja (tamafio carta), esto es util
para evitar que no salga incompleta la informacion al enviar la
impresion.

1. Abrir el archivo de la actividad anterior, y dar clic en la hoja
“Enero-Junio 2012,

2. Ir a la vista Ver salto de pagina.

3. Revisar y en caso necesario ajustar de tal manera que la
informacion se ajuste al tamafio de la hoja.

4. Mostrar una vista previa de la hoja por medio de Archivo -
> Imprimir

5. Guardar los cambios realizados en el archivo.

Mediante la observacién por parte del instructor

4.9 Actividad Final Unidad 4
Actividad

Individual / Virtual.
3 Hrs.

Instrucciones:

1. Disefiar una hoja de célculo que permita llevar un control
de de

parcial. Ejlemplo
2. En la columna de la calificacion (C1) debera aparecer la

asistencias y calificaciones un periodo

calificacion del primer parcial o SD (Sin Derecho), estos
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Evaluacion /

Instrumento.

Nombre

Tipo de herramienta
Blackboard
Modalidad/Escenario
Duracion
Instrucciones de la
actividad.
Lineamientos,
técnica 0

instrumento.

resultados deben ser calculados por medio de una
formula.

Es decir, si el alumno cumple con el 80% de asistencias
deberd aparecer su calificacion, si no cumple, debera
mostrarse SD.

3. Al terminar guardar el archivo resultante con el nombre:
“ActividadFinal_Unidad4.xIsx”

4. Enviar el archivo resultante por este medio.

Es importante estar al pendiente de la retroalimentacion por
parte del instructor, en Blackboard, con el fin de atender las
observaciones oportunamente y enviar la actividad con las
modificaciones necesarias para obtener el visto bueno o
calificacion igual o mayor a 8.

La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
y posteriormente formara parte de la evidencia final de la unidad.

Rubrica HojadeCalculo

Tipo de archivo:

Hoja de calculo Excel

Nombre de archivo:
Unidad4_ActividadFinal.xIxs

4.10 Reflexion Unidad 4
Actividad

Individual / Virtual.
1 Hr.

Instrucciones:

Responder en un documento de Word (Unidad4 Reflexion) las

siguientes cuestiones:

107


https://uaeh.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/manageRubrics?dispatch=view&context=course&rubricId=_1653_1&course_id=_23050_1
https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-227840-dt-content-rid-2629722_1/xid-2629722_1

Recursos didacticos. e ¢En qué beneficia el uso de la hoja de calculo (Excel) en
su préactica docenteg,
e ¢ Qué otros usos podria darle a la hoja de célculo?
Una vez contestadas las cuestiones anteriores, se debera

guardar el archivo con el nombre: "Unidad4_Reflexiéon.docx".

Enviar el archivo resultante por este medio.

Evaluacién / La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma,
Instrumento. y posteriormente se subird al portafolio digital de evidencias de
Google Sites.

El instructor valorara si es que las respuestas al cuestionario,

contienen la informacion coincidente a lo solicitado.

Tipo de archivo:

Documento de Word

Nombre de archivo:

Unidad4_Reflexion.docx

Nombre 4.11 Contenido del Portafolio de Evidencias
Tipo de herramienta Elemento

Blackboard

Modalidad/Escenario Individual / Virtual.

Duracion 1 Hr.

Instrucciones de la A continuacion se muestran los archivos que hasta el

actividad. momento debe contener su portafolio de evidencias, es
Lineamientos, importante recordarle que se deben enviar una vez que el
técnica o | instructor haya dado el visto bueno en la plataforma Blackboard.
instrumento.

Recursos didacticos. Evidencias:

* Unidadl_ActividadFinal.zip (Carpeta comprimida)
* Unidad1_Reflexion.docx (Reflexion unidad 1)

* Unidad2_ActividadFinal.docx (Documento formal)

108



* Unidad2_Reflexion.docx (Reflexion unidad 2)
* Unidad3_ActividadFinal.docx (Presentacion Electrénica)
* Unidad3_Reflexién.docx (Reflexién unidad 3)
* Unidad4_ActividadFinal.docx (Control de calificaciones)
* Unidad4_Reflexién.docx (Reflexion unidad 4)

Evaluacién / Se verificard la publicacion de los archivos con las
Instrumento. caracteristicas ya especificadas.
Nombre Evaluacién de Desempefio: Hoja de calculo

Tipo de herramienta Prueba

Blackboard
Modalidad/Escenario Individual / Virtual.
Duracion 2 Hrs.
Instrucciones de la Instrucciones:
actividad.
Lineamientos, 1. Descargar los siguientes archivos:
técnica o] e Instrucciones para llevar a cabo la evaluacion.
instrumento. e Carpeta de trabajo y guardar el archivo en el Escritorio
Recursos didacticos. de Windows.
2. Al terminar la evaluacion debera enviar el documento
resultante por este medio.
Evaluacién / La actividad se evaluara enviando el producto a la plataforma.
Instrumento. Lista de cotejo Excel

Tipo de archivo:

Hoja de calculo Excel

Nombre de archivo:

Examen_Excel.xIxs

109


https://uaeh.blackboard.com/bbcswebdav/pid-265174-dt-content-rid-2580993_1/xid-2580993_1
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111.6 Metodologia de evaluaciéon

La evaluacion es el periodo en que el alumno demuestra ante si mismo, la
capacidad para resolver problemas e incorporacion de nuevas habilidades y
conocimientos, dentro del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”
perteneciente al Programa de Competencias en el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion de DiSA, dicha evaluacion es mediante la elaboracion
de productos individuales, reflexiones (autoevaluacién) y la aplicacion de examenes

tedrico y practico.

En la tabla 11, se muestran las ponderaciones para cada una los elementos que
conforma la siguiente metodologia de evaluacion:

v 60% Actividades o productos de cada Unidad
v' 30% Evaluaciones
v’ 10% Tebrica
v' 20% Practica (desempefios)
v' 5% Portafolio Digital de Evidencias
v' 5% Autoevaluacion (reflexiones de cada Unidad)

Tabla 9: Ponderaciones de evaluacion

Actividad Producto Porcentaje
Unidad 1
1.3  Administracion  del sistema Crucigrama_nombre 5%
operativo
1.4 Practica de desempeiios del Sistema  EjercicioSO 5%
Operativo
1.5 Evidencia Final Unidad 1 Unidad1_ActividadFinal 5%
1.6 Reflexion Unidad 1 Unidad1_Reflexion 1.25%
Unidad 2
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2.2 Practica de entorno de Trabajo de
Word

2.8 Actividad Final Unidad 2

2.9 Reflexion Unidad 2

Evaluacion de Desempefios: Procesador

de textos

Unidad 3

3.2 Practica de entorno de Trabajo de
PowerPoint

3.6 Actividad Final Unidad 3

3.7 Reflexion Unidad 3
Evaluacion de Desempenos:

Presentaciones multimedia

Unidad 4

4.2 Practica de entorno de Trabajo de
Excel

4.9 Actividad Final Unidad 4

4.10 Reflexion Unidad 4

Evaluacién de Desempeiios: Hoja de
calculo

Evaluacion de conocimientos

Portafolio de evidencias

Evaluacion Blackboard

Unidad2_ActividadFinal
Unidad2_Reflexion

Examen_Word

Evaluacion Blackboard

Unidad3_ActividadFinal
Unidad3_Reflexion

Examen_PowerPoint

Evaluacion Blackboard

Unidad4_ActividadFinal

Unidad4_Reflexion

Examen_Excel

Evaluacion Blackboard

10%
1.25%
7%

10%
1.25%
6%

10%
1.25%
7%

10%
5%

100%
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CAPITULO IV REPORTE DE RESULTADOS

IV.1 Estrategias de Evaluacion e implementacidn

Para dar continuidad al desarrollo e implementacién de este proyecto se
consideraron las fases restantes del modelo instruccional ADDIE, durante el disefio
se busco informacion sobre los temas del curso TIC 1, se redisefaron las
estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje y los criterios de evaluacion,

de igual manera se actualizaron las secuencias didacticas.

Para la etapa del desarrollo se seleccioné la informacién, se modificaron los
temas de las unidades que comprende el programa de estudios, se elaboraron las
secuencias didacticas de las cuatro unidades en Word, las cuales se alojaran en
una carpeta de Dropbox, se realiz6 el material didactico digital e instrumentos de

evaluacion faltantes.

En la implementacion se subid el crucigrama de Sistemas Operativos a la pagina
de educaplay, también se realizaron las modificaciones necesarias en el curso de
TIC 1 semilla (Herramientas béasicas para la docencia (Seed)) que se encuentra en
la Plataforma Educativa Blackboard y se mostré el curso al coordinador del
programa para su revision y aprobacion, y con ello se solicitd la clonacion del curso

para utilizacion en el periodo correspondiente.

IV.1.1 Estrategias de evaluacion

La recopilacion de la informacién se efectué de forma metodologica de la

siguiente manera:

Fuentes de informacién primarias; libros, informes técnicos, articulos, tesis, para

el desarrollo y/o adaptacion de los materiales del curso.
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Fuentes secundarias: preferencia autores clasicos: antiguos y modernos.

Las técnicas de recoleccion de datos, se realizo de la siguiente manera:
¢ Investigacion documental:
e Fichas bibliogréficas.

e Fichas analiticas.

e Recoleccion de informacion se realizé6 mediante el muestreo:
e La Entrevista no estructurada

e FEl cuestionario

Para la recoleccion y procesamiento de datos, se consideraron los siguientes
aspectos: el objetivo del proyecto, los factores externos e internos que pueden influir
y permitan el cumplimiento del objetivo, los alcances, la cobertura, los recursos y
las formas de accion, esto permite hacer una andlisis cualitativo y cuantitativo con
la presentacion de tablas, grafico, proporciones o porcentajes aplicados a cualquier
tipo de variable, para lo cual se revisaron los temas que contiene el curso TIC 1
“Herramienta Basicas para la Docencia” y del Estandar de Competencias EC0121
“Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion”, se disefiaron y aplicaron los instrumentos de
evaluacion, para la recoleccion de datos, y con ello realizar mediante la codificacion

adaptativa la reduccion de datos.

IV.1.2 Guia de trabajo (campo)
Para la verificacion sobre la efectividad del proyecto, se utilizé como muestra el

grupo uno de los tres que estan activos en el periodo Febrero — Mayo 2013, la cual

se llevo a cabo de la siguiente manera:
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1. Elaboracion del instrumento mediante un cuestionario para determinar la
efectividad de la propuesta

2. Aplicacion del instrumento a la muestra seleccionada
Interpretacion del instrumento

4. Cada respuesta se revisO para establecer la relacion con las distintas
variables.

5. Se realiz6 una verificacion de la clasificacion de las preguntas en

correspondencia al objetivo.

Para cada respuesta se elaboré cuadros y graficas estadisticas.

Ordenacion de los datos

Analisis de los datos

© © N o

Concentrar el material estadistico

10.Plasmar el andlisis en el informe.

IV.1.2.1 Cuestionario para la valoraciéon del redisefio del curso TIC 1

Este instrumento se utilizé para realizar un sondeo sobre las caracteristicas y
funcionalidades del curso TIC 1 “Herramientas basicas para la Docencia”, después
de realizar el redisefio, para lo cual se considero la participacion de los alumnos que

estuvieran inscritos en el periodo Febrero — Mayo 2013.

A continuacion se presenta el instrumento de evaluacion que se utilizé con los
alumnos del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, el cual se envio
via correo electrénico aplicando un formulario de google Drive con un mensaje para
solicitar la participacion, en el anexo F se encuentra la vista previa del cuestionario

aplicado.

El cuestionario se conformé con diversos reactivos, basados en la escala Likert
(Excelente, Bueno, Suficiente y Bajo), agrupandolos en: Objetivos, Materiales,
Actividades de Ensefianza-Aprendizaje y Evaluaciones el cual se estructurd de la

siguiente manera:
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Tabla 10: Cuestionario

El curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, es una propuesta de formacion
gue se presentara en el trabajo terminal de la Maestria en Tecnologia Educativa de la E.T.E.

Luz Arely Monroy Gonzalez, con el fin de evaluar los objetivos, materiales y el disefio

curricular.

Instrucciones: Leer con atencidn cada preguntay seleccionar la opcion de acuerdo al

grado de satisfaccidon que tiene con el punto referido, de acuerdo a la siguiente escala:

1 = Excelente

2 =Bueno
3 = Suficiente
4 = Bajo

Al finalizar, dar clic en el botéon Enviar

Excelente Bueno
Objetivos
El objetivo general es claro y preciso
Los objetivos por unidad son claros y precisos
Se cumplieron tanto los objetivos por unidad
como el general
Excelente Bueno

Materiales

¢, Crees que existié diversidad de materiales en
la en el curso?

Los materiales presentados, ¢te ayudaron a
obtener aprendizaje significativo?

El material presentado esta actualizado y son
acordes a las actividades presentadas.

¢,Coémo consideras la estructura y secuencia de
los materiales?

¢ Cémo consideras la calidad de los materiales
presentados?

Consideras suficiente el material que contiene el
curso

Suficiente

Suficiente

Bajo

Bajo
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Excelente Bueno
Actividades de ensefianza aprendizaje

Las actividades presentadas en la Unidad 1 te
ayudaron a comprender de manera basica,

¢, Qué es hardware, software y como administrar
el sistema operativo?

Las actividades presentadas en la Unidad 2 te
ayudaron a comprender las herramientas
basicas para la creacién de un documento en
Word.

Las actividades presentadas en la Unidad 3 te
ayudaron a comprender las herramientas
basicas para la creacién de un documento en
PowerPoint.

Las actividades presentadas en la Unidad 4 te
ayudaron a comprender las herramientas
basicas para la creacién de un documento en
Excel.

El lenguaje utilizado en las actividades de cada
unidades fue:

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3
Unidad 4
Unidad 5

¢, Consideras que las actividades del curso
fueron desarrolladas acorde a los objetivos y
expectativas del curso?

¢ Los temas que contiene el curso te permitieron
una formacién acorde a tus expectativas dentro
de este programa académico?

Los contenidos del curso te permitieron
fortalecer tu perfil profesional dentro de este
programa.

Suficiente

Bajo
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La dindmica e integracion del curso en general
desperté tu interés y participacion dentro de
cada una de las actividades

Durante el desarrollo del curso se enriquecieron
tus habilidades, actitudes y valores, permitiendo
una mejora continua dentro de tu vida
profesional y personal.

Excelente Bueno Suficiente

Evaluaciones

¢Consideras que las evaluaciones fueron
acorde a los objetivos y expectativas del curso?

El lenguaje utilizado en las evaluaciones fue:

En general, , Como consideras la metodologia
de evaluacion empleada en el curso?

IV.1.3 Estrategias de Implementacion

Bajo

En el periodo Febrero — Mayo 2013 el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para

la Docencia” se ofertaron tres cursos con el siguiente numero de alumnos:

Tabla 11: Curso TIC 1 del periodo Febrero - Mayo 2013

Curso Instructor No. alumnos
TIC 1 Grupo 1 1 16 alumnos
TIC 1 Grupo 2 1 6 alumnos
TIC 1 Grupo 3 1 8 alumnos

Para la seleccion de la muestra se consideré el grupo 1 de curso TIC 1, debido

al numero de alumnos que tuvo inscritos por lo que se contemplé a 19 elementos,

en donde se consideraron 3 instructores y 16 alumnos para obtener una vision sobre

la actualizacién del disefio del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”.
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Las fases que se consideraron como estrategias para la implementacion del
proyecto denominado Redisefio Instruccional del curso TIC 1 “Herramientas
Basicas para la Docencia” para la Direccion de Superacion Académica de la UAEH”,

fueron:

Tabla 12: Fases de la estrategia de implementacion )
FASES DE LAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

FASE DESCRIPCION RECURSOS PLAZO
MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y
HUMANOS
Fase 1 Solicitar permiso para la e Equipo de computo: 3 dias
modificacion del curso semilla o Computadora de
Herramientas Basicas para la escritorio
Docencia, al administrador de la o Laptop
Plataforma Educativa Blackboard. e Acceso a internet

e Maquina Virtual de Java

e Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)

e Email

¢ Administrador de la

Plataforma de Educativa de

Blackboard
Fase 2 Revision de los botones paralas e Equipo de computo: 1 dia
areas de contenido del curso. o Computadora de
Anuncios escritorio
Programa o Laptop
Docente e Acceso a internet
Actividades e Maquina Virtual de Java
e Unidad 1 e Navegador de internet
e Unidad 2 (Internet Explorer, Mozilla
e Unidad 3 Firefox, Google Chrome)

e Unidad 4

e Evaluacion Final
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Foros

Herramientas

Mis calificaciones

Acompafiamiento docente
Certificacion EC0121

Fase 3

Especificar las propiedades del

curso comao:

Fase 4

Disponibilidad
Idioma
Personalizacion

Entre otras.

Integrar la informacion en cada

una de las areas de contenido del
curso TIC 1.

Fase 5

Crear carpetas de contenido

para cada unidad tematica, que

contenga la siguiente informacion:

Nombre de la unidad
Objetivo

Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de
Blackboard

Equipo de computo:

o Computadora de

escritorio

o Laptop
Acceso a internet
Maquina Virtual de Java
Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)
Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de
Blackboard
Equipo de coémputo:

o Computadora de

escritorio

o Laptop
Acceso a internet
Magquina Virtual de Java
Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)
Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de
Blackboard

Equipo de computo:
o Computadora de
escritorio
o Laptop
Acceso a internet

Maquina Virtual de Java

30

minutos

1 dia

30

minutos

119



Fase 6

Fase 7

Fase 8

Integrar las diferentes

actividades de ensefianza-
aprendizaje que conforman cada
unidad tematica, con vinculos a los
materiales, de acuerdo a las
secuencias didacticas generadas
en Word.
Realizar los instrumentos de
evaluacion con las herramientas de
Blackboard (Rubricas y Lista de

cotejo) en donde se consideraran.

Crear de la evaluacion final de
conocimientos.

Crear un foro de dudas del curso
para la interaccién de los alumnos

con el instructor y viceversa.

Solicitar la clonacién del curso

una vez que este con toda la

Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)

Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de

Blackboard

Equipo de cémputo:

o Computadora de

escritorio

o Laptop
Acceso a internet
Maquina Virtual de Java
Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)
Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de
Blackboard

Microsoft Office 2010 Word

Equipo de coémputo:

o Computadora de

escritorio

o Laptop
Acceso a internet
Maquina Virtual de Java
Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)
Cuenta de acceso a la
Plataforma de Educativa de

Blackboard

Equipo de computo:

6 dias

30

minutos

3 dias
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informaciéon  integrada en la

Plataforma Educativa Blackboard.

V.2 Resultado del cuestionario

o Computadora de
escritorio

o Laptop
Acceso a internet
Maquina Virtual de Java
Navegador de internet
(Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)
Administrador de la
Plataforma de Educativa de
Blackboard

A continuacion se presentan los resultados obtenidos del cuestionario que se

aplico a los alumnos del periodo Febrero — Mayo 2013 del curso TIC 1

“Herramientas Basicas para la Docencia”, con la aplicacién de este instrumento

permitié evaluar la actualizacion del disefio instruccional.

En el grafico 1, se muestra la participacién total de alumnos al responder el

cuestionario en un periodo de una semana, cabe mencionar que sélo 1 de los 16

alumnos no respondi6 el instrumento.
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Grafico 1: Total de participantes por fecha y cuestionario contestado
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Los siguientes graficos hacen referencia a los objetivos, material didactico y
evaluaciones presentadas en el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la
Docencia”; el disefio instruccional es uno de los pilares que conforman el proceso
sistematico, planificado y estructurado de una formacién presencial o semi-
presencial, permitiendo la creacién de experiencias en el uso de entornos de

aprendizaje y de esta forma determinar la pertinencia, eficacia y eficiencia.

Grafico 2: Objetivos del curso
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claroy preciso unidad son claros y los objetivos por
precisos unidad como el
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™ Excelente ™ Bueno
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De acuerdo a los resultados mostrados en el grafico 2, el objetivo general y por
unidad, son claros y preciso, ya que de los 16 participantes 15 eligieron la opcion
de excelente, y en cuanto al cumplimiento de los objetivos 14 de los 16 alumnos
indican que se llevaron a cabo al 100% y solo uno de los docentes indica un 80%

en el cumplimento de los objetivos.

Grafico 3: Material didactico del curso de TIC 1 "Herramientas Bésicas parala Docencia"

MATERIAL DIDACTICO
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Los materiales El material ¢Como ¢Como Consideras
presentados, éite  presentado esta consideras la consideras la suficiente el
ayudaron a actualizado y va estructuray calidad de los material que
obtener un acorde a las secuencia de los materiales contiene el curso
aprendizaje actividades materiales? presentados?
significativo? presentadas.

™ Exelente ™ Bueno

El material didactico o también llamado medio didactico corresponde al
instrumento que facilita el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que una de sus
caracteristicas es despierta el interés de los alumnos y al mismo tiempo facilitar la
labor docente, también se considera como material al equipo que se utiliza para
desarrollar o presentar los contenidos, o bien para que los alumnos construyan su
propio aprendizaje, por lo tanto material didactico es cualquier elemento utilizado en
un contexto educativo determinado, con una finalidad didactica o bien para facilitar

el desarrollo de las actividades formativas.
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El material didactico digital que contiene el curso TIC 1 “Herramientas Bésicas
para la Docencia”, fue actualizado, cuidando la calidad de la presentacion, para
permitir que estos puedan ser una herramienta de apoyo dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo a los resultados obtenidos mediante la

aplicacion del instrumento, el material fue catalogado como excelente y bueno.

Grafico 4: Actividades por Unidad

ACTIVIDADES POR UNIDAD
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Las actividades Las actividades Las actividades Las actividades
presentadas en la presentadas en la presentadas en la presentadas en la
Unidad 1 te ayudaron Unidad 2 te ayudaron Unidad 3 te ayudaron Unidad 4 te ayudaron
a comprender de a comprender las a comprender las a comprender las

manera basica, (Qué herramientas basicas herramientas basicas  herramientas basicas

es hardware, software paralacreacion de un parala creacion de un para la creacion de un

y como administrar el documento en Word. documento en documento en Excel.
sistema operativo? PowerPoint.

W™ Excelente ™ Bueno

Las actividades que contiene la unidad 1 del curso TIC 1 “Herramientas Basicas
para la Docencia”, ayudan a los alumnos a comprender de manera basica los temas:
¢qué es una computadora?, hardware, software y el concepto y administracién del
sistema operativo. Asi mismo las actividades de las unidad 2, 3 y 4 ayudaron a
entender las herramientas basicas para la creaciéon de documentos, presentaciones
electrénicas y hojas de calculo respectivamente.
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Grafico 5: Lenguaje utilizado en las actividades por unidad

LENGUAIJE EN LAS ACTIVIDADES
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El lenguaje utilizado El lenguaje utilizado El lenguaje utilizado El lenguaje utilizado
en las actividades de en las actividades de en las actividades de en las actividades de
la unidad 1 fue: la unidad 2 fue: la unidad 3 fue: la unidad 4 fue:

™ Excelente ™ Bueno

El lenguaje utilizado en las actividades dentro de cada unidad, fue bastante
amigable, es decir no se usaron palabras o frases técnicas, lo que permite que el
alumno se pueda familiarizar con el contexto que se plantea en cada una de las
secuencias didacticas, por lo tanto en el lenguaje usado se percibe un buen nivel de

comprension.
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Grafico 6: Consideraciones de las actividades y evaluaciones

CONSIDERACIONES DE LAS
ACTIVIDADES Y EVALUACIONES

12
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¢Consideras que las actividades del ¢Consideras que las evaluaciones
curso fueron desarrolladas acorde a los fueron acorde a los objetivos y
objetivos y expectativas del curso? expectativas del curso?

™ Excelente ™ Bueno

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
alumnos (docentes), las actividades que contiene el curso TIC1 “Herramientas
Basicas para la Docencia”, son acordes a los objetivos planteados, debido a que un
80% esta de acuerdo de un 100% y el 20% restante indica un 80% de aprobacion,
de igual manera el 60% de los alumnos que contestaron el cuestionario indican un
100% de estar en acuerdo en gue las evaluaciones permiten cumplir con los
objetivos, lo que se complementa con lo que opinan el 40% restante, por lo tanto,
dentro del curso TIC 1 “Herramienta Basicas para la Docencia”, comprende una
serie de evaluaciones entre rubricas y listas de cotejo, que permiten cumplir con los

objetivos planteados.
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Grafico 7: Dinamica e integracién de las actividades

14
12
10
8
6
4
2
0 AN 4 A l.
éLos temas que contiene el La dindmica e integracion Durante el desarrollo del
curso te permitieron una del curso en general curso se enriquecieron tus
formacién acorde a tus desperto tu interés y habilidades, actitudes y
expectativas dentro de este participacién dentro de valores, permitiendo una
programa académico? cada una de las actividades  mejora continua dentro de
tu vida profesional y
personal.

™ Excelente ™ Bueno Suficiente ™ Bajo

Los temas que contiene el curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”,
de acuerdo al grafico el 60 % de los participantes indican que el 100% de los temas
gue se presentan son acorde a las expectativas del curso y el 40% restante
coincidieron que el 80% de los temas cubrieron sus intereses; en cuanto a la
dindmica que se utilizd” para la integracion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje permitieron la participacion de los alumnos para conformar un
aprendizaje, desarrollar las habilidades, actitudes y valores para mejorar las
diferentes labores que se llevan a cabo en lo profesional y personal de los alumnos

(docentes), Yy que al mismo tiempo encontrar una aplicacion en su practica docente
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Grafico 8: Valoracién general del curso TIC 1
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De acuerdo a lo resultados presentados en el grafico 8, el 60% de los alumnos
coinciden en un 100% de que el lenguaje usado en las instrucciones para las
evaluaciones fue de facil compresiéon, permitiendo aplicar cada uno de los
instrumentos de evaluacion, de manera general los docentes coincidieron que el
100% de la metodologia que se utiliza para llevar a cabo las evaluaciones es
correcta y que apoya a la obtencién de un aprendizaje, complementandose con el
40% restantes donde indican que el 80% de la metodologia les parece correcta para
la obtencién de un aprendizaje significativo, por lo tanto la técnica utilizada es

adecuada con los contenidos presentados.
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V.3 Conclusiones

La tecnologia siempre ha estado presente durante la evolucion de la humanidad,
es decir, desde los tiempos prehistéricos, el hombre ha buscado crear instrumentos
que permitan mejorar las labores, lo que implica que esta influya en todos los

ambitos como el econdémico, social, educativo, etc., y contribuir al desarrollo.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion han conformado nuevos
paradigmas cuyos beneficios afectan a la sociedad, lo que implica que en la mayoria
de los paises existan programas que busquen impulsar el acceso a la tecnologia y
de esta forma disminuir la brecha digital. Por ello, en el sector educativo se ha
demostrado que pueden ser de gran apoyo tanto para los docentes, como para los
estudiantes, es importante sefalar que solo son una herramienta de apoyo y no
pretenden sustituir al profesor, ademas de ayudar al alumno con mas elementos
visuales y auditivos para enriquecer su proceso de aprendizaje; por eso uno de los
objetivos planteados por la UAEH corresponde a que los docentes cuenten con las

competencias necesarias para incursionar en la era digital.

Para vivir, aprender y trabajar con éxito en una sociedad cada vez mas compleja,
rica en informacion y basada en el conocimiento, tanto los alumnos como los
docentes deben hacer uso de la tecnologia con eficacia, por ello dentro del contexto
educativo las TIC pueden ayudar a adquirir las habilidades y/o capacidades
necesarias. En enero de 2008, la UNESCO publico los Estandares de Competencia
en TIC para Docentes, en donde se mencionan tres enfoques para reformar la
educacion: 1. Nociones Basicas de TIC (Alfabetismo en TIC), 2. Profundizacion del
conocimiento y 3. Generacion de conocimiento; los cuales forma parte plan de
trabajo de la UAEH y de la Direccion de Superacién Académica en sus diferentes
programas de capacitacion y actualizacion docente, pero en particular en el
programa de capacitacion y actualizacion docente con el uso de las TIC, en donde

se abarca el primer enfoque “Nociones Basicas” del estandar de competencia en
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TIC para docentes de la UNESCO. Por lo que, en el curso denominado TIC 1
“Herramientas Basicas para la docencia”, se desea que los docentes inicien con los
conocimientos basicos para que al finalizar los cinco cursos, pueda certificarse en
el Estandar de Competencia EC0121 “Elaboracién de proyectos de aprendizaje

integrando el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion”.

Dentro del presente trabajo se reviso el contenido del curso TIC “Herramientas
Basicas para la Docencia” en conjunto con en el Estandar de Competencia EC0121
“Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion”, lo que permitio verificar el programa de estudios, las
estrategias de ensefanza, aprendizaje y los criterios de evaluaciéon, y con ello
aportar material didactico digital, asi como proponer un redisefio, en donde se
incorporaron a los temas del curso los del estandar y de esta forma cumplir con el
objetivo planteado, el cual hace referencia a generar un redisefio instruccional del
curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, a partir de la actualizacién de
las actividades de aprendizaje, material digital educativo e instrumentos de
evaluacion con la finalidad de generar una relacion con los temas del estandar de
competencia EC0121 “Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso

de las tecnologias de la informacién y comunicacion”.

Con la revision de los diferentes contenidos de las asignaturas que tiene la
Maestria en Tecnologia Educativa (MTE) como: el disefio de programas y
ambientes de aprendizaje, el uso de la tecnologia como recurso para la ensefianza,
el disefio de proyectos curriculares, la administracion del aprendizaje, entre otras
fueron de gran utilidad al momento de iniciar y culminar con la actualizacién del
curso TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, en donde se elaboré material
didactico digital, instrumentos de evaluacion, secuencias didacticas y como medio
de comunicacién se utilizo la Plataforma Educativa Blackboard de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo.
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Durante el desarrollo de cada una de las actividades del presente proyecto me
permitieron aplicar los conocimientos adquiridos durante mi formacion académica,
lo que me dio pauta a identificar la importancia de realizar un adecuado analisis de
los elementos que debe tener un plan de estudios, la realizacion de material
didactico digital, establecer instrumentos de evaluacién acordes a los temas
propuestos, asi como revisar los componentes del estandar de competencia en TIC
para docentes de la UNESCO, del proyecto Tunning de América Latina, y del
estandar de competencia EC0121, y de esa forma presentar el redisefio del curso
TIC 1 “Herramientas Basicas para la Docencia”, en donde la tecnologia es una

herramienta de apoyo para favorecer a la construccion de nuestro conocimiento.

Mediante la revision de los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento de
evaluacion, me permitieron observar que la actualizacién del disefio instruccional
presentado a los alumnos (docentes) del curso TIC 1 “Herramientas Basicas para
la Docencia” en el periodo Febrero — Mayo 2013 fue de gran impacto y cumple con
el objetivo planteado, ya que se examinan temas que son de interés y que pueden
ser aplicados en su practica docente, pero al mismo tiempo se abarcan aquellos
aspectos que seran parte del estandar de competencia EC0121; solo considero que
la duracién del curso se debe ampliar o dividir los temas y agregar un curso o bien
reforzar los temas en los demas cursos que contempla el programa, ya que la mayor
parte de los contenidos del estandar se integran en el curso TIC 1. Actualmente este
redisefio sigue vigente para la imparticion del curso TIC 1 “Herramientas Bésicas

para la Docencia”.

Otro dato importante que arrojan los resultados sobre el curso, es referente a la
forma en cdmo se llevan a cabo las secuencias didacticas, ya que en cada una de
las unidades mediante el uso de un ejercicio practico se revisan los diferentes temas
lo que permite verificar las diversas herramientas basicas que pueden ser utilizadas
para el disefio o adaptacién de material didactico que posteriormente puede ser
aplicado en la practica docente de los alumnos y con ello tener las bases para que
en futuro se inicie con el desarrollo del proyecto de aprendizaje.
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Como docente el tener las competencias basicas sobre el uso y/o aplicacion de
las TIC, influye en la manera en como tener acceso a la informacion y poder
obtenerla, asi como publicarla, esto permite que dentro del &mbito educativo se
puedan desarrollar las habilidades necesarias para utilizarlas y poder generarlas en
los alumnos, por ello considero importante contar con la competencia digital para
que los alumnos y los docentes puedan utilizarla de manera didactica y apoyar el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Anexos

Anexo A: Plan de clases anterior
PROGRAMA DEL CURSO

Nombre

Clave
Duracion

Objetivo
General

Introduccion

Taller de Herramientas Basicas para la
Docencia

T1
50 horas

Identificar los elementos que conforman la
computadora, las caracteristicas y las principales
funcionalidades del Sistema Operativo y la
utilizacion eficiente de las herramientas para el
desarrollo de material didactico y de apoyo.

Las necesidades sociales en un mundo cada
vez mas cambiante, en crisis y globalizado exige
a las instituciones educativas a emprender
reformas curriculares para formar estudiantes
con capacidades para el trabajo en equipo,
pensamiento critico y con habilidades como
solucionadores de problemas que trae consigo
realizar cambios en las formas tradicionales de
ensefar y aprender, asi como de la metodologia
y técnicas de evaluacion del conocimiento.

El docente como facilitador debera disefar
entornos o situaciones de aprendizaje centrados
en el estudiante, de tal manera que el estudiante
enfrente problemas en contextos reales de la vida
gue promueva la adquisicion de conocimientos
de forma autorregulada y colaborativa para
desarrollar competencias profesionales. En este
marco, el docente ademéas de dominar su
disciplina también tendra que ser capaz de

No

No
Si

No

No

Informacioén
Modificada
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Justificacion

motivar, guiar y acompafar al estudiante en la
construccion del conocimiento, dominar las areas
relacionadas a la planeacion, gestion vy
evaluacion educativa, saber trabajar de forma
colaborativa con habilidades de comunicacion
gue permitan innovar en su practica docente.

Es por ello, que en el presente curso se
abordaran algunas de las estrategias didacticas
que permiten favorecer y promover esas
capacidades para disefiar los entornos de
aprendizaje deseados.

El avance tecnoldgico mas reciente ejerce una
fuerte influencia en la sociedad actual,
especialmente en el sector educativo. Es por esto
que las instituciones de educacion superior para
enfrentar los nuevos retos educativos, necesitan
de profesionales que sean capaces de aplicar las
TIC para extender sus programas académicos
presenciales en programas que contemplen el
desarrollo basado en la tecnologia WEB. Estos
nuevos proyectos de educacion, proponen un
modelo centrado en el aprendizaje y no en la
ensefianza, en los alumnos y no en el profesor,
dirigidos a generar programas académicos sin las
limitaciones de espacios, horarios y distancias,
esta nueva vision de cursos buscan integrar los
avances tecnoldgicos y cientificos al modelo
educativo.

La Universidad Autébnoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) debe fortalecer y consolidar las
capacidades de sus docentes con el propadsito de
incrementar la calidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje para refrendar su
liderazgo académico y ha tenido a bien atender
las necesidades que los tiempos marcan y ha
evolucionado sustancialmente a través de
programas que permiten el fortalecimiento de sus
areas.

No
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Uno de los primeros proyectos de integracion
fue el Proyecto Integral de Transformacién
Académica (PITA en 1992) que fortalecid la
instauracion de las asignaturas de Informaética,
Inglés y Metodologia en todas las carreras de la
universidad. El Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE en 2000) cre6 politicas para fortalecer la
excelencia de las funciones sustantivas y de
apoyo, con lo que se logr6 alcanzar metas como
la formacién integral de los estudiantes, la
formacion académica, disciplinar y pedagodgica
del personal docente, la actualizacion
permanente de la curricula, el impulso a los
programas de posgrado y de investigacion, el
mejoramiento y ampliacion de la infraestructura
académica y la adecuacion de la organizacion
académico-administrativa. Actualmente el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI 2011-2017) ha
implementado el proceso de fortalecimiento del
cuerpo docente, organizando cursos de
capacitaciéon, actualizacion 'y  superacion
académica que favorezcan el desarrollo y
conocimientos en sus diferentes niveles de
enseflanza para enfrentar los retos al mediano
plazo.

Enfocandose Unicamente al area de la
informatica, se generan los programas que
formaran parte del Programa de Capacitacion y
Actualizacién Docente en el uso de las TIC, en
donde de manera general se pretende desarrollar
las habilidades necesarias para incluir las
herramientas como apoyo a su practica diaria en
los cursos presenciales, asi como promover en
los alumnos el uso de éstas con fines educativos.

Dentro de este contexto debemos de
considerar que hay nuevas generaciones, como
la .NET, a las que se tienen que atender, ademas
de que las TIC apoyan a los procesos de
administracion de las actividades propias de la

142



institucion 'y del quehacer docente, existen
nuevos servicios académicos, sin dejar de lado
gue formamos parte de una sociedad globalizada
en donde el intercambio de informacién y la
disposicion de ésta en la red, resulta un aspecto
importante para la formacion de los alumnos, por
tal motivo, los docentes deben de estar
preparados para atender a este nuevo perfil de
alumnos.

Es asi que la Universidad Autéonoma del
Estado de Hidalgo (UAEH) debe fortalecer y
consolidar las capacidades de sus docentes con
el propdsito de incrementar la calidad en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para
refrendar su liderazgo académico. En este
proceso de fortalecimiento del cuerpo docente,
debera de organizar cursos de capacitacion,
actualizacion y superacion académica que
favorezcan el desarrollo y conocimientos en sus
diferentes niveles de ensefianza para enfrentar
los retos al mediano plazo; por tal razén se hace
impostergable el programa de formacién
intensiva asi como los espacios fisicos que le
permitan incrementar el niUmero de académicos
formados y actualizados que garanticen la
enseflanza practica en sus diferentes niveles
educativos.

En suma, de acuerdo a su visién y mision la
UAEH tiene dentro de sus grandes desafios
fortalecer la calidad educativa a través de la
mejora de las competencias académicas de sus
docentes. Para lo cual tiene como meta el formar
y actualizar a mas de 2994 docentes en activo en
el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacién, competencias comunicativas en el
idioma del inglés, metodologia de Ila
investigacién, evaluaciéon y didactica en el
proceso de enseflanza y aprendizaje para ser
capaces de transformar su practica docente
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Programa

favoreciendo la formacion de alumnos de forma
pertinente al plan de estudios.

Los fundamentos de los cursos de
capacitacion y actualizacion docente se basan
por un lado en el proyecto Tunning para América
Latina por medio del desarrollo de 27
competencias donde se retoma principalmente la
8va. Correspondiente a “Habilidades en el uso de
las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion” ademas de los estandares de la
UNESCO (ECD-TIC) correspondiente a abordar
a corto plazo el enfoque de nociones basicas de
TIC que tiene como objetivo incrementar la
comprension tecnolégica de los estudiantes,
ciudadanos y fuerza laboral mediante la
integracion de competencias en TIC en los planes
de estudio por medio del curriculo donde los
docentes deben de estar en capacidad de utilizar
las TIC durante las actividades realizadas con el
conjunto de la clase, pequefios grupos y de
manera individual, ademas que los docentes
deben poseer un conocimiento profundo de su
asignatura y estar en capacidad de aplicarlo
(trabajarlo) de manera flexible en una diversidad
de situaciones.

Unidad 1. Introduccion al uso de hardware
basico y sistema operativo Windows

1.1Introduccidn, caracteristicas y funcionamiento
de hardware bésico Introduccién sistema
Operativo

1.2 Sistema operativo

Unidad 2. Disefio de documentos con el
procesador de textos

2.1 Introduccion

2.2 Entorno de trabajo de Microsoft Word 2010

Si
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2.3 Desplazamiento, seleccion y
combinaciones basicas de teclado

2.4 Edicion, formato de texto y objetos
2.5 Tablas, ilustraciones y vinculos

2.6 Disefo de documentos

Unidad 3. Disefilo de presentaciones
electrénicas

3.1 Introduccion

3.2 Area de trabajo
3.3 Disefio y plantillas
3.4 Objetos

3.5 Animaciones y presentacion con
diapositivas

Unidad 4. Manejo de hoja de calculo
4.1 Introduccién
4.2 Area de trabajo

4.3 Trabajando con diferentes hojas y libros de
trabajo

4.4 Insercion y formato de datos
4.5 Férmulas y funciones bésicas
4.6 Uso basico de filtros

4.7 Graficos

4.8 Impresion
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Metodologia

El aprendizaje estard basado en la secuencia

del Aprendizaje | de actividades en las que los participantes

Evaluacion

deberan colaborar de manera formal y ludica en
la detonacion, analisis y reflexion de problemas
relativos a la asignatura especifica que imparten
y Sus respectivas soluciones a partir de
conclusiones individuales y grupales. El
estudiante contara con los recursos basicos para
el desarrollo de los proyectos o tareas.

Se utilizar4 la plataforma educativa como
herramienta de ensefianza y aprendizaje, en
donde el estudiante deberé finalmente integrar el
disefio instruccional bajo las metodologias
aprendidas en el curso.

El estudiante acreditara el curso con la entrega
de los productos definidos en cada unidad de
aprendizaje. Su envio sera a través de la
plataforma (revision) y mediante su portafolio
electronico personal (archivos finales).

La escala de evaluacién de los productos son:
v' 10 — Excelente

v' 9 - Muy bien
v 8-Bien
v

7 - No Acreditado (a)

No

Si
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Anexo B: Estructura actual del curso TIC “Herramientas Basicas

para la Docencia”

Programa

Nombre
Clave THED11
Duracin 60 Horas

El desafio que enfrentan los sistemas educativos ante la utilizacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en
el proceso de ensefianza y aprendizaje sitian al docente como el actor clave para proveer a sus estudiantes las
competencias para acceder a la informacian y conocimiento. Ante esta necesidad, el dominio de herramientas basicas
Introduccion tales como el hardware, sistema operativo, procesador de textos, presentaciones electronicas, hoja de calculo es
impostergable. En el presente Taller de Herramientas Basicas de la Docencia se abordaran los contenidos elementales
del hardware, las herramientas para |a presentacion de |a informacién, los principios de disefio de presentaciones
electrnicas, asi como las funciones basicas en el manejo de la hoja de calculo que permitan favorecer su uso en la
practica docente asi como el procesamiento de datos.
Los docentes deben conocer el funcionamiento bsico del hardware y del sofware, asi como de |as aplicaciones de
Competencia productividad, un navegador de Internet, un programa de comunicacion, un presentador mulimedia y aplicaciones de
gestion
Unidad 1. Introduccion al Uso de Hardware Basico y Sistema Operativo Windows
1.1 Hardware y Software Basico
1.1.1 Concepto de computadora
1.1.2 Unidades de Medida
1.1.3 Hardware
1.1.4 Software

1.2 Sistema Operativo

1.2.1 Funcién del Sistema operativo
1.2.2 Escritorio
1.2.3 Explorador de Windows
1.2.4 Panel de control
1.2.5 WUilerias (Recortes, Media, Comprimir archivos, Antivirus)
1.3 Administracion del Sistema Operativo
1.3.1 Instalacion de Software
1.3.2 Actualizacion de Software con Windows Update
1.3.3 Soporte y ayuda para el equipo de computo
1.3.4 Impresoras
Unidad 2. Disefio de documentos con el procesador de textos
2.1 Introduccion
2.2 Entorno de trabajo (cinta de opciones sus pestafias y grupos)
2.3 Edicién y formato de texto
2.3.1Fuente
2.32Parrafo
2.3.3 Estilos
2.3.4 Texto
2.3.5 Simbolos
2.3.6 Revision, comentarios y proteccion
2.4 Tahlas, ilustraciones, vinculos
2.4.1 Disefio de tabla
2.4.2 llustraciones
2.4.3 Vinculos
2.5 Disefio de documentos
2.5.1 Temas
2.5.2 Configurar pagina
Programa 2.5.3 Encabezado y pie de pagina
2.5.4 Referencias
Unidad 3. Disefio de Presentaciones Electronicas
3.1 Introduccion
3.2 Area de trabajo
3.3 Disefio y plantillas

3.3.1 Configurar pagina
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3.3.2 Disefio
3.3.3 Plantillas
3.4 Objetos
3.4.1 Texto
3.4.2 Tablas
3.4.3 llustraciones
3.4.4 Clips multimedia
3.4.5 Vinculos
3.5 Animaciones y presentacién con diapositivas
Unidad 4. Manejo de Hoja de célculo
4.1 Introduccion
4.2 Entorno de frabajo
4.3 Trabajando con diferentes hojas y libros de trabajo
4.4 Insercion y formato de datos
4.4.1 Texto
4.4.2 Nameros
4.4.3 Formato
4.5 Formulas y funciones basicas
4.5.1 Farmulas y funcion
4.5.2 Orden de precedencia en operadores aritméticos
4.5.3 Referencias relativas y absolutas
4.5.4 Operaciones basicas
4.5.5 Funciones basicas
4.5.6 Funciones [dgicas
4.6 Uso hasico de filtros
4 TTablas y graficos
4.8 Impresién
El proceso de ensefianza y aprendizaje esta centrado en el alumno donde las acciones del facilitador se enfocaran en
desarrollar la competencia de aprender a aprender. El alumno contard con el material basico que lo guiara para el
desarrollo de cada uno de los proyectos solicitados que deberan dar respuesta a una necesidad en la docencia de |a
Metodologia del aprendizaje  disciplina que imparta. ) . o )
Se utilizara la p\at'afurma educativa como una herramienta para el envio de proyectos, donde recibira comentarios de
mejora o correccion por parte del facilitador. EI alumno debera colocar sus productos (proyectos) desarrollados finales
en el portafolio de evidencias personal.
Para |a acreditacion del curso el estudiante debera entregar todos los productos (proyectos) de cada unidad cumpliendo

las ribricas definidos haciendo las entregas correspondientes en la plataforma educativa (revision) y portafolio
electronico (enfregas finales)

i La escala de calificaciones para la aprobacion de los productos es la siguiente:
Evaluacion

10 — Excelente 9 — Muy bien & — Bien y 7 - No Acreditado(a)

Actividades

E\, Unidad 1: Introduccion al use de hardware basico y sistema operativo Windows

Objelivo: Saber utilizar el hardware basico y lo computadora o fraves del sistema operative Windows pora realizar tareas relacionadas con su practico docente

Unidad 2: Disefio de documentos con el procesador de textos

g

Objetivo: Desarrcllar un recurse educative con el uso del procesador de textos en el formato de la discipling especifica de su pracfica docenie

Unidad 3: Disefio de Presentaciones Electrénicas

O

Obijetivo: Desarrollar una presentacidn elecirénica comeo recurso para la exposicidn de conocimientos para su practica educativa.

Unidad 4: Manejo de hoja de calculo

O

Obijelivo: Saber ulilizar lo hoja de calculo como herramienta para el procesamiento y representacicn de informacién a fraves de funciones y cperacionss matematicas basicas.

O

Objelivo: Participar en la evaluacion de los elementos cubiertos durante el curse, con la finalidad de conocer el proceso de cerfificacion en el EC0121
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Anexo C: Material didactico digital

Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.
Nombre: Sistema Operativo

Tipo: Presentacion electrénica

i W ‘ wald C id Sistema O, i de trabajo (Escritorio) |

Un sistema operativo (S0), es e programs o co

PROGRAMA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE [

Es el drea de la pantallz principal que se ve después

* Definicion pragramas gue efectian s gestidn de los proces < de encender el equipo e iniciar sesion en Windows,
INFORMACION Y COMUNICACION s orii de un sisterna informatico, y permite ks normal ejecucion s utilizada como superficie de trabajo; y esta
l ompetentes del resto de las operaciones. ‘compuesto por:
~. * Entorno de trabajo (Escritorio]
Herramiontas bisicas para ta docencily * Explorador de Windows + Botdn Inicio
T s PR [' . - Barra de Tareas
R - Gadgets
[‘, - Iconos del escritorio
- - Area de trabajo o escritorio
~ i -
2 * 3 * 4 *
facscas d i Panel de control
o P S SE—— [ ] & una parte de a interfaz gniﬁml_ae windows e :
el administrador de archivos, en el cual se L PITIEIESR Jo3 USuBrios yer ¥ realkiear jictes 3 105 o
i controles del sistema bisico, como:
pueden crear archivos y crear carpetas.
= 1% lp'E - Agregar o quitar programas \
- Opciones de accesibilidad o -
= « Cuentas de usuzrio % ’
| ) l=| - Entre otras.
> - 8 _. — o
5 * 6 * 7 * 8 *
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Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.

Nombre: Panel de control

Tipo: Mapa mental

B} Revisar el estado del equipo de computo y dar solucion a problemas
[ cambiar 1a canfiguracian de los cantroles de cuentas de usuario

Configuracién de opciones para deficiencias visuales =
Restauracion del equipo a un punto anterior
Activar o desactivar el contraste alto Centro de actividades
JNGAhan (e lascho acceso ook | ¢ Impide el acceso al equipo por medio de Internet
Usar lector de pantalla | _Centro de accesibilidad :
L [ Comprobacicn del estada de firewall (activado o desactivado)
[ Permite ta comunicacisn de programas a través de Firewall (administracién)

Firewall de windows

dide
Verifcar la cantidad de memoria RAM y la velocidad del procesador

Accesibilidag

L
ABAQR [ evolvacion del rendimiento del equipo de computo

Sistemas

Reconocimiento de voz

fechay hora

Tiene el proposito de mantener
las aplicaciones al dia

Visualilzar actulizaciones instaladas
Windows Update

J Definir los botones de encendido y activacién de la proteccian con contrasefia

Configuracién de la frecuencia con la el equipo entra a un estado de suspencién
Opciones de energia

Sistemas y sequridad

Configuracién regional y hora

Reloj, idioma y region

Realizar copias de segurida (respalado de informacién)

[ Restauracién de archivos desde una copia de seguridad
Copias de sequridad y
restauracién

g

Rn

Windows anytime Upgrade

n de idioma de windows Live

Configur:

Iméagen de fondo de escritorio
Configuracién de colores para las ventanas |
T -

Efectos de sonido

Actwalizaciones especificas de windows 7

Administrar los diferentes

Personalizacién
dispositivos y servicios

Pratector de pantalla

Ajustar el tamafio del texto y otros elementos
Ajustar resolucion de pantalla |

Conexién a un proyector
e Pantallla

Liberar espacio en disco duro

|Herramientas administrativas | Desframentar el disco duro

Descargar Gadgets en linea
1
Instalar o desinstalar |

mend de inicio ‘\

Persanalizar iconas de la barra de tareas

Configuracion de una nueva conexion o red

Centra de redes y
Recursos compartidos
Ver el estado y las tareas de las redes

W3 [ conectarse a unared
&"" b Revisar los equipos y dispositivas en red
-

Grupo hogar

Personali

Barra de tareas y meni de inicio
Apariencia y personalizacién
Agregar dispositivos

Usar lector de pantalla
Panel de control

Waotons £ Redes e internet Compartir informacion en red

Activar teclas de acceso fé

Configuracion de las propiedades de Internet,
la cual esta organizada en 7 fichas: General,
Seguridad, Privacidad, Contenico, Conexiones,

Activar o desactivar el contraste alto
Centro de ac

Configuracian de opciones para deficiencias visuales

e

- -

LY = Programas y Opciones avanzadas
Opciones de Intemte

Permite agregar nuevos
dispositivos cama una impresora

del mouse como el puntero

Dispositivos e impresora
o il Administrar los dispositivos

conectados al equipo de computo

Reproduccién automatica

Opcianes de carpeta

Vista previa de las fuentes
instaladias en el equipo de computo

Configuracion de cuentas de usuario

Configuracion del volumen del sistema

Permite controlar el tiempo que los nifios pasan frente al equipo 3
Contralar los programas y los juegos que pueden usar los nifos | Q) e e soc e iiiierna
Blogquear el acceso a peliculas y programas de TV inapropiados | o s AT Y h dHREs v i
| Shnabistal aod-ukincdl |
J \ Configurar el rendimiento de
Administar tarjetas de informacion usadas SRy ] a pila de la computadora
para iniciar seccion en los servicios en linea S Sincaion wlartl | AYistic bl a1 patlats
Windows CardSpace [ Hardware y sonido | Opciones de energia | Para ahorro de energia
|
Ajustar el tamaria del texto y otros elementos
Ajustar resolucién de pantalla

&2

Almacenamiento e usuarios y contrasefias

para iniciar seccion en equipos o sitios web.
Ajustar el brillo de la pantalla y el volumen

Comprobar el estado de la bateria

Configuracién rapida
Desinstalar programas o caracteristicas de Windows de energia y activar

/ = = para equipos portatiles [T,
= Centro de movilidad de windows y desactivar la funcion inalambrica

de medios o disp
Configuracion del audio

Cambiar la itivos |
Adminstarcion de Gadgets en el escritorio | \‘,_ /
| programas
Panel de control de IDT Audio

Elaboré: LS.C Luz Arely Monroy Gonzalez

Adminstracion de credenciales
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Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.

Nombre: Recomendaciones

Tipo: Documento de Word

PROGRAMA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y COMUNICACION

Herramientas Bésicas para la Docencia
Unidzd 1. Introduccién Hardware, Softwar y Sistema Operatiug

“Recomendasianes para la administracidn de archivos”

iahord: LE.C Luz drely Monroy Ganudler

DIRECCHON DE SUPERAC A DE HIDALGO

Herramientas Bisicas para Ia Docencia

Al hors de haer bagkugs, coplor fi berae espacio en el disea suro, I antided que dia  dia

¥ i tras 4o se van scumulando en el ardenador, par o gue, &4 imRartante Lener L3 Consistents oranizaidn a la hoca de nambrarias ¢

elasificarles, lo que facifitard el trakajo al momenta de buscar infarmacién

o

1. Nomenclatura comin y consistente

Definic lla y prictica, estaserd corpetas,
que pueden ayudar a ls hora de realizar ecta actiidad:
8] Usiizar nembees dnicas, cortos y breves.

b} Aternar entre MAYUSCULAS y mindscul

1 para cessitar ciertas partes del nombre.

©f Mo utifas simbels o Caracteres sspecisles, o signos de puntuadidn

8} N eban de cantener expacios entre cads paisbea

2. Amano lo que necesites. Lo demis al Almacén

. s pueds generar acresas directes en ¢l

Contenido

1. Nomencisturs

2. Amanalo gue necesites, Lo demis al Al

3
4, Revisar, borrac y lingiar 3
Bibliograf 3

Herramientas Bisicas para la Docencia

3. Manipulando archivos

o siguiente manera:

8l Por fecha de modificacidn

b} Por nambre del archivo

4} Por tipa del archivo.

4. Revisar, borrar y limpiar

Enta actualited, i capatidsd de por

T4 ) y reslivar ) de e tino

s puede hacer a D, DD, disea durs extralbie].

Bibliografia

Pens, 8 (2010). 5 trucos para ergonisar mejar tus arehiuos. Recuparado ol Agosto ce 2012, de Thinkiasab
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Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.
Nombre: Ejercicio Sistema operativo

Tipo: Documento de Word

Administrocion del Sistema Operafiva Windows

Lo presania prdciica flene come objefvo utliar v manfaner an condiclones funclonaks

SOUDGE ¥ EEtenar Se sAmaUie. 5. Buscory recordor lo pontolle donde se visudlicen las propkedodas de cualguiar
anzhka,

4. Corblor desoe 2l panel de comhel, @ purtenn Sal Mouss 8 un eguames lamads
Irstruccionss: Lasr deteridemente y anotar o relockonar colmnes &n & espocke seaon

“Agrondodo”, & Imgdmir pontala donde se vEualoen ke Hoos de esguemes
comesponda ko respuesio comecta. e —— -
INeiz: al b souips 9= cémguls re Susnts sen ke hersmisnte ST ressrwa uHisar la funsin ST o = -
Imgdmi gamic

7. Dasocthes @ oudio [mute] desoa @l parel de comfral, y ReCoTar b Imagen Sands s
theoacic

1. Crer ung comets en documentos denaminada “Cursa TICT, v denfre de esfa cragr mustE @l senido Sasos

2 subcamgetss TC 1, TET ¢ TCE; viuslinar & &bol da los comates cressas y recortar
I Imagen Sande se mUGsTE & b, 3. Ancter gua opckn del ponel da confrol se pueden odminlstor s emisos pors
uilizarun eguipa de cAmputa.

2. Anocior los posos pona combiar @l fondo die escrfiodo por medio del panel de control

3. Utizando & oonel de contel bUscary enoior oUe Impresons estAn insalodas en &
woioo lanctar prosedimignto ¥ recertsrla penfole donde muestne o o de
Ingrazanzs Inshaladas]

-

Cenfro del pordntests anatar @l ndmen comespondente pone indicor ios pascs o
SEQUTY szlizienar L prolama ol romants die raclior una mpresiin.

e = P I TEalcHar oyoda @ sopare Teorios.

Efeciiar soluciones NS Coaas gar
| Glasperta ) Recolector|os mensales mastrades

I Veheer cossiores baIoas [Drandiag,

R e conestads, fenga hales, firsa. ehed
1 [ Hemnzar eatades &) Iflarmar @ resledo dal procass
|1 | venmcer amores 5] Lisvar ozaba los pmsos Indieades peela

pasene de sopors ionleo
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Unidad 2: Disefio de documentos con el procesador de textos

Nombre: Introduccién

Tipo: Presentacion electronica

¥ il 2

:Ous

Word?

PROGRAMA EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE \ 1. iQué es Word? E5 un software que permie crear documentas, utizando textos
INFORMACION ¥ COMUNICACION ! 2. Caracteristicas can una buens apankncis medante fotogratias o Ilustraciones ‘793; de;"zﬂ‘Oi
j B - o — e
Herramientas bisicas para |3 docendia 4. Entomo'de trabolo it
Uit 3,00 5. Plantillas =
2 E ware Ahorrar tiempo y | Trabajar en
6. Ejemolos de extensiones % simplificar el ‘conjunto con otras
7. Referencias _ g trabajo | personas
) et oy
2 * 3 * 4 *
- . -
ENTORNO DE TRABAJO [ e , I
P
[F1es) 2 ) 2
5 * 6 * 7 * 8 *
Parte inferior Plantilas
PR T
——— &) Cada documento de Word -
é D/ se basa en una plantilla, a
sl determina  la
estructura basica y 3
U configuracién  de  un
S — documente.
3 o=
frenwal
o ol les)
* 10 x 1 * 12 *
)
13 * 14 *
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Unidad 2: Disefio de documentos con el procesador de textos

Nombre: Instrucciones para examen de desempefos de un procesador de textos

Tipo: Documento de Word

o

Insfrucciones:
Lee cuidadosomente coda indicacion. Procura guardar constantemants tu

archi

para prevenir cualquier eventualidad.

. Al terminar la evaluacidn deberds de erviar fu archive por medic de la

plataforma educativa Blackioard.

iMucho éxdto!

1. Al &1 documento Fanfila_word que se encuentra en la carpeta de

2 Establecer un margen supserior e inferior de 3.0 cm.
3. Aplicar e siguiente formato a todo & documento:

= Fuente: Century Gothic

= Tamafio: 12 puntos

« Color azul obscuro, texto 2, coscuro 25%
= Intedineado: 1.5

= Alineacidn del texto: justificado

4. Aplicar oz Sguisntas estilos:

» Tiuie principal: estic de “Titulo 17
+  Subtituics: estio e “Titulo 2”

un formato de dos columnas.

& Erila tabia que se encusnfra dsoagjo del fiss “Eercicie con tablas™,

raalizar oz Siguisntes acciones:

= Combinarla primera fia de la tabla v copturar & texto
“Combingda”

+ Dividrla calda gue se encuenira debajo del fexto “Eempio paro

wigh a: 2 columnas, 1 fila

= InsErtar una columna d la gderecha del taxts “gempio™

Eliminar 1a columng donds 52 encuentra & texfo “Columng

cesgparece”

Elirminar la fila donde 52 encuentra el texto gesoparece”

Aplicar un estiic de tabla [seleccionar & gue mds les agrade)

ok D, € s Pt T 4. M Bt 45670

.

.

.

A 105 pdrrafos qua se encueniran debajs del tirulo “Conclusidn™ aplicar

Aloit & archivo EV_Ventajas que se encuentra en la carpeta de
traioajo/Word y copiar el contenido en una plantila de ejempio Carla
Combinada Origen, guardar el documents en formato POF con &
nombre Ventgjas. 70F y camar.

Cespués, debdjo del tule “Ventajas de bos objetos de aprendizaje”,
insertar como objeto el documento VenTtojas. pal [documentos creado
£n &l punto 7) ¥ que & MUEstTe Gomao icona.

Insartar dos saltos de seccidn de pagina siguiente antes dal tiuio "Gué
son los objetos de aprendizaje.

En la grimera haja, inserar una porradaldisefic pradeteminade de
word y seleccionar ef disefio que mads le agrade), la cual debe
contaner los Sguisnte datos:

= Datos de la universdad |colocar escudos]

+ Dator del cuno

+ Dator del tema

+ Dator del docents

+  Dator del glumng

= Inzartar la fecha y gue 5= actuaiice de farma automatica

Inserrar encabezado ¥ pie de pagina |dissfio Anual], romar en cuenta

los siguisntes consideraciones:

= Capturar en & encoberado: Cojetos de aprendizaje, afio: 2012

» Larumeracidn de las paginas dete iniciar 2n la hoja 5 con el
nimero de pagina 1.

Eni1a segunda hoja inciuir el indice del documents por medic de una
fapla de confenido.

Aplicar ka resticcion de formato v edicion, permitiends solo marcas de
revisidn (contrasefia: @adgan).

Guargar e archiva en una versicn compatiole $7-2003 con &l nomire
Examen_Word.doc

Ervviar el archivo por medio de la plotaforma educativa Blackboord.

P b, Ak D, € s P Tl i 4 Ml s € 45678

o . 299 7 1 y <
e - -
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Unidad 3: Disefio de presentaciones electrénicas

Nombre: Instrucciones para examen de desempefios de una presentacion

electronica

Tipo:

Documento de Word

Instrucciones:
Lee cuidggosamente cada ingcaciin. Procura QUONDar constantemante T
archive para preverir cuaiquier eveniualidad.
Al temrinar la evaluacién deberds de erviaria por medic de la platafarma
=ducativa Slackooard.

]

“

*

n

. ADIir o presentacion denominada & 2pint que se

n

encuentra en la capeta de ahgks, Powerboint.
Colocar U nomione en la primera diapositiva.

Después as o diapositiva 1 irsenar una nueva diapositva con el disefio
“Titulos y objetos™, la cual debe contensr los siguisnies datos:
= marcador de filulo: Conterido
- ch ido de la di
Concapio
Cargotenzticas
Tipos de cbjetos
Tipos de educacidn
Hemamientas
ventajos
Bibliografia

N T Y

Eiminar fa digposiiva &.

En o dizpasitiva  “Tipes de educacién” insartar un SmartArt [proceso
escalonado] v caprurar el siguiants fexto:
+ Educacion presencial
» Educacion demi-prasencial
Educacion a distancia
» Errenamiento y adiestramiento
¥ of smartArt aplicar:
»  Unestlo de 30 dibujos
= Cambiar el color a Mulficolores: Intervalo muticolor - colores énfasis

.

zas

o

. Enla disposifiva 7 reaizar las siguientes acciones:
= IS UR Ward AT REISND 0Sgragado-PUrpUnd, Enfass £, ©
‘gomo fiuic y capturar Refiexion
+ Insertarunvides denominade zNas conocemas?

- &uesereproduzea quiomaticamente

. Enla diopositiva & aplicar animaciones akas imaganas [la gue mds les
agrada).

o

. Enla diopasitiva 10, camciar 2l disefio “en blanco” y realizar las
siguientes acciones
= Inzertar un cuadro de texto v copturar: 3Dudas?
+ Inzertaria imagen denominada dudas que se encuentra en lg
carpeta de frabajo,FowerFaint
nzertar el sorido dencminado Gging se encusntra en la carpeta de
frabajo/PowerPaint
Una ver insertado &l sonide no se debe

isugizar el icono de la

bocing cuanda se sjecuts ia prasentach
automancamente.

\y 5& debe raproduct

%. Insertar como pie de pdgina a las diapaositivas:

» lafecha que se actuaice de forma autemdtica

= Numero de digpositiva

+ Comotexto del pie de pdgina capturar: Objetos de aprendizaje
« Erla primera diapositiva No se aebe tener pie de paging

10 Aglicar un fema dencminado Chincheta a toda la pressntacian.

11.Enla diapositiva 2, crear hiperinculos en las sguisntes palabras:
+ Concepto
« Tipos de objetos
= Heramientas
= EBibiografia

Dichos hipendnculos deben estar direccionados con la diopositva que le
comesponda.

ok D, s Pt g .4 s o B, €3 43570
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12 Apiicar un efecio de frarsicidn de Grbita o fodas kos diopasifvas.

15. Utiizando Microsoft ®PE Documenta Yiter, imprimir 4 diopostivas
horizontales por Noja n una escala de grises y guardar con 2 nombre:
Impresion Powerpeintsn:

14.En la digpasitiva 10, inseriar 2n el extrems infericr zguisrdo come objeto

¥ QUe 38 MUEsTE coMO icone & archiva creado en &l punio 13.

15.Guardar coma prasentacion con diopasitivas de PowerPaint, con el
nomisre: Examen_FowerFoint. pps:

14, Envier por medic de la plataforma educativa Slackboard,
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Unidad 4: Manejo de hoja de calculo
Nombre: Instrucciones para examen de desempefios de una hoja de célculo

Tipo: Documento de Word

Insfrucciones:

I L=e cuidodosamente cada indicacidn. Frocura guardar corstantements fu

archive para prevenr cualguier eventualidad.

. Altemvinar lo evaluacién deberds de erviarla por medio de la plataforma

educativa Slackooard.

1. Abrrelliors de Excel dencminado Flanfila_Excelds
2. Cambior & nombre y aplicar un color a las pestafias de las hojas del

lieo de Excel:
[ | Momere [ Soar

| hefa1 | oatos | Azul abscurs, exio 2, Cscuro S0%
|Holaz  [Lsta | Rojo. Enfasis 2 |

3. £n kz haja @e cdlculo Dalos ¥ capturar los datos solicitosos:
+  Nomire del alumnc
+ Nomore del docente
En la hojo de célevlo Lista.
4, Comoinar Ios siguientes rangos de Ceklas:
= B2:D2 Nomore compieto
* E3C3 Apelidos
» D304 nomore(s)
« EREdCuerta
5 Apiicar atodo e texto el siguiente formato:
al Fusnte: Caiior
o} Tamafio: 10
¢l Color: Azd Cscurc. énfasi 1. osouno 50%
d} Tiuios: apicar formato Megrita y famafio: §
-3 Alnear texto de los siguientes rangos de celdas:
= Delrange de ceidas A5:E24 dlinear 2l texio @ la izquisrda
cenfrado

= Delrange de ceidas AZE4 ginear 2l fexto 2n madic y cenfrade

{sin derecha)
3 no que se muestre &l nimeno o asistencias
Utiizar i funcién 31, funcién Contarsi

.

16, Enlacelda ACY, colcuiar i calificocion total de las rareas Lsanac los
percentojes que se encueniran en &l range de celdas Y5:ARS utizar

referencia absolutal.

17.  Enlacelda AGé, insertar una férmuka para obrener o cafficacion final
para cada alumns (Total de tarems, parficipacionas, proyecto final y

examen|, usando los ponderaciones indicadas, recuerda usar
referencia absoluta en tu fémnula.

15, Enlacelda AHe, regonoear o calificacién final para coda aluming con

los siguientes criterios:
= I s mayora 7 redondear con cero decimales
» i noredondear hacia abojo con ceno decimales

1. Empleando 2 formato condicional, camiciar el color de texto a Rojo,
famands como critenia el volor de la columna AH “kesultado™ que sea

mencra’.

20, Utifzands. la imprasora Microsoft XPS documend wWiiter. gererar ia

impresién g= la hoja lista y guardar coma Lists, .alumngsasps = inssriar

cOMo objete y que se MUEesiTe coma iconac n la hoja lista. (enia
celda DEF)

21.  Generar un grdfico de columna agrupada 30, fomando 1o datos de

(oo ol v ias (Total asisencias]

22 Como efiguera gel eje norizontal colocar 2 nombre del alumno.

&l grafico debe tener las siguisntes caractensticas:

Titule del grafico encima: Coenfrol del primer parcial

Titule del eje horzontal: Alumnos

Titulo del gje verticat: Calificaciones

+ Activarla efiqueta de daio: soko para la serie de Asislencias
= Leyenda del grafico en la parte infienior

.

.

3i 2l 1010l S los askrencios e menar ol 208 que se visuaice D

* Deirongo de celaas FIIARZ4 glinear & Texto en medio y
zenirado
7. Ajustar ancho de columna y aifo de fila de la siguiente manera:
+ Colmnas A-E ajustar el ancha de la columna de ocuerdo al
texto que confenga.
« Colmra F- W ancho de columna de 5 puntos.
+ Filas £24 afte de fia de 15 puntos.
8. Apicar coor ge relienc y Doroes 4 105 datas que contiens 1a noja,
2omo se musstta en la imagen 1.

Egem §: Bovdeny Bellmen

ES Irsertar una fia nueva entre afia 1 y fia 2.

10.  Crdenar los catos por Apellido Paterno en orden ascandante y por
cuenta en oraen descendsnte.

11.  Apilicar autcfitros.

12, Configurar la paging con Ias siguisnies especiicaciones.
= Tamano de ka hoja: oficic
= Crientacidn: Horizontal
= Ajustar drea de impresicn @ 2 hojo de ancho por 2 de alto

15.  Irsertor & siguiente encabezadeo de pagina: Centrol de asistencia y
calificaciones del primer parcial, alineado centra y famafio: 9

14 Agragar como pie de pagna:
= mimero de pagina, aineado ala derecha y famano #
= Momire del alumno, aineads a la izquierda ¥ tamafnio 9

Férmulas

Mota: Para copiar las férmwias utiizar la funcidn de auta relienc

15.  En o celda Xs, cotener 2l to1al ge asistencias con Ios siguientes
critarios:

+ Mover el grafics o una hoja nueva, y camiiar &l nombre de la
pesiofia “Colficacion”

Control del primer parcial

"

FEEPIIIIIL SIS

#

-2

e
Imsgen 2 Grifizn
24, Elminar las pestanas de kas hojas que no se ufilzaron.

25, Guardar =l licro con & nomisre: Examen_Excel, &n una versicn
comparible con Exoel F7-2003.

6. Emviar por medic de la piataforma educativa Biackooard
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Anexo D: Evaluacion de conocimientos

0,284 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 1
£Qué es Excel?
() a. También denominado hoja de cdlculo, es un software que permite crear ensayos, cartas, oficios, tablas, calculary analizar datos que se actualizan de forma automatica permitiendo imprimir tablas con disefios cuidados
b. También denominado hoja de calculo, es un software que parmite crear folletos, tripticos, gréficos, tablas y analizar datos que se actualizan de forma automatica permitiendo imprimir tablas con disefios cuidados.
c.También denominado hoja de célculo, es un software que permite crear gréficos, tablas, calcular y analizar datos que se actualizan de forma automatica permitiendo imprimir tablas con disefios cuidados.
d. También denominado hoja de célculo, es un software que permite crear graficos, videos, animaciones, calcular y analizar datos que se actualizan de forma automatica permitiendo imprimir tablas con disefios cuidados

0,284 puntos
Pregunta 2 p Guardar respuesta
Son caracteristicas de |la Hoja de calculo Excel
a ACCes0 a nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas, filtro de grandes cantidades de informacion y consulta de |os libros en cualquier momento y lugar, entre otras.
b. Acceso a los libros en cualquier momento y lugar, filtro de grandes cantidades de informacion, resumen visual de los datos mediante graficas, entre otras
c.Resumen visual de los datos mediante gréficas, filtro de grandes cantidades de informacién, existen nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas, entre otras
d.Resumen visual de los datos mediante graficas, permite crear documentos para informes administrativos, existen nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas, entre otras

0,284 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 3 P T
Son elementos del drea de trabajo de Excel.

a.Barra de acceso rapido, Barra de Imdgenes, Banda de Opciones, Barra de hipervinculos, entre ofras
b.Barra de acceso de vistas, Barra de Titulo, Barra de animaciones, Barra de formulas, entre ofras
c.Barra de acceso de vistas, Cinta de opciones, Zona Activa, Barra de formulas, entre ofras

d.Barra de acceso rapido, Barra de Titulo, Cinta de Opciones, Barra de formulas, entre otras.

0,284 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 4
Cuando en una celda nos aparece #####, significa gue Excel 10 ha detectado como un error que quiere decir
a) Que el ancho de una columna no es suficiente para ser visualizado
b) Que se ha introducido un tipo de argumento incorrecto
¢} Que se han escrito valores numéricos no validos en una formula o funcién
d) Que un valor no estd disponible para una funcian o formula

0,284 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 5
Es el orden en el que Microsoft Excel identifica |as operaciones especificadas en una celda.
a) Primer lugar: paréntesis; Segundo lugar suma y resta; Tercer lugar: dlvlsluny mump\macmn Y las identifica de izquierda a derecha
b} Primer lugar: suma y resta; Segundo lugar: paremesls Tercer lugar: divigion y multiplicacion. Y las identifica de derecha a izquierda
©) Primer lugar: paréntesis; Segundo lugar: division y multiplicacion; Tercer lugar: suma y resta. ¥ |as identifica de izquierda a derecha
d) Primer lugar: paréntesis; Segundo lugar: division y multiplicacion; Tercer lugar: suma y resta. Y las identifica de derecha a izquierda

0,285 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 6
Es el simbolo que se utiliza para especificar una referencia absoluta
a)#

b)=
c)5
d) %

0,285 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 7
Furmula correcta para obtener el promedio (si de forma manual se suman |as 5 calificaciones y dividen entre el numero total de calificaciones):
(A1+B1+C1+D1+E1)5
h =A1+B1+C1+D1+E15
c) (AT+B1+C1+D1+E1)/5
d) A1+B1+C1+D1+E1/5

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 8 e e
Son ejemplo de los operadores aritméticos
aj+ - § %
by+ -/ 5
o+ - % #
A+ - *

0,285 puntos.
Pregunta 9 P Guardar respuesta
Es un software que permite crear documentos, utilizando textos con una buena apariencia colocar oilL
a.Excel
b.Ward
c. PowerPoint
d. Access

multicolores como imdgenes o coma fondo, y agregar figuras come mapas y tablas

Pregunta 10 0,3puntos  Guardar respuesta
Relaciona las columnas que corresponda

¥ | Referenciz abseluta -

v Autosuma

- v |Columnas

- ¥ |Referencia Relativa

v | Excel identifica que es una formula

¥ | Filas

v | Interseccion de unafila y una columna

03
Pregunta 11 ,3 puntos  Guardar respuesta
Inmque la opcion que correspenda segun la extension correspondiente
¥ | Hoja de calculo A pst
- v Procesador de texto B. .docx, doc
- v Presentaciones electronicas C. xlsx, xIs
~ v | Correo electronica (ouflook) D. ppte, ppt
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0285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 12
& 0Qué es PowerPoint?
a.Es un programa que permite crear presentaciones, informes, dlbumes de fotografias, utilizando los diferentes elementos como textos, imagenes, animaciones, transiciones, entre ofras
b.Es un software de sistema, en donde podemos crear presentaciones, informes, albumes de fotografias, utilizando los diferentes elementos como textos, imdgenes, animaciones, ransiciones, entre otras
c Es un software de aplicacion, en donde podemos crear cartas, tarjetas, informes, documentos , utilizando los diferentes elementos como textos, imagenes, animaciones, . formulas, administracion de fuentes

entre ofras.
d.Es un software que permite crear graficos, tablas, calcular y analizar datos que se actualizan de forma automatica permitiendo imprimir tablas con disefios cuidados.

0,285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 13
Son caracteristicas de PowerPoint
a. Permite trabajar de manera individual, existen diferentes formas de insertar sonido y video, no es posible compartir informacion
b. Nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas, permite crear hojas de calculo para reportes administrativos, tiene diferentes formas de compartir informacian
c.Mas formas de crear y de no compartir presentaciones dinamicas, existen nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas; y no es posible trabajar de manera colaborativa y simultanea,

d. Mas formas de crear y compartir presentaciones dindmicas, nuevas y llamativas capacidades visuales y auditivas; y permite frabajar de manera colaborativa y simultanea

0,285 puntes  Guardar respuesta

Pregunta 14
Se encarga de todas |as instrucciones que ejecutan el procesador y ofras unidades del equipo de computo.
a. Confrolader
b.Memoria RAM
c.Memoria Flash
d.Memoria USB

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 15

Es una parte de |a interfaz grafica a la que acceden los usuarios del equipo de computo para modificar o ajustar los controles del sistema basico

a. Explorador de Windows
b.Panel de control
c.Panel de herramientas
d.Panel de administracion

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 16 P
visualizar y administrar carpetas y archivos, crear carpetas comprimidas, ver imagenes, son funciones del

a.Explorador de Internet
b. Explorador de Windows
¢ Explorador de Microsoft
d.Panel de control

0,285puntos | Guardar respuesta

de a sin la ayuda de una persona.

Pregunta 17
Tienen la propiedad de duplicarse a si mismo utilizando las partes automaticas de un sistema operativo que generalmente son invisibles para el usuario y pr

b. Anfivirus
c. Adware
d.Gusano

0,285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 18
Son tipos de licenciamiento de sofware.
a.Shareware, spam, del usuario
b. Freeware, del usuario, copyright
c.Freeware, Shareware, copyright
d.Shareware, copyright, spam

0,285puntos | Guardar respuesta

Pregunta 19
Son programas creados para evitar la activacion de virus o programas maliciosos.
a.Software de sistema
b. Sistema operativo
c. Virus
d. Antivirus
0,285 puntos  Guardar respuesia

Pregunta 20
CPUes:

a.El encargado de ejecutar todas |as instrucciones del procesador y ofras unidades del Euuipn de computo
b.El encargado de realizar toda upsracmn aritmético-logica, de control y de comunicacion con el resto de los componentes integrados que conforman un PC, conocido como el cerebro del equipo de computo.

c.Un tipo de almacenamiento informatico que consiste en |a lectura y escritura a través de haces de luz que interpretan las refracciones provocadas sobre su propia emision
d. Aquel cuya funcion principal es almacenar archives de informacion en uno o varios sectores de pistas circulares de forma magnética

0,285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 21
Son unidades de aimacenamiento de informacion
a.Disco Duro, Memoria USB, DVD.
b.Byte, Kilobyte, Megabyte.
c.Impresoras, escéner, CD.
d.Memoria USB, Byte, escaner

0,285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 22
Son ejemplos de puertos de comunicacion
. Teclado, mouse y DVD
b. RAM. ROM Y BIOS
c. Bus, Unidad Aritmético logica y velacidad en Mhz
d. Audio, paralelo e infrarrojo

0,285 puntos  Guardar respuesia

Pregunta 23
Es un programa informético que permite a la computadera interactuar con un dispositivo periférico, para que pueda ser ufilizado y responda a las necesidades del usuario

a. Dispositivos de almacenamiento.
b. Cantroladoridriver

c. Dispositivo de entrada/salida

d. Memoria RAM

0,285 puntos  Guardar respuesta

Pregunta 24
De estos dispositivos periféricos ¢ Cuales son de entrada?
a. Teclado, raton, microfono
b.Teclado, raton, impresora
c.Raton, escaner, altavoces
d. Teclado, monitor, impresora
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0,285 puntos
Pregunta 25 p Guardar respuesta
De estos dispositives periféricos ;Cudles son de salida?
a.Teclado, escaner, monitor, fax
b.Teclado, impresora, monitor
¢.Ratan, fax, CPU
d. Monitor, impresora, altavoces, auriculares, fax

0,285 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 26
Elemento del entorno de trabajo del escritorio, que al dar clic en éste se pueden abrir documentos y programas, ejecutarlos, cambiar las opciones del sistema, acceder a la ayuda, elc.
a.Botan de office
b.Barra de tareas
c.Botén inicio
d.Botan insertar

0,285 puntos
Pregunta 27 p Guardar respuesta
Es el programa encargade de ejercer el control y coordinar el uso del hardware entre diferentes de én 'y los usuarios. Por sus caracteristicas también es conocido con el nombre de
a.Hardware operativo
b.Lenguaje de programacion
¢.Procesador de textos
d. Sistema operativo

0,285 puntos ~ Guardar respuesta
Pregunta 28
‘Windows, Linux y Mac OS son tipos de
a.Sistemas de aplicacion
b.Software de aplicacion
c. Sistemas operativos
d.Software operativo

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 29 P B
Es la persona que determina lo que un usuario puede o no puede hacer como instalar software, descargar archivos, cambiar la configuracion del sistema, entre otras actividades
a. Administrador de red
b. Administrador de equipo
c. Administrador de tareas
d. Usuario estdndar

Pregunta 30 0,285 puntos ~ Guardar respuesta
Es la persona que utiliza la computadora, sistema operativo, servicio o cualquier sistema informatico sin poder modificar o instalar otros recursos
a Administrador de red
b.Usuario estandar
¢ Administrador de equipo
d. Administrador de tareas

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 31 B
Es un tipo de software que tiene como objetivo infiltrarse o dafiar una computadora sin el consentimiento de su propietario

Sistema Operativo
Software Malicioso
Software de Aplicacion
Software de Sistema

eoown

0,285 puntos
Pregunta 32 p Guardar respuesta
Es un software que permite a los usuarios llevar a cabo una o varias tareas especificas,
a. Sistema operativo
b.De aplicacion
c. De Sistema
d.De Programacian

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 33
Indicar 2 factores de riesgo que pueden afectar el rendimiento del equipo de computo.
a.Virus informatico y no realizar copias de seguridad
b.Virus informatico y catdstrofe climatica
c.Virus informatico y escuchar misica
d.Virus informatico y encender el equipo

0,285 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 34 P B
Su objetivo principal es reducir el peso de uno o varios archivos para que ocupe menos espacio
a) Formateo de documento
b) Adjuntar un archive
©) Compresian de informacion
d) Guardar un archivo con compatibilidad a versiones previas

0,286 puntos  Guardar respuesta
Pregunta 35
Ordenar los pasos gue llevaria a cabo para resolver un problema de impresion.
v

Sequir las indicaciones de un experto

v
Solicitar ayuda a un experto

v
Revisar que tenga papel y cartuchos con finta

v
Revisar que este conectada

Ty

Identificar el problema
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Anexo E: Instrumentos de Evaluacion

Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.

Nombre: Lista de cotejo para crucigrama

Rubrica

Nombre

Descripcion

Detalle de las rubricas

Criterios

Nombre
Formato de la imagen
Resolucion del
crucigrama

Tiempo de solucion

Puntos obtenidos

a) Momento de
entrega

b) Momento de
entrega

Lista_Cotejo_Crucigrama

Realizar la captura de pantalla del crucigrama Sistema Operativo Windows,y guardar como imagen (formato jpg). Recuerda: Apartir del criterio “Momento de entrega” (solo marcar con la opcion “SI* de
acuerdo al nimero de intento utiizado para el envio de la evidencia)

Niveles de rendimiento

Si

2 Puntos
El nombre del archivo es: Crucigrama_Nombre.jpg

1,5 Puntos
La imagen esta quardada con la extension JPG

1,5 Puntos
En la imagen se visualiza el crucigrama resuehto

1,5 Puntos

En la imagen se visualiza el tiempo de solucion del
crucigrama

1,5 Puntos
En la imagen s visualzan los puntos obtenidos

2 Puntos

* Se entragd el documento en el primer intento (dia
indicado en clase

0 Puntos

No

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

1 Puntos

* Se entregd &l documento después del dia indicado en clase (periodo de entrega una semana), primer intento &+ Se entregd &l documento n un segundo
intento(por modificaciones)

0 Puntos

* Se enlregd el documento después de una semana del dia indicado en clase, primer intento & * Se entregd el documento en un tercer intento(por
modificaciones)

Unidad 1: Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows.

Nombre: Lista de cotejo para evidencia final

Rubrica

Nombre

Descripeion

Detalle de las rubricas

Criterios

Extensién
Nombre

Contenido

Actividad
13

Actividad
14

a)
Momento
de entrega

b}
Momento
de entrega

Lista_Cotejo_EvidenciaFinal

Realizar la comprension de carpetas y archivos Recuerda: A partir del criterio “Momento de entrega” (solo marcar con la opeion “SI* al nimero de intento que corresponda con el envio de la evidencia)

Niveles de rendimiento

si

1 Puntos

Entrega la carpeta comprimida con una extension ZIP 6 RAR

1,5 Puntos

Elnombre de la carpeta es Unidad1_ActividadFinal zip

2 Puntos
Contiene la siguiente estructura de carpetas: Herramientas Basicas para la Docencia U1 Introduccion al uso de hardware basico y sistema

operativo Windows U2 Diseno de documentos en el procesador de textos U3 Diseno de presentaciones electronicas U4 Manejo de hoja de
calculo

1,75 Puntos

No

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

Dentro de la subcarpeta U1 Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows, contiene la imagen generada en la
actividad 1.3 (Crucigrama_Nombre.jpg)

1,75 Puntos

0 Puntos

Dentro de la subcarpeta U1 Introduccion al uso de hardware basico y sistema operativo Windows, contiene &l documento en Word
generado en la actividad 1.4 (EjercicioSO.docx)

2 Puntos

+ Se entreg la carpsta comprimida en el primer intento (dia indicado en clase)

0 Puntos

1Puntos

+ Se entregd la carpeta comprimida (después del dia indicado en clase) primer intento
&+ Se entregd la carpeta comprimida en un segundo intento(por modificaciones)

0 Puntos

+ Se entregé la carpeta comprimida (después de terminar la unidad objeto de estudio)
primer intento 6 * Se entrego la carpeta comprimida en un tercer intento(por
modificaciones )

Unidad 1: Introduccion al uso de hardware béasico y sistema operativo Windows.

Nombre: Lista de cotejo para portafolio de evidencias
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Rubrica

Nombre
Descripcion

Detalle de las rubricas

Criterios

Unidad 1

Unidad 1_Reflexién

Unidad 2

Unidad 2_Reflexién

Unidad 3

Unidad3_Reflexion

Unidad 4

Unidad 4_Reflexién

Lista_Cotejo_PortafoioEvidencias

Evaluar la integracion de los archivos correspondientes a la Evidencia Final y reflexion de cada una de unidad

Niveles de rendimiento

Si

1,25 Puntos

Tiene Ia carpeta comprimida correspondiente a la unidad 1, con &l nombre: Unidad1_ActividadFinal zip

1,25 Puntos

Tiene el archive en formate PDF correspondiente a la unidad 1, con el nombre: Unidad1_Reflexion.pdf

1,25 Puntos

Tiene el archivo elaborade con WORD correspondiente a la unidad 2, con el nombre: Unidad2_ActividadFinal.doc

1,25 Puntos

Tiene el archivo en formato PDF correspondiente 2 la unidad 2, con el nombre: Unidad2_Reflexion. pdf

1,25 Puntos

Tiene el archivo elaborado con POWERPOINT correspondiente a la unidad 3, con el nombre: Unidad3_ActividadFinal ppt

1,25 Puntos

Tiene &l archivo en formato PDF correspondiente a la unidad 3, con el nombre: Unidad3_Reflexion pdf

1,25 Puntos

Tiene &l archivo elaborado con EXCEL correspondiente a la unidad 4, con el nombre: Unidadd_ActividadFinal xix

1,25 Puntos

Tiene el archivo en formato POF correspondiente 2 la unidad 4, con el nombre: Unidad4_Reflexion. pdf

Unidad: Se utiliza en las 4 unidades

Nombre: Rubrica para reflexion

Rubrica

HNombre

Descripcion

Detalle de las ribricas

Criterios.

Nombre del
archivo

Extension del
archivo

Preguntas

Nimero de
palabras

Tiempo de
entrega

Modificaciones

Intentos

Riibrica_Reflexion

Rilbirca para evaluar la reflexion de la unidad

Niveles de rendimiento

Insuficiente

0 Puntos
El archivo tiene un nombre diferente alindicado.

0 Puntos
El archivo fue guardade con ofra extension.

0 Puntos
No se contestaron las preguntas de la reflexion

0 Puntos
El niimero de palabras que contiene el archivo es menor de 100,

0 Puntos

El archivo s envib a la plataforma educativa Blackboard, despuss
de una semana del dia indicado,

0 Puntos

Se envia el archive con la tercera modificacion después de la
revision

0 Puntos

Corresponde al Tercer Intento en la plataforma Educativa
Blackboard.

Aceptable

0,5 Puntos

El archivo no cumple con alguna de las especificaciones que debe tener &l nombre
Unidad(N)_Reflexion N=1,2,3,4

0,5 Puntos
El archivo fue guardado con la extension .doc (archivo de Word)

1 Puntos
No se contestaron las preguntas &n su totalidad

1,6 Puntos
El niimero de palabras que contiene el archivo es menor de 150 y mayor a 100.

0,5 Puntos

El archivo s envio a la plataforma educativa Blackboard, después del dia indicado en
clase (periodo de entrega una semana)

0,5 Puntos
Se envia el archivo con la primera o segunda modificacion después de la revision.

0,5 Puntos
Corresponde al Segundo intento en 1a plataforma Educativa Blackboard

No

0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos

0 Puntos

Excelente

1 Puntos

El archivo tiene el nombre de Unidad(N)_Reflexion
N=1234

1 Puntos

El archivo fue guardado con la extension PDF (archivo
de Adobe Reader)

2 Puntos
Se contestaron todas las preguntas de la reflexion

3 Puntos.
El niimero de palabras que contiene el archivo es mayor
a 150

1 Puntos.

El archivo se envid a |a plataforma educativa Blackboard,
eldia indicado en clase.

1 Puntos
El archive no tiene medificaciones que realizar.

1 Puntos

Corresponde al Primer Intento en la plataforma Educativa
Blackboard.
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Unidad 2: Disefio de documentos con el procesador de textos

Nombre: Rubrica para procesador de textos

Rubrica

Nombre

Descripcion

Detalle de las ribricas

Criterios

Portada

Resumen

Tags

Indice

Formato

Uso de
Herramientas.

Objetos en el
texto

Secciones

Bibliografia

Tiempo de
entrega

Modificaciones

Intentos

Rubrica_Procesador de textos

Rubirca para evaluar un documento fermal

Niveles de rendimiento

Excelente

1Puntos

Presenta una portada con los siguientes elementos: Datos de la universidad
y escudos, nombre del tema y del autor, materia y fecha. Sin paginacion.

1Puntos

Contiene un resumen, el cual hace referencia al contenido de la informacion
del documento. ¥ este se presenta tante en espafiol como en inglés.

0,5 Puntos

Presenta una serie de palabras claves, las cuales estan relacionadas con la
informacion que contiene el documento. {minimo 4 tags)

1Puntos

Contiene un indice (tabla de contenido) autogenerado a partir de las
referencias.

1Puntos

Presenta un formato uniforme durante todo el decumento, ejemplo: * Tipo de
letra, interlineado y justificaciones en los titulos y contenidos. * Uso correcto
de Sangrias, columnas y saltos de pagina. * Formato homegéneo de listas y
vifietas

1 Puntos
Aiende las ayudas de los asistentes de correccion y

Aceptable

0,5 Puntos
Presenta la portada proporcionada con Word, pero sin modificaciones especificas del tema.

0,5 Puntos

Contiene un resumen, el cual hace referencia al contenido de la del
Pero solo se presenta en un idioma (espaiol ¢ inglés).

0,25 Puntos

Presenta una serie de palabras claves, las cuales no tiene relacion con la informacion que
contiene el documento.

0,5 Puntos
Contiene un indice elaborado y numerado por el usuario.

0,5 Puntos

Presenta la on del sin un formato , cada seccion o tema es
diferente o variado en: * Tipo de letra, interlineado y justificaciones en los titulos y

contenidos. * Uso correcto de Sangrias, columnas y saftos de pagina. * Formato homogéneo
de listas y vifietas

0,5 Puntos
El tiene errores

que pueden ser facimente

nm_bgréﬁi:ns y gramaticales. Utiliza de forma correcta las herramientas de
sinonimes, traductor y busqueda.

1 Puntos

Administra de forma correcta la insercion de objetos en el texto, como son: *
Tablas * Graficos * SmartArt * Imagenes * Formas * WordArt * Simbolos *
Ecuaciones * Cuadros de texto * Otros

1 Puntos

Administra de forma correcta las secciones del documento con la finalidad
de personalizar de forma independiente los siguientes elementos: *
Encabezados * Pie de pagina * Orientacion de hojas * Paginacion

1 Puntos

Presenta al final del documento las referencias que corresponden a todas
las citas hechas durante el fexto y viceversa. Las genera a partir del
asistente

0,5 Puntos

El archivo se envit a la plataforma educaliva Blackboard, el dia indicado en
clase.

0,5 Puntos
El archive no tiene modificaciones que realizar.

0,5 Puntos

¥
solucionadas con las herramientas de Word

0,5 Puntos

Los objetos en el texto no tisnen orden y se encuentran mal organizados con respecto al
texto, al no levar logica o secuencia en el mismo.

0,5 Puntos

Maneja secciones pero de forma incorrecta por errores en la paginacion, o en los nombres
de los encabezados

0,5 Puntos
Presenta la bibliografia de forma correcta, pero sin la creacion automatica por €l asistente de
Word.

0,25 Puntos

El archive se envio a la plataforma educativa Blackboard despues del dia indicado en clase
(periode de entrega una semana)

0,25 Puntos
Se envia el archivo con la primera o segunda medificacion después de la revision.

0,25 Puntos

Corresponde al Primer Intento en la pl Educativa

Ci ponde al Segundo intento en la plataforma Educativa Blackboard

Insuficiente

0 Puntos
No presenta portada

0 Puntos
No contiene resumen

0 Puntos
No presenta Tags

0 Puntos
No contiene indice

0 Puntos

La informacion presentada en el decumento
se copio y pego de diferentes fuentes
bibliograficas y no se respeta algin formato
en el documento.

0 Puntos

El documento no tiene correccion alguna ni
uso de visible de la herramienta de
correccion ortegrafica y/o gramatical

0 Puntos
Mo contienen objetos en el texto.

0 Puntos
Mo contiene secciones

0 Puntos
No contiene bibliografia,

0 Puntos

El archivo se envio a la plalaforma educativa
Blackboard, después de una semana del dia
indicade.

0 Puntos

Se envia el archivo con la tercera
modificacion después de |a revision

0 Puntos

Corresponde al Tercer Intento en la
plataforma Educativa Blackboard
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Unidad 2: Disefio de documentos con el procesador de textos

Nombre: Lista de cotejo para Desempefios Procesador de textos

10(b)

2(a)

2(b)

2(c)

2(d)

2(e)

5(a)

5(b)

5(c)

5(d)

5(e)

5(f)

9(n

10(a)

0,25 Puntos
La numeracion de las paginas debe iniciar en la hoja 3 con el nimero de pagina 1

0,5 Puntos
En la segunda hoja incluir el indice del documento por medio de una tabla de contenido

0,5 Puntos
Aplicar la restriccion de formato y edicion, permitiendo solo marcas de revision (contrasefia: revision).

0,5 Puntos
Guardar el archivo en una version compatible 97-2003 con el nombre Examen_Word doc

0,25 Puntos
Fuente: Century Gothic

0,25 Puntos
Tamafio: 12 puntos

0,25 Puntos
Color: azul obscuro, texto 2, obscuro 25%

0,25 Puntos
Interlineado: 1.5

0,25 Puntos
Alineacion del texto: justificado

0,5 Puntos
Aplicar estilos : Titulo principal estilo “Titulo 17 Subtitulos estilo “Titulo 27

0,5 Puntos
Aplicar un formato de dos columnas al texto que se encuentra debajo del titulo “Conclusién®

0,25 Puntos
Combinar la primera fila de la tabla

0,25 Puntos
Dividir 1a celda gue se encuentra debajo del texto “Ejemplo para dividir™ a: 2 columnas, 1 fila

0,25 Puntos
Insertar una columna a la derecha del texio “Ejemplo”

0,25 Puntos
Eliminar la columna donde se encuentra el texto “Columna desaparece”

0,25 Puntos
Eliminar la fila donde se encuentra el texto “Fila desaparece”

0,25 Puntos
Aplicar el estilo de tabla cuadricula clara énfasis 6

1 Puntos
Capiar el contenido del archivo EV_Ventajas en una plantilla de ejemplo Carta Combinada Origen, guardar el documento en formato PDF con el nombre Ventajas.PDF

0,5 Puntos
Insertar como objeto el documento Ventajas.pdf después del titulo “Ventajas de |os objetos de aprendizaje”, y que se muestre como icono.

0,5 Puntos
Insertar dos saltos de seccion de pagina siguiente antes del titulo *Qué son los objetos de aprendizaje”

1Puntos

En la primera hoja, insertar una portada(disefio anualje incluir los siguientes datos: Datos de la universidad (incluir escudo(s)) Datos del curso Datos del tema: Objetos de aprendizaje Datos
del docente Datos del alumno

0,25 Puntos
Insertar la fecha y que se actualice de forma automatica

0,5 Puntos
Insertar encabezado y pie de pagina (disefio Anual), tomar en cuenta las siguientes consideraciones

0,25 Puntos
Capturar en el encabezado: Objetos de aprendizaje, afio: (afio en curso)

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

Puntos

0
Puntos

0
Puntos

Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos
Puntos

Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

Puntos

0
Puntos
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Unidad 3: Disefio de una presentacion electronica

Nombre: Rubrica para una presentacion electronica

Rubrica

Nombre
Descripcion

Detalle de las ribricas

Criterios

Portada

Resumen

Tags

Tabla de
contenido

Contenido
textual e
imagenes

Formato de
contenido
textual

Combinacién

de colores

Contenido de
la presentacion

Despedida

Referencias

Tiempo de
entrega

Modificaciones

Intentos

Ribrica_Presentacion Electronica

Rubrica para evaluar una presentacion electronica (evidencia final de la unidad)

Niveles de rendimiento

Excelente

1 Puntos
Contiene los datos relevantes del expositor y asignatura, unidad, lema y fecha

1 Puntos

Contiene un resumen, el cual hace referencia al contenido de 1a informacion del
documento. Y este se presenta lanto en espafiol como en inglés

0,5 Puntos.

Presenta una serie de palabras claves, las cuales estan relacionadas con la
informacion que contiene el documento. (minimo 4 tags)

1 Puntos

Presenta en una diapositiva el cont al de la en cual se

generan hipervinculos a ofras diapositivas

1 Puntos

Eltexto que presenta es claro, conciso y es acompaiado por imagenes o graficos
acordes al tema que permiten explicar o que se presenta

1 Puntos

Existe congruencia en el formato en que se presenta la informacion, por ejemplo:
tipo, tamaio y color de las fuentes, fipo de vinieta, con respecto a encabezados,
conlenidos, referencias, elc.

1 Puntos

Respeta en todas las diapositivas |a regla “fondos obscuros, textos claros” o “fondos
claros, textos obscuros™

1 Puntos
Respeta la regla 6x6x6 para el disefio de lodas las diapositivas.

0,5 Puntos

Contiene un mensaje de despadida que indica que se ha terminado la presentacion y
que es &l momento de realizar preguntas y comentarios, ademés del modo de
contacto

0,5 Puntos

Presenta referencias o citas bibliograficas en las diaposiivas y contiene una al final
de la presentacion una diaposiliva con el istado completo en un formato correcto y
homogéneo (Formato APA).

0,5 Puntos
El archivo se envio a la plataforma educativa Blackboard, &l dia indicado en clase.

0,5 Puntos
El archivo no tiene modificaciones que realzar.

0,5 Puntos
Corresponde al Primer Intento en Ia plataforma Educativa Blackboard

Aceptable

0,5 Puntos

Omite uno o més de los dalos relevantes del expositor y
asignatura, unidad, tema y fecha.

0,5 Puntos

Contiene un resumen, el cual hace referencia al contenido de la
informacion del documento. Pero solo se presenta en un idioma
(espaiiol o inglés).

0,25 Puntos

Presenta una serie de palabras claves, las cuales no tiene
relacion con la infermacion que contiene el documento

0,5 Puntos

Sblo presenta &l tema principal sin desglosar &l contenido de la
presentacion

0,5 Puntos

Eltexto que presenta es claro y conciso, pero es acompafiado
con imagenes o graficos que no estan relacionadas con el
tema en cuestion

0,5 Puntos

Hay diferencias entre el tamaio, fuente o color del texto entre
las diapositivas

0,5 Puntos

Respata s6lo en algunas de las diapositivas Ia regla “fondos
abscuros, textos claros” o “fondos claros, textos obscuros”

0,5 Puntos
para el disefio de algunas de las diapositivas.

0,25 Puntos

Contiene s6lo un mensaje de despedida, indicando que s&
termind la presentacion

0,25 Puntos

Presenta referencias o cilas bibliograficas solo al final de todas
las diaposilivas pero no en formato APA

0,25 Puntos

El archivo se envib a la plataforma educativa Blackboard
después del dia indicado en clase (periodo de entrega una
semana)

0,25 Puntos

Se envia el archivo con la primera o segunda modificacion
después de la revision

0,25 Puntos

Corresponde al Segundo intento en Ia plataforma Educativa
Blackboard

Unidad 3: Disefio de una presentacion electronica

Insuficiente

0 Puntos
Omite la portada

0 Puntos
Mo contiene resumen,

0 Puntos
No presenta Tags

0 Puntos
Omite presentar el contenido general de la presentacion

0 Puntos
El contenido de las dispositivas solo contiene texto.

0 Puntos

El conlenido de las diapositivas, presenta visiblemente que la
informacion ha sido copiada y pegada de diferentes fuentes, y no
tiene un formato uniforme.

0 Puntos

Mo respeta en todas las diapositivas la regla "fondos obscuros,
textos claros” o “fondos claros, fextos obscuros™

0 Puntos
No respeta la regla 6x6x6 para el diseiic de las diapositivas

0 Puntos.
Mo hay indicador de que se ha terminado la presentacion

0 Puntos
No presenta referencias bibliograficas

0 Puntos

El archivo se envio a la plataforma educativa Blackboard, después
de una semana del dia indicado.

0 Puntos

Se envia el archivo con la tercera modificacién después de la
revision

0 Puntos

Corresponde al Tercer Intento en la plataforma Educativa
Blackboard
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Nombre: Lista de cotejo para Desemperfios presentacion electrénica

Ruabrica
Nombre Desempefios_Presentacion electronica
Descripcion Para examen de desempefios correspondiente al uso de presentaciones electronicas PowerPaoint

Detalle de las ribricas

Niveles de rendimiento

Criterios Si No
1 0.5 Punios 0
Puntos

Coloco su nombre en la primera diapositiva

2 0.2 Punios 0

En la diapositiva 1: Insertd una nueva diapositiva con el disefio “Titulos y objetos Puntos
2(a) 0,2 Puntos 0

Capturd en el marcador de fitulo: Contenido Puntos
2(b) 0,3 Puntos 0

Capturd en el marcador contenido de la diapositiva: 0 Concepto O Caracteristicas 0 Tipos O Herramientas O Ventajas O Bibliografia Puntos
3 05 Puntos 0

Eliming |a diapositiva 6 Puntos
4 0,3 Puntos

En la diapositiva 7 “Usos” inserto un SmartArt (proceso escalonado)con el texto: Educacion presencial O Educacion Semi-presencial O Educacion a distancia O Entrenamiento y Bunins

adiestramiento
4la) 0,3 Puntos 0

Y al SmartArt aplicd: O Un estilo de 3D dibujos O Cambiar el color a Multicolores: Intervalo multicolor - colores énfasis2a 3 Puntos
5 0,3 Puntos 0

En la dispositiva 8: Insertd un Word Art: Relleno degradado-Purpura, &nfasis 4, reflejo como titulo y capturd la palabra Reflexion Puntos
Sla) 0,3 Puntos 0

En la dispositiva 8: Insertd un video denominado ¢ Nos conocemos? Puntos
5(b) 0,3 Puntos 0

En la dispositiva 8: Acliv que el video se reproduzca automalicamente Puntos
6 0,5 Puntos

En la diapositiva 9: Aplico animaciones a las imagenes Puntos
T 0,5 Puntos 0

En la diapositiva 11: Cambid el disefio “en blanco™ Puntos
Tla) 0,3 Puntos &

En la diapositiva 11: Insertd un cuadro de texto: Dudas Puntos
(b) 0,3 Puntos

En la diapositiva 11: Insertd la imagen denominada dudas Puntos
7ic) 0,3 Puntos &

En la diapositiva 11: Insertd el sonido denominado Boing Puntos
(d) 0,3 Puntos 0

Activd la opcién del icono del sonido para gue no se visualice cuando se ejecute la presentacidn y que se reproduzca automaticamente. Puntos
8 0,3 Puntos 0

Insertd como pie de pagina a las diapositivas: O La fecha que se actualice de forma automatica Puntos
8la) 0,3 Puntos i

El numero de diapositiva Puntos
8(b) 0,3 Puntos 0

Capturé como texto del pie de pagina: Objetos de aprendizaje Puntos
8(c) 0,3 Puntos 0

Puntos

Desactivo la opcién para no visualizar el pie de pagina en la primera diapositiva
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12(a)

0,5 Puntos
Aplicé un tema denominado Chincheta a toda |a presentacian.

0,5 Puntos
En la diapositiva 2, generd hipervinculos en las siguientes palabras: * Concepto * Tipo * Herramientas * Bibliografia

0,5 Puntos
Aplico el efecto de transicion “orbita” a todas las diapositivas

0,5 Puntos
Utilizd Microsoft XPS Documento Writer, para imprimir 4 diapositivas horizontales por hoja en una escala de grises

0,5 Puntos
Guardd el documento resultante de la impresion con el nombre: Impresion_Powerpoint xps

0,45 Puntos
En la diapositiva 11, insertd en el extremo inferior izquierdo como objeto y que se muestre como icono el archivo resultante de la impresian.

0,451 Puntos
Guardd el archivo como presentacion con diapositivas de PowerPoint, con el nombre: Examen_PowerPoint.ppsx

Unidad 4: Manejo de una Hoja de célculo

Nombre: Rubrica para una hoja de calculo

Rubrica

Nombre

Descripcion

Ribrica_Hoja de calculo

Ribrica para evaluar la evidencia final de la unidad 4 (Hoja de calcule:Control de Asistencias y Calificaciones)

Detalle de las ribricas

Criterios

Encabezado

Contenido

Formato

Formulas y

funciones

Grificas

Impresién

Tiempo de
entrega

Impresién

Intentos

Niveles de rendimiento

Excelente

1Puntos

La hoja de calculo contiene los datos generales del curso, nombre del profesor,
asignatura, periodo, ademas el nombre de la universidad, escudos, entre otros

1 Puntos

Desarrolla una lista correcta de control de los estudiantes, ademas de la
secuencia de dias de clases y lista de actividades a evaluar por parcial.

1 Puntos

Aplica apropiadamente los bordes, relleno, ajuste de texio y/o combinacion de
celdas para el formato de informacion (formato uniforme)

2 Puntos

Utiliza formulas y/o funciones correctamente, con el fin de obtener el control de
asistencias y de calificaciones para un parcial

1Puntos

Realiza una grafica que relaciona el nombre del alumno y la calificacion final
obtenida en el parcial.

1 Puntos

Realiza correctamente la administracién de las dreas de impresion, optimizando
las hojas y seleccionando los datos a imprimir.

1 Puntos

El archive se envio a la plataforma educativa Blackboard, el dia indicado en
clase.

1 Puntos
El archivo no tiene modificaciones que realizar.

1 Puntos
Caorresponde al Primer Intento en la plataforma Educativa Blackboard

Aceptable

0,5 Puntos

Contiene los datos incompletes correspondientes a la universidad
y a las asignaturas.

0,5 Puntos

No se tiene una distribucion correcta y ordenada de la
informacion y esto puede causar errores.

0,5 Puntos

Aplica solo algunas de las herramientas bordes, relieno, ajuste de
texto y/o combinacion de celdas para el formato de informacion.

1Puntos

Obtiene las calificaciones del estudiante, pero no el control de
asistencias o viceversa.

0,5 Puntos

La grafica ufiizada no correspende a la relacion entre los
nombres de los alumnes y su calificacion final

0,5 Puntos

Sélo visualiza la forma en que se va a imprimir |a informacién,
mas no la administra

0,5 Puntos

El archivo se envio a la plataforma educativa Blackboard,
después del dia indicado en clase (periodo de enfrega una
semana)

0,5 Puntos

Se envia el archive con la primera o sequnda modificacion
después de la revision.

0,5 Puntos

Corresponde al Segundo intento en |a plataforma Educativa
Blackboard

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

0
Puntos

Puntos

Puntos

Insuficiente

0 Puntos
No contiene datos referentes al curso.

0 Puntos

No tiene los datos completos o los necesarios para llevar el control de
calificaciones y asistencias.

0 Puntos

Aplica apropiadamente los bordes, relleno, ajuste de texto y/o
combinacion de celdas para el formato de informacian (formato no
uniforme).

0 Puntos

No calcula nada o las formulas generadas son incorrectas

0 Puntos

No inserta graficos

0 Puntos

Mo realizd la administracion de las areas de impresion para optimizar
las hojas

0 Puntos

El archivo se envio a la plataforma educativa Blackboard, después de
una semana del dia indicado.

0 Puntos
Se envia el archivo con la tercera modificacion después de la revision.

0 Puntos
Corresponde al Tercer Intento en la plataforma Educativa Blackboard.
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Unidad 4: Manejo de una Hoja de célculo

Nombre: Lista de cotejo para Desempefios hoja de célculo

Rubrica

Nombre
Descripeion

Detalle de las ribricas

Criterios

3(a)

5(a)

1(a)

11(b)

18(a)

18(b)

18(c)

Desempefios_Hoja de Calculo

Para examen de desempefios correspondiente al uso de una hoja de calculo Excel
Niveles de rendimiento
i

0,5 Puntos
Cambid el nombre y color de las pestaiias de las hojas dellibro de excel,

0,5 Puntos
Combing los rangos de celdas: *B2:D2 Nombre completo *B3:C3 Apelidos *D3:D4 nombre(s) *E2:E4 Cuenta

0,25 Puntos
Aplicé formato al texto: a)Fuente: Calibri bjTamafio: 10 ¢)Color: Azul Oscuro, énfasis 1, oscuro 50%

0,25 Puntos
Aplicé formato a los titulos Negrita y tamaiio: 9

0,5 Puntos
Alined el texto

0,25 Puntos
Ajustd ancho de columna: * A-E ajustar &l ancho de la columna de acuerdo al texto que contenga * F- W a 3 puntos

0,25 Puntos
Ajusto alto de fil: *5-24 a 15 punlos

0,5 Puntos
Aplicé bordes y color de relleno

0,5 Puntos
Inserto una fila entre 1a fila 1y fila 2

0,5 Puntos
Ordend los datos por Apelido paterno (orden ascendente) y por cuenta (orden descendente)

0,5 Puntos.
Aplics autofitros

0,5 Puntos.
Configuré la pagina: *Tamaio de la hoja: oficio *Orientacion: Horizontal *Ajustar rea de impresion a 2 hoja de ancho por 2 de atto

0,25 Puntos
Inserto el encabezado de pagina: Control de asistencia y calficaciones del primer parcial, alineado central y tamafio: 9

0,25 Puntos
Agregé como pie de pagina: *Nimero de pagina *Nombre del alumno

0,5 Puntos.
En la celda X6, obtuvo el total de asistencias. Utiiz6 las funciones Siy Contar.Si

0,5 Puntos
En la celda ACS, calculd la calificacion total para las tareas. Utiizé referencias absolulas

0,5 Puntos
En la celda AGE, inserld una formula para oblener la calficacion final para cada alumno. Utiizé referencias absolutas

0,5 Puntos.
En la celda AHB, redondeo a calficacion final. utiizé la funcion redondear y redondear. menos

0,5 Puntos
Empled &l formato condicional para cambiar &l color de texto a Rojo, tomanda como criterio &l valor &l Resuttado que sea menor a 7

0,5 Puntos
Utilzé la impresora Microsoft XPS document Wriler para generar la impresion de la hoja lista

0,1 Puntos.
Generd un gréfico tipo columna agrupada 3D, con los datos calficaciones y asistencias

0,1 Puntos
Colocé como efiqueta del efe horizontal el nombre del alumno.

0,1 Puntos

El grafico contiene: *Titulo del grafico encima: Control del primer parcial *Titulo del eje horizontal Alumnos *Titulo del eje vertical Calificaciones

0,1 Puntos
Activé la efiqueta de datos para la serie de Asistencias

No

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos.

0 Puntos
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18(d)

18(e)

0,1 Puntos
Inserté la leyenda del grafico en la parte inferior

0,1 Puntos

WMovié el grafico a una hoja nueva, y cambio el nombre de la pestaiia a *Calficacion”

0,451 Puntos
Eliminé las pestafias que no utiizo

0,45 Puntos.

Guardé el libro en una versién compatible con Excel 97-2003. Nombre:Examen_Excel xlx

Unidad 4: Manejo de una Hoja de célculo

Nombre: Rubrica para portafolio de evidencias

Rubrica

Nombre
Descripcion

Detalle de las ribricas

Criterios

Nombre del
portafolio

Estructuray
Plantilla

Pagina
presentacion

Pagina
Evidencias

Evidencias
Unidad 1

Direccién URL

Modificaciones

Intentos

Rubrica_PortafolioEvidenicias

Rubrica para evaluar la estructura del pertafelic digital de evidencias y archivos que debe contener,

Niveles de rendimienta

Insuficiente

0 Puntos

Elnombre del portafolio no contiene la estructura indicada:
TIC_NOMBRE DE PILA (DOS CARACTERES NUMERICOS)

0 Puntes

El portafolio ne contiene la estructura indicada y se utiizaron diferentes
plantilas *Presentacion:Pagina web *Evidencias:Pagina web 3. Disefic
de entornos educativos con el uso de las TIC:Pagina web 5. Evaluacion
con el uso de las TIC:Pagina web 1. Herramientas Basicas para la
docencia:Pagina web 2. Internet en la docencia:Pagina web 4. Redes
sociales en la docencia:Pagina web Producto 1:pagina web
EC0121:Pagina web *Producte 2: Pagina web

0 Puntos

La pagina de presentacion no incluye datos como el nombre ni el correo
electronico.

0 Puntos
La pagina de evidencias no contiene descripcion

0 Puntos

Dentro de la subpagina de Herramientas Basicas para la docencia, no
contiene ningdn archive.

0 Puntos

Se envio la direccion URL del portafolio de evidencias a la plataforma
educativa Blackboard, después de una semana del dia indicado.

0 Puntos

El portafolio de evidencias o el contenido fiene la tercera modificacion
después de la revisien.

0 Puntos
Corresponde al Tercer Intento en la plataforma Educativa Blackboard

Aceptable

0,5 Puntos

El nombre del portafolio contiene solo una parte de la estructura
indicada: TIC_NOMBRE COMPLETO

1,5 Puntos

El pertafolie contiene la siguiente estructura y se utilizaren las
siguientes plantilas *Presentacion:Pagina web *Evidencias:Pagina web
1.Herramientas Basicas para la docencia:Pagina web 2 Internet en la
docencia:Pagina web 3.Disefio de entornos educativos con el uso de
las TIC:Pagina web 4 Redes sociales en la docencia:Pagina web
5.Evaluacion con el uso de las TIC:Pagina web EC0121:Pagina web
*Producte 1:Pagina web **Producto 2.Pagina web

0,5 Puntos

La pagina de presentacion incluye los siguientes datos: * Solo el
nombre de pila * Correo electronico

0,5 Puntos

La pagina de evidencias contiene una descripcion diferente a la
indicada.

0,5 Puntos

Dentro de la subpagina de Herramientas Basicas para la docencia, se
encuentran solo alguno de los siguientes archivos: *
Unidad1_~ActividadFinal zip * Unidad1_Reflexidn pdf

0,5 Puntos

Se envio la direccion URL del portafolio de evidencias a la plataforma
educativa Blackboard, despues del dia indicado en clase (periedo de
entrega una semana)

0,5 Puntos

El porlafolio de evidencias o el contenido tiene la primera o sequnda
modificacion después de la revision.

0,5 Puntos
Corresponde al Segundo intento en la plataforma Educativa Blackboard

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

0 Puntos

Excelente

1 Puntos

El nombre del portafolio contiene la estructura indicada: TIC_NOMBRE
DE PILA_(DOS CARACTERES NUMERICOS)opcional

3 Puntos

El portafolio centiene la siguiente estructura y se utiizaron las
siguientes plantilas: *Presentacion:Pagina web *Evidencias:Pagina web
1. Herramientas Basicas para la docencia:Archivador 2 Internet en la
docencia:Archivador 3.Disefio de entornos educativos con el uso de
las TIC:Archivador 4 Redes sociales en la docencia: Archivador
5.Evaluacion con el uso de las TIC:Archivador EC0121:Pagina web
**Producte 1:Archivader **Preducte 2 Archivador

1 Puntos

La pagina de presentacion incluye los siguientes dates: * Nombre
Completo * Correo electronico (utiizado para crear el portafolio)

1 Puntos

La pagina de evidencias contiene la siguiente descripcion: “Espacio
destinado para publicar las evidencias correspondientes a las
competencias adquiridas durante el Programa de Capacitacion y
Actualizacian docente en eluso de las TIC"

1 Puntos

Dentro de la subpagina de Herramientas Basicas para la docencia, se
encuentran los siguientes archives: * Unidad1_ActividadFInal.zip »
Unidad1_Reflexion.pdf

1 Puntos

Se envia la direccion URL del portafolio de evidencias a la plataforma
educativa Blackboard, el dia indicado en clase.

1 Puntos

El portafolio de evidencias y el contenido no fiene modificaciones que
realizar,

1 Puntos
Corresponde al Primer Intento en la plataforma Educativa Blackboard.
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Anexo F: Vista previa del cuestionario aplicado en Google Drive

TIC 1 "Herramientas Basicas para la docencia”

El curso TIC 1 "Herramientas Basicas para la Docencia”, es una propuesta de formacion que se
presentara en el trabajo terminal de la Maestria en Tecnologia Educativa de la L.S.C. Luz Arely
Monroy Gonzalez. con el fin de evaluar los objetivos. materiales y el disefio curricular.

Instrucciones: Leer con atencion cada pregunta y seleccionar la opcién de acuerdo al grado de
satisfaccion que tiene con el punto referido, de acuerdo a la siguiente escala:
1 = Excelente

2 = Bueno
3 = Suficiente
4 = Bajo

Al finalizar. dar clic en el botdn Enviar
*Obligatorio

Nombre Completo *

El objetivo general es claro y preciso *

1 .2 3 4

Excelente Bajo

Los objetivos por unidad son claros y precisos *

12 3 4

Excelente Bajo

Se cumplieron tanto los objetivos por unidad como el general *

4 2 3 &

Excelente Bajo

Los materiales presentados, ;te ayudaron a obtener un aprendizaje significativo? *

4 2 3 4
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El material presentado esta actualizado y va acorde a las actividades presentadas. *

1T 2 3 4

Excelente O O O O Bajo

;Como consideras la estructura y secuencia de los materiales? *

1T 2 3 4

Excelente (0 O ) (O Bajo

;iCémo consideras la calidad de los materiales presentados? *

1T 2 3 4

Excelente (0 O O (O Bajo

Consideras suficiente el material que contiene el curso *

1 2 3 4

Excelente (0 O () () Bajo

Las actividades presentadas en la Unidad 1 te ayudaron a comprender de manera bésica, ;Qué es
hardware, software y como administrar el sistema operativo? *

1 2 3 4

Excelente (0 (O ) ) Bajo

Las actividades presentadas en la Unidad 2 te ayudaron a comprender las herramientas bésicas
para la creacién de un documento en Word. *

1T 2 3 4

Excelente (0 (O O (O Bajo

Las actividades presentadas en la Unidad 3 te ayudaron a comprender las herramientas basicas
para la ereacién de un documento en PowerPoint. *

1 2 3 4

Excelente (O O O (O Bajo

Las actividades presentadas en la Unidad 4 te ayudaron a comprender las herramientas basicas
para la creacién de un documento en Excel. *

1 2 3 4

Excelente (O O O O Bajo
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El lenguaje utilizade en las actividades de la unidad 1 fue: *

1T 2 3 4

Excelente () O O O Bajo

El lenguaje utilizado en las actividades de la unidad 2 fue: *

1 2 3 4

Excelente (O O O O Bajo

El lenguaje utilizado en las actividades de la unidad 3 fue: *

1T 2 3 4

Excelente () O O O Bajo

El lenguaje utilizado en las actividades de la unidad 4 fue: *

1T 2 3 4

Excelente () O O (O Bajo

iConsideras que las actividades del curso fueron desarrolladas acorde a los objetivos y
expectativas del curso? *

1T 2 3 4

Excelente () O O (O Bajo

;Los temas que contiene el curso te permitieron una formacién acorde a tus expectativas dentro
de este programa académico? *

1 2 3 4

Excelente () (O O O Bajo

La dinamica e integracién del curso en general desperté tu interés y participacion dentro de cada
una de las actividades *

T 2 3 4

Excelente () (O O O Bajo
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Durante el desarrollo del curso se enriquecieron tus habilidades, actitudes y valores, permitiendo
una mejora continua dentro de tu vida profesional y personal. *

1T 2 3 4

Excelente () (O (O 0 Bajo

iConsideras que las evaluaciones fueron acorde a los objetivos y expectativas del curse? *

1T 2 3 4

Excelente (O O O (O Bajo

;Consideras que las evaluaciones fueron acorde a los objetivos y expectativas del curso? *

1T 2 3 4

Excelente () () (O () Bajo

El lenguaje (las instrucciones fueron faciles de comprender) utilizado en las evaluaciones fue: *

1T 2 3 4

Excelente () () (O () Bajo

En general, ;Cémo consideras la metodologia de evaluacién empleada en el curso? *

1T 2 3 4

Excelente O O O O Bajo

Nunca envies contrasefias a fravés de Formularos de Google.

Con la tecnologia de Este contenide no ha sido creado ni aprobado por Google.
Googlt Forms Informar sobre abusos - Cendiciones del servicio - Otros términos
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