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RESUMEN

La investigacion analiza la precariedad laboral entre jovenes asalariados de trece ciudades y
areas metropolitanas de Colombia durante los afos 2011 y 2017, apoyandose en la
construccion de un indice de precariedad laboral juvenil realizado a partir de un analisis
factorial. El andlisis principal al que ha llegado a investigacion es que entre los dos afios,
las condiciones de precariedad se mantuvieron entre la poblacion joven de dichas ciudades.

Un mayor nimero de afios escolares (doce o mas afios) ya no se presenta como
garante para no sufrir precariedad laboral. Estos jovenes principalmente eran hijos de los
jefes de los hogares, esposas o parejas en el caso de las mujeres y jefes de hogares en el de
los hombres. Mayoritariamente se encontraban no unidos y se evidencias incrementos de la
precariedad alta cuando se analizaban a los trabajadores unidos.



PRECARIEDAD LABORAL JUVENIL EN TRECE CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS DE COLOMBIA, 2011y 2017

INTRODUCCION

El proceso de globalizacion y la dindmica propia del sistema capitalista han propiciado,
agudizado y transformado la forma en que se desarrollan los fendémenos econdémicos,
sociales y politicos, afectando en mayor o menor medida las condiciones de vida de
diferentes grupos poblacionales. Estos procesos no se gestan de manera espontdnea, son
producto de profundas reformas en los modos de produccion y regulacion dentro de los

paises durante largos periodos de tiempo.

Inserto dentro de esta dindmica, el empleo y la estructura del mercado laboral
también han evolucionado, pasando de la servidumbre que se aboli6 a finales del siglo
XVIII durante la Revolucion Francesa, a un trabajo “libre” en el que los trabajadores al no
tener otro medio de produccion, vendian su mano de obra. Durante esta época como lo
denunciaron Marx, Engels y otros cientificos sociales, esa “libertad” no se propicio

abiertamente para todos los trabajadores (Castel, 2010).

Esto puso en evidencia la importancia del trabajo como medio de acumulacion de
capital, pero tan solo hasta el siglo XX gracias a la consolidacion de la sociedad salarial, se
instauraron oficialmente los derechos sociales y laborales, con los cuales se reconocio por

primera vez la dignidad de los trabajadores (Castel, 2010; Braverman, 1980).

Estas condiciones se mantuvieron relativamente estables hasta los afios sesenta del
siglo XX, pero cambiaron en los anos ochenta del mismo, con la entrada de politicas
econdmicas de corte neoliberal. Se produjeron una serie de reformas y transformaciones

politicas que promovieron cambios en las condiciones laborales, gestdndose asi un proceso



de precarizacion laboral o pérdida de derechos previamente adquiridos por los trabajadores

(Castel, 2010).

De esta manera las circunstancias cambiantes han llevado a que diferentes grupos de
poblacidon estén expuestos a sufrir condiciones precarias de empleo, tal es el caso de
personas adultas que sobrepasan los limites de edad de contratacion o aquellos que apenas
estan ingresando al mercado laboral como los jovenes. Son grupos de poblacion que
necesitan obtener de alguna manera un ingreso que asegure su manutencion y por ende su
reproduccion, situacion que los lleva a aceptar trabajos con condiciones laborales precarias

que determinan a la postre sus condiciones de vida.

En el caso latinoamericano se hace una distincion particular, el desarrollo del
mercado laboral de estos paises no se propicido como en los paises desarrollados, bajo la

figura del trabajo salarial de pleno empleo.

Cohabitan en paises mayoritariamente subdesarrollados dos formas de precariedad
laboral, la primera derivada de los trabajos asalariados y la segunda, una precariedad con
raices ancestrales. De esta forma, se presenta la paradoja de trabajadores pobres en
empresas modernas (Garza, 2001: 28) y trabajadores que tradicional e histéricamente no

han sido cobijados por derechos sociales o laborales.

Por su parte, en el contexto colombiano la configuracion de la precariedad laboral se
hizo evidente, tras la entrada de gobiernos liberales sobre la década de 1990, los cuales
facilitaron la apertura del mercado interno, aplicando las “recomendaciones” de organismos
internacionales relacionadas con la flexibilizacion de las condiciones laborales,

encaminadas a dinamizar el empleo y reducir el desempleo.

Estas leyes plasmaron lo que ya se estaba evidenciando en la region, el deterioro
paulatino de los derechos adquiridos por los trabajadores, en parte por el deterioro de las
condiciones de sindicalizacion que hasta ese momento habian garantizado la permanencia
de derechos para trabajadores sindicalizados, injiriendo en estos para disminuir sus

demandas laborales de forma directa e indirecta.



A la par de este proceso también se gestaron cambios entre la poblacioén joven del
pais, en 1975 se empez6 a reconocer la mayoria de edad desde los 18 afios y no desde los
25 como sucedia anteriormente, situacion que habilité a una mayor parte de la poblacion a
participar en procesos politicos que condujeron a la instauracion de la nueva Constitucion

Politica de Colombia en 1991.

Bajo esta nueva carta magna empezaron a surgir normativas encaminadas a tratar la
problematica laboral de los jovenes, principalmente para combatir las altas tasas de
desempleo que histéricamente los han afectado y mejorar las condiciones laborales de esta

poblacion.

Dicha situaciéon ha implicado que por un lado se establezcan mecanismos para
“controlar” las altas de desempleo entre la poblacion joven, particularmente desde el sector
gubernamental, pero esta no es la unica problematica que afecta a la poblaciéon joven en
edad de trabajar, debido a que los procesos de precarizacion laboral también ha afectado a
aquellos jovenes que a pesar de ser trabajadores asalariados han vivido como el resto de la

poblacion asalariada los procesos de flexibilizacion laboral y apertura econdmica.

Esta situacion conduce entonces a analizar como han evolucionado las condiciones
laborales de los trabajadores asalariados jovenes del pais, porque los procesos de
precarizacion pueden tener implicaciones directas sobre sus decisiones o formas de vida
que a la postre estan relacionadas con aspectos demograficos, vitales dentro de la dindmica

demografica de Colombia.

Es por ello que a partir del contexto anterior y teniendo en cuenta que la poblacion
ocupada del pais mayoritariamente se encuentra asentada en ciudades y dareas
metropolitanas principales, se ha planteado indagar sobre las condiciones laborales de los

trabajadores jovenes asalariados, buscando dar respuesta a tres interrogantes:

1) (Como se ha abordado historicamente el estudio de la precariedad laboral que
han sufrido los trabajadores en diferentes contextos y bajo qué marcos de

referencia teoricos y metodologicos se ha estudiado dicha precariedad?



i) ;Qué caracteristicas sociodemogrdficas presentan los trabajadores jovenes
asalariados de trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia y las de los
contextos en el que desarrollan sus actividades laborales?

1i1) ¢;Cudl ha sido el comportamiento de las condiciones de precariedad laboral

entre los trabajadores jovenes asalariados en las trece ciudades del pais?

Para responder estos cuestionamientos la investigacion parte de la hipotesis de que
en trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, las diferencias en las condiciones
laborales precarias de trabajadores jovenes asalariados, medidas a partir de aspectos
demogrdficos (individuales y familiares), contextuales y laborales, no han disminuido, por
lo cual esta poblacion no ha logrado mayor estabilidad laboral y mejores condiciones de
contratacion, situacion que condiciona decisiones como la salida definitiva del hogar

familiar o la union que influyen en la fecundidad.

Por consiguiente, el objetivo general de la investigacion es determinar el
comportamiento de la precariedad laboral de trabajadores jovenes asalariados, en trece

ciudades y areas metropolitanas de Colombia durante los arios 2011y 2017.
Para cumplir con este objetivo general se han establecido tres objetivos especificos:

i) Analizar como se ha abordado historicamente el estudio de la precariedad
laboral que han sufrido los trabajadores en diferentes contextos y los marcos de
referencia tedricos y metodologicos utilizados.

ii) Determinar las caracteristicas sociodemogrdficas de los trabajadores jovenes
asalariados de trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia y las de los
contextos en el que desarrollan sus actividades laborales.

iii) Establecer el comportamiento de las condiciones de precariedad laboral entre

los trabajadores jovenes asalariados en las trece ciudades del pais.

Este analisis se justifica teniendo en cuenta que mientras los estudios econémicos
indagan solamente los procesos por los cuales el hombre explota los recursos de la
naturaleza para su subsistencia y los modos en que los distribuye y consume. Los estudios

de poblacion analizan a su vez al hombre en perspectiva, es decir, no solamente desde los
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procesos de produccion, sino también los de reproduccion de la vida y todos los fenémenos

que le son peculiares (Vieira, 1973).

Resalta de manera particular la importancia que tiene dentro de los estudios de
poblacion el analisis de la unidad (el individuo) y al mismo tiempo el de la colectividad del
trabajo, que se encarga de la conservacion de la vida como especie. Asi, la actividad
econoémica se plantea como la forma en que el hombre moldea el medio natural para
asegurar la supervivencia, teniendo en cuenta que la transformacién de los medios de
subsistencia, no es espontdnea, se desarrolla de manera organizada, colectiva y se llama

trabajo (Vieira, 1973).

Por eso, fenomenos demograficos como el nacimiento, la duracion de la vida, la muerte,
tienen que ser analizados en sus bases econdmicas, o sea, en los tipos y modos de
actividad humana sobre el medio natural que corresponden a cada uno de dichos

fenomenos” (Vieira, 1973: 73).

Se entiende entonces que los elementos primordiales del proceso demografico
son el individuo y la naturaleza, pero existen una serie de mediadores, que hacen que los
sistemas de relaciones sociales y los fenomenos econdémicos se complejicen con el
desarrollo historico de las civilizaciones (Vieira, 1973: 77). De esta forma, una serie de
mediaciones particulares en materia laboral se han gestado a lo largo de la historia,
impactado los procesos de reproduccion, ejemplo de ello son los derechos sociales y

laborales de los trabajadores.

Esta situacion ha socavado la condicion de “estabilidad” de los trabajadores y
evidencia una serie de categorias en las que se insertan distintos tipos de precariedad,
tanto dentro de las relaciones tradicionales asalariadas, como en aquellas tipicas,

derivadas de labores ancestrales que son caracteristicas de paises subdesarrollados.

Asi, la poblacion trabajadora de todo el mundo se ha enfrentado a las
transformaciones de las condiciones laborales, no obstante, algunos grupos
poblacionales son mas propensos a ser afectados por condiciones precarias en material

laboral.



Los jovenes son uno de esos grupos poblacionales que enfrentan transiciones
entre el ambito familiar, educativo y laboral, cambiantes, inciertas y en cierta medida
riesgosas. Particularmente en materia laboral se mueven entre varios estados, desde
aprendices sin salario hasta desempleados, situacion que los obliga a emplearse en
ocasiones con condiciones laborales-contractuales desfavorables, caracterizadas por
contratos de corto tiempo, que no cuentan con afiliacion al sistema de salud, pensiones y

riesgos profesionales (Calle, 2013).

Por ende, entre mas precaria sea la situacion laboral de los jovenes, mas
afectadas se veran las condiciones bajo las cuales vive, se reproduce y convive con su
entorno, situacién que presiona negativamente sobre la toma de decisiones relacionadas
con la independencia y la unidén, que son en ultimas determinantes del proceso
demografico, debido a que tienen efectos por ejemplo sobre la tasa de fecundidad que a

futuro condiciona a la poblacién econdmicamente activa.

Por otra parte, las condiciones laborales de los trabajadores jovenes también
hacen parte de las preocupaciones plasmadas a nivel mundial en la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), promovidos por organismos internacionales

como Naciones Unidas y la CEPAL en el contexto latinoamericano.

Fundamentalmente el octavo objetivo de desarrollo sostenible establece en su
meta nimero cinco que para el afo 2030, se debe lograr empleo pleno, productivo y
decente para todos los trabajadores, incluyendo a los jovenes y personas con
discapacidad, a la par de lograr igualdad en la remuneracion salarial (CEPAL, 2016).
Colombia al igual que otros paises ha suscrito de manera voluntaria su compromiso para

lograr que esta y otras metas planteadas se cumplan en el pais.

Esta situacion conlleva a que sea necesario analizar desde diferentes perspectivas
cémo han evolucionado las condiciones de los trabajadores colombianos y de forma
particular la de los jovenes que se encuentran en plena capacidad productiva y
reproductiva. No obstante, a la par también se hace necesario tener informacion
actualizada de estos procesos, por lo tanto se busca que a partir de la informacion

generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y los
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datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) se puedan analizar las

condiciones laborales de los trabajadores jovenes asalariados del pais.

Para realizar esto se analizan inicialmente los antecedentes de la investigacion
junto con los aspectos tedricos y metodologicos que dan paso a un andlisis de las
caracteristicas sociodemograficas individuales y contextuales de la poblacion objeto de
estudio, realizando finalmente una construccion de un indice de precariedad laboral

juvenil en los afos 2011 y 2017.

Estos aspectos se abordan en seis sub-apartados, Introduccion; Capitulo I: estado
del arte y antecedentes de la precariedad laboral; Capitulo II: Marco teodrico-
metodoldgico; Capitulo III: caracterizacion sociodemografica y contextual de la
poblacion joven asalariada en trece ciudades y éareas metropolitanas de Colombia;
Capitulo IV: andlisis y resultados de la medicidon del comportamiento de la precariedad

laboral y finalmente aparecen las conclusiones de la investigacion.

En el Capitulo I se establece una aproximacion histérico- conceptual de la
precariedad laboral a partir de un contexto histérico integrado con diferentes
investigaciones que han estudiado las particularidades del fenomeno en el contexto de

América Latina y Colombia.

El Capitulo II aborda el desarrollo de la construccion del marco tedrico —
metodoldgico en el que se describen la concepcidn de joven desde diferentes d&mbitos, el
proceso de precarizacion dentro del mercado laboral y algunos problemas relevantes
asociados a la medicion de dicha precariedad. Metodoldgicamente se presentan aspectos
de la fuente de informacion seleccionada para medir precariedad laboral, las variables y
la metodologia de andlisis factorial usada para realizar la medicion de la precariedad

entre jovenes asalariados.

En el Capitulo III se describen tanto las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion de estudio, asi como aspectos contextuales y laborales relacionados con los

lugares en los que se efectua el analisis de precariedad en Colombia.



Posteriormente en el Capitulo IV se presentan los resultados de los indices de
precariedad laboral elaborados a partir de las condiciones laborales identificadas para la
medicion en los afios 2011 y 2017 aplicando analisis factorial y de los cuales se realiza
un analisis dividido en cuatro niveles de precariedad laboral (extrema, alta, baja y no
precaria). En este capitulo también se hace un anélisis de como se distribuyen los niveles
de precariedad laboral entre los trabajadores cuando se analizan las condiciones
demograficas y contextuales propias de estos trabajadores, fundamentalmente teniendo

en cuenta las diferencias por sexo.

Finalmente se encuentran las conclusiones de la investigacion que resumen como
las condiciones de precariedad laboral entre los jévenes objeto de estudio principalmente

se mantuvieron en el periodo de estudio.

Se presentan algunas variaciones que principalmente dan cuenta de los efectos
del incremento del numero de afios escolares o la edad en las condiciones de precariedad
laboral, asi como la posicion de estos trabajadores con los jefes de hogar y su propia
situaciéon conyugal. En relacion con el aspecto contextual se analiza cémo ha
evolucionad la precariedad en diferentes niveles dentro de las ciudades y dareas
metropolitanas de la investigacidn y como se ubicaron los niveles de precariedad por

ramas de actividad econdmica, oficios y tamafios de empresas.



CAPITULO I: ESTADO DE LA CUESTION Y ANTECEDENTES DE LA
PRECARIEDAD LABORAL

Introduccion

El trabajo como actividad humana creadora, capaz de otorgar los medios necesarios que le
permiten al hombre reproducirse para asegurar la supervivencia, se ha transformado de
acuerdo al modo de produccion en el que se inserta, pasando de la esclavitud, a la

servidumbre y posteriormente al trabajo asalariado en el sistema capitalista.

Dentro de este proceso tres aspectos han sido relevantes, el reconocimiento de la
utilidad social del trabajo, el establecimiento de los derechos sociales, laborales y de
proteccion social en el siglo XX bajo la sociedad asalariada y las transformaciones
generadas por los procesos de flexibilizacion derivados de politicas neoliberales, que han
modificado mediadores (derechos previamente adquiridos), favoreciendo el detrimento de
condiciones laborales de los trabajadores, configurdndose asi condiciones laborales

precarias.

Bajo estas circunstancias en el primer capitulo se describe la evolucion del estado de
la cuestion de las condiciones laborales precarias, a partir de la concepcion del trabajo y su
evolucion en términos historico — conceptuales; se analiza también la configuracion de la

precariedad laboral entre los trabajadores jovenes.

Lo anterior se describe desde una perspectiva de analisis en contextos diferenciados,
caracterizando las particularidades de las transformaciones laborales en general, asi como

las acaecidas en Latinoamérica y Colombia.
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1.1 Precariedad laboral: una aproximacion historico — conceptual

El trabajo es un producto esencial de la humanidad, una propiedad inalienable del individuo
humano, con la cual el hombre modifica el medio exterior (la naturaleza) para su
subsistencia y la de los suyos. Es en si mismo la manifestacion mas alta de individualidad e
igualmente el medio en el cual se realiza la verdadera sociabilidad del individuo, por tanto

el trabajo es una realidad social (Marx 1981; Feliz y Neffa, 2006).

Al ser separados los trabajadores de sus medios de produccion como lo plantearon
Marx(1981), Braverman (1980), Viera (1973), Neffa (2006) y Cuevas (2009), se ven
obligados a vender su fuerza de trabajo como Unico medio de subsistencia, hecho que se
hace evidente en mayor medida bajo el sistema capitalista. El trabajo pierde su esencia, su
libertad y pasa a ser subordinado y alienado, pero a la vez se le reconoce como el Unico
capaz de crear excedentes productivos que permiten la acumulacion de capital. El trabajo

entonces en si mismo cumple una funcion social y es util para el sistema capitalista.

De esta forma historicamente al trabajo se le ha reconocido su utilidad social, pero
el reconocimiento de la dignidad de los trabajadores se produjo de manera tardia hasta el
siglo XX, solamente bajo el régimen de una sociedad salarial que reconocié los derechos

laborales de los trabajadores (Castel, 2010; Braverman, 1980).

Esta situacion se derivo de profundas diferencias relacionadas con la concepcion del
trabajo que se habian instaurado desde la Revolucidon Francesa a finales del siglo XVIII,
porque a pesar de que alli se derogo6 el trabajo forzoso y el trabajo “regulado”, con el
objetivo de lograr la “libertad” de emplearse y desarrollar actividades productivas, no todos

los trabajadores se beneficiaron de dichas regulaciones.

Mientras los trabajadores generaron la acumulacion de capital primario durante el
desarrollo industrial, fueron sometidos a todo tipo de explotacion y desigualdades,
plasmadas en las obras de autores como Marx y Engels, quienes “denunciaron” que este
nuevo régimen de “libertad” en ningun momento brindaba algun estatuto juridico al
trabajador y tampoco lo liberaba de la servidumbre que decia haberse abolido con la

Revolucion (Castel, 2010).
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Solamente con el reconocimiento de los derechos a la proteccion social, al trabajo y
a la conformacion de asociaciones trabajadoras, el trabajo super6d la funcidon unica de

utilidad econdmica, en la que se vulneraban los derechos de los trabajadores.

El trabajo es considerado dentro de un sistema de derechos y deberes regidos por su
utilidad colectiva y no ya solamente por la utilidad econémica de los intercambios
mercantiles. Es a partir de esas caracteristicas sociales, publicas, colectivas, que puede
comprenderse que el trabajo se convierta en el fundamento de una ciudadania social

(Castel, 2010: 68).

Se reconoci6 asi que el trabajo no es una actividad aislada de los trabajadores, es

una accion conjunta de un grupo, dentro de una forma de organizacion (Vieira, 1973).

No obstante, es necesario distinguir entre trabajo y empleo, mientras el primero
hace referencia a la capacidad fisica de los seres humanos para realizar una actividad que
ademas es capaz de crear valor, el empleo relaciona a un trabajo que ha adquirido un
estatuto laboral no mercantil (vinculo salarial y condiciones laborales especificas). En un
contexto de explotacion laboral prevalece el trabajo, situacion que genera grandes
asimetrias a favor del capital, cuando sucede lo contrario y es el empleo el que predomina,

la relacion es més equilibrada (Castel, 1997; Pérez, 2014; Vejar, 2017).

Esta situacion implicd que desde la promocion de los derechos de los trabajadores,
de manera acentuada desde mediados de 1950 y en los afios posteriores, se gestara toda una
promocion del empleo asalariado, en el que los modos de vida, las modas culturales y la
seguridad frente al futuro dejaron de vincularse necesariamente con la tenencia o no de un
patrimonio, porque el asalariado con su ingreso y trabajo también podia ocupar ese tipo de

posiciones.

Ello llevo a que se configuraran unas tipologias de asalariados entre los trabajadores
de la época, que anudados al crecimiento econdmico de la pos-guerra y al crecimiento del
Estado social, con una fuerte intervencion para garantizar la proteccion social generalizada
y mantener los equilibrios generales, permitieron el incremento en la productividad, el

consumo y los ingresos salariales de los trabajadores de paises desarrollados (Castel, 1997).
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Sin embargo, para la década de 1950 a 1960 en América Latina también el Estado
benefactor (social) hacia parte de la vida de los trabajadores, con rapidos cambios en los
procesos de urbanizacién e industrializacion, las condiciones de vida de miles de
latinoamericanos cambiaron aceleradamente y junto con la teoria de la modernidad se puso
énfasis en atender cuestiones relacionadas con la educacion y la salud para lograr movilidad
social, situaciones que llevaron a expandir educacion, seguridad social, acceso a pensiones
y servicios de salud entre los trabajadores remunerados y sus dependientes econdmicos

(Martinez, 2005: 47)

En el contexto de América Latina como lo sugiere Pérez (2014: 19) el trabajo no se
derivé suficientemente en empleo y por lo tanto las relaciones laborales han estado
marcadas por asimetrias persistentes. Esta situacion ha involucrado por una parte a
trabajadores mayoritariamente gubernamentales o de grandes compafiias que logran el
estatus de trabajadores asalariados y aquellos que mantienen un trabajo histéricamente

atipico, e “informal” caracteristico de la region.

Asi, trabajadores asalariados beneficiados por el Estado social, vivieron bajo la
figura de una relativa “estabilidad” en la que podian “asegurar” en alguna medida el futuro
de sus descendencias, garantizandoles con su trabajo condiciones en las cuales se pudieran

desenvolver manteniendo el statu quo de la época o superandolo.

Desde la década de 1960 y acentuadamente sobre 1980 se evidencio el deterioro de
la sociedad salarial. A pesar de que la estructura de esta sociedad se mantenia, las
condiciones y reglas que hacian esto posible empezaron a modificarse con la entrada en
vigencia de politicas econdmicas de corte neoliberal, que trajeron consigo riesgos no
solamente sobre los niveles de empleo, también modificaron las condiciones de
contratacion laboral, facilitando la configuracion de empleos con contratos “atipicos”, de

corta duracion, a tiempo parcial (Castel, 2010).

La desocupacion masiva y la precarizacion de las relaciones de trabajo, que se agravan
en el decenio siguiente, porque ambas persisten, son las dos grandes manifestaciones de
una desestabilizacion profunda de las regulaciones de la sociedad salarial[...] con el

correr de los afios se hizo cada vez mas claro que para un nimero creciente de
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trabajadores la relacion laboral dejaba de ser el basamento estable a partir del cual podia
alimentarse el proyecto de construir una carrera, dominar los avatares del porvenir y

contener la inseguridad social (Castel, 2010: 79).

Bajo este contexto, el trabajo empezd a caracterizarse por tener condiciones de
inseguridad e inestabilidad estructural que modificaban y debilitaban el caracter integrador
de este en las sociedades contemporaneas, proceso que se conoce como precariedad y que
en casos extremos puede conducir hacia la exclusion social de la poblacion (Guadarrama,

Hualde y Lopez, 2012: 213-214).

La precariedad se configura entre las relaciones laborales mas débiles o las menos
protegidas, situacion que produce alternancias entre dos empleos, sucesion de periodos de
actividad e inactividad, sobre todo entre jovenes que ingresan al mercado laboral (Castel,

2010: 128).

En este mismo sentido el término precariedad laboral fue “adoptado” porque como
sefiala Mora (2012b: 88) es un término de facil comprension, que se introdujo rapidamente
en el mundo académico al permitirse simplificar un complejo proceso social
concentrandose en explicar sus efectos, situacion que permitid a la vez la comunicacion

entre la academia y los formuladores de politica publica.

Este proceso ha estado acompafiado por una serie de caracteristicas que lo
distinguen de otros fendmenos, una de ellas es la flexibilizacion laboral, una estrategia de
reorganizacion de sistemas productivos encaminada a generar ‘“‘competitividad”
empresarial. Fundamentalmente el proceso incrementd la desregulacion laboral, producto

de la liberalizacion de las economias y la disminuciéon del poder negociador de los

sindicatos (Mora , 2012b: 90).

Estos elementos han permitido que de cierta forma un planteamiento principal se

haya difundido entre los estudiosos de la precariedad laboral, porque

[u]lna de las principales hipotesis que subyace a varios trabajos subraya que el cambio de
modelo de acumulacion, la reestructuracion econdomica y la flexibilizacion de las relaciones

laborales han propiciado un mayor desbalance de poder en los mercados de trabajo, lo cual
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se ha traducido en un deterioro en las condiciones de trabajo y, por tanto, en una mayor

expansion del empleo precario (Mora y Oliveira, 2009: 206).

El proceso de precarizacion se evidencia entonces como el centro de nuevas
exigencias tecnoldgicas y economicas de la evolucion del capitalismo, que en cierta medida
cuestiona la estructura de la relacion laboral y produce un retroceso en el régimen de

bienestar previamente logrado por los trabajadores.

Tres elementos cristalizan esto, de acuerdo a Agullé (2001) y Castel (1997): la
desestabilizacion de los “estables”, relacionada con los procesos de apertura de las
economias y la “reorganizacion” de las condiciones laborales; la manifestacion de un
déficit de lugares en la estructura social, es decir un desequilibrio entre la oferta y la
demanda laboral que produce desempleo y la instalacion de la precariedad (en su
magnitud), con procesos de flexibilidad y disminucion de derechos adquiridos previamente

por los trabajadores.

No obstante, como sefiala Offe (1992;1997) dentro del andlisis de condiciones
laborales precarias se distinguen dos tipos de precariedad: la precariedad de la situacion
social, en la que existe un empleo no regulado: desempleados, subempleados, jubilados de
manera anticipada, autoempleos, empleados a plazo fijo y la precariedad de la subsistencia,
“pobres con trabajo” o trabajadores desprotegidos, no cuentan siquiera con proteccion

social (Agulld, 2001: 105).

En el caso de los paises latinoamericanos mayoritariamente subdesarrollados
sefialan Guadarrama et al., (2012: 216) existen dos ejes conceptuales diferentes desde los
que abordan el tema de la precariedad laboral, por un lado el que alude al trabajo precario

derivado de la sociedad laboral y el que esta relacionado con la hetorogeneidad del trabajo.

Reconocen que en latinoamérica no existid como tal una sociedad asalariada de
pleno empleo como la que se gesto en paises desarrollados, por el contrario, observan
diversas formas de precariedad laboral con raices ancestrales, que a partir de los afios
ochenta se mezclaron con las nuevas formas de precariedad surgidas con la apertura de las

economias de los paises de la region.
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Se denotan entonces como trabajos precarios a los nuevos y viejos trabajos,
formales e informales, manuales y no-manuales, calificados y muy especializados,
considerando que todos ellos tienen un grado de heterogeneidad que conduce en cierta
medida a la precariedad laboral, porque “no es cierto en América Latina que la mayoria de
los obreros de establecimientos mayores a los micro estén en condiciones salariales y
laborales muy distantes de los primeros. Se da la supuesta paradoja de trabajadores pobres

en empresas modernas” (Garza , 2001: 28).

Por ende, la precariedad laboral es un constructo conceptual que tiene inmerso un
sinfin de relaciones y formas de insercion laboral, que le dan el caracter heterogéneo, lo
cual hace que medir, cuantificar, comparar y homologar los diferentes aspectos que lo

componen desde una sola categoria sea un trabajo complejo (Rubio, 2010; Tissera, 2009).

A pesar de esto, se han propuesto alternativas que permiten presentar de manera
general las condiciones que caracterizan esta precarierdad, tal es el caso de la
esquematizada por Cano (1998) y presentada por Mora (2012b: 93) en la que sefialan cuatro
aspectos por los cuales cierto tipo de trabajo puede ser considerado como precario y que a

su vez son un punto de partida para realizar la medicion o cuantificacion del fenomeno.

1) La falta de seguridad sobre la continuidad laboral, que ademdas de trabajo
temporal abarca trabajos clandestinos y contractualmente estables pero
amenazados por las situaciones de crisis econdmica

1) La vulnerabilidad y degradacion de las condiciones laborales del trabajador en
materia de jornada laboral, asignacion de responsabilidades, aspectos de salud
laboral, entre otras.

1i1) La insuficiencia y vulnerabilidad generada por ingresos salariales percibidos por
el subempleo, trabajo a tiempo parcial o discriminacion salarial.

v) La reduccion de la proteccion social de los trabajadores.

Bajo este contexto el deterioro de las condiciones laborales de los trabajadores ha
llevado a que varios investigadores se interesen por estudiar como se han configurado
dichas relaciones laborales en diferentes contextos, cudles son las dimensiones que mas

influyen en la medicion de la precariedad laboral, como afecta en mayor o menor medida a
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grupos poblacionales particulares y cudles son sus efectos sobre las condiciones de vida de

la poblacion.

1.1.1 La precariedad laboral en el contexto de América Latina

En el contexto de América Latina varios fueron los escenarios que configuraron el entorno
que facilitd el deterioro de las condiciones laborales de los trabajadores. Tras la crisis
econdmica mundial de los afios treinta del siglo XX y los efectos devastadores de la II
Guerra Mundial, en los paises de América Latina se gestd el modelo industrial de
sustitucion de importaciones (ISI) para suplir las deficiencias en las importaciones que
hasta esa época llegaban desde Europa y a la vez incentivar la produccion e

industrializacion interna de los paises.

Esta situacion permitié la expansion del sector manufacturero y actividades del
sector secundario y terciario; se crearon las instituciones de seguridad social y como rasgo
principal se dio mayor participacion de las mujeres en actividades productivas
remuneradas; se consolidaron también procesos de urbanizacion y se crearon empleos
formales, producto de multiples luchas sindicales (con formalizacién limitada), aunque
paralelamente estas situaciones generaron desigualdades profundas en la sociedad

latinoamericana (urbana vs rural).

Ademas, el desarrollo del modelo ISI no fue acompafiado con formacion de capital
humano y tecnificacion de empresas, se limitd a producir de forma limitada y sin cubrir
siquiera su capacidad instalada, pero en contraste los paises se sirvieron de deuda externa
para “apoyar” este proceso, situacion que no “prospero” y derivo en la crisis de la deuda

posterior.

Tras la crisis del petrdleo de 1973 que trajo iliquidez y alza en el precio de materias
primas y la posterior crisis de la deuda en los afios 80s, los paises de la region quedan
sumidos en profundas desigualdades, inequidades, desajustes sociales y econémicos, como

efecto del cese de pagos que se inicid con México en 1982. Producto de esta situacion la
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banca mundial y las instituciones financieras cesaron el crédito a los paises de la region,
configurandose asi el punto de inflexion para dar inicio a lo que se conoce como la “década

perdida” de América Latina.

Producto de la crisis los ingresos disminuyeron a sus niveles mas bajos, se estancod
el crecimiento econdémico, como efecto de la caida de las importaciones el desempleo
incrementd a niveles alarmantes, colapsaron las exportaciones de materias primas, se
aprecid el dolar y se contrajeron las exportaciones no tradicionales, por ende la inflacion
crecio, deteriorando el poder adquisitivo de los trabajadores y acentuando todavia mas las

desigualdades en los paises latinoamericanos.

Asi, se propicid por un lado, el final del modelo de sustitucion de importaciones en
la region y por el otro, la intervencion del Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco
Mundial (BM) con el objetivo de aplicar una serie de reformas estructurales y medidas de
ajuste en los paises, conocidas como “Consenso de Washington”, de tal forma que lograran
controlar los niveles de inflacién y en general impulsar el crecimiento econdémico en la
region. Con estas medidas la region sufriéo un cambio de modelo econdmico, el capitalismo
habia llegado y con este la apertura de los mercados hacia una economia cada vez mas
globalizada de acuerdo a los sefialamientos de autores como Sdinz (2014), Rendon y Salas

(1987), Martines y Soto (2012).

En resumen en América Latina durante las ultimas tres décadas se han generado
transformaciones de politica econémica que a su vez han condicionado las normativas que
regulan los empleos en la region. Estos procesos ha llevado a que de manera paulatina las
restricciones al comercio internacional disminuyan, se apliquen medidas como la
liberalizacion financiera, simplificacion de sistemas tributarios, privatizacion de empresas
estatales y reformas de mercados laborales con politicas de flexibilizacién y desregulacion

(Mancini, 2017: 139).

En este sentido la flexibilizacion de los mercados de trabajo como sefalara Lagos
(1994: 93) esconde los intentos por revertir beneficios logrados por trabajadores a mediados

del siglo XX, “oculta el deseo de los empleadores de hacerse mas competitivos mediante el
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expediente de hacer menos seguras las condiciones de empleo y no a través de la tecnologia

avanzada o una fuerza de trabajo mejor capacitada”,

Puntualmente las reformas y los procesos de flexibilizacion laboral, afectaron
directamente los salarios (W) de los trabajadores, porque fueron los que recibieron el peso
de los ajustes y la recuperacion econdmica, principalmente de aquellos que mantenian una

relacidn salariada més formal.

El W comprende una relacion social que contempla tres aspectos fundamentales: 1)
el salario directo: que es el pago por trabajar, ii) el salario indirecto: que son las
subvenciones o prestaciones laborales y iii) el salario diferido: que hace referencia a las
pensiones, por tanto, tras la reconfiguracion salarial se vieron directamente afectados los
salarios indirectos y diferidos de los trabajadores. Ello implicé un movimiento de recursos
o excedentes socialmente creados por el trabajo de los trabajadores hacia la clase
capitalista, con la finalidad ultima de recuperar los niveles de rentabilidad empresarial,
dejando de lado las consecuencias que esto acarreaba sobre las condiciones de vida de la

poblacion (Sanabria, 2009).

Por tal razéon Pedrero (1993) en el contexto latinoamericano se dio a la tarea de
indagar como los ingresos de los hogares derivados de los salarios, que tanto para las clases
“altas”, como para las clases “bajas” de la poblacidn representaban la principal fuente de
ingresos (seguida de la renta empresarial), incidian sobre las condiciones de vida de los
miembros de los hogares, que a la postre impactaban las dinamicas demograficas de la

poblacion.

Reconocié asi, que analizar estas relaciones implicaba tener en cuenta las
condiciones en las que se empleaban los trabajadores, tales como la rama de actividad
econdmica, si se era asalariado o no asalariado, la estructura politico-social del entorno
laboral, los marcos juridicos, la jornada laboral, el lugar de trabajo, el ritmo de produccion,

el transporte, el acceso a seguridad social, entre otros.

De esta forma la autora concluyd que las condiciones de trabajo afectaban a la

poblacion de dos formas, por un lado condicionaban la salud de los trabajadores y por otro
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a la cantidad de bienes y servicios que podian adquirir las familias para su subsistencia,
situacioén que se relaciona con la posicion en el hogar de sus miembros, porque si es el jefe
del hogar el que sufre peores condiciones laborales, mayores impactos negativos tendrian

los demas miembros de ese hogar.

La investigacion de Pedrero (1993) propicid la expansion de los anélisis en la region
sobre las condiciones laborales de los trabajadores, enfocandose en el deterioro o
precarizacion de estas y la relacion con las condiciones de vida de la poblacion. Surgieron
diversos trabajos en los cuales se ha hecho énfasis tanto en factores contextuales, laborales,
sociales, individuales y familiares para explicar en qué medida estos transforman los

entornos en los cuales la poblacion vive y se reproduce.

De esta manera autores como Mora (2005; 2010; 2011; 2012a; 2012b) sobresalen en
el contexto latinoamericano por sus aportes teoricos y metodoldgicos — empiricos,
realizados con la investigacion de procesos de formacion, desarrollo y presencia de la
precariedad laboral en la region, haciendo énfasis particular en la precariedad laboral que

sufren los jovenes trabajadores (Mora y Oliveira, 2008; 2011; 2012).

En el contexto de las condiciones laborales deterioradas que han conducido a la
precarizacion Mora (2005: 29) ha abordado de manera general cuatro aspectos: i) los
vinculos entre la precarizacion, la desregulacion de los mercados de trabajo y la
reorganizacion productiva; ii) los cambios en los modelos de regulacion laboral; iii) la
relacién entre procesos de regulacion laboral y la ciudadania social; iv) la pérdida de

seguridad en la continuidad del empleo, y los procesos de vulnerabilidad social

Dentro del andlisis tedrico que ha expuesto este autor, sobresale la explicacion de
las limitaciones y los alcances del concepto de precariedad del empleo y la relacion de este
con el mundo econdomico. Analiza para ello las relaciones laborales, sus redefiniciones por

la via formal, leyes laborales o por la via de facto, nuevas practicas del empleo.

Apunta que el proceso de precarizacion es estructural y sistémico bajo el modelo
actual de crecimiento econdmico; es una resultante del proceso de modernizacidén

globalizada a la que se han “sometido” las economias de los paises latinoamericanos.
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Por tanto sefiala que, el tipo de relaciones laborales, el papel del Estado, la
reconfiguracion de derechos de los trabajadores y el debilitamiento de los mecanismos de
negociacion colectiva de los sindicados, han producido la erosion de la ciudadania laboral,
de tal forma que el trabajo es considerado netamente como una mercancia y el empleo esta
sujeto a procesos desregulatorios que imponen barreras a los trabajadores para ejercer sus
derechos laborales basicos, situacion que arriesga la calidad de sus empleos y ademas

constrifie sus derechos ciudadanos en tanto son trabajadores (Mora, 2005).

En el caso de los jovenes analiza como los procesos de transformacion econdmica
de los ultimos afios han traido consigo el incremento de los niveles de desempleo y
subempleo, de los empleos informales y la reduccion de las prestaciones sociales entre los

jovenes de la region, situacion que pone en riesgo las trayectorias laborales de estos.

Ademas hace énfasis en que existen diferencias entre las condiciones de precariedad
laboral que sufren los jovenes cuando se tiene en cuenta a grupos de edad por ejemplo entre
14 y 19 afios, quienes son mas vulnerables a su presencia; el sexo por otra parte implica que
se presenten niveles de proteccion social entre hombres y mujeres, mas acentuada para los
primeros entre edades de 20 a 29 afios. Los jovenes como grupo poblacional concluye son
los més vulnerables, debido a su falta de experiencia laboral, capital humano y poder de

negociacion laboral (Mora y Oliveira , 2012: 175).

El autor conjuntamente en trabajos desarrollados con Oliveira, ha concluido que
factores individuales, familiares, territoriales y laborales explican las condiciones laborales
precarias de los trabajadores, pero varian en funcion de los diferentes contextos. De esta
forma se “[e]ntiende la precariedad laboral como una relacion social que trasciende la
esfera del trabajo y que puede ser rastreable mediante una metodologia de medicion
centrada en las caracteristicas de estructuras sociales marcadas por la desigualdad y por los

mecanismos de reproduccion” (Mora y Oliveira: 2008).

La parte metodoldgica — empirica de sus investigaciones también sobresale, debido
a que aborda procesos estadisticos, matematicos de los datos recogidos bien sea por medio
de encuestas o censos, hasta el punto en el que evidencia las limitaciones metodologicas

cuantitativas para medir el fenomeno de la precariedad laboral en diferentes contextos.
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Metodolégicamente el autor analiza cuatro aspectos que segun ¢l son necesarios
para realizar la medicion de la precariedad laboral en funcion del cardcter multidimensional
y diferencial que presenta (contextualmente hablando): primero relaciona el “acotamiento”
del concepto que da lugar a establecer las dimensiones e indicadores que deben captar
diferentes magnitudes de la precariedad y para ello también evidencia la necesidad de
definir la asignacién del peso relativo de las dimensiones del indicador, asi como la

designacion de una estrategia de agregacion para construir un indicador sintético (Mora,

2012b: 91).

Frente a estos problemas las principales conclusiones del autor sefialan que en
términos tedricos, se han usado indistintamente variables para medir precariedad laboral
entre trabajadores que no presentan una relacion laboral asalariada, situacion “incorrecta”
porque en el centro del andlisis de precariedad laboral estd implicita una relacion salarial
estructurada en torno a los vinculos que existen entre el capital y la fuerza laboral, por lo
tanto, la unidad de andlisis es el tipo de relaciones laborales del empleo asalariado (Mora,

2010: 39).

Concluye el autor entonces, que existe un desfase entre la riqueza conceptual que se
ha desarrollado en los ultimos afios y la pobreza empirica en el estudio de la precariedad
laboral (Mora, 2012b: 112), teniendo en cuenta que son limitados los estudios que abordan
los problemas metodologicos que implica la medicion de dicha precariedad. No obstante, el
autor realiza un trabajo empirico metodologico a partir de datos de trabajadores asalariados
recopilados por la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de México, con los
cuales construye tres indices: un sumatorio simple, un sumatorio ponderado y un factorial
que miden grados de precariedad de estos trabajadores a partir de una serie de dimensiones

relacionadas con sus condiciones laborales.

Estos indices lo llevan a concluir que el sumatorio fue el que le permiti6 resolver la
mayor cantidad de problemas con la menor complejidad posible (parsimonia), preservando
el nucleo teodrico del modelo analitico. Por ende afirma, “como lo indica el principio de
parsimonia, es mejor adoptar un modelo mas sencillo para obtener resultados mas

confiables. Cuando se adopta esta via, no hay diferencias sustantivas en los resultados que
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se obtienen en la construccion de diferentes tipos de indices de precariedad laboral” (Mora,

2012b: 118).

Otros autores como Mancini (2017) también han puesto de manifiesto las
condiciones laborales estructurales de los trabajadores insertos en el mercado laboral
latinoamericano, sobresalen aspectos como el hecho de que el “miedo” aparece como un
determinante de la existencia de trabajadores insertos cada vez més en trabajos riesgosos o
precarios, debido a que esta es la forma directa de afrontar el futuro o disminuir ese miedo a
encontrarse en situaciones como la perdida de trabajo o las transiciones largas entre uno u

otro estadio laboral.

De igual forma, la autora explica como alrededor de los principios de
flexibilizacion, también se estd gestando una nueva construcciéon social de novedosas
formas de trabajo que pueden generar una especie de normalizacion de la incertidumbre,
acaparando asi de forma privada los riesgos sociales. “Esta especie de flexibilidad social
transformaria determinados derechos en obligaciones personales, donde conseguir un buen
trabajo: un trabajo seguro, dependeria més de capacidades e innovaciones personales o
estrictamente individuales que de sistemas colectivas de proteccion social de riesgo”

(Mancini, 2017: 29).

Roca haciendo un anélisis para Argentina en el que relaciona el mercado laboral y
las condiciones de seguridad social (jubilacion, salud y desempleo) de los trabajadores, asi
como el impacto de las condiciones de regulacién y el funcionamiento del mercado de
trabajo en cuanto a mayores niveles de flexibilidad, vulnerabilidad social y precariedad
laboral con tasas de cobertura de diferentes subsistemas de seguridad social, calculadas con
informacion censal (1991 y 2001) concluye que existe evidencia de la perdida de cobertura
de seguridad social y que esta acarreara consecuencias importantes sobre el sistema
pensional del pais, estima que para 2050 solamente el 50 por ciento de la poblaciéon en edad

de jubilacion podré tener algun tipo de beneficio.

Otros aspectos que resalta Garcia (2013) es el papel del desempleo en el contexto
mexicano y como este “camufla” el crecimiento de los micro — establecimientos, los

empleos independientes y mayores niveles de precariedad laboral entre los trabajadores
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asalariados, fundamentalmente determinada por la ausencia de contratos escritos, la

contratacion temporal y la falta de acceso a instituciones de salud.

Entre tanto las condiciones laborales precarias del empleo con las que conviven los
jovenes en el contexto latinoamericano se explican también aparte de los aportes de Mora, a
partir de trabajos realizados por investigadores como Oliveira (2006: 51) quién usando la
Encuesta Nacional de Juventud del ano 2000 aplicada en México, analiz6 la situacion

laboral de jovenes asalariados con edades comprendidas entre los 12 y los 29 afios.

Analiz6 dos aspectos relevantes, en primer lugar la insercion en el mercado de
trabajo de los jovenes construyendo un indice de precariedad/calidad del empleo (mediante
la aplicacion de andlisis factorial y analisis de conglomerados). Concluye que los resultados
de los extremos de la medicion del indice son los mas relevantes porque refieren a los
empleos no precarios (11 % total jovenes asalariados) y los empleos con muy alta
precariedad (11,4 % total jovenes asalariados), caracterizados por ausencia de contrato, con
puestos de trabajo que no se relacionaban con los estudios, sin prestaciones laborales, ni

salario base.

En segundo lugar, examin6 la importancia de diferentes tipos de factores, laborales,
socio espaciales, familiares e individuales como determinantes de un mayor o menor grado
de precariedad laboral en los jovenes (mediante analisis de regresion lineal multiple) De
acuerdo a estos factores la autora sefiala que tras realizar las regresiones de correlacion
estos explican en el caso de la poblacion joven un 42.4 por ciento de la variabilidad de las
condiciones laborales, en un 22.5 por ciento las diferencias en los ingresos/hora y en un

37.5 por ciento la precariedad de los empleos (Oliveira, 2006: 39).

A nivel particular encuentra que factores como la escolaridad, relacionada con
estudios universitarios o superiores ofrece mejores garantias que el sexo o la edad para
encontrar empleos menos precarios en términos salariales y condiciones de empleo, aunque
de acuerdo a Navarrete (2001) y Oliveira (2006) los andlisis que se realizan respecto a la
edad evidencian un mayor grado de participacion laboral de los jovenes en la medida en
que estos aumentan su edad, ademas existen evidencias de que la participacion econdmica

de los hombres en comparacion con las mujeres todavia se presenta de manera diferencial a
24



pesar de la expansion de la participacion femenina de mujeres jovenes en las ultimas

décadas.

De otro lado el residir en un area urbana tiene mayor importancia que el lugar de
origen del joven para lograr empleos de mayor calidad, e inclusive los factores familiares
no son determinantes con excepcion del estrato socioecondmico de la familia a la hora de

tener empleos con mejores condiciones laborales (Oliveira, 2006: 55-56).

Por otra parte Jurado (2007: 378) indica que en los jovenes la propension de tomar
decisiones que impliquen mayores responsabilidades econdmicas, como la emancipacion es
baja sobre todo en condiciones de incertidumbre, afectando las decisiones de union
(matrimonio), paternidad y la transicion hacia el hogar independiente, aspectos que desde la
literatura se han estudiado a partir de la transicion familiar, la formacion familiar y la

fecundidad.

La autora estd de acuerdo con el planteamiento que relaciona la temporalidad
laboral de forma negativa con el emparejamiento y la fecundidad, haciendo hincapié en las

diferencias que se presentan de acuerdo al sexo.

En el caso de los hombres la precariedad laboral medida mediante el tipo de
contrato y el desempleo dificultan las transiciones hacia la union y el primer hijo, afectando
la creacion de hogares con un Unico proveedor, mientras en el caso de las mujeres
econdmicamente activas, bajos ingresos y contratos temporales, dificultan la transicion
hacia el primer hijo y posteriores hijos, incluso para aquellas que viven con parejas que

cuentan con empleo estable.

Sin embargo, le da mas peso al andlisis de la precariedad laboral desde el aspecto
salarial porque reconoce la relevancia de este al contemplar que afecta a asalariados con
contratos laborales temporales, indefinidos y trabajadores por cuenta propia, porque los
montos salariales de todos han sufrido la pérdida de valor adquisitivo, sobre todo frente al

precio de la vivienda.
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Para profundizar en este aspecto propone un concepto de precariedad salarial por
medio de un anélisis de regresion logistica que le permite medir el acceso del individuo al
hogar, sin tener que requerir de capital adicional al salario y tener libertad de eleccion de
tipo de convivencia familiar o no familiar, de alli concluye que existen diferencias entre
personas jovenes y adultas en cuanto a la existencia de alta precariedad laboral en estos
grupos poblacionales con diferencias observables de acuerdo al género y al nivel educativo,
lo que conlleva a que el coste de la precariedad se acentu¢ mediante la prolongacion de la

dependencia familiar y la formacién de hogares con varios proveedores.

Escoto (2010: 125-126) de igual manera realizd la medicion de la precariedad
laboral en jovenes de El Salvador, entre 2003 y el 2007 a partir de un indice sintético
construido con analisis de componentes principales, desarrollado a partir de una matriz de
correlaciones policoricas. Dentro de los hallazgos encuentra que la precariedad laboral de
dichos jovenes esta relacionada con niveles bajos de escolaridad y se presenta en jovenes de
menor edad; tiene un mayor grado cuando un joven estd en proceso escolar y trabaja al
mismo tiempo; reconoce que la escolaridad no tiene un efecto lineal sobre el fendmeno,
sino que el efecto positivo sobre menores niveles de precariedad se presenta a partir de los

cinco afios escolares aprobados.

Por otra parte resalta que el panorama para las mujeres de manera particular no es el
mejor cuando se compara con los hombres, el hecho de ser mujer implica peores niveles de
precariedad (de acuerdo a los datos del indice para las jovenes salvadorefas) porque
muchas realizan actividades laborales como trabajadoras de servicios o vendedoras en las
que no tienen mayores garantias laborales, esto a pesar de ser mujeres econdmicamente
activas y con mejores niveles de escolaridad (comparadas con hombres de este mismo

grupo y mujeres que no estan dispuestas a trabajar).

Mora y Oliveira (2011) tomando como grupo de estudio la poblacion joven de
catorce a 19 afios que hacia parte de la poblacion economicamente activa (PEA) en México
muestran a través de algunos indicadores que las caracteristicas precarias de las condiciones
laborales de estos jovenes, que existian antes de la crisis econdmica mundial de los afios

2008-2009, se vieron afectadas de manera todavia mas negativa con este proceso, situacion
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que agudizo las condiciones de esta poblacion que se evidencian con la disminucion de la

participacion econdomica y el incremento del desempleo.

Frente a esta situacion los autores concluyen que factores externos a las dindmicas
mismas de la precariedad laboral agudizan todavia mas la situacion sobre todo para los

jovenes de menor edad que se encuentran en el mercado laboral.

1.1.2 Precariedad laboral en el contexto de Colombia

Colombia es uno de los paises de la region latinoamericana que desde mediados de los afios
cincuenta del siglo XX (y en algunos casos desde los afios veinte) ha presenciado una serie
de transformaciones en materia social y laboral que han determinado las condiciones
laborales de los trabajadores, esto en la medida en que uno u otro sistema de crecimiento

economico se desarrollaba en el plano internacional o nacional.

Para comprender estos procesos que han “moldeado” las condiciones laborales de
los trabajadores colombianos a continuacion se presentan cuatro sub-periodos historicos
que describen algunos aspectos relevantes en la configuracion de ciertas relaciones
laborales de Colombia que a la postre explican la aparicion de la precariedad laboral de los

trabajadores asalariados.

a. Periodo 1929 - 1945: derechos laborales y sindicatos

Hasta 1929 Colombia vivia un proceso de estabilizacion tras la Guerra de los Mil Dias', la

separacion de Panama?® (Reina, 2010: 229) y el auge de la economia durante los afios 20 del

! Guerra civil que inicio a finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX, en el que por mas de tres afios,
tras diferencias politicas inicialmente al interior del partido politico Liberal y después con el partido politico
Conservador, la guerra cobro la vida de mas de cien mil ciudadanos, el 2.5% del total de poblacion de la
época (cuatro millones de habitantes); inclusive el conflicto tuvo alcances internacionales, con el apoyo de
paises como Venezuela, Ecuador, Nicaragua y Estados Unidos hacia cada uno de los partidos politicos que
“lideraban” el conflicto. Sin embargo, tras la finalizacion del conflicto el pais habia perdido su industria, sus
vias de comunicacion y su deuda externa e interna eran considerables, esta situacion en ultimas genero el
contexto propicio para la separacion de Panama (Semana , 2002)
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siglo XIX, que habian permitido el incremento de los salarios reales, lo que a su vez causo
profundas diferencias en materia laboral entre los trabajadores, produciendo desequilibrios
en las relaciones sociales, que incentivaron el surgimiento de un movimiento sindical

radical (Kalmanovitz, 2010: 235).

Bajo este panorama el pais sufrié con la crisis del 29 la disminucién del precio del
café, producto principal de exportacion de la época, afectando ingresos reales de los
trabajadores, situacion que acentio todavia mas el descontento social, a pesar de que,
Colombia fue uno de los paises menos afectados por la crisis en América Latina (Twomey,

1983).

Para la época, el pais también vivio la transicion del poder desde un gobierno
conservador a uno liberal, el cual estaba interesado en resolver las diferencias a través de
acuerdos, esto permitid que se lograra la promulgacion de la Ley 83 de 1931, en la que por
primera vez se reconocen los derechos de los trabajadores para asociarse bajo la figura de
sindicatos, buscando organizar a los trabajadores que querian igualdad y reconocimiento de

sus derechos (Ocampo, 1987; Klmanovitz, 2010).

Posteriormente en el periodo de 1942 a 1945 el sindicalismo logra obtener el
reconocimiento del descanso dominical, los auxilios a cesantias, indemnizaciones por
accidentes o enfermedades profesionales y el fuero sindical que se ratifico con la Ley 6 de

1945.

* Desde finales del XIX, Estados Unidos habia iniciado un proceso de expansién en el Caribe, desplazando
a sus rivales, Espafa e Inglaterra. Par la época la construccion de un canal era una necesidad logica del
desarrollo capitalista norteamericano, porque era la unica forma de integrar y comunicar sus costas atlantica y
pacifica, por lo tanto, tras fallidas negociaciones para construirlo en Nicaragua optaron por hacerlo en
Panama, para ese momento, territorio Colombiano, tras largas diferencias finalmente se logré plasmar en el
papel, el Tratado Herran-Hay de 1903, pero cay6 como una bomba en Colombia, y en Panama porque alli se
establecia que Norteamérica tendria plena jurisdiccion sobre 5 kildmetros a cada lado del canal, incluyendo,
lagos, rio y los principales puertos de la zona, de esta forma el tratado nacid6 ‘“condenado por la opinién
publica colombiana y panameia, especialmente por el menoscabo de la soberania”, por ende tras la negativa
del Congreso colombiano para aprobarlo se desato el proceso de separacion en el que Estados Unidos en
complicidad con politicos conservadores “facilitaron” los medios para que Panama, asumiera autonomia y
posteriormente se separar de Colombia (Beluche, 2003)
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Esto se logrd gracias a que la industria del pais a pesar de no haber sido promovida
por el Estado colombiano, que se habia enfocado en mejorar la infraestructura del pais
(Jaramillo, Meisel y Ramirez, 2016), habia logrado pasar de representar el 8.9 por ciento
del PIB en 1929 al 16.6 por ciento en 1945, siendo este el cambio mas importante de la
estructura econdomica del pais, incentivado también por el deterioro de los términos de
intercambio, propiciados por la II Guerra Mundial, “obligo” a la transformacion productiva

de la industria nacional (Klmanovitz, 2010).

b. Periodo 1945 - 1980: salario minimo, sindicalismo y conflicto interno

En 1945 se promulga la Ley que establecia el salario minimo, pero solamente hasta 1950 se
instaurd por primera vez un pago de dos pesos diarios para la época como obligatorio y
desde entonces en Colombia anualmente se “acuerda” un monto para el salario minimo
mensual de los trabajadores colombianos. En este mismo afio tras el cambio de periodo
presidencial, el partido Conservador sube al poder y con este también se suscitan una serie
de transformaciones en el sindicalismo del pais, pas6 a ser mas de corte conciliador,

apolitico, concentrado solamente en sus reivindicaciones econémicas (Klmanovitz, 2010).

Posteriormente desde 1948 y hasta 1957, nuevamente el pais vive el periodo
conocido como Violencia Politica que se origind entre Conservadores y Liberales y se
recrudecid con el asesinato de Jorge Eliecer Gaitan, un candidato presidencial del partido
Liberal disidente. Esta situacion condujo al Bogotazo, una serie de episodios violentos,
protestas, desordenes y represion, suscitandose asi la historia de violencia del pais (Reina,

2010).

Durante este periodo violento el sindicalismo liberal de corte radical fue perseguido
por militantes del partido conservador y se enfrentd a los sindicatos conformados por

conservadores, que luchaban principalmente por sus reivindicaciones econdmicas, pero no
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hacian parte activa del proceso politico del pais, situacion que se profundizé todavia mas

durante la dictadura de Rojas Pinilla® (Kalmanovitz, 2010: 237).

En el plano econdmico el pais vivio la consolidacion de un proceso de sustitucion
de importaciones, mismo que se desarrolldo a mediados del siglo XX y duré alrededor de
cuatro décadas en los paises de América Latina, durante este proceso se delegd a los
Estados la responsabilidad de desarrollar de manera directa e indirecta la industria de los
paises, mediante incentivos crediticios, fiscales y proteccion comercial. Sin embargo, este
proceso no estuvo acompafiado de una fuerte restructuracion de la dindmica productiva,
bienes de capital e inversion en el sector industrial, de tal manera que incrementard la
productividad del sector, en este sentido se dice que el modelo fue asimilado de forma
errada al no acompafiarse con fuertes restructuraciones tecnologicas y limitarse a retirar o
disminuir componentes de la gama de importaciones (Guarin y Franco, 2008; Gonzalez,

2001).

El elemento a destacar de este proceso, en relacion con el mercado laboral es que
desde 1968 se evidencia una caida en el desempleo del pais y se mantiene asi hasta 1980
cuando a causa de la crisis de la deuda externa se incrementa de nuevo (Kalmanovitz,
2010), principalmente porque el Estado propicio la creacion de una serie de empresas
publicas que alivianaron en buena medida la demanda de empleo (empleo asalariado

gubernamental) y las condiciones de vida de la poblacién colombiana.

Por otra parte en los anos 60 el mundo vivia la Guerra Fria, América Latina era
testigo del inicio de la Revolucion Cubana y Colombia enfrentaba la instauracion del Frente
Nacional, un acuerdo reconocido como el pacto de paz entre liberales y conservadores, en
el cudl se acordd que intercaladamente cada cuatro afios uno de los partidos asumiria el
poder, situacion que se mantuvo asi durante dieciséis afios, pero trajo como consecuencia
que al no existir participacion politica de otros miembros de la sociedad civil, surgieran una

serie de movimientos contradictorios, muchos de ellos de corté radical.

? Militar, ingeniero civil y politico colombiano que tras un golpe de Estado al titular Laureano Gomez,

ocup¢ la presidencia de Colombia desde el 13 de junio de 1953 hasta el 1 10 de mayo de 1957.
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Todos estos procesos en el exterior y al interior del pais propiciaron una serie de
condiciones sociales marcadas por la exclusion y las diferencias, con tintes comunistas,
socialistas y politicos, que generaron una clara separaciéon de poderes entre ciudadanos de
primera y de segunda, propiciando asi una justificacion para que el pueblo colombiano se
alzara en armas y con ello se originaron inicialmente movimientos como el diecinueve de
Abril (M-19), Armado Quintin Lame, y posteriormente en 1964 se gestara la aparicion de
las guerrillas colombianas, representadas en las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia (FARC), el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y El Ejército Popular de
Liberacion (EPL) que se constituyd en 1967 (Tirado, 2014).

En este periodo también se suscita el reconocimiento de la poblacion joven del pais
que inicialmente se gesto con el proceso de autorreconocimiento, basado principalmente en
el plano politico, con precursores del siglo XIX, quienes inspiraron a generaciones
posteriores a hacer mas visible el papel de este grupo poblacional dentro de la vida
nacional. El proceso se consolidé a partir de los afios 1970 y 1971 cuando varios
movimientos juveniles transformaron la cultura, la forma de ver la politica y empezaron a
mostrar la insuficiencia del Estado para leerlos como actores capaces de trabajar
mancomunadamente por el poder social de Colombia, de esta manera su forma de

representacion también cambio porque

[a]nteriormente eran signados por el mundo adulto y de alguna manera utilizados por él,
para sus fines particulares. Con la emergencia de este nuevo sujeto que se tomo la calle,
que se enfrent6 a la policia, que reclamaba derechos mas alld de su propia existencia,
marco la construccién de un nuevo camino en perspectiva de la configuracion de los
derechos fundamentales que superaban a los de la educacion por si misma, creando un
nuevo paradigma de experiencia y de referente para las generaciones futuras (Reina,

2010: 46, 49).

Finalmente, desde el entorno juridico se otorgd el reconocimiento legal de los
jovenes al decidir que eran mayores de edad a partir de los 18 afios y no los 25 como se
hacia hasta 1975, situacién que modificaba principalmente la forma de participacién en el

entorno politico y en la toma de decisiones (Reina, 2010).
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c. Periodo 1980 - 2000: apertura, Constitucion del 91 y flexibilidad laboral

La década de 1980, es conocida como la década perdida en América Latina, tras la crisis de
la deuda iniciada en 1982, por efecto de la caida internacional del precio del petrdleo,
Colombia al igual que varios paises de la region se vio obligada a tomar una serie de
medidas y reformas que le permitirdn “recuperar” la confianza de las instituciones
internacionales para acceder a la ayuda crediticia y refinanciacion de la deuda externa del

pais.

Esta situacion “oficializ6” lo que en adelante se consolidaria como un proceso de
apertura de corte neoliberal, caracterizado por fuertes restructuraciones en el ambito
econdmico y una serie de medidas flexibles encaminadas a dinamizar la economia del pais,

establecidas seglin los mandatos del Consenso de Washington (Martinez y Soto, 2012).

Estos procesos de transicion entre la sustitucion de importaciones, la apertura
econoémica y los ajustes estructurales como sefiala Gonzalez (2001) se desarrollaron de
manera lenta desde 1974 bajo la presidencia de Lopez, pero solamente hacia finales de los
afios ochenta la apertura se hizo mas evidente en el pais, durante los gobiernos de Barco
(1986-1990) y Gaviria (1990-1994), bajo una serie de ideas liberales que en materia laboral

concebian

la idea de que un derecho al trabajo demasiado invasor y demasiado rigido se ha
convertido en un obstaculo para luchar contra la desocupacion y permitir una
organizacion mas fluida del mercado de trabajo requerida por las nuevas exigencias
de una economia mundializada estd en el corazon de la vulgata liberal (Castel, 1997:

59).

Esta situacion suscitada también a partir de la Nueva Constitucion Politica de
Colombia de 1991 que “ampararia” en adelante los derechos y deberes constitucionales de

los ciudadanos.

32



En 1993 se promulgé la Ley 100 con la cual se cred el sistema de seguridad social
integral y de la cual el entonces senador Alvaro Uribe fue ponente, que modifico la
relacion entre responsabilidad del Estado sobre la poblacion e involucrod a los trabajadores
como unos actores adicionales dentro de los procesos de “cotizacion” de los programas de

asistencia social.

Esta es una de las leyes en materia de salud mas importantes por las implicaciones
que ha traido en cuestiones de mortalidad y morbilidad para el pais, porque esencialmente
con esa Ley se cred el mercado de servicios de salud, desconociendo principios de
universalidad, solidaridad e integridad a pesar de estar contenidos en la misma ley.
Igualmente esta ley amplio el numero de semanas cotizadas para pension, la edad de

jubilacion y el aporte (monetario) para pensionarse (Tobon, 2008).

De igual manera en esta época surgid la Ley 50 de 1990, de la cual también fue
ponente Uribe, alli se sentaron las bases del proceso de flexibilizacion laboral, se facilit6 la
creacion de empleos al reducir los costes de la contratacion laboral y el despido de
trabajadores, se abrio la puerta a la contratacién temporal con contratos a término fijo, la
contratacion de trabajadores a través de cooperativas de trabajo asociado, facilito el
surgimiento de contratos por prestacion de servicios profesionales e inicio el
“desmantelamiento” de las empresas estatales. En resumen los cambios instaurados en esta
Ley partieron en dos la historia de los trabajadores colombianos porque afectd la
estabilidad laboral, las garantias sobre la seguridad social y limito la remuneracion de los

trabajadores asalariados.

Gradualmente la flexibilidad laboral fue acentuando la precariedad en las
cuestiones laborales, manifestada a través de ingresos bajos, despidos, reducciones
salariales, y modificaciones en los tipos de contratacion que legalizaron condiciones
precarias de insercion, aspectos que pusieron en situaciones desfavorables a la fuerza de
trabajo, conduciendo a procesos intermitentes de ocupacion-desocupacidon-subocupacion

cada vez mas crecientes, (Gomez, 2014: 105).

Tras la Nueva Constitucion de 1991, también se empezaron a hacer evidentes las

politicas publicas orientadas a la juventud, enmarcadas en acuerdos formalmente
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legalizados (Departamento Nacional de Planeacion de Colombia - DNP, 2009) (Colombia
joven, 2017) con el objetivo mancomunado de trabajar por mejorar las condiciones de vida

de los jovenes del pais, de esta manera aparecieron las siguientes directrices legales:

- En 1990 se cred la Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia,
para atender la vulnerabilidad de estas poblaciones.

- En 1992 se aprobé el primer documento Conpes® relacionado con juventud,
permitiendo la creacion de estructuras administrativas a nivel departamental,
municipal encargadas de gestionar la politica publica de juventud a través de las
“oficinas de Juventud”.

- En 1994 se creod el Viceministerio de la Juventud, adscrito al Ministerio Nacional de
Educacion.

- En 1995 se aprobd el segundo Conpes No. 2794 de juventud que propuso una
politica nacional que se basara en el reconocimiento del joven como sujeto de
derechos y deberes.

- El 4 de julio de 1997, se aprobo la Ley de Juventud No. 375. En la que se establecio
que eran jovenes las personas con edades comprendidas entre los catorce y 26 afos.

- En 1999 por medio de la Resolucion 846 de la Defensoria del Pueblo, en
cumplimiento el articulo 28 de la Ley 375, se cred la defensoria delegada para los

derechos de la Nifiez, la Juventud, la Mujer y los Ancianos.

A la par de estos procesos en el pais se vivia también un ambiente en el que por un
lado habian “desaparecido” los debates politicos y sociales y por el otro se intensificaba el
conflicto armado interno del pais. Todas estas situaciones llevaron a que entre 1997 y 1999
Colombia viviera una de las peores crisis economicas en su historia, implicé no solo la

desaceleracion del producto interno (-4.2% en 1999), el aumento de la tasa de desempleo

* “El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — CONPES — fue creado por la Ley 19 de 1958.
Esta es la maxima autoridad nacional de planeacién y se desempefia como organismo asesor del Gobierno en
todos los aspectos relacionados con el desarrollo econdmico y social del pais. Para lograrlo, coordina y
orienta a los organismos encargados de la direccion econdmica y social en el Gobierno, a través del estudio y
aprobacion de documentos sobre el desarrollo de politicas generales que son presentados en sesion. El
Departamento Nacional de Planeacion desempefia las funciones de Secretaria Ejecutiva del CONPES...”
(DNP, 2009)
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que para 1999 llegaba aniveles del 22 por ciento, sino una crisis bancaria de proporciones
importantes, lo que obligo a la intervencion continua del Estado para superarla (Torres,

2011: 82).

En resumen, la época trajo consigo una serie de transformaciones en el ambito
social, laboral y econdémico que, anudadas al conflicto armado interno, y la crisis
economica de final del periodo llevaron al pais a sufrir una de sus €pocas mas oscuras, la
guerra se habia instaurado como el mejor negocio del pais, institucionalizandose hasta el
punto en que aspectos de la vida social, se pusieron en “pausa” para enfrentar el conflicto y
por el otro la poblacidon colombiana estaba enfrentada al deterioro de sus condiciones de
vida a causa de los efectos de la crisis sobre su bienestar y las continuas reformas que el

Estado estaba haciendo para “recuperar” el crecimiento economico del pais.

d. Periodo 2000 —2017: conflicto interno, economia y precariedad laboral

El periodo inicia con los efectos de la crisis economica que habia vivido el pais en la
década anterior, los ataques de los grupos armados al margen de la ley; la implementacion
del Plan Colombia por parte de Estados Unidos para combatir el incremento de los cultivos
ilicitos a cambio de “equipar” al ejército y la policia del pais. De igual manera el pais sufre
las consecuencias de la ruptura de los primeros dialogos de paz con las FARC, lo que
condujo a que la politica del nuevo presidente del pais (Alvaro Uribe), fuera la

“militarizacion” para combatir a los “insurgentes” por la via armada.

A finales del afio 2002, Uribe promulgo la Ley 789 que segun su gobierno buscaba
disminuir el desempleo y permitia la creacion de empleos, pero en realidad lo que produjo
fue el deterioro de los ingresos de los trabajadores, al reducir el recargo de las horas
nocturnas trabajadas, los dominicales, los festivos y las indemnizaciones por despidos; se
produjeron entonces incrementos del desempleo y subempleo en diferentes regiones del

pais.
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En el afo 2003 gracias a la Ley 797 y al Plan de Desarrollo Nacional se aprobaron
nuevamente una serie de modificaciones al sistema pensional, entre las que se encuentran el
incremento de edad para pensionarse (57 afios para mujeres y 62 para hombres);
incremento de semanas cotizadas (para 2015 se debian alcanzar 1300); monto de cotizacion
mayor (2.5 %, entre el 2004 y el 2008); disminucion en los montos de las pensiones del ISS
(Instituto de Seguros Sociales); aporte adicional del uno por ciento para el fondo de
Solidaridad Pensional; supresion de regimenes especiales de pension, entre otras

modificaciones.

Posteriormente con la divulgacion del Acto Legislativo 01 de 2005 bajo el segundo
mandato presidencial de Uribe se modificaron los regimenes especiales y exceptuados del
sistema pensional; se eliminaron también las convenciones colectivas que estaban
relacionadas con las negociaciones pensionales, de tal forma que el sistema pensional del
pais se conforma ahora de un lado por los regimenes contributivos de prima media y de
ahorro individual, por otro, estan los especiales de la fuerza publica y la presidencia de la

republica (Sanchez y Murcia, 2018).

Paralelamente a estas leyes en el afio 2000, basado en el articulo 189 de la
Constitucion y los correspondientes de la Ley de Juventud, se emitié el Decreto 089 donde

se reglamenta el funcionamiento de los consejos de juventud del pais.

En mayo de 2000, por medio del Decreto 822, en sustitucion del Vice Ministerio de
la Juventud, se crea “en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

el Programa Presidencial para el Sistema Nacional de Juventud”.

En 2006, se aprobd el Codigo de Infancia y Adolescencia. En 2013 se establecid la
Ley Estatutaria 1622 de 2013: en la que se promulgo el Estatuto de Ciudadania Juvenil que
entre varias cosas define que una persona joven en el territorio colombiano es aquella que
tienen entre catorce y 28 afios de edad, es la que actualmente regula a este grupo atareo en

el pais.

En relaciéon con el ambito netamente laboral para los jovenes, en el pais se han

expedido dos Leyes de la Republica y un documento Conpes en los que se enmarcan
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aspectos relacionados con acceso, oportunidades, formalizacion laboral y emprendimiento

juvenil:

En 2010 se expidid la Ley 1429 o Ley de Formalizacion y Generacion de
Empleo (conocida como Ley del primer empleo), tiene por objeto la formalizacion y la
generacion de empleo, para generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de
la creacion de empresas, haciendo que aumenten los beneficios y disminuyan los costes de

formalizarse.

En 2014 se expidié el Conpes Numero 173, denominado “lineamientos para la
generacion de oportunidades para los jovenes”. El documento busca generar acciones que
permitan que la poblacion joven del pais pueda vincularse mas y mejor al sector
productivo. Desarrollar el capital humano de los jovenes, de tal manera que estén mejor

preparados al momento de decidir su futuro profesional y laboral.

En 2016 se expidio la Ley No 1780 por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de

trabajo y se dictan otras disposiciones.

Adicionalmente Colombia cre6 mediante el Decreto 0280 del 18 de febrero de 2015
la Comision Interinstitucional de Alto Nivel con el fin de realizar el alistamiento y la
implementacion de la Agenda de Desarrollo Post-2015 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), para ello plantearon la adopcion de una agenda que permitiera al Estado
colombiano tomar las acciones necesarias para lograr el equilibrio de las dimensiones

sociales, ambientales y econdomicas de desarrollo sostenible para el pais.

Esto con el fin de atender a uno de los objetivos del Plan de Desarrollo 2014-2018
de Colombia, en el que se establecid la necesidad de incorporar estrategias con enfoque
prospectivo para que el pais pueda cumplir con la Agenda de Desarrollo Post-2015 de la
Organizacion de las Naciones Unidas ONU-ADP 2015, los ODS y las metas de estos a
2030.
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Particularmente el Objetivo de Desarrollo Sostenible niumero ocho denominado
“trabajo decente y crecimiento econdémico”, establece en dos de sus metas alcanzar para
2030 el pleno empleo, productivo y trabajo decente para todas las mujeres y hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad en la
remuneracion por concepto salarial y en segunda medida para 2020 lograr la reduccion

sustancial de la proporcion de jovenes sin empleo, educacion o formacion (DNP, 2015).

En este sentido las acciones que se emprendan desde los diferentes entes
territoriales deben estar encaminadas a lograr la disminucion de las condiciones laborales
precarias de los jovenes y a su vez fomentar la creacion de mas y mejores empleos para
estos. Colombia ha adoptado entonces mecanismos legales, que permiten identificar al
grupo poblacional de los jovenes y a su vez actuan como marcos normativos para dirigir la
politica publica en materia de juventud, regidos en funcion de la Ley 1622 de 2013, en la
que se senala que el grupo de poblacion joven esta conformado en Colombia por las

personas que tengan una edad comprendida entre los catorce y los 28 afios.

El proceso historico cambiante suscitado en materia laboral desde el ultimo cuarto
del siglo XX, condujo a incrementar los niveles de desempleo e instaurar la precariedad
laboral dentro de las relaciones sociales de produccidn, afectando de forma diferencial a
grupos poblacionales, uno de ellos los jovenes que hasta el dia de hoy presenta tasas de
desempleo de dos digitos, de acuerdo a datos del Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE, 2018).

En el caso de los jovenes como sefialan Echaves y Echaves (2017) situaciones como
la temporalidad laboral acompanada de elevadas tasas de desempleo juvenil son sintomas
de precariedad, por ende, esto se convierte en un factor de riesgo que incrementa la
posibilidad de sufrir marginalizacion y exclusion social, aumentando la incertidumbre sobre

la situacion personal y el futuro de los jovenes.

En el caso colombiano los antecedentes que abordan la relacion entre mercado
laboral y condiciones de precariedad parten desde diferentes aspectos. Ramoni y Orlandoni
(2017) en un estudio que realizaron sobre la evolucion del mercado laboral de acuerdo al

gérero identificaron que la participacion de la mujer se ha incrementado a nivel mundial y
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Colombia no es la excepcion, es uno de los paises de la region con mas alta tasa de
participacion laboral femenina, mientras en el aflo 2007 esta era de 45.3 por ciento, para el

afno 2014 ya se habia incrementado a 48.8 por ciento.

No obstante, destacan que esta participacion estaba acompafiada por una serie de
situaciones en las que se presentan mayores tasas de desempleo entre las mujeres, perciben
igualmente salarios en promedio 13% mas bajos con respecto a los hombres y persistian
diferencias en los tipos de empleo y las condiciones de estos, a pesar de la creciente

inversion en capital humano por parte del grupo femenino durante los ultimos afos.

Pedraza (2008: 854) por su parte desde la perspectiva de politica publicas en el
periodo 2001- 2005, resalta que “se encuentran caracteristicas negativas para este segmento
del mercado de trabajo que ubican a los adolescentes y adultos menores en peores
condiciones laborales que la la poblacion econdmicamente activa con mas de 26 afios de
edad”, situacion que asocia a diferentes causas, como el decremento de los puestos de
trabajo en el sector manufacturero y una demanda creciente de trabajadores flexibles por
parte del sector servicios, situciones que llevan a que los jovenes sean empleados solamente

en periodos donde se expande la demanda agregada laboral del pais.

Al mismo tiempo el autor sefiala que la discriminacion estadistica también afecta a
los jovenes, los empleadores tienenden a contratar trabajadores de mayor edad. Los jovenes
mas adultos sefiala son quienes presentan mejores condiciones cuando se comparan con
jovenes de menor edad. En relaién con la seguridad social el autor destaca que los
adolescentes apenas registraron para la época el 2.23 por ciento de la poblacion afiliada,
mientras entre los jovenes mas adultultos el porcentaje se incremntd a 33.4 por ciento. Los
salarios de los trabajadores jovenes de igual manera fueron inferiores a los de la poblacion
economicamente activa y en promedio los adolescentes devengaron salarios todavia

menores al respectivo salario minimo de la época.

Calle Espinoza (2013: 84). por su parte analizé la polarizacion del ingreso laboral,
es decir las diferencias de este a partir de variables como el contrato y la estabilidad laboral,

para realizar una representacion de las condiciones laborales a las que se exponen los
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jovenes con edades comprendidas entre los dieciséis y los 25 afios de edad en Colombia a

partir de la informacion de la Ecuesta de Calidad de Vida del afio 2011.

La autora concluye que el mercado laboral colombiano es segmentado, diferenciado
por grupos poblacionales;. Muestra la existencia de un sesgo negativo en el mercado laboral
para personas con edades comprendidas entre dieciséis y 25 afios, porque generalmente
sefiala que no cuentan con contratos laborales escritos, son empleados temporales, con
empleos inferiores a 12 meses de duracion y al analizar la remuneracion por hora trabajada

estos ganan menos que otros grupos poblacionales

Farné (2002) en el contexto colombiano es uno de los pioneros en el andlisis de las
condiciones laborales de los trabajadores, para analizarlas construyd un indice de calidad
del empleo (ICE) a partir de variables como horas trabajadas, ingresos, afiliacion a salud y
pension y tipo de contrato (para asalariados). En su medicion observo que el indice (medido
de cero a 100) para 2001 en trece ciudades era de 37.5 para el total, en los independientes
era de 27.5 y en los asalariados ascendia a 44 puntos. Haciendo una comparacion breve
afirma que entre Colombia y Chile, es el primer pais el que tiene menores condiciones de

calidad del empleo.

A partir de este indice Posso (2010) midi6 el empleo de hombres ocupados en trece
ciudades de Colombia desde la perspectiva de segmentacion laboral del empleo suscitada
entre 2001-2006, concluye que los empleos de baja calidad son aquellos que tienen baja
educacion, se desarrollan en empresas pequeias, en el sector de la construccion, el

comercio o la agricultura.

Entre tanto Aranzalez (2016) analiz6 las diferencias en las desigualdades de género
a partir de las condiciones de trabajo de Colombia teniendo en cuenta factores
sociodemograficos y laborales de la poblacion ocupada, calculando cuadros estadisticos e
indices de segregacion laboral; analizd también las probabilidades de que una mujer se
encontrara ocupada en una ocupacion feminizada o que el hombre estuviera en una

masculinizada a partir de un modelo de regresion logistica.
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Para realizar esto uso la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) en trece
ciudades del pais y de esta forma establecid que existe alta participacion de la mujer en la
fuerza laboral, persistiendo elevadas tasas de desempleo que afectan en mayor medida a la
mujeres; se presentan indicios de una economia fuertemente tercerizada, que tiene
tendencias a la feminizacion de este tipo de actividades, particularmente las personales; alta
participacion de hombres y mujeres en el trabajo por cuenta propia, mayor participacion
relativa de mujeres en trabajos marginales, de medio tiempo, e igualmente identifico

brechas salariales menos favorables para las mujeres.

El indice de segregacion ocupacional mostré menores valores en la manufactura y
sectores relacionados con los servicios financieros e inmobiliarios (menores inequidades
por sexo); los mayores niveles del indice se presentaron en ciudades especializadas en

construccidon/comercio y transporte que son mas masculinizadas.

Por otra parte Hincapié¢ (2016) estimo de manera particular la precariedad del
trabajo asalariado en 23 ciudades principales de Colombia de acuerdo con su nivel de
desarrollo, para hacer dicha medicion disefio un indice sumatorio simple de caracter

multidimensional, que responde al principio de parsimonia.

Dentro de los resultados de esta investigacion se resalta que tan solo el 14.6% de la
poblacién asalariada tiene condiciones laborales optimas, el 42.6 por ciento de la poblacion
salariada ostentaba niveles de precariedad medios y altos y se acentuaba en la medida en

que el nivel de desarrollo de las ciudades disminuia.

Encuentra diferencias en los niveles de precariedad laboral cuando se analizan
variables como el sexo, la edad o la escolaridad que es un factor que contribuye a disminuir
la precariedad en la medida en que incrementa el nimero de afios escolares, pero disminuye
la significancia estadistica cuando se trata de poblacion asalariada con estudios de
educacion superior. En relacion con el estado civil los separados y viudos presentan
mayores niveles de precariedad laboral (50,0 %), seguidos por los solteros (46,3 %), pero
de forma comparativa entre grupos de ciudades se aprecia que los trabajadores solteros son
quienes presentan mayores niveles de precariedad laboral en ciudades de desarrollo medios

y bajo (aproximadamente 60,0 %).
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Los asalariados que vivian solos eran quienes se insertaban generalmente en
empleos menos precarios tanto en las 23 ciudades como en los diferentes grupos de

ciudades y eran mas precarios aquellos que residian en hogares de cinco o mas integrantes.

Bajo los antecedentes presentados en los que se relacionan los procesos de
configuracion y evolucion del trabajo, el empleo y la precariedad laboral con caracteristicas
que le son propias al fendmeno y contextos en los cuales se ha desarrollado, la presente
investigacion se estructura bajo la perspectiva de empleo precario que hace referencia al
deteriorado la condicion de ciudadania laboral de trabajadores asalariados, derivada de
procesos de flexibilizacion desarrollados en el contexto de globalizacion bajo el sistema de

acumulacion capitalista y condiciones de derechos laborales de los trabajadores.

Desde dicha perspectiva se analiza la configuracién de la precariedad laboral entre
jovenes ocupados asalariados que mantienen una relacion laboral con empleadores y que

por ende los hace sujetos de derechos laborales.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO-METODOLOGICO

Introduccion

El capitulo expone como se han configurado las relaciones laborales, dentro de las cuales se
gestd el empleo precario y se propiciaron las condiciones para que se perpetuara los
procesos de precarizacion de las actividades laborales, situacion que fundamentalmente se

explica en el contexto de América Latina, a partir de los planteamientos de Mora.

El autor propone la construccion de un concepto integrador y multidimensional de
la precariedad laboral y describe las razones por las cuales el analisis debe ir mas alla de la
relacion entre capital y empleo, vinculando al empleo con los derechos, que su vez estan

estrechamente relacionados con la ciudadania social y el bienestar de los trabajadores.

Para ello, se analiza la relacidon entre restructuracion productiva, desregulacion
laboral y actividad laboral, entendiendo asi, que la precariedad laboral es una condicidon
estructural y sistémica, gestada en el modelo de acumulacién contemporaneo, que en el
contexto latinoamericano estd impregnada por condiciones de heterogeneidad laboral

propias de la region.

Posteriormente se plantean los desafios de la medicion de la precariedad, desde una
vision empirico-metodologica, en la que se esbozan principalmente cuatro problemas a
tener en cuenta cuando se realiza la medicién, por su relacion particular con los
planteamientos teoricos y la disponibilidad de datos. Situacién que se justifica porque como
sefiala Mora se produce un desfase entre la riqueza conceptual y la pobreza empirica en el

estudio de la precariedad laboral.

Finalmente se esbosa cual debe ser el procedimiento bajo el cual se puede nalizar la
precariedad laboral de los jovenes asalariados de 13 ciudades y areas metropolitanas de

Colombia. Se establece entonces la metodologia para la construccion del indice a partir de
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condiciones laborales de los trabajadores, mediante un analisis factorial, que se relaciona
posteriormente con aspectos demograficos (individuales y familiares) y contextuales

(territoriales y condiciones economicas).

2.1 Marco teorico

2.1.1 Jovenesy condiciones laborales precarias

Los estudios y andlisis que involucran a jovenes, particularmente tienen como trasfondo
que el grupo poblacional “en un futuro mas o menos préximo habrda de asumir el
protagonismo social que corresponde a los individuos de edad adulta” (Vinuesa, 2000:.

685).

Desde la perspectiva de lo juvenil se pueden identificar cuatro “tendencias
normativas” que caracterizan a la poblacion joven, generalmente definidas desde puntos de

vista de los adultos o desde la perspectiva institucional (Lozano, 2003).

Estos se relacionan inicialmente con una visién que contempla a la juventud como
una etapa transitoria desprovista de valor, que no necesita mayor inversion de recursos, de
tal forma que se “contiene” a los jovenes mientras llegan a la edad adulta, en la que

adquieren sensatez.

Desde la segunda tendencia se concibe como una etapa de la vida en la que los
jovenes son aquellos que mantienen unicamente la capacidad de absorber recursos y no de
generarlos. Se percibe que la sociedad adulta “hace un favor” al aportar recursos especiales

para los jovenes, generando entonces que cualquier demanda adicional no sea bien vista.

La tercera concepcion de la juventud idealiza a los jovenes desde dos aspectos,
“peligroso” y fragil o puro, representacion que impide ver la realidad propia de la juventud.

Finalmente la curta perspectiva al igual que todas las anteriores, también trata de
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homogenizar a la juventud a partir de la edad, como si estas fueran en todas partes iguales o

se comportaran de la misma manera.
Por ende, como senala Dominguez (1997: 68)

el significado de la categoria «juventud» ha atravesado por diferentes niveles de
desarrollo, desde el definido sélo por limites de edades derivados por los cambios
biolodgicos o a lo sumo psicologicos, hasta la inclusion de los criterios sociales como

los decisivos en su determinacion.

A partir de estas concepciones pueden identificarse dos formas de “clasificar” a los
jovenes, la primera relacionada con criterios sociales y la segunda con procesos bioldgicos,

etéreos, psicologicos.

Desde la perspectiva de criterio social Morch (1996) sefiala que la pubertad como
proceso bioldgico ha existido desde el inicio de la humanidad, pero la juventud es una
categoria social que surgid recientemente con la implementacion del capitalismo y la
produccion industrial que llevo a que nuevas generaciones reclamaran participacion en

estos procesos, con los cuales se empezo a diferenciar al adulto y al nifio del joven.

Ser joven también implica la existencia de heterogeneidades que aparecen en planos
econdmicos, culturales y sociales; en el contexto de ciudades modernas existen multiples
juventudes que varian de acuerdo a clases sociales, lugares en los que se habita y

generaciones a las que se pertenece (Margulis y Urresti, 1998).

Bourdieu (2002) por su parte sefial6 que la division por edades es arbitraria, “la
juventud y la vejez no estdn dadas, sino que se construyen socialmente en la lucha entre
jovenes y viejos. Las relaciones entre la edad social y la edad bioldgica son muy
complejas" porque "la edad es un dato bioldgico socialmente manipulado y manipulable",
por tanto su planteamiento sefiala que existen categorias que se producen y se reproduce a

partir de la lucha por la distribucion de poderes.

Margulis (2001) y Fandifio (2011) de igual manera comprenden que la juventud es

un constructo social, historico y cultural, que adquiere significado propio con el paso del

45



tiempo y relaciones que se producen entre actores, escenarios y situaciones sociales, en la
medida en que jovenes no renuncian a ser conceptualizados unicamente por el pardmetro de

la edad.

La perspectiva de procesos biologicos, etéreos, psicologicos por su parte, relacionan
a aquellos aspectos en los que establecen parametros de este tipo para identificar y definir a
la poblacion joven. Como sefialan Paris et al. (2006) estos cobran relevancia debido a tres
particularidades, 1) la politizacion que se deriva de instituciones publicas al delimitar los
objetos de estudio y la jerarquizacion de tematicas para analizar, ii) la comparabilidad de
investigaciones con otras existentes en temas de juventud y iii) depender de fuentes de
informacion secundaria sobre jovenes que manejan muestras determinadas a partir de la

variable edad.

Duarte por su parte (2001: 59-61) sefiala que la denotacion de juventud es usada
para referirse a un grupo social que se puede clasificar por grupos etarios, pero “[e]n esta
version, se tiende a confundir lo netamente demografico, un grupo de cierta edad en una
sociedad, con un fendmeno sociocultural que es lo juvenil como momento de la vida o
como actitud de vida, etc.”, por ende distingue la diferencia entre los jovenes, que pueden
ser categorizados como grupo etario y lo juvenil, que esta relacionado con la categoria

social de juventud.

En este sentido Vinuesa (2000) sefiala que los jovenes conforman una categoria que
corresponde a una poblacidn especifica que debe definirse acotdndose de acuerdo a la edad,
por ello refiere que estudios anteriores sobre juventud establecieron limites convencionales,
internacionalmente aceptados para hacer estudios, en edades comprendidas entre los quince

y los 24 aios.

Estos estudios estan acomodados al tipico agrupamiento quinquenal del analisis
demogréfico, el limite inferior se relaciona aproximadamente con el inicio de la secundaria
y la edad minima de incorporacion al mercado laboral, mientras que el superior hace
referencia a la edad de emancipacion, que asegura, progresivamente ha ido

incrementandose hasta alcanzar los 29 afios.
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Pero en la discusion el autor Vinuesa (2000) declara que “la utilizacién de estos
limites debe interpretarse como un intento de aproximacion a una realidad
sociodemografica dificil de escudrifiar” debido a que los jovenes estdn en un “periodo de

transicion, o estadio intermedio entre la infancia y la edad adulta”.

Por tales motivos, existen dos tipos de acuerdo entre diferentes estudiosos de temas
relacionados con jovenes, el primero hace referencia al hecho de que el transito entre la
nifiez y la adultez varia segun sociedades, culturas, etnias, clases sociales y géneros, y el
segundo esta relacionado con la necesidad practica de establecer una convencién que pueda
ser comparativa para evaluar la situacion de los jovenes en diferentes contextos y su

evolucioén en el tiempo, para ello se utiliza el criterio mas simple, la edad.

Esta variable no presenta mayores problemas de confiabilidad y es utilizada por la
gran mayoria de fuentes de recoleccion periddica de datos. Aunque tiene la limitacion de
que no soluciona definitivamente el problema de la determinacion de los limites etarios

apropiados para analizar el fenémeno de la juventud (CELADE, 2000).

En Colombia el primer antecedente que existid sobre la poblacion joven en el pais
fue la Ley de Juventud No. 375, definid6 que eran jovenes las personas con edades
comprendidas entre los catorce y 26 afos (Ley 375, 1997); posteriormente la Ley
Estatutaria 1622 de 2013 o Estatuto de Ciudadania Juvenil definié que en el pais una

persona joven es aquella que tiene entre catorce y 28 afios de edad.

Actualmente esta Ley regula al grupo atareo de los jovenes, por lo tanto es el rango de
edades que manejan las instituciones oficiales encargadas de la generacion de estadisticas
oficiales como el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y por
ende este rango de edad es el que delimita a la poblacion joven que hace parte de la

presente investigacion.

47



2.1.2 Mercado laboral, empleo precario y precarizacion laboral

Mercado laboral y reproduccion

La poblacion constantemente se ve afectada e influencia por factores politicos y sociales
que no se dejan ver directamente, se desarrollan por el trabajo, es decir la forma en que se
emplean los trabajadores, por esto, “el régimen de produccion social de la riqueza y su
distribucion que es un corolario de aquél, mediatizan la relacion entre los recursos
econémicos actualmente disponibles o potencialmente accesibles y los hechos

demograficos” (Vieira, 1973: 261).

En este sentido se hace necesario entender que el hombre econémicamente hablando
es un bien de produccion para aquel que dispone de su trabajo, por ello debe considerarse
que “...entre los bienes mediante los cuales el produce su existencia y por tanto, la
reproduce, se cuenta el mismo hombre”, se entiende asi que el proceso de reproduccion esta
en funcion de los medios que produce la poblacion para sostenerse en vida, a partir de una
organizacion comunitaria que le es peculiar, se admite entonces que la estructura del
sistema de trabajo y la produccion de la existencia son las que determinan el volumen de

poblacién y no al contrario (Vieira, 1973: 256, 268).

La produccion del hombre por el hombre tiene siempre un doble carécter: social e
historico, “[...] aunque el productor sea individual, y el producto, la existencia le
pertenezca, el modo de producirlo, las condiciones imprescindibles de la produccion, son
de naturaleza social. Sin la integracion en la colectividad humana, a que pertenece, el
hombre estd perdido, no es capaz de producir los medios de subsistencia y, en
consecuencia, de reproducirse”, por lo tanto, el proceso social contiene, determina y explica

el proceso demografico (Vieira, 1973: 270).

El trabajo es una actividad creadora, esencial para la humanidad porque se forja en
un entorno social con la finalidad ultima de asegurar la sobrevivencia y la reproduccion
como especie de acuerdo a planteamientos de Marx (1981), Braverman (1980) y Viera

(1973).
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Histéricamente desde la aparicion de las sociedades salariales en el periodo de la
posguerra principalmente en Europa y en menor medida en América Latina, la extension
del estado benefactor, caracterizado por Estados “fuertes”, con gran capacidad para
intervenir de forma directa en aspectos econdmicos y sociales, facilito el reconocimiento de

derechos tanto universales como laborales de los trabajadores asalariados.

En dicho conceso tanto trabajadores, Estado y empresarios establecieron un marco
de regulacion del capitalismo, que permitia por un lado el desarrollo del libre mercado que
gener6 desigualdad, pero que al mismo tiempo fue aquella figura del Estado benefactor la
que permiti6 distribuir los excedentes econdomicos entre los trabajadores y les asintid hacer

efectivos derechos a los trabajadores (Alonso, 2007).

Esta situacion principalmente se gestd porque de forma colectiva la sociedad
buscaba proteger a la poblacion de riesgos previsibles, asi como de la incertidumbre. Se
reconocia que el empobrecimiento de la poblacion también se generaba cuando los
trabajadores presentaban algtn tipo de enfermedad, accidente laboral o llegaban a la vejez
sin ningin tipo de proteccion, se considerd necesario establecer todo un sistema de
proteccion social que garantizara al colectivo derechos sociales minimos como trabajadores

y para lograrlo se unieron sindicatos, patrones y Estado (Castel, 1997; 2010).

Sin embargo, durante los afios setenta y ochenta del siglo XX se gener6 una
contrarrevolucion liberal en las que las ideas de colectividad social pasaron a un segundo
plano, para darle paso a la concepcion del individuo como eje fundamental de la sociedad

(Pérez, 2016: 23).

Estos sucesos generaron un proceso de descolectivizacion, por un lado se generaron
fuertes represiones hacia los sindicatos y por otro se presentd mayor polarizacion entre
trabajadores y patrones, aumentando las desigualdades sociales y econdmicas de los grupos
poblacionales, situacion que han conducido al deterioro de la ciudadania social garante de

plenos derechos (Alonso, 2007).

Esta descolectivizacion o individualizacion para los trabajadores como sefala Pérez

(2016: 28) se describe a partir de la “empleabilidad”, caracterizada por la individualizacion
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basada en el consumo y la “naturalizacion” del deterioro de la relaciones laborales que
desplazan los derechos del empleo formal hacia los deberes (concepcion neoliberal), por lo
tanto el mantenerse empleable es una responsabilidad de cada uno de los individuos, no es
una responsabilidad del colectivo, asi “el desempleo se entiende a naturalizar ocultandose
sus origenes y causas sociales, y la situacion de desempleo es culpa de la persona, no de las

dindmicas del mercado de trabajo”.

Empleo precario y precarizacion laboral

El deterioro progresivo de las condiciones de ciudadania transformaron condiciones
laborales que previamente habian ganado los trabajadores con el reconocimiento de
derechos laborales (Castel, 2010). Estas transformaciones conducen a que cada vez mas
trabajadores se enfrenten a realizar actividades laborales sin contar con condiciones

minimas que garanticen sus derechos como trabajadores.

Bajo este contexto surgié en Europa el concepto de “precariedad laboral” de la
mano de Rodgers (1989), quien lo uso para diferenciarlo del trabajo atipico “aquel que
rompe con los moldes tradicionales y tipicos definidos por la relacion laboral clasica”
(Caamanio, 2005); establecio que las caracteristicas principales el empleo precario eran tipo
de contrato inestable (por tiempo determinado o temporal), horario con méas o menos horas
a las establecidas por la legislacion laboral, falta de acceso completo a proteccion social,
entendida como prestaciones laborales, prestaciones sociales relacionadas con servicios

médicos, vivienda, pension al retiro y remuneraciones laborales inadecuadas.

En América Latina, se ha gestado de manera historica y a la vez atipica un modo de
produccién en el que insertas dentro del modelo capitalista se desarrollaron actividades
laborales atipicas, es decir, no gestadas en el seno de una sociedad salarial propiamente
dicha. Existen particularidades en materia laboral en las que se distinguen trabajadores con
condiciones precarias derivadas del contexto “atipico” y trabajadores precarios insertos en
actividades asalariadas (Agulld, 2001: 105), situacion que ha propiciado que en el contexto

regional existan definiciones diversas del concepto de precariedad laboral.
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Como se sefiald antes, Mora ha propuesto en la regién desarrollar una serie de
planteamientos enfocados en la construccion de un concepto multidimensional e integrador
para definir “empleo precario”. Parte del analisis de los modelos de desarrollo de los paises
durante las décadas de 1980 y 1990 que por efecto de la crisis de la deuda, los condujo a
adoptar por “sugerencia” de organismos internacionales como el FMI y el BM los
postulados del Consenso de Washington (Mora, 2005: 27; 2010; 2011) (Mora y Oliveira
2009b).

“Recomendaciones” encaminadas basicamente a realizar ajustes fiscales, promulgar
liberalizacion comercial, reformas en el mercado financiero, facilitar la privatizacion y la

desregulacion laboral de las economias (Sanabria, 2009).

En este contexto Mora (2010) plantea que la construccion del concepto de “empleo
precario” debe procurar dar cuenta del deterioro relativo de las condiciones del empleo, sin
embargo, acepta que el uso del calificativo “condiciones de empleo”, denota un universo
tematico muy amplio, pero a la vez reconoce que esta perspectiva permite realizar el
vinculo entre los derechos y el empleo, asociado a su vez con el andlisis de la relacion entre

empleo y ciudadania social.

Considera que aceptar este cambio necesariamente conduce a analizar los
indicadores observables para establecer la relacion entre restructuracion productiva,
desregulacion laboral y actividad laboral partiendo de cuatro aspectos elementales: “el
vinculo entre procesos de precarizacion, desregulacion de los mercados de trabajo y
reorganizacion productiva; el cambio en los modelos de regulacion laboral; la relacion entre
modelos de relacion laboral y ciudadania social; la pérdida de seguridad en la continuidad

del empleo y la vulnerabilidad social” (Mora, 2005: 29).

Considera al proceso de precarizacion del empleo como un rasgo estructural y
sistémico del funcionamiento de los mercados de trabajo bajo el modelo capitalista de
produccioén, por ello “el empleo precario estd teniendo lugar tanto en pequefias unidades
productivas como en sectores productivos modernos e incluso en las nuevas actividades
vinculadas a la exportacion de nuevos productos transables; eje dindmico del nuevo patron

de acumulacion” (Mora, 2005).
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El concepto sefiala Mora (2005) debe dar cuenta no solamente de cambios en la
calidad del empleo, también de las nuevas modificaciones de los modelos que regulan la

fuerza de trabajo.

Debe enfatizar en la dimension socio-normativa del mercado laboral y la relacion de
esta con los derechos y los actores sociales y finalmente sefiala que a partir de cambios
tecnologicos, excedentes de fuerza de trabajo e inestabilidad laboral se puede aclarar el
vinculo entre el funcionamiento del mercado laboral y los niveles de bienestar de los

hogares (Mora, 2005: 29-30).

El autor reconoce entonces que el empleo es un medio de integracion social que
permite a la fuerza laboral lograr un mayor bienestar, por ende el empleo precario va mas
alla de la relacion entre capital y trabajo, por un lado, implica poner en consideracion la
relacion entre empleo y derechos sociales vinculados al trabajo, que Mora (2000: 38),
apoyado en postulados de Sen considera son “criterios socialmente reconocidos y
estimados como positivos, que permite entender los procesos de desarrollo de ciudadania

en el plano laboral, y el fomento del bienestar en el plano social”.

Por estas razones, cuando estos derechos no se cumplen por la parte legal,
institucional, estatal, o no se “exigen” por la ciudadania, se da paso a su violacion, que en el

plano laboral gesta dindmicas que favorecen la precarizacion laboral.

Por otra lado, se hace necesario reconocer que no solamente existen dos polos de
analisis, precario y no precario, sino que es un fendémeno que asume matices, los cuales son
identificables en el contexto latinoamericano en el que se presenta heterogeneidad laboral,
porque de acuerdo a los planteamientos de Waller (2004) y Mora (2011: 170-171) en la
region se dio un proceso de integracion parcial, sustentado en el marco de una
institucionalidad socio-laboral que ofrecia a la fuerza laboral proteccion social
condicionada por un mercado estructuralmente desequilibrado a favor de empleadores, que

no lograba cubrir a la poblacion total.

En América Latina tres actores conformaron las relaciones laborales (cada uno con

diferencias particulares), Estado, empresarios y sindicatos, por tanto, cuando se hace

52



referencia al empleo precario no solamente se relacionan cambios en la calidad del empleo,
aparejados a estos estan las “modificaciones de los modelos de regulacion de la fuerza de
trabajo” y para Mora (2010: 44) este es el elemento tedrico que permite hacer una relacion
entre politicas econdmicas, estrategias de reorganizacion productiva y practicas laborales,

lo cual va a dar sentido al uso del término “precarizacion laboral .

Mora (2010) establece asi que la conceptualizacion del empleo precario debe
hacerse en un sentido restringido, es decir solamente deben tenerse en cuenta las
modalidades de trabajo asalariado porque “el nucleo teodrico central de tal concepto se
estructura en torno a los vinculos existentes entre el capital y la fuerza laboral en el nuevo

contexto del desarrollo capitalista”.

La relacion laboral esta mediada entonces por una serie de derechos laborales, que
varian de sociedad en sociedad y permiten a su vez ejercer la ciudadania en el plano
laboral, porque el mercado laboral no es solamente el espacio social en el que se realizan
transacciones entre oferentes y demandantes de empleo, sino que principalmente es un

espacio de constitucion o privacion de procesos de ciudadania laboral (Mora, 2010: 39-45).

El concepto de empleo precario a diferencia de la nocién de empleo “informal” que
es al mismo tiempo “popular” y “oscura” desde un punto de vista empirico-conceptual
como sefialaran autores como Cortés (1999), Pérez (2000), Salas (2006), Pérez y Mora
(2005) y Mora (2010), tiene la ventaja que precisa su unidad de analisis desde su origen
mismo, es decir que no se va a calificar a los individuos, ni a las modalidades de

participacion laboral, sino “al tipo de relaciones laborales del empleo asalariado™.

Estas relaciones estan vinculadas directamente con las condiciones de los puestos de
trabajo, y por razones como baja productividad, competitividad o sobreexplotacion laboral
impiden que el empleo se constituya en fuente de integracion social, o lo que es lo mismo,
que la mano de obra acceda por vias legalmente normadas a condiciones laborales que la
protejan de arbitrariedades por parte de las empresas y la volatidad econémica (Mora, 2010:

43).
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Derivado de este andlisis se pueden identificar una serie de caracteristicas que

denotan particularidades del empleo precario (Mora, 2010: 40-43):

- Es un fendémeno de caracter estructural y sistémico que involucra relaciones entre
politicas de desregularizacién de mercados laborales y estrategias de reorganizacion
productiva basadas en la flexibilizacion laboral y encaminadas a reducir costes en los
procesos productivos.

- Existen relaciones laborales mediadas por la icertidumbre, llenas de inseguridad e
inestabilidad, por efecto de los nuevos modelos de contratacion laboral.

- Las remuneraciones laborales estan mediadas por politicas de disminuciéon de
costes, que ademas han sido autorizadas por la ley, buscando principalmente
mantener salarios a la baja para incrementar la competividad — precio de las
empresas, en beneficio de los capitalistas.

- Se desarrollan estrategias de contratacion laboral en las que se evaden o se cumplen
parcialmente las obligaciones en materia de seguridad social y derechos laborales.

- La mano de obra solamente se usa en funcién de los requerimientos empresariales,
es decir por temporadas y de manera flexible, a partir de dos “mecanismos”, el
primero el fomento de contratos a tiempo parcial para aumentar la disponibilidad de
fuerza de trabajo, entre por ejemplo amas de casa o estudiantes (grupos vulnerables)

y el segundo la prolongacion de la jornada laboral.

A manera de sintesis, se puede afirmar que el proceso de globalizacién como rasgo
distintivo del modelo capitalista moderno ha generado una serie de dinamicas productivas

que van mas alla de las fronteras de los Estados-nacion y las propias empresas.

Esto hace que paises en vias de desarrollo sean fuente de mano de obra “barata”,
desorganizada y flexible, vulnerable de aceptar “sin mayores restricciones” las condiciones
que impone el capital, que tiene todas las “facilidades” para moverse, porque es capaz de
“romper” barrerras institucionales y geograficas, para imponer sus condiciones a los
Estados y a la fuerza de trabajo, modificando asi la relacion entre capital y trabajo por via
formal (instituciones legales, leyes laborales) y de facto (nuevas practicas de empleo)

(Mora, 2010: 45-46).
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El planteamiento teérico de Mora (2010: 47), a la par del analisis teorico conceptual
descrito anteriormente, también considera algunas “pautas” que deben tenerse en cuenta a
la hora de medir o cuantificar el empleo precario. El andlisis no debe abordarse a partir de
enfoques polares (precario, no precario), sino mediante estrategias metodoldgicas que
consideren la existencia de diferentes grados o niveles de precarizacion del empleo” que
implican también problemas metodologicos que deben solventarse para medi la precariedad

(Mora, 2012b: 91).

2.1.3 Cuestiones tedrico-metodologicas de la precariedad laboral

Los problemas descritos implican que el tema de la precariedad laboral debe analizarse
teniendo en cuenta una serie de privaciones en diferentes dimensiones del fendmeno y ello

conlleva a abordar segiin Mora cuatro grandes desafios metodoldgicos (2012b: 91-94):

1. La definicién del rango de validez conceptual de la precariedad laboral, desde la
parte empirica se analiza como un fenémeno de “caracter amplio”. El término se usa
para caracterizar tanto a trabajadores asalariados como no asalariados, y a su vez se
yuxtapone a la nocion de empleo informal y trabajo decente, haciendo muy dificil
exponer las particularidades del fendmeno e implica perder precision conceptual y

analitica.

Se hace necesario entonces determinar las dimensiones e indicadores tanto del
trabajo asalariado como del no asalariado, con el fin de conservar el “caricter
amplio” de la nocion, y aunque esto lleva a problemas metodologicos de medicion,
la distincién de conjunto amplio debe acotarse de manera que pueda dar validez

empirica al mismo.

Basandose en bibliografia especializada, el autor reconstruye a partir de los
conceptos de Cano (1998) el concepto de trabajo, determinando asi cuatro
dimensiones relevantes que cubren el nlcleo principal de la precariedad: 1) la

inseguridad sobre la continuidad de la relacion laboral, ii) la degradacion y la
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vulnerabilidad de la situacién de trabajo, iii) la incertidumbre y la insuficiencia de

los ingresos salariales y iv) la reduccion de la proteccion social del trabajador.

2. El segundo desafio metodologico se relaciona con la precision de las dimensiones e
indicadores para medir la precariedad laboral, porque si se logra tener todo un
abanico de indicadores que capten las diferentes dimensiones de la precariedad,

entonces ;como podria presentarse la informacion usando un indicador sintético?

3. El segundo desafio conduce por tanto al tercero, que se relaciona con asumir una
posicion frente al hecho de tener que asignar peso relativo a cada una de las
dimensiones dentro de la explicacion y determinar la forma en que se obtienen dicho

peso

4. Finalmente el cuarto desafio metodoldgico, implica desarrollar una estrategia para
resolver el problema de la agregacion de dimensiones en un indicador sintético que a

la vez de cuenta de la multidimensionalidad y los niveles del fendmeno.

En este sentido puede decirse que a pesar de que la nocidon de precariedad desde el
ambito tedrico puede enriquecerse, no pasa lo mismo en términos de su estudio empirico
debido a que se cuenta con un conjunto limitado de indicadores, situacion que produce un
desfase entre la riqueza conceptual y la pobreza empirica en el estudio de la precariedad

laboral (Mora, 2012b: 112).

Durante el desarrollo de investigaciones empiricas Mora y Oliveira (2008) han
considerado que el caracter multidimensional del estudio de la precariedad laboral puede
abordarse considerando cuatro factores: los sociolaborales, socioterritoriales,

sociofamiliares y socioindividuales.

Factores sociolaborales: hacen referencia a todas las caracteristicas que enmarcan
el contexto en el que se desarrolla una actividad laboral, existen de forma particular tres que

son importantes, la primera es el tamafio de la empresa, la segunda el sector o rama de
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actividad, la tercera la ocupacion de los trabajadores, aunque en este apartado también se

puede considerar el nivel de precariedad en el empleo.

Factores socioterritoriales: evidencian como las caracteristicas propias de los
territorios imprimen particularidades a los procesos socio-laborales desarrollados en
diferentes ambitos, por ejemplo, cuando se tienen en cuenta aspectos de desarrollo
econémico o geografico. Estan asociados de acuerdo a Mora y Oliveira (2008) a las

regiones, zonas urbanas, rurales donde el individuo desarrolla sus actividades laborales.

Factores sociofamiliares: definidas como todas aquellas caracteristicas propias del
trabajador que se relacionan con su entorno familiar, los autores distinguen tres, la jefatura

del hogar, el estado civil y el nimero de horas trabajadas.

Factores socioindividuales: son las caracteristicas propias de los trabajadores, tales

como la edad, el sexo y la educacion.

Bajo este analisis se entiende que la condicion precaria de los empleos en los que se
ocupan trabajadores asalariados se caracteriza por presentar inestabilidad, inseguridad,
vulnerabilidad y falta de control, situaciones que se evidencian con el deterioro de la
seguridad social, salarial y la degradacion en los términos de contratacion (Rodgers, 1989;

Mora y Oliveira, 2009; Mora, 2010; 2012b).

2.2 Marco metodologico

Introduccion

El capitulo metodoldgico se subdivide en dos partes, en la primera se exponen algunas
caracteristicas generales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), encargada de la

recopilacion de las estadisticas del mercado laboral colombiano.
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En una segunda parte se describe la parte metodologica de la investigacion,
partiendo por la definicion de la poblacion objeto de estudio, la localizacion territorial y la
temporalidad; a continuacién se describen y justifican las variables que permiten realizar el
analisis de precariedad laboral, definida por tres tipos de condiciones, laboral, demografica

y contextual.

Posteriormente se presenta la metodologia de la construccion del indice de
precariedad laboral juvenil en funcion de las “caracteristicas laborales previamente
definidas” y finalmente se considera realizar un analisis de las condiciones demograficas y

contextuales de los jovenes asalariados.

2.2.1 Gran Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene por objetivo “proporcionar
informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo
e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de
la poblacioén colombiana” (DANE, 2017). Es una encuesta especializada en la medicion de

la estructura del mercado laboral y los ingresos de los hogares (ver Anexo 1).
a. Muestreo

La GEIH es una encuesta de tipo transversal, con rotacién muestral periodica,
probabilistica, estratificada en dos estratos, multietapica, de conglomerados desiguales y
autoponderada; tiene como unidad de observacion el hogar, con “Medida de Tamafio”

(MT) promedio de diez viviendas (5 a 14 viviendas) (DANE, 2017: 25-28).
b. Tamaiio de la muestra

Con el nuevo marco generado por el censo 2005, la muestra implementada desde
2009 estd conformada por 437 municipios en los cuales anualmente se visitan

aproximadamente 248,028 hogares, concentrados en 22,548 segmentos, por ello, la muestra
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mensual asciende a 20,669 hogares, 18,790 viviendas y 1,879 segmentos (DANE, 2017:
29).

¢. Cobertura de la encuesta y poblacion objetivo

La encuesta es de cobertura nacional, cuenta con los siguientes niveles de

desagregacion geografica y temporal:

- Mensual: para el conjunto de las trece grandes ciudades capitales y sus areas
metropolitanas, el grupo de las once ciudades capitales intermedias y el total
nacional.

- Trimestral: por ciudad capital (grandes e intermedias) con su correspondiente area
metropolitana y el total del pais por zona (cabecera, centros poblados y rural
disperso).

- Semestral: por ciudad capital (grandes e intermedias); grandes regiones (Atlantica,
Oriental, Central, Pacifica y Bogotd); cabeceras, centros poblados, rural disperso y el
total nacional por zona (cabeceras, centros poblados y rural disperso).

- Anual: por ciudad capital con su area metropolitana; grandes regiones, zona

(cabeceras, centros poblados y rural disperso) y departamentos (DANE, 2017: 20)

d. Estructura de la GEIH

La GEIH tiene una estructura conformada por quince literales generales que se
aplican en los hogares, los cuales recopilan informacion de las caracteristicas generales de
la poblacion tales como edad, sexo, estado civil, parentesco con el jefe de hogar, ingresos,
condiciones de seguridad social, fuerza de trabajo (ocupados, desocupados, inactivos,

empleos secundarios) y el médulo de fecundidad para mujeres de doce afios y mas.

2.2.2 Metodologia

En América Latina tres actores han configurado histéricamente las relaciones

laborales, Estado, empresarios y trabajadores a través de sindicatos, por ello al hacer
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referencia al empleo precario no solamente se estdn relacionando cambios en las
condiciones del empleo, sino que aparejadas a estas estan las “modificaciones de los
modelos de regulacion de la fuerza de trabajo” y Mora (2010: 44) entiende que esto
configura el elemento tedrico que relaciona las politicas econdmicas, las estrategias de
reorganizacion productiva y las practicas laborales que validan el uso del término

“precarizacion laboral”.

Siguiendo el analisis de Mora (2010) en el que sefala que la conceptualizacion del
empleo precario debe hacerse en términos restringidos, a partir de modalidades de trabajo
asalariado debido a que su nucleo tedrico se estructura en torno a los vinculos existentes
entre el capital y la fuerza laboral bajo el contexto del desarrollo capitalista (empleadores y

trabajadores), se establece entonces que:

1) La poblacion objetivo de la investigacion se conforma por poblacion asalariada
joven, que mantiene un vinculo laboral con un empleador. Categoria que se

configura a partir de las variables edad y condicion laboral.

En el caso de la edad que define a una persona como joven o no joven, se ha
determinado un rango de catorce a 28 afios, de forma similar al reglamentado por el
Estatuto de Ciudadania Juvenil de Colombia (Ley Estatutaria 1622 de 2013). La variable
describe una condicién demografica asociada a un grupo etario acotado de la poblacién
(Vinuesa, 2000; Duarte, 2001), situacién que permite estimar indicadores verificables con

los datos tabulados por el DANE a partir de la GEIH (ver Anexo 2).

Entre tanto la condicion de trabajador asalariado de los jovenes se define a partir
de la pregunta sobre la condicién del trabajador de la GEIH: “en este trabajo es...”, (ver
Anexo 3). Las condiciones laborales precarias que viven los jovenes asalariados se miden

por dos parametros, localizacion territorial y temporalidad de la investigacion.

Con respecto a la localizacion territorial de la investigacion se han priorizado trece
ciudades y areas metropolitanas del pais para las cuales la GEIH recolecta informacion del

mercado laboral.
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Si bien la GEIH, recopila informacién para 32 ciudades (algunas con sus areas
metropolitanas) sobre las condiciones laborales de la poblacion residente en dichas areas, la
encuesta presenta la informacidon separada para trece ciudades principales del pais en las
que se incluyen sus areas metropolitanas cuando las tienen, para once ciudades intermedias

y ocho capitales de nuevos departamentos.

A partir de esto, se ha priorizado investigar acerca de las condiciones laborales de
jovenes asalariados que en el momento de contestar la encuesta se encontraban en las trece
ciudades y areas metropolitanas principales del pais y tenian representaciéon mensual
(posteriormente agregadas de manera anual), en las cuales se estima se concentra alrededor
del 45 por ciento de la poblacién total del pais, entre las que por ejemplo para el afio 2011
el porcentaje de jovenes ocupados en estas ciudades se aproximaba al 55.7 por ciento de

acuerdo a datos estimados con la GEIH.

Si bien la investigacion puede ser ampliada a por ejemplo las once ciudades
intermedias para hacer la medicion, en este caso se han considerado territorios del pais que
de acuerdo a las actividades productivas que desarrollan, con caracteristicas urbanas que se
supondria podrian tener condiciones laborales adecuadas para los jovenes asalariados de

estos lugares o para aquellos que migran a trabajar.

Por otra parte la temporalidad de la investigacion se desarrolla de forma

comparativa entre dos afios, 2011 y 2017.

Tras la crisis mundial de los afios 2008 y 2009 la economia de Colombia presentd
disminuciones en sus tasas de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del 3.3 por
ciento y 1.2 por ciento respectivamente (el mas bajo en la historia reciente del pais).
Durante estos anos tanto las tasa de desempleo como de ocupacién en las trece ciudades
mantuvieron variaciones en funcién de las condiciones de la economia, como se aprecia en

las graficas 2.1 y 2.2.
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Grafica 2.1. Tasa mensual de ocupacion trece

ciudades y areas metropolitanas de Colombia

Grafica 2.2. Tasa mensual de desempleo, trece

ciudades y areas metropolitanas de Colombia
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Se puede observar que la tasa mensual de ocupacidon presentd valores mas bajos
durante la crisis de los afios 2008 y 2009, solo hasta el 2010 se evidencia un crecimiento
paulatino de la tasa de ocupacidon, consolidandose en 2011 y para 2017 se mantuvo
alrededor de los valores cercanos al 60 por ciento logrado en 2011. A la par la tasa de
desempleo en las trece ciudades y areas metropolitanas entre los afios 2008 y 2017 ha
disminuido de dos digitos (cercanos al doce por ciento), hasta valores que oscilan entre 9.5

y 10 por ciento.

Bajo este contexto la investigacion se propone realizar un andlisis anual
comparativo de las condiciones laborales precarias de trabajadores jovenes asalariados
partiendo de la informacion disponible en 2011, afio en el cual se ha evidenciado que las
condiciones del mercado laboral de las trece ciudades y areas metropolitanas del pais habia
mejorado tras la crisis y el PIB del pais registraba su maximo histoérico 7.4 por ciento, para
contrastarla con la del altimo afio disponible de informacion completa (mensual — anual)

proporcionado por la GEIH, 2017.
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Afio que presenté un panorama caracterizado por condiciones laborales estimadas
mejores a las de 2011, pero con el segundo crecimiento del PIB mas bajo en la historia

reciente del pais (1.8 %), de acuerdo a datos del DANE.

a. Condiciones laborales, demograficas y contextuales para la medicion de

precariedad laboral

Siguiendo los planteamientos realizados anteriormente se ha identificado que las
condiciones laborales precarias fundamentalmente se relacionan con aspectos de tipo
laboral, que determinan condiciones de inseguridad en la continuidad de las relaciones
laborales, incertidumbre sobre los ingresos salariales, reduccion de la proteccion social y

vulnerabilidad en el trabajo (Mora, 2010b).

Pero entendiendo que la precariedad laboral no se presenta de manera aislada a las
realidades y contextos en los que se trabaja, la investigacion propone realizar dos tipos de
analisis interrelacionados que den cuenta de las condiciones de precariedad que vivieron los
jovenes trabajadores asalariados de trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia

durante los afios 2011 y 2017.

Para realizar dichos andlisis se parte de las condiciones generales que Mora y
Oliveira (2008) establecieron en las que sefialan que para la medicion del fendmeno se
pueden tener en cuenta factores sociolaborales, socioterritoriales, sociofamiliares y

socioindividuales, factibles de medir a partir de ciertas variables.

1) Los factores sociolaborales en la investigacion, van a denotarse como
“condiciones laborales”, definidas por tres aspectos, los ingresos laborales, la

estabilidad -la jornada laboral- y la proteccion social

Los ingresos laborales se perciben a partir de tres tipos de salario, el directo o
monetario que es el pago por realizar una actividad laboral, el diferido que se asocia con las
pensiones y el indirecto que se obtiene por via prestaciones laborales como sugiere

Sanabria (2009) (ver Anexo 4).
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La estabilidad y la jornada laboral estan explicadas por el contrato y las horas
laborales trabajadas de acuerdo a planteamientos propuestos por Mora y Oliveira (2009),
Oliveira (2006), Jurado (2007), Mora, (2012b), Garcia (2013), quienes asocian estas
variables con las condiciones temporales o definitivas bajo las cuales los trabajadores se
emplean y las condiciones precarias “extremas” cuando se excede o limita el nimero de

horas trabajadas (ver Anexo 5).

Finalmente la proteccion social se relaciona con garantias de derechos colectivos, y
es importante porque contribuye a disminuir riesgos a través de los colectivos como lo
sefala Castel (1997) o Mancini (2017). Para el caso de la investigacion se va a explicar a

partir de la afiliacion a salud (Caamafio, 2005; Mora y Oliveira, 2009) (ver Anexo 6).

1) Los factores socioindividuales y sociofamiliares van a denotarse como
“condiciones demogrdficas” en el contexto de la investigacion y se relacionan
con caracteristicas propias de la poblacidn a partir de cinco variables: sexo, edad,

situacion conyugal, parentesco y escolaridad.

De acuerdo con la conclusion de la investigacion de Mora y Oliveira (2009: 223) en
la que exponen cuales factores laborales pesan mas en la explicacion de la precariedad
laboral que los individuales, familiares o educativos, o lo que es lo mismo que la
heterogeneidad de la estructura productiva y mercados laborales en la investigacion
aplicada a México explican mayoritariamente las condiciones precarias (Guadarrama et al.,

2012).

Se pretende establecer para el caso de jovenes trabajadores aslariados si
efectivamente se presenta dicha situacion, o si por el contrario factores como el sexo o la
edad determinandistintos niveles de precariedad como lo sefialaran en sus respectivas
investigaciones aplicadas a diferentes contextos Mora (2010), Escoto (2010) u Oliveira

(2006).

Otras variables asociadas a las condiciones demograficas se relacionan con el
parentesco y la situacion conyugal, en el primer caso porque como seialara la pionera de

los estudios de mercados laborales en la demografia Pedrero (1993), las implicaciones que
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tiene sobre un hogar el hecho de que un jefe de hogar se encuentre bajo condiciones

precarias de empleo, se proyecta en las condiciones de vida de ese hogar.

En el caso de la situacion conyugal como sefialo Jurado (2007: 378) es importante
tener en cuenta si existe o no union cuando un trabajador presenta una situacion laboral
precaria, porque la probabilidad de que un joven presente dicha situacion incrementa la
incertidumbre sobre decisiones como la union, haciendo que posiblemente se presenten mas

caso de personas con trabajos precarios que no estan unidas.

Finalmente dentro de estas condiciones demograficas se encuentra la variable
educacion que como sefiala Hincapié (2016) es una variable que contribuye a disminuir la
precariedad laboral en la medida en que incrementa el nimero de afios escolares, situacion
que corrobord Possio (2010) en el contexto de las trece ciudades y areas metropolitanas de
Colombia, quien encontrd asociacion entre empleos de baja calidad y ocupacion de

personas con baja escolaridad (ver Anexo 7).

1ii) Los factores socioterritoriales se delimitan como “condiciones contextuales” en
el marco de la investigacion; se establecen a partir de cuatro variables que
agrupan a las ciudades, la rama de actividad econdmica, el tamafio de la empresa

y el oficio.

Los contextos urbanos y rurales imprimen a las condiciones laborales
particularidades que son propias de actividades laborales desarrolladas en las zonas, por
ende como sefiala Mora y Oliveira (2008) se presentan diferencias en la medicion de los

niveles de precariedad cuando se tienen en cuenta aspectos geograficos.

Por esta razon se ha considerado realizar un analisis de acuerdo a cada una de las
trece ciudades y areas metropolitanas de estudio. Las variables restantes se asocian con las
especificidades propias de los trabajos que realizan los trabajadores y en relacion a estos se
pretende inferir cudl es la relacién que tienen los trabajadores de empresas pequeias o
grandes con la precariedad, o como esta se distribuye dentro de las ramas de actividad
economica o dentro de los oficios que realizan los trabajadores (Pedrero, 1993; Mora y

Oliveira, 20008) (ver Anexo 8).
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I. indice de precariedad laboral juvenil

A partir de las condiciones laborales establecidas y las variables asociadas a estas se
procede a realizar la construccion de un indice para medir la precariedad laboral que se

presenta entre los jovenes de trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia en los afios

2011 y 2017.

El indice es un indicador sintético, corresponde a una serie de variables que
explican las condiciones de precariedad laboral, a partir de los ingresos laborales (salario,
prestaciones y pensiones), la estabilidad y jornada laboral (contrato y horas laborales) y la

proteccion laboral (afiliacion a salud)

El indicador sintético (indice de precariedad laboral juvenil) representa una
aproximacion del fendémeno estudiado y en ningin momento puede representarlo y
explicarlo a cabalidad, solamente incorpora algunos componentes correlacionados en
mayor o menor grado con el fendmeno a analizar y presuponen la bondad de la medicion de
indices parciales de precariedad laboral, es decir la minimizacion de errores en la medicion

(Analistas economicos de Andalucia, 1997: 21), por lo tanto [ = e(l;,1,, ..., I,).

La elaboracion del indice se realiza a partir de un analisis factorial.

- Técnica de analisis factorial

El analisis factorial es una técnica de reduccion de la dimensionalidad de datos,
examina la interdependencia de un conjunto de variables observadas (X, Xz, X3 X,) con
el objetivo de encontrar una serie de factores o dimensiones comunes que simplifiquen las

complejas y multiples relaciones que existen entre dichas variables.

Este modelo estadistico — matematico conforma un conjunto de factores (F) no
observables, K< n (F;, F». . Fy), para explicar con suficiencia las variables observadas

originalmente perdiendo el minimo de informacion de estas. Este proceso implica la
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utilizacion de una serie de hipdtesis y la aplicacion de inferencia estadistica (proceso de

tipo estocéstico).

Asi variables correlacionadas = (X, X», X3, X;) conforman una serie de factores no

correlacionados (g) = (F1, F», F,), para lograr esto se plantea un modelo factorial.
Modelo factorial
X=AF +e
Donde:

X: Variables originales observadas (X1i + X2i + X3i + X4i + X5i + X6i) ~N(0,1)
A: coeficientes de peso de los factores
F: factores comunes

: factores especificos (inicos)

¢

Variables para el indice

- Xli = Indicador que muestra la afiliacion al sistema de seguridad social en salud del
trabajador

- X2i = Indicador que da cuenta de los aportes a pension del trabajador

- X3i = Indicador que da cuenta de la jornada laboral de los trabajadores (horas
laborales)

- X4i = Indicador que da cuenta de los ingresos de los trabajadores

- X5i1 = Indicador que da cuenta de la estabilidad laboral de los trabajadores (tipo de
contrato)

- X6i = Indicador que da cuenta de las prestaciones laborales de los trabajadores

(vacaciones, prima de navidad y cesantias).
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II. Caracterizacion de jovenes asalariados en relacion a niveles de precariedad

laboral

Tras la construccion del indice de precariedad laboral juvenil se procede a realizar
una caracterizacion por niveles de precariedad, teniendo en cuenta las condiciones
demograficas a partir de variables como el sexo, la escolaridad o la condicion del joven
dentro del hogar (parentesco, situacion conyugal) y contextuales de la poblacion joven

asalariada (localizacion territorial y caracteristicas de la actividad que realiza).
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CAPITULO III: CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

Introduccion

El capitulo sociodemografico relaciona las caracteristicas generales de la economia
colombiana durante los tultimos afios, puntualizando en aspectos como crecimiento

econdmico, niveles de desempleo, salario e inflacion.

Posteriormente aborda las condiciones del mercado laboral a partir de tasas de
ocupacion, de desempleo y caracteristicas relacionadas con la poblacion en edad de trabajar
en territorio nacional. Esto abre el panorama para analizar las condiciones del mercado
laboral en el contexto de las trece ciudades y areas metropolitanas (AM) en las cuales se

realiza la investigacion, tanto para la poblacion total como para el grupo de jovenes.

Finalmente se describen las caracteristicas de la poblacidon joven asalariada que es
objeto de la investigacion y se realiza una caracterizacion sociodemografica de esta a partir
de los datos de la GEIH, 2011 y 2017 relacionando aspectos demograficos propios de la

poblacion objeto de estudio.

3.1 Caracteristicas generales de la economia Colombiana

Tras la crisis mundial que inicio en 2007, las economias de varios paises no han logrado
recuperar los niveles de crecimiento econémico que la presidieron. A pesar de que en varias
economias emergentes existe crecimiento, este se caracteriza por tener ritmo lento y
desacelerado. En buena medida esta situacion como sefialan varios analistas se produce por
la contraccion de la demanda agregada. Los hogares privados no han podido incrementar el
consumo, por estancamiento de salarios o por el pago de deuda (créditos) adquirida por

insuficiencia de ingresos (OIT, 2013).

Esta situacion tiene efectos diferenciados sobre las condiciones y niveles de

desempleo de los paises. De acuerdo a los planteamientos de Okun (1962) existe una
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relacion negativa entre el PIB real y la tasa de desempleo, esta disminuye en la medida en

que mejoran las condiciones de la economia.

No obstante, diversas investigaciones han mostrado que dicha relacién varia de
acuerdo a las condiciones especificas de las economias, si bien se puede presentar una
disminucion de la tasa de desempleo frente a aumentos del PIB (aunque a ritmos menores),
también pueden darse los casos en que un incremento del PIB, representa acervos de capital
que permitan la tecnificacion en las unidades productivas y por lo tanto menor demanda de

mano de obra, situacion que de ser asi generaria tasas de desempleo iguales o mayores.

En el caso colombiano durante los ultimos afios la variacion porcentual anual del
PIB durante el periodo 2006-2017 (ver Grafica 3.1) muestra que tras la crisis econdmica de
2007, el PIB disminuyd paulatinamente hasta 2009, afio en el que se presentd el
crecimiento mas bajo del PIB en la historia reciente del pais (1,2 % a precios constantes de
2015). A pesar de esta situacion la economia se recuperd y en 2011 logré uno de los
mayores crecimientos, pero en adelante la economia del pais nuevamente desacelero su
crecimiento, hasta registrar en el afio 2017 el segundo crecimiento més bajo en la historia

reciente del pais (1,8 % a precios constantes de 2015).

Grafica 3.1. PIB variacion porcentual anual del PIB de Colombia 2006-2017 provisional (a precios

constantes de 2015)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Banco de la Republica de Colombia y DANE

70



Estas fluctuaciones del PIB se presentaron a partir del afio 2012, cuando por
ejemplo ramas de actividad econdmica como la explotacién de minas y canteras desacelerd
su crecimiento, pasando de 14.4 por ciento en 2011 a -4.3 por ciento en 2017pr; la industria
manufacturera cayo por su parte de 5.6 por ciento a -2 por ciento; la construccion bajo de
15.1% a -2% y la informadtica y telecomunicaciones disminuy6 de 10.4 por ciento a -0.1 por
ciento. No obstante como se observa en la Tabla 3.1 esta situacion se ha presentado en
menor grado en varias de las ramas econdmicas del pais, siendo la agricultura, ganaderia,

caza, silvicultura y pesca la que parece tener un comportamiento contrario.

Tabla 3.1. PIB a precios constantes de 2015, grandes ramas de actividad econémica de Colombia

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.3 1.9 2.5 7.5 2.9 43 (21"2) (51"6)
Explotacion de minas y canteras 109 144 54 53  -13 -1l -3 -4.3
Industrias manufactureras 1.9 5.6 0.8 1.5 2.9 2 2.8 -2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; 39 3.1 22 3.7 34 -0.7 0 0.8

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

Construccion -3.8 151 49 0.7 121 63 3 -2

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 53 6.9 38 4.8 4.7 33 1.9 1.2
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

Informacion y comunicaciones 165 104 13 8.8 6.5 1.3 -0.8 -0.1
Actividades financieras y de seguros 47 109 7.6 9.5 102 8 6.6 6.9
Actividades inmobiliarias 3.6 2.8 32 3.2 3.1 32 33 2.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de 3.1 7.1 4.8 53 73  -02 23 35

servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 4.6 57 5.6 55 5.8 53 3.6 3.8
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 2.4 6.1 3 6.2 2.8 42 5.5 39
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Subtotal Valor Agregado 4.1 7.1 3.8 4.6 4.6 3.1 2 1.5
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 6.7 9.6 5 4.1 5.7 1.7 1.2 43
PRODUCTO INTERNO BRUTO 4.3 74 39 4.6 4.7 3 2 1.8

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.
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A pesar de los bajos niveles de crecimiento econémico de los ultimos afios de la
economia, la variaciéon mensual de la inflacioén del pais tras la crisis econdmica de 2007
logr6 mantenerse dentro de los limites inflacionarios establecidos por el Banco de la
Republica de Colombia, pero tras el 2015 nuevamente repunto, teniendo su punto mas
elevado en el mes de julio de 2016 cuando registr6 9.0 por ciento, aunque luego disminuyd
a porcentajes cercanos al rango superior de la meta inflacionaria (4.0 %) en 2017 (ver

Grafica 3.2).

Grifica 3.2. Variacién porcentual mensual de la inflacién total en Colombia 2007 - 2017
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Fuente: Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Banco de la Republica de Colombia

Esta situacion de la economia colombiana ha producido que desde el afio 2000 la
variacion porcentual anual del salario minimo del pais (nominal), con respecto al afio
inmediatamente anterior disminuyera de forma relativamente constante hasta el afio 2010
(exceptuando el afio 2009) donde se registro la variacidon mas baja en toda la historia del
salario minimo del pais, 3.6 por ciento. En adelante los datos muestran que las variaciones
incrementaron hasta el 7.0 por ciento y entre 2017 y 2018 de nuevo bajaron a 5.9 por

ciento, como muestra la Grafica 3.3.
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Grafica 3.3. Variacion porcentual anual (con respecto al afio anterior) del salario nominal en

Colombia, 2000-2018

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Banco de la Republica de Colombia

3.2 Mercado laboral colombiano

En Colombia la poblacion en edad de trabajar (PET) aumento en 4°200,238 entre
2009 y 2017, de esta poblacion 20°934,920 hacian parte de la poblacion economicamente
activa (PEA) en 2009 y para 2011 incrementd a 24°696,588 personas. La poblacion
econdmicamente no activa o inactiva por su parte es la que menos variacion sufrié durante

el periodo como se aprecia en la Grafica 3.4.
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Grafica 3.4. PET, PEA, PNEA anual de Colombia, 2009-2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Fuente de Informacion Laboral de Colombia — FILCO

Esta poblacion a su vez ha mantenido una tasa de ocupacion que se ha incrementado
entre el 2008 y el 2017, pasando en el caso de Colombia de 51.9 por ciento a 59.9 por
ciento al finalizar el periodo, aunque se observa que esta ha sido ligeramente inferior a la
registrada en las trece ciudades y areas metropolitanas del pais sobre todo en los primeros

anos del periodo.

Entre tanto la tasa de desempleo de los trabajadores colombianos tanto en el total del
pais como en las trece ciudades y areas metropolitanas ha mantenido un ritmo
relativamente semejante oscilando entre un 12.4 por ciento y un 9.1 por ciento (ver Grafica
3.5).

Grafica 3.5. Tasas de ocupacion y desempleo de Colombia y 13 ciudades y areas metropolitanas,

2008 -2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Fuente de Informacion Laboral de Colombia — FILCO
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3.3 Mercado laboral en trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia

Las trece ciudades y areas metropolitanas que se han referenciado corresponden a los
lugares geograficos del pais en los que se inserta laboralmente la mayor parte de la
poblacién en edad de trabajar, por ende en el Mapa 3.1, se ubica a los trece lugares del pais

que son objeto de estudio de la investigacion.

Dentro de estas ciudades se identifican tres zonas (ciudad y area metropolitana) que
albergan la mayor parte de poblacion del pais, Bogota, Medellin (Valle de Aburrd) y Cali
(Yumbo), seguidas por ciudades intermedias como Barranquilla ( Soledad), Bucaramanga (
Floridablanca - Giron — Piedecuesta), Manizales (Villamaria), Pasto, Pereira (Dosquebradas
- La Virginia, Ibagué), Cucuta (Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia), Villavicencio,
Monteria y Cartagena.

Mapa 3.1. Departamentos y capitales de Colombia, dreas de estudio, trece ciudades y areas

metropolitanas

Fuente: Elaboracién propia
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En las trece ciudades y areas metropolitanas (AM) de Colombia se estima que la
poblacion total entre los afios 2011 y 2017 increment6 de 20226.936 a 21°797.203. Esta
poblaciéon como se observa en a Grafica 3.6 mantuvo una distribucion porcentual
relativamente constante entre hombres y mujeres, oscilando entre 52 por ciento y 48 por
ciento. Entre tanto, la poblacién joven de estas ciudades y AM también aumentd de
5'381.355 a 57606.996 entre los dos afios, con una distribucion por sexo semejante a la de

la poblacion total.

Graéfica 3.6. Distribucién porcentual de la poblacion total por sexo y edad en trece ciudades y areas

metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En términos generales la poblacion de las trece ciudades y AM entre los dos afios,
muestra una reduccioén en las primeras edades que conforman la base de la piramide de
poblacion (0-14 afios), para 2017 se observa un aumento de la poblacion en edad de
trabajar, al igual que un ensanchamiento en las edades mayores de la piramide,
principalmente derivado por el incremento de la esperanza de vida entre las mujeres, como

se aprecia en las Gréficas 3.7 y 3.8.

El contraste entre las pirdmides de las dos ciudades también permite identificar que
son ciudades receptoras de poblacién migrante que se desplaza a ellas sobretodo en edades
econdmicamente productivas, situacion que hizo que la piramide se ensanchara entre las
edades comprendidas entre los 20 y 30 afios en el 2017, tanto para hombres, como para

mujeres.
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Grafica 3.7. Piramide de poblacion trece Grafica 3.8. Piramide de poblacion trece

ciudades y AM, 2011 ciudades y AM, 2017
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La tasa de habitantes jovenes en las trece ciudades y AM se redujo entre los dos
afios, paso de 2660 a 2572 jovenes por cada 10000 habitantes. Por sexos la tasa muestra un
ligero descenso en ambos grupos, sin embargo, se mantiene una distribucion de la

poblacion joven equilibrada en las trece ciudades y AM (Ver Grafica 3.9).

Grafica 3.9. Tasa de habitantes jovenes, total y sexo, por cada 10000 habitantes en trece ciudades y

AM, 2011 y 2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)
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La tasa de dependencia demografica (TDD) estimada muestra que, mientras en 2011
en trece ciudades y AM de Colombia por cada 100 personas en edad productiva habia 46
personas dependientes, en 2017 este nimero disminuy6 a 45. La tasa de dependencia
infantil (TDI) de igual manera bajo de aproximadamente de 36 nifios dependientes por cada
100 personas en edad productiva en 2011 a 32 en 2017 y a su vez la tasa de dependencia de
adultos mayores (TDAM) ha venido incrementandose, por cada 100 adultos en edad
productiva en 2011 se estima que habia aproximadamente once adultos mayores

dependientes, cifra que incremento a trece en 2017 (Ver Tabla 3.2).

Tabla 3.2. Tasas de dependencia demografica en trece ciudades y AM de Colombia, 2011 y 2017

Tasas 2011 2017
TDD 46,1 44,8
TDI 35,5 31,8
TDAM 10,7 13,0

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En relacion con las caracteristicas del mercado laborales de las trece ciudades y
areas metropolitanas (Tabla 3.3), se estima que mientras en el afio 2011 la poblacién en
edad de trabajar era de 16 340956, para el 2017 crecio a 17 917393. La poblacién
econdmicamente activa (PEA) estimada entre los dos afios incremento en 0.27 por ciento y

la no econdmicamente activa disminuy6 de igual manera en 0.27 por ciento.
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Tabla 3.3. Mercado laboral de las trece ciudades y AM de Colombia, 2011 y 2017

2011 2017
Poblacién — mercado laboral Absolutos Relativos Absolutos Relativos

Poblacion en edad de trabajar (PET) 16340956 17917393
PEA 10901515 66.7 % 12000971 66,9 %
PNEA 5439441 333% 5916422 33,0 %
Jévenes (14-28 afios) PEA total 3297240 3456365
PEA Hombres 1759099 53,4 % 1838683 53,2 %
PEA Mujeres 1538141 46,6 % 1617682 46,8 %

PEA- total
Ocupada 9654501 88,6 % 10726958 89,4 %
Desocupada 1247014 11,4 % 1274013 10,6 %
Jbvenes (14-28 afios) PEA total
Ocupados 2649512 80,4 % 2832372 81,9 %
Desocupados 647728 19,6 % 623993 18,1 %
Total
Ocupados 9654501 10726958
Asalariados 5189415 53.7% 6267173 58.4 %
No asalariados 4465086 46.3 % 4459785 41.6 %
Joévenes

Jovenes ocupados 2649512 2832372
Asalariados 1761196 66.5 % 1953811 68.9 %
No asalariados 888316 33.5% 878561 31.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

El total de jovenes de catorce a 28 afios, que hace parte de la poblacion

econdmicamente activa (PEA) se estima crecié en términos absolutos en 159,125 jovenes,
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de los cuales alrededor del 53 por ciento eran hombres y 46 por ciento mujeres en los dos

anos.

Entre la poblacion econdmicamente activa total de las trece ciudades y areas
metropolitanas se estima que el porcentaje de ocupados crecio de 88.6 por ciento en 2011 a

89.3 por ciento, mientras el de desocupados disminuy6 0.82 por ciento.

En el caso de los jovenes los estimados de poblacion ocupada son mas bajos que en
la poblacion total, mientras en 2011 el porcentaje ascendia a 80,4 por ciento, para 2017
crecio a 81,9 por ciento; en relacion con las estimaciones de la poblacion desocupada el
porcentaje también es elevado con respecto al total de la poblacion, en 2011 registro un

porcentaje de 19,6 por ciento y para 2017 el porcentaje bajo a 18.0 por ciento.

En el conjunto de las ciudades del total de poblacion ocupada se estima que mientras en
2011 el porcentaje de asalariados (defina de acuerdo a la metodologia de la investigacion)
era de 53,7 por ciento para el afio 2017 creci6 4,7 puntos porcentuales. En el caso de los
jovenes la relacién estimada muestra que el porcentaje entre jovenes asalariados se

incremento en 2.5 puntos porcentuales entre los dos afios como se aprecia en la Tabla 3.3.
3.4 Caracteristicas sociodemograficas de los jovenes asalariados

Del total de jovenes asalariados en las trece ciudades areas metropolitanas de Colombia,
entre 2011 y 2017, disminuy6 el porcentaje de hombres 1.3 por ciento, mientras que el de
las mujeres increment6 1.3 por ciento como se aprecia en la Tabla 3.4. Con respecto al total

de la poblacién joven se aprecia que crecio de 1'819011 a 2°083.986.
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Tabla 3.4. Jovenes asalariados por total y sexo de trece ciudades y dreas metropolitanas de

Colombia
Afio Hombres Mujeres Total
2011 997640 55,8% 789326 44,2% 1786986
2017 1117670 54,5% 933635 45,5% 2051305

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Esta poblacion como se muestra en la Tabla 3.5 presentd tanto en 2011 como en
2017 una mediana de escolaridad de 11.0 afios, tanto para el total de la poblacidén, como
para hombres y mujeres. Los datos muestran mayor variabilidad de los datos cuando se
comparan los datos de las mujeres con los de los hombres durante los dos afios; el nimero
maximo de afios escolares registrado se presentd en el afio 2011, con 26 afos, pero para el

afio 2017, disminuy6 a 24 para el total, 22 para los hombres y 24 en el caso de las mujeres.

Tabla 3.5. Escolaridad por sexo y total de jovenes asalariados de trece ciudades y areas

metropolitanas de Colombia

Escolaridad 2011 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Media 11.4 11.01 11.9 11.9 11.5 12.5
Mediana 11.0 11.00 11.0 11.0 11.0 12.0
Moda 11 11 11 11 11 11
Desviacion 3.0 3.1 2.9 2.8 2.9 2.6
Varianza 9.2 9.4 8.5 7.8 8.3 6.8
Minimo 0 0 0 0 0 0
Maximo 26 26 26 24 22 24

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En relacion con la situacion conyugal de estos jovenes se aprecia que tanto en 2011
como en 2017 el mayor porcentaje de personas unidas correspondia a hombres, con 55.0
por ciento y 53.1 por ciento respectivamente; pero dentro de esta relacion también se

observa que el porcentaje de mujeres unidas incremento 1.9 puntos porcentuales entre los

dos anos.
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En el caso de las personas no unidas, para el afio 2017 se observa un incremento de
1 punto porcentual de mujeres, a la par que disminuy6 el porcentaje de hombres no unidos,

como se observa en la Tabla 3.6.

Tabla 3.6. Situacion conyugal por sexo y total de jovenes asalariados de trece ciudades y areas

metropolitanas de Colombia

2011 2017
Situacién Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
conyugal
No unido 56.2% 43.8% 100% 55.2% 44.8% 100%
Unido 55.0% 45.0% 100% 53.1% 46.9% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Con respecto al parentesco se puede observar que tanto en el afio 2011 como en el
2017 el parentesco principal era el de los hijos o hijastros de los jefes de hogar con 49.1 por
ciento y 46.4 por ciento respectivamente; el segundo parentesco importante se reflejaba en
el porcentaje de jefes de hogar que incremento de 20.8 por ciento en 2011 a 22.7 por ciento

en 2017 (Ver Tabla 3.7).

Tabla 3.7. Parentesco por sexo y total de jovenes asalariados de trece ciudades y areas

metropolitanas de Colombia

2011 2017
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Jefe del hogar 27.6% 12.2% 20.8% 28.4% 15.9% 22.7%
Pareja, esposo (a), ¢ 2.1% 20.9% 10.4% 4.1% 22.3% 12.4%
Hijo (a), hijastro (a)  50.6% 47.2% 49.1% 47.9% 44.6% 46.4%
Otro pariente 15.4% 12.6% 14.2% 14.8% 11.5% 13.3%
Otro no pariente 4.3% 7.1% 5.5% 4.9% 5.6% 5.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Por sexo se puede identificar que para los dos afios el mayor porcentaje de jovenes
se ubicaba en el parentesco de hijos o hijastros, tanto en el caso de las mujeres como de los
hombres, sin embargo estos ultimos representaron la mayor parte de jefes de hogar que

crecid de 27.6 por ciento a 28.4 por ciento entre los dos anos. Entre tanto las mujeres
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mayoritariamente eran parejas, esposas, conyugues o compaieras en los hogares, con un

porcentaje que entre ambos afios crecid de 20.9 por ciento a 22.3 por ciento.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LA PRECARIEDAD LABORAL ENTRE
TRABAJADORES ASALARIADOS JOVENES

Introduccion

A partir de la caracterizacion de las condiciones laborales de los trabajadores asalariados
jovenes, antecedentes y planteamientos tedricos expuestos con anterioridad, se procede a
realizar un analisis de tipo cuantitativo para medir el fendémeno de la precariedad laboral

entre los jovenes de trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia.

Dicho andlisis se plasma a partir de la construccion de un indice de precariedad
laboral juvenil haciendo uso de andlisis factorial y posteriormente se estima que sucede con
el fenomeno cuando se cruzan los resultados del indice con las condiciones demograficos y

contextuales de los jovenes.

4.1 lindice de precariedad laboral juvenil

El indice de precariedad laboral (ver Anexo 9) es un indicador sintético, construido a partir
de un factorial que integra algunas de las condiciones laborales plasmadas en la GEIH.
Corresponde a una agregacion que se establece a partir de las variables de ingresos
laborales (salario, prestaciones, pensiones), estabilidad - jornada laboral (contrato y horas

laborales) y proteccion laboral (afiliacion a salud).

Como se sefald con anterioridad esta agregacion cuantitativa es una aproximacion
de la precariedad laboral que sufren los jovenes asalariados, por ende en ningin momento

explica ni representa a cabalidad el fendmeno estudiado.
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- Analisis factorial

La construccion del indice parte de un anlisis factorial’ en el que se utilizan datos
transversales de la GEIH de los afios 2011 y 2017, relacionando las condiciones laborales
previamente descritas que permitieron extraer dos muestras de trabajadores jovenes
asalariados para los afios 2011 y 2017 que respectivamente corresponden a n= 30,220

(Nyo11= 17761,196) y n= 28,269 (Nyo1,= 17953,811).

Tras modelar los datos® el analisis factorial indica que a partir de las seis variables
utilizadas para medir el fendmeno de la precariedad laboral entre los jovenes asalariados se
explica tanto para 2011 como para 2017 por un Unico factor, con una varianza total
explicada estimada alrededor del 63 por ciento (ver Tabla 4.1), se cumple asi con la
anotacion anterior, el indice en ningin momento explica totalmente el fendmeno con la

informacion obtenida y usada de la GEIH.

Tabla 4.1. Analisis factorial: varianza total explicada 2011y 2017

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de
la extraccion
Afio Componente Total % de % Total % de %
varianza acumulado varianza acumulado
2011 1 3.78 63.02 63.02 3.78 63.02 63.02
2 0.96 15.99 79.01
2017 1 3.81 63.65 63.65 3.81 63.65 63.65
2 0.92 15.47 79.12

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Situacion que hipotéticamente puede estar relacionada por un lado como lo sefialara
con anterioridad Mora (2005) con la disponibilidad de los datos, en este caso los de GEIH
para permitir evaluar otras condiciones laborales para el grupo poblacional de los jovenes
dentro del indice y de igual manera muestra la necesidad de incorporar a futuro otras
variables laborales que permitan explicar en un mayor porcentaje el fenomeno para el caso

de los jovenes.

5 Ver resultados de anélisis factorial en el Anexo 2

% Datos modelados en los paquetes estadisticos de Stata y Spss
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Dentro del Gnico componente extraido por el andlisis factorial, como se parecia en
la Tabla 4.2, la variable pension (cotizacion) es la que tiene un mayor peso dentro del
analisis para los dos afios, seguida por las variables de prestaciones, salud y contrato
laboral, por su parte las variables de ingresos laborales y horas laborales (jornada laboral)

son las que explican en menor medida dicho fendmeno.

Tabla 4.2. Componente extraido (a) por analisis factorial, 2011 y 2017

Variables 2011 2017
Contrato 0.87 0.87
Prestaciones 0.90 0.92
Pension 0.94 0.94
Salud 0.91 0.92
Horas laborales 0.33 0.36
Ingresos 0.62 0.59

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.

a = Un componente extraido

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Para verificar lo anterior se realizd un analisis de confiabilidad por medio de los
estadisticos, Alfa de Cronbach y el KMO (Kaiser, Meyer y Olkin)’, los cuales permiten
establecer la fiabilidad del instrumento de medida (factorial) utilizado para analizar el

fenémeno de la precariedad entre trabajadores jovenes asalariados.

De acuerdo a los datos de la Tabla 4.3 se puede observar que los dos estadisticos
presentan valores superiores a 0.8 y de acuerdo a la escala en la que se miden cada uno de

estos indicadores el método para analizar la precariedad laboral es bueno.

Tabla 4.3. Analisis de confiabilidad a partir de los estadisticos Alfa de Cronbach y KMO, 2011y

2017
Estadisticos 2011 2017
Alfa de Cronbach 0.81 0.82
KMO 0.88 0.87

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

7 Indicadores extraidos tanto de Stata como de Spss

86



- lIndice

Tras verificar la pertinencia del analisis factorial para el analisis, se establecid un
indice de precariedad laboral juvenil re-escalado a partir de los valores maximos y minimo

del factorial.

X; + xmin
= Xmin+X_7nax
i i

i

I; = Indice de precariedad laboral juvenil
X; = valores del factor (generado a partir del andlisis factorial)
X™™ = Valor minimo del factor

X{"%* = Valor maximo del factor

Con el indice re-escalado se crearon cuatro niveles que indican la presencia o
ausencia total o moderada del fendmeno de la precariedad laboral en los trabajadores
jovenes, acatando la recomendacion realizada por Mora (2012b: 91) relacionada con los
enfoques polares, sugiere no agrupar de manera absoluta a trabajadores asalariados
unicamente en las categorias/niveles precarios y no precarios, con el fin de analizar otras

dimensiones de dicha problematica.

Por tal motivo el indice relaciona cuatro niveles, no precario, precariedad baja, alta
y extrema, como se indica en la Tabla 4.4, en la que se ha calculado un indice general para

los trabajadores de las trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia.

Tabla 4.4. indices de precariedad laboral juvenil, 2011 y 2017

indice 2011 2017
No precarios 501369 28.5 690326 353
Precariedad baja 481113 27.3 361150 18.5
Precariedad alta 408363 23.2 508615 26.0
Precariedad extrema 370351 21.0 393719 20.2
Total 1761196 100 1953811 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas, datos ponderados)
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Se estima asi, que mientras en el afio 2011 el total de la poblacion joven (1°761.196) que
sufria condiciones laborales precarias extremas y altas era 44.2 por ciento, a la par el
porcentaje de poblacion en condiciones precarias bajas o sin esta condicion estimada era de

55.8 por ciento del total de jovenes asalariados.

En el ano 2017 el total de los jovenes asalariados se estima que increment6 a 1'953.811,
de tal forma que con respecto a dicho total el porcentaje de jovenes que se ubicaron entre
los niveles de precariedad alta y extrema ascendid a 46.2 por ciento, mientras que los de

precariedad baja o no existente representaron el 53.8 por ciento.

La situacion antes descrita sucede porque a pesar del incremento porcentual de
trabajadores jovenes asalariados no precarios (6.8 %) acompafiada por la reduccion de la
precariedad baja, se mantuvieron los niveles de precariedad extrema (con una variacion de

0.8 %), a la par que increment6 2.8 por ciento la precariedad alta entre los dos afios.

Ademas como lo sefialara Mora (2005) se refleja que las condiciones de precariedad
son un rasgo estructural y sistémico de la dindmica propia del sistema econdmico
imperante, el capitalismo que con el paso del tiempo va agrupando a un mayor porcentaje

de trabajadores en los niveles de precariedad alta y extrema.
4.2 Condiciones demograficas y contextuales por niveles de precariedad

Se analizan las condiciones de presencia o ausencia de precariedad laboral de acuerdo a los
cuatro niveles establecidos previamente en el indice. Para realizar esto se presentan
basicamente los panoramas de las condiciones precarias de la poblacion juvenil

desagregada por sexo.
4.2.1 Condiciones demograficas

Entre el afio 2011 y 2017 la poblacion joven asalariada de las trece ciudades y areas
metropolitanas de Colombia increment6 de 17761.196 a 17953.811 jovenes.
Porcentualmente se estima que los hombres conformaban la mayor parte de esta poblacion,
aunque su porcentaje paso de 56.1 en el primer afio a 54.5 en el segundo; en el caso de las
mujeres la participacion crecid de 43.9 por ciento a 45.5 por ciento.
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Los niveles de precariedad por sexo (ver Tabla 4.5) indican que mientras en el caso
de las mujeres el porcentaje de precariedad baja o nula incrementd para 2017, en los
hombres sucedi6 lo contrario. Esta relacion se intercambid cuando se analizaron los datos
de precariedad extrema, mientras la participacion de las mujeres incrementd en este nivel,
en el caso de los hombres el porcentaje de trabajadores afectados bajo, aunque con datos

superiores al 54 por ciento en 2017.

Tabla 4.5. Porcentaje de hombres y mujeres jovenes asalariados, por niveles de precariedad laboral,

trece ciudades y dreas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

Niveles de 2011 2017
precariedad Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total
No precarios 46.7 533 100 47.2 52.8 100
Baja 40.9 59.1 100 44.5 55.5 100
Alta 44.8 55.2 100 44.0 56.0 100
Extrema 42.9 57.1 100 45.3 54.7 100
Total 43.9 56.1 100 45.5 54.5 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Cuando se examinan los datos por sexo y grupos de edad, se establece que el
porcentaje de jovenes que participaban como asalariados con edades entre los catorce y los
18 afios disminuyd entre 2011 y 2017 pasando de 8.7 por ciento a 6.0 por ciento. El
porcentaje de jovenes con edades entre 19 y 23 afios se mantuvo entre los dos afios
alrededor del 39 por ciento, mientras que la participacion del grupo con edades

comprendidas entre los 24 y los 28 afios incremento6 de 51.5 por ciento a 54.4 por ciento.

En conjunto se estima que la precariedad laboral alta se mantuvo para la poblacion
de 19 a 23 afos, pero aumentd nueve puntos porcentuales para los trabajadores de 24 a 28
afos; la precariedad extrema también subi6 entre los jovenes de edad media y més adulta,
situacion que no parece verse compensada por movimientos en los porcentajes de los

niveles de precariedad baja y no precarios.
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Tabla 4.6. Porcentaje total® de trabajadores asalariados jovenes por grupo de edad y niveles de

precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

Niveles de 2011 2017
precariedad  14-18 19-23 24-28 Total 14-18 19-23 24-28 Total
No precarios 0.6 30.9 68.4 100 1.0 32.0 67.0 100
Baja 1.6 41.1 57.3 100 1.6 38.8 59.7 100
Alta 15.0 46.0 39.0 100 59 46.1 48.0 100
Extrema 21.8 433 34.9 100 18.9 453 35.8 100
Total 8.7 39.8 51.5 100 6.0 39.6 54.4 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Al desagregar esta informacion por sexo se ha estimado que son las mujeres en edades
intermedias (19 a 23 afios) quienes aumentaron para 2017 sus porcentajes de precariedad
alta y extrema. En el caso de los hombres esta situacion también se present6d pero de forma
mas moderada o igual. Sin embargo, entre los hombres con edades de 24 a 28 afios el dato
mas relevante fue el incrementd de 9.6 puntos porcentuales del total de trabajadores
afectados por precariedad laboral alta, dato que en el caso de las mujeres increment6 8.1

puntos porcentuales (ver Tabla 4.7).

¥ La representatividad del fenomeno en los jovenes dl grupo de edad de 14-18 afios puede no estar
estimando a cabalidad el comportamiento del fendomeno debido a que al realizar la division de la muestra en
tres grupos de edad y sexo se reduce el nimero muestral de dicho grupo para el conjunto del territorio

estudiado conformado por las 13 ciudades y areas metropolitanas.
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Tabla 4.7. Porcentaje de trabajadores asalariados jovenes por sexo, grupo de edad y niveles de

precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

Niveles de 2011 2017
Sexo precariedad 14-18 19-23 24-28 Total 14-18 19-23 24-28  Total
No precarios 0.7 324 67.0 100 0.6 33.0 66.4 100
Baja 1.7 41.6 56.6 100 1.5 38.6 59.8 100
. Alta 14.7 45.5 39.8 100 6.1 46.0 47.9 100
Mujer
Extrema 17.8 43.2 38.9 100 14.9 45.8 393 100
Total 7.8 40.1 521 100 5.0 399 55.1 100
No precarios 0.6 29.7 69.7 100 1.3 31.2 67.5 100
Baja 1.6 40.7 57.7 100 1.6 38.9 59.5 100
Alta 15.2 46.4 38.4 100 5.8 46.2 48.0 100
Hombre
Extrema 24.8 43.4 31.8 100 222 44.8 32.9 100
Total 9.4 39.6 51.0 100 6.8 394 53.8 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

De igual manera no se identifican cambios importantes entre los niveles de ausencia baja

o nula de precariedad laboral tanto para mujeres como hombres.

La evidencia empirica ha mostrado que el incremento del nimero de afios escolares
puede disminuir la probabilidad de sufrir condiciones de precariedad laboral, en este
sentido se ha estimado que los datos analizados muestran que en trece ciudades y areas
metropolitanas efectivamente los trabajadores con doce o mas afios escolares presentan
mejores condiciones laborales cuando se comparan con aquellos que han completado de

seis a once afios escolares o menos (ver Tabla 4.8).
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Tabla 4.8. Porcentaje de trabajadores asalariados jovenes por sexo, afios escolares y niveles de

precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

2011 2017
Sexo Nivel de [ Ning Prima Bachille Superior Tota | Ning Primari  Bachille Superior Tota
precarie uno ria (1- rato (6- >=12) 1 uno a(1-5 rato (6- (>=12) 1
dad 5 11 aiios) afos) 11 afios)
afos)
No 0.0 0.2 26.9 72.9 100 0.2 29.5 70.3 100
precarios
Baja 0.0 1.3 42.8 55.8 100 0.8 40.0 59.2 100
Mujer Alta 0.1 5.9 56.5 37.5 100 | 0.1 1.7 52.0 46.2 100
Extrema 0.3 10.6 73.4 15.6 100 | 0.2 4.8 70.9 24.1 100
Total 0.1 4.0 47.5 48.4 100 | 0.1 1.6 45.4 53.0 100
No 0.0 1.8 43.2 55.0 100 | 0.0 1.7 441 54.1 100
precarios
Baja 0.1 43 64.1 315 100 | 0.2 23 60.8 36.7 100
Hombre  Alta 02 98 61.6 285 100 | 0.3 6.0 65.0 287 100
Extrema 0.9 154 72.9 10.8 100 | 0.5 9.6 71.7 18.2 100
Total 0.3 7.3 59.8 32.7 100 | 0.2 4.6 58.4 36.8 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

No obstante, existen dos diferencias sobresalientes, en el primer caso se aprecia
como ser mujer y acumular un nimero de afos escolares igual o superior a doce afios
permitio su insercion laboral en trabajos no precarios o con baja precariedad, situacion que
entre los hombres se cumplid pero en menor porcentaje, e inclusive los que tenian entre seis
y once afios escolares lograron insertarse en trabajos caracterizados por baja precariedad
aunque con tendencia decreciente para 2017 (precariedad baja en hombres 2011 y 2017,

64.1y 60.8 %).

En segundo lugar aunque los mayores niveles de precariedad laboral tanto para
mujeres como hombres entre 2011 y 2017 se mantuvieron para los trabajadores que
acumulaban entre seis y once afios escolares, también se aprecia que entre los trabajadores
con doce o mas afios escolares de sexo masculino la precariedad extrema incremento 7.4
puntos porcentuales, mientras que en el caso de las mujeres el incremento fue superior, 8.5
puntos porcentuales, situacion a la que se adhiri6 el incremento de 8.7 puntos porcentuales

entre las trabajadoras que sufrian precariedad alta.
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Esta ultima explicacion puede dar origen a la hipdtesis de que acumular anos de
escolaridad por encima del nivel de bachillerato (once afos escolares) en el contexto
colombiano, no necesariamente es garantia para que en niveles de precariedad extrema y
alta disminuyan la participacion porcentual de trabajadores, por el contrario los datos

estimados muestran que en el caso de los jovenes se mantuvieron o incrementaron.

Otras dos condiciones relevantes dentro del estudio de la precariedad laboral son las
relacionadas con el contexto familiar, parentesco con el jefe del hogar y situacion conyugal
de los trabajadores, debido al efecto redistributivo que tienen mejores condiciones laborales

sobre los contextos familiares.

Con respecto a la distribucion de los trabajadores asalariados jovenes por parentesco
con el jefe del hogar por niveles de precariedad, se aprecia que en 2011 y 2017
principalmente eran hijos (as), hijastros (as), seguidos por jefes de hogar, parejas, esposos
(as), companeros (ras) de los jefes de hogar y finalmente se ubicaron los parientes y los no

parientes (ver Gréfica 4.1).
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Grafica 4.1. Distribucion porcentual de trabajadores asalariados jovenes por parentesco con el jefe

del hogar y niveles de precariedad laboral, trece ciudades y dreas metropolitanas de Colombia, 2011 y

2017
2011 2017
100 p— — _ | L B B

90 90

80 80
Q
7 70 70
=]
g 60 47.9 46.3 g 60 45 44.6 44
£ 50 & 515 5 50 486

40 £ 40
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20 11.1 8.6 20 12.1

10 24.6 25.1 183 16.1 10 26.7 24.6 24.1 17

0 0
No precarios precariedad precariedad precariedad No precariedad precariedad precariedad
baja alta extrema precarios baja alta extrema
Nivel de precariedad Nivel de precariedad
Jefe del hogar Pareja, esposo (a), ¢ ¥ hijo (a), hijastro (a) Jefe del hogar Pareja, esposo (a), ¢ ®hijo (a), hijastro (2)
otro pariente ¥ otro no pariente otro pariente H otro no pariente

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En conjunto en las trece ciudades y areas metropolitanas se estima que tanto la
precariedad laboral alta, como la extrema se incrementaron entre los jefes de los hogares y
las parejas entre 2011 y 2017. Los hijos o hijastros fueron los que para 2017 presentaron
mayor disminucién porcentual en los niveles extremo, alto y bajo de precariedad,

comparados con los demds grupos.

Estas diferencias estimadas se presentaron porque en el caso de las mujeres la
precariedad alta y extrema increment6d entre las jefas de los hogares (4.1 % y 0.6 %
respectivamente), las parejas, esposas, compafieras (3.3 % y 4.8 %), y aunque para las hijas,
hijastras disminuyeron para 2017 los porcentajes de este tipo de precariedad, también se
puede analizar que la cantidad de jovenes insertadas en actividades laborales no precarias

disminuy¢ alrededor de cinco puntos porcentuales.

Los hombres jefes de hogar con condiciones laborales precarias entre los dos afios,

incrementaron en 6.9 puntos porcentuales su participacion en el nivel alto de precariedad, al
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igual que 1.5 puntos en el nivel extremo y cayeron los porcentajes de trabajadores no

precarios y con precariedad baja.

El otro grupo importante dentro de los hombres lo conforman los hijos o hijastros
de los jefes de hogar que al igual que las mujeres continuaron siendo mayoria en todos los
niveles de precariedad pero se resalta que entre estos los niveles de precariedad extrema y
alta disminuyeron su participacion para 2017, aunque lo mismo le sucedio a los niveles de

baja o nula precariedad (ver Tabla 4.9).

Tabla 4.9. Porcentaje de trabajadores asalariados jévenes por sexo, parentesco con el jefe del hogar

y niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

2011 2017
Niveles Jefe Pareja, hijo otro otro Tota Jefe Parej hijo otro otro  Tota
Sexo de del esposo (a), parie no 1 del a, (a), pari no 1
. hoga (a)... hijas nte parie hogar espos hijas ente pari
precarl r tro nte o tro ente
edad (a) (a)... (a)
No 13.7 219 502 11.0 3.1 100 | 195 219 45 99 35 100
precari 2

oS
Mujer — paia 128 234 467 127 43 100 | 159 223 45 11. 47 100

3 8

Alta 10.7 216 442 11.6 119 100 | 148 249 40. 12. 69 100
9 5

Extrem | 12.7 18.0 438 148 10.8 100 | 133 228 42. 12. 89 100

a 1 9

Total 126 214 466 124 7.1 100 | 164 229 43. 11. 57 100
5 5

No 342 24 459 130 45 100 | 331 40 44, 12. 52 100

precari 9 8

0s
Baja 33.6 22 460 147 3.6 100 | 31.6 43 44. 15, 49 100
1 1

Alta 24.5 2.7 51.8 160 50 100 | 314 43 46. 13. 43 100

Hombr

4 5
Extrem | 18.6 1.6 572 183 43 100 | 20.1 3.2 54. 17. 5.1 100
a 0 5
Total 28.5 2.2 49.7 153 43 100 | 29.7 4.0 47. 14. 49 100
0 4

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Los trabajadores asalariados jovenes principalmente se encontraban no unidos en

2011 representaban el 67.7 por ciento y para 2017 el 65.4 por ciento, aunque esta relacion
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se presenta de manera inversa entre el porcentaje de personas unidad que crecié de 32.3 por

ciento a 34.6 por ciento respectivamente.

Principalmente la precariedad laboral para 2017 como se aprecia en la Grafica 4.2
creci6 en el nivel extremo para los jovenes unidos y disminuyd para los no unidos,
comportamiento que también sufrieron los jovenes unidos en el nivel de alto de
precariedad; los niveles de precariedad baja y no existente se mantuvieron sin sufrir

mayores variaciones.

Grifica 4.2. Distribucién porcentual de trabajadores asalariados jévenes por situacion conyugal y

niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

2011 2017
precariedad extrema 73.8 26.2 precariedad extrema 70.5 29.5
precariedad alta 70.8 29.2 precariedad alta 63.4 36.6
precariedad baja 63.5 36.5 precariedad baja 63.1 36.9
No precarios 64.6 354 No precarios 65.1 34.9
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Nounido ®Unido  Porcentaje No unido = Unido Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Cuando se analizan los datos estimados por niveles de precariedad y sexo, se
identifica que en el caso de las mujeres unidas tanto en los niveles extremos como alto de
precariedad se propicid un incremento aproximado de cinco puntos porcentuales, mientras
que los niveles bajo y no precario se mantuvieron relativamente estables. Frente a las
jovenes no unidas se aprecia que mejoraron sus condiciones extremas y altas de

precariedad, pero no aumentaron los porcentajes de los niveles menos precarios.

En el caso de los hombres a pesar de no presentarse entre los dos afios una variacion

importante en el nivel extremo de la precariedad de las personas unidas, esta si se produjo
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en el nivel alto donde se estima que la precariedad crecié 9.3 puntos porcentuales y al
mismo tiempo disminuy6 de 73.2 por ciento a 63.9 por ciento la precariedad alta de jovenes

no unidos (Ver Tabla 4.10).

Tabla 4.10. Porcentaje de trabajadores asalariados jévenes por situacion conyugal, sexo y nivel de

precariedad laboral, trece ciudades y dareas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

Sexo Nivel de 2011 2017

precariedad No unido Unido Total No unido Unido Total

Mujer No precarios 66.2 33.8 100 65.2 34.8 100
Baja 64.8 35.2 100 65.1 34.9 100
Alta 67.8 322 100 62.8 37.2 100
Extrema 70.8 29.2 100 64.9 35.1 100
Total 67.2 32.8 100 64.5 35.5 100

Hombre  No precarios 63.2 36.8 100 65.0 35.0 100
Baja 62.7 373 100 61.5 38.5 100
Alta 73.2 26.8 100 63.9 36.1 100
Extrema 76.0 24.0 100 75.1 249 100
Total 68.1 319 100 66.1 33.9 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (éreas)
4.2.2 Condiciones contextuales

En las 13 ciudades y areas metropolitanas se observa que la disminucion de la precariedad
laboral extrema se presentd para 2017 en ciudades intermedias como Cartagena, Monteria,
Villavicencio, Pasto y Cucuta, por el contrario, en ciudades de mayor tamafio como
Medellin, Bogota y Cali el porcentaje de precariedad laboral extrema incrementd o se

mantuvo cerca a los datos registrados en 2011.

Los niveles de precariedad alta estimados sefialan que tan solo en tres de las
ciudades y areas disminuy¢ este porcentaje para 2017, Bogota D. C., Cartagena y Cucuta,
en las restantes las variaciones estimadas se aproximaron a los valores de 2011. Entre los
niveles bajo y no precario aunque se observan variaciones en general se mantuvieron
comportamientos similares entre los dos afios, para la mayor parte de las ciudades y areas

(ver Tabla 4.11).
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Tabla 4.11. Porcentaje de trabajadores asalariados jovenes total por nivel de precariedad laboral,

trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

= = F4 < =

s 3T T £t S £ £ 5% & & 3 §£5 f & %

S gig 5 F #8735 £ 2 E F o & 27 = 2
No 209 38 492 27 23 10 14 06 13 32 42 1.6 7.9 100
precarios

= Baja 207 57 417 18 20 06 15 08 24 34 52 1.7 12.6 100

S  Ala 167 51 452 15 16 1.0 24 12 33 24 65 29 101 100
Extrema 139 7.8 356 24 17 34 33 35 58 31 51 35 11.0 100
Total 184 54 433 21 19 14 21 14 30 30 52 23 103 100
No 189 43 500 23 23 1.1 14 06 10 33 38 1.6 9.6 100
precarios

. Baja 216 52 412 15 20 10 1.8 13 20 31 S50 21 120 100

S Alta 191 68 404 09 14 09 25 14 24 25 62 23 134 100

Extrema 17.0 83 369 i 1.8 23 29 29 18 35 60 39 11.6 100
Total 191 60 432 16 19 13 21 14 17 31 51 24 114 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Desagregados por sexo se aprecia que en el caso de las mujeres el nivel de
precariedad laboral extremo incrementd principalmente en tres ciudades, Medellin,
Bucaramanga y Cali, disminuy6 en ciudades como Cartagena, Monteria y Cucuta (ver
Tabla 4.12). En el nivel de precariedad laboral alta la participacion crecid en ciudades como
Medellin, Bogota D. C. y Cali; entre los niveles de precariedad baja o no existente, las
variaciones presentadas fueron bajas, tan solo en Bogota se resalto el incremento del nivel

bajo que pasé de 40.4 por ciento a 43.3 por ciento.
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Tabla 4.12. Porcentaje de trabajadores asalariados jévenes por sexo femenino y nivel de

precariedad laboral, trece ciudades y dreas metropolitanas de Colombia, 2011y 2017

— L = < on < = 2 ] s S = ]
= B ! sE 2 &« N e e £ s = 5o 2 = El
= > ¢ 8 EE &9 =t g =% == =5 @ 3 ) s = 8 = &
o = 4 = = < —~ o = = = -3 R — < ] =]
< Z iz &% g5 &° 27 2 =8 £ 3 & g8 =& 9 =
No 19.9 3.7 50.3 2.5 2.4 1.0 1.4 0.5 1.2 3.0 4.7 1.5 7.9 100
preca
rios
— Baja 22.1 53 40.4 1.6 2.1 0.7 1.6 0.8 2.5 3.6 5.5 1.8 12.0 100
o
& Alta 16.3 5.7 44.8 1.9 1.5 1.1 2.4 1.4 2.9 2.2 7.6 2.4 9.8 100
Extre 13.1 7.2 39.1 32 1.6 3.7 3.0 3.7 4.6 2.7 4.8 3.1 10.1 100
ma
Total 18.2 53 44.2 23 1.9 1.5 2.0 1.5 2.7 29 5.6 2.1 9.8 100
No 18.8 3.8 51.6 2.0 22 1.1 1.4 0.5 1.1 3.1 3.9 1.5 8.9 100
preca
rios
= Baja 21.5 4.6 433 1.4 2.0 1.1 1.4 1.3 1.9 3.1 4.7 2.1 11.5 100
o
S Alta 18.2 6.7 41.8 1.0 1.5 0.9 2.6 1.3 2.0 2.4 6.1 20 135 100
Extre 159 7.6 38.7 1.2 1.7 2.1 3.0 3.1 1.7 33 59 3.6 122 100
ma
Total 18.6 5.5 45.0 1.5 1.9 1.2 2.0 1.4 1.6 3.0 5.0 2.2 11.2 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Entre los hombres se estima que la precariedad laboral extrema aumento6 entre 2011
y 2017 en ciudades como Medellin, Bogotd D.C. y Bucaramanga, a la par que disminuy6
en mayor medida en Pasto y Cucuta. En el nivel alto de precariedad los hombres jovenes
asalariados de Medellin, Barranquilla y Cali incrementaron su participacion para 2017,
mientras que en Bogotd se estima que se logré disminuir el mayor porcentaje de
precariedad, 6.3 puntos y a esta le siguieron Ibagué¢ y Cucuta pero con variaciones mas

pequeiias de acuerdo a la Tabla 26.
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Tabla 4.13. Porcentaje de trabajadores asalariados jovenes por sexo masculino y nivel de

precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

T . £ 9 = g s % 2
.3 £ 0F 2§ % f: o :zzirsos
-~ 3 £ g s 2 2 £ 2 2 & = G ]
¢ 2 ¢ 8 § £ 2 £ % © & § = ]
2 = =} - E
No 218 38 482 29 23 09 14 06 14 32 38 1.6 7.9 100
precarios
Baja 198 60 426 18 1.8 0.6 14 08 22 32 50 1.7 13.0 100
=
S Al 170 47 455 12 16 10 24 10 36 26 56 34 103 100
Extrema 144 82 330 18 1.7 3.1 35 34 66 34 53 39 11.7 100
Total 186 56 427 20 19 13 21 1.3 33 31 49 25 107 100
No 189 48 486 27 23 1.0 1.3 08 08 34 36 1.6 102 100
precarios
Baja 217 57 395 16 20 10 22 13 20 3.1 52 22 124 100
=
S Alta 197 69 393 08 14 038 25 14 27 25 62 25 133 100
Extrema 17.8 90 354 10 19 25 28 27 19 36 6.1 42 112 100

Total 194 64 417 16 19 13 2.1 14 1.8 3.1 5.1 2.5 11.6 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Entre los niveles de precariedad baja y no precaria se estima que inicamente en Cali
se lograron posicionar 2.3 por ciento mas de hombres jovenes asalariados en condiciones
no precarias, en contraste a este comportamiento Medellin redujo la participacion de
hombres en la condicidon no precaria (2.9 puntos porcentuales), a la par que incrementd el
porcentaje de precariedad baja y en el resto de las ciudades los porcentajes estimados

variaron en menor cuantia.

Para analizar en qué rama de actividad econémica se presentaron las variaciones en
los niveles de precariedad laboral, se presentan en las graficas 4.3 y 4.4 la relacion de los
sectores primario, secundario y terciario (desagregado en servicios de distribucion,

personales, servicios de produccion, sociales y de gobierno) para los afios 2011 y 2017.
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En el afio 2011 se aprecia que entre el nivel de precariedad extrema el mayor porcentaje
de jovenes insertos en dicho nivel laboraban principalmente en el terciario dedicado a
servicios de distribucion y servicios personales, seguidos del sector secundario, para el afio
2017 se observa que la participacion porcentual de los trabajadores en condicion precaria

extrema disminuyo en el sector secundario y se traslado al terciario.

Grifica 4.3. Distribucién porcentual de trabajadores asalariados jévenes por rama de actividad

econémica y niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011.

precariedad extrema O ms asEEEmAT
precariedad alt sa 85 oas

precariedad baja S 8 154

No precarios 223
0 20 40 60 80 100
Porcentaje
B Sector primario B Sector secundario m Servicio de distribucion
Servicios B Servicios sociales y gobierno ® Servicios personales

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 (areas)

Dentro del nivel de precariedad alta se aprecia que las actividades de los servicios
sociales y gobierno asi como los de servicios de produccion fueron los que presentaron un
mayor incremento porcentual que vario entre tres por ciento y seis por ciento. Dentro de los
niveles de precariedad as mas baja se aprecia que en general los servicios sociales y de
gobierno asi como los servicios propiamente dichos fueron los que mejoraron su
distribucion porcentual, es decir los trabajadores jovenes de estas areas fueron quiénes se
vieron mas beneficiados a la hora de tener condiciones laborales mas favorables, con

incrementos que oscilaron entre cuatro y siete puntos porcentuales aproximadamente.

En contraste los servicios de distribucion y el sector secundario redujeron su
participacion en estos niveles para 2017, situacion que condiciono las condiciones de vida

de los trabajadores que alli se insertaron.
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Grifica 4.4. Distribucién porcentual de trabajadores asalariados jovenes por rama de actividad

econémica y niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2017.

precariedad extrema 47 Sz

precariedad alta

precariedad baja ~197 [6LTTTI0T

No precarios

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje

B Sector primario B Sector secundario m Servicio de distribucion

= Servicios m Servicios sociales y gobierno M Servicios personales

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2017 (4reas)

Analizando dicha insercidn por ramas de actividad econdomica y sexo de los
trabajadores (ver Tabla 4. 14) se aprecia que la participacion de trabajadores asalariados
mas baja se da en el sector primario, e inclusive es mas baja la participacion de mujeres que
de hombres. En el sector secundario por ejemplo si se aprecia que en todos los niveles de
precariedad la participacion laboral de las mujeres es mas baja que la de los hombres, ellas

principalmente se insertan en actividades del sector terciario o de servicios.
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Tabla 4.14. Porcentaje de trabajadores asalariados jévenes por sexo, rama de actividad econémica y

nivel de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

. P E 2011 2017
& |28 g 4 b 28 22 & |82 4 2 g3 &2 &

No 1.1 17.1 248 259 232 79 10006 174 224 298 21.0 87 100
precarios

5 Baja 0.7 22.1 300 157 199 11.6 100| 09 185 237 20.7 238 125 100

E Alta 0.7 151 291 88 100 363 100]| 05 163 276 141 156 259 100
Extrema | 0.2 154 269 2.7 44 504 100| 05 159 281 48 53 454 100
Total 0.7 175 276 145 154 243 100| 06 17.0 251 192 170 21.1 100
No 1.2 27.1 295 190 180 51 100 1.1 255 301 248 115 7.0 100
precarios

E Baja 1.1 325 348 152 92 72 100|114 29.8 307 189 99 93 100

E Alta 1.3 372 311 82 73 149 100| 1.1 347 318 144 72 109 100
Extrema | 1.7 410 367 41 1.0 154 100|114 31.7 381 46 15 226 100
Total 1.3 339 329 123 94 102 100 | 1.2 300 323 168 8.0 11.6 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

Entre las actividades laborales desarrolladas los niveles de precariedad extrema y
alta presentados en el caso de las mujeres se relacionaron con el sector secundario, los
servicios personales y de distribucion, mientras que el porcentaje de mujeres con mejores
condiciones laborales se aprecia el otro extremo de los servicios de distribucidn, los

servicios de produccion y los sociales y gubernamentales.

En el caso de los hombres los mayores niveles de precariedad laboral extrema se
presentaron en el sector secundario, de servicios de distribucion y personales que
incremento alrededor de siete puntos porcentuales la participacion de trabajadores precarios
entre los dos afios. En el nivel de precariedad alta sobresale que para 2017 increment6 en
seis punto dos por ciento la participacion de trabajadores jévenes con condiciones precarias
dentro del sector de servicios de produccion; en este nivel también sobresale la disminucion
de la precariedad entre trabajadores de servicios personales y en menor cuantia los del

sector secundario.
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Dentro de las condiciones laborales con precariedad baja o no existente se estima
que principalmente disminuyd el porcentaje de participacion de trabajadores en el sector

secundario, en servicios de distribucion, social y gubernamental.

Por tipo de oficio las mujeres principalmente estuvieron expuestas a condiciones
laborales precarias extremas cuando desarrollaban actividades como trabajadoras de los
servicios, comerciantes y vendedoras, porcentajes que entre los afos 2011 y 2017 fueron

los mas elevados como se aprecia en la Tabla 4. 15.

Tabla 4.15. Porcentaje de trabajadoras asalariadas jovenes por tipo de oficio y nivel de precariedad

laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

= < g - £ £ 3 £ . - 528
2t £ kF 2T EE O:vE i ik °
3 [ as = o > = =& =S¥
No 20.9 3.7 41.7 18.3 10.4 0.2 4.9 100
precarios
Baja 12.0 1.1 36.2 3.5 17.2 0.2 9.9 100
-
§ Alta 7.8 2.0 24.2 22.8 34.8 0.2 8.2 100
Extrema 3.0 1.3 10.9 20.9 49.8 0.1 13.9 100
Total 11.8 2.1 29.8 21.2 26.0 0.2 8.8 100
No 22.0 4.4 38.2 16.8 13.0 0.2 5.4 100
precarios
- Baja 16.4 1.2 37.2 17.1 20.2 0.2 7.7 100
§ Alta 10.7 1.1 28.9 21.6 29.1 0.0 8.5 100
Extrema 3.9 1.0 12.3 24.1 453 0.5 12.9 100
Total 14.5 2.3 30.5 19.5 24.8 0.2 8.1 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En el nivel de precariedad alta se destaca que para 2017 incremento la participacion
de las mujeres profesionales, el personal administrativo y las trabajadoras de los servicios
de produccién. De manera general se pueden observar particularmente retrocesos entre las
trabajadoras dedicas al comercio y a las ventas quienes disminuyeron su participacion de

los niveles bajo y no precario entre un punto y seis puntos porcentuales.

En el caso de los hombres a diferencia de las mujeres la precariedad extrema se

registro principalmente entre trabajadores y operadores no agropecuarios, aunque para 2017
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disminuy6 a 47.1 por ciento; en oficios como comerciantes, vendedores y otros servicios el

porcentaje de precariedad extrema si aumento.

Tabla 4.16. Porcentaje de trabajadores asalariados jovenes por tipo de oficio y nivel de precariedad

laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

s . £ 5 R S5 Te & % BELET.EH
< = £ = a & ~E S £° % £ ¥ E£°8g £
2011 No 22.9 2.8 21.0 11.0 16.3 0.4 25.7 100
precarios
Baja 9.0 0.9 20.3 11.2 18.6 0.6 394 100
Alta 9.5 2.3 13.6 13.8 15.5 0.7 44.6 100
Extrema 2.6 0.8 9.5 15.8 14.2 1.8 55.3 100
Total 11.5 1.7 16.6 12.7 16.3 0.8 40.3 100
2017 No 24.2 3.1 23.2 10.1 13.6 04 254 100
precarios
Baja 11.7 1.4 23.8 10.2 18.7 0.5 33.6 100
Alta 109 2.1 15.2 12.6 14.9 0.6 438 100
Extrema 4.5 1.1 9.7 174 18.6 1.6 47.1 100
Total 14.3 2.1 18.5 12.3 15.9 0.7 36.2 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En los niveles de precariedad alta relativamente se mantuvieron los datos entre los
dos afios, exceptuando el incremento de precariedad entre trabajadores del personal
administrativo; en los niveles de mejores condiciones laborales se aprecia que los cambios

no fueron extremadamente altos entre los diferentes oficios que realizaron los hombres.

Los datos ratifican que en el nivel de extrema precariedad laboral el 86 por ciento de las
unidades econdmicas pequefias, microempresas (de uno a diez trabajadores) eran quienes
agrupaban a la poblacion con condiciones laborales mas desfavorables en el 2011 e
inclusive para 2017 este porcentaje se incremento a 85, 3 por ciento (ver Tablas 4. 17 y 4.

18).
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Tabla 4.17. Distribucién porcentual de trabajadores asalariados jévenes por tamaiio de empresa y

niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011

precariedad
extrema

precariedad alta

precariedad baja 64.2
No precarios 77.4
0 20 40 60 80 100
B Microempresa (entre 1 y 10 trabajadores) Porcentaje

m Pequeiia (de 11 a 50 trabjadores)
Mediana empresa (entre 51 y 200 trabajadores)

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 (areas)

En el nivel de precariedad alto es donde se observa el mayor cambio para 2017 (ver
Tabla 4.18), porque las microempresas lograron disminuir su porcentaje de participacion en
19 puntos porcentuales, pero incremento el nivel de precariedad alto en pequefias y

medianas empresas.

Entre los niveles de mejores condiciones no se aprecian diferencias que hagan
pensar en mejoras significativas de los niveles de precariedad, pero se mantiene el hecho de
que las medianas empresas ofrecen mejores condiciones laborales a sus trabajadores, es
decir el tamafio si influye en la condicion laboral de los trabajadores y los niveles de

precariedad a los que se exponen.
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Tabla 4.18. Distribucion porcentual de trabajadores asalariados jovenes por tamafio de empresa y

niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2017

precariedad extrema 4
precariedad alta 35.9
precariedad baja 212 66.7
No precarios 181 72.8
0 20 40 60 Porcenta}geo 100

B Microempresa (entre 1 y 10 trabajadores)
H Pequeiia (de 11 a 50 trabjadores)
Mediana empresa (entre 51 y 200 trabajadores)

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2017 (areas)

Principalmente los trabajadores jovenes laboraban en microempresas o medinas
empresas y en menor porcentaje en las pequefias empresas tanto en el caso de las

mujeres como de los hombres.

En las mujeres principalmente resalta el hecho de que el nivel de precariedad
extremo estimado se mantuvo alrededor del 85 por ciento entre mujeres que sufrian
precariedad cuando se insertaban en microempresas, en el nivel alto este porcentaje paso
de 66.8 por ciento en 2011 a 42.8 por ciento en 2017; en el nivel alto sobresale el
incrementd para 2017 de 25.3 puntos porcentuales del porcentaje de trabajadoras en

mediana empresa que sufrian condiciones de alta precariedad.

Nuevamente no se aprecian variaciones entre los niveles bajo y extremo de
precariedad que permitan decir que las trabajadoras de microempresas o pequenas
empresas mejoraron en sus condiciones laborales, continuaban siendo las trabajadoras de
medianas empresas las que mantenian mejores condiciones aunque se presentd una

disminucion aproximada de seis puntos porcentuales entre los dos afios (ver Tabla 4.19).
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Tabla 4.19. Distribucion porcentual de trabajadores asalariados jovenes por tamafio de empresa,

sexo y niveles de precariedad laboral, trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, 2011 y 2017

2011 2017
=
33
e 2 0o = o = > e v = o = >
w4 — op S =] ] =] < S =] ] =] <
2 Ff §8=23 §=E EPr.3 §32F f:: . Elto 3
z 9 Eosw 2D T¢B AP ° Eosw 2D T¢BARE] °
2 E2-% Sfe% sE: F E&g-% ge% =sE: F
=g £ RZE * 2 =g £ RZk °8
No 7.5 15.4 77.1 100 94 16.8 73.8 100
precarios
g Baja 15.3 19.9 64.8 100 11.5 22.1 66.4 100
D
.E; Alta 66.8 13.7 19.5 100 42.8 18.1 39.0 100
Extrema 85.9 10.5 3.7 100 85.5 10.0 4.5 100
Total 39.6 15.1 45.2 100 33.5 16.7 49.8 100
No 7.3 15.1 77.6 100 8.7 19.4 71.9 100
precarios
© Baja 14.1 22.2 63.7 100 12.6 20.5 66.9 100
)
g Alta 59.4 19.4 21.2 100 443 222 335 100
= Extrema 86.1 10.1 3.8 100 85.0 11.3 3.7 100
Total 38.0 17.1 45.0 100 34.4 18.7 46.9 100

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la GEIH, 2011 y 2017 (areas)

En el caso de los hombres los datos estimados muestra que la situacion con
respecto a las mujeres no fue muy diferente, seguian manteniendo peores condiciones
aquellos trabajadores insertados en actividades laborales de microempresas y de igual

manera ese porcentaje rondaba el 85 por ciento.

Quiza la diferencia mas significativa es que el porcentaje de trabajadores de median
empresa que empeoraron sus condiciones laborales fue mas bajo que el de las mujeres para
el nivel alto de precariedad, 12.3 puntos porcentuales, menos de la mitad de la variacion
que sufrieron las trabajadoras mujeres de dichas empresas. De nuevo los niveles bajos y no
precarios se mantuvieron relativamente similares a los de 2011, excepto por la variacion del

porcentaje de trabajadores de mediana empresa que disminuyo.

Este analisis permite concluir que existen limitaciones en cuanto a la informacion
que se podia utilizar dela GEIH para realizar la medicién de la precariedad de los jovenes

en las trece ciudades y areas metropolitanas de Colombia, por la disminucion del tamafio
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mustral para los jovenes al trabajar solamente con poblacion econdmicamente activa
ocupada, que ademéas debia cumplir con la condiciéon de asalariado previamente definida

por la investigacion.

Por otra parte si bien la encuesta relaciona las condiciones laborales de los
trabajadores no es una encuesta exclusiva para la poblacion joven y por ende esto limita la
calidad y tipo de datos disponibles para analizar, cumpliéndose asi la paradoja de Mora
quien hace referencia a la riqueza conceptual de la precariedad laboral y a una profunda

pobreza en relacion al analisis empirico de los datos.

Esta situacién conduce a dos situaciones al disefio incorrecto de instrumentos de
medicidon que ademas se ven afectados por marcos muestrales y factores de expansion
previamente definidos en este caso por el DANE y de los cuales no se tiene control alguno
y a que la toma de decisiones de politica publica asociada a la poblacion sea compleja de

hacerse.

No obstante, la investigacion recopila, organizado y presenta un ejercicio de analisis
teorico-metodologico del fendmeno de la precariedad laboral con la informacion disponible
para los jovenes de trece ciudades y 4reas metropolitanas del pais a partir de un andlisis

factorial.

Este instrumento permite concluir que en el fendmeno puede ser explicado por las
seis variables de las condiciones laborales tanto para el afio 2011 como para el 2017 en

aproximadamente un 63 por ciento a partir de un unico factor en cada uno de los dos afios.

De forma general el indice indica que mientras el porcentaje de precariedad laboral
alta y extrema entre los jévenes incrementaron de 44.2 por ciento en 2011 a 46.2 por ciento
en 2017, los de las mejores condiciones laborales disminuyeron de 55.4 por ciento a 53.8
por ciento respectivamente. Situacion que confirma la hipotesis de que el fendomeno es

sistémico y permanece en el contexto del mercado laboral colombiano.

Tras analizar los niveles de precariedad con respecto a las variables de las

condiciones demograficas y contextuales se puede concluir de manera general que las
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variaciones en los porcentajes de la mayor parte de las variables en los niveles “sin
precariedad” y “precariedad baja” presentan variaciones bajas o relativamente estables con
respecto al afio 2017, es decir no existe evidencia de disminuciones significativas de los

peores niveles de precariedad laboral.

Situacion que evaluada desde la capacidad del Estado durante los tltimos afios para
brindar programas o ser garante de mejores condiciones laborales, no se estaria reflejando
entre los jovenes asalariados bien sea hipotéticamente hablando porque los planes y
programas se han dirigido a disminuir las altas tasas de desempleo de los jovenes, lo cual
hace que se genere preocupacion por la insercion o reinsercion laboral pero no por las

condiciones que ya traen trabajadores asalariados en sus respectivos trabajos.

No obstante dentro de los niveles de precariedad extrema y alta si se observan
algunas diferencias entre la poblacion joven asalariada de hombres y mujeres. Mientras el
porcentaje de precariedad extremo mas elevado se presento tanto en 2011 como en 2017
entre los hombres, para el ultimo afio disminuyo, situacion que en el caso de las mujeres fue

contraria, la precariedad extrema increment6 en 2017 para ellas.

Por grupos de edad la precariedad alta afecto negativamente a los hombres y
mujeres de 24 a 28 afios, quienes incrementaron en 9.6 y 8.1 puntos porcentuales los
niveles de dicha precariedad entre los dos afios. En el caso de la escolaridad
fundamentalmente se aprecia que en el caso de las mujeres contar con doce o mas afios
escolares se convierte en una opcion para no sufrir la precariedad que sufren las mujeres
con menos de 12 afios de escolaridad; en contraste los hombres que cuentan entre seis y 11

afos escolares mantienen menores niveles de precariedad.

No obstante una conclusién importante es que acumular doce o mas afios de
escolaridad en el contexto colombiano ya no es garantia ni para mujeres ni para hombres,

de ser una via por la cual se disminuyan los niveles de precariedad.

Principalmente los trabajadores jovenes asalariados eran hijos (as), hijastros (as) con
porcentajes cercanos o superiores a 40 por ciento y fueron ellos quienes mas sufrieron

niveles de precariedad alta y extrema. En el caso de las mujeres el segundo grupo
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importante lo conformaban las esposas, compafieras o parejas de los jefes de los hogares,
mientras en el caso de los hombres el segundo lugar con niveles de precariedad mas
elevado lo conformaron los mismos jefes de los hogares, situacion que condiciona los

niveles de bienestar de dichos hogares.

Mayoritariamente los jovenes no se encontraban unidos (mas del 65 %), en el caso
de las mujeres la precariedad alta y extrema aumento cinco puntos entre las personas unidas
y disminuyé entre mujeres no unidas; entre los hombres aumento la precariedad alta pero
en 9.3 puntos porcentuales entre los unidos y de igual manera bajo la precariedad entre los

no unidos.

En las ciudades y areas metropolitanas con mayor concentracion de poblacidon joven
asalariada como Medellin,, Bogota y Cali la precariedad extrema increment6 o se mantuvo
cercana a la registrada en el afio 2011. Solamente la precariedad alta descendi6 en Bogota,

Cartagena y Cucuta.

El sector terciario fue en el que se presentaron los mayores incrementos de
condiciones laborales precarias para los trabajadores jovenes, especialmente en servicios
personales y de distribucion. Sectores relacionados con oficios como trabajadoras de
servicios, comerciantes y vendedoras en el caso de las mujeres y comerciante y vendedores

en el caso de los hombres.

Las unidades econdmicas principales en las que se desarrollan las actividades de los
trabajadores son 86 por ciento pequeias y medianas empresas, siendo en esta tltima en la
que se presentd el mayor incremento de precariedad alta entre los dos afios, en el caos de
las mujeres increment6 25.3 puntos y en el caso de los hombres incrementd 12.3 puntos

porcentuales.
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CONCLUSIONES

El estudio de las condiciones laborales de los trabajadores, que progresivamente han
derivado en la gestacion de precariedad laboral desde los estudios de poblacion y la
demografia se ha abordado porque se entiende que no solamente se hace necesario explicar
los procesos de produccion de la humanidad (realizados desde los estudios econdémicos),

también es necesario indagar por aquellos asociados con la reproduccion de la vida.

Fundamentalmente esta situacion se justifica por el papel que juega el trabajo como
condicion esencial de la humanidad, que ademas es util para la sociedad porque permite la
transformacion de medios de subsistencia de forma organizada y colectiva. Ademas estos
procesos de produccion social son fundamentales para el desarrollo y evolucion de procesos

demograficos tales como el nacimiento, la duracion de la vida y la muerte.

El trabajo como se ha denotado anteriormente esta relacionado con la capacidad
fisica de los seres humanos para realizar una actividad capaz de crear valor, mientras que el
empleo hace referencia al trabajo que ha adquirido un estatuto laboral no mercantil, en el

que se hacen explicito un vinculo salarial y una serie de condiciones laborales especificas.

En la medida en que las sociedades logran incrementar el empleo y no solamente el
trabajo, pueden suscitarse disminuciones de asimetrias a favor del capital, que favorecerian
las condiciones de los trabajadores por la redistribucion de margenes de ganancia a través
de salarios directos (salario monetario) e indirectos (salud, pensiones, vacaciones y otras

transferencias de recursos).

Dichas condiciones que se presentan como garantes de derechos laborales para los
trabajadores se gestaron de manera diferenciada dentro de la sociedad, tan solo hasta el
siglo XX bajo la sociedad salarial de pleno empleo suscitada principalmente en paises

desarrollados se reconocieron dichos derechos.

No obstante, en el contexto latinoamericano historicamente han subsistido dos tipos

de actividades productivas entre los trabajadores de la region, las tipicas que son
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actividades “independientes” y no regularizadas o normadas por las condiciones propias del
empleo y aquellas identificadas como actividades asalariadas, normada por las condiciones
del empleo (con garantias de derechos laborales) y suscitadas en contextos
gubernamentales inicialmente, para luego desarrollarse de manera mdas amplia en

actividades productivas del sector privado.

En América Latina dichos empleos asalariados se vieron auspiciados en un primer
momento por gobiernos que bajo el modelo de Sustitucion de Importaciones, buscaron el
crecimiento y desarrollo de la region, situacion que significo importantes transferencias de
recursos estatales para atender las demandas de los diferentes sectores sociales entre ellos
los de trabajadores. Con el deterioro de dicho modelo, la crisis de la deuda en los afios
ochenta y un panorama de globalizacion cada vez més generalizado, la postura de los paises
cambio y debieron asumir la apertura de las economias al sistema capitalista con las

implicaciones que dicho proceso implicaba.

Por un lado se propiciaron una serie de reformas en los ambitos econdmicos,
fiscales y sociales dirigidas por organismos internacionales como el Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional, que fundamentalmente entrafiaron y permitieron el
desarrollo de la flexibilizacion de las condiciones laborales, la produccion y distribucion de

bienes y servicios en la region.

En el contexto colombiano dicha situacion se agudizé en los afios noventa con la
entrada al poder de gobiernos de corte neoliberal quienes impulsaron y adoptaron dichas
medidas flexibilizadoras, que se vieron reflejadas en las modificaciones y postulaciones de
leyes como la Ley 50 de 1990 con la cual se hicieron fuertes modificaciones en las formas
de la contratacion laboral en el pais, la Ley 100 de 1993 que modifico el sistema de
seguridad social, haciendo que el Estado “dejara” de ser el unico responsable de dicha
condicion de seguridad social, obligando asi a los trabajadores a cotizar y la Ley 789 de
2000 que principalmente modificod los horarios de las horas laborales extras a favor del

capital y en oposicién a los trabajadores.

Inmersos en estas dindmicas del contexto laboral colombiano, los jovenes han sido

un grupo poblacional que hasta el dia de hoy ha mantenido histéricamente tasas de
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desempleo elevadas, que han permanecido en dos digitos. Con el “afan” de contribuir a
mejorar las condiciones laborales de los jovenes el pais, es asi como se han adoptado las
leyes para la adopcion y generacion del primer empleo (2010), los lineamientos para la
generacion de oportunidades para los jovenes (2014), los marcos legales para el empleo y el
emprendimiento juvenil (2016) e inclusive se han adoptado como un objetivo a seguir
entendiendo que la problematica del empleo se aborda en el ODS ocho de la agenda 2030 a

la cual Colombia se ha suscrito.

Por esta razon se realizO un andlisis de precariedad laboral a partir de la
construccion de un indice, por medio de un analisis factorial el cual sefiala que la medicion
del fendmeno para jovenes asalariados colombianos de trece ciudades y areas de Colombia,
tanto para el afio 2011 y 2017 se explica en aproximadamente un sesenta por ciento. Con
los datos de la GEIH y las variables recategorizadas se dejan por fuera otras posibles causas

que dan cuenta también del fendmeno.

Sin embargo con los datos se ha establecido que entre los dos afios 2011 y 2017 la
precariedad laboral extrema y alta se incrementd, mientras que la precariedad baja o
inexistente disminuyo, en el conjunto de las trece ciudades y areas metropolitanas, es decir
se cumple la hipotesis inicial de la investigacion en la cual se sefialaba que la precariedad
no habia descendido para este grupo de poblacion. De hecho los datos muestran que existe
una tendencia hacia el “estancamiento” de dicha condicién en aproximadamente el 45 por

ciento de la poblacion que sufre condiciones precarias.

Al realizar el analisis de la precariedad laboral por condiciones demograficas y
contextuales tampoco se evidencian cambios o variaciones importantes en los niveles bajo
o no existente de precariedad, es decir la tendencia se vincula con el hecho de que no se
logrdé que un mayor porcentaje de trabajadores jovenes lograran dichos niveles entre los dos

anos.

En relacion con la escolaridad aunque acumular doce o mas afios escolares sigue
siendo una condicion favorable para los jovenes, se evidencid un incremento de la
precariedad laboral de 8.5 puntos porcentuales en el caso de las mujeres y 7.4 puntos

porcentuales en el caso de los hombres cuando acumularon més de 12 afios escolares, lo
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cual es un indicio para afirmar a pesar de ser la condicidon que garantiza movilidad social y
mejores oportunidades de incorporacion laboral ya no es un garante asociado a no presentar
precariedad, sucede lo contrario. Situacion que evidencia el caracter sistémico de la
precariedad laboral, no afecta a ciertos grupos de poblacion, paulatinamente afecta a toda la

poblacion en mayor o en menor medida.

Mayoritariamente los jovenes eran hijos (as), hijastros (as) de los jefes de los
hogares, es decir la salida del hogar familiar para aproximadamente un 40 o 44 por ciento
de esta poblacion todavia no se habia dado. En el caso de las mujeres el segundo grupo
importante era el de ser parejas, esposas, companeras de los jefes de hogar y e en el caso de
los hombres era el ser jefes de hogares. Situaciones relevantes porque en la medida en que
la precariedad se distribuye entre los jovenes, por un lado puede retrasar la dindmica propia
de la reproducciéon demograficamente hablando, situacion que se observa cuando se
evidencia que mayoritariamente esta poblaciéon no estaba unida y que la precariedad

aument6 entre mujeres y hombres unidos, mientras que disminuy6 para los no unidos.

Principalmente la precariedad laboral se incrementd en el sector terciario de la
economia, principalmente en el caso de las mujeres en oficios tales como trabajadoras de
servicios, comerciantes y vendedoras y en el caso de los hombres entre aquello que

desempefiaban oficios como comerciantes y vendedores.

El 86 por ciento de los jovenes se insertaban en unidades econdmicas pequefias o
medianas y en estas Ultimas la precariedad en el nivel alto presentd el crecimiento mas
importante entre los dos afios, en el saco de las mujeres incrementd en 25.3 puntos

porcentuales y en el de los hombres lo hizo en 12.3 puntos porcentuales.

En general se establecid que en las tres zonas de mayor concentracion de la
poblacion joven asalariada Bogota, Medellin y Cali la precariedad extrema incrementd o se
mantuvo a niveles del afio 2011, mientras que la precariedad en el nivel alto solamente
disminuyd en Bogota, Cartagena y Cucuta, en el resto permanecidé con niveles muy

proximos a los de 2011.
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Por lo tanto lo anterior abre la hipotesis de que por un lado las politicas enfocadas a
trabajar las cuestiones laborales de los jovenes emprendidas por el Estado colombiano han
estado enfocadas principalmente a la generacion de empleo y no a garantizar que los
jovenes asalariados conserven algunas de sus garantias minimas para no caer en
precariedad laboral, o de otra parte a que si bien las medidas si se han pensado en términos

de mejores condiciones laborales pero estas no se han materializado entre esta poblacion.

Por otra parte no se puede desconocer que esta poblacion es la que la investigacion
ha priorizado en términos estrictos como poblacion asalariada, pero esta otro porcentaje de
poblacion joven que a pesar de ser ocupada (alrededor del 33 por ciento de estos) se
categorizo como no asalariada, es decir no cumple con algunos de los pardmetros
establecidos para denotarlos como trabajadores asalariadas y que por el contexto del pais
desarrollan actividades atipicas que generalmente no garantizan unas condiciones minimas

de empleo.
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ANEXOS

Anexo 1. La Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH

En Colombia el organismo encargado del tratamiento de la informacion estadistica es el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), es un O&rgano
gubernamental que se encarga de la recoleccion procesamiento y publicacion de
estadisticas que abordan temas variados y una de esos temas es el de mercado laboral.

A la fecha esta institucion ha recopilado informacion del mercado laboral a partir de
tres encuestas, la Encuesta Sobre la Transicion de la Escuela al Trabajo (ETET), que se ha
aplicado en el marco de un proyecto liderado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) para la recoleccion de este tipo de informacion en paises de América Latina y Africa,
la Encuesta Nacional de Trabajo infantil y la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tras la revision de la informacién disponible en las bases de datos del DANE, a
partir de aspectos relacionados con el empleo juvenil se establecid que dos encuestas
cuentan con este tipo de informacion, la Encuesta Sobre la Transicion de la Escuela al
Trabajo (ETET) y la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), ambas aplicadas en 13
ciudades del pais. En el caso de la primera se ha establecido que aunque se muestra la
informacion agregada cada dos afios de cuestiones laborales, no estdn disponibles los
microdatos de la misma, situacion que descarta totalmente su uso, no obstante, la segunda
encuesta a diferencia de la primera tiene mayores bondades, por un lado tiene mas
cobertura al recopilar informacion de areas metropolitanas, zonas urbanas y rurales, por
otro presenta una periodicidad mensual en la publicacion de sus datos, situacion que facilita
el analisis de los datos de manera parcial y completa, porque fundamentalmente esta
estructurada para conocer aspectos relacionados con las condiciones generales de la
poblacioén total, tales como edad, sexo, escolaridad, situacion conyugal y a la par indaga
sobre las condiciones laborales que presenta la poblacion trabajadora de estos lugares del
pais.

Por los motivos antes expuestos para esta investigacion se utilizan datos de la
GEIH, por ser la encuesta mas completa y actualizada en materia de mercado laboral de la
poblacion colombiana, permitiendo establecer una submuestra para la poblacion de 14 a 28
afos, para identificar sus caracteristicas sociodemogréficas, socioeconémicas y
socioterritoriales, las cuales van a dar cuenta finalmente si se presenta precariedad laboral
entre esta poblacion.

e El tamafio de muestra estd dado por:

~ NPQdeff
" = N(ESrelP)Z + PQdeff

Donde
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n=tamarfio de la muestra

N=Tamaiio del universo

P= Probabilidad de ocurrencia del fendmeno estudiado

Q=1-P
ESreal= Error estandar relativo

Var(conglomerados)
Var(MAS)

deff =

Efecto de los conglomerados en el disefio

Su aplicacidn se realiza en las siguientes ciudades y areas metropolitanas del pais:

Tabla 6.1. Areas geogréficas de Colombia donde se aplica la GEIH

8 ciudades capitales

de nuevos
13 grandes ciudades y sus dreas metropolitanas 11 ciudades departamentos
intermedias nacionales
Bogota Tunja Mita
Medellin - Valle de Aburra Florencia Yopal
Cali — Yumbo Popayan Inirida
Barranquilla — Soledad Valledupar Leticia
Bucaramanga - Floridablanca - Giron - Piedecuesta Quibdo Arauca
Manizales — Villamaria Neiva Mocoa
Pasto Riohacha Puerto Carrefio
Pereira - Dosquebradas - La Virginia Santa Marta San José del
Guaviare
Ibagué Armenia
Cucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia Sincelejo

Villavicencio
Monteria

Cartagena

San Andrés’

? Por el tamafio de esta ciudad, a partir de 2012 se entregan sus estimaciones semestralmente.
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Nota. Elaboracion propia a partir de “Metodologia de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares”, (DANE., 2017. pag. 22)

Antecedentes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia (DANE), realiza
encuestas en hogares desde finales de los afios 60s del siglo pasado, recopilando
informacion de trabajo, ingresos y gastos de manera transversal. En esta misma década
tiene su origind la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), que nacié con el objetivo de
producir estadistica basica en materia demografica y econémica de la poblacion del pais.

La ENH se aplicé en diferentes etapas en el territorio nacional, hasta que en 1999 se
inicié en Bogota la aplicacion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) como piloto de
una serie de encuestas que se expandieron en el territorio nacional y a partir del afio 2000 la
ECH se aplico de forma definitiva en 13 ciudades y areas metropolitanas de Bogota, Cali,
Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Clcuta, Villavicencio,
Ibagué, Monteria y Cartagena conformando asi el que para el momento era el nuevo
Sistema de Encuestas a Hogares. Para 2004 la ECH contaba con una muestra maestra,
conformada por un total de 44.400 hogares, de los cuales 30.000 se ubicaban en 13
ciudades y sus areas metropolitanas y 14.400 en el resto de cabeceras, centros poblados y
rurales dispersos.

A pesar de esto, en el afio 2005 se propuso la integracion de las tres Encuestas de
Hogares més importantes que el DANE aplicaba hasta el momento en el pais, la Encuesta
Continua de Hogares (ECH), la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos (ENIG) y la
Encuesta de Calidad de Vida, (ECV), con el fin de ampliar el alcance de la investigacion y
reducir los costos de recoleccion de datos. El proceso de integracion conto con apoyo
financiero del programa del Banco Mundial, MECOVI - Mejoramiento de las Encuestas y
la Medicion de las Condiciones de Vida en América Latina y el Caribe, los recursos
financieros principalmente se centraron en los disefos tematicos, de muestras, logisticos,
asi como en estrategias de capacitacion y pruebas de campo para avanzar en la estrategia de
integracion de las tres encuestas. El proceso dio origen en el afio 2006 a la Gran Encuesta
Integrada de Hogares — GEIH.

La GEIH es el resultado de un marco estructural del Sistema de Encuestas Sociales
que en un periodo intercensal (10 afos) logré vincular inicialmente la ECH con la ENIG y
posteriormente la ECH con la ECV. La integracion y la evaluacion periodica de variables y
tematicas comunes de las tres encuestas permitieron concluir que el eje principal de la
GEIH debia ser el mercado laboral y seria aplicada como una Encuesta Continua de
Hogares.

La integracion de estas encuestas a su vez fue un nuevo reto para el Dane, en el
sentido de que no se debia afectar la calidad de la recoleccion al modificar el tamafio de
formulario, por ende se necesitaron implementar innovaciones logisticas, tales como:

Introducciéon del informante directo para mejorar la informacion sobre ingreso y
condiciones laborales de las personas.

119



Captura de informacién mediante dispositivos moviles para agilizar la produccion
de resultados.

Con estas modificaciones la GEIH se inici6 a aplicar el 7 de agosto de 2006 el
modulo central de mercado laboral e ingresos, a partir del 11 de septiembre del mismo afio
el modulo de gastos en hogares y desde 2006 la cobertura se establecido en 11 ciudades,
adicionales a las 13 ciudades principales y sus areas metropolitanas, asi como el resto de
cabeceras municipales y el resto rural.

A partir del ano 2007 la GEIH ha estado sometida a constantes revisiones y
evaluaciones para monitorear y mejorar la calidad de datos de la misma, como resultado de
esto en el afio 2009 y 2011 se actualizaron los marcos de muestreo y los techos de
poblacién en edad de trabajar respectivamente (DANE, 2017).

Anexo 2. Poblacion joven de Colombia

Edad = P6040 (;cuantos anos cumplidos tiene...?)

Joven=1 | P6040>= 14 y P6040<=28

No joven =0 | P6040=12; P6040=13; P6040>= 29 y P6040<=107

Fuente. Elaboracion propia

Anexo 3. Recodificacion de trabajadores asalariados y no asalariados
Condicion del trabajador Recodificacion de la
condicién del trabajador

a. Obrero o empleado de empresa particular =1

b. Obrero o empleado del gobierno =2

c. Empleado doméstico =3

d. Trabajador por cuenta propia = 4 Asalariado (1,2,5) =1

e. Patron o empleador =5 No asalariado (4,6,7,9,3,8) =0
f. Trabajador familiar sin remuneracion =6

g. Trabajador sin remuneracion en empresas o negocios de

otros hogares =7

h. Jornalero o pedn =8

i. Otro =9

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4. Recodificacion de variables asociadas a ingresos laborales

Variables Recodificacion

0= sin ingresos
1=1 peso hasta <l SMMLV
Ingresos laborales 2=>=1 SMMLYV hasta <=2 SMMLV
3=>2 SMMLYV hasta <= 5 SMMLV
4=>5 SMMLYV hasta <= 100 millones de pesos (Co)
Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV): 2011 (535600) y 2017
(737717) (pesos colombianos)

Prestaciones laborales 0= No tiene
1=tiene al menos 1 (vacaciones, prima de navidad o cesantias)

Pension 0= No cotiza
1= si cotiza

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la GEIH

Anexo 5. Recodificacion de variables asociadas a estabilidad y jornada laboral

Variables Recodificacion

Estabilidad laboral 0= sin contrato
1= con contrato verbal
2= con contrato escrito fijo
3= con contrato escrito indefinido

Jornada laboral 1= Maés de 48 horas laborales
2= Menos de 35 horas laborales
3= De 35 a 48 horas laborales

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la GEIH

Anexo 6. Recodificacion de la variable relacionada con proteccion social

Variables Recodificacion

Proteccion social 0= No afiliado
1= No paga, es beneficiario
2= Afiliado, paga todo el trabajador
3= Afiliado, paga tanto trabajador como empleador o paga
completamente empleador

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la GEIH

Anexo 7. Recodificacion de las variables asociadas a la condicion demografica
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Variables Recodificacion
Sexo Hombre=1
Mujer =0
Edad 1=joven
0 =no joven
Parentesco Jefe (a) del hogar = 1

Pareja, esposo(a), conyuge, compafiero(a) = 2
Hijo(a), hijastro(a) = 3

Otro pariente = 4

Otro no pariente = 5

Situacién conyugal

Unido =1
No unido =0

Educacion

Numero de afios escolares

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la GEIH

Anexo 8. Recodificacion de

las variables asociadas a la condicion demografica

Variables

Recodificacion

Grupos de ciudades y areas metropolitanas

05 Medellin
08 Barranquilla
11 Bogota, D.C
13 Cartagena
17 Manizales
23 Monteria
50 Villavicencio
52 Pasto
54 Clcuta
66 Pereira
68 Bucaramanga
73 Ibagué
76 Cali

Rama de actividad
econdmica

1 =sector primario (01 -14)
2 = sector secundario (15-45)

TERCIARIO:

3 =servicios de distribucion (50 -64)
4 =servicios de produccion (65-74)
5= servicios sociales y de gobierno (75-85)
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6= servicios personales (55, 90-99)

Tamaifio de la empresa  Microempresa (entre 1 y 10 trabajadores) =1
Pequefia empresa (entre 11 y 50 trabajadores) =2
Mediana empresa (entre 61 y 200 trabajadores) =3

Oficio_trabajadores

No informa =1

Profesionales y técnicos =2

Directores y funcionarios publicos superiores =3
Personal administrativo =4

Comerciantes y vendedores =5

Trabajadores de los servicios =6

Trabajadores agropecuarios y forestales =7

Oficio Trabajadores y operadores no agricolas =8

Tipo_oficio

No manuales altos =1
No manuales bajos = 2
Manuales =3

No informa =4

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la GEIH

Anexo 9. Elaboracion del indice de precariedad laboral juvenil
Andlisis Factorial en SPSS y STATA

STATA: 2011

Factor analysis/correlation Number of obs = 30,220
Method: principal-component factors Retained factors = 1
Rotation: (unrotated) Number of params = 6

Factor Eigenvalue Difference Proportion  Cumulative
Factorl 3.78136 2.82161 0.6302 0.6302
Factor2 0.95975 0.32394 0.1600 0.7902
Factor3 0.63581 0.37176 0.1060 0.8962
Factord 0.26404 0.03201 0.0440 0.9402
Factord 0.23203 0.10502 0.0387 0.9788
Factorf 0.12701 . 0.0212 1.0000
IR test: independent vs. saturated: chi2(15) = 1.2e+05 Prob>chi2 = 0.0000

Factor loadings (pattern matrix) and unique variances

Variable | Factorl Uniqueness
prestac_jov 0.9031 0.1845
contratob 0.8742 0.2357
pensiond 0.9367 0.1226
salud3 0.9114 0.1693
ingreso2011 0.6192 0.6166
horas_labo~2 0.3317 0.8900
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Analisis de confibilidad 2011

Test scale = mean(unstandardized items)

Average interitem covariance: .3210481
Number of items in the scale: 6
Scale reliability coefficient: 0.8129
. estat kmo

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy

Variable kmo
prestac_jov 0.8911
contratof 0.9200
pensiond 0.8242
salud3 0.8644
ingreso2011 0.9492
horas_labo~2 0.9268
Overall 0.8792

STATA: 2017

Factor analysis/correlation Number of obs = 28,269
Method: principal-component factors Retained factors = 1
Rotation: (unrotated) Number of params = 6

Factor Eigenvalue Difference Proportion  Cumulative
Factorl 3.81935 2.89106 0.6366 0.6366
Factor? 0.92829 0.25029 0.1547 0.7913
Factor3 0.67800 0.39565 0.1130 0.9043
Factord 0.28235 0.08793 0.0471 0.9513
Factor5 0.19442 0.09684 0.0324 0.9837
Factor6 0.09758 0.0163 1.0000

LR test: independent vs. saturated:

Factor loadings (pattern matrix) and unique variances

Variable Factorl Uniqueness
prestac_jov 0.9160 0.1610
contrato6 0.8708 0.2417
pensiond 0.9407 0.1151
salud3 0.9249 0.1445
ingreso2017 0.5928 0.6486
horas_labo~2 0.3608 0.8698
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Analisis de confiabilidad 2017

Test scale = mean(unstandardized items)

Average interitem covariance: .2984838
Number of items in the scale: 6
Scale reliability coefficient: 0.8213

. estat kmo

Kaiser-Meyer-0Olkin measure of sampling adequacy

Variable kmo
prestac_jov 0.8866
contrato6 0.9336
pensiond4 0.8075
salud3 0.8456
ingreso2017 0.9712
horas_labo~2 0.9597
Overall 0.8730
SPSS 2011
Varianza total explicada
Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
“omponente Total de varianza acumulado Total de varianza acumulado
1 3.781 63.023 63.023 3.781 63.023 63.023
2 .960 15.996 79.018
3 .636 10.597 89.615
4 264 4.401 94.016
5 232 3.867 97.883
6 127 2.117 100.000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Matriz de componente®

omponente
1

contrato6 .874
prestac_jov 903
pension4 937
salud3 911
1oras_laborales2 332
ingreso2011 .619

Método de extraccion: andlisis de
componentes principales.
a. 1 componentes extraidos.

Prueba de KMO y Bartlett
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Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo .879

'ba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 21465.109
gl 15
Sig. .000

SPSS: 2017
Varianza total explicada
Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
“omponente Total de varianza acumulado Total de varianza acumulado
1 3.819 63.656 63.656 3.819 63.656 63.656
2 928 15.472 79.127
3 678 11.300 90.427
4 282 4.706 95.133
5 194 3.240 98.374
6 .098 1.626 100.000
Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Matriz de componente®
omponente
1
contrato6 871
prestac_jov 916
pension4 941
salud3 925
1oras_laborales2 361
ingreso2017 .593
Método de extraccion: andlisis de
componentes principales.
a. 1 componentes extraidos.
Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo .873
'ba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 23019.296
gl 15
Sig. .000
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