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RESUMEN Y ABSTRACT

La propuesta del presente proyecto se centra en la capacitacion continua en
modalidad virtual, esto es, en aquellos profesionales que se encuentran ya en la
fuerza laboral del area forense, con el consabido compromiso de su practica diaria.
Con la transicion de un nuevo sistema de justicia penal en México, se evidencia la
exigencia de estos profesionales por mantenerse a la vanguardia de sus
respectivas areas, y en este ambito es donde se pretende ofertar el area de
capacitacion continua forense en modalidad virtual, bajo el respaldo de la Red
Nacional de Expertos Forenses (la Red). Con esta asociacion se pretende lograr su
apoyo y contubernio para llegar a la concrecion de la iniciativa que se desarroll6 en

este documento.

El proyecto contempla la viabilidad de la creacion del area de capacitacion
continua forense en modalidad virtual, mediante un estudio FODA, asi mismo
establece las bases del area mediante la formulacion de la estructura basica,
reglamento interno y el disefio instruccional con rubrica como curso piloto
ejemplificando el formato a seguir, en la formulacion de la oferta de capacitaciéon

subsecuente.
Palabras clave: Comunidad forense, educacion a distancia, Estudio FODA.

Abstract

The proposal of this project focuses on continuous training in virtual mode, that is,
those professionals who are already in the workforce of the forensic area, with the
usual commitment to their daily practice. With the transition to a new system of
criminal justice in Mexico, the demand for these professionals is evidenced by
staying ahead of their respective areas, and in this area is where it intends to offer
the area of forensic ongoing training in virtual mode under backed by the National
Forensic Expert Network (Network). With this partnership it is to gain their support
and connivance to reach the realization of the initiative developed in this document.

The project involves the feasibility of establishing the area of continuous training
forensic in virtual mode, through a SWOT study, also establishes the basis of the
area through the formulation of the basic structure, rules of procedure and
instructional design heading as pilot course exemplifying the format to be followed
in the formulation of subsequent training

offer.Keywords: Forensic Community, distance education, SWOT study.



PRESENTACION

México se encuentra en una etapa de transicion en los sistemas de
imparticion de justicia, pasando de un sistema inquisitivo basando en documentales
a un sistema acusatorio cuya caracteristica principal es la oralidad. Esta
modificacion en el sistema de imparticion de justicia implica nuevos retos a los
diferentes actores del sistema, especificamente en los peritos (expertos), descritos

por la Mtra. Lucila Guerra Delgado y el Ing. Miguel Oscar Aguilar Ruiz, como “terceras

personas, independientes de las partes que concurren a la instancia oficial solicitante, para exponer
no solo sus conocimientos técnicos y cientificos, sus observaciones objetivas o sus puntos de vista

personales acerca de los hechos en cuestion, sino también las deducciones que se derivan de esos

hechos." A quienes se les exige una acreditacion especifica para poder intervenir y

presentar su opinion técnica cientifica ante las autoridades.

Los peritos (expertos) en diferentes areas se enfrentan ante el reto de ser
representantes no solo de su institucion, sino de su ciencia ante los 6rganos de
justicia. Siendo importante tener en cuenta que en el nuevo papel que juega el perito
debe demostrar por medio de su experiencia académica y experticia laboral que es
el experto idoneo para realizar la encomienda de la autoridad. En el primer momento
del juicio el perito sera interrogado en relacion a su capacidad, por lo que sera
puesto en tela de juicio en relacion a su expertiz, la cual debe estar certificada
mediante sus estudios de grado y la actualizacion que haya realizado. Debido a esto

cobra suma importancia la actualizacion continua de estos profesionales.

La creacion del area de educacion continua forense en modalidad virtual, en
la Red Nacional de Expertos Forenses, es un proyecto ambicioso que surge como
iniciativa para solventar la necesidad de actualizacion continua para los
profesionales del area. La comunidad forense conoce y esta preocupada por este
punto, y existen multiples cursos que permiten acreditar dicha actualizacién, pero
lamentablemente la gran mayoria de ellos se ofrecen en una modalidad de tipo
presencial. La mayoria de los profesionales en el area ya se encuentra en funciones

laborales, muchas de las veces con jornadas extendidas, lo cual limita al perito para



su actualizacion, puesto que lo imposibilita a destinar tiempo, para traslado y estudio

de la instruccion que necesita.

La intencion de desarrollar el area de educacion continua en modalidad virtual
en la Red Nacional de Expertos Forenses, tiene como propédsito ofrecer las
condiciones para satisfacer las necesidades especificas de este grupo; ya que como
se vera en el desarrollo de este proyecto, es una comunidad que requiere de
formacion continua, tiene posibilidades econdmicas e interés profesional en

capacitarse; pero no cuenta con el tiempo necesario para hacerlo.

Se proyecta la creacion del area, desde la cual se disefiaran instancias para
la formacion de los peritos forenses brindando herramientas que apoyen su
capacitacion. Desde dicha area se trabajara en el disefio, desarrollo y gestion de
proyectos curriculares que se ofreceran en una modalidad virtualizada. Esta
modalidad de cursado favorecera el desarrollo personal, profesional y a largo plazo
social, de la comunidad forense, puesto que dichos expertos son participes activos

en el proceso de procuracion de justicia para la sociedad.

El presente trabajo tiene la intencidn de analizar la viabilidad del proyecto
para un posterior disefio del mismo. En ese sentido se adjuntan los resultados de
estudio FODA y de los intrumentos aplicados a los participantes de la Red Nacional
de Expertos Forenses, los cuales nos brindan la informanciéon tanto de las
necesidades de la comunidad como de las capacidades docentes y tecnoldgicas de
sus miembros. Los resultados aqui expuestos fueron el soporte para diseiar la
propuesta de creacidn del area y presentar indicadores de factibilidad de dicho

proyecto.



I. DIAGNOSTICO

En México aun cuando se ha desarrollado una gran demanda de las areas
implicadas en la imparticion de justicia, como son licenciados en leyes, peritos
profesionales y técnicos, policia facultada; son muy pocos los centros de desarrollo
profesional que han incursionado en la educacion a distancia. La mayoria de la
oferta educativa se concentra en modalidades presenciales y semipresenciales, y
aun mas - limitada es la propuesta de capacitacién continua de estos profesionales.

Derivado de esta problematica es que surge la propuesta presente trabajo.

Con la finalidad de explorar la problematica de la comunidad forense, asi
como sus necesidades de formacion, se administré a los miembros inscriptos en la
Red Nacional de Expertos Forenses un instrumento tipo encuesta en linea, que se
encuentra en anexo 1, con la intencionalidad de conocer sus intereses de
formacion, sus posibilidades de acceso a recursos tecnolégicos que les permitan
formarse en modalidad virtual asi como las razones actuales por las cuales no se
capacitan conforme a lo que necesitan y desean. Se envio el cuestionario a un total
de 78 miembros fundadores de la Red, y se recibieron 66 respuestas. Siendo el
84.6% de respuesta de los encuestados; que si bien no es una muestra
representativa de toda la comunidad, puesto que solo se aplic6 a miembros
fundadores, arroja tendencias de estos mismos ante la posibilidad de capacitarse
de manera virtual y la problematica de sus necesidades, intereses e impedimentos
propios de su ocupacioén, tal como se muestra en la tabla de resultados contenida

en el Anexo 2.

La Red Nacional de Expertos Forenses, que constituye una organizaciéon no
gubernamental, preocupada por la comunidad de peritos forenses a nivel nacional,
cuenta ya con actividades de educacion continua como son cursos, congresos,
conferencias, publicaciones en la revista virtual Expresion Forense', la cual lleva 11

anos de existencia, siendo un sitio propicio para el intercambio de conocimientos,

" Revista Expresion Forense http://expresionforense.com/
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inquietudes y propuestas que implican a las ciencias forenses, las cuales se ven

inmersas en la vida cotidiana de todos.

La Red Nacional de Expertos Forenses surge por el interés de la comunidad
forense de conjuntarse y realizar intercambio de conocimientos, la promocion de la

investigacion de temas forenses y el debate de los mismos.

La Red Nacional de Expertos Forenses tiene sus oficinas en: calle Iturbide
32 B, Int. 212, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, en la ciudad de México, C.P.
06050, inicia actividades en noviembre de 2014 como organismo independiente de
instituciones impartidoras de justicia, que le ofrece a la comunidad de expertos
mexicanos en ciencias forenses y afines un espacio para el intercambio de
conocimiento, experiencias e informacion en estas areas. Tiene como apoyo
ademas de la publicacién antes mencionada y a la organizacién de Consultores
Profesionales Forenses de México S.C. la cual reune la logistica de los miembros
de la Red Nacional Expertos Forenses, contando entre sus filas con 179 miembros
registrados, entre fundadores y organizadores, de los cuales se tienen diversas

especialidades como se muestra en la Tabla 1.

Actualmente se estd ampliando la comunidad y organizando por estados. El
siguiente censo se hara en octubre de este afio. Hasta el momento el grupo es
heterogéneo donde se cuentan con estudiantes del area, peritos activos y personal

jubilado, encontrando la presencia de peritos oficiales y particulares.

La Misidn de esta organizacion es proveer los mejores servicios de consulta,
asesoria y capacitacion en las areas y ciencias forenses, desarrollando actividades
profesionales especializadas que garantizan resultados de calidad, técnico-

cientifica, imparciales y objetivos.

La Vision es ser una sociedad de so6lida estructura organizacional, reconocida
por su liderazgo, competitividad y profesionalismo, comprometidos con la
honestidad y calidad al proveer servicios de consulta, asesoria y capacitacion

forense.
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Tabla 1. Especialidades de la Red Nacional de Expertos Forenses.

Fuente: Directorio de

http://criminalistic.org/

Especialidad Forense

NUmero
miembros

registrados

de

Abogados penalistas 8
Antropologia forense 3
Audio video y fotografia 2
Balistica Forense 3
Criminalistica 58
Crimindlogos 18
Dactiloscopia 9
Documentoscopia 6
Entomodlogo forense 1
Genética Forense 5
Grafdlogo 2
Grafoscopia 14
Investigador privado 1
Médico Forense 14
Odontologo Forense 5
Psicélogo/Psiquiatra 9
Quimica Forense 4
Seguridad Publica 7
Transito Forense 9
Valuadores Forense 1
Total 179

la Red Nacional

de Expertos

Forenses.

Tomado de
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Como se ha expuesto la comunidad Forense tiene gran versatilidad y un
enorme interés por mantenerse capacitada y en constante actualizacion; siendo
también uno de los principales objetivos de la Red Nacional de expertos forenses,
en la entrevista escrita que se le realizo al Coordinador del area de ensefanza de
la Red, contenida en el anexo 3, se corrobora de igual manera que existe la iniciativa
para lograr el proyecto de capacitacion continua. Sin embargo, tal como menciona
el Mtro. Miguel Angel Morales Gémez, coordinador de dicha area, esta linea de
trabajo de la Red se encuentra en desarrollo. Un claro indicador de ello es la reciente
creacion su area. De todos modos, es importante sefialar que a pesar de su reciente
creacion ya cuenta con el apoyo de certificacion de ISO y se esta buscando la
certificacion internacional, lo cual es benéfico en el camino de concretar el proyecto

que se desarrolla en el presente documento.

Si bien tanto desde las areas de gestién de la Red, como de los propios
miembros, existe el interés y motivacion por diseiar acciones de capacitacion
continua para los profesionales de la misma, surgen algunas debilidades como se
plasma en la tabla 2. Las mismas estan relacionadas con la falta de apoyo técnico,

y de origen y fundamentacion de la Red.

Sin embargo de acuerdo a la informacion obtenida en el cuestionario de
exploracion docente adjuntada en el anexo 4, tenemos la ventaja de que dentro de
la comunidad forense contamos con gran numero de prospectos con formacién y
experiencia docente y aun mas importante enfocada a las areas de las ciencias

forenses y afin, tal como se muestra en el siguiente grafico.

SEGURIDAD PUBLICA 1
DACTILOSCOPIA
JUICIOS ORALES
HECHOS DE TRANSITO
BIOETICA 2
PSICOLOGIA Y PSQUIATRIA 3
MEDICINA FORENSE 12
0 5 10 15 20

AR bbb

16

S

Figura 1. Areas de desempefio docente.

13



Tabla 2. Andlisis FODA.

Fortalezas

Debilidades

Respaldo de la comunidad Forense

Los docentes responsables tienen poca
experiencia en modalidades virtuales

Experiencia y confiabilidad de la Red de
Expertos Forenses

El estatus de asociacion civil de la Red impide

su difusion a nivel institucional.

La Red Nacional de Expertos Forenses cuenta
con el prestigio y reconocimiento de la
comunidad del area.

La dificultad para reunir expertos de todas las

areas, que se demandan.

Recursos financieros limitados para difusion

La publicacion de la revista expresion Forense
en linea desde hace 10 anos, ya que el 30%
realiza consulta en revista y de manera virtual
el 26%

La Red no cuenta con un registro ante la
Secretaria de educacién o secretaria de
trabajo y prevision social.

La Red Nacional de Expertos Forenses cuenta
con la certificacion ISO para imparticion de
cursos

El proceso de formacion de la Red Nacional

de Expertos Forenses aun en proceso.

Experiencia y disponibilidad de expertos para
desarrollo de contenidos en el momento de
disefar posibles cursos.

No se cuenta con infraestructura tecnologica

para el disefio de la plataforma.

Oportunidades

Amenazas

Escasa oferta virtual en esta area.

La mayoria de los miembros tienes

habilidades informaticas

El desarrollo de proyectos similares ofrecidos

por otras entidades, debido a la demanda.

La comunidad a la que va dirigida cumple
jornadas laborales extendidas, por lo que el
area de capacitacion virtual les permitiria
organizar sus tiempos para aprendizaje

La formacion de organismos reguladores y

certificadores de este tipo de proyectos.

La actual demanda de capacitacién derivada
de la transicion de sistema judicial.

Restricciones de sistema por saturaciones de
red en medios laborales, ya que la gran
mayoria tiene acceso desde redes
institucionales

Formacion y experiencia docente de
miembros de la Red, con interés en participar
en el proyecto.

El costo de inversion en datos que deberia
hacer cada miembro de la Red, para poder

recibir la formacion via teléfono celular.

El 97% de los miembros de la Red que dieron
respuesta a la encuesta, esta interesado en
cursos virtuales

Incremento en carga laboral.
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Como se puede observar en la tabla anterior se cuenta con fortalezas
fundadas en los recursos humanos, y apoyadas por la necesidad que ha surgido
con el cambio al nuevo sistema judicial, transformando la capacitacién continua en
punto fundamental en la formacién de los involucrados en el proceso de la

imparticidon de justicia incluyendo a los peritos.

Esto mismo constituye una amenaza, ya que al encontrarse el nuevo sistema
de justicia aun en transicion, no se cuenta con los parametros que estableceran
como requisitos en esta capacitacion y formacion continua. Al mismo tiempo
condiciona menor inversién de tiempo para los efectos de aprendizaje debido al

incremento de jornadas laborales.

En cuanto a las debilidades se pueden realizar acciones para solucionarlas
consiguiendo capacitar a docentes en modalidad virtual, tramitar registros ante las
instituciones referidas, negociar convenios para la difusién del proyecto, contratar o

realizar negociacion para el desarrollo de la plataforma.
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[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de la comunidad forense afiliada a la Red Nacional de expertos forenses,
se encuentra la necesidad y demanda de capacitaciéon continua adaptada a sus
posibilidades, ya que las caracteristicas propias de esta ocupacion no es compatible
la mayoria de las ocasiones con los tiempos establecidos en una modalidad
presencial. En esta modalidad ha participado la Red organizando o siendo participe
de multiples Cursos, Diplomados y talleres, para las diferentes disciplinas de la

medicina forense.

Parte de la problematica con la que nos enfrentamos gira entorno a los horarios
laborales que se necesitan para ejercer la practica del perito, sea cual sea la
institucion o medio particular para el que se emplea un perito, necesita su
disponibilidad, con lo que para su capacitacion o actualizacion requiere de
comprometer su tiempo personal o ser asignado por parte de su institucion. Esto
ultimo deriva en otra problematica, ya que no existe variedad en los temas de los

cursos ofertados y existen disciplinas para las que es muy dificil concretar cursos.

El interés del area forense por la educacion es latente y una realidad. La
creacion de un area de educacion continua es el primer paso en brindar al perito el
apoyo de conocimientos para cimentar su confianza en su trabajo diario. La
modalidad virtual es conocida por sus multiples virtudes, por lo que su empleo es
cada vez mas necesario y frecuente, poco a poco con iniciativas serias y de calidad

ha ido ganando credibilidad y prestigio.

Al concretarse el area de educacion continua forense en modalidad virtual,
tendria una aplicacion a diversos cursos de las ciencias y disciplinas forense,
beneficidandose de las ventajas que ofrece la modalidad virtual, se lograria la
capacitacion, formacion y actualizacion permanente de sus peritos (expertos
forenses). Con una iniciativa organizada y apoyada por la propia comunidad
forense, estructurada con enfoque pedagogico pero con implementacion
empresarial y con un buen nivel de calidad, con la oportunidad de cambio y mejora

constante ya que pretende involucrar y combinar tanto la experiencia, como la

16



metodologia establecida y los cambios que dia con dia se presente para conservar

su caracter de capacitacion continua.

Con el area de capacitacién continua a distancia que corresponde al presente
proyecto contemplaria el desarrollo desde su estructura , organigrama de Roles,
manuales de funciones y responsabilidades; asi como una probable lista curricular

de docentes dentro de la red de expertos forenses.

Lo que brindaria la oportunidad al perito de tener la flexibilidad de tiempos,
espacio geografico, cercania con ponentes y respaldo institucional necesario para

su acreditacion como el experto que es en los juzgados.

Esta iniciativa es innovadora dentro de la Red Nacional de Expertos Forenses,
ya que si bien se organizan cursos y exposiciones estas son de manera presencial
y con una frecuencia variable entre trimestral y anual. Se cuenta con la publicacién
de la revista “expresion forense” medio digital que contribuye a la difusion de

conocimientos del area forense.

En el anexo 1 que se encuentra dentro de este documento, se obtuvo que el
97% de la poblacién encuestada si tiene interés en realizar cursos de manera virtual,

aun cuando la mayoria (30%) utiliza medios impresos para su actualizacion.

No se cuenta con antecedentes o estrategias que se hayan implementado en
modalidad a distancia en la Red Nacional de expertos forenses, que pretenda dar
solucion a este tipo de problematica tomando en consideracion las necesidades de

la comunidad.
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1.  JUSTIFICACION

La imparticion de justicia es un proceso que implica a todos los ciudadanos
de manera directa o indirecta, son muchas las areas, disciplinas y profesiones que
estan involucradas en este proceso. La actividad pericial sin importar el area de
estudio que desarrolle, se encuentra inmersa en los sistemas de justicia por lo que

su participacion tiene una relevancia social inminente.

El Cédigo Federal de Procedimientos Penales, Titulo Sexto Prueba, capitulo
IV Peritos en su art. 220 que a la letra dice “...Siempre que para el examen de
personas, hechos u objetos, se requieran conocimientos especiales se procedera

con intervencion de peritos...” estos actuan como auxiliares de la autoridad.

Pompeyo (2014) explica que la intervencidn de peritos requiere de
conocimientos especiales en una materia, pero de igual manera menciona la

experiencia practica del perito en la elaboracion de las periciales.

La capacidad y reconocimiento del perito esta normada de acuerdo al Cédigo
Federal de Procedimientos Penales, Titulo Sexto Prueba, capitulo IV Peritos en su
art. 223 donde menciona que los peritos deberan tener titulo oficial en la ciencia o
arte que dictaminaran. Si la profesion esta regulada y de acuerdo a la pericial que
se requiera se exigira al perito acreditar su actividad académica mediante el titulo y
cédula registrado ante la Secretaria de Educacion Publica en el Registro Nacional

de Profesiones.

La palabra perito proviene del Latin peritus que significa especialista
experimentado, segun Francisco Anton Barbera “perito es experto en determinada
materia, que coincide normalmente con un campo de actividad profesional, ya sea
en cuestiones estrictamente cientificas, artisticas o practicas, de ahi que se le exija
un determinado grado de capacidad.” (Anton Barbera, 1990). Los peritos se dividen
en peritos profesionales y técnicos. Los profesionales son aquellos en que se
requiere poseer un titulo y cédula en un area especifica por ejemplo medicina,

quimica, psicologia, arquitectura, contabilidad, etc. Y los peritos técnicos no
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requiere un titulo y cédula ya que las areas son técnicas por ejemplo: la
dactiloscopia, fotografia, balistica, transito, etc.

Por lo tanto los peritos pueden ser de tipo profesional, a los cuales se les
exigira titulo y cédula profesional para poder peritar en relacién a su area como

ejemplo tenemos: quimicos, psicologos, médicos, etc.

Los peritos técnicos son aquellos que tienen conocimientos en un area
especifica que no se encuentra regulada por la Secretaria de Educacion Publica.
Habitualmente se forman al realizar estudios técnicos o de nivel medio superior,
como ejemplo tenemos a los expertos en transito terrestre, dactiloscopia, balistica,
valuacion, etc. En la actualidad las areas técnicas empiezan a requerir de estudios
de licenciatura; un ejemplo importante de ello es el area de criminalistica, que al
momento actual ya esta normado y acreditado por la Secretaria de Educacion
Publica, conviviendo en este rubro peritos criminalistas con formacion técnica y
peritos con licenciatura, siendo necesario un ajuste en delimitar si es un area técnica

o profesional.

En el sistema juridico se hace necesario acreditar al perito, entendiendo este
punto como darle la validez y sustento al experto, por medio de sus estudios
académicos (licenciatura, especialidad, maestria o doctorado), estudios de
actualizacion y experiencia laboral. Presentando al perito como el experto idéneo y
reconocido, para realizar y exponer la pericia. La capacidad y reconocimiento del
perito esta normada de acuerdo al Cddigo Federal de Procedimientos Penales,

Titulo Sexto Prueba, capitulo IV Peritos en su art. 223 donde menciona que

“los peritos deberan tener titulo oficial en la ciencia o arte que dictaminaran. Si la
profesion esta regulada y de acuerdo a la pericial que se requiera se exigira al perito
acreditar su actividad académica mediante el titulo y cédula registrado ante la

Secretaria de Educacion Publica en el Registro Nacional de Profesiones”.

También en el Codigo Federal de Procedimientos Penales, Titulo Sexto

Prueba, capitulo IV Peritos en su art. 224 dice a la letra, “también podran ser nombrados

peritos practicos cuando no hubiere titulados en el lugar en que siga la instruccidn; pero en este caso

se librara exhorto o requisitoria al tribunal del lugar en que los haya, para que en vista del dictamen

de los practicos emitan su opinion”. En el art. 225 menciona que el tribunal o ministerio
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publico tiene la facultad de designar como perito a persona profesional que presten
sus servicios en las dependencias de gobierno, universidades o pertenezcan a

asociaciones de profesionistas.

Uno de los mayores retos de los peritos es lograr su acreditacion, siendo esta
la unica forma de garantizar su capacidad pericial y poder demostrar la experticia
de la misma area. Parte de lograr dicha acreditacion es mantener una actualizacion
continua, permaneciendo a la vanguardia y con conocimientos actuales de los

diversos temas que implican las ciencias forenses.

Los peritos requieren por lo tanto de instituciones educativas que se
encarguen de consensar, replicar y actualizar los conocimientos técnicos cientificos
del area. La Red Nacional de Expertos Forenses surge por el interés de la
comunidad forense de conjuntarse y realizar intercambio de conocimientos, la

promocioén de la investigacion de temas forenses y el debate de los mismos.

En el area de capacitacién se organizan cursos y diplomados de manera
presencial, organizados y promocionados bajo la supervision de la Red Nacional;
sin embargo en modalidad a distancia estan condicionados a la demanda, sobre los
temas requeridos en la solicitud a través de la pagina de consultores forenses.
Lamentablemente no es una modalidad que se haya explotado, ya que no existe
una organizacion enfocada en la planeacion, creacioén y difusion de esta modalidad,

de aqui la relevancia y necesidad de la realizacion del presente proyecto.

El poder reunir a expertos de las diversas areas permite tener un
conocimiento integral y profesional de los problemas que plantean las ciencias
forenses, sin embargo, representa una dificil tarea lograr la aproximacién con cada
experto en las diferentes areas y mas aun la realizacién continua de cursos
presenciales, lo que ralentiza el intercambio de conocimientos asi como su debate
y consenso. Una opcion resolutiva es el uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC’s) para poder facilitar la interaccion y participacion de la

comunidad forense con una retroalimentacion inmediata.

20



En el proceso que esta atravesando actualmente nuestro sistema juridico
surgira la necesidad de que los expertos estén debidamente facultados y
acreditados ante algun colegio, institucion u organizacion dedicada a este efecto.

Actualmente no todas las areas tienen un organismo certificador.

Dentro de las areas que cuentan con un organismo certificador se encuentra
la medicina, que tiene al Consejo Mexicano de Medicina Legal y Forense A. C. quien

realiza la certificacion de los mismos.

La acreditacion de los peritos toma relevancia en el nuevo proceso de justicia
al ser uno de los principales puntos que se cuestionen para dar validez y credibilidad
al peritaje que se presente, la capacitacion es fundamental en la acreditacion del
perito. Medina (2014) plantea la necesidad de que “se impartan cursos de
especializacion y actualizacion, en virtud que el delito se va transformando conforme
pasa el tiempo, los peritos siempre deben estar a la vanguardia en lo referente a

sus areas de experticia”.

La exigencia de la idoneidad y acreditacion del perito no solo es por parte de
las autoridades, sino que también involucra la exigencia de la sociedad que se
encarga de formar juicios en relacién a los resultados obtenidos de acuerdo a la
actividad pericial. Tener un area de educacién continua permite no solo compartir
conocimiento, sino generar debate e investigacion. Por lo que la creacién de un
area de educacion a distancia no solo permitiria romper la barrera geografica, sino
también permitira la interaccion de las diferentes areas integrando conocimientos,
robusteciéndolos para su aplicacion individualmente en las investigaciones que se
realizan, permitiendo ofrecer un espacio de conocimiento con disponibilidad y

fundamento académico adaptable a cualquier situacion o area.
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La creacién de un area de educacion continua forense, como parte de la Red
Nacional de Expertos Forenses, permitiria contribuir a mejorar y alentar a los peritos
a desarrollarse y colaborar en el crecimiento de otros profesionales. La unica forma
de sustentar y defender el actuar del perito sera por medio de la preparacion,
capacidades y habilidades que de manera individual se forme. Por lo que poder
proporcionar herramientas que se adapten a las necesidades individuales de este
grupo de profesionales, representa un beneficio social a gran escala. Siendo este
uno de los objetivos de la Red en su ardua labor en favor de la comunidad forense
y pericial, un gran paso en su camino hacia la busqueda de reconocimiento como

organismo certificador.
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IV. OBJETIVOS

IV.1 Objetivo General

Generar la creacion del area de educacién continua en modalidad virtual, con la
colaboracion de la Red Nacional de Expertos Forenses, realizando estudio de
factibilidad con la finalidad de impartir cursos virtuales especializados a la

comunidad forense.

IV.2 Objetivos especificos

Aplicar estudio FODA segun la informacion obtenida.

Precisar las necesidades de los miembros de la Red Nacional de Expertos

Forenses.

Identificar miembros de la Red Nacional de expertos forenses con capacidad

para ejercer como docente a distancia.
Disefiar Propuesta de Estructura y Organigrama del Area de educacion continua.

Realizar reglamento del area de educacién continua forense en modalidad

virtual.

Realizar disefo Instruccional con Rubrica de curso piloto.
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V. APORTES DE LA LITERATURA

V.1 La educacion continua y el area forense

La educacion a distancia (EaD) es de acuerdo al concepto de (Garcia Aretio,

2002) es un sistema tecnoldgico de comunicacion bidireccional (multidireccional), que puede ser
masivo, basado en la accidn sistematica y conjunta de recursos didacticos, y el apoyo de una
organizacion y tutoria que, separados fisicamente de los estudiantes, propician en éstos un

aprendizaje independiente (cooperativo).

Ademas representa también la oportunidad para muchos estudiantes de
continuar con sus estudios, quitando el impedimento de la distancia, se ve mas
reflejado a nivel de posgrados, sin embargo la EaD ha venido repuntando y ganando
terreno en todos los niveles de la educacién. En el ambito forense se ha
implementado mediante el uso de redes sociales, el intercambio de experiencia,
informacion y sustento bibliografico entre y para la comunidad, también ha venido
aperturando cursos, tutoriales y recientemente licenciaturas en el area de
criminalistica. Sin embargo si bien es un camino relativamente nuevo para la
comunidad forense, también ha tenido un gran empuje y apoyo, abriendo nuevas

alternativas para la busqueda continua de conocimiento.

El fortalecimiento de la EaD con el uso de tecnologia, ofrece la herramienta
idénea para enlazar a la comunidad forense, sin impedimentos como puedes ser, la
distancia y las discrepancias para coincidir en tiempos, a la par, también representa
un medio ideal para capacitacion continua que nos permita una mejor adaptacion a
los cambios que se estan suscitando en el sistema de imparticion de justicia en el

pais.

Actualmente son pocos los organismos e instituciones que han incursionado
en la diseminacién de conocimiento utilizando la modalidad virtual, la mayoria
cobijado con el respaldo de la reputacion de un centro educativo reconocido,
lamentablemente también la modalidad virtual ha sido utilizada y vendida con bajos
estandares de calidad, sin el respaldo universitario o reconocimiento de la

Secretaria de educacién publica o de la secretaria de Prevision Social y del trabajo,
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organismos encargados de reconocer la capacitacion y formacion de profesionales,
mismos que se rigen bajo condiciones de calidad establecidas para otorgar su

respaldo.

En el area forense se cuenta con asociaciones reconocidas que persiguen
capacitaciéon continua de calidad para sus miembros, ya que se trata de favorecerlos
con conocimientos concretos para cada una de las areas implicadas, asi como con
la actualizacién continua, herramientas necesarias para favorecer el desempefio

profesional y de calidad del perito forense.

V.1.1 Historiade la Educacidon a Distancia

Desde sus inicios con la ensefianza por correspondencia hasta nuestros
dias, la educacion a distancia ha perseguido el mismo objetivo, llevar conocimiento
y aprendizaje a quienes lo solicitan no importando distancia, lugar u horarios donde

se aplique.

Los origenes de la educacion a distancia se remontan presumiblemente a la
creacion de la escritura, la imprenta y los medios de comunicacion, siempre con el
impulso de su iniciativa principal la intencionalidad de comunicar a otros. Desde el
intercambio de conocimientos entre los fildsofos griegos hasta los grandes
pensadores de la ilustracion la necesidad de transmisién de ideas y descubrimientos
ha ido forjando el establecimiento de lo que en la actualidad conocemos como
educacién a distancia. Su camino comienza en 1728 al aparecer una publicacién en
la gaceta de Boston que ofrecia ensefianza y tutorias (Holmberg, 1986);
posteriormente en Alemania se crean cursos por correspondencia de idiomas hacia
1856, el método Rustin conocido desde 1899 tiene su origen 5 afios antes con el
envio de materiales de instruccion para preparar el examen de admisién a la

universidad en Berlin.

A nivel universitario a mediados del siglo XIX en estados unidos comienza el
movimiento extensionista, el cual fue secundado por la universidad de Londres en

1836, durante este siglo Francia, Noruega, Suecia y Espafia aparecen en la linea
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historica de la educacion por correspondencia; incluso la antigua union soviética a
inicios del siglo pasado incursiona en una modalidad mixta con documentos

impresos y sesiones presenciales regulares.

Durante la segunda guerra mundial se presenta un cambio al incursionar en
el uso de medios radiofénicos como apoyo usado por el Centro Nacional de
Ensefianza por correspondencia (CNED) de Francia. Para 1947 inicia transmisiones
Radio Sorbonne para la facultad de Letras y Humanidades; en Espafa el

bachillerato radiofénico en 1962.

Para 1969 Inglaterra se crea la Open University, la llamada universidad del
Aire, la cual hacia uso de television, radio y correspondencia para llevar
conocimientos universitarios; tan solo 3 afios después en 1972 Espafia crea la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED); posterior a esto, se
formaron instituciones en Alemania, Noruega, Irlanda, Suecia, Portugal y en
Holanda en 1987 se crea la European Association of Distance Theaching
Universities (EADTU).

V.1.1.1 Historia de la EaD en México.

En 1971 en México se inicia el programa de Telesecundarias, en 1974 se inicia
un programa de preparatoria abierta por parte del Instituto politécnico Nacional (IPN)
por medio de su sistema abierto de ensefianza (SAE), asi como el sistema de
ensefianza abierto en 1976 por el Colegio de Bachilleres. A nivel universitario se
crea en 1972 el sistema de universidad abierta (SUA) por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). En 1991 se establece la comision interinstitucional e

interdisciplinaria de educacion abierta y a distancia.

Con el desarrollo de la tecnologia la educacion a distancia se catapultd con
mejoras y mayor aceptacion y demanda, en México con un gran impulso por medio
de la educacion privada con instituciones como el Tecnolégico de Monterrey, en
1997 la UNAM crea el PUED programa universidad en linea, para el 2002 el

Tecnologico de Monterrey oferta la plataforma Blackboard para bachillerato,
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licenciaturas y Maestrias totalmente en linea. En 2004 la UNAM mediante su
sistema universidad abierta y educacién a distancia utiliza una plataforma Moodle.
(Andrade, 2011)

Actualmente el desarrollo de la educacion a distancia se reconstruye dia a dia
con una nueva modalidad la 2.0 que implica una comunicacién continua, no solo
entre los profesores y alumnos sino entre los mismos alumnos y no solo por medio
de la plataforma del curso en comun, sino valiéndose de multiples medios como lo
son redes sociales, aplicaciones moviles, correos electrénico, etc. Surgiendo la
posibilidad de comunicacioén inmediata, agilizando asi la interaccion e intercambio

de conocimiento.

Dentro de los elementos que son propicios para el proyecto es la del creciente
uso Internet, no solo como fuente de informacién, sino para desarrollar sus
actividades diarias. Por lo que crear una oferta educativa online permite de una

manera casi natural introducir a los peritos a cursos de actualizacion.

V.1.2 Formacion continua del perito.

La Educacion continua se entiende como los estudios llevados a cabo
posterior a la formacion profesional de cierta area del conocimiento (criminalistica,
criminologia, medicina, quimica, etc.), teniendo como finalidad la actualizacién,
siendo parte del desarrollo profesional continuo, ampliando sus conocimientos,

técnicas aplicadas en el trabajo diario. (Margolis, 2012)

Es importante sefialar que como menciona (Rodriguez N. , 2014), la
poblacién adulta requiere de actualizacion de capacidades y conocimientos, el area
pericial tiene caracteristicas que son ideales para desarrollar formacién continua por
medio de la EaD. Dentro de esas caracteristicas encontramos que es una poblacién
heterogénea, que por las particularidades de su trabajo requiere una flexibilidad de
horarios para poder realizar estas capacitaciones, sin olvidar que por la evolucion

continua tanto de los sistemas de justicia como de la versatilidad de la delincuencia,
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requiere actualizacion constante y de calidad, con un enfoque realista y apoyado en
la medida de los posible en la experiencia personal de cada asesor, ponente, o
expositor, fomentando el intercambio de conocimientos inmediatos formados en la
diversidad del trabajo cotidiano, con lo cual podremos sino aventajar por lo menos
ir a la par con el desarrollo de las habilidades de la delincuencia. Al mismo tiempo
se deben tomar en cuenta las necesidades de capacitacion de cada area, ya que si
bien es cierto que se desarrollan manuales y protocolos de actuacion la mayoria de
las veces estos son elaborados por personal que no cuenta con experiencia en el

trabajo, necesidades y problematicas de las distintas especialidades.

El nuevo sistema de justicia como se ha mencionado requiere un compromiso
por parte de los actores, todas las partes involucradas tendran la obligacion de
brindar y poner al servicio de la sociedad y autoridades toda su capacidad,
experiencia y disposicion de renovacion y aprendizaje constante, entre estos los
peritos, con la finalidad de procurar una adecuada imparticion de justicia en

beneficio de la sociedad.

Se requieren de los principios de: retroalimentacion, para que el perito vea
reflejada la importancia de su formacion continua y su propio avance. La
intencionalidad, donde el perito vea como su aprendizaje es util en su trabajo
cotidiano. La organizacién por configuraciones globales, en la que las necesidades
individuales de los peritos son atendidas por medio de la actualizaciéon y el
reforzamiento al aplicar los conocimientos adquiridos en su trabajo considerando

este aprendizaje a nivel personal y social. (Rodriguez N. , 2014)

Logrando mediante la aplicacion de la educacién continua en el area forense
mejorar la calidad del desempefo de cada area, dando elementos que reflejen la
experticia del perito y de esta manera se le proporcione confianza y seguridad al
momento de exponer y desarrollar su ciencia, arte u oficio frente a las autoridades.
A pesar de que en la actualidad tenemos un desarrollo tecnolégico avasallador, no
ha tenido la misma adaptacion veloz en las areas forenses, sobre todo en materia

de aprendizaje, institucionalmente se ha podido avanzar al ofertar cursos de
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capacitacién, sin embargo su variedad es limitada y no cubre todas las areas que

conforman las ciencias y disciplinas forenses.

V.1.2.1 Aprendizaje por competencias.

La palabra “competencia” procede del latin competeré, que significa “aspirar”
o “ir al encuentro®. En espafiol, de esa raiz derivan dos sentidos de la palabra: uno
en relacion con la idea de competitividad y otro con la capacidad o autoridad en un

dominio. El que se aplica en el ambito educativo es el segundo.

Existen diferentes conceptos y definiciones para el término competencia,
ademas también varia dependiendo de la disciplina o area en que se emplea, de
manera general el American Heritage Dictionary (1985) define el
vocablo competent como sindnimo de competency, significando: El estado o calidad
de ser competente. Suficientes medios para una existencia confortable. La calidad

o la condicion de ser cualificado legalmente, elegible, o administrable.

Como podemos ver el concepto de competencia es multidimensional e
incluye distintos niveles como saber (datos, conceptos, conocimientos), saber hacer
(habilidades, destrezas, métodos de actuacion), saber ser (actitudes y valores que
guian el comportamiento) y saber estar (capacidades relacionada con la
comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo). En otras palabras, la
competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores.

Una competencia en educacidn es: un conjunto de comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras
que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeno, una actividad

0 una tarea.

Asi, es necesario facilitar el desarrollo de las habilidades, la madurez de los

habitos mentales y de conducta que se relacionen con los valores universales.
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Asegurandose de que el fin y centro del aprendizaje sea el alumno, reforzando el
desarrollo del pensamiento critico del estudiante, con objeto de que éste cuente con
herramientas que le permitan discernir, deliberar y elegir libremente, de tal forma
que en un futuro préximo pueda comprometerse en la construccion de sus propias

competencias.

V.1.2.2 Competencias a desarrollar por perito.

La educacion basada en competencias concierne a una experiencia practica,
como hemos visto, que se vincula a los conocimientos para lograr una intencién. La
teoria y la experiencia practica convergen con las habilidades y los valores,
utilizando la teoria para aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de
algo. Es la construccién de aprendizajes significativos y utiles es indispensable el
desarrollo de estas habilidades, que, en gran medida pueden desenvolverse

mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.

Bajo esta premisa es fundamental la educacién continua del perito,
aprovechando la experiencia y formacion con las que ya cuenta como base para
desarrollar competencias que le respalden en la transicién, adaptacién y

establecimiento del nuevo sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Dentro de las actividades periciales como ya se ha mencionado intervendra
desde el inicio de la investigacion hasta el momento que se concluya su
intervencion, esto implica que el perito sin importar su area de especializacion
cumpla con verificar el planteamiento del problema de la autoridad o parte ofreciente
para poder preparar su intervencion (equipo, material, documentos) pudiendo llevar
a cabo la investigacion de campo, recoleccion de indicios para su estudio en
laboratorio que lo llevara a emitir una opinion técnico/cientifica, que dependiendo de
las condiciones podra intervenir en el juicio como asesor o testigo experto en

relacion a su actividad pericial.
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Competencia

¢ Intervencion pericial a solicitud de la autoridad competente.

e Verificara los requerimientos para poder realizar su actividad pericial y dar
contestacion a la solicitud, esto analizando los requerimientos necesarios
para llevar a cabo su intervencién

e Con los elementos recolectados dependiendo del area de especializacion
realizara analisis técnico/cientifico que lo lleve a conclusiones las cuales
sostendra por medio de la metodologia y literatura universalmente aceptada
en su area.

e Intervendra en el juicio oral como testigo experto, asesor o consultor

dependiendo de las necesidades del caso especifico.

Se demostrara la competencia al corroborar el planteamiento de la autoridad,
corroborar si su intervencion es la indicada asi como los materiales y documentacion
inicial para realizar la recoleccion de los indicios, también al demostrar que se sigue
una metodologia, siguiendo consideraciones técnicas y analisis que lleven a
conclusiones obtenidas por medio del estudio y analisis del material en el

laboratorio,

Al asesorar o rendir su testimonio en el juicio oral, también se demostrara su
competencia ya que debera contestar lo relativo a sus datos generales, formacién,
acreditacion, experiencia y el desarrollo de su pericial, participando en el

interrogatorio y contrainterrogatorio de las partes.

Esto como parte de los cambios que se estan suscitando con el nuevo
sistema de justicia penal acusatorio, por lo que se incrementaran las exigencias
tanto de experiencia como de conocimientos de todos los involucrados, incluyendo
los peritos forenses, quienes tendran no solo que mantenerse actualizados en su
area particular, sino también lograr competencia en el nuevo sistema de justicia, las

nuevas reglas y protocolos de actuacion para adaptarse a estos cambios.
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V.2 EIl Perito en el area forense.

El area forense tiene una amplitud mas alla de lo que imaginamos. El vocablo
forense se ve muy relacionado con la muerte o las series televisivas. El origen del
forense, de acuerdo a la Real Academia Espafnola lo define del latin forensis:
adjetivo perteneciente o relativo al foro, adjetivo desus: publico y manifiesto. Esto
€S una aproximacion mas acorde a los cambios que estamos viviendo, esto con la

transicion de los juicios orales donde participa el perito o experto.

El area forense en todas sus areas (criminalistica, medicina, psicologia,
contabilidad, transito terrestre, entre otras) tiene en comun que en cada una de sus
ramas el perito tiene como una de sus tareas principales ser el puente entre los
conocimientos especificos de su area y el derecho esto con la finalidad de aportar

el conocimiento cientifico para poder llegar a la verdad histérica de los hechos.

Las ciencias forenses aplican el conocimiento cientifico a la problematica para
resolucion de un hecho probablemente delictivo, siempre se requiere de tener un
sustento objetivo y demostrable lo que hace relevante que el perito tenga la
capacidad para demostrar su experticia por medio de sus conocimientos vy

experiencia.
V.2.1 Relevancia del perito.

El perito es el experto en determinada area, ya sea ciencia, arte u oficio que
se encargara de solucionar la problematica presentada por la autoridad
investigadora. La indagacion pericial solo busca la verdad de los hechos, la fidelidad

de las realidades concretas.

El perito participara en todas las fases del nuevo sistema de justicia, la
relevancia parte desde el momento que se inicia la investigacion, el perito de campo,
se encargara de la busqueda, localizacién, identificacion, fijacion, recoleccion y
embalaje del material sensible significativo, que sera entregado a la autoridad, la
cual posteriormente sera analizada en los laboratorios periciales de donde se hara

latente la relacién de los indicios con el hecho investigado. Finalmente el perito
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participara en el juicio oral donde tendra que desahogar verbalmente sus informes

o dictamenes.

En el momento de la audiencia de juicio oral se desahoga su pericial
encontrando que el perito en ese momento sera cuestionado sobre su formacion
académica, actualizacion, experiencia profesional, Continuando con la metodologia
y sustento cientifico. Por ultimo sera cuestionado sobre el contenido de su informe

o dictamen.

Es por eso que el perito debe estar preparado para participar en todas las
fases en las que interviene. Porque podra ser cuestionado por su actividad y sus
resultados o dictamen en cualquiera parte de su proceso durante las fases

correspondientes del juicio.

Como menciona (Moreno, 2015) la mision del perito es desentrafar,
descubrir, hacer valer principalmente la verdad objetiva, sin deformarla ni

tergiversarla, en relacion con su profesion, su técnica y su ciencia.

V.2.1.1 Aproximacion al Area Forense.

Como ya se ha mencionado las areas forenses son tan versatiles como se
requieren. Teniendo una participacidon mas frecuente algunas que otras. Esto
dependera de las necesidades de la investigacion que se esté llevando a cabo y de

los expertos que se requieran.

Se encuentran multiples areas periciales, dentro de los catalogos de las
Instituciones de la Autoridades. Mencionandose dentro de las especialidades
periciales las siguientes: Analisis de voz, antropologia forense, audio y video,
balistica forense, contabilidad forense, criminalistica de campo, dactiloscopia
forense, delitos ambientales, documentos cuestionados, fotografia forense,
genética forense, identificacion fisondmica, incendios y explosiones, informatica y
Telecomunicaciones, Ingenieria mecanica y eléctrica, ingenieria civil y arquitectura,

medicina forense, odontologia forense, poligrafia forense, propiedad intelectual,
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psicologia forense, retrato hablado, traduccion, transito terrestre, valuacion entre

otras.

Recordando que de ser necesario se podra habilitar peritos practicos ejemplo
de esto son peritos en plomeria, electricidad, cerrajeria, canto, composicién, arte

antiguo, arte contemporaneo.

La intervencion del perito se solicitara de acuerdo a lo que se necesite para
la investigacion, esto dependera de las necesidades de la region, condiciones
climaticas, perfil delictivo, victimologia de la regidén. Ejemplo de esto son los peritos
intérpretes de lenguas indigenas, que se solicitaran en aquellos casos donde sea
necesario el testimonio de personas que hablan lengua indigena y estén
relacionadas con un probable hecho delictivo. Sera mas su participacion cerca de
zonas donde se concentren grupos indigenas que en areas donde se tenga una

urbanizacion.

V.2.1.2 Definicion y acreditaciéon del perito.

La palabra perito proviene del Latin peritus que significa especialista
experimentado, segun Francisco Anton Barbera “perito es experto en determinada
materia, que coincide normalmente con un campo de actividad profesional, ya sea
en cuestiones estrictamente cientificas, artisticas o practicas, de ahi que se le exija

un determinado grado de capacidad.” (Anton Barbera, 1990)

Como podemos deducir segun la definicion el peritaje es la opinion de un
perito la cual emite mediante el uso de sus conocimientos, experiencia y de todo
aquello que necesite para ofrecer su testimonio ante un hecho o situacion expuesta;
asi entonces tendremos que un perito analisis de voz tiene como objetivo lograr la
identificacion de personas a través de la voz, en aquellos casos donde se persigan

delitos como extorsién, amenazas, soborno, chantaje, etc.

34



Asi entonces toda ciencia, arte o practica que se encuentre relacionada con
la imparticién de justicia mediante la investigacién y esclarecimiento de un delito,
tendra como auxiliares y representantes a los servicios periciales en sus diferentes

areas.

El México actual, particularmente los sistemas de justicia se encuentran en
un proceso de transicion importante, pasando de un sistema inquisitivo
caracterizado por el papel o uso de oficios, a un sistema acusatorio caracterizado

por la oralidad.

Dentro de los actores del nuevo sistema encontramos a los peritos, que de
acuerdo al Codigo Nacional De Procedimientos Penales, vigente al 05 de febrero
de 2016, Libro Segundo Del Procedimiento, Titulo VIII Etapa de Juicio, Capitulo IV
Disposiciones Generales sobre la Prueba, Seccion || Prueba Pericial en su Articulo
368 que a la letra dice “...Podra ofrecerse la prueba pericial cuando, para el examen
de personas, hechos, objetos o circunstancias relevantes para el proceso, fuere
necesario o conveniente poseer conocimientos especiales en alguna ciencia, arte,

técnica u oficio...”

Los peritos se dividen en peritos profesionales y técnicos. Los profesionales
son aquellos en que se requiere poseer un titulo y cédula en un area especifica por
ejemplo medicina, quimica, psicologia, arquitectura, contabilidad, etc. Y los peritos
técnicos no requiere un titulo y cédula ya que las areas son técnicas por ejemplo: la

dactiloscopia, fotografia, balistica, transito, etc.

El perito participara en las distintas fases del proceso (investigacion,
intermedia y juicio oral). En la fase de juicio oral se llevara a cabo el desahogo del
dictamen por medio del interrogatorio directo de los peritos, en esta fase como
menciona Romero (2014), la Acreditacion estara enfocada a sustentar su estatus
de “persona experta” para generar confianza en el testimonio del experto, esto por

medio de la experiencia obtenida con el diario actuar y por la experticia demostrable
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por medio de estudios del area que desarrolle, ya sea profesional o técnico, siendo
los cimientos de la credibilidad y acreditacién. Para el contra examen se hara
énfasis en la falta de experiencia, falta de conocimientos y actualizacién, esto para

evidenciar al perito.

Uno de los puntos importantes de este sistema es que al desahogarse la
prueba el perito se encuentra expuesto al cuestionamiento e interrogatorio de
ambas partes donde representa a la Institucion de manera inicial pero se cuestiona

sus capacidades personales, siendo en ese momento una confrontacién en solitario.

Su dictamen dejara de ser un texto y tendra que ser explicado y expuesto
ante la autoridad, por lo que la capacitacién se convierte en uno de los pilares
fundamentales para influir en el animo del juzgador. Los cursos, capacitaciones y
actualizaciones daran la fortaleza al perito en el estrado que lo ayudara a sustentar

las actuaciones previas al juicio oral.
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V.2.1.3 Relacion del Perito Forense con el Derecho

La funcion ministerial esta relacionada con los servicios periciales, desde su
naturaleza, sus funciones y alcances, hasta sus limites y las especialidades que lo
conforman; el pedimento ministerial dirigido a los servicios periciales, constituye
legalmente el vinculo de comunicacion entre Ministerio Publico y perito, de ahi su

relevancia dentro del procedimiento penal.

El Cddigo Federal de Procedimientos Penales, Titulo Sexto Prueba, capitulo
IV Peritos en su art. 220 que a la letra dice “...Siempre que para el examen de
personas, hechos u objetos, se requieran conocimientos especiales se procedera

”

con intervencion de peritos...” estos actuan como auxiliares de la autoridad.

El Ministerio Publico Federal tiene la capacidad y obligacion juridica de
ordenar actos de investigacion, con la finalidad de acreditar un probable delito y la

probable responsabilidad del indiciado.

En el Codigo Nacional de Procedimientos Penales se enmarcan los articulos

que corresponden al actuar del perito,

El Codigo nacional de procedimientos penales, libro segundo del
procedimiento, titulo VIII, etapa de juicio, capitulo IV disposiciones generales sobre
la prueba, seccion Il prueba pericial. Articulo 368 “Sobre la prueba pericial podra
ofrecerse la prueba pericial cuando, para el examen de personas, hechos, objetos
o circunstancias relevantes para el proceso, fuere necesario o conveniente poseer

conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, técnica u oficio.”

En la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, la cual, en
congruencia con el Codigo, comienza por sefalar en el articulo 4, apartado A, inciso
b) que el Ministerio Publico debera, en su labor de investigar y perseguir los delitos,
durante la averiguacion previa, practicar todas las diligencias necesarias para la
acreditacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del indiciado, en
coordinacion con sus auxiliares y otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.
De igual forma, en el mismo articulo y apartado, pero en el inciso f), se sefiala que

el Ministerio Publico tiene la obligacién de obtener elementos probatorios para la
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acreditacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del indiciado. En
este mismo documento en el articulo 22 donde se enuncian los auxiliares del
Ministerio Publico Federal, tanto los directos, como los suplementarios. Como
auxiliares directos, la ley sefiala a: a) Los oficiales ministeriales; b) La Policia
Federal Ministerial; c) La policia federal, en términos de lo dispuesto por el articulo

21 constitucional, y d) Los servicios periciales.

No sélo vemos que la funcién pericial es necesaria en el procedimiento penal,
sino que ademas la ley precisa sus funciones como peritos oficiales, como expertos
que trabajan junto con el Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, es

decir, son parte del 6rgano de procuracion de justicia.

El fundamento de los servicios periciales como auxiliares directos y
realizando un analisis de ambos cuerpos normativos, el Codigo procesal federal y
la Ley Organica, podemos comprender el vinculo que tiene el Ministerio Publico con

los servicios periciales.
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V.2.1.4 Rol del perito en el nuevo sistema de justicia.

Con el nuevo sistema de justicia penal acusatorio, se tendra que desahogar
el dictamen pericial ante el 6rgano jurisdiccional competente en una audiencia de
juicio oral, en doénde la fiscalia, defensa y el juez, podran realizar un interrogatorio
y un contrainterrogatorio donde el perito expondra todos y cada uno de los puntos
que verse su dictamen pericial. La finalidad es que existan expertos en este sistema
penal y asi se pueda bajar el indice de investigaciones sin fundamentos cientificos,

corrupcién y se agilice todo procedimiento en el sistema penal.

Los peritos desde la figura de consultores técnicos, que auxiliaran a la
defensa o fiscalia durante la audiencia de juicio oral en alguna ciencia, arte o
técnica, por lo que es este caracter el informe o dictamen efectuado por el perito,
asi como su actuar cobraran gran importancia durante el proceso de la investigacion

y posteriormente en el juicio.

Asi mismo este proceso constara de tres etapas la primera llamada Etapa de
investigacion, en la cual el ministerio publico podra efectuar todas las pruebas
necesarias para presentar ante un juez de control donde dicho juez podra
determinar la vinculacion o no al proceso, es en esta etapa donde el perito
intervendra por peticion de la autoridad para procesar y analizar todos los indicios
con la finalidad de rendir el informe pericial, posteriormente continda con la etapa
intermedia, aqui se presentaran y ofreceran ante el juez de control pruebas de

ambas partes, el ministerio publico podra mejorar pruebas antes ofrecidas.

Por ultimo sera la etapa de juicio oral, donde todos los elementos de prueba
tendran que ser expuestos ante el juez de juicio oral, para que sea valorado y se

pueda emitir una sentencia de acuerdo a todos los elementos aportados en el juicio.

El perito en el juicio oral sera interrogado asi como contrainterrogado por el
Ministerio publico y la defensa, en base a lo planteado en el dictamen emitido en la

etapa de investigacién o bien en la etapa intermedia.

A decir de la Quimica Sara Ménica Medina, Dir. Servicios Periciales PGR.

“Sabemos que los peritos deberan ser personas certificadas tanto en el aspecto de
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competencia laboral como competencia cientifica y también contar con pruebas y

elementos que certifiquen a sus laboratorios”, (Rodriguez M. , 2012)

Los peritos si realizan una mal praxis en el lugar de investigacién toda vez
que no realizan la adecuada metodologia en el lugar esto a falta de experticia o bien
puede tratarse de negligencia al omitir técnicas que auxilien a la investigacion
pericial, ahora con el nuevo sistema de justicia penal acusatorio tienen que estar
capacitados y actualizados para poder intervenir en dicho sistema, toda vez que el
proceso ya no sera solo escrito, también sera en forma oral donde los peritos ante
el 6rgano jurisdiccional competente tendran que demostrar todos y cada uno
conocimientos y técnicas que aplicaron en el lugar de investigacion para realizar el
dictamen entregado en las etapas anteriores al desahogo de la prueba, esto con el
fin de que la prueba sea fehaciente para el érgano jurisdiccional y pueda emitir su

sentencia de acuerdo a los elementos probatorios.

Todo lo anterior de acuerdo con el cumplimiento de los estandares
internacionales de la corte interamericana de derechos humanos, que reconoce
como necesario seguir los lineamientos para la debida aplicacion de manuales de

actuacion de las Naciones Unidas.
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V.3 Gestion de programas de Educacion a Distancia.

En la Educacion a Distancia (EaD), el acto educativo se concreta en espacios
y tiempos diferidos; educador y educando se encuentran separados fisicamente
(total o parcialmente). Quien regula el ritmo y el tiempo en el aprendizaje es el
alumno orientado por el docente. El profesor es quien, por medio de tutorias y la
utilizacion de diferentes medios, entabla el proceso de ensefanza. Mediante la

utilizacién de tecnologias (redes sociales, videoconferencias, etc.).

En la gestidon se coordinan los procesos y acciones de aplicacion del modelo
educativo que tiene como centro al estudiante actor de su aprendizaje e involucra
al profesor como facilitador que ofrece por medio de la orientacién, la induccion y la
supervision herramientas y pistas para ayudar al estudiante a lograr con su
esfuerzo, el aprendizaje y ademas contribuye a garantizar la maxima calidad del
proceso. Los pilares fundamentales del modelo son la participacion de los
estudiantes, la accidén docente, los materiales didacticos y la evaluacién continua.
La gestion requiere la intervencidn de directivos, coordinadores, personal docente,
de apoyo y de servicios. La comunicacion y la informacién continua y oportuna

deben estar presentes.

Siendo tan versatil la educacion a distancia la gestion de un proyecto como
el que nos compete en este proyecto requerira de condiciones especiales para su

gestion, por lo que establecemos las que de manera inicial parecen relevantes.

Flexibilidad. La necesidad de tener en cuenta la situacion particular de los
participantes, las regiones, los ambientes culturales y demas circunstancias que
inciden en el proceso de aprendizaje, a distancia, obliga a que la gestion cuente con
mecanismos para adaptarse a los cambios en las circunstancias, tomando en
consideracion tiempos establecidos, estimados y de tolerancia, permitiendo
oportunidad de solventar atrasos, pero sin perjudicar el desarrollo de los cursos y

del resto de los participantes.

Comunicacion. Las dificultades que crea la distancia fisica en el proceso de

aprendizaje, se superan con un buen sistema de comunicacién. Si existe
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comunicacién agil, confiable y oportuna, los problemas se resuelven
inmediatamente. Contribuyendo a la preservacién de un mejor en entendimiento de

los contenidos.

Autonomia. De la misma manera que se entregan responsabilidades y se
asumen compromisos dentro de la relacion entre docentes, tutores, alumnos vy
coordinadores del area de educacion continua, se deben también delimitar ambitos
de decision y autonomia que permitan a las personas reconocer y ejercitar sus

propios criterios dentro de los propdsitos concertados y las limitaciones.

Responsabilidad. Un sistema de trabajo en equipo no depende solo de la
voluntad directiva, ni de los propdsitos institucionales de gestion; depende también
de la perseverancia y la firme voluntad de todos los miembros para que éste se
convierta en parte esencial de la comunidad, el crear un sentido de pertenencia no
solo en los organizadores sino en los participantes, propiciara la permanencia y

participacion bidireccional.
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V.3.1 Elementos Fundamentales en el disefio de

programas de educacion a distancia.

Toda gestion debe incorporar sistemas de control y seguimiento sobre el
desempefio de las funciones establecidas y el desarrollo coordinado de los procesos
para el aseguramiento de la eficiencia y la eficacia, la calidad y la productividad. La
gestion de la educacion a distancia debe estar sustentada en un sistema de
rendicion de cuentas a nivel institucional, donde el seguimiento y el control sean
ejercidos por toda la organizacion a través de los organismos de supervision,
representacion y asesoria que se creen. Los sistemas de control nunca deben
producir entorpecimiento ni desmotivacion ni mucho menos introducir como base de

las relaciones interpersonales la desconfianza.
Para fines practicos se seleccionaran 5 principales areas para la gestion,

- Area de decision, control y direccién: Es el nivel en que se trazan las
politicas, se establecen los fines, metas y prioridades, se aprueban los planes de
desarrollo y los presupuestos, se analizan y coordinan las relaciones con los otros

niveles.

- Area de planeacion: Encargada del desarrollo de una visién de futuro como
una labor de equipo y con herramientas de planeacidn prospectiva y situacional que
permanentemente estén evaluando el trabajo y visualizando los escenarios

posibles, probables y deseables para el futuro.

- Area de procesos académicos: Organiza el plan de estudio de los diversos
cursos en educacion a distancia, disefia los curriculos, establece la reglamentacion
académica, elige los enfoques pedagodgicos, define y organiza el sistema de

evaluacién del aprendizaje.

- Area tecnolégica: Es el area encargada de disefiar los procesos
tecnoldgicos que apoyaran los materiales docentes, asi como el mantenimiento,

actualizacion y generacién de los nuevos contenidos en la base tecnoldgica.
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- Area de procesos administrativos: En ella se desempefian las funciones de
gestion financiera, registro y control administrativo de los estudiantes,
procesamiento, archivo y difusién de la informacién, contabilidad, auditoria, planta

fisica, servicios generales y vigilancia, relaciones laborales, compras y suministros.

Dada la dispersion caracteristica de la poblacion estudiantil en educacion a
distancia, se hace necesario repensar los servicios de bienestar y organizar la forma
mas practica de aprovechamiento de los mismos por parte de los estudiantes.
Dichos servicios y actividades se ajustaran a las necesidades y caracteristicas
especificas de la poblacién estudiantil. Los espacios de presencialidad exigidos por
los programas académicos deberan aprovecharse para reforzar el sentido de
identidad, colectividad, pertinencia, formacion integral y espacios de reflexion y
solidaridad, asi como espacios para la socializacion, el estimulo al trabajo y el

estudio en grupos.

Con la finalidad de dar mayor realce al cimiento académico que se pretende
establecer en el presente proyecto, se contempla el desarrollo de productos uno de
ellos se refiere al disefio instruccional de un curso muestra, para exponer con un
ejemplo concreto lo que se planea realizar para los cursos de capacitacion que se
impartan bajo la Coordinacién del area de ensenanza de la Red. Para este efecto
debemos abordar lo a que se refiere el disefo instruccional y dentro de este como
subproducto la rubrica, la cual se ha elegido como método de evaluacién de

nuestros cursos.

Son multiples las definiciones que se han postulado sobre disefio instruccional
una de las primeras es la de Bruner (1969) el disefio instruccional se ocupa de la
planeacion, la preparacion y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para
que se lleve a cabo el aprendizaje. Para Richey, Fields y Foson (2001) mas
recientemente, suponen al disefio instruccional como una planificacion instruccional
sistematica que incluye la valoracion de necesidades, el desarrollo, la evaluacién,

la implementacion y el mantenimiento de materiales y programas.

Las diferentes concepciones del disefio instruccional son expresadas a través

de los Modelos de Disefo Instruccional que le permiten a los profesionales
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sistematizar el proceso de desarrollo de acciones formativas. Para nuestro proyecto
elegimos un modelo ecléctico cuya mayor ventaja es la flexibilizaciéon permitiendo
recurrir a cualquier tipo de estrategia de ensefanza-aprendizaje que contribuya al
alcance del objetivo propuesto. Siendo una influencia marcada la corriente del
conectivismo desarrollada por George Siemens (2004) que postula "El
conocimiento personal se compone de una red, la cual alimenta a organizaciones e
instituciones, las que a su vez retroalimentan a la red, proveyendo nuevo
aprendizaje para los individuos", en la cual se tiene como punto de partida al
individuo. Esta filosofia de aprendizaje se apega a los requerimientos del universo
al que se enfocara el proyecto, puesto que se pretende que la comunidad forense
participe, trabaje y se beneficie de los conocimientos tanto tedricos como de las

experiencias en la practica de cada una de las disciplinas que comprende el area.

El modelo que pretendemos como guia es el de Gagné en el cual el autor
sistematiza un enfoque integrador donde se consideran aspectos de las teorias de
estimulos-respuesta y de modelos de procesamiento de informacion. Gagné
(Gagné, 1975) considera que deben cumplirse, al menos, diez funciones en la
ensefanza para que tenga lugar un verdadero aprendizaje. 1. Estimular la atencion
y motivar. 2. Dar informaciéon sobre los resultados esperados. 3. Estimular el
recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y relevantes. 4.
Presentar el material a aprender. 5. Guiar y estructurar el trabajo del aprendiz. 6.
Provocar la respuesta. 7. Proporcionar feedback. 8. Promover la generalizacién del
aprendizaje. 9. Facilitar el recuerdo. 10. Evaluar la realizacion. Al mismo tiempo se
toman y se adaptan las ideas al ambiente virtual bajo preceptos como el de Coll
(Coll, 2008) plantea el concepto de "disefio tecnoinstruccional o tecnopedagogico”,
haciendo referencia a que en el proceso de disefio instruccional en la formacion

virtual se vinculan de forma indisociable dos dimensiones:

% Dimension tecnoldgica. Supone la seleccion de las herramientas
tecnolégicas adecuadas al proceso formativo que se desea realizar,
analizando sus posibilidades y limitaciones, tales como la plataforma virtual,

las aplicaciones de software, los recursos multimedia, etc.
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« Dimension pedagdgica. Precisa del conocimiento de las caracteristicas de

los destinatarios, analisis de los objetivos y/o competencias de la formacién

virtual, desarrollo e implementaciéon de los contenidos, planificacion de las

actividades, con orientaciones y sugerencias sobre el uso de las

herramientas tecnoldogicas en el desarrollo de las actividades, y la

preparacion de un plan de evaluacién de los procesos y de los resultados.

Con la finalidad de delinear el perfil de docente y al mismo tiempo como guia

para el desarrollo contenido, se sugieren las caracteristicas que debe ostentar un

disefador instruccional virtual.

>

Habilidades informaticas basicas y especificas, que le permitan la
adaptacion de contenidos para la ensefianza virtual.

Conocimiento preciso de las caracteristicas que presentan los materiales
en la enseflanza mediada por la tecnologia, los elementos que la
componen, los formatos y tipologias. Con la capacidad de valorar las
ventajas e inconvenientes en el empleo de unos y otros en cada caso.
Conocimiento sobre las implicaciones de tiempo y trabajo que supone el
desarrollo de unos materiales frente a otros de modo que pueda
seleccionar las mejores soluciones para cada caso concreto.

Capacidad en el uso y manejo del software especifico para el disefio de
materiales en diversos formatos (textual, hipertextual, multimedia,etc.)
Los conocimientos necesarios para implementar diversas metodologias
dirigidas a la construccién del conocimiento.

Habilidades y conocimientos sobre la evaluacion de los procesos de
formacion.

Que cuente con empatia virtual, consciente de que el estudiante virtual
requiere de motivacion, apoyo y comunicacion constante. Siendo que

muchos de ellos seran inmigrantes virtuales.

En lo concerniente al tipo de evaluacion que se aplicara esta basada en la

Rubrica, ya que como menciona (Valverde, 2014) “El concepto de evaluacion en la

educacion superior esta cambiando desde un modelo centrado en el profesor o de
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evaluacion del aprendizaje, hacia otro modelo centrado en el alumno o de

evaluacion para el aprendizaje”

Es prudente antes de exponer las ventajas de la rubrica definir lo que
entendemos por evaluacion. (Garcia, 1989) “La accion permanente por medio de la
cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre procesos de desarrollo del
alumno asi como sobre resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los
mismos” Bajo este precepto podemos entonces decir que la rubrica es un conjunto
de criterios o de parametros desde los cuales se juzga, valora, califica, y monitorea
un determinado aspecto del proceso educativo, o como dice (Vera, 2011) “Las
rubricas también pueden ser entendidas como pautas que permiten aunar criterios,
niveles de logro y descriptores cuando de juzgar o evaluar un aspecto del proceso

educativo se trata”.

Las rubricas pueden ser globales o analiticas, la primera es una rubrica
comprensiva, hace una valoracion integrada del desempeio del estudiante, sin
especificar los componentes de la evaluacién, por lo que su retroalimentaciéon es
limitada. Por el contrario la de tipo analitico desglosa sus componentes para obtener
una calificacion total, permite la identificacion de fortalezas y debilidades que se
presentaron en cada paso del proceso, lo que ofrece las pautas para mejorar. Este
tipo de rubrica tiene 3 caracteristicas: 1) Criterios de evaluacién. 2) Definicion de

calidad. 3) Estrategias de puntuacion.

Las ventajas de la evaluacién tipo rubrica son multiples entre ellas se encuentra
que se convierten en una poderosa herramienta que permite evaluar de manera
mas objetiva, ya que los criterios son explicitos y comunicados desde un inicio del
curso o evento académico a evaluar, al mismo tiempo le proporciona al estudiante
las condiciones que el docente manejara como parametro para la evaluacion de su
aprendizaje, y este tiene la oportunidad de evaluar -cualitativamente vy
cuantitativamente. Con ello se reduce al minimo la subjetividad de la evaluacién, se
tiene la percepcion de un proceso de evaluacién claro y transparente, promueve la
retroalimentacion tanto en la relacion alumno-docente como del mismo alumno,

permitiéndole conocer sus fortalezas y debilidades, brindandole la oportunidad de
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mejorar, de hacer consciente la responsabilidad del aprendizaje a cada alumno,

para el docente son herramientas de facil comprensién y ejecucion.
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VI. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PRODUCTO.

El presente proyecto representa una iniciativa que propone crear el area de
educaciéon forense continua, con el respaldo de la asociacion Red nacional de
expertos forenses, a quienes se les expondra este proyecto para su revision y
autorizacion que nos permita la implementacion mas adelante, con la finalidad de
brindar apoyo a la comunidad forense, en relacion a la capacitacién y actualizacion

continua.

En una primera fase, se establecidé la viabilidad del proyecto mediante la
aplicacion de un estudio FODA, con la recopilacion de informacion referente a las
necesidades de la comunidad forense, de los miembros vy directivos de la Red
Nacional Forense, al mismo tiempo se investigd la problematica que atraviesa la
comunidad al enfrentarse a la transicion del nuevo sistema de imparticion de justicia,
lo que representa y deriva en la demanda de actualizacion continua de cada una de

las areas de los profesionales involucrados.

De igual manera se ubicaron dentro de los miembros de la Red a expertos que
cuenten con experiencia docente, y contemplarlos como posibles aspirantes a
convertirse en asesores y/o tutores del area de educacion forense continua, esto
gracias a la aplicacion de un instrumento en la comunidad forense, donde se logré
este objetivo ya que como se muestra en la Tabla de Anexo 5, de la muestra
encuestada el 76% le interesa postularse como asesor virtual, y el 44% tiene

experiencia docente, y de estos el 49% en modalidad virtual.

El inicio de la segunda fase de este proyecto es con el desarrollo
correspondiente a la estructura del area, asi como el organigrama. Los cuales que
si bien es cierto representan una estructura basica, son los actores elementales
para lograr la iniciacion del proyecto, previendo que dicha estructura es viable de
modificaciones, implementaciones y complementaciones al concretar el proyecto,
en este momento, bajo las circunstancias descritas en la presentacion de resultados
del estudio FODA, la viabilidad de la propuesta contempla este tipo de estructura

que se detallara en el capitulo siguiente.
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En una tercera fase se realizd el desarrollo del reglamento interno del area de
educacion continua forense en modalidad virtual, asi como el diseho instruccional

con la rubrica correspondiente de un curso piloto.

En el siguiente capitulo también se realiza la descripcion de roles y funciones,
se anexa el reglamento interno ya supervisado por las autoridades correspondientes
dentro de la Red nacional de expertos forenses. Asi mismo se desarrolla un curso
piloto para exponer el esquema de disefo instruccional y las condiciones de
evaluacion mediante el formato de rubrica, unicamente como propuesta ya que no
pretendemos implementar este producto, sino plasmar la iniciativa y sentar las

bases, exponiendo una vision concreta del formato que se desea para el area.

Se realizé en la tercera fase el desarrollo de disefio instruccional con rubrica
evaluatoria y reglamento interno como se menciona antes. Que le brinde a la Red
y a la coordinacion de gestion, una realidad pedagdgica como parametro para la
toma de decisiones y fijar metas de alcance para el desarrollo del area de educacion

forense continua, como organizacién formal.

Se realiz6 el diseno instruccional como base para el desarrollo de los cursos que
se pretenden ofrecer, asi como de guia para los tutores y asesores, donde se
establezcan las condiciones y requisitos con los que deben de cumplir los temas
asignados en acuerdo con el coordinador docente, asi como el mecanismo

mediante rubrica para la evaluacién de los mismos.

El objetivo del presente proyecto es establecer la viabilidad y conveniencia tanto
académica como laboral que le representaria a la Red y a la comunidad forense de
ella participe, el concretar el proyecto que se postula y expone en este documento.
De primera mano con el objetivo de lograr acreditar la Maestria en gestion de
instituciones educativas con modalidad virtual, pero con la intencién de concretarlo

e implementarlo en un futuro préoximo.
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VIl. NOMBRE DEL PRODUCTO DESARROLLADO COMO
PROYECTO.

El producto que se propone crear en este proyecto es el area de educacion
continua forense en modalidad virtual, para la Red Nacional de Expertos Forenses.
Contemplando la estructura administrativa, tecnolégica y docente. Se describen a
continuacion la estructura, organigrama, descripcion de puestos y funciones de

dicha estructura.

DEFINICION DE ESTRUCTURA

Tomando en consideracion la estructura bajo la que se organiza la Red
Forense se propone la estructura organizacional desde el punto de vista horizontal,
es decir se agrupan los 6rganos o areas en unidades especificas que pueden ser
llamadas departamentos (o divisiones, secciones, etc.). La estructura que
corresponderia al area de educacion continua forense a distancia es
departamentalizacion por funciones. Es la agrupacion de actividades de acuerdo
con las funciones de la facultad (Docente, administrativa, tecnoldgica, etc.) Este tipo
de departamentalizacion es la base mas utilizada para organizar las actividades de

las empresas y esta presente en casi todos los niveles de la estructura organizativa.

i

Figura 2. Organigrama de area de educacion continua forense.
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Descripcion de Roles, Funciones y Responsabilidades.

Se establecieron los roles que se consideran necesarios para iniciar y

establecer el proyecto.
1. Coordinador de ensefianza de la Red Nacional de Expertos Forenses:

Esta figura representa el enlace con la Red nacional de Expertos Forenses, y al
mismo tiempo, dentro de sus funciones se encuentra guiar, liderar y velar por el
cumplimiento y desarrollo del programa de formacion. Algunas de sus

responsabilidades se encuentran

» Supervisar las actividades.

» Aprobacién de la distribucidn del presupuesto, egresos, ingresos y
partidas.

» Supervision de las areas subordinadas.

» Autorizacion de plantilla curricular de los cursos.

» Dar seguimiento y control a la labor del docente.

» Resolver las dificultades presentadas en el transcurso y evolucion de
programa.

2. Coordinador de la Gestidon de educacion forense continua a distancia.

Es el responsable de la coordinacién general del proyecto, dentro de sus funciones
se contemplan garantizar el disefo, la implementacion, acciones de control,
evaluacion y articulacion de las actividades que se realicen en la implementacion de

cursos. Algunas de sus responsabilidades son:

> Establecer pautas y criterios generales tendientes a garantizar la
calidad del proceso de planificacion, implementacion, evaluacion vy
acreditacion de los cursos que se propongan.

» Definir los requerimientos de capacitacion del Cuerpo docente
captado dentro de la comunidad forense para sus funciones en educacion a
distancia.

» Asesorar en la seleccion y uso de tecnologias educativas.
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» Gestionar el uso de un campus virtual y los recursos tecnologicos
requeridos para el desarrollo del proyecto.

» Suministrar la informaciéon pertinente a su funcién respecto a la
implementacion del proyecto.

» Mantener informacion y comunicacién peridédica con todos los
integrantes del proyecto.

3. Coordinador Administrativo este rol tendra a su cargo la logistica
administrativa del proyecto, sus funciones estaran relacionadas con
publicacion de fechas, listados de docentes, tutores, participantes inscritos,
etc. Costos de insumos, reportes de desempefo. Algunas de sus
responsabilidades seran:

» Formula y solicita autorizacion de convocatorias de ofertas de
cursos

» Coordina, supervisa y organiza tramites administrativos de los
cursos implementados.

» Actualiza bases de datos de personal y alumnado de cada
curso

» Calendarizacion de los eventos relacionados con los cursos.

» Organizacion y cotizacion de constancias de cursos.

4. Coordinador Tecnoldégico. Su funcidn sera disefiar, crear, asesorar e
implementar todo lo relacionado con el suministro tecnoldgico del area.

» Proponer e implementar la base tecnolégica del area de
educacion a distancia.

» Disenar la imagen comercial y educativa de la plataforma del
area de educacion forense continua.

» Proporcionar el mantenimiento y supervisar el adecuado
funcionamiento de la plataforma.

» Actualizar los contenidos proporcionados por el coordinador
docente.

» Brindar asesoria a docentes y participantes de la plataforma.

» Brindar soporte técnico preventivo y correctivo.
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5. Coordinador Docente cuya funcion sera la de organizar al personal docente

asi como el disefo curricular de los cursos realizando acciones como:

>

>
>

Dar apoyo a los docentes en la creacion de materiales
didacticos, estructura de temarios y actividades de aprendizaje.
Proporcionar estrategias de seguimiento y motivacion a
docentes y tutores para direccionar los programas virtuales.
Revisar y retroalimentar la propuesta de desarrollo curricular y
ajustes del docente en los programas virtuales.

Autorizar el material para publicacion proveniente del editor.

Proponer y sugerir la plantilla curricular de los cursos.

6. El rol de Tutor es fundamental en el vinculo entre el alumno y el area de

ensefianza, ya que es el encargado de registrar el impacto de cada asesor

para con los alumnos, asi como de mantener la motivacion de estos. Dentro

de sus responsabilidades se contemplan:

>

>
>
>

Apoyo a los alumnos sobre sus dudas.

Preservar la relacion cordial entre el docente y el alumnado.
Monitorear el desempefio del alumno en el curso

Colaborar con el disefio curricular y condiciones de evaluacion
junto con el docente.

Mantener estrecha comunicacion con el coordinador forense,
coordinador de soporte técnico y coordinador de gestién, con

fines de retroalimentacion.

7. Docente o Asesor esta figura debera aplicar su formacion, experiencia y

experticia en la materia especifica, para implementar y desarrollar

contenidos, temas y actividades de la asignatura a trabajar. Tendra a su

cargo acciones como:

>

>

Desarrollar disefio instruccional de su materia, asi como las
condiciones de evaluacion.

Registrar las evaluaciones y calificaciones de los alumnos.
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» Realizar actividades que promuevan los valores con
dimensiones morales, psicosociales y profesionales en los
alumnos.

» Asesorar y guiar al alumno para la generacion de su propio
conocimiento.

» Evaluar utilizando diversas técnicas, instrumentos y estrategias

para obtener informacion cuantitativa y cualitativa.

Se realiza como parte de la tercera fase el reglamento interno y disefio
instruccional con rubrica de curso piloto. Este ultimo fundamentado en el modelo
ecléctico con influenza de la corriente conectivista de Siemens y el modelo de

Gagne. Sustentando una rubrica de tipo analitica mixta.

Reglamento Interno

MARCO NORMATIVO DEL AREA DE EDUCACION CONTINUA FORENSE EN
MODALIDAD VIRTUAL.

La Coordinacion de enseianza de la Red Nacional de Expertos Forenses en
convenio con su area de educacion continua forense en modalidad virtual, define
las caracteristicas y reglamento para el desarrollo de los programas académicos de
capacitacion continua a través de la modalidad virtual.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y ASPECTOS CURRICULARES

Articulo 1. Definiciébn: Para efectos de la siguiente resolucion el area de
educacion continua forense en modalidad virtual bajo la Coordinacién de
ensefianza de la Red Nacional de Expertos Forenses, entiende por educaciéon
virtual el modelo de ensefanza-aprendizaje, que utiliza la movilidad virtual, en el
cual existe una interaccion entre un tutor y uno o varios estudiantes, que no
implica un fisico o presencial, pero que permite que a través de herramientas
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tecnolégicas los individuos puedan adquirir conocimientos para desarrollar
competencias propias de un programa académico.

Parrafo 1. Para la modalidad virtual, se entiende al uso de tecnologias de
informacion y de la comunicacion a fin de implementar cursos a distancia de
capacitaciéon de la comunidad forense, por medio del area virtual de
aprendizaje de la Red Nacional de Expertos Forenses, sin tener que
desplazarse y con el reconocimiento de créditos.

Articulo 2. Objetivos: Son objetivos del presente reglamento en educacion virtual
del area de educacién continua forense en modalidad virtual los siguientes:

a. Establecer las politicas que regulen el desarrollo y cumplimiento de la calidad
en los procesos ejecutados por la Red Nacional de Expertos Forenses en sus
programas de capacitacion que utilizan la modalidad virtual.

b. Definiry regular las funciones y nivel de desempefio de los diferentes actores
educativos de la Red Nacional de Expertos Forenses para los programas de
capacitaciéon continua virtual.

c. Establecer los procesos fundamentales para implementar la capacitacion
continua de los miembros de la comunidad forense nacional e internacional,
que utilicen la modalidad virtual.

Articulo 3. Aspectos Curriculares: Todo programa de capacitacién ofrecido a
través de la modalidad virtual por la Red Nacional de Expertos Forenses debe
propender para el desarrollo de competencias para:

Autogestion del conocimiento
Buscar, clasificar y contrastar informacién
Comunicarse utilizando los diferentes medios tecnolégicos
Trabajo Colaborativo
Utilizar estrategias didacticas requeridas por la modalidad educativa
Asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en las
diferentes ramas del area forense.

2B o

Articulo 4. Alcance: El alcance para los programas de capacitacion continua a
través de la modalidad virtual se determinara mediante la naturaleza del
programa educativo de cada curso.

Articulo 5. Validez de los cursos: Cualquier curso sera valido siempre y cuando

el estudiante presente el Examen de Diagnéstico Oficial y cumpla con los
requisitos establecidos por la institucion.
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CAPITULO Il
AUTORIDADES Y CONFORMACION.

Articulo 6. Autoridades: La Red Nacional de Expertos Forenses en su modalidad
de capacitacion virtual, para efectos del presente reglamento, comprende los
distintos niveles de coordinaciones regulatorias dentro de la institucion, que
buscan mantener el control de los procesos y funcionamiento académico,
Administrativo y legal de la Institucion.

Articulo 7. Conformacion: Las Coordinaciones encargadas del control de los
programas de capacitacién continua en modalidad virtual son:

l. Direccion de la Red Nacional de Expertos Forenses

Il. Coordinacion de Gestoria de capacitacion continua a distancia.
Il. Coordinacion Docente

V. Comité de Capacitacion continua a Distancia

Parrafo 1. El comité de capacitacion a distancia esta conformado por la
Directiva de la Red Nacional de Expertos Forenses, la Coordinacion de
Gestoria de capacitacion continua a distancia y la Coordinacion Docente,
con representacion de tutores y asesores.

CAPITULO Il
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 8. Programas: Los programas educativos a través de la modalidad
virtual, seran los presentados y aprobados por el comité de capacitacion
continua a distancia.

Articulo 9. Niveles de Formacion: Los niveles de formacion ofertados por la
UPAD a través de la modalidad virtual son:

l. Cursos de capacitacion continua de Especialidades forenses
Il. De actualizacion.

Articulo 10. Desarrollo de los Cursos: El estudiante de Educacion a Distancia tiene
el derecho de recibir en medios electronicos, las Guias de Estudio de cada una
de las asignaturas de su Carga Académica, asi como la bibliografia basica,
textos e instrucciones para las experiencias de aprendizaje, que le permitan
alcanzar los objetivos de las mismas mediante el autoestudio.
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Articulo 11. Por cada curso de capacitacion el estudiante recibira los siguientes
elementos para el autoestudio:

a) Objetivo del curso

b) Aportaciones al perfil profesional

c) Requisitos preliminares

d) Guia de estudio por unidades de aprendizaje

e) Materiales de estudio en medio electronico

f) Instrucciones para Experiencias de Aprendizaje
g) Autoevaluacion

h) Evaluacién del curso y de docentes

i) Bibliografia por unidad (basica y complementaria)
j) Rubrica

k) El tiempo maximo para la conclusion de los estudios de cada curso.

Articulo 12. Con base en el tiempo maximo para cada curso, la carga académica
minima dependera del programa de capacitacion que se asigne para cada area
forense.

Péarrafo 1. El disefo instruccional de cada curso, asi como los materiales y
dinamicas seran propuestos por los tutores y asesores, por medio de la coordinacion
docente y aprobados por el comité de capacitacién a distancia.

Articulo 13. La capacidad ofertada para los grupos de trabajo de cada curso sera
asignada segun el area forense de que se trate y las dinamicas establecidas
para | curso, por el comité de capacitacion a distancia.

a) Cada grupo tendra el apoyo de minimo un Tutor por curso, y al menos 3
asesores por curso dependiendo del disefio instruccional.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 14. El proceso de ingreso estara sujeto a las disposiciones que establezca
el comité de capacitacion a distancia y la Coordinacion Administrativa del area
de capacitacion continua a distancia.

Articulo 15. La coordinacién administrativa esta facultada para adecuar el proceso
de ingreso de acuerdo al tipo de programa educativo que se oferte, asi como
queda bajo su responsabilidad dar a conocer el mecanismo de ingreso junto con
la convocatoria al comité de capacitaciéon a distancia antes de su publicacion.

En términos generales se establece la siguiente normativa.

Articulo 16. Proceso de Admision: En el proceso de admisién de estudiantes de
primer ingreso a los cursos de capacitacion continua a distancia, se deben
cumplir las etapas de inscripcién, seleccion y matricula.
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Articulo 17. Inscripcion: Se describe como el acto mediante el cual el aspirante
solicita su admision a un curso de capacitacion continua de la Red Nacional de
Expertos Forenses. El aspirante al ingresar por primera vez como estudiante
regular, debe efectuar la inscripciéon a través de la plataforma virtual de la
Institucidn, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

Péarrafo 1. El acto de inscripcion otorga el derecho a participar en el proceso
de seleccion y admision del area de capacitacion continua a distancia de la
Red Nacional de Expertos Forenses.

Parrafo 2. El area de capacitacion continua a distancia de la Red Nacional
de Expertos Forenses, se reserva el derecho de otorgar la inscripcion a
aquellos postulantes que cumplan los requisitos y perfil de participante que
sera publicado en cada curso de acuerdo a este y al area forense que
corresponda.

Parrafo 3. El pago de inscripcion que debera cubrir el aspirante, contempla
el derecho a participar en el curso ofertado mediante las claves de acceso, al
cubrir los requisitos solicitados.

Parrafo 4. Toda vez que el aspirante ha depositado el pago por concepto de
inscripcion al curso ofertado, este no es reembolsable

Articulo 18. Requisitos de inscripcion: dentro de los requisitos que debe cumplir el
aspirante para postularse como candidato a un curso de capacitacién continua
de la Red Nacional de Expertos Forenses a través de la modalidad virtual estan:

1. Manifestar y demostrar las bases académicas necesarias para participar en
el curso de capacitacion para el que se postula, mediante certificado, titulo,
diploma, segun sea el caso, con base al area del curso solicitado.

a. Para los casos de actualizacion, sustentar un minimo de un ano de
experiencia laborar en el area en la que desea actualizarse.

b. Manifestar su experiencia en cursos virtuales y capacidad técnica para
desarrollar el curso.

2. Realizar el pago correspondiente a la inscripcidn del curso solicitado.
a. Para el caso de cursos mayores a un mes, realizar los pagos
correspondientes a las mensualidades acordadas.
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Articulo 19. Documentos para la Inscripcién: Para adelantar el proceso de
inscripcion, el aspirante debe aportar los siguientes documentos:

abhwb =

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
Diploma, titulo o certificado que lo sustenta.
Documento de identidad o pasaporte.

Comprobante de pago.

Carta compromiso y de motivos para realizar el curso.

Articulo 20. Seleccion: Es el procedimiento mediante el cual se determina el
cumplimiento de los requisitos solicitados por la Red Nacional de Expertos
Forenses para ser admitido al curso de capacitacién y/o actualizacion respectiva
y se identifican caracteristicas relevantes para un mejor abordaje del proceso
formativo.

Articulo 21. Durante el proceso de seleccion el aspirante debera:

Haber concluido sus estudios que lo sustentan en el area del curso al que
pretende ingresar, 0 en caso de reciente conclusion contar con la
documentacion que lo acredita, cuando se suscite el proceso de
Admision.

Enviar en formato digital la documentacion solicitada en la convocatoria
correspondiente del curso para el que esta aplicando.

En el caso de Aspirantes Extranjeros, debera contar con la revalidacion
de estudios correspondiente, conforme al grado respectivo.

Articulo 22. Admision: Es el acto mediante el cual la Red Nacional de

Expertos Forenses otorga al aspirante el derecho a ingresar por primera vez
a uno de los cursos de capacitacion y/o actualizacién que se ofertan, a través
de la modalidad virtual, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Parrafo 2. Una vez admitido el aspirante a estudiar en Educacion a Distancia
debera realizar el recorrido de Induccion, incluido en la presentacion del
curso, en el que se le informara acerca de la metodologia de trabajo, los
reglamentos, los tramites a efectuar, sus derechos y sus obligaciones, asi
como de los conocimientos previos y requisitos técnicos que son
indispensables para trabajar en este Sistema.

Articulo 23. En caso de que el estudiante no cuente y cumpla con los

requisitos antes descritos no podra realizar el curso para el que se postulo.
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Articulo 24. Todo estudiante que no haya completado su admisién al curso
ofertado por motivos de los articulos 17 y 18, podra solicitar su nuevamente
su inscripcion al demostrar solventar las deficiencias encontradas, siempre y
cuando no se haya cerrado el periodo de inscripciones, o bien para cursos
posteriores.

CAPITULO V

REFERENTE AL COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES.

Articulo 25. Son Derechos de los estudiantes:

Exigir el cumplimiento de los temas publicados en el temario de cada
unidad del programa de estudios.

La asignacion de contrasefa para su ingreso a la plataforma y las
evaluaciones correspondientes.

El acceso a la plataforma, chats, y demas variedades que ofrezca la
plataforma.

V. Descargar contenidos didacticos necesarios para el cumplimiento de sus
actividades.

V. Documentacion que lo acredite como parte del programa de estudios,
siempre que lo solicite.

VI. Recibir apoyo de soporte técnico, asi como asesoria y tutoria académica.

VII.  El cumplimiento y publicacion de rubricas de evaluacidén en cada unidad.

VIIl.  Presentar solicitud por revision de calificaciones, o bien carta de
inconformidades o aclaraciones de la aplicacidon de este reglamento.

Articulo 26. Son obligaciones de los Estudiantes:

l. Tener conocimiento, respetar y cumplir la normativa del area de
capacitaciéon continua forense de la Red Nacional de Expertos Forenses
en su modalidad virtual.

Il. Mostrar compromiso con su aprendizaje, asi como con la entrega de
actividades en tiempo y forma.

Il. Vigilar las publicaciones informativas de la plataforma.

V. Realizar los tramites y condiciones correspondientes para su
permanencia en el curso.

V. Mantener comunicacion continua con el personal docente asignado y con
la administracion de la Red Nacional de Expertos Forenses.

VI. Mantener un ambiente virtual de respeto y cordialidad con todos los
participantes.

VIl.  Notificar a las instancias correspondientes de Errores, retrasos o

incumplimiento de la normativa dentro del ambiente virtual.
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VIII.

IX.

Respetar y hacer cumplir las disposiciones particulares de cada Tutor y/o
Asesor en cada unidad didactica, relacionadas con la convivencia virtual,
actividades del programa y las plasmadas en los articulos
correspondientes.

Cumplir un minimo de 5 Hrs a la semana dentro de la plataforma.

Articulo 27. Se consideraran actos deshonestos o impropios, causales de
sancion aquellos que:

VI.
VII.

Falten o trasgredan la ética y educacion virtual. (incluidas redes sociales
o medios de comunicacion utilizados para efectos del curso, aun siendo
ajenos a la plataforma).

Hacer mal uso de la informacion proporcionada por el area de
capacitacion continua forense de la Red Nacional de Expertos Forenses,
con fines de lucro o beneficios académicos y/o particulares.

Utilizar las instalaciones tecnoldgicas del area de capacitacion continua
forense de la Red Nacional de Expertos Forenses con fines distintos a
los académicos.

Hacer uso de software malicioso, clonar o hackear la propiedad
tecnologica, de contenidos o institucional del area de capacitacion
continua forense de la Red Nacional de Expertos Forenses

Cometer Plagio de contenidos, propiedad tecnolégica del area de
capacitacién continua forense de la Red Nacional de Expertos Forenses,
o bien en el desarrollo de las actividades académicas.

Obtener beneficios académicos de forma ilicita.

Suplantar las identidades o permitir la suplantacion propia.

Articulo 28. Las sanciones contempladas para efectos de la trasgresion de
esta normativa son:

|. Acta administrativa. Se registrara en su expediente. Cuando la o las faltas
cometidas sean relacionadas con:

a. Retraso en los tramites necesarios para su permanencia.

b. Ausencia mayor al tiempo permitido dentro de la normativa.

c. Cuando sea sorprendido vulnerando los derechos de autor.

d. Al recibir y corroborar quejas de su persona, por parte de los
participantes de su curso.

[I. Amonestacion por parte de cualquiera de las autoridades correspondientes,
quedando registrada en su expediente.

a. Cuando el estudiante obtenga 2 actas administrativas consecutivas o
no porla misma falta.
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b. Al ser descubierto y corroborado su actuar fraudulento con beneficios
académicos.
c. Al ser descubierto utilizando las instalaciones tecnoldgicas con otros
fines distintos a los académicos.
[ll. Compensacién econdmica. La cual se determinara segun sea valuado el
dafio realizado.
IV. Cancelacion de inscripcidn y/o retiro del curso.
V. Baja por Sancion.

CAPITULO VI
REINGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 29. En los casos de cursos con duracion mayor a un mes, los
participantes deberan reinscribirse 'y  pagar la  cuota
correspondiente. Teniendo como tiempo maximo para realizar el tramite
hasta 7 dias después de iniciado el siguiente periodo.

Articulo 30. En caso de No recibir el tramite de reinscripcion en el tiempo
establecido en el Art. 28 se cancelara automaticamente su clave de acceso
al curso. Representando su baja definitiva.

Articulo 31. La permanencia del estudiante se mantendra cuando.

l. Acredite satisfactoriamente el curso anterior.

Il. Realice los tramites correspondientes de reinscripcion.

I, No sea sujeto de sanciones que ameriten su retiro del programa.
V. No se cuente con tramite de Baja.

Articulo 32. Los participantes podran solicitar baja temporal siempre y
cuando el curso al que pertenece sea fijo y contemple la posibilidad de
reincorporaciones. Mediante solicitud por escrito enviada por correo de la
institucion explicando los motivos y la propuesta de reincorporacion para el
siguiente ciclo de curso.

Parrafo 1. El solicitante recibira confirmaciéon via correo electrénico de
aceptacion de la baja temporal.

Parrafo 2. ElI comité de capacitacion a distancia se reserva el derecho de
permanencia a los participantes de un mismo ciclo de curso, por lo que las
reincorporaciones quedan supeditadas a la capacidad maxima de grupo de cada
curso.

a) Para reiniciar sus estudios, debera de hacer una solicitud por escrito, la cual
se agregara a su expediente.
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b) Realizar el tramite de reinscripcion correspondiente en la fecha asignada y
comunicada via correo electronico personal, una vez corroborada la
capacidad de grupo del curso al que se postula.

c) El tiempo maximo de recuperacion de curso se establece en 2 inicios del
curso pausado consecutivos posteriores a la aceptacion de baja temporal

CAPITULO VII

LA EVALUACION

Articulo 33. La evaluacidon es el proceso por el cual se realiza la
comprobacion de los logros progresivos e integrales de las competencias del
participante, o de los procesos de la institucion, por medio de la aplicacion de
instrumentos.

Articulo 34. Tipos de Evaluacion: Para efectos de la modalidad de
capacitacion continua a distancia utilizada por la Red Nacional de Expertos
Forenses para sus cursos, los tipos de evaluacién son:

l. Evaluacion y retroalimentacion de las tareas académicas.
Il. Evaluacién y retroalimentacion en actividades de participacion.
Il. Aplicacion de pruebas de conocimiento

Articulo 35. Periodo de Evaluacién: Para la obtencion de las calificaciones
se deben realizar evaluaciones conforme al desarrollo de cada unidad
académica previstas al inicio de cada unidad tematica y propuestas para el
programa de actividades de cada curso.

Articulo 36. El porcentaje correspondiente para cada actividad evaluativa
estara determinado por los objetivos de la misma, su complejidad,
competencias a evaluar y debe ser aprobado en la elaboracidon del disefio
instruccional por el comité de capacitacién a distancia.

Parrafo 1. Excepcionalmente Tutores y/o asesores previa justificacion
pueden establecer otros pesos relativos a las evaluaciones mencionadas, de
acuerdo con las estrategias pedagdgicas de formacion y evaluacion de los
Cursos.

Parrafo 2. El reporte de notas debe publicarse en un tiempo limite de una
semana después de terminada la unidad correspondiente.

Articulo 37. Escala de evaluacién: Para la evaluacién de actividades de las
unidades contempladas en cada curso del area de capacitacion continua a
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distancia de la Red Nacional de Expertos Forenses la escala de calificacion
sera de 0.0 (cero punto cero) a 10.0 (diez punto cero).

Parrafo 1. Para efectos de validacion el area de capacitacion continua a
distancia de la Red Nacional de Expertos Forenses realizara la conversion
segun lo solicitado por las escalas de calificacion de cada pais.

Articulo 38. Evaluacion de Recuperacion: Un estudiante podra solicitar y
presentar una evaluacion de recuperacion para cada unidad, siempre y
cuando haya cursado la misma, cubierto el requisito del Articulo 25 Son
obligaciones de los Participantes apartado 1X, y obtenido una calificacién no
aprobatoria.

Articulo 39. Evaluacion Institucional: Cada estudiante debe presentar una
evaluacion al finalizar cada unidad o curso con el fin de disefar planes con
fines de mejoramiento de la calidad.

Parrafo 1. Dentro de las evaluaciones se contempla:

l. Evaluacion de la unidad o curso.

Il. Evaluacioén del asesor
1. Evaluacion del tutor

CAPITULO VI

BAJAS DE LOS CURSOS

Articulo 40. Las Bajas: Hace referencia al retiro de los participantes a los
cursos de capacitacion y/o actualizacion a los que se encuentran inscritos.

Articulo 41. Tipos de Baja: Los tipos de baja considerados por el area de
capacitacion continua forense de la Red Nacional de Expertos Forenses son:

l. Voluntaria

Il. Por inactividad o no aprobacion

Il. Por sancion

V. Automatica

V. Y cualquiera que atente a la integridad de la institucién y de los programas

académicos.
Articulo 42. Voluntaria: Las bajas voluntarias se presentan por solicitud del

estudiante, para esto debe informar al comité de capacitacion a distancia por
medio electrénico.

Articulo 43. Por inactividad: Este tipo de baja se presenta cuando el
participante no haya mostrado actividad en el curso inscrito en un periodo de
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dos semanas consecutivas después de iniciada la misma, o durante el
desarrollo del curso.

Articulo 44. Por sancion: Este tipo de baja se presenta cuando el
participante se haga acreedor por acumulacién u ocurrencia de falta a lo
estipulado en el Capitulo V del presente reglamento, y por potestad del
comité de capacitacion a distancia, para los casos que no contemple este

reglamento.

Articulo 45. Automatica: Se presenta cuando se vence el plazo maximo
para acreditar las unidades o cursos al que se encuentra inscrito el
estudiante.

El presente reglamento se apega a las disposiciones generales de la normativa de
la Red Nacional de Expertos Forenses y queda en respaldo de aquellas situaciones

0 acciones no contempladas en el.
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Tabla 3. Disefio Instruccional y Rubrica de Curso Piloto

Actividades del curso, material didactico y de informacion para cada sesion o tema.

Actividad 1.1.

Presentacion de planta docente
Introduccion al curso.

Presentacion de criterios de
evaluacion.

Actividad 1.2.

Definicion e

Importancia de la  anatomia

topografia en las areas forenses

Actividad 1.3.

Aspectos técnicos

Posicion anatémica

Superficies o caras anatémicas
Términos de orientacion anatomica
en el espacio.

Grandes segmentos corporales
Grandes cavidades corporales

Actividad. 2.1

Exploracion o identificacion en la
superficie corporal.

Aplicacion de Anatomia topografica
Metodologia para la descripciéon y
localizacién en la superficie corporal
Actividad 2.2

Aplicacion de conocimientos en
casos

Caso clinico 1

Caso clinico 2

Caso clinico 3

Evaluacion Final
Autoevaluacion
del

Evaluacion Curso

(retroalimentacion)
Clausura de curso.

Aviso de aprobacion de cada caso.

Entrega de constancias en linea

Computadora,
bibliografica optativa,
material digital
proporcionado.

Computadora,
bibliografica optativa,
material digital
proporcionado.

Internet.

Computadora,
videocamara,
bibliografica
material
proporcionado.
Internet.

optativa,
digital

Computadora,
bibliografica
material
proporcionado.
Internet.

optativa,
digital

Computadora,
bibliografica
material
proporcionado.
Internet.

optativa,
digital

Computadora,

Internet.

Computadora, Internet.

Computadora,
Internet.
electrénico

Correo

Via correo electrénico

Se presentara el curso, se
entregara el material a usar
durante todos las sesiones asi
como una copia de los criterios
de evaluacién

El participante realizara
busqueda intencionada de la
definicion de anatomia
topografica. ¢ Qué es?

¢iPara qué se utiliza? Y ¢Cual
es su importancia en las areas
forenses?

Explicacion de conceptos,
nomenclatura de areas
anatémicas, terminologia de
orientacion y espacio
anatémico.

Se instruira en el manejo
adecuado del lenguaje para la
descripcion de posicion y
localizacion de marcas o
lesiones.

El participante aplicara los
conocimientos adquiridos en
casos reales y esquematicos.

Tedrico y en imagenes

Valoracion personal del

aprovechamiento del curso.

Via correo electrénico.

Se enviara constancia de curso
a los participantes que cumplan
los requisitos.
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Cronograma de Actividades de curso y porcentaje de evaluacion

Entrega

(o]
—
~
o
=
~
™
=5

13/10/16

Actividad

1.1Presentacion y lectura de criterios de evaluacién.

Status

Evaluacion

-En esta actividad conocera a su asesor y companeros de grupo. Por lo que debera en el chat o

de plataforma compartir una breve presentacion donde plasme su nombre, edad, area forense % Sin
en la que se desarrolla, sus expectativas del curso, y la informacion que desee compartir de 2 porcentaje
usted al grupo. 8

-Dar lectura al documento anexo de rubrica de actividades y criterios de evaluacion y aprobacion

de curso.

1.2 Conceptos

Realizar la busqueda de 5 diferentes fuentes de la definicién de anatomia topografica. La cual

debe acompanarse de bibliografia en formato APA.

Posteriormente analiza su aplicacion en tu area forense y en base a esto contesta las siguientes 2

preguntas: *% 4%
En su entender ¢ Qué es la anatomia topografica? 2

¢, Como aplicaria usted la anatomia topografica en su area de trabajo? 8

¢ Cudl es la relevancia de conocer anatomia topografica en el area forense en la que se
desempena?
NOTA: El documento se enviara por correo electronico a su asesor, debe presentar caratula
segun rubrica, no debe de ser mayor a 2 cuatrtillas.
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1.3 Posicion, superficies y terminologia de orientacion anatébmica en el espacio.
Dar lectura al material del siguiente link.
https://sites.google.com/site/medicinalegalycriminalistica09/ter/anatomia-topografica

Y el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=aVJJZYJWgvY

Posteriormente realizar ya sea video o fotografias de las diferentes posiciones, superficies,
cavidades, etc. que se mencionan en el documento, utilizando su propio cuerpo como modelo.
Enviar el archivo o archivos en formato JPG o MPG para el caso de video, al buzén de tareas
correspondiente.

NOTA: Revisar la rubrica correspondiente.

Como opcional te recomendamos los siguientes videos, a manera de repaso.
https://www.youtube.com/watch?v=cPaRii4INxc
https://www.youtube.com/watch?v=dRwWIzRMG48

16/10/16

2.1 Aplicacion de Anatomia topografica

Revisa los documentos de los siguientes link. http://documents.tips/documents/anatomia-topografica-

forenseppt.html
http://revistamundoforense.com/medicina-legal-posiciones-cadavericas/

- Posteriormente aplica la Metodologia para la descripcion y localizacion en la superficie
corporal, en el documento enviado via correo personal, y adjuntalo al buzén de tareas.

21/10/16

Obligatoria

Obligatoria

15%

15%
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https://sites.google.com/site/medicinalegalycriminalistica09/ter/anatomia-topografica
https://www.youtube.com/watch?v=aVJJZYJWgvY
https://www.youtube.com/watch?v=cPaRii4lNxc
https://www.youtube.com/watch?v=dRwWlzRMG48
http://documents.tips/documents/anatomia-topografica-forenseppt.html
http://documents.tips/documents/anatomia-topografica-forenseppt.html
http://revistamundoforense.com/medicina-legal-posiciones-cadavericas/
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23.10.16

2.2. Aplicacion de conocimientos.

-En el chat del grupo se presentan imagenes, a las cuales deberas realizar la correcta descripcion de
posicion y de marcas o lesiones que se exponen.

-Posteriormente deberas comentar las diferencias en las descripciones de los demas compafieros y
fundamentar tus comentarios.

Obligatoria

6%

Evaluacion Final

A partir del 22 de octubre se enviara el acceso para realizar la evaluacion del curso a su correo
electronico, la misma sera personalizada y se registrara al ser entregada. Tendra 50min. Para

realizarla, un solo intento y se emitira de inmediato su calificacion.

NOTA: Se hara de su conocimiento la aprobacion y derecho a constancia de curso en un plazo no

mayor a 2 dias.

Obligatoria

60%

Les invitamos a contribuir en el mejoramiento de la calidad de nuestros cursos participando al
responder la Evaluaciéon de Curso y Autoevaluacion. Las cuales no tienen asignado porcentaje

de su calificacion y se enviaran los accesos junto con la evaluacion Final.

Voluntaria
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- Criterios de evaluacion

e Se requiere del 100% de las actividades designadas, asi como de haber cubierto

las 20 horas que exige el curso.

e La evaluacion del curso y la autoevaluacion no tienen peso en la calificaciéon del

Curso.

o Lacalificacion del curso debera ser mayor a 9, para obtener la constancia del mismo.

Tabla 4. Rubrica

4 Excelente

3. Satisfactorio

2. Suficiente

1. inadecuado

Porcentaje

Criterios

4 Excelente

Nivel

3. Satisfactorio

2. Suficiente

1. inadecuado

Cumple con los
requisitos de la
actividad

Respeta reglas
ortograficas y
bibliograficas

de
de
de

Dominio

estrategias
busqueda
informacion

Evidencia
comprension
del tema.

Desarrolla Desarrolla la | Su desarrollo es | No entrega

completas las | mayoria de | deficiente, no | actividades 0

actividades como | actividades o no | cumple con lo | entrega material

se solicitan cumple todos los | solicitado. diferente al
requisitos. solicitado.

No presenta faltas | Presenta algunas | Presenta multiples | Es

de Ortografia y su | faltas faltas ortogréficas, | ortograficamente

referencias ortogréficas, y de | y de formato APA | inadecuado y no
cumplen con | formato APA en | en referencias. presenta formato
formato APA referencias. APA.
Utiliza las | Demuestra Utiliza solo | No utiliza
referencias utilizacion de | referencias dadas, | referencias dadas
proporcionadas vy | referencias dadas | sin realizar aportes | no aportes de
aporta nuevas. y algunas nuevas. | de busqueda | informacién con
diferentes. referencia.
Presenta Evidencia Demuestra divagar | Evidencia
cometarios razonamiento del | en el tema, con | razonamiento
razonados, tema, sin | poca comprension. | difuso, no
demostrando comprender comprendiendo el
conciencia del | relevancia. tema.
tema.
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Nivel
Criterios
4 Excelente 3. Satisfactorio 2. Suficiente 1. inadecuado
Cumple con los
requisitos de la
actividad

Uso
Lenguaje

correcta
ubicacion.

Creatividad vy
comprension
del tema

72



Nivel
Criterios
4 Excelente 3. Satisfactorio 2. Suficiente 1. inadecuado
Cumple con los
requisitos de la
actividad

Uso

Lenguaje
correcta
ubicacion.

Evidencia
comprension
del tema.
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Criterios

Cumple con los
requisitos de la
actividad

Uso
Lenguaje
correcta
ubicacion.

Evidencia
comprension
del tema.

4 Excelente

Nivel

3. Satisfactorio

2. Suficiente

1. inadecuado

Desarrolla Desarrolla la | Su desarrollo es | No entrega
completas las | mayoria de | deficiente, no | actividades o}
actividades como | actividades o no | cumple con lo | entrega material
se solicitan cumple todos los | solicitado. diferente al

requisitos. solicitado.
Realiza adecuado | Demuestra la | Expone Su lenguaje,
uso del lenguaje, | ubicacion conocimiento del | nomenclatura y
nomenclatura y | anatomica  con | tema pero poco | ubicacion
ubicacién lenguaje y | manejo del | anatémicos son
anatomica nomenclatura lenguaje y | deficientes.
sobresaliente. suficiente ubicacion

anatémica

Demuestra Refleja  manejo | Su aportacion | Su  aportacion
excelente manejo | del lenguaje v | refleja poco | refleja deficiente
de nomenclaturay | nomenclatura. manejo del | manejo del
lenguaje en sus | Poco intercambio | lenguaje y | lenguaje y
comentarios de comentarios. nomenclatura. nomenclatura.
respecto a las Poco intercambio | No realiza
demas de comentarios. aportaciones en
descripciones. sus comentarios

o Bibliografia (para el estudio)

vvyy

Numero 2 y 3 de abril y Julio 2012.

\ 2 4

Lippert. Anatomia con orientacion clinica. Marban, 2005.
Vargas Alvarado, Medicina Legal. Ed. Trillas 2014, 5ta ed.

Lozano y Andrade, Oscar. Revista Ciencias criminoldgicas y forenses. Afio 1

Kapit,W. Elson, L. Anatomia cromodinamica. Ed. Fernandez editores. 2013
Hollinshead, W.H. Anatomia Humana, Ed. Harla S.A. de C.V., 3er ed.
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VIIl.  CONCLUSIONES

El objetivo principal de este proyecto tiene como finalidad sentar las bases para
el desarrollo del area de educacion continua forense en modalidad virtual, motivo
por el cual como primer paso se establecio el evidenciar su viabilidad por medio de
un estudio FODA, al mismo tiempo recabar la informacién concerniente a la
disponibilidad y experiencia a disposicion dentro de la Red Nacional de Expertos
Forenses, asociacion con la cual se pretende en convenio el desarrollo del area, se
logro la creacion de la estructura basica, el establecimiento del reglamento interno,
se elaboro el disefio instruccional y se incluye como subproducto rubrica de tipo
analitica aplicados ambos a un curso piloto, el cual se pretende sea el formato de

los cursos que se impartan por medio del area.

Si bien es cierto el presente proyecto no fue concebido con la intencién de
implementarlo bajo el resguardo de este trabajo, si fue confeccionado bajo la
ambicion de llevarlo a cabo en un futuro proximo, puesto que como se ha
establecido hoy por hoy y debido a los cambios que atraviesa el sistema judicial en
México, es imperativo una oferta de capacitacion continua que sea capaz de
adaptarse a las condiciones particulares de la comunidad forense. Es de este mismo
hecho que se desprende la iniciativa que ofrece este proyecto, el evidenciar esta
necesidad y demanda de organismos que respaldados por su reputacion en el
medio, pero con fundamentos no solo forenses sino pedagdgicos se conviertan
también en capacitadores de calidad que apoyen el sustento académico de la

comunidad forense.

Es una realidad que este proyecto representa la punta del iceberg, es aun mucho
lo que se debe gestionar, financiar, desarrollar y evaluar antes de poder ofrecer la
oferta académica de capacitacion, sin embargo con lo recabado sobre el sentir de
la comunidad forense, asi como su interés en el proyecto, ofrece un estimulante
para continuar con la materializacion de esta propuesta. Como siguiente paso
corresponderia la realizacion de un presupuesto financiero que marque las pautas

a perseguir para la implementacion de curso piloto, consecuentemente favorecer la
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evaluacion y localizar los indicadores a cubrir para lograr la designacién de calidad

de nuestra oferta de capacitacion en modalidad virtual.

Sin duda alguna la realizacion de este proyecto necesito de todos los
conocimientos que recién he adquirido sobre pedagogia, gestion, manejo de TIC's,
e incluso negociacion, puesto que el dialogar y llegar a acuerdos con las autoridades
de la Red, sin que ellos estén interesados o al tanto de los cursos virtuales, fue una
ardua labor, afortunadamente encontramos una senda comun como es la

preocupacion por transformar a la comunidad forense, en profesionales de calidad.

Siendo ajena al ambito docente me fue complejo desde un inicio intentar seguir
el ritmo de mis compaferos que si son docentes, y muchas veces su lenguaje era
distinto al mio, sin embargo al poder observar este proyecto terminado, puedo
visualizar el cambio que ha propinado en mi forma de ver la educacion, valorar el
esfuerzo que implica y que va detras de una persona cuya labor radica en compartir

o guiar el aprendizaje, cualquiera que este sea, en tanto se efectué con calidad.

El desarrollo de este proyecto me obligo a ir mas alla de solo lo que la plataforma
de la maestria ofrecia y supongo esa es la intencion de sus actividades, ya que mi
formacion compete a otro tipo de labor con exigencias distintas, el desarrollo de
contenidos, perfeccionar la busqueda de informacién, reafirmar conocimientos de
redaccion, ortograficos, de graficos incluso la aplicacion de dialogo para actividades
colaborativas, es algo de lo que puedo resaltar que me ha enriquecido no solo la

realizacion de este proyecto sino de la Maestria en general.
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ANEXOS

Anexo 1
ENCUESTA
Datos Personales.
Edad:
Grado Maximo de estudios:
Area en la que se desempefia:
¢Labora para institucién o de manera particular?

¢, Cuantos afios de experiencia tiene en su area?

Seccion de valoracion de actualizacion.

A continuacion encontrara una serie de preguntas, le solicitamos que seleccione la
opcién que mas refleje su opinién personal, si lo desea, puede marcar mas de una
opcion y agregar algun comentario en la casilla correspondiente para complementar

Su respuesta.

1.- ¢ Ha realizado cursos de actualizacion del area en que desarrolla en el ultimo
afo?

-Si

-No

En caso de ser positiva su respuesta continue en la pregunta 3.

2.- En caso de no haber realizado cursos de actualizacion en el ultimo afio ¢ Cual
fue el motivo de no realizar actualizaciones de su area?
- Falta de tiempo.
- Incompatibilidad de horarios.
- Costos.
- Oferta limitada de cursos de mi area.
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- Otros. Especifique:

3.- 4, Como se entera de los cursos de actualizacion de su area?
- Busqueda intencionada
- Avisos de su institucion (PGR, PGJ, INCIFO)
- Comunicados de asociaciones
- Redes sociales

- Otros Especificar:

4.- ; Qué modalidad utiliza para realizar actualizaciones académicas en su area?
- Presencial
- Semipresencial
- Virtual

5.- ¢ Qué tipo de materiales consulta para su actualizacion?
- Medios impresos (Libros, revistas, manuales)
- Busquedas en Internet
- Conferencias, Diplomados, Cursos.
- Redes académicas virtuales
- Experiencia dia a dia.

- Otros Especificar:

6.- ¢ Cual es su criterio para la eleccion de la oferta de actualizaciones de su area?
- Autor, ponente que la imparte
- Institucion que acredita
- Costo
- Sincronia de tiempos
- Expedicion de constancia.

- Otros Especificar:
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7.- Tiene usted experiencias en aprender de manera virtual
-Si
-no

8.- ¢ Le interesaria realizar cursos en modalidad virtual?

-Si ¢por qué?

-n0 ¢ por qué?

9.- ¢Qué temas le gustaria que se abordaran en la capacitacion a distancia?

- Temas relacionados directamente con su area de especialidad.
- Relacionados con la responsabilidad del perito

- Derechos humanos

- Nuevo sistema de justicia penal acusatorio

- Cadena de justicia

- Otros. Especificar:

10.- En la modalidad virtual, ¢ Qué variedad de materiales prefieres para aprender?
- Videoconferencia en vivo
- Presentacion audiovisual
- Documentales escritas (PDF, HTLM, etc.)
- Presentaciones interactivas.

- Otros Especificar:

11.- ¢ Qué tipo de curso te parece mas atractivo, en modalidad virtual?
- Curso con tutoria
- Curso de autoaprendizaje

- Curso interactivo
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12.- ; Con qué dispositivo se conecta regularmente a internet y/o suele utilizar para
capacitarse a distancia?

- CPU de escritorio
- Notebook/netbook
- Tablet

- Teléfono movil

- Otro... especificar

13.- ¢ Cuantas horas semanales estaria dispuesto a invertir para capacitarse en
modalidad a distancia?

-1 a5 hrs. semanales
-6 a 10 hrs. semanales
- 11 a 20 hrs. semanales

- Mas de 20 hrs. semanales

Nuestro agradecimiento por su participacién y el tiempo empleado en ayudarnos a realizar

cambios que beneficien a huestra comunidad forense.
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Anexo 2. Tabla de resultados de instrumento.

Interrogante ‘ Opciones ‘ Respuestas Porcentaje
Seccién de datos personales

25 a 30 afos 4 6.06
- 31 a 35 afios 24 36.36
:‘5 36 a 40 afios 16 24.24
41 a 50 afos 15 22.73
40y mas 7 10.61
o Medio superior 1 1.52
'8 Carrera Técnica 2 3.03
Ewn Licenciatura 39 59.09
:% % Pasante o trunco 4 6.06
S *Ug, Especialidad 8 12.12
'c% o Posgrado 5 7.58
5 Maestria 5 7.58
Doctorado 2 3.03
Criminalistica 7 10.61
Dactiloscopia 2 3.03
Fotografia 3 4.55
Medicina 22 33.33
Psicologia 3 4,55
Transito Terrestre 3 4.55
g Valuacion 3 4.55
8 Quimica 3 4.55
) Ministerio publico o Procuracion 3 4.55
o Informatica 2 3.03
% Telecomunicaciones 1 1.52
s Investigaciones 1 1.52
< Servicios Periciales 6 9.09
Contaduria 1 1.52
Propiedad intelectual 1 1.52
Administracion Publica 1 1.52
Ingenieria y Arquitectura 1 1.52
Balistica 2 3.03
Grafoscopia 1 1.52
Modalidad laboral Institucional 57 86.36
Particular 9 13.64
0-5 afios 8 12.12
06-10 afos 34 51.52
Anos de experiencia 11-20 afios 18 27.27
21-30 afios 3 4.55
40 o mas 3 4,55
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Interrogante Opciones | Respuestas | Porcentaje
Valoraciéon de actualizacion

Cursos en el ultimo afio Si 37 56.06
No 29 43.94
Falta de tiempo 16 29.63
Motivo de no capacitarse .COStO PRT - 13 24.07
el Gltimo afio mcompgtlplhdad de tilempos 15 27.78
Oferta limitada en mi area 9 16.67
Otro 1 1.85
Busqueda intencionada 28 24.56
Como se entera de cursos | Avisos de institucion 42 36.84
de actualizacion Comunicado de asociaciones 17 14.91
redes sociales 27 23.68
. . | Presencial 56 58.33
MOdzgcri:i:sazirteaf resreenma Semipresencial 12 12.50
Virtual 28 29.17
medios impresos 50 29.59
Tipos de Materiales de Busquec_:la en internet . 44 26.04
consulta curso, diplomado, conferencia 40 23.67
redes académicas virtuales 16 9.47
experiencia diaria 19 11.24
Ponente 35 22.01
Criterio de eleccién para Institucion que avala 43 27.04
CUrSOS Cpsto . 18 11.32
Sincronia de tiempos 29 18.24
Constancia 34 21.38
Experiencia en Si 46 69.70
aprendizaje virtual No 20 30.30
Interés en modalidad Si 64 96.97
virtual No 2 3.03
Area laboral 62 37.13
Temas de interés en Responsabilidad del Perito 31 18.56
capacitacion Derecho_s Humano_s _ _ 12 7.19
Nuevo sistema de justicia penal acusatorio 41 24.55
Cadena de justicia 21 12.57
videoconferencia en vivo 42 28.19
Variedad virtual de Presentacion Audiovisual 36 24.16
aprendizaje Documentales escritas 35 23.49
Presentaciones interactivas 36 24.16
Tutoria 37 36.63
Tipo de Curso Autoaprendizaje 26 25.74
Interactivo 38 37.62
CPU 47 47 47
Dispositivo de conexién Notebook " 1.1
Tablet 8 8.08
Teléfono movil 33 33.33
1-5hrs 28 41.18
Inversion de tiempo para |6-10hrs 31 45.59
capacitacion virtual 11-20hrs 6 8.82
mas de 20hrs 3 4.41
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Anexo 3
RESULTADOS

Se encuestaron a 66 participantes que contestaron de manera voluntaria la

encuesta aceptando que sus respuestas fueran utilizadas con fines académicos.

El grupo de edad predominante es el de 31 a 35 afios de edad con un 36%, seguido

por el grupo de 36 a 40 afios con un 24%, el grupo de 41 a 50 afios con un 23%, el

de 50 a mas afios con un 11% y el grupo de 25 a 30 afios es el menor con 6% del

total de los encuestados. (Grafico 1)

50y
mas.
11%

25-30
anos

Grafico 1. Grupos de edad

31-35
afnos
36%

El grado maximo de estudios que se presentd en mayor porcentaje fue de

licenciatura con un 59%, especialidad 12%, posgrado y maestria con un 8%,

pasante o trunco con 6%, doctorado y carrera técnica con un 3%, nivel medio

superior con un 1%. (Grafico 2)
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Grafico 2. Grado Maximo de Estudios.

El 86% de los encuestados laboran de manera institucional y el 14% manifestaron

laborar de manera particular. (Grafico 3)

Particular
14%

Institucional
86%

Grafico 3. Centro laboral

En relacion al area en la que se desempefan el grupo mayoritario que participo fue
Medicina con un 22 participantes, seguido de Criminalistica con 7 participantes,
servicios periciales con un 6 participantes, empatando las areas de fotografia,
psicologia, transito terrestre, valuacion y quimica con 3 participantes
respectivamente, Las areas de dactiloscopia, informatica y balistica con un
2participantes y las areas de telecomunicaciones, investigaciones, contaduria,
propiedad intelectual, administracion, ingenieria y arquitectura y grafoscopia con un

1participante cada uno. (Grafico 4)
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Grafico 4. Area en la que se desempefia

En relacion a afios de experiencia, el grupo mayoritario es el de 6 a 10 afios con 34
participantes, seguido del grupo de 11 a 20 afios con 18 participantesy elde 0 a 5
anos con 8 participantes, el grupo de 21 a 30 afios y de 40 o mas anos con 3

participantes cada uno.(Grafico 5)

Anos de experiencia

Grafico 5. Aflos de experiencia

En relacién a si ha realizado cursos de actualizacidon en el ultimo ano el 56%
manifestd haber realizado cursos de actualizacién y el 44% manifesté no haber

realizado cursos. (Grafico 6)

uSi

No

Grafico 6. Realizacion de cursos de actualizacion en el ultimo ario.
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Del 44% de los que los que refirieron no haber realizado cursos de actualizacion, 16
participantes refirieron como causa de no actualizacion fue la falta de tiempo,
seguido de incompatibilidad de horario con 15 participantes, el costo manifestado

por 13 participantes, 9 participantes manifestaron que la existe oferta limitada en su
area. (Grafico 7)

-—
oTrRo W

OFERTA LIMITADA EN M| AREA “

INCOMPATIBILIDAD DE TIEMPOS

%‘“‘
COSTO \_'—\—\__‘
o, “‘“;o‘“h———ﬁh

FALTA DE TIEMPO

20

Grafico 7. Motivo por el que no se actualizo en el ultimo afio

42 de los participantes manifestaron enterarse de oferta de cursos por medio de
avisos institucionales, 28 realizan busqueda intencionada, 27 mencionaron
enterarse por medio de redes sociales y 17 por medio de comunicados de
asociaciones. (Gréfico 8)

PRNNWUWSLDS
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Busqueda Avisos de Comunicado redes sociales
intencionada institucion de
asociaciones

Grafico 8. Medio por el que se entera de cursos de actualizacion
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El 58% de los encuestados refirieron tomar cursos de manera presencial, el 29% de
manera virtual y el 13% de manera semipresencial. (Grafica 9)

Virtual
29%

Presencial
58%

Semi-
presencial
13%

Grafica 9. Modalidad que utiliza para actualizarse

El material de consulta par actualizacion mayor mente usado son los medios
impresos (libros, revistas, etc.) con un 30%, seguido de busqueda en internet con
un 26%, asistencia a cursos, diplomados o conferencias con 24%, experiencia diaria
con un 11% y el menor grupo fue el de consulta en redes académicas virtuales con
un 9%. (Grafica 10)

®m medios impresos

9% 11% 30% ¥ busqueda en
? internet
24% 26% m curso,diplomado,co
nferencia

redes académicas
virtuales

B experiencia diaria

Grafica 10. Materiales de consulta para su actualizacion.
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En cuanto al criterio de eleccion en la oferta de actualizaciéon el 27% busca la
Institucion que acredita, seguido por el 22% que menciona que su criterio se basa

en el ponente y expedicion de constancia, 18% tomando como criterio la sincronia
de tiempos, solo el 11% menciono el costo. (Grafico 11)

50
40
30
20
10

0

Ponente o,
Intitucion

Costo
que avala

Sincronia )
de tiempos Constancia

Grafico 11. Criterio de eleccién para elegir actualizaciones.

El 70% de los encuestados manifestd tener experiencia en aprendizaje virtual y el

30% no tiene experiencia en aprendizaje virtual. (Grafica 12)

H Experiencia en aprendizaje virtual ®Si = No

Grafica 12. Experiencia en aprender de manera virtual
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El 97% menciono estar interesado en realizar cursos en modalidad virtual,
manifestando que se ajustaria a sus tiempos, les permitiria poder actualizarse y
continuar con sus actividades. El 3% manifesté no estar interesado en cursos
virtuales ya que no tiene habilidades informaticas o por falta de interaccion. (Grafica
13)

No
3%

Grafica 13. Interés en realizar cursos virtuales

Los temas que desean que sean abordados son principalmente el area de
especialidad con 62 participantes siendo el 37%, seguido del rubro de nuevo
sistema de justica con 41 participantes que son un 24%, continuando con el rubro
de responsabilidad del perito con 31 participantes con un 19%, cadena de justicia
con 21 participantes equivalente a 13%, mencionando 12 participantes el 7% interés

en el tema de derechos humanos. (Grafica 14)

Grafica 14. Temas a abordar en capacitacion a distancia
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De los materiales para aprender en modalidad virtual el 28% prefiere la
videoconferencia en vivo, las presentaciones audiovisuales e interactivas ocuparon

un 24% respectivamente y las documentales escritas un 23%. (Grafica 15)

Videoconferenc
ia en vivo
28%

Documentales
escritas

23% Presentacion

Audiovisual
24%

Grafica 15. Variedad de materiales para aprender en modalidad virtual.

38 participantes preferirian la modalidad interactiva para aprender, 37 participantes
prefieren mantener tutoria y el grupo minoritario es el autoaprendizaje con 26

participantes. (Grafica 16)

38
M Interactivo
26 B Autoaprendizaje
H Tutoria

37

Grafica 16. Tipo de curso mas atractivo en modalidad virtual
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El 48% utiliza para capacitarse a distancia el CPU de escritorio, seguido de un 33%
usando el teléfono mévil, con un 11% usando notebook y solo el 8% usa Tablet para

conectarse para capacitarse a distancia. (Grafico 17)

Notebook Tablet Teléfono
movil

Grafico 17. Tipo de dispositivo que utiliza para capacitarse a distancia.

El 46% de los encuestados manifestd que estaria dispuesto a invertir de 6 a 10
horas semanales para su capacitaciéon a distancia, el 41% desea invertirde 1 a 5
horas, el 9% de 11 a 20 horas y el 4% podria invertir mas de 20 horas por semana.
(Grafica 18)

l¢]

3]

1-5hrs 6-10hrs 11-20hrs mas de 20hrs

Grafica 18. Horas semanales que estaria dispuesto a capacitarse en modalidad

virtual.

Anexo 4
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Entrevista a Coordinador de Ensefianza de la Red Nacional de Expertos

Forenses, Mtro. Miguel Angel Morales Gémez.
Favor de contestar las siguientes preguntas:
Seccidén de experiencia docente

1. ¢Cuales son sus funciones como coordinador académico de la Red?
Buscar el acercamiento de los miembros y promover el desarrollo
académico y formativo de los comparieros de lared

2. ¢Se cuenta con un organigrama del area académica?

No

3. ¢Cuales son los objetivos del area académica de la Red?

No se cuentan todavia

4. ;Existe un protocolo, manual o guia para la organizacién de cursos?

Esta en proceso

5. ¢Cuales son los lineamientos que rigen la ensefianza en la Red?

Estan definiéndose

6. ¢Se cuenta con un listado de miembros de la Red con experiencia docente?
No

7. ¢ Tiene un perfil de los posibles docentes de la Red?

Aln se esta preparando

8. ¢La Red cuenta con un registro oficial para la imparticion de cursos?

No

9. ¢Qué institucion oficial respalda los cursos que realiza la Red?

Contamos con certificacién ISO y estamos consiguiendo una segunda
certificacion internacional

10. ¢ Tiene experiencia docente?

No

11.Si ha trabajado como docente ¢ En qué ambitos ha trabajado?

12.¢Tiene Ud. experiencia en cursos a distancia? (Como alumno o como
docente)

Si como alumno
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Seccién de experiencia virtual

1. ¢Existe dentro de la Red un area de capacitacién en modalidad a distancia?
No.

2. ¢La red cuenta con alguna plataforma educativa para la gestion y
administracién de cursos en modalidad semipresencial o a distancia?
No

3. (En caso que la respuesta sea negativa) ¢La Red cuenta con profesionales
capacitados para realizar el montaje y administracion de una plataforma de
educacion a distancia?
No

4. ;Con qué recursos financieros y tecnolégicos se cuenta para la
implementacion del area de modalidad a distancia?
Por el momento no estan definidos ya que esta area aun esta en
propuesta.

5. ¢Qué temas son los mas demandados por la Red como cursos iniciales a
distancia?
Aln no se cuenta con esa informacion.

6. ¢Dentro de los objetivos que tiene como coordinador en la Red, contempla
la posibilidad de ofrecer cursos en modalidad virtual.

Es una propuesta que se esta analizando.
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Anexo 5

Encuesta para identificacion de posibles docentes dentro de la Red Nacional

de Expertos Forenses.

Favor de contestar las siguientes preguntas, puede marcar mas de una

respuesta segun sea el caso.
Seccion de docente

1. ¢ Cuenta con formacion docente?
2. ¢;Tiene experiencia docente?
En caso de haber desarrollado tareas como docente:
3. ¢Cuantos anos de experiencia tiene como docente?
-0 a 6meses - 6 meses a 2 anos -2 abanos - Mas de 5 anos

4. ¢En qué areas se ha desempenado como docente?

Seccion de experiencia como docente virtual

1. ¢Tiene experiencia en cursos a distancia como asesor, tutor o ponente?

2. ¢En qué modalidades ha participado?

- Tutoriales - Audiovisuales -Colaborativa - Otras

3. ¢Qué plataformas tecnoldgicas ha utilizado?

- Moodle - Blackboard - Coursera - Tutellus - Udacity - Otros

¢ Le interesa participar como docente en cursos en modalidad a distancia?
¢, Cuanto tiempo podria invertir como asesor de cursos a distancia
diariamente?

6. ¢Cuanto considera que seria la remuneracion para un asesor de curso a

distancia, por hora de trabajo?
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Anexo 6

Pregunta Respuestas Resultados porcentaje
Formacion Docente Si 31 a4
No 39 56
Experiencia forense Si 49 70
No 21 30
0 a 6 meses 10 20
- 6 meses a 2 anos 16 33
Antigtiiedad Docente > a5 afos 16 33
mas de 5 afos 7 14
Medicina forense 12 18
area de la salud 3 5
Pspolgglg y 3 5
psiquiatria
Balistica 4 6
Bioética 2 3
Criminalistica 16 25
) Hechos de 4 6
Areas de desemperio docente Transito
Derecho 4 6
Juicios Orales 4 6
cadena _de ° 3
custodia
Dactiloscopia 4 6
Fotografia 4 6
Seguridad publica 1 2
Ciencias Forenses 2 3
¢ Tiene experiencia como asesor en Si 24 49
modalidad virtual? No 25 51
Audiovisuales 11 22
¢ En qué modalidades ha participado? cZIl:t?cr)Iggja j]g g;
Otro 8 16
Moodle 34 41
Blackboard 16 20
¢ Qué Plataformas ha utilizado? C'I'?Jlfujlirsa :]]g 1;
Udacity 5 6
Otro 3 4
¢Interés como docente en cursos en Si 52 76
modalidad a distancia? No 16 24
P . L . 1 a3 horas 33 63
¢, Cuanto tiempo podria invertir como asesor
de cursos a distancia diariamente? 3a5 hora 16 31
Mas de 5 horas 3 6
100 0 menos 9 15
¢, Cuanto considera que seria la remuneracion 100-300 25 40
para un asesor de curso a distancia, por hora 300-500 15 25
de trabajo? mas de 500 9 15
desconocen 3 5
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Anexo 7
Resultados

Se encuestaron a 70 participantes que contestaron de manera voluntaria la
encuesta aceptando que sus respuestas fueran utilizadas con fines académicos.

Del total de encuestados el 56% no cuenta con formacion docente.

mSi

® No

Grafico 1. Formacion Docente

No obstante que la mayoria se presenta sin formacion docente, el 70% de
estos tiene experiencia docente. Es interesante observar que el 79.5% de los que
tienen experiencia docente no cuentan con esta formacion.

uSi

® No

Grafico 2. Experiencia Docente
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De este 70% que cuenta con experiencia docente, el 66% cuenta con
experiencia de entre 6 meses a 5 anos.

MAS DE 5 ANOS 7
2 A5 ANOS 16
6 MESES A 2 ANOS 16
0 A 6 MESES 10
0 5 10 15 20

Grafico 3. Antigiiedad Docente.

Las areas de desempefio son variadas, resaltando con un 25% en
criminalistica y 18% en medicina forense.

CIENCIAS FORENSES %)
SEGURIDAD... 1
FOTOGRAFIA 4
DACTILOSCOPIA 4
CADENA DE... 2
JUICIOS ORALES 4
DERECHO 4
HECHOS DE... 4
CRIMINALISTICA 16
BIOETICA 2
BALISTICA 4
PSICOLOGIAY... 3
AREA DE LA SALUD 3
MEDICINA FORENSE 12
0 5 10 15 20

Grafico 4. Areas de desempefio docente.
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Del 70% que tiene experiencia docente, es notable destacar que el 49% ha
tenido experiencia en asesoria virtual, aunque es menos de la mitad es un gran
porcentaje con el que se cuenta para contemplar como asesores.

u Si

No

Grafico 5. Experiencia en asesoria virtual.

Se destaca en el siguiente grafico que los tutoriales son la modalidad mas
utilizada por quienes han asesorado cursos en modalidad virtual.

16
15

14
13

12 11

10

AUDIOVISUALES  TUTORIALES COLABORATIVA OTRO

Grafico 6. Modalidades en las que ha participado.
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La tendencia en el uso de plataformas se corresponde al ser Moodle la mas
utilizada por nuestros encuestados.

4 A

OTRO
UDACITY
TUTELLUS
COURSERA
BLACKBOARD

MOODLE

k 0 10 20 30 40 ‘

Grafico 7. Plataformas que han utilizado.

Como es de esperarse la mayoria de los encuestados 76% les interesa
participar como asesores en cursos virtuales.

4 Y
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Grafico 8. Interés en participar en cursos virtuales como asesor.

El 63% de los encuestados tiene contemplado un tiempo de 1 a 3 hrs para

dedicar a la asesoria de cursos, mientras que el 31 % le dedicaria de 3 a 5 hrs al
dia.

MAS DE 5 HORAS

3 A5HORA 16

1 A3 HORAS 33

0 5 10 15 20 25 30 35

Grafico 9. Disponibilidad de tiempo para participar como asesor de cursos virtuales.

Es interesante observar que la remuneracion tiene amplia variacion y que si
bien el 40% opina que el pago por hora debe ser entre 100 y 300 pesos, no
representa la mayoria de los encuestados, pero si una representacion de lo

esperado, aunque queda la duda si al contestar contemplaron que es el pago por
hora y no por curso.

100 O MENOS 100-300 300-500 MAS DE 500 DESCONOCEN

Grafico 10. Remuneracién por hora de trabajo para un asesor de curso virtual.
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