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“Los cientificos dicen que estamos hechos de atomos, pero a mi
un pajarito me conto que estamos hechos de historias”
-Eduardo Galeano



-Para ti Octavio,
este trabajo de construccion de significados,
porque me significas y me construyes dia a dia -

-Para ti Papa,

un ejemplo de tu ejemplo,

porque me has enseniado que

cuando uno ama lo que hace

se puede hacer lo mejor y ser el mejor-

-Para ti Mama,
una muestra de lo que me muestras,

porque me has hecho ver que cuando se es
paciente y perseverante se hacen grandes logros

les amo...



Gracias mi amado Octavio, por tomarme siempre de la mano,
por caminar conmigo...

“Nuestro amor ha nacido...porque en la tierra
nos sembraron juntos...

Yy crecemos juntos

v florecemos juntos”

Gracias Papa, Mama, por su amor
vy su invaluable apoyo.

“Me has favorecido,

ha hecho otorgamiento tu corazon,

soy tu collar, tu pluma preciosa...

porque tu eres mi madre, mi padre,

porque soy tu sangre, tu color;

porque aun saldra, se manifestara lo dicho,

lo expresado por ti que eres mi madre, mi padre...”

Dr. Ulises, gracias por motivarme a esta eleccion teorica que
significa un compromiso con la manera de pensar y mirar el
mundo.
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Introduccion

El discurso del hombre sobre el hombre se ha dado desde
hace ya varios siglos, sobre todo para poder comprender la esencia,
existencia y trascendencia de éste y sus relaciones con los otros y su
papel a lo largo de su historia; de tal manera que el hombre ha
recibido varias acepciones a partir de diferentes enfoques que lo
posicionan como un ser social e histérico, capaz de producir ciencia,

mitos, arte, religion y lenguaje (Cassirer, 2003).

El hombre, al ser un ente complejo que vive, se relaciona y aprende
de y con otros, es un individuo que esta sujetado a una organizacién
social y que depende de los demas para aprender y reaprender de
acuerdo a las necesidades que se le presenten en su hacer

cotidiano.

Por tanto, independiente a la dimensién biologica, el hombre se
encuentra inmerso en un mundo al cual se encuentra adherido; en
este sentido, Pierre Bourdieu incorpora el concepto de agente para
ubicar su categoria social, inscrita en un espacio y en el cual influyen
condiciones, recursos, disposiciones, etc. de ahi la importancia de
dimensionar a un agente inserto en un tiempo, en un espacio y en
una cultura, quien se involucra en practicas sociales que tienen lugar

en los sistemas y estructuras sociales.
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Hecha la aclaracién anterior, la intencion de este trabajo es analizar a los docentes
como agentes involucrados en el ambito educativo, a este respecto Gimeno
Sacristan (1998) menciona que la practica educativa es una accién orientada, con
sentido, donde el sujeto tiene un papel fundamental como agente, inserto en la
estructura social, en donde la finalidad es incidir en la transformacion del otro; por

tanto, la practica educativa se constituye de acciones interpretadas.

Prado de Souza, (citado en Pifa, Furlan, & Safudo, 2003) sefala que las
practicas educativas, responden a significados sociales y culturales, por lo que
éstas no son neutras, sino socialmente construidas, en las cuales lo simbdlico
entra en juego; Pierre Bourdieu y Jean Claude Passeron (2009) afirman que el
acto educativo encierra diferentes elementos; por un lado se encuentra la
autoridad pedagogica del docente, resultado de la legitimidad institucional, y por el
otro, la escuela como instancia encargada de ensefar, que define a su vez lo que

es legitimo ensenar.

Asi, el papel del docente y del alumno cobran mayor importancia en los espacios
educativos, espacios en donde ocurren las practicas educativas, las cuales se
encuentran mezcladas con las formas de pensamiento de los agentes que las
instrumentan ya que éstos (los agentes educativos) son portadores de roles
sociales que ponen en practica funciones especificas dentro del escenario escolar
(Pina, 2004).

Para fines de este trabajo, se retoma la subjetividad del docente, a partir de
reconocer que su practica no esta aislada del entorno social, sino que responde a
un contexto sociocultural que rebasa a la escuela; practica en donde convergen
por un lado, trayectorias personales, escolares, laborales, etc. y por el otro,
condiciones sociales propias del contexto del ejercicio del trabajo como docente,
de modo que este estudio se plantea partiendo del supuesto de considerar al
docente como un agente que realiza su practica en un marco social e institucional,

pero sobre todo personal.
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De lo anterior, surge la importancia de estudiar las practicas y representaciones
sociales de los docentes a partir del analisis de las condiciones sociales y
personales que se enmarcan en el trabajo que realizan en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,

particularmente en el periodo julio-diciembre del 2013.

Para ello, se retoma la nocion de Representaciones Sociales de Serge Moscovici y
Denise Jodelet, entendidas como constructos personales que son resultado de
sistemas de referencia que permiten interpretar y pensar la realidad cotidiana en el

escenario en donde se encuentra el actor.

Asimismo se recuperan los aportes tedrico-metodoldgicos y epistemoldgicos de la
teoria sociolégica de Pierre Bourdieu, la cual permite hacer un “socioanalisis” de
las representaciones sociales a través del estudio de las Practicas Sociales, las
cuales se construyen a partir de las trayectorias, capitales y las posiciones del
agente en espacios sociales determinados; ademas el autor orienta el presente
trabajo con el enfoque relacional que plantea, subrayando los vinculos

relacionales para la construccién del objeto de investigacion.

Finalmente, Bourdieu incide en la visidon epistémica que guia a este estudio,
recuperando la perspectiva critica y realizando un permanente ir y venir entro lo
tedrico y lo empirico, una constante ruptura y construccion entre la realidad
empirica, el contexto, el registro y sobre todo entre el investigador, el objeto de

estudio y el lector mediante el ejercicio de la objetivacion participante.

De ahi que, conviene aclarar aquellos condicionamientos sociales y personales
que orientaron esta investigacion, es decir, llevar a cabo la objetivacion
participante, que objetive la relacién del investigador con el objeto de estudio;
Bourdieu y Wacquant recuperan a Bernard y sefialan que para hablar de la
objetivaciéon del sujeto que analiza, es necesario someter la posicion del

observador al mismo analisis critico al que se somete el objeto construido que se
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tiene entre manos (Barnard, 1990:75 en Bourdieu & Wacquant, 2012:70).

En este sentido, es preciso sefialar que, poner los ojos en un programa de
licenciatura en particular, en una universidad especifica y en una problematica y
poblacién exclusiva, fue derivado de estar vinculada a dicho programa vy
universidad como estudiante y de vivir en escenarios de practica docente en el

nivel superior.

Por lo que, el trabajo de investigacion requerido para la obtencion del grado de
maestria fue el pretexto para “saldar deudas” personales y profesionales que
surgieron al momento del egreso del programa de licenciatura (objeto de estudio
del presente trabajo) y de la insercion al campo laboral, insercién que tiene que
ver justamente con la docencia en educacién superior; lo cual fue una
condicionante que impactd en el interés por analizar la realidad interna y externa
no solo a los procesos de formacion que ocurrieron en la experiencia de cursar la
licenciatura, sino a los procesos personales, institucionales y sociales que

vivieron-viven-vivimos los docentes de este nivel.

Mirar desde afuera escenarios laborales (como egresada y como empleada-
empleadora), ofrecia la posibilidad tomar como referencia la realidad que conocia
como estudiante y compararla con los nuevos espacios con los que tenia
permanente vinculo en el campo educativo, particularmente en la investigacién, la
gestion y en la docencia, en donde una constante era distinguir aquellos procesos
que como participante y como “vigilante” experimentaba tanto en la seleccién,

como en el seguimiento de la practica docente.

De tal manera que vivir, atender y gestionar asuntos administrativos y exigencias
académicas en términos de formacién, actualizacion y profesionalizacion docente,
invitaba, de algun modo, a comparar visiones y practicas en el escenario en el cual
ocurrié la herencia del gusto por la docencia, con aquella realidad alterna a lo

vivido; esto marco el interés por analizar las percepciones y significados atribuidos
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a la practica docente, particularmente en el nivel superior.

No obstante, conviene aclarar que el objeto de estudio fue adquiriendo diversos
matices a partir de multiples rupturas entre las prenociones, las “deudas” y esa
percepcion de estudiante en relacion con el ahora papel de investigador; ya que el
ejercicio de mirarse a si mismo como un espectador-observador-investigador de
esa realidad vivida, implica deshacerse y advertir que aquello que es
aparentemente cientifico no es sino la relacion con el objeto de analisis; ya que la
propia trayectoria en lo educativo y el ejercicio de alejarse del objeto de estudio
permitié mirar otros aspectos que cuando estudiante, esto ocurrié en la entrada al
escenario empirico y en la vigilancia constante entre lo empirico y “las pulsiones
sociales y personales con las que el analista inviste su trabajo de investigacion”
(Bourdieu & Wacquant, 2012:67)

Por ello, es importante considerar que: “los cientificos hacemos ciencia como
observadores que explican lo que observan, como observadores somos seres
humanos, los seres humanos nos descubrimos como observadores de la
observacion cuando comenzamos a observar nuestra observacidon en nuestro
intento de describir y explicar lo que hacemos” (Watzlawick & Krieg,1994:158). Lo
cual da cuenta de la importancia de mirarse a si mismo en tanto agente
investigador, a este respecto Bachelard (2000) sefala que no debe asombrar que
el primer conocimiento objetivo sea un error, pues el hombre va naturalmente con

todos sus deseos, con todas sus pasiones y con toda su alma.

Por otro lado, hacer investigacién cientifica implica posicionarse en logicas
diferentes: la légica de la construccion, la logica del analisis y la légica de la
presentacion, las cuales responden a intereses y necesidades del propio ejercicio
epistémico, metodoldgico-instrumental, analitico-empirico e incluso institucional-

escolar.
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En el esquema que aparece a continuacion se “resumen” los elementos
epistémicos-metodolégicos y analiticos que guiaron a la investigacion y la forma

en que se retraducen para la presentacion del informe.

Las Practicas Sociales y las
Enfoque relacional Representaciones Sociales

(Bourdieu & Wuacquant, 2012) de los docentes de la LCE

(contenido del informe)

Actos epistémicos
(Bourdieu, Chamboredon &
Passeron, 2008)

* El contexto, el investigador, su e Introduccic

ntroduccidn
objeto y su lector
. e Estudiar al docente

a) Laruptura * El contexto
* Lateoria * Lateoria que respalda
b) La construccion * Lateoriay el contexto

* Abordar al problema

* Lateoria, el contexto y el

¢) Lacomprobacion instrumento .
) p * Resultados y reflexiones

* Lateoriay los registros finales

Tabla 1: Contenido del informe. Fuente: elaboracion propia

En el capitulo |, se exponen aquellos aspectos elementales que permiten
comprender el objeto de estudio desde una perspectiva macro, es decir se
muestran algunas generalidades de la condiciéon docente, lo externo y lo interno
que incide en su practica, resaltando a la docencia como un oficio y como una
profesibn que responde a los cambios sociales, sobre todo econdmicos vy
educativos que ocurren en el mundo; asimismo se plantea la importancia del
estudio de la realidad social a través de la percepcion individual, producto de
estructuras objetivas externas que se convierten en el fundamento y condicion de
las percepciones y representaciones de los agentes en sus respectivos mundos

sociales.

En un segundo apartado de este capitulo, se muestran desde una perspectiva
comparada, los resultados de la busqueda y sistematizacion de material
bibliografico que da cuenta del estado actual de la produccién de las

Representaciones Sociales en México y algunos paises de Latinoamérica,
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particularmente de Venezuela, recuperando y comparando contextos, autores,

tendencias, campos y objetos de estudio.

En seguida, se explican algunas generalidades de los docentes universitarios, sus
saberes, su experiencia, y su funciéon en el ambito académico; considerando
aquellos programas nacionales derivados de las politicas publicas que incentivan
econdmicamente al desempeno docente e identificando algunos retos y exigencias
del siglo XXI.

Finalmente, este capitulo culmina con una mirada contextual desde lo macro
considerando los cambios y transformaciones que vive el mundo actual y los retos
que enfrenta la educacion ante la formacién del hombre del siglo XXI; y desde lo
meso identificando el papel de la educacion superior en México, sus cambios,

transformaciones y las exigencias a las que se enfrenta.

En el capitulo Il, se recuperan los planteamientos de Goetz & Lecommpte (1988)
para organizar el fundamento tedrico que respalda a la investigacién, a través de
dos de sus tres niveles: la gran teoria, es decir, lo que se encuentra detras de los
insumos teodricos, lo que permite identificar los antecedentes de cada propuesta
tedrica; y el rango intermedio, en el cual se desarrollan los “insumos tedricos”, es

decir, aquellos elementos tedrico-conceptuales que dan sustento a la presente.

El capitulo Il desarrolla los planteamientos metodolégicos y epistemolégicos para
abordar al problema, de tal manera que en un inicio se sefialan los objetivos,
preguntas y el supuesto de la investigacidon, enseguida se describe la tradicién

epistémica a la que se adscribe y el enfoque metodolégico que adopta.
Asimismo se describe el escenario de estudio desde lo meso y lo micro

identificando algunas generalidades del estado de Hidalgo, de la universidad

autébnoma de dicho estado y del instituto en donde concurre el problema
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estudiado; ademas se detallan caracteristicas como edad, sexo, formacién inicial

de la poblacién objeto de estudio.

Para ubicar conceptos, criterios, indicadores y variables, se ech6 mano del analisis
categorial que propone lleana Rojas Moreno (en Jiménez, 2012) para la
construccion de categorias analiticas, haciendo un ejercicio de desagregacion
tedrica que permitiod la construccion ordenada de los instrumentos de recoleccion
de informacion, los cuales se describen en el apartado inmediato posterior,
identificando agentes en tanto informantes, los instrumentos y el tipo de

informacion recolectada de cada uno.

Finalmente se presenta una descripcidon de los diferentes momentos que atravesoé
el proceso de investigacion tomando como referencia las rupturas, las

construcciones y las comprobaciones.

Y en el capitulo IV, se exponen los resultados y las reflexiones finales a partir de la
descripcion organizada de los hallazgos, esto para identificar informacion de facto
de los escenarios, agentes y posiciones en el plano personal, social e institucional;
en seguida se presenta la construccién del dato haciendo un proceso de
articulacion entre lo tedrico, conceptual, metodolégico y empirico; y termina con

aquellas reflexiones a las que se llega a partir de todo el proceso investigativo.
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CAPITULO1

ESTUDIAR AL DOCENTE

“Si aceptamos que los sistemas sociales son

productos sociales que contribuyen a hacer el mundo,
que no solo reflejan las relaciones sociales sino que
ayudan a constituirlas, entonces, dentro de sus limites, es
posible transformar al mundo transformando su

representacion” (Bourdieu & Wacquant, 2012:39)
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1. Para entender
el objeto de estudio

Para Berger y Luckmann (2006) la vida cotidiana se presenta como una
realidad interpretada por los hombres con un significado subjetivo de un mundo
coherente; de manera que ésta es un espacio en donde se configuran visiones del
mundo, sistemas de creencias, valores e imaginarios; en él las personas
interpretan, construyen y dan sentido a sus vidas y a los diversos submundos que

constituyen multiples realidades.

La presente investigacion retoma la importancia de conocer el pensamiento y la
interpretacion de los docentes respecto a su trabajo como docentes de
licenciatura, particularmente en un escenario en donde convergen funciones vy
roles particulares, tales como: diferencias en las condiciones laborales, salario,

infraestructura, incentivos, tipos de adscripcién, entre otros.

Para Marx, el trabajo humano existe como proyecto de la mente del que trabaja y
como actividad concreta; sin embargo es importante subrayar que esta actividad
no puede reducirse sélo a operaciones fisicas, ya que incluye a la subjetividad de

distintas formas; siendo asi una actividad objetiva-subjetiva.

De ahi que se recupera la nocion de agente que alude Bourdieu (2000) cuando
sefala que los <agentes sociales> a diferencia de los <sujetos>, no son
“automatas regulados como relojes”, sino que ellos comprometen en su hacer
principios incorporados a partir de un sistema de disposiciones adquiridas por la

experiencia, las cuales son variables segun los lugares y los momentos.

Asi, el agente (aquel que en su actuar y hacer involucra, y se ve involucrado en

practicas sociales que tienen lugar en los sistemas y estructuras sociales)
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construye su trabajo como practica social a partir de las estructuras sociales

internas y externas de éste.

En el caso del trabajo del docente, Tenti Fanfani (2005) sefiala que el que ensefia,
refiriéndose al oficio docente, debe invertir en su trabajo su personalidad,
sentimientos, emociones y pasiones, de ahi la importancia en considerarlos como
elementos clave para la concrecion de los fines de la educacién, atendiendo no
solo a lo que sucede en un espacio social macro llamado sociedad; sino a
fendbmenos particulares-micro, como la escuela o contextos particulares de cada

region.

De acuerdo con Juan Manuel Pina Osorio (2004) las practicas educativas
dependen del conocimiento de los agentes educativos, y las acciones que realizan
estan estrechamente relacionadas con las formas de pensamiento que dominan
en cada espacio educativo, de modo que la practica docente no es neutra,
siempre esta mediada por diversos elementos simbdlicos, practica que también se
asocia con las formas de pensamiento de los agentes que la instrumentan, de tal
forma que, tanto las condiciones institucionales (reglamentos, planes de estudios,
contenidos programados) como las condiciones laborales de la planta académica
y sus entornos personales de vida, inciden en la aprehensién de multiples sentidos
de las practicas educativas que desarrollan en espacios particulares, lo anterior,
en tanto que los agentes educativos son portadores de creencias, valores,

prejuicios, posiciones politicas, entre otros.

Para fines de este estudio, hablar de trabajo docente, practica docente, oficio
docente y profesion docente pueden referirse a lo mismo, ya que son términos
(aunque diferentes) estrechamente ligados entre si; siendo profesién quien da

pauta para hacer este planteamiento.

Profesion, etimoldégicamente refiere a la accion y efecto de profesar, teniendo

acepciones como empleo, facultad u oficio que se ejerce publicamente; para
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Fernandez, Barajas & Barroso (2007) la profesion se define como una actividad
permanente que sirve como medio de vida y como una ocupaciéon que monopoliza
una serie de actividades sobre la base de un conocimiento abstracto. Estos
autores recuperan a Wilensky (1964; en Fernandez, et al., 2007) para senalar que
la profesion es una forma especial de organizacion ocupacional basada en un
cuerpo de conocimientos sistematicos adquiridos a través de una formacion
escolar; no obstante, una actividad pasa a ser profesién cuando el trabajo se
convierte en una ocupacion de tiempo integral, de tal forma que como
consecuencia de la necesidad social y del surgimiento y ampliacién del mercado
de trabajo se crean escuelas para la formacion de nuevos profesionales, se
definen los perfiles, se reglamenta la profesién y se adopta un cédigo de ética. Por
lo que, la profesion es considerada como una ocupacién habitual y continua de un
sujeto en el ambito laboral, siendo la base econdmica de quien la ejerce
(Fernandez, et al., 2007).

Asi, la profesion es aquella actividad en la cual se hacen necesarios
conocimientos especializados basados tanto en una formacion escolar como en
las necesidades que demanda el ejercicio de la misma actividad, la cual es

remunerada y se convierte por tanto, en una ocupacion profesional, en un trabajo.

En relacion con lo anterior, para Barron (1996, citado en Fernandez, et al., 2007)
la conformacion historica de los campos profesionales ha obedecido a condiciones
y coyunturas sociales, factores econémicos, politicos y culturales; de modo que las
profesiones estan ligadas a procesos de industrializacién, valores, saberes y
practicas profesionales que se generan en un contexto politico, econémico y

cultural especifico.

Por ello, a raiz de los cambios sociales que se han dado a partir de la década de
los 80s, el trabajo docente se ha visto transformado tanto en su valoracién
personal como social, las formas de vida y su posicién en la sociedad también

han cambiado, ya que por ejemplo, en los 70’s y 80’s un titulo académico

25



aseguraba un cierto estatus social y econémico, sin embargo la incertidumbre
laboral y financiera que a inicios del siglo XXI se vive, se convierte en un problema
social también para quienes cuentan un grado académico. Contexto en donde es
comun contar con uno, dos o hasta tres empleos para contar con condiciones de
vida que permitan cubrir necesidades de alimentacién, vivienda y salud acordes,

por lo menos a una condicidon de clase social media.

De acuerdo con la CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y Caribe)
para hablar de la clase media como estrato social, hay que considerar
dimensiones objetivas tales como: la ocupacién, el ingreso, la educacion y el
consumo; y subjetivas como: valores, aspiraciones, la adopcion de determinados
estilos de vida; en el caso de la ocupacion-empleo, ésta ha sido considerada como
la dimension clave para captar las diferencias en el interior de la sociedad; el
grupo mas alto esta constituido por empleadores y rentistas, mientras que el resto
de la poblacién se divide entre quienes ejecutan empleos manuales y aquellos que
realizan actividades no manuales o de “cuello blanco”, en este caso los que
desempenan un trabajo intelectual, el cual se encuentra relacionado con los
niveles de escolarizacion que alcanza la poblacion, a este respecto cabe
mencionar que a partir la ultima década del siglo XX hubo un incremento en la
expansion de los niveles de escolaridad, y con ello un aumento del grueso de la
poblaciéon de clase media con un titulo universitario, a diferencia los anos 70°s y
80°s que un titulo universitario practicamente aseguraba una posicion por encima

de la clase media.

Para Friedson (1978 en Fernandez, et al., 2007) una de las ocupaciones mas
comunes desde la conformacién de las sociedades capitalistas, es la ensefianza
en las universidades, ya que el docente, es un “ensefiante de...” y un “profesional
en...” y en muchos casos tiene que combinar su empleo con otros, ya sea con

empleo informal, el autoempleo, e incluso el subempleo.
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Lo anterior, brinda un referente importante para ubicar de manera efectiva la
relacion entre el trabajo, la profesion y la clase social. Sin embargo es esencial
evitar caer en el dato por el dato y echar mano de aspectos objetivos y subjetivos
para determinar no sélo la clase social sino la posicién social del agente. De ahi
que, para Pierre Bourdieu (2001) no existen clases sociales, sino que existen
espacios sociales diferenciados por las distintas formas de capital (econdémico,
social, cultural y simbdlico), en los cuales se posicionan los agentes, existiendo

una importante relacion entre practicas y posiciones.

Ahora bien, considerando algunos referentes como el contexto global en relacion
con la transformacion y cambio que ha ocurrido en las estructuras sociales, es
indispensable hablar de la globalizacién y de un escenario cambiante que dia a
dia exige nuevas formas de enfrentarse a la tecnologia, al mercado, a los modos
de produccion; en este sentido, de acuerdo con la CEPAL (2011), se habla de las
condiciones competitivas y no competitivas del trabajador, los que cuentan con las
primeras, cuentan con habilidades para responder al cambio y a las exigencias,
sin embargo los segundos carecen de una preparacion adecuada y por ello

enfrentan el riesgo del desempleo y sus salarios siguen una tendencia a la baja.

Mora y Araujo (2010) senalan que en la medida en que la competitividad se
vincula a la actualizacién de informacion y conocimiento a las nuevas formas de
organizacion, se imponen tensiones y se marcan nuevas lineas divisorias entre la
poblacién, lo que Bourdieu (2001) llamaria diferencias nitidas entre los agentes

situados en los polos opuestos de las distribuciones.

Por su parte la UNESCO (2006), afirma que la globalizacion ha marcado un
cambio vertiginoso en los sistemas de educacién superior, lo cual conlleva al
aumento de nuevos proveedores, la privatizacion, la comercializacién, y sobre
todo una creciente demanda de ensefianza superior en un contexto de recursos
financieros escasos y una capacidad humana e institucional limitada sobre todo en

donde existen tendencias que afectan la libertad académica, por ejemplo: la
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comercializaciéon y privatizacion de la ensefanza superior que actuan como
negocios, la contratacion de los docentes esta en funcion de consideraciones
econdmicas, la disminucion de la continuidad del empleo, la titularidad y la
estabilidad del personal docente, la fuga de cerebros, el aumento de la carga de
trabajo, entre otras, que apuntan a una notoria disminucién de la cualificacion

media de los profesores.

En el caso del profesorado universitario la UNESCO (2009) proporciona
informacion importante: “menos de la mitad de los profesores universitarios del
mundo solo tiene un diploma de licenciatura”, “Ultimamente, el numero de
profesores de tiempo parcial ha aumentado, en América Latina el 80% del
profesorado se halla en esta situacion, muchas universidades ahora ocupan de
tiempo parcial a docentes que antes estaban contratados de tiempo completo” “los
docentes a tiempo completo pueden sobrevivir con sus salarios, pero no ganan

mucho mas del salario medio de su pais”.

El docente, ademas de enfrentarse a una condicién laboral compleja, también se
enfrenta a diversos retos como la constante actualizacion ante las nuevas formas
y fuentes de conocimiento; nuevas demandas de nuevas profesiones y de nuevos
paradigmas pedagodgicos; Esteve (en Tenti, 2010) recupera a Bewe y Ball para
identificar los contextos en los que tiene incidencia el cambio educativo, y en el
cual se involucran directamente los docentes: el primero es el contexto macro:
fuerzas sociales, grupos politicos, sectores econdmicos y financieros que influyen
en los sistemas educativos y su adaptacion al cambio social; luego se encuentra el
contexto politico y administrativo propios del sistema educativo, el cual pretende
mediar a través de politicas y reformas; finalmente, el tercer contexto es el de la
practica, el cual refiere al trabajo que realizan los docentes en sus instituciones y

aulas.

Lo expuesto anteriormente, permite una mirada, en términos contextuales-

generales, de las condiciones sociales que enmarcan el trabajo del docente; lo
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que Bourdieu llamaria las condiciones objetivas, las cuales influyen en lo subjetivo:
nociones, ideas, pensamientos y “haceres” del agente en tanto “ensefante de y

profesional en” (Friedson, 1978 en Fernandez, et al., 2007).

Es por ello que, de acuerdo con Alicia Gutiérrez (2002), la ciencia social debe
tomar por objeto de analisis a la realidad social como percepcién individual, ya que
la realidad y la percepcidon de ésta toma en cuenta estructuras objetivas externas,
las cuales se convierten en el fundamento y condicién de las percepciones vy

representaciones de las mismas.

Pierre Bourdieu (2001) afirma que cualquier teoria del universo social debe incluir
la representaciéon que los agentes tienen del mundo social y, sobre todo, la
contribucion que hacen a la construccion de la vision de ese mundo, ya que es a
través de ese trabajo de representacion como los agentes sociales tratan de
construir su vision del mundo o la visidon de su propia posicion en ese mundo y
definir su propia identidad; de modo que, tanto las ideologias, prenociones y las
teorias populares deben ser traidas al modelo de la realidad, modelo que esta

sujeto a la misma objetividad y a una pluralidad de visiones.

En este sentido, Pifia (2003) menciona que la realidad social es multiple, ya que
depende de la particularidad social de sus actores y de sus respectivos mundos
sociales; por ello, hacer investigacion social en la vida cotidiana permite rescatar el
punto de vista de los actores y la recreacion que en cada espacio se hace de lo
social-global. Asi, la vida cotidiana se convierte en un objeto para la investigacion

social, ya que segun el autor: (Pifia, 1998: 24)

“Todo individuo independiente de su funcion social , de su relacién con los medios
de produccion histéricamente determinados, de su conciencia en su escenario
concreto, tiene una <vida cotidiana>... la vida social puede realizarse gracias al
despliegue diario de cada ser humano en su espacio particular, su estudio es

trascendente para las ciencias sociales, porque indica el sentido de las acciones
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particulares que se emprenden en los diferentes ambitos de la vida social... la vida

cotidiana es un cruzamiento de situaciones sociales e histéricas particulares”

De esta manera, el estudio de la vida cotidiana como realidad social permite
ubicar a agentes portadores de papeles (roles sociales) que se desarrollan en
distintos espacios; en el caso del ambito educativo, Pifia Osorio (2002) sehala que
la vida cotidiana escolar se convierte en una tematica importante para la
investigacion, ya que mediante su interpretacién pueden comprenderse las
acciones humanas de los actores y, especificamente, permite analizar cémo
construyen su mundo particular; de ahi que los docentes y los estudiantes tienen
funciones distintas dentro de un mismo espacio social, considerandose a los
primeros no solo como profesionales sino como agentes con una historia de vida,

es decir, con una trayectoria social.

De lo anterior, el presente estudio trata de profundizar en la subjetividad de las
acciones de los agentes, para lo cual se echa mano de la nocion de
Representacion Social (en adelante RS) propuesta inicialmente por Moscovici, y

luego retomada principalmente por Jodelet; las cuales refieren a:

“Modalidades de pensamiento practico orientados hacia la comunicacion, la
comprension y el dominio del entorno social, material e ideal... en tanto que
fenémenos, las representaciones sociales se presentan bajo formas variadas, mas
0 menos complejas; imagenes que condensan un conjunto de significados;
sistemas de referencia que nos permiten interpretar lo que nos sucede, e incluso,
dar un sentido a lo inesperado.. es una manera de interpretar y de pensar nuestra
realidad cotidiana, una forma de conocimiento social” (Jodelet, en Moscovici,
1985:472).

Es preciso senalar que, se retoma la nocion de RS para recuperar lo subjetivo
incorporado de lo colectivo; sin embargo la representacion en tanto visién
incorporada a lo personal de lo contextual-social-histérico, es a partir de las

Practicas Sociales que plantea Pierre Bourdieu con su teoria socioldgica.
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Para el caso de las RS; su estudio en el campo educativo es relativamente joven,
originalmente esta teoria surge en la década de los cincuentas en Francia; y en el
estudio de fendmenos educativos es hasta la década de los noventas cuando se
perfila como una opcidén que permite acceder a una dimensién simbdlica de los

procesos educativos (Mireles y Cuevas en Arbesu, Gutiérrez & Pifia, 2008).

En México, las RS en el campo educativo han ido cobrando fuerza con el paso de
los anos; Mireles y Cuevas (en Arbesu et. al., 2008) construyen un estado del
conocimiento sobre la investigacion educativa en RS y la produccion realizada en
México en un periodo de 1992 al 2005, en donde se destaca que es a partir del
2002 cuando el porcentaje de estudios comienza a elevarse de un 30% (para
1992-2002) a un 59% (de 2002 a 2005) siendo la educacién superior el nivel mas
estudiado; no obstante, el actor educativo que encabeza este tipo de estudios es

el estudiante.

Dichas autoras mencionan que un 90% y 60% (en un primer y segundo periodos
de estudio) de las investigaciones tienen como finalidad contribuir a la discusion
tedrica-metodoldgica en el campo de las RS y son escasos los trabajos que
pretenden contribuir a la mejora de las practicas educativas; por otra parte,
senalan que el método predominante para llevar a cabo estos estudios es de corte
interpretativo- hermenéutico, valiéndose de encuestas y asociacion de palabras

como instrumentos de recoleccion de informacion.

El estudio de las RS (en casi la mayoria de los casos) ha sido a través de la
metodologia de estudio que propone dicha teoria, y pocos han echado mano de

otras corrientes tedricas.
A este respecto, Jodelet (en Moscovici, 1985) sefala que con el paso de los afos,

se han ido cristalizando diversas areas u Opticas especificas desde donde se

abordan las RS:
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o Optica que se limita a la actividad puramente cognitiva a través de la cual el
sujeto construye su presentacion, a partir de dos dimensiones; la primera: el
contexto en donde el sujeto se encuentra en interaccion social, escenario
en donde la representacién aparece como una cognicién social; la segunda:
la pertenencia, es decir, el sujeto se encuentra sujetado a un grupo de
pertenencia o ideologias trasmitidas dentro de la sociedad.

o Una segunda 6ptica, trata al sujeto como productor de sentido que expresa
en su representacion, es decir, el sentido que da a su experiencia en el
mundo social ocurre a partir de aspiraciones sociales y proyeccion de
valores.

o La tercera, trata a la representacion como una forma de discurso, a través
de la practica discursiva de los sujetos situados en la sociedad.

o Como cuarta dptica se encuentra la practica social del sujeto, es decir aquel
actor social inscrito en una posicion o lugar social, en donde éste produce
una representacién que refleja las normas institucionales derivadas de su
posicion o las ideologias relacionadas con el lugar que ocupa.

o Una quinta manera de abordar a las RS tiene que ver con el juego de las
relaciones intergrupales ya que éste determina la dinamica de las
representaciones, es decir, el desarrollo de las interacciones entre los
grupos, modifica las representaciones que los miembros tienen de si
mismos.

o Finalmente, existe una éptica que relaciona directamente al sujeto portador
de determinaciones sociales con la actividad de representacién en la
reproduccion de los esquemas de pensamiento socialmente establecidos

en estructuras e ideologias dominantes.

La presente investigacion se centra de manera predominante en la cuarta 6ptica,
la de las practicas sociales, y se complementa con la primera, retomando el
contexto y la pertenencia transmitida en éste. De tal forma que para su desarrollo
se retoma, por un lado, /a nocién de Representacion Social de la teoria propuesta

por Moscovici, teoria que considera a la RS como un “conocimiento vulgarizado”
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pues afirma que a partir de la difusién de informacién especializada o cientifica, los
sujetos adoptan formas y modos de pensar y actuar. Y los aportes de Denisse
Jodelet, como una manera de interpretar la realidad cotidiana, en donde interviene
un contexto concreto, formas de comunicacion que funcionan como marcos de
aprehension que proporcionan bagajes culturales, a través de codigos, valores e

ideologias relacionados con las posiciones y pertenencias sociales especificas.

Y por el otro, el enfoque sociolégico de Pierre Bourdieu siendo el marco tedrico-
metodoldgico para estudiar la representacion de los agentes sociales, ya que el
autor considera que: “las representaciones de los agentes varian segun su
posicion (y los intereses asociados) y segun su habitus, como sistema de
esquemas de percepcion y apreciacién, como estructuras cognitivas y evaluativas
que adquieren a través de la experiencia duradera de una posicion en el mundo

social” (P. Bourdieu en Gutiérrez, 2002:21).

En este sentido, Bourdieu sefala que un cuerpo bioldgico inserto en un espacio y
un campo social determinado es un agente con capitales y habitus incorporados
en sus practicas sociales; es decir, que el agente cuenta con una trayectoria
social, con insumos y bienes culturales objetivados, incorporados e
institucionalizados, con capitales econdmicos, sociales y simbdlicos, que en
conjunto con el sistema de disposiciones (habitus), impactan en las actitudes, las
formas de pensar, de sentir y actuar, que lo posicionan en un campo del espacio
social. De modo que si esta teoria se traslada a un espacio social educativo para
analizar la manera en la que los docentes, como agentes sociales, interpretan,
asumen y materializan su practica, es posible identificar la importancia de analizar
tanto las condiciones sociales como las personales en relacion con su hacer

cotidiano.
De ahi que su esquema tedrico permite ubicar a la representacibn como una

construccion social que hace el agente sobre algo o sobre alguien en relacion con

la estructura en la que se encuentra vinculado, la cual opera como un referente de
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sus percepciones y sus acciones, desde esta vision, la representacion (sin el
sustantivo social) remite a interacciones y relaciones sociales, en tanto que esta
vinculado a una estructura conformada por relaciones sociales en las cuales se

insertan los agentes sociales.

Por lo que, si se tratase de hacer un cruce entre lo que proponen Moscovici y
Jodelet con Pierre Bourdieu, es posible ubicar la relacién que existe entre lo social
y lo individual. Siendo (para el caso de este trabajo de investigacion) la teoria de
las RS un marco conceptual, y el enfoque sociolégico de Pierre Bourdieu una via
tedrico-metodoldgica para recuperar e interpretar los significados de los profesores
que expresan en cuanto a ser docente como agentes insertos en espacios y

campos sociales determinados.

Particularmente, este estudio, pretende comprender al trabajo docente a través de
sus representaciones, valoraciones y experiencias, conocer su origen y su
trayectoria social e identificar el lugar que ocupan en la estructura de distribucion
de los bienes de la sociedad. Tenti (2010) sefala que se retoma a la subjetividad
del docente, a partir de reconocer que su practica no esta aislada del entorno
social, sino que responde a un contexto sociocultural que rebasa a la escuela;
practica en donde convergen por un lado, trayectorias personales, escolares,
laborales, etc. y por el otro condiciones sociales propias del contexto del ejercicio

del trabajo como docente.

De tal manera que, a partir la perspectiva del docente y de sus practicas mediadas
por las representaciones, es posible identificar qué piensan y como perciben la
realidad desde el mundo de sus significados y significantes. Esta, sin duda, resulta
una tarea importante ya que permite acercarse al ser humano como ser histoérico y
simbdlico, situando asi el aporte de la presente investigacion al campo del

conocimiento educativo.
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2. Lo que se estudia: estado del
conocimiento

La produccion de las RS en el campo educativo
desde una perspectiva comparada

De acuerdo con Miranda, F. (s/f) un estado de conocimiento es “una
exposicion sistematizada del proceso de revision y analisis del material
bibliografico y documental mas representativo de lo que se conoce sobre un tema,
problema o campo de investigacion a efecto de fundamentar, ubicar vy
contextualizar el objeto de estudio o problema de investigacion y con ello fortalecer
su pertinencia, relevancia y viabilidad analitica”, por lo que se lleva a cabo un
analisis sistematico que involucra la valoracién del conocimiento, asi como de la
produccion generada en torno a un campo de investigacion durante un periodo

especifico (Yurén, 2004).

De lo anterior, hablar de la construccion de un estado de conocimiento implica una
busqueda de producciones referentes al tema, y sobre todo un ejercicio de analisis
de los materiales con la intencion de valorar, clasificar y organizar, al tiempo que
puedan ofrecer informacién sobre, precisamente, el estado de la producciéon de

conocimiento que guarda el objeto que se esta estudiando.

Ahora bien, derivado de la necesidad que implica el ejercicio de analisis de la
produccion detectada en escenarios macro, meso y micro, se propone a la
Educaciéon Comparada como una herramienta que permite estudiar hechos
sociales y establecer correspondencias y divergencias entre paises para poder
visualizar los alcances y limitaciones de los mismos (Calderén, 2000), ademas

permite relacionar y contrastar aspectos sociales y educativos.
No es el caso de la presente investigacion profundizar en el objeto de la
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Educacién Comparada, sin embargo es preciso sefalar que en la actualidad ésta
es parte de todo trabajo previo a cualquier planteamiento de la educacioén, ademas
tiene como propdsito propiciar el entendimiento y cooperacion de los procesos
educativos con caracter internacional, en donde lo econémico, politico y social
juegan un papel determinante en el trabajo de comparacion (Villalobos, en Navarro
y Navarrete, 2013).

Respecto a la metodologia de los estudios comparados, Bereday es uno de los
autores que mayor trascendencia han tenido desde los afios 60's y en la
actualidad, este autor propone el método comparativo que consiste en cuatro
etapas: descripcion: que refiere a la organizacion de datos y a la construccion
conceptual; interpretacion o explanatoria: etapa en la cual se realiza un primer
acercamiento a los datos desde un analisis social; yuxtaposicion: se confrontan las
semejanzas Yy diferencias encontradas; finalmente la comparaciéon: en donde se
realiza un analisis simultaneo de varios paises, esta ultima etapa incluso permite
realizar formulaciones de leyes o principios. Cabe destacar que el autor considera
a las dos primeras como estudios de area, es decir, aquellos estudios que se
realizan en un pais, una regién o una comarca; Yy a las dos restantes como parte
de los estudios comparativos que involucran la confrontacion, relacion y contraste

en diferentes paises (Bereday, 1968).

Organizacion de datos y
construccién conceptual

Descripcion

Estudios de area

Acercamiento a los datos
desde un analisis social

Interpretacion

Confrontar semejanzas y
diferencias

Yuxtaposicion

Estudios comparativos L ,
Analisis simultaneo de

varios paises

Comparaciéon

Formulacién de leyes o
principios

Esquema 1: Metodologia de los estudios comparados. Fuente: elaboracion
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Para el caso de la presente, se consideran las tres primeras etapas que propone
Bereday (descripcién, interpretacion y yuxtaposicion) para llevar a cabo el analisis
del estado del conocimiento que guarda la produccion del estudio de las

representaciones sociales en el campo educativo.

Para ello se acudié a buscadores digitales como: Google Académico, como un
primer paso para identificar de manera general la produccion de articulos,
ponencias, y libros en torno al tema de investigacion; luego se consultaron bases
de datos como Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espana y Portugal) creada por la Universidad Autonoma del Estado de
México; con una extensa cantidad de revistas electrénicas indexadas y de donde
se detectd el mayor numero de produccion relacionada con el objeto de estudio en
cuestion, asimismo esta base permitié identificar los paises de Latinoamérica con
mayor indice de produccién académica sobre las Representaciones Sociales,

elemento esencial para el analisis comparado.

Cabe mencionar que la busqueda, seleccion y sistematizacién de materiales se
llevé a cabo en diferentes momentos; primero fue un acercamiento muy general al
tema ya que se pretendia ubicar los insumos que permitieran afinar la busqueda,
para después establecer algunos ejes tematicos y “seqguirle la pista” a algunos

autores.

De modo que el estado del conocimiento, con perspectiva comparada que ahora

se presenta, fue elaborado a partir de los siguientes recursos:

México:

* Volumen 2: Acciones, Actores y Practicas. Del estado del conocimiento del

Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa (COMIE) publicado en el

2003 y en el cual se recopilan investigaciones de 1992 al 2002.
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Volumen en la que una de sus tres lineas tematicas aborda La construccion
simbdlica de los procesos y practicas en la vida escolar, a través de los
siguientes ejes: a) cotidianidad: indica las formas de organizacién que
instrumentan los actores dentro de los espacios escolares para lograr
ciertas metas; b) identidad: la cual toma como referencia al sujeto y el grado
de pertenencia con su actividad profesional o con su institucion educativa;
c) las representaciones y por ultimo d) imaginarios que refieren a las ideas

que construyen los actores sobre algo o sobre alguien.

Cabe destacar, a manera de paréntesis, que es Juan Manuel Pifa Osorio el
compilador del estado del conocimiento, autor que mas adelante se retoma
debido a que es uno de los investigadores mexicanos con gran trayectoria

en el estudio de las RS en el ambito educativo.

Cinco libros que compilan en total veintisiete reportes de investigacién bajo
los temas:
o Educacion Superior. Representaciones sociales.
o La interpretacion de la vida cotidiana escolar, tradiciones y practicas
académicas.
o La subjetividad de los actores en la educacion
o Representaciones sociales: emociones, significados y practicas en la
Educacién Superior.
o Practicas y Representaciones en Educacién Superior.
o Representaciones, imaginarios e identidad. actores de la educacion

superior.

Tesis de maestria y doctorado, recuperadas del IRESIE (Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion de la UNAM) las cuales
fueron realizadas en el periodo del 2002 al 2011 y abordan el estudio de las
RS en la practica de los docentes de nivel basico y docentes normalistas,

en su mayoria.
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México y otros paises:

* Articulos publicados en Latinoamérica del 2001 al 2013, los cuales abordan

a las RS desde perspectivas psicologicas y socioldgicas, siendo los

docentes y estudiantes los principales agentes de analisis en educacion

basica y superior, no obstante se ubicé gran cantidad de producciones que

discuten tedricamente el tema sin referentes empiricos.

Cabe aclarar que algunos de estos articulos presentan reportes de estados de

conocimiento de las RS, de ahi que se retoman algunos hallazgos para la

construccion del estado del conocimiento propio.

En la tabla que aparece a continuacion se detalla la produccion académica

recuperada, sistematizada y analizada; identificando paises, anos de produccion, y

el objeto de estudio que aborda cada fuente; siendo México el pais en donde mas

se indago, lo anterior para tener un referente contextual del estado de produccion

del objeto de estudio de la presente investigacion.

Tipo de

.., Pais
publicacion

Base de datos

No.

Objeto de
estudio

México

2003-
2011

Estudiantes
IES

RS

Politicas
Educativas

* Articulos
Redalyc en linea:

359 Venezuela
0

2001-
2013

RS

Docentes-
alumnos
IES

Docentes-
alumnos
EB

Argentina

2005-
2009

Docentes
IES

Estudiantes
IES

39




Estudiantes
(no 1
especifica)
RS 1
Colombia 1 2005 RS 1
Espafia 1 2008 IES D-E 1
Docentes 5
IES
IES 4
IES y sus 3
actores
Libros publicados por ’ dC:Il):;lrlcl)? Meéxico 7 2003- Estuélgntes 8
IRESIE-UNAM ' 2012
50% Docentes |
EN
Docente
EB 2
IES D-E
RS 3
Docentes 3
EN
Docentes )
Base de datos UNAM * Tesis: México 8 2002- EB
15% 2011 | Estudiantes )
IES
Docentes |
IES
1ES: Instituciones de Educacion Superior
EN: Educacion Normal
EB: Educacion Basica
D: Docente
E: Estudiante

Tabla 2: Produccién académica sistematizada. Fuente: elaboracion propia

Ahora bien, para definir el pais a comparar con México, se retomo la base de
datos Redalyc de la cual se tuvieron los siguientes estadisticos: México es quien
encabeza la produccion de las RS en los paises que pertenecen a la Red, con un
total de 61 articulos que abarcan de 1992 al 2013, de las cuales el 30% refieren a
investigaciones que abordan a las RS en el campo educativo, y un 8% realiza una
discusion tedrica sin referentes empiricos, el resto (62%) se encuentra conformado

por estudios sociales que se inscriben en temas como salud publica, cultura,
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politica y género. En seguida, se encuentra Venezuela con una produccién de 35
articulos publicados entre 1999 y el 2013, de los cuales el 45% son estudios
realizados en el campo educativo, sélo un 5% realizan una discusién tedrica, el
50%

principalmente.

que resta se centran en temas culturales, politicos e histéricos

En tercer lugar estd Colombia con 31 producciones, siendo un 22% referido a lo
educativo y apenas un 3% discute tedricamente a las RS, en cuanto al 75%

restante considera temas como salud, empleo, pobreza.

Finalmente Argentina se ubica en un cuarto lugar con 12 articulos, de los cuales
un 16% estudia a las RS con un referente empirico en lo educativo, y el porcentaje

restante aborda temas sobre la familia, religidn, salud.

Investigaciones que abordan las RS en...
Pais Nun}ero de Campo . Discusion Afios de
articulos Afios de
Educativo roduccion tedrica produccion
ucci
No. % R No. | %

México 61 1992 -2013 18 30% 1996-2013 5 8% | 2003-2011
Venezuela 35 1999-2013 16 45% 2004-2013 2 5% | 2001-2011
Colombia 31 1999-2012 7 22% 2006-2012 1 3% 2006
Argentina 12 2000-2011 2 16% 2011 -- -- --

Tabla 3: La produccion de las RS en AL. Elaboracion propia. Fuente: Redalyc

Lo anterior permite seleccionar a México y Venezuela como los paises objeto del
analisis comparado respecto al estado de conocimiento que guarda del estudio de

las RS en el campo educativo.

El analisis comparativo:

Primera fase: Descripcion
Retomando a Bereday (1968), en esta fase se describen los principales aspectos

de lo que se compara, por lo que para hablar de los comparables, es necesario
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definir los que va a ser objeto de comparacion y considerar los posibles puntos de
contacto y diferencia entre ellos, de ahi que la construccion de estos y la
clasificacion correcta es un asunto relevante para identificar las variaciones

empiricas del fendmeno en las diferentes realidades (Sartori & Morlino, 1999).

Para el andlisis del presente estado del conocimiento, se consideran los siguientes

comparables:

* Nocién de RS: este rubro involucra el analisis de los autores que recuperan
los estudios para definir y abordar a las RS.

* Contextos: se consideran los momentos y los escenarios en los que se
realizan los estudios.

* Tendencias en su estudio: refiere al tipo de estudio y la metodologia con
que se realizan.

* Campos de estudio: atiende a la perspectiva cientifica en la que se
inscriben, ya sea desde la psicologia, la sociologia, antropologia, entre
otras.

* Objetos de estudio: se identifica la entidad que se estudia a partir de la

teoria de las RS.

En el caso de México, la produccién que se analizé abarca del 2002 al 2013, en
donde el mayor numero de publicaciones ocurrieron entre el 2007 y el 2008; por
otro lado, se ubica una fuerte tendencia desde la perspectiva de la psicologia
social, pues se recuperan a los autores clasicos de las RS tales como Moscovici,
Jodelet y Abric, no obstante, se incluyen autores contemporaneos como Ibafiez,
Banchs, Doise y Farr. Por otro lado, desde la sociologia se fundamentan en
autores como Berger y Luckmann, Schutz, Bourdieu y Castoriadis, aunque en

menor frecuencia.

En cuanto a los referentes empiricos de las investigaciones se identifican casi en

su mayoria las universidades, en segundo lugar se encuentran las Normales y la
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educacion basica, siendo las entidades que se consideran objetos de estudio: los
estudiantes, los docentes y las instituciones vinculando temas relacionados con la
identidad, las emociones, la formacion y practica docente, politicas educativas e
institucionales y a la evaluacién tanto de los alumnos y docentes como de la
institucién, ademas se estudia a las RS a través de la discusion teorica sin

referentes empiricos.

En cuanto al tipo de estudio que predomind, en su mayoria fueron documentales,
descriptivos e interpretativos (en orden de importancia) la metodologia que usaron
privilegia una postura cualitativa, aunque también se considera en menor numero
la mixta, y en lo que a técnicas de recoleccidon de informacién refiere, hubo una
preferencia imperante en usar cuestionarios y entrevistas, seguido del analisis del

discurso y algunas técnicas propias de las RS como la asociacion de palabras.

En la tabla que aparece a continuacién, se colocan los hallazgos anteriormente

descritos, destacando en términos de porcentaje las tendencias encontradas.

SR il Porcentaje de ap?ricién en
las producciones

Moscovici 72.5%
Jodelet 62.5%

Abric 50%

Banchs 45%

Ibafiez 30%
Autores Doise 17.5%
Farr 15%

Berger y Luckmann 25%

Schutz 20%

Bourdieu 15%

Castoriadis 10%

Estudiantes IES 30%

Docentes IES 15%

RS 15%

Objeto de estudio Docente Basica 10%
Actores IES 10%

IES 10%

Docente Educacion Normal 7.5%

Afios de produccion 2008 20%
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2007 15%
2003 15%
2004 12.5%
2009 10%
2011 7.5%
2012 7.5%
2002 5%
2005 5%
2006 5%
2010 5%
2013 5%
Cuestionario 27%
Entrevistas 25%
Asociacion de palabras 12.5%
Técnicas de Analisis de discurso 12.5%
recoleccion Redes semanticas 4%
Sociodrama 4%
Observacion 2%
Encuestas 2%

Tabla 4. Porcentajes RS en México. Elaboracion propia. Fuente Redalyc

Respecto a Venezuela, los articulos revisados van del 2001 al 2013, y puede
observarse que los tedricos que se retoman son, basicamente Moscovici, Jodelet,
Abric y Banchs, todos desde la psicologia social; respecto al escenario y los
objetos de investigacion, son docentes y estudiantes de educacién basica y
educacion superior, asimismo se retoma la discusion tedrica de las RS, incluyendo

temas como el saber y practica docente, y la interaccion docente-alumno.

En cuanto al tipo de estudio, resulta interesante que en su totalidad (por lo menos
todos los revisados) se inscriben en un enfoque cualitativo, en donde sus técnicas
e instrumentos de recoleccion de informacién se centran en las entrevistas y en el

analisis del discurso, principalmente.

Segunda fase: Interpretacion
Bereday (1968) sugiere que en esta etapa se realice un primer acercamiento a los
datos desde un analisis social, para ello se toman en cuenta los aportes de

autores que han tenido relevancia en el estudio de las RS en sus paises
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respectivos, tal es el caso de la venezolana Maria Auxiliadora Banchs, quien junto
con Margarita Sanchez de México, fueron las primeras dos latinoamericanas en
realizar sus estudios de doctorado en Psicologia Social bajo la direccion del Serge
Moscovici (el creador de la teoria de las RS) en la Escuela de Altos Estudios en
Ciencias Sociales de Paris, (Banchs,2001) de modo que en a finales de los 70's
se convirtieron en difusoras de esta teoria en sus paises, sin embargo Margarita
Sanchez no continudé por mucho tiempo la linea de investigacion, a diferencia de
Banchs quien, hoy en dia es parte de los autores que ayudan a abordar el estudio
de las RS, hecho que pudo identificarse en los articulos revisados, tanto en

México como en Venezuela se retoma a esta autora.

Otro aspecto relevante para ambos paises es que Moscovici y Jodelet visitan
constantemente universidades venezolanas y mexicanas para impartir seminarios
y conferencias de RS, lo cual permite ver que, tanto el estudio como la difusién de

esta teoria es un hecho trascendente en estos paises.

En cuanto a México refiere, se ha ubicado a Juan Manuel Pifa Osorio, quien se
dedica al estudio de las RS en el campo educativo, con una vasta cantidad de

libros, articulos y direcciones de tesis en torno al tema.

Una de las primeras publicaciones que se detectaron de Banchs es del afio 1979,
en tanto que Pifa Osorio ocurrié sélo cinco afios después, sin embargo hoy en dia
México supera, casi por el doble el numero de producciones indexadas a Redalyc,
producciones en las que ademas continuan apareciendo Banchs y Osorio ya sea

como referencias o bien como autores de los articulos.

Esta informacién aporta un referente importante para llevar a cabo la correlacion
entre la produccién del estudio de las RS estos paises; por lo que, resulta
interesante traer a colacién estados del conocimiento que han elaborado tanto

Pifna Osorio como Banchs sobre las RS:
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Pifia Osorio y Cuevas (2004) llevan a cabo un estudio respecto a la produccion de
las RS de 1991 al 2001, en donde identifican que los actores mas estudiados son,
en orden de importancia, los estudiantes de educacion superior, docentes de
educacion primaria, los docentes universitarios, los estudiantes de bachillerato,

estudiantes de posgrado y docentes de bachillerato.

Olivia Mireles y Jazmin Cuevas (en Arbesu et. al., 2008) quienes colaboran de
manera cercana con Pifia Osorio, hacen una comparacion entre el Estado del
Conocimiento del COMIE del 2003 y el estado de conocimiento que dichas autoras
construyen del 2003 al 2005 respecto al tema de representaciones en la
investigacion educativa en México, encontrando que del 2002 al 2005, la
produccion aumentd casi al doble (2002-30% al 2005- 59%) enunciando asi un

incremento en el interés por este tipo de estudios.

Respecto a la modalidad educativa analizada por las RS: en el primer periodo
(1992-2002), la gran mayoria de investigaciones se realizaron en educacién
escolarizada, para el segundo periodo (2003-2005) los trabajos son de corte
tedrico analitico y no toman en cuenta nivel educativo ya que la mayoria de

estudios son sin referente empirico.

Los actores mas estudiados son los estudiantes en ambos periodos (46% y 37%
respectivamente); los docentes son los segundos mas estudiados, aunque para el
segundo periodo tuvieron un decremento del 43% al 32%. Lo anterior, enuncian
las autoras, debido a la preponderancia de estudios sin referente empirico en los
ultimos tres anos analizados. En cuanto a la perspectiva tedrica: en el primer
periodo predominaron trabajos de corte hermeneuta, criticos e incorporados al
constructivismo, situacién que cambid considerablemente para el segundo periodo
(de 43% al 6%). En ambos periodos predominé el método interpretativo, se
realizaron consultas biblio-hemerogréaficas, se aplicaron encuestas y se ocupd

principalmente la asociacién de palabras; no obstante es importante recordar que
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para el segundo periodo el numero de trabajos de investigacion empirica fue muy

reducido.

Respecto al fundamento tedrico: en el primer periodo pocos estudios hacen
referencia a “El Psicoanalisis, su imagen y su publico” libro en el cual Serge
Moscovici desarrolla la teoria delas RS; Denis Jodelet es referenciada de manera
preponderante en el primer periodo y en el segundo. Jean Claude Abric, con el
libro Practicas sociales y representaciones es citado en ambos periodos; lo mismo
sucede con Durkheim como antecedente histérico. Pierre Bourdieu es citado en el
primer periodo a partir del concepto de habitus para explicar la mediacion que
existe entre el objeto de representacion y el sentido comun de los actores que
elaboran la representacion; asimismo se retoma el concepto de capital cultural
para dar cuenta de los esquemas intelectuales con los que cuenta el agente para
interpretar las RS; para el segundo periodo las referencias de Bourdieu
disminuyen. Autores como Schutz, Berger y Luckmann son retomados en ambos

periodos haciendo alusién a una perspectiva sociolégica.

Finalmente, sefalan las autoras que en el primer periodo predominan autores
como Habermas, Dilthey, Gadamer, Ortega y Gasset, Piaget y Vigotsky; y para el
segundo autores mas especializados de las representaciones sociales como
Rouquette, Doise, Farr, Palmonari, |bafez, Herzlich; situacion que llama la

atencion ya que el segundo periodo se centrd en estudios de analisis tedrico.

Por otro lado, en lo que respecta a Venezuela, Maria Auxiliadora Banchs (2000)
realiza un estado del conocimiento que estructuré a partir de los postulados
iniciales de Moscovici y del desarrollo de multiples investigaciones de debates

tedricos y sefala lo siguiente:
En el ambito metodoldgico:

* Europa: ocurrié una evolucion del estudio de las RS pues se orienta mas

hacia los estudios de corte estructural (cuantitativo) con casi la mayoria de
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los trabajos (90% ) que hacia el procesual (cualitativo).
* Latinoamérica: aun es bastante limitada la investigacion, destacando que
los paises con mayor produccién son: Brasil, México y Venezuela, teniendo

mayor tendencia lo procesual (cualitativo).

Respecto a los referentes tedricos:

e FEuropa: Moscovici, Jodelet, Flick, Allansdottir, Jovchelovitch vy
Stathopoulou, Duveen.

* Latinoamérica: en Brasil: Arruda (1993), Guareschi (1994) Jovchelovitch y
Guareschi (1994) Spink (1994), en México: Valencia (1994) Guerrero Tapia
(1998), Pichardo (1999), en Venezuela: Banchs (1996), Canelén (1998),
Garcia Cardona (1998), Lozada (1997). Para el caso de Brasil y México:

Abric ha sido de los teéricos mas referenciados.

Tercera fase: Yuxtaposicion

La tercera etapa que menciona Bereday (1968): la yuxtaposicion, se convierte en
el momento oportuno de confrontar las semejanzas y diferencias encontradas en
ambos paises. Retomando la nocién de RS y los campos en donde se inserta su
estudio; resultan interesantes los hallazgos detectados en ambos paises ya que
una constante es que Moscovici, Jodelet y Abric son autores basicos y clasicos en
el estudio de las RS y tienen gran influencia en la produccion de México y
Venezuela, sin embargo, cabe traer a colacion que es en México en donde la
perspectiva tedrica se amplia de la Psicologia Social de las RS a la Sociologia ya
que se enuncian autores que también figuran como un andamiaje tedrico para el
estudio de las RS, tal es el caso de Berger y Luckmann, Bourdieu, Schutz, quienes
desde su postura plantean una mirada mas social que psicoldgica respecto a la

construccion de realidades, nociones y percepciones.
Lo anterior da elementos importantes para comprender tipos y modos de abordar

el estudio de las RS, ya que, por ejemplo, desde la Psicologia Social y la misma

teoria de las RS que propone Moscovici, estos estudios cuentan con su propia
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metodologia, con técnicas e instrumentos especificos de recoleccion de datos; sin
embargo, desde una vision sociolégica el estudio de las RS no sélo se
circunscribe a un modo de abordaje, sino que puede realizarse a través de

diversos modos y visiones tedricas.

Asi, en el caso de Venezuela, el fundamento metodoldgico advierte una tendencia
de estudio a través de entrevistas y analisis del discurso, en donde se privilegia
una postura cualitativa, cabe recordar que en Venezuela se inscribe de manera
predominante los aportes de los autores clasicos de las RS, mientras que en
México los tipos de estudio y técnicas de recoleccién de informacién se amplian
utilizando cuestionarios, historias de vida, entrevistas, asociacion de palabras,
entre otros; incorporando asi estudios de corte mixto, los cuales involucran autores
de la Sociologia y la Psicologia Social. De ahi que la idea de un “purismo de
autores” puede ser un factor determinante en la manera de abordar y tratar los

objetos de estudio.

Un elemento que llama la atencion, y que se pudo detectar con la informacion que
reporté Redalyc; es que, si bien México encabeza la produccion de estudios en RS
(61 de los cuales 18 atienden a lo educativo), en Venezuela, considerando que su
total es de 35, se encontré que casi la mitad de estos corresponden a estudios
relacionados con el campo educativo, (45% que equivale a 16 articulos), esto deja
una importante veta para un analisis posterior; pues Venezuela, aunque produce

menos que México, estudia en mayor medida el campo educativo que México.

A este respecto, para Materan (2008) (autor venezolano), el estudio de las RS en
el ambito educativo tiene que ver con el modo en que las RS intervienen en las
practicas educativas y en la formacién de los conocimientos escolares; visién un
tanto reducida si se compara con la postura de los mexicanos Pifa y Cuevas
(2004) cuando sefalan que en México se han llevado a cabo investigaciones que
tienen como objeto de estudio las representaciones sociales de los agentes

educativos: estudiantes, profesores, autoridades y padres de familia, estudios en
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los cuales las RS se refieren a algo o a alguien: una institucién, un contenido, una
metodologia, un acontecimiento, un reglamento, entre otros. (Por cierto, llama la
atencion que Banchs no cita a Pifia Osorio como autor representativo en México,

en su estado de conocimiento que elabora).

De modo que, si se relaciona lo anterior con los objetos de estudio de ambos
paises, es posible, reconocer las posturas tanto de Materan como de Pifia y
Cuevas ya que para Venezuela, son docentes y estudiantes de educacién basica y
educacion superior las entidades de estudio, a diferencia de México que se
considera ademas de los docentes y estudiantes, a las instituciones, las politicas
institucionales, las formas y modos de evaluacion, siendo entonces, el campo de

estudio mas amplio.

Hasta aqui se ha presentado un breve acercamiento que permitié analizar el
estado del conocimiento de la produccién de las RS en dos paises desde una
perspectiva comparada, aunque haciendo especial énfasis en Meéxico,
comprendiendo la génesis y evolucion del estudio de las RS, lo cual posibilité la
construccion de una breve linea del tiempo que involucra el estado de produccion
de 1992 al 2013:

Actores estudiados:

Estudiantes
Docentes

Tipo de estudio:

Hermenéuticos
1992-2002 COMIE Criticos
Método interpretativo: asociacion de palabras, encuestas

Autores:

Moscovici, Jodelet, Abric, Durkheim, Bourdieu, Schutz, Berger y
Luckmann; Habermas, Dilthey, Gadamer, Ortega y Gasset, Piaget
y Vigotsky
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Actores estudiados:

Estudiantes de educacion superior
Docentes de educacion primaria
Docentes universitarios
Estudiantes de bachillerato
Estudiantes de posgrado
Docentes de bachillerato

2002-2005 Olivia Vasta produccion de estudios sin referentes empiricos
Mireles y Juan Manuel
Pifia Osorio Tipo de estudio:

Método interpretativo, asociacion de palabras, encuestas

Autores:

Moscovici, Jodelet, Abric, Durkheim, Bourdieu, Schutz, Berger y
Luckmann; Rouquette, Doise, Farr, Palmonari, Ibafiez, Herzlich

Actores estudiados:

Universidades, Escuelas Normales y Educacion basica
Estudiantes, docentes e instituciones

Emociones, formacion, practica docente,, evaluacion, politicas
educativas e institucionales

Discusion tedrica sin referentes empiricos

Tipo de estudio:

2005-2013 Elaboracion

e Documentales, descriptivos e interpretativos

Cualitativo y Mixto

Cuestionarios, historias de vida, entrevistas, asociacion de
palabras

estudios de corte mixto

Autores:

Moscovici, Jodelet, Abric, , Ibafiez, Banchs, Doise, Farr Schutz,
Bourdieu, Berger y Luckmann, Castoriadis

Tabla 5: Comparacion estados del conocimiento Fuente: elaboracion propia

Retomando a Bereday (1968), el hombre compara para comprender a los demas,
para comprenderse a si mismo, y para aprender de los otros, en este sentido se
considera tanto al Estado del Conocimiento como a la Educacion Comparada

elementos esenciales para tener una mirada contextual tanto al interior como al
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exterior de algun fendmeno de estudio, esto con la finalidad de conocer lo que se
hace en lo local, y lo que hacen otros en contextos diferenciados, siendo la
comparacién una importante herramienta de analisis, discusion, confrontacion y

por supuesto de comprension a si mismos a partir de los otros.

Para el caso particular de la produccion del estudio de las RS en el ambito
educativo, este analisis permiti6 perfilar la forma de abordar el objeto de
investigacion del presente estudio, identificando tendencias, tradiciones e incluso

vicios en la manera de conducir el proceso de investigacion.
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3. Los agentes de estudio

“El maestro “no piensa solo con la cabeza”, sino “con la vida”, con lo
que ha sido, con lo que ha vivido, con lo que ha acumulado en
términos de experiencia vital, en términos de bagaje de certezas. En
suma, piensa a partir de su historia vital, no sdlo intelectual, en el
sentido riguroso del término, sino también emocional afectiva,
personal e interpersonal” Tardif, Maurice.

Para Etelvina Sandoval (en Saucedo, Guzman, Sandoval, & Galaz, 2013)
ser maestro esta ligado a la accion, a las practicas que poco a poco van
conformando saberes de la profesién, a la experiencia escolar, a la trayectoria
profesional y a los contextos donde se ponen en juego los saberes de dicha
profesién; por lo que la historia institucional local y personal estan presentes en la

manera de enfrentar su practica.

Ser docente en la actualidad resulta una nocién compleja de definir, ya que, a
diferencia de épocas pasadas en donde éste tenia clara su funcién respecto a sus
saberes y sus practicas; hoy en dia el oficio docente responde a

condicionamientos sociales, culturales, econdmicos, de empleo e institucionales.

De ahi que, a partir de los cambios sociales y culturales productos de la
modernidad el ser y hacer docente se ha modificado al exterior y al interior de su
practica. A este respecto Vezub (2005) menciona que en la segunda mitad del
siglo XX las identidades del docente se rehivindicaron a la idea de un docente
trabajador o profesional, sin embargo, en la actualidad resulta que la docencia
como trabajo es resignificada en el contexto de los crecientes indices de
desempleo y de los procesos de flexibilizacion y precarizacion de las relaciones
laborales; por ello, ha reaparecido la expresion “oficio” para referirse a la

docencia.
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De acuerdo con Esteve (en Tenti, 2010) el cambio social ha transformado
profundamente el trabajo de los docentes, desde su imagen social hasta la

valoracion que la sociedad hace de los sistemas educativos.

En el caso de los docentes universitarios, existen dimensiones que entran en
juego al momento de definir su quehacer, por un lado, se encuentra la dimension
profesional, es decir, la formacion que legitima los saberes en su area de
especializacion; también se encuentra la dimension laboral, la cual involucra
aquellas condiciones institucionales que le permiten desempefiar su trabajo; y por
ultimo la dimension personal, en donde se rescata la historia escolar, laboral,
condicion social, familiar, entre otros, como factores que inciden en el ser y hacer

docente.

De lo anterior, conviene analizar los saberes con los que cuenta un docente, los
cuales son el insumo principal para el desarrollo de su practica; Maurice Tardif
(2004) ubica cuatro: los que proceden de la formacion profesional, los
disciplinarios, los curriculares y los experienciales, en donde los
condicionamientos sociales y personales figuran como elementos que inciden en

los saberes incorporados.

» Saberes pedagdgicos: saberes sobre la practica educativa, sistemas que

orientan la actividad educativa.

 Saberes disciplinarios: los saberes de los diversos campos del

conocimiento, del dominio especializado de la formacion del docente.

e Saberes curriculares: se presentan en forma de programas escolares

(objetivos, contenidos, métodos) que han de aplicar.

» Saberes experienciales: aquellos que se incorporan a partir del ejercicio de

las funciones de la practica de su profesién basados en el trabajo cotidiano
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y en el conocimiento de su medio. Se adhieren a la experiencia individual y

colectiva en forma de habitos, habilidades, formas de hacer y de ser.

Los saberes experienciales que propone Tardif surgen de las multiples
interacciones que ocurren en los diversos escenarios y condiciones en los que se
desenvuelve el docente, lo cual da pauta para definir disposiciones adquiridas en'y
por la practica, en este sentido, la actividad que realiza el docente, ocurre, como lo
mencionan diversos autores (Tenti & Steinberg, 2011; Pifa, 2007; Tardif, 2004),
en una red de interacciones con otras personas, escenario en donde estan
presentes simbolos, valores, sentimientos, actitudes que son susceptibles de
interpretacion, dichas interacciones ocurren en medio de normas, obligaciones y

prescripciones que los docentes deben conocer y asumir.

De lo anterior se considera, en palabras de Tardif (2004), que las condiciones de
la profesion docente se dan a partir de: las relaciones e interacciones con los
demas agentes en el campo de su practica; las obligaciones y normas a las que

debe someterse, y por ultimo, las funciones diversificadas que la institucion exige.

En este orden de ideas, Mercado (2002 en Saucedo, et.al., 2013) define los
saberes del docente como apropiaciones culturales, histérica y socialmente
construidos y desarrollados en la situacion local; de modo que estos son producto
de la practica cotidiana y al mismo tiempo figuran como aquellos parametros bajo

los cuales los docentes seleccionan o adecuan su hacer.

Asi, el saber profesional se encuentra en confluencia entre varias fuentes
provenientes de la historia de vida, de la sociedad y de la institucién escolar. La
genealogia de los saberes docentes (Tardif, 2004) ocurre a partir de experiencias
en la socializacion primaria que proponen Berger y Luckman (2008) (las
experiencias vividas en la familia); en su trayectoria como estudiantes (la historia

escolar vivida como estudiantes); y en los diferentes espacios con los que se
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relaciona (ambitos laborales, profesionales, etc.); todos con impacto en el saber

hacer y ser del docente en el ejercicio de su profesion.

A continuacion una tabla que propone Tardif (2004) para ilustrar la diversidad de

saberes y contextos de los que el docente echa mano en su hacer.

Saberes de los docentes

Fuentes de adquision

Modos de integracion en el
trabajo docente

Saberes personales de los
docentes.

La familia, el ambiente de vida,
la educacion en sentido lato,
etc.

Por la historia de vida y por la
socializacion.

Saberes procedentes de la
formacion escolar anterior.

La escuela primaria y
secudaria, los estudios
postsecundarios no
especializados, etc.

Por la formacion y por la
socializacion profesional.

Saberes procedentes de la
formacion profesional para
la docencia.

Los establecimientos de
formacion del profesorado, las
practicas, los cursos de
reciclaje, etc.

Por la formaciéon y por la
socializacion profesional en
las instituciones de formacion
del profesorado.

Saberes procedentes de los
programas de libros
didacticos utilizados en el
trabajo.

La utilizacion de las
“herramientas” de los docentes:
programas didacticos,
cuadernos de ejercicios, fichas,
etc.

Por la utilizacion de las
“herramientas” de trabajo, su
adaptacion a las tareas.

Saberes procedentes de su
propia experiencia en la
profesion, en el aula y en la
escuela.

La préctica del oficio en la
escuela y en el aula, la
experiencia de los compaifieros,
etc.

Por la practica del trabajo y
por la socializacion
profesional.

Tabla 6: Los saberes docentes. Fuente: Tardif (2004) Los saberes del docente y su desarrollo profesional

. Narcea. Esparia
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En relacion con lo anterior, Zabalza (2007:38) recopila los planteamientos de

diversos autores para analizar las fases por las que va atravesando el docente y

que tienen influencia en los saberes que van adquiriendo a lo largo de su

trayectoria laboral:

Autores

Fases

Unruh y Turner (1970)

Periodo inicial (1-5 afios)
Periodo de construccion de seguridad (6-15 afios)
Periodo madurez (mas de 15 afios)

Katz (1973)

Supervivencia (1-2 afios)
Consolidacion (3°)
Renovacion (4°)

Madurez (a partir del 5° afio)

Gregorc (1973)

Etapa de inicio
Etapa de crecimiento
Etapa de madurez
Etapa de plenitud

Feinian y Floclen (1981)

Supervivencia
Consolidacion
Renovacion
Madurez

Burke e alii (1987)

Etapa de formacion

Etapa de iniciacion

Etapa de aprendizaje

Etapa de expansion

Etapa de frustracion

Etapa de recuperacion y consolidacion
Etapa de desconexion

Salida de la carrera

Vonk (1989)

Etapa de practicas

Primer afio de servicio

Etapa de aprendizajes basicos
Consolidacion profesional
Cuestionamiento profesional
Recuperacion profesional
Decaimiento profesional y pre-retiro

Huberman (1995)

Fase de inicio y adaptacion

Fase de experimentacion y asuncion de retos
Fase de cuestionamiento

Fase de serenidad y distanciamiento

Fase de conservadurismo y lamentaciones
Fase de desapego

Formosinho (2000)

Novicios

Iniciandos

Iniciados

Profesionales complejos
Profesionales influyentes

Tabla 7: Fases docentes. Fuente: Zabalza (2007:138)
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Finalmente, respecto a la funcion del docente universitario que el ambito
académico (sobre todo en las universidades publicas) se le exige, ademas de la
ensenanza, la asesoria, la tutoria y la investigacién, principalmente, ya sea desde
el estado de adscripcion a la institucion (los que estan contratados de medio o
tiempo completo) o bien aquellos que la investigacion figura como una actividad
que les permite aspirar a posiciones o beneficios econdmicos que a su vez se
convierten en distinciones simbdlicas (situaciéon no tan comun para los docentes
que sélo trabajan por horas-clase); tal es el caso de los programas vinculados al
otorgamiento de un estimulo econdémico, los cuales tienen como metas comunes
el incremento de la productividad y la obtencién del grado de doctorado, dichos
programas son: el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el Programa de
Carrera Docente y el Programa de Mejoramiento del Profesorado, los cuales, son
aspectos que contempla la politica educativa mexicana y que tienen un gran

impacto en el desempefio de los docentes (Diaz; 2005).

Programa de

Sistema Nacional de Estimulos al desempefio . c
Investigadores (SNI) docente Mejoramiento del
g Profesorado (PROMEP)
1984 1990
1996
Integrarse a las lineas que fija
Grado de doctor. el Plan de Desarrollo
Una linea de investigacion. Institucional Grado

Formacion y escolaridad

Publicaciones en editoriales académico (preferente

que garanticen un arbitraje (.2(.)%) o doctor)
riguroso y de circulacion P roduct1v1daq (.30 %) Equilibrio de funciones
internacional. Calidad y excl~u31V1dad en el Docencia
Formacion de recursos deserpp eno (.400/.0) . Tutoria
. . . Trayectoria en la institucion .y .
humanos (incluye direccion de (10%) Generacion de cc()inommlento
tesis) Gestion académica
Difusion. Integracion a cuerpo
académico
4 a 18 salarios minimos 1.5 a 18 salarios minimos Apoyo para equipar cubiculo

Beca

Tabla 8: Estimulos economicos. Fuente: Diaz Barriga, A. (2005)
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0185-26982005000100002 &script=sci_arttext
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Es importante destacar que las principales funciones que ha de realizar el
profesorado universitario consisten en que éste cuente con la “formacion
completa” (doctorado), que cuente con la experiencia “apropiada” (para el caso de
los de tiempo completo, la experiencia refiere la generacion y aplicacion del
conocimiento); para los de asignatura, la experiencia significa el ejercicio
profesional de la misma); y que los profesores se constituyan en cuerpos
académicos tanto al interior de la universidad como al exterior de ésta. (PROMEP;
2006).

De lo anterior, los retos y exigencias del docente en el siglo XXI| estan orientados
en lo académico, lo social, lo cultural y lo politico. Ya que ademas del
conocimiento especializado, el docente ha de contar con diferentes habilidades y
capacidades que le permitan desempefarse en contextos complejos y
cambiantes, siendo el trabajo colaborativo, la investigacion, la asesoria y la
tutoria, funciones y elementos constantes del perfil del docente universitario de

los tiempos actuales.
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4. El contexto de estudio

4.1 Lo macro y meso

Zygmund Bauman (2008) menciona que el mundo actual ya no tiene ningun
tipo de estabilidad, pues se encuentra todo el tiempo deslizandose vy
escurriéndose silenciosamente, lo anterior en virtud de la propagacion de un
modelo econdmico-politico que impera a nivel mundial llamado globalizacién, que
en términos discursivos, ideales e institucionales apuntan a “la circulacion de los
bienes culturales y al acceso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion” (Giménez, 2002); sin embargo, en términos reales este fendmeno
se ha convertido en un motor de exclusiéon y marginacion social en donde a los
que menos tienen, les cuesta mas trabajo tener acceso a los “beneficios de la

globalizacion”.

Por ello, el papel de la educacion vinculada con la formacién del ser humano en el
mundo, mas que ocuparse de formar integralmente como sugiere la UNESCO, en
realidad puede ser una propuesta que sélo se encargue de la formacion de seres
humanos como herramientas del consumo, generadores de la individualidad a
partir del beneficio de si mismos, transformando el valor de la persona por la

cosificacion de la misma.

Si se parte de la idea que la globalizaciéon es un modelo econémico que pretende
‘homogeneizar” a la sociedad respecto a formas de intercambio comercial, de un
lenguaje de dominio universal, del acceso a redes de informacion y comunicacién
y sobre todo a una industria de reproduccion cultural, es posible identificar que las
exigencias y retos a los que se enfrenta este fendbmeno caminan en distintas
vertientes, ya que por un lado, efectivamente, la sociedad del consumo ha

transformado el valor de los objetos mas que por las personas, el “boom” del
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acceso a la informacion exige nuevas formas de analizar, discriminar y discernir
entre lo que conviene creer y no, y finalmente el intercambio de culturas permite
ver la propagacion de productos culturalmente fabricados y reproducidos en serie.
(Giménez, 2002). De tal suerte que Virilo, (Citado en Bahuman, 2008) no esta
alejado cuando menciona que nuestra sociedad no tiene ningun tipo de estabilidad
ya que existe un conflicto entre el orden y el caos, sobre todo al hablar de un
intento por homogeneizar y tener como resultado: “un proceso desigual, polarizado
que implica mecanismos de inclusion y exclusion; de integracion y de marginacion”
(Giménez, 2002).

De ahi la importancia de analizar la formacién del ser humano en sociedad y el
papel de la educacién formal como mecanismo que permita hacer frente a la
incertidumbre y a lo efimero; al respecto, Edgar Morin (1999) propone en sus
“Siete saberes necesarios para la educacion del futuro”, atender las brechas que
ha generado el conocimiento, y sobre todo atender a la necesidad de comprender
la condicion humana; aunado a ello, la UNESCO en su informe del 2005 acentua
la importancia del conocimiento como un factor de desarrollo humano, del
progreso cientifico y tecnolégico, lo cual segun el informe, debiera reflejarse en la
escuela como un motor que obliga a desarrollar habilidades para aprender a
aprender a lo largo de toda la vida y sobre todo para vincularse en una sociedad

de hoy y de mafhana.

Siendo entonces desde el discurso ideal, la escuela, el escenario donde “los
educandos desarrollan su potencial individual contribuyendo también a una
transformacién social” (UNESCO, 2005) y que vincula al ciudadano con el Estado;
sin embargo, si bien es cierto que la escuela hace al ser un ser social, la escuela
también contiene en su ideal el rol de formar a los hombres acorde a las
necesidades politicas y econdmicas no soélo de un contexto determinado sino de

“la aldea global”.

Para el caso particular de la Educacion Superior, la UNESCO hace evidente en su
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Conferencia Mundial para la Educacion Superior de 2009, que este nivel educativo
es visto como un bien publico, como elemento estratégico para el desarrollo de los
paises situando sus bases en la investigacién, la innovacion y la creatividad.
(UNESCO, 2009) o en palabras de Luengo (citado en Didriksson, Arteaga &
Campos, 2004:170) la educacién superior es: “un proyecto de sociedad mundial
que se define como uUnico e inevitable, y que implica una visién de educacion
universitaria que pretende responder con eficiencia a los requerimientos de la
economia, la mundializacién y el mercado mundial”; siendo la globalizacion, el
neoliberalismo y la revolucion cientifico-tecnoldgica aspectos que influyen en la

conceptualizacion de la Educacion Superior en contextos actuales.

De ahi que desde el ambito internacional se acentuan los esfuerzos para ampliar
la cobertura, flexibilizar los modelos educativos, impulsar métodos centrados en el
aprendizaje de los alumnos, disefiar politicas que promueven mayor equidad en el
acceso y permanencia de los alumnos, incorporar esquemas de evaluacion
externa de la calidad de los programas educativos; y en el caso de los profesores,
resulta una prioridad para la UNESCO impulsar su formacion, actualizacion vy
profesionalizacion asi como promover una mayor vinculacién de la docencia con la
investigacion, promover la movilidad tanto de alumnos como de profesores, y
suscitar la integracion de los investigadores en cuerpos académicos, establecer

redes de colaboracion, promover el uso de TIC, etc.

No obstante, ante estos contextos que exigen a la universidad el cumplimiento de
expectativas sociales, Luengo (citado en Didriksson, et. al., 2004) sefiala que ésta
enfatiza sus funciones de docencia mas que de formacion, privilegia la medicion
de resultados estandarizados mas que la comprensién, vy fortalece la actividad
académica individual mas que la evaluacion de equipos colectivos de trabajo,
teniendo asi una concepcion unidimensional de la universidad, la cual, desde esta
perspectiva, so6lo busca capacitar para las demandas del mercado, siendo la
modernizacion uno de los elementos en los que las reformas universitarias se
sustentan para dar respuesta a la légica hegemodnica del neoliberalismo

econdmico.
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Educacion Superior de México

En el caso de México, Tuiran (2012) sefiala que la Educacion Superior se
considera fundamental para impulsar el desarrollo del pais, para fortalecer la
ciudadania, mejorar la competitividad y lograr una insercién en la economia
basada en el conocimiento, asimismo es vista como un bien publico que produce
beneficios privados, con importantes efectos en el desarrollo econémico y social y
como un componente crucial para construir una nacion préspera y socialmente
incluyente. No obstante, analizando el recorrido histérico por el cual ha atravesado
la educacion superior, es posible identificar los fines que ésta persigue en funcién
de contextos y necesidades especificas de cada época, las cuales no

necesariamente apuntan al desarrollo.

Asi, la Educacion Superior en México ha sufrido cambios a lo largo de las ultimas
décadas, los cuales han marcado pautas en los fines que ésta planeta para la
formacion de sus estudiantes, de acuerdo con Kent, R y Ramirez R. (en Latapi,
1998:298) hacia los afios setenta, las universidades publicas fueron “campo de
expresion de cambios demograficos, culturales, sociales y politicos” lo cual
modificé las formas de funcionamiento y el sentido de su quehacer. De manera
que en la evolucion de la educacion superior se pueden ubicar periodos

importantes:

En los anos setentas, México se encontraba en un periodo importante de
internacionalizacién y de conflictos sociales trascendentes; por un lado fue
sede de los juegos olimpicos celebrados cada cuatro afios en todo el
mundo, y paralelo a ello México también se matiza por el movimiento
estudiantil y de represidén que ocurrié en 1968, evento que se puede enlazar
con la expansioén que vivio el Sistema de Educacion Superior (SES), ya que
a partir de la década de los 70's cuando se concentra el mayor crecimiento
de la matricula, de instituciones, de programas académicos y por ende, de

la planta docente, de manera que se impulso la creacidn o especializacion
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de carreras y posgrados, la reforma de los planes de estudio, la
experimentacion pedagogica y de modalidades de ensefianza abierta.
(Luengo, 2003).

Un siguiente periodo, marcado por la nueva economia mundial, el TLC de
México y la construccion de la democracia, es considerado como la etapa
de desaceleracion, consecuencia de los multiples efectos derivados de la
crisis econdmica iniciada en 1982 y que continué en la llamada década

perdida en América Latina (Latapi, 1998).

Para la década de los noventas, Luengo (2003) senala que el SES
mexicano intenté responder a los patrones internacionales y a la dinamica
de la economia, dado el proceso de globalizacién en el que se encontraba
inmerso el pais, por lo que se da un importante énfasis a la evaluacion y
acreditacion de instituciones, planes y programas de estudios, procesos de

fortalecimiento al perfil docente con base en estandares profesionales.

La estructura y organizacion de la Educacién Superior en México en el
cambio de siglo se convierte en un resultado de los cambios y las
transformaciones de la segunda mitad del siglo XX, principalmente de la
gran expansion del sistema educativo en este nivel; ya que a finales de los
noventa y en el inicio de siglo XXI, se empieza a apostar por la educacion a
nivel internacional (Osorio, 2008), ejemplo de ello, es que la UNESCO en
1998 llevd a cabo la Conferencia Mundial de Educacion Superior en donde
sefalé algunos pilares para ésta: relevancia, calidad, financiamiento y

administracion, y cooperacion.

Para el caso de México, especificamente, en 1997 se realizaron los
‘Examenes de las Politicas Nacionales de Educacién” por parte de la
OCDE, para analizar el estado en el que se encontraba la Educacion

Superior, y para el 2002 publican las cinco areas criticas en las que habia
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que poner atencion para el disefo de sus reformas: flexibilidad, pertinencia,

calidad, personal académico y recursos financieros (Corral, G. 2009).

De ahi que, es importante rescatar los aportes de Osorio (2008) ya que realiza un

estudio en el cual analiza las publicaciones sobre Educacion Superior en México

de la Revista Perfiles Educativos, en un periodo de 10 afos (de 1996 al 2006)

ubicando algunos indicadores que permiten dar cuenta del estado de la transicién

del cambio de siglo, de los cuales, para fines del presente estudio, se rescatan los

siguientes:

a)
b)

Politicas publicas: ausencia de una vision de largo plazo.

Organizacion y estructura: incongruencias entre el perfil tipoldgico de las
instituciones y las funciones que realizan; diversificacion incompleta de los
perfiles institucionales en el conjunto del sistema y en cada entidad
federativa.

Procesos educativos en el nivel superior: prevalencia de modelos
educativos centrados en la ensefianza. Movilidad escasa de estudiantes y
académicos entre instituciones y subsistemas. Estudios de alumnos y de
egresados escasos y poco comparables.

Calidad y eficiencia: débil articulacién entre la formacion profesional y el
mundo del trabajo; insuficiente vinculacién con el entorno productivo social.
Tasa de cobertura insuficiente y desigual en el territorio nacional. indice
bajo de eficiencia terminal y de absorcion de licenciatura, y diferencias
considerables entre entidades federativas.

Profesién académica: reducidos cuerpos académicos consolidados e
insuficientemente distribuidos en el pais; carencia de politicas para la
renovacion del personal académico, salarios bajos y tabuladores
inadecuados en las instituciones publicas; recursos muy limitados de apoyo
al trabajo académico de profesores y alumnos en instituciones publicas y

particulares.
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Ahora bien, Tuiran (2012) afirma que a partir del nuevo milenio, la Educacion
Superior es “uno de los asuntos de mayor trascendencia para el presente y el
futuro de México y de sus jovenes”, siendo: la cobertura, la incorporacion de la
educacion a distancia publica, el incremento del financiamiento, la profesion
académica y su crecimiento en los Profesores de Tiempo Completo (PTC), los
perfiles SIN y PROMEP, la importancia de la evaluacién y acreditacién de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), la pertinencia de programas vinculados
al mundo laboral; algunos de los elementos clave para el desarrollo de la IES en

contextos actuales.

En relacion con lo anterior, Gonzalez (citado en Gajardo & Jiménez 2009) senala
que Meéxico ha tratado de adaptarse a los efectos globales que han traido
consecuencias y causado un desequilibrio en las instituciones que venian
operando antes de la apertura global, lo cual ha hecho necesaria una serie de
reformas encaminadas a responder las necesidades y demandas del mundo

actual.

A este respecto, el Informe Nacional sobre la Educacion en México de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior
(ANUIES, 2003) sefiala que al tener una sociedad con mayor acceso a la
educacion sera posible enfrentar los problemas propios de una sociedad inmersa
en la comunidad internacional como el caso mexicano y afirma que: “la educacion
superior sera la palanca impulsora del desarrollo social de la democracia, de la
convivencia multicultural, y del desarrollo sustentable del pais, la cual
proporcionara a los mexicanos los elementos para su desarrollo integral y formara
cientificos, humanistas y profesionales cultos, en todas las areas del saber,
portadores de conocimientos de vanguardia y comprometidos con las necesidades

del pais”.

Sin duda alguna, las necesidades de un contexto definen las exigencias de los

sistemas educativos, no obstante estos también responden a intereses politicos y
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econdmicos que en el mejor de los casos buscan el desarrollo de las sociedades,

y en los que no, buscan el control social.

Otro escenario que atafie de manera directa a la formacién del ser humano en
sociedad, es la insercién al mercado laboral a partir de la formacién en las IES, ya
que éstas tienen a su cargo el desarrollo de profesionales que provean insumos

para el desarrollo de su entorno.

Finalmente, es interesante tomar en cuenta que “la universidad mexicana esta
hecha de papel; es decir, hecha en el papel de los planes y programas vistos
como instrumentos que funcionan para conducir de mejor manera el camino de la
universidad, sin embargo y a manera de contraste existe en la realidad una
universidad de carne y hueso con una historia distinta de la que las autoridades

inventan en el papel” (Porter, 2003).

Por tanto, los escenarios macro y meso en términos de <lo mundial y lo nacional>
que inciden en el presente estudio, tienen que ver con el papel de la universidad
en la llamada modernidad y la sociedad del conocimiento y el papel de los
sistemas nacionales que marcan pautas de accion, tal es el caso de la Asociacion

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior en México.

Sociedad del
conocimiento y el

papel de las IES

1
Espacio social global |
e -I _________ ;
Sistemas Macro, meso
Educativos

IES-ANUIES

Esquema 2: Espacio social macro y meso. Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO II

LA TEORIA
QUE RESPALDA

“De igual modo que el método, la teoria
concebida de manera apropiada no deberia estar
separada del trabajo de investigacion que la
alimenta y que aquélla guia y estructura
continuamente... Bourdieu querria recobrar el
lado practico de la teoria como una actividad
productora de conocimiento”

(Bourdieu & Wacquant, 2012:58)
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Goetz y Lecommpte (1988:60) senalan que toda teoria se encuentra
basada en categorias, postulados, proposiciones y generalizaciones; en este
sentido, afirman que las teorias son: “conceptos creados mediante el desarrollo de
un conjunto de proposiciones o generalizaciones interrelacionadas de algun modo
sistematico; los conceptos, proposiciones y teorias de la ciencia se distinguen de
los constructos no cientificos, conceptos en que satisfacen los criterios marcados
por las reglas del método cientifico y del razonamiento légico y estan aceptados

por las comunidades cientificas”.

En las ciencias sociales, las autoras sefialan que se pueden distinguir tres niveles
de teoria: a) la gran teoria o los modelos tedricos: los cuales son aquellos grandes
sistemas tedricos que describen, predicen o explican categorias de fenbmenos,
ejemplo de ello, en sociologia se pueden distinguir: el funcionalismo, la teoria del
conflicto, el interaccionismo, la teoria del cambio; b) la teoria formal o de rango
intermedio: consideradas como aquellos conjuntos de proposiciones
interrelacionadas cuyo objeto es explicar una clase abstracta de comportamientos
humanos, de manera que se aplican a un area de la experiencia humana
abstraida de forma conceptual y toman como fundamento una base de datos
empiricos explicitamente identificada; finalmente se encuentran las c) teorias
sustantivas: las cuales se dan a partir de las proposiciones en determinados

aspectos de poblaciones, escenarios o tiempos.

De lo anterior, los niveles de teoria que abarca la presente investigacion es el
modelo tedrico: considerado como aquello que se encuentra “detras de los
insumos tedricos” que permiten identificar los antecedentes de cada propuesta
tedrica; y el rango intermedio: es decir, “los insumos tedricos”, los elementos
tedrico-conceptuales y metodolégicos que guian la investigacion; finalmente se
generara la teoria sustantiva a partir del analisis particular de las practicas sociales
y las representaciones sociales del trabajo de docentes en un espacio social
determinado, lo que Bachelard llamaria: “el caso particular de lo posible”; o lo que
Bourdieu, con la nocién de campo, nombraria: “captar la particularidad, en la

generalidad, en la generalidad de la particularidad”.
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1. Detras de los insumos tedoricos

Como se mencioné anteriormente, lo que hay detras de los insumos tedricos,
permite tener un panorama de referencia para comprender al insumo tedrico. Es
decir, se recupera al Interaccionismo Simbdlico y a la Praxeologia Social como
aquellos “modelos tedricos” con la finalidad de comprender el antecedente de
teoria formal o de rango intermedio que guia la presente investigacion: las
Representaciones Sociales y las Practicas Sociales. Por ello, no debe causar
extrafieza que en lo posterior no se retomen de manera explicita, ya que pueden
entenderse como “antecedentes” de las teorias que sustentan a la presente

investigacion.

1.1 Interaccionismo simbélico

Esta teoria considera al ser humano como un ser pensante, como una unidad
reflexiva o interactiva; de ahi que la socializacion, los significados, los simbolos y
la sociedad misma sean conceptos claves para entender la naturaleza de su

propuesta.

Manis y Meltzer (1978, en Ritzer 1997) sefialan que la socializacion es un proceso
dindamico en el que el actor da forma y adapta la informacion a sus propias
necesidades, siendo entonces la interaccion, el proceso en el cual se desarrolla y
se expresa la capacidad de pensamiento, asimismo ésta determina los procesos

de interpretacion y resignificacion.

El interaccionismo simbdlico retoma ideas del pragmatismo al considerar que la
realidad no existe fuera del mundo social, sino que el ser humano la crea
activamente a medida que actua dentro y hacia el mundo, asimismo recupera
elementos del conductismo social, analizando la adecuaciéon de conductas como

una convivencia en el mundo social.

70



George Mead es considerado el fundador del interaccionismo simbdlico, sin
embargo es Blumer quien continua con los estudios de Mead y acuia el término
como hoy se conoce; Mead analiza el <acto> de la accion humana, en tanto
atencion, percepcién, imaginacion, razonamiento, emocion, etc. siendo los
simbolos aquellos significantes y el medio de interaccion y relacion entre los seres
humanos que llevan a cabo posibles los procesos mentales; Blumer se orientd
hacia el interaccionismo psiquico, recuperando la importancia de los significados
de los simbolos en el plano individual y subjetivo; asimismo este autor incluyé
teorias centradas en aspectos socioculturales (estructura social, cultural, posicion
de estatus, rol social, costumbre, institucion, representacién colectiva, norma
social, valores, etc.). Por lo cual, desde esta perspectiva, el significado ocurre a
través del proceso de interaccion, y es intencion del interaccionismo simbdlico
analizar el modo en el que los sujetos aprenden los significados en dicho proceso.
Siendo éstos (los simbolos) objetos sociales que se usan para representar, actuar,
nombrar, clasificar, recordar, percibir, pensar, valorar, trascender e imaginar
(Ritzer, 1997).

Por su parte, Blumer incorpora el concepto de accion conjunta, para referirse a
aquellas <acciones> que crean los actores y sus acciones, pues sostiene que la
sociedad humana ha de considerarse como un conjunto de personas que actuan
en relacion con los otros; en tal sentido, la vida de la sociedad consiste en las

acciones que las personas realizan.

De tal forma que analizar la realidad social desde el interaccionismo simbdlico,
implica considerar que la esencia de la sociedad ha de buscarse en los actores y
en la accion, por ello Blumer plantea que para comprender la situacion, los
investigadores han realizar un proceso interpretativo y ponerse en el lugar del

actor que se estudia (Ritzer, 1997).

Finalmente, conviene sefialar los principios basicos del interaccionismo simbdlico
(Ritzer, 1997: 261):
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* A diferencia de los animales inferiores, los seres humanos estan dotados de
capacidad de pensamiento.

* La capacidad de pensamiento esta modelada por la interaccion social.

* En la interaccion social, las personas aprenden los significados y los
simbolos que les permiten ejercer su capacidad de pensamiento
distintivamente humana.

* Los significados y los simbolos permiten a las personas actuar e interactuar
de una manera distintivamente humana.

* Las personas son capaces de modificar o alterar los significados y los
simbolos que usan en la accidén y en la interaccion sobre la base de su
interpretacion de la situacion.

* Las personas son capaces de introducir estas modificaciones y alteraciones
debido, en parte, a su capacidad para interactuar consigo mismas, lo que
les permite examinar los posibles cursos de accion, y valorar sus ventajas y
desventajas relativas para luego elegir uno.

* Las pautas entretejidas de accion e interaccidén constituyen los grupos y las

sociedades.

1.2 Praxeologia social
La praxeologia social, es entendida como la articulacién de dos grandes corrientes

tedricas el Estructuralismo y el Constructivismo, las cuales son definidas como:

“Por estructuralismo o estructuralista yo quiero decir que existen, en el mundo
social mismo, y no solamente en el sistema simbdlico, lenguaje, mito, etc.,
estructuras objetivas, independientes de la consciencia y de la voluntad de los
agentes, las cuales son capaces de orientar o de impedir sus practicas y sus
representaciones. Por constructivismo quiero decir que existe una génesis social
de una parte de los esquemas de percepcion, de pensamiento y de accion que son
constitutivos de aquello que yo llamo habitus, y de otra parte de las estructuras

sociales, y en particular de aquello que yo llamo los campos y los grupos,
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especialmente de aquellos que normalmente se les denomina clases sociales”
(Bourdieu, 2000: 127).

Asi, Pierre Bourdieu, plantea esta “union” para trascender las dualidades: objeto-
sujeto, intencidn-causa, materialidad-representacion; en donde lo social se aborda
desde: las estructuras objetivas entendidas como el espacio de posiciones de los
agentes; y las estructuras subjetivas, entendidas como las disposiciones a nivel de

percepcion y apreciacion que estructuran la accion del agente.

Hablar de objetivismo es recuperar los aportes tedricos de Durkheim “tratar los
hechos sociales como cosas” y encontrar el sistema de relaciones que determina
la conducta y las representaciones de los individuos; por otra parte, el subjetivismo
considera dichas representaciones como base, afirmando que la realidad social es
la suma de los innumerables actos de interpretacion por medio de los cuales las

personas construyen marcos significativos de interaccion.

De modo que, se tienen dos formas de mirar los fendmenos sociales, por un lado
se tiene al estructuralismo que busca patrones relacionales y por el otro, una
vision constructivista que indaga en las percepciones basadas en el sentido
comun. No obstante para Bourdieu, estos dos modos de analizar los fendbmenos
estan estrechamente relacionados, ya que las estructuras sociales y las
estructuras mentales estan vinculadas entre si por una relacion doble de

construccion y correspondencia mutuas (Wacquant en Jiménez, 2005).

Es por ello que la visidon que propone Bourdieu, invita a “reconciliar” lo objetivo y lo
subjetivo, de tal manera que el universo social pueda ser comprendido a partir de
estos dos modos de existencia; aquella que se constituye por la distribucion de
recursos materiales, y aquella en donde los agentes construyen y establecen sus
esquemas mentales los cuales han de ser un patréon para las practicas de los

agentes sociales (Bourdieu & Wacquant, 2012).
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Asi, mirar la realidad empirica desde un sélo punto de vista, es reducirla; ya que
para Bourdieu & Wacquant (2012:32) “el objetivismo no puede producir sino un
sujeto sustituido y retratar a los individuos o grupos como soportes pasivos de
fuerzas que mecanicamente operan segun su légica independiente” en este
sentido, se plantea la necesidad de que las teorias objetivistas integren la
representacion que los agentes se hacen del mundo social, ya que sus practicas
sociales estan relacionadas con la percepcion que los agentes hacen de éste, la
cual a su vez esta condicionada por estructuras sociales externas y estructuras

sociales-personales internas.

En este sentido, hablar de la praxeologia social, implica conciliar y al mismo
tiempo hacer rupturas entre lo objetivo y subjetivo, entre el empirismo y el
teoricismo, entre lo cuantitativo y lo cualitativo, para Sousa (1996:170) “Bourdieu
no solo descubre lo latente de cada tema que analiza, sino que situa en constante
dialéctica lo latente con lo manifiesto, y devela la construccion social de lo
manifiesto y la importancia que tiene descubrir lo latente como forma de poner

fuera de combate la funcién que la labor manifiesta cumple”.

Es asi que Pierre Bourdieu considera al hombre desde su condicion bioldgica,
cultural y social a través de su nocion de agente, quien con base en su contexto,
su trayectoria, las condiciones, recursos y disposiciones ocupa lugares distintos en
el campo social, espacio en el cual se involucra y se ve involucrado; por lo que
conviene ubicar la importancia del agente en la construccion de espacios y
realidades a partir de visiones, percepciones y representaciones que edifican no

so6lo la mente humana sino la misma realidad social.
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2. Los iInsumos tedricos

2.1 Representaciones sociales

El antecedente mas proximo de la nocion de representaciones sociales, se
encuentra en el concepto de <Representaciones Colectivas> de Emile Durkheim,
las cuales concentran la forma de pensamiento que predomina en una sociedad,
en donde el individuo se constituye en un ser social mediante la incorporacion de
ese pensamiento colectivo, formado por valores, creencias y normas, es decir, la
persona se conforma por lo individual (lo que lo constituye como ser unico y
distinto) y lo social (todos aquellos conocimientos que han sido acumulados
colectivamente). De lo anterior, “las representaciones colectivas son las creencias
dominantes en una determinada sociedad que se incorpora en cada uno de los
individuos” (Pifia, 2004:26).

En lo posterior, han sido diversos los autores que estudian las formas y modos de
representar pensamientos, ideas, creencias, percepciones. Tal es el caso de los
argumentos tedricos desde la sociologia con autores como Alfred Schitz, Peter
Berger, Thomas Luckmann, Cornelius Castoriadis y Pierre Bourdieu,
principalmente; todos haciendo énfasis en la importancia de la construccion de
realidades en la vida cotidiana, vinculando lo social y lo individual a partir de la

relacién con los otros.

Por otra parte, desde la psicologia, particularmente desde la psicologia social, la
teoria de las representaciones sociales fue desarrollada por Serge Moscovici en
1961, en la publicacién del libro “Psicoanalisis su imagen y su publico”; y a partir
de sus postulados, han sido diversos autores los que las retoman bajo diferentes

matices; tal es el caso de Denise Jodelet, la principal seguidora y colega de
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Moscovici; Jean Claude Abric; Doise, Robert Farr; Maria Auxiliadora Banchs; entre

otros.

Las Representaciones Sociales desde la psicologia social

Como se mencionaba, es Moscovici uno de los mayores representantes de las
RS, quien retoma el concepto de representaciones colectivas de E. Durkheim y lo
inserta en el escenario de la sociedad moderna, en donde, a diferencia de las
representaciones colectivas de Durkheim, las cuales ocurren de manera colectiva
0 comun en un grupo social y permiten al hombre vivir en sociedad; las
representaciones sociales de Moscovici ocurren en espacios sociales
determinados por contextos socioecondmicos, teniendo como principio
diferenciador al conocimiento cientifico como insumo que nutre al conocimiento del
sentido comun; siendo en ambos casos, formas en las que estan incorporados

modos de ver, sentir y actuar para relacionarse con los demas.

“Las representaciones sociales son conjuntos dinamicos, su caracteristica es la
produccién de comportamientos y de relaciones con el medio, es una accion que
modifica a ambos y no una reproduccién de estos comportamientos o de esas
relaciones, ni una reaccion a un estimulo exterior dado” (Moscovici, 1979, en
Mireles, 2012).

No obstante, para Denis Jodelet, las RS no se limitan a la popularizaciéon del
conocimiento cientifico sino que también son los prejuicios y las ideologias,
elementos que intervienen en la manera de interpretar y actuar en los escenarios,
asimismo sefiala que la nocién de RS es un punto de interseccion entre lo

psicoldgico y lo social:

“En tanto que fenémenos, las representaciones sociales, se presentan bajo formas
variadas, mas o menos complejas. Imagenes que condensan un conjunto de
significados; sistemas de referencia que nos permiten interpretar los que nos
sucede, e incluso, dar un sentido a lo inesperado; categorias que sirven para

clasificar las circunstancias, los fendmenos y a los individuos con quienes tenemos
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algo que ver, teorias que permiten establecer hechos sobre ellos, y a menudo,
cuando se les comprenden dentro de la realidad concreta de nuestra vida social,
las representaciones sociales son todo ello junto” (Jodelet, en Moscovici,
1985:472).

Lo anterior, sefala la autora, es en sintesis una manera de interpretar la realidad
cotidiana, una forma de conocimiento social, en donde interviene un contexto
concreto, formas de comunicacién como marcos de aprehension que proporcionan
bagajes culturales, a través de cddigos, valores e ideologias relacionados con las

posiciones y pertenencias sociales especificas (Jodelet, en Moscovici, 1985).

Uno de los aspectos mas interesantes que plantea Jodelet, es la transicion del
conocimiento del sentido comun al conocimiento practico; el primero (el sentido
comun) constituido a partir de las experiencias, informaciones, conocimientos,
modelos de pensamiento que se reciben y transmiten a través de la tradicién, la
educacion y la comunicacion social; el segundo (el conocimiento practico) como
aquella via que permite comprender y explicar los hechos e ideas que existen en

la vida cotidiana.

De modo que la representacion social, de acuerdo con Jodelet, se define por un
contenido: informaciones, imagenes, opiniones, actitudes, etc.; el cual se relaciona
con un objeto: un trabajo a realizar, un acontecimiento econémico, un personaje,

etc.; siendo asi las RS dependientes del contexto en donde se inserta el sujeto.

Ahora bien, las RS desempefian un papel importante en las practicas sociales, ya

que de acuerdo con Abric (2001) éstas responden a las siguientes funciones:

* Del saber: permiten entender y explicar la realidad, la cual admite a los

actores adquirir conocimientos que faciliten la comunicacion social.
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* Identitarias: situan a los sujetos en el campo social y les permiten elaborar
una identidad social y personal compatible con los sistemas de normas y

valores social e histéricamente determinados.

* De orientacion: conducen los comportamientos y las practicas resultantes
de un sistema de anticipaciones y expectativas y de una condicion

prescriptiva de comportamientos y practicas obligadas.

* Funciones justificadoras: permiten justificar a posteriori las posturas y los

comportamientos.

Por tanto, las RS permiten acercarse al sentido comun que se produce al interior
de la vida cotidiana, es decir, acercarse a lo que el actor construye y al mismo
tiempo es construido en su contexto. De acuerdo con Mireles (2012) el estudio de
las representaciones sociales hace posible identificar los procesos de produccion
de significados, y la aprehensién del caracter social, historico y subjetivo de la

realidad social que mira el actor.

Sentido comun

Para Gonzalez de Luna (2004) el sentido comun, puede verse como el punto de
partida para cualquier construccion ulterior al conocimiento, pero también como el
punto culminante al que ha llegado el conocimiento a través de los procesos de

socializacion que se configuran en el conocimiento comun presente.

En este orden de ideas, puede entenderse que el sentido comun se encuentra
presente en la vida del ser humano a partir de dos vertientes: como una facultad
propia, es decir, como la capacidad de percibir, razonar y actuar en relacion con
los otros; y como aquel conocimiento colectivizado a partir de las creencias
capaces de guiarlos en sus percepciones, sus razonamientos y acciones en el

curso normal de la vida.
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Pifa Osorio (2004) sefiala que el conocimiento del sentido comun ha sido
subestimado por las ciencias sociales, ya que se considera un pensamiento
ingenuo, poco racional y uno de los principales obstaculos que impiden
aprehender la realidad social de manera cientifica, pues se asume que sus
diversas expresiones se apartan del rigor de los conceptos construidos por los
expertos de las ciencias sociales; sin embargo, el sentido comun y sus diversas
manifestaciones han sido poco cultivados por los estudiosos de las ciencias
sociales, pues a partir de él puede comprenderse el sentido que adquieren las
practicas de los seres humanos; ademas, el conocimiento de sentido comun de la

sociedad contemporanea se nutre del conocimiento cientifico.

Alfred Schutz (1974), elabord un planteamiento tedérico, cuyo objetivo central fue la
comprension del mundo del sentido comun, o también llamado mundo de la vida
cotidiana; afirma que el mundo del sentido comun es la escena de accion social en
el cual los hombres entran en mutua relacién para entenderse con los demas, y de
manera individual cada ser humano se situa en la vida de una manera especifica,
es decir, en una situacion biogréafica; por ello, la realidad del sentido comun se da
en formas culturales e histéricas y sobre todo de experiencia, asi la situacion
biografica se caracteriza porque el hombre dispone de un acervo de

conocimientos a mano, integrado por tipificaciones del mundo del sentido comun.

De tal manera que uno de sus supuestos esenciales es que la realidad se
compone de acciones humanas y, en este sentido, se rescata el lado subjetivo de
dichas acciones. Para el autor, los hechos simples no existen, cualquier
construccion del sentido comun es un proceso complejo que implica una serie de
abstracciones e interpretaciones que encierran estructuras de sentido y

significado.
Por su parte, Pierre Bourdieu (1999) plantea que el mundo del sentido comun, es

el unico lugar en donde pueden encontrarse ambitos de entendimiento; es un

fondo de evidencias compartidas por todos los que garantizan un consenso
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primordial sobre el sentido del mundo, un conjunto de lugares comunes, que
posibilitan la confrontacion, el didlogo, la competencia e incluso el conflicto, y entre
los cuales se llevan a cabo los principios de clasificacion que estructuran la

percepcion del mundo.

Para Schuitz, Bourdieu, Berger y Luckmann, las construcciones del sentido comun
son mas que manifestaciones observables, ya que los seres humanos
preseleccionan y preinterpretan el mundo mediante construcciones de sentido
comun acerca de la realidad cotidiana, en donde éste encierra innumerables

interpretaciones; lo cual, en conjunto, determina su conducta y orienta su accion.

Vida Cotidiana

Entendiendo al hombre como un ser bioldgico, social y cultural, la vida cotidiana
cobra sentido en diversas dimensiones; para Emma Leodn (1999) la necesidad de
comer, vestirse, dormir, o de tener una vivienda segura, esta conformada en el
patrén de relaciones de significado (cultura culinaria, patrones de vestido, disefio
de viviendas, objetos, configuraciones familiares, establecimiento de roles, etc.), lo

cual comprende pasar de lo natural y bioldgico a lo social y cultural.

El ser humano existe en vida cotidiana permanente al establecer formas y modos
de vivir y sobrevivir. A este respecto, la autora recupera a Luckacs para referir a
las visiones de la realidad a partir de las formas de apropiacion del mundo en
relacion con el desarrollo histérico, pues éstas, “son un producto del ser social, de
las necesidades de él, de la adaptacion del hombre a su entorno, del crecimiento
de sus capacidades de interaccion con la necesidad de estar a la altura de tareas

nuevas cada vez” (Luckacs, 190:22 en Ledn, 1999).

En este sentido, el hombre despliega su accién inserto en el mundo de la vida
cotidiana, que es a su vez un mundo cultural subjetivo, esto equivale a decir que
todo ser humano vive en relacion directa con sus semejantes, en un mundo

provisto de sentidos y significados (Schutz en Pifia, 2003).
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En relacién con lo anterior, Berger y Luckman (2006) afirman que la vida cotidiana,
se presenta como una realidad interpretada por los hombres con un significado
subjetivo del mundo, en donde se originan pensamientos y acciones. Asimismo
plantean que la realidad de la vida cotidiana: se organiza alrededor del “aqui” y el
“ahora”, sin embargo, ésta no se agota por las presencias inmediatas sino que
abarca también fendmenos espaciales y temporales; se manifiesta en un mundo
intersubjetivo, pues ésta no existe si no ocurre la relacion e interaccidén con los
otros, ocurriendo asi una correspondencia continua entre “mis significados y sus

significados” en un mundo en el que se comparte un sentido comun.

Dentro de los diferentes espacios y actividades de la vida cotidiana se encuentran
las creencias, las teorias implicitas, los significados compartidos, los imaginarios y
las representaciones sociales; de tal forma que la vida cotidiana esta llena de
significados y simbolos, ya que las actividades del ser humano estan
condicionadas por las ideas que prevalecen en un determinado escenario y que
sus integrantes aceptan, en este sentido, el integrante es quien esta integrado en
un grupo o una comunidad, y al mismo tiempo es quien ha incorporado la cultura

particular por medio de la vida cotidiana (Pifa, 1998; 2004).

Es por ello que, la cotidianidad incluye espacios y circunstancias en donde
coexiste el ser humano, pues abarca desde la prolongacion de patrones y estilos
de vida que caracterizan etapas historicas, hasta interacciones siempre
cambiantes entre individuos y colectivos que conviven durante tiempos variados,
lo cual representa un area de estudio para comprender toda la complejidad de las
posibilidades y limitaciones de las trayectorias humanas que han hecho al mundo,

asi como sus representaciones sociales y culturales (Ledén, 1999).

Por tanto, no hay sociedad sin vida cotidiana, ya que la vida de las personas
ocurre en espacios particulares, con sus practicas y las formas de apropiacion de
saberes, creencias, instrumentos y escenarios que dan cuenta de las formas de

vida de una determinada sociedad.

81



2.2 Las practicas sociales bourdianas

Pierre Bourdieu, ha sido uno de los autores que ha revolucionado la forma de
analizar los fendmenos sociales, ya que su vision abarca el lado materialista de
Durkheim, la vision comprensiva de Weber y la critica social de Marx; aunque
cabe sefalar que de acuerdo con Wacquant (en Jiménez, 2005) el pensamiento
de Bourdieu es genuinamente sintético en tanto que aborda simultaneamente
fronteras disciplinarias, teoréticas y metodoldgicas (algunas consideradas
incompatibles entre si); teoréticas como: Marx y Mauss; Durkheim y Weber;
filosoficas: Cassirer, Bachelard y Wittgenstein; fenomenolégicas: Merleau-Ponty y

Schutz; de lenguaje: Saussure, Chomsky y Austin.

De ahi que toda su obra comprende una postura que rompe con la dualidad del
objetivismo-subjetivismo, del teoricismo y el empirismo, del positivismo y la
hermenéutica; dotando asi un campo de reflexion a la ciencia social a partir del
analisis de sus conceptos clave: campo, capital y habitus; conceptos que estan
estrechamente relacionados y cada uno alcanza su potencial analitico sélo en

unién con los demas.

Seria practicamente objeto de estudio de otro trabajo de investigacién plasmar la
obra completa del autor; no obstante se pretende ofrecer una breve descripcion de
su perspectiva analitica, sefialando los elementos mas importantes que rigen su

aporte al estudio de las practicas sociales.

Para Bourdieu “la sociedad no consiste en individuos; ella expresa la suma de las
conexiones y relaciones en que los individuos se encuentran” (Bourdieu &
Wacquant, 2012:41) por lo que, para su estudio, el autor reemplaza la nocion de
sociedad, por la de espacio social e involucra los conceptos ya mencionados:
habitus, campo y capital; los cuales permiten analizar y comprender lo que sucede
al interior de los espacios socialmente estructurados, en donde los agentes se

posicionan dependiendo de “las fichas” con las que cuentan, éstas entendidas
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como lo que entra en juego al momento de posicionarse en el campo, es decir, el
espacio de conflicto y competencia, haciendo valer los capitales poseidos; ya sean
los referentes al reconocimiento de los demas agentes (simbdlico), a las
relaciones con éstos (social) a los consumos culturales y grados académicos

(cultural) o a los bienes poseidos (econémico).

De ahi que Bourdieu plantea el estudio de las practicas sociales a partir de dos
modos de existencia en lo social: las estructuras sociales externas y las
estructuras sociales internas; en donde las primeras refieren a “lo social hecho
cosas o la historia objetivada en cosas”, es decir, aquellas condiciones objetivas
que determinan una posicidon en el espacio social a partir de principios de
diferenciacion basados en los bienes acumulados que se producen, distribuyen,
consumen, se invierten y también se pierden (capitales); y las segundas,
entendidas como aquellas estructuras internalizadas, “lo social hecho cuerpo o la
historia encarnada en los cuerpos” en donde entran en juego el conjunto de
relaciones historicas incorporadas en los agentes sociales, es decir aquellos
esquemas generadores de percepciones y apreciaciones de las propias practicas

y de los demas (habitus).

A este respecto conviene sefalar que para Bourdieu (1989:19 en Jiménez, 2005):
‘el analisis de las estructuras objetivas —aquellas de los distintos campos- es
inseparable el analisis de la génesis dentro de los individuos biolégicos o las
estructuras mentales que son en parte, producto de la internalizacion de esas

mismas estructuras desde el analisis de la génesis de esas estructuras”.

A partir de la féormula: Campo + [ (Habitus)+ (Capital) | = Practica social, que
propone el autor en su obra “La distincion” (2012:115) se hace referencia a la
importancia de relacionar los conceptos y no usarlos de forma aislada; para ello,
siguiendo a Bourdieu (2011) esta férmula aunque puede parecer abstracta, en
realidad anuncia una lectura adecuada de la relacion entre las posiciones sociales,

las disposiciones y las tomas de posicion; Cerén (2010) propone que la formula
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reconvertida advierte que: a cada posicion ocupada en el campo, le corresponde
una disposicion frente a los dispositivos en condiciones especificas, lo cual

conlleva a tomas de posicion de los agentes en el espacio social.

campo + [ (habitus) + (capital) ] = practica social

posicion + [ (disposicion) + (dispositivo) ] =  tomas de posicion

Para llevar a cabo lo anterior, es indispensable construir el espacio social en el
que se insertan las practicas, definir el capital que esta en juego, los intereses
propios de los campos, los elementos que constituyen el objeto de lucha y la
distribucion desigual de capital, rescatar el habitus (los principios de generacién y
estructuracién) definiendo la trayectoria social y modal del agente; de tal manera

que permita observar las posiciones relativas y las relaciones entre posiciones.

Asi, el espacio social es construido a partir de la forma en que los agentes o
grupos son distribuidos en él, en funcidén de su posicién segun los principios de
diferenciacién y de acuerdo al volumen global de capital que poseen en sus
diferentes especies, es decir, segun el peso relativo a los diferentes tipos de
capital. Ahora bien, las tomas de posicion también estan condicionadas por el
espacio de las disposiciones, de manera que a cada clase de posiciones, el
habitus (que es el producto de condicionamientos sociales asociados a una
determinada condicion) hace corresponder un conjunto sistematico de bienes y de
propiedades, unidos entre si por caracteristicas intrinsecas y relacionadas a una

posesion, en un estilo de vida, bienes y practicas (Bourdieu, 2011).

Como puede observarse en el esquema aparece a continuacion; el espacio social
global que comprende la estructura de las distribuciones, se encuentra
estructurado a partir de espacios de posiciones en diferentes campos; espacio que
a su vez esta condicionado por principios de diferenciacién que se entrecruzan, en
este caso; el capital cultural y el capital econémico, lo que plantea divisiones en un

sentido vertical y en un sentido horizontal, la primera contempla aquellos agentes
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con grandes volumenes de capital contra los que carecen de ambos; la segunda

ocurre con aquellos agentes que poseen un elevado capital econdmico pero pocos

bienes culturales, y enseguida aquellos cuyo capital es principalmente cultural y en

menor medida econdmico.

Campo
Posiciones
sociales

Capital simbdlico
Capital social
Capital cultural (+)
Capital econdémico (-)

Capital simbélico
Capital social

Campo
Posiciones
sociales

++

Practicas
sociales

-+

Campo
Posiciones i
sociales

La posicion social de un agente en el espacio social se define por la posicion
que ocupa en los diferentes campos (distribucion de poderes que actian en

Capital econémico (+)

Campo
Posiciones
sociales

Capital simbélico
Capital social

Capital cultural (-)

Capital simbélico
Capital social

los capitales)

Espacio social global

Macro, meso

Capital global (-)

Estructura de distribucion

e e e
B

Espacio social estructurado

!

7

Micro

Espacio de posiciones

Campo
Estructuras y
Sociales Externas
Capital
Habitus
Estructuras 1

Sociales Internas

- estrategia

juego, mercado,
lucha

Jerarquia de
capitales

_  Trayectorias
sociales

Esquema 3: Las prdcticas sociales desde la nocion de P. Bourdieu. Fuente:
elaboracion propia

Sucede que los agentes tratan constantemente de mantener o mejorar su posicién

a partir de estrategias de reconversion entre las distintas especies de capital y

mecanismos institucionales tales como el sistema escolar, el mercado laboral, la

familia; ocurriendo asi cierta movilidad dada por los desplazamientos verticales

tanto de manera ascendente o descendente dados en el mismo sector; o bien
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desplazamientos transversales que ocurren del paso de un campo a otro distinto
ya sea de manera transversal o bien en planos diferentes.

Bourdieu (2012) afirma que los desplazamientos verticales son mas frecuentes,
pues suponen solo una modificacidon del volumen de la especie de capital ya
dominante en la estructura patrimonial; a diferencia de los transversales que
implican una reconversion de una especie de capital en otra especie diferente y
por tanto una transformacién de la estructura patrimonial que es la condicion de
salvaguarda del volumen global de capital y del mantenimiento de la posicion en la

dimension vertical del espacio social.

Es asi que construir el espacio social permite organizar las practicas y las
representaciones de lo agentes a partir de clases teoréticas, aunque como lo
menciona el autor, al construir sistemas de clasificacion se corre el riesgo de
realizar grupos ficticios que no existen sino en el papel, tal es el caso de las clases
reales, los grupos reales, construidos como tales en la realidad y no descubriendo

las relaciones que ocurren al interior, a partir del campo, el capital y el habitus.

De tal manera que los aportes de Bourdieu, invitan a analizar que la causa de los
fendbmenos sociales ha de encontrarse no en la conciencia de los seres humanos,

sino en el sistema de relaciones en los cuales se encuentran insertos.

Espacio social

La nocion de espacio social que propone Bourdieu, permite superar concepciones
positivistas de la sociedad, ya que considera que éste es un espacio de
distribucion y de coexistencia de posiciones en la estructura de distribucién de
capital, en donde se ponen de manifiesto los significados, estando estrechamente
relacionados con las estructuras estructurantes (habitus); de esta forma, el
espacio social es también la estructura de las distribuciones y el fundamento de

las tomas de posicién y de las relaciones de proximidad o de alejamiento.
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Asimismo Bourdieu (1997) manifiesta que el espacio social se constituye a partir
de la distribucion de los agentes o grupos que ocurre en funcién de su posicion,
por ello, los agentes tienen tantas mas cosas en comun cuando mas proximos
estdan en ambas dimensiones y tantas menos cuanto mas alejados; al respecto

senala:

“El espacio de las posiciones sociales se retraduce en un espacio de tomas de
posicion a través del espacio de las disposiciones... a cada posicidon corresponde
una clase de habitus producidos por los condicionamientos sociales asociados a la

condicion correspondiente” (Bourdieu, 1997:19).

De modo que para elaborar el espacio social, basta tomar en cuenta las diferentes
especies de capital cuya distribucién determina su estructura; y se organiza
considerando tres dimensiones fundamentales: la primera, los agentes se
distribuyen segun el volumen global de capital que poseen, mezclando todas las
especies de capital; la segunda, segun la estructura de este capital, es decir,
segun el peso relativo del capital econémico y del capital cultural en el conjunto de
su patrimonio; la tercera, segun la evolucion en el tiempo del volumen y de la

estructura de su capital (Bourdieu, 1997).

Finalmente, para el autor, el espacio social es un sistema de posiciones sociales
que se definen las unas en relacién con las otras, en donde el <valor> de una
posicion se mide por la distancia social que la separa de otras posiciones
inferiores o superiores, lo cual equivale a decir que el espacio social es, un
sistema de diferencias sociales jerarquizadas en funcién de un sistema de
legitimidades socialmente establecidas y reconocidas en un momento determinado
(Jiménez, 2005).

Campo
Gilberto Giménez, (en Jiménez, 2005) aludiendo Bourdieu afirma que en las
sociedades modernas caracterizadas por un alto grado de diferenciacion y

complejidad, el espacio social se torna multidimensional y se presenta como un
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conjunto de campos relativamente autonomos, aunque articulados entre si, tal es
el caso del campo econdémico, el campo politico, el campo religioso, el campo
intelectual, etc. de ahi que para Bourdieu, un campo, es una esfera de la vida
social que se ha ido autonomizando progresivamente a través de la historia en
torno a cierto tipo de relaciones sociales, de intereses y de recursos propios,

diferentes a los de otros campos.

Por ello, puede entenderse que el campo refiere a una multitud de microcosmos
del mundo social; los campos son considerados como partes del espacio social,
las cuales son libres de establecer sus propias reglas; a cada campo le
corresponde un punto de vista fundamental sobre el mundo que crea su objeto
propio y encuentra en si mismo el principio de comprensién y de explicacién

conveniente para ese objeto (Chevallier & Chauviré, 2011).

Los campos representan los espacios estructurados de posiciones, aunque no con
estructuras fijas; ya que la estructura de un campo es el producto de la historia de
ese campo, de sus posiciones constitutivas y de las disposiciones que ellas

favorecen (Bourdieu, 1999).

“en términos analiticos, un campo puede ser definido como una red o una
configuracion de relaciones objetivas entre posiciones, estas posiciones estan
objetivamente definidas, en su existencia y en las determinaciones que imponen
sobre sus ocupantes, agentes o instituciones, para su distribucion de especies de
poder (capital) cuya posesion ordena el acceso a ventajas especificas que estan
en juego en el campo, asi como por relacidn objetiva con otras posiciones

(dominacion, subordinacion, homologia, etc.)” (Bourdieu & Wacquant, 2012:134 ).

Ahora bien, conviene ubicar que “los limites del campo estan en donde cesan los
efectos del campo, y sélo estudiando los universos se puede sopesar hasta qué
punto estan constituidos, donde terminan, quién esta adentro y quien no, y si no

conforman un campo” (Bourdieu & Wuacquant, 2012: 138).
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Para llevar a cabo su andlisis es necesario considerar tres momentos conectados
entre si constantemente: la posicidon del campo frente al campo del poder (ubicar
la clase dominada y dominante); trazar un mapa de la estructura objetiva de las
relaciones entre las posiciones ocupadas por lo agentes o instituciones que
compiten; y analizar el habitus de los agentes, es decir, su sistemas de
disposiciones que han adquirido al internalizar un determinado tipo de condicion

social y econémica (Bourdieu & Wuacquant, 2012).

Es importante destacar las propiedades de los campos que, de acuerdo con el
autor son: a)las determinaciones externas que pesan sobre los agentes situados
en un determinado campo nunca se aplican a ellos directamente, sino que sélo los
afectan a través de la mediacion especifica de las formas y fuerzas especificas del
campo; b)todo espectro de homologias (un parecido dentro de la diferencia)
estructurantes y funcionales, y la estructura del espacio social tienen cada uno sus
dominantes y sus dominados, sus luchas, sus mecanismos de reproduccion, pero
cada una de estas caracteristicas toma una forma especifica en cada campo; c)los
campos son sistemas de relaciones independientes de las poblaciones a las que
éstas relaciones definen, “este o aquel intelectual o artista existen como tal sélo

porque existe un campo intelectual o artistico” (Bourdieu & Wuacquant, 2012).

Por ello, el campo ha de ser uno de los primeros elementos a considerar al
momento de investigar y sobre todo se debe de conocer tanto las formas de

capital especifico que entran en juego, como la /égica especifica del campo.

Campo como juego

Una de las analogias que mas utiliza Pierre Bourdieu para referirse a lo que ocurre
al interior de los campos es el juego (enjeux), en donde los agentes son jugadores
compitiendo entre si y utilizando diversas estrategias segun su dotacién de fichas
y su capacidad de apuesta (capital); se interesan en el juego porque consideran

que vale la pena ganar; la admisién de los agentes al campo ocurre sobre la base
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de criterios establecidos por éste; impone una vision, una division del mundo de

quienes participan y estan interesados en el juego y en sus desafios.

“Lo que esta en juego como producto de la competencia entre jugadores... una
inversién en el juego, la lllusio: los jugadores son admitidos en el juego, se oponen
unos a otros, algunas veces con ferocidad, sélo en la medida en que coinciden en
su creencia en el juego y en lo que se juega, a lo que atribuyen un reconocimiento
fuera de todo cuestionamiento, los jugadores acuerdan, por el mero hecho de jugar
y no por medio de un “contrato”, que el juego merece ser jugado, que vale la pena
jugarlo; la jerarquia de las diferentes especies de capital varia en los distintos
campos, en otras palabras, hay cartas que son validas, eficaces en un campo,
pero su valor relativo como cartas de triunfo es determinado por cada campo e
incluso por los sucesivos estados del mismo campo” (Bourdieu & Wacquant,
2012:136).

Campo de luchas

Derivado de lo anterior, el campo de juego, se convierte asi en un campo de
luchas, ya que los agentes buscan salvaguardar o mejorar su posicion en el
campo de acuerdo con las regularidades y reglas constitutivas (de cada campo) y
sus distintos grados de fuerza, los agentes lucharan por apropiarse de los
productos especificos y de las diversas posibilidades de éxito (Bourdieu &
Wacquant, 2012).

“Cada campo preescribe su valores particulares y posee sus propios principios
reguladores, estos principios delimitan un espacio socialmente estructurado en el
que los agentes luchan, segun la posicidon que ocupan en ese espacio, ya sea para
cambiar o para preservar sus fronteras y su forma; un campo es un sistema
modelizado de fuerzas objetivas, una configuracion relacional dotada de una
gravedad especifica que se impone sobre todos los objetos y agentes que se
hallan en éI” (Bourdieu & Wacquant, 2012:42).

90



Campo como mercado

El campo puede también funcionar como un mercado, en el sentido de pensar a
los productores, a los consumidores, a las ofertas y demandas de bienes
simbdlicos; asi, existen mercados para capitales especificos, en el cual los
agentes piensan y en funcién de los cuales actuan por y para sus propios recursos

en las diferentes variantes de capital.

Al igual que la visién del campo como juego y campo como lucha, en esta
perspectiva también los productores y consumidores compiten para satisfacer

intereses particulares de cada campo.

Capital
Para Pierre Bourdieu, el capital implica cualquier recurso efectivo que pueda entrar
en juego, susceptible de producir efectos en la competencia social en los distintos

campos en donde se posiciona el agente.

“El capital es un trabajo acumulado, bien en forma de materia, bien en forma
interiorizada o “incorporada”. Cuando agentes individuales y grupos se apropian de
capital privada o exclusivamente posibilitan también... la apropiacion de energia
social en forma de trabajo vivo o de trabajo cosificado... el capital es una fuerza
inherente a las estructuras objetivas y subjetivas; pero es al mismo tiempo...es un
principio fundamental de las regularidades internas del mundo social...hace que
los juegos de intercambio de la vida social, en especial de la vida econémica, no

discurran como simple juegos de azar” (Bourdieu, 2001:131).

Ahora bien, el capital opera al interior del espacio social estructurado, pues es
justo él, uno de los principios de estructuracién y diferenciacién, asi como de
movilidad entre los diferentes campos; de tal manera que al hablar de estructura y
funcionamiento del mundo social forzosamente se estara haciendo alusién al

concepto de capital en todas sus manifestaciones.
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La idea de capital que plantea Pierre Bourdieu es distinta de la que propone Marx,
ya que hablar del capital desde la teoria econdmica es reducir la nocién a un
simple intercambio de mercancias y dejar de lado las demas formas de
intercambio social no econémico, de ahi que la nocién de capital de Bourdieu no
se constrine unicamente a lo econdmico, sino que se amplia y abarca a todos
€s0s recursos que pueden ser acumulados, distribuidos, consumidos, movilizados,
invertidos, reconvertidos e incluso perdidos en los campos sociales; tal es el caso
de lo cultural, lo social, lo econémico y lo simbdlico; ahora bien, es importante ser
cuidadosos ya que la nocion de capital en el sentido bourdiano esta condicionada
a los capitales como recursos efectivos, usables y movilizables en el mercado, en

el juego del espacio social.

Capital Econémico

Referente al conjunto de bienes poseidos, al ingreso econdémico, posesiones y
propiedades, lo cual representa una fuerte relacién con la oferta y la demanda, ya
que su existencia esta condicionada por aspectos de consumo. “Es directamente e
inmediatamente convertible en dinero, y resulta especialmente indicado para la

institucionalizacién en forma de derechos de propiedad” (Bourdieu, 2001:135).

Capital Cultural

Esta relacionado a la posesién de conocimientos, ciencia, arte; existen bajo tres
formas o estados: en estado interiorizado o incorporado, en forma de
disposiciones duraderas del organismo; en estado objetivado, en forma de bienes
culturales, (cuadros, libros diccionarios) que son resultado y muestra de disputas
intelectuales; y finalmente en estado institucionalizado en forma objetivada a

través de titulos académicos.

a) Incorporado o interiorizado: hace alusiobn a un determinado tipo de
conocimientos, ideas, valores, habilidades; es parte integrante del ser, se
acaba cuando muere su portador y no puede transmitirse de manera

inmediata por donacion o compraventa; es habitus. “La incorporacién del
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capital cultural se realiza a partir de la herencia social y en muchas
ocasiones pasa inadvertida; suele considerarse también como capital
simbdlico, ya que se desconoce su verdadera naturaleza como capital y se
le reconoce la competencia o autoridad legitima” (Bourdieu, 2012: 143).

b) Objetivado: tiene que ver con posesiones materiales, como libros, pinturas,
instrumentos musicales, etc., éstos si pueden ser transferibles y se
relacionan con el capital cultural incorporado, con el capital econémico y el

capital simbdlico.

c) Institucionalizado: se refiere a los titulos y grados académicos, es una
forma especifica de objetivar y legitimar el capital cultural incorporado; de
tal manera que a través de titulos académicos confiere reconocimiento
institucional al capital cultural poseido, relacionado, de igual forma con el

capital econémico y el simbdlico.

Capital Social

Es la red de relaciones que establece el agente con diferentes esferas, grupos y
estatus sociales; las cuales puede proporcionar beneficios materiales o simbdlicos;
de acuerdo con Gutiérrez (2002) los efectos de este capital son particularmente
visibles en aquellos casos en donde se obtiene un beneficio de un grupo particular
(familia, companeros de escuela de élite, nobleza, club selecto, etc.) ya que el
volumen del capital social del agente, dependera a su vez, del volumen del capital

global (econémico, cultural o simbdlico) del grupo al que pertenezca.

“Esta constituido por la totalidad de los recursos potenciales o actuales asociados
a la posesion de una red duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas
de conocimientos y reconocimientos mutuos, son recursos basados en la
pertenencia a un grupo. El capital social, solo puede existir sobre la base de
relaciones de intercambio materiales y/o simbdlicos y contribuyendo ademas a su
mantenimiento. Pueden ser institucionalizadas y garantizadas socialmente
mediante la adopcién de un nombre comun que indique la pertenencia a una

familia, una clase, un clan o incluso a un colegio, un partido ya mediante un nutrido
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elenco de actos de institucionalizaciéon que caracterizan a quienes los soportan al
mismo tiempo que informan sobre la existencia de una conexion de capital social”
(Bourdieu, 2012: 148).

Capital simbdlico

Es el reconocimiento por parte de terceros de la legitimidad de la posicion de
quien lo posee, “el capital simbdlico asegura formas de dominacion que implican la
dependencia con respecto a quienes él permite dominar: él no existe, en efecto,
sino en y por la estima, el reconocimiento, la creencia, el crédito, la confianza de
los otros, y solo puede perpetuar mientras se logre obtener la creencia en su
existencia” (Bourdieu,1999:200 citado en Chevallier & Chauviré, 2011).

Son propiedades que suelen llamarse autoridad, prestigio, reputacion, crédito,
fama, notoriedad, honorabilidad, talento, don, gusto, inteligencia, etc. Segun
Bourdieu, el capital simbdlico asi entendido no es mas que el capital econémico o

cultural en cuanto conocido y reconocido (Giménez en Jiménez, 2005).

Habitus

Este concepto es central en la toda la obra de Bourdieu y tiene un gran peso
explicativo, pues es el principio generador de las practicas y significados; puede
entenderse como aquellos esquemas durables de vision y division del mundo.
Para Bourdieu, no se puede prescindir de esta nocion ya que solo ella permite

tomar en cuenta y explicar los gustos, las preferencias, las elecciones.

“Sistemas perdurables y trasladables de esquemas de percepcion, apreciacion y
accion que resultan de la institucion de lo social en el cuerpo (o en los individuos
biolégicos) y los campos, es decir, los sistemas de relaciones objetivas que son
producto de la institucion de lo social en las cosas 0 en mecanismos que tienen
practicamente la realidad de objetos fisicos; y por supuesto de todo lo que nace de
ésta relacion, esto es, practicas y representaciones sociales o campos, en la
medida en que se presentan como realidades percibidas y apreciadas” (Bourdieu
& Wacquant, 2012:167).
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Asi, el habitus se considera como un sistema de disposiciones durables y
transportables mediante las cuales se percibe, se juzga y se actua en el mundo;
para el autor, son también aquellos esquemas que se adquieren a partir de
condiciones y condicionantes sociales especificas, lo cual implica que dichos
sistemas de disposiciones sean maleables, es decir, que se adecuan en el medio
social, pero con limites impuestos por las diversas trayectorias, sobre todo en el

plano familiar.

El habitus es una estructura estructurante, en tanto un esquema generador y
organizador de las practicas sociales, como de las percepciones y apreciaciones
de las propias practicas y de las practicas de los demas agentes, por ello el
habitus involucra a la historicidad del agente, asi lo individual, lo subjetivo, lo
personal es social, producto de la misma historia colectiva que se deposita en los
cuerpos y en las cosas (Bourdieu; 2010). Los agentes sociales son producto de la
historia, de la historia de un campo social en su conjunto y de la experiencia
acumulada por un trayecto dentro de un subcampo especifico (Bourdieu &
Wacquant, 2012).

El habitus se crea a partir de las condiciones sociales, se genera en la practica;
surge de la historia y hace historia; situa al agente ante multiples posibilidades de
pensamiento y accién, las cuales estan edificadas en su trayectoria social y a la

vez acotadas por la posicidon ocupada en el espacio social.

Se adquiere mediante el cuerpo y se incorpora mediante la experiencia, mas alla
de la consciencia, se interioriza en los esquemas cognitivos, perceptivos y
apreciativos, de tal forma que se convierten en parte integrante las caracteristicas
intrinsecas y relacionales de una posicion y un estilo de vida en un grupo social

determinado.
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Giménez (1997) ofrece una manera interesante de sintetizar el habitus a partir de

cuatro dimensiones:

* Ethos: creencias morales generadoras de practicas
* Hexis: disposiciones corporales marcadas por la educacion recibida
* Eidos: sistema de esquemas logicos o estructuras cognitivas

* Aisthesis: el gusto, la disposicion estética.

De tal manera que el concepto de habitus como estructura estructurada y
estructurante permite articular lo individual y lo social; y al ser un sistema de
disposiciones hace referencia a un conjunto de esquemas de pensamientos,
ideas, creencias que resultan de la posicidn social que ocupa el agente en
conjunto con otros agentes; aunque las disposiciones no son deterministas ni

determinantes, se manifiestan mediante practicas segun su situacion.

Menciona Pierre Bourdieu (1999) que la disposicion es exposicion y esto ocurre
porque el cuerpo esta expuesto en el juego, en el peligro, en la emocién, en la
vulneracion, etc. por ello, el agente se encuentra en condiciones de adquirir ciertas
disposiciones que figuran como apertura al mundo, a las estructuras del mundo

social.

Existen cuatro disposiciones bajo las cuales el agente actua y mira al mundo: las
disposiciones heréticas, las ataraxicas, las ludicas y las resignadas; siguiendo a
Cerdn (2012:74):

* Las disposiciones ludicas se manifiestan por las conductas de los agentes
que juegan los juegos sociales, declaran un gusto y un agrado por lo que
practican, y rechazo o desagrado por quienes demeritan al juego o a sus

jugadores.
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* Las disposiciones heréticas son las de los agentes que luchan por imponer
una logica distinta a la arbitrariamente impuesta a fin de obtener mayores

beneficios que los adquiridos hasta ese momento.

* Las disposiciones resignadas pertenecen a quienes colaboran en los
campos sociales cumpliendo solo con lo solicitado, no yendo mas alla; los

que participan en los juegos sociales de manera simulada.

* Las disposiciones ataraxicas son las de aquellos agentes que, estando en
el campo de manera practica, no han adquirido el sentido del juego, no les
interesa y les es lo mismo estar que no estar, son indiferentes aunque estan

ahi.

lllusio

Derivado de las posiciones y disposiciones que adopta un agente en el campo,
existe un elemento netamente subjetivo, que hace evidente el interés de la
pertenencia 0 no a un campo, Bourdieu senala que la /llusio, es a la vez una
aptitud y una inclinacién, un principio de percepcion y un interés practico y al
mismo tiempo, lo que da sentido y direccién a la existencia, ocupar una posicién
en el espacio social significa poseer una inclinacién correspondiente a esa

posicion (Chevallier & Chauviré, 2011).

Para Bourdieu la lllusio, es una construccion histérica que solo puede ser conocida
por el analisis empirico de sus condiciones de produccion; la lllusio es condicién y
funcionamiento de un campo, se fundamenta en la complicidad entre el campo vy el
habitus; de ahi que hay tantos intereses como campos; aunque se pueden
distinguir dos tipos: los genéricos, ligados a la existencia misma del campo, en
concordancia con lo que merece ser objeto de lucha o juego; y los especificos,
que estan relacionados con cada una de las posiciones relativas de ese campo,
son intereses objetivos definidos en la relacién a la posicion social ocupada,

subjetivos porque son los que declara tener el agente (Gutiérrez, 2002).
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2.4Entre la representacion social y las practicas sociales

Recuperando los aportes tedricos de las representaciones sociales desde la
perspectiva de la psicologia social, particularmente de Moscovici y de Jodelet, es
importante considerar que ésta rescata al sentido comun inserto en la vida
cotidiana, la cual esta claramente delimitada por el contexto, es decir, por tiempos
y escenarios particulares; en donde el sentido comun se convierte en un
conocimiento practico que permite explicar realidades desde la vision individual del
sujeto; no obstante ésta vision individual ha sido y es nutrida constantemente de la

colectivizacion propia del escenario en donde ocurre.

Por otro lado, desde la perspectiva socioldgica, Bourdieu plantea que las practicas
sociales son producto de la posicién que el agente ocupa a partir de determinados
recursos y de los esquemas de vision y division del mundo, de modo que la
representacion aparece como una construccion social que hace el agente de algo
o alguien, en funcién de todo un sistema de disposiciones y estructuras sociales,

internas y externas, historicas y contextuales, en donde lo individual es social.

Tanto Moscovici como Bourdieu desde sus particulares perspectivas retoman a
Durkheim con la nociéon de conciencia colectiva, como una forma de ser y hacer
del individuo para insertarse en el medio social; no obstante la dptica con la que lo
retoman y lo reconvierten difiere, aunque comparten algunas caracteristicas;
Moscovici se centra en lo distintivo de la sociedad moderna y sehala que en los
nuevos escenarios existe una fragmentacién de los espacios vitales, por eso, los
grados y tipos de informacion dependen de diversas circunstancias
socioeconomicas; de ahi que las representaciones no se dan en lo colectivo, sino

en particulares escenarios de construccion y expresion.
En el caso de Bourdieu, extiende la tesis durkhemiana de las representaciones

colectivas ya que sostiene que “los sistemas cognitivos que operan en las

sociedades primitivas se derivan de su sistema social: las categorias de
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comprensién son representaciones colectivas y los esquemas mentales
subyacentes estan modelados a partir de la estructura social de un grupo”
(Bourdieu & Wacquant, 2012:37), no obstante la correspondencia entre las
estructuras cognitivas y sociales se construyen desde sistemas simbdlicos como
instrumentos de dominacion, de ahi que la percepcion del mundo es ajustada a las
divisiones del orden establecido, de modo que: “en una sociedad dividida en
clases, las taxonomias sociales que organizan la representacion de los grupos son
producidas en todo momento por las relaciones de poder entre las clases
(Bourdieu & Wacquant, 2012:39).

Ahora bien, para ambos, el sentido comun cobra importancia en la vision del
mundo; para Moscovici las RS constituyen el conocimiento de sentido comun
elaborado a partir de las experiencias propias y de la informacién recibida del
entorno; de tal manera que permiten a los sujetos actuar en relacién con el mundo
que se les presenta, por ello, las RS son una forma de interpretar y pensar la
realidad cotidiana, una forma de asumir e integrarse al mundo; por eso plantea la
necesidad de recuperar el sentido comun, pues sefiala que en éste se forman las
imagenes y los lazos mentales que sirven como herramientas para el aprendizaje;
y hace una distincién entre: un sentido comun espontaneo y surgido de la
tradicién, y un sentido comun como la incorporaciéon del discurso cientifico pero

transformado para la vida diaria (Mireles, en Pifa, 2003).

En tanto que, para Bourdieu, el sentido comun es aquel que asegura un consenso
de un espacio social global, ya que compone un conjunto de lugares comunes
abiertamente aceptados, que hacen posible la confrontacion, el dialogo, la
competencia, y entre los cuales debe hacerse un lugar aparte a los principios de
clasificacion, tales como las grandes oposiciones estructuradoras de la percepcion
del mundo. Por ello, el sentido comun es claramente un <sentido> de lo comun, un
conocimiento practico, una actividad cognitiva que no debe entenderse como una
operacion intelectual, sino como una facultad de conocer de una manera

inmediata e intuitiva. (Chevallier & Chauviré, 2011). Al respecto sefiala que: “la
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sociedad aparece como el producto emergente de las decisiones, acciones y
cogniciones de individuos conscientes y alerta a quienes se les presenta como
inmediatamente familiar y significativo. Su valor reside en reconocer que el
conocimiento mundano, la significacion objetiva y la competencia practica juegan
en la produccién continua de las sociedad; otorga mayor importancia al
agenciamiento y al sistema socialmente aprobado de tipificaciones y relevancias,
por medio del cual las personas dotan al mundo en que viven de sentido”
(Bourdieu & Wacquant, 2012:33).

Para continuar, es indispensable traer a colacion los aportes de Denis Jodelet, ya
que ella incorpora una vision mas social que permite encontrar algunos puntos de
convergencia entre las Representaciones sociales en el plano de la psicologia

social y las Practicas sociales desde el plano socioldgico.

Por su parte, Jodelet plantea que la RS es una manera de representar la realidad
cotidiana, que son una forma de conocimiento social y una actividad mental
desplegada por individuos y grupos, a fin de fijar su posicion en la relacién con
situaciones, acontecimientos que les conciernen, en donde lo social interviene a
través del contexto concreto, de marcos de aprehensién que le proporcionan los
bagajes culturales y a través de cdodigos, valores e ideologias relacionadas con
posiciones y pertenencias sociales especificas; de ahi que el conocimiento de
sentido comun figura como un conocimiento socialmente elaborado y compartido,
el cual se convierte en un conocimiento practico en tanto que da sentido a la

construccion social de la realidad (Jodelet en Moscovici, 1985).

Para la autora, la RS se definen ya sea por un contenido: informaciones,
imagenes, opiniones, actitudes; el cual se relaciona con un objeto: un
acontecimiento, un personaje social, un trabajo a realizar; o bien por la
representacion social de un sujeto (individuo, familia, grupo, clase) en relacién con
otro sujeto; asi, la representaciéon es dependiente de la posicidon que ocupan los

sujetos en la sociedad, la economia o la cultura. Postura muy cercana al
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planteamiento de P. Bourdieu aunque la perspectiva de Jodelet y de la misma
teoria de las RS desde la Psicologia social, no explicita de manera suficiente el
papel del contexto social; ya que solo hacen alusion a él y se centran en mayor

medida en los procesos mentales-cognitivos.

Caso contrario sucede con los aportes de Bourdieu, ya que el proceso de
construccion de una manera particular de entender y actuar en el mundo, se da a
partir de lo bioldgico, lo cognitivo, lo volitivo y por supuesto, lo social; siendo el
habitus un concepto trascendente para establecer y denotar los significados

construidos del mundo social.

“Las categorias de percepcion del mundo social son, en lo esencial, el producto de
la incorporacién de las estructuras objetivas del espacio social. Sin duda los
agentes tienen una captacion activa del mundo. Sin duda construyen su vision del
mundo. Pero esta construccion opera bajo coacciones estructurales” (Bourdieu,
2000:133).

“Hablar de habitus es aseverar que lo individual, e incluso lo personal, lo subjetivo,
es social, colectivo...el habitus es una subjetividad socializada. (Bourdieu &
Wacquant, 2012:166).

De manera que las Representaciones Sociales desde el plano psicolégico ayudan
a entender el proceso por el cual el sentido comun cobra importancia en las
formas de ver y actuar; y las Practicas Sociales permiten comprender de manera
integral las razones por las cuales los agentes construyen determinadas
representaciones, y sobre todo el impacto de éstas en sus relaciones sociales y en

sus mismas practicas sociales.
Por ello, se propone recuperar un “psicoanalisis” (entendido no desde la

perspectiva freudiana, sino del acto mismo de psico- analizar) en un “socioanalisis”

que dé cuenta de aquellos procesos mentales-sociales por los cuales el agente
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actua, se relaciona, representa y significa su practica a partir de la inversiéon de

capitales, posiciones y disposiciones en el espacio social.

“El socioanalisis puede ser visto como una contraparte colectiva del

psicoanalisis... el socioanalisis puede ayudarnos a desenterrar el inconsciente

i

social fijado en instituciones tanto como alojado profundamente entre nosotros’
(Bourdieu & Wacquant, 2012:79).

En este sentido, de acuerdo con Andrade y Bedacarratx (en Pina, 2004) el
caracter social queda expresamente subrayado en la construccion de RS segun
sea la posicion social de los grupos y sujetos en la sociedad. Esta posicién llevara
a los agentes a construir una determinada vision del mundo en el que viven, lo
cual se efectua a partir de un conjunto de representaciones sociales que otorgan
de esa manera, un sentido socialmente condicionado a tal mundo y a las practicas

de éstos.

Por lo anterior, de acuerdo con Abric (2001:207) “Las representaciones y las
practicas se generan mutuamente”; de ahi que los significados construidos son
producto de la actividad social, cognitiva y bioldgica del agente. En este sentido, el
pensamiento y la accidon encuentran su origen en escenarios sociales y

condicionados (aunque no determinados) por situaciones biograficas.

A manera de cierre, cabe concluir que ambos insumos teoréticos son compatibles
para la investigacion que se realiza, ya que, como se mencionaba en capitulo |, la
teoria de las Representaciones Sociales son un insumo conceptual que se
fortalecen con la perspectiva de las Practicas Sociales que ademas de ofrecer el
vinculo entre el “psicoandlisis” y el “socioanalisis” resultan una via tedrico-
metodoldgica para recuperar e interpretar los significados. De ahi también la razén
por la cual se hace un mayor ejercicio descriptivo de las practicas sociales

bourdianas en relacion con las teoria de las representaciones sociales.
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CAPITULO III

ABORDAR
AL PROBLEMA




1. Planteamiento del problema

Cuando se habla de la universidad como una institucion de formacion,
difusién y generaciéon de conocimiento, se ha de pensar en un escenario complejo,
en donde ésta tiene un vinculo con lo social, lo econémico, con lo profesional y lo
laboral, teniendo impacto y trascendencia en las diversas necesidades vy
problematicas de la poblacién; para ello es indispensable que la universidad en
tanto organizacién, se adscriba a estructuras sociales externas, propias del
contexto; pero también internas, propias de la misma organizacion y de los

agentes que en ella participan.

De tal manera que para la conformacion de proyectos educativos se requiere,
(ademas de la planeacién previa, los estudios de pertinencia, la conformacion de
la estructura organizativa, el ideario, e incluso la infraestructura que se ha de
ocupar, entre otros) del “capital humano" término que se ha convertido en un
cliché cuando se habla del conjunto de personas que hacen funcionar ideas y
propuestas plasmadas en el papel, y que éstas ejecuten tareas y funciones

encaminadas al cumplimiento de metas y objetivos.

No obstante, al hablar de personas, no puede dejarse de lado la dimensién
subjetiva en la cual intervienen percepciones, intereses, sentimientos o
disposiciones basadas en el punto particular de vista de ésta, asi, el “capital
humano” encarna funciones bajo una perspectiva personal-subjetiva sobre los
modos y formas de hacer las cosas aun y cuando exista un “perfil de puesto” en el
que se sefialen las funciones, derechos y obligaciones de ésta, lo cual permite

identificar una problematica compleja, ya que, existe una “realidad idealizada”,

1 término exento de la tesis bourdiana
Z Fuente: INEGI, 2010

3 Recuperados de la pagina de la UAEH en la seccién: Organizacién de la UAEH.
http://www.uaeh.edu.mx

4 Informacién recopilada a través de entrevistas estructuradas a los Coordinadores Académicos que ha tep{ji4 el



basada en el deber ser, frente a una “realidad practicada y construida” por agentes
con particulares trayectorias y posiciones en el espacio social, en este caso, los
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (en adelante LCE)
practican, piensan, construyen y asumen su trabajo a partir de condiciones no sélo

de la institucién en la que laboran, sino de condicionantes de tipo personal.

Es por ello, que en el caso del presente estudio, se ha puesto mayormente
atencion al trabajo que realizan los docentes de dicho programa educativo el cual
es ofertado en el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHU) de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), pues se considera que los
docentes mas que “capital humano” son los agentes que se insertan en contextos
especificos y determinados por tiempos, practicas, roles, regulaciones, etc.;
quienes realizan su labor respondiendo a significados sociales, culturales y sobre
todo personales; a este respecto Gimeno Sacristan (1998) afirma que la practica
educativa es una accion orientada con sentido, en la cual convergen las distintas
formas de hacer, ser, y vivir del docente, en lo que es en cuanto a tal, en cuanto a
profesional y en cuanto agente (en términos bourdianos) con particulares
trayectorias familiares, escolares, laborales, con formas especificas de mirar y de

construir realidades sociales.

De ahi que, se parte del supuesto de que los diversos docentes de la LCE, son
agentes que construyen y establecen su trabajo a partir de las condiciones

objetivas y subjetivas que se enmarcan en un espacio social determinado.
De lo anterior, surge la siguiente la siguiente pregunta de investigacion:
e ;,COmo influyen las practicas sociales en la construccion de las
representaciones sociales del trabajo de los diversos tipos de docentes de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo?
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De la cual se derivan las siguientes preguntas:

* Considerando que las practicas sociales son el resultado de la relacion
entre un campo social, los capitales ahi producidos y las maneras de
agenciarlos (habitus), cabe preguntar: ; Cédmo son las practicas sociales de
los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

o ¢Cudles son las condiciones personales del trabajo docente?
o ¢Cudles con las condiciones sociales del trabajo docente?

» ;Cuales son las representaciones sociales del docente respecto a su
trabajo?

 ;Cual es el impacto de las representaciones sociales en la practica

educativa los docentes?

Siendo entonces los siguientes objetivos los que orientan a la presente

investigacion:

Objetivo general:
* Analizar la influencia de las practicas sociales en la construccién de las
representaciones sociales de los diferentes tipos de docentes en la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH.

Objetivos especificos:
* Analizar las practicas sociales de los docentes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién.
o ldentificar condiciones personales del trabajo de los docentes.

o ldentificar las condiciones sociales del trabajo de los docentes.

* Identificar y caracterizar las representaciones sociales del docente

respecto a su trabajo.

* Analizar la relacion de las representaciones sociales y las practicas

sociales.
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2. Enfoque epistemologico-
metodologico

La presente investigacion se enmarca en la tradicion critica, ya que esta
perspectiva refiere a un producto del pensamiento y de la representacion;
caracterizado por el analisis y la reflexidbn sobre las circunstancias sociales; en
donde la posicion del investigador es objetiva y subjetiva; es decir, que puede
reconocer el saber de los sujetos, pero reconoce también que estos pueden tener

una falsa conciencia de la realidad social. (Mardones & Ursua, 2005).

Por ello, se retoma la teoria de Pierre Bourdieu ya que ésta supera los dualismos y
las dicotomias en el analisis de las realidades sociales, asimismo propone un
equilibrio entre lo tedrico y lo metodoldgico; superando asi el teoricismo y el

metodologismo:

“Nunca he aceptado la separacion entre la construccion tedrica del objeto de
investigacion y el conjunto de procedimientos practicos sin los cuales no puede

haber ningtin conocimiento verdadero” (Bourdieu & Wuacquant, 2012:61).

De igual forma, el autor plantea que para analizar realidades sociales han de
considerarse las potencialidades inscritas en el cuerpo de los agentes y en la
estructura de las situaciones en las que éstos actuan o se relacionan; por ello es
necesario tomar en cuenta aspectos objetivos y subjetivos, estructuras internas y

estructuras externas, de lo cualitativo y lo cuantitativo.

Para Bourdieu, no sélo se analiza al agente-objeto de estudio, sino que es
necesario analizarse como agente que esta estudiando al agente de estudio y
sobre todo el contexto en donde ambos se encuentran insertos; lo cual invita a

realizar una constante vigilancia entre los intereses y prenociones del investigador
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frente a los fendbmenos y realidades sociales, de ahi la llamada <vigilancia
epistemoldgica>, la cual es una postura de distanciamiento por parte del
investigador respecto de los preconceptos, prenociones, de forma tal, que la
realidad se construya en una direccidon contraria a lo que éstos creen conocer
respecto al objeto de estudio; implica también que involucren en su hacer y pensar
una actividad tedrica y empirica constante, que asuman un compromiso critico y
autocritico, y finalmente objetivarse a si mismo, comprendiendo su relacién con el
escenario, con la poblacion y con los intereses tedricos y personales que lo ligan

al objeto de estudio (Bourdieu & Wuacquant, 2012).

Es asi, que a lo largo del proceso de la presente investigacion se hace una fusién
permanente entre lo empirico y lo tedrico, entre la construccion y la ruptura, ya
que ésta (la ruptura) supone romper con relaciones aparentes y que a su vez
permitan la construccion de nuevas relaciones; retomandose tanto los actos

epistémicos como el enfoque relacional que plantea el autor:

Actos epistémicos Enfoque relacional
(Bourdieu, Chamboredon, (Bourdieu & Wuacquant, 2012)
& Passeron, 2008)

e El contexto, el investigador, su objeto y sus lectores: existe
una relacion entre el investigador y su investigacion; de modo
que “para comprender una obra hay que comprender primero
la produccion, el campo de produccion; la relacion entre el
campo en el cual ella se produce y el campo en el que es

* La ruptura: el hecho se o . ) o

recibida, mas precisamente, la relacion entre las posiciones

conquista contra la ) )
del autor y del lector en sus campos respectivos” (Bourdieu,

2011:15).

1lusion del saber

inmediato. . ) .
e El contexto: la relacion entre el problema a investigar y el

escenario en donde ocurre, considerando asi la existencia de
los agentes sociales en la relaciéon con otros y con lo que
existe en torno a ellos, a nivel objetivo y subjetivo. (Bourdieu

& Wuacquant, 2012).
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La teoria: la relacion que ha de existir entre los conceptos
tedricos, para que funcionen como “una caja de herramientas
para ayudar a resolver problemas relacionados y delimitados
por los intereses teodricos y por el contexto” (Bourdieu &

Wuacquant, 2012:58).

La construccion:

renuncia al empirismo.

La teoria y el contexto: implica mirar y organizar el entorno
que se analiza a partir de los referentes teoricos, es decir, leer
la realidad con los ojos de la teoria de tal manera que exista
“un trafico de ida y vuelta entre la teoria social y la

investigacion empirica” (Bourdieu & Wuacquant, 2012: 61).

La comprobacion:
seleccion de técnicas de
recopilacion, la
recoleccion de
informacion; y el
contraste de las
hipétesis teoricas
formuladas a partir de
la construccion teorica

del objeto de estudio.

La teoria, el contexto y el instrumento: la relacion y ajuste
entre las elecciones técnicas para analizar el objeto de estudio,
asi, “la bateria de métodos utilizados debe corresponder al
problema que se tiene entre manos y se debe reflexionar
constantemente sobre ellos <<in actu>>, en el mismisimo acto
por el cual se los despliega para resolver cuestiones
particulares” (Bourdieu & Wuacquant, 2012:57) lo cual
implica al mismo tiempo, una ida y vuelta entre la teoria y el
escenario empirico.

La teoria y los registros: ¢s la relacion de los registros con la
teoria, la importancia de identificar que el registro no es
hallazgo y que el hallazgo no es dato, ya que el dato se
construye analiticamente a través del concepto. “No basta con
que el socidlogo escuche a los sujetos, registre fielmente sus
palabras y razones, para explicar su conducta ... al hacer esto
corre el riesgo de sustituir lisa y llanamente a sus propias
prenociones por las prenociones de quienes estudia”

(Bourdieu, Chamboredon & Passeron, 2008:63)

Tabla 9: Momentos epistémicos y enfoque relacional. Fuente: elaboracion propia
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2.1 Diseno de investigaciéon

Este estudio echa mano de informacion cuantitativa y cualitativa que permiten
analizar desde una perspectiva mas amplia y profunda el fenémeno a investigar,
de acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) la investigacion mixta
representa una riqueza interpretativa ya que el conjunto de procesos empiricos y
criticos de investigacion contribuyen a lograr un mayor entendimiento del
fendmeno bajo estudio. Por lo que la aplicacion de este método potencia la
comprensién del ser humano en cuanto éste se estudia sumergido en su

diversidad.

Lo cualitativo

Considerando que el objeto de estudio de las ciencias humanas es el mundo del
hombre, el papel de la comprension adquiere importancia como una herramienta
para captar los significados que confluyen en él; en este sentido, los aportes de
Weber permiten reconocer la importancia de comprender e interpretar la accion

social desde la subjetividad.

Para ello, se retoma el enfoque cualitativo, ya que para éste, el conocimiento y los
significados son actos de interpretacidon, asimismo trata de identificar la o las
realidades socio-culturales desde “adentro” y sus sistemas de relaciones
complejas (Salas, 2011). De modo que, los métodos cualitativos permiten dar
cuenta de los comportamientos, opiniones, actitudes del humano en un contexto

determinado.

Asi, la vida cotidiana de los sujetos, se convierte en un marco de andlisis de los
problemas que le interesan al investigador, ya que se trata de comprender tanto
los significados como los contextos en donde se configuran, en un tiempo y un

espacio dado.

Para Martinez M. (2008) el enfoque cualitativo contempla diferentes métodos que
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permiten analizar la realidad, los cuales son: métodos hermenéuticos, adecuados
y aconsejables cuando los datos o las partes de un todo se presten a diferentes
interpretaciones; meétodos fenomenolégicos, los indicados para cuando el
investigador es ajeno y alejado del fendmeno que estudia con relacion a las ideas
y conceptos que pueda formarse éste; métodos etnograficos, aquellos que
permiten comprender grupos en donde los conceptos de realidades adquieren
significados especiales tales como las reglas, las normas, modos de vida, etc.; y el
método de investigacion- accion, en el cual el investigador ademas de estudiar el

problema, también aporta elementos para su posible solucion.

Siendo algunas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion: la
observacion, la entrevista, el analisis del discurso, los grupos focales, el diario de
campo, imagenes, videos, fotografias, dibujos, objetos, etc. Por ello, los métodos
cualitativos consideran que la realidad es construida socio-culturalmente. Cabe
destacar que en ésta investigacion se utiliza la entrevista, instrumento que se

desarrolla mas adelante.

Lo cuantitativo

Durkheim, plantea que lejos de ser un producto de la voluntad, los hechos sociales
funcionan como moldes en los que se funden las acciones, asimismo tienden a
generalizarse y han de ser tratados como cosas “se entiende por cosa todo lo que
es dado, todo lo que se ofrece o, mas bien todo lo que se impone a la
observacion, tratar los fendmenos como cosas es tratarlos en calidad de efe data

que constituyen el punto de partida de la ciencia” (Durkheim, 2006:30).

Lo anterior, es un referente para considerar que el enfoque cuantitativo parte de la
premisa de mirar a la realidad como aquella que responde a regularidades, es
unica, observable, concreta, tangible y fragmentable; la finalidad de este enfoque
es medir, predecir, verificar, generalizar y buscar una explicacién, causa-efecto;

retoma los aportes del empirismo y del positivismo.
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Este enfoque considera también que las partes representan al todo; se vale de la
estadistica para analizar el objeto de estudio rescatando aspectos objetivos de lo
que se estudia (edad, ingresos econémicos, escolaridad, etc.) pero también es
posible recuperar aspectos subjetivos como opiniones o valoraciones respecto a
algo; para ello echa mano de elementos como la operacionalizacién, el muestreo

y el analisis de datos a partir de la estadistica.

De acuerdo con Hueso & Cascant (2012) la metodologia cuantitativa permite
plantear una serie de pasos para estudiar al fendmeno de forma estandarizada,

acotando la interferencia de los sesgos (conscientes o no) del investigador.

La vigencia y la actualidad del método cuantitativo ofrece referentes para
“‘entender el mundo a partir de numeros” con porcentajes sobre niveles de rezago,
desarrollo, delincuencia, etc. sin embargo, éste representa al mismo tiempo un
riesgo ya que el afan por alcanzar o reducir un porcentaje, hace que se desvirtue
el proceso para soélo centrarse en el resultado y so6lo buscar el dato por el dato. De
ahi, la importancia de su disefio, las técnicas de recoleccion de datos y el analisis

de los mismos.

Sus técnicas e instrumentos de recoleccion son los cuestionarios cerrados,
encuestas y observacion cuantitativa principalmente; los cuales dependen del tipo
de estudio, la naturaleza del mismo, la poblacién, el contexto y sobre todo el

objetivo inicial de la investigacion.

2.2 Tipo de investigacion

En esta investigacion que se pretende generar una explicacion y una
interpretacion a partir de un analisis de las causas de los fendbmenos sociales,
enfocandose en explicar por qué ocurre y en qué condiciones se manifiesta
(Hernandez, et. al. 2010).
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Finalmente, con base en su temporalidad este estudio es de tipo transversal, el
cual apunta al analisis de variables en un momento dado, en este caso en el
semestre julio-diciembre del 2013; no obstante, se echa mano de la informacion
de tipo diacrdnica y sincrénica, lo anterior para identificar trayectorias tanto de la
institucion, de la conformacién de la licenciatura, del trayecto social de los
docentes, y la consolidacién de la estructura organizativa que ha tenido influencia

en el programa de la licenciatura.

Alarcén, ARez, Inciarte, & Romero, (2006) sefalan que en lo diacrénico, se toma
como punto de referencia hechos histéricos y se van retomando situaciones del
pasado para el anadlisis del objeto de estudio, es decir, explica fendmenos
comparandolos con otros que se han presentado anteriormente; y el sincrénico

establece relaciones con fendmenos que se dan en un mismo tiempo.
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3. El escenario

En el primer apartado se hace alusién al contexto macro y meso,
entendiendo al primero como el escenario global en donde tiene incidencia la
sociedad del conocimiento y el papel de las IES; y en el segundo se aborda a la

Educacién Superior desde el escenario nacional.

Toca ahora el turno de mirar lo meso y lo micro, pero ahora en un nivel de
disgregacion mas particular, tal es el caso del contexto estatal, local (meso) y el
espacio “in situ” en donde ocurre el objeto de estudio de la presente investigacion,

(lo micro).

Espacio social global E

Macro, meso

ociedad del conocimiento y el papel de
las IES

Sistemas Educativos IES -
ANUIES-SEP

R |
| Espacio social H
H estructurado

Meso, Micro

Espacio de posiciones

Espacio social
estructurado

v

l

Meso, Micro

CINCIDE
ARACED

Espacio de posiciones

Esquema 4. Espacio social macro, meso y meso y micro. Fuente: elaboracion propia
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3.1 Lo mesoy lo micro

Bourdieu (2001:107) sefala que “la construccién del espacio social es el
fundamento de una divisiéon dentro de las clases que soélo son construcciones
analiticas, pero fundadas en la realidad”, en relacién con ello, Maria Bertely (2000)
explica que una de las tareas en el proceso de investigacion es seleccionar el tipo
de situaciones empiricas, delimitando el contexto (urbano, urbano-marginal,
campesino, etc.), los actores (directivos, maestros, alumnos, etc.), los escenarios
(entorno escolar, plantel educativo, patio, aula de clases, etc.) y las unidades de
observacion, ya que al delimitar el referente empirico, le ayudara al investigador a
inscribir de modo mas completo y fidedigno aquellas situaciones y procesos de

analisis del objeto de estudio.

Asi, en relacion con el referente empirico al que hace alusién Berteley y el
espacio social que menciona Bourdieu, en el presente estudio se analiza desde un
nivel macro, meso y micro; cabe recordar que en el primer capitulo se abordé un
nivel macro y meso considerado de lo mundial a lo nacional, no obstante es
necesario conocer ahora el escenario estatal y local, tal es el caso de lo meso y lo

micro que gira en torno al objeto de estudio de la presente investigacion.

Hidalgo

Respecto a lo geografico y educativo; conviene considerar que el Estado de
Hidalgo se localiza en la zona centro de la Republica Mexicana, colinda con San
Luis Potosi, Veracruz, Querétaro, Puebla, Veracruz, Tlaxcala y el Estado de
México. Pachuca es su capital y es el municipio mas poblado del estado (con
267,856 habitantes), seguido de Tulancingo (con 151,582) y Mineral de la Reforma
(con 127 097 habitantes)?. Cabe destacar que por la cercania geografica Pachuca
y Mineral de la Reforma comparten servicios y las fronteras son casi

imperceptibles, aunque también comparte recursos y oportunidades con el Distrito

2 Fuente: INEGI, 2010
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Federal (la gran urbe del pais). La UAEH concentra en estos dos municipios gran

parte de sus escuelas, institutos y servicios.

A lo largo los primeros afios de la segunda década del nuevo milenio, Pachuca y
Mineral de la Reforma se han convertido en los municipios con mas Instituciones
de Educacion Superior en el Estado, ofertando licenciaturas, especialidades,
maestrias y doctorados en el sector publico y privado con mas de 40 planteles;
siendo la UAEH una de las Instituciones con mayor demanda por parte de la
poblacién no sélo de dichos municipios, sino de todo el estado y de algunos

estados aledanos.

Por otra parte, en 2011 se publica en el Plan Estatal de Desarrollo la iniciativa de
la creacion en el estado de la Ciudad del Conocimiento, anunciado que “la meta
para la capital es convertirla en una ciudad del conocimiento, en la que se instalen
universidades y parques tecnolégicos que permitan insertarla en la dinamica de la

era de la informacion” (Herrera, Ortega & Angeles et. al., 2012:222).

De ahi también, ha de considerarse que estar ubicado, primero en la Zona Centro
del pais y segundo en la zona metropolitana de Pachuca permite una posicion
privilegiada en el espacio social-global y social estructurado meso-micro; lo
anterior en virtud de los servicios, oportunidades y ofertas de empleo en la

docencia, en comparacion con las demas zonas del estado.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

“La institucion requiere un analisis de su estructura y funcionamiento de las
diversas especies del poder que operan en este universo, de las trayectorias y
agentes que llegan a tomar posiciones en él, de la vision “profesoral” del mundo,
etc. (...) El retorno reflexivo implicado en objetivar una institucion socialmente
reconocida como fundada para reclamar objetividad y universalidad para sus

propias objetivaciones” (Bourdieu & Wacquant, 2012:101).

116



Si bien la intencion de este apartado es ofrecer un panorama del espacio social
meso solo se ofrece informacidén general que permita “medir terreno” e identificar
de facto el espacio social micro; por ello sélo se abordan algunos aspectos de la
UAEH; ya que una semblanza de la universidad en tanto institucion-organizacién
ha de requerir un proceso arduo de investigacién, producto del analisis de un

objeto de estudio ajeno al presente.

Asimismo, cabe aclarar que lo que a continuacion se enuncia corresponde al
discurso institucionalizado propio de la UAEH, esto con la intencion de identificar
lo que la Universidad dice de si y sobre todo ubicar las formas en las que se

regula, organiza y clasifica.

La génesis de la UAEH ocurre en 1869 con la creacién del Instituto Cientifico
Literario, sin embargo es hasta 1961 cuando adquiere el nombre de Universidad,
siendo hasta ahora la institucion publica de educacién superior en Hidalgo con
mayor afluencia de estudiantes de la region y zonas aledafias, la mayor parte de
sus institutos se encuentran en la zona metropolitana del estado, no obstante
cuenta con campus y escuelas superiores en diferentes municipios; su oferta
educativa contempla la educacion media superior con cinco preparatorias;
asimismo ofrece licenciaturas en las areas de: Ciencias Basicas e Ingenieria,
Ciencias Econdmico Administrativas, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Agropecuarias y Las Artes, a través de seis Institutos
ubicados en Pachuca, Mineral de la Reforma, Mineral del Monte y Tulancingo; y
ocho Escuelas Superiores distribuidas en 8 municipios (principalmente en las

ciudades mas pobladas del Estado).

De 1959 a la fecha ha tenido diez rectores; éstos con periodos de gestion que van
desde los cuatro hasta los ocho afnos; su estructura organizativa contempla las
actividades de vinculacion y extension; docencia, investigacion y posgrado,
asimismo incluye areas de administracion y finanzas; de comunicacion social y

relaciones publicas; de evaluacién y planeacion; de bibliotecas y servicios de
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informacion; servicios académicos y estudiantiles; y de direccion juridica. Cabe
destacar que ademas de las distintas direcciones, dependencias e instancias que
regulan el funcionamiento de ésta; existen dos sindicatos: el Sindicato Unico de

Trabajadores y Empleados, y el Sindicato de Personal Académico.

Para fines del presente, se recupera informacion contenida en: el Estatuto de
Personal Académico, el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados y de Personal Académico; el Reglamento de
Academias y el Reglamento de Investigacion®, esto con la finalidad de analizar e

identificar condiciones laborales-institucionales de los académicos.

El personal académico, es aquel que realiza funciones de docencia, investigacion,
difusién y gestion; este término contempla a los profesores de tiempo completo,
los de medio tiempo y a los profesores por asignatura, quienes han de realizar

funciones como (Estatuto de Personal Académico, 1999):

e Coadyuvar en la formacion de cuadros profesionales y consolidacion de
cuerpos académicos.

* Contribuir a desarrollar, actitudes, habilidades y destrezas e inculcar valores
en los estudiantes.

* Transmitir los conocimientos que establecen los planes y programas de
estudios.

* Generar conocimientos por medio de la investigacion.

* Generar aplicaciones innovadoras del conocimiento.

* Participar en la elaboracion y revision de planes y programas de estudios.

* Elaborar materiales educativos.

* Proporcionar asesoria a los alumnos.

* Participar en la difusion, divulgacion o aplicacién del conocimiento.

3 Recuperados de la pagina de la UAEH en la seccién: Organizacién de la UAEH.
http://www.uaeh.edu.mx
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* Las demas que la Universidad le asigne, de acuerdo con su categoria y

adscripcion.

Dependiendo del tipo de actividades que realicen los académicos, pueden
contemplarse en las siguientes categorias: Profesor por Asignatura, Técnico
Docente Asociado, Técnico Docente Titular, Profesor Investigador Asociado vy
Profesor Investigador Titular. Para el caso de la presente conviene considerar al
Profesor por Asignatura (PPA) y al Profesor Investigador Titular (Profesor

Investigador de Tiempo Completo-PTC).

El PTC “es aquel que realiza fundamentalmente actividades académicas de
docencia, investigacion y extension de la cultura y los servicios, y esta adscrito a
una unidad académica, con un programa asignado de un area del conocimiento” la
clasificacion que se da al interior de estos depende de condicionantes como:
contar con el grado de maestria, doctorado o estancias posdoctorales; contar con
experiencia de dos a ocho afnos en actividades académicas en instituciones de
educacion superior, haber dado clases a nivel posgrado y licenciatura, haber
dirigido o asesorado tesis, contar con cursos de formacién docente; llevar a cabo
la generacién y aplicacion del conocimiento, tener publicaciones arbitradas a nivel
nacional e internacional, contar con el vinculo de pares académicos nacionales;
contar con nombramientos nacionales; asimismo estar incorporados a un
programa de desarrollo individual llamado Carrera Académica, en la cual
anualmente han de entregar un programa de actividades avalado por el jefe de
area y por el director de la escuela o instituto. Estos aspectos son los factores de
decision para obtener las categorias: A, B, C, D y E; en donde jerarquicamente E

para la mas alta y A es para la mas baja.

Los PPA, son considerados por la UAEH como: “aquel que ademas de impartir
catedra frente a grupo en funcibn del numero de horas que sefiala su
nombramiento, realiza las actividades de asesoria y académico-administrativas

que se le asignen en el tiempo contratado”. Los requisitos para incorporarse a la
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UAEH bajo esta adscripcion son, entre otros, aprobar el examen de oposicién y
contar con el perfil requerido para impartir la asignatura; aquellos que acrediten
dos afos como docentes y cuenten con una experiencia profesional de tres afios
podran ser promovidos o ingresar a la categoria “B” (siendo la categoria A, la mas

baja).

Los concursos de oposicion consisten en un escrito en donde se analice
criticamente un proyecto, programa o asignatura, la exposicion de motivos de
manera oral y escrita, el interrogatorio sobre el area, asignatura o programa;
ademas de las evaluaciones que se consideren pertinentes a la plaza en la cual

Se concursa.

El instituto

En el caso del escenario particular en el cual suceden las practicas sociales de los
docentes de la LCE: el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHU); sus
antecedentes se remontan a 1996, cuando entonces se llamaba Instituto de
Ciencias Sociales con la oferta académica de la Licenciatura en Derecho y

Administracion Publica.

Es en el 2000 cuando el instituto adquiere su nombre actual; para el 2013 ofrece
nueve programas de licenciatura, dos de especialidad, cinco de maestria y tres de
doctorado. Siendo las areas académicas de: Ciencias de la Educacién y Derecho

las que cuentan con el mayor numero de programas académicos.

Es interesante ubicar al afo 2000 como un momento detonante en la
configuracion y funcionamiento del ICSHu, tanto en su estructura organizativa
como en el tipo de relaciones que empiezan a establecerse, ya que justo cuando
inicia formalmente el Instituto con su diferentes licenciaturas de las ciencias
sociales comienza también la LCE; para este caso conviene destacar que en este

afo se crea el Area Académica en Ciencias de la Educacion (ARACED), el Centro
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de Investigacion en Ciencias y Desarrollo de la Educacion (CINCIDE) y comienzan
los primeros programas de posgrado en el Instituto: Especialidad en Docencia
(ED) que ya existia desde 1989, sin embargo pasa a ser parte del ARACED, la
Maestria en Educacion que luego de su redisefio se nombrd Maestria en Ciencias
de la Educacién (MCE) y el Doctorado en Ciencias de la Educacion (DCE).

Licenciatura en Ciencias de la Educacién
Especialidad en Docencia
ARA CED Maestria en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Ciencias de la Educacion
Centro de Investigacion en Ciencias y Desarrollo de la Educacion

1996-1998 2002-2005 2011-2017
Director ICSo Director II.ICSHu Director IV.ICSHu
1998-2002 2005-2011
Director I. ICSHu Director lI.ICSHu

Esquema 5: Generaciones de directores ICSHU. Fuente: elaboracion propia
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4. La Poblacion

A propdsito de la ruptura y construccion del objeto de estudio; Zemelman
(2000) plantea que un punto de partida para la formulaciéon del problema, es la
reconstrucciéon articulada, lo cual implica vincular al sujeto social con la realidad
objeto de praxis, o lo que en palabras de Bourdieu, desde su nocién de agente,

identifica al ser social inserto en un espacio social determinado.

En este sentido, los agentes como poblacién a estudiar, vinculados a un espacio
social o realidad objeto de praxis, son los docentes de la Licenciatura en Ciencias

de la Educacion.

Cabe aclarar que <todos> los docentes de dicha licenciatura comparten
caracteristicas afines y existen otras que los diferencian, por lo que no se puede
generalizar de manera factica para referirse a “todos los docentes” sino mas bien a
“los diferentes tipos de docentes de la LCE”, en este sentido, la perspectiva critica
sefala que es importante romper con el sentido comun que mira como un todo
unitario; en este caso a los docentes como una masa homogénea; de tal manera
que para construir perfiles de grupos o clases es importante ubicarlos en el
espacio social a partir de sus diferencias; a este respecto, Bourdieu menciona que

el espacio social permite:

“Explicar y predecir el mayor numero posible de diferencias observadas entre los
individuos, que permita determinar los principales principios de diferenciacion
necesarios para explicar o predecir la totalidad de las caracteristicas observadas

en un determinado conjunto de individuos” (Bourdieu, 2001:105).

Echando mano del ir y venir con lo tedrico y lo empirico que propone la ruptura y la
construccion; las caracteristicas observadas en el contexto empirico, la

informacion recuperada en los estatutos de la UAEH y lo que se obtuvo en las
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entrevistas a los coordinadores de la Licenciatura se identificaron, ademas de las
dos grandes categorias que se plantean en el discurso institucional: los profesores
por asignatura (PPA) y los profesores de tiempo completo (PTC), los diversos
subgrupos que permitieron reclasificar a los diferentes docentes, los cuales se
reconformaron con base en su estado de adscripcion a la universidad, a los
programas de beneficios econdmicos, académicos, institucionales y de

investigacion, y a las relaciones particulares entre el agente y la institucion.

Teniendo como antecedente* que la LCE se aprueba por el H. Consejo de la
UAEH en el 2000 e inicia formalmente con su primer grupo en el 2001, en turno
matutino y para el siguiente semestre en dos turnos (matutino y vespertino). La
planta docente se conformé dando prioridad a los profesores que ya laboraban en
esta universidad, tanto en escuelas preparatorias, en otros institutos y algunos que
tenian cargos administrativos; la primer plantilla (del 2001 al 2004) estuvo
integrada por docentes con perfi PROMEP (Programa de Mejoramiento del
Profesorado, a nivel federal) y con plaza de tiempo completo (PTC) propios de la
UAEH, haciendo concursos de oposicion solo como requisito administrativo,

aunque no con la finalidad de seleccionar al personal.

Para la segunda temporada (2005-2010) se eché mano de contrataciones de
profesores por asignatura (PPA) en donde ya hubo la necesidad real (aunque no
en todos los casos) de aplicar concursos de oposicion para asignar materias, cabe
sefalar que en esta etapa se publicaron convocatorias de las plazas, en pasillos y
pizarrones de avisos propios de la UAEH, de modo que el acceso de esta plantilla

en su mayoria fueron profesionales cercanos a la universidad.

Posteriormente, en las siguientes contrataciones (2011-2013) ya se empezaron a
publicar en diarios locales, en la radio de la universidad y en su gaceta

universitaria, aunque se identifica ahora al capital cultural institucionalizado (al que

4 Informacién recopilada a través de entrevistas estructuradas a los Coordinadores Académicos que ha tenido el
Programa de Licenciatura de Ciencias de la Educacién.
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alude Bourdieu con los grados Yy titulos universitarios) de egresados de la LCE o
bien de otros programas del Area Académica de Ciencias de la Educacion
(ARACED) que ingresan a la plantilla de docentes.

Es importante destacar que el cuerpo docente comenzé a consolidarse luego de
cuatro afos con PTC y PPA, estos ultimos (los PPA) con un numero mayor del
total de los docentes de la licenciatura, quienes a través de su antigiedad y del
beneficio del sindicato fueron adquiriendo derechos, de modo que al momento de
requerir mas docentes ya no se abrian convocatorias sino que a los PPA que ya
estaban les iban asignando mas horas-clase, también se fueron incorporando PPA
y PTC de otros programas académicos y administrativos de la universidad a

impartir clases por horas; como derecho laboral:

“Para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion, tendran preferencia los
académicos de la institucién que se desempefien en la misma area. En caso de
que ninguno de ellos cumpla con los requisitos exigidos por la normatividad, se
convocara a concurso de oposicion para ingreso. La convocatoria para el concurso
de oposicion para ingreso sera emitida por el secretario general de la Universidad,
a solicitud del director de la escuela, instituto o dependencia que lo requiera. Las
convocatorias seran difundidas en lugares visibles del Edificio Central, en las
unidades académicas, en el Sindicato de Personal Académico y en los diarios de
mayor circulacion en el Estado...luego de dos arios, el personal académico se

hace acreedor a la permanencia” (Contrato Colectivo de Trabajo SUTEUAEH).

Actualmente, en el caso de requerir un nuevo docente o la suplencia de algun
permiso, se publica la convocatoria de manera abierta y se lleva a cabo un
proceso de contratacién mediado por la propia universidad, sin embargo y como
ya se mencionaba, existe una relacién entre los intereses y visiones de cada
coordinador en relacion con la contratacion de los docentes y en funcién del
capital social y cultural institucionalizado disponible a cubrir las vacantes,

particularmente con los egresados de la licenciatura.
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Cabe senalar que el papel del director del Instituto es clave en la contratacion, un

aspecto interesante a considerar es la funcion de los directores del instituto en sus

diferentes periodos® ya que del 2001 al 2005 las contrataciones de los docentes

corrian solamente a cargo de los coordinadores de la licenciatura, sin embargo a

partir de la segunda mitad del 2005 y a la fecha las contrataciones se avalan

previo Vo.Bo. del director del instituto en turno.

Una vez cubiertas todas las asignaturas de la licenciatura en sus diferentes

semestres y en ambos turnos, el numero total de docentes oscila entre los 50 y 55

aproximadamente, de los cuales:

Los PPA, representan casi el 75 % del total de la planta académica de la
licenciatura, algunos son profesores que trabajan también en otras
instituciones de educacién (superior y privadas en su mayoria), cuentan con
el beneficio de prestaciones laborales; luego de impartir en tres ocasiones
obtienen la titularidad de la materia, lo cual les asegura la “propiedad” de la
asignatura a impartir, pueden tener hasta 4 materias; cabe destacar que
como parte de su trabajo, existen reuniones de academia, las cuales tienen
principalmente la intencion de producir materiales, ajustar programas,
socializar casos de los alumnos, etc.; actividad que no todos los docentes
cumplen, otra de las funciones del docente es brindar a los alumnos
asesorias y/o tutorias; cabe sefialar que estas funciones son cubiertas a
través del pago por las horas clase que imparten al interior del aula, lo cual
implica que las horas necesarias para asistir a reuniones de academia,

tutorias, asesorias no representan un pago adicional.

Existen docentes que laboran como docentes en las diferentes escuelas e
institutos de la UAEH y en otras instituciones publicas y privadas de

diferentes niveles educativos; asimismo existen docentes que unicamente

5 E1 ICSHu, antes ICSo, creado en 1996 ha tenido cinco directores, bajo los siguientes periodos: 12: 1996-1998 ICSo;
29:1998-2002 en adelante ICSHu; 32 2002-2005; 42 2005-2011; 52 2011-2017.
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laboran en la UAEH, dentro de esta categoria se ubican los PTC que son
considerados PPA por pertenecer a otras areas académicas (ajenas al
ARACED); se encuentran también docentes que fungen en la UAEH como
administrativos y/o funcionarios, y finalmente se encuentran los docentes
que pertenecen especificamente al Area Académica de Linguistica (AAL)

que son los docentes de inglés.

* Para el caso de los PTC que imparten clases en la licenciatura: el numero
de docente es menor en comparacioén con los PPA, ya que es un 25% del
total (esta distribucién ha ocurrido asi desde el inicio de la licenciatura), los
cuales al mismo tiempo representan menos de la mitad del total de los PTC
del Area Académica en Ciencias de la Educacion (ARACED), cabe sefalar
que algunos PTC prefieren impartir clases en los programas de posgrado

y/o realizar sus demas actividades como profesores-investigadores.

Los PTC cuentan con un salario por encima del PPA, con la infraestructura
y los recursos que les permitan llevar a cabo sus funciones (cubiculo,
escritorios, libreros, computadoras, conexién a internet, etc.); por otro lado,
no todos realizan exdmenes de oposicion para la asignacion de materias y
tampoco generan titularidad de éstas, generalmente tienen una o maximo
dos materias de licenciatura a cargo; sus funciones tienen que ver con la
docencia, asesoria y tutoria en los programas de Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado, ademas de la investigacién de las
diferentes lineas del Centro de Investigacion en Ciencias y Desarrollo de la
Educacién (CINCIDE) y la produccion académica que les exige tanto
PROMEP como el SNI y la misma UAEH a través del programa de

estimulos académicos.
Ahora bien, como docentes de la LCE, ya sean PPA o PTC han de cumplir con

actividades en el aula y fuera de ella: las primeras refieren al desarrollo de los

contenidos del programa de la materia a través de clases presenciales,
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incorporando estrategias de ensefanza, aprendizaje y evaluacién; las segundas
tienen que ver con el trabajo docente, lo cual involucra asesorias, tutorias,
participacion en actividades extraescolares que pueden ser las que organiza la
Universidad, el Instituto, el Area Académica y la misma Coordinacién de la
Licenciatura, el trabajo por academias, la produccion de materiales vy la
actualizacion de programas de estudio, la asistencia y acreditaciéon de cursos de
certificaciéon que imparte la misma universidad en areas de inglés, investigacioén y
uso de tecnologias de la informacién y comunicacion; finalmente la entrega de
requisitos administrativos solicitados por la coordinacion de la licenciatura, tales

como calificaciones parciales y finales, planeaciones de clase, etc.

La poblacion total del periodo que se analiza (julio-diciembre del 2013) contempla
49 docentes, aunque sélo se obtuvo informacion del 81.6% (40 docentes) a través

de los cuestionarios mixtos.

Respecto a la poblacién que no respondid los cuestionarios (que representan un
18.4%) pudo identificarse que fueron PPA-administrativos de la UAEH; PTC del
ICSHU y PTC del ARACED, las razones por las cuales se resistieron a responder
son diversas: un PPA argumentd que el cuestionario: “es demasiado extenso y
dificil de contestar” y no tenia tiempo para responderlo; un PPA que labora como
administrativo en la UAEH sefal6 via correo electrénico, que: “-el cuestionario
Solicita demasiada informacioén personal y dadas las condiciones de seguridad en
nuestro pais me genera la inquietud de quién va a conocer esta informacion, la
cual me parece muy detallada”; otros (curiosamente los que se adscriben al
ICSHU de tiempo completo cumpliendo alguna funcién directiva) mostraron poca
disposicion aplazando el tiempo de entrega del instrumento, o bien ignorando las

solicitudes de la investigadora.

No obstante, gracias a la inmersion al campo y a la informacién que se ofrece en

el sitio: www.cedulaprofesional.sep.gob.mx se pudo obtener informacion relevante
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de toda la poblacion; y se tiene que los tipos de docentes de la LCE se reclasifican

en:

a)

b)

f)

g)

h)

PPA-LCE —UAEH. Docentes por horas que laboran en la LCE y en otras

instituciones o institutos pertenecientes a la Universidad.

PPA -AAL-ICSHU. Docentes por horas que se adscriben al Area Académica
en Linguistica y que ademas de impartir clases en la LCE lo hacen en otros

programas académicos del Instituto.

PPA-UAEH-ADMON. Docentes por horas que ademas de impartir clases en

la LCE son administrativos de alguna instancia de la UAEH.

PPA-LCE -MQV. Docentes por horas que dan clases en la LCE y cuentan
con otro empleo ya sea como docentes, administrativos u otro en

instituciones ajenas a la UAEH (docentes con movilidad).

PPA-LCE-EX. Docentes por horas que se dedican unica y exclusivamente a

impartir clases en la LCE.

PPA-PTC-ICSHU- DIR-ADMON. Docentes por horas que imparten clases
en la LCE y que se encuentran adscritos a la universidad como profesores
de tiempo completo del ICSHU con algun cargo como directivo o

administrativo.

PTC-ARACED-DIR. Docentes de tiempo completo que imparten clases en
la LCE y que ademéas de cumplir sus funciones como PTC en el Area

Académica de Ciencias de la Educacion, ocupan un cargo de directivo.

PTC-ARACED- LCE. Docentes de tiempo completo del Area Académica en
Ciencias de la Educacién que imparten clases en la LCE, y cumplen

funciones como PTC.

PTC-ARACED-MOV. Docentes de tiempo completo del Area Académica en
Ciencias de la Educacién que imparten clases en la LCE, y que ademas

tienen otro empleo fuera de la UAEH.
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Esquema 6: Poblacion docente LCE. Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la distribucién por sexo, 60% son mujeres y 40% hombres; en relacién

con la edad, el 30% tienen entre 25 y 35 afios (todos PPA y la mayoria egresados

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UAEH); el 20% corresponde

a docentes que tienen entre 46 y 50 afios, quienes coincidentemente tienen mas

tiempo trabajando en la universidad (de 6 a 10 afios) y en la LCE (de 8 a 10 afios).
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Grdfica 1: Distribucion por sexo. Fuente:
elaboracion propia
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Grdfica 2: Distribucion por edad. Fuente:

elaboracion propia
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Por otro lado, la formacion inicial de los docentes en su mayoria esta relacionada
con el area de educacion (Ciencias de la educacién, Educacién normalista,
Psicologia, todas con 12.2% cada una) bajo este mismo criterio mayoritario se
ubican aquellos que se formaron en el area de computacion y la ensefanza de la
lengua inglesa (12.2%) perfil requerido para las asignaturas de la misma indole; no
obstante puede identificarse gran diversidad en el resto de la poblacién ya que
existen docentes formados inicialmente en areas casi totalmente ajenas a las

educacion, tal es el caso de las ingenierias, medicina y quimica, entre otras.

Nombre de la licenciatura que cursé
Frecuencia Porcentaje
Computacion 6 12.2
Educacion normalista 6 12.2
Ensefianza lengua inglesa 6 12.2
Psicologia 6 12.2
Ciencias de la educacion 6 12.2
Administracion publica 3 6.1
Sociologia 3 6.1
Derecho 3 6.1
Bioquimico 1 2.0
Pedagogia 1 2.0
Ingenieria industrial eléctrica 1 2.0
Geografia 1 2.0
Ingenieria civil 1 2.0
Comercio exterior 1 2.0
Ingenieria quimica 1 2.0
Economia 1 2.0
Contaduria 1 2.0
Meédico cirujano 1 2.0
Total 49 100,0

Tabla 10: Formacion inicial. Fuente: elaboracion propia

Respecto a los grados académicos de los docentes de la LCE es interesante
destacar que solo un 16.3% de la poblacidon no cuenta con algun estudio de
posgrado; y un elevado porcentaje (60 %) han realizado estudios de maestria, de
los cuales el 46,9% se encuentra titulado, en el caso del doctorado disminuye,
aunque sigue siendo un porcentaje alentador, ya que un 28.5% ha cursado, o se

encuentra cursandolo, porcentaje del cual un 12.2% ya cuentan con el titulo.
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Estudios de Posgrado Titulados

Frecuencia Porcentaje del 100% Frecuencia Porcentaje del
de la poblacién 100% de la
poblacién
Especialidad 18 36,7 | Valores perdidos Valores perdidos
Maestria 30 61,2 23 46,9
Doctorado 14 28,5 6 12,2
Sin ningun posgrado 8 16,3

Tabla 11: Estudios de posgrado. Fuente: elaboracion propia

Finalmente, en relacidon con los afios en que realizaron sus estudios, se identifica
que del 2001 a la fecha es el periodo en donde los docentes, cursan, egresan y/o
se titulan de Maestria y un 90% que estudian, cursan y egresan de Doctorado. En
cuanto a los estudios de licenciatura, se ubican tres periodos, del 1980 a 1990
(27%); de 1991 al 2000 (32%) y del 2001 al 2013, en el cual se encuentra un
mayor porcentaje de docentes en relacion con los periodos anteriores (40%)
siendo esta ultima “una nueva generacion” ya que, cabe recordar que la LCE
inicia su primer generacién en el 2001, de tal manera que luego de su egreso se

incorporaron casi de inmediato a la LCE (los docentes exclusivos de la LCE).

60%
50%
40%
30%
10%
0% [ —
Licenciatura Maestria Doctorado
H1980-1990 27%
®1991-2000 32% 6% 2%
2001-2013 40% 54% 26%

Grdafica 3: Formacion profesional. Fuente: elaboracion propia
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5. Analisis categorial:

La construccion de las categorias
analiticas.

Retomando los niveles de teoria que sefalan Goetz & Lecommpte (1988)
descritos en el capitulo anterior, y partiendo tanto de los aportes de lleana Rojas
Moreno (en Jiménez, 2012) respecto a la manera de construir las categorias de
analisis, como de los planteamientos de Zemelman (2000) en la definicién de los
observables, se construye un aparato categorial de analisis que permite ir en
busca de los antecedentes de la teoria que respalda la investigacion para a su
vez, retraducir y articular con ésta (la teoria) los referentes empiricos que permitan
realizar los recortes de la realidad que sefiala Zemelman al momento de construir

los observables empiricos articulables.

“Transformar el conjunto de relaciones posibles contenidas en el problema eje, en
recortes de la realidad que cumplan la funciébn de observables empiricos
articulables... el contenido del conjunto de observables que se delimita esta
constituido por una mezcla de datos empiricos, cuya especificacion es producto de

la reconstruccion articulada” (Zemelman, 2000:80).

De lo anterior, se recuperan los siguientes elementos: modelo tedrico, enfoque(s),
teoria, autor(es), conceptos, categorias de analisis, variables, indicadores, los
cuales pueden ir sintetizando aquellos conceptos que permitan una, “aplicacion
operativa”, una articulacién y desagregacion en elementos simplificados como las
variables y los indicadores, siendo asi, el aparato categorial una herramienta para
organizar y analizar con fundamento tedrico los referentes empiricos. (Rojas en
Jiménez, 2012).
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Valga aclarar que se entiende por modelo tedrico a aquellos grandes sistemas

tedricos que describen, predicen o explican categorias de fendmenos, (los cuales

se mencionan para identificar lo que hay “detras de los insumos tedricos”; el

enfoque como la ciencia adoptada; y la teoria como la corriente tedrica procedida

del enfoque, de la cual se derivan los autores y conceptos.

Cabe hacer mencion que en el capitulo I, se desarroll6 de forma ampliada la

teoria y los conceptos que respaldan el andamiaje de esta investigacion, no

obstante a continuacion se ofrece una breve sintesis que permita ubicar la

desagregacion para llegar a los indicadores, que a su vez dan

cabo el andlisis de la realidad objeto de estudio.

Aparato categorial de andlisis

pauta para llevar a

] B ]
Modelo p . .
} tedrico ;— Enfoque }— Teoria 1 Autores || Conceptos | Categorias — Variables - Indicadores
P — [ S — | I
H Sentido
| Interaccionismo ;| Psicologia ! | Representaciones | | Moscovici, comun Representaciones
simbolico ! social Sociales Jodelet Vida sociales » .
i cotidiana réclicaz e Traba)g dpccmc
' prac 1 social de trabajo Condiciones
. ] sociales ] docente sociales
i I Trabaio d Condiciones
. rabajo docente . . "
,‘ Estructuralismo Y . Practicas sociales personales
! pmmmmdm e y practica
J_ ______ | _______ { Practicas Carrfpo doccntc
o e, | Sociologia Sociales " Bourdieu Capital
! ] Habitus
i Constructivismo ;| ===========
1
1

Esquema 7: Aparato categorial. Elaboracion propia

Modelos teoricos:

a) Interaccionismo simbdlico: es una corriente tedrica en donde el ser humano

es considerado como un homo ludens, es decir, como un actor consciente

de si mismo, cuyas acciones tienen un contenido simbdlico y son sometidas

a reglas o normas sociales, dichas acciones se realizan en funcién de las

experiencias de la persona en contextos sociales dados, esta corriente

sefala que la realidad no existe fuera del mundo real, y que el ser humano

recuerda y define a partir de lo que le es significativo y util para él (Munné,

2008; Ritzer, 1993).
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b)

Estructuralismo - constructivista

Por estructuralismo se concibe al enfoque que considera la existencia de
estructuras objetivas independientes de la conciencia y voluntad de los
agentes, las cuales orientan o0 coaccionan sus practicas o las
representaciones de dichos agentes (Bourdieu, 1988, en Gutiérrez; 2002).
El constructivismo es una corriente de pensamiento que afirma que la
realidad no se encuentra fuera de quien la observa, sino que es construida
a través de los esquemas de percepcién, accidén y pensamiento del agente,
en el ambito social este enfoque considera que todo conocimiento es
generado a partir de la interaccién social en la cual convergen el sentido

comun y la percepcion de la realidad (Gergen & Gergen, 2011).

Enfoque:

a)

Psicologia social.

Rama de la psicologia y de la sociologia que trata de entender la forma en
la que el pensamiento humano, sentimiento y comportamiento de los
individuos son influenciados por la presencia real, imaginada o implicada de
otros, de manera que ésta pone énfasis en la construccion social de los
fendmenos psicologicos (Munné, 2008). Para Serge Moscovici, (1985) ésta

es “la ciencia del conflicto entre el individuo y la sociedad”.

Sociolégico

La sociologia, desde sus raices etimoldgicas, remite al estudio de la
sociedad, no obstante esta es una acepcion muy ambigua en relacién con
el alcance y riqueza de esta ciencia, ya que la sociologia se convierte al
mismo tiempo en un modo de vida y se diferencia de las otras ciencias de la
sociedad en funcién de su objeto de estudio: “lo que ocurre cuando los
hombre se reunen, forman masas o grupos, cooperan, luchan, se dominan
unos a otros, se persuaden, se limitan, desarrollan o destruyen la cultura.

La unidad del estudio sociolégico no es nunca un individuo, sino siempre
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dos individuos por lo menos, que se relacionan entre si de alguna manera”
(Timasheff, 2006)

Autores:

Los insumos tedricos que el presente estudio utiliza, parten de una vision colectiva

e interna del agente; de manera que se rescatan los aportes teérico-metodolégicos

de Pierre Bourdieu, y de aportes tedricos de la nocién de representacion social de

Serge Moscovici y Denis Jodelet.

Conceptos:

a)

Sentido comuan.

Considerado como la forma de conocimiento mas basica, de acuerdo con
Gonzalez de Luna (2004:19) “es el punto de partida de cualquier
construccion ulterior de conocimiento; pero también es el punto culminante
al que ha llegado el conocimiento a través de procesos paulatinos de
depuracion hasta cristalizar en nuestro conocimiento presente”.

Vida cotidiana.

Pifia Osorio (1998) senala que la vida cotidiana tiene varias acepciones:
como reflejo de la base econdmica, como sinénimo del tiempo libre, como
vida privada, como el lugar en donde ocurre el sentido comun, por lo que es
considerada como un entrecruzamiento de situaciones sociales e historicas
particulares. “Las pequefias cosas que se emprenden diariamente tienen un
sentido importante en el rumbo de los acontecimientos de la vida de los
seres humanos, siendo estas pequenas cosas, las que reflejan la vida de
los seres humanos en un periodo histérico especifico” (Pifia, 1998: 25).
Préactica social.

Desde la nocion bourdiana refieren a los modos de existencia de los
agentes en el espacio social, en donde intervienen estructuras sociales
internas y externas, en las cuales el agente social toma posiciéon en los
diferentes campos del espacio social estructurado a partir de los capitales,

los intereses; y en relacion con su historia individual y colectiva; Bourdieu
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propone la formula: Practicas sociales = Campo + (habitus + capital). A

continuacion la definicion de estos conceptos:

a. Campo. Espacio de juego y de lucha en el cual convergen sistemas
de posiciones y de relaciones entre posiciones.

b. Capital. Conjunto de bienes acumulados que se producen,
distribuyen, consumen, se invierten y se pierden.

c. Habitus. Sistema de disposiciones incorporadas. Esquema
generador y organizador de las practicas sociales, de las

percepciones y apreciaciones (de las propias y de las de los demas).

Categorias:
a) Representaciones sociales y practicas sociales.
Entendidas como la forma de mirar la realidad a partir del trayecto social del

agente, inserto en un tiempo y en un espacio determinado.

b) Trabajo y practica docente.
Esta categoria no soélo abarca el hacer del docente en el aula, sino que se
amplia a la condicion social del trabajo como docente, ya sea como una

profesién o como un empleo.

Variables:
a) Dependiente:
Representacion social del trabajo docente
b) Independiente

Practicas sociales

Indicadores:
a) Trabajo docente.
Este indicador remite a las representaciones sociales de su practica, en

donde convergen los ideales respecto a los fines de la educacion, su
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percepcion sobre su quehacer, su lugar en el proceso de ensefanza -
aprendizaje, los fundamentos pedagdgicos de los que echa mano, tales
como la planeacién y disefio de clase; asimismo como parte del trabajo
docente converge la eleccidén, vocacion, la profesion y la autopercepcion
profesional hablando de actitudes, expectativas, emociones y sentimientos.
En este rubro la nocién de habitus de Bourdieu, es el principal insumo de

analisis.

Condiciones personales.

Dimension que abarca la nocién de los capitales, de P. Bourdieu (2009);
capital econémico, traducido en términos monetarios y en derechos de
propiedad; capital social, como aquella relacion de grupo social o como
redes sociales que producen beneficios; el capital cultural visto como
aquellos bienes intelectuales, y el -capital simbdlico, como aquel

reconocimiento, prestigio o autoridad del agente.

Condiciones sociales.
Bourdieu (2001:107) senala que:

“la ocupacion es un bien y un indicador econémico de posicion en el
espacio social, ademas suministra informacion valiosa sobre los efectos
ocupacionales, por ejemplo, los efectos de la naturaleza del trabajo, del

entorno ocupacional, con sus especificidades culturales y organizativas.”

De ahi que este rubro abarca el contexto del ejercicio del trabajo docente,
el tipo de institucion a la que se encuentra adscrito, el contexto social en el
que se inserta, el estatus social de la condiciéon docente y la clase social
que contempla la dimension del campo laboral. Las condiciones de empleo,
la movilidad y el subempleo; se retoma la nocion de campo y clase social

propuestas por Bourdieu.
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5. Instrumentos

En relacion con el objeto de estudio del presente trabajo de investigacion,

se toma en cuenta la informacion de los siguientes agentes:

* Directivos: considerados como las autoridades institucionales que regulan
las condiciones administrativas y de funcionamiento del trabajo docente, los

cuales son:

o Coordinadores Académicos del programa de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacioén de la UAEH

»= Coordinador A (2001 - 2005) y A1 (2007-2011)
» Coordinador B (2005 - 2007)
= Coordinador C (2011 - 2013)

o Jefes del Area Académica en Ciencias de la Educacion de la UAEH

= Jefe A (2001- 2005)
= Jefe C (2007-2009)

* Docentes: agentes protagonistas de este trabajo de investigacion
o Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién (PTC y
PPA)

o Docentes que laboran en Instituciones de Nivel Superior ajenos a la
UAEH.
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Agentes Instrumentos Informacion
Directivos: . L.
) Coordinadores Académicos del
Autoridades ) .
R Programa de la Licenciatura en
institucionales Lo .,
Ciencias de la Educacion de la .. .
que regulan las Condiciones sociales
.S UAEH .
condiciones Entrevistas
administrativas y estructuradas Las condiciones
de Jefes del Area Académica en institucionales
funcionamiento Ciencias de la Educacion de la
del trabajo UAEH
docente.
Condiciones sociales
) . . . l
Docentes de la Licenciatura en Cuestionario Y P ersonq es
Docentes: L ., . Trayectorias y
Ciencias de la Educacion mixto e )
Agentes percepcion del trabajo
protagonistas del docente
trabajo de .. .
. .., . . Condiciones sociales
investigacion Docentes de Nivel Superior
. Encuesta Lo externo
ajenos a la UAEH .
Trabajo docente

Tabla 12: Instrumentos de recoleccion. Fuente: elaboracion propia

Retomando el tercer acto epistémico al que alude Bourdieu en el oficio del
sociélogo (la comprobacién) y la importancia de la relacion entre la teoria, el
contexto y el instrumento que plantea en el enfoque relacional, se hace necesaria
la eleccion de técnicas e instrumentos para recolectar informacién, la cual ha de
permitir ubicar hallazgos y construir datos a partir de la lectura y articulacion entre
lo tedrico y lo empirico, lo anterior con la finalidad de analizar la influencia de las
practicas sociales en la construccién de las representaciones sociales de los
docentes respecto a su trabajo, a través de las condiciones sociales, personales e
institucionales de éste. Por lo que esta investigacién se apoya en las siguientes

técnicas:

a) Entrevista:
Considerada como una técnica basica de recopilacion de informacion, en la cual el
investigador interactia en un plano mas personal con el entrevistado. Goetz &

Lecommpte (1988) distinguen tres formas de entrevista; la entrevista

estandarizada presecuencializada, la cual, segun las autoras es practicamente un
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cuestionario aplicado de forma verbal; la entrevista estandarizada no
presecuencializada que constituye una variante de la anterior, s6lo que el orden de
las preguntas puede alterarse segun las reacciones del entrevistado; y la
entrevista no estandarizada que se convierte en una entrevista informal en donde

el orden de las preguntas ni el contexto estan prefijados.

Para el caso de este trabajo, se aplicaron entrevistas presencuencializadas a los
directivos y a los coordinadores del programa; cuyo objetivo fue obtener
informacion confiable y pertinente respecto a las condiciones administrativas y
académicas que enmarcan en el trabajo de los docentes de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion. (ver anexo 1)

Para la construccion de los guiones de entrevista se parti6 de lo general a lo
particular; primero aquellos aspectos contextuales para poder comprender ¢ quién
lo dice y desde donde lo dice?, luego en el caso de los jefes de area, las funciones
del cargo, el tipo de relacion con otras instancias directivas y la relacién directa
con los docentes de la LCE; y para el caso de los coordinadores, después de lo

contextual se abordé lo administrativo y su percepcién respecto a los docentes.

Cabe aclarar que las entrevistas con los coordinadores fueron mas profundas y se
abordaron diferentes aspectos, por lo que a partir de la aplicacion al primer
coordinador, se fueron realizando ajustes al guién de las entrevistas posteriores
(se aplico la entrevista a la poblacién total de los coordinadores); con los jefes de
area, el nivel de profundidad fue en menor grado y hubo dificultad para concretar
citas con la totalidad de los jefes de area, por ello, no fueron necesarios ajustes en

el guion de entrevista.
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Objetivo

especifico y Objetivo del Directivos:
particular de instrumento Coordinadores de la LCE
investigacion
Cargo:
— Designacion del cargo
Lo contextual &7 . &
administrativo

o [Identificar condiciones institucionales del
trabaio docente

Identificar las practicas sociales de los docentes

Obtener informacion confiable y pertinente respecto a
las condiciones administrativas y académicas que
llevan a cabo los docentes de la LCE.

— Periodo del cargo

Lo administrativo

—  Contratacion de los
docentes
— Ingreso
— Permanencia
— Reglamento
— Actividades
— Academias
— Docentes activos
— Numero de
docentes por
periodo escolar
— Asignacion de cargas

horarias
—  Procesos, criterios
— Numero de
materias
., .| = LosPPAylos PTC
La percepcion hacia ..
— Académico
el docente
— Laboral

Tabla 12: Entrevista Coordinadores. Fuente: elaboracion propia
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Objetivo

especifico y Objetivo del Directivos:
particular de instrumento Jefe del ARACED
investigacion
Adscripcion UAEH:
— Tipo de adscripcion actual a
la UAEH
— Antigiiedad en la UAEH

O lIdentificar condiciones institucionales del trabajo docente

Identificar las practicas sociales de los docentes

ifiable y pertinente respecto a las condiciones

r

on con
externas al trabajo de los docentes de la LCE

administrativas y académicas que influyen en las estructuras sociales

Obtener informaci

Lo contextual

— Cargos que ha ocupado en la
UAEH, periodos de tiempo.

— Insercion a la UAEH

— Estudios en la UAEH

La funcion del
cargo

Cargo:
— Designacion del cargo
administrativo

— Funciones del cargo

— Relaciones internas ICSHU
— Direcciéon ICSHU
— Coordinadores

programas ARACED

— Coordinador LCE
— Docentes LCE

— Relaciones internas ICSHU
— Sindicato
— Otras, especificar.

El cargo en
relacion con los
docentes LCE

Directrices o premisas Programa
educativo de LCE:
— Académico
— Laboral
— Coordinador LCE
— Docentes LCE
—Contratacion,
asignacion de carga
horaria, permanencia
-PPA-PTC

Tabla 13:Entrevista jefes de area. Fuente: elaboracion propia
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b) Cuestionario:

Son otras de las herramientas basicas en la recopilacion de datos, en los cuales
no existe una relacion directa entre el informante y el investigador, generalmente
contienen preguntas respecto a una o0 mas variables, las cuales pueden
presentarse con opciones de respuesta, preguntas abiertas, matrices de

jerarquizacion, etc.

El cuestionario de la presente investigacién esta dirigido a los docentes de la LCE,
y tiene como finalidad obtener informacion relevante acerca de las condiciones
personales y sociales que se enmarcan en el trabajo docente que realiza en la

institucion. Esta organizado de la siguiente manera (ver anexo 2):

i. Datos generales: con preguntas respecto a edad, lugar de nacimiento,
lugar donde radica, estado civil.

i. Datos familiares: la manera en que estd conformado su hogar, el
antecedente escolar y profesional de sus padres, quiénes dependen
econdmicamente de él.

iii. Escolaridad: tipo de instituciones a las que asisti6 cuando nifo,
formacion profesional, de posgrado y otros estudios.

iv. ~Datos socioecondmicos: percepcidon de clase social, ingresos
econdmicos y la distribucion de éstos, gastos en servicios, bienes
materiales.

v. Consumos culturales y uso del tiempo libre: asistencia a lugares de
recreacion, de cultura, el gusto por la musica y el arte.

vi.  Empleo: trayectoria laboral, la docencia como empleo tanto en la UAEH
como en otras instituciones, empleo a fin a su profesion y aspiraciones
profesionales.

vii.  Trabajo docente: percepcion y apreciacion de las practicas, rol como
docente, fines de la educacién, vocacion, eleccion, trabajo y profesion,

satisfaccion y opinién.
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A continuacién, la organizacién y la distribucion de las categorias analiticas
sefaladas en la seccién anterior con el <aparato categorial de analisis> y su
relacion con el cuestionario como instrumento de recoleccion de informacion de la

presente investigacion.

Aparato categorial de andlisis

o » e —————— )
[ ) ! 1
Model
: te?irii: H Enfoque :— Teoria —1 Autores || Conceptos | Categorias 1 Variables - Indicadores
l____},____ v — ‘
S """: ey ] Sentido
| Interaccionismo l'_,' Psicologia ] | Representaciones | | Moscovici, comun Representaciones
! simbolico ; | social 1 Sociales Jodelet Vida sociales y - o
i i i cotidiana practicas s oataciCy S
"""""""""""""""" ial social de trabajo Condiciones
____________ o - Soclaes = docente . sociales
! ] Tt b ’ Condiciones
| Estructuralismo ] i o' gccn & Practicas sociales personales
i | e m e . y firactica
L-_-__-J_-__-_-I : : Practicas Cam»po dfcente
Giiaiaiaaaaaa: S oetloziaN— i - Bourdieu Capital
[ i ] Habitus
| Constructivismo || =========== 4
|
Catek'ort'a: Practicas Sociales-Representaciones Sociales

Variable: Practica Social

Indicador: Condiciones sociales y personales

Componente del Conceptos de analisis Trayectoria social

instrumento Campo Capital* Habitus L | 1F | 1E | TR
1. Datos generales v CCi, Ce v v v
II. Datos Familiares v CCi, Cs, Ce, v v

. Cci, CCo, CCin

II1. Escolaridad v Cs, Ce, Csi. v v v
IV. Datos v CCi, CCo, Cs, Ce, Csi. v v v
socioecondémicos
V. Consumos culturales v CCi, CCo, Cs, Ce, Csi. v v
y uso del tiempo libre
W Birlies v CCi, CCO,CCS(i?m. Cs, Ce, v v v
VII. Trabajo docente v CCi, CCo, Csi. v v
*

CCi capital cultural incorporado

CCo capital cultural objetivado
CCin capital cultural institucionalizado

Cs capital social

Ce capital econémico
Csi capital simbolico

TL trayectoria laboral

TF trayectoria familiar
TE trayectoria escolar
TR trayectoria residencial

Esquema 8: Categorias analiticas Prdcticas sociales. Fuente: elaboracion propia
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Aparato categorial de analisis

re——————— N ]
I 1! 1
1 Mo'd.elo '—{ Enfoque F Teoria — Autores || Conceptos [ Categorias - Variables - Indicadores
: tedrico : i :
Eaaas I""". Gazszszsacs ; Sentido
| Interaccionismo ; ! Psicologia | | Representaciones | | Moscovici, comun Rep ne:
i simbolico 1 i ool E sociales Jodelet Yi§1a soc'iatlvcsy Representacion Trabajo docente
___________ v LoSoooToiil cotidiana Y 1;355 social de trabajo iciones,
____________ . — el s — docente — socizles
t ] — Condidiones
: Estructuralismo : o ajo, (?cente Practicas sodiales persoflales
! | —— B y practica
'_______J_______' ! ] it Campo docente
e e [ Sociologih Croiiiin | Bourdieu Cap}tal
I i ] Habitus
| Constructivismo || ======== =t
Categoria: Trabajo Docente y Practica Docente
Variable: Representacion Social del Trabajo Docente =
Indicador: Trabajo Docente
Componente del Instrumento: Trabajo Docente
Conceptos de analisis
[ c 2 Vida
Item Sentido comiin .o
. . cotidiana
(El sujeto productor de sentido y actor
. . . . (Contexto
social inscrito en una posicion social)
concreto)
Motivos por los que eligié ser docente v v
Tiempo de experiencia como docente v
Si no fuera docente. ;A qué le gustaria v v
dedicarse principalmente?
Comparado con el momento en que empezd
a impartir clases, considera que actualmente v v
usted como docente se encuentra:
Cuales considera que son los estimulos o
incentivos mas eficaces para garantizar el v v
compromiso del docente en su trabajo
Mencione por lo menos tres actividades que v v
realiza cotidianamente en sus cursos
Mencione algunas caracteristicas que
considera debe tener el docente de v v
educacion superior:
Respecto a la planeacion y desarrollo de las
clases, (Qué aspectos considera para v v
distribuir tiempos, sesiones, contenidos,
asignar tareas, etc.?
Los siguientes enunciados hacen alusion a
algunos de los fines de la educacion, ordene v v

de mayor a menor importancia segun
considere
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Importancia a los temas para su
. . v v

perfeccionamiento docente.
Grado de acuerdo con las temas del docente v v
Si le dieran 10 horas mas de trabajo como
docente en la UAEH (remuneradas),

, , . o v v
(Cuales serian las actividades que elegiria
realizar?
Ser docente v v
Hacer del docente v v
Condicion laboral del docente v v

Esquema 9: Categorias analiticas Representaciones sociales. Fuente: elaboracion propia

c) Encuesta:

Es un instrumento frecuentemente usado para establecer tendencias vy

estadisticas respecto a estados de opinidon o hechos especificos.

Se disefid una encuesta muy breve con la intencion de conocer el escenario
laboral externo a la UAEH, y de la zona geografica en donde se encuentra el
ICSHU. Dicha encuesta tiene como objetivo: obtener informacion confiable y
pertinente respecto a las condiciones laborales (particularmente econdmicas) de

los docentes en Instituciones de Educacion Superior alternas a la UAEH.

Esta compuesta por 11 preguntas que tienen que ver con el tipo de contratacion,
el pago por hora, periodos y medios de pago, prestaciones o servicios, las
actividades que involucra su trabajo como docente y el grado de satisfaccion

laboral en la institucién (Ver anexo 3).
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6. El proceso de investigacion
practicado

Considerando el ir y venir entre lo tedrico y lo empirico que plantea P.
Bourdieu para la construccion del objeto de investigacion, el presente trabajo
presento diversos ajustes en funcion de las rupturas y construcciones por parte de
la investigadora a lo largo de su elaboracién, lo cual fue un ejercicio constante de
vigilancia epistemoldgica entre el agente objetivante, el objeto de estudio, y las

condiciones y relaciones con el espacio social empirico.

Como se menciond en la introduccion, la relacidon de la investigadora con el objeto
de estudio a partir de la historia personal-escolar influyé en un primer momento en
la manera de observar a la poblacion docente; no obstante hacer el
distanciamiento necesario para mirar “fuera del juego y dentro de éI” permiti6 la
construccion de una clasificacién de los docentes diferente a la que la institucion y
los mismos docentes asumian de si; lo anterior para rescatar la importancia del
vinculo necesario entre el escenario empirico y la teoria, siendo este uno de los
principales elementos que se han de considerar al momento de hacer
investigacion ya que, si bien existe una metodologia que regula los procesos y las
etapas de ésta, sucede que, de manera transversal a dichos procesos
metodoldgicos de investigacion, siempre ha de ocurrir una relacién dialéctica entre

el escenario empirico y la lectura tedrica de éste.
Bourdieu sefiala la importancia de reflexionar siempre y en todo momento sobre lo

que se estudia, quién lo estudia, para qué se estudia, en qué momento se esta

estudiando y desde qué referentes se mira y analiza.
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“Solo puede captar la problematica mas profunda del mundo social a condicion de
sumergirse en la particularidad de una realidad empirica, histéricamente situada y
fechada” (Bourdieu, 1997:12).

Por ello, se realiza una descripcidon de los diferentes momentos que atraveso la
investigacion tomando como referencia las rupturas, las construcciones y las

comprobaciones.

Fase de indagacion y consolidacion del problema

Si bien, ya se tenia una idea preliminar del “tema” a abordar, fue necesario
“‘problematizar’ de tal manera que ademas de los referentes tematicos que se
obtuvieron con la elaboracion del estado del conocimiento, se hizo un primer
acercamiento al escenario empirico a través de algunas charlas informales tanto
con alumnos como con docentes de la LCE, las cuales se realizaron con la
finalidad de “medir el terreno”, es decir, con la intencion de observar los rituales
cotidianos, las actividades del docente: las previas a la entrada al salon de clases
y las posteriores a ésta, el momento de <checar> su asistencia a través de un
lector electrénico, en donde un minuto después de la hora asignada, significaba
rostros de angustia, coraje y hasta risa; escuchar algunos comentarios en pasillos
de los alumnos respecto a tareas, la puntualidad y exigencia o no de los docentes,

etc.

Cabe destacar que en este acercamiento no se sistematizé la informacion de
manera escrita, mas bien permitié insertarse al campo y realizar un ejercicio de
distanciamiento de las predisposiciones de la investigadora en relacién con la
historia personal y la “deuda” que entonces asumia respecto a la formacién

académica.

En esta fase, se hizo la primer entrevista formal al Coordinador Académico C con

la intencidn de conocer desde lo normativo e institucional las condiciones vy
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situaciones de los docentes de la LCE. La riqueza de esta fase, radico en la
reconfiguracion del tema, que al mismo tiempo ya se convertia en problema; se
modificaron objetivos y preguntas previamente planteadas y se dio un importante
giro en la dimensién tedrica, desplazando la idea inicial por una que emergia del
escenario cotidiano y de lo observado y analizado desde una postura diferente,
desde una postura en la que se asumia el papel, la tarea y la responsabilidad de la

investigacion, es decir, el ethos del oficio de la investigacion.

Fase de construccion tedrico-empirica

Para dar lectura a una nueva realidad, es decir, a una realidad articulada entre lo
tematico y lo empirico fue necesario no sélo echar mano de insumos tedéricos sino
de referentes epistemoldgicos que permitieran asumir un <compromiso con la
realidad> en la manera de abordarla y sobre todo en la manera de analizarla y

comprenderla.

Fue entonces cuando se consolidd la idea, lo observado y lo planteado a partir de
los referentes tedrico-epistemoldgicos que se recuperan del autor que guid la
presente investigacion: Pierre Bourdieu; incorporar, traducir, retraducir y mirar los
espacios y escenarios sociales fue una nueva ruptura en los esquemas de
pensamiento y accién de la investigadora, ya que comprender y problematizar <un
caso particular de lo posible> significa aprehenderlo desde dimensiones
epistemoldgicas, tedricas y empiricas, de manera articulada y sobre todo

dialéctica.

Se construyeron, ajustaron y aplicaron los instrumentos para recolectar
informacion de los directivos: jefes de area y coordinadores de la licenciatura, de
tal manera que no soélo se conocia el escenario empirico desde los discursos
institucionalizados, sino desde la voz de sus directivos; conocer la visién desde su
trayectoria posibilité establecer nuevos parametros de analisis en la configuracion

de las RS de los docentes con relacion a sus practicas sociales.
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El analisis de las entrevistas ocurrio en dos momentos, en el primero se hizo un
analisis de contenido con las respuestas emitidas por parte de los coordinadores,
Caceres, P. (2003) senala que: “el analisis cualitativo de contenido se define a si
mismo como una aproximacion empirica, de analisis metodolégicamente
controlado de textos al interior de sus contextos de comunicacion, siguiendo reglas
analiticas de contenido y modelos paso a paso, sin cuantificacion de por medio”.
De ahi que el analisis de contenido es tratado como una técnica aplicable para la
reelaboracion y reduccion de datos; por otro lado Tréjar, J (2006) considera que el
analisis cualitativo de los datos implica ordenar y organizar la informacion
disponible, elaborar patrones, categorias y unidades de analisis, asimismo afirma
que este tipo de analisis involucra la interpretacion, la asignacion de significados,
la descripcion y comprension de patrones encontrados, asi como la busqueda de

conexiones entre categorias.

El segundo momento ocurrié en el analisis de las respuestas de los jefes de area,
en donde se utilizé el Software Hyper Research, software especializado en el
analisis cualitativo, para ubicar el tipo de informacion que los jefes de area
aportaron, se asignaron codigos, y se realizd un cruce con todas las entrevistas

para encontrar puntos de contacto y diferencia entre estos.

En esta fase, también se aplicaron las encuestas a los docentes ajenos a la
UAEH, se capté informacion de 12 instituciones de educaciéon superior privadas,
sin embargo fue hasta la siguiente etapa cuando se procesé la informacion a

través del software SPSS.

Cabe hacer mencion que fue complicado encontrar espacios disponibles por parte
de los Jefes del ARACED, ya que de los seis que ha tenido el area, los dos que se
reportan (A,C) son aquellos que contintan laborando en el ICSHu y con mayor
disponibilidad de tiempo, en el caso del jefe B su adscripcion a la UAEH cambid, el

jefe D es parte de la UAEH, sin embargo labora en otro escenario ajeno a la UAEH
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y al estado, el Jefe E es finado, y el jefe (F) mostré nula disposiciéon para

proporcionar informacion.

Fase operativa y de nuevas rupturas al momento de la construcciéon de datos
y reflexiones finales.

Esta fase involucra multiples rupturas entre los hallazgos, los datos construidos, la
articulacion tedrica, y sobre todo la légica de la presentacién del reporte escrito

frente a la I6gica del desarrollo de la investigacion.

Considerando y magnificando la importancia entre la articulacion de la teoria, el
contexto, el instrumento y el problema a analizar, se analizé la encuesta aplicada a
los docentes de IES ajenas a la UAEH y se recuperaron hallazgos importantes que
dieron cuenta de “el campo de la oferta y la demanda en un mismo espacio
geografico” a partir de las condiciones de existencia profesional bajo la inversion
de capitales culturales, sociales, econdémicos y sobre todo simbdlicos. Asimismo
se construyd, aplicé y analizé el instrumento que permitié conocer trayectorias,
capitales, disposiciones, espacios, momentos, tiempos e intereses de los docentes

tanto en lo personal como en lo social-institucional.

La fase de construccion implicd hacer una articulacion de los conceptos,
categorias, variables e indicadores que se desprenden de los insumos tedricos,

retraduciéndolos en el disefio del instrumento.

En el caso de la aplicacion, el tiempo invertido excedié lo contemplado, ya que no
fue sencillo contar con la disponibilidad de todos los docentes para contestar el
cuestionario, no todos accedieron a ello (particularmente aquellos que tienen algun
cargo administrativo en la UAEH y los que comparten esta caracteristica y que si
contestaron aplazaron mucho las fechas de entrega). Otros, sin embargo,
comentaron que el cuestionario permitié hacer un ejercicio catartico acerca de su

historia de vida, escolar y profesional; y hubo aquellos que miraron en el
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instrumento un espacio para la “denuncia” de condiciones y condicionantes

laborales.

Para llevar a cabo el analisis de los cuestionarios aplicados a los docentes, fue
necesario echar mano del software estadistico SPSS para identificar algunos
parametros descriptivos y de frecuencia, asimismo se realizaron algunos cruces
de informacién que permitieran identificar algunas correlaciones. En el caso de las
preguntas abiertas se realizé un tratamiento cualitativo-cuantitativo, analizando el
contenido del discurso de las respuestas y operacionalizando otras. El ejercicio de
analisis, permitié identificar que algunas respuestas fueron inducidas, sobre todo
en aquellas que preguntaban sobre gustos literarios, musicales, cinematograficos,

pues se ofrecian opciones de respuestas.

Por otra parte, comprender la diferencia entre el hallazgo y el dato fue otra ruptura
que posibilité el analisis profundo de cada hallazgo y la construccion teorética de
datos (no todos los hallazgos se retomaron para la construccion de los datos), de
ahi que a la par se hizo un constante ir y venir con el capitulo que incluye el
referente tedrico pues para leer los hallazgos y construir datos fue necesario “pulir”
y consolidar de mejor manera el apartado tedrico, lo anterior en virtud de la
constante vigilancia tedrico-epistemoldgica que exige el proceso de investigacion

en términos de congruencia.

Una vez que se cumpli6 con el requisito metodoldgico del proceso de
investigacion, ocurrid una nueva ruptura: distinguir la légica de la investigacién en
sus distintas fases: la légica del pensamiento de la investigadora, la l6gica de la
construccion de la investigacion y la logica de la presentacion del reporte escrito;
de modo que el trabajo académico de “escuela” se modific6 a partir de hacer
evidente la relacion del autor con el lector; fue indispensable pensar en el lector
para organizar el orden de aparicidbn de cada capitulo del reporte escrito; de

manera que la construccion del problema de investigacion, los momentos del
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proceso de investigacion y los apartados que se enuncian en el presente escrito

mantienen logicas diferentes, pero fueron reacomodadas para su comprension.

Finalmente, se hizo un breve recorrido entre el recorrido mismo del proceso de
investigacion identificando algunas “generalidades” producto del analisis
sistematico de un caso particular de lo posible, se abrieron nuevas areas
tematicas para su estudio posterior y se hicieron evidentes aquellos aportes

personales-profesionales del ejercicio de hacer investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y
REFLEXIONES FINALES

“El examen retrospectivo y reflexivo de los instrumentos
del analisis no es, un escrupulo epistemologico, sino una
condicion indispensable del conocimiento cientifico del
objeto: la pereza positivista conduce a concentrar la
intencion, completamente defensiva, de verificacion en la
intensidad de las relaciones comprobadas, en vez de
situar la interrogacion de las propias condiciones de la
medida de las relaciones, que pueden estar en la base
misma de la intensidad relativa de las diferentes

)

relaciones.’

(Bourdieu, 2012:107)
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“No basta con que el sociélogo escuche a los sujetos, registre fielmente sus palabras y
razones para explicar su conducta ... al hacer esto corre el riesgo de sustituir lisa y
llanamente a sus propias prenociones por las prenociones de quienes estudia’.
(Bourdieu,Chamboredon, Passeron; 2008:63)

Considerando el tercer acto epistémico que plantea Bourdieu y la relacién
de los registros con la teoria en el enfoque relacional, ha de considerarse la
importante distincion (a propésito de Bourdieu) entre el registro, el hallazgo y el
dato; ya que la informacién obtenida a través de los instrumentos no significa nada
si no se lee desde la teoria, es decir, lo recuperado sélo es informacion, la cual
adquiere sentido y riqueza solo si se articula analiticamente con los referentes

tedrico-metodoldgicos que orientan la investigacion.

De lo anterior, el presente capitulo se organiza de la siguiente manera: en un
primer momento, se realiza una descripcion organizada de los hallazgos con la
intencion de ofrecer al lector informacidn que permita identificar de facto
escenarios, agentes y posiciones; a partir de lo personal, lo social-laboral y lo

institucional.

En un segundo momento, se realiza la construccion empirico-analitica de
variables, conceptos e indicadores, de tal manera que los <datos> que se
presentan ofrezcan una lectura articulada entre los andamiajes tedricos,
conceptuales y metodoldgicos con los referentes empiricos rescatados, analizados

y reconvertidos.

Y en un tercer momento, se abordan las conclusiones y reflexiones a las que se
llega a partir del ejercicio de hacer investigacion articulando lo planteado en un
inicio con lo recuperado al final de todo el proceso investigativo a partir de analizar

un <caso particular de lo posible>.
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1. Hallazgos

a) LOINSTITUCIONAL

Lo que dicen los directivos:
Coordinadores y jefes de area, del programa de licenciatura y de sus

docentes

El analisis de las entrevistas se realiz6 a través de diagramas y esquemas que
ordenan y clasifican la informacién proporcionada; cabe sefalar que se hizo un
cruce con las entrevistas a los diferentes agentes para determinar las categorias y
unidades de analisis y finalmente ubicar de manera ordenada los principales

hallazgos que permiten la interpretacion de significados encontrados.

Criterios para la elaboracion de los esquemas:

* Informacion respecto a docentes:
o Tipo de adscripcién a la UAEH y antigiedad.
o Criterios de asignacion de materias y el numero de éstas.
o Criterios de contratacion, acceso y permanencia.
o Numero de docentes activos en ciclos escolares y turnos.
o Trabajo docente dentro y fuera del aula.

* Informacion respecto a coordinadores académicos:
o Periodo de gestion.

o Estado de adscripcion.

Con lo anterior, se identificaron las siguientes categorias de analisis:
* Los criterios de clasificacion para los diferentes tipos de docentes.
(Informacién recuperada para describir a los agentes de estudio, incluida

en el apartado cuatro del capitulo anterior).
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* Generaciones de docentes y coordinadores de la LCE
* Relaciones simétricas y asimétricas de los directivos con los diferentes
cargos y agentes internos y externos (que se abordarad en el apardao

denominado: Construccién del dato).

Informacion respecto a docentes:

Como se menciond anteriormente, los diferentes tipos de docentes que existen en
la LCE se dividen en dos grandes categorias que la misma institucién asigna (PPA
y PTC) sin embargo esta categoria <institucionalizada> no comprende las
diferencias que existen al interior, las cuales se basan en el tipo adscripcion a la
universidad, su relacion con ésta, los beneficios internos y externos con los que
cuentan y aquellas caracteristicas diferenciadoras al interior que posicionan a los
docentes en espacios y condiciones diferentes, por ejemplo: el numero de
materias que imparte cada uno, los apoyos e incentivos econémicos, las funciones

y cargos, entre otros.

Respecto a los periodos de contratacion de los docentes, se ubican cuatro
generaciones, en las cuales es interesante identificar tanto las condiciones
externas, como las que se dan al interior de la universidad y en el mismo instituto,
ya que al principio (en la primer generacion) las plazas fueron cubiertas por el
personal propio de la universidad, para el siguiente periodo (segunda generacion)
los docentes contratados fueron, si bien ajenos a la universidad en cuanto a
relacion laboral, si cercanos a ella respecto a otro tipo de relacion, ya que la
vacante se publicaba unicamente al interior de la UAEH, sin ningun otro medio de
difusién, para la tercera y cuarta generacion de docentes ya se amplia la
convocatoria al publico externo a la UAEH aunque se sigue acudiendo al capital
social y cultural institucionalizado cercanos a los propios docentes, a los
coordinadores y al ARACED.

Cabe sefialar que del 2001 al 2005 las contrataciones de los docentes las

realizaban directamente los coordinadores de la licenciatura, sin embargo a partir
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de la segunda mitad del 2005 y a la fecha las contrataciones se avalan previo

Vo.Bo. del director del instituto.

Docentes Contrataciones y asignacion de materias
R : Inici lidacion de la LCE
1 nicio y consolidacion ae la
- 1
I 2001-2004 i
1ra Generacion I
Docentes de otros P S — | 2da Generaciéon
Institutos de la (LjIAEH 1 PTC-PROMEP R \ Cercanos a la UAEH,
Secontrgtaronde mmmmms——————————- 1 PPA === convocatoria publicada
manera abierta | I i — internamente Gestion y Vo. Bo.
==== Todos concurso de oposicion, como ! ' a cargo del
! requisito administrativo ! ! Coord.
Jurado: un presidente, ___‘: ! i SUTEUAEH
un secretario, un vocal I i SPAUAEH
oo m s 1 I
1 I .
3ra Generacién ! _ N A , Externos, convocatoria
0 i 2005-2010 ) | | Sol de Hidalgo y Radio
H | E Universidad
Menos contrataciones y l__________l_____l i
i i iy 1
PPA con antigiiedad, y | PTC . . :_ ______ P_P_A_ ______ i E Gestion a cargo
asignacion de mds ====mm————————ao 1 del Coord.
i Cercanos a la UAEH, capital
carga horaria como g
b g- o del Sindicat Docentes del ARACED social y cultural Vo. Bo. A
eneficio del Sindica ?' institucionalizado cargo del
i } director
4ta G B ] . del
ta Generacion ! 2011-2013 |r ----------- Convocatoria publlc'o en instituto
L e H general, aunque teniendo
como primera opcion lo
Fmmm————————— - interno
| pemm——————————
i PTC b PPA i

Concurso de oposicion, Lineamientos
UAEH

Esquema 10: Generaciones de los docentes. Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, las actividades que involucra el trabajo como docente de la LCE,
desde la perspectiva de los coordinadores tiene que ver con, la imparticion de la
asignatura en su horario establecido, la participacion en las actividades
extraescolares, tales como la asistencia a eventos académicos, sociales o
politicos; cubrir con lo solicitado por la coordinacion respecto a asuntos

administrativos como la entrega puntual de planeaciones, calificaciones,
reuniones, etc. también se les pide que asistan y colaboren de manera activa en

las reuniones de academia que tienen a lo largo del periodo escolar (tres al
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semestre) actividad en la cual, la intencién es actualizar planes y programas de
estudios, producir materiales, proyectos, etc.; socializar con sus pares algunos
problemas de aprovechamiento escolar, y hacer un balance de logros al término
de cada semestre para planear nuevas actividades y proyectos; asimismo, como
requisito institucional deben de cubrir cursos de capacitacién que los certifiquen en
areas de Inglés, metodologia de la investigacion y TIC (Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion).

Trabajo en el aula Asistencia puntual a clases

— Asesorias y tutorias

| _|Participacion en actividades
extraescolares

Proyectos, Materiales,
Programas

Produccion académica

Trabajo fuera del aula Trabajo de Academias

Socializacion de casos

— Cursos de Certificacion

Entrega de calificaciones

— Aspectos administrativos

Planeaciones de clase

Esquema 11. Actividades que involucra el trabajo docente. Fuente: elaboracion propia

Informacion respecto a coordinadores académicos:

Para el caso de los coordinadores académicos; se identificaron los periodos de
gestion, siendo el primero (CA) una figura importante para la conformacién y
consolidacion tanto de la planta docente como de la misma licenciatura, ya que
este coordinador fue asignado en el momento en el que se aprobé la LCE en el

2000 y hasta el egreso de la primera generacion del 2001 al 2005; este mismo
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coordinador regresa luego de dos afios en un segundo momento (C1A) del 2007 al
2011. El segundo coordinador de la licenciatura (CB) estuvo a cargo del 2005 al
2007, quien tratdé de continuar e iniciar trabajos tanto con docentes como con la
licenciatura misma; finalmente el tercer coordinador (CC) inicia su periodo de
gestion en el 2011 a la fecha. Cabe destacar la importancia de la relaciéon que
guarda el cambio de directores del Instituto y el cambio de coordinadores del
programa, sobre todo a partir del coordinador B y del tercer director del instituto

(Ver esquema 15).

El estado de adscripcién que guarda el coordinador con la UAEH, también marca
pautas en el desempefo de su funcién, ya que los coordinadores A,B eran al
mismo tiempo PTC, lo cual implicaba cumplir con ambas funciones; coordinar el
programa de licenciatura y participar en todas las actividades de investigacién y
docencia en los diferentes programas académicos del ARACED (licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado); el caso ocurre diferente para el coordinador C
ya que no es PTC y su funcion en la LCE ademas de estar coordinando el

programa, solo es impartir una asignatura.

Finalmente se identifican algunos significados que tienen que ver con la
percepcion del coordinador respecto de si mismos, de la Universidad, del Instituto

y de la condicién del trabajo docente tanto de los PPA como de los PTC.

El papel del Coordinador Académico se interpreta a si mismo como coordinador
administrativo y como gestor académico; el primero es percibido por el
Coordinador A-A1 ya que al ser el iniciador de la licenciatura involucré todo un
trabajo meramente administrativo y en el segundo periodo continio con la misma
tarea encomendada, dejando de lado lo académico y centrandose nuevamente en
lo administrativo; para el caso de los coordinadores B y C se identifica un mayor
trabajo académico en la produccion y las actividades realizadas con la intencion
de generar climas académicos, aunque la funcion administrativa sigue siendo un

aspecto estructural.
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El estado que guarda cada coordinador en relacion con la UAEH y el tiempo
laborado en la misma, representa un tipo de relacion, y aunque no es el fin de este
trabajo, se esbozara brevemente al respecto con la intencion de ofrecer un

escenario explicativo:

* Coordinador A, con mayor antigiedad laborando en la UAEH en relacion
con los demas (mas de 13 afos); primero en otras instancias de la
universidad ajenas las ICSHU y luego en este instituto como coordinador

del programas y como PTC; actualmente continua laborando en la UAEH.

* Coordinador B, con una estancia breve como PTC y como coordinador en

el ICSHU (menos de 7 afos), actualmente no labora en la UAEH.

e Coordinador C, con menor tiempo laborando en la UAEH (menos de 4
afos), esto en comparacién con los otros coordinadores; sin embargo ha
mantenido una relacion escolar de estudios de licenciatura y posgrado por
mas de 8 afios, este coordinador es egresado de los programas del
ARACED.

Finalmente, cuando se trata de identificar las diferencias entre los PPA y los PTC,
los coordinadores abordan aspectos diversos, tales como: las condiciones de
infraestructura, el salario y el pago por hora clase, el capital simbdlico y el trabajo
académico; ya que como puede observarse en el esquema que aparece a
continuacioén, los coordinadores afirman que el PTC tiene una posicién privilegiada
en cuanto a las condiciones de infraestructura y salario (poseer un cubiculo, tener
computadora, internet, y salario por encima de los PPA); sefalan también que
algunos PTC muestran resistencia a impartir clases en la LCE, argumentando que
ese trabajo no es remunerado; mismo caso ocurre con los PPA para referirse al
trabajo fuera de aula que le exige la institucion, sefalando que actividades como:

reuniones de academia, asesorias y tutorias, no son pagadas.
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“ Si la institucion te pide juntas de academia, reunion de no sé qué, atiende a los

alumnos, ser tutor, ser asesor, un montén de payasadas, porque no hay otra

palabra y te voy a decir porqué son payasadas, no porque sea malo, digo

payasada porque si no puedes tu como institucion hacerte cargo, mejor no lo

ofrezcas; entonces yo no puedo decirte que te estoy dando tutorias si no tengo

para el profe que va a dar una tutoria, una silla y un escritorio, ves al profesor

dando las famosas disque tutorias en la escalera, en el jardin, no se vale” (CB)

La diferencia que perciben los coordinadores de la LCE entre el PPA y el PTC

D Condiciones laborales y su impacto en el desarrollo
ocentes académico

P o L T oA H
Presidentes de Academia l_______PIE_______! L___ __ffé_______!

designados por el
Coordinador de Programa
1

Infraestructura TC

Posicionamiento social
privilegiado

Resistencia de algunos a impartir clases
en LCE
Ausencia de S

]

: ﬁ salario i ! ! $50.00 - $80.00
1
]

Movilidad en otras Instituciones

problemas académicos
contenidos académicos
problemas en la formacién
de los estudiantes.

Academias

Trabajo

Academia
Asesorias
Tutorias
Trabajo no remunerado

académico Resistencia para asistir a Reuniones de

burocratizado

Esquema 12: Diferencia coordinadores. Fuente: elaboracion propia

Informacién respecto a Jefes de Area:

Para hablar de lo institucional, se acudié a la voz de los agentes cuya trayectoria

y experiencia permiti6 dar cuenta de aquellos aspectos que no siempre se

documentan en el papel, es decir, aquello que se construye a partir de las

practicas; para ello se recupero informacion de dos jefes de area:

» Jefe A, quien es una figura importante en la configuracién del ARACED, ya
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que es quien encabeza la génesis del area académica, ademas de ser
parte del equipo de colaboradores que trabajaron en los programas de
posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) y en la creacion del
CINCIDE. Su trayectoria en la UAEH es de 28 anos, ocupando cargos de
gestion, administracion, direccion y docencia en diferentes niveles y
departamentos de la universidad; ademas es en la UAEH en donde realiza
estudios de posgrado, formé parte de la primera generacion de la
Especialidad en Docencia y del programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion, asimismo en esta misma institucion cursé el Doctorado en
Ciencias de la Educacion.

Jefe C, quien ocupa el cargo como tal en las fechas en las que la LCE
comienza un periodo de gestidon con el coordinador A1, retomando las
premisas con las que ésta comenzé a funcionar. Este jefe de area tiene 14
afios de antigiedad en la UAEH, casi los mismos afos de existencia del
ICSHU, en donde de igual manera que el jefe anterior, particip6 en el
equipo para la estructuracion del ARACED, sus programas de posgrado y
su centro de investigacién, ademas de ocupar cargos de direccion, gestion
y docencia en la UAEH, particularmente en el ICSHU y en la ahora llamada
Direccion de Educacion Superior. Este jefe, forma parte de la primera

generacion del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

La informacion que proporcionaron permitio analizar la influencia del tipo de

liderazgo que ocurre en las estructuras sociales externas al trabajo docente,

aunque internas en la UAEH y especificamente en el ICSHU, asimismo fue posible

identificar la percepcion de éstos en relacion con los docentes de la LCE, tanto

PPA como PTC; los primeros casi ajenos a ellos, y los segundos muy cercanos en

sus relaciones sociales y de trabajo.

Si bien, en el siguiente apartado se analizan algunos aspectos recuperados de los

Jefes de Area, conviene sefialar en este momento, las diferencias que perciben

entre los PPA y los PTC, pues indican que lo econdmico, la infraestructura, el
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numero de materias que imparten, no es un criterio diferenciador, sino que mas
bien existen los “comprometidos y los no comprometidos”; el PTC “baja” a dar
clases a la LCE, en el mejor de los casos para desarrollar un proyecto o estudio
especifico; y en el peor “bajar’ simboliza un “castigo” de los directivos a los PTC.
Asi, impartir clases en la LCE, representa bajar, ir al nivel mas bajo del ARACED,

programa académico que por cierto, se cred ajeno e independiente al area

Las diferencias que perciben los jefes del ARACED entre el PPA y el PTC

académica.

D Condiciones laborales y su impacto en el desarrollo
ocentes académico

e ey’ i vl |

1 PTC 1 ! PPA 1

Resistencia de algunos a impartir clases
en LCE

“castigo”
Movilidad en otras Instituciones

Trabajo
académico

Comprometidos y no comprometidos

Esquema 13: Diferencia jefes de area. Fuente: elaboracion propia

Las generaciones en el ICSHu:

Directores ICSHu, Jefes del ARACED, Coordinadores de la LCE y docentes
de la LCE

Como se mencionaba anteriormente, el tipo de liderazgo tiene influencia en la
configuracion y en el desarrollo de aquellas directrices que regulan el trabajo
académico; por tal motivo se ubican los tiempos y periodos de los directivos que
han sido parte de las condiciones sociales externas-institucionales al trabajo
docente; asi, resulta interesante analizar la relacion vertical que guarda cada uno
en relacion con el otro, ya que la gestién del director influye en la gestion del jefe

del area y a su vez en la gestidén del coordinador en turno.
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No obstante, esta verticalidad se rompe cuando se habla del nivel de
desagregacion y relacion entre el jefe ARACED y el Coordinador LCE (ver
esquema 24), ya que si bien la LCE pertenece a dicha area, la dependencia se da
directamente de la direccién del ICHSU, valga recordar que la LCE, no es ‘hija
legitima” del area, es decir, se crea de manera independiente y se instaura con

l6gicas diferentes de la de los programas de del ARACED.

2000 se aprueba la LCE . .
2001 inicia con su primer generacion Directores del Instituto (I' 11, IV’IV)
1996-1998 2002-2005 2011-2017
Director ICSo ARACED Director II.ICSHu Director IV.ICSHu
() () () () ()
1998-2002 2005-2011
Director I. ICSHu Director IIl.ICSHu
2000-2006 2007-2009 2011-201
Jefe A Jefe C 1lJefeE
2006-2007 2009-2011 2012-201
Jefes ARACED (a,b,c,d,f,e) Jefe B lefe D 3Jefe F
2001-2005. 2007-2011.
Coordinador A Coordinador Al

[ ) [ ) [ ) [ )
. (. 2005-2007. 2011- a la fecha.
Coordinadores Académicos LCE (A,B,C) Coordinador B Coordinador

2001-2002. lera 2006-2010. 3ra
Generacion Generacion

() () () ()
2003-2005. 2da 2011- a la fecha.
Docentes LCE (19,22,32 y 42 generacion) Generacion 4ta Generacion

Esquema 14: Las generaciones del ICSHU. Fuente: elaboracion propia

De este modo, es posible identificar que la institucion en tanto estructura

estructurante se vincula con los modos de ser y hacer en cada uno de los agentes
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que intervienen en ella; asi las condiciones institucionales son condiciones

externas que tienen cabida en los modos de existencia social.

b) LO PERSONAL.:

Algunas generalidades.

Para P. Bourdieu, tanto la posicion como la trayectoria son elementos que
contribuyen a explicar quién es el agente y cuales son sus oportunidades objetivas
en relacion con las configuraciones subjetivas. De ahi que conocer algunos
atributos de la poblacion estudiada permite comprender condiciones bioldgicas,

familiares, escolares, sociales-culturales del trabajo docente.

Para el caso particular del trabajo del docente de educacion superior, existen
algunos condicionamientos objetivos (sociales e institucionales) relacionados con
el capital cultural institucionalizado e incorporado; tales como, la experiencia, los
grados académicos, la produccion cientifica, entre otros que posibilitan la entrada
al campo laboral; no obstante existen condiciones subjetivas que también entran
en juego y que funcionan como “fichas de entrada”, tal es el caso del capital social
y simbdlico que alude Bourdieu y que echa mano de la red de relaciones y del

reconocimiento del agente.

Asi, es este apartado se realiza un acercamiento descriptivo para conocer algunas
implicaciones relacionadas con la trayectoria familiar, escolar, laboral; asi como
aquellas que tienen que ver con las condiciones sociales, personales e

institucionales del trabajo docente.

a. Edad:
Considerando (de manera general), que la edad promedio en que egresa un
universitario ocurre entre los 22 y los 24 afos, mas la “experiencia laboral
promedio” que solicita un empleador respecto a su desarrollo en el campo

profesional y, considerando que el egresado cuenta con un posgrado como
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minimo: la edad mas joven de un docente de educacion superior oscilaria entre los
27 y los 30 anos. Con esta informacion como referente se analiza la edad de los
docentes de la LCE, y se tiene que: el 30% de éstos tienen entre 25 y 35 afos,
los cuales todos son PPA y en su mayoria son egresados de la LCE; un poco
arriba se ubican los docentes de LCE que tienen entre 46 y 50 afos, quienes
tienen una antigiiedad en la UAEH de 6 a 10 afnos, y en la LCE como docentes
PPA entre 8 y 10 afios.

Sin embargo, como se vera mas adelante, la poblacion mas joven no cuenta con
posgrado, de tal forma que la ficha de entrada para este rango de la poblacién no
esta directamente relacionada con la acumulacion de titulos y grados académicos,
sino mas bien esta vinculada con la herencia institucional, la UAEH como

empleadora de sus egresados.

Edad

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
De 25 a 30 anos 6 15,0 15,0 15,0
De 31 a 35 anos 6 15,0 15,0 30,0
De 36 a 40 anos 3 7,5 7,5 37,5
De 41 a 45 anos 7 17,5 17,5 55,0
Validos De 46 a 50 afios 8 20,0 20,0 75,0
De 51 a 55 anos 4 10,0 10,0 85,0
De 56 a 60 anos 4 10,0 10,0 95,0
61 afios o0 mas 2 5,0 5,0 100,0

Total 40 100,0 100,0

Tabla 14: Rangos de edades. Fuente: elaboracion propia

b. Sexo y estado civil:
Una importante tendencia actual en los temas de género es el papel de la mujer
en la insercién al trabajo; para el caso de la docencia llama la atenciéon que se
considera un oficio femenino por lo menos en la educacién basica; sin embargo en

el caso de la educacion superior, la distribucidon por género ocurre de manera mas
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equilibrada, ya que los docentes de la LCE, 60% son mujeres y un 40% hombres;
de la totalidad de mujeres, el 35% estan casadas o en unién libre, y un 27.5% los
hombres se encuentran en las mismas condiciones (casados o en unidn libre), no
obstante, si se analizan los porcentajes de hombres y mujeres solteros, se puede
identificar que sélo el 12.5% de hombres se encuentran bajo estas circunstancias,

frente a un 22.5% de mujeres solteras.

Lo cual invita a revisar la distribucion por edades en cuanto a género, y una
inferencia a la que se llega, es que existe un mayor numero de mujeres solteras
debido a que existe un mayor niumero de mujeres en “edad (moderna) de solteria”
pues entre los 25 y 35 afios existe un 27.5% de mujeres solteras y entre los 36 y
45 afios un 25%; en el caso de los hombres, existe solo un 22.5% (de 25 a 35

afnos de edad) que se encuentran en esta época y un 12.5% con 36 a 45 afios.

Tabla de contingencia Sexo * Estado Civil

Recuento
Estado Civil Total
Soltero(a) Casado(a) Unioén Divorciado(a)
primeras nupcias libre
Sexo Masculino 12.5% 22.5% 5% 0 40%
Femenino 22.5% 27.5% 7.5% 2.5% 60%
Total 35% 50% 12.5% 2.5% 100%

Tabla 15: Estado civil. Fuente: elaboracion propia

Grafico de barras Edad

B De 25 a 30 afios
B De 31 a 35 afios
EDe 36 a 40 afios
[JDe 41 a 45 afios
B De 46 a 50 afios
EDe 51 a 55 afios
[JDe 56 a 60 afios
[J61 afios o mas

Recuento

5,00%

Masculino Femenino

Sexo

Grdafica 4: Sexo y edad. Fuente: elaboracion propia
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c. Lugar de nacimiento:

Uno de los principales referentes para ubicar la movilidad geografica es el lugar de

nacimiento, ya que esta informacion permite identificar un “antes y un después” en

la trayectoria residencial de los docentes, asimismo da pautas importantes para

comprender los sitios en donde realizd sus estudios, en donde labora y ha

laborado.

Para el caso que se analiza, el 55% naci6 en Hidalgo, (particularmente el 40% en

la ciudad de Pachuca, y el 15% restante en municipios cercanos a Pachuca) y un

25% nacié en el Distrito Federal, una de las grandes urbes del pais y que

geograficamente es muy cercana a Pachuca.

Lugar de nacimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Hidalgo 1 2,5 2.9 2.9
Hidalgo-Actopan 1 2,5 2.9 5,7
Hidalgo-Apan 1 2,5 2.9 8,6
Hidalgo-Cardonal 1 2,5 2.9 11,4
Hidalgo-Ixmiquilpan 1 2,5 2,9 14,3
Hidalgo-Pachuca 16 40,0 45,7 60,0
Hidalgo-Tula 1 2,5 2.9 62,9
Distrito Federal 10 25,0 28,6 91,4
Guanajuato 1 2,5 2.9 94,3
Tlaxcala 1 2,5 2.9 97,1
Zacatecas 1 2,5 2,9 100,0
Total 35 87,5 100,0
Sistema Perdidos 5 12,5
Total 40 100,0

Tabla 16: Lugar de nacimiento. Fuente: elaboracion propia
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d. Movilidad de residencia:

Derivado de lo anterior, es interesante indagar en la residencia actual de los
docentes y los diversos cambios que han hecho desde su lugar de nacimiento, ya
que se observa que actualmente la totalidad de los docentes (100%) radica en
Hidalgo, principalmente en los municipios de Pachuca (60%) y Mineral de la
Reforma (20%), municipios en que, como se mencionaba en capitulo Ill, cuentan
con altos indices de desarrollo social considerando los demas municipios del
estado, y en donde se encuentra gran parte de los institutos y servicios de la
UAEH.

Ahora bien, analizando a detalle el tiempo que llevan radicando en Hidalgo y los
diferentes cambios de residencia que han tenido, se detecta que: un 50 % lleva
viviendo entre 14 y 36 afos (0 mas) en el mismo lugar, informacién que
corresponde a la poblacién que s6lo ha hecho entre uno y dos cambios de
residencia (62.5 %), cabe destacar que algunos de los docentes que nacieron en
otros estados, reportaron una residencia en Hidalgo de mas de 15 afos; por tanto,
los docentes de la LCE casi en su totalidad son y radicaban en el estado de
Hidalgo al momento de ser contratados y so6lo un pequeio porcentaje fueron
“importados” de otros estados.

70
B Pachuca
60 B Mineral de la Reforma
50 B Cd. Sahagtn
40 B Mineral del Monte
30 E Tlanalapa
Tolcayuca
20 y
Zapotlan
10
Zempoala
0

ai San Salvador
porcentaje

Gradfica 5: Lugar de procedencia. Fuente: elaboracion propia
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.Desde hace cuanto tiempo radica en su domicilio actual?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

menos de 1 afio 2 5,0 5,1 5,1
De 1 a 3 anos 8 20,0 20,5 25,6
De 4 a 6 anos 4 10,0 10,3 35,9
De 7 a 10 anos 5 12,5 12,8 48,7
De 14 a 16 anos 3 7,5 7,7 56,4
De 17 a 20 anos 6 15,0 15,4 71,8
De 21 a 23 anos 1 2,5 2,6 74,4
De 24 a 26 anos 2 5,0 5,1 79,5
De 27 a 30 anos 3 7,5 7,7 87,2
De 31 a 35 anos 4 10,0 10,3 97,4
De 36 afios en 1 2,5 2,6 100,0
adelante
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5

40 100,0

Tabla 17: Tiempo que radica domicilio actual. Fuente: elaboracion propia

.Cuantos cambios de residencia ha tenido antes del lugar donde actualmente radica?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido [ Porcentaje acumulado
Ninguno 4 10,0 10,0 10,0
Entre 1 y 2 25 62,5 62,5 72,5
Entre 3y 4 6 15,0 15,0 87,5
Mas de 5 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 18: Cambios de residencia. Fuente: elaboracion propia

Lo familiar

a. Escolaridad padres
Es interesante subrayar que la trayectoria familiar es una determinante en la
construccion del agente y su insercion en la sociedad, ya que, desde la
perspectiva de Berger y Luckmann (2008) la socializacion primaria (la cual ocurre

en la familia) configura el ser y hacer en sociedad.
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En el caso de los docentes de la LCE, puede identificarse gran diversidad en los
niveles de escolarizacién de sus padres, pues van desde la no instrucciéon hasta
los estudios de posgrado, no obstante, los que destacan son: por un lado, con un
22.5% aquellos padres que culminaron la primaria, y por el otro, con un 17.5% los
padres que cuentan con una licenciatura; en el caso de las madres, ocurre la
misma tendencia, los dos grupos mas destacados son aquellas que terminaron la
primaria (27.5%) y aquellas que cuentan con una licenciatura (12.5%); aunque,
como podra observarse, los porcentajes se invierten respecto el padre de la
madre, es decir, son mas las madres que tienen primaria completa, y mas los

padres que tienen licenciatura terminada.
Esta informacién invita a revisar a detalle las trayectorias de los docentes para

identificar la influencia de diferentes niveles de capital cultural que heredan del

seno familiar.

. Cual fue el maximo nivel de estudios que tuvo su padre?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Sin instruccion 2 5,0 5,0 5,0
Primaria incompleta 9 22,5 22,5 27,5
Primaria completa 9 22,5 22.5 50,0
Secundaria incompleta 4 10,0 10,0 60,0
Secundaria completa 3 7,5 7,5 67,5
Bachillerato completo 3 7,5 7,5 75,0
Licenciatura trunca 2 5,0 5,0 80,0
Licenciatura completa 7 17,5 17,5 97.5
Posgrado 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 19: Mdaximo nivel estudios padre. Fuente: elaboracion propia
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2 Cual fue el maximo nivel de estudios que tuvo su madre?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje [ Porcentaje
valido acumulado
Sin instruccion 2 5,0 5,1 5,1
Primaria incompleta 5 12,5 12,8 17,9
Primaria completa 11 27,5 28,2 46,2
Secundaria incompleta 1 2,5 2,6 48,7
Secundaria completa 4 10,0 10,3 59,0
Bachillerato incompleto 2 5,0 5,1 64,1
Bachillerato completo 5 12,5 12,8 76,9
Licenciatura trunca 3 7.5 7,7 84,6
Licenciatura completa 5 12,5 12,8 97,4
Posgrado 1 2,5 2,6 100,0
Total 39 97,5 100,0
Perdidos Sistema 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 19: Mdaximo nivel estudios madre. Fuente: elaboracion propia

b. La docencia en Ila familia:

En relacion con lo anterior, la familia, es un elemento que mucho influye en la

trayectoria de los agentes, de modo que, los docentes que deciden ser docentes,

en ocasiones, su eleccion corresponde a disposiciones heredadas; para el caso de

los docentes que se analizan, llama la atencion que el 60% tienen algun familiar

docente, de los cuales son el padre y la madre quienes representan el 25% en

conjunto, le siguen los hermanos con un 15%, y los tios con un 12.5%.

Especifique quién se dedica o se ha dedicado a la docencia

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
papa 3 7,5 7,7 7,7
mama 4 10,0 10,3 17,9
papd y mama 3 7,5 7,7 25,6
hermanos(as) 6 15,0 15,4 41,0
tios(as) 5 12,5 12,8 53,8
primos(as) 1 2,5 2,6 56,4
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alguno de los anteriores 2 5,0 5,1 61,5
n/a 15 37,5 38,5 100,0
Total 39 97,5 100,0

Sistema Perdidos 1 2,5

Total 40 100,0

Tabla 20: Docencia en la familia. Fuente: elaboracion propia

c. Las estructuras familiares:
Al interior de la conformacion de las estructuras familiares, se identifican docentes
que viven con sus padres, que viven solos, y docentes que han conformado
nuevas estructuras familiares ya sea que estén casados, en unién libre o bien

aquellos que viven solo con sus hijos.

Con base en la informacién recopilada se identifica que el numero de personas
que viven en el mismo hogar oscila principalmente entre los 3 y 4 integrantes
(60%) entre los que destacan el conyuge (62.5%) y los hijos de ambos (50%); la
mitad (50%) se asumen como jefes de familia, y el resto ven al conyuge o la pareja

como jefe de familia.

Si se observa al interior de los porcentajes, se identifica un “sesgo” dado por el
género, ya que es la poblacién masculina la que tiene el papel de jefe en las
familias y la poblacion femenina es quien le otorga dicho rol al género masculino,
salvo en dos casos en los que realizaron una anotacion en el instrumento: “no hay

jefes de familia” y “ambos somos jefes de familia”.

(Es
usted
jefe de
hogar?

W si
BEnNo

Recuento

emenino

Sexo

Grdfica 6: Jefe de hogar por sexo. Fuente: elaboracion propia
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Tabla de contingencia

Recuento
(,Qué relacion de parentesco tiene con el jefe de Total
hogar?
Coényuge/ | Hijo(a) Otro No n/a
pareja familiar | familiar

Sexo Masculino 3 1 0 0 9 13

Femenino 13 0 2 1 7 23

Total 16 1 2 1 16 36

Tabla 22: Jefe de hogar por sexo. Fuente: elaboracion propia
Finalmente, conviene identificar el numero de personas que dependen

econdmicamente de los docentes, ya que, independiente de la conformacion de su

hogar o de la estructura familiar, un 75% de docentes se encuentra en esta

situacion.
Numero de personas que dependen econdmicamente de usted
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ninguno 10 25,0 26,3 26,3
Dela3 21 52,5 55,3 81,6
Validos De4aé6 6 15,0 15,8 97,4
Mas de 6 1 2,5 2,6 100,0
Total 38 95,0 100,0
Perdidos  Sistema 2 5,0
Total 40 100,0
Tabla 23: Personas que dependen economicamente. Fuente: elaboracion propia
Escolaridad:

a. Educacion basica y media superior de los docentes:
El acceso a la educacion, esta definido, ademas de las disposiciones familiares,

por los ingresos financieros, en este caso por el capital econémico. La educacién
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que recibieron los docentes primordialmente fue en instituciones publicas; y si se

compara con la educacién que ahora los docentes les brindan a sus hijos (los que

tienen hijos) se observa una tendencia inversa; ya que poco mas de la mitad,

asisten a instituciones privadas.

Tipo de institucion en la cual cursaron su educacion basica y media superior

Nivel educativo Escuela publica Escuela privada
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Preescolar 25 62.5 5 12.5
Primaria 34 85.0 5 12.5
Secundaria 35 87.5 4 10.0
Bachillerato 34 85.0 5 12.5

Tabla 24. Educacion bdsica . Fuente: elaboracion propia

En caso de tener hijos en edad escolar ;a qué tipo de establecimientos asiste o ha asistido?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Publicos 9 22.5 243 22,9
Privados 11 27,5 29.7 54.1
Publicos y privados 1 2,5 2,7 56.8
No tiene hijos 16 40,0 43.2 100,0
Total 35 92,5 100,0
Sistema. Perdidos 3 7.5
Total 37 100,0

Tabla 25. Educacion hijos. Fuente. elaboracion propia

Respecto a los lugares en donde cursaron su educacion basica y media superior,

se detecta que en su mayoria ocurrieron en Hidalgo, particularmente en Pachuca
(Preescolar 30%, Primaria 40%, Secundaria 45%,

Bachillerato 47%), seguido de otros municipios de Hidalgo (aledafos a sus lugares

con mayores porcentajes

de nacimiento) y el Distrito Federal; esta informacion coincide con lo encontrado

en los lugares de nacimiento, de tal manera que invita a pensar en la poca
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movilidad que tuvieron los docentes de su lugar de nacimiento para acceder a sus

estudios basicos.
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Grafica 7: Educacion basica. Fuente: elaboracion propia

b. Educacion superior y posgrado:

Como se mencionaba en el apartado cuatro del capitulo Ill del presente escrito, los
docentes cuentan con una formacion inicial, en su mayoria, relacionada con las
ciencias de la educacién (36,6%), computacion y lengua inglesa (24.4%); no
obstante existen otros que sus formaciones iniciales son totalmente ajenas al

ambito educativo (ingenierias y ciencias de la salud).

Respecto a los afios en que realizaron su formacién inicial, se identifican tres
periodos: de 1980 a 1990 (27%); de 1991 al 2000 (32%) y del 2001 a la fecha, en
este ultimo se encuentra un mayor porcentaje de docentes en relacion con los
periodos anteriores (40%) siendo entonces “una nueva generacion” ya que,
considerando la antigiedad de la LCE, existe la posibilidad de que luego del
egreso de la licenciatura, los “nuevos licenciados” se incorporaron casi de

inmediato a la LCE como docentes.
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Para ello, se analizan detenidamente las escuelas en donde realizaron sus
estudios y las fechas en las que concluyeron, y se identifica que en principio de
cuentas, la UAEH es la institucién de donde el 55% de la poblacion egresa, en
seguida se encuentra la UNAM con un 17.5%, y un 15% de instituciones de
educacion superior de Pachuca, y es en los periodos del 2001 al 2005 y del 2006
al 2010 en donde mayor numero de egresos hubo de la UAEH (17.5% y 15%

respectivamente).

De modo que, nuevamente los docentes de la LCE tienen poca movilidad respecto
a su formacion inicial, ya que (en conjunto) el 70% de los docentes realizd sus
estudios de educacioén superior en Hidalgo, particularmente en Pachuca, de los

cuales el 55% son egresados de la casa de estudios en donde ahora laboran.

Ahora bien, retomando los planteamientos de Bourdieu (2012) el desajuste entre
generaciones puede aludirse a las posibilidades de acceso a los diferentes niveles
de educacion basico y superior, ya que al pertenecer a generaciones distintas,
existe la probabilidad de haber dedicado un numero de afos de estudio desigual,
en instituciones diferentes, “a los diferentes modos de generacién corresponden
unas relaciones diferentes con el sistema escolar, que se expresan en unas
estrategias diferentes de inversién cultural no garantizada por la institucion
escolar’ (Bourdieu:2012:93).

Tabla de contingencia * Afio de titulacion de la licenciatura

Recuento

Afio de titulacion de la licenciatura Total

Ijlfsr::g :ignh;iacrk?;dlea De De De De 1996 Del [ Del 2006 | Después

la cursd 1980a | 1986a | 1991 a | al 2000 | 2001 al [ al 2010 | del 2011

1985 1990 1995 2005

UAEH 4 1 1 0 7 6 3 22
Normal. Pachuca 0 1 0 1 0 0 0 2
UNAM 3 0 1 3 0 0 0 7
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Tabla 26: Ario titulacion licenciatura. Fuente: elaboracion propia

En cuanto a los grados académicos de los docentes de la LCE, un elevado

porcentaje (60%) han realizado estudios de maestria, de los cuales el 46,9% se

encuentra titulado, para el caso del doctorado 28.5% ha cursado, o se encuentran

cursandolo, porcentaje del cual un 12.2% ya cuentan con el titulo.

Las instituciones donde cursaron sus posgrados, la UAEH mantiene su papel

protagdnico respecto de otras escuelas, ya que para los estudios de especialidad,

el 37.5% la realiz6é en dicha universidad, de la misma manera el 12.5 % realizé sus

estudios de maestria y doctorado (respectivamente) en la UAEH.

Nombre de la institucion en donde cursé su especialidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
UAEH 15 37,5 37,5 37,5
UPN 1 2,5 2,5 40,0
Normal Superior 1 2,5 2,5 42,5
UAT 1 2,5 2,5 45,0
n/a 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 27: Estudios de especialidad. Fuente: elaboracion propia
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Nombre de la institucion en donde curso su maestria

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
UAEH 5 12,5 12,5 12,5
La Salle 3 7,5 7,5 20,0
IPN 4 10,0 10,0 30,0
UNAM 3 7,5 7,5 37,5
UPN. Pachuca 3 7,5 7,5 45,0
Centro Universitario CM 2 5,0 5,0 50,0
ITESM 1 2,5 2,5 52,5
UVM 1 2,5 2,5 55,0
Tec. Milenio 1 2,5 2,5 57,5
Santander 1 2,5 2,5 60,0
UAQ 1 2,5 2,5 62,5
n/a 15 37,5 37,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
Tabla 28: Estudios de Maestria. Fuente: elaboracion propia
Nombre de la institucion en donde cursé su doctorado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
UAEH 5 12,5 12,5 12,5
UNAM 2 5,0 5,0 17,5
Centro Universitario CM 2 5,0 5,0 22,5
Colegio de la Frontera 1 2,5 2,5 25,0
ANAHUAC 1 2,5 2,5 27,5
CIPAE 1 2,5 2,5 30,0
n/a 28 70,0 70,0 100,0

Total 40 100,0 100,0

Tabla 29: Estudios de Doctorado. Fuente: elaboracion propia
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Como parte de la formacion de los docentes, hubo un par de preguntas en el
cuestionario para indagar respecto a los cursos realizados tanto en su area
profesional como con aquellos relacionados con la docencia, lo interesante fue
observar que en ambos casos (salvo una minoria) hizo alusién a cursos
relacionados a la docencia en ambas preguntas, es decir, la mayoria asumié que
su profesién (independiente de su formacion) estaba directamente relacionada con
la docencia. Ademas se identifico a la UAEH como la instituciéon principal

encargada de la formacion continua de los docentes.

Cursos relacionados con su drea de profesion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
UAEH 25 62,5 62,5 62,5
Cambridge 2 5,0 5,0 67,5
SSA 1 2,5 2,5 70,0
ANUIES 4 10,0 10,0 80,0
Normal Superior 3 7,5 7,5 87,5
UPN 1 2,5 2,5 90,0
UABJ 2 5,0 5,0 95,0
ITESM 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 30: Area de profesion. Fuente: elaboracion propia

Consumos culturales

Hablar de consumos culturales remite a una idea compleja de comprender que el
agente “consume” adquiere o se orienta por cierto tipo de practicas, objetos o
habitos, lo cual no necesariamente lo obtiene en la escuela o en la familia, sino en
la articulacion de diferentes tipos y espacios de socializacion: en la familia, en la
escuela y en los lugares en donde el agente de desenvuelve, tal es el caso de

asociaciones, clubes, centros de reunion, entre otros.
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Para el caso del presente estudio se considerd el numero y tipo de libros en el
hogar, el género literario de preferencia, el gusto por la musica, cine, teatro, radio,
television, asistencia a lugares de recreacion, visitas a museos, conciertos,

festivales, y adscripcidén a asociaciones.

a. Los gustos literarios
La informacién recuperada permite observar que, para el caso de los libros en
casa, un 27 % senala tener mas de 200 y un 40% (en conjunto) tener de 31 a 60 y
de 61 a 90 libros, de los cuales, un 90% afirma que predominan libros de su
profesién; lo cual hace ver que “consumir” libros atiende en la mayoria de los
casos, a la exigencia escolar-profesional, y no del todo al gusto y disposicién de
hacerlo; aunque, habria que repensar que esta informacién hoy en dia resulta un
tanto ambigua, ya que en esta época es muy comun el uso y consulta de libros
digitales, lo cual puede interferir en la interpretacion del numero de libros fisicos

poseidos.

Sin embargo, no es asi cuando se les ofrece como posibilidad, la elecciéon de un
género y que indiquen su libro favorito; se detectd que existe una mayor
orientacién por la literatura, los ensayos y de tipo periodistico (en orden de
importancia); y al momento de solicitarles que escribieran su libro favorito, el 25%
s6lo mencionaron uno, el 20% dos, el 17.5% tres, el 10% cuatro, y el 7.5% cinco o
mas, aunque cabe senalar que hubo un 17.5% de no respuestas, lo cual

representa justamente una respuesta.

Para analizar mas a detalle, se clasificaron por género y tipo de lectura los libros
mencionados, indagando a partir de cada titulo del libro escrito por los docentes;
ejercicio que permitié analizar y “desmentir’ el supuesto gusto por los ensayos y el
género periodistico; no asi para la novela, ya que efectivamente, existe una gran

tendencia por este género, por los propios de la profesion y los “Best Sellers”.
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Cabe destacar que para algunos, los libros favoritos, evocan los libros “de
escuela” es decir, aquellos libros que de manera obligada han de leer en su
formacion escolarizada o bien aquellos que utilizan cotidianamente en sus clases,
fue de gran asombro observar que para algunos docentes sus libros favoritos son:
“Capacitacion curricular”, “Metodologia de la Investigacion”, “Manual para la
elaboracion de anteproyectos e informes de investigacion”, “Manual para la
elaboracion de tesis”, “Migracién internacional y pobreza en el estado de Hidalgo”,
“Psicologia de la Salud”, “Evaluar para conocer, examinar para excluir”, “Contrato

social” ,“El principe”, “Historia de la Educacion’.

Libros favoritos

12

Un libro Dos libros Tres libros Cuatro libros  Cinco 6 mas no contesto
favorito favoritos favoritos Favoritos libros favoritos

Grdfica 8: Libros favoritos. Fuente: elaboracion propia
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Grdafica 9: Género literario mencionado. Fuente: elaboracion propia
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Género de los libros favoritos
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Grdafica 10: Género libros favoritos. Fuente: elaboracion propia

b. Los gustos musicales:
De acuerdo con la informacion recolectada, el 80% refiere que no sabe tocar algun
instrumento, sin embargo en el 40% de sus hogares existe algun instrumento
musical, (en la mayoria de las ocasiones pertenece a algun integrante de la
familia). Respecto al gusto por el género musical, pudo identificarse que las
opciones de respuesta que ofrecia el instrumento, influyé en sus respuestas; no
obstante el informe estadistico dejo ver que el rock en inglés, el pop y la musica
clasica son géneros que les gusta a casi al 50% de la poblacién; y llama la
atencion que para el Jazz, el Folclore, la Trova, la musica latina, la musica

nacional y el rock en espaniol, los gustos estan por debajo del 40%.

Géneros musicales
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Clasica espaiiol Latina Nacional

Grdafica 11: Género musicales. Fuente: elaboracion propia
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c. Los gustos cinematograficos:
Los docentes de la LCE, afirman que los géneros de cine que prefieren son los
documentales, las peliculas histéricas y las de cine de arte (principalmente), sin
embargo, analizando los titulos de las peliculas que enuncian como favoritas,
pudo “desenmascarase” la informacion proporcionada, ya que las opciones de
respuesta que ofrecia en cuestionario no coincidian con la pregunta abierta:
“Escriba el nombre(s) de su(s) pelicula(s) favorita(s)”; de tal forma que fue posible
observar que la gran mayoria de las peliculas favoritas pertenecen al género de

Drama y Romance.

Otro de los hallazgos es que, de la misma manera que ocurrié con los libros, se
identifican algunas peliculas de “escuela”, es decir, aquellas que son objeto de
analisis en la formacion escolarizada, particularmente en la formacioén superior, y
que es probable ahora sean parte de los recursos didacticos que los docentes
usan en el desarrollo de sus clases; tal es el caso de peliculas como: “La sociedad
de los poetas muertos”, “La clase”, “El estudiante”, “La vida es bella”, “Mente
brillante”, “Ni uno menos”, “Los coristas”. Cabe recordar que gran parte de los

docentes se formaron inicialmente en el area de la educacion.

Género de cine
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Grdfica 12: Género cine. Fuente: elaboracion propia
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Géneros peliculas favoritas
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Grafica 13: Género peliculas favoritas. Fuente: elaboracion propia

d. Elusodela T.V. y radio:
Para el caso de la televisidn y la radio, los docentes sefalan que si tuvieran que
elegir un programa televisivo optarian por programas informativos y noticieros en
primer lugar, luego elegirian documentales, y después deportivos; con la radio,
prefieren los musicales como opcion primera y luego los programas culturales.
Cabe considerar que cuando se les preguntd sobre los principales medios por los
que conocen las noticias, la gran mayoria manifestd que utiliza el internet

primordialmente y en segundo lugar el periédico.

Ahora bien, derivado de los hallazgos detectados en el gusto por el cine, la musica
y la literatura, podria pensarse que, de igual forma, estas respuestas fueron
inducidas, ya que los porcentajes mostrados corresponden a las opciones de
respuesta que marcaba el cuestionario; lo cual deja ver la importancia de colocar
preguntas abiertas para “desenmascarar” los gustos legitimos y no los inducidos o

esperados por el investigador.
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Grdfica 14: Medio para conocer noticias. Fuente: elaboracion propia
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Grafica 15: Uso TV. Fuente: elaboracion propia
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Grdafica 16: Uso Radio. Fuente: elaboracion propia
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e. Actividades cotidianas y de recreacion:
En el caso de las actividades cotidianas que los docentes realizan, llama la
atencion que tanto la radio, como la television y el internet figuran como
actividades constantes, aunque no es asi para el uso de redes sociales y la
practica de algun deporte; asimismo es interesante identificar que aun y cuando se
da por hecho que fodos los docentes se encuentran si no inmersos, por lo menos
si “a la vanguardia tecnolégica” se observa que existen algunos que <nunca>

navegan por internet o hacen uso del correo electrénico.

Por otra parte, en cuanto a las actividades de recreaciéon, se identifica que la
asistencia a museos y teatros no es una practica comun entre la mayoria de los
docentes, lo mismo sucede con la asistencia a conciertos y clubes, bares y antros;
caso contrario con el cine, el café, las reuniones familiares y la renta o compra de

peliculas en donde resulta mas cotidiana su practica.

Para el caso de la asistencia al teatro o la visita a museos, conviene identificar que
en la ciudad de Pachuca y Mineral de la Reforma, no existe la suficiente
promocion de estas actividades, de modo que para acceder a éstas es necesario
desplazarse a otros estados como el Distrito Federal, Puebla o Querétaro (los mas

cercanos a Hidalgo y con este tipo de actividades con mayor difusién)

Siempre Casi siempre En ocasiones Nunca
Mira TV 35.0 27.5 325 5.0
Escucha la Radio 27.5 27.5 37.5 7.5
Usa el correo electronico 57.5 325 7.5 2.5
Usa redes sociales 30.0 25.0 20.0 20.0
Navega por internet 57.5 27.5 7.5 5.0
Escucha musica 50.0 22.5 17.5 7.5
Lee el periddico 20.0 42.5 25.0 12.5
Lee revistas 15.0 40.0 35.0 10.0
Practica algun deporte 17.5 20.0 40.0 22.5

Tabla 31: Actividades cotidianas. Fuente: elaboracion propia
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Siempre Casi siempre En ocasiones Nunca
Teatro 2.5 5.0 67.5 17.5
Museo 5.0 12.5 62.5 12.5
Cine 27.5 32.5 27.7 10.3
Conciertos 5.0 7.5 60.0 22.5
Clubes 2.5 5.0 22.5 60.0
Festivales culturales 7.5 20.0 55.0 15.0
Renta o compra peliculas 20.0 25.0 37.5 15.0
Café 22.5 20.0 42.5 12.5
Bar 2.5 5.0 30.0 55.0
Antro 2.5 5.0 12.5 67.5
Reuniones con amigos(as) 17.5 12.5 55.0 12.5
Reuniones familiares 30.0 37.0 20.0 10.0

Tabla 32: Actividades de recreacion. Fuente: elaboracion propia

Finalmente, la red de relaciones sociales que establecen fuera de la institucién en
donde trabajan, puede darse a partir de la pertenencia a algun tipo de asociacion;
para los docentes de la LCE, ésta situacion solo ocurre con una muy baja
poblacioén, ya que sélo el 20% pertenece a una sociedad vecinal, un 15% a una
asociacion civil, club deportivo y asociacion altruista (respectivamente), un 10% a
una asociacion religiosa, y solo un 2.5% a un centro cultural y a un partido politico

(respectivamente), Cabe mencionar que para dar respuesta a ésta pregunta, los

docentes seleccionaron mas de una opcidn, por lo que los porcentajes
presentados no son acumulativos.

Asociacion civil 15.0

Club deportivo 15.0

Sociedad vecinal 20.0

Centro cultural 2.5

Partido politico 2.5

Asociacion altruista 15.0

Asociacion religiosa 10.0

Tabla 33: Asociaciones civiles. Fuente: elaboracion propia

Con lo anterior, es posible identificar que el agente es un ser que vive y se
construye a partir de condiciones bioldgicas, sociales, culturales, familiares,

escolares, etc. es decir, el agente posee una trayectoria social que le constituye
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como tal y que le identifica a nivel personal, lo que Bourdieu llamaria las
estructuras sociales internas como uno de los dos modos de existencia en lo

social.

c) LO SOCIAL-LABORAL

Lo econémico

La docencia en la educacion superior, ha marcado una pauta en la masificacion
del empleo, ya que hoy en dia el numero de escuelas ya sea publicas o privadas
que ofrece educacion superior o universitaria esta en aumento, derivado de ello la
demanda de docentes también crece, no obstante es conviene analizar las
condiciones laborales que ofrecen estas instituciones en relacion con el ingreso
econdmico y las condiciones de estabilidad laboral que permitan al docente

posicionarse en éstas.

En relacion con lo anterior, Tenti (2011) afirma que los docentes representan a la
“clase social media” ya que en cierta manera ocupan una posicion intermedia en la
estructura de la sociedad; definidos por una doble negacién: no estan en las
posiciones mas desfavorecidas ni en las mas privilegiadas; asimismo sefala que
esta vision tiene un gran arraigo en la propia percepcion de los docentes, los
cuales en su mayoria, tienden a situarse en esa posicion, lo cual resulta una
postura arbitraria, irracional o incluso hasta caprichosa, ya que no se fundamentan
en elementos de la realidad objetiva. Lo anterior puede ilustrarse muy bien con la
percepcion que tienen los docentes acerca de la “clase social a la que pertenecen”

en relacién con sus ingresos econémicos, gastos y bienes poseidos.

a. Percepcion de clase social e ingresos:
En este rubro existe una percepcion dividida pues sefalan que pertenecen a dos
clases sociales: media baja (47.5%) y media alta (40%); ahora bien, de acuerdo
con INEGI la clase baja percibe menos de $14,000 y la clase alta mas de $60,000

mensuales, si se compara esta informacion con los ingresos mensuales que
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"6 de los

reportan los docentes, se podria afirmar que la “clase social real
docentes se distribuye de la siguiente manera: un 61.5% pertenece a la clase baja,
y un 38.4% a la clase media, aunque es importante identificar los extremos, un 5%

percibe mensualmente menos de $5,000 y un 2.5% de $31,000 a $40,000.

Un 55% de los docentes son los principales proveedores de ingresos en el hogar;
de los cuales, un 25% aporta el 100% de ingresos, y un 30% (en conjunto) aporta
del 51% al 70% y del 71% al 90%. Por lo que, en la mayoria de los casos, es la

docencia como empleo, el principal proveedor de sustento econémico en sus

familias.
. Cual es aproximadamente el ingreso mensual total de su hogar?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Menos de 5,000 2 5,0 5,1 5,1
De 5,000 a 10,000 10 25,0 25,6 30,8
De 11,000 a 15,000 12 30,0 30,8 61,5
De 16,000 a 20,000 7 17,5 17,9 79,5
De 21,000 a 30,000 7 17,5 17,9 97,4
De 31,000 a 40,000 1 2,5 2,6 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 34: Ingreso mensual. Fuente: elaboracion propia

. Qué porcentaje del total de ingresos de su hogar es lo que usted aporta con su salario?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Menos del 30% 6 15,0 15,4 15,4
Del 31% al 50% 11 27,5 28,2 43,6
Del 51% al 70% 8 20,0 20,5 64,1
Del 71% al 90% 4 10,0 10,3 74,4
E1 100% 10 25,0 25,6 100,0

6 Valga recordar que la perspectiva que adopta este estudio considera que para la construccion de las clases
sociales no es unicamente el criterio de los ingresos econémicos, sin embargo se realiza el ejercicio para ubicar y
caracterizar las percepciones de los docentes.
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Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 35: Porcentaje destinado. Fuente: elaboracion propia

Por otra parte, mas de la mitad de los docentes (72.5%) afirman que su situacion
econdmica actual es mejor que cuando eran nifos, identificando asi una
ascension econdémica en la trayectoria familiar; de igual forma un 65% considera
que dentro de cinco afios su situacion econdémica sera mejor, no obstante este
ultimo hallazgo habria que revisarse a la luz de la expectativa — aspiracién, y de
las condiciones objetivas de la condicion laboral en el contexto.

{COmo cree que sera su situacion econdmica en los proximos cinco afios? {COmo cree que es su situacion econdmica actual, respecto de la de sus
padres cuando era nifio?
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Grdfica 17: Situacion economica. Fuente: Grdfica 18: Situacion econdomica. nifio.
elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

Para recolectar informacién sobre sus consumos basicos, se les pidid que con
base en las opciones proporcionadas distribuyeran un 100% sus gastos anuales,
de lo cual, pudo identificarse que para la alimentacién se destina entre un 20% y
un 40%; para la vestimenta (casi la mitad de los que respondieron) destina un
10%, mismo caso para el pago de servicios, el transporte, la salud, las actividades
de recreacion y otros gastos no contemplados en la lista de opciones

proporcionada, por otra parte, un 5% se destina para papeleria, libros, tecnologia y
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mantenimiento del hogar.

No obstante, es interesante mencionar que hubo muchas omisiones de respuesta,
las cuales superan (en la mayoria de los casos) los porcentajes reportados en
cada area, lo anterior puede atribuirse a que no es contemplado ese aspecto en
sus gastos como en el caso de la “papeleria” y “otros gastos” ya que mas de la
mitad no respondid; o bien, por <la complejidad que implica hacer operaciones
matematicas para una distribucién acertada>, algunos docentes mencionaron que
les resultaba complicado realizar esta distribucién de gastos debido al calculo
matematico; caso contrario con aquellos que su formacion inicial tiene que ver con
ingenieria o economia, pues su distribucién incluyé puntos decimales. Ademas,
este apartado fue el que mas tachaduras tuvo corrigiendo sus respuestas.

Porcentaje aproximado
4 - % destinado 10 15 20 25 30 40 50 70 nc
Almentacion % de frecuencia 12. 10 i 5 120 [ W | 25 | 175
; % destinado 2 5 10 20 30 nc
Vst % de frecuencia 25 9 45 5 25 225
% destinado 3 5 6 10 12 15 20 30 nc
Transporte % de frecuencia 2.5 225 2.5 30 2.5 2.5 15 | 25 20
% destinado 1 5 10 15 20 nc
Salnd % de frecuencia 2.5 275 35 25 2.5 30
Cuidado % destinado 1 3 5 10 11 60 nc
personal % de frecuencia 2.5 2.5 35 20 2.5 2.5 35
Pago de % destinado 5 10 15 20 30 nc
servicios % de frecuencia 22.5 40 2.5 75 10 17.5
) % destinado 1 2 4 5 10 nc
Papeleria % de frecuencia 10 7.5 2.5 20 2.5 575
) % destinado 1 2 5 10 30 nc
Eiba % de frecuencia 10 75 27.5 12.5 25 40
) % destinado 1 2 3 5 8 10 20 nc
Tecnologia % de frecuencia 5 | 25 5 DSl 2.5 15 2.5 40
Actividades de % destinado 2 3 5 6 10 nc
recreacion % de frecuencia 7.5 2.5 22.5 2.5 325 325
Mantenimiento % destinado 1 2 3 5 10 14 15 |20 nc
del hogar/renta % de frecuencia 2.5 5.0 25 22l 175 | 25| 25 | 5 40
% destinado 4 5 6 7 9 10 15 20 50 nc
Olas; paatog % de frecuencia 2.5 125 |25 (25 25 @l 25| 25 | 5.0 52.5

Tabla 36: Distribucion de gastos. Fuente: elaboracion propia

193



c. Bienes poseidos:

Para efectos del analisis del capital econdmico con el que cuentan los docentes,
se recupero informacién referente a bienes y propiedades poseidos, y se identifica
que mas de la mitad de los docentes tiene casa propia (62.5%) mientras que un
22.5% no cuenta con ella; un 60% cuenta con automovil, un 12% que tiene de 2 a
3 automdviles, en tanto que un 25% de la poblacién no con cuenta con él, la
mayoria con modelos del afio 2000 en adelante, principalmente del 2011, 2012 y
2013; la mitad de ellos sefiala que tienen una computadora de escritorio y un
67.5% posee una computadora portatil, de la misma manera, mas de la mitad
(65%) cuentan con teléfono fijo, en tanto que el 100% tiene teléfono mdévil, de éste
porcentaje un 87.5% cuentan con uno, un 7.5% tiene de dos a tres y un 2.5% tiene
mas de tres teléfonos.

En cuanto a servicios de television e internet; el 82.5% cuenta con internet, un
65% cuenta con servicio de tv de pago, y un pequefio porcentaje afirma tener de 2
a 3 servicios de televisidbn de pago; por otro lado, gran parte de la poblacion
cuenta con tarjeta de crédito bancaria: con una (35%), de dos a tres (22.5%) y
mas de tres tarjetas (2,5%); caso diferente para las tarjetas de crédito
departamentales, en donde el 55% afirman que no la tienen, el resto de la
poblacién cuenta con: una (30%), de dos a tres (5%) y mas de tres (2.5%),
finalmente se detecta que la mayoria de la poblacion (90%) no cuenta con
inscripcion a clubes privados.

Por otra parte, mas de la mitad los docentes (65%) sefialan que salen a
vacacionar sélo dentro del pais, mientras que un 27.5% lo hace también en el
extranjero, de estos ultimos, los paises a los que han ido a son: Canada, Peru,
Espafna, Cuba, E.U.A, Italia, Dubai. Cabe destacar que algunos docentes que
reportan que soélo vacacionan en el pais, han visitado otros paises pero con
motivos académicos.
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Bienes y servicios con los que cuenta: casa propia

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ninguno 9 22,5 23,7 23,7
1 25 62,5 65,8 89,5
de2a3 4 10,0 10,5 100,0
Total 38 95,0 100,0
Sistema Perdidos 2 5,0
Total 40 100,0
Tabla 37: Bienes y servicios. Fuente: elaboracion propia
Bienes y servicios con los que cuenta: automavil
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ninguno 10 25,0 25,6 25,6
1 24 60,0 61,5 87,2
de2a3 5 12,5 12,8 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0
Tabla 38: Automovil. Fuente: elaboracion propia
Bienes y servicios con los que cuenta: computadora portatil
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ninguno 4 10,0 10,3 10,3
1 27 67,5 69,2 79,5
de2a3 7 17,5 17,9 97,4
mas de 3 1 2,5 2,6 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 39: Computadora portatil. Fuente: elaboracion propia
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Bienes y servicios con los que cuenta: tarjeta de crédito bancaria

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ninguno 14 35,0 36,8 36,8
1 14 35,0 36,8 73,7
de2a3 9 225 23,7 97,4
mas de 3 1 2,5 2,6 100,0
Total 38 95,0 100,0
Sistema Perdidos 2 5,0
Total 40 100,0

Tabla 40: Tarjeta crédito. Fuente: elaboracion propia

El trabajo como docente.

Para comprender a la docencia como un oficio, profesion y como un trabajo, es
indispensable indagar en los antecedentes laborales de los docentes de la LCE,
ya que se tienen como referentes que una parte de la poblacién son egresados de
la misma licenciatura, otros que estudiaron areas a fines a la educacion, sin
embargo, resulta interesante identificar las condiciones tanto personales como
sociales que dieron pauta para que el docente “eligiera ser docente”.

Como primer hallazgo, derivado de la recolecciéon y el procesamiento de la
informacion, se tiene que soélo el 20% de los docentes aspiraban a serlo luego de
graduarse de la licenciatura, frente a un 30% que sélo queria obtener un empleo
para “ganar dinero y mantenerse”, otros querian trabajar en algo acorde a lo
estudiado, seguir estudiando, mejorar en su puesto laboral o bien dedicarse a la
investigacién; aunado a lo anterior, llama la atencion que sélo un 5% (dos
docentes) tardaron un afio en obtener su primer empleo, y los demas o ya tenian
empleo antes de concluir la licenciatura o bien lo obtuvieron en pocos dias o
meses. Ahora bien, si se compara esta informacién con su primer empleo se
identifica que casi la mitad (50%) fue la docencia, otros (25%) fueron asistentes de
investigacion, asistentes administrativos y en coordinacién de proyectos, todos en

el area académico-educativo, mientras que un 25% trabajé en lo ajeno a lo
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educativo (en sus areas de formacién) y ajeno a lo profesional (subempleo),

empleados de mostrador o “agente de ventas”.

En relacion con lo anterior, se les pidid6 que colocaran los empleos mas
significativos que han tenido a lo largo de su trayectoria laboral, y nuevamente la
docencia fue lo que mas se repitidé con casi la mitad de los docentes (47,5%),
también hubo empleos relacionados con la gestibn educativa (20%) y la
investigacion (7.5%), un 12.% reportd6 empleos ajenos a lo académico y
relacionados a sus areas de formacion, no obstante, el empleo inmediato anterior
de esta poblacion esta directamente relacionada con el ambito educativo.

Aspiraciones laborales al momento de graduarse de la licenciatura

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado

docencia 8 20,0 21,6 21,6

trabajo acorde a los estudiado 7 17,5 18,9 40,5

investigacion 3 7,5 8,1 48,6

seguir estudiando 4 10,0 10,8 59,5

mejorar puesto laboral 3 7,5 8,1 67,6

ganar dinero y mantenerme 12 30,0 32,4 100,0

Total 37 92,5 100,0

Sistema Perdidos 3 7,5
Total 40 100,0

Tabla 41: Aspiraciones laborales. Fuente: elaboracion propia

Tiempo transcurrido para obtener el primer empleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
ya trabajaba antes de egresar 6 15,0 15,0 15,0
de inmediato 13 32,5 32,5 47,5
una semana 2 5,0 5,0 52,5
15 dias 1 2,5 2,5 55,0
un mes 2 5,0 5,0 60,0
dos meses 2 5,0 5,0 65,0
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tres meses 4 10,0 10,0 75,0
seis meses 6 15,0 15,0 90,0
ocho meses 2 5,0 5,0 95,0
un afo 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 42: Tiempo primer empleo. Fuente: elaboracion propia

Primer empleo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaj | Porcentaje
e valido | acumulado
asistente de investigacion 4 10,0 10,3 10,3
asistente administrativo en lo académico 3 7,5 7,7 17,9
coordinar proyectos 2 5,0 5,1 23,1
ajeno a lo educativo 8 20,0 20,5 43,6
ajeno a lo profesional 2 5,0 5,1 48,7
Docente 20 50,0 51,3 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 43: Primer empleo. Fuente: elaboracion propia

Empleos mas significativos: puesto o cargo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
docencia 19 47,5 54,3 54,3
investigacion 3 7.5 8,6 62,9
gestion educativa 8 20,0 22,9 85,7
ajeno a lo académico 5 12,5 14,3 100,0
Total 35 87,5 100,0
Sistema Perdidos 5 12,5
Total 40 100,0

Tabla 44: Empleos significativos. Fuente: elaboracion propia

Ahora bien, los hallazgos anteriores permiten articular los motivos por los cuales el
docente decide serlo, ya que llama la atencion que todos afirman que no eligieron
ser docentes por la ausencia de empleo en el area en que se formaron, o por el

sueldo, mas bien fue por el gusto (62.5%) y el interés (57.5%) (elementos que se
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retomaran en el siguiente apartado de este escrito para su analisis), sin embargo,
en contraposicion, afirman que los estimulos o incentivos mas eficaces para
garantizar el compromiso en su trabajo son, los estimulos salariales (65%) y no los
diplomas o certificaciones (62.5%), tampoco es la asignacion de mas horas clase

(75%), aunque si la capacitacion (50%).

Motivos por los que eligio ser docente

Por ausencia de empleo en el area en que se formo No 100%
Por el horario No 97.5%
Por la relacion con la profesion No 62.5%
Por gusto Si 67.5%
Por interés Si 57.5%
Por el sueldo No 95%

Por el prestigio social No 92.5%
Otro: por necesidad 13%

Tabla 45: Motivos de eleccion. Fuente: elaboracion propia

. Cuales considera que son los estimulos o incentivos mas eficaces para garantizar el
compromiso del docente en su trabajo?

Estimulos salariales Si 65%
Diplomas y certificaciones No 62.5%
No 75%

Asignacion de mas horas clase

Capacitacion Si 50%

Tabla 46: Incentivos laborales. Fuente: elaboracion propia

Hasta ahora, se han identificado algunas condiciones sociales y personales que
influyen en la eleccion por la docencia, ya que detras del gusto y el interés existen
otros factores que condicionan dicha eleccion; por lo cual es importante conocer la

opinion de los docentes por los docentes.
La mitad de ellos afirma que: ser docente es una de las profesiones en donde lo

mas importante es la vocacion; que el docente debe dominar tecnologias

didacticas, y que debe desarrollar la conciencia social y politica; por otro lado,
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menos de la mitad (40%) dicen que ser docente es un buen trabajo, y que estos

tienen el mérito de hacer su trabajo (37.5%), pero que no son suficientemente

remunerados (62.5%), no obstante esta ultima respuesta se contrapone con lo que

en otro apartado del instrumento se les pregunta acerca de la satisfaccion

respecto a la remuneracion del trabajo docente en donde un 42.5% menciona que

se encuentra muy satisfecho.

Grado de acuerdo

Muy de De Medianamente | En desacuerdo
acuerdo acuerdo de acuerdo
Ser docente es una de las profesiones 50% 42.5% 5.0% 2.5%
donde lo mas importante es la vocacion
Es mas importante el compromiso con el 12.5% 12.5% 45% 30%
trabajo docente que el dominio de los
contenidos curriculares
El docente debe ser un profesional de la 37% 50% 12% 0%
ensefianza con un dominio de las
tecnologias didacticas mas actualizadas
El docente debe desarrollar la conciencia 45% 50% 5% 0%
social y politica
Ser docente es un buen trabajo 30% 40% 15% 12%
Los docentes tienen mérito al hacer su 15% 37.5% 25% 20%
trabajo
Actualmente muchos docentes no 27.5% 37.5% 25% 5%
realizan su trabajo con compromiso
Los docentes no estan suficientemente 62.5% 22.5% 5.0% 5.0%

remunerados.

Tabla 47: Grado de acuerdo. Fuente: elaboracion propia

Actualmente, ;cual es el grado de satisfaccion respecto a la remuneracion econémica
del trabajo docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Muy satisfecho 1 2,5 2,6 2,6
Satisfecho 17 42,5 43,6 46,2
Medianamente satisfecho 15 37,5 38,5 84,6
Nada satisfecho 6 15,0 15,4 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
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Total 40 100,0

Tabla 48: Satisfaccion remuneracion. Fuente: elaboracion propia

Ante el supuesto de poder elegir las actividades a realizar en el caso de tener 10
horas mas de trabajo con la remuneracion correspondiente, mas la mitad (65%) de
los docentes prefieren hacer trabajo de investigacion, que trabajar con pares
(82.5%), revisar tareas (77.5%), estar frente al aula (67.5%), en el
acompafamiento con los estudiantes, o en la preparacion de clases (67.5%), entre

otras actividades.

Si le dieran 10 horas mas de trabajo como docente en la UAEH (remuneradas),
Jcuales serian las actividades que elegiria realizar?

Ensefianza en el aula no 67.5%
Formacion y perfeccionamiento docente no 57.5%
Formacion y actualizacion en el area de conocimiento que imparte no 62.5%
Formacion y actualizacion en su area profesional no 70%

Trabajar con los pares no 82.5%
Trabajo con alumnos sobre aspectos o temas de interés no 67.5%
Preparacion de clases no 67.5%
Revision de tareas no 77.5%
Trabajo de investigacion si 65%

Produccion de materiales pedagogicos no 52.5%
Actualizacion planes y programas de estudio no 62.5%

Tabla 49: Diez horas mas de trabajo. Fuente: elaboracion propia

De todo lo anterior, es importante ubicar el tiempo que el docente ha querido ser
docente y de no serlo, identificar a qué le gustaria dedicarse. Los hallazgos
encontrados dan cuenta que un 32.5% lleva mas de 20 anos en esta actividad, un
47.5% (en conjunto) lleva de 8 a 11 afios, de 12 a 15 y de 15 a 20 afios, y es poca

la poblacion que tiene menos de 7 anos (15.5%).

Suponiendo que no son docentes y que tienen la libre eleccién de dedicarse a otra
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cosa, un 20% desea ejercer su formacion inicial y otro 20% realizar actividades
ajenas a lo académico y educativo, incluso sus respuestas en algunos casos tiene
que ver con actividades relacionadas con los oficios o pasatiempos
(narcotraficante, campesino, organizador de eventos sociales, disefiador de
interiores, etc.).

Tiempo de experiencia como docente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
De 1 a 3 anos 5 12,5 12,8 12,8
De 4 a 7 anos 2 5,0 5,1 17,9
De 8 a 11 anos 8 20,0 20,5 38,5
De 12 a 15 anos 5 12,5 12,8 51,3
De 15 a 20 anos 6 15,0 15,4 66,7
Mas de 20 afios 13 32,5 33,3 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 50: Experiencia docente. Fuente: elaboracion propia

Si no fuera docente, ;a qué le gustaria dedicarse principalmente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ejercer la formacion 8 20,0 27,6 27,6
inicial
Investigacion 6 15,0 20,7 48,3
Gestion y administracion 2 5,0 6,9 55,2
Comercio 5 12,5 17,2 72,4
Actividades ajenas a lo 8 20,0 27,6 100,0
académico-educativo
Total 29 72,5 100,0
Sistema Perdidos 11 27,5
Total 40 100,0

Tabla 51: Sino fuera docente. Fuente: elaboracion propia
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Posteriormente, los docentes mencionan que, comparado con el momento en que
empezaron a impartir clases, actualmente se encuentran <muy satisfechos>
(47.5%) y <satisfechos> (47.5%) a diferencia de un 5% que esta medianamente
satisfecho y nada satisfecho. Lo cual coincide cuando se le pregunta por el grado
de satisfaccion con el empleo actual, al cual un 50% responde que se encuentra
<muy satisfecho> y el otro 50% responde a <satisfecho>. Lo mismo ocurre cuando
se les pregunta por el gusto por impartir clases en nivel superior, en donde un

52.5% se encuentra <muy satisfecho> y un 40% <satisfecho>.

Por ultimo, indagando acerca de las aspiraciones profesionales y laborales para el
corto y mediano plazo, algunos mencionan que quieren seguir realizando la misma
funcion (37.5%), ocupar puestos de direccion y gestion (20%), y realizar

actividades profesionales en el ambito educativo (20%), principalmente.

Comparado con el momento en que empez6 a impartir clases, considera que
actualmente usted como docente se encuentra:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Muy satisfecho 19 47,5 47,5 47,5
Satisfecho 19 47,5 47,5 95,0
Medianamente 1 2,5 2,5 97,5
satisfecho
Nada satisfecho 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 52: Satisfaccion antes y después. Fuente

: elaboracion propia

Actualmente, ;cual es el grado de satisfaccion respecto a impartir clases en nivel

licenciatura?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy satisfecho 21 52,5 53,8 53,8
Satisfecho 16 40,0 41,0 94,9
Medianamente satisfecho 2 5,0 5,1 100,0
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Total
Sistema Perdidos
Total

39 97,5
1 2,5
40 100,0

100,0

Tabla 53: Satisfaccion licenciatura. Fuente: elaboracion propia

. Cuales son sus aspiraciones profesionales y laborales para el corto y mediano plazo?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Seguir realizando la misma funcion 15 37,5 37,5 37,5
Ocupar cargos de direccion y gestion 20,0 20,0 57,5
Lo mismo que hace ahora pero en otra 2 5,0 5,0 62,5
institucion
Realizar otra actividad profesional en el 8 20,0 20,0 82,5
ambito educativo
Realizar otra actividad profesional 3 7,5 7.5 90,0
ajena al ambito educativo
Otro 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 54: Aspiraciones corto y mediano plazo. Fuente. elaboracion propia

El trabajo docente en la UAEH

Tomando en cuenta, que la LCE tiene 13 afios desde su creacion, existe

informacion importante para identificar la manera en la cual se fue consolidando la

planta académica de docentes, asi como la movilidad que ésta (la planta

académica) va experimentando; ya que, como se menciond anteriormente, han

existido diversas generaciones de docentes y coordinadores del programa de la

licenciatura; asimismo el medio de ingreso ha tenido matices enfocados al capital

cultural institucionalizado con el que cuenta la universidad, o bien aquellos que

tienen alguna relaciéon con los mismos docentes, coordinadores o la misma

universidad (capital social). De manera que, en principio de cuentas conviene

identificar la antigledad tanto de los docentes en la UAEH como en la misma

licenciatura.
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Los docentes que tienen mas tiempo trabajando en la UAEH, ya sea como
administrativos, docentes de otros niveles o de otros institutos son los que llevan
mas de 20 afos (12,5%), aunque existe un porcentaje considerable en el cual se
ubican los de 6 a 10 afios (30%) y los de 11 a 15 afos (27.5%), periodos que
pueden relacionarse con las generaciones y los tiempos que llevan laborando en
la LCE, ya que un 50% son docentes que llevan de 8 a 13 afios, y un 17.% (en

conjunto) llevande 5a 7 y de 8 a 10 afios.

Antigiiedad en la UAEH
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Menos de 2 afios 12,5 12,5 12,5
De 2 a 5 anos 4 10,0 10,0 22,5
De 6 a 10 anos 12 30,0 30,0 52,5
De 11 a 15 anos 11 27,5 27,5 80,0
De 16 a 20 anos 3 7,5 7,5 87,5
Mas de 20 afios 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 55: Antigiiedad UAEH. Fuente

Antigiiedad como docente de la LCE

. elaboracion propia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Menos de 1 afio 3 7,5 7.5 7,5
De 2 a 4 anos 12 30,0 30,0 37,5
De 5 a 7 anos 4 10,0 10,0 47,5
De 8 a 10 anos 17,5 17,5 65,0
De 11 a 13 afios 14 35,0 35,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 56: Antigiiedad LCE. Fuente

: elaboracion propia

Por otra parte, como puede observarse en las siguientes tablas, los medios de
acceso a la UAEH y a la LCE permiten identificar que existen diversas formas para
“ser parte de la institucion” y mas aun de un programa educativo, en el caso de la

UAEH, destaca el examen de oposicion como medio de ingreso; y para el caso de
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la LCE, llama la atencidén que mas de la mitad de los docentes ya trabajaban en la
universidad (55%), lo que coincide con lo encontrado en las formas de
consolidacion del cuerpo docente, la LCE echa mano del capital cultural
institucionalizado, otro hallazgo interesante es que soélo un 25% reporta haber
realizado examen de oposicidon, cuando de acuerdo a los lineamientos de la
UAEH, todos los docentes han de realizar dicho examen como requisito
administrativo; finalmente un 20% sefiala que el medio de ingreso a la LCE fue a
través de la recomendacion, la cual atiende a dos posibles criterios, nuevamente

el capital cultural institucionalizado y el capital social del docente.

Aspectos que llaman la atenciéon son que, para algunos la via de acceso a la
UAEH y a la LCE refiere a lo mismo, pues pudo identificarse ambiguedad en las
respuestas, o bien, la pregunta no fue estructurada adecuadamente, ya que un

docente respondié que la via de acceso a la UAEH fue “el transporte publico” .

Via de acceso a la UAEH
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Convocatoria 1 2,5 2.9 2.9
Iniciativa propia 4 10,0 11,4 14,3
Examen de oposicion 17 42,5 48,6 62,9
Suplencia 1 2,5 2.9 65,7
Recomendacion 6 15,0 17,1 100,0
Ya trabajaba en la UAEH* 6 15,0 17,1 82,9
Total 35 87,5 100,0
Sistema Perdidos 5 12,5
Total 40 100,0
* Al parecer, los docentes asumieron que se preguntaba por el ingreso a la LCE, no obstante para no modificar la

linformacion al momento de realizar la operacionalizacion se coloco esta opcion.

Tabla 57: Via acceso UAEH. Fuente: elaboracion propia
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Via de acceso a la LCE

Frecuencia Porcentaje
Examen de oposicion 10 25,0
Ya trabajaba en la UAEH 22 55,0
Recomendacion 8 20,0
Total 40 100,0

Tabla 58: Via acceso LCE. Fuente: elaboracion propia

Respecto al tipo de contratacion, mas de la mitad de la poblacion sefiala que es
por tiempo indeterminado (65%), aunque en el caso de la poblacion “mas
vulnerable” a la inestabilidad laboral (los PPA) adquieren beneficios econémicos y
cobijo laboral, ya que, como se mencionaba anteriormente, luego de impartir en
tres ocasiones una materia adquieren la titularidad de la misma, y al momento de
cumplir dos afos, pasan de la categoria A, a la categoria B, lo cual implica un
aumento en los ingresos (minimo) y la posibilidad de adscribirse al sindicato de la

institucion.

En el caso de los PTC, ocurre lo mismo, aunque no con la titularidad de las
materias; no obstante, tienen la posibilidad de contar con algun o algunos
beneficios econdmicos tanto internos como externos; a este respecto se identifica
que del total de la poblacién docente de la LCE, un 15% cuenta con el “estimulo
académico” que otorga la UAEH, un 10% el beneficio de PROMEP y un 5% el del
SNI (ambos a nivel nacional), todos son PTC y ademas la mayoria de estos tienen
dos o mas beneficios econdmicos, finalmente un par de docentes (5%) PPA
reporta que cuenta con una compensacioén que otorga la UAEH, la cual, por el tipo
de poblacién que la reporta, seguramente es la comision por antigledad, aunque
cabe mencionar que esta compensacion ocurre de manera automatica en la

nomina de los docentes PPA, sélo que es poco probable que éstos conozcan la

informacion.
PROMEP 10%
SIN 5%
Estimulo Académico UAEH 15%
Compensacion UAEH 5%
Otro 2.5%

Tabla 59: Beneficios econémicos. Fuente: elaboracion propia
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En cuanto a la pertenencia del Sindicato de Personal Académico de la UAEH
(SUTEUAEH-SPAUAEH), un gran porcentaje de la poblacion se encuentra
adscrito (75%), seguramente los que no estan es debido a que aun tienen menos

de dos anos en la UAEH.

.Se encuentra adscrito al Sindicato de Personal Académico de la UAEH?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
si 30 75,0 76,9 76,9
no 9 22,5 23,1 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema Perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 60: Sindicato. Fuente: elaboracion propia

a. Los tiempos y actividades de los docentes

Como ya se ha mencionado existe una distincion objetiva-institucional entre los
docentes de la LCE (los PPA y los PTC), esta clasificacion ocurre con base en el
estado de adscripcidon a la universidad y el tipo de actividades que cada uno
realiza, no obstante lo “comun” entre ambos es que imparten clases en un mismo
programa académico; por lo que se les preguntdé acerca del numero de
asignaturas a cargo, el numero de estudiantes que atienden, el numero de horas
que laboraban a la semana tanto dentro del aula como fuera de ella (en casa y en
la misma institucion) y las actividades que involucra su trabajo ya sea como PPA o
como PTC, a continuacion sus respuestas:

Los PPA laboran un minimo de 5 horas y un maximo de 38 horas a la semana,
concentrandose mayormente la poblacion en el rango de 10 (7,5%),15 (7.5%), 20
(10%) y 25 (12.5%) horas semanalmente y sélo una minoria trabaja 5 (5%), y mas

de 30 horas (5%) a la semana.
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Numero de horas promedio que labora a la semana:

Frecuencia

5 10 15 20 25 35 38

Grdfica 19: Horas-semana. Fuente: elaboracion propia

Cabe senalar que el numero de horas esta relacionado con el numero de materias
a cargo, por lo general son cinco las horas-clase a la semana de una asignatura,
analizando esta informacion, se puede observar que, casi el 20% tiene cinco
materias a cargo, un 15% (en conjunto) tiene entre dos y tres materias, el minimo
de materias es una y el maximo ocho.

Aunque es importante sefalar que de acuerdo con la informacién proporcionada
por los coordinadores, el maximo de materias asignadas es cinco, sin embargo, lo
que ocurre con los docentes que tienen mas es que, imparten clases en distintos

programas académicos, caso muy comun con los docentes de inglés.

Numero de asignaturas a cargo:

6

4

Frecuencia

2

1 2 3 4 5 7 8

Grafica 20: Asignaturas a cargo. Fuente: elaboracion propia
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Considerando que la docencia, implica, ademas de las horas frente al aula, horas
fuera de ella para cumplir con requisitos administrativos, académicos, de asesoria,
tutoria, entre otros, los docentes senalan que el minimo de horas que destinan
fuera del aula de clases (pero dentro de la institucion) son dos y el maximo veinte,
el cual es un rango bastante amplio, ya que este numero depende también del
numero de materias con las que cuentan, aunque con base en la informacion
procesada estadisticamente puede identificarse que el promedio es de siete horas
destinadas para los requisitos administrativos, las asesorias y las tutorias a
estudiante, principalmente. El tiempo que dedican fuera de la escuela, casi la
mitad respondié que son cinco las horas que emplea para revisar las tareas,

planificar las clases, consultar bibliografia, etc.

Asi, considerando el numero de materias, el numero de horas que emplean tanto
fuera del aula como fuera de la escuela, tienen que ver con el niumero de
estudiantes que atienden, llama la atencion que el niumero maximo va de los 200
a los 240.

Numero de horas que dedica fuera del aula en su trabajo como docente de

la LCE Nimero de horas que dedica fuera de la escuela

4

6

Frecuencia
g

Frecuencia

2

0

2 3 4 5 8 10 20 1 3 4 5 6 10 12 16 20

Grdfica 21: Horas fuera del aula. Fuente: elaboracion Grdfica 22: Horas fuera de la escuela. Fuente:
propia elaboracion propia
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Estimado de alumnos a los que imparte clase actualmente

3

Frecuencia

0-

Grdfica 23: No. alumnos. Fuente: elaboracion propia

Para el caso de los PTC, el numero de horas por los que estan contratados es de
cuarenta, no obstante, sefalan que dedican aun mas tiempo tanto dentro de la
institucion como fuera de ella, cuando se le pregunté por el numero de horas que
dedica en las actividades ajenas a su trabajo como docente de la LCE, un 37%

respondié que dedica hasta 30 horas, un 25% dos horas y otro 25% diez horas.

En cuanto a sus actividades como docentes de la LCE, el 37% sefala que para la
revision de trabajos, la planificacién de clase, revision de tareas, dedican diez
horas; en su mayoria imparten una materia en la LCE, y atienden a un estimado
de 60 estudiantes (de la LCE, y de los programas de posgrado: Especialidad,
Maestria o Doctorado), el resto del tiempo lo utilizan para los requisitos vy
funciones administrativas, (segun sea el caso) para la investigacion, la difusion, el

trabajo con grupos colegiados, la asesoria y direccién de tesis, entre otros.
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Nimero de horas que dedica a sus actividades académicas ajenas a su Nimero de horas que dedica fuera del aula en su trabajo como docente de
trabajo como docente de la LCE la LCE

3 3

Frecuencia
Frecuencia

0=
2 10 11 30

Grdfica 24: Actividades ajenas. Fuente: Grafica 25: Actividades fuera aula PTC. Fuente:
elaboracion propia elaboracion propia

En relacidon con lo anterior, se les pidi6 tanto a los PPA como a los PTC que
enlistaran las diferentes actividades que involucraba su trabajo y fue interesante
observar la postura que cada grupo adopta, ya que los primeros son muy
especificos y sefalan a detalle cada tarea a realizar, siendo la planeacion, la
asesoria, tutoria y la revisién de trabajos las que mas se repitieron; los segundos,
son menos especificos y le dan mayor peso a la gestion, luego a la docencia y

después a la investigacion, la asesoria y la tutoria.
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4

2

0

Grafica 26: Actividades PPA. Fuente: elaboracion propia
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Grdfica 27: Actividades PTC. Fuente: elaboracion propia

Por otra parte, cuando se les pide que indiquen los principales problemas a los
que se enfrentan en su trabajo diario como docentes en la UAEH, se identifican
tres complicaciones, que si bien no son significativas (en términos de porcentaje),
refieren a situaciones importantes, tal es el caso de las condiciones institucionales
en donde poco menos de la mitad (40%) refiere a dicha situacion, otro problema,
con el mismo porcentaje de la poblacion, sehalan que es la asistencia a las
reuniones de academia, que también tiene que ver con cuestiones institucionales,
y el tercer aspecto, mas que institucional se encuentra relacionado con el saber

pedagdgico, pues refiere a la evaluacion de los aprendizajes (32.5%).

. Cuales son los principales problemas a los que se enfrenta en su trabajo diario como

docente?
Manejo de grupo No 85,0
La forma de planificar No 87,5
Organizar el trabajo en el aula No 87,5
Evaluar aprendizajes Si 32,5
Distribucion de las horas No 77,5
Disponibilidad para asesorias y tutorias No 75,0
Asistencia a reuniones de academia Si 40,0
Relacion con directivos No 87,5
Trabajo con los pares No 80,0
Condiciones institucionales Si 40,0

Tabla 61: Problemas. Fuente: elaboracion propia
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Finalmente, todo lo anterior puede “evaluarse”, considerando el grado de
satisfaccion del docente respecto a su labor impartiendo clases, y el comparativo
entre éste, su empleo actual y el anterior; para el primer caso, los dos grupos,
tanto los PPA como los PTC respondieron que se encuentran muy satisfechos
(57.5%), satisfechos (35%) y medianamente satisfechos (7,5%). No obstante
habria que pensar y articular este resultado con otros elementos para ubicar las
condiciones en las que se produce dicha satisfaccion. La percepcion entre su
empleo actual en la UAEH en comparacion con los anteriores les parece <igual> a
poco mas de la mitad (52.5%), otros consideran que es <mejor> (22.5%) y so6lo
algunos dicen que es <peor > (10%).

Actualmente, ;cual es el grado de satisfaccion respecto a impartir clases Tomando como punto de referencia el empleo como docente en la UAEH,

Porcentaje

en la UAEH? su empleo anterior era:

60

40

259

154

Frecuencia

104

Muy satisfecho Satisfecho Medianamente satisfecho mejor igual peor

Grdfica 28: Satisfaccion UAEH. Fuente: Grdfica 29: Comparacion empleo. Fuente:
elaboracion propia elaboracion propia

b. Docentes exclusivos y no exclusivos

Una de las situaciones comunes en el trabajo del docente por horas que imparte
clases en educacion media superior o superior, tiene que ver con la movilidad
entre instituciones y otros trabajos o actividades relacionadas con su campo de
formacion. Sin embargo, en el caso de los docentes de la LCE, llama la atencion
que el nivel de movilidad no es significativo en relacién con el numero de docentes
por horas que tiene el programa, ya que mas de la mitad (62.5%) es “docente
exclusivo” ya sea de la UAEH o de la misma LCE.
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Ademas de su trabajo en la UAEH, ;realiza otra(s) actividad(es) remunerada(s)?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
si 14 35,0 35,9 35,9
no 25 62,5 64,1 100,0
Total 39 97,5 100,0
Sistema perdidos 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 62: Otras actividades. Fuente: elaboracion propia

De los que no son exclusivos de la UAEH, tanto PTC como PPA, las areas en las
que se emplean, en su mayoria son referentes a la docencia, en nivel superior,
basico y medio superior, en instituciones publicas y privadas; asimismo existen
aquellos que realizan funciones administrativas que se relacionan con su area de
formacion profesional y algunos mas efectuan actividades que son ajenas tanto al

ambito educativo como al campo de su profesion.

Es importante sefialar que algunos combinan diferentes actividades, por ello, al
momento de preguntarles por el tipo de actividades ajenas a la UAEH, algunos
reportaron que tenian que ver con mas de una de las opciones que aparecian en
el instrumento, por ello, como podra observarse en las tablas, las frecuencias que

aparecen no coinciden con las que se sefalan en la tabla anterior.

La poblacion de docentes que ademas labora en otros escenarios, sefala que se
encuentran <muy satisfechos> y <satisfechos> respecto a la docencia, y en los
empleos referentes a su area profesional: para el caso del trabajo administrativo
estdn <muy satisfechos>, <satisfechos> y en menor cantidad reportan estar
<medianamente satisfechos>; los que también trabajan en areas ajenas a la

docencia y su area profesional dicen estar <medianamente satisfechos>.
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Esta(s) otra(s) actividad(es) tiene(n) que ver con:

Docencia en Instituciones de Docencia en otros niveles de
Educacion Superior educacion
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Publicas 2 5,0 4 10,0
Privadas 4 10,0 4 10,0
Publicas y privadas 1 2,5 0 0,0
Total 7 17,5 8 20,0
Sistema Perdidos 33 82,5 32 80,0
Total 40 100,0 40 100,0
Tabla 63: Otras actividades, tipo. Fuente: elaboracion propia
Esta(s) otra(s) actividad(es) tiene(n) que ver con:
Administrativo en Su drea de formacion Son ajenas a la docencia y a
otras instituciones profesional la formacion profesional
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje Frecuencia Porcentaje
si 5 12,5 2 5,0 3 7,5
Total 5 15,0 2 50 3 ’s
Sistema 35 85,0 36 90, 0 34 85,0
Total 40 100,0 40, 1000 40, 100,0

Saberes docentes

Tabla 64: Otras actividades, funciones. Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con Tenti (2005) en la docencia, al igual que en todos los campos

profesionales, existe una fuerte presion por la formacion permanente tanto en el

area profesional como en el campo propio de accién en el que se encuentra

desarrollando, de manera que en el caso del docente, éste ha de formarse

continuamente en su area disciplinar y también en el area pedagdgica, asimismo

tendra que cumplir ciertas condiciones de la institucion en donde labora,

especificamente la UAEH les pide tanto a los PPA como a los PTC la certificacion

en tres areas (inglés, metodologia de la investigacion y uso de TIC), que tengan

produccion académica constante (la asistencia a congresos como asistentes o
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ponentes, la produccion de articulos, libros o capitulos de estos); para los PTC
existe mayor presiéon y al mismo tiempo facilidad con algunos apoyos si se

comparan las condiciones de los PPA.

De manera general, a partir de la informacion recolectada, se observa que la
produccion académica ocurre de la siguiente forma: cuando se les pregunté por la
asistencia a congresos en los ultimos tres afios, un 47.5% sefiala que ha asistido
de una a tres veces, un 25% ha asistido de cuatro a siete ocasiones, y un pequefo
porcentaje (7.5%) a mas de ocho congresos, a diferencia de un 17.5% que no ha
estado en ninguno. Sin embargo, aunque se observa actividad en este rubro,
puede inferirse que en la mayoria de los casos ha sido como asistente, ya que en
relacion con la pregunta sobre la produccion académica de ponencias, mas de la

mitad (57.5%) menciona que no cuenta con ninguna en los ultimos tres afos.

Aproximadamente, ;a cuantos congresos ha asistido los ultimos tres afios?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ninguno 7 17,5 17,9 17,9
Dela3 19 47,5 48,7 66,7
Validos De4a7 10 25,0 25,6 92,3
Mas de 8 3 7,5 7,7 100,0
Total 39 97,5 100,0
Perdidos  Sistema 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 65: Congresos. Fuente: elaboracion propia

Seiiale la produccion académica de ponencias que ha tenido en los tltimos tres afios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ninguno 23 57,5 59,0 59,0
Entre 1 y 2 3 7,5 7,7 66,7
Validos Entre 3y 4 6 15,0 15,4 82,1
Entre S5y 6 3 7,5 7,7 89,7
Mas de 7 4 10,0 10,3 100,0
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Total 39 97,5 100,0
Perdidos Sistema 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 66: Ponencias. Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la produccion de articulos, libros o capitulos de libros, los porcentajes
disminuyen considerablemente: articulos, un 60% afirma que no ha producido
ninguno en los ultimos tres afios, mientras que el 20% ha elaborado entre uno y
dos, y del otro extremo existen un par de docentes que han producido mas de
siete; respecto a la produccion de libros, la gran mayoria (85%) sefiala que no
tiene ninguno en este periodo, de igual manera sucede con los capitulos de libros

ya que un 80% afirma no haber elaborado alguno.

Seiiale la produccion académica de articulos que ha tenido en los ultimos tres afios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Ninguno 24 60,0 61,5 61,5
Entre 1y 2 8 20,0 20,5 82,1
Entre 3y 4 4 10,0 10,3 92,3
Entre Sy 6 1 2,5 2,6 94,9
Mas de 7 2 5,0 5,1 100,0
Total 39 97,5 100,0

Perdid Sistemna 1 2,5

0s

Total 40 100,0

Tabla 67: Articulos. Fuente: elaboracion propia

Seiiale la produccion académica de libros que ha tenido en los tltimos tres aiios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ninguno 34 85,0 89,5 89,5
Entre 1 y 3 7,5 7,9 97,4
2
Entre 5y 1 2,5 2,6 100,0
6
Total 38 95,0 100,0
Perdidos Sistema 2 5,0
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Total 40 100,0

Tabla 68: Libros. Fuente: elaboracion propia

Seiiale la produccion académica de capitulos de libros que ha tenido en los dltimos tres

afios
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
Ninguno 32 80,0 82,1 82,1
Entre 1 y 2 2 5,0 5,1 87,2
Entre 3y 4 4 10,0 10,3 97,4
Mas de 7 1 2,5 2,6 100,0
Total 39 97,5 100,0
Perdido Sistemna 1 2,5
]
Total 40 100,0

Tabla 69: Capitulos de libros. Fuente: elaboracion propia

Por lo que, un hallazgo interesante es que la produccion académica de los
docentes de la LCE es relativamente baja y habria que analizar a profundidad y
verificar si la condicion y condicionante institucional impulsa (por llamarlo de
alguna manera) unicamente a los PTC a producir; y por el otro lado, analizar la
disposicion del docente respecto al interés e iniciativa hacia lo académico, ya que
de manera contradictoria, cuando se les pregunta por sus aspiraciones
profesionales y escolares, la mitad sefiala que le gustaria realizar sus estudios de

posgrado, lo cual evidentemente atiende a lo académico.

{Cudles son sus aspiraciones profesionales-escolares para el corto y
mediano plazo?

20

154

109

Frecuencia

Realizar estudios  Realizar cursos Realizar cursos  Realizar estudios otros
de posgrado  relacionados con larelacionados con el diferentes al area
docencia area de formacion  de formacién
profesional profesionaly a la
docencia

Grdafica 30: Aspiraciones profesionales-escolares. Fuente: elaboracion
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Para analizar los saberes pedagdgicos, es importante considerar que gran parte
de los docentes de la LCE se formaron inicialmente en el area de la educacion,
que su experiencia como docente esta por encima de los cinco anos (en la
mayoria de los casos), y que el mismo programa de licenciatura en donde
imparten clases, les exige de algun modo, un conocimiento respecto a los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

De lo cual, puede inferirse que los docentes han desarrollado algunos saberes
pedagdgicos a partir de la experiencia, de la capacitacion continua que le exige la

institucion o bien de la propia formacion profesional.

A este respecto, se indago con los docentes acerca de algunos saberes didacticos
y de planeacion didactica, su opinién referente a su profesionalizacion y
actualizacion constante, y sobre los fines que hoy en dia la educacién superior

persigue.

Los hallazgos permiten ver que, las actividades que mas se repiten para evaluar
aprendizajes son los examenes en primer lugar, en seguida se ubica el ensayo y
la participacion, en tercer término esta el trabajo en equipo y la elaboracién de
ejercicios; las actividades que realiza en el aula para desarrollar los contenidos del
programa son, en principio de cuentas, la discusion del tema, luego la exposicién
del mismo, y la tercer palabra que mas se repite es trabajo en equipo; para el
desarrollo de aprendizajes fuera del aula, los docentes dejan a sus alumnos que
hagan busquedas documentales principalmente, también les piden que hagan

practicas de campo, y en menor medida les piden ensayos.

Finalmente para vincular sus aprendizajes con el entorno social, los docentes
mencionan que generalmente propician el vinculo con escenarios reales, y aunque
en menor medida, revisan noticias de actualidad, realizan proyectos, analizan
peliculas y contextualizan a partir de la reflexion. Cabe destacar que se analizaron

las palabras que mas se enunciaron.
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Actividades que realiza cotidianamente para evaluar
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examenes ensayo participaciéon trabajo en ejercicios précticas proyectos
equipo
Grdafica 31: Evaluacion. Fuente: elaboracion propia
Actividades que realiza cotidianamente en el aula
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Grdfica 32: Actividades aula. Fuente: elaboracion propia
Actividades que realiza para dearrollar aprendizajes fuera del aula
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Grdfica 33: Desarrollo aprendizajes. Fuente: elaboracion propia
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Actividades que realiza para vincular aprendizajes con el entorno social
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Grdfica 34: Aprendizajes entorno social. Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, cuando se les pidi6 que mencionaran los aspectos que consideran
para planear, llama la atenciéon que en la mayoria de los casos se centra en la
naturaleza del contenido y las caracteristicas de los estudiantes, aunque también
contemplan, en menor medida, el tiempo disponible, los objetivos a cumplir, el
calendario institucional, los recursos con los que cuentan y los cortes de

evaluacion.

Aspectos que considera para planear

16

o <
10 \
AN

S N B~ O @©

contenido  caracteristicas tiempo objetivos calendario recursos evaluacién
estudiantes disponible

Grdafica 35: Planeacion. Fuente: elaboracion propia
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Ahora bien, lo anterior da cuenta de nociones generales de lo que implica “saber
ensenar” sin embargo, es importante analizar la relacion que tiene cada una de las
actividades entre si, e identificar la /6gica de ensefianza de los docentes de la
LCE. La <discusién> es lo que mas ocurre en el aula como estrategia de
ensefanza-aprendizaje, la cual posiblemente se relacione con la busqueda
documental que se hace fuera del aula, con las noticias y con la participacion
como aspecto a evaluar; también puede identificarse una relacion posible entre el
trabajo en equipo, las practicas de campo, el vinculo con escenarios reales y con
las practicas y proyectos que se mencionan en la evaluacién, aunque ésta ultima
relacionada en menor medida, ya que el numero de docentes que las usa fue
menor. Aspectos que llaman la atencion es que la exposicidon queda, relativamente
sin relacién, al igual que los examenes y el ensayo, ya que como puede
observarse tanto en las graficas como en el esquema que aparece a continuacion,
existe una gran diferencia entre el numero de docentes que ocupan al ensayo

como trabajo fuera del aula y un alto porcentaje lo usa como instrumento de

evaluacion.

Trabajo en el aula Trabajo fuera del aula Contexto Evaluacién

Ensayos

Noticias — Participacion

Trabajo en equipo —|— — +  Practicas de campo —'

Exposicion J

Proyectos Trabajo en equipo
Lecturas | . |
| Lecturas Peliculas . R
. Ejercicios
Textos escritos | I . [
“ P .
| Ensayos Contextualizacién . : Practicas
Proyectos | I feeew I
I Role play : Proyectos
Ejercicios Tareas I
|
Organizadores Busqueda documental
1
Presentaciones
ppt [ Frecuencia de palabras mayor Totalmente relacionado

Frecuencia de palabras media Relacionado _ _ .

Frecuencia de palabras menor Algin tipo de relacion

Nota aclaratoria: Se establecen las relaciones significativas entre las palabras de mayor y media frecuencia

Esquema 15: Saberes didacticos. Fuente: elaboracion propia
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En relacion con su opinién de temas referentes al perfeccionamiento del docente,
se les pidi6 que enumeraran en orden de importancia algunos enunciados
proporcionados en el instrumento, los cuales fueron organizados jerarquicamente
de la siguiente manera: el docente ha de conocer el uso de técnicas y estrategias
de enseflanza y de aprendizaje; usar tecnologias de la informacién vy
comunicacion; tener conocimientos de las principales teorias de la educacion; de
la psicologia y la antropologia; también tendra que saber sobre las relaciones
sociales y humanas; acerca del contexto actual en politico, econémico y social de
la educacién; ademas de politica y legislacion educativa; finalmente ha de

conocer temas de cultura general.

Técnicasy Uso de Teorias de la Psicologia 'y Relaciones  Contexto politico,  Politicay =~ Temas de cultura
estrategias de Tecnologiasdela  educacién antropologia de sociales y econdmico y legislacion general
enseflanza y Informacién y la educacién humanas social de la educativa
aprendizaje Comunicacién (manejo de educacion
(Tic’s) conflictos, contemporanea

trabajo en
equipo, etc.)

Grdafica 36: Perfeccionamiento docente. Fuente: elaboracion propia

Si se compara esta informacion con las estrategias de ensefianza y aprendizaje
que enuncian, se identifica éstas son poco variadas (el aspecto principal que
refieren los docentes consideran importantes en su saber y hacer); asimismo,
respecto a la importancia del vinculo con el entorno, llama la atencién que la
mayoria utiliza: el vinculo con los escenarios reales, las noticias y el trabajo por
proyectos en sus clases, sin embargo, estos aspectos son colocados casi al final,
con menor grado de importancia. Lo anterior permite “desenmascarar”
nuevamente algunas posturas respecto a su opinion sobre lo que dice realizar en

clase frente y lo que pondera como importante en su saber y hacer docente.
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Temas para el perfeccionamiento docente

Técnicas y 1 Uso de Teorias de la Psicologia y Relaciones  Contexto politico, Politica y Temas de cultura

estrategias del Tecnologias de la educacién antropologia de sociales y econdmico y legislacion general
ensefianza y Informacion y la educacién  humanas (manejo  social de la educativa
aprendizaje Comunicacion de conflictos, educacion
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Esquema 16: Triangulacion perfeccionamiento docente-A. Fuente: elaboracion propia

Temas para el perfeccionamiento docente
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I 1
Técnicasy Uso de Teorias de la Psicologia y Relaciones  jContexto politico, Politica y Temas de cultura :
estrategias de Tecnologias de la educacién antropologia de socialesy | econémicoy legislacion general 1
ensefianza y Informacion y la educacién  humanas (manejq  social de la educativa 1
aprendizaje Comunicacion de conflictos, |  educacién 1
(Tic’s) trabajoen | contemporanea 1
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1
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Actividades que realiza para dearrollar ’¢/ 7 Actividades que realiza para vincular
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Esquema 17: Triangulacion perfeccionamiento docente-B. Fuente: elaboracion propia
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Finalmente, se les pidié a los docentes que ordenaran jerarquicamente algunos
fines de la educacién superior, para identificar, de algun modo, el sentido que le

otorgan a ésta y el papel que desempenan en su practica.

Quedaron ordenados de la siguiente forma: en principio de cuentas, la educacién
contribuye al desarrollo del aprendizaje a lo largo de la vida; en segundo lugar se
privilegia la importancia de desarrollar la creatividad y el espiritu critico; enseguida
el desarrollo de conocimientos actualizados y relevantes; en cuarto lugar, la
formacion de ciudadanos dotados de principios éticos; después, preparar para la

vida en sociedad; y en ultimo lugar formar para el trabajo.

Fines de la educacion

"
"
Contribuir al Desarrollar la Desarrollar Contribuirala Preparar paralavida Formar para el
desarrollo del creatividad y el conocimientos formacién de en sociedad trabajo
aprendizaje a lo espiritu critico actualizadosy  ciudadanos dotados
largo de toda la vida. relevantes de principios éticos.

Grdfica 37: Fines de la educacion. Fuente: elaboracion propia

El perfil del docente por el docente

Diversa es la literatura y las instituciones que se encargan de determinar qué es lo
que debe conocer, ser y hacer el docente, en donde definen perfiles y marcan las

“‘competencias” que lo habilitan para serlo.

No obstante, resulta interesante conocer lo que se dice del docente desde el
docente, para ello, se les pidié que enunciaran algunas caracteristicas del docente
de educacion superior en funcion de tres aspectos: las habilidades, los

conocimientos y las actitudes, en el procesamiento de informacion se realizdé una
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contabilizacién de las palabras que mas se repitieron y se obtuvieron los

siguientes hallazgos:

a. Habilidades
La mayoria de los docentes se refirié a habilidades de tipo personal, pues senald
que éstos han de poseer herramientas para la comunicacion oral, el manejo de
grupo y las relaciones interpersonales; otro sector de la poblacion, menor al
primero, si sefiald habilidades profesionales y cognitivas, tal es el caso de la
evaluacion, el analisis y la planeacién; habilidades didacticas, de sintesis, uso de

TIC, para la reflexion, la comprension y de lectura y redaccion.

Habilidades
comunicacion oral
Ve 20 .
lectura y redacciéon manejo de grupo
15
morension relaciones
comprensio 10 interpersonales
5
reflexion evaluar
tics analisis
sintesis planear
didacticas

Gridfica 38: Habilidades docentes. Fuente: elaboracion propia

b. Conocimientos
Para este aspecto, los docentes manifestaron que éstos tienen que poseer
conocimientos de su area disciplinar, de cultura general y de la asignatura
principalmente, otros senalaron que son los idiomas, la psicologia, la
investigacion, la redaccion y ortografia los conocimientos que también tienen que

poseer.
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Conocimientos

diiciplinares

. s 10
investigacion 3 cultura general
6
;
redacc1or} y de la asignatura
ortografia
psicologia pedaddgicos
idiomas

Grdafica 39: Conocimientos docentes. Fuente: elaboracion propia

c. Actitudes/valores
Finalmente, cuando se les solicitd que escribieran las actitudes del docente,
llama la atencion que gran parte de la poblacion menciond valores, considerando
casi de manera indistinta un valor y una actitud; otro aspecto que se destaca es
que muchos hablaron de la “actitud positiva” para referirse a las cualidades que
tendria que poseer el docente, otro tanto sefialé que es la empatia, la tolerancia,
el compromiso y el respeto lo que ha de regir las acciones de los docentes;
finalmente otros mencionaron que el docente también ha de ser optimista,

honesto, comprensivo, paciente y ético.

Actitudes/valores
"positiva"
ética 8 empatia

6

paciencia tolerancia

comprensiéon responsabilidad

honestidad compromiso

optimismo respeto

Gridfica 40: Actitudes/valores docentes. Fuente: elaboracion propia
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El significado del docente por el docente.

Finalmente, con la intencién de rescatar la importancia del sentido comun en la
realidad cotidiana, el ultimo apartado del instrumento aplicado a los docentes
incluyd la construcciéon de redes semanticas, las cuales de acuerdo con Figueroa,
Gonzalez y Solis (1981; citado en Valdez, 2000) permiten estudiar significados en
un grupo social determinado, a partir de la asignacién de palabras o expresiones,

las cuales se obtienen mediante conceptos clave del interés al investigador.

Para el caso de la presente, esta técnica fue aplicada a partir de tres rubros
detonantes, <ser docente>, <hacer docente> y <condicion laboral del docente>; de
tal manera que se les pidié que escribieran diez palabras que mejor definieran
cada aspecto, y enseguida que las enumeraran en orden jerarquico, en donde 1

es para la mas importante.

No todos los docentes colocaron el numero exacto de las palabras requeridas, y
no todos los docentes dedicaron tiempo a contestar este apartado, algunos

mencionaron que les resultaba complicado hacerlo o bien que no lo comprendian.

De manera que, poco mas del 50 % de los docentes colocaron las diez palabras
solicitadas, el resto de la poblacion contestd aproximadamente un 75% (22.5%),

otros menos del 50% (15%) y hubo un pequefo porcentaje (10%) que no emitid

respuestas.
Porcentaje de palabras solicitadas que emitieron
Frecuencia Porcentaje de
respuestas
El 100% de las palabras 21 52.5%
El 75% aproximadamente 9 22.5%
Menos del 50% 6 15%
No respondieron ninguna 4 10%
Total 40 100%

Tabla 70: Porcentajes palabras definitorias. Fuente: elaboracion propia
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En total se obtuvieron 129 palabras diferentes que caracterizan al Ser docente,
126 que definen al Hacer docente, y 127 a la Condicién laboral (Ver Anexo 5). Se
concentraron todas las palabras y se identificaron las que mas se repetian (las de
mayor frecuencia) con sus respectivos ponderados (el numero que asignaron

cuando jerarquizaron).

Los criterios de analisis de esta técnica, indican que hay que establecerse algunos
factores para encontrar el valor del significado, es decir, el peso semantico. Para

ello se realiza lo siguiente:

1. Establecer el coeficiente de ponderacion (CP), el cual se obtiene
recuperando las Ponderaciones (Po) que asignaron los docentes al
colocarlas en sentido inverso, por ejemplo, si la ponderacion va del 1 al 10,
el coeficiente para el valor 1 es 10, parael 2,9, parael 3, 8, parael 4,7y

asi sucesivamente.

2. Obtener el Valor de Ponderacion (VP), multiplicando de la Frecuencia (F)
por el Coeficiente de Ponderacién. (La frecuencia es el numero de veces

que se repitié la palabra)

3. ldentificar el Peso Semantico (PS) de cada definitoria (palabra que definié

cada rubro), suma de todos los valores ponderados.

VP= F*CP
PS= VP1+VP2+VP3...

_______________________________________________________

A continuacién el concentrado de palabras que mayor peso semantico obtuvieron
a partir de la clasificacion, el conteo y la organizacion misma que propone la

técnica.
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Po 1 2 3 4 5 6
Definitoria PS
cpP 6 5 4 3 2 1
Compromiso £ 6 4 2 3 0 0 73
VP 36 20 8 9 0 0
Vocacion £ 8 3 L I 0 2 72
VP 48 15 4 3 0 2
. F 2 1 2 0 2 0
Responsabilidad 29
Ser Docente e 12 > 8 0 4 0
Conocimiento £ ! I L I 3 I 25
VP 6 5 4 3 6 1
Formacion disciplinaria £ ! . 0 3 0 2 22
VP 6 5 0 9 0 2
Paciencia £ 0 0 0 2 2 3 13
VP 0 0 0 6 4 3
Planificar £ 3 2 L 2 3 3 47
VP 18 10 4 6 6 3
Evaluar £ ! I 0 I 3 7 27
VP 6| 5| ol 3] 6 7
. F 3 1 0 1 0 1
Compromiso 27
Hacer VP 18 5 0 3 0 1
Docente
Didactica £ 0 2 3 0 I I 25
VP 0 10 12 0 2 1
Conocimiento materia £ 1 1 0 2 L 3 22
VP 6 5 0 6 2 3
Responsabilidad il 0 0 0 3 0 3 12
VP 0 0 0 9 0 3
. ., . F 7 1 2 3 1 3
Baja remuneracion/salario 69
VP 42 5 8 9 2 3
Ausencia de reconocimiento/ F 4 1 1 0 0 2 35
desvalorizacion VP 24 5 4 0 0 )
Infraestructura £ ! I 2 2 0 2 27
Condicion VP 6 5 8 6 0 2
Laboral , , F 1ol 1| 3] 1| 4
Formacion continua 25
VP 6 0 4 9 2 4
Respeto il 2 0 ! ! 2 ! 24
VP 12 0 4 3 4 1
Prestaciones £ 0 I 0 1 I 4 14
VP 5 0 3 2 4

Po: ponderacion

CP: coeficiente de ponderacion
PS: peso semantico

F: frecuencia

VP: valor ponderado

Tabla 71: Peso semantico palabras definitorias. Fuente: elaboracion propia
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Asi, las palabras con mayor significado para definir el Ser Docente, son
compromiso, vocaciéon, responsabilidad, conocimiento, formacién disciplinaria y
paciencia, en donde las dos primeras cuentan con un elevado peso semantico
(73,72) en comparacion con las demas; palabras que, por cierto se vinculan al
“conocimiento comun o vulgarizado” de la idea colectiva de ser docente; para Tenti
y Steinberg (2011) la docencia es una construccion y categoria social que desde
los siglos XIX y XX considerd a la ensefianza como una actividad vocacional, “la
docencia era una respuesta a un llamado, no el resultado de una actividad
racional, desde esta perspectiva, ‘maestro se nace’, y el dominio de ciertos
conocimientos basicos solo complementaba o canalizaba una especie de destino”
(Tenti, Steinberg; 2011: 144); no obstante plantean los autores que vocaciéon se
complementa hoy en dia con la palabra profesion, ya que ésta es “el resultado de
una eleccion racional, de un calculo consciente... el profesional se caracteriza por
la posesion de una serie de conocimientos que por lo general requiere de un
periodo de formacién mas o menos prolongado en una institucion especializada”
(Tenti, Steinberg;2011: 145).

De lo anterior, conviene recordar que, la eleccion por la docencia de los docentes
de la LCE ocurrié en la mayoria de los casos por “gusto o por interés”, aun y
cuando sus formaciones iniciales en algunos de los casos dista de la docencia en
tanto formacion profesional; sin embargo como se vera mas adelante la eleccién y
el gusto en realidad enmascaran una serie de condiciones y condicionantes

sociales tanto internas como externas al agente.

Por otro lado, llama la atencidon que este rubro hace énfasis en aspectos internos-
subjetivos que se vinculan con disposiciones personales, y que dan cuenta de
aquellas “autopercepciones” que asume el docente de si para autodefinirse; lo
cual contribuye a concluir que los significados atribuidos a <Ser docente> son
representaciones construidas a posteriori y condicionadas por lo social externo y lo

social incorporado casi de manera inconsciente.
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Cabe sefnalar que en la tabla aparecen so6lo las palabras que mas se repitieron, sin
embargo si se observa en el anexo 5 es posible notar que, en la mayoria de los
casos, las palabras que emitieron cada uno de los docentes hacen evidente esta
descripcion del docente en tanto cualidades y actitudes desde el plano personal y

subjetivo.

Ser docente
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Grdfica 41: Ser docente. Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, cuando se les pregunté por las caracteristicas que mejor definian al
Hacer docente, éstos respondieron con un destacado peso semantico (72) la
palabra planificar, enseguida se encuentran las palabras: evaluar y compromiso
con un peso semantico de 27, luego la palabra: didactica (25) y al final:

conocimiento de la materia (22) y responsabilidad (12).

A diferencia del rubro detonante anterior, éstas palabras definitorias hacen alusion
a un saber practico, es decir, a una habilidad que segun los docentes de la LCE
describe su hacer cotidiano; a este respecto Tardif, M (2004) establece que los
saberes que el docente posee tienen que ver con lo disciplinario, lo experiencial, lo
curricular y pedagdgico, saberes adquiridos ya sea a partir de su formacion
profesional, de la experiencia o la trayectoria como docentes, o bien de la

capacitacion que generalmente las instituciones exigen; de tal manera que para
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este caso conviene recuperar el saber curricular, pedagogico y experiencial, los
cuales contemplan por un lado, un “armazon ideolégico” (una forma particular de
mirar a la ensefianza y al aprendizaje) y por el otro, las técnicas, métodos y formas
de saber hacer, que la institucion define y selecciona como modelos, o que son
adquiridos en el ejercicio de su funcion, asi, los docentes desarrollan saberes
establecidos en su hacer cotidiano, los cuales no siempre han de comulgar con lo
que la institucion pretende instituir, ya que estos “haceres” estan relacionados con
la experiencia, misma que se encarga de validarlos, por ello, éstos saberes se
incorporan tanto en lo individual como en lo colectivo en forma de habitos y
habilidades de saber hacer y de saber ser (Tardif, M; 2004).

Por tanto, es posible afirmar que tanto la planificacion como la evaluacién son
palabras que se producen en un escenario practico e institucional, in situ, es decir,
son actividades realizadas cotidianamente ya sea que la institucion exige o que el

docente efectua en su practica.

De igual forma, si se revisa a detalle el listado de todas las palabras que emitieron
los docentes para definir este rubro, es interesante identificar que existe una

tendencia mayoritaria que involucra habilidades practicas (Ver anexo 5).
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Grafica 42: Hacer docente. Fuente: elaboracion propia
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Finalmente, para el caso de la condicién laboral, es interesante observar que
existe un gran descontento hacia las condiciones laborales, la primer palabra con
la que describen su situacion es: baja remuneracion/salario, con un peso
semantico bastante alto (69) en relacion con la segunda palabra, la cual enuncia,
al igual que la anterior una denuncia: ausencia de reconocimiento o la
desvalorizacion (35) luego, en este orden de ideas o mas bien siguiendo estos
significados atribuidos a la condicién laboral se encuentran: las deficientes

condiciones de infraestructura, respeto a su trabajo y prestaciones laborales.

De lo cual puede identificarse que existen condiciones externas que inciden en el
significado atribuido a la condicién laboral que viven los docentes de la LCE, en
donde el sueldo invita a revisar la situacién laboral en el contexto nacional,
identificando que la baja remuneracion no es exclusiva del docente, sino que es
evidente la precariedad en los multiples escenarios del mercado laboral en

México.

De acuerdo con el Observatorio Laboral, en su reporte Anual de 2012-2013, el
ingreso promedio mensual de profesionistas ocupados con mas experiencia
laboral es de $10,350 pesos; los profesionistas que perciben mayores ingresos
oscilan entre los $26,371 y los $16,597, los cuales no desempefian funciones
relacionadas con la docencia o lo académico; a diferencia de los ingresos mas
bajos de los profesionistas que van de los $6,448a los $7,775, siendo la educacion
uno de los campos que contempla este rango; ahora bien, curiosamente los que
reciben mas ingresos son las profesiones menos ocupadas y el campo educativo
es de los mayormente ocupados y dependientes de patrones (90% del total de la
poblacioén), a diferencia de carreras como Arquitectura, Veterinaria, Bellas Artes

gue son en su mayoria profesionistas independientes.
México es un pais con polaridades extremas en diversos ambitos del desarrollo

humano, y la ocupacion no es la excepcion, ya que en tan solo 5 estados del pais

se encuentra el 40.8% del total de personas ocupadas remuneradas, estados en
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los cuales no se incluye Hidalgo, sino aquellos con los que colinda: Distrito

Federal, Veracruz, Puebla.

Por lo que, el significado que los docentes atribuyen a este rubro detonante tiene
que ver con una representacion colectiva-nacional y estatal, respecto a

condiciones precarias de acceso y permanencia ocupacional.

Para Alcala, Rojas y Sanchez (2011, en Saucedo, Guzman, et.al. 2013) hoy en dia
las condiciones laborales del docente tienen que ver con una mayor exigencia de
los usuarios y demandas de las autoridades, una critica negativa a su labor,
salarios poco alentadores y una menor valoracion a la tarea docente. En relacion
con esto, es interesante analizar que la mayoria de las palabras que mencionaron
los docentes para definir este rubro revelan una denuncia y un reclamo, algunas
palabras no incluidas en el analisis semantico pero que resultan alarmantes son:
paupérrimo, explotacion, discriminacién, trato despectivo, injusticia, etc. (ver anexo
5).
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Grafica 43:Condicion laboral docente. Fuente: elaboracion propia
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Las palabras de los docentes: las omisiones ortograficas.

A partir de la recoleccién de informacion de las preguntas abiertas, un aspecto no
contemplado y que llamé la atencion de sobremanera, fueron las respuestas
escritas con “pufio y letra del docente”, ya que mas alla de su contenido (el cual se
analizé anteriormente), lo que sorprendié fueron las deficiencias gramaticales de
diferente indole en el discurso escrito de —docentes de una licenciatura en
educacion-, con problemas de tipo ortografico, de acentuacion e incluso de

escritura y manejo del lenguaje.

De los 40 cuestionarios respondidos, el 75% tiene desde 1 y hasta 19 errores
ortograficos (en total se identificaron 118 palabras escritas incorrectamente)
errores que van desde la acentuacién y hasta omisiones en el uso de la ¢,s,z de la
g,j, 0 bien de la b,v; las famosas abreviaturas del lenguaje chat: ‘q’ en lugar de
‘que’; ademas un docente confunde la n por la A, y omite letras (‘contructiva’ en
lugar de constructiva); por otro lado, ocurre que los docentes de inglés hacen uso
del espanglish y mezclan o modifican el vocabulario entre el espafiol y la lengua
inglesa, por ejemplo: ‘intelligente’ ¢ ‘analysis de textos’. Finalmente se ubicaron

palabras que no existen en el idioma espanol: ‘inovativo’, relacionamiento’.

Llama la atencion que palabras de uso comun en el ambito profesional (propio del
area de conocimiento del docente) y en el educativo (propio del area de
conocimiento de la licenciatura) no sean escritas correctamente ('sociologia’,
‘psicologia’, ‘educacion’, ‘academica’, ‘asesorias’, ‘tutorias’, ‘capacitacion’,
‘catedra-catedratico’, ‘didacticas’, ‘examenes’, ‘ingles’, ‘teorico’); otro hallazgo
importante es que hubo errores comunes de ortografia, por ejemplo, ‘evaluacion’
se escribid asi en 6 ocasiones (por distintos docentes), mismo caso con la
palabras como: ‘formula’ para referirse a —férmula-, ‘publico’ en lugar de —publico-
y ‘rubrica’ en vez de —rubrica- que se repitieron en 5 ocasiones. Hubo un caso en
el que al definir el perfil del docente de educacién superior, en las habilidades

sefal6 que éste ha de poseer habilidades de ‘ortografia’ y ‘redaccion’.
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Por otro lado existen palabras que no so6lo se quedan en el error de la
acentuacion, sino que incurren en el uso incorrecto de fonemas: ‘disiplina’,

‘ingusticia’, ‘inovativo’, ‘juvilarme’, ‘revizar’, ‘sosiable’.

Pareciera pensar que omitir un acento, hacer una incorrecta abreviatura o incurrir
en algun error ortografico no tiene relevancia, ya que hoy en dia es comun
expresarse de manera escrita a través de medios electronicos de manera
informal, escenarios en donde las incidencias ortograficas se convierten en algo

comun y cotidiano en la poblacién con diverso volumen de capital cultural.

Sin embargo, hablar de la expresion escrita como parte del uso correcto del
lenguaje denota multiples dimensiones, que si bien no es el caso de la presente
investigacion analizar, es preciso enunciar y permitir un panorama de discusion al

respecto.

El uso del lenguaje es producto de una reproduccion cultural que ocurre en la
socializacion primaria y secundaria, en donde el papel de la familia y la escuela
tienen gran influencia, en el caso particular de la expresion escrita, es en la
escuela (generalmente) en donde ocurre la inculcacion de reglas y normas para
escribir correctamente, habilidad de la cual se deriva la capacidad de analisis,

comprensién, asimilacién y construccién de significados contextuales.

De todo esto, puede afirmarse que la ortografia es también un parametro para
indagar en los capitales culturales (heredados e institucionalizados) con los que
cuenta el docente, ya que si bien la ortografia es un asunto estructural, deviene de
un proceso cultural, educativo-institucionalizado que inicia en la educacion basica
y continua de manera permanente en la comunicacién escrita que ocurre en la
vida cotidiana, en lo personal, profesional, laboral; sin embargo cabe considerar
que particularmente, lo académico implica un mayor y constante ejercicio de
escritura y lectura, actividades que fue posible indagar con los docentes (las

cuales se mencionan en apartados anteriores); el consumo literario es muy bajo: el
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numero de libros en casa de casi la mitad de la poblacion va de los 31 a los 90, de
los cuales prevalecen casi en su mayoria los de su profesion; los docentes
sefalan (de manera general) tener de 1 a 3 libros favoritos, los cuales en muchos
casos se hace alusion a los libros de su profesion, area de estudio o bien a los de
venta comun: los “Best Sellers”; cabe recordar que estas preguntas tuvieron
multiples omisiones de respuesta; y en cuanto a la expresion escrita, en términos
generales, existe una baja produccién académica. La tendencia mayoritaria sefiala

que leer y escribir no es un ejercicio asiduo.

Acentuacion Fonéticos
academica direccion institucion publico* companeros
Africa economia interes quien*® disiplina
algebra economicamente | investigacion | redaccion ingusticia
analisis educacion lider relacion inovar
aplicacion elaboracion linea remuneracion | inovativo
area electronicas medico* reposteria juvilarme
articulos empatia metodos revision multireferencial
asesorias empirica metolologias | robo* relacionamiento
autonomia escalafon Mexico rubricas* revizar
basicas especificas* mia solidos* sosiable
busqueda especifico* migracion sociologia d’
callejon estadistico movil tecnica contructiva
capacitacion estimulos oposicion tecnologia
carismatico estrategica organizacion | tematicas
catedra etica organo tenia*®
catedratico evaluacion ortografia teorico
certificacion examenes participacion | tias
composicion explotacion peliculas tio
comunicacion | formula* periodicos titulacion
coordinacion frances periodisticos | trabaje*
critico* fué poesia trafico*
cuentame geografia politica transmision
diagnostico* historicas practicas™® vinculacion
didacticas imparticion practico* violin
dificil informatica preparacion | vocacion
dinamicas ingles* principe
dinastia inovador psicologia
*palabras que por la intencionalidad del mensaje en la respuesta deben ir acentuadas.

Tabla 72: Errores ortogrdficos. Fuente: elaboracion propia
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De todo lo anterior es posible considerar que tanto las condiciones institucionales,
como las personales y sociales-laborales son dimensiones que forman parte de la
practica social de los agentes, y que a su vez tienen incidencia en la manera de

“mirar al mundo”.

Ahora bien, resulta interesante traer a la luz informacién que permite captar
aspectos que condicionan la posicion y la disposicion de los agentes; la manera en
la cual las condiciones institucionales y las visiones de quienes la agencian inciden
en la forma su forma de actuar, identificar también que las condiciones bioldgicas,
de familia, de herencia, de consumos y de trayectorias laborales o residenciales,
son un referente para conocer su pasado y las condiciones actuales en las que se

encuentran y miran los docentes de si y de los demas.

No obstante, los hallazgos mostrados, permiten dar cuenta de una “generalidad”
(haciendo alusion a <todos los docentes>) en términos de la estadistica y la
descripcion. Por lo que cabe reiterar que el hallazgo es informacién relevante que
ofrece pautas para el analisis y la interpretacién, pero ésta s6lo se puede ver en
un primer plano, es decir, el hallazgo es “lo que se encuentra”; de ahi que en el
siguiente apartado se hace una lectura de éstos a partir de identificar quién lo dice

y desde dénde lo hace.
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2. El dato construido

“La relacion estadistica, por muy grande que sea la precision con que pueda
determinarse numéricamente, sigue siendo un puro <dato>, desprovisto de sentido”.
(Bourdieu; 2012: 21).

Como se ha mencionado a lo largo del presente trabajo de investigacion, la
construccion tedrica, analitica, metodoldgica, cientifica y metacientifica de Pierre
Bourdieu, ha sido el principal andamiaje para abordar un caso particular de lo
posible; que en este caso se refiere a las practicas y representaciones sociales del

docente de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Para llevar a cabo dicho analisis se recuperaron los conceptos clave de la obra de
Bourdieu (campo, capital y habitus) y la nocién de representaciones sociales
desde la psicologia social, de tal manera que se propuso una inclusién de ésta en
la teoria sociolégica de las practicas sociales que plantea Bourdieu; las cuales son
producto de dos modos de existencia en lo social: las estructuras sociales
externas y las estructuras sociales internas; o lo que el autor llamaria “lo social

hecho cosas y lo social hecho cuerpo”.

De ahi que, para descubrir y comprender lo que construye y representa el agente
en determinados escenarios y contextos, o mejor dicho, en diferentes campos del
espacio social; se recuperan los hallazgos detectados a partir de la informacion
recolectada tanto de docentes como de administrativos, los cuales fueron
descritos en el apartado anterior, y se analizan “a los ojos de la teoria” a partir de
una reconstruccion teodrico-conceptual. En adelante, se realiza una articulacion
entre el caso particular empirico con elementos y referentes tedricos que

sustentan esta investigacion.
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LOS CAMPOS DEL ESPACIO SOCIAL ESTRUCTURADO

Bourdieu sefiala que la estructura social se objetiva como un espacio comun de
interaccién social, donde prevalece una loégica que se reconoce como un principio
generador de representaciones y orientador de practicas; asi “el espacio social en
tanto que espacio objetivo, estructura de relaciones objetivas que determina la
forma que pueden tomar las interacciones y la representacion que de ellas pueden
tener aquellos que se encuentran en dicho espacio o estructura” (Bourdieu; 2012:
286)

Por ello, resulta importante analizar cada uno de los espacios en donde los
docentes interactuan, construyen y se construyen a si mismos, tal es el caso
aquellos que existen al interior de espacios geografica y culturalmente delimitados,
en donde, sin lugar a dudas, ocurre un juego de luchas, un mercado con
especificas ofertas y demandas; del mismo modo, dicho juego ocurre en lo
institucional, pues se exigen ciertas “fichas” que posibilitan la entrada y la
permanencia en éste; en donde a nivel interno, y particularmente en el programa
académico que ahora se aborda, definen ciertas l6gicas de funcionamiento que
impactan en el ser y hacer del docente, en tanto agente inserto en un espacio

social estructurado.

El campo geografico como mercado

Como se mencionaba en el capitulo tres, geograficamente Hidalgo se ubica al
centro del pais, y por su cercania con el Estado de México y el Distrito Federal, es
posible que se “beneficie” de los recursos y oportunidades de estas grandes
urbes; ahora bien, trasladando ésta logica a un plano meso, la capital de Hidalgo
(Pachuca) y uno de sus municipios colindantes (Mineral de la Reforma) figuran
como las zonas metropolitanas mas importantes del estado, y es el lugar en donde
se concentran la mayoria de las escuelas, institutos y servicios de la UAEH,
asimismo en estos municipios se <oferta> en mayor medida un gran numero de

licenciaturas en instituciones publicas y privadas, y por tanto existe una mayor
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<demanda> de docentes, cabe senalar que la UAEH en tanto universidad publica
se posiciona en el estado como una institucion que ofrece a sus egresados una
posicion simbodlicamente dominante en relacion con las demas instituciones
publicas y la gran mayoria de las privadas; derivado de esto, quien estudia y
ensefa en la UAEH, socialmente es reconocido y por tanto ingresar y emplearse

en ésta atiende a una plusvalia en el mercado institucional- escolar a nivel estatal.

De esta manera, es comun que ocurra un efecto de inmigraciéon a Pachuca y
Mineral de la Reforma de otros municipios o incluso de estados aledafios, aunque
el caso es contrario de residentes de Hidalgo, o de los municipios mencionados,
pues geograficamente tienen “al alcance” una fuente de empleo o una oferta

educativa deseada.

De lo anterior se rescata una importante distincion en la poblacion docente: los
que nacieron, estudiaron y radican en Hidalgo se posicionan en un plano
simbdlicamente privilegiado, en contraposicion de los no, lo mismo ocurre al
interior, con los que nacieron, estudiaron y radican en Pachuca o algun municipio
colindante a estos, a diferencia de los que han estado en algun municipio alejado

de los ya mencionados.

Asi, analizar las trayectorias residenciales de los docentes, permite identificar las
condiciones geografico-externas sobre las cuales los docentes hicieron una
elecciéon de carrera y de profesion. Y se tiene que, efectivamente, hubo poca
movilidad de la gran mayoria de los docentes respecto de su lugar de nacimiento
al lugar donde radican hoy; se identific6 que a partir de su educacién primaria y
hasta la licenciatura, fue ascendiendo el numero de docentes que estudiaron en
Pachuca, que por cierto, poco mas de la mitad la realizé en la UAEH, dandose asi
una inversion de capitales culturales institucionalizados para su desempefio en el
lugar en donde fueron formados, o en términos bourdianos, esta poblacién es
heredera en dos sentidos: heredera de su campo geografico y heredera a su vez

de la institucion que les formo profesionalmente, aunado a ello, existe una relacion
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de comunién de un gran porcentaje de la poblacién con la universidad, pues de los
que estudiaron su licenciatura en la UAEH, el 81.8% son docentes que laboran
exclusivamente en ésta; de ellos, el 27.7% estudio la LCE y ahora imparte clases
en la LCE, y de este porcentaje el 18.18% imparten unica y exclusivamente en la

LCE sin dedicarse ninguna otra actividad remunerada.
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Grdfica 45: Trayectoria por municipios. Fuente: elaboracion propia

244



Dando una mirada hacia afuera de la UAEH, respecto a la oferta y demanda de la
cual se hace mencion anteriormente, existe un campo que si bien no es objeto de
estudio del presente, conviene recuperar informacion importante que se detectd en
las encuestas y algunas entrevistas informales a docentes de educacion superior
ajenos a la UAEH; el campo de las practicas docentes en instituciones de
educacion superior privadas, particularmente de Pachuca y Mineral de la Reforma;
lo anterior, en virtud de identificar elementos contextuales del trabajo docente y

sobre todo del campo laboral externo a la UAEH.

La estructura y funcionamiento de la mayoria de las IES privadas no da cabida a
docentes investigadores de tiempo completo (se podria afirmar que esto ocurre en
un 98%); pues unicamente contratan por horas y aunque es posible que su
jornada abarque las horas de un tiempo completo, sus funciones sélo se refieren a
la docencia frente a grupo; de las instituciones que se obtuvo informacion, los
docentes sefalan que no cuentan con prestaciones o algun tipo de cobijo laboral,
se rigen bajo la premisa de “hora impartida, hora pagada” y los pagos extra que
pueden obtener es por la elaboracién y aplicacion de examenes extraordinarios,
por ser sinodales, e impartir asesorias personalizadas; por otra parte, existe
incertidumbre laboral en este campo, ya que al término de cada periodo escolar
(semestral, cuatrimestral o “por duracién de materia”), la asignacion de horas-
clase depende del numero de grupos de estudiantes que existan, la apertura o no
de nuevos periodos, o puede darse el caso de que egrese una generacion sin que
se aperturen nuevos grupos, de manera que el numero de materias posibles a

impartir disminuye, o en el mejor de los casos aumente si la <demanda> es alta.

Ademas, no se genera antigledad que avale o garantice la estancia en la
institucion y el proceso de evaluacion docente se convierte en un mecanismo
meramente de decision para asignar o quitar materias; en este espacio, es comun
que el estudiante asuma la posicidon de “el que paga manda” y se dan luchas entre

los diferentes agentes (docentes, estudiantes y directivos). En lo que a
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remuneracion se refiere, el pago por hora clase puede ser considerablemente

menor al que la UAEH, o bien casi el doble.

De todo lo anterior, recuperando la postura de Bourdieu (2012), si se habla de
condiciones de existencia profesional, en el espacio social geografico ocurren
condiciones que no soélo dependen de la titulacion académica, sino de las

situaciones sociales y culturales que ocurren en las estructuras externas.

Asi, la UAEH es considerada como mercado dominante, frente a otros mercados
laborales y escolares, ya que en Hidalgo, particularmente en Pachuca, los que
tienen mas cercana la posibilidad de acceso a una titulacion académica a nivel
licenciatura, tienen también la posibilidad de: heredar de su instituciéon un empleo
(los herederos institucionales); heredar un empleo de su condicion geografica (los
herederos geograficos); o bien obtener un empleo gracias a la inmigracion que

hicieron al estado o al municipio, segun sea el caso (los inmigrantes académicos).

Campo geogrifico
Nacer, estudiar, trabajar y radicar

Otros
Hidalgo municipios
y estados

IES privadas

Esquema 18:Campo geografico. Fuente: elaboracion propia
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Enclasamiento segun
el campo geogrifico y el origen escolar
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Herederos geografico-académicos

Esquema 19:Campo geografico y origen escolar . Fuente: elaboracion propia

Asi, la inversion tanto del capital cultural objetivado y del capital econémico,
permitié una posicién en el espacio social geografico, académico y laboral; ya que
hubo (desde esta primer reconstruccion teorética del espacio geografico) quienes
hicieron uso del lugar donde nacieron para hacer su eleccion de carrera y empleo,
otros que ademas hicieron uso del nombre de la institucion de donde egresaron, y
hubo otros que invirtieron fichas académicas o de movilidad geografica, para

buscar y elegir un empleo.
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CAMPO INSTITUCIONAL, UN CAMPO DE JUEGO Y DE LUCHA.

El ICSHu y sus directivos

Podria pensarse que la universidad, en tanto institucion, tiene como intencion
consolidarse en la légica académica, del prestigio cultural, del poder econémico y
politico; de ahi también que la organizacién interna que ocurre en sus facultades,
institutos, escuelas, direcciones, etc. estén encaminadas a cubrir con dichas
intencionalidades; por ello, es importante identificar las légicas que ocurren al
interior del ICSHU (particularmente de una de sus areas académicas y de una de
las licenciaturas) que marcan pautas de percepcion y apreciacion (habitus) en las

diferentes posiciones que ocupan los agentes.

Considerando que el ICSHU y el ARACED se crearon al mismo tiempo, mereceria
afirmar que han ido consolidando practicas a lo largo de los afios de manera
conjunta; sin embargo los registros obtenidos en las entrevistas refieren a un inicio
“separado” ICSHU y sus programas de licenciatura caminaban por logicas
distintas a la del ARACED ya que el vinculo institucional de ésta era mas bien con
Rectoria o con Direccién de Docencia, lo cual gesté desde el inicio una posicién
simbdlicamente dominante entre el ARACED (y sus ocupantes) frente a los otras
areas del instituto; en lo posterior se hace una adscripcion genuina del ARACED
con el ICSHU, en donde la dependencia y relacion ya ocurre directamente con el
director en turno; en el caso de la LCE, siempre se ha mantenido mas cercana a
las normas del propio instituto, llamese direccién del ICSHU, que en relacion
directa con el ARADED.

A partir de los distintos periodos de gestion con los que ha operado tanto el ICSHU
como el ARACED vy la LCE, se ubican espacios de juego con normatividades
cambiantes, en las cuales los docentes, administrativos y otros directivos (para
seqguir en el juego), han tenido que adecuar sus disposiciones para mantenerse o
moverse en su toma de posicidon en este espacio social. Es decir, las disposiciones

y dispositivos del director, tienen relacion a su vez con las disposiciones y
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dispositivos de los jefes de area y los coordinadores; esta situacion pudo
identificarse en mayor medida con los coordinadores del programa de LCE que
ocupan una posicion triplemente dominada o como lo llamaria Bourdieu son
dominantes dominados, por las fuerzas de la direccion del instituto, del sindicato,
e incluso (aunque en menor medida) por los mismos docentes de la LCE. Cabe
traer a colacion parte de lo recuperado en las entrevistas con uno de los
coordinadores de la LCE (CA):

“Estamos una institucion, eso a veces también es dificil de entender porque a
veces queremos operar de manera independiente a la institucién y no podemos ir
por un lado la institucién, y por el otro nosotros porque ese hecho provoca un
conflicto, entonces tenia que ir con la institucion siempre... de repente uno tiene
una idea de como hacer las cosas y luego te dicen que tiene que ser de ofra

forma”.

“Cambié mucho la dinamica institucional, cada semestre hay cambios en las
normatividades, modificaciones en los procedimientos, de repente decian este afio
vamos a hacerle asi, pero estabamos ya con el otro procedimiento... he notado

que cada vez se hace mas controlador y mas rigido todo”.

“La universidad se burocratiza cada vez mas, yo creo que tiene que ver la vision
de quien dirige las cosas, ahora también cunden los temores y los miedos, de que
si no eres fiel a los principios de la Universidad y si tu se los criticas o se los haces

ver, ya no eres favorecido por los Dioses del Olimpo”.

“Si cumples con la normatividad permaneces...en el caso de la docencia tienen un
sindicato, quien los protege en muchos sentidos, si a mi un grupo me decia: -este
profesor no funciona-, y al siguiente semestre me decian nuevamente, yo no podia
decirle a ese profesor que ya no podia dar clase en ese grupo, porque el sindicato
lo defiende; a mi me tocdé so6lo un caso de tener que pedirle al director que
interviniera para ver qué pasaba con una profesora...yo ya la queria remover pero

dije -¢qué hago? no la puedo mover, la maestra puede demandarme a mi y el que
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se sale soy yo, puede demandarme en un juzgado o en el sindicato diciendo que

estoy violentando sus derechos; entonces te tienes que mover con pincitas”.

Por otra parte, tomando en cuenta la relacion ascendente y descendente en el

organigrama entre el coordinador con: el director del ICSHU, el jefe del ARACED,
el SPAUAEH-SUTEUAEH vy el docente de la LCE, se encontrd informacion que

tiene que ver con el impacto en el desarrollo de la condicién docente en términos

administrativos, académicos, laborales, etc.

* El coordinador en relacién con:

El sindicato de trabajadores de la UAEH. Figura como una instancia de
poder coercitivo frente a la autoridad del coordinador, influyendo tanto
en la asignacion de horas clase (aumento de horas) como en las
sanciones a los docentes (se sienten limitados en reducir horas-clase, o

bien rescindir de sus contratos)

Director del Instituto. Para los coordinadores A,C, existe una relacion de
constante comunicacién, perciben apoyo por parte de éste y dan
seguimiento a las acciones que emprende. Sin embargo no es el caso
del coordinador B, quien se muestra ajeno a las formas y modos de

trabajo por parte del director en turno.

Jefe de Area Académica. No es percibida como significativa por parte de
los coordinadores A y C; sin embargo para el B representa una figura

importante dentro de su cargo.
Los docentes de la LCE. Para los tres coordinadores; es una relacion de

comunicacion y seguimiento constante con ambos turnos, aunque mas

pronunciado en el caso de A,C, con los docentes del turno matutino.
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Coordinadores Académicos (A,C) Coordinador Académico (B)

Director Director

Instituto Instituto

L{ Coordinador Académico

L{ Coordinador Académico

Docentes
LCE
*Matutino
*Vespertino

Docentes
LCE
*Matutino
*Vespertino

Esquema 20: Relacion Coordinador A,C. Esquema 21: Relacion Coordinador B. Fuente:
Fuente: elaboracion propia elaboracion propia

A este respecto, recuperando las relaciones que establece el coordinador con las

diferentes instancias del instituto, es posible establecer algunas disposiciones que

han asumido, las cuales tienen influencia en la organizacion y funcionamiento de

la LCE, y por tanto con los docentes:

Coordinador A. De critica constante a los procesos burocraticos-
administrativos, haciendo comparacién constante entre lo que vivié en otras
instituciones con lo que ahora tiene que asumir para incorporarse al juego;
de modo que pasa de una disposicidn herética a una disposicidon resignada
para mantener y preservar la posicion en el campo; cumpliendo con lo
solicitado, participando en el juego social ante el beneficio laboral y de

reconocimiento de este campo social.

Coordinador B. Ajeno a modos y formas de trabajo inmersas en la
universidad y en el instituto, en desacuerdo con la condicion laboral docente
y administrativa, lucha constante entre la institucion, el instituto y el

directivo, es herético al querer establecer una logica distinta de la erigida
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por el director del instituto en turno, de manera que su estancia en el campo
es breve y en lo posterior se desplaza de la l6gica misma de todo el sistema

universitario.

* Coordinador C. Practicas acordes con la institucion y por tanto con el
instituto, con una disposicion ludica, es decir con agrado por lo que realiza,

y en comunion con la licenciatura que dirige.

w Herética @ Resignada ' Ludica
Coordinador B Coordinador A Coordinador C

Esquema 22: Disposiciones Coordinadores. Fuente: elaboracion propia

El papel del ARACED, sus relaciones internas y externas y su influencia en
los docentes de la LCE.

Los jefes de area dan cuenta de una distincion del ARACED en comparacion con
otras areas del ICSHu; ya que coinciden en que: lo que los hace diferentes esta
relacionado con, ademas del trabajo colaborativo, la oferta y demanda de sus
programas académicos, la consolidacion y la antigledad de la misma, ademas,
mencionan que son los unicos en el Instituto que cuentan con un centro de
investigacion, por lo que, como un primer hallazgo se puede destacar que para los
jefes del area, formar parte de ésta como PTC, significa un espacio de posicion

simbdlica privilegiada.

Respecto a las relaciones externas, el jefe A, en su periodo de gestion (que
contempla la génesis y consolidacion del ARACED, y que coincide con el periodo
del primer director del ICSHu) existia una relaciéon casi indiferente con la

direccion del instituto, ya que los canales de comunicacioén eran directamente con
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Rectoria, con la Direccién de Docencia y con la Direccion de Educacién Superior;
caso diferente para el jefe C (momento en que se encuentra el director Il del
ICSHu) debido a que todos los asuntos técnicos, administrativos, de gestion y

demas se trataban directamente con el director.

En lo interno, para ambos jefes, se identifica una relacién cercana y de trabajo
colaborativo con los coordinadores de los programas de especialidad, maestria y
doctorado del ARACED, sin embargo el caso es diferente con el coordinador de la
LCE, ya que operaba de manera horizontal con la direccion del instituto, a este
respecto se detecta que el Coordinador A, quien estuvo en dos periodos (A, A1) al
ser designado de manera externa al ARACED, presenta problemas en la
integracion con ésta, caso diferente del coordinador B, quien es parte interna del
ARACED, sin embargo su periodo de gestion dura poco tiempo, al no coincidir con

los modos y formas de trabajo del director en turno.

++

Oferta académica
Demanda
Consolidacion
Antigiiedad
CINCIDE

I Rectoria, Docencia, DES |(—

ANENENENEN

‘ Instituto

__________________________ .
++

| ED,MCE,DCE |- Coordinadores
Académicos

Docentes Docentes
++ LCE

(PTC)

ED,MCE,DCE LT
*PTC

Esquema 23: Relaciones ascendentes y descendentes . Fuente. elaboracion propia
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Lo anterior, da pauta para establecer que, la licenciatura opera de manera
independiente del ARACED y dependiente de la direccion del instituto, detectando
asi una diferencia importante entre los PTC y los PPA, los primeros con
lineamientos directamente del ARACED y los segundos directamente del

coordinador o bien del director del instituto.

Los diversos docentes de la LCE y sus posiciones en el campo de lucha

La afirmacion: “las practicas y representaciones sociales de los docentes de la
LCE” obliga a pensar, bajo la perspectiva de Pierre Bourdieu (2001), en ubicar
caracteristicas y diferencias que permitan determinar aquellos principios de
diferenciacion necesarios para explicar o predecir la totalidad de las tipologias
observadas en todo el conjunto de los docentes de la LCE. Para ello, se
recuperan “las generalidades estadisticas” identificando lo recurrente en cada
aspecto, lo cual permitié establecer perfiles, aunque cabe aclarar que lo que a
continuacién se presenta no evita las discordancias y desajustes entre la posicion
objetivamente ocupada y las aspiraciones o practicas subjetivamente anheladas y

hasta frustradas.

Asi, hablar de tipos de docentes implica considerar en un primer momento, las
categorias asignadas de manera institucional, en un segundo (y muy importante)
identificar aquellas categorias o0 clases que se dan al interior, considerando
factores externos e internos, tales como: el cargo, las funciones, la designacion
institucional, la movilidad externa e interna, entre otras; y como tercer momento (y
el mas importante) realizar una construccion de clases teoréticas que permitan
objetivar los diferentes capitales y disposiciones que entran en el juego de la lucha
social. Por lo que, como se mencionaba en el apartado cuatro del capitulo
anterior, ademas de las dos grandes categorias que se plantean desde la
institucion (las cuales no alcanzan para contemplar diferencias observadas de
facto); son evidentes diversos subgrupos que permiten reclasificar a los docentes;
informacion que al mismo tiempo da pauta para enclasarlos a partir de capitales,

habitus y tomas de posicién en el espacio social.
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Asi, la idea entonces es identificar a los diversos tipos de docentes en tanto
diversas condiciones de existencia, de posicion, de disposicion, y de la inversion
de capitales al trabajo que realiza; desde lo institucionalizado, lo observado y lo
construido. En el esquema que aparece a continuacién, pueden observarse los
tres momentos que se mencionan: i) identificar la categorizacion institucional, ii)
reclasificar en funcién de caracteristicas visibles, vy iii) enclasar con base en la

inversion de capitales requeridos en el espacio de lucha.

observado

institucionalizado construido

. L. mmmem e > reclasificar
identificar i enclasar

K_H A A
r N\ N\

— PPA-LCE -UAEH

— UAEH-AAL-ICSHU I-ICSHU-UAEH
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e EEEEN
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o
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o
S
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PTC-MOV

Esquema 24: Reclasificar y enclasar. Fuente: elaboracion propia

Desde /o institucional la lucha entre PTC y PPA se da a partir de los tipos de
adscripcion, el numero de horas que labora, el tipo de funciones que realiza y el
sueldo que cada uno percibe; no obstante /o observado al interior de estas dos
grandes clases en el escenario empirico, tiene que ver con un campo de luchas

que trasciende a la diferencia institucionalizada; por ejemplo: no todos los PTC
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que imparten clases en la LCE son considerados como tal, ya que si no
pertenecen al ARACED entonces se convierten en PPA; otros docentes solamente
trabajan en el ICSHU y algunos mas tienen movilidad tanto en la UAEH como en
instancias ajenas a ésta (tanto PPA como PTC), existen otros que pertenecen a
distintas areas académicas; aquellos que son exclusivos de la UAEH y unos mas

son propios de la LCE.

Ahora bien, sucede que para los PTC (a diferencia de los PPA) existe mayor
reconocimiento en términos de capital simbdlico, tienen mayores posibilidades de
realizar produccion académica, de obtener reconocimientos a nivel institucional,
nacional e incluso internacional, reconocimientos que son retraducidos en
mayores ingresos econdémicos, también tienen la posibilidad de viajar a otros
paises con el patrocinio institucional, de modo que es posible establecer una red
de relaciones sociales con poblacion que ocupa clases dominantes en lo
académico, politico-institucional; es decir, invierten su capital cultural
institucionalizado y obtienen de ello, capital econémico, capital cultural objetivado,

capital social y capital simbdlico.

Respeto a su disposicion para impartir clases en la LCE, existe resignacion,
ataraxia, juego ludico, o bien disposiciones heréticas; ya que para algunos dar
clases en el programa de licenciatura significa un “castigo”, a otros les da lo
mismo, existen algunos que les gusta y siguen “el juego de dar clases”, y unos

mas, simplemente se resignan a la asignacién dada.

Curiosamente, algunos PTC senalan que tienen que “bajar” a dar clases (en el
doble sentido), bajar implica ir al “nivel mas bajo” de los programas que
pertenecen al ARACED, e ir “abajo” ya que la ubicaciéon geografica de la mayoria
de los PTC se encuentra “arriba” de la LCE; a diferencia de los PPA que para
referirse a los PTC dicen: “los de arriba” o “los Dioses del Olimpo”, término que por
cierto, es empleado por los PTC cuando se refieren a los funcionarios y
autoridades de la UAEH.
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Los PPA no cuentan con las condiciones de los PTC, en términos de produccion
académica, infraestructura, patrocinios institucionales, y sus posibilidades de
obtener beneficios y reconocimientos internos o nacionales son muy limitados; las
fichas que usan y obtienen en la lucha son: capital cultural institucionalizado,
capital econdmico y capital social (al establecer una red de relaciones entre ellos y

entre colegas: aquellos formados en la misma LCE).

Por otra parte, mientras que aumentar la carga horaria a los PTC significaria una
“‘descompensacion” respecto a las demas actividades (algunos sehalan que dar
clases en la LCE no es un trabajo remunerado), para los PPA implica un beneficio,
incluso, un reconocimiento: tener mayor numero de materias significa mayores
ingresos econdmicos, es por ello que al interior de los PPA se da una lucha por
obtener materias, de poseer las materias (como si fuesen propiedad) a través de

la titularidad.

Respecto a las aspiraciones a mediano plazo, es interesante analizar que la gran
parte de la poblacién PTC desea mantenerse en el puesto actual, pues ya se
ubican en un espacio social privilegiado, dominante; mientras que los PPA en su
mayoria desean realizar estudios de posgrado, justamente para moverse y

obtener mayores beneficios.

Al igual que con los PTC, los PPA manifiestan disposiciones que simulan estar en
el juego (ludicas); que no les queda de otra y continuan laborando en la UAEH
aunque no les guste (resignadas), quienes se resisten al juego y con lo Unico que
estan de acuerdo es sobre “el objeto de desacuerdo” (Bourdieu; 2002) (heréticos)
y aquellos que les da lo mismo, es decir, les es lo mismo estar o no estar

(ataraxicas).
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De esta forma conviene recuperar nuevamente la siguiente cita de Bourdieu, para
referirse al interés que ocurre en los espacios de juego y de lucha, y que permite

identificar lo que los PPA y los PTC invierten, cambian y aspiran:

“Lo que esta en juego como producto de la competencia entre jugadores... una
inversion en el juego, la lllusio: los jugadores son admitidos en el juego, se oponen
unos a otros, algunas veces con ferocidad, sélo en la medida en que coinciden en
su creencia en el juego y en lo que se juega, a lo que atribuyen un reconocimiento
fuera de todo cuestionamiento, los jugadores acuerdan, por el mero hecho de jugar
y no por medio de un “contrato”, que el juego merece ser jugado, que vale la pena
jugarlo; la jerarquia de las diferentes especies de capital varia en los distintos
campos, en otras palabras, hay cartas que son validas, eficaces en un campo,
pero su valor relativo como cartas de triunfo es determinado por cada campo e

incluso por los sucesivos estados del mismo campo” (Bourdieu & Wacquant;

2012:136)
_ | Capital cultural
institucionalizado, capital social
Razones deser | |
docente de la LCE
<E — Moviles
(a1
o Antigliedad —
— Consolidados
Disposiciones:
Capital econémico, o Ludica
Prodt./cz.t/on acad?m/ca, capital c.ultural,‘ capital e Herética
reconocimiento social, red de social, capital — o
relaciones, aspiraciones e intereses simbdlico » Atardxica
illusio * Resignada
Q) — Asignacion
— Razonesdeser | |
o docente de la LCE —
— Moviles
Antigliedad — .
— Consolidados

Esquema 25: Docentes PPA y PTC. Fuente: elaboracion propia
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Por otro lado, retomando la nocién de capital, como ese dispositivo efectivo que
puede ser usado en el juego social, el enclasamiento que se realizé6 con los
docentes, se deriva de, primero entender al instituto como un espacio de lucha y
de juego, en donde la entrada y permanencia a éste involucra poseer titulos y
grados académicos (los cuales estan relacionados con las instituciones de egreso
como se veia anteriormente), la producciéon académica, su consolidacién en la
institucion en términos de antigliedad; ser acreedor a beneficios laborales, tanto
econdmicos como de adscripcion a un sindicato, etc.; los cuales a su vez, tienen
que ver con las condiciones personales, como edad, estado civil, lugar de
nacimiento — procedencia, y a ello es posible atribuir, el habitus profesional, a
partir de algunas disposiciones y elecciones hacia lo laboral y profesional; y sus

aspiraciones a corto y mediano plazo.

Para Bourdieu (1997) la diferencia s6lo se convierte en signo, y en signo de
distincién si se le aplica un principio de vision y de divisidn que al ser producto de
la incorporacion de la estructura de las diferencias objetivas esta presente en

todos los agentes y estructura sus percepciones.

Asi, considerando que el espacio social es el que organiza las practicas y las
representaciones de los agentes, permite entonces la posibilidad de elaborar lo
que Bourdieu llama clases tedricas homogéneas, esto, desde las practicas y
propiedades que resultan de ello; en este sentido, las clases teoréticamente
construidas a partir de evidencias empiricas son las que a continuacién se

describen, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

* Condiciones sociales:
o Trayectoria laboral
= Gusto por la docencia.
= Antigledad como docente.
= Aspiraciones a corto y mediano plazo.

= Docencia en la UAEH.
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* Tipo de adscripcién a la UAEH.
* Antiguedad en la UAEH.
* Produccién académica.
* Ingresos econémicos.
* Apoyos econémicos.
* Adscripcion al Sindicato.
o Trayectoria escolar:
= Grados académicos, vinculo con el ambito educativo.
= |nstituciones de egreso.
Condiciones personales:
o Edad

o Estado civil

o Lugar geografico de procedencia

Nombre de la clase teorética Porcentaje de docentes
I-ICSHU-UAEH-DIR-AD 7.5%
[-ICSHU-UAEH 32.5%
[-ICSHU.E.MQOV 27.5%
I-LCE 12.5%
I-ARACED 20%

Tabla 73: Clases teoréticas. Fuente: elaboracion propia
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* |-ICSHU-UAEH-DIR-AD
Docentes por horas para la LCE, pero con una contratacién diferente en la UAEH,
ya que son aquellos docentes que “importan” de otras instancias o areas
académicas de la UAEH en donde son considerados PTC. Sus caracteristicas
diferenciadoras son que: mas de la mitad nacié en Hidalgo y el resto de la
poblacién en el DF; sus edades estan en un rango de los 46 a los 60 afos; todos
casados o en unioén libre, con formaciones iniciales ajenas al area educativa y solo
uno de ellos egreso6 de la UAEH, los demas de universidades del DF; mas de la
mitad cuenta con especialidad en docencia; todos tienen maestria, de los cuales el
70% la cursé en la UAEH; un 70% cuenta con doctorado en areas afines a la

educacion, porcentaje del cual un 35% lo realiz6 también en la UAEH.

La produccion académica es vasta respecto a la publicacion de articulos, libros,
capitulos de libros y ponencias; llevan de 6 a 10 afios (70%) y mas de 20 afos
(30%) en la UAEH; en la LCE son diversos los periodos, algunos llevan de 2 a 4
anos (33.3%); otros de 5 a 7 afnos(33.3%) y otros mas de 11 a 13 afios (33.3%);
mas de la mitad cuenta con apoyos econdémicos y reconocimientos institucionales
y nacionales; sus ingresos van de los $11,000 a los $20,000 mensuales; un 70%
se encuentra adscrito al sindicato; sefala la mayoria que eligié ser docente por e/
gusto y el interés; llevan de 8 a mas de 20 afnos dando clases; en relacién con ello
manifiestan que desean realizar alguna otra actividad profesional que tenga que

ver con el campo educativo en el corto y mediano plazo.

* |-ICSHU-UAEH
Docentes por horas internos al ICSHu y a la UAEH; casi mitad nacié en Hidalgo y
el resto en el DF y en otros estados, tienen diversos rangos de edades, que van
desde los 25 y hasta los 65 anos, no obstante predominan aquellos que se
encuentran entre los 31 a 35 anos; un 70% de esta poblacién se encuentran
casados o en union libre, y llama la atencion que la formacion inicial es igualmente
diversa, aunque predominan aquellos que estudiaron ensefanza de la lengua

inglesa (casi la mitad); en un 76.9% son egresados de la UAEH, el resto egresa de
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instituciones de otros estados, incluido el DF. Menos de la mitad cuenta con una
especialidad cursada en la UAEH, un 30% tiene una maestria en el area de

educacion; y solo uno de ellos se encuentra cursando el doctorado en la UAEH.

La produccion académica es casi nula, ingresan a la UAEH en su mayoria por
examen de oposicién aunque algunos sefalan que fue por iniciativa propia y por
recomendacion; la antigledad en ésta también es diversa algunos tienen menos
de 2 afos y otros tienen hasta 20 afos, sin embargo los que mas predominan son
los que llevan de 11 a 15 afios; la mayoria de ellos entré a la LCE porque ya
laboraba en la institucidn, sélo uno de ellos tiene un estimulo econdémico interno; el
ingreso econdémico de la mayoria va de los $5,000 y hasta los $20,000; no todos
son los principales proveedores de ingresos en su hogar y los que si, destinan en
su mayoria menos del 30% de ingresos; el 84.6% se encuentra adscrito al
sindicato y ocurre que casi la mitad de ellos aspira a ocupar cargos de direccion y
gestion en el corto y mediano plazo, mismo porcentaje sehala que eligid ser
docente por el gusto, casi la mitad de ellos lleva de 8 a 11 anos de experiencia

como docente.

* [-ICSHU.E.MOV
Docentes por horas que laboran exclusivamente en el ICSHu y que tienen
movilidad fuera de la UAEH; nacidos en Hidalgo (un 80%) y el resto en el DF, sus
edades oscilan entre los 41 y los 50 afios principalmente, la mitad casados, y el
resto se asume solteros o divorciados, casi la mitad es egresado de la educacién
normal o pedagdgica (situacion que les permite la movilidad laboral, y por ende
mayores ingresos econdémicos y red de relaciones <capitales culturales vy
sociales>); el resto se adscribe a formacién en carreras afines a las ciencias
sociales y a ciencias naturales; las instituciones de egreso son en un 30% de la
UAEH, el resto de Normal Superior, de la Universidad Pedagdgica Nacional y de
otras universidades tecnoldgicas; un 70% tiene una especialidad ya sea en
docencia o en educacion, en donde menos de la mitad la estudié en la UAEH,;

respecto a los estudios de maestria llama la atencion que el 90% cuenta con ella,
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y el 80% la realizé fuera de la UAEH; un 30 % cuenta con doctorado del cual el
20% es egresado de la UAEH.

La produccion académica es moderada, sobresale el 60 % de la poblaciéon con
mas de una ponencia en los ultimos tres afios. Entraron a la UAEH a través de
examen de oposicidon en la mayoria de los casos, aunque se detectan algunos que
entraron a través de la recomendacion; el 90% de la poblacion tiene de 6 y hasta
20 afos laborando en la universidad, de los cuales en su mayoria, tienen una
antigledad de 8 a 13 anos en la LCE; ninguno de ellos cuenta con algun beneficio
econdémico; sus ingresos oscilan entre los $11,000 y hasta los $30,000 mensuales,
en su mayoria son proveedores de mas del 30% y hasta el 100% de ingresos al
hogar; todos se encuentran adscritos al sindicato; la mayoria de ellos aspira a
realizar otras actividades en el ambito educativo. Casi la mitad eligié ser docente
por la relacidn con su profesion, la mitad por gusto e interés; y un 90% llevan de 8

a mas de 20 anos dando clases.

* I-LCE
Docentes por horas egresados de la LCE de la UAEH, en su mayoria (90%) y que
laboran unica y exclusivamente en la LCE, nacidos en Pachuca (90%); es la
poblacién mas joven de docentes, sus edades estan entre los 25 y los 30 afnos;
casi todos solteros (90%) y s6lo un 40% de la poblacion cuenta con estudios de
especialidad en Docencia (cursada en la UAEH); no hay estudios de maestria y
doctorado. Su produccidn académica es practicamente nula; sefalan que
ingresaron a la LCE por convocatoria y examen de oposicion, y un 20% ya
laboraba en ella como asistente en el ARACED; quienes por cierto son los
egresados de las primeras generaciones de la LCE, de ahi que su antigiedad en
la UAEH sea de los 6 a los 13 afios; no obstante la mayor parte de la poblacién

(60%) lleva menos de 2 afios.

Ninguno tiene algun beneficio o estimulo econémico, sus ingresos econémicos

van de menos de $5,000 y hasta $10,000 mensuales; no son proveedores
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principales en sus hogares y practicamente soélo destinan menos del 30%; solo
uno de ellos se encuentra adscrito al sindicato; es interesante destacar que
desean continuar en su puesto actual en el corto y mediano plazo, pues sefialan
que eligieron ser docentes por la relacion con su profesion, por el gusto y el
interés. Su trayectoria como docentes en la mayoria de los casos es de 1 a 3

anos.

* |-ARACED
Docentes de tiempo completo que pertenecen al ARACED, poco menos de la
mitad nacidos en Pachuca, el resto viene de otros estados (incluido el DF); sus
edades van de los 41 a los 61 afos o mas; el 75% se encuentra casado o en
unién libre, ninguno de ellos en su formacion inicial estudié Educacién (salvo si se
contara quien estudid Psicologia Educativa, que s6lo es un 12.5%); las
formaciones se distribuyen en Psicologia y Derecho mayormente, de ahi
Sociologia, Administracion Publica y un par de ellos del area de las ciencias
naturales; respecto a las instituciones de egreso predominan la UAEH (37.5%) y la
UNAM (37.5%); dos de ellos cuentan con una especialidad cursada en la UAEH,
todos tienen el grado de maestria, egresados de instituciones ajenas a la UAEH, la
mitad cuenta con el doctorado ya sea como titulados o egresados, y de nueva
cuenta, todos en instituciones ajenas a la UAEH; evidentemente la produccion
académica es amplia, con publicacién de articulos, libros, capitulos de libros y
ponencias, ingresan a la UAEH por iniciativa, por recomendacién-invitacion y por
examen de oposicion; el 75% de la poblaciéon lleva de 11 a mas de 20 anos en

ésta, yde 8 a 13 anos en la LCE.

Algunos cuentan con beneficios y reconocimientos internos y externos
(nacionales); sus salario va de los $11,000 a los $30,000 mensuales; en la
mayoria de los casos (62%) ellos son los principales proveedores de ingreso
economico al hogar destinando mas del 50%; un 75 % se adscribe al sindicato; y

casi toda la poblacion (87.5%) desea permanecer en el puesto actual en el corto y

264



mediano plazo. El 62.5% dice que eligieron ser docentes por el gusto y el interés.

Todos tienen de 12 a 20 afios 0 mas impartiendo clases.

Por tanto, lo que esta en el juego en el campo involucra una inversién o bien un
uso efectivo de capitales (en este caso los culturales institucionales y los sociales
para la obtencion de capitales econdmicos y simbdlicos) y un habitus que orienta
las elecciones y aspiraciones que en conjunto, hacen que el agente se posicione

en espacios diferenciados.

A partir del tratamiento que en términos de presencia y ausencia o en términos de
grado (++; +- 0 -+; -- ) (Bourdieu & Wacquant; 2012: 285) se pueden ubicar de la

siguiente manera:

Capital global
Capital econémico (+)

I-ARACED I-ICSHU.E-MOV
20% 27.5%

I-ICSHU-DIR-AD

1 1
1 A
A 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| 7.5% :
i Capital social Capital social i
= apital socia apital socia
S i Capital simbdlico CC+ cC+ Capital cultural i
2 gz CE- i Espacio social estructurado
O T 1
3 | Capital social Capital social 1
‘S ! Capital simbdlico CC- CC- Capital cultural ]
S i CE+ CE- i
1 1
1 1
H i
i i Espacio de posiciones
! I'ICS;';[;;}JAEH istc‘;: ! Meso, micro:
1 . (] - (] 1
! I UAEH-ICSHU-ARACED-LCE
: :
1 1
1 1
1 1
e oo )
Capital global

Espacio social global

Macro, meso:
Meéxico-Zona Centro-Hidalgo-Pachuca

Esquema 26: Construccion teorética de las prdcticas sociales.
Fuente: elaboracion propia
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Los I-ARACED, son docentes importados (la mayoria no nacié en Hidalgo) que
tienen mayor capital cultural institucionalizado, econémico, social y simbdlico, con
disposiciones ludicas y resignadas. Los I|-ICSHU-DIR-AD, son docentes que
comparten posicion con los I-ARACED en relacién con los capitales jugados
(incluso hasta en las condiciones biolégicas de edad), poseen mismo capital
econdmico (debido al tipo adscripcién: ambos son PTC) pero sucede que el
volumen global de capital de los |-ICSHU-DIR-AD disminuye medianamente
debido a que el capital cultural institucionalizado (particularmente en el posgrado)
es producto de una vision “endogamica” (son egresados de la UAEH), lo cual tiene
impacto de alguna manera en la red de relaciones que establecen de manera
externa; es decir, influye en el capital social, y en el caso del capital simbdlico,
sucede que los |-ICSHU-DIR-AD pueden ser menos reconocidos que los I-
ARACED, primero porque no pertenecen a un campo de poder que se configurd
desde la creacion del ICSHU, y luego porque académicamente los I-ARACED, son
“extranjeros”, de lo cual se deriva un asunto cultural convertido hoy en dia en un
cliché del mexicano: “lo extranjero es mayormente valorado”; para ambos casos,

las disposiciones son ludicas en su mayoria.

Los I-ICSHU.E-MOQOV, son docentes también importados (pero de institucion, la
mayoria no es egresado de la UAEH tanto de licenciatura como de posgrado, no
obstante nacieron en Hidalgo, su formacion inicial se encuentra dividida: la mitad
es afin a la educacion y la otra mitad es ajena a ésta, lo cual les permite invertir su
capital cultural en diferentes carreras que oferta el instituto o bien en instituciones
externas, de modo que esto les permite poseer un capital econémico similar a los
[-ICSHU-DIR-AD y I-ARACED (aunque cabe destacar que todos son PPA) debido
a la movilidad interna o externa (segun sea el caso) su capital social es mayor;
asimismo adquieren cierto estatus simbdlico al tener el capital cultural necesario
para incorporarse en distintas areas de la ciencias (sociales y naturales). Podria
inferirse que sus disposiciones son ludicas y ataraxicas, y en un menor porcentaje

de la poblacién heréticos.
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Los I-ICSHU-UAEH, es un sector diverso en cuanto a formacion profesional, sin
embargo la mayoria es egresada de la UAEH (la mitad nacié en Hidalgo) de los
cuales todos trabajan exclusivamente en la UAEH; lo cual representa una
inversion del capital cultural institucionalizado en su institucion de formacién (mas
no en la licenciatura de la que egresaron), el mismo campo de juego no les exige
invertir en el posgrado, asimismo parece ser que, comparando su edad con los
anos de experiencia docente, ingresaron casi de inmediato a trabajar en la UAEH
y ahi se han mantenido sin el interés de ascender en el espacio social; el capital
econdmico es variable, aunque mayor a los I-LCE, el capital social viene de la
movilidad al interior de la UAEH; y es probable que su capital simbdlico sea
atribuido a la trayectoria objetiva en el campo educativo que se han ido formando.

Se atribuyen disposiciones ludicas y ataraxicas.

Finalmente, los I-LCE la gran mayoria son “herederos de su formacién y de su
institucion” (egresados de la LCE-UAEH), son exclusivos de Pachuca, se
incorporaron como docentes casi a la par que su titulacién, (la mayoria llevan de 1
a 3 anos de experiencia como docentes y su antigiedad en la LCE-UAEH es
menor a los 2 anos) por lo que, el capital cultural institucionalizado es justamente
su ficha de entrada al campo pues les permitid una comunién con la licenciatura
en la cual fueron formados (es muy bajo el porcentaje de poblacién con posgrado
y de los que tienen, cuentan con una especialidad cursada en la UAEH), al
trabajar unicamente en la LCE su capital econdmico depende del numero de
materias asignadas en dicha licenciatura, (es el ingreso mas bajo de todas las
categorias de docentes) el capital social se reduce a la relaciéon misma con la LCE
y la UAEH; finalmente carecen de capital simbdlico al ser “los jovenes egresados”.

Se identifica un gusto por el juego institucional, son ludicos.
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Posgrado

Ingresos econémicos

Formacion inicial

institucion de egreso
de la formacion inicial

Aspiraciones

Eleccion por la

I-ARACED

41-61 afios

I-ICSHU-DIR-AD

46-60 afios

I-ICSHU.E-MOV

41-50 afios

I-ICSHU-UAEH

31-35 afios

I-LCE

25-30 afios

Adultos consolidados

Adultos consolidados

Adultos casi consolidados

Adultos con aspiracién a
consolidarse

Jovenes egresados

Maestria y doctorado

Maestria y doctorado

Maestria y doctorado

Licenciatura

Licenciatura

$11,000 - $30,000

$11,000 - $20,000

$11,000 - $20,000

$11,000 - $20,000

$5,000 - $10,000

Diversa

Diversa

Diversa

Diversa

LCE

Ajena UAEH

Ajena UAEH

Ajena UAEH

UAEH

UAEH

Seguir puesto actual

Realizar actividades
campo educativo

Realizar actividades
campo educativo

Ocupar cargos
directivos

Seguir puesto actual

Relacion profesion, gusto

Relacion profesion,

Gusto e interés Gusto e interés Gusto

docencia einterés gusto e interés

Ludica, ataraxica,

Disposicion Ludica, resignada Ludica, resignada resignada, herética Lddica, ataraxica Ladica

Nota aclaratoria: la informacion que se presenta en la tabla atiende a la “generalizacion “ de cada categoria considerando estadisticamente los mayores porcentajes

Tabla 74: Docentes enclasados. Fuente: elaboracion propia

De lo anterior, conviene identificar que los [-ARACED poseen mayor volumen de
capital, en relacion con las demas clases teoréticas, esto con base en su capital
cultural, social, econémico y simbdlico; en seguida se encuentran los I-ICSHU-
DIR-AD que si bien comparten caracteristicas con los I-ARACED, poseen menor
volumen de capital, particularmente referido al econdmico y simbdlico; enseguida
se encuentran los [|-ICSHU.E-MOV, quienes cuentan con todavia un menor
volumen de capital que las dos clases anteriores, diferencia representada
principalmente por capital simbdlico; en cuarto lugar se encuentran los |-ICSHU-
UAEH, quienes se ubican por debajo de las anteriores pero por encima de los I-
[-ICSHU-UAEH se

diferencian de los I-LCE por el capital econdmico y cultural institucionalizado

LCE (los que tienen el volumen mas bajo de capital); los
(principalmente), pareciera pensar que hace 10 afnos los I-ICSHU-UAEH tenian las

mismas caracteristicas que los I-LCE tienen, solo que el tiempo y la trayectoria en

el campo los hace posicionarse en un espacio social diferente.
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LA ELECCION DE LA DOCENCIA POR LA DOCENCIA: REPRESENTACIONES
Y PRACTICAS SOCIALES.

Considerando que la eleccién es una toma de posicion en tanto decision producto
de disposiciones, posiciones, relaciones, inversiones y reconversiones de capital
que hace el agente a lo largo de su trayectoria en diferentes espacios (los cuales
estan determinados por momentos histéricos, sociales y personales), resulta
interesante analizar lo que hay detras de la eleccidn, es decir, el principio no
elegido de sus elecciones, siendo el habitus el que permite explicar y comprender
las practicas de los agentes; pues a partir de la posicion ocupada en el espacio
social, se incorporan estructuras en el agente que se convierten en esquemas de
percepcion, pensamiento y accion, los cuales a su vez, son producto de la serie de
posiciones sucesivamente ocupadas por los agentes en los diferentes campos

sociales: trayectorias sociales (familia, escuela, trabajo) (Bourdieu; 1997).

En relacion con lo anterior, afirmar que los docentes eligieron ser docentes por
gusto e interés sélo porque en sus respuestas asi lo plasmaron, seria caer en un
error sustancialista al tratar de proporcionar una explicaciéon simple y sencilla a
algo que resulta sumamente complejo, pues es justamente la eleccion como una
toma de posicion, lo que entra en juego cuando se habla del gusto; cabria recordar
que de acuerdo con Bourdieu el gusto enmascara condiciones y
condicionamientos sociales e institucionales, los cuales estan fundados en la

diferencia y permiten al mismo tiempo la diferenciacién, y por ende la disposicion:

“Como toda especie de gusto, une y separa; al ser el producto de unos
condicionamientos asociados a una clase particular de condiciones de existencia,
une a todos los que son producto de condiciones semejantes, pero
distinguiéndolos de todos los demas y en lo que tienen de mas esencial, ya que el
gusto es el principio de todo lo que se tiene, personas y cosas, y de todo lo que se
es para los otros, de aquello por lo que uno se clasifica y por lo que le clasifican...
Los gustos (esto es, las preferencias manifestadas) son la afirmacion practica de

una diferencia inevitable...De gustos y colores no se discute: no porque estén en
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la naturaleza, sino porque cada gusto se siente fundado por la naturaleza —y casi
lo esta, al ser habitus—* (Bourdieu; 2012:63-64).

De tal manera que, como es posible observar en el apartado anterior, las diversas
clases de docentes de la LCE ocupan espacios diferenciados con base en la
inversion y reconversion de capitales, posicion que esta relacionada con formas de
asumir y practicar la docencia. No obstante es necesario identificar las condiciones
que determinan su disposicion por la docencia, esto para comprender las razones
legitimas del gusto y el tipo de eleccion por la docencia. Para ello, se analizé el
capital cultural heredado, el capital cultural institucionalizado y la trayectoria

laboral de cada <clase> de docente.

* |-ICSHU-DIR-AD.
Para este sector de la poblacién, puede sostenerse que la eleccion por la docencia
ocurrié a partir de su trayectoria laboral y su posicionamiento en el campo
académico; ya que se identifica que el capital cultural heredado es bajo, pues el
maximo grado de estudios de los padres es <hasta la primaria completa>, un 66%
de la poblaciéon no tuvo algun familiar docente; su formacion inicial no tiene que
ver con la docencia o lo educativo (66%), al igual que sus aspiraciones laborales al
momento de su egreso de la licenciatura, ya que anhelaban insertarse en algo
relacionado con lo que estudiaron y obtuvieron su trabajo casi de manera
inmediata, trabajo que no fue como docente (66% de la poblacién), en el caso del
33% restante si se formd en el campo de la educacién y aunque “traté de
renunciar’ a la formacién inicial vinculandose en lo laboral-escolar con la
investigacion y el estudio de las ciencias sociales, los capitales académicos lo

posicionaron nuevamente como docente.

Todos, refieren que el empleo mas significativo que han tenido es como docente,
llevan entre 8 y mas de 20 afios siéndolo y afirman que para el corto y mediano
plazo aspiran realizar actividades profesionales en el ambito educativo, aunque,

llama la atencién que cuando se les preguntd que: si no fueran docentes a qué es
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gustaria dedicarse, el 66% sefiala que a la investigacion y el otro porcentaje
menciona que le gustaria dedicarse a su formacion inicial (la cual no es la

docencia).

El significado que el I-ICSHU-DIR-AD atribuye al <Ser Docente> tiene que ver con
aspectos meramente valorales y actitudinales como el respeto, la honestidad, el
compromiso, entre otros. Por otra parte, sefialan que el <Hacer docente> esta
relacionado con el conocimiento y el dominio disciplinar; y la <Condicioén laboral>
puede definirse a partir del respeto, del reconocimiento y la autonomia que ésta

requiere.

En cuanto a saberes pedagdgicos, cuando se les pidi6 que mencionaran por lo
menos tres actividades que realizan cotidianamente en sus cursos para evaluar,
desarrollar contenidos en el aula, fuera de ella y para ligar conocimientos con el
entorno escolar, hubo <no respuestas> y respuestas sin “contenido pedagdgico”
es decir, actividades que denotan ausencia de sistemas de orientacion de la

actividad educativa.

Finalmente, si ha de plantearse el perfil profesional del docente de educacion
superior, por los docentes de educacion superior (los I-ICSHU-DIR-AD de la LCE)
éste engloba: habilidades: comunicativas, didacticas y de interaccion;

conocimientos: teérico-disciplinares; actitudes: apertura, respeto, autenticidad.

* |-ICSHU-UAEH.
La diversidad de la formacién inicial de este rubro de la poblacién impacta de
mayor manera en los aspectos que condicionaron su eleccién, ya que se detecta
que ésta ocurrié con base en: la relacion con la carrera y con los empleos a los
cuales tuvo acceso luego de su egreso, aunque cabe sefalar que la familia
también fue un elemento que tuvo incidencia. En el caso del capital cultural
heredado, éste aumenta medianamente, ya que el rango de escolaridad de ambos

padres abarca la primaria completa y un pequeino porcentaje la licenciatura ya sea
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trunca o completa; llama la atencién que mas de la mitad tienen algun familiar
cercano que es docente; y como se mencionaba, la formacién inicial es diversa, no
obstante prevalecen los que estudiaron “ensefianza de la lengua inglesa” en
donde la docencia esta relacionada con la aspiracion laboral al momento del
egreso, en el caso de los que estudiaron otra licenciatura, las aspiraciones tienen
que ver con ganar dinero, seguir estudiando o trabajar en algo acorde a lo
estudiado; para mas de la mitad, su primer empleo fue la docencia y el empleo
mas significativo que han tenido es: la docencia y la gestion educativa; llevan entre
8 y 11 afos de experiencia frente a grupo, aunque aspiran en el corto y mediano
plazo a ocupar cargos directivos. Cuando se les pregunté que si no fueran
docentes a qué es gustaria dedicarse, ninguno de ellos sefialdé algo relacionado
con lo académico o educativo, ya que algunos quieren dedicarse al comercio,
estudiar artes, psicologia, derecho, ser instructores de aerobics, y otros mas a

ejercer su formacion inicial.

El significado del I-ICSHU-UAEH de <Ser Docente> atiende principalmente a la
vocacion y el compromiso, en el caso del <Hacer docente> llama la atencion que
lo relacionan con habilidades de pensamiento, tal es el caso de la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la creatividad, la planificacién-organizacion y la
evaluacion; finalmente cuando se les pregunta por la <Condicién laboral> es
evidente el reclamo, principalmente a las condiciones laborales-institucionales,
sefalan a la infraestructura como un elemento trascendente del cual adolecen, en
seguida esta el reclamo por la condicion laboral la cual engloba el ambiente de
trabajo, las prestaciones, el contrato, los horarios y las jornadas por cubrir, este
aspecto también se encuentra relacionado con la baja remuneracién y el poco

reconocimiento social.

En relacion con los saberes docentes, es interesante identificar la diferencia entre
los que fueron formados para ensefar inglés y los que tienen otras formaciones
distintas de la educacion, ya que los primeros enlistan diversas técnicas y

estrategias de ensefianza y aprendizaje que se fundamentan en enfoques
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actuales de la educacion, tal es el caso de mapas conceptuales, role play,
aprendizaje basado en problemas, entre otros; y los segundos soélo enlistan
algunas actividades mas tradicionales en el ambito educativo, como resumenes,
examenes, exposiciones; identificando asi un capital cultural-pedagdgico

importante que entra en juego.

Por ultimo, para definir lo que un docente de educacién debe saber ser, conocer y
hacer, sefialan que han de poseer habilidades de interaccion: manejo de grupo,
facilidad de palabra; conocimientos teérico disciplinares de la materia que imparte;
y respecto a las actitudes, en lugar de enlistar aquellas caracteristicas personales
que conllevan conductas, la mayoria sefalé: que el docente ha de poseer

actitudes “positivas”.

* [-ICSHU.E-MOV
Este grupo se caracteriza principalmente por la eleccion de la docencia a partir del
capital cultural heredado y reconvertido en capital cultural institucionalizado e
incorporado, pues el hallazgo mas importante que permite construir la
caracterizacion de la eleccion es la influencia de la familia, ya que un 83% cuenta
con algun familiar docente; la escolaridad de sus padres va de la primaria
completa y en algunos casos hasta el posgrado; respecto a institucionalizacion
del capital cultural, es decir, la formacion inicial de los docentes, llama la atencion
que la mayoria son egresados de escuelas normales y existe un pequefo
porcentaje egresados de la LCE (de las primeras generaciones), el resto de la
poblacion tiene una formacién inicial diversa; casi en la mayoria de los casos, la
docencia fue el primer empleo, tardaron menos de una semana en obtenerlo, o
bien algunos ya lo tenian antes de egresar; sus aspiraciones laborales eran la
docencia, ganar dinero o bien mejorar el puesto laboral; la docencia es el empleo

que les ha sido mas significativo y llevan ejerciéndola de 15 a mas de 20 afos.

Respecto a la pregunta: en el caso de no ser docentes a qué les gustaria

dedicarse, la totalidad de la poblacién sefialan actividades ajenas a la lo
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“*

académico-educativo tales como “ser campesino como mi padre’,
“narcotraficante”, “ser disefiadora”, “organizadora de eventos”, comercio
empresarial, estudiar medicina, etc., otros mencionan que les gustaria dedicarse a
la gestion y administracion, y un minimo porcentaje desearia ejercer su formacién
inicial; no obstante habria que analizar que en el corto y mediano plazo senalan

que desean realizar actividades relacionadas con el ambito educativo.

Para ellos, <Ser docente> es hablar de aspectos valorales y de conocimiento,
tales como el compromiso, la responsabilidad y la investigacién, el <Hacer
docente> esta directamente relacionado con la planeacion; y para el caso de la
<Condicioén laboral> al igual que en los demas casos, es evidente un reclamo pues
sefalan que para poder caracterizarla se tiene que hablar del poco apoyo laboral
(falta de incentivos, carga de trabajo, prestaciones, horario, materiales,

infraestructura) y del poco reconocimiento o prestigio social.

En cuanto a los saberes pedagdgicos, existe diversidad, algunos (los profesores
normalistas) denotan conocimientos en las técnicas y estrategias de ensefanza
tales como plenaria, mapas conceptuales, narraciones, trabajo en equipo,
proyectos, lluvia de ideas, etc., y otros (los que no tienen formacion afin a lo
pedagogico o educativo) simplemente hablan de actividades como tareas,

ejercicios o “investigacion del tema”.

Respecto al perfil docente, éste es caracterizado de la siguiente manera:
habilidades: planeacién, comunicacion y uso de TIC; conocimientos: disciplinares,

pedagdgicos y del contexto social. actitudes: respeto y compromiso.

* I-LCE
Son docentes que eligen la docencia, debido al capital cultural institucionalizado vy
objetivado en su titulo académico, pues son egresados de la UAEH y laboran en la
misma licenciatura en la que se formaron; al momento de su egreso, aspiraban

algunos a solo ganar dinero y otros si deseaban incorporarse a la docencia,
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respecto a sus empleos mas significativos destacan que la docencia y la
administracién educativa les han sido mas importantes y curiosamente afirman
que sus primeros empleos fueron la docencia y la gestion-administracion
educativa, sefialan que su primer empleo lo obtuvieron de manera inmediata, en
relacion con ello, puede identificarse que su experiencia como docentes va de los

1 alos 3 anos.

Finalmente en cuanto a lo familiar, el grado maximo de estudios de sus padres
abarca la primaria completa y hasta estudios de licenciatura; llama la atencion
que mas de la mitad no tiene algun familiar docente; y ante la pregunta de en caso
de no ser docente a qué le gustaria dedicarse, mas de la mitad de la poblacién no
respondié, y los que si respondieron refirieron actividades vinculadas a lo
educativo (como la administraciéon educativa) y a lo no educativo (disefio de
interiores). Es importante destacar que sus aspiraciones a corto y mediano plazo
es “seguir en el puesto actual’; de modo que puede identificarse que /o instituido

en lo institucional trasciende e impacta en la eleccion de este grupo de docentes.

Definen el <Ser docente> a partir de la vocaciéon y el compromiso, lo critico y lo
reflexivo; para ellos, el <Hacer Docente> esta relacionado con la planeacion, la
evaluacion y la organizacién, aunque llama la atenciéon que el listado de palabras
que asociaron para definir, tiene que ver con un discurso bastante abordado en el
terreno educativo, (mediador, adecuaciéon de contenidos, didacticas especificas,
estilos de aprendizaje, etc. ) de pronto pareciera que este grupo “contesta un
examen” de conocimientos en educacién. En cuanto a la <Condicion laboral>
afirman que ésta se define por lo desvalorizado, lo mal remunerado, y la poca
relevancia social; en este apartado es interesante identificar que un pequefio
porcentaje de la poblacion hizo la aclaracion que dentro de la UAEH existe respeto

equidad y la posibilidad del crecimiento profesional (/o instituido en lo institucional).

En los saberes pedagdgicos de este grupo de docentes, denotan el capital

pedagogico adquirido en su formacion pues describen una serie de actividades
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diversas para evaluar, para desarrollar contenidos en clase, fuera de éste y para
vincularlos con el entorno social; tales como ensayo, discusion, trabajo en equipo,
plenarias, dramatizaciones, proyectos, debates, cuadros de doble entrada, entre

otros.

El perfil del docente de educacion superior que definen seiala que las habilidades
que debe poseer son: la comunicacion (voz, “hablar fuerte”, expresion oral); en
cuanto a los conocimientos: de la materia que imparte y de cultura general;

finalmente las actitudes son: la empatia y la comprension.

 |-ARACED
Este grupo de docentes, como los I-ICSHU-DIR-AD, su eleccién por la docencia
ocurrié con base en el trayecto laboral-académico, ya que su formacion inicial es
ajena a la educacion (salvo un caso que estudid Psicologia Educativa), al
momento de egresar sus aspiraciones tenian que ver con trabajar acorde a lo
estudiado o simplemente ganar dinero, ninguno considero trabajar como docente;
y su primer empleo tuvo que ver con la investigacién, con la docencia y en algunos
casos éste fue ajeno al campo educativo, obtuvieron su primer empleo casi de
manera inmediata y los empleos mas significativos que reportan son la gestion, la
investigacion y trabajos ajenos a lo educativo pero acordes a su area de
formacion; aunque llama la atenciéon que el 66% de la poblacion lleva mas de 20
afos laborando como docente; respecto a la influencia familiar, la mitad sefala
tener algun familiar docente, la escolaridad de sus padres va de la primaria hasta
el bachillerato (éste ultimo en bajo porcentaje). Finalmente ante la pregunta de: si
no fuera docente a qué le gustaria dedicarse, ellos respondieron en mayor medida
que a ejercer su formacion inicial, otros sefialaron que a la investigacién y un

porcentaje menor preferirian “tener su propio negocio”.
Ellos definen al <Ser docente> como aquel que domina conocimientos, que es

respetuoso, que tiene compromiso y vocacion; el <Hacer docente> es

caracterizado a partir de los conocimientos que exige la materia que imparte, la
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evaluacion y planeacion; finalmente para hablar de la <Condicion laboral> la
describen a partir de palabras como: mala remuneracion, condiciones de

infraestructura, sobre carga de trabajo y compromiso.

Respecto de las técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje, se detecta que
en la mayoria de los casos son actividades tradicionales, no especializadas en el
campo educativo, tales como: resumenes, examenes, exposiciones, trabajos
escritos, ensayos, etc. Cabe recordar que estos docentes son investigadores en el
area educativa, lo cual, de alguna manera, su condicion les pudiese exigir tener
conocimientos grosso modo de los procesos de ensehanza-aprendizaje “de

vanguardia”.

En cuanto al perfil docente, ellos sefalan que el docente de educacion superior ha
de poseer: habilidades: comunicativas, manejo de grupo y para la ensefianza;
conocimientos: de la materia y didactico-pedagdgicos; actitudes: “positivas”,

responsabilidad, compromiso y honestidad.

De lo anteriormente expuesto, es posible recuperar aquellos significados que
permiten interpretar y pensar la realidad cotidiana (Representaciones Sociales)
con base en la toma de posicién, que les proporciona un mapa de pensamiento y

acciéon en espacios sociales (Practicas sociales).

Por ello, conviene recordar que para la teoria de las representaciones sociales,
particularmente desde la perspectiva de Moscovici y Jodelet el sentido comun
cobra importancia al ser conocimiento de primera mano, es decir un pensamiento
practico, de ahi que las RS ofrecen un conocimiento que facilita la comunicacion
social en entornos particulares y permite una conducta compatible a las practicas
normadas; planteamiento que coincide con Pierre Bourdieu, ya que, también para
él, el conocimiento de sentido comun, es un conocimiento practico, una actividad
cognitiva que permite una forma de conocer de manera inmediata (Chevallier;
Chauviré; 2011).

278



Asi, Denise Jodelet (en Moscovici, 1985), sefala que la representacién social
depende del contexto en donde se inserta el agente y ésta se define por un
contenido: informaciones, imagenes, opiniones, actitudes, etc.; el cual se relaciona
con un objeto: un trabajo a realizar, un acontecimiento econdémico, un personaje,
etc. En tanto que para la teoria de las practicas sociales de Bourdieu, la
representacion aparece como una construccion social que hace el agente de algo
o alguien, en funcién de todo un sistema de disposiciones y estructuras sociales,

internas y externas, historicas y contextuales (campo, capital, habitus).

Lo cual puede ilustrase con el caso particular que se estudia en la presente
investigacion, ya que para hablar de las representaciones del docente de la LCE
respecto a educacién, ensefianza, aprendizaje, docencia; se considerara que, por
un lado, éste se encuentra inserto en un escenario concreto en donde las
condiciones institucionales y el entorno micro en donde labora (LCE) le “obliga” a
documentarse en temas de educacion (ya sea con los cursos que tiene que cubrir
como requisito institucional, o bien considerando la exigencia de conocimientos de
la asignatura que imparte); y por el otro, la trayectoria escolar y laboral han
permitido la adquisicidon de saberes pedagdgicos (institucionales y experienciales),
ya sea lo que aprendieron en su formacion inicial (los que estudiaron algo
referente a lo educativo), repitiendo formas de ensefiar de cuando fueron
formados en su experiencia escolar, o bien aplicando estilos propios que han

experimentado en su historia laboral como docentes.

De ahi que su opinion respecto a temas educativos trae a colacion el sentido
comun construido a partir lo institucional o experiencial; por ejemplo, en el campo
educativo, la palabra “aprendizaje significativo” se ha convertido en un cliché, y es
comun escucharlo en voz de docentes sin siquiera conocer a profundidad el

término.

Es asi que se tienen importantes elementos a considerar al momento de analizar

sus respuestas cuando se les pregunta por técnicas y actividades para conducir
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procesos de ensefianza y aprendizaje; por el significado del ser y hacer del

docente, y sobre su condicién laboral:

a) Quién lo dice y desde ddénde lo dice (las clases teoréticamente construidas

ubicadas en el campo o el escenario concreto de la vida cotidiana).

b) El pensamiento practico (el conocimiento de sentido comun), que es
producto de la disposicion y del gusto por la docencia, en el cual interviene

la influencia de la trayectoria escolar, laboral, familiar.

c) Aquellos capitales o dispositivos que estan en juego, asi como las normas y

valores determinados en el campo.

Elementos que, en conjunto permiten analizar, comprender y explicar las

representaciones y las practicas sociales de los diversos docentes de la LCE.

Los gustos y las tomas de posicion.

I-ARACED, el gusto por la docencia fue forzado, al ser producto de las
condiciones y los condicionamientos de su trayectoria laboral y del capital cultural
institucionalizado, de tal forma que su eleccion por la docencia atiende a la
reconversion de éstos; lo cual permite comprender que sus saberes pedagogicos
son saberes que aprendieron en la experiencia y en la trayectoria; seguramente de
ahi también deriva que para ellos, el hacer docente significa elaborar planeaciones
y evaluaciones; la experiencia también les ha hecho saber que el docente requiere
del dominio disciplinar de la materia que imparte, tener habilidades de
comunicacion, y conocer aspectos didactico-pedagdgicos; para ellos ser docente
estd relacionado con la vocacién y el compromiso, aspectos que pueden
vincularse con un discurso que ha sido incorporado en paises de Europa y de
América Latina, cuando en el siglo XIX se trataba de definir al “deber ser” del

docente, ya que desde entonces la docencia se definia a partir de la idea de la
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vocacion y de la profesion (Tenti, F. Steinberg, C.; 2011). Finalmente, desde la
posicion en donde se ubican, miran a la condicion laboral del docente a partir de

un reclamo, primero institucional y luego social.

I-ICSHU-DIR-AD, al igual que los anteriores, tuvieron un gusto forzado y una
eleccion reconvertida, es decir, ellos invirtieron su capital cultural institucionalizado
y la trayectoria laboral en el campo académico, de tal manera que éste se
reconvirtio en un elemento condicionante para ser docente, aunque la diferencia
radica en el campo en el que se insertan, el cual es ajeno a lo educativo, pues
pertenecen a otras areas académicas y cumplen otras funciones siendo la
docencia un elemento alterno; de ahi que sus saberes pedagdgicos sean
experienciales y el hacer docente significa unicamente dominar los contenidos
disciplinares; rescatan la comunicacién, el conocimiento disciplinar y didactico
como aquellos saberes y habilidades que todo docente de educacion superior ha

de poseer.

Ellos, a diferencia de los anteriores miran el significado de Ser docente a partir del
respeto, la honestidad y el compromiso y a la condicién laboral hacia afuera, es
decir hacen un reclamo a la sociedad acerca del reconocimiento y la valoracién de

ésta.

I-ICSHU.E-MOV, estos docentes heredaron y cultivaron el gusto y la eleccién por
la docencia, ya que invirtieron el capital cultural heredado de familia y el capital
cultural institucionalizado para reconvertirlo en la docencia como una actividad
profesional ya sea en la UAEH y en otras instancias educativas. Asi, sus saberes
pedagdgicos son institucionalizados (los que se formaron en el ambito educativo) y
experienciales (los que cuentan con una formacion inicial ajena a la educativa); el
significado del hacer docente esta directamente relacionado con la planeacion,
caracterizan al docente de educacidon superior a partir de la comunicacion, la

organizacion el dominio disciplinar, tecnolégico y sobre el contexto.
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Su vision de condicién laboral hace un reclamo institucional y social, finalmente
para ellos, hablar de docencia es hablar de compromiso, responsabilidad e
investigacion, de los cuales llama la atencion el tercero (la investigacion), ya que
éste no se observé con aquellos docentes que tienen como consigna institucional
la investigacion, a menos que el término haya sido mal empleado, es decir, usado
como sindnimo de indagar informacion o documentarse acerca de dominios

disciplinares.

I-ICSHU-UAEH, docentes que tuvieron al mismo tiempo un gusto cultivado y un
gusto forzado, esto en virtud de su formacion inicial y también del capital cultural
heredado de familia, cabe recordar que su formacion es diversa aunque
prevalecen los que estudiaron para ensefiar inglés, que son egresados de la
UAEH y que su aspiracidén es ocupar cargos directivos; de ahi que su eleccion es
de inversidon, es decir, invierten en el campo social su capital cultural
institucionalizado y su trayectoria laboral, para una futura acumulacion de
experiencia y antigiedad que pueda legitimar y acumular capital social y

simbodlico.

Por otra parte, considerando su formacion y las respuestas emitidas cuando se les
preguntd por saberes pedagogicos, puede afirmarse que éstos (los saberes) son
tanto institucionales como experienciales; llama la atencion que ser docente y
condicién laboral docente significan lo mismo que para los I-ARACED, (vocacién y
compromiso; reclamo institucional y social) no obstante el hacer docente difiere
de las demas clases de docentes, ya que considera que éste significa poseer
habilidades de pensamiento (resolucién de problemas, creatividad, toma de
decisiones), coinciden también con sefalar que la comunicacion y los
conocimientos disciplinares han de ser las habilidades y saberes del docente de

educacioén superior.

I-LCE, son docentes cuyo gusto por la docencia fue cultivado en su formacién

inicial, (licenciatura que cursaron y en la cual ahora laboran unica y
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exclusivamente), es importante recordar que estos docentes aspiran a ocupar el
mismo puesto, de tal manera que la eleccidn por ésta es de inversion, invierten su
capital cultural institucionalizado y aspiran que su trayectoria laboral se reconvierta

en antigledad y en reconocimiento.

No hay reclamo a la institucion respecto a las condiciones laborales, mas bien el
reclamo se dirige al reconocimiento social-externo. Se identifica que los saberes
pedagogicos son producto de su formacion (institucionalizados); miran el
significado de ser docente desde el discurso incorporado a nivel cultural ya que al
igual que los I-ARACED, los I-ICSHU-UAEH, sefalan la que éste se define a partir
de la vocacion y el compromiso, no obstante a éste significado le agregan las
habilidades de pensamiento y de reflexion; el hacer docente se orienta a saberes
practicos didacticos: planeacion, organizacion y evaluacion. Finalmente respecto
al perfil profesional, éste coincide con todos en la comunicacién y el dominio
disciplinar, no obstante, aborda temas de cultura general como conocimientos

necesarios del docente de educacion superior.

Con lo mencionado, puede magnificarse la importancia de identificar posturas,
perspectivas, o dicho de mejor manera, aquellas posiciones que el agente ocupa y
desde las cuales ha de construir sus nociones respecto a algo o alguien, de tal
manera que leer teéricamente sentidos y significados atribuidos al trabajo docente
desde la perspectiva particular de cada clase social no sélo permite identificar sus
representaciones sociales, sino aquellas razones legitimas del gusto y el tipo de

eleccion que realizan por ésta, todo lo anterior con base en:

* Sus trayectorias sociales, laborales, escolares
* En los dispositivos y las disposiciones que entran en juego en espacios y
campos sociales, los cuales se encuentran determinados por estructuras

sociales externas y estructuras sociales internas.
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compromiso,

vocacion,
compromiso y

.. .| respeto, honestidad - vocacion I
Ser docente |vocacion, compromiso peto, . y responsabilidad, .y habilidades de
compromiso . L compromiso .
investigacion pensamientoy
reflexién
S resolucion
dominio disciplinar, .
. o ., problemas, toma | planear, organizary
Hacer docente planeaciény dominio disciplinar planeacién .
s, decisiones, evaluar
evaluacion .
creatividad

Saber docente

saberes pedagdgicos
experienciales

saberes pedagdgicos
experienciales

saberes pedagogicos
experienciales e
institucionalizados

saberes pedagdgicos
experienciales e
institucionalizados

saberes pedagogicos
institucionalizados

Perfil profesional

comunicacion, dominio

disciplinar,
conocimientos
didactico-pedagdgicos,
respeto, compromiso y
honestidad.

comunicacion,
didacticas;
conocimientos
disciplinares, apertura,
respeto y autenticidad

comunicacion,
organizacion, tics;
dominio disciplinar y
conocimientos del
contexto; respeto y
compromiso

comunicacion,
interaccion;
conocimientos
disciplinares,
actitudes "positivas"

comunicacion,
dominio disciplinar,
de cultura general,
empatiay
compromiso.

Condicidn laboral

reclamo institucional y

reclamo social

reclamo institucional

reclamo institucional

reclamo social

social y social

Tabla 75: Significados docentes enclasados. Fuente: elaboracion propia

identificar los

En el es posible

esquema que aparece a continuacion,
planteamientos de cada teoria que recupera esta investigacion, realizando una
articulacion con los referentes empiricos, de tal manera que para el caso de la
tesis bourdiana, la representacion se conjuga en las Practicas Sociales, las cuales
son producto del campo, del habitus y de los capitales que posee el agente; y la
Representacion Social desde el enfoque de Moscovici y Jodelet parte de la vida
cotidiana, del sentido comun y de aquellas normas y valores determinados en

escenarios concretos donde se sitia el actor.

Asi, el campo es visto como el escenario concreto en el cual se posiciona el
agente (las clases teoréticas construidas |-ICSHU-DIR-AD; I|-ICSHU-E-MOV;I-
ICSHU-UAEH;I-ARACED; I-LCE); el habitus como la disposicion del agente
(ludica, resignada, ataraxica y herética) en donde a partir del tipo de gusto por la
docencia (forzado, cultivado) se agencia el pensamiento practico o de sentido
comun; finalmente el capital como ese conjunto de dispositivos que permiten
diferenciar a cada clase teorética, determinada por normas y valores; de lo cual
deriva la practica social y la representacion social retraducida en las tomas de

posicion (eleccion reconvertida, eleccion de inversién, eleccion heredada) y en los
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significados de ser docente, hacer docente perfil profesional docente y condicion

laboral del docente.

.

S —————————

‘_———————————————’l\

I'd

I-ICSHU-DIR-AD
|-ICSHU-E-MOV
|-ICSHU-UAEH
I-ARACED
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Esquema 28: Articulacion entre las practicas sociales y las representaciones sociales.
Fuente: elaboracion propia
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3. Conclusiones

i

“Un caso patrticular bien construido, deja de ser un caso particular’

Pierre Bourdieu

Como se menciond en el apartado introductorio de este trabajo, el interés
por estudiar la construccién de los significados del docente se deriva del vinculo
personal y profesional de la investigadora con el objeto de estudio; de manera que
en el trayecto del estudio no sélo se saldaron las “deudas personales y
profesionales”, sino que en el ejercicio de hacer investigacion, se hizo evidente un
pensamiento sistematico para estudiar la realidad, alejarse del objeto de estudio y
mantener el vinculo analitico con este y con la teoria, permiti6 asumir “un
compromiso con el mundo”, es decir, una manera particular de analizarlo, pensarlo

y organizarlo.

Asi, comprender analitica y sistematicamente el trabajo docente a través de sus
representaciones, valoraciones y experiencias, fue un reto que invité a conocer
“quién lo dice y desde donde lo dice” y sobre todo a reconocer “quién lo estudia,
desde donde lo estudia y como lo estudia”, para lo cual fue necesario saber la
trayectoria social e identificar el lugar que ocupan los docentes en la estructura de
distribucion de los bienes de la sociedad, y por supuesto hacer un permanente

ejercicio de objetivacion participante.

Analizar la influencia de las practicas sociales en la construccion de las
representaciones sociales de los diferentes tipos de docentes de la LCE y suponer
que éstos construyen su trabajo a partir de condiciones objetivas y subjetivas que
se enmarcan en un espacio social determinado, sugirié la revisiébn de aquellas
Subjetividades y objetividades que inciden en la visién del docente que labora en
una universidad que se adscribe a estructuras sociales externas (mundiales,

nacionales, regionales y locales) y a estructuras internas, las propias de la misma
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organizacion y de quienes en ella participan: las trayectorias laborales, escolares y
familiares de los agentes que encarnan funciones y que en el juego de éstas
invierten “fichas” que se reconvierten en diferentes posiciones en el espacio social
universitario, siendo estos, aquellos factores que desde lo social influyen en la
construccion de los significados tanto cultivados, inculcados, instituidos y que a su

vez son practicados.

Bourdieu considera lo personal y social para el analisis de las practicas sociales,
en tanto que Jodelet y Moscovici recuperan la influencia del sentido comun y la
vida cotidiana para la construccion de significados, de tal manera que, la influencia
de las practicas sociales en la construccion de representaciones sociales de los
docentes ocurre a partir de la trayectoria de vida (lo laboral, lo escolar, lo familiar),
la situacién econdmica y la disposicion personal (entendida como aquella eleccion
que orienta los intereses personales al margen de su practica); asi como del
ambiente institucional, la legislacién que regula el trabajo profesional, el tipo de
direccion y de gestidon que condiciona la dinamica de la actuacion y la forma de
trabajo, las expectativas sociales que se generan a partir de los objetivos que la
universidad debe cumplir, los grupos de profesionales asociados u organizados y
los sindicatos que impactan en las condiciones laborales; por ello, el docente es

un productor de sentido inscrito en una posicién social y en un contexto concreto.

En este sentido, Zabalza (2007) afirma que la estructura y funcionamiento de la
universidad, involucra dos niveles: el componente formal y prescriptivo de la
organizacion (el organigrama) y el componente dinamico, que atiende a lo real, a
lo vivido, caracterizado por los juegos relacionales; en donde el segundo a
diferencia del primerio implica entender a la universidad como un escenario de

relacion personal en lo formal-estructural.

Por ello, se recupera uno de los datos que permiten establecer un parametro de

reflexion: el estilo de liderazgo que orienta el funcionamiento de las practicas
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institucionales incide en la configuracién de la légica personal y disposicional de

quienes la constituyen: los agentes.

Ahora bien, considerando que en la estructura jerarquica que ocurre en la UAEH y
en sus Institutos, los agentes que se encuentran por debajo de las normas y las
prescripciones de los directores, jefes y coordinadores son los docentes, es
posible entender que, mantenerse en el juego implica ajustarse a las visiones y
disposiciones tanto de lo prescrito como de las multiples disposiciones personales
de los lideres en turno y, dependiendo del tipo de disposicion personal, ocurren
relaciones simétricas y asimétricas tanto al interior de los directivos como al

exterior con otras autoridades de la UAEH.

De ahi que cada generacion de directores tuvo incidencia en las maneras de
actuar y de posicionarse por parte de los coordinadores, los jefes de area y por
supuesto de los docentes (PPA y PTC), tanto en su acceso como su permanencia
y sus respectivos movimientos (ascensos o descensos) en la distribucion de

capitales del campo de juego.

Y hablando de condiciones de acceso y permanencia, conviene enfatizar que en el
acceso, una caracteristica que ha de subrayarse, es que la UAEH establece
relaciones endogamicas con sus egresados sobre todo para aquellos que son
contratados por horas (salvo casos en los que el capital social privilegia apellidos o
relaciones cercanas a funcionarios que ocupan puestos como administrativos o
PTC); no asi para los que simbdlicamente tienen una posicion superior, los PTC,
ya que para ello la universidad “importa cerebros”, es decir contrata a quienes
provienen de otras universidades, y ya luego les involucra a través de cursos o en
su caso, posgrados que ademas de formales académicamente, también les forme
en la UAEH.

En el caso de la permanencia, una generalidad expuesta por los diversos

docentes es la carga de trabajo y la carga horaria en relacion con la contratacion y
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la asignacion de funciones, en donde el PTC se asume como “profesor de tiempo

repleto” y el PPA como profesor con multiples actividades no remuneradas.

“La relacion entre la titulacion académica y la profesion es un ejemplo tipico de la
falsa independencia entre las variables llamadas independientes: no sélo porque,
por lo menos en algunos sectores del espacio social... la profesion depende de la
titulacion, sino también porque el capital cultural que se piensa que garantiza la
titulacion depende de la profesion ejercida, que puede suponer el mantenimiento o
el aumento del capital adquirido en la familia y/o en la escuela...o por el contrario,
la disminucion de este capital... A este efecto de la situacién profesional -en la que
también habria que distinguir el efecto del trabajo propiamente dicho que, por su
misma naturaleza, puede reclamar una inversion mas o menos grande y mas o
menos constante de capital cultural, y por tanto una conservacion mas o menos
continua del mismo, y al efecto de la posible carrera que requiere o excluye unas
inversiones culturales apropiadas para asegurar la promocién profesional o para
legitimarla- se afiade el efecto del medio profesional, es decir, el refuerzo ejercido
sobre las disposiciones y, en particular, sobre las disposiciones culturales por un
grupo homogéneo en la mayor parte de las relaciones que lo definen: seria
necesario asi examinar...las condiciones de existencia profesional que favorecen o
perjudican la realizacion de este efecto, lo que nos llevaria a tomar en cuenta las
caracteristicas propias del trabajo ... las condiciones en las que se realiza -ruido o
silencio favorable para la comunicacién, etc.- los ritmos temporales que impone y
el tiempo libre que concede, y sobre todo la forma de relaciones horizontales o
verticales que favorece en los lugares de trabajo -durante éste y en los intervalos

de descanso- o fuera del mismo, etc.” (Bourdieu 2012: 118-119).

Asi, en el caso particular del docente, existen aspectos externos e internos que
inciden (de manera conjunta, justo como lo sugiere Bourdieu, cuando habla de la
superacién de dicotomias y lograr el vinculo de lo objetivo y subjetivo) en la
construccion de practicas y representaciones; tal es el caso de las condiciones
bioldgicas y culturales de los docentes, siendo la edad un parametro condicionante

en lo académico, en los consumos culturales: gustos literarios, musicales,
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cinematograficos, actividades de recreacion; en las trayectorias laborales,

escolares, familiares y en su misma trayectoria docente.

La condicion geografica es otro aspecto que involucra un importante ejercicio de
reflexidon cuando se habla de las practicas sociales del docente, nacer, estudiar,
trabajar y radicar en un lugar determinado (determinado en el doble sentido: que
es particular y que al mismo tiempo es instaurado o condicionado) influye en la
“herencia” geografica o institucional y por tanto en el acceso y eleccion de carrera
y de trabajo, de manera que algunos heredan la <educacion formal> del lugar
donde viven, otros la buscan moviéndose de sus lugares de origen, y sucede
también que unos heredan empleo de la institucién en donde fueron formados, o
bien existen aquellos que buscaron la entrada al escenario haciendo valer su ficha
geografica-académica, siendo importados de otros espacios geograficos e

institucionales.

De modo que, cuando se habla de eleccion de carrera y de trabajo ocurre una
inversion y reconversion de capital cultural institucionalizado (titulos y grados
académicos) en capital econémico (empleo), social (pertenencia a cuerpos
colegiados o de academia) y simbdlico (ser docente de la UAEH) a partir de la

movilidad o el sedentarismo geografico.

No obstante, la eleccion de carrera y de trabajo no so6lo es exclusiva de lo
geografico e institucional, sino también de lo familiar y lo laboral, ya que pudo
identificarse una influencia familiar en el gusto por la docencia (familiar cercano:
padre, madre, hermanos, vinculados con la docencia), y una influencia “post
laboral” (luego de ocuparse como docentes aun y cuando la expectativa laboral al
momento de su egreso en la formacion inicial era diferente) que permitieron

identificar los gustos heredados, forzados y cultivados.

‘relaciones como las que unen el capital escolar o la edad con los ingresos
disimulan la relacion que enlaza entre si a las dos variables aparentemente

independientes, determinando en la edad los ingresos con una fuerza que varia
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segun el capital escolar y la profesion, determinada a su vez, en alguna medida,
por el capital escolar al mismo tiempo que por otros factores menos visibles, como
son el sexo o el capital cultural y social heredado. En algtn otro caso, una de las
variables no es, en cierto modo, mas que una forma transformada de la otra: asi la
edad escolar (esto es, la edad para un nivel escolar determinado) es una forma
transformada del capital cultural heredado ... el capital escolar que se posee en un
momento dado del tiempo expresa, entre otras cosas, el nivel econémico y social
de la familia de origen (al término de un proceso mas o menos largo que no tiene
nada que ver con una relacion mecanica, puesto que el capital cultural de origen
puede no ser reconvertido en capital escolar mas que de una manera imperfecta, o
puede ejercer unos efectos irreductibles a los del titulo escolar, como se ve en
todos los casos en los que el origen social distingue a individuos de nivel escolar
idéntico). Igualmente, en toda relacion entre el capital escolar y una determinada
practica, se percibe el efecto de las disposiciones asociadas con el sexo que
contribuyen a determinar la légica de la reconversion del capital heredado en
capital escolar, es decir, y con mayor precision, a determinar la "eleccion" de la
especie de capital escolar que se obtendra a partir del mismo capital de origen, de
preferencia literario en el caso de una chica y cientifico en el de un chico”.
(Bourdieu 2012: 119-120).

Es asi, que el significado de ser docente se construye a partir de las elecciones
heredadas y reconvertidas; y a través de los gustos cultivados, heredados vy
forzados, en los cuales lo biolégico, lo familiar y lo escolar tienen gran peso; es
decir se alude a la influencia del capital cultural institucionalizado, heredado e
incorporado y de aquellas disposiciones bioldgicas que intervienen en cada agente

al momento de hacer su eleccion de profesion y de trabajo.

Aunado a lo anterior, el significado de ser docente es también erigido a partir del
producto de la suma de las elecciones y de los gustos ya mencionados: /as
disposiciones (aquellas que operan en la l6gica del trabajo y que el agente asume
en su actuar laboral: ludica, ataraxica, resignada y herética), las cuales a su vez,
provienen del lugar que ocupan en el campo de juego y de lucha, es decir, de la

clase teorética-empirica a la que pertenece cada uno de los docentes, clases que
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denotan particulares modos de ser y actuar, y que dan cuenta de los capitales y de

aquello que Bourdieu llama "lo social hecho cuerpo y lo social hecho cosas”.

“La topologia que describe un estado de las posiciones sociales permite
fundamentar un anélisis dinamico de la conservacion y de la transformacién de la
estructura de distribucion de las propiedades actuantes y, con ello, del espacio
social” (Bourdieu, P. 1997: 49).

Construir clases teoréticas para analizar las condiciones en las que se produce la
practica y la representacion fue un ejercicio que permitié mirar mas alla de lo
institucionalizado y construir aquellos principios de diferenciacion necesarios para
entender la realidad observada: el enclasamiento de los docentes y su ubicacion

en los diferentes campos del espacio social.

“La representacion social del propio cuerpo con la que cada agente debe contar, y
desde el origen, para elaborar su representacion subjetiva de su cuerpo y de su
hexis corporal, se obtiene asi mediante la aplicacion de un sistema de
enclasamiento social cuyo principio es el mismo que el de los productos sociales a

los que se aplica” (Bourdieu:2012:226).

Por tanto, el espacio social, es una estructura de relaciones objetivas que
determina la forma que pueden tomar las representaciones de aquellos que en él
participan y que a su vez construyen y se construyen a si mismos; escenario en
donde algunos siguen el juego social, otros sélo cumplen la funcion sin ir mas alla,
otros simplemente se resignan a lo que el trabajo les pide, y otros mas se oponen

aunque para seguir en el juego han de asumir condiciones y condicionantes.

En cuanto a los saberes pedagdgicos y practica docente Tardif (2004) afirma que
un maestro no posee un solo concepto de su practica, sino distintos en funcion de
su realidad cotidiana, biografica y, al mismo tiempo, de su formacioén profesional,

de la universidad, y del cuerpo de agentes de decision y ejecucion.
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En este sentido, resulta interesante reflexionar que los saberes practicos de los
docentes para conducir procesos de ensefianza-aprendizaje, derivan en gran
medida de su formacién inicial, de lo practicado y del discurso colectivizado en el

campo educativo; mismo caso ocurre para establecer el perfil del docente.

Al respecto, Tardif (2004) senala que en el ejercicio cotidiano de la funcion
docente, existen condicionantes que hacen que el docente adecue sus formas de
actuar, funcién que al mismo tiempo ocurre en una red de interacciones con otras
personas, en donde el elemento humano es determinante y dominante y en el cual
estan presentes simbolos, valores, sentimientos y actitudes que son susceptibles

de interpretacion y decision.

De manera que el proceso por el cual se llegan a compartir esquemas de
percepcion, pensamiento y accidn, puede darse a partir de /a inculcacion: la accién
pedagogica que cumple la funcibn de homogeneizar visiones acerca de las
relaciones y del estado de las cosas; y la incorporacion que es el resultado de las
regularidades inscritas en las condiciones de existencia, vinculada a los espacios
de interaccién propio del agente, asi, tanto la inculcacién como la incorporacion
construyen las representaciones que orientan acciones y modos de pensar
(Gutiérrez, L; en Mireles; 2012).

En este sentido, conviene considerar que es el habitus, el elemento sustancial que
permite engendrar pensamientos, percepciones y valoraciones dentro de un
espacio, los cuales sirven para exteriorizar imagenes, creencias y principios de

realidad; representaciones producto del habitus vinculado con el campo.

“Los habitus pueden transformarse en un estilo de ensefianza, en recursos
ingeniosos de la profesion e, incluso, en rasgos de la “personalidad docente”: se
manifiestan, por tanto a través de un saber ser y de un saber hacer personales y

profesionales validados por el trabajo cotidiano” (Tardif, 2004: 38)

294



Estudiar las representaciones sociales desde una perspectiva sociolégica mas que
psicoldgica, permitié una visibn mas compleja y completa acerca del fenémeno
analizado, particularmente la tesis bourdiana fue el principal “ingrediente” para
analizar y comprender el problema desde una visidon critica abarcando
dimensiones objetivas-externas (posiciones en el campo, capitales en juego) y

subjetivas-internas (habitus).

Asimismo, estudiar al docente en tanto protagonista no sélo de los procesos de
ensefnanza-aprendizaje, sino protagonista de la institucién educativa resulta un
aporte a la discusion tedrica de la condicidon social-personal de éste; de ahi que,
en la medida en la que se entienda quiénes son y como son los docentes en su
hacer y su actuar, se podra comprender la naturaleza de la riqueza profesional,
humana y social de las condiciones de existencia en los espacios sociales-
institucionales que se enmarcan en tiempos, contextos y particulares visiones y

modos de actuar.

“La carrera docente no solo tiene importancia por lo que afecta al desarrollo
profesional y personal de sus protagonistas sino por lo que afecta al propio
funcionamiento de la institucién universitaria. En el fondo, suele constituir un buen

reflejo de como se ve el trabajo profesional, cuales son las dimensiones de su

i

perfil que se priorizan y cuales son los méritos a los que se condiciona el progreso’
(Zabalza; 2007:136)

Finalmente, derivado del reconocimiento de diversos factores y dimensiones que
inciden en la practica social del docente, la presente investigacion plantea la
importancia de retomar algunas tematicas que pueden extenderse en futuras
investigaciones y que sin duda, son aspectos que inciden en los modos de

construir realidades desde particulares puntos de vista.

» Estilos de liderazgo; el papel del lider en turno es un elemento que plantea

aspectos subjetivos y trascendentes en el curso de su gestion, aspectos
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que invitan a pensar en el resultado de las disposiciones por la

disposiciones.

Trayectorias de los directivos, derivado del punto anterior, analizar quién lo
dice y desde donde lo hace implica pensar cédmo el directivo se convierte en
directivo y cudles son las condiciones externas e internas que condicionan

sus disposiciones.

La condicion personal, laboral y profesional del Licenciado en la Ensefianza
de la Lengua Inglesa, la endogamia institucional, el cumplimiento de su

funcién y la aspiracion a futuro.

Las disposiciones académicas de los académicos y las disposiciones no
académicas de los académicos: no es lo mismo ser docente investigador

que ser solo “docente de aula”.

La vocacion como discurso profesional colectivizado e incorporado en el
mismo discurso de “la labor docente”, entendiendo que el término vocacion
es un término ambiguo que disfraza condiciones sociales internas y

externas.
Los perfiles docentes en relacion con las materias que imparten, el vinculo
entre formacion inicial y area actual de conocimiento, la congruencia entre

lo estudiado y lo ejercido.

Condiciones y aspiraciones del egresado, condiciones laborales: primeros

empleos como elemento detonante en la eleccion de gustos.

La docencia como trabajo y como sustento econdémico, la opcién laboral del

egresado de educacién superior, el reto de la profesionalizacion docente.
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La légica de ensefianza del docente, la historia practicada y la historia
contada, los saberes pedagodgicos experienciales y los saberes
pedagdgicos del discurso.

Las aspiraciones de formacién y su trascendencia e impacto en el ser y

hacer docente.

La expresion escrita de los “profesionales de la educaciéon”, sus significados

y sus significantes en términos de redaccion y ortografia.

El campo de las practicas docentes en instituciones de educacién superior

privadas.
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ANEXO 1.

Entrevista a Coordinadores

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO O@Sbé
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES e O
AREA ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 4 &
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘Q,G P (,_Q\SL'

La representacion social del trabajo docente. Un estudio en la LCE de la UAEH

ENTREVISTA DIRIGIDA A COORDINADOR ACADEMICO

La presente entrevista pretende obtener informacidn confiable y pertinente respecto a las

condiciones administrativas y académicas que llevan a cabo los docentes de la LCE.

Fecha:

Duracion:
COORDINADOR:
1. (Cuales son las modalidades de contratacion de los docentes que existen

AR ol

o *®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

actualmente?

.Cuantos docentes se encuentran activos y de qué manera se distribuyen por
modalidad?

.Como se asigna la carga horaria de las asignaturas (criterios)?

.Cual es la distribucion actual de materias y sus docentes a cargo?

.Docentes con mayor y menor antigiiedad?
.Cual es la formacion y grado de estudios de los docentes?
Existe diferencia entre el no. de docentes activos en el periodo enero junio y julio-

diciembre?

.Como se organizan las academias?

.Cuales son los procesos administrativos para la contratacion de los docentes?.
Criterios a considerar a demas del examen de oposicion

Politicas externas de acceso y permanencia de los docentes?

JPoliticas internas de acceso y permanencia de los docentes?

.De qué manera opera el Reglamento/Normatividad/ Sanciones con los docentes?
.Cual es el impacto del papel de los cursos de actualizacion docente?

.Como percibe el modelo educativo de la UAEH como premisa institucionalizada
.Cual es el impacto de la evaluacion docente en la practica educativa?
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=
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES e O
AREA ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION w 8&/
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION \)Oe o>

La representacion social del trabajo docente. Un estudio en la LCE de la UAEH

ENTREVISTA DIRIGIDA EX COORDINADOR ACADEMICO

La presente entrevista pretende obtener informacidn confiable y pertinente respecto a las
condiciones administrativas y académicas que llevan a cabo los docentes de la LCE.

Fecha:
Duracién:

COORDINADOR:

1. (Cual fue el periodo en el que estuvo a cargo como Coordinador Académico de la
LCE?

2. ;Cuales eran las modalidades de contratacion de los docentes?

3. (En un porcentaje estimado, como se distribuian los docentes por modalidad de
contratacion?

4. Aproximadamente cuintos docentes se encontraban activos por semestre; existia
una diferencia en cada periodo (enero-junio; julio-diciembre)?

5. (Y respecto a los turnos?
6. ¢Politicas de permanencia de los docentes?

7. ¢(Coémo percibe el modelo educativo de la UAEH como premisa institucionalizada
en las practicas docente?
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ANEXO 2.

Entrevista a Jefes de area

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO ?\S .
INSTITUTO D]::‘ CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES O =
AREA ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION e *Q
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION %—I) . (g(i/
N
ps) 28

€A

La representacion social del trabajo docente.
Un estudio de las prdcticas sociales de los profesores de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la UAEH

ENTREVISTA DIRIGIDA A JEFE DEL ARACED
La presente entrevista pretende obtener informacidn confiable y pertinente respecto a las
condiciones administrativas y académicas que influyen en las estructuras sociales externas
al trabajo de los docentes de la LCE

Fecha:
Duracién:

JEFE DEL ARACED:

I.  Adscripcion UAEH

(Cual es el tipo de adscripcion actual a la UAEH?

( Cuanto tiempo lleva trabajando en la UAEH?

(Cuales han sido los cargos que ha ocupado en la UAEH?

(,Como es que se incorpora a la UAEH?

(Ha realizado estudios en la UAEH?

II. Jefe del ARACED

(,Como es que lo designan Jefe del ARACED?

2. Cuales son las funciones que le encomiendan realizar como Jefe del ARACED?

M

—_—

a. Relaciones internas ICSHu
1. ;/Coémo era su relacion con la direccion del ICSHu?
2. ;Con los coordinadores de los programas del ARACED?
3. | Particularmente con el coordinador de la LCE?
4. (Y con los docentes de la LCE?
b. Relaciones internas ICSHu
1. De manera externa ;Coémo eran sus relaciones, con el sindicato, la rectoria u
otras instancias?
¢. Directrices o premisas Programa educativo de LCE
1. ;Cuales eran aquellas directrices que contemplaban el desarrollo académico de
la LCE?
2. .y respecto a los docentes, aquellas que contemplaban a la condicion laboral?
3. ;De qué manera percibe la diferencia entre los PPA y los PTC de la LCE?
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ANEXO 3.

Encuesta Docentes IES

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES >
AREA ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION w
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION )

D,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO OQ:S“

s 1a €©

La representacion social del trabajo docente. Un estudio en la LCE de la UAEH

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR AJENOS A LA
UAEH

La presente encuesta pretende obtener informacidn confiable y pertinente respecto a las
condiciones laborales (particularmente econdémicas) de los docentes en Instituciones de
Educacion Superior alternas a la UAEH

1. Nombre de la Institucién de Educacién Superior en donde labora:

2. Modalidad:

a. Semestral ()
b. Cuatrimestral ()
c. Ejecutivo ()
d. Otro:
3. Tipo de contratacion:
a. Tiempo completo ()
b. Medio completo ()
c. Trabajo por horas ()
d. Otro:

4. Pago por hora-clase: $

5. Retenciones (tipo y monto):

6. Pagos extra (exdmenes extraordinarios, asesorias, etc).
Especificar monto en cada caso:

7. Prestaciones y/o beneficios laborales:
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8. Tipo de pago (puede seleccionar méas de una opcién)

a. Quincenal ()
b. Semanal ()
c. Mensual ()
d. Por periodo

especifico:
e. Otro:

9. Medio de pago

a. Depésito bancario ()
b. Cheque ()
c. Efectivo ()
d. Otro:

10. Enliste las actividades que involucra su trabajo como docente en la institucion:

11. En términos generales, cual es aproximadamente el porcentaje de satisfaccion
laboral en esa institucion:

Muchas gracias por su valiosa informacion
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ANEXO 4.

Cuestionarios Docentes LCE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
AREA ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

La representacion social del trabajo docente.

UAEH

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES LCE

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion relevante acerca de las
condiciones personales y sociales que se enmarcan en el trabajo como docente que realiza en esta
institucion, por lo que se le pide tenga a bien contestar cada una de las preguntas con base en su

experiencia, trayectoria y opinioén personal.

La informacion obtenida sera usada exclusiva y responsablemente para el trabajo de investigacién y a

partir de normas éticas por parte del investigador.

[Esiu

Un estudio de las prdcticas sociales con los profesores de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la

Sus respuestas son muy importantes, por lo que se le pide contestar todas sin omitir alguna.

1. Datos generales

1. Sexo: Masculino () Femenino ()

2. Lugar de nacimiento:

3. Edad: De 25 a 30 afnos

4. Estado civil:

De 31 a 35 afos
De 36 a 40 aios
De 41 a 45 aios
De 46 a 50 ailos
De 51 a 55 afos
De 56 a 60 aiios
61 afos o mas

Soltero (a)

Casado (a)/primeras nupcias

Casado (a)/segundas nupcias

Unidn libre

Divorciado (a)

Separado (a)

Viudo (a)

y colonia):

5.1 ;Desde hace cuanto tiempo?

5. Lugar donde radica actualmente: (Especificar municipio | 6. ;Cuantos cambios de residencia ha tenido antes del lugar
donde actualmente radica?

Ninguno

Entre 1y 2

Entre 3y 4

Mas de 5

I1. Datos familiares

Padre

1. ;Cual fue el maximo nivel de estudios que tuvo cada uno de

sus padres?

Madre

Sin instruccion

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Bachillerato incompleto

Bachillerato completo

Licenciatura trunca

Licenciatura completa

Posgrado

Otro. (Especifique):
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2. En su familia, ;jexiste alguien que se dedique o se haya

dedicado a la docencia?

Si (Especifique quién)

3. (Es usted jefe de hogar?

Si (Pase a la pregunta 6 )

No | No
Coényugue/pareja
4. ;Qué relacion de parentesco tiene con el jefe de hogar? Hijo(a)

Otro familiar

No familiar

5. (Cual es el nivel de estudios que tiene el jefe del hogar?

Sin instruccion

Primaria incompleta

Continua...

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Bachillerato incompleto

Bachillerato completo

6. Personas que viven en su hogar, incluyéndose usted:

Vive solo (Pase a la pregunta 7)

Numero de personas con quien vive:

6.1 ;Como esta compuesto su hogar?

Coényuge/pareja

Licenciatura trunca H%J.OS PIopIos.

. . Hijos de pareja
Licenciatura completa Padre
Posgrado Madre
Otro (Especifique): Hermanos(as)

Otros (Especifique):

7. En el caso de tener hijos en edad escolar ;a qué tipo de

establecimientos asiste o ha asistido?

Publicos

Privados

Ambos

No tiene hijos

8. Numero de personas que dependen econémicamente

de usted

Ninguno

Dela3

Dedab6

Mas de 6

III. Escolaridad

1. ;En qué tipo de instituciones cursé su educacién basica y media superior?

Lugar

Publica

Privada

Preescolar

Primaria

Secundaria

Bachillerato

2. Respecto a sus estudios de Licenciatura...

Nombre de la Licenciatura:

Nombre y lugar de la
Institucion:

Afo y modalidad de
titulacion:
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3. Estudios de posgrado

Cursando,
Nombre Insitucion donde curso Ao Nom.bre de.l tra'b'a] D2 trunc?, TS
investigacion cubiertos, o
titulado
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posdoctorado
4. Cursos relacionados a su area de profesion (Si ha cursado mas de uno, favor de colocar los mas significativos)
Nombre(s) Insitucion(es) donde curso
Diplomado(s)
Taller(es)
Curso(s)
5. Cursos relacionados a la docencia (Si ha cursado mds de uno, favor de colocar los mds significativos)
Nombre(s) Insitucion(es) donde curso
Diplomado(s)
Taller(es)
Curso(s)
6. ;Cuenta con algun tipo de certificacion?
Si(Especifique)
No
7. Aproximadamente, ;a cuantos congresos ha asistido | 8.Sefiale la produccion académica que ha tenido en los ultimos
en los ultimos tres afios? tres afios
Ninguno en | Entre | Entre | Entre5 | Mas de
este periodo | 1y2 3y4 y6 7
Ninguno Articulos
Dela3 Libros
Deda7 Capitulos
Mas de 8 de libros
Ponencias

Otros (Especifique)

9. ;Cuales son sus aspiraciones profesionales-escolares para el corto y mediano plazo?
Realizar estudios de posgrado
Realizar cursos relacionados con la docencia
Realizar cursos relacionados con el area de formacion profesional
Realizar estudios diferentes al area de la formacién profesional y a la docencia
Otro. (Especifique)
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1V. Datos socioeconomicos

1. ;A qué clase social considera usted que pertenece?

2. ;Como cree que es su situacion econémica actual,

Alta respecto de la de sus padres cuando era nifio?

Media alta Mejor

Media baja Igual

Baja Peor
3. ;Como cree que sera su situacion econémica en los proximos 5 | 4. ;Usted es el/la principal proveedor de ingresos a
afios? su hogar?

Mejor

Igual Si

Peor No

5. (Cual es aproximadamente el ingreso mensual total de su

hogar?

Menos de 5, 000

De 5,000 a 10,000

De 11,000 a 15,000

De 16,000 a 20,000

De 21,000 a 30,000

De 31, 000 a 40,000

Mas de 40, 000

6. ;Qué porcentaje del total de ingresos de su hogar
es lo que usted aporta con su salario?

Menos del 30%

Del 31% al 50%

Del 51% al 70%

Del 71% al 90%

E1 100%

7. Sefiale una distribucion aproximada del porcentaje de gastos que destina al afio de lo siguiente:

Porcentaje aproximado

Alimentacion

Vestimenta

Transporte

Salud

Cuidado personal

Pago de servicios (luz, agua, gas, teléfono, cable, internet, etc.)

Papeleria

Libros

Tecnologia

Actividades de recreacion

Mantenimiento del hogar/renta

Otros gastos

100%

8. Marque los bienes y servicios con los que cuenta

Ninguno 1 de2a3 | masde3

Casa propia

Otros inmuebles (terrenos, fincas, etc.)

Automovil. Especifique marca y afio:

Computadora de escritorio

Computadora portatil

Teléfono fijo

Teléfono movil. Especifique marca y modelo:

Servicio de internet

Servicio de TV de pago

Tarjeta de crédito bancaria

Tarjetas de crédito departamental

Inscripcion a clubes privados

9. Generalemente, ;a donde sale a vacacionar?

Dentro del pais y en el extranjero

So6lo dentro del pais
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So6lo en el extrajero

10. En los ultimos tres aiios, ;ha salido al extranjero por motivos de salud, trabajo, vacaciones

etc. y a qué paises?

Numero de ocasiones

Motivo(s)

Pais(es)

Ninguna vez

Entre 1 y 2 veces

Entre 3 y 4 veces

Mas de 5 veces

V. Consumos culturales y uso del tiempo libre

1. Aproximadamente ;cuantos libros tiene en casa?

Menos de 15

De 16 a 30

De 31 a60

De 61 290

De 91 a 150

De 151 a 200

Mas de 200

2. De los libros que tiene en casa, ;los que predominan, de
qué tipo son? (Puede marcar mas de una opcién)

Literatura

De su profesion

De referencia o de consulta

Cientificos

Otros. (Especifique)

3. (Qué tipo de género de lectura optaria, en caso de
adquirir un libro para leer en su tiempo libre? (Puede
marcar mas de una opcion)

Ensayos

Literatura

Periodismo

Autoayuda

Biografias

Poesia

Cientificos

Otros. (Especifique)

4. Escriba el titulo de su(s) libro(s) favorito(s):

5. (Sabe tocar algin instrumento musical?

Si (Especifique)

No

6. ;Cuenta con algun instrumento musical?

Si (Especifique)

No

7. (Cual es el género musical que prefiere? (Puede marcar

mas de una opcion)

Rock inglés

Rock espaiiol

Jazz

Pop

Folclore

Trova

Musica clasica

Musica latina

Musica nacional

Otros (Especifique)

8. (Cual es el género de peliculas que prefiere? (Puede
marcar mas de una opcion)

Ciencia ficcion

Accion

Comedia

Documentales

Historicas

Suspenso

Terror

Romance

Drama

Cine de arte

Musicales

Otros (Especifique)

9. Escriba el nombre(s) de su(s) pelicula(s) favorita(s):
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10. Si tuviera que elegir un programa de TV ;por cual de estos géneros optaria? (Puede marcar mas de una opcion)

Informativos y noticieros
Humoristicos
Programas diarios o semanales de ficcion
Documentales
Deportes
Otros(Especifique)
11. Si tuviera que elegir un programa de la radio ;por 12. ;Cual es el principal medio que utiliza para conocer las
cual de estos géneros optaria? (Puede marcar mas de una noticias? (especifique el nombre)
opcion) Periodico
Emisoras de variedades Revistas
Informativos Radio
Culturales Internet
Musicales Otros (Especifique)
Otros (Especifique)

13. Seiiale sus principales actividades de recreacion

Siempre Casi siempre En ocasiones Nunca

Teatro

Museo

Cine

Conciertos

Clubes

Festivales culturales

Renta o compra peliculas

Café

Bar

Antro

Reuniones con amigos(as)

Reuniones familiares

14. Indique con qué frecuencia realiza las siguientes actividades:

Siempre Casi siempre En ocasiones Nunca

Mira TV

Escucha la Radio

Usa el correo electronico

Usa redes sociales

Navega por internet

Escucha musica

Lee el periddico

Lee revistas

Practica algin deporte

15. Participa en alguna asociacion o grupo como: (Puede marcar mas de una opcion)

Asociacion civil

Club deportivo

Sociedad vecinal

Centro cultural

Partido politico

Asociacion altruista

Asociacion religiosa

Otro. (Especifique)

VI. Empleo

1. ;Cuales eran sus aspiraciones laborales al momento de | Luego de su graduacion...
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graduarse de la licenciatura?

2. ;Cuanto tiempo transcurri6 para obtener su
primer empleo?

3. (Cual fue su primer empleo?

4. De acuerdo a su experiencia personal, mencione los empleos que le han sido mas significativos a lo largo de su

trayectoria.
Puesto o cargo Actividad desemperiada Periodo aproximado e
(bueno, regular, malo)
5. (Cual fue la via de acceso a la UAEH? 6. Tomando como punto de referencia el empleo como docente en
la UAEH, su empleo anterior era:
Mejor
Igual
Peor

Responda lo siguiente tomando en cuenta su empleo en la UAEH

7. Nombramiento (Marque las necesarias)
Jefe de area
Coordinador
Administrativo
Profesor de tiempo completo del
ARACED. Especificar su condicion
(titular; asociado; a,b,c)
Profesor de tiempo completo de otras
areas académicas ajenas al area de
educacion Especificar su condicion
(titular; asociado; a,b,c)
Profesor por horas del ARACED
Profesor por horas de otras areas académicas
ajenas al area de educacion
Otro (Especifique)

8. Tipo de contratacion

Por tiempo determinado

Por tiempo indeterminado

Otro (Especifique)

9. Antigiiedad en la UAEH
Menos de 2 afios

10. Antigiiedad como docente de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. (En adelante LCE)

De 2 a 5 anos

Menos de 1 afo

De 6 a 10 anos

De 2 a 4 anos

De 11 a 15 anos

De 5 a7 anos

De 16 a 20 anos

De 8 a 10 anos

Mas de 20 anos

De 11 a 13 anos

11. Medio de ingreso a la LCE (Puede marcar mds de una opcién)
Examen de oposicion

12. ;Cuenta con alguin beneficio o estimulo econémico
interno o externo? (Puede marcar mds de una opcion)

Ya trabajaba en la UAEH

PROMEP

Por recomendacion

SNI. (especificar nivel)

Otro. (especifique)

Estimulo Académico UAEH

Compensacion UAEH

Otro. (especifique)
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13. ;Se encuentra adscrito al Sindicato Unico de Trabajadores | 14. ;Se encuentra adscrito al Sindicato de Personal
y Empleados de la UAEH? Académico de la UAEH?

Si Si

No No

15. ;Pertenece a algiin cuerpo académico, equipo de investigadores, asociacion, organizacion y o fundacion relacionada

con el trabajo académico ya sea interno o externo a la UAEH?

Si. Interno (especifique)

Si. Externo (especifique)

No

16. Ademas de su trabajo en la UAEH, ;realiza otra(s) actividad(es) remunerada(s)?
Si
No. Pase a la pregunta 19

17. Esta(s) otra(s) actividad(es) tiene(n) que ver con: (puede marcar mas de una opcion)

Docencia

e ., . Publicas

En otras instituciones de educacién superior -
Privadas
En otras instituciones de otros niveles educativos. (Especifique el nivel o niveles educativos): Publicas
Privadas

Como administrativo en otras instituciones

Tipo de institucion:

Cargo desempeifiado:

Con su area de formacion profesional

Tipo de institucion:

Cargo desempeifiado:

Es ajena a la docencia y a la formacion profesional

Especifique el tipo de actividad(es) que realiza:

18. Del 100% de sus ingresos ;como se distribuye su salario (sefiale segiin sea el caso), y cuil es su grado de

satisfaccion?

salario (%) satisfecho Satisfecho

Distribucion del Muy Medianamente Nada
satisfecho satisfecho

Docencia en la UAEH

Docencia en otras instituciones

Administrativo en otras instituciones

Empleos referentes a su area profesional

Empleos ajenos a la docencia y al area
profesional.

19. Actualmente, cual es el grado de satisfaccion respecto a:

Medianamente

Muy satisfecho Satisfecho T,

Nada satisfecho

El trabajo docente

La remuneracidon econdmica del trabajo
docente

Impartir clases en nivel licenciatura

Impartir clases en la UAEH

20. ;Cuales son sus aspiraciones profesionales y laborales para el corto y mediano plazo?

Seguir realizando la misma funcién

Ocupar cargos de direccion y gestion

Lo mismo que hace ahora pero en otra institucion

Realizar otra actividad profesional en el ambito educativo

Realizar otra actividad profesional ajena la ambito educativo
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Otro. (especifique)

21. Exclusivo para profesores por horas de la LCE

Numero de horas promedio que labora a la semana:

Numero de asignaturas a cargo:

De cuantas es titular:

Numero de horas que dedica fuera del aula en su trabajo como docente de la LCE (atencion a alumnos,

asuntos administrativos, etc.)

Numero de horas que dedica fuera de la escuela (revision de trabajos, planificacion de clase, etc.)

Estimado de alumnos a los que imparte clase actualmente:

Senale las actividades que involucra su trabajo como profesor por horas:

22. Exclusivo para profesores investigadores de tiempo completo de la LCE

Numero de horas promedio que labora a la semana:

Numero de asignaturas de la LCE a cargo:

Numero de horas que dedica fuera de la escuela en su trabajo como docente de la LCE (revision de trabajos,

planificacion de clase, etc.)

Numero de horas que dedica a sus actividades académicas ajenas a su trabajo como docente de la LCE
(investigacion, asesorias, tutorias, docencia en posgrado, etc.)

Estimado de alumnos a los que imparte clase en la LCE:

Promedio de alumnos a los que imparte clase en los otros programas del ARACED :

Senale las actividades que involucra su trabajo como profesor investigador de tiempo completo:

VII. Trabajo docente

1. Motivos por los que eligi6 ser docente (Puede marcar mads
de una opcion)

Por ausencia de empleo en el area en que se formo

Por el horario

Por la relacion con la profesion

Por gusto

Por interés

2. Tiempo de experiencia como docente

De 1 a 3 anos

De 4 a 7 anos

De 8 a 11 anos

De 12 a 15 anos

De 15 a 20 anos

Mas de 20 anos

Por el sueldo

Por el prestigio social

Otro. (especifique)

3. Si no fuera docente, ;a qué le gustaria dedicarse
principalmente?

4. Comparado con el momento en que empezé a impartir
clases, considera que actualmente usted como docente se
encuentra:

Muy satisfecho |

5. (Cuales considera que son los estimulos o incentivos
mas eficaces para garantizar el compromiso del docente en
su trabajo?

Estimulos salariales

Diplomas y certificaciones
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Satisfecho Asignacion de mas horas clase

Medianamente satisfecho Capacitacion

Nada satisfecho Otros (especifique)

6. Mencione por lo menos tres actividades que realiza cotidianamente en sus cursos para:

Evaluar aprendizajes

Desarrollar contenidos el aula

Desarrollar contenidos fuera del aula

Para ligar contenidos con el entorno social

7. Mencione algunas caracteristicas que considera debe tener el docente de educacion superior:

Habilidades

Conocimientos

Actitudes

8. Respecto a la planeacién y desarrollo de las clases, ;qué aspectos considera para distribuir tiempos, sesiones,
contenidos, asignar tareas, etc.?

9. Los siguientes enunciados hacen alusion a algunos de los fines de la educacién, ordene de mayor a menor importancia
segun considere ( / para el de mayor importancia )

Desarrollar la creatividad y el espiritu critico

Preparar para la vida en sociedad

Contribuir al desarrollo del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Desarrollar conocimientos actualizados y relevantes

Formar para el trabajo

Contribuir a la formacion de ciudadanos dotados de principios éticos.

10. ;Cuales son los principales problemas a los que se enfrenta en su trabajo diario como docente? (Puede seleccionar mas
de una)

Manejo de grupo

La forma de planificar

Organizar el trabajo en el aula

Evaluar aprendizajes

Distribucion de las horas

Disponibilidad para asesorias y tutorias

Asistencia a reuniones de academia

Relacion con directivos

Trabajo con los pares

Condiciones institucionales
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Otros.(Especifique)

11. ;Qué grado de importancia le asignaria a los siguientes temas para su perfeccionamiento docente? Ordene de mayor
a menor importancia segun considere. (' / para el de mayor importancia )

Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Tic’s)

Teorias de la educacion

Técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

Psicologia y antropologia de la educacion

Relaciones sociales y humanas (manejo de conflictos, trabajo en equipo, etc.)

Contexto politico, econémico y social de la educacion contemporanea

Politica y legislacion educativa

Temas de cultura general

12. Evalie su grado de acuerdo con las siguientes proposiciones

Muy de
acuerdo

De acuerdo

Medianamente
de acuerdo

En desacuerdo

Ser docente es una de las profesiones donde lo
mas importante es la vocacion

Es mas importante el compromiso con el trabajo
docente que el dominio de los contenidos
curriculares

El docente debe ser un profesional de la ensefianza
con un dominio de las tecnologias didacticas mas
actualizadas

El docente debe desarrollar la conciencia social y
politica

Ser docente es un buen trabajo

Los docentes tienen mérito al hacer su trabajo

Actualmente muchos docentes no realizan su
trabajo con compromiso

Los docentes no estan suficientemente
remunerados.

13. Si le dieran 10 horas mas de trabajo como docente en la UAEH (remuneradas), ;cuales serian las actividades que

elegiria realizar? (Puede seleccionar mas de una)

Ensefianza en el aula

Formacion y perfeccionamiento docente

Formacion y actualizacion en el area de conocimiento que imparte

Formacion y actualizacion en su area profesional

Trabajar con los pares

Trabajo con alumnos sobre aspectos o temas de interés

Preparacion de clases

Revision de tareas

Trabajo de investigacion

Produccién de materiales pedagogicos

Actualizacion planes y programas de estudio
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14. Escriba a continuacion diez palabras que definan lo que se le pregunta y en la columna de la derecha, ordene estas
palabras jerarquicamente del 1 al 10, en donde 1 es para la palabra mas importante

¢Cudles son las caracteristicas que mejor definen el SER docente? Jerarquia
Palabras: (1 para la mds importante)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
¢Cudles son las caracteristicas que mejor definen el HACER del docente? Jerarquia
Palabras: (1 para la mds importante)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
¢ Cudles son las caracteristicas que mejor definen la C ONDICION LABORAL del Jerarquia
docente? (1 para la mads importante)
Palabras:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Muchas gracias por su valiosa informacion y colaboracion para el desarrollo de este estudio...
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ANEXO 5.

Concentrado de respuestas, redes semanticas

Ser docente

Hacer docente

Condicion laboral

Palabra definitoria g Palabra definitoria g Palabra definitoria é

K K E

1 | compromiso 15 | planificar 14 | salarios bajos 17
2 | vocaciéon 15 | evaluar 13 | formacion continua 10
3 | conocimiento 8 | conocimiento de la materia 9 | ausencia de reconocimiento 9
4 | responsabilidad 8 | didactica 7 | instalaciones adecuadas 8
5| Formacion disciplinaria 7 | Compromiso 6 | respeto 7
6 | paciencia 7 | Actualizacion 6 | prestaciones 7
7 | dedicacion 7 | trabajo colaborativo 6 | ambiente de trabajo 6
8 | respeto 6 | organizacion 6 | carga horaria 5
9 | actualizacion 5 | responsabilidad 6 | recursos 4
10 | critico 5 | ensenar 5 | infraestructura tecnologica 4
11 | reflexivo 5 | motivacion 5 | bajo prestigio social 4
12 | innovador 5] tics 5 | trabajo entre pares 3
13 | comunicacion 5| investigador 4] sindicato 3
14 | empatia 5 | diseniador 4 ] satisfaccion 3
15 | Formacion pedagogica 4] creativo 4] incentivo 3
16 | creativo 4] Respeto 3 | explotacion 3
17| ensefiar 4 | asesorar 3 | evaluado 3
18 | pensar 4] Actitud positiva 3 | contrato laboral 3
19 | honesto 4 | resolucién de conflictos 3 | conocimiento 3
20 | tolerancia 4 | facilitador 3 | autonomia 3
21 | investigador 4 | participacion 3 | actividad extra-laboral 3
22 | organizacion 4 | profesionalismo 3 | social 2
23 | Orientador 3 | competencia 3 | poco apoyo administrativo 2
24 | planificar 3| apoyo 3 | paupérrima 2
25 | tener valores 3 | orientador 3 | discriminacién 2
26 | satisfactorio 3 | guiar 3 | motivacion 2
27 ética 3 | interaccién con el alumno 3 | gran nimero de alumnos 2
28 | profesional 3 | contenidos 3 | falta de incentivos 2
29 | mente abierta 3 | Empatia 2 | ética 2
30| actitud 3 | Puntualidad 2 | estimulos 2
31| Evaluador del aprendizaje 2 | comprender 2 | equidad 2
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comunicacion con

32 | escuchar 2 | iniciativa 2 | autoridades 2
33 | transmitir 2 | expresion oral 2 | compromiso 2
34| escribir bien 2 | asertividad 2 | vocacién 1
35| trabajar en grupo 2 | toma de decisiones 2 | vacaciones pagadas 1
36 | humano 2 | interesante 2 | universalidad 1
37 | modelo 2 | estilo de ensenanza 2 | trato despectivo 1
38 | formador 2 | amor 2 | tranquila 1
39| confiable 2 | manejo de grupo 2 | trafico de influencias 1
40 | inteligencia 2 | practica 2 | trabajo 1
41| Tics 2 | habilidad 2 | trabajador 1
42 | observador 2 | gestionar 2 | sustento 1
43 | habilidad 2 | liderazgo 2 | subjetivo 1
44 | estrategias 2 | reflexion 2 | subempleo 1
45 | interés 2 | preparacion 2 | sinergia 1
46 | capacidad 2 | calidad 2 | segura 1
47 | competente 2 | comunicar 2 | retribucion afectiva 1
48 | motivador 2 | capacitacion 2 | responsabilidad 1
49 | congruencia 2 | tutor 2 | relacion patronal 1
50 | solidaridad 2 | Apertura 1 | puntualidad 1
51| lealtad 2 | Honradez 1 | proyeccion 1
52 | consiente 2 | revisar trabajos 1 | programas obsoletos 1
53 | trabajo 2 | innovacién 1| presion 1
54 | preparacion 2 | importancia a sus clases 1 | presentacion 1
55 | aprendizaje 2 | interés en lo académico 1 | poco tiempo para planear 1
56 | tareas 2 | escuchar 1 | poco comprometida 1
57 | cultura 2 | sinergia 1 | poca trascendencia 1
58 | disposicion 2 | expresion escrita 1 | poca competencia 1
59 ] disciplinado 2 | mediador 1 | plenitud 1
60 | Asesor 1 | diagnostico 1 | pesada 1
61 | hablar 1 | agotador 1 | permanencia 1
62 | entender 1 | exhaustivo 1 | permanente 1
63 | dominio de grupo 1 | entretenido 1 | pagos puntuales 1
64 | iniciativa 1 | idioma 1 | orden 1
65 | hacer 1] lenguaje 1 | necesitada 1
66 | gusto 1 | congruencia 1 | monetario 1
67 | expresion clara 1 | imagen 1 | mérito 1
68 | colaborador 1 | lealtad 1 | limitaciones 1
69 | gestionar emociones 1| vocacion 1 | lealtad 1
70| lider 1 | tolerancia 1 | laboral 1
71 ] culto 1 | equidad 1 | justicia 1
72 | psicélogo 1 | valores 1 | institucional 1
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73 | lector 1 | futuro 1 | injusticia 1
74 | falibilidad 1 | docencia 1 | incertidumbre 1
75 | imparcialidad 1| carisma 1 | grupos heterogéneos 1
76 | equidad 1 | inteligente 1 | gratificante 1
77| educacion 1 | coordinacion 1 | fuerte 1
78 | amor 1 | aplicacion 1 | formador 1
79 | libertad de cétedra 1 | estructuracion 1 | forma de vida 1
80 | carisma 1 | metodologia 1 | flexibilidad 1
81 | impacto 1 | experiencia 1 | favoritismo 1
82 | realidad 1 | ordenar 1 | experiencia 1
83 | objetivos 1 | conocimiento del contexto 1 | exigente 1
estatica, sin posibilidades
84 | técnicas 1 | autoevaluacion 1 | de innovaciéon 1
85| activo 1 | redicion de cuentas 1 | estabilidad 1
86 | dindmico 1 | desempeiio en el aula 1 | especializacion 1
87 | disefiador 1 | imaginativo 1 | escalafon 1
88 | autorrealizacion 1 | incentivador 1 | ensefianza 1
89 | compartir 1 | realizador 1 | enganado 1
90 | disfrutar 1 | formador 1 | dindmico 1
91 | profesor 1 | sociable 1 | dignidad 1
92 | facilitador 1 | humano 1 | desvalorizada 1
desorganizacion
93 | apoyo 1 | desarrollo 1 | institucional 1
94 | analisis 1 | estrategias de ensefianza 1 | descuidada 1
95 | servicio 1 | dedicacién 1 | desconfianza 1
96 | interpretativo 1 | control 1 | democracia 1
97 | educador 1 | administracion 1 | decepcionante 1
98 | valores 1 | dindmico 1 | cooperacion 1
99 | control 1 | objetivo 1 | controlada 1
100 | social 1 | sugerente 1 | contextual 1
101 | métodos 1 | actual 1 | conformista 1
102 | alumnos 1 | predictivo 1 | confianza 1
103 | ensayos 1 | gratificante 1 | comunicacién con alumnos 1
104 | flexibilidad 1 | consiente 1 | competitividad 1
105 | persistencia 1 | transformar 1 | compartir experiencia 1
106 | comprension 1 | transmitir 1 | compaierismo 1
107 | identidad 1 | crear 1 | colaboracién 1
108 | aceptacion 1 | inventar 1 | certificacion 1
109 | orgullo 1 | mejoramiento 1 | capacitador 1
110 | calidad 1 | alumno 1 | calidad 1
111 | mejora 1 | cooperar 1 | burocracia 1
112 | tiempo 1| aclarar 1 | buena 1
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113 | cumplimiento 1 | ejemplificar 1 | atencion 1
114 | didactica 1 | estudiar 1 | aptitud 1
115 | quehacer docente 1 | contexto 1 | aprendizaje 1
116 | conocimiento institucional 1 | estilo de aprendizaje 1 | apoyo 1
conocimiento nacional e
117 | internacional 1 | modelar 1 | amor 1
118 | auténtico 1 | relaciones humanas 1 | amistad 1
119 | veraz 1 | establece metas 1 | amigos 1
120 | amistoso 1 | fomenta aprendizajes 1 | alienado 1
atiende diferencias

121 | multirreferencial 1 | individuales 1 | adaptacion 1
122 | interactivo 1 | vinculacion 1 | actividades académicas 1
123 | cordial 1 | clases 1 | activa 1
124 | perfil adecuado 1 | retroalimentar 1| actitud 1
125 | esfuerzo 1 | programas 1 | academia 1
126 | ejemplar 1 | promover 1 | flexibilidad institucional 1
127 | genuino 1 comunicacion con pares 1
128 | sano 1

129 | vanguardista 1
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