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Resumen

El presente estudio tuvo como proposito analizar el tipo de disposiciones formadas en
los egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autéonoma del
Estado de Hidalgo, al posicionarse dentro del campo laboral, una vez que concluyeron su
formacion en posgrado y obtener el titulo correspondiente.

A través de un enfoque relacional (mixto), utilizando herramientas de orden cualitativo
(entrevistas a profundidad, focus group, revision de expedientes y de los curriculum vitae de
los egresados) y cuantitativo (analisis estadistico a través de un cuestionario mixto); se llevo a
cabo el andlisis de los campos laborales de los egresados del programa de maestria antes
mencionado, asi como una mayor comprension del tipo de disposiciones generadas, siendo el
foco de atencién —para el caso particular— los habitus cientificos, considerados como
disposiciones hacia la investigacion. Del mismo modo, este documento presenta los
principales resultados de las lineas de accidon generales en relacion a la construccion del objeto
de investigacion generado a partir de sus dimensiones: tedrica-epistemologica, historico-social
y metodologica. En el caso del enfoque teodrico elegido, se seleccion6 la Teoria de los Campos
de Pierre Bourdieu con la intencion de construir un objeto de estudio desde una mirada critico-
hermenéutica.

Para la realizacion de este trabajo, se selecciond a la 6* generacion del programa de
Maestria en Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. Del
mismo modo, se hizo la seleccion de “informantes clave” pertenecientes a generaciones
previas (3%, 4" y 5% ) y posteriores (7* y 8) a la elegida, con el fin de contar con una posibilidad
para contrastar las opiniones y percepciones que han tenido los egresados del programa
mencionado, a través de sus experiencias al posicionarse dentro del mercado de trabajo y
poner en practica las habilidades recién adquiridas en el posgrado.

Dentro de los principales resultados de este trabajo, se resalta el hecho de que la
formacion hacia la investigacion es una tarea doblemente compleja, la cual se encamina en dos
direcciones: por una parte la formacion académica que tiene la intencion de dotar a los
estudiantes de herramientas cognitivas (conocimientos de las principales teorias de la
educacion por ejemplo) las cuales son necesarias para el analisis de los fendmenos educativos,

y por otro lado, también implica la transmision de serie de herramientas cientificas (tedricas,
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epistémicas y metodologicas) para emprender y desarrollar proyectos de investigacion.
Aunado a esto, el campo laboral también genera sus propias demandas, una de ellas es la de
empujar a los egresados de la educacion superior a obtener un grado de maestria o doctorado,
con el fin de preservar su empleo o acceder a ciertos incentivos laborales (estimulos
economicos). Esto significa, que uno de los principales motivos por los cuales muchos de los
aspirantes ingresan a un posgrado es para mejorar sus oportunidades laborales y no tanto, para
formarse como investigadores.

Aunque se han generado grandes esfuerzos por promover la formacion de cientificos
aumentando la oferta de programas de posgrado con la intencion de favorecer la conformacion
de nuevos grupos de investigadores, que contribuyan no sélo a la produccion de conocimiento
para incrementar el cuerpo del saber pedagdgico, sino también para encauzar al
perfeccionamiento y transformacion de quienes participan directamente en cada situacion
educativa. Lo cierto es que ante las condiciones laborales que enfrentan los cientificos

mexicanos, el futuro parece lleno de incertidumbre y grandes desafios.
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Abstract

This study aimed to analyze the type of provisions formed in the graduates of the
Master of Science in Education from the Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, the
position within the workplace, once completed their training in graduate and get the
corresponding title.

Through a relational (mixed) approach, using qualitative tools (depth interviews, focus
groups, review of records and resumes of graduates) and quantitative (statistical analysis
through a mixed questionnaire); conducted the analysis of labor camps graduates of master's
program mentioned above, as well as an understanding of the type of generated rules, being
the focus of attention -to the case particularly scientific habitus, considered as provisions to
research. Similarly, this paper presents the main results of the general lines of action in
relation to the construction of the research object built from its dimensions: theoretical,
epistemological and methodological. For the chosen theoretical approach, Fields Theory of
Pierre Bourdieu, trying to build an object of study from a critical-hermeneutic gaze was
selected.

To carry out this work, we selected the 6th generation Master of Science in Education,
in addition to identifying key informants from other previous generations (3rd, 4th and 5th)
and post it (7th and 8th) in order to make a comparison on the opinions and socio-professional
trajectories that have followed these graduates.

The main results of this research highlight that training towards research is a doubly
complex task as it involves training in two directions: first academic education that empowers
students of all cognitive tools (knowledge of main theories of education) required for the
analysis of educational phenomena, and on the other hand, it also involves a number of
scientific tools (theoretical, epistemological and methodological) to undertake research
projects. Added to this, the labor field also generates its own demands that impact strongly on
the choice of training in graduate programs, as currently insufficient degree to the powerful
force of best qualified professionals.

Enhancing the training of researchers in education, should contribute not only to the
production of knowledge to increase the body of pedagogical knowledge, but should also be

directed to the improvement and transformation of those directly involved in each learning
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situation. However, it is important to know what were the fruits of training at Masters level in
the areas of education, with the intention to know a little more certainty where are the
graduates who completed their studies and above all, know to what extent they have

developed or acquired provisions for research.




Introduccion

La ciencia es un elemento importante para el desarrollo economico y social de un pais
por lo que, si un pais pretende competir a nivel internacional requiere forzosamente
mantenerse a la vanguardia en sus grupos de investigacion. En el caso de México, el interés
por la investigacion cientifica se ha incrementado lentamente, siendo las ultimas dos décadas
el momento en que mas se ha estimulado la generacion de investigacion y la formacion de
recursos humanos en esta area.

Ademads, hoy en dia se ha generado una gran necesidad de potenciar la organizacion
sistemdtica de la investigacion a nivel nacional. Esto como resultado de las exigencias de los
caminos trazados por los planes de desarrollo econémico, educativo y social en todos los
paises industrializados; haciendo patente la exigencia de una coherente clasificacion de los
medios y metas posibles, especialmente en el area cientifica.

Aunque el tema de la formacioén para la investigacion en México es relativamente
reciente (apenas unos 20 afos atras); ha comenzado a analizarse desde distintos angulos de
forma paulatina, convirtiéndose en un especial motivo de busqueda y exploracion,
principalmente para detectar cudles son los frutos que han generado los diversos programas de
maestria enfocados a la formacion de investigadores.

De forma ideal, podria pensarse que las universidades deberian ser los espacios de
formacion académica dirigidos hacia la investigacion, sin embargo, no siempre ha sido asi,
pues habra que recordar que los primeros investigadores se formaban de manera artesanal, esto
es, al lado de quien ejercia dicho oficio. Asi también, habria que analizar si una vez que los
agentes han cursado un posgrado dirigido hacia la investigacidon éstos continian con una
trayectoria profesional que les permite consolidarse como cientificos.

El deseo de ingresar a un programa de posgrado no siempre estd en sintonia con la
intencion de formarse como investigador, las causas que empujan a buscar la formacion al
interior de los programas de posgrado parecen ser multiples y van desde la difusa relacion que
existe entre el campo de la educacion superior y el campo de trabajo, la devaluacion de los
titulos académicos, la masificacion de la educacion superior, la competitividad en los diversos

campos laborales, entre otras mas. Como consecuencia de los distintos segmentos del mercado




de trabajo, en su trayectoria profesional académica el individuo se ve presionado a incrementar
su cualificacion con procesos de formacion continua y experiencia laboral, que lo lleven a
mejorar su posicion jerarquica (Jiménez, 2011). Aunado a esto, también se observa que la
movilidad ocupacional y la insercion en los mercados de trabajo se ven permeados por
factores como: el género, el periodo de egreso, la edad, la pertenencia a determinado estrato
social y las redes de relaciones (capital social).

El problema de estudio de esta investigacion se enfoca, en analizar la forma como los
egresados de posgrado (en especifico los de maestria) se posicionan en el campo laboral, una
vez que han concluido dichos estudios. Ademaés de esto, se trata de comprender cudles han
sido las disposiciones generadas hacia la investigacion, coémo adquirieron y/o desarrollaron
diversas habilidades cientificas y de qué forma esta formacion recibida, les ha permitido o no
lograr una reconversion socioprofesional.

Esta investigacion se desarrolla bajo un enfoque relacional o mixto, a partir del cual se
trata de hacer una integraciéon (combinacion) de herramientas tanto cuantitativas como
cualitativas, lo que permite mantener una mirada mas integrada del fenémeno a estudiar. De
acuerdo a la estructura del documento, este trabajo se organiza en cuatro capitulos. En el
capitulo uno, se presenta la contextualizacion del objeto de estudio haciendo una exposicion
sobre la manera como se ha ido configurando el campo de la investigacion educativa en
Meéxico, sus origenes, las tensiones a lo largo de su conformacion, los niveles de produccion
de conocimiento en nuestro pais, asi como los tipos de condicionamientos que debe enfrentar
aquél posgraduado novato para ingresar al campo cientifico y consolidarse como un
investigador. Del mismo modo, el lector podrd encontrar datos significativos en torno a la
evolucion de los programas de posgrado (especialmente los vinculados al area educativa), asi
como aportaciones provenientes de investigaciones sobre seguimiento de egresados realizados
en diferentes universidades, realizados a través de estudio de sus trayectorias académicas.
Ademas, se presenta un analisis sobre el curriculum y su influencia en la formacion de
investigadores, resaltando aspectos vinculados a identificar los fines que persigue el
curriculum del programa de maestria en ciencias de la educacion de la UAEH (es decir los
perfiles deseables a los que aspira) y los efectos que éste genera sobre los estudiantes que

cursan dicho programa de posgrado.




En el capitulo dos, se hace la presentacion del problema de estudio y el abordaje
metodoldgico a desarrollar considerando aspectos tales como: la justificacion del proyecto de
investigacion, el tipo de enfoque metodologico, las hipotesis consideradas, definicion de
preguntas de investigacion y planteamiento de objetivos, ademas de la delimitacion espacio-
temporal y la construccion de categorias, dimensiones y variables de analisis.

En el capitulo tres, se presenta los elementos conceptuales que dan sustento a la
dimension tedrico-epistemoldgica de este trabajo. Por lo cual cabe sefialar que aunque se ha
mencionado desde el principio algunos de los aspectos en los que se centrara la investigacion,
en este apartado de explican con mayor detalle.

En el capitulo cuatro, se presenta la discusion y el analisis de los principales resultados
obtenidos a lo largo de este trabajo de investigacion, estos resultados se explican a partir de las
categorias de analisis construidas. Asi también, al final de este documento se encuentran las
conclusiones generales del trabajo, donde se rescatan los aspectos mas relevantes encontrados
al hacer el cierre de la investigacion. El lector encontrard ademds un apartado de sugerencias y
recomendaciones recuperadas de los resultados derivados de este estudio, asi como los
instrumentos que se aplicaron y la lista de referencias consultadas para dar sustento a esta

investigacion.




Capitulo 1

Contextualizacién del objeto de estudio

“Preguntarse qué es hacer ciencia o,

mds precisamente, tratar de saber qué hace el cientifico,

sepa éste 0 no lo que hace, no es sélo interrogarse sobre la eficacia
y el rigor formal de las teorias y los métodos en su aplicacion
para determinar qué hacen con los objetos y qué objetos hacen.”

Bourdieu, “El oficio de socidlogo”, 2004.

1.1 Antecedentes del desarrollo del campo cientifico en América Latina y

México

Comprender el nivel de desarrollo cientifico al interior y exterior de nuestro pais, nos
obliga a ubicarlo en un marco de relaciones, procesos y hechos afines, productos de la historia
de cada nacidn, la cual se manifiesta a su vez en los niveles de produccion de conocimiento y
en la aplicacion de éste para dar respuesta a las necesidades y diversas problematicas sociales
(Sanchez, 2009).

De este modo, el propdsito del presente capitulo expone algunos de los elementos
principales relacionados con el entramado contextual en el que se inserta el problema de este
tema de investigacion. Para ello, este primer capitulo se ha estructurado en tres apartados: en

el primero, se hace un esbozo general del contexto social bajo una mirada internacional,
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considerando la opinidon de diversos organismos como: la Comisiéon Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), la Organizacion de Estados Americanos (OEA), la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BDI), el Banco Mundial (BM), la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Del mismo modo, en este primer apartado bajo una dimension meso se abordan
algunos de los elementos que han permeado notablemente el desenvolvimiento y evolucion del
campo cientifico en México. En el segundo apartado se describen algunos de los principales
obstaculos que han permeado a la formacion de nuevos investigadores en México y en de
forma particular en el caso del area de la investigacion educativa, ademas de recuperar algunas
de las principales aportaciones de investigaciones relacionadas con el estudio sobre egresados
de distintos programas de posgrados en investigacion. En el fercer apartado se hace una
revision a nivel local del desarrollo de programas de posgrado en el area educativa focalizando
las caracteristicas del programa que parte del objeto de estudio de este trabajo: la Maestria en

Ciencias de la Educacion de la UAEH.

a) El desarrollo cientifico bajo una mirada mundial...; En qué posicion se
encuentra América Latina?

El desarrollo de las naciones depende de la calidad de la formacién a la que se accede
en las universidades y del conocimiento que se pueda generar y acumular en ellas. Sin
embargo, ;donde estd América Latina en materia de desarrollo cientifico y produccion del
conocimiento?, ;cudles son las condiciones contextuales que han acompanado este proceso de
desarrollo cientifico a lo largo de las Gltimas tres décadas? y, ;qué tipo de estrategias requieren
poner en marcha las sociedades pertenecientes a esta region del mundo para promover un
desarrollo cientifico con un crecimiento ascendente y sostenido?

América Latina es una region de profundos contrastes. Brasil por ejemplo, representa
un tercio del territorio de América del Sur, es un pais que ha experimentado un notable

progreso en la construccion de sus capacidades cientificas en las ultimas décadas (Silva &




Ribeiro, 2012; Da Fonseca, 2013). Brasil se encuentra ademas, entre los primeros paises en
vias de desarrollo en términos de muchos indices: el porcentaje de cientificos con relacion a su
poblacidn total, la cantidad de publicaciones en revistas internacionales arbitradas, el factor de
impacto relativo de citaciones comparado con el promedio mundial en distintos campos y, mas
recientemente, la aplicacion de sus crecientes capacidades cientificas y tecnoldgicas en disefar
estrategias para integrar a la ciencia y la tecnologia a su desarrollo econémico. Pero ni atn asi
Brasil esta libre de problemas. Arrastra (como muchos otros paises de Latinoamérica) una
gigantesca deuda social de capas hambrientas, sin tierra, sin vivienda, sin educacion, sin
acceso a servicios minimos de la sociedad moderna (Oreiro, Nakabashi; Costa & Guimaraes,
2012).

Latinoamérica es una de las regiones del mundo donde se observa un mayor
ahondamiento de las brechas en la adquisicion de conocimiento, en circunstancias en las que
las necesidades sociales no atendidas alcanzan niveles explosivos. En promedio,
Latinoamérica presenta una tasa bruta de escolarizacion terciaria inferior al 20% mientras que
el promedio de los paises industrializados es de 52% (Vessuri, 2008). De acuerdo con datos
de la UNESCO (2008), este rezago se expresa en la falta de capacidades para el desarrollo, lo
cual es evidente en relacion con las areas tecnologicas mas competitivas, pues los cambios en
la velocidad y escala de las innovaciones generan un circulo vicioso en el cual los paises que
estan atrasados retroceden todavia mas, a medida que las naciones industrializadas con
recursos financieros y una fuerza laboral cientifica-técnica sofisticada explotan el nuevo
conocimiento y tecnologias mas rapida e intensivamente.

Vessuri (2008) expresa que aunque se perciben diferencias notables en los
presupuestos de Investigacion y Desarrollo (I+D) en el contexto latinoamericano, en las
naciones industrializadas ricas se gasta entre el 1.5 y el 3.8 % de los inmensos productos
internos brutos (PIB) que poseen en investigacion y desarrollo. Con todo y que Brasil asigna
el 0.82 % de su PIB no es la misma condicion del resto de los paises, quienes asignan un
porcentaje mucho menor. De manera similar, en las naciones de elevados ingresos la cantidad
de cientificos y tecndlogos es en promedio de 3, 281 por millon de habitantes, mientras que en
las naciones de ingresos medios hay un promedio de 788 cientificos por milléon de habitantes.

Brasil tiene 324 cientificos por millon de habitantes (Silva & Ribeiro, 2012), sin embargo, en




la mayoria de los paises latinoamericanos la cantidad es demasiado pequefia como para ser

calculada de manera confiable (ver Figura 1.1).

Figura 1.1 Iberoamérica (21 paises). Gasto en Investigacion y Desarrollo como porcentaje del PIB.
Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de estadisticas
oficiales del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS), 2012.

De manera general, el estado de los paises de la region iberoamericana es bastante
débil y los pone en desventaja y en riesgo de exclusion respecto del progreso acelerado del
mundo desarrollado, porque los avances tecnoldgicos generan dinamicas de exclusion alin
mayores que las tradicionales (Islas & Walter, 2012).

No cabe duda de que el retraso educativo y social de los paises iberoamericanos,
aunado a sus profundas desigualdades, son los factores que estan en el origen de la escasa
presencia de los cientificos e investigadores en el campo internacional, ademas del poco

acercamiento entre las comunidades de investigadores y los problemas locales de sus




respectivos paises (Tafunell, 2013). Junto a esto, habria que apuntar también el reducido
apoyo a los investigadores y la escasa movilidad de los cientificos. Asi también, se observa
que la inversidon que realizan los paises de la region en Investigacion y Desarrollo (I+D) sigue
siendo bastante endeble.

A pesar de todo, la region estd creciendo aunque a pasos lentos. Apenas se comienzan
a percibir algunos cambios positivos y hasta esperanzadores, no obstante cabe preguntarse si:
(América Latina va a ser capaz de mantener un ritmo de crecimiento que la lleve en direccion
del desarrollo? y si ese desarrollo, a diferencia de otros periodos ;va a lograr la resolucion de
los diversos problemas que presenta especialmente en materia de desarrollo social?

En relaciéon a esto, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA, 2013) ha
argumentado que en el caso de los paises miembros, lo que se busca es fortalecer el desarrollo
de las capacidades cientificas, tecnologicas y de innovacion, de forma particular en relacion a
la capacidad humana e institucional en ambitos como la educacion de la ciencia y la
tecnologia. Algunos ministros de ciencia y tecnologia de la OEA han declarado que la ciencia,
la tecnologia y la innovacion son herramientas indispensables para aumentar la productividad
y la competitividad, ademas se ser un elemento importantisimo para la gestion sostenible de
los recursos naturales, por lo que deben tomarse en cuenta como pilares fundamentales para el
logro de la prosperidad humana y la cohesién social (Alvarez, Fischer & Natera, 2013).

Bajo la misma opinion de la OEA Vessuri (2008) y Tedesco (2009) coinciden en que
como consecuencia del vertiginoso desarrollo tecnocientifico la ciencia —casi universalmente
considerada como un bien publico—, es percibida como generadora de riesgos y peligros antes
impensados, pues la expansion irrestricta del conocimiento cientifico conduce a demandas de
que el nuevo conocimiento y su impacto sean regulados y gestionados de alguna manera. Por
tanto, explican que América Latina y el Caribe (ALyC) deben prepararse para enfrentar estos
retos a través de la formacion de alta calidad y del manejo relativo de ciertos aspectos que el
conocimiento nuevo trae aparejado.

En el documento enmarcado bajo el titulo de “Perspectivas de Ciencia y Tecnologia de
la OCDE 2008” se analizan las principales tendencias en ciencia, tecnologia e innovacion en
los paises de la OCDE y varias economias importantes no miembros incluyendo Brasil, Chile,
China, Israel, Rusia, Sudafrica. Sin embargo, es claro que la ciencia no se produce en un

espacio vacio de politica ni ésta funciona en ausencia de conocimientos. Entre ambas existe




una relacion circular: ciertos temas puestos de relieve por investigaciones cientificas son
considerados como objeto de discusion politica; los cuales luego de ser incorporados a la
agenda publica son traducidos en acciones concretas a través de la aplicacion de politicas
especificas, cuyos resultados a su vez, ponen en evidencia vacios de conocimiento que deben
ser investigados (Calderon, 2012).

No obstante, una gran cantidad de paises latinoamericanos siguen siendo
fundamentalmente consumidores de ciencia y tecnologia, lo que genera una fuerte
dependencia de naciones que han avanzado considerablemente en diversas areas del
conocimiento en materia de investigacion. De ahi que el interés reciente de algunos gobiernos
sea el de introducir estrategias que impulsen la innovacion tecnoldgica, siendo notables
mayores avances en paises como: Brasil, México, Argentina, Chile, Costa Rica y Venezuela,
en cuanto a crear condiciones para su induccion y pensar en aumentar mas el alcance de los
agentes socioecondmicos envueltos (Calderén, 2012; Gonzélez & Marther, 2013). Este interés
se ha manifestado principalmente en los ultimos cinco afios, lo cual indudablemente parece
deberse a la necesidad de aumentar las capacidades de competitividad econdémica y
modernizacion de los mecanismos de produccion y las estrategias pueden verse reflejadas en
el establecimiento de contextos legales y estructurales que posibilitan la implementacion de
nuevas tecnologias generadas para solucionar problemadticas del contexto social inmediato
(OCDE, 2008). Empero, a pesar de estos esfuerzos casi en su totalidad los paises de esta
region enfrentan fuertes dificultades en sus respectivas capacidades para lograr la vinculacion
entre investigacion y desarrollo (I+D).

Las redes internacionales por su parte, proveen de oportunidades para el fomento de la
innovacidn cientifica apropiada para las necesidades de los paises en desarrollo (Banco
Mundial, 2000). Las instituciones de educacion superior se benefician mucho de la conexion
con otras instituciones similares, aunque es una realidad que pesar de los esfuerzos, éstos aun
son insuficientes pues se requiere avanzar en la consolidacion de un espacio compartido entre
educacion superior y la investigacion cientifica, con el fin de promover una herramienta que
permita impulsar procesos concretos de integracion entre las regiones y los paises; y con ello
favorecer la generacion y distribucién del conocimiento relevante (Bruner, 2008). Para los
cientificos del mundo en desarrollo, la escasez de esos contactos es frecuentemente un

obstaculo para su creatividad y su productividad, sin embargo la cooperacion es especialmente




importante para el nivel regional, ayudando a que los paises puedan adquirir una masa critica
en temas cientificos. Por eso la relevancia de que la region Iberoamericana plantee como una
de sus metas de desarrollo educativo la ampliacion del espacio del conocimiento y el
fortalecimiento de la investigacion cientifica, promoviendo la generacion de redes y movilidad
de estudiantes e investigadores, asi como el fomento de la investigacion y la innovacion
(Vessuri, 2008).

De este modo, algunos temas finales generados por la OEI (2010) en relacion al disefio
de politicas a corto y mediano plazo respecto al desarrollo cientifico y la generacion de redes

de conocimiento:

» Pensar en estrategias de cooperacion internacional, que permitan y coadyuven a
enfrentar las magras condiciones de la region.

= Impulsar a las universidades a su autotransformacion con el fin de que respondan a las
nuevas estructuras en red y constituir bases de aprendizaje de alto valor social en los
conocimientos desde una perspectiva interdisciplinaria y de investigacion basados en el
contexto de aplicacion, sin dejar de mantener su vision critica hacia la sociedad y su
compromiso con el desarrollo humano y la sustentabilidad.

= Plantearse la posibilidad de construir redes académicas regionales, asi como programas
de movilidad estudiantil, sobre todo de posgrado (maestria y doctorado), programas
conjuntos de posgrado y de nuevas careras en las areas de frontera del conocimiento
relacionado con los problemas ingentes de la region, movilidad de académicos a nivel
regional en cursos cortos, estancias de investigacion y en redes de cooperacion
cientifica y tecnologica en proyectos definidos y la creacion de una macro-universidad
de caracter continental.

* Sustentar un sistema de evaluacion de la calidad de la educacion superior y de la
investigacion para proyectar su funcion social y publica, asi como para garantizar los
nuevos estandares de referencia hacia la sociedad y crear mecanismos en todos los
paises para hacerlo efectivo, en la contribucion de todos los sectores de la sociedad
interesados.

» Insistir en el aumento considerable de la inversidon en educacién superior, en ciencia y

tecnologia y en favorecer que el sector privado intensifique sus refuerzos de I+D.
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El conocimiento, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoloégico y la innovacion
son elementos de suma importancia para generar un desarrollo econémico sostenido, mejorar
los servicios de salud, incidir en el cuidado del medio ambiente y afrontar con mayores
herramientas los diversos problemas sociales (como la pobreza, la exclusién social, la
violencia, entre otros) al interior de los paises latinoamericanos (Nufiez, 2010). Por ello, todos
los paises —desarrollados y en desarrollo— necesitan de politicas que fortalezcan el sector de
produccion y transferencia de conocimientos y lo conecten a las demandas econdmicas y
sociales (Islas & Walter, 2012).

En este sentido, el papel que juega —o debe jugar— la universidad se concentra en la
definicion de prioridades sobre la produccion y transferencia del conocimiento como bien
publico, lo que a su vez plantea una nueva categoria de investigacion conocida como: la
investigacion estratégica (Vessuri, 2006). La investigacion de caracter estratégico difiere de la
investigacion “orientada por la curiosidad”, asi como la de “utilidad econdémica”, porque no se
remite a una sola disciplina, ni responde a intereses individuales de los investigadores, ni a los
intereses econdmicos de alguna empresa privada. Es decir, la investigacion estratégica
“responde a intereses de corto, mediano y largo plazos, es basica, aplicada o experimental,
pero depende del establecimiento de prioridades nacional, social o especificas que contemplen
una solucion relacionada a un contexto especifico y ademas, es inter y transdisciplinaria”
(Vessuri, 20006, p. 62).

Ante un mundo que se encuentra dividido por multiples brechas, y frente a la
contradiccion que se da entre algunos problemas globales y la particion del conocimiento, la
unica solucion es el aprovechamiento compartido de éste. De modo que la investigacion
estratégica presupone, la definicion explicita de problemas a atender, con el fin de generar
soluciones que impulsen el desarrollo del pais o la region asi como el fomento del bienestar de
las mayorias de la poblacion, sobre todo de las mas pobres. Esto implica para la universidad,
la adopcion de una posicion innovadora, capaz de comprometerse a resolver problemas
concretos, a desarrollar tecnologias fundamentales y a promover la generacion y transferencia
de nuevos conocimientos. Esto supone en otras palabras, la idea de una universidad de
innovacion con pertinencia social. Ademas la educacion superior deberéd ser testigo de una
transformacion radical en las décadas venideras (Bruner, 2008), dado que en la medida en que

avanzamos en el tiempo, la comprension del proceso de innovacidon ha pasado de ser lo que se
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habia dado en llamar el modelo lineal de la innovacion a un modelo de red, con nociones
como redes tecnoldgicas, procesos de innovacion distribuidos o innovaciones abiertas (OEI,
2009).

La UNESCO (2008) por su parte, incentiva la idea de optar por un desarrollo
sustentable bajo la intencion de que las naciones logren un desarrollo que sea capaz de
responder a las necesidades del presente, sin comprometer la posibilidad de que las
generaciones futuras satisfagan las suyas. No obstante, la construccion de sociedades mas
sostenibles se hace en un espacio de negociacion politica entre los multiples intereses en
juego, en el que participan una gran cantidad de actores e intereses participan para alcanzar un
consenso respecto a qué desarrollar, qué sostener y por cudnto tiempo; sobre todo, porque
siempre existe el riesgo de que el establecimiento de una agenda cientifica sea dominado
finalmente por los grupos de presion mas poderosos. Por tanto, las respuestas a estas
problematicas en torno al logro de un desarrollo sustentable para todos los paises, debe
emerger de los sistemas de conocimientos resultantes de procesos de construccion social de
caracter participativo y transdisciplinario, enmarcado en espacios de negociacion y
mediacion, orientados a atender y resolver problemas concretos de la vida real, es decir, la
ciencia se ve obligada a salir del espacio confinado de los laboratorios para insertarse en la
vida econdmica y social (Vessuri, 2008).

Algunas agencias globales como la OEI (2010), el Banco Mundial (2012) y la OCDE
(2006, 2008) enfatizan la necesidad de promover un “enfoque de pensamiento integrado”,
mediante la vinculacion de las ciencias sociales y econdmicas con las ciencias naturales,
generando fertilizaciones cruzadas entre métodos, perspectivas y respectivos hallazgos a fin de
lograr una mayor comprension de los problemas socioambientales y aportar respuestas a los
temas emergentes de investigacion (Alvarez, Fischer & Natera, 2013). El desafio es enorme
porque los problemas que plantea el desarrollo sustentable, hacen necesario que los cientificos
y los tecnologos establezcan un didlogo abierto y constructivo con “otros” tipos de
conocimientos e incluir a nuevos actores sociales. En particular la OEI (2010) ha expresado
que “‘es preciso reconocer que la investigacion y la ciencia en Iberoamérica necesitardn de un
esfuerzo sostenido a lo largo de las proximas décadas para ocupar un papel relevante en el
conjunto de las regiones del mundo” (p. 137). Las ventajas cooperativas se estan convirtiendo

en un componente fundamental, en un mundo que estara cada vez mas interconectado. Al
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mismo tiempo, los controles del tipo de las patentes y otros mecanismos excluyentes se haran
mas complejos, diversificados y penetrantes, es decir, creceran las habilidades de superar
barreras y fronteras al mismo tiempo que se definirdn cercas efectivas. De esta forma, los
grandes desafios de los proximos veinte afnos incluyen la posibilidad de participar en la
creacion y distribucion del conocimiento desde contextos muy variados y pudiendo elegir
entrar y salir en distintos momentos, pero: ;como podra hacerse efectiva la colaboracion?,
(podran ponerse de acuerdo sobre contribuciones, procedimientos, intereses y expectativas
cuando la prevision es imperfecta y las motivaciones difieren?, ;Cémo funcionaran la
cooperacion y el compartir recursos que cada vez se haran mas poderosos a nivel global en un
ambiente con controles profundamente institucionalizados?

De acuerdo con Vessuri (2008), ciencia y politica mantienen una indudable relacion de
interdependencia y de retroalimentacion, es por ello que la necesidad de promover relaciones
bidireccionales entre ciencia y politica es una demanda creciente como uno de los requisitos
para atender los complejos problemas globales. Ademas, resulta preciso fortalecer el didlogo
entre cientificos y politicos con miras a lograr mutua comprension entre los académicos y
quienes toman decisiones. Se requieren politicas que busquen solucionar el financiamiento de
la investigacion y del desarrollo del conocimiento en beneficio de todos. Por ello, es de vital
importancia que los gobiernos promuevan vinculos entre las universidades y las empresas, y
proporcionen incentivos fiscales a empresas privadas que realicen tareas de investigacion y
desarrollo; sin embargo, también se debe procurar que las universidades no se pongan al
servicio de las empresas descuidando la parte ética de la ciencia (Gonzalez & Marther, 2013).
Durante dos décadas los planteamientos sobre politicas se vieron desplazados en América
Latina y el Caribe por dos circunstancias: por una parte el auge del neoliberalismo y el rechazo
al papel del Estado, que condujo (en cierta forma) al debilitamiento de las politicas publicas, y
por otra parte, por el giro hacia la innovacion que experimentaron las politicas en ciencia y
tecnologia, lo que acentud una vision de corto plazo que atendia a desplazar el interés por la
investigacion mas estratégica y la formacion de alto nivel. De ahi, que el modo mas adecuado
de reaccionar ante la evidencia de los grandes problemas que arrojan los estudios es ocuparse
del disefio de politicas, de la formulacién de objetivos e instrumentos que favorezcan la
creacion, distribucion y uso de los conocimientos (Nufiez, 2010). En este sentido, la

Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEI, 2012), ha sefialado que es necesario
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reconocer que la investigacion y la ciencia en Iberoamérica necesitaran de un esfuerzo
sostenido a lo largo de las proximas décadas para ocupar un papel relevante en los diversos
paises. Aunque sin duda, el retraso educativo y social de los paises iberoamericanos aunado a
sus profundas desigualdades, son los factores que estan en el origen de la escasa presencia de
los cientificos e investigadores en el campo internacional.

En este momento de la encrucijada, la esperanza estd puesta en la universidad. Es
necesario que ella se transforme y se reinvente, para servir a un proyecto alternativo de
civilizacidon. La opcion oscila entre una modernidad técnica, cuya eficiencia no depende de la
ética, o una modernidad ética, en que el conocimiento técnico esta subordinado a los valores
éticos, de los cuales uno de los principales es la permanencia de la semejanza entre los seres
humanos. La universidad tiene que entrar en sintonia con este nuevo rumbo, corrigiendo el

desorden producido por este turbulento cambio de siglo.

b) El crecimiento del campo académico del posgrado en México

Como se analizd en el apartado anterior, los diagnosticos que se apoyan en la
descripcion de la investigacion en América Latina y el Caribe son bastante homogéneos y
suelen reconocer el avance experimentado durante la ultima década, se observa un proceso
creciente en el desarrollo de produccion cientifica aunque esto s6lo aplique para un niimero
reducido de paises. La necesidad de contar con recursos humanos profesionales y
especializados ha sido reconocida por mucho tiempo como uno de los factores intrinsecamente
necesarios para construir un sistema de innovacion (Valenti & Flores, 2010). Pero, ;qué es lo
que ha ocurrido en el caso de México? Sobre todo considerando que diversos gobiernos y
organismos han apostado por tratar de dar mayor impulso a las acciones derivadas vinculadas
a la investigacion y, de manera particular al desarrollo del campo cientifico para tratar de dar
solucion a la gran cantidad de problemas que enfrenta la sociedad mexicana.

Desde la optica de Bourdieu (1995) un campo puede definirse entonces como “una red
o configuracion de relaciones, en donde los actores poseen diferentes formas de poder, por lo

que es, al mismo tiempo un espacio de competencia y tensiones constantes” (p. 112). Los
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campos sociales estan estructurados conforme a intereses, conflictos caracteristicos en los que
se enfrentan diversas visiones que luchan por imponerse, entre algunos ejemplos de campos se
pueden encontrar: el campo politico, el campo educativo, el campo artistico, el campo
académico del posgrado y el campo cientifico, entre otros mas.

En el caso de México, el desarrollo del campo cientifico ha sido lento y complicado,
especialmente en lo que se refiere al impulso de politicas educativas que logren una
integracion de las diversas instituciones involucradas en la formacion de investigadores. Diez
(2011a) senala que, durante el décimo aniversario de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia
realizada en Budapest (1999) se analizaron los progresos y resultados alcanzados durante la
ultima década. Al analizarse dichos progresos se observo que al hacer una comparacion de los
datos (estimados por CONACyT) sobre la cantidad de investigadores por pais, México
contaba con 39 724, por debajo Brasil (86 932) y por encima de Argentina (29 471), atn asi se
coloc6 muy por debajo de los paises mas industrializados como Estados Unidos, (con 1 393
523) y Alemania (con 270 215). Investigaciones realizadas por Arredondo (2006) y Sanchez
(2007, 2009, 2011) analizan la evolucién de las politicas publicas de la educacion superior en
México, colocando su atencidon principalmente en el crecimiento del campo cientifico. En cada
uno de sus trabajos, se hace hincapié¢ en que las politicas publicas han sido promovidas e
instrumentadas por una diversidad de organismos e instancias ubicadas en la administracion
publica, lo cual ha dejado muchos sinsabores y pendientes a resolver, ya que el impulso al
desarrollo del campo cientifico, ha quedado sujeta a los vaivenes politicos de cada momento.

En cuanto al desarrollo del campo académico del posgrado, €éste ha trazado su propia
trayectoria a lo largo del devenir histérico. Valenti y Flores (2010), identificaron cuatro fases
de desarrollo que han afectado la perspectiva del papel que pueden tener los recursos humanos
de alto nivel educativo: la primera, se caracteriza por una expansion desarticulada; la segunda,
por los inicios del diagnostico y la evaluacion en materia de ciencia y tecnologia; la fercera, se
orienta hacia la consolidacion institucional selectiva, con poca articulacion entre los diversos
programas que maneja; la cuarta se distingue por el planteamiento de la transicion hacia la
innovacion, redefiniendo diversas tasas de operacion y coordinando sus actividades con la
SEP.

Cabe mencionar que en sus inicios (a partir de la década de los sesenta), los estudios de

posgrado constituian una forma de prolongar la carrera universitaria y solventar las
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deficiencias en la formacion universitaria, asi como un requisito para mejorar las condiciones
de empleo y cubrir las exigencias del sector laboral. Sin embargo, la expansion y la
masificacion de la matricula en educacion superior de los afios sefenta junto con el proceso de
modernizacion del aparato productivo que demandaba la economia del pais y la necesidad de
contar con personal altamente calificado, se identifican como las circunstancias que motivaron
la gestacion y desarrollo del posgrado en México (Padilla & Barrén, 2013). De acuerdo con
los datos aportados por los trabajos de Latapi (2007), el proceso de crecimiento de los
programas de posgrado que se registrd a partir de la década de los setenta, gradualmente fue
integrando una nueva comunidad: la de los investigadores de la educacion. Aunque el
acelerado crecimiento no obedecio a las demandas de la investigacion universitaria o a las
exigencias del desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional; sino que, se presentd como
consecuencia de la expansion de los servicios educativos generada a partir de los afios sesenta,
cuyo impacto se vio reflejado a lo largo de la década siguiente en el nivel superior, con la
denominada tendencia a la masificacion de la educacion (Pacheco, 2009). Bertely (2008)
refuerza la idea anterior, al afiadir que con la demanda de las credenciales de posgrado
(especialmente para quienes trabajasen o quisieran incorporarse a la educacion superior), se
generd un crecimiento bastante notable durante el final de la década de los ochenta y a lo largo
de la década de los noventa ya que, con ello, creci6 en forma casi exponencial la oferta de
estos programas de posgrado. Aunado a esto, Pacheco (2010) ha sefialado que la explosiva
expansion de la matricula de los posgrados ha estado relacionada con factores como: la
devaluacion de los titulos, la reduccion de la calidad educativa en muchos niveles precedentes
y los procesos de evaluacion y acreditacion académica e institucional, que obligaron a muchos
agentes a ingresar a un posgrado para no verse desclasados de los beneficios y del
reconocimiento de ciertos circulos. Esto propiciod, el aumento de la oferta educativa sin poner
mucho cuidado en los lineamientos y los propositos académicos.

Al respecto Pallan (1986) —experto en politicas de educacion— llegd a expresar que el
posgrado en México no habia cumplido con las expectativas depositadas en él, ya que para
mediados de los anos 80, en el crecimiento del posgrado habia prevalecido un esquema liberal,
segun el cual la asignacion de recursos y la toma de decisiones en la creacion de los posgrados
no se habia orientado en relacion con un plan nacional. El resultado fue que la mayor parte

del crecimiento del posgrado desde 1970 siguid varias logicas, que en su conjunto no
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depositaban una visiébn coherente ni eran del todo compatibles con los objetivos de las

politicas:

e Primero, habia sido un proceso esencialmente credencialista, segun el cual los
numerosos programas de especializacion y maestria puestos en marcha con una
pobre dotaciéon de recursos, tenian basicamente el proposito de brindar un elemento
de distincion mediante la simple prolongacion de la escolaridad superior, sin
miramiento a la calidad;

e Segundo, se extendieron como estudios remediales para profesores en servicio que
escasamente contaban con el grado de licenciatura y requerian actualizarse en su
formacion académica; es decir, la expansion del posgrado respondid en parte a los
propios problemas derivados de la expansion no regulada de la educacion superior
a partir de los afos sesenta;

e Tercero, el crecimiento anarquico de la matricula del posgrado, segun el autor,
seguia demandas del mercado profesional (y no las demandas de orden académico
del sistema);

e Cuarto, s6lo en minima medida habia crecido el posgrado con la légica de crear
“programas de alta especializacion, con buenos recursos académicos y criterios

Optimos para emplear una élite cientifica y tecnologica”.

Pallan (1986) también hace notar, que esta disparidad en el desarrollo del posgrado y
mejora de la calidad y asi como la pertinencia en la oferta del posgrado obedecio a la
ineficacia de los multiples sefialamientos y directrices explicitos disefiados por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). A mediados de
la década de los afos setenta, también tuvieron lugar las primeras iniciativas del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia! (CONACYT), cuando realizd diversos diagndsticos de la
formacién en investigacion que en ese entonces ofrecian los posgrados nacionales. La
consecuencia mas relevante apuntd en dos direcciones: 1) conceder becas a los estudiantes de
aquellos programas que fueran reconocidos por un componente claro para la investigacion y,
2) generar en la comunidad académica una discusion sobre las caracteristicas que serian objeto
de observacion en el analisis de los posgrados. De esta manera, se fue gestando una practica

para impulsar y reconocer los programas cuya meta fuera formar investigadores, actividad que
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realiz6 a finales de los afos setenta y principios de los ochenta. No obstante, esta tarea que
realizaba el CONACyT hasta mediados de los afios ochenta podria caracterizarse como una
induccion un tanto “débil” para construir un camino en el ambito de la investigacion.

Por su parte, el CONACyT (2010) ha llegado a ser uno de los 6rganos mas importantes
que han dado impulso al desarrollo cientifico y tecnolégico en nuestro pais, estableciendo
tareas fundamentales entre las que destacan:

1) Apoyar financieramente a las universidades y centros que cumplan los criterios de
evaluacion de excelencia internacional.

2) Crear un sistema de becas que impulse la formacion de nuevos investigadores en
universidades publicas e institutos tecnologicos regionales.

3) Apoyar proyectos que investiguen la problemadtica nacional.

4) Crear un sistema de becas para investigadores ligado a pardmetros de desempeiio

internacionales.

Asi, durante el periodo de existencia del CONACyT, la demanda y cobertura de
educacion superior ha ido en aumento constante, debido en parte, a la transformacion de la
piramide poblacional en México y al creciente valor que tiene el aumento de los afios de
escolaridad en el mundo del trabajo (Valenti, 2010). Sin duda, gran parte de la politica de
apoyo a la ciencia y la tecnologia se ha centrado en la formacion de recursos humanos, en los
apoyos institucionales y la mejora e incentivos para los profesores e investigadores. En el afio
2000 por ejemplo, el CONACyT apoyaba 49% de las becas totales. Para 2006 esta proporcion
fue de 58.4% por lo que se observan esfuerzos por formar un acervo de recursos humanos de
alto nivel (ANUIES, 2012).

En lo que respecta a la década de los afios ochenta, el comin denominador de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), era la casi total carencia de programas orientados a
la formacién de investigadores (Diez, 2011a & Salgado, 2011). Por ejemplo, en el caso de las
Normales podria aseverarse que fue practicamente inexistente la orientacion hacia el
desarrollo de trabajos de investigacion. Sin embargo, a fines de la tltima década del siglo XX
comenzaron a cristalizarse proyectos mas concretos, ademas de la realizacion de los distintos
congresos del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), lo cual vino a dar un
impulso significativo a esta reciente area de desarrollo cientifico. Valenti y Flores (2010)

destacan que a lo largo del desarrollo del posgrado en México, ha habido una coordinacién
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escasa entre instituciones y una desvinculacion de la estructura productiva nacional, aunque
hay un cambio tendiente a corregir algunos aspectos ain hay omisiones, que logren orientar de
forma mas certera los apoyos en ciencia y tecnologia hacia su mejor aprovechamiento.

Lo anterior explica, como el acelerado crecimiento del posgrado nacional tuvo entre
sus causas mas importantes la sobreoferta de profesionales y una fuerte demanda para acceder
a ¢l; con ello se observd que aquellos profesionistas que accedian a los posgrados
(especialmente a nivel de maestria) pretendian hacer frente a la competencia profesional de
titulos en el mercado de trabajo, o bien alcanzar el prestigio que representaba la obtencion de
grados (Sanchez, 2010; Barrén, 2010). Este crecimiento fue también, el resultado de una serie
de factores que han hecho muy compleja su explicacion ya que, por una parte reflejan el
incremento de la escolarizacion terciaria en la sociedad mexicana y, por otra dan cuenta del
proceso de credencializacion, a través del cual se demanda una mayor formacion profesional
para obtener una mejor posibilidad laboral debido a la consecuente devaluacion de la
escolaridad previa (Pacheco y Diaz-Barriga, 2009).

De forma posterior, en la década de los noventa en el camino iniciado por el Programa
para la Modernizacion Educativa (1989-1994), el CONACyT establecio el Padron de
Posgrados de Excelencia convirtiéndolo en el instrumento mas importante para impulsar la
acreditacion de programas de posgrado (Pacheco, 2009). El Padron de Posgrados de
Excelencia generd un conjunto de indicadores a partir de los cuales un programa de posgrado
seria evaluado por el CONACyT, quien determinaria si dicho programa podria ser reconocido
por éste organo; lo cual permitiria que el programa aceptado estuviese en condiciones de
concursar por una bolsa de recursos econdmicos y posibilitar que sus estudiantes obtuvieran
una beca para realizar sus estudios (Pacheco & Diaz-Barriga, 2009). Del mismo modo, es
importante sefialar que esta forma de acreditacion privilegio la perspectiva de formar
cientificos siguiendo los criterios de las llamadas ciencias duras; lo que al dia de hoy permite
entender la dificultad que enfrentaron (y siguen enfrentando) las ciencias sociales y las
humanidades para encontrar y establecer su identidad de evaluacion en esta perspectiva.

Cabe mencionar, que este Padron funciond desde su establecimiento en 1991 hasta el
afio 2000 pero después, con la llegada de un nuevo grupo al gobierno de la Republica, se cred
al Programa Nacional de Posgrado (PNP) y el Programa Integral de Fortalecimiento al

Posgrado (PIFOP). Entre otros aspectos, se reconocia el problema de que la mayor parte de
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los programas aceptados en esta evaluacion se encontraban en el centro del pais —en particular
en la zona metropolitana— con excepcion de una que otra entidad federativa. Por ello, se hizo
una reformulacion de los criterios del Padron de Posgrado de Excelencia (PPE) al cambiar de
calificativo y denominarse Padrén Nacional de Posgrado (PNP), después denominado Padron
Nacional de Posgrados de Excelencia (PNPE) y actualmente nombrado como Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC). A pesar de los cambios efectuados en la nomenclatura del
padron, la meta contintia siendo el reconocimiento de los programas de investigacion de alta
calidad aunque ahora también se estan comenzando a reconocer a los programas de las
maestrias profesionalizantes (Pacheco & Diaz-Barriga, 2009).

En la actualidad, se observa que diversos programas de posgrado orientados a la
educacion deben cubrir con los requerimientos de calidad establecidos por el PNPC, ya que
ésta es la principal estrategia del gobierno federal para la asignacion de recursos. Sin embargo,
al caracterizar el campo del registro de los programa reconocidos en el PNPC del CONACyT,
34 de los 1216 programas se encuentran dentro del padron, esto representa solo el 2.8% del
total (Cardoso, 2011). Aunado a esto, en el PNPC s6lo 16 de los 762 programas registrados
corresponden al area de educacion (lo que representa un 2.1% aproximadamente). Sin
embargo, han sido pocos los posgrados del area de educacion de las instituciones de educacion
superior que pertenecen o han pertenecido al Padron del CONACYyT, la gran mayoria de ellos
no ha podido acceder a los mecanismos de este mismo organismo o si lo habian hecho, no han
permanecido en ellos mas que por corto tiempo (Martinez, 2010). Las razones por las que no
han podido acceder o permanecer dentro del padron se deben principalmente a no poder
cumplir con todos los indicadores que se establecen para su permanencia, entre los que
destacan algunos criterios como: contar con una planta académica que sea de tiempo completo
(que cuenten con reconocimientos internacionales y que 50% de ellos pertenezcan al SNI),
lograr un alto indice de eficiencia terminal de sus estudiantes (con un tiempo de 2.5 a 3 afios
como maximo para obtener el grado), ademas de éstos se dediquen de tiempo completo a sus
estudios, contar con infraestructura y recursos propios para operar el programa de posgrado,
aspectos que resultan dificiles de alcanzar para muchos programas.

Algo que se identifica al interior de los programas de posgrado correspondientes a las
areas de ciencias sociales y ciencias naturales (independientemente de saber si estdn o no el

PNPC), es su comportamiento durante su implementacion. Se observa por ejemplo, el hecho
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de que en las areas cientificas y tecnologicas la culminacién del proceso de formacion de
posgrado (tesis) se refleja en resultados y productos tangibles como el disefio de prototipos y
maquinaria; mientras que para el area de educacion este proceso es mucho mas largo, pues
conlleva la construccion de una compleja argumentacion basada en los antecedentes
historicos, econémicos, politicos, culturales y sociales del objeto de investigacion; aun asi
entre los productos en los que puede objetivarse los resultados de la investigacion educativa se
encuentran: libros, articulos, programas educativos, disefios de curriculum, asesoria
especializada, desarrollo de bases de datos, etc.

Es necesario puntualizar que ningun sexenio, como el que se desarrollé entre 2001 y
20006, logré establecer con tal precision una enorme cantidad de indicadores para realizar las
tareas de evaluacion. El PNPC hoy en dia opera con dos vertientes de programas que reflejan
una clasificacion de cuatro niveles: la primera vertiente lo configura el Padrén Nacional de
Posgrado (PNP), que incluye los niveles de Programas de competencia internacional y
Programas Consolidados; y la segunda vertiente corresponde al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC) que agrupa a los niveles de Programas de Consolidacion y Programas de
Reciente Creacion. Cabe destacar que la intencion principal del posgrado en el nivel nacional
tendrian que encaminarse a la produccion y aplicacion del conocimiento especializado para la
solucion de los problemas nacionales. Sin embargo, las politicas de evaluacion y de
acreditacion de la década de los noventa privilegiaron mas el cumplimiento de requisitos
burocraticos, por lo que estas politicas de acreditacion ha generado que las instituciones
orienten sus esfuerzos a cumplir con los indicadores y criterios establecidos para tal fin en
detrimento de la mejora de los procesos de formaciéon de los estudiantes (Padilla & Barron,
2013). Es comun considerar que el pertenecer a un programa acreditado es sindnimo de
prestigio o garantia. Sin embargo, se ha comenzado a cuestionar para hasta qué punto los
programas adscritos al PNPC todavia constituyen las incubadoras o matrices de nucleos
productores de ciencia o hasta que punto se burocratizan en una funcion mas de tipo
credencialista, atendiendo a la demanda de titulos, tanto por parte de los docentes en la carrera
universitaria como de personas que enfrentan dificultades en el mercado de trabajo y buscan
reforzar su posicion laboral a través de la obtencion de titulos universitarios.

Después de haber presentado una panoramica en relacion a la formacién de

investigadores en nuestro pais y de revisar el tipo de impulso que se ha dado al desarrollo
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cientifico resta decir, que es innegable el crecimiento que el campo académico del posgrado
ha tenido; sin embargo, los rezagos atn siguen siendo importantes —especialmente en lo local—
porque todavia es muy reducido el nimero de cientificos con relacion al total de la poblacion,
y la infraestructura de las universidades publicas es poco homogénea, algunas universidades
tienen equipos de investigacion de primer mundo mientras otras presentan atrasos importantes.
En este sentido, los retos del posgrado nacional deben apuntar hacia la expansién y la calidad
del mismo pero como menciona Arredondo (2006), también deben ser considerados aspectos
relacionados con la pertinencia social, es decir, se trata de identificar y disefar los posgrados

que sean pertinentes para el desarrollo de nuestro pais.

1.2 La formacion cientifica en México

a) La trayectoria histdrico-social en la formacion de investigadores en México

Formar cientificos es una tarea ardua pues implica una amplia responsabilidad con la
comunidad cientifica y con la sociedad, por lo que se requiere un estudio mas amplio de los
factores implicados en dicha formacion. Como se recordara, los primeros investigadores eran
formados de manera artesanal, es decir, aprendian el oficio sobre la misma préctica al lado de
investigadores que ejercian esta labor. Poco después fue cuando se tuvo que instituir la
formacion en el posgrado ya que s6lo un pequefio porcentaje de los investigadores (alrededor
del 7%), contaban con el grado de maestro o doctor (Sanchez, 2007). Aunque de manera
reciente se ha insistido en el papel del posgrado como formador institucionalizado de
investigadores esta situacion no siempre fue asi, ya que el posgrado en México ha tenido
diferentes propositos aunque muchas veces alejados de la investigacion. Por ejemplo, en 1929
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), impulsé un proceso de legitimacion
de su planta académica a través de la obtencion de grados de maestro y doctor para los
docentes con una amplia experiencia practica. En este caso, la generacion de programas de
posgrado se orientd a lograr una “regulacion” de los investigadores en activo, buscando la
legitimacion de éstos mediante el reconocimiento oficial objetivado a través del titulo
académico de posgrado (Moreno, 2009). La politica estaba mas enfocada a la legitimacién de

los lugares académicos que la formacion de investigadores, y quienes accedian a estos grados
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eran casi en su totalidad docentes de la propia Universidad. Aunque el posgrado no parecia
tener un claro papel en la formacion de investigadores, en algunos campos disciplinarios se
comenzaban a sentar las bases y se crearon centros de investigacion.

Los origenes de la formacion cientifica se remontan a la creacion de dicho sistema
aproximadamente en la década de los 30’s con la Ley sobre Planeacion General de la
Republica de 1930, y al Consejo Nacional de Educacion Superior y de la Investigacion
Cientifica creado en octubre de 1935. Sin embargo, la formacidén de investigadores no se
establecidé como objetivo estratégico sino hasta la creacion del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYyT) por una ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
noviembre de 1970.

El posgrado se ha situado en el rango més elevado del sistema educativo asumiendo la
funcién de la formacion de cientificos y profesionistas de alto nivel, lo que da cuenta de una
formacion mas para la investigacion que para la accion y la profesionalizacion de los estudios
de posgrado. Este nivel educativo juega un papel estratégico por ser el espacio propicio para la
vinculacion directa entre la investigacion cientifica y tecnoldgica y los procesos de formacion
profesional avanzada, ademés de constituir un mecanismo decisivo en la absorcidon creativa
del progreso cientifico y tecnoldgico en el nivel mundial (Pacheco, 2009). Los trabajos de
Colina (2006), Latapi (2007), Pacheco (2010) y Diez (2011b), coinciden en que el posgrado es
—sin lugar a dudas—, el ciclo de estudios mas alto del nivel de formacion dentro del sistema
educativo, siendo el espacio donde de confluyen la investigacion y la docencia, pero
particularmente donde se forma a los investigadores. No obstante, aunque el posgrado en
Meéxico cuenta ya con una larga historia institucional, a la fecha adolece de estudios a
profundidad que permitan contar con un balance cualitativo lo suficientemente amplio, para
evaluar el alcance y pertinencia de sus resultados, pero sobre todo, para analizar los efectos de
la formacion cientifica al interior de estos programas. Con el trabajo de Bertely (2008) se
aprecian algunos de los efectos que genera el curriculum oculto en la formacion de
posgraduantes, ya que este proceso es reconstruido y documentado en el marco de un proyecto
que articula, las condiciones personales con las institucionales asi como el tipo de politicas
vinculadas a la eficiencia de un programa de maestria.

Pero para comprender las practicas de formacion de los estudiantes de posgrado, se

revisaron las contribuciones de los trabajos realizados por Moreno (2007, 2009, 2011), quien
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realiza aportaciones de orden pedagdgico-didactico sobre las culturas académicas de las
practicas 'y procesos de formacion para la investigacion. En dichos trabajos, también se
analiza la formacion de los formadores de investigadores, en los que los resultados revelan que
a pesar de que tradicionalmente se ha considerado que quien sabe investigar, sabe formar
investigadores (por tanto puede incorporarse satisfactoriamente como formador en programas
de posgrado), lo cierto es que no siempre los formadores cuentan con las habilidades para
formar a otros. Dichos hallazgos fueron obtenidos a través de reportes reflexivos los cuales
permiten conocer la manera como la actuacion de los formadores puede ubicarse en distintos
escenarios como: la conduccion de seminarios, la participacion en coloquios o la relacion de
tutoria. A partir de los resultados obtenidos en sus investigaciones, Moreno (2011) desarrolla
una propuesta metodologica para a explorar los escenarios naturales donde se desarrollan las
practicas y los procesos de formacion para la investigacion, con el fin de rescatar la diversidad
de significados que se expresan, se construyen y se comparten en ese contexto académico.
Aunado a esto, Moreno (2005) en otro de sus trabajos comenta que no se aprecia de forma
clara y sistemadtica la formacion cientifica en ninguno de los niveles educativos sefiala, por
ejemplo, que los estudiantes de licenciatura carecen de nociones bésicas acerca de la ciencia y
son muy pocos los estudiantes que han colaborado activamente en un proyecto de
investigacion, bajo la asesoria directa de un cientifico. Por estos motivos, dice Moreno (2005)
que son muy pocos los estudiantes que ingresan al posgrado con la meta de formarse como
cientificos. Algunos estudiantes ingresan con la idea de que van a capacitarse mejor para el
trabajo en el campo profesional; otros terminan su licenciatura y al no encontrar empleo se
inscriben al posgrado como un medio para obtener un ingreso econdémico (por ejemplo, a
través de la beca-manutencion otorgada por el CONACyT a estudiantes de programas que
estén registrados dentro de su padron de calidad), y subsistir con ello al menos por dos afos
que es el tiempo que duran los estudios de posgrado en México.

De acuerdo con Merton (1977), para la formacion de cientificos es necesario
considerar dos aspectos centrales como: a) el conocimiento tedrico-metodologico y b) las
disposiciones personales. Esto significa, que es importante que el estudiante aprenda las
teorias y los métodos de un campo del conocimiento pero ademads es fundamental que conozca
las reglas de comportamiento de los cientificos, lo cual implica adquirir un conocimiento de

las normas, el estilo de trabajo, la constancia, la disciplina y las actitudes de determinada
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comunidad cientifica. Por su parte, Valdez (1996) propone un modelo para estudiar la
formacién del cientifico. En relacién a este modelo, existen cuatro factores cruciales en la
formacion de un investigador: 1) el contacto con el campo de la investigacion, 2) la
interaccion con los cientificos o especialistas, 3) las condiciones en las que se realiza el trabajo

cientifico y 4) los factores personales.

e Factor 1: Para promover el contacto con la investigacion se ha recurrido con
frecuencia a un sistema tutorial donde los jovenes en formacion interesados se
incorporen a un grupo de investigadores y donde puedan trabajar de cerca y
colaborar con una persona experta en un area determinada.

e Factor 2: En ese grupo de trabajo, el estudiante convive con su tutor como con
otros cientificos y de esta forma aprende las teorias y los métodos de un campo del
conocimiento, a plantear y enfrentar problemas, a proponer hipétesis, a desarrollar,
métodos, técnicas, a redactar en el estilo de la ciencia, a comunicarse con otros
cientificos y a corregir los errores. De este modo, un elemento importante de este
modelo son los tutores, quienes enseflan a sus discipulos los problemas y los
métodos en un campo especifico de la ciencia.

e Factor 3: Respecto a este factor, el modelo indica que es importante el ambiente de
trabajo donde se valora la investigacion. En este ambiente el estudiante encuentra a
cientificos reconocidos, ademas cuenta con los recursos necesarios (tanto humanos
como materiales) para realizar el trabajo cientifico.

e Factor 4: Este factor sefiala que es necesario estudiar los motivos personales, las
metas, las prioridades, la constancia, la persistencia, la disciplina, asi como los

estilos de trabajo.

En relacion a los factores que influyen en la formacion cientifica, Sanchez (2011) hace
una indagacion dirigida a analizar la formacion para la investigacion educativa en México,
cuestionandose si la investigacion es el resultado de un oficio artesanal o mdas bien, el
resultado de un proceso de sistematizacion cientifica. Esta autora afirma que en nuestro pais,
el recorrido hacia la formacion para la investigacion ha sido largo y diversificado en sus
formas, tanto para impulsar la investigacion como actividad profesional generadora de

conocimientos en el campo de la educacion, como para encontrar alternativas Optimas que
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permiten formar a los sujetos que son los encargados de realizarla. La autora plantea tres vias:
1) la via factica, basada en una relacion de maestro-aprendiz, donde se promueve el aprender-
haciendo, a manera un oficio artesanal; 2) la via formal, la cual considera fundamental el
asistir a cursos formales de metodologia de la investigacion a través del acceso a maestrias y
actualmente a doctorados; y, 3) la via integradora, la cual asume una posicion de
complementariedad, ya que reconoce la necesidad de las dos vias anteriores y promueve el
acceso a estudios formales en materia de investigacion pero ligados estrechamente con una
practica permanente del aprender-haciendo.

Por su parte, uno de los trabajos de Didou (2011) centra su atencion en la constitucion
y operacion del SNI, en el sentido de examinar si éste se ha convertido en un vector para la
internacionalizaciéon de las élites cientificas. En dicho trabajo, se examinan algunos
indicadores en torno a identificar cudles son las diferencias notorias de los integrantes del SNI
y las distorsiones que caracterizan ese universo, por ejemplo, la sub-representacion de las
mujeres. Didou (2011) trata de determinar en qué medida la adquisicion de un posgrado en el
extranjero favorece la progresion de una carrera rapida en los niveles de escala de SNI, pues
segun ella, el SNI ha propiciado una estandarizacion progresiva pero incompleta, de los
criterios que rigen a las élites cientificas nacionales.

Vinculado a esto ultimo, en diversas investigaciones publicadas recientemente (Colina,
2012, 2011; Jiménez, 2012; Pacheco, 2011b; Moreno, 2011; Sanchez, 2010; Valenti, 2010) se
sefiala que ha habido un aumento considerable en el nimero de investigadores en educacion en
los ultimos siete afios, sin embargo, el incremento y la produccion del conocimiento mas
importante en nuestro pais sigue estando centralizado en el Distrito Federal y Zona
Metropolitana. De ahi que, las exigencias sobre la formacion de posgrado y el desarrollo de la
investigacion, dice Herndndez (2009) hace ineludible el estudio de este proceso, sus
implicaciones, sus horizontes posibles, pero sobre todo, el reconocimiento de lo humano.
Algunos hallazgos importantes tienen que ver con las dificultades que enfrentan los
estudiantes al hacer su proyecto de investigacion, los valores que permean esta formacion, los
recursos que utilizan para realizar su tesis, los tipos de conocimientos que adquieren y el tipo
de ayuda brindada por sus tutores y catedraticos para lograr la construccion de un objeto de

investigacion.
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En el caso de México, se ha estimado que hay un investigador en formacion por cada
tres o cuatro en ejercicio, lo que sugiere que estamos hablando de una actividad profesional
que es cada vez mas incierta. Ante el deterioro financiero de los sistemas de los sistemas de
educacion superior, las instituciones parecen tener poca flexibilidad para absorber a los
jovenes cientificos. En algunos paises se han disefiado programas para asegurarles un empleo
temporal por lapsos que varian entre uno y cinco afos, pero dichos programas no parecen
absorber a un gran numero de personas que poseen un alto nivel de formacion y
especializacion. Sin embargo, esos cargos (o becas) compiten con la necesidad de seguridad
laboral, lo cual hace que los jovenes prefieran aceptar puestos que prometan menos
satisfaccion desde el punto de vista de la vocacion de investigacion pero mayores atractivos
materiales y de seguridad (prestaciones por ejemplo). Se puede decir que tanto en México
como en América Latina, la profesion de investigador es casi desconocida por el publico, tal
desconocimiento que se ve reforzado por las muy escasas oportunidades de ejercerla en un
mercado de trabajo tan restringido como el que se tiene. Se trata de una actividad profesional
reciente y en la mayoria de las 4reas del conocimiento es escaso el desarrollo de una
infraestructura académica y organizativa que permita el adecuado desenvolvimiento de los
investigadores. Y sin duda, uno de los factores que restringen la expansion y crecimientos de
las capacidades de investigacion en México es su dependencia de un empleador casi unico: el

Estado.

b) La formacion del investigador educativo en México: investigacion aplicada vs.
investigacion basica

En México existen numerosos programas de maestria en educacién, ciencias de la
educacion, docencia o pedagogia. Algunos de ellos pueden acercarse a los lineamientos de
calidad enarbolados por los organismos de evaluacion nacional o internacional. Otros mas (la

mayoria), se apartan de esos lineamientos porque su historia y las respectivas tradiciones
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académicas o disciplinarias que han logrado consolidar han sido distintas. Pero en el marco de
los procesos de globalizacion e industrializacion de los paises, la formacion profesional debe
ajustarse a una serie de lineamientos cuyo cumplimiento garantice la preparacion de los
sujetos que hara posible la concrecion de este ideal de sociedad ante lo cual, las instituciones
de educacion superior y en especial los estudios de mas alto nivel (posgrado) tienen un nuevo
papel qué cumplir, al considerarseles como instancias privilegiadas responsables del desarrollo
nacional (Padilla & Barron, 2013).

La vision integradora es una consecuencia de la consolidacion de la investigacion
educativa que la ha llevado a un estado de institucionalizacion de la misma. De esta forma,
cuando se habla de formacidon para la investigacion, se hace referencia basicamente a las
condiciones y circunstancias experienciales en las que se forma el estudiante de posgrado. Lo
cierto es que, las condiciones institucionales, curriculares, profesionales, laborales, sociales y
personales incluyen en las motivaciones y tensiones de los estudiantes durante el disefio y
desarrollo de los trabajos de investigacion (Reyes & Anzaldua, 2011).

Cabe mencionar que, las practicas de formacion se refieren a la asimilacion de un
contenido especifico, pero también a una concepcion ante la disciplina que se estudia
(Arredondo, 2013). El estudiante de posgrado se integra a una formacion de origen que no se
elimina con las nuevas practica educativas; la formacion de origen perdura como sedimento de
significados en cada uno de los estudiantes, porque ella sirve para asimilar un saber pero al
mismo tiempo se tiene una concepcion sobre este saber. Para algunos, las practicas de
formacion en un programa de posgrado en educacidon tienen continuidad con sus practicas
anteriores (especialmente para aquellos que estudiaron una licenciatura en pedagogia o en
educacion); para otros (que son la mayoria), se trata de practicas distintas y de contenidos
muchas veces casi desconocidos.

Estudios como los de Hirsh (2010) y Boéssio (2009) han indagado el tipo de
perspectiva del posgrado en educacion por parte de los investigadores y estudiantes, con el fin
de hacer explicitos tres tipos de creencias en relacion a la formacion de investigadores en
cuanto: al tiempo, la colaboracioén y el proceso de formacion en el posgrado. A través de
cuestionarios online con preguntas abiertas, los resultados obtenidos de estos trabajos
revelaron que los estudiantes de posgrado consideraban que su formacion profesional de base

no era suficiente para enfrentar los desafios de la vida académica laboral por lo que, esa fue
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una de las razones principales que les motivaron o impulsaron a formarse en un programa de
posgrado (maestria), y con ello apreciaron que éste se habia constituido en el espacio que
contribuyo6 de forma fundamental en su construccién como mejores profesionales.

Por su parte, algunos estudios realizados en torno al tema de la labor tutorial en los
estudiantes de posgrado (Castro, 2006; Torres, 2009 y Diaz Barriga, 2010) refieren a que el
trabajo tutorial en este nivel resulta imprescindible para formacion de futuros investigadores
del area educativa pues se convierte en una estrategia para revitalizar el saber, integrar redes
de colaboracion con diversos estudiantes y posicionar a nuevos lideres en la generacion,
innovacion y transferencia del conocimiento. No obstante, estos mismos autores sefialan que
un fuerte problema identificado es que los cientificos que trabajan en México cuentan con
poco tiempo para la ciencia y para asesorar a sus alumnos, ya que tienen que dedicarse a otras
actividades; ya que ademds, son responsables de buscar y gestionar constantemente
financiamiento para sus proyectos de investigacion. En su mayoria se desempefian como
profesores en las distintas universidades del pais, en las que perciben salarios muy bajos.

Por otro lado, diversas investigaciones de Colina (2004, 2010, 2011, 2012) han
recuperado valiosos elementos en relacion a la estructura y dindmica del campo de la
Investigacion Educativa (IE) en México, en dichos trabajos se analiza de forma particular
cuales fueron los origenes de este campo asi como el crecimiento en el numero de
investigadores en educacion en los ultimos ocho afios, aunque este incremento sélo se ha
medido tomando en cuenta a los investigadores adscritos dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Estos elementos se ven reforzados por otros trabajos (Boéssio, 2009;
Sanchez, 2010; Alonso, 2011; Colina, 2011 y Jiménez, 2012) los cuales revelan como la
formacion de investigadores en Educacion en México en sus inicios, no ocurri6 como un
proceso formalmente disefiado desde el curriculum; sino que de forma contaria, se ha llegado
a catalogar como un proceso tardio, bajo la misma linea de conformacion del campo de la
disciplina educativa. Martinez (2010) explica por ejemplo, que en el caso de los posgrados en
educacion han mostrado ciertas tendencias en su evolucion a lo largo de mas de dos décadas,
ya que en los afos setenta y ochenta mas del 85% estuvieron dirigidos a la formacion de
profesores en la docencia, y apenas un 4% lo estuvo encaminado a la investigacion.

Por tales motivos, Valenti (2010) y Barrén (2012) consideran que existe una necesidad

imperiosa de revisar la politica de apoyo a la formacion de recursos humanos vinculados a la
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investigacion en México, asi como reconocer el papel desempefiado por las instituciones para
lograr dicha formacion, los logros alcanzados y los retos planteados en funciéon de los
requerimientos nacionales y el contexto de competencia global. Estos autores sefialan ademas,
que es importante preguntarse sobre el impacto que han tenido los programas de posgrado,
dirigidos tanto a la investigaciéon como a la intervencion, considerando las caracteristicas del
campo de la investigacion educativa y de la educacion misma.

Un punto medular, abordado en los trabajos de Arredondo (2006) y Pacheco (2010)
refiere a que es indiscutible la contribuciéon de los investigadores en México para el
mejoramiento de la calidad de la educacién; sin embargo, el nivel de consolidacién que ha
logrado la Investigacion Educativa en nuestro pais aun deja mucho que desear, pues persisten
al interior de la misma una seric de limitaciones importantes tales como: la falta de
reconocimiento al trabajo cientifico, la incipiente institucionalizacion de las funciones de los
investigadores, la falta de oportunidades para la insercion en campos vinculados a la
investigacion asi como la gran dificultad para conformar comunidades cientificas. Rueda
(2011) considera que la investigacion educativa puede impulsar aiin mas su crecimiento, si las
acciones previstas en los programas de formacion profesional de los estudiantes de posgrado
se vinculan con los problemas o temas prioritarios del sector educativo, como lectores de
informacion especializada producida y como futuros autores que pueden dar continuidad a este
quehacer profesional.

En relacion a esto ultimo, en el libro titulado E!/ posgrado en Educacion en México

coordinado por Pacheco y Diaz Barriga (2010), se sefiala que:

La evaluacion de los programas de posgrado en México, implicitamente cumple con la
funcion de acreditacion de programas, en esta tarea se le da prioridad a la formacion para
investigacion sobre otros criterios posibles. Se trata, de una vision preponderantemente
vinculada a la formacion de cientificos, en la logica de formar cientificos jovenes cuya
vocacion sea dedicarse no so6lo a la academia, sino a las actividades de investigacion, lo cual
es justificable desde la perspectiva de las funciones que tiene CONACyT, pero no
necesariamente desde las necesidades de desarrollo y de resolucion de problemas que tiene

el pais. (p. 64)

Mas adelante contintan explicando:
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Los responsables de las politicas educativas nacionales no han aceptado o no han percibido
con claridad la necesidad que tiene el pais de contar con profesionales altamente
especializados cuya tarea no sea investigar; sino resolver problemas que reclama el
desarrollo nacional, lo que requiere la existencia de programas de posgrado de calidad, tanto
en maestria como en doctorado, orientados a una especializacion de alto nivel [...] el pais
no solo requiere cientificos que puedan tener una interlocucion con sus pares internacionales
y que asuman las reglas de la comunidad cientifica [...] Al pais también le urge la
formacion de profesionales de alto nivel para ofrecer y trabajar en funcioén de dar soluciones
a los grandes problemas de la sociedad para su desarrollo, con el fin de lograr una economia
en expansion, enfrentar el problema de la produccion agricola, atender la descomposicion
del tejido social, solucionar la contaminacion de las grandes urbes, generar tecnologias
amigables con el medio ambiente, impulsar una educaciéon de alta calidad en todos los

niveles del sistema educativo, etc. (p. 65, 66).

De forma particular, Diaz Barriga (2010) coloca el acento en hacer patente que el gran
error de las politicas para el posgrado en México es no reconocer que los posgrados
profesionales, en todos sus niveles (maestria y doctorado) son igualmente indispensables para
el desarrollo del pais. De ahi que surjan diversas interrogantes en relacion a saber: ;qué es lo
que requiere realmente nuestro pais en materia de formacion de profesionales en los
posgrados? y sobre todo, ;a qué estan respondiendo los posgrados ofertados actualmente, en el
sentido, de conocer cudl es el impacto de sus egresados en los distintos campos laborales en
los que se han insertado?

Castillo (2011) y Pena (2009) consideran que la formacion de investigador educativo
es un transitar que va mas alld de lo aparente, una infinidad de comienzos que se entretejen
hasta visualizar como la constitucion del campo de la investigaciéon educativa en México
requiere con urgencia acrecentar su inversion en ciencia, tecnologia e innovaciéon como
estrategia que lo conduzca al crecimiento econdémico, la competitividad y el desarrollo
integral. Si se comparara a México con otros paises en numero y ritmo de crecimiento de la
planta de investigadores, de ellos sélo la quinta parte se localiza en el sector privado y sélo dos
quintas partes pertenecen al SNI (Melo, 2006). Al respecto, Colina (2008 y 2012) aborda la
construccion de la identidad del investigador en educacion, partiendo de la concepcion de
identidad como aquél proceso psicoldgico mediante el cual un sujeto asimila un aspecto, una

propiedad, un atributo de otro y se transforma —total o parcialmente— sobre el modelo de éste.
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Para ello se analizan entrevistas realizadas a investigadores con mas de diez afios de actividad
cientifica en este campo. Al mismo tiempo, en este estudio se identifican algunos obstaculos
que enfrentan quienes aspiran a convertirse en investigadores en educacion en nuestro pais
para lograr la conformacién de una identidad que a veces pareciera un tanto inalcanzable.

Dichos obstaculos expresan que:

e Formar investigadores en educacion que generen conocimiento, se perciban a si
mismos como tales y sean reconocidos por otros como investigadores en
educacion, es mas dificil cuando se labora en instituciones que no apoyan la labor
cientifica que intentan realizar; que no existe un nombramiento como tal, ni el
apoyo y la distribucion de tiempo necesaria para dedicarse a la investigacion, y que
realizan sus posgrados en entidades en donde no participan los investigadores con
alta actividad cientifica en el campo.

e El interesado en la investigacién educativa a menudo no encuentra “las puertas”
que lo guien a las identificaciones necesarias para la formacion de una identidad
profesional como investigador en educacion, lo cual lleva a perderse en el camino
de su formacion sin saber identificar “los obstaculos” que debe saltar y “las reglas
del juego” que debe aprender para lograr el reconocimiento indispensable dentro de

este campo en nuestro pais.

Los resultados arrojados por los trabajos de Sdnchez (2009b y 2011), permiten conocer
cuales son los factores principales que contribuyen a que un egresado de posgrado se convierta
en investigador educativo. A partir de estos trabajos se elabora una propuesta extraida de la
Teoria de los Campos, en la cual se plantean algunos elementos para definir a un agente de
investigacion educativa en términos de formacion y produccién académica a través de dos
aspectos sobre: 1) qué es un agente de investigacion educativa, y 2) cémo se define su
formacion. De acuerdo con Sanchez (2011) es posible identificar tres diferentes tipos de
trayectorias en los egresados de doctorado: a) los legitimadores, que constituyen agentes que
adquirieron el oficio por via artesanal, es decir, pertenecen al campo e ingresan al doctorado
para legitimar su lugar, luego que el SNI estableciera como uno de los requisitos de ingreso
los grados académicos; b) los aspirantes, que son aquellos que se inscriben con la intencion de

adquirir el oficio a través del posgrado y mediante él convertirse en investigadores, y
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finalmente c) los atardxicos, que constituyen estudiantes que cursan el posgrado por diversas
razones, pero que no tienen el interés de convertirse en investigadores. Esta tipificacion
aunque refiere especificamente a los egresados de doctorado, también puede ser aplicable en el
caso de los egresados de maestria, dado que los programas en los que se pretende hacer el
estudio tienen como uno de sus objetivos centrales, la intencion de formar investigadores.
Desde la Teoria de los Campos, Sanchez (2009) define al investigador educativo como
un agente que pertenece al campo de la investigacion, pero para serlo requiere poseer el capital
y habitus para ser eficiente y poder responder a las demandas y apuestas del campo
produciendo efectos en ¢él. Bajo esta propuesta, la autora identifica tres puntos esenciales para

que el agente investigador educativo se considere como tal:

1) Poseer una posicion objetiva. Para ser considerado un agente de investigacion
educativa se requiere tener la posibilidad de participar en los envites a través de un
puesto objetivo, cuya practica sea la investigacion.

2) Contar con el oficio de investigador educativo. El oficio de investigador es definido
como un saber investigar y producir nuevo conocimiento en el campo educativo,
cualidad que dependera de las formas, volumen, legitimidad y niveles de articulacion
de su capital cultural y de la articulacion de su habitus en todas sus dimensiones.

3) Ser aceptado. Convertirse en investigador no supone un acto voluntario, se requiere de
un proceso de aceptacion social del agente y sus productos por parte de los miembros
del campo y las instancias legitimadoras en funcion de las reglas de produccion y
socialidad. Dicho proceso se puede ubicar en dos niveles: a) la aceptacion de los
productos (investigaciones, publicaciones) y b) la pertenencia a asociaciones (como el

COMIE, la Academia de Ciencias, el SIN, entre otros).

Convertirse en investigador como argumenta Sanchez (2010), no es una cuestion de
mera voluntad sino que antes se requiere cumplir con ciertos requisitos para lograr el ingreso
al campo de la investigacion educativa, lo cual se obtiene después de transitar por una serie de
procesos como son: conseguir una posicion objetiva, lograr una aceptacion social de los
agentes del campo y alcanzar una produccion cultural objetivada. Al respecto, Colina (2004)
menciona que después de alcanzar el reconocimiento institucional de investigador educativo,

los agentes luchan por lograr el reconocimiento de investigador nacional mediante el ingreso
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al SNI. Para su ingreso al campo cientifico los “aspirantes” requieres de capitales sociales
objetivados e institucionales que, a juicio de las comisiones dictaminadoras, cumplan con los
requisitos que condicionan el ingreso a dicho sistema. Bourdieu (2000) considera que el
principio de la dindmica de un campo radica en la configuracion particular de su estructura,
pero sobre todo, en la forma cémo interactian las diferentes fuerzas que se enfrentan en su
interior. Por tanto, cada campo prescribe sus valores particulares y posee sus propias reglas.
De esta manera, la deduccion de las reglas del juego seria uno de los primeros propositos al
hacer el andlisis de un campo. Otra propiedad del campo es que toda la gente comprometida
en ¢l tiene gran cantidad de intereses comunes fundamentales, vinculados con la existencia
misma del campo. Ademas de esto, los campos estructurados se caracterizan por delimitar de
manera rigurosa el ingreso al mismo. De modo que el reconocimiento dentro de las
comunidades que conforman el campo de la investigacion educativa, se va a generar en la
medida en los recién llegados hayan acumulado un portentoso capital social (relaciones
sociales con los lideres cientificos con mas antigiiedad en el campo), simboélico (prestigio) e
institucional (grado académico). No hay que olvidar, que los investigadores educativos al ser
agentes que han reunido capitales de reconocimiento intelectual, cientifico y de poder
institucional, se han convertido en poseedores de un alto capital simbolico logrado por medio
de diferentes actividades dentro del propio campo cientifico. Por tanto, el capital simbdlico
adquirido los convierte en lideres que estructuran y regulan las reglas de entrada al campo, es
decir, son lideres con reconocimiento que dan reconocimiento o no, a otros agentes del campo
(Colina, 2004).

Es comun pensar que la investigacion es una actividad sencilla, a cual es posible
aprender s6lo mediante cursos; también es facil proponer que con un curso de elaboracion de
tesis los participantes pueden alcanzar la meta: concluir su trabajo de investigacion (Pifa,
2013). La situacion no es tan simple ya que la formacion para la investigacion dependen tanto
de la buena disposicion de los actores como de las condiciones institucionales adecuadas para
emprender esta actividad, lo que implica asesorias permanentes y un ambiente de trabajo en la
investigacion que permita adentrarse en tal actividad. Algo muy importante es la trayectoria
previa de los estudiantes en la practica de la investigacion para que continien especializandose

en esta actividad.
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Sénchez (2009a) aborda la temética sobre la influencia del capital cultural® y el
habitus® en el desarrollo académico en un posgrado (de forma especifica se analizan a los
estudiantes a la Maestria en Pedagogia de la UNAM). En dicho trabajo, se identifica que un
factor primordial en el desarrollo de los estudiantes de posgrado es la influencia del capital
cultural con el que llegan al mismo, lo que realiza es una reconstruccion de las trayectorias
sociales generando una configuracion del espacio académico al considerar la presencia de tres
grupos: 1) los herederos de capital (1o constituyen los estudiantes cuya familia aporta o hereda
cierto capital cultural y de clase); 2) los que provienen de una clase venida a menos (cuya
familia no posee titulos académicos pero hereda cierto capital cultural); y, 3) los pioneros
posgraduantes, que son aquellos que constituyen los primeros de su grupo familiar en acceder
a una educacion superior de nivel posgrado (Sanchez, 2009).

El problema se visualiza cuando los mecanismos para incentivar la incorporacion de
los egresados de posgrado a areas vinculadas a la investigacion, no logran dar los resultados
deseados; en cierta medida, como fruto de la poca coordinacion institucional en sus inicios, asi
como de una vision carente de estrategia en funcion de las transformaciones y los
requerimientos nacionales ligados a la absorcion creativa del conocimiento, su adaptacion y
generacion (Martinez, 2010). Lo que si es cierto, es que sin duda el mundo profesional
necesitara cada vez mas de individuos familiarizados con procedimientos cientificos —aunque
no necesariamente estén envueltos en investigacion cientifica o técnica—, diversas instituciones
y entidades buscardn en las universidades un apoyo para el disefio, desarrollo y evaluacion de
proyecto de diversos tipos.

El trabajo de investigacion requiere un acervo de conocimiento personal, un bagaje
conceptual acumulado por el estudiante a lo largo de su experiencia. Sin embargo, la
investigacion no consiste s6lo en conocer o mencionar autores y conceptos; la investigacion
requiere conceptos y teorias que lo fundamenten (Pifia, 2013). Se trata de un oficio que se
transmite (el investigador como un artesano) y se construye a lo largo del tiempo (el estudiante
que incorpora el saber y la actitud del artesano investigador que se ensefia su oficio a un
aprendiz). Sanchez (2000) considera que la formacion de investigadores es un proceso similar
al de la formacién de un oficio; por tanto, se forma al aprendiz en la practica diaria porque se

trata de numerosos saberes concatenados: saberes tedricos, metodologicos e instrumentales.

35



Los secretos no se adquieren en la lectura de un libro, sino en el proceso mismo de la

investigacion bajo la direccion de alguien que domina el oficio.

1.3 Aportaciones de las investigaciones recientes sobre egresados de

posgrado

La realizacion de estudios periodicos en relacion al desempefio que tienen los
egresados del posgrado permite hacer analisis comparativos y conocer cémo va evolucionando
la poblacion de este nivel educativo asi como identificar el impacto de los egresados en su
entorno laboral inmediato (Martinez, 2005). Al respecto Jiménez (2011) y Castillo (2010)
consideran que tanto los estudios de seguimiento de egresados como lo estudios de
trayectorias, constituyen una opcion metodologica que permite: describir con mayor
profundidad las condiciones de desarrollo laboral que ofrece el mercado de trabajo a un
determinado grupo de individuos e identificar la situacion en la que los egresados de las
instituciones educativas se involucran y comportan dentro de la sociedad (especialmente
dentro del campo laboral). Estos estudios ademads, representan el puente de unidon entre el
campo educativo y el laboral por lo que las IES los emplean como una estrategia para evaluar
la utilidad y pertinencia de sus programas de estudio, y saber si éstos cumplen con las
expectativas del sector laboral productivo, asi como conocer la satisfaccion que de los mismos
egresados surja, al concluir su formacion académica (Miller, 2010).

La formacién de recursos humanos altamente especializados, ha sido motivo de
preocupacion y de prioridad para las Instituciones de Educacion Superior y los centros e
institutos donde se ofertan programas de posgrado en México. En el caso particular de la
universidad publica, uno de sus objetivos sociales y académicos ha sido responder con calidad
y de manera eficiente y eficaz a un contexto social, productivo y cultural que busca insertarse
en mejores condiciones cientificas y tecnologicas en el paradigma de la mundializacion
(Bruner, 2012). Aunado a esto, se ha observado que en los ultimos 15 afnos ademas del
desempleo han aparecido una serie de distorsiones en el mercado de trabajo de los

profesionistas. De hecho, varias investigaciones (Mercado, 2005; Guerra, 2009; Burgos, 2010)
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han mostrado que un numero importante de egresados de instituciones de educacion superior
realizan trabajos que no requieren del grado universitario o que no utilizan los conocimientos
y habilidades adquiridos. De acuerdo con Bruner (2012) y Latapi (2007), la masificacion de la
educacion superior estuvo acompafiada de una disminucion en la calidad de la misma, lo que
provoco que la certificacion escolar dejara de tener validez universal pues los conocimientos
no respondian lo que avalaban los certificados escolares. Asi también, la ausencia de una
planeacion en la educacion superior que permitiera adecuar las posibilidades educativas a las
necesidades reales del pais, aunada a una economia (como la de nuestro pais) que es incapaz
de asegurar el empleo de un acelerado crecimiento de egresados (especialmente en aquellas
carreras consideradas como tradicionales e improductivas), gener6 que una parte considerable
de los egresados de las universidades se ocuparan en actividades poco o nada relacionadas con
las carreras estudiadas (Méndez, 2005).

En este sentido, dar cuenta de los egresados de posgrado es de suma importancia en la
medida que a nivel mundial los estudios de posgrado se definen como la cuspide de los
procesos de educacion formal. Al concluir los estudios mencionados, los autores coinciden en
el planteamiento de diversas preguntas en relacion a saber: ;qué es lo que esta fallando en la
formacion de los futuros cientificos?, ;son los programas de estudio?, ;esta relacionado con
los motivos y las caracteristicas personales de los estudiantes? o, ;tiene que ver con las
condiciones del mercado de trabajo en nuestro pais?

Para responder algunas de las preguntas anteriores, se hizo una revision de diversos
trabajos de investigacion en relacion al seguimiento de egresados de posgrado (maestria
principalmente), con la intencion de conocer cudles eran los principales resultados de dichas
investigaciones habian arrojado. Las aportaciones mas importantes de los trabajos revisados se

han concentrado en la tabla que a continuacion se presenta (ver Tabla 1.1).

Tabla 1.1 Investigaciones sobre egresados de posgrado y su vinculacién con el mercado de trabajo

Autor, afio Lugar donde se realizo  Hallazgos

Martinez, 2005  Universidad de Colima * Los estudiantes ingresan a los estudios de posgrado con la expectativa de un mejor
posicionamiento en el mercado laboral, es decir, el posgrado es visto como un factor
de ascenso.

* Esta expectativa se ve satisfecha, por un efecto combinado de dos variables
principales: primero, la realizacion del posgrado y en segundo lugar, la experiencia
profesional.

* La docencia es una de las actividades principales para los posgraduados de maestria
aunque las actividades de coordinacion y direccion también ocupan un lugar
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Burgos, 2008

Universidad publica
estatal de México

preponderante.

* Se identifico la existencia de fenémenos como la sobreeducacion y el desfase de
conocimientos, asi como los efectos negativos sobre los salarios, validando con ello la
teoria del conocimiento heterogéneo. Los resultados del estudio en cuestion, revelan
que el fendmeno de sobreeducacion y desfase de conocimientos esta fuertemente
influido por la acelerada tasa de crecimiento en el nimero de egresados, pero sobre
todo por el ritmo econdémico de un pais o region.

Querol y * El aumento de la cobertura de educacion superior (reflejado en el incremento del
Ayala, 2009; numero de profesionistas que tratan de incorporarse al mercado de trabajo), no ha sido
Mungaray, acompanado por niveles de crecimiento econémico suficientes para la creacion de los
2010 correspondientes puestos de trabajo.
Montero, 2006 * El problema mas grave son las condiciones bajo las cuales se insertan los egresados
Garcia, 2010 en el mercado laboral. Una proporcién importante de los egresados no obtiene
remuneraciones adecuadas, o se desempefian en puestos de caracter no profesional,
muchos de ellos, ocupan un puesto para el cual no se requeria estudios de nivel
superior o el empleo que se desarrolla no coincide con el perfil de la carrera estudiada,
ya que ademas no aplican muchos de los conocimientos y habilidades adquiridos
durante su formacion universitaria.
Ramirez Tres programas de * De los 100 egresados investigados, solo el 21% mostré un desarrollo como
(2011) Maestria en Ciencias cientifico, aunque el propio autor cuestiona si esta cifra es jalta o baja? Y responde
UNAM que, si se toma en cuenta un punto de comparacion como la eficiencia terminal en los
(desde la generacion de programas de posgrado inscritos en el PNPC, entonces la cifra resultaria muy baja.
1999 hasta la de 2009)
Aquino, 2011 Se hizo un cohorte * Aunque la obtencion del grado académico (de posgrado) no les garantizo su ingreso
generacional al trabajo, aunque si logré consolidar su estatus laboral, la base definitiva y el transito a
(considerando el periodo  otras funciones.
de 2000-2005)
Zuritay Facultad * Los egresados se encuentran desempefiando actividades de direccion, subdireccion,
L6pez, 2009 Latinoamericana de administracion, coordinacion o jefatura, y son responsables del proceso de las politicas
Ciencias Sociales publicas y de la toma de decisiones en sus respectivos empleos
(FLACSO)
Castillo, 2010 Egresados de Maestria * Algunos de los factores que limitan la satisfaccion hacia el programa de estudios y el

Jiménez, 2011

en Innovacion educativa

Universidad Auténoma
de Tlaxcala (UATX)

cumplimiento total del objetivo de formacion es la diversidad de perfiles de
procedencia de los estudiantes de la MIE, lo que provoca confusion o elementos de
resistencia para la formacion; asi como también la falta de una formacion propedéutica
que ayude al estudiante a integrarse al régimen académico y a los objetivos de
formacion de maestria.

* Los estudios de maestria han permitido a mas del 50% de los egresados encaminar
sus trayectos profesionales de forma ascendente, sobre todo hacia area administrativas
como la direccion y la gestion de las instituciones.

* Se identificaron las principales funciones (docencia, investigacion, gestion,
administracion, entre otras) que desarrollan los egresados permitio tipificar las
trayectorias profesionales en tres ambitos: unifuncionales, 75% (realizan una sola
funcion), bifuncionales, 25% (realizan dos funciones) y polifuncionales, 5% (varias
funciones).

Fuente: Elaboraciéon propia.

Los resultados arrojados por los estudios antes referidos, resaltan el hecho de que los
estudios de egresados se han constituido en una fuente de informacion clave para las politicas
y programas de educacidon superior, orientadas al fortalecimiento y aseguramiento de la
calidad, y que ven en la evaluacién un mecanismo esencial para conocer los resultados

educativos. Sobre todo, bajo el supuesto que afirma que la vinculacion entre la educacion y el
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mundo del trabajo posee un papel nodal en el desarrollo de una sociedad y sin duda, en la
produccion de conocimiento (Méndez, 2005).

En el caso de los egresados del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion
ofrecido en la Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, el ultimo estudio sobre
seguimiento de egresados fue realizado por Medécigo en el afio 2011. Dicho estudio se
fundamentd en el concepto de pertinencia social, el cual refiere al papel que la educacion
superior desempena en la sociedad y lo que la sociedad espera de ella, es decir, “...ser
pertinente es estar en contacto con las politicas, con el mundo del trabajo, con los demas
niveles del sistema educativo, con la cultura y las culturas, con los estudiantes y profesores,
con todos, siempre y en todas partes” (Tunnerman, 2006, citado por Medécigo, 2011).

Sin embargo, a pesar de que la intencidon del estudio fue identificar la vinculacion de
los resultados de la investigacion con el proceso de formacion que ésta promueve a través de
los conceptos fundamentales del estudio de egresados propuesto por la ANUIES, no se
encontr6 informacion respecto a saber como y donde estaban colocados los egresados del
programa de maestria. En esta investigacion solamente se trabajaron con indicadores
cuantitativos (a pesar de que el estudio se sefiala que era una investigacion de tipo mixto), los
cuales se limitaban a mostrar simplemente: cuantos estudiantes habian concluido su
formacion, cudntos se titulan, cuantos no, entre otros. Es notorio, que el estudio realizado por
Medécigo (2011) pasa por alto ciertos aspectos como: identificar quiénes son los estudiantes
que ingresan a la maestria, qué edades tienen, cudl es su distribucion por género, cudl es su
perfil profesional de formacion inicial, que tipo de habilidades o disposiciones formaron al
cursar el posgrado, como les ha servido la formacion recibida en la maestria para
desempefiarse en sus espacios laborales, como desarrollan las tareas de investigacion, si es que
lo hacen, entre otros aspectos mas. En uno de los apartados de este trabajo de investigacion

(Medécigo, 2011), se senala lo siguiente:

...el programa favoreci6 la movilidad de los egresados, ya que lograron mejores
posibilidades de empleo [...] se observa que el impacto del programa en el ambito laboral es
grande*, dado que los egresados manifiestan que a partir de su formacion en el programa las
condiciones, para el desarrollo de las actividades de investigaciéon en su institucion de

adscripcion han mejorado. (p. 217)
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La valoracion de considerar que el impacto del programa en el ambito laboral “es
grande”, queda en una apreciacidon muy ambigua ya que no puede explicarse con precision a
qué tipo de evidencias se remite para manifestar que este impacto ha sido grande. Del mismo
modo, no se hace referencia a qué tipo de actividades o productos generen evidencias de que
los egresados en realidad se encuentran desarrollando tareas de investigacion. Diversos
estudios (Colina, 2010; Sanchez, 2009 y 2011; Jiménez, 2011) coinciden en que el desarrollo
del oficio de la investigacion requiere de distintos elementos, entre los que destacan: tener un
posicion formal dentro del campo cientifico (por ejemplo, ser profesor-investigador dentro de
alguna universidad), manifestar sus aportaciones en productos y actividades concretas (como
publicaciones y participaciones en proyectos de investigacion), asi como contar con el
reconocimiento dentro de la comunidad cientifica (por ejemplo, al pertenecer a redes de

investigacion o ser miembro del COMIE). Por su parte, Medécigo (2011) menciona que:

[...] las seis generaciones (analizadas) muestran un balance altamente favorable; la mayoria
tuvo un promedio alto, cuentan con un buen nivel socioecondmico, enaltecido por los
estudios de maestria al mejorar su desempefio laboral, en suma, lograron un impacto social

positivo. (p. 218)

Como ya se ha mencionado, los resultados del trabajo de investigacion citado no
explica con precision si los egresados de posgrado se encuentran desarrollando investigacion
o, si simplemente han logrado una movilidad ocupacional ascendente al mejorar sus puestos
de trabajo; lo tnico que se dice de los egresados es que obtuvieron un promedio alto y cuentan
con un buen socioecondmico, lo que “en suma” dice la autora Medécigo (2011), refleja un
“impacto social positivo”.

Tratando de interpretar los resultados que arroja el estudio referido, se vuelve necesario
indagar con mayor profundidad para detectar si el programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion® ofertado por la UAEH estd cumpliendo con los objetivos establecidos, los cuales
establecen sus acciones a favor de: 1) formar investigadores que dominen conocimientos
teoricos, metodologicos, técnicos y contextuales para el desarrollo de la investigacion e
innovacidon educativa, 2) desarrollar capacidades y destrezas en el sujeto para la

problematizacion y construccidon de objetos de estudio, y 3) formar profesionales competentes

40



en los campos emergentes de la educacion para que detecten, analicen, expliquen e interpreten
los fenémenos y procesos educativos.

Con el fin de comprender un poco mas lo que ocurre en otros contextos académicos,
durante la estancia académica realizada durante el ultimo semestre antes de concluir el
programa de doctorado, se recuper6 informacion sobre el estudio de egresados realizado en la
Universidad de Oviedo, los cuales fueron empleados también como un referente para este
trabajo de investigacion. Estos hallazgos se describen en las siguientes lineas.

En la Facultad de Formacion del Profesorado en la Universidad de Oviedo se ofrecen
diversos programas de posgrado, entre ellos el Master en Formacion del Profesorado de
Educacion. En ese master los estudiantes que se preparan para impartir enseflanza en
educacion basica (secundaria), es una maestria basicamente de tipo profesionalizante. Para
realizar el seguimiento de egresados, se consideré un periodo de al menos 4 afios de haber
concluido sus estudios y salir de la institucion, para saber en qué espacio se han colocado los
estudiantes que egresaron. Dicho estudio se hizo a través de una breve encuesta realizada via
telefonica.

De acuerdo al informe de seguimiento del programa mencionado, se aplicaron 57
cuestionarios de los cuales en el perfil sociodemografico el 81% correspondia a mujeres y el
19% a varones, con una edad promedio de 29 anos. Dentro de los perfiles profesionales

iniciales (ver Tabla 3.1) que tenian estos egresados se encuentran los siguientes:

Tabla 1.2 Perfiles profesionales de egresados de Oviedo

Perfiles de formacion profesional de los egresados del Master en la formacion del profesorado

Licenciatura en Filosofia (6)
Licenciatura en Quimica (5)
Licenciatura en Economia (4)
Licenciatura en Historia (4)
Licenciatura en Filologia Inglesa (4)
Licenciatura en Matematicas (4)
Licenciatura en Filologia Clésica (3)
Licenciatura en Filologia Hispanica (2)
Licenciatura en Pedagogia (3)
Ingenieria Industrial (2)
Licenciatura en Bellas Artes (2)
Licenciatura en Historia del Arte (2)
Grado Superior de Musica (2)
Licenciatura en Psicologia (2)
Licenciatura en Filologia Espafiola

Licenciatura en Filologia Francesa

Ingenieria Técnica Forestal

Licenciatura en Psicopedagogia

Grado de ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Ciencias de la Informacion

Arquitecto Técnico

Arquitecto

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciatura en Ciencias del Mar

Licenciatura en Biologia Fundamental

Fuente: Elaboracion propia.
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Algunos de los aspectos mas importantes encontrados a partir del andlisis de la

informacion proporcionada por el Vicedecano destacan los siguientes:

e El motivo principal por el cual eligieron este tipo de Méster se encontrd que: un 63%
lo hizo por vocacidn, 23% por encontrar un trabajo con facilidad, 5% por realizarse
personalmente y aumentar su nivel cultural y 4% por el prestigio de la Master.

e A la fecha de aplicacion del cuestionario, un 59% de los egresados se encuentran
trabajando, mientras que un 31% esta en paro y el 10% nunca ha trabajado, es decir,
este ultimo porcentaje de egresados que nunca ha trabajo se debe a que en muchos de
los casos los estudiantes de este programa de maestria se siguen formando de manera
inmediata cuando concluyen su carrea universitaria.

e En Espafia los estudiantes se forman en una disciplina en particular y poco después se
forman en el area pedagogico-social, lo que les permitiria contar con una formacion
mas solida en el area docente. Es decir, no so6lo basta con dominar su area o campo
disciplinar, sino que también deben de conocer y aplicar todo lo relacionado con la
parte pedagogica al impartir sus clases.

e Asi también se observa que el 78% de los egresados esta buscando trabajo, lo que hace
suponer que el empleo que tienen no es del todo satisfactorio o no les remunera de
forma adecuada. En Espafia existen muchos profesionistas que se ven obligados a
desempeiar diversas funciones en trabajos complementarios, ya que la situacion que
enfrenta el pais en relacion a su fuerte crisis econdomica les empuja a contar con
empleos alternos aunque no correspondan a las funciones para las que fueron
formados.

e Los datos arrojados por el estudio mencionado reflejan también que un 47% de los
egresados que trabajan tienen un trabajo bajo un contrato temporal y al menos el 50%
son asalariados del sector privado. En cuanto a las percepciones econdmicas de tipo
anual netas éstas se encuentran en: 30% perciben menos de 9,000 €, 24% de los
egresados que trabajan perciben anualmente entre 9 000 a 12 000 €, 18% no lo
menciona,12 % percibe entre 12, 000 y 15, 000 €, 6% percibe entre 15,000 y 18, 000 €,
6% percibe entre 30,000 y 40, 000 € y finalmente el 3% entre 18,000 y 24,000 €.
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De acuerdo a los datos arrojados por el estudio, los egresados manifiestan que no
mejoran sus posibilidades de empleo y tampoco su remuneracién econdmica. En el caso de
estos egresados, deben ingresar al master si desean incorporarse a un trabajo puesto que es
requisito indispensable para ser docente contar con el grado de maestria, por tal motivo una
vez que concluyen sus estudios universitarios de forma casi inmediata se incorporan a cursar
los estudios de maestria.

A pesar de lo anterior, se observa que en ese contexto contar un nivel mas amplio de
estudios no les garantiza de ninguna forma encontrar trabajo de forma répida, tomando en
consideracion la actual crisis econdmica que esta enfrentando el pais (Espafia), pues incluso
doctores en educacion planean salir del pais para “probar suerte” en otros paises de América
Latina. Aunque poseen un gran cumulo de capital cultural, éste no les permite obtener un
empleo mejor remunerado y mucho menos un empleo estable.

Se puede observar que asi como en la MECED en México, también en la Universidad
de Oviedo en el Master en Formacion del Profesorado, existe una gran diversidad de perfiles
de formacion profesional inicial, a pesar de que cada programa de Maestria estd enfocado a
aspectos diferentes. Mientras que la MECED se encamina a la formacion de investigadores, el

Master en Formacion del Profesorado es basicamente profesionalizante.

1.4 La formacion para la investigacion educativa en el Estado de Hidalgo

Ya en el apartado anterior se hizo un esbozo del desarrollo de los estudios de posgrado
a nivel nacional, sin embargo, lo anterior quedaria incompleto si no se abordase a nivel local
los aspectos que han dado sentido al programa elegido para realizar este trabajo de
investigacion, el cudl debe ser enmarcado bajo una vision regional, en este caso, haciendo
alusion al estado de Hidalgo. Como se ha venido abordando, la formacion de investigadores
constituye una veta importante de estudio puesto que el fortalecimiento y crecimiento del
campo cientifico depende en gran medida de la calidad de formacién en investigacion con la

que egresan los nuevos investigadores.
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En el caso particular de la educacion superior —considerado como el nivel estratégico
para el desarrollo socioeconémico, cultural, cientifico, tecnologico y humano de todo el pais—
se cuenta con un porcentaje muy débil de profesionales con grado de maestro y doctor en
todas las areas del conocimiento, cifra que se calcula en alrededor del s6lo el 16.5 % segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI, 2010). Al
focalizar la mirada en el posgrado, las cifras se desglosan de la siguiente manera (ver Tabla

1.1):

Tabla 1.3 Egresados de programas de posgrado por nivel de estudios 1990 y 2010.

Nivel de estudios 1990 2010 E/
Especializacion 4525 24 475
Maestria 5091 45776
Doctorado 269 5560

Fuente: CONACYyT. Informe General del Estado de la Ciencia y la Tecnologia en México, 2009. Anexo
Estadistico, en: www.conacyt.gob.mx (septiembre 2011).

En el estado de Hidalgo la situacion no es muy diferente al resto del pais, se observa
por ejemplo que dentro de las diversas areas del conocimiento la opcion por las carreras de
Ciencias Sociales y Administrativas ocupa un lugar preponderante con el 51% de predileccion,
siguiendo en orden decreciente dreas como: Ingenierias y Tecnologia con un 32%, Ciencias de
la Salud 9%, Ciencias Agropecuarias 3%, Ciencias Naturales y Exactas 2% y, Educacién y
Humanidades con el 3%.

De acuerdo a los datos aportados, es posible entender la importancia de que en la
educacion superior existan profesionales de la educacion capaces de dar respuesta a las
multiples y diversas necesidades sociales que se presentan, se torna una cuestion esencial y
estratégica para el pais, por lo que los sistemas de educacion superior deben hacer frente a
situaciones, problemas y necesidades emergentes. Las respuestas a los nuevos retos tendran
que darse bajo paradigmas novedosos, puesto que ya no son viables las respuestas pensadas
para las condiciones de épocas pasadas. A partir de lo anterior, es importante reconocer que

son multiples y muy diversos los desafios de la educacién y en especial aquellos que
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conciernen al Posgrado. Del mismo modo, habra que tomar en cuenta que en una sociedad
basada cada vez mas fundada en el conocimiento también debe alentar fuertemente elementos
como la investigacion, el desarrollo cultural, socioecondmico y ecoldégicamente sustentable de
los individuos, las comunidades y las sociedades de las naciones. De este modo, la
participacion de las IES constituird el valor agregado fundamental en todos los procesos de
produccion de bienes y servicios de un pais.

En el caso del estado de Hidalgo, la distribucion desigual del ingreso y del capital
cultural de la poblacion que lo integra, marca la necesidad apremiante de fomentar y elevar los
niveles de educacion, formacion y capacitacion, de contar con una mejor infraestructura social
y econdémica para que mediante ello, se contribuya a aumentar el nimero de empleos
productivos para un mayor nimero de personas, asi como generar aportaciones de elementos
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. En este sentido, el gran desafio del
Posgrado, de forma principal en el drea de educacion y humanidades, consiste en ser capaz de
preparar individuos aptos para reflexionar, cuestionar, proponer y coadyuvar al desarrollo

humano de la comunidad.

¢ Prospectiva hacia el mercado ocupacional

En el caso del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion, la propuesta de
redisefio curricular que fue presentada ante el H. Consejo Universitario, aludiendo a que era de
suma importancia mantener dicho programa bajo el argumento de que era posible determinar
la proyeccion de las posibilidades del mercado ocupacional de los futuros egresados del
programa. Una fuente en la que se sostuvieron los argumentos anteriores, fue la identificacion
de instituciones o instancias empleadoras de los servicios de maestros en educacion y la otra,
fueron las fuentes de ejercicio profesional donde se desarrollan los egresados del programa en
generaciones anteriores. En la entidad existen dentro de todos los niveles que conforman el
sistema educativo varias instituciones que demandan el servicio de los egresados, tanto en la
profesionalizacion de la disciplina como en el desarrollo de capacidades para la investigacion

que aporten elementos de base para la toma de decisiones.
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En el primer reporte de seguimiento de egresados realizado en el afio 20016, se
identificd que éstos que se encontraban laborando en diversas instituciones educativas de la
entidad con un desempefio de alto nivel. En el cuadro siguiente (ver Tabla 1.2), se presenta el

analisis por generacion, de acuerdo al tipo de ocupacion identificada en el reporte

mencionado.
Tabla 1.4 Distribucion de la ocupacion de los egresados
Promocion  Total de Egresados  Docentes Docentes Personal no Profesores en Ejercicios Otros
alumnos frente a frente a docente que nivel medio diversos (jubilados
grupo (educ.  grupo (educ.  labora en superior y profesionales y est.)
basica) Normal) sector superior
educativo

92-94 22 18 0 2 8 11 2 4
94-96 11 6 0 0 6 5 0 1
00-02 37 30 3 0 4 20 10 0
TOTAL 70 54 3 2 18 36 12 5

Fuente: Estudio de Seguimiento a Egresados. Area Académica de Ciencias de la Educacién, 2001.

Con base al estudio prospectivo hacia el afo 2025 realizado por la Direccion del
Instituto Hidalguense de Educacion Media Superior y Superior (IHEMSYS), en el rubro
correspondiente a los académicos se encontraron dos escenarios de acuerdo al Proyecto de

Rediseno Curricular de la Maestria en Educacion (2003).

e En el escenario A se hace necesario contar con 1,700 profesores de tiempo
completo para atender las necesidades de la educacion superior, de los cuales el
56% deberan contar con maestria y 44% con doctorado. Ademads se deberd tener
850 profesores de asignatura que ejerzan en forma notable su actividad profesional,
lo cual genera un total de 2,537 docentes.

e En el caso del escenario B, serd necesario tener 2, 394 profesores de tiempo
completo, de los cuales el 56% deberd tener maestria y el 44% doctorado. De
manera adicional debera haber 1, 179 profesores de asignatura para obtener un total

de 3, 573.
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En el estudio realizado dentro del Proyecto de redisefio (2003) también se menciond
que el Sistema de Educacién Superior estaba integrado por 2, 400 profesores, de los cuales
450 son de tiempo completo, 75 de medio tiempo y 1, 875 por asignatura. Lo que implicaba
reconvertir o contratar a 1, 250 profesores de tiempo completo en el escenario A y a 1, 944 en
el escenario B. En ambos casos, los profesores deberian de tener estudios de maestria o
doctorado. En materia de calidad, se deberian integrar y consolidar cuerpos académicos que
realizaran conjuntamente actividades de docencia e investigacion, asi como la educacion
integral del alumnado y la acreditacion de los programas académicos que operan en la entidad.

Bajo este referente, los egresados del programa de Maestria en Ciencias de la
Educaciéon deberian de tener amplias oportunidades de continuar incorporados en el sector
laboral dentro del ambito local, regional y nacional en diversas dependencias
gubernamentales, en instituciones educativas publicas y privadas, en centros o instituciones de
investigacion educativa, asi como el ejercicio libre de la profesion. Asimismo, en el ambito
internacional los egresados del programa de la MECED contarian con una formacion
académica sustentada en sélidos conocimientos y habilidades teodrico-metodologicos, que les
permitirian ejercer actividades de investigacion y de intervencion en el campo educativo. Gran
parte de las prioridades universitarias estaban centradas en la actualizacion y reorganizacion
de sus programas de estudio, para con ello asegurar la vigencia de sus contenidos curriculares
e incorporar las habilidades que las nuevas condiciones demandaban.

Para dar respuesta a esos retos, se plantearon una serie de aspectos que se consideraron
para definir los perfiles de los graduados del siglo XXI, entre los cuales destacaban: contar con
conocimientos avanzados, generales o especializados; capacidad para aplicarlos a situaciones
concretas; tener competencias sociales y capacidad de comunicacion que le permitiesen
desenvolverse en un contexto de mundializacidn; capacidad para crear relaciones, dotes de
persuasion y competencias de autogestion; capacidades para dirigir y coordinar; conocimiento
de lenguas extranjeras; flexibilidad y capacidad de contribuir a la innovacion; ser creativos y
estar dispuestos a ello; capacidad de hacer frente a las incertidumbres; interés en el aprendizaje
a lo largo de la vida; capacidad de trabajo en equipo y disposicion en asumir
responsabilidades; ser polifacético en capacidades genéricas entre diferentes disciplinas y
tener nociones en campos de conocimiento que constituyesen la base de diversas capacidades

profesionales; demostrar su motivacion y dedicacion a la especialidad que escogid, asi como
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una gran flexibilidad y perseverancia para resolver problemas que se plantean (UNESCO,
1998). Con la finalidad de contar con elementos que permitiesen identificar cudles eran las
tendencias de formacion y cobertura de los programas que ofertaban un posgrado similar al
que se estaba redisefiando se procedio a realizar una indagacion, tanto en el ambito nacional
como en el internacional, sobre qué tipos de instituciones de educacion superior ofrecian este
tipo de programa. Entre estos programas se identificaron veintitrés instituciones, quince

mexicanas y ocho latinoamericanas (ver Tabla 1.5):

Tabla 1.5 Instituciones de Educacién Superior que cuentan con Maestria en Educacion o similares

UniversidadesMexicanas Programa Materias Créditos Observaciones

Universidad Iberoamericana Maestria en Investigacion y 20 96 Padron de Excelencia
Desarrollo de la Educacion

Universidad Nacional Autbnoma  Maestria en Pedagogia 12 80

de México

Tecnolégico de Monterrey Maestria en Educacion 12 144 Modalidad virtual

Universidad Maestria en Educacion 12 92

PedagdgicaNacional-Hidalgo

Universidad Auténoma de Maestria en Educacion 16 78

Guadalajara

Universidad Intercontinental Maestria en Educacion Superior 14 45

Universidad Auténoma del Maestria en Educacion 15 N.A. Semiescolarizada

Estado de Morelos

Universidad Auténoma del Maestria en Educacion 16 N.A.

Estado de Puebla

Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias de la 18 64

Querétaro Educacion

Universidad del Valle de México Maestria en Ciencias de la 26 N.A.
Educacion

Universidad La Salle Pachuca Maestria en Ensefianza Superior 16 N.A.

DIE-CINVESTAV-IPN Maestria en Ciencias con 22 88 Padron de Excelencia
especialidad en Investigacion
Educativa

Universidad de Colima Maestria en Desarrollo Docente 13 92

Universidad Juarez Auténoma de  Maestria en Docencia 12 N.A.

Tabasco

Universidad Auténoma de Maestria en Educacion Superior 9 N.A. Padron de Excelencia

Yucatan

Fuente: Carpeta de Informacion Integral para Refrendo ante CONACYyT, 2010.

De estos programas, tres programas a nivel nacional se encuentran inscritos en el
Padron de Excelencia de CONACyT, ofreciendo una maestria con un nombre diferente al de
educacion. De esta forma, el nuevo programa de Maestria en Ciencias de la Educacion de la
UAEH conto, a partir de su redisefio, con un total de 18 seminarios, otorgando un total de 110

créditos a los mismos y dando un peso considerable a los seminarios de investigacion, del area
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de formacion especializada y los de tesis, en especial en el que se incluye la version preliminar
de la tesis de grado.

Al sistematizar la informacion recuperada, se identificaron algunos aspectos clave en
relacion a: los objetivos curriculares, los perfiles de ingreso y egreso, asi como la
conformacion de los mapas curriculares. Se observé también que, la mayoria de los programas
se caracterizaban por incluir en su perfil de egreso la preparacion tedrico-metodologica-
investigativa, con predominio en una practica innovadora, analitica en los niveles de
enseflanza, y por la promocion de la investigaciéon a través del andlisis de su practica
educativa. En cuanto a los objetivos curriculares, se buscaba una sélida formacion tedrico-
metodoldgica para la investigacion de problemas educativos que permitiesen avanzar en la
transformacion de la educacion y sobre todo, formar profesionales con alta capacidad de juicio
critico. Del mismo modo, los mapas curriculares pretendian en los primeros semestres
proporcionar los fundamentos teodricos para comprender los fendmenos educativos e ir
estructurando el proyecto de investigacion final, en el resto de los semestres se planteaba la
reconstruccion del disefio del proyecto y del desarrollo del mismo, con la intencién de
garantizar la culminacion de la tesis de grado casi de forma inmediata después de haber
concluido la totalidad de los créditos del programa.

Asi también, la mayoria de los programas dan especial atencion a la blusqueda de
formacién de profesionales de la educacion que se enfoquen al fortalecimiento de las
actividades de docencia e investigacion. Dichos programas, buscan que tales egresados
desarrollen actividades que permitan la transformacién de la practica educativa y que se
cuente con bases para conformar y desarrollar propuestas y proyectos de intervencion e
innovacion educativa. De esta forma, se puede afirmar que ha resultado una mayor prioridad
(entre las instituciones de educacion superior) promover la profesionalizacion y el desarrollo
educativo, mas que la formacion para la investigacion. Otro dato encontrado, es la distribucion
por género ya que se observa una fuerte feminizacion del posgrado en educacion, debido a la
presencia de mujeres en un alto porcentaje.

En cuanto a las instituciones que ofertaban programas de posgrado de maestria en
educacion o similares, durante el tiempo en que se realizo el redisefio del programa de
maestria (2001) se ubicaban en el municipio de Pachuca al menos 7 instituciones que ofrecian

dichos programas de posgrado, en ellas tres publicas y cuatro privadas, como: 1) Universidad
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Pedagogica Nacional-Hidalgo, 2) Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores, Campus
Hidalgo, 3) Universidad La Salle Pachuca, y 4) Instituto Tecnologico y de Estudios
Latinoamericanos, las cuales son las que representan competencia por su afinidad con el

programa de la UAEH.

e Conformacion de centros de investigacion y programas de posgrado en

la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Ante los notables y acelerados cambios cientificos y tecnoldgicos que se han
desarrollado en las ultimas décadas, las Instituciones de Educacion Superior (IES) han
adquirido un mayor compromiso en la tarea de formar profesionales de alto nivel académico.
El impulso de los estudios de Posgrado y la apertura de centros de investigacion, en las
diferentes universidades mexicanas representa una via para propiciar dicha formacién, ademas
de ofrecer alternativas mediante las cuales se promueva el desarrollo de la investigacion y el
disefio de estrategias de intervencion en los campos que asi lo demanden.

Desde su creacion, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha tenido
como finalidad desarrollar funciones de docencia, investigaciéon y extension. No obstante,
durante un largo periodo sus actividades se centraron en la docencia y la difusion cultural,
siendo en el afio de 1973, cuando se inicia el proceso de institucionalizacion de la
investigacion, con la creacion del Instituto de Investigaciones Cientifica y Tecnologica. Como
parte de esta linea de interés, en 1980 se abre el Programa de Formacion de Recursos de
Estudios Sociodemograficos y se crea, en 1982, el Centro de Estudios de Poblacion con el
apoyo del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM. Asimismo, en 1985 se crean los
Centros de Investigaciones Quimicas, el de Investigaciones sobre el Estado de Hidalgo y el de
Investigaciones Biologicas.

Para 1988 se aprobo la creacion del Instituto de Ciencias de la Tierra, en 1989 la del
Centro de Estudios sobre la Universidad y en 1990 la de Investigaciones en Informadtica y
Computo. A finales de 1998 es aprobada la creacion del Centro de Estudios para el Desarrollo
e Investigacion de las Ciencias Sociales (CEDICSO), en el afio 2000 se da un fuerte apoyo

para la creacidon de nuevos centros de investigacion entre los que se encuentran: los Centros de
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Investigaciones Forestales y el de la Tecnologia en Alimentos, los cuales pertenecen al
Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAP), asi como el Centro de Investigacion en
Tecnologias de la Informacion y Sistemas, perteneciente al Instituto de Ciencias Exactas
(ICE), ahora Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria (ICBI).

En ese mismo afio, el H. Consejo Universitario aprobd la creacion de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion (octubre de 2000), el Doctorado en Ciencias de la Educacion y del
Centro de Investigacion en Ciencias y Desarrollo de la Educacion (CINCIDE, diciembre de
2000), asi como el rediseno del Programas de Especializacién en Docencia (julio de 2000),
programas que permitieron sentar la bases para la articulacion de varios niveles educativos en
las Ciencias de la Educacion ademds de que su eje de articulacion lo constituye su centro de
investigacion con las lineas que lo orientan. Es importante mencionar que a nivel nacional e
incluso internacional esta experiencia es casi insdlita pues, si bien existen programas que se
generan como parte de un centro de investigacion o viceversa, no existe hasta donde se ha
podido indagar, un area que integre los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria y
Doctorado, articulados por un Centro de Investigacion.

En este sentido, incursionar en el ambito de las Ciencias de la Educacion, a partir de las
cuales se interpreta la complejidad de la problematica educativa representa una alternativa
para coadyuvar en el desarrollo humano, cientifico y tecnologico, elevar la calidad y
pertinencia de la educacion, a través de la promocion de investigadores y en el disefio de
proyectos de desarrollo e innovacion educativa.

Con esta conviccion la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo promueve, entre
otros programas de posgrado, la creacion de la Maestria en Educacion (aprobada por el H.
Consejo Universitario, el 2 de agosto de 1991), proyecto que constituyd una respuesta a las
demandas explicitas de los participantes en los procesos de formacion docente (Especialidad
en Docencia y Programas de Formacion y Actualizacion Docente), asi como las necesidades y
problematicas detectadas en las diversas dependencias de la propia institucion y de otras
relacionadas con la educacion de nuestro pais. Es importante mencionar que en la fecha de
creacion de la maestria en Ciencias de la Educacion, el estado de Hidalgo no contaba con
Instituciones de Educacion Superior que ofrecieran programas de este tipo.

Bajo este marco institucional, el proyecto de redisefio del programa antes mencionado

debia responder a la necesidad de consolidar la labor académica-investigativa de acuerdo a las
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tendencias actuales en educacion superior, nacionales e internacionales, de caracter holistico,
mediante las que se promueva una estructura dindmica que facilite la flexibilidad en el
curriculum y conlleve al desarrollo de las competencias de investigacion necesarias de
profesionales de la educacion y que posibilite el transito de sus egresados hacia estudios de

Doctorado.

1.5 El currriculum de la Maestria en Ciencias de la Educacion y la formacion

de investigadores educativos

a) Conceptualizacion de curriculum escolar

Los constantes y acelerados cambios que ha traido consigo la globalizacion impactan a
diversos niveles de la educacion —entre ellos el superior—, esto ha impulsado a las instituciones
a plantearse nuevos compromisos y nuevas funciones. Entre estos nuevos compromisos se
encuentra el hecho de lograr que la investigacion se incluya como un elemento indispensable
de la formacion de los estudiantes en los programas de posgrado a nivel de maestria. De
acuerdo a la opinion de varios expertos en materia educativa (Latapi, 2008; Rueda, 2011;
Colina, 2012; Pina, 2013 y Barrén 2013) el sistema educativo debe transitar a una mayor y
mejor oferta educativa, que sea ademas de calidad y con un alto prestigio social. De ahi la
necesidad de analizar con més detalle la estructura curricular del programa que ha sido parte
de este estudio.

El curriculo escolar ocupa un lugar esencial en cualquier nivel educativo, toda vez que
en ¢l se especifican los lineamientos normativos y académicos que orientan la formacion de
profesionistas. Es asi como dicho curriculo se convierte en el eje articulador de las estructuras
académicas y administrativas, pues es ahi justamente, donde se formalizan las actividades
académicas que habréan de llevarse a cabo durante el proceso educativo. Sin embargo, es claro
que uno de los mayores problemas que enfrentan las instituciones de educacion, es el que tiene
que ver con los resultados que obtienen los estudiantes durante su formacion profesional.

El caricter procesual del curriculo en sus momentos de construccion y préctica, ha

conducido a la necesidad de concebirlo como un campo integral, dindmico, multidimensional
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y complejo que exige ser examinado a la luz de las aportaciones de diversas disciplinas y
enfoques a fin de despejar las relaciones, procesos e intencionalidades que entrafia la trama del
proceso curricular en el interior de la organizacion escolar (Ruiz, 2009). Sacristan (1998)
considera que al menos son las dos dimensiones que sintetizan este proceso: por un lado la
dimension formal, representada por el plan curricular, y por otro lado la dimension real,
configurada por los efectos de su practica (del plan) ocasiona en la realidad escolar, y que no
es otra cosa que el interjuego de interpretaciones y significados, saberes e intereses que
manifiestan los actores participantes en la dindmica curricular. Ambas dimensiones se afectan
mutuamente en sus modos de interaccion, de tal forma que influyen en la formacion
profesional y matizan los resultados finales.

Por otro lado, de acuerdo con Coll (1992) el curriculum es concebido como una
practica pensada y vivida. Practica pensada en tanto que recoge los intereses, aspiraciones y
percepciones sobre la formacion profesional, la profesion y la educacion que expresan los
sujetos que ostentan la toma de decisiones y se encargan de la planeacion del curriculo; y
vivida, toda vez que la interpretacion de las especificaciones formales por parte de maestros y
alumnos, se ven mediadas por las formas de pensamiento, aspiraciones, expectativas, etc. De
esta forma, la puesta en marcha del plan curricular en su combinaciéon con la vida cotidiana
académica favorece la aparicion de un curriculum oculto que, al parecer ejerce mayor impacto
en el aprendizaje de los alumnos que el que presenta el curriculo formal. Ademas a través de €l
se transmiten valores, formas de comportamiento y visiones del mundo que promueve la clase
social dominante para el mantenimiento del statu quo social (Giroux, 1997). El curriculo es un
proceso continuo que encierra interacciones e intervenciones de orden politico, 1deologico,
cultural, social y educativo, en sus momentos de construccion, aplicacion y practica.

Al hacer una revision de la literatura existente sobre el tema del curriculo, es posible
identificar diversas formas de abordar el curriculo. Sin embargo, dentro de esta variedad de
conceptualizaciones se observa que comparten elementos comunes, lo que permite agruparlos
con fines analiticos dentro de una clasificacion. Esta clasificacion propuesta por Ruiz (2009),
contiene las siguientes categorias:

1) El curriculo como producto.
2) El curriculo como proceso.

3) El curriculo como practica social y educativa.
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Este ultimo sera el que se abordara en el presente trabajo de investigacion, debido al
interés primordial de detectar cudl ha sido el impacto que ha tenido la formacién de
investigadores al interior del programa de posgrado mencionado, una vez que los estudiantes
han egresado del programa que los formd y se han colocado en el campo laboral.

El estudiante ingresa al programa de maestria con una trayectoria académica resultado
de su formacion de origen (licenciatura) y de su experiencia como docente. Al ser estudiante
tiene el deber de realizar las actividades académicas que los profesores de la institucion le
solicitan (leer los materiales programados, hacer un reporte, elaborar un ensayo), sin embargo,
las practicas académicas dependen de la biografia profesional y educativa, de las condiciones
de vida y del compromiso personal (Pifia, 2013). Todos los estudiantes tienen acceso al
mismo material de lectura, pero la manera como se lee y se interpreta depende de su
trayectoria socioacadémica.

El compromiso con la formaciéon también se encuentra mediada por la biografia
personal y por el contexto social. Si el compromiso principal del estudiante es con la
terminacion de la maestria, entonces realizara las actividades académicas programadas por los
profesores, pero dificilmente hard un esfuerzo mayor (Pifia, 2013). Una caracteristica de los
egresados que fueron objeto de estudio en esta investigacion fue la diversidad de las carreras
de origen. Esta caracteristica, de acuerdo con las personas entrevistadas, se presentd como un
obstaculo para lograr una discusion profunda de las tematicas de estudio dentro del salon de
clases, ademas de generar una pluralidad en las expectativas académicas, pues no poseen los
mismos intereses un abogado que un pedagogo, o un contador que psicologo, o incluso quien
imparte clase en licenciatura a quien lo hace en primaria o preescolar. El perfil de egreso de la
maestria indica que se debe formar a un investigador educativo fundamentalmente, sin
importar que los estudiantes que ingresan no posean la preparacion previa idonea para ello.

De este modo, los responsables de la ensefianza de la ciencia, comunmente se
encuentran ante un dilema debido a que: por una parte deben de formar a los estudiantes como
investigadores pero al mismo tiempo deben dotarlos para que sean especialistas de alto nivel,
pero, jcomo lograrlo ante las condiciones administrativas que enfrentan los diversos
programas de posgrado? sobre todo aquellos que se encuentran registrados como Programas
Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyT. Los tiempos administrativos no siempre

coinciden con lo que en la practica docente, ain en los niveles de formacion de posgrado.
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b) Surgimiento y consolidacién del programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion

El programa de Maestria en Ciencias de la Educacion (MECED) que oferta la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), fue creado el 21 de enero de 1992.
Desde la fecha de creacion de este programa, la intencién primordial ha sido desarrollar
funciones de docencia, investigacion y extension. En 1973, inicia el proceso de
institucionalizacion de la investigacion y es asi como en 1991, surge el Programa de Maestria
en Educacion, pues antes de esta fecha el Estado de Hidalgo ain no contaba con ningln
programa de este tipo. La Maestria en Educacion se oferté con el Plan de Estudios 1991,
durante tres generaciones: 1992-1994, 1994-1996 y 2000-2002.

Cabe destacar que en el ano 2002 el Programa de Estudios, después de un proceso de
evaluacion colegiada realizado por los profesores-investigadores del nucleo basico académico
de la Maestria y ser evaluado de manera integral por las instancias institucionales, se sometio
al dictamen por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de la
Educacion Publica (SEP) y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), y con
base en los criterios e indicadores establecidos en las politicas de calidad educativa, se
consiguid el apoyo en recursos financieros para desarrollar cinco proyectos académicos
tendientes a mejorar de manera continua la calidad de la oferta educativa, al ingresar en el
Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP); con el propdsito de obtener el
registro del Programa de Maestria en el Padron Nacional de Posgrados del CONACyT, en el
periodo 2004-2006.

Derivado de lo anterior, se concluyd el Redisefio Curricular de la Maestria en
Educacion (Plan de Estudios 1991) el cual aprob6 el H. Consejo Universitario, con cambio de
nomenclatura a: Maestria en Ciencias de la Educacion, para ser implantado a partir de la
promocion 2003-2004. Entre los apoyos recibidos por parte del PIFOP, se consiguié que los
estudiantes inscritos en la generacion 2003-2004 de esta Maestria, recibieran beca CONACyT,
con la finalidad de posibilitar su dedicacion de tiempo completo al estudio de este posgrado.

Por otra parte, la decisiéon del cambio de nombre del programa académico referido

obedece fundamentalmente al debate tedrico emprendido en los ultimos tiempos sobre este
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topico a nivel internacional. Se puede sefalar que mientras en la tradicién anglosajona se
utiliza la denominacion Maestria en Educacion, con base en las visiones y concepciones que
sobre lo educativo se han planteado, particularmente aquellas que tienen que ver con
aproximaciones de caracter técnico, en otros paises de Europa occidental, tales como Francia e
Italia, los estudios vinculados con la educacion se titulan “Ciencias de la Educacion”, por
considerar que postulan una vision multidisciplinaria y multirreferencial para entender y
explicar la complejidad de lo educativo. Por tanto, estos programas europeos de licenciatura y
posgrado privilegian las miradas disciplinares diversas como: Sociologia de la Educacion,
Historia de la Educacion, Psicologia de la Educacion, Filosofia de la Educacion. Por
considerar la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo tiene el compromiso de estar a la
vanguardia no sélo desde el punto de vista de la denominacion de los programas académicos,
sino también de la conformacion y orientacion de los mismos, el cuerpo académico del Area
de Ciencias de la Educacion acord6 la reformulacion del nombre y la incorporacion de nuevas
disciplinas, asi como la redefinicion de algunas otras.

Dentro de las tendencias que ha tenido la formacion en el ambito de la educacion se
puede destacar que en un primer momento, ésta se ocupaba de la formacion y
perfeccionamiento de los docentes en los diversos niveles educativos. Los programas que se
abocaban al desarrollo de esta labor se encontraban adscritos y de manera vinculada en las
escuelas normales superiores y en la universidad. Posteriormente, la formacion docente no
constituyd una prioridad para la universidad, ya que implicaba mantener una competencia
permanente con las normales y ademds la formacion en esta disciplina no tenia una clara
definicidn en cuanto a su campo de formacion.

En sus inicios, la formacion en el campo de la educacion se nutridé basicamente de los
planteamientos de la filosofia neo-kantiana y de la psicologia experimental, paulatinamente
fue recuperando diversos planteamientos socioldgicos, historicos y técnicos. Del mismo modo,
los estudios de posgrado en el ambito educativo tienden no solamente hacia la
profesionalizacion de la practica docente, sino que pretenden formar profesionales de la
educacion que se dediquen a realizar funciones relacionadas con la planeacion, la gestion, la
administracion y la investigacion educativa, desde una perspectiva global, inter y
multidisciplinaria, holistica y multirreferencial, ademas de que en las universidades la

tendencia a realizar trabajos cientificos de forma interdisciplinaria es cada vez mas alta.
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Si bien estas tendencias son generalizadas en los programas a los que se ha hecho
referencia, en cada uno de ellos adquieren caracteristicas particulares, para el caso de la
licenciatura su funcion es profesionalizante mientras que para el programa de maestria, aunque
también se pretende esta funcion, la intencion fundamental es sentar las bases para la
formacidn sistematica en investigacion; y en el caso del programa de doctorado, éste serd el
encargado de desarrollar de manera profunda y con mayor rigurosidad las habilidades propias
de la investigacion en los niveles teorico-metodoldgicos. Es conveniente sefialar que se parte
del principio de que los profesionales de la educacion realizaran un trabajo socialmente util, en
el que se pueda producir un efecto transformador y no reproductor de la sociedad. En cuanto a
la mision del programa de la MECED, ésta se mantiene en la intencion de formar
investigadores competentes para el andlisis, explicacion e interpretacion de problemas y
fenomenos educativos, desde el contexto social en el que se presentan, asi como sentar las
bases para que sus egresados disefien, desarrollen con calidad modelos de intervencion e
innovacion educativa.

Cabe destacar que el programa de la MECED se fundamenta en un curriculum
semiflexible, pues ha pretendido que en los primeros semestres se proporcionen al estudiante
los fundamentos tedéricos que le permitan comprender los fendmenos educativos e ir
estructurando el proyecto de investigacion final; en el resto de los semestres, se plantea la
reconstruccion del disefio de proyecto y el desarrollo del mismo, con la intencioén de garantizar
la culminacion de la tesis de grado, inmediatamente después de haber concluido la totalidad de
créditos del programa. Del mismo modo, al final se ofrecen diferentes seminarios de

especializacion que el maestrante elige de acuerdo a sus necesidades e intereses.

Entre los objetivos del Plan de Estudios se encuentra:

e Formar investigadores que dominen conocimientos tedricos, metodologicos,
técnicos y contextuales para el desarrollo de la investigacion e innovacion
educativa, en una perspectiva comparada en el ambito internacional, nacional,
regional y local.

e Desarrollar capacidades y destrezas en el sujeto para la problematizacion y

construccion de objetos de estudio, asi como para la aplicacion de métodos y
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técnicas de investigacion que aborde a la educacion desde enfoques
interdisciplinarios y permita la generacion y aplicacion de nuevos conocimientos.

e Formar profesionales competentes en los campos emergentes de la educacion para
que detecten, analicen, expliquen e interpreten los fendmenos y procesos
educativos, planteen alternativas de solucion y mejoren el impacto social e

institucional en los diversos niveles, ambitos y dimensiones de la educacion.

El programa de Maestria en Ciencias de la Educacion estad integrado por dos areas de

formacion curricular (ver Tabla 1.6): la Basica y la Especializada.

e Formacion Bésica: se compone de cursos basicos de formacion que privilegian
contenidos, orientaciones y logicas de apropiacion conceptual, tedrica,
metodoldgica, técnica y de contextos sociales de caracter disciplinario e
interdisciplinario. No s6lo implica profundizacion en los diferentes conocimientos
disciplinares pertinentes a la educacion, sino que involucra esfuerzos consistentes
de articulacion interdisciplinaria para construir campos de estudio y abordar
problematicas educativas, asi como establecer marcos analiticos de explicacion,
comprension e interpretacion de los mismos. También se promueve la generacion
de procesos de intervencion, desarrollo e innovacion educativa, destacando el
alcance y significado de la educacion para individuos, grupos, instituciones y
sistemas. En la formacion basica y especializada se integra un eje transversal
compuesto por tematicas relacionadas con la ética, los valores, los derechos
humanos y la educacion para la democracia, dando énfasis a un ejercicio €tico de la
investigacion y del desarrollo educativo; el cual es abordado mediante la formacion
tedrico-practica en las diferentes materias que componen el programa.

e Formacion Especializada: a partir de una perspectiva comparada, en la que se
abordan contenidos emergentes en el ambito de la educacion y de los campos de
estudio que orientan las lineas de investigacion educativa del Centro de
Investigacién en Ciencias y Desarrollo de la Educacion (CINCIDE), se pretende
profundizar en los ejes de debate y problematizacion mas relevantes de cada una de
¢stas, con la finalidad de que los estudiantes ubiquen e incorporen sus proyectos de

investigacion y adquieran una formacion sélida como investigadores. En este
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sentido, el programa académico de la maestria contempla cuatro Areas de

Formacion Especializadas:

1) Educacion comparada, 2) Politica y Gestion

Educativa, 3) Curriculum, 4) Orientacion Educativa. Entre estas areas, el estudiante

elige una de ellas, para profundizar en los conocimientos tedricos, metodologicos y

tematicos de los campos de investigacion que caracterizan tal area. A continuacioén

se presenta un cuadro con las caracteristicas principales de cada Area de

Formacion.

Tabla 1.6 Areas de Formacion Especializada

Educacion
comparada

Incorpora la dimension mundial e internacional en el analisis e interpretacion de los procesos educativos, a partir
de la cual se discuten propuestas tedricas, metodologicas y de indagacion empirica para dar cuenta de la
educacion como objeto-sistema complejo. Utiliza como eje de investigacion a los estudios comparados en
distintos niveles de analisis: local, regional, nacional e internacional. También considera el impacto de la
globalizacion, la sociedad del conocimiento y la internacionalizacion en las instituciones educativas, utilizando
marcos comparados para ampliar las miradas analiticas y de intervencion de los diferentes componentes de los
procesos educativos.

Politica y Gestion
Educativa

Curriculum

Orientacion
Educativa

Analiza los procesos de cambio institucional de la educacion en una secuencia critica de procesos de politica,
planeacion, evaluacion y diferentes dinamicas organizacionales. Se considera el papel de los sujetos, actores y
agentes en diversos ambitos de discusion tedrica, politica y técnica y sus repercusiones sociales en los procesos
de innovacion educativa. La gestion institucional se asume desde una perspectiva amplia y articulada que
involucra la definicion e instrumentacion de la politica publica, los disefios institucionales al interior de campos
discursivos y practicas sociales asociados a diversos mecanismos operacionales de transformacion y cambio
educativo.

Posiciona a la investigacion en y sobre la educacion desde la perspectiva del disefio curricular y los procesos
pedagdgicos y didacticos encaminados a mejorar la formacion de alumnos y profesores, considerando la
reflexion critica sobre contextos institucionales, tecnologias y la propia subjetividad de los agentes y sujetos
involucrados en la educacion.

Desde esta area de formacion se pueden realizar analisis sobre trayectorias y flujos escolares, niveles de
rendimiento educativo, asi como diagnosticos y atencion a problematicas diversas relacionadas con los actores
educativos. Con esta area de formacion se aportan las bases para la generacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de programas tutoriales dirigidos a la comunidad estudiantil y a los docentes que los instrumentaran;
de la misma manera, conformar propuestas de trabajo con grupos de profesores de cualquier institucion
educativa, con el fin de generar procesos de analisis, reflexion y construccion del quehacer educativo, mediante
el trabajo colaborativo.

Fuente: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacién, 2015.

Del mismo modo, el Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion cuenta con

cinco Lineas de Investigacion como son:
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1) Estudios Comparados en Educacion: recupera la vision del mundo y la
internacionalizacion de los procesos educativos.

2) Estudios Sociales y Culturales en Educacion: constituye un espacio de vinculacion
entre la teoria social con la educacion, para ampliar el horizonte de analisis de la
problematica educativa desde una perspectiva de desarrollo de bienestar.

3) Politica Educativa, Sujetos Sociales, Gestion y Desarrollo institucional: analiza la
vision del Estado, el funcionamiento gubernamental, los actores educativos, la
sociedad civil y el disefio de instituciones educativas.

4) Curriculum, Innovacién Pedagogica y Formacion: incluye una vision de los distintos
componentes del proceso educativo y el debate sobre la formacion del educando y los
docentes en lo que se refiere a capacidades, valores y destrezas didacticas, en contextos
influidos por tecnologias de innovacion y la determinacion de estandares de
desempefio.

5) Diagnostico, Planeacion y Evaluacion Educativa: incorpora los grandes temas de
discusion sobre la calidad y los procesos de mejora continua, con respecto a insumos,

procesos y resultados educativos.

A continuacidn se muestra el mapa curricular del programa de la Maestria en Ciencias
de la Educacion (ver Tabla 1.7), en el que describen los seminarios de formacion bésica y

especializada que cursan los estudiantes a lo largo de su formacién en posgrado.
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Tabla 1.7 Mapa curricular del Programa de la Maestria en Ciencias de la Educacioén, 2015.

1°. Teoria Social y | Historia Filosofia y Teoria | Psicologia Epistemologia Seminario de TOTAL DE TOTAL
Semestre Ambito Educacion Contemporanea de | Pedagogica Educativa Investigacion I | ASIGNATURAS | DE CREDITOS
Disciplinario la Educacion en Y HT-HP-T/C
México SEMINARIOS
2-0-4 2-0-4 2-1-5 12-2-26
2-0-4 2-0-4 2-1-5
B T
o 6
é v Seminario de
2°. % Globalizacion y | Sistema Educativo | Instituciones y Sujetos y Investigacion 11
Semestre E c Educacion Mexicano Procesos Practicas
N <« dampos 2-0-4 Educativos Sociales 2-1-5
S = ¢ 2-0-4 2-1-5 2-1-5 5 10-3-23
& < Estudio
ey s}
o
3°. T Teoria y Seminario de Seminario de Seminario de
Semestre 2 Areas Métodos en Especializacion Especializacion Tesis 1
i Especializadas Educacion
= P Comparada 4
CZD @ 2-1-5 3-1-7 3-1-7 3-4-10 11-7-29
S T
<2< g ° Seminario de
4°, % < = Lineas Seminario de Seminario de Tesis IT
Semestre = 5 Especializacion Temas Selectos
m 2 ° de 3
2 ) = | Investigacion
e = 4-1-9 2-1-5 6-6-18 12-8-32
=i E
<< M <
TOTAL 18 45-20-110

| HT = Horas Teoricas

HP = Horas Practicas

T/C = Total de créditos por semestre

Los cursos tedricos tienen un valor de dos créditos por hora-clase-semana-semestre, en virtud de que implican trabajo de investigacion adicional extraclase por

parte del alumno. En actividades de caracter practico o aplicacion de la teoria que no implican trabajo adicional por parte del alumno, una hora-semana-semestre

corresponde a un crédito.
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Los contenidos de los diferentes seminarios planteados dentro del mapa curricular de la
MECED tiene como principal objetivo que el profesional de la educacién cuente con una
formacion bésica solida, la cual pueda facilitar la comprension sobre los campos de la
investigacion y las caracteristicas propias de la personalidad del educando. Ademas la propia
flexibilidad del curriculo (sobre todo en las areas de especializacion) permite al estudiante ir
conformando su propio itinerario académico de acuerdo con el area especializada elegida y
con relacion a una de las lineas de investigacion educativa del CINCIDE, ademas de
realimentar, de manera permanente, su proceso formativo. Existe una seriacion minima de
materias y ademas se ofrece al alumnado un amplio abanico de seminarios optativos a partir
del tercer semestre, mismo que se continla en el cuarto semestre en funcion de sus
necesidades e intereses profesionales e investigativos; dichos seminarios pueden cursarse en
otras instituciones educativas en el &mbito nacional e internacional y se contempla un sistema
de evaluacion integral. Asimismo, los programas de estudio sintéticos de las diversas materias
son concebidos como proyectos a desarrollar sin que esto refiera a éstos como propuestas
acabadas, sino como una posibilidad para incorporar en ellos tematicas y contenidos
emergentes afin de ofrecer en el curso de las generaciones diversas, asignaturas y seminarios
actualizados, pertinentes a las condiciones educativas contextuales.

La MECED al igual que otras areas de la universidad, tiene constante comunicacion
con diversas entidades de la Administracion Publica Estatal. Entre ellas, con la Secretaria de
Educacion Publica, para conocer el desempefio laboral de sus egresados y las necesidades de
formacion de la dependencia. También con la Secretaria de Desarrollo Social para realizar
investigaciones conjuntas sobre multiculturalidad y educacion. De igual modo, a través de la
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales de la UAEH, se establecen diversos foros con
grupos empresariales y asociaciones de empleadores para intercambiar opiniones acerca de sus
necesidades y la oferta académica de los programas educativos del instituto en general y de la

maestria en particular.
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1.6 Fundamentos de la evaluacion curricular

Sacristan (1998) considera que la realizacion y la concrecion de significados de
curriculum, no es ajena al clima de evaluacidon, que explicitamente pueden apreciarse en el
tipo de aprendizajes que quedan resaltados por sistemas de control formal dominantes. La
evaluacion actia como una presion modeladora de la practica curricular. Para que la
evaluacion tenga valor ésta debe ser de calidad, es decir, no vale cualquier tipo de evaluacion
ya que debe poseer un valor en si misma. En la practica se puede apreciar como muchas veces
el afan se pone en hacer muchas evaluaciones como si este hecho por si solo bastara para
conseguir la calidad y la mejora de la educacion (Moreno, 2010). Pero para que esto ocurra
hay que hacer buenas evaluaciones (no muchas, solo las necesarias) lo cual exige reformar las
evaluaciones que se hacen de forma ordinaria. La evaluacion se debe dirigir a juzgar el valor
tanto de los aprendizajes alcanzados, como a los procesos que los han desarrollado. Referida al
alumno la evaluacion deberia servir como instrumento para indicar en qué dimensiones se
debe incidir més prioritariamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientar acerca del
modo mas adecuado para reforzar los aspectos a tener en cuenta y detectar los progresos
alcanzados (Bolivar, 2000, p. 8).

De este modo, la evaluacion es buena solo si sirve para enriquecer plenamente a las
personas que en ella intervienen y para desarrollar los programas haciendo o generando los
cambios que mejoren el aprendizaje de los estudiantes, si produce confianza y deseos para
continuar aprendiendo a lo largo de la vida. Una de las funciones pedagdgicas mas
importantes es aquella que se emplea para que los evaluados identifiquen y reconozcan las
fortalezas de su aprendizaje y lo que aun les falta por lograr. También debe servir para que el
docente analice y reflexione acerca de su practica, debe brindarle datos para tomar decisiones
informadas que le posibiliten reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en caso
necesario (Moreno, 2010).

En el caso de la evaluacion educativa, ésta se ha conformado como un campo de
estudio independiente, sujeto al analisis de variadas corrientes de interpretacion educativa y
aproximaciones metodologicas. Por estos motivos, la evaluacion curricular se ha llegado a
convertir junto con el disefio curricular, en una tarea prioritaria de las diferentes instituciones

educativas; al mismo tiempo que representa una estrategia continua y sistematica que permite
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conocer como se desarrolla el proceso curricular en el &mbito académico. De ahi que las IES
hayan comenzado a desarrollar sus propias estrategias de evaluacion curricular, el problema es
que el enfoque conceptual y metodoldgico que tradicionalmente se ha empleado es el que
busca determinar el grado en que se alcanzaron los objetivos y las metas propuestas
formalmente por la institucion a partir de los resultados obtenidos en la formacion profesional,
los cuales por lo general se expresan a través de estadisticas sobre el aprovechamiento escolar,
convirtiendo a la evaluacion curricular como un simple ejercicio de comparacion entre
objetivos previamente establecidos y sus respectivos resultados (Diaz-Barriga, 2003). Al
respecto, Ruiz (2009) argumenta que la evaluacion curricular se enfoca en la deteccion de los
desajustes ocasionados por deficiencias en el disefio del curriculo, por aspectos no
considerados en el mismo diseflo o por contingencias imprevistas de una realidad cambiante y
contradictoria.

Por mucho tiempo, la evaluacién ha estado centrada en los elementos programaticos
(como el plan de estudios y sus correspondientes asignaturas), con el fin de determinar la
congruencia interna entre todos los elementos que comprende esta estructura. Sin embargo,
Kemmis (1988) argumenta que la modificacion de ciertos elementos en el plan no garantiza el
logro de los éxitos esperados, ya que bajo esa manera dominante de evaluar se dejan de lado
aquellos aspectos que median entre los lineamientos del plan y programas de estudios y los
resultados encontrados. Es decir, esta evaluacion estd conformada por una constelacion de
factores y procesos que tienen que ver con el conjunto de relaciones sociales y educativas que
se gestan entre los actores que participan en el proceso educativo, se trata de la forma en que
los planes y programas de estudios son interpretados y se traducen en una manera de ensefiar y
aprender (Coll, 1992). En relacion a este aspecto, el Programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion en su perfil de egreso establece una serie de caracteristicas que el egresado debera

demostrar al final de su formacion, como:

e Dominio de enfoques disciplinarios tedricos, metodologicos que sustentan el
campo de la educacion.
e Construccion de conocimientos interdisciplinarios que den cuenta de campos

problematicos de estudio y procesos de investigacion.
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e Comprension de fundamentos contextuales y de politica educativa nacional e
internacional que posibiliten la explicacion e interpretacion de los procesos,
fendmenos y problematicas educativas.

e Manejo adecuado de métodos, técnicas y elaboracion de instrumentos para el
desarrollo de proyectos de investigacion e intervencion educativa.

e Andlisis para la conformacién y funcionamiento del sistema educativo nacional y
estatal, asi como, algunos sistemas educativos en el mundo.

e Comprension, recuperacion e interrelacion de planteamientos centrales en la
revision de teorias sobre y de la educacion.

e Transmisién clara, ordenada y con secuencia logica de sus ideas.

e Trabajo en equipo y vinculacion profesional con agentes, instituciones y
organismos que promueven proyectos de investigacion educativa regional, nacional
e internacional.

e Colaboracion en programas, proyectos y actividades profesionales en equipos
interinstitucionales.

¢ Discernimiento y seleccion de fuentes de informacion.

De los egresados de las primeras 4 generaciones del Programa de Maestria en Ciencias
de la Educacion, el estudio realizado por Medécigo (2011) sefiala que el “impacto social” ha
sido “relevante”, ya que todos ellos se encuentran insertos en el mercado laboral,
desempefiando actividades con “buena calidad académica” y contintian participando en
procesos de formacion y actualizacion. Sin embargo, los términos enunciados no nos dicen
mucho de la colocacion y los mecanismos de ésta insercion en el campo laboral por parte de
dichos egresados de maestria. Dentro de los lineamientos del programa se sefiala que un
egresado del programa puede realizar las siguientes actividades (campo de accion del

egresado):

e Disefiar, coordinar y poner en marcha proyectos de investigacion educativa con alta
calidad y pertinencia teérico metodologica.
e Asesorar en la deteccion de problemas y perspectivas actuales de la educacion para

la toma de decisiones bien fundamentada.
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e Participar en proyectos de investigacion e intervencion educativa, mediante la
generacion y/o aplicacion de conocimiento en el ambito de las Ciencias de la
Educacion.

e Integrarse en grupos de investigacion multidisciplinarios afines al area de
formacion.

e Desarrollar actividades de administracion y gestion educativa.

e Disefiar, desarrollar y evaluar un proyecto curricular en los diferentes niveles
educativos.

e Crear, innovar y evaluar programas y modelos de orientacion educativa.

e Disefiar e instrumentar programas de formacion y actualizacion del profesorado.

e Elaborar sistemas y procedimientos para evaluar los diferentes componentes
curriculares (instituciones, docentes, alumnos, programas, materiales didacticos,
entre otros).

e Crear o integrarse a instituciones, centros o consultorias en investigacion.

e Divulgar y transmitir conocimientos mediante la publicacion de articulos
cientificos o libros y la participacion en eventos académicos nacionales e

internacionales.

Los objetivos curriculares expresan de forma general la intencion hacia el desarrollo de
proyectos de investigacion y, de forma particular, la orientacion se diversifica hacia la practica
educativa, hacia areas de especializacion, a identificar problematicas de la educacion basica,
media superior o superior, y sobre todo a comprender los fendémenos educativos los dmbitos
nacional e internacional. Por la importancia que tiene la evaluacion en el terreno de la
planeacion académica se han derivado diferentes maneras de concebir y ejercer la evaluacion,
sin embargo, el enfoque dominante reconocido por las IES consiste en considerar a la
evaluacion como una practica comparativa entre las especificaciones formales del plan de
estudios y sus resultados.

Desde la mirada tradicional, Ruiz (2009) explica que la evaluacion del curriculo se
visualiza como un proceso que permite detectar en qué medida el curriculo y la ensefianza
satisfacen realmente los objetivos educativos propuestos. La manera como se valora esta

relacién se apoya por lo general en la obtencion de algunos indicadores como: desercion,
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reprobacion, eficiencia terminal, titulacion etc. De esta forma, es posible comprender que el
concepto de evaluacion curricular se constituye por la articulacion de dos términos, los cuales
representan por separado dos de las problematicas mas ampliamente estudiadas en la ultima
década. Ambos conceptos, el de curriculo y el de evaluacion educativa, han sido objeto de
atencion de diversas investigaciones y autores. La forma en que se concibe el curriculo
determina el caracter conceptual y técnico de la evaluacion. La evaluacion educativa ha sido
abordada desde diferentes interpretaciones teoricas que van desde los modelos que atienden
los aspectos meramente cuantitativos, los enfoques sistémicos de “entrada-salida”, que buscan
la comparacién de los resultados finales con respecto a los objetivos o criterios de ejecucion,
hasta aquellas corrientes que sustentan una evaluacion de corte cualitativo (Sacristan, 1998).
De este modo, se podria sefialar que la articulacion de dos conceptos, como sucede con el
término de evaluacion curricular, debe suponer por principio una combinaciéon teodrica y
metodoldgicamente armoénica y congruente en su analisis y operacion.

Sin embargo, una dimension negativa de la evaluacion es cuando su uso se enfoca en
controlar, lo cual representa un rasgo muy comun en nuestro sistema educativo en el que la
evaluacion tradicionalmente ha sido empleada con un caracter punitivo. A partir de los
resultados de la evaluacion se establece un ranking y segin la posicion que se obtenga en
dicha clasificacion, se reparten premios y castigos a los evaluados. Desde esta postura se
concibe a la evaluacion como un mecanismo de control a distintos niveles: de los profesores
sobre los alumnos, de la institucion educativa sobre profesores y alumnos, del programa
académico, de los administradores y disefiadores del curriculum sobre el sistema, es decir,
sobre todos y cada uno de los anteriores (Fernandez, 1994).

Las practicas de evaluacion en el medio actual presentan como limitantes cuestiones
como las siguientes: a) fomentan un significativo individualismo al estimular la competencia
entre los alumnos para la obtencion de ciertas recompensas, b) criterios de evaluacion poco
claros, c¢) informes de evaluacion deficientes, d) la evaluacion en manos del personal
improvisado, lo que pone en duda su formacidn, capacidad y objetividad en la tarea y e) la
evaluacion al servicio de satisfacer las necesidades de informacion del sistema burocratico-
administrativo antes que de los alumnos y profesores. La evaluacion por si misma no mejora la
educacidn, aunque bien entendida y bien practicada, si que puede convertirse en una poderosa

herramienta que contribuya a la mejora de la educacion. Santos Guerra (1996) menciona que
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“la escuela es el lugar donde se evaliia mas pero donde se cambia menos” (p. 19), con lo cual
hace una critica a este afan desmedido y hasta esquizofrénico por evaluarlo todo. En el caso

mexicano, Diaz Barriga (2008) afirma que:

Las evaluacion se ha convertido en un acto compulsivo en el sistema educativo, casi
podriamos afirmar que se evalia por evaluar, se evalua para mostrar indicadores; las
practicas y los procesos educativos sencillamente no son contemplados en la tarea de
evaluacion. Estos rasgos le dan una identidad a la evaluacion que se realiza en el medio

nacional, que la diferencia de la que se hace en otras partes del mundo (p. 32).

Por eso, se insiste en la idea de que no se trata de hacer muchas evaluaciones, ni
siquiera de hacerlas bien desde el punto del vista técnico, sino de tener claro el para qué de las
evaluaciones que se hacen y qué valores son lo que se estan promoviendo. En el caso de la
evaluacion del aprendizaje, el profesorado tendria que preguntarse al servicio de quién esta la
evaluacidén que practica, quién espera que se beneficie de esas evaluaciones, en definitiva,
donde esta puesto su compromiso profesional. La evaluacion se ha empleado para guardar las
apariencias y decir que todo marcha bien, sobre todo en tiempos aciagos en los que se sabe
precisamente que las cosas no andan bien. A nivel micro lo que se pretende es ocultar las
debilidades, vacios o carencias para salir bien librado del juicio evaluador. Este tipo de
conductas se promueven sobre todo en sistemas educativos en los que pesa una tradicion de la
evaluacion como un medio de fiscalizacion o de control para repartir recompensas y
sanciones. En relacion a una evaluacion del curriculum de la MECED algunos de los hallazgos
principales se presentan con detalle en el capitulo cuatro, en el que se describen las fortalezas
y debilidades del programa, la percepcion que los egresados tuvieron de los contenidos
impartidos a través de los diversos seminarios, la relacion tutorial como aspecto para la

construccion y conclusion de su tesis, entre otros aspectos mas.
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Capitulo 2

@ °

Presentacién del problema de estudio

“...el objeto de investigacion: se conquista, se construye y se comprueba,
lo cual significa que el hecho se conquista a través de la ruptura, se construye
a través de la abstraccion y se prueba a través de la experiencia...”

Bachelard, 1981.

2.1 Planteamiento del problema

Durante las ultimas tres décadas, el auge de los programas de posgrado en educacion a
nivel Latinoamérica ha sido interpretado como un proceso a través del cual se pretende
garantizar la calidad de la formacion de recursos humanos para la docencia y la investigacion
(Pacheco, 2011b). Sin embargo, en dichos paises de la region latinoamericana la incidencia
social y académica del posgrado en educacion se ha definido més por el predominio de lo
general y contingente del sistema educativo y sus instituciones, que por su adecuada y
coherente correspondencia con respecto al conocimiento de la realidad historica de los
fendmenos educativos que son en principio su fundamento (Jiménez, 2011).

De acuerdo con Arredondo (2006), Ramirez (2011) y Pacheco (2009), la practica de la
investigacion cientifica desarrollada como una profesion bajo el reconocimiento sustentado en
los grados académicos respectivos: maestria y doctorado es muy reciente en nuestro pais, pues
ésta practica comienza aproximadamente en los afios 50; siendo el area de las ciencias sociales

donde es mas perceptible y acentuado este atraso.
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Por su parte, Latapi (2007) hizo hincapié en que el modelo de desarrollo futuro de la
Investigacion Educativa deberia promover la educaciéon académica del personal de
investigacion, el cuidado de la calidad académica de los trabajos de investigacion asi como la
mejor difusion de sus resultados. En relacion a esto ultimo, también Rueda (2011) ha
expresado que la investigacion educativa puede impulsar aun mas su crecimiento, si las
acciones previstas en los programas de formacion profesional de los estudiantes de posgrado
se vinculan con los problemas y temas prioritarios del sector educativo.

Por lo expuesto con anticipacion, el problema de esta investigacion surge,
precisamente, al detectar el desequilibrio existente entre el notable interés de las instituciones
por ofertar programas de posgrado y la preocupacion tangencial generada en México para
promover la investigacion educativa (Jiménez, 2009; Sanchez, 2010). Se ha destinado una
gran cantidad de recursos para poner en marcha una gran cantidad de programas de posgrado
en el area de educacion, todo esto con la intencion de formar profesionales e investigadores
de alto nivel; sin embargo, no se conoce con precision cual es la incidencia en la configuracion
de nuevos cuadros de investigadores, capaces de dar respuesta a las necesidades que enfrenta
el pais (Zurita, 2009; Valenti, 2010). Es mas que evidente el raquitico desarrollo cientifico en
nuestro pais que se hace tangible en muchos aspectos y dimensiones, entre las cuales pueden
figurar: el reducido niimero de “especialistas” en educacion, sobre todo involucrados en tareas
de investigacion educativa (Colina, 2011); con todo y que la preparacion de investigadores ha
sido sefialada como una de las prioridades de la investigacion educativa en México por los
diferentes investigadores convocados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT).

Por otro lado, hoy en dia se observa que la formacion a nivel licenciatura resulta cada
vez mas insuficiente en un contexto laboral en el que los indicadores de calidad del empleo
han disminuido para aquellos profesionales que estan menos cualificados (Querol, 2009 &
Pefia, 2009). A partir de lo anterior, resulta evidente que la experiencia laboral y los estudios
de posgrado, se han configurado como mecanismos que permiten o influyen en la insercion,
permanencia y movilidad ascendente de los diversos empleos; es decir, los estudios de
posgrado se convierten en formadores de perfiles deseables para los puestos de mayor rango
jerarquico, disminuyendo o desapareciendo con ello las actividades de investigacion para las

que fueron formados (Jiménez, 2009). Aunado a esto, el mercado laboral tiende a imponer las

70



caracteristicas respecto a los perfiles que sus agentes deben tener y las condiciones bajo las
cuales deberan actuar. Finalmente, la panoramica aparece completa cuando se detecta la
aparicion de algunas politicas de evaluacion y certificacion dentro del ambito educativo, que
han impulsado la aparicion de programas de estimulos al docente basados en ciertas
recompensas salariales, en los que uno de los rasgos por evaluar es la adquisicion de grados

académicos (Salgado, 2011, Nuiez, 2010 & Pacheco, 2011b).

2.2 Justificacion del estudio

Algo importante a sefialar dentro de la presentacion de este trabajo, es que los
resultados del problema antes esbozado permitirdn establecer una valoracion del tipo de
formacion recibida de los egresados de maestria. Dicha valoraciéon a su vez, ayudara al
establecimiento de rutas de accion pertinentes, sobre todo dentro del area de formacion en lo
que respecta al disefio curricular del programa de posgrado, en este caso la Maestria en
Ciencias de la Educacion de la UAEH. Del mismo modo, los resultados que se deriven de esta
investigacion permitiran realizar la construccion de ideas y proposiciones que coadyuven al
logro y disefio de opciones metodologicas sobre los sistemas de innovacion educativa, en este
caso de los programas de posgrado.

Este trabajo pretendi6 conocer cuales eran los capitales que ponian en juego los
egresados de maestria para insertarse en los diversos campos laborales y, sobre todo cuales
eran las disposiciones que generaron después de transitar por una formacién a nivel de
posgrado, tomando en cuenta que este posgrado estd orientado hacia la formacion para la
investigacion. En este sentido, el empleo de las trayectorias sociales como herramienta
metodoldgica permitio establecer una mirada mas amplia de la manera como los egresados se
han ido posicionando en los diversos campos laborales, lo que contribuy6é a enriquecer la

mirada sobre la realidad social de los posgrados en educacion.
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2.3 Delimitacion espacial y temporal

Como ya se menciond en lineas anteriores, en este estudio se empled como estrategia
metodoldgica la reconstruccion de trayectorias sociales, lo cual permitidé hacer un
ordenamiento de la informacién recuperada poniendo en relacion los distintos niveles de
comprension como fueron: las politicas educativas nacionales para el fomento del desarrollo
cientifico, la generacion y oferta de programas de posgrados encaminados a la investigacion,
asi como la propia formacion de los estudiantes de maestrias en educacion. Los estudios de
trayectoria laboral, constituyeron una opcion metodologica muy util ya que permitieron tomar
en consideracion las transiciones y los factores de influencia que orientan la movilidad de los
trayectos de los individuos, para el caso especifico, lograr la caracterizacion del desarrollo
laboral a partir de la reconstruccidén de los itinerarios profesionales de los egresados de la

MECED (Jiménez, 2011).

2.4 Preguntas de investigacion

Todo proceso de investigacion cientifica es una condicion, donde ha de cumplirse la
formulacion de una interrogante a la que se desea responder. Es decir, la pregunta o
interrogante planteada en torno a un objeto de estudio es la que va a definir en gran medida, el
grado de profundidad en su analisis, el enfoque que va a adoptar el proyecto de investigacion

construido, asi como los métodos, instrumentos y técnicas a emplear (Vera, 2005).
De este modo, la pregunta general de este trabajo es:
¢ Qué tipo de disposiciones generaron los egresados de la Maestria en Ciencias de la

Educacion después de haber recibido su formacion académica en posgrado y de posicionarse

dentro del campo laboral?

72



Asi también, las preguntas guia planteadas para este trabajo de investigacion

contemplan las siguientes cuestiones:

e En qué campos laborales se han posicionado los egresados de la Maestria en
Ciencias de la Educacion?

e ;Cudles son los beneficios econdmicos, profesionales y personales que obtuvieron
los egresados una vez concluida su formacion académica en la Maestria en
Ciencias de la Educacion?

e ,Cuales fueron los principales aprendizajes (conocimientos y habilidades)
vinculados a la investigacion, adquiridos por los egresados de la Maestria en
Ciencias de la Educacion?

e ;Cudles son los tipos de capitales que valoran los empleadores al contratar a los

egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion?

2.5 Objetivos

El objetivo central de esta investigacion se encaminé a:

Analizar el tipo de disposiciones generadas durante su formacién en posgrado, de los
egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion de 1la UAEH después de haber recibido

su formacion y posicionarse dentro del campo laboral.

Por su parte los objetivos especificos de este trabajo fueron:

e Identificar los tipos de campos laborales donde se han posicionado los egresados de
la Maestria en Ciencias de la Educacion.
e Describir el tipo de beneficios econdmicos, profesionales y personales que

obtuvieron los egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion.
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e Identificar los principales aprendizajes (conocimientos y habilidades) vinculados a
la investigacion, adquiridos por los egresados de la Maestria en Ciencias de la
Educacion.

e Analizar el tipo de capitales que valoran los empleadores al contratar a los
egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion, desde la opinion de estos

ultimos.

Cabe aclarar que para este estudio, se considera como egresados a aquellos estudiantes
que han concluido todos los créditos de un programa de posgrado (en este caso la Maestria en
Ciencias de la Educacion), pero que ademas han obtenido el grado correspondiente a través de
la presentacion y defensa de su tesis y el proceso de titulacion respectivo.

Del mismo modo, para el andlisis de las disposiciones generadas por los egresados se
hizo a partir de la reconstruccion de sus frayectorias sociales (Bourdieu, 1990), lo cual
permitié una mejor y mayor comprension del fenomeno a estudiar. En este sentido, para este
estudio se retoma el concepto de trayectoria social de Bourdieu (2005) la cual es definida por
este autor como: “la serie de posiciones ocupadas secuencialmente por los agentes sociales en
un campo especifico” (p. 177). Dicha concepcion de trayectoria, contempld tantos las
condiciones sociales objetivas que son externas a los agentes implicados (campo), como las
disposiciones socialmente incorporadas por los mismos (posicion) y sus recursos disponibles

en juego (capitales).

2.6 Supuestos de investigacion

Debido a que se tratd de un trabajo de investigacion con un enfoque mixto, se
elaboraron algunos supuestos al inicio del mismo, los cuales conforme avanzaba la indagacion
en el campo empirico fueron transformdndose hasta llegar a los que se presentan a

continuacion (ver Tabla 2.1):
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Tabla 2.1 Descripcién de los supuestos.

S1 El capital institucionalizado de los egresados de la Maestrias en
Ciencias de la Educacién los orienta hacia una movilidad ascendente,
otorgandoles un mejor posicionamiento sobre los profesionistas menos
cualificados.

S2 Las disposiciones hacia la investigacién adquiridas por los egresados
de la Maestria en Ciencias de la Educacién se encuentran
estrechamente vinculadas al tipo acompafamiento tutorial obtenido
durante la fase inculcacién del oficio en su proceso formativo.

S3 La estructura y el volumen del capital social acumulado por los
egresados de Maestria en Ciencias de la Educacion, es lo que va influir
en su mejor posicionamiento dentro del campo laboral una vez
concluida su formacion durante el posgrado.

Fuente: Elaboracion propia.

2.7 Categorias conceptuales y dimensiones de analisis

Una de las tareas de la ciencia es construir el espacio que nos permita explicar y
predecir el mayor numero posible de diferencias observadas entre los individuos, que permita
al mismo tiempo determinar los principales principios de diferenciacion necesarios o
suficientes para explicar o predecir la totalidad de las caracteristicas observadas en un
determinado conjunto de individuos (Bourdieu, 2001). Por ello, algunos de las categorias
conceptuales y dimensiones que se generaron para abordar el presente estudio se construyeron
a partir de los elementos tedricos derivados de la teoria de los campos. Cabe destacar que no
se definieron variables dado que no se tratdé de un estudio puramente cuantitativo, sino que en
una primera fase se hizo el disefio y aplicacion de un cuestionario mixto, con la intencion de
obtener datos duros que permitieran establecer una caracterizacion de la muestra de estudio
(edades, género, trabajo actual, entre otros aspectos). Después de capturar y analizar los datos
del cuestionario se procedid a realizar el tratamiento cualitativo en una segunda fase, al

focalizar informantes clave y considerarlos como candidatos a entrevistas a profundidad y/o
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grupos focales. Aunque se utilizaron diversos instrumentos, de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas del propio objeto de estudio, el procesamiento de la informacion implico
realizar un andlisis desde ambas miradas (cualitativo y cuantitativo en ambos tipos de
instrumentos). Por ejemplo, estableciendo estadisticamente el tipo de poblacion con la que se
estaba trabajando, el promedio de edades que presentaban, los tipos de perfiles de formacion
que mas imperaban, el tipo de trabajo que la mayoria realizaba, entre otras. Como el
cuestionario presentaba preguntas abiertas, ésta dieron pauta para identificar otra serie de
elementos provenientes de la percepcion de los participantes respecto a su proceso de
formacion en maestria y la experiencia que habian tenido una vez concluidos dichos estudios.
Lo mismo ocurrid en las entrevistas y grupos focales, ya que se en ellos se tratd de identificar
los patrones de opiniones y apreciaciones de los egresados.

A continuacion se presentan las principales categorias y dimensiones de analisis que se

generaron para realizar este trabajo de investigacion (ver Figura 2.1):

Figura 2.1 Categorias de analisis.
Fuente: Elaboracion propia.
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Para indagar los efectos que ha generado el proceso de formacion hacia Ia
investigacion de los estudiantes que han egresado de los programas de maestria, fue necesario
el establecimiento de ejes de analisis que permitan analizar de manera mas precisa dicho
proceso de reconversion socioprofesional. Para lograr la operacionalizacion de las categorias
conceptuales construidas, éstas se desagregaron en dimensiones e los indicadores de analisis
con el fin de poder construir adecuadamente los items de este trabajo de investigacion (ver

Tabla 2.2 y 2.3).

Tabla 2.2 Categoria de analisis: Campo académico del posgrado

Categoria Dimension Subdimensién Indicador
conceptual
Formacion profesional Tipo de formacion profesional
Posicion inicial Perfil de habilidades hacia la investigacion
Cam',)o . Principales aprendizajes (conocimientos y habilidades)
académico

del posgrado Acompaifiamiento tutorial

Disposicion Formacion en posgrado
P pose Fortalezas y debilidades del programa

Formacion cientifica

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2.3 Categoria de analisis: Campo laboral

Categoria Dimension Subdimensién Indicador
conceptual
Posicionamiento Percepcion de los egresados sobre la valoracion de los
Movilidad laboral empleadores al contratarlos.
Campo Trayectoria laboral

laboral Actividades desarrolladas en el empleo actual

Disposiciones N Grado de coincidencia entre estudios y trabajo
Desempeiio laboral

Grado de satisfaccion con su situacion laboral

Fuente: Elaboracion propia.

2.8 Metodologia

Como se ha mencionado a lo largo de esta primera parte del capitulo, el proposito de
esta investigacion fue analizar la forma como se han posicionado los egresados del programa
de Maestria en Ciencias de la Educacion, para lo cual se pens6é en dar un enfoque mixto

(relacional) al tratamiento metodoldgico del mismo. Esto significa que se emplearon
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herramientas de tipo cualitativo (interpretativas) y cuantitativo (estadisticas), con el fin de
obtener una mayor y mejor comprension y explicacion del objeto de estudio.

“El método —escribi6 Comte— no es susceptible de ser estudiado separadamente de las
investigaciones en que se lo emplea; o, por lo menos, seria éste un estudio muerto...” (citado
por Bourdieu, 2004, p. 11). Sin embargo, cabe preguntarse si: ;los paradigmas determinan
logicamente la eleccion del método de investigacion? Segun el uso actual, un paradigma
consta no sélo de una concepcion filosofica global, sino también de un nexo con un cierto tipo
de método de investigacion. Empero los atributos de un paradigma no se hallan
inherentemente ligados ni a los métodos cuantitativos ni a los cualitativos. Es decir, lo
principal a la hora de elegir un método es que la eleccion de éste, va a depender (en su mayor
parte) de las exigencias de la situacion de investigacion que se trate. Para el caso de los
problemas vinculados a las ciencias sociales, los sujetos participan de manera activa en este
proceso de estructuracion-reestructuracion continua a la manera de un “ecosistema social”
(Comboni, 2007). Por tanto, la sociedad contemporanea, como realidad permanente y
cambiante, exige métodos de estudio y de andlisis diferentes al método empleado en las
ciencias fisico-matematicas puesto que son realidades distintas, y por lo tanto, los métodos
utilizados exigen una seleccion y empleo diferentes.

Siguiendo este misma idea, Cook y Reichardt (2005) explican que la polémica sobre
los métodos de investigacion en Ciencias Sociales se manifiesta a través de fuertes discusiones
planteadas en términos dicotdmicos —e incluso muchas veces antagbnicos—, en torno a temas
como: investigacion nomologica/investigacion ideografica; investigacion
psicométrica/investigacion etnometodologica, etc. Aunque las dicotomias podrian seguirse
enunciando, tal vez con mayor abundancia que provecho, lo cierto es que a pesar de la larga
tradicion de disputa entre ambas formas de ‘“hacer ciencia”, se ha generado un fuerte
desequilibrio entre estas dos tendencias, inclinandose la balanza hacia el lado experimental
debido al desarrollo y fuerte influencia del positivismo. No obstante, tal vez lo mas pretendido
en el momento actual reside en el interés por buscar compatibilidades y la complementariedad
entre las dos tendencias que posibiliten el trabajo conjunto. Es por ello, que cada problema
(aun dentro de las ciencias sociales) requiere una manera especifica de abordarlo, puesto que

reconstruirlo en su dimension historico-social concreta y cada una de éstas demanda el uso de
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técnicas apropiadas para la recoleccion de la informacién y la construccion del dato (Comboni,
2007).

De cualquier forma, intentar buscar coincidencias y colaboraciones mutuas no quiere
decir que las cuestiones fundamentales que han distanciado ambas concepciones a lo largo del
tiempo queden zanjadas en una serie de trabajos, aunque si planteadas con suficiente claridad
para descubrir ventajas e inconveniencias, poderes y debilidades, alcances y limitaciones de
cada enfoque, dado que entrafian dificultades que no admiten soluciones de caracter definitivo.
Se trata de buscar y reconocer otras formas validas y aceptables de hacer ciencia que no sigan
los canones prefijados por uno de los enfoques y para el desarrollo del propio conocimiento
cientifico aspectos y dimensiones, que insistente e intencionadamente han quedado
marginados dentro del paradigma de investigaciéon dominante, considerados como fuentes de
prejuicios y de errores, como amenazas o incluso, como elementos distorsionantes del
“espiritu cientifico auténtico” (aludiendo al proceder empirico-positivista).

La intencion (al menos en esta investigacion) es lograr el equilibrio perdido en el
campo de la investigacion educativa, bajo el propdsito de ampliar los margenes de la
comprension cientifica. Ademas, no se debe dejar de lado que hay distintas formas de hacer
ciencia que llevan a la explicacion comprensiva y a la comprension explicativa de los
fendmenos que son objeto de estudio. Ambas perspectivas son necesarias, ambas pueden
funcionar conjunta y complementariamente. El punto central radica en adoptar un enfoque que
reconozca la sintesis multi-metodologica como un elemento fundamental en el desarrollo de
un trabajo de investigacion, pues en el trabajo empirico la recogida de informacién diversas
puede realizarse a través de variadas técnicas e instrumentos (Cook & Reichardt, 2005). Se
trata de buscar acuerdos y colaboraciones en aquellos puntos compatibles; aunque conviene no
confundir las dos perspectivas pues se corre el riesgo de mezclar planos conceptuales y de
intervencion distintos, con la consecuencia subsiguiente de esperar de un método de
investigacion lo que en la misma concepcion del método no estd comprendido (Ramos, Argott
& Barrueta, 2004).

Mientras sea posible, conviene utilizar conjuntamente las dos perspectivas. Pero esto
no debe ocultar —y tampoco seria beneficioso para el desarrollo del pensamiento cientifico—,
las grandes diferencias que separan los dos enfoques. Tener claridad en esto evitard no s6lo

mezclar indebidamente métodos y técnicas que no siempre son bien avenidas, sino también
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evitar alguna que otra frustracion en el intento de buscar un eclecticismo deseable pero no
siempre posible, que puede acabar en resultados hibridos dificiles de explicar y de interpretar.

De ahi que por ejemplo, el analisis multirreferencial se plantee como una alternativa
que permite explicar, comprender e interpretar la realidad bajo una lectura plural, con
diferentes tipos de “lentes” y en funcidn de referencias distintas; las cuales ademas, no deben
superponerse unas a otras (Manero, 2012). Por lo tanto, asumir a la educacion como un objeto
de estudio complejo, multirreferencial y con distintos niveles de incidencia y desarrollo,
implica partir de una base de caracter interdisciplinario; debido a que en la educacion existen
dimensiones, niveles y unidades de analisis interdependientes, las cuales a pesar de poseer
autonomia en su desarrollo, se ven influidas e influyen en el comportamiento de las demas
(Dogan, 1993). Para el caso de este estudio, fue importante comprender y tomar en
consideracion dos planos en los que los egresados se habian vinculado, por una parte el
impacto que la formaciéon de maestria habia tenido en su adquisicion y desarrollo hacia
cuestiones cientificas y por otra, las condiciones que habian enfrentado al momento de
concluir sus estudios de posgrado e insertarse en el campo laboral, ahora con un grado
académico.

Una perspectiva multirreferencial se presenta como un nuevo esfuerzo formativo y de
entrenamiento para enfrentar los problemas de la realidad contemporanea; no obstante al
mismo tiempo, implica un desafio para cualquier empresa de conocimiento serio. En este
tenor, habria que pensar en sustituir el paradigma de
disyuncion/reduccion/unidimensionalizacion por un paradigma de distincidn/conjuncion que
permita distinguir sin desarticular, asociar sin identificar o reducir. De esta manera, el
pensamiento complejo se convierte en un elemento ideal para el andlisis de la realidad desde
una perspectiva multirreferencial, ya que trata de integrar lo mas posible los modos
simplificadores de pensar, rechazando las consecuencias mutilantes, reduccionistas,
unidimensionales y cegadoras de la simplificacion (Morin, 2001). Pero, ;por qué apostar por
una perspectiva multirreferencial?

Miranda (2009) afirma que resulta imposible ignorar el efecto que la globalizaciéon y
mundializacion estd generando, ya que dichos procesos han comenzado a desdibujar las
fronteras nacionales y al mismo tiempo han empezado a producir diversos fendémenos de

integracion y articulacion de todo tipo: cultural, politica, ambiental, econdmica, poblacional y
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desde luego, educativa. Esto significa que, la modernidad-mundo soélo se realiza cuando se
localiza estableciendo una relacion de interpenetracion o transversalidad (conjuntando lo
global y lo local); de tal modo que estas nuevas configuraciones sociales, van a caracterizarse
por esquemas de diversidad y formulas multiculturales de convivencia y participacion
(Giménez, 2002). Por otra parte, la ciencia y la tecnologia avanzan aceleradamente (a través
de una vinculacion entre teorias, métodos e intervenciones), definiendo con ello rutas
emergentes de articulacion trans e interdisciplinaria y bajo la firme conviccion de potenciar el
conocimiento y abordaje de las realidades complejas (Miranda, 2009). Es asi como lo
multirreferencial, adquiere sentido al considerar un objeto de estudio (en este caso las
disposiciones de los egresados y su posicionamiento en el campo laboral), como fruto de una
interrelacion entre los fendémenos que estan presentandose a nivel mundial (como la
globalizacion en sus diversas manifestaciones), los fenomenos de tipo nacional, regional y
local y las propias concepciones, opiniones e interpretaciones que tiene el sujeto de estudio.
El andlisis se enmarcd en al menos tres grandes niveles: macro (considerando aspectos
internacionales), meso (recuperando los fenomenos a nivel nacional en materia de impulso al
fomento del quehacer cientifico y la formacion de investigadores) y a nivel micro (en un plano
local-regional donde se trata de dar impulso a programas de posgrado en educacion en un
contexto donde existe un gran atraso en materia de educacion, como lo es el estado de
Hidalgo). En cada nivel, existen a su vez elementos que estan en movimiento e interaccion,
generado cambios y transformaciones. Es decir, no basta con estudiar s6lo a los egresados un
programa determinado de posgrado sino antes no se ubica a dichos sujetos en las politicas
(institucionales o nacionales), que han dado impulso y promocion a la existencia de programas
de calidad (por organismos como el CONACyT), y éste a su vez considerarlo desde la mirada
a nivel internacional en materia de ciencia y tecnologia en naciones como las que conforman
América Latina. La intencion primordial de este trabajo radica en complejizar la mirada del
objeto de estudio y lograr una apreciacion holistica del fenomeno de estudio.

Por ello, la ambicion tanto de la multirreferencialidad como del pensamiento complejo
es rendir cuenta de las articulaciones entre dominios interdisciplinarios quebrados por el
pensamiento disgregado (Morin, 2001, p. 23). De este modo, el pensamiento complejo va a

estar animado por una tension permanente entre la aspiracion a un saber no parcelado, no
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dividido, no reduccionista y el reconocimiento de lo inacabado e incompleto de todo

conocimiento; pero, ;,como se define esa complejidad de la que se habla?

Al menos, desde la optica de Morin (2001), la complejidad se define como:

...un tejido de constituyentes heterogéneos inseparablemente asociados: presenta la
paradoja de lo uno y lo multiple [...] es, el tejido de eventos, acciones interacciones,
retroacciones, determinaciones, azares, que constituyen el mundo fenoménico. Dicha
complejidad, se presenta con los rasgos inquietantes de lo enredado, de lo inextricable, del

desorden, la ambigiiedad, la incertidumbre...(p. 32).

Complementando las palabras de Morin, el autor Ardoino (1997a) argumenta que lo
complejo “es aquello que no es susceptible de ser descompuesto, ni serd jamas susceptible de
descomposicion, es decir, se trata de situarse en una perspectiva holistica, aquella de una
totalidad que es imposible descomponer” (p. 5). Con base en estos argumentos, no es posible
continuar pensando en el sujeto de manera aislada, sino hay que se debe pensar
interactivamente mds aun, se debe pensar como alguien que forma parte de un conjunto
holistico amplio, del cual ¢l es indisociable. De este modo, el factor fundamental para
emprender dicho andlisis sera partir del reconocimiento de su complejidad y de la
comprension de su condicion de opacidad (Clanet, 1993). Hacer transparente un objeto opaco,
va a implicar construir —ideal o fisicamente— y después, deconstruir (descomponer) y

reconstruir idénticamente, con todas sus propiedades.

a) Enfoque relacional

La educacion es una realidad compleja sobredeterminada por diversos factores de
distinta naturaleza, lo cual impide que su estudio se limite a una sola disciplina que pueda
explicar lo educativo desde su complejidad factual. Dicha educacién definida como una
funcién social global, asegurada y traducida por un cierto nimero de précticas, estd en relacion
con el conjunto mas vasto de las ciencias del hombre y sociedad (Ardoino, 1991).

De este modo, el analisis multirreferencial debe ser entendido como una lectura plural

bajo diferentes angulos en funcion de sistemas de referencias diferentes, no reductibles los
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unos a los otros. Aunado a esto, segiin Morin (citado por Clanet, 1993) “todo sistema depende
de las organizaciones de sus interrelaciones, es decir, la organizacion une de manera
interrelacional a los elementos, sucesos o individuos diversos, los cuales se convierten en
componentes del todo” (p. 7).

A partir de esta idea, queda claro que el estudio de cualquier aspecto de la experiencia
humana ha de ser por necesidad multifacético, dado que los materiales en las ciencias de la
educacidn no estan compuestos de simples datos, sino que se apoyan en las practicas sociales
o, mejor dicho, se parte de la consideracion de una realidad contradictoria y dialéctica, por lo
que, el objeto del investigador viene a ser un conjunto de elementos extremadamente rico,
lujoso y, desde luego complejo (Ardoino, 1997a).

En esta misma linea, también puede apreciarse que el objeto en las ciencias de la
educacion se configura como un objeto hipercomplejo, para lo cual una aproximacion
multirreferencial resultaria optima. Esta perspectiva, desde la optica de Ardoino (citado por
Clanet, 1993) va a consistir en “la reinterrogacion de los mismos datos bajo muchos angulos
(o disciplinas) sirviendo como apoyo para las diversas lecturas, algunos modelos de referencia
especificos” (p. 49). Por ejemplo, para este trabajo de investigacion al menos se hizo el
tratamiento desde algunas de las ciencias de la educacién como: la historia, la sociologia, la
filosofia y la psicologia educativa.

La especializacion se hace necesaria cuando una disciplina evoluciona, ya que ningun
cientifico podria dominar la vasta realidad empirica, tedrica y metodologica; por lo cual se ve
obligado a delimitar su campo y, en consecuencia, a especializarse (Dogan, 1993). Sin
embargo, la fragmentacion de las disciplinas imposibilita una amalgama de ideas y conceptos,
al tiempo que van dejando vacios o huecos entre ellas. A pesar de esto, habra que recordar que
todos los tesoros de la ciencia son susceptibles de intercambio (conceptos, metodologia,
descubrimientos, teorias y perspectivas), y una vez que las subdisciplinas emparentadas
forman dominios interactuantes, comienzan generarse hibridos innovadores. Aunque suene un
tanto paradojico, no puede haber una hibridacion sin una fragmentacion que la preceda. Es
decir, la hibridacion es la que permitira crear pasarelas e incluso en ocasiones, llenara por
completo los vacios generados al interior de las disciplinas (Dogan, 1993).

La especializacion tiene muchas ventajas, ya que permite la formulacion de problemas

de manera (relativamente) mas sencilla, el uso de técnicas perfeccionadas y la transmision de
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métodos precisos. Sin embargo, este tipo de pensamiento simplificante de acuerdo con Morin
(1999), ha sido incapaz de concebir la conjuncion de lo uno y lo multiple pues sélo se ha
limitado a unificar abstractamente anulando la diversidad o, por el contrario, ha tratado de
yuxtaponer la diversidad sin concebir la unidad. Aunque la simplificacién otorgue una mayor
seguridad a los resultados, sin duda, genera un empobrecimiento considerable por la reduccion
al tratamiento de la realidad con herramientas provenientes de una sola disciplina. De esta
forma, como se ha explicado con anterioridad, el presente estudio perfila como directrices
generales un desarrollo fundamentado en una propuesta bajo un enfoque relacional o mixto
(Bourdieu, 2005; Baranger, 2004); donde se contempla una integracion de herramientas de

tipo cualitativo y cuantitativo (estadisticas y etnograficas).

Como bien lo sefiala Montanés (2007):

...el debate entre técnicas cuantitativas versus cualitativas es un falso debate. No hay
realidades cuantitativas, ni realidades cualitativas. Es decir, no existen objetos cuantitativos
y cualitativos, no son externos, preexistentes o independientes del sujeto observador. Es el
sujeto, sea o no investigador social, el que define las propiedades cuantitativas o cualitativas

de los objetos. (p. 21)

Por su parte, Mertens (2005) explica que tanto en las investigaciones de caracter
distributivo (cuantitativo) como estructurales (cualitativas), la finalidad y los objetivos de la
investigacion estan fijados previamente por un sujeto trascendente. Esto significa que, ambas
técnicas estan al servicio de un investigador que actiia como sujeto trascendente, siendo ¢l
quien se encarga de la construccion del objeto. De ahi la consideracion de una metodologia de
tipo mixto. Este tipo de metodologia es menos conocida que la de tipo cuantitativa y la
cualitativa, pues implica el recogimiento y el analisis de ambas formas de datos en un sélo
estudio. Cabe senalar, que el concepto de combinar métodos diferentes fue originado
probablemente en 1959, cuando Campbell y Fiske usaron multiples métodos para estudiar la
validez de los rasgos psicologicos (Creswell, 2002). Estos investigadores se animaron a
emplear otro método, al que llamaron “matriz de método multi", con el cual lograron examinar

multiples variables y factores de una misma coleccion de datos.
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Todos los métodos presentan ciertos alcances y limitantes o desventajas al mismo
tiempo, por lo que resulta importante mantener una conciencia de las cualidades que poseen
cada uno. De este modo, actualmente los investigadores consideran que las tendencias
inherentes en cualquier método lo unico que logran es neutralizar o cancelar las tendencias de
otros métodos. Por ello, a través de la triangulacion de fuentes de datos (Mertens, 2005) se ha
tratado de buscar la convergencia de los métodos tanto cualitativos y cuantitativos. Fue asi
como, el concepto de triangulacion motivo la realizacion de estudios donde se trataba de hacer
una combinacion de métodos y técnicas; ya que por ejemplo, un método podia alojarse dentro
otro método y asi lograr el establecimiento de una mayor sutileza en los niveles diferentes o
unidades de andlisis. En el caso de este trabajo de investigacion la triangulacion se hizo a
través de la aplicacion de distintas técnicas de recuperacion de informacion como fueron:
cuestionarios, entrevistas y grupos focales. Estos instrumentos y técnicas resultaron de gran
utilidad pues al momento de realizar la construccion de los datos, cada instrumento permitid
hacer la construccion de clases teodricas, identificar hallazgos significativos, contrastar las
respuestas de los egresados participantes en el estudio, reconocer los patrones en las opiniones
de dicha poblacion, entre otras cosas mas.

De acuerdo con Cresweell (2002), el enfoque mixto en el &mbito de la investigacion se

distingue por realizar:

1) Procedimientos secuenciales: son aquellos en los cuales, el investigador procura
explicarse o ampliar las conclusiones de un método con otro método. Esto puede
implicar que al principio se emplee un método cualitativo bajo objetivos exploratorios
y después se utilice un método cuantitativo con una muestra grande, con el fin de que
el investigador pueda generalizar los resultados de una poblacion. O bien, el estudio
puede comenzar con un método cuantitativo en el cual las teorias o conceptos sean
puestos a prueba, para después continuar con un método cualitativo que implique la
exploracion detallada con una determinada seleccion de casos o individuos.

2) Procedimientos simultaneos: son aquellos en los que el investigador converge datos
cuantitativos y cualitativos para proporcionar un analisis comprensivo del problema de

investigacion. En este disefo, el investigador recoge ambas formas de datos al mismo
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tiempo durante el estudio y luego integra la informacién en la interpretacion de los
resultados totales.

3) Procedimientos transformables: en éstos el investigador usa una lente tedrica como las
perspectivas relacionales dentro de un disefio que contiene datos cuantitativos y
cualitativos. Estos perfiles configuran un marco para los asuntos de interés, métodos
para recoger datos, y resultados o cambios esperados por el estudio. Dentro de esta
vision, el método para la recoleccion de datos puede derivar en un acercamiento

secuencial o simultaneo.

Con el fin de analizar tanta la dimension cuantitativa como la cualitativa, este estudio
empled el primer tipo de procedimiento, donde a partir de los resultados de la aplicacion de un
cuestionario se comenz6 a disefiar los instrumentos cualitativos (entrevistas a profundidad y
grupos focales), poniendo atencion en ciertos hallazgos detectados en la recogida de
informacion del primer instrumento. Esto permitié considerar cierta flexibilidad tanto en el
momento de disefio como en el momento de aplicacion y andlisis de los instrumentos
empleados. Un procedimiento secuencial brinda mayores ventajas en el desarrollo
metodoldgico de estudio, ya que hay una identificacion mas aproximada al realizar un
tratamiento estadistico de los datos cuantitativos que a su vez ayuda a focalizar areas o
aspectos, los cuales pueden ser analizados posteriormente por técnicas cualitativas con el fin
de profundizar en esos aspectos que atraen la atencion de investigador.

Bajo esta idea, Creswell (2002) considera que un acercamiento a través de un enfoque
mixto permitird al investigador atender las demandas y exigencias de conocimiento en
aspectos del propio objeto de estudio. Para lograrlo (como ya se menciond), se requerira una
amplia recoleccion de datos, donde puedan reunirse aspectos que contemplen: la informacion
numérica y la informacion de texto.

El pensamiento y la practica social de Bourdieu son genuinamente sintéticos al abordar
simultdneamente fronteras disciplinarias, tedricas y metodologicas, sin llegar al eclecticismo
absurdo, su pensamiento mira como complementarias posturas tedricas que han sido
abordadas como excluyentes una de la otra (por ejemplo, los enfoques de Marx, Durkheim y
Weber). En el terreno metodologico sus investigaciones combinan diversas técnicas de
investigacion como la observacion directa o la estadisticas, con las entrevistas, los documentos

y los cuestionarios. Asi, para el caso de este proyecto de investigacion se han considerado
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siete niveles de vinculacién de acuerdo con las aportaciones hechas por el autor Bourdieu
(2004), con el fin de lograr un tratamiento metodoldgico de caracter mixto. Estos niveles se

describen a continuacion con mayor detalle:

1. Nivel teorico (relacion entre los conceptos): En este nivel, se refiere basicamente a la
relacién que debe establecerse entre los conceptos teodricos, con el fin de rescatar el
valor heuristico de los mismos al recuperarlos de su cultura tedrica de origen, es decir,
tal y como fueron pensados por ella.

2. Nivel analitico (relacion entre la teoria y el universo empirico): Aqui se considera la
vinculacion que debe existir entre la teoria y el universo empirico a investigar, es decir,
debe generarse y desarrollarse un ajuste continuo y bidireccional de los conceptos con
el fin de emplearlos como herramientas analiticas y objetivar la logica de las practicas.
Se trata entonces de, revalorar el aspecto practico de la teoria como actividad
productora del conocimiento.

3. Nivel metodologico (relacion del problema con su entorno): En este nivel, se tendria
que considerar la vinculacion entre el propio universo de estudio, es decir, los agentes
sociales no existen por si mismos, sino que se relacionan con otros mas y existen a
través de una red de relaciones sociales mas o menos estable. La vinculacion en este
nivel permite romper con la percepcion inmediatista, ya que los agentes sélo son
comprensibles a partir de la relacion que establecen con los otros y con su propio
contexto.

4. Nivel operativo e instrumental (relacion la teoria, los instrumentos y el universo
empirico): La division “teoria-metodologia” de acuerdo con Bourdieu (2005)
constituye, por oposiciéon epistemoldgica, una oposicion constitutiva de la division
social del trabajo cientifico en un momento dado. De esta manera, las elecciones
técnicas mas “empiricas” son inseparables de las elecciones mas “tedricas” de
construccion del objeto. Siempre es en funcion de cierta construccion del objeto que se
impone tal método de muestreo, determinada técnica de acopio o de andlisis de datos,
etc. Mas precisamente, un dato empirico cualquiera s6lo puede funcionar como prueba

en funcién de un cuerpo de hipotesis derivado de un conjunto de premisas teoricas.
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5. Nivel metacientifico (relacion entre el investigador y su objeto de estudio): Aqui se
considera la relacion que existe entre el investigador y el propio objeto de estudio, es
decir, la eleccion que se hace del objeto a indagar, esta fuertemente relacionado con la
historia personal o profesional del propio cientifico. Sin embargo esto va implicar una
constante vigilancia epistemoldgica, donde el investigador realice un esfuerzo
permanente para objetivar al sujeto objetivante en su dimension social de la practica
cientifica.

6. Nivel dialogico (relacion entre el autor y sus lectores): Para comprender una obra, hay
que conocer el campo de produccién en el que fue producida y el campo de recepcion
que es aquél donde la obra es recibida lo cual implicara, entre otras cosas, desmontar
los mecanismos de construccidn, situando al autor y su obra en el contexto social e
histérico de su produccion.

7. Nivel de comprobacion (relacion entre los registros y la teoria): Este nivel refiere a la
vinculacion que debe existir entre los elementos que van a permitir la construccion del
dato cientifico, es decir, una vez obtenido el registro éste debe articularse con la
tematica a partir de la cultura tedrica que haya seleccionado el investigador. La ciencia
semicientifica toma del mundo social sus problemas, sus conceptos y sus instrumentos
de conocimiento y los registra como datum, es decir, como un dato empirico
independiente del acto de conocimiento y de la ciencia que lo propicia, hechos,
representaciones o instituciones que son producto de un estado anterior de la ciencia,
en otras palabras, que se registra a si misma sin reconocerse. El dato cientifico
entonces tendria que articular cada una de las dimensiones de la construccion del

objeto (historico-social, tedrico-epistemoldgica y empirica).

El siguiente esquema ilustra de forma sintética, los niveles antes explicitados (Ver

Figura 2.2).
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Figura 2.2 Niveles de vinculaciéon del enfoque metodoldgico relacional
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Fuente: Elaboracion propia.

b) Tipo de estudio

El estudio de casos es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso
singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes (Stake, 2010). El
caso es uno entre muchos por lo que en cualquier estudio dado, se debera concentrar el
investigador en ese uno. El caso es algo especifico, algo complejo, en funcionamiento. Asi, el
caso se considera como un sistema integrado, por tanto puede ser 1til intentar seleccionar
casos que sean tipicos o representativos de otros casos. El objetivo primordial del estudio de
un caso no es la comprension de otros, sino la particularizacion, es decir, se toma un caso
particular y se llega a conocerlo bien, y no principalmente para ver en qué se diferencia de los
otros, sino para ver qué es, qué hace. Se destaca la unicidad y esto implica el conocimiento de
los otros casos de los que el caso en cuestion se diferencia, pero la finalidad primera es la

comprension de éste ultimo (Stake, 2010). Para este trabajo de investigacion se tomo un caso
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de estudio (una generacion de egresados del programa de la MECED) y a su vez, se hizo la
seleccion de casos especificos para realizar la indagacion cualitativa aplicando instrumentos
como entrevistas a profundidad y grupos focales. La seleccion de una generacion se considerod
debido a la complicacion para localizar o recuperar informaciéon de egresados de otras
generaciones, pues muchos de estos egresados ya no radican en Pachuca y tanto los nimeros
telefonicos de contacto como sus correos electronicos ya no son vigentes. La intencion fue
que a partir del estudio de una generacion, €sta informacion pudiera servir en un futuro para
considerarla y llevar a cabo estudios de egresados con otras generaciones con la misma
profundidad que se hizo con la 6* generacion.

Asi también, queda claro que la interpretacion es una parte fundamental de cualquier
investigacion. El estudio de casos es empatico y no intervencionista, pues el investigador
cualitativo intenta preservar las realidades multiples, las visiones diferentes e incluso
contradictorias de lo que sucede. No existe una fuente Uinica de investigacion cualitativa,
Dilthey (citado por Stake, 2010) sostenia que la ciencia no se movia en un sentido que ayudara

a los humanos a comprenderse a si mismos:

Soélo desde sus acciones, desde sus manifestaciones inmutables, desde el efecto que produce
en otros, puede el hombre aprender sobre si mismo; asi que aprende a conocerse solo por la
via circular de la comprension. Lo que fuimos, como nos desarrollamos y nos convertimos
en lo que somos, lo aprendemos por la forma en que actuamos, por los planes que una vez
seguimos, por la forma en que nos sentimos en nuestra vocacion [...] Nos comprendemos, a
nosotros y a los otros, cuando transmitimos nuestras experiencias vividas a todo tipo de

expresion propia y a las vidas de los demas. (p. 20)

En cualquier estudio cualitativo, son importantes el lenguaje natural con el que se
describe y la interpretacion del investigador. Por ello, los investigadores cualitativos destacan
la comprension de las complejas relaciones entre todo lo que existe. Simmel (citado por Stake,
2010) por ejemplo, pensaba que la comprension como método caracteristico de las
humanidades en una forma de empatia o de recreacion de la mente del pensador del clima
mental, los pensamientos, los sentimientos y las motivaciones de los objetos de estudio. Se
comprenden los objetivos y los propositos de un agente, el significado de un signo o un

simbolo, y la relevancia de una institucion social o de un rito religioso. Asi en el caso de este
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trabajo de investigacion, la parte cualitativa se trabajo a partir de las opiniones y comentarios
de los egresados en relacion a los principales aprendizajes obtenidos en su formaciéon en
maestria, las fortalezas y debilidades que identificaron en el propio programa de posgrado, asi
como su experiencia al colocarse en el campo laboral después de haber obtenido el grado
correspondiente.

En este estudio, los casos se seleccionaron (como se menciono lineas atras) en funcion
de la informacion arrojada por los cuestionarios aplicados a los egresados de la maestria en
ciencias de la educacion, la intencion fue seleccionar diversos casos que fueran representativos
para los fines del estudio. La seleccion de los casos para el andlisis cualitativo incluyo a
egresados de la 6* generacion de la MECED vy a algunos egresados de la 5%, 7% y 8" generacion,
con la intencion de contar con un parametro de comparacion en las opiniones expresadas por
los egresados, pertenecientes al mismo programa pero de diferentes promociones y asi,
detectar si se presentaban ciertas regularidades en el proceso de formacion vivido por estos
egresados.

Los estudios de caso, de acuerdo con Stake (2010) pueden clasificarse de la siguiente
manera: 1) estudio de caso exploratorios, 2) estudios de caso descriptivos, 3) estudios de caso
ilustrativos y 4) estudios de caso explicativos. Por ello, en relacion al trabajo de investigacion
que ahora se presenta, se optd por un estudio de caso a nivel descriptivo bajo la intencion de
analizar como ocurria el posicionamiento de los egresados dentro del campo laboral y el tipo
de disposiciones generadas durante su formacion en maestria.

No se debe olvidar también que la naturaleza cualitativa del estudio de caso, impone un
tratamiento a la informacion que configura una aproximacion compleja, holistica e idiogrdfica
al caso como ya se habia mencionado con anterioridad. En este sentido, con el fin de integrar
los aspectos mencionados se concibe la realidad y el conocimiento de la misma a través de
construcciones sociales y significados compartidos entre los actores involucrados incluyendo
al propio investigador. De este modo, el tratamiento cualitativo tiene como proposito
“entender como los miembros de un grupo social, a través de su participacion en procesos
sociales, establecen sus realidades particulares y las dotan de significado” (Alvarez-Gayou,
2010, p. 77). Es decir, se traté de comprender como los egresados significaban su proceso de

formacion, el tipo de creencias e intenciones que habian influido en la forma como actian y
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explican su realidad lo cual se manifiesta a través de su opinidén y experiencia personal, asi
como la trayectoria laboral que siguieron después de haber obtenido un grado académico.

Un estudio de caso trata de ir tomando lo aprendido al analizar las capas mas
superficiales e ir aplicando ese conocimiento obtenido en las capas mas profundas, hasta llegar
a vincular lo externo (entorno) con lo interno (subjetividad de los agentes), en sus dos
dimensiones: a) las condiciones y b) las consecuencias producidas tanto por las condiciones,
como por el entorno. Es decir, se trata de ir mas alla de sélo acopiar informacién haciendo un
esfuerzo por construir un objeto de estudio como un caso integrado, con sentido holistico,

tratando de ahondar en su complejidad.

2.9 Definicion de la estrategia metodoldgica

Dado que el enfoque de esta investigacion es mixta (relacional), resulta conveniente
describir algunas de las principales herramientas metodologicas empleadas de acuerdo al
paradigma correspondiente (cualitativo y cuantitativo). Reid (1994) sostiene que es preciso
redefinir lo que se entiende por metodologia de la investigacion de manera que por ejemplo, la
metodologia cualitativa sea parte, y no quede aparte, de ella. En la opinion de este autor, la
metodologia cualitativa debe ser entendida como una herramienta al alcance de todo
investigador. La misma epistemologia puede abarcar ambas metodologias. De este modo el
problema de, si usar o no los métodos cualitativos y en qué medida utilizarlos, se reduce a una
pura cuestion metodologica. No s6lo son compatibles ambos enfoques sino que ejercen
funciones complementarias en la biisqueda del conocimiento. Las fortalezas de uno tienden a
ser las debilidades del otro.

Una de las ventajas de abordar un trabajo de investigacion desde un enfoque relacional
es que es posible recuperar algunas de las propiedades objetivas de los agentes sociales
mediante el uso de herramientas estadisticas de tipo basico (o descriptiva) mientras que otras
herramientas de registro, como las entrevistas a profundidad o los grupos focales, permitieron
(al menos en este trabajo) rescatar rasgos mas finos de los agentes a estudiar, sobre todo al

construir sus trayectorias sociales (Cerdon, 2012).
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La metodologia cuantitativa puede suministrar afirmaciones mas exactas sobre el grado
de relacion entre diversas variables, medidas precisas de los fenomenos que se prestan ellos
mismos a la cuantificacion y puede suministrar bases de datos mas amplias para la
generalizacion (Reid, 1994). De ahi que se generara un cuestionario mixto donde traté de
rescatar todos los elementos de tipo objetivo en relacion a los egresados con la intencion de
establecer perfiles en los informantes, por ejemplo, se pudo ubicar y clasificar a los que tenian
formacion universitaria y los que tenian formacion normalista, aquellos que aun siendo
universitarios pertenecian al area de ciencias sociales y humanidades y a aquellos que
provenian del area de ciencias exactas. Pues claramente estas diferencias, influyeron de forma
notable en el proceso de formacion en una maestria en educacion, lo mismo ocurrié en
aspectos como edad y género de los egresados, ya que dependiendo de ciertas caracteristicas
era como se observaba el tipo de empleos y desempefios que hoy en dia tienen los egresados
de dicho programa. Los resultados encontrados se describen con detalle en el capitulo cuatro.
Por su parte, el tratamiento cualitativo es mas capaz de describir el funcionamiento de los
sistemas sociales de manera holistica, de tener en cuenta los factores contextuales, de detectar
fendmenos elusivos y generar descripciones mas completas como base para la generacion. Por
ello, la realizacion tanto de las entrevistas a profundidad como la realizacion del grupo focal
permitio conocer con mas detalle aspectos relacionados con la experiencia de formacion en
maestria de los egresados (incluso desde la etapa de seleccion previa al posgrado), donde
explicaban y describian como fue que vivieron esta etapa de su vida y cudles fueron las
principales dificultades a las que se enfrentaron, como lograron resolverlas, cuéles fueron los
beneficios que obtuvieron después de haber cursado un posgrado en educacion, si realizaban
actividades de investigacion actualmente y bajo qué condiciones lo llevaban a cabo, entre

otros aspectos mas.

a) Perspectiva cualitativa: el método

Como se explico en parrafos anteriores, la investigacion cualitativa tiene una creciente
aceptacion entre los investigadores de las ciencias sociales y humanas, pues cada dia encuentra

nuevas aplicaciones y utilidades. Los campos de la educacion, la psicologia, la etnografia, la
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antropologia y los estudios de género, han encontrado en los métodos cualitativos de
investigacion un valioso instrumento para conocer la realidad social (Alvarez-Gayou, 2003).

No hay que olvidar entonces que, los métodos cualitativos son los que enfatizan
conocer la realidad desde una perspectiva de insider, de captar el significado particular que a
cada hecho atribuye su propio protagonista y de contemplar estos elementos como piezas de
un conjunto sistematico. Se identifica como cualitativo a todo modo de recoger informacion
que use variables discretas, formule cuestiones abiertas poco estructuradas y trabaje con
supuestos en lugar de hipdtesis (Ruiz, 2012). Es por ello que se empled un método
interpretativo en un intento por combinar un analisis profundo de detalles finos de la conducta
y su significado en la interaccidn social de cada dia, con un analisis del contexto social mucho
mas amplio dentro del cual ocurre la interaccion personal.

Para el caso de este trabajo, se siguieron una serie de consignas de procedimiento que

pueden resumirse en los siguientes fundamentos:

1. Introduccion analitica: el trabajo cualitativo comenzd con un acercamiento informal al
campo empirico con la observacion detallada y proxima de los hechos. Se buscaron
aspectos especificos, con la intencion de descubrir ciertos patrones. Las
generalizaciones fueron abordadas tentativamente a partir de los datos recogidos.

2. Proximidad: en este fundamento se dio especial importancia a la identificacion de
casos concretos y de las caracteristicas de ciertos egresados a partir de las actividades
que ellos desempefiaban en los aspectos laborales y académicos, pero en especial lo
relacionado al ambito de la investigacion.

3. La estructura como requerimiento ritual: la investigaciéon que se realizd traté de
identificar el tipo de posiciones en la que se han colocado los egresados de maestria,
reconociendo los significados y los contextos en los que sus actos han resultados
situacionalmente relevantes (por ejemplo ocupar un cargo administrativo y/o de
gestion, realizar publicaciones, ingresar a programas de doctorado). Se tratdé de
identificar y comprender como se han colocado en puestos de trabajo de este tipo, qué
tipo de capitales pusieron en juego para lograrlo, cudles han sido los retos que han
enfrentado en estos puestos, como han dado continuidad al desarrollo de actividades de

investigacion (si es que lo han hecho), entre otros aspectos mas.
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4. Focos descriptivos: los nucleos de interés no son otros que los fenomenos recurrentes
en un tiempo y espacio concretos. El descubrimiento y la exposicion son objetos de

investigacion mas importantes que la explicacion y la prediccion.

Desde la perspectiva cualitativa, la construccion del objeto se presenta como el
conocimiento del caracter dialéctico que tiene la realidad social, es decir, de la unidad de
movimiento real y del acto consciente del sujeto para apropiarse del conocimiento, pero
también de claroscuros como lo dado y lo dandose, lo estructurado y lo potencial, lo general y
lo especifico, lo abstracto y lo concreto, que obligan el uso de perspectivas de razonamiento y
de aplicacion tedrica que no supediten el pensamiento a la reproduccion artificial de los
parametros de la logica causa-efecto y de la comprobacion cientifica (Ramos, Argott &
Barrueta, 2004).

Por tanto, la eleccion de los métodos de recopilacion de datos influye de manera
importante sobre los resultados del trabajo: los métodos de recopilacion y los métodos de
analisis de datos se complementan y deben elegirse a la vez en funcidon de los objetivos y de
las hipotesis de trabajo. Ramos et al (2004) consideran que la ensefianza de una metodologia
alternativa en las ciencias sociales y humanas es todavia, en el presente, una necesidad
ineludible. Estos autores explican que “la gama de opciones tedricas y de formas de
conocimiento ha dado pie al desarrollo de diferentes propuestas metodoldgicas, o al menos asi
ha ocurrido con las grandes corrientes del pensamiento como el positivismo, el estructural
funcionalismo y el materialismo historico-dialéctico (p. 17)”. Cada una de ellas ha planteado
un modo distinto de abordaje de lo social, asi como los mecanismos distintos para iniciar una
relacién de conocimiento o con el conocimiento segin sean los pardmetros en que se sustente
cada propuesta.

Vinculado a lo anterior, Comboni (2007) explica que el método dialéctico se
fundamenta en la relacion entre el pensamiento humano y la realidad externa, de manera que
partiendo del objeto concreto —independiente del sujeto cognoscente, con multiples
determinaciones (entre éstas las de caracter historico y espacial)— el sujeto aprehende
intelectualmente dicha realidad de manera abstracta y la organiza, la explica, la representa
como un concreto pensado, pero ya ordenado vuelve a la realidad explicitando sus relaciones y

determinaciones subyacentes en las relaciones sociales que le dan existencia. Por ello se
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denomina dialéctico: hay una mutua transformacion del sujeto y del objeto; y, después del
proceso de construccion del conocimiento, sujeto y objeto son diferentes en su relacion
Bogdan (1984). El sujeto al poseer un conocimiento nuevo, se transforma; y la realidad, en la
medida en que es conocida, ordenada y explicada, deja de ser cadtica y es susceptible de ser
transformada. De este modo, se ha pensado en un método dialéctico que permita hacer una
adecuacion conjuncion entre distintos métodos correspondientes a los dos grandes paradigmas
(cualitativo y cuantitativo).

Asi también, este método considera a la mente humana como una dotacidon cuya
naturaleza es esencialmente hermenéutica y define el andlisis de la accion humana, como una
ciencia interpretativa, no como una ciencia experimental en busca de leyes, aunque si de
“regularidades”. De este modo, el objetivo central del método mencionado es tratar de
representar y comprender el proceso de creacidon y asignacion de significados al mundo de la
realidad vivida esto es, a la comprension de actores particulares, en lugares particulares, en
situaciones particulares y en tiempos particulares. En otras palabras intenta captar el
significado de la realidad tal como la ven, la viven y la construyen los propios individuos. Este
proceso dialéctico que se da entre el mundo exterior y la realidad interna, puede ser
ejemplificado con lo expresado por Piaget al describir los dos procesos basicos de asimilacion

(de lo externo hacia uno mismo) y de acomodacion (de uno mismo hacia lo externo).

Por su parte, Blumer (1992) establece lo siguiente:

Desde el punto de vista metodologico, el estudio de la accion debe hacerse desde la posicion
del actor. Puesto que la accion es elaborada por el actor con lo que €l percibe, interpreta y
juzga, ya que de lo que se trata es que el investigador pueda ver la situacion concreta como
el actor la ve, percibir los objetos como el actor los percibe, averiguar sus significados en
términos del significado que tienen para el actor y seguir la linea de conducta del actor como
el actor la organiza: en una palabra, se trata de asumir el rol del actor y ver este mundo

desde su punto de vista (p. 29).

En el caso de la entrevista, ésta es una técnica que se aplico en el presente trabajo de
investigacion, ya que se distingue por la aplicacion de procesos fundamentales de

comunicacion y de interaccion humana. Una vez evaluados correctamente, dichos procesos
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permitieron obtener informacion y elementos de reflexion muy ricos y llenos de matices
(Campenhoudt, 2009). Las entrevistas se realizaron de forma personal, con encuentros cara a
cara con el investigador y los informantes (en este caso los egresados de maestria), con la
intencion de comprender perspectivas que tenian dichos sujetos respecto de sus experiencias o
situaciones, expresandolas con sus propias palabras.

Al contrario de la encuesta por cuestionario, la técnica de entrevista se caracteriza por
un contacto directo entre el investigador y sus interlocutores y también por una direccion
mucho mas flexible. Las entrevistas en profundidad siguen el modelo de una conversacion
entre iguales, y no de intercambio formal de preguntas y respuestas (Taylor & Bogdan, 1984).
Sus ventajas (como ya sefialaron) estriban en la cuestion de que permiten un alto grado de
profundidad de los elementos de andlisis recopilados, la flexibilidad y la débil direccion del
dispositivo que permite recopilar los testimonios y las interpretaciones de los interlocutores
respetando sus propios marcos de referencia: su lenguaje y sus categorias mentales. En el caso
del presente estudio, se hizo empleo de entrevistas semiestructuradas con la intencion de poder
dar flexibilidad a la misma, se utilizaron diez preguntas omitiendo algunas de ellas cuando ya
habian sido respondidas durante la conversacion con los entrevistados. Lo mismo se hizo en el
grupo focal que se realizo utilizada una dindmica similar con preguntas abiertas pero muy
concretas respecto a temas focalizados. Se colocaron tres temas principales y a partir de ellos
se generaron dos preguntas por cada tema con el propdsito de que los participantes brindaran
aportaciones de acuerdo a su opinion personal.

Desde luego que, todo enfoque investigativo tiene sus puntos débiles pero también sus
fortalezas. Por ejemplo, en el caso de las entrevistas €stas pueden ser adecuadas en situaciones
en las que los intereses de la investigacion son claros y estan bien definidos, o en los que los
escenarios o las personas no son accesibles de otro modo. No obstante, algunas de sus
debilidades radican en que el hecho de que los datos que se recogen de ellas consisten
solamente en enunciados verbales o discursivos. Es decir, en tanto que las entrevistas son
formas de conversacion, éstas son susceptibles de producir las mismas falsificaciones,
engafios, exageraciones y distorsiones que caracterizan el intercambio verbal entre cualquier
tipo de personas (Taylor & Bogdan, 1984). Las personas dicen y hacen cosas diferentes en
distintas situaciones, ademas de que debido a que como investigador en muchas ocasiones no

es posible observar directamente a las personas en su vida cotidiana, por lo que resulta un

97



tanto complicado conocer a profundidad el contexto necesario para comprender muchas de las
perspectivas en las que se quiere recuperar informacién fidedigna. Por ello, fue que se hizo el
empleo de al menos tres instrumentos diversos (cuestionario, entrevistas y grupo focal) que
permitiesen hacer una triangulacion de la informacion aportada por los participantes tratando
de evitar situaciones en las que se pudiera falsear la informacion aportada.

En el transcurso de las entrevistas, se traté de hacer surgir un maximo de elementos de
informacion y de reflexion que sirvieran de materiales para un andlisis de contenido
sistematico que respondiera a las exigencias de declaracion de estabilidad y de
intersubjetividad de las experiencias y opiniones de los egresados de maestria. Del mismo
modo, las entrevistas en profundidad permitieron comprender e interpretar de qué modo los
egresados se ven a si mismos, significan su formacion a nivel de maestria y su experiencia al
insertarse en el campo laboral.

Para el caso de este trabajo de investigacion, la entrevista constd de un breve guién a
través del cual se pretendi6 indagar en aquellos aspectos que permitiesen reconstruir con
mayor y mejor precision las trayectorias sociales de los egresados. El guion se estructur6 en 3
grandes dimensiones relacionadas con las trayectorias: 1) la primera, dirigida a conocer
informacion sobre su trayectoria académico-educativa, 2) la segunda, enfocada a identificar
aspectos relacionados con su trayectoria familiar y, 3) la tercera, centrada en recuperar
aspectos vinculados a su trayectoria economica-laboral.

Asi también, se aplico la estrategia de focus group con el fin de obtener mayores
elementos de andlisis respecto a topicos en comun relacionados con la experiencia de los
egresados y las estrategias que han seguido al posicionar dentro de los diversos campo
laborales en los que se estan desenvolviendo.

El focus group es una técnica de recoleccion de datos mediante una entrevista grupal
semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica que es propuesta por el propio
investigador. Es decir, se trata de un grupo de discusion, guiado por un conjunto de preguntas
disefiadas cuidadosamente con un objetivo particular (Berg, 1989 & Cameron, 2005). El
objetivo central de esta técnica, es hacer que surjan actitudes, sentimientos, creencias,
experiencias y reacciones en los participantes, lo cual seria un poco mas complicado con otro

tipo de técnicas y métodos. Ademads, comparada con la entrevista el focus group realizado
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permitié obtener una multiplicidad de miradas y procesos emocionales dentro del contexto del
grupo (Gibb, 1992).

Para el presente trabajo, el proposito al emplear un focus group fue la de recolectar
informacion realizar una triangulacion adecuada de la informacioén obtenida en el campo
empirico, asi como concentrar la atencion en las categorias de andlisis mas importantes
considerando la participacion de varios egresados en un mismo tiempo y espacio, profundizar
en ciertos aspectos importantes derivados del cuestionario, descubrir la percepcion de los
participantes (en este caso los egresados) respecto a lo opinan sobre un topico especifico, asi
como la experiencia vivida después de un proceso de formacion en posgrado.

De acuerdo con Berg (1989) los grupos focales presentan muchas ventajas, por lo que
se han convertido en una herramienta muy utilizada ya que pueden motivar la participacion de
quienes no les gusta ser entrevistados, dan lugar a opiniones de personas que creen que no
tienen nada qué decir. Ademas esta técnica es mas facil de administrar y maneja una forma
mas natural de comunicacion y de interaccion de grupo. Del mismo modo, el grupo focal no
solo va a generar las respuestas al objetivo de la investigacion, sino también una aproximacion

a las experiencias de los participantes.

b) Perspectiva cuantitativa: el disefio del estudio

El disefio de investigacion corresponde al plan global de la investigacion el cual se
acentia el énfasis en la dimension estratégica del proceso cientifico (Babbie, 2000). Este
disefio es el que permite configurar un cuerpo de ideas que se caracteriza como un
conocimiento racional, verificable y factible.

De este modo, como complemento desde la perspectiva cuantitativa para el caso del
presente estudio, se ha adoptado un enfoque de tipo descriptivo y de corte transversal, bajo el
interés de conocer un poco mas alld de la exploracion de los fenomenos. Bajo esta consigna, la
encuesta por cuestionario se eligié como una técnica para recuperar un cumulo de informaciéon
de un conjunto de encuestados (los mas representativos de la poblacion, en este caso se

consider¢ la totalidad de una generacion de egresados).
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Este tipo de técnica resultd muy conveniente, ya que a partir de su aplicacion fue
posible lograr el conocimiento de las caracteristicas particulares de esa generacion, en cuanto a
sus condiciones objetivas al insertarse en el campo laboral, datos precisos de su trayectoria
académica, sus apreciaciones o sus opiniones en relacion al desarrollo de actividades de
investigacion. Con la informacion recuperada se logré hacer la cuantificacion de multiples
datos y a partir de los cuales se procedid6 a la realizacion de algunos andlisis de
correlacionando algunas variables (Babbie, 2000).

Campenhoudt (2009) argumenta ademas que este instrumento se asocia a enfoques y
disefios de investigacion tipicamente cuantitativos, lo cual permite hacer una contrastacion de
los puntos de vista de los agentes estudiados y favorecer el acercamiento a formas de
conocimiento nomotético (no ideografico). Todo esto debido a que su analisis se apoya en el
uso de estadisticos que pretenden acercar los resultados en unos pocos elementos (muestra) a
un punto de referencia mas amplio y definitorio (poblacidon) y en definitiva, porque suelen
disefarse y analizarse sin contar con otras perspectivas que aquélla que refleja el punto de
vista del investigador. El cuestionario ofrecié cierta uniformidad de medicion debido a sus
opciones estandarizadas y registros de respuestas, sin embargo, a pesar de las ventajas
sefialadas, no debe dejarse de lado algunos de los inconvenientes o limitaciones que supone el
uso de este instrumento.

Entre las desventajas que reporta esta técnica de recoleccion de datos se encuentra: lo
relativo al costo de tiempo, ya que la preparacion para conseguir que las preguntas planteadas
sean adecuadas conlleva una gran inversion de tiempo y puesta en prueba de los instrumentos
disefiados, ademas de la dificultad de una profundizacién en algunas de las respuestas y
aquellas relacionadas con los propios sujetos que respondieron el cuestionario (Comboni,
2007). Sin embargo, este tipo de desventajas se atendieron a través de la elaboracion de un
cuestionario online mediante una aplicacion de “Google Docs”, lo que permitié un ahorro de
recursos (en tiempo y dinero) bastante considerables; sobre todo, porque muchos de los
egresados se han mudado a vivir o trabajar a estados y municipios alejados de la capital
pachuquefia. Fue mucho mas répido y relativamente sencillo aplicar los cuestionarios online,
pues ademas la propia aplicacion permitia hacer la agrupacion de las respuestas,
presentandolas incluso en graficas de barras. Por otro lado, aunque se ha sefialado como una

desventaja la superficialidad de las respuestas derivadas de los cuestionarios (sobre todo
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cuando son preguntas cerradas), se optd por hacer el disefio y la aplicacion de otros dos
instrumentos de tipo cualitativo, bajo la intencién de contrastar las respuestas y profundizar en
aquellas que llamaban mas la atencidn para los fines de este trabajo de investigacion. Con todo
y las conscientes limitaciones e inconvenientes que pudo acarrear el empleo de un instrumento
como el cuestionario, sin dudas las ventajas sobrepasaron lo esperado, pues se logrd obtener
informacién sumamente valiosa respecto a elementos concretos de los egresados, generar
correlaciones entre las categorias de andlisis y contribuir a la deteccion de hallazgos asi como
lograr la construccion de diversos datos cientificos.

En el caso de este trabajo de investigacion se disefid un cuestionario dirigido a los
egresados de la generacion y el programa senalados en parrafos anteriores, el cual constd de 5
secciones organizadas de la siguiente forma: 1) datos generales, 2) antecedentes académicos,
3) condiciones académicas y laborales previas al posgrado y, 4) formacion de estudios de
posgrado y condiciones labores durante y posteriores al posgrado. Cada seccion a su vez
agrupo6 un conjunto de preguntas (abiertas y cerradas) en relacion a los aspectos que sefiald el
titulo de cada una. El cuestionario constd de 49 items distribuidos en las secciones
mencionadas (Ver Anexo 1.1). Este cuestionario se aplicé a la totalidad de la poblacion de la
generacion elegida para el estudio (la 6* promocion) a partir de la cual se hizo la deteccion de
mas importantes para emprender la realizacion de las entrevistas a profundidad en un segundo

momento.

2.10 Criterios de seleccidn de la poblacion de estudio

La poblacién seleccionada para este trabajo de investigacion fue la 6* generacion de
egresados del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion (MECED). A la fecha (afio
2015), han pasado 6 afios después del egreso de la generacidbn mencionada por lo que se
considerd un tiempo factible para realizar la seleccion de dicha poblacion, ademas de contar
con elementos suficientes para lograr contactar al 90% del total de dicha poblacion.

Del mismo, se considero pertinente hacer una seleccion de algunos casos de estudio de
las generaciones previas y posteriores a la 6* generacion, todo esto con la intencién primordial

de analizar con mayor detenimiento la transformacion que van experimentando los egresados
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al tratar de insertarse en el campo laboral, luego de haber concluido su formacion de posgrado.
Es importante sefialar, que a pesar de contar con acceso a bases de datos en relacion a
informacion sobre la ubicacion para localizar a los egresados de maestria de este programa, se
empled al mismo tiempo la técnica de “bola de nieve” con el fin de ir rastreando a los
egresados de las diversas generaciones (anteriores y posteriores) de la generacion muestra que
se eligio, esto significd que a partir de la ubicacion de ciertos egresados éstos ayudaban a
localizar a otros que eran compaferos cercanos y con los que mantenian contacto, con lo que

se generaba una cadena de informantes.

2.11 Procedimiento de analisis e interpretacion de resultados

Con base en la seleccion de una generacion (en este caso la 6* promocion
correspondiente al periodo 2008-2009) del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion,
se procedio a solicitar informacion sobre la posible ubicacion de los egresados.

Una vez contactados a los egresados, se les entregd una carta de consentimiento
informado con el fin de darles a conocer el proposito de su participacion el estudio asi como
cudles eran algunos de los objetivos centrales del mismo. Posteriormente se envid a los
egresados un cuestionario que respondieron algunos de forma electronica o otros en una
version impresa; este cuestionario fue aplicado a la totalidad de la poblacion de egresados de
acuerdo a la generacion elegida. Con la informacion recabada se realizo la sistematizacion de
la misma, empleando el programa estadistico SPSS. Una vez que se captur6 la informacion de
los cuestionarios en una base de datos, se comenzo realizar el analisis de ésta. Para el analisis
cuantitativo, se realizd a través de un disefio de estadistica descriptiva a través de la
elaboracion de correlaciones mediante procedimientos que permitieron obtener la distribucion
de frecuencias (a partir de tablas de contingencia) y representaciones graficas (histogramas) de
las mismas, entre algunos indicadores que se analizaron se encuentran por ejemplo: la relacion
de la edad de los egresados y sus oportunidades para colocarse en algunos puestos de trabajo,
la relacion entre el género como aspecto para el desarrollo de actividades de investigacion, la

influencia del tutor en la formacion de disposiciones para la investigacion, el tipo de
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experiencia en el d&mbito de la investigacidon como elemento importante en el desarrollo de
habilidades cientificas, entre otros mas.

En el caso del andlisis cualitativo, a partir de las categorias conceptuales planteadas al
inicio del estudio, se desarrollaron preguntas abiertas que permitieron recuperar las opiniones
y comentarios de los egresados en relacion a su colocacion en el campo laboral, su experiencia
vivida en el proceso de formacién en maestria y las oportunidades que han tenido (o han

generado) para desarrollar actividades de investigacion.
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Capitulo 3

Modelo conceptual de la teoria de los campos

<<...es necesario tener una relacion desfetichizada con los autores,
lo que no quiere decir “no respetuosa”.>>

Bourdieu, 2005

3.1 La posicion de un autor y su obra

Dentro del mundo académico, son las teorias las que permiten dar cuenta de la realidad
de forma sistematica. Descansando en ellas, es como puede construirse un para qué y por qué
de la produccion del conocimiento. Toda teoria es un autorreferente de la realidad, lo que
significa que tanto el razonamiento como la comprobacion empirica, son recursos incompletos
e insuficientes para validar las teorias (Montafiés, 2007).

La indeterminacion y la incertidumbre presentes en el ambito de la microfisica por
ejemplo, también lo estdn en el mundo social, ya que la comprobacion empirica de cualquier
fenémeno social estd condicionada por el marco tedrico del que se parta. Lo observado es asi,
porque el marco tedrico de observacion nos induce a observarlo asi y no de otra manera
(Dieterich, 1996). Por tanto, la teoria no s6lo contribuye a separar los datos relevantes de los
que carecen de interés sino que produce los propios datos con los que legitima la formulacion
tedrica. No hay que olvidar también que la teoria es y sera siempre, una parte esencial en la

construccion de un trabajo de investigacion. Sin ella, es practicamente imposible ordenar y
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construir una explicacion al recorte de la realidad social seleccionado del cual se pretende dar
cuenta. Asi también, es importante tomar en consideracion, que los conceptos elegidos
(derivados de la propia teoria) sean utilizados como herramientas analiticas; es decir, es
necesario rescatar todo el potencial heuristico de dichos conceptos para evitar que sean
restringidos simplemente a una enunciacion abstracta (feoricismo abstracto). Por ello, la idea
es que los conceptos empleados sirvan para ordenar la realidad siendo dotados de un contenido
empirico durante el andlisis del fendmeno social, con la intencion de lograr una mejor
comprension de los mismos.

En este sentido, trabajar en el conocimiento de un autor y de su obra es ocuparse no
solamente de descubrir su propia lectura de la realidad y los instrumentos que utiliza para
hacerlo, sino también, la manera en que la concibe (Jiménez, 2005). Para ello, hay que ir
desmontando con la ayuda de la propia obra todos los mecanismos de su construccion y situar
al autor y a la obra en el contexto social, historico, de su produccion. No obstante, esto implica
pasar por el conjunto de elecciones, disposiciones y posiciones que el propio autor asume, y
asi, tratar de asir las formas ultimas de su manifestacion.

Al optar por una determinada teoria o corriente tedrica, es fundamental tratar de
apropiarse del pensamiento del o los autores a través de sus diversas obras producidas. Esto
permitira ademas establecer de forma mas concienzuda cudles son, tanto los limites como de
los alcances, de dicha teoria. De este modo, para el caso particular de este trabajo los
elementos conceptuales y epistemologicos en los que se cimienta, se derivan de la Teoria de
los Campos de Pierre Bourdieu.

Tratar de entender cudl es la concepcion epistemoldgica de Bourdieu no es una
cuestion que se pueda resolver mediante el simple expediente de colocarle algun calificativo,
pues un pensamiento complejo como el de este autor tiende a expresarse de un modo que no
siempre es transparente, lo que ha dado lugar (a través del tiempo) a la formulacion de juicios
encontrados. Para comprender mejor su teoria habria que situarla en el conjunto mas vasto de
las teorias sociologicas contemporaneas, ya que el propio autor clasifica su construccion
tedrica dentro de la corriente llamada “constructivista”, es decir, se hablaria de un
estructuralismo constructivista o un constructivismo estructuralista.

Por estructuralismo o estructuralista, puede entenderse la existencia en el mundo social

de estructuras objetivas, independientes de la conciencia y de la voluntad de los agentes, las
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cuales son capaces de orientar o de coaccionar sus practicas o sus representaciones. Por
constructivismo se alude a la existencia de una génesis social de una parte de los esquemas de
percepcion, de pensamiento y de accion que son constitutivos de lo que Bourdieu llama
habitus, que son las estructuras a partir de las cuales se fincan lo que generalmente se conoce
como clases sociales. Dicho constructivismo social de acuerdo con Giménez (2005), es una
corriente en la que convergen autores tan relevantes como Norbert Elias, Anthony Guiddens,

Peter Berger y Thomas Luckmann, caracterizandose por tres rasgos fundamentales:

... 1) la voluntad de superar las parejas de conceptos dicotomicos que se han heredado de la
vieja filosofia social (como las oposiciones entre: idealismo/materialismo, sujeto/objeto,
colectivo/individual, etc.), 2) el esfuerzo de aprender las realidades sociales como
construcciones historicas y cotidianas de los actores individuales y colectivos,
construcciones que tienden a sustraerse a la voluntad clara y al control de estos mismos
actores y, 3) la afirmacion de que, como resultado de este proceso de construccion historica,
las realidades sociales son a la vez objetivadas e interiorizadas; de ahi que, por ejemplo, el
principio de la accidn social sea la relacion de determinacion reciproca entre lo subjetivo y
lo objetivo, es decir, entre las formas objetivadas (reglas, instituciones) y las formas

subjetivadas (representaciones, formas de sensibilidad) de la realidad social. (p. 80)

De modo muy general, la ciencia social en antropologia como en sociologia o en
historia oscila entre dos puntos de vista aparentemente incompatibles, dos perspectivas
aparentemente inconciliables: el objetivismo y el subjetivismo, o si se prefiere, el fisicalismo 'y
el psicologismo. Considerando esto, la intencion mas constante que reflejan las diversas obras
de Bourdieu fue (como ya se ha sefialado en apartados anteriores), la de superar dichas
dicotomias. Por un lado, las estructuras objetivas que construye el investigador (sociélogo) en
un momento objetivista —al apartar las representaciones subjetivas— constituyen las coacciones
estructurales que pesan sobre las interacciones pero, por otro lado, esas representaciones
también deben ser consideradas si se quiere dar cuenta especialmente de las luchas cotidianas,
individuales o colectivas, que tienden a transformar o a conservar esas estructuras. Esto
significa, que los dos momentos (objetivista y subjetivista) estan en una relacion dialéctica y
que aun asi cuando se lo toma separadamente de los analisis interaccionistas o

etnometodoldgicos, esta separado de ellos por una diferencia radical porque: “los puntos de
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vista son aprehendidos en tanto tales y relacionados con las posiciones en la estructura de los
agentes correspondientes” (Bourdieu, 1987, p. 129).

Por este motivo, cuando Bourdieu se ocupa del mundo social, su apuesta es la
construccion de una concepcion que permita comprenderlo practicamente haciendo uso de los
instrumentos de la ciencia. Y en particular de una ciencia, la sociologia, que se contenta con el
lugar que se le ha otorgado, y que ejerce su tarea combatiendo los obstaculos que impiden ver
que la comprension del mundo social pasa necesariamente por la construccion del espacio. Esa
es una postura de resistencia no solamente tedrica sino, y sobre todo, practica.

Es asi como en la teoria de los campos, Bourdieu arranca de los clésicos pero no los
sigue puntualmente, sino que los reconduce a una nueva teoria mediante una serie de rupturas
que hace con ellos (Alvarez, 1996). Estas rupturas no son necesariamente negaciones, sino
mas bien reformulaciones. De esta manera, a nivel epistemoldgico Bourdieu intenta hacer una
ruptura en varios aspectos: 1) con el empirismo y con el teoricismo, proponiendo un ir y venir
de la teoria a los datos y de los datos a la teoria; 2) con el objetivismo y con el subjetivismo,
tomando en cuenta ambos aspectos, pues no es posible considerar las clases sociales como una
esencia objetiva de la realidad ni como un voluntarismo espontdneo; 3) con el uso exclusivo
de técnicas cualitativas o cuantitativas, puesto que no se puede caer en el puro intuicionismo,
pero tampoco en el fetichismo de la estadistica; y, 4) con la macroteoria y la microteoria, ya
que no se puede mirar solo a las estructuras sino que también se debe mirar las acciones
individuales, evitando con esto caer en una miopia tedrica.

Por otro lado, algo que distinguié siempre a Bourdieu fue su capacidad para moverse
con soltura tanto a nivel de la epistemologia, como de la metodologia y de la teoria. Desde su
punto de vista, éstas eran tres dimensiones inescindibles de la practica de la investigacion
socioldgica sin que tuviera sentido la pretension de sistematizarlas por separado. En lo
concerniente a la metodologia, era posible asistir a una confusion correlativa que se manifesto
en la oposicion entre maneras opuestas de investigar en las ciencias sociales. Asi, es frecuente
adscribir el uso de técnicas cualitativas de investigacion de un paradigma interpretativista, en
tanto que las técnicas cuantitativas, por su parte remitirian al paradigma positivista.

Sin lugar a duda, las ideas epistemoldgicas de Bourdieu tienen su correlato en una
metodologia caracteristica que desde temprano integrd la observacion participante

antropoldgica, con la técnica de la encuesta por muestreo. Ese modo de pensamiento
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relacional estd en el punto de partida de la construccion presentada en la obra de “La
Distincién”, dice Baranger (2012) que en esta obra Bourdieu reivindico el uso de una técnica
estadistica a la que consideraba particularmente acorde a su concepcion teorica: el analisis de
correspondencias multiples (ACM).

La obra de Bourdieu es muy extensa y dificil de abarcar en su totalidad, a lo que se
agrega que muchos de sus textos fueron publicados primero en lenguas distintas a la francesa.
Sin embargo, se ha dicho que en las diversas producciones de este autor hay también una
buena dosis de redundancia, que se manifiesta en que pasajes enteros aparecen reproducidos
en varios textos diferentes. Tal vez es que, argumenta Baranger (2012), Bourdieu tendia a
repetirse evolucionando, al punto de a veces escribir una y otra vez en un proceso de
rectificacion incesante.

Bourdieu no s6lo marcd un hito en la teoria de los campos y las clases sociales por lo
que dice sino también por la forma de decirlo, por la ruptura con la forma clasica de escribir.
El estilo literario de este autor, no es una eleccion literaria caprichosa, sino que estd
condicionado por su forma de pensamiento, donde ¢l se cuestiona cada término que escribe y
trata de aclarar de manera constante el significado especifico que le da, su carga semantica,
para enmarcarlo dentro de un contexto global de significado. Esto hace que sus obras a veces
resulten de dificil comprension. El modus operandi de Bourdieu es un arte socioldgico en si
mismo, segln la opinion de diversos autores (Berger & Luckmann, 1996; Alvarez, 1996), lo
que es reflejo de su forma reflexivo-dialéctica de pensar, escribir, discursar. De esta forma, los
escritos de Bourdieu no son algo acabado de una vez y para siempre, donde un tema se agota y
sobre ¢l ya no hay nada més qué decir sino todo lo contrario, es una forma de escribir abierta,
dialéctica, inacabada llena de la propia vida que le infunde su forma de pensar y de escribir

reflexiva.

3.2 El modelo tedrico de Pierre Bourdieu: alcances y limitaciones

La antropologia filosofica de la Teoria de los Campos descansa en la nocion de

reconocimiento y su antagonico, el desconocimiento. En el caso especifico de Bourdieu, ¢l ha
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construido el conocimiento de esas estructuras invariantes a partir de acufiar conceptos como:
campo, capital, habitus, interés, estrategia, trayectoria, etc., los cuales, puestos en relacion
entre si y operados con el objeto empirico que se indaga permiten tanto la construccion de
modelos que permiten explicar los mecanismos de constitucion social. Asi la primera
condicién de una adecuada lectura de su propuesta de trabajo es poner en relacion las
posiciones sociales (la ubicacion de los agentes en el espacio social y simbolico), las
disposiciones (los capitales y los habitus de esos agentes) y las tomas de posicion (las
elecciones practicas y objetivas de agentes puestos en situacion). La funcion relacional no se
limita a los conceptos, sino que los conceptos también estan en relacion con los instrumentos
que se eligen por el investigador. Dicha teoria ademas, es una construccidn teoérica constituida
por una triada de elementos, bajo los conceptos de: campo, habitus y capital. Estos conceptos
mencionados se vinculan a través de la siguiente formula: Campo + [Habitus +
Capital] =Practicas Sociales.

Esta formula (al reconvertirse), puede ser explicada con detalle de la siguiente manera:
a cada posicion ocupada en el campo le corresponde una disposicion, donde el capital
solamente es capital bajo ciertas condiciones lo que lleva a considerarlo entonces s6lo como
un dispositivo, es decir, dicho concepto aunque no se deriva propiamente de la férmula
empleada por el autor Bourdieu (2005), se construye bajo la idea de considerar que el capital
solo se configura como tal en ciertos momentos o condiciones, de modo que, el capital
permanece como un dispositivo en estado latente, listo para ser activado y convertirse
propiamente en un capital.

Derivado de estos tres elementos, el agente puede realizar nuevas tomas de posicion.
Asi, la formula quedaria expresada de la siguiente forma: Posicion + [Disposicion +
Dispositivo] = Tomas de Posicion (Bourdieu, 2004). El siguiente esquema puede ayudar a

ilustrar un poco lo que anteriormente se ha explicado (Ver Figura 3.1):
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Campo + [Habitus+Capital] = Practicas Sociales

POSICION
Compuesta
de capitales. DISPOSICION
Las inclinaciones,
preicrenciasio DISPOSITIVOS
LB Econémico,
cultural, social y TOMAS DE POSICION
simbdlico. Las elecciones efectivas
de los agentes en
condiciones
objetivas.

Figura 3.1 Representacion conceptual de la Teoria de los Campos.
Fuente: Elaboracion propia.

Una de las caracteristicas de la perspectiva teodrica seleccionada, es que los conceptos
que se desprenden de ella se encuentran articulados de forma tal, que ello permite lograr una
vinculacion con cada uno de los elementos y partes de la investigacion para evitar problemas
de tipo “sustancialista” o “esencialista”, ademas de que nos ayuda a evitar una “ensalada de
conceptos”, donde los conceptos se presentan de forma aislada, por si mismos, o existen una
gran gama de conceptos que no tienen ningln sentido entre si, ya que al provenir de diferentes
teorias sociales o paradigmas, no logran integrar adecuadamente al objeto de estudio
(Bourdieu, 2005).

Sin duda, uno de los retos mas importantes al seleccionar la perspectiva o la cultura
teorica de forma general, es reflexionar sobre el tipo de mirada (o posicion) epistemoldgica a
partir de la cual, se desea establecer la construccion del objeto de estudio. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que esta investigacién es un intento por trabajar desde una
postura critico-hermenéutica, recordando brevemente que este tipo de corriente dialéctica se

pone de lado de los criticos del reduccionismo positivista (Mardones, 1994). En relacion a esto
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ultimo, resulta pertinente explicar que desde esta postura, la dialéctica se convierte en un
estilo de pensamiento, al tratar de manifestar una critica de los presupuestos que el cientifico
empirico no cuestiona como el caracter contradictorio racional-irracional de la sociedad. Trata
ademas, de mirar la necesidad de situar los hechos en un todo social para que adquieran
sentido, es decir, la interaccidon entre sujeto y objeto en las ciencias humanas y sociales se
enfoca en la dependencia del objeto de conocimiento y de la manera de ser conocido. De esta
forma, tanto la toma de conciencia como la autorreflexion son elementos de gran importancia
para el desarrollo del trabajo de investigacion desde una postura como la mencionada.
Finalmente, se hace necesario que el propio investigador objetive su practica cientifica al
conciencia sobre su relacion con la misma investigacion.

Se advierte asimismo, que el aparato cientifico se apoya en una inteligencia previa del
objeto que afecta la comprension del mismo. En este sentido, una investigacion construida
desde una posicion critica tendria que perseguir un interés de tipo emancipatorio y trataria de
desvelar, no sélo cémo se lleva a cabo la construccion social de determinado problema social
sino también el porqué de ese problema, asi como las raices y fuentes de legitimacion de esa
construccion (Habermas, citado por Mardones, 1994). Pero, ;por qué hacer un trabajo de
investigacion desde la Teoria de los Campos?

Las razones son varias y entre ellas destaca, el hecho de considerar a esta teoria como
una construccion epistemoldgica que no se rige por la logica analitica que “disocia para
comprender” segun el conocido procedimiento del “o bien esto o bien aquello”, sino que posee
como linea transversal la /ogica dialéctica esbozada por Bachelard (2007), la cual apunta no a
la contradiccion sino a la complementariedad de perspectivas y a la sintesis plural.

Tres son los rasgos principales que caracterizan a la Teoria de los campos: 1) la
voluntad de superar las parejas de conceptos dicotdmicos que se han heredado de la vieja
filosofia social (como las oposiciones entre: idealismo/materialismo, sujeto/objeto,
colectivo/individual, etc.), 2) el esfuerzo de aprender las realidades sociales como
construcciones historicas y cotidianas de los actores individuales y colectivos, construcciones
que tienden a sustraerse a la voluntad clara y al control de estos mismos actores y 3) la
afirmacion de que, como resultado de este proceso de construccion historica, las realidades
sociales son a la vez objetivadas e interiorizadas; de ahi que por ejemplo, el principio de la

accion social sea la relacion de determinacion reciproca entre lo subjetivo y lo objetivo, es
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decir, entre las formas objetivadas (reglas, instituciones) y las formas subjetivadas

(representaciones, formas de sensibilidad) de la realidad social (Jiménez, 2005).

3.3 La topologia social: configuracion de una estructura de posiciones

Elaborar el espacio social, esa realidad invisible, que no se puede mostrar ni tocar con
el dedo, y que organiza las practicas y las representaciones de los agentes significa concederse
al mismo tiempo la posibilidad de elaborar unas clases tedricas lo mas homogéneas posible,
desde la perspectiva de los dos determinantes mayores de las practicas y de todas las
propiedades que resultan de ello (Bourdieu, 1997).

Bourdieu considera a la realidad social como un conjunto de relaciones de fuerzas
entre las clases sociales que historicamente estdn en lucha unas con otras; sin embargo, su
teoria también significa una ruptura con la marxista en varios aspectos: a) con su tendencia a
privilegiar las sustancias (grupos de clases bien definidos), b) ruptura con la ilusion
intelectualista que lleva a considerar la clase teorica, construida por el savant (modo del
conocimiento opuesto al modo de conocimiento practico) como una clase real o un grupo
efectivamente movilizado; c) ruptura con el economicismo que conduce a reducir el campo
social, espacio multidimensional, unicamente al campo econdmico, a las relaciones de
produccion econdémica de este modo constituidas en coordenadas de posicion social;
finalmente, d) ruptura con el objetivismo, ligado al intelectualismo, que lleva a ignorar las
luchas simbdlicas, de las cuales los diferentes campos son el lugar donde se reproduce la
representacion misma del mundo social y, de manera especial la jerarquia en el seno de cada
uno de los campos y entre los diferentes campos (Alvarez, 1996). Para Bourdieu el universo
social es un lugar caracterizado por la lucha, no por la reproduccion. El resultado de estas
luchas es lo que provoca las diferencias que son la materia y el reto de la existencia social.

En un espacio social dado, las practicas de los agentes tienden a ajustarse
espontaneamente a las distancias sociales establecidas entre posiciones. En el caso de las
sociedades modernas, caracterizadas por un alto grado de diferenciacion y complejidad, el

espacio social se torna multidimensional y se presenta como un conjunto de campos
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relativamente auténomos, aunque articulados entre si (algunos ejemplos de campos podrian
ser: campo econdmico, campo politico, campo intelectual, campo literario, campo laboral,
campo de la investigacion, etc.). Un campo por lo tanto, es una esfera de la vida social que se
ha ido autonomizando progresivamente a través de las historia en torno a cierto tipo de
relaciones sociales, de intereses y de recursos propios (Jiménez, 2005).

Partiendo de las ideas anteriores, es importante mencionar que el término
posicionamiento utilizado dentro del titulo en el que se enmarca este trabajo, se emplea
primeramente para definir la insercion de los egresados de maestria en educacion en los
campos laborales vinculados a la investigacion y el uso del mismo se deriva justamente, de
uno de los conceptos empleados (posicion) en la teoria antes mencionada.

Antes de hablar sobre el término posicionamiento, conviene explicar lo que es el
espacio social. Para Bourdieu (2005), el espacio social es un sistema de posiciones sociales
que se definen, unas en relaciéon con las otras (por ejemplo, la posicion de autoridad en
relacion con el subdito, la de patron en relacion con la de empleado, la de burgués en relacion
con la de proletario, la de maestro en relaciéon con la de alumno, la del investigador
consolidado en relacion con el investigador novato, etc.). Es asi como el valor de una posicion
se mide por la distancia social que la separa de otras posiciones inferiores o superiores, lo que
equivale a decir que el espacio social es en definitiva, un sistema de diferencias sociales
jerarquizadas en funcién de un sistema de legitimidades socialmente establecidas y
reconocidas en un momento determinado. La posicion ocupada en el espacio social depende
de la distribucion de las diferentes especies de capital, que asimismo se convierten en una
especie de armas o fichas de juego, empleadas para reordenar las representaciones de la
estructura social al modificar las tomas de posicion en las luchas para conservar o transformar
dicho capital (Bourdieu, 1997).

El espacio de las posiciones sociales se retraduce en un espacio de tomas de posicion a
través del espacio de las disposiciones (o de los habitus); o dicho de otro modo, al sistema de
desviaciones diferenciales que define las diferentes posiciones en las dimensiones mayores del
espacio social corresponde un sistema de desviaciones diferenciales en las propiedades de los
agentes (o de las clases construidas de agentes), es decir, en sus practicas y en los bienes que
poseen (Bourdieu, 1997). Esto significa que a cada clase de posicion corresponde una clase de

habitus (o de aficiones) producidos por los condicionamientos sociales asociados a la
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condicién correspondiente y, a través de estos habitus y de sus capacidades generativas, un

conjunto sistematico de bienes y de propiedades unidos entre si por una afinidad de estilo.

3.4 La nocion de campo: debate tedrico entre los conceptos de Bourdieu y

Lewin

La nocion de campo desempefié un papel central en los trabajos cientificos de Kurt
Lewin y Pierre Bourdieu. Ambos autores le asignaron funciones epistemoldgicas similares, no
obstante se puede apreciar en los aportes de Lewin un mayor mimetismo respecto a la nocion
de campo proveniente de la fisica y sus posibilidades de formulacion matematica, mientras
que en el caso de Bourdieu la nocién de campo es inseparable de las de habitus y capital, lo
que facilita un andlisis mas integrado de los fendmenos micro y macrosociales, es decir, se
trata de una apreciacion mucho mas sofisticada de las dimensiones temporales, con lo que se
logra el establecimiento de criterios mas precisos para constituir los limites de un campo.

Construir una teoria unificada de la psicologia fue uno de los propositos bésicos de
Lewin, de forma similar Bourdieu se propuso elaborar una teoria de la préctica capaz de
unificar el campo de la sociologia y de la antropologia social. Para lograr tales propositos,
ambos construyeron —cada uno desde su respectiva disciplina— diferentes conceptos
dindmicos, uno de los principales: la nocion de campo.

Lewin (1946) definid el campo como “una totalidad de factores coexistente concebidos
como mutuamente interdependientes” (p. 240), pero mas que una nocidn se trata (de acuerdo
con este autor) de un modus operandi caracterizado por “el empleo de un método constructivo
mas que clasificatorio; el interés en los aspectos dindmicos de los hechos; un enfoque
psicolégico antes que fisico; un andlisis que parte de la situacion global; la distincion entre
problemas sistematicos e historicos; la representacion matematica del campo” (Lewin, 1978,
p. 68). De este modo creia poder romper el hechizo de la dicotomia “teleologia™ versus
“causacion por el pasado”, ruptura que consideraba indispensable ya que segin ¢l, “la

conducta no depende del pasado ni del futuro”, sino del campo presente (Lewin, 1978, p. 39).
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Sin embargo, Bourdieu (1995) defini6 el campo como:

...una red de configuraciones objetivas entre posiciones. Estas posiciones se definen
objetivamente en su existencia y en las determinaciones que imponen a sus ocupantes, ya
sean agentes o instituciones, por su situacion actual y potencia en la estructura de la
distribucion de las diferentes especies de capital —cuya posesion implica el acceso a las
ganancias especificas que estan en juego dentro del campo— vy, de paso, por sus relaciones

objetivas con las demads posiciones (dominacion, subordinacion, homologia, etc.). (p. 64)

Kurt Lewin en psicologia y Pierre Bourdieu en sociologia adoptaron una posicion
epistemolodgica que se puede calificar como un racionalismo aplicado, ya que ambos autores
enfatizaban de manera insistente la inseparabilidad de investigacion empirica y teorizacion
(Fernandez & Puente, 2009). Los dos consideraban necesaria la construccion tedrica para
romper con las categorias del sentido comun, al mismo tiempo que prevenian del peligro de un
formalismo vacio, que ellos intentaron conjurar mediante un método de aproximacion gradual,
un constante ir y venir entre la investigacion empirica y la construccion teorica.

Uno de los enunciados basicos de la teoria lewiniana del campo psicoldgico es que
“cualquier conducta o cualquier otro cambio en un campo psicoldgico depende solamente del
campo psicoldgico en ese momento” (Lewin, 1978, p. 37). En decir, la teoria del campo
encuentra util como norma, caracterizar la situacion en su totalidad. Para derivar la conducta
de la situacién en un momento se necesita un método que permita caracterizar con precision
esa situacion concreta, Lewin considera que los fest resultan metodologicamente mas
apropiados para ello, porque evitan la incertidumbre de las conclusiones tedricas, sin que ello
suponga eliminar enteramente la dimension temporal, a la que le reconoce una gran relevancia
teorica y metodologica para la psicologia (Ferndndez & Puente, 2009). La dimension temporal
del campo psicologico reviste especial complejidad por el hecho de tener que incluir los
conceptos del individuo acerca de su futuro y su pasado (Lewin, 1978, p. 57). El campo ejerce
un influjo sobre cualquier “objeto” que se halla en €l. Este efecto campo se deja sentir tanto en
la conducta individual como en la dindmica grupal. En lo que respecta a la conducta
individual, Lewin (1978) sintetizd su postura en féormulas como la siguiente: “En términos
generales, la conducta (C) es una funcion (F) de la persona (P) y de su ambiente (A), C=F

(P,A)”. Y en relacion con la conducta colectiva, Lewin considerd que era una herramienta
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basica para determinar la posicion relativa de sus componentes, la estructura del grupo y su
situacion en el entorno (Fernandez & Puente, 2009).

Sin embargo, con la nocién de campo Bourdieu (1999) también pretendia construir un
instrumentos de objetivacion de todas las objetivaciones espontaneas, que le permitiese
romper con las aproximaciones parciales a los hechos sociales, construir el espacio de los
puntos de vista y situarse en el lugar geométrico de las diferentes perspectivas. Una de las
propiedades generales de los campos, tal como los concibid €l, es que son sistemas de
relaciones independientes de las poblaciones que definen dichas relaciones. Los agentes de un
campo son como “particulas” que obedecen a fuerzas de atraccion, de repulsion, etc., como
ocurre en un campo magnético. Hablar de campo es otorgar primacia a este sistema de
relaciones objetivas sobre las particulas propiamente dichas. El artista, el intelectual o el
cientifico s6lo existen como tales porque hay un campo artistico, intelectual o cientifico. La
nocion de campo permite recordar que el verdadero objeto de una ciencia social, no es el
individuo, aunque s6lo pueda construir un campo a partir de individuos, dado que Ia
informacion necesaria para el andlisis estadistico suele estar ligada a individuos o
instituciones. Por ello, el centro de las operaciones de investigaciones debe ser el campo
(Bourdieu & Wacquant, 1995, p. 71). Los agentes sociales son portadores de capitales y, de
acuerdo a su trayectoria y la posicion que ocupan en el campo en virtud de su composicion
(volumen y estructura de los capitales relevantes en ese campo). La propuesta de Bourdieu es
una de las mas completas e integradoras porque se aplica al espacio social en su conjunto.

Tal como lo afirman Fernandez y Puente (2009), la teoria de los campos de Bourdieu
considera (como ya se ha dicho) inseparables las dimensiones objetiva y subjetiva de los
hechos sociales. La logica especifica de un campo se fundamenta, en el habitus. De este
modo, cada campo puede ser descrito parcialmente como un juego en el que hay una apuesta
concreta, pero también un interés, una illusio por parte de todos los que piensan que merece la
pena implicarse en €l y el capital que permite hacer una buena jugada. Las apuestas e
intereses especificos de un campo no adquieren relevancia mas que a los ojos de quienes estan
comprometidos en ¢l y que estan dispuestos y preparados por el habitus a jugar el juego del
campo (Bourdieu, 1999).

En el caso de Bourdieu, coloco el tiempo en el centro del andlisis sociologico. Es

decir, la relacion construida entre el habitus y el campo, concebidos como dos modos de
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existencia de la historia en sustitucion de la relacion aparente entre el agente y la estructura, le
sirvié para fundamentar una teoria de la temporalidad que rompiese con las insuficiencias de
la concepcion atemporal que subyace a las visiones estructuralista o racionalista de la accion
(Bourdieu & Wacquant, 1995). Asi, el analisis del campo de acuerdo a como lo propone
Bourdieu parte de la existencia de una relacion inteligible entre las posiciones y las tomas de
posicién, distinguiendo tres momentos necesarios e interrelacionados: 1) un analisis de la
relacion del campo que se va a investigar, 2) un analisis de la estructura de las relaciones
objetivas entre las posiciones dentro del campo-objeto de estudio y, 3) la construccion del
habitus y la trayectoria de los agentes que ocupan diferentes posiciones en el campo (Bourdieu
& Wacquant, 1995).

Tal como ya se ha abordado al inicio de este apartado, el campo en palabras de
Bourdieu (1995) “es definido como un campo de fuerzas objetivas que se imponen a todo
aquél que ingresa a ¢€l, dado que los agentes se ven sometidos a las reglas de ese campo en
particular” (p. 63). Un campo, por lo tanto, es un espacio estructurado de posiciones, un
campo de fuerza que impone una determinacion especifica sobre aquellos que ingresan en ¢l
(Sanchez, 2007). Asi por ejemplo, quien quiera tener éxito como cientifico no tiene opcion
mas que adquirir el capital cientifico minimo requerido, y seguir los modos y regulaciones
ejercidas en el medio cientifico de un tiempo y lugar especificos. Un campo es también una
arena de lucha mediante la cual los agentes y las instituciones buscan preservar o desbancar la
distribucion de capital existente. Cada campo es asi el sitio de un enfrentamiento constante,
entre quienes defienden principios autéonomos de lo que es un juicio apropiado para ese
campo, y aquellos que tratan de introducir estandares heterbnomos para mejorar su situacion
de dominacion en éste.

Es asi como los campos sociales se presentan como “sistemas de posiciones y
relaciones entre posiciones, lo que significa que un campo se definira definiendo lo que esta en
juego, esto es, en funcion de sus intereses especificos” (Bourdieu, 2005, p.187). En otras
palabras, lo que para un campo resulta valioso para otro probablemente no; por lo que, un
titulo de posgrado en educacién tendrd un valor y aprecio dependiendo de los campos donde
aquél pueda ofertarse. El campo académico por ejemplo, tiende a caracterizarse como un
espacio complejo donde el capital eficiente es el cultural, el cual puede ser adquirido por los

estudiantes y legitimado a través de titulos y certificaciones, como se menciond anteriormente.
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Asi mismo, este capital cultural puede transformarse en capital simbdlico cuando se acumula y
cuando los grupos en el poder lo reconocen; es entonces, cuando los agentes tienen la
posibilidad de ascender a una posicion elevada, adquiriendo el reconocimiento y la capacidad
para definir lo que es legitimo y valioso en el circulo en el que se desenvuelven (Sanchez,
2007).

Asi como el habitus informa la practica desde dentro, un campo estructura la accion y
representacion desde fuera: ofrece al individuo una gama de posibles posiciones y
movimientos que puede adoptar, cada una con beneficios, costos y subsecuentes posibilidades.
La estructura de un campo entonces, va a referir a “un estado de distribucion en un momento
dado del tiempo y del capital especifico que alli esta en juego” (Bourdieu, 1995, p. 68); es
decir, la dinamicidad y el relativo grado de autonomia de los campos, permitirdn la
transformacion de las posiciones a través de la acumulacion de capital y de la trayectoria que
siguen los agentes implicados en él. Por este motivo, los agentes de un determinado campo
social intentaran movilizarse a una posicion de mayor valia, a través de luchas destinadas a
conservar o transformar ese campo de fuerzas (Jiménez, 2005); sin olvidar que esa lucha
implica tiempo y esfuerzo, la cual tiene como intencidon primordial lograr la acumulacion y
posesion de mayor volumen de capital.

Como las posiciones de las que son producto, los habitus se diferencian entre si pero
asimismo son diferenciales. Distintos y distinguidos, también llevan a cabo distinciones:
ponen en marcha principios de diferenciacion comunes. Los habitus son principios
generadores de practicas distintas y distintivas, pero también son esquemas clasificatorios,
principios de vision y de division, aficiones, diferentes (Bourdieu, 1997). Establecen
diferencias entre lo que es bueno y lo que es malo, entre lo que estd bien y lo que estd mal,
entre lo que es distinguido y lo que es vulgar, etc., pero no son las mismas diferencias para
unos y otros (Bourdieu, 1997).

Para concluir, es importante mencionar que la teoria de los campos segin Baranger
(2012):

...es una topologia social capaz de distinguir entre los desplazamientos en el interior del
espacio propio de un campo, asociados a la acumulacion (positiva o negativa) de la especie
de capital que constituye lo que esta especificamente en juego en la competencia que lo

define como tal, y los desplazamientos entre campos, asociados a la reconversion del capital

de una especie determinada en otra especie, que tiene curso en otro campo, siendo que
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ambos tipos de desplazamiento dependen en su significacion y su valor de relaciones
objetivas entre los diferentes campos, por ende de las tasas de conversion de las diferentes
especies de capital, y de los cambios que las afectan en el transcurso del tiempo, al término

de las luchas entre las clases y las fracciones de clase. (p. 120)

La posicion no puede ser solamente estatica. Al introducir el tiempo, se hace necesario
distinguir entre propiedades ligadas a la posicion definida sincronicamente y propiedades
ligadas al devenir de la posicion (Bourdieu, 2005). De este modo posiciones idénticas en lo
sincronico, podran tener un valor por completo diferente, segiin se trate de agentes o grupos
sociales en ascenso o descenso. Es asi como aparece la nociéon de trayectoria social. La
estructura social entonces, se va a definir como un sistema de posiciones u oposiciones, es
decir, como un sistema de significaciones.

El concepto de campo es indisociable del de habitus. Bourdieu (2005) postula una
relacion dialéctica entre ambos, en el sentido de que el uno no puede funcionar sino en
relacion (reciproca) con el otro. Por consiguiente, es el encuentro entre habitus y campo, entre
“la historia hecho cuerpo” y “la historia hecha cosas”, lo que constituye el mecanismo
principal de produccion del mundo social. Es asi como, en vez de la relacion ingenua entre el
individuo y la sociedad, Bourdieu (2005) la sustituye a partir de la relacién construida entre
habitus y campo, esto es, entre “la historia encarnada en cuerpos” como disposiciones y “la
historia objetivada en cosas” en la forma de sistema de posiciones. El andlisis de las
estructuras objetivas es inseparable de la génesis dentro de los individuos bioldgicos o las
estructuras mentales que son en parte el producto de la internalizacion de esas mismas
estructuras. Los conceptos de campo, habitus y capital estan asi internamente ligados uno a
otro, en la medida en que cada uno alcanza su potencial analitico s6lo en conjuncion con los

demas.

3.5 El “habitus” concebido como una disposicion social

Al estar ubicados los agentes sociales en posiciones distintas generan diferencias en las

disposiciones y en las tomas de posicion. Pero si solo se remarcara esta cualidad se estaria
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priorizando la accidén externa sobre el agente; ya que estas diferencias no estan unicamente
diferencias sino que simultdneamente son diferencias, estructuras productoras a la vez que
producidas (Bourdieu, 2000). Los habitus producen estilos de vida mas o menos uniformes,
uniendo a la vez practicas sociales y la eleccion individual de los bienes que se poseen.
Asimismo, las diferencias asociadas a las diferentes posiciones —los bienes, las practicas y
sobre todo las maneras— funcionan en cada sociedad a la manera de diferencias constitutivas
de sistemas simbolicos, como el conjunto de los fendmenos de una lengua o el conjunto de los
rasgos distintivos y de las desviaciones diferenciales que son constitutivos de un sistema
mitico, es decir, como signos distintivos. Pero lo esencial consiste en que, cuando son
percibidas a través de estas categorias sociales de percepcion, de estos principios de vision y
de division, las diferencias en las practicas, en los bienes poseidos, en las opiniones
expresadas, se convierten en diferencias simbolicas y constituyen un auténtico lenguaje
(Jiménez, 2005). Con Bourdieu (1990), el habitus se puede sintetizar en al menos cuatro

dimensiones (ver Figura 3.5):

1) ethos como conjunto de disposiciones practicas con dimension €tica, pero distinta a ésta;
es también 2) eidos, es decir, el conjunto de esquemas logicos y de estructuras cognitivas;
también es 3) hexis la dimension social hecha cuerpo a través de gestos y posturas, y 4)
aisthesis, o el gusto de clase apropiado individualmente o la disposicion estética
experimentada subjetivamente aunque de origen social, y abarca los planos morales, 1ogicos,

corporales y afectivos respectivamente (p. 63-65).

El habitus como estructura estructurada y estructurante es un concepto polisémico
con pretensiones de universalidad para explicar la particularidad. Sin embargo, dadas sus
intenciones de amplio alcance, la nocidon se hace escurridiza empiricamente en tanto que es
todo y nada a la vez. Esto hace dificil la aplicacion del concepto, pues la nocidn tiene lagunas
tedricas y empiricas que se considera necesario corregir (Lahire, 2006). Por ejemplo, se puede
hablar de un habitus deportivo con propiedad en aquellos agentes que dedican tiempo
completo a su practica a diferencia de los que sdlo lo hacen por aficion de manera esporadica,
dado el caracter duradero de aquél con respecto a éste. De manera similar, s6lo se considera
pertinente hablar de habitus cientifico en aquellos agentes que —tomados por el juego— viven

por €l y para €l y son capaces de dar su vida en batallas sociales si esto fuera menester. Por
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ello, lo que se intenta es utilizar los conceptos emanados de la Teoria de los Campos como
herramientas que permitan analizar la realidad, por tanto, es preferible hablar de un sistema de
disposiciones en tanto que es una dimension de los habitus mismos.

El habitus no solo se remite al conjunto de disposiciones adquiridas de los agentes
sociales sino es a la vez un capital por cuyo caracter axioldgico es simultineamente una
riqueza ligada al cuerpo, un recurso ofertable en campos donde los participantes poseen
también incorporados los esquemas de apreciacion del mismo, por lo que se conjuga tanto
como un conjunto estructuras-estructuradas y como un conjunto de estructuras-estructurantes
en otras palabras, tanto posee un poder de transmision y reproducciéon como un poder creativo
de innovacidn, es limite e invencion.

En este sentido, el habitus no es habito, porque éste tiende a ser repetitivo, mecanico,
automatico con mayores tendencias a la reproduccion que a la produccion de nuevas
alternativas en cuanto a su curso de accion (Bourdieu, 2000). El habitus no puede reducirse a
sus condiciones a las que es expuesto en el momento en el que se actualiza en la 16gica de las
practicas. El habitus tampoco es destino. Siendo producto de la historia socializada es un
abanico abierto de posibilidades que al enfrentarse a nuevas situaciones es capaz de engendrar
una infinidad de nuevas respuestas a partir de un reducido numero de recursos originarios. En
la accién presente del habitus se actualizan la historia pasada y el devenir inmediato,
produciendo un sentido del juego y del espacio social del agente que contribuye a saber donde
se posicionard el agente con base a la administracion de los recursos poseidos en ese momento
(Ceron, 2007). Esta anticipacion es producto de un conocimiento practico derivado de la
permanencia prolongada en una posicion social, por lo que en cuanto esquema existe en estado
préctico y es pre-reflexivo y pre-tedrico por ser conocimiento implicito antes que explicito.

De este modo, la posicién de cualquier individuo, grupo o institucion en el espacio
social puede entonces ubicarse mediante dos coordenadas: el volumen total y la composicion
del capital que ejercen. Una tercera coordenada, refiere a la variacion en el tiempo de este
volumen y de esta composicion, lo cual permite registrar la trayectoria de un agente a través
del espacio social y brinda, a la vez, claves invaluables acerca de su habitus al revelar la
manera y la senda a través de las cuales alcanzaron la posicion que ocupan en el presente.

Conforme a los postulados que dan sustento a la teoria que se viene abordando, de

forma central, el concepto de habitus permite articular lo individual y lo social, las estructuras
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internas de la subjetividad y las estructuras sociales externas; es decir, este concepto permite
comprender que ambas formas de estructuras, constituyen dos estados de la misma realidad,
que se asientan y se inscriben a la vez indisociablemente en los cuerpos y en las cosas. Para
Bourdieu (1995) el agente social no s6lo actia hacia el exterior, sino que esta condicionado
subjetivamente (desde dentro), por el sistema de disposiciones adquiridas.

De esta manera, el concepto de habitus se define a la vez como “sistema adquirido de
esquemas generadores” y como ‘“‘sistema de disposiciones duraderas y transponibles”. En
cuanto, sistema de disposiciones para actuar, percibir, sentir y pensar de cierta manera,
interiorizadas e incorporadas por los individuos, el habitus se manifiesta fundamentalmente
por el sentido practico, es decir, por la aptitud para moverse, actuar y orientarse segun la
posicién ocupada en el espacio social, de conformidad con la logica del campo y de la
situacion en los que se estd implicado, todo ello sin recurrir a la reflexion consciente
(Bourdieu y Wacquant, 1995). De este modo, podriamos referirnos al habitus, como aquél
aprendizaje practico que acttia de forma preconsciente y prereflexivo, es decir, no del todo
intencional; y que se adquiere a través de la incorporacion de précticas, visiones y valores del

espacio social en el que se desenvuelven los agentes.

Sin embargo, la interrogante es: ;en qué momento una accion social se convierte o deja

de ser habitus?, ;cudl es su limite conceptual cuando se le confronta con el terreno empirico?

Para Bourdieu (1999):

...hablar de disposicion significa lisa y llanamente, es tomar nota de una predisposicion
natural de los cuerpos humanos, la unica segin Hume —de acuerdo con la lectura de
Deleuze- que una antropologia rigurosa esta autorizada a presuponer, la condicionalidad

como capacidad natural de adquirir capacidades no naturales, arbitrarias. (p. 180-181)

Es decir, tedricamente una disposicion es un conjunto de esquemas de pensamiento,
emociones, ideas, valores y creencias experimentadas subjetivamente, que resultan de la
exposicion prolongada a una posicion social y objetiva y especifica (lo que llevaria a entender
la homogeneidad relativa de los ocupantes de esa posicion sobre como concebir el mundo

habitado y practicado) (Ceron, 2012).
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Las disposiciones no conducen de manera determinada a una accion determinada: s6lo
se revelan y se manifiestan en unas circunstancias apropiadas y en relacion con una situacion
(Ceron, 2012). De acuerdo con Bourdieu (1990) dichas disposiciones “pueden permanecer en
estado virtual, como el valor del soldado en periodo de paz” (p. 197), es decir, cada una de
ellas puede manifestarse mediante practicas diferentes, incluso opuestas, segun la situacion.
De ahi que sea importante tener en cuenta ese caracter potencial de las disposiciones. Los
agentes sociales existen en ciertos espacios sociales y simbolicos de manera simultanea,
dependiendo de los campos de adscripcion. La definicion practica de las disposiciones
dependera de su actualizacion en el marco de la accion social, lo que significa que
simbdlicamente se pueden ocupar varias posiciones, pero su practica so6lo se vincula a un
campo a la vez.

Bourdieu (1999) argumenta que “se puede pensar que no hay caso mas ilustrativo de la
dialéctica entre las disposiciones y las posiciones que las posiciones situadas en zonas de
incertidumbre del espacio social” (p. 207). En efecto, si las disposiciones estan intimamente
vinculadas al lugar ocupado socialmente cuando este espacio es incierto en su configuracion
para el reposicionamiento social, las disposiciones tienden a no ser homogéneas. Asi como los
campos poseen logicas particulares y generales de accion, también hay disposiciones generales
y propias a cada campo. Si hay leyes generales y comunes a todos los campos y sus
respectivas posiciones (de homologia, dominados o dominantes, etc.), también hay
disposiciones generales en los campos, ademas de las posiciones especificas y particulares a
cada espacio y practica social. Aunque el mundo social con sus divisiones, sea algo que los
agentes sociales tienen que hacer, que construir, individual y sobre todo colectivamente, en la
cooperacion y en el conflicto, sigue siendo cierto que estas construcciones no tienen lugar en
el vacio social (Bourdieu, 1997).

(Por qué hay diversas maneras de enfrentar las mismas condiciones a las que se esta
socialmente expuesto? La clave tedrico-metodologica estd en como llegaron a esa posicion
social de los egresados. El autor Ceron (2012) explica que las experiencias sociales, cualquiera
que éstas sean, no soOlo se enfrentan en su dimensién cognitiva, no es posible hacer una
separacion de las estructuras emotivas y las volitivas para so6lo echar mano de las estructuras
cognitivas al encarar los eventos sociales. De esta forma, el caracter emotivo de las

disposiciones es susceptible de aparecer badsicamente en los primeros momentos de las
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experiencias sociales, pero después se convierten en sentimientos mas estables. Por ello, se
podria hablar de socializacion primaria en la que las nuevas experiencias estan cargadas de un
alto significado emocional, estos eventos se pueden enfrentar con una carga emocional
positiva (de agrado, gusto, comodidad, etc.), negativa (desagradado, disgusto, incomodidad,
etc.) o neutral (sin alteracién emotiva). Si el agente social continia expuesto a las mismas
condiciones objetivas, entonces la reaccion emotiva de inicio tendera a cambiar por una
disposicion afectiva y menos intensa, como un mecanismo de adaptacion de los cuerpos
biologicos a su medio ambiente.

De ahi que, la exposicion a las mismas condiciones formativas en los estudios de
posgrado, no logre desarrollar el ajuste entre la posicion de maestros y la disposicion de
cientificos. Los diversos modos de enfrentar emocionalmente los mismos eventos sociales
compartidos por los agentes sociales, son claves para comprender la diversidad de
disposiciones objetivamente formadas al ser indicadores empiricos que a su vez permiten
hacer una reconstruccion cientifica de lo que ha ocurrido con un agente social después de
transcurrido el tiempo. En este caso, los egresados que regresaron al mismo empleo que tenian
antes del posgrado continuaron las mismas funciones que esa posicion les demandaba (por
ejemplo actividades docentes). Fuera de esto, lo que si podria marcar una clara diferencia entre
los que adquirieron un habitus cientifico, es que a pesar de ocuparan una posicion diferente a
la de investigador, buscaran las posibilidades u oportunidades para seguir desarrollando
investigacion (involucrarse en otros espacios laborales vinculados al trabajo cientifico,
elaborar y publicar algin articulo, participar en congresos de investigacion, dirigir alguna
tesis, colaborar fuera de su trabajo formal en algiin proyecto de investigacion, entre otros)

Aunque Bourdieu (1990) ha usado los términos aqui expuestos a lo largo de sus obras,
ha considerado que la nocion de habitus los engloba todos como una base para su teoria que se
propone superar las falsas dicotomias heredadas en los circulos intelectuales y que son
promovida ciclicamente en los sistemas escolares. Es decir, para el mismo autor “lo
psicologico y lo bioldgico son datos presupuestos para la investigacion sociologica, pues
investiga como los usa y transforma el mundo social” (p. 89). Y como se ha mencionado
antes, las disposiciones estan estrechamente ligadas a la posicion socialmente ocupada. Por
tanto, un concepto bisagra como el de habitus, al pretender detectar lo social en un cuerpo

biologico, permite comprender que un grupo de individuos expuestos a las mismas
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condiciones, tiendan a tener las mismas disposiciones, o al menos que no les sean tan ajenas o
desconocidas.

En este sentido, cabe mencionar que el habitus desarrollado por los egresados de
maestria sera distinto, debido a la diversidad de maneras (reacciones sociales) que cada uno
tiene para enfrentar los eventos en la vida practica, y también como consecuencia de las
condiciones externas de inculcacion durante su formacion en el posgrado (en este caso:
orientaciones de los asesores, tutores y directores de tesis, tipos se seminarios impartidos,
etc.); ya que como se ha mencionado antes, el habitus varia de un agente a otro y de un campo
a otro. Por tales motivos, en primera instancia se considerd que seria importante la indagacion
del tipo de disposiciones generadas en cada uno de los egresados de las maestrias en
educacion. De otra forma, se estaria perdiendo la caracterizacion y los efectos de la fase de
inculcacion en la formacion epistémica de los estudiantes. Es importante aclarar, que al variar
al habitus de un campo a otro, la posibilidad de una mayor integracion depende de la
compatibilidad entre el habitus imperante en un campo, con el que posee el agente. Por ello,
las disposiciones adquiridas por los estudiantes, fue lo que permitié analizar las acciones
emprendidas por ellos mismos para encontrar una posicion en un campo laboral vinculado a la

investigacion o no.

3.6 Los tipos de capitales y sus caracteristicas

Derivado de lo anterior, la especificidad de cada campo viene dada, segin Bourdieu
(2005), por el tipo de recursos que se moviliza y tiene curso en su ambito. A pesar de su

diversidad, estos recursos pueden reagruparse en cuatro categorias:

e Recursos de naturaleza econdémica (capital econdémico)

e Recursos de naturaleza cultural (capital cultural)

e Recursos sociales consistentes en la capacidad de movilizar en provecho propio
redes de relaciones sociales mas o menos extensas (capital social).

e Recursos simbdlicos (capital simbdlico).
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Por esta razon, se da el nombre de capital a los recursos puestos en juego en los
diferentes campos. Este capital puede definirse como “el conjunto de bienes acumulados que
se producen, se distribuyen, se consumen, se invierten, se pierden, por lo tanto los campos
sociales pueden ser considerados como mercados de capitales especificos” (Bourdieu, 2001, p.
37).

Las diversas especies de capital estan estrechamente vinculadas entre si, y bajo ciertas
condiciones pueden transformarse unas con otras y unas en otras. Bourdieu habla incluso de
cierta “tasa de convertibilidad” entre las diferentes especies de capital. Asi el capital social
puede transformarse en capital econdomico (por ejemplo, se puede obtener un empleo bien
remunerado gracias a la recomendacion de un padrino influyente), y se dice lo mismo del
capital cultural.

No hay que olvidar también que, el capital que posee un agente social en cualquiera de
sus estados (objetivado, incorporado o institucionalizado), varia segin la posicion en el
espacio social, la trayectoria, el volumen y el caracter legitimo o no de estas adquisiciones
(Sanchez, 2007). En otras palabras, la relacion de fuerzas resultante de la desigual distribucion
de capital en cuestion es lo que define las posiciones dominantes y dominadas dentro de un
campo y por lo tanto, la capacidad de ejercer un poder y una influencia sobre otros.

Para que una entidad del mundo pueda ser considerada subjetivamente como un bien,
se requiere de la incorporacion de los esquemas de apreciacion de la entidad como tal. Pero
(qué ocurre si se carece de los esquemas valorativos e interpretativos? Eso no anula a la cosa
misma, sino que la vuelve a su dimension de disparador potencial de sentidos, significados y
valores. El valor de la cosa no reside en ella sino donde es producida y reconocida, lo cual nos
lleva a entender que no todos los agentes adscritos a un mismo espacio social tiendan a valorar
los dispositivos circulantes en su interior, sino que hay quienes, de facto, puedan también no
reconocer o aceptar la imposicion de los esquemas valorativos de tales dispositivos y tiendan a
ignorarlos o minimizarlos ain hasta el aborrecimiento (Cerdn, 2012).

De este modo, de acuerdo con Cerdn (2012) la focalizacion que hace Bourdieu en sus
trabajos sobre las posiciones dominantes en los campos y sus respectivas disposiciones
(ludicas y heréticas), lleva a considerar los espacios sociales basicamente como sitios de lucha

por los capitales circulantes perdiendo de vista las posiciones restantes en los campos. Pero
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esta nocion tiene el peligro de pensar de manera sustancialista los capitales al concebirlos s6lo
como objetos de lucha, pues también pueden ser desconocido, ignorados y hasta devaluados.

Sin embargo, no hay que olvidar que dentro de los elementos constitutivos del capital
cultural heredado, uno de los que mas valor tienen es el conocimiento intelectual que transita
por el mercado de las titulaciones académicas, en el sentido de que la consecuencia de que
todos (o casi todos) los jovenes estudien, es la superproduccion de los titulos escolares
(hablando en los niveles de educacion superior); es decir, se generan mas titulados de los que
la sociedad necesita en su mercado laboral (o al menos en algunos mercados, porque existen
carreras en las que existe un mayor equilibrio entre la oferta y la demanda). Tal
superproduccién ocasiona una devaluacion de los titulos en el mercado laboral, de modo que
para un titulado cada vez es mas dificil conseguir el puesto de trabajo correspondiente a ese
titulo. Aunque existen diferencias entre unas carreras y otras, lo cierto es que al masificarse la
educacion del nivel superior los titulos de licenciatura valen menos y los estudiantes tienden a
luchar contra eso intentando conseguir ain mas titulos y diplomas y, muchas veces, se
embarcan en mds estudios (un segundo titulo universitario, una especialidad, cursos de todo
tipo, certificaciones, diplomados, maestrias, doctorados, etc.) con el fin de superar a los demas
en la consecucion del puesto de trabajo.

Cabe recordar, que las relaciones objetivas de poder tienden a reproducirse en las
relaciones de poder simbolico. Es decir, en la lucha simbdlica por la produccion del sentido
comun o, mas precisamente, por el monopolio de la nominacion legitima, los agentes empefian
el capital simbolico que adquirieron en las luchas anteriores y que puede ser juridicamente
garantizado, por lo que “los titulos de nobleza, como los titulos escolares, representan
verdaderos titulos de propiedad simbodlica que dan derecho a ventajas de reconocimiento”
(Bourdieu, 1987, p. 138).

Asi también, en la determinacion de la clasificacion objetiva y de la jerarquia de los
valores acordados a los individuos y a los grupos, todos los juicios no tienen el mismo peso y
los poseedores de un fuerte capital simbodlico (aquellos que son conocidos y reconocidos),
estin en condiciones de imponer la escala de valor mas favorable a sus productos;
especialmente porque en nuestras sociedades, tienen casi un monopolio de hecho sobre las
instituciones que, como el sistema escolar, establecen y garantizan oficialmente rangos. Por

otra parte, el capital simbolico puede ser oficialmente sancionado y garantizado, e instituido
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juridicamente por el efecto de la nominacion oficial. La nominacion oficial (el acto por el cual
se le otorga a alguien un titulo), una calificaciéon socialmente reconocida, es una de las
manifestaciones mas tipicas del monopolio de la violencia simbolica legitima que pertenece al
Estado o a sus mandatarios (Bourdieu, 1987). Un titulo como el titulo escolar es capital
simbolico universalmente reconocido, valido en todos los mercados. En tanto que definicion
oficial de una identidad oficial, arranca a quien los tiene de la lucha simbdlica de todos contra
todos imponiendo la perspectiva universalmente aprobada.

La legalizacion del capital simbolico confiere una perspectiva un valor absoluto,
universal, arrancandola asi a la relatividad que es inherente, por definicion, a todo punto de
vista, como vision tomada a partir de un punto particularmente del espacio social. El
mandatario del Estado es el depositario del sentido comun: las nominaciones oficiales y los
certificados escolares tienden a tener un valor universal en todos los mercados. El efecto mas
tipico de la “razon de Estado” es el efecto de codificacion que actia en operaciones tan
simples como el otorgamiento de un certificado: un experto, un doctor, un maestro, un jurista,
etc., es alguien que esta mandatado para producir un punto de vista que es reconocido como
trascendente con relacion a los puntos de vista singulares, lo cual confiere derechos
universalmente reconocidos al poseedor del certificado. El Estado aparece asi como el banco
central garantiza todos los certificados.

De esta manera, como toda forma de discurso performativo el poder simbolico debe
estar fundado sobre la posesion de un capital simbolico. Es decir, el capital simbolico es un
crédito, es el poder impartido a aquellos que obtuvieron suficiente reconocimiento para estar
en condiciones de imponer el reconocimiento para estar en condiciones de imponer
reconocimiento: asi, el poder de constitucion, poder de hacer un nuevo grupo, no puede ser
obtenido sino al término de un largo proceso de institucionalizacion, al término del cual es
instituido un mandatario que recibe del grupo el poder de hacer el grupo. Debido en particular
a transformaciones estructurales que suprimen o modifican determinadas posiciones, y
asimismo a la movilidad inter o intrageneracional, la homologia entre el espacio de las
posiciones y el de las disposiciones nunca es perfecta y siempre existen agentes en falso,
desplazados y a disgusto en su lugar.

Si un agente social estd mal ubicado o no se ajusta a su posicion actual, los “bienes” y

“valores” que ahi circulen pueden pasar inadvertidos, ignorados o hasta aborrecidos por él.
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Las entidades del mundo s6lo adquieren sentido y valor si se les otorga. De ahi que lo mas
pertinente sea verles como dispositivos al ser disparadores potenciales de significados y
valores orientadores de la accion antes que como capitales (Ceron, 2010).

Cada uno de los elementos descritos en este apartado, se convirtieron en las
herramientas teorico-metodologicas que ayudaron a realizar este trabajo. En el capitulo
siguiente se presentan con detalle los principales resultados que se encontraron a lo largo del

trabajo de campo y las contribuciones generadas por dichos hallazgos.
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Capitulo 4

Analisis y discusion de resultados

“El principio del error empirista [... | radica en la desvinculacion de los
actos epistemoldgicos y en una representacion mutilada de las
operaciones técnicas de la que cada una supone actos

de ruptura, construccién y comprobacion”.

Bachelard

4.1 El acercamiento al campo de estudio: Rutas de acceso

Para realizar el ingreso al campo de estudio se hizo contacto con el coordinador del
programa de la Maestria en Ciencias de la Educacion, el cual brindé todas las facilidades para
acceder a los expedientes de los egresados de la 6* generacion, asi como a las carpetas de los
informes entregados al CONACYyYT en cada periodo de evaluaciones para realizar refrendo del
programa mencionado.

Como se recordard, el motivo principal de este trabajo de investigacion fue analizar el
tipo de disposiciones que generaron los egresados de la MECED, una vez que concluyeron sus
estudios de posgrado, obtuvieron el grado correspondiente y se posicionaron dentro del campo
laboral. Para esto, el trabajo de campo implico diversos retos, uno de ellos fue la localizacion
de los egresados, dado que la generacion elegida (6 generacion) hacia poco mas de 5 afios que
habia terminado su formacion en el momento en el que se hizo esta investigacion. Dentro del
desarrollo del trabajo de campo, hubo diferentes fases para el disefio de los diversos

instrumentos asi como la planeacion de las actividades dirigidas a aplicacion de los mismos, a
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continuaciéon se explican con mayor detalle estas fases de disefio (tanto cuantitativo como

cualitativo).

4.2 Fases de planeacion y disefio para el desarrollo del trabajo de campo y el

piloteo de instrumentos

a) Fase 1: Seleccion y caracterizacion de la muestra

Como ya se menciond al principio de este capitulo, esta investigacion presentd una
problemadtica particular pues, dado que la poblacion seleccionada con la que se iba a trabajar
eran egresados, eso implicd que ellos ya no se encontraran concentrados dentro de la
institucion que los formo. Por lo que se dio a la tarea de rastrearlos para saber donde se
encontraban y una vez ubicados, realizar la aplicacion de los instrumentos disefiados.

Como primer paso, bajo la intencién de conocer con mayor precision los perfiles de
formacion profesional inicial de los egresados se solicitd apoyo a la coordinaciéon de la
MECED para acceder a la base de datos de sus estudiantes, donde se encontraban también de
los egresados de la 6* generacion (2008-2009) y, se pidid también el acceso a las carpetas en
las que se archivaban los expedientes de ingreso al programa de dichos egresados. Cabe
senalar, que se considero la eleccion de la 6* generacion debido que fue la generacién que
obtuvo uno de los promedios mas altos de aprovechamiento académico y cuyos resultados en
la formacion y titulacion fue de los mas destacables en comparacion con otras generaciones
(anteriores y posteriores a la misma). Del mismo modo, se hizo la invitacioén a participar a
algunos informantes clave de generaciones como la 5%, 7° y 82

En este trabajo de investigacion, se adoptdé como una muestra cualitativa por
conveniencia o intencional con el proposito de seleccionar a los sujetos de estudio siguiendo
determinados criterios (egresados de la 6* generacion que concluyeron el programa de estudios
y obtuvieron el titulo correspondiente), procurando en la medida de lo posible que la muestra
fuera representativa (aqui se eligio a la generacion completa, logrando la participacion del

90% de la misma) (Babbie, 2000). Este tipo de muestreo se caracterizd por un esfuerzo
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deliberado de obtener muestras “representativas” mediante la inclusion en la muestra de
grupos tipicos (Mejia, 2002). Con ello, se logro hacer la seleccion directa o intencionada de
los individuos de la poblacion a estudiar.

De esta forma, a partir del analisis de los expedientes de los egresados se busco generar
una radiografia sociogrdfica de la composicion del grupo a analizar, tratando de recuperar la
informacioén mas relevante para este estudio como era: su perfil de ingreso a la maestria (perfil
de formacion profesional inicial), la experiencia obtenida en el campo laboral, la experiencia
que tenian en relacion al &mbito de la investigacion antes de ingresar a la maestria; ademas de

datos generales como: edad, lugar de residencia, estado civil, ocupacion, género, entre otros.

b) Fase 2: Disefio de instrumentos cuantitativos

Después de caracterizar a la poblacion, se procedid a construir el cuestionario mixto
(preguntas abiertas y cerradas), el cual constd de 49 preguntas, con un segmento para datos

personales y organizado en 3 apartados (ver Anexo 1.1), que se mencionan a continuacion:

1) Antecedentes académicos y laborales.
2) Formacion de estudios de posgrado.

3) Condiciones laborales durante y posteriores al posgrado.

Al principio del estudio se penséd en realizar la aplicacion del instrumento en una
version impresa, sin embargo, debido a la dificultad de localizacion de los egresados se
procedid a disefar una version del cuestionario online a través de la cual fuera mucho mas
oportuno agilizar el proceso de acopio y organizacion de la informacioén sin importar en qué
lugar se encontraran los egresados (ya que muchos de ellos estaban laborando fuera del estado
de Hidalgo).

Antes de realizar la aplicacion del cuestionario, se hizo un piloteo del mismo con la
intencion de hacer la validacion de las preguntas que lo componian; ademas de revisar con
mayor precision aspectos como: la claridad de las preguntas formuladas, la organizacion de las

secciones, el tipo de formato de cada pregunta, el tiempo de respuesta para contestar el
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cuestionario, entre otros aspectos. Para el piloteo del instrumento se solicito la participacion
de egresados del mismo programa de generaciones previas (en este caso de la 3* generacion) y
también se pidi6 a una especialista en el Area de Ciencias de la Educacion de la UAEH que
revisara el cuestionario para recibir retroalimentacion, con el fin de brindar sugerencias y
comentarios para la mejora del mismo. Tomando como base los comentarios hechos por la
experta en educacion asi como las aportaciones hechas por los egresados que participaron en
el piloteo del instrumento, se realizaron diversos ajustes entre los cuales se incluyeron: la
reduccion de la cantidad de items, el tipo de formato de algunos espacios de respuestas, el
cambio de presentacion en los apartados, estructura de algunas preguntas, la modificacion de
cuadros de respuestas, la eliminacion de algunos items poco Tttiles asi como algunos
modificaciones en el disefo de presentacion.

Una vez realizadas estas acciones, se hicieron todos los ajustes pertinentes respecto a
cada uno de los items que debian ser seleccionados, para proceder a hacer la aplicacion con los
egresados de la generacion elegida (en este caso la 6* generacion). El cuestionario se aplico a

22 egresados de un total de 24 que componian la generacion antes mencionada.

c) Fase 3: Disefio de instrumentos cualitativos

Para esta fase, a partir de la informacion obtenida de la base de datos del programa de
la MECED para invitar a los egresados de otras generaciones (previas y posteriores a la
maestria) y que participaran en una sesion de grupo focal. Esta invitacion se realiz6 a través
de correo electronico y via telefonica; sin embargo, uno de los principales problemas para
convocar a participar en el grupo focal fue que las bases de datos no se encontraban
actualizadas y muchos de los correos electronicos ya no eran vigentes, lo mismo que los
nimeros telefénicos de los egresados del programa en cuestion, por lo que el poder de
convocatoria se vio fuertemente reducido. A pesar de las varias invitaciones realizadas, se
confirm¢ la asistencia a la sesion del grupo focal de 10 egresados de los cudles solo asistieron
6. Algunos de los topicos abordados en la sesion del grupo focal fueron: a) los efectos de la

formacion cientifica en su vida laboral y profesional, b) las oportunidades para posicionarse
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dentro del campo laboral y c¢) la opinidon de los egresados sobre los criterios de contratacion
por parte de los empleadores.

En el segundo momento de la 3% fase del trabajo de campo (la cual adopt6 un tinte de
tipo cualitativo), se llevaron a cabo alrededor de 15 entrevistas a profundidad a egresados de la
5% 6" y 7* generacion. Bajo el disefio de una entrevista semiestructurada, se consideraron
alrededor de 10 preguntas centrales, generadas de algunos aspectos importantes que arrojo la
informacion aportada por el cuestionario (ver Anexo 1.2 ). Estas entrevistas se enfocaron en 3
elementos basicos: 1) los aprendizajes adquiridos en el proceso de formacion de maestria,
considerando las expectativas iniciales al ingresar a la maestria, aspectos de tipo curricular,
actividades de investigacion desarrolladas antes del ingreso al programa; 2) la trayectoria
laboral que han seguido antes, durante y después de ingresar al programa de la MECED, tipos
de capitales puestos en juego para lograr un posicionamiento laboral y; 3) la opinién de los
regresados en relacion a los aspectos que valoran los empleadores al hacer su contratacion.
Los hallazgos mas importantes en la aproximacion empirica que se realizé en el presente

trabajo de investigacion se detallan a continuacion.

4.3 Principales hallazgos identificados en las disposiciones generadas por los

egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion

La pregunta general que fungié como directriz para la realizacion de este estudio fue la
siguiente:
¢ Qué tipo de disposiciones generaron los egresados de la Maestria en Ciencias de la
Educacion después de haber recibido su formacion académica en posgrado y de posicionarse

dentro del campo laboral?

A partir de esta pregunta, se formularon diversas categorias conceptuales y
dimensiones de estudio. Estas categorias de analisis fungieron como elementos organizadores
para dar origen a dimensiones, las cuales a su vez definieron los indicadores e items que

configurarian la estructura de los instrumentos que se aplicaron para recabar la informacion
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(ver Figura 4.1). Es importante mencionar que se generaron categorias conceptuales y no se
definieron variables, debido a que este trabajo se estructurd con un enfoque mixto, lo cual
otorgaba mayor flexibilidad en el tratamiento y abordaje del diseiio metodologico. Por este
motivo fue que también se establecieron supuestos de investigacion en lugar de hipotesis, a
diferencia de un estudio de corte totalmente cuantitativo. Las fases del tratamiento mixto, se
describieron con mayor amplitud en el capitulo dos.

En el siguiente esquema se describe de forma grafica la manera como se construyeron
las categorias y dimensiones de analisis, asi como la interrelacion de las mismas para

comprender el fendémeno de estudio que se abordo en esta investigacion.

Categorias@@imensionesefnalisis?

Disposicionesl . f

Py . . ALY
Posicionamientol ,______\\ “ \

Campofaboral®

Disposicionesd =~

M

‘\

Campocadémicol

\;\_r_ Posiciona a

Figura 4.1 Categorias y dimensiones del andlisis del objeto de estudio
Fuente: Elaboracion propia.

Cabe senalar que para cada dimension se definieron indicadores e items dentro de cada
instrumento con el fin de hacer una triangulacion (Bertely, 2000) de la informacion obtenida y
asi poder establecer un analisis mas profundo de la misma. Es decir, la organizacion e
interpretacion de la informacion empirica, incluida en cada categoria sirvid para ir detectando
la recurrencia de ciertos patrones (regularidades) dentro del fendmeno de estudio, con la

posibilidad de generar nuevas categorias derivadas de la entidad empirica de estudio (en este
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caso los egresados de la maestria), y comprender de manera mas precisa las disposiciones
generadas por dichos egresados al concluir una formacién en posgrado y su posicionamiento
dentro del campo laboral. A continuacion se explican los hallazgos a partir de cada categoria

y dimension.

a) Categoria: Campo académico de posgrado

Dimension: Posicion

Indicador: Formacion profesional inicial

Desde las aportaciones de Bourdieu (1997), se debe tener presente que la posicion
ocupada por los agentes en el espacio social se logra mediante la distribucion de las diferentes
especies de capital. La estructura social se define como un sistema de posiciones, es decir, la
posicion de un agente social va a estar definida a través de diversas coordenadas sociales, en la
primera dimension a partir de la acumulacion de un determinado volumen global del capital
(bajo sus diferentes especies: econdmico, cultural, social y simbolico) y, en la segunda
dimension segun la estructura de ese capital acumulado en el volumen total del mismo.
Cuando los aspirantes intentan ingresar al programa de maestria deben poseer una serie de
capitales que les permitan al menos mantenerse dentro del proceso de seleccion, donde
compiten por obtener un lugar como un “posible estudiante” de posgrado. El primer capital
que deben de poseer es de tipo cultural (en su manifestacion institucionalizada, bajo el soporte
de un titulo de educacion superior), ademds contar con cierto capital econdmico para cubrir los
costos de ingreso, ya que al ingresar al curso propedéutico de seleccion los aspirantes deben
hacer el pago por dicho curso, a pesar de que el proceso de desarrolla dentro de una
universidad publica.

De este modo, se observa que cuando los egresados de la maestria comienzan su
formacion en la misma, se acercan al campo de formacién del posgrado con la intencion de ser
aceptados. La primera de las posiciones que ocupan es la que se refiere a un a) solicitante,

quien pide informacidn sobre el programa y trata de indagar el tipo de requisitos para poder
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acceder a este nivel educativo. Como segunda posicion, el solicitante que logra cumplir con
todos los requisitos administrativos que se le piden (con ello paga una parte de la cuota de
entrada al campo académico de posgrado), se convierte de manera transitoria en un b)
aspirante, €l cual se somete a un detallado escrutinio de las habilidades que posee para saber si
es un candidato adecuado que ingrese como estudiante en el programa de Maestria en Ciencias
de la Educacion (MECED). Este aspirante ingresa a un curso propedéutico en el que se valora
el nivel de competencias (conocimientos, habilidades y destrezas) que posee en relacion a la
investigacion; una vez que se concluye la amplia gama de evaluaciones, se hace una seleccion
de aquellos aspirantes que configuraran el grupo de los estudiantes formales del programa de
posgrado. En relacion a este proceso de ingreso al campo, Bourdieu (1997) argumenta que en
cada momento es el estado de relaciones de fuerza entre los jugadores lo que define la
estructura del campo. Se puede representar a los jugadores como si cada uno de ellos tuviera
una pila de fichas de colores y cada color correspondiese a una especie dada de capital (tal
como ocurre con los aspirantes de la Maestria en Ciencias de la Educacion cuando intentan
ingresar a dicho programa), de manera tal que su fuerza relativa y su posicion en el espacio de
juego asi como los movimientos que haga que ponga en practica (estrategias) —-mas o menos
arriesgados o cautos, subversivos o conservadores— dependeran tanto del numero total de
fichas como de la composicion de las pilas de fichas que conserve, esto es, del volumen y la
estructura de su capital. Una vez hecha la seleccion, el aspirante elegido se convierten en c)
estudiante bajo el abrigo institucional, de manera que dicho estudiante contard con dos afios
para formarse como investigador, tiempo en el cual, se espera que logre adquirir y desarrollar
“un habitus cientifico” o mejor dicho, una disposicion hacia la investigacion (como uno de los
objetivos principales del programa de la MECED). Cuando el estudiante ha cumplido con la
acreditacion de todos los seminarios, y ha cubierto su cuota de salida (haber concluido su tesis
y defenderla ante un grupo de sinodos), su posicion pasa a ser la de un d) graduado y
finalmente se convierte en un e) egresado en cuanto finaliza su compromiso con la institucion
que lo formo y sale de ésta (la Figura 4.2 ilustra las posiciones antes descritas de manera

grafica).
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Figura 4.2 Posiciones sociales dentro del Campo Académico
Fuente: Adaptado de Cerén y Ramos, 2009.

De acuerdo con Bourdieu (1997) estas posiciones estan definidas de forma objetiva, en
su existencia y en las determinaciones que imponen sobre sus ocupantes, agentes o
instituciones, por su situacion presente y potencial (sifus) en la estructura de distribucion de
especies de poder (o capital) cuya posesion ordena el acceso a ventajas que estan en juego en
el campo, asi como por su relacion objetiva con otras posiciones (dominacion, subordinacion,
homologia, etc.). Es importante resaltar que la posicion no puede ser estatica, es decir, cuando
se incorpora el factor de “tiempo” se hace necesario distinguir entre propiedades ligadas a la
posicion definida de forma sincronica y propiedades ligadas al devenir de la posicion
(Bourdieu, 2005). De este modo, posiciones idénticas en lo sincronico podran tener un valor
por completo diferente, seglin se trate de agentes o grupos sociales en ascenso o descenso. Es

asi como aparece la nocion de trayectoria social.
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Por otro lado, el efecto que genera el saber si un programa esta o no dentro del Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) es el reflejo de un alto reconocimiento simbolico,
de ahi que la demanda solicitantes para un programa asi suele ser bastante alta. Lo que ocurrio
en el caso del programa de Maestria en Ciencias de la educacion, fue el aumento de candidatos
(solicitantes) que convocatoria tras convocatoria se ven atraidos a participar en el proceso de
seleccion, en las ultimas dos generaciones (8% y 9* generacion) ha habido cerca de 150
solicitantes y poco mas de 80 aspirantes. Sin duda, ademds de ser un programa que esta
reconocido dentro del padron de CONACYyYT, uno de los mayores atractivos es el hecho de que
ofrezca a sus estudiantes una beca-manutencién por el tiempo que dura su formaciéon en
maestria, con la intencion de que los estudiantes se dediquen a sus estudios de tiempo
completo, sin embargo, a través del paso de las generaciones se observa que esto... no siempre
ocurre, pues los estudiantes ademas de recibir la beca contintian con su trabajo, lo que afecta
su rendimiento académico dentro del programa de posgrado.

El programa de Maestria en Ciencias de la Educacion lleva 9 promociones, de las
cuales han egresado 214 alumnos y se han titulado un aproximado de 112. Actualmente esta
en proceso de formacion la novena generacion y proxima a realizar la seleccion de la décima
generacion, el programa curricular ademas esta atravesando por un periodo de redisefio y a se
encuentra a punto de realizar un proceso de evaluacion para refrendar su reconocimiento
dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNCP) del CONACyT.

Cabe agregar que a partir de la 7* hasta la 9* promocion no se han podido calcular de
forma precisa los datos de los egresados titulados, ya que este proceso de titulacion ha sido
muy lento y se ha observado que en una gran cantidad de los casos, dichos egresados no han
obtenido el grado por diversas razones (han comenzado a trabajar de forma inmediata, no han
concluido su tesis, no les interesa tener el grado, se han dedicado a compromisos personales,
entre otros), motivo por el cual se han comenzado a emprender una serie de acciones por parte
de la coordinacion del programa de maestria para evitar que la eficiencia terminal se vea
afectada, sobre todo considerando que el programa esta registrado dentro del Padron de
Posgrados de Calidad y una de las exigencias es conservar el 100% de eficiencia terminal de
sus estudiantes. Las cifras antes mencionadas se pueden apreciar de forma mas clara en la

siguiente tabla (ver Tabla 4.1).
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Tabla 4.1 Eficiencia terminal del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion

Generacion Estudiantes aceptados al Estudiantes que Estudiantes % Titulados
Programa abandonaron el Programa titulados
Primera: 1992-1994 22 2 20 90.9%
Segunda: 1994-1996 11 5 6 54.5%
Tercera: 2000-2002 31 1 20 64.5%
Cuarta: 2003-2004 23 0 22%* 95.6%
Quinta: 2005-2007 23 0 21 91.3%
Sexta: 2008-2009 24 0 23 95.8%
Séptima: 2010-2011 29 2 13 48.14%
Octava: 2012-2013 23 2 13 61.90%
Novena: 2014-2015 29 Ok Ok R
Total 214 8 112 88.9%***

Fuente: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacién, 2015.

*Solo 22 integrantes pudieron titularse, uno ellos fallecié antes de lograr su titulacion.

** Los datos no pueden ser calculados porque las generaciones estan en proceso de formacion y titulacién al momento de
realizar el presente estudio.

*** E| porcentaje de la eficiencia terminal se ha calculado hasta la 62 generacion, ya que en las promociones posteriores aun
hay una gran cantidad de egresados que no se han titulado y se encuentran en ese proceso por lo tanto, las cifras son
dificiles de calcular.

El prestigio de una institucion educativa o de un programa educativo esta sin duda
definido por el cimulo de capital simbolico que éstos poseen, lo cual implica la lucha por un
reconocimiento (por ejemplo, de su calidad). El capital simbdlico puede definirse como
cualquier propiedad (por ejemplo: capital fisico, econdmico, cultural o social) cuando es
percibida por agentes sociales cuyas categorias de percepcion son de tal naturaleza que les
permiten conocerla (distinguirla) y reconocerla, confiriéndole algun valor (por ejemplo, el
honor a las sociedades mediterraneas es una forma tipica de capital simbolico, que s6lo existe
a través de la reputacion, es decir, de la representacion que de ella se forman los demas, en la
medida en que comparten un conjunto de creencias apropiadas para hacerles percibir y valorar
unas propiedades y unos comportamientos determinados como honorables o deshonrosos).
Esta es la forma que adquiere cualquier tipo de capital cuando es percibido a través de unas
categorias de percepcion que son fruto de la incorporacion de las divisiones o de las
oposiciones inscritas en la estructura de la distribucion de esta especie de capital (por ejemplo:
fuerte/débil, grande/pequeiio, rico/pobre, culto/inculto, etc.) (Bourdieu, 1997).

En el momento de ingreso de la sexta generacion (en el afio 2007) del programa de la

MECED impartido por la UAEH, hubo 201 solicitantes de informes en una fase de pre-
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registro. Considerando a ésta tltima cantidad como el 100%, de ella 82 personas (40% aprox.)
se registraron en el proceso de seleccion y 53 (26%) fueron aceptados como aspirantes para
participar en el curso propedéutico de seleccion (en una segunda fase), aunque solo 47 (el
23%) se inscribieron para esta etapa. Los aspirantes inscritos se mantuvieron compitiendo en
un curso que duré 3 meses y medio, de los cuales fueron aceptados 24 (un 11.9%

aproximadamente) al programa (ver Figura 4.3 y 4.4).

NO ACEPTADOS EN CURSO PROPEDEUTICO

37.5.% 37.5.%

12.5%

8.3% 8.3%

4.1% 4.1%

Figura 4.3 Distribucion por género de los aspirantes no aceptados en el programa de la MECED.
Fuente: Elaboracion propia.
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12 GENERO

50% W MASCULING
I FEMEMIMNO

[

20.8%

Recuento

8.3%

SOLTERO MEMOR SOLTERO MAYOR COMPROMETIDD  COMPROMETIDD
£30 (2H2) A 310 MENOR A 30 (0/2) MAYOR A 31 (2/5)

ESTADO CIVIL

Figura 4.4 Distribucion por género de los aspirantes aceptados a la MECED.
Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, es preciso afadir que la cantidad de aspirantes seleccionados (de la 6*
generacion de la MECED) se realizo teniendo en cuenta los requisitos y el perfil de ingreso
consensuados en la academia de los docentes de la Maestria en Ciencias de la Educacion del
Area de Ciencias de la Educacion, acordando por ejemplo, que los grupos no tuviesen mas de
25 de estudiantes, para cumplir con los criterios de calidad que establece el CONACyT. En
este sentido, el campo académico de posgrado se puede describir como un espacio de juego
donde las posiciones de los competidores (en este caso los aspirantes que quieren ingresar al
programa de maestria), se regulan bajo una serie de reglas que los impulsan a “creer” que vale
la pena competir para ingresar a un programa de maestria. Asi, al considerar el campo como
un espacio de juego, lo que esta en juego representa en su mayor parte el producto de la
competencia entre los jugadores (Bourdieu, 2008), por lo que es posible afirmar que el campo
no es el producto de un acto de creacion deliberado sino que sigue reglas o, mejor dicho
regularidades que no son explicitas ni estan codificadas, pero si son practicadas y se van
incorporando conforme avanza el juego y conforme se esta inmerso en €l (se participa en €l y
de ¢él). De esta forma, el proceso de seleccion representd para la gran mayoria de los

participantes una etapa en la cual tuvieron que poner en juego una serie de capitales que les
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permitieran: a) primero, figurar como jugadores (posibles candidatos de ingreso, en su
posicién de aspirantes) y b) segundo, ponerlos en accion durante el momento en el que se
realizara la seleccion de acuerdo a su desempefio (apostando el camulo de “fichas” que
poseian) en la fase previa de seleccion para ingresar al programa de maestria.

En el campo académico, pensar en una inversion en el juego remite a considerar la
serie de estrategias puestas en marcha para “aprender a jugar” de acuerdo a las reglas de
acceso al campo. De esta manera, los jugadores son admitidos en el juego, se oponen unos a
otros, solo en la medida en que coinciden en su creencia en el juego y en lo que se juega, a lo
que atribuyen un reconocimiento fuera de todo cuestionamiento (Bourdieu, 2008). Los
jugadores acuerdan que el juego merece ser jugado, que vale la pena jugarlo, y esta cohesion
es la base misma de su competencia. Sin embargo, no se debe olvidar que la jerarquia de las
diferentes especies de capital (econdémico, cultural, social, simbdlico) varia en los distintos
campos. Esto es asi porque en el fondo, el valor de una especie de capital depende de la
existencia de un juego donde tal competencia puede ser utilizada, es decir, se trata de una
especie de capital que es eficaz en un campo determinado —tanto a modo de arma en la
contienda como de estrategia en el juego— que permite a sus poseedores disponer de un poder,
una influencia y por tanto, existir en el campo en el que se juega (Bourdieu, 2008).

Por otra parte, de acuerdo a los primeros analisis de los resultados obtenidos de los
expedientes de los egresados de la MECED, fue posible conocer sus perfiles profesionales
iniciales y algunos de los hallazgos fueron los siguientes:

La poblacion estuvo compuesta por: 6 licenciados en psicologia, 1 licenciada en
derecho, 3 licenciadas en ciencias de la educacion, 1 economista, 1 licenciada en lengua
inglesa, 1 licenciada en contaduria, 1 licenciado en trabajo social, 2 licenciados en pedagogia,

6 normalistas, 1 licenciada en computacion y 1 licenciada en sistemas (ver Figura 4.5).
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Formacion profesional inicial de los egresados de la 62
generacion
Licenciada en Sistemas 4.2%
Licenciada en Computacién 4.2%
Normalistas ) 25.0%
Licenciados en Pedagogia 8.3%
Licenciado en Trabajo Social 4.2%
Licenciada en Contaduria 4.2%
- [ Porcentaje
Licenciada en Lengua Inglesa 4.2% )
Licenciado en Economia 4.2%
Licenciadas en Ciencias de la Educacién 12.5%
Licenciada en Derecho 4.2%
Licenciados en Psicologia
R . 25.0%
0, ! 1
0.0% 5.0% o ,
% 25.0%

Figura 4.5 Formacion profesional de los egresados de la 6% generacion de la MECED
Fuente: Elaboracion propia.

Esta enorme diversidad en los perfiles de formacion profesional inicial se observé (en
la informacion aportada a través de las entrevistas), como un fuerte obstaculo en la formacion
para la investigacion. Como se puede apreciar en la grafica anterior, los perfiles correspondian
tanto a egresados del area de ciencias exactas como del area de ciencias sociales; en el primer
grupo se encontraban desde ingenieros, contadores, economistas, licenciados en sistemas
computacionales entre otros, asi como egresados de escuelas normales y egresados del area de
ciencias de la salud (psicélogos) y finalmente un pequeio porcentaje (12.5%), quienes de
alguna forma provenian de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion la cual pertenecia a un
programa que estaba alineado al enfoque que se trabajaba en la MECED. Mientras que los
egresados del area de ciencias exactas mantuvieron una posicion frente a los fendmenos de

estudio que correspondia a su area, aquellos que pertenecian al area de ciencias sociales y
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humanidades, generaron una idea muy distinta respecto a las caracteristicas de hacer ciencia y

desarrollar un trabajo de investigacion dentro del area de las Ciencias de la Educacion.

Al respecto una egresada expreso lo siguiente:

“Y los trabajos de investigacion que habia yo participado en la licenciatura, eran de
laboratorio, no eran de tipo social, eran de tipo experimental. Eran muy diferente, aparte de
que... me costd trabajo entender o... encajar en la teoria de la educacién, porque mi
formacion era psicologa y ... clinica, entonces... me costd mucho trabajo pero no...durante
el tiempo [que estudié la maestria], no logré hacer un click con la teoria educativa, no.”

(E10-6, egresada de la 6* generacion).

A través de esta indagacion sobre la formacion profesional inicial de los egresados de
posgrado, se observé que esta heterogeneidad de perfiles tuvo como desventaja que los puntos
de partida en relacion a la investigacion fueran muy dispares. Por un lado, se encontraban los
estudiantes que contaban con la experiencia de haber realizado una tesis en licenciatura para
titularse, o algunos mas que tenian el conocimiento sobre el empleo de ciertas herramientas
metodoldgicas, el empleo de técnicas para la recopilacion de informacion, o incluso habian
participado o seguian participando como asistentes en algin proyecto de investigacion con
doctores de la misma facultad; mientras que por otro lado, habia estudiantes que jamas habian
desarrollado siquiera una tematica de investigacion y mucho menos desde el area de las
ciencias de la educacion, por lo tanto su bagaje era muy reducido al abordar temas del &mbito
de la investigacion educativa. Esto generd una fuerte tension en aquellos estudiantes que
apenas estaban ingresando al mundo de la ciencias de la educacidon, para quienes era su
primera experiencia y apenas estaban conociendo e incorporando los elementos que le
pudiesen ayudar a lograr la construccion de un objeto de estudio, pero sobre todo, para cubrir
su “cuota de salida” del programa de maestria lo cual implicaba: presentar y defender su tesis

de grado.

En relacion a la diversidad en los perfiles profesionales iniciales, una egresada expresé

lo siguiente conforme a su experiencia:
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“... creo que no consideraron digamos...el punto de partida de muchos de nosotros que no
teniamos habilidades para investigar y considero que no nos dieron especificamente
habilidades... digamos... “basicas” para investigar. Consideraron un cierto punto de partida,
de que todos ya teniamos ciertas bases, y no todos teniamos esas bases, muchos las tuvimos

que desarrollar por nuestra cuenta”. (E8-6, egresada de la 6* generacion).

Mas adelante reafirma lo complicado que fue para ella hacer la construccion de un
proyecto de investigacion, ya que al provenir del area de ciencias exactas y carecer de la
experiencia en la elaborar tesis para titularse de la licenciatura, el proceso se vuelve mas

complicado cuando llega a estudiar la MECED. La egresada lo refirié de esta manera:

“A mi me hubiese gustado que hubieran tomado el punto de partida de muchos de nosotros,
cual era... un diagnoéstico real de cuales eran nuestras habilidades en el desarrollo de la
investigacion. Yo decia: ‘bueno... si a mi me van a enseflar a investigar y a eso vengo, j;,por
qué me piden como requisito que haga yo un protocolo, si yo nunca lo he hecho?!” por
ejemplo, ;no? Bueno... a mi me hubiera gustado que me dijeran: ‘mira, un protocolo se
hace asi, tiene estos elementos, esto implica cada una de las situaciones que ti tienes que
plantear’, y siento que ahi no hubo ese acompafiamiento, a mi se me hizo muy estresante y
siempre era la cuestion que yo decia, ‘bueno... si vengo aqui a aprender como investigar
por qué no me lo dicen desde el propedéutico y me apoyan para hacer este protocolo’, sino
que a mi simplemente me dicen: jHay que presentarlo!”. (E8-6, egresada de la 6*

generacion).

A pesar de las fuertes desventajas sefnaladas, de acuerdo con la opinion expresada por
algunos egresados de la 6" generacion de la MECED (a través de las entrevistas a
profundidad), la diversidad de perfiles en la formacion profesional proveia ciertas ventajas a
su formacion en maestria, pues esta diversidad de formaciones de origen fue considerada
como una oportunidad para compartir experiencias con profesionales que laboraban en
distintos niveles educativos. En la generacion analizada, habia perfiles de todos los tipos
(desde preescolar hasta nivel superior) lo cual enriquecia mucho las aportaciones durante los

seminarios del programa permitiendo una mejor comprension de los fendmenos educativos.
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Asi lo expres6 una egresada:

“Si, porque (en el grupo) teniamos desde preescolar hasta universidad y entonces para mi,
yo era buenisima para hablar de lo de nivel superior, porque era el contexto donde me
movia, saber como se fundamentaba y demas, pero el dia que me hablaban del sistema
basico, yo estaba perdida entonces puedo decirte que era muy enriquecedor contar con
compaifieros de diversos niveles educativos. Habia compafieros que estaban al frente de la
secundaria por ejemplo, y asi les aprendes muchas de qué es lo esta pasando y no te quedas
de referencia nada mas de los libros o de lo que pueden estar publicando, sino problematicas
que les habia tocado vivir o estaban viviendo en ese momento y que eran temas de discusion

para las diferentes asignaturas”. (E7-6, egresada de la 6* generacion).

Por otra parte, en las respuestas obtenidas en el cuestionario aplicado a los egresados
de la 6* generacion de la MECED se detectd que la razon mas recurrente para ingresar a un
posgrado educativo fue la de fortalecer y/o mejorara sus habilidades para la investigacion

(43%), seguida de la razon de mejorar sus oportunidades laborales (33%)(ver Figura 4.6).

5% i Por el prestigio de la institucion
9% 5% i i
i Por recomendacion de familiares y/o
amigos
Por lograr mejores oportunidades
43% laborales
33% i Para adquirir habilidades cientificas

5% i Para fortalecer o mejorar habilidades
de investigacién
Porque el programa de maestria
contaba con beca CONACyT

Figura 4.6 Criterios de seleccion del programa de la MECED
Fuente: Elaboracién propia.
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Como se puede observar aunque los egresados “declaran” que deseaban fortalecer y
mejorar las habilidades dirigidas hacia la investigacion, esto queda s6lo como un “enunciado
de intencion” puesto que al preguntarles sobre su experiencia en la participacion de proyecto
de investigacion antes de ingresar a la maestria o de la evidencia que realizaran actividades
vinculadas al trabajo cientifico (aplicar instrumentos, ser asistente de algun investigador,
publicar de forma individual o en colectivo, haber realizado una tesis, entre otras actividades),
es casi nula este tipo de experiencias en muchos de ellos, situacion que ha prevalecido ain
después de haber recibido la formacion en posgrado, pues al preguntar sobre si realizaban
actividades de investigacion después de concluir la maestria fue un minimo porcentaje el que
manifestd que lo hacia.

Como puede apreciarse, la durabilidad del proceso de inculcacion de la formacion para
la investigacion en los egresados de la MECED se muestran poco favorecedores, entre las
causas principales a las que se puede aludir este hecho, se encuentran: 1) la amplia diversidad
de los perfiles de formacion inicial en los estudiantes que ingresan al programa, lo cual
dificulta en muchos de los casos la incorporacioén de una formacion hacia la practica cientifica
desde el ambito de las Ciencias de la Educacion; 2) la poca o nula experiencia que tienen en
relaciébn a su contacto con practicas propias del campo cientifico, 3) su situacion laboral
(muchos continuaban trabajando de forma normal) y 4) la poca motivacion por parte de sus
tutores para colaborar en actividades de investigacion. Es claro entonces, que investigar
implica una serie de condiciones donde se conjugan aspectos que se pueden resumir en 3

99 ¢C

verbos: “querer”, “tener” y “poder”.

e Querer: tener la voluntad y motivacion para desear desarrollar actividades propias
de la investigacion.

e Tener: contar con conocimientos de diverso tipo (tedricos y metodoldgicos), para
desarrollar propuestas de investigacion con un adecuado sustento.

e Poder: tener ciertas condiciones objetivas para poder realizar actividades de

investigacion.

A partir de la realizacion de las entrevistas, se aprecidé también que una gran parte de
los egresados se vieron empujados a buscar la formacion a nivel de posgrado debido a las

politicas de tipo institucional del espacio donde laboraban antes de ingresar al posgrado, pues
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de forma particular en las IES el hecho de que los académicos cuenten con grados de maestria
o doctorado, eleva los indicadores de calidad. De ahi que alguno de los entrevistados

mencione lo siguiente:

“Entonces yo veia, los indicadores que teniamos en el instituto: maestros y doctores
y...también la otra, la que detoné que ya tenia que estudiar la maestria, fue...que me
quitaron un estimulo. Yo tenia un estimulo siendo licenciado y me lo quitan y me dicen:
‘No, es que ya necesitas tener maestria’, entonces me obligan ‘entre comillas” a estudiarla.
Y entonces ya es cuando veo para acd, que dos compaiferas mias estudian la maestria en
educacion y ya me dicen, mi jefa me dice en ese entonces me dice ‘estudiala y tienes beca’,
entonces fue cuando me entero de la beca, entonces es que decido estudiar”. (E12-6,

egresado de la 6* generacion).

Derivado de la revision de los expedientes de los egresados, se encontraron algunos
hallazgos a partir del andlisis de los aspirantes que participaron en el proceso de seleccion
antes del ingreso a la maestria. Uno de estos hallazgos surgi6 al clasificar por género y edades
a la poblacion seleccionada (en este caso los estudiantes de la 6* generacion del programa,
posteriormente egresados). De acuerdo con Bourdieu (1997) los agentes sociales son a la vez
clasificados y clasificadores, aunque dicha clasificacion se realiza de acuerdo la posicion que
¢éstos ocupan dentro del espacio social y dentro de las propias clasificaciones. Desde este
punto de vista, “la realidad social” consiste en una serie de relaciones invisibles, las cuales
constituyen un espacio de posiciones externas unas respecto de otras, definidas por su
distancia relativa entre ellas. De este modo, a través de esta tipificacion se detectd que, durante
el proceso de admision y de formacion de los maestrantes, de acuerdo a la distribucidon por
edades entre los agentes, se identificaron al menos tres grandes grupos: 1) hombres (con y sin
hijos), 2) mujeres con hijos y 3) mujeres sin hijos.

Dado que una de las tareas de la ciencia es reconstruir el espacio social de tal forma,
que esta reconstruccion permita explicar y predecir el mayor nimero posible de diferencias
observadas entre los individuos, con la intenciéon de determinar los principales principios de
diferenciacion necesarios o suficientes para detallar la totalidad de las caracteristicas
observadas en un determinado conjunto de individuos (Bourdieu, 2001). Al establecer esta
diferenciacion en el caso de las mujeres, se tratd de indagar con mayor profundidad quiénes

eran estas mujeres (su perfil socio-familiar y grupo etario al que pertenecian) y de qué manera
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habian vivido el proceso de seleccion al programa de posgrado, ingresar y mantenerse en ¢l
hasta concluir.

Bajo la lente de la Teoria de los Campos, el mundo social puede ser concebido como
un espacio multidimensional, que puede ser construido empiricamente descubriendo los
principales factores de diferenciacion que dan razon de las diferencias observadas en un
determinado universo social o, descubriendo los poderes o formas de capital que son o pueden
llegar a ser eficientes. Asi, de acuerdo con Bourdieu (2001) la distribucion de las propiedades
que estan activas en el universo estudiado, se pueden entender como aquellas propiedades que
son capaces de otorgar fuerza, poder y por consiguiente provecho a sus poseedores.

Por tanto, la construccién del espacio social es el fundamento de una division dentro de
las clases que son construcciones analiticas fundadas en la realidad que se estudia. Es asi como
las clases tedricas construidas en la presente investigacion, permitieron hacer una distincion
entre los agentes sociales de la poblacion estudiada. De esta forma, las clases construidas
tedricamente permitieron reunir a los agentes sociales que, estando sujetos a condiciones
similares tienden a unirse unos a otros y, como resultado estdn inclinados a reunirse
practicamente, para juntarse como grupo practico, y asi reforzar los puntos de union
(Bourdieu, 2001). Asi, una clase teorica o una clase sobre el papel puede ser considerada
como una clase real probable, o como la probabilidad de una clase real, cuyos componentes se
puedan aproximar o movilizar sobre la base de sus similitudes.

De acuerdo a los datos obtenidos, del 100% de los estudiantes de posgrado que fueron
aceptados en el programa (24 en total), un 17% correspondi6 a la presencia de varones (en
edades entre los 28 y los 40 afios, con y sin hijos), un 25% de mujeres en edades maduras
(mayores de 30 afios, con hijos aunque mayores de edad) y un 58% de mujeres de mujeres
solteras (menores de 30 afios y sin hijos). Este dato, nos permitié interpretar que: si se era
mujer mayor a treinta afios, con compromiso familiar (esposo o hijos por atender); la
frecuencia estadistica develaba que era mas probable que no sobreviviera al proceso de
seleccion de la maestria e ingreso y conclusion de la misma. Por contraste, si era una mujer
menor a treinta afios, y sin compromiso que le demandara tiempo, era mas probable que
lograra ser aceptada a un programa de posgrado (en este caso el de la MECED). Esto al menos

en el caso de las mujeres (ver Figura 4.7).
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i Varones (entre 28 y 40

afios), con y sin hijos.
17% ) y j

25% i Mujeres (mayores de 30
afios), con hijos mayores
de edad.

58%

Mujeres (menores de 30
afos), solteras y sin hijos.

Figura 4.7 Distribucion por género y edad de los egresados de la MECED.
Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, en relacion a los procesos de titulacion de los estudiantes de la 6*
generacion, se tuvo el dato de que 22 alumnos se titularon (3 hombres y 19 mujeres) mientras
que 2 alumnos (1 hombre y 1 mujer) no lo hicieron. Para finalizar este apartado en relacion a

los hallazgos detectados, se resumen los siguientes aspectos:

¢ A pesar de que el campo del posgrado en educacion es un campo con una presencia
femenina bastante alta, en el caso de las mujeres se identificd que no poseen cualquier
tipo de perfil (a pesar de ofertar el programa a cualquier género sin importar su edad).
Las mujeres que pudieron acceder y mantenerse en un programa de posgrado fueron
(en su mayoria) mujeres jovenes (entre los 22 y 30 afios) que ademas gozaban de la
posibilidad de no tener compromiso familiar que les demanda tiempo y atencion
(solteras y sin compromiso familiar). También existié otro grupo de mujeres, con un
rango de edades maduras (45 o mas afios) con hijos pero que no requerian de gran
demanda de atencion (jovenes universitarios o con edades superiores a esta etapa). Sin
embargo, en el caso de los varones este tipo de aspectos no tenian mayor efecto o
problema, pues siendo varones con o sin hijos, de cualquier edad tenian la posibilidad

de dedicarse de tiempo completo a la realizacion de actividades académicas y escolares

151



propias de la formacién a nivel de posgrado. A partir de este hallazgo, es posible
comprender como los agentes que ocupan posiciones vecinas en el espacio social son
colocados en condiciones parecidas y por tanto, estdn sujetos a similares factores
condicionantes; en consecuencia, tienen todas las posibilidades de tener disposiciones
e intereses semejantes, y asi de producir practicas y representaciones de una especie
similar (Bourdieu, 2008). Es decir, aquellos agentes sociales que comparten posiciones
homologas tienen mayores o altas posibilidades de tener los mismos habitus,
minimamente debido a los rasgos en el tipo de trayectorias similares, las cuales los han
llevado hasta la posicién que actualmente ocupan; asi, las disposiciones adquiridas en
la posicion ocupada implica un ajuste de esa posicion.

Para fortalecer la idea anterior, de acuerdo a los datos estadisticos aportados por los
estudios de Didou (2011) existe, una subrepresentacion cuantitativa de mujeres en el
SNI, demostrando una raigambre emocional e ideologica’, lo cual es solo la punta del
iceberg pues otras manifestaciones de desigualdad de género se visualizaban en que las
mujeres no son mayoritarias en ninguna area disciplinaria del SIN. De manera
proporcional, las mujeres cientificas estin mucho mas representadas en las areas de
Humanidades y Ciencias de la Conducta (48.4%), de Medicina y Ciencias de la Salud
(43.2%) y de Biologia y Quimica (40.5%) que en las Fisico-matematicas y Ciencias de
la Tierra (18.2%) o Ingenierias (19%) (Didou, 2011). En la escala de prestigio y
reconocimiento, la presencia de las investigadoras se debilita conforme al paso
jerarquico entre una categoria y la siguiente: representan 39% de los candidatos, pero
su proporcion baja a 34.6% en la categoria 1, a 28.5% en la 2 y en la 3 18% (Didou,
2011). Por si fuera insignificante el hecho que los grados de eliminacion de las mujeres
son proporcionales al incremento de los requisitos que condicionan la inclusion en las
distintas categorias del SNI, sus pautas de recorrido ascendente son mas retardadas que
las de los hombres: mientras en 2009, el hombre mas joven en el nivel 2 tenia 34 afios,
la mujer mas joven en el mismo nivel tenia 36 afios. En el 3, las edades respectivas
eran de 38 y de 44; en consecuencia, no s6lo un hombre tenia dos veces mas
probabilidades que una mujer de alcanzar la categoria 3 sino que las pocas mujeres que
arribaban a la ctspide del sistema lo hacian a una edad superior a la de los hombres

(Didou, 2011).
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¢ La diversidad de los perfiles de ingreso de los egresados de maestria representé una
serie de obstaculos para aquellos estudiantes que poco contacto habian tenido con la
realizacion de actividades de investigacion, lo que impidi6 una adecuada y rapida
apropiacion de los lenguajes cientificos. Pacheco (2009) argumenta que un rasgo
tradicional del cardcter profesionalizante en la formacion de recursos para la
investigacion, es la poca relacion existente entre la formacion académica y su
productividad cientifica. Aun cuando la obtencion de un titulo prevalece como el
indicador de una formacion, ésta no necesariamente asegura la creatividad del
individuo ni su preparacion para la investigacion. Es asi como el tipo de relaciones
sociales prevalecientes entre los diversos sectores que componen a la comunidad
cientifica contribuyen a la determinacion de aquellos aspectos que formalizan la figura
del investigador, mas como un profesional que como un cientifico, destacando
aspectos como: su origen disciplinario, su area o linea de investigacion, el prestigio
institucional del lugar de procedencia, en términos de formacion académica o bien de
experiencia profesional y la trayectoria profesional y de investigacion (Pacheco, 2009).
Sin duda, la sobreproduccion o acreditacion de estudios posteriores a la educacion
universitaria (diplomados, especializaciones y posgrados de maestria y doctorado), asi
como la devaluacion de las posiciones universitarias —subalternas sobre todo— , que se
han multiplicado sin que se abran las carreras en igual proporcién a causa de la
estructura ciertamente arcaica de la jerarquia universitaria, han provocado que se
disemine la idea de que la obtencion de posgrados llevaran a elevar la calidad de las
instituciones educativas y con ello sean mas eficaces y efectivas. Lo cual en la practica

no siempre se ve reflejado.
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4.4 Categoria: Campo académico de posgrado

Dimension: Disposicion

Subdimension: Formacion académica en posgrado

La relacion entre habitus y el campo es ante todo una relacion de condicionamiento, ya
que el campo estructura el habitus que es producto de la incorporaciéon de la necesidad
inmanente de este campo o de un conjunto de campos mas o menos concordantes; y de forma
reciproca, el habitus contribuye a constituir el campo como un mundo significante, dotado de
sentido y de valia, donde vale la pena desplegar las propias energias (Bourdieu, 2008). En el
caso del campo académico del posgrado y del tipo de disposiciones generadas en éste, se
puede apreciar que una vez que ingresan los estudiantes con un cumulo de experiencias y
formacion en campos tan diversos (su formacion profesional inicial y su trayectoria laboral
por ejemplo), se somete a todos a un proceso formativo bajo condiciones bastante
homogéneas. No obstante, a lo largo de su trayectoria como estudiantes los elementos iniciales
se combinan con otros aspectos como: el ambiente académico, el vinculo que generan con
investigadores experimentados, la calidad de las asesorias recibidas, su condicion laboral y
familiar (ya que muchos de ellos no dejaron sus empleos durante la maestria) entre otros

aspectos (ver Figura 4.8).

(Trabajo durante su formacion en los
estudios maestria?

33%
i Si

67% M No

Figura 4.8 Egresados que siguieron trabajando durante su formacién en maestria.
Fuente: Elaboracién propia.
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Ante las mismas condiciones sociales, los agentes significan y se apropian de forma
muy particular de lo ocurrido en cada evento, dadas sus caracteristicas personales y su propia
historia como sujetos, de ahi que a pesar recibir procesos de formacion homogéneos los
egresados que transitaron (como estudiantes) por una formacion en la maestria, incorporaron
de manera propia lo ensefado por parte de sus tutores y profesores.

Desde el punto de vista sociopedagdgico, se puede decir que durante el proceso de
estructuracion del individuo como agente social, éste no “aprehende” todo de su realidad
social, es decir, la realidad no es absorbida por ¢l de forma completa y mecénica, sino que el
agente social hace una apropiacion selectiva incorporando so6lo los datos mas significativos
que encuentra o recibe de su entorno. De esta forma, cuando el individuo establece contacto
con su entorno y viceversa, se generan transformaciones que reconvierten y resignifican sus
estructuras sociales objetivas y subjetivas y del entorno con el que interactia. Por tanto, el
habitus como encarnacion de lo social, es esta cosa del mundo para la cual existe el mundo en
el sentido de la expresion “el mundo me comprende, pero yo lo comprendo”, como lo expresa
Pascal. La realidad social existe —por decirlo de alguna forma— dos veces, en las cosas y en las
mentes, en los campos y en los habitus, es decir, dentro y fuera de los agentes sociales
(Bourdieu, 1995). Asi ocurrid con los egresados de la maestria, cada uno de forma individual
realiz6 una apropiacion selectiva de los contenidos revisados a través de los seminarios, del
tipo de experiencias que vivid en relacion a la investigacion y la incorporacion de
herramientas vinculadas a la investigacion.

La nocién de habitus permite entender y explicar la constancia de las disposiciones,
gustos o preferencias, debido al hecho de que unas condiciones de existencia diferentes
producen habitus diferentes. Las practicas que engendran los distintos habitus se presentan
como unas configuraciones sistemdticas de propiedades que expresan las diferencias
objetivamente inscritas en las condiciones de existencia, percibidas por unos agentes dotados
de los necesarios esquemas de percepcion y apreciacion para descubrir, interpretar y evaluar
en ellos las caracteristicas pertinentes, funcionando como estilos de vida (Bourdieu, 2008). El
habitus no es destino, mas bien se constituye como un sistema abierto de disposiciones,
enfrentado de continuo a experiencias nuevas y, en consecuencia, afectado sin cesar por ellas.

Es perdurable mas no inmutable.
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De este modo, las disposiciones de los egresados en el sentido de una formacién para la
investigacion quedo en estado latente, listo para ser activado s6lo bajo ciertas condiciones, tal
y como ocurre con el concepto de capital al ser concebido también como un dispositivo. Es
asi como la relacion de un cuerpo socializado (habitus) con un entorno objetivo de relaciones
sociales en las que ocupa un lugar (campo) estd mediada por las entidades alli circulantes
(dispositivos) que pueden o no ser apreciados como recursos valiosos (o capitales de cualquier

especie). Al respecto, Marx (1974) precisa lo siguiente:

Un negro es un negro. So6lo en determinadas condiciones se convierte en esclavo. Una
maquina de hilar algodén es una maquina de hilar algodén. So6lo en determinadas

condiciones se convierte en capital. Arrancada de estas condiciones no tiene nada de capital

(p. 162).

Por ejemplo, mientras que algunos egresados de la MECED regresaron al campo
universitario (en los puestos de trabajo que tenian de forma previa), logrando no s6lo reafirmar
su posicion anterior sino incluso ascender en la jerarquia académica (obteniendo puestos de
coordinacion); otros egresados que volvieron al area de la docencia (por ejemplo, en el sistema
de educacion basica), solo se remitieron a realizar actividades de tipo pedagdgico, pues dentro
de dicho campo de la educacion bésica no se valora que los profesores cuenten con un
posgrado y mucho menos les interesa que los docentes que han sido formados para la
investigacion, desarrollen actividades cientificas dentro de las instituciones educativas. En
este ultimo caso, la disposicion hacia la investigacion quedo en estado latente, sin poder ser
activada debido a las condiciones laborales que adoptan a partir de la posicion y del rol que les
exige esa posicion que ocupan (por ejemplo: docentes frente a grupo). Lo mismo puede
ocurrir, cuando se forma a los estudiantes de posgrado, el hecho de un alumno muestre una
gran disposicién para participar a sus clases de manera puntual, realice todas sus tareas o
entregue todo lo que se le pida e incluso la conclusion de su tesis en tiempo y forma, no
garantiza que la inculcacion del oficio cientifico se haya realizado de forma efectiva. En un
programa de posgrado, pudieron haberse formado excelentes estudiantes pero no

necesariamente investigadores.
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Por otra parte, de acuerdo a la informacion aportada por los egresados (a través del
cuestionario) en relacion a si habian realizado actividades de investigacion antes de realizar
sus estudios de maestria y el medio por el cual se titularon, se encontré lo siguiente (ver

Figuras 4.9,4.10 y 4.11):

(Realizaba actividades de investigacion antes de
ingresar a la maestria?
Series1
Si No

Figura 4.9 Actividades de investigacion de los egresados previas a la maestria
Fuente: Elaboracion propia.

¢Qué tipo de actividades de investigacion realizaba?

i Publicaciones de
5% articulos cientificos

i Participacién en

0,
33% proyectos de
57% investigacion
Asistencia a congresos
de investigacién
5%

i No realizaba actividades
de investigacién

Figura 4.10 Tipos de actividades de investigacion que realizaban los egresados
Fuente: Elaboracién propia.

157



je

Titulo del e

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Modalidad de titulacion

Por promedio

Examen de
conocimientos

Tesis

Especialidad

| i Series1

23.80%

19%

52%

4.80%

Figura 4.11 Modalidades de titulacion de licenciatura de los egresados de maestria
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede apreciar en las graficas anteriores, poco mas de la mitad de los
estudiantes que ingresaron a la maestria no tenian experiencia en actividades de investigacion;
un porcentaje considerable (33.3%) habia participado alguna vez como asistente de ciertos
proyectos de investigacion, no obstante un minimo porcentaje rara vez participé en una
publicacion (4.8%) o asistiendo a algin congreso (4.8%). Del mismo modo, la falta de
habilidades para la escritura de textos cientificos y académicos es un elemento también
importante en la formacion de un investigador, pues a través de las entrevistas se reafirma esta
consideracion, pues los egresados comentan que uno de los aspectos en los que se pone muy
poca atencion es en la generacion y construccion de textos cientificos y académicos, pues los
formadores dan por hecho que ya lo saben. Nada mas alejado de esta suposicion.

Al respecto, en los estudios realizados por Reyes y Anzaldua (2011), se pone de
manifiesto que la elaboracion de la tesis, como producto de investigacion de los estudiantes,
distingue entre sus finalidades: el interés por la obtencion del grado, el conocimiento de

situaciones problemadticas especificas, la sistematizacion de la informacion, asi como la

difusion de conocimientos derivados a partir de necesidades identificadas en contextos
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inmediatos. Se trata de una vinculacion de motivaciones que impulsan la realizacién del
trabajo traducido en la satisfaccion de demandas individuales, de colectivos docentes y de
requerimientos institucionales de orden generalmente administrativo. Por su parte, diversos
autores (Schmelkes, 2001; Henriquez & Barriga, 2003 & Rivera, 2009) han centrado su
atencion precisamente en las dificultades que presentan los estudiantes durante la construccion
de sus trabajos de investigacion. Entre las principales dificultades que destacan, se encuentran:
problemas al hacer la definicion del objeto de estudio, la construccion del marco teorico, la
determinacion del método, lo que implica para el estudiante un gran esfuerzo cognitivo, el
desarrollo de habilidades de abstraccion y reflexion sobre el conocimiento; lo cual desde
luego, no siempre se logra en solitario.

Aunado a lo anterior, estudios como los de Martin y Carbajal (2011) también sefialan
las dificultades de tipo ortotipografico, asi como el desconocimiento de la presentacion formal
de los escritos cientificos, todos ellos son errores comunes en la construccion de trabajos de
investigacion. El proceso de articulacion de estos elementos resulta complejo para el
estudiante en formacidon que requiere del acompanamiento sistematico del investigador
experto. El oficio de investigador, al ser una practica que va mas alla de las del sentido comun,
presupone como insumos basicos lo que para otros oficios o profesiones no es requisito
minimo: saber transmitir por escrito y de forma correcta los informes de sus actividades. Por
ejemplo, el uso incorrecto de acentos, de signos de puntuacion, etc., puede cambiar el sentido
de lo que quiere transmitirse. Sin duda, es aqui donde se comienza a poner el foco de atencion
en el tipo de trabajo conjunto que el estudiante puede realizar al lado de un investigador
experto, es decir, en la relacion tutorial que se establece a lo largo de todo su proceso de
formacion y sobre todo la afinidad que el estudiante construye al lado de quien se convierte en
una especie de “coach” (entrenador). En este sentido, la opinion de los egresados de maestria
respecto a la atencion recibida por parte de sus tutores (directores de tesis), se puede apreciar

en la grafica siguiente (ver Figura 4.12):
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Tipo de asesoria recibida
57.10%
60.00%
50.00% 38.10%
40.00%
30.00%
0,
20.00% 4.80%
10.00%
0.00%
Suficiente y Adecuada pero Suficiente pero
adecuada insuficiente inadecuada
i Series1

Figura 4.12 Asesoria recibida durante la formacion de los egresados de maestria
Fuente: Elaboracion propia.

A través de la informacion recuperada en las entrevistas a profundidad, se observo que
en algunos casos el estudiante del posgrado establece una relacion directa con el investigador
titular (su tutor), la cual por lo general se finca en el reconocimiento y lealtad a su capacidad
cientifica e incluso personal. De manera concomitante, esta relacion tiende a estimular un
cierto tipo de vinculos no sélo con el tutor sino con el objeto mismo de conocimiento, con su
funcion social y con el campo cientifico en su totalidad (Pacheco, 2009).

Durante los estudios de posgrado, los estudiantes ponen en juego una serie de
habilidades para concretar una tesis que les lleve al reconocimiento individual, objetivado e
institucionalizado por parte de la autoridad cientifica en el campo disciplinar correspondiente.
Se podria decir entonces que la formacidn en investigacion se vive como un campo de lucha
de fuerzas, porque se enfrentan construcciones sociales en torno a lo que significa “hacer
ciencia”. Aunque se esperaria que los seminarios enfocados a las areas tedrico-metodoldgicas
orientaran al estudiante hacia la apropiacion del proceso cientifico, cuya evidencia final fuera
una tesis (la cual constituye un punto intermedio entre el campo formal cientifico y el término
de campo escolar), convirtiéndose de esta forma en el pase de salida de los programas de
posgrado con orientacion investigativa, no siempre se logra desde los propios insumos con los

que cuenta el estudiante de posgrado, sino que necesita de ciertas “ayudas adicionales” para
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suplir toda la serie de carencias y vacios que tuvo en su formacién profesional. Aprender a
nvestigar requiere de un proceso riguroso de entrenamiento, aunque también el hecho de
involucrarse en escenarios reales favorece la capacidad analitica, critica y creativa del
investigador; por tanto, la capacidad de investigar debe visualizarse como una nocién
compleja susceptible de desarrollarse bajo diversas formas y en distintos dmbitos (Ceron,
2015).

Bourdieu (2008) considera que tanto historiadores como filosofos de la ciencia, y
especialmente los cientificos mismos, han observado a menudo que buena parte del oficio del
cientifico se adquiere por modos de transmision que son enteramente practicos. Y la funcion
que desempena la pedagogia del silencio, que deja poco lugar para la explicacion tanto de los
esquemas transmitidos como de los esquemas que estan operando en el proceso de transmision
mismo, es sin duda, mucho mayor en aquellas ciencias donde los contenidos del conocimiento
y los modos de pensamiento de la accién son menos explicitos y menos codificados.

Es cierto que el habitus opera como una estructura estructurante, introduciendo en las
practicas y pensamientos los esquemas practicos derivados de la incorporacion (ontogénesis)
de estructuras sociales resultantes del trabajo histérico de las generaciones sucesivas
(filogénesis); dado que se construye sobre un esquema generado y organizado, tanto de las
practicas sociales como de las percepciones y apreciaciones de las propias practicas y de las
practicas de los demés agentes, los cuales se involucran en las practicas y pensamientos de los
esquemas practicos de percepcion que se producen de la encarnacion de estructuras sociales
(Bourdieu, 2005). Pero ademas, el habitus también tiende a ser considerado como una
estructura estructurada en el momento en que aquél se ha incorporado de manera durable en
el cuerpo de un individuo, como una segunda naturaleza que ha sido socialmente construida.
Asi, el concepto de habitus da cuenta del hecho de que los agentes sociales no son ni
particulas de materia determinadas por causas externas, ni tampoco pequefias monadas guiadas
exclusivamente por motivos internos que llevan a cabo una especie de suerte de programa de
accion perfectamente racional.

El habitus cientifico es una regla “hecha hombre”, una regla encarnada o, mejor dicho
un modus operandi cientifico que funciona en un estado practico de acuerdo con normas de la
ciencia, sin tener a estas normas como su principio explicito: es esta clase de sentido del juego

(sens du jeu), el que nos hace hacer lo que hacemos en el momento adecuado sin necesidad de
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tematizar qué debia hacerse y menos atn el conocimiento de la regla explicita que nos permite
generar esta practica adecuada (Bourdieu, 2008). Por tanto, la ensefianza de un métier (un
oficio) es un negocio que requiere una pedagogia que es completamente distinta de la
adecuada para la ensefianza de conocimientos (savoirs). Como se puede ver claramente en
sociedades sin escritura ni escuelas —sin que esto deje de ser cierto también respecto de lo
que se transmite dentro de las sociedades con escolaridad formal e incluso dentro de las
escuelas mismas—, una cantidad de modos de pensamiento y accidon, y a menudo los mas
vitales, se transmiten de practica en practica, a través de modos practicos y totales de
transmision fundados en el contacto directo y duradero entre el que se ensefia y el que aprende

(Bourdieu, 2008).

a) Resultados relevantes de la evaluacion curricular del programa de Maestria en
Ciencias de la Educacion

Desde la concepcion de mejora, la evaluacion del curriculum en las instituciones
educativas representa un punto de partida importante para la transformacion positiva de los
planes de estudio de un programa determinado. Esto para el caso del presente trabajo implico
sacar de la logica cotidiana a las practicas escolares de formacion de los egresados de la
MECED, vy tratar de hacer un alto con el fin de establecer un espacio de reflexion que
permitiese analizar desde diferentes ejes los procesos académicos en los que dichos agentes
fueron formados; todo esto con la intencidon de buscar algunas vias que permitieran mejorar
(en la medida de lo posible) la calidad educativa del proceso de formacion.

El curriculum como se explicd en el capitulo uno, es un concepto que dentro del
discurso acerca de la educacion denomina y demarca una realidad existente e importante en
los sistemas educativos; un concepto que, si bien es cierto, no abarca de una sola vez a toda la
realidad de la educacion, si se ha convertido en uno de los nucleos de analisis mas
significativos, dada su extension y densidad (Sacristan, 1998). En otras palabras, no solo se
trata de un concepto teorico, Util para explicar ese ambito escolar o académico, sino que se

constituye en una herramienta de regulacion de las practicas pedagogicas.
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El curriculum es el texto que representa y presenta aspiraciones, intereses, ideales y
formas de entender su mision en un contexto histérico muy concreto, desde donde se toman
decisiones y se eligen caminos que estan afectados por las opciones generales, las economicas,
la pertenencia a diferentes medios culturales. Se convierte en la sintesis entre la cultura y la
sociedad exteriores a las instituciones educativas, por un lado, y la cultura de los sujetos, por
otro; entre la sociedad que hoy es y que habrd mafana. El curriculum senala Kemmis (1988),
debe verse como un problema de relacion entre la teoria y la practica, porque es una
construccion histérica que se da en determinadas condiciones. Es decir, su configuracion y
desarrollo (implementacion) engloba practicas politicas, sociales, econémicas, de produccion
de medios didacticos, practicas administrativas, modo de control y supervision del sistema
educativo, etc. Problemas como el fracaso escolar, la desmotivacion de los alumnos, el tipo de
relaciones entre profesores y el alumnado, etc., son temas de contenido psicopedagodgico que
tienen algo que ver con el curriculum que se ofrece a los estudiantes y con el como se les
ofrece (Sacristan, 1998). Algo que se ha observado en el programa de la MECED, es que a
partir de la 7* generacion se ha generado una considerable falta de eficiencia terminal en los
estudiantes, ya que un gran porcentaje de ellos no se titulan. Esto ha llamado la atencion de
los coordinadores del programa, pues luego de haber cursado todo el programa los estudiantes
se alejan de la institucion para realizar otro tipo de actividades, incorporandose al mercado
laboral y dejando inconcluso su proceso de formacion a través de la titulacion correspondiente,
a pesar de haber contado con beca-manutencion durante todo este trayecto. Este es sin duda
uno de los focos de atencion a realizar la evaluacion del programa, en funcion de sus indices
de titulacion.

Es asi como, la evaluacién se va a constituir en un proceso de toma de decisiones
constante y dindmico, que abarca los distintos niveles operativos y que, por lo tanto, involucra
a todos los protagonistas del acontecer educativo. De esta forma, si la evaluacion es una
cuestion intrinseca al proceso curricular, es claro entonces que las concepciones acerca de ella
y de las formas de llevarla a cabo, tendran que ser coherentes y consistentes con la concepcion
curricular de la que se parta y concrete todo el proceso curricular, su disefio, su desarrollo,
seguimiento y transformacién. De acuerdo a lo que sefala Brovelli (2001), dentro del campo
de la evaluacion educativa, la evaluacioén curricular es seguramente la de menor desarrollo,

tanto desde la teoria como desde la practica, por tanto, la teorizacion sobre el curriculum no
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puede dejar de ser una construccioén progresivamente mas interdisciplinar que sirve de nucleo

para integrar conocimientos y aportaciones en las Ciencias de la Educacion (Sacristan, 1998).

Los egresados forman parte importante de la aplicaciéon o puesta en marcha de un

curriculum, son ellos los que vivieron un proceso de formacioén que les permitioé apreciar la

articulacion o no de los contenidos de cada seminario, la puesta en escena de estrategias que

favorecieran o no sus aprendizajes, el tipo de ayuda brindada para lograr la construccion de su

trabajo de investigacion, etc. En relacidon a la pregunta sobre ;cudles fueron los principales

aprendizajes adquiridos durante la formacion en maestria? Algunos de los egresados

expresaron:

“El principal [aprendizaje] fue comprender qué es la investigacion propiamente, porque
muchos hablan de investigacion muy a lo ligero como si fuera por ejemplo, de corte
periodistico o algo no cientifico, entonces aqui lo que yo pude aprender es la parte cientifica
de investigacion. La segunda, el poder hacer las rupturas epistemologicas entre la 16gica del
trabajo en lo que uno estd envuelto en lo cotidiano, en mi caso estar trabajando con lo
educativo pero no en una logica de investigador. Hacer esa diferenciacion, entre el papel que
desempeiio de forma cotidiana y el papel de investigador para entender lo que hago en el
otro lado, esa algo que también aprendi muchisimo ahi. Y la otra en romper el esquema de
la ‘escuelita’, de estar atenido a que tengo que asirme a un programa, seguir toda la
estructura y demas. Si, empujan un tanto a romper ese esquema, pensar de otra forma el
quehacer ya profesional, que es mas autonomo, mas responsabilidad de uno y no tanto de
quien ensefia, ellos estan para aclarar dudas, en ese momento pero para estar dando o6rdenes
como se tiene en la escuela tradicional, entonces rompe o ayuda a romper ese esquema que
muchos asumen de la escuela todavia a ese nivel del estudiante pasivo y el profesor activo”.

(E13-6, egresado de la 6* generacion).

Otro egresado refirid sugirio lo siguiente:

“Creo que para, considerar una formaciéon como investigador completa, si se tendrian que
contemplar esto... las dos perspectivas de la metodologia, que plantea en términos de una
metodologia mixta seria, muy, muy bueno tener ambas perspectivas, sin caer en... para mi,
en el falso discurso de que una u otra son mejores yo creo que se complementan y muy bien,

y uno como investigador entiende mas”. (E13-6, egresado de la 6* generacion).

A partir de los diversos sefialamientos que han hecho los egresados, es posible

recuperar aspectos que permitan (en un futuro no lejano) hacer adecuaciones y mejoras dentro

el programa educativo de la MECED. Respecto a las debilidades encontradas en el programa
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de maestria, los egresados senalaron por ejemplo, en relacion a los tipos se seminarios
impartidos, la ausencia de seminarios que estuviesen orientados a dotarlos de las herramientas
metodoldgicas (métodos y técnicas) de los paradigmas tanto cualitativos como cuantitativos,
siendo éste ultimo el que menos se aborda durante su formacidon, pues mencionaron que
carecen de conocimientos sobre el uso de la estadistica, colocandose ésta como una fuerte
dificultad durante el procesamiento de la informacion al momento en el que debian hacer el
analisis de los resultados en sus trabajos de tesis. Otras de las debilidades que presenta el
programa, asi como las fortalezas sefialadas por los egresados a través de las entrevistas a
profundidad realizadas, se han resumido en el cuadro que a continuacion se presenta (ver

Tabla 4.2):

Tabla 4.2 Fortalezas y debilidades del programa

Fortalezas

Debilidades

*Tener diferentes asignaturas que pudieran dar un
panorama general respecto a cuestiones de la educacion,
porque eso da posibilidad de tener grupos
multidisciplinarios (debido a las distintos tipos de
formacion inicial y la experiencia en diversos niveles
educativos), dando perspectivas desde diferentes aristas.
* El apoyo que brinda la institucion para participar en
congresos y realizar estancias académicas de movilidad
nacionales o internacionales. Abre muchos panoramas y

permite hacer estudios comparados.

* La posibilidad de integrarse a proyectos de trabajo que
estan realizando los investigadores, porque unirse a un
equipo de trabajo brinda riqueza al propio proyecto y
ayuda a fortalecer las habilidades propias de
investigacion.

* Integrarse como colaborador en proyectos de
investigacion de los propios investigadores, ya que
permite aprender al lado de ellos, desde la practica
misma, apreciando la forma como ellos llevan a cabo sus
propios trabajos.

La experiencia que transmitieron algunos de los docentes

del programa de la MECED para la aplicacion en

*Al realizar la construccion de los proyectos de
investigacion, los trabajos no se leen, generando inquietud
en los estudiantes, por la inconsistencia en los comentarios y

sugerencias por parte de los asesores.

* Los seminarios de los temas selectos deben trabajarse de
acuerdo a los intereses y necesidades de los temas de
investigacion de los estudiantes, con la intencion de dar
aportaciones a los proyectos de tesis que estan a punto de
cerrarse en el ultimo semestre de la maestria.

* No consideraron el punto de partida de los estudiantes, ya
que muchos no contaban con habilidades para investigar, y
tampoco encontraron durante su formacion esas habilidades
“basicas” para generar investigacion. Se dio por sentado que
todos contaban con un determinado “punto de partida”, es
decir, que contaban con ciertas bases aunque no era asi, por
lo que varios egresados las tuvieron que buscar y desarrollar

en otros espacios por su cuenta (fuera de institucion).

En cada semestre los trabajos generados en los seminarios

realmente tributaran a la construccion y desarrollo del
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propuestas practicas en el ambito laboral donde estaban

inmersos los estudiantes de maestria.

La plantilla académica tenia diferentes perfiles de
formacion, ya que al corresponder a varias areas
disciplinares (psicologia, sociologia, filosofia, politica,
pedagogia, demografia, etc.) eso permitia enriquecer la
mirada del objeto de estudio y el proceso de construccion
del proyecto de investigacion.

El programa de forma general, a través de los seminarios
brinda un bagaje muy amplio y sélido de aspectos
relacionados a cuestiones tedricas y epistemologicas,
ademas de incentivar la vinculacion de esos
conocimientos teodricos aplicados a un nivel practico, en
una palabra promueve una praxis del conocimiento.

La calidez de atencion de los maestros, pues siempre
estaban en la disponibilidad de ayudar a los estudiantes y

sobre todo de compartir su experiencia.

proyecto de investigacion, los trabajos finales de cada
seminario se convierten en “proyectitos” que no sirven para
incluir en la tesis y quedan aislados.

Varios docentes no tenian experiencia en el &mbito
educativo, s6lo habian trabajado en el ambito académico y
carecian de experiencia laboral en la cuestion de disefar e
implementar propuestas de tipo curricular, politico, de

evaluacion, etc.

Las formas de ingreso, promueven una gran heterogeneidad
en los perfiles de formacion de los estudiantes. La Maestria
en Ciencias es muy abierta, lo que genera que haya fuertes
desventajas para unos estudiantes en comparacion con otros,

pues sus puntos de partida son muy diversos.

La eleccion del tutor debe ser realmente por afinidad y de
acuerdo a las posibilidades de tiempo del propio tutor y a su
carga académica, porque de lo contrario todo se convierte en
un mero requisito administrativo que debe cumplirse y no,
como un compromiso entre alguien que quiere aprender y
alguien que quiere ensefar. Los criterios de asignacion del
tutor y las particularidades propias de cada investigador

A pesar de que se brindan herramientas instrumentales (de
caracter cuantitativo y cualitativo como el uso del SPSS y
del ATLAST1), no son suficientes, sobre todo considerando
que muchos de los que ingresan al programa no han tenido
mucha experiencia con la practica de la investigacion.

En ocasiones no hay tiempo suficiente para involucrarse con
el proyecto de investigacion, habia que entregar muchas
tareas de los seminarios, ademas de que éstos no se
vinculaban con los objetos de estudio. Habia que ir en dos
logicas, la de la construccion del tema de investigacion y la
logica de cumplir con los lineamientos para acreditar los

seminarios.

Fuente: Elaboracion propia.

Una de las principales fortalezas del programa de MECED expresadas por sus
egresados, refieren una adecuada formacion en la dimension tedrico-epistemoldgica. Sin
embargo, el problema mas recurrente que ellos detectan es que se trabaja bajo dos l6gicas: una

académica, donde debe cumplirse con los seminarios (con un modus operandi escolarizante) y
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la otra que siempre queda al margen, la logica cientifica donde se debe lograr la construccion,
consolidacion y desarrollo de un proyecto de investigacion, siendo éste al que menos tiempo
se le dedica. De ahi que surjan cuestionamientos en torno a saber si: ;Es posible lograr en dos
anos la formacion de un cientifico bajo las condicionantes antes descritas? y mas aan, ;qué es

lo que hace efectivo un proceso de inculcacion?

A) Categoria: Campo laboral

Dimension: Posicionamiento laboral

Subdimension: Movilidad Laboral

Los profundos y acelerados cambios econdmicos, sociales, politicos, tecnologicos y
culturales que se hicieron evidentes en la Gltima década, han llevado a repensar el problema de
articulacion entre educacion superior y el campo laboral, que de forma tradicional se habia
planteado en términos de una sobreoferta (como consecuencia de la explosion de la matricula
desde los afos 50); la cual no estuvo acompanada en igual medida por un aumento de los
puestos de trabajo adecuados a esa produccion. El estilo profesionalizante de la actividad de la
investigacion se finco en la interrelacion que la estructura universitaria ha intentado establecer
entre lo que se ha denominado “la comunidad cientifica” y un cierto tipo de “mercado de
trabajo” de tipo académico. En esta perspectiva, la investigacion se constituyd como un
sistema de competencia por el prestigio entre cientificos, por la distribucioén de dicho prestigio
en los diversos sectores miembros de la comunidad y por la existencia de un mercado
académico constituido por posiciones y niveles académicos definidos al interior de las
instituciones. También esta actividad cientifica qued6 sujeta a la jerarquia de los agentes
pertenecientes al campo de la investigacion a partir de los méritos alcanzados al interior de la
propia comunidad cientifica y del 4rea de conocimiento especifica; convirtiéndose en un
mecanismo de oferta y demanda de plazas de trabajo regulado por la competencia entre los
mismos cientificos y en ocasiones, entre las mismas instituciones, por acceder cada vez a

posiciones de mayor prestigio.
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El nombre prestigiado, el lugar de distincion y la buena fama son las puertas de escape
para el absurdo que significa la existencia misma y en la que se engarza el género humano
(Ceron, 2007), de ahi que el éxito social, va a depender mas de un acto de nominacion inicial
(la imposicion de un nombre, el otorgamiento del titulo conferido por una institucién
educativa, ser egresado de “Harvard” no es equiparable en prestigio o reconocimiento
simbolico a ser egresado de “Escuela Politécnica”, ser “normalista” y ser “universitario” no
equivale —simbolicamente hablando— a contar con el mismo tipo de formacion), que consagra
escolarmente una diferencia social preexistente (Bourdieu (2002). Y esta nobleza de escuela
comprende una parte importante de herederos de la antigua nobleza de sangre que han
reconvertido sus titulos nobiliarios en titulos escolares. Por eso, las instituciones educativas
tienden a instaurar a través de la ligazon encubierta entre la aptitud escolar y la herencia
cultural una verdadera nobleza de Estado. Nobleza en la que autoridad y la legitimidad estan
garantizadas por el titulo escolar (Bourdieu, 2008).

Una vez obtenido el grado académico (objetivado a través del titulo), éste puede
funcionar como una puerta de acceso a la aspiracion de puestos de coordinacion de estudios
universitarios incluso sin tomar en cuenta la experiencia previa. Se ha observado que, en
ciertos casos, algunas instituciones educativas deseosas de cumplir con los indicadores que
son impuestos por organismos externos a los educativos para la asignacion de recursos
econdmicos, manifiestan un marcado interés porque sus docentes y funcionarios estén
investidos con ese poder simbdlico que otorga el posgrado a su poseedor, recurso actualmente
valorado en las instituciones educativas nacionales por su convertibilidad a otro tipo de
capitales, entre ellos el economico (Pacheco & Diaz-Barriga, 2009). Con la nobleza de toga,
que debe su posicion a su capital cultural, se advierte la l16gica del nombramiento estatal y del
cursus honorum basado en el titulo escolar (Bourdieu, 1997).

El nombramiento o el certificado a la clase de los actos o de los discursos oficiales,
simbolicamente eficientes en tanto que llevados a cabo en situacion de autoridad por unos
personajes autorizados, “oficiales”, actuando ex-oficio, en tanto poseedores de un officium
(publicum), de una funcién o de un cargo asignado por el Estado: el veredicto del juez o del
profesor, los procedimientos de registro oficial, actas o atestados, los actos destinados a
producir un efecto de derecho como las actas del estado civil, nacimiento, matrimonio o

defuncion, tienen la capacidad de crear (o de instituir) mediante la magia del nombramiento
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oficial, declaracion publica llevadas a cabo respetando las formas prescritas, por los agentes
titulares, debidamente registrada en los registros oficiales, identidades sociales socialmente
organizadas o uniones (la del ciudadano, elector, etc.) y grupos legitimos (familias,
asociaciones, sindicatos, partidos, Academia, Mexicana de Ciencias, Sistema Nacional de
Investigadores, Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, entre otras) (Bourdieu, 1997).

Al enunciar con autoridad lo que un ser, cosa o persona es en realidad (veredicto), en
su definicion social-legitima, es decir, lo que esta autorizado a ser, el ser social que tiene
derecho a reivindicar, a profesar, a ejercer (por oposicion al ejercicio ilegal), el Estado ejerce
un verdadero poder creador casi divino. Basta con pensar en la forma de inmortalidad que
otorga, a través de los actos de consagracion como las conmemoraciones o la canonizacion
escolar, para que sea licito decir, que “el juicio del Estado es el juicio final” (Bourdieu, 1997).
La lucha por obtener y acumular titulos de posgrado, es la nueva forma de contar con titulos
de nobleza, en este caso, la nobleza del Estado.

Por otro lado, los especialistas han repetido a saciedad que el SNI ha constituido a lo
largo de los afios, el unico modelo general de carrera cientifica en un pais donde cada
institucion universitaria (sea autonoma o privada) define con independencia las condiciones de
contratacion y de ejercicio laboral, los hitos de los recorridos profesionales y el monto de los
sueldos (Didou, 2011). Esa diversidad en las ventajas y las obligaciones inhibe de facto la
posibilidad de una circulacion interinstitucional agil de los cientificos, conduce a que el
Sistema de Investigacion Cientifica sea estatico, pese a los esfuerzos del CONACyT para
descentralizar la investigacion e integrar sistemas regionales de investigacion y a los apoyos
del propio SNI brinda para auspiciar la movilidad nacional del personal altamente calificado.

Al recuperar la informacion de los egresados durante las entrevistas a profundidad, se
encontrd que éstos, al no encontrar mejores oportunidades para posicionarse de forma
adecuada en el campo laboral educativo en un mejor espacio, lejos de encontrar las
condiciones Optimas para dar continuidad a su desarrollo como investigadores, se ven
envueltos por la inerte dindmica del sistema educativo cumpliendo con actividades de
docencia unicamente.

Los principales medios por los cuales los egresados se han colocado dentro de los
diferentes campos laborales (sobre todo aquellos que han experimentado una movilidad en sus

empleos), es el capital social (alguien los recomendo) o el capital cultural institucionalizado
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(contar con el grado de maestria). Al menos asi lo expresan en las opiniones obtenidas en las
entrevistas a profundidad realizadas. La tension entre las posiciones, que es constitutiva de la
estructura del campo, es asimismo lo que determina su cambio, a través de las luchas a
proposito de unos envites a su vez creados por las luchas; pero por grande que sea la
autonomia del campo, el resultado de estas luchas nunca es completamente independiente de
los factores externos (Bourdieu, 1997).

El capital visto desde la perspectiva tedrica de la economia de las practicas sociales, es
considerado como trabajo acumulado, ya sea en forma de materia o en forma interiorizada o
incorporada. En otras palabras el capital es una fuerza inseparable de las estructuras objetivas
y subjetivas; pero es al mismo tiempo es un principio fundamental de las regularidades
internas del mundo social. De este modo, el capital hace que los juegos de intercambio de la
vida social no discurran como simples juegos de azar en los que en todo momento es posible
la sorpresa. Sin embargo, esta claro que la acumulacion de capital, ya sea en su forma
objetivada o interiorizada, requiere inversion de tiempo. La estructuracion de distribucion de
los diferentes tipos y subtipos de capital corresponde a la estructura inseparable del mundo
social esto es, a la totalidad de fuerzas que le son inherentes (Bourdieu, 2001). Por tanto, los
agentes comprometidos en un juego podran luchar por aumentar o conservar su capital (o sus
fichas) de alguna manera, conforme a las reglas tacitas del propio juego.

El capital puede reconvertirse de muchas formas y en muchos momentos dentro de los
campos sociales, la forma concreta en que se manifiesta dependera de cudl sea el campo de
aplicacion correspondiente, asi como de la mayor o menor cuantia de los costes de
transformacion, que constituyen una condicion previa para su aparicion efectiva. Se puede
comprender asi, que el volumen de capital social poseido por un individuo dependerd tanto de
la extension de la red de conexiones que éste pueda efectivamente movilizar, como del
volumen de capital (econdmico, cultural o simbolico) poseido por aquellos con quienes esta
relacionado (Bourdieu, 2001). Asi, el capital social ejerce un efecto multiplicador sobre el
capital efectivamente disponible. La reproduccion del capital social exige el esfuerzo incesante
de relacionarse en forma de actos permanentes de intercambio, a través de los cuales se
reafirma, renovandose el reconocimiento mutuo. Este trabajo de relacionarse implica un gasto
de tiempo y energia (directa o indirectamente) de capital economico (Bourdieu, 2001). De

modo que, el trabajo de relacionarse es parte integrante del capital social como lo es también
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la disposicion (adquirida) para apropiarse y mantener esa competencia especifica. Por
ejemplo, los egresados del programa (en muchos de los casos) han logrado reconvertir el
capital cultural institucionalizado en capital simbolico (reconocimiento) o capital econémico
(al cambiar de empleo y mejorar sus ingresos economicos). Algo también interesante es la
forma cémo el capital social permite el ingreso de una forma mas sencilla dentro de un campo
al que cierto agente social permanece ajeno, hasta el momento en que alguien le recomienda
(da un reconocimiento). Algunos egresados argumentan que desde la formacion en maestria
comenzaron a generar una red de relaciones con otros investigadores y personas que les
invitaban a colaborar en proyectos de investigacion u otros espacios.

De acuerdo a los datos arrojados por el cuestionario, el tipo de empleos en los que se

colocaron los egresados fueron los siguientes (ver Figura 4.13 y 4.14):

Posicion laboral

10%
24% 529, i Docente
0
14% & Coordinador
Asesor pedagogico

i Investigador

Figura 4.13 Posiciones laborales ocupadas por los egresados de la MECED
Fuente: Elaboracién propia.
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40.9%

22.7%

9% 9%

4.5% 4.5% 4.5%

Figura 4.14 Distribucién de los tipos de empleo de los egresados de acuerdo a su género.
Fuente: Elaboracion propia.

Aunque el programa la MECED esta orientado hacia la formacion para investigacion,
también se consideran otras areas de desarrollo “laboral” para los egresados, es decir, el
campo de accién del egresado (ver Tabla 4.3) contempla que éste al concluir sus estudios de

posgrado, pueda realizar actividades como:

Tabla 4.3 Agrupacion de las actividades del campo de accién del egresado

Actividades de * Desarrollar actividades de administracion y gestion educativa.

Gestion

Actividades de * Disefar e instrumentar programas de formacion y actualizacion del profesorado.

Docencia

Actividades de * Diseflar coordinar y poner en marcha proyectos de investigacion educativa con alta calidad y pertinencia
Investigacion tedrico metodoldgica.

* Participar en proyectos de investigacion e intervencion educativa, mediante la generacion y/o aplicacion de
conocimiento en el ambito de las Ciencias de la Educacion.
* Integrarse en grupos de investigacion multidisciplinarios afines al area de formacion.
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* Divulgar y transmitir conocimientos mediante la publicacion de articulos cientificos o libros y la
participacion en eventos académicos nacional e internacionales.
* Crear o integrarse a instituciones, centros o consultorias en investigacion.

Actividades de * Asesorar en la deteccion de problemas y perspectivas actuales de la educacion para la toma de decisiones
Asesoria e bien fundamentada.

Intervencion * Disenar, desarrollar y evaluar un proyecto curricular en los diferentes niveles educativos.

Pedagégica * Crear, innovar y evaluar programas y modelos de orientacion educativa.

* Elaborar sistemas y procedimientos para evaluar los diferentes componentes curriculares (instituciones,
docentes, alumnos, programas, materiales didacticos, entre otros).

Fuente: Adaptado del Programa de la MECED, 2015.

Dentro del programa de la MECED uno de sus propuestas como campo de accion del
egresado es: “Participar en proyectos de investigacion e intervencion educativa, mediante la
generacion y/o aplicacion de conocimiento en el &mbito de las Ciencias de la Educacion”, sin
embargo, dentro de la formacion como tal, no se hace énfasis en que los estudiantes realicen o
desarrollen proyectos de intervencion. El posicionamiento que han tenido los egresados de la
Maestria en Ciencias de la Educacion (se explica en la Figura 4.15), se observa en el hecho de
identificar si contar con un grado académico de maestria influyé de forma importante en la

obtencion del trabajo actual de los egresados:

50%

22.7%

9.09%

45% 4.5% 4.5%

Figura 4.15 Nivel de influencia de la maestria para obtener un empleo
Fuente: Elaboracién propia.
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De acuerdo con los resultados del cuestionario, se obtuvo que el hecho de contar con
un grado académico, no habia influido de manera importante permitido obtener el trabajo que
poseian actualmente. Pues varios de los egresados habian regresado al mismo empleo que
tenian antes. Sin embargo, hubo casos en los que el grado de maestria si hizo la diferencia. Asi

lo expresan algunos egresados:

“Cuando estaba yo cursando [la maestria], estaba yo por honorarios. No habia posibilidades
de tener algun otro cargo...y cuando yo termino la maestria, me ofrecen una coordinacion o
me ofrecen entrar a trabajar con una coordinacion de disefio curricular en educacion virtual
en lo que es el sistema de universidad virtual. La maestria a mi me permite, que también que
pueden contratar [...]. A partir de ese trabajo que yo tuve de redisefio y el haber concluido la
maestria, se da la gran oportunidad de trabajo porque entre mis compaiieros de trabajo [...]
tuve el gusto de trabajar con ¢l como asesora y cuando se da la oportunidad de tener aqui un
mejor puesto, un tiempo completo, lo que es ya ser investigador, ¢l piensa en mi... (E8-6,

egresada de la 6* generacion)”.

Otra egresada expreso:

“En mi caso [al terminar la maestria], yo tuve la oportunidad de tener ahora la coordinacion,
que llevo hasta este momento y... pues fue cambiar completamente de contexto, porque de
venir unas cuantas horas en la escuela, de trabajar solamente en el aula, pues se abre un
panorama de poder manejar o trabajar diferentes areas [...] Si, en mi caso [contar con un
grado de maestria] pues fue el que me dio una oportunidad una vez que hice el examen de la
tesis, yo creo que paso... ni siquiera un mes para... pues, para poder tener la oportunidad de
estar aca [en la coordinacion]... en definitiva si! Contar con el grado de Maestria me

permitié aspirar a un cargo diferente (E7-6, egresada de la 6° generacion)”.

Cabe mencionar que dentro de las opiniones expresadas por los egresados durante su
participacion en el grupo focal, también refieren a un reconocimiento simbolico por parte de
sus jefes inmediatos, a conferirles mayores responsabilidades debido a que cuentan con una
formacién de maestria, ademas de demostrar en su desempefio una mayor cualificacion y
preparacion a diferencia del resto de sus empleados. De esta forma, a partir de lo expresado

por los egresados en el grupo focal se identificaron los siguientes aspectos (ver Tabla 4.4):
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Tabla 4.4 Aportaciones de los egresados derivadas del focus group

TEMA1 * Mayor movilidad laboral
El posicionamiento en el “Si he tenido beneficios, pues desde el momento en que yo egreso y obtengo el titulo de forma
campo laboral inmediata... fui contratada por la universidad por honorarios y me integré a un proyecto muy importante

que se estaba desarrollando en ese momento. Eso beneficiéo mi economia, ya que yo era maestra por
horas. Aqui se puede ver que cuando uno estd preparado y las oportunidades llegan pues... se pueden
aprovechar” (GF1, egresada de la 4* generacion)

“En mi caso no hubo ningtin tipo de beneficio, tal vez solo personal, como crecimiento personal, en
cuestiones de investigacion, pero pues... sigo teniendo el mismo trabajo y digamos que profesionalmente
sigo en el mismo lugar. No he solicitado mas empleos ni tampoco tengo oportunidad de ascender dentro
del mismo espacio en el que trabajo... he tenido mas trabajo dentro del ambito docente, pero a mi lo que
me abre mas las puertas es mi licenciatura” (GFS5, egresada de la 8" generacion).

“En el ambito profesional, pues creo que si hay una mejora, porque cuando uno se especializa en un
ambito especifico, como es el de la educacion pues... uno puede dialogar mejor con los colegas o
compaiieros, antes lo hacia pero lo mal interpretaba, no comprendia con precision lo que ellos expresaban.
Me da mas herramientas para dar mejores aportaciones y tener una vision mas amplia de los fendmenos
educativos, se vuelve uno mas critico en el trabajo. He participado en una convocatoria de SEP y
CONACYyT y me han aceptado una prepropuesta en relacion a temas relacionados con la implementacion
de la reforma educativa. Esto no lo habria podido hacer si no tuviera la maestria” (GF2, egresado de la 8*
generacion).

“La necesidad de aprender fue lo que me motivo a estudiar la maestria, durante la formacion en ésta
participé en proyectos (de algunos investigadores) y eso fue lo que me enseii6 mucho de como hacer
investigacion. Aunque la maestria no era profesionalizante me dio muchos elementos para poder
incorporarlos en mi ambito laboral, que era una escuela normal” (GF3, egresado de la 3* generacion).

“Los beneficios que he obtenido, son mas de tipo profesional y personal, econdmicos no porque en mi
trabajo yo ya habia alcanzando el nivel mas alto que puede haber como posibilidad de ascenso (tengo
plaza en SEP). Sin embargo, cuando termino la maestria y regreso a mi trabajo regreso con nuevas
funciones, hay un ascenso, no salarial desde luego, pero si en cuanto al tipo de responsabilidades y de
confianza, es una direccion. Ahora que soy directora me doy cuenta que la maestria me dio muchas
herramientas para poder llevar el puesto que ahora tengo, ya que mi vision de la educacion cambio
totalmente” (GF6, egresada de la 8* generacion).

TEMA 2

Impacto de la formacion ~ *Adopcion de una vision multidisciplinaria de la educacion.

cientifica en su vida *Adquisicion de una actitud mas critica.

laboral y profesional “En general, la maestria me ha ayudado a ser mas mesurado, mas critico...estoy tratando de enviar
algunos proyectos a CONACYyT para poder obtener financiamiento.” (GF4, egresado de 8 generacion).

TEMA3 * Toman en cuenta la experiencia pero también la formacion dentro de un posgrado de alta calidad.

Criterios de seleccion “...considero que para obtener el trabajo actual se combinaron tres cosas: 1) el haber concluido la

que tienen los maestria, 2) la experiencia que tuve para realizar el redisefio del modelo educativo de la UAEH y 3) el

empleadores vinculo social que tuve, ya que quien me invit6 a trabajar me conocia con antelacion y vio en mi a alguien

que podria apoyarle de forma efectiva”. (GF6, egresada de la 6 generacion).

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, como se ha apreciado en las diversas graficas respecto a la distribucion
por género de la poblacion de estudio (egresados), es que dicha poblacion es
predominantemente femenina. Las egresadas de la MECED de la 6* generacion hoy en dia, un
porcentaje considerable (34%) de ellas se encuentran conformando una familia y atendiendo
aspectos de tipo personal y familiar (hijos pequefios por ejemplo), por lo que han regresado a

su mismo trabajo o realizan actividades laborales que les demanden poco tiempo, restando
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posibilidades al desarrollo de actividades dirigidas a la investigacién. No asi en el caso de las
mujeres solteras o aquellas mujeres maduras que tienen hijos universitarios y que no requieren
tantos cuidados a diferencias de los hijos en edad infantil. En el caso de estos dos grupos de
mujeres se observa que algunas de ellas incluso han optado por realizar estudios de doctorado
y continuar con proyectos de investigacion o tomar trabajos donde se demanda tiempo
completo (por ejemplo una coordinacion). La distribucion por género en relacion a si los
egresados realizan o no investigacion, se muestra de forma general y tipificado por género en

las siguientes graficas (ver Figuras 4.16, 4.17 y 4.18):

45.4%

31.8%

18.1%

Figura 4.16 Realizacion de actividades de investigacion.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4.17 Actividades de investigacion realizadas por varones
Fuente: Elaboracion propia.
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4.5%
4.5% 4.5%

Figura 4.18 Actividades de investigacion realizadas por las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia.
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En relacion a los datos presentados, Didou (2011) refiere que en el evento organizado
por la Asociacion Mexicana de Ciencias (AMC) y Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico
(FCCT) para celebrar los 20 afios del SNI, hubo quienes sefialaron como uno de los
principales desequilibrios en su composicion el que haya una minoria de mujeres entre sus
integrantes. El debate qued6 abierto: hasta ahora las normas de evaluacion, por lo menos en
sus enunciados, no consideraba que mujeres y hombres, principalmente en las etapas del ciclo
vital vinculadas con la reproduccion (y por ende, con los ejercicios socialmente diferenciados
de la maternidad y paternidad) participan en la produccidon cientifica en condiciones de

desigualdad.

Para finalizar este apartado, un egresado expreso en relacion a su colocacion en el

campo laboral:

“Y es que te digo, ya era un requisito. Hasta el propio trabajo, ya ahorita sé que me corren
muy dificilmente con maestria, ahorita. Pero ya comenzo la presion, ya no quieren maestros,
ahora quieren doctores. Entonces estudiar el doctorado ya fue una inercia, no fue ni algo
obligado, ni nada, porque sabia que me podia mantener con maestria. Pero yo insisto, yo si

quiero ser investigador”. (E12-6, egresado de la 6° generacion).

4.5 Categoria: Campo Laboral

Dimension: Disposiciones

Subdimension: Desempefio laboral

Si se parte de la idea, que la actividad cientifica propiamente dicha es un oficio antes
que una profesion y, como tal, no hay recursos pedagogicos tradicionales (como la asistencia a
clases y la realizacion de tareas escolares) para ensefiarla adecuadamente, ya que en su
condicion de habitus o de disposicion es algo a ser mas bien transmitido, es decir, se aprende
de forma artesanal, a la manera de un discipulo. De ahi la importancia del modelado que
imparten de manera practica los tutores y asesores en el proceso formativo, mas que la sola

asistencia a los seminarios impartidos dentro de la maestria. De este modo, la formacion
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investigadora se entiende como un proceso de incorporaciéon un habitus cientifico que un
estudiante realiza en términos de evolucién de sus potencialidades, que implican un cambio
gradual en su modo de pensar, percibir y hacer investigacion sobre un saber especifico
(Bourdieu, 2003). No hay que olvidar que todo habitus es un sistema de disposiciones, €s
decir, una potencialidad de accidon actualizada en circunstancias especificas de un campo
social; sin embargo, no toda disposicion es un habitus en tanto que potencialidad que no
arraiga necesariamente en una actualizacion sino que posee una latencia permanente, sélo
arrancado de €sta en una practica social situada y fechada.

La relativa permanencia en una posicion social tiende dejar su huella en los estudiantes
de cualquier nivel escolar, aunque no siempre es algo que signe de forma definitiva, sobre
todo si se entiende que ser estudiante es una condicidn transitoria. En este sentido, para lograr
el desarrollo de disposiciones hacia la investigacion un semestre administrativo (o incluso todo
un programa de maestria, que comprende 2 afios de formacidn), no siempre es suficiente para
alcanzar una adecuada apropiacion de los contenidos por parte de los educandos, dado que la
orientacion basica del acto pedagdgico en muchas ocasiones al interior de los posgrados, es
mas de indole informativa que formativa.

El capital cultural corporeizado de los egresados queda determinado para siempre por
las circunstancias de su primera adquisicion. Estas circunstancias dejan huellas mas o menos
visibles y determinan a su vez el valor concreto de un capital cultural (Bourdieu, 2001). Sin
embargo, el mas solido principio de la efectividad simbdlica del capital cultural se deriva sin
duda de la légica de su transmision. En otras palabras, la cultura incorporada no se transvasa
sino que se apropia y se transforma. Quien incorpora disposiciones sociales, habitos, maneras
de ver, de sentir, de actuar; se apropia de gestos, de los razonamientos practicos o tedricos, de
las maneras de decir o de sentir, en funcion de lo que ¢l ya es; es decir, en funcion de su stock
de habitos incorporados durante sus experiencias sociales anteriores. Pero en ocasiones los
procesos de “transmision” pueden estar enturbiados e impedir su éxito por razones diversas.
De ahi que el mismo autor Bourdieu (2004) mencione en su obra “El oficio de socidlogo”,
que: el oficio se transmite mediante la practica, y para ser capaz de transmitirlo, hay que
tenerlo profundamente interiorizado. El individuo al estructurarse como un agente social

tiende a incorporar la estructura social en la que esta inmerso, pero lo hace a partir de una
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apropiacion es selectiva, como ya se habia mencionado en lineas atrds. ;Coémo se da esta
incorporacion? y ;qué es lo que realmente incorpora el individuo?

Los agentes sociales no incorporan las “estructuras sociales” como tales, sino que
realizan esta incorporacion en forma de: habitos corporales, cognitivos, evaluativos,
apreciativos, entre otros; es decir, los esquemas de accion se pueden entender como las
maneras de hacer, de pensar, de sentir y de decir, adaptadas a contextos sociales especificos.
De este modo, al interiorizarse los modos de accion, de interaccion, de apreciacion, de
orientacion, de percepcion, de categorizacion, entre otros; se logra entrar poco a poco en
relaciones sociales de interdependencia con otros actores al mantener relacion por medio de
ellos mismos, de relaciones con multiples objetos, de los que se aprenden la o las formas de
uso y de apropiacion (Lahire, 2004). Durante el proceso de incorporacion (Bourdieu, 1995)
se distinguen dos fases o dos momentos: el momento de inculcacion (condiciones sociales
objetivas externas) y el momento de asimilacion (apropiacioén subjetiva de una parte de esas

condiciones objetivas) (ver Figura 4.19).

materiales,®@
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ensefiante,m
tiempo).@

Procesoiiel
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Condicionesl]
subjetivasl
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aprendiz,T Fase@el
snero,®dad,@ O
S asimilacion?

temperamento).2

Figura 4.19 Fases en el proceso de incorporacién
Fuente: Elaboracion propia.
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La primera fase, aqui considerada como la de inculcacion corresponde al momento en
el cual el agente social (en este caso el estudiante de maestria) se encuentra expuesto a ciertas
condiciones sociales externas de un campo determinado o de ciertas condiciones objetivas,
como en el caso mencionado del armado de un rompecabezas. La segunda fase, denominada
con el término de asimilacion se caracteriza propiamente porque el agente social ha hecho
suyas algunas de esas condiciones externas, es decir, ha incorporado parte de esa informacion,
haciendo una particular apropiacion desde su bagaje de experiencias personales. De este modo
puede comprenderse, que todo aquello que estd incorporado o interiorizado no existe como tal
en el mundo social “exterior”, sino que se reconstruye poco a poco por cada agente social de
forma singular; todo ello a través de las interacciones repetidas que tiene con otros actores, y
también, a través de objetos y en situaciones sociales particulares. Sin embargo, en el caso del

habitus no debe olvidarse que éste:

...no es el destino, como se lo interpreta a veces. Siendo producto de la historia, es un
sistema abierto de disposiciones que se confronta permanentemente con experiencias nuevas
y, por lo mismo, es afectado también permanentemente por ellas. Es duradero pero no

inmutable (Bourdieu, 1995, p. 109).

Por tanto, la accion pedagdgica (con sus efectos, prolongados o no tan prolongados),
conforman la génesis de los habitus por medio de dos mecanismos: la inculcacion y la
asimilacion. De este modo, se puede comprender, que la inculcacion es ejercida por
individuos con autoridad delegada para disciplinar e imponer un arbitrario cultural especifico
(Bourdieu, 1998), el habitus como incorporacion es tratado como una especie de segunda
naturaleza: en tanto que es fruto de la incorporacion de un nomos, un principio de vision y
division constitutivo de un orden social o un campo, el habitus engendra précticas
inmediatamente ajustadas a este orden, por lo tanto, percibidas y valoradas por quien las lleva
a cabo (Bourdieu, 1999). Se entiende asi que, tanto la inculcacion como la asimilacion tienden
a somatizar las experiencias de la historia social en el sujeto particular para convertirle en un
agente social. Son la historia hecha cuerpo, por lo que éste es un fiel centinela de las
condiciones sociohistéricas que le engendraron. Los habitus adquiridos son como cicatrices
que tienden a confundirse en el agente como las aleaciones de diversos metales bajo el trato

del fuego abrasador.
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4.7 Aportaciones al conocimiento desde la Teoria de los Campos

La teoria de los campos permite dirigir los estudios hacia microcosmos sociales,
debido a que ayuda a profundizar en la comprension de la actuacion de los sujetos, sino
también a incorporar el conocimiento de la red de relaciones objetivas entre los agentes y sus
instituciones (Bourdieu, 2000). Desde la perspectiva de esta teoria se considera el analisis de
un campo como una praxeologia social, es decir, lo que hace es entremezclar los enfoques
estructuralista y constructivista. La incorporacion de estos dos enfoques a la teoria de los
campos es lo que permite considerar a las divisiones sociales y los esquemas mentales como
estructuralmente homologos (Colina & Osorio, 2004).

Todo campo social, sea el campo cientifico, el campo artistico, el campo burocratico o
el campo politico, tiende a conseguir de quienes entran en ¢l que tengan relacion con el
campo. Los agentes pertenecientes a esos campos pueden querer trastocar las relaciones de
fuerza en ese campo pero, para ello deben conceder un reconocimiento a los envites, es decir,
no pueden s6lo mostrar una actitud indiferente. En el campo cientifico es precisamente donde
se gesta la relacion entre las disposiciones reguladas de un habitus cientifico (como actividad
dirigida propiamente a la investigacion) que en parte es producto de la incorporacion de la
necesidad inmanente del propio campo asi como de las imposiciones estructurales ejercidas
por ¢l en un momento dado del tiempo (Bourdieu, 1997). El campo cientifico en México se
encuentra regulado por diversas instancias y organismos (por ejemplo el SNI, el CONACyT o
el COMIE en el caso del area educativa), lo que conlleva a sujetarse a reglas del juego muy
particulares, como: lograr una alta produccion de publicaciones (sin hacer demasiado caso a la
cualificacion de los mismos, bajo una légica muy positivista), pertenecer a redes o ser
miembros de algun consejo cientifico, entre otras.

El campo cientifico es, en efecto, un universo social como los demas donde se trata
como en todas partes, cuestiones de poder, de capital, de relaciones de fuerza, de luchas para
conservar o transformar esas relaciones de fuerza, de estrategias de conservaciéon o de
subversion, etc. Se trata de un mundo aparte dotado de sus propias leyes de funcionamiento
que hacen que no haya ninguno de los rasgos designados por los conceptos utilizados para

describirlo que no revista una forma especifica, irreductible a cualquier otra (Bourdieu, 2008).
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Cuando en un campo se ha alcanzado un alto nivel de autonomia, las leyes de formacion de los
precios (materiales y simbolicos) que revisten las actividades y obras cientificas estdn en
disposicion de imponer practicamente —al margen de cualquier imperativo normativo a través
de las disposiciones de habitus progresivamente ajustados a su necesidad— las normas
cognoscitivas a las que los agentes han de someterse quieran o no para el establecimiento de la
validez de sus enunciados. Es asi como los espacios sociales se construyen con base en la
estructura de distribucion de las formas de poder o de las especies de capital eficientes en el
universo social que se estudia y que, por lo tanto, varian segun los lugares y los momentos. La
estructura no es inmutable, y la topologia que describe el estado de las posiciones sociales
permite fundamentar un andlisis dindmico de la conservacion y de la transformacion de la
forma de distribucion de las propiedades actuantes. Bourdieu (1995) habla de los campos
como universos sociales relativamente autonomos. Es en esos campos (considerados como
espacio de lucha), en los que se desarrollan los conflictos especificos entre los agentes
involucrados.

En este sentido, la conformacion del oficio del investigador requiere (de acuerdo con
los elementos de la Teoria de los Campos), entre otras cosas: la pertenencia a un campo
epistémico, la posesion de un capital y un habitus determinado, a fin de funcionar de manera
eficiente dentro de un campo vinculado a la investigacion y de producir efectos en ¢€l, a través
de la respuesta que da a las demandas y apuestas generadas dentro de éste (Bourdieu, 2005).
En el caso de la MECED, puede apreciarse la existencia de tres logicas que acompafian la
formacion de los estudiantes de Maestria. Esta 16gicas poseen intereses y formas de accion
distintos, por lo que sus efectos se pueden objetivar en las acciones tacitas que manifiestan los
agentes involucrados en el proceso de formacion. Estas dimensiones, son definidas por Cerén
(2012) de la siguiente forma: 1) una dimensién administrativa, 2) dimension académica vy, 3)
la dimension cientifica.

No obstante, a través de los resultados obtenidos en este estudio, se observa claramente
como tanto la logica administrativa como la logica académica, mantienen una fuerte
predominancia y se observan los efectos de forma tangible. Desde la lo6gica administrativa,
existe un control en aspectos como: el establecimiento de tiempos especificos para ingresar a
la maestria, la recepcion de documentacion (bajo los perfiles estipulados por el propio

programa) como requisitos de ingreso, la entrega de calificaciones, el registro de tutorias
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dentro del sistema, los cuales deben hacerse en tiempo y forma, segin los reglamentos
generados en la propia institucion educativa. Lo mismo se observa en la logica académica,
donde se cumple con una intencion escolar mas que cientifica (los estudiantes deben realizar
lecturas, entrega de tareas y trabajos, participacion en clase, etc.), aunque bajo los elementos
desde este plano sigue siendo un tanto limitado para inculcar el oficio cientifico. De ahi que se
puede argumentar que dentro de un programa de maestria dirigido a la investigacion, se
pueden formar excelente estudiantes, pero no necesariamente buenos investigadores.

En este sentido, para detectar el tipo de disposiciones generadas por los egresados de la
maestria en educacion, la propuesta de Sanchez (2007) se presenta como una de las mas
adecuadas, sobre todo para identificar si los egresados han adquirido o desarrollado una
disposicion hacia la investigacion, ya que establece tres puntos esenciales para considerar a un

agente como un investigador educativo, dichos puntos se sintetizan de la siguiente forma:

1. Poseer una posicion objetiva, lo que significa que el egresado debe contar con un
nombramiento oficial de tipo laboral (por ejemplo profesor-investigador, asistente de
investigador, asesor de proyectos, entre otros) para contar con mayores condiciones
externas que le permitan desenvolverse como un investigacion, de otro modo, si se
piensa en alguien que tiene un nombramiento como docente por ejemplo, le demandara
funciones docentes y no le dard demasiada oportunidad de desarrollar actividades
relacionadas con la investigacion.

2. Contar con el oficio de investigador (disposicion cientifica), esto implica que el
egresado cuenta con herramientas para la investigaciéon como: conocimientos (teorias
de la educacién), habilidades (pensamiento critico, produccion de textos cientificos,
manejo de métodos) y destrezas (utilizacidon de técnicas de recogida de datos asi como
su procesamiento, manejo de software especializado, utilizacién de herramientas
tecnoldgicas) propias del trabajo cientifico.

3. Ser aceptado, en dos sentidos: a) la aceptacion de los productos (investigaciones,
articulos, publicaciones) y, b) la pertenencia a asociaciones (COMIE, SNI, Academia

de Ciencias, Red de investigadores, entre otros).

Respecto a este ultimo aspecto, al menos un 15% de los egresados manifestaron haber

realizado este tipo de actividades durante su formacion en maestria. La mayor parte de ellos
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argumentaban que no se atrevian a publicar o participar como ponentes en congresos, debido a
que no tenian claridad en qué y como presentar parte de su trabajo de investigacion.
Manifiestan que fue muy complicado comprender la logica de las ciencias de la educacion y
realizar investigacion desde ahi, ademas de que fue muy dificil tener claridad para construir de
forma adecuada su objeto de objeto de investigacion. Esto, aunado también con la dificultad
de poder acudir a congresos y eventos académicos debido a que siguieron trabajando durante

sus estudios de formacion a nivel maestria. Una egresada lo expresa de la siguiente forma:

“Como estudiante no, nunca, jamas me atrevi. Yo dije: ‘j;Pero como voy a pararme a un
congreso de algo que no tengo claro siquiera?!’. Como estudiante en la maestria lo Gnico
que procuré fue... (cuando decian): ‘Tienen que ir a congresos’, si iba, pero yo iba a
aprender. [...] yo decia: ‘Yo tengo qué aprender... qué hacen, como lo hacen, qué tipo de
trabajos presentan...’. Asi es... yo decia: “Yo no me voy a parar a presentar jamas nada,
porque no sé qué estoy haciendo’. Entonces, nunca fui a presentar nada”. (E8-6, egresada

de la 6 generacion).

Bourdieu (2008) explica que el investigador que busca transmitir un habitus cientifico
tiene mas en comun con un entrenador deportivo de alto nivel que con un profesor de la
Sorbona. El investigador ensefia por medio de sugerencias practicas, y en esto se parece
mucho a un entrenador que imita una jugada o corrigiendo las practicas a medida que se las
ejecuta, en el espiritu de la practica misma. De acuerdo a la propuesta desarrollada por
Sanchez (2007) se argumenta que no basta solo con tener la voluntad o la buena intencioén de
desarrollar investigacion, también son necesarios otros elementos como son los espacios
dedicados a la actividad intelectual y el apoyo de recursos econdmicos. Al menos asi lo
expresd uno de los entrevistados cuando se le preguntd cudles son las cosas que requiere un

investigador para desarrollar como tal:

“Si, no se puede hacer investigacion, no se puede. Si eres coordinador, no se puede hacer
investigacion, porque...la investigacion implica dos cosas para mi (hablando de la
investigacion): un nivel de abstraccion tedrico fuerte y la otra, campo. Y no puedes, o sea,
no puedes leer concienzudamente atendiendo tantas necesidades. Entonces, yo durante esos
tres afios y medio que fui coordinador hice publicaciones si, pero fueron de capitulos de

libro, lo que digo que tuve ya capitulos de libro, tuve este... ;cuantos tuve ahi?, uno...tuve,
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dos capitulos de libro. Si, en cuerpos académicos. Si ya es este ultimo afio principalmente,

que coordino dos libros [...] ” (E12-6, egresado de la 6* generacion).

Las nociones de habitus, campo y capital pueden ser definidas, pero s6lo dentro del
sistema teorico que constituyen, no de manera aislada (Bourdieu, 2008). Pensar en términos de
campo es pensar relacionalmente. El modo relacional de pensar es el sello de la ciencia
moderna. En términos analiticos, un campo puede ser definido como una red o una
configuracion de relaciones objetivas entre posiciones. La evidencia empirica en el campo
escolar, manifiesta las diferencias actitudinales de los educandos con mayor o menor interés,
con mayor 0 menor compromiso, mayor o menos aprovechamiento, etc., lo que se vincula con
la edad, el ciclo escolar, su contexto socioeconémico, entre otros aspectos. En este sentido, las
disposiciones que tenderian a ser generales y comunes a todos los campos (entendidos como
espacios de posiciones diferencias y jerarquizadas) son de cuatros tipos: ludicas, heréticas,
ataraxicas 'y resignadas (Bourdieu, 2008). A continuacién se explican cada una de ellas (ver

Figura 4.20).

++ +

Disposicion
ladica

Disposicion
resignada

Disposicion
herética

Disposicion
ataraxica

Figura 4.20 Tipos de disposiciones
Fuente: Elaboracién propia.

Como lo indica el esquema mostrado, las disposiciones ludicas se manifiestan por las

conductas de los agentes que juegan los juegos sociales y ellos mismos son el juego hecho
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hombre al declarar un gusto y un agrado por lo que practican, y rechazo o desagrado por
quienes demeritan al juego o a sus jugadores. La dimension emotiva esta a flor de piel. Son
los agentes que al jugar el juego social estan tomados por la [llusio, la creencia de que el juego
vale la pena ser jugado, de invertirse en €l. Por su parte, las disposiciones heréticas son las de
los agentes que luchan por imponer una légica distinta, a la arbitrariamente impuesta a fin de
obtener mayores beneficios que los adquiridos hasta ese momento.

Como menciona Bourdieu (2002):

...es evidente que, entre personas que ocupan posiciones opuestas en un campo y que parece
radicalmente opuestas en todo, existe un acuerdo oculto y tacito sobre el hecho de que vale
la pena luchar por cosas que estan en juego en el campo [...] discuten pero estan de acuerdo
por lo menos sobre el objeto de desacuerdo, lo que los hace participes del juego social. (p.

142-143)

Por otro lado, quienes colaboran en los campos sociales cumpliendo s6lo con lo
solicitado, no yendo mas alld, son aquellos que manifiestan disposiciones resignadas por su
tendencia a participar de los juegos sociales de manera simulada y sin duda, también son
agentes necesarios para el funcionamiento de los campos. Son sujetos en el pleno sentido del
término al ser individuos sometidos arbitrariamente a la logica de los campos donde estan
insertos (Ceron, 2012). En el caso de las disposiciones ataraxicas, son las de aquellos agentes
que, estando en el campo de manera practica, no han adquirido el sentido del juego, no les
interesa y les es lo mismo estar que no estar, son indiferentes aunque estan ahi y son “como un
perro en un juego de bolos, un juego en el cual no se conocen los presupuestos tacitos”
(Bourdieu, 2000, p. 35) y no se han dejado permear por las condiciones sociales externas con
sus objetos y sistemas de relaciones permaneciendo practicamente inalterables ante esas
condiciones. Estos ultimos son los espectadores neutrales que no saben ni como ni por qué
estan ahi.

En contraste la nocién de interés se opone a la desinterés, pero también a la
indiferencia. Se puede estar interesado en un juego (en el sentido de no indiferente), estando
desinteresado. El indiferente “no ve a qué juegan” le da lo mismo, es alguien que careciendo
los principios de vision y division necesarios para establecer las diferencias, lo encuentra todo

igual, no estd motivado ni emocionado. Lo que los estoicos llaman la ataraxia es la
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indiferencia o la tranquilidad del alma, el desprendimiento, que no es el desinterés. La [llusio
es por lo tanto lo contrario a la ataraxia, es el hecho de meterse dentro, de apostar por los
envites de un juego concreto, como consecuencia de la competencia y que solo existen para
aquellas personas que, cogidas por el juego y estando en disposicion de reconocer las apuestas
del juego, estdn dispuestas a morir por unos envites que, inversamente, aparecen como
carentes de interés desde el punto de vista del que no esta cogido por ese juego y lo dejan
indiferente (Ceron, 2012).

En su famoso libro Homo Ludens, Huizinga (2005) afirma que la i//usio —palabra latina
que proviene de la raiz ludus (juego)— significa estar en el juego, estar metido en él, tomarse el
juego en serio. La illusio es el hecho de creer que el juego merece la pena, que vale la pena
jugar. De hecho, la palabra interés adopta un significado relacionado con la nocion de i/lusio,
al considerar que un juego social es importante, que lo que ocurre en €l importa a quienes
estan dentro, a quienes participan (Bourdieu, 2008). Interesse significa “formar parte”,
participar, por lo tanto reconocer que el juego merece ser jugado y que los envites que se
engendran en y por el hecho de jugarlo merecen seguirse; significa reconocer el juego y
reconocer los envites (Bourdieu, 2008). Si no se tiene en la cabeza las estructuras que también
estan presentes en el juego, esta polémica parece ridicula. Si por el contrario se tiene un
espiritu estructurado conforme a las estructuras del mundo en el que se juega, todo parece
evidente, y la cuestion misma de saber si el juego vale la pena ni se plantea. Dicho de otro
modo, los juegos sociales son juegos que se hacen olvidar en tanto que juegos y la illusio es
esa relacion de fascinacion con un juego que es fruto de una relacion de complicidad
ontoldgica entre las estructuras mentales y las estructuras objetivas del espacio social. Los
juegos se encuentran interesantes, es decir importan porque han sido implantados e importado
en la mente, en el cuerpo y bajo la forma que se llama el sentido del juego (Bourdieu, 1997).
El espacio social se constituye de tal forma que los agentes o los grupos se distribuyen en €l en
funcion de su posicion en las distribuciones estadisticas segiin los dos principios de
diferenciacion esto es: el capital economico y el capital cultural (Bourdieu, 1997). En este
sentido, las disposiciones resignada y ataraxica, tienen aparecer en el espacio de los
dominados. Asi, considerando el punto de partida de cada agente social, la misma posicion
ocupada en el espacio social para uno puede significar un logro, mientras que para otro se

presenta como una posicion devaluada y para un tercero puede significar un destino mas o
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menos esperado. De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario, la distribucion del
tipo de disposiciones de los egresados (si se considera la relacion de éstas con las posiciones

ocupadas), se podrian representar de la siguiente manera (ver Figura 4.21):

+ + —+

Investigadores Asesores
pedagdgicosl

LU 24%

Docentes:@®ducacion
superior,@nedia@uperior,
educaciénibasica.?

Administradores,
coordinadorest

4 14% 529,

Figura 4.21 Distribucién de las disposiciones de los egresados
Fuente: Elaboracion propia.

La colocacion de los egresados en el campo laboral varia de tal manera que se
encuentran algunos cuya trayectoria académica refiere la herencia de un amplio capital
cultural y sentido practico que pueden favorecer su desarrollo ain mas dentro del posgrado.
Esto se suma a la posesion de un mayor cimulo de capital social, que sirve como una palanca
que les impulsa a ascender y colocarse de manera mas rapida en mejores posiciones (puestos
de trabajo mejor remunerados), asi como vincularse a areas especializadas en el desarrollo de
actividades de investigacion. Sin embargo, no es el caso de la mayoria de los egresado (como
se puede apreciar en la figura anterior), un alto porcentaje de los egresados han regresado a sus
funciones docentes (52%), a desarrollar actividades como asesores pedagogicos (24%) u
ocupar puestos de coordinacion (14%). Solo el 10% de los egresados se han colocado en una

posicion donde hay un nombramiento formal para desarrollar actividades de investigacion.
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A pesar de lo anterior, algunos egresados declararon que ademas de su trabajo formal
que desarrollan de manera ocasional también realizan ciertas actividades relacionadas con la
investigacion (por ejemplo generar alguna publicacion o participar en algin congreso).

Es claro que el pais requiere la formacion de investigadores que puedan debatir con
colegas internacionales y contribuir al conocimiento particular de los problemas que aquél
enfrenta en sectores muy acotados. Pero también se requieren profesionales de alto nivel que
no tengan como meta la investigacion basica o aplicada, sino la contribucion a la resolucion de
grandes problemas que enfrenta la nacion. Pareciera ilogico que, ademas del costoso esfuerzo
de formar investigadores se tenga que repensar la manera de estimular los tipos de actividades
a las que se van a enfrentar cuando egresen y tengan que insertarse en un campo laboral con
condiciones y demandas altamente complicadas, con salarios demasiado precarios y con pocas
posibilidades para desarrollar actividades para las que fueron formados. Sin embargo, es
necesario si se aspira a aumentar los niveles de calidad de vida en un pais en el falta mucho

por hacer, muchas necesidades por atender y muchos retos que superar.
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Conclusiones

Las disposiciones de los egresados de la Maestria en Ciencias de la

Educacion y sus implicaciones al posicionarse en el campo laboral

“... la epistemologia se diferencia de una metodologia abstracta

en un esfuerzo por captar la [ogica del error y

como esfuerzo para someter las verdades proximas a la ciencia

y los métodos que utiliza a una rectificacién metédica y permanente”.

Bourdieu, 2004.

Las aportaciones de este trabajo permitieron develar algunas de las caracteristicas de la
estructuracion del espacio social y sus estructuras, en torno al tema de los egresados de
maestria. El proposito fundamental fue analizar las condiciones que enfrentan actualmente los
egresados al concluir su formacion y colocarse dentro del campo laboral, ademés de identificar
los puntos vulnerables que existe dentro de un programa en educacion dirigido a la
investigacion. Los principales hallazgos de este trabajo de investigacion se describieron con
detalle en el capitulo anterior. Sin embargo, se considera importante hacer una recapitulacion
de dichos resultados con el fin de tenerlos presentes y reflexionar un poco en torno a ellos
como cierre del presente trabajo.

El universo universitario tiene la particularidad, en nuestras sociedades, de que sus
veredictos estdn seguramente entre los veredictos sociales mas poderosos. Aquél que otorga
un titulo académico otorga una patente de inteligencia (siendo uno de los privilegios de los
titulares, poder ademas tomar distancias respecto del titulo). La universidad es el lugar de una
lucha por saber quién posee la verdad sobre la forma de explicar y comprender la realidad, en
el interior de este universo socialmente encargado de decir la verdad sobre el mundo social (y

sobre el mundo fisico), estd realmente (o particularmente) bien fundado para decir la verdad.
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Dentro de la formaciéon a nivel de posgrado existen al menos 3 ldégicas de
funcionamiento: 1) la administrativa, 2) la académica y 3) la cientifica. A partir de esta
visualizacién del campo académico del posgrado, se puede sefialar como los procesos de
formacion en los posgrados estan fuertemente dominados por los aspectos administrativos,
siendo una de las dimensiones que define (incluso de forma tajante) muchas de las condiciones
y reglas que van a limitar el funcionamiento de dicho campo. No hay que olvidar que de
acuerdo a la concepcion tedrica desarrollada a lo largo de este trabajo, considera al campo
social, como un espacio en el que confluyen diversas concepciones y practicas que acompafan
al proceso de institucionalizacion de la investigacion cientifica. Su estructura se compone de
agentes que ocupan una serie de posiciones bien definidas, los cuales a su vez poseen y
desarrollan ciertas disposiciones, ponen en practica estrategias para mantenerse en ¢l y
manifiestan el predominio de intereses de acuerdo a su posicion y a la mejora de esa posicion.

Sin embargo, no debe olvidarse que (como ya se menciond anteriormente), lo que

3

puede resultar “valioso y aceptable” para un campo para otro puede no serlo. De forma
general, en el caso del contexto particular del Estado de Hidalgo haciendo alusion a su capital
Pachuca, son muy reducidos los espacios laborales donde los egresados pueden colocarse y
desarrollar actividades de investigacion. De ahi que algunos de ellos migraran a la Cd. de
México con el fin de buscar mejores oportunidades de empleo y mayor remuneracion
econdmica, otro por su parte trataron de obtener una plaza en sistema SEP debido a que esto
podria brindarles una cierta “seguridad laboral”, otros mas regresaron a su antiguo empleo y
gracias a contar con el grado de maestria pudieron acceder a estimulos economicos o
simplemente tener un posgrado les permitié conservar su empleo. Aunque la maestria ayudo a
mejorar las condiciones econémicas de la mayoria de los egresados, lo cierto es que en un
minimo de estos casos los egresados a la fecha han seguido desarrollando actividades de
investigacion o han buscado la forma de hacerlo. Si se vincula esto con las condiciones etarias
de la poblacion, se puede comprender que dentro de la generacion analizado un alto porcentaje
de dichos agentes sociales corresponden al género femenino (cerca de un 90%), las cuales hoy
en dia se encuentran conformando sus familias (atendiendo hijos pequefios) y eso de alguna
forma “limita” que sigan desarrollandose en el &mbito de la investigacion educativa.

Asi también, los hallazgos encontrados a través del andlisis de la poblacion

seleccionada, permitieron apreciar aspectos como: 1) la devaluacion de los titulos escolares
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empuja cada vez mas a los egresados de educacidon superior a buscar un posgrado para
otorgarle un “plus” a su titulo de licenciatura y, 2) las condiciones de las mujeres (a pesar del
pregonado discurso de la equidad de género) siguen siendo muy limitadas al tratar de acceder
a estudios de posgrado o a aspirar a puestos directivos o de coordinacidon, especialmente
cuando deben ejercer el rol materno dentro de la familia, 3) el capital social (considerado
como redes de relaciones sociales efectivas) es uno de los principales factores que influye de
manera importante en la movilidad ascendente de los egresados al posicionarse en diversos
campos laborales con mejores condiciones de trabajo.

Se puede comprender asi, que el volumen de capital social poseido por un agente
social (por ejemplo los egresados de maestria) dependera tanto de la extension de la red de
conexiones que éste pueda efectivamente movilizar, como del volumen del capital poseido por
aquellos con quienes estd relacionado (ya sea econdmico, cultural o simbolico). Es decir, el
capital social ejerce un efecto multiplicador sobre el capital efectivamente disponible. Sin
embargo, la acumulacion y perdurabilidad del capital social exige el esfuerzo incesante de
relacionarse en forma de actos permanentes de intercambio, a través de los cuales se reafirma,
renovandose el reconocimiento mutuo. Este trabajo de relacionarse implica un gasto de
tiempo y energia (directa o indirectamente), ya que esa red de relaciones se va a convertir en el
producto de estrategias individuales o colectivas de inversion, consciente o inconscientemente
dirigidas a establecer y mantener relaciones sociales que prometen, mas tarde o mas temprano,
un provecho inmediato.

La medida en que el volumen del capital social que ha logrado acumular un agente
social determinado, va a depender no solo de la extension de la red de relaciones que €l puede
movilizar de forma efectiva en un momento determinado, sino también (como ya se
menciond) del volumen del capital economico, cultural o simbolico de cada uno de aquellos
agentes a quienes esta ligado por la pertenencia a esa red. Por ejemplo, no sera lo mismo ser
amigo del director general de una empresa que ser amigo del portero o la recepcionista del
edificio de esa misma empresa; ser amigo del gobernador del estado que ser amigo de uno de
sus secretarios. Esto significa que, de cada agente con el cual se establezca una relacion social
se obtendran beneficios distintos, de acuerdo sobre todo, a la cantidad y calidad de los

diferentes tipos de capital que ellos posean.
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En la préctica, las relaciones de capital social sdlo pueden existir sobre la base de
relaciones de intercambio materiales y/o simbolicas, contribuyendo mas a su mantenimiento.
Pueden asi mismo ser institucionalizadas y garantizadas socialmente mediante la adopcion de
un nombre comun o mediante un elenco de actos de institucionalizacion, por ejemplo “Club
Rotario”, “Academia Mexicana de Ciencias”, “Familia Valderrama”, “Consejo Mexicano de
Investigacién Educativa”. Se aprecia como este capital asume asi una existencia cuasi-real,
que se ve mantenida y reforzada a merced de las relaciones de intercambio. Por ello es, que
son en estas relaciones de intercambio, en las que se basa que en el capital social los aspectos
materiales y simbdlicos estan inseparablemente unidos, hasta el punto de que aquéllas so6lo
pueden funcionar y mantenerse mientras esta union sea reconocible. Tal como lo relatan los
egresados de la MECED, quienes explican que a partir de la configuracion de la red de
relaciones generadas durante su formacion en posgrado fue como se fueron relacionando para
conocer a personas que les invitaran a colaborar en diferentes espacios laborales.

Por otro lado, uno de las aportaciones importante generada a partir de este trabajo fue
identificar que bajo la definicion de habitus vinculada a su dimension temporal, fue posible
encontrar que no era en el acto pedagogico donde habia que buscar la formacion de los habitus
cientificos en los posgraduantes (tal vez si en cuanto a su génesis pero no en la consolidacion
de los mismos), sino en las practicas sociales que van mas all4 del proceso de inculcacion en el
marco institucional, una vez que el proceso de inculcacion de la accion pedagodgica ha
terminado. Es decir, cuando se interroga a un agente social en el marco institucionalizado de
su formacion para la investigacion, lo mas probable es que responda como si fuese un
investigador en potencia, lo que no asegure que termine siéndolo de forma fehaciente. Por
ello, si se desea investigar los habitus cientificos en los posgraduantes, lo conveniente es
buscarlos no en el proceso formativo sino tiempo después de que han egresado, de lo contrario
lo Gnico que podrd encontrarse serdn habitus estudiantiles y no propiamente cientificos.
Aunque es rescatable el principio socioldgico que ain es vigente sobre: lo que un individuo
particular hace lo realiza en gran medida por ser parte del grupo al que pertenece siempre y
cuando haya elementos que, ademas de constantes sean comunes a los miembros del grupo en
cuestion.  El desarrollo posterior de la sociologia, también sefala que no siempre se
reproducen en las practicas sociales las condiciones sociales de origen, pues también se les

puede rechazar o simplemente ignorar, aunque la reproduccién sea el caso mas frecuente.
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Desde otra optica, la pertinencia de los posgrados es un tema que sigue estando en la
mesa de discusion, pues se ha sefialado que la formacion en los niveles de posgrado responde
a fines poco claros, y se plantean cuestionamientos en torno a definir: cuales son los
programas de posgrado que necesita nuestro pais de acuerdo al escenario real que presenta,
como deben formarse a los futuros cientificos desde los primeros afios de escolaridad y, de
manera particular qué tanto, la producciéon de posgraduantes (hablando de los egresados de
maestria) sirve o contribuye para encaminar al pais en un futuro deseable. La preocupacion
aun hoy en dia, sigue siendo tratar de determinar cual es el impacto de los programas de
formacion a nivel maestria dentro del campo laboral y profesional (los egresados de posgrado
generan: /jmayor productividad?, ;tienen mejor desempefo?, ;logran una mayor eficiencia en
los espacios donde se desenvuelven?), pues se ha comprobado que es un minimo porcentaje el
que se inserta en espacios laborales que se vinculan a areas de la investigacion.

A través de lo vislumbrado en este estudio, se puede inferir que las caracteristicas
predominantes que definen hoy en dia a los programas de posgrado refieren a: 1) un reducido
impacto a interior y exterior de la universidad en relacion a la intencion de vincular la
investigacion con los requerimientos de la realidad social inmediata asi como del aparato
productivo; 2) una produccion académica altamente formalizada, tanto en la produccion de
conocimientos como en la formacion de recursos para la investigacion; 3) una rigida
organizacion académica que escasamente se ha adecuado a los requerimientos cientificos de
cada uno de los campos especializados y, por ultimo, 4) el caracter desigual del trabajo
cientifico que se expresa bajo formas distintas de acuerdo a sus determinante institucional o
disciplinaria.

Ademads de lo descrito en el parrafo anterior, no debe olvidarse que las practicas de
acreditacion de programas de posgrado en México generan fuertes problemas al interior de las
IES, ya que éstas se encuentran agobiadas por cumplir los indicadores impuestos
externamente, a fin de mantener su vigencia dentro de estos programas de acreditacion. Se ha
considerado por mucho tiempo a la acreditacion, como una marca de garantia de calidad, por
lo que la adscripcion de un programa de posgrado al PNPC permite ofertarlo bajo un halo de
prestigio y “calidad”, aunque esto signifique al mismo tiempo que dicho programa se sujete a

lineamientos y sea regulado en diversas actividades académicas y administrativas, como: la
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regulacion de la matricula de ingreso y egreso, periodos de titulacion, cantidad de produccion
académica, entre otras.

Es claro el avance en la consolidacion de los programas que ofrecen la formacion a
nivel de posgrado, desde el punto de vista de las condiciones institucionales como desde las
politicas educativas, incluyendo el apoyo brindado a los estudiantes (por ejemplo, el programa
de becas del CONACyT). Sin embargo, también queda claro que la sola institucionalizacion
de los programas de posgrado no es suficiente para formar verdaderos investigadores. Resulta
imprescindible el reconocimiento de la necesidad de generar areas o espacios donde los
recursos formados para la investigacion pueden ser aprovechados y puedan desarrollar todo lo
aprendido en su formacion, es decir, se trata de pensar en los mecanismos y/o estrategias (a
nivel de politica educativa) adecuadas para estrechar los vinculos entre los programas de
posgrado y el campo cientifico.

Para finalizar, a partir de todo el trabajo desarrollado en la presenta investigacion, es
importante sefialar algunas preguntas que han quedado sin resolver y que quedan sobre la
mesa de discusion y andlisis, estas preguntas refieren a saber: ;A qué estan respondiendo los
posgrados en educacion ofertados actualmente?, ;Coémo podrd promover el pais una mayor
produccion de conocimiento cientifico ante las condiciones que experimenta el campo de
investigacion educativa?, ;Qué tipo de politicas educativas deben generarse para lograr la

incorporacion del capital humano y el desarrollo de actividades de investigacion estratégica?
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Recomendaciones y sugerencias

Dados los acelerados cambios experimentados alrededor del mundo en materia de
innovacion tecnologica y produccion del conocimiento, se requiere de profesionales
competentes que den respuesta a los problemas de una realidad compleja y dinamica como la
que enfrenta nuestro pais.

Es decir, se necesitan profesionales de un alto nivel de formacion que adopten una
actitud reflexiva y critica, sobre todo en relacion a la realidad educativa que se vive hoy en dia
en nuestro pais, con la intencidon de sean capaces de investigar cientificamente y de forma
sistematica esa realidad y tratar de incidir en ella positivamente, planteando propuestas
creativas y estratégicas. Es claro que la ciencia como actividad organizadora dentro del
esquema de desarrollo en nuestro pais, es un fendmeno relativamente reciente. De este modo,
al hablar en especifico del desarrollo de la investigacion educativa, como el de la investigacion
cientifica y humanistica en general, se observa la fuerte relacion que ésta tiene con el nivel de
desarrollo econdomico y social de un pais. Sin lugar a dudas, existe una imperiosa necesidad de
incorporar los conocimientos producidos en el ambito de la investigacion, donde el area
educativa no puede ser la excepcion. Los paises con niveles de desarrollo similares pueden
tener sistemas de investigacion muy distintos dependiendo de las politicas y estrategias mas o
menos adecuadas. No obstante, la formacion de investigadores como tdpico discursivo, se
encuentra presente en el contexto de las politicas dictadas en materia de educacion superior y
de la universidad con sus respectivas particularidades. Por tanto, la formacion de recursos de
alto nivel via el posgrado, se constituye ademas como uno de los puntos centrales del discurso
politico gubernamental en materia cientifica y tecnoldgica, lo cual a su vez se sustenta por la
creacion de organismos encargados de organizar y coordinar la investigacion cientifica. Asi
mismo, la formacién de profesionales a de alto nivel en los programas de maestria, es una de
las tareas mas complejas, sobre todo si lo que se pretende es formar habitus cientificos, o
mejor dicho, disposiciones para la investigacion. A partir de estas ideas, se plantean algunas
sugerencias a nivel institucional y otras en relacion al propio trabajo de investigacion, en
cuanto a las nuevas vetas de estudio que puede desprenderse como parte de los resultados

arrojados por dicho estudio.
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1) En lo institucional se sugiere...

A partir de los hallazgos identificados en el presente trabajo, es posible comprender
que aunque las instituciones de educacion superior debieran ser las principales contribuyentes
de tres de los factores vitales en la nueva estructura econémica: desarrollo cientifico-
tecnologico, recursos humanos y gerencia; en el futuro inmediato, los diversos problemas que
enfrentan los gobiernos por venir y aun los actuales, son tan urgentes y en muchos casos se
vuelven casi intratables (por no decir, casi imposibles de solucionar) que se otorga a las
universidades un papel sumamente importante en la formacioén de investigadores. El problema
radica en que en buena parte el Estado y los gobiernos en turno, demarcaran las condiciones
del contorno en las cuales las universidades podran o no evolucionar en aspectos como el
fomento del trabajo cientifico. Es poco probable que los objetivos puramente cientificos o
derivados de las necesidades sociales, tengan un peso considerable a la hora de definir las
politicas gubernamentales. Aunque hoy, se aprecia por ejemplo un esfuerzo por captar a
aquellos egresados que fueron formados en programas de doctorado registrados en el PNPC y
otorgarles una plaza mediante el programa “Catedra CONACyT”. Se trata de un programa de
iniciativa inédita y sin precedentes en la historia del pais para incrementar y fortalecer la
capacidad de generacion, aplicacion y transferencia de conocimientos en area prioritarias. Sin
embargo, lo que si parece probable es que la funcidon més visible y politicamente destacada de
las universidades continue siendo la educativa y, en consecuencia, que su futuro siga estando
basado mas en politicas de tipo educativo que de investigacion (en ciencia y tecnologia).

De este modo, se requiere que las instituciones de educacion superior se conviertan en
los principales contribuyentes de tres de los factores vitales sefialados al inicio de este
apartado, basados en la nueva estructura econdmica dirigida al: desarrollo cientifico-
tecnologico, formacion de recursos humanos y gerencia. Las acciones posibles a emprender

refieren a lo siguiente:

1) Mejora de la calidad en la formacidon académica, con promocion al desarrollo de
ideas creativas y proyectos de investigacion estratégica.

2) Promocion de programas de posgrado de investigacion en dreas criticas para los
sectores modernos de economia y sobre todo, para sectores de aplicacion del

conocimiento.
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3) Captacion de los estudiantes de pregrado con altos niveles de desempefio
académico con la intencién de incorporarlos a proyectos de investigacion de los
propios investigadores que estan consolidados.

4) Vinculacion y cooperacion con otras universidades (dentro y fuera del pais) con la
intencion de generar redes de conocimiento y comunidades de aprendizaje,
colaborando en proyectos de investigacion de tematicas a fines.

5) Vinculacién con establecimientos, organismos € instituciones responsables de
desarrollo de politica educativa o actividades del mismo tipo (por ejemplo para la

generacion y desarrollo de parques cientificos y tecnologicos).

2) En relacion a la tematica se sugiere...

La tematica abordada ha permitido encontrar aspectos por demads interesantes en
relacién a la colocacion o posicionamiento dentro del campo laboral de los egresados, pero de
forma particular en relacion a conocer el tipo de disposiciones que adquirieron o desarrollaron
dichos egresados respecto a la investigacion. A pesar, de que diversos trabajos de
investigacion (incluyendo el propio) han tratado de evaluar el impacto de los programas de
maestrias que tienen como objetivo formar investigadores con el fin de identificar cambios
significativos en el desempefio profesional y en la actitud de dichos egresados; todavia queda
pendiente, profundizar en el conocimiento sobre la percepcion que tienen los empleadores de
diferentes campos laborales en relacion a la posesion de grados académicos por parte de sus
empleados, el tipo de competencias profesionales que espera tenga un egresado de maestria,
las habilidades que mas valoran los investigadores consolidados respecto a los egresados
(investigadores novatos) que concluyen un programa de formacion a nivel de maestria. Podria
desarrollarse en un futuro, un andlisis cualitativo de la percepcion y expectativas que tienen
los empleadores al pensar sobre la profesionalizacion de sus empleados a través de la
obtencion de estudios de posgrado. Ademads, podrian analizarse con mayores herramientas
estadisticas (considerando por ejemplo, un disefio correlacional) los efectos del curriculum

que forma para investigacion estableciendo efectos a corto, mediano y largo plazo,
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considerando para ello cohortes distintos de las generaciones de egresados que han concluido
sus estudios (todas las generaciones en diferentes momentos, en plazos diversos: 3 afios, 5
afos, 8 afios, 10 afios), o incluso realizando un estudio longitudinal, con la intencion de hacer
un seguimiento mas minucioso de las trayectorias de los egresados a través del tiempo.

Del mismo modo, seria conveniente indagar la opinidon que tienen los profesores que
forman a los estudiantes en relacion a las posibles dificultades que enfrentan al momento de
trasmitir el oficio cientifico, en especial si se toma en cuenta que los aspirantes provienen de
areas muy distintas (como quimica, ingenieria, economia, computacion, contaduria, entre
otras). Esto con la intencion de identificar con mayor precision el éxito del trabajo pedagogico

al momento de la inculcacion del oficio de la investigacion.

3) En lo curricular se sugiere...

Aunque este trabajo no tiene la intencién generar una propuesta de intervencion, si
tiene el propdsito de brindar algunos comentarios en relacion a centrar la atenciéon en puntos

focales dentro de la organizacién y estructura del curriculum.

e A pesar de que se trata de un programa de posgrado dirigido hacia la investigacion,
no existen ningun seminario de “metodologia de la investigacion” que permita a los
estudiantes adquirir o desarrollar las herramientas basicas para realizar un trabajo
de investigacion, sobre todo considerando la enorme diversidad en los perfiles de
formacion profesional, y sobre todo, sin olvidar que de acuerdo a la informacion
aportada por los egresados, para ellos fue la primera ocasion que elaboraron una
tesis, nunca antes habian tenido contacto con proyectos o actividades de
investigacion.

e Otro de los puntos senalados (y que esta muy vinculado al anterior), es la falta de
ensenanza de una metodologia cuantitativa, donde se considere el abordaje de
contenidos para el tratamiento estadistico de la informacion. Algunos egresados lo
pudieron solventar con bastante éxito esta carencia, a partir de las herramientas
obtenidas en su formacion profesional (por ejemplo los ingenieros, economistas o

contadores), pero no el resto de los egresados quienes contaban con otro tipo de
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formacion (docente de educacion basica, licenciados en derecho, psicologos
sociales, entre otros).

e Respecto al tiempo de dedicacion a los seminarios relacionados con la elaboracion
del trabajo de investigacion, sigue siendo un punto negativo, ya que los egresados
sefalaron que siempre parecia que se vivia el proceso de formacion en dos logicas:
a) una de tipo escolarizante, en la que se hacian tareas para todos los seminarios,
lecturas, trabajos, reportes, etc., y b) otra de caracter epistémica, en la que se exigia
siempre el avance en relacion al proyecto de investigacion que se iba construyendo
semestre tras semestre. Al final todos los trabajos entregados para acreditar los
seminarios no contribuian a la elaboracién de la tesis. Esto restaba tiempo y
dedicacion al producto que debian de presentar para poder concluir la maestria.

e Aunque el programa de la MECED se conforma a partir de dos lineas prioritarias:
Investigacion e Intervencion. En el caso de la linea de investigacion, la formacion
se orienta hacia el desarrollo de un trabajo sistematico y con rigor metodologico
para incursionar en problemas practicos y/o tedricos del campo educativo. Mientras
que en el caso de la linea de intervencion, el programa se enfoca a la formacion de
profesionales de la educacion para que intervengan en acciones institucionales que
demandan la introduccion de un saber técnico-practico, en la perspectiva del
mejoramiento del servicio educativo (planeacion, desarrollo y evaluacion
curricular, formacién docente, educacion continua, proyectos académicos y otras
actividades vinculadas). Siendo asi, se aprecia con bastante claridad como ésta
ultima linea es la que menos se trabaja durante la formacion de los maestrantes.
Esto se sustenta en la informacion aportada por los egresados, ya que algunos de
ellos se encuentran desempenando puestos directivos y manifiestan que no
obtuvieron de la maestria herramientas que les permitiesen desarrollar estas

actividades con mayor conocimiento.

Estos serian algunos de los comentarios ubicados en diferentes planos y niveles,
esperando que puedan brindar un panorama distinto de la formacion dentro del programa que
fue el centro de este estudio, no olvidando que apenas es una aproximacion a detectar algunos

de los efectos que genera la inculcacion del oficio cientifico dentro del plano formal en un
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programa de posgrado. Aun falta mucho por indagar, esto representa el trazo de otras
vertientes y lineas de investigacion que pueden seguirse trabajando de forma posterior.

Resta decir, que en el ambito de las ciencias sociales aprender a investigar supone
apropiarse no de un recetario de procedimientos, sino de una logica que combina
razonamiento e intuicion, dificilmente asible en el nivel del discurso cientifico, ya que una de
las tendencias del discurso cientifico ha sido la de hacer desaparecer los titubeos, los errores,
las dudas que acompanan a todo proceso de indagacion social. Creo que, el proceso mas bien,
descansa en el entrenamiento constante y en el contacto cercano de quien ensefia y quien

aprende. En esto radica, la riqueza y complejidad del oficio de la investigacion.
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NOTAS

(1) El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) fue creado por disposicién del H. Congreso de la Unidn el 29 de
diciembre de 1970, como un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, integrante del Sector
Educativo, con personalidad juridica y patrimonio propio. También es responsable de elaborar las politicas de ciencia y
tecnologia en México.

) El capital cultural es todo bien que media las relaciones intersubjetivas de los agentes sociales con base a la cultura de
adscripcidn social, sobre todo las de sus adscripciones de clase. Aunque hay elementos culturales que son de uso general,
las maneras de practicarlos y de consumirlos media la distancia entre las diversas clases sociales. Es importante hacer notar
que la adquisicion de este capital sobre todo consiste en la inversidon de tiempo efectivo (tanto kairds como kronos) por
parte de su poseedor, por lo que no hay que reducirlo al tiempo de escolarizacion.

() Al estar ubicados los agentes sociales en posiciones distintas generan diferencias en las disposiciones y en las tomas de
posicion. Los habitus producen estilos de vida uniformes, que unen a la vez practicas sociales y la eleccion individual de los
bienes que se poseen. El habitus no sélo se remite al conjunto de disposiciones adquiridas de los agentes sociales sino es a la
vez un capital por cuyo cardcter axioldgico es simultaneamente una riqueza ligada al cuerpo, un recurso ofertable en
campos donde los participantes poseen también incorporados los esquemas de apreciacién del mismo, por lo que se
conjuga tanto como un conjunto de estructuras-estructuradas y como un conjunto de estructuras-estructurantes, en otras
palabras, tanto posee un poder de transmisidn y reproduccién como un poder creativo de innovacion, es limite e invencién.

) Las negritas son mias.

() En el afio 2002 el programa de Estudios, después de un proceso de evaluacién colegiada realizada por los profesores-
investigadores del nucleo basico de la Maestria y ser evaluado de manera integral por las instancias institucionales (SEP,
CONACYyT) ingresa al Padron Nacional de Posgrados de Calidad y al mismo tiempo, se concluye el Redisefio Curricular de la
“Maestria en Educacién” (Plan de Estudios 1991) pasando a ser “Maestria en Ciencias de la Educacién”, para ser implantada
a partir de la promocién 2003-2004.

6) Aunque en el afio 2011 Medécigo realizé el Ultimo reporte sobre los egresados del programa de la MECED.

() La proporcion de mujeres en el SNI en el afio 2011 oscilaba alrededor del 32% del total.
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Anexo 1.1 Cuestionario a egresados de maestria

Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Area Académica de Ciencias de la Educacion
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO
Estimada (o) Egresada (o):

El siguiente cuestionario tiene el prop6sito de recabar informacion en relacién a la formacién obtenida
durante la Maestria en Ciencias de la Educacién, asi como también, obtener valiosas aportaciones respecto a su
desempefio dentro del campo laboral una vez que concluyeron sus estudios de posgrado. Cabe sefalar, que
todos los datos recopilados contribuiran al desarrollo del trabajo de investigacién que lleva por titulo: E/
posicionamiento en el campo laboral de los egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion de la UAEH:
Trayectorias sociales y disposiciones cientificas.

NOTA IMPORTANTE:

La informacion que proporcione sera manejada confidencialmente.

Instrucciones Generales:

Este cuestionario consta de 3 secciones, cada una cuenta con sus respectivas instrucciones, por lo que
se sugiere tomar en cuenta esto, con la intencién de identificar fdcilmente el tipo de respuesta
solicitada.

DATOS PERSONALES

INSTRUCCIONES: Proporcione los datos personales que a continuacién se le solicitan.

1. Nombre (opcional):
a) Edad:
b) Género: Masculino ( ) Femenino ( )
2. Estado civil:
a) Soltero ( ) b)Casado( ) c)Divorciado( ) d)Unidénlibre ( ) e) Viudo (

) ¢e)Otro( )

3. Lugar de residencia:

4. Ubicacion de su trabajo actual:

5. Afo en que inici6 sus estudios de posgrado en la Maestria en Ciencias de la Educacion de la
UAEH:

6. Afio en que concluyo el 100% de los créditos del programa académico:
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7. Ano en que obtuvo el titulo del grado de maestria:

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES

INSTRUCCIONES: Responda seleccionando la opcién (es) marcando dentro del paréntesis con

una “X”, o escribiendo sobre la linea la informacion solicitada, segun sea el caso.

1. Nombre de la licenciatura o ingenieria que curso:

Nombre de la instituciéon donde realizo sus estudios de licenciatura o ingenieria, sefalar entre
paréntesis el tipo de escuela (privada o publica):

Bajo qué modalidad se titul6 al concluir su educacion superior:
a) Por promedio ( )

b) Examen ( )

c) Tesis( )

d) Especialidad ( )

e) Titulacion cero ()

f) Otro( ) Especifique cual:

(Realizaba actividades de investigacion antes de ingresar a la Maestria en Ciencias de la
Educacion?
Si( ) No ( )

En caso de ser afirmativa su respuesta: ;De qué tipo?
a) Publicaciones de articulos cientificos ( )

b) Participacion en redes de investigacion ()

¢) Participacion en proyectos de investigacion ()
d) Asistencia a congresos de investigacion ()

e) Otro ( ) Especifique cual:

Mencione los 3 ultimos empleos desempenados antes de cursar la Maestria en Ciencias de la
Educacion:

a)

b)

C)
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2. FORMACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcidén que considere conveniente o seleccione la

casilla que corresponda con el grado de valoracién que le otorgue a cada aspecto, area o elemento

segun sea el caso.

7. De las siguientes opciones, elija la mas importante por la cual seleccion6 cursar los estudios de

posgrado en el programa de Maestria en Ciencias de la Educacion.

a) Por el prestigio de la institucion ( )

b) Por recomendacion de diversas personas [familiares y amigos] ( )

c) Por recomendacion de profesores y/o trabajadores de esta institucion ()

d) Para lograr mejores oportunidades laborales ( )
e) Para adquirir habilidades cientificas ( )

f) Para fortalecer o mejorar las habilidades de investigacion ( )

g) Porque el programa de maestria contaba con beca de CONACyT ( )

h) Otro ( ) Especifique cual:

8. De acuerdo a las siguientes areas de énfasis, sefiale el grado de valoracion que le otorga a la

vinculacion de los contenidos del programa de la Maestria en Ciencias de la Educacion de la

UAEH con su formacion hacia la investigacion:

Area de énfasis

Amplia

Mediana

Reducida

Ninguna

Ensefanza teérico-epistemologica.

Ensefianza metodologica.

Desarrollo de habilidades hacia la investigacion.

Deteccion y diagnostico de problemas educativos.

Desarrollo de propuestas de solucion para problemas educativos reales.

9. De la siguiente lista, sefale el grado de valoracion que otorga a los elementos del programa de
Maestria en Ciencias de la Educacion, para fomentar su formacion hacia la investigacion:

Elementos

Amplia

Mediana

Reducida

Ninguna

Conocimientos amplios y actualizados sobre los principales enfoques tedricos de las
Ciencias de la Educacion.

Habilidades para la comunicacion escrita de textos cientificos y académicos.

Habilidades para la busqueda, organizacion y procesamiento de informacion valida.

Habilidades para la identificacion y solucion de problemas educativos.

Habilidades para la investigacion, aplicacion y generacion de conocimientos.

Conocimientos sobre el uso de programas informaticos para el procesamiento de la
informacion en el trabajo de investigacion.

10. De acuerdo a la siguiente lista de aspectos sobre la organizacion académica, mencione cual es

el grado de valoracion que considera para ellos:
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Aspecto Excelente | Buena Regular Mala

Realizacion de foros académicos (coloquios) para los cursos y seminarios.

Participacion en trabajos de investigacion conjunta entre profesores y estudiantes.

Orientacion y conduccion del trabajo de tesis.

Coordinacion académica del programa en cuestiones administrativas.

Organizacion de los seminarios al inicio de cada semestre.

Apoyo econdmico y orientacion para la participacion de los estudiantes en eventos
nacionales e internacionales.

Tiempo previsto para el desarrollo de las actividades de los seminarios impartidos.

11. Seleccione una de las opciones, sobre el tipo de asesoria recibida por parte de su director de
tesis, para el desarrollo del trabajo de investigacion durante su formacion en la Maestria en
Ciencias de la Educacion y explique su respuesta:

a) Suficiente y adecuada ( ) ¢Por qué?:

D) Adecuada pero insuficiente () (Por qué?:

c) Suficiente pero inadecuada () ;Por qué?:

d) Inadecuada e insuficiente ( ) ¢Por qué?:

12. Elija la opcidn que describa con mayor precision las caracteristicas que definan la relacion con
su director de tesis, durante la realizacion de su trabajo de investigacion en la Maestria en
Ciencias de la Educacion:

Aspectos Totalmente de Un tanto de Un tanto en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

La eleccion del tema de tesis fue una decision libre y congruente
con sus intereses personales.

La asignacion de su director de tesis fue una eleccion personal.

Las reuniones con su director de tesis de grado para discutir los
avances del trabajo de investigacion se efectuaron una o mas veces
cada mes.

Era sencillo conseguir cita con su director de tesis para revisar los
avances realizados.

El director de tesis mostraba interés por el trabajo realizado y
revisado de forma constante los avances presentados.

Cuando entregaban los avances del trabajo de tesis a su director
recibia retroalimentacion puntual y clara sobre la mejora de
diversos aspectos.

Las sugerencias y/o comentario realizados por su director de tesis
fueron fundamentales para la conclusion de su trabajo de
investigacion.

La coincidencia entre el tema elegido y la linea de investigacion
del director de tesis.

13. Seiialar el grado de satisfaccion de la formacion en la Maestria en Ciencias de la Educacion,
cursada en la UAEH de acuerdo a los siguientes aspectos:

Aspecto | Muy | Satisfecho | Insatisfecho | Muy
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satisfecho insatisfecho

La calidad de los profesores que impartieron los seminarios.

La calidad de la asesoria en la elaboracion de la tesis.

Difusién de espacios para realizar publicaciones y participar en eventos
académicos.

Los servicios académicos ofertados (biblioteca, laboratorio).

Los servicios tecnologicos ofertados (internet).

La organizacion y atencion recibida en el proceso de titulacion.

La vinculacion con otras instituciones, investigadores y redes.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El comité tutorial que se le asigné durante su formacion en la Maestria en Ciencias de la
Educacion, ;apoyo el proceso elaboracion y conclusion de su trabajo de investigacion?:
Si( ) ¢(De qué forma?:

No () ¢(Por qué?:

Si tuviera otra vez la posibilidad de elegir donde cursar un posgrado (a nivel maestria),
(volveria a elegir el programa de Maestria en Ciencias de la Educacion de la UAEH?
Si( ) No( ) ¢Porqué?:

(Publico algln trabajo de investigacion y/o académico durante sus estudios de posgrado?
Si( ) No( )

Si su respuesta fue afirmativa, ;/en donde publicé su trabajo?
a) En una revista arbitrada/indexada ( )

b) Enunlibro ( )

¢) En una memoria de congreso ( )

d) En un reporte de investigacion ( )

e) Otro ( ) Especifique cual:

Participd en eventos académicos como ponente (congresos, encuentros, simposios, etc.)
Si( ) No( )

De ser afirmativa su respuesta, /en cuantos eventos participd?
a) Uno( )

b) Entre2y3 ( )

c) Entredy5( )

d) 50oméas ()

(En qué linea de investigacion trabajo durante su formacion en posgrado?
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3. CONDICIONES LABORALES DURANTE Y POSTERIORES AL POSGRADO

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que considere cercana a su respuesta o

marque con una “X” de acuerdo al grado de valoracion que le otorgue a cada aspecto, area o elemento

segun sea el caso.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

(Trabajo durante sus estudios de posgrado?
Si () No ()

(Cuadles eran las funciones que realizaba?

Al concluir el programa de posgrado, jcontaba con un empleo?
Si( ) No( )

En caso de que su respuesta sea negativa, /cuanto tiempo le llevé conseguir el primer empleo
después del posgrado?

a) Me incorporé a trabajar de forma casi inmediata ( )

b) Tardéde3 a6 meses ( )

¢) Tardé de 6 a9 meses ( )

d) Tardé de 1 a2 afios ( )

e) Regresé al mismo empleo que tenia antes de ingresar a la maestria ()

f) Otro ( ) Especifique cual:

En caso de haberse incorporado al campo laboral de forma inmediata, ;cudl fue el tipo de

empleo que obtuvo?

Considera que contar con un grado de maestria, ;influyo para la obtencion de ese empleo?
Si( ) No( ) ¢(Porqué?:

Después de ese empleo, ;ha tenido otro (s)? Si ( ) No ( )

(Cual (es) han sido este (os) empleo(s)? Describir brevemente el cargo y las funciones
desempefiadas en dichos empleos:

(Donde trabaja actualmente?
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30. (Cual es el cargo que tiene en su empleo actual?

a) Coordinador ( )

b) Administrador ( )

¢) Director ( )

d) Empleado de confianza ( )

e) Docente ( )

f) Profesor-investigador ( )

g) Otro ( ) Especifique cual:

31. (Cuales son las principales funciones que realiza en su empleo actual?

32. De la siguiente lista, sefiale en qué medida influyeron los factores mencionados para la

obtencion de su empleo actual:

Factores

Facilito

Influyo poco

No influyé

Dificulto

El prestigio de la institucién donde estudio la maestria.

La aceptacion del posgrado en el area laboral.

La coincidencia del posgrado con las necesidades de la empresa y/o
institucion.

La experiencia laboral previa.

La edad.

El género.

El status familiar (responsabilidades).

Sus aptitudes personales.

Las habilidades adquiridas para realizar investigacion.

33. ;Cual es el tipo de contratacion que tiene en su empleo actual?

a) Base( )

b) Contrato de tiempo completo ( )
¢) Contrato medio tiempo ( )

d) Pago por honorarios ( )

e) Actualmente no laboro ( )

f) Otro ( ) Especifique cual:

34. ;Cuales son sus ingresos mensuales (incluyendo bonos y prestaciones)?

a) Menos de $5,000 ( )
b) Entre $5, 000y $10, 000 ( )
c) Entre $11, 000y $15,000 ( )
d) Entre $15, 0000 y $20, 000 ( )
e) Entre $20, 000 y $30, 000 ( )
f) Mas de $30,000 ( )

35. Numero de horas que labora de forma semanal
a) Menos de 10 horas ( )
b) Entre 10y 15 horas ( )
¢) Entre 15y 20 horas ( )
d) Entre 20 y 30 horas ( )
e) 40horas ( )
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36.

37.

38.
39.

40.

41.

f) Mas de 40 horas ( )

(En qué medida la actividad que desempefia en el empleo actual, coincide con su formacion en
estudios de posgrado?

a) Mucho ( )

b) Medianamente ( )

¢) Poco ()

d) Nada ( )

(Por qué considera esto?:

Ademas de su empleo formal, jcuenta con otro empleo?
Si( ) No( )

En caso de ser afirmativa su respuesta: ;De qué tipo es ese otro empleo?

Si usted compara el puesto de trabajo que tenia antes de ingresar al posgrado y el que ahora
tiene, considera que:

a) Mejor6 () (Por qué?:

D) Estaigual ( ) ¢Por qué?:

c) Empeord () ¢Por qué?:

d) Otro ( ) Especifique su respuesta:

Si usted compara el nivel de ingresos que tenia antes de ingresar al posgrado y ahora, considera
que:

a) Mejoro ()

b) Estaigual ( )

¢) Empeord ()

d) Otro ( ) Especifique su respuesta:

De acuerdo con su experiencia laboral actual y las actividades que desarrolla, favor de indicar
cual es el grado de exigencia que enfrenta en los siguiente aspectos:

Aspectos

Demasiada Moderada Poca Ninguna
exigencia exigencia exigencia exigencia

Conocimientos generales sobre las Ciencias de la Educacion.

Conocimientos especializados sobre el area de investigacion.

Habilidades para el manejo de paquetes de computacion.

Razonamiento l6gico y analitico.

Habilidades para la aplicacion del conocimiento
(diagnostico/planeacion/evaluacion).

Habilidades para detectar problematicas diversas.

Habilidades para proponer soluciones innovadoras.

Busqueda de informacion pertinente y actualizada.

Habilidades para procesar y utilizar informacion.

Habilidades para trabajar de forma colaborativa con otros.

Habilidades para gestionar, coordinar y dirigir.

Habilidades administrativas.

Disposicion para aprender constantemente.

42.

En qué medida la formacion en el programa de Maestria en Ciencias de la Educacion le
prepar6 para las siguientes actividades:
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Actividades Amplia Mediana Reducida Ninguna

Optar por trabajos en distintos sectores laborales.

Trabajar en un sector laboral especifico.

Vincularse con alguna institucion/empresa privada.

Continuar actualizandose/superandose.

Realizar investigacion.

Generar conocimiento.

Trabajar en un centro de investigacion.

Desarrollar y aplicar proyectos de innovacion educativa.

Desarrollarse laboralmente de forma independiente.

43. ;Desarrolla actualmente actividades de investigacion?
Si () No()

44. En caso de ser afirmativa su respuesta, ;De qué tipo son estas actividades?
a) Direccion de tesis (licenciatura o maestria) ()
b) Direccion de proyectos de investigacion institucionales ()
c) Participo en proyectos de investigacion en un cuerpo académico ( )
d) Desarrollo proyectos de investigacion de forma personal ( )
e) Publicacion de articulos cientificos en revistas arbitradas o indexadas ( )
f) Participacion en eventos académicos (congresos, encuentros, simposios, etc.) como
ponente ( )
g) Otro ( ) Especifique cuales:
45. ;Cual es la linea de investigacion en la que trabaja actualmente, si es que lo hace?
46. De la siguiente lista de condiciones, seleccione con cuales cuenta en su empleo actual para
desarrollar actividades de investigacion:

Condiciones Si No

Ocupo un cargo en mi empleo que me permite desarrollar actividades de investigacion.

Cuento con apoyo por parte de mi jefe inmediato para desarrollar actividades de investigacion dentro y fuera de
mi empleo.

Tengo a mi cargo un equipo de trabajo que me apoya en la realizacion de actividades de investigacion.

La carga académica que tengo me permite realizar de forma sistematica actividades de investigacion.

Cuento con presupuesto por parte de la institucion donde laboro para asistir a eventos académicos, que me
permitan presentar los resultados de mi trabajo de investigacion.

47. De la siguiente lista de recursos, seleccione cuales son con los que cuenta en su actual espacio
laboral, para la realizacion de actividades de investigacion:

Recursos materiales y de infraestructura Si No

Cuento con equipo de computo y/o tecnologico para realizar actividades de investigacion.

Cuento con presupuesto por parte de la institucion donde laboro para asistir a eventos académicos para presentar
el resultado de mi trabajo de investigacion.

Tengo servicios de internet, biblioteca y espacios fisicos equipados para realizar actividades de investigacion.

Las instalaciones de las que dispongo actualmente son suficientes para realizar el trabajo de investigacion.

El acervo documental del que dispongo actualmente es suficiente.

Los sistemas de informacion tecnologica con los que cuento actualmente son eficientes.
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48. Actualmente, ;se encuentra inscrito en algin programa de doctorado?
Si( ) No( ) ¢Endonde?

49. En caso de no estar inscrito en ningin programa, ;ha pensado en la posibilidad de cursar en un
futuro estudios de doctorado? Si( ) No ( ) ¢Por qué?:

iAgradecemos su valiosa colaboracion!
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Anexo 1.2 Guibn de entrevista a egresados de maestria

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Area Académica de Ciencias de la Educacion
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUION DE ENTREVISTA A EGRESADOS

DATOS GENERALES:

Nombre:

Edad: Sexo:
Generacion

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

Ocupacion actual:

TRAYECTORIA ACADEMICA

1. ¢(Cuales eran tus expectativas iniciales al comenzar el programa maestria (MECED)?

2. ¢Cuales fueron los principales aprendizajes obtenidos durante la maestria (MECED)?

(habilidades, conocimientos, destrezas, etc.)
3. ¢Cudles son la fortalezas y debilidades que consideras tiene el programa de maestria?

4. (El programa de Maestria en Ciencias de la Educacion cubrié tus expectativas de

inicio?, ¢Por qué?

TRAYECTORIA EPISTEMICA
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5. ¢Antes de ingresar a la maestria realizabas actividades de investigacion? ;De qué
tipo? Durante... (publicaciones) Después... (actividades de investigacion)

6. ¢Consideras que la maestria te form6 con las herramientas (conocimientos y
habilidades) necesarias para ofertarte como investigador en el campo profesional y

desarrollar actividades de investigacion?, ¢Por qué?

TRAYECTORIA LABORAL

7. ¢Mejoré tu condicién laboral la obtencion del grado académico obtenido? ¢Por qué?

8. (Lo aprendido en la maestria te ha ayudado en la realizacién de las actividades que
realizas en tu empleo actual o los empleos posteriores a la maestria? ;Por qué?

9. (El grado de maestria ha influido de forma importante en la obtencion de tu empleo

actual? ¢Por qué?
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Anexo 1.3 Plan de sesion del grupo focal

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Area Académica de Ciencias de la Educacion
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DISENO “FOCUS GROUP”: Egresados de la MECED

Bitacora de la discusion del Focus Group

(Grupos de enfoque)

Escenario:
Aula 6 de Posgrado

Muestra:

Egresados de la Maestria en Ciencias de la Educacion de diferentes generaciones: 42, 52y 82

Preceptores: Yuma Ramos Capistran y Maricela Zufiiga Rodriguez.
Relatora: Ana Laura Vargas

Objetivos: Conocer la manera como se han posicionado dentro de los campos laborales los egresados de la MECED y analizar la
forma cdmo la investigacion repercute en su ambito laboral.

Temas:

* Posicionamiento en los campos laborales una vez que egresaron.
* Impacto de la formacidn cientifica en su vida laboral y profesional (cémo lo complementa).
* Percepcion de los egresados sobre los criterios de seleccion que tienen los empleadores al contratarlos.

Tema

Dimension

Preguntas guia

Objetivo

Impacto de la formacion
cientifica en su vida
laboral y profesional

Satisfaccion de su
formacion
académica en

(Qué beneficios profesionales,
econdmicos y personales te han
aportado los estudios de maestria?

Se busca conocer la percepcion de los
egresados sobre la satisfaccion que
tienen de lo aportado por la MECED

maestria
Competencias (Cuales habilidades hacia la Lo que se pretende es conocer la relacion
cientificas investigacion lograste desarrollar entre las competencias adquiridas en su

durante tu formacion en maestria que
aplicas en tu cotidianidad?

(Cudles han sido las competencias
cientificas (conocimientos, habilidades
y destrezas) que obtuviste durante tu
formacioén en el programa de Maestria
en Ciencias de la Educacion para el
desarrollo de actividades de
investigacion?

(De qué forma lo que aprendiste
durante tu formacion en maestria en
ciencias de la educacion has tenido que

formacion en posgrado y la utilidad en su
empleo actual
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actualizarlo para las actividades
laborales que realizas actualmente?

Por ejemplo. ..

Posicionamiento dentro
del campo laboral

Oportunidades
para posicionarse
dentro del campo
laboral

(Como obtuviste tu empleo actual?

(Contar con un grado académico de
maestria te ayudo para la obtencion
del(os) empleo(s) posteriores a la
maestria?

(Por qué?

Se busca conocer las estrategias y medios
a través de los cuales los egresados
obtuvieron su empleo actual

Percepcion de los
egresados sobre los
criterios de seleccion de
los empleadores

Satisfaccion de
sus empleadores

(Cuales son los aspectos que mas
toman en cuenta los empleadores al
momento de contratar a un profesional
de la educacion?

Conocer la opinion de los egresados
respecto a cuales fueron los criterios que
tuvieron sus empleadores para su
seleccion

En tu opinién, ;cual es la valoracion
que tienen los empleadores de los
profesionales que cuentan con un grado
de maestria en el area de educacion?

PLAN DE SESION DEL GRUPO FOCAL
a) PLAN PREVIO DE CAPACITACION

Seleccionar a los egresados que participaran en el grupo focal, bajo el criterio de
participacion voluntaria y que sean egresados de cualquiera de las generaciones del
programa de Maestria en Ciencias de la Educacion.

Localizar a los egresados, realizar la invitacion y esperar la respuesta de confirmacion
para que participen en el grupo focal (posiblemente se realicen dos grupos). Esta
localizacion se hard a través de medios de correo electronico y telefonia.

Realizar la capacitacion de los integrantes del equipo de trabajo, para explicar y
consensuar la técnica de Focus Group como una estrategia para la investigacion y
evaluacion cualitativa.

Dar a conocer los elementos metodologicos para su aplicacion y entrega
sistematizacion de resultados a informar.

Explicar las areas tematicas del guion de entrevista de Grupo Focal para desarrollar en
dicha actividad.

Colocacion y distribucion de los participantes asi como del equipo tecnologico
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b) DESARROLLO DE LA SESION

Actividad

Tiempo  Descripcion Observaciones
5 min En términos generales hacer una presentacion breve y explicar a las

personas el objetivo de la realizacion de la sesion. Brindar las

indicaciones sobre la dinamica de intervencion de los participantes.

Mostrar en un rotafolio las preguntas bajo las cuales se desarrollara la

sesion, con el fin de evitar que se genere dispersion entre los participantes

y con la intencion de que sus preguntas pueda ser lo mas precisas posible.

5-8 min  Cada participante se presentara ante los demas. Atender alguna duda Utilizar postic’s para
antes de iniciar la sesion. distinguir a cada
participante

60 min.  Colocacion del equipo colaborador.
Ubicacion de los participantes.
Colocacion del equipo tecnologico.
Comenzar con las preguntas bases planteada de forma previa. Dar la
palabra a los participantes, moderando sus intervenciones.

10 min Realizacion de una breve sintesis de los puntos mas destacados asi como
una pequena conclusion general de parte de los presentes.
Finalmente se brindara un agradecimiento por la participacion de los
asistentes.

c) EVALUACION: El equipo de trabajo se reunira al final de la sesién del grupo focal

para realizar la evaluacion de la misma.

Algunos de los criterios que se emplearan se encuentran:

D)
2)
3)
4)

Si se cumplieron los criterios del grupo focal.

Si la informacion obtenida fue suficiente y relevante.

Si el tiempo previsto fue el adecuado.

Si los temas tratados permitieron obtener informacion importante para el trabajo.
Si el manejo de las aportaciones de los participantes fue adecuada.

Si hubo un equilibrio entre las participaciones.

Si el espacio disponible asi como las herramientas tecnoldgicas fueron apropiadas.
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