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Historia del concepto profesión 

• Etimológicamente proviene del latín professio-

onis 

• Acción y efecto de profesar 

• Entre sus acepciones: empleo, facultad u oficio 

que cada uno tiene y ejerce públicamente 

• Actividad permanente que sirve de medio de 

vida y que determina el ingreso a un grupo 

profesional determinado 



Historia del concepto profesión 

• El concepto profesión ha evolucionado a 

través del tiempo 

• Ha sido producto de un desarrollo 

histórico que ha creado y renovado 

mecanismos de diversa índole 

• Hasta llegar a los procesos modernos que 

se conocen hoy en día 



Historia del concepto profesión  

• Los antecedentes sobre su origen se 

encuentra en los antiguos textos hebreos 

• En donde se señala que esta palabra era 

usada con relación a funciones 

sacerdotales, los negocios del rey o de un 

funcionario real 

• Ya que el vocablo significa mandar o 

enviar, lo que representaba realizar una 

misión  



Evolución del concepto profesión 

• El concepto en el sentido actual no puede 

remontarse más allá de la época preindustrial 

• Puesto que es producto de la industrialización y 

de la división del trabajo 

• La explosión demográfica y el crecimiento de las 

ciudades en el siglo XIX contribuyeron a 

modificar la organización social 

• Propiciando la creación de tareas profesionales 

más especializadas 

 



Evolución del concepto profesión 

• Estos factores produjeron que a principios del siglo XX 

se incorporara la concepción de lo profesional  

• Como producto de las transformaciones producidas por 

la industrialización 

• Carr Saunders y Willson (1933) señalaban que una 

ocupación alcanzaba el estatus de profesión cuando un 

tipo de actividad se ejerce mediante la adquisición de 

una formación controlada, la sumisión a reglas de 

conducta y la adhesión a un código de ética del servicio 

social 



Evolución del concepto profesión 

• Wilensky (1964) estableció que la profesión es una 

forma especial de organización ocupacional 

• Basada en un cuerpo de conocimiento sistemático 

adquirido a través de una formación escolar y 

• Establece que una actividad es considerada profesión 

cuando el trabajo se convierte en una ocupación de 

tiempo integral 

• Se crean escuelas para la formación de nuevos 

profesionales, se constituyen en asociaciones 

profesionales y se adopta un código de ética para 

preservar la profesión 



Evolución del concepto profesión 

• Schein (1970) estableció que las profesiones 

constituyen conjuntos de ocupaciones que han 

desarrollado un sistema de normas derivadas 

de su papel en la sociedad 

• Johnson (1972) señaló que, para que pueda 

existir una verdadera profesión, es condición 

que las personas que la practican formen un 

grupo relativamente homogéneo 



Evolución del concepto profesión 

• Una nueva concepción de la profesión se da partir del 

trabajo de Cleaves (1985) quien sostiene que las 

profesiones son ocupaciones que requieren de: 

•  Un conocimiento especializado 

• Una capacitación educativa de alto nivel 

• Control sobre el contenido del trabajo 

• Organización propia 

• Autorregulación  

• Altruismo, espíritu de servicio a la comunidad 

• Elevadas normas éticas  



Evolución del concepto profesión 

• Ante las condiciones de los nuevos ordenamientos del 

mercado de trabajo 

• Actualmente la profesión es definida como un grupo de 

individuos de una disciplina 

• Que se adhieren a patrones éticos establecidos por ellos 

mismos 

• Que son aceptados por la sociedad como los 

poseedores de un conocimiento y habilidades 

especiales 

• Y están preparados para ejercerlos en el interés de otros 

individuos 



La profesión y su organización gremial 

• Desde que el hombre existe su 

agrupamiento ha sido innato 

• La historia señala que los primeros 

hombres formaban pequeños grupos ante 

la necesidad que tenían de organizarse 

para sobrevivir 



La profesión y su organización gremial 

• Si consideramos que por organización gremial se 

entiende la integración de un grupo de personas 

• Que se caracteriza por la necesidad permanente de 

comunicación e interrelación entre ellos 

• En la cual sus integrantes conocen el papel que debe 

desempeñar cada uno y las interdependencias de las 

diversas responsabilidades del grupo 

• Puede también entenderse por qué la asociación 

profesional ha constituido un elemento táctico dentro de 

la lucha por obtener mayor autonomía y reconocimiento 

social 



La profesión y su organización gremial 

• Asociarse significa una responsabilidad por medio de la 

cual el asociado se compromete a trabajar y defender 

los intereses de la asociación 

• Según Verdugo (1991) la importancia de asociarse 

representa tener la posibilidad de levantar la voz para 

formular sus metas, 

• Ejercer presión como grupo 

• Proteger sus intereses y  

• Encontrar planteamientos y soluciones a problemas 

determinados  



La profesión y su organización gremial 

• La organización gremial está ligada directamente con el 

desarrollo de las profesiones actuales 

• El hecho de que un individuo se desarrolle en una 

sociedad plural implica interactuar con grupos diferentes 

en intereses, características, propósitos y finalidades 

• Como consecuencia, tiende a relacionarse con otros 

individuos en grupos o sociedades  

• Que se organizan libremente para la gestión y 

consecución de intereses comunes para defenderlos 

ante la sociedad en general, el Estado y otros en 

particular    

 



La profesión y su organización gremial 

• Aunque la fortaleza de una profesión depende 

más que de su agrupación gremial,  

• Ella está llamada a jugar un papel integrador 

entre sus asociados, el poder político y la 

sociedad 

• Para obtener beneficios para sus asociados, 

una organización requiere fortaleza, unidad y 

recursos, que sólo provendrán de la afiliación 



La profesión y su organización gremial 

• Carr Saunders y Williams (1939) establecieron las 

motivaciones que llevan a los individuos a formar 

agrupaciones profesionales:  

• La definición de una línea de demarcación entre 

personas calificadas y no calificadas 

• El mantenimiento de altos niveles de carácter 

profesional o práctica honorable 

• La elevación del estatus del grupo profesional 

• El deseo de la profesión de ser reconocida por la 

sociedad 



La profesión y su organización gremial 

• Tomando en cuenta el origen de las 

asociaciones profesionales, a estos 

grupos corresponderá: 

• Velar por los intereses de la profesión 

• Impulsar la legislación que la normará 

• Promover el desarrollo de sus miembros 

 



La profesión y su organización gremial 

• El contexto de la globalización y regionalización de los 

servicios profesionales está condicionando un nuevo 

modelo de profesiones para el siglo XXI 

• Que tendrán que asumir elementos que respondan a 

una nueva sociedad cambiante 

• Estas transformaciones están propiciando que las 

profesiones incorporen para su desarrollo, aspectos 

como la acreditación, la certificación y actualización 

continua, así como la vinculación de los colegios y 

asociaciones con las instituciones de educación superior 



Las Asociaciones de Bibliotecarios 

• Desde el último tercio del siglo XIX que vio 

nacer 

• A la A.L.A. en 1876 y la L.A. en 1877 

• Los profesionales de la información han 

sentido cada vez con más fuerza la 

necesidad de asociarse 

• Para comunicarse, intercambiar 

información y experiencias y cooperar  



Las Asociaciones de Bibliotecarios 

• Esta necesidad se manifiesta en el número cada 

vez mayor de asociaciones que surgen tanto a 

nivel internacional como en los diferentes países 

y regiones 

• No sólo crece el número de asociaciones sino 

también aumenta el abanico de funciones que 

éstas asumen 

• El número de publicaciones que editan y los 

servicios que prestan 



Las Asociaciones de Bibliotecarios  

• El incremento de la actividad habla de una vitalidad 

creciente en este mundo asociativo 

• Que intenta adaptarse a las necesidades cambiantes de 

la sociedad 

• Las naciones emergentes crean nuevas asociaciones 

con la aparición de nuevos núcleos de profesionales 

• El viejo mundo aporta nuevas asociaciones para dar 

respuesta a nuevas necesidades: grupos étnicos, 

minusválidos, lucha antidroga, etc.   



Las Asociaciones de Bibliotecarios 

• El directorio World Library, Archive and 

Information Science Associations (2010) 

publicado por IFLA reporta un poco más 

de 600 asociaciones en 130 países 

• Los países del primer mundo se sitúan a 

la cabeza en número de asociaciones y de 

asociados 



Las Asociaciones de Bibliotecarios 
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Por qué son importantes las 

Asociaciones de Bibliotecarios?  

• Hoy en día estamos viviendo un dramático 

crecimiento de la disponibilidad de información 

• Nos encontramos ante grandes y rápidos 

cambios en los registros, almacenamiento y 

tratamiento de la información  

• Los sistemas de información son cada vez más 

complejos y ya no son solo asequibles a los 

organismos públicos sino a los individuos 



Por qué son importantes las 

Asociaciones de Bibliotecarios?  

• La incorporación de las TIC a los servicios 

bibliotecarios ha implicado a nuevas disciplinas 

que contribuyen e incrementan su desarrollo 

• Existe una mayor demanda de servicios 

bibliotecarios 

• Se toma conciencia de las necesidades de los 

grupos especiales de la sociedad 

• Cada vez son más numerosos los nuevos 

métodos de educación presencial y a distancia 



Objetivos de las Asociaciones de 

Bibliotecarios 

• Promover los servicios bibliotecarios y de información 

• Contribuir a arraigar la conciencia de la necesidad de 

información para el desarrollo individual y social 

• Reforzar la imagen e identidad de las tareas propias del 

sector 

• Representar los intereses de sus miembros ante el 

gobierno, ante otras instituciones y ante la sociedad en 

general 

• Facilitar el intercambio de información en el seno de la 

profesión 



Objetivos de las Asociaciones de 

Bibliotecarios 

• Elevar el nivel y desarrollo de sus asociados 

• Formular propuestas de política educativa en 

Bibliotecología y Ciencias de la Información 

• Hacer campañas para la mejor gestión de los gobiernos 

en nuestro campo de acción 

• Ser marco para el debate de las cuestiones técnicas y 

profesionales 

• Canalizar las necesidades, ideas y propuestas de los 

socios para defenderlas, apoyarlas y darlas a conocer 

de manera consensuada 

 



La Asociación Mexicana de 

Bibliotecarios, A.C. AMBAC 

• Es la Asociación más antigua y de mayor 

tradición en el país y cuenta con amplio 

reconocimiento a nivel nacional e 

internacional 

• Ha trascendido en el tiempo probando ser 

una alternativa viable de organización 

gremial 

• Que sabe que el mayor activo son sus 

socios 

 



La AMBAC : Objetivo general 

• De acuerdo con los Estatutos de la 

AMBAC 

• El Mejoramiento profesional de sus 

socios, así como el de promover y 

fomentar las bibliotecas, el servicio 

bibliotecario y la Biblioteconomía en el 

país 



Reglamento  

• En 1975 se publicó el Reglamento de la 

Asociación 

• Mismo que sufrió modificaciones en 1991, 

1995 y 2001.  

• En el reglamento se mencionan además 

como objetivos 

• Vincularse con la sociedad 

• Establecer y mantener relaciones con 

grupos profesionales afines 



Entidades de gobierno 

• Mesa Directiva 

– Presidente 

– Vice-Presidente 

– Secretario General 

– Pro-Secretario 

– Tesorero 

– Pro-Tesorero 



Entidades de gobierno  

• Como órgano consultivo un Consejo 

Técnico integrado por 4 miembros. 

• Comisiones Permanentes: 

– Honor y Justicia 

– Publicaciones 

– Admisión de Socios 

– Elecciones 

– Secciones y Relaciones 



Entidades de gobierno 

• Más comisiones permanentes: 

– Fomento Bibliotecario 

– Biblioteconomía y Bibliografía 

– Juntas, Conferencias y Congresos 

– Finanzas y Presupuesto 

– Legislación y Normalización 

– Bolsa de Trabajo 

– Relaciones Internacionales 

 



El Noticiero de la AMBAC 

• Con periodicidad trimestral, después de 

40 años y con más de 150 números 

publicados 

• El Noticiero constituye un testimonio fiel 

de las actividades de la Asociación en el 

ámbito bibliotecario mexicano 



Principales acciones 

• Se terminó el primer Plan Estratégico de 

la Asociación 2009-2015: Liderazgo en 

Acción 

• El documento define el rumbo estratégico 

de la AMBAC para los próximos cinco 

años. 

• El proceso incluyó encuestas, consultas y 

reuniones 

 



Plan Estratégico 2009-2015 

• Misión: Ser una asociación dinámica que 

promueve el mejoramiento profesional de 

sus socios en el campo bibliotecológico y 

de la información. 

• Visión: Ser una asociación representativa 

y vanguardista de la comunidad 

bibliotecaria.  



Objetivos generales de desarrollo 

• Contar con el mayor número posible de 

socios para alcanzar representatividad 

nacional, que refleje la importancia de la 

profesión bibliotecaria hacia la sociedad 

• Organizar congresos, cursos, 

conferencias y reuniones con temas de 

interés para los socios 



Objetivos generales de desarrollo 

• Tener comunicación profesional en 

medios impresos y electrónicos que 

coadyuven al desarrollo de los socios 

• Administrar la asociación con eficiencia 

• Promover asertivamente la imagen del 

bibliotecario y de las bibliotecas 



Principales acciones 

• Se nombró una Comisión ad-hoc para 

rediseñar la página web de la AMBAC. 

• www.ambac.org.mx 

• El resultado es un portal de mayor 

contenido, con mayor atractivo estético y 

mayor facilidad para recuperar la 

información 

• Esta transformación era urgente 

http://www.ambac.org.mx/


Principales acciones 

• Con el propósito de aumentar el contenido 

del portal de la AMBAC 

• Se decidió crear un repositorio digital 

“Estante” para incluir publicaciones y 

documentos. Avance del 90% 

• Los socios podrán recuperar cada 

memoria y cada ponencia, así como cada 

fascículo y nota del Noticiero.  



Principales acciones 

• Con el objetivo de administrar más 

eficientemente el manejo de ponencias de 

Jornadas, se desarrolló el software 

AMATE 

• Permite a los autores el envío del 

resumen, resumen biográfico, documento 

escrito y presentación powerpoint. 

• Igualmente permite el proceso de 

evaluación 



Principales acciones 

• Con el propósito de permitir la 

recuperación de información del Noticiero 

• Una de las socias está realizando la 

indización de la colección completa (80%) 

• Esta será una herramienta valiosa para 

los estudiosos de la historia de la 

Bibliotecología mexicana y para los 

futuros administradores de la AMBAC 



Principales acciones 

• Con el fin de hacer más eficiente y 

adecuada nuestra sede 

• En las Jornadas de Zacatecas se lanzó 

una campaña para recabar fondos para la 

remodelación de las oficinas de AMBAC. 

• La campaña “Alhajas” consiste en la 

donación de lajas de cantera traventina 

que se han adosado con el nombre del 

donante en una pared de la AMBAC. 



Principales acciones 

• Con el objetivo de mejorar la estructura de 

los mensajes de la AMBAC a sus socios 

• Se procedió a definir la imagen 

corporativa, con lo cual la comunicación 

es más uniforme por la identificación de 

sus colores, tipografía y orden. 



Principales acciones 

• Tratando de hacer a la AMBAC más 

relevante para sus socios y la comunidad  

• Se implementaron dos listas de discusión, 

una para socios y otra abierta 

• Se abrieron cuentas en Facebook, Twiter 

y Flicker, herramientas preferidas 

especialmente por los jóvenes  



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Mantener vigentes los objetivos generales 

de desarrollo plasmados en el Plan 

Estratégico 2009-2015 

• Duplicar la membresía de la AMBAC en 

los próximos dos años 

• Fortalecer nuestro sistema de 

comunicación formal y personal con la 

comunidad bibliotecaria del país 



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Ofrecer nuevos servicios de valor 

agregado a fin de mantener e incrementar 

la afiliación anual 

• Promover la creación de más Secciones 

Geográficas o por Especialidad 

• Organizar las Jornadas Mexicanas de 

Biblioteconomía de 2012 y 2013 

 



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Organizar ocho reuniones ordinarias  

• Organizar cursos y talleres durante todo el 

año en la Ciudad de México y en distintas 

ciudades de provincia 

• Mantener actualizado el sitio web de la 

AMBAC 

• Promover la creación de micrositios para 

las Secciones 



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Publicar en el sitio web los eventos como 

congresos, seminarios, cursos, etc sobre 

la especialidad 

• Publicar en el sitio web un directorio de 

recursos de acceso abierto de la 

especialidad 

• Publicar en el sitio web un directorio de las 

Escuelas de Bibliotecología y afines del 

país.  



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Invitar a los socios a publicar en el 

Noticiero de la AMBAC 

• Poner al corriente la publicación de 

Memorias de Jornadas 

• Promover la actualización de nuestro 

Reglamento 

• Fortalecer los proyectos Estante y Amate 



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Digitalizar y catalogar el Archivo Histórico 

de la AMBAC 

• Concluir y mantener actualizada la 

indización del Noticiero 

• Participar en las reuniones del Consejo 

Nacional para el Fomento del Libro y la 

Lectura 



Programa de Trabajo 2011-2013 

• Continuar los esfuerzos para promover 

asertivamente la imagen social del 

bibliotecario y las bibliotecas 

• Estrechar la comunicación y el trabajo 

conjunto con asociaciones 

latinoamericanas y de mayor relevancia 

internacional 



Recientes y Próximos eventos 

nacionales 

• Segunda Reunión Ordinaria celebrada en la Biblioteca 

de la Universidad La Salle  el 14 de Julio de 2011 

• Celebración ENBA – AMBAC del Día del Bibliotecario el 

20 de Julio de 2011 

• Reunión Satelital IFLA – AMBAC sobre Artes el 20 y 21 

de Agosto de 2011 en el Museo Franz Mayer 

• Tercera Reunión Ordinaria que se celebrará en la 

Escuela Bancaria el 22 de Septiembre de 2011 

• Cuarta Reunión Ordinaria en el marco de la FIL 

Guadalajara el 27 de Noviembre de 2011 



Próximas Jornadas 

• Las XLIII Jornadas Mexicanas de 

Biblioteconomía se celebrarán del 23 al 25  

de Mayo de 2012 en Villahermosa 

• Bajo los auspicios del Gobierno del 

Estado de Tabasco 

• Esperamos muchas ponencias de los 

estudiantes de la ENBA  



Secciones de la AMBAC 

• Actualmente la AMBAC cuenta con ocho 

secciones por especialidad: Artes, Bib. 

Escolares, Bib. Públicas, Ciencias de la 

Salud, Bib. Jurídicas, Competencias 

Informativas, Fomento de la Lectura y 

Políticas de Información. 

• Y tres secciones geográficas: Nuevo 

León, Sonora y Coahuila 



Sinergia profesional 

• Hoy en día la meta, la responsabilidad 

social y las tareas de la AMBAC 

trascienden a la misma Asociación 

• Y requieren de la participación, el 

entusiasmo, el compromiso y el trabajo de 

todos los bibliotecarios del país 



Afiliación - Beneficios 

• Afiliarte como socio es muy sencillo y te 

ofrece importantes beneficios 

• Fortalecer tu estatus en la profesión y el 

quehacer bibliotecario 

• Cohesionar y robustecer tu identidad 

gremial 

• Proyectar y promover tu imagen 



Afiliación - Beneficios 

• Participar en grupos de trabajo y propiciar 

tu interacción con colegas por áreas 

temáticas o de interés laboral 

• Participar activamente en las reuniones, 

conferencias, congresos, asambleas y 

proyectos que realice la Asociación y sus 

Secciones 

 



Afiliación - Beneficios 

• Poder ser postulado y nominado para 

diversos cargos y funciones ejecutivas en 

los órganos de la Asociación 

• Gozar de privilegios y descuentos 

especiales en las publicaciones y en 

eventos organizados y patrocinados por la 

AMBAC y en los que realice 

conjuntamente con otras instituciones 



Afiliación - Beneficios 

• Participar en la construcción y 

sostenimiento del prestigio de la actividad 

bibliotecaria y de la información, entre 

otros. 

• Afíliate ahora!!! 



• Muchas gracias por su atención!!! 

 

 

• osaavedra@ebsco.com 


